JEGYZOKOGNYV

amely késziilt a Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatal Vaci Mihély termében,
a Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag 2023. jinius 19-én tartott nyilt Glésérél.

Jelen vannak: 3 f§ bizottsagi tag, napirendi pontok el6addi és a meghivottak (jelenléti iv
mellékelve)

Dr. Tirpdk Gyoérgy: (bizottsagi elndk) K&szénti a Bizottsag tagjait, a napirendi pontok eléaddjat.

Megdllapitja, hogy a Bizottsag 3 fvel hatarozatképes.

Az elndk szavazasra bocsatja a napirend-tervezetet. A Bizottsdg 3 igen szavarzattal,
egyhangllag elfogadta a napirendi pontokat.

1./napirend: ElSterjesztés az Egészségligyi Alapellatasi Igazgatdsag alapitd okiratanak védénéi
ellatassal 8sszefligg6 médositasara, és az 6nkormanyzat egészségligyi alapellatassal
kapcsolatos feladatainak atszervezésére

ElGadd: Tothné Csatlos lldiko, Szocialis és kdznevelési osztalyvezetd

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elntk) Az elSterjesztének van kiegészitése?

Az elGteriesztének nincs kiegészitése.

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elntk) Van valakinek kérdése, hozzaszélasa, véleménye a
napirendhez?

Kérdés, hozzaszolas, vélemény nem volt.

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elndk) Szavazasra bocsatom a ketts hatdrozat-tervezetet. Ezért
kettd hatarozatot kell hoznunk.

Szavazaskor 3 f6 bizottsagi tag van jelen, akik 3 igen szavazat mellett a kévetkezd
hatarozatot hoztak meg:



NYIREGYHAZA MEGYE| JOGU VAROS
KOZGYULESE
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsdga

47/2023. (V1.19.} szamu
hatarozat

az Egészségligyi Alapellatasi lgazgatdsag alapito okiratanak védoéndi
ellatassal Gsszefliggé modositasara

A Bizottsag
egyetért az elGterjesztés Kozgylilés elé terjesztésével és 3 igen szavazat mellett elfogadasra
javasolja a hatdrozat-tervezetet a Kozgytilésnek.

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzZGYULESE
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsiga

48/2023. {V1.19.) szamu
hatarozat

az dnkormanyzat egészségligyi alapellatassal kapcsolatos feladatainak atszervezésére

A Bizottsag
egyetért az elGterjesztés Kozgylilés elé terjesztésével és 3 igen szavazat mellett elfogadasra
javasolja a hatdrozat-tervezetef a Kdzgy(ilésnek.

2./ napirend: ElSterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogd Varos Onkormanyzata és a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz kozott 1&trej6tt szocidlis és gyermekvédelmi ellatasi
szerzGdés modositasanak jovahagyasara

Elfado: Téthné Csatlds lidikd, Szocidlis és kéznevelési osztalyvezetd

L.



Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elnok) Az elbterjesztGnek van kiegészitése?

Az elGterjesztének nincs kiegészitése.

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizotiségi elntk) Van valakinek kérdése, hozzaszolasa, véleménye a
napirendhez?

Kérdés, hozzaszolas, vélemény nem volt.

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elndk) Kérem szavazzunk az elGterjesztésril.

Szavazaskor 3 f& bizottsagi tag van jelen, akik 3 igen szavazat mellett egyhangulag a
kdvetkez6 hatarozatot hoztak meg:

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsiga

49/2023. (VI.19.) szamu
hatarozat

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata és a Magyarorszdgi Evangélikus
Egyhaz kozott létrejétt szocidlis és gyermekvédelmi ellatasi szerz6dés modositasanak
jévahagyasara

A Bizottsag

egyetért az eléterjesztés Kozgyllés elé terjesztésével és 3 igen szavazat mellett elfogadasra
javasolja a hatarozat-tervezetet a Kdzgy(ilésnek.

3/a. napirend El6terjesztés a NYIRTAVHO Kft. dltal nem tavhéellatds keretében nydjtott
hdszolgaltatas  dijainak arképletes armegallapitdsardl szold 269/2013. (X1.28.} szamu
hatarozat médositasara

3/b. napirend ElSterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kozgy(ilésének a NYIRTAVHO Kft.
altal szolgaltatott nem lakossagi fogyasztoknak nyljtott és hatésédgilag nem szabalyozott
tdvh8szolgaltatds dijanak jovahagydsardl sz6ld 164/2022.(X.27.) szamud hatarozata
modositasara

Elado: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Meghivott: Jo6 LaszIé, a NYIRTAVHO Kft. ligyvezetéje
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Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsdgi elndk} Az elSterjesztének van kiegészitése?

Az el6terjesztének nincs kiegészitése.

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elndk) Van valakinek kérdése, hozzaszdldsa a napirendhez?

Kerdeés, hozzaszdlas, vélemény nem volt.

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elnék) Kérem szavazzunk az el6terjesztésrél.

Szavazaskor 3 6 bizottsagi tag van jelen, akik 3 igen szavazat mellett, egyhangilag a
kdvetkezd hatarozatot hoztak meg:
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS

KOZGY(LESE
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsaga

50,/2023. {V1.19.) szam(
hatarozat

a NY[RTAVHO Kft. altal nem tavhGellatas keretében nydjtott hészolgaltatas dijainak drképletes
armegallapitasarol sz6lé 269/2013. (X1.28.) szamu hatarozat médositasara

A Bizottsag

egyetért az elGterjesztés Kozgy(llés elé terjesztésével és 3 igen szavazat mellett elfogadasra
javasolja a hatdrozat-tervezetet a Kézgy(ilésnek.

NYIREGYHAZA MEGYE] JOGU VAROS
KOzZGY(LESE
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsaga

51/2023. (VI.19.) szadmdi
hatarozat

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kdzgy(ilésének a NYIRTAVHO Kft. altal szolgaltatott nem
lakossagi fogyasztoknak nydjtott és hatésagilag nem szabdlyozott tdvhészolgéltatds
dijanak jovahagyasarol szd16 164/2022.{X.27.) szadm\ hatarozata médositasara

U,



A Bizottsag

egyetért az elGterjesztés Kozgy(ilés elé terjesztésével és 3 igen szavazat mellett elfogadasra
javasolja a hatarozat-tervezetet a Kozgydiésnek.

4./ napirend ElSterjesztés a Nyiregyhaza TOP Plusz Vérosfejlesztési Programterv (TVP)
elnevezésli dokumentum moédositasanak elfogadasara

El6addk: Hagymasi Gyula Polgarmesteri kabinetvezetd
Bozan Zsolt Palydzatok és projektmenedzsment referatiravezetd
Pato Istvan Varosfejlesztési és varoslizemeltetési osztalyvezetd
Kovacs Rita varosi féépitész

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elndk) Az elbterjesztének van kiegészitése?

Az elGterjesztének nincs kiegészitése.

Dr. Tirpak Gydrgy: (bizottsagi elndk) Van valakinek kérdése, hozzaszélasa a napirendhez?

Kérdés, hozzaszdlas, vélemeny nem volt.

Dr. Tirpdk Gyorgy: (bizottsagi elndk) Kérem szavazzunk az elSterjesziésrol.

Szavazaskor 3 f6 bizottsagi tag van jelen, akik 3 igen szavazat mellett, egyhangtlag a
kovetkezd hatarozatot hoztak meg:

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsaga

52/2023. (V1.19.) szadmd
hatarozat

a Nyiregyhdza TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv (TVP} elnevezési dokumentum
moédositasanak elfogadasara

A Bizottsag

egyetért az elSterjesztés Kozgylilés elé terjesztésével és 3 igen szavazat mellett elfogadasra
javasolja a hatdrozat-tervezetet a Kdzgy(lésnek.



5./napirend ElSterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak elbiralas alatt
lévé, megvaldsitas alatt allo és lezards alatt évd pdlyazatairdl

El6addk: Hagymasi Gyula Polgarmesteri kabinetvezetd

Bozan Zsolt Palydzatok és projektmenedzsment referatliravezets
Pato Istvan Varosfejlesztési és varosilizemeltetési osztdlyvezetd

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elndk) Az elSterjesztének van kiegészitése?

Az el6terjesztének nincs kiegészitése.

Dr. Tirpdk Gyorgy: {bizottsagi eindk) Van valakinek kérdése, hozzaszolasa a napirendhez?

Kérdés, hozzaszolas, vélemény nem volt.

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elnGk) Kérem szavazzunk az elbterjesztésrol.

Szavazaskor 3 f6 bizottsagi tag van jelen, akik 3 igen szavazat mellett, egyhangulag a
kdvetkezd hatdrozatot hoztdk meg:

NYiREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsaga

53/2023. (V1.19.) szamli
hatarozat

Nyiregyhaza Megyei Jogl Véros Onkormanyzatdnak elbiralas alatt [év3, megvaldsitas alatt
allé és lezéras alatt 1év8 palyazatairdi

A Bizottsag

egyetért az elbterjesztés Kozgy(ilés elé terjesztésével és 3 igen szavazat mellett elfogaddsra
javasolja a hatarozat-tervezetet a Kézgy(ilésnek.

6./napirend El6terjesztés Nyiregyhaza 19/2005. (V.5.) dnkormanyzati rendelettel jovahagyott
helyi  épitési szabdlyzatanak modositasardl és egységes szerkezetll szdvegének
megallapitasardl szoldo 21/2007. (V1. 12.) Onkormanyzati rendelet modositasanak
jovahagyasara (MODOSITASOK V./2022. — LEVA-TEAM KFT.)

El6add: Kovdcs Rita varosi féépitész



Dr. Tirpak Gyoérgy: (bizottsagi elndk) Az elGterjesztének van kiegészitése?

Kukucska Zsolt: (féépitészi osztaly) Az allami fGépitész levele megérkezett és a targyi
maodositdst nem kifogasolja.

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elnék) Van valakinek kérdése, hozzaszéldsa a napirendhez?

Kérdés, hozzaszolas, vélemény nem volt.

Dr. Tirpak Gydrgy: (bizottsagi elinék} Kérem szavazzunk az eldterjesztésrél.

Szavazaskor 3 {8 bizottsagi tag van jelen, akik 3 igen szavazat mellett, egyhangulag a
kévetkezd hatarozatot hoztak meg:

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE

Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsaga

54/2023. (V1.19.} szdmii
hatarozat

Nyiregyhdza 19/2005. (V.5.) Onkormanyzati rendelettel jovahagyott helyi épitési
szabdlyzatanak modositasardl és egységes szerkezetl sz6vegének megallapitasardl szold
21/2007. (VI. 12.) 8nkormanyzati rendelet modositasanak jovahagyasara (MODOSITASOK
V./2022. — LEVA-TEAM KFT.)

A Bizottsag

egyetert az elbterjesztés Kozgylilés elé terjesztésével és 3 igen szavazat mellett elfogadasra
javasolja a hatdrozat-tervezetet és a rendelet-tervezetet a Kozgyiilésnek.

7./napirend ElSterjesztés a Nyiregyhdza, 18180 hrsz.-u ingatlan kiilteriiletbe vonasahoz
torténd hozzajarulasra

EiGadd: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elndk) Az elGterjesztének van kiegészitése?

Az elSterjesztdnek nincs kiegeszitése.

;\_ _



Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elntk) Van valakinek kérdése, hozzaszdldsa a napirendhez?

Kérdés, hozzaszolas, velemény nem volt.

Dr. Tirpak Gydrgy: (bizottsdgi elnék) Kérem szavazzunk az elGterjesztésrdl.

Szavazaskor 3 f6 bizottsagi tag van jelen, akik 3 igen szavazat mellett, egyhangtlag a
kdvetkezd hatdrozatot hoztak meg:

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESE
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsdga

55/2023. (VI.19.) szamu
hatarozat

a Nyiregyhaza, 18180 hrsz.-0 ingatlan kiilteriiletbe vonasihoz torténd hozzdjarulasra

A Bizottsag

egyetért az elSterjesztés Kozgyliiés elé terjesztésével és 3 igen szavazat mellett elfogadasra
javasolja a hatarozat-tervezetet a Kdzgy(ilésnek.

8./napirend ElGterjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala alapité
okiratanak modositasara

El6add: Dr. Kovécs Ferenc polgarmester

Dr. Tirpdk Gyérgy: (bizotisagi elnsk) Az elSterjesztének van kiegészitése?

Az eléterjesztének nincs kiegészitése.

Dr. Tirpdk Gybrgy: (bizottsagi elndk) Van valakinek kérdése, hozzaszdlasa a napirendhez?

Kérdés, hozzdszolas, vélemény nem volt.

Dr. Tirpak Gyorgy: (bizottsagi elndk) Kérem szavazzunk az elbterjesztésrol.
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Szavazaskor 3 f§ bizottsagi tag van jeien, akik 3 igen szavazat mellett, egyhangtlag a
kdvetkezd hatarozatot hoztdk meg:
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsaga

56/2023. (V1.19.) szdmui
hatarozat

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Polgdrmesteri Hivatala alapité okiratdnak modositasara

A Bizottsag

egyetért az elSterjesztés Kozgylilés elé terjesztésével és 3 igen szavazat mellett elfogadasra
javasolja a hatdrozat-tervezetet a Kézgy(ilésnek.



NYI{REGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY
A NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER1, PF.: 83,

MEGY?" JOGU VAROS '?’EE;ZFON: +36 42 524-585; ;JII: 41135:;2?:24-5386

POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

Ugyiratszdm: SZOC/1753-7/2023.
Ugyintéz8: Dr. Fischer Néndor

ElGterjesztés
- Nyfregyhaza Megyei Jog Viros Kdzgyliléséhez —

az Egésxségligyi Alapellatasi lgazgatosag alapito okiratanak védonéi ellatassal 6sszefliggé modositissra,
és az bnkormdnyzat egészségiigyi alapellitissal kapcsolatos feladatainak atszervezésére
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

] TVA MYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PE.1 83,
vj MEGY,E] JOGU VAROS ‘?EE;FON: +36 42 524-585; FAX: +§6 ;:a 524-5386
- POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHARAHU

Tisztelt Kézgylilés!

Az egészségligyi alapelldtasrdl szol6 2015. évi CXXIIL. t6rvény (a tovdbbiakban; Eatv.) 5. § (1) bekezdés alapjdn
a telepiilési Gnkormdnyzat az egészségiipyi alapelldtas kérében gondoskodik a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi
elldtésrél, a fogorvosi alapelldtasrdl, az alapellatashoz kapcsolédd fogorvosi Gigyeleti ellatdsrdl, a véddndi
ellatdsrol és az iskola-egészségligyi elidtasrdl.

2023. jolius 1. napjdval hatdlyat veszti Eatv. 5. § {1) bekezdés d) pontja, amely kimondja, hogy a telepiilési
dnkormdnyzat az egészségiigyi alapelldtas kérében gondoskodik a védéndi elldtasrdl.

Az Eatv. 23, § (2) bekezdése szerint az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglaikoztatott védénd és a
veddngi ellatas korében fogialkoztatott személy tekintetében a munkéaltatdi jogokat 2023, jilius 1-t6l az az
irdnyitd varmegyei intézmény — karhdz- gyakorolja, amely terilletileg illetékes az érintett védénsi kérzet
tekintetéhen. Az Egészségiigyi Alapellatdsi Igazgatosag szervezeti keretében a terileti véd6ndi feladatokat
38 f6 Iatja el, az dtalldssal érintett, engedélyezett dolgoz0i létszam igy 38 16.

Ugyanezen jogszabalyhely (5) bekezdése alapjén a telepilési nkormanyzat 2023. julius 1. napjaval biztositja
az dllam szdmadra a 2023. jinius 30. napjan a véd&ndi elldtdsra szolgdld ingd és ingatlan vagyonnak az ingyenes
hasznalatat.

Az dllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (Aht.) 9. § a) szerint a kdltségvetési szerv irdnyitdsdrahoz
tartozik a kbltségvetési szerv alapitdsdnak, dtalakitasanak és megsziintetésének, ideérive az alapitd okirat és
annak modositdsanak, valamint a megsziintetd okirat kiaddsara vonatkozd alapitéi jogok gyakorldsanak joga.

Az llamhdztartasrél sz016 térvény végrehajtasarol szo16 368/2011. (Xi1.31.) Korm. rendelet {Avr.) értelmében
az alapitd okirat -tobhek kozt- tartalmazza a kiltségvetési szerv nevét, székhelyét, esetleges telephelyeit,
illetékességét, mikodési terlletét, kizfeladatat, alaptevékenységét is.

A fentiekben hivatkozott jogszabalyi véitozasok okén sziikséges az azokban foglalt rendelkezéseknek az
intézmény hatdlyos alapitd okiratdn térténd &tvezetése, valamint az ingd és ingatlanvagyon haszndlatéra
vonatkozd haszonkdlcsiin- szerzddés megkdtése, amely ddntést a Tisztelt Kdzgy(ilés Jogosult meghozni, igy
kérjlik, hogy a jelen eléterjesztés |, szima mellékletét képezé hatérozat-tervezetet és mellékleteit elfogadni
sziveskedjen.

Az Orszaggyliiés 2022. decemberben atfogd jogszabalycsomagot fogadott el, amely az egészségligyi
ellatérendszer nagyfoku atalakitdsat célozza. 2023. mércius 1-t6 a virmegyében orszdgosan az elsék kdzott
a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ligyeleti ellétas az Orszagos Mentdszolgdlat rendszerébe keriilt, majd 2023.
jalius 1-t81 a teriileti véddnéi elldtds keril] dllami fenntartdsba, a megyei kdrhazak szervezeti keretébe.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Viros Kdzgyllésének 40/2023. (1I1.30.) szdma hatéroza?a értelmében — a fenti
valtozdsok okdn - szitkséges felllvizsgaini az Intézmény tovdbbi mikddésének gazdasagossagi szempontbéi
torténd racionalizalasi iehetségeit.

WWW.NYIREGYHAZA.HU

(}f NYIREGYHAZA

-



NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

TvA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83
M EGY,EI JOGU VAROS TELEFON: +36 42 524-585; FAX: 436 42 524586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAHL: NYHSZOCE@NVIREGYHAZAHU

Az Intézmény feladatellatasi helyei k6zil a teriileti véddnéi ellatas dtadésa ﬁsszességében 17 ingatlant érint. Az
ingatlanok donté részében a véddndi ellitds mellett més ellétasi forma is megvalésul {haziorvos, fogorvos stb.).
Az ingatlanrészek dtaddsa a korhdz részére haszonkdlcsén-szerzédéssel torténik.

Az intézmény engedélyezett étszdma a koitségvetési rendeletben meghatarozott 106 4, amely az ligyeleti ellatés
atadasaval 2,5 fével, a teriileti védéndk dtadasdval tovdbbi 38 féve! csbkken.

Az dnkormanyzat, és (gy az Intézmény megmaradd kitelez§ feladatai a haziorvosi/gyermekorvosi alapelldtds,
fogorvosi alapellatas, fogdszati ligyelet, iskolaegészségligyl ellitds, dnként viéllalt feladatai pedig a fogdszati
réntgen, foglalkozds-egészségligy, hajléktalanok héziorvosi ellatdsa, otthoni szakdpolds és hospice ellitds
biztositdsa maradnak.

Az egészségiigy epészét célzé koncepcionalis valtozasckat is figyelembe véve lathato, hogy a jogalkotd szdndéka
az egyes, eddigiekben kotelezben Onkormdnyzatok édltal biztositott egészségiigyi alapelldtdshoz kapcsolddd
feladatainak dtalakitdsa, valamint bizonyos elemeinek a szocialis elldtérendszerbe t6rténd integracioja felé mutat.

A fentiekben leirt kérillményekre figyelemmel az Egészségiigyi Alapellétasi Igazgat6sdg, mint 6ndllé intézmény
tovdbbi fenntartdsa sem gazdaségosségi, sem szakmai szempontbol nem indokoli.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata egy éltala fenntartott masik intézményen, a Nyiregyhazi Szocialis
Gondozasi Kozponton (NYSZGK) keresztll! latja el a nappali elldtds biztositdsat, dpoldst-gondozdst nyiijtéd
intézményi elldtdst, fejleszté foglalkoztatast, bentlakdsos szocidlis intézményben nydjtott szakdpoldst, szociélis
étkeztetést, hazi segitségnydjtast, kozosségi elldtasokat, timogatd szolgalat mitkddtetését.

Az el6z6ekben leirtak okdn az Egészségiigyi Alapellatdsi Igazgatésdgnak 2023.09.01. napi hatdllyal torténs
beolvaddssal térténd egyesiilését javasoljuk a Nyiregyhazi Szocilis Gondozasi Kézpontba, azzal, hogy annak neve
Nyiregyhdzi Szocidlis és Egészségligyi Alapelldtdsi Kdzpontra (NYSZEAK) véltozik, Az igy létrejovs integralt
intézmeny a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont feladatait, valamint az Egészségligyi Alapellatési Igazgatoség
megmarado feladatait latja el a jovdben, azzal, hogy az intézmény keretein beliil IetrEJon egy Uj, egészségigyi
alapelldtassal foglalkoz6 szakmai egység.

Az el6zBekben hivatkozott okokra vald figyelemmel kérjilk a Tisztelt Kézgy(lést, hogy az elfterjesztést
megtéargyalni, és a hatarozat-tervezetben foglaltak szerint eifogadni sziveskedjenek:

Nyiregyhdaza, 2023.06.15.

Tisztelettel: /
AN iy TR o 1l
o * .
Jészal Menyhért Hornyak Attiliné Téthné Csatlds 1idiké
alpoigdrmester / Egdczeépligyi Alapellitasi Igazgatdsig Szocidlis és Koznevelési Oszidly vezetdie
o A
.................................... SO el Punhoonse ...
Kohut Agnes Sziirés Anita - Téth Zoltn e
ddsi Osztdly vezetbje Gazdasagi Osztély vezetfje Ellatdsi Oszt3ly vezetfje
...................................... Ik "Z‘.?‘ffm beecy
Bozéan Zsolt Nagyné Hermanyos Zsuzsanna 'Metzn{ Zsolt
Pélydzatok és Projektmenedzsment Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozdsi Kp. vezetSje KOZIM vezetdie

Referatira vezetSje
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) ~ NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY
=4 TV A NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
“J MEGY,E! JOGU VAROS ‘?'::;—:FON: +36 42 524-585; FAX: +56 ;1 524-5386
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NVHSZOC@NYIREGYHAZAHU

L Melléklet a SZOC/1753-7/2023. szém0 elSterjesztéshez
Hatirozat — tervezet

NY[REGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

.............. /2023, (V1. 22.}
hatdrozata

az Egészségiigyi Alapellitési Igazgatasag alapité okiratanak védénéi ellitassal dsszefiliggd médositasarél
A Kozgy(ilés az elSterjesztést megtdrgyalta és

1. Az Egészségligyi Alapelidtdsi lgazgatdsag 2023. julius 1-t6l hatélyos alapité okiratdnak médositd
okiratdt a hatdrozat 1. szam( melléklete, egységes szerkezet( alapitd okiratdt a hatdrozat 2. szdmu
melléklete szerint jovdhagyia.

2. Az Egeszségiigyi Alapelldtdsi Igazgatdsdg 2023. julius 1-t6l hatdlyos szervezeti és mikodési
szabdlyzatdt a hatdrozat 3. szamu meliéklete szerint jovahagyja.

3. Az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosag létszame-elSiranyzatdt 2023. julius 1-16 65,5 fében allapitja
meg.

4, Felhatalmazza a Polgdrmestert a védindi feladatataddssal kapeselatos dokumentumok, valamint a
hatdrozat 4. szémi mellékletét képezd tdjékoztatd jellegli haszonkdlcstn-szerzédés tervezet
veégleges valtozatanak aldirdsara,

5. Kijeloli és utasitja a Vagyongazdalkoddsi Osztdly, az Ellatasi Osztély, a Kozintézményeket Mikodietd
Kézpont, valamint az Egészségligyi Alapelldtési lgazgatosag vezet§iét, hogy a hatdrozat 4. szami
mellékletét képezd haszonkdlcsbn-szerz6dés tervezet végleges valtozatdt készitse el.

Felelds: Kohut Agnes, Vagyongazddikodasi Osztaly vezetSje; Toth Zoltdn, Elldtasi Osztdly vezetGije;
Metzner Zsolt, a Kdzintézményeket Mlkddtetd Kdzpont VezetSje; Hornyak Attildné, az Egészségiigyi
Alapeliatdsi igazeatdsag igazgatasi-szakértje.

Hataridd: 2023.06.30.

A hatarozatrdl értesiiinek:
1. A Kozgyiilés tagjai

2. A Cimzetes F&jegyz6 és a Polgdrmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezet6i
3. Egészségiigyi Alapelldtasi Igazgatdsag '
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELES!I OSZTALY

TUA NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PF.: 83.
MEGY,Ef JOGU VAROS ig:éFON: +36 42 524-585; FA: +§6 ;2 524-5386
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHY

i, Melléklet a SZOC/1753-7/2023. szém elSterjesztéshez
Hatdrozat — tervezet

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

ererennanes, J2023. (Vi. 22.)
hatiarozata

az 6nkormanyzat egészségiigyi alapellitassal kapcsolatos feladatainak atszervezésérél

A Kiizgydilés az elbterjesztést megtérgyalta és

1. Az Egészségiigyi Alapelldtdsi igazgatosagnak (PIR: 442330} az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV.
térvény 11. § (3) bekezdése szerinti, a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozési Kbzpontba (PIR: 802453)
2023.09.01. napjéval torténé beolvadasdval egyetért, azzal, hogy az Egészségiigyi Alapellatési
Igazgatdsag kozfeladatainak jovSbeni elldtdsdt ezen idSponttdl a Nyfregyhézi Szocidlis Gondozdsi
Kozpont latja ef; '

2. A: Egészsépilpyi Alapeliatdsi Igazgatésdg megsziintetd okiratdt a hatdrozat 1. szdmd mellékiete
szerint jévahagyja;

3. A Nyiregyhazi Szocidlis Gondozési KGzpont alapité okiratdnak médositd okirdtit a hatdrozat 2. szdmu
meiléklete szerint jdvahagyia, az intézmény nevének Nyiregyhazi Szocidlis Gondozési és Egészségiigyi
Alapellatasi Kézpontra torténé megvaltoztatdsa mellett;

4. A Nylregyhdzi Szocidlis Gondozdsi és Egészségligyi Alapelldtdsi Kozpont egységes szerkezet(i alapité
okiratdt a hatérozat 3. szdm0 melléklete, szervezeti és mikidési szabdlyzatat a hatdrozat 4. szamd
meliékiete szerint jovdhagyja.

5. Kijeloli és utasitja az Egészségiigyi Alapellitdsi Igazgatdsdg, a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozési
Kdzpont, a Kozintézményeket Mikddietd Kozpont, valamint az Eildtasi Osztdly vezetdjét az
Egészségiigyl Alapelldtasi lgazgattsdghoz tartozd leltdrozdsi feEadatok elvégzésére és ingd
eszkbzeinek atadds-dtvételének bonyolitdsara.

Felelds: Hornyak Attilang, az Egészségligyi Alapelldtasi Igazgatosag sgazgatasn -szakéridje; Nagyné
Herményos Zsuzsanna, a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozési Kézpont vezetSje; Metzner Zsolt, a
Kézintézményeket M(ktdtetd Kozpont vezetfje; Toth Zoltdn, Ellatasi Osztaly vezetdje.

Hatarid&: 2023.08.15.

6. Kijeldli és utasitja a Kézintézményeket Miikédtet§ Kozpont vezetsjét, hogy a megszling intézmény
éves koltségvetési beszamol6jdt készitse el.
Felelfs: Metzner Zsolt, a Kbzintézményeket Mikadtetd Kézpont vezetSje; Szlirds Anita, Gazdasagi
Osztalyvezetd.
Hatarid&: 2023.10.31,
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY
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7. Kijeldli és utasitja a Kozintézményeket M{kodtetd Kozpont, a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi

Kozpont, az Egészségiigyi Alapellatasi lzazgatésdg, valamint a Vagyongazdalkodasi Osztdly és az
Ellatasi Osztdly vezet§jét, a megsz(ind intézmény vagyondtaddsdval kapcsolatos feladatok
elvégzésére.
Felelfs: Metzner Zsolt, a KOZIM vezetSje; Nagyné Herményos Zsuzsanna, a Nyfregyhdzi Szocidlis
Gondozasi Kézpont vezetdje; Hornydk Attitdné, az Egészségligyi Alapellatdsi Igazgatosdg igazgatdsi-
szakértdje; Kohut Agnes, Vagyongazdalkodasi Osztély vezetdje; Téth Zottan, Ellatasi Osztély vezetdje
Hatarid§: 2023.08.31.

8. Kijeldli és utasftja az Egészségiigyi Alapelltdsi igazgatdsdg, valamint a Nyiregyhdzi Szociélis
Gondozdsi Kbzpont vezetdjét az intézmények dltal elldtandd kozfeladatokhoz tartozd hatdsagi
engedélyek visszavondsara, illetve a kbzfeladatok elidtdsét célzé (j engedélyek megkérésére,
meglévd engedélyek modositasdra térténd intézkedések megtételére.

Felelfs: Nagyné Hermanyos Zsuzsanna, a Nylregyhézi Szocidlis Gondozasi KBzpont vezetdje; Hornyak
Attilang, az Egészségiigyi Alapelldtdsi lgazgatdsdg igazgatdsi-szakértGje; Tothné Csatlds Ndiko,
Szocidiis és Kdznevelési Osztdly vezetdje '

Hataridé: azonnal

9. Kijeloli és utasitja az Egészségiigyi Alapellitasi )gazgatGsdg, valamint a Nyiregyhdzi Szocidlis
Gondozasi Kbzpont vezetSjét az intézmények foglalkoztatasdban &ll6 dolgozok munkéltato
személyében bekovetkezd valtozasardl vald téjékoztatasara, a beolvadashoz kapcsolddéd munkajogi
jellegli, valamint munkdltatéi intézkedések jogszabalyokban foglalt: hataridében térténd
meghozatalara.

Felel&s: Nagyné Hermanyos Zsuzsanna, a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi Kbzpont vezetSje; Hornyak
Attilané, az Egészségigyi Alapellétasi lgazgatdsdg igazgatdsi-szakért@je; Faragdné Széles Andrea,
Jegyzdi Kabinetvezet§

Hatarid&: folyamatosan

10. Kijel6li és utasitja az Egészségligyi Alapellatasi |gazgatosdg, valamint a Nyiregyhazi Szocidlis
Gondozasi Kézpont vezetdjét az intézmények fenndlld magéanjogi kitelezettségeit keletkeztet
szerzfdések és joglgyletek fellilvizsgdlatdra, a beolvaddssal és névvéltozassal Gsszefiiggd
intézkedések, modositasok elvégzésére.

Felelds: Nagyné Hermanyos Zsuzsanna, a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi Kbzpont vezetdje; Hornyak
Attildné, az Egészséglgyi Alapellatasi lgazgatdsdg igazgatdsi-szakértbie.
Hataridd: 2023.08.31,

11. Kijeloli és utasitja a Szocidlis és Koznevelési Osztaly vezetdjét a fenti folyamatok végrehajtasénak
koordinaldsara.
FelelGs: Tothné Csatlos lldikd, Szocialis és Kznevelési Osztély vezetdje
Hataridé: folyamatosan

A hatdrozatrod! értesiilnek;

1. A Kézgydlés tagjai

2. A Cimzetes Féjegyz6 és a Poigdrmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetsi
3. Egészségiigyi Alapellatdsi Igazgatdsdg

4. Nylregyhazi Szocialis Gondozasi Kdzpont

WWW, NYIREGYHAZA.HU

;DD NYTREGYHAZA _
A \\“



1. sz. melléklet a Kozgydlés ..../2023. (......) szdm1 hatdrozatdhoz

Okirat szama: SZOC/ 1753-10/2023

Moddositd okirat

Az Epészségiigyl Alapellatasi Igazgat6siag a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Kozgyiilése
altal 2023.04.05. napjan kiadott, SZ0C/1753-4/2023 szamid alapité okiratit az
allamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjin -a Nyiregyhaza Megyei

Jogi Viros Kozgy(lésének .../2023. (... . ....) szdmui hatdrozatira figyelemmel -a
kovetkezdk szerint médositom: :

1. Az alapité okirat 1.2.2, pontjaban, a telephelyek meg}elolését tartalmazo tiblazat
helyébe az alabbi tiblazat keriil:

telephely megnevezése telephely cime
1. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétiny 35.
2. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhdza, Ungvar sétany 37.
3. | Orvosi Rendel6 4400 Nyiregyhdza, Alma utca 71.
4. | Orvosi Rendeld 4400 Nyfregyhaza, Vay Adadm koriit 5.
5. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhéza, Vay Adam koriit 7.
6. | Orvosi Rendelé 4400 Nyiregyhaza, Toldi utca 65/a
7. | Orvosi Rendeld 4400 Nyfregyhdza, Feny6 utca 1.
8. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhdza, Hold utca 2/B.
9. | Orvosi Rendeld 4481 Nyiregyhdza, Fican utca 2/a
10. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhdza, Csillag utca 4-6.
11. | Orvosi Rendels 4400 Nyiregyhaza, Tokaji tt 1/D.

2. Az alapité okirat 4.3. pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés léﬁ:

Az egészségligyi alapellatds mitkGdésének biztos{tasa, ezen beliil:
1. - ahdziorvosi, hizi gyermekorvosi ellatas,

- a felnétt fogorvosi alapellatas,

- iskola fogaszat,

- iskola védénéi elldtas,

- az iskola-egészségiigyi elldtds,

- hajléktalanok haziorvosi elldtdsa,

- otthoni szakdpolas és hospice ellatas.

NO W

A beteg valasztdsa alapjdn, lakOhelyén, illetve annak kozelében hosszii tévi, személyes
kapcsolaton alapulé, nemétdl, koritél és betegsége természetétdl fiiggetleniil folyamatos
egészségiigyi ellitas biztositisa, valamint:

- Otthoni szakapoldsi feladatok [20/1996.(Vil. 26.) NM rendelet]

- Otthoni hospice ellatds [60/2003.(X. 20.)ESZCSM rendelet].

{6




3. Az alapité okirat 4.4. pontjiba foglalt, a kéltségvetési szerv alaptevékenységének
kormdényzati funkecié szerinti megjelélését tartalmazo tiblazat 9. sora elhagyasra

keriil a tovabbi szerkezeti egységek szamozdsinak értelemszerii
megvaltoztatisaval:

kormanyzati funkciészam korményzati funkcié megnevezése
9. 1074031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas

Jelen médositd okiratot 2023.07.01. napjaté! kell alkalmazni.
Kelt: Nyfregyhaza, ld6bélyegz6 szerint

P.IL

Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester




2.sz. melléklet a Kozgyilés .../2023. (.....) szamu hatarozatihoz

Okirat szdma: SZ0C/1753-11/2023

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrdl szolé 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjéh az Egészségiigyi
Alapellitasi Igazgat6sig alapité okiratat a kévetkezdk szerint adom Ki:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Egészségiigyi Alapellatasi Igazgat6sag

1.2. A kéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 35.
2. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhdza, Ungvar sétiny 37,
3. | Orvosi Rendel§ _ 4400 Nyiregyhéza, Alma utca 71.

4. | Orvosi Rendel6 4400 Nyiregyhéza, Vay Adém korut 5.

5. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhdza, Vay Addm kériit 7.

6. | Orvosi Rendel$ 4400 Nyiregyhaza, Toldi utca 65/a

7. | Orvosi Rendels 4400 Nyfregyhaza, Feny6 utca 1.

8. | Orvosi Rendelé 4400 Nyiregyhéza, Hold utca 2/B.

9. | Orvosi Rendeld 4481 Nyiregyhéza, Fican utca 2/a
10. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhdza, Csillag utca 4-6.
11. | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Tokaji it 1/D.

2. .
A kéltségvetési szerv alapitdsaval és megsziinésével dsszefiigg
rendelkezések

2.1. Alkdltségvetési szerv alapitdsdnak datuma: 1990.02.07.

2.2.  Akoltségvetési szerv jogel6d kéltségvetési szervének

(&




megnevezése

székhelye

Nyiregyhaza BoélcsGdel lgazgatdsaga 4400 Nyiregyhaza Kridy Gyula utca 30.

3.1

3.2,

4.1.

4.2,

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyité szervének

3.1.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kizgytilése
3.1.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

A koltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése: Nyiregyhiza Megyei Jogii Varos Onkorméanyzata
3.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kbzfeladata: Egészségligyi alapellatds biztositasa az egészségiigyrdl
52616 1997.évi CLIV. tv. alapjan.

A kbltségvetési szerv ftevékenységének allamhaztartdsi szakdgazati besoroldsa:

szakdgazat szdma

szakdpazat megnevezése

1

862100

Altaldnos jarébeteg-ellatis

4.3. Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Az egészségiigyi alapellatas miikGdésének biztositasa, ezen beliil:
1. - a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatds,
- a feln6tt fogorvosi alapellatds,

NouAwN

- iskola fogészat,

- iskola véddndi ellatss,

- az iskola-egészségiigyi ellatds,

- hajléktalanck haziorvosi ellatdsa,

- otthoni szaképolas és hospice ellitas.

A beteg valasztisa alapjan, lakdhelyén, illetve annak koézelében hosszd tawii, személyes
kapcsolaton alapuld, nemétd], koratdél és betegsége természetétdl fiiggetleniil folyamatos
egészségligyi ellatas biztositasa, valamint:

- Otthoni szakapolasi feladatok [20/1996.(ViL. 26.) NM rendelet]

- Otthoni hospice ellatas [60/2003.(X. 20.)ESZCSM rendelet].

4.4. AKkbltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:
kormdanyzati funkcidészdm korméanyzati funkcié megnevezése
013350 Az Snkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodéssal
1.
kapcsolatos feladatok -
2, | 051050 Veszélyes hulladék begviijtése, szallitasa, dtrakésa
3. 1072111 Haziorvosi alapelldtis
4, | 072311 Fogorvosi alapellétas
5. [ 072312 Fogorvosi iigyeleti ellatds
6. | 072313 Fogorvosi szakellatds
7. 1072410 Qtthoni {egészségiigyi) szakdpolas

)




8. | 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

9. | 074032 Ifjiisag - egészségiigyi gondozés

10. | 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencios programok
11. | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

4.5, A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos kozigazgatdsi teriilete. A fogorvosi iigyelet mikiédése
tekintetében Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos, Ibrdny, Tiszavasvari, Nagykalld varos,
Ramocsahaza, Nyirkércs, Nyiribrony, Magy, Rohod és Petnehdza kézség kizigazgatasi terillete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje:

A kdltségvetési szerv vezetdjét a Nyiregyhaza Megyei Jogd Véaros Kozgyiilése bizza meg, illetve a
megbizast visszavonja. Az egyéb munkiltatéi jogokat a Nyiregyhdza Megyei Jogl Viros
Polgarmestere gyakorolja. A kiltségvetési szerv vezetSiének megbizisa legfeljebb ot évig terjedd
hatdrozott iddre szdl. A koltségvetési szerv vezetSje kozalkalmazotti jogviszonyban Kerdil
megbizasra. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasit a vonatkozd jogszabalyok szerint
lefolytatott palyazati eljaras el6zi meg.

5.2. Akdltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatisi jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly
1 | egészségligyi szolgilati | 2020. évi C. térvény az egészségiigyli szolglati
jogviszony jogviszonyrél
2 | meghizési jogviszony 2013. évi V. térvény a Polgdri Torvénykanyvrol
3
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EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI IGAZGATOSAG
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Nyiregyhdza Megyei Jogll Véros egészségiigyi alapellatasi feladatainak magas
szinvonall eliatasa érdekében az Egészségligyi Alapellatdsi Igazgatésdg (a
tovabbiakban: intézmény) jogalldsara, szervezetére és mikodésére vonatkozd
részletes szabalyokat az dllamhaztartasrdl széié6 2011, évi CXCV torvény valamint az
allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl rendelkezd 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendeletben foglaltakat figyelembe véve, illetve az intézmény Alapité okiratdt is szem
elftt tartva, - jelen Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatban (a tovédbbiakban: SzMSz) az
alabbiak szerint allapitjuk meg.

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Lag

Az intézmény neve: Egészségligyi Alapellatasi Igazgatosag

2. Az intézmény székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan utca 14.

3. Az allamhdaztartdasrol sz6lé 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan iétrehozott az
Egészséglgyi Alapellatdsi Igazgatésdg alapité okiratanak kelte, szdma, az alapitds
idépontia: 2022. majus 26., 15-TNY-221-2/2021-442330, 1990.02.07.

4. Azintézmény fenntartdja: Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros Onkormanyzata

5. Azintézmény miikodési teriilete: Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros kézigazgatasi teriilete,

Fogaszati Ugyelet tekintetében Nyiregyhdza Megyei Jogll Varos, lbrany, Magy,

Nyiribrony, Nyirkércs, Petnehaza, Ramocsahdza, Rohod, Tiszavasvari, és Nagykallé varos

kézigazgatasi teriilete.

6. Azintézmény szakagazat szima és megnevezése

sorszam | Szakdgazat szama szakdgazat megnevezése
1. 862100 Altalanos jarébeteg-ellatas

7. Az intézmény dltal végzett tevékenységek kormdnyzati funkcidk szerinti osztélyozdsa

sorszam | kormanyzati funkcidszam | kormanyzati funkcié megnevezése
1 013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkoddssal
kapcsolatos feladatok
2 051050 Veszélyes hulladék begy(ijtése, szallitasa, strakdsa
3 072111 Hazicrvosi alapellatds
4 072311 Fogorvosi alapellatas
5 072312 Fogorvosi {igyeleti ellatds
6 072313 Fogorvosi szakellatds
7 072410 Otthoni (egészségligyi) szakapolas
8 074011 Foglalkozds-egészségligyi alapelldtis
9 074032 Ifjisdg - egészségligyi gondozas
10 074054 Komplex egészségfejleszts, prevenciés programok
11 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
2
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8. A Feladatellatast szolgald dnkormaényzati vagyon

S.5z. Helyrajzi szém Cim

1. 22 Nyiregyhaza, Szent istvédn utca 14,
2. 2263/28/A Nyiregyhaza, Ungvdr sétany 37.

3. 9153/1 Nyiregyhaza, Alma utca. 71. -
4. 6592/37 Nyiregyhaza, Toldi utca 65/a.

5. 14267/2 Nyiregyhdza-Rozsrét, Fenyé utca. 1.
6. 2263/29 Nyiregyhdza, Ungvar sétany 35.

7. 290/2/A/119 Nyiregyhdza, Vay Adam korat. 5.
8. 290/2/A/121 Nyiregyhéza, Vay Adam kérut 7.

9 02422/70 Nyiregyhaza, Gondos utca 1.

10. 12894/5 Nyiregyhdza, Facan utca 2/a.

11. 28703 4400 Nyfregyhaza, Tokaji ut 1/D.
12. | 4690 4400 Nyiregyhdza, Csillag utca 4-6.

9. Az intézmény ellatottak szamdra nyitva alld énkormanyzati tulajdonu székhelye és

telephelyei
sorszam Telephely megnevezése teiephe!y cime

1 Orvosi rendeld 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 35.
2. Orvosi rendeld 4400 Nyiregyhdza, Ungvar sétany 37,
3. Orvosi rendeld 4400 Nyiregyhdaza, Alma utca 71.

4, Orvosi rendelé 4400 Nyiregyhdza, Vay Adam kerit 5.
5. Orvosi rendelé 4400 Nyiregyhéza, Vay Addm kérit 7.
6. Orvosi rendeld 4400 Nyiregyhaza, Toldi u. 65/a.

7. Orvosi rendeld 4400 Nyiregyhaza, Feny6 utca 1.

8. Orvosi rendel6 4400 Nyiregyhaza, Gondos utca 1.

9. Orvosi rendel® 4400 Nyiregyhaza, Facan utca 2/a.
10. Varosi rendelSintézet 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 14.
11. Egészségiigyi Centrum ~ 4400 Nyiregyhaza, Tokaji ut 1/D.

Nyiregyhazi Hajléktalan Labadozé :
12. Orvosi rendeld 4400 Nyiregyhaza, Csillag utca 4-6.

Il. Fejezet

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Jelen 5zMSz hatalya kiterjed az Egészségiigyt Alapellatasi Igazgatdsag vezetfire, dolgozoira,

illetve egyéb foglalkoztatottjaira.

Fejezet

Az intézmény Szervezete, hataskore, feladatai

Egészségigyi alap- és szakellatdsi feladatok

A telepiilési Snkormanyzat az egészségligyi alapelldtds korében gondoskod:k a haziorvosi, hazi
gyermekorvosi ellatasrdl, a fogorvosi alapelldtasrol, az alapellatashoz kapcsolédé fogorvosi

igyeleti ellatasrol, , az iskola-egészségligyi eliatasrol. Nem kotelezd fefladatként elvégzi a
hajléktalanok haziorvosi elldtésat, otthoni szakdpolds és hospice ellatdst és foglalkozds-
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egészségligyi ellatast. A beteg lakohelyén, illetve annak k&zelében biztositani kell, hogy
vélasztdsa alapjan igénybe vehetd, hosszd tdvi, személyes kapcsolaton alapuld, folyamatos
egészségligyl ellatasban részesiilin, nemétdl, koratol és betegsége természetéid]
fliggetlendil. ‘

Az intézmény szervezeti egységei:
- lgazgatas
- Hazi fogorvosi igyelet
- Iskola-egészségiigyi szolgalat
- Fogdszati réntgen
- Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
- Egészségligyi 3_Centrum - Nyiregyhazi Hajléktalan Labadozd
- Otthoni szakdpolas, otthoni hospice szolgélat
- Feindtt- és gyermek haziorvosi, hazi fogorvosi szolgilat
- tovabba a gazdasédgi szervezet, mely feladatokat a Kozintézményeket Miikédtetd
Kozpont (tovabbiakban: KOZIM) latja el.

Az intézmény szervezeti abrajét az 1. szami melléklet tartalmazza

1. AZ INTEZMENY VEZETESE, A SZERVEZETI EGYSEGEK KOORDINALASA

1.1.lgazgatd (intézményvezets)

Feladata:

»

Y V¥V ¥V Vv Vv v

VVYVYY

vezeti az intézményt, melynek sordn gondoskodik az alapité okiratban eldirt
tevékenységek - . jogszabdlyban, koéltségvetésben, illetve a fenntarté aital
kdzvetleniil meghatdrozott kévetelményeknek és feltételeknek megfelels —
ellatasardl,

irényi’tjai; és koordindlja az intézmény m(kddési teriiletének egészségiigyi
alapellatasi feladatait,

megteremti az intézményben az elGirt belsS szabalyozasi feltételeket, gondoskodik
a szabdlyzatok és kotelezd dokumentumok aktualizalasarél, nyilvanossagra
hozatalardl és érvényre juttatasardl,

biztositja a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan az intézmény mkodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételeket,

az intézmény dolgozdinak a munkakdri leirdsanak elkészitéséért és
naprakészségeért felel,

gondoskodik az intézmény feladatellitasit szolgaldé vagyon megdvasardl,
hasznositdsardl,

érvényre juttatja az intézmény miikddése és gazdalkoddsa soran a gazdasagossag,
hatékonysdg €s eredményesség kovetelményeit,

gondoskodik a szakmai és pénziigyi monitoring rendszer mikodteteésérdl, a
tervezesl, beszamolasi, valamint a kézérdekii és kdzérdekbdl nyilvanos adatok
szo!gé[tajtéséra vonatkozé kotelezettségek teljesitésérél a Kézintézményeket
Miikddtets Kézponttal {tovibbiakban: KOZIM) egyiittmiikddve,

biztositjé a szamviteli rend szabdlyszerlségét a KOZIM-mel egylittmiikédve,
gyakorolja az intézmény dolgozéi felett a munkaltatéi jogokat,

képviseli az intézményt,

képviseli az intézményt a sajtoban és a médidban,
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> kapcsolatot tart az egészségligyi dgazatban miikods térsintézményekkel, a szakmai
és civil szervezetekkel,

tamogatja az intézmény munkajat segité testiiletek, szervezetek, kozOsségek
munkajit,

folyamatosan értékeli az intézmény, a vezetdk és a szervezeti egységek munkajat,
koordindlja és ellenérzi az intézmény egészségiigyi szakdolgozdinak tevékenységét,
szervezi és koordindlja a fogorvosi alapellatasi igyelet mikodtetését,
akadalyoztatasa, tévolléte, illetve a tisztség ideiglenesen betdltetienségének esetén
az altaldnos kozigazgatasi feladatok tekintetében az igazgatdsi szakérts helyettesiti,
akadalyoztatasa, tavolléte, illetve a tisztség ideiglenesen betdltetlenségének esetén
egészségligyi szakértelmet és egészségligyi véprettséget igényld Ulgyekben az
otthoni szakdpolas és hospice szakapolasi szolgalat koordinator tandcsadasi joggal
bir. i

A4
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1.2. Igazgatasi szakértd
Kozvetlen felettese az igazgaté (intézményvezeté).

Feladata:

> az igazgaté akadalyoztatdsa, illetve tavolléte esetén ellatja annak helyettesitését, ide
nem értve az egészségligyi szakértelmet igeényls ligyeket,

» felelds az intézmény beszamoldsi feladatainak, illetve jelen szabdlyzatban részletezett
feladatainak jogszabalycknak megfeleld ellatasaért,

» pgondoskodik az intézmény miikodéséhez sziikséges épliletek, épitmények
felgjitdsardl, karbantartasardl, hasznositasardl, a targyi és technikai eszkdzok
beszerzésérsl, lzemeltetésérsl, karbantartdsarol, hasznositdsarél a KOZIM-mel
egylittm(kddve,

> felugyeli az iratkezelést, szervezi és koordindlja a technikai és adminisztracios
munkavégzést,

» az igazgato megbizasa alapjan képviseli az intézményt, :

» szervezi a praxisok tevékenysége soran keletkezett veszélyes hulladek begydjtését,

» aktivan részt vesz a vezetSi és egyéb értekezleteken, intézkedik a felmerilt problémak
megoldasi médjardl,

» elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel az igazgatd megbizza .

Akaddlyoztatdsa, tavolléte esetén az intézményvezets helyettesiti,

1.3. Beszerzési (igyintézi/adatvédelmi tisztviseld
Kézvetlen felettese az igazgaté (intézményvezetd).

Feladata:

» anyagbeszerzési feladatok ellatasa,

» szakmai eszkozok, kellékek, egyéb anyagok bheszerzése a, szakmat vezetSk
irdanymutatasdval és egyeztetésével,

> Osszegzi a beszerzési igényeket, ;

> megtervezi az aktualis beszerzések idérendjét,

> az arudtvételhez kapcsolédd dokumentumokat kezeli és e!juttatja az illetékes
teriilethez,

» nyomon koveti a szamlak kiegyenlitését, kapcsolatot tart a KOZIM el,

> sziikség szerint elgkésziti a beszéllitdkkal kotott szerz&déseket,

> figyelemmel kiséri az aktualis kedvezményeket,

> elldtja az adatvédelmi tisztségviseli feladatokat, mely szerlnt

e tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel vagy az adatfeldolgozd, tovabbd az
adatkezelést végzé alkalmazottak részére,
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o e¢lienérzi a rendeletnek, valamint az egyéb unids vagy tagéllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezels vagy az adatfeldolgozo személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést,

* egyittmdkodik a fellgyeleti hatdséggal; és az adatkezeléssel 8sszefiiggs ligyekben
kapcsolattarté pontként szolgl a felligyeleti hatésag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele.

Akadalyoztatasa, tavolléte esetén az titkarsagi iigyintézd helyettesiti

1.4. Otthoni szakdpolds és hospice szaképoldsi szolgalat koordinator
K&zvetlen felettese az igazgat6 (intézményvezetd).

YV VYV VY

>

>

iranyitja az otthoni szakdpolas és hospice ellitas rendjét,

felelds az §intézmény szakmai beszamolasi feladatainak, illetve jelen szabalyzatban
részletezett feladatainak jogszabalyoknak megfelel§ elldtasaért,

az igazgatd megbizasa alapjén szakmai kérékben képviseli az intézményt.

ellendrzi a munkafegyelmet, a minGségbiztositast, a helyetiesitéseket, az
anyagfelhasznélds eredményességét, takarékossagat.

kdzvetlenill irdnyitja a beosztottak szakszer{i munkajat, szakmai tandcsokkal segiti és
ellendrzi a kijeldlt szakmai munkakozosségek, a hozzd beosztott felelésok és
megbizottak feladatainak végrehajtdsat,

aktivan részt vesz a vezetdi és egyéb értekezleteken, intézkedik a felmeriilt problémak
megoldasi médjardl,

elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel az igazgato megbizza,

Akaddlyoztatdsa, tévolléte esetén az intézményvezetd helyettesiti.

1.5.Fogorvosi tigyeleti koordindtor

Kdzvetlen felettese az igazgatd (intézményvezetd).

A fogorvosi ligyeleti szolgdlat tevékenységét a fogorvosi ligyeleti koordinator szervezi.
Feladata: dsszedilitja és megrendeli az tigyelet havi gydgyszer, egészségiligyi anyag,
nyomtatvany, irodaszer és fogydeszkdz sziikségletét,

>
>

>

>

a térgyhétfkéveté hénapra targyhd 20-ig elkésziti az ligyeleti beosztast,

sajat raktéfrbél potolja a napi fogyd gy6gyszereket, egészségiigyl eszkozoket, feltdlti a
gybgyszerszekrényt,

feligyeli az tigyeleti rendel6ben rendszeresitett gyégyszerek, egyszer hasznalatos
eszk&zok Iejaratl idejét, az egészségligyi felszerelések hidnytalan, hasznilhaté
dllapotat ‘

Az intézményben foglalkoztatott és a fogdszati {igyeleti szolgélat tevékenységébe
tartozok vonatkozasaban dtruhdzott részmunkakért gyakoraol,

Helyettesitb'jéj a kijel6lt munkatars

1.6.1. Az Egészségiigyi Centrum - Nyiregyhdzi Hajléktalan Labadoz6 vezetd orvosa
Kozvetlen felettese az igazgato (intézményvezetd).

A szervezeti egyseg tevékenységét a vezetd orvos vezeti és koordinalja.

Feladatai:

»

»

A hajfektaianok egészségligyi elldtasdnak szervezése a miikidési engedély szerinti
ellatasi teruieten

Kapcsolattartas egylittm{ikGdés az egészséglgyi szakelldtd intézményekkel, a

hajlektaianeilato szocidlis intézményrendszer intézményeivel, szolgiltatdival, a
hatéségokkal

6
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» A beteg labadozoba toriénd felvételének, a beteg intézménybdl térténd
elbocsatasanak elrendelése,

» A mozg6 orvosi szolgalat m(ikédésének felligyelete, a szolgdlatban vald részvétellel a
kozterlileten lévd hajléktalanok elldtésa, sziikség szerint elszillitdsdnak szervezése.
A szervezeti egység munkatdrsainak irdnyitdsa, feladataik koordindldsa, szakmai
tdmogatds és konzultacids lehetdség biztositasa, tavollét esetére a helyettesités
megszervezése a helyettesits kijeldlésével. g
A szervezeti egység mikddtetésének szervezése, a miikédésehez sziikséges személyi
és targyi feltételek biztositdsa, a felmerilé igények jelzése az igazgatd felé.

A finanszirozéshoz sziikséges adatszolgaltatas biztositasa. :
Az adatkezelés soran az adatbiztonsdggal, adatvédelemmel kapcsolatos szervezési
feladatok elvégzése.
A szervezetl egységben dolgozé munkatdrsak adminisztraciéjanak figyelemmel
kisérese, ellendrzése.
Havonta, illetve szitkség szerint eseti jelleggel értekezlet tartdsa az orvosok és a vezetd
szakapold részvételével.
Rendszeres beszdmolas az igazgatdnak a szervezeti egység munkajarol.
A dokumentacid - jogszabdlyok, szakmai szabalyok, protokollok, intézményi
szabalyzatok, bels§ elSirdsok alapjan térténd - naprakész, pontos vezetése.

» A6.3.1 alpontban nevezett orvos munkakor feladatainak az ellatasa.

Helyettesiti a kijelGlt orvos. ,

v
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1.6.2. Vezetd szakdpolé és asszisztens
Kozvetlen felettese a vezetd orvos.
Feladatai: :

» Az orvosi eszkozok, steril anyagok, és egyeb, a munkavegzeshez szikséges targyi
eszkézok naprakész hasznalatban tartasa, a sziikséges p6tlas biztositasa.
A betegek étkeztetésének koordinalasa.
Az agynemiik, textilidk, ruhanemdik tisztitasanak koordinalasa.
A miiszakszervezés elvégzése, a szabadsdgos litemterv Gsszedllitasa, tovabbkiildése, a
jeleniéti ivek vezetésének ellendrzése és tovabbkiildése.
Az épiiletrész fertStlenitésének, tisztitisanak szervezése és végrehajtdsanak
ellendrzése, :
A fertGzésgyant felmeriilésének haladéktalan jelentése a: vezetd orvosnak
{tavollétében a kijeldlt helyettesitdnek). i
Havonta, illetve szitkség szerint eseti jelleggel értekezlet tartdsa a szakapolast és
{izemeltetési feladatokat ellato dolgozéknak.
A dokumentécid - jogszabdlyok, szakmai szabalyok, protoko[lok intézményi
szabdlyzatok, belsé elSirdsok alapjan térténd - naprakész, pontos vezetése.

> A6.3.2 alpontban nevezett szakdpolé munkakér feladatainak az ellatasa.
Helyettesiti a kijel&lt szakapolo.
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2. IGAZGATAS

2.1. Titkarsagi Ggyintézd

Kézvetlen felettese az igazgatd {intézményvezetd).
Feladata: titkarsagi feladatok elvégzése

» az igazgatd és helyettesei munkajdnak segitése, napi programok nyilvintartasa és
koordinélasa, f
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telefonon vagy személyesen az igazgatd dltal jovdhagyott témakban informacidt
szolgéltat,

telefon- és.email forgalom kezelése, tovdbbitasa,

az igazgatd altal igényelt informaciok Gsszegyiijtése, szébeli jelentés, tajékoztatss,
rutinlevelezések intézése,

kapcsolattartas kiilsg vallalkozékkal,

megheszélések, értekezletek szervezése, el6készitése,

hivatalos latogaték fogadasa,

a bejové szamldk rendszerezése, aldiratasa és tovabbitasa a gazdasagi feladatokat
végz3 szervezet felé,

Tavolléte és akddalyoztatasa esetén a humadnpolitikai ligyintézd helyettesiti.

2.2. Humanpolitikai munkatdrs/humdnpolitikai ligyintéz8
Kozvetlen felettese az igazgaté (intézményvezetd).

> kezeli az egészséglgyi szolgdlati jogviszony [étesitésével, médositdsdval és
megsziintetésével kapcsolatos iratokat,

> vezeti abérnyilvantartast,

» eiszémo]ja a dolgozéknak munkaba jaréssal kapcsolatos Gtikoltségét, és intézkedik
annak kifizetésérdl,

» elkészitia dolgozok részére szilkséges hivataios igazolasokat,

> kiéllitja a dolgoz6k alkalmasségi vizsgalathoz sziikséges iratokat,

> figyelemmel kiséri a kotelezé tovabbképzéseket,

> ﬁgyelen'imei kiséri a kotelezd létszamminimumok (egészségligyi, személyi
minimufnfeltéteiek) teljesiilését,

> elszémqua a dolgozdknak a munkaba jarassal kapcsolatos ttikoltségét, és intézkedik
annak kifizetésérdl,

> elkészftiﬁa dolgozdk alkalmassagi vizsgalatdhoz sziikséges beutaldkat,

> nyiivént;artja a tavoléteket (szabadsag, tappénz) és rogziti a KIRA rendszerben,

» bBsszegy(jti és ellendrzi a jelenléti iveket,

> dtveszi a kézbesitendd kiildeményeket (pl. postai tton, személyes kézbesitéssel) a
megado[tt helyre,

> a vezetn%je altal atadott leveleket, killdeményeket a megadott cimekre postdzza,
illetéleg a részére, vagy az adott intézmény részére kilddtteket elhozza,

> eleget tész elszamolasi kbtelezettségeinek,

> adminisztral, dokumentéci6t vezet, segit a munkaligyi adminisztraciés feladatok

elléta’sél;)a (pl. szabadsagok és jelenléti ivek nyilvantartasaba)

Tavolléte és akadélyoztatdsa esetén az igazgatasi szakérts helyettesiti.

2.3. Informatikai rendszerfeliigyel§/tandcsadé

>

>

Kozvetlen felettese az igazgatasi szakértd.
Az intézményben haszndlt szdmitastechnikai eszkdz6k miikddEképességének
biztositasa; halzatok iizemeltetése,
Az intézményben hasznalt szdmitégépek és egyéb hardver eszkdzok bedllitésainak
elvégzése, rendszeres ellenérzése,
informatikai halézatok {zemeltetése, a felhaszndlék 4&ltal jelzett problémak
megolddsa, segitségnyuijtas
szoftverek beszerzésével és felhasznalaséval kapesolatos feladatok elvégzése,
a szamitogép hardverének, operacids rendszerének és alkalmazasok, illetve specialis
programok telepitése

8,z at
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figyelemmel kiséri a szamitogépek és tartozékaiknak zavartalan mikddését,

az esetlegesen felmeriild hibdk esetén rovid hatdridén beliil gondoskodik az
elharitdsrdl, '

kizlonds figyelmet fordit a szamitdgépek virusmentességének fenntartdsira és a
rendszeres ellendrzésre. Virusfertézés esetén mindent megtesz a fert6zés
terjedésének megakaddlyozdsdra, a fert626s megsziintetésére, illetve a szoftverekben
okozott kdrok helyreéllitasara, :

Az intézmény honlapjanak kezelése, tartalom feltéltés, ‘kozosségi média
Uizemeltetéseben vald részviétel,

Kézérdekt adatok, kdzzétételi listak elérhetGségének biztositdsa a honlapon,
Webtidrhely kezelése, email cimek létrehozdsa, modositasa, torlése,

Feladatat az informatikai szabalyzat szerint végzi, i

kapcsolattartds az adatvédelmi felelGssel. ;

Gépkocsivezetd/karbantarté

i

Kézvetlen felettese az igazgatdasi szakértd. |

»

>
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megfeleld mdszaki dllapoti és tisztasdgi jarmdvel elvégzl a szukséges szemeélyszallitasi
és anyagmozgatasi feladatokat,

végri a gépkocsi futdsdval kapesolatos, a jogszabalyban meghatarozot’c dokumentacio
naprakész vezetését, ellendrzését, »

felel a gépjdrmiivek mindenkori biztonsdgos hasznalatdért (a forgalmi engedély, a
jogositvany, a parkoldsi engedély) érvényességéért,

biztositja a gépkocsik megfelelé esztétikai allapotat, elvégezteti a szitkséges
karbantartdsi, javitasi teenddket, az lizemanyag feltéltését, :

vezeti a gépjarmiivet a mindenkori forgalomnak, a KRESZ és blztonsagi eléfrasoknak,
utasitasoknak megfeleléen,

a szallitandd rakomanyt, egyéb kilildeményt ki- és bepakolja,

adminisztracios feladatokat lat el, nyilvantartasokat és okmanyokat kezel,

baleset esetén sziikség szerint segitséget ad, értesiti a mentdket, tiizoltokat,

részt vesz a vezet$i engedély érvényesitéséhez sziikséges iddszakos orvosi vizsgalaton,
figyelemmel kiséri a kézlekedési szabdlyok valtozasat, alkalmazza a szakmai etikai
kddex elbirdsait,

betartja a munkaid&re, a vezetési és pihendidére vonatkozo eiosrasokat

vezeti a gépkocsi menetokmanyait, és azokat a nap lezarasakor tovqbbl tarolas céljabol
megbrii,

elvégzi az intézmény és annak telephelyein felmeriil6 karbantartasi feladatokat.

A gépkocsivezetd/karbantartd tdvolléte vagy akadalyoztatisa esetén az intézményvezetd
altal kijelélt személy helyettesiti.

2.5.

Takaritd

Kozvetlen felettese az altaldnos igazgatdsi szakérts.

>
>

>

»

gondoskodik az intézmény belsé rendjérdl, tisztan tartasarol, :

koordinalva, egylUttmiikbdve wvégzik az intézményben végrehiajtarzdé takaritasi
feladatokat,

feladata az intézmény tisztan tartdsa, rendezett kérnyezet ! biztositasa (napi,
idGszakonkénti, alkalmanként jelentkezs, illetve egyes helyiségenkénti specialis
takaritasi feladatok) f

eldre jelezi a takaritasi feladatihoz sriikséges eszkézok, vegyszerek tisztitoszerek
mennyiségi/mindségi sziikségleteit,

Y
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» felelés a szamdra kiadott eszkdzokért, valamint a vegyszerek, tisztitdszerek
biztonsdgos taroldsaért,

> értesiti az intézményvezetSt, ha az intézményben karbantartist igénylé allapotot
észlel,

Akaddlyoztatasa esetén a soron kdvetkezd takaritd helyettesiti.

UGYELET

Az ligyeletet teljesitd Fogorvos

A fogorvosok fogorvosi rendelkezésre &lldst biztositanak munkanapokon napi 6 éraban
valtozd telephelyen, és fogorvosi ligyeleti elldtast munkasziineti napokon 8 — 14 éra kézott.
A fogaszati ligyelet kérébe az alabbi feladatok elldtasa tartozik:

a.) fogeltavolitas,

b.) vérzéscsillapitas,

c.) idegentest-eltavolitas,

d.) torott fog lecsiszoldsa,

e.) gybkércsatorna megnyitdsa,

f.) az el6z6ekhez sziikséges érzéstelenités és fogaszati réntgen.

ISKOLA-EGESZSEGUGYI VEDONGI SZOLGALAT
Az iskola-egészségligyi ellatds a tanuldi jogviszony megkezdésétdl a 19 éves korosztalyig,
valamint a 19 év feletti, kézépfok, nappali rendszer( iskolai oktatasban részt vevék részére
a kivetkezd megelsz0 elldtdsokat végzi:
a) életkornak megfeleléen az anyagcserére, az érzékszervek miikodésére vonatkozo,
valamint teljes ko6r{ fizikalis sziirdvizsgalat,
b} a fogazati rendellenességek felismerését célzo vizsgilat, valamint a teljes fogaszati status
rogzitése, f
¢) az életkornak megfelel§ fejlédésre vonatkozd vizsgalatok,
d}a kérnyezetiétényezék rizikofaktorainak feltdrasa és az dltaluk indukalt megbetegedések
megelSzését és korai felismerését célzo sz(irévizsgalatok, tevékenységek,
e) részvétel az iskolai egészségfejlesztésben,
f) az egészségligyi, szocidlis, mentdlis problémakkal él6, hatranyos helyzeti tanulék kiemelt
gondozésa, megfeleld iskolai kériilmények, életvitel kialakitasaban torténé segitségnytijtds,
palyavalasztasuk segftése,
g) a tanulék szakmai alkalmasséganak orvosi, védéndi vizsgalata,
h} a fert6z6 betegségek megelbzésével kapcsolatos feladatok, az iskolai életkorhoz kétstt
és dnkéntesen jgénybe vehetd kampdnyoltasok elvégzése,
i) egylttm(kodés a kéznevelés szereplSivel, sziilékkel, az alapelldtas mas szereplGivel,

gyermekjoléti s.;_zolgélattal a gyermekek egészséges fejlédésének biztositasa érdekében.
Az iskolai egeszségligyi véddndi szolgalat részt vesz az alap- és kdzépfokd intézményekben
tanulmdnyokat folytatok prevencidjaval és egészségvédelmével kapcsolatos feladatok

ellatasdban az alap- és kzépfokd oktatdsi intézményekben.

4.1. Iskolavéd&nﬁk feladatai

10
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1. Az éves munkatervhez a védindi feladatok Gsszedllitasa, egyezietése a nevelési-oktatdsi
intézmény egészségnevelési programjaban meghatérozott feladatok figyelembevételével.
2. A tanuldk véddndi vizsgalata 6 éven feliiliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatas
vizsgalata):

a) a testmagassag, testtémeg, a testi fejlettség és taplaltsagi élfapot hazai standardok
szerinti értékelése, a nemi fejlédés értékelése,

b) a pszichés, motoros, mentdlis, szocidlis fejl6dés és magatartasproblemak feltdrasa,

¢) érzékszervek miikGdésének vizsgalata (ltas, kancsalsag, hallas) és a szinlatas vizsgalata
a 6. évfolyamban,

d) mozgésszervek vizsgdlata: kiillonds tekintettel a ldbstatikai probiémakra és a gerinc-
rendellenességekre,

e) vérnyomasmerés,

f) pajzsmirigy tapintésos vizsgalata a 4. évfolyamtdl,

3. A gyermekek, tanulok személyi higiénéjének ellendrzése,

4, ElsGsegélynyjtas,

5. Az orvosi vizsgalatok elékészitése,

6. A védboltdsokkal kapcsolatos szervezési, elGkészitési feladatok elvégzése,

7. A krénikus betegek, magatartasi zavarokka! kitzdGk életvitelének segitése,

8. Részvétel az egészségtan oktatdsaban, elsésorban az alabbi témakban:

a.} az egészséggel kapcsolatos alapismeretek (személyi higiéne, egészséges életmdd,
betegdpolas, elsésegélynyiijtas),

b.} csaladtervezés, fogamzasgatlas, ;

¢.) sziil6i szerep, csecsemdgondozas,

d.) 6nvizsgalattal kapcsolatos ismeretek,

e.) szenvedélybetegségek megeldzése.

9. Testnevelés, gyogytestnevelés, technikai érak, iskolai helyiségek és kdrnyezet, az
étkeztetés higiénés ellendrzésében valo részvétel,

10. Kapcsolattartas a szdlokkel (sziiloi értekezlet, csalddldtogatas),

11. Palyavalaszias segitése, :

12. Az elvegzett feladatok dokumenticidjdnak vezetése (egészsegugyl torzslapok,
Egészségiigyi Kdnyv, ambulédns napld, védOoltdsok, szakorvosi beutaldsok,
veszélyeztetettek nyilvantartasa sib.). ;

Az iskola-egészségiigyi véddndt tavolléte vagy akadélyoztatasa eseten a véd6n6| szolgalat
koordinator aital kijeldlt személy helyettesiti.

4.2. ISKOLA-EGESZSEGUGYI SZOLGALAT
Az alap- és kozépfoku oktatdsi-nevelési intézményekben tanuldk szdrését és preventiv
egészségligyi elldtasat biztositja a védénokkel egylittmitkddve. i
4.2.1. Iskolaorvosok feladatai :
4.2.1.1. Ovodas koru gyermekekné!
a) az 6vodas koru gyermekek vizsgdlata jarvany és a fert6z6 betegsegek és a jarvanyok
megelGzése érdekében szilkséges jarvanyiigyi intézkedésekrdl szdio 18/1998.(V1.3.) NM
rendelet szerinti fertéz6 betegség esetén, ennek keretében: ‘
» teljes fizikalis vizsgalat, 4
> kérel6zmény és csalddi anamnézis ismételt felvétele, az anamnez:s alapjan
veszélyeztetett gyerekek kisziirése, szakorvosi ellatasra iranyitésa.
b) Szlirdvizsgalatok végzése,
c) Részvétel az iskolaérettségi vizsgalatokban.

11

(y\i‘



4.2.1.2. Az iskolaskord gyermekek ellatasa
A gyermekek, tanulok egészségi allapotdnak vizsgdlata, kdvetése
a) az iskolai tanulék vizsgalata a 2., 4., 6., 8., 10. és5 12, évfolyamokban. Ennek keretében:
> teljes fizikdlis vizsgélat,
» kérelézrﬁény és csaladi anamnézis ismételt felvétele, az anamnézis alapjan
veszélyeztetett gyerekek kiszlirése, szakorvosi eilatasra iranyftasa.

Az arvos a tt‘irvényes képvisel6 részére az orvosi vizsgélat eredményérdl leletet ad.
Kotelez6 az acjatszolga’ltatés a kiildn jogszabadly szerint a 2., 4., 6., 8., 10. és 12,
évfolyamokrol, valamint a 16 éves kori zaré allapotvizsgalatrol,
b) a kronikus beteg, valamint a testi, szellemi, érzékszervi fogyatékos tanuldk haziorvossal
egyeztetett fokozott ellendrzése, kiemelt gondozdsa szakrendelések, gondozéintézetek
igénybevételévél. Ezen gyermekek egészségesek kdzitt térténd integralt oktatasa esetén
orvosi vé!emén{/ adasa,
c) a testi, érzéksfzervi, érteimi és beszédfogyatékossagot megallapito szakértdi bizottsag elé
utalds esetén a bizottsdg részére a tanulé egészségi dllapotéra vonatkozd adatok kdzlése,
d) az 4&tfogd gyermekfogdszati program szervezésében valé kézremikodés és
végrehajtasanak ellendrzése,
e} a kuloén jog%zabéiy szerinti 16 éves kori zard allapotvizsgalat elvégzése az iskolai
védénGvel egyiittmiikGdve.

¢

f
4.2.2, Alkalmasﬁségi vizsgilatok elvégzése
a) szakmai ailka|masségi vizsgalatok eivégzése, padlyavélasztasi tanacsadas orvosi
feladatainak elvégzése,
b} a testnevelési csoportbeosztas elkészitése, gydgytestneveléssel, testneveléssel, sporttal
kapcsolatos iskéla-egészségﬁgyi feladatok elldtasa.

]
4.2.3. Kbzegészségiigyi és jarvanyiigyi feladatok
a) az iskolai életkorhoz kistétt és kampényoltasok elvégzése és dokumentalasa,
b} a jérvényﬁéyi eldirasok betartasanak ellenérzése, fertdz6 megbetegedések esetén
jarvanyiigyi in%ézkedések elrendelése, a megtett intézkedésekrél Kormanyhivatal
Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv értesitése,
c) a nevelési-oktatdsi intézményben folys étkeztetés ellenGrzése,
d) kézegészségﬁgyi—ja’rvényiigyi hidnyossagok észlelésekor javaslattétel a hibak
megsziintetésére, valamint Kormdnyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerv
értesitése.

4.2.4, Elsésegélynyuijtas
Az iskolaban beikﬁvetkezé’ balesetek, sériilések, akut megbetegedések elsédieges ellatasa,
majd a tanulé haziorvoshoz, hazi gyermekorvoshoz, illetve egyéb intézménybe iranyitasa.

4.2.5, Részvétej a nevelési-oktatasl intézmény egészségneveld tevékenységében
a) részvétel aZz iskolai egészséges életmddra nevelésben, a Nemzeti Alaptanterv
végrehajtasaban,
b) egészségﬁgyi; informacidk kozlése a szlil6kkel és a pedagdgusokkal,
c) Gnvizsgélati ajlapismeretek tanitasa.
f
4.2.6. Kérnyezet-egészségligyi feladatok
a)az intézmény;i kérnyezet - tantermek, gyakorlati helyiségek, tornaterem, egyéb kiszolgald
helyiségek - eliénc’irzése, a hidnyossagok észlelése, intézkedések megtétele,
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b) a tanuldék gyakorlati oktatasaval kapcsolatos munkahelyi kdriilmények figyelemmel
kisérése.

4.2.7. Az ellatott gyermekekrdl nyilvdntartds vezetése, a kiilon jogszabdlyok szerinti
jelentések elkészitése, valamint az elvégzett vizsgélatok, oltisok dokumentaldsa kiilén
jogszabaly szerint az Egészségiigyi Konyvben. :

5. FELNGTY - £S GYERMEK HAZIORVOSI ES FOGORVOSI SZOLGALAT

A haziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal és az alapelidtéd fogorvosokkal vald

egylittm{ikodésbol szarmazé folyamatos, idészakos, illetve eseti feladatok

Felnétt-, és gyermek haziorvosi szolgalatok, fogorvosi szolgalatok vallalkozasi formaban

mikddnek. A vallalkozd orvosok az Egészségbiztositasi Pénztartol, iaz adott szolgalat

mikddtetésére finanszirozast kozvetleniil kapjak. A haziorvosokkal valo egytttmikodés
soran az igazgatd, illetve a feladat jellegétdl fiiggéen szilkség szerint mas munkatarsak
bevonaséval:

- el6késziti a feladat-ellatasi szerzédés megkotését a praxist szerzé haziorvossal,

- el6késziti a feladat-ellatasi szerz&dések szitkséges modositasat,

- figyelemmel Kkiséri az egyes praxisokhoz tartozd korzetek egészségligyi
alapszolgdltatdsokkal valé elldtottsigit, betoditetien praxis esetén gondoskodik a
helyettesitésrél, figyelemmel kiséri a praxis tulajdonviszonyainak tovabbi alakulasat,
illetve a jogszabalyban meghatarozott hatdridén tuli betoitetlensegét, és az
Onkormanyzatra vald atszallasat, i

- koordindlja a fogorvosok bevondsat a kozponti lgyeleti feladatok ellatasaba,
bsszedllitja az Gigyeleti beosztdst, a fogorvos akadalyozatdsa esetén figyelemmel kiséri
fogorvos altal megszervezett helyettesités jogszeriiségét, x!letveevegso esetben az
Intézmeény gondoskodik a helyettesrdl, :

- bevonja a hazi gyermekorvosokat a bolcséde-, 6voda- és iskola- egeszsegugyl feladatok
ellatasaba, kapcsolatot tart az alap- és kézépfoku oktatadsi intézményekkel és a
bélcsédékkel,

- biztositja a beérkezé betegpanaszok megfelel6 kivizsgalasat,

- szervezi a halottszemlét azokban az esetekben, amikor a hamorvos akadalyoztatésa
miatt a szemle szamottevé késedelmet szenvedne,

- figyelemmel kiséri a hdziorvosi rendelékben fenndllé berieti és haszndloi
jogviszonyokat, és a KOZIM kozrem(kddésével aktualizdlja a bérleti dijakat,

- sziikség esetén kdzvetit a haziorvos és a Polgarmesteri Hivatal kézott a haziorvosnak a
feladatellatashoz biztositott ingatlan hasznalataval kapcsolatban,

- javaslatot tesz a haziorvosi kérzethatdrok kialakitisa soran a praxiskezelGnek , adatot
szolgaltat az egészségligyi dllamigazgatdsi szerv kﬁrzet-nyi!véntarté:séhoz

- el0zetes helyzetfelmérést és egyeztetést kévetben — indokolt esetben és a lakossag
elldtasanak racionalisabb megszervezése érdekében - javaslatot tesz U korzet
alakitasara,

- kapcsolatot tart és konzultdl a Magyar Orvosi Kamara teriileti szervezetevel

- megbeszéléseket, konzulticickat, forumokat szervez a haziorvosok részére,

- megkeresésre ‘informdlja a betegeket arrdl, hogy melylk haziorvos a teriiletileg
kotelezett ellatdja, !

- Gj rendeld nyitasa vagy Gj cimre kbitdzése esetén segit a lakossag ta]ekoztatasaban
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Nyiregyhaza Megyei Jogl Viaros kozigazgatasi illetékességi teriiletén teriileti elldtdsi
kistelezettség r{é!k'L'l[ miikddd haziorvosi praxisok széma — azNEAK adatai alapjan — 8sszesen
5 darab, ebbé| haziorvosi praxis 4 darab, hizi gyermekorvosi praxis 0 darab, fogorvosi praxis
1 darab. ;

44 felndtt haziorvosl, 27 hazi gyermekorvosi és 31 fogorvosi praxis miikddik (2 felnétt, 9
gyermek- és iskolafogdszat, és 20 vegyes praxis), melyek tulajdonosai az Onkorményzattal
kotott megdltapodds (feladat-ellatasi szerz6dés) alapjan terileti ellatdsi kételezettséggel
mikodnek.

Szakmai feliigyeletért felelds szerv a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerve. Feladatai az egészségiigyi szolgaltatok, igy az
Intézmény vonatkozésaban is:

Az egészségugyi Sllamigazgatdsi szerv az egészségfejlesztési  (egészségvédelmi,
egészségnevelési és egészségmegdrzési) tevékenysége keretében Gsszehangolja, szervezi
és feliigyeli a népbetegségek megel6zését szolgald feladatok végrehajtasat, igy kiilondsen
a) a gyogyité-megel6z8 alapelldtds tandcsado tevékenységét;

¢} az anya- és csecsemdvédelmi feladatokat ellaté intézményeket; és

e) a lakossagi célzott sziirGvizsgalatokat.

Az egészségiigyi allamigazgatasi szerv egészségligyi igazgatasi és koordindcids feladatai
korében %

b) feliigyeli az egészségiigyi intézmények mitkddésére vonatkoz6 szabalyok érvényestilését,
és szakmai feliigyeletet gyakorol az egészségligyi szolgdltaték és a lakossagi
gyégyszerellétést nydjtok tevékenysége felett;

e} engedélyezi - ha jogszabaly mdsként nem rendelkezik - az egészségiigyi szolgiltaté
tevékenységének végzését, ellendrzi a tevékenységet, valamint nyilvantartist vezet az
egészségiigyi szolgaltatokrol, az egészségiigyi szolgéltatok szervezeti egységeirdl, az dltaluk
végezhetd, engedélyezeﬁ szakmakrél, valamint az egy szakmén beliil végezhetd egyes
tevékenységrdl, tovabba az egészségiigyi szolgdltatds nyujtisdra jogositd mikodeési
engedélyekrdl.;

Atmenetileg megiiresedd haziorvosi kirzetek miiktdtetése vonatkozasaban:

Az intézmény megfeleld helyettesités megszervezésével biztositja a teriileti ellatdsi
kﬁtelezettségg@al rendelkezd korzetek miikidését a folyamatos és zavartalan betegellatas
és prevencid biztositdsa érdekében azokban az esetekben, amikor nincs helyettesitésre
kételezhetd mds személy.

EGYEB ELLATASOK
6.1 Fogaszati rontgen

Fogaszati réntgen vizsgalatok: intraoralis és extraoralis (panorama, telerdntgen, 3D CBCT
felvételek készitése,

A fogdszati ronigenben a srolgaltatasokat téritésmentesen (kivéve a CT) azok a
Nyiregyhazan dllandé vagy ideiglenes lakcimmel rendelkezék, illetve azok a Nyiregyhazén
alap vagy kozépfoku oktatasi intézményben tanuldk vehetik igénybe, akik a NEAK-kal
szerzodott fogorvosto[ beutalét kaptak, és a beutalé tartalmazza a beutald orvos
azonositaséra szolgald alibbi adatokat:

Ervényes NEAK beutaldsi kéd

Orvosi bélyegzé
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Téritéses vizsgalatok:

A magan fogorvosok éltal kért vizsgalatokat, illetve a nem nylregyha?.t lakosok szamara
készitett felvételeket csak téritési dij ellenében készitjiik el minden esetben.

Az asszisztens feladatai: a fogdszati réntgen jarébeteg szakelldtisban részt vesz a fogaszati
réntgenfelvételek készitésében és kérés esetén leletezésében, elSirds szerint vezeti az ezzel
kapcsolatos dokumentéciét és a NEAK felé térténd adatszolgaltatdst.

6.2. Foglalkozas-egészségligyi szolgdlat

A foglatkozds-egészségiigy feladata, hogy

a) azegészségligyrdl szold torvény szerinti munka higiéné altal feltart adatok ismeretében
elemezze az egyes munkakdrnyezeti kéroki tényezék emberre kifejtett hatdsat, az
ember vélaszreakeidjat, feltarja ez utobbiakra jellemz& paramétereket,

b) kidolgozza a foglalkozasi megbetegedések korai felismerésére alkalmas eljarasokat;

¢} meghatdrozza a munkavallaldo munkavégzéssel kapcsolatos 6ssz megterhelését,

d) amunkavillalé orvosi vizsgdlatdval megailapitsa annak terhelhetdségét, hogy elddntse
a munkavéilalé adott munkakorre, szakmara valo egészségi alka|massagat és
meghatarozza a foglalkoztathatdsdg feltételeit,

e} a munkakdrnyezet és a munka jellegének ismeretében meghatarozza az alkalmassagi
vizsgélatok gyakorisagat, :

fl  a munkavdllalét a munkakér ellatdsara alkalmasnak vagy alkaimatlannak mindsitse,
tovabba meghatarozza, hogy milyen munkakornyezetben, mely. feltételek mellett
alkalmas munkavégzésre,

g) fokozott figyelmet forditson a fiatalkorliak, a nék, a varandos nék, a szoptatds anyak,
az idéskordak, az idilt betegek, a fogyatékosok egészségi dllapotdnak ellenérzésére
munkavégzésiik soran,

h} a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkozasi rehabilitacidjat
kezdeményezze, illetSleg abban részt vegyen,

i) aminiszter rendeletében meghatdrozottak szerint a munkaképes korosztély szamara a
szervezett munkavégzés keretében, az egészséges életmad tekintetében, valamint a
fert6z8 és krénikus nem fert§zé megbetegedések megelozeseben a haziorvossal
egyiittmiikédve gyogyito-megeiz6 feladatokat lathasson el.

Tevékenységére vonatkozd részletes szabalyokat a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrél
sz6l6 27/1995. (V. 25.) NM rendelet és a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrdl és véleményezésérsl rendelkezd 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet tartalmazza.

Ellatdsi teriilet: Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzat fenntartisiban |évé
intézmények kozalkalmazottai, és az Egészségligyi Alapellatdsi lgazgatosaggal ellatasi
szerzGdéssel rendelkezd egyéb intézmények dolgozoi.

» Foglalkozas-egészségligyi asszisztens munkakérét a foglalkozas -egészsegligyi
szolgéltatds szervezésérGl és miikodésérdl, az alkalmazottak kategdridk szerinti
besoroldsardl a 89/1995 (VII. 14) sz, kormanyrendelet rendelet szabalyozza.

» Foglalkozds-egészségiigyi orvos személyes kdzremiikodsi jogviszony keretében
13tja el a foglalkozds-egészségligyi szolgaltatds szervezésérdl és mikodésérdl, az
alkalmazottak kategdridk szerinti besoroldsarél a 89/1995 (VIl.14.) Korm. rendelet
szerinti feladatokat.
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6.3. A hajléktalan személyek napi 24, heti 168 Ards haziorvosi ellatasa, ldbadozé
szolgdlata és mozgo orvosi szolgdlata (Egészségligyi Centrum - Nyiregyhdzi
Hajléktalan Labadozd)

Az Egészségligyi Centrum - Nyiregyhazi Hajléktalan Labadozd Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében kijelslt, teriileti ellatisi kételezettség nélkiil miikods egészségiigyi szolgilat,
Folyamatos ha’:ziorvosi ellatast biztosit a kijeldit elldtasi teriiletén tartézkodd és a hozzd
forduié hajiéktalanok részére. Folyamatos haziorvosi feladatait — ideértve az tgyeleti
ellatast is — & haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél szélé
4/2000.(1.25.) :EGM rendelet el8irdsainak alkalmazaséval végzi. A labadozé 10 8
hajléktalan személy egyszeri vagy kuraszer(i {pl. kemoterapia, sugarterépia) beavatkozdst
kévetd meghatérozott idejli megfigyelését, illetve a megfigyelési id6 alatt — sziikség
esetén — a tovébbi azonnali egészségligyi ellatasat biztositja. Azok szamara nyujt kilén
ethelyezést, akiknek az allapota az orvos mérlegelése alapjan ezt indokolttd teszi. A
fertétlenité fﬁrgdetés a felvételre keriil6k sziikség szerinti fertStlenitésére szolgdl, és az
orvos elrendelése esetén kdtelezd. A labadozdba kizérdlag olyan betegek keriilhetnek be,
akik hajlandéak megfelelni a higiéniai feltételeknek, tisztasdgi és sziikség esetén
fertOtlenitd fiirdetésen vettek részt. A beteg ldbadozéba torténd felvételét a vezetd orvos
a szakmai progi‘amban szerepld eljaras szerint végzi.

A mozgd orvosi szolgalat keretében a kozteriilleten tartdzkodd, egészségiigyi elldtasra
szorulo hajléktalanokat helyben elvégezhet§ haziorvosi szintii elldtasban részesiti, vagy
ha a beteg é|[a;j>ota azt megkivanja, szakellatasba utalja.

6.3.1. Orvos
Kézvetlen felettese a vezetd orvos.

Feladatai:
A hajléktalanokat ellaté orvos gondoskodik a bejelentett lakéhellyel nem rendelkezd
személyek hdziorvosi szintli gyogyito-megel5z8 ellatasérol.

i

Feladata kiilénésen:

> A hajléktalan személyek egészségiigyi elldtésa.

» A téli hénapokban a jellegzetes ,hajléktalan betegségek” kezelése (fagyasok,

fagysériilések).

» A hajléktalan személyek fertStlenits fiirdetésének elrendelése, sziikség esetén
kézremiikddés a fertétlenitd filrdetésben.

> A fertdz5 beteg elkiiibnitésének elrendelése, a sziikséges jarvanyiigyi intézkedések
megtétele, a fertStlenités mddjanak meghatdrozasa és elrendelése.

» A hajléktalan betegek tovabbi gondozasa igény szerint,

> A lébadozc’iban léve betegek felligyelete, vizitelése,

> A betegek szakorvosi ellstasba beutaldsa.

» Sziirések szervezése a prevencié érdekében.

> Rendszeres vitamin- és gyégyszeradomanyok juttatdsa a raszoruldknak.

> A hajléktalanok  gydgyszerrel valé  ellitiasa  lehetdség/ igény
figyelembevételével.

» A betegellétés soran a szocidlis elldtorendszerrel és az egészségiigyi szakellatokkal vald

egyiittmikodés.
» A dokumentédcié - jogszabdlyok, szakmal szabalyok, protokollok, intézményi
szabélyzatbk, belsd elSirdsok alapjan torténd - naprakész, pontos vezetése.
Helyettesiti az orvos.
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6.3.2, Mozgo orvosi szolgalat orvosa

sr_ dr

Gyogyitd- megelSz6 tevékenységet folytat a hajléktalan betegek feltalalasi helyein, ismert
szallashelyein, a Periféria Egyesiilet altal megadott lokalizdcidkon haziorvosi szintd ellatast
nyujt.

Feladatai:

>

A mozgd orvosi szolgalatban valo részvétellel a kézteriileten flevo hajléktalanok
ellatasa, szlUkség szerint elszéllitasanak szervezése. :

» Hajléktalan szélldsokon t6rténd gyogyité-megel6z6 tevékenység végzése.

» A betegellatas soran a szocialis elldtérendszerrel és az egeszsegugyi szakellatokkal vald
egylittmikodés.

» A dokumentdcio - jogszabalyok, szakmai szabalyok, protoi_:oilok, intézményi
szabalyzatok, belsd eldirasok alapjan térténd - naprakész, pontos vezetése.

6.3.3. Szakapolé

Kézvetlen felettese a vezet8 orvos. ‘
Feladatai: |

> Ahéziorvosi ellatas krébe sorolt feladatokhoz tartozé dpoldsi tevékenységek végzése,
beleértve a gydgyszerek kiildnbdz8 mddon torténd bevitelét, a vér- és valadékvételt,
valamint az egészségligyi elldtds mas szintjén elvégzend§ Ivizsgalatokra valé
elékészitést,

» A megel8zés, sziirés és gondozas feladataiban valé részvétel, a gondozasba vett
betegek eldiras szerinti nyilvantartasa és konkrét gondozasi feladatok ellatasa.

» A beteg vizsgalatdhoz, gydgykezeléséhez szilkséges eszkdzik, anyagok elfkészitése és
azok fertétienitésérgdl, sterilizalasardl, szakszer(i taroldsarol és karbantartésérél vald
gondoskodas. ;

» A rendel6ben hasznilatos gyégyszerek szakszerii taroiasaro! kezelésérsl valo
gondoskodas. -

» Az egészségnevelési, egészségigyi felvilagositasi, tanacsadasi tevékenységben valéd
részvétel, az Bnszervez6d6 csoportok szakmai segitése, tandcsadds.

» A beteg testi higiénéjének biztositédsa, vagy ennek megszervezése. |

» Veszélyhelyzetek felismerése, életveszély esetén az elsSsegélynyljtds szakszer(i
megkezdése.

» Slirg6s orvosi beavatkozast igényl§ esetben a ment6szolgalat u’qan a beteg slirgds
ellatdsanak megszervezése,

» A betegek étkeztetésében vald részvétel.

» Aveszélyes hulladék gy(ijtésének, taroldsanak elvégzése.

» Abetegelldtds sordn a szocidlis elidtorendszerrel és az egészségiigyi szakellatékkal vald
egylttmiikidés.

» A dokumentdcié - jogszabalyok, szakmai szabalyok, protokollok, intézményi

szabdlyzatok, belsd eldirdsok alapjan térténd - naprakész, pontos vezetése,

Helyettesiti a szakapold.

6.3.4. Szocialis munkatars
Kdzvetlen felettese a vezetd orvos.
Feladatai:

>

A hajléktalan személyekkel kapcsolatos szocidlis szakmai dokumentaao - jogszabalyok,
szakmai szabdlyok, protokollok, intézményi szabalyzatok, be[56§ elbirdsok alapjan
t6érténd - naprakész, pontos vezetése, az egészségligyi dokumentacio kivételével,
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A hajléktalan személyek tdmogatdsa a csalddi kapcsolatainak felkutatdsaban,
dpoldséban.

Egyéni esetkezelés, szocialis csoportmunka végzése.

Az Egészségligyi Centrum - Nyiregyhdzi Hajléktalan Labadozébdl térténd
tovabblépéshez nydijtott személyre szabott segitségnyujtas.

A szervezeti egységen beliili k6z6sségi élet szervezése.,

A hivatalos ligyek intézésének segitése a hajléktalan személyek részére.

Részvétel a fennjaro betegek étkeztetésében, az étel kiosztasaban, talalasaban.

A mozgé egészségligyi szolgdlat hivdsainak fogadésa, a kivonulds szervezéséhez
sziikséges informdacic biztositasa a mozgo orvesi szolgalatban munkat végzsk részére.
A hajléktalan személyek elldtdsdhoz sziikséges tisztdlkodd szerek, agynemifik,
textilnemik raktarozésa, kiosztdsa.

A hajléktalan személyek pénz- és vagyonkezelésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

A haj!éktalénok ruhazatanak megsemmisitése esetén csereruha biztositasa.
Ruhaadomanyok szervezése, fogadasa, rendszerezése, a ruhanemiik kiadasa.

A szeweéeti egység mikddéséhez szitkséges fogybeszkdzék, tisztitészerek,
irodaszerek, stb. pétldasanak ligyintézése a vezetd orvos jévahagyasaval.
Kapcsolattartas az egészségligyi és szocidlis intézményekkel, civil szervezetekkel,
hatdsagokkal, stb.

Helyettesiti a szakapold.

6.3.5. Gépkocsivezets
Kézvetlen felet;ese a vezetd orvos.

Feladatai: i

> Ardbizott gépjarmit megfelel miiszaki dllapotban és tisztan tartasa.

» A gépjarmii vezetése a mindenkori forgalomnak, a KRESZ-nek, a vonatkozé biztonsagi
eldirdsoknak, utasitdsoknak megfelelen.

» A jogszabdlyban, bels§ szabdlyzatban meghatarozott, munkdjdhoz szikséges
dokumentdcié (menetlevél, sth.) vezetése.

> A személys?él!ftési és anyagmozgatdsi feladatok ellstésa.

> A mozgd o%gészségﬁgyi szolgalatban a gépjarmivezetdi feladatok ellatdsa, az orvos

utasitasainak megfeleléen kdzrem(ikidés a szolgélat munkdjéban.

Helyettesiti a éépkocsivezeté.
i

6.3.6. Portas féladatai
Kozvetien feiettfese a vezetd orvos.
Feladatai: :

YyYvYvVvyVvVvy

»

Az ingatianggépjérmﬁforgalménak és gyalogos Ugyfélforgalmanak feliigyelete.

Az épiilet bejératainak drzése, nyitdsa, zdrasa.

Az épiilet v:agyonvédeime, kiilléndsen az ajtok és az ablakok zdrdsa,

A sziikseéges Utbaigazitas biztositdsa az érdekl&d6knek, latogatéknak.

A betegmozgatads segitése éplileten kiviil és beliil.

A hulladékgy(ijt6 edényzetek kihelyezése.

Az épiilet rendjének megzavarasa esetén a rend helyredllitisa, sziikség szerint a
rendBrség értesitése.

A kiils§ udvar rendben tartasa.

Helyettesiti az zjrra kijel6lt személy.

6.3.7. Takaritd feladatai
Kdzvetlen felettese a vezetd orvos.
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Feladatai:

>
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Az infekcidkontroll sordn meghatérozott, fertStlenitést, tlszt:tast célzé6 miiveletek
meghatarozott rendszerességgel térténd elvégzése.

A részleg belsé rendjének, helyiségeinek napi takaritdsa, a kizés helylsegek folyoscék
stb. tisztan tartdsa. :

Avizes helyiségekben a csapok tisztdn tartdsa, a WC kagylék, zuhanyzok fertGtlenitése.
A nyildszardk, a csempével burkolt falak tisztan tartasa. ;

Portalanitas elvégzese. e

Nagytakaritas végzése ablaktisztitassal.

FertGtlenitG takaritds végzése. ;

Vegyszerek, tisztitdszerek megfelel$ taroldsanak biztositasa. i

Helyettesiti a takarito.

6.4.

Otthoni szakdpolds és hospice szakdpolasi szolgdlat i

Az otthoni szakdpolas a biztositott otthondban vagy tartézkodasi helyén, kezelSorvosanak
rendelésére, szakképzett apolo dltal végzett tevékenység,.

A haldoklé beteg gondozdsanak, a hospice ellatasnak a célja a hossz( lefolyasi, haldlhoz
vezetd betegségben szenvedG személy testi, lelki dpolasa, gondozdsa, életminéségének
javitasa, szenvedéseinek enyhitése és emberi méltésaganak haldliig valé megérzése.
Biztositani kell:

6.4.1.

» a beteg fajdalmdnak csillapitasdt, testi tlineteinek és lelki szenvedéseinek
envyhitését, valamint, hogy hozzatartozéi és a vele szoros érzeimi kapcsolatban 411
mas személyek mellette tartézkodjanak,

» a haldokldé beteg hozzatartozéinak segitését a beteg apofasaban tovabba lelki
gondozasukat a betegség fennallasa alatt és a gyasz idészakdban. A hospice ellatast
lehet8ség szerint a beteg otthonéban, csaladja kérében kell nyujtani.

Szakapolé feladatai
» szonddn &t t6rténd tdpldldshoz és folyadékfelvételhez kapcso!odo szakapolasi
tevékenységek végzése és megtanitisa; -
» dllandé katéter cseréjéhez vagy rendszeres kateterezeshez hélyagoblitéshez
kapcsolodo szakapolasi feladatok;
> korszer( sebelldtds, sebkétdzés: miitéti sebek ellitdsa; labszdrfekély kezelés;
felfekvések kezelése; égési sebek ellatasa;
» miitéti terliletek (nyitott és zart sebek) elldtdsa, sztoma - terapla és kiilonbdz6 célt
szolgalé drének kezelésének szakapolasi feladatai, szakma specaf“kus szdjapolasi
tevékenység miitét utan;
tartos fajdalomesillapitds szakapolasi feladatai; ‘
bedntés és hozzd kapcsolodo szakapolasi tevékenységek; |
intravénas folyadék- és elektrolit poétlashoz, parentalis gyogyszerbeadashoz
kapcsolédé szakapolasi feladatok; :
tracheadlis kaniil tisztitdsa, betét cseréje, a tevékenység tamtasa,
szlikség esetén specidlis tevékenység végzése, példaul: EKG, oscillometria,
oxigénterdpia, légzésterapia, szivé alkalmazdsa, gydgyldmpak 'alkalmazdsa, TENS
késziilék alkalmazésa;
dekubitalédott teriiletek, fekélyek szakapolasi feladatai;
betegség kévetkezményeként dtmenetileg vagy véglegesen kiesett, vagy cséikkent
funkcidk helyreéllitdsdhoz, fejlesztéséhez vagy potldsédhoz kapcsolédé szakapolési
feladatok: mozgds és mozgatds eszkdzei hasznalatanak tamtasa, hely és
helyzetvaltoztatas segitése;

YV VYVYY
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» balesetek és egyéb miutétek utani szakdpolasi feladatok és az &nellatds
korldtozottsiga esetén testi higiéné biztositasa, valamint a mozgas segitése;

» pyOgyadszati segédeszkozok/protézisek haszndlatdnak tanftdsa és a hozza
kapcsolddé szakapolasi feladatok elvégzése;

6.4.2. Gyogytornasz feladatai

» orvosi elrendelésre, orvosi diagndzissal onalloan végzi a tevékenységét kiilénbdzd
teriileteken, melyet a koordinator elSzéleg jovahagyott,

» a betegdokumentaciot naprakészen vezeti, a kért hatarid6re azt a koordindtor
rendelkezésére bocsétja,

» felméri az ellatast igénybevevd statuszat, fizioterdpids kezelési tervet készit egyiitt a
klienssel,

» tajékoztatja koordinatorat a beteg dllapotaban bekévetkezett barmely valtozésrol,
» munkaja kiterjed a passziv, vezetett aktiv, aktiv mozgdsra és mozgatdsra (izometrids,
izotonias), teljes mobilizaciéra kiilénbdzé testhelyzetekben, iziileti mozgaspalya
novelésére; kontraktlrak megelSzésére és kezelésére iranyuld nyGjtasra, stretchingre,
keringés és légzés javitasara, relaxaciora, tartds korrekciora.

_ Iv. FEJEZET
| AZ INTEZMENY MOKODESI RENDJE

1. A foglalkoztatdssal kapesolatos szabdlyok

A munkaltatoi jogkér gyakorldsdnak médja:
Az intézményvezetd felett a munkaltatéi jogokat gyakorlasara az alapitd okiratban, és a
jogszabalyokban foglaltak szerint keriil sor.
A munkéltatdi jogkdr gyakorlaséra az intézményvezetd jogosult, aki valamennyi
egeészségligyi s#olgé!ati jogviszonyban allo személy felett gyakorolja a munkéltatdi jogokat.
Az intézményben foglalkoztatottak vonatkozasaban a vezetSk/koordinétorokaz SzMSz fil. 1.
pontja alapjan iaz ott meghatarozott hozzajuk tartozd vezetésiik ald besorolt munkakérék
esetében az aldbbi dtruhazott munkaltatdl részjogksroket gyakoroljdk:

» az egyefs munkakdri leirasban szerepl6 feladatok ellatasanak elienérzése,

> aszabadségolasi itemterv jovahagyésa,

» aszabadsdgolds engedélyezése,

> egészségligyi szolgdlati jogviszonyban dllé  személyek munkavégzésének

ellendrzése,

» a helyettesités rendjének megéllapitasa.
Egyebekben el{ikészitik, végrehajtjak az intézményvezetd munkaltatdi intézkedéseit.
A rendkiviili és a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése az intézményvezetd jogkérébe
tartozik.
2. Vezetéi én?kez!et
Az intézményvezetd tevékenységét segits operativ testiilet, amely rendszeresen egyeztet
az intézmény észervezetét, mikodését érinté atfogd, illetve a koordiniciét igényl8
kerdésekrdl, a tervezett fejlesztésekrdl, pélydzati lehetfségekrdl, a dolgozdk
munkakoériilményeit érintS intézkedési lehetéségekrél, illetve a szervezést igénylé napi
feladatokrdl.
Tagjai:
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» igazgato,
» |gazgatési szakértd,

> Egészségligyi Centrum - Nyiregyhdzi Hajléktalan Labadoz6 vezets orvosa,
» humanpolitikai tigyintéz§ és/vagy munkatars

3. Csoportértekezlet ;
Az egyes szolgdlatok vezetdi szitkség szerint, de negyedévente legaldbb egyszer
csoportértekezletet tartanak a csoportban dolgozék munkéjanak Gsszehangoldsa, U
feladatok meghatarozasa, a varhato intézkedésekrdl vald téjékoztatas, a munka értékelése,
az intézmény miikbdésével kapcsolatos informéciok dtaddsa céljabol. .
Tagjai:

» a csoport mikddéséért kbzvetlenil felelSs vezets,

» a csoportban dolgozdk.

4, Apparatusi munkaértekezlet
Az intézmény szervezetében, miikodésében bekévetkezd jelentds véltozdsok, intézkedések

bevezetése el6tt sszehivott értekezlet, amelyen az intézmény valamennyt dolgozoja részt
vesz.

5. Oktatasi feladatok ellatasa :
Az intézmény terepgyakorlatok lebonyolitdsa révén részt vehet az egészségiigyi agazati
képzésben tanulé hallgaték elméleti és gyakorlati képzésében. A képzést az
intezményvezetd abban az esetben engedélyezi, ha az intézmény &ltal nydjtott ellatdsok,
szolgaltatdsok zavartalansdgat nem veszélyezteti. Az intézményvezetc’iéaz egyes gyakorlati
képzések intézményen beliili koordinalasdra felelgst jelslhet ki. ,

6. Veszélyes hulladék kezelése

Az intézmény - mint egészségligyi szolgdltatast nyujté - koteles gondoskodni a
tevékenysége gyakorldsa soran keletkezd (egészségligyi, veszélyes) hulladék kezelésérdl.
Szerzédéses jogviszony alapjén gondoskodik a teriileti elldtasi kotelezettséggel rendelkezd
praxisok haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenysége sordn keletkezd
veszélyes hulladékok gyljtésérdl, elszallitasardl, adminisztracigjarol. A veszélyes hulladék
begytjtésének, kezelésének megszervezéséért az Igazgatdsi szakérts felel.

7. Az intézmény gazdilkodasinak rendje ;

A gazdalkodéssal, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok a jogszabalyok és a fenntartd rendelkezéseinek figyelembevételével,
intézmény vezetGjének, és a gazdasagi szervezet vezetfjének feladata.

A gazddlkodasi feladatokat a gazdasagi ligyrendben, és a gazdalkodas vitelét el6segits belss
szabalyzatokban meghatarozott mddon kell végezni.

Az Intézmény pénziigyi-gazdasagi feladatait az alabbi kéltségvetési szerv végzi:
név: Kbzintézményeket Miikodteté Kozpont (KOZIM)
székhelye: 4400 Nyiregyhaza, OrszégzaszIo tér 1.

Az intézmény pénziigyi-gazdasdgi feladatait a KOZIM és az intézmény dltal kotott
mindenkor érvényes €és hatdlyos munkamegosztasi megallapodas szerint végzi, amely a
kovetkezoket tartalmazza:
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- az intézmény éves kiltségvetésének tervezésében valé kdzremiikddés, az elemi
kti!tségvetések és éves beszamoldk készitése, elGiranyzat-nyilvintartas, a felhasznélds
figyelemmel kisérése, elsiranyzat-modositas kezdeményezése;

- kﬁnyvvezetés, bankszdmlakezelés, készpénzkezelés;

—  intézmény 3ltal leadott nyertes palyazatok kdltségvetés alapjan elkiildnitett kezelése,
pénziigyi elszdmolds elkészitése;

- a pénziigyi-gazdasdgi teriilethez tartozd szabalyzatok elkészitése, folyamatos
karbantartésa (Szémviteli Politika, Pénzkezelési Szabdlyzat, Eszkdzok és Forrasok
Ertékelési Szabéalyzata, Gazdasagi Ugyrend);

- az intézmbny addzdssal, jarulékfizetéssel és azok elszamoldsaval kapcsolatos
feladatainak kezelése (AFA, rehabilitéciés hozzéjarulds, kifizetdi ads, cégtelefon add,
reprezentdcids adé stb.);

- az intézmény mikddésével kapcsolatos egyéb statisztikai jelentési kotelezettségek

teljesitése (beruhdzasi, energia, tires dllashely stb.);

- ellenjegyzési jogkdr gyakorlasa az intézmények vezetdinek kdtelezettségviilaldsa és
utalvanyozdsa esetén.

8. Iratkezelés rendje

Az intézmény az iktatdst és az irattaroldst kdzpontilag, az intézmény székhelyén szervezi. A
kijelolt tigykezeld iratkezelési feladatainak elldtasat az igazgatdsi szakértd feliigyeli.

A telephelyekre érkezé killdemények székhelyre torténd haladéktalan tovabbitasérdl a
szakmailag elkﬁlﬁriijiéi egységek vezetdi, feleldsei gondoskodnak.

Az iratkezelési szaibélyzatban foglaltak végrehajtdsaért, a szervezeti, mitkddési és ligyrendi
szabalyok, az alkalmazott informatikai eszkdzék és eljarasok, valamint az irattari terv és
iratkezelési elGirdsok folyamatos Gsszhangjaért, az iratok szakszerii és biztonsdgos
meglrzésére alkai‘mas irattar kialakitasaért és mikodtetéséeart, tovabba az iratkezeléshez
sziikséges egyéb Férgyi technikai és személyi feltételek biztositasaért, fellgyeletéért az

intézményvezetd felelds.
|

9. Vagyonnyiiatko{zat—téteti kételezettség rendje

A kozpénzek felfuasznélésénak atlathatdsdga érdekében az intézmény aldbb felsorolt
munkakGreit bet(‘ift(’ik vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek:

> igazgatd

> igazgatasi szakért§
A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére és az ezzel kapcsolatos eljardsra
vonatkozo részletés szabalyokat a vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat tartalmazza, melynek
végrehajtasaért az; intézményvezetd a felelds.

10. Eliendrzés :
10.1. Belsd ellendrzés

Az intézmény belsS ellendrzését Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Polgdrmesteri Hivataldnak
Ellendrzési Osztalya latja el.

10.2. Belsg kontrogirendszer
Az intézmény vezetSje — a vonatkozd elSirasok betartisival — a mkodés folyamatéra és

sajatossdgaira tekintettel koteles kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a koltségvetési szerv
belsd kontroll rendszerét.
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10.3.Kiils6 elienérzés
Az intézmeény vezetSje kdteles egylittm(ikédni a feladat —és hataskdrrel rendelkezd kiilsé
ellendrzd szervekkel a feladatelldtasuk soran,

10.4. Irényito szervi ellendrzés
Az intézmény tevékenységének tdrvényességi, szakszeriiségi és hatékonysagi ellendrzésére a
fenntarto irdnyitdi hataskérében eljdrva jogosuit.

Az intézmény miikédési rendjére vonatkozd tovébbi informdcidkat, ami mds szabélyzatban
nem fellethetd és az intézmény alapvetd miikodésérdl ad tajékoztatast, a szervezet lgyrendje
tartalmazza.

ZARADEK
Jelen Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat 2023. ........ccceeveenecennennee. Napjan 1ép hatdlyba.

Jelen Szervezeti és Miik6dési Szabdlyzatot (SzMSz) Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Kbzgylilése
3 coonnf ccrenen.528mA hatdrozataval jovahagyta.
Készitette:

enmsenaagac:

Hornyék Attilané
Igazgatasi szakértd

Nyiregyhdza, 2023.....ccnvevinerrneenens

Jévahagyta:
Dr. Koviacs Ferenc
polgarmester
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HASZONKOLCSON-SZERZODES
— Viédbndi ellatashoz kapesol6dd ingatlanok és ingok ingyenes hasznalatérdl és tzemelietési
koltségek viselésérsl, valamint atmeneti szolgéltatasnydjtasrél -

amely létrejétt egyrészrol

a(z) Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata {Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth
tér 1.; adoszam: 15731766-2-15; bankszamlaszam: 11744003-15402006 ; képviseli: Dr. Kovacs

Ferenc: polgarmester), mint hasznalatba add (a tovabbiakban: Hasznalatba Adé vagy
Onkormanyzat)

masrészrél

a Szabolcs-Sratmar-Bereg Varmegyei Oktatékorhéz (Székhely: 4400 :Nyiregyhaza, Szent
Istvan utca 68.; addszam: 15813743-2-15; bankszamiaszam: 10044001-00333135-00000000;

képviseli: Dr. Szlics Attila Féigazgatd), mint hasznélatba vevd (a tovabbiakban: Hasznélatba
Vevdé, vagy Korhaz)

kozott (a tovabbiakban egyiitt: Felek) az alabbi feltételek szerint:
PREAMBULUM

Felek régzitik, hogy az egészséglgyi alapeliatasrol szolo 2015. évi CXXIIL. torvény [Aetv.] 6/B. § alapjan
2023, jdlius 1. napjatol az allam a teleplilési dnkormanyzattal egytttmiksdésben az Orszégos Kérhazi
Féigazgatosag, valamint az iranyitdé varmegyei intézmény Utjan gondoskodik a védonbi ellatasrdl. Az
Aetv. 6/B. § (2) bekezdés b) pontja alapjan Onkormanyzat illetékességi terliletén a véddnsi ellatas targyi
feltételeit az Orszagos Korhazi Foigazgatésag, a Koérhéz dfian az Onkorményzatta! katdtt jelen
megéllapodassal biztositja.

Felek régzitik, hogy az Aetv. 23. § {5) bekezdése alapjan a telepllési nkormanyzat 2023. jilius 1.
napjaval biztosltja az allam szamara a 2023. jlnius 30. napjan védondi ellatasra szolgald ingd és
ingafian vagyonnak az ingyenes hasznalatat azzal, hogy az Aetv. 23. § (6) bekezdése alapjan a
teleplieési dnkorméanyzat a 2022. december 31. napian a védéndi ellatasra szolgald ingatlan és ingé
vagyonat a véddndi ellatastol nem vonhatja el

Onkorményzat nyilatkozza, hogy jelen megallapodas targyau! szolgéld ingatlanok és ingésagok felett,
mint tulajdenos a hasznélat dtengedésének jogaval rendelkezik.

Onkorményzat nyilatkozza, hogy — tekintettel arra, hogy a jelen megéllapodés térgydul szolgélé
ingatlanokat és ingdsdgokat eddig a terifeti védonéi ellétas biztositdséra hasznélta — a jelen szerzédés
targyau! szolgald Ingatlanok és Ingésagok jelen megallapodas szerinti hasznositdsa az Onkormanyzat
altal kitelezden ellatandd feladatok ellatasat nem veszélyezteti.

Felek régzitik, hogy a nemzeti vagyonrdl szold 2011. évi CXCVI. tbrvény [Nviv.] 7. § (1) bekezdése
értelmében a nemzeti vagyon alapvett rendeltetése a kbzfeladat elldtdsanak biztositasa.

Felek roozitik, hogy az Nvtv. 11. § (13) bekezdése alapjan nemzeli vagyon ingyenesen kizarélag
kbzfeladat ellatasa céljabol, a lakossag kdzszoigaltatasokkal vald elldtasa, valamint e feladatok
elldtasahoz szitkséges infrastrukilra biztositésa ceéljab6i az ahhoz szilkséges mertékben
hasznosithatd, valamint adhaté vagyonkezelésbe.

Az allamhéztartasrol szold 2011, évi CXCV. tdrvény [Aht.] 3/A.8 (1) bekezdése értelmében kdzfeladat
a jogszabalyban meghatarozott allami vagy dnkormanyzati feladat.

Jelen megallapodas célja, hogy az Onkormanyzat — az Aefv. 6/B. § (1) bekezdésében foglalt
egylttmakodési  kotelezetiségének teljesitése érdekében - jelen szerzédésben meghatarozott
ingatlanok és ingdsagok haszonkblcsdnbe adésdval, valamint a megéllapodédsban részletezedt
kapcsolédo szolgaltatasok ideiglenes nydjtaséval kbzremtikddjon a Kérhdzzal az Onkormanyzat

illetékességi terlleteén a terlleti védondi ellatds mlikédtetésében, amely alapvetﬁ kézfeladatnak
minésal.

A fentiek elSre bocsatasat kdvetben a Felek az alabbiakban altapodnak meg:



11.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1,
2.2,

31

3.2

3.3.

3.4.

3.5,

I SZERZODES TARGYA

Felek régzitik, hogy Onkormanyzat tulajdonét képezi a Preambulumban meghatarozotiak szerint
a jelen szerzddés 1. szaml mellékiete szerinti ingatlanok vagy ingatlanrészek, az oft
meghatérozott tulajdoni hanyadban, és viszonyok mellett. (a tovébbiakban: Ingatlanok).

Felek rbgzitik, hogy Onkormanyzat 1/1 arény( tulajdonjoggal, rendelkezik a jelen szerzédés 2.
szami melléklete szerinti ingésagok (a tovabbiakban: Ingésagok) vonatkozasaban.

Onkorméanyzat az Ingatlanokat &s Ingdsagokat a Preambulumban megjeldlt kozfeladat ellatasa
céliabd! Korhaz ingyenes hasznalataba adja, aki azokat hasznalatba veszi.

Onkormanyzat jelen megallapodas alairasaval nyilatkozik, hogy nincs olyan harmadik fél, akinek
joga, jogos érdeke a Felek kizOtti, Ingaflanck és Ingdsagok biztositasara vonatkozo jogligylet
létrejGttét koridtozna vagy megakadélyozna vagy amennyiben lenne ilyen harmadik fél, gy
Onkorményzat véllalja, hogy a Jelen szerz8dés megkttésének idépontjsig az érintettet a
Jeglgyletrdl tajékoziatja, és az Ingatianok, illetve Ingdsagok Kérhaz dltali ingyenes haszndlata
kapcsén a harmadik fél tamogatd nyilatkozatét beszerzi, errél Kérhazat tajékoztatja és jelen
megallapodas elvalaszthatatian mellékleteként (3. szami melléklet) csatolja.

Onkorményzat az ingatlanok birtokét 2023. jllius 1. hapjan, ismert és megiekintett mlszaki
allapotban, a sziikséges és elvalaszthatatlan tartozékaival egyiitt ruhdzza 4t Kérhaz részére.
Felek az Ingatlanck, illetve Ingésagok &atadas-atvételérdl jegyzékdnyvet vesznek fel, melyet
utdtag 4. szama mellékletként jelen szerztdéshez csatolnak.

_ i, SZERZODES HATALYA
Jelen szerzéfdést Felek 2023. jilius 1. napjatol kezdéd6 hatéllyal hatarozatlan idé&tartamra kotik.
Jelen szerzédés VI, valamint 9.5. pontjal hatlyat vesztik 2023. december 31. napjan.

.  FELEK JOGAI, KOTELEZETTSEGEI

Korhaz az Ingatlanokat, illetve Ingdségokat kizardlag a teriileti védénéi eliatas Onkorményzat
illetékességi iterﬁ!etén torténd biztosltaséra, az azzal kapcsolatos feladatellatasra haszndlhatja,
azt harmadik személy hasznalatdba Onkormanyzat engedélye nélkil nem adhatja és egyéb
tevékenységre nem hasznalhatja.

Korhaz koteles az ingatlanokat a j6 gazda gondossagaval kezelni, dllapotdt megdvni,
karbantartani. Felelés minden olyan karért, amely ezen kételezettsége elmulasztasabol adédik,
illetve rendelietésellenes vagy szerzédésellenes hasznélat kovetkezménye. Amennyiben Kérhaz
az Ingatlanckat és az abban taldlhato Ingdsagokat a 3.1. pontban foglaliak ellenére
Onkorményziat engedélye nélkill mas részére hasznalatba adja, abban az esetben azokéri a
karokért is felelis, amelyek e nélkill nem kévetkeztek voina be.

Az Ingatlanék, illetve Ingésagok haszndlata sor&n az Onkorményzatnak vagy harmadik
szemelynek Kérhaz altal okozott karokért Kérhaz felel.

Az dtadasra lkerillé Ingatlanok fenntartasaval, az azokon végzett tevékenység folytatasaval és
Uzemeltetésevel kapcsolatban felmer(ilé valamennyi kéltség — kiilénds tekintettel az ingatianok
koziizemi kéltségeire - Korhazat terhelik, amelyet Korhaz az esedékesség idépontjaban kételes
kiegyenliteni,

Az Onkormanyzattal kdzosen haszndlt ingatlanok vonatkozasdban a jelen pontban
meghatarozott azon kodltségeket, amelyekre Korhaz miszaki, jogi vagy egyéb okbdl nem tud
kUlon szerzédést kotni, Felek terliletaranyosan oszijak meg egymas kozott, Ggy, hogy a
koltségeket Unkormanyzat eldlegezi a szolgaltato felé és Kérhaz Onkormanyzat tébbletkdliségét
utélag a IV. pontban meghatarozott fizetési feltételek szerint megtériti.

Kérhaz 2024. januar 1. napjatol kezdddd hatallyal koteles az atadasra keruld Ingatlanok
vonatkozésaban a kézmivek UzemeltetSive!l sajat nevére sz6l6 kozlizemi szerzédést kétni,
hacsak azt miiszaki, jogi vagy egyéb akadaly ki nem zéarja.

Amennyiben a Korhaz részére sz0l6 kiztzemi szerzbdések megkttése a jelen. pontban foglait
modon barmilyen okbdl nem lehetséges, ugy Koérhaz az Onkormanyzat &ltal részére
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3.6.

3.1

3.8,

3.8

3.10.

n.

3.12,

3.13.

tovabbszamlazott, az Ingatlanok egészéhez viszonyitott ardnyos kdziizemi dijak megfizetésére
kételes a IV. pontban meghatarozott fizetési felitételeknek megfelelten.

Korhaz 2024. januér 1. napjatél kezd6dé hatdllyal koteles a jelen szerzédés alapjan kizardlag
Kérhaz altal hasznalt Ingatlanck vonatkozasaban épiiletbiztositast kétni, és annak dijat 2024.
januar 1. napjat kovetben, jelen szerzédés hatalya alatt viselni.

Onkorményzat kételes a jelen szerz6dés alapjan Koérhazzal kézdésen haszndlt ingatlanok
vonatkozasaban az épliletbiztositasi szerzédéseit fenntartani. Koérhaz koteles a jelen
bekezdésben meghatarozott épuletbztosntasu szerzédések szerinti biztositasi dj tertletaranyos
részét az Onkormanyzat részére megtériteni a IV. pontban meghatarozott fizetési feltételeknek
megfeleltien.

Korhaz a mikédéshez sziikséges hatésagi engedélyeket, a miszaki allapot Iétrehozasahoz
szlkséges kiviteli munkakat — az Onkormanyzati hozzdjarulas igénybevétele nélkiil — sajat
kdltségén kiteles beszerezni, elvégezni. Szerz&d6 felek rigzitik, hogy Onkormanyzat sem az
Ingatianrész rendeltetésszerl haszndlatdhoz, sem a Kérhdz tevékenységéhez szlikséges
atalakitasi, kialakitasi, feljitési, korszerUsitési koltségeit — a jelen pontban meghatérozott
kivétellel — nem tériti meg.

Felek megaliapodnak abban, hogy Onkorményzat jelen szerz6dés barmilyen jogcimen torténé
megszilnése esetén megtériti Kérhaznak az Ingatlanokon végzett éntéknéveld beruhdzasait - az
Onkorményzat beruhazasbol eredd gazdagodésénak mértékeig -~ azon Ingatlanok
vonatkozésdaban, melyet Kérhaz az Onkormanyzat részére visszaszolgaltat.

Korhaz 2024. januér 1. napjat kévetben sajat kditségén, kiion szerz8dés alapjan koteles a
kizarélag Kérhaz altal hasznalt Ingatianok folyamatos rovar — és ragesalémentességét, valamint
takaritasat biztositani. A karbantaridsi kbtelezettség 2024. janudr 1. napjat kévetéen kizérdlag
Kérhézat terheli, ideértve az Ingatlanckban taldlhaté Ingdségok karbantartasat is.

Az Korhaz és az Onkormanyzat altal kézésen hasznélt ingatlanok rovar — ragesalé mentesitésére,
valamint takaritasdra a 3.4. pont kizds hasznalatd ingatlanokra vonatkozé rendelkezéseit
rendelik alkalmazni.

Kérhaz az Onkormanyzat Ingatlanckra és Ingéségokra vonatkozd ellendrzését elbsegiteni, és
thrni  koteles. Korhéz koteles tovabba napszakid! fliggetleniil biztositani és tlrni
Onkormanyzatnak vagy az altala meghatalmazott személynek, vagy bérmely kézszolgéltatonak,
illetve hatosagnak az Ingatianba toriént bejutasat rendkivlli kdresemény, illetéleg vészhelyzet
fennallasa miatt az Ingatlanon belill szilkséges hibaelhédritas elvegzésének biztositasa esetén.
Amennyiben Kérhaz képviseltje az ilyen eseménynél nincs jelen, a belépésrﬁi a vészhelyzet
megszlinése utan Onkorményzat Kérhazat haladéktalanul tajékoztatia.

Kérhdz koteles tartézkodni minden olyan magatartéstdl, amely az Ingatlanok, épliletek tBbbi
onallé rendeltetési egységenek rendeltetésszerl hasznalatat zavarna.

Korhaz felelds az ingetlanrészben taléthaté vagyontérgyakban bekbvetkezett illetve
Onkormanyzatnak vagy harmadik személynek okozott azon karokért is, amelyet Kérhaz, vagy
képviselti, megblzotijai, alkalmazotfjai, a nevében eljaré harmadik személyek, illetve barmely
olyan szemeély, akinek magatartasaért Korhaz jelen szerzfdés vagy jogszabély alapjan felelds,
szandékos vagy gondatlan magatartasa idézett eld.

Korhaz gondoskodik az ingatlanon beltli hulladék dsszegylijtesérdl és a megfelelﬁ higiéniai
szabalyok betartasardl.

Koérhaz vallalia, hogy az Ingatlanokat, illetve Ingdsagokat érintd meghibésodésok esetén
haladéktalanul, de legkésébb 3 munkanapon beltl az Onkorményzat kapcsolattartéjat irdsban
tajékoztatia, a meghibasodas Korhaz altali kijavitasanak varhaté idépontja mellett. E tekintethen
szerz6do felek rogzltik, hogy a jelen szerzbdessel atadésra kertl6 Ingdésagok megsemmisiilése
vagy hasznalhatatlanna valasa esetén azok potlasara Onkormanyzat nem k'iiteles

Az Ingdsagok vagy azok egy részének megsemmisiiiése vagy hasznalhaiat]anné valasa esetén
Onkormanyzat, Kérhdz ezirany( tajékoztatdsanak kézhezvételétsl szémitott 8 napon belll
nyilatkozik, hogy a megsemmisiilt vagy hasznélhatatlanng vait dolog maradvanyét atveszi, vagy
annak Kérhdz altali selejtezéséhez hozzajarul. Utdbbi esetben a megsemmisiiit vagy
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3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.1s.

3.20.

4.1.

4.2,

4.3.

5.1.

hasznaihatatianna valt dolog Korhéz altali selejtezésérél készult jegyzOkonyvet, Kérhaz annak
felvételétsl szamitott 8 napon beltl megkiildi Onkormanyzat részére.

Kérhdz az ingaflanokban — ide nem érfve a mindennapos mikédés sordn esellegesen
bekéivetkezd,; kisebb érték( karbantartési, javitasi, esetlegesen festési munkdlatokat —
valamennyi épitési (korszerlisitési, atalakitasi, bontasi, kivitelezesi sth.) munkat — kiléindsen, ha
ezek elvégzése épitésiigyi hatéségi engedély birtokéban lehetséges — kizarélag Onkorményzat
frésos engedélyét kdvetben végezhet el. Az Ingatlanokat &rintd épitési, feldjitasi munkék
esetében a felmer0lb ksltségek tekintetében a Felek kildn megallapodast kbtnek.

Kérhaz koteles Onkormanyzatot barmely, az Ingatlanokkal, illetve Ingdsagokkal kapcsolatos
varatlan eseményrél tajékoztatni.

Kérhaz kételes jelen szerz8dés megszlinésekor az Ingatianokat, illetve Ingdsagokat — azok dtvett
tartozekaival, berendezési és felszerelési targyaival egyiilt — visszaszolgaltatni.

Az ingdsagok — vagyok azok egy részének — megsemmisilése vagy hasznalhatatianna valasa
esetén Felek a Ptk. lehetetleniilésre vonatkozd szabdlyait rendelik alkalmazni azzal, hogy
Onkormanyzat a megsemmlsult vagy hasznalhatatlanna valt dolgok maradvanyait a szerzdédés
megsz{inését megelbzéen is kdvetelheti.

Kérhaz koteles az altala atvett ingdsagokrdl minden évben december 31-i fordulonappal az
onkormanyzat altal kikiildétt leltariv alapjan mennyiségi ieltarfelvételt késziteni, és az eszkdzok
hiénytalan megiétét a leltariveken aldiraséval igazolni.

Az Ingatlanokban Koérhaz altal elhelyezett targyakért, eszkbzokért Onkorményzat feleldsséget
nem véllal, azckra vonatkozéan a karveszélyt Korhaz viseli.

Korhéaz kﬁtetéssége Onkorményzat Ingatianokra vonatkozd munka- és tlizvédelmi szabalyzatok
betartdsa, ill. betartatasa. Barmilyen Korhaz tevékenységére vonatkozé hatbsagi elbiras
megszegésébﬁi keletkezett anyagi kar Korhazat terheli.

Kdorhaz ;elenszerzddés alairasaval kifejezetten nyilatkozik arrdl és kételezetiséget vallal arra,
hogy jelen megéliapodds hatdlyanak fenndlldsa alatt az Ingatlanokon kérnyezetkarosité
tevékenységet sem &, sem vele barmilyen jogviszonyban &lié harmadik személy nem folytat.

Amennyiben iennek ellenére az Ingatlanck valamelyike a megallapodas hatalyanak fennaltasa
alatt a Kérhaz vagy vele barmilyen jogviszonyban 4ll6 harmadik személy tevékenysége nyoman
kbrnyezeti karosodast szenved, Kérhdz koteles a karmentesitést a karosodasrol vald
tudomasszerzését kévetben haladektalanul, sajat koltségen elveégezni vagy elvégeztetni,

egyideilileg 8 karosodas tényér6l és a megtett intézkedésekr8l Onkormanyzatot irdsban
értesiteni.

Iv. FIZETES! FELTETELEK

Kérhaz a jelen szerzbdés szerinti koltségtéritéseket az Onkormdnyzat &ltal havonta,
szabalyszerlien kigllitott szamla alapjan, annak kézhezvételétsl szamitott 30 napon belll, a
szamlan feltiintetett bankszamlaszamra torténd atutalds Gtjan koteles Kifizetni.

Onkormanyzat tudomésul veszi, hogy Kérhdz a szamlat abban az esetben fogadja be,
amennyiben azon feltintetésre kerll jelen szerz6dés Kérhaz altal ravezetett iktatészama, melyrél
Kérhaz a szegzédés alairasat kdvetben tajeékoztatast ad Onkormanyzat részére.

Fizetési késedelem esetén Onkormanyzat a Ptk. szerinti késedelmi kamat felszamitasara
jogosult, melgnek mértéke a Ptk.-ban szereplé mérték.

V. KAPCSOLATTARTAS

Felek a szerzédés rendelkezéseinek érvenyesiiiése érdekében egymassal egylttmiikddnek, és
kélcsdndsen segitik egymast. A szerzddés megkstése utan feimerild, a szerzédés teljestlését
akadélyozo kdrilmenyrdt Felek a lehett legrdvidebb idén bell! kételesek egymast tajékoztatni.

KapcsoEattartﬁ az Onkormanyzat részérsl:

Név:
Tel.:
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5.2,

6.1.

6.2.

7.1.

7.2,

7.3.

7.4,

7.5.

8.1.

E-mail:
Kapcsolattarid a Korhaz részérdl;

Név:
Tel.:
E-mail:

Felek megaéllapodnak abban, hogy a kapcsolattarték személyében bekdvetkezett valtozasrdl
haladéktalanul, irasban tajékoztatjék egymast és ennek elmaradasaért felelésséggel tartoznak.
Bérmelyik fél kapcsolattartéja részérél megkildstt minden értesitést és tajékoztatast mindaddig
hatalyosnak és érvényesnek kell tekinteni, ameddig az adott fél irasban be nem jelenti a masik
félnek a kapcsolattario személyében hekbvetkezett valtozasokat.

Felek rogzitik, hogy a kapcsolattartdk személyben torténd valtozas  kozbituk
szerzddésmodosliiast nem igényel.

VI TITOKTARTAS, ADATVEDELEM

Felek régzitik, hogy a szerzbdésben megadott személyes adataik kezelése a mindenkor hatalyos
jogszabalycknak — igy kiilbndsen az Infotv., valamint az aftalénos adatvédelmi rendelet (GDPR)
rendelkezéseinek — megfeleléen a szerzGdés teljesitéséhez szikségesek; kapcsolattartoik
adatait a szerz$dés keretén belll, jogos érdekk alapjan adjak at egymasnak az adatkezelési
célhoz sziilkséges mériékben és ideig. A kapcsolattartdi adatok kezelése tekinletében a
szerzideses felek onalld adatkezelbnek mindstinek.

Felek kotelezik magukat arra, hogy a szerzddeés teljesitése soran tudomasukra jutott adatokat,
informaciokat a szerzéidés iddbeli hatalyatd! fuggetlenli bizalmasan kezelik, azokat harmadik
személy részére nem adjak at, kulénds tekintettel az Ozleti és egyéb titoknak mindstilé adatokra,
valamint — amennyiben a szerzédés a Kérhaz altal végzett, Preambulum szerinti kbzfeladatot is
érinti — az egészségligyi adatokra, Jelen rendetkezés nem érinti a szerztdés azon részeit, melyek
a Korhéaz kizfeladatot ellaté szerv jogdllasahdl fakaddan az Infotv. alapjan barki széamara
hozz&férhetd kdzérdekl, vagy kdzérdekbd! nyilvanos adatnak mintstinek.

VIl. SZERZODES MEGSZUNESE
Jelen megéllapodas megszinik:

A Preambulumban meghatarozott kizfeladat megsziinésével;
Kozds megegyezéssel;

a Koérhaz jogutéd nelklli megszinésével;

az Onkormanyzat rendkivili felmondasaval;

jogszabalyban meghatarozott egyéb esetben;

eoaoU®

Felek jelen megallapodas rendes felmondasanak jogat az ingatlanok, illetve Ingosagok ingyenes
hasznélatba adésa vonatkozaséban kizarjak.

Onkormanyzat jelen megallapodast egyoldalii, irasbeli jognyilatkozatéval jogosult azonnali
hatdllyal megsziintetni (rendkivilli felmondds) az Nvtv. 11. § (12) bekezdésében foglalt esetben.

Felek rogzitik, hogy jelen megallapodas barmely okbdl toriéné megsziinése esetén — a
Preambulumban megjeldlt kézfeladat Korhaz ditali elldtadséig — Onkorményzat az ingatlanok és
Ing6ésagok ingyenes hasznalatat az Aetv. 23, § (5) bekezdése alapjan a megallapodas
megszineset kdvetden is biztositja Korhaz részére,

Jelen megdéllapodas megsz(inése esetén az esetlegesen kdzdsen haszndlt Ingatlanok, ilietve
ingosagok fenntartasifkarbantartasi koltségeinek megosziasarol Felek jelen megaliapodas
{részleges) megszinésének napjatdl kezdbdéen kildn megallapodast kétnek.

VHl. ATMENETI RENDELKEZESEK

Onkormanyzat kotelezettséget vallal arra, hogy — az elfdtas biztonséga érdekében, akér
alvaflatkozék igénybevétefével — 2023. december 31. napialg biztositia a Preambulumban
megjelslt kzfeladat ellatdsanak zavartalan biztositasahoz sziikséges — Onkorményzat éltal a
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8.2,

8.3.

8.4.

8.1.

9.2.

9.3,

Preambulumban megjeléft kozfeladat vonatkozasaban 2023. jinius 30. napjaig nydjtoft —
szolgéltatésokatitevékenységeket (a tovabbiakban: Tébbletszolgaltatasok). Az Onkormanyzat
altal jelen pont alapjan nyljiott Tobbletszolgaltatasok Ingatianonként meghatarozott listajat jelen
szerzddés 5. szami melleklete tartalmazza.

Felek megallapodnak ahban, hogy a 3.4. ponttdl eltérben 2023. december 31. napjdig az
ingatianok fenntartdséval, és az azokon a Preambulumban meghatéarozott kézfeladat ellatasaval
kapcsolatban: felmerllS valamennyi kéltséget — kiildnds fekintettel az Ingatlanok kézizemi
kéitségeire —{a tovabbiakban: Fenntartasi Kéltségek) Onkormanyzat eitlegezi. Az Onkormanyzat
altal jelen pont alapjan elblegezett Fenntartasi Koltségek jogcimét, valamint mértekét jelen
szerz6deés 5. szamu melléklete tartalmazza.

Onkorményzat a 8.1, pontban meghatarozott Tobbletszolgaltatasok nyGjtasaért, valamint a 8.2.
pont szerinti Fenntartasi Koltségek eldlegezé&séart koltsegtérités illeti meg az Onkormanyzat
ezekbdl eredd tobbletkalitségeinek erejéig.

A koltségterités mértékét — az Ingatlanok Koérhdz &Hali, jelen szerzOdés alapfén torténd
hasznélaténak tefjes ingatlanokra vetitett arényénak figyelembevételével - az 5. szadml melléklet
atalanydijak formajaban tartalmazza azzal, hogy Felek az Onkorményzat 8.1-2. pontokban
meghatérozott kotelezettségeinek megszinésekor a tényleges - szamiskkal igszolt —
tobbletkoltsegek alapjan egymassal elszamolnak.

Koérhaz a Vill pontban meghatérozott koitsegtéritést a IV. poniban meghatérozott fizetési
feltételeknek megfelelen fizeti meg Onkormanyzat részére.

IX. ZARO RENDELKEZESEK

Felek kélcsbnbsen Kijelentik, hogy az Nviv. alapjan atlathaté szervezetnek mindsiinek és
koteiezettséget vallalnak arra, hegy amennyiben erre vonatkozoan véltozas kovetkezik be, azt
haladéktalanul a masik fél részére bejelentik.

Kérhaz nyilatkozza, hogy véllalja, hogy

a. a jelen megallapodédsban vagy jogszabalyban esetlegesen el6irt beszamoldsi,
nyilvantartasi, adatszolgaltatasi kotelezettségeket teljesiti;

b. az Ingatiant, illetve Ingdsdgokat jelen megallapodasban foglaltaknak és az
Onkormanyzat rendelkezéseinek, valamint a Preambulumban megjelslt celnak
megfeleléen hasznalja;

c. az Ingatianok illetve Ingdsagok hasznositasdban — a Korhazzal kdzvetlen vagy kdzvetett
modon, jogviszonyban 2l harmadik félként — kizarélag természetes személyek vagy
atlathatod szervezetek vesznek részt.

Felek rdgzitik, hogy Onkorményzat (Kedvezményezett), az 1. meliékietben felsorolt &s megjeld!
ingatianok korszer(isitését &s ingdsagok beszerzését TOP-6.6.1-15; TOP-6.5.1-15; TOP-6.5.1-
16; TOP-6.5.1-19 pélydzati konstrukciék keretében valésitotta meg. A palyazatok zarasa jelen
szerzOdes alairasakor is folyamatban van, legkésébb 2023.12.31.-ig megtorténik, amellyel
kezdetét veszi a fenntartasi kotelezettség, amely 5 évig, legkésébb 2028. 12.31.-ig tart. A
fenntartasba lépésréi és a fenntartasi kotelezettség lejartanak idépontiaré! az Onkormanyzat
Kérhazat ha!adéktalanui értesiti.

Korhaz mar Jelen megallapodassal kitelezetiseget véllal arra, hogy a palyazatok megvaldsitasi-

és fenntarté3| idBszakaban Onkorményzattal egylttm(ikédik, az alabbiak szerint:

- az alvett ingatianok eseteben kotelezd az eredeti funkcid megtartasa

- a feluutott epliletek, szobdk allagat megdvja, semmilyen allapotat rombolé tevékenységet
nem végez

- az epiletek, szobdk infrastruktirdjét érintd hibarol haladéktalanul tajékoztatia az
Onkormanyzatot

- amennyiben Ujabb fejlesziési igény meril fel a Korhaz részrél, az Onkorményzattal egyezteti
azt, annak ismeretében, hogy a tervezett fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység
bévitéseére vagy minbségi fejlesztésére irnyulhat, oly mddon, hogy a korabbi projekt
eredmenyelnek fenntartéasa biztositott maradjon.
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8.4.

9.5,

9.6,

9.7.

- a pélyazat keretén belll beszerzett ingé ezkdzok esetében biztositia a rendeltetésszer{l
hasznalatot, . _

- & jelen pontban meghatarozott, az Onkorméanyzat fenntartasi kitelezettségének teljesitése
érdekeben szilkségessé vall, ingatlanokon végzett barmilyen felljitas, épités, atalakités,
dllagmegovas kollségét megtériteni, amennyiben azok elvégzésére a Koérhdz oldalan
felmertl6 okbol lett sziikseq, .

- a palyazat keretén belill beszerzett ingd eszkdzOk esetén megtériti az Onkormanyzat
fenntartési kotelezetisegének teljesitése érdekében sziikségessé valt javitas vagy potlés
koltségét, amennyiben azok elvégzésére a Korhaz oldalan feimeriid okbdl lett szlkség,

- & helyszini ellenérzések soran egylftmikddik, szikség esetén illetékes kozremikods
személy jelenlétével seglti az ellenérzés sikeres lebonyolltasat

- & projekiekben vallalt indikétorok jeleniéséhez szitkséges adatszolgéltatdsokat biztositja,
amely adaiszolgéltatas tekintetében kapcsolattartot jeldl ki

- fenntartasi id6szak végeig a Kedvezményezett altal kihelyezett ,D” tipus( tajékoztatd tabla
meglétét biztositja

- A NEAK finanszirozasi szerzddéseknek megfeleld U] dokumentuméat a feladat atadasat
kévetten az Onkorményzat szamara haladéktalanul eljuttatja.

Felek kozott a jelen szerzfdés targyat képez6 barmilyen figy kapcsan felmeriilé vita esetén a
felek kdlcsbndsen megegyeznek abban, hogy targyaldsokat kezdenek a békés rendezés
érdekében, Abban az esetben, ha a Felek nem tudnak irdsos megegyezésre jutni, a jogvila
esetére Felek kikdtik a Nyiregyhazi Torvényszék, illetve a Nyiregyhazi Jarasbirésag kizardlagos
iletekességét.

Jelen szerzddes VII. pontjaban meghatarozott rendelkezések, valamint jelen szerzédés egyéb
részei kOzOtt eltérés esetén jelen szerzbdés VI, pontjdban meghatdrozoti rendelkezéseket kell
alkalmazni.

Jelen szerzbdésben nem szabalyozoft kérdésekben a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések,
kalontsen a Polgari tdrvénykonyvrél szold 2013. évi V. tbrvény és a nemzeli vagyon
hasznos(tasara vonatkozd mindenkor kételezd rendelkezések az iranyadéak.

Jelen megaliapodas ............... példanyban jon létre melybél egyenlé részben illetik meg a
példanyszamok a Feleket

Felek a szerzédést kdlesdnos elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal és nyilatkozatukkal
mindenben megegyezdt, jovahagydlag és cégszerfien irjak ala.

Mellékletek;

1. szamG melléklet: Ingyenes hasznélatba adott ingatlanok/ingatian részek adatai;
2. szama melieklet: Ingyenes hasznalatba adott ingdsdgok adatai;
3. szami meliékiet: [ngdsdgok tényleges lufajdonosainak Ingbésagok ingyenes haszndlatba

adasahoz vald hozzajaruldsaik;

4. szamu melléklet: Afadas-atvételi jegyz&konyv;
5. szamu melléklet: Tobbletszolgdltatasok.

(=] |

Nyiregyhaza Megyei Jog(i Varos Szaboles-Szatmar-Bereg
Onkormanyzata Varmegyei Oktatokérhaz
hasznalatba vevd
hasznalatba adé képviseletében
képviseletében Dr. Szfics Attila foigazgato

Dr. Kovacs Ferenc polgarmester
Szakmai ellenjegyzés:

Pénziigyi ellenjegyzés:

Jogi ellenjfegyzés:
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1. sz. melléklet Nyiregyhaza Megyei Jogi Viros Kozgy(lésének ..../2023. (.....) szdm1
hatarozatihoz

Okirat szama: SZ0C/1753-14/2023

Megsziintetd okirat

Az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV, térvény 11. § (7) bekezdése alapjan a(z)
Egészségiigyi Alapellitési Igazgatosig megsziintetd okiratat a kivetkez6k szerint adom
ki:

1. A megsziiné koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, térzskényvi azonosité szima

1.1, A megsz{ind kéltségvetési szerv megnevezése: Egészségiigyi Alapellatisi Igazgatdsag
1.2. A megsziiné kiltségvetési szerv székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvén utca 14.
1.3. Amegsziing kdltségvetési szerv torzskdnyvi azonosité szama: 442330

1.4. Amegsziing kdltségvetési szerv adészama: 15442332-2-15

2. A koltségvetési szerv megsziintetésének koriilményei

2.1. A kdltségvetési szerv megsziindsének datuma: 2023. augusztus 31,

2.2. Akoltségvetési szerv megsziintetésérdl dontést hozd szerv
2.2.1. megnevezése: Nyfregyhdza Megyei Jogii Varos Onkorményzata
2.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

2.3. A koltségvetési szerv megsziintetésének médja: Az dllamhdztartasrél sz616 2011, évi CXCV.
térvény 11. § (3) bekezdés szerinti beolvadassal.

24. A kéltségvetési szerv megsziintetésének oka: Az egészségiigyi alapellatisrél szélé 2015,
évi CXXIIL torvény véltozasai kovetkeztében az intézmény altal ellatott kozfeladatok
jovébeni ellatasanak racionalizaldsa miatt.

2.5, Ajogutdd kaoltségvetési szerv

megnevezése székhelye

1 | Nyiregyhdazi Szocidlis Gondozdsi Kézpont | 4400 Nylregyhaza, Vécsey koz 2.
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2.6. A megsz{inG koltségvetési szerv dltal ellitott kozfeladat(ok) jé6vébeni ellatasanak moédja: A

koltségvetési szerv valamennyi kézfeladatait 2023.09.01-t6]1 a jogutéd Nyiregyhazi
Szocidlis Gondozasi Kozpont litja el.

3. A koltségvetési szerv megsziintetésével osszefiiggd atmeneti
rendelkezések

3.1. A kotelezettségvallalis rendje

3.1.1. A megsziind koltségvetési szerv altal villalhatd kitelezettségek kore és mértéke: Az
intézmény vezetlje a kéltségvetési szerv koltségvetésében biztositott eldiranyzatok
mértékéig, az intézmény kotelezettségvallaldsi szabdlyzataban foglaltak szerint
vallalhat kitelezettséget.

3.1.2. A megsziind koltségvetési szerv dltali kotelezettségvallaldsok hatérideje:
2023.08.31.

3.2. A koliségvetési szerv fenndllé magéinjogi jogai és Kotelezettségei - ideérive a
vagyonkezeldi jogot is - tovabbi gyakoridja: Nyiregyhazi Szocidlis Gondozdsi Kdzpont

3.3. Jogutddlissal és feladatitadassal osszefiiggé egyéb intézkedések: A Kozintézményeket
Mékodtetd Kozpont, valamint a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kézpont latja el a
megsziinéssel kapcsolatos feladatokat.

Kelt: Nyiregyhaza, ,idébélyegz6 szerint”

B.H.

dr. Kovacs Ferenc
polgarmester



2. sz. melléklet Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Kozgy(lésének .../2023. (......} szdmd
hatarozatahoz

Okirat szdma: S20C/1753-15/2023

Mébdosito okirat

A Nyiregyhazi Szocidlis Gondozisi Kézpont Nyiregyhiza Megyei Jogli Viros Kozgylilése
altal 2023.06.05. napjan kiadott, SZ0C/2129-6/2023 szdmd alapité okiratit az
allamhaztartasrdl sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan -a Nyiregyhdza Megyei

Jogli Viros Kozgyiilésének .../2023. (

kovetkezdk szerint mdédositom:

........... ) szami hatirozatira figyelemmel -a

1. Az alapito okirat 1.1.1. pontjiban, a koltségvetési szerv megnevezése sor helyébe

2.

az aldbbi rendelkezés 1ép:

1.1.1. megnevezése: Nyfregyhazi Szocidlis Gondozisi és Egészségiigyi Alapellatisi

Kézpont

kivetkez( sorokkal egésziil ki:

Az alapité okirat 1.2.2. pontjiban, a telephelyek megjelolését tartalmazo tiblazat a

telephely megnevezése

telephely cime

12

Orvosi Rendeld

4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 35.

i3

Orvosi Rendeld

4400 Nvyiregyhdza, Ungvar sétiny 37.

14

Orvosi Rendeld

4400 Nyiregvhdza, Alma utca 71.

15

Orvosi Rendelé

4400 Nyiregyhdza, Vay Addm korit 5.

16

Orvosi Rendeld

4400 Nyiregyhéza, Vay Adam koriit 7.

17

Orvosi Rendeld

4400 Nyiregyhaza, Toldi utca 65/a

18

Orvosi Rendeld

4400 Nyiregyhaza, Feny6 utca 1.

19 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Hold utca 2/B.
20 { Orvosi Rendeld 4481 Nyiregyhdza, Facdnutca 2/a
21 | Orvosi Rendelé 4400 Nyiregyhdza, Csillag utca 4-6.
22 | Orvosi Rendelé 4400 Nyiregyhaza, Tokaji it 1/D.

23

Orvosi Rendeld

4400 Nyiregyhdza, Szent Istvan utca 14.

3. Az alapité okirat 2.2. pontjdban, a koltségvetési szerv jogeléd koltségvetési
szervének nevét tartalmaz6 tablazat a kdvetkezd sorral egésziil ki:

megnevezése

székhelye

Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatésig

4400 Nyiregyhdaza, Szent Istvan utca 14.

54




4. Az alapito okirat 4.1. pontja a kovetkezd ponttal egésziil ki:

Egészségligyi alapellatds biztos{tisa az egészségiigyrs! szo616 1997. évi CLIV. tv. alapjan

5. Az alapit6 okirat 4.3, pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

4.3 A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: Szocidlis étkeztetés, Hazi segftségnyijtas,

Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas, Kozosségi elldtdsok, Tamogatd szolgdlat, Nappali
ellatds biztositésa, Apolast-gondozast nytjtd (id6sek otthona) intézményi ellatds,
fejlesztd foglalkoztatds, Gydgydszati segédeszkdz kolcsonzés, Bentlakdsos szocidlis
intézményben nydjtott szakapolds, haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatds, felnétt
fogorvosi alapellatas, iskola fogaszat, iskola véd8ndi ellatas, iskola-egészségiigyi ellatas,
hajléktalanok haziorvosi elldtasa, otthoni szakdpolas és hospice ellitds. Az intézmény
kozfeladatait a jogszabalyokban és bels§ szabilyzatokban, valamint a szakmai
dokumentumokban részletezettek szerint alaptevékenységként Yatja el.

A fenntartd ellitasi szerz8dés keretében Nagycserkesz Kozség Onkorményzatitol (4445
Nagycserkesz, Petffi utca 10.), és Kdlmanhdza Kézség Onkormaényzatatél (4434
Kélmé&nhdza, Nyiregyhazi ut 71.) &tvillalta a jelz8rendszeres hazi segitségnytijtas
szolgaltatas biztositasat.

A fenntartd ellatasi szerz6dés keretében a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésagtdl
{1132 Budapest, Visegradi utca 49.) atvallalta a fogyatékos személyek apold-gondozd
lakdotthoni elldtas szolgaltatds biztositdsat.

A fenntartdé megéllapodds keretein beliil biztositja a menekiiltek ideiglenes ellitisat és
timogatasat.

A beteg valasztésa alapjdn lakdhelyén, illetve annak kozelében hosszil tévii, személyes
kapcsolaton alapuld, nemétd], koratdl és betegsége természetétdl fiiggetleniil folyamatos
egészségligyi ellatas biztositisa, valamint:

- Otthoni szakapol&si feladatok [20/1996.(VIL. 26.) NM rendelet]
- Otthoni hospice ellatas [60/2003.(X. 20.)ESZCSM rendelet].

6. Az alapito okirat 4.4. pontjaban foglalt, a koltségvetési szerv alaptevékenységének

korményzati funkci6é szerinti megjelolését tartalmazé tiblazat helyébe az alibbi
tablizat kertiil;

kormanyzati kormanyzati funkci6é megnevezése
funkcidészdm
1 | 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkoddssal kapcsolatos
feladatok
2 1051050 Veszélyes hulladék begylijtése, szallitdsa, atrakdsa
3 1072111 Haziorvosi alapellatis
4 1072311 Fogorvosi alapellatas
5 |072312 Fogorvosi iigyeleti ellitas
6 | 072313 Fogorvosi szakellatds
7 | 072410 Otthoni (egészségiigyi) szakdpolas
8 | 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatis
g9 | 074032 Ifjisag - egészségiigyi gondozas
10 | 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok
11 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
12 1101110 Bentlakdsos, nem kérhazi ellatis, dpolas
13 | 101141 Pszichiatriai betegek nappali ellitdsa
2
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14 | 101142 Szenvedélybetegek nappali ellatisa

15 1101143 Pszichiatriai betegek kozisségi alapellatisa

16 | 101215 Fogyatékossagpal é16k dpold-gondozd lakootthoni ellatisa

17 1101221 Fogyatékossaggal él6k nappali elldtdsa

18 | 101222 Tamogaté szolgaltatas fogyatékos személyek részére

19 | 102023 Iddskomiak tartds bentlakdsos ellatdsa

20 | 102024 Demens betegek tartds bentlakisos ellitasa

21 1102031 Iddsek nappali ellatasa

22 1102032 Demens betegek nappali ellitasa

23 | 102050 Az id&skoriak tarsadaimi integracidjat célzé programok

24 1107030 Szocialis foglalkoztatas, fejlesztd foglalkoztatas

25 | 107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn

26 | 167052 Hazi segitségnyiijtds

27 | 107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas

28 | 107070 Menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak ideiglenes ellitésa és
tdmogatisa

7. Az alapité okirat 4.5. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

4.5. A kbltségvetési szerv illetékessége, mlikadési teriilete:

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos kozigazgatasi teriilete. A jelzérendszeres hazi segitségnyiijtas
tekintetében ellatasi szerzddés keretében Kidlmanhiza Kozség és Nagycserkesz Kozség
kizigazgatasi teriilete. A fogorvosi ligyelet milkddése tekintetében Nyiregyhdza Megyei Jogt
Varos, [brany, Tiszavasvdri, Nagykall6 varos, Ramocsahdza, Nyirkércs, Nyfribrony, Magy, Rohod
és Petnehdza kizség kbzigazgatasi teriilete.

8. Az alapité okirat 5.2. pontjdban, a koltségvetési szervnél alkalmazisban allé
személyek jogviszonyait tartalmazé tibldzat helyébe az alabbi tdblazat keriil:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
1 | kizalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIIL. toérvény a kizalkalmazottak jogalldsaré!
2 | egészségligyi szolgélati 2020. évi C. térvény az egészségligyi szolgalati
jogviszony jogviszonyrol
3 | megbizdsi jogviszony 2013. évi V. tdrvény a Polgdri Torvénvkdnyvrdl

jelen madosité okiratot 2023.09.01. napjatél kell alkalmazni.

Keli: Nyifregyhdza, ,idGbélyegzd szerint”

B.H.

Dr. Kovdcs Ferenc
polgarmester



3. sz. melléklet Nyiregyhéza Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének .../2023. (.....) szamii
hatarozatidhoz

Okirat szdma: SZ0C/1753-16/2023

Alapité okirat

médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhdztartasrél sz6lé 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Nyiregyhazi
Szocialis Gondozasi és Egészsépiigyi Alapellitasi Kézpont alapité okiratat a kovetkezok
szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A kéltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Nyiregyhazi Szocialis és Egészségiigyi Alapellatsi Kézpont

1.2, AXkodltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Vécsey kiz 2.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime
1 1.5z, Idések Klubja 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
2 2.sz. Id8sek Klubja 4551 Nyiregyhdza, F§ 0t 3.
3 3.sz. IdGsek Klubja 4400 Nyiregyhdaza, Csaléo kdz 11, - 13.
4 6.5z. [d8sek Klubia 4400 Nyiregyhaza, Vécsey kiz 31.
5 7.5z. Idések Klubja 4400 Nyiregyhaza, Dalia ut 1.
6 [ 9.sz.IdBsek Kiubja 4400 Nyfregyhaza, Csaldad utca 11.
7 Nyirszéldsi Idések Kiubja 4432 Nyiregyhaza, Kollégium utca 56.
8 Csaladias Elhelyezést Nytjto IdGsek 4400 Nyfregyhaza, Pacsirta utca 29-35.
Otthona
9 Csalddias Elhelyezést Nyjt6 Iddsek 4551 Nyiregyhaza, Rozsnyai utca 8.
Otthona
10 | Oz utcai telephely 4400 Nyiregyhéza, Oz utca 16.
11 | Kék Szirom Lakéotthon 4400 Nyiregyhdza, Ujsz818 utca 21-23,
12 | Orvosi Rendelé 4400 Nyiregyhéza, Ungvar sétany 35.
13 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Ungvar sétany 37.
14 | Orvosi Rendel$ 4400 Nyfregyhdza, Alma utca 71.
15 | Orvosi Rendelé 4400 Nyiregyhéza, Vay Addm kértit 5.
16 | Orvosi Rendels 4400 Nyiregyhéza, Vay Adam kérit 7.
17 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Toldi utca 65/a
18 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhiza, Fenyf utca 1.
19 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Hold utca 2/B.
20 | Orvosi Rendeld 4481 Nyiregyhaza, Fician utca 2/a
21 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhaza, Csillag utca 4-6.
22 | Orvosi Rendel§ 4400 Nyiregyhaza, Tokaji it 1/D.
23 | Orvosi Rendeld 4400 Nyiregyhiza, Szent Istvan utca 14.




2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiigg6 rendelkezések

2.1.  Akéltségvetési szerv alapitasanak ddtuma: 2013.01.01.
2.2. Akdltségvetési szerv jogeldd kéltségvetési szervének
megnevezése székhelye
1 | Szocidlis Gondozési Kdzpont 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 2.
2 | Epészsépiigyi Alapellatdsi Igazgatosag 4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan utca 14,
3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
3.1. Akoltségvetési szerv irdnyito szervének
3.1.1. megnevezése: Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Kozgylilése
3.1.2. székhelye:4400 Nyfregyhdza, Kossuth tér 1.
3.2. A kéltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Nyiregyhiza Megyei jogd Varos Onkorméanyzata
3.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhéza, Kossuth tér 1.
4. A kbltségvetési szerv tevékenysége
4.1. Akoltségvetési szerv kizfeladata:

- Szocidlis étkeztetés / Szt. 62. § /

Feladata gondoskodni azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl, akik azt 6nmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik részére tartdsan vagy
itmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

- Hézi segftségnyujtas / Szt. 63.§ /

Feladata gondoskodni azokrdl a személyekrdl, akik otthonukban dnmaguk ellitasira sajat
er6b6l nem Kképesek és réluk nem gondoskodnak, valamint azokrél, akik allapotukbéi
ad6ddan az ondllé életvitellel kapcsolatos feladataik elldtdsaban segitséget igényelnek, de
egyébként dnmaguk elldtdsara képesek.

- Jelz6rendszeres hazi segitségnyiijtds / Szt. 65. § /

Feladata a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szociilis helyzetiik miatt raszorulg,
segélyhivé késziilék megfeleld hasznélatira képes idaskori, vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichiitriai betegek részére az &6nallé életvitel fenntartisa mellett felmeriils
krizishelyzetek elhdritisa.

- Kozbsségi ellatdsok / Szt 65/A. § / A pszichidtriai betegek lakokornyezetben térténd
gondozasa, gyogyulasuk és rehabiliticidjuk eldsegitése

- TAmogatd szolgalat / Szt. 65/C. § /
A fogyatékos személyek lakdkdrnyezetben torténd ellatasa.
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- Nappali ellatas biztositisa / Szt. 65/F. § (1) bekezdés a) pont /

Feladata a 18. életéviiket betdltott, egészségi allapotuk, vagy idds koruk miatt szocidlis és
mentdlis tdmogatdsra szoruld, onmaguk elldtdsira részben képes személyek részére
lehetdséget biztositani a napkodzbeni tartézkoddsra, tdrsas kapcsolatokra, valamint az
alapveté higieniai szitkségleteik kielégitésére, valamint igény szerint megszervezni az
ellatottak napk&zheni étkeztetését.

- Nappali ellatds / Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pontja / A tizennyolcadik életéviiket betoltitt,
fekvibeteg-gyogyintézeti  kezelést nem  igényld pszichidtriai  betegek, illetve
szenvedéiybetegek napkdzbeni ellatisa, alapvet higiéniai szitkségleteinek kielégitése, igény
szerint napkozbeni étkeztetése.

- Nappali ellatas / Szt. 65/F. § (1) bekezdés ¢) pontja /

A harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgalisra részben képes vagy dnellatisra nem képes,
de feliigyeletre szorulé fogyatékos illetve autista személyek napkézbeni ellitasa, alapvetd
higiéniai sziikségleteinek kielégitése, igény szerint napkézbeni étkeztetése.

- Apolast-gondozést nytijté (iddsek otthona) intézményi ellatas / Szt 68.§/

Az idGsek otthona a nyugdfjkorhatart betdltott, illetve 18. életévet betdltétt, de betegsége
miatt dnmagérdl gondoskodni nem képes személyeknek az apolasét, gondozisat végzik,
akiknek egészségi dllapota rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.

Fejlesztf foglalkoztatas (99/B. §)

A fejlesztd foglalkoztatds célja a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabiliticiés tervben
foglaltak szerint az egyén egészségi dllapotdnak, korédnak, fizikai és mentdlis sllapotdnak
megfeleld fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgaltatas biztositdsa (tjdn, az egyén felkészitése
az éndllo munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacen térténd elhelyezkedésre.

- Gybogyaszati segédeszkoz kilcsonzés

- Bentlakdsos szocidlis intézményben nyijtott szakdpolds (60/2003. (X.20.) ESZCSM
rendelet)

- Fogyatékos személyek &polé-gondoz6 célii lakéotthoni ellatasa /Szt. 85/A. § (3) a) ab)/

- Egészségligyi alapellitds biztositdsa az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. tv. alapjén

4.2. AKkoltségvetdsi szerv fitevékenységének dllamhaztartdsi szakdgazati besorolasa:
szakipazat szdma | szakdgazat megnevezése
1 | 881000 Id6sek, fogyatékosok szocilis elldtisa bentlakas nélkiil
4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Szocidlis étkeztetés, Hazi segftségnyijtss,

Jelz8rendszeres hazi segitségnyijtas, Kozosségi ellatisok, Tdmogaté szolgdlat, Nappali
ellatas biztositdsa, Apoldst-gondozést nylijté (id6sek otthona) intézményi ellatss, fejlesztd
foglalkoztatds, Gybgyaszati segédeszkoz kélcsénzés, Bentlakdsos szocidlis intézményben
nytjtott szakdpolés, hiziorvosi, hazi gyermekorvosi ellitas, feln8tt fogorvosi alapellatis,
iskola fogaszat, iskola védonéi elldtas, iskola-egészségiigyi ellatas, hajléktalanok haziorvosi
ellatdsa, otthoni szakdpolds és hospice ellitds. Az intézmény kozfeladatait a
jogszabdlyokban és bels§ szabilyzatokban, valamint a szakmai dokumentumokban
részletezettek szerint alaptevékenységként litja el

A fenntartd ellatasi szerzédés keretében Nagycserkesz Kﬁzség_ﬁnkorményzatétéi (4445
Nagycserkesz, Petéfi utca 10.), és Kalmanhdza Kézség Onkorményzatitél (4434

e



Kalmanhédza, Nyfregyhazi 0t 71, atvallalta a jelz6rendszeres hézi segitségnytijtas
szolgaltatas biztositasat.

A fenntarté elldtasi szerz6dés keretében a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgat6sagtél
(1132 Budapest, Visegradi utca 49.) atvéllalta a fogyatékos személyek dpolé-gondozéd
lakdotthoni ellétds szolgiltatas biztositasat,

A fenntarté megéllapodas Keretein beliil biztositja a menekiiltek ideiglenes ellatdsat és
tamogatasit.

A beteg vilasztdsa alapjan lakohelyén, illetve annak kozelében hosszii tivii, személyes
kapcsolaton alapuld, nemétdl, koratdl és betegsége természetétdl fliggetleniil folyamatos
egészségligyi ellatas biztositsa, valamint:

- Otthoni szakapolasi feladatok [20/1996.[VIL. 26.) NM rendelet]

- Otthoni hospice ellatds [60/2003.(X. 20.)ESZCSM rendelet).

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerintl megjelslése:

kormanyzati korményzatt fiunkcid megnevezése
funkcidszam
1 | 013350 Az énkormanyzati vagyonnal vald gazdilkoddssal kapcsolatos
feladatok
2 [ 051050 Veszélyes hulladék begyiijtése, szallitasa, dtrakisa
3 [ 072111 Haziorvosi alapelldtas
4 | 072311 Fogorvosi alapelldtis
5 | 072312 Fogorvosi ligyeleti ellatas
6 | 072313 Fogorvosi szakellatis
7 | 072410 Otthoni (egészségiigyi) szakipolis
8 | 074011 Foglalkozas-egészségiligyi alapellatis
9 [ 074032 Ifjiisag - egészségiigyi gondozds
10 | 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevenciés programok
11 [ 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
12 | 101110 Bentlakdsos, nem kérhazi elldtss, dpolids
13 [ 101141 Pszichidtriai betegek nappali ellatasa
14 | 101142 Szenvedélybetegek nappali ellatasa
15 | 101143 Pszichidtriai betegek kijzbsségi alapellatisa
16 1101215 Fogyatékossagpal €16k apolo-gondozd lakdotthoni ellatisa
17 { 101221 Fogyatékossagpal €16k nappali ellitisa
18 | 101222 Tamogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére
19 | 102023 Id&skoriak tartds bentlakisos ellitisa
20 [ 102024 Demens betegek tartés bentlakdsos ellatésa
21 [ 102031 idb6sek nappali elldtésa
22 | 102032 Demens betegek nappali ellitisa
23 | 102050 Az id6skorfiak tarsadalmi integraciéjat célzd programok
24 1107030 Szociblis foglalkoztatas, fejlesztd foglalkoztatis
25 | 107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan
26 | 107052 Hézi segitségnyujtas
27 | 107053 Jelzdrendszeres hizi segitségnyijtis
28 | 107070 Menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak ideiglenes ellatdsa és
tAmogatasa

4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
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Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos kozigazgatasi teriilete. A jelz6rendszeres hazi segftségnyijtis
tekintetében ellatdsi szerz6dés keretében Kéilmanhaza Kdzség és Nagycserkesz Kozség
kozigazgatdsi terlilete. A fogorvosi tigyelet miikddése tekintetében Nyiregyhdza Megyei Jogii
Vdros, Ibrény, Tiszavasvari, Nagykallé varos, Ramocsahdza, Nyfrkércs, Nyfribrony, Magy, Rohod
és Petnehaza kizség kizigazgatasi teriilete,

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A kéltségvetési szerv vezetdjének megbizisi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét a
Nyiregyhaza Megyei Jogti Viros Kozgytilése bizza meg, illetve a megbizast visszavonja. Az
egyéb munkaltat6i jogokat a Nyfregyhiza Megyei Jogl Varos Polgirmestere gyakorolja. A
kéltségvetési szerv vezetljének megbfzisa legfeljebb ot évig terjedd hatarozott idére szdl.
A koltségvetdsi szerv vezetGje kozalkalmazotti jogviszonyban keriil megbizisra. A
kéltségvetési szerv vezetGjének megbizasat a vonatkozé jogszabalyok szerint lefolytatott

palyazati eljaras eldzi meg.

5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

=

kozalkalmazotti jogviszony

1992, évi XXXIIL térvény a kzalkalmazottak jogallasardl

2 | egészségiigyl szolgalati
jogviszony

2020. évi C. torvény az egészségiligyi szolgalati
jogviszonyrdl

3 | meghizési jogviszony

2013. évi V. tdrvény a Polgari Torvénykonyvrol
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I. FEJEZET

L1. Altalinos rendelkezések

Az intézmény neve:

Nyiregyhézi Szocidlis Gondozisi és Egészségiigyi Alapellatisi Kdzpont

Székhelye:

Nyiregyhdza, Vécsey kiz 2. sz.

Az alapité okirat kelte,
SZAmMa:

Az alapitis idGpontja:

2013.01.01.

Az intézmény fenntartdja:

Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkorményzata

Az intézmény mitkodési
teriilete:

Nyiregyhdza Megyei Jogi Viéros kozigazgatisi teriflete valamennyi
szolgiltatds és a szakositott ellitds esetében, a jelztirendszeres hazi
segitségnyijtas kivételével.

A jelzdrendszeres hdzi segitségnynjtis ellatasi teriilete Nyfregyhdza Megyei
Jopti Véros, valamint Nagycserkesz és Kélmanhdza Kozségek kozigazgatasi
teriilete.

A fogorvosi tigyelet mitktdése tekintetében Nyiregyhiza Megyei Jogh Véros,
Tbrény, Tiszavasvari &s Nagykdllé véros, Ramocsahéza, Nyirkércs,
Nyiribrony, Magy, Rohod és Petnehéza,

kozség kizigazgatasi tenilete,

Az intézmény kozfeladata:

Szocidlis étkezteits / Szt. 62, §

Hézi segitsépnyajtas / Szt 63. §

Jelzbrendszeres hizi segitségnyiijids / Szt. 65. §

Pszichiatriai betegek kiz0sségi ellatasa / Szt, 65/A. §

Témogatd szolgaltatas / Szt. 65/C. §

Id6sek nappali ellatdsa / Szt, 65/F, § (1) bekezdés a) pont

Pszichidtriai betegek nappali eltdtdsa / Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pontja
Szenvedélybetegek nappali ellatasa / Szt. 65/F. § (1) bekezdés b) pontja
Fogyatékos személyek nappal ellatasa / Szt 65/F. § (1) bekezdés ¢) pontja
Apolast-gondozast nynjté (iddsek otthona) intézményi ellatds / Szt. 68. §
Fejlesztd foglalkoztats / Szt. 99/B. §

Gyogyiszati segédeszkdz kblesonzés

Bentlakdsos szocidlis intézményben nyijtott szakédpolds / 60/2003. (X.20.)
ESZCSM rendelet

Héziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatis / Eaty, 5.8 (1) a)

Fogorvosi alapeliatis / Eatv, 5.5 (1} b)

Alapellitashoz kapesol6dé fogorvosi tigyeleti ellatas / Eatv, 5.§ (1) ¢)
Iskola-egészségligyi elltds / Eatv. 5.8 (1) ¢)

Alapeliatdshoz kapesolddo otthoni szaképolds és otthoni hospice ellatds/ Eatv.
16.§ (1)

Foglalkozés-egészségiligyi alapellatds / Eatv. 17.§ (1}

Hajléktalanok haziorvosi elidtisa / Métv. 13.§ (1) 10.

Agz intézmény
fotevékenységének
allamhéztartdsi szakagazati
besorolisa:

szakagazat szima szakdgazat megnevezése
881000 Iddsek, fogyatékosok s’z.ogléhs ellatdsa bentlakas
nélkiil

Az intézmény Altal végzett
alaptevékenységek
kormsnyzati funkcié
szerinti megjelolése:

kormdnyzati

funkeiészim korményzati funkcid megnevezése

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb okiatis, képzés

101110 Bentlakisos, nem kérhézi ellatds, dpolés

101141 Pszichiatriai betegek nappali ellétisa

101142 Szenvedélybetegek nappali ellitdsa

101143 Pszichiatriai betegek koz8sségi alapellatisa

101215 Fogyatékossaggal €16k dpolé-gondozd lakdotthoni

ellatisa

101221 Fogyatékossdggal €ldk nappali ellétisa

141222 Tamogatd szolgaltatas fogyatékos személyek részére

102023 Idéskoniak tart6s bentlakdsos ellatdsa

g




102024

Demens betegek tartds bentlakisos ellatésa

102031 Iddsek nappali elidtdsa
102032 Demens betegek nappali ellatasa
102050 Idéskortak tdrsadalmi integracidjat célzb
programok
107030 Szocialis foglalkoztatas, fejlesztd foglalkoztatis
1067051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhian
107052 Hézi segitségnyiijtis
107053 Jelzbrendszeres hazi segitségnyijtas
107070 Menekiiltek, befogadottak, oltalmazottak ideiglenes
cliatisa és tAmogatisa
013350 Az Snkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodissal
kapesolatos feladatok
051050 Veszélyes hulladék begyiijtése, szillitdsa, trakdsa
072111 Haziorvosi alapellitis
072311 Fogorvosi alapellatis
072312 Fogorvosi iigyeleti ellatas
072313 Fogorvosi szakelldtas
072410 Otthoni (egészségiigyi) szakdpolds
074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
074031 Csaldd és nbvédelmi egészségiigyi gondozis
074032 Ifjisag-epészségiipyi gondozds
074054 Komplex egészsépgfejlesztd, prevencids programok
Az intézmény vallalkoz6i tevékenységet nem folytat.
z intézmény vezetBjét a Nyiregyhaza Megyei Jogi
aros Kozgyillése bizza meg, illetve a megbizast
isszavonja. Az egyéb munkéaltatéi jogokat a
Az intézmény viregyhaza Mepgyei Jogi Viros Polgérmestere
vezetdjének akorolja. Az intézmény vezetbjének meghizasa
megbizasi rendje: degfeljebb ot évig terjedd hatdrozott idére szdl,
kizalkalmazotti jogviszonyban keriil megbizasra,
meghizasat a vonatkozd jopszabalyok szerint
defolytatott palyézati eljards elbzi meg.
Az intézmény szervezete és foglalkoztatési Jogviszonyt szabalyoz6
m {ik&dése: jogviszony jogszabily
egészségiigyi szolgdlati 20%0' éiVi_C' .térvén)’( az
Az intéeménynél jogviszony egészségiigyi szolgalati
alkalmazésban 4116 fogviszonyrol
személyek ) ' 1“992. évi XXXIIL
jogviszonya: ko.zaikf}lmazotu tq?vény @
Jjogviszony kdzalkalmazottak
jopdllasird]
meghbizssi jogviszomy 2013. évi V. torvény a
Polgari Térvényktnyvril
6423 hrsz Nyiregyhaza, Vécsey kdz 2. sz.
11007/3 hrsz Nyiregyhaza- Oros, Fb u. 3. sz.
2263/38/A/95 hrsz Nyiregyhéza, Ungvar stny. 27. sz. fsz/1
5522 hrsz Nyiregyhaza, Pacsirta u. 29-35. sz.
" e 11070 hrsz Nyiregyhaza- Oros, Rozsnyai u. § sz.
fago"zf“’“m“ szolgdlé 600171 hrsz Nyiregyhiza, Kollégium v. 58. sz.
534 hrsz Nyiregyhéza, Oz u. 16. sz.
534 hrsz Nyfregyhiza, Ujsz616 u. 21-23.
22 hrsz Nyirepyhaza, Szent I. u. 14.
2263/28/A Nyiregyhaza, Ungvér stny 37.
9153/1 Nyiregyhaza, Alma u. 71.
6592/37 Nyiregyhaza, Toldi u. 65/a.
1426772 Nyiregyhaza-Rozsrét, Fenyd u. 1.
2263/29 Nyiregyhiza, Ungvar sy, 35,
200/2/A/119 Nyiregyhiza, Vay Adam kénit 5.
200/2/A/121 Nyiregyhaza, Vay Adam kénit 7.
02422/70 Nyiregyhéza, Gondos u. 1.




12894/5

Nyiregyhiza, Ficdn u. 2/a

28703

Nyiregyhdza, Tokaji it 1/D

4690

Nyiregyhéza, Csillag u. 4-6.

A vagyon felett rendelkezd:

Nyiregyhéza Megyei Jogit Véiros Kdzgyiilése

A vagyonnal valé gazdilkodds sordn Nyiregyhiza Megyei Jogi Varos Onkorményzata vagyoninak
meghatdrozasarél és a vagyon feletti tulajdonjog gyakorldsanak szabélyozdsardl szélo 48/2012. (XIL. 14.)

onkorményzati rendelet szerint kell eljami,

Telephelvek ¢s nyitva 4ll6 helyiségek:

Ell&tasi forma Feladatellatds helye Férbhelyszém/f6

Id6sek nappali ellatisa;

1. szamt Id6sek Klubja Vécsey koz 2. 36

2. szami [d6sek Klubja Fbu. 3. 20

3. szAmti Idések Klubja Csalé koz 11-13. 41

6. szami Idések Klubja Vécsey kéz 31. 25

7. szémii Idosek Klubja Délia u. 1. 20

9. szami 1d8sek Klubja Csalad u. 11. 20

Nyirsz8i6si Id6sek Klubia Kollegium u. 58. 25

Hazi segitségnvitjtas

1. sz. Hézi gondoz6i kbrzet Viérosmajor u. 2.

3. sz. Hazi gondozéi kirzet Ungvir sétany 27. fsz/1
Kollégium u. 56.

4, sz. Hazi gondoz6i kérzet Vécsey kéz 2.

5. sz. Hizi gondoz6i korzet Vécsey koz 2.

6. sz. Hazi gondozdi kdrzet Vérosmajor u. 2.

7. sz. Hzi gondozéi kérzet F6 u. 3. és Varosmajor u. 2.

Fogyatékos személyek nappali ellatisa Oz u. 16. szam 35
Vécsey koz 31. 5

Pszichiatriai betegek nappali elldtisa Csalé kdz 11-13. 8
Ozu. 16. 15

Szenvedélybetegek nappali ellitdsa Ozu. 16. 15

Témogat6 szolgdltatds ,,Esély Tamogaté Szolgélat” Ozu. 16.

Pszichiatriai kozosségi ellatds Ozu. 16.

Jelzbrendszeres hézi segitségnyjtas Pacsirta u. 29-35.

Csaladias Elhelyezést Nytijté Idések Otthona Pacsirta u. 29-35. 43

Csaladias Elhelyezést Nyiijté Iddsek Otthona Rozsnyaiu, 8. 20

,Kék Szirom” Lakéotthon Ujsz6l6 u. 21-23, 10

Az intézmeény elltotiak szdmdra nyitva 46 egészségiigyi szolgaltatist hiztosité Snkorminyzati
tulajdonii telephelyei
Telephely megunevezése Telephely cime

Orvosi rendeld Nyiregyhéza, Ungvar sétany 35.

Orvosi rendeld Nyiregyhéza, Ungvér sétany 37.

Orvosi rendeld Nyiregyhdza, Alma utca 71.

Orvosi rendeld Nyiregyhéza, Vay Adam korit 5.

Orvosi rendelé Nyiregyhaza, Vay Adim korit 7.

Orvosi rendeld Nyiregyhdza, Toldi u. 65/a

Orvosi rendeld Nyiregyhéza, Feny6 u. 1.

Orvosi rendeld Nyiregyhédza, Gondos utca 1.

Orvosi rendeld Nyiregyhiza, Fican utca 2/a

Orvosi rendeld Nyiregyhdza, Csillag u. 4-6.

Virosi rendeldintézet Nyiregyhdza, Szent Istvan u. 14.

Egészségiigyi Centrum - Nyiregyhazi Hajléktalan Nyiregyhédza, Tokaji at 1/D.

Labadozd

L.2. Az intézmény makadését meghatirozd legfontosabb jogszabilyok
* akoézalkalmazottak jogallasard] szold 1992, évi XXXIIL térvény,
a szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis elldtasokrol szol6 1993, évi IIL trvény,
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a munkavédelemrdl 52610 1993, évi XCIIL térvény,

a kziratokrél, a kizlevéltirakrol és a magénlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995, évi LXVL tdrvény,

a kidtelez0 egészségbiztositas eliatasard] sz616 1997, évi LXXXIIL. tdrvény,

az egészségiteyi &5 a hozzdjuk kapesolods személyes adatok kezelésérdl és védelmérdi szol 1997, évi XLVIL
torvény,

az egészségilgyrol sz016 1997, évi CLIV. térvény,

a fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenldséglik biztositasarol szolé 1998. évi XXVI. térvény,

a pemdohinyzdk védelmérdl és a dohédnytermékek fogyasztasanak, forgalmazisinak egyes szabalyairdl szdlé
1999, évi XLIL térvény,

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény,

az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirsl sx616 2003. évi LXXXIV. térvény,

az informaciés dnrendelkezési joprdl és az informdcidszabadsagrol szol6 a 2011, évi CXU. tdrvény,

az 4llamhdztartasrdl 52616 2011. évi CXCV. torvény,

a munka térvénykdnyvérsl sz616 2012. évi L tirvény,

a Polgéri Torvénykonyvrél sz016 2013, évi V, trvény,

az egészségligyi alapellatasrél sz616 2015, évi CXXIL torvény,

a tarsadalombiztositds elldtasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019, évi CXXIL
torvény,

az egészségiipyi szolglati jogviszonyrol szolo 2020. évi C térvény,

a személyes gondoskodast nyijtéd szocialis ellatasok téritési dijardl sz616 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet,

a kizalkalmazottak jopallasarol sz616 1992, évi XXXIII. térvénynek a szociilis, valamint a gyermekjdléti és
gyermekvédelmi dgazatban toriénd végrehajtdsars! sz616 257/2000. (X1I., 26.) Korm. rendelet,

a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének Altaldnos kisvetelményeirsl sz6lé 335/2005. (XIL 29.) Korm.
rendelet,

a timogatd szolgaltatas s a kizbsségi ellatasok finanszirozdsinak rendjérél sz616 191/2008. (VIIL 30.) Korm.
rendelet,

az allamhéztartésrdl 52016 thrvény végrehajtisird] sz616 368/2011. {X11.31.) Korm. rendelet,

a ktltségvetési szervek belst kontrollrendszeréril és belst ellendrzéséral szolé 376/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet,

a szocidlis, gyermekjéléti és pyermekvédelmi szolgéltatdk, intézmények ¢s hilozatok hatésdgi
nyilvantartésiré] és ellenérzésérd] sz610 369/2013. (X, 24.) Korm, rendelet,

a szocidlis, gyermeckjéléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartisrol és az orszdgos jelentési
rendszerrd] sz616 415/2015. (XI1. 23.) Korm. rendelet,

az Integralt Jogvédelmi Szolgilatrdl s2616 381/2016. (XTL. 2.) Korm. rendelet,

a személyes gondoskodast nyijtd szocialis ellatasok igénybevételérdl sz616 9/1999. (X1.24.) 8zCsM rendelet,
a személyes gondoskoddst ny1jt6 szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitksdésiik feltételeirdl sz61d
1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet,

a személyes gondoskoddst végzb személyek adatainak mitkddési nyilvdntartisdrdl sz6lé 8/2000. (VIIL 4.)
SzCsM rendelet,

a személyes gondoskoddst vépgzd személyek tovdbbképzésérdl, és a szocidlis szakvizsgardl sz016
9/2000.(VHL4.) SzCsM rendelet,

a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimélis szintjérdl sz6l6 3/2002. (I1. 8.) SzCsM-EiM
egyiittes rendelet,

az egészségligyi szolgaltatisok nyujtasdhoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl szol6 60/2003. (X. 20.)
ESZCSM rendelet, )

a gondozisi sziikséglet, valamint az epészségi llapoton alapulé raszorultsig vizsgélatinak és igazolasanak
részletes szabalyairdl sz616 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet,

a kizétkeztetésre vonatkoz6 tiplilkozds-egészsépiigyi elbirasokrol 52616 37/2014, OV, 30.) EMMI rendelet,

a vezetli megbizéssal rendelkezb szocidlis szolgaltatist nynjté személyek vezetbképzéséral szolo 2572017, (X
18.) EMMI rendelet,

az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében ttrténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarsl, valamint a
95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezéséral (Altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR),
Nylregyhéza Megyei Jogi Varos Onkorményzata Kbzgyfilésének a személyes gondoskodést nyujté szocidlis
ellatdsokrol, azok igénybevételi rendiérdl és az értiik fizetends téritési dijak megallapitasarél szolé
7/2013.(11.15.) dnkormdnyzati rendelete.

18/1998. (VL3.) NM rendelet a fertdz6 betegségek s a jarvanyok megel6zése érdekében szitkséges
jérvanyiigyi intézkedésekrol,

27/1995 (VIL.25.) NM rendelet a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatisokral,

33/1998 (V1.24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdp orvosi
vizsgdlatardl és véleményezésérdl,

4/2000 (11.25.) EiiM rendelet a héziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél,

63/2011 (X1.29.) NEFMI rendelet az egészségiigyi szakdolgozok tovibbképzésének szabalyairdl,
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II. FEJEZET
IL1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezet] és Mitkbdési Szabalyzat (tovabbiakban: SzZMSz) célja, hogy meghatirozza az intézmény szervezeti
felépitését és rbgzitse az intézmény alapvetd mikddési szabalyait.

Ennek megfeleléen tartalmazza a kovetkezdket:

- azintézmény szervezetét, feladatai ellatdsanak részletes belsé rendjét és modjat,

- az intézmény alapitd okiratinak keltét, szamét, az alapitds idépontiat,

- az elldtandd, és a korményzati funkeié szerint besorolt alaptevékenységek megjelslését,
- aszervezeti felépitést és a miikédés rendjét, a szervezeti abrat,

- amunkakdrokhdz tartozé feladat- és hatdskroket, a hatdskérsk gyakorlasinak modjat,
- ahelyettesités rendjét, az ezekhez kapesolddé felelBsségi szabalyokat, valamint

- amunkdltatéi jogok gyakorlasénak rendjét és a mitksdéssel kapesolatos szabalyokat,

I1.2. Az SzMSz hatalya

Jelen SzMSz hatdlya kiterjed a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatasi Kozpont vezetdire,
alkalmazottjaira, az intézményben miikddé szervezetekre és kbzOsségekre, valamint az intézmény szolgaltatdsait
igénybe vevd elldtottakra.

I1.3. Az SzMSz elkészitésének rendje
Az SZMSz-t az igazgatonak kell elkészitenie és az intézmény fenntartdjanak jévahagyédsaval valik hatdlyossa.
I1.4. Az SzZMSz nyilvinossaga

Az 8zMSz nyilvinos, el6irdsait minden érintettnek meg kell ismernie.

Az SzMSz-t a kiz0sségi helyiségekben is el kell helyezni.

Az SzMSz-t az intézményvezetbnél elbre egyeztetett iddpontban meg lehet tekinteni, rendelkezéseirdl
tajékoztatast lehet kémi,

Az SzMSz médositisakor a nyilvanossigra hozatalrdl ismételten gondoskodni kell,

Az 8zMSz mindenkor hatdlyos szévege az intézmény honlapjin — a www.szocialispondozas.hu weboldalon —
megtekintheté.




iIl. FEJEZET
Az intézmény szervezete és feladatai

Az Intézmény személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis alapszolgditatisokat, szakesitott ellitisokat,
valamint egészségiigyi alap- és szakellatisi feladatekat biztositd integralt intézmény.

Az intézmény szervezeti abrijit a 1. szami melléklet tartalmazza.
HIA. Igazgato

Az intézmény képviseldje és egy személyi felelds vezetfje, magasabb vezetdi beosztdsi kinevezett
kézalkalmazott.

Akadilyoztatésa vagy tavolléte esetén a szocidlis szakértd vagy az igazgatd &ltal irdsban megbizott személy
helyettesiti.
Helyetiesiti a szocialis szakértt és az igazgatasi szakértot.

Feladatai, feleldssége, jogai, és kitelezettségei:

= felelfs a szakmai munka jogszabalyolmak megfeleld eltdtasaér,

= ellentrzi a feladatelldtds alapité okiratnak, szakmai programnak, hazirendnek, valamint a jogszabalyoknak s

egyéb szakmai dokumentumoknak valé megfelelését,

tervezi, szervezi, irdnyitia és ellenérzi a szakmai tevékenységet, Osszehangolja az intézmény

szakmai/szervezeti egységeinek miikodését,

vizsgalia €s rendszeresen &ttekinti a szervezeti strukiirdt, a munkamegosztids rendjét az egyes

szakmai/szervezeti egységek kozdtt és azokon beliil,

thmogatja az intézmény dolgozoinak szakmai tevékenységét, megtervezi a tovabbképzések rendjét &s biztositja

az azokon vald részvételt,

az ellatas szinvonaldnak emelése érdekében tanulmanyozza az vj gondozéisi mddszereket,

biztositja az elldtottak jogainak érvényesitését,

felelds a kéltségvetési imézmény gazdilkodasaért,

felelds az intézmény kéliségvetésének betartisiért,

felelds az intézmény miikddéséhez szitkséges belsd szabalyozottsig megteremtésért,

felelds a folyamatba épitett, eldzetes &s utdlagos vezetdi ellendrzés milkddtetéséért,

megteremti az intézményben az el6irt belsd szabdlyozasi feltételeket, gondoskodik a szabdlyzatok és kdtelezd

dokumenfumok aktualizdldsardl, nyilvanossigra hozatalardl és érvényre jutiatdsérol,

biztositja az intézmény milkidéséhez sziikséges személyl és targyi feltételeket,

képviseli az intézményt a kiilsd szervek elbtt,

képviseli az intézmeényt a sajtdban és médidban,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellenfrzi az intézmény szakmai és gazdasigi miilkédésének valamennyi

teriiletét,

gyakorolja a munkéltat6i jogokat,

kapcsolatot tart a tirsintézményekkel, a helyi a teriileti és az orszdgos szakmai szervezetekkel, intézményekkel,

timogatja az intézmény munkajat segitd testitletek, szervezetek, kdzisségek munkdjat,

évente beszdmol az intézmény tevékenysépérdl a szociadlis lgyekért felelds bizottsagnak (Szocidlis,

Egészségligyi és Sport Bizotisdgnak),

felelds a belsd kontrollrendszer kialakitdsaért, mikodtetéséért és fejlesziéséért,

gondoskodik a tervezési, beszamolasi kitelezettségek teljesitésérsl, valamint a kbzérdekli és kiazérdekbo!

nyilvédnos adatok nyilvénossaganak biztositasarol, a Kozintézményeket Miktdtetd Kdzponttal (tovabbiakban:

KOZIM) egyiittmiiktdve,

biztositja a szamviteli rend szabélyszeriiségét a KOZIM-mel egytittmikidve,

ellatja a jogszabalyok, illetve a fenntartd alial meghatirozott feladatokat,

folyamatosan értékeli az intézmény, a vezetdk €s a szervezeti egységek munkdjat,

dont a személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatds iranti kérelemrdl, s gondoskodik a kérelemrdl hozott

dimtésrol 19rténd kiértesitésrol,

dodnt a soron kiviili elhelyezésre vonatkozd igény indokolisagdrél, tovabba — tdbb soron kiviili elhelyezésre

vonatkozé igény esetén — az igények teljesitésének sorrendjér6l,

megéllapodast kot az intézményi szolgaltatdst és ellatist igénybe vevakkel,

a jogszabilyban meghatirozott szolgiltatisok esetében, gondoskodik a szocidlis raszomltstg fennalldsinak

vizsgalatirdl, valamint — amennyiben a szocidlis riszorultsag alapidul szolgald koriiimény hatdrozott ideig all

fenn — az igénybevétel sordn a hatérozott idd leteltét kiveto felillvizsgélatirdl,

=» a jogszabalyban meghatirozoli esetekben, gondoskodik a gondozasi sziikséglet és az azt megalapozd egyéb
kortilmények fenndilédsdnak vizsgélatardl, és az ehhez kapesolédo értesitések, tajékoztatasok teljesitésérsl,

= felelds az eldgondozis lefolytatiséért,

= tartos bentlakasos intézményi ellatdsban részestild személy esctén felelds a gondozasi terv elkészitéséért és az
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abban meghatérozott feladatok teljesitéséért,

= felelds a jévedelem- és vagyonvizsgélat lefolytatisaért, a kotelezett altal fizetendd személyi téritési dij
dsszegének megallapitdsaért és feliilvizsgilatiért,

= ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként megtSrténik-e,

= felelds a fennélld dijhatralék nyilvantartisba vételéért,

= nyilvéntartott dijhétralékndl negyedévenként tajékoztatja a fenntartét a téritési dijhétralék behajtisa vagy a
behajtatlan hdtralék tdriése érdekében, a jelzdlogbejegyzés kezdeményez£sérdl vald dontés érdekében pedig
évente értesiti a fenntartdt a hatralékrol,

= felelds a korlatozé intézkedés alkalmazasira doniési és az elrendelésre jogosult dpolé miszakonkénti
kijelléséért, és a korltozd intézkedésekhez kapesolddd értesitések teljesitéséért,

Az intézmény szdmdara meghatdrozott feladatok és hataskérdk - az intémmény szervezeti egységei, valaming
dolgozoi kbzoi - megosztisirdl, az igazgat6 gondoskodik.

A feladatok és hataskdrok megosztisa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapits, fenntartd &ltal az
intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetbire és dolgozbira kitelezéen elbirt feladatokkal, hataskardkkel.

A Kozponti Igazgatasi egységhez tartozé valamennyi dolgozé az igazgatd kdzvetlen vezetése alatt &1l

A munkakbrébe tartozd feladatokat a vonatkozé hatalyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatdlyos vezetdi utasftasok és etikai szabalyok alapjn latja el

IB. Adatvédelmi tisztviseld

Az igazgat) az intézmény adatvagyondnak védelmével, az adatok biztonsipaval és az érintetiek informéciés
tnrendelkezési jogdnak érvényesitésével Osszefiigpt feladatait - a feleldsségge]l kizvetlent]l neki tartozd -
adatvédelmi tisztviselivel egyiittmitktdve latja el.

AGDPR 37. cikkének (1) bekezdésében foglaltak alapjén, az intézményben adatvédelmi tisztviseldt kell kijelshi,

Az igazgaté lehetdvé teszi, hogy az adatvédelmi tisztviseld a lehetd legkorabbi szakaszban bekapcsolodjon az
adatvédelemmel kapcsolatos valamennyi igybe, az adatvédelmet, az adatbiztonségot és az érintettek informdci6s
dnrendelkezési jogat érintd lgyekben minden relevans informécidt dtad részére, feladatai ellatdséra elegend® id6t
és fiiggetienséget biztosit,

A szervezeti (szakmai) egységek vezetbi kotelesek egylittmitkédni az adatvédelmi tisztviselovel az adatvédelmet,
az adatbiztonsagot és az érintettek informacits dnrendelkezési jogat érintd valamennyi iigyben, kiiléndsen az
adatvagyonleltar felvétele, az adatkezeiési nyilvantartis vezeiése, a belst képzések szervezése és az adatvédelmi
incidensek jelzése sorén.

Munkakiri feladatai:

a GDPR 4ltal szabott jogi kereteknek térténd megfelelés eldsegitése,

ellendrzi az intézmény adatkezelésének GDPR-nek valé megfelelését,

informéciot gylijt az adatkezelési tevékenységek meghatérozésa érdekében,

tickoztatast, szakmai tandcsaddst nyit,

az adatkezelési miiveletekben k&zremikoddk adatvédelmi ismerefeinek bSvitése és tudatosségndvelése
¢érdekében belsd képzéseket szervez és bonyolit le,

a szervezeti egységek vezetbivel egyiittmiikdve adatvagyon-leltart vesz fel,

a szervezeti egysépek vezetbivel egyittmiikBdve vezeti az adatkezeldi nyilvéntartsst,
nyilvéntartist vezet az adatvédelmi incidensekr6l,

a szervezeten beliili adatkezelések vonatkozasaban elkésziti az adatkezelési tajékoztatokat,
tdjékoztatdst nylijt a személyes adatok védelmét érinth kérdésekben,

kbzremikodik a belst adatvédelmi és adathiztonsagi szabdlyzat megalkotésaban,

YU Uy BUUey

Kontroll tevékenységgel kapesolatos feladatok:

folyamatosan felttlvizsgdlja a GDPR konform médon elkészitett dokumentumok megfeleldségét,

kéveti a jogszabdlyi valtozdsokat,

vizsgélja az adatkezelések jogalapjainak atsoroldsat, nyilvantartdsat, dokumentécios hatterét,

kontrolidlja a jogos érdek jogalap hasznélata esetén az érdekunérlegelési tesztek meglétét, eredményeit,
elienbrzi az adatkezelési nyilvantartés elemeit,

kontroll és compliance teriileten szerzett ismeretek birtokdban ellenbrzi a GDPR, tovabba az adatkezeld vagy
adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos belsh szabdlyzatainak valé megfelelést, idedrtve a
feladatkérdk kijelolését, az adatkezelési miveletekben részt vevd személyzet képzettségét, valamint
felmeriiléskor a kapesolédé auditokat is.

LU ududy

Tandcsaddi tevékenységgel kapesolatos feladatok:
= feltért dokumentdciés és gyakorlati nem megfelelés esetén a kelld idéraforditds meghatirozéséval, a
szilkséges id6 adatkezeld 4ltali biztositdsdval gondoskodik a hidnyok p6tlasarsl, hibdk kijavitasars],



= gondoskodik a munkatirsak adatvédelmi, adatbiztonsigi tovabbképzdsrdl, munkéjuk elidtdsdhoz szlikséges
adatvédelmi tudatossdg névelésérdl,

= gondoskodik a GDPR szerint sziikséges nyilvantartisok vezetésérol,
-

0 adatkezelési miiveletek bevezetése eldtt megvizsgélja az adatkezelt és érintett érdekeit, konzultil az
adatkezeld érintett munkatérsaival.

Jogvddd tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

= egyittimiikddik a feltigyeld hatésdggal,

= az adatkezeléssel bsszefiiggd ligyekben kapesolattartként szolgal a feliigyeld hatdsdgokkal, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat a feligyeld hatdsdgokkal,

=> végrehajtja az adatvédelmi incidens bejelentésére és arrdl vald tdjékoztatasra vonatkozd jogszabélyokban,
adatvédelmi szabélyokban rigzitet feladatokat.

Tovibbi feladatai:

= az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d8 kockdzat megfeleld figyelembevételéve), az adatkezelés jellegére,
hat6korére, kéritlményére és céljara is tekintettel végzi, titoktartasi kitelezetiségének betartashval,

= az intézmény mitksdésével kapcsolatos hattérfeladatok ellatdsdban aktivan részt vesz, figyelemmel kiséri a

palydzati kifrisokat, sikeres palydzatok esetén akiiv szerepet villal a programok szervezési, lebonyolitasi
feladataiban,

=» haladékialanul irdsban tdjékoztatja a kozvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal dsszefliggéshen
felmeritlé rendkiviili eseményekrdl, ellétotti kérésrl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrol.

A munkakérébe tartozd feladatokat a vonatkozé hatilyos jogszabdlyok, bels6 szabélyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezetdi utasitdsok €s etikai szabilyok alapjén latja el.

TILC. Integritastanicsadé/belsd kontroll keerdinater
Az integritdstandcsadot az igazgaté bizza meg.

Feladata:

= koordindlja az intézmény integrilt kockazatkezelési rendszerének milkdését,

= kdzremitkddik a belsd szabdlyzatok, vezetdi utasitdsok, eljirdsrendek és egyéb protokollok el6készitésében,

= tamogatia azok jogi megfelelbségét és kozremiikddik az intézmény szerzbdéseinek elékészitésében,

=» tAmogatia az intézmény szervezeti integritdsdt, a szervezet vezetljének nevében az intézmény mindenkor
hatdlyos vonatkozd szabilyzatdban foglaliak szerint elidtja a szervezeti integritist sértd és kormupeids
kockazatra vonatkozo bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapesolatos feladatokat.

Részletes feladatait a megbizdsi szerz0dés tartalmazza.

IILD. Szocidlis szakértd

Az igazgat6 tdvolléte vagy akadélyoztatdsa esetén, dltalanos helyetiesitdie.
Akadalyoztatasa vagy tavoliéte csetén az igazgatd helyetiesiti.

Feladatai, feleldssége, jogai, és kitelezettségei:

= segfiti az igazgatGt az intézmény A&ltaldnos miikSdéséhez kapesoléds, valamint a szocidlis szakmai
feladatellatisban,

= szervezi, tervezi, koordinélja és ellendrzi a szocidlis szakmai egységek szakmai tevékenységét,

= az igazgatd akaddlyoztatisa esetén képviseli az intézményt szakmai eseményeken,

=> a szakmai egység vezetlk adatszolgaltatdsai alapjdn bsszesitd kimutatdsokat, statisztikdkat készit,

= szakmai teljesitrnénymutatokat 411it fel és ellendrzi azok megvaldsuldsat,

= rendszeresen beszdmoltatja a szakmai egységek vezetbit, a beszdmolok Osszesitett tapasztalati alapjan
javaslatot tesz az igazgatonak a szakmai munka fejlesztésére,

=> folyamatosan monitorozza a szakmai dokumentacio megfeleléségét és hatékonysagat, Gsszesftett tapaszialatai
alapjan javaslatot tesz az igazgatOnak annak fejlesztésére,

= koordindlja a szakmai egységek kozitti munkamegosztast,

= folyamatosan vizsgilja a munkafegyelmet és az etikai kévetelmények betartdsat, Gsszesitett tapasztalatai
alapjén javaslatot tesz az igazgatdnak a szervezeti moril javitisa érdekében,

=> folyamatosan vizsgalja az intézmény belsé szabdlyozoiban foglaltak érvényre juttatdsdt, Usszesiteit
tapasztalatai alapjdn javaslatot tesz az igazgaténak a meg nem felelési kockézatok csdkkentése érdekében,

=> jovéhagyia és engedélyezi a szakmai egységekben foglalkoztatottak szabadsagat,

=> Osszesiti és jévihagyja a szakmai egységek szabadsigolasi iitemtervét,

=> folyamatosan monitorozza a tovabbképzési kotelezettségek teljesitését, jovahagyja a szakmai egységek vezetdi
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€5 a huménpolitikai munkatdrs/ligyintézd dlal tsszesitett tovabbképzési tervet,

= éves dsszefoglalé beszamolot készit a szaciilis szakmai tevékenységrdl,

=> kiadményozza a szocidlis szakmai feladatelldtissal Gsszefiiggésben kelt iratokat, Ggymint a megallapodast, a
téritési dij megallapitisdval és beszedésével dsszefliggésben kelt és egyéb értesitéseket, tajékoztatisokat,

= elOkésziti az intézmény szocidlis szakmai tevékenységét meghatdrozé belsd szabdlyozokat - szabilyzatokat,
vezetdi utasitasokat -,

=> tevékenyen kizremikodik az intézmény funkciondlis szabdlyozdséban, a szakmai tevékenység belsd
kontrolljdnak miikddietésében, az ellenfrzési nyomvonalak kialakitisaban, a kockdzati tényezbk
azonositasiban, a kockdzatok értékelésében és javaslatokat fogalmaz meg a kockdzafok csdkkentésére
vonatkozéan,

=> biztositja a szakmai egységek €s azok vezetti szimdara a munkavégzéshez szitkséges naprakész informéciokat,
szervezi és lebonyolitja a rendszeres vezetdi értekezleteket,

= eltkésziti a szakmai egységek ktlilsd szerv ltali vagy belst ellendrzéséhez szitkséges dokumentsciot, iratokat,
segiti az ellenérzések lefolytatisit, az ellendrzések javaslatai alapjan eltkésziti az intézkedési terveket
(feleldsdk és hatdriddk megjelslésével) valamint azok végrehajtasarél sz616 beszamolokat,

= cllendrzi a személyes gondoskoddast végzik munkakéri leirdsait, szlikség esetén javaslatot fogalmaz meg azok
tartalméra vonatkozdan,

= folyamatosan vizsgélja a szakmai tevékenységet érint kozérdekl adatok és informdciék honlapon torténé
elérhetdsépét, szlikség esetén eldkésziti az azokat tartalmazd dokumentumokat és kezdeményezi kzzétételitket

A munkakdrébe tartozé feladatokat a vonatkozo hatdlyos jogszabdlyok, belsé szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezeti utasitdsok és etikai szabalyok alapjan végzi.

II1L.E. Igazgatasi szakérté

Kozvetlen felettese az igazgatéd.
Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén az igazgatd dltal kijelSlt személy helyettesiti,

Munkakéri feladatai:
= felelds az egészségilgyi szakinai egységek és az azok miikSdését timogaté szervezeti egysép beszdmolasi
feladatainak ellétasaért,
javaslatot tesz az egészségiigyi alapellatisi feladatok ellatdsdhoz haszmalt épiiletek, épitmények
felijitasira, karbantartdsara és a tirgyi és technikai eszkdz6k beszerzésére vonatkozoan,
feligyeli az egészségiligyi szakmai egységher kapcesolddd iratkezelést, szervezi és koordindlja a technikai
és adminiszirdcids munkavégzést,
az igazgatd megbizésa alapjan képviseli az intézményt,
szervezi a praxisok tevékenysége soran keletkezett veszélyes hulladék begyiijtését,
részt vesz a vezetdi és egydb ériekezleieken, intézkedik a felmeriilt problémék megoldasa felél,
elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel az igazgatd megbizza,

U
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A munkakérébe tartozo feladatokat a vonatkozo hatélyos jogszabalyok, belsd szabélyzatok, szakmai protokollok,
hatdlyos vezetbi utasitdsok és etikal szabédlyok alapjan végzi.
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I1L.1. Szocidlis szakmai egységek

TIL.1.1. HAzi segitségnyiijtds szakmai egység

Vonatkozd jogszabaly: Szt. 63. §
Vezeti: a szakmai egységvezetd

IIL.1.1.A. Szakmai egységvezetd (esélyegyenldségi referens)

Kdzvetlen felettese az igazgatd.
Tévolléte, akaddlyoztatisa esetén helyettesiti az iddsek nappali ellatasa szakmai egységvezettje.
Helyettesiti az idések nappali ellatdsa szakmai egységvezetjét.

Munkakdri feladatai;

= vezetl, szervezi és ellenbrzi a héazi segitségnyidjtds szervezeti egység, valamint a hazi segitségnynjtis korzetek
koordinalasat ellatd terdpifs munkatirsak/szocialis munkatarsak munkajat,

=> kiadja a szabadsigengedélyeket,

= vezeti &s egyezteti a hazi segfisépnyijtas korzetek koordindlédsit elldtd terdpids munkatdrsak/szocialis munkatarsak
szabadsig nyilvintartdsat,

=> szakmai timogatist ad a szakmai egység munkatéirsainak,

=> figyelemme! kiséri a szervezeti epysépekben a thrgyi és személyi feltételek jogszabdly szerinti teliesiilését, a
munkafeltételeket, az ellatotti létszdmhoz igazodd gondoz6i 16tszam meglétét,

=> vezeti a szolgdltatdssal kapcsolatos adminisztracidt, ellendrzi a szakmai egység munkatérsainak szolgiltatissal

kapesolatos adminisztricios tevékenységét,

figyelemmel kiséri a dolgozdk mentdlis dllapotdt, javaslatot tesz az igazgatdnak a kiépés elleni intézkedések

megtételére,

fipyelemmel! kiséri a korzetek munkéjit, javaslatot tesz a raciondlisabb munkaszervezést eldsegltd utcajegyzék

mddositdsara, aktualizilja a korzetek utcajegyzékét, i uica nyitisa esetén javaslatot tesz a megfeleld kbrzeti

ntcajegyzék modositasara,

napi jelentést készit a napi elltotti igénybevételre vonatkozdan, adatot szolgaltat (felvétel, megszintetés, varakozok,

téritési dif) a KENYSZI rendszerben a napi ellatotti igénybevételre vonatkozban, és a megadott hataridiig Snellendrzést

végez, valamint bizionsigi mentést készit a mas szakfeladatok szakmai egység vezetdi, illetve a kijellt munkatirsak

#ltal jelentett igénybevételekrdl,

= haladéktalanu! irasban tijékoztatja a kizvetlen felettesét a munkavégzése sorén vagy azzal dsszefiiggésben felmerills
rendkivilli eseményekrdl, ellétotti kérésrol, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrél,

= helyszini ellenbrzést végez a hézi segitségnytjids szolgltatisban elldtist végzéd dolgozdk munkavégrésére
vonatkozdan, amelyrd] {risban beszdmol az igazgatonak,

=> negyedévente részletesen irdsban beszémol az igazgatonak a szakmai egysép munkajardl,

=> rendszeresen adatot szolgaltat az igazgatd, a fenntartd, a Magyar Allamkinostar, a Kozponti Statisztikai Hivatal részére,

=» részt vesz a méltanyossigi dpolasi dijban részesitlok szAmdra szervezett 16 6rés képzések, illetve & ords tandcsaddsok
megszervezésében, lebonyolitisaban, az ezzel bsszefippd dokumentécid vezetdsében,

= ellatja az Intézményi honlappal kapesolatos feladatokat (kapesolattartas, karbantartés),

= kapcsolatot tart az intézményi elektronikus levelezbrendszer lizemeltetSjével, figyelemmel kiséri a tirhely
kihasnéltsipot, és a felhaszndldi jogosultsigokat,

= figyelemmel kiséri a palydzati kiirdsokat, elSkés=iti a palyazatokat, sitkeres palyizatok esetén aktiv szerepet villal a
programok szervezési, lebonyolitasi feladataiban.
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Egyéb feladata:

Esélyegyenldségi referens:

= javaslatokkal segfti az esélyegyenldséggel kapcsolatos szervezeti politika és stratégia kialakitisat,

= azesélyegyenldség szempontjabdl nyomon koveti a szervezeti dontések és ij folyamatok hatésat,

= figyeli az egyenl bandsmaoddal és esélyegyenldséggel kapesolatos jogszabalyi kémyezet valtozasat, amelyek kihatdssal
lehetnek a szervezet munkaerd toborzaséra és megtartdsara,

= rendszeresen thjékoztatist ad az igazgatd szdméra az esélyegyenldséggel kapcsolatos eredményekrti] €s egyeztet a
jovobeni tervezett intézkedésekrdl, javaslatokat fogalmaz meg stratégia fejlesziésére.

A munkakérébe tartozé feladatokat a vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok, belsb szabélyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezeti utasitisok és etikai szabdlyok alapjan i4tja el.
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IIL1.1.1. Szocidlis munkatdirs / Terdpids munkatars

Kozvetlen feletiese a szakmai egységvezets,

Tavolléte, akadilyoztatisa esetén a szakmai egység vezetdie, vagy az ltala megbizott személy helyettesiti,

A szakmai egységvezetd megbizdsa szerint szilkség esetén, helyettesit mas szocidlis/terdpids munkatérsat,

gondozdt/ipolot.

Munkakari feladatai:

= folyamatos és komplex segitségnytitdssal kezeli a szocidlis probléméakat,

= hozzdjarul az id6s ember és a térsadalmi kémyezet egyenstlynak helyredilitiséhoz a személyre szabott gondozAssal,
érdekképviseletiel, informdciéval, ismeretterjesztéssel,

= ademencia kialakulisanak korai fitzrisdban érzékenyiti és informéalja a hozzétartozékat,

= figyelemmel kiséri a lakosség korében felmerilld alapszolgltatdsi igényeket,

= prevencits céllal feltérképezi a nehéz helyzetben 1évé id8s ember szikségleteit, szilkség esetén kezdeményezi a
szocilis ellatasba vonssat,

=> sziiksép szerint més tipusi ellatist kezdeményez,

= felvilagositast ad az érdekiddok részére a szolgaltatds tartalmard], igénybevételének feltételeird], médjardl, segiti az
érdekl8dét a szitkségleteknek megfeleld egyéb szolgaltatas kivalasztisiban,

= kapcsolatot tart az egészségiigyi szolgaltatdkkal, intézményekkel, mas szocidlis imtézményekkel, az egyhizakkal, egyéh
thrsintézményekkel, az ellétott jogi képviselvel, képzs intézményekkel, civil szervezetekkel, a hozzatariozokkal,

= kbzremiikddik a kiilonbéz szocidlis képzést folytatd oktatdsi intézményekbd! érkezd hallgatok terepgyakorlatinak
megszervezéséoen,

= felkérésre kimyezettanulmanyt készit,

=> a hézi segitségnyiijtis sordn biztositott szolghltatdsi elemekkel dsszhangban gondoskodik a személyi gondozas
keretében végzett gondozisi és héztartési segitségnyujtisi feladatok, valamint a szocidlis segités keretében végzett
haztartisi segftségnylijtds hatékony szervezdsérdl,

= szervezi, vezeti, koordinalja és ellendrzi a ktirzetéhez tartoz6 gondozdk/apolok munkajat,

= kiadja a szabadsigengedélyeket,

= vezetl és egyezieti a szabadség nyilvantartdst, a jelenlét iveket egyezieti, és minden hémap 5-ig alairisival ellitva
eljutatja a humanpolitikai munkatérs felé,

=> kbzremiikddik a szervezeti egység kizalkalmazottjainak mindsitésében,

= ¢llendrz a kbrzetéhez tartozd hazi gondozék gondozisi napléinak vezetését, végleges zArast készitl, melyet elldt
aldirasaval,

= koordindlja a gondozisi feladatokat, az intézmény 4ltal biztositott szolgaltatisokat,

= az igazgatd meghizasibol elvégzi a gondozisi sziikséglet vizsgilatot,

=> meghatérozza a hiizi segitségnyijtis mddjat, formdjat és gyakorisigat,

= fogadja a kérelmet, elbkésziti az ellatotti jogviszonyt keletkeztetd megallapodast, illetve a jogviszonyt megsziintett
dokumentacidt,

= elvégzi a jovedelemvizsgélatot, a jSvedelem feliilvizsailatot,

= megéllapitia a szAmldz4s alapjaul szolgal6 személyi téritési dfj havi sszegét, a szamidn szerepld végbsszeggel egyezden
beszedi azt, &s befizeti a hizipénztirba, a dijhatralékot minden hénap 20. napjaig irdsban jelzi a szakmai egysép
vezetbiének,

=> gondoskodik az ellatottakmak cimzett intézményi értesitések ellitottak/térvényes képviseltk altali 4tvételéndl,

= vezeti ajogszabily és belst szabdlyzatok szerint szitkséges adminisztraciét, elkésziti a felettese alial kért kimutatisokat,
statisziikikat, adatszolgaltatasokat minden hénap 15. napjaig,

=> adatokat szolgltat irdsban az igénybevevdi nyilvintartasba torténd jelentési kistelezettség teliesitéséhez a szakmai
egységvezet részére minden nap 10.00 ordig,

=> haladéktalanul irdsban tAjékoztatia a kSzvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal dsszefilggésben felmeriild
rendkiviili eseményekrdl, ellatotti kérésrol, felkéréwdl, az ezzel kapcsolatban tett intézkedésrél,

= munkfjnak marmadéktalan cllatdsa érdekében barmely figyben szakmai konzultaciét kezdernényezhet a szakomai egység
vezetdjénél.

A munkakorébe tartozd feladatokat a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok, szakmai protokoliok,
hatélyos vezeti utasitdsok és etikai szabélyok alapjan 14tja el.

IL1.1.2. Gondozé / Apolé

Kdzvetlen felettese a szocialis munkatérs vagy terdpids munkatérs.
Tévolléte, akadalyoztatdsa esetén a kdzvetlen felettese altal kijelolt munkatérs helyettesiti,
Kozvetlen felettese megbizdsa szerint, szilkség esetén, helyetiesit mds gondozét, dpolét.

Munkakiri feladatai

Szociilis segités keretében:

A lakékdmyezeti higiénia megtartdsaban valéd ktzremitkddés kdrében:

= takarités a lakis életvitelszertien haszndlt helyiségeiben (halé- és, firddszobaban, konyhdban és illemhelyiségben),

96
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=5 mOsas,

=> vasalas,

= A haziartasi tevékenységben vald kdzremiikdés korében:

=> bevasirlas (személyes sziikséglet mérickének megfelelten), gydgyszer kivaltasa,

=> segitségnyiijtis ételkészitéshen és az étkezés elfkészitésében,

= mosogatas,

=> ruhajavités,

= kdzlitrdl, firtkitwd] vizhordas,

= tiizeld behorddsa kdlyhdhoz, egyedi flités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb szakmai kompetencidt igényel),
= {élen hoeltakaritas és sikossdgmentesiiés a lakas bejirata elott,

= akliens kisérése,

= Segitségnyijtas veszélyhelyzet kialakuldsinak megeléizésében és a kialakult veszélyhelyzet elhdritisdban,
= sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intéaménybe torténd bekoltizés segitdse.,

Személyi gondozds keretében:

Az eli&tast igénybe vevivel segitd kapesolat kialakitisa és fenntartisa kirében:

= informécidnytitss, tandcsadas és mentilis timogatis,

csaldddal, ismertstkkel valé kapesolattartss segitése,

az egészsép megdrzésére idnyuld akifv szabadidds tevékenységben vald kozremiikddés,

igyintézés az ellatott érdekeinek védelmében.

Gondozisi és 4polasi feladatok kérében:

mosdatis,

flirdetés,

OltSztetés,

fpyazas, dpynemiicsere,

inkontinens beteg cllatisa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése,

haj, arcszdrzet apolds,

sz4j, fog és protézis &polisa,

ktsrbmapoids, birapolss,

folyadékpdtlés, étkeztetds (segédeszkiz nélkil),

mozgatas dgyban

decubitus megeldzés,

feliileti sebkezelés,

szidomazsik cseréje,

gyogyszer adagolésa, pydgyszerelés monitorozasa,

vémyomas és vércukor mérése,

hely- s helyzetvaltoztatis segitése lakason beliil és kiviil,

kényelmi és gydgyédszati segédeszkizik beszerzésében vald kozremiikdeés,

kényelmi és gyogyaszati segbdeszkdzik hasmélatinak betanitisa, karbantartasaban valé segitségnyiijts,

a haziorvos frisos rendelésén alapuld terdpia kivetése (a tevékenység elvégzéséhez vald kompetencia hatirdip).
Végzi a jogszabalyok s bels szabdlyzatok szerinti adminisztréciot, hatarid6re elvégzi a zardst,
gondoskodik az eliatottaknak cimezett ntézményi értesitések ellatottak/torvényes képviseldk Altali tvételérdl,
kitremiikddik a személyi téritési dfj beszedésében (hizi segitségnynitds, jelzbrendszeres hizi segitségryijiis),
haladéktalanul frdsban tdjékoztatja a kozvetlen felettesét a muvkavégzése sordn vagy azzal dsszefiiggésben felmerlild
rendikdvilli eseményekrll, ellatoiti kérésrol, felkérésrol, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrdl.

O O O O R A R RV R R U

A munkakoérébe tartozd feladatokat a vonatkozé hatélyos jogszabilyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokeliok,
hatélyos vezetbi utasitasok és etikai szabélyok alapjn latja el.

i4



1IL.1.2. Xddsek nappali ellitdsa, demens nappali ell4ids szakmai egysés

Vonatkozo jogszabaly: Szt. 65/F. § (1) bekezdése a) pontja.
Vezeti: a szakmai egységvezett.

IL1.2.A. Szakmai egységvezetd

Kézvetlen felettese az igazgatd.
Tévolléte, akadélyoztatdsa esctén a hdzi segitségnyujtds szakmai egységvezetSje helvettesit,
Helyettesiti a hézi segitségnyvjtds szakmai egységvezetdjét.

Munkakéri feladatai:

= vezeti, szervezi €s ellenbrzi az iddsek nappali ellatdsa szervezeti egység, valamint az idések nappali elltdsa telephelyeit
vezetd terfpids munkatirsak/szocidlis munkatirsak munk4jat,

= kiadja a szabadsdgengedéiveket,

= vezeti és egyezieti az id6sek nappali ellatdsa telephelyeit vezetd terdpias munkatérsak/szocislis munkatérsak szabadsig

nyilvantarisat,

kizremlikodik a szervezeti egység kizalkalmazottjainak mindsitéssben,

szakimai timogatist ad a szalomai egység munkatérsainak,

figyelemmel kiséri 2 szervezeti egységekben a tArgyi & személyi feltételek jogszabély szerinti teljesiilését, a

munkafeltételeket, az elldtotti 1éiszadmboz igazodd gondoz6i 1étszdm meglétét,

felvilagositdst ad az érdekldd6k részére a szolgéltatds tartalmérdl, igénybevételének feltételeirtl, modjarsl, segiti az

érdekl6dtt a sziikségletekmek megfeleld egyéb szolgéltatis kivélasztasaban,

figyelemmel kiséri a demens ellatést eldsegitd specidlis feltételek meglétét, kitlbnos tekintettel az elldtottakat kériilvevé

biztonsdgos, akaddlymentes és feltigyelhetd kdmyezetre, jelzi a hisnyossigokat az igazgaté felé,

figyelemmel kiséri a klubok kapacitas kihasznéltsdgét, jelz a tartésan fennalls kihasznalatlansdgot az igazgaténak,

a klubok dtmeneti ledilasa (pl. felujités) esetén gondoskodik az ellitottak tijékoztatasirdl, szervezi a klubtagok szocidlis

eliatasat,

= koordinlja a kinbok rendezvényeit az éves programtervek alapjén, timogatast nyijt a rendezvények, programok
szervezéséhez, sziksép esetén engedélyezieti az igazgaténal és leszervezi az eszkdzok, berendezések, étel-,
italellatmany telephelyre vagy rendezvényhelyszinre torténd kiszAllitssat,

= vezetl a szolgdltatdssal kapcsolatos adminiszirdciét, ellendrzi a szakmai egység munkatdrsainak szolgaltatissal
kapcsolatos adminisztracids tevékenységét,

= figyelemme] kiséri a dolgozdk mentdlis allapotit, javaslatot tesz az igazgatdnak a kiégés elleni intézkedések
megtételére, kilonds tekintettel a demens elldtast végzdkre,

= figyeleromel kiséri a klubok munkéjat, a szocidlis munkatérsak/terapiss munkatirsak bevonasaval,

=> mnapi jelentést készit a napi ellitotti igénybevételre vonatkozdan, adatot szolgiltat (felvétel, megsziintetss, virakozdk,
téritési dif) a KENYSZI rendszerben a napi ellétotti igénybevételre vonatkozdan, és a megadott hatdriddig tnellenérzést
végez,

= haladékialanul irdsban tijékoztatia a ktzvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Osszefiiggésben felmerills
rendkivithi eseményekrdl, ellatotti kérésrbl, felkérdsrdl, az ezzel kapesolathan tett intézkeddsrbl,

= helyszini ellen6rzést végez az idsek nappali és a demens betegek nappali ellatssa szolgéltatasban ellitist vépzd

dolgozok munkavégzésére vonatkozdan, amelyrdl irasban beszimol az igazgatonak,

negyedévente részletesen irisban beszémol az igazgaténak a szakmai egység munk#jrol,

rendszeresen adatot szolgéltat az igazgatd, a fenntarté, a Magyar Allamkincstir, a Kozponti Statisztikai Hivatal részére,

clidtja az Gnkéntesek foglakoxtatdsaval és az iskolai kizbsségi szolgilatot teljesitt didkok munkdidval kapcsolatos

adminisztracids feladatokat,

= kbzremiikGdik a kiillonbz6 szocidlis képzést folytatd oktatisi intézményekbdl érkezd hallgaték terepgyakorlatinak
megszervezésében,

=» szervezi az Id6sek Akadémidja eldaddssorozatot,

= kbzremitktdik az Alzheimer Café szervezdsében,

=> figyelemmel kiséri a pily4zafi kiirasokat, elokésziti a palyazatokat, sikeres palyAzatok esetén aktiv szerepet vallal a
programok szervezési, lebonyolitisi feladataiban,
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Az Id6sekért és Fogyatékosokért Joszolghlati Alapitvany munk4&jaban végzett feladatai:

=> vezeti az alapitvany miikodéséhez szitksépes dokumenticiot,

= figyelemmel kiséri a civil szervezetek szimdra kifrt palyazati IehetBségeket, segitséget nydjt a palyszati anyag
megfrisihoz, Gsszeallitdsdhoz és szabilyszeril végrehajtisshoz,

A munkakérébe tartozé feladatokat a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetti utasitdsok és etikai szabdlyok alapjdn litja el.




¥11.1.2.1. Szocidlis munkatirs / Terdpids munkatirs

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.

Téavolléte, akadalyoztatasa esetén a szakmai egység vezetdje altal megbizon személy helyettestti,

A szakmai egységvezetd megbizdsa szerint szikség esetén, helyettesit més szocidlisfterdpids munkatirsat,
gondozdt, dpoldt,

Munkakéri feladatai:

= kapcsolatot tart az id6seket tdmdritd civil szervezetekkel, ktzrem(ikodik a ktzbs rendezvények szervezéséhen,

= hozzijérl az id8s ember és a tarsadalmi kérnyezet egyensilydnak helyredllitdsihoz a személyre szabott gondozassal,
érdekképviselette], informacidval, ismeretterjesziéssel,

= a demencia kialakulisinak korai fazisdban érzékenyiti és informalja a hozzitartozdkat,

= kapcsolatot tart az egészsépiigyi szolpdltatdkkal, intézményekkel, mas szocialis intézményekkel, az egyhizakkal, epyéb
tarsintézmeényekkel, az ellatott jogi képviselbvel, képzb intdzményekkel, civil szervezetekkel,

= felkéréste kimyezettanulmanyt készit,

= vezeti, szervezi &s ellenbrzi az iddsek kiubja telephelyén a gondozd/épold munkatérsak munkajat,

= kiadja a szabadsigengedélyeket,

= vezeti és egyezteti a telephelyen iddsek nappali ellatasban dolgozé murkatirsak szabadsdg nyilvantartisét, a jelenléti
iveket egyezteti, é&s minden hénap 5-ig alafrasaval ellatva eljutatja a humanpolitikai munkatérs felé,

=> kbzremilkddik a szervezeti egység kizalkalmazottjainak mindsitésében,

= folyamatos & komplex segitsépnyijtassal kezeli a szocidlis problémakat,

= figyelemmel kiséri a lakossig kérében felmeriild alapszolgaltatisi igényeket,

= prevencits céllal feltérképezi a nehéz helyzetben 1évE id6s ember szitkségleteit, szilkség esetén kezdeményezi a
szocidlis elldtisba vondsat,

= sziikség szerint mas tipusi ellatast kezdeményez,

= felvildgositast ad az érdekltidiik részére a szolgéltatas tartalmidrdl, igénybevételének feltételeintl, modjarsl,

=> fogadja a kérelmet, eltkésziti az elltotti jogviszonyt keletkeztetd megallapodast, illetve a jogviszonyt megszintetd
dokumenticiot,

= elvégzi a jovedelemvizsgdlatot, a jovedelem felilvizsgalatot,

= megallapitja a szAmtards alapjaul szolgald személyi téritési dfj havi Ssszegét, a szamlén szereplt végbsszegeel egyezden
beszedi azt, és befizeti a hizipénztirha,

=> adijhatralékot irdsban, minden hénap 20. napjéig jelzi a szakmai egység vezetbjének,

=> gondoskodik az ellitottaknak ciimzett intézmeényi értesftések ellatottakAbrvényes képviseldk altali &tvételéndl,

= segiti az ellatott klubkozsségbe vald beilleszkedését,

= foglalkoztatdsi titemtervet készit, amelynek megfelelden szervezi a rendezvényeket, programokat, foglalkoztatdsokat
az cll4tottak részére, kezdeményezi az czekhez szitkséges beszerzéseket (jatékok, Ujsigok, kézmiives alapanyagok),

= részt vesz az egyes klubokban nytjtott szolpaltatiselemek ipénybevételi rendjének (tisztalkod4si lehetdségek, mosas,
vasalis rendje) kiatakitdsaban,

= akialakitott igénybevételi rend alapjin kbzremiikédik az elldtottak szemiélyi higiénéjének biztositdsiban,

= azorvosi utasitisnak megfelelden ellatja & gyopyszereli az ellatotiakat, szervezi az ellétottak egészségiipyi alapellatasat,
segiti a szakelldtisokhoz valo hozzijutast, a hivatalos figyek intézését,

= tAmogatja az elltotiak életvezetését,

=> tAmogatja specidlis Gnszervezddo csoportok megszervezését, mitkddését,

= étkeztetés biztositasa esetén megrendeli a sziikséges adagszamot a Klubtagok részére, szervirozza az ételt, az éikezést
kdvetden részt vesz az étkezd és a talaldkonyha rendbe tételében; jelzi az elldtottakidl érkezd mennyiségi és mindségi
kifogésokat az élelmezésvezetdnek,

=5 az ellatott tivolmaradisa esetén feltdrja a thvolmaradds okdt, szitkség szerint intézkedést kezdeményez,

= azellatott megbetepedése esetén gondoskodik az étkeztetés biztositasirdl és az étel hizhoz szallitasindl, szilkség esetén
kezdeményezi az ellatott hizi segitségnyijtisba vondsat vagy més szocidlis elldtis igénybevételét,

Demens betegek nappali ellitdsa szolgaltatas teriiletén specialis feladatai:
= ademencia kialakulasinak korai fizigdban érzékenyiti és informalja a hozzatartozdkat,
=> vizsgélia a demencia fennillasat, elvégzi a demens személyek 4llapotinak felmérését a Mini Mental
teszt, az Orarajzolési teszt £s a Barthe! index alapjan,
= a demens elldtottak specidlis helyzetéhez, igényeihez igazodé ellatist szervez, napi rendszerességgel
egyéni és csoportfoglalkozasokat tart, melyet foglalkoztatdsi naploban dokumentél,
= egyéni gondozasi tervet készit az orvosi szakvélemény és az elkészitett Allapotfelmérés alapjén,
= tdmogatja a demens ell4tottak hozzitartozéi csoportjainak szervez6dését, amelyhez szakmai tdmogatast
nyijt,
= ademens ellitottak részére megszervezi a nyitvatartdsi idé alatti folyamatos gondozdi feliigyeletet,
= figyelemmel kiséri a demens ellitast eldsegité specidlis feltételek meglétét, kitlonos tekintettel az

elidtottakat korillvevd biztonsdgos, akaddlymentes és felligyelheté kornyezetre, jelzi a hidnyossagokat a
szakmai egységvezetbnek,
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= a HACCP elbirdsainak megfelelten bizositia a telephely rendjét, tisztasigat, higiénéjét,

= vezeti ajogszabdly és belst szabdlyzatok szerint szitkséges adminisztraciot, elkésziti a felettese Altal kért kimutatasokat,
statisztikdkat, adatszolgéltatisokat minden hénap 15. napjaig,

= ellendrzi a telephelyen dolgoz6 gondozd/dpolo munkatarsak szolgéltatassal kapesolatos adminisztricios tevékenységét,

=> haladéktalanul tijékoztatia a kozvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Gsszefiiggésben felmerills
rendkiviili eseményekdl, ellatotti kérésrl, felkérdsrdl, az ezzel kapesolathan tett intézkedésrbl,

= kapcsolatot tartaz intézmény egyéb szolgaltatasainak vezetbivel, az egészséglipyi szolgaitatékkal, intézményekkel, mas
szocidlis intézményekkel, az elldtottak hozzitartozdival,

= adatokat szolgdltat az igénybevevdi nyilvantartasba tirténd jelentési kotelezettség teljesttéséhez a szakmai egységvezetd
részére minden nap 10.00 6éréig, felel az adatszolgaltatss valosagtartalmaért,

= munkajanak maradéktalan ellitdsa érdekében birmely ligyben szakmai konzultaci6t kezdeményezhet a szalamai egység
vezethiénél,

A munkakérébe tariozé feladatokat a vonatkozé hatalyos jogszabalyok, bels6 szabélyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezetdi utasitdsok és etikai szabalyok alapjin latja el.

IH.1.2.2. Gondozé / Apolé

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd,
Tévolléte, akadélyoztatésa esetén a szakmai egység vezetdje dltal megbizott személy helyettesiti.
A szakmai egységvezetd megbizdsa szerint szitkség esetén, helyettesit mas gondo24t, 4polét.

Munkakari feladatai:

= gondoskodik az ellétottaknak cimzett intézményi értesitések elldtottak/tSrvényes képviseltk Altali dtvételérdl,

= segfti az ellatott klubkdzbsséghbe vald beilleszkedését,

= a foglalkoztatssi Utemtervnek megfelelfen részt vesz az elldtottak részére szervezett rendezvények, programok,
foglalkoztatisok lebonyolitisdban,

= akialakftott igénybevételi rend alapjén kézremiktidik az ellatotiak személyi higiénéjének biztositasaban,

=> szitkség esetén orvost hiv, vagy orvoshoz juttatja a beteget,

= azorvosi utasitdsnak megfelelden ellitja és gyogyszereli az ellitottakat, szervezi az elldtottak egészségtigyi alapellatasat,
segiti a szakelldtisokhoz vald hozzdjutist, a hivatalos figyek intézését,

= timogatja az elldtottak életvezetését,

=> timogatja specidlis Snszerveztidd csoportok megszervezésst, mitktdését,

= étkeztetés biztositasa esetén szervirozza az ételt, segfti az elldtottat a kuiturdlt étkezésben, az étkezést kiivetben részt
vesz az étkezd és a talalokonyha rendbe tételében,

= az ellitott megbetegedése esetén gondoskodik az étkertetés biztositasardl és az étel hdzhoz szAllitdsandl,

Demens betegek nappali elldtdsa szolgdltatds teriiletén specidlis feladatai:
= ademencia kialakul4sénak korai fizisdban érzékenyiti és informélja a hozzatartozdkat,
=> & demens nappali ellatds keretében ellitottak részére kbzremikadik a fizikai elltas biziositdsdban, a
pszichés gondozasban,
= szilkség esetén kdzremiiktidik a demens elldtottak részére szervezett foglalkozdsok elbkészitésében és
lebonyolitasdban,
=> tevékenyen egyiittmiik8dik abban, hogy a gondozéi felugyelet a nyitvatartasi id§ alatt folyamatos legyen
a demens ellatottak részére,

=> a HACCP eldirdsainak megfelelSen biztositja a telephely rendjét, tisztasdgat, higiénéjét,

= a szocidlis munkatérs/terdpids munkatérs thvolléte esetén vezeti 2 jogszabaly és belst szabdlyzatok szerint szitkséges
adminiszirdeiot,

=» a szocidlis munkatérs/terdpiss munkatérs tdvolléte esetén megallapitia a szAmldzds alapjiul szolgAlé személyi téritési
dij havi Osszegét, a szimlin szerepld végbsszeggel egyezden beszedi azt, €s befizeti a hdzipénztarba. A dijhétralékot
irasban, minden honap 20. napjiig jelzi a szakmai egység vezetSjének,

=» a szocialis munkatérs/teripids munkatars thvolléte esetén adatokat szolgéltat az igénybevevdi nyilvantartasha tirténd
jelentési kitelezettség teljesitéséhez a szakmai egységvezetd részére minden nap 10.00 6raig, felel az adatszolgaltatds
val6sagtartalméaért,

=> munkdjinak maradéktalan ellitdsa érdekében barmely Ggyben szakmai konzultaciot kezdeményezhet a klubot vezetd
szoctalis munkatirsndVierdpids munkatdrsnal,

=> haladékialanul tijékoztatia a kozvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal dsszefilgpésben felmerils
rendkivitli esemeényekedl, ellatotti kérésrol, felkérésril, az ezzel kapesolathan tett intézkedésrél,

A munkakdrébe tartozd feladatokat a vonatkozo hatélyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetdi utasitdsok és etikai szabilyok alapjan latja el.

J0.



II1.1.2.4. Orvos (pszichidter szakorvos)
Az orvos konzultédnst az igazgaté bizza meg,
Feladata:
= kdzremiktdik a multidiszciplindris teamben,
= konzulticids hatteret biztosit a szolgaltatisban dolgozdk részére,
= beavatkozisi, ismeretdtadasi timogatist nydjL.

Részietes feladatait a megbizisi szerzodés tartalmazza,
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111.1.3. Fogyatékosok ellatdsa szakmai egység

Vezeti: a szakmai egységvezetd

I1.1.3.A. Szakmai egységvezetd

Kdzvetlen felettese az igazgatd.
Tévolléte, akaddlyoztatisa esetén helyettesiti a timogaté szolgélat szakmai egységvezetdje.
Helyettesiti a timogatd szolgalat szakmai egység vezettiét,

Munkakéri feladatai:

=

s S
=
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Uy

U

=

=

=
=

vezeti, szervez és ellendrzi a fogyatékos személyek nappali ellatdsa szolgaltatisban dolgozd terdpids munkatérsak és
gondozok, valamint a fejleszt§ foglalkoztatast végzt segitt munkajat,

kdadja a szabadségengedélyeket,

vezeti €s egyezteti a telephelyen a fogyatékos személyek nappali ellatésdban és a fejleszt6 foglalkoztatssban dolgozod
munkatirsak szabadsdg nyilvantartdsat, a jelenléti iveket egyezteti, és minden hénap 5-ig aldirisival ellatva eljutatja a
huménpolitikai munkatass felé,

kbzremikodik a fogyatckos személyek nappali ellitisa ¢ a fejlesztd foglakoztatds kozalkalmazottjainak
mindsitésében,

szakmai tdmogatast ad a szakmai egység munkatirsamak,

figyelemmel kiséri a szervezeti egységben a thrgyi és személyi feltételek jogszably szerinti teljesiilését, a
munkafeltételeket, az ellatotti 1étszamhoz igazod6 szakmai 1étszam meglétét,

figyelemmel kiséri a szolgéliatdsok kapacitis kihasznaltsigdt, jelzi a tartbsan fennallé kihaszndlatlansigot az
igazgatinak,

a telephely Atmeneti ledlldsa (pl. feldjitds) esetén pondoskodik az ellatottak tajékoztatisardl, szervezi az ellatottak
szocialis elldtisat,

koordinalja a szolgéltatds rendezvényeit az éves programtervek alapjan, timogatést nyijt a rendezvények, programok
szervezéséhez, szikség eseténm engedélyezieti az igazgaténdl és leszervezi az eszkozok, berendezések, étel-,
italellatmény telephelyre vagy rendezvényhelyszinre t6rténé kiszallitdsat,

kezdeményezi az elldtottak - fejlesztd foglalkoztatas végzéséhez sziikséges - alkalmassigi vizsgalatat,

vezeti @ szolgaltatissal Kapesolatos adminiszirdcidt, ellenfrzi a szakmai egység mmunkatérsainak szolgéltatissal
kapcsolatos adminisziracios tevékenységét,

figyclemmel kiséri a dolgozék mentélis &llapotat, javaslatot tesz az igazgaténak a kisgés elleni intézkedések
megtételére,

szervezi az esetmegbeszéléseket, a szupervizidt,

figyelemmel kiséri a szervezeti egység munkajat, a szociélis munkatérsak/terdpiis munkatarsak bevondsival
kialakitja az egyes telephelyeken nytjtott szolgaltatdselemek igénybevételi rendjét (tisztalkoddsi lehetBségek,
mosas, vasalas rendje),

elvégzi a jovedelemvizsgalatot, a jovedelem felilvizsgalatot,

a személyi téritési dij havi 6sszegének megéllapitisihoz, a szAmldzdsi igyintéznek valid adatot szolgiltat,

a dijhdtralékot frisban, minden hénap 20. napjiip jelzi az igazgatonak,

napi jelentést készit a napi ellatotti igénybevételre vonatkozban, adatot szolgiltat (felvéte], megsziintetés, varakozdk,
téritési dij) a KENYSZI rendszerben a napi ellétotti igénybevételre vonatkozdan, és a megadott hatériddig dnellendrzést
vegez,

haladéktalanul irdsban tdjékoztatja a kozvetlen felettesét a munkavégzése sorin vagy azzal tsszefliggésben felmeriils
rendkivitli esemnényekatl, ellatotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésndl,

helyszini ellenbrzést végez a fogyatékosok nappali ellitasa és a fejlesztd foglalkoztatds szolgaliatisokban ellatést végzd
dolgozdk munkavégzésére vonatkozdan, amelyrd! irasban beszimol az igazgaténak,

negyedévente részletesen frishan beszamol az igazpatdnak a szalamai egység munkdijérol,

rendszeresen adatot szolgéltat az igazgat6, a fenniarts, a Magyar Allamkinestér, a Kozponti Statisztikai Hivatal részére.

A munkakdrébe tartozé feladatokat a vonatkoz6 hatalyos jogszabélyok, belsé szabélyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezetdi utasitisok és etikai szabélyok alapjan Iatja el.
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I11.1.3.1. Fogyatékosok nappali elldtisa
Vonatkozé jogszabdly: Szt. 65./F § (1) bekezdés ¢) pont.
IM.1.3.1.1, Terdpids munkatdrs

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tévolléte, akadalyoztatisa esetén a szakmai egység vezeidje altal megbizott személy helyettesiti.
A szakmai egységvezetd megbizdsa szerint szitkség esetén, helyettesit més terdpids munkatérsat, gondozbt.

Munkzakdri feladatai:

= folyamatos és komplex segitségnylijtissal kezeli a szocidlis problémakat,

= figyelemmel] kiséri a lakossdg korében felmeriilt alapszolgéltatasi igényeket,

= felvildgositist ad az érdekiodok részére a szolgaltatds tartalmardl, igénybevételének feltételeirsl, médjardl,

= fopadja a kérelmet, elikésziti az elldtotti jogviszonyt keletkezteth megdallapodast, illetve a jogviszonyt megsziintetd
dokumenticidt,

=> gondoskodik az ellatottaknak cimzett intézményi értesitések ellatottak/térvényes képviselok dltali tvételérdl,

= segiti a gondozottak képességeinek megtartisat, javitisat, egyéni & csoportos fejlesztd programokat szervez,

= figyelemmel kiséri a gondozott fejlideését,

=> részt vesz a fogyatékos emberek személyes szitkségleteinek, ertiforrdsainak €s a helyi ecselekvési lchetdségek
felmérésében,

= részt vesz az egyéni gondozasi terv kidolgozasiban,

= részt vesz a gondozasi tervben szerepld gondozdsi tevékenységek elvégzésében,

= felismeria vélsighelyzeteket, az elemi életfeltételek hinyét, a fogyatékos ember pszichés problémdit, és szakértelmével
segiti az észlelt probléma megoldasat,

= segiti a csalddok életvezetését, Eletvitelét,

= akialakitott igénybevételi rend alapjan kdzremiikéidik az elidtottak személyi higiénéjének biztositisdban,

=> segiti a kdzdsségi, kulturalis €s szabadidds programokban valé egyenjogi részvitelt,

=> allapotiavitd és -megdrzd szolgaltatdsokat kdzvetit ki,

= segiti a fogyatékkal é16 személy &ltaldnos epészségi allapotdnak és a fogyatékosséga jellegének megfeleld egészségiioyi,
szocidlis ellitdsokhoz vald hozzajutést,

= jeltolmacsot kbzvetit ki,

= tdmogatja az ellitottak életvezetését,

=+ tAmogatja specialis énszerveztdd csoportok megszervezését, mikdését,

=> étkeztetés biztositisa esetén meprendeli a szitkséges adagszamot az ellatottak részére, szervirozza az ételt, az étkezdst
kbvetben részt vesz az étkezd &s a talalékonyha rendbe tételében. Jelzi az ellitottaktsl érkezb mennyiségi €s minbségi
kifogésokat az élelmezésvezetdnek,

= gz ellatott tavolmaradésa esetén feltirja a tivolmaradis okat, sziikség szerint intézkedést kezdeményez,

=> a HACCP eldirdsainak megfelelben biztositja a telephely rendjét, tisztasdgat, higiénéjét,

=> vezeti ajogszabily és belsd szabdlyzatok szerint szitkséges adminisztraciét, elkésziti a felettese dhal kért kimutatisokat,
statisztikékat, adatszolgaltatdsokat,

= haladéktalanul irdsban tijékoztatia a kiizvetlen felettesét a munkavégeése sordn vagy azzal dsszefilggésben felmertils
rendkdviili eseményekrdl], elatotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapesolathan tett intézkedésrol,

= kapesolatot tart az intézmény egyéb szolgdltatdsainak vezetdivel, az egészségitoyi szolpaltatdkkal, intézményekkel, mas
szocidlis intézményekkel, az ellatotiak hozzitartozéival,

= figyelemmel kiséri a palydzati kiirfsokat, sikeres pélydzatok esetén aktiv szerepet vélial a propramok szervezési,
leboniyolitisi feladataiban,

= felkérésre kiirnyezettanulmanyt készit.

A munkakdrébe tartozé feladatokat a vonatkozd hatalyos jogszabilyok, belsd szabélyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezetdi utasitisok és etikai szabalyok alapjéan ldtja el.

111.1.3.1.2. Gondozé

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tavolléte, akadalyoztatdsa esctén a szakmai egység vezetSje dltal megbizott személy helyettesiti.
A szakmai egységvezett megbizisa szerint szitkség esetén, helyettesit mas gondozot.

Munkakdiri feladatai:
= folyamatos és komplex segitségnyjtissal kezeli a szociglis problémakat,
= gondoskedik az ellatottaknak cimzett intézményi értesiiések elldtottak/tbrvényes képviseltk altali dtvételéral,

= segiti a gondozottak képességeinek megtartdsat, javitasit, a terdpids munkatirs 4ltal szervezett csoportos fejleszit
programokban aktivan részt vesz,



= figyelemmel kiséri a gondozott fejlédését,

=> részt vesz a fogyatékos emberck személyes szitkségleteinek, erbforrdsainak és a helyi cselekvési lehetdségek
felmérésében,

=> részt vesz az egyéni gondozasi terv kidolgozasdban,

= elvégz a gondozasi tervben szerepld gondozasi tevékenységek elvégzésében,

=» felismeria vélsaghelyzeteket, az elemni életfeltételek hidnydt, a fopyatékos ember pszichés problémait, és szakértelmével
segiti az észlelt probléma megoldasit,

=> timogatja az elldtottak életvezetését,

= segiti a csalddok életvezetését, cletvitelét,

=» akialakitott igénybevételi rend alapjén kozremiktdik az ellatottak személyi higiénéjének biztositasaban,

= segfti a ktztisségi, kulturalis és szabadids programokban valé egyenjogi részvételt,

= éllapotjavitd és -megbrzd szolgdltatisokat kdzvetit ki,

= segiti a fopyatékkal €16 személy dhtalinos egéseségi dllapotinak s a fogyatékossdga jellegének megfeleld egészséglipyi,
szocidlis ellitisokhoz vald hozzajutast,

= jeliolmacsot kézvetit Id,

=> thmogatja specidlis fnszervezidd csoporiok megszervezését, miikdését,

=> a HACCP elbirdsainak megfelelfen biztositia a telephely rendjét, tisztasdgat, higiénéjét,

=> haladéktalanul irdsban tdjékoztatia a kizvetlen feleitesét a munkavégzése sordn vagy azzal Ssszefliggéshen felmeritld
rendkiviili eseményekatsl, ellitotti kérésrdl, felkéréardl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrél.

A munkakérébe tartozd feladatokat a vonatkoz6 hatélyos jogszabélyok, belst szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezet6i utasitdsok és etikai szabalyok alapjén latja el.
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111.1.3.2. Fejleszté foplalkoztatss

Vonatkoz jogszabaly: Szt. 99/B. §.

111.1.3.2.1. Segitd

Kdzvetlen felettese a szakmai egységvezet0.
Tavolléte, akaddlyoztatisa esetén a terdpias munkatirs helyettesiti.
Helyettesiti a terdpids munkatarsat.

Munkakori feladatai:
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részt vesz a fejlesztd foglalkoztatds miiksdtetéséhez kapesolddé hivatalos iigyintézésben,

koordinalja a foglalkoztatd intézményen belili munkavégzést,

részt vesz a foglalkoztatasi szakmai program elkészitésében,

részt vesz a foglalkoztatasi terv kialakitisdban,

elbkésziti a foglalkoztatasi timogatassal kapcsolatos igényléseket,

részt vesz az éves elszdmoldsok eldkészitésében,

dsszesiti a foplalkoztatassal kapesolatos nyilvantartdsokat, elszamolisokat,

el6késziti a termék vagy a szolgiliatis ériékesitési tervét,

szervezi a napi munkavégzést, megtervezi a napi tevékenységet,

szervezi a rekldmot és a marketinget, értékesitést,

kapcsolatot tart a beszallitékkal, anyapsziikségleti tervet készit, fitemezi a megrendeléseket,

javaslatot tesz 1j, foglalkoztatisi kbrok bevezetésére, forméira,

tudas—pyakorlat-képesség felmérését célzo teszicket végez (tapaszialat és a kordbbi palya dllomdsai, képesség,
személyiségvonasok, ambicid és motivécid, a személy értékrendje és varhatd beilleszkedése),

az elérhetd tevékenységi koraokrél munkaelemzést készit, mely meghatirozza az adott munka/tevékenységi kor
sikeres betéltéséhez sziikséges kompetencidkat, amely a foglalkoziatni kivant személy képességeinek
dsszevetésével a fejlesziéssel kirizott cél elérését motivélhatja,

differencialt motivald rendszert dolgoz ki a foglalkoztatottak szamara,

teliesitményértékeld rendszert dolgoz ki, amely, lehetdvé teszi a killonbbzd készségekkel rendelkezd
foglalkoztatottak egységes szempontokon alapulé teljesitménymérését, és kijeldli a fejlesztendd teriileteket,
kidolgozza az egyéni és kis csoportos fejlesztés szakmnai tematikdjat (munkavégeéshez szitkséges alapvetd
készségek megszerzése, munkavégzéssel kapcsolatos ismeretek elsajatitasa,

rendszeres egyéni konzultdcid lehetBségét biztositja a foglalkoztatotiak szdméra (foglalkoztatdsi/munkahelyi
tirténések, felmeriild problémék stbeszélése, megoldasok keresése, technikék kidolgozasa és azok mesterséges
kérnyezetben valo alkalmazésa, gyakorlasa),

a munkavégzés soran fenniartja a foglalkoztatottak motivacidjat, részitkre mentilis, segitd szolgaitatisokat ny(jt,
egyezteti a telephelyen a fejlesztd foglailkoztatasban dolgozoé ellatottak jelenléti ivét, €s minden hénap 5-ig
alifrasdval elldtva eljutatja a humdnpolitikai munkatars felé,

figyelemmel kiséri a munka- és tiizvédelmi eldirdsok betartdsat,

haladéktalanul irdsban tdjékoztatja a kbzvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Ssszefiiggésben
felmeriild rendkiviili eseményekrdl, elidtotti kérésrél, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrél,
figyelemme] kiséri a palyizati kiirdsokat, sikeres palydzatok esetén aktiv szerepet vallal a programok
szervezési, lebonyolitdsi feladataiban.

A munkak6rébe tartozd feladatokat a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok, belst szabdlyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetdi utasitdsok €s etikai szabdlyok alapjan latja el.
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H1.1.4. Pszichidtriai betegek ellitisa szakmai egység

Vezeti: a szakmai egységvezeto,

IT1.1.4.A. Szakmai egységvezetd

Kozvetlen felettese az igazgato.

Tévolléte, akadéalyoztatisa esetén dpold-gondozd céli lakootthon szakimai egysép vezetdje helyettesiti.
Helyettesiti az dpolé-gondoz6 célt lakdotthon szakmai egységvezetbjét.

Munkakdori feladatai:
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vezeti, szervezi és ellendrzi a pszichiatriai betegek nappali elldtdsa €s a pszichidtriai kdzosségi alapellatds
szolgaltatdsokban dolgozb szocidlis/terdpids munkatirsak és gondozok munkajét,

kiadja a szabadsigengedélyeket,

vezeti és egyexteti a telephelyen pszichidtriai szolpaltatdsokban {nappali és k6z8sségi) dolgozé munkatdrsak
szabadsag nyilvantartdsat, a jelenléti iveket egyezteti, és minden honap 5-ig aldirasdval elldtva eljuttatja a
humaénpolitikai munkatars felé,

kzremiiksdik a pszichidtriai szolgaltatdsok (nappali és kizbsségi} kizalkalmazottjainak mindsitésében,
szakmai tAmogatast ad a szakmat egység {nappali és kdz8sségi) munkatarsainak,

figyelemmel kiséri a szervezeti egységekben a tirgyi és személyi feltételek jogszabaly szerinti teljesiilését, a
munkafeltételeket, az ellitotti létszimhoz igazodd szakmai létszam meglétét,

= figyelemmel kiséri a szolgéltatasok kapacitds kihasznaltsdgat, jelzi a tartdsan fenndlld kihasznalatlanségot az
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igazgatonak,

a telephelyek dtmeneti ledlldsa (pl. feldjitds) esetén gondoskodik az elldtottak tajékoztatdsardl, szervezi az
ellatottak szocidlis elldtasat,

koordinalja az egyes telephelyek rendezvényeit az éves programtervek alapjan, tdmogatist nyijt a
rendezvények, programok szervezéséhez, sziikség eseién engedélyezteti az igazgatdndl €s leszervezi az
eszkozok, berendezések, étel-, italellatmény telephelyre vagy rendezvényhelyszinre tdrténd kiszaHitdsat,
vezeti a szolgéltatissal kapesolatos adminiszirhei6t, ellendrzi a szakmai egységek munkatdrsainak
szolgaltatdssal kapcsolatos adminisztracids tevékenységét,

figyelemmel kiséri 2 dolgozdk mentélis Allapotit, javaslatot tesz az igazgaténak a kiégés elleni intézkedések
meptételére,

szervezi az esctmegbeszéléseket, a szuperviziot,

fipyelemmel kiséri a szervezeti egységek munkdjat, a pszichiffriai nappali ellatisban a szocidlis
munkatirsak/teripids munkatdrsak bevondsdval kialakitja az egyes telephelyeken nyiijtott szolgaltatdselemek
igénybevételi rendjét (tisztdlkoddsi lehetdségek, mosds, vasalds rendje), elvégzi a jvedelemvizsgdlatot, a
jévedelem feliilvizsgélatot,

végzi a jovedelem vizsgélatot, a jovedelem feliilvizsgilatot,

a személyi téritési dij havi osszegének megéllapitdsdhoz, a szamldzasi dgyintézdnek valid adatot szolgaltat,

a dijhdtralékot irdsban, minden hénap 20. napjéig jelzi az igazgatonak,

napi jelentést készit a napi elldtofti igénybevételre vonatkozdan, adatot szolgéltat (felvétel, megsziintetds,
varakozdk, téritési dfj) a KENYSZI rendszerben a napi ellitotti igénybevételre vonatkozdan, és a megadott
hataridéig dnellenbrzést végez,

haladéktalanul irdsban tijékoziatja a kbzvetlen felettesét a munkavépzése soran vagy azzal Osszeflggésben
felmeriil6 rendkivilli eseményekrdl, ellatotti kérésrbl, felkérésrdl, az ezzel kapcsolatban tett intézkedésrl,
helyszini ellenbrzést végez az pszichiatrial szolgaltatdsokban (nappali és kdztsségi) ellatast végzd dolgozdk
munkavégzésére vonatkozdan, amelyrél [risban beszimol az igazgaténak,

negyedévenie részletesen irdsban beszamol az igazgatdnak a szakmai egység munkéjardl,

rendszeresen adatot szolgaltat az igazgatd, a fenntarté, a Magyar Allamkincstér, a Kdzponti Statisztikai Hivatal
részére.

A munkakdrébe tartozé feladatokat a vonatkozo hatilyos jogszabalyok, belsd szabdlyzatok, szakmai protokolok,
hatalyos vezetdi utasitdsok &s etikai szabdlyok alapjan litja el.
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O1.1.4.1, Pszichidtriai betegek nappali elldtéasa

Vonatkoz6 jogszabily: Szt. 65/F, § (1) bekezdés b) pont pszichidtriai betegek nappali ellatésa.

II1.1.4.1.1, Szocidlis munkatdrs / Terdapids munkatars

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a szakmai egységvezetbie vagy az dltala megbizott személy helyettesiti.
A szakmai egységvezetd megbizasa szerint helyettesft més szocidlis, vagy terdpids munkatérsat.

Munkakori feladatai:
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folyamatos és komplex segitségnynjtassal kezeli a szocialis problémakat,

figyelemmel kiséri a lakosség kdrében felmeriil6 alapszolgaltatasi igényeket,

felvildgositast ad az érdekltddk részére a szolgaltatds tartalmard], igénybevételének feltételeirdl, mddjardl,
fogadja a kérelmet, elokésziti az ellatotti jogviszonyt keletkezieté megdllapodést, illetve a jogviszonyt
megsziintetd dokumenticist,

gondoskodik az ellatottaknak cimzett intézményi értesitések ellitottak/tirvényes képviseldk Altali atvételérsl,
sziikség esetén kezdeményezi az ellitott hazi segitségnylijtdsba vondsit vagy mdés szocidlis ellatas
igénybevételét,

megéliapitja a sz4ml4z4s alapjaul szolgald személyi téritési dij havi dsszegét, a szimlén szerepl vépbsszeggel
egyezden beszedi azt, s befizeti a hézipénztarba, a dijhitralékot irdsban, minden hénap 20. napjdig jelzi a
pszichiatriai szakmai egységvezetének,

tandcsot ad a szocidlis szolgaltatisokhoz és tdmogatisokhoz, valamint az egészségiigyi elldtishoz valé
hozzajutas érdekében, az €letvezetésre, életvitelre a munkavégzésre, a képzésekre, az oktatisra, a kdzizemi
szolgéltatokkal torténd kapcsolattartasra, a személyes okmdnyokkal kapcsolatos, a tdrsadalombiztositasi,
nyugellatissal kapcsolatos dgyintézésre és egyéb specidlis élethelyzetre vonatkozdan,

kézremiiktidik az ellatottak készeépfejlesztésében az bnalls életviteli készségek, a stressz- €s a probléma-, az
agresszi6- €s a konflikmuskezelés, a kommunikicids készségek, a tdrsas kapcsolatok kialakitdsihoz és
fenntartdsahoz kapcsolddo készségek, a munkavalialasi készsépek, a pénzkezeléshez és a pénzbeosztishoz
kapcsolddd készségek és egyéb készségek vonatkozisdban,

segiti a gondozottak képességeinek megtartisat, javitisat,

figyelemmel kiséri a gondozott fejlédését,

segiti a csalddok életvezetését, életviielét,

részt vesz az egyes telephelyeken nyijtott szolpiltatdselemek igénybevételi rendjének (tiszthlkoddsi
lehetdségek, mosés, vasalds rendje, stb.) kialakitdsdban,

a kialakftott igénybevételi rend alapjan kdzremilkodik az ellatottak személyi higiénéjének biztositdsaban,

a foglalkoztatasi iitemtervnek megfelelfen szervezi a rendezvényeket, programokat, foglatkoztatisokat az
ellatottak részére, kezdeményezi az ezekhez szilkséges beszerzéseket (jatékok, ajsdgok, kézmiives
alapanyagok, stb.),

=> szervezi az ellitottak egészségiioyi alapellatasat, segiti a szakellatdsokhoz val6 hozzdjutast, a hivatalos figyek
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intézését,

tamogatja az ellatottak életvezetését, a specidlis dnszervez6d6 csoportok megszervezését, mitkdését,
étkezictés biztositdsa esetén megrendeli a sziikséges adagszédmot az ellatottak részére, szervirozza az ételt, az
étkezést kivetben részt vesz az étkezd és a tilalékonyha rendbe tételében. Jelzi az ellatottaktdl érkezd
mennyiségi &s mindségi kifogasokat az €lelmezésvezetdnek,

az ellatott tivolmaradasa esetén feltdrja a tdvolmaradas okdt, szilkség szerint intézkedést kezdeményez,

a HACCP el6irasainak megfelelden biztositia a telephely rendjét, tisztaségat, higiénéjét,

vezeti a jogszabaly és bels§ szabdlyzatok szerint sziikséges adminisztréciot, elkésziti a felettese dltal kért
kimutatdsokat, statisztikdkat, adatszolgaltatasokat,

haladéktalanul irdsban tijékoztatia a kdzvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Gsszefiiggésben
felmerii}6 rendkiviili eseményekrdl, ellatotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapcsolatban tett intézkedésrél,
kapesolatot tart az intézmény egyéb szolgéMtatdsainak vezetdivel, az egészségligyi szolgiltatokkal,
intézményekkel, més szocidlis intézményekkel, az ellatottak hozzitartozdival,

figyelemmel kiséri a pélyazati kiirdsokat, sikeres palyazatok esetén aktiv szerepet véllal a programok
szervezési, lebonyolitisi feladataiban,

felkérésre kdrnyezettanulményt készit,

adatokat szolgdltat frasban az igénybevevti nyilvintartasba torténé jelentési kotelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezetd részére,

munkdjinak maradéktalan cllatisa érdekében barmely figyben szakamai konzulticidt kezdeményezhet a
szakmai egységvezetdnél.

A munkakdrébe tartozé feladatokat a vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok, belst szabdlyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezeti utasitdsok &s etikai szabélyok alapjén 1atja el.
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I.1.4.2. Pszichidtriai betegek kozisségi ellatdsa

Vonatkozé jogszabaly: Szt. 65/A., §.

I1.1.4.2.1. Szocidlis munkatérs / Terdpids munkatdrs / Gondozé

Kdzvetlen feletiese a szakmai egységvezetd. _
Tévolléte, akadalyoztatdsa esetén a szakmai egység vezetdje, vagy az 4ltala megbizott személy helyettesiti.
A szakmai egység vezett megbizdsa szerint szilkség esetén, helyettesit mas szocidlis vagy terpids munkatarsat,

gondozét.
Munkakéri feladatai:
= folyamatos és komplex segitségnyiijtassal kezeli a szocilis problémakat,
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figyelemmel kiséri a lakossdg korében felmerilé alapszolgaitatasi igényeket,
felvildgositdst ad az érdekl6dok részére a szolgdliatas tartalmérdl, igénybevételének feitételeirdl, médjarol,
fogadja a kérelmet, eldkésziti az ellafotti jogviszonyt keleikeztetd megéllapodast, illetve a jogviszonyt
megsziinteté dokumentaciot,
gondoskodik az elldtottaknak cimzett intézményi értesitések ellatottak/ttrvényes képviselGk altali dtvételérdl,
tdmogatja a pszichiatriai probléméaval él6k felépiilését, rehabilitaciGjat,
felkutatja azokat a szocidlis problémak 4ltal érintett vagy veszélyeztetett egyéneket, akik vélhetden jogosultak
a szolgiltatdsra, ezen belll kialakitja a szakmai intézmények, lakokdmyezet kozotti kapesolatot, részt vesz a
kdzbsségi munkacsoport milkddtetésében, esetkonferencidt, antistigma-programot, szakmai rendezvényt
szervez, szakmai informécidszolpaltatast végez,
tandcsadast végez, ezen beliil életvezetési, életvitelre vonatkozd, szocidlis, munkavalialdsi tandcsadast végez,
szocidlis iigyekben torténd segitést végez, egészségligyi, orvosi, szakorvosi konzuitaci6t, pszicholégiai, jogi
tandcsaddst szervez,
esetkezelést vépez, ezen beliil felméri az &llapotot, életvitelt, sziikségletet, gondozdsi tervet készit,
krizisintervenciot, utan kdvetést végez, segiti a hivatalos tigyek intézését,
mentdlis gondozist végez, ezen beliil pszichoedukdcidt, stresszkezelést, agresszidkezelést végez, segiti a
gydgyszer-compilance-t, csoportmunkat szervez (bnsegitd, hozzdtartozdi, tematikus),
készségfejlesztést végez, ezen beliil az életvitel, kommunikicid, problémamegoldd készség, munkakeresési
kompetencifk, tarsas kapcesolatok kialakitdsinak fejlesztését végez,
8nélldan, egyéni gondozdsi terv mentén vépzi a rehabilitaciés tevékenységet, elsdsorban az ellatottak
otthonaban, illetve tevékenységtipustdl flggden az intézmény terliletén vagy egyéb helyszinen (programok),
bevonja a munkajdba az elldtott lakokdrnyezetében megtaldlhatd dnkéntes segitOket, igy killonlisen a
csalddtagokat, szomszédokat és egyéb, az ellatottal kaposolatban allo énkéntes ktzremiikoddket, szitkség
esetén az egészségiigyi és szocidlis alap- és szakellatast nyjté intézményeket,
fogadja az esetjelzéseket, felkésziti a szocilis/terdpiss munkatdrsakat az esetvitelre,
a problémaelemzés és megoldas folyamatdban szakmai ellenbrzést végez, specidlis problémék esetén ériesiti a
szakembert,
a gondozott allapotvaltozasainak figyelembevételével hatékony kapesolatot tart a kezeldorvossal, haziorvossal,
a beteg kmyezetével,
szervezi a rehabilitdcids céll foglalkoztatisi lehetdségek ipénybevételét, ehhez kapcsolddsd 6sztonzé
programokat doigoz ki,
szervezi a k6z8sségi gondozok rendszeres szakmai tovabbképzését,
kdztsségi munkacsoportot miikodtet,
a kbztisségi munkacsoportot az ellatottak szlikségleteinek megfelelGen kell dsszedllitani, bevonva a gondozési,
személyi segitési feladatok hatékony ellatisahoz szitkséges alabbi személyeket:
» gondnok, haziorvos, védénd, pszichidter, pszichidtriai gondoz6, pszichologus, és
e a szocidlis alap- és szakellatas, a csalddsegit6 szolgélat, a gyermekjoléti szolgalat, a gydmhivatal, a
rehabiliticios szakérntdi szerv, valamint az allami foglalkoztatasi szervként eljard fovirosi s megyei
korményhivatal vagy az allami foglalkoztatisi szervként eljar6 jardsi (fdvérosi keriileti) hivatal {a
tovabbiakban egyltt: dllami foglalkoztatasi szerv), az Snsegitd és civil szervezetek, a szabadidds
szolgéaltatist nyiijté intézmények képviseldi,
vezeti a jogszabaly és belsd szabdlyzatok szerint szitkséges adminisztrdcidt, elkésziti a felettese &ltal kért
kimutatdsokat, statisztikakat, adatszolgdltatasokat,
haladéktalanul irdsban tajékoztatia a kdzvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal dsszefiggésben
felmeriils rendkivitli eseményekrl, eliatotti kérésrol, felkérésrdl, az ezzel kapcsolatban tett intézkedésrdl,
kapcsolatot tart az intézmény egyéb szolgéltatisainak vezetbivel, az egészségligyi szolgaltatdkkal,
intézményekkel, mas szocidlis intézményekkel, az elldtottak hozzitartozdival,
adatokat szolgaltat irdsban az igénybevevdi nyilvantartasba toriénd jelentési kbtelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezetd részére,
figyelemme! kiséri a pélydzati kifrdsokat, sikeres pélyazatok esetén aktiv szerepet véllal a programok
szervezési, lebonyolitasi feladataiban,
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=> felkérésre kdmyezettanulmanyt készit,
=> munkajanak maradéktalan ellatdsa érdekében barmely Ggyben szakmai konzulticidt kezdeményezbet a
szakmai egységvezetdngl.

A munkakdrébe tartozd feladatokat a vonatkozé hatdlyos jogszabélyok, belsd szabédlyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetdi utasitdsok ¢s etikai szabalyok alapjan latja el.

111.1.4.2.2. Orvos konzultins (addiktolégus szakorvos)
Az orvos konzultinst az igazgaté bizza meg,

Feladata:

kdzremiikadik a multidiszeiplindris teamben,

konzulticids hatteret biztosit a szolgéltatisban dolgozdk részére,
beavatkozdsi, ismeretatadasi tAmogatést nyijt.

Részletes feladatait a megbizasi szerzddés tartalmazza,



HI.1.5. Szenvedélybetegek nappali eflitisa szakmai egység

Vonatkezd jogszabdly: Szt. 65/F.§ (1) bekezdés b) pont szenvedélybetegek nappali elltasa.
Vezeti: a szakmai egységvezetd.

111.1.5.A. Szakmai egységvezetd

Kozvetlen felettese az ipazgatd.

Tévolléte, akadalyoztatisa esetén helyettesiti az 4pold-gondozo céli fakéotthon szakmai egységvezetje.
Helyettesiti az dpolé-gondozd céli lakdotthon szakmai epység vezetoiét.

Munkakéri feladatai:

=
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vezeti, szervezi ¢és ellendrzi a szenvedélybetegek nappali elldtdsa szolgaltatdsban dolgozd szocidlis/terapids
munkatérsak és gondozdk munkajat,

kiadja a szabadsagengedélyeket,

vezeti és egyezteti a szolgéltatisban dolgozé munkatirsak szabadsdg nyilvintartfsit, a jelenléti iveket
egyeztetl, s minden honap 5-ig alairdsaval ellatva eljuttatja a humdnpolitikai munkatérs felé,

kdzremiikadik a szakmai egység kdzalkalmazottjainak mindsitésében,

szakmai timogatist ad a szakmai egység munkatirsainak,

figyelemmel kiséri a szervezeti egységben a targyi és személyi feltételek jogszabaly szerinti teljesiilését, a
munkafeltételeket, az ellatotti 1észimhoz igazodo szakmai Iétszhm meglétét,

figyelemmel kiséri a szolgéltatasok kapacitas kihasznAltsagat, jelzi a tartdsan fennalld kihasznélatlansagot az
igazgatonak,

a telephelyek dtmeneti ledlldsa (pl. felljitds) esetén gondoskodik az ellitoitak tdjékoztatisardl, szervezi az
ellatottak szocialis ellAtasat,

koordindlja a szolgaltatis rendezvényeit az éves programiervek alapjin, timogatist nyiijt a rendezvények,
programok szervezéséhez, sziikség esetén engedélyezieti az igazpaténdl és leszervezi az eszkdzdk,
berendezések, étel-, italellatmany telephelyre vagy rendezvényhelyszinre t5r1énd kiszallitasét,

vezeti a szolgaltatdssal kapcsolatos adminiszirdcidt, ellendrzi a szakmai egység munkatérsainak szolgaltatassal
kapcsolatos adminisztrdcids tevékenységét,

figyelemmel kiséri a dolgoz6k mentalis allapotat, javaslatot tesz az igazgaténak a kiégés elleni intézkedések
megtételére,

szervezi az esetmegbeszéléseket, a szupervizidt,

figyelemmel kiséri a szervezeti egységek munkdjat, a szenvedélybetegek nappali ellitdsdban a szocidlis
munkatirsak/terdpids munkatdrsak/gondozék bevondsival kialakitja az egyes  szolgiltatds elemek
igénybevételi rendjét (tisztilkod4si lehetdségek, mosis, vasalas rendje),

elvépzi a jovedelemvizsgilatot, a jovedelem fellilvizsgilatot,

a személyi téritési dif havi dsszegének megallapitasahoz, a szdmliszasi Ugyintézének valid adatot szolgéliat,

a dijhétraiékot irdsban, minden hénap 20. napjaig jelzi az igazgatdnak,

napi jelentést készit a napi ellatotti igénybevételre vonatkozdan, adatot szolgéltat (felvétel, megsaiintetés,
varakozdk, téritési dij) a KENYSZI rendszerben a napi elldtotti igénybevételre vonatkozdan, és a megadott
hatéridoig onellendrzést végez,

haladéktalanul irdsban t4jékoztatia a kizvetlen felettesét a munkavégzése sorin vagy azzal bsszefliggésben
felmeritlé rendkivilli eseményekrdl, ellatotti kérésrol, felkérésrdl, az ezzel kapcsolatban tett intézkedésrdl,
helyszini ellen6rzést végez a szenvedélybeteg ellatast végzd dolgozok munkavégzésére vonatkozéan, amelyrdl
irdsban beszémol az igazgaténak,

negyedévente részletesen frisban beszamol az igazgaténak a szakmai egység munkajirdl,

rendszeresen adatot szolgaltat az igazgatd, a fenntartd, a Magyar Allamkincstar, a Kézponti Statisztikai Hivatal
részére,

A munkakorébe tartozé feladatokat a vonatkozé hatélyos jogszabalyok, belsé szabélyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetdi utasitdsok és etikai szabalyok alapjén latja el.
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IIL.1.5.1. Szocilis munkatdrs / Teripias munkatdrs / Gondoz6

Kubzvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tdvolléte, akadélyozlaldsa esetén a szakmai egységvezetdje vagy az altala megbizott személy helyettesiti.
A szakmai egységvezetd meghizisa szerint helyettesit més szocialis, vagy terdpids munkatarsat, gondozdt,

Munkakidri feladatai:

= folyamatos és komplex segitségnyijtissal kezeli a szocidlis problémdkat,

= figyelemmel kiséri a lakossag kérében felmeriilé alapszolgaltatasi igényeket,

= felvildgositast ad az érdekl6d6k részére a szolgdltatds tartalmardl, igénybevételének feltételeirdl, médjardl,

= fogadja a kérelmet, el0késziti az ellitotti jogviszonyt keletkezteth megéllapodast, illetve a jogviszonyt
megszintetd dokumentaciét,

=> gondoskodik az ell4tottaknak cimzett intézményi értesfiések elldtottal/térvényes képviseldk &ltali dtvételérdl,

=> segiti az ellitott munkahelykeresését, tijékoztatast ad a képzési, 4tképzési lehetdségekrbl,

= segiti az ellatottat a szociélis figyintézés lebonyolitisdban,

=> tanécsot ad a szocidlis szolgdliatdsckhoz és thmogatisokhoz, valamint az egészségiigyi cllatdshoz vald
hozzijutés érdekében, az életvezetésre, életvitelre a munkavégzésre, a képzésekre, az oktatdsra, a kdzlizemi
szolgéltatékkal torténé kapcsolattartdsra, a személyes okmanyokkal kapcsolatos, a tarsadalombiztositasi,
nyugellétassal kapcsolatos tigyintézésre és egyéb specidlis €lethelyzetre vonatkozoan,

= csoportfoglalkozasokat szervez,

= nyitott klubfoglalkozésokat, tréningeket szervez,

=> kbzremiikddik az elldtottat érinté krizishelyzet elhéritsaban, illetve kezelésében,

= utdgondozast végez,

= szitkség szerint segiti az egészségiigyi alapellatishoz, szakelldtashoz vald hozzajutist,

== kozdsségi €s csaladi szabadidds, kulturélis programokat SZEIrvez,

= megeldzési programokat szervez,

= az adott klienskdir igényeinek megfelelben: mentdlhigiénés, pszicholdgusi, pszichidteri tandcsadast,
csaladteripiit szervez a szakemberek bevonisival,

=> tamogatja a specjdlis dnszervez6dd csoportok létrejsittét, eldsegiti mikodésitket,

= figyelemmel kiséri a gondozott fejlodését,

= segiti a csaladok életvezetését, Eletviteldt,

= étkeztetés biztositdsa esetén megrendeli a sziikséges adagszdmot az ellatottak részére, szervirozza az ételt, az
étkezést kivetben részt vesz az étkezd és a télalokonyha rendbe tételében, jelzi az ellatotiaktsl érkezd
mennyiségi és minbségi kifogasokat az élelmezésvezetdnek,

= az ellitolt megbetegedése esetén sziikség szerint gondoskodik az étkeztetés biztositisardl és az étel hizhoz
szallitasdrdl, szitkség esetén kezdeményezi az ellatott hazi segitségnyijtdsba vonasat vagy mas szocidlis ellitds
igénybevételét,

=» a HACCP elbirdsainak megfelel6en biztositja a telephely rendjét, tisztasigat, higiénéjét,

=» vezeti a jogszabdly &s bels§ szabdlyzatok szerint szilkséges adminisztracidt, elkésziti a felettese 4ltal kért
kimutatdsokat, statisztikdkat, adatszolgéltatisokat,

= haladéktalanul frisban tajékoztatja a kozvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Gsszefiiggésben
felmeritld rendkivilli eseményekrél, ellatotti kérésrol, felkérésrbl, az ezzel kapcsolatban tett intézkedésrol,

= kapcsolatot tart az intézmény egyéb szoigaltatisainak vezetivel, az egészségiigyl szolgiltatokkal,
intézményekkel, mas szocidlis intézményekkel, az ellatottak hozzatartozbival,

= figyelemmel kiséri a pélydzati kiirdsokat, sikeres pélydzatok esetén aktiv szerepet vallal a programok
szervezési, lebonyolitdsi feladataiban,

=» felkérésre kdrnyezettanulmanyt készit.

A munkakorébe tartozd feladatokat a vonatkozé hatalyos jogszabélyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos veze{di utasitisok és etikai szabalyok alapjén litja el.

I11.1.5.2. Orvos kenzultdns (addiktolégus szakorvos)
Az orvos konzultinst az igazgat6 bizza meg.

Feladata:

=> kbzremitktdik a multidiszciplindris teamben,

= konzultacids hitteret biztosit a szolgaltatdsban dolgozdk részére,
=> beavatkozasi, ismeretdtadasi thmogatést nyijt.

Részletes feladatait a megbizasi szerz6dés tartalmazza.
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HI.1.6. Témogaté szolgdlat szakmai egység

Vonatkezd jogszabaly: Szt. 65/C.§.
Vezeti: a szakmai egységvezetd.

ITL.1.6.A. Szakmai egységvezetd

Kozvetlen felettese az igazgatd.
Téavolléte, akadalyoztatisa esetén a fogyatékosok nappali ellitisa szakmai egységvezetdje helyettesiti.
Helyettesiti a fogyatékosok nappali ellétasinak szakmai egység vezet6jét.

Munkakdri feladatai:

= vezeti, szervezi ¢s ellendrzi a thmogatd szolgaltatasban dolgozé gondozok, segitdk munkajat,

= kiadja a szabadsagengedélyeket,

= vezeti és egyezieti a tAmogatd szolgéliatisban dolgozd munkatirsak szabadsdg nyilvéntartdsit, a jelentéti
iveket egyezteti, &s minden honap 5-ig alairasdval elldtva eljutatja a huménpolitikai munkatars felé,

= kézremitktidik a tAmogatd szolgiltatas kdzalkalmazottjainak mindsitésében,

= szakmai tamogatist ad a szakmal egység munkatérsainak,

= figyelemmel kiséri a szakmai egységben a thrgyi és személyi feltételek jogszabdly szerinti teljesfilését, a
munkafeltételeket, az ellatotti létszamhoz igazodo szakmai létszam meglétét,

= figyelemmel kiséri a szolgaltatisok kapacités kihasznaltsagat, jelzi a tartdsan fennalld kihaszndlatlansagot az
igazgatonak,

= vezeti a szolgdltatissal kapcsolatos adminiszirdciot, ellendrzi a szakmai egység munkatarsainak szolgéliatdssal
kapcsolatos adminisztracids tevékenységét,

= figyelemmel kiséri a dolgozdk mentalis allapotat, javaslatot tesz az igazgatonak a kiégés elleni intézkedések
megtételére,

=» szervezi az esctmegbeszéléscket, a szuperviziot,

= elvépzi a jOvedelemvizsgdlatot, a jovedelem felilvizsgélatot,

=> a szocialisan nem rdszoruld ellatottak esetében megéllapitja a szamlaz4s alapjaul szolghld személyi téritési dij
havi 8sszegét, a szamlan szerepld végbsszeggel egyezben beszedi azt, €s befizeti a hdzipénztdrba,

= a dijhatralékot irsban, minden hénap 20. napjaig jelzi az igazgatSnak,

= napi jelentést készit a napi ellatotti igénybevételre vonatkozdan, adatot szolgaltat (felvétel, megsziintetés,
varakozok, téritési dij) a KENYSZI rendszerben a napi ellatotti igénybevételre vonatkozdan, és a megadott
hatéridéig onellendrzést végez,

= haladéktalanul irasban tijékoztatja a kzvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Ssszefiiggésben
felmeriils rendkiviili eseményekrdl, elldtotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrdl,

= helyszini ellendrzést végez a tdmogatd szolgéitatist végzd dolgozdk munkavégzésére vonatkozban, amelyrdl
irésban beszamol az igazgaténak,

=> negyedévente részletesen irdsban beszamol az igazgaténak a szakmai egysép munkédjarol,

= rendszeresen adatot szolgaltat az igazgato, a fenntartd, a Magyar Allamkinestér, a Kozponti Statisztikai Hivatal
részére,

A munkakdrébe tartozé feladatokat a vonatkozé hatalyos jogszabdlyok, belsé szabélyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetdi utasitdsok és etikai szabélyok alapjan latja el
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111.1.6.1, Terdpids munkatdrs

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd,
Tavolléte, akaddlyoztatisa esetén a szakmai egységvezetlje vagy az dltala meghizott személy heiyettesiti.
A szakmai egységvezetd meghizdsa szerint helyettesit mas terdpids munkatérsat, gondozdt, segftét.

Munkakori feladatai:

=> folyamatos és komplex segitségnyiijtassal kezeli a szocidlis problémakat,

= figyelemmel kiséri a lakossdg kérében felmeriilé alapszolgéltatasi igényeket,

= felvildgositist ad az érdekl&dok részére a szolgaltatis tartalmdrdl, igénybevételének feltételeirdl, modjarol,

=> fogadja a kérelmet, eldkésziti az elldtotti jogviszonyt keletkeztetd megdllapoddst, illetve a jogviszonyt
megsziinteté dokumenidciét,

= gondoskodik az elltottaknak cimzett intézményi értesiiések ellatottak/térvényes képviseldk altali atvételérdl,

= szervezi a fogyatékos személyek lakékomyezetben térténd ellatdsat, segiti a lakéson kiviili kdzszolgéltatisok
elérését, valamint életvitelitk dnéllésdganak megbrzése mellett a Jakdson beliili specidlis segitségnytijtast
biztosit. A szolgéltatdst Ggy szervezi, hogy annak tevékenysége az ellatdsi terilleten €16 valamennyi
fogyatékossdgi csoportba tartozd személyre kiterjedjen, és szolgéltatisai — a héziorvos javaslatinak
figyelembevételével — az egyéni szitkségletekhez ipazodjanak,

=> megszervezi a szallitd szolgaltatashoz vald hozzajutast,

= tdmogatja az énszervezdd csoportokat,

= segiti a gyOgydaszati segédeszkdz0khoz vald hozzdjutist,

=> segiti a kdzbsségi, kulturalis és szabadidbs programokban vald egyenjogii részvételt,

= dllapotjavitd és -megbrzé szolgaltatdsokat kdzvetit ki,

= segiti a fogyatékkal é16 személy dltaldnos egészségi allapotanak &s a fogyatékossdga jellegének megieleld
egészsépiigyi, szocialis ellatdsokhoz vald hozz4jutast,

= jeltolmécsot kozvetit ki,

= a személyi segit6vel kzdsen megtervezi az egyénre szabott szolgdltatdst,

= figyelemmel kiséri a széllitast végzd géprarmiivek miiszaki &llapotét, a fogyatékos személyek szallitasara vald
alkalmassdgat, haladéktalanul jelzi a miszaki problémét a miszaki, logisztikai csoportvezetdnek,

=> kapesolatot tart az intézmény ecgyéb szolgéltatdsainak wvezetbivel, az egészségligyi szoigdltatokkal,
intézményekkel, mis szocidlis intézményekkel, lakdotthonokkal, oktatisi intézményekkel, az ellitottak
hozzatartozdival, a civil szervezetekkel,

= figyelemmel kiséri a palydzati kifrdsokat, sikeres pélydzatok esetén akiiv szerepet véllal a programok
szervezési, lebonyolitasi feladataiban,

= felkérésre kdmyezettanulményt készit,

=> szervezi a szervezeti egység dolgozéinak rendszeres szakmai tovabbképzését.

A munkakérébe tartozo feladatokat a vonatkozé hatélyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezetsi utasitasok és etikai szabalyok alapjén latja el.

I11.1.6.2. Gondozé

Ké&zvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a gondozd helyettesiti.
A szakmai egységvezetl megbizdsa szerint helyettesit mas gondozét.

Munkakiri feladatai:
= oz elltisban részesiilé fogyatékos személy aktiv kbzremiiktdésével segitséget nyljt a fogyatékos ember:
» személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi) sziikségleteinek kielégitéséhez,
» a tarsadalmi életben vald teljes jogil részvételhez,
» az 6nallé munkavégzéshez, tanulmanyck folytatisahoz,
» szocidlis €s egészségiligyi szolgaltatisok igénybevéieléhez,
e kulturélis, mitvészeti, sport, szabadidds tevékenysépgek végzéséhez,
= az ellatott igényeihez rendelve, az ellétott aktudlis fizikai, szellemi, mentdlis &llapota figgvényében, az

ellatottal egylitt, és azt segitve elvégzi az Intézmény &ltal hasznalt ,.Személyi segités tevékenységi kédjai”
megnevezésii dokumentumban szerepld tevékenységeket,

= jelzi a szolgaltatasi igényeket a szakmai egységvezetbnek,

=> részt vesz a havi‘heti szolgaltatdsi terv Ssszeallitisdban,

= pontosan &s naprakészen vezeti az adminisztriciét,

= npaprakészen vezeti a jogszabdlyban, bels6 szabilyzatokban meghatirozott, munkdjihoz sziikséges
dokumentaciét,

=> a KENYSZI rendszerben a napi ellitotti igénybevételre vonatkozoan adatot szolgsltat a szakmai egység

vezetlje részére,
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= gondoskodik az ellatottaknak cimzett intézmeényi értesitésck elldtottak/térvényes képviseldk Altali dtvételérs],

= a személyi téritési dij havi Gsszegének megéllapitasihoz, a szdmldzasi igyintézdnek valid adatot szolgaltat,

= a dijhétralékot irdsban, minden hénap 20. napjiig jelzi a szakmai egységvezetdnek,

= haladékialanul irdshan tijékoziatja a kbzvetlen felettesét a munkavégzése sordu vagy azzal Gsszefiiggésben
felmeriil rendkivili eseményekrd], ellatotti kérésrél, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrdl,

= részt vesz a munkaérickezleteken, esetmegbeszéiéseken, szupervizion,

=% kapcsolatot tart a civil szervezetekkel.

A munkakérébe tartozo feladatokat a vonatkoz6 hatalyos jogszabilyok, belst szabdlyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezetdi utasitdsok és etikai szabélyok alapjan 1itja el.

II1,1.6.3. Segits

Kiézvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tévolléte, akadilyoztatisa esetén a segftd helyettesiti.
A szakmai egységvezetd megbizasa szerint helyettesit mas segitot.

Munkakdéri feladatai:

= aszemélyszallits végzésével biziositja fogyatékos személyek részére a kbzszolgaliatisokhoz vald hozzaférést,

= megteremti a biztonsigos személyszallitis feltételeit a szallitott személyre, a gépjdrmiire, a szallitds
koriilményeire figyelemmel,

=> jelzi a szolgaltatési ipényeket a szolgdlatvezetdnek,

=> részt vesz a havi/heti szolgéltatasi terv osszeallitisiban,

=> pontosan és naprakészen vezeti az adminiszirdeiot,

= vezeti a gépjarmiivet a mindenkori forgalomnak, a KRESZ-nek, a vonatkozd biztonsagi eldirisoknak,
utasitisoknak megfelelfen,

=> naprakészen vezeti a jogszabdlyban, belsé szabdlyzatokban meghatdrozott, munkéjdhoz szikséges
dokumentéciot,

= a KENYSZI nyilvantartishoz a napi elidtotti igénybevételre vonatkozdan adatot szolgéltat a szakmai egység
vezetbie részére,

=> gondoskodik az ellétottaknak cimzett intézményi éresitések ellitottak/térvényes képviselbk dltali dtvételérd),

= felettesének utasitdsa alapjén ebvégzi a sziikséges személyszallitasi s anyagmozgatdsi feladatokat,

= sziikség esetén személyszallitast végez, a szilkséges leveleket postira viszi, vagy személyesen kézbesiti a
cimzett részére,

=> munkaidé beosztdsnak megfelelen, az intézmény gépjarmiivével a kifézohelyrél az iddsek otthondba, az
iddsek klubjaiba, és az étkeztettek részére otthonukba ebédet szallit, betartva a higiéniai eléirasokat,

=> a hoénap utolsdé munkanapjdn kiteles teletankolni a gépkocsit, és figy ledllni a kijeldlt gardzsba, illetve
parkoldhelyre a Gépjarmiivek igénybevételének és hasznélatdnak szabélyzata szerint,

=> baleset esetén segitséget ad, ériesiti a megfeleld szerveket (rendérséget), felettesét Gépjarmiivek
igénybevételének és hasznilatinak szabalyzatdnak megfelelfen,

=> részt vesz a vezetdi engedély érvényesitéséhez szlikséges idoszakos orvesi vizsgdlaton,

= figyelemmel kiséri a kézlekedési szabilyok valtozdsit,

= haladéktalanul {rdsban t4jékoztatja a kdzvetlen feleftesét a munkavégzése sordn vagy azzal Gsszeffiggésben
felmerill6 rendkivilli eseményekrdl, ellatotti kérésrél, felkérésril, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrdl,

A munkakorébe tartozd feladatokat a vonatkozé hatalyos jogszabélyok, belsé szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetfi utasitdsok és ctikai szabdlyok alapjan latja el.
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I1.1.7. ¥ogyatékos személyek dpolé-gondozd céli [akdotthona szakunai egység

Vonatkozo jogszabdly: Szt. 85/A.§ (3) bekezdés ab) alpont.
Vezeti: a szakmai egységvezetd

HI.1,7.A. Szakmai egységvezetd

Kdzvetlen felettese az igazgatd.

Tévolléte, akadalyoztatdsa esetén a pszichidtriai betegek nappali ellitisa és szenvedélybetegek nappali ellatasa
szakmal egységvezetije helyettesiti.

Helyettesiti a pszichiatriai betegek nappali ellatdsa és szenvedélybetegek nappali ellatdsa szakmai egység vezetdjét
valamint a fejleszté pedagégust.

Munkakiri feladatai:
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vezeti, szervezi és ellendrzi a lakéotthon munkatarsainak munkdajat,

kiadja a szabadsigengedélycket,

vezeti és egyezteti a munkatarsak szabadsag nyilvintartisat,

szakmai tAmogatést ad a szakmai egység munkatirsainak,

figyelemmel kiséri a szervezeti egységben a tirgyi és személyi feltételek jogszabaly szerinti teljesiilését,
a munkafeltételeket, az ellatotti 1étszdmhoz igazodd gondozoi 1étszim meglétét,

felvildgositdst ad az érdekldddk részére a szoigiltatds tartalmérdl, igénybevéteiének feltételeirl,
modjarél, segiti az érdekl5dbt a szitkségleteknek megfeield egyéb szolgaltatas kivalasztasdban,
koordinalja a lakdotthon rendezvényeit az éves programtervek alapjdn, tdmogatist nytijt a rendezvények,
programok szervezéséhez, sziikség esetén engedélyezieti az igazpatondl és leszervezi az eszkdzok,
berendezések, étel-, italellatimény telephelyre vagy rendezvényhelyszinre torténd kiszallitasat,

vezeti a szoigdltatdssal kapcsolatos adminiszirdci6ét, eHendrzi a szakmai egység munkatirsainak
szolgaltatassal kapcsolatos adminisztracios tevékenységeét,

figyelemmel kiséri a dolgozdk mentalis 4flapotdt, javaslatot tesz az igazgatdnak a kiégés ellemi
intézkedések megtételére,

napi jelentést készit a napi ellatotti igénybevételre vonatkozdan, adatot szolgaltat (felvétel, megsziintetés,
véarakozok, téritési dij) a KENYSZI rendszerben a napi ellitotti igénybevételre vonatkozdan, és a
megadott hataridéig tnellendrzést végez,

haladéktalanul irdsban tijékoztatia a kézvetlen felettesét a munkavégzése sorin vagy azzal
$sszefiiggésben felmeritld rendkiviili eseményekrdl, ellatotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapcsolatban
tett intézkedésrdl,

ellentrzést végez az dolgozdk munkavégzésére vonatkozban, amelyrd! irdsban beszdmol az igazgatonak,
negyedévente részletesen irdsban beszdmol az igazgaténak a szakmai egysée munkajardl,

rendszeresen adatot szolgéltat az igazgatd, a fenntarté, a Magyar Allamkincstar, a Kozponti Statisztikai
Hivatal részére,

ellitja az dnkéntesek foglakoztatdsdval €s az iskolai kiiztsségi szolgalatot teljesitd didkok munkajaval
kapcsolatos adminisziracids feladatokat,

kozremikédik a kilonb6zd szocidlis képzést folytatd oktatdsi intézményekbdl érkezd haligatok
terepgyakorlatanak megszervezésében,

figyelemmel kiséri a palyAzati kifrdsokat, elokésziti a paly&zatokat, sikeres palydzatok esetén aktiv szerepet vallal
a programok szervezési, lebonyolitisi feladataiban,

folyamatos és komplex segitségnytjtdssal kezeli a szocidlis problémékat,

felvilagositist ad az érdeklddSk részére a szolgéltatds tartalmirdl, igénybevételének feltételeirdl,
modjérdl,

fogadja a kérelmet, eldgondozdst végez, elkésziti az elldtotti jogviszonyt keletkeztetd megallapodést,
illetve a jogviszonyt megsziintetd dokumentacidt,

elvégzi a jévedelem- és vagyonvizsgalatot,

segiti az ellftottat a bekdltdzésben &5 a beilleszkedésben,

megéllapitia a szamlézas alapjaul szolgild személyi téritési dij havi Osszegét, a dijhdtralékot irasban,
minden hénap 20. napjbig jelzi az igazpatonak, kezdeményezi a dijkiilonbdzet megfizetésének rendezését
az e]létottal, a hozzatartozdkkal, erre kotelezhetd mdas személlyel,

gondoskodik az ellitottaknak cimzett intézményi értesitések ellétottak/tsrvényes képviseldk altali
atvételérdl,

segiti a gondozottak képességeinek meptartdsdt, javitasat, egyéni és csoportos fejleszté programokat
SZETVEZ,

szervezi a teripids jellept foglalkoztatdst,

részt vesz az dpoldsi-gondozasi lap, fejlesztési terv Ssszedllitsaban, megvaldsitdsdban, médositasiban,
szervezi €5 végzi az intézmeényben €16k mentalhigiénés gondozasat,

segiti az ellatottak hivatalos iigyeinek az intézését,

32 J \)<



o, .
e —

elosegiti a hitélet gyakorlsat,

szervezi az intézmény tradiciondlis Ginnepeit és rendezvényeit,

étkeztetés biztositdsa esetén megrendeli a szikséges adagszdmot és étrendet az ellitottak részére. Jelzi az

ellatottakt6! érkezé mennyiségi és minbségi kifogdsokat az élelmezésvezetdnek,

a HACCP elbirdsainak megfeleléen biztositja a telephely rendjét, tisztasdgat, higiénéjét,

elésegiti az elldtott kapesolattartdsat a csaldddal, hozzatariozdkkal, rokonokkal,

vezeti a jogszabély és bels6 szabalyzatok szerint szilkséges adminiszirdcidt, elkésziti a felettese dltal kért

kimutatdsokat, statisztikékat, adatszolgéltatisokat,

szervezi az érdekképviseleti forum munkdjat az elndk irdnymutatdsdval, lakogylilést szervez,

haladéktalanul frisban tijékoztatja a kdzvetlen felettesét a munkavégzése sorin vagy azzal

tsszefiiggéshen felmerllld rendkiviili eseményekrdl, elldtotti kérésrdl, felkérésr8l, az ezzel kapesolatban

tett intézkedésrol,

=» kapcsolatot tart az intézmény egyéb szolgéltatdsainak vezetdivel, az egészségligyi szolgiltatokkal,
intézményekkel, mds szocidlis intézményekkel, az ellatottak hozzatartozoival,

= figyelemmel kiséri a phlydzati kifrisokat, sikeres pilydzatok esetén aktiv szerepet villal a programok
szervezési, lebonyolitasi feladataiban,

= feliigyeli az infekcickontroll intézményi megvaldsitdsat, jarvanyiddszakban a pandémiis terv
figyelembevételével,

= folyamaiosan figyelemmel kiséri a8 COVID-19, illetve egyéb jarvany kezelésével kapcsolatban kiadott
szakmai irdnymutatdsokat, javaslatokat, protokollokat, gyijti a hivatalosan beérkezs informécickat, és
eltkésziti az intézményi szintli szakmal intézkedési javaslatokat,

= ajhrvany ideje zlatt az intézményi intézkedési tervekben fogiaitaknak megfelelfen koordinlja a jarvany
elleni védekezést, fokozott figyelemmel kiséri a védéeszkoztk meglétét, a dolgozok oktatasst, a higiénés
és zsilipelési szabdlyok betartssat, 2 személyi feltételek alakuldsdt, az izolacids rend megtartdsat, az
érintettek tdjékoztatasdt,

= a jarviny ideje alatt fokozott figyelemmel kiséri a személyiségi, ellitotti jogok érvényesiilését, a
kapcsolattartds biztositisat, az adatvédelmi szabélyok betartdsit, kilonds figyelemmel a kiilonleges
adatok védelmére, sziikség esetén kezdeményezi az ellatottjogi képviseldvel valo konzultdciot,

= ellatia a jarvany ideje alatt sziiksdges adatszolgéltatist a hivatalos szervek felé.
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A munkakdrébe tartozé feladatokat a vonatkozo hatélyos jogszabélyok, belséd szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezetdi utasitdsok és etikai szabalyok alapjan litja el.
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II1.1.7.1. Fejleszto pedagdgus

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tavoliéte, akaddlyoztatdsa esetén a lakdotthon szakmai egységvezetéje helyettesiti.
Helyettesiti az 4pol6t, gondozét.

Munkakdri feladatai:

folyamatos és komplex segitségnynijtissal kezeli a szociglis problémakat,

segiti az 1j ellatottat a beilleszkedésben, a kdzdsségi szabilyok alkalmazasaban,

elbsegiti az ellatottak szocializacigjat,

felismeri a vilsaghelyzeteket, az elemi életfeliételek hidnyat, a fogyatékos ember pszichés problémait, és

szakértelmével segiti az észlelt probléma megoldésat,

a mepmaradt képességek fejleszidsére és szinten tartdsra terdpids és képességfejleszté foglalkozésokat

szervez az ellatottak részére, ezen belill kreativ, miivészeti, mozgés- és jatékierdpist szervez,

elkésziti az ellatottak egyénre szabott, fejlesztési céld fejlesztési tervét és a szilkséges dokumentacidkat,

kialakitja a foglalkoztatdsi csoportokat,

részt vesz a fogyatékos emberek személyes szitkségleteinek, erSforrasainak és a helyi cselekvési

lehetdsépek felmérésében,

szervezi a napi munkavégzést, megtervezi a napi tevékenységet,

anyagszilkségleti tervet készit, beszerzi a foglalkoztatdshoz, 2 foglalkozisokhoz szilkséges -

alapanyagokat, eszkdzdket, kelléket,

a foglalkoztatas sordn fenntartja az ellatott motivaciojat, részitkre mentélis, segitd szolgdltatdsokat nyuijt,

betanitja az ellétotiat az 4ltala elvégezhett feladatokra, munkafolyamatokra,

szervezi az aktivitdst segitd tevékenységeket,

részt vesz a sport-, kulturdlis események, programok szervezésében,

gondoskodik az eliffottak szilletésnapja, névnapja ktszontésének megszervezéssrél,

hagyomanyéref programokat szervez,

szlikség esetén kiséri az elldtottat kiilsé helyszinre,

megszervezi az elldtott szallitasat, kisérését.

tamogatja specidlis Snszervezidd csoportok megszervezését, miikbdését,

pontosan, naprakészen vezeti a munkakdrébe tartozé feladatok elldtdsihoz jogszabdly vagy belsé

szabalyzat, utasitas dltal el8irt dokumentaciot,

kapcsolatot tart az ellitott torvényes képviseltjével, hivatdsos gondnokéval, hozzétartozéjéval,

héziorvosival, kezeldorvosaval,

a HACCP eldirasainak megfelel6en biztositia a telephely rendjét, tisztasdgdt, higidndjdt,

baladéktalanul irfsban tijékoztatia a kozvetlen felettesét a munkavégzése sorén vagy azzal

dsszefuggesben felmerilld rendkivitli eseményekro], ellatotti kérésrdl, felkérést6l, az ezzel kapesolatban

tett intézkedésrdl,

=  figyelemmel kiséri a palydzati kifrdsokat, el6késziti a palyazatokat, sikeres pélyazatok esetén akiiv szerepet vallal
a programok szervezési, lebonyolitisi feladataiban,
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A munkakérébe tartozd feladatokat a vonatkozé hatélyos jogszabélyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokoliok,
hatalyos vezetdi utasitdsok és etikai szabéalyok alapjan Iitja el.

II1.1.7.2. Apolé

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezets.
Tévolléte, akadilyoztatisa esetén az dpold, gondozs helyettesiti,
Helyettesiti az 4pol6t, gondozét,

Munkakéri feladatai:

folyamatos és komplex segitségnyiijtissal kezeli a szocidlis problémakat,

segiti az 1jj ellatottat a beilleszkedésben, a kdzossépi szabalyok alkalmazasiban,

elvégzi a lakéotthoni ell4tottak szikségleteinek megfeleld dpolasi, gondozasi feladatokat,

s ega
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gondoskodik az ellftottaknak cimzett intézményi értesitések cllitottak/tdrvényes képviselok 4ltali
atvételérd,

segiti a gondozottak képességeinek megtartdsat, javitdsat, a szervezett csoportos fejlesztd programokban
aktivan részt vesz,

figyelemmel kiséri a gondozott fejlédéseét,

részt vesz a fogyatékos emberek személyes szilkségleteinek, erbforrasainak és a helyi cselekvési
lehetdségek felmérésében,

részt vesz az egyéni gondozdsi terv &s a fejlesztési terv kidolgozdsaban,
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részt vesz a gondozési tervben szerepld 4poldsi, gondozasi tevékenységek elvégzésében,

felismeri a valséghelyzeteket, az elemi életfeltélelek hidnyat, a fogyatékos ember pszichés problémait, és
szakértelmével segiti az észlelt probiéma megoldésat,

segiti az ellatottak konflikiuskezelését,

timogatia az ellatottak életvezetését,

sxikség esetén javaslatot tesz a szobabeosztis megviltoztatisara,

segiti az elldtottat a személyi higiénés tevékenységek elvégzésében, az 8ltdzkddésben, az Sltézet
megvéalasztasiban,

elbkésziti és elkiséri az ellatottat az egészségiigyi alapellitas, szakellitds rendeléseire, a sziirésekre,
bevonja az ellatottat az dnkiszolgdldséra irnyuld feladatok elvégzésébe,

betanitja az elldtottat az 4ltala elvégezhetd héztartasi feladatokra,

segiti az ellatottat a pénzkezelésben,

az ell4tott kimendje esetén adminiszirdlja a bejelentett uti célt és a varhaté idbtartamot,

a lakdotthon engedély nélkilli elhagydsa esetén a szakmai egységvezetd tdjékoztatisa mellett
haladéktalanul megkezdi a laké felkutatisat, illetve intézkedik a lakd felkutatisardl,

megtanitja az ellatottat a sportszerek rendeltetésszeril haszndlatara,

segiti a csaladok életvezetését, életvitelét,

segiti a kdz8sségi, kulturdlis és szabadidés programokban vald egyenjogi részvételt,

allapotjavitd és -meglrzd szolgaltatasokat kivzvetit ki,

segiti a fogyaiékkal é16 személy altaldnos egészségi dllapotinak és a fogyatékosséga jellegének megfeleld
egészségiigyi, szocidlis ellatisokhoz vald hozzdjutdst,

jeltolmécsot kizvetit ki,

tdmogatja specialis dnszervezdd csoportok megszervezését, mikodésér,

az ellitott elhaldlozdsa esetén gondoskodik az elhunyt elkilldnitéséroi, végtisztességre vald
felkészitésérdl, a dokumenticid vezetésérdl,

pontosan, naprakészen vezeti a munkakdrébe tartozé feladatok elldtdséhoz jogszabaly vagy belsd
szabalyzat, utasftds dltal elirt dokumentéciot,

kapcsolatot tart az elldtott torvényes képviseldjével, hivatdsos gondnokdval, hozzétartozéjéval,
héziorvoséval, kezelGorvosdval,

a HACCP elbirdsainak megfelelben biztositia a telephely rendjét, tisztasdgdt, higiénéjét,

haladéktalanmul irdsban tijékoztatia a kozvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal
dsszefiiggésben felmertils rendkivilli eseményekrol, elidtotti kérésrdl, felkérésrol, az ezzel kapesolatban
tett intézkedésrol. .

A munkakérébe tartozé feladatokat a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok, belsd szabélyzatok, szakmai protokoliok,
hatélyos vezetdi utasitdsok €s etikai szabélyok alapjén l4tja el.

111.1.7.3. Gondozé

Kézvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Téavolléte, akadalyoztatisa esetén az dpold, gondozd helyettesiti.
Helyettesiti a gondozot, segitét,

Munkakdori feladatai:

bosid

U

folyamatos és komplex segitségnyijtassal kezeli a szocialis problémékat,

segiti az 0 ellatottat a beilieszkedésben, a kizdsségi szabélyok alkalmazasiban,

elvégzi a lakootthoni elldtotiak szikségleteinek megfelelé gondozdsi feladatokat,

elbsegiti az ellatottak szocializiciojat,

gondoskodik az elldtottaknak cimzett intézményi ériesitések elldtottak/torvényes képviselk altaii
atvételérdl,

segiti a gondozottak képességeinek megtartasat, javitdsat, a szervezeit csoportos fejlesztd programokban
aktivan részt vesz,

= figyelemmel kiséri a gondozoit fejlédését,
= részt vesz a fogyatékos emberek személyes szilkségleteinek, erdforrisainak €s a helyi cselekvési
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lehetdsépek felmérésében,

részt vesz az egyéni gondozési terv és a fejlesziési terv kidolgozisdban,

részt vesz a gondozasi tervben szerepld gondozasi tevékenységek elvégzésében,

felismeri a valsdghelyzeteket, az elemi életfeltdtelek hifny4t, a fogyatékos ember pszichés problémadit, és
szakértelmével segiti az észlelt probléma megolddsat,

segfti az ellatottak konfliktuskezelését,

tdmogatja az ellatottak életvezetését,

sziikség esetén javaslatot tesz a szobabeosztis megvaltoztatisara,

az ellatott kimendje esetén adminiszirdlja a bejelentett 1iti célt és a varhatd idétartamot,
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a lakdotthon engedély nélkilli elhagydsa esetén a szakmai egységvezetd tdjékoztatisa mellett
haladéktalanul megkezdi a lakd felkatatasat, illetve intézkedik a lakd felkutatisardd,

segiti az elldtottat a személyi higidnés tevékenységek elvépzésében, az Sltézkodésben, az Sltdzet
megvalasztisiban,

elfkésziti &5 clkiséri az ellatottat az egészségiigyi alapellatds, szakellatds rendeléseire, a szlirésekre,
bevonja az ellitottat az Snkiszolgalisira irdnyuld feladatok elvégzésébe,

betanitja az ell4tottat az 4ltala elvégezhetd haztartasi feladatokra,

segiti az elfatottat a pénzkezelésben,

megtanitja az ellitottat a sportszerek rendeltetésszert hasznilatara,

segiti a csaladok életvezetését, fletvitelét,

segiti a kzbsségi, kulturdlis és szabadid§s programokban valé egyenjogt részvételt,

allapotjavil6 és -megdrzé szolgaltatdsokat kdzvetit ki,

segiti a fogyatékkal €16 személy altaldnos epdszségi dllapotanak és a fogyatékossiga jellegének megfelel
egészsépiigyi, szocidlis elldtasokhoz vald hozzijutist,

jeltolmacsot kdzvetit ki,

tdmogatja specidlis 6nszervezdd6 csoportok megszervezését, mitkodését,

az ellatott elhaldlozdsa esetén gondoskodik az elhunyt elkitlonftésérdl, végtisztességre wvald
felkészitéséril, a dokumenticié vezetésérol,

kapcsolatot tart az ellatott tbrvényes képviselbjével, hivatisos gondnokdval, hozzatartozéjaval,
héziorvosaval, kezeldorvosaval,

pontosan, naprakészen vezeti a munkakdrébe tartozd feladatok elldtdsdhoz jogszabaly vagy belsd
szabdlyzat, utasitas altal el6irt dokumentaciot,

a HACCP eldirdsainak megfelelden biztosftja a telephely rendjét, tisztasdgat, higiénéjét,

haladéktalanul irdsban tdjékoztatia a kozvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal
Osszefiiggésben felmeriild rendkiviili eseményekrdl, ellatotti kérésrbi, felkérésrdl, az ezzel kapcsolatban
tett intézkedésrdl.

A munkakdrébe tartozo feladatokat a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok, belsd szabélyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetdi utasitdsok és etikai szabalyok alapjdn latja el.

01.1.7.4. Segitd

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tévolléte, akadalyoztatasa esetén a gondozd helyettesiti,
Nem helyettesit senkit.

Munkakéri feladatai:

Loy 44y

u suud

Uy

folyamatos és komplex segitségnytijiassal kezeli a szocidlis problémakat,

segiti az 1j ellitottat a beilleszkedésben, a kézisségi szabilyok alkalmazisaban,

elosegiti az ellatottak szocializdciojat,

segiti a gondozottak képességeinek megtartsit, javitdsat, a szervezett csoportos fejlesztd programokban
aktivan részt vesz,

figyelemmel kiséri a gondozott fejlodését,

részt vesz a gondozési teTvben szerepld gondozisi tevékenységek elvégzésében,

felismeri a vilsighelyzeteket, az elemi életfeltéielek hidnyat, a fogyatékos ember pszichés probléméit, és
szakértelmével segiti az észlelt probléma megoldasat,

segiti az ellftotiak konflikiuskezelését,

timogatja az ellatottak életvezetését,

az ellatott kimendje esetén adminisztrélja a bejelentett iti célt és a varhaté idétartamot,

a lakéotthon engedély nélkilli elhagydsa esetén a szakmai egységvezetS tijékoztatisa mellett
haladéktalanul megkezdi a laké felkutatdsét, illetve intézkedik a Iaké felkutatasardl,

a lakok takaritdsi rendjével Gsszehangoltan, naponta és szitkség szerint gondoskodik a lakéotthon tisztén
tartdsarol, rendjérél, fertbtlenitésérdl, kitionds tekintettel a vizes helyiségekre, szerelvényekre,
nyilaszirckra,

gondoskodik az intézmény belsd rendjérdl, az irodai helyiségek napi takaritdsars],

a lakék takaritisi rendjével Gsszehangoltan, gondoskodik a k&z8s helyiségekben és az iroddkban

elhelyezett hiitészekrények tisztitisarél, leolvasztasardl, és a benniik tarolt ételek szavatossaginak
ellendrzésérd],

= alakék takaritasi rendjével Gsszehangoltan, tisztan tarfja a vizes helyiségekben a csapokat, fertdtleniti a

Y

WC kagyldkat, zuhanyzokat,

Bsszehangolja a lakok takaritdsi rend szerinti tevékenysépét,

a lakék takaritési rendjével Gsszehangoltan, folyamatosan tisztén tartja a nyilaszarékat, a csempével
burkolt falakat, rendszeresen portalanit, megéntdzi a virogokat, sziikség szerint tiilteti azokat,

o
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a lakok takaritasi rendjével sszehangoltan, havonta nagytakaritist végez, sziikség esetén ablaktisztitassal
és flippdnymosassal,

a lakok takaritdsi rendjével tsszehangoltan, fertStlenitd takaritdst végez,

gondoskodik a vegyszerek, tisztitoszerek megfelelt tarolésardl, elzdrbsarsl,

sepiti a lakdkat a sajét textilia tisztitisdban,

egyezteti a lakokkal a lakészoba berendezésére vonatkozo 1j elképzeléseket, terveket, és joviabagyia a
lakdszoba 1ij berendezését,

ellendrzi a hasznalati torgyak korét, kitlonds tekintettel a lakdotthonban nem tarthaté és nem hasznilhato,
alkalmazhatd targyakra,

szitkség esetén javaslatot tesz a szobabeosztds megviltoztatisira,

haladéktalanu]l irasban tajékoztatia a kozvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal
Osszefiiggésben felmerillé rendkivilli eseményekrdl, ellatotii kérésrél, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban
tett intézkedésrdl.

segiti az elldtottat a személyi higiénés tevékenységek elvégzésében, az Oltdzkdodésben, az Sltdzet
megvilasztasiban,

elkésziti €s elkiséri az elldtottat az egészséghigyi alapeliatas, szakellatas rendeléseire, a sziirésekre,
bevonja az ellatottat az Snkiszolgalasara irdnyuls feladatok elvégzésébe,

betanitja az elldtottat az dltala elvégezhetd haztartasi feladatokra,

segiti a kozsségi, kulturdlis és szabadidds programokban valéd egyenjogti részvételt,

timogatja specidlis Snszervezddt csoportok megszervezését, mitktidését,

az ellatott elhaldlozdsa esetén gondoskodik az elhunyt elkillonitésérél, végtisztességre vald
felkészitésérsl,

a HACCP el6ir&sainak megfelelden biztositja a telephely rendjét, tisztaségdt, higiénéjét,

haladéktalanul irdsban tdjékoztatia a kozvetlen felettesét a munkavégzése sordan vagy azzal
Usszefiiggésben felmeriild rendkiviili eseményekrdl, elldtotti kérésrl, felkérésrdl, az ezzel kapcsolatban
tett intézkedésrdl.
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A munkakorébe tartozd feladatokat a vonatkozd hatdlyos jogszabdlyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetdi utasitasok és etikai szabalyok alapjén latja el.

IM1.1.7.5. Orvos (hdziorvos)
Az orvost az igazgatd bizza meg.

Feladata:

=> biztositja a fogyatékos személyek bentiekdsos ellatasat igénybe vevOk egészsépi Allapoténak rendszeres
ellenbrzését,

= orvosi tandcsadast biztosit,

= biztositja az egészségilgyi tArgyi jogszabalyokban meghatérozott szliréseket,

= gondoskodik a gydgyszerrendelésrdl,

= sziikség esetén gondoskodik az egészsézligyi szakellatdsba torténd beutaldsrol,

=> folyamatos figyelemmel kiséri az dpolé-gondoz6 személyzet feladatvégzését, a feladatvégzes szakszerliségeét,

= vezeti az eldirt egészségligyi dokumenticiot.

Részletes feladatait a személyes kdzremitk$dbi szerzdés tartalmazza.
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II1.1.8. IdGsek tartds bentlakdsos ellitdsa szakmai egység

Vezeti: a szakmai egységvezetd.

I1.1.8.A. Szakmai egységvezetd

Kozvetlen felettese az igazgatd.
Tévolléte, akadalyoztatasa esetén helyettesiti a szakdpolasért felelds dpold.
Helyettesiti a szakdpolasért felelds apolot.

Munkakori feladatai:

=
=
=

=
=

Uy

=

4y

=
=
=

=

vezetl, szervezi és ellendrzi az iddsek tartds bentlakasos ellatasdban és a jelzbrendszeres hézi
segitségnyijtisban dolgozék munksjit,

kiadja a szabadsdgengedélyeket,

vezeti és egyezteti a telephelyeken dolgozd munkatérsak szabadség nyilvantartisat, a jelenléti iveket egyezteti,
és minden honap 5-ig alairdsaval ellatva eljuftatja a huménpolitikai munkatars felé,

elkésziti, végrehajtja, ellendrzi az egészségligyi fovabbképzd rendszerben regisztrélt dolgozdk, képzési,
tovabbképzési tervét,

kozremiikddik az iddsek tartés bentlakasos elldtdsdban €s a jelzbrendszeres hazi segitségnyiijtasban dolgozo
kozalkalmazottak mindsitésében,

szakmai tdmogatast ad a szakmai egység munkatérsainal,

figyelemmel kiséri a szervezeti egységekben a tirgyi és személyi feltéielek jogszabily szerinti teljesiilését, a
munkafeltételeket, az ellitotti létszimhoz igazodd szakmai étszdm meglétét,

figyelemmel kiséri az ellatds kapacitis kihasznélisight, jelzi a tartésan fenndllé kihasznilatlansagot az
igazgatonak,

koordindlja az ellatds rendezvényeit az éves programtervek alapjan, tAmogatdst nyGijt a rendezvények,
programok szervezéséhez, szitkség esetén engedélyezteti az igazgaténdl és leszervezi az eszkozdk,
berendezések, étel-, italellitmany telephelyre vagy rendezvényhelyszinre torténd kiszéllitasat,

vezeti az ellitissal kapcsolatos adminiszirdcidt, ellendrzi a szakmai egység munkatdrsainak szolgdltatdssal
kapcsolatos adminisziracids tevékenységet, & gyogyszerfelhaszndlas naprakész vezetését,

figyelemmel kiséri a dolgozdk mentalis dllapotat, javaslatot tesz az igazgatonak a kiégés elleni intézkedések
megtételére,

szervezi az esetmegbeszéléseket, a szupervizidt,

az iddsek tartds bentlakdsos ellatasa és a jelzdrendszeres hdzi segitségnyiijtis vonatkozAsédban napi jelentést
készit a napi ellatotti igénybevételre vonatkozdan, adatot szolgdltat (felvétel, megsziintetés, virakozdk, téritési
dij) a KENYSZI rendszerben a napi ellitotti igénybevételre vonatkozdan, és a megadott hatdridbig
Bnellendrzést végez,

haladéktalanul irdsban tijékoztatja a kbzvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Osszefiiggésben
felmerild rendkiviili eseményekril, ellatotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapcsolatban tett intézkedésrdl,
helyszini ellendrzést végez mindkét telephelyen a szervezeti egységben elldtdst végzd dolgozdk
munkavégzésére vonatkozoan, amelyrd] frasban beszdimol az igazgatdnak,

negyedévente részletesen irdsban beszdmol az igazgaténak a szakmai egységek munkéjaro!,

rendszeresen adatot szolgaltat az igazgatd, a fenntartd, a Magyar Allamkincstér, a Kézponti Statisztikai Hivatal
részére,

részt vesz a méltanyossagi 4polési dijban részeslilo személyek képzésében, vezeti a kapesolédé dokumentécidt,
levelezést, jelentést.

A munkakdrébe tartozo feladatokat a vonatkoz6 hatdlyos jogszabalyok, belsd szabdlyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezetdi utasitdsok és etikai szabalyok alapjan létja el.
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I1.1.8.1, Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas
Vonatkozd jogszabaly: Szt. 65. §.
111.1.8.1.1. Terdpids munkatars

Kdézvetlen felettese a szakédpolasért felelds &pold.

Téavolléte, akaddlyoztatisa esetén helyettesitésérdl a szakdpoldsért felelds dpold 4dltal kijelslt személy
gondoskodik,

Helyettesiti a szakdpoldsért felelds dpold altal kijeldlt személyt.

Munkakdéri feladatai:

= figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriils alapszolgaltatasi igényeket,

= felvildgositast ad az érdekl6dok részére a szolgdltatds tartalmérdl, igénybevételének feltételeirdl, modjars],

= fopadja a kérelmet, elfkésziti az cllatotti jogviszonyt keletkeztetd megaliapodést, illetve a jogviszonyt
megsziintetd dokument4cidt,

= elvégzi a jovedelemvizsgilatot, a jovedelem feliilvizsgélatot,

= a személyi téritési dij havi 6sszeg megallapitisdhoz, a szadmidzasi digyintézbnek valid adatot szolgéltat, a havi
téritési dij kiszAmit4sat kovetden, beszedi a szamlédn szerepid Osszeget és befizeti a hazipénztarba, a
dijhatralékot minden hénap 20. napjaig irdsban jelzi a szakmai egység vezetdiének,

= gondoskodik az ellatottaknak cimzett intézmenyi értesitések ellatottak/idrvényes képviseltk altali dtvételérd],

=> segélyhivis esetén, a helyszinen haladéktalanul (30 percen beliil) megjelenik, és azonnali segitséget nyiijt,

= a segélyhivés okaul szolgéld probléma megoldasa érdekében megteszi a szitkséges azonnali intézkedéseket,

= mentordlja a szolgaitatast - foplalkoztatdsra iranyuld egyéb jopviszonyban - végzbk feladatellatdsat,

= gondoskodik a szolgaltatis elldtisdhoz szikséges eszkOzok (telefon, tablet), gydgyszerek, kétszerek
meglétér8l, az orvosi taska tartalméanak p6tlasarol,

= figyelemmel kiséri, feliigyeli és karbantartja a jelz6késziilékek miiktdését, hiba észlelése esetén tdjékoztatja a
felettesét,

= figyelemmel kiséri a diszpéoser kbzpont, és a személyi jelzbkészlilékek miiszaki dllapotat, hiba észlelése esetén
ériesiti a mfiszaki szakembert,

=» bekoti, sziikség esetén leszereli a jelzbkészillékeket,

=> elvégzi a szocidlis riszorultsag fennallasanak vizsgalatit, valamint — amennyiben a szocidlis rdszorultség
alapjaul szolgdld kériilmény hatarozott ideig &1 fenn — az igénybevétel sorén a hatérozott ido leteltét kivetd
feliilvizsgalatat,

= vezetl a jogszabaly és belsd szabélyzatok szerint szilkséges adminisztricidt, elkésziti a felettese ltal kért
kimutatasokat, statisztikikat, adatszolgéltatisokat,

= kapcsolatot tart az intézmény egyébh szolgéltatisainak vezetbivel, az egészségiigyl szolgaltatokkal,
intézményekkel, mas szocislis intézményekkel, az ellatottak hozzatartozébival,

=> adatokat szolgaltat irAsban az igénybevevdi nyilvantartasba torténd jelentési kotelezettség teljesitéséhez a
szakmai egységvezetd részeére,

=> haladéktalanul irashan tjékoztatja a kdzvetlen feletiesét a munkavégzése sordn vagy azzal Osszefliggésben
felmeriils rendkiviili eseményekrdl, elldtotti kérésrol, felkérésrdl, az ezzel kapcsolatban tett intézkedésrol,

= fAgyelemmel kiséri a palyfzati kiirasokat, sikeres péalyézatok esetén aktiv szerepet vallal a programok
szervezési, lebonyolitasi feladataiban,

— munkijinak maradéktalan ellitisa érdekében bimmely iigyben szakmai konzulticiot kezdeményezhet a
szakmai egység vezetiénél.

Munkakorét a vonatkozd hatdlyos jopszabélyok, belst szabdlyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos vezetdi
utasithsok és etikai szabalyok alapjan végzi.

II1.1.8.1.2. Gondozé

Kozvetlen felettese a szakapolasért felelds dpolo.

Tévolléte, akadélyoztatisa esetén helyettesitésérd]l a szakdpolasért felelds 4pold altal kijelslt személy
gondoskodik.

Helyettesiti a szakdpoldsért felelds 4pold Altal kijeldlt személyt.

Munkakdri feladatai:

= figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriil$ alapszolgéltatasi igényeket,

= felvildgositist ad az érdeklBddk részére a szolgaltatds tartalmarsl, igénybevételének feltételeirsl, modjardl,

= fogadja a kérelmet, elBkésziti az elldtotti jogviszonyt keletkezteté megdllapodast, illetve a jogviszonyt
megszintetd dokumentaciot,

= elvégzi a jovedelemvizsgalatot, a jovedelem felfilvizsgalatot,
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= a személyi téritési dij havi 8sszeg megallapitisihoz, a szamlazasi tigyintézOnek valid adatot szolgaltat, a havi
téritési dfj kiszdmitdsat kovetSen, beszedi a szdmldn szerepld osszeget és befizeti a hazipénztérba, a
dijhatralékot minden hénap 20. napjéig irdsban jelzi a szakmai egység vezetdjének,

= gondoskodik az elldtottaknak cimzett intézményi értesitések ellatottak/térvényes képviselSk altali Atvételérdl,

= segélyhivis esetén, a helyszinen haladéktalanui (30 percen beliil) megjelenik, és azonnali segitséget nwijt,

= a segélyhivas okaul szolgald probléma megolddsa érdekében megteszi a szitkséges azonnali intézkedéseket,

= mentorilja a szolgaltatast - foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban - végzok feladatellatdsst,

= gondoskodik a szolgéliatds ecllatdsdhoz sziikséges eszkOzGk (telefon, tablet), gyogyszerek, kotszerck
meglétérdl, az orvosi tiska tartalmanak pétlasardl,

=> figyelemmel kiséri, feliigyeli és karbantartja a jelzékésziilékek miik8dését, hiba észlelése esetén tajékoztatja a
felettesét,

= figyelernmel kiséri a diszpécser kdzpont, és a személyi jelzokészillékek milszaki dllapotét, hiba dszlelése esetén
értesiti a miilszaki szakembert,

== bekdti, szilkség esetén leszereli a jelzdkészitlékeket,

= elvégzi a szocilis raszorultsdg fenndlldsanak vizsgédlatat, valamint - amennyiben a szocidlis részorultsip
alapiéul szolgald koriilmény hatirozott ideig all fenn — az igénybevétel sordn a hatarozott idd leteltét kovetd
feltlvizsgalatat,

= vezeti a jogszabdly és belst szabilyzatok szerint szilkséges adminisztraciot, elkésziti a felettese altal kért
kimutatdsokat, statisztikdkat, adatszolgéltatdsokat,

= kapcsolatot tart az intézmény egyéb szolgdltatisainak vezetbivel, az egészségligyl szolgdltatokkal,
intézményekkel, mds szocidlis intézményekkel, az ellitottak hozzatartozbival,

=> adatokat szolgaltat frasban az igénybevevdi nyilvéntartisba t6rténé jelentési kdtelezettsép teljesitéséhez a
szakmai egységvezetd részére,

=> haladéktalanu] irasban tajékoztatja a kbzvetlen feletiesét a munkavégzése sordn vagy azzal dsszefliggésben
felmeriilé rendkiviili eseményekrd), ellatotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrdl,

= figyelemmel kiséri a palydzati kifrdsokat, sikeres palyazatok esetén aktiv szerepet villal a programok
szervezési, lebonyolitdsi feladataiban,

= munkéjanak maradéktalan ellitisa érdekében barmely Gigyben szakmai konmultdcidt kezdeményezhet a
szakmai egység vezetbjénél.

Munkakdrét a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok, belsé szabélyzatok, szakmai protokoliok, hatdlyos vezetdi
utasitdsok &s etikai szabilyok alapjan végzi,
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II1.1.8.2. Iddsek otthonai
Yonatkozé jogszabily: Szi. 68. §.
I11.1.8.2.1. Szocidlis munkatirs

Kézvetlen felettese a szakmai egységvezetd.
Tavolléte, akadédlyoztatdsa esetén a szakmai egység vezetdje vagy az dltala megbizott személy helyettesiti.
A szakmai egységvezetd megbizdsa szerint helyettesit foglalkoztatds-szervez6t.

Munkakori feladatai:

=» folyamatos és komplex segitségnyiijtissal kezeli a szocialis problémékat,

= felvildgositist ad az érdeki6ddk részére a szolgdltatis tartalmarél, igénybevételének feltételeirsl, moédjdrsl,

= fogadja a kérelmet, elégondozast végez, elbkésziti az ellatotti jogviszonyt keletkeztett megéllapoddst, illetve
a jogviszonyt megsziintetd dokumentaciot,

= elvégzi a jovedelem- €s vagyonvizsgilatot, a jGvedelem- és vagyon felilvizsgdlatot,

= segiti az ellatottat a bekGltdzésben és a beilleszkedésben,

= mepéllapitia a szAmlazas alapjdul szolgéld személyi téritési dij havi Osszegét, a dijhatralékot irdsban, minden

hénap 20. napjaig jelzi az igazgaténak, kezdeményezi a dijkiilonbdzet megfizetésének rendezését az elldtottal,

a hozzétartozokkal, erre kitelezhetd més személlyel,

gondoskodik az elldtottaknak cimzett intézményi értesitések ellatottak/tdrvényes képviseldk altali dtvételérdl,

segiti a gondozottak képességeinek megtartasat, javitdsat, egyéni és csoportos fejleszld programokat szervez,

szervezi a terdpids jellegii foglalkoztatsst,

részt vesz a gondozasi terv Osszedllitdsdban, megvaldsitisaban, modositisdban,

szervezi és végzi az intézményben €16k mentilhigiénés pondozisat,

segiti az ellatottak hivatalos ligyeinek az intézését,

elfsegiti a hitélet gyakorlasat,

szervezi az intézmény tradiciondlis innepeit s rendezvényeit,

étkeztetés biztositAsa esetén megrendeli a szitkséges adagszémot és étrendet az ellatottak részére. Jelzi az

ellatortaktol érkezd mennyiségi és mindségi kifogasokat az ¢lelmezésvezetdnek,

a HACCP elbirasainak megfelelden biztositja a telephely rendjét, tisztasdgat, higiénéjét,

mentalisan tAmogatja a haldokldkat, segiti a hozzdtartozékat a veszteség feldolgozasiban, tandcsadassal segiti

az elhalalozassal kapcsolatos figyek intézését,

eldsegiti az ellatott kapcsolattartdsat a csalidddal, hozzatartozokkal, rokonokkal,

vezeti a jogszabdly és belsé szabdlyzatok szerint szitkséges adminisztrdcidt, elkésziti a felettese 4ital kért

kimutatisokat, statisztikdkat, adatszolgiltatisokat,

szervezi az érdekképviseleti férum munkajat az elndk iranymutataséval, lakégytilést szervez,

haladéktalanul irdsban tajékoziatja a kzvetlen felettesét a munkavégzése soran vagy azzal Osszefiiggésben

felmeriild rendkiviili eseményekrdl!, ellatotti kérésrél, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésril,

kapcsolatot tart az intézmény egyéb szolgéltatdsainak vezetbivel, az epészségiigyi szolgaltatokkal,

intézményekkel, mas szocidlis intézményekkel, az eliatottak hozzatartozdival,

figyelemme)] kiséri a palyazati kiirdsokat, sikeres pdlydzatok esetén aktiv szerepet villal a programok

szervezési, lebonyolitasi feladataiban,

feligyeli az infekcidkontroll intézményi megvalositisst, jarvanyiddszakban a pandémids terv

figyelembevételével,

folyamatosan figyelemmel kiséri a COVID-19, illetve egyéb jarvany kezelésével kapcsolatban kiadott szakmai

irdinymutatdsokat, javaslatokat, protokollokat, gytijti a hivatalosan beérkezd informicitkat, és eltkésziti az

intézményi szintit szakmai intézkedési javaslatokat,

=> ajarvany ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfelelen koordinalja a jarvaay elleni
védekezést, fokozott figyelemmel kiséri a véddeszkdzbk meglétét, a dolgozdk oktatisit, a higiénés és
zsilipelési szabdlyok betartisat, a személyi feltételek alakulasat, az izolécids rend megtartidsit, az érintettek
tajékoztatdsat,

= ajarviny ideje alatt fokozott figyelemmel kiséri a személyisépi, elldtotti jogok érvényesiilését, a kapesolattartis
biztositasat, az adatvédelmi szabatyok betartasat, kiilinds figyelemmel a kiilonleges adatok védelmére, sziikség
esetén kezdeményezi az ellatottjogi képviseldvel vald konzulticist,

= ellatja a jarvény ideje alatt sziikséges adatszolgaltatdst a hivatalos szervek felé.
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A munkaktrébe tartozd feladatokat a vonatkozé hatdlyos jogszabdlyok, belst szabdlyzatok, szakmai protokollok,
hatdlyos vezetdi utasitdsok és etikai szabalyok alapjdn l4tja el.
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II1.1.8.2.2, Vezetd szakdpold (igazgatd)

Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a szakdpolasért felelds apolé helyettesiti.
Munkakorébdl adddéan nem helyettesit senkit.

Munkakdori feladatai:

=5 periférids vénakaniil (braniil) behelyezése, &s ellatasa,

= szonddn (nasogastricus, &s percutan gastrostomén} 4t tdrténd téplaldshoz és folyadékfelvételhez kapcsolédé
szakdépoldsi tevékenységek szivédményes esetben,

=> nasogasiricus szonda behelyezése, cseréje,

=> atrachedlis kaniil tisztitasa, betét cseréje szbvidményes esetben,

=> ndbetegeknél &llandé katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, gybgyszeres holyagohblitéshez
kapcsolddo szakdpoléi feladatok, hélyagkondicionélas,

= folyadékpdtls infiizié bekotése orvosi utasitisra, tovabba az intravénés és elektrolitpdtldshoz, parenterdlis
gydgyszer beadashoz kapesolodd egyéb szakapoldi feladatok,

= miitét teriifetek (nyitott &s zArt sebek) cllatdsa, sztomaterapia £s kiilonbdzd célt szolgdld drének kezelésének
szaképolasi feladatai,

= sztomatoterdpia szdvbdményes esetben, és szakmaspecifikus sz4jdpolési tevékenységek miitét utin.

= Dekubitilédott teriiletek, fekélyek szakapolasi feladatai IT-IV. stddium {(exsudécids, nekrotilus seb kezelése
orvosi utasitas alapjén),

= betegség kivetkezményeként dtmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy cstkkent funkcidk helyrefllitésihoz,
fejlesztéséhez vagy potidsahoz kapesol6dé szakapolasi feladatok.

Miik#idést szabalyozd és szervezeti dokumentscidval, valamint az igénybevevdi, gondozisi dokumenticidval

kapesolatos feladatok:

= Apolasi — gondozési dokumentacié folyamatos, pontos vezetését betartatja, ellendrzi, kiildnds tekintettel az
eseti és a rendszeres gydgyszerkészlet dokumentumait és nyilvéntartisat, a hatilyos jogszabédlyoknak és a
torvényi elbirdsoknak megfeleléen.

=> Szakdpolassal kapcsolatos dokumenticié vezetdsét folyamatosan ellendrzi a jogszabdly altal elbirt
kévetelményeknek megfelelten.

= Az elldtottak egészségi llapotat érintd véltozdsokat és a velilkk kapesolatos jelentds eseményeket nyomon
koveti.

=> A targyhavi beosztas készitésénck felitlvizsgalata idésbentiakasban dolgozdk tekintetében.

=» A bentlakdsos intézmény szakmai mikoddését segitd adminiszirativ feladatok elvégzését koordindlia és
ellendrzi.

= Felelés az infekcidkontroll milkbdietéséért, az intézmény mindenkor szabilyos infekcidkoniroll
kézikdnyvében foglaltak alapjin, vészhelyzet esetén a pandémids tervben, az izolicids tervben és az
infekcidkontroll tervben foglaltak figyelembevételével.

111.1.8.2.3. Szakdpolasért felelés 4polo

Kézvetlen felettese a szakmai egységvezetd.

Tévolléte, akaddlyoztatisa esctén a szakmai egység vezetdje vagy az dltala megbizott személy helyettesiti.
Helyettesiti a szakmai egységvezet6t,

Munkakori feladatai:

=> szervezi az elldtottak epészségligyi és szocidlis elldtasdt, ipoldsat, gondozdsit, valamint az egészségligyi
szakdpolési feladatok ellitdsit az intézmény orvosa utasitisainak, illetve a szakma szabilyainak és a
jogszabalyoknak megfelelden,
=> ellendrzi a szaképolési tevékenységekhez szitkséges személyi, targyi feltételek meglétét, jelzi a feltételek
hidnyét a kozvetlen felettesének, és javaslatot tesz a megfeleld mitktdés helyredllitasara,
» elvégzi a szaképolasi tevékenységi kdrhdz tartozé feladatokat:
o periférids vénakaniil (braniil) behelyezése, €s elltisa,
» szonddn (nasogastricus, és percutan gastrostomdn) at torténd tdplalashoz és folyadékfelvételhez
kapesolédd szaképolési tevékenységek szbvidményes esetben,
» ndbetegeknél allandoé katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, gydgyszeres holyagtblitéshez
kapesolddd szaképoldi feladatok, holyagkondiciondlas,
o folyadékp6tls infirié bekdtése orvosi utasitdsra, tovabba az intravénas és elekfrolitpoflashoz,
parenteralis gydpyszer beadashoz kapesolodo epyéb szakapoldi feladatok,
o miitéti teritletek (nyitott és zdrt sebek) ellatisa, sztomaterdpia és kiilynbozd célt szolgalé drének
kezelésének szakapolasi feladatai,
» sztomatoterdpia sz8védmeényes esetben, és szakmaspecifikus szijapolasi tevékenységek miitét utén,
» dekubitilodott teriiletek, fekélyek szakapolasi feladatai II-IV. stidium (exsuddcids, nekrotikus seb
kezelése orvosi utasités alapjin),
e
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» betegség  kovetkezményeként #atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csékkent funkciok
helyredllitisihoz, feflesztéséhez vagy potlasihoz kapcesolédéd szaképolssi feladatol,

+ jelzérendszeres hézi segitségnyujtdshan térténd mentori feladatok elldtssa,

¢ clvépzi a tartds fajdalomesillapitds szakapolisi feladatait,

 haldokld beteg szaképoldsa,

* EKG készités orvosi utasitas alapjdn,

» minden egyéb, orvos dlial elrendelt, és feliigyelt szaképolasi tevékenység,

s ellitja a gondozdsi feladatokon beliil az egyes 4polasi, kezelési, gondozisi tevékenységeket, az

ellatottak pszichés vezetését,

o vizsgalati anyag (vizelet, testnedvek) vétele,

¢ RR mérés,

» sebek, sérillések, borfolyamatok kezelése, kistszése,

* cgyszerlibb fizikdlis gydgymaédok (borogatés, tornéztatés) alkalmazésa,

o segédkezés a beteg tisztdntartisiban, dpoldsdban (mosdatis, Sitdzkédés, agyazss),

» segédkezés a gondozottak étkeztetésében,

s gyogyszerelés, kényelmi eszkGz6k alkalmazisa,

¢ orves, mentd hivas sziikség esetén,

* dokumenticid vezetése (torzskarton, 4tadé filzet, vizsgélati kérd lapok, gondozisi lap, stb),
vezeti az ellatassal kapcsolatos adminisztricidt (dpoldsi — gondozisi dokumentéci6, személyi leltér felvétele,
elhunyt ellatott személyi leltdr felvételének, eseménynaplé/itadd fiizet, sth.), ellendrzi a szakmai egység
munkatarsainak szolgaltatissal kapesolatos adminisztricios tevékenységét, a gyégyszerfelhaszndlds naprakész
vezetését,
biztositja a jogszabaly szerint sziikséges pydgyszerkészletek dsszeallitasat, potlasat, biztonsdgos taroldsat,
kapcsolatot tart az cgészségiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel, gydgyszertarakkal,
figyelemmel kiséri az ellatottak mentélis &llapotat, segit6-tdmogatd kapcsolatot tart fenn a krénikus betegekkel
és a haldokldkkal,
elBsegfti az ellatott kapcsolattartisat a csaldddal, hozzatartozékkal, rokonokkal,
gondoskodik az intézményi rend fenntartisirsl,
a szakapolasi team tagjaként részt vesz a betegek mentélis gondozdsiban,
vezeti €s egyezieti a telephelyeken dolgozé munkatérsak szabadsdg nyilvantartdsat, a jelenléti iveket egyezteti,
és minden honap 3-ig eljuttatja a szerezeti egységvezetbnek,
sszedilitja a mliszakbeosztést, a jogszabaly szerint tdjékoztatja a beosztésrél a dolgozdkat,
haladéktalanul jrésban tijékoztatia a kdzvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal sszefliggésben
felmertil rendkiviili eseményekrdl, elldtotti kérésr6l, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkeddsrsl,
a COVID-19 és egyéb jarvany ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfelelden vesz
részt a jarvany elleni fokozott védekezésben, fokozott figyelemmel kiséri a véd8eszktzk meglétét, a dolgozok
oktatasat, a higiénés és zsilipelési szabalyok betartisit, a személyi feltételek alakulasat, az izolécids rend
megtartisdt, az érintetick tajékoztatisat,
a jérvany ideje alatt fokozott figyelemmel kiséri a személyiségi, ellatotti jogok érvényesiilését, a kapcsolattartas
biztositisét, az adatvédelmi szabélyok betartisat, kiilonos figyelemmel a killonleges adatok védelmére, sziikség
esetén kezdeményezi az ellatottjogi képviseldvel valé konzultaciot,

A munkakérébe tartozé feladatokat a vonatkozé hatélyos jogszabdlyok, belsd szabélyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetbi utasitasok és etikai szabdlyok alapjn létja el.

I11.1.8.2.4. Részlegfelelds dpold

Koézvetlen felettese a szakmai egységvezetd,
Tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén a szakmai egység vezetSje &ltal megbizott személy helyettesiti,
Helyettesiti az 4poldt, a gondozdt.

Munkakori feladatai:

e

szervezi az cllitottak egészségiipyi és szocidlis ellitdsat, &polasat, gondozasit, valamint az egészségiigyi
szakapoldsi feladatok ellatdsat az intézmény orvosa utasitisainak és a szakdpoldsért felelés #pold
koordinécidjdnak, illetve a szakma szabélyainak €s a jogszabdlyoknak megfelelden,
» elvégzi a szakdpolési tevékenységi korhodz tartozd feladatokat:
» szonddn (nasogastricus, €s percuian gastrostomén) &t t8rténd tipldlashoz és folyadékfelvételhez
kapcsolodé szakdpoldsi tevékenységek szbvidményes esetben,
» nibetegekné] dllandé katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, gy6gyszeres hélyagsblitéshez
kapcsolddd szakapoldi feladatok, hélyagkondiciondlas,
« miit€ti tertiletek (nyitott €s zart sebek) ellatdsa, sztomaterdpia és kiildnbdz8 célt szolgalé drének
kezelésének szakipolisi feladatai,
« sztomatoterdpia szévédményes esetben, és szakmaspecifikus sz4japoldsi tevékenységek miitét utdn.

43



—1

[ (T T A A | A R R U

4y

Uy

o dekubitaiddott tediletek, fekélyek szaképoldsi feladatai II-IV. stidium (exsuddcios, nekrotikus seb
kezelése orvosi utasitds alapjan),
« betegség  kGvetkezménycként Atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy cstkkent funkeidk
helyredllitisahoz, fejlesztéséhez vagy potlisahoz kapesolddo szaképoldsi feladatol,
e elvégzi a tartés fajdalomesillapitas szakapoldsi feladatait,
» haldoklé beteg szakapolésa,
» EKG készités orvosi utasitis alapjan,
« minden egyéb, orvos 4ltal elrendelt, és feliigyelt szakdpolasi tevékenység,
» elldtia a gondozisi feladatokon belill az egyes dpolasi, kezelési, gondozasi tevékenységeket, az
ellétottak pszichés vezetését,
» vizsgalati anyag (vizelet, testnedvek) vétele,
* RR mérés,
= sebek, sériilések, borfolyamatok kezelése, kitdzese,
« egyszeriibb fizikalis gydgymdbdok (borogatas, torndztatés) alkalmazasa,
o segédkezés a beteg tisztintartdsdban, dpolasiban (mosdatds, oltdzkodés, dgyazis),
» segédkezés a gondozottak étkeztetésében,
» gybgyszerelés, kényelmi eszkdzdk alkalmazasa,
e orvos, mentd hivés szitkség esetén,
e dokumenticid vezetése (tbrzskarton, dtadé filzet, vizsgalati kérs lapok, gondozisi lap, stb).
vezeti az ellatassal kaposolatos adminiszirici6t (Apoldsi — gondozési dokumentacio, személyi leltdr felvétele,
elhunyt elldtott személyi leltar felvételének, eseménynaplé/atadd flizet, stb.), ellendrzi a szakmai egység
munkatérsainak szolgaltatassal kapesolatos adminisztrici6s tevékenységét, a gyogyszerfelhasznalas naprakész
vezetését,
részt vesz a gondozdsi terv sszedllitdsiban, megvaldsitdsiban, modositisiban,
biztositja a jogszabaly szerint sziikséges gydgyszerkészietek Gsszedllitasat, potlasat, biztonsigos taroldsat,
kapcsolatot tart az epészségiipgyi szolgaltatokkal, intézményekkel, gyogyszertarakkal,
figyelemmel kiséri az ell4tottak mentilis 4llapotat, segit6-tdmopatd kapcesolatot tart fenn a kronikus betegekkel
és a haldokldkkal,
eldsegiti az ellatott kapesolattartasat a csaladdal, hozzitartozdkkal, rokonokkal,
gondoskedik az intézményi rend fenntartdsaral,
a szakapoldsi team tagjaként részt vesz a betegek mentélis gondozésdban,
gondoskodik az ellatottaknak cimzett intézményi értesitések ellatottak/térvényes képviseldk ltali dtvételérdi,
segiti a gondozottak képességeinek megtartasat, javitasat, egyéni és csoportos fejlesztd programokat szervez,
segiti az elldtottak hivatalos ligyeinek az iniézését,
elbsegiti a hitélet gyakorlasat,
szervezi az intézmény tradiciondlis innepeit &s rendezvényeit,
étheztetés biztositdsa esetén megrendeli a sziksépes adapszdmot &s étrendet az cllitottak részére. Jelzi az
ellétottaktd] érkezd mennyiségi és minbségi kifogdsokat az élelmezésvezetbnek,
a HACCP elbirdsainak megfelelden biztositja a telephely rendjét, tisztasdgét, higiénéjét,
vezeti & egyezteti a telephelyeken dolgozé munkatirsak szabadsag nyilvantartasat, a jelenléti iveket egyezteti,
¢és minden honap 3-ig eljuttatja a szervezeti egységvezetdnek,
dsszedllitja a miiszakbeosztast, a jogszabaly szerint thiékoztatja a beosztasrdl e dolgozdkat,
az idGsek tartés bentlakasos elltdsa vonatkozisdban adatot szolgaltat a szervezeti egységvezetd részére a napi
elldtotti igénybevételre vonatkozdan a KENYSZI rendszerben,
haladéktalanul irasban tdjékoziatja a kizvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal dsszefiiggésben
felmeriild rendkivilli eseményekrél, ellatotti kérésrol, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrdl,
elidtia az infekcidkontrollal kapesolatos feladatokat az intézmény mindenkor szabdlyos infekcidkontroll
kézikbnyvében foglaliak alapjan, vészhelyzet esetén a pandémias tervben, az irolacids tervben és
infekeidkontroll tervben foglaltak figyelembevételével,
a COVID-19 és egyéb jarviny ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfelelfen vesz
részt a jarvany elleni fokozott védekezésben, fokozott figyelemmel kiséri a védeszkbzok meglétét, a dolgozok
oktatdsat, a higiénés és zsilipelési szabalyok betartdsat, a személyi feltételek alakulasat, az izolacids rend
megtartasét, az érintettek tajékoztatisat,
a jarvany ideje alatt fokozott figyelemmel] kiséri a személyiségi, ellitotti jogok érvényesiilését, a kapcsolattartis
biztositisat, az adatvédelmi szabalyok betartisat, kiilonds figyelemmel 2 kiilénleges adatok védelmeére, szilkség
esetén kezdeményezi az elldtottjogi képviseldvel vald konzultaciot..

A munkakdirébe tartozo feladatokat a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokotlok,
hatdlyos vezetdi utasitdsok és etikai szabilyok alapjin latja el.
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H1.1.8.2.5. Szaképolé / Apolé

Kozvetlen felettese a szakdpoldsért felells 4pold.

Tavolléte, akadélyoztatisa esetén helyettesitésérS] a szaképoldsért felelés 4pold 4ltal kijeldit személy
gondoskodik.

A szakmai egységvezetd vagy a szaképolasért felelds 4pold meghizdsa szerint helyettesit mas szaképolét, dpolét.

Munkakori feladatai:

=

=

U

bosuuuy

alapapolési tevékenységeket végez:

» részt vesz az alapvetd 4polasi szlikségletek felmérésében; kozremiikddik a személyre szabott apolési-,
gondozasi terv, a rehabilitacids program készitésében

» megfigyeli a szolgéltatdst igénybevevd allapoivaltozésait, és clvégzi a szikségletekhez és az orvosi
utasitidsokhoz igazodd alapapolasi feladatokat,

» clvégzi az alapvetd életfunkcidk, a vércukorszint, a testsily, a testmagassig mérését s az adatok
rOgzitését,

» elkésziti a szolgaltatdst igénybevevd dgydt, elvégzi az dgynemiicserét; alkalmazza az alapotnak
megfeleld fektetési modokat, kényelmi eszkBzket,

» megeldzi, felismeri €s ellitjia a felfekvést; sziikség szerint segitséget nydjt a hely- és
helyzetvaltoztatasban,

» sziikség esetén segitséget nyijt a személyes higiéné megteremtésében, az étkezésben és a
folyadékpétlds biztositisban,

* az orvos utasitdsainak megfeleléen alkalmazza a fizikdlis és természetes gydgymédokat, a megfelels
gyodgyszereket, felismeri a gydgyszerek esetleges mellékhatisst, valamint Gsszellitia a hazi patika
szereit és szabalyszerlien tarolja a gydégyszereket,

* orvosi utasitdsra intramusculdris és subcutdn injekcidzdst végez, jelzi az injekcibzés esetleges
szbvidményeit,

» alkalmazza a fizikélis és természetes gyégymébdokat, vizsgalatra testvaladékot vesz le és térol,

* részt vesz a jarvény kialakuldsdnak mepel6zésében és a kialakult jarvany lokaliz4lisdban,

» felismeri a kozvetlen é€letveszélyt, elsésegélyt nyiijt heveny rosszullétek, belgyégyészati kérképek,
mérgezések, sebészeti beavatkozdst igényl6 balesctek esetén, szitkség esetén mentdt, vagy strgbsségi
segitséget kér,

¢ ellatja a haldokl6 beteget; szakszertien intézkedik haldl esetén,

« epészségiipyi felvildpositd munkét végez,

» elvégzi a szakapoldsi tevékenységi kirhbz tartozo feladatokat:

« szonddn (nasogastricus, €s percutan gastrostom#n) 4t t6rténd tapléldshoz &s folyadékfelvételhez
kapcsolédé szaképoldsi tevékenységek szividményes esetben,

» ndbetegeknél dllandé katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, gybdgyszeres holyagtblitéshez
kapesolddd szakapoldi feladatok, hélyagkondiciondlds,

» miitéti teriiletek (nyitott és zdrt sebek) elltdsa, sztomaterdpia &s kiilonbdzd célt szolgalé drének
kezelésének szakipolési feladatai,

* sztomatoterdpia szovidmeényes esetben, ¢s szakmaspecifikus szajapolasi tevékenységek miitét utan.

» dekubitélodott teriiletek, fekélyek szakapolasi feladatai II-IV. stadium (exsudécids, nekrotikus seb
kezelése orvosi utasitis alapjan,

¢ betegség  kovetkezményeként dtmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy osdkkent funkeidk
helyreallitasihoz, fejlesziéséhez vagy potlasihoz kapesolédd szakapolasi feladatok,

» jelzdrendszeres hézi segitségnyijtidsban térténd feladatok ellatasa,

s clvégzi a tartds fajdalomesillapitds szaképolasi feladatait,

+ haldoklo beteg szaképolésa,

* EKG készités orvosi utasitis alapjan,

» minden egyéb, orvos dlial elrendelt, &s feliipyelt szakdpolsi tevékenység,

vezeti az ellatdssal kapesolatos adminisztricidt (dpol4si — gondozési dokumentdcit, személyi leltar felvétele,
elhunyt ellatott személyi leltdr felvételének, eseménynaplé/dtadé fiizet, stb,), naprakészen vezeti a
gybgyszerfelhasznalis dokumenticidjat,

kapcsolatot tart az egészségiigyi szolgaltatokkal, intézményekkel, gyégyszertarakkal,

figyelemmel kiséri az elldtottak mentalis dllapotét, segit6-tamogat6 kapesolatot tart fenn a krénikus betegekkel
¢€s a haldoklékkal,

elésegiti az ellatott kapesolattartasat a csaliaddal, hozzatartozokkal, rokonokkal,

gondoskodik az ellitottaknak cimzett intézményi értesitések ellatottak/trvényes képviselSk altali atvételérdl,
segiti a gondozotiak képességeinek megtartasat, javitdsat, egyéni és csoportos fejlesztd programokat szervez,

segiti az ellatottak hivatalos iigyeinek az intézését,

eléseglti a hitélet gyakorldsat,

szervezi az intézmény tradiciondlis iinnepeit és rendezvényeit,
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== haladéktalanul irdsban tdjékoztatia a kizvetlen felettesét a munkavégzése soran vagy azzal Gsszefiiggésben
felmeriilé rendkiviili eseményekr$l, ellatotti kérésrél, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrbl,

= a COVID-19 és egyéb jarvany ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfeleléen vesz
részt a jarvany elleni fokozott védekezésben, részt vesz a jogszabdly, szakmai irdnymutatis 4ltal elirt
oktatdsokon, alkalmazza a higiénés és zsilipelési szabalyokat, az izolacios rendet,

=% ajérvany ideje alatt fokozott figyelemmel kiséri a személyiségi, ellatotti jogok érvényesiilését, a kapesolattartas
biztositdsat, az adatvédelmi szabalyok betartasat, kiilonos figyelemmel a kiilonleges adatok védelmére, sziikség
esetén kezdeményezi az ellétottjogi képviseldvel valé konzulticidt.

A munkakorébe tartozo feladatokat a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetdi utasitasok és etikai szabalyok alapjan latja el.

I11.1.8.2.6. Gondozé

Kbzvetlen felettese a szakdpoldsért felelds dpold.

Tévolléte, akadédlyoztatdsa esetén helyeitesitésérd] a szakédpolasért felelds Apolé 4&lal kijelblt személy
gondoskodik.

A szakmai egységvezetd vagy a szakapoldsért felelds dpold megbizésa szerint helyettesit mas gondozét.

Munkakdri feladatai:
= alapapoldsi tevékenységeket végez:

» részt vesz az alapvet dpolasi szilkségletek felmérésében; kdzremitkidik a személyre szabott dpolési-,
gondozasi terv, a rehabilitdcios program készitésében,

o megfigyeli a szolgiltatdst igénybevevd &llapotvéliozdsait, és elvégzi a sziikségletekhez és az orvosi
utasitasokhoz igazodd alapapolési feladatokat,

» elvégzi az alapvetd életfunkcidk, a vércukorszint, a testsily, a testmagassdg mérését és az adatok
rogzitését,

» clkésziti a szolgdltatist igénybevevd Agydt, elvégzi az dgynemiicserét; alkalmazza az éllapotnak
megfeleld fektetési mddokat, kényelmi eszkdzoket,

o megeldzi, felismeri és elidtia a felfekvést; sziikség szerint segitsépget nydjt a hely- és
helyzetvaltoztatisban,

» sziikség csetén segitséget mydjt a személyes higiéné megteremtésében, az étkezésben és a
folyadékpétlas biztositdsaban,

* az orvos utasitisainak megfelelden alkalmazza a fizikélis és természetes gydgymodokat, a megfeleld
gyogyszereket, felismeri a gy6gyszerek esetleges mellékhatdsét, valamint Gsszeéllitia a hazi patika
szereit és szabalyszeriten tirolja a gy6gyszereket,

s orvosi utasitdsra intramusculiris és subcutin injekcidzast végez, jelzi az injekcidzds esetleges
szbvidmeényeit,

» alkalmazza a fizikélis és természetes gydgymodokat, vizsgalatra testviladékot vesz le €s tdrol,

e részt vesz a jarvany kialakuldsdnak megelGzésében és a kialaloult jdrvany lokalizalasdban,

s felismeri a kozvetlen életveszélyt, elsdsegélyt nyijt heveny rosszuliétek, belgyogydszati kérképek,
meérgezések, sebészeti beavatkozast igényls balesetek esetén, szlikség esetén mentlt, vagy stirgdsségi
segitséget kér,

» ellitja a haldokl6 beteget; szakszeriien intézkedik halil esetén,

s epészsépiigyi felvildgosito munkdt végez,

= vezeti az ellatissal kapcsolatos adminiszirdciot (dpolasi — gondozési dokumenticid, személyi leltar felvétele,
elbunyt elldtott személyl leltdr felvételének, eseménynaplé/atadd fiizet), naprakészen vezeti a
gyogyszerfelhasznilas dokumenticidjat,

kapcsolatot tart az egészséglipyi szolgéltatokkal, intézményekkel, gydgyszertarakkal,

figyelemmel kiséri az elldtottak mentélis allapotat, segité-timogaté kapcsolatot tart fenn a krénikus betegekkel
és a haldoklokkal,

elisegiti az ellatott kapcsolattartdsat a csaldddal, hozzétartozdkkal, rokonokkal,

gondoskodik az ellatottaknak cimzett intézményi értesitések ellatottak/tdrvényes képviselok altali dtvételérsl,
segiti a gondozottak képességeinek megtartdsst, javitdsit, egyéni és csoportos fejleszis programokat szervez,
segiti az ellatottak hivatalos digyeinck az intézését,

eldsegiti a hitélet gyakorlasat,

szervezi az intézmeény tradicionélis Ginnepeit és rendezvényeit,

haladéktalanu] irdsban tdjékoztatia a kdzvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal &sszefiiggésben
felmeriilé rendkivilli eseményekrdl, elldtotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapcsolatban tett intézkedésrél,

a COVID-19 és egydb jarvany ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaliaknak megfelelden vesz
részt a jarvany elleni fokozott védekezésben, részt vesz a jogszabély, szakmai iranymutatds Altal elBirt
oktatisokon, alkalmazza a higiénés és zsilipelési szabilyokat, az izoldcids rendet,
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=> ajarvany ideje alatt fokozott figyelemmel kiséri a személyiségi, ellétotti jogok érvényesiilését, a kapcsolattartas
biztositdsat, az adatvédelmi szabalyok betarifsét, kiilonds figyelemmel a kiildnleges adatok védelmére, szitkség
esetén kezdeményezi az ellatottjogi képviseidvel valé konzulticiét,

A munkakérébe tartozd feladatokat a vonatkoz6 hatilyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetdi utasitdsok és etikai szabalyok alapjan latja el.

111.1.8.2.7. Foglalkoztatis-szervezd

Kéozvetlen felettese a szakmai egységvezetd.

Tévoliéte, akadalyoztatisa esetén a szakmai egység vezetje vagy az 4ltala meghizott személy helyettesiti.
Munkakoréb6l adédéan nem helyettesit senkit.

Munkakéri feladatai;

= szervezi és figyelemmel kiséri az ellitottak kreativ foglalkoztatasat,

= szervezett fejlesztd, motival6 foglatkozasokat vezet,

= részt vesz a programok lebonyolitisiban,

=> szabadids programokat kezdeményez,

=> részt vesz a hitélet gyakorldsahoz szikséges feltételek megteremtésében,

= szervezi az intézmény tradicionélis innepeit és rendezvényeit, részt vesz azok lebonyolitiséban,

=> gondoskodik a foglalkoztatdshoz sziikséges eszkdzok, kellékek beszerzésérsl, megrendelésérdl,

= részt vesz az elldtottak szémdra szervezett kitlsé programokon,

= segitd kapcsolatot tart az ellatotiakkal,

= tdmogatja nszervezd csoportok alakulasét, mitksddsét,

=> segiti a gondozottak képességeinek megtartasat, javitdsét valamint gydgypedagégiai foglalkozAsait.

= dokumentzcids kitelezettségének eleget tesz,

=» haladéktalanul frisban tijékoztatja a kdzvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azeal dsszefiiggésben
felmeritld rendkiviili eseményekrél, ellatotti kérésrél, felkérdsrél, az ezzel kapcsolatban teft intézkedésrl,

= & COVID-19 €s egyéb jarvany ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfelelden vesz
részt a jarvany elleni fokozott védekezésben, a jogszabély, szakmai irdnymutatds dltal elbirt oktatasokon,
alkalmazza a higiénés &s zsilipelési szabalyokat, az izoliciés rendet.

Munkakorét a vonatkozd hatélyos jogszabélyok, belsd szabélyzatok, szakmai protokoliok, hatilyos vezetdi
utasitisok ¢s etikai szabélyok alapjén végzi.

111.1.8.2.8. Mozgisterapeuts

Kozvetlen felettese a szakmai egységvezets.
Tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén nem helyettesiti senki.
Munkakorébol adddéan nem helyettesit senkit.

Munkakéri feladatai:

=5 felméri az egyének fizikai, égészségi és mozgds dllapotit, mozgaskoordindcidt,

= funkciondlis diagnézist 4llit fel az egyén/epyének szimara,

=> meghatdrozza a kezelési célokat, elérésitkhoz szitkséges kezelési tervet,

= egyéni €5 csoportos mozgds terdpist végez,

= az elldtott aktiv kdzrem{ikbdésével meghatirozza a mozgésterdpia céljat és technikajat,

= izom kontraktura esetén lazitja az izmokat, f4jdalmat csillapit,

=> a kiesett mozgdsok Ujra tanitisa, az izmok optimalis 4llapotanak kialakitdsa és egyéb specifikus feladatok a
klinikai tertilet sajatossdgainak megfelelen,

= vezeti a jogszabaly €s belsd szabalyzatok szerint szitkséges adminisziraciot, clkésziti a felettese altal kért
kimutatisokat, statisztikdkat, adatszolgaltatisokat,

=> haladéktalanul irésban tijékoztatia a kizvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Gsszefiiggésben
felmertil6 rendkiviili eseményekr6l, elltotti kérésral, felkérésrbl, az ezzel kapcsolatban tett intézkedésrél.

Munkakdrét a vonatkozé hatilyos jogszabélyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos vezetsi
utasitdsok és etikai szabélyok alapjén végzi.
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IV.8.2.9. Takarité

Kdozvetlen felettese a szakmai egységvezeto.
Tévolléte, akadalyoztatisa esetén a gondozo helyettesiti.
Helyettesiti a mosodai alkalmazottai-takaritét.

Munkakori feladatai:

=~ naponta &s szitkség szerint gondoskodlk a meghatdrozott munkateriilet tisztdn tartdsardl, rendjérél,
fertétlenitésérdl, kitlonds tekintettel a vizes helyiségekre, szerelvényekre, nyildszdrdkra.

= gondoskodik az intézmény belsd rendjérdl, a lakoszobik, betegszoba, nvérszoba, folyosdk, kbdzds helyiségek,
kiszolgald helyiségek napi takaritisard), tisztan tartisardl.

= gondoskodik a lakdszobakban, a kdzos helyiségekben és az iroddkban elhelyezett hilt6szekrények tisztitisdrél,
leolvasztasirdl, és a bennilk tarolt ételek szavatossagénak ellenérzésérdl.

=> tisztén tartja a vizes helyiségekben a csapokat, fertétleniti 8 WC kagyldkat, zuhanyzdékat.

= folyamatosan tisztdn fartja a nyilaszardkat, a csempével burkolt falakat. Rendszeresen portalanit, megdntizi a
virdgokat, sziikség szerint atiilteti azokat,

=> havonta nagytakaritast végez, sziikség eseién ablaktisztitassal és fuggdnymoséassal.

= fertbtlenitd takaritist végez.

= gondoskodik a vegyszerek, tisztitészerek megfeleld taroldsarol.

=> haladéktalanul frisban tijékoztatja a kézvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal §sszefiiggésben
felmerilld rendkivilli eseményekrdl, ellatotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapcesolatban tett intézkedésrol.

= a COVID-19 €5 egyéb jarvany ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfeleléen vesz
1észt a jarvany elleni fokozott védekezésben, a jogszabdly, szakmai irdnymutatis altal elBirt oktatdsokon,
alkalmazza a higiénés és zsilipelési szabAlyokat, az izolacids rendet,

=> Jarvanyidészakban az infekcidkontroil felelds irdnymutatisainak megfeleléen végzi a fertbtlenitést, napi tébb
alkalommal.

Munkaktirét a vonatkozé hatdlyos jogszabdlyok, belsé szabilyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos vezetdi
utasitasok és etikai szabalyok alapjdn végzi.

111.1.8.2,10, Orvos (héziorves)
Az orvost az ipazgatd bizza meg.

Feladata:

= biztositia az idtések bentlakasos elldtasat igénybe vevék egészségi allapotanak rendszeres ellendrzését,
= orvosi tandcsadast biztosit,

= biztositja az egészségligyi targy jogszabilyokban meghatirozoit sziiréseket,
= gondoskodik a gydgyszerrendelésrl,
= sziikség esetén gondoskodik az egészségiigyi szakelldtdsba torténd beutaldsrdl,

= folyamatos figyelemmel kiséri az dpolé-gondozé személyzet feladatvégzeését, a feladatvégzés szakszerliségét,
=> vezeti az eldirt egészségilgyi dokumentdcist.

Részletes feladatait a személyes kdzremiktdai szerz8dés tartalmazza,
111.1.8.2.11. Orvos (pszichidter szakorvos)
A szakorvost az igazpaté bizza meg,

Feladata:

= elvégzi az idGsek bentlakasos elldtésit igénybe vevd ellatottak rendszercs és szitkség szerinti vizsgdlatat,
egészségi dllapotuknak ellenbrzését.

= gondoskodik az ellstottak megfeleld gyogyszerrendelésérdl, a gydgyszeres terdpia beallitdsardl, gydgyszer
felirasarol, nyomon kiivetésérdl,
=> kbzremiikddik a pszichidtriai szakvéleményének kiliitassban.

Részletes feladatait a meghizisi szerzédés tartalmazza,

48



101.1.8.2.12. Gyb6gytorndsz
A gybgytorndszt az igazgat6 bizza meg,

Feladata:

= az id6sek otthona telephelyek orvosi ellatésat biztosit6 orvos javaslataira - az alapbetegség és egyéb betegség
ismeretében - egyéni mozgatast, gydgytornat végez,

Részletes feladatait a meghizdsi szerzddés (szabadfoglalkozasi jogviszony keretében) tartalmazza.
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II1.2. Egészségiigyi szakmai egységek és azok miikédését tamogaté szervezeti egység
HI.2.1. Igazgatdisi, humén, Ggyviteli és miszaki-logisztikai esoport

A szervezeti egység feladata: szervezds, kiilsé- és belsd kapcsolattartas, koordindlas, személytigyi, tigykezelési
és szamlazisi feladatok elldtisa az egészségligyi szakmal egység vonatkozasiban. Ellitja az intézmény
hasmndlatdban allé épiiletek, ingatlanok, gépjarmiivek fenntartisdhoz, dilagmegovasghoz é€s biztonsagos
hasznalatdhoz kapcsolddé feladatokat.

I.2.1.1. Titkdrsagi digyintézs

Kdzvetlen felettese az igazgatd.
Tavolléte, akaddlyoztatisa esetén az egészségilgyi szakmai egység humdénpolitikai digyintézdje helyettesiti.

Munkakori feladatai:
= titkdrsagi feladatok elvépzése
=» az igazgatd és helyettesei munkéjanak segitése, napi programok nyilvéantartisa és koordinalasa,
= telefonon vagy személyesen az igazgatd altal jovahagyott témakban informécidt szolgdltat,
= ielefon- és email forgalom kezelése, tovabbitdsa,
= az igazgaté dltal igényelt informaciok dsszegyiljtése, szobeli jelentés, tdjékoztatas,
= rutinlevelezések intézése,
=» kapcsolattartas kitls6 véllalkozokkal,
= megbeszélések, értekezletek szervezése, elokészitése,
= hivatalos latogatok fogadasa,
=> a bejove szamlak rendszerezése, aldiratasa s tovabbitdsa a gazdasdgi feladatokat végzd szervezet felé.

A munkakérébe tartozé feladatokat a vonatkozd hatdlyos jogszabélyok, bels6 szabélyzatok, szakmai protokollok,
hatalyos vezetdi utasitdsok és etikai szabélyok alapjan ltja el.

I11.2.1.2. Humdnpolitikai munkatdrs / huméanpolitikai digyintézo

Kozvetlen felettese az igazgato.
Tavolléte, akadalyoztatasa esetén az igazgatdsi szakértd helyettesiti.

Munkakdiri feladatai az egészségiigyi szakmai egységhez kapcesolddoan:

=> kezeli az egészségligyi szolgalati jogviszony Ibtesitésével, modositasaval ¢és megszintetésével

kapesolatos iratokat,
vezetl a béryilvantartést,
elszdmolja a dolgozdknak munkdba jardssal kapcsolatos utikcltségét, és intézkedik annak kifizetésérdl,
elkésziti a dolgozok részére szikséges hivatalos igazoldsokat,
kidllitja a dolgozdk alkalmasségi vizsgélathoz szitkséges iratokat,
figyelemmel kiséri a kitelezd tovibbképzeseket,
figyelemmel kiséri a kotelezd létszdmminimumok (egészségligyi, személyi minimumfeltételek)
teliesiilését,
= elszamolja a dolgozéknak a munkaba jarassal kapesolatos titikltségét, s intézkedik annak kifizetésérdl,
= clkésziti a dolgozdk alkalmassigi vizsgalatihoz sziikséges bentalokat,
= nyilvéntartja a tdvoléteket (szabadsag, tAppénz) és rogziti a KIRA rendszerben, dsszegytijti és ellendrzi a
jeleniéti iveket,
=> d4tveszi a kézbesitends kiildeményeket (pl. postai Gton, szemsélyes kézbesitéssel) a megadott helyre,
=> a vezetdje dltal dtadott leveleket, kiildeményeket a megadott cimekre postizza, illetbleg a részére, vagy
az adott intézmény részére kiildotteket elhozza,
= eleget tesz elszdmolasi kotelezettségeinek,
=> adminiszirdl, dokumenticiot vezet, segit a munkalgyi adminiszirdciés feladatok ellatdsiba (pl.
szabadsagok &s jelenléti ivek nyilvantartiséba).

oy uy

A munkakdrébe tartozd feladatokat a vonatkozd hatalyos jogszabalyok, belss szabéalyzatok, szakmai protokollok,
hatilyos vezetdi utasitdsok és etikai szabélyok alapj4n latja el.

I11.2.1.3. Informatikai rendszerfeliigyel6 / tandcsads

Kozvetlen felettese az igazgatd.
Tavolléte, akadélyoztatisa esetén az igazgatd altal kijeldlt személy helyettesiti.

Munkakéri feladatai az egészségiigyi szakmai egységhez kapesolédéan:
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= az intézményben hasznalt szdmitistechnikai eszkdzok mitkddoképességének biztositdsa, halézatok
iizemeltetése,

= az intézményben hasznalt szAmitégépek és egyéb hardver eszkozok bedllftisainak elvégzése, rendszeres
ellenbrzése,

=> informatikai hilézatok izemeltetése, a felhasznaldk Altal jelzett problémak megoldasa, segitségnyiijtds

= szoftverck beszerzésével és felhasznélasaval kapesolatos feladatok elvégzése,

=> aszamitogép hardverének, opericids rendszerének és alkalmazisok, illetve specialis programok telepitése

= figyelemmel kiséri a szimitégépek és tartozékaiknak zavartalan miikodését,

= az esetlegesen felmertild hibdk esetén rovid hatéridsn beliil gondoskodik az elhéritasrdl,

= killonds figyelmet fordit a szamitogépek virusmentességének fenntartdsara és a rendszeres ellendrzésre.
Virusfertdzés esetén mindent megtesz a fertozés terjedésének megakaddlyozdsdra, a fertbzés
megsziintetésére, illetve a szoftverekben ckozoft kirok helyreallitisara,

=> az intézmény honlapjanak kezelése, tartalom feltoliés, kizdsségi média fizemeltetésében vald részvétel,

= kozérdeki adatok, kdzzétételi listak elérhetéségének biztositdsa a honlapon,

= Webtdrhely kezelése, email cimek létrehozasa, médositasa, torlése,
feladatat az informatikai szabélyzat szerint végzi,

= kapcsolattartas az adatvédelmi felel6ssel.

A munkakdrébe tartozé feladatokat a vonatkozé hatélyos jogszabalyok, belsé szabélyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetdi utasitdsok s etikai szabélyok alapjan latja el.

1I1.2,1.4. Beszerzési ligyintézo

Kozvetlen felettese az ipazgato.
Téavolléte, akadalyoztatisa esetén a titkdrsagi Ugyintézb helyettesiti,

Munkakéri feladatai az egészségiigyi szakmai egységhez kapcsolédéan:
= anyagbeszerzési feladatok ellitasa,
= szakmai eszkbz0k, kellékek, egyéb anyagok beszerzése a szakmai vezetdk irdnymutatdséval &s
egyeztetésével,
= Osszegzi a beszerzési igényeket,
= megtervez az aktuslis beszerzések id6rendjét,
= az druatvételhez kapcsol6d6 dokumentumokat kezeli és eljuttatia az illetékes teriilethez,
=> nyomon kéveti a szdmlék kiegyenlitését, kapcsolatot tart 2 KOZIM-mel,
= szilkség szerint elokésziti a beszallitékkal kotstt szerzddéseket,
= figyelemmel kiséri az aktualis kedverményeket,

Munkakorét a vonatkozé hatdlyos jogszabélyok, belsd szabélyzatok, szakmai protokoliok, hatlyos vezetsi
utasitdsok és etikai szabdlyok alapjdn végzi.

H1.2.1.5. Gépkocsivezetd / karbantarté

Kozvetlen felettese az igazgatd.
Tavolléte, akadalyoziatdsa esetén helyettesiti az igazgat6 altal kijelslt személy.

Munkakori feladatai az egészségligyi szakmai egységhez kapesolédéan:

= megfelelt mliszaki allapoti és tisztasagy jarmiivel elvégzi a sziikséges személyszallitasi és anyagmozgatdsi
feladatokat,

=> végzi a gépkocsi futdsdval kapesolatos, a jogszabdlyban meghatérozott dokumenticié naprakész vezeteset,
ellendrzését,

= felel a gépjarmiivek mindenkori biztonsagos hasznalataért (a forgalmi engedély, a jogositvany, a parkolasi
engedély) érvényességéért,

= biztositja a gépkocsik megfelel6 esztétikai dllapotdt, elvégerteti a szitkséges karbantartdsi, javitdsi
teendoket, az iizemanyag feltélesét,

=> vezeli a gépjarmiivet a mindenkori forgalomnak, a KRESZ és biztonsagi eléirdsoknak, utasitisoknak
megfeleléen,

= a szillitandé rakoményt, egyéb kitldeményt ki- és bepakolja,

= adminiszirdcids feladatokat 14t el, nyilvantartasokat és okményokat kezel,

= baleset esetén szilkség szerint segitséget ad, értesiti a mentdket, tiizoltokat,

=> részt vesz a vezetdi engedély érvényesitéséhez szitkséges idszakos orvosi vizsgélaton,

= figyelemmel kiséri a koziekedési szabdlyok véltozésit, alkalmazza a szakmai etikai kodex eléirésait,

=» betartja a munkaidére, a vezetési és pihenbidére vonatkozé elbirdsokat,

=» vezeti a gépkocsi menetokmanyait, és azokat a nap lezérasakor tovabbi térolds céljabél megdrzi,
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= elvégzi az intézmény és annak telephelyein felmeriild karbantartasi feladatokat.

Munkakrét a vonatkozd hatdlyos jogszabalyok, belsé szabdlyzatok, szakmai protokellok, hatalyos vezetdi
utasitasok &s etikai szabélyok alapjan végzi.

1I1.2.1.6. Takarité

Kozvetlen felettese az igazgatd.
Tavolléte, akaddlyoztatisa esetén helyettesiti a masik takaritd.
Helyettesiti a takaritGt.

Munkakori feladatai az egészségiigyi szakmai egységhez kapesolédoan:

= gondoskodik az intézmény belsd rendjérdl, tisztan tartdsérdl,

= koordinalva, egyiittmitktidve végzik az intézményben végrehajtando takaritdsi feladatokat,

= feladata az intézmény tisztin tartdsa, rendezett kdmyezet biztositdsa (napi, idiszakonkénti, alkalmanként
jelentkezd, illetve egyes helyiségenkénti specidlis takaritdsi feladatok)

= eldre jelezi a takaritdsi feladatihoz szilkséges eszktzdk, vegyszerek, tisztitdszerek mennyiségi/mindségi
sziikségleieit,

= felelds a szdmdra kiadott eszkbz0kért, valamint a vegyszerek, tisztitészerek biztonsagos tarolasaén,

=> értesiti az intézményvezetdt, ha az intézményben karbantartést igényl$ 4llapotot észlel.

Munkakérét a vonatkozd hatlyos jogszabilyok, belsé szabilyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos veretdi
utasitisok és etikai szabalyok alapjan végzi,
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11X.2.2. Hizi fogorvaesi iigyelet
III.2.2.1. Fogorvosi iigyeleti koordinitor

Kdzvetlen felettese az igazgatd,
Tavolléte, akaddlyoztatisa esetén az igazgatd altal kijeldlt személy helyettesiti.

Munkakdri feladatai az egészségiigyi szakmai egységhez kapesoléddan:

= A fogorvosi ligyeleti szolgdlat tevékenységét a fogorvosi ligyeleti koordindtorszervezi.

= Osszedllitia és megrendeli az iigyelet havi gydgyszer, egészséefipyi anyag, nyomtatvany, irodaszer és
fogyoeszkoz sziikségletét,

=> a targyhét kivetd hénapra térgyhé 20-ig elkésziti az figyeleti beosztist,

= sajat raktarbdl pétolja a napi fogyd gydgyszereket, egészségiigyi eszkozoket, feltdlti a gyogyszerszekrényt,

= feliigyeli az Uigyeleti rendeldben rendszeresitett gyogyszerek, egyszer hasznélatos eszkozok lejérati idejét,
az egészségligyi felszerelések hifnytalan, hasznilhat6 4Hapotit

= Az intézményben foglalkoztatott és a fogészati igyeleti szolgalat tevékenységébe tartozék vonatkozasiban
atruhdzott részmunkakért gyakorol.

Munkakérét 2 vonatkozé hatdlyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokoliok, hatélyos vezetdi
utasftdsok ¢s ctikai szabalyok alapjan végzi,

111.2.2.2. Fogorves

A fogorvosok fogorvosi rendelkezésre 4lldst biztositanak munkanapokon napi 6 éraban véltozd telephelyen, és
fogorvosi igyeleti ellatist munkasziineti napokon § — 14 6ra kizétt.

A fopészati iigyelet kirébe az alabbi feladatok ellatdsa tartozik:
a.) fogeltdvolitds,

b.} vérzéscsillapitas,

¢.) idegentest-eltdvolitas,

d.) toritt fog lecsiszoldsa,

e.) gyOkércsatorna megnyitésa,

f.} az el6zdekhez szilkséges érzéstelenités és fogészati réntgen.
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IIL2.3.1. V&dGnéi szolgdlat

I11.2.3.1.1. Koordindter

Kozvetlen felettese az igazgatd.
Tévolléte, akadilyoztatisa esetén a kijelolt véddnd helyettestti.

Munkakori feladataij az egészségiigyi szakmai egységhez kapcesolédéan:

- koordinalja a véd6nbi csoport feladatait,

- figyelemmel kiséri csoportja személyi allomanyanak alakuldsat, a helyettesités rendjét, a munkaerd
mentéihigiénés dllapotit, a munkakdriilményeket,

- jelzi a thrgyi eszkdz potlasanak szilkésgességét

- kezeli a beérkezd panaszokat, sziikség esetén tovabbirja a vezets felé,

- igény szerint szdban referd] vagy frasban beszamol a csoport munkajardl,

- kdzvetlen kapesolatot tart az igazgatoval, gondoskodik a megfeleld kapcsolattartdsrol a kiilsd szervekkel,
szervezetekkel,

- az intézményben foglalkoztatott védéndk vonatkozésdban atruhézott részmunkakért gyakorol.

HI.2.3.2, Iskolai egészségligyi védondi szolgalat

Az iskolai egészségiigyi elidtas a tanuldi jogviszony megkezdéséttl a 19. éves korosztdlyig, valamint a 19 év
feletti, kézépfokit, nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevlk részére a kovetkezd megeldzd ellstdsokat
végzi:
=> életkornak megfelelden az anyageserére, az érzékszervek miikddésére vonatkozd, valamint teljes kori
fizikdlis szlirfvizsgélat,
= fopészati rendellencsségek felismerését célzd vizsgalat, valamint a teljes fogdszati stitusz rgzitése
az életkornak megfeleld fejlddésre vonatkozd vizsgdlatok,
=> a kirnyezetei tényezdk rizikofaktorainak feltdrdsa €s az italuk indukalt megbetegedések megelozését és
a korai felismeréseét célzo szlirbvizsgélatok, tevékenységek,
= részvétel az iskolal egészségfejlesztésben
= az egészségligyi, szocidlis, mentilis problémakkal €16, hatrdnyos helyzetl tanuldk kiemelt gondozdsa,
megfeleld iskolai kdrillmények, életvitel kialakitasaban toridnd segitségnydjtés, palyavilasztas segitése,
a tanulok szakmai alkalmassdganak orvosi, védindi vizsgélata,
fertdz6 betegségek megeltzésével kapesolatos feladatok, az iskolai életkorhoz kiitdtt és dnkéntesen
igénybe vehets kampényolasok elvégzése,
egylitimitkbdés s kdznevelés szerepldivel, sziildkkel, az alapellatds mas szerepldivel. gyermekjoléti
szolgalattal a2 gyermekek egészséges fejlédésének biztositdsa érdekében.
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Az iskolai egészségiigyi védOndi szolgllat részt vesz az alap és kozépiokd intézményekben tanulmdinyokat

folytatdk prevencidjival és egészségvédelmével kapcsolatos feladatok ellatisdban az alap és kdzépfoki oktatasi
intézményekben.

I11.2.3.2.1. (Iskela)védond

Munkakdri feladatai:
Az dves munkatervhez a védondi feladatok Osszedllitisa, egyezettése a mnevelési oktatdsi intézmény
egészségnevelési programjiban meghatirozott feladatok figyelembe vételével.
a tanuldk védondi vizsgdlata 6 éven felilliek esetében kétévenként (kivéve a szinldtis vizsgélata):
- a testmagassag, testtdmeg, a testi fojlettség s taplaltsagi dllapot hazai standardok szerinti értékelése, a nemi
fejlodés ériekelése,
- & pszichés, motoros, mentilis, szocidlis fejlédés és magatardsproblémak feltarisa,
- érzékszervek mitktdéséenk vizsgélata (latas, kancsalség, hallds) és szinldtds vizsgélata a 6. évfolyamban
- mozgasszervek vizsgélata: kiilénds tekinteite] a Iabstatikai problémakra és a gerinc rendellenességekekre,
- vérnyomasmérés,
- pajzsmirigy tapintisos vizsgalata a 4. éviolyamtéi,
a gyermekek, tanul6k személyi higiénéjének ellenbirzése
clsdsegélynyijtis
az orvosi vizsgélatok elbkészitése
a védondkkel kapesolatos szervezési, el6készitési feladatok elvégzése
a krénikus betegek, magatartisi zavarokkalkilzdék életvitelének segitése,
részvéte] az egészségtan oktatisdban, elstsorban az alabbi téméakban:
- az egészséggel kapesoltos alapismeretek (személyi higiéne, egészséges, életmad, betegapolss, elssegélynyijias)
- csaladtervezés, fogamzdsgatls,
- szilli szerep, csecsembgondozds
- nvizsgalattal kapcsolatos ismeretek
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- szenvedélybetegségek mepeldzése

- testnevelés, gydgytestnevelés, technikai 6rék, iskolai helyiségek és kdrnyezet, az étkeztetés higiénés
ellendrzésében val6 részvétel,

- kapcsolattartés a szl16kkel (szitl6i értekezlet, csalddidtogatas),

- pélyavalasztis segitése,

- az elvégzett feladatok dokumenticidjanak vezetése (egészségiigyi torzslapok, Egészségiipyi Konyv, ambulins
napl6, véddoltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetettek nyilvantartasa stb.)

Az iskolai egészségiigyi véddndt tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a védéndi szolgélat koordindtora 4ltal
kijeldlt személy helyettesit.



I11.2.4. Iskela egészségiigyi szolgdlat

Az alap- €s kizépfokd oktatdsi-nevelési intdzményekben tanulok sxziirését és preventiv egészségiigyi ellatdsat
biztositja a védéndkkel egytitimikédve.

I11.2.4.1. (Iskola)orves

Munkakéri feladatai:

Ovodds kort: gyermekeknél

a) az 6vodas kort gyermekek vizsgalata jarvany és a fertdzd betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében
szitkséges jarvanyligyi intézkedésckrdl sz016 18/1998.(V1.3.) NM rendelet szerinti fert6zd betegség esetén,
ennck keretében:

- teljes fizikalis vizsgdlat,

- kérelfzmény és csaladi anamnézis ismételt felvétele, az anamnézis alapjin veszélyeztetett gyerekek kisziirése,
szakorvosi ellatasra irdnyitdsa.
b) Szfirgvizsgélatok végzése,

¢} Részvétel az iskolaéretiségi vizsgalatokban,

Az iskoldskorii gyermekek elldtdsa

= A pyermekek, tanuldk egészségi Allapotanak vizsgilata, kdvetése
a) az iskolai tanuldk vizspélata a 2., 4., 6., 8., 10. és 12, évfolyamekban, Ennek keretében:
- teljes fizikalis vizsgélat,
- kérel6zmény és csalddi anamnézis ismételt felvétele, az anamnézis alapjan veszélyeztetett gyerekek kisziirése,
szakorvosi ellatdsra iranyitdsa.
Az orvos a trvényes képviseld részére az orvosi vizsgélat eredményérdl leletet ad.
Kbtelezd az adatszolgéltatis a kitlon jogszabaly szerint 2 2., 4., 6., 8., 10. és 12. évfolyamokréi, valamint a 16
éves kori zar6 dllapotvizsgilatrd),
b) a kronikus beteg, valamint a testi, szellemi, érzékszervi fogyatékos tanuldk hdziorvossal egyezietett fokozott
ellenérzése, kiemelt gondozasa szakrendelések, gondozéintézetek igénybevételével, Ezen gyermekek
egészségesek kozott toriénd integrélt oktatisa esetén orvosi vélemény adésa,
¢) a testi, érzékszervi, értelmi ¢s beszédfogyatékossagot megéllapitd szakéribi bizottsdg elé utalds esetén a
bizottsig részére a tanuld egészségi sllapotira vonatkozd adatok kdzlése,
d) az atfogd gyermekfogdszati program szervezésében vald kizremikdés és végrehajtasinak ellentrzése,
e) a kliltn jogszabaly szerinti 16 éves kori zar6 dllapotvizsgdlat elvégzése az iskolal védbnodvel egylitimilktdve.

Alkalmassagi vizsgdlatok elvégzése
a) szakmai alkalmassagi vizsgélatok elvégzése, palyavilasztasi tandcsadis orvosi feladatainak elvégzése,
b) a testnevelési csoporibeosztas elkészitése, gydgyiestneveléssel, testneveléssel, sporttal kapesolatos iskola-
epészségipyi feladatok ellatdsa,

= Kozegészségiigyi és jarvdnyiigyi feladatok
a) az iskolai életkorhoz kéibtt és kampényoltdsok elvégzése és dokumentaldsa,
b) a jarvanytgyi elbirdsok betartdsanak eilendrzése, fertdzh megbetegedések esetén jarvanyiigyi intézkedések
elrendelése, a megtett intézkedésekrdl Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv értesitése,
c) a nevelési-oktatisi intézményben folyé étkeztetés ellendrzése,
d) kozegészségligyi-jarvanyiligyi hidnyossagok észlelésekor javaslattétel a hibak megsziintetésére, valamint
Kormanyhivatal Népegészségiipyi Szakigazgatisi Szerv értesitése.

=> Elsfsegélynyijtas
Az iskolaban bekdvetkezd balesetek, sériilések, akut megbetegedések elstdleges elldtasa, majd a tanuld
héziorvoshoz, hazi gyermekorvoshoz, illetve egyéb intézménybe irdnyitdsa.

= Részvétel a nevelési-oktatasi intézmény egészségnevelf tevékenységében
a) részvétel az iskolai epészséges életmodra nevelésben, a Nemzeti Alaptanterv végrehajtasdban,
b) egészségiigyi informacidk kiziése a sziilikkel és a pedagdgusokkal,
c) 6nvizsgilati alapismeretek tanitisa,

=> Koérnyezet-egészségiigyi feladatok
a) az intézményi kdmyezet - tantermek, gyakorlati helyiségek, tornaterem, egyéb kiszolgdlé helyiségek -
ellenSrzése, a hidnyossdgok észlelése, intézkedések megtétele,
b} a tanulék gyakorlati oktatasdval kapesolatos munkahelyi kiriilmények figyelemmel kisérése.

=> Az ellitott gyermekekrsi nyilvdntartds vezetése, a kiildn jogszabdlyok szerinti jelentések elkészitése,
valamint az elvégzett vizsghlatok, oltdsok dolarmentalisa kiilén jogszabaly szerint az Egészségiligyi Kényvben.
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H1.2.5. Foglalkozds egészségiigyi szolgilat

A foglalkozis-egészeéoiipy feladata, hogy

a)

b)
c
d)
e
i
g
B
i

az egeszségilgyrbl szO14 torvény szerinti munka higiéné altal feltart adatok ismeretében elemezze az egyes
munkakéryezeti kéroki tényezdk emberre kifejtett hatdsat, az ember vilaszreakci6jt, feltédrja ez
utébbiakra jellemzd paramétereket,

kidolgozza a foglalkozasi megbetegedések korai felismerésére alkalmas eljdrasokat;

meghatdrozza a munkavéllalé munkavégzéssel kapcsolatos §ssz megterhelését,

a munkavéllal6 orvosi vizsgilataval megilapitsa annak terhelhetBségeét, hogy eldontse a munkavéllalé
adott munkak{rre, szakmdra vald egészségi alkalmassagdt, és meghatirozza a foglalkoztathatésag
feltételeit,

a munkakdmyezet és a munka jellegének ismeretében meghatirozza az alkalmassigi vizsgalatok
gyakorisagét,

a munkavallalst a munkakér ellatisira alkalmasnak vagy alkalmatlannak mindsitse, tovdbba
meghatarozza, hogy milyen munkakérnyezetben, mely feltételek mellett alkalmas munkavégzésre,
fokozott figyelmet fordftson a fiatalkoriak, a ndk, a vérandés nék, a szoptatos anyak, az id6skortak, az
idiilt betegek, a fogyatékosok egészségi allapotanak ellendrzésére munkavégzéstik sorén,

a megvéltozott munkaképességii személyek foglalkoz4si rehabiliticijat kezdeményezze, illetBleg abban
rcszt vegyen,

a miniszter rendeletében mepghatérozottak szerint a munkaképes korosztily szdmira a szervezett
munkavégzés keretében, az egészséges Eletmad tekintetében, valamint a fertézd és krénikus nem fertézb

megbetegedések megelbzésében a haziorvossal egyiittmitktidve gy6gyitd-megel6zé feladatokat lathasson
el.

Tevékenységére vonatkozo részletes szabilyokat a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatdsrdl szo1d 27/1995.
(VIL. 25.) NM rendelet és a munkakdri, szakmat, illetve személyi higiénés alkabmassg orvosi vizsgélatérdl és
véleményezésérél rendelkezd 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet tartalmazza.

Ellitési teriilet: Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkorméanyzat fenntartdsdban lévé intézmények
kdzalkalmazottai, és az Egészségiigyi Alapellatdsi Igazgatossggal ellatdsi szerzGdéssel rendelkezs egyéb
intézmények dolgozdi,

> Foglalkoyds-epészsegiigyl  asszisgtens munkakdrét a foglalkozis-epészségiigyi  szolgltatds
szervezésérdl és mikodésérd, az alkalmazottak kategéridk szerinti besorol4sar6l a 89/1995 (VL. 14)
sz. kormanyrendelet rendelet szabalyozza.

»  Foglalkovds-egészségiigyi orvos személyes kézremiikodsi jogviszony Kkeretében latja el a
foglalkozds-egészségiigyi szolgiltatss szervezésérbl és maikodésérdl, az alkalmazottak kategoridk
szerinti besoroldsardl a 89/1995 (VII.14.) Konn. rendelet szerinti feladatokat,
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I11.2.6.1. Egészségiigyi centrum

A hajléktalan személyek napi 24, heti 168 6ras haziorvosi ellitdsa, labadozo szoigilata és mozgd orvosi
szolgélata (Egészségiigyi Centrum - Nyiregyhidzi Hajléktalan Libadozd)

Az Egészségiigyi Centrum - Nyiregyhizi Hajléktalan Labadozd Szaboles-Szatmér-Bereg megydben kijeldlt,
teritleti ellatdsi kitelezettség nélkill mitkdd egészségiigyi szolgdlat. Folyamatos haziorvosi ellatast biztosit a
kijeldlt ellatasi ter(iletén tartozkodé és a hozzé forduld hajléktalanok részére. Folyamatos hdziorvosi feladatait —
ideérive az dgyeleti ellatist is — a héziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrdl szélé
4/2000.(11.25.) E4M rendelet eldirdsainak alkalmazésaval végzi. A 1abadozé 10 6 hajléktalan személy egyszeri
vagy kiraszert (pl. kemoterdpia, sugérterapia) beavatkozast kévetd meghatérozott idejlt megfigyelését, illetve a
megfigyelési idé alatt — sziikség esetén— a tovabbi azonnali egészségiigyi ellatdsat biztositfa. Azok szdmdra nytjt
kiilén elhelyezést, akiknek az dllapota az orvos mérlegelése alapian ezt indokoltta teszi. A fertétlenitd firdetés a
felvételre keritl6k sziitkség szerinti fertdtlenitésére szolgal, és az orvos elrendelése esetén kotelezd. A libadozdba
kizdrélag olyan betegek kerilhetnek be, akik hajlandéak megfeleini a higiéniai feltételeknek, tisztasdgi és
szitkség esetén fertbtlenito flirdetésen vettek részt. A beteg ldbadozdba tirténd felvételét a vezetd orvos a szakmai
programban szerepld eljards szerint végzi.

A mozgé orvosi szolgalat keretében a kbzteriileten tartdzkodd, egészségiigyi ellatdsra szorulé hajléktalanckat
helyben elvégezhetd héziorvosi szintl ellatésban részesiti, vagy ha a beteg dllapota azt megkivania, szakelldtasba
utalja.

II1.2.6.1.1, Vezetd orvos

Az Egészségiigyi Centrum - Nyiregyhdzi Hajlékealan Libadozo6 vezetd orvosa.
Kozvetlen felettese az igazgatd.

A szervezeti egység tevékenységét a vezetd orvos vezeti és koordindlja.
Helyettesiti a kijeldlt orvos.

Munkakiri feladatai:
= A hajléktalanok egészségiigyi elldtiasnak szervezése a mitkidési engedély szerinti ellétasi teriileten.
=» Kapesolattartss, egyiittmitkddés az egészeégligyi szakelldté intézményekkel, a hajléktalanelldtd szocidlis
intézményrendszer intézményeivel, szolgaltatival, a hatdsigokkal.
A beteg l&badozoba tirténé felvételének, a beteg intézménybol torténd elbocsatisanak elrendelése.
A mozgb orvosi szolgdlat mikddésének feliigyelete, a szolgdlatban valo részvétellel a kzteriileten 1évd
hajléktalanok ellatisa, szikség szerint elszallitdsinak szervezése.
A szervezeti egység munkatirsainak irdnyitdsa, feladataik koordinéldsa, szakmai tdmogatis és
konzultacids lehetdség biztositdsa, tdvolét esetére a helyetiesités megszervezése a helyettesitd
kijelélésével.
A szervezeti egység milkodtetésének szervezése, a mikodéséhez szitkséges személyi €s targyi feltételek
biztositisa, a felmeriild igények jelzése az igazpatd {elé.
A finanszirozdshoz sziikséges adatszolgaltatas biztositsa,
Az adatkezelés sordn az adatbizionsagpal, adatvédelemmel kapcsolatos szervezési feladatok elvégzése.,
A szervezeti egységben dolgozd munkatirsak adminisztrdcidjanak figyelemmel kisérése, ellenbrzése.

Havonta, illetve sziikség szerint eseti jelleggel értekezlet tartdsa az orvosok és a vezetd szakdpold
részvételével,

Rendszeres beszdmolés az igazgaténak a szervezeti egység munkajarol,
A dokumenticié - jogszabdlyok, szakmai szabalyok, protokollok, intézményi szabdlyzatok, belsd
eléirasok alapjdn térténd - naprakész, pontos vezetése.

Az TH.2.6.1.2. alpontban nevezett orvos munkakér feladatainak az ell4tdsa.

=
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1§1.2.6.1.2. Orves

Kozvetlen felettese a vezetd orvos,
Helyettesiti az orvos.

A hajléktalanckat ellaté orvos gondoskodik a bejelentett lakohellyel nem rendelkezd személyek héziorvosi szintii
gyogyitd-megeldzi ellatasirdl.

Munkakori feladatai:
=» A hajléktalan személyek egészségiigyi ellatasa.
= A téli hénapokban a jellegzetes ,hajléktalan betegségek” kezelése (fagyasok, fapysériilések).
= A hajléktalan személyek fertGtlenitd firdetésének elrendelése, szitkség esetén kbzremikodés a

fertdtlenits firdetésben,
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A fertdzl beteg elkillénitésének elrendelése, a szikséges jarvényligyi intézkedések megtétele, a
ferttlenités médjanak meghatérozésa és elrendelése.

A hajléktalan betegek tovabbi gondozdsa igény szerint.

A labadozéban Jévd betegek feliigyelete, vizitelése.

A betegek szakorvosi ellatisba beutaldsa.

Sziirések szervezdse a prevencié érdekében.

Rendszeres vitamin- &s gydgyszeradoményok juttatésa a részoruldknak.

A hajléktalanok gyogyszerrel valo ellatasa lehetdség/ igény figyelembevételével.

A betegellatds sordn a szocidlis ellatdrendszerrel és az egészségiigyi szakellatokkal valé egylittmiikadés.
A dokumemtacié - jogszabdlyok, szakmai szabdlyok, protokollok, intézményi szabalyzatok, belss
eldirdsok alapjan térténd - naprakész, pontos vezetése,

L8348 404

II1.2.6.1.3. Vezetd szakdpol6 &s asszisztens

Kdzvetlen felettese a vezetd orvos.
Helyettesiti a kijeldlt szakapoldt,

Munkakéri feladatai:

= Az orvosi eszkozok, steril anyagok, és egyéb, a munkavégzéshez szitkséges targyi eszk6zok naprakész
hasznélatban tartdsa, a szilkséges potlds biztositdsa,
A betegek étkeztetésének koordinaldsa.
Az dgynemiik, textilidk, ruhanemdik tisztitisanak koordindlésa.
A milszakszervezés clvégzése, a szabadsdgos Uitemterv Ssszedllitdsa, tovabbkildése, a jelenléti ivek
vezetésének ellenbrzése és tovabbkiildése.
Az épliletrész fertbtlenitésének, tisztitdsanak szervezése és végrehajtasdnak ellenbrzése.
A fertbzésgyant felmeriilésének haladéktalan jelentése a vezetd orvosnak (tavollétében a kijeldlt
helyettesitinek),
Havonta, illetve sziilkség szerint eseti jelleggel érickezlet tartisa a szakdpolast €s Gizemeltetési feladatokat
ellaté dolgozdknak.
=> A dokumenticié - jogszabdlyok, szakmai szabélyok, protokollok, intézményi szabélyzatok, belst

eléirasok alapjan torténé - naprakész, pontos vezetése,

=  ATIL2.6.14. alpontban nevezett szakdpold munkakdr feladatainak az elldtdsa,
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Munkakérét a vonatkozé hatilyos jogszabalyok, belst szabdlyzatok, szakmai protokolok, hatdlyos vezetdi
masitasok és etikai szabalyok alapjén végzi,

I11.2.6.1.4. Szaképolé

Kézvetlen felettese a vezetd orvos.
Téavolléte, akadilyoztatisa esetén helyettesiti a szakdpoid.
Helyettesiti a szaképoldt.

Munkakdéri feladatai:

= Ahéziorvosi ellatis kdrébe sorolt feladatokhoz tartozé dpoldsi tevékenységek végzése, beleértve a gydgyszerek
killonbzé médon tbriénd bevitelét, a vér- és véladdkvételt, valamint az egészségiigyi ellatds més szintjén
elvégzendd vizsgdlatokra valé elbkészitést,

=> A megelbzés, sziirés €s gondozis feladataiban vald részvétel, a gondozisba vett betegek elBirds szerinti
nyilvantartasa és konkrét pondozési feladatok ellatisa.

= A beteg vizsgdlatihoz, gydégykezeléséhez szilkséges eszkdzdk, anyagok eldkészitése és azok fertbtlenitésérél,
sterilizélésar6], szakszerd tdrolasardl és karbantartasarél vald gondoskodas.

= A rendel6ben hasznilatos gybgyszerek szakszeril tiroldsardl, kezelésérdl vald gondoskodds.

= Az egészségnevelési, cpészségiigyi felvildgositdsi, tandcsaddsi tevékenysépben vald részvéicl, az
tnszervezGdd csoportok szakmai segitése, tandcsadas.

=> A beteg testi higiénéjének biztositdsa, vagy ennek megszervezése.

=» Veszélyhelyzetek felismerése, Sletveszély esetén az elsésegélynyijtas szakszerll megkezdése.

= Siirgds orvosi beavatkozast igényld esctben a mentdszolgalat itjin a beteg siirgls elldtdsanak megszervezése.

= A betegek étkeztetésében vald részvétel,

=> A veszélyes hulladék gyljtésének, tdroldsdnak elvégzése.

= A betegellatds sordn a szocidlis elldtérendszerrel €s az egészségligyi szakellatdkkal vald egyiittmksdés.

= A dokumenticié - jogszabalyck, szakmai szabélyok, protokollok, intézményi szabalyzatok, belst eldirasok
alapjén torténd - naprakész, pontos vezetése.
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Munkakorét a vonatkozd hatdlyos jogszabilyok, belsd szabélyzatok, szalonai protokollok, hatalyos vezetdi
utasitdsok és etikai szabdlyok alapjan végzi.

TI1.2.6.1.5. Szocidlis munkatars

Kézvetlen felettese a vezetd orvos,
Tavolléte, akadalyoztatésa esetén helyettesiti a szakapold,

Munkakori feladatai:

=

U duyy L
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=

A hajléktalan személyekkel kapcsolatos szocislis szakmai dokumentdcié - jogszabélyok, szakmai
szabilyck, protokellok, intézményi szabélyzatok, belsd eldirasok alapjin torténé - naprekész, pontos
vezetése, az egészségiipyi dokumenticié kivételével,

A hajléktalan személyek tdAmogatésa a csaladi kapesolatainak felkutatdséban, dpolasdban.

Egyéni esetkezelés, szocidlis csoportmunka végzése.

Az Egészsépiigyi Centrum - Nyfregyhizi Hajléktalan Labadozdbdl térténd tovabblépéshez nytjtott
személyre szabott segitségnyjtas.

A szervezeti egységen beliili kdz0sségi élet szervezése.

A hivatalos igyek intézésének segitése a hajléktalan személyek részére,

Részvétel a fennjard betegek étkeztetésében, az étel kiosztasaban, tilaldsaban.

A mozgd egészségiigyi szolgilat hivisainak fopadisa, a kivonulds szervezéséhez sziikséges informacio
biztositdsa a mozgd orvosi szolgdlatban munkat végzok részére.

A hajléktalan személyek ellbtdsahoz szitkséges tisztalkodé szerek, dgynemik, textilnemiik raktirozisa,
kiosztasa.

A hajléktalan személyek pénz- és vagyonkezelésével kapesolatos feladatok ellatisa.

A hajléktalanok mbizatinak megsemmisitése esetén csereruha biztositdsa.

Ruhaadoményok szervezése, fogaddsa, rendszerezése, a ruhanemitk kiaddsa,

A szervezeti egység mikodéséhez szitkséges fogybeszkozik, tisztitoszerek, irodaszerek, stb. p6tidsanak
ligyintézése a vezetd orvos jovahagydsédval.

Kapcsolattartds az egészségiigyi és szocialis intézményekkel, civil szervezetekkel, hatdsdgokkal, stb.

Munkakorét a vonatkozé hatilyos jogszabdlyok, belsd szabdlyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos vezetdi
utasitisok és etikai szabalyok alapjan végzi.

I11.2.6.1.6. Portis

Kozvetlen felettese a vezetd orvos,
Tavoiléte, akadlyoztatisa esetén helyettesiti az arra kijeldlt személy.

Munkakori feladatai:

uyygusiuyy

Az ingatlan gépjarmitforgalméanak €s gyalogos figyfélforgalméanak feligyelete.

Az épillet bejaratainak 6rzése, nyitasa, zdrdsa.

Az épiilet vagyonvédelme, kiilinGsen az ajtdk és az ablakok zirasa.

A szlikséges uthaigazitds biztositasa az érdeklddéknek, 1atogatéknak.

A betegmozgatas segitése épiileten kiviil és belil.

A hulladékgyiijté edényzetek kihelyezése,

Az ¢piilet rendjének megzavarisa esetén a rend helyreallitdsa, szilkség szerint a rendérség értesitése.
A kiils8 udvar rendben tartasa.

Munkakdrét a vonatkozé hatilyos jogszabélyok, belsé szabdlyzatok, szakmai protokollok, hatilyos vezetdi
utasitdsok és etikai szabélyok alapjan végzi,

I11.2.6.1.7. Takarité

Kozvetlen felettese a vezetd orvos.
Tévolléte, akaddlyoztatisa eseién helyettesiti a takarito.
Helyettesiti a takar{tot,

Munkskiri feladatai:

Y
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Az infekcidkontroll sordn meghatérozott, fertGtlenfiést, tisztitist célzé miiveletek meghatérozott
rendszerességgel torténd elvégzése.

A részleg belst rendjének, helyiségeinek napi takaritdsa, a kozds helyiségek, folyosdk stb. tisztan tartisa.
A vizes helyiségekben a csapok tisztén tartdsa, a WC kagylok, zuhanyzok fertétlenitése,

A nyildszarék, a csempével burkolt falak tisztdn tartisa,

Portalanitas elvégzése.

Nagytakaritas végzése ablaktisztitdssal,
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=  Fertitlenitd takaritas végzése.
=  Vegyszerek, tisztitészerek megfeleld térolasanak biztositasa,

Munkakdrét a vonatkoz6 hatdlyos jogszabélyok, belsé szabalyzatok, szakmai protokollok, hatilyos vezetti
utasitisok €s etikai szabélyok alapjin vépzi.

1I1.2.6.1.8. Gépkocsivezetd

Kdzvetlen felettese a vezetd orvos.
Tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén helyettesiti a gépkocsivezetd.

Munkakdri feladatai;
= A rébizott gépjarmil megfeleld miiszaki Allapotban és tisztdn tartdsa,
= A gépjdrmi vezetése a mindenkori forgalomnak, 2 KRESZ-nek, a vonatkozé biztonsagi eléirasoknak,
utasitasoknak megfelelden.
=> A jogszabilyban, bels6 szabalyzatban meghatérozott, munkajghoz sziikséges dokumentacio (menetlevél,
sth.} vezetése.

= A személyszallitasi és anyagmozgatasi feladatok ellatisa.
= A mozgd egészségilgyi szolgilatban a gépjrmilvezetsi feladatok eH4tdsa, az orvos utasitisainak
megfelelden kizremilikédés a szolgdlat munkéjaban,

Munkakdrét a vonatkozo hatélyos jogszabilyok, belsé szabalyzatok, szakmai protokoliok, hatdlyos vezetsi
utasitdsok és etikai szabdlyok alapjan végzi,

111.2.6.2. Mozgd orvosi szolgilat
IIL.2.6.2.1. Mozg6 orvosi szolgdlat orvosa

Gyégyit6- megel6zd tevékenységet folytat a hajléktalan betegek feltalaldsi helyein,ismert szllishelyein, a
Periféria Egyestilet &ltal megadott lokalizdciékon héziorvosi szintfi ellatdst nytit.
Feladatai:
= A mozgb orvosi szolgalatban val6 részvétellel a kozteritleten 16v6 hajléktalanok elldtdsa, szitkség szerint
elszallitisanak szervezése.
= Hajléktalan sz4lldsokon térténd gydgyitd-megeldzd tevékenység végzése.
= A betegellitds sorén a szocidlis ellitérendszerrel és az epészségiipyi szakellatékkal valé egyiitmiksdés.
= A dokumenticié - jogszabdlyok, szakmai szabdlyok, protokollok, intézményi szabalyzatok, belsé
el6irdsok alapjén t6rténb - naprakész, pontos vezetése,

Munkakdrét a vonatkozé hatdlyos jogszabilyok, belsd szabilyzatok, szakmai protokoliok, hatélyos vezetdi
utasitdsok és etikai szabalyok alapjén végzi.
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[I1.2.7. Otthoni szakApolés és hospice

Az otthoni szak4polas a biztositott otthondban vagy tartézkodasi helyén, kezeldorvosinak rendelésére, szakképzett
dpold altal végrett tevékenység,

A haldokié beteg gondozésnak, a hospice elldtdsnak a célja a hosszi lefolyésy, haldlhoz vezetd betegségben
szenvedd személy testi, lelki dpolésa, gondozasa, €letmindségének javitdsa, szenvedéseinek enyhitése és emberi
méltésiganak halaliig valé megbrzése.

Biztositani kell:
= a beteg fijdalmdinak csillapitésat, testi tiineteinek és lelki szenvedéseinek enyhitését, valamint, hogy
hozzatartozoi és a vele szoros érzelmi kapesolatban 4116 més személyek mellette tartézkodjanak,
= ahaldokl6 beteg hozzdtartozdinak segitését a beteg dpolésdban, tovabba lelki gondozasukat a betegség
fenndildsa alatt €5 a gydsz idészakdban. A hospice elldtdst lehetbség szerint a beteg otthondban,
csalédja kbrében kell nyiijtani.

111.2.7.1. Koordinator

K&zvetlen felettese az igazgatd.
Akadalyoztatasa, tdvolléte esetén az igazgatd dltal kijeldlt személy helyettesiti.

Munkakéri feladatai:

= irdnyitja az otthoni szakapolds €s hospice ellatas rendjét,

= felelds az intézmény szakmai beszamolasi feladatainak, illetve jelen szabalyzatban részletezett feladatainak
jogszabélyoknak megfeleld ellatdsaért,

= az igazgatd megbizasa alapjin szakmai kdrokben képviseli az intézményt.

= cllenrzi a munkafegyelmet, a mindségbiztositast, a helyettesitéseket, az anyagfelhaszn&las
eredményességét, takarékossagat.

= kozvetlentl] irAnyitja a beosztottak szakszert munkdjdt, szakmai tandcsokkal segfti és ellendrzi a kijelsit
szakmai munkak&zdsségek, a hozzd beosztott feleldstk és megbizotiak feladatainak végrehajtdsat,

= aktivan részt vesz a vezetdi és egyéb értekezleteken, intézkedik 2 felmeriilt problémék megoldési médjarsl,

= elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel az igazgatd megbizza.

Munkakdrét a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokoilok, hatdlyos vezetdi
utasitasck és etikai szabilyok alapjén végzi.

II.2.7.2. Szakipolé

Kdzvetlen feletiese az igazgatb.
Akadéalyoztatasa, tavolléte esetén szakdpolé helyettesiti,

Munkakdri feladatai:

= szonddn 4t torténd téplélashoz és folyadékfelvételhez kapesoldds szakéapolasi tevékenységek végzése és
megtanitisa;

=> éalland¢ katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, holyagdblitéshez kapesolodé szakdpolasi
feladatok;

= korszerli sebelidtas, sebktitdzés: miitéti sebek ellatdsa; labszarfekély kezelés; felfekvések kezelése; égési
sebek ellatisa;

= miitéti teriiletek (nyitott és zdrt sebek) elldtdsa, sztoma - terdpia és kulénbozd célt szolgdld drénck
kezelésének szakdpolisi feladatai, szakma specifikus sz4japolasi tevékenység miitét utdn;

=> tartds fijdalomesillapitas szakdpolési feladatai;

=> bedntés és hozza kapcsolddd szakapolasi tevékenysépek;

= intravénds folyadék- és elekirolit potlishoz, parentilis gyogyszerbeaddshoz kapesolédd szakapoldsi
feladatok;

=» trachedlis kaniil tisztitdsa, betét cseréje, a tevékenység tanitasa;

= sziikség esetén specialis tevékenység végzése, példaul: EKG, oscillometria, oxigénterapia, lépzésterapia,
szivé alkalmazdsa, gydgyldmpak alkalmazasa, TENS késziilék alkalmazésa;

=> dekubitilédott teriiletek, fekélyek szakipolasi feladatai;

=> betegség kovetkezményeként Atmenetileg vagy véglegesen kiesett, vagy csokkent fonkeidk
helyredllitésdhoz, fejlesztéséhez vagy pétlasihoz kapesoléds szakapoldsi feladatok: mozgas és mozgatis
eszkdzei hasznilatinak tanitdsa, hely és helyzetvaltoztatds segftése;

=> balesetek €5 egyéb miitétek utdni szakapoldsi feladatok és az dnellétas korlatozottsaga esetén testi higiéné
biztositasa, valamint a mozgds segitése;

= gyogydszati segédeszkdzok/protézisek hasznalatanak tanitdsa és a hozzé kapesolddé szaképolasi feladatok

elvégzése.
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Munkakorét a vonatkozo6 hatélyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok, hatilyos vezetdi
ufasitdsok és etikai szabalyok alapjan végzi.

I11.2.7.3. Gyégytornasz
Kbzvetlen feletiese az igazgatd.

Munkakori feladatai:

=» orvosi elrendelésre, orvosi diagndzissal ondlldan végzi a tevékenységét kitlonbozb teriileteken, melyet a
koordindtor eldzéleg jévahagyott,

= a betegdokumentacidt naprakészen vezeti, a kért hataridére azt a koordindtor rendelkezésére bocsatia,

= felméri az elldtast igénybevevd stituszat, fizioterdpias kezelési tervet készit egyiitt a klienssel,

= tajékoztatja koordinatorat a beteg &llapotaban bek&vetkezett barmely valtozésroi,

= munkéja kiterjed a passziv, vezetett aktiv, aktiv mozgdsra és mozgatisra (izometrids, izotonids), teljes
mobilizéciéra killonbszh testhelyzetekben, iziiieti mozgdspalya ntvelésére, kontrakirak megeldzésére és
kezelésére irdnyulé nyijtdsra, stretchingre, keringés és 1égzés javitasara, relaxicidra, tartds korrekeidra.

Munkakérét a vonatkozd hatdlyos jogszabélyok, belsé szabdlyzatok, szakmai protokollok, hatilyos vezeti
utasfidsok és etikai szabalyok alapjan végzi.



IT1.2.8. Fogdszati rontgen
Fogészati réntgen vizsgélatok: intraoralis és extraordlis (panordma, telerdntgen, 3D CBCTfelvételek készitése.

A fogaszati réntgenben a szolgéltatdsokat téritésmentesen (kivéve a CT) azok a Nyiregyhazan 4llandé vagy
ideiglenes lakcimmel rendelkezdk, illetve azok a Nyiregyhdzén alap vagy kézépfoki oktatisi intézményben
tanulék vehetik igénybe, akik a NEAK-kal szerzidttt fogorvostol beutalot kaptak, és a beutald tartalmazza a
beutald orvos azonositaséra szolgéld alabbi adatokat:

- Ervényes NEAK beutalasi kéd

- Orvosi bélyegz6

Téritéses vizsgilatok:

A magén fogorvosok #ltal kért vizsgélatokat, illetve a nem nyiregyhézi lakosok sziaméra készitett felvételeket csak
téritési dij ellenében készitjiik el minden esetben.

IT1.2.8.1. Asszisztens

Munkakiri feladatai:

=> a fogdszati rontgen jirGbeteg szakelldtasban részt vesz a fogaszati rontgenfelvételek készitésében é
= kérés esetén leletezésében,

= eldirds szerint vezeti az ezzel kapesolatos dokumentaci6r és a NEAK felé t6réné adatszolgiltatast.

Munkakorét a vonatkozé hatilyos jogszabélyok, belsd szabélyzatok, szakmai protokollok, hatilyos vezetsi
utasitdsok és etikai szabalyok alapjan végzi.
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IIL.2.9. Felnéit és gyermek héziorvosi és fogorvosi szolgalat

A héaziorvosokkal, hézi gyermekorvosokkal és az alapellaté fogorvosokkal valé egylittmiikodésbl szarmazd
folyamatos, idfszakos, illetve eseti feladatok.

Felnétt-, és gyermek hédziorvosi szolgélatok, fogorvosi szolpilatok véllalkozasi forméban mitksdnek. A vallatkozé
orvosok az Egészsépbiztositisi Pénztrtdl, az adott szolgalat mitkddtetésére finanszirozast kdzvetleniil kapjdk.

A haziorvosokkal valé egyiittmiiktidés sordn az igazgat6, illetve a feladat jellegéts] filggéen szitkség szerint mas
munkatarsak bevonasdval:

- elbkésziti a feladat-cllAtasi szerz6dés megktését a praxist szerzb haziorvossal,

- elokésziti a feladat-cllatasi szerzbdések szitkséges modositasat,

- figyelemmel kiséri az egyes praxisokhoz tartozd korzetek egészségligyi alapszolgaltatisokkal vald
ellatottsagat, betdltetlen praxis esetén gondoskodik a helyettesitésrdl, figyelemmel kiséri a praxis
tulajdonviszonyainak tovdbbi alakuldsit, illetve a jogszabdlyban meghatirozott hataridén tali
betdltetlenségét, és az Onkorményzatra valé atszallasat,

- koordindlja a fogorvosok bevondsét a kdzponti iigyeleti feladatok ellatdsaba, dsszeallitja az iigyeleti
beosztast, a fogorvos akadAlyozatisa esetén figyelemmel kiséri fogorvos 4ltal megszervezett helyettesités
Jjogszeriiségét, illetve végsd esetben az Intézmeény gondoskodik a helyettesrd],

- bevonja a hdzi gyermekorvosokat a bdleséde-, dvoda- és iskola-egészségiigyi feladatok ellatisiba,
kapcsolatot tart az alap- és kbzépfoku oktatasi intézményekkel és a bolestdékkel,

- biztositja a beérkezb betegpanaszok megfelels kivizsgaldsat,

- szervezi a halottszemlét azokban az esetekben, amikor a haziorvos akadilyoztatisa miatt a szemle
szamottevé késedelmet szenvedne,

- figyelemmel kiséri a haziorvosi rendeldkben fenndlle bérleti éshaszndidi jogviszonyokat, és a KOZIM
kozremikodésével aktualizalja a beérleti dijakat,

- szitkség esetén kdzvetit a hiziorvos és a Polgdrmesteri Hivatal kozitt a hdziorvosnak a feladatellétdshoz
biztositott ingatlan hasznélatéval kapcsolatban,

- javaslatot tesz a hdziorvosi korzethatérok kialakitdsa sorén a praxiskezeldnek , adatot szolgiltat az
egészségiigyi Allamigazgatasi szerv kérzet-nyilvantartisihoz

- elzetes helyzetfelmérést és egyeztetést kivetBen — indokolt esetben és a lakossdg ellftasanak
raciondlisabb megszervezése érdekében - javaslatot tesz §j kdrzet alakitasira,

- kapcsolatot tart és konzultil a Magyar Orvosi Kamara teriileti szervezetével,

- megbeszéléseket, konzultacidkat, forumokat szervez a hdziorvosok részére,

- megkeresésre informalja a betegeket arrd), hogy melyik hdziorvos a teriiletileg kotelezett ellatoja,

- 1ijrendel6 nyitdsa vagy Oj cimre kbltdzése esetén segit a lakossag tajékoztatdsaban.

Nyiregyhiza Megyei Jogi Viéros kozigazgatsi illetékességi teriiletén teritleti ellatasi kotelezettség nélktil miksds
héziorvosi praxisok szidma — a NEAK adatai alapjén — Osszesen 5 darab, ebbdl haziorvosi praxis 4 darab, hazi
gyermekorvosi praxis O darab, fogorvosi praxis 1 darab.

44 felndtt hdziorvosi, 27 hézi gyermekorvosi és 31 fogorvosi praxis miikddik (2 felnbtt, 9 gyermek- és
iskolafogészat, €s 20 vegyes prexis), melyek tulajdonosai az Onkorményzattal kétott megallapodas (feladat-
ellatasi szerzddés) alapjan teritleti ellatasi kstelezettséggel mikddnek.

Szakmai feliigyeletért felelGs szerv a Szaboles-Szatmér-Bereg Megyei Korméanyhivatal Népegészsépiligyi
Szakigazgatasi Szerve. Feladatai az egészségiigyi szolgaltat6k, igy az Intézmény vonatkozésdban is:
Az epészsépiigyi Allamigazpatdsi szerv az epészsépfejlesziési (egészségvédelmi, epészségnevelési és
egészségmegbrzési) tevékenysége keretében Ssszehangolja, szervezi és feltigyeli a népbetegségek megelbzését
szolgald feladatok végrehajtasat, igy kiiléndsen
a) a gy6gyitd-megeldzd alapellitds tandcsadd tevékenységet;
c) az anya- &s csecsemGvédelmi feladatokat ellaté intézményeket; és
¢) a lakossdgi célzott szlirbvizsgilatokat.
Az egészségiipyi dllamigazgatisi szerv egészségiigyi igazgatisi &s koordinacids feladatai korében
b) felligyeli az egészségligyi intézmények mitkddésére vonatkozé szabdlyok érvényesiilését, és szakmai
feligyeletet gyakorol az egészségiigyi szolgiltatdk és a lakossagi gyopyszerellitist nydjték tevékenysépe
felett;
¢} engedélyezi - ha jogszabidly mdasként nem rendelkezik - az egdszségligyi szolgiltaté tevékenysépének
végzesét, ellendrzi a tevékenységet, valamint nyilvantartdst vezet az egészségligyi szolgltatdkrél, az
egészségiigyi szolgaltatok szervezeti egységeird, az ltaluk végezhetd, engedélyezett szakmakrél, valamint az
egy szakmén beldl végezhetd egyes tevékenységrdl, tovibbd az epészségilgyi szolgaltatas nyujidsara jogositd
mik&dési engedélyekrdl.

Atmenetileg megiiresedd hdziorvosi korzetek mikddtetése vonatkozasiban;

Az intézmény megfeleld helyettesités megszervezésével biztositja a terlileti ellatasi kitelezetiségge! rendelkezd
kbrzetek miiktdését a folyamatos és zavartalan betegelldtds és prevencié biztositdsa érdekében azokban az
esetekben, amikor nincs helyettesitésre kitelezhets mdas személy,
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IV. Az intézményi mikoédést tAmogatd szervezeti egységek
IV.1. Igazgatdsi, human, iigyviteli cseport

A szervezeti egység feladata: szervezds, killsO- és belsd kapcsolatiartds, koordindlds, jogi, személytigyi,
figykezelési és szamlazasi feladatok ellitasa intézményi szinten.

IV.1.1. Jogisz

Kdzvetlen felettese az igazgato,
Tavolléte vapy akadalyoztatisa esetén az igazgatd helyettesiti.
Munkakdréb6i adéddan nem helyettesit senkit,

Munkakiri feladatai:

=> clékésziti, aktualizdlja az intézmény alapdokumentumait, szabilyzatait (az adatvédelmi tdrgya
szabéalyzatok kivételével),

= ¢lékeésziti a vezetti utasitdsokat,

=> eldkésziti, médositja, megsziinteti az intézmény altal kétendd szerzddéseket, megallapodisokat,

= az igazgatd dltal meghatirozott egyes szerzdéstipusok esetében meghatirozza a beszerzési netté ériéket,
¢s ez alapjan a beszerzési eljaras modjat,

=> az jgazgatdé 4ltal meghatdrozott egyes szerzOdéstipusok esetében a szerzédés targyat képezd
szolgéltatisokra drajanlatot kér és fogad,

=> figyelemmel kiséri az intézmény tevékenységét érintd jogszabilyi kiimnyezet viltozasait, a fenntartd
intézményt €rint6 dYntéseit,

=> elldtja az igazgaté 4ltal meghatérozott, jogi szaktudast igényl6 feladatokat,

=> jogi segitséget nyljt az érdekképviseleti forum iiléseinek megszervezéséhez,

=> kapcsolatot tart a szerzédéses partnerekkel,

=> sepitséget nyijt a jogszabilyok értelmezésében,

= igény esetén segitsépet nydjt egyes munkaltatdi dontések meghozataldban, elokésziti a dokumentécitt,
= elkésziti az egyes munkakérokhdz rendelt munkakéri lefrasok mintadokumentumait,

=> elkésziti a szocidlis alapszolgaltatasok, szakositott eli4tas minta megallapodasait,

=> részt vesz palydzati projektek megvaldsitisaban,

=> haladéktalanul irasban tdjékoztatia a kozvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal

Osszefliggésben felmeriilé rendkiviili eseményekrdl, ellatotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapcsolatban
tett intézkedésrdl,

A munkakérébe tartozd feladatokat a vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok, belsd szabalyzatek, szakmai protokollok,
hatélyos vezetdi utasitdsok és etikai szabalyok alapjan l4tja el.

IV.1.2. Ugykezel6-titkarnd

Kézvetlen felettese az igazgatd.
Tavolléte vagy akaddlyoztatisa esetén huménpolitikai munkatirs helyettesiti,
Munkakdrébdl adodoan nem helyettesit senkit.

Munkak®ori feladatai:

= figyelemmel kiséri az igargaté napirendjét, eldkésziti programjait, szilkség esetén részt vesz azok
lebonyolitdsiban,

= elBsegfti az igazgatd szervezeti szintili és az ellatottakkal, érdekl6dokkel, intézményekkel, hat6sagokkal stb.
valé kommunikéci6iat,

= fogadja az igazgatd vendégeit,

= segiti az igazgatdt a reprezentéicids feladatainak ellatasdban,

= elvégzi az igazgato altal rd bizott, igykezelést igényls feladatokat, jegyzkonyvet vezet,

= kezeli a kdzponti e-mail cimet, fogadja és kezeli az elektronikus leveleket,

=> biztositja a bélyegkészletet és vezeti a bélyegnyilvantartast,

= megismerteti a szabélyzatokat, vezetdi utasitdsokat, gyiijti, rendszerezi a megismerési nyilatkozatokat,

=» nyilvantartja a szerzfidéseket,

= segitséget nyljt a szakfeladatokhoz tartozo dokumenticid helyben nem megoldhaté sokszoros{tdsdban,

= haladéktalanul irisban tdjékoztatja a kizvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal bsszefiiggésben
felmeriilé rendkiviili eseményekrdl, ellatotti kérésrél, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrl.

A munkakorébe tartozd feladatokat a vonatkozo hatilyos jogszabélyok, belsé szabdlyzatok, szakmai protokoliok,
hatalyos vezetdi utasitdsok és etikai szabalyok alapjén 1tja el.
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IV.1.3. Huménpolitikai munkatdrs

Kdazvetien felettese az igazgatd.
Tavolléte vagy akadélyoztatisa esetén a humdanpolitikai iigyintézs helyettesiti,
Helyettesiti a huménpolitikai dgyintézét.

Munkakiori feladatai:
=> rendszerezi, naprakészen tartja a foglalkoztatottak személyi anyagait, gyliiti, rendszerezi a munkaksr betsltéséhez
szitkséges okmanyokat,
= elkésziti az dllishely betdltése irdnti kérelmet,
=> eldkésziti a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével, modositdsival &s megsziintetésével kapcsolatos
személyligyi iratokat, elszimoldsokat, igazolésokat,
= elbkésziti a munkakdri lefrdst, a feleldsségvallalési, megismerési, titoktartdsi, és egyéb, a munkakori leirds
mellékletét képezd nyilatkozatokat,
elkésziti a kbzalkalmazott kozalkalmazotti alapnyilvantartasi adatlapjat,
figyelemmel kiséri a probaid lejértanak hatéridejét, a lejdratot megeldz6 6t nappal jelzi az intézményvezetonek
a prébaidd leteltst,
eliatja az illetmény, 3 fejlesztési foglalkoztatdsi dij és a meghizési dfjak szémfejtéséhez kapesolédé feladatokat,
elkeésziti a bérjegyzeket,
elkésziti a munkavallalék bér, Gtikdltség stb. adminisztracidjt,
figyelemmel kiséri a jubileumi jutalom esedékességét, a jutalmat szimfejtésre megkiildi a MAK-nak,
elvégzi a cafetéria juttatisok adminisztrici6fat és ahhoz kapesolédd egyéb feladatokat,
intézi a munkavéllalokkal kapcsolatos tarsadalombiztositasi Ggyeket (tippénz, CSED, GYED, stb.),
1dgziti a KIRA szamfejtd rendszerbe a dolgozék tvollét adatait (szabadsig, keresdképtelenség, fiznélk szab.,
sth.),
rogziti a KIRA szamfejtd rendszerbe a munkavallalok tippénzes okményainak adatait, az eredeti thppénzes
okminyokat az irattirba helyezi és a leltirozdsi tervben szerepld ideig megéra,
tovabbitja e-adaton a scannelt tippénzes okmanyokat, a2 munkavillals altal kil CSED és GYED
igénybejelenttket, fizetésnélkili szabadsig hatirozatokat, tartoz4s igazoldsokat stb., a MAK felé,
rogziti a nem rendszeres személyi juttatisokat és a mozgébért a MAK felé,
tovabbitja e-adaton az intézményhez érkezs letiltasokat a MAK felé,
rogziti a KIRA szamfejtd rendszerbe az intézmeényi levondsokat,
elkésziti a dolgozok részére sziikséges hivatalos igazolasokat,
részt vesz a személyi juttatdsok éves elbirdnyzatinak tervezésében,
Gsszesiti az éves szabadségolési tervet és figyelemmel kiséri annak betartasat,
ellenfrzi a munkaidG-nyilvantartist,
intézi a belfoldi, kilfoldi kikilldetési tigyeket,
kidllitia a dolgozok alkalmassigi vizsgalatéhoz sziikséges iratokat, a munkakdr betditéséhez sziiksépes
egészségligyi alkalmassdgi igazolds érvényességének lejartdt megelz8 egy hénappal jelzi a dolgozo felé az
Igazolis megijitisinak szilkségesséplt,
vezeti a megvéltozott munkaképességl személyek nyilvantartssat, megkitldi a kimutatast a KOZIM-nek,
figyelemmel kiséri a kotelezd tovabbképzéseket, gondoskodik az éves tovabbképzési terv és a miikodési
nyilvAntartdsba ttirtént adatszolgdltatisi kitelezettségek teliesftésének elbkészitésérdl,
=> koordinalja a kredit pontos szakmai képzéseket, a képzési feliileten a dolgozdkat bejelenti a képzésekre, a
képzéssel kapcsolatban el6allt dokumentumokat nyomtatja és eljuttatja a dolgoz6k részére, majd az aldirt képzési
iratokat tovabbitja a képzb intézmény felé, a munkavéllalokat értesfti a képzés megkezdésérd], a sikeres vizsgit
kbvetdien az igazoldsokat nyomtatia,
= postai Oton megkiildi a Slachia Margit Nemzeti Szociflpolitikai Intézet Képzési Ipazpatésign felé ax
intézménynél kdzakkalmazotti jogviszonyban dllék tovabbképzési kételezettség teliesfiéséhez kapesolods
adatlapokat és igazoldsokat,
= figyelemmel kiséri a kbtelezd szakmai 1étszam-minimumok teljestilését, jelz az igazgaténak a munkaerShidnyt,
=> kepcsolatot tart a MAK -kal, adatot szolgéltat szémukra,
= kapcsolatot tart a KOZIM-mel, adatot szolgaltat szamukra,
=> vezeti 2 munkabalesetel nyilvantartasat,
= <ériesiti az igargat6t a munkakdr atadis-atvéte] szilkségességérdl, elokésziti a szitkséges adminiszirdciot, nyomon
kdveti az atadas-divételt, gondoskodik a dokumentéciénak a dolgozd személyi anyagéba valb elhelyezésérdl,
= kezeli a Cég kapun keresztlil érkezd hivatalos dokumentumokat, tovabbitja az igazgat6, a dolpozok részére,
= elbkésziti a kitiintetés-felterjesziéseket,
=> vezeti a jogszabily és bels® szabélyzatok szerint sziiksépes adminiszirdciol, elkésziti a felettese altal kért
kimntatasokat, statisztikakat, adatszolgaltatisokat,
= haladéktalanui frisban tiiékoziatia a kozvetlen feleitesét a munkavégzése soran vagy azzal sszeflipgésben
felmerilid rendkivilli eseményekrdl, ellétotti kérésrdl, felkérésro), az ezzel kapesolatban tett intézkedésro],
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= figyelemmel kiséri a paly4zati kifrdsokat, sikeres palyézatok esetén aktiv szerepet vallal a programok szervezési,
lebonyolitasi feladataibar.

A munkakdrébe tartozd feladatokat a vonatkozé hatalyos jogszabélyok, belsé szabdlyzatok, szakmai protokoliok,
hatdlyos vezetGi utasitisok és etikai szabdlyok alapjén latja el.

IV.1.4. Humanpolitikai iigyintézd

Kdzvetlen felettese az igazgatd,
Tévolléte vagy akadalyoztatisa esetén a humanpolitikai munkatars helyettesiti,
Helyettesiti a humdnpolitikal munkatérsat, szAmldzdsi Ugyintézot, tgykezeld-titkarndt.

Munkakiri fefadatai:

=> rendszerezi, naprakészen tartja a foglalkoztatottak személyl anyagait, gyfijti, rendszerezi a munkakér betdltéséhez
sziikséges okméanyokat,

= elkésziti az Alldshely betSltése irdnti kérelmet,

= eltkésziti a kbzalkalmazotti jogviszony létesitésével, modositisdval és megszintetésével kapesolatos személyilgyi
iratokat, elszdmolasokat, igazolisokat,

= eltkésziti a munkakdri lefrast, a feleldsségvallalisi, megismerési, titoktartasi, és egyéb, a munkakdri leirds mellékletét
képezt nyilatkozatokat,

= elkésziti a kdzalkalmazott kozalkalmazotti alapnyilvéntartisi adatiapiat,

=> figyelemmel kiséri a prébaidé lejartinak hatdridejét, a lejératot megelz8 ot nappal jelzi az intézményvezettnek a
prébaidé leteliét,

= ellatja az illetmény, a fejlesztési foplatkoztatasi dij és a megbizisi dijak szamfejtéséhez kapesolodo feladatokat,

= clkésziti a bérjegyzéket,

= elkésziti a munkavallalék bér, utikltség stb. adminisztraciojat,

= figyelemmel kiséri a jubileumi jutalom esedékességét, a jutalmat szimfejtésre megkiildi a MAK-nak,

=» elvégzi a cafetéria juttatdsok adminisztraciGjat és ahhoz kapesolddo egyéb feladatokat,

=% intézi a munkavallalokkal kapesolatos tarsadalombiziosilési figyeket (tdppénz, CSED, GYED, sth.),

=> rogziti a KIRA szAmfejtd rendszerbe a dolgozdk tAvoliét adatait (szabadsag, keresOképtelensdg, fizetésnélicithi
szabadsag sib.),

= rigati a KIRA szamfejtd rendszerbe a munkavillaliék tdppénzes okményainak adatait, az eredeti tippénzes
okményokat az irattirba helyezi €5 a leltdrozasi tervben szereplé ideig megérzi,

=> tovabbilja e-adaton a scannelt tippénzes okményokat, a munkavallalé altal kitslion CSED és GYED igénybejelentoket,
fizetésnélkiili szabadsig hatrozatokat, tartozas igazolssokat stb., a MAK felé,

= rdgziti a nem rendszeres személyi juttatisokat és a mozgdbért a MAK felé,

= tovibbitja e-adaton az intézményhez érkezb letiltdsokat, a MAK felé,

= rigziti a KIRA szamfejid rendszerbe az intézményi levondsokat,

= elkésziti a dolgozdk részére szilkséges hivatalos igazolisokat,

=> reszt vesz a személyi juttatisok éves elOirdnyzatinak tervezésében,

=> Osszesiti az éves szabadsagolasi tervet és figyelemme! kdséri annak betartasat,

= ellendrzi a munkatd6-nyilvantariést,

= intézi a belfdldi, kilfoldi kikiildetési ligyeket,

= ldillitja a dolgozdk alkalmassagi vizsgalatihoz sziilséges iratokat, a munkakér betdltéséhez szikséges epészségiigyi
alkalmassagi igazolas érvényességének lejartit megeldzb egy honappal jelz a dolgozo felé az igazolss megdjitisanak
sziikségességét,

= vezeti a megviltozott munkaképessépli személyek nyilvantartisst, megkilldi a kimutatést 2 KOZIM-nek,

= figyelemmel kiséri a ktelezf tovabbképzéseket, gondoskodik az éves tovabbképzési terv és a milkddési nyilvantartisba
triénd adatszolgaliatisi kitelezeitségek teljesftésének eldkészitésérdl,

= koordindlja a kredit pontos szakmai képzéseket, a képzési feliileten a dolgozdkat bejelenti a képzéselae, a képzéssel
kapcsolatban eldAllt dokumentumokat nyomtatja és eljuttatie a dolgozok részére, majd az aldint képzési iratokat
tovabbitia a képzd intézmény felé, a munkavallaltkat értesiti a képzés megkezdésérdl, a sikeres vizsgat kivetben az
igazolasokat nyomtatia,

=»> postai Gton megkiildi a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikal Intézet Képzési Ipazgatéshga felé az intézményndt
kbzalkalmazotti jogviszonyban dliék tovabbképzési kotelezettség teljesitésthez. kapcsolodd adaflapokat és
igazolasokat,

= figyelemmel kiséri a kotelez6 szakmai létszAm-minimumok teljestilését, jelzi az igazgatonak a munkaerShisnyt,

= kapcsolatot tart a MAK-kal, adatot szolgéltat szamukra,

= kapesolatot tart a KOZIM-mel, adatot szolgaliat szimukra,

=> vezeti a munkabalesetek nyilvantartisat,

= értesiti az igazgatét a munkakdr dtadds-dtvétel szitksépessépérdl, elbkésziti a szitkséges adminiszirdciét, nyomon kéveti
az itadas-Atvételt, gondoskodik a dokumenticionak a dolgozd személyi anyagéba vals elhelyezésérbl,

= elbkésziti a kittintetss-felterjesztéseket,
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=> vezetia jogszabaly €s belst szabalyzatok szerint szitkséges adminisztraciot, elkésziti a felettese ltal kért kimutatasokat,

statisztikékat, adatszolgaltatisokat,

=» haladéktalanul irdsban tajékoztatia a kdzvetlen felettesét a munkavégzése soran vagy azzal dsszefiiggésben felmeriils

rendkiviili eseményekrd], elfatotti kérésrol, felkérésrbl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrol,

= figyelemmel kiséri az ,Elet Forrdsa Egyesiilet” 4lial szervezett programokat és aktiv szerepet villal a programok

szervezési, lebonyolitési feladataiban,

A munkakdrébe tartozo feladatokat a vonatkozoé hatalyos jogszabélyok, belst szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatdlyos vezetdi utasitisok és etikai szabalyok alapjén l4tja el.

1V.1.5. Ugyvitelszervezd

Kdzvetlen feletiese az igazgatd.
Tavolléte vagy akadélyoztatisa esetén helyettesiti az igazgatd ltal kijelht személy.
Munkakorébél adédéan nem helyettestt senkit,

Munkakdiri feladatai:

-
=
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adatot szolgaltat és Snellenrzést végez a KENYSZI igénybevevdi nyilvantartdsban,

milktdteti a gydgyaszati segédeszkiz-kolcstinziit, gondoskodik a sepédeszkiizik tarolasars], dllapmegovasard),
tisztan taridsarol, vezet az ezzet kapesolatos adminisztriciot,

részt vesz a méltdnyossigi 4polasi dijban részestild személyek képzésében, vezeti a kapesolods dokumentdcist,
levelezést, jelentést,

informdcidval 1atja el a hozzA fordulé személyeket az intézményi szolgaltatisokkal kapesolatosan, tovabba
informdci6t nyajt a vérosban mitkddé szolgaltatisokrol,

segftséget nylit a szakfeladatokhoz tartoz6 dokumenticio helyben nem megoldhatd sokszorositasaban,
haladéktalanul irdsban thjékoztatia a kozvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Ssszefiiggésben
felmertild rendkiviili eseményekrdl, elfatott kérésrol, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrél.
kozremiikddik az intézmény szerzddéseinek elkészitésében, modositdsiban, megszimtetésében,

kzremiikddik a ktizbeszerzési eljarasok elokészitésében &s lebonyolitdsaban,

kizremiikadik az drajdnlatkérésekben és azok fogadasiban,

figyelemmel kiséri &s folyamatosan tdjékoziatja az igazgatot — az igazgatd kiilon utasitiséra a szakmai/szervezeti
egységek vezetdit— az intézmény tevékenységét érintd jogszabdlyi kmyezet valtozAsairdl, a fenntarté intézményt
érintd doniéseirbl,

az igazgatd kérésére javaslalot tesz, intézkedést kezdemeényez az intézmény alapdokumentumainak és a szalamai
dokumenticié médosftdsara, kizremitkédik azok kidolgozasiban, amennyiben szilkséges médositisaban,

igény esetén segitsépet nyiijt egyes munkaltatéi dintések meghozatalaban, elékésziti a dokumentaciat,

részt vesz palyazati projektek megpvaidsitisiban,

az intézmény miikddésével dsszefiiggten adatszolgaltatasi, tervezési és elemzési, valamint szervezési feladatokat
végez,

elvégzi a munkakorébe tartozd feladaiokhoz sziikséges és a feladatvégzése sorin keletkezett informécick
rigzritését, pondoskodik azok visszakereshetd téroldsardl,

részt vesz az Intézmény éves munkatervének kidolpozasdban,

szakmat egységvezetbkkel egyttmikddve dokumentdlt szakmal ellendrzési tevékenységet végez, a
munkatervben meghatirozott litemezds szering, melyrd] beszAmol az igazgatdnak, a feltirt hidnyossigok
orvoslésira javaslatokat, infézkedési tervet fogalmaz meg, és a végrehajtott ntézkedésck megvaldsitasat
folyamatosan ellendrz, tovibbé a lefolytatott ellentrzésekrd] nyilvantartést vezet,

az igazgatd €s az integritis tandcsads / belsd kontroll koordinator irAnymutatisainak megfelelfen, kézremiikadik
az intézmény kontrolling és monitoring rendszerének fejlesztésében, a munkatéirsak belsd képzésében,
egylitmilik6dik a szakmai/szervezeti egységek vezetbivel és az intézmény dokumenticids és informatikai
rendszerei mitkddéséhez, valamint az adatszolgéltatdsi tevékenységéhez kapesoléds feladataik ellatésaban,
kezdeményezl szerepet 14t el az intézmény belsé eljardsrendjeinek dsszehangoldsa sorén,

tAmogatja az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét,

kbzremiiktidik a taldlt tirgyak éntékesitéséhez kapesoldds adasvételi szerzdések eltkészitésében,
kozremiikodik a nemdohényzok védelmében hozott elbirdsok megszegése kirilményeinek kivizsgaldsdban,
kijelolése esetén kozemiikodik a szervezeti egységek vezetdinek és az igazgatisi csoporton munkét végzk
munkakdr atadds-atvételében,

haladéktalanul jrdsban tijékoztatja a kozvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Gsszefiiggésben
felmeriild rendkivitli esernéryekat], elldtott kérdsrdl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrdl,
sziikség esetén adatot szolghltat az EKAT rendszerben, félévente adatszolgaliatési tevékenységérd} beszimol az
igazgatonak.

A munkakorébe tartozo feladatokat a vonatkozé hatilyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok,
hatélyos vezetdi utasitdsok és etikai szabalyok alapjan litja el.
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IV.1.6. Szdml4zssi ligyintéz6

K.ozvetlen felettese az igazgats.

Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén helyettesiti a humdnpolitikai ilgyintézb.
Munkakérébdl ad6déan nem helyeitesit senkit.

Munkakéri feladatai:

=> nyilvantartasba vesz az idések, a demensek, a fogyatékosok, a pszichistriai és a szenvedélybetegek nappali ellétisat,
a hdzi segitségmyijtdst és a jelzdrendszeres hazi segitségnyijtdst igénybe vevs uj elldtottakat,

=> elkésziti az ellatottak részére a téritési dijrdl sz016 értesitéseket,

= megillapitja az ellétottak személyi téritési dijat, amelyrdl a szaml4z6 programmal szamiat &llit ki,

=> részt vesz a iéritési dijak felillvizsgilatiban,

= elkésziti az igénybevételi statisztikat,

=> haladéktalanul irisban tijékoztatia a kozvetlen feleftesét a munkavégzése sordn vagy azzal Osszefiiggésben
felmertil6 rendkiviili eseményekrdl, ellatotti kérésrol, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrol,

A munkaktirébe tartozd feladatokat a vonatkoz6 hatdlyos jogszabélyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokoliok,
hatélyos vezeti utasitdsok és etikai szabilyok alapjén Iitja el.
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IV.2. Miiszaki-logisztikai csopert

A szervezeti egység feladata: ellafja az intézmény haszndlatiban 4ll6 épiiletek, ingatlanok, pgépjarmivek
fenntartisihoz, dllagmegdvisihoz és biztonsdgos hasznélatihoz kapesolédd feladatokat, biztositja a személyi
dllomény részére a feladatellitdshoz szikséges thrpyi eszkbzoket, pondoskodik a feladatellatishoz sziikséges
anyagmozgatdsrol és a sziikséges személyi sz4llitasrol.

Vezeti: a miiszaki-logisztikai csoportvezet6.

IV.2.A. Miiszaki-logisztikai csoportvezet

Kézvetlen feletiese az igazgato.
Tévoliéte vagy akadalyoztatdsa esetén a miiszaki-logisztikai koordinator helyettesiti.
Helyettesfti a mliszaki-logisztikai koordinatort.

Munkakbri feladatai:

= irdnyitja, szervezi és ellendrzi a miszaki, logisztikai csoport dolgozéinak munkajat,

= kiadja a szabadségengedélyeket,

= vezeli és egyezteti a szabadsag nyilvéntartast, a jelenléti fveket egyezteti, és minden hénap 5-ig alairdsdval
eflatva eljutatjs a humdnpolitikai munkatirs felé,

= figyelemmel kiséri a pélyézati kiirdsokat, sikeres pélydzatok esetén aktiv szerepet villal a programok
szervezési, lebonyolitési feladataiban,

=> elidtja az intézmény kezelésében, hasznilatiban All6 ingatlanck, vagyontestek allagmegdvisinak,
karbantartisdnak iranyftdsat,

= irdnyitje, szervez az intézmény miikbdtetésével kapesolatos feladatokat,

= gondoskodik a vagyonvédelem biztonsdgos feltételeinek megteremtésérdl, ezek ellenérzésérdl,

= irényitja az intézmény miikédéséhez szilkséges anyagok, eszkiizdk beszerzését,

=» gondoskodik a megfeleld véddeszktzbk, védofelszerelések beszerzésérél,

= pondoskodik az intézmény székhelyén, valamennyi telephelyén a berendezések és eszk0zok folyamatos és
biztonsagos lizemeltetésének, karbantartsdnak és javitdsinak szervezéséril.

Munkakorét a vonatkozé hatdlyos jogszabdlyok, belst szabdlyzatok, szakmai protokollok, hatilyos vezetdi
utasitisok €s etikai szabélyok alapjin végzi.

IV.2.1. Miiszaki-logisztikai koordindtor

Kézvetlen felettese a miiszaki-logisztikai csoportvezetd.
Tévalléte vagy akaddlyoztatisa esetén a mitszaki-logisztikai csoportvezett helyettesiti,
Helyettesiti a miiszaki-logisztikai csoportvezetdt.

Munkakori feladatai:

elvégzi az adminiszirdcids és kdnyvelési feladatokat az elekironikus raktarkezeld modulban,

havonta, illetve negyedévente zardst készit az elektronikus rakidri modulban,

bevételezi, és rendszeresen figyelemmel kiséri az drukészlet mozgésat,

egyezieti a zirokészletet a Kbzintézményeket Elldté Kézpont foktnyveldjével,

koordindlja az intézményi selejtezést, Jeltarozast,

elvégzi a selejtezéssel, leltarozdssal kapesolatos adminisztriciots,

kapcsolatot tart a beszallitékkal, koordinalja a szallitisi folyamatokat,

ellenérzi a szigori szdmadasi nyomtatvanyokat (kézi, gépi),

gondoskodik a szigoni szamaddst nyomtatvanyok nyilvéntartisfinak vezetésérdl,

a Pacsirta 0t 29-35. szdm alatti garzonlakasok hideg és meleg viz Grijat havonta leolvassa, majd jelenti a
NYIRVV Kft. tigyintézoije felé, illetve a KOZIM gazdaségi tigyintézsje feld,

= vezell a szigorl szAdmadisd nyomtatvinyok nyilvintartdsiban a gépkocsivezetdk részére kiadott
menetleveleket,

vezeti és egyeztet a szabadsdg nyilvantartdst, a jelenléti iveket, és minden hénap 5-ig eljuttatja a mlszaki
- logisztikai csoportvezett felé,

sziikség esetén elvépzi a havi, illetve a negyedéves statisztikai adatszolpaltatasokat,

az intézményi gépjarmiivek menetleveleit, iizemanyag felhasznéldsat rendszeresen dokumentélja, havonta
gépjdrmiivenként Osszesiti az Uzemanyag felhaszndldst, melyrbl rendszeresen beszamol az
intézményvezetd felé,

tilfogyasztas esetén kivizsgalia annak indokoltsaght, sziikség esetén intézkedést kezdeményez,

havonta kimutatast készit az iizemanyag megtakaritdsokrdl, ill. tilfogyasztisokrol,

az intézmény miiksdésével kapcsolatos hattérfeladatok elldtdsdban aktivan részt vesz,

ellitja raktérozasi, anyaggazdiikodasi, érték és vagyonmegbrzéssel kapesolatos feladatokat,

= kiadja és rendszeresen figyelemmel kiséri az drukészlet mozgasat,

/74‘

R

Y

by

R

71



= gondoskodik a tervezett anyag és eszkdzbeszerzésrél,

= biztositja a raktarkészlet rendszerezeti tarolasat,

= gondoskodik a beérkezett anyag szakszer(§ tdrolasardl,

=> vezetl a védo- és munkaruha nyilvantartdst,

=> vezeti a bélyegzf nyilvantartast,

= tdrolja a garancia leveleket,

= kigyiijti és térolja a biztonsagi adatlapokat,

=> vezeti a kimutatdst a mosedai tevékenységrol koltségvetési helyek szerint, melyet negyedévente lead a
KOZIM gazdasagi ugyint€zéjének,

=> a hidnyt, hidnyossdgot, sériilést jelzi a feletiesének és kdzremiikddik a hibak elharitassban,

= elékésziti a kiszallitasra vard anyagokat, arukat,

= havonta anyagkiadis utén raktarkészlet ellendrzést hajt végre,

=> koteles gondoskodni a beszerzések elvégzésérsl,

=> részt vesz a lelthrozasi és selejiezési munkaban, gondoskodik a leltdrozishoz sziikséges
formanyomtatvényck, Gsszesit8k stb. beszerzésérdl,

= részt vesz az intézmény szervezésében toriénb rendezvények, finnepségek technikai részének lebonyolitasaban,

= segitséget ny\jt a szervezdnek a technikai eszkézisk beszerzéséhez, helyszinre szallitasahoz,

=> irdnyitja a rendezvények utini rend és tisziasig helyreéllitasat,

=> beosztast készit a miiszaki-logisztikai csoportban dolgozé, gépkocsivezetsi feladatokat ell4tdé munkakdrsk
tekintetében, tovabbitja a huménpolitikai munkatars felé, minden hénap 20-ig,

= napra keszen vezeti a jogszabdlyban, belsé szabilyzatokban meghatirozott, munkajihoz sziikséges
dokumentacidt,

= elvégzi a raktéri modulhoz kapcsolédé adminiszirdcits és kanyvelési feladatokat,

= Osszegylijti a logisztikai csoport munkavallalsithl a munkéba jarashoz biztositott koltségtérités
elszimoldsihoz szitkséges igényltlapot, melyet minden hénap 10-ig lead a humanpolitikai munkatérsnak.

Munkakdrét a vonatkozé hatdlyos jogszabdlyok, belsé szabdlyzatok, szakmai protokollok, hatilyos vezet6i
utasitisok és etikai szabdlyok alapjan végzi.

IV.2.2. Milszaki-logisztikai munkatdrs

Kozvetlen felettese a miiszaki-logisztikai csoportvezetd.
Tévolléte, akaddlyoztatdsa esetén a miiszaki-logisztikai koordindtor helyettesiti.
Helyettesiti a gépkocsivezeté-udvari munkést,

Munkakori feladatai:

= kapesolatot tart a kziizemi szolgdltatdkkal és egyéb szerzddéses partnerekkel,

= figyelemmel kiséri a hasznélatban iévd ingatianok Allagmegévisa érdekében szilkséges karbantartdsi
munkalatokat,

= figyelemmel kiséri és szervezi a tiiz- és munkavédelembdl szérmaz6 feladatokat a munka és tizvédelmi
szakemberrel egyiittmiikidve,

= clvégzi az Intézmény haszndlataban lévd ingatlanck kirbiztositdsi kirébe tartozé valamennyi feladatat,
€s err8] beszdmolési kotelezettséggel tartozik kiszvetlen felettesének,

= gondoskodik a gépjarmiivek lizemeltetése, hasznélata sorén bekdvetkezett, anyagi kart okozd események
Jjegyzbkonyvezésérél, és a biztosité felé torténd bejelentésrdl, a teljes eljaras lebonyolitasarsl, és
minderrdl beszAmoldsi kotelezettséggel tartozik kbzvetien feletiesének,

= részt vesz az intézmény mikodéséhez szitksépes anyagok, eszkdzok beszerzéséhen,

= kézremiikodik az intéamény leltirozasdban €5 selejtezésében,

= gondoskodik a rabizott gépjarmii megfelelé miiszaki dllapotaré] és tisztasagardl,

= vezeti a gépjarmiivet a mindenkori forgalomnak, a KRESZ-nek, a vonatkozé biztonsgi eléirasoknak,
utasitasoknak megfelelen,

= naprakészen vezeti a jogszabdlyban, belsd szabalyzatokban meghatérozott, munkéjdhoz szitkséges
dokumentéciot,

= felettesének utasitésa alapjdn elvégzi a sziikséges személyszillitisi és anyagmozgatisi feladatokat,

= a szallitand6 rakomdnyt, egyéb kiildeményt ki- és bepakolja,

= szolgalati mobiltelefonnal kapcsolatos feladatok, kimutatisok, dokumenticiék vezetése, készitése,

= sziikség esetén személysz4llitast végez, a szitkséges leveleket postara viszi, vagy személyesen kézbesiti
a cimzett részére,

= sziikség esetén elvégzi a havi, illetve a negyedéves statisztikai adatszolgéltatisokat,

= munkaidd beosztasnak megfelelden, az intézmény gépjarmtvével a kifézBhelyrsl az idések otthonaba, az
id6sek klubjaiba, €s az étkeztettek részére otthonukba ebédet szAllit, betartva a higiéniai eléirasokat,

=

a honap utolsé munkanapjén kateles tele tankolni a gépkocsit, és tgy ledllni a kijelok garizsba, illetve
parkolShelyre a Gépjarmitivek igénybevételének és haszndlatinak szabalyzata szerint,
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baleset esetén segitséget ad, értesiti a megfeleld szerveket (renddrséget), felettesét Gépjarmiivek
igénybevételének ¢és hasznélatanak szabdlyzatinak megfelelten,

részt vesz a vezetdi engedély érvényesitéséhez szitkséges iddszakos orvosi vizsgalaton,

figyelemmel kiséri a kiszlekedési szabalyok véltozasat,

Az intézmény valamennyi telephelyét érintéen kulcsnyilvantartist vezet, gondoskodik azok potlasardl,
sokszorositasardl,

az intézmeény valamennyi telephelyén gondoskodik a tiizvédelmi eldirdsok betartdsarol, dokumenticids
{eladatokrél, biztositja az ehhez sziikséges feltételeket.

Riasztas esetén mindig elérhett.

Munkakorét a vonatkozé hatélyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos vezetdi
utasitisok és etikai szabdlyok alapjén végzi.

1v.2.3. Ugyfélszolgélati munkatirs

Kazvetlen felettese a miliszaki-logisztikai csoportvezeté,
Tévolléte, akadélyoztatdsa esetén a miiszaki-logisztikai munkatirs helyettesiti.
Helyettesiti a gépkocsivezetft,

Munkakdiri feladatai

Legssg88uy
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tigyfelek fogadasa, tdjékoztatds, igyféliranyitas,

ellatottak fogadasa,

a zavartalan személyi és teherforgalom biztositas, figyelemmel kisérése, dokumentalésa,

az épiilet milkbdtetésével kapesolatos nyilvantartdsok vezetése és tiroldsa,

recepeids helyiség tisztan tartdsa, fertétienftése,

kapcsolatot tart a szakmai egység munkatéirsaival,

tovéabbitja a leveleket, csomagokat, lizeneteket, postazas esetén értesiti a sofért,

ipény esetén segitséget nyijt a szakmai egység munkatirsainak,

részt vesz az intézmény altal szervezett rendezvények segitésében,

figyelemmel kiséri a hulladékszllitisi naptart, és gondoskodik a hulladéktirolé konténerek
kihelyezésérél,

gondoskodik az épitlet biztonsagaval kapcsolatos teendbkrd] (ajtok, ablakok zrdsa, gardzskapu zérisa,
riasztd rendszer beélesitése stb.),

a létesitmény belépietési rendjének betartisa és betartatdsa,

A vagyonvédelem érdekében ellendrzi a be- és kiszéllitott anyagokat, eszkdzoket, targyakat, amelyek
csak engedéllyel juthatnak 4t a portdn.

=» az intézmény nyitdsa és zrdsa, az intézmény t6bbszdri korbejirisa,

= bérmilyen szabélytalansdg esetén felettes, illetve a hatésig értesitése.

Jarvénnyal Osszefilggt feladatok - az eljarasrendnek megfelelben végzi:
=> testhomérséklet mérését, dokumentalsat,
= kéz és feliletfertdtlenités folyamatdnak koordinaldsét,
=> betartja és betartatja a tAvolsdgtartist és a szdjmaszk helyes hasznalatat,

Munkakdrét a vonatkozé hatilyos jogszabslyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok, hatélyos vezetdi
utasitisok és etikai szabélyok alapjan végzi.

IV.2.4. Gépkocsivezetd
Kozvetlen felettese a milszaki-logisztikai csoportvezetd.
Tévoliéte, akadalyoztatisa esetén a milszaki-logisztikai munkatars helyettesiti.
Helyettesiti a gépkocsivezetd-udvari munkés.

Munkakéri feladatai:
= pondoskodik a rdb{zott gépjarmit megfelels miszaki allapotérél és tisztasdgarol,

=> vezeti a gépjarmiivet a mindenkori forgalomnak, a KRESZ-nek, a vonatkozé biztonsigi el8irdsoknak,

utasitdsoknak megfelelGen,

=> naprakészen vezeti a jogszabdlyban, belsé szabdlyzatokban meghatirozott, munkijihoz szitkséges

dokumentaciét,
= felettesének utasitisa alapjén elvégzi a sziikséges személyszillitasi és anyagmozgatasi feladatokat,
= aszillitand6 rakoményt, egyéb kitldeményt ki- és bepakolja,

= szilkség esetén személyszillitast végez, a sziikséges leveleket postéra viszi,vagy személyesen kézbesiti

a cimzett részére,
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= munkaidd beosztisnak megfelelden, az intézmény pépjdrmiivével a kifdzohelyrél az idések otthondba, az
idések klubjaiba, és az étkeztettek részére otthonukba ebédet sz4llit, betartva a higiéniai elfrasokat,

=> a hénap utolsé munkanepjan kiteles teletankolni a gépkocsit, és Ggy ledllni a kijeldit gardzsba, illetve
parkoléhelyre a Gépjarmiivek igénybevételének és haszndlatinak szabdlyzata szerint,

=> baleset esetén segitsépet ad, értesiti a megfeleld szerveket (rendbrsépet), felettesét Gépjarmiivek
igénybevételének és haszndlatdnak szabélyzatdnak megfeleléen,

=> részt vesz a vezetdi engedély érvényesitéséhez sziikséges iddszakos orvosi vizsgalaton,

= figyelemmel kiséri a kbzlekedési szabalyok valtozasat.

Munkakiirét a vonatkozd hatilyos jogszabalyok, belsd szabélyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos vezetdi
utasitdsok és etikai szabélyok alapjan végzi,

IV.2.5. Karbantarté

Kozvetlen felettese a milszaki-logisztikai csoportvezetd.
Tavoliéte, akadalyoztatisa esetén helyettesiti a karbantartd.
Helyettesiti a gépkocsivezettt, karbantart6t.

Munkakiri feladatai:

= javitja, feldjitja az intézmény székbelyén, telephelyein, nyitva 4116 helyiségeiben taléthato berendezéseket,
batorokat (pl.: székek, padok, ajtok, bitorok),

= elvégzi a kisebb komiives, lakatos és vizszerelési munkakat,

= elvégzi az asztalos munkakat, zircseréket,

=> rendszeresen ellendrzi az intézmény teritletén 1évH helységek elekiromos berendezéseit (lmpatestek,
kapcsolék, konnektorck, biztositékok). Hibaészlelés esetén — amennyiben nem igényel szakiranyi
szaktudist — elhéritja a hibét, egyéb esetben jelzi a kdzvetlen felettesének,

= részt vesz, seght az intézményi dekordcidk, rendezvények diszleteinek elkészitésében,

=> segit az intézményi rendezvények elékészitésében, a helyszin térkialakitdsdban, berendezésében és
kipakolasban,

=> elvégzi az intézményen beliili anyagmozgatdsi feladatokat a szilkséges széllito-, mozgatbeszkozok
alkalmazasdval,

= elvégzi az intézmény hasznalatra mar nem alkalmas, kiselejiezett, megsemmisitésre szint berendezéseinek,
eszkdzeinek a hulladéklerakdba t8riéné elszallitasat,

Munkakdrét a vonatkozé hatdlyos jogszabélyok, belsé szabdlyzatok, szakmai protokollok, hatalyos vezetdi
utasitdsok és etikai szabalyok alapjan végzi.

IV.2.6. Udvari munk4s

Kdzvetlen felettese a miiszaki-logisztikai csoporivezetd,
Tévolléte, akadalyoztatisa esetén helyettesiti az ndvari munkis- gépkocsivezetd.
Nem helyettesit senkit,

Munkakiri feladatai:

=> gondozza az intézmény székhelyét, telephelyeit koriilvevd vagy csatlakozé zbldfelitletet az éplilethasznélat
rendje szerini,

= tisztn tartja az érintett épiiletek utcafrontjat,

= javitja a keritést, elvépgzi a kapu- és keritésfestést,

= tisztn tartja, javitja, szitkség esetén cseréli a kerti bittorokat, gondoskodik a buitorokhoz tartozd textiliak
mosatisardl,

= rendszeresen nyfija a fiivet, dpolja a sBvényt, metszi a fakat, bokrokat, virdgokat, gyomtalanitja az dgyisokat,

=> a kevésbé csapadékos id8szakban gondoskodik a ndvényzet rendszeres locsoldsarsl,

= részt vesz a névények eliiltetésében, illetve a tereprendezési munkikban,

= bsszegyiijti, bezsdkolja a lehulld faleveleket,

= a fagy bedllta el6tt téliesiti a kerti csapokat,

=> a téli hénapokban eilapétolja a havat a jardékrdl, a bejarat elott és a parkolokban,

= szilkség esetén jégmentesiti a bejaratot &s a jarddkat,

= gondoskodik a kommunilis hulladékgyiijtd edényzetek kihelyezésérél a hulladékgytijtés napjan,

= gondoskodik a veszélyes hulladékgy(jtd edényzetek kihelyezéséral a hulladékgyijtés napjan.

Munkakorét a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok, bels6 szabdlyzatok, szakmai protokollok, hatélyos vezet6i
utasitdsok és etikai szabdlyok alapjén végzi.
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1V.2.7. Mosodai alkalmazott

Kézvetlen felettese a miiszaki-logisztikai csoportvezetd.
Tévolléte, akadélyoztatisa esetén helyettesiti a mosodai alkalmazoti-takaritd.
Helyettesiti a mosodai alkalmazottat-takaritot.

Munkakiri feladatai

= elvégzi a ruhanemilk és egyéb textilnemdk szikség szerinti ferttlenité mosasat, tisztitdsat, vasaldsat,

= gondoskodik a ruhanemiik és egyéb textilidk megfelelé csoportositésarsl, a haszndldjanak torténd
visszajutiatasard],

= elvégzi a szilkséges rubajavitssi munkalatokat,

= jelzi a kzvetlen vezettnek a mososzerek, tisztitbszerek fogyésat,

= Jelzi a kbzvetlen vezetbnek a berendezések karbantartasanak sziikségességét,
= gondoskodik a vegyszerek, tisztitdszerek biztonsagos tarolgsarél,

= betartja a megfelel$ higiénds elirdsokat.

Munkakdrét a vonatkozé hatilyos jogszabilyok, belsé szabalyzatok, szakmai protokollok, hatélyos vezetdi
utasitasok és etikai szabilyok alapjan végzi.

IV.2.8. Takaritd

Kozvetlen felettese a miiszaki-logisztikai csoportvezetd,
Tavolléte, akadélyoztatdsa esetén helyettesiti a mosodai alkalmazott-takarits.
Helyettesiti a mosodai alkalmazottat-takaritot,

Munkakori feladatai

= naponta €s szikség szerint gondoskodik a Lijelolt munkaterilete tiszthn tartdsarél, rendjérél,
fertstlenitésérdl, killonts tekintettel a vizes helyiségekre, szerelvényekre, nyildszarékra,

=> gondoskodik az intézmény belsd rendjérdl, az irodai helyiségek napi takaritésarsl, a kozos helyiségek,
folyosdk stb. tisztdn tartasirdl,

=> gondoskodik a k&z0s helyiségekben és az iroddkban elhelyezett hiitdszekrények tisztitdsarol,
leolvasztisérdl, €s a bennilk térolt ételek szavatossaganak ellenbrzésérsl,

= tisztdn tartja a vizes helyiségekben a csapokat, fertétleniti a WC kagylékat, zuhanyzokat,

= folyamatosan tisztdn tartja a nyiliszar6kat, a csempével burkolt falakat. Rendszeresen portalanit, megéntozi
a virdgokat, szilkség szerint 4tiilteti azokat,

= kozvetlen felettesével egyeztetett iitemezéssel héromhavonta nagytakaritist végez, sziikség esetén
ablaktisztitdssal és fliggdnymosdssal a kbzvetlen felettese 4ltal kijelslt telephelyen,

=» fertotlenits takarftdst végez.

Munkakorét a vonatkozé hatélyos jogszabalyok, bels6 szabélyzatok, szakmai protokoliok, hatélyos vezet6i
utasitisok és etikai szabélyok alapjan végzi.
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IV.3. Elelmezési csoport

A szervezeti egység feladata: biztositja az ellitottak és a dolgozdk étkeztetését.

Vonatkozé jopszabdly: Szt 62. §, 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kbzétkeztetésre vonatkozd taplilkozis-
egészségligyi eldirasokrol

Vezeti: élelmezési csoportvezetd

IV.3.A. Elelmezési csoportvezet6

K&zvetlen felettese az igazgatd.
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a szakdcs helyettesiti.
Helyettesiti a szakacsot.

Munkakdri feladatai:

=
=
=

Ul

=
=

vezeti, szervezi &s ellenérzi az élelmezési csoportban dolgozdk munkéjat,

kiadja a szabadsagengedélyeket,

vezeti és egyezteti a munkatirsak szabadsdg nyilvantartisat, a jelenléti iveket egyezteti, és minden honap
5-ig alairdséval ellatva eljutatja a humanpolitikal munkatars felé,

kdzremiikddik az élelmezési csoportban dolgozd kbzalkalmazottak mindsitésében,

szekmai tamogatast ad az ¢lelmezési csoport munkatirsainak,

figyelemmel kiséri az élelmezési csoportban a tdrgyi és személyi feltételek jogszabily szerinti
teljesiilését, a munkafeltéicleket, az ellatotti 1étszamboz igazodd szakmai létszam meglétét,

figyelemmel kiséri az ellatis kapacitds kihaszndltsigat, jelzi a tartdsan fenn4ilé kihasznalatlansagot az
igazgatdnak,

tamogatdst nyijt a rendezvények, programok szervezéséhez, szervezi az étel- és italellatmany elkészitését
¢és kiszallitasat a rendezvény helyszinére,

vezeti az ellatdssal kapcsolatos adminisziréci6t, ellenfrzi az élelmezési csoport munkatdrsainak
szolgaltatassal kapcsolatos adminiszirdcios tevékenységét,

haladéktalanul irisban tijékoztatia a kozvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal
Bsszefiigeésben felmeriild rendkiviili eseményekrdl, eltatotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban
tett intézkedésrol,

helyszini ellendrzést végez a swzervezeti egységben ellatast végzd dolgozék munkavégzésére
vonatkozdan, amelyrél frisban beszdmol az igazgaténak,

negyedévente részletesen irdsban beszdmol az igazgatonak a szervezeti egység munkajarol,

rendszeresen adatot szolgaltat az igazgaté, a fenntart, a Magyar Allamkincstir, a Kzponti Statisztikai
Hivatal részére.

Munkakérét a vonatkozd hatdlyos jogszabdlyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok, hatélyos vezetdi
utasitasok és etikai szabdlyok alapjan végzi.

IV.3.1. Elelmezésvezetd

Kozvetlen feletiese az élelmezésvezetd.
Tévolléte vagy akadélyoziatisa eseién a szakdcs helyettesiti,
Helyettesiti a szakdcsot.

Munkakiri feladatai:

=

Ui

Ju

gondoskodik az élelmezési részleg anyagelldtdsdhoz szitkséges megrendelések elkészitésérsl, jelzi az
igazgatd felé az 0j besz4llitoi parmerrel kitendd adasvételi szerzbdés szllkségességét, nyilvantartja az
ad4svételi (kordbban; szillitasi) szerzbdéseket és ellentrzi ezek teljesitését,

{ij addsvételi szerzfdés megkotése elbit dsszedllitia az drajanlat kéréséhez sziikséges alapanyag és
élelmiszer listat, sajit hatdskérben torténd beszerzés esetén gondoskodik az drajénlat bekérésérél,

figyelemmel kiséri az anyagkészletek mindenkori nagységrendjét &s Ssszetételét, rendszeresen ellenbrzi
a raktiri készletek feltdlését,

gondoskodik a fOzéshez szitkséges élebmezési anyagok raktirbol megfeleld idében torténd
kivételezésérsl,

elkésziti a heti étlapokat és gondoskodik azok jovahagydsarol,

az Altala elkészitett étlap alapjdn meghatdrozza az ételek energiatartalmdt, tipanyag-Osszetételét (zsir-,
telitett zsirsav-, fehérje-, szénhidrit-, cukortartalmat, szimitott sétartalmét), azonositja az élelmiszerek
Jjeldlésérdl sz616 jogszabilyban meghatdrozott allergén 8sszeteviket, diétss étrend szitkségessége esetén
felkéri a dietetikust a diétds étlap Ssszedllitdsara,

elkésziti a kbzétkeztetésben késziils ételekre vonatkozd anyaghdnyad-nyilvantarts lapot,
ellendrzi az élelmezési anyagok felhaszn4ldsét mind a raktarban, mind pedig a fozétérben,
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= kialakitja a munkarendet (miiszakbeosztast készit), kiadja és ellenérzi a napi feladatokat, koordinélja a
konyhai tevékenységeket,

= betartja €s betartatja a kizegészségiigyi és jarvanyligyi eldirisokat, ezzel kapesolatosan ellendrzi az
ételmintdk vételének tényét minden kiosztasra keritls ételbsl,

= részt vesz az élelmezési raktir negyedéves tételes ellendrzésében és bekapesolédik a raktarkészietek belss
ellendrzés keretében végzett szirdprébaszerii ellendrzésbe is, az ellendrzések keretében vizsgalja tbbbek
kozdtt:
e araktiri rendet, higiéniat,
s atdrolt aruk mingségdt,
¢  aromland6 élelmezési anyagok fethasznalasdnak rendjét,

= évente a trgyévet kbvetd év janudr 31. napjdig az igazgatd részére kimutatdst készft — a kiszolgalt
(értékesitett) ételadag szaménak és a megéllapitott nyersanyagnorma figyelembevételével — a
felhasznathatd és a ténylegesen felhasznalt nyersanyag kiltség alakulasarsl,

= naprakészen vezeti az élelmezéssel kapesolatos anyagnyilvantartisokat, az étkez8k nyilvAntartdsit, az
egyéb flgyviteli elszdmoldsokat, vezeti a jogszabdly és belsé szabdlyzatok szerint szilkséges
adminisztriciét, elkésziti a felettese dltal kért kimutatdsokat, statisztikdkat, adatszolgaltatdsokat,

= naprakészen vezeti a HACCP adminisztrcidt, gondoskodik végrehaijtdsdrdl, jelzi az igazgatd felé a

hidnyossigokat, javaslatot tesz a hidnyosssg megsziintetésére,

gondoskodik a gbngydlegek megfelel iddben torténd visszaszallitdsarél &s nyilvantartdsérél,

gondoskodik az élelmiszer-hulladék (emberi fogyasztésra szdnt, hulladékka valt ¢életmiszerek)

Osszegytijtésérdl és jogszabdly (a nem emberi fogyasztisra szént &llati eredetlt melléktermdékekre

vonatkozd &llategészségiigyi szabdlyok megallapitisarol szol6 16bbszr médositott 45/2012. (V.8.) VM.

rendelet) szerinti tiroldsarél, megsemmisitésérdl (hasznositisérs)). Igény esetén jelzi az igazgatonak az

élelmiszer-hulladék hasznositdsira vonatkozé megallapodas megkétésének szitksépessépét,

=> baladéktalanul irdsban tdjékoztatia a kdzvetlen felettesét a munkavégzése soran vagy azzal

sszefiiggésben felmerilé rendkiviili eseményekr6l, ellatotti kérésral, felkérésrdl, az ezzel kapcsolatban

tett intézkedésrél,

kapesolatot tart az intézmény egyéb szolgéltatdsainak vezetdivel,

figyelemmel kiséri a palyAzati kiirdsokat, sikeres palyazatok esctén aktiv szerepet véllal a programok

szervezési, lebonyolitisi feladataiban,

=> a COVID-19 €s egyéb jarvany ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfelelden
vesz részt a jarvény elleni fokozott védekezésben, fokozott figyelemmel kiséri a véd6eszkdzok meglétét,
a dolgoz6k oktatisdt, a higiénés és zsilipelési szabdlyok betartésat, a személyi feltételek alakuldsit.
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Munkakdrét a vonatkozé hatdlyos jogszabélyok, belss szabélyzatok, szakmai protokollok, hatélyos vezetdi
utasitisok és etikai szabalyok alapjan végzi.

IV.3.2. Asszisztens (étkeztetés)

Kdzvetlen felettese az élelmezésvezets,
Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén az élelmezésvezetd helyettesiti.
Munkakbrébsl adédéan nem helyettesit senkit.

Munkakéri feladatai:

= részt vesz az élelmezésvezett utasitdsainak megfelelden az élelmezéssel kapcsolatos az étkez8k nyilvantartésa,
az epyéb ligyviteli elszdmoldsok elkészitésében,

= vezeti a jogszabily ¢és belsé szabdlyzatok szerint szitkséges adminisztrdci6t, elkésziti a felettese Altal kért
kimutatésokat, statisztikdkat, adatszolgaitatasokat,

= hénap végén egyezteti a napi Mtszdmot a hé végi [étszAmbsszesitivel,

=> részt vesz az étkezési dijak beszedésében, amelyet naponta befizet a hizipénztarba,

= szitkség esetén részt vesz az ebédek hazhoz szillitdsaban,

= haladéktalanul irdsban téjékoztatja a kizvetlen felettesét a munkavégzése sordn vagy azzal Ssszefiiggésben
felmeriild rendkivilli eseményckrél, ellatotti kérésrdl, felkérésrél, az ezzel kapcsolatban tett intézkedésrbl,

= a COVID-19 és egyéb jérvany ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfelelten vesz
részt a jarvany elleni fokozott védekezésben, fokozott figyelemmel kiséri a véddeszkszok meglétét, a higiénés
¢s zsilipelési szabalyok betartdsat.

Munkakdrét a vonatkozé hatilyos jogszabélyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok, hatilyos vezetdi
utasitasok és etikai szabalyok alapjan végzi.
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IV.3.3. Szakdcs

Kazvetlen felettese az élelmezésvezetd.
Tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén a szakdcs helyettesiti.
Helyettesiti a konyhai kisegitét.

Munkakdri feladatai:

= fellipyeli az ételkészitést, a megfeleld ételkészitési eljards alkalmazasat, iigyel az ételek idében térténd
elkészitésére, ellendrzi az ételek {zét,

= feliigyeli az ételoszidst, ellendrzi és alkalmanként méri az adagok nagységat,

= gondoskodik a hulladék gyiijtésérdl, tarolasird], az ételmintdk szabdlyos tdroldsardl,

= javaslatot tesz 1jj ételek, konyhatechnolégidk bevezetésére, probafizéseket kezdeményez,

= ellendrzi a konyhai rendszabalyok, munkavédelmi és higiénés szabilyok betartdsat,

= figyelemmel kiséri a konyha berendezésének, felszerelésének, edényzetének allapotdt, javitast, potlast,
beszerzést kezdeményez az élelmezésvezetdnél,

= rendezvények, programok esetén meniiajanlatot tesz,

= kiemelt figyelmet fordit a diétds ételek készitésének, tilalasdnak ellendrzésére,

= az élelmezésvezetbvel naponta kivételezi a raktirakbol a konyhéra szitkséges nyersanyagokat,

= elkésziti az étlap szerinti ételt a Quadro-Byte program szerinti mindségben és mennyiségben,

= a diétas ételek készitésénél betartja a dietetikus eldirdsait,

= készen tartja és talalja az ételi,

=» irdnyitja a hozz4 beosztott konyhai kisegité/konyhalany munkajat,

=» a HACCP eldirdsainak megfelelfen biztositja a telephely rendjét, tisztasdgdt, higiénéjét,

=> haladéktalanul irdsban t4jékoztatia a kdzvetlen feletiesét a munkavégzése sorfn vagy azzal
Bsszefiiggésben felmeriild rendkivisli eseményeladl, ellatotti kérésrdl, felkérésrdl, az ezzel kapesolatban
tett intézkedésrbl,

= a COVID-19 és egyéb jarvany ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfelelfen
vesz részi a jirvény elleni fokozott védekezésben, fokozott figyelemmel kiséri a védbeszkiztk meglétét,
a dolgozdk oktatisat, a higiénés és zsilipelési szabdlyok betartisat, a személyi feltételek alakulasat,

Munkaktrét a vonatkozd hatilyos jogszabalyok, belsd szabdlyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos vezeti
utasitdsok és etikai szabalyok alapjan végzi,

IV.3.4, Konyhai kisegité / Konyhaliny

Kozvetlen felettese az élelmezésvezetd.
Tavolléte vagy akadilyoziatisa esetén a szakécs helyettesiti.
Helyettesiti a konyhai kisegitét, konyhaldnyt,

Munkakiri feladatai:

= részt vesz az ételek elkészitésben a szakdcs irdnyitdsaval,

=> édtveszi az ételkdszitéshez szitkséges alapanyapokat, elokésziti a fizéshez,

= elvégzi a szakdcs utasitisinak megfelelden az egyszeriibb fdzési milveleteket,

=» elkésziti a szakdcs utasitisdnak megfelelfen az egyszeriibb ételeket,

=> tisztan £s rendben tartja, naponta takaritja az el6készitd helyiségeket, a raktdrakat,

=» naponta iiriti a szemetet, gondoskodik a nyersanyagok (alma, burgonya stb.) tarolasardl, dtvalogatasardl,

=> elvégz a mosogatdst, gyiijti az ételmaradékokat a higiénés elbirdsoknak megfeleléen,

=> gondoskodik a konyha felstrolasardl, ferttlenitésérél, az étkeztetés befejezése utan minden nap kitakaritja
a konyhdt, lemossa az asztalokat, a gépeket, ilstiket, a padiot felmossa, az élelmezésvezetd utasitisanak
megfeleld idSben végzi a konyhai és kapcsolddo helyiségek heti, illetve szezondlis takaritdsat,

=> a HACCP el6irdsainak megfelelden biztositja a telephely rendjét, tisztasigdt, higiénéjét,

=> haladéktalanul irasban tdjékoztatja a kdzvetlen felettesét a munkavégzése sorén vagy azzal dsszefiiggésben
felmerit16 rendkivilli eseményekrdl, ellitotti kérésrBl, feikérésrdl, az ezzel kapesolatban tett intézkedésrél,

= a COVID-19 ¢s egyeb jarvany ideje alatt az intézményi intézkedési tervekben foglaltaknak megfelelden vesz
részt a jarvdny elleni fokozott védekezésben, fokozott figyelemmel kiséri a védbeszkdzbk meglétét, a
higiénés és zsilipelési szabélyok betartasat.

Munkakérét a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok, szakmai protokollok, hatdlyos vezetdi
utasitdsok és etikai szabalyok alapjan végzi.
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1V.3.5. Dietetikus
A dietetikust az igazgaté bizza meg.

Feladata:
= a diétds éirend és diétas étlap megtervezése.

Részletes feladatait a megbizasi szerzidés tartalmazza.
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A szervezeti egységek kozotti szakmai egylittmikodés tartalma

Az intézmény szolgaltatdsait - (6bb tipusu elldtdsi forma, énallé mitkidési egységekben - integrélt szervezeti
formiban nyiijtja. Az integrilt szervezeti forma a szolgaltatdsok egymasra épiilését és Atjarhatosigit garantdlja,
A szakmai egységek kozotti kommunikécid folyamatos. Az egységek koordinalt mikoddsdt az igazgatd irdnyitod
tevékenysége, valamint a kdzépszintll vezetdk feladatellatisa, operativ szervezd tevékenysége biztositja.
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V. FEJEZET
Az intézmény mitkbdési rendje

V.1. A foglalkoztatdssal kapesolatos szabdlyok
V.1.1. A munkéltatéi jogkér gyakorlasinak médja

A munkaltatéi jogkdr gyakorldsira (a kézalkalmazotti és az epészségiigyi szolgdlati jogviszony iétesitése,
megsziintetése, athelyezés, GOsszeférhetetlenség megdllapitdsa, munkavégzésre irnyuld egyéb jogviszony
engedélyezése, kartéritési eljiras meginditisa, rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése, tanulmanyi
szerzbdés kdtése, palydzat meghirdetése, jutalmazés, elismerés, belfoldi kikildetés engedélyezése, sth.) az
igazgatd jogosult.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja az igazgats, egyes munkdltatdi részjopkoroket struhizasit vagy megosztisat a
munkaltatdi jogkor gyakorldja kitlon szabélyzatban rendezi.

V.1.2. Helyettesités rendje

A foglalkoztatott tivolléte a munkakérébe tartozd feladatok ellatdsét nem veszélyeztetheti. A helyettesitends
foglalkoztatott munkakdri leirdsa tartalmazza a helyettesitd kiszalkalmazott megnevezését. Hosszabb idejii tavollét
esetén a tartds helyettesités modjardl az igazgald dont. Jelen Szabélyzat az egyes munkakdrdknél jeloli a
munkakdrt ellaté foglalkoztatottat helyettesitd munkakor, valamint a foglalkoztatottat #ltal helyettesithetd
munkakdr megnevezését,

Fogalmak:

Akaddlyoztatds olyan dllapot, melynek sordn a kiadményozd kiadményozdsi jogét— a tavollét esetén titl, barmely
okbol nem tudja gyakorolni.

Tavollét olyan éllapot, melynek sorén a kiadményoz6 kiadményozasi jogat azért nem tudja gyakorolni, mert nines
jelen a munkavégzés rendeltetés szerinti helyén.

V.1.3. A foglalkoztatdsi jogviszonyban, munkavégzésre irinyulé egyéb jogviszonyban $116k személyi
juttatisi, kllsé személyi juttatdsai rendje

A kbzalkalmazotti és az egészségligyi szolgalati jogviszony jogviszonyban, munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszonyban dllék személyi juttatdsi, killsb személy] juttatdsai rendjét az intézmény Huméanpolitikai szabélyzata
részletesen tartalmazza.

¥.2. Az intézmény belsd €s kiilsb kapesolattartdsdnak rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellitdsa érdekében a belsd szervezeti egységek egymdssal szoros
kapcsolatot tartanak. Az egylittm{ikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
mésik szervezeti egység miktdési teritletét érinti, az intézkedést megel6zBen egyeztetési kitelezettséglik van. A
belsé kapcsolattartids rendszeres formai a jelen SzMSz-ben szabilyozott killonbizd értekezletek, valamint a
forumok, belsé levelezérendszer, stb.

A kiilsé kapcsolattartds: az eredményesebb mitkodés elosegitése érdekében az intézmény a vérosban miiksds
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, szakmai szervezetekkel egyiittmiiksdik. Killsé kapesolattarts felettes
szervekkel, médidval az igazgatd vagy az altala delegéit személy.

V.2.1. Az intézmény iigyiratkezelése

Az intézményben az Ggyiratok kezelése kzpontositott rendszerben torténik. Az iigyiratkezelés irdnyitdsaért &s
ellenbrzésédrt az igazgatd, tévolléte vagy akadilyoztatisa esetén a helyettese felelds.

Az ligyiratkezelést az Iratkezelési szabalyzatban foglalt eldirdsok alapjan kell végezni. Az Iratkezelési szabéalyzat
elkészitéséért, modositdsaért, illetékes levéltarhoz jovahagydsra torténd beterjesztéséért az igazgato a felelos.

Az Iratkezelési szabalyzatot médositani kell olyan jogszabalyi elbiras valtozésa esetén, amely érinti a hatélyos szabélyzat
eldirdsait, valamint, ha a kolségvetési szerv sajatossdgai, mitkdésének véltozasa alapjan indokoltta valt. A médositasokat
az ok felmeriléséts] szamitott 30 napon beliil kell végrehajtani, amelyért az igazgaté felelds,

Az igazgatd felelds az iratkezelést végz, illetve az iratkezelésért felelds dolgozok szamdra az ez irinyid szakmai képzés,
tovabbkeépzés megszervezéséét vagy elérhetdve tételéért. Az igazgatd felelds tovabbé az iratkezelési szoftver beszerzéséért,
az infézmény 4ltal végzelt elektronikus iktatds mitkddtetési feltételeinek biztositisaért. Az iratokhoz valé hozzaférési
jogosultségokat, valamint a hozzAférési jog terjedelrnét az igazgatd hatirozza meg az alibbiak szerint:
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valamennyi irathoz hozzaférési jogosultsiggal rendelkezik az igazgaté és a helyettese, valamint az ligykezeld-
titk4drnd a munkakdri feladatainak elidtdsahoz sziikséges mértékben, egyebekben az iratokhoz 6rténd hozziférésre,
az igazgatd dltal ligyintézésre kijelolt munkatars jogosult,

Agz iratkezelésre, valamint az azzal Gsszefilgpd tevékenységekre vonatkozd feladat- és felelésségi korbket
részletesen az Iratkezelési szabilyzat tartalmazza.

Kiils6 szervhez vagy személyhez kitldend6 iratot kiadmanyként csak a kiadmdanyozasi joggal rendelkezd személy
irhat ald. Iniézményiinkben az igazgatd, illetve tartds tdvolléte esetén a helyettese rendelkezik alafrdsi és
kiadmanyozési joggal.

Kiilsd szervhez vagy személyhez kiadmdnyt hitelesen lehet csak tovabbitani.

V.2.2. Bélyegzik haszndlata, kezelése

Valamennyi cégszerdl aldirdsnal cégbélyegzit kell haszndlni. A bélyegzkkel ellitoft, cégszerlien aldirt iratok tartalma
érvényes kotelezettsépvallalast, jogszerzést, jogrdl valé lemondést jelent. Az intézményben céghélyegzd haszndlatira a
pecséthasznalati rendben meghatérozoti munkatérsak az ott szerepld tigycsoportok tekintetében jogosultak.

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegzdrdl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvintartisnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznalatha, melyet az dtvevd személy a
nyilvantartisban aldirdsdval igazol. A nyilvantartds vezetéséért az Ngykezeld- titkarnd a felelds, az atvett bélyegzbk
megbrzéséért az dtvevok személyesen feleldsek.

V.3. Ellenérzések rendje
V.3.1. Belsd ellendrzés

Belsd kontrollrendszer kialakitésa és mitkodtetése

A koltségvetési szerv vezetBjének ki kell alakitani és miikiddtetni kell a belst kontroll 6t elemét a kiltsépvetési szervek
belsé kontrollrendszeréris] és belsd ellendrzésérdi szol6 370/2011. (30.31.) Komn. rendelet 3-10 §-a alapjén, valamint a
Nemzetgazdasigi Minisztérium altal kiizzétett modszertani dfmutaték megfeleld alkalmazasival:

= a kontrollkGmyezetet,

= az integralt kockdzatkezelési rendszert,

= a kontrolltevékenységeket,

=> az informdci6s &s kommunikacids rendszert,

= a nyomon kévetési (monitoring) rendszert.

A nyomon kévetési rendszer részeként biziositani kell a fiiggetienitett belsd ellenbrzést, melyet Nyiregyhdza
Megyei Jogl Véros Kézgylilésének 311/2016. (X1.24.) szdm hatdrozata alapjan Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos
Polgarmesteri Hivataldnak Ellendrzési Osztalya 1t el.

A belsd ellendr a kolségvetési szervek belst kontrolirendszeréri! és belsh ellentirzésénsl szdld 370/2011. (X11. 31.) Korm.
rendelet15-63. § figyelembevételével €s az Intézmény Belsd Ellendrzési Kézktnyve alapjin litja el a feladatit A Bels)
Ellendrzési K éziktnyv elkészitése a belst ellendrzési vezetd feladata, melyet az igazgatd hagy jova.

A belsd kontrollrendszer miiktdtetés¢hez szitkséges szabélyzatok elkészitése az igazgatd feladata:

=> Integrélt kockdzatkezelési szabilyzat,

= Szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljardsrendje,

=> Belsd Kontroll Kézikényy,

= Ellendrzési nyomvonal,

Az igazgaténak a beszamold elkészitésével egy id6ben, az irdnyit6 szerv részére meg kell kiildenie a ,,Vezetd
nyilatkozat™-ot a ktltségvetdsi szervek belsé kontrollrendszerérél és belst ellenbrzésérsl sz6ld 370/2011. (XIL
31.) Korm. rendelet11. § (1) bekezdése alapjan.

Az igazgaté koteles kétévente a részt venni kdtelezd tovibbképzésen a belsd kontrollrendszer témakdrben a

koltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet12. § alapjan.

Az intézményben a monitoring megvalésulhat folyamatba épitett monitoring (ongoing monitoring) és egyedi
vizsgélatok, értékelések (separate evaluation) form4jdban.

Folyamatban &pitett monitoring olyan rutintevékenységek dsszessége, ahol:

= a figyelemmel kisérés és az értékelés az operativ mitkédésbe bedgyazott,

=> valés idejil, de mindenképpen jellemzbje a hiba bekavetkezte és az észlelés koziitt eltelt rovid ida,

= a monitoringot végzd személy maga is részt vesz az adott munkafolyamatban, vagy valamilyen felel6ssége 4li

fenn azzal kapcsolatbhan, s
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=» amunkafolyamatért felelts vezeté kapja az informéci6t elsédiegesen,

A folyamatba épitett monitoring megvalésulhat:

= rendszeresen végzett vezet6i feltilvizsgélati, feligyel6i tevékenységek formajaban,

=> szervezeti egységek Osszchasonlitdsdval, kiilsé/belsd adatokbol statisziikai elemzések készftdsével (trend-
analizis).

=+ automatizait monitoring folyamatok, amelyek sorin a kontrollok értékelése is informatikai eszkdzkkel valosul
meg.

¥.3.2. Kiils6 ellenGrzés

Az igazgatd koteles egyilttmiikdni a feladat—€s hatiskdrrel rendelkezd kilsd ellenérzé szervekkel a
feladatellatasuk sorén.

V.4. Ertekezletek rendje

V4.1, Vezetbi értekezlet

Az igargato tevékenységét segftd operativ testillet, amely rendszeresen egyeztet az intézmény szervezetét,
milktdését érinté dtfogo, illetve a koordindcidt igényld keérdésekrdl, a tervezett fejlesztésekrsl, palyazati
lehetsegekrd, a dolgozdk munkakdriiiményeit érinté intézkedési Iehetdségekrdl, ilietve a szervezést igényld napi
feladatokrdl,

Szitkség szerint, de negyedévente legaldbb egyszer Ulésezik, az elhangzottakat jegyzékdnyv rogziti.

V.4.2. Apparatusi értekezlet

Az intézmény szervezetében, miikédésében bekovetkezd jelentds valtozasok, intézkedések bevezetédse eltt
dsszehivott értekezlet, amelyen az intézmény valamemnyi dolgozdja részt vesz.

V.4.3. Szakmai egység értekezlet

A szakmai egységvezeibk sziikség szerint, de legaldbb havonta csoporiérickezletet tartanak a szalmai
egységekben delgozdk munkéjdnak dsszehangoldsa, Gj feladatok meghatérozasa, a varhaté intézkedésekrél vald
tajékoztatds, 2 munka éri€kelése, az intézmény mitkddésével kapesolatos informécidk 4taddsa céljabol.

V.4.4. Esetmeghbeszélés

A szakmai egységek — szlikség szerint - esetmegbeszélést tartanak.

V.4.5. Dolgoz6i munkaértekezlet

Evente tartott, illetve az intézmény szervezetében, mitkodésében bekvetkezd jelentls valtozdsok, intézkedések
bevezetése elbtt soron kiviil Hsszehivott érickezlet,

V.5. Dolgozéi érdekképviselet (Kozalkalmazotti / Uzemi Tandcs)
A részvételi jopok gyakorlasanak rendjét, az intézmény kiildn szabdlyzatban rendezi,
V.6. Veszélyes hulladék kezelése

Az intézmény - mint egészségiigyi szolgéltatast nyijtd - koteles gondoskodni a tevékenysége gyakorlésa sordn
keletkezd (egészségiigyi, veszélyes) hulladék kezelésérl. Szerzbdéses jogviszony alapfan gondoskodik a teriileti
ellatasi kotelezettségpel rendelkezd praxisok héziorvosi, hdzi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenysége sordn
keletkezd veszélyes hulladékok gyGitésérdl, elszéllitdsardl, adminisztricidjarél. A veszélyes hulladék
begyiijtésének, kezelésének megszervezéséért az Igazgatisi szakért felel

V.7. Az intézmeény pénziigyi-gazdélkoddsi feladatait ellit6 kiltségvetési szerv
Név: Kézintézményeket Mikddtetd Kozpont
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Orszagzaszld tér 1. szdm

A feladatok ellitisa a fenntarté &ltal elfogadott- a kéltsépvetési szervek kozotti munkameposztis és
felelfsségvillalds rendjérbl sz616 - megdllapodas alapjan t6rténik.
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V.8. Kitelezettségvallalids, érvényesités, ellenjegyzés, utalvinyozas rendje

Kdtelezettségvillalasnak mindstil a kiaddsi elbirdnyzatok és a Kormany rendeletében meghatirozottak szerinti
rendelkezésre bocsitott dsszeg terhére fizetési ktelezettség véllaldsardl szo0l6, szabalyszerlien megtett
jognyilatkozat.

A kotelezettségvillalis kizirflag pénziigyi ellenjegyzés utin, irdsban tOriénhet, amely nem mds, mint a
kotelezettségvallalds pénziigyi teljesithetdségét igazold érvényességi feltéiel. A pénziigyi ellenjegyzés mindenkor
megeldzi a kotelezettségvillalas nyilvantartisba vételét.

A kiadési elbirdnyzatok terhére kifizetést elrendelni (utalvinyozni) — az az 4llambaztartisrél sz6ld térvény
végrehajtasirdl szo16 368/2011, (X11.31.} Korm. rendeletben foglalt kivételekkel — kizdrélag a teljesités igazolasit,
¢és az annak alapjén végrehajtott érvényesitést kdvetben lehetséges.

A kiadas teljesitésének és a bevdétel beszedésének elrendelése eldtt okmanyok alapjan ellendrizni, szakmailag
igazolni kell azok jogosulisagat, dsszegszerliségét, a szerzdés, megrendelés, megsllapodias teljesitését,

Az utalvanyozis a kitelezettségvillalis alapjan beszerzett druhoz, termékhez, eszkizhéz, vagy szolgéltatishoz
kapcsolédd fizetési kotelezettség (kiadds) teljesitésének, a bevétel beszedésének, vagy elszdmoldsanak
elrendelése. Utalvanyozni az érvényesitett okményra ravezetett vagy kiildn {rasbeli rendelkezéssel lehet.

Az Intézmény feladatainak szakszerii végrehajtasahoz kapcsolodd (pénzligyl) gazdélkodési feltételek biztositasa
érdekében z kitelezettségvallalds, érvényesités, ellenjegyzés, utalvinyozas rendjét kilon szabilyzat tartalmazza.

V.9, Adatszolgdltatis rendje

Az Intézmény az igénybe vevdi nyilvantartasban (KENYSZI) ttrténd adatszolgaltatisi kotelezettségének az
igénybevevii adatok rigzitésével és az idBszakos jelentéstétellel, illetve az tnellendirzés gyakorldsaval a szocidlis,
gyermekjoléti €s gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartdsrdl és az orszégos jelentési rendszerrdl szoio
415/2015.(X11.23.) Korm. rendelet szerint tesz eleget. Az adatszolgaltatast

= a szakmai epységvezetdk, és

= az Ugyvitelszervezl végzi.

Az dnellenbrzésben a szocidlis és terdpis munkatdrsai, a rendszerhez torténd kozvetlen hozzaféréssel vesznek részt,

V.10. Munkakiriok dtaddsa, dtvéfele

Az intézmény altal foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonya megsziinése vagy megszlintetése, tartés tavolléte,
mésik munkakdrbe helyezése, vezetii megbizdsa megsziindse esetén legkéstbb az utolsé munk4ban tSRott napon
koteles munkakdrét, illetve a munkakéri feladatainak elldtdséval sszefiiggd informacidkat és iratokat stadni
(munkakdri atadds-atvételi eljaras).

A foglalkoztatott, a szervezeti egységen beliil kiteles a munkaltatoi jogkdr gyakorléja altal kijelslt személynek a
munkakdrét dtadni, a munkiltatéi jogkdr gyakorldja pedig kiteles az dtadis-dtvéiel feltételeit biztositani.

A munkakdrbk dtadds-atvételi szabalyait részletesen a Humdnpolitikai szabalyzat tartalmazza,

V.11. Tovibbképzések rendje

A személyes gondoskoddst nywjté szocidlis tevékenységet végzd személy jogszabdlyban meghatérozottak szerint
szakmai tovabbképzésben vesz részt. Az Intézmény a képzéseket az éves tovibbképzési terv fitemezése szerint
biztositja a dolgozbknak.

A személyes gondoskoddst végzb, vezetdi megbizéssal rendelkezb személyek a vezetdi meghizdssal rendelkezd
szocidlis szolgaltatdst nyijtd személyek vezeibképzésérdl szélo 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet szerinti
vezetbképzés teljesitésére kitelesek.

A vezetbi megbizassal rendelkezd személyek vezetdképzésen vesznek részt.

¥.12, Vagyonnyilatkozat-tételi kiitelezetiség rendje

A kdzpénzek felhasmitisinak dtlathatésaga érdekében az intézményben az igazgatd kteles vagyonnyilatkozat tételére,

" \\Kk



V.13, Adatkezelés, adatvédelem

Az igazgatd gondoskodik az intézmény adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos tevékenysége sordn Az
Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében 16rténc védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon
kiviil helyezésérél (roviden: GDPR), valamint a hatdlyos nemzeti adatvédelmi jogszabdlyoknak az
ervényesiilésérdl és érvényre juttatdsardl, kitlénds tekintettel a kitlonleges adatokra vonatkozé szabalyokra.

Az igazgatd az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatban:

=> eleget tesz a thjékoztatasi kbtelezettsépének,

= meghatérozza az adatvédelemmel kapesolatos belsd szabalyzatokat, felelds azok elfogadasaért, modositasaért,
= kialakitja a nyilvintartisok vezetésének a rendjét,

=> biztosifja az adatok biztonségos kezelésének a feltételeit,

= meghatdrozza az incidensek kezelésének az eljardsrendjét, kezeli az adatvédelmi incidenseket,

= gondoskodik a hatisvizsgalatok elkészitésérsl,

= eldsegiti az érintettek adatkezeléssel, adatvédelemmel kapesolatos joggyakorlésat,

= gondoskodik az adatfeldolgozdkkal tirténd megéllapodis megkdtésérsl,

Az informatikai biztonsdgi kovetelmények oktatisi rendjének részletes szabélyait az Informatikai biztonsagi
szabdlyzat tartalmazza,

ZARADEK

Hatilyos: 2023, ..oviinviinnerins seesns, BAPjALA]
Jévihagyva Nyiregyhaza Megyei Jogii Viros Kozgyilése a ...../2023. ( } szémn hatdrozatdval.

Készitefler e st e ettt reraaes
Nagyné Herminyos Zsuzsanna
igazgat6

Iovihagyta:
Dr. Kovéacs Ferenc
polgarmester
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¢ TyA 1 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
%] MEGYFI JoGU VAROS iz:EFON: +36 42 524-585; FAX: 436 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

Ugyiratszdm: SZOC-2273-2/2023
Ugyintéz6: Téthné Csatlds Ildiké

EtGterjesztés
- a Kozgy(iléshez —

Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata és a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz kézott létrejott
szocialis és gyermekvédelmi eliatasi szerzédés modositasanak jovahagyasara

Tothné Csatlés ldiko
Szocialis és Koznevelési Osztaly vezetdje

az elSterjesztés tirvényességi
véleményezését végz6 személyek aldirdsa

................................

D. Szemdn Séndor
cimzetes fSjegyzd

ol Ll Bl

--------

Faragéné Széles Andrea
Jegyz6i Kabinet vezetfje

Az elfterjesztést véleményezi:

Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag
Szocidlis, Egészségligyi €s Sport Bizottsag

WWWL.NYIREGYHAZA.HU

N , ,
w NYIREGYHAZA

IS0,




NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

TvVA 440t NY[REGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PF.: 83.
1Y} EGYEEI JOGU VAROS T L eFON: 436 42 5o 5055 FAY: +36 42 524586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NY IREGYHAZAHU
Tisztelt Kozgyllés!

A megyei jogl véros a szocidlis igazgatasrdl és a szocidlis elldtasokrdl sz6l6 1993, évi fil. térvény 90. § (2)
bekezdése szerint sajat terilletén koteles az alapszolgdltatdsi és az dtmeneti elhelyezést nydjtd ellatdsi
feladatokat megszervezni, a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szol6 1997. évi XXXI. térvény

94. § {1)4{4) bekezdése alapjdn pedig a személyes gondoskodést nydjto gyermekjoléti alapelatasokat
biztositani.

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormdnyzata egyes kotelez§ feladatainak elldtdsat ellatasi szerz6dés
keretében biztositja. A Magyarorszdgi Evangélikus Egyhdzzal kotott szerz6dés alapjan étkeztetést
(népkonyhai ellatds), nappali elldtdst (hajléktalan személyek, szenvedélybetegek részére), atmeneti
elhelyezést (éjjeli menedékhely és hajléktalan személyek dtmeneti széllds), és tartds bentlakdst nydjté
elhelyezést (hajléktalanok otthonat) biztosft a szocialis ellatasok teriiletén. A gyermekjoléti alapellatdsban
csalddok atmeneti otthona m(ikGdtetésével vesz részt a szerz&dott partner,

Az elldtasi szerz8dés médositdsara legutébb 2015-ben keriilt sor, amelyet a Tisztelt Kézgy(ilés az 58/2015.
{I1L.26.) szdmd hatdrozatéval fogadott el.

Az Oltalom Szereteiszolgalat irdsban kérte a fenndlid szerzédés modositdsat részben szakmai okbdl, részben
technikai okokbol, amelyek az alabbiak:
s valtozas a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz képviseletében,
¢ a feladatelldtast végzd intézmény nevének valtozésa: Nappali Centrum Szolgaltatd Kozpont helyett
Oltalom Szolgaltatd Kozpont,
» & Nyiregyhdza, Rdkdczi u. 104. szédm alatti Oltalom Szolgdltaté Kizpontban mékéds 150 féréhelyes
Nappali Melegedé féréhelyszdmanak csikkentése 70 far6helyre,
s a csalddok dtmeneti otthona kordbbi, Nyiregyhaza, Csillag u. 4-6. szdm alatti cimre vald hivatkozas
toriése,
» valamint a 6. pont —,A szerz8d86 felek kijelentik, hogy a 43/1999. (il1.3.) Korm. rendelet 10. §-a alapjan
a napi 24 6rds hdzorvosi elidtds {egészségiigyi centrum) kialakitasdban, mely o kérhdzban illetve a
hajléktatanellaté intézmények keretei kézbtt nem elidthato hajléktalan személyek szocidlis és
egészségllgyi elldtdsat biztositia, egyuttmiikbdnek.” — torlésre kerll, és ezzel értelemszer(ien a
kévetkezd pontok szamozdsa madosul,

Mindezek a valtozdsok az ellétasi szerzddés mddositaséat teszik szikségessé (a modositassal érintett részeket
kiemeltilk a mellékietben).

Kérem a Tisztelt Kozgy(ilést, hogy az elterjesztést megtargyalni és a mellékelt hatdrozat — tervezetet,
valamint annak mellékletét képez8, a modositdsokkal egységes szerkezethe foglalt elldtdsi szerzbdést
elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2023. jinius 14.

Tisztelettel:

[
MR Gewlde
Téthné Csatids lidiko
osztalyvezet6
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELES] OSZTALY

YA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
M EGY,EI JOGU VAROS TELEFON: +36 42 524-585; FAX: 436 42 524-5386
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

Melléklet a SZOC-2273-2/2023. sz8mdl elSterjesztéshez
Hatdrozat ~ tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYOLESENEK

J2023. [\1.22.) szdmu
hatarozata

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormdényzata és a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz kbzott 1étrejitt
szocidlis és gyermekvédelmi elidtasi szerz§dés médositésanak jévahagyasardl

A Kozgylilés

1. az elbterjesztést megtdrgyalta, s az abban foglaltak alapjan Nyiregyhdza Megyei Jogti Véros
Onkormanyzata és a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz kizott létrejott szocidlis és gyermekvédelmi
elldtasi szerz6dés modositdsdval egyetért, és egységes szerkezetben a hatdrozat melléklete szerint
jovahagyja.

2. Felhatalmazza dr. Kovdcs Ferenc polgdrmestert a hatdrozat mellékletét képez6 szocidlis és
gyermekvédelmi elldtasi szerzédés aldirdsdra.

Nyiregyhdza, 2023. junius 22,

A hatdrozatot kapjak:
1. A Kozgy(ilés tagjai

2. A cimzetes f&jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal bels szervezeti egységeinek vezetsi
3. Magyarorszégi Evangélikus Egyhdz 1084 Budapest, Uli&i u. 24.
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

TVA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
M EGYF! JOGU VAROS TEL;FON: +36 42 5245857 FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZAHU

Melléklet a ....../2023. (V1.22,) sz&dm0 hatédrozathoz
Hatarozatlan idére s2616 szocidlis és gyermekvédelmi ell&tasi szerzBdés
amely létrejott az alulirott napon és helyen, egyfel6l dr. Kovdcs Ferenc polgarmester #ltal képviselt 4401

Nyfregyhdza, Kossuth tér 1. szém székhely(i Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos {inkormanyzata (tovébbiakban:
Onkorményzat}, masrészrél

24. szém a!att: székheiyu a F6vérosa Birdség altal Pk. 63.366/1990. szamon nyilvéntartdsba vett, adoszama
19719483-2-42, Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz (tovabbiakban: Fenntartd) kozott az aldbbi feltételekkel:

Szerz6d6 felek a Nyiregyhdza Megyei Joga Véaros Kozgy(lésének 177/2007. (V. 27.) szdmi hatdrozatéval
jovahagyott hatdrozatlan id6re sz616 szocidlis és gyermekvédelmi elidtdsi szerz6désiiket az aldbbiak szerint
mddositjak, egyben megallapitjdk annak egységes szdvegét:

1.} A szerzGd6 felek megéliapitjak, hogy Nyiregyhaza Megyei Jogt Vdros Kozgyiilése a 211/2002. {VII.. 26.)
szdmi hatérozataval a varos kbzigazgatdsi hatarain belil elldtasi teriiletii, személyes gondoskoddst nyjté
szocialis és gyermekvédelmi intézmények/szolgiltatdsok, a 4400 Nyfregyhdza, Arpdd u. 41/b. sz. telephelyi
Nappali Meleged6 és Népkonyha, a 4400 Nyiregyhdza, Bokréta u. 22/a. sz, telephely( Ejjeli Menedékhely, a
4400 Nyiregyhdza, Csillag u. 4-6. sz. telephely(i Csaladok Atmeneti Otthona fenntartéi jogét a Fenntartéra
ruhdzta at.

2.) A szerz6d6 felek megallapitidk, hogy az ingatlan nyilvdntartasban 5808 hrsz. alatt feivett, 8935
négyzetméter teriilet(, irodahdz megjeltlés, a valosdgban 4400 Nyiregyhdza, Rakdczi u. 104. sz. alatt fekvé
ingatlan 1/1 ardnyban az Onkorményzat per-igény-és tehermentes tulajdongban ailt az ingatlan-nyilvantartas
szerint, melyet a rajta d4llé felépitménnyel egyiitt az Onkorményzat a 206/2005. (VI 31.) szamu
hatarozatdval a 4400 Nyiregyhaza, Kassa koz 3. székhely(i Oltalom Szeretetszolgélat (fovébbiakban: Szolgélat)
haszonélvezetébe adta, tovdbbd a szerz8d8 felek megéllapitjdk, hogy az ingatlan-nyilvéntartidsban 5808 hrsz.
alatt felvett 872 m? alapteriiletd, 2007 évben, a HEFOP-4.2.1.-P.-2004-10-0106/4.0 pélyazat tdmogatéséval
épiilt 6nalio felépitmény a pdlydzati tdmogatdsi szerzédésben foglaltaknak megfelelSen a Szolgélat
kizérdlagos tulajdona a tdrsashdzi alapité okirat szerint.

3.} Ajelen szerz&dés alapjan a Fenntartd koteles a Szolgélat dtjdn 50 férGhelyes Szenvedélybetegek Nappali
Intézménye, 50 férShelyes Hajléktalanok Otthona, 3D _ 5, Népkonyha, 40
yes Atmeneti Szallé feladatainak ellitasira a 4400 Nyiregyhaza, Rékéczi u. 104, szam telephelyii
Szoigéltaté Kozpontban és a 4400 Nyiregyhéza Bokreta u. 22/a szém alatt 100 férdhelyes Ejjeli

4.) A fenntartd kotelezettséget vallalt arra és a 2. pontban emlitett pédlydzat Gtjdn biztositotta a Nappali
Melegedd és Népkonyha mukodteteséhez szukseges targyi feltételeket a 4400 Nyiregyhdza, Rakoczi u. 104,
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5.} A szerz8d¢ felek megéllapodnak abban, hogy a fenntartd a jelen szerz6dés alapjdn az 1. és 3. pontban
meghatarozott intézmények miikddtetését a mindenkori igazgato dltal képviselt 4400 Nyfregyhdza, Kassa koz
3. sz. székhely(i Oltalom Szeretetszolgélat tjan biztositja.

6.) A jelen szerzdésben meghatdrozott ellatasok veszélyeztetése nélkil a Szolgélatndl, az ingatlanok
felhaszndlasaval, vagy anélkiil a Fenntartd sajat forrdsbdl és sajat felelgsségre tovébbi szocidlis
elldtasokat alakithat ki, nydjthat, és ezekre miikidési engedéiyeket szerezhet, ezeket illetve a meglévd
engedélyeket mddosithatja. A valtozdsrd! Oj szolgdltatds esetén 30 nappal, meglévé engedély
modositdsa esetén 15 nappal megeldz6en a Fenntarté kételes az Onkorményzatot elézetesen
tdjékoztatni.

7.) A felek megéllapodnak abban, hogy a fenntartésra stadott intézmények ingatlan és Ingéd vagyontargyainak
felsoroldsat az 1999. december 30-ai vagyonleltér tartalmazza azzal az eltéréssel, hogy a 4. pontban
meghatdrozott és a 2007, december 31-ig, valamint a 2015. mércius 4-ig visszaadott ingatlan kikeriilt, a
vagyonleltérbdl, és az abban felsorolt ingatlanokat a feladatelldtss id6tartamara az Onkorményzat a
Fenntartd téritésmentes hasznélataba adja, a korébban a Nyiregyhazi Evangélikus Egyhadzkdzség tulajdondba
adott ingésdgokkal egyiitt, és a Fenntart6 a Szolgélaton keresztiil kiteles azokat a jo pazda gondosségaval
kezelni, dlagukat megévni és megévatni.

8.) A Felek tudomdsul veszik, hogy a Fenntarté hasznélataba adott éplletek és épiiletrészek hasznalataval
sszefliggd allagmegovasdnak, karbantartasdnak és lizemeltetésének koltségei a Fenntartét, mig azok
felujitdsdnak kditségei az Onkorményzatot terhelik.

9.) Szerz6d6 felek megdllapodnak abban, hogy a jelen szerz6dés targyat képez§ feladatok eilenériéke
az igényelhet§ dllami tdmogatds és egyhdzi kiegészité tdmogatés, melynek megfizetése a Magyar
Allamkincstar Gtjdn torténik.

Felek régzitik, hogy az Onkormaényzat jelen szerz6déshen foglalt feladatok ellatésshoz kapcsoléddéan a
szolgdltatasokhoz torténé esetleges hozzajérulds Gsszegét az Onkormdnyzat mindenkori éves
koltségvetési rendelete tartalmazza.

10.) A Fenntart6 a jelen szerz6dés hatdlya ald tartozé szolgéltatdsok igénybevétele, intézményi téritési
dija, valamint a szolgéltatdst igénybe vevSk &ltal fizetend6 személyi téritési dij meghatédrozésa,
valamint a személyi téritési dij csokkentésének és elengedésének soran a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatdsokrd] sz616 1993. évi l. torvény vonatkozd szabélyai szerint jér el. A Fenntart6 a
vonatkozd szakmai jogszabélyban meghatdrozottak szerint, és a sajét eljdrdsi rendje alapjén szamitott
intézményi  téritési dijat az Onkorményzat érintett Bizottsdgdnak jovéhagydsat kovetSen
alkalmazhatja.

11.) A szolgdltatds igénybevételével, a személyi téritési dij mértékével kapcsolatos, és egyéb az
intézményvezet§ és a szolgdltatdst igénybe vevék kozott keletkezé vitds kérdésekben - a
jogszabdlyokban és a hézirendben meghatarozott eljérds lefolytatdsat kbvetSen — a Fenntartéd dént, A
Fenntarté dontése ellen benydjtott panaszt az Onkormanyzat érintett Bizottsaga birélja el, melyrél a
hatarozat egy példdnyanak megkiildésével tajékoztatja a Fenntartét.

WWW.NYIREGYHAZA. HU
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A Szolgédlat szolgéltatdsait igénybe vevik szdméra, jogaik gyakorldsdban segitséget nyujt az ellétottjogi
képviseld, akinek miikbdésérél, az altala nydjtott segitségadds lehetGségérdl a Szolgélat téjékoztatdst
ad.

12.) A Fenntartd a jelen okirat aldirasdval kijelenti, hogy a szerz8désben meghatdrozott szolgaltatdsaira
vonatkozd kil6n jogszabdlyokat és szakmai kbvetelményeket, nyilvintartasi kitelezettségeket betartja,
iiletve a szolgaltatéval és az intézménnyel betartatja.

A Fenntartd koteles eleget tenni az elldtds igénybevételéhez kapcsolédo tdjékoztatdsi és értesitési
kotelezettségének az Szt. el8irdsainak megfeleiben.

A Fenntartd a tdjékoztatdsi, értesitési, valamint nyilvdntartdsi és adatszolgaltatdsi kbtelezetiségét
teljesiti, ill. gondoskodik ezek teljesiilésérél, az adatkezelés és az adatvédelem szabdlyait ismeri és
betartja, illetve betartatja.

13.) Az Onkormanyzat jogosult a Fenntarté véllalt kbtelezettségei teljesitését ellendrizni. A Fenntartd
kételes az ellenérzés sordn az Onkormdényzat képviselivel, szakembereivel egyiittmiikddni, szémukra
minden az ellendrzés elvégzéséhez ésszerlien szitkséges tdmogatdst megadni. A Fenntartd/Szolgalat a
jelen szerz6désben vdlialt ellatasi kitelezettség teljesitésér6l évente, a targyévet kbvetben, legkésébb
marcius 01. napjdig irdsban szakmai beszamoldét készit az Onkormdnyzat é&ltal meghatdrozott
szakbizottsag részére. A beszamoionak tartalmaznia kell az atvett feladatok ellatdsi mutatdit és azok
értékelését, illetve a szolgélitatdsoknak esetleges bh8vitésérél, a szakmai munka eredményességérdl
52616 tdjékoztatdst. A Fenntartd az intézmény, a fenntarté éltal elfogadott beszamol6t, kditségvetést
tdjékoztatasul az Onkorményzatnak megkiildi.

Felek megdllapodnak abban, hogy az ellenfrzés tovabbi formdja a helyszini ellenSrzés. A Felek
megallapodnak abban, hogy a helyszini ellenSrzésre elSzetesen egyeztetett id6pontban kerilhet sor
azzal, hogy a helyszini ellenérzés az indokolt és szlikséges mértéket meghaladban nem zavarhatja a
véllalt tevékenység Fenntartd és az sltala fenntartott intézményen keresztill folyd elldtasét. Az
ellenérzésrél jegyz6konyv késziil. A Fenntartd az esetlegesen feltdrt hidnyossdgok megsziintetésére
tett intézkedésekrdl a jegyzékdnyvben meghatérozott hatéridé (minimum 15 nap) lejartat kévet§ 15
napon beliil kdteles az Onkorményzatnak tdjékoztatdst nyGjtani.

14.) A Fenntartd a folyamatos tdjékoz6das biztositisara az OGnkorményzat képvisel§jének a Szolgalat
igazgatd Tanacsaban szavazati jogd képviseletet biztosit.

15.) A jelen szerz8dés megsz(inik:
rendkiviili felmondassal,
a Fenntart6 jogutéd nélkiili megsziinésével.

Az Onkorményzat a jelen szerz8désben meghatdrozott ellatdsi kotelezettséget érinté sdlyos
szerzfdésszegés esetén jogosult a jelen szerzfdést — a szerzfdésben meghatdrozott mddon -
felmondani. Rendkiviili felmondasra okot adé kéiriilmény kiildndsen:

Fenntartd részérél:
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- ha nem a jogszabdlyoknak megfelelfen és/vagy nem az intézmény miikodési
engedélyében foglaltak szerint létja el az dtvett feladatokat;

- ha az intézmény mikodési engedélyét visszavonjék, vagy az barmilyen okbél
megsz(inik;

- haavagyonnal vaié gazddlkodas szabdlyait sdlyosan megszegi;

- ha héromszori irasbeli felszolitds ellenére sem teljesit a szerz6désben vallaltaknak
megfelelGen;

- ha a meghatédrozott feladatokat nem végzi el:

- ha a munkavillaléjat bejelentés nélkiil foglalkoztatja;

- ha a szerz8dés teljesitéséhez szitkséges engedélyekkel, személyi feltételekkel nem
rendelkezik, vagy azok érvényességét jelen szerz8dés hatélya alatt nem tartja fenn;
minden olyan esetben, ha a jelen szerzddésben villalt kitelezettségeket szdndékosan
vagy sulyos gondatlansdggal megszegi (elmulasztja);

- barmely olyan tevékenység, amely a jelen szerzédésben régzitett tevékenység
finanszirozdsat biztosité vagy ellen6rz8 egyéb szervezet — sllyos mérték( -
elmarasztalé megallapitasdt eredményezi {(és amennyiben lehetséges, tgy ésszerd
hatdridén belill a feltdrt hidnyossédgokat/hibakat nem javitja ki);

- Fenntartoval szemben csddeljarast, végelszamolasi eljarést, felszamoldsi eljardsat vagy
a targyi feladatok elldtasdval kapcsolatos végrehajtést jogerdsen elrendelik {vagy ezen
eljarasoknak megfelel§ eljardst, Fenntartd személyét6i fuggben).

Onkorményzat részérél:
- ha nem biztositja a jelen szerz8désben vallalt, az intézmény miikodéséhez sziikséges
feltételeket;
- ha egyiittmdkddési kotelezettségének irdsbeli felsz6lités ellenére sem tesz eleget;
minden olyan esetben, ha a szerz8désben véllalt kbtelezettségeket jelentss mértékben
vagy sulyos gondatlansdggal megszegi (elmulasztja).

A rendkiviili felmondds elétt a szerz6d6 felek a rendkivili felmonddsi okot megtdrgyaljsk,
dllaspontjukat egyeztetik, megkisérlik a vitds kérdések tisztézdsat, és a szerz&dés fenntartisa
érdekében esetlegesen lehetséges intézkedéseket egyeztetik.

Rendkiviili felmonddsra okot ad6 krilmény esetén, ha nem sikeriilt egyezségre jutni az Onkorményzat
- dointése szerint — intézkedik a szerz§dés irdsbeli felmondédsardl, és az Intézmény ismételt
onkormdnyzati fenntartdsha vondséval biztositja a szolgéltatdsokat a jelen szerz6désben rogzitett és
a vonatkozo jogszabdlyok szerint.

Rendkivilli felmondas esetén a Fenntarté a felmondédsban régzitett idStartamig, de maximum 4
hénapig koteles a jelen szerz6désben rogritett feltételek mellett teljesiteni {folyamatos elldtas
biztositasa érdekében).

A szerz8dés megsz(inése esetén az ing6 és ingatlan elszdmolds alapja, az atadaskori miikd&képes
allapotnak megfeleld leltdr. Ezeknek a szerz6dés megsziinése esetén tdrténd onkormanyzati
tulajdonba adéasa kényvszerinti értéken — kiilon megallapodésban elszdmolds térgyat képezi. A
Fenntartd/Szolgélat altal sajat fejlesztése keretében végzett ~ az dtadédskor meglévé 4llapoton feliili —
Gj beszerzései/beruhdzdsai a Fenntarté/Szolgélat tulajdonst képezik.

NYIREGYHAZA .
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A felek a szerz6désszegés esetére a Polgdri Torvénykonyv altaldnos kartéritési szabdlyainak
alkalmazdséban allapodnak meg.

16.} A jelen szerz&désben nem, vagy nem kell6en szabdlyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyv, a
szocialis igazgatésrdl és szocldlis elldtasokrél szold 1993, évi lll. thrvény, a gyermekek védelmérdl és
gyamligyi igazgatasré! szdl6 1997, évi XXXI. térvény és az azokhoz kapcsolédé szakmai rendeletek és
az egyéb vonatkoz6 jogszabalyok (Aht., Motv.) rendeikezéseit kell alkalmazni.

17.) Felek rogzitik, hogy jelen szerz6dés teljesitése érdekében egymdssal szorosan egylttmUkddnek,
Az esetleges vitds kérdéseiket egymas kozott elsdsorban tdrgyaldsos Gton rendezik, amelynek soran
megkiserlik az egyezségkotést. Amennyiben a felek kézétt nem jon létre egyezség, (gy a felek az
igényiiket birésdgon érvényesithetik. Felek az esetleges jogvitak rendezésére az értékhatartél fiiggben
2 Nyiregyhézi Jarasbirdsag, valamint a Nyiregyhadzi Torvényszék kizdrdlagos illetékességét kitik ki.

18.) A Felek a jel
Kozgylilésének az 58
gyermekvédelmi ellatasi szerz

dirasaval egyidejileg megsziintetik Nyiregyhdza Megyei Jogd Vdros
szami hatdrozataval jévdhagyott hatdrozatlan idére szolo szocidlis és
siiket.

A szerzddo felek képvisel6i a szerzfdésiiket tartalmazd okiratot, elolvasas és értelmezés utdn, mint
akaratukkal egyez6t aldirjak.

Nyiregyhaza, 2023. ...... napjan

Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkorményzata
képviseletében

képviseletében
Dr. Fabiny Tamads elngk-plispék €s Préhle
Gergely orszéagos feligyeld Dr. Kovacs Ferenc polgdrmester
Ph. Ph.
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Ugyiratszam: VAGY/132 /2023.
Ugyintéz8: Fodorné Maksa Marta/Hajnal Andras

ELOTERJESZTES

- a Kozgyliléshez —

A NYIRTAVHG Kft. altal nem tavhéellatds keretében nydjtott hdszolgéltatss dijainak
arképletes drmegallapitasardl sz616 269/2013. (XI. 28.) szami hatdrozaténak médositasara

Dr. Ko;écg Ferenc

polgarmester

Hagymasi Gyula
Polgarmesteri Kabinet vezet§je

e
A A A
Kohut Agnes
vagyongazdalkodasi osztilyvezetd W

tdrvényességi véleményezést végzd
személyek alairdsa;

Dr. Szeman Sandor
cimzetes f8jegyz6

Ff\( ‘d“(fl(d G’IL{(&
Faragéné Széles Andrea
Jegyz6i Kabinet vezetéje
Véleményezd bizottsagok:
- Gazdasdagi és Tulajdonosi Bizottsdg
- Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag
- Vdrosstratégiai és Kornyezetvédeimi Bizottsag
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Tisztelt Kdzgylilés!

Nyiregyhdaza MIJV Onkormanyzatanak 221/2017. (IX.28.) és 154/2014. {Vill.21.) szédmd
hatarozataival médositotta a 269/2013. (X1.28.) szdmu, a NYIRTAVHO Kit. altal nem
tavhGellatas keretében nyujtott hdszolgdltatas dijanak arképletes megéallapitasardl szoi6
hatdrozatot. A hatérozat alapjan a NYIRTAVHO Kft. minden negyedév elsé honapja 15.
napjaig arfellilvizsgalatot kdteles végrehajtani.

A 2022/2023-as gazévre a szolgdltatd altal fizetend& gdzdij a korabbi évektdl eltéréen nem
éves fix dijszamitas mellett lett meghatdrozva, hanem arképlet alapjan véltozé Osszegben,
ezért a tény koltség adatok folyamatosan vidltoznak, és 2023. évben csak késGbb dlinak
rendelkezésre, igy a tarsasag javaslata alapjan sziikségessé valt a NYIRTAVHG Kft. altal nem
tavhgelldtds keretében nydjtott hészolgéltatds dijainak drképletes drmegallapitasaro! szélé
269/2013. (XI. 28.) szamu hatdrozatdnak mddositasa.

A fenti indokok alapjan a NYIRTAVHO Kft. a Kozgyilés 221/2017. {IX.28.) és 154/2014.
(VIIL.21.) szdm( mddosité hatdrozatainak a visszavonasat javasolja, valamint a 269/2013.
{X1.28.) szami kozgy(ilési hatarozat 2. pontjat a kovetkezdk szerint javasolja médositani:

»2. A NY[RTAVHO Kft. minden negyedévet kovetS honap 15. napjdig az 1. szému melléklet
szerinti arképlet alkalmazasaval drfeliilvizsgalatot koteles végezni, és amennyiben az
aktualizalt dijak eltérése meghaladja az aktudlis dijhoz képest a 2 %-ot, a dij mddositast
koteles végrehajtani — elézetes dijként az aktudlis negyedévben, annak elsé napjatdl
kezdGd&en, elszamolasi dijként pedig az el6z8 negyedévre vonatkozéan.

A fogyaszték felé a tényleges felhasznéléds alapjan térténd elszémolasra a masodik negyedévi
és a negyedik negyedévi dijfelilvizsgalat utan keriil sor, a tényadatok ismeretében, a tény
mennyiség és a tény egységarak alapjan.”

Kérjiik a Tisztelt Kbzgyllést az elGterjesztés megtargyaldsara, valamint a hatdrozat-tervezet
jovahagyasara.

Nyiregyhaza, 2023, 06.12.
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Melléklet 8 VAGY/132 /2023, elSterjesztéshez

Hatarozat — tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

...... /2023.(VI.....) szdmUi
hatarozata

A NYIRTAVHO Kft. 4ltal nem tévhéellatas keretében nyujtott hszolgaltatas dijainak
drképletes drmegallapitasardl sz616 269/2013. (X1. 28.) szami hatdrozatanak
modositasardl

A Kozgy(iiés

az elSterjesztést megtdrgyalta és a NYIRTAVHO Kft. 3ltal nem tavhéelldtas keretében
nyujtott hdszolgaltatds dijainak darképletes drmegdllapitdsarél szolo 269/2013. {X). 28.)
szam\ hatarozatdt az alabbiak szerint médositja:

A NYIRTAVHO Kft. altal nem tavhdellitas keretében nyujtott hdszolgaltatds dijainak

arképletes drmegallapitasdrdl szolé 269/2013. (XI. 28.) szdmu hatdrozatanak 2. pontja
helyébe az alabbi rendelkezés lép:

»2. A NYIRTAVHG Kft. minden negyedévet kévetd hénap 15. napjdig az 1. szamu melléklet
szerinti arképlet alkalmazasaval arfeliilvizsgalatot kételes végezni, és amennyiben az
aktualizdlt dijak eltérése meghaladja az aktudlis dijhoz képest a 2 %-ot, a dij modositast
kételes végrehajtani — elGzetes dijként az aktudlis negyedévben, annak elsd napjato!
kezdddden, elszamolasi dijként pedig az el6z6 negyedévre vonatkozoan.

A fogyasztok felé a tényleges felhasznalds alapjdn térténd elszamoldsra a masodik
negyedévi és a negyedik negyedévi dijfeliilvizsgélat utdn keriil sor, a tényadatok
ismeretében, a tény mennyiség és a tény egységarak alapjan.”

A Nyiregyhdza Megyei Jogl Viros Kdzgy(ilésének a NYRTAVHO Kft. altal nem tavhéelidtas
keretében nyujtott hdszolgiltatas dijainak rképletes drmegallapitasaré| sz616 269/2013. (xl.
28.) szamd  hatdrozatinak modositdsard! sz6l6  154/2014.(VIIL21) szaml és a
221/2017.(IX.28.) szdmu hatérozatait visszavonja.

Nyiregyhaza, 2023. 06.....
k.m.f.

Dr. Kovécs Ferenc Dr. Szemdn Sandor
polgarmester cimzetes fGjegyz6

Errél értesiiinek:
1. aKozgylilés tagjai
2. acimzetes fdjegyz§ és a Polgdrmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetdi
3. Jo6 Laszlé NYRTAVHE Kft. tigyvezetdije
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NYIREGYHAZA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
MEGYEI JOGU VARQS TELEFON: +36 42 524-500; FAX: +36 42 524-501
POLGARMESTERE E-MAIL: POLGARMESTER@NYIREGYHAZA. HU

Ugyiratszdm: VAGY/132/2023.
Ugyintézé: Fodorné Maksa Marta/Hajnal Andras

ELOTERJESZTES

- a Kozgyliléshez —

A Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Kézgy(ilésének a NYIRTAVHO Kft. dltal szolgaltatott nem
lakossdgi fogyasztoknak nydjtott és hatdsagilag nem szabalyozott tavhészolgaltatas
dijainak jévdhagyasardl sz616 164/2022. (X.27.) sz. hatdrozata modositdsara

Dhﬁémren

polgarmester zv

¢S

Hagymasi Gyula
Polgarmesteri Kabinet vezetéje

, .
s ‘/@7/
Kohut Agnes
vagyongazdalkodasi osztalyvezetd {&

térvényességi véleményezést végzd
személyek alairasa:

Dr. Szeman Sandor
timzetes fGjegyz8

b1 4t gy,
Fa?agéné Széles Andrea

Jegyz6i Kabinet vezetgje
Véleményezd bizottsigok:

- Gazdasdgi és Tulajdonosi Bizottsag
- Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsdg
- Vdrosstratégiai és Kérnyezetvédelmi Bizottsag
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Tisztelt Kozgy(ilés!

A NY{RTAVHO Kft. 4ltal fizetend8 értékesitsi dijak rendkiviili mértékii valtozaséra tekintettel
2022. évben sziikséges volt a hatésagilag nem szabdlyozott tavhészolgéltatasi dijak, illetve
ezen belil 2 mért hbenergia hédijanak modositasa, az alapdij valtozatlanul hagyasa meliett.
Ez tortént meg a Nyiregyhaza Megyei Jogh Varos Kozgy(llésének a NYRTAVHG Kft. altal
szolgéltatott nem lakossagi fogyasztoknak nyljtott és hatdsédgilag nem szabdlyozott
tévhdszolgaltatas dijainak jovahagydsardl szél6 164/2022. (X.27.) sz. hatdrozatdban. A
hatarozat alapjan a NYIRTAVHO Kft. altal szolgéltatott nem lakosségi és a nem kiilon kezelt
intézményeknek nyljtott tavhdészolgiltatds hédija fedezi a tadvhdszolgaltaté koltségeit —
ideértve a jogszabalyban meghatarozott altala fizetendd hdenergia dijait is - és legalabb
azonos meértékii a kilon kezelt intézményeknek nyajtott tavh&szolgaitatds jogszabdlyban
meghatarozott dnkditségi hddijaval.

A Nyiregyhdza Megyei Jogl Viaros Kbzgy(ilése 164/2022. (X.27.) sz. hatdrozatdnak
meghozataldt kivetGen Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Jegyzéje altal jovahagyasra kerlilt a
Nyirtdavhé Kft. izletszabalyzata, melyben meghatérozasra keriilt a NYRTAVHO Kft. altal
szolgéltatott nem lakossdagi és a nem kiilon kezelt intézményeknek nyuGjtott tavhSszolgaltatds
dijai megallapitdsara szolgald arképlet.

Az arképletes dij alkalmazésara a NYIRTAVHO Kft. az érintett fogyasztékkal a szerzédései
tjrakotését elinditotta, igy idével sziikségtelenné valik a NYIRTAVHO Kift. éltal szolgaltatott
nem lakossagi és a nem Kkilon kezelt intézményeknek nyujtott tavhdszolgaltatas dijak
meghatarozdsa kiilén hatdrozatban. A 164/2022. (X.27.) sz. KGY hatérozat addig kell, hogy
alkalmazdsra keriilion, amig nem térténik meg a teljes érintett fogyasztdi korrel az dj
szerz8dés megkdtése az aktualizdlt — arképlet alapjdn folyamatosan valtozd - drakkal.

Erre az dtmeneti id8szakra azonban sziikséges a Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kézgydlése
164/2022. (X.27.) sz. hatarozatdanak moddositasa oly médon, hogy rendelkezéseit azokra az
esetekre kell alkalmazni, mely esetekre vonatkozdan a felek egyéb dijban ~ a Nyiregyhaza
Megyei Jogl Viros JegyzSje altal jdvahagyott Gizletszabslyzataban meghatarozott arképletes
dijban — nem allapodtak meg.

Tovabba a NYIRTAVHO Kft. altal fizetendd értékesitsi dijak jelentds csokkenésére tekintettel
lehetéséget kell adni a NYIRTAVHO Kft. részére a Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Kézgyilése
164/2022. {X.27.} sz. hatdrozataban meghatarozott dijaktél vald egyoldali eltérésre a
Nyiregyhdza Megyei Jogt Vdiros JegyzSje 4ltal jovdhagyott (lizletszabdlyzatdban
meghatarozott arképletes dij formajaban,

Kérjiik a Tisztelt Kozgydiést az elGterjesztés megtdrgyaldsara, valamint a hatarozat-tervezet
jovahagyasara.

Nyiregyhaza, 2023. jinius..




Melléklet a VAGY/132/2023. eléiteriesztéshez

Hatarozat — tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

weanef 2023.(V1......) s2ZAMI

hatarozata

A Nyfregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilésének a NYIRTAVHG Kit. dltal szolgsltatott nem
lakossagi fogyasztoknak nyjtott és hatésagilag nem szabélyozott tavhészolgdltatss
dijainak jovahagyasarol sz616 164/2022. (X.27.) sz. hatdrozata médositasardl

A Kozgytlés

az elterjesztést megtargyalta és a NY[RTAVHO Kft. altal szolgiltatott nem lakossagi
fogyasztéknak nyljtott és hatdsdgilag nem szabélyozott tavhdszolgdltatds dijainak
joévahagyasaré! sz616 164/2022. {X.27.) sz. hatdrozatot az aldbbiak szerint modositja:

A NYIRTAVHO Kft. dltal szolgdltatott nem lakossagi fogyasztoknak nytjtott és hatdsagilag
nem szabalyozott tavh@szolgdltatas dijainak jovdhagyasardl szél6, a Nyiregyhaza Megyei
Jogl Véros Kozgy(ilésének 164/2022. (X.27.) sz. hatdrozatat akkor kell alkalmazni, ha a
dijakra vonatkozdan a felek egyéb dijban — a Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros legyzéije éltal
jovahagyott iizletszabdlyzatéban meghatdrozott drképletes dijban —~ nem allapodtak meg,

A NY[RTAVHO Kft.-nek lehetsége van a Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros KozgyGlésének
164/2022. (X.27.} sz. hatdrozatdban meghatdrozott dijaktd! vald egyoldalt eltérésre — a
fogyaszto javara — a Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Jegyz8ije dltal jovahagyott
lizletszabalyzatdban meghatdrozott drképletes dij formajaban.

Nyiregyhdaza, 2023. janius ....

k.m.f,

Dr. Kovacs Ferenc Dr. Szeman Sandor
polgarmester cimzetes fGjegyz6

Err6] értesiilnek:

1. a Kdzgyiilés tagjai

2. acimzetes f6jegyz§ és a Polgarmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetsi
3. Jod Laszlé NYIRTAVHG Kft. ligyvezetsje
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POLGARMESTER} HIVATALA 3 LAESTERI HIVATALA VAROSFEILESZITESEES
PALYVAZATOK £S PROJEXTMENEDISMENT AROSUZEMELTETES] OSTTALY

REFERATURA

4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER . PF.2 83 4200 HYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.2 83,
TELEFON: +36 42 524 553; FAM: +36 42 313001 TELEFON: -36 42 524-547; FAX: +36 42 310-647
E-MAIL: BOZAN.ZSOLT@NYIREGYHAZA.HU E-FAAIL" YAROSFEJLESZTES@NYIREGYHAZAHY

Ugyiratszdm: PKAB/145-2/2023.
Ugyintéz6: Mikiéné L6rincz Csilla
ELOTERIESZTES
-~ a Kbzgy(léshez —

Nyiregyhaza MIV Onkorményzatanak TOP Plusz Varosfejlesztési Programterve {TVP) einevezés(
dokumentum mddositasanak elfogadasira

Dr. Ko¥acs Ferenc
polgdrmester &,

Hagymasi Gyula
az eléterjesztés szakmai elfkészitéséért
felelds kabinetverzetd

Paté istvdn
az elGteriesziés szakmai elGkészitéséért
felelds osztalyvezeté

O L

Kovdcs Rita \
virgsi fGépliész

(TTTTTSPRT R, Ty PYVPTTS

Bozdn Zsolt
az elSterjesziés szakmai elGkészitéséért felelbs
referatiravezetd

Semvrenebedmisborkd

az eléterjesztés 10rvényességi véleményezést

végzd személyek aldirdsa:

Dr. Szeman Sandor
cimzetes f6jegyzd

SO

o/

Faragdné Széles Andrea
Jegyzdi kabinet vezetdje

Véleményez§ bizottsag vagy bizottsdgok:
- Gazdasdgl €s Tulajdonosi Bizottsag

- Varosstratégiai és Kirnyezetvédelmi Bizottség
- Pénziigyi Bizottsag

» Kiznevelési, Kulturdlis és IMdstgl Bizottstg

- Jogl, Ugyrend és Ettkai Bizottsig

- Szacidlis, Egészségiigyi és Sport Bizottsdg
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'qus SEGYELJOGY VARDS
VATALA POLGARMESTERE®

OJEXTRRENEDZSMENT YAROSUZEMELTETES

ROSFENESZTES] ES

7A KOSSUTH TER 1. PF. 83. 4400 NYIREGYHAZA, ©OT5UTH TER 1, PR 83,
12 524553; FAX: +36 42 301-04 TELEFON: :36 42 524-5 2z +36 42 310-647
~ANZSOLT@NYIREGYHAZA.HU E-MAIL: VAROSFEJLESZTES@NYIREGYHAZA.HU

Tisztelt Kdzgylilés!

Nyiregyhaza Megyei Jog Varos Onkormanyzatanak TOP PLUSZ Varosfejlesztési programterve (tovébbiakban
TVP} megfogalmazza a varos vizidjét, meghatdrozza a jovkép elérését szolgalb stratégiai célokat és kijelsli a
célok megvaldsitasat szoigalé beavatkozasok korét a 2021-2027 programozasi idészakban,

A TVP dokumentumban a TOP PLUSZ forras keretében tervezett beruhdzdsok keriiltek meghatarozésra,
amelyek kore illeszkedik a varmegyei teriiletfejlesztési koncepcidhoz és teriiletfejlesztési programhoz, a
varmegye Integrait Terlleti Programjahoz, és az abban meghatérozoti fenntarthaté vdrosfejlesziésre
vonatkozd szempontokat és elvarasokat teljesiti, azok megvalésitasat biztositja.

Nyiregyhdza Megyei Jogt Véros Onkorményzaténak a 1195/2023. {V. 15.) és 1196/2023. (V. 15.) Korm.
hatdrozatban foglaltak eértelmében sziitkségessé valt a TVP feliilvizsgélata. A médositott dokumentumban a
korményhatdrozatban foglalteknak megfelelden aktualizéldsra keriiltek TOP Plusz forrds keretek, a
pdlydzatok benyljtasdnak tervezett liteme, illetve a beruhdzdsokhoz kapcsolédo indikétorok.

A TOP PLUSZ Virosfejlesztési programterv az adott évben két alkalommal mddosithaté az Irényité Hatoség
engedélyevel. Jelen moédositott dokumentum megklildésre keriilt 2023. junius 9.-én az anyité Hatdsag
részére mindséghiztositas, jovéhagyds céljabol.

Jelen mellékelt TVP dokumentum a Kézgy(ilés altal 2022, majus 26-an jovahagyott 1.0 verzio fellilvizsgélata,
mddositésa, amely tartalmazza a végleges TOP Plusz tartalom és az 1196/2023. (V. 15.} Korm. hatdrozat
keretében jévahagyott — hatdlyos ~ varmegyei integralt teruleti programok alapjén sziikséges modositdsokat.

Kérem a Tisztelt KSzgy(ilést az elfterjesztést megtdrgyalni, és az 1. szamu meliékletként csatolt Nyiregyhdza
MIV Bnkerményzatinak TOP Plusz Virosfejlesztési Programterve (2. verzid) elnevezésl dokumentumot
elfogadni sziveskedijen.

Nyiregyhaza, 2023. jlnius 15.

Tisztelettel:
Patér? g%c&zén ﬁlt
osztalyvezetd referatiravezetd
Dy
[
Hapymasi Gyula Kovdacs Rita
kabinetvezetd varosi fGépitész
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NY{REGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE

wneenef 2023, (VL.22.) szamt

hatdrozatis

Nyiregyhaza MIV Onkorményzatdnak TOP Plusz Varosfejlesztési Programterve {TVP) elnevezést
dokumentum modositasanak elfogaddséra
A Kozgylilés az eldterjesztést megtérgyalta, és

1. a 1. szémid mellékletként csatolt Nyiregyhdza Megyei Jogd Véros Onkormanyzata TOP Plusz
Varosfejlesztési Programterv 2021-2027 (2.0 verzié) elnevezési dokumentumot jovahagyja,

2. egyGital felhatalmazza a Polgarmestert az Irdnyité Hatdsag altal kért, fenti dokumentumot érinté
sziikséges médositdsok dtvezetésére,

Feleifs: Hagymasi Gyula — Polgdrmesteri Kabinetvezets
Paté Istvan — Varosfejlesztési Osztilyvezets
Bozdn Zsolt — Pélydzatok és Projektmenedzsment Referatliravezeté

Hatarid§: folyamatos

Nyiregyhdza, 2023. jinius 22,

Errdl értesiil:

1./ a Kézgyiilés tagjai
2./ a cimzetes f6jegyzd és a Polgdrmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetsi
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Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata

TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv

2021-2027
Cim Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos TOP Plusz Varosfej-
lesztési Programierve
Verzio 20
Kozgytilési hatarozat szama [hatarozat szama és megnevezése]
¢s datuma [hatérozat megjelenésének datuma]
Finansziroz6 operativ prog- Terllet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
ram: Plusz (TOP Plusz)
Erintett foldrajzi terlet: Nyiregyhaza
FVS felelds szervezet; Nyiregyhaza Megyei Jogl Véaros Onkorményzata
FVS felelds szervezet kapcso- | Bozéan Zsolt
lattarto: Palyazatok és projektmenedzsment referatira vezetd
Email: bozan.zsolt@nyiregvhaza.huy
Telefon: +36 42 524-524/187
FVS felelts szervezet cime: 4401 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Nyiregyhaza, 2023. janius 8.
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0. Verzidkovetés

Jelen dokumentum Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros TOP Plusz Varosfejlesztési Programterve {TVP)
2.0 verzigja.

Jelen dokumentum az 1.0 verzié felilvizsgalata, amely tartalmazza a végleges TOP Plusz tartalom és az
1196/2023. (V. 15.} Korm. hatdrozat keretében jévéhagyott — hatalyos — vadrmegyei integralt teriileti
programok alapjan sziikséges modositasokat.

1. Stratégiai bedgyazottsag

Nyiregyhdza Megyei Jogll Véros kitlizott jévEképe megvaldsulésa érdekében harom atfogd fejlesztési
celt, két horizontélis célt és hét stratégiai célt hatdroz meg. A harom atfogé cél kijelsli a varos legfon-
tosabb gazdasagi, tarsadalmi, kérnyezeti kihivdsokra adott vélaszait, a stratégiai célok a vdros konk-
rét, kbzéptavid tematikus fejlesztési céljainak elérését szolgaljdk, a horizontalis célok pedig olyan cél-
kitizések, amelyek elérését minden beavatkozas esetében szem el6tt kivanja a véros tartani.

1. tabldzat: FVS strotégiai célmadtrix

Fs B Z.Masassunvonam 3 R
i Iudoményns ¢let, fﬁs&nmtis, “1 53, Fellett, mages
- kképaé mmwndu a!l.lm : )
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Hagas szinvonali
ok‘lntés [alap—

megkazeﬁmetﬁség
. Kozszalgaftatdsok javitdsa (utak

- kigpargatds Selesatece,

[ ozigargates ;- saikolisi
nfrastrisktina

. racionakzslésa) .

Forras: FVS

Nyiregyhéza 10 varosrészre killénithet8 el, amelyek hézag- és dtfedésmentesen fedik le a varos kéz-
igazgatasi teriletét. A vérosi szint( stratégiai célok varosrészi ésszefiiggései a varosrészek jelenlegi és
tervezett funkcidi alapjan keriiltek meghatérozasra.




2. tobldzat: FVS teriileti célmatrix — virosrészi szintf dsszefiiggések

fejlett helyt gazdasdg;
Ipari parkok, ipari teriiletek fejlesziése
Befektetésdszionzési tevékenység fejlesziése
Véllalkozdsfejlesztés, vatlalkozdbardt kbrnyezet erd-
sitése
Kérforgasos gazdasag szerepének ndveldse : : .
Magas szinvonali tudominyos élet, felsGoktatas, szakképrés; innovacis, aktiv:hazai és nemzatkdzi ka
FelsGoktatds modernizdldsa, vonzerejénak nbvelése
Rugalmas, igény alapt szakképzési kindlat fejlesz-
tése
K+F+l gazdasagi szerepének nvelése
Hazai és nemzetkézi kapesolatrendszer fejlesziése
Fejlett; magas szinvonalt human szolgaltatasok &
Magas szinvonal( oktatds {alap- és kbzépfokd) fel-
tételeinek fejlesztése
Fejlett egészségiigyi elldtds feltételeinek erdsitése
Fejlett szocidlis ellatds feltételeinek javitdsa
Modern kbzszolgaltatasok és kizigazgatas elérhetd-
sépének erdsitése

pesolatrendszer

széleskorli bevezetése
Aktiv és kbzdsségi kbzlekedés ardnydnak nodvelése
{az autds kdzlekedés terhére}
Elérhetdseg és megkbzelithetdsag javitdsa {(utak fej-
jesztése, parkolasi infrastruktira racionalizéldasa)

Kulturdlis szolgditatdsok kindiatdnak bévitése
Rekredcios és sportoldsi lehetfségek fejlesziése,
elérhet§ségének javitdsa
Turisztikai vonzerd fenntarthato fejlesztése -
:Magas mindségii természeti és épitett kbrnyezet, egységes varosiarculat .
Varosi levegbmindség javitdsa
Zoldterdletek mennyiségének és mindségének fej-
lesztése
Epitett kdrnyezet fenntarthatd, kiimabardt fejlesz- .
tése, egységes varosi arculat o
Fiatalok megtartasa; erds helyi identitds; egyiittmiikods; kozosség, befopade tarsadalom
Fiatal szakemberek megtartdsa és vonzésa (Bsztdn- z
dijrendszer, lakhatds, programok fejlesztése)
Helyi identitds és kdzdsségek erdsitése, lakossagi
szemléletformalds
teszakadd, hatrényos helyzet( lakossag felzarkdzta-
tdsa, esélyegyenlfség javitdsa

erds varosrészi dsszefiigges
kiizepes varosrészi dsszefliiggés

gyenge varosrészi Hsszefligges
nincs vérosrészi Gsszefiiggés

Forrds: FVS



2. A beruhazasok, akcidk 6sszesitd bemutatasa

Afejezet célia, hogy egyértelmiivé véljon a tdmogatdsra benydjtott/benydjtasra keriils projektek stra-
tégiaba dgyazottsaga. A fejezet alapjt az FVS Cselekvési terve képezi. Ezek kéziil a fejlesztési elképze-
lesek kozil kerlilnek a TVP-be azok a lehetséges projektek, amelyek a TOP Pluszbdl tdmogatasra keriil-
hetnek. Tekintettel arra, hogy az FVS cselekvési terve teljes tervezéshen késziilt, lényegesen tébb el-
képzelést tartalmaz, mint amire a TOP Plusz akdr jogosultsdg (tdmogathatd tevékenységek), akar for-
raskeret alapjan tdmogatast tud nydjtani.

A kbvetkez8 tablazat dsszevezeti az FVS-ben meghatdrozott beavatkozasi teriileteket a TOP Plusz vo-
natkozd prioritéasainak témadival. Ahol kapcsolat van a tervezett beavatkozasi teriiletek és a TOP Plusz
szakmai tartalma kdzott, ott a cella szines és szerepel benne, hogy a jelenlegi ismeretek birtokdban
hény darab és milyen jellegli projektet tervez a varos ebben a témdaban megvaldsitani.

Az egyedi pontszer( projekiek nem kapcsolodnak szervesen varosi szintdi fejlesztési halézatok-
hoz - vagy szlikebh kérnyezetiikben jelentkezd helyi szint{i hianyzé funkciét pstolnak, meglévé
funkciot fejlesztenek, vagy kézteriilet- és kérnyezetrendezési beavatkozasok a véros egy-egy
pontjén, vagy uj, 6nall6 létesitmény elhelyezésére irdnyulnak a varosszévetben, vagy hosszabb
id6tavu fejlesztések.

A halozatos projektek egymdssal 6sszehangolt, Gsszekapcsolddd beruhazasi jellegli és/vagy
soft beavatkozasok. A hdlézatos beavatkozés kiterjedhet tébb varosrészre, vagy akdr a varos
egészére is, t6bb, egymdshoz kapcsolddé, akar azonos jellegli beavatkozasi pontbdl 4l

Az akciéteriileti projektek tobbféle, de egymadssal szorosan dsszehangolt beruhdzasi jellegii
és/vagy soft beavatkozédsokat tartalmaznak, térben és idSben koncentralt, komplex fejlesztési
intézkedések, volumenilk, igy varhato hatasuk is akkora, hogy érzékelhetd valtozést idéznek
elf az akcidteriileten, egylttesen szinergikus hatast fejtenek ki, vagyis az egyes projektelemek
segitik mas projektelemek megvaldsuldsat, illetve hatésanak kiteljesedését.




3. tdbldzat FVS-TOP Plusz kapesolat

2



3. Konkrét beruhdzasok

Jelen fejezet a Nyiregyhdza MJV altal megvaldsitani tervezett fejlesztéseket tartalmazza TOP Plusz pri-
oritdsok szerinti bontdsban. A tablazatok azokat a fejlesztéseket tartalmazzék, amelyekrdl a varos mér
most is tudja, hogy milyen feltételekkel lehet megvaldsitani. Minden egyéb projektttiet, amely csak
késdbb konkretizdlédik, a TVP mddositasaval kertil a késdbbiek sordn a tablazatokba.
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4. tdbldzar: Profekttdbie - 1. prioritdsi tengely
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5. tébldzat: Prejektiabl - 2. prioritdsi tengely
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6. tdbldzat: Projekttébla - 3. prioritds! tengely, ESZA+
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7. tdbldzat: Projekttdbla - 3, prioritdsi tengely, ERFA
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& tablezat; Projekttabla - 6. prioritdsi tengely
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4. Utemezés

A vdros Polgdrmesteri Hivatalénak részeként mikédik a ilydzatek és Projektmenedzsment Referatira, melynek tagjai az ebmolt két units programozasi ids-
szakban sikeresen megvaldsitott prajekteknek kiiszdnhetden jelentds tapasztalatot szerzett. Szamos 8sszetett projekt lebonyolitdsét valdsitotta meg az elmult
években. A betervezett temek nem okoznak humén erbforras kapacitashidnyt, illetve a parhuzamossdgok nem veszélyertetik a beruhdzasok, ilietve a forrés-
lehivasok litemezett megval6sitdsdt.

Az alabbi negyedéves bontdsd GANTT diagram &sszesiti a tervezett projekteket, amelyek a fenti tahtdzatokban keriftek megjelenitésre. Az egyes celldkban a
jelélés a projekt benyajtdsdnak iddpontjét jelenti.

3. tdbldzat: Utemezds — GANTT diagran:

iSzocialisvarosrehabilitacio (PILO

S8st6i Uti csomopontok fejlesztése

gotik

Komplex'energetikaifejlesziesek
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5. Indikatorvalalasok

Az alabbi tébldzatban kérjiik a fenti tdblazatokbdl 6sszesiteni valamennyi, a TOP Plusz szempontjabél

relevdns szamszer(isitett mutaté vonatkozésaban a véros egyes projektjei altal elérni széndékozott
eredményeket.

10. tdblgzat: Osszesitett indikatorvaéllaldsok

:gréw- ol
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6. Mellékietek

6.1. Varmegyei 6nkormanyzat bevonasa

A TOP Piusz forrésra tervezett beavatkozasi teriiletek és célok, valamint azok kdltségterve illeszkedik a
varmegyei dnkormanyzat teriiletfejlesztési koncepcidjahoz, programjahoz, valamint a Szabolcs-Szat-
méar-Bereg Varmegye Integralt Terileti Programja 2021-2027 cimii dokumentumhoz.

%..
Széchenyi Terv - [
Plusz ausagan , ‘_\ " . :
Mazpearnizeit e S TN Kz Carlsai s

LriaEi it ] tsetidesteinpneg deat g

& ).

Nyilatkozat

Nyiregyhéza Megyei Jogh Véros Fenntarthats Varosfe]lesziést Stratégisjard! és TOP Plusz
varosfejlesztési Programitervért!

A Saaholes-Szatmar-2areg Megyel Onkormdnyzel (tovdbbiakban: megyei Srkormanyzat) Nyiragyhdze Megye!
Jogd Véro: Fanntarthaté Varosfelleszeést Stratépigjdrd! [FVS) és TOP Plusz Vérostejlesasist Programteryérb!
{TVPY ar aldbbi nyitztiozatot 1esah:

A partnerségl 1esvesss kererében a megyel Bnkormdnyzat dttekintetle & 2022, mircius 11, napjsn megkildott
Kyiregyhéza MIV Fenmtarthatd VErosfeflesziést Stratégldjét 65 TOP Plusz Virosfefiesziést Programtervat.

Nyiregyhdze Megyel jo36 Varas FVS-ber foglatt TOP Plusz forrdsrs tervezett begvatkozdst torbetel & céljal
ikeszkednek a megyel Bnkormdnyzst tetilotfellesztést koncapcidjiher, programjéhoz, valaming 3 mepye
clozetes integrat teriietl progromhoz {(TRL A prioritisohea tervezett forriskeret megegyelk 2 TOP Plus
13,121 Fenterthatd vérosfejlesatést straégidk témogatdsa felhivds vonatkord terDletspecifius
reliéklsteben foglsitakiat.

& megyel eakormanyzat a dokumentumokrz vonatkoz6an 22 aldbb: dszrevéieleket, vélamenyeket fogzlmaa
meg:

*  Felhiviuk 2 fipyelmet area, hogy korményd&ntés szerint még rincs elfogadott megyei TP,

A Xormany dltel 3 Terdler és Telepiiléstojecziési Gperatlv Program Flusz keretében megvaldsuld
ElSzetes Intepralt Terilet Programok jGvdhagyésdrol szald 163872025, (IX.24.] ¥orm, hatarozat szerint
& dokumentum ez aldbol ofmmed zexdit elfegoddsra

Szaboles-Szatmar-Bereg megys Eifzetes Integrikt Terileti Programia 2023-2027.

tavesoliuk ennck megfelelden Nyiregyhdze MIV Fenntarthatd Varosfellesitési Stratépidjaban &5 TOP
Plusz Varesfejleszeési Programtervében tBrénd diveretésit.

» A megkiildan fejlesitést dokumentumokhan szerepld statisziikal adatok relevanciijat nem wizsgéituk.

v ATOP_Plugz szempontjabot relevins sramseerdsitets indikitorviliatésok hidnyozaak a TVP-bEL Kérjiik
a megyet ITP-vel 16rténd dsszhang késdbbi megteremidsst, tovihbd felhiviuk 2 figyelmet ame, hogy o
megyet TP eldzetes indikdtorvailalésokat tartalmaz.

s Tokintetted arss, hogy az eldzetes mepyel 1TP-ben Myiregyhiza Mepyet Jopl Viras javarz allokélt
forrdskerel karlatos, Srémme! vettlk, hogy az FVS nem korlitoxddik Kizardleg & TerOlet- és
Telepiitésfojiesziési Operativ Program Plusz tamagatott keretosszegének felhaszndlssdre.

& A7 FYS-re alapozott TWP-ben szerepld eldzetes farrdskeret pricritdsonként Heszkedik st elfzetes
megyei ITR-ben foplaitakhoz.

v lavasoljuk eldzetes fontossagi sorend feldllitdsdt prioritsooként, fefésalive arra az eshetbsépre, ha
22 eldzatesen terverets projeitenkéntl forrdsizények meghaladndk a megysl TP-ben erce aliokalt
kerateket.

o A ieleniegi meayel ITP gizpjin tanslék projektre, taralbk forrickeret tervezésire nincs lehetdség,
\ovibibd 8 megys ITP-ben egyes felhivisok kereldben aliokdlhatd forrdsnagysdg vélkoarhat, §
forrdstelbasznélasi modok keridhetnek beemelésre,

Kérjék o vilozdsok folysmatos figyelemme! kisérésér (o skiudlls vditozdsck elérheidek a
wivra, S rsrbmehu olditon) 45 Stvezetését s refavans dokumentumakba.

» & fenti tarzalmak tvezetdstt javasoljuk s TWP 6.1 portigban,

Nyiregyhaza, 2022. marcius 26. M

Sesndk Oszkir

Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei
Onkorminyzat
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A tamogatdsi kérelemhez csatoldsra kerdilt a vdrmegyei énkorményzat FVS és TVP dokumentumokra
vonatkozdan tett észrevétele, véleménye.

6.2. Kivalasztasi kritériumok, dontéshozatal

A varosoknak bizonyos fejlesztések vonatkozédsaban lehetéségiik van felhivas megjelentetését kezde-
ményezni az OP szempontjébol jogosult egyéb kedvezményezetti kir széméra. Ebben az esetben sajat
teriileti kivalasztasi kritériumok meghatdrozasa sziikséges annak érdekében, hogy az FVS megvalosita-
séhoz feginkabb hozzdjaruld projektek részesiiljenek tdmogatasban.

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos nem kivén felhivést kivdn megjelentetni a TOP Plusz ltal timogathatd,
egyeb jogosult kedvezményezetti kér szamara. Vaitozas esetén a vonatkozd dontés fiiggvényében a
melléklet késébb kitoltésre keriil.

28
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4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
TELEFON: 436 42 524-553; FAX: +36 42 311043
£-MAH: BOZAN.ZSOLT@NYIREGYHAZAHU
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4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PF.: 63,
TELEFON: <36 42 524-547; FAX: 436 42 310647
E-MAIL: VAROSFEJLESZTES@NYIREGYHAZA. HU
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~ & Kzgyliléshez —

Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Onkormanyzatanak elbirdlés alatt 16v6,
megvaldsitas alatt all6 és lezaras alatt 1évé pélyazatairdl

Véleménverzd bizottsdg vagy bizottsdgok:
- Gazdasdgi és Tulajdonosi Bizottsadg
- Vdrosstratégiai és Kdrnyezetvédeimi Bizottsag
- Pénziigyi Bizottsdg
- Kbznevelési, Kulturdlis és Hfjlsagi Bizottsdg
- logi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag

- Szocidlis, Egészségiigyi és Sport Bizotisag
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Faragoné Széles Andrea
Jegyz6i kabinet vezetdje
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NYIREG k2 s NYIREGYHAZA

MEGYE: JOGU YAROS é MEGYEL JOGU VAROS

POLGAR WATALA POLGCARMESTERI HIVATALA VAROSFEILESZTESEES

PALY ES PROJEHTMEREDZSMENT VAROS{ZEAELTETES! OSZTALY

REFERA

4400 14V IREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: B3, : 4401 NYIREGYHAZA KOSSUTH TER 1. PF.: 83.

TELEFON: +36 43 524-553; FAK: +36 42 311-041 TELEFON: 136 42 §524-547; FAX: 436 42 3:10-647

E-MALL: BOZAN,ZSOLT: 4 VIREGYHAZAHU E-#4AlL: VAROSFEILESZTES@NYIREGYHAZA.HU
Tisztelt Kdzgylilés!

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormdnyzata az elmdilt iddszakban is igyekezett megragadni és lekotni
mind az unids palyazati programok, mind pedig a hazai intézményrendszer 3ltal kinélt forraslehetdségeket.
Ennek okdn tdbb palydzat benydjtédsa megtériént a kdzelmalthan, melyekrdi kiildn elSterjesztésben adtunk
kordbban tdjékoztatast a Kozgy(ilés szémara,

Jelen eléterjesztés célja, hogy részletesen ismertesse, és atfogo képet adjon az Onkormdnyzat tamogatasbol
megvaldsulé lezdras alatt lévl, megvaldsitds alatt &il6, illetve a benydjtott, birdlati szakaszban lévd
palydzatainak, projektjeinek jelenlegi éllasardf, melyek adatlapjait az elSterjesztés 1., 2., és 3. szamu
mellékletei tartalmazzak.

Lezdrds alatt 1évé projektjeink {28 db) kapcsan elmondhatd, hogy benyljtasra keriiltek a zérd kifizetési
kérelmek és zdrd beszémoldk, Folyamatosak a tobb, akdr 3-4 napos helyszini ellendrzések, egyeztetések a
Kézremlkodé Szervezettel és lranyité Hatosdggal egyarant.

A megvaldsitas alatt 4l palyazatok (38 db) esetében egyrészt folyik a projektfejlesztés, illetve a projektzéras
elkészitése, monitoring, indikatorok mérése/véglegesitése, dokumentdldsa, miiszaki dtadds-dtvétel
eldkészitése, soft tevékenységek zdrasa sth. Mdsrészt ezen kiirbe tartoznak a kivitelezéssel érinteit projekiek
is, abol még javéban folynak & munkéfatok, szakmai egyeztetések, szakmai szolgdltatdsok megvaldsitasa,
projektmenedzsment, nyilvdnossdg tajékoztatdsa és egyeb jarulékos tevékenységek megvaldsitasa. Fontos
kihangstlyoznunk, hogy jelenfeg mintegy 50,46 mrd forintnyi beruhdzds van folyamatban.

A fentebbiekkel pdrhuzamosan, mintegy 15 db palydzat ériékelése, biralata zajlik.

A palyazatok rnegvaldsitdsi id6tartamai a megvaldsitas alatt dilg, illetve a benyyjtott, birdlati szakaszban lévd
palydzatok esetéhen indikatlv jellegliek, ugyanis & projekt adatlapokon megadott kezdé és befejezési
idépontok a pélydzatok készitésekor meghatdrozott tervezett adatok, illetve a jelenleg hatdlyos Tdmogatdsi
SzerzGdés szerint keriiltek feltiintetésre.

2023-ban az alabbi, tovabbi 8 db projekt zérasa tdrtént meg, mely projekiek fenntartdsba keriiltek

Sorszam Projekt cime Projekt azonositd szama Fenntartdst idGszak vége
1 L dtogatGeentrum épitése és TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00002 2028.01.24

Hopérduc kifutd kialakitasa a
Nyiregyhazi Allatpark teriiletén
2. Onkormdnyzati épiiletek energetikai | TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00003 2028.03.14
karszerlisitése Nyiregyhdza MIV

Onkorményzatandl . (item

3. Ovodafejlesztés Nyiregyhdza Megyei | TOP-6.2.1-16-NY1-2017-00003 2028.03.14
Jogii Vdros Onkormanyzatanal-ii.
utem
4, Gazdasdgtsztonzd TOP-6.1.5-15-NY1-2016-00001 2028.05.17

kizlekedésfeflesztés a Szegfli utca
bévitése, a Torzs utca, a Szalag utca a

Semmelweis utca a Bottyan Janos

utca és a Lujza utcs feldjitasa révén

5. A Bessenyei tér 3-4 szam alatti TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00004 2028,0% 38, ccvrenid
hérlakdsok enerpetikai korszerijsitése T

T
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POLGARMESTERI HIVATALA POLGARMESTERI HIVATALA VARDSFEJLESZTESI ES
PALYAZATOK £5 PROJEKTMENEDZSMENT VAROSUZEMELTETESI OSZTALY

REFERATURA i

4400 NVIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. BF.: 83, 4401 NVIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
TELEFON: 436 42 524-553; FAN: 36 42 311-043 TELEFON: +36 42 524.547; FAX: 436 42 310647
EFAAIL: BOZAM.ZSOLT@ S VIREGYHAZAHY E-MAIL: VAROSFEILESZTES@NYIREGYHAZAHU

Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos

Onkormanyzatanal
6. Teriileti infrastrukturalis Fejlesztések BMOGF/344-3/2019, nem relevans
{1 mrd}
7. Hatarmenti kis és kézépvdllalkozédsok | FMP-E/2001/4.1/022-KKVAT nem relevéns

versenyképességének fejlesztését
célzé régids szintli akcidterv
kidolgozasa
8. 2021, evi dnkormanyzati BMEOFT/6-9/2021 nem relevans
feladatellatdsat szolgald fejlesziések
cimii palydzat keretében
Nyiregyhdaza, Koranyi Kbz- Eperjes
utca- Korédnyi Frigyes utea altal
hatérolt témbbelsében taldihatd
jérdak felujitasa

A lezérasok kapcsan eimondhatd, hogy a projektek mind fizikailag, mind pedig pénziigyileg lezértnak
tekinthetdk. A benydjtott kifizetési kérelmek és beszdmoldk mind a Kézrem{ikddd Szervezet, mind pedig az
Irdnyito Hatdsag dltal elfogadésra keriiltek. A zdrdsokhoz kapcsoléddan zard helyszini elienérzés lefolytatésa
is tarsult, mely kihivasokat Onkormdanyzatunk szintén sikeresen teljesitett. Ezen projektek vonatkozaséban a
fenntartasi jelentések eliészitése és jévahagydsra toriénd benydjtdsa torténik csak meg a lezdrast kbvetd
fenntartdsi idGszakban.

A projektek megvaldsitdsa és lezérdsa kapesdn elmondhato tovdbbd, hogy az elmilt id8szakban a
kordbbiakhoz hasonldan tébb esetben tériént adatszolgdltatas nydjtds a projektek statuszardl,
szdmlabenyljtasi  elképzeléseinkrél, terveinkré6! mind a Magyar Allamkincstdr, mind pedig a
Pénzigyminisztérium, illetve egyéb illetékes Minisztériumok részére.

A fentieken tlilmenden fontos kihangsulyoznunk, hogy Onkormanyzatunk napi szintdi egyeztetéseket folytat
a 2021-2027-es eurdpai unids topplusz vérosfejlesztési finanszirozési program keretéeben megvaldsitani
tervezett projektek, beruhdzasok elkészitése kapcsan. Amely projektek benydjtasa eléreldthatéan 2023-as
év masodik felében varhatd. Jelenieg a palydzatok elékészitése zajlik.

Kérjik a Tisztelt Kozgy(lést, a tajékoztatéban foglaltakat tudomasul venni, és a hatdrozat-tervezetet a
mellékietek szerint jovahagyni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2023. junius 15.

...............................................................................................

Hagymasi Gyula Paté Istvin Bozidn Zsolt
Kabinetvezetd Varosfejlesztési és Pdlydzatok és
Vérosiizemeltetesi Projektmenedzsment
OsztélyvezetS(, Referatiravezetd
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE

enenned 2023, (V1.22.) s52am0
hatadarozata

Nyiregyhaza Megyei Jogti Viros Onkormanyzatdnak elbiralds alatt 1évé,
megvaldsitds alatt 8116 és lezdrés alatt [év8 pdlydzatairol

A Kozgylilés
Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros Onkorméanyzaténak elbirdls alatt [év8, megvaldsitas alatt 4ll6 és

lezards alatt lévd pélyazataird! készilit tajékoztatdt a mellékietekben foglaltak szerint jévdhagyja.

Felels; Vérosfejlesztési és Varosiizemeltetési Osztalyvezetd
Gazdasagi Osztélyvezets
Palyazatok és Projektmenedzsment Referatiravezetd

Hatarid6: folyamatos

Nyiregyhdza, 2023. junius 22.

Errdl értesiilnek:

1./ a Kozgy(ilés tagjai
2./ A cimzetes f6jegyz6 és a Polgérmesteri Hivatal bels§ szervezeti egységeinek vezetdi
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Ugyiratszam:  FOEP/2-30/2023.
Ugyintézé: Telekfiné B6dl Maria

ELOTERJESZTES
a Kbzgyliléshez
Nyiregyhdza 19/2005. (V.5.} 6nkormdnyzati rendelettel jovahagyott helyi épitési
szabdlyzatdnak modositdsaré! és egységes szerkezetii szvegének megallapitisardl s2616

21/2007. {VI. 12.) 6nkormdnyzati rendelet modositésinak jovahagyssara
(MODOSITASOK V.f2022. — LEVA-TEAM KFT.)

T T TRTTY TN

Dr. Koviacs Ferenc
Polgarmester Ll

Kovécs Rita
varosi fGépitész

torvényességi véleményezést végzé
személyek aldirasa:

P L e T Y Iy T T

Dr. Szeman Sandor
cimzetes {djegyzd

! &% g‘*“

Faragdné Széles Andrea
Jegyz6i kabinet vezetdje

Véleményezd bizotisdgok:
Varosstratégiai és Kornyezetvédelmi Bizottsdg
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag
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Tisztelt Kézgyiilés!

Nyiregyhdza MJV Kdzgyllésének Vérosstratégiai és Kornyezetvédelmi Bizottsdga atruhdzott
hatdskorében dontdit a varos 117/2005. {V.4.) sz. kozgy(ilési hatdrozattal megéllapitott
telepiilésszerkezeti tervének, valamint a 21/2007. (VI.12.) ©Onkorményzati rendelettel
jovéhagyott helyl épitési szabalyzatanak és szabdlyozdsi tervének moédositdsardl egy teriiletre
vonatkozdan. A mddositdsi javasiat jellegébl addddan az dltalanos eljardsba lett besorolva, az
eljarast A telepiiléstervek tartalmardi, elkészitésének és elfogadasénak rendjérdl, valamint egyes
teleplilésrendezési sajatos jogintézmeényekrdl szolé 419/2021. (VII. 15.) Korm. rendelet VI-IX.
Fejezet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 62. § alapjan lefolytattuk.

A mddositas esetében a telepllésszerkezetet meghatdrozd miszaki infrastruktira f6haldzat nem
véltozik, azonban (] beépitésre szént teriilet kerdl kijel6iésre zoldteriilet helyén, igy a rendezési
terv médosité eljdras az éltaldnos eljaras szabélyai szerint folytathato le.

A modosito eljdrds 2022 decemberében FOEP/2383/2022, ligyiratszamon 1 teriiletre 3ltaldnos

eljaras részeként indult meg. A 218/2009. (X. 6.) Korm. rendelet alapjan az adatszolgéltatds kérés
megtdrtént. A 2/2005. (. 11.} Korm. rendeletben meghatdrozott kdérnyezeti vizsgdlat
szikségességérdl a jogszabalyban meghatdrozott szervek véleményét megkértiik, A
megkérdezett kérnyezet védelméért felelSs szakigazgatdsi szervek nem tartottsk sziikségesnek
a kdrnyezeti vizsgdlat elkészittetését.

A Kozgyllés bizotisdgai fefadatai és hatdskérei megdllapitésardl sz6ld 26/2019. (XI1.20.)
Onkorményzati rendelet 2. melléklet 13.5 pontja alapjén a Varosstratégiai &s Kérnyezetvédelmi
Bizottsagra ruhdzta 4t a 2/2005. (1.11.) Korm. rendelet 3.§-dban meghatarozott tervekkel, illetve
programokkal kapcsolatos kérnyezeti vizsgélat szlikségességére vonatkozd alldsfoglalds
kialakitasat. Nyiregyhdza MJV Kozgyllése Vérosstratégiai és Kbrnyezetvédelmi Bizottsdga a
beérkezett vélemények, észrevételek ismeretében 24/2023. (Il.14.) sz. hatdrozatdban nem
tartotta szitkségesnek a kdrnyezeti vizsgalat elkészittetését.

A Korm. rendelet 64.§-a, valamint a Nyiregyhdza MJV partnerségi egyeztetés szabélyaird! sz6l6
10/2017. {1.24.) Onkormanyzati rendelete alapjdn a teljes kérli nyilvanossag biztositasanak
érdekében a véleményezési szakaszban 2023. januar 30.-an lakossagi férumot tartottunk és
ezutan partnerségi egyeztetést hajtottunk végre. A férumon és a partnerségi egyeztetés soran
nem fogalmazoédott meg ellenvéiemény.

A partnerségi véleményezésre beérkezett véleményeket kiértékeltiik, a vdlaszaddk a mddositast
témogathatonak tartottak. A lefolytatott lakossagi forumra lakossagi észrevétel, vélemény nem
érkezett. A 26/2019. (XI1.20.) 6nkormdnyzati rendelet 2. mellékletének 12.9. pontja szerint a
Varosstratégiai és Kornyezetvédelmi Bizottsdg atruhdzott hataskérében dént a
telepiilésrendezési eszkbzdk partnerségi egyeztetési eljdrdsaindl a beérkezett vélemények
elfogaddsérol vagy el nem fogadasardl. A Virosstratégiai és Kérnyezetvédelmi Bizottsag
25/2023. {11.14.) sz. hatarozatdban elfogadia a beérkezett partnerségi véleményeket.

Véleményezés céljabdl a Korm. rendelet 66. § szerint megkerestiik a meghatérozott
dllamigazgatdsi szerveket és a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Onkormanyzati Hivatalt és
megkildtik véleményezésre a véleményezési dokumentacidt. A beérkezett észrevételeket a zard
szakmai véleménykérd dokumentacid készitésénél figyelembe vettiik, a vélemények kiértékelése

megtortént. A Korm. rendelet 66. § (1} b} pontja alapjan Nyiregyhdza MIV Kézgyiilése a
vélemeényeket, észrevételeket 65/2023. (IV.27.) sz. hatdrozatiaban elfogadta.
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A Magyarorszag és egyes kiemelt térségeinek teriiletrendezési tervérdi szgig 2018. évi CXXXIX.
torvény 12. § (3) bekezdése alapjéan az 1. beavatkozdsi ponthan tervezett moédositds {d]
beépitésre szdnt teriiiet kijelGlése) sziikségessé teszi, hogy a terlletndvekmény legkevesebb 5%-
dnak megfelel6 kiterjedésii, legalabb 50%-dban az djonnan kijeldlt beépitésre szant teriilettel
kapcsolatban 1évd zéidteriletet kerlljon kijeldlésre. A mddositas jogszabdlyi megfelelfsége
érdekében zoldteriilet kijelblése tortént az Onkormdnyzati tulajdonban |évd, jelenleg

haszndlaton kiviili 31552/6 hrsz.-U ingatlan egy részén.

Az épitett kdrnyezet alakitasarél és védelmerSl szold 1957, évi LXXVIIL térvény 7. § {3) e) pontja
alapjidn Nyiregyhdza MIV Kozgy(lése a beépitésre szant terlilet novelését 4/2023. (il.16.} sz.
hatérozatdban elfogadta.

A Megyei fGépitész véleménye szerint a telepiilésrendezési eszkGzok és az orszagos, illetve
megyei teriiletrendezési tervek dsszhangja biztositott.

Mindezek ismeretében Allami FGépitész Ur zard szakmai véleményét megadta. (Ldsd 5. sz
melléklet)

A fentebb részletezett eljdrds modositasi javaslata szitkségessé teszi a telepiilésszerkezeti terv
modosftdsat is, ez hatérozattal jovdhagyandd munkarész. (Ldsd 1. sz. mellékiet) Mivel a
modositasok soran terliietfethasznaldsi mod valtozds kevesebb, mint 1 ha, igy Nyiregyhéza
kozigazgatasi teriiletén a bioldgiai aktivitasériék nem valtozik.

A szabalyozisi terviap a mddositési terfiletre vonatkozdan véltozik, ezt a rajzi munkarészt a
végs$ szakmai véleményezési dokumentdcidval az el6terjesztéshez mellékeljiik. (Ldsd 4. sz.
meflékiet!) A kilonbdzé fejezetek csak a mddosuld rajzi részt tartalmazzdk, egységes
szerkezetben az elfogadast kbvetfen keriilnek dokumentdlasra. A szabalyozdsi tervlap valtozésai

P,

rendelettel jovahagyandé munkarészek. (Ldsd 2.-3. sz. melléklet)

Tajékoztatasul kbz8ljik, hogy a Korm. rendelet 67.§-a alapidan @ mddositott telepiilésrendezési
eszkozok az altalanos eljaras esetén a kihirdetést kovetd napon lépnek hatélyba.

Kérem T. Kbzgy(lést, hogy az elbterjesztést megtargyalva a Korm. rendelet 43.§ alapjin és a KGY
rendeletben elfogadott Partnerségi Egyeztetés Szabdlyzat alapjan a mellékelt hatdrozat tervezet
és rendelet tervezet jovahagyasaval dontését meghozni sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2023. janius 13.

Tisztelettel: ( i: \
e
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Kovécs Rita

r r 2

varosi féépitész
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1. sz. melléklet a FOEP/2-30/2023. szdmu elbterjesztéshez

Hatarozat-tervezet

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos
Kbzgyiilésének
e 2023, {...) Gnikormanyzati
hatdrozata

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos telepiilésszerkezeti terve és a szerkezeti terv leiras
modositasanak jévahagydsara

A Kozgylilés

az Epftett kdrnyezet alakitdsarél és védelmérd| sz6l6 tébbszor madositott 1997, évi LXXVill. térvény
9/B § (2) bekezdés a) pontjaban kapott feihatalmazés alapjan

-2 199/2022. [XI1.1.} szdmd hatdrozattal médositott és kiegészitett telepiilésszerkezeti tervi lefrast az
alabbiak szerint modositja:

- a Nyfregyhdza MJV Polgérmesteri Hivataldnak FGépitészi Osztélya altal készitett FOEP/2/2023.
torzsszam(, 2 beavatkozdsi teriiletre vonatkozé tervét figyelembe véve a viros kozigazgatasi
teriiletére elfogadott telepiilésszerkezeti tervének modositasat a mellékelt telepilésszerkezeti terv
szerint jovahagyja.

Nyiregyhdaza, 2023. jinius

Dr. Kovacs Ferenc Dr. Szeman Sandor
polgarmester cimzetes f&jegyzd

Errél értesiiinek:
1.) a KGzgy(lés tagjal

2.} a cimzetes fGjegyzd és a polgdrmesteri hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetdi
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Nyiregvhaza Megyei Jopd Vires Korgyilésének
o f 2023, (... ....) srimd hatérozatdnak 1. melléklete

4 NYIREGYHAZA MIV i
t A17/2005, {V.4.} 57, KGY hatérozattaf [dvihagyott
4 TELEPOLESSZERKEZETI TERVLAPIA
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3. sz. melléklet a FOEP/2-30/2023. szamu el6terjesztéshez

RENDELET-TERVEZET

Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos
Kozgy(lilésének
e f2023, {......) Bnkormanyzati

rendelete

:::::

modositasardl és egységes szerkezetli szovegének megailapitdsardl sz616 21/2007. (V1. 12.)
onkormanyzati rendelet madositasanak jovahagydsara

(MODOSITASOK V./2022. — LEVA-TEAM KFT.)

Nyiregyhaza Megyei logii Varos Onkormanyzatanak Kozgy(ilése

az Epitett kbrnyezet alakitdsardl és védelmérdl sz61é 1997. évi LXXVIIL. torvény 9/B. § (2) bekezdés b)
pontjadban, a 62. § (6) bekezdés 6.) pontjaban kapott fethatalmazas alapjan, Magyarorszdag helyi
dnkormdnyzatairdl szdlo 2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében, az épitett kirnyezet
alakitasarol és védelmérd! szolo 1997. évi LXXVIL. térvény 6. § (1) bekezdésében meghatdrozott
feladatkdrében eljarva, a tefepillésfejlesztési koncepciorol, az integrdlt telepiilésfejlesztési stratégidrol
és a tefepiilésrendezési eszkdzbkrdl, valamint egyes teleplilésrendezési sajdtos jogintézményekrdl sz6l6
314/2012. (XI. 8) Korm. rendelet 9. mellékletében, valamint a telepiiléstervek tartalmdrdl,
elkészitésének 8s elfogaddsdnak rendiérdl, valomint egyes telepiilésrendezési sajdtos
jogintézményekrél sz6l6 418/2021. (Vi 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 11.
mellékletében biztositoit véleményezési jogkdrében eljaré

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Allami Féépitészi Iroda

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Kérnyezetvédelmi és Természetvédelmi és
Hulladékgazdalkodasi FGosztaly Komplex Engedélyezési, Természetvédelmi és Nyilvantartasi
Osztély

Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatdsag

Felsd-Tisza-vidéki Viziigyi lgazgatosag

Orszagos Viziigyi FOigazgatosag

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kataszirofavédelmi Igazgatdsag |gazgatohelyettesi Szervezet
Katasztrofavédelmi Hatdsagi Szolgdlat (Terileti Viziigyi Hatdséag)

Orszagos Vizlgyi FGigazgat6sag

Felsd- Tisza- vidéki Vizligyi Igazgatosag Tiszantli Viziigyi |gazgatosag

Szabolcs- Szatmar- Bereg Varmegyei Kormdanyhivatal Népegészségiigyi Féosztdly Kbzegészségligyi
Osztaly

Budapest Févaros Kormanyhivatala Orszdgos Kézuti és Hajozasi Hatdsagi Fosztaly Gyorsforgalmi
Utligyi Osztély {Gt, vasut)

Innovacids és Technoldgiai Minisztérium VasUti Hatdsagi Fosztaly (vastt)

Innovacios és Technoldgiai Minisztérium Hajozasi Hatdsagi Féosztaly {viziat)

Innovacids és Technolégiai Minisztérium Léginavigacios és Repil&téri Hatdsagi FSosztaly (1égi
kéizlekedés)

CASNE



Honvédelmi Minisztérium Allami Légligyi FSosztaly {mint katonai légligyi hatosag)

Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Kézlekedési, Miszaki, Engedélyezési és
Fogyasztovédelmi Fosztaly Utligyi Osztaly

Budapest Févaros Kormanyhivatala Epitésiigyi és Orokségvédelmi FGosztaly

Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Kormdnyhivatal Epitésiigyi és Orokségvédelmi Fdosztaly
Epitésiigyi, Epitésfeliigyeleti és Ordkségvédelmi Osztaly

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Féldhivatali Fdosztdly Foldiigyi |gazgatasi
Osztaly

Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Agrariigyi FSosztaly Erdéfeliigyeleti Osztaly

Nemzeti Foldlgyt Kdzpont

Honvédelmi Minisztérium Hatdsagi Fdosztaly

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Rendd&r-fékapitanysag Rendészeti Igazgatosag
Kézlekedésrendészeti Osztély

Szabdlyozott Tevékenységek Feliigyeleti HatGsaga Banydszati és Gazipari FSosztaly Miskolci
Banyafelligyeleti Osztaly

Nemzeti Média- és Hirk&zIési Hatésag Hivatala (Debreceni Hatdsagi Iroda)

Orszagos Atomenergia Hivatal Nukledris Biztonsagi lgazgatosaga

Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségiigyi Osztaly 1. (gyogytényezd)

Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Onkorméanyzati Hivatal Megyei FGépitésze,

a Korm. rendelet 67. §-dra figyelemmel a Szabolcs-Szatméar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Allami
F8épitésze zard szakmai véleményének megadasaval,

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Varosstratégiai és Kérnyezetvédelmi Bizottsdga, valamint Nyiregyhdaza
MegyeiJogl Varos Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsaga véleményének kikérésével a kdvetkezdket rendeli
el:

1.8. Nyiregyhdza 19/2005. (V. 5.) KGY rendelettel jovahagyott helyi épitési szabalyzatinak
moddositasarol és egyseéges szerkezet( szbvegének megdllapitdsardl szélé 21/2007. (v1.12)
dnkormanyzati rendelet 1. szam( mellékletét képz§ szabdlyozasi terviap mddasitasat jelen rendelet 1.
melléklete szerinti 2 beavatkozasi pontra jovahagyja.

2 8.(1) Ez a rendelet a kihirdetést kdvetd napon lép hatdlyba és a kdvetkez$ napon hatélyat vesziti.
Rendelkezéseit a hatalybalépést kdvetben induld Ugyekben altkalmazni kell.

(2) A hatdlybalépést megeldz6en érkeztetett és jogerdsen még el nem biralt Ggyekben jelen
rendelet akkor alkalmazhato, ha a rendelet a kérelem targyara vonatkozdan kedvez6bb el§irasokat
tartalmaz.

Nyiregyhaza, 2023. jinius

Dr. Kovacs Ferenc Dr. Szeman Sandor
polgarmester cimzetes fGjegyz0
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szabalyzatanak modositasarol és egységes szerkezet(i szévegének megdllapitasarél széld
21/2007. (VI. 12.) dnkormanyzati rendelet modositasanak

indokolasa

Altalanos indokolas

A rendelet mddositasat az indokolta, hogy a modositott szabélyozas révén a vallalkozasfejlesztés,
az infrastruktura-fejlesztés megindulhat a beavatkozasi terlileten.

Részletes indokolas

1. §-hoz
A médositasok a HESZ mellékletét képezd szabélyozasi terviapokban toérténnek ezen rendelet 1.
mellékletében szerepld 2 teriileten az altalanos eljaras szabalyai szerint.

2. §-hoz

A rendelet kihirdetést kévetden a telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogaddsanak
rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrd! szélé 419/2021. (VI 15.)
Korm. rendelet alapjan Iéptethet§ hatalyba.




NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK
..... /2023, (......) onkormanyzati rendeletének 1. melléklete

MODOSITASOK V./2022. — LEVA-TEAM KFT. &ltaldnos eljarasban

1. Beavatkozasi pont

Tervezett szabdlyozdsi terv kivonat
,Késziilt az allami alapadatok felhaszndldsdval”




2. Beavatkozasi pont

Tervezett szabdalyozasi terv kivonat
.Késziilt az dllami alapadatok felhaszndldsdval”




+ KOTELEZO RAJZI SZABALYOZASI ELEMEK

Nem telepulesi
dontési szint

FELULETEK

Teiepllési
dontési szint

Nem telepulési
dantesi szint

l.rend( kdzlekedési céli kozterlet

NYIREGYHAZA SZABALYOZASI TERVENEK JELMAGYARAZATA

Telepilési
dbntési szint

VONALAK

Il.rendd kozlekedési céld kozteriilet

lL.rendd nem kozlekedési és nem vizgazdélkodasi céll kozteriilet (zoldterd-
let, egészségligyi és véderdd)

lLrendi vizgazdalkodasi célud kozteriilet - vizfellilet és szarazulat

IL.rend(i nem kézlekedési célti kozteriilet (kbztér, csak belteriileten és kiil-
terdleti beépitésre szant teriileten belll)

Telken beldli kotelezd zéldfeliilet {védafasitas terllete)

A véda- és korlatozasi terliletek 6sszevont terilete nem kozterileten (ha
orszagos eloirasokbdl kovetkezik, nem telepilési dontési szint)

Kozosségi funkcidhoz kapcsolodo zoldfelllet
Epitési hely *

A telek mélyfekvési terilete, melyen a természetes névényallomany megdrzendd,
nem feltoltheto, tereprendezéssel nem érinthetd, nem beépithetd

Muaemlék éplilet telke

Helyileg védett ill. helyi védelemre javasolt épiilet

NATURA 2000 teriilet

Okolégiai halézat

Helyi védelem alatt allé zoldfeldlet
Gyalogos tér diszburkolattal

Vastitterdlet

Gazdasagi rendeltetési erdd
Vizgazdalkodasi teriilet, nem kozterilet
Tizfalasan csatlakoztathato oldalszarnyak

Tobbszintes teruletfelhasznalas

HATARVONALAK

MK MK MK MK

RRRRRR

TELET

TLTETET

ToovoTeY

EEEEEEE

Q00000

Ln 215465

vk vk vk vk vk

teeeeet

ht ht ht ht ht

G150 {G..)

PH.IGD

Tervezett beltertlet hatara

Beépitésre szant terlilet hatara kilteriileten

Sajatos elGirasok teriiletének hatara a teriilet sorszamaval
ElGvésarlasi joggal érintett terllet hatara

Véaroskapu zdéna hatara

Védéterliletek hatara

Epitési ovezetek, ovezetek hatéra és jele (a szinek hatara egyben dvezet-
hatér is, ilyenkor nem kerdil kiilon jeldlésre az 6vezethatar)

Muaemléki kérnyezet hatara

Régészeti tertilet hatara (védett, ill. védelemre javasolt)

N

711765

Tervezett szabalyozasi vonal

oooooo Valtoztatési tilalom
e Epitési vonal
. Epuletsarok helye
--:-:--- ElGkert hatara, ha az altalanos elGirdsoktol eltér
sovvorvweves Helyi védelem alatt allé homlokzat

OO O OO Helyijelentdségl védett, értékes fa, fasor

ssseanses Kozterlleti fasitas, telken beliili kotelezo zoldfelllet, ha fasor

Gépjarm Gt tengelye (1. rend( kozlekedési terileteknél)
cooooo Vegyes hasznalati csillapitott ill. korlatozott forgalmu gépjarma Gt tengelye
cooooo Onallé vagy kijeldlt kerékparit tengelye

Onallé gyalogut tengelye, ha az nem diszburkolaton van

22 Szabalyozasi szélesség
AW Zajvéda fal
TtTeTt Tt Telektombre vonatkozéan telekalakitasi terv készitendd

PONTSZERU VAGY JELKEPES ELEMEK

[1r] Transzformator helye

14 Egyes telkekre, épitési helyre, épitési vonalra, vonalszakaszra vonatkozé
javasolt utcai épitménymagasség

Tervezett hid {dontési szint nem telepdlési, ha a hid szdmozott orszagos
ttvonalon van)

Szintbeni Ut-vasut keresztezodés
Mélygarazs

Tervezett aluljard (dontési szint nem telepdlési, ha az aluljaré szamozott
orszagos Utvonalon van)

Kételez6en megépitendd athajté ill. atjard
Tervezett arkad
X Megsziinteto jel

A biologiai aktivitasérték telken beldl, ill a szomszédos kozteruleteken potlando

TAJEKOZTATO RAJZI ELEMEK (melyekhez nem tartozik szabalyozési elGiras)

ANAAVAAAAA Kozlekedéshdl szarmazo zaj mérése javasolt
S Tervezett telekhatar
| l Maganut
NANA Oldalso telekhataron valo dsszeépités lehetdsége (zartudvar)

Rekultivacids terlilet hatara

Repiilotér felszallopalya tengelye

Helyi védettségl telepllésszerkezet E E Jelentds védoteriletet igénylo elektromos tavvezeték

Helyi védettségi telepiiléskép ¢ ¢ Jelentds védoteriiletet igénylo gazvezeték

Helyi védettségl temetd (1] Meglévo téltéallomas helye

Orszagos jelentliségo természetvédelmi terlilet {ex lege védett) @ Kunhalom

Természeti teriilet hatdara e Foldhivatali alaptérképen nem szereplé éplilet

Helyi jelentdségl védett, ill. védelemre javasolt természetvédelmi teriilet hatar MEGJ EGYZES; ° Kitelezd, amennyiban a s2abalyoz ésiterlleten joldit dpftésl telek hatdal nam vaitoznak.

Hidrogeoldgiai védelmi zéna hatdra
Banyatelek hatéara (orszdgos érvényll jogszabalyok szerint)
Jelentos szintbeh gépjarmuparkold teriiletének hatara gépjarmaszéammal

Jelentds szint alatti gépjarmatarold teriiletének hatdra gépjarmiszammal
(fejlesztés szerinti gépjadrmiszdmmal)

Parkeldhaz gépjarmiszammal
Terepszint alatti épitési hely (egyedi eldiras esetén beépitési szazalék megadasaval)

Terepszint feletti (kéztertilet feletti) épitési hely

Viltozds esetén az épitési hely hatarait elvi épités engedély keretében kell tisztazni.

VONALAS ELEMEK ABRAZOLASI HIERARCHIAJA [FEDETTSEGI SORRENDJE)

1. Teleplilés kézigazgat asi hatara

2. Belterlleti hatar

3. Szabalyozasi vonal

4. Beepitasre szant terGlet hatara kiiltertleten

5. Epitési dvezeteket, Gvezeteket alvalasztd hatarvonal
6. Telekhatar

Mdvi védelmi hatarvonalak
1. Memlék: k6rnyezet hatéra
2. Helyi telepllési értékvedelmi terlilet hatara

T4)- és természetvédelmi hatarvonalak
1. Téjvédelm: korzet hatara
2. Orszagos természetvédeimi terllet hatara
3. Helyi jelentdsegl termaszetvadeimi terllat hatara

SZOVEGES SZABALYOZASI ELEMEK

Ln 215465 Epitési ovezet jele

Ln  abeti azt jelzi, hogy az épitési dvezet melyik rendeltetési zonaba esik (melyik tertletfelhasznalasi
egységbe tartozik)

Rendeltetési zonak jele és megnevezése

Beépitésre szant terill 1t
Ln  nagyvarosias lakézona
Lk  kisvarosias lakézona

kertvarosias lakézona

Lf  falusias lakézéna
Vt  telepiléskozpont vegyes zéna
Vk kozponti vegyes zona

Gk kereskedelmi, szolgaltatd gazdasagi zona

zavaré hatasu ipari gazdasagi zéna

Ge egyebipari gazdasagi zéna

Ui Gdalshazas Gdildzona

Uh  hétvégihazas Gdilszéna

killonleges kereskedelmi céli zéna

Ki kilénleges kézhasznalatl épitményi z6na a funkcid megjeldlésével > = 10% beépitettséggel
kalénleges kdzhasznalatl épitményi zéna a funkcid megjeldlésével < 10% beépitetiséggel
kialdnleges honvédelmi zéna

Kh  kilénleges hulladék elhelyezésére szolgald z6na
Kk  kildnleges varostizemeltetési célokat szolgald kertészeti zéna

kilonleges kozlekedési zéna
n beldl

i nem szént terdl

K-En megujulé energiaforras hasznositasénak céljdra szolgald terilet

KOa
KOk

altalanos kozlekedési zana
vasuti kozlekedési zéna

Z kozpark zéna

Ev  védelmirendeltetésti erddzona

Ee egészséglgyi, szocidlis, turisztikai rendeltetési erdozona
Eg gazdasagirendeltetési erddzéna

Mk mezogazdasagi kertes zéna

Ma mezogazdasagi altalanos zona

korlatozott hasznalati mezdgazdasagi zéna

VG vizgazdalkedasi zona
Kki  kilonleges beépitésre nem szant terulet
K-t kulonleges beépitésre nem szant temetd terilet
Ln X..... az elsd szam azt jelzi, hogy az épitési dvezet melyik épitészeti karakterbe tartozik

Ln X....

L ..

1. belvarosi
polgarvarosi
mezovarosi
belso kertségi
kilso kertségi
tanyabokros
egyeb

NpohwN

amasodik szam azt jelzi, hogy az épitési dvezet kialakult vagy nem kialakult kategéridba tartozik
0. kialakult
1. nem kialakult

X...a harmadik szam azt jelzi, hogy az épitési bvezetben milyen beépitési mod alkalmazhato
1. szabadonallé - telepszeru
2. szabadonallé - altalanos
3. oldalhataron allo
4. ikres
5. zartsori - altalanos
6. zartsari - keretes
0. adottsagtol fuggoen
X.Y,Z sajatos eloiras

Ln ...X..a negyedik szam azt jelzi, hogy az épitési bvezetben mennyi a megengedett legkisebb épitési telek

nagysaga

180 m2

450 m2

600 m2

720 m2

1000 m2

1500 m2

2500 m2

4000 m2

10000 m2
adottsagtol fliggoen
X.Y,Z sajatos eloirasként meghatarozott

CWONMOE W=

Ln ...X.az otodik szam azt jelzi. hogy az épitési Gvezetben mennyi a megengedett legnagyobb

beépitettség meértéke
=< 5%

< 15%

< 20%

< 30%

< 40%

< 50%

< 60%

< B0%

=< 100%

X.Y.Z sajatos elairasként meghatarozott

wauwwuwuwunn

CAND N W=

ONO U W =
~
L4}
®°
3]
3

adottsagoktél fiiggden
X.Y.Z sajatos eloirasként meghatarozott

Ln 2154X5(B] Sajatos épitési ovezet jele, a zardjelbe tett beth a vonatkoztatasi terulet jelére utal

Nyirogyhhza Megyms Jogi Viros
Poighrmesten Hataia

Késziilt az allami alapadatok felhasznalasaval

0%



NYIREGYHAZA 4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.

MEGYE! JOGU VAROCS TELEFON: +36 42 524-500
. FAX: +36 42 524501
POLGARMESTERE E-MAIL: POLGARMESTER@MNYIREGYHAZAHU

Ogyiratszam: FOEP/1-51/2023
Ogyintéz8: Kukucska Zsolt
ELOTERJESZTES
a Kézgyliléshez

Nyiregyhaza, 18180 hrsz.-d ingatlan kiilteriiietbe vondsdhoz torténd hozzéjérulisra

4

Dr. Kovacs Ferenc
Po!gérmastebl

\

AT YT T TITTT TTY

Kovics Rita
varosi fGépitész

tOrvényességi véleményezést végzl
személyek aldirdsa:

Y

cimzetes féjegyzd

-gl Ktﬁ =AM

Faragoné Széles Andrea
Jegyz8i kabinet vezetdje

Véleményezd hizottsdgok:

o Vdérosstratégiai és Kornyezetvédelmi Bizottsag
c Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag
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NYIREGYHAZA

4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.

MEGYE! JOGU VAROS TELEFOR: 136 42 524-500
. FAX: +36 42 524501
POLGARMESTERE E-MAIL: POLGARMESTER@NYIREGYHAZA HU

Tisztelt KGzgylilés!

Szlics Janos (4431 Nyiregyhdza, Venyige u. 39. sz.) a tulajdondban 1év8 Nyiregyhidza-Csészérszalldsi
01334/15 hrsz.-0 kiilteriileti ingatlan és a szintén tulajdondban lévé szomszédos 18180 hrsz.-u
zartkerti ingatlan Gsszevonasat tervezi az ingatlanok egyiittesen torténd beépithetdsége érdekében. A
kerelmezd fejlesztési elképzeléseinek megvaldsitasa céljabdl a két ingatlan azonos fekvési terliletbe
kell legyen.

A gyakorlat szerint az esetek dont§ tébbségében a fekvéshatdr valtozast kalteriileti ingatlan
belteriiletbe térténd csatoldsa jelenti. Azonban mas fekvésbdl is van lehetdség az ingatlan fekvésének
a megvaltoztatdsdra, feltéve hogy erre a helyi rendezési tervben van lehet8ség, valamint az illetékes
onkormanyzat hozzajarulasat adja. Fontos, hogy az érintett ingatlan szomszédos legyen a véltozds
utani (cél) fekvési terillettel.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kézgylilése altal a varos kozigazgatdsi teriiletére vonatkozd 21/2007.
{VI.12) KGY rendeletével jovahagyott tébbszér mddositott helyi épitési szabalyzata (a tovébbiakban: HESZ)
41.§-a szerint a ,meglévd belteriileti hatdrvonalakhoz kapcsolddd beépitésre szant teriiletek, vonhatdak
helteriiletbe, szigetszerfien nem hozhatd 1étre 4 belteriileti ingatlancsoport. Sajnos sem a 01334/15 hrsz.-d
ingatlan, sem a 18180 hrsz.-( ingatian nem hatdros belteriileti ingatlannal. Jelenleg a belteriiletbe vonis
szakmailag nem tdmogathaté, mert egyik ingatlan sem kapcsolddik hatdrdndl belterGleti ingatlannal.

1994-ben a telekkdnyvi besoroldsckat megvéltoztattdk, a kordbbi zartkerteket a killteriileti foldek kozé
soroltak. Az ingatlan-nyilvdntartasrol sz6id 1997. évi CXLI. torvény szerint egy ingatlan telepiilésen beliili
fekvése szerint killterllet vagy belteriilet lehet, tehdt az onkormdnyzat kézgyllése nem hozhat
hatdrozatot egy ingatlan zartkertbe t6rténd atsoroldsaroél.

A két ingatlan dsszevondsa érdekében a 18180 hrsz.-U ingatlan kiilteriileti atsoroldsanak kérelmezésére
volt lehetSsége a tulajdonosnak. Felhiviuk a figyelmet, hogy a kiilteriileti ingatianok épitésjogi
szempontbdl nem kilénbdznek a belterilettél.

A Flépitészi Osztaly megvizsgalta a fentebb megnevezett teriilet kilteriiletté nyilvanitasanak
lehetéiségét. A kiilteriiletbe vonandd 18180 hrsz.-0 ingatlannak csatlakozni kell meglévé kiilteriilethez,
mely feltétel teljeslil, ugyanis a keleti szomszédos 01334/15 hrsz.-0 ingatlan is és a 01334/21 hrsz.-4
ingatlan is {Oldhréti viztdrozo teriilete) kiilterdleti.

A HESZ a 01334/15 hrsz.-t ingatlant is €s a 18180 hrsz.-(f ingatlant is beépithetd UdiilShazas iidiilézénsba
(U@} sorolja. Tehat a véros szabalyozdsi tervében a két ingatlan azonos épitési Gvezetben taldlhatd, igy az
dsszevonhatdsdgot ez nem befolydsolja. Mindezek alapjan megallapithatd, hogy a 18180 hrsz.-( ingatlan
kilteriiletbe vondsanak jogi és szakmai szempontbdl nincs akaddlya.

A termdéfold védelmeérdl szolé 2007, évi CXXIX. térvény alapjan fekvésvaltozdsra vonatkozo kérelmet
kizarélag az onkorményzat terjeszthet el6. A kérelemhez csatolni kell - az érintett foldrészletek

helyrajzi szdmait és a teriletfelhasznalasi celt tartalmazd - képvisel6-testileti dontést, valamint a
telepiilésszerkezeti terv kivonatat. (...).”

"'_";\.
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NYIREGYHAZA 4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,

MEGYE! JOGU VAROS TELEFON: 436 42 524500
’ FAX: +36 42 524-501
POLGARMESTERE E-MAIL: POLGARMESTER@NYIREGYHAZAHU

A HESZ a 01334/15 hrsz.-( és 18180 hrsz.-0 ingatlant beépithetd (diil8hdzas tdiilézénaba (Uii) sorolja.
A klteriiletbe vonassal érintett 18180 hrsz.-ti ingatlan teriiletfelhasznéldsi céljaként az UdiilGhazas
iid{il§zona épitési dvezetnek megfeleld funkcidji épiiletek kialakitasa keriil meghatdrozasra,

Az ingatlan adataiban bekdvetkezett véltozdsokat az ingatlan-nyilvantartdsban &t kell vezettetni, ezen
eljarasi koltségeket a kerelmezd fizeti meg,

Kérem Tisztelt Kozgylilést, hogy az elbterjesztést megtargyalva a meliékelt hatdrozat tervezet
elfogadasdval dontését meghozni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2023. junius 14. T

"Dr. Kovacs'Ferenc
Polgérmester (,

WWW.NYIREGYHAZA.HU

<
Dﬁ NY REGYHAZA
oy



NYIREGYHAZA 4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.

MEGYEI JOGU VAROS TELEFON: 436 42 524-500
. FAX: 436 42 524501
POLGARMESTERE E-MAIL: POLGARMESTER@NYIREGYHAZAHU

1. melléklet a FOEP/1-51/2023. sz. elSterjesztéshez

Hatdrozat-tervezet

Nyfregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
Kizgydlésének

..... S (...} s2EMU
hatdarozata

Nyiregyhaza, 18180 hrsz.-0 ingatlan kiilteriiletbe vonasihoz térténd hozzdjaruldsrdl

A Kozgylilés
az eifiterjesztést megtdrgyaita és

1. a Nyiregyhdza, 18180 helyrajzi szdma ingatlan kiilteriiletbe vondsdhoz hozzdjdrul, a kérelmezd
teljes kérii kdltségviselésével,

2. az ingatlan teriiletfelhaszndldsi céljaként az Udiiléhazas Gdiléz6na épitési Gvezetnek megfeleld
funkciéji épiiletek kialakitdsat hatarozza meg.

Utasitja; a Féépitészi Osztélyt a sziikséges intézkedések megtételére
Eelelds: Kovécs Rita vérosi fGépltész
Hatéridd: folyamatos

Nyiregyhdza, 2023. junius 22.

Errél értesiilnek:

1.) a Kdzgy(lés tagjai

2.) a Cimzetes Féjegyzd és a Polgdrmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetdi
3.} Szfics Jénos kérelmezd (4431 Nyiregyhéza, Venyige u. 39. sz.)
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MEGYEI JOGU VAROS TELEFON: 436 42 524-500
. FAX: +36 42 524501
POLGARMESTERE E-MAIL: POLGARMESTER@NYIREGYHAZA.HU

2. sz. melléklet a FOGEP/1-51/2023. sz, elSterjesztéshez

Hatélyos teleplilésszerkezeti terv kivonat

WWW.RYIREGYHAZA.HY
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4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.

TELEFON: +36 42 524500
FAX: +36 42 524501
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MEGYE] JOGU VAROS

E-MAIL: POLGARMESTER@NVIREGYHAZA.HU
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3. sz. melléklet a FEEP/1-51/2023. sz. elteriesztéshe

terv kivonat

asi

s

Hatdlyos szabélyoz
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NYIREGYHAZA

4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: Ba.

MEGYEI JOGU VAROS TELEFON: +36 42 524-500
. FAX: +36 42 524-501
POLGARMESTERE E-MAIL: POLGARMESTER@NYIREGYHAZA.HU

Ugyiratszam: JKAB/209-2/2023
Ugyintéz6: dr.Berényi Judit

ELGTERIESZTES
-a Kézgy(iéshez-

Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Polgdrmesteri Hivatala alapitd okiratdnak modositasara

Dr.merenc

polgadrm esterl{
/

Az elBterjesztés torvényességi ellenbrzését
végzé személy aldirdsa:

pon D

Dr. Szeman Sandor
cimzetes f8jegyzd

.«F_;/ ﬁ‘(i\\ {}‘l{((g

Faragéné Széles Andrea
jegyz6i kabinet vezetGje

Véleményezd bizottsag:
Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag
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Tisztelt Kozgylités!

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Polgdrmesteri Hivatala alapitd okiratdnak mddositésdra legutébb 2017.
februdr 23-an kerilt sor a 44/2017.(11.23.) szamil hatdrczattal. Akkor a hivatalos név idegen nyelv(i
megnevezésének és az alaptevékenység kormanyzati funkcié szerinti besorolasanak, a kiadasok és bevételek
elszamolasara hasznalt kddok szerinti mddositasdnak az dtvezetése tortént meg.

Jelen modositas indoka, hogy az alaptevékenység kormanyzati funkcid szerinti besoroldsat ki kell egésziteni
a 013210 Atfogo tervezési és statisztikai szolgaltatdsok funkcidval.

Az allamhaztartdsrél sz6l6 2011, évi CXCV. térvény 8/A. § (2) bekezdése alapjan az alapitd okiratot és annak
modositdsat az alapfto szerv —az Orszéggy(ilés vagy a Kormany éltal alapitott koltségvetési szerv alapitd okiratét és
annak modositasat az irdnyitd szerv, a minisztérium és a korményzati féhivatal alapité okiratdt és annak
modositasat a miniszterelndk — adja ki a kincstdr dltal rendszeresitett formanyomtatvany alkaimazésdval. Az alapité
okirat kiadasara jogosult szemeély e tevékenységében nem helyettesithets.

Az dllamhaztartdsrol sz0l6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIi. 31.) Korm. rendelet 5. § {4) bekezdése
alapjén az alapitd okirat mddositdsa esetén el kell késziteni és a modosité okirathoz csatolni kell az alapitd
okirat médositasokkal egységes szerkezetbe fogialt valtozatat is. Az alapitd okirat modositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt valtozatat nem kell hitelesiteni, azon a Kincstar igazolja, hogy az alapitd okirat egységes
szerkezetbe foglalt valtozata megfelel az alapitod okirat mddositésok szerinti tartalmanak.

Kérem a Tisztelt Kdzgyfilést, hogy az elfterjesztést megtargyalni és a hatdrozat-tervezetet elfogadni
sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2023. jinius 14.
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Melléklet a JKAB/208-2/2023 szdmu elbterjesztéshez

HATAROZAT — TERVEZET
Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos
Kozgyiilésének
weef 2023, (V1.22,) s2dmMii
hatarozata

Nyiregyhdza Megyei Joga Varos Polgarmesteri Hivatala alapité okiratanak modositasarél

A Koézgyilés
az eldterjesztést megtargyalta és az abban foglaltak alapjan

- Nyfregyhdza Megyei Jogti Varos Polgidrmesteri Hivatala alapité okiratdnak médositasat az 1.
melléklet szerint jovahagyja,

- Nyiregyhaza Megyei Jogli Vdros Polgdrmesteri Hivatala médositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt alapité okiratit a 2. melléklet szerint jovahagyja és egyideilileg felhatalmazza a
Polgdrmestert az alapitd okirat mddositds aldirdséra, valamint felhatalmazza a Polgdrmestert,
hogy a véltozds bejelentése iigyében teljes jogkdrben eljdrjon, a szilkséges jognyilatkozatokat
megtegye, beleértve az esetleges hianypotiast.

Nyiregyhdza, 2023, jinius 22.

Err6i értesiil:

1. A Kozgyiilés tagjai
2. A Cimzetes F8jegyz és a Polgdrmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetdi
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1. melléklet Nyiregyhaza Megyei Jog(i Varos Kdzgyiilésének .......... /2023, (V1.22.) szdma
hatirozatihoz

Okirat szama: JKAB/209-3/2023.

Mdbdositd okirat

A Nyiregyhaza Megyei Jogti Viros Polgarmesteri Hivatala a Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos
Kozgytilése altal 2017. februdr 23. napjan kiadott, 146-3/2017 szamii alapité okiratit az
dllamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - a Nyiregyhaza Megyei

Jogi Viros Kazgyiilése /2023, ( . ) hatirozatira figyelemmel - a kivetkezék szerint
médasitom:

1. Az alapité okirat 4.4. pontja helyébe a kivetkez szdveg lép

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

korményzati kormanyzati funkcid megnevezése
funkcidszam

| | 011130 Onkorményzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkotéi és
altaldnos igazgatasi tevékenysége

2 1011220 Add-vam-és jévedéki igazgatas

3 0133590 Az dnkormdnyzati vagyonnal vald gazdalkoddssal kapcsolatos
feladatok

4 1013390 Egyéb kiegészitd szolgaltatisok

5 016010 Orszéggytlési, tnkormanyzati és eurdpai parlamenti
képvisel§valasztasokhoz kapcsolédd tevékenységek

6 | 016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

7 1016030 Allampolgarsagi tigyek

8 | 022010 Polgari honvédelem &gazati feladatai, a lakossag felkészitése

9 1031030 Kdzteriilet rendjének fenntartasa

10 | 044310 Epitésiigy ipazgatisa

11 | 062020 Teriiletfejlesztési projektek és tdimogatasuk

12 1 082010 Kultiira igazgatisa

13 i 106020 Lakdsfenntartassal, lakhatassal dsszefiipgd ellatasok

14 1109010 Szocidlis szolgiltatasok igazgatasa

15 | 013210 Atfogd tervezési és statisztikai szolgaltatisok

U3



Jelen médosité okiratot a térzskonyvi nyilvantartasba t6rténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Nyiregyhéza, 2023. id6bélyegzd szerint

P.H.

Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester



2. melléklet Nyfregyhaza Megyei Jogii Varos Kozgy(ilésének ........... /2023. (V1.22)
sz4ami hatarozatihoz

Okirat szdma: JKAB/209-4/2023.

Alapitd okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartsroél sz616 2011, évi CXCV, térvény 8/A. §- a alapjan a Nyiregyhaza Megyei
Jogh Varos Polgdrmesteri Hivatala alapité okiratat a kovetkez6k szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A kolségvetésiszerv
1.1.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jog Varos Polgadrmesteri Hivatala

1.2. Akéltségvetési szerv idegen nyelvli megnevezése
1.2.1. Angol nyelven: Mayor’s Office of Nyfregyhdza City
1.2.2. Német nyelven: Biirgermeisteramt der Stadt Nyiregyhdza

i.3. A koltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 4400 Nyiregyhéza, Kossuth tér 1.
1.3.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
Hazassagkotd terem 4400 Nyiregyhaza, Zrinyi llona utca 7.
Kézteriilet-feliigyelet 4400 Nyiregyhdza, Bethlen Gdbor utca 1.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggh rendelkezések

2.1, A koltségvetési szerv alapftasdnak détuma: 1990.09.30.

2.2. Akbltségvetési szerv jogeléd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 Nyirségi Tobbcélt Kistérségi | 4400 Nyiregyhdéza, T{izoltd utca 1.
Tarsulds Munkaszervezete

1.



3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akdltségvetési szerv irdny(td szervének
3.1.1, megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgyiilése
3.1.2. székhelye: 4400. Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
4. A kéltségvetési szerv tevékenysége
4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A Polgarmesteri Hivatal elldtja a Magyarorszag helyi
dnkormdnyzatairé! sz6lé 2011.évi CLXXXIX. térvényben és a vonatkozé jogszabdlyckban a
szamara meghatarozott feladatokat.
4.2. A koltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa:
szakdgazat szama szakigazat megnevezése
1 841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsuldsok igazgatasi
tevékenysége
4.3, AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége: Az Snkormanyzat miikddésével, az Snkormanyzati
vagyonnal valé gazdalkoddassal, a polgarmester vagy a jegyzé feladat-és hataskorébe tartozd
figyek dontésre valé elSkészitésével és végrehajtasival kapcsolatos feladatok ellitdsa,
kozremiikodés az dnkormanyzatok egymas kézotti, valamint az dllami szervekkel torténd
egylttmitktdésének dsszehangolasiban. A helyi nemzetiségi dnkorményzatok déntés
elékészité munkijinak sepitése, a dontések szakmai elSkészitése, végrehajtisival
kapcsolatos feladatok ellatasa.
4.4. A kbltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeiélése:
kormdnyzati funkcidszam kormanyzati funkcié megnevezése
( | 011130 Onkorméanyzatok és é6nkorményzati hivatalok
jogalkotdi és dltaldnos igazgatasi tevékenysége
2 (011220 Adé-vam-és jivedék igazgatis
013350 Az 6nkormdényzati vagyonnal valé gazdilkodassal
3
kapcsolatos feladatok
4 1013390 Egvéb kiegészitb szolgaltatasok
5 016010 Orszaggylilési, nkermanyzati és eurdpai parlamenti
képvisel§valasztasolkhoz kapcsolédd tevékenységek
6 016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapesolatos
tevékenységek
7 | 016030 Allampolgirsagi igyek
8 022010 Polgari honvédelem dgazati feladatai, a lakosség
felkészitése
9 | 031030 Kézteriilet rendjének fenntartisa
10 | 044310 Epitésiigy ipazgatésa
11 | 062020 Teriiletfejlesztési projektek és timogatisuk
12 | 082010 Kultira igazgatasa
13 | 106020 Lakasfenntartassal, lakhatassal dsszefiiggd ellatasok
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14 | 109010 Szocidlis szolgiltatdsok igazgatisa
15 | 013210 Atfogé tervezési és statisztikai szolgdltatdsok
4.5,

5.1.

5.2.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Nyiregyhaza Megyei Jogd Véros
kdzigazgatasi teriilete

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikédése

A koltségvetési szerv vezetbjének megbizisi rendje: A jegyz6 kinevezése és felmentése a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011.évi CLXXXIX. tdrvény 82.§- a, valamint a
kozszolgalati tisztvisel6kr6l sz616 2011. évi CXCIX. térvény rendelkezéseinek megfelelden
torténik. Nyfregyhaza Megyei Jogi Varos Polgirmestere a képesitési kdvetelmények
figyelembevételével, pilyazat alapjan, hatdrozatlan idére, kizszolgalati jogviszonyba nevezi
ki a jegyzét.

A kiltségvetési szervnél alkalmazasban alié személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

kézszolgélati jogviszony a kizszolgalati tisztviselok jogallasardl sz6l6 2011.évi
CXCIX. térvény

munkaviszony a Munka Torvénykonyvérdl sz6lo 2012, évi 1. térvény

megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykdnyvrél sz6l6 2013.6vi V. térvény
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZGYULESENEK
JOGI, UGYRENDI ES ETIKAI BIZOTTSAGA
ELNOKETOL

MEGHIVO MODOSITOTT!
Tisztelettel meghivom Ont a Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag
2023. janius 19-én, (hétfén) 13% 6ratdl kezd6dé tilésére

Az iilés helye: Varoshaza, Vaci Mihaly Terem

Napirendi javaslat nyilt Glésre

1./ El6terjesztés az Egészségligyi Alapellatasi Igazgatdsag alapitd okiratanak védénéi
ellatassal 6sszefliggd modositasara, és az onkormanyzat egészségligyi alapellatassal
kapcsolatos feladatainak atszervezésére

El6add: Tothné Csatlds lldikd, Szocidlis és kdznevelési osztalyvezetd

2./ ElSterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata és a Magyarorszagi Evangélikus
Egyhaz koézott létrejott szocialis és gyermekvédelmi ellatdsi szerz6dés modositasanak
jovédhagyasara

El6add: Tothné Csatlés lldiko, Szocialis és koznevelési osztalyvezetd

3/a. ElGterjesztés a NYIRTAVHO Kft. altal nem tavhéellatas keretében nyujtott hészolgdltatds
dijainak arképletes armegallapitasarél szolé 269/2013. (X1.28.) szamu hatdrozat
modositasara

3/b. ElSterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Kozgy(ilésének a NYIRTAVHO Kft. altal
szolgaltatott nem lakossagi fogyasztoknak nyujtott és hatdsagilag nem szabalyozott
tavh@szolgaltatas dijanak jovédhagyasarol szolo 164/2022.(X.27.) szamu hatdrozata
moddositasara

El6add: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Meghivott: Joé Laszl8, a NYIRTAVHO Kft. ligyvezet8je




4./ El6terjesztés a Nyiregyhdza TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv (TVP) elnevezési
dokumentum maédositasanak elfogadasara

El6adok: Hagymasi Gyula Polgarmesteri kabinetvezetd

Bozan Zsolt Palyazatok és projektmenedzsment referatluravezetd

Patd Istvan Varosfejlesztési és varosiizemeltetési osztalyvezetd
Kovacs Rita varosi fGépitész

5./ El6terjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak elbiralas alatt 1évé,
megvalositas alatt allé és lezaras alatt 1év6 palyazatairol

El6adok: Hagymasi Gyula Polgarmesteri kabinetvezetd

Bozdan Zsolt Palyazatok és projektmenedzsment referaturavezeté
Patod Istvan Varosfejlesztési és varosiizemeltetési osztalyvezeté

6./ ElGterjesztés Nyiregyhaza 19/2005. (V.5.) onkormanyzati rendelettel jévahagyott helyi

épitési szabalyzatanak mddositasarol és egységes szerkezetli szovegének megallapitasardl
sz6l6  21/2007. (VI. 12.) &6nkormanyzati

rendelet modositasanak jovahagyasara
(MODOSITASOK V./2022. — LEVA-TEAM KFT.)

ElGadd: Kovacs Rita varosi féépitész

7./ El6terjesztés a Nyiregyhdaza, 18180 hrsz.-U ingatlan kiilteriiletbe vonasahoz torténd
hozzajarulasra

El6add: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

8./ El6terjesztés Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatala alapitd okiratanak
modositasara

El6add: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester




zart Ulés

9./ El6terjesztés a Nyiregyhaza, Vaci Mihaly u. 41. szam alatti (3961/5 hrsz. 3962 hrsz.) ingatlan
vonatkozasaban kotott megallapodas lezarasara és a 3961/5 hrsz-u ingatlan PRIMOM
Alapitvany részére torténé bérbe adasara

El6add: Dr. Kovacs Ferenc polgarmester

Dr. Tirpak Gyorgy s.k.
bizottsagi elndk
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Jelenlétiiv

a Jogi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag

2023. janius 19. napjan tartott nyilt Glésérél

Dr. Tirpak Gyorgy
Agoston lldikd
Nagy Szabina
Major Jozsef

Babosi Gyorgy

Meghivottak:

Jaszai Menyhért alpolgarmester

Dr. Ulrich Attila alpolgarmester

Dr. Podlovics Roland alpolgarmester

Dr. Szeman Sandor cimzetes féjegyz0

Dr. Kasa Brigitta aljegyz6

Hagymasi Gyula polgarmesteri kabinetvezetd
Faragoné Széles Andrea jegyzOi kabinetvezetd

T6thné Csatlos Ildiko
szocialis és kdznevelési osztalyvezetd

Eva Péter fGépitészi osztalyvezetd

Kovécs Rita vérosi f6épitész 1,
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Bozan Zsolt Palyazatok és projektmenedzsment referaturavezetd
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A napirendek végére érve a Bizottsag EInoke megkdszdnte a részvételt és az iilést bezarta.

A 7
i P
Dr. Tirpak Gyorgy Agoston lldiké

bizottsagi elndk bizottsagi tag

243.



