NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
GAZDASAGI ES TULAJDONOSI BIZOTTSAGA
NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1.

JEGYZOKONYV

A Bizottsag 2022. aprilis 27-én megtartott nyilt iilésérdl

Halkéné Dr. Rudolf Eva elnok: kdszontdtte a jelenlévéket, megallapitotta a Bizottsag
hatarozatképességét, majd javaslatot tett a tervezetben szereplé el6terjesztések
megtargyalasara.

Jelen vannak: a bizottsag tagjai a mellékelt jelenléti iv szerint

1./ El6terjesztés a Kozgyliléshez az Onkormanyzat 2022. évi kiltségvetésérdl és a kbltségvetés
vitelének szabalyairdl sz6lé 1/2022. (1.28) 6nkormanyzati rendelet méodositdsara

Sziirds Anita: Osszefoglalta a médositas okat.

Szavazaskor jelen volt 5 {6 bizottsagi tag.
A Bizottsag az elSterjesztés targyaban 5 igen szavazat mellett az alabbi hatarozatot hozta:

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsaga
79 /2022. (IV. 27.) szamu
hatarozata

az Onkormanyzat 2022. évi kbltségvetésérd! és a koltségvetés vitelének szabilyairdl szél6
1/2022. (1.28) 6nkormanyzati rendelet maodositasard)

A bizottsag

egyetért az elbterjesztés Kozgylilés elé terjesztésével és javasolja a hatarozat-tervezet
elfogadasat

2./ ElGterjesztés a Kozgyliléshez az SMP-COSME-2021-RESILIENCE pélyazati forrasra
partnerségben benyujtott GAPSME - Zold akcidterv kidolgozasa a hatarokon atnydlo
kis- és kozépvallalkozasok szamara cim(i palyazat, illetve az INTERREG Central Europe
palyazati felhivds keretében partnerségben benyujtott PopUpCities és Co-
Creation!Cities cimii palyazatok elfogadasara

Réka Laszlo: Osszefoglalta réviden az elSterjesztést. lgyekeznek olyan témakat valasztani, ami
varost érinto fontos teriilet. Részletesen bemutatta a két teriiletet, példakat hozott erre. Ezek



nem infrastrukturdlis fejlesztések, hanem egyittmdkédések. Az Onkormanyzat, amit sajat
eréként befizet, annak a haromnegyed részét visszakapja.

Halkéné Dr. Rudolf Eva: Megkdszonte a tajékoztatdst és ugy gondolja, hogy ehhez
szemléletvaltasra van sziikség az emberek kérében.

Hagymasi Gyula: Kiegészitette, az elGterjesztés hdrom palyazatot tartalmaz, kettdt
bemutatott Roka Or és a harmadikat bemutatta, ami szintén egy nemzetkézi projekt a
zolditésrdl, klimavaltozasrol, digitalizaciordl, valamint a zéldvaros keretén beliil pilot program
cimen a rollerek megjelenése.

Halkéné Dr. Rudolf Eva: Megjegyezte, Ugy veszi észre a rollereket egész kulturaltan hasznaljak
az emberek.

Szavazaskor jelen volt 5 f6 bizottsagi tag.
A Bizottsag az elSterjesztés targyaban 5 igen szavazat mellett az aldbbi hatarozatot hozta:

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Gazdasdagi és Tulajdonosi Bizottsiga
80/ 2022. (IV. 27.) szému
hatarozata

A bizottsag

egyetért az elGterjesztés Kozgyiilés elé terjesztésével és javasolja a hatdrozat-tervezet
elfogadasat

3./ ElSterjesztés a Kozgyliléshez a VP6-7.2.1.1-21 kédszam( palyazati felhivasra benydjtott
JKilterileti helyi kézutak fejlesztése” cimi(i palyazati program elfogadasardl sz6l6
Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Kozgy(lésének 209/2021.(X11.15.) szdml hatdrozatanak
madositasarol

Hagymasi Gyula: Kiegészitette, hogy ez az elGterjesztés madr jart a Bizottsigok elGtt, de

sziitkség volt egy technikai mddositasra.

Szavazaskor jelen volt 5 f6 bizottsagi tag.

A Bizottsag az elGterjesztés targyaban 5 igen szavazat mellett az aldbbi hatarozatot hozta:

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsaga
81/ 2022, {IV. 27.) szamu
hatarozata



A bizottsag

egyetért az elSterjesztés Kozgylilés elé terjesztésével és javasolja a hatarozat-tervezet
elfogadasat.

4.[ElSterjesztés a Kozgyliléshez a TOP_Plusz-2.1.2-21 kédszamd, ,Fenntarthatd
energiahatékonysag” cimi{ palyazati felhivasra Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata altal benydjtott 9 db palydzati program elfogadasara

Hagymasi Gyula: Osszefoglalta az eléterjesztést, el6zetes felmérés el6zte meg. 100 %-os
tdmogatasi intenzitas.

Szavazaskor jelen volt 5 f6 bizottsagi tag.
A Bizottsag az elGterjesztés targyaban 5 igen szavazat mellett az alabbi hatarozatot hozta:

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsdaga
82/ 2022. (V. 27.) szdmU
hatarozata

A bizottsag

egyetért az elGterjesztés Kozgylilés elé terjesztésével és javasolja a hatarozat-tervezet
elfogadasat

5./ Eléterjesztés a Kozgy(iléshez a NYIRVV Nonprofit Kft. K6zszolgaltatasi keretszerzGdésének
modositasara

Dr. Pazonyi Péter: Osszefoglalta az eléterjesztést.
Szavazaskor jelen volt 5 f§ bizottsagi tag.

A Bizottsag az elGterjesztés targyaban 5 igen szavazat mellett az alabbi hatarozatot hozta:

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESE
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsaga
83/ 2022. (IV. 27.) szamdi
hatarozata

A bizottsag

egyetért az elbterjesztés Kozgylilés elé terjesztésével és javasolja a hatarozat-tervezet
elfogadasat



6./ElGterjesztés a Kozgyliléshez a nem lakas céljara szolgdld helyiségek bérletérdl szold
27/2020.(X.30.) 6nkormanyzati rendelet modositasara

Dr. Banyai Péter: Kiegészitette, hogy a licit indulé arak modositasdrdl van sz6 a piaci
viszonyokhoz igazitva.

Szavazaskor jelen volt 5 f6 bizottsagi tag.

A Bizottsag az elGterjesztés targyaban 5 igen szavazat mellett az alabbi hatarozatot hozta:

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsaga
84/ 2022. (Iv. 27.) szam\
hatdrozata

A bizottsag

epyetért az elSterjesztés Kozgylilés elé terjesztésével és javasolja a hatdrozat-tervezet
elfogadasat

7./ElGterjesztés a Kozgyliléshez Nyiregyhaza teriiletén lévé onkormanyzati tulajdont
ingatlanok téritésmentes allami tulajdonba adasara

Hagymasi Gyula: Kiegészitette, hogy a Nagykorut és a 4-es szamu fSut fejlesztéséhez
szlikséges teriiletek megszerzésérdl van szé.

Szavazaskor jelen volt 5 f6 bizottsagi tag.

A Bizottsag az elGterjesztés targyaban 5 igen szavazat mellett az aldbbi hatarozatot hozta:

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESE
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsaga
85/ 2022. (IV. 27.} szamu
hatdrozata

A bizottsag

egyetért az elGterjesztés Kozgylilés elé terjesztésével és javasolja a hatdrozat-tervezet
elfogadasat



NYiIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsaga
86/ 2022. (IV. 27.) szamu
hatarozata
A bizottsag

egyetért az elGterjesztés Kozgylilés elé terjesztésével és javasolja a hatdrozat-tervezet
elfogadasat

8./ ElGterjesztés a Kozgyliléshez a Kozintézményeket Mikodtetd Kozpont Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak, valamint a gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd
kdltségvetési szervekkel kotott munkamegosztasi megallapodasainak jovahagyésara

Szavazaskor jelen volt 5 f6 bizottsagi tag.

A Bizottsag az elGterjesztés targyaban 5 igen szavazat mellett az alabbi hatarozatot hozta:

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
K6ZGYULESE
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsaga
87/ 2022. (IV. 27.) szamu

hatarozata
A bizottsag

egyetért az elfterjesztés Kozgy(ilés elé terjesztésével és javasolja a hatarozat-tervezet
elfogadasat

9./ Elbterjesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Viaros Onkormanyzatanak a Beszerzési
Szabalyzatarol sz616 369/2016.(Xi1.29.) szamu hatarozatanak médositisara

Dr. Kovacs Adam: Kiegészitette, a legutobbi kdzgyllésen a Kozbeszerzési Szabalyzat
maddositasa lett elfogadva, és most a Beszerzési Szabalyzat kévetkezik. Technikai
modositasokrol van szo, 6sszehangolasokral.

Szavazaskor jelen volt 5 fé bizottsagi tag.

A Bizottsag az eléterjesztés targyaban 5 igen szavazat mellett az alabbi hatarozatot hozta:

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsaga
88/ 2022. (IV. 27.) szamu
hatarozata

A bizottsag

egyetért az elSterjesztés Kozgy(lés elé terjesztésével és javasolja a hatirozat-tervezet
elfogadasat
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Tisztelt Kézgydiés!

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata 2022. évi kiltségvetésérd) és a koltségvetés
vitelének szabdlyairol szdlo dnkormanyzati rendeletét a Kozgyllés 2022. janudr 27-ei ilésén az
1/2022. (1.28) Onkorméanyzati rendeletével hagyta jova, melynek elsé alkalommal térténd
modositdsara az alabbi indokok miatt kerdil sor:

Keresztiil kell vezetni a pénziigyi terven a Polgarmester (1/a. melléklet} és a Bizottsdgok
atruhazott hataskdrben hozott déntéseinek, valamint az 6nkormanyzati kiaddsok kozott sajét
hatdskorben végrehajtott elSirdnyzat médositasok {1/b. melléklet) pénziigyi vonzatait.

A telepiilési 8nkormdnyzatok altal biztositott egyes kézszolgaltatdsokat érinté 2022. évi
béremelésekhez nydjtott timogatasrol szdld 8/2022. (1.14.) Korm.rendelet alapjdn a kbzponti
koltségvetés kiegészitd tdmogatdst biztosit a teleptilési Gnkormanyzatok szamadra

- a minimalbér és a garantalt bérminimum 2022. januar 1-jét6] torténé emelésének,

- a pedagdgusok elémenetell rendszerérdl és a kdzalkalmazottak jogakasirdl sz618
1992. évi XXXIH. torvény kbznevelési intézményekben tdrténd végrehajtdsard! sz&lo
326/2013. (VII.30.) Korm.rendelet madasitasaro! szold 669/2021. (XN.2.) Korm.
rendelet szerintj, 2022, januar 1-jétél hatalyba lépd pdtlekemelés,

- a kbzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidiis, valamint
a gyermekjéléti és pyermekvédelmi Aagazatban tdrtén6 végrehajtdsardl szold
257/2000. (Xi.26.) Korm.rendelet bolcs6dében foglalkoztatottak béremelésével
osszefliggd modositdsardl sz6l0 646/2021. (X1.30.) Korm. rendelet szerinti, 2022.
janudr 1-jétél hatalyba lépb bdlcsodei potiékemelés eilentételezése érdekében.

A 2022. évi bérintézkedések tdmogatdsa cimen Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros
Onkormanyzata a 2022. évi kiegészitd felmérés keretében osszesen 739.642.155 Ft
tobblettdmogatasban részesdit, melyrdl bévebb informdcidval a 2022. évi kbltségvetés
keészitésének idGszakaban még nem rendetkeztiink.

A Pénzogyminisztérium tajékoztatdsa szerint a 2022. évi intézményi gyermekétkeztetés
lizemeltetési tamogatisa tekintetében 1j déntés sziiletett, amit az oOnkormanyzati
adatszolgaltatas alapjan megemelkedd kiltségek és a téritési dij emelésenek tilalma indokolt.
A tamogatas megallapitdsa figyelembe vette a telepiilési onkorményzatok altal biztositott
egyes kbzszolgdltatasokat érintdé 2022. évi béremelésekhez nydjtott tamogatdsrdl szold
8/2022. (1.14)) Korm.rendelet szerint az intézményi gyermekétkeztetéshez biztositott
258.300 Ft/szamitott létszdm kiegészité tamogatdst is, igy egyes ©Bnkarmanyzatok
iizerneitetési tamogatdsa csikkent. Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
eseteben az elfz8ekben leirtak alapjan 9.555.912 Ft-tal cs6kkent az lizemeltetési tamogatas.

A Kormany Nyiregyhaza Megyei Jog( Varos kbzigazgatasi terliletén miikddd Nyiregyhazi Ipari
Park bévitése érdekében sziikséges elSkészitési feladatok tamogatasa cimén az 1043/2022.
{1L4.) szdmd Korm. hatdrozat alapjan 15.000.000.000 Ft vissza nem téritendd egyedi
tdmogatasban részesitette Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormianyzatdt a fejlesztési
teruleteken ipari park kialakitdsa — a terilet tulajdoni helyzetének rendezése, a mivelési ag
aloli kivonas, a telekalakitasi eljardsok lefolytatasa, a terilet elfkészitése és tereprendezés —
érdekében. A tdmogatds 2022. februdr 24-én megérkezett az dnkormdnyzat szamldjdra. A

tamogatasi Gsszeg felhasanaidsra 2022. évben folyamatosan keriil sor, ezért dtmenetileg a




tamogatasi dsszeg felhaszndlasdig 2022. februdr 25 — 2022. marcius 04. kisziitt egy heti
iddtartamra 14.000.000.000 Ft, 2022. marcius 04 — 2022, marcius 1B. kdzbtt két heti
iddtartamra 13.000.000.000 Ft lekdtiitt betétként elhelyezésre keriilt, majd 2022. mércius
18-4n a Magyar Allamkincstartél 13.000.000.000 Ft értékben dematerializalt értékpapirt
vasdroltunk. A lekdtések hozama a projekt megvaldsitdsdra kerll felhasznaldsra. Az
6nkormdnyzat koltségvetésén az elfzdekben leirtak dtvezetése a bruttéd elszamolds miatt
indokolt.

+ A ko6zponti forrdsokbol igényelt tamogatasok {szocidlis dgazati dsszevont potiék, egészségiigyi
kiegészit§ potlek), valamint pdlydzati pénzeszkdzok miatt pdtelbirdnyzat dtvezetésére, illatve
elfiranyzat atcsoportositdsra van sziikség, ahol azt a bruttd elszamolds kivetelményének
megfelelben dtvett pénzeszkézként beterveztiik.

¢ Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2022. évi kdltségvetésében a miikodési
céltartalékok kozétt keriilt tervezésre a Sostd-Gyogyfiirdék Zrt. és a Nyiregyhazi Allatpark
Nonprofit Kft. altal mikédésre kért 350.000.000 Ft, ilietve 180.000.000 Ft dnkormanyzati
tdmogatds Osszege azzal, hogy szilkség esetén a kért Gsszeg Atcsoportositdsra keriil a
Térsasagok részére. Aprilis honapban jelzés keriilt az nkormanyzat felé, hogy atmeneti
forrashidny finanszirozasara igénybe kivanjdk venni az elfzetes kdltségvetési targyaldsokon
mar jévahagyott bnkormanyzati tAmogatds osszegeit.

* Az Egészsépglgyi Alapellatasi Igazgatosdg 2022. majus 01-t6) az egészségiigyi jogviszonyban
allok létszdmdt 1 f6 iskola orvosi stdtusszal béviteni kivadnja, az dllashely finanszirozdsa az
Egészségbiztositdsi Alapbdl térténik, mely az intézmény kbitségvetésében szerepel.

e A varosfejlesztési feladatok modositasara a 8. mellékietben, a felbjitdsi feladatok
mdodositdsdra a 10. mellékletben fogialtak szerint tesziink javaslatot.

Kérem a Tisztelt Kozgy(lést, hogy az el6terjesztést megtargyalni, a rendelet-tervezetet elfogadni
sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2022. aprilis 21.

Q:\ﬁ’(
DR.KOVACS meuc
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1. melléklet a GAZD/5-13/2022. szdmu eléterjesztéshez

Tajékoztatd az elézetes hatdsvizsgalatrél

1. A jopszabily- mddositds sziikségességének a célja

Keresztiil kell vezetni a pénziigyi terven a Polgdrmester és a Bizottsagok atruhdzott, valamint az
onkormanyzati kiadasok kozott sajat hatdskorben végrehajtott eléiranyzat modositasok
pénziigyi vonzatait. A kbzponti forrasokbdl biztositott évkdzi poteldiranyzatokat be kell emelni a
kiltségvetéshe, illetve elGiranyzat &tcsoportositdsra van szilkség azokndl a feladatoknal,
amelyek fedezetét a célfeladatok/tartalékok kdzott terveztiik.

2. Térsadalmi, gazdasagi, kdltségvetési hatdsai

Indokolt a targyévi koltségvetés mddositdsa az adllami tdmogatds, az dllamhaztartdson
beliili/kivilli pénzeszkozdtadasok, a feladatok és kiemelt el8iranyzatok kézétti dtcsoportositésok,
a finanszirozasi bevételek/kiadasok &atvezetése miatt. A modosutas elfogadasat kdvetben a
koltségvetés fodsszege 57.503.902.979 Ft-tal né.

3. A jogszabadly alkalmazdsahoz sziikséges személyi, targyi és pénziigyi feltételek

A személyi, targyi és peénziigyi feltételek a tervezet maddositdsokkal a rendelet-tervezet
elfogaddsa esetén rendelkezésre allnak. Intézményi korben a megfeleld szinten tdrténd
feladatelldtdas érdekében tervezzik a létszamboévitést, mellyel a koltségvetésben tervezett
feladatok megvalasitasdnak feltételei biztositottak.

Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményei

Hatasai nem mérhetdk, a tervezetben foglaltaknak a jelenlegi helyzethez viszonyitott
szamottevo kérnyezeti és egészségi kdvetkezményei, eltérései nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolydsolé hatds

A rendelet szabalyai az Onkormanyzat szdmara nem eredményeznek tobblet adminisztrativ
terhet.

WWW.NYIREGYHAIA.HU

)
(} ) NYIREGYHAZA
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2. melléklet a GAZD/5-13/2022. szdmu elbterjesztéshez

Rendelet-tervezet
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
cenefeneins)

énkormdnyzati rendelete

az dnkormanyzat 2022. évi kiltségvetésrdl és a kiltségvetés vitelének szabdlyairdl sz616
1/2022. {I. 28.) inkormanyzati rendelet mddositisardl

Nyiregyhdza Megyei Jogd Viros Onkormanyzata Kozgydlése a helyi 6nkormanyzatok és szerveik,
a koztarsaségi megbizottak, valamint egyes centrdlis aldrendeltségli szervek feladat- és
hatdskdreirdl szald 1991, évi XX. torvény 138. § (1) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szélé 2011, évi CLXXXIX. torvény 120. § (1)
bekezdés a) pontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljaré Pénziigyi Bizottsag
véleményének kikérésével, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott
feladatkirében eljarva a kivetkezdket rendeli el:

1. AKOLTSEGVETES BEVETELEI ES KIADASAI
A 2022. evi koltségvetésrél és a koltségvetés vitelének szabalyairdl szélé 1/2022. (1.28.)
dnkormanyzati rendeletének (tovabbiakban Or.) 1. § (1) bekezdése helyébe - a 2. melléklet

szerint - a kdvetkez6 rendelkezés lép:

1.5 (1) A képviseld testiilet az dnkormanyzat 2022.évi

a) koltségvetési bevételeit 51.402.037.611Ft-ban,
b) finanszirozasi bevételeit 82.466.360.359 Ft-ban,
c) bevételek f6 dsszegét 133.868.397.970 Ft-ban,
d) koltségvetési kiadasait 84.264.510.594 Ft-ban,
e} finanszirozési kiadasait 49.603.887.376 Ft-ban,
f) kiadasi fé osszegét 133.868.397.970 Ft-ban,
g) a koltségvetés hianyat 33.137.472.315 Ft-ban,
ga) mikodési hidnyat 3.083.929.371 Ft-ban,
gh) feihalmozasi hianyat 30.053.542.944 Ft-han,

eldirdnyzat-csoportok, kiemelt eldiranyzatok szerinti bontdsban az 1. melléklet - jelen rendelet
2. melléklete - szerinti részletezéssel, mig a 2022. évi allami hozzéjarulas sszegét jogcimenként
a 2. mellékletben — jelen rendelet 3. melléklete - foglaltak szerint allapitja meg.

(2} Az (1) bekezdés szerinti hianybél
a) 15.237.472.315 Ft-ot a koltségvetési hiany belsd finanszirozdsdra s20lgaléd eldzd évi
kéltségvetési maradvanybdl,
b} 17.900.000.000 Ft-of a bhelfdldi értékpapirok értékesitésének bevételébdl
finanszirozza.

2.5 (1) Az 6nkormanyzat és az irdnyitisa ald tartozd intézmények bevételeit és kiadasait az
aldabbiak szerinti f6 tisszegekkel:

a) A miikodési célu timogatasokat dllamhaztartason belilrdl 11.406.665.269 Ft-ban,

aa) az 6nkormanyzatok miikodési tamogatasait 9,210.718.131 Ft-ban,

ab) az egyéb miikodési tdmogatdsokat dllamhaztartason belllrsl 2.195.947.138 Ft-ban,
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b) A felhalmozasi célu tdmogatdsokat allamhaztartason beliilrdl

c) A kdzhatalmi bevételeket

d) A miikodési bevételeket

e} A felhalmozasi bevételeket

f) A miikddési célu atvett pénzeszkdzdket

g) A felhalmozasi célu atvett pénzeszkoziket

h) A finanszirozasi bevételek dsszegét
ha) az el6z0 év kiltségvetési maradvanyanak igénybevételét
hb} a belfoldi értékpapirok bevételeit
hc) a lekdtott bankbetétek megsziintetésének bevételeit
hd) az allamhaztartdson beliili megel6legezések bevételeit
he) rovid lejaratu hitelek felvételét

i} A miikodési kiadasokat
ia) a személyi juttatdsokat
ib) a szocialis hozzédjarulasi adot
ic) a dologi kiadasokat
id) az elldtottak pénzbeli juttatasait
ie} az egyéb miikodési céld kiadasokat
il A felhalmozasi kiaddsokat
ja) a beruhazasi kiadasokat
jb) a felajitasi kiadasokat
jc) az egyéb felhalmozasi célo kiadasokat
k) A finanszirozasi kiaddsok dsszegét
ka} a hosszu lejaratu hitelek torlesztését
kb) a rovid lejaratu hitelek torlesztését
kc) a belfdldi értékpapirok kiadasait
kd) pénzeszkozik lekdtott betétként elhely. kiadasait
ke} az allamhaztartdson beliili megel6legezések kiadasait

hagyja jovd.

3.8. (1) Az Or. alabbiakban felsorolt

a)
b)
c}

1.

W e~ & W

[y
[

21
25

. melléklete helyébe jelen rendelet 3.
. melléklete helyébe jelen rendelet 4.
. melléklete helyébe jelen rendelet 5.
. melléklete helyébe jelen rendelet 6.
. melléklete helyébe jelen rendelet 7.
. melléklete helyébe jelen rendelet 8.
. melléklete helyébe jelen rendelet 9.
. melléklete helyébe jelen rendelet 10. melléklete
. melléklete helyébe jelen rendelet 11.
. melléklete helyébe jelen rendelet 12.
. melléklete helyébe jelen rendelet 13.
. melléklete helyébe jelen rendelet 14.
. melléklete helyébe jelen rendelet 15.
. melléklete helyébe jelen rendelet 16.
. melléklete helyébe jelen rendelet 17.

melléklete
melléklete
melléklete
melléklete
melléklete
melléklete
melléklete
melléklete

melléklete helyébe jelen rendelet 2.

20.147.733.645 Ft-ban,
13.271.934.405 Ft-ban,
3.862.440.590 Ft-ban,
2.439.204.724 Ft-ban,
217.358.978 Ft-ban,
56.700.000 Ft-ban,
82.466.360.359 Ft-ban,
15.237.472.315 Ft-ban,
36.900.000.000 Ft-ban,
27.000.000.000 Ft-ban,
328.888.044 Ft-ban,
3.000.000.000 Ft-ban,

39.163.203.234 Ft-ban,
9.709.809.343 Ft-ban,
1.483.253.066 Ft-ban,
19.264.724.620 Ft-ban,
321.200.000 Ft-ban,
8.384.216.205 Ft-ban,
45.101.307.360 Ft-ban,
41.419.733.949 Ft-ban,
2.919.251.147 Ft-ban,
762.322.264 Ft-ban,
49.603.887.376 Ft-ban,
274.999.332 Ft-ban,
3.000.000.000 Ft-ban,
19.000.000.000 Ft-ban,
27.000.000.000 Ft-ban,
328.888.044 Ft-ban

melléklete
melléklete
melléklete
melléklete
melléklete
mellékiete
melléklete 1ép.

4.§. (1) E rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatdlyba, és az azt kivetd napon hatalyat veszti.
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ALTALANOS INDOKOLAS

az dnkormdnyzat 2022. évi kéltségvetésérdl és a kiltségvetés vitelének szabdlyaird) sz6lo
1/2022. (1.28.) 5nkormdnyzati rendelet mddositdsardl

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2022. évi koltségvetésérdl és a koltségvetés vitelének
szabalyaird! 526160 onkormanyzati rendeletét a Kozgyilés 2022, janudr 27-ei iilésén az 1/2022. {1.28.)
onkormanyzati rendeletével hagyta jova.

Nyiregyhiza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilése az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotoi hataskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjéban
meghatdrozott feladatkérében eljarva rendeletet alkot a Nyiregyhaza Megyei Jogu Viros
Onkormdnyzata 2022. évi kiitségvetési rendeletének elsé alkalommal torténd modositisardl. Az
eldterjesztés részletes informaciokat tartalmaz a mdodosulé eldirdnyzatokkal kapcsolatosan a
médositdsok szikségességének aldtdmasztasara.
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RESZLETES INDOKOLAS

az onkormanyzat 2022. évi kiltségvetésérd! és a koltségvetés vitelének szabdlyairdl s2616
1/2022. (). 28.) 6nkormanyzati rendelet mdédositasardl

1.5-hoz

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormdanyzata 2022. évi koltségvetési rendeletének az 1. melléklet
szerinti modasitasat tartalmazza, melyben az dnkormanyzat 2022. évi koltségvetésének fidsszegei
keriilnek pontositasra.

2.§8-hoz
Az dnkormanyzat &s az iranyitasa ala tartozo kdltségvetési szervek bevételeit és ktadasait tartalmazza
kiemelt eldirdnyzati csoportonként.

3.§5-hoz

Az Bnkormanyzati rendelet felsorolt mellékletei keriilnek modaositasra.

4.§-hoz

Az dnkormanyzati rendelet hatdlybalépésének napjat hatdrozza meg.
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2022. évi tervmddositds

1. mellékiet

A B | [ D. E | F L [ W | 1.
Bevitel (Fornt) Kindds (Forint)
1L Megnevezés EbbSl Novekadé £bbs!
CsBkhends Novekedds Csakkands Bir O] B sk} Bar T
2. | Eredeti aldirinyist 75 954 494 991 75 954 494 991
3. |Pelgrmesteri hatéskisben
4,
5. 1/a. meldklet szerint 91 417 543 91417 543
G. | Médositott elSirinyzat 75 564 494 991 75 964 494 991
7.
8. |1 ONKORMANYZAT KOLYSEGVETES
9, |11, BEVETELEK
10. 1.
11. | MAK levelek alapjin
12. ki k ke gl
13. | -2022. dvikiegészit8 felmérds alapjin B111 42 847 090
14.
15. ingk ath
16. | - 2022. dvi kiegészits felmérés alapjén B112 373848770
17. | Hetyj Gnkorminyiatoh epyes sroclitly és pyermekjoliti
13. | felagdataingk timogatées (B1131)
19. | - 2022. évl kiegészits felmirés alapjén 329645620
20. | -dvodal és iskolal szocldfs segiti tevikenység tim, 113 734 502
21. | - spoclbls dgazati tsszevont pdtlék 121 780480
22, || -epbsaségigyl klegészitd potlek 3360313
23.
24, 81132)
25. || - 2022, évl megalapard felmérds alaplin 9555912
26. | - 1022 vl kiegészitS leimérés alapjin 43 200675
27 k . £)] i
28. | - onk dny k kutturdtis feladatainak timog. B114 4B0 650 00D
29, |Mokadés) célo k ath
30 B115)
31, || - dvodal 3 iskolai stocldis segltd tevéhenység tim. 113 734502
32. || - dnkormény2atok kulturdls feladatainak timog. 480 650 000
33. fEethatmopsl cild Bnkormémypati timexatisok (821)
M. | _-10843/20323. (Il 4 ) Kgrm. hatérogat ataplin
35. | Wylregyhdzidpari Park bdvitdie érdekében
36. [ Skésthéy falacatok megvaldiltd 1% 000 000 000
7
33,
39, dkSdésl céhi dbvett pé kg Ab-n beld|
20. | - srocidlis dgarat] és egdszségigyl kieg. patlék 125 140793
41 - Tér-Zane Nyiregyhizdn - EMMI fel ker#bdir 7 500000
42. | - milkadésl céid dtvett péngeszkog Ab-n kivil
43, | makodésic. kokesdnbk visszatératése (ETT ) 2792781
44. || - fethalmozdst céhi dtvett pé kaa Ah-n belat 27 669 258
45. | EMMI - killtér| multifunkcids sportpilya megval. 2741697
46. || - fethalmords| céld dtvett pé kdz Ah-n kiiil
47 | Telekd Lisatd Alapttviny - Népl Eplészet] Program 1200000
43,
43 , I ik
50 TAE 115500 ipari Park bivitése projekt - kamatbevétel Bl 913 000
51 |- kiveti Lodttatdsok bavétel 50 000 DOC
5.
53. | 4. Finansairozdsl bevitelek
54 | -Lekdtbtt bankbetétek i ésének bevétels 27 00D 000 000
55, | - Belfdld] értékpapirok bevétele 15 000 000 000
56,
57 UL KIADASOK
58. | 3. Tartaldkok, cfifgladatok
59. | - Spoftcdtiatadat
0. | - Sjabadid§spon 1070000
&1 {44/2022. {It1. 29) 52E58 hatdrozat alapjin)
62. | - "A Népi Hagyaminyok Apctishén" Alapitvi 200 000
63 7ol Kerdk" Saboles-Sraimdr-Bereg Megyei
64, Kerdkpiros Alapitving 260 000
65. | - "Gyermekeinkirt 16" Alapltviny 610000
66. || - -Qidi afl 3 000 000
67. | (43/2022. {11 29.) SZESB hatdrozat alapjin)
68. { -"VIKO" Alapltviny 400 000
69. | - “Sipkay JovSjéért” Alapitviny 600 000
70. | - “Gyermekeinkért 16™ Alapitviny 500 000
n “Knidy Sport” Alapitviny 600 000
72. | - “Az orosi iskolisckén® Alapitvdny 400 000
74, | - "Alehetségért - a Zelnyidrt” Alapitvi 500 000
T4 | -Ciltartalgk 149 287 648
78,
76. | 2. Vagvoni kiadisoh
7 {Vagvongarddlkodis| Osztdly anyaga alapjin)
78. | - Sostd-GydgylirdSk Zet. - midkodésl céhi timogatds 250 0G0 000
S Nylregyhdy Allatpark Nanp Rft. - mikod.c. tdmog. 0 000 O
B0. ibbszdmlizott vagyan kiadisok 50000000
81
82. | 3, Kulturdlis kiaddsok
83. | {Kulturdlis Osztdly anyaga alapjén)
B4. | "Tér-Zene Nylregyhdzdn® program - dologl kladds 7500000
85.
B6. |4 I
a7 8. mellékiet szerint 15145 211226
Ba.
29. | 5. Feldindsl kiaddsok
90. 10, mellékiet szerint 2741697
9.
9z kprmid ki3

4




2022, évi tervmbdositads 1. melléklet
A, B, | C. D. 3 | ¥ | G. H, | )
Bavdtel (Forint) Xindds (Forint)
1 Megnaverés Ebbd: r Ebbdl
Cstkhends Nivehediés Cstthkends Bor Tkl N Bar ]
93. | - Bankbetétek lekitésének kiadisal 27 D00 000 000
94. | - BeHbldi értékpaplrak kladiza 15 000 00D S50
95, | - Balizelés! kdletezettség 18 862 408
96.
a7
98, 1/b. maltéklet szerint 1094 416 295 1054 316 2% 9 B6T R J 546317
99.
100
101 | 1. Egviéb feladatok
102.) lapellithsi]
103 {Szocidlis &3 Kdznevelési Osrtily levele alapjin)
wal” 2022. mdjus 014511 (8 bkola orvosi dltishely bav.
105
106. ] -i$1a Andrds Mizeum
107.| 18/2022. (1.24.} KKIB hatdrozat alapjén)
108.] “Adassék tisztelet 3 katonseszmdnynek” cimd
109. dezvénysorozat megvakdsitdsinak td 3 300 000
110.
111.] OSSZESEN 729081207 58 632 584 186 1098 436 295 - - 59 002389274 9 862 684 1546 117
112.
E- Madositott .mnw: 133 868 357 970 133 B68 397 970




KIMUTATAS

a polgdrmesteri hataskérben végrehajtott el8irdnyzat dtcsoportositasokrdl

1/a. melléklet

A.

B,

c

Kiadéas (Forintban}

1. Megnevezés
Nivekedés Csbkkenés
2. |1/2022. (n.15.}
3. |Nyiregyhiza Megyel Jogi Viros Gnkormanyzata
4. [Vagyoni kiaddsok
5. | - Vérosi Rendal8 Kis SZTK {Szent | u. 14.)
6. | Tetdhélazat Javitdsa bedzds miatt 550000
7. | - Eszterlinc Eszaki Ovoda Kerekedd Tagintézmény
8. | Lapostetd bedzds miattl javitdsa, belsd vakolatjavitds, szalagablak parkany pétldsa 600 000
9. ] - Eszterldnc Eszakl Ovoda Nyitnikék Tagintézmény
10. | Muttifunkeits rekortdn pdlya kidpitése (pélydzatt Gnerd) 570000
11. | - Gyermekek Héza Déli Ovoda Mandvar Tagintézmény
12.| Folyamatosan duguld szennyvizvezeték szakasz cserdje az dvoda E+i oldaldn 2200000
13. | - Gyermekek Héza D&li Gvoda Mandabokor Telephely
14, Vizesbiokkban és kanyhaban csaptelepek, szifonok, repedt mosdd, konyhdban mosogatdszer
15. | adagold cserdje (ANTSZ eldirds miatt sziikséges) 260000
16. | - Tindérkert Keleti Gvoda
17. | Ivoviz vezeték csBidrés helyresllitasi munkai a Siini csoport vizesblokkjdban 500 000
18. | Elektromos szerelési munkak a mosdkonyhdban és a teakonyhdban 350 000
19, | - Tindérkert Keleti Gvoda Kikelet Tagintézmény
20. ] Gyermek vizesblokkokban csaptelepek és WC tartdlyok cseréje, falban lévd vizvezeték
21. | csbtdrésének javitdsa 850000
22. | Udvari jitékok részleges cseréle 2 000 000
23, | - Bazaszem Nyugatl Gvoda
24, | Homokozd telepitése {régi elkorhadt, elbontdsra keriilt) 480 000
25. | - Bazaszem Nyugati Ovoda Aranykbrte Tagintézmény
26.] Kilukadt radidtorok cseréje a kiitdsek Stalakitdsdval, torld szelep beépitésével 550 000
27. | - Bdbita Bélesbde
28 1 Szennyvizvezeték szakasz cseréje gyokér bendvés és dugulds miatt 1 500 000
29, | - Katica BilcsSde
30.| Kozlekedd mennyezeti vakolatdnak leverése, javitdsa, dilatdciés profil beépitése 360 000
31, | - Babahdz Blcside
32. | Lapostetd szigetelés javitdsa, vizesblokk bedzdsdnak megsziintetése, festése, burkoldsa 900 000
33, | - Véci Mihaly Kulturalis Kdzpont Mandabokorl Mivel8dési Hiz
349, | Belsd falak festése, parketta feldjitdsa és egyéh munkdk elvégzése S 000 000
35, | Elektromos szerelési munkdk 1 700 000
36. | - Vaci Mihaly Kulturdlis Kdzpont Vajdabokor Mivel8dési Haz
37, Tetdhéjazat Javitdsa bedzds miatt, belsd vakolatjavitds, festds, eresz-és lefolydcsatorna javitdsa,
38. | tereprendezési munkak 3 800 000
39, [ - Polgdrmesteri Hivatal 10 000 000
40. | Csapadékviz csatornahdldzat felujitdsa {IV. iitem) 2 000 000
41.]| A"B" &pillet &s az Dgyfélcentrum akaddlymentes rdmpdjdnak és lépesd burkolatdnak felajitdsa 2 400 000
42, | Iroddkban padldszdnyep cseréje hidegburkolatra, folyosd salétromaes vakolatinak felijivdsa
43. | - Orvosi rendeld {Ungvidr stny.) 550 000
44, | lapostetd bidoglemezeinek cseréje
45, | - Gyermekek Atmeneti Otthona 330000
46, | Lapostets bidoglemezeinek cseréle
47. | - Vérosi Galéria 1200000
48. | Leszakadt vakolat Javitdsa, K-1 oldalon lévd tetdkiugrd elé galambhdlé szerelése 38 750 000
49. | - Ozemeléstgatls tartalékkeret
50.
51 §2/2022. {11.16.}
52. |Nyiregyhiza Megyel Jogi Viros Bnkorményzata
53, | Nyiregyhdza Megyel Jogi: Viros Onkormdnyzata és Polgdrmesteri Hivatala részére be nem folyt, a
54, | hatdrozat 1. sz. mellékletében szerepld 1.359.447 Ft, 2. sz. mellékletében kimutatott 3. 316 188 Ft,
55. | tovdbbd 3.52. mellékietében kimutatott 102.788 Ft, Gsszesen 4.778.423 Ft dsszegd elévilit kbvetelés
56. | nyilvantartdsbol vald tirlésének engedélyezése
57.
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KIMUTATAS

a polgdrmesteri hataskdrben végrehajtott eldirdnyzat dtcsoportositisokrol

1/a. melléklet

A.

B,

l

C.

Kiaddas (Forintban)

1. Megnevezés
Nivekedés Csdkkenés

58. I![ZDZZ. n.22.}

59. |Nyiregyhdza Megvel log( Varas Onkormanyzata

60. | - Vagvoni kiaddsok

61. | -Onkormanyzati felijitdsok

62.] Rakdcziu. 5.5z alattlingatlan 4468074

63.] -NLC kerelés Onkorminyzat (TAE 208120) 4 468 074
B4.

65. |4/2022. {11.28.)

66. |Nyiregvhaza Megyei Jogi Viros Onkorményzata

67. 1 - Vagyvoni kiaddsgk

68.| -Onkorményzati feldjitdsok

69, Vaci Mihily Kulturélis K&2pont - Mandabokori MivelGdési Haz

70. Belsé falak festése, parketta feldjitdsa é: egyéh munkdk elvégzése 5000000
71. Elektromos szeralést munkdk 1700 000
72. ] -Vicl Mihély Kulturdlis Kézpont

73.} Mandabokori Mivelfdési Haz belsl helyiségek karbantartdsi murka! 6 700 000

74,

75. |5/2022. {in.03.}

76. |Nyiregyhdza Megyel logi Vdras {inkorményzata

77. | - Szocidlis &s Kimevelés kladdsok

78. Humanitdrius alap S 000000

79.| - Ahtaldnos tartaték 5 000 000
80.

81. |6/2022. (11.18.]

82. [Nyiregyhiza Megvel Jogu Virgs Onkormanyzata

83. | - Varosfejlesztési kiaddsok

84.] -TOP-6.2.1-16-NY¥1-2016-00003 - mggangggz;g; Nyiregyhdza Megye!

85. Jogi Varos Oakermdnyiatindl - |1, {item (TAE 700786)

86. felhalmozasi cél dtvett pénzesikiz visszafizetése 10 208 BSO

87. visszafizetendd tdmogatds utdnt igyleti kamat dsszege 407 239

88, | -2021-2027 fejlesrtési Iddszak pilydzatainak elfkésritése (TAE 700728} 10617129
89,

90. §7/2022. {iI.28.)

91. [Nyiregyhdza Megvei Jogii Viros Snkormanyzata

92. | - Vagyoni kiaddsok

a3. Nyiregyhdzl Ingatlanfejleszt8 és Befektetésszervezd Kit 3000000

94,1 -Altaldnes tartalék 3000000
95,

96, |8/2022. [11.30.}

97. |Nyiregyhdza Megyei logi Virgs Onkorményzata

98. | - Szocidlis &s Kdznevelést kiaddsok

99. | -Szocidlis kiaddsok - Szakértl tevékenység 3000 000
100.] - Egészségigyl TAmogatd Alap Program (ETAP) 3000000
101
102.|9/2022, {v.07.}
103.|Nyiregyhdza Megyel Jogis Viros Onkorményzata
104.] - Nyiregyhdzl Szocidlis Gondorssl Kérpont
105.] - élelmiszerbeszerzés - tobbietkbitség 19882 340
106.| -Céltartalék - {(kockazati tartalék) 19 882 340
107.
108. BSSZESEN: 91 417 543 91417 543
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Kimutatds az Gnkormanyzat koltségvetésében tervezett feladatok kizbtti elSirdnyzat dtesoportositdsokrél

1/b. melléklet

Forintbanl
A | B. C. D. E. F. G. H. 1. J.
Tervezési alapegység Munkaadét terh. Elldtottak pénzbeli | Egyéb mikbdési
2 Sreméi ttatd Dologh ki 1)
1 " PP— emélyi jul s Jirulbkok og kiadisok Juttatisal céld kiaddsok Beruhdzdsok Felijitisok Osszesen
i ATAS, XBZMUNKA
2. |113000 |KOZHASZNU FOGLALKOZT, =77 255 000 A T7799,000 =
3. |150000 |NAPKOZIS TABOR - NYiRVV
- 35 000 000 35 D00 DOD| N
4. ]208120 |NLC - BERLE LI MUNKAI
MENYEK KIVITE -4 556 293 4 556 293 -
5. |213000 |TERL LOKEs2iTES
OUETEL Gus2 12 636 500 - 12 636 500 B
6. 215300 |IPARI PARK BOV. {2 MRD) - ING-BMUGF/1112/2021.
359 492 165) - 359 492 165 z
|uwu PARK BOV. {3, - INFRA-BMUOGF/BS5/2021.
L | i Q-TEE .l e - 75 024 000 75 024 00| =
8. |218000 N
e - 6745 737 -1261 320037 - 1268065774
g. 21800 OZLEK BIZTOSITASA
1 |HELY KOZLEKEDES 2 365 737 4 380 000| 1 261 320037 1268065 774
. 4 PORT NONPI ]
Iy ) | e 132 000 DOO) - 132 000 60O =
11. |323760 |ERASMUS CROSS PRQJEKT o530l = 10620 -
G ALY,
12. |323200 |EGYES SZOCIALS KIADASOK, PALYAZATOK 1066 227085 =
13. 402080 |KIADVANYOX 20 000 130000 =
14. |401140 |EGYEB KULTURALIS KIADASDK =T T | ST -
15, §401343 |TELEPULESI ERTEKTAR BIZOTTSAG
- 118 112
16. [401302 |HUNGARIKUM PALYAZAT-2021
118 118
 PROGR.,RENDEZV.,LIT.
17, |404020 |TESTVERVARCSI KAPCS PROGR.,RE AZ =300 000 S0 00 -
405160 |OUM OLES TAMOGATAS
18 ! PLAI FELKESZOLES TAM 77500 =500 =
|
19. |405350 |MOZDUL) NYIREGYHAZA o137 351330 -
]
20. }405370 |VARDSI SPORT NAGYRENDEZVENY YT | N315e0 -
21, J405371 |EGYEB SPORTESEMENYEK caan S0 37I05 -
22, [414000 |VAROSDIPLOMACIA
1656/ - 1656 =
2. immo PA. KIADASOK T e =
24, |51woo VAROSI NAGY RENDEZVENYEK CTEC | 21270 =
; ALMAL [INNEPEK
25 Imsmo VAROSI RENDEZVENYEK, TARSADALMI () 97 350 S0 000 193250 =
- . AR
2% Issous ESZTERLANC E OVODA - STADION Y. 32/A NAPSUG =496 316 YT -
27 Issosm SZAKSZERVEZETI DDULG - MISKOLCTAPOLCA =000 000 3 000 600 -
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Kimutatds az dnkorméanyzat kéltségvetésében tervezett feladatok kozbtti eldirinyzat dtcsoportositdsokrél 1/b. melléklet
Farintban!
A | B. C. D. E. F. G. H, L I
L T'"'"’:m élyi juttatas M“;‘::J::;;""' Dologi kiadésok “"';:;':‘;‘:‘b"' E::::’k'i‘:g:“::" Beruhizdsok Feluiitisck Bsszesen
28. |700188 |KORANYI KOZ - EPERIES U. - KORANYI F. . (TTET | = =
29, [700425 |SZENNYVIZCSATORNA HALOZAT EPITES a5 550 29560 =
30. [700426 [CSAPADEKVIZELVEZETO HALOZAT FEILESZTES 5 ml 6 714 100 % 657 5o -
31. [700733 {MODERN VARDSOK - ATLETIKAI STADION 7350550) w500 T705 555 :
32 J700761 |HELYI FOGLALKDZTATAS) EGY. TOP-6.8.2-15 Torsenal e el =
33 |700770 Immau&z £S5 MADARROPDE - TOP-5.1.4-16 T ~ 180 000 =
34 | 700773 Ixﬁzﬂsmusmtm’ - TOP-6.9.1-16 e STasinasl -
35, (700777 IKﬁZﬂSSEGITINFlCLLD)-TDP 7.1,1-16-2016 TTTE AiEss 261502 -
36. | 700791 |ONK.EP.EN K.1I-TOP-6.5.1-16-2017-00002 e1379 301 TR -
37. | 700793 |CSOMOPONT €S KEREKPARUT FEIL-NYH -1, NeaiR0g 1539500 =
38, |700736 |GAZD KOZLEK FEILTOP-6.1.5-16-2017-00002 R TETTTY] T E7T4 540 YT -
39, |700809 |TOP-6.1.5-ROZSRETSZOLG BEXOTOUT 93500 =T _
40, 700824 {TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00006 SZENT |, SZ. - 526 755 759 526 755 759] -
41 |700827 |FOP-6.1.4-16-NY1-2021-00007 MUZEUM T. FEJ. T E 074 ooo} Bi07s ml F
42, |700830 [TOP.6.1.4-16-NV12021-00006 INDIAI NAGYMACSKA T T | 2891497 . sml =
43, [700831 |HATARMENTI KIS €S KOZEPV. AKCIOTERV KID T I SRIB3S -
84, OSSZESEN: 9862 684 3546317 177578831 - 78575 827 1094 416 295 824 852 636 .
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Nyfregyhiza Megyei Jogl Viros Onkormanyzata 2022, évi kiltségvetésében tervezett dllami tdmogatisa 3, melléklet
A B. c. D. l 3 . | G. .
Mermyiségh 2022, évben Mddositds
& Megnevezés egység _ Témogatss Fajlagos Timogatdis Rt
Mutatd Fajlagos Bsszeg
dsstepe Gsszeg Hsstege

2. |1.1. A TELEPOLESI ONKORMANYZATOX ALTALANOS MUKUDESENEX E5 AGAZATI FELADATAINAK TAMOGATASA 2204954 814 42 847 090 2247 801 904

3. |- 1.1.1.1. Onkormdnyzati hivatal mdkGdésének timogatdsa fé 217,84 5495 500 1157139720 1197139720
4, - Kiegés2itd témogotds 8/2022.{1.14.) 41 500 2040 360 9040 360
5. |- 1.1.1.2. Zéldteriilet-gazdélkoddssal kapesolatos fefadatok ellitdsanak tdmogatdsa ha 25200 120 418 200 120 418 200
8. - Kiegészitd témogotds 8/2022.(1.14.) 3822800 3 822 80O
7. {-1.1.1.3. Kdzvildgitas fenntartdsdnak tdmogatdsa km 415 000 347 064 500 347 064 500
& - Kiegészitd témogotds 8/2022.(1.14.) 8363000 82363000
9. [-1.1.1.4. Kdzernetd fenntartdssal kapcsolatos feladatok tamogatidsa m 70 29941240 29 941 240
i0 - Kiegészitd témogotds 8/2022.(1.14.) 6415980 6415 980
11. |- 1.1.1L.5. Kbzutak fenntartdsdnak tamogatdsa km 480 000 159 772 804 154 772 804
12, - Kiegészitd témogotds 8/2022.(1.14.) 1664300 1664300
13. | - 11 1.6. Egyéb dnkorminyzati feladatok tdmogatdsa f&6 119 289 2700 322 080 300 322 080 300
14, | - Kiegds2itt tdmogatds 8/2022.(1.14.) 11928 9500 11528 500
15. |- 1.1.1.7. Lakott kiltteriilentel kapesolatos fetadatok timogatdsa fa 10745 2550 27399 750 27398 750
16. | - Kiegéseitd timogotds 8/2022.(1.14.) 1611750 1611750
17. | - 1 1.2. Nem kbzmdvel sszegyfjtiitt hdztartdsi szennyviz drtalmatlanitdsa m3 11 383 100 1138 300 1138300
18 |1.2 A TELEPULESI ONKORMANYZATOK EGYES KUZNEVELES! FELADATAINAK TAMOGATASA 2 759657 250 323 948 770 3083 606 020
19, | -1.2.1. OvodamOkSdtetési timogatis L] 3583,3 110000 395923 000 395923 000
20. | - Kiegészitd témogotds 8/2022.(1.14.) 20000 71 966 000 71 936 000
21. |- 1.2.2. Az dvodiban foglalkortatott pedagégusok dtlagbéralapd timogatésa jogeim

22 |-1221 Pedagdigusck dtlagbéralapu tdmogatdsa fé 345 4 861 500 1528941 750 1528 941 750
23, | - Kiegészits tdmogatds 8/2022.(1.14.) 401 400 126 240 300 126 240 300
24. | - Alapfokozatu végzettségd pedagdgusok
-1.2.3.1.1.1.1. Pedagdgus (L. kategdridba sorolt pedagégusok, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezf
35 |, egitak kiegészitd timogatdsa 18 7 432000 31536000 31536000
26. | -Kiegészits tdmogatds 8/2022.(1.14.) 35 690 2 605 370 2605 370
27. | -1.23.1.1.1.2. Mesterpedagdgus kategdridba sorolt pedagdgusok kiegészitd timogatisa L] 16 1611000 25 776 000 25 776 DOD
28. - Kiggészit@ tdmogotds 8/2022 (1.14.) 132970 2127520 2127520
29, | - Mesterfokozand vigrettségd dvodapedagdgusok
nl 1.2.3.1.1.2.1. Pedagdgus ll.kategdriiba sorolt pedagdgusok, pedagdgus szakképzettséggel rendelkez§
* |segitdk kiegészitd tdmogatdsa 15 520 000
31, |-1.2.3.1.1.2.2. Mesterpedagdgus kategdridba sorolt pedagdgusok kiegészits tdmogatisa i[] 1 1820000 1820000 1 820 000
32, - Kiegészitd tdmogatds 8/2022.(1.14.) 150 180 150 180 150 180
h - Az svadiban foglalh t pedags " |6munksjit kizvetlenill segitsk Stlagbdralapd
* |timogatisa

14, | -1.2.5.1.1. Pedagdgus szakképzettséggel nem rendelkerd segitdk dtlaghéralapd timogatdsa 5 216,0 3339000 721 224 000 721 224 000
3s. - Kiegészitd tdmogatds 8/2022.(1.14.} $39000 116424 000 116424000
36. | - 1.2.5.1.2. Pedagdgus szakképzettséggel rendelkezs segitdk dtlagbéralapy tdmogatdsa 8 11,0 4 861 500 53476 500 53 476 500
37 - Kiegészits témogatds 8/2022.{1.14.) 401 400 4415400 4415 400
38. | - 1.2.7. Diabétesz ellitisi pétiék 8 2.0 480 000 960 000 960 000
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Nyiregyhdza Megyei Jogil Viros Onkormanyzata 2022, évi kiltségvetésében tervezett dllami timogatisa 3, melléklet
A B. c b. | E. £ G. H.
Mennyicdg] 2022. évben Mddositds
- T egység _ Timogatds Fajlagos Tdmogatas - Gustet
Mutatd Fajlagos Gsszeg
6ss:e§e Bsstep tsszege
39, |1.3. A Telepiilési dnkormiényzatok srocidlis és gyermekjdléti feladateinok témogatdsa 1356201603 329645620 1685847223
40. | - 1.3.2. S20cldlis és gyermekjolét] alapszolgitiatis feladatok timogatdsa
1. - 1.3.2,1. Csaldd- s gyermekjdieti szolgdlat srémitott Isz. 17,90 4 287 340 76 745 176 76 745176
42. | - Kiegészit tdmogotds 8/2022.(1.14.} 841 500 15062 850 15 062 850
43, -1.3.2.2 Csalid- ds gyermekjdléti kdzpont szamitott Isz. 23,1 3864 270 99 724 637 99 724 637
44. - Kiegésritd tdmogatds 8/2022.(1.14.} 279 700 23611070 23611070
45, -1.3.2.3.1. Szocidlis étkeztetds (] 95 67 810 6441950 6441 550
46. | - Kiegészitd tdmogatds 8/2022.(1.14.} 6000 S70 000 570 000
A7 1.3.2.4 1, Srocidks segitds -hde segitsbgnylijas (-] 1 25 000 25000 25 000
4B, =1.3.2.4.2. Sremély gondords- hizi segltiégnyjtis L[] 430 381130 163 885 900 163 885 500
49, - Kiegészitd tdmogatds 8/2022.(1.14.) 52000 35 260 000 35 260 000
S0 - 1.3.2.6.1. \ddskorvak nappali intérményi eldtd 16 174 225630 39 259 620 39259620
5L - Kiegésritd tomogotds 8/2022.{1.14.) 57 000 9318 000 9918000
52. 1.3,2.6.3. Foglalkoztatdsi tdmogatdsban részesiils idBskorniak nappali intézményben ellitottak [[+] 1 135 360 135 360 135380
53, - Kirgdg2its tdmogatds 8/2022.(1.14.) 34 200 34 200 34 200
54 -1.3.2.7.1. Fogyatékos stemélyek nappali intézményi ellitdsa ] H 760 660 3803300 3803 300
L1 - Kiegészitd témogatds 8/2022.(1.14.) 115000 575 000 575 000
56 +1.3.2.7.3. Foglalk.tdm.részestil5 fogyat nappali intézményben elltottak szdma ] 18 456 390 8215020 8215020
57. - Kiegészits tdmogatds 8/2022.(1.14.) 89000 1242000 1242000
58 - 1.3.2.8.1, Demens személyek nappali intézményl ellitdsa {i] 8 749 460 5995 680 5 995 680
59. Kiegéseitd témogaltds 8/2022.(114.) 80 000 640 D00 640 000
60 =1,3.2.9.1, Pszichisteiai betegek nappali intézményi ellitdsa 1] 28 383 580 10 740 240 10 740 240
[ 5 - Kiegészitd tdmogotds 8/2022.(1.14.) 38 000 1054000 1064 000
62. -1.3.2.10.1. Szenvedélybetegek nappali intdzményl ellitdsa (] 15 383 580 5753700 5753 700
B Tamogatd szolgditatds 43 060 645 000 645 D0O
B4, -1.3.2.14.1 alaptdmogatds mdkéadési ho 12 3 000 000 3 000000 3 000 000
&5 -1.3.2.14.2. reljesitménytimogatds |felad egység 7324 2910 21 312 840 21312 84D
BE. - Kiegdszitd tdmogotds 8/2022.(1.14.) 500 3662000 3 662 000
67 Kozosségi elldtdsok
68, - Pszichitriai betegek részére nyijtott
69, -1,3.2.15.1.1. alaptimogatds mikodés! hd 12 2 000 D0G 2 004 000 2 000 000
70. - 1.3,2.15.2.2, teljesitménytdmogatas felad.egység 77 218340 16 B12 180 16812 1680
71 - Kiegdszitd timogatds Bf2022.(1.14.} 24 000 1 848 000 1848 000
72. | -1.3.3. BilesBde, mini b8lcsOde timogatdsa
73, - 13.3.1.1. FelsBfoki végzettsdgd kisgyermeknevelSk, szaktandcsaddk bértdmogatdsa 15 69 5 100 000 351 900 000 351 900 000
74, - Kiegészits tdmogatds 8/2022.(1.14.) 1890700 130 458 300 130 458 300
5. 1.3 3.1.2. BolesGdei dajkdk, kozépfoki végaettségd kisgyermeknevelSk bértimogatdsa 66,0 4 260 000 281 160 000 281 160 000
76. - Kiegdszitd tomogatds 8/2022.(1.14.) 1193000 78 738 000 78 738 000
77. =13 3.2, 8olcsddei iizemeltetési tdmogatds 77 883 000 77 888 000
T K 1.3.4, Telepiilési Bnkorményzatok dltal bizt.egyes szocidlis szakositott elldtdsok, valamint a
ley kek dtmenet] gondozdsival kapcs. feladatok timogatd
79. -1.3 4.1, Bértdmogatas /] 28 4 500 000 126 000 000 126 000 000
80, - Kiegészit® tdmogatds 8/2022.1.14.) 939300 26317 200 26 317 200
a1 -1.3.4.2 Intéményiizemeitetési timogatis 55403 000 55 403 000 §
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Nyiregyhiza Megyei Jogt Viros Onkormanyzata 2022, évi kéltségvetésében tervezett llami timogatisa

3. melléklet

A B c D. I E. £ G. H.
2022, évben Mddositas
1. Megnevezés M:::::‘é" Médositott Bsszeg
g Mutats Fajlagos Gsszeg Timogatds Fajlagos Tadmogatds
Osszege OGsszeg Bsszege
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Nylregyhdza Megyel Jogd Viros 8nkaormdnyzata 2022, évi kltségvetésének bevételi és kladdsi cimrendije 6. melléklet
Forintban!
A. a. C. D, E. F. G. H. L. | 12
€S- Kiemelt 2022, & mdd, elfirdnyzat
1. :;m :::‘m irdnyzati | elSirdny-| Cimnév Alcim név Elﬁlrinnvx“::i Kiemelt elSirdnyzat neve
- ™ | csop. szdm | zati szam csopa Bevétel Kladis

2. 1 |Egésségilgyl Alapellitdsi Igazgatdsig 1227049 246 1253614 253

3. 1 1 Mikadés) célt timogatdsok dltamhdztartdson bebiilr8l 1201 213 246

4. 1 L] Mikddés! bevétel 25 836 000

S. 1 Mikédési kiadds

G. 1 Személyi juttatdsok 830946 652

7 2 Munkaaddkat terhels jarulékok 119 606 777
8. 3 Dologi kiaddsok 293 060 834
9. 2 Felhalmozdsi kiadds

10. ] Beruhdzdsi kladdsok 10000 000
11

12 2 |Esztertine Eszaki Bvada tisszesen 161 805 389 4 007 204 457
13 b 4 MGkddési bevétel 161 805 389

14. 1 Mikédés) kiadas

15 1 Személyi juttatdsok 2618601794
16. 2 Munkaaddkat terheld jirulékok 407 777 498
17 3 Dologi kiaddsok 9538 354 168
18. 2 Felhalmozdsi kiadds

19 6 Beruhdzdsi kiaddsok 22470996
20 1 Estterldne Eszaki Ovoda 45 342 155 1105 575 809
21 1 4 Mikddési bevéts) 45342 155
22 1 Mikadésl kiadds
23 1 Személyi juttatdsok 724 410958
24 2 Munkaaddkat terheld jirulékok 113478 989
25 3 Dologi kladdsok 264 529 010
26 2 Felhalmozds kiadds
27 [ Beruhdzdsh kiaddsok 7156 851
28, 2 Gyermekek Hiza Déli Gvoda 34 927 867 1037124421
29 1 4 Mkddési bevétal 34927 867
30. 1 Mikisdés) kiadds
31 1 Személyi juttatdsok 694 502 049
32 2 Munkaaddkat terheld jarulékok 107 491 54%
33 3 Bologi kiadsok 231371182
34 2 Felhalmozdsi kladds
as [ Beruhdzdsi kiaddsok 3759 645
36. 3 Tiindérkert Kelet! Gvoda 50582 857 1121 629 352
37 1 4 Milkédési bevétel S0 582 857
3s8. 1 Makadési kiadds
39. 1 Sremélyi juttatdsok 710 692 296
40. 2 Munkaaddkat terhe!s jarulékok 110 B80S 606
21, 3 Dologi kiaddsok 292 335550
42. 2 Felhalmozdsi kladds
43, 6 Beruhdzdsi kiaddsok 7795 500
44, 4 Buzaszem Nyugati Gvoda 30952510 738 874 875
45, 1 4 MikSdési bevétel 30952510
46. 1 Mikadési kladds
47, 1 Személyi juttatdsok 488 996 490
48. 2 Munkaaddkat terheld Jrulékak 76 001 359
49. 3 Dologi kiaddsok 170 118 026
50. 2 Felhalmozdsi kiadds

S1. 6 Beruhdzdsi kiaddsok 3759 000
52 3 |Kbizinté yeket Mdkédiets Kizp 654 416 309 1698 013 543
53. 1 4 Milkéidés! bevétel 654 416 309

54, 1 Mikodés! kiadds

55. 1 Személyi juttatdsok 197417473
56. 2 Munkaaddkat terhel§ jJdrulékak 294992 461
57. k] Dologl kiaddsok 1465917 BO9
58, 2 Felhalmozdsi kiadds

£9. [ Beruhdzdsi kiaddsok 4 685 800
&0.

61. 4 |Méricz Zsigmond Megyei és Virosi Kdnyvtdr 63 711911 565 276 631
62. 1 1 Mik&dési céhi tdmogatdsok dlamhdztartdson belalr6) 41711911

63 1 4 Mikadési bevétel 22 000 000

64, 1 Miikddési kiadds

65. 1 Személyi juttatdsok 254 472 200
66. 2 Munkaaddkat terheld jdrulékok 38 869 190
&7 3 Deologl kiaddsok 125785 241
68, 2 Felhalmozdsi kiadas

6% 6 Beruhdzdsi kiaddsok 146 150 000
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Nyfregyhata Megyei Jogi Vires Gnkormanyzata 2022, évi kisltségvetésének bevételt és ladisi cimrendje 6. melléklet
Fosintban!
A B, C. D. E. F. G. H. 1. | Y
ElS5- Kiemelt 2022, évi méd. eldirdnyzat
1 :;:‘ '1.:‘: irdnyzatl | el&irdny-] Cimnév Aldm név E;i}rt:::f Kiemelt elSicinyzal neve
csop. szém | zati szém P Bevétel Kisdis

70. 5 Vici Mihdly Kulturills K8zpont 73343 608 392921 520
1. 1 1 Mdkiédési céli timogatdsok dllamhiztartdson beliird 333799

72. 1 4 Mkddési bevitel 39963 829

73. 1 Mikddés| kiadds

4. 1 Személyi juttatasok 198 754 219
75. 2 Munkaadékat terheld jarulékok 30925529
76. 3 Dologi kiaddsok 158 241772
77 2 Felhalmozdsi kiadds

78. 6 Beruhdzdsi kiaddsok 5000000
19 ] Nyiregyhdzl Cantemus Kérus 123 864 434 287154434
B0, 1 1 Mikbdési céli tdmogatdsok dllamhdztartdson beliilrdl 41 206 329

81, 1 4 MGkddési bevétel 70 486 000

82 1 [ Makadési céhi dtvett pénzestkdadk 3 000 000

83 8 Finanszirozdsi bavétel 9172 105

84. 1 Makédés) kladds

85. 1 Személyl juttatdsok 133552 701
86, 2 Munkaaddkat terhel [drulékok 18275510
87. 3 Dologi kiaddsok 128286223
1 2 Felhalmozds! kiadds

89, 6 Beruhfzdsh kaddsok 7 000 000
20, 7 Josa Andrds Mireum 349149673 £52443001
a1, 1 1 Makodési céls tdmogatdsok Allamhiztartdson belolrd) 63 267 112

92, 1 4 MGEkGdésh bevdtel 200 000 000

93, 8 Finanszirozds! bevétel 85 B82 561

94, 1 Mdkidés] kiadds

95. 1 Személyi juttatdsok 361891 547
96. 2 Munkaaddkat terheld jdrulékok 53 465 595
87. 3 Dologi kiaddsok 204 436 859
9B, 2 Felhalmozdsi kiadds

89. 6 Beruhdzisi kiaddsok 32 649 000
100. 8 |Nyiregyhdzi Szoclilis Gondozdsi K&tpont 151748 628 1248 068 410
101. 1 4 MGk&dés! bevétel 151 748 624

b 1473 1 Mdkbdési kiadds

103 1 Személyi juttatdsok 882 389938
104, 2 Munkaaddkat terheld jarulékok 130044 306
105 3 Dologi kiaddsok 230 134 166
106, 2 Felhalmozdsi ktadds

107 B Beruhdzdsi kiaddsok 5 500 000
108. 9 Nyiregyhidzi Gyermekjéléti Alapellddsi Intézmény 27 366 651 1563 767 184
109. 1 4 MEkédési bevétel 27 366 651

110 1 Makédési kladas

111. 1 Személyl Juttatdsok 1190 857 687
112, 2 Munkaaddkat terheld jirulékok 178 660 403
113, 3 Dologi kiaddsok 181 749 094
114, 4 Eltdtottak pénzbeli juttatdsai 500 000
115. 2 Felhalmozisi kiadds

116. 6 Beruhdzasi kiaddsok 12 000 000
117.

118.] 10 Nylregyhdai Csaldd-és Gyermekjdléti Kézpont 63 192 015 703 670 544
119 1 4 MOk&dési bevétel 1440000

120. 8 Finanszirozdsi bevétel 61752015

121. 1 Mikodési kladds
122, 1 Stemélyi juttatdsok 539401 414
123. 2 Munkaaddkat terheld jarulékok 80330 151
124. 3 Dologi kiaddsok 80763979
125. ] Felhalmordsi kiadds
126. 6 Beruhdzdsi kiaddsok 3175000
127
128.F 11 Polgarmesteri Hivatal 180717 123 3158584 261
129. 1 1 Mikodési céld tdmogatdsok lamhdztartdson belilrs) 57 665 267
130, 1 3 Kézhatalmi bevételek 9000000
131, 1 a4 MEk6dést hevételek 30886 222

132 2 7 Felhatmozasi cél( Atvett pénzeszkézik 2 500 000
133. ] Finanszirazdsi bevétel B0 665 634
134, 1 MEkddési kiadds

135, 1 Személyi juttatdsok 2 080 084 656
136. 2 Munkaaddkat terheld [rulékok 320815 702
137 3 Dolog| kiaddsak 673437433
138. 2 Felhalmozdsl kiadas
139, B Beruhdzdsh kiaddsok 75642 470
140, B Egyéb fethalmozdsi céli kiaddsok 9000 000
141,

18. oldal
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Nyiregyhdza Megyel Jogd Viras Onkorminyzata 2022, éui kéltségvetésének bevételi és kiadds cimrendje &. melldklat
Forlnthani
A B. C. [ E. F. G. H. 1. | ——
EIS- Kiemelt 2022. évi méd. elbirinyzat
1 :;; :’;’: irdnyzatt | eisiedng-| Cimnév | Alcimnss i’;’t’:::f Kiemelt elirdnyzat neve
csop. szém | zat! s2ém P Bevétel Kiadis
142 12 |intézmények dsszesen 3076 364 983 15531118248
143, 1 1 M{kddési céld timogatdsok dlamhdztartdson beliilrSi 1438 443 644
144, 1 3 Kézhatalmi bevételek 9 000 000
145, 1 4 Mikddési bevételek 1385949024
146 1 [ Mik&dési céli Stvett pénzeszhbrdk 3000000
147. 2 7 Felhalmozdsi céld dtvett pénzeszkézok 2500 000
148. 8 Finanszirozdsi bevétel 237472315
149, 1 MOkidési kiadds
150. 1 Személyi juttatdsok 9288410281
151, 2 Munkaaddkat terheld jiru'ékok I 408 767 123
152 3 Dologi kiaddsok 4500 167 578
153, a4 Eilitottak pénzbeli juttatasal 500000
154.
155. 2 Felhalmozdsi kiadds
156. [ Beruhdzdsi kladdsok 324 273 266
157. 8 Egyéb lelhalmozdsi céli kiaddsok 9 000 000
158,
159.] 13 1 Onkarminyzati feladatok 130792 032 987 118337279722
160. 1 1 Mkddési céhi timogatdsok dllamhdztartison beliles! 9968 221 625
161, ebbél: - Unkormdnyratok mOkédés iémogatdsol 9210718 131
162. - Mikéidési célu tdmogatdsok AH-n beldl 757 503 494
153 2 2 Felhalmozdsi célu tdmogatdsok Sllamhdztartdson beliilrs) 20147 733 645
164. 1 3 Kdzhatalmi bevételek 13 262 934 405
165. 1 4 Mikédési bevételek 2476 491 566
166. 2 5 Felhalmozdsi bevételek 2439204 724
167. 1 6 Mikédési céld tvett pénzeszkizik 214 358 978
168, 2 7 Felhalmozdsi célu dtvett pénzeszkdzok 54 200 000
169. 8 Finanszirozdsi bevétel 82 228 BEB D44
170. 1 Mikadési kiadds
171, 1 Személyi juttatdsok 421 399 062
172, 2 Munkaaddkat terhels jarulékok 74 485943
173. 3 Dologi kiaddsok 14 764 557 042
174. 4 Elldtottak pénzbeli juttatdsai 320 700 000
175. 5 Egyéb miikddési cél) kiaddsok 8 384 216 205
176. 8 Finanszirozdsi kiaddsok 49 603 BB7 376
177.
178. 2 Felhalmozdsi kiadds
179, [ Beruhdzdst kiaddsok 41 095 460 683
180. 7 Febdjitds! kiaddsok 2919 251 147
181 8 Egyéb felhalmozdsi céhi kiaddsok 753 322 264
182,
183. |MindBsszesen 133 868 397 970 133 868 397 970
184, 1 1 Midkidési céhi tdmogatdsok dllamhiztartdson beliilrSt 11 406 665 269
185. ebbsl: - Onkormdnyzatok mikddési idmogotdsoi 9210718 131
186. - Mikddési célid tdmogatdsok AH-n belit 2195947 138
187. 2 2 Felhalmozdsi céli timogatdsok dllamhdztartdson belilr§) 20147 733 645
188. 1 3 Kdzhatalml bevételek 13 271 934 405
189. 1 4 Mlkddési bevételek 3862 440 550
190. 2 5 Felhalmozdsi bevételek 2439204 724
191, 1 6 MOkédési célu dtvett pénzeszkozik 217358978
192. 2 7 Felhalmozdsi céli dtvett pénzeszkozik 56 700 000
193. B Finanszirordsi bevéte! B2 466 360 359
194, 1 Miikodés! kiadds
195. 1 Személyi juttatdsok 9709809 343
196. 2 Munkaaddkat terhe!s jarulékok 1483 253 066
197 3 Dologi kiaddsok 19 264 724 620
198. 4 Ellitottak pénzbeli juttatasal 311 200000
199 s Egyéb mdk&dési céhi kiaddsok 8 384 216 205
200. 8 Finanszirozdsi kiaddsok 49 603 B87 376
W01
02 2 Felhalmordsi kiadas
203. 6 Beruhdrdsi kiaddsok 41419733949
204 7 Felujitasi kiaddsok 2919 251 147
205. 8 Egyéh felhalmozdsi céhi kiaddsok 762 322 264

19. oldsl



Nyiregyhiza Megyei Jogl Viros Onkormanyzata fenntartdsiban méksds intérmények 2022, évi létszimadatal 7. melléklet

A 8. C. D. E. i £. G.
L Megnevezés I:ﬂt:x:‘:n ::It::ir: E“;;:;f‘;::m i E:::::IB;:‘"‘
2021. XI1.31. 1oL : .01 V.01 !
2.| Egészséglgyi Alapellitdsi Igazgatosdg 105,0 105.0 1.0 106,0
3. | Eszterlinc Eszaki Ovoda 173,0 173,0 1730
4. | Gyermekek Hiza Déli Gvoda 160.0 160,0 160.0
§ ) Tindérkert Kefetl Ovoda 165.0 165.0 165.0
6. | Bizaszem Nyugatl Ovoda 1110 111,0 111,0
7. | Eszteddnc Eszaki Ovoda Bsszesen 603,0 . 609,0 - - 609,0
8 | Nyiregyhizi Cantemus Kérus 25,0 25,0 25,0
9.] Kdzintézményeket MGktdtetd Kizp 45,0 45,0 45,0
10.] Méricz Zsigmond Megyei &s Vdras! Knyvidr 59,0 59,0 59,0
11.] Vid Mibhdly Kulturdlis K6zpont 49,0 49,0 49,0
12.] lésa Andrds Mdzeum 610 61,0 61,0
13.] Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozdsi Kdzpont 204,5 5,0 209,5 209,5
14.] Nyiregyhdzi Csalid- és Gyermekjdléti Kbzpant 101,0 2,0 103.0 10 104,0
15. Nv[reEM:i Gyermekjdléth Alapellitis Intézmény 236,0 246.0 246,0
15.] Polgdrmesteri Hivatal 272,0 2,0 274,0 274,0
17.} Nyfregyhdza Megyel Jogd Viros Onkorminyzata 6,0 6,0 6,0
18.) MindBsszesen 1782.5 9,0 17915 10 1,0 17935

Nyfregyhiza Megyei Jogii Viros Gnkormanyzata kizfoglalkortatottainak
2022. évi terverett éves 1étszdm elfirdnyzata

Terverett éves kitlag létszdm
1 Megnevezés {18)

A Nyiregyhdzl Virosizemelietd és VagyonkezelS Nonprofit Kft, dltal
1. ffoglalkortatout kbzfoglalkoztatdsban résatvevdk virhatd éves Stlagos 86,0
Iétszdma
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4. | Kbzhatalmi bevételek 13 271 934 405 13271 934405 13 630000000 14 282 000 000 14 860 000 000
5. | Mikidési bevételek 3730527 590 3 862 440 590 3 850 000 000 3900 000 000 3950000 000
6. | Felhalmozasi bevételek 2439204 724 2439204724 2432204724 867 401 575 867 401575
7. | MkBdési célu dtvett pénzeszkiizék Ah-n kiviilré! 214 566 197 217358978 200 000 000 200 000 000 200 000 000
8. | Felhalmozasi céld Stvert pénzeszkdztik Ah-n kiviilrs| 55 500 000 56 700 000 100 000 000 100 000 000 100 000 000
9. | kéltségvetési bevételek Bsszesen 35498 134 632 51402 037 611 34512204 724 32 899 401 575 33577 401 575
10. | Hitelek bevétels 3 000 000 000 3000 000 000
11. | Belfé!di ériékpapirok bevétele 21 900 000 000 36 900 000 000 6 500 000 000 6 500 000 000 & 500 000 000
12, | Lekiitdtt bankbetétek megszintetése 27 000 000 000
13, | Alamhaztartdson belili megelSlegezések 328 8HB 044 328888044 320000000 320000000 320000 00O
14. | Maradviny igénybevétele 15 237 472 315 15237 472 315 3 650 000 000 3 100 000 000 2 900000 000
15, | Finanszirozds] bevételek dsszasen 40 466 350 359 B2 466 360 359 10 470 000 000 9 920 000 000 9720 000 000
16. | Bevételek dssresen 75 964 494 991 133 868 397 970 44982 204 724 42 819 401 575 43 297 401 575
H.KIADASOK

17. | Mikbdési kiaddsok
18. | Személyi juttatdsok 9 699 946 659 9709 809 343 9 893 945 592 10091 824 504 10 293 660 994
19. | Munkaaddkat terhel§ jarulékok és szocidlis h ). adé 1479 706 749 1483 253 066 1286212927 1311937 186 1338175929
20. | Dolog! kiadasok 18 433276 275 19 264 724 620 11 500 000 000 11 500 000 000 11 525 000 000
21. | Elldtottak pénzbeli juttatasai 321 200 000 321 200000 350000000 360000 000 370 000 000
22. | Egyéb makddési céld kiadasck

23, | MakBdési c. pénzeszkozitadds Ah-n beliiire 40915 00D 39389 327 25000 000 26000 000 27 000 000
24, | Mikiidési c. pénzeszkiizitadas Ah-n kiviire 4516 250 744 5126145025 4 500 000 000 4 500000 000 4 500 000 000
25. | Mik.céli: visszatér.tdmg. Kblcs. nyd|tasa AH-n kiviilre 160000 000 160 000 000 140 000 €00 140000 000 140000 060
26. { Elvondsok és befizetések 1987777473 2 006 639 B81 2 000000 000 2 000 000 000 2 000 000 000
27. | Aitaldnos tartalék 120000 000 112 000 000 100 000 000 100 000 000 100000 000
28. | Céhartalék 790754324 940041972 300000 000 300 000 000 300 000 000
29. | Felhalmozasi kiaddsok

30. | Beruhdzisok 24321713303 37749 181799 6 400 000 000 6 000 000 000 6 000 000 000
31, | Palydzatok tartaléka 3 690 434 490 3670552 150 2337254738 729 411315 787 231 320
32. | Felujitasi kiadasok 2046520 224 2919251 147 1500 000 000 1200000 000 1 400 000 000
33. | Felhalm.c. pénzeszkézatadds Ah-n beliire 551812374 562022 264

34. | Felhalm.c. pénzeszkdzatadds Ah-n kiviilre 191 300 000 191 300000 100 000 000 100 000 000 100 000 000
35. | Felhalmozis) céli kblestindk nyjtasa Ah-n kiviitre 9 000 000 9 000 000 12 000 000 12 500 000 13 000 000
3g. | Kltségvetési kiaddsok Gsszesen 68 360 607 615 84264 510593 40444 413 257 38 371 673 005 38 894 068 243
37. | Hossz lefarata hite! tirlesztése 274999 332 274999 332 217791 467 127728570 83333332
3B. | Rbvid lejdratu hitel thriesztése 3 000 000 000 3000 000 000

39. ] Belféldi értékpapirok kiadésa 4 000 D00 000 19 000 000 000 4 000 000 000 4 000 000 000 4 000 000 000
40. |Pénzeszkizik lekotott bankbetétként ethely, 27000 000 000
41, | Allamhaztartison belilli megelSlegezések 328 888 044 328 B8 044 320 000 000 320000 000 320 000 000
a2. | Finanszirozasi kiaddsok Gsszesen 7 603 887 376 49 603 B87 376 4 537 791 457 4447728 570 4403 333 332
43, | Kiaddsok 8sszesen 75964 494 991 133 868 397 570 44 982 204 724 42 819 401 575 43 297 401 575
44,
g5, | Kéhségvetési hidny/ tébblet -32 862 472 983 -32 862 472 983 -5932 208 533 -5472271330 -5 316 666 568
36. | Finanszirozash hidny/tEbblet 32862 472983 32 862 472 983 5932 208 533 5472271430 5 316 666 668

e




. Nylregyhdza Megyel jogit Viros Onkormdnyzats 2022 évi elirinyaat (ethasmnilisl dtemterve 12 meiléklet
Forinthan!
A B [ B. E. F. G. H 1 1. K. L M. !
1. Magnsvazda Inmads Fulbrwis Mdrdus Apeilty [T Mniay Sy Augusrtus Sreplember Dktéber Meovernber Decomber Bsaresen
i REVETELEX
| 3. | Drborminyratoh mikbodii thmegathss 720097 683 910037 682 910097 683 1100097 681 §96 290974 £96 190924 696 790974 £96290 934 £ 7004 636 790 92¢ £96 790 924 £36230 811 8210718131
| 4 | MG bdil ok timeg athiok AH-on beldd 118077 230 134 903 137 112 047 213 1319775714 T17 333 433 11789 140175397 140 175 996 150 128 566 112 159 gacy J1B19% ki 361 (93 138 1195947130
| 5. | femmaimoziu citi timogetison htt-on betnd 45315 48 15 €120 000 000 20357 567 54 950 163 21 SO0 O £12671 311 173630999 0186114 31492030 11799 B0 650 914 108739 T8 20147 733 645
| 6| eashataiml bevitelet 1036 Soo00 T7 750 000 2876 TS0 00 T30 500000 562 750000 457 T30 000 219 750000 183534 40% 5 413 00000 185 Joo 0 124 SO TR 157 S0 13271 934 208
b7 | MahAddsi bavitetet TT 19 677 472801 114 351332 554 419 088 534 197543 680 396 521 108 153 416091 182 366 M8 146 385 3126 256 541 534 I8 280 334 359 19 3 852 40 5%
| 2 | femaimotisi beviteieh 200 00D 00D 100G 1 000 000 Qo NI4T 2500000 1 000 000 000 1500000 2439204 24
9| MGhBdési cé] irven pémesttae £25 500 000 T4 0 Bn 6774155 2448 11000000 3000 000 4 000 0o 6 £32 043 13317 6 T120 404 217358978
| 10 | Fotulknorisl cit dtvett péntesrtéy 1416567 3316666 1916 667 5116 667 £916 667 4916 666 4416 667 A %16 656 § 916 667 4416 667 1416657 4415665 26 o000
11. | Finsnsrirorésl bavételek 3034571 813 S 025 020 135 1026 925 135 3004817130 S 406 435 130 3000 0 (X0 1529535 784 5534616 151 2 000000 g0t 2904 436 131 2456360359 |
12, | Burviteleh Erareran: & 591 777 420 T1 472 664 335 55 349 134034 5 880 347 11§ & &0k 470 307 2770 954 089 454788880 3 5404 751 sa7 1317 174513 7 608 312 200 4 224 219 551 $ Jus 308 322 133 348 397 370
: KIADASOK
14 | szemibyh uttatdsok o102 an TAS 330198 902934011 B15 1948 361 430920 202 711130929 SA1 480 60T 780547 210 171478913 1539 112 971 i oo 18 56 657 032 S 09 809 143
Munipaddt tarhedd |arulebol s IOCL

15 Lmui bruldsi add 105 250 707 172 359 743 113 837 704 163 301 004 123534 331 110263134 136 639254 107 899591 11 me s 540 809 730 127 838 616 118 340 634 1 483 751 066
| 15 | Dologi bladirok: 1000 190 659 1114 60903 1488 877537 1334 161 &22 1729 190 681 1295 $16 741 23100 18 1015041 269 1167 465 791 3 171 865 800 1755172 857 2 B32 501 009 19 264 T2 620
| 17 | iRitottak pintbed juttatdssl 16080267 0080 26T 0170267 16 100 267 15930 163 22979 %4 16 020 768 15 779 %66 14 130257 20120267 14 653 967 124 523 964 321 200000
| 18 | Eqvit mObadéal ok biaddsek T A3 511 1 108 AR 417 i 50 5L 5068 147 114 153 [ 40 B0 T97 856 407 516 400 567 591 974 169 536 809 568 538 600 807 HS3 859 567 €51 409 567 1384216 205
19 | Seeuhbrbiok 468612774 I 6 LS 2 966 3840 &4 2926 231 569 2527 998 856 391571 841 159 TO0598 4000515 932 $ 199 Y70 841 4571 615 049 4042 544619 £ £86 567 030 41 619739 349
20 | Fekgtiron 540991 708 4087181 20007 114 438768 238 754112192 509 075 525 208097 431 280195832 1rspuasos 245 856 667 112 416654 300545 358 2919151 147
| 21 | Fpvit telalmarid badisok 479385 627 14530009 24 356 620 16510000 2250000 75 000 000 44 000 o0 2 150000 45 790000 2250000 762 322 264
12| Firamziraré kadisok 2828 R3804 £2 24999 337 1 (2 CX0) OO0 1 €IX} 000 (00 500 000 (00 § 500 000 000 49603 497 376
20, | waddsek b1srasen: 8 435 T21 676 35135 913 639 &8 044 347 189 7 787 262 £5% 5 769937 361 [T TFY: ) 7740 438 533 7297 31570 8 28t 727 a0} #3249 191 557 § T80 415 582 11 776 084 714 132568 397 970




Nyiregyhaza Megyel Jogi Viros inkormanyzata 2022. évi sport célfeladatainak elBirdnyzata 13.meliéklet
Forintban!
A, B. C D. E. F. G. H. I J. K. L M. N.
Munkasddkat
L Megneveés j:::"‘m et 3::.:;& Cologikiagss | FEVEamikadball MOMMSL | gewjnas | merunass taranrsaciet | BB e e ] s et 2021, évi Eltérés
hozzdjdrulisl add juttatdsal céld kiadds dsszesen
2. { parasport, fogyatékosak sportfa 2500000 2 500000 4 2 500 D00 2 200 D00 300 000
3 | eavén verse: 16 500 000 16 500000 - 16 500 00D 16 500 000 -
4. | NYVDSE- Didksport timogatds 28 000 000 28 000 000 - 28 600000 28 000 000 2
5. | szabadigésport 9 000 000 9 000 000 - 9 000 000 8 D0 D00 1,000 000
6. | sporttartaték 4 500 000 4500000 - 4500000 4500 00D s
7. | Kiemelkeds sportrendezvények 7 000 000 7000 000 . 7 000000 6000 600 1000 DOO
8. Sportosztondij rendszer 9 000 000 9 000 000 - 9 000 000 9 000 0OG -
9. Olimpiai felkésziilés timopatisa 6 000 000 & 000 000 - & 003000 8 000 DOO 2 000 000
10. | olimpiai felkéstilds timogatdsa madasités 77 500 77 500 = 3 5
11. | okimplal felkészilés tdi ds0 mdd. elsir, 77 500 5922 500 & 000 DDO a £ 000 000
12, OSSZESEN - - - - §2 500 000 82 500 D00 - - - - 82 500 000 #2200 000 300 000
13. 855 2ESEN modositd - 77 500 - - 77 500 - . 5 5 . L
14, 552 ESEN méd.elbir, - 77 500 - - 82 422 500 B2 500 D00 - - - o 82 500 D00
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Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros Onkorminyzata 2022, évi killigyl és EU-s célfeladatainak elSirinyzata 14. meliéklet
Forintban|
A a. C D. E F G. H. 1. 1. K L M. N.
Munkaadékat
Efidtottak Egyéb Fethalmozdsh
L Megneveads Stemétyl  erheibliruibobds) L | pologikiaday | FEYEB mikBdEsI] Mikddksibisddn | i | perungnds | relhavmorsst | hiadss | Minddsssesen | 2021 8w Ehtérs
juttatésok sioc. howzdjéruldsl cély kiadds Bsszesen
b juttatdsal cHlobladis | Baszesen
2 T k latokat eldsegitd prog k
|_"" [rendezvények, kiutarssok 2420 000 375 100 5 D04 500 7 £00 000 1 800 000 6755 198 1044 802
3 [ Testvérvaros kapcsolatokat eMsegitd pr k
| rendervények kiutazdsak médoshds 300000 300 000 300 000 300 000 -
4 Testwérvirns! kepcsoiatokat ¢Msegitd programok,
" |rendesvények, kiutardsok mdd. elSir. 2 420 000 375 100 £ 704 500 - 7 500 000 300 000 300 DOO 7 500 Do0
s Par drosi k Latokat elSsegits p k
.—‘ rendezvények. kiutazdsok 535 000 82925 1882075 2 500 000 2 500 000 3 420 DOG 920000
§- | Megbirdsi dijak {olmiesolis, forditis, egydh) 1 980 000 1930 000 - 1930 000 2740000 |- 760 000
7. | pdtyiratialap {okt int.nemzetk kapes.eldseg | 1 800 000 1 800 000 1 0O DOO 1 800000 -
8. | Nemzetkiri viroshildtatok tagsigibdl 3dddd feladatok 2501000 A& 750 211 250 500 000 2 500 DOG 500 000
5. | Gard, és egyéh ter havrnosuls nema. kapes. ebds. 200 DO 200 DO - 200 000 200 000
10.| pilydzati Srvers "Aktiv Eurdpal Polgirsig” 2_00 000 200 0_00 200 000 200 000
e HSSZESEN 3 205 000 496 115 = 947!1£ 1 860000 14 920 000 - - - - 14 980 000 15615198 |- 635198
12 ] 8552 E S E N mbdositds - - 300 000 - 300000 300 000 . 300 000
13.] 8552 E5ENméd.elbir, 3 205 D00 496 715 - 9 178 115 1 800 000 14 530 000 - 300 D00 < 300 000 uu_ooou
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Nylregyhiza Megyei logl Varos Gnkormdnyzata 2022, évi kulturdlls célfeladatainak el8irinyzata

Fotintbant
A 8. C D, E F. G. H. 1 1, K L M. N.
Munkasdéhat
Rtitottak . Egyéb Fethabmerisi
1 Magnuvezés '::"""“"' """::::"""" pinzbes | Cologtkladis "";:i"‘“"“i“ e g hi ; Kladis Mindosszesen | 2021841 Ehdrds
hozzbjrulist adé Juttatisal oG hiadids Grzesen
2. | pilvacati inerd 1 000 000 1 000 000 1000 000 1000 00 -
3. | SzakértSi dijak 1 300 000 1 300 D) - 1 300 00D 500 000 00 000
4, | Mivészel bsatindy 3 600 000 3 600 000 - 3 600000 3 600 D00 .
5. %gﬁh(kwonik.ualmifémmkl 941 185 941 185 - 541 185 £00 000 441 185
M Forumo!
B |madositds 52519 18 808 11327
TOTUK, §.
[ 52519 18808 859 858 941 185 . 941285
8. | Kisdvinyek timogatisa 1,000 DOC 1 000 000 = 1000 000 1,000 00¢ -
9. | Kiadvinyok timogaidia mddoihis 120 000 120 000 . B
10. | xiodvenyok tdmogatiio meéd. esdir. 120 000 230000 1000000 - 1000000
1L | 52.52-B. Megyel Szemle 300 000 300 D00 300 000 300 000
12. | varas Pastakocsi folybirat 300 DOG 300 000 = 300 000 300000 -
13. | Yelepsi Ertékuir Ruontsig 1 200 000 1 BOO 000 1 800 000 500 000 200 000
14. | Telepikési Ertékuir Bizottsdg midosttds 118 118 - 118
15. | Telepilkési Ertéitdr irottsdy mad.elsir. 1799 882 1799882 . 1799882
16. | 5sépkoniak Akadémidja 600 000 500 000 £00 000 500 000
Sastd kutturdlis programsorozat
17 | smogats 2 000 000 2000 000 2000 000 2000 000
18- | kaumivelsdési megihapodis 500 000 500 000 500 000 500600
e Ryirség Konyvtdr Alapitviny szakmai
 |timogatisa 500000 500 000 500 000 500 000
20- | Burattino Bibszinhiz s2akmal timog 500000 500 000 500000 500 000 -
i NemretiOsszetartozds Embkmd
megakdsitiss s ). amepaz
22. | gagter Alkotdsok katbantartisa 1679 600 1 679 500 - 1679 6500 1 679 600
. OSSZESEN: 3 600 000 g - 5720 785 6 700000 16020 725 - - - - 16020785 14 916 047 1104 733
24 552 ESEN: mddoshtis 52519 18 808 43555 | 120000 118 z 118
15, 0552ESEN: mod.eidir. 3652519 18 208 - 5 769 340 £ 580000 16020 667 . . - - 16 020 667

15. melléhlet
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Nylregyhiza Megyel Jogil Viros Onkormanyzata milkBdési céhl bevételeinek és kiaddsainak tervezett pénttorgalmi mé

2022 v
Forintban!
A [ [ 1 0,
1. MOkadés] bevételek Mikbdési kiadasok
2. everds siirdnyrat neverés :ﬁrinml
3. | Onkorminyzatok mikadési tdmogatasal 9210718111 Személyl juttatisok 9 709 309 343
4. | MGkGdési céli timogatdsok AH-n belGirSl 2195947138 Munkaaddkat terhe’d jdrulékok és sroc. horzdjdnuldsi add 1483 253 066
5. | xarhatalmi bevételek 13 271 934 405 Dologl kiaddsok 19264 724 620
6. | MOkadési céli Stvett pénzestkordk AH-n khvilrsl 217358978 Eltstottak pénebeli juttatdsal 321 200 000
7. | MOkodési bevitelek 3862 440 550 Egyéb miikodés! céli kiaddsok 7332174213
8. Tartalékok 1052041972
9. — Va'rnsfeilemési feladatok mikddési kiaddsa - 7320874621
10, llﬂti_é‘vﬂh bevétele Anansz. nélkidl 28 758 399 242 Kaitségvetés kladds finansz. nélkll 31842328613
& IM“&H t&bblet: - 3083 5§ 371
12. | Hitefek bevételel 3 000 000 000 Hitetek Kisddsal 3 000 000 000
13. | Ravid lejdrat mikodési hitelek fehétele 3 000 0O 000 Rénvid lejaratd mikodésl hitelek tariesaédse 3 000 000 D00
14. | Beiloldi értékpapirok bevétele 24 800000 000 Belfold| értdkpaplrok kiaddsa 16 500 000 DOO
15, | Attamha son belili megelsl § 328 888 044 PénzeszkGzok lekotatt bankbetétként elhely, 27 000 000 000
16. | Maradviny igénybevdtele - mikadési cdla 216672 315 Allamhirtartison belili megelSlegezés 328 BRS 044
17. | F frogis! bevitel & 28 345 560 359 Fi kiadis & 46 528 338 044
| 18. | ﬂnknrminmt bevételei Gaszesen 57 103 959 601 Onkorményzat kiadasal Gsszesen 78 671 216 657
19. Hlényltbbhl_ul Mes_en - 21567 257 056
| 20. | Virgyévi mOkidési tbbblet: - 3083979371
NylngyhmMmelloﬁ\Hms‘“' iny felhal dsi céli bevételeinek &s kiaddsalnak tervezett pénzforgal érleg
2022, v
Forintban)
A 8, C. | D.
1 Felhalmozdsl bevételek Felhalmozdsi kiaddsok
2. Megnevesds eifirdnyzat Megneverzés elfirinyrat
3. || Felhal Asi céli timogatdsok AH-n beldlrdl 20 3147733 645 Beruharisok 37749181 199
4. | Felhalmozist bevételek 2439204 724 Feldjitds 2919251 147
5. | Felhal 5! céli Atvett pé k6z0k AH-n kiviitrsl 56 700 000 Egyéb felhalmozdsi céla kladdsok 762322 264
6. Varosfejlesrtés! feladatok mikodési kiaddsa 7320874621
7 Virosfejlesztési feladatok tartaléhok 3670552 150
B. | Kiitségvetds bevétele Anansz. nélkil 22643638 369 | Kbluégvetés kiadds Anansz. nélki 52422181981
L [ hli_ny: - 29778543612
10. | Hitelek bevételel - Hitelek kiaddsal 274339332
11, | Hosszi lejdrati felhalmozdsi hitelek fetvétele Hossza lejdrata fethatmordsi hitelek torlesiése 274 999 332
12. | Belfdid] értékpapirok bevétele 12 100 000 DOO Belfoldi értékpapirok kladisa 2 500000 000
13, | Lekotétt bankbetdtek megsziintetése 27 000 000 000
14. | Maradviny Igénybevétele - felhalm_céld 15 020 800 IILO_ | —
15. | Finanstirozdsl bevétel & 54 120 800 000 Fii ozds| kiadds & 2774599332
[16. | Orkormanyzat bevételel sszesen 76 764 438369 | Onkonménytat kiadisal & 55197181313 |
17. | Hidny/18bblet Bsszesen 21 567 257 056
| 18, | Tirgyévi fethalmozdsi hisny & . 30053 542 344
19, § Hisny mindBsszesen - 331rarzals |

16. melléklat



17. meltékiet
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kbltséguetésében terverett elSirdnyzatal kdtelexs, Bnként villalt &s sllamigazgatisi feladatok bontdsban

Forintban!
A 8. [ o. E.
2022. évi eredet] Gnként villalt Allamigargatisl
1 BEVETEL] FORRAS MEGNEVEZESE wlirdnyzat Kitelers fefadat feladat M':;:'
2. | Onkarmi kat mikodést timogatisal
3 Helyl énkormd tok mdkidésének dttalinai timagatisa 2247801904 2 247 BO1 804
& Teleplilisi Gnk. egyes kdinevalisi feladatainak timogatéis 3083 606 020 3083 606 020
Telepllési bnk. szockdlis , gyermek|éiét] és gyermekitkertetésl
5 Teladatainak timogatisa 3112093391 3112093391
6. Tekeplhési Bnkorminyzatok kutturdlis isladatainak timogats 167 216616 167 216816
3. 5210718131 9210 718 131 s +
9. | MOkBdési téld timogatisok dllamhirtartdson betDirgl
10 Eqyéb mdkbdésl cdli timogatisok bevitelei dllamh. el
11 - MOkidds céhi dtvert pénresikilz 729 475 562 TI0475 5E7
12 = KAD-KEF Erastnus + Cross palydzat 9196639 9196 639
13 = Egyéb vdmogardsok { Kbrny édelerm ) 1500 000 1 500000
14 - Fejlesztés| feladatra dtvett milk céki pénzeszhiiz 17331293 17331 293
15. le‘l’l: 757 503 494 7239 475 562 28 D27 932 =
16. | Fethalmozisi célé timogatisok dHamhittartison belbirdd
17 Falhalmaris] okl Bnkarmanyratt ti dsok 15 000 000 000 15 000 000 000
18 Egyéb felhalm. céli timogatisok bevételel dllamh_ belul
19, - Egydh felhalm.céhi imogatisok 2741697 2741697
20. Fellesztési feladatokhoy dtvatt pe S5 144 991 948 5 144 93] 948
| 21, Disresen: 20147 733 645 - 20 147 733 545 -
22. [xizhatatmi bevételek
23. Vagyoni tpud adok
24 - Epltményadd 3410000 000 3 410 000 000
25 Termékek &3 stolgiltatizok addi
26 - IparGzésiadd 9 680 000 000 9 680 000 000
17 Egyéb druhaszndlani és szolgditatds] adok
28, idegenforgalml add 90 000 000 90 060 000
9. Egyéb kdzhatalmi bevételek
30 - Talajterhelis dij 10 000 000 10 000 000
31, - Addspitiikok, adébirsdgok &0 000 000 60 000 000
31 - Egyib blrsig 2934405 2934 405
33, - Stabilysdrtési &3 helystini birsdg 10 000 000 10000 000
3. Dgszeten: 13 262 934 405 s 13 250000 000 12 933405
a5, | mdkodésl bevételek
36, Srolgdttatisok ellenértéke
37 « Nem lak.c.sgolg halyis bér dij 130 000 000 130 000 D00
38 = Lakbér + Utemeltatés 285 150000 785 150000
EL] - Egyéb Bnkorminyzatl vagyon bérbeaddsa 100 DOO 000 100 D00 000
40 Egyéb szolgditatisok ellenértéke 24 200000 24 200 000
41 Korvetltett szalgditatisok ellenértike 102 700 000 1062 700 000
42 Tulaldanas! bevétel 320 004 000 120 000 000
43 Kiszdmlizott dltatines forgalml add EOR 071 444 BOA 071 444
44 Altatinos forgalm| add visszatéritése 506 197 646 505 197 626
45 Kamatbevételek 196 420000 196 420 000
46. Egvib mkbdésl bevétel 3752476 3752476
47, m 2 476 491 566 515 150 000 1961341566 -
48. [Feihatmozdsl bevételek
49. Ingatlanok értékesitése
50 - Egyéb ingatlan értékeshés 70 000 000 70 000 000
51, Telekértdkesités 2382204724 21362204724
52. - Lakdsvételdr hitrakik $ 000 000 % 00D 000
53. Egvib tirgyi eszkiz drtdkesités 2 000 000 2 000 000
54. H 2439204724 = 2439204 724 -
55, fMOkbdésl céhl dtvett pé kisBk dtlamnhd dson kivilled)
Mikidés! cdld visszatéritendS timogatdsok, kbkabnbk visszatériilése
56 dllamhartartdson kivihe
MGkédés: cid i éritend td dsok, kdksdnik vi drlilése
57 AH-kivisl 6792781 6792 TH1
1] = Tagi kikestin 138 D00 000 138 000 030
59 Egyéb mdkidésl céii dtvett pénieszhiziok
60. Fejlesrtési faladatokhoz dtvett pa. 63 566 197 63 566 197
| 63. Sipeten: 214 35 978 - 214 258 973 -
62. [Fethalmozdsi cdld dtvett pé kBt 41t irtartison kivillrd)
Falhalmozdsl célu vl éritendd tdmogatisok, kilcstingk
B3 visszatérlése #lamhdnartdson kiviliesl
&4 - Lakdsvisdrlds), épités| kilesbn 5 DDD 000 5 000 DDO
65 - Egyéh kilcadndik 5 000 000 5 D00 000
-1 Egyéb felhalmordsi célu divett pénzestkdadk
67 - Vizikiizond hozad)arulis diak 8 000 000 B 004 D00
(=] - Fejlesztési feladatokhoz dtvett pénzeszhidzdk 36 200000 3§ 200 000
. ; £4300000 2000000 45 200000 .
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Nyiregyhdza Megyei Jogii VAros Onkormany kiltségvetésében tervezett elBirdnyzatal kitelezs,Snként vallakt és Sllamigazgatdsi feladatok bontdsban

2022, évi eredet] Onként villait Alamigargatds
1 BEVETELI FORRAS MEGNEVEZESE elfirinyzat Katelerd teladat A T oida
70. [Finanszirordsi hevételek
7. Hitel-, kdlesdnfatvita’ dllamhdstartésan kiviilisi
72 Révid lefdratd hite! 3 00¢ 000 000 3 000 000 000
kL] Belfsidi értékpapirok bevételsi 3E 900 000 00D 36 900 000 000
4. Maradviny igénybevitels
% - Ei818 év kiltségvetdsi maradvinyinak igénybevétele 15 000 000 000 15 000 000 000
76. Lekatatt bankbetétek megstintetése 27 000 000 OO 27 000 000 000
77. Allamhiztactison besiki megelilegesés 328 888 044 328 888 044
78. Bevételek mindtisszesen 130792 032 987 10 463 343 693 120315 754 889 12 934 405
79, |Eatasegigy Alapelatasi Igargattss e ——
B0, Mdakedési célu timogatisck dllamhd rtartdson behileS) 1201213 246 1201213 M6
3] MOkidési bevite 25 835 000 25 836000
82 |Esstasline Exzaki Ovoda
B3 MOkisdési bevhte! 45 342 155 38 814 655 6527 500
84 |Gyermekek Hira Déll Ovoda
85 MGkidést bevitel 34927 857 31170857 3757000
86. ITOndérkert Keietl Gvoda
87 MOkddésl bevétel 50581857 45 125 357 5457 500
88. [Buraszem Nyugati Svoda
83 Makadésl bevétel 30952510 27992110 2960400
90. [®dzintézményeket Mdkddints Kbrpont
91 Mdktidés| bevitel 654 416 309 $38974 679 65 441 30
92. IMéricz Zsigmond Megyel £ Viros! KBnyvtir
9a. Mlkidés] cél té tésok dfamhdztartdson bekilrdl 41711911 41711911
94, MakBdés! bavétel 22 000 000 21000 000
95. |Vid Mihdly Kulturdtis Kbzpont
86 MOkbdési céhi thmogatdsok ilamhaztartison beklirsl 3337919 33379779
97 Mdkbdési bevéte] 39963829 39963829
94. |Myiregyhdsl Cantemus Kérus
59. MkEdési célii timogatdsok dllamhi dsan behlirS) 41 206 329 41 206 129
100, Mkbdésh bevétel 70 486 00D 70 486 DOD
101 MOkédiésh céltd dtvett pénpestkiazdk 3 000000 3 000 000
102 Finanszirozdsi bevétel 9172105 9172105
103. [185a Andrés Mizeum
104. MOkédésh céil timogatdsok dlamhartartison bekllrs 63 267 112 63267 112
105. MOkbdésh bavétel 200 000 D00 200 000 000
106. Finanstirozds| bevétel 85 BB2 561 25882561
107 [yiregyhibzl Stocidis Gondozdsl Xdzpont
1o0a. Mikédés! bevétel 151 748 624 147741974 4 006 650
109. [Nyiregyhizl Gyermekjélti Alapelidtis! Intéimény
110. Mikidés! bevitel 27 366 651 26096 651 1270000
111 [Nyfregyhisi Csaldd-és Gyermek]diéts Kbzpont
12 Mikicés bevitel 1440000 1440000
113 Finansrirards! bevétel 81752015 61752015
114 |Polgérmesterl Hivatal
115 MUOkadésl clu timogatdsok ditamhirtartdson behilrsl 57 685 267 57 665 267
116 Kazhatalmi bevétalek 9 000 000 9000 000
nr Miikidési bevitalek 30 886 222 30 836 222
118 Felhal dsi céhi hmogatdack dllamhdztartisan hidilre 2 500000 2 500 000
115, Finanszirozds| bevétal B0 665 634 80 665 634
120. [intézményl bevitelek Bistesen 3 076 364 583 2388 117 804 E84 247 179 -
m.lltvﬂelek mindbsszesen 133 868 397 970 12 851 461 497 121 004 002 058 12 934 405 |

ﬁ\\
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Nyiregyhdza Megyel logd Viros tinkormdny kiltségvetésében elbirinyzatai kitelez6,dnként villalt &s dllamigazgatds] feladatok bontdsban
Forintbant
A, B. C 0. E

L Megnavezés 2022, b eiBirnyiat | Norelez teladat | Soként viaht ‘“'"' oy

2. _ | Kiseghtd merdgadasigt srolgiltatis 51562 000 51562 00D

3. Nh!ﬂmlﬂﬂl Ietadatok 162 560 000 162 560 DOQ
4. E'ﬂ virowlzemeitetésl feladatok 261 348 000 261 348 000

5, || 28idfeldlet fenntartds 914 179 000 924 175000

5. Csapaddh s betvizehvezetis 234 413 000 234 413000

7. [ Telepilés vireHitis 10033 000 10033 000

8. | Kdpdligitds 636 611027 £36 611 027

9. mm:h hidak fenntartdsa 1422 557 DOD 1422557 000

10. | Lakdingatlan (karbantart,(zemelt.) 328 930 000 328 920 000

11| Vagyorkeretdibe adon Ingatlanck kerelése [MLC italiny) 54 610 000 54 610 000

12. | Intéaményl wiligitis , tdrvideimi feladatok 157 630 000 167 640 000

13. | Tanmiheiyek 17 780 000 17 780 000

14. | Sport l&nﬂmﬂ Uzemeltetése 140 970 000 140 970 000

|_15. | Késioglalkortatis 177 799 000 177 299 000

16. | Nydel napkéls tiborok megszervezésa 35 D00 000 35 vooooo
17| Saighgeti pyermeliidild Gzemeltetése 71120 D0Q 71 120000
1B. | Folytkony huMadik seillitds - 27 940 DOY 27 940 000

VArCtOTemenuts 65 VaEyonkereld Nonprom
18, [uR dhal sititorn feladatok 4724 552 027 4 455 872007 258 £30 000 -
20. | Tirsashdti lakisok 0z 150 000 00D 150 00Q 000
21. | HLC kerelés Onkormd 495 531 926 495 531 926
22. | NLC kerelés NYIRVY 40 000 000 40 000 000
23, | Lakbértimogatis 15 000 D0Q 15 DOO DOG
24. dmy ddelml cétieladatok 35 040 000 35 040 000
25, | RepliStér iremeitetés 28000 000 28 000 000
26| ingattanok Seadse ingatlankerelés 1000 DO 1 000 000
27 T EO 000 000 £0 000 000
28. | Szakdnid, tervesdyi dilak 25 000 000 25 00o Uoo
29, | Szabolcs-Szatends-Beteg Megyei Tametherdtl Rit. 123 000 000 113 000 000
30. N!lmﬂ Ipar! Park Kit. 25 400 000 25 400000
31. !ﬁlml Ingattanfe|lesrids &s Befekleté S Rit. 3 600 DGO 3 000 000
32, ) Beruhdrisdindnzési iy kahehy d4i th i A5G D00 000 450 000 000
33._|] Voldnbus2 2rt. tirgyéwi megillapodds sterint 232773713 B32 773713
34, | Volinbuss 211, elfz8 dvek tartorisa megdllapodds srerint 1642556988 1642555988
|_35. | Mylregyhiz Sportcenttum Nonprofit Kt 258 D00 00D 258 000 000
36. | Uszoda iizemeltetése 193 340 000 133 340 000
37. | Atiétikal Centrum Uzemehtetise 125 970 000 125 970 000
38. VilM-Kéz Menprofit kit 234 474 000 234 474 00O
39. | Méricz Zsigmond $zinhiz Nonprofit Kit. 136 150 000 736 150 000
48| Sdstd: Gysgyfirdi 2rt. 1023 564 000 1023 564 000
Nylrvkdék Képi8 Kbtpont Kiemelked&en Kozhasrnd
41 |Nonprofit kit 25 000 000 25 D00 000
42. | Wyiregvhan Turisztikai Nenprofit Kit. £0 000 000 R0 000 000
43. | Nyiregyhdri Allatpark Nonprolit Kit. 1E0 000 000 120 000 000
A | Onkoomdoyzatl Tehijitdtok 795 157 636 795 157 636
45. | Viros 18tér 2 000 D00 2000000
46, | Borbiryal huladdtderakd 0 et 10000 00¢ 10000000
47. Y Egyéb vagyoni kladisok 130 000 00G 130 000 000
44. | Vagyont $ 22 445 050 22 995 B5Q
4%, | Tovibbszimbdeott vagyonl kiadis 50 000 000 950 000 000
= =
50. \fananlﬂldlmi 7 852 953 313 1043 150000 6793 763 113 5
51 deteres péntbell elldtds 216 500 ooD 116 500000
52, | Eseti pénzbell s természetben ellitis 287 000 000 287 000 000
Lakdscéli helyl timogatis {Hetvesrélyes Sapotd epiiet

53. |felijitisa 1 000 000 1 D 00D
54. | Periféria Enﬂ‘kl 20 050000 20 050 000
55. | Bursa Hungarica 7 000 000 7000 000
56. | Rés Alapitviny 4 000 000 4 000 0o
57. | Humanitirus atap 5 000 DOO § 00D 000
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?j"b

Forintban|
A, B, C 0. E.
L Megnavaris 2022, dvl eitindoyzat | WBteberS feladat | Onkint viNan felacat] "":'l:'d:"“'
58, | Sioclills és egésraégligyl cétieladatak B 500 000 2500000
59. Kék Nefelejes Alapitviny 7 000 000 7 000 000
£0._ ) Mityvavirig Mapitviny 300 200 300 000
61| Human-Het tanyagondnek 9823043 5823043
52, Nﬂmﬂzl Egyhirmegye -dvoda, ishola Hustdredr kieg. tin] 102 D00 000 102 000 000
63. | Egyéh srocidlis kiaddsok {palydtatok, kutatds fejlesrtés ) 5 000 DDO 5 000 000
64. | Szakér1di tevékenység 11 000 DGO 11 000 000
65, | Stighigetl ekiduitetés 3 00O 000 3000 000
Egésségligyl Témogats Alap Program (EFAP) PRIMOM
66.[VMlathordsdiénkiid Alapitviny 2 000 000 9000000
67. | Krizis alap 1000 000 1000000
68. | KAB-KEF Eﬁlﬂl £95 000 595 000
69. | Coalidok egduzségdrét CSP-CSBM-21-0067 2362 100 21567 100
70. | ERASMLIS+CROSS projekt 2458925 2453025
71, | Teh bardt dnkormamyzat 1050 000 1 050000
72, | idsbardt Onkmmlmlt 1000 000 1000000
73._ ) Risrorubd Hallgatdkért Kizalapltviny 3000000 3 poogoo
74. | ijdisdgi cételadatok 7480 000 7480000
J5._ 1 SHi-t gy kek lejlesttésének timogatisa 35 000 00O 35 00 000
6. || Kizneveléyl céletadatok 5 500 D00 5 500 000
77. | Szoclills 5 KB sl 755 715 063 557 823 043 197 296 025 -
78 ) Kulturilis eéifeladatok 16 020 667 16 020 667
79. | Cwvil Hir ml'ﬂt.bdlﬂhe‘ tagdif firetés 4 00D 000 4 004 000
20. | Vol nsﬂndﬂvinﬁt 47 440 2031 47 440903
81, | Virow rendezvények tirsadaimi Gnnepek 19728000 19 728 000
82 | Nagy k timogatiss 15 DO 000 15 004 000
83 ) "Tér-Tene Nylregyhdzin® program 7 500 000 7500 000
84_ | Hungarikum pikydaat 167 500 167 500
25. | Hungarikum pilydiat 2021.év 2880478 2880 478
26. | Happy Art Alapltviny nividi] 158 750 158 750
B7. | Helyi nstervesddd korosségek pénzirgyl alapja 25 0OO 000 25 000 000
BS. | Kulturilis kinddy 137 8965 298 - 137 836 298 =
29. | Sport chileladatok 82 500 000 82 500 000
50. | Hyiregyhis :rﬂ Hp. Kft. Szponroricids di 132 DDO 000 122 DOA 000
91| Nyiregyhisi Eisport Np. Kit. Utdnpdtlis nevelds 18 poo 000 18 000 800
92, ) NYVSC timogatisa 20 Hod 000 21 000 000
93. | Wyiregyhata Spartacus FC Kht. Szponzordcids dij 66 500 000 56 500 000
Spartacus 2928 UpképeS Karport Np. Kit. timogatisa 30 200 000 30 000 000
95. | Virosl sportrendenvinyek 29 000 000 25 400 000
56, | Rally limo!iuu-!md: Race Promation Kit 16 500 000 1£ SO0 00O
97. | Sport kisdisok 394 500 000 - 394 500 000 -
98 | Polgirmesteri keret 30 DOG 000 30 /04 830
99. KM testidet kiadisal 138033 824 138033 824
100, | Regdcal istvin Aapitviny 2500000 2500000
101, | Kitlintetések 44317 704 44317704
102. | Kubiigyl és EU-4 eéifeladatoh 14 980 000 14 980 600
103. | Testvénedrou Jubileum| éviordulok 14 200000 14 200 DOO
Vhrosdiplomacls, tesivit ks parinerviros kapciolat
104. Jelésegits programak, rendezvények 4500 000 4 500 000
105. | Onkermaryrati Tentandcy 15 D00 D0Q 15 D00 000
106. Mkslﬂ Virosok Sidvetsége 3578670 ISIBE70
107, | kosbintonsdgl megiMapodis S 000 000 5 D00 00D
108. | Kizhi gl Alapitvd 8500 000 8 500000
109. | Hirdetésl keret, PR Wadis, 20 000 00D 20 000 D00
110. | Virosmarketing 79 000 DU 79 DOD 000
111, | Mirla ot kbzhasend Egyesiilet tagdi] és programok B0 000 200 000
112. ) Egyéb dnkoominyrati feladatok 22 500 640 22 900 640
113, | Lejbrt Hjdedgi kolestn eltzimoldst kivetd waizafizetés 2 000 000 2 000 D00
114 | Nemretidgi snkormbryratok imogatise 10500 000 10 500 00Q
115. | dnkormdnyrati egyéh letad 415 810 838 138 033 824 277 777014 -
40 oidal
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Nyiregyhdza Megyel Jogd Viros Unkorminy killisdgvetéséb

terverett eldirdnyzatal kistelezd,Bnként viltalt és dllamigazgatis| feladatok boatésban

Forintban!
A, B. L b. E.
L Megneverds 2022, vl wi8leinyzat | KOteled feladat | Onként villak Saladay ‘"",':::::“"“'
| _116. § Polgirvédelm| kiaddsck 3420000 3420000
117. [ Vivostejlesridst kiaddsok 46 766 616 859 136 596 000 46 619 620 859
118. | AFa bafizetés egyéb addk BOB 599 444 BOA 599 A4d
|_119. | Kamatfizatés 52055 495 52055 496
| 120. ) Onkorminyzat! szémlaveretéisel kapciolatos kiaditok 67 535 000 57 585 000
121. | Tovibbszimlizort kadisol 12 700 000 12 700 000
122. | Befiretési kiteletettséy | Srolidaritisl hozzdiruls} 1987 777 473 15987777473
122, | Befizetésl kitelarettség 18 B62 408 18 862 403
124 | Tirsadalmi szecveretek timogatisa 11 750 000 11 750000
125. | Céitartalék 4610594 122 4510594 122
| 126. | Analinos tartaldk 112 000 000 112 000 000
127. ] Révid befbraid hitebkdlcsiin torlestiés 3 000 000 000 3 000 000 D00
128. { Housad IoEuﬂl hitel kolesdn térlesatdy 274999332 274993332
129. |Beliotdi ért kiaddsai 15 000 000 000 15 000 000 DCO
130, JPéntmzkdack lekitétt bankbetéthént elhely. 27 (400 000 000 27 000 DOO DY
131. | Allamhastartéson befal |Slegerés visszafizeté 320 583 044 328 588 D44
| 132 | ﬁnhﬂnir_v!ml Wadisok mindlsszesen: 118 337 273 722 & Jﬁlﬂll 111 375 544 328 +
133. | Egészségipyl Alapellitiul Igargatéss 1253614262 1201213 246 52 401 017
134. | Exteding Eszaki Ovoda 1109 575 809 1103 048 309 6527500
| 125. | Gyermekek tiza Déti Gvoda 1037 124421 1033367421 3757000
136. | Tindérkert Keletl Ovoda 1121629352 1116171852 5457 500
137. | Bizasrem Nyugati Gvoda TR 874875 7359144785 2 960 400
138. | Kézintézményeket Mdkddtetd Kozpont 1698013543 1632571513 65 441 630
| 139, | Mdricz Zsigmond Megyei és Vitosi Kbmyvtae Kdnyvtdr 565 276 631 556 387 106 8889525
140, | Wicl Mihdly Kuhurdlis Kézpent 392921520 378258786 14 662734
141. | Nyiregyhir Cantemus Kérus 287 154 434 287 154 434
142, | Jésa Andrds Mibzeum 652 443 001 366 560 440 285 882561
|_143. | NyiregvhiH Steciblis Gondotdsi Kéipont 1248068410 1244061760 4 106 650
144. | Nyiregyhdel Gﬂmek]dl&ti NaEdHuﬂ Intérmény 1553 767 184 1562457 184 1270000
|_145. ) Nyiregyhis Csalid-¢s Gyermekjéléti Kdtpont 701 670 544 640 478529 63 192 015
146. Nvile!_vhiu Megyei fogl Viros Polgrmesterni Hivatal 3158084 261 1212112719 1068581410 878 190 112
147, | inthkimderyl Kaddt Bas2even 15531 118 248 11782 643 760 1870184376 878 190 112
143. | Minddsszesen 133 368 197990 19143978 _S_Si 113 B46 129 204 878 190 112
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POLGARMESTERI KABINET

NYIREGYHAZA

TVA PALYAZATOK ES PROJEKTMENEDZSMENT REFERATURA
MEGYEI JOGU VAROS 4401 NY[REGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.2 83.
POLGARMESTERI HIVATALA TELEFON: +36 42 524-524/184; FAX: +36 42 31041

E-MAIL: KAROCZKALADRIENN@NYIREGYHAZA.HU

Ugyiratszdm: PKAB/  /2022.
Ogyintéz6: Birték-Molndr Zsuzsanna

ELOTERIESZTES

—a Kozgyiléshez -

Az SMP-COSME-2021-RESILIENCE pélyGzati forrdsra partnerségben benytjtott GAPSME - Zéld akcidterv kidolgozdsa
a hatdrokon Gtnyilé kis- és kbzépvéllalkozdsok szdmdra cimd pélydzat, illetve az INTERREG Central Europe
pdlyézati felhivds keretében partnerségben benyiijtott PopUpCities és Co-Creation!Cities cimii pdlydzatok
elfogaddsdra

-------------

polgarmest

5

------

Hagymasi G\ula
kabinetvezeld

------

Kardczkai Adrienn
az elGterjesztés szakmai elfkészitéséért
felelSs referaturavezetd

az elGterjesztés torvényességi

ellenﬁnéséwv:

Dr. Szemadn Sandor
cimzetes fGjegyzs
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Faragdné Széles Andrea
Jegyz6i Kabinet vezetfje
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Véleményez§ bizottsdp vagy bizottsdgok:

- Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsdg
- Vdrosstratégiai és Kornyezetvédelmi Bizottsag

- Pénzilgyi Bizottsag
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NYIREGYHAZA POLGARMESTERI KABINET

. 7 MEGYEI JOGU VAROS PALYAZATOK ES PROJEKTMENEDZSMENT REFERATURA
= s n 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
':‘IL b fiy POLGARMESTERI HIVATALA TELEFON: +36 42 524-524/184; FAX: +36 41 311-041

E-MAIL: KAROCZKALADRIENN@NYIREGYHAZA.HU

Tisztelt Kdzgyilés!

Nyiregyhaza Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata a Single Market Programme COSME (KKV-k versenyképessége)
felhivds keretében partnerségben nydijtotta be GAPSME cim(i projektjét 2021. november 24-én, tovabbé Nyiregyhdza
Megyei Jogli Viros Onkorményzata az INTERREG Central Europe pélyézati felhivds keretében partnerségben nyujtotta
be a PopUpCities és a Co-Creation|Cities cim(i palydzatokat 2022. februdr 23-4n az aldbbi tartalommal:

1.} INTERREG CENTRAL EUROPE felhivas keretében benyiijtott Co-CreationiCities c. projekt

A Co-Creation|Cities projekt célja a ktizép-eurdpai vérosok innovéciébarat keretfeltételeinek megalkotdsa a kreativ
ipardgakra 6sszpontositva. A Co-CreationlCities projekt célja a hatdsdgok és a helyi szerepl6k tudds és az intézményi
kapacitdsanak novelése és erdsitése azaltal, hogy

1) létrehozasra keriil egy kozOs transznaciondlis (n. »Kreativ Impulzus¢ haldzat, illetve
kidolgozdsra keriil egy Kreativ Impulzus Stratégia,
i) kisérletezés innovativ megkdzelitésekkel/modellekkel az 0j megolddsok azonositdsira a

kreativ ipar jobb hasznositdsara,

L) a ,Kreativ virosok eszkiiztdrdnak” megtervezése és egy végs@ tudasatadasi csomag
kidolgozasa a szakpolitikai integracio céljabdl, valamint a projekt eredményeinek terjesztése
érdekében

A f6 hangsuly tehat a kdzép-eurdpai telepiiléseken/virosokon van, amelyek kbzvetleniil érintettek a projekt partnerek
altal vagy kizvetve a tarsult partnereken keresztiil, A 6 orszdgbdl szdrmazd 9 partner és 7 tarsult partner [ehetdvé
teszik kOzOs stratégidk, eszkozok és megolddsok kutatasét eés kidolgozdsdt, valamint Uj ismeretek, hdldzatok
kialakitasat és az érintett szerepl6k kozotti elmélyitését.

Megvaldsitds idGtartama: 36 hénap

Partnerség bemutatdsa

Vezetd partner az osztrik Energia és Innovécids Kézpont WEIZ Kft. (Energy and Innovation Centre of Weiz Ltd.)
Tovdbbi partnerek:

= Scientific Research Centre Bistra Ptuj — Szlovénia

= Development centre Murska Sobota — Szlovénia

» Institution for development of competence, innovation and specialization of Zadar County -
Horvatorszag

= Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

» Cervia Onkormdanyzata ~ Olaszorsz2ag

= Marie-Theres Zirm {Label: cardamom) — Ausztria

=  First Hungarian Responsible Innovation Association —~ Magyarorszig

= DEX Innovation entre — Csehorszag WWW.NYIREGYHAZA. KU

oy . ! |
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/ Wi=—=

f.




NYIREGYHAZA POLGARMESTERI] KABINET

MEGYEI JOGU VAROS PALYAZATOK ES PROJEKTMENEDZSMENT REFERATURA
A 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,
POLGARMESTERI HIVATALA TELEFON: +36 42 524-524/184; FAX: +16 42 311-041

E-MAIL: KAROCZKALADRIENR@NYIREGYHAZA.HU

e Nyiregyhaza részérbl térsult partnerként vesz részt a projektben:
= Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Banki Donat M(szaki Technikum és Kollégium
= Nyiregyhazi Egyetem - LEGO Education Innovation Studio
= Nyiregyhdzi lpari Park Nonprofit Kft,

A projektben villalt feladatok, valamennyi partnert érint§ tevékenységek
a. WP1. munkacsoport - kapcsolati halozat és stratégia alkotds:

i. egy nemzetek kidzotti egyiittm(kddési platform !étrehozdsa a helyi munkacsoportok
képviselGinek részvételével.

ii. keretfeltételek elemzése — alapozd tanulmany elkészitése az adott partnerek nemzeti
adatainak, rendelkezésre 3&lld dokumentumainak, illetve aktudlis helyzetének
bemutatasadval és elemzésével.

iil. kozds stratégia megalkotdsa: Innovation City Lab workshop megszervezése Nyiregyhiza
MV Onkorményzata altal.

b. WP2 munkacsoport — Pilot tevékenységek és megolddsok a kreativ varosokban
i. Fenntarthatd terileti akcidtervek kidolgozdsa innovacié-barstfeltételek fejlesztése
érdekében; workshop Cervia szervezésében, minden partner &ltal egy Hackation
szervezése a pilot tevékenységek, j¢ Gtletek dsszegyiijtése céljabal.
ii. Szemléitet6 tevékenységek tipikusan kéltséghatékony beavatkozdsok a kreativ ipar
bevondsaval gyakorlati tapasztalatok megszerzése céljabol.

c. WP3 munkacsoport — Eszkoztar tervezése a kreativ vadrosok szdmara, 3- workshop szervezése a
partnerek résztvevlivel
i. Kreativ varoskdzpontok és platformok létrehozédsat célzé akeidterv kidolgozdsa
ii. Végleges tudascsomag kidolgozdsa

Koltségvetés

A pdlyazat teljes koltségvetése: 1917 083.72 Eur

Nyiregyhdza MV teljes kbltségvetédse: 186 370 Eur 66 798 735.4 HUF 100 %
ERDF (ERFA) tdmogatds: 149 096 Eur 53 438 988.32 HUF 80%
Oners: 37 274 Eur 13 359 747.08 HUF 20%

A palyazattal kapcsolatosan déntés még nem szilletett.
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NYiREGYHAZA POLGARMESTERI KABINET

‘] A PALYAZATOK ES PROJEKTMENEDZSMENT REFERATURA
MEGY ,EI JOGU VAROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PF.: 83,
POLGARMESTERI HIVATALA TELEFON: +36 42 524-524/184; FAX: +36 42 313-041

E-MAIL KAROCZKALADRIENN{@NYIREGYHAZA.HU

") INTERREG CENTRAL EUROPE felhivas keretében benytijtott PopUpCities c. projekt

A PopUpCities projekt célja, hogy prébélja megoldani a funkcionalis vdrosi terileteknek az autos kozlekedés orientsit
kdzlekedésbdl eredS problémdit. Az, hogy az autdk sz(kos koztereket és fontos vdrosi funkcidkat vesznek el az
emberektdl, mikdzben torlddasokat teremtenek, hozzajarulnak a magas UHG-kibocsdtdshoz, negativan hat a
kérnyezetre és a lakosok egészségére. A varosi mobilitas fenntarthaté formai felé irdnyulé hozzdalldsbeli viltozds
eléréséhez az embereknek meg kell érteniiik az autds kdzlekedés sajat magukra és a kdrnyezetre gyakorolt hatdsait és
kovetkezményeit és készen &lini arra, hogy elhagyjik autdikat a témegkdzlekedés javara.

A kelet-kdzép-eurdpai kis- és kbzepes méretl varosok helyi &nkorményzatai azonban nem rendelkeznek a sziikséges
kompetencidkkal és eszkdzokke! a dontéshozok, a lakosok és az utazok tudatossdgdnak nivelésének céljsbél. A
PopUpCities megkozelités a ,Mutasd meg és mondd el” koncepcién alapul:

a) A projekt lehet8vé teszi a varosok szimdra, hogy innovativ modszereket alkalmazzanak a taktikai
urbanisztika/helyteremtés céljdbdl, hogy olyan gyakorlatokat mutathassanak be az
dllampolgéroknak (és a dontéshozdknak), amelyek jol szemléltetik, milyen lenne, amikor nem
autok uraljdk az utcikat, kéiztereket.

b) A projekt innovativ digitdlis kampényeszkdzoket/mddszereket fejleszt ki, hogy elmondja az
embereknek az autdorientalt varosi mobilitds kockdézatait.

A projekt céljainak elérése érdekében a partnerek meglév6 ismereteit haszndlja fel egy tn. kapacitasépitési stratégia
kialakitdsahoz és képzést nyljt a partnerek szdmdra taktikal urbanisztikai/digitalis kamp&nyokban. Ennek a tuddsnak
a felhasznaldsdval a partnerek a demonstracids akciokra vonatkoz6 terveket készitenek, azokat végrehajtjdk és
értékelik. Ezt kovetGen a megszerzett U] ismeretek és tapasztalatok felhasznaldsdval a partnerek a célcsoportra szabott
megolddsokat dolgoznak ki és terjesztenek. A projekteredmények névelése érdekében a kisérleti varosok teriileti
terveket is kidolgoznak, amelyek konkrét ajdnldsckat tesznek beavatkozdsok, valamint szakpolitikai javaslatok
formdjaban. A varosi-vidéki partnerségi haldzatok eldsegitik a szorosabb kapcsolat kiépitését és elmélyitését a
kiizpontok és a kornyez8 kozdsségek kozott. A kihivds transznaciondlis szint( kezelése megkbnnyiti a tudas és a
tapasztalat megosztdsdt a partnerek kozott a kdzos megolddsok kidolgozdsa érdekében és transznacionalis
Iathatdsdgot biztositanak az eredményeknek.

Megvaldsitds idétartama: 36 hénap

Partnerség bemutatdsa
=  Vezet§ partner: Kamnik Onkormanyzata (Szlovénia)

= Partnerek:
= Haorvitorszag: Development agency North-DAN Ltd.
»  Lengyelorszag: Institute of Urban and Regional Development
*  Magyarorszag: Els6 Magyar Felel8s Innovicios Fejlesztési Ugynikség
s Szlovénia: Intstitute for Spatial Policies
» Qlaszorszag: Ferrara Onkormanyzata
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NYIREGYHAZA POLGARMESTERI KABINET

7 PALYAZATOK ES PROJEKTMENEDZSMENT REFERATURA
MEGY,EI JoGu VAROS 440t NY[REGYHAZA, KOSSUTH TER 1, PF.: 83,
POLGARMESTERI HIVATALA TELEFON: +36 42 524-524/184; FAX: +36 42 311-04}

E-MAIL: KAROCZKALADRIENN@NYIREGYHAZA.HU

" Lengyelorszég: Rzeszow Regiondlis Fejlesztési Ugynokség
= Ausztria: University for Continuing Education Krems
® Németorszag: Bamberg Vérosa
= Magyarorszig: Nyiregyhdza MJV Onkorményzata
Koltségvetés
A palydzat teljes kdltségvetése: 2 293 023,60 Eur
Nyiregyhaza M)V teljes koltségvetése: 247 765 Eur 91 209 729.45 HUF 100 %
ERDF tdmogatas: 198 212 Eur 72967 783.56 HUF 80%
Oners: 49 553 Eur 18 241 945.89 HUF 20%

A palydzattal kapcsolatosan déntés még nem szilletett.

)  ASingle Market Programme COSME felhivds GAPSME - Zld akciéterv kidolgozdsa a hatdrokon Stnwiilé
kis- és kdzépvillalkozdsok szdmdra cimil pilyazat

A GAPSME projekt a Single Market Programme COSME (KKV versenyképessége) felhivas keretében keriil benyujtisra
2021. novernber 24-én, az els koros elutasitast kovetden 2022. februdr 24-6n érkezett ériesités a pozitiv dontésrél.

A projekt célja egy 261d akcioterv kidolgozasa, helyi z6ld megallapoddsok megkotésének dszténzése modernebb,
erdforrdshatékonyabb, versenyképesebb kis- és kbzépvallalkozdsok érdekében szlovik és magyar dsszefogdssal.

A projekt célkitlizései

» Projekt menedzsment és koordinacio felaliitasa.

o Zdild akcidterv kidolgozdsa: a KKV-helyzetének és a zildebb villalkozassd vdlds eszkozeinek
megismerése; egy széleskdr( kérddiv kikiildése magyar és szlovdk KKVk szdmdra; adatelemazés, a
kutatdson alapuld akcidterv elkészitése, amely alapjan ajanldsok kerdlnek megfogalmazdsra. Ez
valamennyi partner kdzis feladata.

s Digitdlis Platform a tudatossdgért és elkotelezettségért: a digitalis platform segitséget nyujthat egy
adott tipusd tdmogatas megszerzése és meglévé tdmogatdsi eszkdzdk vonzobba tétele érdekében
(piackutatds és felhasznalé csoportok beazonositdsa, kovetelményelemzés, informdacios prezentacids
modul - kutatdsi eredmények bemutatdsa, elkbtelez8dési koncepcid kialakitdsa az érdekeitek
aktivabbd tétele érdekében, technikai koncepcid, tarhely és telepités) — Ez a RozsnyGi Regiondlis
Tandcsadé és Informaci6s Kozpont (RPIC RV) és a PRIMOM Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei
Villalkozdsélénkitd Alapitvany véllalt tevékenysége.
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y PALYAZATOK ES PROJEKTMENEDZSMENT REFERATURA
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E-MAIL: KAROCZKAI.ADRIENN@NYIREGYHAZA.HU

» Local Green Deals - Helyi Z6ld Megdllapoddsok: egy kutatdst végeznénk a jelenlegi helyzet
feltérképzése érdekében magyar és szlovak viszonylatban, adatelemzést, a helyi KKV dszténzése helyi
26ld megallapodas megkotése érdekében. Ez valamennyi partner kizos feladata.

* Disszemindcio: eredmények bemutatdsa, weboldal fejlesztés, kizdsségi média hasznélata, hirlevelek
szerkesztése, workshopok tartdsa és részvétel azokon, publikdciok, webindriumok szervezése.

Megvaldsitds iddtartama: 18 hdnap

Partnerség bemutatdsa:

e vezetd partner: Szlovidkia: Rozsnyoi Regiondlis Tandcsadoé és Informdcids Kézpont (RPIC RV)
o tovabbi partnerek:

o Szlovakia: Rozsnyd Véros

o Magyararszag: PRIMOM Alapitvény

o Magyarorszig: Nyiregyhdza Varos Onkormanyzata
s tdrsult partner:

o Szlovakia: Sustainable Energy Center Gemer (Fenntarthato Energia Kézpont Gemer)

Kiltségvetés

A pdlyazat teljes koltségvetése: 196 822,22 Eur 72 456 163,85 Eur
Nyiregyhdza MIV teljes kltségvetése: 43 065,36 Eur 15 853 650,98 HUF 100 %
ERDF tamogatds: 38 758 Eur 14 267 982,54 HUF 90%
Oneré: 4 306,536 Eur 1585 365,09 HUF 10%

A pdlyazattal kapcsolatban 2022, februar 24-én érkezett értesités a pozitiv dontésrél, jelenleg a Tsmogatasi Szerzédés
elékészitése és aldirdsa van folyamatban. 2022. majus 17-18-dn kerill megrendezésre egy online Kick-off rendezvény
a nyertes palyazatok szamara. A projekt végrehajtasa 2022. majus 1-el megkezdddik és varhatdan 2023. oktéber 31-el
ér véget,

Kérem a Tisztelt Kbzgy(ilést az elGterjesztést megtargyalni és a mellékelt hatdrozat-tervezetet elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2022. 4prilis 20,

Tisztelettel:
‘ s Sodn -t
Hagymasi Gyula Karéczkai Adrienn
Kabinetvezetd Referatura vezeté
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8¢~ NYIREGYHAZA POLGARMESTERI KABINET

' MEGYEI JOoGU VAROS PALYAZATOK ES PROJEKTMENEDZSMENT REFERATURA
A 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
POLGARMESTERI HIVATALA TELEFON: +36 42 524-524h84; FAX: £36 42 311-041

E-MAIL: KARDCZKAILADRIENN@NYIREGYHAZA.HYU

Hatdrozat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
K&zGYOLESENEK

..... J2022. (IV.28) szamil

hatdrozata

Az SMP-COSME-2021-RESILIENCE pdlyézati forrdsra partnerségben benyujtott GAPSME - 261d akcidterv kidoigozdsa
a hatarokon atnyuld kis- és kizépvdllalkozdsok szaémdra cim{ pélycézot, illetve az INTERREG Central Europe
pdiydzati felhivds keretében partnerségben benyujtott PopUpCities és Co-Creation!Cities cimd pdiydzatok
elfogaddsdrol

A Kozgyiilés

1. Az SMP-COSME-2021-RESILIENCE pédlydzati forrasra bruttd 196 822,22 EUR dsszkoltségl, partnerséghen
benyljtott GAPSME - Z6ld akcidterv kidolgozdsa a hatarokon atnyGlé kis- és kdzépvallalkozisok szamara cimi
projekt tartalmdval és megvaldsitisdvalegyetért.

a. Utasitja a Gazdasagi Osztaly vezetdjét, hogy a projekthez sziikséges bruttd 1 585 365,09 Ft sajit erft
a 2022. évi koltségvetésben biztositsa.
2. Az INTERREG CENTRAL EURCPE padlyazati felhivdsra brutté 1917 083.72 EUR dsszkoltségil, partnerségben

benydjtott PopUpCities cimd{ projekt tartalmdval és megvalGsitisivalegyetért.

a . Utasitja a Gazdasagi Osztaly vezet8jét, hogy a projekthez sziikséges brutté 13 359 747.08 Ft sajat erdt
a 2022. évi koltségvetésben biztositsa.
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NYIREGYHAZA POLGARMESTERI KABINET

TvA PALYAZATOK ES PROJEKTMENEDZSMENT REFERATURA
MEGYEI JOGU VAROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: B3.
POLGARMESTERI HIVATALA TELEFON: +36 42 524-524/184; FAX: +36 42 311-041

E-MAIL: KAROCZKALADRIENN{@NYIREGYHAZA.HU

3. Az INTERREG CENTRAL EUROPE pdlydzati felhivdsra brutté 2 293 023,60 EUR dsszkiiltségd, partnerségben
benydjtott Co-Creation!Cities cimd projekt tartalmaval és megvalésitisavalegyetért.

a. Utasitja a Gazdasdgi Osztaly vezet§jét, hogy a projekthez sziikséges bruttd 18 241 945,89 Ft sajit er6t
a 2022. évi kbltségvetéshen biztositsa.

Felelds:

Hagymasi Gyula Polgdrmesteri Kabinetvezetd

Sz(irds Anita Gazdasagi Osztaly Osztélyvezetd

Kardczkai Adrienn Palyazatok és Projektmenedzsment Referatira vezetd

Hatarid8: folyamatos

Nyiregyhdza, 2022. aprilis 28.

Errfl értesilnek:

1./ a Kozgy(ilés tagjai
2./ a cimzetes fGjegyzd &s a Polgdrmesteri Hivatal bels@ szervezeti egységeinek vezetdi
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":‘-ﬂﬂ‘:‘mﬁm HIVATALA POLGARMESTERI HIVATALA
PALYAZATOK ES PROJEKTMENEDZSMENT VAROSFEJLESZTES| ES VAROSUZEMELTETESI
REFERATURA . OSITALY
4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: B3. -
: Skl 4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
;ﬁ‘:ﬁ"‘ +36 42529-547; FAX: +36 42 310 647 TELEFON: +36 42 524-547; FAX: +36 42 310-647
3 -MAIL
KARGCZKALADRIENN@NYIREGYHAZAHU Smsmt.sszrss@mmsam aET
Ugyiratszdm: PKAB/26-2/2022.
Ugyintéz26: Reményi-Kelemen Anita
ELOTERJESZTES
- a Kdzgydléshez -

aVP6-7.2.1.1-21 kodszami palyazati felhivasra benyijtott "Kiilteriileti helyi kdzutak fejlesztése” cimil
palyazati program elfogadasardl szdld

Nyiregyhiza Megyel Jogu Viros Kézgydlésének 209/2021, {XI1.15.) szamu hatdrozatanzk modositasaral

Dr. Kovacs Ferenc
polgérmester

az elGterjesztés sza
felelGs kabinetvezetd

- : uuuuu :n--

Pato Istvép/
az elSterjesztés szakmal elfkészitéséért
felelSs kijeléit osztalyvezetd

Karoczkai Adrienn
az elGterjesztés szakmai eldkészitéséért
felelds referaturavezetd (1

az eldterjesztds tdrvényességi ellendrzését
végzb személyek aldirdsa:

LA~

----------

Véleményezd bizottsdg vagy bizottsdgok:  pugre ok anN
- Gardasagi és Tulajdonosi Bizottsdg Faragéné Széles Andrea
- Pénziigyi Bizottsag Jegyzdi Kabinet vezetdje

- Varosstratégial és Kdrnyezetvédelmi Bizottsag
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NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VARDS

Pgm:z“:"m“' HIVATALA POLGARMESTER] HIVATALA
PALYAZATOK €S PROJEKTMENEDZSMENT VAROSFEJLESZTESI €5 VAROSOZEMELTETES!
REFERATURA O5ZTALY

4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
TELEFON: +36 42 524-547; FAX: +36 42 310-647
E-MAIL:
KARGCZKALADRIENNENYIREGYHAZA.HU

4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: B3.
TELEFON: +36 42 524-547; FAX: +36 42 310-647
E:-MAIL:
VAROSFEJLESZTES@NYIREGYHAZA.HU

Tisztelt Kozgyiilds!

Nylregyhdza Megyel Jogli Véros Onkormanyzata Magyarorszag Kormanya iltal kiirt VP6-7.2.1.1-21 kédszamu
KiilterGileti helyi kdzutak fejlesztése cimi felhivasra palyazatot nydjtott be, mely palydzati programot a
Képviseld-testiilet 2021. december 15-én a, a 209/2021. (X1.15.} s28m0 hatdrozataval jévahagyta.

A Tamogatas| kérelem jogosultsagi ellendrzéséhez sziikséges az elfogadott kozgylilési hatirozat médositisa
az alabbi tartalommal:

A fejlesztéssel érintett utszakaszok:

- Nyiregyhiza-Kotaj elnevezés( osszekdtd uthoz, azaz a Buji tithoz csatlakozik a Métyésbokor elneverési
kiilteriileti kbzGt kiépitetlen szakasza, kb. 500-550 m hosszon.

- a Métydsbokor uthoz csatlakozo Csernyikbokor Gt kiépitetlen szakasza, kdzel 150-200 m hosszon.

Nyiregyhdza killterliletén a kbvetkezd helyrajzi szdmu Ingatlanokon tervezett a fejlesztés:
0351 hrsz., 0371/2 hresz2,, 0378 hrsz., 0363 hrsz

A projekt tervezett Gsszkoltsége: bruttd 223.683.000.-Ft

Az igényelt timogatas Gsszege: bruttd 202.998.850.-Ft

Sajat erd: brutto 10.684.150.-Ft

A tamogatds 95 %-os intenzitasy, tehat 5 % safat erd bevondsa sziikséges.

Kérjiik a Tisztelt Kbzgyiilést az eldterjesztést megtargyalni, illetve a mellékelt hatarozat-tervezetet elfogadni
sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2022.4prilis 26.

Tisztelettel:
Hagymasl Gyula Pats Istydn
kabinetvezetd osztélyvezetd
Kardczkai Adrienn
referatiravezetd (1
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NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS

Pgl.amyssrgl HIVATALA POLGARMESTERI HIVATALA
:e::am;g: PROJEKTMENEDZSMENT VAROSFEILESZTES| £5 VAROSUZEMELTETES

OSZTALY

4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. FF.: B3,
TELEFON: +36 42 524-547; FAX: +35 42 310-647
E-MAIL:
VAROSFEMESZTES@NYIREGYHAZA.HU

4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
TELEFON: +36 42 524-547; FAX: +36 42 310-647
E-MAIL:
KAROCZKALADRIENN@NYIREGYHAZA.HU

Hatdrozat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KGZGYULESENEK
eeneensf 2022, (1V.28.) s2aMU

hatarozata

a VP6-7.2,1.1-21 kadszamu palydzati felhivdsra benyijtott "Kilteriileti helyl kézutak fejlesztése” cimd
pélydzati program elfogadasarol sz616 Nyiregyhaza Megyel Jogil Viros Kazgyilésének 209/2021. (XII.15.)
szami hatdrozatanak médositasara

A Kozgyillés

a VP6-7.2.1.1-21 kodszdmu, Kiilterileti helyi kozutak fejlesztése cimid pilyazati felhivdsra benydjtott
palyazati program bruttd 223.683.000, - Ft Gsszkoltségvetési, 5 %, azaz bruttd 210.684,150.- Ft sajit erft
igényld palyazati program tartalmdval és megvaldsitdsival egyetért.

A feflesztéssel érintett Utszakaszok:

- Nyiregyhdza-Kotaj elnevezésii dsszekdtd Uthoz, azaz a Buji dthoz csatlakozik a Matydsbokor elnevezésii
kititeriileti kdzut kiépitetlen szakasza, kb. 500-550 m hosszon.
- a Matydsbokor athoz csatlakozd Csernyikbokor Ut kiépitetlen szakasza, kbzel 150-200 m hosszon.

Nylregyhdza kilteriiletén a kivetkezd helyrajzi szam0 ingatlanokon tervezett a fejlesztés:
0351 hrsz., 0371/2 hrsz., 0378 hrsz., 0363 hrsz

Utasitja a Gazdasdgi Osztdly vezetdjét, hogy a projekthez sziikséges bruttd 10.684.150.- Ft sajit erdit a
kdltségvetésben biztositsa.

Felelds: Hagymasl Gyula - Polgarmesteri Kabinet Kabinetvezetd
Patd Istvan — Vdrosfejlesztési és Varoslizemeltetési Osztilyvezets
Sziirds Anita Gazdasagi Osztaly Osztilyvezetd
Kardczkai Adrienn - Pdlyazatok és Projektmenedzsment Referatira Vezetd

HataridG: folyamatos

Nyiregyhdza, 2022. aprilis 28,

A hatdrozatot kapjak:

1./ a Kbzgy(lés tagjai

2./ a cimzetes f6jegyz6 és a Polgdrmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetdi
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NYIREGYHAZA NYIREGYHAZA

MEGYE/ }JOGU VAROS MEGYEI JOGU VAROS

POLGARMESTER! HIVATALA POLGARMESTERI HIVATALA VAROSFEJLESZTES! ES
PALYAZATOK ES PROJEKTMENEDZSMENT VAROSUZEMELTETES) OSZTALY

REFERATURA

4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF- 83. 4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PE.: 83.
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Ugyiratszdm: PKAB/  /2022.
Ugyintézd: Habos Krisztina
ELOTERJESZTES
- a Kozgy(léshez -

A TOP_Plusz-2.1.2-21 kédszamd, ,Fenntarthat6 energiahatékonysag” cimd palyazati felhivasra
Nyiregyhdza Megyei Jogii Viros Onkormanyzata Sital benyijtott 9 db p4lyazati program elfogadasara

az elfterjesztés szakmai elGkészitéséért
felel§s kabinetvezets

------

Paté Istvdn
az el8terjesztés szakmat elBkészitéséért felells
kijel6lt osztalyvezets

Kardczkail Adrienn
az elbterjesztés szakmai elBkészitéséért
felells referaturavezett

térvényességi véleményezést vegz8
személyek alafrdsa:
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o

oyt bty bt

....... ST LT PP T PP PRI

Faragdné Széles Andrea
legyzhi kabinet vezetSje
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REFERATURA

4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83. 4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: B3.

TELEFON: +36 42 524-553; FAX: +36 42 311-041 TELEFON: +36 42 524-547; FAX: +36 42 310-647

E-MAIL: KAROCZKALADRIENN@NYIREGYHAZA HU E-MAIL: VARDSFEJLESZTES{@NY IREGYHAZAHU
Tisztelt Kbzgydlés!

A Terilet-es Telepilésfejlesztési Operativ Program Plusz (tovdbbiakban: TOP Plusz) keretében megjelent a
TOP_Plusz 2.1.2-21. kédszdmu ,Fenntarthaté energiahatékonysag” cimi pélyazati felhivas (tovabbiakban:
palyazati felhivas/felhivas).

A Teriilet-és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Plusz (tovabbiakban: TOP Plusz) stratégiai célja az
alacsony szén-dioxid kibocsatasi gazdasdgra valo dttérés Gs2tdnzése, csatlakozva a globélis erSfeszitésekhez.
A klimaviltozas alapvet6 okainak nagy része a vdrosias térségekben 6sszpontosul, a szén-dioxid-kibocsatas
cséikkentés és az erfforras-hatékonysdg megvaldsitdsa valamennyi telepiilésen kihivdst jelent.

A pdlydzatok célja az Onkormanyzat tulajdondban Iévd intézmények energetikai korszerdsitése, ezen beliil a
kivetkez& tevékenységek megvaldsitdsa:

» Onkormanyzati tulajdoni épilletek energiahatékonysdg-kzponti fejlesztése, kiilsé hatdrold
szerkezeteik korszer{sitése altal (kiilsS hatarold szerkezetek utdlagos hszigetelése, kilsé nyildszardk
cseréje),

= Fosszilis energiahordozé alapu h-termelfi berendezések korszeriisitése, cseréje, és/vagy a kapcsolddo
fiitési és HMV rendszerek karszeriisitése,

* Maximum hdztartdsi méretd kiser6ma (HKME) fotovillamos rendszer kialakitdsa sajat villamosenergia-
igény kielégitése céljabal.

Egyéb tevékenységek:

* M(szaki adatszolgéltatds,
Energetikai szakéntdi szolgaltatasok igénybevétele,
Rehabilitacios szakmérndk szolgaltatasok igénybevétele,
Kiviteli tervek elkészitése,
Miiszaki ellenéri szolgdltatds igénybevétele,
Képzési anyag kidolgozasa és képzés tartdsa,
Kdtelezden eldirt nyilvdnossag biztositdsa,
Projektmenedzsment feladatok ellatasa,
Projektaranyos akaddlymentesités - amennyiben relevans,
Azbesztmentesités — amennyiben relevans.
Mdemlékvédelmi szakért§ bevondsa — amennyiben relevans

A fejlesztéssel érintett Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormdényzata tulajdondban I1év8 épiiletek
energetikailag elavultak, iizemeltetésik kdltséges a magas energiafelhasznédlds miatt, ennek érdekében
energetikai fejlesztésiik elengedhetetlen. Onkorményzatunk kordbbi években szdmos fejlesztést és feltjitast
hajtott végre kbzintézményein, ezt folytatja tovabbi éplileteken, melyre jelen pdlydzati felhivas ad
lehetfséget.

Szem el§tt tartva a kbrnyezettudatossagot a palyazati felhivas keretében benyljtasra keriilt 5 db napelemes
energetikai fejlesztési projekt és 4 db komplex fejlesztési projekt. Onkorményzatunk hatékony
energiafelhaszndlissal kivanja kiltséghatékanyabbd tenni a fejlesztéssel érintett intézmények mikodését,
ezdltal jelentGs eredmény érhetd el energiakiltségek csikkentésében. A fejlesztések eredményeként
javithatd az éplletek energetikai allapota, amely hozzdjérul az épiiletek haszndléi életmindségének
javuldsdhoz,
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NYIREGYHAZA NYIREGYHAZA

MEGYEI JOGU VAROS MEGYEI JOGU VAROS

POLGARMESTER! HIVATALA POLGARMESTERI HIVATALA VAROSFEJLESZTESI ES
PALYAZATOK £S PROJEKTMENEDZSMENT VAROSUZEMELTETESI OSZTALY

REFERATURA

4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83. 4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,

TELEFON: +36 42 524-553; FAX: +36 42 311-041 TELEFON: +36 42 524-547; FAX: +36 42 310-647
E-MAIL: KAROCZKALADRIENN@NYIREGYHAZA.HU E-MAIL: VAROSFEILESZTES@NYIREGYHAZA.HU

Jelen pélydzati felhivis keretében Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkorményzata sszesen 9 db projektet
nydjtott be. A projektekkel érintett intézményeket, tervezett dsszkbitségeket és a projextek benyujtasarsl
52616 relevans informacidkat jelen elbterjesztés 1. szamu melléklete tartalmazza.

A kbltségbecslés alapjan a palydzatok koltségvetése a kbvetkez6képpen alakul:
¢ 9 db projekt tervezett Gsszkoltsége: 2.863.389.386, - Ft

9 db projekt esetében a tdmogatas tervezett osszege: 2.863.389.386, - Ft
o sajat erd: varhatéan O Ft

A pélydzatok vonatkozdsaban benyijtott tamogatdsi kérelmek megfeleltek a felhivisban meghatdrezott
jogosultsagi szempontoknak, ezért a 2021—2027 programozasi idGszakban az egyes eurdpai unids alapokbdl
szarmazd tamogatdsok felhasznaldsdnak rendjérél sz6l6 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet 102. § alapjin
tdmogatdsi kérelmek tartalmi értékelése megkezdGdott.

A tdmogatott tevékenység megvalbsitdsi iddtartama a tdmogatasi szerzddés hatdlyba lépését kivetfen
legfeljebb 36 hénap.

A projektek megvaldsitdsanak tervezett kezdete: 2022.04.01.

A kivitelezéshez szitkséges tervdokumentacid a projektfejlesztésiiddszakban keriil kidolgozdsra, ezt kévetben
a pontos miszaki tartalom ismeretében a tervezett koltségek is pontositasra keriiinek.

Kérjilk a Tisztelt Kbzgyilést az eldterjesztést megtargyaini, illetve a mellékelt hatirozat-tervezetet elfogadni
sziveskedjen,

Nyiregyhaza, 2022. aprilis 20.

Tisztelettel:
Q }7 {
L“Q et o MQM%&R
Hagymasi Gyula Patd fsivd Kardczkai Adrienn
Kabinetvezetd Osztdlyvezet§ Referaturavezetd

Melléklet:

- 1.szédmu melléklet: Nyiregyhdza Megyei Jog Varos Onkormanyzata dltal benyuijtott 9 db projektrdl
s26l6 osszefoglald
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woneef 2022, (IV.28.} s2Emii

hatdrozata

A TOP_Plusz-2.1.2-21 kddszamu, , Fenntarthaté energiahatékonysag” cimi pilyazati felhivdsra
Nyiregyhdza Megyei Jogu Viros Onkormanyzata 3ltal benytjtott 9 db paly3zati program elfogadasarél

A Kizgylilés

az elGterjesztést megtdrgyalta és az 1. szdmi mellékletként csatolt Nyiregyhdza Megyei Jogl Viros
Onkorminyzata iltal benyGjtott 9 db projektrél sz6l6 dsszefoglald, és a TOP_Plusz-2 1.2-21 kédszami,
»Fenntarthatd energiahatékonysdg” cimd pdlydzati felhivisra Nyiregyhdza Megyei Jogld Viros
Onkormiényzata altal 9 db benyujtott palydzat tartalmaval egyetért.

Felelds: Hagymadsi Gyula —~ Polgdrmesteri Kabinetvezet6
Patd Istvan - Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Osztélyvezetd
Karéczkai Adrienn — Pélydzatok és Projektmenedzsment Referatiravezets

Hatdrid§: folyamatos

Nyiregyhdza, 2022. dprilis 28.

Errb értesQl:

1./ a Kbzgyfilés tagjai
2./ a cimzetes féjegyzb és a Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezetdi
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A NYIRVV Nonprofit Kft.-vel kbtétt Kbzszolgaltatssi keretszerz6dés médositssara
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Tisztelt Kdzgyillés!

Nyiregyhdza Megyei jogi Véros Onkormdnyzata és a NYIRVV' Nonprofit Kft. 2020. mércius 26. napjén
kdzszolgsltatdsi keretszerz6dést kistott. A keretszerz8dés tdbbek kbzbte rogziti a NYIRVV Nonprofit Kft. dltal
végzendd kbzszolgiltatasi feladatok kirét, a kozszolgiltatds ellatdssért az Onkormdnyzat Sltal nydjtandd
ellentételezés feitételeit, a kompenzdcid szamitdsi médszerét, a kompenzécidval torténs elszédmolas

modjat, az éves kdzszolgéltatasi szerz6dés tartalmat, valamint a Kbzszolgdltaté és az Onkormidnyzat jogait
és kotelezettségeit.

A kompenzicicé elszamolasdnak targyéven beliili lehet8ségének megteremtéséhez, a szamviteli elszdmolés
attekinthetdbbé tétele érdekében a NYIRVV Nonprofit Kft. kezdeményezte Cinkormanyzatunknadl a
kiizszalgdltatasi karetszerzéidés mddos(tisat.

A térsasdg konyvvizsgdldjanak javaslata alapjdn, az alul- és feliilkompenzici6 tdrgyévre torténd szamviteli
elszimolhatdsaganak biztositdsa érdekében, javasoljuk a keretszerz8dés 6. pontjaban foglalt ,El8irdnyzott
kompenzdcié teljesitése, az éves elszdmolds, az atulkompenzicid megtéritése, a tulkompenzacio
visszatéritése” szakasz médositasat az aldbbiak szerint:

A jelenleg hatdlyos kozszolgéltatdsi keretszerz8dés szerint a virhaté és a tényleges alul- vagy
feliilkompenzdcié eltérését a targyévet kbvet6 mdsodik évre vonatkozd elSirdnyzott kompenzicidigény
szamitdsanal kell figyelembe venni, igy az a targyévben nem keriilhet elszdmoldsra.

A keretszerzGdés jelen mddositdsdval az éves végleges elszdmolds alapjdn kimutatott tényleges
tilkompenzécié Gsszegének elszamoldsat tesszilk lehetSvé a targyévben, Az esetleges alulkompenzicid
Osszegét pedig - amennyiben 2 tirsasdg egyéb tevékenységének nyereségébbl nem fedezhet§ - az
Onkormanyzat az adott helyzetnek megfelelGen, az adott gazdasagi évben minden kérilményt mérlegelve
a tarsasag rendelkezésére hocsthatja. Ezen médositdssal a kompenzécidval tirténd szdmviteli elszdmolids
egyszer{dbbé, attekinthetdbbeé valik.

Az elszdmolds mddszerében eszkézdlt 6. pont szerinti mddositidsokat javasoljuk a 2022. évben lezdrasra
keriild 2021-es gazdasagi évtd! a tarsasdg szamviteli rendszerében atkalmazni.

A keretszerzf6dés 6. pontjan kiviil tobb, kisebb pontositast javaslunk még a keretszerz8dés moddositdsa
soran:

Kikeriilt az 5.1. pontbdl az a rendelkezés, hogy a Kozszolgaltatd koteles minden év december 31. napjsig az
Onkarmdényzatnak dtadni a kdvetkez8 évre vonatkozod kbzszolgdltatisi szerzGdés tervezetét. Elegendbnek
tartjuk a korabbi gyakorlatnak megfelelden, hogy a NYIRVV Nonprofit Kft. csak a kévetkez8 évre vonatkozt
tervezett kompenzacio igényét jelezze a szerz6désben rogzitett hatdridSig.

A keretszerzGdés 3.szamu mellékletének — lelentések mintdja - Vi, pontja pontositésra keriilt, igy az ésszeri
nyereségben képzGditt fejlesztési forrdsok felhasznalasdt a Kdzszolgdltatd csak az Eves mikodési
jelentésben koteles bemutatni, a féléves, |.-lll. negyedéves beszamoldban nem. Szintén a 3. szdmu
melléklet tartaimazza az éves beszdmold részeit, melynek d. pontja - a Cash flow kimutatds - térlésre kerill,
azt ugyanis az éves beszamold kiegészité melléklete mar tartalmazza.

A szerzidés tbb pontjat, azok alpontjait és a mellékleteket is érintd modositasckra tekintettel javasoljuk a
kézszolgdltatdsi keretszerzdést a modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalni.

Mindezek alapjan kérjiik a Tisztelt KdzgydQlést az eléterjesztés megtirgyaldsara, a hatdrozat-tervezet és a
mellékletét képez§ kozszolgaltatdsi keretszerz8dés jovahagydsara.

(@Tj

Nyiregyhdza, 2022. aprilis 19.
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Melléklet a VAGY/29/2022. szdmi eldterjesztésher

Hatirozat — tervezet

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

weeee 2022.(IV.28.) szZAMII
hatirozata

A NYIRVV Nongrofit Kft.-vel kbtbtt kbzszolgiltatasi keretszerz8dés médositdsard!

A Kbzpyiilés

az elfterjesztést megtargyalta,
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Melléklet a [2022.(IV.28.) szdmu hatdrozathoz

KOZS2OLGALTATASI KERETSZERZODES
maodositdsokkal egységes szerkezetben

Amely létrejétt egyrészrél Nyiregyhdza Megyei Jogit Viros Onkorményzata
(kbzszolgdltatas elldtdsdért felel6s onkormanyzat, székhelye: 4401 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1., statisztikai
szdmjele: 15402006-8411-321-15, tdrzsszdma: 731762, addszéma: 15731766-2-15 képviseletében: Dr.
Kovdcs Ferenc palgdrmester], a tovdbbiakban Gokarminyzat

mdsrészrél: NYIRVV Nyiregyhdzi Virostizemeltetd és Vagyonkezel§ Nonprofit Kft. (4400 Nyiregyhdza,
Tuzér u. 2.4, cégjepyzékszama: Cg.15-09-060275, addészam: 10363315-2-15
képviseletében: Dr. Pazonyi Péter igyvezet(), tovibbiakban Kiizszolg&itaté, egyiittesen a Felek kizott az
alulirott napon és helyen, az alabbi feltételek szerint:

1. Preambulum

1.1 Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan — figyeleramel a vonatkozd jogszabdlyok elirdsaira is — az Onkormdnyzat e
SzerzGdés 1. szdmu mellékletében felsorolt kozfeladatainak Nyiregyhéza kozigazgatdsi teriletén
hatékony és j6 minfségben torténd végrehajtisdval a Kbzszolgaltatét hizza meg és jelen
szerz8désben a feladatellatashoz kizdrélagos jogot biztoslt részére.

1.2 Felek rdgzitik, hogy a jelen okiratba foglalt megéllapoddsuk (tovébbiakban: szerz6dés vagy
kdzszolgdltatdsi szerz6dés} nem tartozik a kdzbeszerzésekrSl sz616 2015. évi CXLIN. térvény hatélya
ala.

1.3 Felek rogzitik, hogy jelen Szerz6dés megfelel az Eurdpai Unid Bizottsdga 2012/21/EU szamu
hatdrozatdnak (HLL 7., 2012.1.11,, 3-10. ¢. ) (a tovabbiakban: Bizottsdg hatdrozata), amely az Eurdpai
Unié mikodésér6l széld szerzédés 106. cikke {2) bekezdésének az &ltaldnos gazdasagl érdekd
szolgaltatdsok nyljtasaval megbizott egyes vallalkozdsck javara kozszolgéltatds ellentételezése
formajdban nyujtott dllami tdmogatdsra valé alkalmazdsarél szél.

1.4 Felek éves kizszolgditatasi szerzédésben hatdrozzdk meg a Kozszolgiltatdt terhelS kézszolgaitatasi
kdtelezettség tartalmat, mennyiségl és minGségi paramétereit, valamint teriileti és idSbeli hatdlyat.

1.5 Felek éves kozszolgéltatdsi szerzfdésben riigzitik azon kompenzdcidnak a mértékét, valamint
kifizetésének modjit és feltételeit, amelyet az Onkorményzat anyagi juttatdsként nyGjt
Kozszolgditatonak a  kizszolgdltatdsi tevékenység Kozszolgdltaté  dltali  teljesitésének
ellentételezéseként annak érdekében, hogy a kdzszolgdltatdsi tevékenységh8l eredd kdltségek
fedezete és az ésszerll nyereség biztositott legyen, szdmolva 2 tdrsasdg egyéb tevékenységébdl
varhato eredményével is.

1.6 Onkormdnyzat az éves kditségvetési rendeletében hatdrozza meg azt az Bsszeget, amelyet az
Onkormadnyzat a Kbzszolgditatonak a kbzszolgéltatdsi kbtelezettség Kbzszolgaltatd dltali teljesitésének
ellentételezéseként biztosit, annak érdekében, hogy a kozszolgiltatdsi kitelezettségekbdl eredd
koltségek fedezete, tovdbba a kizszolgditatds folyamatos és biztonsagos elldtdsa biztositott legyen.
Felek jelen szerzddésben rogzitik az elfirdnyzott kompenzdcidigény kiszamitdsanak, valamint
kifizetésének modjat és feltételeit, amelyet az Onkormanyzat a jogszabslyokkal dsszhangban anyagi
juttatdsként nyOjt Kozszolgaltatonak a kdzszolgdltatdsi kotelezettség Kozszolgaltato  altali
teljesitésébsl eredd miikddési kdltségek és az Esszerd nyereség fedezetének biztasitdsa érdekében. A
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2.5

Kozszolgaltatd az éves kizszolgdltatdsi szerz8désben dolgozza ki részletesen — jelen szerzédésben
meghatadrozott elvek, valamint az irdnyadd magyar és eurdpal unids jogszabdlyok, kiilénds tekintettel

a Bizottsdgi hatdrozat elfirdsai afapjdn — az adott évi kompenzicidigény mértékét, annak varhatéd
felhasznalasat.

Felek jelen szerzddésben meghatdrozzdk az Onkorményzat dltal — a Kozszolgdltaténak a
kdzszolgdltatdsi kbtelezettség elldtdsdhoz — biztositott kizardlagos jog tartalmdt.

A szerzfdés targya, kbzszolgdltatasi kbtelezettség

Az Onkorméanyzat megbizza a Kbzszolgdltatot jelen szerz8dés elvélaszthatatlan részét képezf 1.
szami mellékletben felsorolt kézszolgdltatdsi tevékenységek elldtisdval és az éves szerzddésben

meghatarozott kbzvetieniil a kiszszolgditatdsi tevékenységhez kapcsol6dé kdzvetitett szolgaltatdsok
teljesitésével.

Kézszolgaltatd kbzszolgdltatasi tevékenysége keretében - az Onkormdnyzati érdekek szem eléitt
tartdsdval - kiteles a kdzszolgdltatasi tevékenység végzése soran érintett, dtadott Gnkormanyzati
vagyontdrgyakat iizemeltetni, fenntartani, hasznositani, gondoskodni azok érték és dllagmegdvdsérol,
valamint az 6nkormanyzati vagyonnal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetésérsl.

Kdzszolgdltatd a fentiekben meghatdrozott kbzszolgaltatdsi tevékenységek ellatdsat elvdllalja.

A szerzB8désben villalt kitelezettségek cétja az Onkorméanyzat alapfeladatainak és kézfeladatainak
magas szinvonal( elldtisa, a lakossdg igényeinek kielégitése. Kdzszolgdltatd kotelezettségét az
Onkormanyzat érdekeinek valamint a kdzszolgdltatds szakmai kiévetelményeinek megfelelden, a
lehetd legnagyobb gondossaggal, folyamatosan és teljes koriien kbteles végezni.

A kdzszolgaltatasi tevékenység teljesitése sordn biztositani kell az Onkorményzat feladat és jogkdrébe
tartozé, a vdrosi lakosok kozds értékeinek, céljainak és érdekeinek Gsszességén alapuld, az
allampolgarok szdmdra egyen!é hozzaférést biztositd, rugalmas és folyamatos, magas szinvonali és
mindségil szolgdltatdsokat, érvényesitve a fogyasztdvédelmi kovetelményeket, elOsegitve a
tarsadalmi és terilleti kohéziot, és garantdlva az allampolgérok alapvet6 jogainak érvényesiilését.

2.6 Kozszolgédltaténak Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata vagyondnak meghatdrozdsdrél, a
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3.2

vagyon feletti tulajdonjog gyakorldsanak szabalyozdsdrdl sz6l6 48/2012.(XIl.14.) onkormdanyzati
rendelet 7.§-a valamint 6. szamu melléklete alapjan kizdrdlagos joga van Nyiregyhdza kézigazgatasi
teriiletén az 1. szamu mellékletben meghatdrozott kézszolgaltatdsi feladatok teljesitésére.

A kizarélagos jog tartalmat a kozszolgaltatdsi tevékenység végzésére vonatkozé jogszabdlyok és az
Eurdpai Unio szervei altal elfogadott - hatélyos és kdzvetlenill alkalmazandé - kdzosségi jogszabalyok
hatdrozzdk meg. Kozszolgdltatd koteles a kdzszolgditatdsi tevékenységéhez kapcsolddd jogszabdlyok,
hatdsdgi és szakmai elGirdsok megismerésére és maradéktalan alkalmazasara.

A kompenziciéigény meghatirozisa, kifizetése és éves elszamoldsa

Kbzszolgaltatd a kézszolgaltatasi kotelezettség teljesitése soran felmerlilt m(kbdési kbltségek és
ésszer{i nyereség fedezetének biztositdsa érdekében, a kdzszolgdltatdsi tevékenység elldtdsdnak
ellentételezéseként kompenzéciora jogosult, illetve az Onkorméanyzat a kompenzicié teljesitésére
koteles jelen szerzdésben meghatdrozott feltételekkel.

Kozszolgiltatonak a Kompenzacidigény szamitésinak alapjat képez8 paramétereket elfre és itlathato
modon meg kell hatdrozni. A Kompenzicidigény mértéke nem haladhatja meg a kozszolgaltatasi
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban felmeriilt kiltségek teljes vagy részleges fedezéséhez
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szitkséges mértéket, figyelembe véve az ésszerl profitot és a vonatkozd bevételeket. A szilkséges
kompenzdcidigény mértékét azan kiltségek elemzése alapjan kell megéllapitani, amelyek egy atlagos,
jol vezetett és a szitkséges eszkdzokkel megfelelden felszerelt véllalkozasnal felmeriilhettek volna,
figyelembe véve az ezen kotelezettségek teljesitésével jiré ésszer( nyereséget és a vonatkozd
bevételeket.

Kozszolgdltatonak, mint elkiildnitett elszdmoldsra kitelezett véllalkozdsnak belsé szdmvitelében el
kell killonitenie az Eurépai Unié M(kodésér8l szold Szerzbdés 106, cikk (2) bekezdése szerinti
dltaldnos gazdasadgi érdekd szolgdltatds nydjtdsdhoz, lletve kizdrdlagos jog alapjdn nyijtott
szolgdltatdshoz kapcsolddd és a megosztassal érintett eszkdztket és forrdsokat, bevételeket és
raforditdsokat. Mindezeket a Szamviteli Térvény szerint! szdmviteli politikdban régzitett egységes és
kovetkezetes szamviteli elszdmolds alapjan kell nyilvantartani oly médon, hogy az egyes tételek
specidlis tevékenységekhez vald hozzarendelésének mddszere egyértelmien megallapithatd legyen.
A Kdzszolgéltatonak belsd elszdmoldsdban elkiildnitetten kell feltiintetnie a kdzszolgaltatassal, illetve

az egyéb szolgdltatasokkal kapcsolatos kbitségeit és bevételeit, valamint a kdltségek és bevételek
elosztdsdnak paramétereit.

Az elirdnyzott kompenzédcid mértékét a 2012/21/EU Bizottsdgi hatdrozat 5. cikke szerint kell
megéllapitani. A kompenzdcié mértéke nem haladhatja meg a kozszolgdltatds elldtésdnak nettd
kbltségét, azaz a koOzszolgditatds milkbdtetésével kapcsolatban felmerdlt kéliségek és az ezzel
Gsszefiiggésben keletkezett bevételek kiilonbségét, beleértve egy ésszer nyereséget is.

A figyelembe vett koltségek az altalanos gazdasagi érdekl szolgdltatas nyojtdsakor felmerdilt
valamennyi kiltséget magukban foglaljdk. A kbltségeket az éltaldnosan elfogadott kdltség elszamolasi
elvek alapjdn kell kiszdmitani a 2012/21/EU bizottsagi hatdrozat 5. cikkének (3) bekezdése b),c),d)
pontja szerint.

A figyelembe vett bevételeknek mindenképp magukban kell foglalniuk az dltaldnos gazdasagi érdekl
szolgéltatasbdl szarmazd bevételeket.

Keresztfinanszirozas tilalma

Kbzszolgaltatd a kompenzaciét kizdrdlag a kizszolgaltatasi tevékenység koltségének finanszirozaséra,
és az Onkormanyzat éltal jovahagyott ésszerli nyereség terhére végzett fejlesztések finanszirozdséra
jogosult és kisteles felhasznalni.

A nem a kbzszolgdltatdsi tevékenység koltségének finanszirozasdra fe'haszndlt, kifizetett
kompenzicid tekintetében kozszolgaltatdt visszafizetési kotelezettség terheli olyan mértékig, amilyen
mértékben a kifizetett kompenzacié nem a kdzszolgéltatdsi tevékenység koltségének finanszirozdsdra
keriiit felhasznadlasra. A nem szerz8désszerGen felhasznalt Osszeget Kozszolgdltatd a tényleges
kifizetés és a Kdzszolgaltatd altali tényleges visszafizetés kazitt eltelt id6szakra felszdmitott, a Polgar
Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. tbrvény (tovdbblakban: Ptk.) szerinti kamattal nbvelten koteles
visszafizetni.

5. Eves kdzszolgiltatdsi szerzGdés

5.1 Kozszolgiltatd koteles minden évben az énkorményzat dltal meghatdrozott idGpontig, de legkésébb

december 31. napjéig az Onkormanyzatnak dtadni - a Szerz8dés 2. sz. mellékletében foglaltak szerint -
a kdvetkez6 naptéari évre vonatkozd tervezett Kompenzdcid igényét. Az dnkormdényzat jogosult a
Kozszolgdltatd &ltal benyujtott kompenzacié igényt ellenSrizni és arrdl egyeztetéseket
kezdeményezni. A Felek dltal kblcsondsen elfogadott kompenzécié igény alapjén az Onkormanyzat
kiltségvetésében rigziti az el§irdnyzott kompenzacié mértékeét.
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5.2

Kozszolgaltaté kiteles az Eves Kéizszolgdltatdsi Szerz6dés tervezetében olyan javastatokat tenni,
amelyek eldsegitik a Kdzszolgditatast Kitelezettség minél magasabb szinvonalon és/vagy alacsonyabb
koltségszinten, illetve nagyobb hatékonysédggal tirténd teljesitését.

Felek kitelesek minden évben legkésfbb az éves kiltségvetési rendelet elfogadasat kévet 5 napon
belll az Eves Kozszolgéitatdsi SzerzGdést megkdtnl, A tdrgyévre vonatkozé éves Kozszolgdltatdsi
Szerz6dés megkotésének késedelme esetén, annak megkstéséig Kézszolgdltatd a kizszolgdltatasi
kotelezettséget a jelen keretszerz8désben foglaltak alapjén kdteles teljesiteni.

Felek az Eves Kézszolgéltatasi Szerz8désben legaldbb a kivetkezbket kotelesek régziteni:

a. ElSirdnyzott Kompenzacid igény mértéke,
b. El6irdnyzott kompenzdcié mértéke {a kiltségvetési rendeletben meghatdrozott Gsszeg)

c. Kdzszolgdltatdsi kitelezettség mennyiségi ésfvagy minSségi paramétereinek az elirdnyzott
kompenzdcidval bsszhangban térténd aktualizdlisa

Felek az Eves Kozszolgaltatdsi Szerzédésben a fentieken tulmenSen egyéb kérdésekrdl is
megallapedhatnak.

6. ElSirdnyzott kompenzicié teljesitése, az éves elszdmolds, az alulkompenzicié megtéritése, a
tilkompenzicid visszatéritése

6.1

6.2

63

Az Onkormanyzat kbltségvetése terhére kifizetend targyévi ElSirdnyzott Kompenzicid Gsszeget 12
egyenld részletben, havonta, 30 naptéri napon belill forintban utalja a Kbzszolgéltato &ltal megjeldit
bankszdmla javéra szamla ellenében, Az Onkorményzat targyévi kdltségvetésének elfogad4saig a havi
kifizetések, a targyévet megel6z5 évi ElGirdnyzott Kompenzécid dsszege alapjan keriilnek teljesitésre,
azzal, hogy az Onkormdanyzat targyévi kéltségvetésének elfogadasit kévetSen legkésGbb 45 napon
beliil Felek kételesek a killonbbzetrd! elszamolni. Ha az ily mddon teljesitett havi kifizetések bsszege
kevesebb annal, mint ami a tdrgyévi ElGirdnyzott Kompenzdcio Gsszege alapjan a Kbzszolgéltaténak
jar, akkor az Onkormdnyzat kételes a killonbdzetet egy Osszegben Kozszolgdltaté fenti
bankszdmlajara atutalni. Ellenkez8 esetben a kiildnbézet a targyévben hétralévs, kovetkezd havi
kifizetések dsszegébdl az Onkormanyzat aital levondsra keriil.

A Kozszolgdltaté koteles legkésbb a tirgyév oktdber 31. napjdig jelezni az Onkormdnyzatnak a
targyévre vonatkozd varhatd adatai alapjan a kovetkezf évi varhatd kompenzdcid igényét annak
érdekében, hogy az figyelembe vehet§ legyen az Onkorminyzati kbltségvetés tervezésében.

A Kozszolgdltatd auditdit éves beszdmoldjdnak elkészitését kdvetS 30 napon beliil, de legkésébb
minden naptdri év majus 31, napjdig koteles az auditdlt adatok alapjdn az elz6 évi Kompenzacidrél
3z éves Mikodési Jelentésben elszdmolni. A végleges elszdmoldshoz Kbzszolgdltatd koteles
kiszdmitani és az Onkormanyzatnak atadni:

a/ az Eves Miikodési Jelentés alapjan, az el5z6 évre jard Jogos Kompenzacidigény dsszegét
b/ a Jogos Kompenzacidigény &s a Kifizetett Kompenzicio kilbnbézetét
¢/ a tarsasdg dltal végzett egyéb tevékenységek eredményét

Az Onkormdnyzat jogosult a Kozszolgadltaté &ltal készitett szamitdsokat ellen6rizni és arrdl
egyeztetéseket kezdeményezni.

A végleges éves elszamolds alapja a Felek altal kblcsdntisen elfogadott Jogos Kompenzdcidigény.

Ha a targyévi varhatd adatok alapjan a targyévi varhatd Jogos Kompenzaciéigény nagyohb a targyévi
varhatd Kifizetett Kompenzacié oOsszegénél, azaz a koOzszolgaltatasi tevékenységek varhatdan
slulkompenzéltak és a vérhaté alulkompenzicié miatt esetlegesen keletkezett likviditdsi hidny
veszélyeztetné a Kézszolgdltatasi Kotelezettség teljesitését, a Kozszolgdltatd kezdeményezheti az
Elirdnyzott kompenzacid modositasat.
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Ha a tdrgyévi varhaté adatok alapjén a targyévi virhaté logos Kompenzacidigény kisebb a targyévi
varhaté Kifizetett Kompenzdcié Gsszegénél, ezt a tulkompenzécidt, annak mértékétd| fiiggben az
alahbiak szerint kell visszatériteni:

a/ Amennyiben a tilkompenzdcié varhaté dsszege nem haladja meg a targyévi varhatd Kifizetett
Kompenzacié 10 %-at, Ggy a tulkompenzicié varhaté osszege a tdrgyévben keriil figyelembevételre,

Ha az éves végleges elszdmolds alapjdn a tulkompenzécié tényleges 8sszege nem haladja meg a

térgyévi ténylegesen Kifizetett Kompenzicid 10%-at, Ugy a tulkompenzicid dsszege a targyévben
keriil elszdmolasra.

b/ Amennyiben a tilkompenzdcié véarhatdé Gsszege meghaladja a tirgyévi vérhaté Kifizetett
Kompenzicié 10 %-3t, a tulkompenzicié vdrhaté Osszegét a tdrgyév december 31. napjéig az
Onkormanyzat részére vissza kell fizetni.

Ha az éves végleges elszdmolds alapjdn a tényleges Jogos Kompenzécidigény kisebb a Kifizetott
Kompenzicid sszegénél, akkor a tulkompenzacié tényleges dsszege targyévben keril elszémolasra.

Amennyiben a kozszolgditatasi tevékenység az éves végleges elszamolds alapjdn alulkompenzaciot

mutat, abban az esetben a Kéizszolgdltatd az alulkoempenzacié fedezésére az Egyéb tevékenységeinek
nyereségét jogosult felhasznaini.

A 6. pontban foglaltak alkalmazdsa a 2022. évben lezdrdsra keriild, 2021-es gazdasagi év vonatkozdsiban
mar alkalmazandé.

7. Felek nyilatkozatai

7.1

7.2

Kodzszolgdltatd nyilatkozatai

Kozszolgaltatd a magyar jogszabdlyok szerint létrejott, bejegyzett és miikodd nonprofit korldtolt
felelGsségl tdrsasdg 100 %-os Gnkormanyzati tulajdonnal;

Kozszolgaltatd jogosult arra, hogy a SzerzGdést aldirja és az abban véllalt kételezettségeit teljesitse;
Kbzszolgditatdnak a Szerz6désben villalt kbtelezettségei jogszerlek, érvényesek és kotelezd erejliek;
A Szerzfdés Kozszolgdltaté dltali aldirdsa és az abban foglalt jogok Kozszolgdltatd altali gyakorldsa,
illetve kotelezettségek Kdzszolgaltatd altali teljesitése nincs ellentéthen a Kdzszolgdltatd alapitd
okirataival, a rd vonatkozd jogszabdlyokkal, olyan mddon, hogy az ellentét veszélyezteti a
Kzszolgditatdsi Kotelezettség teljesitését;

Kbzszolgéltatd rendelkezik a Kzszolgaltatdsi Kotelezettség teljesitéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételekkel, valamint gyakorlattal és szaktudassal;

Kozszolgaltaté ellen nincs falyamathan olyan hirdsagi, valasztott birdsagi vagy kozigazgatasi eljdrds,
amely kedvezftlen elbiralds esetén veszélyezteti a Kbzszolgdltatdsi Kotelezettsdg teljesitését, és a
Kozszolgaltatd legjobb tudomadsa szerint ilyen eljdrés nem is fenyeget.

Onkormanyzat nyilatkozatai

Az Onkormanyzat a magyar jogszabalyok alapjan létrejott és mikéds helyi dnkormanyzat;

az Onkormdnyzat jogosult arra, hogy a Szerz8dést aldirja, és az abban viéllalt kotelezettségeit
teljesitse;

az Onkormanyzatnak a Szerz8désben vallalt kételezettségei jogszerdek, érvényesek és kdtelezé
erejiek;

a Szerzédés Gnkormanyzat dltali aldirdsa és az abban foglalt jogok Onkormanyzat dltali gyakorlasa,
illetve kotelezettségek Onkormanyzat altali teljesitése nincsen ellentétben



8.1

8.2

8.3

8.1

9.2

9.3

- az Onkormdanyzat szervezeti és m(ikodési szabalyzataval, illetve

- az Onkorményzatra vonatkozé jogszabdlyokkal — mindkét esetben oly médon, hogy az ellentét
veszélyezteti a Kompenzacid teljesitését;

az Onkorményzat rendelkezik hatdlyos vagyon- és felelBsségbiztositassal.

Kozremiikddéd igényhevétele

Kbzszolgditato a feladat elldtasa sordn jogosult arra, hogy a Kdzszolgdltatasi Kotelezettsége teljesitése
érdekében egy vagy tobb kdzremiikodst (alvéllalkozét) vegyen igénybe, kiiléndsen, ha ez dltal a
kozszolgaltatasi kotelezettség teljesitésének hatékonysaga, illetve mindsége javul. A Kbzszolgéltats és
a vele egyiittm(ikddd kdzrem(kddok kbzotti szerz8dés nem lehet ellentétes a jelen Szerz8désben
foglaltakkal. A Kdzszolgditatd az altala kivdlasztott kdzrem(kodbk tevékenységéért felelbsséggel
tartozik. A kdzrem{iktdd igénybevétele nem nivelheti a kompenzicio dsszegét.

Kozszolgdltaté a kozremilkGd6t a Kbt. rendelkezéseinek megfelelSen, illetve 3 kizbeszerzési
értékhatdr alatt, olyan transzparens diszkrimindciémentes eljdrdssal koteles kivalasztani, amely
lehet8vé teszi azon Kozrem{kédd kivalasztasat, aki az Onkorményzat szdmidra a szolgaltatisokat a
legkisebb kltséggel képes nydjtani.

Kbzszolgdltaté kijelenti, hogy rendelkezik hatélyos Kozbeszerzési Szabdlyzattal. A Kdzszolgdltatd
vallalja, hogy a Kézrem(kodd kivdlasztdsdra irdnyuld kdzbeszerzési eljirdsai sordan — amennyiben a
kozbeszerzés eredményeképpen megkitend6 szerzGdés teljesitése a természetes és épltett
kérnyezetre értékelhets hatassal rendelkezik- térekszik arra, hogy a kivalasztds feltételeit (kiilonésen
alkalmasségi kdvetelmények és értékelési rendszer) iigy hatdrozza meg, hogy elényben részesiljenek
azok a Kdzrem@kodSk, akik teljesitése a kbrnyezetre Gsszességében kedvez8bb hatdst gyakorol,
hozzdjdrulva eziltal a kdrnyezeti dllapot javitdsdhoz/fenntartdsdhoz.

Kdzszolgditaté a KdzremiikodS teljesitéséért ugy felel, mintha sajdt maga teljesitett voina.

Beszamolis, ellendrzés

Kozszolgdltatd koteles a kbzszolgdltatasi kotelezettség teljesitésérdl 1-6 hénapra, 1-9 hénapra
vonatkozéan, valamint évente legkésGhb a targyévet kivetd év majus 31. napjdig a Szerz&dés 3.
szdmu mellékletében meghatdrozottak szerint féléves, I-lil. negyedéves, illetve éves miikodési
jelentésben az Onkormdnyzatot tdjékoztatni. A Kézszolgdltaté a kompenzdcié elszémoldsardl,
valamint a SzerzGdés teljesitésének és a kdzszolgdltatasi tevékenység elldtdsdnak tapasztalatairdl -
szamszer( adatokkal aldtimasztott - fsszesits tajékoztatast nyijt az Onkorményzat részére.

Kozszolgaltatd koteles az Onkormdnyzat eseti kérésére a kéizszolgdltatdsi tevékenységérd! irasos,
szamadatokkal aldtdmasztott tajékoztatot késziteni.

Az Onkormdanyzat jogosult - illetve jogszabdlyban meghatarozott esetekben kiteles - a Kdzszolgéitatd
szerzGdésben véllalt kotelezettségei teljesitését — sajdt maga vagy szakértd bevonasdval — barmikor
az Eves Kozszolgdltatdsi Szerz6désben meghatarozottak szerint ellendrizni.

Kdzszolgaltatd kdteles az Onkormanyzat meghatalmazott képviselSivel, - ideértve az Onkorményzat
altal megbizott szakértGket is - egyiittm(k&dni, szdmukra minden az ellenfrzés elvégzéséhez
szlikséges tdmogatdst megadni (igy kiilbnosen a szdmviteli nyilvantartdsaiba betekintést engedni,
valamint a Ké&zszolgdltatdsi Tevékenységére, illetve egyébként gazdélkodaséra vonatkozé minden
rendelkezésre &ll6 adatot és informdciét megadni).

felek megéllapodnak abban, hogy helyszini ellenfrzésre nem kizdrolag elfzetesen egyeztetett
id6pontban keriilhet sor, és a helyszini ellenfrzés az indokolt és szikséges mértéket meghalad6an
nem zavarhatja a Kozszolgaltatdsi Tevékenység Kozszolgdltato dltali ellatdsat.

o
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10.1

10.2
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10.4

10.5

Ko6zszolgaltatd kitelezettségvallalasai

Kozszolgaltatd koteles megfelelni a rd vonatkozd jogszabalyoknak, kiilondsen az olyan
rendelkezéseknek, amelyek esetében a megfelelés hidnya veszélyezteti a kozszolgiltatdsi
kotelezettség teljesitését.

Kbzszolgdltaté kiteles minden olyan engedélyt megszerezni, amely jogszabdly elfirdsa alapjsn a
kbzszolgaltatast tevékenység folytatdsahoz sziikséges.

Kbzszolgdltatd koteles szdmviteli nyilvintartdsaiban és az éves beszamold részét képezl kiegészits
mellékietben a kbzszolgaltatasi tevékenységet és egyéb tevékenységet elkilldnitetten nyilvantartani
és bemutatni.

Kozszolgdltatd, mint nonprofit szervezet koteles gazdilkoddsst a t8le elvirhatdé gondossiggal, a
kiltséghatékonysdgot szem eltt tartva folytatni, azaz kilénésen:

a) Kbzszolgaltato dltal végzett Egyéh Tevékenységek dsszességében nem lehetnek veszteségesek;

b) Kozszolgditatd a rendelkezésére allé forrasokat hatékonyan és takarékosan kotetes felhaszndlni;

c) A Kozszolgdltaté Egyéb tevékenysége nem veszélyeztetheti a Kozszolgdltatdsi Tevékenység
sikeres, gazdasagos és hatékony elvégzését, ugyanakkor Kdzszolgaltatdnak tdrekednie kell a
rendelkezésre allo személyi allomany és eszkbzpark minél teljesebb hatékony kihasznaldsdra;

d) A Kozszolgéltatd egyes kozszolgdltatdsi feladatok elldtdsandl a — a Szerz6dés 8. pontjdban
meghatarozott szempontok alapjan — mérlegeini kiteles, hogy az adott feladatot sajét maga
vagy kbzrem(ikodé igénybevételével ldssa el, és ennek alapjdn hozza meg déntését a vonatkozd
jogszahdlyokban, valamint a SzerzGdéshen foglaltak figyelembe vételével.

Kozszolgdltatd koteles a Kozszolgdltatdsi Kotelezettség teljesitéséhez szilkséges tdrgyl eszkozok
megfeleld lizemeltetését, karbantartasat, fenntartdsat, rekonstrukcidjat és fejlesztését biztositani,

10.6 Kdzszolgditato eszkodzein nem alapithatd olyan teher {pl. zdlogjog, jelzdlogjog, dvadék, kovetelés

10.7

biztositasdra irdnyuld engedményezés vagy barmely mds szerzddés vagy megsllapodds, amelynek
célja valamely személy kotelezettségeinek biztositdsa), amely a Kozszolgdltatdsi Kotelezettség
teljesitését veszélyezteti.

Kbzszolgaltatd a tudomasszerzést kbvetSen haladéktalanul kiteles az Onkormanyzatot tajékoztatni

a)barmely olyan eseményrél vagy kdriilményrsl, amely megalapithatja az Onkormanyzat azonnali
hatdlya felmonddsi jogat; ’

b} bérmely olyan eseményrél, amely veszélyezteti a kiizszolgaltatdsi kotelezettség teljesitését;

c) bdrmely a kdzszolgiltatd ellen folyamatban lévé olyan birdsdgi, vélasztott birdsagi vagy
koOzigazgatasi eljards részleteirdl, amely veszélyezteti a kbzszolgiltatdsi kotelezettség
teljesitését;

d) bdrmely a kdzszolgaltatéval szemben kéirnyezetvédelmi jogszabdly alapjan tdmasztott olyan
kivetelés részleteirdl, amely veszélyezteti a kbzszolgdltatasi kbtelezettség teljesitését;

e} minden olyan jogszabalyvaltozdsrdl, amely a szerz&dés médositasat teszi szilkségessé.

Az (e) pontban foglalt tdjékoztatdsi kotelezettség teljesitését kdvetben Kozszolgaitatd késedelem
nélkiil kbteles az Onkormanyzatnak &tadni a szerz6dés médositasdra vonatkozo javaslatat.

10.8 A Kézszolgaltatd a Szera6désben vallalt kbtelezettségel teljesitése sordn a természetes és épitett

kérnyezet védelme érdekében, Kozszolgdltatasi Kotelezettsége elldtdsdnak veszélyeztetése nélkiil
arra torekszik, hogy a rendelkezésre all6 — a kbrnyezet dllapotara értékelhetd befolydssal rendelkez8
— erbforrdsait a lehetd legoptimélisabban hasznositsa (ideértve kilondsen az energia- és
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anyagtakarékos m{lkodést), hogy ezéltal maga is tevékenyen hozzijéruljon a kbrnyezet SHapotdnak
megévdasdhoz és fenntarthaté fejlddéséhez.

10.9 Kdzszolgaltatd kdteles a tevékenységébbl eredd, harmadik személyeknek okozott karokat megtériteni,
amennyiben felelGsségét jogerds kitelezé birdsdgi vagy hatdsigi hatdrozat megallapitja. Harmadik
személyek felé kdrtéritési felelGsséggel tartozik a jelen szerz8désben meghatdrozott feladatok
elmulasztésaval, illetve nem megfelel§ elvégzésével, vagy elvégeztetésével okozott kirokért.

10.10 Kbzszolgaltatd minden, a kdzszolgdltatdsi tevékenységhez kapcsolédd iratot, pénzlgyi, szdmviteli
bizonylatot a kompenzécié odaitélését kdvetd 10 évig koteles megSrizni és az Onkorményzat ilyen
irdnya felhivésa esetén azokat kbteles bermutatni.

11. A szerzddés idGbeli hatélya

11.1 A szerz6dés 2020. dprilis 1. napjan |ép hatélyba, rendelkezéseit ettél az idSponttdl kezdve alkalmazni
kell. A Szerz6dés hatdlyba lépésével a Felek kozbtt kordbban létrejétt valamennyi jelen szerzGdés 4ital
érintett kdzszolgdltatdsi szerzdés hatdlyat veszti.

11.2 A SzerzGdést a Felek 2020. dprilis 1. napjdtdl 2025. marcius 31, napjdig tartd, S éves hatdrozott
Id6tartamra kotik.

11.3 A lejérat napjdt legalibb 6 honappal megelSzen barmely Fél jogosult- amennyiben a hatdlyos
jogszabdlyok lehetdséget adnak- a Szerz6dés meghosszabbitdsat kezdeményezni, s ezzel egyldejdieg
~ sziikség szerint — mddosit6 javaslatokat elterjeszteni. llyen kezdeményezés esetén a Felek
kitelesek a Szerz6dés meghosszabbitasardl j6hiszem( targyaldsokat folytatni.

114 AS:zerz8dés kizdrdlag a Felek kbzos megegyezésével, frasban médosithatd.

Ha jogszabdlyviltozds miatt a SzerzGdés valamely rendelkezésének vagy rendelkezéseinek
mddositdsa valik szitkségessé, akkor Felek katelesek arrdl késedelem nélkil tirgyaldsokat kezdeni. Ha
a SzerzGdés futamideje alatt olyan, a Szerz8dés megkotésekor az adott Fél dital elSre nem lathatd,
lényeges és tartds valtozas kdvetkezik be valamely Fé! koriilményeiben, amely kériilmény az adott Fél
jogos érdekeit jelentGsen sérti, akkor az érintett Fél kezdeményezésére a Felek kitelesek a Szerz8dés
moédositdsa végett a Szerz8dés érintett részét Jjratdrgyalni. Nem hivatkozhat a Szerzédés e
rendelkezésére azen Fél, amely az adott lényeges kriilménybeli valtozdst bizonyithatdéan — kbzvetlen
vagy kozvetett médon — maga idézte el§.

12. Aszerzddés megsziintetése

12.1 A Felek a SzerzGdést kbzos megegyezéssel, irdsban barmely idGpontban jogosultak megsziintetni

annak figyelembe vételével, hogy az ne veszélyeztesse az Onkorményzat kotelez§ kbzszolgéitatisi
feladatainak ellitasat.

Tekintettel a Szerz6dés hatdrozott iddtartamdra, az barmely Fél egyoldald nyilatkozatéval kizarélag a
SzerzGdésben meghatdrozatt rendkiviili esetekben sziintethetf meg.

12.2 Onkormanyzat a Szerz8dést kizardlag az aldbbi esetekben jogosult a Kozszolgdltatdhoz cimzett
egyoldald nyilatkozattal, azonnali hatéllyal megsziintetni:

a) Kdzszolgaltatd a kompenzdcidot nem a szerzGdésben meghatdrozott célra haszndlja fel;

b} Kozszoigdltatd a szerzédésben vallalt barmely kotelezettségét nem teljesiti, és e mulasztdsat
az Onkorményzat felszolitésatd! szdmitott 30 napon beliil nem orvosolja;

c) Kézszolgdltatd a tevékenységére vonatkozé jogszabdlyokat vagy hatdsagi elSirdsokat sutyosan
megsértette;



d} Kozszolgdltatd kérelmet nyijt be cs6d-, felszdmolasi vagy végelszamoldsi eljdrds inditdsara
énmaga ellen;

e) harmadik személy kérelme alapjdn a Kozszolgdltatd ellen cséd-, felszdmolasi vagy cégtorlési
eljéras indul, kivéve, ha a Kozszolgdltatd az Onkormanyzat szdmdra kielégité médon 30 napon
beliil igazolja, hogy az eljdrdst, alaptalanul vagy rosszhiszemGen kezdeményezték, vagy
igazolja az eljdrds megsziintetését;

f) olyan jogszabdlyi véltozds kovetkezlk be, amely kizdrja a jelen Szerz&désben foglaltak
Onkormdnyzat részérs| torténd teljesitését.

12.3 A Kozszolgdltaté a szerz8dést kizardlag abban az esetben jogosult az Onkormdnyzathoz cimzett

egyoldali nyilatkozattal, azonnali hatdllyal megsziintetni, ha az OGnkormanyzat a Szerz8désben villalt
fizetési kitelezettségét annak esedékességekor nem teljesiti oly médon, hogy az a kbzszolgéitatasi
kitelezettség teljesitését ellehetetleniti, és a mulasztdsit az Onkormdnyzat a Kozszolgdltatd
felszolitasat kdvetd 30 napon beliil nem orvosolja.

12.4 Tekintettel a Kozszolgdltatdsok folyamatos fenntartdsdhoz fliz6d6 tarsadalmi érdekekre, a

Kozszolgditatd kotelezettséget véllal arra, hogy rendkiviili felmonddsi joga gyakorldsét kdvetGen
johiszemi tdrgyaldsokat folytat az Gnkormdnyzattal arra vonatkozéan, hogy mely minimalis
elégséges Kozszolgaltatdsok nyljtasat vallalja és milyen feltételekkel azon id6szakban, amely
ésszerlen elegendd id6t biztosit az Onkormanyzat szdmara a megsz{nt Szerz6dés helyettesitésére.

12.5 A Szerz6déssel Gsszefiigg8 barmely értesités vagy mas kozlés az aldbbi idGpontban valik hatdlyossa:

af személyes kézbesités esetén a kézbesités idGpontjaban (amely a kézbesitést elismerd atvételi
elismervényen szerepel)

b/ tértivevényes levél Gtjan torténd tovabbitds estén a megérkezés idSpontjdban (amikora cimzett a
tértivevényt alairta);

Ha valamely Fél kapcsolattartas céljdbol valamely szervezeti egységet vagy tisztségvisel6t jeldl meg,
az e Fé| szdmdra kiilldott kozlés csak a szervezeti egység vagy tisztségvisel6 pontos megjelitése
esetén hatélyos.

Az olyan értesitést vagy mas kozlést, amely a cimzetthez a munkaidd elteltével vagy nem
munkanapon érkezik, Ggy kell tekinteni, mintha a kévetkez§ munkanapon érkezett volna.

13. Vis Maior

131

13.2

Vis maior eseménynek mindsiil barmely olyan eldre nem lathatd esemény, amely barmely félen kiviil
allé okbdl merii! fel és az érintett féltl elvarhatd gondossdggal sem kerillhetd el, illetve harithato el,
ideértve kiilondsen, de nem kizardlagosan a kbvetkezbket:

a. habor, habords események, invazid, polgarhdbord;

b. felkelés, forradalom, ldzadds, zavargas, terrorcselekmeny;

c. dllamositds, kisajatitds;

d. természeti katasztréfa;

e. radioaktiv szennyezés vagy sugarzds;

f. orszdgos vagy dgazati munkabesziintetés, szabotdzs, embargd, importkorlatozas;

g. energiahidny vagy korlatozds;

h. jarvany vagy karantén;

i. olyan munkaer8- vagy anyaghiany, amelyet vis maior eseménynek mingsiilé kdriimények idéznek
eld.

Ha vis maior esemény bekivetkezése akaddlyozza vagy késlelteti valamely felet a szerzdésben vallalt
kitelezettségei teljesitésében, akkor az érintett fé! kételes az ésszer(ien lehetséges legrovidebb iddn
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belill tdjékozatni a mdsik felet az ilyen esemény beadlltarél, annak jellegérsl és az adott fél szerz8dés
szerinti kdtelezettségei teljesitésére varhatdan gyakorolt hatdsarol,

13.3 Aszerz8dés szerinti tdjékoztatdsi kbtelezettségét teljesits, vis maior esemény 4ltal érintett fél

a. mentesiil a szerz6désben vallalt kitelezettségei teljesitése, illetve hatdridében torténd teljesitése
alél olyan mértékben, amilyen mértékben azok teljesitését az adott vis maior esemény
akaddlyozza, vagy késlelteti mindaddig, amig az adott vis maior esemény fenndll;

b. kiteles minden téle telhetd ésszer(i intézkedést megtenni annak érdekében, hogy a vis maior
eseménynek a szerzfdés szerinti kitelezettségel teljesitésére gyakorolt hatisdt enyhitse, és a
szerzGdésben vilialt egyéb a vis maior esemény altal nem érintett kdtelezettségeit teljesitse;

c. kiteles a midsik felet a vis maior esemény megszGnésérSl haladéktalanul értesiteni és a
szerz8désben villalt kGtelezettségeit djra folyamatosan teljesiteni.

13.4 Amennyiben a vis maior esemény 90 napon keresztiil folyamatesan fennall és a felek a szerz6désben

villait kotelezettségeik teljesitésére annak ellenére sem képesek, hogy minden télik telhetst

megtettek a vis maior esemeny kbvetkezményeinek elhdritdsdra, a felek jogosultak kdzsen
megallapitani a szerz8dés lehetetlenillését.

13.5 Kozszolgdltaté kdteles minden biztonsagi intézkedést megtenni a katasztréfaheiyzetek elkeriilése,

illetve hatdsainak enyhitése érdekében, igy killdnbsen kiteles dltaldnos katasztrofa elhdritdsi tervet
illetve katasztréfahelyzet bekévetkezését kbvetSen az dsszer(en lehetséges legrovidebb id6n belil
specifikus, az adott helyzetben adekvat katasztréfa elhdritési tervet késziteni.

14. Ertelmez6 rendelkezések

A Szerz6déshen az alabbi fogalmak és kifejezések a kiivetkezd jelentéssel birnak:

a)
b)

c)
d)

e)

f}

E)

h)

i)

k)

Egyéb Tevékenység a Kbzszolgdltatd dltal annak alapitd okiratdval, dsszhangban, a Kézszolgéltatési
Kotelezettség korén, azaz a Kdzszolgaltatdsi Tevékenységen kiviil végzett egyéb tevékenységek;
Egyéb Tevékenység Nyeresége az éves beszamoldban bemutatott a kiizszolgaltatdsi tevékenységen
kiviil végzett tevékenységek eredménye;

Eldirdnyzott Kompenzicidigény a Szerz8désben foglalt eljdras alapjan megdllapitott, a tdrgyévben a
Kozszolgdltatonal felmeriilt kompenzacidigény bsszege;

ElSirdnyzott Kompenzicié az Onkorményzat targyévi kiltségvetésében megéliapitott, a targyévben
a Kozszolgaltatonak elfiranyzott Kompenzdacic dsszege;

£sszerd Nyereség, ahogyan azt a Szerz&dés 2. szami mellékiete meghatirozza;

Eves Kozszolgiltatasi Szerz§dés a Felek dltal a SzerzG6dés alapjan, a Szerz8dés 5. pontjiban
meghatérozottaknak megfetel6en évente megkdtdtt szerz6dés;

Jogos Kompenzacidigény azon Osszeg, amelyre a Kbzszolgdlitatd az altala a SzerzGdés alapjan egy
adott naptari évben ténylegesen teljesitett Kozszolgdltatdsi Kotelezettség biztositdsdhoz
kompenzdcidkeént jogosult, &s amely évente utélag a Szerzddés 6.2 pontjaban foglaltak szerint keriil
meghatarozdsra;

Kifizetett Kompenzacié a targyévben az ElSirdnyzott Kompenzécié alapjan a Kozszolgdltatonak az
Onkorményzat térgyévi koltségvetéséb6l a Kozszolgdltatisi feladatok elvégzésre, végrehajtasdra
forditott pénzeszkdz, amely tartalmazza a kizfeladat ellstdsdnak kdzvetlenill a2z Onkorményzatnal
jelentkez6 teljes kiltségét valamint a Kbzszolgaltatd részére megfizetett ellentételezést;
Kizarélagos Jog az Onkormdényzat altal Kbzszolgiltatd részére a Kozszolgdltatdsi Kotelezettség
elldtdsdhoz a 48/2012.(XI1.14.) dnkormanyzati rendelethen biztositott kizarélagossag;
Kbézremikbdds Kozszolgditatd altal a Kbézszolgaltatdsi Kotelezettsége teljesitése érdekében a
Szerz6dés 8. pontjanak rendelkezéseivel Gsszhangban megkdtétt szerzGdéssel  bevont
kdzremGkodd;

Kézszolgdltatdsi Kotelezettség a Kozszolgdltatdnak a Szerz8dés 1. szdmu  mellékletében
meghatérozott kdzszolgéltatdsok nydjtasira vonatkozd kotelezettsége;



I} Kbzszolgditatisi Tevékenység bevétele, ahogyan azt a szerz6dés 2. szdmd melléklete

meghatdrozza;

m) Kozszolgiltatdsi Tevékenység kbitsége, ahogyan azt a Szerzdés 2. szamd melléklete
meghatdrozza;

n) Kbzszolgdltatisi Tevékenység sajit bevétele, ahogyan azt a szerzfdés 2. szdmi melléklete
meghatdrozza;

0) Kozszolgdltatisi Tevékenység a Kozszolgditaténak a szerzddés 2. pontjdban meghatirozott
Kozszolgdltatdsi Kotelezettsége korében folytatott tevékenysége

p} Lejdrat napja a Szerzdidés lejaratdnak a nap)a, azaz 2025. mdrcius 31. napja;

q) Makbdési Jelentés a Kozszolgdltatd altal a Szerz6dés 9.1 pontjdban foglaltak szerint a
Kbzszolgdltatdsi Kotelezettség teljesitésérSl az Onkormdnyzat részére készitett féléves, 1.-lIi.
negyedéves, illetve éves beszdmolok;

r) Tevékenységcsoportok a Kdzszolgéltatdsi Tevékenységen beliil j6! elkiilénithet résztevékenységek;

s) Vis Maior Esemény, barmely olyan esemény, amelyet a Szerz8dés 13. pontja ekként hatdroz meg.

15. Vegyes rendelkezések

15.1 Felek a polgéri jog szabdlyai szerint teljes kartéritési felelGsséggel tartoznak a Szerzfidés iddtartama
alatt szerz8désszegéssel okozott kdrokért.

15.2 Egyik Fél sem jogosult a masik Fél el@zetes irdsbeli hozzajéruldsa nélkiil a Szerz6désb6l eredd jogait
engedményezni vagy a szerz8désbdl eredd jogait és kdtelezettségeit dtruhdzni.

15.3 Felek tudomdsul veszik, és magukra kitelezdnek ismerik el a nyilvanossdg biztositdsdra vonatkozd
jogszabalyokat és lehetdvé teszik azok érvényesiilését,

15.4 A Felek a fentiek figyelembevéielével megéliapodnak abban, hogy jogszabdly kifejezetten eltérd
rendeikezése hidnydban a Szerzfdés megkdtése és teljesitése sordn a tudomdsukra jutott minden
olyan informdcidt bizalmasan fognak kezelni és kizdrélag a masik Fél elfzetes (rasbeli
hozzdjaruldsival fognak harmadik személy tudomasara hozni, amely a nyilvdnossdg szaméra nem
hozzéférhetd. Amennyiben valamely Fél jogszabdly erejénél fogva valamely hatésdg vagy mds
személy szdmdra bizalmas informacikat kdteles &tadni, Ggy kételes err8l a mdsik Felet

haladéktalanul értesiteni. lelen rendelkezés a Szerzdés bdrmely okbdl tdrténd megszinését
kovetden is alkalmazandd.

15.5 A Szerzddés teljes korden tartalmazza a Felek kizott a Szerzfdés targya tekintetében létrejott
megdllapodadst és hatdlytalanit minden a SzerzGdés targydva! kapcsolatos el6zetes szébeli vagy
irasheli megallapoddst, illetve egyoldald nyilatkozatot.

15.6 A Szerzddés wvalamely rendelkezésének jogszabdlyba (itkbzése, érvénytelenné vagy
kikényszerithetetlenné vildsa nem érinti a Szerz6dés barmely egyéb rendelkezésének hatdlyat.

15.7 A SzerzGdés vagy jogszabdly alapjdn fennallé barmely jog vagy jogorvoslati lehet6ség gyakorldsanak
elmulasztdsa vagy késedelme nem mindsiil az ilyen jogrél torténé lemondasnak, tovabba barmely jog
vagy jogorvaslat egyszeri vagy részleges gyakorlasa nem akaddalyozza ugyanazon vagy bdrmely mdés
jog vagy jogorvoslat jivibeni vagy mas médon torténd gyakorldsat.

15.8 A jelen szerzGdésben nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. (2013. évi V. tdrvény) rendelkezésel az
irdnyaddak.

159 A Felek megallapodnak abban, hogy a Szerzddésbél ered§ vagy azzal Osszefiiggé barmely
nézeteltérést, vitdt megkisérelnek targyaldsos Uton rendezni.
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Amennyiben Felek a Szerz6désbé! ered6 vagy azzal Osszefiggd barmely vitit, nézeteltérést nem
tudjdk targyaldsos dton rendezni, gy birdsdghoz fordulnak, kikdtve — a pertdrgy értékének
filggvényében — a Nylregyhdazi Torvényszék és a Nyiregyhazi Jardsbirdsdg kizardlagos illetékességét.

15.10 A Szerz6désre, valamint az azzal kapcsolatos jognyilatkozatokra és egyéb kizlésekre a magyar jog az
iranyadé. A jelen Szerzldésben nem szabdlyozott kérdésekben az Eurdpal Unié szervei dltal
elfogadott — kizvetleniil hatlyos és/vagy kizvetlendl alkalmazandd — kiz6sségl jogszabélyok, a Ptk.,
a Kbt. valamint a vonatkozd jogszabdlyok rendelkezései az irdnyaddak.

A felek képviseldi kijelentik, hogy a jelen szerzdés aldirdsara teljes kdrd felhatalmazassal rendelkeznek.

Jelen szerz6dés elvdlaszthatatlan mellékleteit képezik az aldbbiak:

1.szamu melléklet: NY[RVV Nonprofit Kft. dltal végzend§ kozszolgéltatasi feladatok

2.szamy melléklet: Kompenzécid szimitdsi modszere
3.52dmU melléklet: Jelentések mintdja

A jelen szerz8dés hatdlyba lépéséhez Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Onkormdnyzata Kozgydilésének
jovdhagydsa szilkséges.

Nyiregyhaza, 2022, aprilis 28.

Nyiregyhdza Megyel Jogu Viros NYIRVV Nyiregyhazi Varosiuzemeltetd és
Onkorményzata Vagyonkezel& Nonprofit Kft.
képviseletében képviseletében
Dr. Kovécs Ferenc Dr. Pazonyi Péter
polgdrmester igyvezetd

Jogilag ellenjegyezte :

BlATFAS .o s s

Pénziigyileg ellenjegyezte:
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1.szamii melléklet

NYIRVV NYIREGYHAZI VAROSUZEMELTETO £S VAGYONKEZELG NONPROFIT KFT., ALTAL VEGZENDG
K$2520LGALTATAS) FELADATOK

1. Helyi energlaszolgaltatasi feladatok:

a.) a kijeldlt kdzintézmények villamos energia ellitésa,
b.) a vdrosi kbzvildgitds ellstdsa

c.) villimvédelmi, érintésvédelmi, szabvanyossagi feliilvizsgdlatok elldtdsa az a,b pont vonatkozdssban

2, A munkaerd piacon hitrinyos helyzetl rétegek képzésének foglalkoztatisdnak elfsegitése és a
kapcsolédé szolgiltatasok:

a. kozfoglalkoztatds,
b. egyéb témogatott foglalkoztatds.

3. Csapadék és belvizhil6zat izemeltetése:

a. belviz és csapadékviz hil6zat Uzemeltetése, helyi vizrendezés és vizkérelh&rits, az arviz és
belvizelvezetés;

b. beruhdzdsi, felujitdsi feladatok az a.} pont vonatkozédsdban az Onkormdnyzat dontésének
megfelel8en &s finanszirozdsaban

Az iizemeltetési feladat magdban foglalja az érintett létesitmények és vagyontdrgyak fenntartisat és
dllagvédelmét szolgdld karbantartdsat, valamint belvizvédelmi késziiltség elrendelése esetén a
védekezési és helyredllitasi munkalatokat.

4. Allategésségiigyl és jarvany-megelSzési feladatok:
dliategészségiipyi és jarvdny-megelGzési feladatok és kételezettségek Nyiregyhdza Viros
kirzigazgatasi terilletén
a. gyepmesteri tevékenység,
b. rovar-, ragcsaldirtds,
€. sz0nyogirtas,
d. atkairtds,
5. Telepiilési vizellitas:
ejektoros kutak, ivékutak, mélyfirdsi kutak mitdrgyai és tartozékai iizemeltetési feladatai

Az izemeltetési feladatok magdban foglaljdk az érintett létesitmények és vagyontérgyak fenntartasat és
dllagvédelmét s20lgalé karbantartasat.

6. Kisegitd mezfgazdasagi szolgiltatas:
a. mez806ri szolgdlat,

b. terméfoldek Grzése, termények, termékek, felszerelések, eszk6zik, haszonallatok, mezﬁga-zdaségi
épitmények, foldmérési jelek vagyonvédelme
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7. Egyéb vérosiizemeltetési feladatok:

P ap

-

nemzeti {nnepek, rendezvények alkalmdval kozteriiletek zdszldval torténd
diszitése illetve ezek pétldsa,

vdrosi utcanév tablak kihelyezése,

kdzteriileten elhagyott hulladék elszallitdsa, drtalmatlanitasa,

az Onkormadnyzat tulajdonsban lév6 kdzteriileti illemhelyek izemeltetése,

varosszeépitd akcié (ndvényanyag, fold, flimag biztositdsa lakdépiiletek el6tt hizodé
kozteriiletre), lehet8ség szerint egyiittmlkadve az Eszak-Alfoldi Kbrnyezetgazdalkoddsi
Nonprofit Kft.-vel,

toronydra és koztéri 6rak, varosi térfigyeld rendszer lizemeltetése, karbantartasa,
kiiztéri szobrok és emléktablak talpazatanak fenntartdsa, feldjitdsa,

kozteriileti berendezések telepitése, pétldsa, javitdsa (kerékpartarolok, GlSpadok,
kihelyezése parkokba, buszmegdlidkba, illetve a varosi szemétszelencék kihelyezése,
pétlésa, javitdsa),

illegilis szemétlerakatok felszdmoldsa, lehetdség szerint egyiittm(kodve az Eszak-Alféidi
Kérnyezetgazddlkodasi Nonprofit Kft.-vel,

8. Zoldfeliilet fenntartasi feladatok:

7w

kizteriiletnek mindsiilG kdzpark, liget, z6ldsav, viragagyas karositok eileni védekezése és
ellendrzése (parlagfii, amerikai fehér szévdlepke,...sth.).

kizteriiletnek mindsilG kbdzpark, fasor, utcai fék, liget, zGldsav karbantartdsa,
gondozdsa, virdgagyds létesitése, gondozdsa,

pihenésre, szérakozasra, testedzésre is szolgald, korlatozas nélkil idtogathatd park- és
véderdd, valamint vizfeliletet oOsszefilggfen ovezf zdkdfeliilet fenntartasa,
karbantartdsa,

lakG- és ldilGépiletek elhelyezésére szolgélé tombtelkek kdzkert céljara kialakitott
részének gondozdsa, ha az épiilet tulajdonosa {(kezeldje] nem azonos a kozkert
tulajdonoséval (kezelSjével) és annak fenntartdsarél az Onkormanyzat gondoskodik,
kézutat, jardat szegélyezd, illetve a kozdt forgalmat terel8, vagy elvilasztd, részben vagy
egészben nivényzettel boritott kizterilet gondozdsa, fenntartasa,

kbzterileti jatszoterek, kondiparkok, sziokSkutak, csobogdk és egyéb mdvi elemek,
locsoldhalozat Gzemeltetése,

pormentesitett sétany, kerti- vagy diszk& burkolattal fedett kizteriilet takaritasa,

helyi jelentdségd védett természeti érték gondozasa, {izemeltetése, amennyiben az ide
vonatkozd jogszabdlyok szigoribb rendelkezést nem tartalmaznak (Bujtosi té
{izemeltetése).

Az iizemeltetési feladatok magdban foglaljdk az érintett létesitmények és vagyontdrgyak fenntartasat és
allagvédelmét szolgild karbantartadsat.

9, Helyi kbzutak, hidak fenntartasa:

helyi kizutak, miitdrgyai és tartozékai, hidak és egyéb miitargyak, jardik, kerékpdrutak, parkoldk,
egyéb kizteriiletek kezelGi feladatat

10. Parkolok lizemeltetési feladatai:

a.

fizetGparkoldk (izemeitetése,

b. Utkezeli tevékenységre visszavezethet8 fejlesztési, korszeriisitési feladatok az Onkormaényzat

déntésének megfeleléen és finanszirozdsaban.
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A kozteriletek haszndlatdnak, valamint a kozutak nem kozlekedési céli igénybevétele
engedélyezésével kapcsolatos eljdrisok tekintetében a Kéizszolgaltato jar el, s ennek sordn jogosult
az onkormédnyzati rendeletben meghatdrozott mértékG bevételek beszedésére, mely dfjak a
feladateliatds koltségei fedezetére szolgdlnak.

Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a Nylregyhdza Megyel Jogli Vdros Kozgylilésének a parkoléhelyek
létesitésérdl, valamint fizet§ parkolék lzemeltetésének szabdlyozdsardl szélé 44/2006. (XI. 28.)
onkormanyzati rendelete parkol6helyek létesitésérSl valamint fizetd parkoldk iizemeltetésének
szabdlyozdsa alapjan a Kdzszolgéltatd jar el, melynek sordn jogosult az 6nkormanyzati rendeletben
meghatarozott mértek(i dij beszedésére.



2. szamu melléklet
A KOMPENZACIO SZAMITASI MODSZERE

1. Fogalmak

Esszer( Nyereség

Az EUMSZ 106. cikke (2) bekezdésének az dltaldnos gazdasdgi érdek( szolgdltatasok
mGkédtetésével meghizott vélialkozdsoknak kdzszolgdltatassal jérdé ellentételezés forméjdban
megitélt allami tdmogatdsokra torténd alkalmazdsdrd! sz616 bizottsdgi hatdrozat (2012/21/EU)
alapjdn az ésszer(i nyereség a Kdzszolgdltatdsi Kitelezettség teljesitésébdl szdrmazd nyereséget
jelenti. £sszer(i nyereség a Kozszolgiltatdsi Tevékenység fenntarthatdsdgat szolgdl, az amortizdciot
meghaladd Osszegl, a polgdrmester dltal jévahagyott iizleti tervben szerepl§ beruhdzasok forrasat
hivatott biztositani.

Az Esszer(i Nyereség a Kdzszolgaltatd targyévi jegyzett t8kéje 5 %-dnak megfeleld dsszeg.

A keépz6dott fejlesztési forrdsok mértékét, illetve fethasznéldsdnak médjat a Kozszolgditatd altal
készitett éves elszdmaldsban tételesen be kell mutatni.

Kézszolgiltatasi Tevékenység Bevétele = Kozszolgéltatdsi Tevékenység Sajdt bevétele +
Onkarmdnyzat 3ltal biztositott ElSirdnyzott Kompenzécié

Kozszolgdltatdsi Tevékenység Sajat Bevétele = a Kizszolgdltatdsi Szerz8dés 1. sz. mellékletében
felsorolt feladatokhoz kapcsolédd, nem az Onkormiédnyzat dltal nydjtott kompenzicidbd! szérmazé
bevétele {értékesités sajdt drbevétele + egyéb bevételek+pénziigyi miveletek bevétele)

Kbzszolgaltatasi Tevékenység Koltsépe = a Kbzszolgaltatasi Tevékenységhez kapcsolédo kézvetien
koltségek + a Kbzszolgdltatdsi Tevékenységekre felosztott kozvetett kiltségek (vetitési alap: a
tevékenységek drbevétele kompenzicid nélkil)

2. Eldirdnyzott Kompenzacidigény szdmitdsi mobdszere
Az ElGirdnyozott Kompenzacidigény mértékét az alabbi {6 dsszefiiggés szerint kell kiszdmitani:

ElGirdnyzott Kompenzacidigény mértéke =  Kdzszolgaltatdsi Tevékenység kiltsége
- Kozszolgéltatdsi Tevékenység sajit bevétele
+ Esszer(i Nyereség

Az Elfirdnyzott Kompenzacié igény meghatdrozasa soran Kdzszolgaltatd a vonatkozé elbzetes iizleti
tervében foglalt szakmai programja alapjan, mig a Jogas Kompenzacibigény meghatarozdsakor a
Kozszolgaltatd vonatkozd éves szamviteli kimutatdsa, illetve auditdlt éves beszdmoldja alapjan kell a
szamitdsokat elvégezni,

3. A Kompenzacié szimitas folyamata

Az 1. s2zami mellékletben részletezett Tevékenységcscportok szerinti bontdsban, a mennyiségi
paraméterekre alapozva a Kozszolgéltatd a szerzédés 5.1 pontjdban foglalt hatdriddig elkésziti a
kbvetkez8 évre vonatkozé elGirdnyzott kompenzécidigényét, illetve bemutatja a bazis év varhatd
teljesiilését.

Kozszolgdltatd bemutatja, hogy meglévl kapacitdsai, (munkaerd, targyi eszkdzok) elégségesek-e a

kozszolgaltatasi feladatok megvaldsitasshoz, illetve, hogy ho! vannak kihaszndlatian kapacitdsok.
Elégtelen kapacitdsok esetén javaslatot tesz, hogy milyen kapacitdsniveld lépések szikségesek (a
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késfbbi évek hatékony erforrds-gazdalkodasat is figyelembe véve), illetve milyen Kézremikédkre
kivan tdmaszkodni.

A naturdlidk alapjan Kozszolgiltatdé elkésziti a koltségtervét Tevékenységcsoportonként
kiltségnemenkénti bontdsban, kiemelve a Kézrem(ikédGkre (alvallalkozdi teljesitések, kozvetitett
szolgdltatdsok) es§ koltségeket. A kovetkezS évre vonatkozd, Tevékenységcsoportonkénti
kdltségadatok kiszamitdsa a bazisév varhatd {legfrissebb rendelkezésre 3ll6 tény és az az alapjén
korrigdlt terv) kiltségeibd) és réforditdsaibdl kiindulva, az adott kéitségnemre jellemz8 médon.

A Kbzszolgaltatdsi Tevékenység Koltsége a Tevékenységcsoportonként meghatarozott kbltségekbdi
szarmazik. A Kozszolgéltatdsi Tevékenység Koltségei ellentételezésének kiszdmitdsakor a
K6zszolgaltatasi Tevékenység Sajat Bevétele csokkentd tényezbként keriil figyelembe vételre.

A szamitott ElSirdnyzott Kompenzécidigény alapjan Kézszolgéltatd és az Onkormdnyzat
egyeztetéseket folytatnak és meghatdrozzdk az Elfirdnyzott Kompenzdcié mértékét,

4. A kbltségelszamolds modszere és elvei
4.1 A kdltségelszamolas vilasztott mbdszere

A koltségek elsGdlegesen a 6. Kdltséghelyek, dltaldnos kdltségek, és a 7. Tevékenységek kbltségel

szdmlaosztdly, masodlagosan pedig az 5. Koltségnemek szdmlaosztdly szamldin keriilnek
kimutatasra.

4.2 Teljesség és kdltségalapusag

Az ElSirdnyzott Kompenzdcidigény megdllapitisa sordn a teljesség és a koltségalapusdg elve a
kovetkez§ alaptételeken keresztii! valosul meg:

» az Eldiranyzott Kompenzacidigény szamitdsanak alapjat a kdltségviseldi szintjén megjelend,
a Kozszolgdltatdsi Kotelezettség elldtdsdhol szarmazd informdciok képezik, melyek zdrt
rendszer alkotnak a szdmviteli nyilvantartason beliil. Elkiildnitett nyilvintartdsban jelennek
meg a Kozszolgdltatdsi Tevékenyseéggel kapcsolatban felmeriilt kdzvetlen és kbzvetett
kbltségek.

e A koltséggydjtési modell biztositja, hogy az ElGirdnyzott Kompenzacidigény szdmitasanak
alapjdul szolgald Tevékenységcsoportonkénti kbltségviselSk teljes kiriien tartalmazzdk a
Kézszolgaltatasi Tevékenység kiltségeit.

s A Tevékenységcsoportokon a kdzvetlen kéltségek kiltségnemenkénti bontdsban keriilnek
kimutatasra.

e A Kbzszolgdltatdsi tevékenységhez rendelt, a Szamviteli Politikdban meghatdrozottak szerint
felosztott kozvetett koltségeket is tartalmazd Tevékenységcsoportoken kimutatott
koltségek Osszessége adja meg a Kozszolgdltatdsi Tevékenység telies éves koltségét
kiiltségnemenkénti bontashan.

4.3 A Kozszolgdltatasi és az Egyéb Tevékenységek kiltségeinek szétvilasztisa

A Kozszolgiitaté jogosult a Kozszolgditatadsi Szerz6désben meghatdrozottakon kiviili Egyéb
Tevékenységek végzésére, amennyiben az Egyéb Tevékenységekbdl szdrmazd osszbevételek
meghaladjdk azok Gsszkoitségeit, azaz az Egyéb Tevékenységek Osszességében nem lehetnek
veszteségesek.

A Kozszolgditatasi Tevékenység Koltségeinek megdllapitishoz sziikséges az egyéb, nem a

kozszolgdltatis kirébe tartozs tevékenységek koltségeinek levdiasztdsa a Kozszolgéltatdsi
Tevékenységek koltségeirtl.
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Az Egyéb Tevékenységekhez tartozd kdzvetlen és kbzvetett kdltségeket, illetve bevételeket a
Kozszolgéltaté szdmviteli rendszerében, dsszhangban a Kézszolgdltatd Szamviteli Politikdjaban
meghatdrozottakkal, j6l elkiilénithetSen (kilin kdltségviseldkin) kell kimutatni, és nem vehet6k
figyelembe az ElSirdnyzott Kompenzacidigény szdmitasakor.

Osszhangban a Kdzszolgéltatdé Szamviteli Politikdjaval, az Egyéb Tevékenységekre is meg kell
hatrozni a rajuk oszthatd kdzvetett koltségeket. Ezeket a felosztott kdzvetett kéitségeket az
Elfirdnyzott Kompenzdcidigény szamitdsakor nem lehet figyelembe venni. A kiizvetett kbltségek
felosztdsa az Egyéb Tevékenységekre drbevétel ardnyosan torténik. Az éves M(ikodési Jelentésben a
ktizszolgdltatd bemutatja az éves alul/thl kompenzacid Gsszegét.

4.4 A Kozszolgéltatdsi Tevékenység Koltségeinek szamitdsa, az ElSiranyzott Kompenzéacibigény/logos
Kompenzicidlgény megillapitisa

Az 1. szami tdbldzat alapjdn a Kozszolgdltaté az Eves Kdzszolgdltatdsi Szerz8dés 3. szamu
mellékletének fiiggelékében tevékenységcsoportok szerinti bontdsban elkésziti a targyévi
elGirdnyzott kompenzicidigényét, illetve feltiinteti az Onkorményzat kéltségvetési rendelete
szerinti elSirdnyzott kompenzacié osszegét.

A tevékenységcsoportok szerinti bontdsban elkészitett tébldzatok alapjdn a Kdzszolgéltatd kiteles a
2. szamu téblazat szerinti Osszesitd tabla elkészitésére is, melynek dsszesen sora tartalmazza a
Kozszolgdltatd kozszolgdltatdsi tevékenységéhez kapcsolddd dsszes elGirdnyzott kompenzicid
igényét, illetve az Onkormdanyzat tirgyévi kiltségvetésében a Kbzszolgdltatd részére dsszesen
elfirdnyzott kompenzdicid dsszegét.
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A fentiekben hivatkozott 1. és 2. szdmu tablazatok szolgdlnak a féléves, az |.-lll. negyedéves, illetve
az éves milkddeési jelentések jogos kompenzacidigényének meghatarozdsara is.

1. szdmu tdblazat

Kozszolgaltatasi
tevékenység
Megnevezés megnevezése

tervadatok {eFt)

1. |Anyaglellegd raforditasok
Anyagksitség e

Egyéb szolgaltatas

2. Személyl jelleg(l raforditisok
Bérkoitség

Személyi jeliegC egyéb kifizetés
Munkabért terheld add

3 Ertékcsbkkenési leiris

4. Tarsizem| szolgaltatis atvett-atadott
5. Alvillalkoz6i teljesitések

6. Kdzvetitett szolgéltatasok
7

g

9

ELABE
Egyéb raforditasok

Pénzligyl raforditasok

Kézszolgaltatasi tevékenysép kzvetien kéltsége
110. | Bsszesen(1+2+3+4+5+6+7+8+9)

| Kozvetett kbitségek tevékenységre osztott része
{11, (dgazati+kdzponti ktg.)

12 Kdzszolgaltatasi tevékenység koltségei 8sszesen(10+11) | |
13. - Kbzszolgattatdsi tevékenység sajat bevétele

14, |+ Esszer( nyereség

15. | ErGiranyzott kompenzécidigény (12-13+14)

16. | ElBirdnyzott kompenzacié kiltségvetési rendelet szerint
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Blirdnyzott Kom

penzicidigény/Jogos Kompenziclbigny

2.528m{ thblAzat

Megnevazés

intézmény!
lagRas,

tizvédetmi
feiadatok

Kozulagitss

Kozioglaikoziatds

Csopadik-
és belviz
shezetds

Allat-
ogdszeégogyi
feladatok

Telepiiéai
vizelidtis

Kiseghtt
mezégazdasigl
szolphitaths

Egyéb
virostiremelietés|

Kozutak, p i
Sasanst rhﬂmhal tevskenység

Kozszolgaitatis|
tevtkenységek

osszesen

1.

AnyagjellegQ raforditisok

Anyagkolts ég

Igényhevalt szolgdltatasck

Egyéb szolgalintas
Személyl jellegl raforditisok

Bérklitedy

Sremélyl jaliegi egysb kifizetés

[Munkabért terheld add

Ertékcatikkonéel ielrds

Tarslizem) szoighliatas diveti-Atadott

(AlvEllalkoz6l tellasitdsek

Kizvetitetl xrolgdltatdsok

SO 3 P

ELABE

Egyéb réforditisok

Pénziigyl riforditisok

10

Kizszolyd itatini tevékenysdy kizvetien kiitsége
Osszesan({1+2¢3+4+ 54547434 9)

11

Kozvetntt kBiteédgek tevakenysdgre osziolt részo
{agazati+kozpont] kig.)

112,

Hizazolgh Hatisl tavékenysdg kiitsdgel
Daszasen{10+11)

13.
"

- Kzszolgéitatisi tavékenysdg sajét bevétele

+ émum nysresdg

15.

ElSIrAnyzott kompenzacidigny {12-13+14)

16.

Ei8lranyzott kompenzhcls kiitségvetdsl rendelet
wzerint




3. sz. melléklet

JELENTESEK MINTAJA

FELEVES, 1.-lIl. NEGYEDEVES ES EVES MUKODESI JELENTESEK

Bevételek és koltségek alakuldsa Kbzszolgdltatdsi tevékenységek szerinti bontdsban, bazis — tény
tsszehasonlitdssal

Kozszolgdltatd gazdélkoddsa
1. Az elbirdnyzott kompenzdcidigény alakuldsa bdzis-tény dsszehasonlitdssal kiizszolgéltatasi
tevékenységek bontashan
2. Atdrsasdg er6forrdsainak alakuldsa kozszolgaitatasi tevékenységekhez kapcsoléddan
a. Beruhdzasok
b. Humaner&forrasok, ezen beliil humanpolitika

Tulajdonosi intézkedést igényls feladatok
1. Stratégiai intézkedést igényl§ feladatok

2, Tulajdonosi intézkedések az egyiittmiikodés érdekében és a kdzszolgditatdsok biztonsigos
folytatdsahoz

v. Az Szerzfdésben szerepl§ kbzszolgaltatdi tevékenységek szakmai beszémoldja

V. A 2. szamu melléklet 4.4. pontjdban szerepl§ tabldzat szerinti bontasban a Tevékenységcsoportok
kdltségeinek és az ElSirdnyzott Kompenzdcidigény felbasznaldsanak bemutatdsa

V. Az Esszer( Nyereségben képz6dott fejlesztési forrés felhasznilasanak bemutatdsa az Eves mikodési
jelentésben

Vil. Tapasztalatok, észrevételek, kivetkeztetések

EVES BESZAMOLO

menoe

Eves beszamold mérlege

Eves beszamold eredménykimutatdsa (Gsszkditség eljarassal)
Eves beszdmol6 kiegészits melléklete

Fiiggetlen Kényvvizsgdldi Jelentés

Uzleti jelentés
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a nem lakds céljira szolgsld helylségek bérletérs! sz616 27/2020. (X.30.) bnkormdnyzati rendelet
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wﬁ%&ﬂerenc
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Hagymasi Gyula
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Tisztelt Kézgyilés!

A Nyiregyhaza Megyei Jogd Véros Kdzgyiilésének a nem lakds céljdra szolgdld helyiségek bérletérs!
52616, 27/2020.(X.30.) 6nkormanyzati rendelete hatdrozza meg az inkorményzati tulajdoni nem lakés
céljara szolgald helyiségek bérlet Gtjén torténd hasznositdsanak feitételeit.

A rendeletet megvizsgdlva megallapitast nyert, hogy sziikséges a nem lakas céljdra szolgald helyiségek
bérleti 6vezeteingél meghatarozott licitinduld bérleti dijdnak a jelenlegi piaci drhoz térténd igazitisa,
rogzitése.

A jelen elGiterjesztésben el6adott indokok miatt sziikségessé valt a jelenleg hatdlyos 27/2020.(X.30.)
dnkorményzati rendelet médositasa.

Kérjiik a Tisztelt Kozgy(lést, hogy az elSterjesztést megtargyalni és a rendelet-tervezetet elfogadni
sziveskedjen.

Nyifregyhaza, 2022. dprilis hd 12.
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1. szdmt melléklet a VAGY/297-1/2022. szam elSterjesztéshez

Tajékoztatd az eldzetes hatdsvizsgdlat eredményérb)

1. Atervezett rendelet mddositds tirsadalmi hatdsai

A Nyiregyhdza Megyel Jogd Véros Onkormanyzata tulajdondban 1évé nem lakds céljdra szolgéld
helyiségek, bérlet utjan torténd hasznositasanak feltételei és a béreti dij licitinduld ardanak
megdllapitisa érdekében sziikséges a helyl rendeletiink folyamatos feliilvizsgdlata és a
jogszabaiyvaltozdsokra, valamint a gyakorlati alkalmazas sordn észlelet tapasztalatokra figyeiemmel dj
rendelet megalkotdsa.

2. Gazdasagi, kbltségvetési hatdsai

Az dnkormanyzati rendelet megalkotdsa az abban szabdlyozott 6nkormanyzati tulajdonban 1évé nem
lakds céljdra szolgdld helyiségek tulajdonosa, azaz az Onkormanyzat szdmdra nem jar
kiaddsndvekedéssel.

3. Adminisztrativ terheket befolyasold hatasai

A rendelet szabdlyai az Onkorményzat széméra nem eredményeznek tobblet adminisztrativ terhet.

4, Kdrnyezeti és egészségligyi kdvetkezményei

Konkrét kirnyezeti és egészségligyi kdvetkezmények nem ismeretesek.

5. A jogszabély alkalmazidsahoz szilkséges személyi, szervezeti, targyi és pénzlgyi feltételek:

A jopszabdly alkalmazasdhoz sziikséges szervezeti, személyi és targyi feltételek rendelkezésre dlinak.

Ak



2. szamu melléklet 3 VAGY/297-1/2022. szam1) elSterjesztéshez

Rendelet-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
ONKORMANYZATA KOZGYULESENEK

md ot b ) Gnkormdnyzati rendelete

a nem lakss céljdra szolgalé helyiségek bérletérdl sz616 27/2020.(X.30.) 6nkormdnyzati rendelet
moédositdsarol

Nyiregyhdza Megyei Jogd Viaros Kdzgyllése a lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabdlyokrél s2616 1993, évi LXXVIIL. térvény 36. § (2) bekezdésében
kapott felhataimazas alapjén, Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. trvény
13. § (1) bekezdés 9. pontjdban meghatarozott feladatktrében eljdrva az Snkormanyzati tulajdonban
lev nem lakds céljdra szolgdld helyiségek (a tovabbiakban: helyiségek) bérbeadédsinak szabdlyairdl
valé rendelkezési jog gyakorlasdnak szabdlyozdsdra a kivetkezdket rendeli el:

1. § A nem lakés céljéra szolgdld helyiségek bérletérdl szolé 27/2020.(X.30.) Snkormdnyzat! rendelet
2. mellékiete helyébe jelen rendelet melléklete lép.

2. § Ez a rendelet 2022. majus hd 01. napjan lép hatdlyba és az azt kivets napon hatdlyat veszti.

T‘-}h:



melléklet a nem lakds céljdra szolgdld helyiségek bérletérdl sz6l6 27/2020.(X.30.) 8nkormanyzati
rendelet médositdsarél s2006 ......f........{....) bnkormdanyzati rendelethez:

A NEM LAKAS CELJIARA SZOLGALO HELYISEGEK BERLETI DfJ MINIMUM OSSZEGE,

LICIT INDULO ARA
adatok: Ft/m2/év + AFA
Uzlethez Gyermek
irada Ozlet Garazs Pince kapcsolddd | étkeztetés céljra
egyéb szolgdlé

helyiség helyiségek
I. fvezet 43100 65 900 10 100 4 000 39540 4 400
ll, vezet 21050 27 600 5050 1100 16 560 2200
111, dvezet 10 650 18 250 5050 1100 11550 2200
V. Svezet 10150 13 80O 5050 1100 B 280 2200
V. bvezet 10 000 11 200 5050 1100 6720 2200

joe



INDOKOLAS

Nyiregyhdza Megyel logi viros
Kobzgyllésének

a nem {akds céljara szolgdl6 helyiségek bérletérdl 52616 ...cuenincsrinmnncne. Snkormanyzati rendelet
mOAdositasars] s2616 ...v.eefwrees fronene.. ) rendelethez

Altalanos indokolas
A nem lakascéli helyiségek bérletére vonatkozé dnkormdanyzati rendelet feliilvizsgilatra szorult, a
bérleti dijjak licitindulé aranak tekintetében, melyek elmaradtak az aktudlis piaci bérleti dijak
Gsszegétdl.

Részletes indokolds

- 1.§- hoz: Az |. dvezetben a bérleti dij licitinduld drdnak megemelése valt indokolttd a piaci bérleti
dijjakhoz torténd igazitas okan.

2.§-hoz: A hataiyba léptets és a hatdlyon kiviil helyez6 rendelkezéseket tartalmazza.
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Tisztelt Kdzgyllés!

I.
A Dr. Virdg Istvan Ugyvédi Iroda a NiF Nemzet! Infrastruktira Fejleszt6 Zrt. {1134, Bud;;est, Vici it

45 [tavdbbiakban: NMIE Zrt.] logi képviseletdben elidrva a Myiregyhdza, Nagykirit délayugati
szakasz négysdvositdsa” elnevezés{i projekt (projektkdd: K331.02) keretében a beruhdzdshoz
szukséges teriiletek rendezése érdekében kereste meg Onkormanyzatunkat.

A megkeresésben szerepld 13 db ingatlanbé! 4 db teljes teriilettel keriilne dllami tulajdonba, 9 db
ingatlan esetében a NiF Zrt. elkészitette az ingatlanok vdltozdsi vazrajzat, mely alapjan a tervezett
négysavos Gt részét képez teriletek keriilnek dllami tulajdonba, az Ut melletti teriiletek maradnak
onkormdnyzati tulajdonban.

I | orszigos allami 1 orszagos dllami

: = kidzattal | tulajdonba h kdzittal | tulajdonba

g el ::;”r'::) rmten | aadango | § | "eVR | ;:;“r':l‘) erimett | &tadandd
: terlilet teriilet - | terilet terilet
| | -gjhrsz. - | {ha.m?} { - Uf hrsz. - ' {ha.m?)
1. ] 4334/5 ) 00779 | 4134/8 | 00013 | 8 | 8207 | 0.7752 | 8207/1 | 02378
| 2. | 4134/7 | 00830 | 4134/10 | 00028 | 9 | 5304 | 03010 | 5304/2 | 0.0061

3. | 6578 | 07551 | 6578/2 | 0.0236

[ 4. | e58o/1 | 09434 | €580/9 | 0.0530 | 10. | 6521/21 [ 01420 | - | 01429
5. | 6592/41 | 6.0257 | 6592/60 | 0.4970 | 11 | 6580/3 | 00018 | - | 00019
6. | 6592/43 | 06379 | 6592/57 | 0499 [ 12. | 81R9/s | 0.0699 - 0.0699
7. | 8189/7 | 05466 | 8igs/8 | 00054 | 13. | s3a6 | 17848 - 1.7848

A beruhdzést érintd ingatlanak, ingatlanrészek tulajdonjogdnak téritésmentes dtadasdra a nemzeti
vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. torvény 6. § (3c) és 14. § (1) bekezdéseiben foglaltak alapjan keriil
SO,

Fentiek alapjan javasoljuk a ,Nyiregyhdza, Nagykorut déinyugati szakasz négysdvositisa” elnevezés(i
projekt megvaldsitisa érdekében a tdhldzatban szerepl§ 6521/21, 6580/3, B189/S, 5346 hrsz-(,
valamint a telekalakitési eljardsok soran kialakulé 4134/8, 4134/10, 6578/2, 6580/9, 6592/60,
6292/57, 8189/8, 8207/1, 5304/2 hrsz-0 ingatlanok Magyar Allam tulajdondba és a NIF Zrt.
vagyonkezelésébe addsat.

Nyiregyhdza Megyei logl Varos Polgarmesterének 46/2021.(111.19.) szdm( Nylregyhdza Megyei Jogu
Viros Onkormdnyzata Koézgy(lése hatdskdrében eljirva meghozott hatdrozatdban egyetértett a
Magyar Allam tulzjdondban és a Magyar Kézut Nonprofit Zrt. vagyonkezelésében &li6 10 db ingatlan
{Bsszeteriilete: 2 ha 4049 m?), illetve megosztds utdn kialakuld Ot, kdzat Nyiregyh&za Megyei Jogd
Viros Onkormdnyzata tulajdoniba tirtén6 téritésmentes atvételével.

A fenti ingatlanok természetben a 4. szamu fSut mentén helyezkednek el, a ffut - varoshatdrtél az M3
autopdlydig tarté - négysdvositdsdra irdnyuld beruhadzds sordn keriltek allami tulajdonba. Ezen
ingatlanok nem tdltenek be orszdgos kdzut funkcidt, a cél az ingatlanck tulajdonjogdnak haszndlat
szerinti rendezése.

WWW.HTIRECTHATA.HY

(}) NYIREGYHAZA

\\0'\)



A fenti hatarozat alapjdn az dllami tulajdont utak vagyonkezelSje a Magyar Kozut Nonprofit Zrt.
elkészittette a tulajdonjog-rendezéshez sziikséges valtozdsi vazrajzot és megallapodds-tervezetet,
mely szerint az Onkormanyzat tulajdondban 1év8 Nyiregyhdza kiilteriilet 01203 hrsz-0, 2888 m?
terillet(, kivett kbzut megnevezésd ingatlan 230 m? nagysdgu része a 4. szamu fBit része, igy annak
becsatoldsa szitkséges az dllami tulajdond, véditozas utdni 01203/1 hrsz-u ingatlanba.

Fentiek alapjn javasoljuk az ingatlanok tulajdonjogi statuszdnak rendezése érdekében a Nyiregyhaza
kiilterillet 01203 hrsz-0, 2888 m? teriiletd, kivett kiizit megnevezéssi ingatlan 230 m? nagysdgl
részének Magyar Allam tulajdondba és a Magyar Kéizit Nonprofit Zrt. vagyonkezelésébe torténd
téritésmentes dtadasat.

Kérem a Tisztelt KozgyGlést, hogy az el6terjesztést megtdrgyalni, és dontésitket meghozni
s2iveskedjenek.

Nyiregyhdaza, 2022. aprilis 21.

polgdrmesta rT"n..IIr
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1. sz. melléklet a VAGY/233/2022. szému elSterjesztéshez:

Hatdrozat - tervezet

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOzGYOLESENEK

.......... verf 2022.(1V.28.) s23mid
hatdrozata

Nyjregyhaza teriiletén lévs Snkormanyzati tulajdond ingatlanok
téritésmentes dllami tulajdonba adasardl

A Kiizgylilés
az elSterjesztést megtargyalta, és

1. az Onkorményzat tulajdonaban 8l16 Nyiregyhéza belteriilet

— 4134/5 hrsz-0, 779 m? terilet(, kivett jirda megnevezés(i ingatlan megosztisdbd) kialakuld
4134/8 hrsz-u, 13 m? teriileti kivett kozit megnevezés( ingatlant,

— 4134/7 hrsz-u, 830 m? teriiletd, kivett jdrda megnevezés(i ingatlan megosztasabdl kialakuld
4134/10 hrsz-1, 18 m? teriiletl kivett kézGt megnevezés( ingatlant,

— 6578 hrsz-0, 7551 m? teriilet, kivett kbzteriilet megnevezés( ingatlan megosztdsabol kialakuld
6578/2 hrsz-U, 236 m? teriitet( kivett kézteriilet megnevezés( ingatlant

— 6580/1 hrsz-0, 9434 m? teriiletd, kivett kozterlilet megnevezésli ingatlan megosztdsabol
kiataku!d 658079 hrsz-4, 530 m? teriilet( kivett kozGt megnevezésd ingattant

— 6592/41 hrsz-0, 6 ha 0257 m? teriilet, kivett kbzterillet megnevezésh ingatlan megosztdsdbo!
kialakuld 6592/60 hrsz-i, 4970 m? teriilet( kivett kdzit megnevezésd ingatlant

- 6592/43 hrsz-, 6379 m? teriiletd, kivett kizteriilet megnevezés( ingatlan megosztésabd!
kialakuld 6592/57 hrsz-u, 4899 m? teriiletd kivett kizteriilet megnevezésd ingatlant

— B189/7 hrsz-0, 5466 m? teriiletl, kivett kdzteriilet megnevezésG ingatlan megosztasdbal
kialakuld 8189/8 hrsz-0, 54 m? teriiletd kivett kézut megnevezésd ingatlant

~ B207 hrsz-4, 7752 m? teriilet(, kivett kdzteriilet megnevezés( ingatlan megosztasabdl kialakulé
8207/1 hrsz-G, 2378 m? teriilet( kivett kézat megnevezés( ingatlant

— 5304 hrsz-1i, 3010 m? teriletd, kivett kozteriilet megnevezés( ingatlan megosztasabol kialakuld
5304/2 hrsz-G, 61 m? teriiletG kivett kézat megnevezés( ingatlant

— 6521721 hrsz-u, 1429 m? teriiletd, kivett beépitetlen teriilet megnevezésd ingatlant
— 6580/3 hrsz-0, 19 m? teriiletd, kivett kozterilet megnevezést ingatlant

— B18B9/5 hrsz-U, 699 m? teriilet(, kivett kdzteriilet megnevezési ingatlant

~ 5346 hrsz-, 1 ha 7848 m? teriiletd, kivett kbzteriilet megnevezésd ingatlant

téritésmentesen a ,Nyiregyhdza, Nagykorit délnyugati szakasz négysdvositdsa” elnevezésii
projekt megvaldsitdsa érdekében a Magyar Allam tulajdonaba és a NIF Nemzeti infrastruktira
Fejlesztd Zrt. vagyonkezelésébe adja.
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2. Felhatalmazza Dr. Kovdcs Ferenc polgdrmestert, hogy az dnkormdnyzati tulajdoni ingatlanok
ingyenes dllami tulajdonba addsédval kapcsolatos eljdrds sordn a NIF Nemzeti Infrastruktira
Fejlesztd Zrt. felé teljes jogkérben eljarjon, valamennyi nyilatkozatot megtegyen.

3. Felhatalmazza Dr. Kovacs Ferenc polgdrmestert, hogy az dnkormadnyzati tulajdonu ingatlanok
téritésmentes allami tulajdonba addsara vonatkozé megéllapodast aléirja.

A hatdrozatot kapjk:
1./ a Kozgydilés tagjai
2./ a cimzetes fSjegyz6 és a Polgdrmesteri Hivatal bels szervezeti egységeinek vezetsi
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2. sz2. melléklet a VAGY/233/2022. szimu elSteriesztéshez:
Hatarozat - tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYOLESENEK

.............. J2022 (IV.28.) szadmit
hatédrozata

Nyiregyhéza terliletén lévd dnkormanyzati tulajdond ingatlanok
téritésmentes dllami tulajdonba adaséardl

A Kozgydlés

az el6terjesztést meptargyalta, és

1. a2 Onkormanyzat tulajdondban 3ll6 Nyiregyhdza kiilteriilet 01203 hrsz-G, 2888 m? teriiletd, kivett
kbzat megnevezésl ingatlan 230 m? nagysdgu részét téritésmentesen a Magyar Allam tulajdoniba
€s a Magyar Kdzut Nonprofit Zrt. vagyonkezelésébe adja.

2. Felhatalmazza Dr. Kovdcs Ferenc polgédrmestert, hogy az dnkormdnyzati tulajdoni ingatlan
ingyenes allami tulajdonba adéséval kapcsolatos eljards sordn a Magyar Kozt Nonprofit Zrt. felé
teljes jogkdrben eijérjon, valamennyi nyilatkozatot megtegyen.

3. Felhatalmazza Dr. Kovdcs Ferenc polgdrmestert, hogy az &nkormdnyzati tulajdont ingatian
téritésmentes dllami tulajdonba addsdra vonatkozt megéllapodast aldirja.

A hatdrozatot kapjdk:
1./ a Kozgydilés tagjai

2./ a cimzetes fGjegyz6 és a Polgdrmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezetGi
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- 3 Kézgyliléshez -

Nyiregyhdza teriiletén Iévé Snkormdnyzati tulajdoni ingatlanok
téritésmentes dllami tulajdonba addséara
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Tisztelt Kazgylilés!

I

A Dr. Virég Istvédn Ugyvédi Iroda a NIF Nemzeti infrastruktira Fejleszt6 Zrt. (1134, Budapest, Vici it
45) [tovdbbiakban: NIF 2rt] iogl kénviseletében elidrva a  Nyilregyhdza, Nagykirit déloyugati
szakasz négysavositisa” einevezés( projekt (projektkdd: K331.02) keretében a beruhdzishoz
szikséges terliletek rendezése érdekében kereste meg Onkormanyzatunkat.

A megkeresésben szerepid 13 db ingatlanbd! 4 db teljes teriilettel keriline &llami tulajdonba, 9 db
ingatlan esetében a NIF Zrt. elkészitette az Ingatlanok valtozdsi vazrajzat, mely alapjan a tervezett
négysdvos (it részét képezd teruletek keriilnek dllami tulajdonba, az (it melletti terifletek maradnak

dnkormdnyzati tulajdonban.

1 orszagos allami | orszdgos allami
] : kbzuttal | tulajdonba | . kozittal | tulajdonba
ig hi?;zﬂ | ;:;"::) brmeny | #adence | % "es’z"é'fg" ltl:; "]:fzt, erimtert | #radandod
: teritlet tertfet : terillet terilet
-Ujhrsz.- | (ha.m?) - uj hrsz.- |  (ha.m?)
1. | #134/5 | 00773 | 413¢/8 | 0003 ) & | 8207 | 67752 | 8207/1 | 02378
2. [ 4134/7 | 00830 | 4134/20 | 00018 | 5. | 5304 | 03010 | S304/2 0.0061
3. | 6578 | 07551 | 6578/2 | 00236 | i
4. | 6586/1 | 0.943¢ | €580/9 | D0.0530 | 10. | 6521/21 | 0.1829 - 01429 |
5. | 6592/41 _5.0257% 6592/60 | 04970 |11 | 6580/3 [ 00p19 | - | o0.0019
6. | 6592/43 | 0.6379 | 6592/57 | o0489e | 12 [ 8189/5 | 0.0639 - | noeos
7. B185/7 | 05466 | 189/ | 00054 | 13. | 5346 | 17848 | - 1.7848

f'\
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A beruhdzast érintd ingatlanok, ingatlanrészek tulajdonjogdnak téritésmentes ataddsdra a nemzeti
vagyonrol 52616 2011. évi CXCVI. torvény 6. § (3c) és 14. § (1) bekezdéseiben foglaltak alapjan keriil
SOF.

Fentiek alapjdn Javasoljuk a ,Nylregyhdza, Nagykorut délnyugati szakasz négysdvositdsa” elnevezés(i
projekt megvaldsitdsa érdekében a tdblazatban szerepld 6521721, 6580/3, 8189/5, 5346 hrs2-u,
valamint a telekalakitdsi eljardsok sordn kialakulé 4134/8, 4134/10, 6578/2, 6580/9, 6592/60,
6292/57, 8189/8, 8207/1, 5304/2 hrsz-U ingatlanok Magyar Allam tulajdondba és a NIF Zrt.
vagyonkezelésébe addsat.

i

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgdrmesterének 46/2021.(111.19.) szdmu Nyiregyhdza Megyei Jogu
Viros Onkormanyzata Kbzgy(ilése hatdskirében eljdrva meghozott hatirozatiban egyetértett a
Magyar Allam tulajdondban és a Magyar Kozut Nonprofit Zrt. vagyonkezelésében 4116 10 db ingatlan
(bsszeterufete: 2 ha 4049 m?), illetve megosztds utdn kialakuld ut, kdzGt Nylregyhdza Megyel Jogl
Varos Onkormdnyzata tulajdondba tértén6 téritésmentes dtvételével.

A fenti ingatlanok természetben a 4. szdmu f6ut mentén helyezkednek el, a {8t - varoshatértdl az M3
autdpalydig tartd - négysdvositdsdara irdnyulé beruhazis sordn keriltek dflami tulajdonba. Ezen
ingatlanok nem tditenek be orszdgos kozut funkciét, a cé! az ingatlanok tulajdonjogdnak hasznalat
szerinti rendezése.




A fenti hatdrozat alapjdn az édllami tulajdond utak vagyonkezelSje a Magyar Kozt Nonprofit Zrt.
elkészittette a tulajdonjog-rendezéshez sziikséges véaltozasi vazrajzot és megallapodss-tervezetet,
mely szerint az Onkormanyzat tulajdondban 1év8 Nyiregyhdza kiilterilet 01203 hrsz-0, 2888 m?
teriilet(, kivett kbzut megnevezésd ingatlan 230 m? nagysdgu része a 4. szdmu f8dt része, igy annak
becsatoldsa szitkséges az dllami tulajdoni, valtozds utdni 01203/1 hrsz-0 ingatlanba.

Fentiek alapjan javasoljuk az ingatlanok tulajdonjogi stituszdnak rendezése érdekében a Nyiregyhaza
kiilteriilet 01203 hrsz-0, 2888 m? teriiletf, kivett kiz(t megnevezésti ingatlan 230 m? nagysagld
részének Magyar Allam tulajdondba és a Magyar Kozit Nonprofit Zrt. vagyonkezelésébe torténd
téritésmentes atadasat.

Kérem a Tisztelt Kozgy(lést, hogy az el6terjesztést megtdrgyalni, és dontésiiket meghozni
sziveskedjenek.

Nyiregyhaza, 2022, aprilis 21.
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1. sz. melléklet a VAGY/233/2022. szdm\ elSteriesztéshez:

Hatdrozat - tervezet

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
K&ZGYOLESENEK

...... reverensf 2022.(1V.28.) s2aMUG
hatarozata

Nyiregyhaza ter(iletén lévs dnkormanyzati tulajdoni ingatlanok
téritésmentes allami tulajdonba adisars!

A Kozgyiilés
az elfiterjesztést megtargyalta, és

1. az Gnkorményzat tulajdondban all6 Nyiregyhéza belteriilet

~ 4134/5 hrsz-4, 779 m? terilet{i, kivett jirda megnevezés( ingatlan megosztasdbol kialakuld
4134/8 hrsz-i, 13 m? terilet( kivett kdzat megnevezés( ingatlant,

— 4134/7 hrsz-(, 830 m? teriilet(, kivett jirda megnevezésd ingatian megosztdsabél kialakuld
4134/10 hrsz-, 18 m? teriiletd kivett kéz(t megnevezés( ingatlant,

~ 6578 hrsz-0, 7551 m? teriiletd, kivett kbzterilet megnevezésG ingatlan megosztasabél kialakuld
6578/2 hrsz-U, 236 m? teriiletd kivett kézteriilet megnevezés( ingatlant

— 6580/1 hrsz-0, 9434 m’ terOletd, kivett kézteriilet megnevezés( ingatlan megosztisabal
kialakulé 6580/9 hrsz-u, 530 m? teriilet kivett kbz(t megnevezési ingatlant

— 6592/41 hrsz-0, 6 ha 0257 m* teriiletd, kivett kdzterilet megnevezés( ingatlan megosztasabél
kialakul6 6592/60 hrsz-u, 4970 m? teriilet( kivett kdzut megnevezésG ingatlant

— 6592/43 hrsz-0, 6379 m? terilletd, kivett kdzteriilet megnevezésG ingatian megosztésdbol
kialakuld 6592/57 hrsz-u, 4899 m? teriiletil kivett kdzteriilet megnevezés( ingatiant

—~ B1B9/7 hrsz-G, 5466 m? teriiletd, kivett kdzterillet megnevezés(i ingatlan megosztasabo!
kialakul6 8189/8 hrsz-(, 54 m? teriilet( kivett kizit megnevezésd ingatlant

— 8207 hrsz-4, 7752 m? teriiletG, kivett kbzteriilet megnevezés( ingatlan megosztisabél kialakuld
8207/1 hrsz2-0, 2378 m? teriiletd kivett kdzdt megnevezés( ingatlant

— 5304 hrsz-i, 3010 m? teriiletd, kivett kdzteriilet megnevezés( ingatlan megosztasabol kialakuld
5304/2 hrsz-0, 61 m? teriiletd kivett kizat megnevezés( ingatlant

— 6521/21 hrsz-0, 1429 m? teriilet(, kivett beépitetlen teriilet megnevezés(i ingatlant
-~ 658073 hrsz-0, 19 m? teriiletG, kivett kbzterillet megnevezési ingatlant

— B189/5 hrsz-G, 699 m? teriilet(l, kivett kbzteriilet megnevezésd ingatlant

— 5346 hrsz-4, 1 ha 7848 m? teriiletd, kivett kbzteriilet megnevezési ingatlant

téritésmentesen a ,Nyiregyhdza, Nagykorit délnyugati szakasz négysavositdsa” elnevezés(
projekt megvalésitasa érdekében a Magyar Allam tulajdondba és a NIF Nemzeti Infrastruktura
Fejlesztd Zrt. vagyonkezelésébe adja.

-/-



2. Felhatalmazza Dr. Kovacs Ferenc polgdrmestert, hogy az énkormanyzati tulajdond ingatlanok
ingyenes dllami tulajdonba adasdval kapcsolatos eljérés sordn a NIF Nemzeti Infrastruktira
Fejlesztd Zrt. felé telles jogkirben eljarjon, vatamennyi nyilatkozatot megtegyen.

3. Felhatalmazza Dr. Kovécs Ferenc polgarmestert, hogy az &Gnkormadnyzati tulajdond ingatlanok
téritésmentes allami tulajdonba adasara vonatkozd megdllapodast alairja.

A hatdrozatot kapjdk:
1./ a Kdzgy(lés tagjai
2./ a cimzetes f8jegyz6 és a Polgdrmesteri Hivatal be!s6 szervezeti egységeinek vezetSi
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2. s2. melléklet a VAGY/233/2022. szimu elSterjesztéshez;

Hatarozat - tervezet

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYOLESENEK

.............. J2022.(1v.28.) szdm
hatdrozata

Nyiregyhéza teriiletén iév8 dnkorményzati tulajdond ingatlanok
téritésmentes dllami tulajdonba addsérs!

A Kdzgylilés

az elGterjesztést megtargyalta, és

. az Onkormanyzat tulajdondban 3lié Nyiregyhdza kiilteriilet 01203 hrsz-u, 2888 m? teriiletd, kivett

kdzit megnevezés( ingatlan 230 m? nagysdgu részét téritésmentesen a Magyar Allam tulajdondba
és a Magyar K620t Nonprofit Zrt. vagyonkezelésébe adja.

. Felhatalmazza Dr. Kovdcs Ferenc polgdrmestert, hogy az dnkormdnyzati tulajdoni ingatlan

ingyenes dllami tulajdonba adédsdval kapcsolatos eljérds sordn a Magyar K6zit Nonprofit Zrt. felé
teljes jogkdrben eljdrjon, valamennyi nyilatkozatot megtegyen.

. Fethatalmazza Dr. Kovdcs Ferenc polgdrmestert, hogy az &nkormdnyzati tulajdond ingatlan

téritésmentes dllami tufajdonba addsira vonatkozé megéllapoddst alilrja.

A hatdrozatot kapjdk:

1./ a Kdzgydilés tagjai
2./ a cimzetes f&jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezet6i

®




e - NYIREGYHAZA
MEGYEI JOGU VAROS
POLGARMESTERE

Ugyirat szdma: JKAB 151-1/2022.
Ugyintéz4: Faragoné

TELEFON: +36 42 524-500
FAX: +36 42 524-501

ELOTERIJESZTES
- a Kozgy(léshez -

a Kozintézményeket Miikodtetd Kdzpont Szervezeti és Milkddési Szabdlyzatdnak, valamint
a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervekkel kétdtt munkamegosztési
megdllapodasainak jovahagyasara

Véleményezi:

Gazdasdgi és Tulajdonosi Bizottsag

@ NY{REGYHAZA

Faragéné Széles Andrea Lf
Jegyzbi kabinet vezetGje

---------------------------------------------------------

Szlirds Anita
Gazdasagi osztaly vezetfje

o g

Téth Béla
KOZIM vezetdije

torvényességi véleményezést végzs

személyek aldirasa:
RO,

Dr. Szeman Sandor
cimaetes fljegyzd

---------------

v
Faragoné Széles Andrea [‘(
Jegyzdi kabinet vezetdje
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Tisztelt Kdzgy(ilés!

A Kbzintézményeket M(kodtets Kozpont (a tovabbiakban: KOZIM) a Polgérmesteri Hivatal

Ellendrzési Osztdlya altal tett ellendrzési megdllapitisok alapjdn médositotta Szervezeti és
Mikbdési Szabalyzatat.

Az dllamhaztartdsrol szol6 2011. évi CXCV. térvény 9. § b) pontja alapjén a koltségvetési
szervek Szervezeti és M(kodési Szabdlyzatdnak jovdhagydsa a koltségvetési szervet
iranyitd szerv, azaz jelen esetben Nyiregyhiaza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése hatdskérébe
tartozik.

Az allamhaztartasrdl sz616 térvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
9. § (5) bekezdés a) pontja alapjin a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési
szerv a jogszabdlyban meghatdrozott feladatainak elldtdsat az irdnyitd szervvel vagy az
irdnylto szerv irdnyitasa ald tartozé6 mas koltségvetési szervvel kotétt a munkamegosztas és
felel6sségvallalds rendjét tartalmazé megéllapodasban (a tovabbiakban: munkamegosztési
megallapodas) rogziti. A munkamegosztdsi megallapodast is az irdnyité szerv hagyja jova.

Ennek alapjan az irdnyiré szerv dltal létrehozott gazdasigi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési szervekkel kétdtt munkamegosztasi megallapodasokat is jova kell hagynia a
Kozgyiilésnek.

Kérem a Tisztelt Kozgydlést, hogy az elSterjesztést megtdrgyalni és a mellékelt hatdrozat-
tervezetet jovahagyni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2022. aprilis 20.

Tisztelettel:
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Melléklet a JKAB 151-1/2022. szdmi eibterjesztéshez
Hatdrozat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

.............. /2022.(IV.28.) szamu
hatdrozata

a Kozintézményeket M(kddtetd Kozpont Szervezeti és Milkodésl Szabalyzatdnak, valamint
a gardasdgi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervekkel kdtdtt munkamegosztasi
megdéllapodasainak jovahagyasarol

A Kozgyfilés

1./ az dllamhdztartdsrol s26l6 2011, évi CXCV. térvény 9. § b) pontja alapjin

- a Kodzintézményeket Mikddtetd Kozpont Szervezeti és Mikddési Szabalyzatit a
hatdrozat-tervezet 1. szam melléklete szerint,

2./ Az dllamhaztartasrdl sz6lé torvény végrehajtasardl szél6 368/2011. (XI. 31.) Korm.
rendelet 9. § (5) a) pontja alapjan

- a Kozintézményeket M(ikddtetd Kozpont, valamint a Nyiregyhazi Cantemus Korus kdzitt
kitdtt munkamegosztasi megdllapoddst a hatdrozat-tervezet 2. szami melléklete szerint,

- 3 Kézintézményeket Mdkddtetd Kbzpont, valamint a Méricz Zsigmond Megyei és Varosi
Konyvtar kbzott kotott munkamegosztdsi megdllapodast a hatarozat-tervezet 3. szamu
melléklete szerint,

- a Kozintézményeket Mikbdtetd Kdzpont, valamint a Vaci Mihaly Kulturalis Kézpont
kdzott kétdétt munkamegosztdsi megdllapodést a hatarozat-tervezet 4. szamu melléklete
szerint,

WWW . NRICYHATANY
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- a Kozintézményeket Mdkodtets Kbzpont, valamint a Jésa Andrds Mizeum kdzott kotott
munkamegosztasi megdllapodast a hatdrozat-tervezet 5. szimu melléklete szerint,

- @ Kozintézményeket M{kodtetd Kozpont, valamint az Egészségiigyi Alapellatasi
Igazgat6sdg kozdtt kotott munkamegosztasi megdllapodast a hatirozat-tervezet 6. szamu
melléklete szerint,

- @ Kozintézményeket Mikbdtet6 Kézpont, valamint a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi
Kozpont kozott kotott munkamegosztasi megéllapoddst a hatdrozat-tervezet 7. szami
melléklete szerint,

- a Kozintézményeket Mdkodtets Kozpont, valamint a Nyfregyhdzi Gyermekjoléti
Alapelldtdsi Igazgatdsdg kordtt kotétt munkamegosztdsi megéllapodast a hatarozat-
tervezet 8. szamu metlléklete szerint,

- a Kdzintézményeket M(kodtet8 Kozpont, valamint a Nyiregyhazi Csaldd-és Gyermekjoléti
Kozpont kozott kotott munkamegosztdsi megdllapoddst a hatdrozat-tervezet 9. szami
melléklete szerint

Jévahagyja.

Nyiregyhdza, 2022. aprilis 28.

Errél értesiilnek:

1./ A Kézgydlés tagjai
2./ A cimzetes fjegyzé és a Polgarmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetdi
3./ Téth Béla, Kozintézmeényeket Miikodtets Kézpont vezetdje
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1. szamu melléklet a ...../2022. (1V.28.) szdmU hatdrozat-tervezethez

Kozintézményeket Miikddtetd Kozpont
Nyiregyhaza
Orszagzaszl6 tér 1.
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1. Altalinos rendelkezések

1.1. A Szervezeti és miiktdési szabslyzat célja, feladata

A Szervezeti ¢s milkddési szabélyzat (tovibbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezeidk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, a szervezet

miikBdésének belsd rendjét, és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabaly nem utal més
hatdskérbe.

Az SZMSZ megalkotisanak célja, hogy az idevonatkozd jogszabalyi rendelkezések keretei
kozott a Kodzintézményeket Mikédtetd Kozpont (roviditve: KOZIM) és annak mikddési krébe
tartozo intézmények jogszeri és rendeltetésszeri mlikddését, feladatelltasat eldsegitse.

Az SZMSZ feladata, hogy meghatirozza a KOZIM — jogszabéalyoknak és belsd szabalyainak
megfeleléen végzendd — tevékenységét, a feladatellatas folyamatanak 8sszehangolt, hatékony
miikddését, valamint annak kapcsolati rendszerét. Az intézmény miikédésének a szabdlyos
szervezeti kereteit és feltételeit kialakitsa, azok folyamatos biztositasdval gazdasigos, hatékony
és eredményes intézményi gazdalkodast folytasson.

A koltségvetési szerv szervezeti és miikodési szabalyzatinak az allamhaztartasrdl sz616 18rvény
veégrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdésének megfelelden
tartalmaznia kell:

» akdltségvetési szerv alapitd okiratdnak — ha azt az alapitis 6ta mddositotték, a hatdlyos,
egységes szerkezetbe foglalt alapito okiratdnak — keltét, szAmat, az alapitds idépontjat,

* azellatando, és a szak feladatrend szerint szakfeladat szaimmal és megnevezéssel besorolt
alaptevékenységek, rendszeresen ellatott vallalkozisi tevékenységek, valamint az
alaptevékenységet szabdlyoz6 jogszabilyok megjeldlését,

» azon gazdélkod6 szervezetek részletes felsorolasat, amelyek tekintetében a kiltségvetési
szerv alapitoi, tulajdonosi (tagségi, részvényesi) jogokat gyakorol,

* a szervezeti felépitést és a milkkédés rendjét, a szervezeti egységek — ezen belill a
pazdasdgi szervezet — megnevezését, engedélyezett 1étszamat, feladatait, a koltségvetési
szerv szervezeti abrajat,

* azon iigykorbket, amelyek soran a szervezeti egységek vezeidi a koltségvetési szerv
képviseldjeként jdrhatnak el,

* a szervezeti ¢s milkddési szabdlyzatban nevesitett munkakdrdkhdz tartozé feladat- és
hataskdroket, a hataskordk gyakorlasanak mddjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez
kapcsolodo feleldsségi szabalyokat,

« jogszabdlyban meghatérozott kivétellel a munkaltatéi jogok gyakorldsanak — ideértve az
atruhazott munkaltatdi jogokat is — rendjét, és

» azoknak a koltségvetési szerveknek a felsoroldsdt, amelyek tekintetében a kéltségvetdsi
szerv a 2011, évi CXCV. térvény 10. § (4a) és (4b) bekezdése alapjan a Korm, rendelet
9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat ellatja.

1.2. A Szervezeti és miikodési szabdlyzat elfogaddsa, jévahagydisa, megtekintése
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A KOZIM mikadésére vonatkozd szabélyzatot az intézmény vezetbjének eldterjesztése utdn a
kdzalkalmazotti k8zbtsség fogadja el. Az elfopadaskor a jogszabalyokban meghatirozottak
alapjén véleményezési jogot gyakoroltak az intézmény kézalkalmazottai.

Az SZMSZ a legmagasabb szintii belsé szabalyzat a KOZIM belsd szabalyozasi rendszerében,
melyet Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Kézgy(lése hagy jova.

Az SZMSZ-t a kozalkalmazottak és mas érdeklodok megtekinthetik az intézményvezetdi
iroddban, munkaiddben. Tartalméardl és elbirasairdl az intézményvezetd ad informaciot.

1.3. A Szervezeti és miikbdési szabélyzat személyi és iddbeli hatdlya

Az SZMSZ tartalma nem allhat ellentétben a jogszabalyokkal, sem egyéb alapdokumentummal,
nem vonhat el tdrvény vagy rendelet éltal biztositott jogot, nem is sziikitheti azt, kivéve, ha maga
a jogszabaly erre felhatalmazast ad.

Az SZMSZ és az egyéb belsd szabdlyzatok, intézményvezet6i utasitasok betartdsa az intézmény
valamennyi kdzalkalmazottjara vonatkozdan kotelezd érvényil.

Az SZMSZ hatdlya kiterjed a szervezettel jogviszonyban all6 személyekre, az intézmény
vezetbire, dolgozoira, valamint mindazokra, akik a szervezet miik6dési terilletén tevékenységet
végeznek.

Az intézmény szdméra jogszabalyokban, testlileti dontésekben megfogalmazott feladat- és
hataskdri, szervezeti és miikddési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével
kell alkalmazni.

Az SZMSZ a fenntartéi jovahagyas idépontjgban lép hatdlyba, és hatarozatlan iddre szol.
Médositasdra jogszabélyi eldirds, fenntart6i rendelkezés esetén kerillhet sor.

Jelen SZMSZ rendelkezéseit az Egészségilgyi Alapelldtdsi Igazgatosag, a Josa Andras Mizeum,
a Vaci Mihadly Kulturalis Kézpont, a Moricz Zsigmond Megyei és Vérosi Konyvtir, a
Nyiregyhdzi Cantemus Korus, a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozisi K&zpont, a Nyiregyhazi
Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény és a Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpont
kdzott létrejott munkamegosztisi megéllapodasban  rogzitett feladatmegosztas  és
feleldsségvallalas keretei kozott kell alkaimazni.

1.4, A Szervezeti és miikodési szabdlyzat alapjaul szolgdlé jogszabdlyok

 az allamhéztartasrol sz6l6 201 1. évi CXCV. térvény

» az dllamhéztartdsrol szold torvény végrehajtdsardl szolé 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet

+ az dllamhaztartas szamvitelérél szold 4/2013.(1.11.) Korm. rendelet

» aszémvitelrd! sz6l6 2000. évi C. t8rvény

« a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szolé
370/2011. (XI1.31.} Korm. rendefet

« a kozalkalmazottak jogdllasardl szolo 1992, évi XXXIIL t8rvény és annak
végrehajtasara kiadott rendeletek

e 771993, (V.12,) kormanyrendelet

+ anemzeti kbznevelésrdl sz616 2011.¢évi CXC. tdrvény

* a nemzeti kdznevelésrbl szolé torvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIIL.28.)
Korm. rendelet
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« az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
tdrténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl, valamint a 95/46/EK
irAnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (Altaldnos adatvédelmi rendelet)

= az informécios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrél sz616 2011. évi
CXILI. térvény

* amunka tdrvénykényvérdl szolé 2012.évi I, tdrvény

* amunkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény

e a munkavédelemr6l szélé 1993, évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szol6 5/1993.(X11.26.) MiiM rendelet

 a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgilatarol és
véleményezésérdl szolé 33/1998.(V1.24.) NM rendelet

+ a thz elleni védekezésrdl, a miszaki mentésrd] és a tlizoltdsagrol szold 1996. évi
XXXI. tbrvény

» atizvédelmi szabélyzat készitésérol sz6l6 30/1996. (XI1.6.) BM rendelet

* anemdohanyzék védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztdsanak, forgalmazisinak
egyes szabdlyairé] sz616 1999. évi XLII. térvény

« az informacids nrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrél szolé 2011. évi
CXII. térvény,

*  335/2005 (X11.29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellaté szervek iratkezelésének
altalanos kdvetelményeirdl,

» Nyiregyhaza Megyei Jogi Viaros Kozgyililésének 228/2012. (IX.27.) szamu
hatérozata

* Nyiregyhaza Megyei Jogi Viaros Kozgyiilésének 284/2012. (X1.29.) szimu
hatarozata

* Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Kézgyiilésének 7/2013. (1.17.) szdmu hatdrozata

» Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Kozgylilésének 284/2012. (X1.29.) szdmi
hatdrozata 2. szami melléklete a K6zépfoki Kdznevelési Intézményeket Miksdtetd
Kbézpont alapito okirata

* Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kdzgyiilésének 73/2013. (III. 28.) szam1 hatérozata

* Nyiregyhdaza Megyei Jogi Viaros Kozgyiilésének 164/2015. (VI.25.) szimu
hatdrozata

* Nyiregyhdza Megyei Jogi Vdros Kozgyiilésének 168/2015. (VI.25.) szadmu
hatarozata

« Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Kozgyiilésének 235/2015. (IX.24.) szami
hatarozata

« Nyiregyhiza Megyei Jogh Varos Kozgyilésének 306/2016. (X1.24.) szami
hatdrozata

* Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Kozgyiilésének 343/2016. (XII.15.) szamu
hatarozata

» Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kbozgyiilésének 149/2018, (I1X.6.) szdm1 hatarozata

1.5. Egyéb dokumentumok

Az intézmény mikddését meghatirozd legfontosabb dokumentum az SZMSZ, valamint a
szakmai és a gazdasigi munka vitelét segitd killonféle szabalyzatok, munkakéri leirasok.

Az SZMSZ-hez az alabbi belsd szabélyzatok kapcsolddnak:
» Adatvédelmi & Adatbiztonsagi szabalyzat
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Kikiildetési szabalyzat
Bizonylati szabdlyzat
Az étkeztetés megszervezésének €s lebonyolitasdnak eljardsrendje
Felesleges vagyontirgyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
Integralt kockdzatkezelési szabalyzat
Geépjarmivek koltségelszdmoldsénak szabdlyozisa
Iratkezelési szabalyzat
Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités rendjének
szabalyozésa
Munkavédelmi szabalyzat
Szamlarend
Szamviteli politika
Eszkdzbk és forrasok leltdrozasi és leltdrkészitési szabdlyzata
Eszk&zbk és forrasok értékelésének szabilyzata
Onkoliség-szamitdsi szabalyzat
+  Pénzkezelési szabalyzat
Tiizvédelemi szabalyzat
Ugyrend
Beszerzési szabdlyzat
Cafeteria szabalyzat
Informatikai biztonsagi szabélyzat
Kamerds megfigyeldrendszer alkalmazasanak adatvédelmi szabalyzata
Képerny6 elotti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztonsagi kdvetelményirdl

52016 szabélyzat

Monitoring stratégia

Reprezentacids kiadasok szabélyzata

Szabalytalansagok kezelésének szabalyzata

A kbzérdekil adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a

kotelezden kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjérdl szol6 szabalyzat

Ajandékok, egyeéb eldnySk elfogadasdnak szabilyzata
Panaszkezelések, kbzérdekii bejelentések eljardsrendje
Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje
Vagyonnyilatkozat-tételi kiitelezettség szabalyzata

Ellendrzési nyomvonal, kock4zatkezelés térkép, monitoring
Belsd kontroll kézikbnyv

Belsd ellen6rzési kézikdnyv

2. A KOZIM - mint kbltségvetési szerv — jellemzé adatai

2.1. Intézményi azonosité adatok

A Nyiregyhdza Megyei Joga Véros Kdzgyiilésének 228/2012. (IX.27.) szama hatarozata alapjan
véllalt intézménymikodtetési feladatellatasra gazdalkodasi jogkdrrel rendelkezd szerveket
hozott létre.

A Kozépfoku Koznevelési Intézménycket Miikddtetd Kozpont (KOZIM) alapité okiratat a
Képviselbtestiilet 2012, november 29-én hagyta jovd, melyet tobbszér modositott. Az utolsd
maodositas utdn az alabbi adatokat tartalmazza:

A kdltségvetési szerv neve: Kozintézményeket Miikddteté Kozpont
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Réviditett neve:
Székhelye:

Alapitis médja:

Utolsé alapité okirat kelte:
Utolsé alapité okirat szdma:
Alapitasdnak idépontja:

A kdltségvetési szerv alapité szerve:
Az alapitdi jogok gyakorldja:
Székhelye:

A kéltségvetési szerv iranyitoszerve:

KOZIM
4400 Nyiregyhdza, Orszigzaszl6 tér 1.

Jogeldd nélkiili alakulas
2018. december 3.
149-5/2018.

2013. 01. 01.

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkorm4nyzata
Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Onkorményzata
4400 Nyiregyhdza, Kossuth tér 1.

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kbzgylése

A k&ltségvetési szerv fenntartészerve: Nyfregyhaza Megyei Jogii Véros Onkorményzata

Székhelye:

Torzskényvi azonositd szama:
KSH statisztikai szAmjele:
Ado6szama:

Addalanyisag:
Bankszamlaszama:

Beolvadt jogel6dok:

A kdltségvetési szerv hosszi
bélyegz6jének hivatalos szdvege:

A koltségvetési szerv kdrbélyegzdiének
hivatalos szbvege:

4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.
802255
15802255-8411-322-15

15802255-2-15
Az &fatSrvény hatalya al4 tartoz6 intézmény, 6néllo
adolevondsi jog illeti meg.

11744003-15802255

Kulturdlis és  Egészségligyi  Gazdasdgi
Szelgiltaté Intézmény

Beolvadés datuma: 2015.10.01.

Torzsszama: 831389

Alapfoki Kdznevelési Intézményeket Miikddtetd
Koézpont

Beolvadés dituma: 2017.01.01.

Torzsszama: 802233

Gazdasfgi Feladatokat Ellité Kézpont
Beolvadas datuma: 2019.01.01.

Torzsszdma: 831378

Kozintézményeket Miikddtetd K6zpont
4400 Nyiregyhédza, Orszagzaszlo tér 1.
ad6szédma; 15802255-2-15

Kézintézményeket Miktdtetd Kdzpont
Nyfregyhdza

(a kor kézepében az orszag cimere,
alatta a bélyegz6 sorszdma)

2.2, Az intézmény jogallisa, foglalkoztatottak jogviszonya, képviselete
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A kbtltségvetési szerv jogallasa: Jogi személyiség

Az intézmény vezetdjének megbizasi rendje:
A mindenkor hatalyos Kjt.-ben és a végrehajtisara
kiadott kormanyrendeletben foglaltak szerint
Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Kozgyiilése
pélyazat Gtjan nevez ki és bizza meg

Az intézmény alkalmazottaira vonatkozd foglalkoztatasi jogviszony:
Az alkalmazotiak foglalkoztatdsa a
kozalkalmazottak jogalldsarol szolé 1992. évi
XXXIII. tdrvény alapjan t6rténik. A munkaltat6i
jogokat a KOZIM vezetdje gyakorolja

A koltségvetési szerv engedélyezett [étszama: 45 £

A koltségvetési szerv altal ellatott kdzfeladat:
Mikodtetési és gyermekétkeztetési feladatok
ellitasa. Kulturdlis, egészségligyi, szocialis és
gyermekjéléti intézmények pénzilgyi-gazdélkodasi

feladatainak ellatasa
Az intézmény miik8dési tertlete: Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros
Gazdalkodasi besorolas: kéltségvetési szerv

Az intézmény koltségvetési gazdalkodasdnak forrdsa:
Nyiregyhaza Megyei Joghi Viéros
Onkorményzatdinak mindenkori  kdltségvetési
rendelete alapjan

A feladat ellatasat szolgaloé vagyon: Nyiregyhaza Megyei Jogi Véros Onkorminyzata
tulajdonaban lévo ingd és ingatlan vagyon.

2.3. Az intézmény tevékenységei

Alaptevékenység {6 szakagazati besorolésai (TEAOR):
8411 Altaldnos kbzigazgatds

Alaptevékenységi szakigazata: 841117 Korményzati ¢s  Onkorményzati
intézmények ellato, kisegitd szolgalatai

Az alaptevékenység korményzati funkcid szerinti megjel&lése:

Kormanyzati funkciészdm | Kormidnyzati funkcié megnevezése
1. 013350 Az Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal
kapcsolatos feladatok
2. | 013360 Mis szerv részére végzett peénziigyi-gazdilkodasi,
izemeltetési, egy€éb szolgaltatisok
3. | 082030 Milvészeti tevékenység (kivéve: szinhaz)
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4. | 086050 Egyéb szabadidds szolgaltatds
5. | 096015 Gyermekétkeztetés kznevelési intézményben

Az intézmény vallalkozési tevékenységet nem folytat.

A szervezet milkodési kiréhez tartozo telephelyek:

Sorszam Cime Telephely neve
1 4400 Nyiregyhdza, Erdb sor 7. Apaczai Csere Janos Altalnos Iskola
2 4400 Nyiregyhsza, Ungvér stny. 22. Q:::gg il:f!n“c:»s Gimnazium, Altaldnos Iskola és
3 4400 Nyiregyhaza, Koranyi F. u. 15. Bénki Donat Kozépiskola
4 |4400 Nyiregyhiza, Szarves u. 10-12. Sasggl?s"ssf‘fi‘i’séc"‘l‘:"‘“"s Likolaliss et b Sazil
5 4400 Nyiregyhdza, Epreskert v. 10. Bem Jézsef Altalanos Iskola
6 4400 Nyiregyhaza, Korhdz u, 13. Gardonyi Géza Tagintézmény
7 4400 Nyiregyhéza, Béthory u. 30. ﬁ::)lf:is Vélg(#ﬁi)eméhs Szakiskola, Altalinos
8 4551 Nyiregyhéza-Oros, Fb u. 60. Herman Ott6 Tagintézmény
9 4400 Nyiregyhaza, Arok u. 53. Inczédy Gybrgy Szakkbzépiskola
10 |4400 Nyiregyhéza, Arok u. {7. Kazinczy Ferenc Tagintézmény
I 4400 Nyiregyhaza, Kony&k u. 1/A. Kertvarosi Tagintézmény
12 |4400 Nyiregyhéza, Vay A. Krt. 18. Kodaly Zoltan Altalanos Iskola
13 4400 Nyiregyhaza, Széchenyi u. 6. K3lcsey Ferenc Gimnazium
14 4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 2. Méricz Zsigmond Megyei és Virosi Kdnyvtar
15 4400 Nyiregyhaza, Epreskert u. 64. Kridy Gyula Gimnazium
16  |4400 Nyiregyhaza, Fazekas J. tér 8. Moéra Ferenc Altalénos Iskola
17 4400 Nyiregyhéza, Virdg u. 65. Méricz Zsigmond Altalénos Iskola
18 4400 Nyiregyhaza, Biza u. 1-3. Miuvészeti Szakgimnazium
19 | 4405 Nyfregyhéza, Alma u. 70. Pet6fi Sandor Tagintézmény
20 | 4400 Nyiregyhéza, Széchenyi u. 34-38. Is{;::?:kif:kg‘m“éz'“m' SZkkizepisiot
21 4400 Nyiregyhaza, Krady Gy. U. 32. Sipkay Barna Szakgimnazium
22 4481 Nyiregyhdza, [grice u. 6. Szab6 Lérinc Tagintézmény
23 4400 Nyiregyhdza, Véirosmajor u. 4. Széchenyi Istvian Kdzgazdasigi Szakgimnazium
24 4400 Nyiregyhéza, Arok u. 48, Széchenyi Istvan Kézgazdasagi Szakgimnazium
25 | 4400 Nyiregyhaza, Pacsirta u, 29-35. Szociélis Gondozasi Kbzpont
26 | 4432 Nyiregyhaza, Kollégium u. 54, Szdlbskerti Tagintézmény
27 | 4400 Nyiregyhdza, Rozsrétbokor [7. Vici Mihdly Tagintézmény
28 | 4400 Nyiregyhdza, Kiss E. v. 8. Vasvéri Pal Gimnazium
29 4400 Nyiregyhiza, Vécsey koz 27. Vécsey Karoly Tagintézmény
30 4400 Nyiregyhaza, Dugonics u. 10-12. | Wesselényi Mikloés Szakgimnazium
31 4400 Nyiregyhaza, Csalad u. 11. Zay Anna Szakgimnédzium
32 | 4400 Nyiregyhéza, Benczur tér 21, Josa Andras Mizeum
32 4400 Nyiregyhdza, Pacsirta u. 29-35. Nyiregyhazi Szocilis Gondozasi Kzpont
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32 4400 Nyiregyhaza, Kridy Gy. u. 29. Zelk Zoltan Tagintézmény

i3 4400 Nyiregyhéza, Széchenyi u. 29-37. | Zrinyi llona Gimnazium és Kollégium

34 4400 Nyiregyhéza, Tiszavasvari u. 12. | Zrinyi Ilona Gimnazium és Kollégium

Alaptevékenységét az éves kiltségvetés keretében biziositott pénzeszkéz8kbdl az eldirdnyzat-
felhaszmalasi iitemterve alapjén kell ellatnia.

A KOZIM alaptevékenysége: Az intézmény telephelyein a mikodtetési, gyermekétkeztetési és
az ezzel Bsszefiiggd feladatok ellatdsa. Kulturalis, egészségligyi, szocidlis és gyermekjoléti
koltségvetési intézmények pénziigyi-gazdalkodédsi, egyéb szolgaltatasokkal &sszefiiggd
feladatok ellatasa.

2.4. A KOZIM-hez rendelt koltségvetési szervek

Nyiregyhdza Megyei Jogii Véaros Onkorményzata fenntartaséaban 1évd 100 f5 alatti éves atlagos
statisztikai allomdnyi létszimmal rendelkezd intézmények pénziigyi-gazdasdgi feladatainak
ellatasat hatarozta meg a KOZIM részére.

Az alabbi, gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek meghatérozott pénziigyi-
gazdasagi feladatait latja el a KOZIM.

A kbltségvetési szerv neve A kiltségvetési szerv cime
Epészsépilgyi Alapellatasi Igazgatosag Nyiregyhaza, Szent Istvdn u. 14.
Jésa Andrés Milzeum Nyiregyhaza, Bencair tér 21.
Vaci Mihaly Kulturalis Kzpont Nyiregyhéza, Szabadsdg tér 9.
Moéricz Zsipmond Megyei és Vérosi Kényvidr Nyiregyhéza, Szabadsag tér 2.
Nyiregyhazi Cantemus Koérus Nyiregyhaza, Vay A. krt. 18.
Nyiregyhazi Szocidlis Gondozisi Kézpont Nyiregyhédza, Vécsey kbz 2.
Nyiregyhazi Gyermekj6léti Alapellatasi { Nyiregyhaza, Tokaji u. 1/D.
Intézmény

Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont | Nyiregyhdza, Kérte u. 41/a.

2.5. A KOZIM feladatai és hatdskire a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
intézmények tekintetében

A koltségvetési szerv szamara meghatdrozott feladatoknak és hataskdrtknek a koéltségvetési
szerv szervezeti egységei €s az alkalmazotiak kozdtti munkamegosztasardl a szervezet vezetdje
gondoskodik.

A feladatok és hataskdrk megosztisa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, irinyit6
altal a koltségvetési szerv egyes szervezeti egységeire, vezetdire €s az alkalmazottakra
kditelezden elbirt feladatokkal, hatasksrokkel.

A KOZIM feladatai:
» azintézmények éves kbltségvetésének tervezésében vald kdzremiikddés egyiittmiikddve
a fokdnyvi koényvelével (kdvetkezd koltségvetési évre-targyév november), az elemi
koltségvetések és éves beszdmolok elkészitése (KGR-K11 rendszerében teljesitendd,
4llamhaztartasrél szol6 2011.6vi CXCV.tv.(Aht) 108.§(1) bekezdés szerint, az
adatszolgaltatasi kotelezettséget meghatarozo hatariddben ), eldirdnyzat-nyilvantartas, a
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felhaszndlas folyamatos figyelemmel kisérése, el@ir&ényzat-médositds kezdeményezése,
végrehajtasa, irdnyit6 szerv hatérozata alapjan;

kényvvezetés, bankszdmlakezelés, készpénzkezelés;

intézmények éltal leadott nyertes palyazatok koltségvetés alapjan elkiilnitett kezelése,
pénziigyi elszimolds elkészitése a palydzatban elbirt hatariddk betartdsaval;

a pénzilgyi-gazdasdgi terlilethez tartozd szabélyzatok elkészitése és folyamatos
karbantartdsa a gazdasdgi vezetd feladata a fokdnyvi kdnyvelé kdzremikodésével
(Szamviteli Politika, Szdmlarend, Pénzkezelési Szabélyzat, Eszkdzok és Forrasok
Ertékelésének Szabalyzata, Leltarkészitési és lelarozasi Szabélyzat, Selejtezési és
hasznositdsi Szabalyzat);

az intézmények adozéssal, jérulékfizetéssel €s azok elszdmoldséval kapcsolatos
feladatainak kezelése (AFA, rehabilitécios hozzajarulds, kifizetdi ado, cégtelefon ado,
reprezentacios ado stb.) havi, negyedéves, éves gyakorisaggal, intézményi sajatossagok
figyelembe vételével, jogszabalyi hatdrid3k betartésa

az intézmények miiktdésével kapcsolatos egyéb statisztikai jelentési kételezettségek
teljesitése (beruhazasi, energia, iires allashely stb.) adatszolgaitatisi ktelezettségek
teljesitése jogszabalyi, Aht. t6rvény 4ltal el6irt hataridére

ellenjegyzési jogkdr gyakorldsa az intézmények vezetdinek kotelezettségvillaldsa és
utalvanyozasa esetén.

A KOZIM és az intézmények egyiittmikidésének sltalinos szempontjai

Az egyiittmiikbdés célja, hogy a hatékony, szakszeri és ésszerlien takarékos intézményi
gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtise meg.

Az egyiittm(ikodés nem csorbithatja a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézmény
gazddlkodasi, szakmai ddntésjogi rendszerét, 6néllo jogi személyiségét és felelBsségét.
A KOZIM és az intézmény kdzbsen biztositja a szabilyszer(i, torvényes és takarékos
gazdalkodas feltételeit.
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3. A KOZIM szervezeti felépitése, a miikidés f6bb szabalyai

3.1. Szervezeti felépités, szervezeti egységek
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3.2. Altalénos irfinyelvek

A KOZIM miik6désének alapvetd célkitiizése az, hogy az Onkormanyzat terilletén miiksdd
kdznevelési intézményekben tanulok étkeztetését megszervezze.

A KOZIM miikddésének specifikus céljai:

a koltséghatékony feladatellatas,

normativ, az egyedi sajdtossagokat figyelembe vevé feladatfinanszirozas,

az infrastruktirdk folyamatos, kémyezettudatos miiktidési feltételeinek biztositasa,
tervszeril, fokozatos, a kor szinvonaléhoz folyamatosan igazodé technikai fejlesztés,
az {izemeltetd szervezet folyamatos, egyenletes fejl6désének biztositasa,

az lizemeltetés mindségbiztositisanak megteremtése és fenntartdsa.

3.3. Az intézmény belsd szervezeti egységei és feladataik meghatdrozasa

Az intézmény szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozdsandl elsddleges cél,
hogy ez a struktiira a szakma altal 1dmasztott k3vetelményeknek megfelelben zavartalanul és
zbkkenOmentesen lathassa el feladatat.

A fenti koriilmények figyelembevételével, a helyi adottsaigoknak megfelelGen
intézményiinkben harom szervezeti egység, a szocidlis intézmények és a Kézim tgyeit intéz6
pénzilgyi-gazdasagi egység, a kulturdlis intézmények ligyeit intézd pazdasigi egység és az
étkeztetési feladatokat ellatd egység kildnil el.

A szocidlis intézmények vonatkozadsidban pénzilgyi-gazdasagi egység tevékenységet a
gazdasagi vezetd, a kulturalis intézményekné] pénziigyi-gazdasagi egység tevékenységet a
gazdasdgi intézményvezeto-helyettes mig az étkeztetéssel kapcsolatos terilletet az
intézményvezetd-helyettes iranyitja.

A KOZIM engedélyezett llomanyi létszdma 45 £6.

A pénzilgyi-gazdasagi egység I. engedélyezett [étszama 13 0, vezetdje a gazdasdgi vezetd.
Az egységhez tartozo allashelyek megoszldsa:

» gazdasagi vezet6: |

»  fOkdnyvi kdnyveld (gazdasagi foeléado) 3 o

» kdnyvel6 (pénziigyi foeldadd, gazdasdgi eléadd, gazdasagi foeldado) 7 f6
» személyiigyi lgyintézé: 2

A pénzilgyi-gazdasagi egység II. engedélyezett létszama 12 fd, vezetdje a gazdasagi
intézményvezetd helyettes.
Az egységhez tartozo dllashelvek megoszlésa:

gazdasagi intézményvezetd-helyettes: 1

fokdnyvi kdnyveld (gazdasagi foeldado) 3 £o

kdnyveld (pénzilgyi foeldadd, gazdasagi eléado, gazdasdgi foeldado) 6 fo
pénztaros: 2
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Az étheztetési és lizemeltetési feladatokat ellité egység engedélyezett létszdma 19 3,
melynek vezetdje az intézményvezeté helyettes. A gazdasdgi figyintézok az éikeztetési
feladatokat elldtdsdn kivill az tizemeltetési feladatokat is ellatjak, valamint a helyiség
hasznositast.

* intézményvezetG helyettes: 1
gazdasapi ligyintézd: 16
személygépkocsi vezetd: |
egy€éb kisegitd személyzet/takarit6: 1

A KOZIM alkalmazottai feladatukat az intézményvezet ltal meghatarozott munkakéri leirds
szerint latjdk el. A megjelolt feladatokon kivill kdtelesek ellatni mindazon feladatokat,
melyekkel vezeti megbizzik, és a napi munka végzését nem hdtraltatjak. A munkakdri lefrds
Osszeallitasa, folyamatos karbantartdsa az intézményvezetd-helyettesek és a gazdasagi vezetd
feladata.

3.4. Az egyes fizetési osztilyokba tartozé kdzalkalmazotti munkakérsk

+ Intézményvezetd-helyettes (gazdaségi foeloadé FEOR: 1419)

elkilloniilt szervezeti egység vezetdje F-H fiz. osztalyok
* Gazdasagi vezetd (gazdasagi féeloadé FEOR: 1419)

elklilaniilt szervezeti egység vezetdje F-H fiz. osztalyok
* Gazdasagi intézményvezetd-helyeties (gazdasdgi foelbadd FEOR: 1419)

elkiildnillt szervezeti egység vezeldje F-H fiz. oszidlyok

Gazdaségi és ligyviteli dolgozok, ligyintéz8k C-F fiz. osztalyok

o fdkonyveld (gazdasagi foeléadé FEOR 3614)
o konyveld (gazdasdgi foeldadd, gazdasagi elbado, szimviteli foeldado FEOR
3614, pénzilgyi foeléado, pénziigyi eldadé FEOR 3611)
o pénztaros (pénziigyi foeldadd, pénziigyi elbad6é FEOR 3611)
o pgazdasagi {ligyintézd (pénzigyi fOeldadd, pénziigyi elbadé FEOR 3611,
szervezési foeldadd, szervezési eloadé FEOR 3910),
o egyéb tigyintéz6 FEOR 3910
« Szakképesitéshez kotott feladatot cllaté kdzalkalmazottak
(személygépkocsi vezetd) B-D fiz. osztalyok
+ Kisegit6é dolgozdk — (takaritd) A fiz. osztély

3.5. Vezetbk, vezetbség

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetbje az intézményvezetd, aki képviseli a KOZIM
kdzpontot, és e mindségeben teljes korl alairasi jogosulisdggal rendelkezik. Az intézmény
vezetésében fenndllé feleldsségét, képviseleti és dontési jogktrét az Aht. és végrehajtasi
rendelete, az Avr. hatdrozza meg.

Ellatja tovabba — a jogszabalyok és a fenntarté altal, valamint a munkakéri leirdsa alapjén — a
vezetd hataskdrébe utalt és &t nem ruhézott feladatokat. Vezetéi munkdjaban figyelembe kell
vennie a mindenkor hatdlyos jogszabdlyokat, a fenntartd Onkorményzat rendeleteit,
hatdrozatait, valamint szakmai koncepcidkat. Az intézményvezetdi beosztas nyilvanos palyazat
utjan nyerhetd el,
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Az intézményvezetd feladatait helyettesei és k6zvetlen munkatdrsai kbzremiiktdésével latja el.
Az intézményvezetd-helyettesek és a gazdasigi vezetd felelosek az iranyitisuk ald tartozo
szervezeti egységek munkéjinak megszervezéséért; iranyitjak, ellendrzik a szervezeti
egységben dolgozd kézalkalmazottak munk4jét; kapcsolatot tartanak a fenntart6é Snkorményzat
szakmai szervezeteivel; atruhdzott jogosultsig alapjan képviselik az intézményt kiilsd
szervezetek iranyaban; hatéskoritkben és jogkériikbe tartozo {igyekben intézkedés megtételére
jogosultak,

A vezetdség konzultativ, véleményezd és javaslattevd joggal rendelkezd testiilet. Szikség
szerint, de legaldbb évente 4 alkalommal megbeszélést tart, amelyre indokolt esetben meghivja
a reprezentativ érdekképviseleti szervek képviselbit.
A vezetbség tagjai:
* intézmeényvezetd
intézményvezetd-helyeties (1. szam helyettes)
gazdasigi vezeto (2. szami helyettes)
gazdasagi intézményvezetb-helyettes (3. szdm helyettes)
alkalmanként meghivott tagjai: érdekképviseletek képviseli

Az intézményvezeté a szakmailag elkilloniild feladatok ellatasara 6nallo - kdzvetleniil
iranyitasa ala rendelt — csoportot szervezhet.

3.6. Az intézményvezeté kinevezésének és megbizdsdnak rendje

Nyiregyhiaza Megyei Jogi Varos Kozgyllésének kizdrolagos hatiskdrébe tartozik az
intézményvezetd hatarozatlan iddre szol6 kdzalkalmazotti jogviszonyba tdrténd kinevezése, és
hatarozott idére sz6lo vezet6i megbizisa. Felette az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester
gyakorolja.

Az intézmény dolgozoéit az intézmény vezetdje nevezi ki, és gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
A belsé részteriletek vezet6i munkaltatdi jogositvannyal nem rendelkeznek.

Az intézményvezeto-helyettes vezet6i megbizasit az intézményvezetd adja 5 év hatdrozott
idore.

3.7. Képviseleti jogok és kitclezettségek

A szervezet nevében az intézményvezetf jar el, képviseleti korében alairdsi jogot gyakorol. Az
aldirdsi jog a feladat gyakorlasa soran hozott d6ntések, a megtett intézkedések egy személyben
tbrténd alairasat jelentik.

A hatélyos jogszabélyck elbirdsainak megfelelden az alaptevékenységbe tartozd pénziigyi,
gazdasagi feladatait 6nalld hataskorrel latja el, a red bizott vagyonnal 8nélléan gazdalkodik,
kitelezettségvallaldsainak teljesitéséért anyagi felelGsség terheli.

Az intézményvezetd tartds tdvollétében, vagy tartés akadélyoztatisa esetén az intézmény
képviseletére a mindenkori helyettesek jogosultak a feladat-atruhazasi rend szerint.

Amennyiben az iratot az alairdsra jogosult helyett a helyettesitési rend szerinti helyettes irja alé,
az alairdsra jogosult nevét és beosztasat feltiintetd adatok mellett a helyettesként alair6 a ,,h”
betiit kdteles alkalmazni.
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3.8. Munkavégzéssel kapcsolatos szabsdlyok

Az intézmény alkalmazottainak foglalkoztatisa a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi
XXXIIL toérvény, valamint annak végrehajtdsi rendelete szerint térténik.

A KOZIM dolgozéit — a fenntarté altal engedélyezett létszamban, a jogszabalyok eldirdsai
alapjan megéllapitott munkakérokre — az intézményvezetd alkalmazza. Uj belépd dolgozé
esetében 4 honap probaiddt kivetden kerill sor a hatarozatlan idejii kinevezésre, a térvényben
és a végrehajtasi kormanyrendeletben meghatarozottak alapjén.

A dolgozd koteles a munkakérébe tartozé munkét képességei kifejtésével, az elvarhato
magatartissal, szakértelemmel és pontossiggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen
tilmenden nem kdzdlhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betitésével
8sszefiiggésben jutott tudomdséra, és amelynek kdzlése a munkaltatora vagy mas személyre
hatranyos kdvetkezményekkel jérhat.

A dolgozd a munkajat az arra vonatkoz6 szabélyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje
utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

A kbozalkalmazotti jogviszonyban &lld dolgozé bejelentési kotelezetiséggel tartozik az
intézményvezetd felé, ha mas, kiilsd ksltségvetési szervnél, gazdasagi szervezetnél rendszeres
elfoglaltsdgot jelentd masodalldst véllal, vagy mellékfoglalkoztatisi szerzddést két. Az
intézményvezetd jogosult a rendes kdzalkalmazotti jogviszonyt megsziintetni, amennyiben a
dolgozé éltal véllalt masodéllds, mellékfoglalkozas olyan terhelést eredményez, amely
akaddlyozza a k&zalkalmazottat munkakérének a megfeleld szinvonald ellatdsiban.

A mindségi vagy mennyiségi tSbbletmunkat végz dolgozok jutalomban részesithetdk. Kiemelt
célfeladat-elldtis teljesitésére prémium tiizhetd ki a fenntartd egyetértésével és eldirdnyzat
biztositasa esetén.

3.9. Hivatali titok kezelése, titoktartdsi kitelezettség

A koltségvetési szervnél hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezok:

» aKOZIM dolgozdinak személyes adataival, bérezésével kapcsolatos adatok;

« a KOZIM, valamint a hozza tartozo telephelyek alkalmazottainak az illetményére,
valamint a személyi juttatdsok kifizetésére vonatkozo adatok;

+ a KOZIM miikédési terilletén a kdzoktatasi intézmények dolgozédinak, ellatottjainak
személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok;

« a KOZIM szervezetének és a miikddési terilletén dolgozok egészségi éllapotara
vonatkoz6 adatok;

« a KOZIM, valamint a hozzd tartozé telephelyek pénzilgyi-gazdalkodési
tevékenységével kapcsolatos adatok.

Amennyiben az adott esetben, jogszabalyban elbirt adatszolgaltatasi kitelezettség nem all fenn,
nem adhat6 felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minésiilnek, és
amelyek nyilvénossagra kerillése a kiltségvetési intézmények érdekeit sériené.

A hivatali titok megsériése fegyelmi vétségnek mindsil. Az adott intézmény valamennyi
dolgozdja kételes a tudomdsdra jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettestdl engedélyt nem kap.
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Fenticken til, a KOZIM valamennyi dolgozdja kételes a hivatali titok, és — killdndsen a
személyes adatok védelmének biztositdsa érdekében — a személyes adatok kezelésére
vonatkozé utasitisokat betartani, és magara nézve kdtelezdnek elismerni.

Az intézmény valamennyi dolgoz6ja titoktartdsi nyilatkozat keretében villal kételezettséget
arra, hogy
a) a tudomaséra jutott adatokat csak célhoz kdtdtten, a munkakdri feladatai ellatdsshoz
sziikséges mértékben kezeli,
b) az dltala kezelt személyes adatokat mas célra nem haszndlja, azokat illetéktelen
személlyel nem kézli, nem adja at, az adatokhoz jogosulatlan hozz4férést nem enged,
a személyes adatokat nyilvanossidgra nem hozza.

Az intézmény valamennyi dolgozdja tudomésul veszi, hogy
a) a titoktartasi kitelezettség a munkaviszony fennallasat kdvetden is terheli,
b) a titoktartdsi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd katelezettség lényeges

megsértésének mindsfil, amelyre a munkaltatd munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat,

c) aszemélyes adattal visszaélés biintetdjogi szankciét von maga utan.

3.10. Nyilatkozat tdmegtdjékoztatd szervezetek részére

A tdmegtajékoztatd eszkdz6k munkatirsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabdlyok betartdsa mellett kell eldsegiteniiik:

A televizid, a radid és az irott sajtdo képviseldinek adott mindennemii felvildgositds
nyilatkozatnak min6slll. Barmiféle felvilagositas, nyilatkozat kizArolag az intézmény kbzvetlen
tevékenysépével Bsszefiiggésben adhatd.

Az intézmeényt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, ill. nyilatkozatadasra az intézmény vezetbje
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

Elvards, hogy a nyilatkozatot adé a tomegtajékoztatd eszkdz6k munkatdrsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A k6zolt adatok szakszerliségéért és pontossagéért, a tények
objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartisra
vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény joé hirevére és érdekeire.

Nem adhatd nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és kérillménnyel kapcsolatban, amelynek idd
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi
vagy erkélcsi kart okozna, tovdbba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hatdskérébe tartozik.

A nyilatkozattevfnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagéat a kozlés elétt
megismetje. Kérheti az Gjsdgirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az & szavait
tartalmazza, kizlés el6tt vele egyeziesse.

3.11. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

A 2007, évi CLIL torvény (tovdbbiakban: Vtkt.} alapjan az alapveté jogok és kotelezettségek
partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a kozélet tisziasdgdnak biztositdsa és a
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korrupcié megeldzése céljabdl vagyonnyilatkozat tételére az a kdzszolgalatban 4ll6 személy
kiteles, aki — Snéalloan vagy testiilet tagjaként — javaslattételre, déntésre vagy ellenbrzésre
jogosult:

+ akdzbeszerzési eljaras sordn,

+ feladatai ellatésa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszk8zik felett, tovabba az allami
vagy Onkormanyzati vagyonnal valé gazdéalkodds, valamint elkiilonitett allami
pénzalapok, fejezeti kezelésii elbirdnyzatok, &nkormanyzati pénzilgyi tdmogatdsi
pénzkeretek tekintetében.

A kotelezettnek vagyonnyilatkozatat munkajogi feleldssége tudatédban kell megtennie, ugyanis
amennyiben a nyilatkozat tételére vonatkozd kételezettségének teljesitését megtagadja,
jogviszonyéat meg kell szilntetni, és a jogviszony megsziinésétdl szamitott 3 évig nem létesithetd
vele kdzalkalmazotti jogviszony, ill. részére nem adhato ki vezet6i megbizas.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. 16rvény
rendelkezéseinek végrehajtdsat és eljarasrendjét a KOZIM Vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettséggel kapesolatos szabdlyzata szabalyozza.

3.11.1. A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi
kitelezettséget megalapozo jogviszony, beosztds létrejdtte, munka- vagy feladatkdr bet&ltése
érdekében, azt megel6zden, a vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettséget megalapozo jogviszony,
beoszids, munka- vagy feladatktr megsziinését kdvetd tizendt napon beliil, valamint kézben
rendszeresen kétévente koteles eleget tenni.

3.11.2. Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jdré munka- és feladatkdrdk:

« intézményvezetd

+ intézményvezeti-helyettes

+ gazdasagi vezetd

« pazdasdgi intézményvezetd-helyettes

3.12. Munkaviszonyb6l eredé felelosség, kartéritési kitelezettség

A munkavéllalé a2 munkaviszonyabdl eredd kdtelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik. Szdndékos karokozds esetén a munkavallalé a teljes kért
koteles megtériteni, a szandékossdgot a munkaltaténak kell bizonyitania.

A munkavallal6 vétkességre tekintet nélkill a teljes kart kiiteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszdmolasi kolelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny esetén,
amelyeket dllandban érizetben tart, kizirdlagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy
elismervény alapjén vette at. A pénztdrost e nélkill is terheli a feleldsség az altala kezelt pénz
és egyéb értéktargy tekintetében.

Amennyiben a kdrt tobben, egylittesen okoztik, vétkességiik, a megdrzésre atadott dolgokban
bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik ardnyéban felelnek. Amennyiben a kart tébben
okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye.

A munkavallalok kartéritési feleldsségét, a kartérités mértékét és modjat a 2012. évi L. tdrvény
a munka torvénykonyvérdl 166-191. §-ai tartalmazzak részletesen,
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A munkaltatd a dolgozé ruhdzatiban, haszndlati tdrgyaiban a munkavégzés folyamén
bekdvetkezett karért vétkességre tekintet nélkl felel, ha a kér a dolgozé munkahelyén, vagy
mas megdrzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokdsos személyi hasznélati targyakat meghaladd mértéki és értéki haszndlati
ériéket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére (idegen eszk6zként
nyilvantartasba vett), ill. vihet ki onnan (idegen eszkdz kivezetése).

Az intézmény valamennyi dolgozdja felelGs a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszeri
hasznélataért, a gépek, eszkdz6k stb. megovésaért.

3.13. Az alkalmazottak munkarendje, a helyettesités és a munkakdr atadds-dtvétel
rendje

3.13.1. Az alkalmazottak munkarendje, munkaidé beosztisa

A KOZIM minden alkalmazottjénak munkaidejét ugy kell meghatarozni, hogy a miksdési
terliletén folyo szakmai munka folyamatos miikddését ne gatolja, annak ellstdsat eldsegitse.
Alapesetben (teljes munkaidében foglalkoztatottak) a heti munkaid6 40 6ra.

Az intézményben az altalanos munkarend, mely a munkaiddt és a pihendid6t (ebédids)
tartalmazza:

»  hétfotol csitortokig  7:30 orat6d 16:00 oraig,

» pénteken 7:30 6ratél 13:30 oraig.

Az éltaldnos munkarendto! eltérd, killén beosztds szerint dolgoznak az alabbi munkak&rben:
+ személygépkocsi vezetd,

A KOZIM alkalmazaséban allé dolgozok munkavépzésének helyszine — a feladatellatastol
fiiggben — véltozo lehet az intézmény telephelyei koz6tt. A dolgoz6 atiranyitasat a telephelyek
kdzbtt az intézményvezetd-helyettes jogosult elrendelni; kiilsd, intézményen kiviili
feladatellatas elrendelésére az intézményvezetd jogosult a Mt idevonatkozé rendelkezései
alapjén,

Az intézmény alkalmazottainak — esetenként az altaldnostol eltéré — munkarendjét az egyes
munkakdri leirdsok tartalmazzik. A kdznevelési intézményekben miiksdd (étkezési téritési dij)
pénzbeszedo helyek — a kbznevelési intézmény vemtﬁ_]ével egyeztetett — nyitvatartasi rendjét a
Pénzkezelési szabdlyzat tartaimazza.

3.13.2. Szabadsdg kiaddsa

A szervezet mitkddésének sajatossdgibdl adédéan be kell tartani, hogy a kdznevelési
intézményekben folyo szakmai munkét a dolgozok idbleges vagy tartds tdvolléte nem
akadalyozhatja.

A hérom napot meghalad6 fizetett szabadsag igénybevétele elott a kbzalkalmazottak kdtelesek
azt megelbzben legaldbb két héttel az irényithsukkal megbizott munkahelyi vezetbvel
egyeztetni. Az €ves rendes szabadsdg kivételéhez ecldzetesen a munkahelyi vezetokkel
egyeztetett tervet kell késziteni, a tervet az intézmény vezetbje hagyja jovd. A rendkivilli és
fizetés nélkilli szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezeté jogosult, a
munkahelyi vezetd javaslata alapjan.
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A dolgozok éves rendes szabadsdginak mértékét a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6,
valamint a munka tdrvénykdnyvében foglalt el6irdsok szerint kell megdliapitani,

A szabadsdg engedélyezése irdsban, az arra rendszeresitett nyomtatvanytdmb hasznalataval
torténik. A dolgozdkal megilletd és a kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. E
nyilvéntartds a MAK KIRA moduljdban t5rténé rogzitésse! jon létre minden hénap utolsé
napjdig, a KIRA rendszer zarasa el6tt. Az intézményben a szabadsédg nyilvéntartist az egyéb
iigyintézd végzi.

3.13.3. Helyettesttés rendje

A koznevelési intézményekben folyé munkat a dolgozék idbleges vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja. A helyettesités és a munkakdr atadds-atvétel célja a kdznevelési intézmények
miikSdtetésének, valamint az irdnyit6 tevékenység folyamatossaganak biztositasa.

A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozésa az intézményvezetonek,
ill. felhatalmazésa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének a feladata. A helyettesitéssel
kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakdri leirdsokban kell
rogziteni.

3.13.4. Munkakdéri lefrdasok

Az intézmény szakmai alapegységei a munkak&rdk. Az egyes munkakdrok betdltésének
elengedhetetlen feitétele az adott munkakdrre vonatkoz6, jogszabalyban el6irt szakképesités.
A munkak&rok ellstdsara vonatkozd eloirdsokat a munkakdri leirdsok tartaimazzék, melyek
elkészitéséért és naprakészségéért az intézményvezetd-helyettesek és a gazdasdgi vezetb a
felelds.

A munkak®dri leirdsoknak tartalmazniuk kell legaldbb:

a munkakdrt, a foglatkoztatott dolgozd jogalldsat,

a munkavégzés helyét,

a munkarendet, munkaidot,

a helyettesitési kapcsolatokat,

a szervezetben kialakitott munkakdmek megfeleléen a névre szolé feladatokat, a
munkavallalé jogait és kotelezettségeit, feleldsségét,

» akapcsolatok kérét.

A munkakdri leirasokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekvetkezésétd! szamitott 15 napon beliil médositani kell, A munkakdri
leirds tudomasulvételét a munkakdrt betoltd munkavallalonak aldirdsgval kell igazolnia.

3.13.5. Munkakér dtaddsa-dtvétele

Valamennyi, a KOZIM-ben kialakitott munkakdrben a hosszabb — eléreldthatéan négy hetet
meghaladé — tavollét esetében jegyzékben kell dtadni a folyamatban 1évd iigyeket, intézkedést
igényl6 feladatokat. Ez aldl kivétel a hazipénztari helyettesités, mivel a pénztar ataddsarol —
idotartamtol fliggetleniil — jegyzokdnyvet kell felvenni és elvégezni a Pénzkezelési
szabdlyzatban meghatérozott feladatokat.
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A szervezet képviseletét ellatd, kinevezett intézményvezet6 akadalyoztatdsa, tartos tavolléte
esetén a feladatokat az 1. szdmi vezetd helyettes latja el

Az intézményvezeto-helyettes tartos tavolléte esetén feladatainak elltasit az intézményvezetd
altal irdsban megbizott személy végzi.

Munkakdr dtadds-dtvételrdl kell intézkedni személyi véltozds, munkakérvaltozas, jogviszony
megszinés, ill. megsziintetés esetén, Ezekben az esetekben munkakdr &atadas-dtvételi
jegyzbkdnyvet kell felvenni.

Az atadasrol és atvételrd] készillt jegyz8konyvben fel kell tiintetni:
* az atadas-dtvétel idOpontjat,
atado-atvevd személy nevét, munkakérét,
az Atadas-atvétel jogeimét,
a munkakdr ellatdsaval kapcsolatos tdjékoztatast, fontosabb adatokat,
a folyamatban 1évd konkrét iigyeket,
az ataddsra keriti6 eszk8zoket,
az atad6 és Atvevd észrevételeit,
a jelenlévék aldirasat,
a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak alairdsat.

Az itadas-dtvételi eljarast a munkakdrvaltozist kvetden legkésdbb 15 napon belill be kell
fejezni. A munkakdr Atadas-atvételével kapcsolatos eljdras lefolytatasardl a munkakér szerinti
felettes vezetd gondoskodik.

3.14. Ertekezletck megtartisa, a beszdmoltatas rendje

s  Vezetdi értekezlet
A KOZIM intézményvezetdje havonta vezetdi értekezletet tart, melynek keretében az
intézményvezetd ismerteti a KOZIM-et érintd fobb eseményeket.
A pazdasdgi vezet &s az intézményvezeld helyettesek beszdmolnak az elvégzett
feladatokrol.
Résztvevik:
- Intézményvezetd
- Gazdaségi vezetd
- Intézményvezetd helyettes
- Gazdasagi intézményvezetd helyettes.
s Egység értekezlet
A szervezeti egységek vezet6i havonta egység értekezletet tartanak, ahol az epység
vezetdk ismertetik a szervezeti egység elvégzett feladatait.
A f8konyvi kdnyveldk és az étkeztetési egység dolgozdi beszamolnak az elvégzett
feladatokrol.
Résztvevok:
- A hérom szervezeti egység vezetdje a sajat terliletén
- Fokdnyvi kdnyveldk a sajat tertileti egységeikben
- Etkeztetési feladatokat ellatd egység dolgozdi a sajat egységében.
e Dolgozéi értekezlet
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A KOZIM vezetéje évente egy alkalommal beszamol az intézmény dolgozéinak az
elvégzett feladatokré!, ismerteti a kdvetkezd id6szak teendbit. A dolgozék elmondjdk
véleményilket az intézmény munkajar6l.

Résztvevik:

- A KOZIM valamennyi munkavallaléja.

4. A KOZIM alkalmazottainak feladat- és hatdskdre a szervezeti felépités alapjdn

4.1. Intézményvezetd

4.1.1. Az intézményvezets felelbs

a KOZIM szakszerii és tdrvényes miik5déséért, irdnyitasaért, koltségtakarékos, atlathato
gazdalkodasaért;

a vonatkoz0 jogszabalyok, tovabba a fenntarté altal meghatdrozott kdvetelmények és
hatériddk betartisaért;

a KOZIM alapdokumentumainak elkészitéséért, azok szilkség szerinti modositasaért, és
a fenntartonak jévdhagyésra torténd felterjesziéséért;

az 6okorményzat kéltségvetési rendeletében foglaltak betartdsaért, a KOZIM feladat-
ellitdsi terllletén az egészséges és biztonsdgos kOrnyezet és munkafeltételek
megteremtéséért;

az ésszeril és takarékos gazdalkoddsért, a ksltségvetési gazdalkodas teriiletére hatalyos
torvények és rendeletek eldirdsainak betartdsaért, az intézmény elSirdnyzatainak
betartisaért;

az eliendrzési jogkorének gyakorldsa soran feltdrt hidnyossigok, mulasztasok
megszilntetéséért &s a mulasztok felelosségre vondséért;

az adatszolgaltatasi kitelezettségek teljesitéséért, az allami és fenntartéi tdmogatdsok
tervezését és elszdmolasat biztositd adatszolgéltatisok teljesitéséért, adatszolgaltatasi
kotelezettségek jogszabdlyban meghatdrozott hatariddé betartdséért, az ezeket
megalapoz6 alapdokumentumok egyezéségének biziositasaért;

az Alapitd okiratban megjeldlt feladatok teljes kbrliségéért, azok megvaldsitdsaért;

az 6nallo jogi személyiségekkel kotott megallapoddsokban foglaltak betartasaért;

az adatvédelmi alapelvek betartisaért;

a KOZIM-ben kezelt és nyilvantartott személyes és killénleges adatok védelméért; és a
személyes adatok kezeléséhez kot6dé érintetti jogok biztositésdért;

a KOZIM tevékenységéve!l kapcsolatos kozérdekil, valamint a kézérdekbd! nyilvénos
adatok megismeréséhez fiiz6dd jogok biztositasaért;

a KOZIM miikodési teriiletén a munka-, tiiz- és balesetvédelmi szabalyok betartasaért;
az intézményvezetd valamennyi szervezési és informacios feladatdnak végrehajtisa
soran tett intézkedéseiért, valamint kiadott utasitdsai végrehajtdsanak ellendrzéséért, a
vezetdi beosztésabol addddan személyében felelds.

4.1.2. Az intézményvezetd feladatai

Jogszabalyban eldirt feltételek szerint kinevezi az intézmény dolgoz6it, és gyakorolja
felettitk a munkaltatéi jogokat, biztositva a Mt. és a Kjt. &ltal meghatarozott
érdekképviseleti jogok érvényestilését.

Ellatja a KOZIM képviseletét, gondoskodik a miiksdéshez sziikséges anyagi, személyi,
targyi feltételekrdl.
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Gondoskodik a foglalkoztatottak tovabbképzésérdl, biztositja a részvételt, engedélyezi
a kapcsolodo juttatasok kifizetését.

A Kjt. 40. §-anak megfelelden mindsiti az intézménynél foglalkoztatott
kozalkalmazottakat.

Kialakitja a szervezet optimélis mikddésé¢hez sziikséges munkaerft, a munkarend
szabdlyait.

Szervezi a KOZIM feladatkérébe tartozd személyiigyi feladatokat, gondoskodik azok
idébeni végrehajtasarol.

Biziositja a munka- és balesetvédelmi elBirdsok érvényesiilését.

Megszervezi a gazddlkodés szabélyszerii rendjét és annak folyamatos digyvitelét, az
ligyvitelt, izemeltetést, elszdmoldst, épiiletfeliigyeletet ellaté programok
mitkSdokeépességét (OrganP, KIRA, ELECTRA, Nyirhalo, Tavfeliigyelet stb.).
Meghatarozza az intézmény miikddési tervét, gondoskodik annak végrehajtasarol.

Az intézmény rendelkezésére all6, megéllapitott koltségvetési keret terhére
kotelezettséget véllal, ellatja az utalvanyozasi jogkort.

A Gazdasagi vezetd meghatalmazésa alapjan az Egészségligyi Alapellatasi Igazgatosag,
a Josa Andras Miizeum, a Véci Mihaly Kulturlis K6zpont, a Méricz Zsigmond Megyei
¢s Varosi K8nyvtdr, a Nyiregyhazi Cantemus Kérus, a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi
Kézpont, a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény és a Nyiregyhdzi
Csaléd- és Gyermekjoléti Kbzpont gazddlkodédsdval dsszefliggésben ellatja a pénzligyi
cllenjegyzési jogkdrt, az intézményvezetdk kotelezettségvallaldsainak pénziigyi
ellenjegyzdie.

Engedélyezi az eszk§z6k, anyagok selejtezését a mindenkor érvényes el6irdsoknak
megfelelGen.

A szervezeti egységek vezetdin keresztiil gondoskodik a gazdasigi, Gizemeltetési és
milkddési  feladatokat meghatarozé szabalyzatok elkészitésérdl, folyamatos
karbantartdsardl, ill. a dolgozokkal térténd megismertetésérdl.

A szervezeti egységek vezetbin keresztiil gondoskodik a munkakéri leirdsok
elkészitésérdl, azok folyamatos karbantartasarél, az figyrend kidolgozasir6l és
betartdsarol.

Iranyitd tevékenységével biztositja az intézmény rendeltetésszeri és gazdasagos
miitkdését, a térvényességet, az Snkormanyzati tulajdon védelmét.

Jogosult a szervezetben folyd szakmai, pénziigyi, gazdasagi tevékenység teljes korii
ellendrzésére. Ellendrzési jogkdre kiterjed az intézmény valamennyi szervezeti és
funkciondlis egységére, ill. valamennyi munkavallal§jara. E jogkorét kdzvetlen vezetdi
ellendrzés Gtjan gyakorolja.

Intézkedik az adatvédelmi eclofrdsoknak megfelelé szabdlyzok, eljarasi rendek,
dokumentumok és nyilvantartisok elkészitése irdnt.

Ellatja az adatkezeldi tevékenység ellatisdval kapcsolatos feladatokat.

A KOZIM vezetdjeként ellenbrzi az Adatvédelmi és Adathiztonsdgi Szabélyzat
teljesillését, és biztositja az EU Altalanos adatvédelmi rendeleténck megfeleld
intézményi miik6dést. Az EU Altaldnos adatvédelmi rendeletének 37. cikk (1)
bekezdésére figyelemmel, gondoskodik az adatvédelmi tisztviseld kijelblésérbl és
elérhetGségének nyilvanossigra hozatalarél.

A KOZIM munkavéilaléi részére biztositia az adatvédelmi tudatossdg névelése
érdekében sziikséges oktatdsok megtartasat.

A KOZIM vezetdjeként irdnyitja a belsd ellendrzést, a belso ellendrzési szabalyzat és a
hatalyos jogszabalyok alapjdn. Biztositja a munkafolyamatba épitett elozetes és
utdlagos vezetdi ellenOrzést, errdl az éves beszamold keretében ériékelést ad a
feligyeleti szerv felé.
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* Gondoskodik a belsd kontrollrendszer kialakitisirél és miikddtetésérdl, az ehhez
szilkkséges belsd ellendrzési kézikdnyv, a kockdzatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és
éves ellendrzési terv, valamint az éves ellendrzési jelentés elkészitésérdl, az ellendrzés
megallapitasainak realizalasardl.

» Megszervezi a KOZIM és az érdekelt szervek, valamint az ellitisi korbe vont
intézmények kozotti egyiittmiikddést és folyamatos kapcsolattartsst.

= A gazdélkodas, ill. a kiltségvetés végrehajtasanak eredményeit folyamatosan elemzi, és
megallapitdsardl — a tevékenység eredményessége érdekében — szilkség szerint dtfogd
értékelést ad az érintettek részére.

+ Eveskoltségvetési beszdmolét készit a KOZIM koltségvetési tevékenységérd), elkésziti
a fenntartél ellendrzési program szerinti értékeléseket, beszamol6kat, minden
koltségvetési évet kovetben jogszabdlyi hatdridd eldirdsainak megfelel6en.

+ Kapcsolatot tart és egyilittmikddik a fenntartéval, a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Onkorményzat altal fenntartott kulturdlis és egészsépilgyi intézmények vezetbivel, a
Nyiregyhdzi Tankerilleti Kézponttal és a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum vezetbivel,
a szamlat vezetd pénzintézettel, a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel.

A KOZIM nevében utalvanyozasra az intézményvezetd jogosult a gazdasagi vezetd pénziigyi
ellenjegyzése mellett. A gazddlkoddsi jogkdrSk gyakorlasanak részletes szabélyait az
intézmény Ugyrendje tartalmazza.

Az intézményvezetbt tavollétében az intézményvezet(-helyettes teljes joggal helyettesiti,
kivéve a kizirolagos munkaltatdi jogkortket, amelyeket csak kivételesen indokolt esetben
jogosult helyettesitési jogkdrben gyakorolni. A helyettesités magaban foglalja az intézmény
nevében torténd aldirasi és utalvanyozasi jogkért is.

4.2. Intézményvezeté-helyettes

Az intézményvezetd 1. szami helyettese. Az intézményvezetd tartos tavollétében teljes kdriien
ellitja az intézményvezetoi feladatokat, kivéve a munkaltatdi és a bérgazddlkodési jogokat. A
szamlakezel® bankban a bankszimla felett alairdsi jogosultsdga van,

Hataskdrébe tartozik a tanul6k étkeztetési feladatainak megszervezése, fizemeltetési,
fenntartdsi, milkddtetési feladatok megszervezése A koznevelési feladatok elsddlegességét
szem clétt tartva 8sszehangolja az infrastruktirdk hasznélatat, és biztositja a szabad kapacitasok
maximalis kihaszndlasat.

Feladata az 4tlathatd koltségvetési gazdalkodds elOsegitése, nyomon kvetése,
ellenbrizhetdségének biztositdsa és dokumentéldsa. Mindezen feladatok érdekében:

« Szervezi, irdnyitja, feliigyeli, ellendrzi &s értékeli a kdznevelési intézményekben az
étkeztetési feladatok ellatdsét az étkezési munkacsoport vezetdjén keresztill,

» Tevékenysége végzéséhez kiteles ismerni az elengedhetetlen jogszabélyokat, fenntart6i
rendeleteket (beszerzési, kdzbeszerzési stb.), utasitasokat (mobiltelefon haszndlat stb.);
feladatét ezek figyelembevételével végzi.

» Elbkésziti, a gazdasagi vezetbvel egyezteti a mikdsdtetési feltételek biztositdsat szolgalo
kozlizemi, szolgaltatdi, szillit6i, bérleti €s egyéb szerzGdéseket, majd jovahagydsra
eloterjeszti az intézményvezetd részére.

» Gondoskodik a szakmai teriiletéhez tartozd, jévahagyott szerzddések nyilvantartasarél,
a valtozasok folyamatos atvezetésérdl, a lejart szerzdések felillvizsgalatarél, esetleges
megphosszabbitasirdl, a szerzidésekben rogzitett kovetelések &s kotelezettségek
teljesitésének naprakész figyelemmel kisérésérél.
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A pazdasagi (gyintéz0kon keresztil gondoskodik a milkédtetett vagyon szabad
kapacitisainak hatékony kihasznalasarol ugy, hogy az ne veszélyeziesse a k6zoktatési
feladatok ellatasat; elokésziti, egyezteti és elbterjeszti a hasznositasi szerzddéseket.

* A gazdasdgi Ogyintézokdn keresztiil gondoskodik a telephelyek higiénids feltételeinek
szinten tartasardl, a sziikséges tisztito-, fertGtlenitd és egyéb higiénids eszk8zdk,
anyagok beszerzésérdl.

» Figyelemmel kiséri, ellenbrzi a gazdasdgi {igyintéz6k munkavégzését, ellendrzi a
munkaidd-nyilvantartast.

* Rendszeres ellendrzést tart 8 hozza tartozd telephelyeket, ellenérz az ott dolgozok
munkdjinak mindségét, munkaidejiiket, a munka- és védSeszkdz8k hasznilatit. A
feltart hibakat, hiidnyossdgokat jegyzdkdnyvbe foglalja, az intézményvezet6t
tajékoztatja.

Az Onkorményzat beszerzési szabalyzataban rogzitett feltételeknek megfeleléen intézi
a beszerzések, szolgdltatasok {igymenetét és a kdzbeszerzési eljarasokat.

« Elkésziti az éves kdzbeszerzési jelentést, az éves kOzbeszerzési tervet, amit a
Kozbeszerzések TanAcsanak tovabbit az eldirt hataridére.

» Koordindlja és ellendrzi a kiilsé szolgaltatok éltal végzett drz8-védd szolgaltatdsokat,

» Ellenotrzi a tiiz- és munkavédelmi tevékenységgel 8sszefligg feladatokat, az érvényben
lévd jegyzokdnyvek meglétét biztositja, ezzel Osszefiiggésben egyiittmiikddik a
koznevelési intézmény vezetbjével.

* Az intézményvezetd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiilsd szervek elétt.

» Elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézmény iizemeltetési és miikGdtetési
terliletével kapcsolatos belsd szabalyzatokat.

» Felelos az tizemeitetés, fenntartds, miikddtetés teriiletén a rdbizott feladatkérben a
pénziigyi-bizonylati fegyelem megtartaséért.

» Segiti a szervezet vezetdjét a humanpolitikai feladatainak ellatésdban.

» Kapcsolatot tart killsd szolgaltatokkal, véllalkozasokkal, a hataskorébe tartozd

feladatokkal kapcsolatos szerz8déseket elokésziti, az intézményvezetbhdz benyijtja.

Részt vesz a Kockazatkezelési Bizottsdg munkéjaban,

Felel az altala irdnyitott teriilletek kockazatkezelési tevékenységéért,

Felelos az étkeztetési tevékenység végzésével kapcsolatos kockazatok felméréséért.

Koteles egylittmiikdni, szakmai irdnymutatast, segitséget adni k&zvetlen

munkatérsainak.

Az intézményvezetb-helyettes feladat- és hataskdre, valamint egyéni felelssége mindazon
teritletre kiterjed, amelyet részletes munkakdri leirasa tartalmaz.

Az intézményvezetd-helyettest tartos tdvollétében a gazdasagi vezetd helyettesiti.

4.3, Gazdasagi vezetd

Az intézmény gazdélkodaséval dsszefilggésben ellatia a pénziigyi ellenjegyzési jogkdrt, az
intézményvezetd kotelezettségvallalasanak pénziigyi ellenjegyzdje. A szAmlakezelé bankban
alairasi jogosultsdga van. A pénzilgyi-gazdasigi terlileten dolgozok feladatit koordinélja,
szakmailag segiti.

= Feladat- és hataskorébe tartozik az éves kdltségvetés tervezése, javaslat elkészitése a
kvetkezd koltségvetési évre, targyév Nyiregyhdza Megyei Jogl Viaros Polgarmesteri
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Hivatala Gazdasagi Osztdlya dltal meghatdrozott igénylési folyamat szerinti iiternezés,
a hatdridé és adatszolgaltatds madja szerint.

Eléirényzat-modositds irdnyité szerv hatérozata alapjan, folyamatos nyilvéntartss,
felhasznélas iitemezése, bankszdmlakezelés, készpénzkezelés, knyvvezetés, évkoz és
éves koltségvetési beszamolok készitése KGR-K11 rendszerben az adatszolgaliatasi
kdtelezettség hatéridejének betartasival, bérgazdalkodas adminisztrativ feltételeinek
biztositasa.

Felelds az intézmény gazdasagi és pénzligyi tevékenységéért, a pénziigyi fegyelem
megtartasaért, az intézmények és a telephelyeken miik5dé kéznevelési intézmények
szakmai munkéjéhoz kapcsolédo gazdasagi és pénzilgyi tevékenységek szervezéséért,
miikodtetéséért, ezek szabalyszerliségének ellendrzéséért.

Felel6s az ésszerii és takarékos gazddlkodasért, a kéltségvetési gazdalkodas teriiletére
hatélyos t8rvények és rendeletek eldirdsainak betartasaért.

Elkésziti a KOZIM ~ sziikség szerinti tervezési alapegységekre bontott — kltségvetését
a KGR-K11 rendszerben minden koliségvetési évben az adatszolgaltatisi hataridSt
betartva, éves pazddlkodasard] sz6l6 beszdmoléjelentéseit minden koltségvetési évet
kavetd év jogszabélyi hatérid8ig; gondoskodik a kételezd adatszolgaltatasok hataridore
torténd elkészitésérdl és idore torténd megkilldésérsl.

Kozvetlenill feliigyeli, iranyitja, szervezi és ellendrzi a pénzilgyi-gazdasagi terillet
munkafolyamatait és munkavallaléit, a munkaiigyi, bérszémfejtési terillet
munkafolyamatait.

Elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézmény pénziigyi-gazdasagi teriiletéhez
tartozé szabélyzatokat, kézremiikddik és véleményez az egyéb belsd szabalyzatok
elkészitésében, karbantartdsdban.

Elkésziti a terliletthez tartozd munkavillalok munkakéri leirasait, segiti az
intézményvezetd-helyettest a kzbeszerzési eljardsok lebonyolitdsiban.

Gyakorolja az ellenjegyzési jogkért a KOZIM intézményvezetbjének
kotelezettségvillalasa és utalvényozésa esetén.

Az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatosap, a Josa Andrds Mizeum, a Vici Mihdaly
Kulturalis Kézpont, a Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtar, a Nyiregyhazi
Cantemus Kérus a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozési Kozpont, a Nyiregyhazi
Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény és a Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjoléti
Ké&zpont gazdalkodéséval dsszefliggésben ellatja a pénziigyi ellenjegyzési jogkort, az
intézményvezetok kotelezettségvéllaldsainak pénziigyi ellenjegyzbje.

Kialakitja és szervezi a pénzligyi-gazdasagi egység szamviteli, knyvviteli, elszdmolasi,
vagyon-nyilvéntartdsi, vagyonvédelmi, leitdrozasi, selejtezési rendjét, rendszerét.

A hatédskdrébe tartozé feladatokkal kapcsolatos szerzédéseket eldkésziti, jovahagydsra
eloterjeszti az intézményvezetd részére, a megkOtdtt szerzbdéseket nyilvantartja,
kiatakitja a kitelezettségvallalasok nyilvéntartisi rendszerét, ellendrzi annak vezetését.
Kozremitkddik az {izemeltetési feladatok ellatdsival kapcsolatos szerzbdések
elokészitésében, az intézményvezetd-helyettessel egyiitt terjeszti elé a szerzddéseket
jovahagyds végett az intézményvezetd részére.

Teljes krilen kezeli az intézmény addzassa), jsrulékfizetéssel és azok elszamolisival
kapcsolatos feladatait (4fa, rehabilitacios hozzajarulas, kifizetdi add, cégtelefon ad6,
reprezentacios ado stb.) — az iigyfélkapu rendszerben 16rténd bejelentkezéssel. Feladatat
teljes korli meghatalmazottként latja el, havi, negyedéves, éves Aht. adatszolgaltatasi
hatérid6k betartasaval.

Teljesitt a szervezet milkddésével kapcsolatos egyéb statisztikai  jelentési
kotelezettséget adatszolgdltatasi eldirt hataridok betartasaval (beruhazési, energia, lires
allashely stb.).
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» Kezeli, nyilvintartja a teljes intézményi kor pélydzati elszamolasait a pélyézati
szerzddésekben megjelSlt hataridé figyelembe vételével, a pdlydzé kérésének
megfeleléen gondoskodik az elkiitdnitett szamiardl valé pénzeszkdz-atvezetésrol.

*  Vezeti az dllami tdmogatésok felhasznaldsat megalapozdé nyilvantartasokat, elkésziti
azok felhasznélasdro! az elszdmolasokat.

+ Elkésziti a normativ allami tdmogatasok igényléséhez sziikséges adatszolgaitatdsokat
Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Polgirmesteri Hivatala Gazdasagi Osztdlya éltal
meghatérozott igénylési folyamat szerinti Gitemezés, a hatdridd és adatszolgdltatas
mddja szerint.

» Elvégezteti és nyilvantarttatja havonta a gépkocsivezetd iizemanyag-elszamoldsat,
figyelemmel kiséri a gépjarmiivek futdsteljesitményét, azzal tsszefliggd fogyasztést.
Tilfogyaszids esetén intézkedést (hivatalos szerv dltali bemérést) javasol és tesz.

» Az intézményvezet6 megbizdsa alapjan képviseli a pénziigyi-gazdasdgi egységet kiilsd
szervek elbtt,

* Segiti az intézményvezetd huménpolitikai feladatainak ellatdsat.

A pazdasagi vezeté feladat- és hataskére, valamint egyéni feleléssége mindazon terilletre
kiterjed, amelyet részletes munkakdri leirasa tartalmaz.

A KOZIM intézményvezetje &ltali utalvinyozas és kotelezetiségvallalas pénziigyi
ellenjegyzésére a gazdasagi vezetd jogosult.

A gazdilkodasi jogkdrok gyakorldsdnak részletes szablyait az Ugyrend tartalmazza.

A gazdasagi vezet6t tartés tivollétében az intézményvezetd altal irdsban megbizott gazdasagi
intézményvezetd-helyettes helyettesiti. A helyettesités magdban foglalja az alafrasi és
ellenjegyzbi jogktroket is.

4.4. Gazdasagi intézményvezeté-helyettes

Az intézményvezetd 3. szamu helyetiese. A szdmlakezel bankban aldirasi jogosultsdga van. A
pénzilgyi-gazdasagi teriileten dolgozdk feladatét koordinalja, szakmailag segiti.

« Felelos az intézmények gazdasagi és pénziigyi tevékenységéért, a pénzligyi fegyelem
megtartasaért, az intézmények és a telephelyeken miikddé kdznevelési intézmények
szakmai munkdjdhoz kapcsolodé gazdasagi és pénziigyi tevékenységek szervezéséert,
miikddtetéséért, ezek szabélyszeriiségének ellendrzéséért.

« Felelds az ésszerli és takarékos gazdalkodasért, a kdltségvetési gazdalkodas terilletére
hatalyos térvények és rendeletek eldirdsainak betartasaért.

« Kozvetlentll feligyeli, irdnyitja, szervezi és ellenérzi a pénziigyi-gazdasagi terllet
munkafolyamatait és munkavallaléit, a munkalgyi, bérszamfejtési teriilet
munkafolyamatait.

» Elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézmény pénzilgyi-gazdasigi teriiletéhez
tartozd szabdlyzatokat, kdzremiikddik és véleményez az egyéb belsd szabalyzatok
elkészitésében, karbantartasiban.

« Elkésziti a teriiletéhez tartoz6 munkavallalok munkakdri leirasait.

« A Gazdasagi vezetd meghatalmazisa alapjan az Egészségiigyi Alapelltdsi Igazgatosag,
a J6sa Andras Muzeum, a Véci Mihaly Kulturdlis Kézpont, a Méricz Zsigmond Megyei
és Vérosi Konyvtar, a Nyiregyhizi Cantemus Koérus a Nyiregyhdzi Szocialis Gondozasi
Kozpont, a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény és a Nyiregyhazi Csalad-
és Gyermekjoléti Kdzpont gazdalkodasdval &sszefilggésben ellitia a pénzigyi
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ellenjegyzési jogkdrt, az intézményvezetOk kotelezettségvallaldsainak pénziigyi
ellenjegyzije.

Kialakitja és szervezi a pénzilgyi-gazdasagi egység szamviteli, kényvviteli, elszamolasi,
vagyon-nyilvéntartasi, vagyonvédelmi, leltarozasi, selejtezési rendjét, rendszerét.

A hataskorébe tartoz6 feladatokkal kapcesolatos, megkdtétt szerz6déseket nyilvantartja.
Koézremiiktdik az {izemeltetési feladatok ellatasdval kapcsolatos szerzbdések
elokészitésében, az intézményvezetd-helyettessel egyiitt terjeszti eld a szerzddéseket
jovéahagyas végett az intézményvezetd részére.

Teljesiti a szervezet miikodésével kapcsolatos egyéb statisztikai jelentési
kotelezetiséget havi, negyedéves, éves adatszolgaltatasi eldirt hataridék betartasaval
(beruhazdsi, energia, tires 4llashely stb.).

Kezeli, nyilvantartja a teljes intézményi kor palyazati elszdmoléasait, a palyazati
szerzddésekben megjeltlt hatdridd figyelembe vételével, a pdlydzd kérésének
megfeleléen gondoskodik az elkiilonitett szamlardl valo pénzeszkbz-dtvezetésrol.

Az intézményvezetd megbizasa alapjan képviseli a pénzilgyi-gazdasagi egységet kiilsé
szervek elott.

Segiti az intézményvezetd humanpolitikai feladatainak ellatdsat.

A gazdasagi intézményvezetd-helyettes feladat- és hatdskére, valamint egyéni felelGssége
mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakdri leirdsa tartalmaz.

A gazddlkodasi jogkdrdk gyakorldsinak részletes szabdlyait az Ugyrend tartalmazza.

4.5. Pénziigyi-gazdasagi egység (gazdasagi szervezet)

4.5.1. Fokonyvi konyveld (gazdasdgi féelbadd)

Kézremiikddik az éves kdltségvetés tervezésében, elfiranyzat médositast kezdemeényez
a vezet6 fel€, jovahagyas utan gondoskodik annak megfeleld kdnyvelésérdl.
Bankszamlakezelés, készpénzkezelés kapcsdn eldallitott konyvelési bizonylatok
kontirozasa, rogzitése, valamennyi gazdasdgi eseményr6l készitett bizonylat
feldolgozasa a fokdnyvi k&nyvelésben az OrganP- programon keresztill.

Szémszakilag elkésziti, és a KGR- rendszerben tdrténd berbgzités utan az eldirt
hatariddre, minden koltségvetési évet kévetd év februar hénapban, az adatszolgaltatasi
kotelezettségben eldirtaknak megfelelden megkiildi az éves beszdmolét, a kiltségvetést
a felettes szervnek.

Nyertes pdlyazatok esetében az elfogadott és leadott koltségvetések alapjan
gondoskodik az eldirdnyzatok és a teljesitett szamlék elkiilénitett tervezési alapegységre
torténd konyvelésér6l, arrdl a projektgazdanak igény szerint a szlikséges informaciokat
megadja. Pdlyazatok pénzligyi elszamolésat elkésziti és tovdbbitja a projektgazda
részére az adoft szerzbdésben megjelB)t hataridbig.

Az egyeztetett és lezart kdnyvelésbil készitett fOkonyvi kivonatok alapjan havi
pénzforgalmi jelentés készitése, melyet a KGR-K11 rendszerben teljesit az adott
hénapot kbvetd honap, negyedévenként mérlegjelentés készitése, negyedévet kivetd
honapban az adatszolgaltatdsi kotelezettségben meghatarozott idbre, melyet a felettes
szervnek tovébbit.

Elkésziti a maradvany-kimutatast.

Elvégzi a pénzforgalmi egyeztetéseket ~bank, pénztdr.
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Figyelemmel kiséri a vevéi kintlévségeket, gondoskodik a héatralékok beszedésérdl.
Egyezteti a foknyvi kiinyvelést az analitikus nyilvéntartassal.

Negyedévente a KSH dltal eléirt gazdasdgstatisztikai jelentést készit, az
adatszolgaltatdsi kbtelezettség eldirt hatéridejére, és tovabbitja a KSH-részére,
Elkésziti havonta, negyedévente, évente az intézményi sajatossdgokat figyelembe véve,

jogszabalyi eldirasoknak megfelel6en az intézmények AFA, cégaut6-ads, rehabilitaciés
hozzdjérulds bevalldsait és pondoskodik annak az adéhatésdg felé torténd
tovébbitasérol.

Megbizas alapjan utalvanyrendeleten érvényesiti az ltala kdnyvelt intézmény szamlait
(helyettesités esetén a Josa Andras Mizeum szaml4it).

OTP-Elekrta rendszerén keresztiil trténé atutaladsokndl (masodmagdval) alirdi joggal
rendelkezik az intézmények bankszamlai felett.

Az altala kdnyvelt intézmény tekintetében napi szinten tartja a kapcsolatot az
intézményvezetd-helyettessel, az intézményvezetbje részére negyedévente biziosit
informaciét, adatot a teljesitési adatokral.

A fentieken kiviil elvégzi mindazokat a feladatokat, amivel az intézményvezetd, valamint a
gazdasagi vezetd megbizza.

4.5.2. Konyveld (pénziigyi foelbado, gazdasdgi elbado, gazdasdgi foeléadd)

A konyvelés elétt ellentrzi a bizonylatok alaki és tartalmi helyességét, teljességét.

Az ellendrzbtt, csoportositott bizonylatokat kontirozza (szimlarend alapjan).
Szamitégépen rogziti (kdnyveli) a kontirozott pénztar, bankszamla, valamint a vegyes
1ételek forgalmat.

Egyezteti az analitika és a fokdnyvi szamldk egyenlegeit a banki kivonat, a
pénztarjelentés ¢s a naploforgalom Gsszege alapjén.

A fokonyvi szamlakat és a naplékat havonta zarja, és egyezteti a fok8nyvi szamlak
forgalmat a naplok forgalmaval.

Havonta fékonyvi kivonatot, negyedévente mérlegjelentést készit a gazdilkodis
allapotardl.

Segiti a havi, a negyedéves, a féléves, valamint az éves zérlati és egyeztetési feladatokat.
Elvégzi a jovahagyott eldirdnyzat-moddositdsok el8irdnyzat-kdnyvelésben térténd
régzitését.

A beérkezd bankszamlakivonatok alapjan r8gziti és kdnyveli az abban szerepld
bevételeket és kiad4sokat,

Kozrem(kddik a leltdrozasi tevékenységben, a munkafolyamatba épitett ellenbrzési
feladatok elldtisdban, az év végi zarlati munkdkban, a selejtezési javaslatok
eltkészitésében.

Informacidt szolgéltat — az intézményvezetd és a gazdasagi vezetd utasitdsa szerint —
negyedévente a targyi eszk6zdk véltozdsardl, a bevételek és a kiadasok
szakfeladatonkénti alakulésardl, a bérekrdl, az eseti kifizetésekr6l, minden negyedévet
kovetd honap 10-ig

A fentieken kivill elvégzi mindazokat a feladatokat, amivel az intézményvezetd, valamint a
gazdasagi vezetd megbizza.
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4.5.3. Pénzidros

4.5.3.1. A pénztiros felelos

A munkakdrére vonatkozo jogszabdlyok és belsé szabélyzatok megtartésaért.

A munkakdri leirisédban foglaltak szakszerdi, naprakész, kifogastalan elvégzéséért.

A hézipénztari tevékenységet 6ndll6an, teljes anyagi és erkdlcsi felelésséggel latja el,
melyrdl irdsban nyilatkozik /feleldsségi nyilatkozat/.

Az adatok kezelése és tovabbitasa csak az intézményvezet felhatalmazdsa alapjén, az
Adatkezelési szabélyzat keretei kdzétt torténhet.

4.5.3.2. A pénztdros feladatai

Munkdjét az intézmény pénzkezelési szabdlyzata alapjin, a mindenkor érvényes
pénzkezelési elbirdsok szerint végzi.

A készpénzes szamlakat rogziti az OrganP rendszerben, és a pénzmozgassal egyidejiileg
pénztarbizonylatot, bizonylatokat allit ki.

Csak az intézményvezetd vagy az intézményvezetd-helyettes engedélye
(utalvanyozésa) alapjan fizethet ki készpénzt az intézmény pénztarbal.

A készpénzes bevételekrdl szamlat allit ki, ill. nyugtét ad.

A pénzkezelési szabdlyzatban eldirt gyakorisdggal és modon hetente és minden ho
végén pénztarzarlatot készit.

Az étutaldsos szadmlak szakmai teljesitését leigazoltatja.

Informéciét szolgdltat minden hénap utolsé munkanapjéig az tutalasra vard személyi
jellegh kifizetésekrdl a KIRA rendszerben személyi jellegii feladdsokat végzd egyéb
{igyintézo részére

Analitikus nyilvantartdst vezet a szolgdlati lakdsokkal kapcsolatos bevételekrdl és
kiadasokrol.

Kezeli, raktarozza, és analitikus nyilvantartdst vezet a szigori szdmadasn
nyomtatvanyokrél (szamlatémbdok, bevételi, kiadasi bizonylatok, nyugtatémb, csekk
stb.).

Az OrganP koényvelési rendszer alapjén figyelemmel kiséri az elszamoldsra kiadott
eldlegekrdl, és gondoskodik azok id6beli, 30 napon beldlli elszamolasarol.
Gondoskodik a készpénz feltSltésérdl a pénzkezelési szabalyzatban meghatdrozott
értékhatér figyelembevételével.

A pénzkezeléssel kapcsolatos iratokat rendezi, és gondoskodik azok szakszer(i
taroldsardl, javaslatot tesz azok selejiezésére.

A kollektiv szerzodés szerint biztositja, kezeli, nyilvantartja a munkaruhékat.

A fenticken kiviil elvégzi mindazokat a feladatokat, amivel az intézményvezetd megbizza.

4.5.4. Személyiigyi iligyintézé

Feladata az intézmény munkatigyi ligyintéz6i feladatainak elvégzése.
A KIRA program segitségével — a munkaltaté intézkedése alapjan — elkésziti a
munkatigyi iratokat (kinevezés, kozalkalmazotti jogviszony megsziintetés, kinevezés
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moédositds, atsorolds stb.), gondoskodik azok aldfrattatisardl, valamint a szdmfejtd hely
felé tovabbitasardl.

Az 1ij belépd dolgozoktdl dtveszi a kinevezés elkészitéséhez sziikséges okiratokat,
munkak®&ri alkalmasségi vizsgélatra és munkavédelmi oktatasra killdi.

A dolgozdk adataiban bekvetkezett valtozAsokat jelzést kGvetden azonnal jelenti a
MAK-nak.

Az intézmények altal dsszedllitott lista alapjén a valtozébér elemekrd! folyamatosan,
adott honap végéig feladést készit a MAK-nak,

Az intézmények altal Gsszedllitott lista alapjan a tavolléti adatokrdl folyamatosan, adott
hénap végéig feladast készit a MAK-nak.

Az intézményvezetbi utasitdsban meghatarozott és az intézmények 4ltal megkiildstt
lista, megbizési szerzddés stb. alapjan elvégzi a hé kozi kifizetések szamfejtését.
Biztositja a MAK és a KOZIM kdzotti teljes korfi kapcsolattartast.

A KIRA program segitségével részt vesz targyhé utolsdé napjén a nem rendszeres
kifizetések hé végi zardsiban.

A KIRA program segitségével részt vesz targyhé utolsd napjan a bér-létszam
adatszolgaltatéds sszeallitisaban.

Elkésziti a jogszabalyok és az intézményvezetd dltal elirt munkatigyi és személytigyi
adatszolgaltatdsokat.

A KIRA program sepitségével vezeti a kbzalkalmazotti nyilvantartast.

A KIRA programban vezeti a szabadsdg-nyilvantartist, minden honap utolsé napjiig
rogziti a rendelkezésre all6 adatokat, egyezteti a szabadsdg kivételét a jelenléti ivvel és
az engedélyezett szabadsag igénylélappal.

Nyilvantartja a tdppénzes napokat, vezeti a bérkartont a programban minden hénap
utolsd napjan a KIRA rendszerben tovabbitja a rendelkezésére 4ll6 adatokat a Kincstar
részére

Elkésziti és szimfejti a megbizisi szerzddéseket, a szamfejtés leigazolt
teljesitésigazolast kivetoen legrévidebb idén beliil a KIRA rendszerben

Az addbevallésaval kapcsolatos igazolasokat minden évben, illetve véltozast kovetden
tovdbbitja a dolgoz6k részére a jogszabdlyi hataridore,

Az igénybevehetd adokedvezményekkel kapcsolatos nyilatkozatokat a dolgozok részére
eljuttatja, majd kitsltés utdn tovabbitja a MAK felé, minden év janudr hénapban, illetve
belépéskor, egyéb személyi valtozaskor

Folyamatosan nyilvantartja a bér, 1étszdm és fires 4llashelyek adatait, ill. az utazasi
bérleteket rdgziti €s tovabbitja az adatokat a KIRA rendszerbe minden hénap végén a
rendelkezésére 4ll6 adatok szerint

Minden dolgozé munkaliigyi iratait kiilon dossziéban, rendezetten 8sszeéllitja a dolgozd
belépésétdl a kilépés napjéig.

Ellatja a foglalkoziatottak személyi juttatdsokkal, SZJA-val és TB-vel kapcsofatos
ligyfélszolgalati feladatokat.

Allashirdctéseket ad fel.

Eldkésziti, és évente érvényesiti a MAV igazolvanyokat.

Minden hanap utolsd munkanapjdig rtgziti a beérkezett dolgoz6i munkéba jérashoz
kapcsolodo koltségtéritéseket a KIRA rendszerben.

Nyilvéntartja a tovdbbképzésen, tanfolyamon résztvevoket;, dijak, koltségek
elszimolasa.

Intézi a gazdasipi szervezet levelezését, elvégzi az adat-, irat- és lgykezelési
feladatokat,

Figyelemmel kiséri a hatridds jelentési kotelezettségek teljesitését.
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Adminisztrativ feladatokat (adatgyiijtés, rendszerezés, adatrfgzités sth.) végez az
intézményvezetéi feladatok hatékony elvégzésének érdekében. Részt vesz az
esetenkénti adatszolgaltatasokban, adatgytijtésekben.

Gépelési, jegyzetelési feladatokat végez, szerzbdéseket, jegyzokonyveket készit. A
hivatalos Gizeneteket, kdr e-maileket, kdrtelefonok tartalmédt a gazdasagi szervezet
vezetdjével egyeztetett modon tovabbitja.

Mutatokdnyvezi az Ujonnan megjelend, az intézményre vonatkozd térvényeket,
rendeleteket, utasitisokat.

Sziikség szerint részt vesz a leltarozdsban.

Rendben tartja a nyomtatvanyokat, kiegészitésiikrdl, pétlasukrol gondoskodik.
Munkéjéval, magatartdsaval segitenie kell a szervezet munk4jit. A gazdasdgi szervezet
belso életére vonatkozd értesilléseit kdteles szolgélati titokként megbrizni. Mas
személynek, szervezeteknek adatszolgdltatast csak a gazdaségi vezetd, ill. az
intézményvezetd engedéiyével végezhet.

4.6. Etkeztetési és izemeltetési csoport

4.6.1. Gazdasdgi igyintéz6 1.

Alapfeladatai:

Rendszeres, heti kapcsolatot tart a kzoktatasi intézmény /tagintézmény vezetdjével,

A kedvezményes étkeztetésben résztvevd tanuldék igazoldsait megkiildi a Kdzpont
részére, vezeti az étkezési napok nyilvantartasdt (tanul6i, kedvezményes étkezbket
jogcim szerint).

Kozremiik8dik a didkok hianyzasjelentéseinek leaddsaban a pedagdgussal.

Etkezési jegyek atvétele a szolgaltatotol, kioszidsuk a tanuléknak.

Koézremiikédik a kézpontban a szamlédk és a készpénz-dtutalasi megbizdsok (csekk)
pérositasdban, valamint az oktatési intézményben t8rténd kiosztasaban.

Havonta gondoskodik az atutaldssal, csoportos beszedési megbizassal fizetok részére a
szamlak tovabbitdsardl a pedagogusok kdzremiikddésével.

Kézremiiktdik a hétralék kezelésében.

Tanév végeén, ill. elsé évfolyamos tanulok esetében beiratkozaskor kdzremlikddik az
.Etkezési igénybejelentd lap” kiosztaséban, 8sszegylijtésében, a K8zpont részére vald
eljuttatisdban.

Tanévkezdéskor régziti az uj tanulokat a MENZA programban, valamint ellenbrzi a mér
rogzitett tanulok adatait, beallitott étkezési szokdsait, étkezési kedvezményeit.
Kozremikddik az élelmezési nyilvantartd programmal (MENZA) kapcsolatos
felhasznél6i problémak megoldasdban.

Féléves és éves beszamol6 elkészitésében részt vesz.

Elvégzi a telephely leltirozasi feladatit.

Munkdia sorén folyamatba épitett ellendrzést gyakorol.

Ertesités timogatas lejartarél, nyomtatasa, felillvizsgalata.

A kijeldlt gazdasagi iigyintézb feladata:

Kétegeit szamlakat, csekkeket készit és nyomtat.
A pénzkezelési szabdlyzatban meghatarozott iddpontokban pénztéri Grat biztosit.
KOZIM pénztirdban befizet.
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A hatarid pontos betartasaval, aktiv kdzremiikddésével segiti a KOZIM adott id8szakra
vonatkozé killonbdzd informéciok, jelentési kotelezetiségek elkészitését.

Kimutatdsok készitése konyvelésre (postai csekkek kovetkezd hénapra Athiizédo
tételeirbl, az idoszaki lista havi Osszevetése befizetési mddonként, végrehajtasok
tovabbitdsa, napi bank 4tadasa, napi Osszesités a bevételekrdl, egyenleges lista,
kdvetelés 30-60-90, hatralék-tilfizetés kimutatas stb.).

Az étkezés havi elszdmolasdhoz, zardséhoz szitkséges listdkat az étkezési nyilvantartd
programbdl (MENZA) el8allitja, nyilvantartist vezet réla.

Nyilvintartdst vezet a kiosztdsi jegyzékekrdl, kotegelt szamla listdkrdl, fizetési
felszdlitasokrol.

A fizetési felszolitdsok nyilvantartisa, nyomon kd&vetése, fizetési felszdlitasok
készitése, a tovdbbra sem fizetok esetében az ilgyvédi felszoblitisra javasoltak
kigytjtése, jogi eljrds meginditdsdhoz sziikséges adatok gyiijtése. Végrehajtas
elbkészitése félévente.

Eljdrds alatt 4116 végrehajtasok havi szint{i el6készitése, kimutatdsa, vezetése, dtvezetése
kdzponti alszamldra, és kdnyvelésre térténd tovabbitasa,

Havonta elvégzi a havi teljesitések §sszesitését, fizetési médonként, telephelyenkénti
bontasban. Egyezteti a havi banki forgalmat a kizponti étkezési nyilvantarté programba
rbgzitett adatokkal. Eltérés esetén feljegyzést készit az eltérés tényérdl, 8sszegérdl.

A napi befizetés adatokat a kdzponti étkezési nyilvantarté programba dtvezeti, és
elkésziti az iddszaki befizetés listikat, melyet egyeztet a napi étkezési téritési dij
bevételekkel.

A fo szamléra érkezd bevételek folyamatos figyelése, a tévesen foszdmlara utalt
étkezési téritési dij bevételek Atvezetése.

Az étkezési alszamlara t5rténé téves utalasok visszautalasarél gondoskodik.

A tilfizetések visszautalasir6l — amennyiben a sziild/gondviseld bankszamla szdma
elérhetd — gondoskodik.

Kezeli és feladja a csoportos beszedési megbizdssal teljesitendd étkezési téritési
dijakkal kapcsolatos dokumentdciot.

Elkésziti a napi bankszdmla kivonatokat, elektronikus formaban archivalja a befizetések
rbgzitésekor keletkezé szdmlakat, bizonylatokat.

Kdzremlikdik évente a munkacsoport munkatervének elkészitésében.

Kézremiiktdik a gazdasagi vezetd részére nyujtott adatszolgaltatasban a kéltségvetési
kiadésok és bevételek megtervezéséhez.

A hatirid0 pontos betartdsira tekintettel kdzremiikddik a fenntartd felé torténd
taformdcidszoigditatdsban. (el{dtottak étkezdsi tdéritdsi dif hdtraléka, illetve tilfizetds
kimutatdsok), éves/negyedéves beszamolok.

Kozremiikddik a tényadatok alapjn az élelmezési beszimol6 és a normativ elszamolas
elkészitésében.

K&zremiikddik - a kdltségvetési szerv beszdmolasi kotelezettségének eleget téve — az
éves beszamolohoz sziikséges adatszolgaltatdsban az étkezési kiadasok és a normativ
tamogatédsok tekintetében,
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Alkalmazza munkakori feladatinak ellatdsat segitd konyvviteli és egyéb futd
programokat, ha sziikséges gondoskodik az adatillomany tartés hattértarolésarol,
(OrganP integralt konyvelési rendszer, adatszolgaltatdsok, KGR ~ kéltségvetés és
beszamoldk, idszaki mérlegjelentés, Elektra stb.).

Az intézmény és telephelyeinek miikidését biztosité anyagok, druk beszerzésénck
tervezése, az elfogadott kltségvetési elbirdnyzatok alapjdn tdrtént lebonyolitisa az
érvényben lévd belsd és kills6 koézbeszerzési és beszerzési szabalyzatoknak és
szabalyoknak megfelelden.

A KOZIM honlapjénak frissftését koordinalja, felilgyeli kapcsolatot tart a honlap
karbantartasival megbizott dolgozdval.

4.6.2. Gazdasdgi ligyintézé I1.

Alapfeladatai:

Rendszeres, heti kapcsolatot tart a kézoktatdsi intézmény /tagintézmény vezetdjével.

A kedvezményes étkeztetésben résztvevd tanulék igazoldsait megkfildi a Kdzpont
reszére, vezeti az étkezési napok nyilvantartasit (tanuldi, kedvezményes étkezdket
Jjogeim szerint).

Kézremiik6dik a didkok hidnyzisjelentéseinek leaddsaban a pedagogussal.

Etkezési jegyek atvétele a szolgaltat6tdl, kiosztasuk a tanuléknak.

Kézremiikddik a kézpontban a szdmldk és a készpénz-atutaldsi megbizasok (csekk)
parositasdban, valamint az oktatési intézményben t6rténd kiosztasaban.

Havonta gondoskodik az 4tutaldssal, csoportos beszedési megbizissal fizetdk részére a
szamlak tovabbitasirdl a pedagdgusok kézremitk&désével.

Kozremiikddik a hatralék kezelésében.

Tanév végeén, ill. elsd évfolyamos tanul6k esetében beiratkozaskor kdzremiikddik az
JEtkezési igénybejelentd lap” kiosztaséban, Osszegylijtésében, a K6zpont részére vald
eljuttatdsaban.

Tanévkezdéskor rogziti az 11j tanuldkat a MENZA programban, valamint ellenérzi a mar
régzitett tanulGk adatait, bedllitott étkezési szokdsait, étkezési kedvezményeit.
Koézrem(k8dik az ¢lelmezési nyilvantarté programmal (MENZA) kapcsolatos
felhaszndléi problémék megoldaséban.

Féléves és éves beszamolo elkészitésében részt vesz.

Elvégzi a telephely leltarozasi feladatit.

Munkdja soran folyamatba épitett ellendrzést gyakorol.

Ertesités tdmogatés lejartarol, nyomtatésa, felillvizsgalata.

A kijel6lt gazdasagi ligyintézd feladata:

Kotegelt szimlakat, csekkeket készit és nyomtat.

A pénzkezelési szabdlyzatban meghatarozott idépontokban pénztiri 6rat biztosit.
KOZIM pénztaraban befizet.

A hatéridé pontos betartasaval, aktiv kdzremitkodésével segiti a KOZIM adott idészakra
vonatkozo kiildnbbzo informacick, jelentési kbtelezettségek elkészitését.

Kimutatisok készitése kdnyvelésre (postai csekkek kdvetkezd honapra 4thizddéd
tételeirbl, az idGszaki lista havi Osszevetése befizetési modonként, végrehajtasok
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tovdbbitdsa, napi bank étadasa, napi Osszesités a bevételekrdl, egyenleges lista,
kévetelés 30-60-90, hatralék-tulfizetés kimutatds stb.).

Az étkezés havi elszdmoldsahoz, zArdsdhoz szilks€ges listdkat az étkezési nyilvantarto
programbéi (MENZAY) elédllitja, nyilvantartast vezet rola.

Nyilvantartast vezet a kiosztasi jegyzékekrdl, kotegelt szamla listakrol, fizetési
felszolitasokrol.

A fizetési felszdlitisok nyilvantartdsa, nyomon kévetése, fizetési felszdlitisok
készitése, a tovdbbra sem fizelBk esetében az iligyvédi felszolitdsra javasoltak
kigyiijtése, jogi eljards meginditisdhoz szilkséges adatok gyiijtése. Végrehajtis
elokészitése félévente.

Eljards alatt all6 végrehajtasok havi szintil el6készitése, kimutatdsa, vezetése, itvezetése
k&zponti alszamlara, és kdnyvelésre térténd tovabbildsa.

Havonta elvégzi a havi teljesiiések 8sszesitését, fizetési modonként, telephelyenkénti
bontasban. Egyezteti a havi banki forgalmat a kdzponti étkezési nyilvantarté programba
rgzitett adatokkal. Eltérés esetén feljegyzést készit az eltérés tényérdl, 8sszegérdl.

A napi befizetés adatokat a kdézponti étkezési nyilvamtarté programba dtvezeti, és
elkésziti az id6szaki befizetés listdkat, melyet egyeziet a napi étkezési téritési dij
bevételekkel.

A {6 szdmlara érkez0 bevételek folyamatos figyelése, a tévesen fszamldra utalt
étkezési téritési dij bevételek atvezetése.

Az étkezési alszamldra torténd téves utaldsok visszautalasarél gondoskodik.

A tilfizetések visszantaldasar6l — amennyiben a sziilé/gondviselé bankszamla szama
elérheté — gondoskodik.

Kezeli és feladja a csoportos beszedési megbizassal teljesitendd étkezési téritési
dijakkal kapcsolatos dokumentaciot.

Elkésziti a napi bankszamla kivonatokat, elektronikus forméban archivalja a befizetések
rbgzitésekor keletkezd szamldkat, bizonylatokat.

K 6zremiikédik évente a munkacsoport munkatervének elkészitésében.

Kdzremiikdik a gazdasigi vezetd részére nyujtott adatszolgéltatasban a kiltségvetési
kiadésok és bevételek megtervezéséhez.

A hatirid0 pontos betartiséra tekintetiel kozremiikddik a fenntartd felé tSrténd
informécidszolgdltatasban. (ellatottak étkezési téritési dij hétraléka, illetve tulfizetés
kimutatasok), éves/negyedéves beszamolok.

Kdzremiikddik a tényadatok alapjan az élelmezési beszdmold és a normativ elszamolas
elkészitésében.

Ko&zremiikddik — a kdltségvetési szerv beszamolasi kotelezettségének eleget téve — az
¢éves beszamol6hoz szilkséges adatszolgaltatisban az étkezési kiadasok és a normativ
tamogatasok tekintetében.

Alkalmazza munkakori feladatinak ellatasat segitd kényvviteli és egyéb futo
programokat, ha szilkkséges gondoskodik az adatdllomany tartds hattériaroldsardl.
(OrganP integralt kdnyvelési rendszer, adatszolgaltatdsok, KGR — koéltségvetés és
beszamoldk, id6szaki mérlegjelentés, Elektra stb.).
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« Feladata a Kodaly terem hasznositasival kapcsolatos feladatok ellétésa, rendezvények
megszervezése, bonyolitdsa, valamint a lebonyolitdshoz szilkséges feltételek
biztositdsa,

« Osszehangolja a Nyiregyhazi Tankerillet, a Nyiregyhazi Cantemus Kérus, valamint a
bérlék helyiséghaszndlatat. Ennek érdekében egyeztet, programtervet készit (melyet
folyamatosan aktualizal), és szoros kapcsolatot tart az intézmények, a fenntarto és az
egyéb megrendelok kbzstt,

« AKodaly termet igénybe vevdk (iskola, Cantemus K érus, Onkorményzat, bérlék) kiildn
kérésére ,hazigazdaként” fogadja a vendégeket, ellitja oSket a szilkséges
informécidkkal, segit személyes iigyeik intézésében.

« Felelds a killénbtzd belsd és kiilsé informécidszolgaltatas eldirt hatiridSben tSrténd
teljesitéséért, szabélyossagéaért.

« Felelés a munkakdrébe tartozé feladatoknak a jogszabalyokra tekintettel torténé
végrehajtasdért, kitllonos tekintettel a szerz6i jogdijra vonatkozo eldirasok betartasaért.
Bérleti dij fizetés vagy téritésmentes haszndlat esetén a bérld felelds a jogdijjal
kapcsolatos fizetési kotelezettség teljesitéséért, melyet a bérleti szerzddésnek
tartalmaznia kell.

» Munkakéri feladatai miatt heti munkavégzése eltérhet a hagyoményos fémunkaidstol,
tehat alkalmanként (az ide szervezett véarosi rendezvények, iskolai és Cantemus
hangversenyek, fesztivalok, Filharménia bérletsorozat, egyéb helyiség bérbeadas stb.)
késd délutani, esti, pihend- és szabadnapi jelenlétet kivan.

« Nagyfoku dndllésaggal programtervet készit a beérkezd igények figyelembe vételével
egy adott idGszakra (pl. egy honapra, tanévre, évadra).

» Folyamatosan kapcsolatot tart a Koddly termet hasznalékkal az igények pontos ismerete
érdekében, azok maximalis kielégitésére térekszik.

« A felmért igényeket részletesen adminisztralja (esemény jellege, tervezett létszam,
lehetséges program, elldtas, technika, dekorécio, a rendezvényre fordithato kéltség).

. Armajanlatot vagy koltségkalkulaciét készit a megrendeld igényeinek figyelembe
vételével a legjobb ellitds biztositisa érdekében, javaslatot, arajanlatot tesz a
rendezvényhez kapcsolddd ellatas tartalmaéra, azt elfogadéasra bocsatja.

« Az elfogadott drajdnlat utdn bérleti szerz8dést készit a megrendelével.

+ A program eldtt részletes forgatékényvet készit a konferencia vagy a rendezvény
szinvonalas lebonyolitasa érdekében. Megjel6li a program menetét, az idokereteket

» pondoskodik a helyszin megfeleld berendezésérd] (bitorzat, technikai berendezések,
dekorécid), illetve a rendezvényt kovetden a takaritasr6l és a helyszin eredeti dllapotra
vald visszaallitasarol.

« A rendezvény teljes id6tartama alatt a helyszinen rendelkezésre all és kdzremiikodik a
varatlan problémék megoldasaban.

« Egyes esetekben a rendezvény hazigazddja, a rendezvény sorfn mindenre figyel,
koordindlja a résztvev6k munkajat, képviseli az intézmény érdekeit.

« A bérbeadassal 6sszefliggésben (alkalmi vagy iddszaki) elkésziti a teljesitési igazoldast,
a kdnyvelésre torténd leadéassal szorgalmazza a s2amlak elkészitését, figyelemmel kiséri
a kiszdmlazott bérleti dijak megfizetését.

» Betartja, betartatja & munka-, tizvédelmi eldirasokat, a hazirendet.

« Az intézmény vezet8jének utasitésa szerint részt vesz a selejtezésben, a leltdrozasban,
annak kiértékelésében,

4.6,3. Gazdasdgi figyintézo 111,
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Kozremiikddik évente a munkacsoport munkatervének elkészitésében.

Alkalmazza munkakdri feladatdnak elldtasat segitd kdnyvviteli és egyéb futd
programokat, ha szilkséges gondoskodik az adatallomény tartés hattértarolasardl.
(OrganP integralt konyvelési rendszer, adatszolgdltatasok, KGR — kaltségvetés és
beszimolok, idbszaki mérlegjelentés, Elektra stb.).

Az intézmény és telephelyeinek miikddését biztositd anyagok, aruk beszerzésének
tervezése, az elfogadott koltségvetési elBiranyzatok alapjan tortént lebonyolitisa az
érvényben lévd belsd és kiilsd kdzbeszerzési és beszerzési szabalyzatoknak és
szabélyoknak megfelelGen.

Elézetesen egyezteti a megrendelések teljesithetdségét a beszallitékkal, majd
elSterjeszti a megrendeléseket az intézményvezetd helyettes, illetve az intézményvezetd
részére, ellenérzi a megrendelések teljesitését, gondoskodik a szakmai
teljesitésigazolasrol.

Az litemtervnek megfelelden részt vesz a leltdrozésban, a selejtezésben.

Elokészité munkdt végez a szoigaltatasi szerzddések megkdtésével kapesolatban, végzi
az ezekkel kapcsolatos iigyintézést.

Nyilvéntartast vezet a KOZIM hatalyos szabélyzatairél.

Aktualizalja a szabalyzatokat, ebben az intézményvezetd dltal kijeldlt terilletek vezetdi,
vagy az 6 dltaluk megjeldlt dolgozdk is kézremiikddnek.

Nyilvantartast vezet a KOZIM kiilsé-belsé ellendrzéseirl. Az ellendrok éltal tett
megéallapitasoknak megfelelden eldkésziti a szabdlyozasokban, eljarasrendekben
szilkséges médositdsokat. Nyomon kdveti, hogy az intézkedési tervekben Iévé feleldstk
elvégezték-e hatridore a feladataikat, ennek eredményérdl a felettesét és az
intézmény vezetot tajékoztatja.

Lefolytatja azokat az ellendrzéseket, melyekkel a felettesei megbizzék.

Ellatja az adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

Ennek érdekében folyamatosan kapcsolatot tart és egylittmiiksdik a KOZIM altal
szerzbdtetett adatvédelmi szakjogdsszal.

A KOZIM honlapjénak frissitését koordindlja, felilgyeli kapcsolatot tart a honlap
karbantartisaval megbizott szakemberrel.

Munka- és tiizvédelmi oktatasok szervezése évente egyszer, (ij dolgozo6 belépése esetén
soron kiviil.

4.6.4. Személygépkocsi vezetd

A mindenkori KRESZ-nek, tovabba a biztonsdgi elGirdsoknak és biztonségi
eléirasoknak megfeleléen, a szabalyok betartdsival alkalmazkodik a kéziti
forgalomhoz, biztonsigra térekedve kozlekedik. Teljes fegyelmi felelésséggel tartozik
az utasok biztonsadgos szallitdsdért, a kozlekedési szabdlyok betartdsiért és a rabizott
gépidrmiben keletkezett kérért.
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» Felelds a feladatkorével kapesolatos rendelkezések betartisaért.

» Betartja ¢s betartatja a munka- és balesetvédelmi eldirasokat.

+ A kézbesitett pénzdsszegekért, a levelekért és egyéb kiildeményekért, eszkozokért
anyagilag felelds.

» Feladata a tanulok, dolgozdk, nyomtatvanyok, anyagok, aruk, eszkézok stb. sziikség
szerinti szillitdsa — az intézményvezetd vagy az altala meghatalmazott személy utasitdsa
szerint.

+ Kbteles a személyi leltardban kimutatott vagyontirgyakat rendeltetésszeriien hasznélni,
lzemképes allapotban tartani és leltari feleldsséggel elszamolni azokrol.

» Rendelkezésre kell dllnia a felvet6dé szallitasokhoz. Fuvar eldtt vagy utén be kell
jelentkeznie az elérhetdség miatt.

« Kbteles felilgyelni a gépkocsik miikddéséhez, kozlekedésben valé részvételéhez
szilkséges okményok érvényességét.

« Havi maximum 100.000.-Ft elldtmanyt felvesz, az intézményvezetdvel, az
intézményvezetd helyettesekkel, vagy a gazdasagi vezetdvel folytatott eldzetes
egyeztetést kovetden lebonyolitja az azonnali hiba elhdritdséhoz szilkséges
anyagbeszerzéseket,

« Elvégzi vagy elvégezteti a karbantartdsi munkaélatokat az dltala vezetett gépjarmiiveken.

« Feladatkdrét képezi a gépkocsi folyamatos kiilsé és belsé tisztantartdsa.

» A gépjarmiivet csak kiibltétt menetlevéllel veheti hasznalatba, melyet a valosagnak
megfelelden, eseményszer(ien kell vezetnie.

+ A menetokmény leaddsa minden munkanapon kdtelez6, munkaid® utén térténd érkezés
esetén masnap reggel.

» Minden hdénap utolsé munkanapjin tele tankkal elszimol a havi {lzemanyag-
fogyasztassal.

« Az intézmény gazdilkoddsaval kapcsolatos informéci6t hivatali titokként kezeli,
barminem{i informéciét csak a munkakdri leirdsban rSgzitett illetékességi kdzben
szolgdltat ki, az intézmény érdekeit sértd informéci6t feletteseinek jelezni koteles.
Tudomasul veszi, hogy a hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil,

« Koteles egyittm{ikédni, szakmai irdnymutatast, segitséget adni kdzvetlen
munkatarsainak.

4.6.5. Kisegito/Takarito:

» Naponta kétszer fertGtleniti a mellékhelyiségeket.

« Naponta felsepri, felmossa az iroddkat, folyosokat, irattdrat, pénztarakat, targyalot és a
mellékhelyiségeket.

« Naponta kiliriti, és szlikség esetén fertdtleniti a szemetes edényeket, a munkateriileten
lév6 butorokat portalanitja.

» Naponta elvégzi a portériést az irodai bitorokrol.

« Havonta takaritja, fertotleniti az ajtokat, ajtétokokat, fiitétesteket, lemossa a csempét,
tisztitja az egyéb falburkolatokat.

» Negyedévente megmossa az ablakokat.

» Evente kétszer elvégzi a nagytakaritast, fliggnymosast.

« A részére kiosztott tisztitdszereket édtveszi és felhasznalja a munka- tiz- ¢és
balesetvédelmi szabélyok, a biztonsagi adatlapok el6irdsai betartdsaval.

» Jarvanyos iddszakban naponta 1bbbszér — az eldirasoknak megfeleléen — fertdtleniti a
kilincseket, mosdokat, WC-t.

» Munkahelyi vezetdjének utasitasa esetén elltja a portaszolgélatot.
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4.7. Adatvédelmi tisztviseld

Az adatvédelmi tisztviseld megbizas Gtjdn az alibbiak szerint latja el az EU Altaldnos
adatvédelmi rendelete 39. cikkében foglalt feladatokat.

» Tédjékoztat és szakmai tandcsot ad az intézmény adatkezelést végzd alkalmazottai
részére a GDPR, valamint az egyéb adatvédelmi jogszabalyokbol fakado
kotelezettségeikkel kapcsolatban.

+ Ellendrzi a GDPR-nak, valamint az adatvédelemre vonatkozé egyéb rendelkezéseknek
val6é megfelelést az intézményben.

«  Elkeésziti az adatvédelem belsé intézményi szabdlyzatainak szivegtervezetét, sziikség
esctén e szabdlyzatok — vagy maskapcsolédé targykdril szabalyozék - médositdsara
tesz javaslatot,

» Ellitja az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos gyakorlati és adminisztrativ

teendbket a Szabélyzatban foglaltak alapjéan.

Elkésziti és aktualizlja az el6zetes tdjékoztatas szdvetét.

Az intézményben foly6 adatkezelésrdl sz016 adatvagyon leltart készit.

Adatvédelmi kockazatelemzést készit,

Kézremilktdik az érintett jogok gyakorlasaban,

Egyiittmikddik a feliigyeleti hatdsaggal.

Az adatkezeléssel bsszefiiggld ilgyekben kapcsolattarté pontként szolgdl a feliigyeleti

hatosag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiot folytat vele.

» Oktatési tevékenységeket végez az Intézmény altal foglalkoztatott, személyes adatok
kezelését végz0 munkatarsak szdmara.

Tevékenységéért kzvetleniil az igazgatonak tartozik felelGsséggel.

Feladatait, és helyettesitésének rendjét részletesen az Intézmény Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabélyzata és az Adatvédelmi incidenskezelési eljéras szabalyzat tartalmazza.

5. Egyéb, a milkkodéssel tisszefiiggé szabilyok, eljardsrendek

5.1. A KOZIM alkalmazottainak munkakéri alkalmassigi felillvizsgalati rendje

Az intézmény dolgozdinak munkakdri alkalmassagi orvosi vizsgélata (A munkavédelemrol
52016 1993. évi XCIIL tv. 50. §, 60. § €s a 88. §-dnak 2. bekezdése alapjén, valamint Az
egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. tv. 247. § 2. bekezdés, ill. a 33/1998. (V1.24.) NM
rendelet alapjan) lehet:

» el6zetes munkakori és szakmai alkalmassdgi,

+ 1ddszakos munkakdri €s szakmai alkalmassagi,

» soron kiviili munkakdri, szakmai, ill. higiénés alkalmasséagi vizsgalat,

» a foglalkozis-egészségligyi vizsgalat.
A KOZIM dolgozoinak a munka alkalmassigi igazolas lejarati idejét a meghizott egyéb

iigvintézGje tartja nyilvan.
e Lejarat elétt 1 hénappal beutaldt kiild a munkavallalo részére.
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o A vizspilatrdl szol6 igazolast a dolgozd kételessége dtadni a KOZIM-tigyintézjének.

A munkavégzés feltétele az érvényes orvosi alkalmassagi vizsgalat megléte, igazolésa.

5.2. Helyiségek, berendezések haszndlati rendje

Minden alkalmazott katelessége, hogy a KOZIM székhelyén és telephelyein hasznalt
helyiségeket, eszktz8ket, felszereléseket rendeltetésszerfien haszndlja, ezért felelések a

kovetkezOkért:
+ atulajdon megovasdért, védelméért;
» ahelyiségek rendjének, tisztasdganak megbrzéséért;
* atiiz- ¢és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasdért;

a Szervezeti és milkddési szabalyzat, valamint az egyéb szabdlyzatok, eldirdsok
betartaséért;

a szervezet berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az iroda helyiségeibdl elvinni csak
az intézményvezetd engedélyével, dtvételi elismervény ellenében lehet;

a szervezet dltal hasznélt épliletben a nemdohényz6k védelmérdl sz8l6 2011. évi XL1.
t8rvény 3.§ (4) a) pontja szerinti rendelkezés az iranyado.

5.3. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapesolatos kiilonleges elirisok

Az intézmény valamennyi &nall6 feladatkdrrel megbizott gyintézbjének, dolgozbjanak
feladata és kitelessége az intézmény kbitségvetésének tervezésében és végrehajtasaban
vald aktiv részvétel.

Az tigyintézok, 6nall6 feladatellatiassal megbizott kézalkalmazottak tervezési munkajat
a kozvetlen munkahelyi vezetd koordindlja, aki felel annak szakmai tartalmaért,
szamszaki helyességéért,

A feladatszintii tervezés alapja a megalapozott koltségvetés, ezért minden telephely
vagy olyan tevékenység, mely az intézményi miik6dés, a telephelyi iizemeltetés
szempontjabol fontos, tervezési alapegységnek tekintendd, ennek megfelel6en lebontott
kdltségvetési elbiranyzattal kell rendelkeznie.

Az intéziményi szint(i tervezés koordinalasaért, a kb&ltségvetési terv elk&ez:teseert a
gazdasagi vezetd felel, figyelembe véve a fenntarté altal meghatdrozott keretszamokat.

A koltségvetést az intézményvezetd terjeszti el6 a fenntarté részére jovahagyds végett.

5.4. A KOZIM bélyegzdjének hasznalatira jogosultak

intézményvezetd: minden tekintetben,

intézményvezets-helyettes: a feleldsségi kOrébe tartozé esetekben, valamint az
intézményvezeto tavollétében teljes joggal és felelbsséggel,

gazdasagi vezetd: a feleldsségi korébe tartozé esetekben,

gazdasigi intézményvezet6-helyettes: a feleldsségi kdrébe tartozo esetekben,
alkalmazottak: feleldsségi koriikbe tartozo esetekben.

A bélyegzot csak atvételi elismervény ellenében lehet kiadni, melyet az intézmény vezetdje
engedélyez. Hasznalaton kivill a bélyegzket el kell zarni.
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5.5. A KOZIM-re vonatkoz6 ellen6rzés szabilyai — belsé kontrollrendszer

Az intézményvezetd feladata a belsé kontroll 8t elemének kialakitdsa és a mikadtetése (a
kdltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belst ellendrzésrdl sz6lo 370/2011, (X11.31)
Korményrendelet 3-10. §-a, valamint a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal k&zzétett
modszertani utmutatok szerint):

« kontrollkmyezet,
integrélt kockézatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek,
informaciés ¢s kommunikécids rendszer,
nyomon k&vetési (monitoring) rendszer.

[ ] * L] -

A nyomon kdvetési rendszer részeként a fliggetlenitett belsd ellenbrzést a Nyiregyhaza Megyei
Jogu Viros Polgarmesteri Hivatala Ellenérzési Osztalya l4tja el (Nyfregyhdza Megyei Jogn
Viros Kdzgyiilésének 311/2016. (X1.24.) szamu hatérozata alapjdn.

A belsd ellendr a 370/2011. (XIL1.31.) Kormanyrendelet 15-63. § figyelembe vételével és a
KOZIM Belsé Ellendrzési Kézikdnyve alapjdn latja el a feladatit. A Belsé Ellendrzési
Kézikdnyv elkészitése a belsd ellenbrzési vezetd feladata, melyet az intézményvezetd hagy
jova.

A belsé kontrollrendszer mikddtetéséhez sziikséges szabalyzatok elkészitése az
intézményvezetd feladata:

« Integrilt kockazatkezelési szabdlyzat,

« Szervezeti Integritast sértd események kezelésének eljirasrendije,

» Belst Kontrollrendszer szabalyzata (vagy Bels6 Kontroll Kézikdnyv),

« Ellenérzési nyomvonal.

5.6. Az intézmény iigyviteli rendje

Az iratok kezelése, az érkeztetés és az iktatds kdzponti rendszerben, elektronikusan (Organl
Irka Ugyiratkezelé Rendszer) iktatéprogrammal, a KOZIM épiiletében valésul meg.

Az iratkezelés szervezeti rendje:

Az intézmeény szdmaéra érkezd postit és egyéb killdeményeket az intézményvezet6 altal kijel it
személyek veszik at. Az atvett killdeményeket az iktatdssal megbizott személy bontja fel. A
felbontott killdeményeket az intézményvezetd szignélja, az iktatdst végzd személy tovabbitja
az ligyintézok felé. A iratkezelésben érintett dolgozdk feleldsséggel tartoznak az elvégzend6
feladataik vonatkozasaban. Az iratkezelésért felligyeletét ellatd vezetd a gazdasagi vezetd. A
fontos leveleket, killdeményeket iktatni kell, az iratokbol csak hivatalos hasznalat céljabol lehet
masolatot kiadni. A kimend leveleket az intézményvezetd — tavolléte esetén a helyettese -
aldirdsdval lehet elkilldeni, minden esetben be kell iktatni a kimend levelet. Hivatalos aldirdsnal
bélyegzot kel hasznélni.

Az iratkezeléssel kapcsolatos szabalyokat részletesen az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

5.7. A KOZIM gazdilkoddsinak rendje
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A KOZIM gazdalkodésaval, ezen belill kiemelten a kltségvetés tervezésével, végrehajtasaval
Osszefliggd feladatok, hataskdrdk szabdlyozasa — a jogszabalyok és a fenntartd
rendelkezéseinek figyelembevételével — az intézményvezet feladata.

Az intézmény gazdilkodési feladatainak operativ, szakmai irédnyitdsat az intézményvezetd-
helyettes, a gazdasigi vezetd és a gazdasdgi intézményvezeto-helyettes latjak el. Feladatuk —
szakmai teriiletiiknek megfeleléen — a vezetdi dontések eldkészitéséhez szitkséges vezetdi
informaciék biztositdsa, a tevékenységek és azok mikddéséhez szilkséges erdforrisok és
eldirinyzatok  tervezése, a miikddés, felhaszndlds tervezési alapegységenként,
koltséghelyenkénti elszdmoldsa, az tnkdltségszamitas folyamatos aktualizdlisa, a hasznilt
moédszerek  folyamatos  fejlesztése, az integrdlt kockazatkezelési  szabalyzat
kontrollrendszerének megfeleiden. Kiemelt feladatuk a koltséghatékony és 4tlathaté
gazdaikodas megvalositdsa.

Az intézmény valamennyi alkalmazottjénak feladata az erbforrdsok, anyagok takarékos,
¢ésszeri felhasznéldsa, azok felhasznaldsénak szabdlyszerl dokumentalasa.

5.8. Kapcsolattartis

Az intézmény feliigyeleti szerve Nyiregyhiza Megyei Jogu Viros Onkormanyzata. A
déntéshozd szervekkel, testilletekkel €s vezetokke] t6rténd kapcsolatiartas az intézményvezetd
feladata. A kozvetlen kapcsolattartds az Onkorményzat funkcionélis osztilyaival a szakmai
vezetokdn keresztill valdsul meg.

A szakmai, gazdasigi és fligyviteli feladatellatds szakszerii, hatékony és folyamatos
egylttmiik&dést igényel az egyes szervezeti egységek kozott. Az intézményvezetés és az egyes
szakteriileti {Ugyintéz6k napi, folyamatos kapcsolattartdsa biztositia az intézmény
feladatellatdsast és az ahhoz sziikséges pénziigyi-gazdasagi feltételek biztositdsat. A
kapcsolattartds alapvetd szabéalya a szolgalati Gt betartdsa. Az alkalmazottak az SZMSZ
rendetkezéseinek megfeleléen kotelesek betartani az informAci6szolgéltatas és a dontési
folyamat megfeleld mikoédése érdekében a szolgalati utat. A szakmai vezetéknek és az
iigyintézknek biztositani kell a rendszeres visszacsatoldst, ellendrzést a hatékony és takarékos
mitkddeés érdekeében.

5.9. Béren kiviili juttatisok

Az adhato juttatdsck kirét és mértékét — a KOZIM targyévi kbltségvetése alapjan — az
intézményvezetd hatdrozza meg.

5.9.1, Cafetéria

A KOZIM-mel koézalkalmazotti jogviszonyban &llo dolgozd részére cafetéria keret kertil
megallapitisra a Cafetéria szabdlyzat alapjan.

5.9.2. Munkdba jdrds koliségtéritése



A munkaltaté Nyiregyhdza kdzigazgatasi terliletén kivillrol tdriénd munkéba jarashoz utélag a
mindenkor hatdlyos jogszabdly alapjan téritést biztosit a 39/2010. (I1.26.) korményrendelet
alapjan.

Bérlettérités esetén a dolgozd részére kifizethetd koltségtérités a KOZIM nevére kiallitott
szAmla alapjan 86%. Jegy leadasa esetén a kdltségtérités szintén 86%.

A dolgoz6 irdsban kérvényezheti a sajat gépkocsival tdrténd munkaba jardst, amelyet az
intézményvezetd engedélyezhet. A kérelemhez kdteles a gépkocsi forgalmi engedélyének
masolatit csatolni. A koltségtérités a munkaban t5lt6tt napokra a munkahely és a lakéhely
kozott kdzforgalmi tton mért oda-vissza tavolsdg figyelembevételével a munkdba jaras
koltségtéritésének elszdmoldsa szabalyzat alapjan fizethetd ki.

Ha a dolgozonal a munkdba jéras kdrilményeiben valtozés allt be, azt az intézményvezetd
részére azonnal be kell jelentenie. A jogosultsigot évenként felill kell vizsgaini.

5.9.3. Sajdt gépkocsi hivatali célii haszndlata

Hivatalos kikilldetés céljdb6l sajat gépkocsi igénybevéteiét az intézmény vezetdje
engedélyezheti. Személygépkocsival torténé utazdsndl a mindenkori Uzemanyagnorma
(60/1992. (IV.1.) évi kormanyrendelet), a NAV altal kijzzétett érvényes izemanyagér, valamint
a megtett ut hossza és az €rvényben 1évo kilométerenkénti kopdsdij alapjan fizethetd ki a
koltségtérités. A kdltség kifizetése a belfdldi kikiildetési rendelvény kidllitdsat kivetden,
legkésdbb 8 napon beltl t6rténik.

A sajat gépkocsival megtett, az elszamolas alapjat képezd Gt hosszat az intézmény székhelyétél
— a km-4llas alapjan — a célallomasig ténylegesen megtett tivolség alapjdn kell meghatdrozni.

3.9.4. Szolgdlati telefon

A KOZIM dolgozdi részére szolgalati telefon adhaté intézményvezetdi dontés alapjén,
amennyiben ez a dolgozdé munkakéréhez indokolt. Hasznalatukat a mobiltelefon hasznélati
szabélyzat r6gziti.

5.9.5. Munkavégzéshez élestitdst biztositd szemilveg

A KOZIM a kdzalkaimazotti jogviszonyban dolgozé alkalmazottai részére — az 50/1999.
(X1.3.) EiiM rendelet alapjan — biztositja a képerny® el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité
szemfveget.

A munkdltaté a dolgozod részére a képernyd eldtti munkavégzéshez szilkséges szemliiveg
koltségébbl 10.000,—~ Ft-ot térit. A kozalkalmazottnak a munkaltatd részére kiallitott szamla
alapjan tériti meg a fent nevezett kéltségrészt. A szemiivegnek kihordasi ideje nincs, de évente
maximum egy alkalommal jarul hozz4 a munkaltaté a szemilveg-készittetds koltségéhez. A
szemilveg elvesztése, rongalddasa esetén annak potldsa a munkavéllalét terheli.

5.10. Elektronikus levelezd rendszer
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A KOZIM a kozim@nyiregyhaza hu, valamint a kozim@kozim.hu e-mail cimet hasznilja az
elektronikus levelezés lebonyolftasara.

5.11. Munkabéreldleg

Munkabérelbleg a kinevezett dolgozo részére adhatd, kérelem alapjan, melynek maximélis
dsszege legfeljebb 150.000,~ Ft. A visszafizetés 6 hénap alatt, havonta egyenlé mértékben
torténik. Az intézményi szinten kint 1évé munkabérelblegek 8sszege nem haladhatja meg az
intézmény havi brutté bérksltségének 15%-4t.

Ismételt illetményelbleg adhaté annak a dolgozonak, akinek az eldzd illetményeldleg
visszafizetésétdl szamitott 6 honap eltelt.

Nem adhato illetményelfleg annak a doigozonak, akinek a munkabérére letiltds van
foganatositva.

5.12. Szabdlyzatok, utasitisok

A szabélyozis alapjit az SZMSZ, valamint az Onkormanyzat vonatkozé rendelkezései,
irinymutatdsai képezik, amelyek tartalmazzdk a mikodés alapelveit, eldirjsk a fdbb
feladatokat.

Az intézmény vezetdje belsd szabalyzatban rendezi a mikodéshez kapcsolédd, pénzigyi
kihatdssal bir6, jogszabalyban nem szabélyozott kérdéseket, igy kiildndsen a 368/2011.
(X11.31.) korményrendelet 13. § (2) bekezdés a)-h) pontjainak intézményre vonatkozd részeit.

6. Z4aro6 rendelkezések

Jelen Szervezeti és miikddési szabalyzat az intézményi alkalmazotti kdzosség egyetértésével és
a fenntarté jévahagyasival modesithaté.

Nyiregyhaza, 2022, marcius 28.

----------------------

intézmény vezetd

Jelen Szervezeti és milkddési szabélyzatot Nyiregyhéza Megyei Jogd Varos Kozgyiilése a

..................... 12022.( ) szamu hatarozata alapjan jovahagyta,

Nyiregyhéza, 2022. ........ocovvvvivannnnnn.

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

Dr. Koviacs Ferenc
polgarmester



2. szamu melléklet a ....f2022. (IV.28.) szdmU hatirozat-tervezethez
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrej6tt a Nyiregyhadza Megyei Jogi Viaros Onkormsnyzata, mint iranyité szerv
altal fenntartott és az Onkorméanyzat iranyitdi jogkorébe tartozo

Név: Kézintézményeket Miikidtetd Kdzpont

Cim: 4400 Nyiregyhdza, Orszigzsszl6 tér 1.

Addszam: 15802255-2-15

Bankszdmlaszdm: 11744003-15802255

PIR térzsszam: 802255

tovébbiakban KOZIM, mint az irdnyitd szerv ltal létrehozott gazdasigi szervezettel
rendelkezd kdltségvetési szerv képviseletében Toth Béla intézményvezetd, valamint

Név: Nyiregyhsazi Cantemus Kérus

Cim: 4400 Nyiregyhiza, Vay Ad4m korat 18.
Adoszim: 16822768-2-15

Bankszamlaszam: 11744003-16822768

PIR tSrzsszim: 657341

tovdbbiakban Cantemus Kérus, mint az irdnyit6 szerv 4ltal létrehozott gazdasigi szervezettel
nem rendelkezd koltségvetési szerv képviseletében Szabé Dénes Cantemus Kérus igazgatd.

L Az egyiittmiikidés dltalinos szempontjai

A munkamegosztasi megallapodds megkotésére az 4llamhéztartasrél szolo térvény (a
tovdbbiakban: Aht) 10.§ (4a) bekezdése, valamint a végrehajtasarol. rendelkezd
368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9.§ (5) bekezdés a) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan kerillt sor, figyelembe véve az Avr. 9.§ (1) bekezdéseiben elbirt
szempontokat. :

A Cantemus Kérus helyett a gazdasagi szervezetre az Avr.-ben rogzitettek szerinti feladatokat
a KOZIM az allomanydba tartozo6 alkalmazottakkal, jelen munkamegosztsi megéllapodésban
rogzitett helyen és maddon latja el.

. A munkamegosztdsi megdllapodas célja, hogy a munkamegosztés és a feleldsségvallalds
szakszer(i rendjének szabdlyozésa mellett a hatékony, takarékos és ésszert intézményi
gazdalkodés kereteit megteremtse.

2. A munkamegosztasi megallapodds nem sértheti az intézménygazdilkodési, szakmai
déntésjogi rendszerét, 5nall6 jogi személyiségét és feleldsségét.

3. A KOZIM és a Cantemus Kérus kbzosen biztositja a szabalyszerd, tdrvényes és takarékos
gazdalkodas feltételeit. A KOZIM elsésorban érvényesitési s pénzligyi ellenjegyzési
jogkorének gyakorlasén keresztill, valamint a gazdasagi folyamatokba beéplitett ellendrzési
feladatainak ellatdsa sordn biztositja a szabdlyszeri, t6rvényes és takarékos gazdélkodas
feltételeit.
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A Cantemus Koérus igazgatdja egylttmiikddik a munkamegosztas megszervezésében és
végrehajtasdban, az éves kultségvetésben és annak modositdsaiban meghatdrozott
eldirdnyzatok figyelemmel kisérésében és betartdsiban. A belsé Kkontrollrendszer
kialakitasaérl és miikddtetéséért a Cantemus Koérus igazgatoja felelds.

A kotelezettségvallalasi, utalvinyozasi és teljesitésigazoldsi jogksért a Cantemus
Kérusvezetd, vagy az altala irAsban felhatalmazott, a Cantemus Kérus alkalmazaséban all6
személy gyakorolja.

A kotelezettségvallalds-, és a kbvetelések nyilvantartisa, a vevd/szallité analitika vezetése
minden esetben KOZIM dolgozéja, a Cantemus Kérus fokdnyvi konyveldjének a feladata.

A kényvelést a KOZIM dolgozodja, a Cantemus Korus fokdnyvi konyveldje végzi az
OrganP integrélt program hasznélatéval, és gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett
szamviteli (fokonyvi) konyvelésben elkiilénitetten szerepeljenek a Cantemus Korus
gazdasigi eseményei. A bankkivonatokat a KOZIM munkatarsa hozza el a Cantemus
Korus OTP-banki fidkjabo! heti rendszerességgel, tovabbitja a fok8nyvi kdnyveld részére
tovabbi feldolgozasra. A bank- és pénztarbizonylatok feldolgozisa az OrganP rendszer
megfeleld moduljaban tériénik.

A vagyonnyilvintartds koérébe tartozd targyi eszkdzokre, készletekre vonatkozd
nyilvantartast a KOZIM dolgozdja, a Cantemus Kérus analitikus kényvelbje a leltirozasi
és selejtezési szabdlyzatban foglaltak szerint vezeti. A Cantemus Korus a sajit Selejtezési
€s hasznositasi szabalyzata, és a sajal, Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata szerint jar
el. A leltarozast a Cantemus Kdérus igazgatdja rendeli el. A leltarozasi utasitist a Cantemus
Korus igazgatdja késziti el. A nemzeti vagyonba tartozé eszkdz8k vonatkozisdban
gondoskodni kell az évenkénti mennyiségi leltarfelvételro! Az eszkozok fizikai leltarozasat
a Cantemus Ko6rus megbizott dolgozoi végzik. A leltarfelvételi iveket a Cantemus Korus
fokonyvi kdnyvelését végzd dolgozo adja 4t a Cantemus Koérus éltal elkészitett, Eeltdrozési
utasitisban meghatdrozott leltirozok oktatdsa napjdn, az utasitisban megnevezett,
megbizassal rendelkezd leltarozési bizottsdg elndkének A leltarfelvételi iveket
szabalyszertien kitSltve legkésobb targyévet kévetd februar 10-ig kell dtadjon a Cantemus
Koérus leltarozisi bizottségénak elndke a KOZIM-nek,a Cantemus Koérus analitikus
kdnyveldjének a részére.. A leltar kiértékelése és a leltar rogzitése az analitikus és fokdnyvi
nyilvéantartdsban a KOZIM-nél t5rténik, a Cantemus Korus analitikus kényvel6jének a
feladata, hatarideje targyévet kovetd februar 20-a. A Cantemus Korus felelsséggel
gondoskodik a rendelkezésére bocsatott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol.

A sclejtezés a Cantemus Koérus Selejtezési szabdlyzata alapjan torténik. A selejtezés
szabalyszer(i végrehajtasaért a Cantemus Korus igazgatdja a felelds. A selejtezést kivetden
a selejtezési listat és jegyzGktnyvekbdl 1 példianyt 3 munkanapon belill a Selejtezési
bizottsag elnbke adja 41 az analitikus kbnyvelének. A jegyzbkbnyv atvételétd) szdmitott 15
napon beliil a kbnyveld koteles atvezetni a valtozasokat, de legkésdbb a leltirozas
megkezdését megel6z6 30 munkanapon belill.



10.

11.

12

13.

14,

15.

16.

A munkaitatéi jogokat a Cantemus Koérus igazgatdja gyakorolja, ezzel §sszefiiggésben a
munkakdri leirasok és a ,,Dolgozoi tajékoztatokelkészilése a munkiltatd feladata. A
személyi juttatdsokra vonatkoz6 nyilvantartdst a bérokményok alapjan (munkaszerzédés,
munkaszerzédés moddositdsa, munkaviszony létrehozdsa, munkaviszony megsziintetés,
stb.) a KOZIM huménpolitikai figyintézé munkatérsa végzi, vezeti. A Cantemus Korus
dolgozdinak a személyi anyagit a KOZIM huménpolitikai Ggyintézdje tirolja, kezeli,
hozzAférési joga a Cantemus Korus igazgatdjdnak van, vagy akinek erre irasban
jogosuitsdgot ad. Minden személyjellegl dokumentumot a Cantemus Kérus dolgozéira
vonatkozé tdrvények figyelembevételével, hatiriddben a KOZIM huménpolitikai
itgyintézdje készit el.

A KOZIM gazdasigi vezetdje a kliségvetés végrehajtdsarol, a teljesitési adatokrdl a
Cantemus Kérust az intézményi sajdtossigok figyelembe vételével igény szerint, illetve az
elsd negyedévet kbvetéen, majd havonta a honapot kovetd 15-ig tdjékoztatja. A
tdjékoztatds az OrganP program vezetdi lista megkilildésével tériénik a

gazdasagi(@cantemus.hu e-mail cimre.

A KOZIM Cantemus Korusi fokdnyvi koényvelbje gondoskodik arrdl, hogy a
gazdéalkoddssal kapcsolatos allami, 8nkormanyzati szabdlyozésok jopszabélyi véltozést
kovetoen azonnal eljussanak a Cantemus Koérus vezetéséhez.

A gazdaségi eseményekhez kapcsol6do, azok soran keletkezett bizonylatokat a Cantemus
Koérus é a KOZIM kozdtt tgynevezett 4tadds-atvételi jegyzékkel illeive
kézbesitokdnyvvel kell kézbesiteni, amelyb6l megallapithatd, hogy a keletkezett iratot
(bizonylatot) melyik intézmény mikor és kinek adta 4t igyintézés végett. Ttrekedni kell
arra, hogy a pgazdasigi eseményekhez kapcsolédd, azok sordn keletkezett szamldk,
bizonylatok, azok mellékletei minél rdvidebb 1ton, a beérkezést kdvetden azonnal, de
legfeljebb 3 munkanapon beliil keritljenek a KOZIM-gazdasagi figyintézdjéhez pénziigyi
feldolgozasara, teljesitésre. Az dtadasért a Cantemus Korus megbizott igyintézdje felelos.
Az utalvényozott szamldknak legkésObb a fizetési hatarid6t hat nappal megelézden be kell
érkeznie a KOZIM fokdnyveldjéhez

A bankszimla feletti rendelkezési jogosultsgokat a Cantemus Korus
bankszémlaszerzddése tartalmazza, Az utalas a KOZIM-ben 16riénik a Cantemus Koérus
bankszédmldjarél az OTP Bank Nyrt. Elektra rendszerében. Az utalas végrehajtasat minden
esetben az erre jogosultsdggal rendelkezd kettd gazdasagi dolgozd teljesiti. . A Cantemus
Kérus esetében a fékényvi kényvels, a KOZIM intézményvezettje, KOZIM gazdaségi
vezetbje és a KOZIM gazdasagi intézményvezet6-helyettese rendelkezik alafrasi, utalasi
jogosultsaggal az OTP-Bank Elektra rendszerében.

Készpénzfizetési szamlak kifizetése a KOZIM hazipénztirdban torténik a Cantemus Kérus
Pénzkezelési Szabdlyzat alapjan, az ott szabalyozott bizonylatok felhasznilaséval

Az alabbi szabélyzatokat a KOZIM gazdasigi vezetSje késziti el, a foksnyvi kényveld
kézremikodésével, a Cantemus Koérusi sajatossdgokat figyelembe véve. A Cantemus
Kérus igazgat6ja jévahagyja.

- SzAmviteli Politika

- Szamlarend

- Pénzkezelési Szabalyzat
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- Eszkdztk és forrésok értékelésénck szabélyzata

- Kotelezettségvallalds, utalvanyozds, ellenjegyzés érvényesités rendjének
szabélyzata

- Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
- Felesleges eszk&z8k hasznositisénak €s selejtezésénck szabalyzata

17. A felek a tudomésukra jutd és sajit mikodésitket, ezen megéllapodast, vagy az egyiltt-

mukd&désiiket érintd dolgokrdl kildnds tekintettel a jogszabélyvéltozasokra egymaist
haladéktalanul tajékoztatjak.

I1. Az egyiittmiikbdes teriiletei a gazddlkodds sordn

Az éves kdliségvetds tervezése

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

A KOZIM intézményvezetdje a koltségvetési rendelet elkészitéséhez szilkséges
Cantemus Koérusi adatszolgalatisokat tartalmilag és szakmailag ellenfrzi és az elbirt
hataridore tovabbitja a feliigyeleti szerv részére.

A KOZIM intézményvezetdje segiti a Cantemus Koérus igazgatdja dltal felvazolt
szakmai feladatok pénzligyi igényeinek megéllapitasdt, illetve a feltételrendszerének a
meghatérozasat.

A KOZIM:

- a fenntartd altal kiadott irdnyelvek alapjin vezetdi értekezleten targyalja a
Cantemus Kdrus vezetésével egyiitt a tervezés elveit €s szamait,

- azirényelvek KépviselO-testlileti megtargyalasa utdn a hatarozat szellemében segiti
a konkrét elemi koltségvetés kialakitasét,

- elokésziti a targyalast a KOZIM intézményvezetdje és a Cantemus Korus
igazgatdja kézott oly mddon, hogy az altala ismert informacidkat rendelkezésre
bocsétja,

- a Nyifregyhdza Megyei Jogi Véros Onkorményzata kéltségvetési rendelet-
tervezetének Osszedllitdséhoz a Cantemus Korus igazgatojéval egyiittmikodve
informéAcidkat szolgdltat a fenntarté szamara.

A KOZIM-nél a Cantemus Kérus fokdnyvi kdnyvelésével megbizott dolgozd a
koliségvetési rendelet megalkotasa utan elkésziti az elbiranyzat-nyilvantartasokat, €s
egyezteti a Cantemus Kérus igazgatdjéval.

A KOZIM-nél a Cantemus Kérus fokdnyvi kényvelésével megbizott dolgozd késziti el
a Cantemus Korus Elemi kéltségvetési garnitiirdjat, a kiadott itmutatok alapjén.

A kinyomtatott aldfrt garnitirdt a fokdnyvi kdnyveld eljuttatja a fenntarté Gazdasagi
Oszidlya részére, ele}ctronikusan a KGR-rendszerben rogzitve, adott év marcius 17-ig
megkiildi a Magyar Allamkincstarnak.

Az éves kiltségvetési elbirdnyzatok megviltoztatdsa

2.1

A KOZIM-nél a Cantemus Kérus fokonyvi k8nyvelését végzd dolgozd folyamatosan
fipyelemmel kiséri az eldirdnyzatok és a teljesitések alakuldsat. A pénzeszkdzbk
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felhasznaldsét és az elGirdnyzat modositast a Cantemus Koérus igazgaldjéval torténd
részletes egyeztetés alapjan a KOZIM-nél a Cantemus Kérus fokdnyvi kényveldje végzi.
A mddositdsokat dtvezeti a fokdnyvi konyvelésen, amelyrdl tdjékoztatja a felligyeleti
szervet. A modositasokrél szol6 tablazatot a fOkdnyvi kdnyveld késziti el és killdi be a
fenntarto Gazdasagi Osztdlya részére az dltaluk meghatdrozoft idGpontig. A pénziigyi
teljesitésnél a KOZIM-nél a Canternus Kérus fokdnyvi kényvelbje a Cantemus Korus
igazgato engedélye alapjan megjeldli azt a kiaddsnemet vagy forrast, amely biziositja az
esetleges elbirdnyzat tallépés fedezetét. Az elbirinyzat modositds intézményi
hataskdrben pénzilgyi ellenjegyzéshez kbtitt.

2.2 Sajét hatdskdrii eldirdnyzat valtozdsok kezelése:

- kiemelt eldiranyzatokon beliili rendezés, amelynél a felthasznalésokat a KOZIM-
nél a Cantemus Kérus f8kényvi kdnyvelbje folyamatosan figyelemmel kiséri, és a
rendezést a Cantemus Kérus igazgatdjaval egyeztetve végrehajtja,

- az eredeti eldirdnyzatot meghaladé tobbletbevétel emelése, moédositasa, a
kovetkezb6 esetekben térténhet (mindenkori koltségvetési rendelet alapjan):
Cantemus Korusi sajétbevétel (bérleti dijak, AFA visszatérités, targyieszkoz
értékesités, biztositotdl érkezett kartérités, kamatbevétel, dolgozoi telefon
befizetés, kdnyvtdri szolgiltatisok ellenértéke, stb.); pdlyazat Gtjan elnyert
pénzeszkdz; egyéb meghatarozott célra atvett pénzeszkbzdk.

- az eldirdnyzat modositasokat az érintett nyilvantartisokon a fokdnyvi kdnyveld
vezeti at, a Gazdasagi Osztaly éltal megkildstt- Nyiregyhdza Megyei Jogh Varos
Kozgyiilésén elfogadott eldiranyzat valtozasokrol sz6l6 értesitése alapjan.

2.3 Kiemelt eldirdnyzatok kbzbtti atcsoportositast a Cantemus Korus igazgatoja irdsban
kezdeményezi a feliigyeleti szervnél.

2.4 A feliigyeleti szerv altal elrendelt elbirdnyzat médosités a feliigyeleti szerv kdltségvetés-
ében (tartalékon) tervezett eldiranyzatok atadasa; a kézponti intézkedés miatti valtozasok;
illetve az el6zb évi maradvany/eredmény rendezése Gtjan torténik.

Beszimoldsi-, informdcidszolgdltatdsi kotelezettség

3.1 A Cantemus Kérus a 368/2011. (XIL31.) Korméanyrendeletben foglaltaknak
megfelelden id6kézi mérlegjelentés és kdltségvetési jelentés, illetve havi
adatszolgiltatds benyujtisara kotelezett. A jelentések elkészitéséért KOZIM
intézményvezetdje felel, az elkészitése és a tovabbitisa a fenntarté Gazdasagi Osztalya
részére nyomtatott formaban, a MAK felé elektronikusan, a Cantemus Korus fakdnyvi
kbnyvelbjének a feladata a 368/2011. (X11. 3).) Korméanyrendeletben meghatarozott
id6pontig (1argynegyedévet kivetd 20-ig).

3.2 A Cantemus Korus 8nallo éves koltségvetési beszamolojat a KOZIM -nél a Cantemus
Korus fokonyvi kbnyveldje késziti el a KGR-K 11 rendszerben targyévet kdvetd februar
28-ig tovabbitia a MAK felé, a kinyomtatott, aldirt gamitirat eljuttatja a fenntartd
onkormanyzat Gazdasagi Osztalya részére. A Cantemus Koérus igazgat6janak feladata a
szakmai feladatellatast bemutatd szdveges beszamol6 elkészitése. A Cantemus Korus
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33

34

315

3.6

17

3.8

az éves gazdilkoddsdrdl készitett beszamol6ban-az &ltalinos szabalyokon til- kisteles a
céljelleggel biztositott elbiranyzatokrol elszamolni.

A szbveges beszdmolé gazdasigi adatokkal valé aldtamasztisihoz a KOZIM-nél a
Cantemus Koérus fokdnyvi koényveldje szolgaltat adatot. A szdveges beszdmold
megkilldése a fenntart6 Onkormanyzat Gazdasdgi Osztélydra word dokumentum
formétumban e-mailen és papiralapon a Cantemus Korus igazgaté feladata (targyévet
kdvetd februdr 28-ig). A maradviny és az eredmény kimutatdsa, ezek indoklésa a
Cantemus Korus igazgat6 aktiv kdzremiikddésével tdrténik, elkészitése és tovabbitasa
a fokényvi kényvel6 feladata.

A beszamol6 adatainak alatdrnasztdsara szolgalé analitikus nyilvantartasokat a fokonyvi
konyveld és a gazdasdgi iigyintézd vezeti, és késziti el. Az évenkénti mennyiségi leltar
felvétel elkészitéséért a Canternus Korus igazgatdja felel.

A KSH éltal kért negyedévenkénti beruhdzis-statisztikai jelentés készitésére és
bekiilldésére a KOZIM-nél a Cantemus Kérus f3kényvi konyvelSje kotelezett a
negyedévet kdvetd hénap 20-ig. Ezen kiviil a foly6 kémyezetvédelmi raforditdsokrol és
a kdmyezetvédelmi beruhazisokrél szold éves jelentés elkészitését is a KOZIM-nél a
Cantemus Kdrus fok6nyvi kényveldje végzi a kvetkezd év majus 31.-ig.

A Cantemus Kérus altal teljesftett adatszolgaltatdsok valédisdgaért a Cantemus Kérus
igazgat6ja felelds. A fokonyvi kényvelésben rogzitett adatok valédisagaért a KOZIM
intézményvezetdje a felel6s.

A KOZIM-nél a Cantemus Kérus fokonyvi kényveldje a NAV felé bejelentett
meghatalmazas alapjan elkésziti a Cantemus Kérus éltalanos forgalmi adé, cégauté adé
és a rehabilitaciés hozzdjarulas bevallésat, a Cantemus Korus altal szolgaltatott adatok
alapjén 16rvényi hatdridt betartva.

A Cantemus Koérus pélyazati szakmai feleldse irdsban, szakmai melléklettel,
koltségvetéssel egylitt értesiti a KOZIM-nél a Cantemus Koérus fékdnyvi kdnyveldjét a
nyertes palyazatokrdl. A palyazat pénziigyi elszdmoléasénak elokészitése a KOZIM-nél
a fokonyvi konyvelé kdzremikGdésével a gazdasigi dgyintézd feladata, A teljes
pélyazati elszdmolds szakmai, pénziigyi beszimoléval, egyéb meghatérozott
mellékletekkel végleges formaban t6riénd bekilldése az illetékes szerv felé a Cantemus
Korus palyazati szakmai feleldsének feladata.

A pélydzati tdmogatds kdnyvelésének és pénziigyi elszamolisanak elengedhetetlen
feltétele, hogy a Cantemus Korus részérdl a pdlydzat szakmai felelése az elszdmolni
kivant szdmlan jelélje meg, hogy melyik palyéazat terhére-azonosité szdm- kivanja
elszamolni a szdmla $sszegét.

A kiaddsok teljesitése, bevételek beszedése

4.1. A kotelezettségvdllaldsok rendje

4.1.1. A kotelezettségvallalas olyan intézkedés, amelynek teljesitésével az intézményre kil

l16nbdzd kondiciokkal jaré fizetési kételezettség héarul. A kételezeltségvallalasban a
Cantemus Kérus igazgatd vagy az altala irdsban kijelslt a kotelezettségvillalod szerv
alkalmazasaban allé személy, utasitast ad a munkavégzés megrendelésére, szolgaltatis

6

N



4.1.2.

4.1.3.

igénybevételére, aru szillitdséra, és ezaltal kStelezi magét arra, hogy az elvégzett
munka, a teljesitett szolgéltatds, megrendelt aru ellenértékét kiegyenlitik. A kotele-
zetiségvillalas a kdltségvetési pénzeszkdzbk felhaszndlasara hatést gyakorol. A
Cantemus Koérus szerzddéseir! nyilvantartast vezet, €s folyamatosan aktualizalja azt.

Gazdasagi eseményenként 6sszegtél figgetlenill, az utalvényrendeleten torténik a ko-
telezettségvallalds. Netté 200 ezer forintot meghaladé kifizetésekre irdnyuld
kotelezettségvallalds kizdrélag irdsban, minden esetben pénziigyi ellenjegyzés mellett
torténhet. Az irdsbeli kotelezetiségvallalds dokumentumat pénzigyi cllenjegyzésre a
Cantemus Kérus megbizott figyintéz6je juttatja ¢l a KOZIM részére a gazdasagi
esemény megtdrténte elott.

Amennyiben a kotelezettség-vallalasra a KOZIM intézményvezetbje szerint nincs
fedezet, ,.nem teljesithetd fedezethidny miatt” megjegyzéssel visszakiildi a Cantemus
Korus igazgatGjanak. Ha a kotelezettség-véllaldsnak van fedezete, akkor ellenjegyzi.

A Cantemus Kérus tevékenysége sordn koteles a gazdasdgossig, a hatékonység és az
eredményesség kdvetelményéit érvényesiteni. A kiaddsok a bevételek teljestilési
{itemére tekintettel teljesithetdk. A sajat bevételbol tervezett kiadas teljesitésére bevételi
elmaradas esetén, annak mértékében nem vallalhato kotelezetiség.

Pénzligyi eldiranyzat hidnydban a gazddlkodé szerv Cantemus Kérus igazgatdja
kotelezettséget nem vallalhat, feladat végrehajtisit nem kezdheti el. Ujabb
kételezettségek vallaldsa eldtt figyelembe kell venni a meglévd, tdbbéves kihatdssal jard
kotelezettségeket, tovabba a fedezetiil szolgald bevételek realizalasat.

4.2. A pénziigyi ellenjegyzés rendje

4.2.1.

422,

4.2.3.

A kotelezetiség-vallalds pénziigyi ellenjegyzésére a KOZIM gazdasagi vezetbje, vagy
az dltala irasban felhatalmazott személy jogosult.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorléja a kbtelezetiség-vallalas ellenjegyzése elott
meggy6zddik arrdl, hogy a szilikséges fedezet (amit megjelolt a Cantemus Korus)
rendelkezésre all, a befolyt vagy a megtervezett, és varhatdan befolyd bevétel biztositja
a fedezetet. Meggy6zbdik tovabbd, hogy a kotelezettségvallalds nem sérti a
pazdalkodéasra vonatkoz6 szabélyokat.

A pénzilgyi ellenjegyzési jogkdr gyakorldja, amennyiben valamilyen szabélytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irdsban kbzli
a Cantemus Korus igazgatdjaval. Ennek ellenére a kotelezettségvallalé frasban
utasithatja az ellenjegyz6t ellenjegyzésre, aki kiteles az utasitasnak eleget tenni. E
tényrbl azonban haladékialanu) irasban értesiti az irdnyitd szerv vezelBjét.

4.3. A teljesités igazolds rendje

4.3.1.

A teljesités igazolidsa a Cantemus Korus feladata. A teljesités igazolasira az
érvényesités ¢€s utalvanyozas elott kerill sor. A teljesités igazolasdra jogosult
személyeket a Cantemus Kérus igazgatoja irasban jelbli ki.
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4.3.2, A kiadés teljesitésének elrendelése eldtt szakmailag igazolni és ellenérizni kell azok
jogossagat, Gsszegszerliségét, a szerzddés, megrendelés, megallapodas teljesitését.

4.3.3. A teljesitést az igazolds datumaénak és a teljesités tényére 18rténd utalds megjelslésével,
az arra jogosult személy aldirdsdval kell igazolni.

4.4. Az érvényesilés rendje

4.4.1. Az érvényesités a KOZIM-nél az érvényesitési feladat ellatdsaval megbizott dolgozo
feladata. Az érvényesitonek ellendrizni kell az 8sszegszerliséget, a fedezet meglétét és
azt, hogy a megelézd iigymenetben az Aht, annak végrehajtasdrol szolé
kormanyrendelet, az allamhéztartdsi szimviteli kormanyrendelet eléirasait, tovabbé a
bels® szabdlyzatokban foglaltakat megtartottik-e.

4.42. Ha az érvényesitd a fent emlitett jogszabalyok, szabalyzatok megsértését tapasztalja,
kdteles azt jelezni az utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhato meg, ha ezt k-
vetden az utalvinyozo erre irdsban utasitja. E tényrél azonban a KOZIM vezetdje ha-
ladéktalanul irdsban értesiti az irdnyito szerv vezetdjét.

44.3. Az érvényesitds az okmény utalvinyozasa elbtt tdrténik. Az érvényesitésnek
tartalmaznia kell az érvényesitésre utald megjelblést és az érvényesitd keltezéssel
elldtott alairdsat.

4.5. Az utalvdnyozas rendje

4.5.1. Az utalvanyozis a kiaddsok és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti. Utalvanyo-
zasra a Cantemus Ké6rusvezetd vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.
A bevételek és kiadasok utalvanyozasdra a teljesités igazolasat kdvetden keriithet sor.
4.6. Bevételek beszedése

4.6.1. A hangversenyekhez, fellépésekhez kapcsoléddan folyamatosan lehet online
belépbjegyeket igényelni vagy - a nyitva tartdsnak megfelelden - helyszini vésarlassal
lehet vésérolni jegyet. Az online megrendelés (mely a www.cantemus.hu cimen
keresztill lehetséges), bankkartyds fizetési modhoz kapcsolédik, a bevétel az OTP
Simplepay rendszerén keresztiil az intézmény pénzforgalmi szamldjéra folyik be (errdl
az OTP mobilszolgiltaté forgalmi Osszesitdt készit, mely a kényvelés alapja). A
helyszinen folytatott jegyértékesités csak készpénzzel egyenlithetd ki, a készpénzes
jegyértékesitésekrdl kimutatds készfil, mely a mindenkor érvényes intézményi
Pénzkezelési szabalyzal szabdlyai szerint kertll Osszegy(ijtésre és befizetésre az
intézmény OTP-s folydszamléjara. Az online vasdrldsndl minden esetben
automatikusan késztil szimla, készpénzes vasdrlas esetén nyugta késziil (szdmla igény
szerint készithetd a szdmldzz.hu rendszeren kereszt(il).

4.6.2. Az utazasok kéltségeihez elsdsorban a kitlf6ldi fellépésekhez az énekkari tagok, illetve
szlileik Cantemus Kérus igazgat6i dontés szerint hozzdjarulast fizetnek. Ennek mértékét
a milvészeti bizottsag differencidlva hatirozza meg, amelyrdl befizetési lista késziil
Osszeg meghatdrozdssal. Az elofrt kitelezettségek beérkezése utdn a Cantemus Kérus
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egy Osszegben befizeti az OTP-nél vezetett bankszdmldjara. A KOZIM-nél
magéanszemélyekt8l atvett pénzeszkizként tbrténik a kdnyvelése.

4.6.1. A bérleti, a szolgaltatasi dijbevételekr6l, valamint a kdzvetitett szolgéltatisokrol a
KOZIM-nél a munkakérében feladattal megbizott gazdasagi igyintézé (a Cantemus
Kérus altal megkotstt folyamatos vagy eseti szerzddések alapjan) koteles szdmlat
kiéllitani a vevd részére, melyet 4tad a Cantemus Korus gazdasagi igyintéz6jének vagy
e-mailben tovabbitja a gazdasagi@cantemus.hu cimre. A szamldzas feltétele a teljes{tés
igazolasa, melyet a teljesitést kdvetoen azonnal, de legfeljebb nyolc napon beliil a
Cantemus Korus megbizott figyintézdje juttat el a KOZIM-gazdasagi ligyintézd részére
atado kdnyvvel vagy e-mailen keresztiil. A Korus a készpénzben fizetett bevételekrol
nyugtat allit ki , a szamlazast a KOZIM pénztirosa végzi. A bevételek befizetése a
KOZIM altal iizemeltetett hézipénztérba torténik, legkésébb minden hét péntek 12
oraig. A bevételek teljesitését a fokdnyvi kdnyvel6 kiséri figyelemmel. Hatralék esetén
fizetési felszolitast kiild a f6kdnyvi kdnyveld a vevd részére. Amennyiben ez nem vezet
eredményre, akkor a KOZIM intézményvezet8je tdjékoztatja a Cantemus Korus
vezetését a lejart kovetelés Usszegérél, a kovetelés esedékességérdl és a megtett
intézkedésekrol.

4.6.2. Egyéb pénzkezeléssel érintett teriiletekné] a Cantemus Korus Pénzkezelési szabalyzata
az iranyado

4.7. Kiaddsok teljesitése

4.7.1. A Cantemus Korusnél tartott hangversenyekre, fellépésekre, szakmai konferencidkra,
rendezvényekre, szakmai anyagokra, illetve az indokolt reprezentacios kiadésokra a
szakmai munkatirsnak meghatérozott 8sszegfi, eldzetes igényfelmérésen alapuld eldleg
kerill kiaddsra, amellye] 30 napon beliil kételes elszdmolni. A reprezentdcids kiaddsokat
a KOZIM-né! a Cantemus Kérus gazdasagi igyintézdje tartja nyilvan, hénap utolsd
eldtti munkanapjan adatot szolgatat a KOZIM huménpolitikai eléadéja részére, aki
elvégzi 8 KIRA rendszerben tSrténd feladdst minden hénap utols6 napjiig a
rendelkezésére bocsdjtott adatok alapjén.

4.7.2. Az Allamhéztartasi el6irdsokra tekintette! elényben kell részesiteni a banki Atutaldssal
tbrténd fizetésmodot. A kiaddsok készpénzben térténd teljesitésére csak a Nyiregyhaza
Megyei Jogu Véros mindenkori kditségvetési rendeletében szabdlyozott esetekben
keriilhet sor. A Cantemus Koérusnal fellépd elbadok dijat atutaldssal, vagy ha ez nem
lehetséges, kérésilk alapjdn készpénzben fizeti ki a Cantemus Koérus a felek
megéllapoddsa szerint. Készpénzfizetési igényét a Cantemus Korus megbizoit
tgyintézéje a kifizetést megeldzé 2 munkanap 12 éréig koteles jelezni a KOZIM-nél a
Cantemus Korus pénztarosa felé.

4.7.3. A Cantemus Koérus finanszirozisa heti egy alkalommal tSrténik az esedékes szallitoi
szamlak és egyéb fizetési kitelezettségek az intézmény dltal igényelt dsszege alapjan a
Cantemus Koérus fizetési szdmlaegyenlegének figyelembevételével. A szamldk
dtutalasdhoz szitkséges pénzigényeket a KOZIM-nél a gazdasigi tgyintézd dsszesti,
ehhez az alapdokumentumoknak (szamla, megéllapodas) a rendelkezésre kell allni
minden hét hétfdi napjan 10 Ordig rendelkezésre kell allniuk. A dokumentumokat a
Cantemus Koérus megbizott figyintézéje adja 41 a KOZIM gazdasagi iigyintézdjének

A



atadas-atvétel rogzitésével.. A gazdasagi Oigyintézb az igénylolapot szerda 11 éréig e-
mailen tovébbitja a fenntart6 Snkormanyzat Gazdasdgi Osztaly Ugyintézdje részére.

5. Osszeférhetetlenség egyes szabdlyai

M8

5.2.

A kotelezettségvillalo és a pénzilgyi ellenjegyz8 ugyanazon gazdasagi esemény
tekintetében azonos személy nem lehet.

Az érvényesitd ugyanazon gazdasdgi esemény tekintetében nem lehel azonos a
kitelezettségvillalasra, utalvanyozdsra jogosult és a teljesitést igazolé személlyel.

6. A személyi juttatdsokkal (munkabérekkel) és munkaerdvel valé gazddlkodds (bérgazddl-
kodds) szabdlyai

6.1.

6.2.

6.3

6.4.

6.5.

6.6.

A Cantemus Kérus igazgat6ja 6nallé munkaltatdi és bérgazdalkodasi jogksrt gyakorol.
A koltségvetési intézményeknél a targyévi kdltségvetés terhére jutalom nem tervezhett,
évkizben a Polgdrmester engedélyével a személyi juttatdsok évkozi megtakaritdsa
terhére fizethetd, a szakmai irdnyftast végzd osztilyvezetd javaslatira a pazdasagi
osztdlyvezetd ellenjegyzése mellett, melyet a Cantemus Kérus igazgatdja legkésbb
targyév oktober 31-ig kezdeményez.

A Nyiregyhiza Megyei Jogli Véaros Onkorményzata 4ltal a kdltségvetési rendelettel
Jévihagyott létszamkerettel a Cantemus Korus 8nalldan gazdalkodik, de a szakmai
létszamot ennek sordn nem cstkkentheti, nem ndvelheti.

Az intézmények részére engedélyezett Iétszamot és a személyi juttatdsok elBirdnyzatst
évkdzben csak a Kzgyiilés modosithatja.

Az Onkorményzat fenntartdsiban miikédé intézményekben létszamfelvétel a
polgarmester jovahagyésaval toriénhet, a szakmai feliigyeletet ellitd osztilyvezet6 és a
gazdasagi osztilyvezetd javaslata alapjan.

A feladatelmaradasbol szirmaz6 kiadési elBirdnyzat megtakaritasok felhasznéldséra
csak a Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata engedélyével keriilhet sor.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorlasa soran a KOZIM intézményvezetbje
biztositja, hogy a munkaerb-, és bérgazddlkodds a jogszabidlyoknak, belsé
szabdlyzatoknak és a fenntarté dntésének megfelelden tdriénjen.

A KOZIM huménpolitikai {igyintézdje késziti el a Cantemus Kérus igazgatd
intézkedése alapjan a KOZIM intézményvezetd ellenjegyzése mellett, a sziikséges
dokumentumok hianytalan megkiildését kdvetden

az allashely engedélyezési kérelmet,

a Cantemus Korus dolgozbival kapcsolatos munkailgyi anyagot (kinevezés, atsorolés,
taléra felhasznélds kimutatésa, stb.), amit, a KOZIM személyi anyagként is kezel.

a munkailgyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a jogszabélyi elbirasoknak meg kell
felelnitk, amelyért a Cantemus Kérus igazgatéja és a KOZIM intézményvezetdje
egylttesen felel.

a munkavéllalokkal kapcsolatos tarsadalombiziositasi igyek (tappénz, TGYAS, GYES,
GYET, fizetés nélkiili szabadsdg stb.) ilgyek intézése, az adatok tovabbitdsa eldirt
hataridére a Kincstar részére
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6.7.

6.7.

az igénybe vehetd adékedvezményekkel kapcsolatos nyilatkozatokat a KOZIM
humaénpolitikai {igyintézje a dolgozdk részére eljuttatja, majd a kitSlton
nyilatkozatokat gyiijti 8ssze és eloirt hatariddre tovabbitja a MAK illetékes felé

az addbevallashoz kapcsolatos igazolisokat tovabbitja a dolgozék részére
jogszabdlyban eldirt hataridb betartisaval

bér és létszam adatszolgaltatds a KIRA rendszerben

munkailtatoi igazolas elkészitése

dolgozdk adataiban térténb valtozas (kézblt valtozast kdvetben) KIRA rendszerben
torténd tovabbitdsa

A kinevezések, munkaszerzbdések zart boritékban kerillnek visszaadasra a KOZIM
huménpolitikai eléadéja részére. Az atadasért a titkarsigvezetd a felels.

A KOZIM-hez bekiildsit iratanyag posta, illetve tadokonyvve! kerii! atvételre.
Szabadsdgok jelentését a Cantemus Korus megbizott munkatirsa minden hénap utolsé
elotti munkanap 10-6rdig papir alapon dsszesitve illetve a szabadsdg engedély |
példényénak 4tadasival teljesiti a KOZIM munkakérében meghatirozott egyéb
iigyintézo dolgozdjanak a részére, aki a rendelkezésére allé adatokat régziti a KIRA
remdszerben.

Tavollétek lejelentése a KOZIM munkakdrében meghatérozott egyéb figyintézd
dolgozéjanak feladata.

A téppénzhez kapcsol6dé iratok leaddsa a KOZIM egyéb figyintézd részére folyamatos.
A kerestképessé valast kdvetden azonnali hatallyal torténik a rendelkezésre all6 adatok
rogzitése, az adatok tovabbitdsdnak a hatirideje a honap utolsé munkanapja a KIRA
rendszerben.

Jelenléti ivek leadasanak hatérideje a Cantemus Kérus részérdl targyhénapot kvetd
hénap 10-ig KOZIM munkakérében meghatarozott egyéb ligyintéz3 dolgozdja részére.

Utazasi koltségtéritéshez sziikséges nyomtatvany, jelenléti iv masolata, bérlet, szdmla,
egyéb mellékletek,tdrgyhénapot kvetd honap 15-ig kiteles a Cantemus Korus eljuttatni
a KOZIM munkak&rében meghatarozott egyéb ilgyintézd részére. Szamfejtést kivetden
havi fdszadmfejtéssel keriil kifizetésre.

Nem rendszeres kifizetések, viltozobér rogzitése a KIRA rendszerben a Cantemus
Koérustol kapott igazgato6i aldirassal, pénzilgyi ellenjegyzéssel ellatott kimutatds alapjan
targyhonapban keriil rogzitésre a KOZIM humdnpolitikai Uigyintéz6 ltal.

Lakossagi folydszamla koltségtérités negyedévente a KOZIM- munkakorében
meghatdrozott egyéb lgyintéz6 rogziti a KIRA rendszerben. Jogosultsag megéllapitisa
a KOZIM munkaktrében meghatérozott egyéb ilgyintézé feladata, j6vahagyds,
engedélyezés a Cantemus Koérusvezeto altal térténik.

Cafetéria fizetése a Cantemus Kérus Cafetéria szabalyzata szerint térténik, a KOZIM
humanpolitikai iigyintézdjének a feladata.

A Cantemus Kérus dolgozdinak a munka alkalmassagi igazolas lejérati idejét a KOZIM-
megbizott gazdaségi ligyintézdje tartja nyilvén. Lejarat eldtt | honappal beutalot kild a
munkavallalénak. A vizsgélatrdl sz6l6 igazoldst a dolgozd kételessége eljuttatni a
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KOZIM-iigyintézdjének. A munkavégzés feltétele az érvényes orvosi alkalmassagi
vizsgdlat megléte, igazoldsa.

7. Karbantartds, felijitdsi tevékenység

7.1.

A Cantemus Korus a jévahagyott dologi kiaddsaibdl a szilkséges karbantartasokat a
dologi el6irdnyzaton beliil, fontossagi sorrendben, az iitemtervik figyelembevételével
koteles megoldani. Idegen kivitelezbvel t5rténd vallalkozdi szerzodés megkotésére a
Cantemus Kérus igazgatdja a KOZIM pénziigyi ellenjegyzése mellett jogosult. Ev
kdzben a milkddést veszélyeztetd, rendkivill stirgds kiadas esetén a Cantemus Kérus
igazgatGja a veszélyelharitds érdekében koteles intézkedni a gazdasdgossig szem elott
tartasival (sziikség szerint a fenntart6é miiszaki illetékesével egyeztetve). A rendkiviili
kiaddsokat elsésorban az éves koliségvetés terhére (tSbbletbevételbdl, dologi
kiadasokbo6l) kell megoldani.

Az intézményi koltségvetés terhére uj beruhazast csak a K8zgyiilés engedélyezhet. Az
engedélyezést megel6zben az eldterjesztéshez csatolni kell a miik&dési t5bbletkoltségek
fedezetére vonatkozo szamitdsokat és a forraskimunkéléasat is.

8. Beszerzések szabdlyai, K OZIM dltal elldtands feladatok

beszerzést megeldzoen kérésre tdjékoztatast nydjt az intézmény vezetbjének a
peénziigyi keret rendelkezésre alldsarcl

intézmények részére a szakmai anyagokra eldzetes igényfelmérésen alapuld eldleg
kertil kiadasra, szabdlyzatnak megfelelden a beszerzési igényiikkel kapcsolatban
pénzigyi ellenjegyzés

nettd 200.000,-forint felett irdsbeli kotelezettségvallalas el6tt pénziigyi ellenjegyzés a
KOZIM részérél

netté 500.000,- forintot meghalado, de 1 millié forint alatti becsiiit értékii beszerzések
esetében az intézményvezetd irasban jelzi szandékat a Nyiregyhdza MJV
Polgarmesteri Hivatal Kulturélis Osztélya szimara, az intézmény a KOZIM altal
(ellenjegyzés, tdjékoztatd levél, vagy feljegyzés formajéban) igazolja a fedezet
rendelkezésre dll4sat—eljardsrend PKAB-17968/2022

beszerzéssel kapcsolatban irdnyad6 a Nyiregyhdza Megyei Jog Varos Kézgyiilésének
196/2018.(X1.29)sz4m1 hatérozata alapjan elfogadott ,,Beszerzési Szabalyzat”-ban
foglaltak

9. Belsd Kontrolirendszer és a belsd ellendrzds

9.1.

91

A Cantemus Kérus igazgatéja és a KOZIM intézményvezetbje az altala vezetett
koltségvetési szerv vonatkozdsdban koételes a bels6é kontrollrendszer keretében
kialakitani, makddtetni és fejleszteni a kontrollkdrnyezetet, az integralt
kockazatkezelési rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informéci6 és
kommunikéci6s rendszert, tovabb4 a nyomon kdvetési rendszert.

A belsd kontrollrendszer kialakitdsanal figyelembe kell venni a kéltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl €s a belsd ellendrzésekrdl sz616 37072011, (XI1.31.) Korm,
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9.3.

94.

rendelet elGirasait, tovabba az allamhaztartdsért felelés miniszter Altal kozzétett
médszertani atmutatokban leirtakat,

A Cantemus Korus igazgatéja a Korm. rendelet 1. mellékletében meghatérozottakkal
dsszhangban kéoteles irdsban értékelni a kialakitott kontrollrendszer mindségét, amelyrdl
a KOZIM intézményvezetbjét is tajékoztatja.

A Cantemus Koérus igazgatdja koteles gondoskodni a belsd kontrollrendszer
kialakitasarol, hatékony miikodtetésérd! €s nyilatkozatban értékelni annak mindségét. A
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszdmoléval egylitt kell killdenie az irdnyitd
szervnek.

A Cantemus Kérus és a KOZIM belsd ellendrzését a fenntarté déntése alapjan a
fenntarté Ellendrzési Osztilya végzi. Belsé ellendrzésre a kockazatelemzéssel
aldtamasztott éves belsd ellendrséi tervben meghatarozottak szerint kerill sor. A belsd
ellendrzés lefolytatasanak rendjét a belsd ellendrzési vezetd dltal jovahagyott belsd
ellen6rzési kézikényv tartalmazza.

Hatalybalépés

Jelen megéllapodds a Cantemus Koérus egyedi sajitossdgainak figyelembevételével,
idokdzben felmerillé problémék orvosldsa céljgb6] Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros
Onkorményzata kezdeményezésére, valamint jogszabalyi vaitozasok miatt médosithato,
kiegészithetd. Minden a munkamegosztasi megéllapodasban nem szabélyozott kérdést
a Cantemus Korus szabalyzataiban részletesen rogziteni kell.

A munkamegosztasi megallapodas 2022. aprilis ...... napjan lép hatalyba.

A 2021. mijus 06-an kotétt munkamegosztasi megdllapodds 2022. maércius 31-€n-
hatalyat veszti.

Nyiregyhaza, 2022. 4prilis ......

A KOZIM részérdl A Cantemus Korus részérdl

------------------------------------------------------------------------

intézményvezetd ipazgatd

Jovahapyds:

---------------------------------------------

az irany{to szerv részérol:
Dr. Kovécs Ferenc polgdrmester
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3. szami melléklet a ........ 2022, (IV.28.) szam1 hatirozathoz
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros Onkormsnyzata, mint irdnyité szerv
altal fenntartott és az Onkormanyzat irdnyitoi jogkrébe tartozd

Név: Kgzintézményeket Miikddteté Kézpont

Cim: 4400 Nyiregyhdza, Orszagzaszlo tér 1.

Adoszam: 15802255-2-15

Bankszdmlaszdm: 11744003-15802255

PIR t8rzsszim: 802255

tovabbiakban KOZIM, mint az irdnyité szerv altal létrehozott gazdasagi szervezettel
rendelkezd koltségvetési szerv képviseletében Taoth Béla intézményvezetd, valamint

Név: Méricz Zsigmond Megyei és Virosi Kényvtar

Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szabadsag tér 2.

Addszam: 15403313-2-15

Bankszdmlaszim: 11744003-15403313

PIR t8rzsszam: 403313

tovabbiakban Kényvtar, mint az irdnyito szerv dltal létrehozott gazdasapi szervezettel nem
rendelkezo koltségvetési szerv képviseletében Tomasovszki Anita kdnyvidrigazgato.

I. Az egyilttmiikddés dltaldinos szempontjai

A munkamegosztasi megdllapodas megkdtésére az dllamhaztartasrdl sz6lo térvény (a
tovabbiakban: Aht) 10.§ (4a) bekezdése, valamint a végrehajtasarél rendelkezd
368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Avr.) 9.§ (5) bekezdés a) pontjdban kapott
felhatalmazds alapjan kertilt sor, figyelembe véve az Avr., 9.§ (1) bekezdéseiben elirt

szempontokat.

A Kbnyvtir helyett a gazdasagi szervezelre az Avr.-ben rdgzitetiek szerinti feladatokat a

KOZIM az allomanyaba tartozé alkalmazottakkal, jelen munkamegosziasi megallapodasban
rogzitett helyen és modon létja el.

1. A munkamegosztisi megallapodis célja, hogy a munkamegosztés és a felelésségvallalas
szakszerii rendjének szabdlyozdsa mellett a hatékony, takarékos és ésszerii intézményi

pazdalkodas kereteit megteremtse,

2, A munkamegosztasi megillapodds nem sértheti a Kdnyvtar gazdilkodisi, szakmai

ddntésjogi rendszerét, onallo jogi személyiségél és feleldsségét,

3. A KOZIM és a Kényvtar kdzosen biziositia a szabélyszerii, torvényes és takarékos
gazdalkodas feltételeit. A KOZIM elsésorban érvényesitési és pénzilgyi ellenjegyzési
jogkorének gyakorldsdn keresztfil, valamint a gazdasagi folyamatokba beépitett ellendrzési
feladatainak ellatisa soran biztositja a szabalyszerii, tdrvényes és takarékos gazdalkodas

feliételeit.

|
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10.

A Kinyvtar igazgatdja egylumiilkddik a munkamegosztds mepszervezésében és
végrehajtisaban, az éves koltségvetésben és annak madositdsaiban meghatdrozoit
eldiranyzatok figyelemmel kisérésében és betartisiban. A belsd kontrollrendszer
kialakitdsdért és milkdtetéséért a Kényvtir igazgatdja a felelds.

A Kkotelezetiségvdllaldsi, utalvinyozisi és teljesitésigazoldsi jogkért a Kinyvtir
igazgatdjn, vagy az altala irasban felhatalmazott, a Konyvtar alkalmazdsaban all6 személy
gyakorolja.

A Lotelezettségvallalis-, és a kdvetelések nyilvintartdsa, a vevd/szallito analitika vezetése
minden esetben KOZIM dolgozdja, a kényvtar fokényvi kényveldjének a feladata.

A konyvelést a KOZIM dolgozdja, a kinyvidr fokdnyvi kényveldje végzi az OrganP
integrilt program hasznélatdval, és gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett szémviteli
(fokdnyvi) kdnyvelésben elkillonitetten szerepeljenek a Konyviar pazdasagi eseményei. A
bankkivonatokat a KOZIM dolgozéja, a Kénywvtar pénztirosa hozza el a Kényvtir OTP-
banki fidkjabol heti rendszerességgel, tovibbitja a fokényvi kényveld részére tovabbi
feldolgozésra. A bank- és pénzidrbizonylatok feldolgozasa az OrganP rendszer megfeleld
moduljaban tériénik.

A vagyonnyilvintartas kérébe tartozd targyi eszkdzbkre, készletekre vonatkozd
nyilvantartast a KOZIM dolgozéja, a kényvtdr analitikus kdnyveldje a leltdrozasi és
selejtezési szabdlyzatban foglaltak szerint vezeti. A Konyvidr a sajat Selejtezési és
hasznositisi szabélyzata, és a sajat, Leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata szerint jér el.
A leltérozist a Konyvtdr igazgatéja rendeli el. A leltarozasi utasitast a Konyviar igazgatoja
késziti el. A nemzeti vagyonba tartoz6 eszkdz6k vonatkozisiban gondoskodni kell az
évenkénti mennyiségi lelidrfelvételrdl Az eszkdz8k fizikai leltdrozdsit a Kényviar
megbizott dolgozdi végzik. A leltarfelvételi iveket a Kényviar fokonyvi kdnyvelését végzd
dolgozo adja 4t a K&nyvtar altal elkészitett, Leltdrozisi utasitisban meghatirozott
leltarozok oktatdsa napjan, az utasitasban megnevezett, megbizassal rendelkezé leltarozisi
bizottsag elndkének. A leltarfelvételi iveket szabdlyszerilen kitshve legkésobb tarpyével
kdvetd februar 10-ig kell dtadjon a Konyviar leltirozasi bizottsaganak az elnbke a
KOZIM-nek, a Kényvtar analitikus konyvelsjének a részére. 5
A leltdr kiérickelése és a leltdr rogzitése az analitikus és fokdnyvi nyilvantartdsban a
KOZIM-nél térténik, a kdnyvtar analitikus kdnyvelSjének a feladata, hatarideje targyévet
kovetd februar 20-a. A Kényvtar feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsétott
vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol.

A selejtezés a Kinyvtir Selejtezési szabalyzata alapjan torténik. A selejtezés szabélyszerii
végrehajtisaért a Kbnyvtar igazgatoja a felelds. A selejtezést kdvetden a selejtezdsi listat
és jegyzokonyvekbd! 1 példanyt 3 munkanapon beliil a Selejtezési bizottsig elnske adja at
a KOZIM-hez a kdnyvtdr analitikus konyveldjének, A jegyzokdnyv dtvételétd] szimitott
15 napon belill a kdnyveld kdteles dtvezetni a valtozdsokat, de legkésébb a leltdrozds
megkezdését megel6z6 30 munkanapon belill.

A munkaltatoi jogokat a Kényvtar igazgatdja gyakorolja. A személyi jutiatdsokra vonat-
kozd nyilvantartdst a bérokmanyok alapjdn (munkaviszony létrehozasa, munkaviszony
megsziintetés, munkaszerzGdés, munkaszerzédés modositisa stb) a KOZIM
humanpolitikai-iigyintézo munkatarsa vépzi, vezeti.

f#
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12.

13,

14,

15.

16.

A Konyvtir dolgozoinak a személyi anyagat a KOZIM humanpolitikai igyintézaje tarolja,
kezeli, hozziférési jopa a Konyvtar igazgatéjanak van, vagy akinek erre irisban
jogosultsigot ad. Minden személyjellegii dokumentumot a Kényvtar dolgozdira vonatkozd
torvények figyelembevéielével, hatéridében a KOZIM huménpolitikai tigyintézéje készit
el.

A KOZIM gazdasigi vezetje a koltségvetés végrehajtasardl, a teljesitési adatokrd! a
Kényvtirat az intézményi sejitossagok figyelembe vételével igény szerint, de legaldbb
negyedévet kovetd 15-ig tdjékoztatja. A tdjékoztatas az OrganP program vezetdi lisla
megkiildésével t8rténik, a kimutatasnak ki kell témie a Moricz Zsigmond Megyei és Varosi
Kdnyvtarra és a K8nyvtarellatdsi Szolgaltaté Rendszer adatainak megbontdsdra,

A KOZIM-nél a Konyvtar fokinyvi kényvelsje gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodsdssal
kapesolatos allami, 8nkormanyzati szabalyozisok jogszabalyi valtozast kévetden azonnal
cljussanak a Kényvtar vezetéséhez.

A gazdasigi eseményekhez kapcsolddo, azok sorédn keletkezett bizonylatokat a Kényvtar
és a KOZIM kozttt Ggynevezett atadas-dtvételi konyvvel kell kézbesiteni, amelybél
megillapithatd, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény mikor és kinek
adta &t tigyintézés vépget!. Torekedni kell arra, hogy a gazdasigi eseményekhez kapcsolodo,
azok sordn keletkezett szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél révidebb ton, &
beérkezést kivetben azonnal, de legfeljebb 3 munkanapon beliil keriiljenek a KOZIM-
gazdasagi (igyintézbjéhez pénzigyi feldolgozisdra, teljesitésre. Az dtadasért a Kénywvtar
titkarngje felelds. Az utalvdnyozott szamléknak legkésdbb a fizetési hatéridot hat nappal
megelézéen be kell érkeznie a KOZIM-hez, a kinyvtar fokényvi konyveldjéhez.

A bankszimla feletti rendelkezési jogosultsagokat a Kényvtdr bankszamlaszerzdése
tartalmazza. Az utalés a KOZIM-ben térténik a Konyvtar bankszamlajaré! az OTP Bank
Nyrt. Elektra rendszerében. Az utalas végrehajtasit minden esetben az Elektra rendszerben
utaldsi jogosultséggal rendelkezo ketté gazdasdgi dolgozd teljesiti. A Kényvtar esetében a
fokdnyvi konyveld, a KOZIM intézményvezetdje, KOZIM pazdasigi vezetdje és a
KOZIM gazdasagi intézményvezet-helyettese rendelkezik aldirasi, utaldsi jogosulisiggal
az OTP-Bank Elektra rendszerében.

Készpénzfizetési szamlak kifizetése a KOZIM hdézipénztirdban toriénik a Kdnyvtar
Pénzkezelési Szabalyzat alapjan, az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval

Az aldbbi szabalyzatokat a KOZIM gazdaségi vezetdje késziti el, a fokonyvi kényveld
kbzremiikddésével, a Kényvtar intézményi sajatossagokat figyelembe véve. Az elkészilt
szabdlyzatokat a Kényvtdr igazpatoja jovahagyja.

- Szamviteli Politika

- Szamlarend

- Pénzkezelési Szabalyzat

-  Eszkozok és forrasok értékelésének szabilyzata

- Kdtelezettségvallalds, utalvdnyozis, ellenjegyzés érvényesités rendjének

szabdlyzata
~  Leltarkészitési és leltirozasi szabalyzat
- Felesleges eszkdzok hasznositasanak és selejlezésének szabilyzala

K%



17. A felek a tudomasukra jutd és sajat mikddésiiket, ezen megillapodast, vagy az egyiitt-
mitkddéstket érinté dolgokrdl killénds tekintettel a jogszabalyvaltozdsokra egymast
haladektalanul tajékoztatjak.

I, Az egyitttmiikddés teriiletei a gazddlkodds sordn
Az éves kdltsdgvetds tervezése

I.I. A KOZIM intézményvezetdje a koltségvetési rendelet elkészitéséhez szilksépes
intézményi adatszolgaltatasokat tartalmilag és szakmailag ellenbrzi és a Gazdasagi
Osztaly altal eloirt hataridére tovabbitja a feltigyeleti szerv részére.

12. A KOZIM intézményvezetdje segiti a Kényvtar igazpatoja altal felvazoll szakmai
feladatok pénziigyi ipényeinek megallapitasat, illetve a feliételrendszerének a
meghatdrozasat,

1.3. AKOZIM:
- afenntartd altal kiadott irdnyelvek alapjan vezetdi értekezleten targyalja a Kényvtar

vezetésével egyiitt a tervezés elveit és szamait,

- aziranyelvek Képvisel6-testiileti megtirgyaldsa utan a hatdrozat szellemében segiti
a konkrét elemi kdliségvetés kialakitasat,

- eldkésziti a targyalast a KOZIM intézményvezetsie és a Knyvtér igazpgatdja kozéit
oly mddon, hogy az éltala ismert informacidokat rendelkezésre bocsétja,

- a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkorményzata koltségvetési rendelet-
tervezelének Osszeallitisathoz a Konyvidr igazgatdjdval egyiittmiikédve
informacidkat szolgdltat a fenntartd szdmdra.

14. A KOZIM-nél a Knyviar fokonyvi konyvelésével megbizolt dolgozo a kdltségvetési
rendelet megalkotasa utédn elkésziti az elSiranyzat-nyilvantartésokat, és egyezieti a
Kdnyvtir igazgatoval.

1.5. A KOZIM-nél a Kényvtir fokonyvi konyvelésével megbizott dolgozd késziti el az
intézmény Elemi kdltségvelési garnitirajat, a kiadott utmutatok alapjan.
A kinyomtatott aldirt gamitirat a fokdnyvi kényveld eljuttatja a fenntarté Gazdasdgi
Osztilya részére, elektronikusan a KGR-rendszerben régzitve, adott év marcius 17-ig
megkiildi a Magyar Allamkincstarnak.

Az éves kaltségvetési eldirdnyzatok megviltoztatisa

21. A KOZIM-nél a Kényvtar fokonyvi konyvelését végzd dolgozd folyamatosan
figyelemmel kiséri az elbiranyzatok és a teljesitések nlakuldsit. A pénzeszkdzsk
felhasznalasat és az elSiranyzat mddositast a Kényvtdr igazgatdjaval tériénd részletes
egyeztetés alepjan a KOZIM-nél a Konyvtar fokényvi konyvelsje vépzi.
A modositisokat dtvezeti a fokSnyvi konyvelésen, amelyrdl irasban tajékoztatja a
feligyeleti szervet. A mddositasokrél sz6l6 tabldzatot a KOZIM-nél a Kényviar
fokonyvi konyveldje késziti el és killdi be a fenntarté Gazdasagi Osztalya részére az
altaluk meghatarozott idépontig. A pénzilgyi teljesitésnél a KOZIM-nél a Konyvtar
fokonyvi konyveldje a Konyvtar igazpatd ecngedélye alapjan megjelsli azt a



2.2.

2.3.

24,

2.5.

kiaddsnemet vagy forrast, amely biztositja az esetleges eldirdnyzat tullépés fedezetét.
Az elbirdnyzat médositds intézményi hatdskdrben pénziigyi ellenjegyzéshez kétoit.

Sajat hataskéril eléiranyzat valtozasok kezelése:

- kiemelt eldirdnyzatokon belilli rendezés, amelyné! a felbasznalasokat a KOZIM-
nél a Koényvtar fokonyvi koényveldje folyamatosan figyelemmel kiséri, és a
rendezést a Konyvtdr ipazgatdjaval egyeztetve végrehaitja,

- az eredeti el6irdnyzatot meghalado tSbbletbevétel emelése, modositisa, a
kivetkezd esetekben toriénhet (mindenkori kéliségvetési rendelet alapjan):
intézményi sajatbevétel (bérleti dijak, AFA visszatérités, targyieszkdz ériékesités,
biztositotol érkezett kartérités, kamatbevétel, dolgozoi telefon befizetés, kdnyvtari
szolgéltatasok ellenéricke, stb.); pdlyazat utjan elnyert pénzeszkiéz, egyéb
meghatdrozott célra atvett pénzeszkdzék.

- az elbirdnyzat modositasokat az érintett nyilvéntartdsokon a Kényvtir fokdnyvi
kdnyvelbje vezeti at, a Gazdasagi Osztaly dltal megkilditt - Nyiregyhaza Megyei
Jopl Viros Kozgyiilésén elfogadott elbirdnyzat viltozasokrol szolé értesitése
alapjan

Kiemelt elbiranyzatok kozétti atcsoportositist a Konyvtdr igazgatdja irasban
kezdeményezi a felilgyeleti szervnél,

A feliigyeleti szerv altal elrendelt elbirdnyzat moddositds a feligyeleti szerv
koltségvetésében (tartalékon) tervezett eldiranyzatok dtaddsa; a kdzponti intézkedés
miatti valtozisok; illetve az el6z6 évi maradviny/eredmény rendezése Uitjan torténik.

A Konyvtar sajatossaga a konyvtari dllomany (kényvek, dokumentumok, médiatar)
valamint a Kényvtarellatasi Szolgaltatd Rendszer (KSZR) informatikai eszk&zeinek
beszerzésével kapcsolatos eljaras. Amennyiben ennek cldirdnyzata meghaladja a
kozbeszerzési értékhatart, akkor kozbeszerzés kételes. Az eljards lebonyolitdsa az
Konyvtar igazgatojanak feladata.

Beszamoldsi-, informdcidszolgdltatdsi kitelezetiség

3.1

3428

A Kionyvtar a 368/20t1. (XII.31.) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleloen
idokézi mérlegjelentés és koltségvetési jelentés, illetve havi adatszolgallatas
benytjtasira kitelezett. A jelentések elkészitéséért KOZIM mtezmenyvezeto_le felel, az
elkészitése €és a tovdbbitasa a fenntartd Gazdasigi Osztilya részére nyomtatott
formiban, a MAK felé elektronikusan, a KOZIM-nél a Koénywtar fokényvi
konyveldjénck a feladata a 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendeletben meghatérozott
iddpontig (targynegyedévet kovetd 20-ig).

A Kinyvtar 8nallo éves koltségvetési beszamoldjat a KOZIM-nél a Konywviar
fokényvi kényveldje késziti el a KGR-K11 rendszerben térgyével kbvetd februdr 28-ig
tovabbitia a MAK felé, a kinyomuatott, aldirt garpitirat eljuttatia a fenntarté
Onkormanyzal Gazdasagi Osztdlya részére. A Konyvidr igazgatdjanak a feladata a
szakmai feladateilatast bemutaté szbveges beszamold elkészitése. A Kényviar az éves

5
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34,
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gazdalkodasdrdl készitett beszimoldban-az dltaldnos szabélyokon tal- kételes a
céljelleggel biztositott eldirdnyzatokro! elszamolni. A szdveges beszamold gazdasdgi
adatokkal valé aldtimasztasahoz a KOZIM-nél a Konyviir foksnyvi konyveldje
szolgaltat adatot.

A szbiveges beszamolo megkiildése a fenntarté dnkormanyzat Gazdasdgi Osztilydra
word dokumentum formatumban e-mailen és papiralapon a Kényvtir igazgatojanak
feladata (1drgyévet k&vetd februar 28-ig). A maradvany és az eredmény kimutatdsa, ezek
indokldasa a Ké&nyvtar igazpaté aktiv kozremilkddésével tdriénik, elkészitése és
tovabbitasa a Kényvtar fokdnyvi kdnyveld feladata,

A beszamolo adatainak alatdmasztasdra szolgdld analitikus nyilvantartasokat a
KOZIM-nél a Kényvtir fokényvi kényveldje és a pazdasagi ligyintézb vezeti, és késziti
el.

Az évenkénti mennyiségi leltar felvétel elkészitéséért a Kdnyvidr igazgaté felel.

A KSH aital kért negyedévenkénti beruhdzas-statisztikai jelentés készitésére és
bekiildésére a KOZIM-nél a Kénywviar fokényvi kényveldje kotelezett a negyedévet
kdvetd honap 20-ig. Ezen kivill a folyé kbrnyezetvédelmi raforditdsokrdl és a
kdrnyezetvédelmi beruhazisokrdl sz616 éves jelentés elkészitését is a KOZIM-nél a
Konyviar fokdnyvi kényveldje végzi a kvetkezo év majus 31.-ip.

A Konyvtér altal teljesitett adatszolgéltatdsok valodisagdért a Kdnyvtar igazgalé a
felelés. A fokonyvi konyvelésben r8gzitett adatok valédisigaént a KOZIM
intézményvezetdje a felclds.

A KOZIM-nél a Kénywviir fokonyvi kényveltie a NAV felé bejelentett meghatalmazas
alapjan elkésziti a Kényvidr éltaldnos forgalmi add, cégauté adé és a rehabiliticids
hozzijdrulas bevalldsat, a Kinyvidr dltal szolgaltatott adatok alapjan térvényi hataridét
betartva.

A Kinyvtir dolgozdja, a pilyazatok szakmai feleldse irdsban, szakmai melléklettel,
k&ltségvetéssel egyiitt értesiti a KOZIM-nél a Kényvtar foksnyvi konyveldjét a nyertes
palyazatokrol. A palyazat pénzilgyi elszamolasanak eldkészitése a KOZIM-nél a
fokonyvi kényveld kozremiikbdésével a gazdasagi iigyintézo feladata,

A teljes palydzati elszamolas ~ szakmai, pénziigyi beszamoloval, egyéb meghatérozott
mellékletckkel — végleges formdban torténd bekiildése az illetékes szerv felé a
Kdnyvtir szakmai felel6sének feladata.

A palyazati tamogatds konyvelésének és pénziigyi elszimoldsinak elengedhetetlen
feltétele, hogy a Kdnyvtar részérdl a palyazat szakmai feleldse az elszdmolni kivant
szamlan jelélje meg, hogy melyik palydzat terhére - azonositd szim - kivéanja elszimolni
a szamla Bsszegét.
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A kiaddsok teljesitése, beveételek beszedése

4.1. A kdrelezettségvdilaldsok rendje

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

A kdtelezettségvallalas olyan intézkedés, amelynek teljesitésével az intézményre kii-
16nb6z6 kondiciokkal jaro fizetési kdtelezettség hirul. A kdtelezettségvallalédsban a
Kiényvtar igazgat6 vagy az altala {rasban kijelslt a kbtelezettségvillald szerv alkalma-
zasdban dllé személy, utesitist ad a munkavégzés megrendelésére, szolgiltatas
igénybevételére, aru szallitasara, €s ezaltal kotelezi magét arra, hogy az elvégzett
munka, a teljesitett szolgaltatds, megrendelt dru ellenériékét kiegyenlitik. A kétele-
zettségvillalds a kdéltségvetési pénzeszkbzok felhasznéldsdra hatdst gyakorol. A
Kényvtar szerzodéseirdl nyilvantanidst vezet, és folyamatosan aktualizilja azt.

Gazdasagi eseményenként osszegt6l filggetlenill, az utalvanyrendeleten torténik a
kbtelezettségvallalas. Netté 200 ezer forintot meghaladd kifizetésekre iranyuld
kotelezettségvillalds kizdrolag irasban, minden esetben pénziigyi ellenjegyzés mellett
10rténhel. Az irdsbeli kotelezettségvallalds dokumentumidt pénzilgyi ellenjegyzésre a
Kénywvtar titkdrndje juttatja el a KOZIM részére a gazdasdgi esemény megtérténte elsit.
Amennyiben a kdtelezetiség-vallaldsra a KOZIM intézményvezetdje szerint nincs
fedezet, ,nem teljesithetd fedczethiany miatt™ megjegyzéssel visszakiildi e Kényvtir
igazgatdjanak. Ha a kotelezettség-villaldsnak van fedezete, akkor ellenjepyzi.

A Kinyvtdr tevékenysége soran koteles a gazdasigossdg, a hatékonysdg és az
eredményesség kdvetelményéit érvényesiteni. A kiaddsok a bevételek teljesiilési
titemeére tekintetiel teljesithetdk. A sajat bevételbdl tervezett kiadds teljesitésére bevételi
elmaradds esetén, annak mértékében nem vallalhato kotelezettség.

Pénzlgyi eldirdnyzat hidnyaban a K8nyviar igazgatéja kotelezettséget nem vallalhat,
feladat végrehajtasat nem kezdheti el. Ujabb kotelezetiségek vallaldsa elott fipyelembe
kell venni a meglévd, tobbéves kihatdssal jard kotelezettségeket, tovibba a fedezetill
szolgdlo bevételek realizaldsat.

4.2. A pénziigyi ellenjegyzés rendje

4.2.1.

42.2.

4.2.3.

A kitelezettség-villalds pénziigyi ellenjegyzésére n KOZIM gazdasagi vezetdje, vagy
az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorldja a kotelezettség-vallalds ellenjegyzése eliit
meggydzidik arrol, hogy a sziikséges fedezet (amit megjelélt a Kényvtar) rendelkezésre
all, a befolyt vagy a meglervezett, és varhatéan befolyd bevétel biztositja a fedezetet.
Meggydzddik tovabba, hogy a kdtelezettségvallalds nem sérti a gazddlkodasra
vonatkozd szabalyokat.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorléja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadija az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irdsban kézli
a Kdényvtir igazgatdjaval. Ennck ellenére a kételezettségvallald irasban utasithatja az
ellenjegyz6t ellenjegyzésre, aki kiteles az utasitasnak eleget tenni. E tényrdl azonban
haladéktalanul {rasban értesiti az iranyild szerv vezetdjét.

4.3. A teljesités igazolds rendje
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4.3.1. A teljesités ipazoldsa a Kiinyvtir feladata. A teljesités igazolasdira az érvényesités és
utalvanyozis elott kerill sor. A teljesités igazolasira jogosult személyeket a Konyvtar
igazgatoja irasban jel6li ki.

4.3.2. A kiadas teljesitésének clrendelése elétt szakmailag igazolni és ellendrizni kell azok
jogossagat, Osszegszeriisépél, a szerz8dés, megrendelés, megdllapodas teljesitését.

4.3.3. A teljesitést az igazolas datumanak és a teljesités tényére t6rténd utalds megjellésével,
az arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

4.4. Az érvényesilés rendje

44.1. Az érvényesités a KOZIM-né! a Kényvidr érvényesitési feladat ellatasaval megbizott
dolgozo feladata. Az €rvényesitdnek ellendrizni kell az Bsszegszeriiséget, a fedezet
meglétét és azt, hogy a megeldzé Ugymenetben az Aht., annak végrehajtasardl sz616
kormanyrendelet, az allamhdztartasi szimviteli kormanyrendelet eldirasait, tovabba a
belso szabalyzatokban foglaltakat megtariottak-e.

4.4.2. Ha az érvényesitd a fent emlitett jogszabalyok, szabélyzalok megsértését tapaszialja,
kételes azt jelezni az utalvinyozonak. Az érvényesités nem tagadhaté meg, ha ezt k-
vetden az utalvianyozd erre irdsban utasitia. E tényrol azonban a KOZIM
intézményvezetbje haladéktalanul irdsban értesiti az iranyité szerv vezetdjét.

44.3. Az érvényesités az okmdny utalvanyozisa elbtt torténik. Az érvényesitésnek
tartalmaznia kell az érvényesitésre ulalé megjeltlést és az érvényesitd keltezéssel
ellatott aldirasat.

4.3. Az wtalvanyozas rendje

4.5.1. Az utalvanyozis a kiaddsok €s bevételek teljesitésének elrendelését jelenti. Utalvényo-
zasra a Kdényvtar igazgatéja vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.
A bevételek és kiaddsok utalvinyozisara a teljesités igazolasét kévetéen kertilhet sor.

4.6, Bevételek beszedése

4.6.1. A bérleti, a szolgdltatasi dijbevételekrdl, valamint a kdzvetitett szolgaltatdsokrd! a
KOZIM-nél a munkakorében feladattal megbizott gazdasagi tgyintézd (a Konyviar
iltal megkdatdtt folyamatos vagy eseli szerzédések alapjan) kételes szamlat kiallitani a
vevl részére, melyet atad a Kinyvtar titkdrsaganak tovabbitas céljabol. A szdmlazas
feltétele a teljesités igazolasa, melyet a teljesitést kévetéen azonnal, de legfeljebb nyolc
napon belill a Kényvtar titkarsaga dltal a jutiat el atadokdnyvvel vagy e-mailen keresztill
a KOZIM gazdasagi {igyintézdjének a részére. Készpénzben fizetett szolgaltatasok
eselén a Konyvtir megbizott dolgezdja allit ki készpénzfizetési szamlat, illetve a
Szamlazz.hu oldalon allit ki szimlat. A szimlakat naponta, de maximum 4 napon belill
-500.000 forintot meghaladé éfa tartalom esetén aznap- kételes a Kényvtar
titkarsdganak eljuttatni atadokonyvon keresztiil, vagy e-mailen a KOZIM-gazdasagi
iigyintézdjéhez, mivel azt annak még feladata rgziteni és tovabbitani a NAV részére,
A bevételek befizetésére a KOZIM altal izemeltetett hazipénztarba heti két alkalommal
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4.6.2.

keriil sor (kedd és csiitortdk), a kitészet hénap végén fizeti be a hazipénztirba az adott
bevételt.

Hdtralék esetén fizetési felszdlitast kiilld a fSkonyvi kényveld a vevd részére.
Amennyiben ez nem vezet eredményre, akkor a KOZIM intézményvezetdje
téjékoztatia a Konyvidr igazgatjat a lejart kévetelés Ssszepérdl, a kovetelés
esedekességérol és a megtett intézkedésekral.

Egyéb pénzkezeléssel érintett terilleteknél a Konyvtar Pénzkezelési szabilyzata az
iranyadd

4.7. Kiadasok teljesitése

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

A Kinyvtirban lartott szakmai konferencidkra, rendezvényekre, szakmai anyagokra,
illetve az indokolt reprezentacios kiadasokra a szakmai munkatdrsnak mephatarozott
sszepii, eldzetes igényfelmérésen atapuld elleg keriil kiadasra, amellyel 30 napon
beliil kateles elszimolni. A reprezentacios kiadasokat a
KOZIM-nél a Konyvtir gazdasagi Ugyintézd tartja nyilvan, hénap utolso eldtti
munkanapjan adatot szolgéltat a KOZIM huménpolitikai eléadéja részére, aki elvégzi a
KIRA rendszerbe t6rténd feladast minden honap utolsé napjaig, a rendelkezésére
bocsdjtott adatok alapjan.

A Kényvtir pépjarmiiveinck tankoldsthoz MOL izemanyagkartyit hasznalnak a
geépkocsivezetdk. A menetleveleket szabélyszeriien kitbltve, leigazolva, a gépjarmii
vezetbjének aldirdsdval- a Kényvtir gépjarmil vezetdje atadja at a KOZIM megbizott
pazdasagi iigyintézbje részére atadas atvétellel, minden hénapot kévetd 10-ig, ahol
megtdrténik az lizemanyag tulfogyaszids és megtakaritas elszimolasa. A tilfogyasztas,
megtakaritds Osszegérd! elkészitett elszamoldst a KOZIM tzemanyagelszimoldst végz6
iigyintézje targyhonapot kovetd 25. napjaig tdjékoztatasul megkiildi a Konyvtar
igazgatoja részére e-malaiben.

A pepkocsivezeibk felelossége, hogy minden honap utolsé napjén a pépjarmiivek
legyenek tele tankolva.

Az Allamhaztartési eldirasokra tekintettel eldnyben kell részesiteni a banki dtutaldssal
torténo fizetésmaidot. A kiadasok készpénzben t8riéné teljesitésére csak a Nyiregyhaza
Megyei Joga Varos mindenkori kdltségvetési rendeletében szabélyozott esetekben
keriilhet sor. A Konyvtarban felléps eladok dijat atutalissal, vagy ha ez nem
leheiséges, kéréstk alapjdn készpénzben fizeti ki a Kényvtér a felek megallapodisa
szerint. Készpénzfizetési igényét a Konywiar titkérsiga, megbizott Ugyintézdje a
kifizetést megelézd 2 munkanap 12 6rdig koteles jelezni a KOZIM-nél a Kényviar
pénztirosa felé.

Az intézmények finanszirozdsa heti egy alkalommal torténik az esedékes szallitéi
szamlak és egyéb fizetési kdtelezettségek intézmény alial igényelt dsszege alapjén az
intézmények fizetési szamlaegyenlegének figyelembevételével. A szamlak atutalasahoz
szlikséges pénzigényeket a KOZIM-nél a gazdasigi figyintézd Osszesiti, ehhez az
alapdokumentumoknak (szimla, megéllapodas) a rendelkezésre kell allni minden hét
hétféi napjan 10 érdig rendelkezésre kell allniuk. A dokumentumokat a Kényvidr
titkarsaga, megbizott iigyintézdje adja &t a KOZIM gazdasagi ilgyintézdje részére
atvételi kényvben rigzitve az dtadds-atvételt. . A gazdasagi Gigyintézd az igénylélapot
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szerda 1] ordig e-mailen tovabbitja a fenntarté Snkormanyzat Gazdasagi Osztdly
figyintézdje részére.

5. Osszeférhetetlenség egyes szabdlyai

5.1

5.2

A kotelezetiségvalialo és a pénziigyi ellenjegyzé ugyanazon gazdasagi esemény
tekintetében azonos személy nem lehet.

Az érvényesitdé upyanazon gazdasagi esemény tekintetében nem lehet azonos a
kdtelezettsépvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazold személlyel.

6. A személyi jutiatisokkal (munkabérekkel) és munkaerével vald gazdilkodds (bérgazdil-
kodds) szabilyai

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A Kidnyvtir igazpgatéja 6nalldo munkéltatdi és bérgazdalkodasi jogkort gyakorol.

A koltségvetési intézményeknél a targyévi kiliségvetés terhére jutalom nem tervezhetd,
évkbzben a Polgarmester engedélyével a személyi juttatasok évkozi megtakaritisa
terhére fizethetd, a szakmai iranyitast végz6 osztalyvezetd javaslatara a gazdasagi
osztalyvezetd ellenjegyzése mellett, melyet a Kényvtar igazgatdja legkésobb targyév
oktéber 31-ig kezdeményez

A Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Onkorményzata dltal a kaltségvetési rendelettel
jovahagyott léiszamkerettel a Kényvtar dnalldan gazdalkodik, de a szakmai létszamot
ennek sordn nem csikkentheti, nem novelheti.

Az intézmények részére engedélyezett létszamot és a személyi juttatasok eldiranyzatat
évkdzben csak a K&zgyiilés modosithatja.

Az Onkormanyzat fenntartisdban miik6ddé intézményekben létszamfelvétel a
polgarmester jévahagyaséaval tdrténhet, a szakmai felligyeletet ellaté osztalyvezetd és a
pazdasagi osztalyvezetd javaslata alapjan.

A feladatelmaradédsbol szirmazd kiaddsi elirdnyzat megtakaritasok felhasznéldsdra
csak a Nyiregyhaza Megyei Jogh Véros Onkormanyzata engedélyével keriilhet sor.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldsa sorin a KOZIM intézményvezetdje
biztositia, hogy a munkaerd-, és bérgazdilkodas a jogszabalyoknak, belsd
szabdlyzatoknak és a fenntart6 déntésének megfelelden (Griénjen.

A KOZIM humanpolitikai figyintézdje késziti el az Kdnyvtar igazgatojanak
intézkedése alapjan a KOZIM intézményvezelé ellenjegyzése mellett, a sziikséges
dokumentumok hidnytalan megkiildését kdvetoen

az dllashely engedélyezési kérelmet,

a Konyvidr dolgozdival kapcsolatos munkatigyi anyapot (kinevezés, étsorolds, tiléra
felhasznilas kimutatasa, stb.), amit, a KOZIM személyi anyagkeént is kezel.

a munkafigyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a jogszabilyi elbirdsoknak meg kel
felelnitk, amelyért a Kényvtir igazgatja és a KOZIM intézményvezeidje epyiittesen
felel.

munkavillalékkal kapcsolatos tirsadalombiztositdsi lgyek (tappénz, TGYAS,
GYES,GYET, fizetés nélkiili szabadsag, stb.) gyintézése, az adatok tovabbitasa eldirt
hataridére a Kincstar részére,
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6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

az igénybe vehetdé adokedvezményekkel kapcsolatos nyilatkozatokat a KOZIM
huménpolitikai iigyintézGje a dolgozdk részére eljuttatja, majd a kitsltoun
nyilatkozatokat gyiijti 8ssze és eldirt hatdridére tovabbitja a MAK illetékes felé

az adobevallishoz kapcsolatos igazoldsokat tovabbilja a dolgozok részére
jogszabalyban elirt hataridd betartisaval

bér és |é1szém adatszolgaltatis a KIRA rendszerben

munkaltatéi igazolas elkészitése

dolgozok adataiban tSrténé valtozds (kBzlt viltozist kdvetben) KIRA rendszerben
tdrténd tovabbitasa

A kinevezések, munkaszerzodések zart boritékban keritlnek visszaadasra a KOZIM
humanpolitikai eléaddja részére. Az dtadésért a titkdrsagvezetd a felelds.

A KOZIM-hez bekiildstt iratanyag posta, illetve dtadoksnyvvel keriil atvételre.
Szabadsagok jelentésél a Konyviir titkdrsiga, igazgatasi iigyintéz6je minden hénap
utolso clétti munkanap 10-6rdig a szabadsag engedély 1 példanyénak dtadasaval teljesiti
a KOZIM munkakérében meghatérozott egyéb fipyintézd dolgozdjénak a részére, aki a
rendelkezésére allé adatokat rdgziti a KIRA rendszerben.

Tavollétek lejelentése a KOZIM munkakorében meghatarozott egyéb iigyintézd
dolgozdjénak feladata a humanpolitikai {igyintéz6 kozremiik8désével, minden honap
utolso munkanapjiig a KIRA rendszerben régziti, tovdbbitja a rendelkezésre allé
anyagot.

A tappénzhez kapcsolodé iratok leaddsa a KOZIM egyéb iigyintéz6 részére folyamatos.
A keresdképessé valast kdvetden azonnali hatéllyal t6rténik a rendelkezésre allé adatok
rbgzitése, az adatok tovabbitdsanak a hatdrideje a honep utolsé munkanapja a KIRA
rendszerben.

Jelenléti ivek leadasanak hatirideje a Kényvtar részérd| targyhonapot kévetd honap 10-
ig 8 KOZIM munkaksrében meghatdrozott egyéb igyintézd dolgozéja részére.

Utazisi koltségiéritéshez szitkséges nyomtatvany, jelenléti iv masolata, bérlet, szamla,
egyéb mellékletek, targyhdnapot kévetd honap 15-ig kételes a KBnyvtir ipazgatisi
Ugyintézdje eljuttatni a KOZIM munkakérében meghatirozott egyéb ligyintéza részére,
aki minden hénap utolso napjiig a KIRA rendszerben régziti a rendelkezésre allé
adatokat. Szamfejiést kdvetden havi foszamfejtéssel kertll kifizetésre.

Nem rendszeres Kifizetések, valtozobér régzitése a KIRA rendszerben a Kényvtartol
kapott igazgatéi alairassal, pénziigyi ellenjegyzéssel elldtott kimutatas alapjan
tdrgyhénapban keriil rigzitésre a KOZIM humanpolitikai tigyintézd élta).

Lakossagi foly6szamla koltségtérités negyedévente a KOZIM munkakérében
meghatirozott egyéb ligyintézd rdpziti a KIRA rendszerben. Jogosultsdg megallapitisa
a KOZIM munkakérében meghatdrozott egyéb fgyintézo feladata, jévahagyas,
engedélyezés az Kényvtdr igazgatdja dlial t6riénik.

Cafetéria fizetése a Kdnyvtar Cafetéria szabdlyzata szerint torténik, a KOZIM
humanpolitikai Gigyintéz&jének a feladata.
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6.14 A Kinyvtar dolgozéinak a munka alkalmassagi igazolas lejérati idejét a KOZIM

megbizott egyéb iigyintézdje tartja nyilvin. Lejarat elétt 1 honappal beutaldt killd a
munkavillalé részére. A vizsgéalatrdl szol6 igazolast a dolgozo kotelessége atadni a
KOZIM-ligyintézbjének.

A munkavégzés feltéiele az érvényes orvosi alkalmassagi vizsgalat megléte, ipazolasa.

7. Karbantartds, felijitdsi tevékenysédg

ik

A Konyvtir a jévdhagyott dologi kiadasaibél a szitkséges karbantartdsokat a delogi
eldirdnyzaton belill, fontossagi sorrendben, az fitemterviik figyelembevételével koteles
megoldani. Idegen kivitelezdvel torténd valtalkozdi szerzbdés megkdtésére a Konyvtar
igazpatoja a KOZIM pénziigyi ellenjegyzése mellett jogosult. Ev kézben a miik6dést
veszélyezietd, rendkivitl slirgds kiadés esetén a Kényvtdr igazgatéja a veszélyelharitas
érdekeben koteles intézkedni a gazdasdgossag szem el6tt tartasaval (szilkség szerint a
fenntarté miszaki illetékesével egyeztetve). A rendkivilli kiadasokat elsésorban az éves
kdltségvetés terhére (tobbletbevételbdl, dologi kiaddsokbél) kell megoldani.

Az intézményi koltségvetés terhére Uj beruhdzast csak a Kozgyiilés engedélyezhet. Az
engedélyezést mepelozien az elterjesziéshez csatolni kell a miikédési tobbletksltségek
fedezetére vonatkozo szamitasokat és a forraskimunkalasat is.

8. Beszerzések szabilyai, KOZIM dltal elldtando feladatok

beszerzést megeldzden kérésre tdjékoztatdst nyijt az intézmény vezetdjének a
pénziigyi keret rendelkezésre allasarol

intézmények részére a szakmai anyagokra eldzetes igényfelmérésen alapuld eldleg
kertil kiaddsra, szabalyzatnak megfelelden a beszerzési igényitkkel kapcsolatban
pénziigyi ellenjegyzés

netté 200.000,-forint felett irdsbeli kotelezettségvallalas eldtt pénzilgyi ellenjegyzés a
KOZIM részérél

netté 500.000,- forintot meghalad6, de 1 millio forint alatti becsiilt érékii beszerzések
esetében az intézményvezetd irasban jelzi szandékat a Nyiregyhaza MJV
Polgarmesteri Hivatal Kulturdlis Osztalya szamdra, az intézmény a KOZIM altal
(ellenjegyzés, 1djékoztato levél, vagy feljegyzés formajaban) igazolja a fedezet
rendelkezésre allasat—eljarasrend PKAB-17968/2022

beszerzéssel kapesolatban irdnyadé a Nyiregyhdza Megyei Jogii Véros Kozgyiilésének
196/2018.(X1.29)szam hatrozata alapjén elfogadott ,,Beszerzési Szabalyzat"-ban
foplaltak

9. Belso Kontrollrendszer s a belsé ellendrzés

9.1.

9.2,

A Kanyvtir igazgatdja és a KOZIM intézményvezetdje az dltala vezetett kbltségvetési
szerv  vonatkozasaban kételes a belsé kontrollrendszer keretében kialakitani,
milk&dtetni és fejleszteni a kontrollkdrnyezetet, az integralt kockéazatkezelési rendszert,
a kontrolltevékenységeket, az informacié és kommunikéciés rendszert, tovabba a
nyomon kdvetési rendszert,

A belsé kontrolirendszer kialakitédsanal figyelembe kell venni a kéltségvetési szervek
belso kontrollrendszerérdl és a belsd ellendrzésekrol szalo 370/2011. (X11.31.) Korm.
rendelet elbirasait, tovabba az &llamhaziartdsért felelds miniszter altal kézzétett
modszertani Utmutatokban leirtakat.
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93. A Kbonyvtir igazgatdja a Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozottakkal
sszhangban kételes irdsban értékelni a kialakitott kontrollrendszer mindségét, amelyrél
a KOZIM intézményvezet5jét is tajékoztatja.

94. A Kbnyvtir igazgatoja koteles gondoskodni a belsd kontrollrendszer kialakitasarél,
hatékony miikodtetésérél és nyilatkozatban értékelni annak mindségét. A nyilatkozatot
az éves koliségvetési beszamolGval egyiitt kell killdenie az irdnyité szervnek.

9.5. A Kinyvtir és a KOZIM belst ellendrzését a fenntartoé dontése alapjan a fenntartd
Ellenérzési Osztélya végzi. Belsd ellendrzésre a kockazatelemzéssel alatamasziott éves
belsd ellendrzési tervben meghatdrozottak szerint keriil sor. A belsd ellendrzés
lefolytatésanak rendjét a bels6 ellenbrzési vezetd altal jovahagyott belsd ellendrzési
kézikbnyv tartalmazza.

Hatdlvbalépés

Jelen megillapodas a Méricz Zsigmond Megyei és Vérosi Kdnyvtar egyedi sajatossagainak
figyelembevételével, idoktzben felmeriilo problémék orvoslasa céljabd) Nyiregyhdza Megyei
Jogii Véros Onkorményzata kezdeményezésére, valamint Jogszabdlyi valtozasok miatt
madosithatd, kiegészithetd. Minden a munkamegosztisi megéllapodasban nem szabalyozott
kérdést a Mdricz Zsigmond Megyei és Vdrosi Kényvidr szabdlyzataiban részletesen rgziteni
kell.

A munkamegosztasi megéllapodas 2022. aprilis ....-én Iép hatdlyba.

A 2021. méjus 06-an kotott munkamegosziasi megéllapodas 2022. marcius 31-én hatalyat
veszii.

Nyiregyhdaza, 2022. dprilis .....

A KOZIM részérs! A Moéricz Zsigmond Megyei és Varosi
Kényvtar részérol
intézményvezetd igazgatd

Jovéahagyas:

az iranyito szerv részérdl:
Dr. Kovics Ferenc polgarmester
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4. szamu melléklet a ..../2022. (1V.28.) szamu hatdrozat-tervezethez

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejétt a Nyiregyhsiza Megyei Jogih Viros Onkormanyzata, mint irdnyité szerv
altal fenntartoti és az Onkorményzat irdnyitdi jogkdrébe tartozd

Név: Kdzintézményeket Miikddtetd Kizpont

Cim: 4400 Nyiregyhéiza, Orszdgzdsz16 tér 1,

Addszam: 15802255-2-15

Bankszadmlaszam: 11744003-15802255

PIR tSrzsszam: 802255

tovabbiakban KOZIM, mint az irdnyit6 szerv altal létrehozott gazdasagi szervezettel
rendelkez6 koltségvetési szerv képviseletében Téth Béla intézményvezetd, valamint

Név: Vaci Mihily Kulturilis Kézpont
Cim: 4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 9.
Adészam: 15761361-2-15
Bankszamlaszdm: 11744003-15761361
PIR 18rzsszdm: 761365

tovdbbiakban VMKK, mint az irényito szerv altal létrehozott gazdasagi szervezettel nem
rendelkezb koltségvetési szerv képviseletében Mészaros Szilard igazgatd.

L Az egyiittmifkadés dltaldnos szempontjai

A munkamegosztdsi mepgdllapodds megkdtésére az allamhdztartasrél sz6lé térvény (a
tovabbiakban: Aht) 10.§ (4a) bekezdése, valamint a végrehajiasardl rendelkezd
368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9.§ (5) bekezdés a) pontjiban kapott
felhatalmazas alapjan kerillt sor, figyelembe véve az Avr. 9.§ (1) bekezdéseiben elbirt

szempontokat,

A VMKK helyett a gazdasdgi szervezetre az Avr.-ben rogzitetiek szerinti feladatokat a
KOZIM az dlloménysba tariozé alkalmazottakkal, jelen munkamegosztasi megallapodédsban

régzitett helyen és médon latja el

1. A munkamegosztési megéllapodés célja, hogy a munkamegosztas &s

a

felelbsségvallalds szakszer( rendjénck szabalyozisa mellett a hatékony, takarékos ¢s

ésszerii intézményi gazddlkodés kereteit megteremtse.

2! A munkamegosztdsi megallapodas nem sértheti a VMKK gazdalkodasi, szakmai

ddntésjogi rendszerét, 8nallod jogi személyiségét &s feleldsségét.

3. A KOZIM és a VMKK kézsen biztositja a szabdlyszeri, t3rvényes és takarékos
gazdilkodss feltételeit. A KOZIM elsésorban érvényesitési és pénziigyi ellenjegyzési
jogkorének gyakorlasén keresztlll, valamint a gazdasdgi folyamatokba beépitett
ellendrzési feladatainak elldtasa sordn biztositja a szabdlyszerii, torvényes és takarékos

gazdalkodas feltételeit.
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A VMKK igazgatdja egylittmiikddik a munkamegosztis megszervezésében és
vegrehajtasdban, az éves k8ltségvetésben és annak moédositasaiban meghatérozott
eldirdanyzatok figyelemmel kisérésében és betartdsiban. A belsd kontrollrendszer
kialakitasdért és mikodtetéséért a VMKK igazgatdja a felelds.

A kdtelezettségvéllalasi, utalvanyozdsi és teljesfiésigazolasi jogkdrt az igazgat6, vagy
az altala irdsban felhatalmazott, a VMKK alkalmazésdban 4116 személy gyakorolja.

A kotelezettségvallalas-, és a kévetelések nyilvantartisa, a vevd/szillité analitika
vezetése minden eseiben KOZIM dolgozdja, a VMKK fékényvi kSnyveldjének a
feladata.

A kanyvelést a KOZIM dolgozoja, a VMKK fokényvi kényveldje végzi az OrganP
integralt program hasznélatéval, és gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett szdmviteli
(fékonyvi) kdnyvelésben elkillonitetten szerepeljenek a VMKK gazdaségi eseményei.
A bankkivonatokat a KOZIM dolgozéja, a VMKK pénztirosa hozza el a VMKK OTP-
banki fidkjabol heti rendszerességgel, tovabbitja a fokényvi kényveld részére tovabbi
feldolgozasra. A bank- és pénztarbizonylatok feldolgozdsa az OrganP rendszer
megfelelé moduljaban térténik.

A vagyonnyilvamtartas kérébe tartozd targyi eszkozdkre, készletekre vonatkozd
nyilvantartast a KOZIM dolgozéja, a VMKK analitikus kdnyvelGje a leltdrozasi és
selejlezési szabdlyzatban foglaltak szerint vezeti. A VMKK a sajit Selejtezési és
hasznositasi szabdlyzata, és a sajat, LeltArozasi és leltarkészitési szabalyzata szerint jar
el. A leltdrozdst a VMKK igazgatdja rendeli el. A leltdrozasi utasitdst a VMKK
igazgat6ja keésziti el. A nemzeti vagyonba tartozé eszkdz8k vonatkozasiban
gondoskodni kell az évenkénti mennyiségi leltarfelvételrél. Az eszk6ztk fizikai
leltdrozdsit a VMKK megbizott dolgozdi végzik. A leltarfelvételi iveket 8 VMKK
fokdnyvi konyvelbje adja at a VMKK 4ltal elkészitett Leltdrozasi utasitdsban
meghatdrozott leltarozok oktatdsa napjan, az utasitisban megnevezett, megbizdssal
rendelkezd leltdrozasi bizottsdg elntkének. A leltdrfelvételi {veket szabalyszerfien
kitdltve legkésdbb targyévet kovetd februdr 10-ig ét kell dtadjon a VMKK leltdrozasi
bizottsdg elnske a KOZIM-nek, a VMKK analitikus konyvel6jének a részére. A leltar
kiértékelése és a leltar rgzitése az analitikus és fok6nyvi nyilvantartdsban a KOZIM-
nél 18rténik, a VMKK analitikus kényveldjének a feladata, hatdrideje targyévet kvetd
februar 20-a. A VMKK feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsétott vagyon
rendeltetésszerii hasznélatardl.

A sclejtezés a VMKK Selejtezési szabdlyzata alapjan t6rténik. A selejtezés szabélyszerti
végrehajtasdért az igazgatd a felelds. A selejtezést kdvetben a selejtezési listat és
jegyzdkonyvekbdl | példanyt 3 munkanapon beliil a Selejtezési bizottsag elnbke adja 4t
az analitikus kbnyvelonek. A jegyzbkbnyv atvételétdl szamitott 15 napon belill a
kényveld koteles dtvezetni a véltozasokat, de legkésobb a leltirozas megkezdését
megel6z6 30 munkanapon beliil.



10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

A munkaltatéi jogokat a VMKK igazgatéja gyakorolja. A személyi juttatdsokra
vonatkozd nyilvantartist a bérokmanyok alapjdn (munkaviszony létrehozisa,
munkaviszony megsziintetés, stb.) a KOZIM humaénpolitikai iigyintézd munkatirsa
végzi, vezeti. A VMKK dolgozéinak a személyi anyagét a KOZIM huménpolitikai
figyintézdje tarolja, kezeli, hozzaférési joga a Véci Mihdly VMKK igazgatdjanak van,
vagy akinek erre irdsban jogosultsigot ad. Minden személyjellegii dokumentumot a
VMKK dolgozéira vonatkozo tdrvények figyelembevételével, hatariddben a KOZIM
huménpolitikai Gigyintézje készit el.

A KOZIM gazdasagi vezetdje a koltségvetés végrehajtasarol, a teljesitési adatokré! az
intézményi sajatossdgok figyelembe vételével igény szerint, de legaldbb negyedévet
kovetd 15-ig tdjékoztatia. A tajékoztatds az OrganP program vezeti lista
megkilldésével térténik.

A KOZIM VMKKi fékdnyvi konyveldje gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodassal
kapcsolatos dllami, Snkormanyzati szabalyozisok jogszabélyi véltozést kdvetden
eljussanak a VMKK vezetéséhez.

A gazdasigi eseményekhez kapesolddo, azok sordn keletkezett bizonylatokat a VMKK
és a KOZIM kozott ugynevezett atadas-atvételi kdnyvvel kell kézbesiteni, amelybi
megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény mikor és kinek
adta 4t Ugyintézés végett. Tbrekedni kell arra, hogy a gazdasigi eseményekhez
kapcsolodd, azok sordn keletkezett szdmlék, bizonylatok, azok mellékletei minél
rovidebb uton a beérkezést kivetGen azonnal, de legfeljebb 3 munkanapon beliil
keriiljenek a KOZIM-gazdasdgi tgyintézbjéhez pénziigyi feldolgozésara, teljesitésre.
Az ataddsén a VMKK titkdrsdgvezetbje felelds. Az utalvidnyozott szdmidknak
legkésobb a fizetési hatariddt hat nappal megel6zden be kell érkeznie a KOZIM
fokonyvelbjéhez.

A bankszadmla feletti rendelkezési jogosultsigokat a VMKK bankszAmlaszerzodése
tartalmazza, Az utalas a KOZIM-ben térténik a VMKK bankszamlajarél az OTP Bank
Nyrt. Elektra rendszerében. Az utalas végrehajtasit minden esetben az erre jogosultsaggal
rendelkezd gazdasagi dolgozo teljesiti. A VMKK esetében a fakdnyvi kdnyveld, a KOZIM
intézményvezetdje, KOZIM gazdasigi vezetbje és a KOZIM gazdasagi intézményvezetd-
helyettese rendelkezik alairdsi, utalasi jogosultsaggal az OTP-Bank Elektra rendszerében.

Készpénzfizetési szamlék kifizetése a KOZIM hézipénztaraban torténik a Vaci Mihaly
VMKK Pénzkezelési Szabilyzat alapjan, az ott szabdlyozott bizonylatok
felhasznalaséval

Az alébbi szabélyzatokat a KOZIM pazdaségi vezetdje késziti el, a fBkdnyvi kdnyveld
kozremitkddésével, a VMKKI sajdtossagokat figyelembe véve. A VMKK igazgatdja
jovahagyja.

- Szamviteli Politika

- Szédmlarend

- Pénzkezelési Szabalyzat

- Eszkozdk és forrasok értékelésének szabélyzata
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17.

- Kotelezettségvallalds, utalvdnyozis, ellenjegyzés érvényesités rendjének
szabélyzata

- Leltarkészitési és leltdrozasi szabalyzat

- Felesleges eszktz8k hasznositdsinak és selejtezésének szabilyzata

A felek a tudomésukra juté és sajét mitk8déstiket, ezen megallapodist, vagy az egytitt-
miikddésiiket érinté dolgokrél kiildnds tekintettel a jogszabalyvaltozdsokra egymast
haladéktalanul tijékoztatjak.

1. Az egyidttmiikodes teriiletei a gazddlkodds sordn

Az éves kiltségvetés tervezése

1.1

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

A KOZIM intézményvezetbje a koltségvetési rendelet elkészitéséhez szilkséges
VMKKi adatszolgéltatésokat tartalmilag és szakmailag ellen6rzi és az elbirt hataridére
tovabbitja a feliigyeleti szerv részére.

A KOZIM intézményvezetdje segiti a VMKK igazgatéja 4ltal felvazolt szakmai
feladatok pénziligyi igényeinek megéllapitasat, illetve a feltételrendszerének a
meghatdrozasét.

AKOZIM:
-  a fenntart6 4ltal kiadott irdnyelvek alapjén vezetbi értekezleten tirgyalja az intéz-
ménnyel egylitt a tervezés elveit és szdmait,
- azirdnyelvek KeépviselS-testiileti megtdrgyaldsa utdn a hatérozat szellemében segiti
a konkrét elemi kéltségvetés kialakitasat,
- elbkésziti a targyalast a KOZIM intézményvezetdje és a VMKK igazpatoja kozott
oly médon, hogy az altala ismert informacickat rendelkezésre bocsétja,
- a Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Onkorményzata koltségvetési rendelet-
tervezetének  Osszedllitisshoz a VMKK igazgatdjaval egylittmilkddve
informacidkat szolgaltat a fenntarté szdméra,

A KOZIM-nél a VMKK ftkdnyvi kényvelésével megbizott dolgozo a koltségvetési
rendelet megalkotdsa utdn elkésziti az elbirdnyzat-nyilvantartasokat, és egyezteti a
VMKK igazgat6jdval.

A KOZIM-nél a VMKK fékdnyvi kdnyvelésével megbizott dolgozo késziti el a VMKK
Elemi kéltségvetési garnitirajat, a kiadott litmutatok alapjéan.

A kinyomtatott aldirt garnitirat a fékonyvi kényveld eljuttatja a fenntartd Gazdaségi
Osztlya részére, elektronikusan a KGR-rendszerben rogzitve, adott év mércius 17-ig
megkiildi a Magyar Allamkincstamak.
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Az éves kdltségvetési eldirdnyzatok megviltoztatdsa

2.1

2.2.

2.3

24.

A KOZIM-nél a VMKK fokbnyvi koényvelését végzb dolgoz6 folyamatosan
figyelemmel kiséri az elbirdnyzatok és a teljesitések alakuldsat. A pénzeszk8zbk
felhasznélasat és az eldiranyzat mddositist a VMKK igazgat6javal torténd részletes
egyeztetés alapjan a KOZIM-nél a VMKK f6konyvi kdnyveldje végzi. A mddositasokat
atvezeti a fokdnyvi kdnyvelésen, amelyr6l tdjékoztatja a feliigyeleti szervet. A
médositdsokrél sz016 tébldzatot a fokonyvi kdnyveld késziti el és kiildi be a fenntartd
Gazdasagi Osztdlya részére az dltaluk meghatarozott idépontig. A pénzilgyi teljesitésnél
a KOZIM-né! a VMKK fBk6nyvi kdnyvelbje az igazgatd engedélye alapjan megjeldli
azt a kiadasnemet vagy forrasi, amely biztositia az esetleges eldirdnyzat tullépés
fedezetét. Az eldirdnyzat modositds intézményi hataskérben pénziigyi ellenjegyzéshez
kotatt.

Sajat hatdskdrii eldiranyzat viltozdsok kezelése:

- kiemelt elbiranyzatokon beliili rendezés, amelyné! a felhasznalasokat a KOZIM-
nél a VMKK fokdnyvi kényveldje folyamatosan figyelemmel kiséri, és a rendezést
a VMKK igazgatdjaval egyeztetve végrehaijtja,

- az eredeti elOirdnyzatot meghaladé tobbletbevétel emelése, mddositisa, a
kovetkezd esetekben t6rténhet (mindenkori koltségvetési rendelet alapjan):
VMKXKi sajatbevétel (bérleti dijak, AFA visszatérités, targyieszk8z ériékesités,
biztosit6tol érkezett kariérités, kamatbevétel, dolgozdi telefon befizetés, konyvtari
szolgdltatasok ellenértéke, stb.); palydzat datjdn elnyert pénzeszkbz; egyéb
meghatdrozott célra atvett pénzeszkozok.

- az eldirdnyzat médositdsokat az érintett nyilvantartasokon a fékdnyvi kdényveld
vezeti 4t, a Gazdasagi Osztaly altal megkiildatt- Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros
Kdzgyiilésén elfogadott eldirdnyzat valtozasokrol szolo értesitése alapjan

Kiemelt eldirAnyzatok kozétti atcsoportositist a VMKK  igazgatéja irdsban
kezdeményezi a feliigyeleti szervnél.

A feltgyeleti szerv altal elrendelt eldirdnyzat médositas a feliigyeleti szerv kdltségvetés-
ében (tartalékon) tervezett elbirdnyzatok dtadasa; a kdézponti intézkedés miatti
valtozasok; illetve az el6z6 évi maradvany/eredmény rendezése Gtjan torténik.

Beszdmoldsi-, informdcidszolgdltatdsi kitelezetiség

3ut

3428

A VMKK a368/2011. (XIL.31.) Korményrendeletben foglaltaknak megfelelden idok6zi
mérlegjelentés és koltségvetési jelentds, illetve havi adatszolgdltatis benyijtdséra
kételezett. A jelentéseket elkészitéséért KOZIM intézményvezetdje felel, az elkészitése
és a tovébbitasa a fenntarté Gazdassgi Osztalya részére nyomtatott formaban, a MAK
felé elektronikusan, a VMKK f6k8nyvi kényveldjének a feladata a 368/2011, (XII. 31.)
Korméanyrendeletben meghatirozott iddpontig (targynegyedévet kbvetd 20-ig).

A VMKK 6nallé éves koltségvetési beszamol6jat a KOZIM -nél a VMKK fokonyvi
kdnyveldje késziti el a KGR-K 11 rendszerben targyévet kbvetd februar 28-ig tovabbitja
a MAK felé, a kinyomtatott, aldirt garnitirat eljuttatja a fenntarté Snkormanyzat
Gazdasagi Osztalya részére. A VMKK igazgat6jénak a feladata a szakimai feladatellatast
bemutaté szdveges beszamold elkészitése. A VMKK az éves gazdalkodasardl készitett
beszdmoloban-az 4ltaldnos szabdlyokon til- koteles a céljelleggel biztositott
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33.

34.

3.5,

3.6.

3.7.

eldirdnyzatokrél elszdmolni. A szdveges beszdmolé pgazdasdgi adatokkal vald
alatdmasztasthoz a KOZIM-nél a VMKK fok8nyvi konyveldje szolgaltat adatot. A
szbveges beszdmol6 megkiildése a fenntarté Snkorményzat Gazdaségi Osztalydra word
dokumentum formétumban e-mailen és papiralapon az igazgaté feladata (tirgyévet
kévetd februdr 28-ig). A maradvany és az eredmény kimutatasa, ezek indoklasa az
igazgat6 aktiv kdzremikodésével t8rténik, elkészitése a fokdnyvi konyveld feladata

A beszdmol¢ adatainak al4tdmasztiséra szolgdl6 analitikus nyilvantartasokat a fokonyvi
kdnyveld €s a gazdasagi iigyintézd vezeti, és késziti el. Az évenkénti mennyiségi leltar
felvétel elkészitéséért a VMKK igazgatdja felel.

A KSH altal kért negyedévenkénti beruhazds-statisztikai jelentés készitésére és
bekiilldésére a KOZIM-nél a VMKK fékdnyvi kényvelbje kotelezett a negyedévet
kovetd hénap 20-ig. Ezen kiviil a folyé kérnyezetvédelmi raforditasokro! és a
kdrnyezetvédelmi beruhdzasokrél sz6l6 éves jelentés elkészitését is a KOZIM-nél a
VMKK fokényvi kinyvelSje végzi a kivetkez év majus 31.-ig.

A VMKK 4ltal teljesitett adatszolgéltatdsok valédisagaért a VMKK igazgatdja felelds.
A fokanyvi kdnyvelésben régzitett adatok valddisagaért a KOZIM intézményvezetSie a
felelds.

A KOZIM nél a VMKK foksnyvi kdnyveldje a NAV felé bejelentett meghatalmazas
alapjan elkészitt a VMKK altalanos forgalmi adé, cégautd add és a rehabiliticiés
hozzéjarulds bevalldsit, a VMKK altal szolgaltatott adatok alapjan térvényi hatarid6t
betartva.

A VMKK palyazati munkatdrsa, szakmai feleldse irasban, szakmai melléklettel,
koltségvetéssel egyiitt értesiti a KOZIM-nél a VMKK f5k8nyvi kényvel6jét a nyertes
palydzatokrol. A palydzat pénzilgyi elszamoldsanak elokészitése a KOZIM-nét a
fokdnyvi kényveld kbzremiikddésével a gazdasagi iigyintéz0 feladata. A teljes palydzati
elszémolas ~ szakmai, pénzilgyi beszdmoléval, egyéb meghatirozott mellékletekkel —
végleges formdban torténd bekiildése az illetékes szerv felé a VMKK illetékesének
feladata.

A pélydzati tAmogatas kdnyvelésének és pénziigyi elszamoldsanak clengedhetetlen
feltétele, hogy a VMKK részérdl a pélydzat szakmai felelose az elszdmolni kivant
szdmlén jeldlje meg, hogy melyik palyazat terhére-azonosité szam- kivanja elszdmolni
a szamla tsszegét,

A kiaddsok teljesitése, bevételek beszedése

4.1, A kitelezetiségvallaldsok rendje

4.1.1.

A kdtelezettségvallalas olyan intézkedés, amelynek teljesitésével a VMKKra kiilnbizd
kondiciokkal jar6 fizetési kdtelezettség hérul. A kdtelezettségvdllaldsban az igazgato
vagy az altala irdsban kijelSlt a kotelezettségvallald szerv alkalmazaséban 4116 személy,
utasitist ad a munkavégzés megrendelésére, szolgéltatds igénybevételére, éru
szdllitasara, €s eziltal kotelezi mapat arra, hogy az elvégzett munka, a teljesitett
szolgaltatds, megrendelt aru ellenértékét kiegyenlitik. A kotelezettségvallalas a
koltségvetési pénzeszkdzdk felhasznaldsara hatdst gyakorol.
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A VMKK szerzddéseir$l nyilvantartist vezet, és folyamatosan aktualizalja azt.

4.1.2. Gazdasagi eseményenként 8sszegtdl fiiggetlenil, az utalvanyrendeleten tdrténik a ké-
telezettségvallalas. Netté 200 ezer forintot meghaladé kifizetésekre irdnyulo
kotelezettségvallalas kizardlag irasban, minden esetben pénziigyi ellenjegyzés mellett
torténhet. Az irdsbeli katelezettségvdllalds dokumentumat pénziigyi ellenjegyzésre a
VMKK titkérsagvezetdje juttatja el a KOZIM részére a gazdasigi esemény megtSrténte
eldtt.

4.1.3. Amennyiben a kételezetiség-vallalasra a KOZIM intézményvezetdje szerint nincs
fedezet, ,nem teljesithetd fedezethidny miatt” megjegyzéssel visszakiildi a VMKK
vezetdjének. Ha a kotelezetiség-vallalasnak van fedezete, akkor ellenjegyzi.

4.14. A VMKK tevékenysége sorin kdteles a gazdasigossdg, a hatékonysig és az
eredményesség kdvetelményéit érvényesiteni. A kiadisok a bevételek teljesiilési
litemére tekintettel teljesitheték. A sajét bevételbdl tervezett kiadas teljesitésére bevételi
elmaradas esetén, annak mértékében nem véllalhatd kitelezetiség.

4.1.5. Pénzilgyi eldiranyzat hianydban a gazdélkodd szerv VMKK igazgatoja kotelezettséget
nem véllalhat, feladat végrehajtdsat nem kezdheti el. Ujabb kételezettségek vallalasa
elétt figyelembe kell venni a meglévd, tobbéves kihatdssal jard kitelezettségeket,
tovibbé a fedezetill szolgalo bevételek realizalasit.

4.2. A pénziigyi ellenjegyzés rendje

4.2.1. A kbtelezettség-vallalas pénzilgyi ellenjegyzésére a KOZIM gazdasigi vezetdje, vagy
az altala irdsban felhatalmazott személy jogosult.

4.2.2. A pénzilgyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja a kitelezettség-véllalas ellenjegyzése el6tt
meggyo6zbdik arrol, hogy a sziiksépes fedezet (amit megjeldit a VMKK) rendelkezésre
éll, a befolyt vagy a megtervezett, és varhatéan befoly6 bevétel biztositja a fedezetet.
Meggydzddik tovabba, hogy a kotelezettségvillalas nem sérti a gazdilkodasra
vonatkoz6 szabélyokat.

4.2.3. A pénziigyi cllenjegyzési jogkdr gyakorldja, amennyiben valamilyen szabélytalansigot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait frasban kozli
a VMKK vezetdjével. Ennek ellenére a kdtelezettségvallalé irasban utasithatja az
ellenjegyz6t ellenjegyzésre, aki koteles az utasitasnak eleget tenni. E tényrdl azonban
haladéktalanul irésban értesfti az irnyitd szerv vezet6jét.

4.3. A telfesités igazolds rendje

43.1. A fteljesités igazoldsa a VMKK feladata. A teljesités igazolasdra az érvényesités és
utalvanyozas elott kerill sor. A teljesités igazolasdra jogosult személyeket az igazgatd
frasban jeldli ki.

4.3.2. A kiadas teljesitésének elrendelése elott szakmailag igazolni és ellendrizni kell azok
jogossagat, Bsszegszerliségét, a szerzddés, megrendelés, megallapodas teljesitését.
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4.3.3.

A teljesftést az igazolds ddtumanak és a teljesités tényére tdrténé utalis megjeldlésével,
az arra jogosult személy aldirasaval kell igazolni.

4.4. Az érvényesités rendje

44.1.

44.2.

443,

Az érvényesités a KOZIM-nél az érvényesitési feladat ellatasaval megbizott dolgozd
feladata. Az érvényesitdnek ellenbrizni kell az 8sszegszeriiséget, a fedezet meglétét és
azt, hogy a megeld26 iigymenetben az Aht, annak végrehajtisarél szo1é
korményrendelet, az dllamhéztartasi szimviteli kormanyrendelet eldirasait, tovabba a
belsd szabalyzatokban foglaltakat megtartottik-e.

Ha az érvényesit6 a fent emlitett jogszabalyok, szabalyzatok megsértését tapasztalja,
kdteles azt jelezni az utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhaté meg, ha ezt k-
vetben az utalvinyozd erre irasban utasitja. E tényrdl azonban a KOZIM
intézményvezetdje haladéktalanul irdsban értesiti az irdnyitéd szerv vezet6jét.

Az érvényesités az okmdny utalvinyozdsa el6tt toriénik. Az érvényesitésnek
tarlalmaznia kell az érvényesitésre utalé megjeldlést és az érvényesité keltezéssel
ellatott aldirasat,

4.5. Az wtalvdnyozds rendje

4.5.1.

Az utalvanyozas a kiaddsok és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti. Utalvényo-
zasra az igazgato vagy az ltala irdsban felhatalmazott személy jogosult. A bevételek és
kiadésok utalvinyozasara a teljesités igazoldsat kvetden keriilhet sor.

4.6. Bevételek beszedése

4.6.1.

A bérleti, a szolgaltatasi dijbevételekrdl, valamint a kdzvetitett szolgaltatisokrél a
KOZIM-nél a munkakdrében feladattal megbizott gazdasagi iigyintézd (a VMKK altal
megkotdtt folyamatos vagy eseti szerzbdések alapjan) kételes szamlat killitani a vevé
részére, melyet dtad a VMKK titkarsdganak tovabbitas céljabol. A szamlézas feltétele a
teljesitést kdvetd nyolc napon belitl a VMKK titkdrsdga altal teljesités igazolas
eljuttatdsa Atad6é kdnyvvel vagy e-mailen keresztill & megbizott gazdasagi iigyintézé
részére. Készpénzben fizetett szolgaltatasok esetén a VMKK a Szdmldzz hu oldalon 4llit
ki szamlét. Kézi szamla kiallitdsa esetén a szamlikat naponta, de maximum 4 napon
belill, 500.000 forintot meghalado 4fa tartalom esetén aznap kételes a VMKK titkarsaga
eljuttatni emailban, vagy személyesen a KOZIM gazdaségi figyintéz6jéhez, akinek azt
még feladata rdgziteni és tovabbitani a NAV részére. A bevételek befizetése a KOZIM
altal izemeltetett hazipénztérba a napi zarésokat kdvetden, illetve minden kedden
kerlilnek befizetésre,

Hatralék esetén fizetési felszolitast kiild a fokdnyvi konyveld a vevd részére.
Amennyiben ez nem vezet eredményre, akkor a KOZIM vezetbje tajékoztatja a VMKK
igazgat6jat a lejart kdvetelés dsszegérdl, a kdvetelés esedékességérdl és a megtett
intézkedésekrol.

4.6.2. Epyéb pénzkezeléssel érintett teriileteknél a VMKK Pénzkezelési

szabélyzata az iranyado
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4.7. Kiadasok teljesitése

4.7.1.

4.7.2,

A VMKK-ban tartott szakmai konferencidkra, rendezvényekre, szakmai anyagokra,
illetve az indokolt reprezenticios kiaddsokra a szakmai munkatarsnak meghatarozott
bsszegi, elozetes igényfelmérésen alapuld eldleg kerill kiadasra, amellyel 30 napon
belil kdteles elszdmolni. A reprezenticios kiadasokat a KOZIM —nél a VMKK
gazdaségi ligyintézdje tartja nyilvan, honap utolsé elétti munkanapjén adatot szolgaltat
a KOZIM humanpolitikai eldadé részére, aki elvégzi a KIRA rendszerben torténd
feladast minden hénap utolso napjéig a rendelkezésére bocsajtott adatok alapjén.

A VMKK gépjarmiivek tankolasahoz MOL {izemanyagkartydt haszndlnak a
gépkocsivezetdk. A menetleveleket szabalyszerlien kitdltve, a VMKK részérdl a
gépjarmilvezetd, leigazolva, a gépjarmi vezeldjének alairdsaval kell atadni a KOZIM
megbizott gazdasdgi - Ogyintéz0je részére, minden honapot kévetd 10-ig, ahol
megtérténik az {izemanyag tulfogyasztas és megtakaritas elszamoldsa. A tilfogyasztas,
megtakaritds &sszegérdl elkészitett elszamoldst a KOZIM iizemanyagelszdmolast végzd
ligyintézdje targyhonapot kdveté 25. napjdig tdjékoztatdsul megkildi a VMKK
igazgatdja részére emailban.

A gépkocsivezetdk felelossége, hogy minden honap utolsé napjén a gépjarmiivek legyenek tele

4.7.3.

4.74.

tankolva.

Az Allamhéztartasi elbirasokra tekintettel eldnyben kell részesiteni a banki atutalassal
16rténd fizetésmodot. A kiadasok készpénzben t8riénd teljesitésére csak a Nyiregyhaza
Megyei Jogu Véros mindenkori koltségvetési rendeletében szabalyozott esetekben
kerillhet sor. A VMKK-ban fellép6 eloadok dfjat dtutalassal, vagy ha ez nem lehetséges,
kéréstik alapjan készpénzben fizeti ki a VMKK a felek megdllapoddsa szerint.
Készpénzfizetési igényét a VMKK titkarsagvezetdje a kifizetést megeldzd 2 munkanap
12 6réig koteles jelezni a KOZIM-nél a VMKK pénztérosa felé.

A VMKK finanszirozasa heti egy alkalommal tSrténik az esedékes szallitéi szamlak és
egyéb fizetési kdtelezetiségek VMKK altal igényelt 8sszege alapjin a VMKK fizetési
szamlaegyenlegének figyelembevételével. A szamlék Atutaldsdhoz szlikséges
pénzigényeket a KOZIM-nél a gazdasipi (igyintézd Osszesiti, ehhez az alap-
dokumentumoknak (szdmla, megéaliapodds) minden hét hétféi napjan 10 O6raig
rendelkezésre kell dllniuk, Az §sszesitd elkészitésé¢hez a dokumeniumokat a VMKK
titkarsagvezetbje adja at a KOZIM gazdasdgi Uigyintézdje részére atvételi kdnyvben
rgzitve az atadas-dtvétell. A gazdasagi Ggyiniézd az igénylblapot szerda 11 6réig e-
mailen tovdbbitja a fenntarté Snkormdnyzat Gazdasdgi Osztdly tgyintézdje részere.

5. Osszeférhetetlenség egyes szabdlyai

5.1.

A kételezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyz0 ugyanazon pazdasigi esemény
tekintetében azonos személy nem lehet.
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5.2,

Az érvényesitd ugyanazon gazdasdgi esemény tekintetében nem lehet azonos a
kotelezettségvallaldsra, utalvinyozasra jogosult és a teljesitést igazolé személlyel.

6. A személyi juttatdsokkal (munkabérekkel) és munkaerével vald gazdilkodds (bérgazdil-
kodds) szabdlyai

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

65!

6.6.

A VMKK igazgatdja 6nallé munkaltaldi és bérgazdalkodasi jogkdrt gyakorol.

A koltségvetési intézményeknél a targyévi koltségvetés terhére jutalom nem tervezhetd.,
évkdzben a Polgarmester engedélyével a személyi juttatdsok évkdzi megtakaritisa
terhére fizethetd, a szakmai irdnyitast végzd osztdlyvezetd javaslatira a pazdasigi
osztilyvezetd ellenjegyzése mellett, melyet a VMKK igazgat6ja legkésdbb targyév
oktober 31-ig kezdeményez.

A Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Onkorményzata éltal a kéliségvetési rendelettel
jovéhagyott létszdmkerettel a VMKK 6nalléan gazdalkodik, de a szakmai létszdmot
ennek soran nem cstkkentheti, nem névetheti.

A intézmények részére engedélyezett létszamot és a személyi juttatdsok elbirdnyzatat
évkdzben csak a Kdzgyiilés modosithatja.

Az Onkorményzat fenntartiséban milkddd intézményekben létszimfelvétel a
polgarmester jovahagyasaval t8rténhet, a szakmai feliigyeletet ellaté osztalyvezetd és a
gazdasagi osztélyvezeld javaslata alapjén.

A feladatelmaradasbdl szdrmazd kiadasi elGirdnyzat megtakaritasok felhasznalaséra
csak a Nyiregyhdza Megyei Jogti Véros Onkormanyzata engedélyével kertilhet sor.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkr gyakorlasa soran a KOZIM intézményvezetdje
biztositja, hogy a munkaerd-, és bérgazdilkedds a jogszabalyoknak, belsd
szabélyzatoknak és a fenntart6 ddntésének megfeleiden tériénjen.

A KOZIM huménpolitikai (igyintézéje késziti el a VMKK igazgat6 intézkedése alapjan
— a KOZIM intézményvezetd cllenjegyzése mellett, a sziikséges dokumentumok
hidnytalan megkilldését kdvetden—

o az allishely engedélyezési kérelmet,

o a VMKK dolgozdival kapcsolatos munkaiigyi anyagot (kinevezés, dtsorolas, til6ra
felhasznalés kimutatasa, stb.), amit, a KOZIM személyi anyagként is kezel.

* a munkafigyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a jogszabalyi eldirdasoknak meg kell
felelniiik, amelyért a VMKXK igazgat6ja és a KOZIM intézményvezetdje egyfittesen
felel.

e munkavéllalokkal kapcsolatos tirsadalombiztositédsi tigyek (tdppénz, TGYAS,
GYES,GYET, fizetés nélkiili szabadsag stb.) {igyintézése, adatok tovabbi eldirt
hatédridére a Kincstar részére

e az igénybe vehet§ addkedvezmeényekke! kapcsoiatos nyilatkozatokat a KOZiM
humaénpolitikai figyintézbje a dolgozdk részére eljuttatia, majd a kitsltstt
nyilatkozatokat gyfijti 8ssze és el6irt hatdridére tovabbitja a MAK illetékes felé

e az addbevallashoz kapcsolatos igazoldsokat tovabbitia a dolgozok részére

jogszabalyban eldirt hatarid betartisdval

bér és 1étszdm adatszolgdltatds a KIRA rendszerben

munkaltatoi igazolas elkészitése
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6.7.

6.8

6.9

¢ dolgozdk adataiban torténd valtozas (k6zoit valtozast kévetben) KIRA rendszerben
torténd tovabbitasa

e A kinevezések, munkaszerzddések zart boritékban keriilnek visszaadasra a KOZIM
huménpolitikai eléaddja részére. Az dtadasért a titkarsagvezetd a felelds.

A KOZIM-hez bekiildott iratanyagok posta, illetve dtadékdnyvvel keriilnek atvételre.
Szabadsédgok jelentését a VMKK minden hénap utols6 elétti munkanap 10-6raig
elektronikus iiton sszesitve KOZIM munkakérében meghatirozott egyéb ligyintéz
dolgozbja részére, aki az adatokat rdgziti a KIRA rendszerben. Az itadisért a
titkarsdgvezeto felelds.

Tévollétek lejelentése a KOZIM munkakorében meghatirozott egyéb iigyintézd
dolgozodjanak a feladata a humanpolitikai igyintézt kdzremikddésével, minden hénap
utolsé munkanapjaig a KIRA rendszerben rdgziti, tovébbitja a rendelkezésére allo
anyagot.

A tappénzhez kapcsolédo iratok leaddsa a KOZIM egyéb iigyintézd részére folyamatos.
A keresoképessé vélast kdvetden azonnali hatéllyal torténik a rendelkezésre ll6 adatok
régzitése, az adatok tovabbitdsanak a hatarideje 2 hoénap utolsé6 munkanapja a KIRA
rendszerben.

Jelenléti ivekbdl készitett §sszesitd KOZIM részére torténd staddsa emailban térténik,

Az sszesitd leaddsdnak legkésibbi hatarideje a VMKK részérdl a targyhénap utolso
elétti munkanapja

6.10.

6.11.

6.12,

6.13.

6.14,

Utazési koltségtéritéshez szitkséges nyomtatvany, jelenléti iv masolata, bérlet, szamla,
egyéb mellékletek, targyhonapot kdvetd honap 15-ig koteles a VMKK megbizott
{igyintézdije eljuttatni a KOZIM munkakérében meghatdrozott egyéb ligyintézb részére,
aki minden hénap utolsé munkanapjdig a KIRA rendszerben rdgziti a rendelkezésére
all6 adatokat. Szamfejtést kdvetben havi foszamfejtéssel kerill kifizetésre.

Nem rendszeres kifizetések, valtozobér rigzitése a KIRA rendszerben a VMKK-16!
kapott igazgat6i aldiréssal, pénzligyi ellenjegyzéssel elldtott kimutatds alapjan
targyhonapban keriilnek rdgzitésre a KOZIM humanpolitikai igyintézd altal.

Lakossdgi folydszdmla koltségtérités negyedévente a KOZIM- munkaksrében
meghatérozott egyéb ligyintézb rogziti a KIRA rendszerben. Jogosultsdg megéllapitdsa
a KOZIM munkakdrében meghatirozott egyéb (pyintézé feladata, jovahagyss,
engedélyezés az igazgatd altal tdrténik.

Cafetéria fizetése a VMKK Cafetéria szabdlyzata szerint térténik, a KOZIM
humaénpolitikai figyintéz6jének a feladata.

A VMKK dolgozéinak a munka alkalmassagi igazolds lejérati idejét a KOZIM-
megbizott egyéb ilgyintézbje tartja nyilvan. Lejrat elott 1 honappal beutalot kiild a

munkavéllalo részére. A vizsgdlatrdl sz6lo igazolast a dolgozo kételessége atadni a
KOZIM-ilgyintézbjének.

11

VCAl



A munkavégzés feltétele az érvényes orvosi alkalmassagi vizsgalat megléte, igazolasa.

7. Karbantards, feldjitdsi tevékenység

7.1.

7.2.

A VMKK a j6vahagyott dologi kiadasaibol a szilkséges karbantartisokat a dologi
eléirdnyzaton beliil, fontossagi sorrendben, az titemterviik figyelembevételével kateles
megoldani. Idegen kivitelezdvel térténd vallalkozdi szerzddés megkdtésére a VMKK
igazgatéja a KOZIM pénziigyi ellenjegyzése mellett jogosult. Ev k&zben a miikddést
veszélyeztetd, rendkivill silrgds kiadds esetén a VMKK igazgatdja a veszélyelharitas
érdekében koteles intézkedni a gazdasigossdg szem el6tt tartdsaval (szikség szerint a
fenntarté mfiszaki illetékesével egyeztetve). A rendkiviili kiaddsokat elsdsorban az éves
kéltségvetés terhére (t5bbletbevételbsl, dologi kiadasokbol) kell megoldani.

A VMKK kéltségvetés terhére 0j beruhdzist csak a Kozgyiilés engedélyezhet. Az
engedélyezést megel6zden az eldterjesztéshez csatolni kell a mitkddési tébbletkdltségek
fedezetére vonatkozo szimitdsokat és a forrdskimunk4ldsat is.

8. Beszeriések szabdlyai, KOZIM dital elldtandos feladatok

beszerzést megeldzoen kérésre tijékoztatast nyijt az intézmény vezetdjének a
pénziigyi keret rendelkezésre allasarol

iniézmények részére a szakmai anyagokra el6zetes igényfelmérésen alapulé eldleg
kerill kiadésra, szabdlyzatnak megfelelGen a beszerzési igénylikkel kapcsolatban
pénziigyi ellenjegyzés

nettd 200.000,-forint felett irdsbeli kotelezettségvallalds eldtt pénziligyi ellenjegyzés a
KOZIM részérél

netté 500.000,- forintot meghalado, de 1 millié forint alatti becsiilt értéki beszerzések
esetében az intézményvezetd irasban jelzi szandékat a Nyiregyhaza MJV
Polgarmesteri Hivatal Kulturdlis Osztalya szdméra, az intézmény a KOZIM éltal
(ellenjegyzés, tajékoztatd levél, vagy feljegyzés formajaban) igazolja a fedezet
rendelkezésre dllasat—eljardsrend PKAB-17968/2022

beszerzéssel kapcsolatban irdnyadd a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Kbzgyiilésének
196/2018.(X1.29)szamu hatdrozata alapjan elfogadott ,Beszerzési Szabalyzat”~ban
foglaltak

9. BelsG Kontrollrendszer és a belsé ellenbrzés

9.1.

9.2.

A VMKK igazgatéja és a KOZIM intézményvezetbjc az dltala vezetett koltségvetési
szerv vonatkozasdban kételes a belsd kontrollrendszer keretében kialakitani, mikddtetni
és fejleszteni a kontrollkdrnyezetet, az integralt kockézatkezelési rendszert, a
kontrolltevékenységeket, az informacio és kommunikécios rendszert, tovabba a nyomon
kdvetési rendszert.

A bels6 kontrollrendszer kialakitdsanal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és a belsd ellendrzésekrsl szolo 370/2011. (X11.31.) Korm.

rendelet eldirdsait, tovabbd az dallamhaztartasért felel6s miniszter &ltal kozzétett
modszertani Gtmutatokban leirtakat.
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93. A VMKK igazgatdja a Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozottakkal
Gsszhangban kételes irdsban értékelni a kialakitott kontrollrendszer minéségét, amelyrél
a KOZIM intézményvezetdjét is tajékoztatja.

94. A VMKK igazgatoja koteles gondoskodni a belsé kontrollrendszer kialakitasarol,
hatékony mGk6dtetésérdl és nyilatkozatban értékelni annak mindségét. A nyilatkozatot
az éves koltségvetési beszamol6val egyiitt keil killdenie az irdnyit6 szervnek.

9.5. A VMKK és a KOZIM belsd ellendrzését a fenntarté déntése alapjan a fenntarté
Ellen6rzési Osztilya végzi. Belsé ellendrzésre a kockdzatelemzésse! aldtdmasztott éves
beisé ellendrséi tervben meghatdrozottak szerint keriil sor. A bels6 ellendrzés
lefolytatdsanak rendjét a bels6 ellendrzési vezetd Altal jovdhagyott belsd ellendrzési
kézikdnyv tartalmazza.

Hatélybalépés

Jelen megdllapodas a Vaci Mihdly Kulturdlis K&zpont egyedi sajitossdgainak
figyelembevételével, iddkdzben felmeriilé problémak orvoslasa céljabél Nyiregyhdza Megyei
Jogis Viros Onkormanyzata kezdeményezésére, valamint jogszabdlyi véltozdsok miatt
modosfthaté, kiegészithetd. Minden a munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott
kérdést a Véci Mihaly Kulturalis K&zpont szabalyzataiban részletesen rdgziteni kell.

A munkamegosztasi megallapodas 2022. 4prilis ...... én l1ép hatélyba,

A 2021. majus 06-an kotbtt munkamegosztasi megallapodds 2022. marcius 31-én hatilyét
veszti.

Nyiregyhdza, 2022. aprilis ...

A KOZIM részérél A Vaci Mihaly Kulturalis Kdzpont részérdl

------------------------------------------------------------------------

intézményvezetd igazgatb

.............................................

az irnyito szerv részérol:
Dr. Kovécs Ferenc polgarmester
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5. szamu melléklet a ..../2022. (IV.28.) szdml hatdrozat-tervezethez

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nyiregyhdza Megyei Jogt Viros Onkorminyzata, mint irdnyité szerv
altal fenntartott és az Onkorményzat irényit6i jogkdrébe tartozo

Név: Kozintézményeket Mikddtetd Kdzpont
Cim: 4400 Nyiregyhdza, Orszdgziszié tér 1.
Adoszam: 15802255-2-15

Bankszimlaszam: 11744003-15802255

PIR t6rzsszam: 802255

tovibbiakban KOZIM, mint az irdnyitd szerv altal létrehozott gazdasagi szervezetiel
rendelkezd kéltségvetési szerv képviseletében Toth Béla intézményvezet6, valamint

Név: Josa Andris Mizeum

Cim: 4400 Nyiregyhdza, Benczir tér 21.
Adoszdm: 15403337-2-15
Bankszdmlaszam: 11744003-15403337
PIR t6rzsszam: 403335

tovabbiakban Miizeum, mint az irnyito szerv &ltal létrehozott gazdasagi szervezettel nem
rendelkezé koltségvetési szerv képviseletében Dr. Rémids Tibor megyei hatokdri varosi
milzeumnigazgato.

L. Az egylittmiikodés dltaldnos szempontjai

A munkamegosztisi megallapodas megkotésére az &llamhaztartisrél szolo térvény (a
tovébbiakban: Aht) 10.§ (4a) bekezdése, valamint a végrehajtasardl rendelkezd
368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9.§ (5) bekezdés a) pontjéban kapott
felhatalmazés alapjan keriilt sor, figyelembe véve az Avr. 9.§ (1) bekezdéseiben eldirt
szempontokat.

A Mizeum helyett a gazdasigi szervezetre az Avr.-ben rdgzitettek szerinti feladatokat a
KOZIM az éllomanyéba tartozé alkalmazottakkal, jelen munkamegosztési megéllapodésban
régzitett helyen és mddon latja el.

1% A munkamegosztdsi megdllapodds célja, hogy a munkamegosztis és a
feleldsségvalialds szakszerii rendjének szabalyozisa mellett a hatékony, takarékos és
ésszeril intézményi gazdalkodas kereteit megteremtse.

A A munkamegosztasi megéllapodds nem sértheti a Mizeum gazdalkodasi, szakmai
déntésjogi rendszerét, 6ndlld jogi személyiségét és felelosségét.

3. A KOZIM és a Miizenm kozdsen biztositja a szabalyszerii, t8rvényes és takarékos

gazddlkodas feltételeit. A KOZIM elsésorban érvényesiiési és pénziigyi ellenjegyzési
jogkorének gyakorldsan keresztill, valamint a gazdasagi folyamatokba beépitett

Aoy



ellenérzési feladatainak ellatdsa soran biztositja a szabalyszerii, tSrvényes és takarékos
gazdétkodas feltételeit,

A Mizeum igazgatdja egylttmikddik a munkamegosztds megszervezésében és
végrehajtasaban, az éves kdltségvetésben és annak modositdsaiban meghatirozott
eldirdnyzatok figyelemmel kisérésében és betartasdban. A belsé kontrollrendszer
kialakitdsaért és mitk&dtetéséért a Muzeum igazgatdja a felelos.

A kbtelezettségvillaldsi, utalvanyozisi és teljesitésigazolasi jogkért a Mizeum
igazgatdja, vagy az altala frasban felhatalmazott, a Mizeum alkalmazdsaban allo
személy gyakorolja.

A kotelezettségvallalds-, és a kovetelések nyilvéntartisa, a vevd/szallité analitika
vezetése minden esetben KOZIM dolgozdja, a Mizeum fékényvi konyvelbjének a
feladata.

A konyvelést a KOZIM dolgozéja, a Miizeum fdkdnyvi kényveldje végzi az OrganP
integralt program hasznalataval, és gondoskodik arrdl, hogy az ltala vezetett szamviteli
(fokbnyvi) kbnyvelésben elkillonitetten szerepeljenek a Miizeum gazdasdgi eseményei.
A bankkivonatokat a Miizeum (igyintéz6 munkatarsa hozza el a Mizeum OTP-banki
fiokjabol heti rendszerességgel, tovdbbitja a fokényvi kényveld részére tovabbi
feldolgozasra. A bank- és pénztarbizonylatok feldolgozdsa az OrganP rendszer
megfeleld moduljaban torténik.

A vagyonnyilvantartds korébe tartozd tdrgyi eszktzokre, készletekre vonatkozd
nyilvantartast a KOZIM dolgozdja, a Miizeum analitikus k8nyveldje a leltarozasi és
selejtezési szabdlyzatban foglaltak szerint vezeti. A Muizeum a sajat Selejtezési és
hasznositasi szabélyzata, és a sajat, Leltdrozasi és leltarkészitési szabdlyzata szerint jar
el. A leltarozast a Miizeum igazgat6ja rendeli el. A leltdrozasi utasitdst a Mizeum
ipazgatdja késziti el. A nemzeti vagyonba tartozd eszkdzbk vonatkozdsaban
gondoskodni kell az évenkénti mennyiségi leltirfelvételrdl Az eszkodzok fizikai
leltdrozdsat a Muizeum megbizott dolgozdi végzik, a leltarfelvételi iveket
szabdlyszeriien kit6ltve legkésdbb targyévet kdvetd februér 10-ig at kell adjanak a
Muzeum leltirozasi bizottsdg eindke a KOZIM-nek, a Muzeum analitikus
konyvelGjének a részére. . A leltarfelvételi iveket a Mizeum fokényvi kényveldje adja
at a Jésa Andrds Mizeum altal elkészitett Leltirozasi utasitdsban meghatdrozott
ieltdroz6k oktatdsa napjdn, az utasitisban megnevezett, megbizissal rendelkezd
leltarozasi bizottsag elndkének. A leltdr kiértékelése és a leltar rigzitése az analitikus
és fokoényvi nyilvantartdésban a KOZIM-nél tSrténik, a Mizeum analitikus
konyvelGjének a feladata, hatdrideje targyévet kovetd februar 20-a. A Muizeum
felelosséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatarol.

A selejtezés a Mizeum Selejtezési szabdlyzata alapjdn tbriénik. A selejtezés
szabdlyszeril végrehajtasdért a Mizeum igazgat6ja a felelds. A selejtezést kdvetden a
selejtezési listat és jegyzOkdnyvekbdl 1 példdnyt 3 munkanapon belill a Selejtezési
bizottsdg elndke adja at a KOZIM-hez a Muzeum analitikus k&nyveldjének. A
jegyzbkdnyv atvételét6l szamitott 15 napon beliil a kdnyveld kételes atvezetni a
véltozésokat, de legkés6bb a leltarozas megkezdését megelézd 30 munkanapon beliil.
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10,

11,

12.

13.

14.

15.

A munkaltatéi jogokat a Milzeum igazgatdja gyakorolja. A személyi juttatisokra
vonatkozé nyilvantartist a bérokméanyok alapjdn (munkaviszony létrehozasa,
munkaviszony megszilntetés sth.) a Miizeum huménpolitikai referens végzi, vezeti.

A Miizeum dolgozoinak a személyi anyagét a Miizeum humanpolitikai referense térolja,
kezeli, hozzaférési joga a Miizeum igazpatdjanak van, vagy akinek erre irasban
jogosultsagot ad. Minden személyjellegh dokumentumot a Mizeum dolgozobira
vonatkozo torvények figyelembevételével, hatiriddben a Mizeum humaénpolitikai
referense készit el.

A KOZIM gazdasagi vezetGje a kliségvetés végrehajtasarél, a teljesitési adatokrél a
Mizeumot az intézményi sajétossdgok figyelembe vételével igény szerint, de legalabb
negyedévet kdvetd 15-ig tajékoztatja. A tdjékoztatas az OrganP program vezetdi lista
megkiiidésével toriénik, a kimutatdsnak ki kell témie a Josa Andras Muzeum, a S6stoi
Mizeumfalu, és a Kallay Gyiijtemény adatainak megbontdséra.

A KOZIM-nél a Mizeum ftkdnyvi kényvelbje gondoskodik arrél, hogy a
gazdalkoddssal kapcsolatos allami, 8nkorményzati szabélyozasok jogszabalyi valtozast
kdvetden azonnal eljussanak a Miizeum vezetéséhez,

A gazdasagi eseményekhez kapcsolod6, azok sordn keletkezett bizonylatokat a
Muzeum és a KOZIM kozbtt igynevezett atadds-atvételi kdnyvvel kell kézbesiteni,
amelyb6] megdllapithat6, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény
mikor és kinek adta at dgyintézés végett. Torekedni kell arra, hogy a gazdasagi
eseményekhez kapcsolédd, azok soran keletkezett szdmldk, bizonylatok, azok
mellékletei minél révidebb iton, a beérkezést kbvetden azonnal , de legfeljebb 3
munkanapon belill kerilljenek a KOZIM-gazdasigi Ggyintézojéhez pénziigyi
feldolgozdsara, teljesitésre. Az ataddsért a Muzeum titkarsdgvezetbje felelds Az
utalvanyozott szimldknak legkés6bb a fizetési hatarid6t hat nappal megelézéden be kell
érkeznie a KOZIM-hez, a Mizeum fokonyvi kényvelsjéhez.

A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsagokat a Mizeum bankszamlaszerzodése
tartaimazza. Az utalas a KOZIM-ben térténik a Miizeum bankszaml4jérél az OTP Bank
Nyrt. Elektra rendszerében. Az utalds végrehajtdsdt minden esetben az Elektra
rendszerben utalési jogosultséggal rendelkezd kettd gazdasdgi dolgozd teljesiti. A
Mizeum esetében a fBkdnyvi konyvels, a KOZIM intézményvezettje, KOZIM
gazdasagi vezetSje és a KOZIM gazdasdgi intézményvezet6-helyettese rendelkezik
aldirdsi, utalasi jogosultsdggal az OTP Bank Elekira rendszerében.

Készpénzfizetési szamlak kifizetése a KOZIM hazipénztaraban térténik a Mizeum
Pénzkezelési Szahalyzat alapjén, az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalésaval
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16.

17.

Az aldbbi szabélyzatokat a KOZIM gazdasagi vezetdje késziti el, a fokdnyvi konyveld

kdzremiik&désével, a Mtizeum intézményi sajatossdgokat figyelembe véve, Az elkésziilt

szabalyzatokat a Muzeum igazgatGja jovahagyja.

- Szimviteli Politika

- Szamlarend

- Pénzkezelési Szabdlyzat

- Eszkdzok és forrasok értékelésének szabdlyzata

- Kotelezetiségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés érvényesités rendjének
szabdlyzata

- Leltarkészitési és leltdrozasi szabalyzat

- Felesleges eszktzdk hasznositasinak és selejtezésének szabdalyzata

A felek a tudomésukra jutd €s sajat mikadésiiket, ezen megallapodast, vagy az egyiitt-
mitkddésiiket érintd dolgokrdl kiilénds tekintettel a jogszabélyvaltozdsokra egymdst
haladéktalanul tajékoztatjak.

1. Az egyiittmiikodés teriiletei a gazdilkodds sordn

Az éves kaltségvetés tervezése

1.1

1.2

1.3.

1.4.

L5,

A KOZIM intézményvezetdje a Kkoltségvetési rendelet elkészitéséhez szilkséges
intézményi adatszolgaltatdsokat tartalmilag és szakmailag ellendrzi és a Gazdasagi
Oszidly altal eldirt hatdridére tovabbitja a fellgyeleti szerv részére.

A KOZIM intézményvezetdje segiti a Miizeum igazgatdja altal felvazolt szakmai
feladatok pénzligyi igényeinek megéllapitasat, illetve a feltételrendszerének a
meghatérozasat.

A KOZIM:
- afenntart6 altal kiadott irAnyelvek alapjan vezetdi ériekezleten targyalja a Mzeum
vezetésével egyiitt a tervezés elveit és szamait,
- aziranyelvek Képviseld-testiileti megtargyalasa utén a hatdrozat szellemében segiti
a konkrét elemi koltségvetés kialakitasdt,
- elbkésziti a targyalast a KOZIM intézményvezetbje és a Mizeum igazgatoja kdzbtt
oly médon, hogy az éltala ismert informéaciokat rendelkezésre bocséatja,
- a Nyiregyhdza Megyei Jogh Véros Onkormanyzata koltségvetési rendelet-
tervezetének Gsszedllitdisaghoz a Mizeum igazgatdjaval egylittmiikGdve
informaciokat szolgaltat a fenntart6 szdmadra,

A KOZIM-nél a Miizeum f8kdnyvi kényvelésével megbizott dolgozé a kéltségvetési
rendelet megalkotisa utan elkésziti az elbirdnyzat-nyilvintartisokal, és egyeztet a
Muizeum igazgatdval.

A KOZIM-nél a Mizeum fBkonyvi kinyvelésével megbizott dolgozo késziti el az
intézmény Elemi koliségvetési garnitarajat, a kiadott Gtmutatdk alapjén.

A kinyomtatott alairt garnittirat a fokonyvi kdnyvelo eljuttatja a fenntarté Gazdasagi
Osztdlya részére, elektronikusan a K GR-rendszerben rdgzitve, adott év mércius 17-ig
megkiildi a Magyar Allamkincstdrnak.
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Az éves kéltségvetési elGirdnyzatok megvdltoztatisa

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

A KOZIM-né! a Miizeum fokonyvi konyvelését végz8 dolgozd folyamatosan
figyelemmel kiséri az eldirdnyzatok és a teljesitések alakuldsat. A pénzeszktzdk
felhasznalédsét és az elbirdnyzat modositast a Mazeum igazgatéjaval tériénd részletes
egyeztetés alapjan a KOZIM-nél a Miizeum fok8nyvi kdnyveléje végzi.

A modosftisokat Atvezeti a fOkdnyvi kdnyvelésen, amelyrdl irdsban tdjékoztatja a
feligyeleti szervet. A médositisokrél sz616 tablazatot a KOZIM-nél a Mizeum
fokonyvi kinyvelbje késziti el és kiildi be a fenntarté Gazdaségi Osztilya részére az
altatuk meghatérozott iddpontig. A pénzigyi teljesitésnél a KOZIM-nél a Miizeum
fokonyvi kdnyveldje a Miizeum igazgato engedélye alapjdn megjeldli azt a kiaddsnemet
vagy forrast, amely biztositja az esetleges elGirdnyzat tiillépés fedezetét, Az elbirdnyzat
modositas intézményi hataskdrben pénziigyi ellenjegyzéshez kotdit.

Sajat hatask&ril elfirdnyzat véltozasok kezelése:

- kiemelt elbirnyzatokon belili rendezés, amelynél a felhasznildsokat a KOZIM-
nét a Mizeum fBkdnyvi kdnyvelbje folyamatosan figyelemmel kiséri, és a
rendezést a Miizeum igazgatdjival egyeztetve végrehajtja,

- az eredeti eldirAnyzatot meghaladé tébbletbevétel emelése, modositisa, a
kdvetkezd esetekben térténhet (mindenkori koltségvetési rendelet alapjan):
intézményi sajatbevétel (bérleti dijak, AFA visszatérités, téargyieszkoz értékesités,
biztosit6tol érkezett kariérités, kamatbevétel, dolgozoi telefon befizetés, Miizeumi
szolgaltatdsok ellenértéke, stb.); pélydzat Gtjon elnyert pénzeszkdz; egyéb
meghatérozott célra Atvett pénzeszkdzbk.

- az eldirdnyzat mddositasckat az érintett nyilvantartasokon a fokdnyvi kényveld
vezeti 4t, a Gazdasagi Osztaly altal megkiilddtt- Nyiregyhaza Megyei Jogi Véros
Kdzgylilésén elfogadott elfiranyzat valtozasokr6l szol6 értesitése alapjan

Kiemelt cloirdnyzatok kozbtti atcsoportositdst a Mizeum igazgatéja irdsban
kezdeményezi a feltigyeleti szervnél.

A feliigyeleti szerv altal elrendelt eldirényzat modositds a feliigyeleti szerv
kaltségvetésében (tartalékon) tervezett elirdnyzatok atadésa; a kdzponti intézkedés
miatti valtozasok; illetve az el$zb évi maradvany/eredmény rendezése itjan torténik.

Beszdmoldsi-, informdcidszolgdliatdsi kételezetltség

31

32

A Mizeum a 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfelelden
id6kézi mérlegjelentés és koltségvetési jelentés, illetve havi adatszolgaltats
benytjtésira kételezett. A jelentések elkészitéséért KOZIM intézményvezeibje felel, az
elkészitése €s a tovabbitdsa a fenntarté Gazdasdgi Oszidlya részére nyomtatott
formaban, a MAK felé elektronikusan, a KOZIM-nél a MoGzeum fékdnyvi
kdnyveldjének a feladata a 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendeletben meghatarozott
idOpontig (targynegyedévet kdvetd 20-ig).

A Muzeum 6nallé éves koltségvetési beszamolsjat a KOZIM-nél a Mazeum fokdnyvi
konyveldje késziti el a KGR-K 11 rendszerben targyévet kivetd februar 28-ig tovabbitja

a MAK felé, a kinyomtatott, alairt garnitirat eljuttatja a fenntarté 6nkorményzat
Gazdasagi Osztalya részére. A Miuzeum igazgatéjanak a feladata a szakmai
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3.3

34.

3.5.

3.6.

feladatelldtast bemutaté sztveges beszamolG elkészitése. A Mizeum az éves
pazddlkodésardl készitett beszdmolSban -az altaldnos szabalyokon tul- kételes a
céljelleggel biztositott eldirdnyzatokrdl elszamolni. A szdveges beszamolé gazdasigi
adatokkal valé aldtdmasztisahoz a KOZIM-nél a Mizeum f8kényvi kényvelGje
szolgaltat adatot.

A szbveges beszémolé megkiildése a fenntarté énkormanyzat Gazdasagi Osztdlyara
word dokumentum forméatumban e-mailen és papiralapon a Mizeum igazgatdjénak
feladata (targyévet kovet6 februdr 28-ig). A maradvény és az eredmény kimutatésa, ezek
indokldsa a Mizeum igazgaté akiiv kdzremiikddésével tSrténik, elkészitése és
tovabbitdsa a fokdnyvi kbnyveld feladata.

A beszamold adatainak alatdmasztisara szolgalé analitikus nyilvantartasokat a KOZIM-
nél a Muzeum fokonyvi kdnyveldje és a gazdasagi ligyintézd vezeti, és késziti el.

Az évenkénti mennyiségi leltér felvétel elkészitéséért a Miizeum igazgaté felel.

A KSH altal kért negyedévenkénti beruhdzis-statisztikai jelentés Kkészitésére és
bekiildésére a KOZIM-nél a Miizeum fokdnyvi kényveldje kbtelezett a negyedévet
kévetd hénap 20-ig. Ezen kivil a folyé kSmyezetvédelmi raforditasokrél és a
kdmyezetvédelmi beruhdzasokrdl szolé éves jelentés elkészitését is a KOZIM-nél a
Mizeum fok&nyvi kdnyveldje végzi a kbvetkezd év méjus 31.-ig.

A Muzeum 4dltal teljesitett adatszolgaltatasok valddisagaért a Muzeum igazgaté a
felelds. A fokonyvi konyvelésben rbgzitett adatok valédisigaént a KOZIM
intézményvezetdje a felelds.

A KOZIM-nél a Mtizeum f5kényvi k8nyvelbje a NAV felé bejelentett meghatalmazas
alapjén elkésziti a Mizeum altaldnos forgalmi add, cégauté add és a rehabilitdcios
hozzdjarulas bevallasat, a Mizeum 4ltal szolgéltatott adatok alapjén tSrvényi hataridét
betartva.

A Muzeum dolgozdja, a pdlyézatok szakmai feleldse irasban, szakmai melléklettel,
kéltségvetéssel egyiltt értesiti a KOZIM-nél az intézmény fSkonyvi kdnyveldjét a
nyertes palyazatokrol. A palyazat pénziigyi elszimolasinak elékészitése a KOZIM-nél
a fokonyvi kényveld kozremilkddésével a gazdasdgi Ogyiniézd feladata. A teljes
pélyézati elszamolds — szakmai, pénziigyi beszamoléval, egyéb meghatirozott
meliékletekkel — végleges forméban tdriénd bekiildése az illetékes szerv felé a Miizeum
palyazatanak szakmai feleldse feladata.

A pdlyédzati tdmogatis kdnyvelésének és pénziigyi elszdmoldsdnak elengedhetetien
feitétele, hogy a Mizeum részérdl a palydzat szakmai feleldse az elszamolni kivant
szamlén jeldlje meg, hogy melyik palyazat terhére-azonosité szdm- kivanja elszamolni
a szamla Osszegét.

4 A Kiaddsok teljesizése, bevéjelek beszedére

4.1. A kotelezettségvdllaldsok rendje

4.1.1.

A kbtelezetiségvéllalas olyan intézkedés, amelynek teljesitésével az intézményre kii-
16nbdz0 kondicidkkal jard fizetési kobtelezettség harul. A kotelezettségvallalasban a
Miuzeum igazgaté vagy az altala irasban kijeldlt a kételezettségvallalé szerv alkalma-
zésiban 4ll6 személy, utasitdst ad a munkavégzés megrendelésére, szolgdltatds
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4.1.2.

4.1.3.

igénybevételére, dru széllitdsara, és ezéltal kdtelezi magit arra, hogy az elvégzett
munka, a teljesitett szolgéltatds, megrendelt aru ellenértékét kiegyenlitik, A kotele-
zettségvallalds a kdltségvetési pénzeszkdzdk felhasznilasira hatdst gyakorol. A
Miizeum szerzbdéseirdl nyilvantartast vezet, és folyamatosan aktualizalja azt.

Gazdasagi eseményenként sszegtdl fliggetlenill, az utalvanyrendeleten torténik a
kdtelezettségvallalds. Netté 200 ezer forintot meghaladd kifizetésekre irdnyuld
kotelezettségvallalds kizérélag irasban, minden esetben pénziigyi ellenjegyzés mellett
torténhet. Az irdsbeli kotelezettségvallalas dokumentumat pénziigyi ellenjegyzésre a
Miizeum titkdrsagvezetdje juttatia el a KOZIM részére a gazdasdgi esemény
megtdrténte el6tt.

Amennyiben a kételezettség-vallaldsra a KOZIM intézményvezetdje szerint nincs
fedezet, ,,nem teljesithet6 fedezethidny miatt” megjegyzéssel visszakiildi a Miizeum
igazgatéjdnak. Ha a kitelezettség-vallalasnak van fedezete, akkor ellenjegyzi.

A Muzeum tevékenysége soran koteles a pgazdasdgossdg, a hatékonysdg és az
eredményesség kovetelményéit érvényesiteni. A kiaddsok a bevételek teljesiilési
fitemére tekintettel teljesithetdk. A sajat bevételbd! tervezett kiadas teljesitésére bevételi
elmaradas esetén, annak mértékében nem vallalhaté kdtelezettség.

Pénzilgyi ¢lfirdnyzat hidnydban a Milzeum igazgatoja kotelezettséget nem vallalhat,
feladat végrehajtasat nem kezdheti el. Ujabb kdtelezettségek vallalasa elétt figyelembe
kell venni a meglévd, tobbéves kihatdssal jar6 kitelezetiségeket, tovabbs a fedezetil
szolgalo bevételek realizaldsat.

4.2. A pénziigyi ellenjegyzés rendje

4.2.1.

42.2.

4.2.3.

A kbotelezettség-vallalés pénziigyi cllenjegyzésére a KOZIM gazdasagi vezeibje, vagy
az éltala irdsban felhatalmazott személy jogosult.

A pénzilgyi ellenjegyzési jogktr gyakorloja a kbtelezettség-vallalas ellenjegyzése elott
meggy6zddik arrdl, hogy a szitkséges fedezet (amit megjelslt az intézmény) rendelke-
zésre éll, a befolyt vagy a megtervezett, és varhatéan befoly6 bevétel biztositja a fe-
dezetet. Meggy6zddik tovabb4, hogy a kitelezettségvallalas nem sérti a gazdalkoddsra
vonatkozoé szabalyokat.

A pénzilgyi ellenjegyzési jogkor gyakorléja, amennyiben valamilyen szabdlytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irdsban kbzli
a Muzeum igazgatdjaval. Ennek ellenére a kotelezettségvéllald irasban utasithatja az
ellenjegyz6t ellenjegyzésre, aki koteles az utasitdsnak eleget tenni. E tényrdl azonban
haladékialanu) irisban értesiti az iranyito szerv vezetbjés.

4.3. A teljesités igazolds rendje

4.3.1.

A teljesités igazolasa a Muizeum feladata. A teljesités igazolasira az érvényesités és
utalvinyozas eldtt keriil sor. A teljesités igazolaséra jogosult személyeket a Miizeum
igazgatdja irasban jeldli ki.



4.3.2. A kiadds teljesitésének elrendelése eldtt szakmailag igazoini és eliendrizni kell azok
jogossagdt, dsszegszeriiségét, a szerzbdés, megrendelés, megillapodés teljesitését.

4.3.3. A teljesitést az igazolds datumanak és a teljesités tényére tdrténd utalds megjeldlésével,
az arra jogosult személy aldirdsaval kell igazolni.

4.4. Az érvényesités rendje

44.1. Az érvényesités a KOZIM-nél a Mizeum érvényesitési feladat elldtasdval megbizott
dolgozb feladata. Az érvényesitének ellendrizni kell az dsszegszerliséget, a fedezet
meglétét és azt, hogy a megel5z6 Ugymenetben az Aht., annak végrehajtasarol sz6l6
korményrendelet, az allamhéztartasi szdmviteli korméanyrendelet elbirdsait, tovabba a
belsd szabalyzatokban foglaltakat megtartottak-e.

4.4.2. Ha az érvényesitd a fent emlitett jogszabalyok, szabélyzatok megsértését tapaszialja,
kételes azt jelezni az utalvdnyozonak. Az érvényesités nem tagadhaté meg, ha ezt ko-
vetben az utalvinyozd erre irasban utasitja, E tényrd! azonban a KOZIM
intézményvezetdje haladéktalanul irasban értesiti az iranyitd szerv vezetdjét.

44.3. Az érvényesités az okmény utalvinyozdsa eibtt torténik. Az érvényesitésnek

tartalmaznia kell az érvényesitésre utalé megjelslést és az érvényesitd keltezéssel
ellatott alafrasat.

4.5. Az wtalvdanyozds rendje

4.5.1. Az utalvanyozis a kiadasok és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti, Utalvanyo-
zasra a Muzeum igazgatéja vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.
A bevételek ¢s kiaddsok utalvanyozasira a teljesités igazolasat kivetden keriilhet sor.

4.6. Bevételek beszedése

4.6.1. A bérleti, a szolgdltatasi dijbevételekrdl, valamint a kdzvetitett szolgaltatiasokrol a
KOZIM-nél a munkakdrében feladattal megbizott gazdasagi figyintézd (a Mazeum alial
megkdtstt folyamatos vagy eseti szerzddések alapijén) kdteles szamlat kiallitani a vevd
részére, melyet atad a Miizeum titkarsagénak tovabbitds céljabol. A szamldzds feliétele
a teljesités igazolasa, melyet a teljesitést kdvetden azonnal, de legfeljebb nyolc napon
beliil a Miizeum titkarséga juttatja el a KOZIM gazdasédgi lgyintézdjének a részére
dtadés atvétellel vagy e-mailen keresztill. Készpénzben fizetett szolgaltatasok esetén a
Sostéi Muzeumfalu megbizott dolgozdja az Organ-P kdnyvelési rendszerén keresztiil
allit ki szdml4t. Egyéb estekben a KOZIM dolgozdja, a Mizeum pénztérosi feladatit
ellatd késziti a készpénz fizetési szamlakat az Organ-P kdnyvelési rendszerén keresztiil.
Kézzel kidllitott szamla esetén naponta, , de maximum 4 napon belill, -500.000 forintot
meghalado é4fa tartalom esetén aznap- kiiteles a Mizeum titkarséga eljuttatni emailban,
vagy személyesen a KOZIM gazdasigi iigyintéz6jéhez, akinek azt még feladata
rbgziteni és tovabbitani a NAV részére, A bevételek befizetése a KOZIM éltal
fizemeltetett hdzipénztarba tdrténik. A bevélelek beérkezését a Mizeum fokdnyvi
k&nyveldje kiséri figyelemmel.

Hatralék esetén fizetési felszolitast killd a fokonyvi kényveld a vevd részére.
Amennyiben ez nem vezet eredményre, akkor a KOZIM intézményvezetbje thjékoztatja
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4.6.2.

a Mizeum igazgat6jt a lejart kovetelés Osszegérdl, a kdvetelés esedékességérol és a
megtett intézkedésekrdl.

Egyéb pénzkezeléssel érintett teriileteknél a Mizeum Pénzkezelési szabalyzata az
irinyadd

4.7. Kiaddsok teljesitése

4.7.1.

4.72.

4.7.3.

4.74.

A Mizeumban tartott szakmai konferencidkra, rendezvényekre, szakmai anyagokra,
illetve az indokolt reprezenticids kiadasokra a szakmai munkatirsnak meghatérozott
8sszegll, elozetes igényfelmérésen alapulé eléleg keriil kiadasra, amellyel 30 napon
belill kisteles elszdmolni. A reprezentécios kiadasok KIRA rendszerbe t6rténd feladasat
a Muzeum huménpolitikai referense végzi. A targyhénap utolsé eldtti munkanapjan
adatot szolgaltat a KOZIM gazdasagi ilgyintéz6je a Miizeum humanpolitikai eldadé
részére, aki elvégzi a KIRA rendszerben t5rténd feladast minden hénap utolsé napjaig
a rendelkezésére bocsajtott adatok alapjan,

A Mizeum gépjarmiveinek tankolasihoz MOL {lzemanyagkartyat hasznalnak a
gépkocsivezetok. A menetleveleket szabdlyszeriien kitSlive, a Muzeum részérdl
leigazolva, a gépjarmil vezetdjének aldirdséval kell atadni a KOZIM megbizott
gazdasagi ligyintézGje részére, minden honapot kovetd 10-ig, ahol megtérténik az
tizemanyag hilfogyasztis és megtakaritas elszimoldsa. A gépkocsivezetdk felelssége,
hogy minden hénap utolsé napjan a gépjarmiivek legyenek tele tankolva. A
tulfogyasztis, megtakaritds &sszegérdl elkészitett elszamolast a KOZIM
tizemanyagelszamolast végzd f{igyintézbje taArgyhénapot koévetd 25. napjéig
tajékoztatdsul megkiildi a Jésa Andras Miizeum info@josamuzeum.hu e-mail cimére.

Az Allamhaziartasi eldirdsokra tekintettel eldnyben kell részesiteni a banki dtutalassal
torténd fizetésmodot. A kiadasok készpénzben tdrténd teljesitésére csak a Nyiregyhdza
Megyei Jogli Viros mindenkori koltségvetési rendeletében szabélyozott esetekben
kerillhet sor. A Miizeumban fellépd el6adok dijat tutalassal, vagy ha ez nem lehetséges,
kérésiikk alapjén készpénzben fizeti ki a Muzeum a felek megdllapoddsa szerint.
Készpénzfizetési igényet a Milzeum a kifizetést megeléz6 a Mizeum titkarsig vezetbje
2. munkanap 12 6raig kbteles jelezni a KOZIM-nél a Mizeum pénztérosa felé.

A szamlék dtutaldsanal tdrekedni kell a heti egy alkalommal t6rténd utaldshoz-a t8bbi
intézményhez hasonléan minden hét csfitdrtéki nap-, melyhez az alap-
dokumentumoknak (szdmla, megallapodds) minden héten folyamatosan, de legkésabb
szerda napjan 10 ordig rendelkezésre kell allniuk a tovabbi feldolgozashoz. Az
utalvanyozashoz a dokumentumokat, szamldkat-megallapodés, egyéb- a Muzeum
titkirsdgvezetdje adja 4t a KOZIM gazdasagi tigyintézéje részére tvételi kdnyvben
rbgzitve az Aladas-Atvétels.

5. Osszeférhetetlenség egyes szabilyai

SN

A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyzé ugyanazon gazdasigi esemény
tekintetében azonos személy nem lehet.
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5.2.

Az érvényesitd ugyanazon gazdasdgi esemény tekintetében nem lehet azonos a
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazolé személlyel.

6. A személyi juttatdsokkal (munkabérekkel) és munkaerével valé gazddlkodds (bérgazddl-
kodds) szabdlyai

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

A Milzeum igazgat6 6ndlld munkaltatoi és bérgazdélkodasi jogkért gyakorol.

A koltségvetési intézményeknél a targyévi koltségvetés terhére jutalom nem
tervezhet6, évkdzben a Polgarmester engedélyével a személyi juttatisok évkozi
megtakaritdsa terhére fizethetd, a szakmai irdnyitdst végz0 osztilyvezetd javaslatira a
pazdasagi osztilyvezetd ellenjegyzése mellett, melyet a Miizeum igazgatdja legkéstbb
targyév oktober 31-ig kezdeményez.

A Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormianyzata édltal a koltségvetési rendelettel
jovéahagyott létszamkerettel a Miizeumn Sndiléan gazdélkodik, de a szakmai létszimot
ennek sordn nem csSkkentheti, nem ndvelheti.

Az intézmények részére engedélyezett 1étszamot és a személyi juttatasck eldirdnyzatét
évkdzben csak a Kdzgyiilés modosithatja.

Az Onkorményzat fenntartdsiban miikédé intézményekben létszamfelvétel a
polgarmester jovahagyasdval térténhet, a szakmai feldgyeletet ellitd osztilyvezetd és a
gazdaséagi osztalyvezetd javaslata alapjéan,

A feladatelmaradasbol szdrmazd kiadasi eldirdnyzat megtakaritasok felhasznaldséra
csak a Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkorményzata engedélyével kerilthet sor.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorldsa soran a KOZIM intézményvezetbje
biztositja, hogy a munkaerd-, és bérgazdilkodds a jogszabilyoknak, belsd
szabélyzaioknak és a fenntartd ddntésének megfelel6en térténjen.

A Mizeum huménpolitikai referense késziti el az Mizeum igazgatdjanak intézkedése
alapjdn a KOZIM intézményvezetd ellenjegyzése mellett, a szitkséges dokumentumok
hidnytalan megkiildését kdvetden az dllashely engedélyezési kérelmet. Az
ellenjegyzésre az anyagot zart boritékban a Mizeum huménpolitikai referense juttatja
el a KOZIM ellenjegyzéssel megbizott vezetdje részére, melyet aldirss utén ugyanezen
modon juttat vissza. a Mitzeum dolgozéival kapcsolatos munkailgyi anyagot, a Mizeum
személyi anyagként is kezel. A munkaligyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a
jogszabélyi elbirésoknak meg kell felelniilk, amelyért a Mizeum igazgatdja és a
KOZIM intézményvezetbje egylittesen felel.

A munkavallalokkal kapcsolatos tarsadalombiztositasi figyek (tappénz, CSED, GYED,
sth.) Ugyintézése a Mizeum huménpolitikai referensének a feladata.

Nem rendszeres kifizetések, valtozobér rdgzitése a KIRA rendszerben igazgatdi
alafrassal, pénziigyi ellenjegyzéssel ellatott kimutatds alapjan kerill rogzitéste a
Muazeum humaénpolitikai referense altal.
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6.8.

6.9.

6.10.

Lakossagi folyoszamla koltségiérités félévente a Mizeum humanpolitikai referense
rogziti a KIRA rendszerben. Jogosultsig megéllapitdsa a Mizeum huménpolitikai
referense feladata, jovéhagyés, engedélyezés az Miizeum igazgat6ja éltal triénik.

Cafetéria fizetése a Miizeum Cafetéria szabdlyzata szerint toriénik, az elszdmolds a
Miizeum humanpolitikai referensének a feladata, pénziigyi teljesités a KOZIM-nél
toriénik a Miizeum é&ltal készitett bizonylati lista alapjan.

A Mizeum dolgozéinak a munka alkalmassagi igazolds lejarati idejét a Mizeum
humanpolitikai referense tartja nyilvén.

7. Karbantartds, felijitdsi tevékenység

7.1.

A Mizeum a jévahagyott dologi kiadisaibdl a szilkséges karbantartdsokat a dologi
eldiranyzaton belill, fontossdgi sorrendben, az iitemtervilk figyelembevételével kiteles
megoldani. Idegen kivitelezdvel t6r1énd vallalkozdi szerz3dés megkdtésére a Mizeum
igazgatéja a KOZIM pénziigyi ellenjegyzése mellett jogosult. Ev kézben a miksdést
veszélyeztetd, rendkivill slirgés kiadas esetén a Mizeum igazgatdja a veszélyelhdritas
érdekében koteles intézkedni a gazdasigossdg szem eldtt tartasaval (szilkség szerint a
fenntart6 maszaki illetékesével egyeztetve). A rendkiviili kiadisokat elsésorban az éves
kaltségvetés terhére (t6bbletbevételbdl, dologi kiadasokbol) kell megoldani.

Az intézményi kéltségvetés terhére \ij beruhdzast csak a Kozgyilés engedélyezhet. Az
engedélyezést megelbzoen az eldterjesziéshez csatolni kell a mikddési tébbletkdltségek
fedezetére vonatkozd szdmitasokat és a forrAskimunkaldsat is.

8. Beszerzések szabdlyai, KOZIM dital elldtands feladatok

beszerzést megeldzoen kérésre tajékoztatast nyiijt az intézmény vezetdjének a
pénziigyi keret rendelkezésre allasarol

intézmények részére a szakmai anyagokra elGzetes igényfelmérésen alapuld eldleg
kerdll kiadésra, szabalyzatnak megfeleléen a beszerzési igényiikkel kapcsolatban
pénziigyi ellenjegyzés

nett6 200.000,-forint felett irdsbeli kételezettségvillalds elit pénzligyi ellenjegyzés a
KOZIM részérsl

nett6é 500.000,- forintot meghaladd, de 1 millié forint alatti becsiilt értéki beszerzések
esetében az intézményvezett irdsban jelzi szandékat a Nyiregyhdza MIV
Polgérmesteri Hivatal Kulturdlis OsztAlya sziméra, az intézmény a KOZIM iltal
(ellenjegyzés, tajékoztatd levél, vagy feljegyzés forméjdban) igazolja a fedezet
rendelkezésre éllasit-—eljarasrend PKAB-17968/2022

beszerzéssel kapcsolatban irdnyad6 a Nyiregyhdaza Megyei Jogi Varos K8zgy(ilésének
196/2018.(X1.29)szdm\ hatarozata alapjan elfogadott ,,Beszerzési Szabdlyzat™-ban
foglaltak

9. Belsd Kontrollrendszer és a belsq ellenbriés

9.1.

A Muzeum igazgatéja és a KOZIM intézményvezetdje az aitala vezetett kBltségvetési
szerv vonatkozasiban kételes a belsd kontrollrendszer keretében kialakitani, mikddtetni
és fejleszteni a kontrollkdrnyezetet, az integrélt kockizatkezelési rendszert, a
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9.2.

9.3.

94.

kontrolltevékenységeket, az informacio és kommunikécids rendszert, tovabba a nyomon
kbvetési rendszert.

A belsd kontrollrendszer kialakitasinal figyelembe kell venni a kbltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és a belsd ellendrzésekrdl sz616 370/2011. (X11.31.) Korm.
rendelet elbirdsait, tovdbba az Aallamhaztartisért felelds miniszter altal kozzétett
mddszertani Gtmutatékban leirtakat.

A Mizeum igazgatéja a Korm. rendelet 1. mellékletében meghatirozottakkal
8sszhangban kételes irdsban értékelni a kialakitott kontrollrendszer minGségét, amelyrdl
a KOZIM intézményvezetdjét is tajékoztatja.

A Muzeum igazgatdja koteles gondoskodni a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl,
hatékony miikddtetésérél és nyilatkozatban értékelni annak min6ségét. A nyilatkozatot
az éves koltségvetési beszamoldval egylitt kell kiildenie az irény{té szervnek.

A Mizeum és a KOZIM belsd ellenbrzését a fenntartd dontése alapjén a fenntartd
Ellendrzési Osztalya végzi. Bels ellendrzésre a kockazatelemzéssel alatdmasztott éves
belsd eliendrséi tervben meghatdrozottak szerint kerill sor. A belsé ellendrzés
lefolytatdsinak rendjét a belsd ellendrzési vezetd altal jovahagyott belsé ellendrzési
kézikényv tartalmazza.

Hatalybalépés

Jelen megéllapodas a Josa Andrés Mizeum egyedi sajitossigainak figyelembevételével,
id6kozben felmerilld problémak orvosldsa céljabél Nyiregyhdza Megyei Jogu Viros
Onkorményzata kezdeményezésére, valamint jogszabélyi valtozisok miatt madosithatd,
kiegészithetd. Minden a munkamegosztisi megéllapodasban nem szabalyozott kérdést a Jdsa
Andrés Muzeumn szabalyzataiban részletesen rogziteni kell. A munkamegosztasi megallapodés
2022. aprilis ....-én 1ép hatdlyba.

A 2021.méjus 06-an k6tStt munkamegoszidsi megéllapodas 2022. marcius 31-én hatalyat

veszti.

Nyiregyhiza, 2022. éprilis

A KOZIM részérdl A Josa Andras Mlzeum részérdl

........................................................................

intézményvezetd igazgato

Jovahagyas:

---------------------------------------------

az irnyitd szerv részérol:
Dr. Kovacs Ferenc polgérmester
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6. szdmu melléklet a ..../2022. (IV.28.) szami hatdrozat-tervezethez

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Nyiregyhiza Megyei Jogii Vdros Onkormsnyzata, mint irdnyité szerv
ltal fenntartott és az Onkorményzat irdnyitéi jogkdrébe tartoz

Név: Egészségiigyi Alapellitasi Igazgatosig
Cim: 4400 Nyiregyhdza, Szent Istvén u. 14,
Adészam: 15442332-2-15

Bankszamlaszam: 11744003-15442332

PIR torzsszam: 442330

tovébbiakban kgazgatdsig, mint az irdnyito szerv altal 1étrehozott, gazdasagi szervezettel nem
rendelkezo koltségvetési szerv, képviseletében Csikos Péter intézményvezetd, valamint

Név: Kbzintézményeket Miikddteté Kdézpont
Cim: 4400 Nyiregyhdza, Orszdgziszlé tér 1.
Ad6szam: 15802255-2-15

Bankszédmlaszam: 11744003-15802255

PIR torzsszam: 802255

tovibbiakban KOZIM, mint az irdnyit6 szerv dltal létrehozott gazdasagi szervezettel
rendelkezé koltségvetési szerv képviseletében Toth Béla intézményvezetd kdzStt alulirott
helyen és idGben, az alabbi feltételekkel:

L Az egylittmikadés dltaldnos szempontjai

A munkamegosztdsi megallapodds megkdtésére az allamhaztartasrél szél6 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht) 10.§ (4a) bekezdése, valamint a végrehajtisardl rendelkezd
368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9.§ (5) bekezdés a) pontjéban
kapott felhatalmazés alapjéan Keriilt sor, figyelembe véve az Avr. 9.§ (1) bekezdéseiben el6irt
szempontokat.

Az IGAZGATOSAG megbizisibol a fenntarté utasitaséra, a gazdasagi szervezetre az Avr-
ben rogzitettek szerinti feladatokat, a KOZIM az alloménydba tartozo alkalmazottakkal, jelen
munkamegosztasi megallapodasban r8gzitett helyen és méodon latja el.

. A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztds és a feleldsségvallalds
szakszerii rendjének szabdlyozdsa mellett a hatékony, takarékos és észszerl intézmeényi
gazdalkodas kereteit megteremtse.

A munkamegosztdsi megéllapoddas nem sértheti az intézménygazdilkodési, szakmai
ddntésjogi rendszerét, 6nalld jogi személyiségét és feleldsségét.

A KOZIM és az IGAZGATOSAG kozosen biztositja a szabalyszeri, tdrvényes és takarékos
gazdilkodas feltételeit. A KOZIM elsésorban érvényesitési és pénzilgyi ellenjegyzési
jogkdrének gyakorldsan keresztiil, valamint a gazdasigi folyamatokba beépitett ellendrzési
feladatainak ellatdsa soran és szakmai tandcsaival biztositja a szabdlyszerii, 18rvényes és
takarékos gazdalkodas feltételeit.

Ap®
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Az IGAZGATOSAG  intézményvezetbje  egyiittmikédik a  munkamegosztis
megszervezésében és végrehajtasdban, az éves koltségvetésben és annsk modositasaiban
meghatdrozott eldiranyzatok figyelemmel kisérésében és betartdsdban, ehhez a KOZIM
szakemberei megfeleld tajckoztatdst biztositanak. A bels6 kontrollrendszer kialakitasaért és
miiksdtetéséért az IGAZGATOSAG intézményvezetbje a felelds.

A kotelezettségvdllalési, utalvanyozasi és teljesitésigazoldsi jogksrt az IGAZGATOSAG
intézményvezetdje, vagy az altala irdsban felhatalmazott, az intézmény alkalmazisaban 4116
személy gyakorolja, az intézmény Kdielezettségvéllalas, utalvanyozas, pénziigyi ellenjegyzés,
érvényesités rendjének szabalyzatdban meghatirozott egyes jog- és hataskdrdk, valamint a
hozz4 rendelt feleldsség szerint,

A kotelezettségvallalds-, és a kévetelések nyilvéntartisa, a vevd/szillito analitika vezetése
minden esetben KOZIM alkalmazottja - aki az IGAZGATOSAG rendszerének fokonyvi
kdnyveltjének a feladatat végzi.

A konyvelést a KOZIM dolgozdja, aki IGAZGATOSAG fékényvi kényveldje végzi az
OrganP integrélt program haszndlatival, és gondoskodik arrél, hogy az éltala vezetett
szamviteli (fokonyvi) koényvelésben elkiilénitetten szerepelienek az IGAZGATOSAG
gazdasigi eseményei. A bankkivonatokat az IGAZGATOSAG ilgyintézéje hozza el az
IGAZGATOSAG OTP-banki fiokjabol heti rendszerességgel, majd tovébbitja a fokdnyvi
kdnyveld részére tovébbi feldolgozasra. A bank- és pénztirbizonylatok feldolgozasa az
OrganP rendszer megfeleld moduljaban torténik.

A vagyonnyilvéntartas kdrébe tartozd térgyi eszkdzokre vonatkozd adatrdgzitést a KOZIM
alkalmazottja, aki az IGAZGATOSAG fokényvi konyvelését végzi. A leltarozast az
IGAZGATOSAG intézményvezetdje rendeli el. A leltirozsi utasitist az IGAZGATOSAG
intézményvezetdje késziti el. Az intézmény vezetbje altal kijeldlt és megbizott a leltarozas
lebonyolitéséért felelés személy a szabdlyzatokban szerepl6 hatéridoknek megfeleléen késziti
el a leltdrozasi iitemtervet, a végrehajtandé feladatok, feleldstk és hataridbk megjeldlésével.
A nemzeti vagyonba tartoz eszkdzbk vonatkozdsiban gondoskodni kell az évenkénti
mennyiségi leltarfelvételért. Az eszk6zok fizikai leltdrozasat az IGAZGATOSAG
leltarozassal megbizott dolgozdi végzik, akik mellett a KOZIM munkatarsa indokolt esetben
jelen van. A leltarfelvételi iveket szabalyszeriien kitbltve legkés6bb targyévet kdvetd februar
10.-ig 4t kell adjanak a KOZIM részére, az IGAZGATOSAG fokonyvi kdnyveldje részére. A
leltarfelvételi ivek hataridGben torténé atadasaért felelds a leltarfelelds. A leltar kiériékelése
és a leltar rogzitése az analitikus és fBkonyvi nyilvantartisban a KOZIM dolgozoja, az
IGAZGATOSAG fokonyvi knyvelsjének a feladata. A leltar kiértékelése és a leltar rogzitése
az analitikus és fkényvi nyilvantartasban a KOZIM-nél t5rténik, akik feleldsséggel tartoznak
a megfeleld program és a programban vald helyes rogzitésért. A programnak rendelkeznie
kell napra készen teljes kdriiség, atlathatosag, elvarhatosdg és ellendrizhetéség feltételeivel!
az IGAZGATOSAG fokdnyvi knyveldjének a feladata, hatarideje targyévet kdvetd februsr
20-a. Az IGAZGATOSAG feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsétott vagyon
rendeltetésszerti hasznélatarol.

A selejtezés az IGAZGATOSAG Seclejtezési szabdlyzata alapjan torténik. A selejtezés
szabélyszerii végrehajtasaért az IGAZGATOSAG intézményvezetbje a felelds. A selejtezést
kévetden a sclejtezési listat és jegyzbkonyvekbdl 1 példdnyt 3 munkanapon beliill a KOZIM-
hez az IGAZGATOSAG fékényvi konyveldjének kell 4tadni. A selejtezési jegyzokonyv
hatariddben t6rténd Atadésaért felelés az IGAZGATOSAG intézményvezetdje, de
amennyiben ez nem torténik meg, a KOZIM felelosének kotelessége errdl tajékoztatni az
IGAZGATOSAG intézményvezetdjét. A jegyzbktnyv atvételétdl szmitott 15 napon beliil a
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

kdnyveld kdteles Atvezetni a véltozdsokat, de legkés6bb a leltirozds megkezdését megeldzd
30 munkanapon beltil és errd] irdsban 14jékoztatja az Igazgatosdgot.

A munkaltatéi jogokat az IGAZGATOSAG intézményvezetdje gyakorolia. A személyi
juttatdsokra vonatkozd nyilvéntartist a bérokmanyok alapjan (munkaszerzddés, atsorolas,
munkavégzésre irdnyuld jogviszony megsziintetés, stb.) az IGAZGATOSAG huménpolitikai
ligyintézéje vezeti. Az IGAZGATOSAG dolgozdinak a személyi anyagit az
IGAZGATQSA}G humanpolitikai  dgyintézéje tarolja, kezeli, hozzaférési joga az
IGAZGATOSAG intézményvezetbjének, vagy akit erre irdsban felhatalmaz. Minden
személyjellegli dokumentumot az IGAZGATOSAG dolgozdira vonatkozd tSrvények
figyelembevételével, hatdridoben az IGAZGATOSAG huménpolitikai figyintézdje készit el.
A személyes adatokat lartalmazé bizonylatok (munkaszerzddés, szerzddések, kinevezések)
KOZIM részére pénzilgyi ellenjegyzésre torténd atadéssért felelés az IGAZGATOSAG hr
asszisztense.

A KOZIM pazdasigi vezetSje a koltségvetés végrehajtisardl, a teljesitési adatokrol az
IGAZGATOSAG intézményvezetbjét igény szerint, de legalabb negyedévet kdvetd 15-ig
tdjékoztatja. A tajékoztatds az OrganP program vezetdi lista megkiildésével toriénik,
amelyhez kdzérthetd gazdasagi kiegészitéssel, tandccsal segitik az intézményvezetd munkéjat.

A KOZIM dolgozdja, az IGAZGATOSAG fokényvi kényvelsje gondoskodik arrol, hogy a
pazdilkodassal kapcsolatos  allami, &nkorméanyzati szabélyozdsok eljussanak az
IGAZGATOSAG intézményvezetdjéhez, mely azok gyakorlati végrehajtésat segiti.

A pgazdasigi eseményekhez kapcsolédd, azok sordn keletkezett bizonylatokat az
IGAZGATOSAG és a KOZIM kozbtt igynevezett atadas-atvételi jegyzékkel kell kézbesiten,
amelybdl megéllapithaté, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény mikor és
kinek adta &t iUgyintézés végett. A pazdasdgi eseményekhez kapcsolddd, azok sorén
keletkezett szamlékat, bizonylatokat, azok mellékleteit a beérkezést kisvetd 3 napon belill
atadéds-atvételi jegyzékkel kell tovébbitani a KOZIM részére az IGAZGATOSAG kdnyvelési
feladatait végzé fOkdnyvi konyveldjéhez. Az 4tadésért az IGAZGATOSAG titkérsagi
figyintézGje a felelds, az atvételért KOZIM konyveldje a felelbs.

A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsagokat a bankszAmlaszerz(dés tartalmazza. Az
utalds a KOZIM-ben torténik az IGAZGATOSAG bankszémldjdr6l az OTP Bank Nyrt. Elektra
rendszerében, Az utalds végrehajtisdt minden esetben az Elektra rendszerben utalasi
jogosultsaggal rendelkezd kettd gazdaségi dolgozo teljesiti. Az IGAZGATOSAG esetében az
IGAZGATgSAG fokonyvi kdnyveldje, a KOZIM intézményvezetdje, KOZIM gazdaséigi
vezetbje és a KOZIM gazdasdgi intézményvezetb-helyettese rendelkezik alairési, utaldsi
jogosultsaggal az OTP-Bank Elektra rendszerében.

Készpénzfizetési szimlék kifizetése a KOZIM 4ltal miikodtetett hazipénztirban tériénik az
IGAZGATOSAG Pénzkezelési Szabélyzat alapjin, az ott szabélyozott bizonylatok
felhaszndlésdval.

Az alabbi szabélyzatokat a KOZIM gazdasigi vezetdje késziti el, a fokonyvi kényveld
kozremilkgdésével, az igazpgatosdg intézményi sajitossdgokat figyelembevételével. Azt
elkésziilt szabdlyzatokat az igazgat6sag intézményvezetdje jovahagyja.

Szamviteli Politika [Szl. 14. § (3) bekezdés],

Szamlarend [Szt. 161. §],

Pénzkezelési Szabalyzat [Szt. 14. § (5) bekezdés d) pont],

Eszkdzok és forrasok ériékelésének szabalyzata [Szt. 14. § (5) bekezdés b) pont],
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16.

Kotelezettségvallalas, utalvanyozss, ellenjegyzés érvényesités rendjének szabalyzata [Avr. 13.
§ (2) bek. a) pont],

Eszkdz8k ¢és a forrasok leltarkészitési és leltdrozédsi szabalyzata [Szt. 14. § (5) bekezdés a)
pont],

Felesleges eszktztk hasznositdsanak és selejtezésének szabélyzata [Szt., 4/2013.(1.11.) Korm.,
rendelet].

A felek a tudoméasukra julé és sajat miik&désiiket, ezen megéallapodast, vagy az egyiitt-
mikddésiket érintd dolgokrdél killonds tekintettel a jogszabalyvaltozisokra egymést
haladéktalanul tdjékoztatjak.

I1. Az egyiittmilkiadés terilletei a gazddlkodds sordn

1. Az éves kdltségvetés tervezése

1.1 A KOZIM intézményvezetbje a koltségvetési rendelet elkészitéséhez szikséges intézményi

adatszolgdltatdsokat tartalmilag és szakmailag ellendrzi és a Gazdasagi Osztdly altal eldirt
hatariddre tovabbitja a felligyeleti szerv részére.

1.2 A KOZIM intézményvezetbje segiti az intézmény vezetdje altal felvazolt szakmai feladatok

pénziigyi igényeinek megéllapitasat, illetve a feltéielrendszerének a meghatirozasst.

1.3 AKOZIM:

- a fenntarté altal kiadott irdnyelvek alapjdn vezetdi értekezleten targyalja az
IGAZGATOSAG intézményvezetdjével egyiitt a tervezés elveit és szamait,

- az irdnyelvek kdzgyilési megtdrgyaldsa utdn a hatdrozat szellemében segiti a konkrét elemi
kaltségvetés kialakitdsat,

- elokésziti a targyaldst a KOZIM és az IGAZGATOSAG intézményvezetdje kdzbtt oly
moédon, hogy az éltala ismert informéacitkat rendelkezésre bocsatja,

- a Nyiregyhiza Megyei Jogh Varos Onkormanyzata koltségvetési rendelet-tervezetének
Osszeallitdsahoz az intézményvezetbvel egylittmiikddve informacitkat szolgaltat a fenntartd
szamara.

1.4 A KOZIM-nél az IGAZGATOSAG fokényvi kényvelésével megbizott dolgozé a koltségvetési

rendelet megalkotdsa utdn felfekteti az eldirdnyzat-nyilvantartdsokat, és egyezteti az
IGAZGATOSAG intézményvezetdjével.

1.5 A KOZIM-nél az IGAZGATOSAG fokonyvi kdnyvelésével megbizott dolgozo késziti el az

2.1

intézmény Elemi koltségvetési garnitirajat, a kiadott itmutat6k alapjan.

A kinyomtatott alairt gamitirat a foksnyvi konyvel eljuttatja a fenntarté Gazdaségi Osztalya
részére, elektronikusan a KGR-rendszerben rigzitve, adotl év mércius 17-ig megkildi a
Magyar Allamkincstédrnak.

2. Az éves kiliségvetési eldirdnyzatok megviltoztatisa

A KOZIM-nél az IGAZGATOSAG foktnyvi konyvelését végzd dolgozd folyamatosan
figyelemmel kiséri az elbirdnyzatok és a teljesitések alakulasit. A pénzeszkoztk
felhasznalasat és az eléiranyzat modositast az IGAZGATOSAG intézményvezetdjével torténd
részletes egyeztetés alapjan a KOZIM-nél az IGAZGATOSAG fokonyvi konyvelbje végzi. A
médositasokat atvezeti a fokdnyvi kdnyvelésen, amelyrél irasban tajékoziatja a feligyeleti
szervet. A modositasokrdl szold tablézatot a KOZIM-nél az IGAZGATOSAG fBkonyvi



konyveldje késziti el és killdi be a fenntartd Gazdasdgi Osztalya részére az altaluk
meghatérozott iddpontig. A pénziigyi teljesitésnél a KOZIM-nél az IGAZGATOSAG
fokdnyvi konyveldje az IGAZGATOSAG intézményvezetdjének engedélye alapjan megjel6li
azt a kiadasnemet vagy forrdst, amely biztositja az esetleges eldirdnyzat tullépés fedezetét. Az
eldirdnyzat modositds intézményi hataskdrben pénziigyi ellenjegyzéshez kotott.

2.2 Sajét hataskorii eldiranyzat valtozasok kezelése:

- kiemelt eldirdnyzatokon beliili rendezés, amelynél a felhasznalasokat a KOZIM-nél az
IGAZGATOSAG fokdnyvi kényveldje folyamatosan figyelemme] kiséri, és a rendezést az
IGAZGATOSAG intézményvezetdjének engedélye alapjén végrehaitja,

- az eredeti elbirdanyzatot meghaladé tSbbletbevétel emelése, médositdsa, a kovetkezd
esetekben tdrténhet (mindenkori koliségvetési rendelet alapjan): intézményi sajat bevétel
(biztositotol érkezett kartérités, kamatbevétel, dolgozok befizetései, stb.); pélyazat dtjan
elnyert pénzeszkdz; egyéb meghatirozott célra atvett pénzeszkdzok.

- az eldirdnyzat moédositisokat az érintett nyilvantartisokon az IGAZGATOSAG
fokdnyvi kényveldje vezeti dt, a Gazdasdgi Osztaly altal megkitldstt- Nyiregyhdza Megyei
Jogh Varos Kozgyillésén elfogadott el6iranyzat valtozasokrd] szolo ériesitése alapjan

2.3 Kiemelt eldiranyzatok kozbtti atcsoportositast az IGAZGATOSAG intézményvezetdje irasban

kezdeményezi a feligyeleti szervnél. Annak ellendrzstt végrehajtaséért a KOZIM
intézményvezetdje felelds.

2.4 A felligyeleti szerv éltal elrendelt elSiranyzat moédositds a feliigyeleti szerv kdltségvetésében

(tartalékon) tervezett elbiranyzatok atadasa; a kdzponti intézkedés miatti valtozdsok; illetve az
el6z6 évi maradvany/eredmény rendezése utjén torténik.

3. Beszdmolisi-, informdcidszolgdltatdsi kitelezettség

3.1 Az IGAZGATOSAG a 368/2011. (XI1.31.) Korményrendeletben foglaltaknak megfelelden idé-

3.2

kozi mérlegjelentés és koltségvetési jelentés, illetve havi adatszolgéltatds benyujtisara
kotelezett. A jelentések elkészitéséért KOZIM intézményvezetdje felel, az elkészitése és a
tovabbitdsa a fenntartd Gazdasigi Osztilya részére nyomtatott formaban, a MAK és az
Igazgat6ség felé elektronikusan, a KOZIM-nél az IGAZGATOSAG fokonyvi kényveldjének
a feladata a 368/2011. (XIl. 31.) Korményrendeletben meghatirozott idépontig
(targynegyedévet k&vets 20-ig).

Az IGAZGATOSAG onallé éves koltségvetési beszimolsjast a KOZIM -nél az
IGAZGATOSAG fékényvi konyveldje késziti el a KGR-K11 rendszerben targyévet kovetd
februdr 28-ig tovabbitia a MAK és az Igazgatsag felé, a kinyomtatott, alairt garnitirat
eljuttatia a fenntarté Snkormanyzat Gazdasigi Osztdlya részére. Az IGAZGATOSAG
intézményvezetSjének a feladata a szakmai feladatellatist bemutato szSveges beszimolé
elkészitése. Az IGAZGATOSAG az éves gazdilkodasdrél készitett beszdmolGban-az
altalanos szabalyokon tul- koteles a céljelleggel biztositott elbirdnyzaiokrdl elszimolni. A
szBveges beszamolé gazdasigi adatokkal valé alatAmasztasahoz a KOZIM-nél az
IGAZGATOSAG fBkdnyvi kdnyvelbje szolgaltat adatot. A szbveges beszamolé megkiildése
a fenntartd 6nkormanyzat Gazdasagi Osztalyara word dokumentum formatumban e-mailen és
papiralapon az IGAZGATOSAG intézményvezetbjének a feladata (targyévet kovetd februdr
28-ig). A maradvény és az eredmény kimutatdsa, ezek indoklisa az IGAZGATOSAG
intézményvezetdjének aktiv kozremilkbdésével torténik, elkészitése és tovabbitdsa a fokényvi
kanyvelb feladata.
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A beszimol¢ adatainak alatAmasztésara szolgdl analitikus nyilvéntartasokat a KOZIM-nél az
IGAZGATOSAG fokdnyvi kényveldje és a gazdasagi ligyintézd vezeti, és késziti el.

3.3 A KSH altal kért negyedévenkénti beruhazas-statisztikai jelentés készitésére és bekilldésére a
KOZIM-nél az IGAZGATOSAG f8kényvi knyveldje kotelezett a negyedévet kévetd honap
20-ig. Ezen kivill a folyd k&myezetvédelmi raforditdsokrdl és a komyezetvédelmi
beruhdzasokrol sz6l6 éves jelentds elkészitését is a KOZIM-nél az IGAZGATOSAG fékanyvi
kdnyveldje vépzi a kivetkezd év méjus 31.-ig.

3.4 Az IGAZGATOSAG éltal teljesftett adatszolgaltatdsok valédisagéért az IGAZGATOSAG
intézményvezetbje felelds. A fkonyvi kényvelésben rdgzitett adatok valodisagaért a KOZIM
intézményvezetdje a felelds.

3.5 A KOZIM-nél az IGAZGATOSAG fokdnyvi konyveldje a NAV felé bejelentett
meghatalmazds alapjan elkésziti az intézmény &ltaldnos forgalmi ado, cégautdo add és a
rehabilitaciés hozzdjarulds bevalldsat, az intézmény 4ltal szolgéltatott adatok alapjan.

4. A kiaddsok teljesitése, bevételek beszedése

4.1 A kitelezettségvdllaldsok rendje

4.1.1 A kotelezettségvallalas olyan intézkedés, amelynek teljesitésével az IGAZGATOSAG-ra kii-
lonbdzé kondicidkkal jaré fizetési ktelezettség harul. A kdtelezettségvillalasban az
IGAZGATOSAG intézményvezetdje vagy az éltala irasban kijeldlt, a kételezetiségvillalo
szerv alkalmazésaban all6 személy, utasitdst ad a munkavégzés megrendelésére, szolgaltatas
igénybevételére, aru szillitasara, és ezaltal kdtelezi magdt arra, hogy az elvégzett munka, a
teljesitett szolgéltatds, megrendelt &ru ellenértékét kiegyenlitik. A kotelezettségvallalds a
koltségvetési pénzeszkozok felhasznaldsira hatdst gyakorol. Az IGAZGATOSAG
szerzodéseir6l nyilvantartist. vezet, és folyamatosan aktualizilja azt. Valamennyi megkdtott,
érvényes és hatdlyos megallapoddsbél egy példinyt az intézmény koteles a KOZIM
intézményvezetdje részére eljuttatni.

41,2 Gazdasigi eseményenként osszegt6l figgetleniil, az utalvanyrendeleten tdrténik a ko-
telezetiségvallalds. Netté 200 ezer forintot meghaladd kifizetésekre irdnyulé kotelezetiség-
véllalas kizardlag irdsban, minden esetben pénziigyi ellenjegyzés mellett torténhet. Az irdsbeli
kotelezettségvillalds dokumentumét pénziigyi ellenjegyzésre a IGAZGATOSAG titkarsdgi
Gigyintézdje juttatja el a KOZIM részére a gazdaségi esemény megtdriénte eldtt. |

4.1.3 Amennyiben a kotelezettség-véllaldsra a KOZIM intézményvezetdje szerint nincs fedezet,
,nem feljesithetd fedezethidny miatt” megjegyzéssel visszajuttatja az intézmény vezet6jének
posta fordultdval azonnal. Ha a kételezettség-véllalasnak van fedezete, akkor ellenjegyzi.

Az IGAZGATOSAG tevékenysége sorén koteles a gazdasagossig, a hatékonysdg és az
eredményesség kdvetelményéit érvényesiteni. A kiaddsok a bevételek teljesillési iitemére
tekintetiel teljesithetdk. A sajét bevételb8l tervezett kiadas teljesitésére bevételi elmaradas
esetén, annak mértékében nem véllalhato kotelezettség.

Pénziigyi eldiranyzat hisnydban az IGAZGATOSAG intézményvezetdje kitelezettséget nem
vallalhat, feladat végrehajtdsit nem kezdheti el, Ujabb kotelezettségek vallalasa elbtt
figyelembe kell venni a meglévll, tobbéves kihatdssal jard kotelezettségeket, tovdbba a
fedezettll szolgald bevételek realizalasat.

LI



4.2 A pénzugyi ellenjegyzés rendje

4.2.1 A kotelezettség-vallalés pénzilgyi ellenjegyzésére a KOZIM gazdaségi vezetdje, vagy az éltala
frasban felhatalmazott személy jogosult.

422 A pénziligyi ellenjegyzési jogkdr gyakorléja a kotelezettség-vallalas ellenjegyzése elbtt
meggy6zbdik arrél, hogy a szitkséges fedezet (amit megjeldlt az intézmény) rendelkezésre all,
a befolyt vagy a megtervezett, és véarhatdan befolyé bevétel biztositjia a fedezetet.
Meggy6zidik tovdbba, hogy a kotelezettségvallalds nem sérti a gazdalkoddsra vonatkozd
szabélyokat.

42.3 A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorldja, amennyiben valamilyen szabélytalanségot
tapasztal, megtagadja az clienjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irdsban azonnal
kézli az intézmény vezetbjével. Ennek ellenére a kételezetiség vallald irdsban utasithatja az
ellenjegyz6t ellenjegyzésre, aki koteles az utasitisnak cleget tenni. E tényrél azonban
haladéktalanul irdsban értesiti az iranyité szerv vezetdjét.

4.3 A teljesités igazolas rendje

4.3.1 A teljesités igazolasa az IGAZGATOSAG feladata. A teljesités igazolasara az érvényesités és
utalvdnyozds elott kerill sor. A teljesités igazoldsdra jogosult személyeket az
IGAZGATOSAG intézményvezetdje irasban jeldli ki.

4.3.2 A kiadas teljesitésének elrendelése eldtt szakmailag igazolni és ellendrizni kell azok jogossagat,
Osszegszerliségét, a szerz8dés, megrendelés, megallapodas teljesitését.

4.3.3 A teljesitést az igazolds ditumanak és a teljesités tényére 16rténd utalds megjeldlésével, az arra
jogosult személy aldirdsdval kell igazolni.

4.4 Az érvényesités rendje

4.4.1 Az érvényesités a KOZIM-nél az IGAZGATOSAG érvényesitési feladat elldtasaval megbizott
dolgozé feladata. Az érvényesitének ellendrizni kell az 8sszegszer(iséget, a fedezet meglétét
és azt, hogy a megel6zd igymenetben az Aht., annak végrehajtasarél sz616 kormanyrendelet,
az allamhaztartasi szamviteli kormanyrendelet eldirdsait, tovabba a belsd szabalyzatokban
foglaltakat megtartottak-e.

4.4.2 Ha az érvényesito a fent emlitett jogszabalyok, szabalyzatok megsértését tapasztalja, kételes azt
jelezni az utalvanyozdnak. Az érvényesités nem tagadhaté meg, ha ezt kévetden az
utalvanyozd erre irisban utasitia. E tényrdl azonban a KOZIM intézményvezetdje ha-
ladéktalanul irasban értesiti az irdnyit6 szerv vezetGjét.

4.4.3 Az érvényesités az okmany utalvényozasa elétt térténik. Az érvényesitésnek tartalmaznia kell
az érvényesitésre utalo megjeldlést és az érvényesito keltezéssel ellatott aldirasat.

4.5 Az utalvanyozas rendje
4.5.1 Az utalvanyozés a kiadasok és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti. Utalvanyozisra az
IGAZGATOSAG intézményvezetdje vagy az dltala irdsban felhatalmazott személy jogosult.

A bevételek és kiadasok utalvanyozasara a teljesités igazolasit kévetden kerillhet sor.
4.6 Bevételek beszedése
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4.6.1A bérleti, a szolgaltatasi dijbevételekrdl, valamint a kdzvetitett szolgaltatdsokrol a KOZIM-nél

az IGAZGATOSAG fokényvi konyveldje (az intézmény altal megkotdtt folyamatos vagy
eseti szerzddések alapjan) koteles szamlét kidllitani és a vevd részére megkilldeni azok
beszedése céljabol. Hatralék esetén fizetési felszolitast kiild az IGAZGATOSAG a vevének,
melyet az IGAZGATOSAG fokdnyvi kdnyveldje készit el. Amennyiben ez sem vezet
eredményre, akkor a KOZIM-nél az IGAZGATOSAG fokényvi kdnyveldje tajékoztatja az
intézményt a lejart kdvetelés Osszegérol, a kovetelés esedékességérbl és a megtett
intézkedésekrdi.

4.7. Kiadasok teljesitése

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

51 A

5.2

Az IGAZGATOSAG-ban tartott rendezvényekre, szakmai anyagokra, illetve az indokolt
reprezentdcios kiaddsokra az irdsban megbizott munkatdrsnak meghatarozott dsszegi,
elozetes igényfelmérésen alapulé elbleg keriil kiadasra, amellyel 30 napon beliil kételes
elszdmolni. A reprezentéciés kiaddsokat a KOZIM-nél az IGAZGATOSAG fBkdnyvi
kdnyvelGje tartia nyilvdn. Az utdna fizetendd addé és jarulék fizetési kotelezettség
teljesitéséhez a KIRA rendszerbe az IGAZGATOSAG HR tgyintézbje adja fel.

Az IGAZGATOSAG intézményi gépjarmiiveinek tankoldsihoz az intézmény biztosit
Uzemanyag kartyat a gépkocsivezetdk részére. A menetleveleket szabédlyszeriien kitbltve,
leigazolva kell leadni az KOZIM megbizott gazdasagi iigyintézdje részére, minden hénapot
kovetd 10-ig, ahol megtorténik az ilzemanyag tilfogyasztds és megtakaritds elszamolésa. A
talfogyasztas, megtakaritds mértékérdl elkészitett elszdmolast a KOZIM targyhonapot kavetd
25. napjdig megkiildi az IGAZGATOSAG intézményvezetSje részére. Az elszamolés
megkiildéséért az KOZIM megbizott gazdasagi iigyintézdje felelds.

Az Allamhéztartési elbirdsokra tekintettel eldnyben kell részesiteni a banki atutaldssal tdrténd
fizetésmédot. A kiaddsok készpénzben térténd teljesitésére csak a Nyiregyhaza Megyei Jogi
Véros mindenkori kdltségvetési rendeletében szabélyozott esetekben Kkeriithet sor.
Készpénzfizetési igényét az IGAZGATOSAG a kifizetést megelézé 2. munkanap 12 éréig
kételes jelezni a KOZIM-nél az NSZGK pénztérosa felé.

Az intézmények finanszirozisa heti egy alkalornmal térténik az esedékes szallitoi szamlak és
egyéb fizetési kotelezettségek intézmény altal igényelt 8sszege alapjan az intézmények
fizetési szAdmlaegyenlepének figyclembevételével. A szdmldk atutalasdhoz szilkséges
pénzigényeket a KOZIM-nél az IGAZGATOSAG szamldit rdgzité gazdaségi tigyintézd
Osszesiti, ehhez az alapdokumentumoknak (szamla, megallapodas) a rendelkezésre kell allni
minden hét hétfdéi napjdn 10 6rdig rendelkezésre kell allniuk. A gazdasigi Ggyintézd az
igényldlapot szerda 11 6raig e-mailen tovabbitja a fenntarté nkormdanyzat Gazdasdgi Osztaly
{igyintézbje részére.

5. Osszeférhetetlenség egyes szabdlyai

kételezettségvallalé és a pénzilgyi elienjegyzd ugyanazon gazdasigi esemény tekintetében
azonos személy nem lehet.

Az érvényesitd ugyanazon gazdasigi esemény tekintetében nem lehet azonos a kotele-
zettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazolo személlyel.

6. A személyi juttatdsokkal (munkabérekkel) és munkaerdvel vald gazddlkodds (bérgazddl-
kodds) szabdlyai
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Az IGAZGATOSAG intézményvezetSje ondllo munksltatdi és bérgazdalkoddsi jogksrt
gyakorol. A koltségvetési intézményeknél a targyévi koltségvetés terhére jutalom nem
tervezhetd, évkdzben a Polgdrmester engedélyével a személyi juttatasok évkdzi megtakaritdsa
terthére fizethetd, a szakmai irdnyitdst végzé osztAlyvezetd javaslatdra a pgazdasagi
osztilyvezetd ellenjegyzése mellett, melyet az IGAZGATOSAG intézményvezetdje
legkés6bb targyév oktober 31-ig kezdeményez.

A Nyfregyhdza Megyei Jogi Véros Onkorményzata altal a kéltségvetési rendelettel jova-
hagyott létszimkerette]l az intézmény 8nilléan gazdilkodik, de a szakmai létszdmot ennek
soran nem csokkentheti, nem ndvelheti. Az IGAZGATOSAG részére engedélyezett 1étszamot
¢s a személyi juttatasok eldirdnyzatat évkozben csak a K6zgy(ilés médosithatja.

Az Onkormdnyzat fenntartdséban mikiidG intézményekben Iétszdmfelvétel a polgdrmester
Jovdhagydsaval torténhet, a szakmai feligyeletet elldto osztdlyvezeté és a gazdasdgi
osztdlyvezetd javaslata alapjdn.

A feladatelmaradasbol szdrmazé kiadasi elbiranyzat megtakaritdsok felhasznalasara csak
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorményzata engedélyével keriilhet sor.

A pénzilgyi ellenjegyzési jogkdr gyakorlasa sordan a KOZIM intézményvezetdje biztositja,
hogy a munkaer§-, és bérgazddlkodas a jogszabalyoknak, belst szabalyzatoknak és a
fenntarté dtntésének megfelelen tdriénjen.

Az IGAZGATOSAG HR dgyintézdje késziti el az IGAZGATOSAG intézményvezetd
intézkedése alapjan a KOZIM intézményvezetd ellenjegyzése melleti az IGAZGATOSAG
dolgozéival kapcsolatos munkafigyi anyagot (egészségligyl szolgdlati munkaszerzddés,
étsorolds, rendkivilli munkavégzés dijazdsa (tulora) felhasznilds kimutatdsa, stb.), amit, az
IGAZGATOSAG személyi anyagként is kezel. A munkaligyi anyagoknak alakilag,
tartalmilag a jogszabalyoknak meg kell felelnitik, amelyért az intézmény vezetGje felel. A
munkavallalékkal kapcsolatos tarsadalombiztositasi {igyek (tappénz, TGYAS, GYED, stb.)
dgyintézése az IGAZGATOSAG HR figyintézbjének feladata.

A nem rendszeres személyi juttatdsok és a valtozobér jelentése a MAK felé az
IGAZGATOSAG feladata. A rendszeres személyi Jjuttatésok szdmfejtéséhez a szikséges
adatszolgaltatast és okmanyokat az intézmény a Magyar Allamkincstar altal meghatarozott
idopont el6tt legaldbb 3 munkanappal kételes teljesiteni.

A személyi juttatdsokhoz kotddd jogszabdly altal meghatérozott adéalanyi feladatok ellatasa
az el6zd pont alapjan szintén az intézmény feladatat képezi.

Az IGAZGATOSAG dolgoz6i részére adhaté béren kiviili juttatasokrél részletesen a Cafetéria
szabélyzat rendelkezik. A Cafetéria szabélyzat szerinti juttatisok dolgozék részére tbrténd
ataddsa az IGAZGATOSAG-n4l toriénik. A pénzilgyi rendezés a KOZIM feladata.

7. Karbantartds, felujitdsi tevékenység

7.1

Az IGAZGATOSAG a jovahagyott dologi kiadasaibdl a szitkséges karbantartasokat a dologi
elbiranyzaton belill, fontossigi sorrendben, az iitemtervilk figyelembevételével koteles
clvégezni. Kilsds kivitelezGvel torténd vallalkozdi szerzddés megkdtésére az intézmény
vezetbje a KOZIM pénzilgyi ellenjegyzése mellett jogosult. Ev kozben a mfikodést
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veszélyeztetd, rendkivil siirgds kiadas esetén az IGAZGATOSAG intézményvezetSje a
veszé€lyelhéritds érdekében kdteles intézkedni a gazdasigossig szem elbtt tartdsaval (szikség
szerint a fenntarté miszaki figyekben kijelslt munkatérsaval egyezietve). A rendkiviili
kiaddsokat elsdsorban az éves kdltségvetés terhére (t8bbletbevételbsl, dologi kiadasokbol)
kell megoldani.

Az IGAZGATOSAG kéliségvetése terhére 1ij beruhdzast csak a Kozgyiilés engedélyezhet. Az
engedélyezést megeldzden az eldterjesztéshez csatolni kell a milkddési t8bbletkliségek
fedezetére vonatkozd szdmitasokat és a forrdskimunkaldsat is.

8. Pénzkezelés

8.1 A KOZIM tizemelteti a hazipénztért, amelyre a vonatkozd szabélyokat a Pénzkezelési sza-
balyzat tartalmazza. Az KOZIM biztositja a hizipénztar miik8dtetéséhez szilkséges biztonsagi
szempontokbol megfeleld adottsagh helyiséget. A KOZIM feladata a banki befizetéshez
szilkséges biztonsédgos pénzszillitds megszervezése.

8.2 Az IGAZGATOSAG részére a hézipénztar a 4400 Nyiregyhéza Szabadsag tér 2. sz. alatt 1év
telephelyen vehetd igénybe.

9. Beszerzések szabdlyai, K OZIM dltal ellétands feladatok

o beszerzést megelézoen kérésre tdjékoztatast nyijt az intézmény vezetdjének a pénziigyi keret
rendelkezésre &ll&sardl

e intézmények részére a szakmai anyagokra elbzetes igényfelmérésen alapulé elbleg keriil
kiaddsra, szabdlyzatnak megfelelben a beszerzési igényilkkel kapcsolatban pénziigys
ellenjegyzés

s netté 200,000 forint felett irdsbeli kdtelezettségvallalds elétt pénziigyi ellenjegyzés a KOZIM
részérdl

e beszerzéssel kapcsolatban irdnyad6 a Nyiregyhiza Megyei Jogii Varos Kozgyflésének
196/2018.(X1.29) szami hatdrozata alapjan elfogadott ,,Beszerzési Szabalyzat”-ban foglaltak

10. Belsd Kontrollrendszer és a belsé ellendrés

10.1 Az IGAZGATOSAG intézményvezetdje és a KOZIM intézményvezetdje az altala vezetett
koltségvetési szerv vonatkozésaban koteles a bels6é kontrollrendszer kereiében kialakitani,
milkddtetni és fejleszteni a kontrollkdmyezetet, az integralt kockédzatkezelési rendszert, a
kontrolltevékenységeket, az informécié és kommunikdciés rendszert, tovabba a nyomon
kévetési rendszert.

10.2 A belsd kontrolirendszer kialakitdsdnal figyelembe kell venni a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és a bels6 ellenbrzésekrdl szold 370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet
eldirdsait, tovabbd az allamhaztartisért felelés miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatdkban lefirtakat.

103 Az IGAZGATOSAG intézményvezetdje a Korm. rendelet 1. mellékletében
meghatdrozottakkal osszhangban koteles irdsban értékelni a kialakitott kontrollrendszer
minBségét, amelyrdl a KOZIM-et is tajékoztatja.

Az IGAZGATOSAG intézményvezetdje koteles gondoskodni a belsé kontrollrendszer
kialakitdsar6l, hatékony mikodtetésérdl és nyilatkozatban értékelni annak mindségét. A
nyilatkozatot az éves kiltségvetési beszamoldval egyiitt kell kiildenie az irnyité szervnek.

10

A



10.4 Az IGAZGATOSAG és a KOZIM belsé ellendrzését a fenntartd dontése alapjan a fenntartd
Ellendrzési Osztalya végzi. Belsd ellenérzésre a kockézatelemzéssel alatdmasztott éves belsd
ellenbrzési tervben meghatarozottak szerint kerill sor. A belsd ellenbrzés lefolytatidsanak
rendjét a belso ellenbrzési vezetd altal jovahagyott belsd ellenbrzési kézikdnyv tartalmazza.

Hatalybalépés

Jelen megidllapodds az intézmény egyedi sajatossdgainak figyelembevételével, iddkizben
felmeriild problémak orvoslasa céljabol Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkorményzata
kezdeményezésére, valamint jogszabalyi valtozasok miatt médosithato, kiegészithetd. Minden
a munkamegosztidsi megallapoddsban nem szabélyozott kérdést az intézmények sza-
bélyzataiban részletesen régziteni kell. A munkamegosztasi megallapodas 2022. aprilis ...-én
1ép hatalyba.

A 202]. mdjus 06-¢n kotdtt munkamegosztasi megallapodds 2022, marcius 31-én hatélyat
veszti.

Nyiregyhdza, 2022. aprilis ...

Az intézmény részérdl: A KOZIM részérsl:
intézményvezets KOZIM vezets
Jovahagyas

---------------------------------------------------------------------------------

az irdnyité szerv részérél:
Dr. Kovics Ferenc polgarmester
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7. szAmu melléklet a ..../2022, (IV.28.) szam0 hatdrozat-tervezethez

MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrej6tt a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormdnyzata, mint irfinyité szerv ltal
fenntartott és az Onkormanyzat irdnyitéi jogksrébe tartozo

Név: Nyiregyhdzi Szocidlis Gondoz4si Kézpont

Cim: 4400 Nyiregyhdza, Vécsey koz 2.

Adészim: 15802451-2-15

Bankszidmlaszam: 11744003-15802451

PIR tbrzsszdm: 802453

tovabbiakban NYSZGK, mint az iranyitd szerv altal létrehozott, gazdaségi szervezettel nem
rendelkezd  koltségvetési  szerv, képviseletében Nagyné Herményos Zsuzsanna
intézményvezetd, valamint

Név: Kézintézményeket Miktdtetd Kézpont

Cim: 4400 Nyiregyhdza, Orszdgziszi6 tér 1.

Adoszam: 15802255-2-15

Bankszamlaszam: 11744003-15802255

PIR t8rzsszam: 802255

tovabbiakban KOZIM, mint az irdnyité szerv altal létrehozott gazdasigi szervezettel
rendelkezd koltségvetési szerv képviseletében Toth Béla intézményvezetd kozott alulirott
helyen és idoben, az aldbbi feltételekkel:

L Az egyiittmilkddés ditaldnos szempontjai

A munkamegosztisi megallapodas megkdtésére az allamhaztartasrél szol6 2011. évi CXCV.
16rvény (a tovabbiakban: Aht.) 10.§ (4a) bekezdése, valamint a végrehajtasardl rendelkezd
368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet {a tovabbiakban: Avr.) 9.§ (5) bekezdés a) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjén kertilt sor, figyelembe véve az Avr. 9.§ (1) bekezdéseiben eldirt
szempontokat.

Az NYSZGK helyett, a gazdaségi szervezetre az Avr-ben régzitettek szerinti feladatokat, a
KOZIM az alloményéba tartozé alkalmazottakkal, jelen munkamegosztési megéllapodédsban
rdgzitett helyen €s modon latja el.

1. A munkamegosztasi megdllapodds célja, hogy a munkamegosztas és a felelGsségvallalas
szakszerti rendjének szabalyozisa mellett a hatékony, takarékos és észszerli intézményi
gazdalkodés kereteit megteremtse.

2. A munkameposztasi megéllapodds nem sértheti az intézménygazdalkodasi, szakmai
dontésjogi rendszerét, 5ndlld jogi személyiségét és feleldsségét.

3. A KOZIM és az NYSZGK kdzdsen biztositia a szabalyszeri, tdrvényes és takarékos
gazdalkodas feltételeit.
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Az NYSZGK intézményvezetbje egyiittmiikodik a munkamegosztas megszervezésében és
végrehajtasdban, az éves koltségvetésben és annak modositésaiban meghatdrozott
eloirdnyzatok figyelemmel kisérésében és betartisiban. A belsd kontrollrendszer
kialakitasaért és mitkddtetéséért az NYSZGK intézményvezetdie a felelds.

A kotelezettségvallalasi, utalvanyozdsi és teljesitésigazolasi jogktrt az NYSZGK
intézményvezetbije, vagy az altala irdsban felhatalmazott, az intézmény alkalmazisaban
allo személy gyakorolja, az intézmény a kotelezettségvallalas, utalvinyozss, pénzilgyi
ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyzatdban meghatirozott egyes jog- és
hatasksrok, valamint a hozza rendelt feleldsség szerint.

A kbtelezettségvallalds-, és a kdvetelések nyilvantartisa, a vevé/szillité analitika vezetése
minden esetben a KOZIM dolgozdja, az NYSZGK f8kényvi k8nyvelsjének a feladata.

A kényvelést a KOZIM dolgozéja, az NYSZGK fékonyvi kényveldje végzi az OrganP
integralt program hasznélatdval, és gondoskodik arrél, hogy az éltala vezetett szamviteli
(fokdnyvi) kdnyvelésben elkillonitetten szerepeljenek az NYSZGK gazdasagi eseményei.
A bankkivonatokat a KOZIM pénztérosa hozza el az NYSZGK OTP-banki fiokjabol heti
rendszerességgel, tovabbitja a fékSnyvi kdnyveld részére tovabbi feldolgozdsra. A
bankszdmla kivonatok az intézménybe érkemmek, a bank- és pénztarbizonylatok
feldolgozasa az OrganP rendszer megfelel6 moduljdban t5rténik.

A vagyonnyilvintartds korébe tartozd térgyi eszkOzOkre vonatkozd adatrfgzitést a
KOZIM dolgozdja, az NYSZGK foksnyvi kdnyveldje végzi. A leltarozast az NYSZGK
intézményvezetdje rendeli el. A leltdrozasi utasitdst az NYSZGK intézményvezetdje
késziti el. Az intézmény vezetdje altal kijeldlt és megbizott a leltarozas lebonyolitisaért
felelés személy a szabdlyzatokban szerepldé hatariddknek megfelelden késziti el a
leltirozasi iitemtervet, a végrehajtandé feladatok, feleldsok és hatariddk megjeldlésével. A
nemzeti vagyonba tartozé eszkdzdk vonatkozadsdban gondoskodni kell az évenkénti
mennyiségi leltarfelvételéért. A leltirozishoz szilkséges nyomtatvanyok eldkészitése
érdekében a KOZIM é4tadja az NYSZGK miiszaki, logisztikai csoportvezetdje részére az
analitikus nyilvantartdsi rendszerbdl nyomtatott leltariveket. Az eszkozbk fizikai
leltirozasat az NYSZGK leltdrozassal megbizott dolgozdi végzik, a leltarfelvételi iveket
szabalyszeriien kitdltve legkés6bb targyévet kvetd februar 10ig 4t kell adjdk a KOZIM
részére, az NYSZGK fokonyvi kdnyveldje részére. A leltarfeivételi ivek hatdriddben
torténd Atadasaért felelés az NYSZGK miszaki, logisziikai csoportvezettje. A leltar
kiértékelése és a leltdr rdgzitése az analitikus és fokOnyvi nyilvantartisban a KOZIM
dolgozdja, az NYSZGK fokonyvi kdnyveldjének a feladata, melynek hatarideje targyévet
kovetd februar 20-a. Az NYSZGK feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott
vagyon rendeltetésszerii hasznalatarél.

A készletekre vonatkozd adatrbgzitést, nyilvantartast az NYSZGK miiszaki, logisztikai
csoportvezetdje, élelmezésvezetdje, valamint a szakdpolasért felelds dpoldja végzi, az
intézmény Leltdrkdszitési €s leltdrozasi szabalyzatdban, valamint a Felesleges eszk6zok
hasznositasanak &s selejtezésének szabdlyzatdban foglaltak szerint, A készletek valtozdsat
az NYSZGK éltal negyedévet kbvetS 10. napig atadott, felhasznaldsrol sz6l6 kimutatés
alapjan az NYSZGK fékonyvi kényveldje a fokdnyvi kdnyvelésben rogziti. A készletek
leltdrozast az NYSZGK intézményvezetdje/vezetd apoldja rendeli el. A készletek
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10.

11.

12.

13.

15.

leltarozasat (készlet, élelmiszer, gyogyszer) évente a mérleg fordulénapjan el kell végezni,
mely az NYSZGK feladata.

A selejtezés az NYSZGK Selejtezési szabilyzata alapjan tériénik. A selejtezés
szabalyszer(l végrehajtdséért az NYSZGK intézményvezetdje a felelds. A selejtezést
kdvetden a selejtezési listat és jegyzokonyvekbdl 1 példanyt 3 munkanapon belil a
KOZIM-hez az NYSZGK fokényvi knyvel6jének kell dtadni.

A selejtezési jegyzOkonyv hatariddben torténd dtadaséért felelds az NYSZGK miiszaki,
logisztikai csoportvezetdje. A jegyz6konyv atvételétdl szamitott 15 napon beliil a kényveld
kiteles atvezetni a véltozasokat, de legkés6bb a leltdrozis megkezdését megel6z6 30
munkanapon beliil.

A munkaltatdi jogokat az NYSZGK intézményvezetBje gyakorolja. A személyi
juttatdsokra vonatkozé nyilvantartist a bérokmanyok alapjan (kinevezés, atsorolas,
munkavégzésre irdnyuld jogviszony megsziintetés, sth.) az NYSZGK huménpolitikai
igyintézdje vezeti. Az NYSZGK dolgozoinak a személyi anyagit az NYSZGK
humaénpolitikai  tgyintézbje tarolja, kezeli, hozzdférési joga az NYSZGK
intézményvezetbjének, vagy akit erre irdsban felhatalmaz. Minden személyjellegii
dokumentumot az NYSZGK dolgozbira vonatkozd térvények figyelembevételével,
hataridében az NYSZGK humanpolitikai iigyintézdje készit el.

A KOZIM gazdasigi vezetdje a koltségvetés végrehajtasardl, a teljesitési adatokrd! az
NYSZGK intézményvezet6jét igény szerint, de legaldbb negyedévet kdvetd 15-ig
tajékoztatja. A tdjékoztatas az OrganP program vezetdi lista megkiildésével tdrténik.

A KOZIM dolgozéja, az NYSZGK fékényvi kdnyveldje gondoskodik arrél, hogy a
gazdélkodassal kapcsolatos allami, 6nkorményzati szabalyozésok eljussanak az NYSZGK
intézményvezetdjéhez, mely azok gyakorlati végrehajtasdt segiti.

A pgazdasigi eseményekhez kapcsoldddan beérkezd szamlékat, bizonylatokat, azok
mellékleteit az egyéb iratokat (szerz8dések, megrendeldk, szabélyzatok, munkatigyi
iratok,) beérkeztetést kdvetden azonnal, de legkésdbb 3 munkanapon beliil 4t kell adni a
KOZIM részére, tadds-atvételi jegyzékkel, amelybsl megéllapithaté, hogy a keletkezett
iratot melyik szervezeti egység mikor és kinek adta 4t iigyintézés végett. Az atadasért az
NYSZGK iigykezel6 titkimobje a felelds.

14. A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsigokat a bankszamlaszerz6dés tartalmazza.
Az utalis a KOZIM-ben torténik az NYSZGK bankszAmléajarol az OTP Bank Nyrt.
Elektra rendszerében. Az utalds végrehajtdsit minden esetben az Elektra rendszerben
utalasi jogosultsaggal rendelkezd kettdé gazdasdgi dolgozd teljesiti. Az NYSZGK
esetében az NYSZGK fokdnyvi konyvelbje, a KOZIM intézményvezetbje, KOZIM
gazdasagi vezetdje és a KOZIM gazdasagi intézményvezeté-helyettese rendelkezik
alirasi, utalasi jogosultsaggal az OTP-Bank Elektra rendszerében.

Készpénzfizetési szamlak kifizetése a KOZIM altal mitkédtetett hazipénztarban torténik az
NYSZGK Pénzkezelési Szabdlyzat alapjan, az oft szabdlyozott bizonylatok
fethasznélasaval.
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16. Az alébbi szabélyzatokat a KOZIM gazdasigi vezet8je késziti el, a fokonyvi konyveld

17.

kézremiikddésével, az NYSZGK intézményi sajatossdgokat figyelembe véve. Az elkésziilt
szabélyzatokat az NYSZGK intézményvezetSje jovahagyja.

- Szamviteli Politika [Szt. 14. § (3) bekezdés),

- Szamlarend [Szt. 161. §],

- Pénzkezelési Szabdlyzat [Szt. 14. § (5) bekezdés d) pont],

- Eszkdz0k ¢és forrsok értékelésének szabdlyzata [Szt. 14. § (5) bekezdés b) pont],

- Kotelezettségvallalds, utalvanyozés, ellenjegyzés érvényesités rendjénck szabélyzata
[Avr. 13. § (2) bek. a) pont],

- Eszkozbk és a forrasok leltarkészitési &s leltarozasi szabalyzata [Szt. 14. § (5) bekezdés
a) pont},

- Onkdltségszamitasi szabélyzat [Szt. 14. § (5) bekezdés c) pont],

- Felesleges eszk8zbk hasznositasinak és selejtezésének szabilyzata [Szt., 4/2013.(1.11.)
Korm., rendelet].

A felek a tudomdsukra juté és sajét mitk6désitket, ezen megéllapoddst, vagy az egyiitt-

mikodésiket érintd dolgokrél kilonds tekintettel a jogszabélyvdltozasokra egymast
haladéktalanul t4jékoztatjak.

1L Az egyiittmiikidés teriiletei a gazdilkodds sordn

1, Az éves kdltségvetés tervezése

1.1 AKOZIM intézményvezetdje a kaltségvetési rendelet elkészitéséhez szitkséges intézményi

adatszolgaltatasokat tartalmilag és szakmailag ellen6rzi és a Gazdasagi Osztaly altal eldirt
hatéridére tovabbitja a feliigyeleti szerv részére.

1.2 A KOZIM intézményvezetdje scgiti az intézmény vezetdje altal felvazolt szakmai feladatok

peénzilgyi igényeinek megdllapitisat, illetve a feltételrendszerének a meghatirozasat.

1.3 AKOZIM:

- a fenntartd dltal kiadott iranyelvek alapjan vezetdi értckezleten targyalja az NYSZGK
intézményvezetbjével egyiltt a tervezés elveit és szamait,

- az irdnyelvek kozgylilési megtirpyalésa utdn a hatirozat szellemében segiti a konkrét
elemi kdltségvetés kialakitasat,

- el6késziti a targyalast a KOZIM és az NYSZGK intézményvezetbje kozott oly modon,
hogy az éltala ismert informécidkat rendelkezésre bocsétja,

- a Nyiregyhaza Megyei Jogll Véaros Onkorményzata koltségvetési rendelet-tervezetének
Osszedllitdsdhoz az intézményvezetdvel egylittmlikddve informéciokat szolgdltat a fenn-
tart6 szamara.

1.4 A KOZIM-nél az NYSZGK fékdnyvi kdnyvelésével megbizott dolgozd a koltségvetési

rendelet megalkotasa utan felfekteti az elbirdnyzat-nyilvantartdsokat, és egyezteti-a az
NYSZGK intézményvezetojével.

1.5 A KOZIM-nél az NYSZGK fokonyvi kényvelésével megbizott dolgozd késziti el az

intézmény Elemi kdltségvetési gamnitirajat, a kiadott itmutatok alapjan.
4
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A kinyomtatott alairt garnitirat a fokdnyvi kényveld eljuttatia a fenntarté Gazdasagi
Osztalya részére, elektronikusan a KGR-rendszerben rgzitve, adott év marcius 17-ig
megkiildi a Magyar Allamkincstdrnak.

2. Az éves kdltségvetési elbirdnyzatok megvdltoztatdisa

2.1

A KOZIM-nél az NYSZGK fBkdnyvi konyvelését végzd dolgozd folyamatosan
figyelemmel kiséri az eldirdnyzatok és a teljesitések alakuldsit. A pénzeszkdzdk
felhaszndlését €s az eldirdnyzat mddositast az NYSZGK intézményvezetdjével torténd
részletes egyeztetés alapjan a KOZIM-nél az NYSZGK fokoényvi kdnyveldje végzi. A
mddositasokat atvezeti a fok6nyvi kéinyvelésen, amelyrdl irdsban tajékoztatja a feliigyeleti
szervet, A moédositsokrél sz0l6 tablazatot a KOZIM-nél az NYSZGK fokdnyvi
kényveldje késziti el és killdi be a fenntartdé Gazdasigi Osztdlya részére az altaluk
meghatérozott idépontig. A pénziigyi teljesitésné] a KOZIM-nél az NYSZGK fokdnyvi
konyveldje az NYSZGK intézményvezetdjének engedélye alapjan megjelli azt a
kiadasnemet vagy forrast, amely biztositja az esetleges eldiranyzat tillépés fedezetét. Az
elbiranyzat modositas intézményi hataskdrben pénzigyi ellenjegyzéshez kotott.

2.2 Sajat hataskdri eldiranyzat valtozasok kezelése:

2.3

- kiemelt elbiranyzatokon belilli rendezés, amelynél a felhasznélasokat a KOZIM-nél az
NYSZGK fokonyvi kényveldje folyamatosan figyelemmel kiséri, és a rendezést az
NYSZGK intézményvezetdjének engedélye alapjan végrehajtia,

- az eredeti eldirdnyzatot meghalad6 tGbbletbevétel emelése, modositisa, a kdvetkezd
esetekben torténhet (mindenkori kaltségvetési rendelet alapjan): intézményi sajat bevétel
(biztosit6tol érkezett kartérités, kamatbevétel, dolgozdk befizetései, stb.); palyazat utyan
elnyert pénzeszkdz; egyéb meghatdrozott célra atvett pénzeszkdzok.

- az eldirdnyzat modositdsokat az érintett nyilvantartasokon az NYSZGK f{dkonyvi
kényvelbje vezeti 4, a Gazdasagi Osztily altal megkildott- Nyiregyhdza Megyei Jogi
Viros Kdzgyiilésén elfogadott elGirdnyzat valtozasokrdl szolo értesitése alapjan

Kiemelt elbiranyzatok kdzétti atcsoportositist az NYSZGK intézményvezetdje irasban
kezdeményezi a feliigyeleti szervnél. Annak ellenfrzott végrehajtisaért a KOZIM
intézményvezetdje felelos.

2.4 A feliigyeleti szerv altal elrendelt elbiranyzat médositds a feliigyeleti szerv koliségveté-

sében (tartalékon) tervezett eldiranyzatok atadésa; a kézponti intézkedés miatti viltozasok;
illetve az el5z5 évi maradvany/eredmény rendezése tjdn tSrténik.

2.5. Allamhéztartason beliilré] szdrmaz6 miikddési célii timogatésok igénylése, elszamoldsa

A milktdési céli tdmogatdsok igényléséhez és elszdmoldsahoz sziikséges nyilvantartdsok

jogszabaly szerinti vezetése az intézmények feladata, annak valdsigtartalmaért az
intézményvezetok felelosek.

Az igénylés menete:
a) Nyiregyhdza Megyei Jogi Véros Polgirmesteri Hivatala Gazdaségi Osztdlya tajékoztatast

készit az igénylési folyamat itemezésér6l, a hataridokrdl, az adatszolgaltatas médjardl, a
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batilyos jogszabalyi elbirdsokr6l, tovdbbd az adatszolgéltatds formai, tablazati
kovetelményeirdl, amelyet

b) Az NYSZGK intézményvezetdje az adatszolgaltatist tartalmazd kitsltstt, véglegesitett
tablazatot alairva, az adatokat alatdmaszté nyilvantartdsokat csatolva késziti el és megkiildi
a KOZIM és a Gazdasagi Osztily felé.

c) A Gazdasagi Osztaly felillvizsgdlja az adatokat, amennyiben sziikséges, egyeziet az
intézményvezetdvel az adatszolgaliatas véglegesitésérdl.

d) A Gazdasigi Osztdly végzi el a Magyar Allamkincstér EBR42 kézponti rendszerében az
elfogadott, dsszesitett intézményi adatok rogzitését, feladasat és nyomon kovetését.

Az évkozi véltozas figyelemmel kisérésének menete

a) Az intézményvezetd a hatdlyos allamhdztartisi elbirdsokban rigzitett iddszakoknak
megfelelden a KOZIM és a Gazdasigi Osztaly részére dtadja a Gazdasagi Osztily altal
meghatdrozott formdban és hatariddben sziikséges mutatészamokra vonatkozo
adatszolgaltatést.

b) A Gazdasagi Osztdly ellendrzi az adatokat, és ha szilkségesnek latja, egyeztet az
intézményvezetbvel az esetleges modositasok, az adatok véglegesitése érdekében.

c) Az intézmény adatait a Gazdasagi Osztaly dsszesiti és rogziti a Magyar Allamkincstar
EBRA42 informéacios rendszerben.

3. Beszdmoldsi-, informdcidszolgdliatdsi kotelezetiség

3.1 AzNYSZGK a 368/2011. (X11.31.) Korményrendeletben foglaltaknak megfelelden id6kozi
mérlegjelentés és koltségvetdsi jelentés, illetve havi adatszolgdltatis benyujtiséra
kotelezett. A jelentések elkészitéséért KOZIM intézményvezetdie felel, az elkészitése és a
tovdbbitisa a fenntarté Gazdasdgi Osztilya részére nyomtatott formaban, a MAK felé
elektronikusan, a KOZIM-nél az NYSZGK fékényvi kdnyveldjének a feladata a 368/2011.
(XII. 31.) Korményrendeletben meghatarozott id6pontig (tirgynegyedevet kbvetd 20-ig).

3.2. AzNYSZGK 6nall6 éves kdltségvetési beszamolsjat a KOZIM -nél az NYSZGK f8konyvi
kdnyvelbje késziti el a KGR-K11 rendszerben targyévet kbvetd februdr 28-ig tovabbitja a
MAK felé, a kinyomtatott, alairt garnitirat eljuttatja a fenntarté 8nkorményzat Gazdasagi
Osztilya részére. Az NYSZGK intézményvezetdjének a feladata a szakmai feladatellatast
bemutato sziveges beszadmolo elkészitése. Az NYSZGK az éves gazddlkoddsdarol készitett
beszdmoldban-az altalinos szabalyokon tul- koteles a céljelleggel biztositott
eldiranyzatokré! elszdmolni. A szdveges beszdmolé gazdasigi adatokkal vald
aldtAmasztasdhoz a KOZIM-nél az NYSZGK fdkényvi kdnyveldje szolgiltat adatot. A
szbveges beszamold megkildése a fenntartdé dnkormanyzat Gazdasagi Osztalyara word
dokumentum formétumban e-mailen és papiralapon az NYSZGK intézményvezetdjének a
feladata (tArgyévet kdvetd februdr 28-ig). A maradvéany és az eredmény kimutatésa, ezek
indokldsa az WNYSZGK intézményvezetdjének aktiv kdzremiikddésével torténik,
elkészitése és tovabbitasa a fokbnyvi kényveld feladata.

A beszdmol6 adatainak alitdmasztasara szolgalé analitikus nyilvantartasokat a KOZIM-
nél az NYSZGK fokdnyvi kbnyveldje és a gazdasagi figyintézb vezeti, és késziti el.

Az évenkénti mennyiségi leltar felvétel elkészitéséért az NYSZGK. intézményvezetdje
felel.

3.3 A KSH altal kért negyedévenkénti beruhazas-statisztikai jelentés készitésére és bekiildésére

a KOZIM-nél az NYSZGK fdkényvi kényveldje kitelezett a negyedévet kivetd honap 20-
ig. Ezen kivill a folyé kdmyezetvédelmi raforditdsokrél és a kornyezetvédelmi
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beruhdzasokrol sz6l6 éves jelentés elkészitését is a KOZIM-nél az NYSZGK f8kényvi
kényveldje végzi a kvetkezd év méjus 31.-ig.

34 Az NYSZGK altal teljesitett adatszolgaltatisok valodiségdért az NYSZGK
intézményvezetdje felelés. A fokonyvi konyvelésben rdgzitett adatok valodisagaért a
KOZIM intézményvezetdje a felelds.

3.5 A KOZIM-nél az NYSZGK ftkanyvi kdnyvelbje a NAV felé bejelentett meghatalmazis
alapjdn elkésziti az intézmény Altalanos forgalmi add, cégauté add és a rehabiliticios
hozzdjarulés bevallasat, az intézmény altal szolgaltatott adatok alapjén.

4. A kiaddsok teljesitése, bevételek beszedése

4.1 A kotelezettségvdllaldsok rendje
4.1.1 A kbtelezettségvidllals olyan intézkedés, amelynek teljesitésével az NYSZGK-ra killénbdzd

kondicickkal jaré fizetési kotelezettség harul. A kotelezettségvillalisban az NYSZGK
intézményvezetdje vagy az dltala irdsban kijeldlt, a kdtelezettségvallalé szerv alkalmazisiban
all6 személy, utasitdst ad a munkavégzés megrendelésére, szolgltatas ipénybevételére, dru
széllitasira, és ezaltal kStelezi magat arra, hogy az elvégzett munka, a teljesitett szolgaltatss,
megrendelt dru ellenértékét kiegyenlitik. A kdtelezettségvallalds a kéltségvetesi pénzeszkszok
felhaszndldsdra hatast gyakorol. Az NYSZGK szerzddéseirl nyilvantartist vezet, és
folyamatosan aktualizilia azt. Valamennyi megkdtdtt, érvényes és hatilyos megallapodasbol
egy példanyt az intézmény koteles a KOZIM intézményvezetdje részére eljuttatni.

4.1.2 Gazdasagi eseményenként 8sszegt6l fliggetleniil, az utalvinyrendeleten t8rténik a kd-
telezettsépvéllalds, Netté 200 ezer forintot meghaladé kifizetésekre irényuld
kotelezettségvallalas kizar6lag irdsban, minden esetben pénziigyi ellenjegyzés mellett
tbrténhet. Az irasbeli kotelezettségvallaldas dokumentumat pénzilgyi ellenjegyzésre az
NYSZGK dgykezeld titkémbje juttatia el a KOZIM részére a gazdasigi esemény
megtdriénte eldtt.

4.1.3 Amennyiben a kételezettség-vallalisra a KOZIM intézményvezetbje szerint nincs
fedezet, ,,nem teljesithetd fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakiildi az intézmény
vezetdjének. Ha a kételezettség-vallalasnak van fedezete, akkor ellenjegyzi.

Az NYSZGK tevékenysége soran koteles a gazdasadgossdg, a hatékonysag és az
eredményesség kdvetelményéit érvényesiteni. A kiaddsok a bevételek teljestilési
litemére tekintettel teljesithetk. A sajat bevételbdl tervezett kiadés teljesitésére bevételi
elmaradds esetén, annak mértékében nem vallalhaté kitelezettsép.

Pénzilgyi cldirdnyzat hidnyéban az NYSZGK intézményvezetdje kitelezettséget nem
véllalhat, feladat végrehajtését nem kezdheti el. Ujabb kitelezettségek véllalisa elétt
figyelembe kell venni a megiévé, tobbéves kihatassal jaro kitelezettségeket, tovabba a
fedezetiil szolgalo bevételek realizalasat.

4.2 A pénziigyi ellenjegyzés rendje
4.2.1 A kbtelezettség-vallalas pénzilgyi ellenjegyzésére a KOZIM gazdasagi vezetdje, vagy az
altala frasban felhatalmazott személy jogosult.
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4.2.2 A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorloja a kdtelezettség-vdllalas ellenjegyzése eldit
meggydzddik arrdl, hogy a sziikséges fedezet (amit megjeldlt az intézmény) rendelke-
zésre dll, a befolyt vagy a megtervezett, és vérhatéan befolyé bevétel biztositja a fe-
dezetet. Meggydzodik tovabbé, hogy a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkoddsra
vonatkozé szabdlyokat.

4.2.3 A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorlGja, amennyiben valamilyen szabélytalanségot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irisban k8zli
az intézmény vezetbjével. Ennek ellenére a kételezettség vallalo irdsban utasithatja az
ellenjegyzot ellenjegyzésre, aki kételes az utasitasnak eleget tenni. E tényr6l azonban
haladéktalanul irasban értesiti az irdnyit6 szerv vezetojét.

4.3 A teljesites igazolds rendje

4.3.1 A teljesités igazoldsa az NYSZGK feladata. A teljesités igazolasara az érvényesités és
utalvanyozas eldtt kerlil sor. A teljesités igazoldséra jogosult személyeket az NYSZGK
intézményvezetbje irasban jeltli ki.

4.3.2 A kiadas teljesitésének elrendelése elbtt szakmailag igazolni és ellendrizni kell azok
jogossagat, Osszegszeriiségét, a szerz6dés, megrendelés, megdllapodas teljesitését.

4.3.3 A teljesitést az igazolds datumanak ¢és a teljesités tényére tériénéd utalés megjeldlésével,
az arra jogosult személy alairdsdval kell igazolni.

4.4 Az érvényesités rendje

4.4.1 Az érvényesités a KOZIM-nél az NYSZGK érvényesitési feladat ellatasval megbizott
dolgozo feladata. Az érvényesitonek ellendrizm kell az &sszegszeriiséget, a fedezet
meglétét és azt, hogy a megel6z5 ligymenetben az Aht., annak végrehajtasarsl sz6lé
kormanyrendelet, az allamhéztartisi szamviteli korméanyrendelet elbirasait, tovabbé a
belsd szabalyzatokban foglaltakat megtartottik-e.

44.2 Ha az érvényesitd a fent emlitett jogszabalyok, szabalyzatok megsértését tapasztalja,
kételes azt jelezni az utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhaté meg, ha ezt kd-
vetden az utalvanyozd erre frasban utasitja. E tényrdl azonban a KOZIM
intézményvezetdje haladéktalanul irasban értesiti az irdnyit6 szerv vezetdjét.

4.4.3 Az érvényesités az okmény utalvdnyozasa el6tt trténik. Az érvényesitésnek tartalmaznia
kell az érvényesitésre utaldo megjel6lést és az érvényesitd keltezéssel ellatott alairdsat.

4.5 Az utalvdnyozds rendje

4.5.1 Az utelvanyozas a kiadasok és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti. Utalvanyo-
zasra az NYSZGK intézményvezetbje vagy az lala irasban felhatalmazott szemdély
jogosult. A bevételek és kiadasok utalvanyozisira a teljesités igazoldsat kdvetben
keriilhet sor.

4.6 Bevételek beszedése

4.6.1 A bérleti, a szolgaltatasi dijbevételckrdl, valamint a kozvetitett szolgaltatasokrol a
KOZIM-nél az NYSZGK fokdnyvi konyveldje (az intézmény altal megkststt folyamatos
vagy eseti szerzbdések alapjan) koteles szamlat kiéllitani és a vevd részére megkiildeni
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azok beszedése céljabol. Hatralék esetén fizetési felszolitdst kiild az NYSZGK a vevbnek,
melyet az NYSZGK fdkonyvi konyveldje készit el. Amennyiben ez sem vezet
eredményre, akkor 2 KOZIM-nél az NYSZGK fokdnyvi kényveldje tdjékoztatja az
intézményt a lejart kovetelés Osszegérél, a kovetelés esedékességérdl és a megtett
intézkedésekrol.

4.6.2 A szocidlis szolgdltatasok, ellatdsok ellenében fizetendd személyi téritési dfjakrdl, az NYSZGK

szamlazési llgyintézdje éltal elkészitett és az NYSZGK intézményvezetdie altal jovihagyott
adatszolgaitatésa alapjan, a KOZIM az adatok beérkezését kisvetd legrovidebb idon belii, de
legkésobb a targyhonapot kdvetd 10. napig koteles a szamiakat kiallitani és az NYSZGK
részére dtadni. Hétralek esetén 8 napon belill azNYSZGK szakmai egység vezetdi altal nyiijtott
adatszolgaltatés, és az NYSZGK igazgato jovahagyasa alapjéan a KOZIM fizetési felszdlitast
killd a személyi téritési dij fizetésére ktelezett személy részére.

4.7 Kiaddsok teljesitése

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.74.

Az NYSZGK-ban tartott rendezvényekre, szakmai anyagokra, illetve az indokolt
reprezenticids kiaddsokra az irdsban megbizott munkatdrsnak meghatirozott 8sszegii,
eldzetes igényfelmérésen alapulé elbleg kerill kiadasra, amellyel 30 napon belil koteles
elszamolni. A reprezentaciés kiadasokat a KOZIM-nél az NYSZGK fokonyvi
kdnyvelGje tartja nyilvin. Az utina fizetendd add és jarulék fizetési kitelezettség
teljesitéséhez a KIRA rendszerbe az NYSZGK humanpolitika tigyintézdje adja fel.

Az NYSZGK intézményi gépjarmiiveinek tankoldsihoz az intézmény biztosit
flzemanyag kartydt a gépkocsivezeték részére. A menetleveleket szabélyszeriien
kitbltve, leigazolva kell leadni az NYSZGK miiszaki, logisztikai koordinatora részére,
minden hénapot kévetd 10. napig, ahol megtbriénik az lizemanyag elszamolasa.

Az Allamhéztartasi elirasokra tekintettel elényben kell részesiteni a banki 4tutalassal
torténd fizetésmodot. A kiadésok készpénzben t5rténd teljesitésére csak a Nyiregyhdza
Megyei Jogi Viros mindenkori koltségvetési rendeletében szabalyozott esetekben
keriilhet sor. Készpénzfizetési igényét az NYSZGK a kifizetést megel6z6 2. munkanap
12 6rdig koteles jelezni a KOZIM-nél az NSZGK pénztérosa felé.

Az intézmények finanszirozdsa heti egy alkalommal t3rténik az esedékes szAllit6i
szamlak és egyéb fizetési kbtelezettségek intézmény Altal igényelt Ssszege alapjan az
intézmények fizetési szamlaegyeniegének figyelembevételével. A szamlak atutaldsahoz
szilkséges pénzigényeket a KOZIM-nél az NYSZGK szimléit rogzitd gazdasigi
iigyintézd Gsszesiti, ehhez az alapdokumentumoknak (szdmla, megdallapodis) a
rendelkezésre kell allni minden hét hétfoi napjan 10 ordig rendelkezésre kell llniuk. A
gazdaségi ligyintézd az igényl6lapot szerda 11 6rdig e-mailen tovébbitja a fenntarté
Unkorményzat Gazdaségi Osztaly ligyintézije részére.

5. Osszeférhetetlenség egyes szabdlyai

5.1 A kételezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyzd ugyanazon gazdasagi esemény tekinte-

tében azonos személy nem lehet.

5.2 Az érvényesitd ugyanazon gazdasigi esemény tekintetében nem lehet azonos a kotele-

zettségvillalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazol6 személlyel.
9
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6. A személyi juttatdsokkal és munkaerdvel valo gazdilkodis szabdlyai

6.1 Az NYSZGK intézményvezetdje dnallé munkéltaiéi és bérgazdalkodasi jogkdrt gyakorol.
A koltségvetési intézményeknél a targyévi koltségvetés terhére jutalom nem tervezhetd,
évkozben a Polgdrmester engedélyével a személyi juttatdsok évkdzi megtakaritasa terhére
fizethet®, a szakmai irdnyftist végzo osztilyvezetd javaslatira a gazdaségi osztalyvezetd
ellenjegyzése mellett, melyet az NYSZGK intézményvezetdje legkésdbb targyév oktdber
31-ig kezdeményez.

6.2 A Nyfregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata éltal a k&ltségvetési rendelettel jova-
hagyott Iétszdmkerettel az intézmény 6nalléan gazdalkodik, de a szakmai létszamot ennek
soran nem csbkkentheti, nem nbvelheti. Az NYSZGK részére engedélyezett 1étszdmot &s
a személyi juttatdsok elGirdnyzatat évkdzben csak a K6zgyiilés modosithatja.

Az Onkorményzat fenntartasiban miikdd intézményekben létszdmfelvétel a polgérmester
jovahagydsaval tdrténhet, a szakmai feliigyeletet ellatd osztilyvezetd és a gazdasagi
osztalyvezetd javaslata alapjan.

6.3 A feladatelmaradasbél szarmazo kiadasi eléiranyzat megtakaritasok felhasznalaséra csak
Nyiregyhéza Megyei Jogit Varos Onkorméanyzata engedélyével keriilhet sor.

6.4 A pénziigyi ellenjegyzési jogksr gyakorlasa sordn a KOZIM intézményvezetsje biztositja,
hogy a munkaerd-, és bérgazdélkodds a jogszabalyoknak, belsd szabélyzatoknak és a
fenntarté ddntésének megfelelden torténjen.

6.5 Az NYSZGK humanpolitikai iigyintézbje késziti el az NYSZGK intézményvezetd
intézkedése alapjan a KOZIM intézményvezet6 ellenjegyzése mellett az NYSZGK
dolgozdival kapcsolatos munkaligyi anyagot (kinevezés, A4tsorolas, rendkivilli
munkavégzés dijazésa (tiléra) felhasznalds kimutatasa, stb.), amit, az NYSZGK személyi
anyagként is kezel. A munkaligyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a jogszabalyoknak meg
kell felelniiik, amelyért az intézmény vezetdje felel. A munkavillalékkal kapcsolatos
tarsadalombiztositasi igyek (tippénz, TGYAS, GYED, stb.) iigyintézése az NYSZGK
humanpolitikaj ligyintézdjének feladata.

6.6 A nem rendszeres személyi juttatasok és a valtozobér jelentése a MAK felé az NYSZGK
feladata. A rendszeres személyi juttatdsok szamfejtéséhez a szilkséges adatszolgaltatast és
okményokat az intézmény a Magyar Allamkincstar altal meghatarozott idSpont elétt
legalabb 3 munkanappal kételes teljesiteni.

6.7 A személyi juttatasokhoz k&t6dé jogszabély altal meghatirozott addalanyi feladatok
ellatasa az el626 pont alapjan szintén az intézmény feladatat képezi.

6.8 Az NYSZGK dolgozoi részére adhato béren kivilli juttatdsokrdl részletesen a Cafetéria
szabdlyzat rendelkezik. A Cafetéria szabalyzat szerinti juttatdsok dolgozok részére torténod
atadasa az NYSZGK-nal torténik. A pénzilgyi rendezés a KOZIM feladata.

7. Karbantartds, felijfidsi tevékenység
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7.1 Az NYSZGK a jévéhagyott dologi kiaddsaibdl a szilkséges karbantartisokat a dologi
eldiranyzaton belill, fontossdgi sorrendben, az itemtervilkk figyelembevételével kdteles
elvégezni. Kiilsds kivitelezdvel torténd villalkozoi szerzddés megkdtésére az intézmény
vezetbje a KOZIM pénziigyi ellenjegyzése mellett jogosult. Ev kézben a mekadést
veszélyeztetd, rendkivil siirgés kiadds esetén az NYSZGK intézményvezetdje a
veszélyelharitds érdekében koteles intézkedni a gazdasigossdg szem elGft tartisdval
(szilkkség szerint a fenntarté miiszaki Ogyekben kijeldlt munkatirsdval egyeztetve). A
rendkiviili kiaddsokat elsbsorban az éves koltségvetés terhére (t5bbletbevételbdl, dologi
kiaddsokbal) kell megoldani.

Az NYSZGK kéltségvetése terhére 1ij beruhdzast csak a Kdzgyilés engedélyezhet. Az
engedélyezést megelézoen az eldterjesztéshez csatolni kell a mitkédési tobbletkbltségek
fedezetére vonatkozé szimitdsokat €s a forraskimunkalasat is.

8. Pénzkezelés

8.1 A KOZIM tizemelteti a hazipénztart, amelyre a vonatkozé szabélyokat a Pénzkezelési sza-
bélyzat tartalmazza. Az NYSZGK biziositja a hdzipénztir miikddtetéséhez szlikséges
biztonségi szempontokb6l megfeleld adottsagh helyiséget. A KOZIM feladata a banki
befizetéshez sziikséges biztonsdgos pénzszallitds megszervezése.

8.2 Az NYSZGK részére a hizipénztar a 4400 Nyiregyhaza Pacsirta 1t 29-35. sz. alatt 1évd
telephelyen veheté igénybe.

9. Beszerzések szabdlyai, KOZIM dltal elldtandd feladatok

o Dbeszerzést megelozoen kérésre tdjékoztatast nyujt az intézmény vezetdjének a
pénziigyi keret rendelkezésre allasardl

e intézmények részére a szakmai anyagokra eldzetes igényfelmérésen alapuld eldleg
keriil kiaddsra, szabilyzatnak megfelelden a beszerzési igényiikkel kapcsolatban
pénzilgyi ellenjegyzés

s nett6 200.000,-forint felett irdsbeli kotelezettségvallalas elétt pénzilgyi ellenjegyzés a
KOZIM részérél

o beszerzéssel kapcsolatban irdnyad6 a Nyiregyhiza Megyei Jogi Varos Kbzgytlésének
196/2018.(X1.29)szdmu hatérozata alapjan elfogadott ,.Beszerzési Szabalyzat”-ban
foglaltak

10. BelsG Kontrolirendszer és a belsd ellenfrzés

10.1 Az NYSZGK intézményvezetdje és a KOZIM intézményvezetdje az éltala vezetett
koltségvetési szerv vonatkozasdban kételes a belsd kontrollrendszer keretében kialakitani,
mikddtetni és fejleszteni a kontrollkbryezetet, az integralt kockézatkezelési rendszert, a
kontrolltevékenységeket, az informacié és kommunikdcios rendszert, tovabbd a nyomon

ktvetési rendszert.

10.2 A belsd kontrollrendszer kialakitdsanal figyelembe kell venni a kéltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és a belsd ellenérzésekrdl szolé 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet
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cloirdsait, tovdbba az Allamhdztartisért felelds miniszter altal k&zzétett médszertani
utmutatokban lefrtakat.

10.3 Az NYSZGK intézményvezetdje a Korm. rendelet 1. mellékletében meghatdrozottakkal
dsszhangban kdteles frasban értékelni a kialakitott kontrollrendszer mindségét, amelyrdl a
KOZIM-et is tajékoztatja.

Az NYSZGK intézményvezetje koteles gondoskodni a belsd kontrollrendszer
kialakitdsardl, hatékony mikddtetésérdl és nyilatkozatban értékelni annak minBségét. A
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoldoval egyiitt kell killdenie az irdnyité szervnek.

10.4 Az NYSZGK és a KOZIM belsd ellendrzését a fenntarté dontése alapjén a fenntart6
Ellendrzési Osztalya végzi. Belsé ellenérzésre a kockizatelemzéssel aldtdmasztott éves
belsd ellendrzési tervhen meghatdrozottak szerint keriil sor. A belsé ellendrzés
lefolytatdsnak rendjét a belsd ellenbrzési vezetd altal jévahagyott belsd ellendrzési
kézik$nyv tartalmazza.

Hatilybalépés

Jelen megéllapodds az intézmény egyedi sajitossdgainak figyelembevételével, idokdzben
felmeriild problémak orvoslisa céljaboél Nyiregyhdza Megyei Jogli Viros Onkorményzata
kezdeményezésére, valamint jogszabalyi valtozasok miatt mddosithaté, kiegészithet6. Minden
a munkamegosztdsi megéllapoddsban nem szabalyozott kérdést az intézmények sza-
bélyzataiban részletesen régziteni kell. A munkamegoszidsi megéllapodas 2022. aprilis ......
¢n lép hatalyba.

A 202]. méjus 06-4n kostt munkamegosztdsi megdllapodas 2022. marcius 31-én hatdlyét
veszti.

Nyiregyhaza, 2022. aprilis ......

Az intézmény részérdl: A KOZIM részérdl:
intézményvezetd KOZIM vezetd
Jovdhagyas
" az irényit szerv részérdl:

Dr. Kovacs Ferenc polgarmester
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8. szamd melléklet a ..../2022. {IV.28.) szdmu hatirozat-tervezethez
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejdtt a Nyiregyhdza Megyei Jogi Viros Onkormanyzata, mint irdnyité szerv
altal fenntartott és az Onkorményzat irdnyit6i jogkorébe tartozd

Név: Nyiregyhdazi Gyermekjoléti Alapelltasi Igazgatisig

Cim: 4400 Nyiregyhsza, Tokaji 1t 3.

Adobszam: 15833796-2-15

Bankszamlaszam: 11744003-15833796

PIR tbrzsszam: 833790

tovabbiakban NYGYAI, mint az irdnyito szerv altal létrehozott, gazdaségi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv, képviseletében Dr. Nagy Erzsébet intézményvezetd, valamint

Név: Kizintézményeket Milkddteté Kdzpont

Cim: 4400 Nyiregyhéza, Orszigziszl6 tér 1.

Adoszam: 15802255-2-15

Bankszdmlaszam: 11744003-15802255

PIR tSrzsszam: 802255

tovibbiakban KOZIM, mint az iranyité szerv éltal létrehozott gazdasigi szervezettel
rendelkezd koltségvetési szerv képviseletében Toth Béla intézményvezetd kozbtt alulirott
helyen és iddben, az aldbbi feltételekkel: '

L. Az egylittmidkddés dltaldnos szempontjai

A munkamegosztasi megallapodas megkdtésére az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV.
t8rvény (a tovdbbiakban: Aht.) 10.§ (4a) bekezdése, valamint a végrehajtasirol rendelkezd
368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Avr.) 9.§ (5) bekezdés a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan kertllt sor, figyelembe véve az Avr. 9.§ (1) bekezdéseiben el8irt
szempontokat.

Az NYGYAI helyett, a gazdasagi szervezetre az Avr-ben régzitettek szerinti feladatokat, a
KOZIM az sllomanydba tartozé alkalmazottakkal, jelen munkamegosztasi megallapodasban
rgzitett helyen és modon latja el.

1. A munkamegosztasi megdllapodds célja, hogy a munkamegosztds és a felelsségvallalas
szakszer(l rendjének szabdlyozasa mellett a hatékony, takarékos és észszer(i intézményi
gazdélkodas kereteit megteremtse.

2. A munkameposztasi megdllapodds nem sértheti az intézménygazdalkodasi, szakmai
déntésjogi rendszerét, 5n4llo jogi személyiségét és feleldsségét.

3. A KOZIM és az NYGYAI kézdsen biztositja a szabdlyszerli, tdrvényes és takarékos
gazdalkodas feltételeit. A KOZIM elsésorban érvényesitési és pénzilgyi ellenjegyzési
jogkorének gyakorldsan keresztill, valamint a gazdasagi folyamatokba beépitett
ellenérzési feladatainak ellatdsa sordn biztositja a szabalyszerd, ttrvényes és takarékos
pazddlkodas feltételeit.
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Az NYGYAI intézményvezetdje egyiittmikddik a munkamegosztas megszervezésében és
végrehajtisaban, az éves koltségvetésben és annak mddositdsaiban meghatirozott
eldirdnyzatok figyelemmel kisérésében és betartdsdban. A belsd kontrollrendszer
kialakitasaért és mikodtetéséért az NYGYAL intézményvezetje a felel6s.

A kételezettségvéllalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkdrt az NYGYAI
intézményvezetdje, vagy az altala irdsban felhatalmazott, az intézmény alkalmazasiban
allé személy gyakorolja, az intézmény Kotelezettségvdllalas, utalvanyozds, pénziigyi
ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyzatidban meghatirozott egyes jog- és
hatask&rok, valamint a hozza rendelt felelbsség szerint.

A kotelezetiségvallalas-, és a kdvetelések nyilvantartésa, a vevf/szallité analitika veze-
tése minden esetben KOZIM dolgozoja, az NYGYAI f8kdnyvi kényvelsjénck a feladata.

A kényvelést a KOZIM dolgozdja, az NYGYALI f8kdnyvi kényvelje végzi az OrganP
integralt program hasznalatéval, és gondoskodik arrél, hogy az éltala vezetett szimviteli
(fokonyvi) kdnyvelésben elkilldnitetten szerepeljenek az NYGYAI gazdasagi eseményei.
A bankkivonatokat a KOZIM pénztirosa hozza el az NYGYAI OTP-banki fickjabol heti
rendszerességgel, tovdbbitja a fokdnyvi kidnyveld- részére tovabbi feldolgozasra. A
bankszimla kivonatok az intézménybe érkeznek, a bank- és pénztarbizonylatok
feldolgozdsa az OrganP rendszer megfeleld moduljdban torténik.

A vagyonnyilvantartas korébe tartozd targyi eszkdzokre vonatkozé adatrfgzitést a
KOZIM dolgozéja, az NYGYAI fokdnyvi kényveldje végzi. A készletekre vonatkozé
adatrgzitést az NYGYAI megbizott munkavéllalja végzi. A leltarozast az NYGYAI
intézményvezetdje rendeli el. A leltdrozasi utasitdst az NYGYAI intézményvezetbije
késziti el. Az intézmény vezetdje dltal kijeldlt és megbizott a leltarozas lebonyolitasaért
felelds személy a szabélyzatokban szerepld hatarid6knek megfelelen késziti el a
leltdrozasi illemtervet, a végrehajtandé feladatok, feleldstk és hataridok megjeldlésével.
A nemzeti vagyonba tartozd eszkdzbk vonatkozisiban gondoskodni kell az évenkénti
mennyiségi leltarfelvételért. Az eszkdzok fizikai leltarozasit az NYGYAI leltarozassal
megbizott dolgozoi végzik, a leitdrfelvételi iveket szabdlyszeriien kitsltve legkésdbb
targyévet kdvetd februsr 10.ig 4t kell adjanak a KOZIM részére, az NYGYAI fokdnyvi
kdnyveldje részére. A kitsltott leltarfelvételi ivek hataridoben toriénb dtadasaért felelds a
titkdrsagi asszisztens. A leliar kiértékelése és a leltar rbgzitése az analitikus és fokdnyvi
nyilvéntartisban a KOZIM dolgozoja, az NYGYAI fokdnyvi kdnyvelbjének a feladata. A
készletek leltarozasat (készlet, élelmiszer, gyogyszer) évente a mérieg fordulénapjin el
kell végezni, mely az NYGYAI feladata. A leltar kiértékelése és a leltar régzitése az
analitikus és fokSnyvi nyilvantartisban a KOZIM-nél torténik, az NYGYAI fokonyvi
kényveldjének a feladata, hatirideje tdrgyévet kévetd februar 20-a. Az NYGYAI
feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsatott vagyon rendeltetésszeni
hasznélatardl.

A selejtezés az NYGYAI Selejtezési szabélyzata alapjan torténik. A selejtezés
szabalyszerii végrehajtisaért az NYGYAI intézményvezetbje a felelés. A selejtezést
kvetden a selejtezési listat és jegyzOkonyvekbdi | példanyt 3 munkanapon belill a
KOZIM-hez az NYGYALI fokényvi kényvel6jének kell atadni. A selejtezési jegyzokonyv
hataridében t&rténd ataddsaért felelds a titkarsagi asszisztens. A jegyzOknyv dtvételétdl
szamitott 15 napon belill a kényvelo kételes atvezetni a valtozasokat, de legkésobb a
leltarozas megkezdését megeldzd 30 munkanapon belill.
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

A munkdltatéi jogokat az NYGYAI intézményvezetbje gyakorolja. A személyi
juttatdsokra vonatkozé nyilvantartdst a bérokmanyok alapjén (kinevezés, atsorolés,
munkavégzésre irdnyulé jogviszony megsziintetés, stb.) az NYGYAI huméanpolitikai
iigyintézdje vezeti. Az NYGYAI dolgozéinak a személyi anyagit az NYGYAI
humanpolitikai  Ggyintézdje tarolja, kezeli, hozzaférési joga az NYGYAI
intézményvezetdjének, vagy akit erre {rdsban felhatalmaz. Minden személyjellegii
dokumentumot az NYGYAI dolgozdira vonatkozb tSrvények figyelembevételével,
hatdriddben az NYGY Al humanpolitikai ligyintézdje készit el.

A KOZIM gazdasagi vezettje a koltségvetés végrehajtasardl, a teljesitési adatokrol az
NYGYAI intézményvezet§jét igény szerint, de legaldbb negyedévet kdvetd 15-ig
tdjékoztatja, A tdjékoztatas az OrganP program vezetdi lista megklildésével torténik.

A KOZIM dolgozdja, az NYGYAI f8kényvi kényvel6je gondoskodik arrél, hogy a
gazdalkodéssal kapcsolatos dllami, 6nkorményzati szabdlyozdsok eljussanak az NYGYAI
intézményvezetdjéhez, mely azok gyakorlati végrehajtdsat segiti.

A gazdasigi eseményekhez kapcsolédd, azok soran keletkezett bizonylatokat az
NYGYAI és a KOZIM kazott tgynevezeti dtadas-dtvételi kdnyvvel kell kézbesiteni,
amelybdl megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény mikor
és kinek adta &t Ggyintézés végett. A gazdasagi eseményekhez kapcsol6dd, azok soran
keletkezett szamlakat, bizonylatokat, azok mellékleteit a beérkezést kvetd 3 napon beliil
atadas-atvételi jegyzékkel kell tovébbitani a KOZIM részére. Az ataddsért az NYGYALI
titkarsagi asszisztense a felelds.

A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsigokat a bankszamlaszerzidés tartalmazza.
Az utaldis a KOZIM-ben torténik az NYGYAI bankszémldjarél az OTP Bank Nyrt. Elektra
rendszerében. Az utalds végrehajtasdt minden esetben az Elekira rendszerben utalasi
jogosultsiggal rendelkezd kettd gazdasigi dolgozo teljesiti. Az NYGYAI esetében az
NYGYAI] f6kényvi kényveidje, a KOZIM intézményvezetbje, KOZIM gazdasigi
vezetbje és a KOZIM gazdasagi intézményvezet8-helyettese rendelkezik aldirasi, utaldsi
jogosultsaggal az OTP-Bank Elektra rendszerében.

Készpénzfizetési szamlak kifizetése a KOZIM éltal mikodtetett hazipénztarban torténik
az NYGYAI Pénzkezelési Szabilyzat alapjn, az oft szabélyozott bizonylatok
felhasznalasdval.

Az alébbi szabélyzatokat a KOZIM gazdasagi vezetbie késziti el, a fokonyvi konyveld
k&zremiikddésével, az NYGYAI intézményi sajatossdgokat figyclembe véve. Az
elkésziilt szabélyzatokat az NYGYAI intézményvezetdje jovahagyja.

- Szimviteli Politika [Szt. 14. § (3) bekezdés],

- Szamlarend [Szt. 161. §],

- Pénzkezelési Szabélyzat [Szt. 14. § (5) bekezdés d) pont],

- Eszkozok és forrasok értékelésének szabélyzata {Szt. 14. § (5) bekezdés b) pont],

- Kdotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés érvényesités rendjének szabélyzata

[Avr. 13, § (2) bek. a) pont],
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- [Eszkézdk és a forrdsok leltdrkészitési és leltdrozisi szabalyzata [Szt. 14. § (5)
bekezdés a) pont],

- Ouksltségszamitasi szabalyzat [Szt. 14, § (5) bekezdés <) pont],

- Felesleges eszkdzbk hasznositdsénak és selejtezésének szabilyzata [Szt.,
4/2013.(1.11.) Korm. rendelet].

16. A felek a tudomasukra jutd és sajat mikédésiiket, ezen megéllapodast, vagy az egyiitt-
milkSdésliket érintd dolgokrél killénds tekintettel a jogszabalyvaltozasokra egymdst
haladéktalanul tajékoztatjak.

1L Az egyiittmiGkbdés terilletei a pazddlkodds sordn

L. Az éves koltségvetds tervezédse

1.1 A KOZIM intézményvezetdje a kditségvetési rendelet elkészitéséhez sziikséges
intézményi adaiszolgltatisokat tartalmilag és szakroailag ellendrzi és a Gazdasigi
Osztaly 4ltal el6irt hatariddre tovabbitja a feliigyeleti szerv részére.

1.2 A KOZIM intézményvezetdje segiti az intézmény vezetdje altal felvdzolt szakmai
feladatok pénziigyi igényeinek mepgallapitdsit, illetve a feltételrendszerének a
meghatirozdsat.

1.3 AKOZIM:
- a fenntartd altal kiadott irdnyelvek alapjén vezetdi értekezleten targyalja az NYGYAL
intézményvezetbjével egyiitt a tervezés elveit és szamait,
- az irdnyelvek kdzgyiilési megtdrgyaldsa utdn a hatdrozat szellemében segiti a konkrét
elemi k&ltségvetés kialakitgsat,
- elBkésziti a targyaldst a KOZIM és az NYGYAI intézményvezetdje kazstt oly modon,
hogy az altala ismert informéacidkat rendelkezésre bocsétja,
- a Nyiregyh&za Megyei Jogi Véaros Onkorméanyzata kdltségvetési rendelet-tervezetének
dsszedllitdsahoz az intézményvezetdvel egyiitimiikddve informéciokat szolgltat a fenn-
tarté szamara,

1.4 A KOZIM-nél az NYGYALI fokényvi konyvelésével megbizott dolgozd a kdltségvetési
rendelet megalkotdsa utan felfekieti az el8irAnyzat-nyilvantartasokat, és egyezteti a az
NYGYAI intézményvezetdjével.

1.5 A KOZIM-nél az NYGYAI fokdnyvi kényvelésével megbizott dolgozd késziti el az
intézmény Elemi kéltségvetési garnitirdjat, a kiadott utmutatok alapjan.
A kinyomiatott aldirt garnitirét a fokonyvi kdnyveld eljutiatja a fenntartdé Gazdasagi
Osztilya részére, elektronikusan a KGR-rendszerben régzitve, adott év marcius 17-ig
megkilldi a Magyar Allamkincstirnak.

2. Az éves koltségvetdsi eldirdnyzatok megviltoztatisa

2.1 A KOZIM-nél az NYGYAI fokbnyvi konyveldsét végzd dolgozé folyamatosan
figyelemmel kiséri az eldirdnyzatok és a teljesitések alakuldsit. A pénzeszkdzok
felhasznaldsat ¢s az eldirdnyzal médositist az NYGYAI intézményvezetdjével torténd
részletes egyeztetés alapjdn a KOZIM-nél az NYGYAI fokonyvi konyveldje végzi. A
modositdsokat dtvezeti a fokonyvi konyvelésen, amelyrdl firdsban tdjékoztatja a
feliigyeleti szervet. A moédositasokrol szolé tablézatot a KOZIM-nél az NYGYAI
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f6kényvi konyveldje késziti el és kiildi be a fenntarté Gazdasdgi Osztdlya részére az
altaluk meghatérozott idépontig. A pénzilgyi teljesitésnél a KOZIM-nél az NYGYAI
fokonyvi kényveldje az NYGYAI intézményvezetGjének engedélye alapjdn megjel6li azt
a kiaddsnemet vagy forrdst, amely biztositja az esetleges elirdnyzat tallépés fedezetét.
Az eldirdnyzat médositds intézményi hataskérben pénziigyi ellenjegyzéshez kotott.

2.2 Sajat hatask&r( elbirdnyzat valtozasok kezelése:
- kiemelt eldirnyzatokon belilli rendezés, amelynél a felhasznaldsokat a KOZIM-nél az
NYGYAI fokényvi kényveldje folyamatosan figyelemmel kiséri, és a rendezést az
NYGYALI intézményvezetdjének engedélye alapjan végrehajtja,
- az eredeti eldiranyzatot meghaladd tShbletbevéte]l emelése, modositisa, a kdvetkezd
esetekben torténhet (mindenkori kéltségvetési rendelet alapjan): intézményi sajat bevétel
(biztositotol érkezett kartérités, kamatbevétel, dolgozk befizetései, stb.); palydzat utjan
elnyert pénzeszkdz; egyéb meghatarozott célra atvett pénzeszkzik.
- az eléirdnyzat médositisokat az érintett nyilvantartdsokon az NYGYAI fokonyvi
kinyveldie vezeti 4t, 2 Gazdasdpi Qszidly dltal megkildstt- Nyiregyhdza Megyel logi
Viéros Kozgyilésén elfogadott eldirdnyzat valtozasokrdl szol6 értesitése alapjan

2.3 Kiemelt elbirdnyzatok kozbtti dtcsoportositist az NYGYAI intézményvezetdje irasban
kezdeményezi a felilgyeleti szervnél. Annak ellenBrzott végrehajtisdért a KOZIM
intézményvezetdje felelds.

2.4 A feliigyeleti szerv altal elrendelt eldirdnyzat moédositds a feliigyeleti szerv ktltségveté-
sében (tartalékon) tervezett elbirnyzatok dtaddsa; a k8zponti intézkedés miatti valtoza-
sok; illetve az elz5 évi maradvany/eredmény rendezése Gtjan tSrténik.

2.5, Allamhéaztartason beliilrdl szarmazé mik6dési céla timogatasok igénylése, elszdmolasa

A mikddési céli tamogatasok igényléséhez és elszdmoldsahoz szilkséges nyilvantartasok
jogszabdly szerinti vezetése az intézmények feladata, annak valésigtartalmiért az
intézményvezetbk felelbsek.

Az igénylés menete:

a) Nyiregyhiza Megyei Jogt Varos Polgarmesteri Hivatala Gazdasagi Osztilya tdjékoztatast
készit az igénylési folyamat temezésérdl, a hatariddkrol, az adatszolgéltatas modjardl, a
hatdlyos jogszabdlyi elbirasokrél, tovabbd az adatszolgéitatis formai, tablazati
kdvetelményeirdl, amelyet

b) Az NYGYAI intézményvezetdje az adatszolgdltatast tartalmazé kitdltott, véglegesitett
tablazatot aldirva, az adatokat aldtdmaszté nyilvAntartdsokat csatolva késziti el és
megktldi a KOZIM és a Gazdasagi Osztély felé.

c) A Gazdasigi Osztaly felitlvizsgélja az adatokat, amennyiben szilkséges, egyeztet az
intézményvezetdvel az adatszolgaltatds véglegesitésérol.

d) A Gazdasagi Osztaly végzi el a Magyar Allamkincstsr EBR42 kizponti rendszerében az
elfogadott, dsszesitett intézményi adatok rogzitését, feladasat és nyomon kdvetését.

Az évkdzi véltozas figyelemmel kisérésének menete
a) Az NYGYAI intézményvezetdje a hatdlyos allamhaztartdsi eldirasokban régzitett
iddszakoknak megfeleléen a KOZIM és a Gazdasagi Osztaly részére tadja a Gazdasagi
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b)

Osztély 4ltal meghatirozott formdban és hatariddben szitkséges mutatdszdmokra
vonatkozd adatszolgéltatast.

A Gazdesagi Osztdly ellendrzi az adatokat, és ha szitkségesnek latja, egyeztet az
intézményvezetOvel az esetleges modositasok, az adatok véglegesitése érdekében.

©) Az imézmény adaait a Gazdashgi Osahly bsszesiti és rogziti a Magyar Allamkincsiar

EBR4? informécios rendszerben.

3. Beszdmoldsi-, informdcidszolgdltatdsi kitelezettség

3.2

33

34

3.5

1. 3.1 AzNYGYAI a368/2011. (XI1.31.) Korméanyrendeletben foglaltaknak megfeleloen
iddkszi wméregjelentés és kaltségvetdsi jelentés, illetve havi adatszolgdltatis
benyujtasara kdtelezett. A jelentések elkészitéséért KOZIM intézményvezetbie felel,
az elkészitése és a tovabbitasa a fenntartd Gazdasdgi Oszidlya részére nyomtatott
forméban, a MAK felé elektronikusan, a KOZIM-nél az NYGYAI fokonyvi
kdnyvelbjének a feladata a 368/2011. (XII. 31.) Korméanyrendeletben meghatdrozott
idGpontig (tdrgynegyedévet kdvets 20-ig).

Az NYGYAI ondlld éves koltségvetési beszamoldjst a KOZIM -nél az NYGYAI
fokonyvi kdnyveldje késziti el a KGR-K11 rendszerben térgyévet kévetd februar 28-ig
tovibbitia a MAK felé, a kinyomtatott, alairt garnitirat eljutiatja a fenntarté
tnkorményzat Gazdaségi Osztalya részére. Az NYGYAI intézményvezetdjének a
feladata a szakmai feladatelldtast bemutaté szveges beszdmolé elkészitése. Az NYGYAI
az éves gazdalkodasardl készitett beszdmoléban-az Altalénos szabalyokon til- kételes a
céljelleggel biztositott elbirdnyzatokrél elszdmolni, A szbveges beszamolé gazdasigi
adatokkal valé aldtimasztdsthoz a KOZIM-nél az NYGYAI fokényvi kényveldje
szolgiltat adatot. A szbveges beszdmolé megkilldése a fenntarté &nkormanyzat
Gazdasdgi Osztilydra word dokumentum formitumban e-mailen és papiralapon az
NYGYAI intézményvezetdjének a feladata (targyévet kdvetd februar 28-ig). A
maradvany és az eredmény kimutatdsa, ezek indokldsa az NYGYAI
intézményvezetbjének aktlv kdzremiikddésével tbrténik, elkészitése és tovabbitasa a
fokdnyvi kdnyveld feladata.

A beszamol6 adatainak aldtdmasztasra szolgaléd analitikus nyilvantartasokat a KOZIM-
nél az NYGYAI fokényvi kdnyveldje és a gazdasagi figyintézd vezeti, és késziti el.

Az évenkénti mennyiségi leltar felvétel elkészitéséért az NYGYAI intézményvezetdje
felel.

A KSH altal kért negyedévenkénti berubdzas-statisztikai jelentés készitésére és
bekilldésére a KOZIM-nél az NYGYALI fokdnyvi kényveldje kitelezett a negyedévet
kovetd honap 20-ig. Ezen kivill a folyé kOrnyezetvédelmi réforditdsokrol és a
kémyezetvédelmi beruhdzasokrél szolé éves jelentés elkészitdsét is a KOZIM-nél az
NYGYALI fokodnyvi kényvel6je végzi a kdvetkezd év méjus 31.-ig.

Az NYGYAI Altal teljesitett adatszolgdltatdsok valédisdgaért az NYGYAI
intézményvezetdje felelés. A fokdnyvi kényvelésben rogzitett adatok valodisdgaért a
KOZIM intézményvezetdje a felelds.

A KOZIM-nél az NYGYAI fokényvi kéinyveldje a NAV feié bejelentett meghatalmazas
alapjan elkésziti az intézmény 4ltaldnos forgalmi ado, cégauté add és a rehabiliticids
hozzdjarulas bevallasat, az intézmény altal szolgaltatott adatok alapjan.
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4. A kiaddsok teljesitése, bevételek beszedése

4.1 A kitelezetiségvdllaldsok rendje :

4.1.1 A kotelezettségvallalds olyan intézkedés, amelynek teljesitésével az NYGYAl-ra kil-
16nb6zd kondicidkkal jaro fizetési kotelezettség hérul, A kdtelezettségvallaldsban az
NYGYAI intézményvezetfje vagy ez altala frisban kijelslt, a kotelezettségvallalé
szerv alkalmazésiban all6 személy, utasitist ad a munkavégzés megrendelésére,
szolgaltatds igénybevételére, dru szdllitdséra, és ezdltal kotelezi magét arra, hogy az
elvégzett munka, a teljesitett szolgltatds, megrendelt dru ellenértékét kiegyenlitik. A
kotelezetiségvailalas a kdltségvetési pénzeszkdzdk felhasznalasara hatast gyakorol. Az
NYGYAI szerz6déseirdl nyilvéntartast vezet, és folyamatosan aktualizélja azt.

4.1.2 Gazdasagi eseményenként dsszegtdl fiiggetleniil, az utalvanyrendeleten torténik a ko-
telezettségvdllalds. Netté 200 ezer forintot meghaladé kifizetésekre irdnyuld
kitelezettségvallalas kizArdlag (rdshan, minden esetben pénziigyi ellenjegyzés mellett
torténhet. Az irdsbeli kotelezettségvéllalés dokumentumat pénziigyi ellenjegyzésre a
NYGYALI titkdrsagi asszisztense juttatja el a KOZIM részére a gazdasagi esemény
megtdrténte eldtt.

4.1.3 Amennyiben a kotelezettség-villalisra a KOZIM intézményvezetBje szerint nincs
fedezet, ,,nem teljesithetd fedezethidny miatt” megjegyzéssel visszakilldi az intézmény
vezetBjének. Ha a kitelezettség-vallaldsnak van fedezete, akkor ellenjegyzi.

Az NYGYAI tevékenysége soran kételes a gazdasigossdg, a hatékonysdg és az
eredményesség kovetelményéit érvényesiteni. A kiaddsok a bevételek teljesiilést
litemére tekintettel teljesithetdk. A sajat bevételbdl tervezett kiadds teljesitésére
bevételi elmaradas esetén, annak mértékében nem villalhato kételezettség.

Pénziigyi eldiranyzat hidnydban az NYGYAI intézményvezetbje kStelezettséget nem
véllalhat, feladat végrehajtasat nem kezdheti el. Ujabb kotelezetiségek vallaldsa eltt
figyelembe kell venni a meglévé, tobbéves kihatdssal jaro kdtelezettségeket, tovabbd a
fedezetill szolgdld bevételek realizalasat.

4.2 A pénziigyi ellenjegyzés rendje

4.2.1 A kitelezettség-vallalds pénziigyi ellenjegyzésére a KOZIM gazdasagi vezetbje, vagy az
dltala irasban felhatalmazott személy jogosult.

4.2.2 A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorldja a kbtelezettség-vallalas ellenjegyzése eldtt
meggy0zddik arrdl, hogy a szlikséges fedezet (amit megjeldlt az intézmény) rendelke-
zésre ll, a befolyt vagy a megtervezett, és varhatéan befolyéd bevétel biztositja a fe-
dezetet. Meggydzddik tovabb4, hogy a kbtelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodésra
vonatkozd szabilyokat.

4.2.3 A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorloja, amennyiben valamilyen szabalytalansdgot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irasban kbzli
az intézmény vezetGjével. Ennek ellenére a kdtelezettség vallald irasban utasithatja az



ellenjegyzdt ellenjegyzésre, aki koteles az utasitisnak eleget tenni. E tényrdl azonban
haladéktalanul frisban értesiti az irényit6 szerv vezetdjét.

4.3 A teljesités igazolas rendje

4.3.1 A teljesités igazoldsa az NYGYAI feladata. A teljesités igazolésara az érvényesités és
utalvanyozas eldtt keriil sor. A teljesités igazoldsira jogosult személyeket az NYGYAI
intézményvezetdje irdsban jeldli ki.

4.3.2 A kiadds teljesitésének elrendelése elétt szakmailag igazolni és ellendrizni kell azok
jogossagét, sszegszerliségét, a szerzddés, megrendelés, megéllapodas teljesitését.

4.3.3 A teljesitést az igazolas détumanak és a teljesités tényére tdriénd utalds megjelolésével,
az arra jogosult személy alafrasdval kell igazolni.

4.4 Az érvényesités rendje

4.4.1 Az érvényesités a KOZIM-nél az NYGYAI érvényesitési feladat ellétasdval megbizott
dolgozo feladata. Az érvényesitdnek ellenbrizni kell az &sszegszeriiséget, a fedezet
meglétét & azt, hogy a megeldzd {igymenetben az Aht., annak végrehajtasardl szolo
korményrendelet, az dllamhéztartisi szdmviteli kormanyrendelet elbirasait, tovabba a
belsd szabalyzatokban foglaltakat megtartottik-e.

4.4.2 Ha az érvényesitd a fent emlitett jogszabdlyok, szabilyzatok megsériését tapasztalja,
koteles azt jelezni az utalvanyozénak. Az érvényesités nem tagadhaté meg, ha ezt ké-
vetben az utalvanyozo erre irdsban utasitja. E tényrdl azonban a KOZIM
intézményvezetfje haladéktalanul irdsban értesiti az irdnyito szerv vezetdjét.

4.4.3 Az érvényesités az okmény utalvinyozésa el6tt térténik. Az érvényesitésnek tartalmaz-
nia kell az érvényesitésre utalé megjeldlést és az érvényesitd keltezéssel ellatott ala-
irdsat.

4.5 Az utalvdnyozds rendje

4.5.1 Az utalvanyozis a kiaddsok és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti. Utalvanyo-
zasra az NYGYALI intézményvezetdje vagy az altala irdsban fethatalmazott személy
jogosult. A bevételek és kiaddsok utalvanyozisira a teljesités igazoldsat kdvetden
keriilhet sor.

4.6 Bevételek beszedése

4.6.1 A bérleti, a szolgiltatasi dijbevételekrdl, valamint a kézvetitett szolgaltatasokrdl a
KOZIM-nél az NYGYAI fokonyvi kényvelfje (az intézmény &ltal megkotott
folyamatos vagy eseti szerzddések alapjan) koteles szamlat kidllitani és a vevd részére
megkiildeni azok beszedése céljab6l. Hatralék esetén fizetési felszolitast killd az
NYGYAI a vevonek, melyet az NYGYAI fokényvi kényveldje készit el.. Amennyiben
ez sem vezet eredményre, akkor a KOZIM-nél az NYGYAI fdkonyvi kényveldje
tajékoztatja az intézményt a lejart kivetelés 6sszegérdi, a kovetelés esedékességérdl és a
megtett intézkedésekrbl.
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4.6.2 A gyermekjoléti alapszolgaltatdsok, ellatdsok ellenében fizetendd személyi téritési
dfjakr6]l az intézmény szémlazéisi Ggyintézdje (munmkakor) késziti el. Az elkészitett
szamlék alapjan az intézmény dijbeszedéssel és befizetéssel irisban megbizott dolgozoi
beszedik a személyi téritési dijakat a dij fizetésére kotelezett személyektSl. A beszedett
ritdsi dijakat legkésdbb tirgyhd 10. napiin koverd pénzthri nyitvatanasi napon,
350.000 Ft-ot meghalad6 6sszegli pénzbeszedd helyi bevétel esetén a kivetkezd napon
fizeti be a hazipénztarba a bdlcsddék esetén a bSlcsddevezetd, bbicsbédevezetd helyettes,
élelmezésvezets, a csalddok atmeneti ofthona, illetve a gyermeke atmeneti otthona
esetén a szakmai vezet6, tavollétilk esetén a helyettesitéssel megbizott személy,

4.7. Kiadisok teljesitése

4.7.1. Az NYGYAI-ban tartott rendezvényckre, szakmai anyagokra, illetve az indokolt
reprezentacios kiaddsokra az irdsban megbizott munkatirsnak meghatarozott 8sszegii,
elbzetes igényfelmérésen alapuld eldleg kerfil kiadasra, amellyel 30 napon beliil
kdteles elszamolni. A reprezenticids kiadisokat a KOZIM-nél az NYGYAI fokonyvi
kdnyveldje tartja nyilvin. Az utdna fizetendd ad$ és jarulék fizetési kdtelezetiség
teljesftés¢hez a KIRA rendszerbe az NYG YAI huménpolitika Ggyintézdje adja fel.

4.72. Az NYGYAI intézményi gépjarm(iveinek tankolasihoz az intézmény biztosit
iizemanyag kértyat a gépkocsivezetok részére. A menetleveleket szabdlyszerlien
kitbltve, leigazolva kell leadni az NYGYAI titkdrsdgi asszisztens részére, minden
hénapot kévetd 10. napig, ahol megtdriénik az iizemanyag elszdmoldsa. A
tulfogyasztds, megtakaritds 8sszegér6l elkészitett elszamolist a titkdrsigi asszisztens
targyhénapot kdvetd 20. napjaig tdjékoztatdsul megkiildi a KOZIM részére emailban.

4.7.3. Az Allamhéztartasi elirdsokra tekintettel elényben kell részesiteni a banki atutaldssal
torténd fizetésmaodot. A kiadasok készpénzben tSriénd teljesitésére csak a Nyiregyhdza
Megyei Jogi Véros mindenkori kéltségvetési rendeletében szabalyozott esetekben
kertilhet sor. Készpénzfizetési igényét az NYGYAI a kifizetést megel6zd 2. munkanap
12 éraig koteles jelezni a KOZIM-nél az NSZGK pénztarosa felé.

4.74. Az intézmények finanszirozdsa heti egy alkalommal torténik az esedékes szallitoi
szamlak és egyeéb fizetési kitelezettségek intézmény altal igényelt 8sszege alapjén az
intézmények fizetési szamlaegyenlegének figyelembevételével. A  szamlak
atutalasahoz szilkkséges pénzigényeket a KOZIM-nél az NYGYAI szamldit rogzitd
gazdasdgi {igyintézd Osszesiti, ehhez az alapdokumentumoknak (szamla,
megéllapodas) a rendelkezésre kell dllni minden hét hétfdi napjdn 10 ordig
rendelkezésre kell dllniuk. Az Osszesitd elkészitéséhez a dokumentumokat az
NYGYALI titkdrsagi asszisztense adja 4t a KOZIM gazdasigi tgyintézdje részére
dtadas-atvételi jegyzékkel. A gazdasagi ligyiniézb az igényl6lapot szerda 11 6raig e-
mailen tovabbitja a fenntart6 6nkormanyzat Gazdasagi Osztaly iigyintézdje részére.

5. Osszeférhetetlenség egyes szabdlyai

5.1 A kotelezettségvallalé és a pénzilgyi ellenjegyzd ugyanazon gazdasagi esemény tekinte-
tében azonos személy nem lehet.
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5.2 Az érvényesitd ugyanazon gazdasigi esemény tekintetében nem lehet azonos a kétele-
zettségvallaldsra, utalvanyozésra jogosult és a teljesitést igazold személlyel.

6. A személyi juttatisokkal (munkabérekkel) és munkaerdvel valé gazdilkodds (bérgazddi-
kodas) szabdlyai

6.1 Az NYGYAI intézményvezetdje dndllé munkaltatoi és bérgazdalkodési jogkért gyakorol.
A koltségvetési intézménycknél a tirgyévi kbltségvetés terhére jutalom nem tervezhetd,
évkbzben a Polgédrmester engedélyével a személyi juttatisok évkdzi megtakaritésa terhére
fizethetd, a szakmai irdnyitdst végzb osztdlyvezetd javaslatira a gazdasagi osztalyvezetd
ellenjegyzése mellett, melyet az NYGYALI intézményvezetdje legkésBbb targyév oktéber
31-ig kezdeméunyez.

6.2 A Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkorményzata éltal a kéliségvetési rendelette] jové-
hagyott létszamkerettel az intézmény &nalléan gazddikodik, de a szakmati 1étszdmot en-
nek sordn nem csSkkentheti, nem ndvelheti. Az NYGYAI részére engedélyezett
létszamot €s a személyi juttatdsok eldirdnyzatdt évkozben csak a K8zgy(ilés mddosithatja.

Az Onkormanyzat fenntartasiban mik5dd intézményekben létszamfelvétel a
polgarmester jovahagyssaval toriénhet, a szakmai feliigyeletet ellaté osztalyvezetd és a
gazdasigi osztilyvezet javaslata alapjén.

6.3 A feladatelmaradasbol szdrmazd kiadasi eldirdanyzat megtakaritasok felhasznéldséra csak
Nyiregyhaza Megyei Jogt Véros Onkorményzata engedélyével keriilhet sor.

6.4 A pénziigyi ellenjegyzési jogksr gyakorldsa sordn a KOZIM intézményvezetbje biztosita,
hogy a munkaerd-, és bérgazdilkodis a jogszabdlyoknak, belsé szabdlyzatoknak és a
fenntarto dontésének megfelelden térténjen.

6.5 Az NYGYA!I humanpolitikai iigyintézdje keésziti el az NYGYAI intézményvezetd
intézkedése alapjén a KOZIM intézményvezetd ellenjegyzése mellett az NYGYAI
dolgozoival kapcsolatos munkaiigyi anyagot (kinevezés, dtsorolds, rendkivilli
munkavégzés dijazasa (tulora) felhasznélas kimutatésa, stb.), amit, az NYGY Al személyi
anyagként is kezel. A munkaiigyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a jogszabdlyoknak
meg kell felelniiik, amelyért az intézmény vezetéje felel. A munkavaéllalokkal kapcsolatos
tarsadalombiztositdsi tigyek (tippénz, TGYAS, GYED, stb.) tgyintézése az NYGYAI
huménpolitikai (igyintézdjének feladata.

6.6 A nem rendszeres személyi juttatdsok és a valtoz6bér jelentése a MAK felé az NYGYAL
feladata. A rendszeres személyi juttatasok szamfejtéséhez a szitkséges adatszolgaltatast és
okmanyckat az intézmény a Magyar Allamkincstér altal meghatarozott idGpont eldit
legalabb 3 munkanappal kételes teljesiteni.

6.7 A személyi juttatisokhoz k&t6dd jogszabaly altal meghatirozott addalanyi feladatok
ellatdsa az €16z6 pont alapjan szintén az intézmény feladatat képezi.

6.8 Az NYGYALI dolgozéi részére adhato béren kiviili juttatdsokrol részletesen a Cafetéria
szabalyzat rendelkezik. A Cafetéria szabalyzat szerinti juttatasok dolgozok részére
t6rténd atadasa az NYGYAI-nal torténik. A pénziigyi rendezés a KOZIM feladata.
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7. Karbantartds, felijitdsi tevékenység

7.1 Az NYGYAI a j6vahagyott dologi kiaddsaibél a szlikséges karbantartdsokat a dologi
eldirdnyzaton beltll, fontossagi sorrendben, az dtemterviik figyelembevételével kiteles
elvégezni. Killss kivitelezbvel tbriénd vallalkozoi szerzddés megkdtésére az intézmény
vezetbje a KOZIM pénziigyi ellenjegyzése mellett jogosult. Ev kozben a mikddést
veszeélyeztetd, rendkivii slirgbs kiadds esetén az NYGYAI intézményvezetdje a
veszélyelharitds ¢rdekében koteles imtézkedni a gazdasdgossdg szem eldtt tartdsdval
(sztikség szerint a fenntarté miiszaki Ugyekben kijelSlt munkatirsival egyeztetve). A
rendkiviili kiaddsokat elsbsorban az éves koltségvetés terhére (t5bbletbevételbdl, dologi
kiadasokbol) kell megoldani.

Az NYGYAI koltségvetése terhére uj beruhdzast csak a Kdzgyiilés engedélyezhet. Az
engedélyezést megelozden az elbterjesziéshez csatolni kell a mikédési tobbletkaitségek
fedezetére vonatkozd szamitasokat és a forraskimunkalasat is.

8. Pénzkezelés

8.1 A KOZIM iizemelteti a hizipénztart, amelyre a vonatkozo szabalyokat a Pénzkezelési sza-
balyzat tartalmazza. Az NYGYAI biztositja a hizipénztér mikddtewdséhez szikséges
biztonsigi szempontokb6l megfeleld adottsagu helyiséget. A KOZIM feladata a banki
befizetéshez sziikséges biztonsdgos pénzszallitds megszervezése.

8.2 Az NYGYAI részére a hdzipénztir a 4400 Nyiregyhéza Pacsirta Gt 29-35. sz. alatt [évd
telephelyen vehetd igénybe.

9. Beszerzések szabdlyai, KOZIM dltal elldtands feladatok

o beszerzést megeldzden kérésre tdjékoztatast nyjt az intézmény vezetdjének a
pénziigyi keret rendelkezésre allasarol

e az intézmény részére a szakmai anyagokra elézetes igényfelmérésen alapul6 eléleg
kerill kiaddsra, szabalyzatnak megfeleléen a beszerzési igényitkkel kapcsolatban
pénziigyi ellenjegyzés

s nettd 200.000,-forint felett irdsbeli kbtelezettségvallalas el6tt pénzligyi ellenjegyzés a
KOZIM részérd!

o beszerzéssel kapcsolatban irdnyadd a Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Kézgyiilésének

196/2018.(X1.29)sz4mu hatdrozata alapjan elfogadott ,,Beszerzési Szabalyzat”-ban
foglaltak

10. Belsd Kontrollrendszer és a belsd ellenérzés

10.1 Az NYGYAI intézményvezetdje és a KOZIM intézményvezetdje az éltala vezetett
koltségvetési szerv vonatkozasiban koteles a belsd kontrollrendszer keretében kialakitani,
mikddtetni és fejleszteni a kontrollkdrnyezetet, az integralt kockazatkezelési rendszert, a
kontrolltevékenységeket, az informacio és kommunikécios rendszert, tovabbé a nyomon
kévetési rendszert.
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10.2 A belst kontrollrendszer kialakitisanal figyelembe kell venni a k&ltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérd] és a belsé ellendrzésekrdl sz6l6 370/2011. (X11.31.) Korm.
rendelet elGirdsajt, tovabbd az allamhéaztartdsért felelds miniszter 4ltal k&zzétett
moédszertani Gtmutatokban lefrtakat.

10.3 Az NYGYAI intézményvezetdje a Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozottakkal
Osszhangban koteles irdsban értékelni a kialakitott kontrollrendszer mindségét, amelyrdl a
KOZIM-et is taj€koztatja.

Az NYGYAl ini¢zményvezetdje koteles gondoskodni a bvelsd kontrolirendszer
kialakitasar6l, hatékony miikdtetésérdl és nyilatkozatban értékelni annak mindségét. A
nyilatkozatot az éves kdltségvetési beszdmoldval egyiitt kell kiildenie az irdnyité
szervnek.

10.4 Az NYGYAI és a KOZIM belsé ellendrzését a fenntarté dontése alapjan a fenntartd
Ellendrzési Osztdlya végzi. Belsé ellendrzésre a kockazatelemzéssel alatdmasztott éves
belsd ellendrzési tervben meghatirozottak szerint keriil sor. A belsd ellendrzés
lefolytatasanak rendjét a belsd ellendrzési vezetd altal jovahagyott belsd ellendrzési
kézikdnyv tartalmazza,

Hatalybalépés

Jelen megéllapodds az intézmény egyedi sajatossdgainak figyelembevételével, id6kszben
felmeriillé problémak orvosldsa céljabél Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkorményzata
kezdeményezésére, valamint jogszabalyi valtozdsok miatt médosithato, kiegészithets. Minden
a munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az NYGYALI szabalyzataiban
részletesen rdgziteni kell.

A munkamegosztasi megallapodas 2022. éprilis ...-én lép hatalyba.
A 2021. majus 06-an kitdtt munkamegosztasi megallapodas 2022. marcius 31.-én hatalyat

veszii.

Nyiregyhdza, 2022. aprilis ....

Az intézmény részérdl: A KOZIM részérol:
intézményvezetd KOZIM vezetd
Jovdhagyds

------------------------------------------------------------------------

az iranyitd szerv részérél:
Dr. Koviécs Ferenc polgarmester
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9, szdmi meliéklet a ..../2022. (IV.28.) szdmii hatirozat-tervezethez
MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPQODAS

amely létrejtt a Nyiregyhdza Megyei Jogii Viros Onkorményzata, mint irdnyité szerv
Altal fenntartott és az Onkormdnyzat irdnyitéi jogkdrébe tartozo

Név: Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjé6léti Kozpont

Cim: 4400 Nyiregyhiza, Korte utca 41/A.

Addszam: 16818686-1-15

Bankszamlaszam: 11744003-16818686

PIR tbrzsszim: 670337

tovabbiakban NYCSGYK, mint az irényito szerv altal 1étrehozott, gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6 kéltségvetési szerv, képviseletében Lengyelné Pogdcsas Maria intézményvezetd,
valamin

Név: Kozintézményeket Miikddteté Kozpont

Cim: 4400 Nyiregyhsza, Orszigziszlé tér 1.

Addszam: 15802255-2-15

Bankszamlaszam: 11744003-15802255

PIR torzsszam: 802255

tovabbiakban KOZIM, mint az irdnyité szerv &ltal létrehozott gazdasigi szervezettel
rendelkezd koltségvetési szerv képviseletében Toth Béla intézményvezetd kozdtt alulirott
helyen és id6ben, az alabbi feltételekkel:

L. Az egyiittmilkidés dltaldnos szempontjai

A munkamegosztasi megallapodas megktésére az dllamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10.§ (4a) bekezdése, valamint a végrehajtasardl rendelkezd
368/2011.(XI1.31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Avr,) 9.§ (5) bekezdés a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan kerlilt sor, figyelembe véve az Avr. 9.§ (1) bekezdéseiben eldirt
szempontokat.

Az NYCSGYK helyett, a gazdasagi szervezetre az Avr-ben rogzitettek szerinti feladatokat, a
KOZIM az alloménysba tartozé alkalmazottakkal, jelen munkamegosztasi megéllapodasban
r0gzitett helyen €s modon latja el.

1. A munkamegosztasi megallapodas célja, hogy a munkamegosztas és a felelGsségvallalas
szakszeri rendjének szabdlyozasa mellett a hatékony, takarékos és észszerii intézményi
gazdalkodas kereteit megteremtse.

2. A munkamegosztasi megallapodds nem sértheti az intézménygazdalkodasi, szakmai
dontésjogi rendszerét, 6nallé jogi személyiségét és felelGsségét.

3. A KOZIM és az NYCSGYK kozdsen biztositja a szabalyszeri, térvényes és takarékos
gazddlkodas feltételeit. A KOZIM elsdsorban érvényesitési és pénziigyi ellenjegyzési
jogkbrének gyakorlasin keresztiil, valamint a gazdasagi folyamatokba beépitett
ellendrzési feladatainak elldtasa sordn biztositja a szabalyszerii, t6rvényes és takarékos
gazdalkodas feltételeit.
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Az NYCSGYK intézményvezetdje egyiittmiiktdik a munkamegosztas megszervezésében
¢és végrehajtdsdban, az dves koltségvetésben és annak médositasaiban meghatérozott
eldirdnyzatok figyelemmel kisérésében és betartdséban. A belsd kontrollrendszer
kialakitasaért és mikddtetéséért az NYCSGYK intézményvezetbie a felel6s.

A kotelezettségvallalasi, utalvényozasi és teljesitésigazolasi jogkort az NYCSGYK
intézményvezetdje, vagy az itala irdsban felhatalmazott, az intézmény alkalmaziséban
allé személy gyakorolja, az intézmény Kdtelezettségvéllalds, utalvinyozas, pénziigyi
ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyzatdban meghatrozott egyes jog- és
hatéskortk, valamint a hozz rendelt felelésség szerint.

A kotelezettségvallalas-, és a kdvetelések nyilvantartdsa, a vevd/szallité analitika veze-
tése minden esetben KOZIM dolgozéja, az NYCSGYK f8kdnyvi kényveldjének a
feladata.

A kényvelést a KOZIM dolgozéja, az NYCSGYK f3kdnyvi kdnyvelGje végzi az OrganP
integralt program haszndlatéval, ¢s gondoskodik arrdl, hogy az dltala vezetett szimviteli
(fokonyvi) konyvelésben elkiiidnitetten szcrepeljenek az NYCSGYK gazdasagi
eseményei. A bankkivonatokat a KOZIM pénztérosa hozza el az NYCSGYK OTP-banki
fiokjébol heti rendszerességgel, tovabbitja a fokdnyvi konyveld részére tovabbi
feldolgozasra. A bankszdmla kivonatok az intézménybe érkeznek, a bank- és
pénztirbizonylatok feldolgozasa az OrganP rendszer megfelelé moduljaban t6rténik.

A vagyonnyilvéntartds kbrébe tartozé targyi eszkdzSkre vonatkozd adatrbgzitést a
KOZIM dolgoz6ja, az NYCSGYK fbkényvi koényvelbje végzi. A leltdrozést az
NYCSGYK intézményvezetbje rendeli el. A leltdrozisi utasitist az NYCSGYK
intézményvezetdje késziti el. Az intézmény vezetbje dltal kijelblt és megbizott a
leltarozas lebonyolitdséért felelds személy a szabalyzatokban szerepld hatériddknek
megfelelden késziti el a leltirozasi litemtervet, a végrehajtandé feladatok, feleléstk és
hatiriddk megjelélésével. A nemzeti vagyonba tariozd eszkdzdk vonatkozasiban
gondoskodni kell az évenkénti mennyiségi leltarfelvételért. Az eszkdzok fizikai
leltirozasdt az NYCSGYK leltdrozissal meghbizott dolgozéi végzik, a leltarfelvételi
fveket szabdlyszeriien kit6ltve legkésdbb targyévet kovetd februdr 10.ig at kell adjanak a
KOZIM részére, az NYCSGYK fokényvi kdnyvelbje részére. A leltarfelvételi ivek
hataridoben t6rténé atadasaért felelés az NYCSGYK gazdasigi tandcsaddja. A leltar
kiértékelése és a leltar rogzitése az analitikus és f6konyvi nyilvantartdsban a KOZIM
dolgozdja, az NYCSGYK fokonyvi kényveldjének a feladata. A leltar kiértékelése és a
leltar rogzitése az analitikus és fdkonyvi nyilvéntartdsban a KOZIM-nél torténik, az
NYCSGYK fokényvi kbnyveldjének a feladata, hatdrideje targyévet kvetd februar 20-a.
Az NYCSGYK felelésséggel gondoskodik a rendelkezésére bocsdtott vagyon
rendeltetésszerii hasznalatarél.

A selejtezés az NYCSGYK Selejtezési szabdlyzata alapjan tdrténik. A selejtezés
szabalyszerii végrehajtasaért az NYCSGYK intézményvezetdje a felelds. A selejtezést
kbveten a selejtezési listit és jegyzOkdnyvekbdl ! példanyt 3 munkanapon beliil a
KOZIM-hez az NYCSGYK fdkdnyvi konyveldjének kell atadni. A selejtezési
jegyzOkonyv hatiridbben 16rténé dtadasdért felelos az NYCSGYK gazdasagi
asszisztense. A jegyzOkdnyv atvételétdl szamitott 15 napon beliil a kdnyveld koteles
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dtvezetni a valtozdsokat, de legkésobb a leltirozds megkezdését megeldozd 30
munkanapon beliil.

A munkiltatéi jogokat az NYCSGYK intézményvezetbje gyakorolja. A személyi
juttatdsokra vonatkozé nyilvantartist a bérokményok alapjin (kinevezés, atsorolas,
munkavégzésre irdnyul6 jogviszony megszlintetés, stb.) az NYCSGYK humanpolitikai
figyintézdje vezeti. Az NYCSGYK dolgozdinak a személyi anyagat az NYCSGYK
huménpolitikai Gigyintéz6je térolja, kezeli, hozziférési joga az NYCSGYK
intézményvezetdjének, vagy akit erre irasban felhatalmaz. Minden személyjellegii
dokumentumot az NYCSGYK dolgozoira vonatkozd tdrvények figyelembevételével,
hatdridében az NYCSGYK humanpolitikai figyintéz6je készit el. A személyes adatokat
tartalmazé bizonylatok (szerzbdések, kinevezdsek) KOZIM részére pénzilgyi
ellenjegyzésre trténd atadasaért felelos az NYCSGYK humdnpolitika tandcsadbja.

A KOZIM gazdasdgi vezetdjc a koltségvetés végrehajtisardl, a teljesitési adatokré! az
NYCSGYK intézményvezet6jét igény szerint, de legaldbb negyedévet kévetd 15-ig
tajékoztatja. A tijékoztatés az OrganP program vezetdi lista megkiildésével tSriénik.

A KOZIM dolgozéja, az NYCSGYK fokdnyvi konyvelSje gondoskodik arrél, hogy a
gazdilkoddssal kapcsolatos allami, Onkormanyzati szabdlyozasok eljussanak az
NYCSGYK intézményvezetbjéhez, mely azok gyakorlati végrehajtasat segiti.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodd, azok sordn keletkezett bizonylatokat az
NYCSGYK és a KOZIM kozbtt tgynevezett &ladas-atvételi konyvvel, vagy jegyzékkel
kell kézbesiteni, amelybdl megallapithat6, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) melyik
intézmény mikor és kinek adta &t ligyintézés végett. A gazdasagi eseményekhez kapcso-
16d6, azok sorin keletkezett szdmldkat, bizonylatokat, azok mellékleteit a beérkezést
kévetdé 3 napon bellll atadds-atvételi jegyzékkel kell tovabbitani a KOZIM részére az
NYCSGYK koényvelési feladatait végzd fokdnyvi kdnyvelbjéhez. Az &tadasért az
NYCSGYK gazdaséagi asszisztense a felel6s.

A bankszdmla feletti rendelkezési jogosultsdgokat a bankszimlaszerzddés tartalmazza.
Az utalds a KOZIM-ben torténik az NYCSGYK bankszédml4jérél az OTP Bank Nyrt. Elektra
rendszerében. Az utalds végrehajtisit minden esetben az Elektra rendszerben utalasi
jogosultsdggal rendelkezé kettd gazdasagi dolgozo teljesiti. Az NYCSGYK esetében az
NYCSGYK fokényvi konyveldje, az NYSZGK fdkényvi konyveldje, a KOZIM
intézményvezetdje, KOZIM gazdasigi vezetbje és a KOZIM gazdaségi intézményvezetd-
helyettese rendelkezik aléfrasi, utalasi jogosultsiggal az OTP-Bank Elektra rendszerében.

Készpénzfizetési szdmlak kifizetése a KOZIM altal miiksdtetett hzipénztarban torténik
az NYCSGYK Pénzkezelési Szabalyzat alapjan, az oft szabdlyozott bizonylatok
felhasznélasaval.

Az alébbi szabalyzatokat a KOZIM gazdasgi vezetdje késziti el, a fokonyvi kényveld
kdzremtikddésével, az NYCSGYK intézményi sajatossagokat figyelembe véve. Az
elkészillt szabalyzatokat az NYCSGYK intézményvezetdje jovahagyja.
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- Szémviteli Politika [Szt. 14. § (3) bekezdés],

- Szadmlarend [Szt. 161. §],

- Pénzkezelési Szabdlyzat [Szt. 14. § (5) bekezdés d) pont],

- Eszkdzbk és forrdsok értékelésének szabdlyzata [Szt. 14. § (5) bekezdés b) pont),

- Kotelezettségvallalas, utalvdnyozss, ellenjegyzés érvényesités rendjének szabalyzata
[Avr. 13. § (2) bek. a) pont],

- Eszkbzbk és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi szabélyzata [Szt. 14. § (5)
bekezdés a) pont),

- Onkdltségszamitési szabalyzat [Szt. 14. § (5) bekezdés c) pont],

- Felesleges eszkézbk hasznositisinak és selejtezésének szabalyzata [Szt.,
4/2013.(I.11.) Korm. rendelet].

17. A felek a tudomésukra juté és sajat mikddésitket, ezen megallapoddst, vagy az egyiltt-
miikddésiiket érintd dolgokrdl killsnds tekintettel a jogszabalyvaltozasokra egymast
haladéktalanul téjékoztatjék.

I1. Az egyiittmiikdés teriletei a gazdilkodds sordn

1. Az éves kdltségvetés tervezdse

1.1 A KOZIM intézményvezetdje a koltségvetdsi rendelet elkészitéséhez szitkséges
intézményi adatszolgdltatisokat tartalmilag és szakmailag ellenérzi és a Gazdasdgi
Osztaly dltal eléirt hatdridére tovabbitja a felilgyeleti szerv részére.

1.2 A KOZIM intézményvezetGje segiti az intézmény vezetdje altal felvizolt szakmai
feladatok pénziigyi igényeinek megallapitasat, illetve a feltételrendszerének a
meghatdrozasat.

1.3 AKOZIM:
- a fenntarto dltal kiadott irdnyelvek alapjan vezetdi értekezleten térgyalja az NYCSGYK
intézményvezetdjével egyiltt a tervezés elveit és szamait,
- az iranyelvek kbzgyiilési megtrgyaldsa utdn a hatdrozat szellemében segiti a konkrét
elemi koltségvetés kialakitasat,
- elokésziti a targyalast a KOZIM és az NYCSGYK intézményvezetdje kozdtt oly
mddon, hogy az éltala ismert informécidkat rendelkezésre bocsatja,
- a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkorményzata koltségvetési rendelet-tervezetének
Osszedllitdsahoz az intézményvezetbvel egyiittmiikdve informaciékat szolgéltat a fenn-
tarto szAmdra.

1.4 A KOZIM-nél az NYCSGYK fokdnyvi kinyvelésével megbizott dolgozé a kbltségvetési
rendelet megalkotdsa utén felfekteti az elGirényzat-nyilvantartasokat, és egyezteti a az
NYCSGYK intézményvezetdjével.

1.5 A KOZIM-nél az NYCSGYK fokényvi kdnyvelésével megbizott dolgozé késziti el az
intézmény Elemi kbltségvetési garnitiirajat, a kiadott Gtmutaték alapjén.
A kinyomtatoti aldirt gamnitirdt a fokdnyvi kdnyveld eljuttatja a fenntarté Gazdasagi
Osztdlya részére, elektronikusan a KGR-rendszerben régzitve, adott év mércius 17-ig
megkiildi a Magyar Allamkincstanak.
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2. Az éves kiltségvetési eloirdnyzatok megviltoztatdisa

2.1 A KOZIM-nél az NYCSGYK f8kényvi konyvelését végzd dolgozé folyamatosan
figyelemmel kiséri az elbirfnyzatok és a teljesitések alakulisit. A pénzeszkézbk
felhasznalédsat és az eldirdnyzat médositast az NYCSGYK intézményvezetbjével térténd
részletes egyeztetés alapjan a KOZIM-nél az NYCSGYK fBkonyvi konyveldje végzi. A
mobdositdsokat dtvezeti a fOkdnyvi konyvelésen, amelyrd! irdsban tajékoztatja a
feligyeleti szervet. A médositdsokrél sz6l6 tdblazatot a KOZIM-nél az NYCSGYK
fokonyvi kdnyveldje késziti el és kiildi be a fenntarté Gazdasdgi Osztilya részére az
altaluk meghatérozott iddpontig. A pénziigyi teljesitésnél a KOZIM-nél az NYCSGYK
fokdnyvi kbnyvelbje az NYCSGYK intézményvezetOjének engedélye alapjén megjelsli
azt a kiaddsnemet vagy forrdst, amely biztositja az esetleges elbiranyzat tullépés
fedezetét. Az elbirdnyzat modositas intézményi hataskdrben pénziigyi ellenjegyzéshez
k&tott,

2.2 Sajat hataskorii elbirdnyzat valtozdsok kezelése:
- kiemelt elBirdnyzatokon beliili rendezés, amelynél a felhasznalasokat a KOZIM-nél az
NYCSGYK ftkényvi kényvelbje folyamatosan figyelemmel kiséri, és a rendezést az
NYCSGYK intézményvezetbjének engedélye alapjan végrehajtja,
- az eredeti elbirdnyzatot meghaladd t8bbletbevétel emelése, médositdsa, a kivetkezb
esetekben t6riénhet (mindenkori kdltségvetési rendelet alapjan): intézményi sajat bevétel
(biztosit6tdl érkezett kartérités, kamatbevétel, dolgozok befizetései, stb.); palyazat utjan
elnyert pénzeszkdz; egyéb meghatarozott célra dtvett pénzeszkdzok.
- az elbirdnyzat modositasokat az érintett nyilvantartasokon az NYCSGYK fokonyvi
konyvelbje vezeti a1, a Gazdasdgi Osztaly dltal megkiildttt- Nyiregyhaza Megyei Jogi
Viéros Kézgyhlésén elfogadott el6irnyzat valtozasokrol sz01é értesitése alapjan

2.3 Kiemelt eldiranyzatok kdzotti atcsoportositast az NYCSGYK intézményvezetbje irasban
kezdeményezi a feliigyeleti szervnél, Annak ellendrzstt végrehajtisaért a KOZIM
intézményvezetdje felelds.

24 A fellgyeleti szerv A&ltal elrendelt elGirdnyzat modosités a felilgyeleti szerv
koltségvetésében (tartalékon) tervezett elBiranyzatok dataddsa; a k&zponti intézkedés
miatti valtozasok; illetve az el8zd évi maradvany/eredmény rendezése Gtjan torténik.

3. Beszdmoldsi-, informdcidszolgdltatdsi kdtelezettség

3.1 AzNYCSGYK a 368/2011. (XI1.31.) Korményrendeletben foglaltaknak megfeleléen ido-
kbzi mérlegjelentés és koltségvetési jelentés, illetve havi adatszolgéltatas benytjtasara
kételezett. A jelentések elkészitéséért KOZIM intézményvezetbje felel, az elkészitése és
a tovabbitasa a fenntartd Gazdasagi Osztalya részére nyomtatott forméaban, a MAK felé
elektronikusan, a KOZIM-nél az NYCSGYK fokényvi kényvelbjének a feladata a
368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendeletben meghatirozott iddpontig (targynegyedévet
kdvetd 20-ig).

3.2. Az NYCSGYK 06ndllé éves koltségvetési beszamolojat a KOZIM -nél az NYCSGYK
fokonyvi kdnyveldje késziti el a KGR-K11 rendszerben targyévet ktvetd februar 28-ig

tovabbitia a MAK fel¢, a kinyomtatott, alafrt gamiturdt eljuttatja a fenntarté
onkormdnyzat Gazdasigi Osztilya részére. Az NYCSGYK intézményvezetdjének a
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feladata a szakmai feladatellatist bemutatdé szbveges beszamolo elkészitése. Az
NYCSGYK az éves gazdalkoddsardl készitett beszdmoléban-az 4ltaldnos szabdlyokon
til- kdteles a céljelleggel biztositott eldiranyzatokrél elszamolni. A szbveges beszamolé
gazdasagi adatokkal valo alitdmasztésdhoz a KOZIM-nél az NYCSGYK foksnyvi
konyvelbje szolgéltat adatot. A szbveges beszamolé megkilldése a fenntarto
tnkorményzat Gazdasdgi Osztilydra word dokumentum formitumban e-mailen és
papiralapon az NYCSGYK intézményvezetGjének a feladata (ldrgyévet kdvetd februr
28-ig). A maradviny és az eredmény kimutatisa, ezek indoklésa az NYCSGYK
intézményvezetdjének aktiv kdzremikSdésével torténik, elkészitése és tovabbitasa a
fokoényvi k3nyveld feladata.

A beszdmol6 adatainak alatdmasztésdra szolgdld analitikus nyilvantartasokat a KOZIM-
nél az NYCSGYK fékonyvi kényvelbje és a gazdasagi ligyintézd vezeti, és késziti el.

Az évenkénti mennyiségi leltir felvétel elkészitéséért az NYCSGYK intézményvezetdje
felel.

A KSH altal kért negyedévenkénti beruhdzas-statisztikai jelentés készitésére és
bekiildésére a KOZIM-nél az NYCSGYK fokonyvi konyvelsje kotelezett a negyedévet
kovetd hénap 20-ig. Ezen kiviill a folyé kdmyezetvédelmi raforditasokrdl és a
kornyezetvédelmi beruhizasokrél sz4l6 éves jelentés elkészitését is a KOZIM-nél az
NYCSGYK foksnyvi kényveldje végzi a kdvetkezd év méjus 31.-ig.

Az NYCSGYK altal teljesitett adatszolgéltatdsok valodisagdért az NYCSGYK
intézményvezetbje felels. A fokdnyvi kényvelésben rdgzitett adatok valédisgaért a
KOZIM intézményvezetsje a felelss.

3.5 A KOZIM-nél az NYCSGYK f&kényvi konyveldje a NAV felé bejelentett meghatalmazas

alapjén elkésziti az intézmény Altaldnos forgalmi add, cépautd adoé és a rehabilitacios
hozzéjarulas bevallasit, az intézmény altal szolgaltatott adatok alapjan.

4. A kiaddsok teljesitése, bevételek beszedése

4.1 A kitelezettségvallaldsok rendje
4.1.1 A kotelezettségvillalas olyan intézkedés, amelynek teljesitésével az NYCSGYK-ra kii-

16nbdz6 kondicidkkal jaré fizetési kételezettség harul. A kitelezettségvéllalisban az
NYCSGYK intézményvezetdje vagy az altala irasban kijelslt, a kételezettségvéllal6
szerv alkalmazdsdban 4li6 személy, utasitdst ad a munkavégzés megrendelésére,
szolgéltatas igénybevételére, dru széllitasira, és ezaltal kitelezi magdt arra, hogy az
elvégzett munka, a teljesitett szolgéltatas, megrendelt aru ellenértékét kiegyenlitik. A
kotelezettségvallalas a kiltségvetési pénzeszktztk felhasznélésara hatdst gyakorol. Az
NYCSGYK szerz8déseirbl nyilvantartdst vezet, és folyamatosan aktualizilja azi.
Valamennyi megktdtt, érvényes és hatdlyos megallapodasbél egy példanyt az
intézmény kdteles a KOZIM intézményvezetbje részére eljuttatni.

4.1.2 Gazdasdgi eseményenként $sszegtdl fliggetlenttl, az utalvanyrendeleten térténik a ké-

telezettségvallalas. Netto 200 ezer forintot meghaladé kifizetésckre irdnyuld
kitelezettségvéllalés kizirdlag irdsban, minden esetben pénziigyi ellenjegyzés mellett
torténhet. Az irasbeli kotelezettségvallalds dokumentumat pénziigyi ellenjegyzésre a
NYCSGYK gazdasagi asszisziense juttatja ¢l a KOZIM részére a pazdasagi esemény
megtdrténte elott.



4.1.3 Amennyiben a kdtelezettség-vallalasra a KOZIM intézményvezetdje szerint nincs
fedezet, ,,nem teljesithetd fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakiildi az intézmény
vezetbjének. Ha a kdtelezettség-véllaldsnak van fedezete, akkor ellenjegyzi.

Az NYCSGYK tevékenysépe sordn kiteles a gazdasdgossdg, a hatékonysdg és az
eredményesség kdvetelményéit érvényesiteni, A kiaddsok a bevételek teljesiilési
iitemére tckintettel teljesithetok. A sajit bevételbdl tervezett kiadas teljesitésére
bevételi elmaradés esetén, annak mértékében nem véllalhaté kitelezettség,

Pénziigyi elbirdnyzat hidnydban az NYCSGYK intézményvezetbje kotelezettséget
nem villalhat, feladat végrehajtasat nem kezdheti el. Ujabb kételezettségek vallaldsa
elott figyelembe kell venni a meglévd, tobbéves kihatdssal jaré kotelezettségeket,
tovibba a fedezetiil szolgélé bevételek realizalasat.

4.2 A pénziigyi ellenjegyzés rendje

4.2.1 A kotelezeltség-vallalss pénzilgyi ellenjegyzésére a KOZIM gazdasagi vezetdje, vagy az
dltala irasban felhatalmazott személy jogosult.

4.2.2 A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorldja a kdtelezettség-véllalds ellenjegyzése eléit
meggydzidik arrdl, hogy a szilkséges fedezet (amit megjelsit az intézmény) rendelke-
zesre all, a befolyt vagy a megtervezett, és varhatéan befolyé bevétel biztositja a fe-
dezetet. Meggy6z8dik tovabbé, hogy a kitelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra
vonatkozd szabdlyokat.

4.2.3 A pénzigyi cllenjegyzési jogkdr gyakorloja, amennyiben valamilyen szabélytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irdsban kdzli
az intézmény vezetdjével. Ennek ellenére a kitelezetiség vallald irdsban utasithatja az
ellenjegyzdt ellenjegyzésre, aki koteles az utasitdsnak eleget tenni. E tényrdl azonban
haladéktalanul irdsban értesiti az irAnyit6 szerv vezetGjét.

4.3 A teljesités igazolds rendje

4.3.1 A teljesités igazolasa az NYCSGYK feladata. A teljesités igazoldsdra az érvényesités és
utalvanyozas eldft kerlil sor. A teljesités igazoldsira jogosult személyeket az
NYCSGYK intézményvezetdje irdsban jel5li ki.

4,32 A kiadés teljesitésének elrendelése el6tt szakmailag igazolni és ellendrizni kell azok
jogossapdt, bsszegszerliségét, a szerzddés, megrendelés, megdllapodas teljesitését.

4.3.3 A teljesitést az igazolas datumanak €s a teljesités tényére tdrténd utalds megjeldlésével,
az arra jogosult személy aldirasaval kell igazolni.

4.4 Az érvényesités rendje
4.4.1 Az érvényesités a KOZIM-nél az NYCSGYK érvényesitési feladat ellatdsival megbizott

dolgozd feladata. Az érvényesitdnek ellendrizni kell az 8sszegszeriséget, a fedezet
meglétét és azt, hogy a megel6zé tigymenetben az Aht., annak végrehajtasarél szolo
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korményrendelet, az dllamhaztartdsi szimviteli korményrendelet el6irdsait, tovabba a
belsd szabalyzatokban foglaltakat megtartottak-e.

4.4.2 Ha az érvényesit a fent emlitett jogszabalyok, szabdlyzatok megsériését tapasztalja,
kdteles azt jelezni az utalvdnyozonak. Az érvényesités nem tagadhatd meg, ha ezt ko-
vetben az utalvinyozé erre frésban utasitia. E tényr6l azonban a KOZIM
intézmény vezet8je haladéktalanul irasban ériesiti az irdnyité szerv vezetdjét.

4.4.3 Az érvényesités az okmdny utalvanyozisa el6tt trténik. Az érvényesitésnek tartalmaz-

nia kell az érvényesitésre utalo megjelélést és az érvényesitd keltezéssel ellatott ala-
irését.

4.5 Az utalvdnyozds rendje

4.5.1 Az utalvanyozés a kiadasok és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti. Utalvanyo-
zésra az NYCSGYK intézményvezetdje vagy az éltala frasban felhatalmazott személy
jogosult. A bevételek és kiaddsok utalvanyozisira a teljesités igazoldsét kovetden
kerlilhet sor.

4.6 Bevételek beszedése

4.6.1A bérleti, a szolgéltatdsi dijbevételekrdl, valamint a kdzvetitett szolgéltatisokrél a
KOZIM-nél az NYCSGYK fBkényvi kbényvel6je (az iniézmény éltal megkstdtt
folyamatos vagy eseti szerzddések alapjan) kételes szamlat kiéllitani €s a vevo részére
megkiildeni azok beszedése céljabol. Hatralék esetén fizetési felszolitast killd az
NYCSGYK a vevbnek, melyet az NYCSGYK fokdnyvi koényveldje készit el.
Amennyiben ez sem vezet eredményre, akkor a KOZIM-nél az NYCSGYK f8kényvi
konyveloje tijékoztatja az intézményl a lejart kivetelés sszegérdl, a kdvetelés
esedékességérdl és a megtett intézkedésekrdl.

4.7. Kiaddsok teljesitése

4.7.1. Az NYCSGYK-ban tartott rendezvényekre, szakmai anyagokra, illetve az indokolt
reprezenticios kiaddsokra az irdsban megbizott munkatirsnak meghatirozott 8sszegd,
elézetes igényfelmérésen alapuld eldleg keriil kiaddsra, amellyel 30 napon beliil
kiteles elszimolni. A reprezenticids kiaddsokat a KOZIM-nél az NYCSGYK
fokényvi kdnyveldje tartja nyilvan. Az utdna fizetendd ad6é és jarulék fizetési
kotelezettség teljesitéséhez a KIRA rendszerbe az NYCSGYK huménpolitika
ligyintéz6je adja fel.

4.7.2. Az NYCSGYK intézményi gépjarmiiveinek tankoldsdhoz az intézmény biztosit
izemanyag kartyat a gépkocsivezetdk részére. Az lizemanyag elszdmoldsa a MOL
altal kidllitott szdmla alapjdn t6rténik. A menetleveleket az intézmény brzi.

4.7.3. Az Allamhaztartasi eléirdsokra tekintettel eldnyben kell részesiteni a banki tutaléssal
tdrténd fizetésmddot. A kiadasok készpénzben tSrténd teljesitésére csak a Nyiregyhdaza
Megyei Jogu Varos mindenkori ké&ltségvetési rendeletében szabalyozott esetekben
kerillhet sor. Készpénzfizetési igényét az NYCSGYK a kifizetést megeldzd 2.
munkanap 12 6réig koteles jelezni a KOZIM-nél a pénztaros felé.
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4.7.4. Az intézmények finanszirozésa heti egy alkalommal torténik az esedékes szallitdi
szdmlék és egyéb fizetési kitelezettségek intézmény altal igényelt Gsszege alapjan az
intézmények fizetési szimlaegyenlegének figyelembevételével. A  szAmlik
atutaldsahoz szlikséges pénzigényeket a KOZIM-nél az NYCSGYK szamlait régzits
gazdasagi Ugyintézd Osszesiti, ehhez az alapdokumentumoknak (szdmla,
megéallapodas) a rendelkezésre kell allni minden hét hétfdi napjan 10 ordig

- rendelkezésre kell allniuk. A gazdasagi tigyintézé az igénylblapot szerda 11 6raig e-
mailen tovébbitja a fenntart6 Snkormanyzat Gazdasigi Osztaly {igyintézbje részére.

5. Osszeférhetetlenség egyes szabdlyai

5.1 A koételezettségvallalo és a pénzilgyi ellenjegyzd ugyanazon gazdasagi esemény tekinte-
tében azonos személy nem lehet.

5.2 Az érvényesitd ugyanazon gazdaségi esemény tekintetében nem lehet azonos a kitele-
zettségvillalasra, utalvanyozéisra jogosult és a teljesitést igazolo személlyel.

6. A személyi juttatdsokkal (munkabérekkel) és munkaerédvel vald gazdilkodds (bérgazddl-
kodds) szabdlyai

6.1 Az NYCSGYK intézményvezetdje Onalldé munkaltatéi és bérgazdilkodasi jogkort
gyakorol. A koltségvetési intézményeknél a targyévi koltségvetés terhére jutalom
nem tervezhetd, évkézben a Polgérmester engedélyével a személyi juttatasok évkdzi
megtakaritdsa terhére fizethetd, a szakmai irdnyitdst végzd osztilyvezetd javaslatara a
gazdasigi osztilyvezetd ellenjegyzése mellett, melyet az NYCSGYK intézményvezetbje
legkésdbb targyév oktdber 31-ig kezdeményez.

6.2 A Nyiregyhaza Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata altal a kdltségvetési rendelettel jova-
hagyotl 1étszamkerette] az intézmény &ndlléan gazdilkodik, de & szakmai létszdmot en-
nek soran nem csdkkentheti, nem névelheti. Az NYCSGYK részére engedélyezett
létszdmot és a személyi juttatasok elBirdnyzatat évkdzben csak a Kozgylilés modosithatja.

Az Onkormanyzat fenntartisaban mitkédd intézményekben létszimfelvétel a
poigdrmester jovahagyasdval tSrténhet, a szakmai feliigyeletet ellaté osztalyvezetd és a
gazdasagi osztalyvezetd javaslata alapjan.

6.3 A feladatelmaradasb6l szdrmazo kiadési elirdnyzat megtakaritasok felhasznaldsara csak
Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata engedélyével kerillhet sor.

6.4 A pénzilgyi ellenjegyzési jogkdr gyakorldsa soran a KOZIM intézményvezetdije biztositja,
hogy a munkaerd-, és bérgazdilkodds a jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak ¢és a
fenntarté déntésének megfeleiGen tériénjen.

6.5 Az NYCSGYK huménpolitikai ligyintéz6je késziti el az NYCSGYK intézményvezetd
intézkedése alapjan a KOZIM intézményvezetd ellenjegyzése mellett az NYCSGYK
dolgozbival kapcsolatos munkailgyi anyagot (kinevezés, atsorolds, rendkiviili
munkavépzés dijazdsa (tilora) felhasznalas kimutatdsa, stb.), amit, az NYCSGYK
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személyi anyagként is kezel. A munkaiigyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a
jogszabdlyoknak meg kell felelnifik, amelyért az intézmény vezetbje felel. A
munkavillal6kkal kapcsolatos tdrsadalombiztositasi tigyek (tdppénz, CSED, GYED, stb.)
tigyintézése az NYCSGYK humaénpolitikai iigyintézdjének feladata.

6.6 A nem rendszeres személyi juttatisok és a valtozobér jelentése a MAK felé az
NYCSGYK feladata. A rendszeres személyi juttatdsok szamfejtéséhez a szitkséges
adatszolgaltatdst és okményokat az intézmény a Magyar Allamkincstar 4ltal
meghatirozott id6pont eldtt legaldbb 3 munkanappal kételes teljesiteni.

6.7 A személyi juttatdsokhoz kitddd jogszabaly altal meghatarozott adéalanyi feladatok
clltdsa az el6z6 pont alapjan szintén az intézmény feladatét képezi.

6.8 Az NYCSGYK dolgoz6i részére adhatd béren kivilli juttatdsokrd] részletesen a Cafetéria
szabdlyzat rendelkezik. A Cafetéria szabilyzat szerinti juttatdsok dolgozdk részére
térténd dtadasa az NYCSGYK-nél torténik. A pénziigyi rendezés a KOZIM feladata.

7. Karbantartds, feldjitdsi tevékenység

7.1 Az NYCSGYK a jovdhagyott dologi kiadasaibél a sziikséges karbantartdsokat a dologi
eldirdnyzaton belill, fontosségi sorrendben, az Utemtervikk figyelembevételével kételes
elvégezni. Kiilsbs kivitelezOvel toriénd vallalkoz6i szerzbdés megkdtésére az intézmény
vezetje a KOZIM pénzligyi ellenjegyzése mellett jogosull. Ev kozben a miiksdést
veszélyeztetd, rendkivill sirgds kiadés esetén az NYCSGYK intézményvezetbje a
veszélyelhdritds érdekében kdteles intézkedni a gazdasagossdg szem el6tt tartdséval
(szilkség szerint a fenntarté miiszaki tigyekben kijeldlt munkatérsdval egyezietve). A
rendkivilli kiaddsokat elsésorban az éves koltségvetés terhére (t5bbletbevételbdl, dologi
kiadasokbol) kell megoldani.

Az NYCSGYK koltségvetése terhére Uj beruhdzast csak a Kdzgylilés engedélyezhet. Az
engedélyezést megel6zben az eldterjesziéshez csatolni kell a miik8dési t8bbletkdltségek
fedezetére vonatkoz6 szimitasokat és a forraskimunkalasat is.

8. Pénzkezelés

8.1 AKOZIM iizemelteti a hézipénztart, amelyre a vonatkozo szabdlyokat a Pénzkezelési sza-
bélyzat tartalmazza. Az NYCSGYK biztositja a hdzipénztir milkdietéséhez szitkséges
biztonsagi szempontokbdl megfelelé adottsagi helyiséget. A KOZIM feladata a banki
befizetéshez sziikséges biztonsigos pénzszillitds megszervezése.

8.2 AzNYCSGYK részére a hazipénztar a 4400 Nyiregyhdza Pacsirta it 29-35. sz. alatt 1évd
telephelyen vehetd igénybe.
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9. Beszerzések szabdlyai, KOZIM dltal elldtandd feladatok

» beszerzést megeldzden kérésre tijékoztatast nyajt az intézmény vezetbjének a
pénziigyi keret rendelkezésre allasarol

« intézmények részére a szakmai anyagokra elbzetes igényfelmérésen alapulé eléleg
kerill kiadasra, szabalyzatnak megfelelden a beszerzési igényiikkel kapcsolatban
pénzilgyi ellenjegyzés

e nett6 200.000,-forint felett irsbeli kételezettségvallalds elbtt pénziigyi ellenjegyzés a
KOZIM részérsl

s beszerzéssel kapcsolatban irdnyado a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Kézgyiilésének
196/2018.(X1.29)szamil hatérozata alapjan elfogadott ,,Beszerzési Szabdlyzat™-ban
foglaltak

10. Belsé Kontrollrendszer és a belsé ellendrzés

10.} Az NYCSGYK intézményvezetdje és a KOZIM intézményvezetdje az 4ltala vezetstt
koltségvetési szerv vonatkozasdban kateles a belsé kontrollrendszer keretében kialakitani,
miik&dtetni és fejleszteni a kontrolikdrmyezetet, az integrait kockdzatkezelési rendszert, a
kontrolltevékenységeket, az informécié és kommunikaciés rendszert, tovabba a nyomon
kévetési rendszert.

10.2 A belsd kontrollrendszer kialakitdsinal figyelembe kell venni a koéltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és a belsd ellendrzésekrdl sz6lé 370/2011. (XIL31.) Korm.
rendelet elbirésait, tovdbba az dllamhaztartdsért felelds miniszter allal kozzétett
médszertani titmutatokban leirtakat.

103 Az NYCSGYK intézményvezetdje a Korm. rendelet 1. mellékletében
meghatdrozottakkal dsszhangban kételes irdsban értékelni a kialakitott kontrolirendszer
mindségét, amelyrdl a KOZIM-et is tajékoztatja.

Az NYCSGYK intézményvezetdje koteles gondoskodni a belsé kontrollrendszer
kialakitdsar6l, hatékony miikSdtetésérdl és nyilatkozatban értékelni annak mindségét. A
nyilatkozatot az éves koltségvetési beszamoldoval egyitt kell kiilldenie az irdnyitd
szervnek.

10.4 Az NYCSGYK és a KOZIM belsd ellendrzését a fenntartd ddntése alapjén a fenntarté
Ellendrzési Osztalya végzi. Belsd ellendrzésre a kockazatelemzéssel aldtdmasztott éves
belsd ellendrzési tervben meghatdrozottak szerint kerili sor. A belsé ellenfrzés
lefolytatdsnak rendjét a belsd ellendrzési vezetd altal jovdhagyott beisé ellendrzési
kézikdnyv tartalmazza.

Hatalybalépés

Jelen megidllapodis az intézmény egyedi sajatossdgainak figyelembevételével, idokdzben
felmerilld problémik orvosldsa céljabol Nyiregyhidza Megyei Jogh Varos Onkorményzata
kezdeményezésére, valamint jogszabdlyi valtozdsok miatt médosithato, kiegészithetd. Minden
a munkamegosztasi megillapoddsban nem szabdlyozott kérdést az NYCSGYK sza-
balyzataiban részletesen rgziteni kell. A munkamegosztasi megéllapodds 2022, &prilis ...-én
1ép hatdlyba.
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A 2021. majus 06-4n kotstt munkamegosztasi megallapoddas 2022, marcius 31.-én hatilyét
veszt.

Nyiregyhaza, 2022. aprilis ...

Az intézmény részérol: A KOZIM részérbl:

intézményvezetd KOZIM vezetd

Jovahagyis

---------------------------------------------------------------------------------

az iranyitd szerv részérdh:
Dr. Kovacs Ferenc polgarmester
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Tisztelt Kozgydlés!

Nylregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatinak jelenleg hatalyos Beszerzési Szabadlyzatit a Kozgy(lés
369/2016. (X11.29.} szdmu hatarozatdval fogadta el, majd a 196/2018. (X1.29) KGY szému hatdrozatdval
mddositotta.

A Beszerzési Szabilyzat a kozbeszerzési értékhatdr alatti beszerzési eljardsokat szabdlyozza, a Kbt. hatilya
ald nem tartozd beszerzések, valamint a Beszerzési Szabdlyzat hatdlya ald tartozd szervek 4ital
lefolytatandd beszerzési eljarasok dltalanos szabdlyait tartalmazza, igy elengedhetetlen a Kézbeszerzési
Szabalyzatban foglaltak megfeleltetése a hatdlyos Kbt., valamint az ahhoz kapcsolddé egyéb jogszabalyok
rendelkezéseinek.

A Beszerzési Szabalyzat mddositdsat indokolja, hogy elfogaddsa 6ta az alapjdul szolgdls Kbzbeszerzési
Szabalyzat is mddosult, tovabbd, hogy megkéinnyitse a Beszerzési Szabalyzat hatilya ala tartozé szervek
miik6dését, munkamenetét, elfisegitse a gyorsabb dontéshozatalt.

A hatdlyban lév6 Beszerzési Szabdlyzatbhan félkévér, dthuzott kiemeléssel keriiltek jel6lésre a valtozasok.
Kérem a Tisztelt Kozgydlést, az elSterjesztést megtargyalni, és a hatdrozat-tervezetet a melléklet szerint

elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2022. prilis 20.

Fexen
pol ester
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1. szamu melléklet a PKAB/164-1 /2022. s2Amu elSterjesztéshez

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

w2022, {IV.28.) KGY szamii
hatiarozata

Nyiregyhdza Megyei Jogl Viros Onkorményzatanak
Beszerzési Szabalyzatdrél sz6l6 369/2016. {X11.29.) szimu hatdrozat modositisarsl

A Kozgyllés

1./ az eldterjesztést megtargyalta, és a hatdrozat-tervezet mellékletét képez8 Nyiregyhdza Megyei Jogu
Véros Onkormanyzatdnak Beszerzési Szabalyzatdrdl sz6l6 369/2016. (XI.29.) szému egységes szerkezetii

Beszerzési Szahalyzatat elfogadja.

Nyiregyhaza, 2022. aprilis 28.

A hatdrozatot kapijdk:

1./ AKbézgy(ilés tagjai
2/ Adlimretes Fdjegyrd és a Polgdrmesteri Hivatal belsd srerveratt egységeinek vezetdi

e
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Mellgkiet a ..../2022. {1V.28.) szdmi hatarozathoz

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGD VARDS
k6zGYULESENEK

369/2016. {X11.29.) szama
hatdrezata

Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros Onkormanyzatanak
‘Beszerzési Szabalyzatardl

{egységes szerkezetben a 196/2018. {X1.29.) és a ....2022. {IV.28.) hatirozattal}

A Kdzgyiilés Nyiregyhdza Megyei logi Varos Onkormédnyzata, mint ajdnlatkérd a kizheszerzésekrél szdla
2015. évi CXLIN. torvényben ({tovabbiakban: Kbt) foglait nemzeti kdzbeszerzési értékhatar alatti
beszerzéseinek rendjérdl az alabbi szabalyzatot alkotja.

l. fejezet
A SZABALYZAT CELIA, SZEMELYI ES TARGYI HATALYA
A beszerzési szabdlyzat célja

Ezen beszerzési szabdlyzat célja, hogy megallapitsa a Kbt. hatdlya ald nem tartozd beszerzések ltaldnos
szabalyait, tovibba a hatdlya ald tartozd szervek dltal lefolytatandd beszerzési eljdrasokban érvényesiiljn a
verseny tisztasdga, nyilvanossdga és Atldthatdsaga, az ajanlattevk esélyegyenlGsége és a veliik szembeni
egyenld banasmad.

1./ Jelen szabalyzat hatalya ala tartoznak

a) Nyiregyhdza Megyei Jog(i Varos Onkormanyzata {tovabbiakban: Onkormanyzat),

b} Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala {tovabbiakban: Polgdrmesteri Hivatal),

c) Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormiényzata vagy jogelSdje dltal alapitott vagy fenntartott helyi
onkormanyzati kdltségvetési szervek (tovabbiakban: koitségvetési szerv)

altal kezdeményezett beszerzések.

2./ Abeszerzési eljdrds akkor nem tartozik a Kbt. hatilya al3,

{1} ha - dltalanos forgalmi add nélkill szamitott (netté) — becsiilt értéke nem éri el az unids
kozbeszerzési értékhatart, és nemzeti eljdrdsrend szerinti eljdras lefolytatisa nem kételez6 vagy

(2) ha - altaldnos forgalmi add nélkil szdmitott (nettd) — becsiilt értéke nem éri el a nemzeti
kiizbeszerzési értékhatart, vagy

(3} a Kbt. gy rendelkezik, hogy a beszerzés targyanal fogva nem tartozik a hatalya ala.

T
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3./ A Kbt. 9. § (8) bekezdés e} és f} pontjaiban foglalt — pénziigyi szolgaltatdsok, jegybanki szolgaltatasok,
hitel és kdlcsénszerz6dések — esetekben is meghivdsos vagy targyalasos beszerzési eljaras lefolytathatd,
azonban elegendb az ajanlati felhivast kizarélag egy gazdasagi szerepid részére megkiildeni.

4./ A Kbt. 111.6 i) pontjdban foglalt — a hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozasokrdl széld torvény
szerinti pénzforgalmi szolgaltatas igénybevétele — esetben is meghivasos vagy targyaldsos beszerzési
eljards lefolytathatd, azonban ez esetben elegendd az ajdniati felhivdst egy gazdaségi szerepld részére
megkildeni.

il. fejezet
A KOZBESZERZES! TORVENY HATALYA ALA NEM TARTOZO BESZERZES| ELLARASOK

i
Altalanos rendelkezések

1./ Beszerzési eljdrast lehet lefolytatni, ha a beszerzési eljards nem tartozik a Kbt. hatdlya ala és becsiilt

értéke meghaladja a netté 10 millié forintot.
A Kbt. hatalya ald nem tartozé beszerzési eljaras lebonyolitdsa meghivésos vagy targyaldsos eljaras

keretében torténhet.

2./ A beszerzési eljaras ajanlati fethivassal indul, melyet minimum 3 (hdrom) gazdasagi szereplSnek kell
kizvetlenil, egyidejiileg elektronikus Gton megkiildeni.

3./ Az ajanlati felhivdsnak tartaimaznia kell legalabb az alabbiakat:

aj az ajantatkérd megneveresst;

b) a beszerzés targyanak megnevezését és fGbh adatait;

£} az ajaniat benytjtasanak helyét, hatdridejét;

d] a tefjesités helyet, hatdridejét;

e) azeljards eredményérdl szolo tijekoztatas hataridejét;

f) az ajanlati kitottség idStartamat;

g az ajdnlathoz csatolandd ipgazofdsok felsoroldsat ({pl. cégkivonat, afdirdsi cimpéidany,

referencianyilatkozat).
4./ Az ajanlati felhivas a szilkséghez képest tartalmazhatja az alabbiakat:

a) a nyeries ajanlattevl kivalasztasanak modjat {legalacsonyabb Gsszegl ellenszolgaltatas vagy az

Bsszességében legelSnydsebb ajanlat kivalasztasa);
b} barmely feltételt, amely - kiilGndsen a beszerzés tdrgydra tekintettel — az eredmeényes beszerzés

érdekében sziikséges,
¢) a teljesités miszaki-szakmai, gazdasagi-pénziigyi és jogi feltételeit.

5./ Az ajanlattételi hataridd nem iehet kevesebb az aj@niati felhivés megkiildésétdl szamitott 5 napnat.
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6./

Aldniatkérs az ajdnlat benyijtdsdnak modiaként eldirhatia;

» jrasban, magyar nyelven, zdrt boritékban, egy eredeti példényban
e jrdsban, maqyar nyelven, elektronikus titon

7./ Az ajénlatok felbontisa elGtt ajanlatkérd megdllapitja és jegyz6kényvben rogziti, hogy hany ajanlat
érkezett, ezek kdzil! hanyat nyujtottak be az ajaniattételi hatdridd lejarta utan, valamint, hogy a
beérkezett ajénlatokat tartalmazd boritékok lezardsa sértetlen-e.

8./ Az ajanlatok felbontdsa az ajanlatkéré és az ajdniattevdk jelenlétsben torténik, a beérkezés
sorrendjében.

9.] Az ajaniatok bontasa soran az ajaniattevbike) ismerteini kel legalabb a kbvetkezd adatokat:
a) az ajanlattevd nevét, székhelyét;
bl 2z ajdnlat ertékeldsra keridld alemait.

10./ Amennyiben az ajinlatok bontdsa sordn valik nyilvanvalovd, hogy a beszerzési elidrds lefolytatdsara
jogositd  értékhatdrndl magasabb értékl ajanlatok érkeztek, Ugy Ajanlatkér6 az eljarast
eredménytelenné nyilvanitja és a Kbt. szabalyai szerint k&teles az eljarast lefolytatni.

11/ A benydljtott ajdnlatokat a birdlé bizottsdag értékeli, amennyiben sziikséges hidnypdtlasi
fethivast/felvilagositds kérést kuld ki az ajdnlattevék részére. A birdlé bizottsdg az ajanlatokat dontés-
elbkészité Olésén értékeli, melyr6l jegyz8konyv készill (dbntés-eibkészit6 jegyz6kényv, irdsbeli
szakvélemény)., A Birald Bizottsig minden tagjdnak egy szavazata van, dontéseit egyszer( szétdbbséggel
hozza,

12./ Az eljaras eredményérdl ajénlatkérd - a déntéshozd dontését kdvetden - az irdsbeli dsszegezés
elektronikus Gton tdrténd megkiildésével tdjékoztatja az ajdnlattevSket. Eredményes eljdras esetén
Ajdnlatkérf az irdsbeli Gsszegezésben megjeldli a nyertes ajanlattevét, valamint megjeltlheti a masodik
legkedvezdbb ajdnlatot tevst is.

13./ Eredménytelen az eljérds az alébbi esetekben:
a} nem nyujtottak be ajanlatat;
b) kizdrolag érvénytelen ajaniatokat nyujtottak be;
c) a rendelkezésre alid anyagi fedezet Gsszege nem elegendS a szerzddés megkdtéséhez a
legkedvezGbb ajanlattevével;
d) az ajénlatkérd az eljdrast a szerzédés megkotésére vagy teljesitésére képtelenné vilasa miatt
eredménytelenné nyilvanitja;
e} valamelyik ajénlattevnek az eljdrds tisztasdgat vagy a tobbi ajanlattevd érdekeit stlyosan sérté
cselekménye miatt az ajanlatkérd az eljards eredménytelenné nyilvanitasard) dont;
f} az eljardsban benydjtott minden ajanlat tekintetében lejar az ajanlati k6tottség és egyetlen
ajanlattevd sem tartja fenn ajanlatat;
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g) ha az ajanlatok bontasa soran valik nyilvanvaléva, hogy a beszerzési eljaras lefolytatdséra jogositd
értékhatarnal magasabb értéki ajanlatok érkeztek, Ugy Ajanlatkéré az eljardst eredménytelenné
nyilvanitja és a Kbt. szabalyai szerint kiteles az eljarast lefolytatni.

i
A beszerzést eljaras egyes fajtdinak szabalyai
1./ A meghivasos eljérds alkalmazasa esetén térgyalni nem lehet.

2./ A tdrgyalasos eljdrasnak az a célja, hogy az ajanlattevék a targyalds sordn az ajanlatkér§ szamdra
kedvezden modosithassdk ajdnlataikat. Az ajdnlati felhivashan megjelGthetd, hogy mely ajénlati elemek
modosithatoak a targyalds soran. Killon megjeldlés hianyaban csak az ajdnlati ar mddosithato.

3./ A tédrgyalast a targyalasvezeté vezeti, aki a birald bizottsag tagja. Az ajdnlattevdkkel egyiittesen torténd
targyalds esetén annyi targyalasi forduld tarthatd, amennyi az ajanlati felhivisban szerepel. llyen
megjeldlés hidanydban addig kell tjabb targyalasi forduldt tartani, amig barmely jelenlévd ajanlattevé
kivanja modositani az ajanlatat,

A targyalas torténhet az ajanlattevbkkel egyilttesen, vagy egyenként. Egy tdrgyalds t6bb forduldbél is
dllhat, azonban a forduldkat egymdst kdvetGen kell megtartani. Szitkség esetén tébb tdrgyalds Is
tarthatd, amelyek killonbdzé napokon is lehetnek.

AjanlattevGk a modositott ajanlatot az ajanlatkérS altal a helyszinen biztositott formanyomtatvdnyen
rogzitik és atadjak. Ajanlatkérd a mddositott nyilatkozatot ismerteti, és egyidejileg jegyzSkonyvbe
foglalja. Ajanilatkérs valamennyi targyaldsi fordulordi jegyzékényvet készit, melyet valamennyi jelenlévé
kéiteles aldirni. A tdrgyalds befejezésével bedll az ajdnlati kotottség, és az igy rogzitett ajédnlatok képezik
az értékelés alapjat.

Iil. Fejezet

A KOZBESZERZES! TORVENY HATALYA ALA NEM TARTOZO BESZERZESI ELLARASOKBAN RESZT VEVS
SZEMELYEK, VALAMINT FELADAT- ES HATASKORE, ILLETVE FELELOSSEGI RENDJE

1./ A beszerzéssel érintett osztély a beszerzési eljaras el6készitése soran meghatarozza a beszerzés targyat,
az elérni kivant célt, elkésziti az adott beszerzéssel kapcsolatos helyzet- és piacfelmérést, meghatérozza a
mindségi és mennyiségi igényeket, a birdlat sordn érvényesiteni kivant szakmai és egyéb szempontokat,
valamint elkésziti/elkészitteti a miszaki leirast.

A beszerzéssel érintett osztdly koteles a becsiilt érték meghatarozasa céljabol kiillon vizsgalatot végeznl.

2./ A beszerzési eljarasokban az eljaras elGkészitésére, az ajinlati felhivds elkészitésére, valamint az
ajanlatok értékelesére és dontésre torténd elSkeszitésére legaldbb 3 {harom) f&bal dllo birdlo
bizottsdgot kell 1étrehozni, melynek tagjai:
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a) az Onkormanyzat beszerzése esetén a Polgdrmester altal kijeldit jogi, tovabba pénziigyi szakértelernmel
rendelkezd szemely, valamint a beszerzéssel meghizott osztaly vezetGje, vagy az dltala kijeldit személy;

b) Polgdrmesteri Hivatal beszerzése esetén a Jegyzd altal kijelolt jogi, tovidbba pénziigyi szakértelemmel
rendelkezd személy, a beszerzéssel megbizott osztaly vezetdje vagy az dltala kijeldlt személy;

c) kbltségvetési szerv beszerzése esetén a szervezet vezetSje altal kijeldlt jogi, tovabbd pénziigyi
szakértelemmel rendelkezd személyek.

A beszerzéssel érintett osztaly/kdltségvetési szerv beszerzési eljardsaiban a Kbzbeszerzési Referatira
sziikség szerint kdzremdkddik.

3./ A Birdlo bizottsdg a - beszerzéssel érintett osztillyal egyiitt kbzremiikBdik - az ajanlati felhivas
Osszedllitasaban, elvégzi az ajdnlatok birdlatdt, az egyes ajanlatok érvényességének, érvénytelenségének, az
egyes ajanlattevdk alkalmassaganak, alkalmatlansdganak vizsgilatit és ezek megallapitasira vonatkozd
javaslatot készit.

4./ Elvégzi a kdzbeszerzési eljards eldkészitéséhez, valamint lefolytatdsdhoz sziikséges mindazon
feladatokat, mellyel az ajénlatkérd megbizza.

1./ A Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottség 6sszehivdsa, a szerz6déskotés elBkészitése a beszerzésért felelds
osztdly feladata.
Netté 10 millid forint feletti becsiilt értékd beszerzések esetén a Polgdrmesteri Kabinetvezet6-helyettes
és az illetékes osztidlyvezetS (szocidlis és koznevelési osztdly, valamint a kulturalis osztaly kivételével)
kbzremiiktdésével torténik az el6készités, kbzds elSterjesztés készil.

Nettd 10 millio forint feletti becsilt értékii beszerzések esetén:

- @ kéznevelési, a szocidlis és az egészségiigyi teriiletért felelds alpolgdrmester és a Polgdrmesteri
Hivatal Szocialis és Kbznevelési Osztaly vezetSje kbzremdkddésével;

- a kulturdlis és kozmivelGdési Ugyekért felelds alpolgarmester és a Polgarmesteri Hivatal Kulturdlis
osztély vezetdje kézremikodésével

torténik az elGkeszités, kbzts elbterjesztés készil

2./ Az ajaniati felhivast, az ajanlattételre felkérni kivant ajénlattevék gazdasdgi szereplSk részére torténs
kdzvetlen megkiildése esetén a Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag zart ilésen véleményezi,

3./ A polgérmester/jegyzG/kiltségvetési szerv vezetSje a Gazdasdgi és Tulajdonosi Bizottsag
véleményezését kivetSen hatarozatdban kijeloli azt a legalabb harom gazdasagi szerepl6t, akinek
ajanlatkérs egyidejileg, kézvetlenill irasbeli ajdnlattételi felhivast kiild.

4./ Halaszthatatlan dontés vagy rendkivili siirgGsség esetén a polgdrmester fjegyz6/ koltségvetési szerv
vezetSje — a Gazdasdgi és Tulajdonosl Bizottsdg elndkével vald konzultdciét kévetden — jogosult a
Bizottsdg véleményének kikérése nélkill a hatdskorébe tartozd lgyben az eljiras meginditasara és
lefolytatasara, valamint az eljdrast lezard dontés meghozataldra. Ezen esetben a
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polgarmester/jegyz6/kditségvetési szerv vezetdje kiteles megjeldini a déntés halaszthatatlansaganak
okat wvagy a rendkiviili slrgdsségre okot add korilményeket. Ebben az esetben a
polgdrmester/jegyzG/kiltségvetési szerv vezetdje koteles dontésérdl a Gazdasdgi és Tulajdonosi
Bizottsdgot a soron kdvetkezd iilésén irdsban tdjékoztatni.

5./ A birdlé bizottsdg altal &sszedliitott, eljdrds eredményére vonatkozd javaslatot a Gazdasagi és
Tulajdonosi Bizottsdg zart iilésén véleményezi,

6./ Amennyiben a véleményalkotds a bizottsdg ilésén nyomban nem lehetséges, a bizottsdg egyhangi
szavazattal ddnthet ugy, hogy a véleményét soron kovetkezd {30 napnal nem késGbb megtartando)
{ilésén hozza meg, mely sordn az elbirdlds idGtartamdt egy alkalommal legfeljebb 30 nappal
meghosszabbitja.

7./ Az eljdrds eredményér6l szold dontést a birdlé bizottsdg és a Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag
javaslatanak figyelembevételével
a) dnkormanyzati beszerzések esetében a polgdrmester;
b) a Polgirmesteri Hivatal beszerzésénél a jegyz6;
c) koltsegvetési szerv beszerzése esetén a szervezet vezetGje
hozza meg.

8./ Amennyiben a 7. alpontban megjeldlt déntéshozdk a birdlé bizottsdg és a Gazdasdgi és Tulajdonosi
Bizottsdg javaslataval ellentétes dontést hoznak, azt a dontés kihirdetése elétt megfeleld indokldssal
alasfoglaldsra be kel terjeszteni a logi, Ugyrendi és Etikai Bizottsag elé.

9./ A dontés-elékészitd, valamint a véleményezl bizottsdg tegiaira, a szakértdként bevont személyekre, Iil.
fejezet |. pont. 2. alpontjaban, valamint lIl. fejezet I1. pont. 7. alpontjaban meghatdrozott személyekre
vonatkozéan a Kbt. 25. §-dban foglalt Osszeférhetetlenségi szabdlyokat kell alkalmazni, aki(k)
kiteles(ek) tovabba frasban titoktartasi nyilatkozatot tenni.

IV. FEJEZET
KiS ERTEKU BESZERZESEX

1./ Anettd I miifié forintot meghaladd, de netté 3 millid Torint afatti becsdlit értékd beszerzések esetében a
Polgarmesteri Hivatal illetékes osztilyvezetSie, illetve a koltségveiési szerv vezetSje jar el mind az
elGkészités (irasbeli drafanlatkérés minimum 2 [kettd) gazdasagt szerepléit8l), mind a déntéshaozatal
{irasbeli tdjékoztatds az drajanlatkérés eredmeényérél) tekintetében. Az irasbeli drajaniatkérést és az
arajanlatkérés eredmenyérd) szolp tajékoztatdst 2 Polgdrmesteri Hivatal illetékes osztalyvezetdie,
illetve a koltségvetési szerv vezet6je elektronikus tton kiildi meg az ajanlattételre felhivott gazdasagi
szereplbk részére. A kitelezettségvéllalas a2 Kotelezettségvallaldsi Szabalyzatban foglaltaknak
megfelelGen torténik.

2./ A nettd 3 millid forint és nettd 10 millid forint k&zOtti becsiilt értékd beszerzések esetében a
Polgdrmesteri Hivatal illetékes osztélyvezetGie (szocidlis és kbznevelési osztdly, valamint a kulturalis

osztaly kivételével) javaslatinak figyelembevételével a polgarmesteri kabinetvezeté-helyettes—jar el
mind az elGkészités (irasbeli arajanlatkérés minimum 2 (kett§) gazdasagi szereplStdl), mind a
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dintéshozatal (irasbeli tajékoztatds az drajanlatkérés eredményérdi) tekintetében. Fzen esetekben az
irdsbeli drajanlatkérést és az drajanlatkérés eredményérfl sz6l6 tdjékoztatist a Kozbeszerzési
Referatdra elektronikus dton kiildi meg az ajanlattételre felhivott gazdasagi szereplSk részére. A
kotelezettségvillalas a Kbtelezettségvallalasi Szabalyzatban foglaltaknak megfelelden torténik.

3./ A netto 3 millio forint és nettd 10 millié forint kdzéitti becsiilt értéki beszerzések esetében

- a Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és Koznevelési Osztaly vezetdje javaslatanak figyelembevételével a
kdznevelési, a szocidlis és az egészségugyi teriiletért felelds alpolgarmester,

- 3 Polgdrmesteri Hivatal a Kulturélis osztaly vezetfije javaslatianak figyelembevételével a kulturdlis és
kbzmivelddési lgyekért felelfs alpolgdrmester jar el mind az elbkészités (irdsbeli arajanlatkérés
minimum 2 {kettd) gazdasdgi szerepl6t5l), mind a dontéshozatal (irasbeli tijékoztatas az drajanlatkérés
eredményérdl) tekintetében. Ezen esetekben az irasbeli drajanlatkérést és az arajdnlatkérés
eredmeényérdl sz6l0 tdjékoztatdst ezen belsS szervezeti egységek elektronikus Uton kiildik meg az
ajénlattételre felhivott gazdasagi szereplSk részére. A kotelezettségvillalds a Kételezettségvallaldsi
Szabalyzatban foglaltaknak megfelelGen tiérténik.

V. fejezet

VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

A jelen szabélyzat hatdlya ala tartozd szervezetek aFerilet—ésTelopilésfejlesatési—Operativ—Rrogrambs!

megvatosls beszerzéseiket a hatdlyos unids tdmogatdsok felhasznaldsdrdl sz616 jogszabalyok egyiittes
alkalmazdsaval kbtelesek fefolytatni.

Jelen szabdlyzatban foglaltakat az elfogaddsdt kovetden megkezdett beszerzésekre, a beszerzési eljarasok
alapjdn megk&tétt szerzddésekre, és az azokkal kapcsolatban kéreimezett, kezdeményezett jogorvosiati
eljdrasokra a kbzbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLII. torvény, valamint annak felhatalmazasa alapjan
alkotott jogszabalyokkal sszhangban kell alkalmazni.

Jelen Szabélyzat 2018 -nevember29. 2022. dprilis 28. napjan lép hatdlyba.



A Bizottsag zart iilésen folytatta tovabb munkajat.

Nyiregyhdza, 2022, 0y~ .07

Dr. Torok Timea Halkoré Dr. Rudolf Eva
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag
titkara elndke
r,rx

e oth Imre
Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsag
tagja

LEp



JELENLETI iV
a Gazdasdgi és Tulajdonosi Bizottsig
2022, aprilis 27. nyilt iiléséral o

]
Halkéné Dr. Rudolf Eva prrvererr] vyt o £ A R
Lx.(-.ﬂu e

Dr. Tirpik Gyorgy e " Ay
Téoth Imre
Bajnay Kornél
Major Jozsef

Dr. Torok Timea titkar

Meghivottak:

Dr. Koviacs Ferene polgirmester ... T T O OO T MO XTI IR
Dr. Ulrich Attila alpolgirmester .. Dbrer 8 iy e rrerTTEITTIYE
Jiszai Menyhért alpolgarmester ...l O OO0 P EOCRTICT000CT0
&
Dr. Szemin Sindor cimzetes fajegyzd : :;é*‘--“‘_:; .........
Dr. Kisa Brigitta aljegyzd e
Hagymisi Gyula polgarmesteri kahinetvezeté ....... O OO0 KD T T i oD G AT 000
Faragoné Széles Andrea jegyzdi kabinetvezetd OO OO AT ks
Kohut Agnes vagyongazdilkodasi osztalyvezetd ~ .uuun...... e b rut ot P o SISO

Kardczkai Adrienn palyizatok és projektmen. ref. vez.

Bozin Zsolt Pilyizatok és projektm.ref.vez.hely

Sziirds Anita gazdasdgi osztilyvezetd

Koésa Arpad énkormdnyzati fotandcsadd
Dr. Krizsai Anita szocidlis és kdznevelési oszt.vez. ..........
Doka Didna kulturailis osztalyvezetd e e e
Paté Istvan varosfejlesztési és v.iizem. osztilyvezetd ::‘:'«:: qﬂ__,?‘
Gil Istvidn varosfejlesztési és v.iizem. osztialyvezetd h. e sannesssetinerss
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Téth Zoltan ellatasi osztalyvezetd

Kovacs Rita vdrosi foépitész

Eva Péter foépitészi osztilyvezetd

Bodrogi Liszlo kozteriilet-feliigyelet vezetd

Dr. Kovics Addm kizbeszerzési referens

Dr. Bédis Déra kézbeszerzési referens

Dr. Erdélyi-Mester Eniko kozbeszerzési referens
Hornyak Eniké sportreferens

Szabd Tamas kulturalis referens

Barték David Ipari Park Kft iigyvezetije

Dr.Fischer Ndndor szociilis és koznevelési oszt. jogisz
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