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ElGterjesztés
-a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizottsaghoz-

a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
2025. évi szakmai beszamoléjanak elfogadasara

Tisztelt Bizottsag!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 104. § (1) bekezdés e)
pontja alapjan az intézmény fenntartéja ellenérzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét.

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény a fenti jogszabdlyhelynek megfelelen elkészitette a
2025. évi szakmai tevékenységérél sz616 beszamoldjat, melyet az elGterjesztés melléklete tartalmaz.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(ilése és Szervei Szervezeti és M(ikddési Szabalyairol
sz6l6 31/2025. (X1.28) 6nkormanyzati rendelet 2. melléklet 11.11.2. pontja altal biztositott jogkdrében
eljarva a beszamolé elfogaddsara a Tisztelt Bizottsag jogosult.

Kérem a Tisztelt Bizottsagot, hogy a mellékelt Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény 2025. évi

szakmai beszamoléjat megtargyalni és jovahagyni sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2026. aprilis 21.
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY
i 1 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.

MEGY,E; }OGU VAROS E ?’EEEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524—5386

POLGARMESTERI HIVATALA § E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

Hatarozat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzGYULESE
SZOCIALIS, EGESZSEGUGYI ES SPORT BIZOTTSAGA

v.f2026. (IV.28.) szamti
hatarozata

a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény

2025. évi szakmai beszamoléjanak elfogadasarol
A Bizottsag
az elGterjesztést megtdrgyalta és az abban foglaltak alapjan a Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos
Onkorményzata Koézgylilése és Szervei Szervezeti és M(ikodési Szabalyairl sz6l6 31/2025. (X1.28)
onkormanyzati rendelet 2. melléklet 11.11.2. pontja altal biztositott jogkérében eljarva a kovetkezd

hatarozatot hozta:

a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény 2025. évi szakmai beszamoléjat elfogadja.

Nyiregyhdza, 2026. aprilis 28.

Vassné Harman Gyongyi
a Bizottsag elndke

A hatdrozatrdl értesiil:
1. Cimzetes fGjegyz6
2. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormdnyhivatal
3. Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
4. Irattar
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Intézmény

Bolcsodék
Csaladok Atmeneti Otthona
Gyermekek Atmeneti Otthona

Szakmai beszamolo

2025.
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Bevezeto

S

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény életében a 2025. év szémos, fejlodési
lehet6séget hozott. Intézményiink célja tovabbra is az, hogy a gyermekes csalddokat gyorsan,
hatékonyan és rugalmasan tdmogassuk, biztositva szamukra a biztonsagos és szeretetteljes

ellatast.
i

H
Ebben az évben kiilonds hangstlyt fektettiink az 4tlathaté miikodésre, a ::s,zakmai munka
folyamatos fejlesztésére, valamint a kollégak kozotti egylittmiikddés és kozosség erdsitésére.
A bevezetett fejlesztések hozzajarultak a belsd| folyamatok egyszeriisitéséhez és a
szolgaltatdsok mindségének emeléséhez, ezaltal a| bolesddei és atmeneti gondozisban
egyarant javult a hozzaférhetGség €s a csaladok elégedettsége.

A beszamol6 célja, hogy bemutassa a 2025. év eredményeit, a felmeriilt kihivasokat, valamint
a jovObeni terveinket, amelyek tovabb erOsitik intézménylink szakmai hitelességét €s a
csaladokkal 4polt szoros partneri kapcsolatot.




L Az Intézmény azonosito adatai

A FENNTARTO

Neve Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos
Onkormanyzata

Székhelye 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Képviseloje NYMIV polgarmestere

E-mail polgarmester@nyiregyhaza.hu

Telefon 06-42-524-524

A MUKODTETO INTEZMENY

Nyiregyhéazi Gyermekjoléti Alapellatasi

Neve 5 %
Intézmény

Székhelye 4400 Nyiregyhaza, Tokaji u. 1/D

Szanyi Orsolya
06-42-506-750

Képviseloje +36-20-327-8118
titkarsag.gyejo@gmail.com
igazgato.gyejo@gmail.com

Az Intézmény ellatasi teriilete

Bolesddei elldtds:

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos és Nagycserkesz K6zség kozigazgatasi teriilete.

Csalddok Atmeneti Otthona:
Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros kozigazgatasi teriilete.

Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona:
Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros kozigazgatasi teriilete, Kalmanhaza, Nagycserkesz, Napkor,
Paszab, Tiszatelek kozség, valamint Ibrany varos kozigazgatasi teriilete.

A Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény a miikodéshez sziikséges
dokumentumokkal rendelkezik:

e Alapito6 okirat

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

e Szakmai programok

e Miikodési engedélyek

e Hazirendek
A jogszabalyok valtozasait folyamatosan figyelemmel kisérjikk, ennek megfelelden az
intézményben hasznalt dokumentumok az év folyaman sziikség szerint modosultak.



Létszam és bérgazdalkodas

Engedélyezett 16tszam: 261 16
Tényleges 1étszam: 25516
Ures allashelyek szama: 6

1

Személyi allomany valtozasa, alakulasa

Az intézmény koltségvetésében az engedélyezett 1étszam: 26110. Ev elején a nyit& létszam
257 16 volt, zar6 allomanyi 1étszam: 255 16, atlagos statisztikai 1étszam éves szinten: 25116.
Az év folyaman 115 6 volt tippénzen, 24 dolgozdnak sziint meg a jogviszonya, 22 f6 1
munkavallalé lett felvéve. v
Ures 4llashelyek szdma év végén 6.
Munkaer§ forgalom: 18.3%, mely mutatja, hogy egységnyi dolgozéra mekkora
1étszamvéltozas jut. |
Kilépési forgalom: 9,6%, mig a belépési fogalom: 8,76%.

Az év folyamén atlagosan 5 f& volt az intézménynél kézfoglalkoztatottként foglalkoztatva,
takarito, kisegit6, udvari munkés munkakorben.

¥

Bérvialtozasok, bérintézkedések 2025. évben

Az intézmény munkatarsainak illetménye a 394/2024,(X11.12.) korményrendelet — hatdlyos:
2025. december 31. - a kotelezd legkisebb munkabér és a garantdlt bérminimum
megillapitasarél sz6l6 jogszabély, valamint a pedagégus életpalya hatilya ala tartozo
munkatarsak esetében a 453/2024.(X11.30.) korményrendelet a 2025. évi tanér béremelésrol és
az ahhoz nytjtott kozponti koltségvetési tamogatasrol sz016 jogszabaly szerint megtortént.

3

II. Bolesodék

v
14

A bolcs6dék a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti <A1apelléta;1si Intézmény szervezeti egységeiként
miikddnek, mint a hirom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat biztosité gyermekjoléti
alapellatasi intézmények.

#

b -

A bolesédei ellatas keretében- Gyvt. 42/A. § (1) - a gyermek hiisz hetes koratol nevelhetd 'és
gondozhaté hirom éves kordig, valamint a harmadik életévének, sajatos nevelési igényi
gyermek az 6todik életévének betdltéséig. Annak az életévnek az augusztus 31-€ig, amelyben
a gyermek a harmadik életévét, a sajatos nevelési igényli gyermek az 6t6dik €letévét betolti,
vagy amnak az évnek a december31-éig, amelyben a gyermek szeptember l.-je és
december31.-e kozott t6lti be a harmadik életévét, haja szild, torvényes képviseld vallalja,
hogy a gyermek ellatasat a nevelési évvégéig a b('ilcsédtla biztositja. 1

A bolcsddei ellatas keretében a csalddban €16 gyerr‘nekek életkordnak megfeleld nappali
feltigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését kell megszervezni azon
gyermekek szamara, akiknek sziilei, nevel6i, gondozéi munkavégzésik, munkaerd-piaci




részvételt eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt
napkozbeni ellatdsukrol nem tudnak gondoskodni. A napkozbeni ellatas keretében biztositott

szolgaltatasok id6tartama a sziilé6 munkarendjéhez igazodik.

A Nyiregyhézi Gyermekjoléti Alapellatds szervezeti kereteiben miikddé 11 bolcséde az
SZMSZ, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény, a
személyes gondoskodast nyujté6 gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények valamint
szemé€lyek szakmai feladatair6l €s mikodési feltételeir6l szolé 15/1998. (IV. 30.) NM.
rendelet, illetve a Bolcsédei Nevelés - Gondozas Orszdgos Alapprogramja, valamint az
agazati minisztérium szakmai és szervezési iranyelvei alapjan koteles végezni.

BOLCSODEK
sorszam neve cime e-mail elérhetésége
n 4400 Nyi : ) . .
1. 5.sz. Ozike Bolcsode 4,0 y1£egyhaza, ozikebolcsi@gmail.com
Vécsey koz 31.
2. 6'_S.Z' IT,Iap sugat 44(,)9 Nerltegsihazs, bolcsinapsugar@gmail.com
Bolcsdde Dalia u. 1.
3. 7.sz. Hoviradg Bolcsode 4400 Nylregyhioa, bolcsihovirag@gmail.com
Malom u. 5.
4 - -
8.sz. Nefelejcs iy Nylfegyhaza, g ; g
4, Y Sarkantyu u. 30- bolcsinefelejcs@gmail.com
Bolcséde
36.
9.sz. Micimacké 4400 Nyiregyhaza, . .
5. Béleséde Stadion u. 8/A bolcsimicimacko@gmail.com
6. 10.sz. Katica Bolcsdde 4‘,1,00 Nyiregyhdza, bolcsodekatica@gmail.com
Toéke u. 1.
12.sz. Babahaz 4400 Nyiregyhaza, 5
7. Bélesdde Kridy Gy. u. 30. babahazbolcsode@gmail.com
4400 Nyiregyh4 . .
8. 14.sz. Bobita Bolcsdde ylregyhaza, bolcsodebobita@gmail.com
Tas u. 1-3.
16.sz. Aprajafalva 4400 Nyiregyhaza, : :
J. Boleséde Fazekas J. tér 13, | 22raiafalvalé@gmail.com
10. Kisvakond Bdélcséde ik I’\Iylregyhaza, kisvakondbolcsode@gmail.com
Honvéd u. 2.
4432
in . Nyiregyhéza- )
11. Sz616szem Bolcsdde e szoloszembolcsode@gmail.com
Nyirsz616s,

Kollégium u. 59.




Férohelyszam és csoportok szama

BOLCSODEK FEROHELYSZAMA
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A nyiregyhazi bolcsédék férdhelyszama azt tiikrdzi, hogy egyszerre hany gyermek ellatasara
van kapacitdsa egy adott intézménynek. A férdhelyszam fiigg az adott intézmény miikodési
engedélyétél, az épiilet méretétdl a csoportszobdk szamatol.

Egy bolcsédei csoportban 12-14 gyermek nevelheté-gondozhat6. Amennyiben egy bolesddei
csoportban egy sajatos nevelésti igényi, illetve korai fejlesztésre jogosult gyermeket latnak el,
legfeljebb tizenegy gyermek nevelhets-gondozhaté. Amennyiben két sajatos nevelési igényf,
illetve korai fejlesztésre jogosult gyermeket latnak el, legfeljebb tiz gyermek nevelhetd-
gondozhaté. Bélcsédéink csoportjaiban teljes integracioban latték el a sajatos nevelési igényt,
és/vagy korai fejlesztésre jogosult gyermekek nevelését- gondozasat.

BOLCSODEI CSOPORTOK SZAMA

m 5.52.0zike W 6.sz. Napsugdr M 7.sz. HOvirdg m 8.sz.Nefelejcs
®m 9.sz.Micimacké m 10.sz.Katica W 12.sz.Babahdz ® 14.sz.Bdbita
W 16.sz.Aprajafalva m Kisvakond m Sz616szem



Az egész évben végzett folyamatos adatgyijtéseink célja az volt, hogy a miikodésiinkhéz
megfeleld informaciok élljanak rendelkezésiinkre.

A kiilonboz6 adatgytijtések statisztikai célul szolgaltak, melyek a boélcs6dékben vezetett
nyilvantartdsokbdl, - rendszeres gytijtési eredményekbdl - a miikddés/elszamolas/tervezés
miatt keletkeztek.

A bolcsédék feladatalapu  finanszirozdsa, a szakmai dolgozok elismert 1étszamahoz
kapcsolodd bértdmogatasbdl, valamint a bolesddei lizemeltetési tamogatasbol tevodott Gssze.
Az éves bolcsddei kihaszndltsdgunk értelmezésére tobb tényezot is meg kell vizsgalnunk. Az
allami (6nkormanyzati) fenntartasi forma mellett szdmos egyhazi és nem 4llami fenntartdst
intézményi formaban miikodik kisgyermekellatds varosunkban. Az j bolcsédék megnyitasa
tobb szervezeti egységiink miikodésében is érezhetd valtozasokat eredményezett. A
jelentkezék szaméanak alakulasa kiilonosen az 6rokosfoldi lakdtelepen miikodd 16. sz.
Aprajafalva Bolcs6dét érintette kedvezotleniil, ahol a létszamcsokkenés mértéke indokoltta
tette egy csoport miikodésének ideiglenes felfiiggesztését.

A belvérosi agglomeracidban miikodoé intézmények — 14. sz. Bobita Bolcséde, 12. sz
Babahdz Bolcsode, 8. sz. Nefelejcs Bolcsdde és 10. sz. Katica Bolcsdde — szintén
szembesiiltek a jelentkezOk szdménak mérséklodésével. Esetiikben az iires féréhelyek
kialakuldsaban elsésorban az intézmények kapacitasbeli adottsigai, valamint egymdashoz
viszonyitott foldrajzi kozelségiik jatszott szerepet.

Mindazonaltal az érintett szervezeti egységek a megvaltozott koriilményekhez
alkalmazkodva, kiegyensulyozott miikodés fenntartasa mellett kezelik a kialakult helyzetet,
biztositva az ellatds szakmai szinvonaldnak megdrzését.

2025. éves normativa lehivasanak alakulasat az alabbi tablazat mutatja:

Bolcs6débe beiratott gyermekek szima
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5.5z. Ozike
Boleséde 76 60,8 74 1 75
6.sz. Napsugér
Bolcsdde 24 19,2 24 0 24
7.sz. Hovirag
Boleséde 24 19,2 23 1 24
8.sz. Nefelejcs
Bolcséde 130 104 97 0 97
9.sz. Micimacké
Bolcséde 50 40 50 0 50

12024. évi XC. torvény 2. melléklet 45.2
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10. sz. Katica
Boloséde 104 832 94 0 94
12. sz. Babahaz
Bolossde 106 84,8 94 0 9%
14. sz. Bobita
Bolostde 102 81,6 94 1 95
16.sz.
Aprajafalva 106 84,8 99 0 99
Bolcsde
Kisvakond
Bolcséde 36 28,8 36 0 36
Sz6l6szem
Bolcséde 12 9,6 12 0 12
Osszesen: 770 616 697 3 700
Bolcsddei
N Ell4tést ihasmilisig
Szolgaltatoi i ok Ellatést icénybevevak az ellatast
Bélcsode Nyitvatartasi nyilvéantartasban Ly /a5t Igenybevey igénybevevd
g lehetséges tényleges szdma
megnevezése napok szdma szereplo féréhelyek gyermekek
szdma (£6)
szama (5) tényleges szaméhoz
viszonyitva
(%)
5. sz. Ozike
Boles6de 231 76 17556 10263 58
6. sz. Napsugar
Bolcsdde 231 24 5544 3277 59
7. sz. Hovirag
Bolesdde 231 24 5544 2999 54
8. sz. Nefelejcs
Bolcsode 231 130 30030 14952 50
9. sz. Micimacké
Bolcs6de 231 50 11550 7898 68
10. sz. Katica
Bolcséde 231 104 24024 15764 66
12. sz. Babahéaz
Bolcséde 231 106 24486 12457 51
14. sz. Bobita
Bolcséde 231 102 23562 13925 59
16. sz.
Aprajafalva
Bolcsdde 231 106 24486 13610 56
Kisvakond
Bolcsode 231 36 8316 5664 68
Sz6l6szem
Bolcsdde 231 12 2772 1991 72
Osszesen: 231 770 177870 102800 57,80
Kornyezet

Bolcs6déink arculatat a harmonikus kornyezet megteremtésével folyamatosan forméltuk.
Mind a 11 intézményiink egyedi, tiikrdzi a vidamsagot, gyermekkozponti szeml€letiinket. Az
évszakok és tinnepek egyszerti kifinomult izIést mutaté dekoraci6i nemcsak a csoportokban,
hanem egyre inkabb a bolcséde bejaratanal, vagy az udvarrészeken is megjelentek.
Védjegyiink a mérsékletesség, tigy gondolkod(t)unk, hogy a stilust nem a vizudlis sokfélescg,
hanem egy-egy esztétikus elem alakitja. Kertjeinket egyre tobb ndvény szinesitette, a
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bejératon belépve pedig kellemes tiszta viddm mili6 fogadta a sziiléket, hallgatdkat,
vendégeket.

,,Z6ldnek lenni” ma mér nemcsak divatos, hanem sziikségszerti is. A bslcs6dék aktiv részesei
voltak a tudatos kdrnyezetvédelmi gondolkoddsnak. A Szél6szem Bolcsédében az épiilet elbtti
fiives részeket alakitottak at szines virdgoskertté, ahol minden évszak képviseli magat illatos,
rovarbardt novényekkel. A I2.sz. Babahdz Bolcséde hatalmas elokertjében is 1j
novénytarsitasok kaptak -helyet. Nagyon tetszet6s virdagos kertet alakitott ki a Kisvakond
Bolcsdde is, ahol hagymas és sajat nevelésii éveld novények diszitették egész szezonban az Gj
udvarrészt. .
A koz6s munkénk eredménye a kozOsségépitésen til varosunknak tisztidbb levegét, a
ndvények és allatok sokféleségének pedig él6helyeket teremtett.

A Fold Napjar6l minden bolcsdde megemlékezett. Tobb intézményiink ultetett viragot,
zoldségpalantat. Ugy tapasztaltuk, hogy egyiitt tenni a kornyezetiinkért nagy Orom. A
gyermekek felé kozvetitett esztétikai élmények a nevelésiink fontos eszkdzeivé valtak.
Szédmos alkalommal 6rdm volt megfigyelni, hogy akér-egyetlen virdgszal, amit kodzosen
megcesodaltunk elinditotta a gyermekek természet iranti érdeklodését. oot ' .

Szakmai feladatellatas bemutatasa

A bﬁiésédék hitvallasa sohasem valtozik. Ha egy mondattal kellene megfogalmazni, akkor az
igy szlna: ,A4 csalddokkal egyiittmitkidve szeretetteljes és biztonsdgos kirnyezetben
tdmogatni a gyermekek harmonikus fejlédését.”

Az éves beszdmolonk, a Bolcsddei nevelés-gondozds orszagos alapprogramjaban
megfogalmazott értékeken keresztiil szeretne atfogd képet mutatni arrél a sokrétli munkardl,
amely a mindennapokban jellemezte szakmai elhivatottsigunkat. Itt szeretném
kihangsulyozni az orszdgos sz6 jelentségét. Szdmunkra ebben a szovegkdrnyezetben azt
jelenti, hogy az egész orszigra kiterjedd, egységes, elismert szakmat és szakmai munkét
jelképezo kiforrott hagyomdényokra épiild és hagyomdanyokat hordozé mégis innovativ
szemléletii jelkép. Munkavallaloink szadmdra ismert, és alkalmazott modszer, mely a min6ségi
munkénk alapjat képezi.

1. A csalad rendszerszemléleti rhegko‘zelz’tése

A bolcs6dés korti gyermeket neveld csaldd egy torékeny vildgot jelképez. A gyermek
sziiletése célt &s értelmet ad az életnek. Uj feladatok, gondolatok, eltkéliség és elkotelezdés.
A legerdsebb szocializacios kézeg a csaldad. A gyermek novekedésével a szocializacios tér
kibéviil. A csalad és a bolcsdde talalkozasa egy érzékeny életszakaszban torténik, melyben a
tamogatas, a megértés, elfogadas olyan egységet alkotnak, mely elengedhetetlen a kivald
alapok megteremtéséhez.

A csaladi szocializicié feladatait a bolcs6de kiegésziti, hiszen az értékek és erossegek
hangstlyozaséval hozzaJarulunk

e szeretettel,
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o szakértelemmel,
e harmonikus kommunikacidval,

e torodéssel, ‘
|
|
e acsaldd életmindségének javitdsdhoz. \

Egyik legkivalobb példaja a rendszerszemléletiinknek|a varos szegregatumaban miikodo 6. sz.
Napsugdr Béleséde kivalé munkdja. A telepen nagyrészt onkorményzati tulajdonban 1évo
szocidlis bérlakasok vannak, amelyekben hétrényo:s helyzetii és halmozottan hatranyos
helyzetii roma csaladok élnek. A bolesdde kiemelt feladatanak tekinti a gyermek szegénység
csokkentését és a halmozottan hatranyos helyzetii gyeljlmekek esélyeinek novelését.

Az itt él6 gyermekek sajatos szocializicios kozegben élnek, igy kollégdinknak meg kell
ismerniiik a csaladok életmédjat, kultirajat. Szakembereink annak a felismerésnek a tiikkrében
végzik napi feladatukat, hogy a roma gyermekek felé irdnyul6 segitségiik csak abban az
esetben lehet eredményes, ha a'bolcsdde alkalmas arra, hogy kezelje az etnikai csoporthoz
vald tartozasbol fakadd mdssagot. Modellként, a mindennapi taldlkozasok alkalmain, olyan
magatartassal, szeretettel és empatidval kozelednek a csalddok felé, hogy érezzék az
egylittmiikddés fontossagat. \

2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogaclz’dsa

Kisgyermekneveldink érzékeny szakemberek, ismerik a gyermekek egyéni igényeit és
sziikségleteit, és a kora gyermekkori fejlédés jellemz6it. Az intervencio olyan szemlélet,
amely alapja a tudatossag, mert a tudatos felismerés feltétele a segitségnytjtasnak. Egyik
alapvet6 feladatunk a gyermek fejlédésének megi‘i-gyele’se. Tudatosan, csaladkdzponta
szemlélet mentén, kompetenciahatéraink betartésé,va!l segitiink annak érdekében, hogy a
szilkséges jelzést, megsegitést megtegyiik a csalddok felé, hogy idében hozz4jussanak a
megfelel ellatisokhoz, szolgéltatdsokhoz. Taldn ez a legérzékenyebb teriilet a bolcsddei
ellatasban. |

2025. méjusaban az 3.sz. Ozike Bolcséde adott helyet az ,.Eltérd fejlédésmenetii gyermekek a
bolcsGdében” cimii munkakorhdz kotott akkreditalt tovabbképzésnek. A 32 6ras képzésen a
bolesddében dolgozd kisgyermeknevelok betekintést] kaptak a korai intervencios ellatds
folyamataba, tovabba szakmai tudast, tapasztalatot szereztek a boles6deit csoportokban
spontan integracioval felvételre keriil6 eltérd fejlodésmenetli gyermekek felismerésében, a
tiinetek értelmezésében, az ellatds modjéban, a| csoporton beliili jatéktevékenység
tamogatasaban. | '

\ :

i " <
3. A csalddi nevelés elséfdlegesitisztelete i

Bolesodéink szivesen, a legnagyobb szeretettel fogadtél;( az ellatas irant érdekl6do csaladokat.
Hogyan is gondolkodunk mi a icsaladi nevelés tiszteletér8l? A csalddi nevelés tisztelete
elsGsorban a gyermek érdekeit szolgalja. A csalad az|alap, ahol a gyermek biztonsigos és
szeretetteljes kornyezetben nevelkedhet. Feladatu:nk,l hogy tiszteletben tartva a csalad
értékrendjét, partnerként egyiittmitkddve segitsiik a gyem{‘mek fejlodését.
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A bolcsédékben szervezett programjaiilk kiegészitették és ténfogatték a csaladi értékeket,
valamint lehet6ségiil szolgaltak arra, hogy a csalddok betekintést nyerjenek a bolcsddék
¢letébe. '

Az evszakokhoz és unnepekhez kapcsolodo programok hozzajarultak a kozOsségi élmény
er031tesehez valamint a klsgyermekek érzelmi biztonsaganak elmélyitéséhez.

Emellett valamennyi bolcsédénk szervezett nyilt napokat, melyek elsédleges célja az volt,
hogy a csalddok személyesen is betekintést nyerhessenek intézményeink minxdennapi
miikddésébe, megismerhessék szakmai munkdnkat, valamint kozvetlen tapasztalatokat
szerezhessenek az altalunk biztositott ellatas koriilményeirsl.

Ujszer(i kezdeményezésként a 14. sz. B6bita Bolcséde méajus honapban ,, bélcsddecsalogats”
délelottot szervezett, amelyen, 20 csaldd vett részt. A teljes délel6ttot atfog6 program soran a
gyermekek drommel probalhattdk ki a csoportszobai és udvari jatékokat, mikdzben a sziil6k
lehet6séget kaptak arra, hogy kozvetleniil téjékozc')dja}lak az intézmény mikodésérol.

Az érdekldd6 sziilék minden felmeriilé kérdésiikre szakszerii és részletes vélaszokat kaptak a
jelen 1év6 szakemberekt6l. A visszajelzések alapjan a résztvevdk az eseményt hasznosnak és
informativnak értékelték.

A kezdeményezés elérte céljat: az alkalom olyan ismerkedési és bizalomépitési lehetdséget
teremtett, amely megalapozta a kés6bbi egyiittmiikdés pozitiv, kiegyenstilyozott kereteit.

4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

Minden kisgyermek mds. Kiillonbozik érdekl6dése, temperamentuma, fejlédési iiteme. A
szeretet egy nagyon tig fogalom. A szeretetet magdba foglalja az elfogadast, a tAmogatast, a
gyengédséget a tiirelmet A gyermekre értékes személyiségként tekintiink, figyelembe
A bolcsodeben eltoltott gyakorlatok elengedhetetlenek a szakmdval valé megismerkedés,
valamint a bolcs6dei szakemberré valas folyamatdban. A 9.sz. Micimacké Bolcséde a
Nyiregyhazi Egyetem kiemelt gyakorlohelye. A hallgatok a bolesédében kiemelkedd példat
lathatnak az alapelv gyakorlati megvaldsitasara.
A gyermek személyiségének tisztelete szocializacids mintdkat hordoz, a kisgyermeknevelok
napi munkéja szolgalt mintaként arra, hogyan tanulhatja meg a gyermek a tarsas viselkedés
alapjait.
Mintaként szolgalt erre a klsgyermeknevelo a,

e Dbiztonsag megteremtésével,

¢ kommunikacidjaval,

e agyermeki sziikségletek tamogatasaval,

e vallési, és etnikai kiilonb6z6ségek tiszteletben tartdsaval.

5. A kisgyermeknevelG személyiségének meghatdrozé szerepe

Kisgyermeknevel6ink, nemcsak jol képzett szakmai munkatirsak, hanem - kivald
személyiségjegyekkel rendelkezd emberek. Szakmai képességeik alapja személyiségiikb6l
fakad. Hiszen csak az a kolléga latja el elhivatottan a munkajat, aki nemcsak jol elsajatitotta a
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szakmai tudést, hanem belsd motivacidja és értékei olyan erSs pillért alkotnak, amely
mindennapi viselkedését meghatérozza. ’ ’
A boles6dében a gyermeket koriilvevd vilag kézepe|a kisgyermekneveld. O a szeretet és a
melegség hordozéja. A tanulds és a személyiségformdlds nem ér véget az iskolapadban.
Fontosnak tartjuk a tudis gyarapltasat tovabbkepzeseken vagy onfejlesztési ismeretek
alkalmazaséaval.
Intézményiink életében kiemelked mérfoldkdvet jelentett a Magyar Bolcsddék Napja mélt6
megiinneplése. A nagyszabasti rendezvénynek a I\\Iyiregyhézi Egyetem ,B” épiiletének
nagyeléadé terme biztositott helyszint, amely mélt6 kornyezetet teremtett az esemeény
lebonyolitasahoz. ' ‘
A jeles nap szervezését és koordinlasat a 9. sz. Micimacké Bolcstde vezetje, egyben
modszertani szakértd kollégank végezte. Munkéjat az intézményen beliil 1étrehozott szakmai
team tdmogatta, amelynek &sszehangolt és elkotelezett egyiittmiikodése jelent6s mértekben
hozz4jérult a rendezvény magas szinvonalii megvalositisahoz. ~
Megemlékezés Keretében értékes elSadasokat hallhattunk, melyek - a magyar
bolesddepedagogia feleldsségteljes munkajahoz - nélkiilszhetetlen ismeretekkel gazdagitotta a
résztvevoket.
e A kommunikici6 fejlesztésének lehetdségei autizmus spektrumzavarral €16

gyermekek esetében.
e Bolesddei gyermekétkeztetés a  kozétkeztetésre  vonatkozoétdplalkozas-
., egészségiigyi elbirasok titkrében. ;
e A Kkiégés veszélyei és megel6zési stratégidi a bolcsddei kisgyermeknevelk
korében.

e A koragyermekkori kot6dési mintak véltozisai.
e Normalitds és abnormalitis kérdéskore és patologiasviselkedés-szervezodések a
fejlodés folyamatdban.
A szakmai munka elismerésére a Bolcsédék Napja alkalmabol Intézményvezetdi dicséretben
részesiiltek azok a munkatérsaink, akik a napi munkatevékenységeken tilmutatd példaértékil
szerepvéllaldssal erdsitették a bolcsdde szakmai munkéjat (pl.: szakmai munkéaban torténd
innovaciék bevezetésében nytjtott szerepvéllalas, mentori- és gyakorlatvezetéi feladatok, a
boleséde kollektivajaért és a bolesddei rendezvényeken végzett kiemelkedd tevékenységek).
A rendezvény nemcsak feltoltddést és tovabbképzést jelentett, hanem raszdgezte a figyelmet a
szakma atfogdé értékeire.
A Bolesbdék Napja iinnepi programelemei a kisgyermeknevelok érdekl6dését, pszichés
jolétét, elméleti - gyakorlati szakmai tudésat, azaz egész szemelyiscget értékekkel taplalta.

6. A biztonsdg és a stabilitds megteremiése

A gyermekek biztonsagérzetének és stabilitdsanak alapj’a a harmonikus légkor kialakitasa és a
szakszerti neveld- gondozé munka. Az adaptacié kihivasokkal teljes id6szaka orokérvényii.

A kisgyermekneveldk az.elmilt évben is nagy szeretettel, tiirelemmel végezték a gyermekek
beszoktatasat. A csaladokat egyardnt segitettiik irdsos és szobeli tdjékoztatdssal, hiszen a

bolcs6débe keriilés nemcesak a gyermekek szaméra vo

lattuk  bizonytalannak. A csaladlatogatasok sikere
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kisgyermeknevel6k korében egyardnt. Mindkét részrél a korrekt tajékoztatast, a kellemes
hangvételii kommunikéciét emlitették. A gyermek otthondban val6 ismerkedés pedig egy
mérfoldkd volt a jokedvii, huncutkodé elsé kapcsolatfelvételre. A biztonsagérzet alakitisara
egy folyamatként tekintettiink, mely sikere a mindennapi apré eredményekb6l fakadt.

7. Fokozatossdg megvalositdsa

A kisgyermeknevel6k pedagdgiai munkéja a fokozatossag teriiletén igen szertedgazott. A
fokozatossag érvényesiilését alkalmaztak a neveléshez- gondozashoz kapcsol6dé minden
teriileten.
Néhény példaként megemlitve az:

. az‘édaptéci('),

o étkezés,

e szobatisztasag,

o 5ltozkodés kialakitdsanak fokozatossagat.
A lassu, kiméletes alkalmazkodds megadta a gyermekeinknek a nyugalmat és segitette az @j
dolgok szokasok kialakitdsat. ) , .
8. Egyéni bandsmod érvényesitése " f
A kisgyermeknevel6k a gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe véve nevelték- gondoztak
a gyermekeket. Minden esetben figyelembe vették a gyermek érzelmi sziikségletei mellett a
fizikai igényeket is. Sok-sok értékes példa volt a mindennapokban. Ha a gyermek
beszoktatdsndl nehezebben valt el a sziil6tsl tobb id6t biztositottak a beszoktatdsra, ha

nehezebben aludt el tarsaitol, akkor a kisgyermeknevelé mell€ iilt, dlomba simogatta.
9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentGsége

A gondozas nagyon Osszetett folyamat, nem valaszthaté szét a neveléstdl, hiszen minden
gondozési helyzetben nevelés is torténik. A napirendben a gondozasok jelentds idét lefednek.
Ide tartoznak étkezések, az o6ltozkodési, pelenka valtasi folyamatok, és egyéb fiird6szobai
tevékenységek. Kiemelt jelentdsége abban az interakcidban talalhat6, hogy a felntt érzékeny
reakci6 el0segitik a biztonsagérzetet ezzel timogatva a gyermek szocialis, kognitiv és érzelmi
fejlodését.

Az elmlt évben is szdmtalan gondozasi helyzet alakult, amely a gyermek és felnétt szadméara
egylittesen jelentett kiemelt helyzetet. Szilardan hittiik, hogy a gyermekekkel kettesben
eltolttt id8 volt a legalkalmasabb az érzelmi kapcsolatok elmélyitésére, az egyéni
szitkségletek felismerésére, a biztonsagérzet erdsitésére.

10. A gyermeki kompetenciakésztetés tdmogatdsa

A kisgyermekkor a kompetencidk megalapozésénak idészaka. A bolesddék kompetencia
alapt vilagaban a gyermek a kisgyermeknevelk személyes kompetencidjuk - kommunikécio,
empédtia, tolerancia, elfogadas és befogadas, egyiittmiikddés, szeretet — segitségével fedezi fel
a vilagot. A biztonsagérzet azt is jelenti, hogy a gyermek 6nmagaval és kérnyezetével
békében van.

Szamos alkalommal csodalkoztunk rd, hogy a batortalan anyuké4jdhoz szorosan odabiijo
gyermek néhany hét elteltével kezdeményezett, probalkozott és felfedezte a kornyezetét.
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., Eletem jdték, gyermek vagyok karodban boldog ajandék.” (Bodndr LészId)

A gyermeki 1ét legmeghatérozobb tevékenysége a jaték. A bolcséde jatékkészlete az elmult
évben sok 1j jatékkal gazdagodott. Az intézmény sajat koltségvetésének keretében potolta
azokat a legfontosabb eszkozeinket, amelyek nem |feleltek meg az egészségiigyi és/vagy
pedagdgiai szempontoknak. A készen kaphat6 jatékokat a kisgyermeknevelok sajat készitésti
jatékokkal, és otleteikkel egyarant szinesitették. Ty alakult sok példaértékii jatékhelyzet a
csoportban és az udvari jatékok soran. Szép momentuma ennek a /4.sz. Bébita Bolcsdde, ahol
megrendezésre kerdilt ,, Szinek h!ete * cimil programsorozat. A szakemberek minden nap mas-
s mas szinbe 5ltdztek és a szinekhez kapcesolodo te\;ékenységekkel fejlesztették a gyermeki
kreativitast, figyelmet, finommotorikus képességeket.

A zenei élmény a mindennapok nélkiilozhetetlen eleme. A kisgyermeknevel6k kellemes
énekhangja egész évben garantdlta a zenei 6r6m\6ket, a dallamok iranti fogékonysag

kibontakoztatasat. A 16.sz. Aprajafalva Bolcsédében|a Mokuska csoport kisgyermekneveldi
hangszeren jatszanak. A gitar és furulya egyiittes haszndlata 0ij élményeket, sok Oromieli
pillanatot okozott.

A 12 sz. Babahdz Bolcséde egy 0j kezdeményezése a gyermeki kompetencia tAmogatdsinak
kivalo példajat mutatta. Otletelésiik eredményeként |iij jatszoszobat rendeztek be. A tagas
helyiségben foként a nagymozgas fejlesztdeszkozok gazdag valasztéka kinalt j élményeket
az Onfeledt jatékra.

Csaladok tamogatasa

A csaladok tamogatisa sokrétii tevékenységiink a bolcsédében. Bolesédéink védjegye a
sziilékkel folytatott kellemes hangvételiit kommunikacio. A szakemberek €s sziildk kozotti
interakciéjat a tapintat, a pozitiv hangvételi szébeli, vagy ‘irdsbeli informaéci6 atadés
jellemezte. Kozlésformdinkban a Gordon-modszer alkalmazasat kovettikk, mely az értd
figyelmen és az En- iizenetek 4tgondolt felépitésén nyugszik.

A Gordon-médszert nemesak a sziilék felé, hanem a mindennapi tevékenységekbe dgyazva a
gyermekek felé torténd kommunikécionkban is alkalmaztuk. A szakértelem fontossagat
bizonyitotta, hogy szdmos nevelési- gondozasi kérdéssel fordultak sziilok a bolestdevezetok,
vagy kisgyermeknevel kollégak fel€.
A napi taldlkozdsok beszélgetésein til nagyon szivesen vették a csaladok az egyéni
elbeszélgetések lehetdségét. A sziilGcsoportos beszélgetések is sikeresnek bizonyultak. Egy
nevelési - gondozasi téma koré csoportositott alkalom nemcsak a kisgyermeknevel6k elméleti
s gyakorlati ratermettségét bizonyitotta, hanem a sziildk j6 hangulatban ismerkedhettek,
beszélgettek egymassal, igy talan konnyebb volt megbi:lrk(')zniuk a nevelés kihivasaival.

Az tinnepek hagyoménya, az évszakok véltakozésa igen sok értékes program lehetoséget
jelentette. Az eldkésziiletek drome, a programok gazdag tartalmi elemeinek megvaldsulasa
jokedvet, véltozatossagot adott a mindennapokhoz.

A Magyar népi jaték napja immér masodik alkalommal keriilt megrendezésre. A Kossuth
téren helyett kapott jatékos - zenés déleldtire a 7.sz. Hovirdg Boleséde kapott meghivast.

A hagyoményos népzenére a kisgyermekneveldk és gjermekek egyiitt roptdk a tancot. Ezt a

délelstt a kultiira dpolasa és az él6 zene vardzsa tette éri€kessé.
|
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Eves csalddi programjaink bemutatdsa:

HONAP . PROGRAM
MARCIUS o ' Tavaszkoszomts '
APRILIS l X ' x o ;Hﬁsvétra hangol6
MAJUS | Gyermeknaphoz kapcsol6dd csaladi délutan
JULIUS- AUGUSZTUS - Bolesédecsalogato
OKTOBER | Sziireti rﬁulatsag &,
NOVEMBER T Marton—nap1 felvonulas ’
DECEMBER T — Mlkulas varas/kezmuves karacsonyfadlsz
készités )

Az 5. sz. Ozike Bolcs6de munkatérsait a tavasz érkezése és a melenget6 napsugarak arra
Osztondzt€k, hogy kozds csaladi programot szervezzenek. Az alkalomhoz az els6 tavaszi
iinnepet, a husvétot véalasztottak, ,,Hiisvéti hangol6d6” cimmel. A rendezvény egyik Ujszerti
elemeként a kiftijt tojasok diszitéséhez novényi eredetu festékeket a]kalmaztak A
hagymahéjbol, cékldbol, hlahagymabol és vérehull6 fecskefiib6l késziilt szmezoanyagok
hasznélata nemcsak kornyezettudatos megkozehtest tiikrozott, hanem elmenyszeru jatékos
tevékenységként is nagy sikert aratott. A csalddok Orommel kapcsolodtak be a
hagyomanyérz0 programba, az elkésziilt alkotdsok pedig az udvaron felalhtott tojasfa
diszeivé valtak. . L .
A kézmiives tevékenységet kovetoen a kozos tolaskereses zarta a programot amely soran az
udvaron elrejtett csokoladetOJasokat a csalddok apraja-nagyja egyiitt kutatta fel, vidam,
felszabadult hangulatban.

A program jo6l példazza, hogy a bevalt elemek megtartasa mellett a bolcsbdei dolgozok
folyamatosan keresik az innovativ megolddsokat is, ezaltal gazdagitva a ko6zOsségi
élményeket €s erdsitve a csaladok bevonddasat.

A Kisvakond Bolcsédében junius elején keriilt megrendezésre a bolcsddei csaladi délutan,
amely baratsagos, felszabadult hangulatt eseményként hozta §ssze a gyermekeket, sziiloket és
az intézmény dolgozoit.

A j6 hangulatrél mér a program kezdetén gondoskodtak, a kdszontdét kévetben a Vidam
Manok egyiittes 1épett szinpadra, akik gyermek kézeli, vidam zenéjiikkel megalapoztdk a
délutén jatékos légkorét. A gyermekek 6rommel kapcsolédtak be az ismert dalok éneklésébe,
sokan tanccal is kifejezték lelkesedésiiket.

A zenés miisort kovetSen izgalmas kincskeresés vette kezdetét az udvaron, ahol a csaladok
térképek és elrejtett nyomok segitségével kutathattak fel a ,kincseket”. A feladat teljesitését
kovetben minden kis résztvevd apr6é ajandékban részesiilt, ami tovdbb novelte az élmény
értéket. )

A délutéin egyik kiemelked6 programeleme a tiizoltdautd latogatasa volt, amely nagy
érdeklddést valtott ki a gyermekek korében. Az élményt egy jatékos, vizes feladat is
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szinesitette: a gyermekek kis locsolo pumpék segitségével célba 16vést probalhattak ki, amely
a meleg id6jarasban kiilonosen népszerlinek bizonyult.

A rendezvény soran szamos tovabbi kreativ és szorakoztatd tevékenység varta a résztvevoket.
A csillamtetovalas és a lufihajtogatds egyarant nagy sikert aratott, utobbi sordn a kollégak
valtozatos figurakat készitettek a gyermekek Oromére. A kiilonbozd programéllomasok
szabadon latogathatok voltak, igy minden csaldd a sajat érdeklodése és tempoja szerint
kapcsolodhatott be az eseményekbe.

A program Osszességében jOl példazza a kozosségépités és az élményszerli nevelés
fontossagat, valamint azt a torekvést, hogy intézményilink véltozatos, csaladbarat
kezdeményezésekkel tamogassa a kisgyermekes csaladok bevonodasat.

A Szél6szem Bolcséde az 6szi csaladi délutanjan szintén olyan programokat allitott Ossze,
amely az egész csaldd szdmdra tartogatott kellemes id6toltést. Az el6késziletek mar a
program elétti hetekben kezdetét vették. A bolcs6de Osszes munkatirsa 6rommel vette ki
részét az otletek megvaldsitasaban. Elséként az 6vodasok Iéptek fel, és megorvendeztették a
kozonséget egy néptancbemutatoval. Ezt kovetden ,,A kiskakas gyémdnt félkrajcarja” c.
papirszinhaz mese keriilt bemutatasra, melynek kiilén érdekessége az volt, hogy a mesélo
mellett hangeffektek szinesitették az eldadas élményét. A gyerekek korében 6rok siker a
csillamtetovalas, ez alkalommal sem maradhatott el ez a népszerii programelem. Az élmények
sorat gazdagitotta, hogy csaladjaik, vendégeink készithettek Oszi témdaji hiitémagneseket, sot
a kreativabbak zoknibdl tokfigurat is alkothattak. Az asztali diszek olyan elemekbdl
késziiltek, amelyek az sz természet adta kincsei. Az egyedi hangulatos rusztikus alkotédsokat
a csaladok, vendégek hazavihették az otthonaikba. Aki pedig még maradandobba szerette
volna tenni a bolcsédei délutani idétoltést, azokat varta egy 6szi hangulatu csodélatos fotdfal.
Mindenkit vart a mustkdstoldé és az inycsiklandozo siitemények kindlata. Kiilonleges
gasztronémiai élményt kindltak céklas, siit6tokos, almds, makos, répas hozzavalokbol
készitett finomsagokkal. Csaladok, vendégek, munkatérsak egyiitt kellemesen, j6 hangulatban
érezték magunkat és szép emlékekkel lettek gazdagabbak.

Egészséges életmodra nevelés

A bolcsdde egészségvédelmi feladata elsésorban preventiv feladatot tolt be.

Egészséges kornyezet

Egészséges életmod
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Az -egészségvédelem és az egészséges komyezet egymdstdl elvélaszthatatlan egységet.
alkotnak, ezért intézményeink miik6désében kiemelt figyelmet forditottunk mindkét teriilet
Osszehangolt biztositasara. Az apolt, rendezett kérnyezet és a higiénés eldirasok kdvetkezetes
betartisa mindennapi gyakorlatunk részét képezte. Bolcs6déinkben folyamatosan biztositott
volt a tisztasdg, a kollégdk rendszeresen végezték a feliiletek fertotlenitését, kiilonds

! tekintettel az &szi—téli, fertozésveszélyes id6szakra.

i

+

A megfelelden kialakitott napirend szintén jelentGs mértékben hozzijarult a gyermékek

Wegészséges testi €s szellemi fejlédéséhez. Kiemelt figyelmet forditottunk a kiegyensilyozott

* taplalkozés biztositésara, a szabad levegén torténd mozgésra, valamint a pihenési és alvasi
» szokasok megalapozasara Tavasztol 6szig — az id6jarasi viszonyok ﬁgyelembevetelevel -2,
" délelétti és délutani idészakban egyarant prioritést élvezett a szabad leveg6n valo tartdzkodas. .
A nyéri id6szakban, kiillondsen augusztus hénapban, a tartésan fennallé héségriadok és a tobb
alkalommal mért 3940 °C feletti hémérséklet indokoltta tette a napi rend rugalmas igazitasat.
Az aktudlis meteorologiai elbrejelzések ﬁgyelemmel kisérése mellett ezeken a napokon a
szabadtéri tevékenységeket a kora délelditi, illetve a késé, délutani idészakra korlatoztuk,
biztositva ezzel a gyermekek egészségének védelmét.

Elelmezés

Nyolc élelmezésvezetd és a dietetikus dsszehangolt munkéja 4ltal 4j étlap keriilt 6sszeallitasra
és bevezetésre. Szakembereink torckedtek a valtozatossigra, valamint arra, hogy az
egészséges taplalkozas irdnyelvei érvényesiiljenek. Az ételsor Osszeallitdsanal figyelembe
vették a napi négyszeri étkezés részletes nyersanyag-kiszabati eléirasat.” Az élelmezésvezet6k
munkdja mellett a kisgyermeknevel6k munkdja is Oridsi szerepet t6ltott be. Az izléses
tdlalasra, a példamutaté magatartdsi szokasok izlésformalé hatdséra is nagy figyelmet
forditottunk.

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgytilésének 168/2024.(XI1.12.) szdmu hatdrozata
rendelkezett a kozétkeztetéshez kapcsolodo élelmezési nyersanyagnorma meghatérozasarol.

Bolcsode Téritési dij napi 6sszege
Etkeztetés alapnorma : . 715Ft ‘ s
Etkeztetés diétas norma 855 Ft "
Gondozas ' : OFt
‘ — A -

237/2014.(IV.30) EMMI rendelet
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Osszesit6 elszamolds az ellatottak étkezésérol Elelmezési nap

100% téritési dijat fizet6k 15 648
a.) Rendszeres GYVT-ben részesiilok 1677
b.) 3 bb k 1
Ingyenes étkeztetésben ) T V:tiy . betgyerme :s ok g z::
részesiilék - bolesode acldle 'san i . St 2 i
d.) 1 fére juté jovedelem alapjin 73 604
e.) Nevelésbe vettek 412
Ellatottak étkeztetése dsszesen 110 935

Az ételallergidban, intolerancidban szenvedd gyermekek diétds étkezésben részesiiltek. A
diétas étkezok mindegyike rendelkezett szakorvos éltal kiéllitott igazolassal.

Diétas étkezok

- 8.SZ. NEFELEJCS 10.SZ. KATICA  12.5Z.BABAHAZ  14.5Z.BOBITA 16.SZ.APRAJAFALVA  KISVAKOND

m gyermekek szdma = élelmezési napok széma

Az egészséges gyermek- beteg gyermek kozotti hatirvonal 6rok érvényil téma a bolesddei
ellatasban. A 2025. évben a 16.sz. Aprajafalva Bolcsédében keriilt szakmai kerekasztal
megbeszélés megszervezésre, amelynek keretében Dr. Ujj Aniké gyermekgyodgydsz
eléadasdban részletes tijékoztatast hallhattunk a kozosségi fertdzésekrol. ,, 4 védéndk és
bolcsédék hatékony egyiittmitkodése” cimii eldadas pedig segitett atfogd képet adni a védén6i
szolgalat miikodésétrdl és szertedgazo feladatairdl.

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény a gyermekek egészségvédelme mellett a
munkavallalok egészségvédelmét is szem elott tartotta.

21




‘A Munka- és Tiizvédelmi oktatasok a kollégak blztonsagos munkavégzésének kiemelt
szerepet erfsitették. Dolgozdink mentélis jolétének tdmogatdsat szem el6tt tartva tobb
programba is bekapcsolodhattunk.

A Virosi Nénap a Continental Arénaban kertilt megrendezesre amelyre a Nyiregyhdza
Megyei Jogt Véros Polgarmestere tisztelettel és szeretettel meghivta az 1ntezmeny Holgy
munkatarsait. ) .

2025. februdr honapban a Campus, Bistro és Etterem adott helyet a farsangi kozosségépitd
rendezvényiinknek. Jelmezben és garantalt jokedvvel vartuk az eseményt, amelyen az
intézmény munkatérsai t6ltédhettek fel a jokedvii zenés- tAncos- vetélkedds esti programon.
Szintén az egészségiink védelme érdekében a NOVARTIS cég Nyiregyhaza Megyei Jogl
Viaros Onkormanyzatival egyuttmukodesben szervezett ingyenes sziirvizsgélatot, ahol
intézményiink munkatarsai is fészt vettek.

A , Kiégés” témdjii képzésnek az 5.sz. Ozike Bolcséde adott otthont. Az el6adé pszichologus
»tikrot tartott” a résztvevd szakemberek elé, rAmutatva a fizikai — érzelmi - mentalis j6létiink
fontosségara.

¥

Erdekképviselet

A bdlcsbdei ellatdsban részesiilék érdekvédelmére miikodtetett Erdekképviselet Férum iiléseit
az év végehez kozeledve rendben megtartotta. Az iiléseken,
e azellatasban részesiilé gyermekek képviseldi,
e az intézmény dolgozdinak képviseldi,
e valamint a fenntartd kepviseloje is jelen volt.
Az Erdekképviseleti Forum felé sziil6i ellatast érintd sérelem, kotelezettség szeges miatt
panasz benyujtasa nem tortént. ’

t

LR v

Dolgozoi elégedettség mérés

A dolgozéi elégedettség mérésére a 2025. évben elsé alkalommal keriilt bevezetésre egy
online kérdéives felmérés. A vizsgalat célja annak feltdrasa volt, hogy a munkatarsak milyen
mértékben elégedettek a munkakoriilményekkel, a szervezeti légkomel, a vezeti
tamogatassal, valamint az intézmény mitkddésének egészevel

Az elégedettségmérés az intézmény valamennyi ellatsi terliletére kiterjedt. A felmérés
2025.10.28. és 2025.11.16. kozott zajlott, elektronikus és papiralapti formdban egyarant,
annak érdekében; hogy minden munkavillalé szimara biztositott legyen a részvétel
lehet6sége. A kérddiv a Google Urlap feliiletén késziilt, és megkiildésre keriilt az intézmény
valamennyi dolgozdjanak (240 £6) a sajat, privat e-mail cimére. Azon munkatirsak szamdra,
akik nem rendelkeztek e-mail cimmel (5 6), a kérdéiv papiralapt formaban is elérhet6 vol,
amely PDF dokumentumként, a munkavégzés helyszinére keriilt tovabbitisra.

A 245 kikiildott kérd6ivbol 205 érkezett vissza, amely 83,67%-os vélaszaddsi ardnyt jelent. A
beérkezett kérdéivek mindegyike hidnytalanul kit6lt6tt volt, igy 100%-ban értékelhetdnek
bizonyult.
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A kérdéiv felépitése harom, jol elkiilonithetd szerkezeti egységb6l allt, amelyek egyiittesen

biztositottak az &tfogd elemzés lehetdségét:

o Demogrifiai és hattéradatok: az els6 blokk|a valaszadok alapvetd jellemzdit (nem,
életkor, munkaviszony hossza, munkavégzés helyszine és jellege) térképezte fel.

» Attitidmérés: ebben a részben a dolgozok az intézmény mitkodésének kiilonbozd
teriileteit — tobbek kozott a munkaterhelést, al vezetési stilust, a kommunikaciot és a
munkakdrnyezetet — értékelték az egyetértés mértéke szerint.

e Kuvalitativ visszajelzések: a zir6 szakasz nyitott kérdések formdjdban adott
lehet6séget arra, hogy a munkatirsak saj'?’lt megfogalmazasukban osszdk meg
tapasztalataikat, és javaslatokat tegyenek a jovobeni fejlesztési irdnyokra.

A felmérés eredményei megalapozott képet adtak a szervezet miikodésének erdsségeir6l és a
fejlesztést igényld teriiletekrol, ezaltal timogatjak a tudatos, adatalapi intézményiranyitast.

H

Csapatmunka a bilesédében

A Kreattv Team vidam, innovativ marketing Gtleteire szamithattunk egész évben. A 14 f6t
szamlalé csapat a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény arculatit tudatosan
alakitotta. A tagok nemcsak kivalé szakemberek, hanem megujulasra képes eredményes
csapatot alkottak. s
Az arculatalakitést a kovetkezd elvek mentén vegeztek :

felismerhetOség, .

bizalomépités,

igényesség.
A kreativ csapat évzaré otletének eredményeként kardcsony kozeledtével egy video forméju
koszontést készitett tinnepi hangulati megzenésitett gyermekvers alappal. A kisgyermekek
alkotasaibdl, és a téli dekoraciokbol késziilt fotomontdzs felkeriilt a Nyiregyhazi
Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény Facebook oldaldra, igy tobb mint 1200 megtekintéssel
jutott el ez a szép, sziveket melengetd koszontés mindenkihez.

A Pdlydzatiré munkacsoport két havonta tartott| megbeszéléseket. A munkacsoport
megbeszélésein a' projektmenedzserrel egyeztetve, |a programelemek bemutatisira, a

beszerzendd eszkozok és anyaglista egyeztetéseire, a programnaptar aktualizalaséra kertilt sor.

TOP PLUSZ 3.2. 1-23-NY1 )
o Helyi Humanfejlesztesek Nyiregyhézan I. és II.

5.sz. Ozike Bolcséde ‘ . | Kresz 1smeretek jatszva )
7.sz. Hovirag Bolcséde Pici védelem- els6segély a legklsebbeknek
8.sz. Nefelejcs Bolcséde :Mind megette tarsasig - baba-mama {626

. . klub ,
14.sz. Bobita Bolcsode Csodék utja- Bolcs6t6l a bolesddéig
16.sz. Aprajafalva Bolcsdde B.A.B.A: Bemutatok a bolcs6dékrol az

- alapoktol y

Kisvakond Bolcséde ) Cseperedd csicsergd Klub
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A csoport tagjai a palyazatiras 4ltal j helyzéicekbenipgébélhaﬁék ki kreativitisukat, ez4ltal is
sokat fejlodtek, tanultak.

Havonta tartott megbeszélést a szakmai munkacsoport. A csoport munkdija az intézmény elbtt
allo feladatokra, €s a problémék megoldésara iranyult.

A munkacsoportok

kozos célmeghatarozassal,

egylittmiikodéssel,

problémamegoldassal,

fegyelmezett és gyakorlatias stratégiai célokkal értek el sikereket.

Az OFA Nonprofit Kft 2025.évben is meghirdette az ,,Ev Felels Foglalkoztat6ja” pélyazatat.
A palyazat célja az volt, hogy Osszegyijtse és értékelje azokat a foglalkoztat6kat, akik
ériékeket képviselnek és kiemelkedd irdnymutatist végeznek. Az 5.sz. Ozike Bélcséde
emberkdzpontl szemlélete, munkajaban végzett feleléssége altal eziistfokozati elismerésben
részesiilt. -

Tovabbképzések

A Dbolcsédevezetdk €s kisgyermeknevelSk szakmai fejlodését akkreditalt képzések, hazi
tovabbképzések, szakirodalmi anyagok segitették.

‘ 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a a személyes gondoskodast végzd
személyek tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgardl
Kisgyermekneveldk| Tovabbképzési id6szak: 2.§ (1) bekezdés: "A tovabbképzés
tovabbképzési id6szakokban torténik. A tovabbképzési id6szak tartama
négy év."

25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a a vezetdi megbizassal rendelkez6
szocidlis szolgaltatast nytjt6 személyek vezetOképzésérsl

Tovabbképzési id6szak: 2.§ (2) bekezdés: "Az 1. § (2) bekezdés a), ),
e), ) €s g) pontja szerinti személy a tovabbképzési kotelezettségét

a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol szo16 miniszteri rendelet szerint teljesiti.”
37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a a kézétkeztetésre vonatkozd

’

taplalkozas-egészségiigyi el6irasokrol i

Bolcsdodevezeték

Tovabbképzési idészak: 16.§ (7) bekezdés: "A (3) bekezdés szerinti
szakképesitéssel rendelkezd személynek a Nemzeti Népegészségiigyi és
Gyogyszerészeti Kdzpont (a tovabbiakban: NNGYK) taplalkozas-
egészségligyi targyl képzésén kell részt vennie a munkdaba alldsatol
szamitott 6 honapon belul majd ezt kovetden a tovabbképzésen

Elelmezésvezetok

Btévente részt kell vennie." i
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Adatok a tovabbképzési kitelezettség teljesitésérol 2025. évben

ELELMEZESVEZETOK
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posd1od

Ozike

Bolesdde

SZ.
Napsugar

Bolcséde

7. sz.

Hovirag
Bolcsdde

8.sz.
nefelejcs

Bolesode

9.sz.
Micimack

Bolcsdde

10.sz.

Katica
Boleséde

12.sz.

Babahaz

Boélesode

14. sz.

Bobita
Bolcsode

16. sz.

Aprajafalv

a Bolcsode
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Kisvakond
Bolcsode

Sz6loszem
Bélesdde

Osszesen:

11 10 1 0 141 | 129 6 14 31 3 12 0 8

Szakmai rendezvények

Eves jelzrendszeri szakmai tanacskozas - Nyiregyhézi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Védénok és bolesddék hatékony egyiittmiikodése eléadas — 16.sz. Aprajafalva Bolesdde

Szakmakdzi kerekasztal megbeszélés - 2025. év feladatellatdsa NYMIV Szocidlis és
Koznevelési Osztaly

Szakmakozi kerekasztal megbeszélés - Nyiregyhazi Aldozatsegitd kozpont tevékenységének
bemutatasa

Szakmakozi kerekasztal megbeszélés - Szakmai-, élelmezési munkamegbeszélés. NYMJV
Szocialis és Koznevelési Osztaly

Bolcs6dék Napja 2025. tinnepség — Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény és a
Nyiregyhazi Egyetem k6z6s rendezvénye

Kozosségi fertdézések - Dr. Ujj Aniké gyermekgyogyasz eléadésa - 16.sz. Aprajafalva
Bolcséde

MBE Regionalis médszertani értekezlet - 4027 Debrecen, Thomas Mann u. 2/A.

Jatékon keresztiil a fejlodés Gtjan - Szakdcs Andrea konduktor - 16. sz. Aprajafalva
Bolcsode

Bolcsddei szakmai délutan (Szerencs)

MBE szakért6i digitalis képzés - 3 alkalom

A kommunikicid fejlesztésének lehetéségei autizmus spektrum zavarral €16 gyermekek
esetében eldadéas Szabolcs — Szatmar - Bereg Varmegyei pedaggia Szakszolgalat 4400
Nyiregyhaza, Krady koz 4-10.

Aktualis képzések a bolcsddei ellatasban és szolgaltatasban — Konferencia -1131 Budapest,
Jozsef Attila tér 4.

Sziild és gyermek kozotti kapcsolattartasok jogi vonatkozésairdl, a tavoltartisok
kapcsolattartasokra gyakorolt hatasair6l a gyermekvédelmi intézmények, koznevelési
intézmények vonatkozasaban, a vonatkozé jogszabalyi hatterek alapjan, valamint gyakorlati
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|megval6suldsarél, nehézségeirdl gyakorlati peldakon keresztiill — Nyiregyhdzi Csalad-és
|Gyermekjo6léti Kozpont Dr. Szabd Aniko birénd

Szakmai képzések

"A bolesédei élet szervezése, mmosegl gondozas - munkakrhoz kotott tovabbképzés
(MBE)" ' ’
Eltérd fejlédésmenetii gyermek
a bolcsédében - munkakorhoz kotott tovabbképzés (MBE)
Informatikai rendszerek - alapismeretek -
kotelez6 tovabbképzés (NSZI) |

Kidgés felismerése és kezelésének lehetdsége-kotelezo tovabbképzés (NSZI)
Munkavédelmi képvisel6 kotelezd éves tovabbképzése

Pedagogus életpalya
A pedagdgus életpalya a folyamatos szakmai feji%ésre helyezi a hangsulyt. A mindsitd
vizsga €s a mm051te51 eljaras soran a bizottsag a Gyakornok, illetve a Pedagdgus L fokozatba
sorolt pedagdgus kompeten01a1nak fejlettségét allapitotta meg. A mindsitd vizsga, illetve a
mindsitési eljaras kovetelményeiben meghatérozott, | dokumentumok elemzése, valamint a
foglalkozaslatogatasok értékelése 6 6 kollégank tovabbi munk4jat segiti az optimalis tovabb
fejlédési iranyok megtalalasaban. - -

2025. évben fokozatot szerzeit:

Pedagbgus L. 4 16

Pedagégus 1I. ' 218

Bolcséde, mint gyakorlohely

A szakmai szeretet, az elhivatott nevel6-gondozé munka megkivénta a tudas és a lelkesedés
atadésat a kisgyermekneveldi palya irant érdeklodok szamara.

A bolesédék a Nyiregyhdzi Egyetem csecsemé- és kisgyermekneveld hallgatoi mellett, .a
Nyiregyhazi SZC Zay Anna Technikum és Kollégium -kisgyermekgondoz6- nevel6k
gyakorlati oktatasdban is jelentds szerepet véllaltak. L

Tobb intézményiink a Technikumi és szakképzd iskolai oktatds, valamint felndttek nappali
rendszerti szakmai oktatdsanak bazishelyei.
2025. évben a

e 10.sz. Katica Bolcsode

e 12.sz. Babahaz Bolcsdde, . , ..

e 14.sz. Bobita Bélcsode,
‘e 16.sz. Aprajafalva Bolcs6de is aktiv részt vgllalt a dudlis képzés megvaldsitaséban.

® o
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Tanuléink az elméleti ismeretek mellett valds bﬁlcséilei kornyezetben, mentorok iranyitasa
mellett gyakorlati tapasztalatokat szereztek, és felkésziiltek a klsgyermeknevelm feladatok
szakszerti ellatdsdra. Megismerkedtek a bolcs6de mitkddésével, a naplrenddel a gyermekek
életkori sajatossdgaihoz igazodd gondozisi-nevelési feladatokkal valamint a szakmai és
etikai elvarasokkal. ’ :

1 " F

Nyéri nyitvatartasi rend a 2024/2025 nevelési évben N

A Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmények nydri zarasa bolcs6déi két iitemben
valdsult meg. '

A gordiilékeny munkaszervezés megvaldsitasahoz tigyeletes ellatasi rend keriilt kidolgozasra,
mely segitséget nytjtott abban, hogy a bélcs6dékben a nyari ‘zarva tartds alatt is biztositva
legyen a gyermekek folyamatos, biztonsigos, jogszabalyoknak megfelel6 ellatasa.

A mnyéri zérds alatt megvaldsult a nagytakaritds, igy a “sziinet utdn egészséges, tiszta
komyezetben megnjulva fogadhattuk djra a gyermekeket. Nemesak a nyari sziinet idéjén,
hanem egész évben szamithattunk a kézfoglalkoztatott kollégaink segitségére.

A program lehetOséget nytjtott azoknak, akik az els6dleges munkaerdpiacon nem taldltak
allast. Takaritasi, kertgondozasi feladatokban egyarant -szamithattunk a kézfoglalkoztatottak
munkdjara. .

Ugyeletet biztosité boleséde Ugyeletben részesiils
Idészak )
gyermekek szama
_ | 10.sz. Katjca Bolesode 7 — 15 fé
2025.06.30--2025. 155 B abahéz Bolostds 14 16
07.25. .-
, 16.sz. Aprajafalva Bolcséde 7 16 .
2025.07.28.-2025. 5.8z, 021ke Bolcs6de O 118 T
08.22. ; 8.sz. Nefelejcs Bolcs6de ' 25 16
Kisvakond Bélcs6de ' 6 6
Osszegzés

A 2025. év soran bolcs6déink biztonsagos, ézereteﬁeljes és érzelmile:g tamogatd kérnyezetet
biztositottak a gyermekek szamara. Munkank kodzéppontjaban a kisgyermekek harmonikus
fejlédésének elbsegitése, valamint a csalddokkal vald egylittmiikodés erSsitése llt, amely a
mindennapi nevel6-gondozé tevékenység meghatarozo alapjat képezte.

-
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Kiemelt célunk volt, hogy a bélcs6débe beiratott gyermekek 1étszama a lehet6 legmagasabb
szinten alakuljon, hiszen ez nemcsak a szolgaltatds irdnti bizalmat tiikr6zi, hanem az
intézmény gazdasigos €s fenntarthat6é miik6désének is alapfeltétele.

III. Atmeneti gondozast ?yﬁjté intézmények

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intezmeni' szervezeti keretein beliil két atmeneti
gondozAst nyujté szervezeti egység miikodik. A Csaladok Atmeneti Otthona Nylregyhaza
kozigazgatasi teriiletén, a Tokaji fit 1/D. szam alatt, és a Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti
Otthona Nyiregyhéaza-Nyirsz016s belteriiletén, Kollégium u. 54. szém alatt.

A Csalddok Atmeneti Otthona onallo szervezeti egységként milkodik, alapellatas keretében
biztositja a gyermekek és sziileik, a véarandds a.nxék szdmara az atmeneti gondozast a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény, valamint a
személyes gondoskodast nyfijté gyermekjoléti, g}'fermekvedehm intézmények szakmai
feladatairol és mitkodési feltételeirdl szolé 15/1998. (IV 30.) NM rendeletben foglaltaknak

megfelel6en. Ellatasi teriilete Nyiregyhaza.

A Nyfregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona szintén alapellatds keretében biztositja az
dtmeneti gondozast a gyermekek szamdra. Ellatdsi teriilete Nyiregyhdza, Kalménhaza,
Nagycserkesz, Napkor, Paszab, Tiszatelek kozség és Ibrany varos kdzigazgatasi teriiletére
terjed ki.

4

Csaladok Atmeneti Otthona P “

A Csalddok Atmeneti Otthona 2025. év sordn is kjllemelkedé segitséget nytjtott a sziilok
szAméra, tamogatva 6ket gyermekiik elldtasaban, gond‘ozéséban és nevelésében. Biztositotta a
sziilbk és gyermekek egyiittes lakhatisit, és sziikség esetén jogi, pszichologiai ¢&s
mentalhigiénés segitséget is biztositott. Ezen t1’111lnen6en a gyermekjoléti szolgalattal
egylittmiikodve kozremiikodott a csaladok problémé:!inak megoldédsaban, az otthontalansag
megsziintetésében €s a csaladok helyzetenek rendezésében.

A Csaladok Atmeneti Otthona befogadta a szocidlis ¢és csaladi problémék miatt otthontalanna
valt sziiloket és gyermekeiket. Segitette a valsaghelyzetben 1év6 bantalmazott vagy varandos
anyakat, és gyermekeiket, a varandos anydk kérelmére az élettdrsakat vagy férjiiket is
befogadta. Az ellatast igényl6k szaméra szitkség szerin\ti ellatast biztositott.

Személyi feltételek az dtmeneti otthonban ‘

A Csaladok Atmeneti Otthon4ban az év folyamén nem voltak betdltetlen munkako6rok. Az

intézmény miikodését a 15/1998. (IV.30.)' NM rendelet elSirdsai szerint biztositotta a

kovetkez6 szakmai csapat: |
o 1 {6 szakmai vezetd
e 23 csalddgondozée *

3 ‘ i 31

1
‘ ¥

e 416 gondozd
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»

Megbizasi szerz6déssel heti 10 6ras 1dokeretben pszmhologlal tanacsado6 (het1 3 ora) fejleszto
pedagdgiai tanicsadé (heti 4 Ora) és jogisz (hetl 4 o6ra) blztosﬂ:otta a tovabbl szukseges
szakmai tamogatést.

A munkakordk az 4tmeneti gondozdsban egymdsra épiilnek, és az interdiszciplindris
egylittmitkodés révén a feladatmegosztas és a folyamatos kommumkacm biztositja az

1

atmenetl gondozas zokken6mentes mikddését. “ LR B

" t

A munkatarsak szakmai fejlédése

. 4
L ¥

A Csaladok Atmeneti Otthona munkatarsai rendszeresen részt vesznek tovabbkepzeseken A
szakmai vezetd a 2025. évben is elkészitette a tovabbképzési tervet, és ennek alapjan a
munkatérsak folyamatosan fejlesztik tud4sukat. '

e

Az intézményben havi rendszerességgel tartottak szakmai megbeszéléseket, amelyek célja:

o A csaladgondozok és gondozOk szamara problémas esetek megbeszélése

e A torvényi valtozasok nyomon kovetése -

e Aktudlis problémak és megoldasi javaslatok méévitatésa

o A végzett szakmai munka ertekelese

o Belso képzések szervezése és lebonyohtasa .
A megbeszéléseken lehetdség nyilt a szakmai egyeztetesekre mformacmk cseréjére €s kozos
allaspont kialakitisira, amelyek a munka hatekonysagat és a szolgéltatdsok mindségét
biztositjék. :

¥ -
-

¥

Kozfoglalkoztatas

A 2025, évben a Csalddok Atmeneti Otthona tovabb f(;lytatta »JO gyakorla;tkén " sajat ellatotti
korébdl, hatarozott idejii 1dotartamra kozfoglalkoztatott munkavéllalé alkalmazasat, .aki
klseglto munkakorben segitette az ‘tmeneti otthonban foly6 munkat. A munkaerd piacra
torteno integraciot segitve 1 6 ellatott kihelyezésére keriilt sor a Csaladok Atmeneti
Otthondban, akinek feladat volt az dtmeneti otthon kdzosségi tereinek, udvardnak a rendben
tartasa. Az (1j gyakorlat bevezetése hosszas el6készitést igényelt az intézmény részérdl, hiszen
Osszhangba kellett hozni az atmeneti gondozast igénybe vevd ellatott feladatait
kozfoglalkoztatottként az dtmeneti otthon Hézirendjével. « )

V\i l("

Targyi feltételek

g ¥ ¥ »

A Csalddok Atmeneti Otthona 40 £6 ellatott (sziild és gyermek) befogadéasardl gondoskedik
ket emeleten, 20 lakdszobdban. Minden csaldd részére kiilon lakoszoba biztositott,
szintenként 3 konyha 3 vizes blokk, 1 mozgaskorlatozott flirdészoba WC-vel, ‘a foldszinten
mosékonyha, kapcsolattartd helyiség, a mésodik emeleten kozosseg1 sZoba 4ll az ellatottak
rendelkezésére. Valamennyi lakoszoba szunyoghaloval az 1ntezmeny els6-€és hatso bejarata
elétetdvel felszerelt. b

i ¢ 2 >
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Az otthonban folyamatos munkarend szerinti munkavégzés van. A Csaladok Atmengti
Otthona elbtti bejarat akadalymentesitett, az épiilet mozgdssériilt lifitel ellatott, az udvar
teriilete a gyermekek biztonsaga érdekében keritéssel korbezart.

A csaladok atmeneti otthonaban a targyi feltételei; magas szinvonalon biztositottak. Az
intézmény munkatarsai .a foldszinten hirom kiilén| bejaratd, klimatizalt irodahelyiségben
végzik a napi munkajukhoz kapcsol6do feladatokiat, itt tartjuk az esetmegbeszéléseket
valamint a team megbeszéléseket. A szolgéltatdsok biztositasdhoz sziikséges helyiségek
rendelkezésre allnak, biztositott a segitd beszélgetése‘khez a megfelel6 kornyezet, valamint a
csaladgondozok, gondozok adminisztraciés munkijdhoz a szdmitégépekkel ellatott
irodahelyiségek. '

A rendelkezésre 4ll6 flottas telefonok hasznalatival kotetlenebb f_orméban biztositott a
lehet6ség az egyiittmiikodésre a tarsintézményekkel, szakemberekkel.

N £
Az intézmény foldszintjén talalhato interjliszoba, az ellatottakkal t6rténd segitdbeszélgetéshez
biztosit megfeleld koriilményeket, illetve lehetdség szerint az iskolai felzark6ztat6é program, a
korrepetalas, fejlesztés, illetve a kiscsoportos fogla]lgozésok helyszine. Ez a helyiség is
szamitogéppel felszerelt, amely hasznalata mellett az ellatott gyermekek zavartalanul tudjk
digitélis formaban iskolai feladatokat elkésziteni. Intézménylink foldszinti részén taldlhatd
kiilon bejarati kapesolattartd helyiség, ahol az ellatést igénylge vevOk latogatdkat, kiillonéld
hozzAtartozokat tudnak fogadni kap@solatartas céljabal. ‘ : ‘

Kozosségi rendezvények, nagy csoportos foglalkozasok, lakogytilés biztositisara az
intézmény masodik emeletén talalhat6 ,,K6z0sségi tér) helyiség all rendelkezésre.

13

Folyamatosan igyekszik az intézmény mindent megtenni a modern, esztétikus, kiils6 és belsd
kornyezet kialakitdsa és fenmtartdsa érdekében.| A baratsagosabb, *otthonosabb és
biztonsidgosabb kornyezet megteremtése érdekében a 2025. évben meékezdﬁdﬁtt a Lego
Manufakturing Korlatolt Felel6sségii Tarsasag altal Kkifrt és nyert palyazat keretében a
Kozosségi tér helyiség feltjitisa és 4talakitdsa, valamint informatikai eszkozok beszerzése
valosult meg kozel 4.000.000.- Ft 6sszegben. : ! '

E ¥ ¢ ¥

¥

Ellatottakra vonatkozé adatok '

: |
Igénybevétel média |

Onkéntes alapon a sziild kérelme alapjan torténik. A$ kérelmez6t a kérelem benyl’;jtésakor
tajékoztatja az intézmény: . | '

s 2z ellatas t;eltételeir('il — ¢érvényes nyiregyhé%i lakeim szﬁkéégessé_ge, egészséget,
fert6zésmentességet igazolo OI'VO“‘S{i és,tiidészﬁrﬁ‘ ig?zolés,

e az atmeneti gondozas varhat6 id6tartamardl, . "

e a csalddok 4tmeneti otthondban biztositott személyes gondoskodést nytijté
gyermekjoléti alapellatisnal, ha a gyermeknek van kiilonéld, kapcsolattartdsra jogosult

hozzatartozdja a kapcsolattartds forméjarol,

k
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e azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
e az atmeneti otthon hazirendjér6l, napi rendjérol, )
e afizetendd téritési dij mértékérol,
e azintézmény adatkezelési, adatvédelmi feladatairol, tevékenységérol. :
A megillapodaést.az ellatds kezdetét6] szamitott 15 napon beliil meg kell kotni. Az ellatast a

helyszinen személyes formédban vagy elektronikus moédon, formanyomtatvanyon van
lehetdség kérelmezni.

Az 4tmeneti gondozas megkezdésének id6pontjardl a szakmai vezetd értesiti a kérelmez6t az
altala megadott elérhetdségeken (telefon/személyes forma).

Amennyiben az ellatas-igénybevételét helyhidny miatt nem tudja az intézmény biztositani, a
kérelmezo6t irdsban értesitjiik.

Az értesités tartalmazza:

- annak okét, amely miatt nem tudja az intézmény az dtmeneti ellatast biztositani,

- ellatas iranti kérelmet az dtmeneti otthon nyilvantartisba vette,

- az ellatas igénybevételének lehetséges késobbi id6pontjardl, az intézmény tajékoztatja
a kérelmez6t az 4ltal megadott telefonos elérhetségen.

A kérelmet az intézmény nyilvantartdsba veszi és minden hénap 5. napjaig a KENYSZI \
rendszerben a Varakozok listdjdban TAJ szdmmal rogziti. A késSbbiekben az ellatds -
igénybevételének lehetséges id6pontjardl a szakmai vezetd tajékoztatja a kérelmezét az altala
megadott elérhetdségeken.

Ha a kérelmezd, illetve torvényes képviselje az intézmény vezetdjének: dontését vitatja, az
arrdl sz6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ha az
intézményvezetd az ellatds igénybevételér6l nem intézkedik, a kérelmezd az arrél vald
tudomdsszerzéstdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz forduthat. Ezekben az esetekben a
fenntarté hatdrozattal dont. - [ S

A bekoltozé sziilének igazolnia kell, hogy sajat és gyermeke egészségi 4llapota nem
veszélyezteti a tobbi lakd egészségi 4llapotat — haziorvosi igazolés, tid6sziird igazolas.
Csalddok Atmeneti Otthona az otthonba t6rténd befogadasrdl értesiti a gyermek és a sziilé
lakéhelye szerinti csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amennyiben az 4tmeneti gondozast
hatésagi intézkedés elézte meg, a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot. *

Az elhelyezés idotartama a gondozés alapjaul szolglé ok fennallasaig, de legfeljebb 12

hénapig vehetd igénybe. Ha az dtmeneti gondozas idStartama letelt, a sziil6 kérelmére —
indokolt esetben tovabbi 6 honappal, szikség esetén a tanitasi év végéig meghosszabbithato.

Az intézménybe felvett csaladok kotelesek havonta személyi téritési dijat fizetni, az Otthon
hézirendjét betartani, és a csaladgondozokkal egyiittmiikédni.
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Kihasznaltsigi adatok a 2025. évben

Elldtottak részletezé adatai a Csalddok Atmeneti Otthondban

Hoénapok S E?ffflff:ﬁ" Lehotségey | Teljeaitetl: | Napeus -; p— K" o f‘:' "I ..fﬁg'i'f:f - Naponta édagosan
e - “napok | mapok ellitott | napiszéma | viszonyitva (%- viszo:ly:tva (%- i;éznybevevﬁ

i ; i havi szinten ban) ban) ellitottak széma

januér 31 40 1240 1333 43 1333 107,50 107,50 43
februar 28 40 1120 1204 43 1204 107,50 107,50 43
marcius 31 40 1240 1218 39,29 1217,99 98,23 98,23 39
aprilis 30 40 1200 1232 41,06 1231,8 102,67 102,65 41
majus 31 40 1240 1155 37,26 1155,06 93,15 93,15 37,26
junius 31 40 1240 1055 35,17 1090,27 85,08 87,93 34,03
Julius 31 40 1240 1145 36,93 1144,83 92,34 92,33 36,94
augusztus 31 40 1240 1115 35,97 1115,07 89,92 89,93 35,97
szeptember 30 40 1200 1140 38 1140 95,00 95,00 38,00
oktéber 31 40 1240 1178 38 1178 95,00 95,00 38,00
november 30 40 1200 1140 38 1140 95,00 95,00 38,00
december 31 40 1240 1178 38 1178 95,00 95,00 38,00
Osszesen: 366 40 14640 14093 464 14128,02 96,26 96,50 39

Az ellatasba ijként bekeriilok adatai

Az ellatasba ujként bekeriilék adatai

2024. évben 2025. évben
Az ellatast ujként igénybe 39 Az ellatast Gjként igénybe 22
vevOk szama (f6) vevok szama (f6)
Ebbdl: gyermek 24 Ebbdl: gyermek 14
felnott 15 felnott 8

Ellatottak szama, akik 2023. évben
megkezdték az ellatas igénybe vételét és
intézményi jogviszonyuk fennmaradt a 2024.

évben (f6)

Ellatottak szama, akik 2024. évben
megkezdték az ellatas igénybe vételét és
intézményi jogviszonyuk fennmaradt a 2025.
évben (fo)

Az ellatast igénybe vevok 35 Az ellatast igénybe vevok 26
szama (f6) szama (o)

Ebbdl: gyermek 19 Ebbdl: gyermek 15
felnott 16 felnott 9
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Atmeneti gondozas megsziinésének oka

Atmeneti Atmeneti gondozis Gyermekvédelmi Egyéb ok
gondozas igénybe vételét kivalto szakellatasba keriilt (f6) | (pl. hazirend siilyos
idétartama | okok megsziintek,(f6) t sértés)
0-1 hénap - - -
2-3 hoénap - -—- -
4-6 honap : -=n Pt -—- -
7-10 honap --- -- -
1-2 év 14 -—- ---
Osszesen 14 - -
Atmeneti gondozasban részesiiltek adatai
o A 2025. évben elldtisba fjként bekeriil6k adatai (nem halmozott adat)
Sziilé: 8 ‘
Ebbdl: n6 5
Varandés anya -
Vaérandoés anya férje, élettarsa . -
Gyermek . 14 .
Ebbol:nagykort gyermek w2
Osszesen: o . 22 .

Az atmeneti gondozisba iijként bekeriilé gyermekek szdma az ellitist kezdeményezdje szerint
(nem halmozott adat) :

£t

Sziil6 kezdeményezte

Viérandés anya kezdeményezte

Mss bent lakésos intézmény a kezdeményez6

AR O| | R

Csaldd-és gyermekjoléti szolgalat/kozpofit a
kezdeményezb

Osszesen:

Az ellatas ' modja
a) Az Atmeneti Otthon biztositja a jogszabalyokban eldirtakat:

e az életvitelszert tartdzkodas lehetGségét,
e tisztalkodasi, mosasi, f6zési lehetSséget,
e atextilidval torténd ellatast, és a személyes higiéné feltételeinek megteremtését,
o sziikség szerint ruhazatot és élelmiszert,

e azels6segélyhez sziikséges felszereléseket.

»

b) A sziil6 munkavégzése vagy egyéb indokolt tavolléte, illetve akadélyoztatisa esetén a
csaladok atmeneti otthona segitséget nydjt a sziilének gyermeke ellatasdhoz, gondozasahoz,
illetve segiti a sziil6t a gyermekének megfeleld napkdzbeni ellatashoz vald hozzajutisban.

c) A csalddok 4tmeneti otthona pszichologiai, jogi, szocidlis és mentalhigiénés segitséget
nyujt, igy killondsen a fiatal sziild, a csaladi krizis kovetkeztében, illetve béantalmazas,
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fenyegetés miatt védelmet keresd sziil§ és gyermek, a szocidlis krizis miatt bekertil6 csalddok

szamara.

d) Az ellatas igénybevételére vonatkozoan az inte’,‘zmény" szakmai vezetbje és az ellatast
igénybe vevd irasbeli Megallapodast kot. A Megéllapodasnak tartalmaznia kell, hogy mely
ellatisokat nyUjtja a csaladok atmeneti otthona és melyeket biztositja a sziil6.

te:) Amig a sziilé semmilyen ell4tdst nem képes biztositani a gyermeknek, a Csaladok Atmeneti

Otthona teljes korii ellatast nydjt a gyermeknek.

Az ellatas megsziinése

Ha a Gyvt. masképp nem rendelkezik, a személyes gondoskodast nyu;jto ellatds megsziinik

a) a hatérozott ;idejii elhelyezés esetén a megjeldlt fidStartam - illetve a meghosszabbitott

id6tartam - leteltével,

b) a jogosultsigi feltételek megsziinésével.

1

Az dnkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatas megsziinését a jogosult,
illetve torvényes képviseldje: kezdeményezheti, melynek alapjan a szakmai vezetd az ellatast

megsziinteti. Az ellatds a megegyezés idé’)ponij
megéallapodésban foglaltak szerint sziinik meg.

dban, illetve ennek hidnydban a

A szakmai vezeté az Onkéntesen igénybe vett. gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatast
megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten stilyosan megsérti, vagy az ellatas feltételei

mar nem allnak fenn.

Ha az ellatist a Szocialis, Egészségiigyi és Sport Bizotisig vagy az Onkormanyzat
jegyzbjének vagy gydmhivatalénak hatdrozata alapozza meg, az ellatdst csak hatédrozat

sziintetheti meg.

r_rar e

i

A Csaladok Atmeneti Otthondban fizetendd intézményi téritési dij 615.-Ft/f6/nap, 19.050.-

Ft/f6/ho.

7 rar ®

Az intézményi téritési dij mértéke igérfybe vevOnként:

’ Svagy tsbb ¢

Gyermekek szdma | ‘Eg}.f“t;ér,e jut6 ha\nri rendséqres |
‘ jovedelem %-a
1 33 :
> ' A 2,5 .
20 . PR

, }
13 ] ¥
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Az ellatott a téritési dij megéllapitésérél kiilon értesitést kap.

Az ellatast igénybe vevd a szemelyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakelldtasok  téritési dijarél és az igénylésiikhéz felhasznalhatd
bizonyitékokrél sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 16. § (1) bekezdésnek megfeleléen
a személyi téritési dijat az igénybevétel napjatél havonként - ha a telepiilési onkormanyzat
vagy a megallapodas mésként nem rendelkezik — az dtmeneti gondozasért fizetendd személyi
téritési dijat a trgyhonapot kdveté honap 10. napjaig bizonylat ellenében befizeti.

A 2025. évben jellemzden az elltast igénybe vevd csaladok els6dleges jovedelemforrisa a
gyermekek utdn jar6 juttatdsok, igymint a csaladi pétlék és a gyermekgondozast segitd
ellatas, illetve be nem jelentett alkalmi munkavéllalisbél szirmazé jévedelem volt.

3

A Csaladok Atmeneti Otthona igénybevételéhez sziikséges dokumentaciok

i

A Csaladok Atmeneti Otthondban a jogszabalyok &ltal el6irt, alapveté dokumentumok és
nyilvantartisok rendelkezésre allnak. Ezen iratok a kovetkez6k:. .

» Kérelem

» Téjékoztatési nyilatkozat

. Orszagos Szocialis Informéaciés Rendszerben (GYVR) nyﬂvantartott a gyermekvédelmi

atmeneti gondozas soran alkalmazott adatlapok:
o ,ATG-2”—Egyéni gondozasi-nevelési terv atmeneti gondozis esetén -
 ,ATG-3"- Csalddgondozési lap 4tmeneti gondozasban ~1

C e ~ATG-4” — Helyzetértékelési lap 4tmeneti gondozas eseten

. Megallapodas

o Ertesités a téritési dij Osszegérol

e Orvosi igazolasok

o Téritési dij nyilvantartasa ) )

o Az ellatast igénybe vevokkel kapcsolatos iratanyagok, beleértve a feljegyzéseket és

levelezéseket

-
-

A személyes gondoskoddst nydjté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi
szakelldtasok finanszirozdsénak ellendrzése céljabdl a Magyar Allamkincstar nyilvantartast
vezet, melyet K6zponti Elektronikus Nyilvantartasi Rendszer (KENYSZI) néven ismeriink. A
nyllvantartas vezetése céljabol a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény Csaladok
Atmeneti Otthona az Orszagos Szocidlis Informacios Rendszerbe (GYVR) elektronikus titon
adatokat rogzit és szolgaltat. A GYVR rendszerben rdgzitett és jovéahagyott adatok a
KENYSZI rendszerrel szinkronizilasra keriil. A GYVR rendszerben az adatrogzités a
csaladgondozok, a rogzitett adatok jovéhagyasa a szakmai vezet® hatiskorébe tartozik.

S
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A Csalddok Atmeneti Otthona célja

A Csalddok Atmeneti Otthonénak legfontosabb celja, hogy tdmogassa a gyermekek testi,
lelki, érzelmi, értelmi és erkolcsi fejlodését, és hozzaJaruljon azok jolétéhez.

A Csaladok Atmeneti Otthona egy folyamatosan miik6dd, bentlakdsos intézmény, amely az
alapellatss keretében biztositja a Gyvt. 51. §-dnak (3) |bekezdése szerinti dtmeneti gondozast a
gyermekek és. sziileik, illetve varandés anyak szdméra. Az intézmény célja, hogy segitséget
nytjtson az otthontalanna valt sziil6knek és gyermekeiknek, biztositva szdmukra a sziikséges
gondoskodast és biztonsagos kérnyezetet. |

A Csaladok Atmeneti Otthona célkitiizései kozott szerepel: \
e A gyermekek vérszerinti csaladjdban torténé nevelésiik elésegitése, hogy minden
gyermek szAmdra a csaladi kdrnyezet biztosithassa a megfeleld fejlodést.
o A veszélyeztetetiség megsziintetése és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,
biztositva ezzel a gyermekek biztonsagos kémyezetét., . ;
e Segitségnytjtas a gyermekek csaladbol tﬁrténé‘kiemelésének megelézésében.

i At

A Csalidok Atmeneti Otthona feladatai !
|
Az otthontalanna valt sziild kérelmére a csalddok atmeneti otthondban egyiittesen keriil

elhelyezésre a gyermek és sziildje, valamint legfeljebb 21. életévének betoliéséig vagy - ha

koznevelési, felsdoktatasi vagy feln6ttképzési intézme

vagy felnbttképzési jogviszonyban all -, legfeljebb 24. életévének betsltéséig a gyermek

nagykort testvére, feltéve, hogy elhelyezés hidnyéaban
gyermeket emiatt el kellene valasztam sziil6jétol, cs
hallgatéi vagy feln6ttképzési jogviszonyénak fennallas
A csaladok atmeneti otthona legaldbb tizenkett6, de |

lakhatasuk nem lenne biztositott, és a
aladjatol. A nagykoru testver tanuloi,
5t félévente igazolni kell. 1

egfeljebb negyven felnéit és gyermek

nnyel, szolgaltatoval tanuléi, hallgatéi

egyiittes ellatasat biztositja.

A szolgéltatas igénybevételéhez az ellatast nyjté intézmény és az ellatast igénybe vevd felek

kozott Megéllapodds kotése szitkséges, amely tartalmazza az ellatds formdjat, modjat s

mértékét. | ‘
|

A Csalidok Atmenet;i Otthona alapelvei \

!

Az tmeneti gondozas alapelvei az aldbbiak szerint allakultak, biztositva ezzel a legnagyobb
hatékonysagot és odafigyelést minden érintett szamdra.

Az 4tmeneti gondozas alapelvei a disﬁkrimindcié—mentesség, a nyitottsdg, a csaldd komplex
szemlélete és a diszkrécié. |

Az atmeneti gondozas soran kiemelten fontos, hogy az ellatottak belsé és kiilsé erdforrasainak
felhasznalasaval az alacsonyabb szinten funkcionalé képességek fejlodjenek. Az intézmeény
szem el6tt tartja a megoldasok személyiséghez kotottseget is, ami azt jelenti, hogy minden

l
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egyes csalad vagy egyén problémdjat kiilon-kiilon, egyedi médon kell mérlegelni, figyelembe
véve az adott helyzetet és a lehetséges legmegfelel6bb segitségnytjtasi format.

Az intézmény minden munkatirsa titoktartdsra kotelezett. Az intézményben keletkezd
adatokat csak a megfeleld személyek szdmara, a hatdlyos jogszabilyok és adatvédelmi
el6irasok betartasaval kezelik. A gyermekjoléti szolgaltatasok soran minden informaciéval
kapcsolatos adatkezelés megfelel a legszigortibb jogszabélyi el6irasoknak, igy biztositva az
atmeneti gondozast igénybe vevok adatainak biztonsagat és védelmét. )

¥ H

Gondozasi célok .

A Csalddok Atmeneti Otthon teljes korii, komplex csaladgondozasi tevékenységet folytat,
amely soran ﬁgyelemb}e veszi az egyén €s a csalad sziikségleteit, er6forrasait.

A Csalddok Atmeneti Otthona gondozasi céljai az alabbi alapelvek mentén valésulnak meg,
biztositva ezzel a legmagasabb szintii tamogatast és gondoskodast az ellatottak szamara.

Az elsédleges cél a gyermekjo6léti szolgaltatds min6ségének és hatékonysaganak folyamatos
javitasa, valamint annak biztositdsa, hogy mind az ellatast igénybe vevdk, mind pedig a
szakemberek segitve legyenek a megfeleld szolgaltatas kivalasztisiban. Szolgiltatdsokat a
szocidlis munka értékei alapjan tervezik és miikodtetik, mindenkor figyelembe véve a valodi
sziikségleteket, és alkalmazkodva azok véltozasaihoz. A cél, hogy innovativ megoldasokat és
hatékony eljdrasokat dolgozzanak ki, amelyek segitik a szolgaltatasok folyamatos fejlédését.

Fontos feladat az Onsegité folyamatok elinditdsa, az intézmény arra torekszik, hogy az
ellatottak aktivan részt vegyenek a segité folyamatokban, ezéltal eldsegitve a személyes
fejlédésiiket és 6nallo életviteliik kialakitasat. ’

Az intézmény a preventiv és korrektiv rendszerszemléletli szocialis munka keretében komplex
segitséget nyujt annak érdekében, hogy az ellatottak megérizzék, erdsitsék és fejlesszék
életvezetési készségeiket, képességeiket és kompetencidikat. '

A munka sorén kiemelten fontos a szocialis munka modszereinek alkalmazasa a csaladok és
kozosségek tarsadalmi helyzetének javitdsdban, az emberi méltésig tisztelete, és mindezek
mellett, hogy mindenki egyenlé hozzaférést kapjon a szolgéltatdsokhoz, melyeket az egyéni
sziikségletekhez szabott, holisztikus-szemléletii segitségnyjtassal biztositson.

A csaladgendozasi folyamat szakaszai

A csalddgondozasi folyamat sordn hdrom f& szakaszban torténik a csalddok timogatisa,
figyelembe véve a csaladok egyéni igényeit és erdforrasaikat.

Az elsé szakasz a beilleszkedési és felmérési szakasz, amelynek célja a csaladok
beilleszkedésének elBsegitése, a személyiségiik és szocialis helyzetitk megismerése,. valamint
a krizis feldolgozasa. Ebben az id6szakban a csaladok egyiittmiikodési formakat alakitanak ki,
és kozosen egyeztetnek a segitd folyamatok tartalmarol.
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A midsodik szakasz, a felmérési szakasz, az alapjat képezi a gondozasi tervnek, melynek
célja, hogy 'megerdsitse a sziil6-gyermek kapcsofatot, segitse a sziilé felkésziilését és
tAmogassa 6t a helyes életvezetés elsajétitdsdban. Ebben a szakaszban keriil sor a csalad
er&forrasainak aktivizaldséra, valamint a probléma megoldasi €s konfliktuskezelési stratégiak
fejlesztésére. A sziildi szerep megerGsitése és a gyermeknevelési kérdések tisztazasa is
kiemelt figyelmet kap.

A harmadik szakas"z a reszqcializdciés iddszak, melyben a cél a csaladi életvezetési mintak
felismerése és a konfliktushelyzetek kezelésének javi'tésa. Ebben a fazisban a csaladok sajét
erdforrasaikat és kapacitasaikat aktivizalva készﬁlnekl fel az 6nallo életvitelre. A természetes
tamogatorendszerek erfsitése és az 6nallé életbe val6 visszavezetés is fontos feladatként
jelenik meg.

A gondozasi feladatok sokrétiiek, és az egyik legfontosabb cél, hogy tdmogatast kapjanak a
csaladok, erdsitsék a sziildi kompetencidt, valamint segitsék a csalddok erOsségeinek és
pozitivumainak kiemelését. A csaladgondozas soran kiilon figyelmet fordit az dtmeneti otthon
arra, hogy a sziilék és a szakemberek kozotti kapesolat konstruktiv legyen, igy biztositva a
hatékony egyiittmiikodést. A szocidlis és érzelmi kompetenmak fejlesztése is kiemelt szerepet
kap. Tamogatast kapnak a sziilék abban, hogy fehsmeljek gyermekiik sziikségleteit, és a
kozos jatéktevékenységek, érzékenyitd programok segltsegevel fejlesszék a gyermekiik és a
csalad tarsas kapcsolatait. . ! }

A szabadidé hasznos eltdltése is fontos része a csaléidgondozésnak. Az atmeneti otthonban
biztositott jaték és kozds tevékenységek lehetbséget adnak a gyermekek szdméra, hogy
felfedezzék a vilagot, mikozben erdsitik az érzelmi, szocidlis és értelmi fejlddésiiket. A sziilok
szdmara pedig lehetdséget. biztosit arra, hogy | megtanuljdk, miként tdmogathatjak
gyermekiiket egy biztonsagos és elfogad komyezet kialakitasdban.

Az egyéb tevékenységek, mint a kozds hdzimunka vagy az linnepi késziil6dés, szintén
hozzajarulnak a csaladok dsszetartdsahoz, az egylittmitkodéshez €s az onallosag erbsitéséhez.
Az ilyen tipusi tevékenységek lehetdséget adnak arra, hogy a csaladok a k6zds munkéban
felismerjék sajat erejiiket, és erdsodjon benniik az 6nallosag érzése.

A csalddok tamogatisinak modszerei és lehetdségei olyan kiilonbozé megkozelitéseket
olelnek fel, amelyek mind a csaladok er6forrésain?k feltérképezésére, mind pedig ezek
eredményes miikddtetésére Osszpontositanak, ezzel elésegitve a csaldd szocializacios
funkcidinak minél teljesebb kibontakozasat.

A napi kapcsolattartds célja a csaldd koriilményeinek folyamatos nyomon kdvetése és a
véltozasok gyors és hatékony kommunikaldsa. Ezen alkalmak sordn lehet6ség van az egyéni
igények és kérések megfogalmazésara is. A kapcsolat jalapja a pozitiv hangvétel, mikdzben a
negativ eseményekrdl is tiszteletteljes, tényszerii tz'tjcékoztatés torténik, figyelembe véve a

gzakmai etikai szabalyokat és az id6kereteket. “ !

Az egyéni beszélgetés olyan forméat képvisel, amely [lehetéséget ad a csalad és a gyermek
koriilményeirdl valo részletes tajékozddasra, illetve: a hosszabb megbeszélést igényld

kérdések vagy nevelési problémak kézos éttekintésére.l Ezt a beszélgetést kezdeményezheti a
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L)
szl vagy az atmeneti otthon munkatérsa. Sziikség esetén més szakemberek bevonésdra is

van lehetdség, ha a probléma megoldésa szakmai kompetenciat meghalad('; kérdéseket is érint.

A lakégyiilés az intézményen beliil olyan forum, amely lehetdséget biztosit a kozosség
szamara, hogy téjékoztatast kapjon az intézmény miikodésérdl, a hézirendrdl, illetve az
érdekképviseleti forum tevékenységérél. Ezen alkalmakkor a gyermekeket érintd, a sziilokkel
kozosen meghozand6 dontések eldsegitése is megtorténik, hozzijarulva a csaladok és a
szakemberek ko6zotti folyamatos, nyilt kommunikaciéhoz.

-

Ezek a mddszerek mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a csalddok tdmogatésa személyre szabott,
hatékony és a csaladok igényeihez igazodé médon valésuljon meg.

Szolgaltatasok

Az intézmény célja, hogy a csaladok egyedi sziikségleteire reagilva kinaljon valtozatos,
segit6 szolgaltatasokat, amelyek mind a gyermekek, mind a felngttek fejlédését timogatjak. 4
szolgaltatdsok az erdforrdsok felismerésére, a csalddok készségeinek fejlesztésére, valamint a
kozdsségi kapcsolatok épitésére dsszpontositanak.

A csalddok 4tmeneti otthondban él6 gyermekek szamadra kiilondsen kedveltek-a zenés-tancos
programok, amelyek a resztorativ technikdra épitenck. A Zenés-tancos gyermekcsoport
foglalkozasok sordn a gyermekek kozosen dolgoznak ki koreogrifidkat, amelyeket kés6bb
intézményi eléaddsokon mutatnak be. A program célja a csoportkohézié erdsitése, a tiirelem
¢s tolerancia fejlesziése, kiilondsen az eltér6 korosztalyok kozotti egyiittmiiksdés soran.

A resztorativ technika segitségével a gyermekek képesek megoldani a k6zosségi problémdkat,
mikdzben fejlédik dnkifejezd képességiik és mozgaskultirajuk.

Meditdcid, stressz és fesziiltséghezeld technikdra épiilé gyermekcsoportos szolgdltatds célja
a gyermekek érzelmi stabilitdsanak, stresszkezelési mddszereinek fejlesztése, csoportkohézio
és biztonségos légkor kialakitasa. A Csaladok Atmeneti Otthondban 816 gyermekek kérében
jellemz6, hogy a gyermekek fokozott érzelmi allapotban élik a mindennapjaikat, ennek
ellenére nem jellemzd, hogy az érzelmeik kezelésére rendelkeznének olyan jo' gyakorlatokkal,
amiket rendszeresen tudnak alkalmazni. Ennek okan vezettiik be intézményiinkben, innovativ
foglalkozésként a csoportos vezetett meditaciot. A vezetett meditécié nyugodt, biztonsagos
teret ad a gyerekeknek, ahol az elméjiik el tud csendesedni. Segit az érzelmeik kezelésében,
erdsiteni a bels6 stabilitasukat, valamint fejleszti a figyelmiiket. X

77 7.

A Sziildcsoport célja, hogy tdmogassa a sziilok készségeit a csalddok erdsitésében, a szillGi
szerepek pozitiv megélésében, valamint a csalidi Fkonfliktusok Fkezelésében. A
foglalkozdsokat szocidlis munkds é€s szocidlpedagdgus szakemberek vezetik, és havonta két
alkalommal keriilnek megrendezésre. A program sordn a sziilk segitése torténik a
munkavallalasi lehetdségek, a jovedelemszerzés, a szerfogyaszts problémajanak kezelése és
a tarsadalmi kapcsolatok erésitése terén. < | :

A csalddok atmeneti otthondban €16 gyermekek szaméra az intézmény Iskolai felzdrkoztatist
biztosit, amelynek célja a tanulmdnyi eredmények javitisa. A tanulok eéyéni és csoportos
foglalkozdsok keretében kapnak segitséget az otthonukban elvégzendd feladatokhoz,
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mikozben megtanuljdk a hatékony tanulasi moédszereket. A sziilék szémara is lehet6ség van

arra, hogy részt vegyenek a tanulasban, ezzel erds
kovetkezetes tanulasi szokésok megszilarditasat.

Az 4tmeneti otthon a gyermekek szdmara
gyermekprogramokat kindl, amelyek fejlesztik

itve a csaladi értékek kialakitasat és a

heti rendszerességgel szabadidos
a készségeiket &s biztositjak, hogy

szabadidejitket hasznosan toltsék. Az ilyen programok nemcsak ‘a szocidlis készségeket,

hanem a toleranciat, elfogadast is erdsitik, mikozbe
kulturalis hattérrel rendelkez6 gyermekek szamara

n lehetdséget biztositanak a kiilonboz6
a kozosségi élmények megélésére. A

programok kdzéppontjaban a kozos f6zés, tarsasjatékok, linnepi események allnak, amelyeket
csaladi napok vagy kozos kirdnduldsok kovetnek. Az intézmény rendszeresen szervez
programokat a nevezetes linnepekhez kapcsolodoan, mint példaul hiisvét vagy karacsony.

A Hasznos javak mentése szolgiltatas célja, hogy a

raszoruld csalddok szamara biztositson

butorokat, ruhanemiit és egyéb haztartasi eszkozoket. jAz intézmény raktardban gytijti 6ssze az

intézmény a felajanlott, még j6 dllapoth eszkdzoket,

elyeket a lakossédg adoméanyoz. ¢

A felajanlott és hasznos javak mentése, segitenek a csalddok szdméra biztositani az alapvetd
életfeltételeket, mikozben hozzajarulnak a kozosségi Osszetartozas erdsitéséhez.
\

Erdekképviselet 1

- B 1, %
A Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmlény szervezeti egységeként miiksdo
Csaladok Atmeneti Otthondban a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatdsrél sz6l6
1997. évi XXXI. térvény 35.-36. § értelmében Erdekképviseleti Forum mitkodik.

o Az ellatas igénybe vevok koziil: ! 216
e Az itmeneti otthon dolgozdinak képviseldje: 216
e Az intézmény fenntart6janak képviseldje: . 116

Az érdekképviselet célja, hogy megteremtse az ellatasban részesiilok, az intézmény képviselSi
és a fenntartd kozotti egyiittmiik6dés alapjat. Az dtmeneti otthonban az tiléseket az €v vége
felé megtartottak. Az érdekképviselet felé 2025. évben h)anasz nem érkezett.

1

A 2025. évben is a telepiilési 6nkorményzatok kotelezden ellatando feladat keretében sziinidei
gyermekétkeztetést biztositottak a hatrdnyos helyze‘a’i,l halmozottan hatranyos helyzetii és a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilld gyermekek részére, amelyben az
intézményiinkben ellatdst igénybe vevd gyermekek is reliszesﬁltek.

D & '

r i
Csaladok Atmeneti Otthona kapcsolatai, intézményi egyiittmiikodések modja
. |

A Csaladok Atmeneti Otthona mikddésének egyik alapelve a rendszerszemléletii
megkozelités, mely kiemelten fontos az érintett csaladok komplex sziikségleteinek hatékony
kezelése érdekében. A gyermekek védelme és a csalddok megerdsitése érdekében az
intézmény szoros egyiittmiikddésben dolgozik més szakemberekkel &s intézményekkel, igy
biztositva a tAmogatas folyamatos &ramlésat s a}pro?Iémék hatékony kezelését.
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A 1997. évi XXXI. torvény 17. §-dnak (3) bekezdése kimondja}, hogy az illetékes
intézményeknek kozosen kell dolgozniuk a gyermekek veszélyeztetettsége megeldzésének és
megsziintetésének érdekében, valamint a gyermekek csaladban  t0rténd nevelésének
el6segitésére. Ez a jogszabaly kotelezi az intézményeket az egyiittmiikodésre, és biztositja,
hogy a csalddok szaméra teljes korll tamogatast nytjtsanak.

A Csalddok Atmeneti Otthona szorosan égyiitthu’ikb‘dik mds szocialis szolgaltatokkal,
gyermekvédelmi szakemberekkel, valamint az oktatisi, egégzségiigyi és jogi intézményekkel.
Ezek az egytittm{ikddések nem csupén a csaladok ellatasanak szakszer( iranyit4sat, hanem az
esetek gyors és hatékony megoldasat is lehet6vé teszik. .

A skomplex segitségnyujtds és a kiilonb6z0 szakemberek kozotti szoros egyiittmiikodés
lehet6vé teszi, hogy az intézmény az érintett csalddok szdméara minden aspektusban
tAmogatast nyujtson, €s a gyermekek szdmdra biztonsagos, fejlédd kérnyezetet biztositson.
Mindez hozzijarul a csalddok &nallésaganak erdsitéséhez, valamint a gyermekek egészséges
fejlédéséhez. i ;

7

Szocidlis Munka Napja

A Szocidlis Munka Napja minden evben november 12. Az intézmény munkatarsai a 2025.
évben a Nyiregyhdzi Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont meghivasira részt vettek a
nyiregyhdzi Moéricz Zsigmond Szinhdz el6adasén, ahol al szinhazi eléaddssal egybekotott
rendezvényen egylitt linnepeltek tarsintézményekkel. -

) - 3

Osszegzés

A szakmai feladatok ellatasan kiviil az intézmény a 2025. évben is kiemelt figyelmet forditott
arra, hogy a nevezetes iinnepekhez kapcsolédéan - gyermeknap, hiisvét - hagyomdnny4 valt
programjaink minden évben biztositottak legyenek az ellatast igénybe vevok szamara.

Az évvégéhez kapcsolodva, Mikulés €s kardcsony tinnepéhez kizeledve a 2025. évben is t6bb
felajanléasban volt résziink, mind lakossdg, mind pedig szervezetek, intézmények részérél.

Mikulas ﬁnnépéﬁez kéf)csolédéan az 4tmeneti otthonbéﬁ élé gyermekeke!ti a Nyiregif Barber
koz6sség ajandékokkal és ingyenes hajvagas adoméannyal lepte meg az ellatott gyermekeket.

Kardcsony tnnepét a 2025. évben k6zbsen iinnepelték az ellatottak ‘és. az intézmény
munkatdrsai. Az {innepet szebbé és gazdagabba tette Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézmény Bolcsddéi, az Eszak-Alfoldi Komyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft., Szent Imre
Katolikus Gimnézium, Altalinos Iskola, Kollégium és Ovoda Ovodai Tagintézménye,
NYIRSEG-HASSO KFT., Gemini Trade Kft., Ta-te Kft Nylregyha21 Kenyérgyar és a
lakossag altal felajanlott adomanyaik.

A csalddok atmeneti otthona felé érkezett onzetlen segitségekkel az intézményben ¢€16
gyermekeknek és, csaladjaiknak sikeriilt igazan széppé és élmény gazdagga tenni kardcsony
tinnepét.

u
T Lo
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A Csaladok Atmeneti Otthona a 2025. évben a feladgtaﬁ és szolgdltatasait a szocialis munka
értékei alapjan miikodtette, intézményi keretek kolzott segitséget nyujtott a sziil6knek a

gyermekeik szitkség ‘szerinti ellatisahoz, gondozasdhoz, neveléséhez, blzt051totta a sziilék
szamara a gyermekkel val6 egyiittes lakhatast.

Az intézmény munkatarsainak szakmai felkésziiltségiikkel segiteni tudtdk az ellatast igénybe
vevoket egzisztencidlis-és szocialis korulmenyelk stabilizdldsdban, otthontalansdguk

megsziintetésében és a tarsadalmi helyzetiik javitdsiban. i

Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona

A Gyermekek Atmeneti Otthona az 1997. évi XXXL ltorveny rendelkezései alapjan miikodik,
&s azoknak a gyermekeknek nyujt ideiglenes gondozast akik csalddjukban élnek, de sziileik
valamilyen okbél 4tmenetileg nem tudjak biztositani ellatdsukat. Az intézményben nem
helyettes sziilénél elhelyezett gyermekek kaphatnak |teljes kort ellatast, amennyiben ezt a
sziil6i feliigyeleti jogot gyakorld sziilé vagy mas térvényes képviseld kéri. '
Intézményiink 1999. szeptember 1-jén kezdte meg miikodését, Magyarorszag egyik elso ilyen
jellegii ellato helyeként. Az otthon feladata, hogy 1de1glenes jelleggel biztositsa a gyermekek
szdméra a szukseges gondoskodast és ellatast, amig csalad_]uk helyzete rendez6dik.

A  Gyermekek Atmeneti Otthona célja, hogy segitséget nyujtson a csalddoknak a
krizishelyzetek athidaldsaban, és a gyermekek szAmara biztositsa a megfeleld kormyezetet
addig, amig visszatérhetnek otthonukba. Az intézmény miikddése sordn nagy hangsulyt
fektetve az egyéni szitkségletek figyelembevételére, valamint a csalddokkal valé szoros
egylittmi{ikddésre annak érdekében, hogy a gyermekek mihamarabb visszakeriilhessenek
csaladjukba.

|
Személyi feltételek . | |

]
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Szemeélyi feltételek alakuldsa _
A fenntart6 és a miikodtetd intézmény szamara egyarant kiemelten fontos, hogy a gyermekek
ellatasat magas szintii szakmai felkésziiltséggel rendelkez6 alkalmazottak végezzék. Az
atmeneti elldtds munkakdrei €s a munkatarsak képesitései megfelelnek a 15/1998. (IvV.30.)
NM rendelet elouasamak 1gy a szakszerti és folyamatos miik6dés biztositott.

iey

Az intézményben foglalkoztatott szakemberek ‘
o 1 {5 szakmai vezet6 / nevelo - 5
o 118 gyermekvedehm ligyintéz6 és csaladgondozo
e 2f6neveld l
o 116 pszmhologus ) X . k
"o 116 gyermekvédelmi asszisztens " :
e 6 6 gyermekfeliigyeld |
¢ 1 16 takarit6 (higiénidért és tisztasagért felel) ‘
A munkatarsak rendelkeznek a sziikséges szakirany vegzettseggel és bejelentésre kertiltek a
személyes gondoskoddst végz6 személyek nyilvantartasaba. -

43




Szakmai létszdm helyzete és kihivdsai

Az megiiresedett allashelyek 2025. évben is folyamatosan keriiltek bet6ltésre, ezzel biztositva
az intézmény zavartalan miikodését €s a gyermekek szakszerii ellatast. Az év masodik felére
egy neveldi munkakor kivételével az dsszes engedélyezett allashelyet sikeriilt betSlteni.

2025. évben is. nagy kihivas elé allitott benniinket a gyemiekfelﬁgyel(ii és a neveldi
munkakdrokben a jelentés fluktudcid, amely megneheziteite a stabil szakmai Iétszam
fenntartdsat. Az el6z6 év szakmai kihivasai kévetkeztében kialakult munkavallaléi cserélédés
hatésai is érezhet6ek voltak. . i
A legfobb problémankat a kbvetkez6 tényezok jelentették: ;

Munkaerd megtartdsi nehézségek — a fizikai és lelki megterhelés miatt sokan rovid idén beliil
tavoztak. : :

Toborzdsi kihivdsok — a meghirdétett poziciokra kevés a munkakér betsltéséhez megfeleld
végzettségek valamelyikével rendelkezd jelentkezd volt, igy a kivéalasztasi folyamatot
ismételni kellett. ) . . s

¥

Szakmai tovibb képzések, konferenciik, egyéb rendezvények ‘
¥
Az intézmény szdmara kiemelten fontos a szakmai fejl6dés és a folyamatos megtijulds, ezért

minden évben, figyelemmel kisérjiik a tovabbképzési, lehetdségeket, valamint a szocidlis
szféraban t6rténd valtozasokat. A 9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet elbirasainak megfelelden
a tovabbkeépzési tervet az adott év szakmai prioritdsai és a kollégék egyéni fejlodési igényei
alapjan hatarozzuk meg. | ]

A szakmai munka hatékonysiganak novelése érdekében rendszeresen szerveziink belsé
megbeszéléseket, amelyeken kiemelt figyelmet forditunk az,aktudlis szakmai kérdésekre, a
torvényi valtozasokra, az adminisztrativ feladatok pontos vezetésére, valamint az adatkezelési
¢s adatvédelmi el6irdsokra. Ezek a belsé forumok elbsegitik a kozos gondolkodast és
hozzajérulnak a szakmai szemlélet folyamatos fejlesztéséhez. 1

Az dtmeneti gondozast ellat6 intézmények kozotti egyiittmitkddés klemelt » jelent&séggel b1r
ezért nagy hangsilyt fektetiink a szakmai konzulticidkra és a tapasztalatcserére. Fontos
szamunkra, hogy naprakészen kovessiik az orszigos és helyi szinten megrendezett szakmai
forumokat, igy biztositva, hogy intézményiink megfeleljen a legiijabb szakmai és jogszabalyi
elvardsoknak.

A szakmai kozOsségek 4altal szervezett események és konzulticiok tapasztalatainak
figyelemmel kisérése hozzijarul a mindennapi munka mindségének javitasdhoz, és tAmogatja
a kollégak szakmai fejlodését. 2 T

Térgyi feltételek ‘ ;

Intézményiink folyamatosan tSrekszik a kdrnyezet korszeriisitésére és kényelmesebbé tételére,
hogy mind a gyermekek, mind a dolgozok szamdéra megfelel6 feltételeket biztositson. 2025.
évben is tobb jelentds fejlesztést valdsitottunk meg, amelyek hozzijarulnak a gondozis
szinvonaldnak emeléséhez és a mindennapi élet komfortosabba tételéhez.
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2025-ben egy jelentds régen tervezett nagy élomval%sult meg, mindek kolléga 4j korszert,
tagas, zarhato OltozOszekrényt kapott, melynek fels6 részével a hasznos teriiletii tarolasi
kapacitdsunk is ndvekedett, valamint a folyosén is klimaberendezést szereltiink be, amely a
ny4ri id6szakban kellemesebb homérsékletet biztosit. Emellett Iétrehoztunk egy sé szobaval
osszevont csendes pihendszobat, amely segiti a gyermekek relaxacidjat, hozzajarulva testi-
lelki jollétiikhoz. A: baratsagosabb otthonosabb kérnyezet megteremtése érdekében Uj
szényegeket is beszereztiink.
A szakmai munkét egy korszerfi, tdgas és akadalymentesitett épiiletben végezziik, amely
minden igényt kielégit. Az épiilet két szinten helyezkedik el, és mindkét szintet aktivan
hasznéljuk a tanulésra, az adminisztraciés feladatok|elvégzésére, valamint a gyermekekkel
kapcsolatos napi teenddk ellatisdra: Az épiilet adottsagait figyelembe véve a helyiségek
funkcidit optimalizaltuk, hogy azok még inkdbb szolgdljdk a gyermekek és dolgozdk
kényelmét, és folyamatosan keressiik azokat a lehet6ségeket, amelyek tovabb novelhetik az
elégedettséget. - 0 d

Az intézményben 2-3-4 agyas szobak, szintenként kenpfelmes nappalik, csoportszobak, sziilok
fogadéséra alkalmas helyiségek, valamint nemenkénti vizesblokkok édllnak rendelkezésre. A
tanulast és a szabadidds tevékenységeket a tanuldszoba, jatszoszoba €s relaxdcios s6 szoba
segiti, amelyek aktiv hasznalatban vannak. ‘

Az épiilet 4llaginak megbrzése érdekében kiemelt ﬁgyelmet forditunk a felmertild
meghibdsodasok gyors jelzésére és elharitisara, ame yben szakemberek segitségét vesszik
igénybe. Folyamatosan cseréljiik és° potoljuk az elhasznalédott biitorokat és eszkozoket, hogy
fenntartsuk a megfeleld szinvonalat és komfortérzetet.
A gyermekek szdméra biztositott wifi-hozz4férés, valamint szdmit6gép és tabletek segitik a
tanulast, ;m’g a kikapcsol6dast egy modern okos televizio teszi lehetové. A szakmai munkat
informatikai eszkozok (asztali szamitogépek, lapto&)ok nyomtatok, router) tamogat_]ak
amelyek gordiilékenyebbé és hatekonyabba teszik a nap1 feladatok elvégzését.

A mindennapi miik6dést és a gyermekek teljes korti ellatasat szamos technikai eszk6z segiti,
példéul mosogatégép, mosdgép, szaritégép, takaritoge és vasald, amelyek megkonny1t1k az
intézmény napi feladatait, és hozz4jarulnak a magasabb szinvonald elltashoz.

Ezek a fejlesztesek mind azt a célt szolgaljak, hogy a gyermekek szdmara egy baratsagos,j6l

felszerelt és biztonsagos kornyezetet teremtsiink, 1ahol megfelelé tamogatast kapnak
mindennapi életiikhdz és fejlodésiikhdz. ' {‘

¥

. i
Ellatottakra vonatkozo adatok }

) ¥ v

Kihaszndltsdgi mutatok 1

A Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona 2016. \ota miikddik jelenlegi forméjaban a
Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény sznkmai egységeként. Az intézmeny 16
féréhellyel rendelkezik, miikddésiink sordn folyamatosan arra toreksziink, hogy a gyermekek
szamara biztonsagos, stabil és szuksegletelkhez 1gazodo ellatast biztositsunk.

Az 4tmeneti gondozas idGtartama a jogszabalyi. kereteknek megfelelen az ellatast indokold
ok fennallassig, legfeljebb. 12 hénapig biztositott, amely indokolt esetben tovébbi 6 hénappal

' P.e
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meghosszabbithat6, illetve sziikség esetén a megkezdett tanév végéig fenntarthatd. Szakmai
munkdnk sordn kiemelt cél az alapellatas keretein beliil t6rténdé problémakezelés, valamint a
gyermekek csaladjukba torténd miel6bbi visszahelyezésének eldsegitése.

A vizsgalt id0szakban az intézmény miikodését kiegyensilyozott, ugyanakkor enyhén
ingadozd kihasznaltsagi mutatok jellemezték.

Teljes éves mutatok
» Osszes gondozasi nap: 4546 nap
> Atlagos havi ellatotti 1étszam: 12 £6
> Atlagos kihasznaltsag: 78,68%

Idészakos alakulas

Az év elején az intézmény kihasznaltsaga stabil volt: januarban és februarban egyarant 12 f6
ellatasa valosult meg 75%-os kihasznaltsag mellett, mig marciusban az ellatotti 1étszam 13
fére emelkedett, ami 85,25%-os kihasznaltsagot eredményezett.

A tavaszi honapokban tovabbi névekedés volt megfigyelhet6: aprilisban és majusban 14 £6
ellatasa tortént, 87,5%-os kihasznaltsaggal, amely az éves csticskozeli értéknek tekinthetd.

A nyéri id6szakban enyhe ingadozis volt tapasztalhat6. Juniusban 13 6 (81,25%), mig
juliusban €s augusztusban ismét 14 £0 ellatasa tortént (87,5%). A nyari hénapokban jelentkez
kisebb fluktudci6 Osszefiiggésben allhat azzal, hogy egyes gyermekek ideiglenesen
csalddjukba kertiltek vissza, illetve alternativ ellatasi formakat vettek igénybe.

Az 0Oszi id6szakban csokkend tendencia rajzolodott ki: szeptemberben 12 & (75%),
oktéberben 11 6 (68,75%) ellatasa tortént. Ez a csokkenés az év végére stabilizalodott,
novemberben €s decemberben egyarant 11 f6 ellatdsa zajlott, 68,75%-os kihasznaltsag
mellett.

. Gondozdsi Ella’fottak Kihaszndltsdg
Idoszak napok szdma o
Jo
Janudr 372 12 75,00
Februdr 336 12 75,00
Moarcius 403 13 85,25
Aprilis 420 14 87,50
Madjus 434 14 87,50
Junius 404 13 81,25
Julius 419 14 87,50
Augusztus 434 14 87,50
Szeptember 339 12 75,00
Oktober 340 11 68,75
November 315 11 68,75
December 341 11 68,75
4546 12 8 T
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Az adatok alapjan megallapithatd, hogy az intézmény miikodése az év sordn folyamatos €s
kiszdmithat6 volt. A kihasznaltsig mértéke az év soran 68,75% és 87,5% kozott mozgott, az
éves 4tlag pedig kozel 80%-os értéket mutatott.

A kapacitaskihasznaltsdg alakuldsa Osszhangban 4ll az ellatdsi forma sajitosségaival,
kiilonosen a gyermekek csalddba torténd visszagondozdsdnak, valamint az ellatds
idétartamanak egyedi jellegével. A mutatok azt jelzik, hogy az intézmény rugalmasan
alkalmazkodott az ellatasi igényekhez, mikozben biztositotta a gyermekek szdmara sziikséges
szakmai tamogatast és gondozast.

Elldtdsba keriilés vezeto okai

A gyermekek ellatdsba keriilésének hatterében 2025-ben is jellemzden Gsszetett, halmozott csaladi
problémak élltak, ezért az esetek tobbségében nem egyetlen kivalt6 ok, hanem t&bb tényezd egyiittes
hatdsa vezetett az atmeneti gondozds igénybevételéhez. Ennek megfeleléen a bekeriilési okok
halmozottan jelennek meg.

A tdbldzatba az elSforduld bekeriilési okok halmozott adatokként ldthatdk.
A leggyakoribb bekeriilési okok 2025-ben .

Sziil6k életvezetési problémdi et o el i T 23
Eiegtelen lakhatas PTRSVERRTE
Hajléktalannd valas N
Sziil 8k indokolt tavolléte il e Sl s o ot 22
Gyermek magatartdsi problémdi N >
Sziil 6 - gyerek konfliktus . S
Csalddi konflikrus R 10
Gyermek egészségiigyi problémai o
0 5 10 15 20 25

w2025

A 2025. évben leggyakrabban az alabbi problémateriiletek voltak azonosithatok:

» Sziil6k életvezetési problémdi és lakhatdsi nehézségek
Tovébbra is meghatarozé tényezoként jelentek meg. Az instabil életvitel és a nem
megfeleld lakhatési koriilmények jelentdsen korlatozzék a csaladok
miikodoképességét.

» Egyediildllo sziil6k nehéz helyzete
TSbb esetben a gyermek ellatasa egy sziilére harult, amely tilterheltséghez és ellatési
nehézségekhez vezetett.
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» Sziil6k indokolt tavolléte
A munkavégzés és az intézményi ellatorendszer miikodési rendje kozotti eltérések
miatt tobb csalad atmeneti jelleggel kérte az ellatast.

» Gazdasdgi nehézségek és alacsony iskolai végzettség
A csaladok jelentds része tovébbra is tartos anyagi problémakkal kiizd, amely hosszii
tavon korlatozza az élethelyzet stabilizalasat.

» Magatartdsi problémdk és csaladi konfliktusok
Ezek az esetek tovabbra is jelen vannak, kiilonosen az iskolaskort és serdiild
gyermekek korében.

» Bantalmazas és rejtett veszélyeztetd tényezék
2025-ben sem keriilt sor olyan esetre, ahol a fizikai vagy szexudlis bantalmazas
bizonyitottan a bekeriilés elsddleges oka lett volna, ugyanakkor az intézmény kiemelt
figyelmet forditott a rejtett problémak feltarasara.

Az intézmény az ellatds soran tovabbra is biztonsdgos kérnyezetet biztositott, és a csaladokkal
egylittmikodve tdmogatta a gyermekek mielébbi visszahelyezését.

Az intézmény &tmeneti biztonsagot nyujt a gyermekeknek, mikdzben a csaladokkal
egyuttmiikddve segitik élethelyzetik rendezését. A szillék szdmara tAdmogatast és
lehetéségeket mutatnak, hogy hosszii tavon képesek legyenek stabil kornyezetet teremteni
gyermekeik szdmara.

Az ellatés célja, hogy a csaladok megerdsddve és rendezett koriilmények kozott vehessék
vissza gyermekeiket, biztositva szamukra a megfeleld testi-lelki fejlddést.

2025. évben az elhelyezett gyerekek életkori megoszldsa az aldabbi tabldzatba ldthaté médon
alakult:

Elldtott gyermekek szama nemek és korcsoportonként 2025. évben

25
21
20
15
11 10

10

5 5 : 3

0 0 0
. -
3-5 éves 6-13 éves 14-17 éves

B [ B Lany ® Osszesen

A 2025. évben az ellatott gyermekek életkori megoszlasa alapjan megallapithat6, hogy az
atmeneti gondozés tovabbra is elsdsorban az iskolas korosztalyt érintette.

Az ellatottak kérében a 6-13 éves korosztdly dominancidja ebben az évben is meghatirozo
volt, mig a serdiilokoru (14-17 éves) gyermekek kisebb ardnyban voltak jelen. A
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kisgyermekkortak (3—35 évesek) ellatasa tovabbra is alacsony esetszamban jelent meg.

A nemek szerinti megoszlas 2025. évben is kiegyensilyozott képet mutatott, az ellatasba
keriil6 gyermekek kozott nem volt jelentds eltérés a fitk és lanyok ardnydban.

Az ellatott gyermekek kozott 2025. évben is jelen voltak olyanok, akik kordbban mar
részesiiltek atmeneti gondozasban, ami arra utal, hogy egyes csaladok esetében a problémak
tartosan fennallnak, és ismételt beavatkozast tesznek sziikségessé.

Szakmai értékelés

Az életkori Osszetétel alapjan megallapithato, hogy az intézmény szakmai munkdjaban
tovabbra is meghatdrozé szerepet t6lt be az iskolaskori és serdiilé gyermekek ellatasa. E
korosztaly esetében gyakrabban jelentkeznek olyan komplex problémék — killdndsen
magatartasi és beilleszkedési nehézségek —, amelyek fokozott szakmai jelenlétet €s célzott
intervenciokat igényelnek.

A visszatérd ellatotti kor jelenléte ramutat arra, hogy a csaladok egy részénél a problémak
kezelése hosszabb tavl, tobbszori beavatkozast igényel. Ennek megfeleléen kiemelt
jelentdséggel bir a folyamatos csaladgondozas, valamint a jelzdrendszerrel valé hatékony
egyuttmiikddés.

Osszességében megallapithatd, hogy a 2025. évben az ellétotti struktiira nem mutatott jelentds
elmozdulast a korabbi évhez képest, ugyanakkor tovabbra is egyértelmilen kijeldli az
intézmény szakmai tevékenységének f6 fokuszteriileteit.

Gondozdsi ido alakuldsa szerint

Gondozdsi idé alkuldsa 2025. -ben

12
10

8
6
% 2
2
. e =
2-6 honap 7-11 honap 12 honapndl tobb
2025

A gondozasi id6 hosszat 2025. évben is tobb tényezd befolydsolta, kiilonosen a csaladi
problémak Ssszetettsége és a sziilok egylittmiikddési készsége.
A 2025. évben az ellatasi adatok alapjan megallapithat6, hogy az elozd évrél dthiizodo esetek
jelentds ardnyt képviseltek (12 £0), ami arra utal, hogy t6bb csalad esetében hosszabb tava
beavatkozas valt sziikségess€.
A gondozisi id6 elhtizodasanak hatterében tovabbra is elsdsorban:

> a sziilok életvezetési problémai,

» alakhatasi nehézségek,

> valamint a gyermekek ellatisanak megszervezését nehezité életkoriilmények alltak.
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A rovidebb idejli gondozasok mellett tovabbra is jelen voltak a hosszabb ellatasi idot igényls
esetek, amelyek komplex csaladgondozasi munkat tettek sziikségessé.

Pozitiv eredményként értékelheté, hogy a 2025-ben kikeriild valamennyi gyermek (12 f5)
csalddjdba keriilt vissza, szakellatasba vagy egyéb elhelyezésbe nem tortént kihelyezés.

A 2026. évre 11 gyermek gondozasa nyulik at, ami azt jelzi, hogy az ellatds tovabbra is
folyamatosan biztositott az igénybe vevok szamara.

Be- és ki keriilok ardnya szerint:

Be- és ki keriilok ardnydnak dsszehasonlitisa 2024 és 2025-ben

30
25
20
20
15 12
10
5
0
Uj bekeriilk szima Kikeriilok szdma
w2024 w2025
Ev Osszes Ujként Kikeriilok szama Osszesen
elldtott bekeriilok csaladba | szakelldtisba | Egyéb
gyermek szdma
2024. | 36 20 23 1 0 24
2025. |24 12 12 0 0 12

A 2025. évben az elldtds volumene a 2024. évhez képest mérséklédést mutatott:
e Osszes ellatott gyermek: 24 £6
o Uj bekeriil6k szdma: 12 £6
o Kikeriilok szama: 12 f6
e A kikeriilések megoszlasa:12 f6 csalddjaba keriilt vissza (100%), szakellatasba és
egy¢éb elhelyezés nem tortént.

Elemzés és kivetkeztetések

A 2025. év adatai alapjan megallapithatd, hogy az ellatdsban részesiilé gyermekek szidma
csokkent a 2024. évhez képest (36 for6l 24 fore), amely egyiitt jart az Gij bekeriilések és a
kikertilések szamanak mérséklédésével is.

A csokkend esetszdm mellett ugyanakkor jelent6s ardnyban voltak jelen a korabbrol
athuzodo, komplex esetek, amelyek hosszabb gondozasi id6t igényeltek.
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Kiemelten pozitiv eredmény, hogy:
» 2025-ben a  kikeriil§ gyermekek |100%-a  visszakeriilt  csaladjéba,
ami a szakmai munka eredményességét és a csalddokkal valé egyiittmiik6dés
hatékonysagat timasztja ala.

Osszességében megallapithatd, hogy az intézmény 20|25. évben is biztositotta a folyamatos és
szakszer(i ellatast, alkalmazkodva a véaltozd igények%lcz, mikozben hatékonyan tdmogatta a
gyermekek csaladi komyezetbe torténd visszailleszkedését.

Az atmeneti gondozas igénybevételének modjai

A Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona altal biztositott személyes gondoskodés
igénybevétele Onkéntes alapon torténik, a sziild| vagy mas torvényes képviseld (a
tovabbiakban: sziil5) kérelmére vagy beleegyezésével. Amennyiben a gyermek védelme
onkéntes igénybevétellel nem biztosithatd, az ellatds megkezdését védelembe vételi eljaras is
megalapozhatja, amelynek eredményeként a sziild kérelmezi gyermeke dtmeneti gondozasat.
Az ellatas iranti kérelmet a Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai vezet8jéhez
kell benydjtani. A gondozis megkezdésérdl a gyermek lakéhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes gyermekjoléti szolgalatot minden esetben értesitést kiildiink.

Az intézmény Nyiregyhazan kiviil tovabbi hat| telepiiléssel (Ibrany, Kalméanhaza,
Nagycserkesz, Napkor, Paszab, Tiszatelek) rendelkezik ellatasi szerzddéssel.

A 2025.évben azonban ezekrdl a telepiilésekrdl nem érkezett felkérés az atmeneti gondozas
igénybevételére.

Az atmeneti gondozas megsziinésének médjai )

Az stmeneti gondozas igénybevétele az azt indokolo kériilmény fennallasaig, de legfeljebb 12
hénapig tart. Az elhelyezés idétartama — a szilld vagy mas torvényes képviseld kérelmére
vagy beleegyezésével — hat honappal, illetve |indokolt esetben a tanév végéig
meghosszabbithatd. ‘
A gondozés megsziintetésére az alabbi esetekben keriil sor:
> Ha a sziilé vagy a torvényes képviseld kéri az ellatds megsziintetését.
» Amennyiben az ellatis idétartama, illetve a meghosszabbitott idészak lejér, €s a sziilo
nem kezdeményezi a megillapodds modositasat. )
» Rendkiviili esetben, ha a gyermek stilyos magatartasi problémdkat mutat, sorozatosan
megszegi a hézirendet, vagy ha a sziild és|a gyermek nem miikddik egyiitt az
intézménnyel, az intézmény javasolhatja az ellatas megsziintetéset. .

Fiiggetleniil attél, hogy milyen okbol sziinik meg az lelle’lta’ls, a valtozas a gyermek életében
jelentds hatassal bir. Ezért az intézmény feladata, hogy! felkészitse a gyermeket az 4tmenetre,
értékelje az ellatas id6szakat, valamint segitse a jovébeni terveinek kialakitasat. A gondozas
megsziinésekor a gyermek személyes targyait a leltar alapjan osszekeszrguk és atadjuk a sziild
vagy torvényes képviseld részére. Emellett az ellatds megsziinésér6l értesitést kiildiink a
gyermekkel foglalkozo tarsintézmények szamadra. '
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A Gyermekek Atmeneti Otthona feladatai, célja, alapelvei

Az intézmény feladatai

A Gyermekek Atmeneti Otthona elsédleges feladata, hogy 4tmeneti megoldast nytjtson a
csaladok szdmdra nehéz €lethelyzetiik idején, és segitse a gyermekek mielébbi visszatérését
sajat csaladjukba. Célunk, hogy biztositsuk szdmukra a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlédésiikhoz -szitkséges teljes korfi ellatdst, amely igazodik életkorukhoz, egészségi
allapotukhoz €s egyéni sziikségleteikhez.

Fontos szdmunkra a prevencid, azaz a gyermek tartds kiemelésének megel6zése.

Ennek érdekében: . . .

>

>
>
>

fejlesztjiik a gyermekek kozosségi szokdsait és viselkedési normdit,

tdmogatjuk az érzelmi fejlodésiiket, empatias készségiiket és kommunikéci6jukat,
segitiink elsajétitani az alapvet higiénés szokasokat és életvezetési készségeket,
Osztondzziik 6ket a kdrnyezettudatos életmédra és a feleldsségteljes 6nalldsagra.
Minden gyermek szaméra egyéni gondozdsi-nevelési tervet készitlink, amely
meghatdrozza az elldtds idGtartamat és céljat. Szoros kapcesolatot tartunk a sziil6kkel,
folyamatosan tdjékoztatjuk ket az elldtds menetérdl, és segitiink nekik a gyermekiik

visszafogadaséra valé felkésziilésben.
i

Nevelési és gondozdsi alapelvek

>

>

Az intézményiink miikodését az alabbi alapelvek hatirozzak meg:

Otthonossag megteremtése — Biztositjuk, hogy a gyermekek szdmira az otthon egy
stabil, nyugodt kdmyezet legyen, ahol érzelmileg és fizikailag is feltoltédhetnek.
Egyéni szikségletek figyelembevétele — Minden gyermek kiilén egyéniség, igy a
nevelést és gondozast az § sajatos igényeikhez igazitjuk.

Kovetkezetesség és rugalmassag — Egyértelmii szabalyokat alakitunk ki, de sziikség
esetén megfeleld rugalmassaggal alkalmazzuk azokat.

Kapcsolatépités és szocidlis készségek fejlesztése — Segitjiik a gyermekeket abban,
hogy nyitottabb4 valjanak és képesek legyenek bizalmat épiteni tarsaikkal és
neveldikkel.

Tanuldas tdmogatdsa — Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a gyermekek
eredményesen tudjanak tanulni és fejlodni.

Szabadidés és fejlesztd programok — Az év sordn szamos szines és tartalmas
programot szerveztiink a gyermekek szamara.

Tavasszal — Husvéti késziil6dés, Mércius 15-i kokardakészités, Anydk napi miisor,
Gyermeknapi rendezvények.

Nyaron — Szabadtéri mozi, sportprogramok, kozds kiranduldsok, f6z6éverseny,
pancsolas a kerti kadban.

Osszel — Iskolakezdési programok, Vidor Fesztival, Marton-napi mulatsag,
biinmegel6zési eldadasok.

Télen — Adventi késziil6dés, Mikulés-tinnepség, kardcsonyi vasar latogatdsa, kozos
Kar4csonyi tinnepi miisor és ajandékozas.
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Ezek a programok nemcsak szorakozasi lehetbseéget biztositottak, hanem segitettck a

gyermekek szocidlis készségeinek fejlesztését és érzel

Osszegzés, értékelés

¥

A 2025. évben a Nyiregyhézi Gyermekek Atmeneti ¢
a valtozd ellatasi igényekhez rugalmasan alkalma

imi kiegyenstilyozottsagat is.

Dtthona stabil szakmai miikodés mellett,
7kodva latta el feladatait. Az esetek

szidmanak mérséklédése ellenére a gondozoit gyermekek tSbbsége tovabbra is Osszetett,
hosszabb beavatkozast igényl6 csaladi hattérrel érkezett, ami fokozott szakmai jelenlétet tett

sziikségesse.

A beszamolasi id6szak kiemelked6 eredménye, hogy

1

az ellatasbol kikeriild gyermekek teljes

korét sikertilt visszahelyezni sajét csalddjaba, ami a hatékony csaladgondozasi tevékenységet

és az egylittmiik6dés eredményességét egyértelmiien i

gazolja.

Az intézmény munkéja sordn tovabbra is meghatarozé szerepet kapott a gyermekek és sziileik
kozotti kapcsolatok erdsitése, valamint a csaladi funkciok helyreallitdsénak tdmogatasa. A

szakmai tevékenység kozéppontjdban a gyermekek
torténd nevelkedés elsodlegessége allt.

biztonsaga, fejlodése és a csaladban

Osszességében a 2025. év tapasztalatai azt mutatjak, hogy az intézmény eredményesen
miikddik, és képes hatékony valaszokat adni a hétrnyos helyzetii csaldédok komplex
probléméira, hozzijarulva ezzel a gyermekek hosszi tava biztonsagahoz és jolétéhez.

1
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IV. Az Intézményt érinto Kiilsé és belso ellendrzések a 2025. évben

A 2025. év soran az Intézmény mﬁkﬁdés%t 16bb kiilss és belsd ellendrzés vizsgalta annak
érdekében, hogy biztositott legyen a jogszabilyi megfelelés, a szakmai munka mindsége,
valamint a gazdalkodas szabalyszeriisége. .

¥ [£]
b‘- b

Kiilsé ellenérzések

Az év folyaman az alabbi kiils6 szervek végeztek ellenbrzéseket:
o Fenntart6i ellen6rzés keretében atfogd vizsgélatra keriilt sor, amely az intézmény
¥ mitk6désének jogszeriliségét és gazdalkodasat értékelte. ‘
o Hatdsagi ellen6rzések (pl. szakmai feliigyeleti szervek-részérél), amelyek elsésorban
az 4gazati jogszabalyok betartasat vizsgaltik.
» Egyéb, eseti jellegil vizsgilatok, amelyek konkrét teriiletekre (pl. fertdzés veszély
kezelése, munkavédelem) fokuszaltak.
KiilsG szervek dltal végzett konkrét ellendrzések: d
1.“Nyiregyhdza Megyei Jogli Véros Polgarmesteri Hivatala Ellenbrzési Osztaly
- Nyiregyh#zi Gyermekek Atmeneti Otthona Monitoring vizsgélat, NYGYAI
Kozérdekt adatok kozzétételi kitelezettség teljesitése
2. Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei' Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jardsi Hivatal-
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Allategészségiigyi Osztaly - valamennyi ' bolcsédei
ellatast nytjto szervezeti egységben
3. Nyiregyhézi Megyei Jogli Véros Polgirmester Hivatala Szocialis és Koznevelési
Osztaly Szakmai vizsgélat, a beszerzési eljardsokban beszerzett termékek
felhasznalasa 8. sz. Nefelejcs Bolesddében g
4. Nyiregyhdzi Megyei Jogli Varos Polgirmester Hivatala Szocidlis és 'Koznevelési
Osztaly valamennyi bolcsodei “ellatast nyujté szervezeti egységben - A boles6dében
alkalmazott téritési dfj nyilvintartdsanak, megallapitasinak, * dokumentalasanak,
szabalyszeriiségére és az intézményhez kapcsolodé konyha mikédésére terjed ki,
Adoménykezelés a Csaladok Atmeneti Otthondban
¢« 5. Szabolcs-Szatméar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségligyi osztily -
Téplalkozasi vizsgalat -8. sz. Nefelejcs Bolcs6de
6. Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Korméanyhivatal - Atfogé tiizvédelmi ellenbrzés
bolesddei ellatast nyiijto szervezeti egységben
7. Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztaly -
Hepatitis A virusfertézés megfeleld kezelése — 6. sz. Napsugér Bolcs6de
8. Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Korményhivatal Munkavédelmi "F8osztaly —
Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény / -
9. Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsgiigyi
Féosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztaly 2. — Csaladok Atmeneti Otthona
10. Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet Modszertani Igazgatosag — Csalddok
Atmeneti Otthona
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11. Szabolcs-Szatmar—Bereg Varmegyel Kormélnyhlvatal Népegészségiigyi Osztaly —
Csaladok Atmeneti Otthona Co-

A 2025. évben kiils6 szervek altal végzett ellenorzefek szama Osszesen 28 alkalom volt. A
kiils6 ellenérzések osszessegeben megéllapitottak, hogy az Intézmény miik6dése alapvetben
megfelel a hatalyos Jogszabalyoknak Az esetlegesen feltart hidnyossagok kisebb stilytiak
voltak, azok megsziintetésére az Intézmény intézkedési tervet dolgozott ki, és a sziikséges
1épéseket hataridon beliil megtette.

Belsé ellendrzések

A 2025. évben az intézményvezetdi ellenbrzések célja az Intézmény miikodésének folyamatos
nyomon kovetése, a jogszabalyi és szakmai el6irasoknak valé megfelelés biztositdsa, valamint
a szolgaltatdsok szinvonalanak fenntartisa és fejlesztése volt. Az ellenbrzések 4tfogdan
érintették az adminiszirativ, szakmai és ‘miikodési teriileteket, killonds figyelemmel a
dokumentscidk pontossigira, az ellatotti’ nyilvéntalrte’lsok vezetésére, valamint az egyes
intézményi egységek miikodésére. tfr

Intézményvezeti ellendriések az aldbbi teriiletekre te]‘zijedtek ki:

1. Jogszabélyi eléirasoknak valé megfelelés: Al 415/2015. (XIL 23.), Korm. rendelet
alapjan a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvéntartas
ellen6rzése, valamint az orszdgos jelentési rendszerben (GY VR/Tevadmin) az ellatast
igénybe vevok rogzitésének felillvizsgilata. .

2. Adatlapok kitoltése: A. ,, Gyermekeink védelmében” elnevezésii adatlaprendszer
megfelel6 adatlapjainak szakszerii €s pontos k_ijtﬁltésének ellenOrzése.

3. Jelenléti dokumentacié: Az ellatdsi napokon az ellatast igénybe vevok jelenlétének
vagy tavollétének dokumentilésa, ennek pontossaga és naprakészsége.

4. Tovéabbképzési terv és nyilvantartas: Az intézményi tovabbképzési terv meglétének és
a nyilvantartas vezetésének ellenérzése.

5. Az ellenérzés az Atmeneti Otthonban vezetett dokumentac1ora terjedt ki, kiilonos
tekintettel az alabbi teriiletekre: :

6. Ugyeleti napld: a vezetés pontossaga, az informaciok megfeleld rogz1tese és atadasa
az ligyeletvaltas soran. |

7. Gyermekekrdl vezetett nyilvantartdsok é€s adatlapok: naprakész és pontos vezetés
biztositasa. )

8. Zsebpénzkezelés: a kiadas és atvétel dokumentalasédnak ellendrzése. .8

9. Takaritssi feladatok: a végrehajtas és a pontossag értékelése. i

10. Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatisi Intézmény Csalddok Atmeneti Otthona
vonatkozasdban az adoményok : kezelésének, kozvetitésének -€s nyomon

. kovethetségének targydban intézményvezetdi ellendrzés tortént.

11. A Nyiregyhszi Gyermekjoléti Alapellatasi Int¢zmény rendelkezésére &ll6 sziil6i
bejelentés, panasz alapjin az intézményvezetd a 12. sz. Babahiz Bolcséde szakmai
feladatainak ellatdsara belsd vizsgélat tortént. |,
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12. A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatisi Intézmény rendelkezésére all6 sziiléi és
munkavallaléi bejelentés és jelzés alapjan az intézményvezetd a 8. sz. Nefelejcs
Bolcs6de gyermek élelmezés targyaban bels6 vizsgalatot tortént.

+

Az intézményvezetdi ellenbrzések tapasztalatai alapjén megallapithat6, hogy az Intézmény
miikodése Osszességében rendezett és a vonatkozo eldirasoknak megfelels. Az ellenérzések
sor4n feltart kisebb hidnyossagok kezelése érdekében a sziikséges intézkedések megtorténtek.
A vizsgilatok hozzéjarultak a belsé folyamatok atlathatosdganak noveléséhez, a szakmai
munka minéségének erdsitéséhez, valamint az esetlegesen felmeriild problémak idSben
torténd feltarasahoz és kezeléséhez. . .

-
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V.  Osszegzés
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A 2025. év az Intézmény szamdra eredményesnek tekinthetd, miikodésiink stabil és
kiegyenstilyozott volt, amely megfeleld alapot llniztositott szakmai feladataink magas

szinvonald ellataséhoz. Az év soran tovabbra is

%{iemelt figyelmet forditottunk a bels6

szabalyozok feliilvizsgalatara, ennek kereté¢ben t5bb szabalyzatunk atdolgozésra keriilt,
valamint a felmertild sziikségletekhez igazodva 4j belsé szabalyozdkat vezettiink be, ezzel is

erbsitve a jogszerii és atlathaté miikodést.

Jovbbeli célkitiizéseink kozott hangsulyosan jelenik meg a szakmai munka tovabbi
fejlesztése, annak érdekében, hogy mind a bolcsddei ellatasban, mind az 4tmeneti
gondozisban a gyermekek szdméara minden tekintetben a lehetd legoptimalisabb feltételeket

biztositsuk. Ezzel parhuzamosan kiemelt figyelmet
biztositdsara €s a hitelesség folyamatos fenntartdsara.

forditunk muikodésiink atlathatosaganak

A gazdilkodss teriiletén intézményiink a rendelkezésre 4ll6 forrasokat felelésen és
takarékosan hasznalta fel. Torekedtiink a koltséghatékonysdg érvényesitésére, a kiadasok

tudatos optimalizaldsdra, mikozben a sziikségl
folyamatos fejl6dése is biztositott volt.

eTtekhez igazodva eszkodzalloméanyunk

Fontosnak tartjuk a tirsintézményekkel kialakitott szakmai és gazdasagi kapcsolatok
fenntartasat, valamint azok tovdbbi bovitését, hiszen ezek a partnerségek jelentdsen
hozzijarulnak a hatékony és szinvonalas mitkodéshez. Kiemelt jelent6séggel bir a
fenntartoval val6 egyiittmiik6dés is, amely a kﬁlcsﬁ'PESs bizalomra és partnerségre épiil. A
bolcs6dei ellatas stabil mitkodésének alapjat a fenntartd, az intézmény és a csalddok kozotti
harmas egység adja, amelynek erdsitése tovabbra is kiemelt feladatunk.
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