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Tisztelt Bizottság! 

A szociális igazgatásról szóló 1993. évi III. törvény 92/B. § (1) bekezdés d) pontja alapján a személyes 
gondoskodást nyújtó szociális intézmény állami fenntartója ellenőrzi és évente egy alkalommal értékeli a 
szakmai munka eredményességét. 

Az egészségügyről szóló 1997 évi CLIV. törvény 3. § f) pontja alapján egészségügyi szolgáltatónak minősül 

minden, az egészségügyi államigazgatási szerv által kiadott működési engedély alapján működő szolgáltató. 
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működésének szakmai, illetve költségvetési ellenőrzése. 

A Nyíregyházi Szociális Gondozási és Egészségügyi Alapellátási Központ a fenti jogszabályhelynek 
megfelelően elkészítette a 2025. évi szakmai tevékenységéről szóló beszámolóját, melyet az előterjesztés 

melléklete tartalmaz. 

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése és Szervei Szervezeti és Működési Szabályairól 
szóló 31/2025. (X1.28.) önkormányzati rendelet 2. melléklet 11.11.2. pontja által biztosított jogkörében 
eljárva a beszámoló elfogadására átruházott hatáskörben a Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság 
jogosult. 

Kérem a Tisztelt Bizottságot, hogy az előterjesztés mellékletét képező Nyíregyházi Szociális Gondozási és 
Egészségügyi Alapellátási Központ 2025. évi szakmai beszámolóját elfogadni szíveskedjen. 

Nyíregyháza, 2026. április 22. 

Tisztelettel: 

Tothné a Csat 7' os I dikó 
osztályvezető 
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BEVEZETÉS 

I. BEVEZETÉS 

„Nem mindig lehet megtenni, amit kell, 
de mindig meg kell tenni, amit lehet" 

Bethlen Gábor 

A szociális ellátórendszer működésének alapja az ember iránti felelősség és a közösségi szolidaritás. E két érték 
határozza meg a Nyíregyházi Szociális Gondozási és Egészségügyi Alapellátási Központ (a továbbiakban: 
intézmény) szakmai működését és mindennapi feladatellátását is. 

Intézményünk rendszerszemléletű, komplex szolgáltatásaival meghatározó szerepet tölt be Nyíregyháza szociális 
és egészségügyi alapellátásában. Tevékenységünk középpontjában a szocifáiis biztonság erősítése, a segítségre és 
támogatásra szoruló személyek kiszolgáltatottságának csökkentese, valamint a testi, lelki és mentális egészség 
megőrzésének támogatása áll. Munkánk során kiemelt figyelmét fordítunk az egyéni erőforrások feltárására és 
mobilizálására, az ellátottak szükségleteinek és élethelyzetének figyelembevételével. 

A 2025. évben is arra törekedtünk, hogy szolgáltatásainkat a társadalmi rés ellátotti szükségletek változásaihoz 
igazodva, szakmailag megalapozott módon működtessük. A stabil és kiszámítható intézményi működés alapját a 
folyamatos szakmai megújulás, az intézményen belüli koordinált együttműködés, valamint a külső szakmai 
partnerekkel kialakított kapcsolatrendszer biztosítja. 

A működés tárgyi feltételei tekintetében megállapítható, hogy telephelyeink és az ellátottak számára nyitva álló 
helyiségek megfelelnek a hatályos jogszabályi és szakmai előírásoknak. Intézményünk egységei 
tömegközlekedési eszközökkel jól megközelíthetők, az építészeti kialakítás jelentős részben biztosítja az 
akadálymentes közlekedés feltételeit. A bútorzat, valamint a berendezési és felszerelési tárgyak igazodnak az 
ellátottak életkori sajátosságaihoz, egészségi állapotához és mozgásképességéhez, ezzel is támogatva a 
biztonságos és méltó ellátás feltételeit. 

A munkavégzéshez szükséges védőruházat és védőeszközök rendelkezésre állása folyamatosan biztosított, a 
munkaruha-juttatás rendje szabályozott. Az irodahelyiségek felszereltségé megfelelő szakmai és adminisztratív 
hátteret biztosít a feladatellátáshoz. 

A humánerőforrás tekintetében az intézmény megfelel az előírt szakképzettségi arányoknak és képesítési 
követelményeknek. A továbbképzési kötelezettségek teljesítése folyamatos, emellett rendszeresen szervezünk 
belső szakmai képzéseket is, amelyek érintik többek között az integritás és etikus működés kérdéskörét, az 
adatvédelem szabályait, a szakmai etikai normákat, valamint egyes speciális ellátotti célcsoportok ellátási 
sajátosságait és a munkavégzés aktuális jogszabályi környezetét. 

Feladatellátásunk magas szintű szakmai felkészültséget, következetességet, precizitást, empátiát és türelmet 
igényel. Munkánk során folyamatosan figyelemmel kísérjük a társadalmi folyamatok alakulását, a jogszabályi 
környezet változásait, valamint a gazdasági és pénzügyi feltételek alakulását, amelyek közvetlen hatással vannak 
az ellátórendszer működésére. 

A kötelező szakmai ismeretanyag mellett munkatársaink elhivatottsággal és szakmai tapasztalattal segítik a 
gondoskodásukra bízott személyeket. Képesek komplex segítségnyújtásra) és tanácsadásra, és törekednek arra, 
hogy a hozzájuk fordulók számára a legmegfelelőbb támogatási formát találják meg. Munkájukat felelősségteljes 

szakmai szemlélet, kötelességtudat és elkötelezettség jellemzi. 

lntézményünk nyitott és sokszínű szervezetként szervesen kápcsolódik Nyíregyháza városának közösségi 
életéhez. Együtt élünk a várossal és a város lakóival, és arra törekszünk, hogy gyorsan és hatékonyan reagáljunk a 
felmerülő szükségletekre, miközben értéket közvetítünk és erősítjük a közösségi felelősségvállalás szemléletét. 

Meggyőződésünk, hogy a szociális ellátás valódi jelentősége nem pusztán az ellátási adatokban és statisztikai 
mutatókban mérhető. A mindennapi támogatásban, az emberi méltóság megőrzésében, valamint a biztonság és a 
közösséghez tartozás érzésének megerősítésében válik kézzelfoghatóvá. 

-- Jékri szakmai beszámoló az mtézmeny 2025. évi tevekenysegenek eredményeit, tapasztalajait és=szakmai-
tanulságait mutatja be. 



II. HUMÁNSTRATÉGIA, SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

II. HUMÁNSTRATÉGIA, SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

II.1. Létszámgazdálkodás 

2025. január 1-jén az intézményben engedélyezett álláshelyek száma mindösszesen: 

275 
209,5 közalkalmazotti + 65,5 egészségügyi szolgálati jogviszonyban. 

2025-ben 23 új közalkalmazotti jogviszony létesült és 24 szűnt meg, valamint 7 új egészségügyi szolgálati 
jogviszony jött létre és 6 szűnt meg. 

A betöltött álláshelyek száma 2025. december 31-én: 
közalkalmazotti jogviszonyban: 196,5 
egészségügyi szolgálati jogviszonyban: 61 

mindösszesen: 257,5. 

Az üres álláshelyek száma 2025. december 31-én: 
közalkalmazotti jogviszonyban: 13 
egészségügyi szolgálati jogviszonyban: 4,5 

mindösszesen: 17,5. 

A leggyakoribb jogviszony-megszüntetési mód 2025-ben is a közös megegyezés volt. 

II.2. Az illetmény változásai 2025-ben 

A kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 
394/2024. (XII. 12.) Korm. rendelet 2025. január 1-jétől a minimálbért 290.800; forintra, a garantált 
bérminimumot pedig 348.800;  forintra emelte. 
2025. október 1-jén hatályba lépett a három gyermeket nevelő anyák kedvezményéről szóló 2025. évi XV. 
törvény, mely törvény értelmében nem kell személyi jövedelemadót fizetniük a munkával megszerzett 
jövedelmeik, így például a munkabér után azon nőknek, akik vér szerinti vagy örökbefogadó szülőként 

az általuk nevelt gyermek után családi pótlékra jogosultak, vagy családi pótlékra már nem jogosultak, de 
legalább 12 éven keresztül jogosultak voltak (ideértve azt a gyermeket is, aki után az anya családi 
pótlékra jogosultsága a gyermek elhunyta miatt szűnt meg) és a jogosító gyermekek száma három. 

II.3. Egyéb juttatások 2025-ben 

A cafeteria juttatás fedezetét Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének a 2025. 
évi költségvetésről és a költségvetés vitelének szabályairól szóló 2/2025. (II. 14.) önkormányzati rendelete 
biztosította, az nettó 200.000 forint összegben került kifizetésre, két egyenlő részletben, márciusban és 
októberben, 
munkaruhát a vonatkozó jogszabályok és az intézmény belső szabályzata alapján biztosítottunk, 
a munkába járás költségtérítése 18 Ft/km összegben került kifizetésre, 
a munkavégzéshez szükséges helyi bérletek biztosítása a munkaköri feladatok mentén történik, melyek 
megvásárlásához a MÁV-START Zrt. 50 darab feletti vásárlás esetén mennyiségi kedvezményt biztosít, e 
kedvezményes konstrukció intézményünk költségvetésében jelentős megtakarítást eredményez. 

11.4. Személyes közreműködők az egészségügyben 

2025. december 31-én az intézménynek 35 személyes közreműködői szerződése volt, az alábbi megoszlásban: 

Fogászati ügyelet 3 fő orvos, 2 fő asszisztens 
Iskola- és ifjúságorvoslás 21 főorvos 

Foglalkozás egészségügyi ellátás 2 fő orvos 
Hajléktalanok háziorvosi ellátása 3 fő orvos 
Otthoni szakápolás 4 fő szakápoló 
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y 
II.5. A továbbképzések megvalósulása a személyes gondoskodásban, a feladatellátásra felkészítő kötelező 

képzések és a vezetőképzések 

Az intézményben 2025-ben 126 fő szociális továbbképzésre kötelezett k4 alkalmazottat tartottunk nyilván, akik 
az alábbi továbbképzéseken vettek részt vagy az alábbiak szerint folytattak tanulmányokat: 

• 
A KÉPZÉS CÍME 

A KÉPZÉS SZERVEZŐJE 
i !-

vagy LEe ONYOLITÓJA 

á 

RÉSZTVEVŐK SZÁMA 
(fő) 

Demencia gondozó képzés Egészség és Tudomány Bt. 
szakképesítést szerzett 

2025-ben: 36 
folyamatban: 11 

{{

Felsőfokú tanulmányok szociális területen Debreceni 

É 

Egyetem 

egyetemi végzettséget 
szerzett 

2025 ben: 8 
folyamatban:1 

_ r _ ., .a ,  r

A hatékony komm ió unikác eszközei 
Slachta Margit Némzeti 
Szociálpolitikai Inté zet. 

20

Az aktivitás és a modern sebkezelés jelentősége 

az idős ellátás területén 
TANIIÁSZ Intézet 

Oktatá~sszervező~Kft. 
20 

Kiégés felismerése és kezelésének lehetőségei 
Slachta Margit Nemzeti 
Szociálpolitikai Intézet 

40 

_ - 
•e~%'i ryt c ``pi<:f,- • , a„ fis. _ .L,=a;, _ .,,.- _ 

.?':}>`'i',"~'~:1°-•-` '.~'~' 

Jogszabály/jogismeret aktua1i7álás, ellátotti-, 
gyermek-, betegjogok 

Slachta Margit Nemzeti 
Szociálpolitikai Intézet 

40 

~ 
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A szociális ágazatban foglalkoztatottak közül 14 fő az egészségügyi továbbképzési rendszerben is pontgyűjtésre 

kötelezett, akik az alábbiak szerint vettek részt továbbképzésen: 

A KÉPZÉS CÍME 
A KÉPZÉS SZERVEZŐJE 

vagy LEBONYOLÍTÓJA 
RÉSZTVEVŐK SZÁMA 

(fő) 

Új kihívás a rehabilitáció területén — Robotterápia 
alkalmazása a mindennapokban 

Sz-Sz-B. Vármegyei 
Oktatókórház 

2

Sz-Sz-B. Vármegyei Egészségügyi Szakdolgozók 
XX. Jubileumi Tudományos Napja 

Magyar Egészségügyi 
Szakdolgozói Kamara 

(MESZK) Sz-Sz-B. 
Vármegyei Területi 

Szervezet 

1 

NŐVÉR — Szakmai Tudományos Továbbképzés XI. MESZK 1 

NŐVÉR — Szakmai Tudományos Továbbképzés XIII. MESZK 1 

Az otthon, mint gyógyító tér. 
Integrált ápolási megoldások 

MESZK 1 

II.6. Az egészségügyi továbbképzési rendszerben megvalósult továbbképzéseken való részvétel 

2025-ben 35 fő vett részt pontszerző tovabbképzésen, az alábbi bontásban: 

A KÉPZÉS CÍME 
A KÉPZÉS SZERVEZŐJE vagy 

LEBONYOLÍTÓJA 
RÉSZTVEVŐK SZÁMA 

(fő) 

Ápolástámogató rendszer 1.5 
bemutatása egészségügyi 

szakdolgozóknak 

ESZFK Egészséginformatikai 
Szolgáltató és Fejlesztési Központ 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű 

Társaság (online) 

1 

Szakdolgozói tudásházi Promenade Kft. (online) 1 

A tudatos, célzott probiotikum- 
választás jelentősége a legújabb 

tudományos eredmények tükrében 

Promenade Kft. (online) . 1 

Online világ veszélyei a gyerekek lelki 
fejlődésére 

Magyar Védőnők Egyesülete (MAVE) 1 

Demenciában szenvedő betegek 
ápolásának elméleti és gyakorlati 

aspektusai 

Egészség és Tudomány Bt. 1 

A stressz és kezelési lehetőségei Debreceni Egyetem Egészségtudományi 
Kar 

(DE-EK) 

5 

Rehabilitáció és prevenció 
megjelenése a modern 

társadalmakban 

DE-EK 3 

Gyerekek és iskolások egészségéért 
továbbképző konferencia 

MAVE 6 
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Sz-Sz-B. Vármegyei Egészségügyi 
Szakdolgozók Jubileumi XX. 

Tudományos Napja 

MESZK 8 

Fókuszban a sebkezelés Pécsi Tudományegyetem 
Egészségtudományi Kar 

(online) 

1 

Nővér 24 MESZK (online) 1 

CSAKOSZ XXIII. Kongresszus Családorvos Kutatók Országos 
Szervezete 

1 

Kötelező szinten tartó DE Általános Orvostudományi Kar 1 

Kávészünet-26 Semmelweis Egyetem 
Szak- és Továbbképzési Központ 

(SE SZTOK) 

1 

Aktualitások a mindennapi orvosi 
gyakorlatban 

SE-SZTOK 1 

II.7. Diákmunka és közfoglalkoztatás az intézményben 

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata 2025-ben is két turnusban szervezte meg a nyári diákmunkát, 

melynek keretében az intézmény idősek és a pszichiátriai betegek nappali ellátásában, a házi segítségnyújtás 
szolgáltatásban, az idősek otthonában, a fogyatékos személyek ápoló-gondozó célú lakóotthonában, a 
humánpolitikai csoportban és a mosodán foglalkoztattunk mindösszesen 36 diákot. 
Mindösszesen 4 fő, a NyírVV Nonpofit Kft. által közfoglalkoztatás keretében foglalkoztatott személy végzett 

munkát az intézményben, 1 fő a házi segítségnyújtásban, 1 fő az idősek nappali ellátásában, 1 fő a mosodán 

kisegítő,1 fő pedig takarító munkakörben. 
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II.S. Elismerések, kitüntetések 2025-ben 

A MAGYAR VÉDŐNŐK NAPJA (június 13.) és a SEMMELWEIS NAP (július 1.) alkalmából rendeztünk 
ünnepséget június 27-én, az Őz utcai Nappali Ellátó Központban, ahol megható ünnepség keretében köszöntötteik 

a védőnőket és az egészségügyi/egészségügyben dolgozó munkatársainkat. 
Rendezvényünket megtisztelte jelenlétével: 
Dr. Szabó Tünde vármegyei tisztifőorvos; 

Kósa József önkormányzati képviselő; 

Nyíregyháza MW Polgármesteri Hivatala Szociális és Köznevelési Osztályáról Tóthné Csatlós Ildikó 
osztályvezető és munkatársai. 
A Magyar Védőnők Napja alkalmából elismerő oklevélben részesült valamennyi iskolavédőnőnk, a Semmelweis 
Nap alkalmából pedig külön elismerésben részesült: 
Dr. Jakab Etelka iskolaorvos, 
Dr. Kotán Boglárka fogorvos, 
Pusztainé Dr. Tóth Irén iskolaorvos, 
Dr. Sándor Mária iskolaorvos, 
Kresztyankóné Jaksi Ilona Klára takarító, 
Molnárné Szabó Irén takarító, 
Tóth Tamás Lászlóné fogászati röntgen asszisztens, 
Szakács Eszter gyógytornász, szakápolási koordinátor, 
Kovács Bálint udvari munkás/karbantartó, 
Vargáné Szuhánszki Erzsébet iskolai védőnő és 
Vécsei István Csabáné alapellátási koordinátor. 

Afolókforrása: 
a Nyíregyházi Szociális Gondozási és Egészségügyi Alapellátási Központ Facebook oldala 

(https://wzvw.facebook.com/projle.php?id-1OOO72O68635884)
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November 11-én tartottuk meg a SZOCIÁLIS MUNKA NAPJA alkalmából szervezett intézményi ünnepségünket. 
Rendezvényünket megtisztelte jelenlétével: 
Dr. Szabó Tünde Nyíregyháza országgyűlési képviselője, az Északkelet-magyarországi Gazdaságfejlesztési Zóna 
komplex fejlesztéséért felelős kormánybiztos, 
Jászai Menyhért Nyíregyháza alpolgármestere, 
Vassné Harman Gyöngyi a Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottság elnöl~e, 
Kósa József képviselő úr és 
Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Szociális és KÉznevelési Osztályának képviseletében 
Tóthné Csatlós Ildikó osztályvezető és munkatársai. 
E jeles alkalomból elismerésben részesült munkatársaink: 

Balogh Hajnallta, 
Barbócz Attilán, 
Orosz Tímea, 
Méreséné Károly Gabriella, 
Dankó Gáborné, 
Hajdó Szilvia, 
Krausz Istvánné, 
Palkó Judit, 
Szabó Tímea Claudia, 
Rácz Bernadett, 
Bérci József, 
Ricsókáné Szalonna Judit, 
Oszlánszkiné Dankó Erzsébet, 
Szabó Tímea, 
Vaskó Nikoletta. 

A fotó forrása: 
a Nyíregyházi Szociális Gondozási és Egészségügyi Alapellátási Központ Facebook oldala 

(https:/Ioni w.facebook.com/proJlle.php?id-1 00072068635884) 



II. HUMÁNSTRATÉGIA, SZEMÉLYI FELTÉTELEK 

II.9. Az egészségügy különös, a humánpolitikai feladatokat is meghatározó adatszolgáltatási kötelezettségei, 
sajátos ügymenetek 

II.9.1. Egészségügyi Szolgáltatások Elektronikus Nyilvántartása - ESZENY 

A járási hivatal előtti egészségügyi szolgáltatás nyújtásával kapcsolatos elektronikus ügyintézés helyszíne az 
ESZENY rendszer, mely rendszerben az intézmény 2025-ben is teljes körűen eleget tett valamennyi, a működési 

engedélyeztetési eljárásról szóló 96/2003. (VII.15.) Kormányrendeletben előírt bejelentési kötelezettségének. 
2025-ben 2 esetben volt szükség arra, hogy új személyes közreműködőt kérjünk fel a rendszerben, és 5 esetben 
kellett személyes közreműködést megszüntetnünk, mindemellett sor került többek között az iskolai védőnői 

körzetek módosítására, a főállású iskolaorvosok ellátási területének módosítására, a főállású iskolaorvosok 
helyettesítőinek bejelentésére, a köznevelési intézmények névváltozásának és az esetleges rendelési idő 

módosítások átvezetésére. 

II.9.2. Humánerőforrás Nyilvántartó Rendszer - HENYIR 

A Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ egészségügyi államigazgatási szervként az 
egészségügyi hatósági és igazgatási tevékenységről szóló 1991. évi XI. törvény alapján nyilvántartja az 
egészségügyi szolgáltatók adatait, többek között az egészségügyi szolgáltatók nevében és felelősségére 

egészségügyi tevékenységet végző egészségügyi dolgozóknak és egyes egészségügyben dolgozóknak az 
egészségügyi tevékenység végzésével összefüggő adatait. A nyilvántartás az egészségügyi szolgáltatásban részt 
vevő, az egészségügyről szóló 1997. évi CL1V. törvény szerinti alap- és működési nyilvántartásban szereplő 

egészségügyi dolgozók tekintetében szervezeti egységenként és azon belül szakmánként tartalmazza a 
jogszabályban meghatározott adatokat. A nyilvántartott adatok tekintetében az intézményt bejelentési, illetve 
változásbejelentési kötelezettség terheli, melyet minden hónap 10. napjáig, illetve az adatokban időközben 

bekövetkezett változást folyamatosan, a változást követő 8 napon belül kell teljesíteni. 
2025-ben az intézmény 20 alkalommal teljesített adatszolgáltatást a HENYIR rendszerbe. 

II.9.3. Jövedelem Kiegészítési Rendszer-. JKR 

Az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. törvény rendelkezései 
szerint, azt az egészségügyi szolgálati jogviszonyban álló egészségügyi dolgozót, akinek a megállapított 
pénzellátása folyósítását a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény 83/C. -a alapján 
szüneteltetik, a munkáltató jövedelemkiegészítésben részesítheti. 
A Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő (a továbbiakban: NEAK) látja el a támogatás igényléséhez kapcsolódó 
feladatokat és utalványozza a munkáltatók által igényelt, az egészségügyi dolgozók pénzellátását helyettesítő 

jövedelemkiegészítés összegét, a munkáltatók elektronikus úton, a JKR ben benyújtott igénylése alapján. 
2026. január 1-től a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény végrehajtásáról szóló 
168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet módosításával Kormány mentesítette az egészségügyi és az egészségügyben 
dolgozókat az öregségi nyugdíjuknak, a korhatár előtti nyugdíjszerű ellátásuknak a jogviszony típusára 
tekintettel fennálló szüneteltetése alól. 

II.9.4. NEAK Bérfejlesztési rendszer 

Az egyes egészségügyi dolgozók és egészségügyben dolgozók illetmény- vagy bérnövelésének, valamint az 
ahhoz kapcsolódó támogatás igénybevételének részletes szabályairól szóló 256/2013.(VIL5.) Korm. rendelet 
rendelkezései alapján az ágazati béremelés hatálya alá tartozó egészségügyi dolgozók és egészségügyben 
dolgozók alapbéremeléséhez, illetve az alapbér emelkedésre eső mozgóbér elemek biztosításához az 
egészségügyi szolgáltatót támogatás illeti meg. 
A NEAK bértámogatási rendszerben történő igénylés 2025 májusában jelentősen átalakul, az egészségügyért 
felelős miniszter utasításának végrehajtása érdekében a szolgáltató a mozgóbér támogatásokat is jogviszony 
alapon köteles igényelni, továbbá az igénylésnek és a havi korrekciónak is tartalmazni kell a foglalkoztatottak 
béradatait is, a teljes bérkifizetés fedezetének kimutatása miatt. 
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II.10. A foglalkoztatást meghatározó legfontosabb jogszabályok 

➢ a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, 
➢ a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek i szociális, valamint a gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, 
➢ az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény, 
➢ az egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló 2020. évi C. törvény 

i  
égrehajtásáról szóló 528/2020. (XI. 28.) 

Korm. rendelet, 
➢ az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. törvény, 
➢ a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény, 
➢ a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, 
➢ a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai féladatairól és működésük feltételeiről 

szóló 1/2000.(I.7.) SzCsM rendelet, 
➢ a személyes gondoskodást végző személyek adatainak működési r yilvántartásáról szóló 8/2000.(VIII. 4.) 

SzCsM rendelet, 
➢ a személyes gondoskodást végző személyek továbbkepzéséről, és a szociális szakvizsgáról szóló 

9/2000.(VIII.4.) SzCsM rendelet, 
➢ az egészségügyi szolgáltatások nyújtásához szükséges szakmai m;n;r;,umfeltételekről szóló 60/2003. (X. 20.) 

ESZCSM rendelet, 
➢ a vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek vezetőképzéséről szóló 25/2017. 

(X.18.) EMMI rendelet. 

i 

i 

~ 
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III. AZ INTÉZMÉNY SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELLÁTÁSAI 

II1.1. Szociális szolgáltatásnyújtási helyek 

ELLÁTÁSI FORMA (szociális alapszolgáltatások és szakosított ellátások) CÍM 

Házi segítségnyújtás (ellátottak számára nyitva álló helyiségként működik) 

(1. és 7. sz. házigondozói körzet) 
Fogyatékos személyek nappali ellátása 
Pszichiátriai betegek nappali ellátása 
Szenvedélybetegek nappali ellátása 

Támogató szolgáltatás 
Pszichiátriai közösségi ellátás 

Fejlesztő foglalkoztatás 

Nyíregyháza, Őz u. 16. 

Házi segítségnyújtás (ellátottak számára nyitva álló helyiségként működik) 

(7. sz. házigondozói körzet) 
Idősek nappali ellátása (2. sz. Idősek Klubja) 

Étkeztetés 

Nyíregyháza- Oros, Fő u. 3. 

Házi segítségnyújtás (ellátottak számára nyitva álló helyiségként működik) 

(3. sz. házigondozói körzet) 
Nyíregyháza, Kollégium u. 54. 

Házi segítségnyújtás (ellátottak számára nyitva álló helyiségként működik) 

(3. sz. házigondozói körzet) 
Nyíregyháza, Ungvár stny. 27.fsz/1 

Házi segítségnyújtás 
(4. és 6. sz. házigondozói körzet) 

Idősek nappali ellátása (1. sz. Idősek Klubja) 
Étkeztetés 

Nyíregyháza, Vécsey köz 2. (székhely) 

Házi segítségnyújtás (ellátottak számára nyitva álló helyiségként működik) 

(5. sz. házigondozói körzet) 
Nyíregyháza, Szent I. u. 14. 

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 
Családias Elhelyezést Nyújtó Idősek Otthona 

Nyíregyháza, Pacsirta u. 29-35. 

Családias Elhelyezést Nyújtó Idősek Otthona Nyíregyháza-Oros, Rozsnyai u. 8. 

Nyíregyháza, Kollégium u. 56. Nyírszőlősi Idősek Klubja 

Fogyatékos személyek ápoló-gondozó célú lakóotthona 
„Kék Szirom" Lakóotthon 

Nyíregyháza, Újszőlő u. 21-23. 

Idősek nappali ellátása (3. sz. Idősek Klubja) 
Pszichiátriai betegek nappali ellátása 

Étkeztetés 

Nyíregyháza, Csaló köz 11-13. 

Idősek nappali ellátása (6. sz. Idősek Klubja) 
Pszichiátriai betegek nappali ellátása 

Étkeztetés 

Nyíregyháza, Vécsey köz 31. 

Idősek nappali ellátása (7. sz. Idősek Klubja) 
Étkeztetés 

Nyíregyháza, Dália u.1. 

Idősek nappali ellátása (9. sz. Idősek Klubja) Nyíregyháza, Család u. 11. 
------



III. AZ INTÉZMÉNY SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELLÁTÁSAI 

III.2. Szociális alapszolgáltatások 

14 

A szociális alapszolgáltatások célja, a jogosultak részére a saját otthonukban és lakókörnyezetükben történő 

segítségnyújtás, elsősorban önálló életvitelük fenntartásában és a korukból, az egészségi vagy mentális 
állapotukból fakadó problémáik megoldásában. Ezen otthonközeli szolgáltatások nyújtása során, az „önálló 
életvitel" fenntartására kulcsfogalomként és alapelvként tekintünk, azzal, hogy intézményünk teljes 
elköteleződéssel és szakmai professzionaH7mussal nyújt segítséget nem csak az ápolási, gondozási feladatokban, 
hanem egyéb, az igénybevevők társadalmi, szociális helyzetét, körülményeit és kapcsolatait érintő problémák 
kezelésében. 

III.2.1. Házi segítségnyújtás 

A házi segítségnyújtás olyan szolgáltatási forma, amely az igénybe vevő önálló életvitelének fenntartását -

szükségleteinek megfelelően - lakásán, lakókörnyezetében biztosítja, valamint hozzájárul ahhoz, hogy az ellátást 

igénybe vevő fizikai, mentális, szociális szükségletei saját környezetében, életkorának, élethelyzetének és 
egészségi állapotának megfelelően, meglévő képességeinek fenntartásával, felhasználásával, fejlesztésével 
biztosítottak legyenek. 
Az intézmény által működtetett házi segítségnyújtás szolgáltatás a város teljes közigazgatási területét lefedi, azt a 

munkaszervezés hatékonyságának növelése érdekében gondozási körzetekre osztva, mely körzetekben a 

szolgáltatást felsőfokú szakképesítéssel rendelkező szociális munkatársak szakmai irányítása és ellenőrzése 

mellett biztosítják a gondozók, a 100%-os szakképzettségi arány érvényesülésével. 

Szolgáltatásunkkal Nyíregyháza teljes területét lefedjük: 



III. AZ INTÉZMÉNY SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELLÁTÁSAI 

III.2.1.1. A házi segítségnyújtás 2025-ös összefoglaló statisztikai adatai 

A szolgáltatást igénybe vevők száma 2025. december 31-én 14 fővel kevesebb volt, mint az előző év december 31-

én. 2025-ben összesen 187 fő került be az ellátásba, és 201 fő ellátása szűnt meg, várakozó az év utolsó napján nem 

volt. Az intézményi jogviszony megszűnésének leggyakoribb oka az ellátott halála - 2025-ben 68 fő esetében szűnt 

meg az intézményi jogviszony az ellátott halála miatt-, és a megállapodás felmondása — 2025-ben az ellátott vagy 
törvényes képviselője a megállapodást 132 esetben mondta fel - melynek oka főként a bentlakásos intézményben 

történő elhelyezés. A határozott időtartam lejárta okán megszűnő ellátás ritka — erre 2025-ben mindössze 1 

esetbén kérült sor -, tekintve, hogy az intézményi jogviszony jellemzően határozatlan időtartamra jön létre. Tartós 

bentlakásos intézményi ellátásra a házi segítségnyújtást igénybe vevők közül 2025. december 31-én 10 fő 

várakozott. 

Az ellátottak létszámának alakulása 

ellátottak létszáma összesen 
2024.12.31-én (fő) 

ellátottak létszáma összesen 
2025.12.31-én (fő) 

az előző évi és a tárgyévi záróadatok 
aránya %-ban 

519 505 97,3025 

2025. év folyamán ellátásba vettek száma (fő): 187 

2025. év folyamán ellátásból kikerültek száma (fő): 201 

2025. december 31-én ellátásra várakozók száma (fő): 0 

Szociális segítést az év első felében 2 fő, az év második felében 1 fő részére nyújtottunk, a személyi gondozásban 
részesítettek száma azonban minden hónapban meghaladta az 500-at. Az ellátottak összlétszáma májusban volt a 
legmagasabb, ekkor mindösszesen 530, és decemberben volt a legalacsonyabb, ekkor 505 főt láttunk el. 

A látogatások száma a személyi gondozás tekintetében a legmagasabb januárban - 7373 : szociális segítés 
tekintetében pedig januárban, februárban, márciusban, áprilisban és májusban — 5-5 -, a legalacsonyabb személyi 
gondozás esetén novemberben -5711-,  szociális segítés esetén szintén novemberben -2-  volt. 
A legtöbb látogatást január -7378-,  a legkevesebbet pedig november hónapban —5713 - teljesítettük. 
A szolgáltatást az év utolsó napján közel négyszer annyi nő -402 fő - vette igénybe, mint férfi -103 fő : akiknek 
döntő többsége -235 fő - a 80-89 év közötti korcsoportba tartozik, 54 fő 90 éven felüli. 

2025. december 31-én 
0. fokozatú gondozási szükséglettel ellátottjaink mindössze 0,19%-a,1 fő-1 férfi - rendelkezett, 
I. fokozatú gondozási szükséglettel láttuk el ellátottjaink több, mint 93%-át, 473 főt -85 férfit és 388 nőt-, 

U. fokozatú gondozási sziikséglette12,77%-át,14 főt -9 férfit és 5 nőt 

Ill. fokozatú gondozási szükséglettel pedig, valamivel több, mint 3,36%-át, 17 főt -8 férfit és 9 nőt-. 

a 



III. AZ INTÉZMÉNY SZOCIÁLIS ZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELLÁTÁSAI 

2025 év elején, az intézmény javaslatot tett a korábban alkalmazott térítési dj sávok felülvizsgálatára, melyet a 

Közgyűlés elfogadott és a házi segítségnyújtás szolgáltatásban k lkalmazott ún. jövedelemsávok kibővültek, és a 
fizetendő térítési díjak az alábbiak szerint kerültek meghatározásra: 

A térítési díj mértéke 2025.12.31-én - SZOCIÁLIS SEGÍTÉS esetén 
a szolgáltatást igénybe vevő személy rendszéres havi jövedelme alapján* 

Jövedelemhatár 1-42750 Ft-ig I 
I 
1 

42751 Ft-tó1 

Ft/óra 0 I 

~ 

1220 

A térítési díj mértéke 2025.12.31-én - SZEMÉLYI GONDOZÁS esetén 

a szolgáltatást igénybe vevő személy rendszeres havi! jövedelme alapján* 

Jövedelemhatár 
1 Ft - 

42.750 Ft 
között 

42.751 Ft - 
85.500 Ft 
között 

85.501 Ft - 
128.250 Ft 

között 

128.251 Ft - 
171.000 Ft 

között 

'17L001 Ft - 
213.750 Ft 

között 

213.751 Ft — 
256.500 Ft 

között 

256.501 Ft-
tól 

Ft/óra 0 440 560 685 800 825 855 

*Nyíregyháza MJV Közgyűlésének 7/2013. (11.15.) sz., a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról, azok 

igénybevételi rendjéről és az értük fizetendő térítési díjak megállapításáról szóló önkormányzati rendelete 

(a továbbiakban: Önkormányzati rendelet) alapján 
— 2025-re vonatkozó módosító rendelet száma: 5/2025. (11.14.). hatályba lépés: 2025. március 1. 

A házi segítségnyújtás szolgáltatást igénybe vevők az év utolsó napján valamennyien kötelezettek voltak térítési 

díj fizetésére, közülük 502 személy fizetett ténylegesen térítési díjat. Tekinve, hogy 3 fő jövedelme nem érte el a 

42.751; forintot, így ők ténylegesen nem fizettek. A személyi gondozást igénybe vevők közül az ellátottak több 

mint 94%-a - 475 fő - 128.251 forintot meghaladó jövedelemmel rendelkezett, a 2025-ben bevezetett új, 

részletesebben differenciált kategóriákba 362 fő, az igénybe vevők közel 72%-a tartozott,160 fő, az igénybe vevők 

közel 32%-ának jövedelme pedig meghaladta a 256.601,- forintot. Ezen adatok megfelelően alátámasztják a 

módosításra tett javaslatunk vahditását. 
Ellátottjaink a házi segítségnyújtás szolgáltatás igénybevételéért 2025-ben mindösszesen 55.194.100,- forint 

személyi térítési díjat fizettek be - a szolgáltatási önköltséggel azonos mértékű személyi térítési díj megfizetését és 

az intézményi térítési díj teljes vagy részösszegének megfizetését vállaló személy nem volt ; Pz7el együtt 

tárgyévben személyi térítési díj hátralékkal összesen 7 fő volt érintett. Deéember 31-én 1 fő esetében tartottunk 

nyilván hátralékot, összesen 8250,- Ft összegben. 

A részletes statisztikai adatokat tartalmazó diagramokat jelenbeszámoló mélléklete tartalmazza (75-78. o.). 

t 

i _J 
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III.2.2. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás olyan szociális alapszolgáltatás, melynek célja a saját otthonukban élő, 

egészségi állapotuk és szociális helyzetük miatt rászoruló, a segélyhívó készülék megfelelő használatára képes 

időskorú vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiátriai betegek részére az önálló életvitel fenntartása mellett 

felmerülő krízishelyzetek elhárítása. 

A szolgáltatás 2023-tól folyamatosan csökkenő ellátotti létszáma miatt, 2024-ben vizsgálni kezdtük annak 

GONDOSÓRA programon keresztül történő nyújtását, mely 2025-ben megvalósult, ezzel szolgáltatásunk 

meghatározó reformon ment keresztül és 2025 tavaszától immár azt a GONDOSÓRA PROGRAMMAL 

EGYÜTTMŰKÖDÉSBEN biztosítjuk. 

Az együttműködés az RRF-8.4.1-21-2022-00001 azonosító számú, „Az önellátásra korlátozottan képes emberek 

biztonságát és életvédelmét szolgáló digitalizációs program" című projekt keretében valósul meg, az intézmény 

és a KORMÁNYZATI SZOLGÁLTATÓ KÖZPONT NONPROFIT KFT. (KSZK) megállapodása alapján. 
Gondosórával történő szolgáltatásnyújtás esetén a műszaki rendszer körébe tartozó feltételeket és a 
diszpécserközpontot a Gondosóra program által biztosított jelzőeszközökkel és diszpécserközpont szolgáltatással 

a KSZK a 4iG NYRT. útján biztosítja. 
Ezen együttműködés lehetővé teszi, hogy a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás szolgáltatásunkat Gondosórával 
is igénybe vehessék azok, akik 65 éven felüliek, magyar állampolgárok és belföldi bejelentett lakcímmel 

rendelkeznek. 
A program részeként megvalósuló szolgáltatás és a jelzőeszköz ingyenes. 

A Gondosóra legfontosabb technikai jellemzői*: 

DiSÓRA 

S Csuklóra vagy nyakba helyezhető: 

FUNKCIÓI 

Hfvlasmbgszokitó 
gomb Kapcsolatjelz& fény 

(zőkQ 

i 

Csepp- 

és OtésaUó pakéz, vagyis közben ü hortlt>1itQ Sógéiyhfvó gomb 

GPS-jelző fény 
(kék) S Ele5é5@rzécetóvel van eltátva. fgy automatikusan jelzest ad tea 

diszpé serszotgatat felé, ha a felhasznatő elesik Töltöttség-
eflen$rző 

• lueszkőz hetymeghatározd funkcióval (GPS) rendelkezik, ami gomb 

segitsegkeres eseten segit viselge peanatr s tartőzkodse helyének 

megraineréseben. Ezek az adatok nem keretnek tárolásra a rendszerben, Töltöttség-
jelző 

fény (piros) 
* i4 készűlek egy feltöltássel átlagos hasznátat mellett 3-4 napig 

üzemképes. ezért z-3 naponta szükséges tölteni a mind g elérhető 

has tat értlekében 

Mikrofon 

Hurok 
p nyakpánt 
rSqzit'sóhez 

A fotó forrása: https://gondosora.hu/#hogyan-regisztralhatok



III. AZ INTÉZMÉNY SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELLÁTÁSAI 

A Gondosórával is lehetségessé váló igénybevétel az intézmény részéről körültekintő előkészítést igényelt, többek 
között indokolttá vált a megállapodás-tervezetek és egyéb dokumentumok, valamint az alkalmazandó folyamat 
teljes kidolgozása és a szakmai program módosítása. 
A módosított szakmai programot Nyíregyháza Megyei Jogú Város Közgyűlésének (a továbbiakban: Közgyűlés) 
Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága (a továbbiakban: Bizottság) 2025. március 25-én megtárgyalta és az 
50/2025. (111.25.) számú határozatával elfogadta, mely 2025.0327. napjától lépett hatályba. A jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás igénybevételi eljárása ezen időponttól az alábbi folyamat mentén zajlik. 

A JELZŐRENDSZERES HÁZI SEGÍTSÉGNYÚJTÁS IGÉNYTEV! IELI ELJÁRÁSA 

A szolgáltatásnyújtással összefüggésben meghatározó esemény volt továbbá, a Nagycserkesz Községgel fennálló 
ellátási szerződésnek a Nagycserkesz Község Önkormányzata általi felmondása. 
A szeptember 1-jével hatályba lépő változás okán módosított szakmai programot a Bizottság a 92/2025. (VL24.) 
számú, a módosított Szervezeti és működési szabályzatot a Közgyűlés a 142/2025.(V1.26.) számú határozatával 
fogadta el. 
Ezen időponttól lépett hatályba illetve vált alkalmazandóvá az intézmény SZOC/1576-5/2025 számú Alapító 
okirata is. 

III.2.2.1. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 2025-ös összefoglaló statisztikai adatai 

Az ellátotti létszám az előző év utolsó napjához viszonyítva 2025 utolsó napján 93 fővel volt több, ugyanakkor a 
szolgáltatásra az év utolsó napján várakozót nem tartottunk nyilván. Év közben az 51 megszűnő intézményi 
jogviszony mellett, 144 új - ebből 140 Gondosórával történő igénybevétellel -létesült. 
Az év végére valamennyi, korábban hagyományos készülékkel történő igénybevétellel létrejött megállapodás 
módosításra került, így december 31-én a Gondosóra kizárólagos eszközzé vált, mindemellett a hagyományos 
készülékek közül az URH berendezések igénybevétele továbbra is biztosított. 

Az ellátottak létszámának alakulása 

ellátottak létszáma összesen 
2024.12.31-én (fő) 

ellátottak létszáma összesen 
2025.12.31-én (fő) 

az előző évi és a tárgyévi záróadatok 
aránya %-ban 

98 191 194,8979 

2025. év folyamán ellátásba vettek száma (fő): _  144 

2025. év folyamán ellátásból kikerültek száma (fő):. 51 

2025. december 31-én ellátásra várakozók száma (fő): 0 

--
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A fizetendő térítési díjak az alábbiak szerint kerültek meghatározásra: 

A térítési díj mértéke 2025.12.31-én* 

szociálisan rászoruló személy esetén 270/Ft/nap/készülék 

szociálisan nem rászoruló személy esetén 440/Ft/nap/készülék 

*Az Önkormányzati rendelet álapján. 

Tekintve, hogy a Gondosórával történő igénybevétellel a szolgáltatásnyújtás ingyenes, az év utolsó napján 
személyi térítési díj fizetésére kötelezett ellátott nem volt. 
A korábbi, hagyományos készülékkel történő igénybevételek ellenértékeként az ellátottak mindösszesen 
2.695.165;  forint személyi térítési díjat fizettek be, és tárgyévben személyi térítési díj hátralék nem keletkezett. 

2025-ben mindösszesen 71 segélyhívás történt. Kiugróan magas riasztás-számú hónap a március és a december -
12-12 riasztással - volt, a legkevesebb riasztásra április, augusztus, szeptember és október hónapokban — 2-2 
riasztás - került sor. . 

A részletes statisztikai adatokat tartalmazó diagramokat jelen beszámoló melléklete tartalmazza (79-80. o.). 
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III.2.3. Idősek nappali ellátása 

Az idősek nappali ellátása szociális alapszolgáltatás célja, hogy az igénybe vevők szociális helyzetének 
javításában, egészségük megőrzésében, mentális állapotuknak megfelelő napi életritmust biztosító szolgáltatást 
nyújtson. Fontos területe az idősebb generáció közösségi életének, a helyi igényeknek megfelelő, rendszeres napi 
programok, foglalkozások szervezésével és a folyamatos gondozói felügyelet biztosításával. 

2025-ben is számos rendezvényt, programot szerveztünk, a klubélet sokszínűségét az alábbi, nem teljeskörű 
eseménylista szemlélteti: 

DÁTUM PROGRAM, RENDEZVÉNY, ESEMÉNY 

2025. február 20. Farsang az Őz utcai Nappali Ellátó Központban. 

2025. február 28. 

Harmadik alkalommal került megrendezésre az Idősekért és 
Jószolgálat Alapítvány jótékonysági bálja, mely 2025-ben a „Tavaszváró" 

Fogyatékosokért 
jelzőt kapta. 

.
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2025. március 26. 
Klubtagjaink részt vettek a Nyíregyháza és Térsége Nyugdíjas Szövetség által 

szervezett kulturális seregszemlén, mely a Borbányai Művelődési Házban került 
megrendezésre. 

2025. aprilis 24. 

Dr. Papp Katalin egyetemi 
kezdetét vette az Idősek 

docens „A szellemi frissesség megőrzésér 
Akadémiá a tavaszi előadássorozata. 

NIEGHÍ\'Ö 
IDOSEK AKADÉMIÁJA 

202STAVASZIRENDEZVÉNYSOROZAT 

című előadásával 

t. ASZELLEMI FRISSESSÉG MEGGRZESE 

2. AZ IDGSGOÉSMINTIIIXIVAS! 
e..avYe~. •.: 

S. EOESZSÉGMEGGRZÉS IDÓSHORBAN 

A KOMPLEMENTER MEDICINA LEHETGSÉGEVEL 

4 KGZÉPPONTBAN A SZÜRET 

S. DIGITALIS IDGPONTFODLALAS, MINT UJ LEHETGSÉG A 
J&RGSETEG SZAXELLÁTASBAN, AVAGY AMIT TUDNI ÉRDEMES 

2025. május 8. 
.

'-'-«----

Az Idősek Akadémiája 
nemcsaktúlélni"című-előadásával 

Kiss Hedvig demencia tanácsadó „A demenciával együtt élni, 
folytató - 



III. AZ INTEZMENY SZOCIÁLIS SZOLGALTATASAI ÉS ELLATASAI 

2025. május 13. 
• 

A „Kéz a kézben az emlékezetért" 
rendezvény sorozat az Őz utcai 

című előadással kezdetét 
Na • .ali Ellátó Központban. 

Atzh¢Exr?ar 
Café'_ .+ 

. _ 

. . . ... .~.:.. - . -: _. 
. :. - -- .- 

vette az Alzheimer Café 

.'-ae.xw 
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2025. május 14. 
Klubtagjaink a Nyíregyháza és Térsége Nyugdíjas Szövetség szervezésében közös 
sétán vettek részt az Erdei Tornapályán. 

2025. május 22. Megrendezésre került a Szépkorúak Sporttalálkozója az Atlétikai Centrumban, 
melyen klubtagjaink is részt vettek. 

2025. május 22. Dr. Lipóczki Imre természetgyógyász „Egészségmegőrzés időskorban a komplementer 
medicina lehetőségével" című előadásával folytatódott az Idősek Akadémiája. 

2025. május 27. Az Alzheimer Café keretében „Megértés és támogatás" címmel tartott előadást Nagyné 
Koncz Mariann, a Fehérgyarmati Városi Szociális Központ intézményvezetője. 

2025. június 3. A 9. sz. Idősek Klubja tagjai, a Megyei Nyugdíjas Szövetség szervezésében Napkoron, 
a Kerekerdő Turisztikai Központban megrendezett találkozón vettek részt. 

2025. június 5. Folytatódott az Idősek Akadémiája, „Középpontban a szűrés" címmel tartott előadást 
Dr. Wéber Ágnes, osztályvezető főorvos. 

2025. június 17. 
Az Alzheimer Café rendezvénysorozat tavaszi záró előadásán Németh Ildikó a 
Poresalmai Szociális Szolgáltató Központ intézményvezetője tartott előadást, a 
demencia és az emberi jogok témakörben. 

2025. június 19. 
Véget ért az Idősek Akadémiája tavaszi előadássorozata. Ezen a napon Minya Tünde 
osztályvezető tartott előadást a digitális időpontfoglalás főbb tudnivalóiról. 

2025. szeptember 11.

Poroszlóra, a Tisza-tavi 
Fogyatékosokért Jószolgálat 

Ökocentnunba kirándultak klubtagjaink 
Alapítvány támogatásával. 

az Idősekért és 

‚-

- 
..~ Nemzeti 

• .~ EgyöttmOKödö I 

MINISZTERELNÖKSÉG 

BETHLEN GÁ Oa 
nbptudá Lx 

2025. szeptember 17. 
A 9 _sz dösek Klubja tagjai az_.Erdei tornapályan_vettek_részt__a_Nyíregyháza_és_ 
Térsége Nyugdíjas Szövetség által szervezett főző és sport versenyen. 

2025. szeptember 
október hónapjai 

és 
Klubtagjaink három alkalommal vettek részt az Erdei tornapályán a Nagy Szabina 
önkormányzati képviselő asszony és a 3. sz. Idősek Klubja közös szervezésében 
lebonyolított közös tornán, gyalogláson, egészséges ételek bemutatóján. 
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2025. október 1. 
Az Idősek Világnapja alkalmából a Sóstói Múzeumfaluban szervezett programon 
vettek részt a klubtagjaink. 

2025. október 14. Megrendezésre került a városi nyugdíjas KI-MIT-TUD?, melyen Pribék József, a 
Nyírszőlősi Idősek Klubja tagja II. helyezést ért el szólóének kategóriában. 

2025. október 14.

Újra indult az Alzheimer 
Alapítvány volt. 

- 

Cafe. A rendezvénysorozat 

Alzheirr E-r 
Café 

Megbívó 

közreműködője a Modus 

' 

' 
' 
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2025. október 15. 
A 6. és a 9. számú Idősek Klubja tagjai részt vettek a Nyíregyháza és Térsége 
Nyugdíjas Szövetség által szervezett szellemi vetélkedőn. 

2025. október 17. 

Klubtagjaink 
Alapítvány 

Egerbe kirándultak az Idősekért és Fogyatékosokért Jószolgálat 
támogatásával. 

NY(REGYHÁZA 1 MEGYEI JOGÚ VÁROS N Y f R E G Y H Á Z A 
ÓNKORMÁNYZATA 1 

2025. október 22. Klubtagjaink az Egészségfejlesztési Iroda által szervezett városi sétán vettek részt. 

2025. október 28. 
Dr. Erdélyi Ágnes főorvosnő tartott előadást „Megküzdési stratégiák és hálózatépítés, a 

demenciával élők esetében" címmel, az Alzheimer Cafe keretében. 

2025. október 30. 

Megrendezésre 
előadása, 

Dr. Papp 

került 
ahol „A vese 

Attila, rezidens. 

az 
nem 

Idősek Akadémiája őszi rendezvénysorozatának 
felejt-, amit a vesénk elárul rólunk" címmel tartott előadást 

első 
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III. AZ INTÉZMÉNY SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELLÁTÁSAI 

2025. november 6. 
Szarkáné Kövi Márta, diplomás szupervízor „Az idősödés, mint kihívás!" című 

előadásával folytatódott az Idősek Akadémiája. 

2025. november 18. Nagyné Hermányos Zsuzsanna az Alzheimer Café keretében előadást tartott az ún. 
kék zónákban élők időskorú emberek életmódjáról. 

2025. november 20. Az Idősek Akadémiáján „Az időskori sérülések és ellátásuk" címmel tartott előadást: Dr. 
Balogh Nándor, adjunktus. 

2025. november 27. 
Az Idősek Akadémiáján az emlőszűrés fontosságára hívta fel a résztvevők figyelmét 
Dr. Regéczy Zoltán, szakorvosjelölt. 

2025. december 2. 
A 6.sz. Idősek Klubjában Lőwné Szarka Judit ellátottjogi képviselő tartott előadást. 

2025. december 16. Karácsonyi ünnepség az Őz utcai Nappali Ellátó Központban. 

III.2.3.1. Az idősek nappali ellátása szolgáltatás 2025-ös összefoglaló statisztikai adatai 

A szolgáltatást igénybe vevők száma 2025. december 31-én 6 fővel több volt, mint az előző év december 31-én. 
2025-ben összesen 43 fő került be az ellátásba, és 37 fő ellátása szűnt meg, várakozó az év utolsó napján nem volt. 
Tartós bentlakásos ellátásra az idősek nappali ellátását igénybe vevő ellátottak közül 2025. december 31-én 14 fő 

várakozott. 
Az ellátottak számát a költségvetési támogatás tervezésekor 170 főben állapítottuk meg, az igénybevételi adatok 
alapján azt 178 főre tudjuk igénybe venni. 

. Az ellátottak létszámának alakulása 

ellátottak létszáma összesen 
2024.12.31-én (fő) 

ellátottak létszáma összesen 
2025.12.31-én (fő) 

az előző évi és a tárgyévi záróadatok 
aránya %-ban . 

207 213 102,8985 

2025. év folyamán ellátásba vettek száma (fő): 43 

2025. év folyamán ellátásból kikerültek száma (fő): 37 

2025. december 31-én ellátásra várakozók száma (fő): 0 

Az ellátottak létszáma áprilisban volt a legmagasabb, ekkor 217, és január hónapban volt a legalacsonyabb, ekkor 
202 főt láttunk el. 
Az év utolsó napján klubtagjaink közel 71%-a -151 fő - nő, és mintegy 29%-a- 62 fő — férfi volt, a legmagasabban 
reprezentált korcsoport a 70-74 évesek csoportja, ide tartozik ellátottjaink közel 29%-a - 61 fő ; a 90 éven felüli 
korosztályba mindössze 1 fő tartozik. 

A részletes statisztikai adatokat tartalmazó diagramokat jelen beszámoló melléklete tartalmazza (81. o.). 



III. AZ INTÉZMÉNY SZOCIÁLIS 

111.2.4. Demens személyek nappali ellátása 

ZOLGÁLTATÁSAIÉSELLÁTÁSAI 

Y 

A demens személyek nappali ellátása olyan szociális alapszolgáltatás, Ínelynek célja, hogy az egyedül vagy 
hozzátartozóval, saját otthonukban élő demens személyek számára, állapotuknak és speciális szükségleteiknek 
megfelelő, az igénybe vevők szociális helyzetének javításában, egészségül megőrzésében, mentális állapotuknak 
megfelelő napi életritmust biztosító szolgáltatást nyújtson. Fontos területe az érintettek közösségi életének, a helyi 
igényeknek megfelelő, rendszeres napi programok, foglalkozások szervezésével és a folyamatos gondozói 
felügyelet biztosításával, annak érdekében, hogy az izolációt megszüntefe, az életminőséget megőrizve vagy 
javítva, biztonságban, tevékenyen, jó közérzettel teljenek az ellátottak mindennapjal. 

111.2.4.1. A demens személyek nappali ellátása szolgáltatás 2025-ős összefoglaló statisztikai adatai 

A szolgáltatást igénybe vevők száma a 2025. december 31-én 1 fővel kevesébb volt, mint az előző év december 31-
án. 2025-ben összesen 7 ellátott került be az ellátásba, és 8 fő ellátása szűnt meg, várakozó az év utolsó napján 
nem volt. Tartós bentlakásos ellátásra a demens személyek nappali ellátá ~át igénybe vevő ellátottak közül 2025. 
december 31-én 5 fő várakozott. 
A legtöbb megállapodással február és március hónapokban rendelkeztünk) ekkor 12-12 fővel állt fenn intézményi 
jogviszony, szeptemberben azonban mindössze 7 fővel volt megállapodásunk. 
Az ellátottak számát a költségvetési támogatás tervezésekor 9 főben állapítottuk meg, az igénybevételi adatok 
alapján azt 8 főre tudjuk igénybe vermi. 

Az ellátottak létszámának alakulása 

ellátottak létszáma összesen 
2024.12.31-én (fő) 

ellátottak létszáma összesen 
2025.12.31-én (fő) 

R az előző évi és a tárgyévi záróadatok 
j aránya %-ban 

12 11 91,6666 

2025. év folyamán ellátásba vettek száma (fő): 7 

2025. év folyamán ellátásból kikerültek száma (fő): 8 

2025. december 31-én ellátásra várakozók száma (fő): 0 

2025 végén, az ellátásban részesülők nemek szerinti megoszlásában női többség figyelhető meg, 10 nő - 91% - és 1 
férfi -9% - ellátását biztosítottuk, és az ellátottak 91%-a -10 fő -75 éven felüli volt. 

Az idősek nappali ellátásától eltérően - ahol az étkezés külön szolgáltatás, az étkeztetés igénybevételével 
biztosított-, a demens nappali ellátásban az étkezés szolgáltatási elem, melynek igénybevételéért személyi térítési 
díjat kell fizetni. 

A fizetendő térítési díjak az alábbiak szerint kerültek meghatározásra: 

A térítési díj mértéke 2025.12.31-én - a szolgáltatást igénybe vevő személy rendszeres havi jövedelme alapján* 

Jövedelemhatár 
1-28500 Ft 

között 
28501-39900 Ft 

között 
39901-49875 Ft 

között 
49876-59850 Ft 

A 
között 

59851-69825 Ft 
között 

69826 Ft-tál 

Reggeli Ft/adag 90 170 265 305, 350 435 

Ebéd Ft/adag 115 350 505 6101 705 870 

Uzsonna Ft/adag 90 200 315 360j 425 515 

Étkezés igénybevétele nélkül, a szolgáltatás térítésmentes volt. 
*Az Önkormányzati rendelet alapján. 

Ellátottjaink a demens személyek nappali ellátása étkezéssel történő igénybevételéért 2025-ben mindösszesen 
1.565.775;  forint személyi térítési díjat fizettek be - az intézményt térítési díj teljes vagy részösszegének megfizetését 
vállaló személy nem volt-, és tárgyévben személyi térítési díj hátralék nem kelétkezett. 

A részletes statisztikai adatokat tartalmazó diagramokat jelen beszámoló melléklete tartalmazza (82-83. o.). 

r--_ 



III. AZ INTÉZMÉNY SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELLÁTÁSAI 

III.2.5. Étkeztetés 

Intézményünk a nappali ellátást igénybe vevő idős személyek részére biztosítja az étkeztetést, szociális konyha 

keretében. 

III.2.5.1. Az étkeztetés szolgáltatás 2025-ös összefoglaló statisztikai adatai 

Az idősek nappali ellátását igénybe vevő ellátottjaink közül 2025 utolsó napján 115 fő vette igénybe a 

szolgáltatást, 1 fővel kevesebb, mint 2024 utolsó napján. Év közben 28 fő ellátása szűnt meg, és 27 új 
megállapodást kötöttünk. A legtöbb ellátott május —127 fő ; a legkevesebb március —113 fő - hónapban volt. 

2025-re az ellátottak számát 84-re terveztük, a 19.339-es „adagszámmal" a normatívát 78 főre tudjuk igénybe 

venni. 

Az ellátottak létszámának alakulása 

ellátottak létszáma összesen 
2024.12.31-én (fő) 

ellátottak létszáma összesen 
2025.12.31-én (fő) 

az előző évi és a tárgyévi záróadatok 
aránya %-ban 

116 115 99,1379 

2025. év folyamán eIIátásba vettek száma (fő): 27 

2025. év folyamán ellátásból kikerültek száma (fő): 28 

2025. december 31-én ellátásra várakozók száma (fő): 0 

A fizetendő térítési díjak az alábbiak szerint kerültek meghatározásra: 

A térítési díj mértéke 2025.12.31-én - a szolgáltatást igénybe vevő személy rendszeres havi jövedelme 
alapján* 

Jövedelemhatár 
1-28500 Ft 

között 
28501-39900 Ft 

között 
39901-49875 Ft 

között 
49876-59850 Ft 

között 
59851-69825 Ft 

között 
69826 Ft-tól

Ft/ellátási nap 115 350 505 610 705 870 

*Az Önkormányzati rendelet alapján. 

Az év utolsó napján, az étkeztetés igénybevételéért valamennyi ellátott fizetett személyi térítési díjat, a 7a1, hogy 
több mint 96%-uk - 111 fő - a legmagasabb térítési díj kategóriába tartozott. A befizetett személyi térítési díjak 
összege 2025-ben 16.461.530;  forint volt - az intézményi térítési díj teljes vagy részösszegének megfizetését vállaló 
személy nem volt-, és tárgyévben személyi térítési díj hátralék nem keletkezett. 

A részletes statisztikai adatokat tartalmazó diagramokat jelen beszámoló melléklete tartalmazza (84-85. o.). 
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I11.2.6. Fogyatékos személyek nappali ellátása 

ZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELLÁTÁSAI 

A fogyatékos személyek nappali ellátása olyan szociális alapszolgáltatás, melynek célja az elsősorban a saját 
otthonukban élő, önkiszolgálásra részben képes vagy önellátásra nem képes, de felügyeletre szoruló fogyatékos 
személyek részére a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségleteik 
kielégítésére szolgáló feltételek biztosítása, továbbá igény szerint az ellátottak napközbeni étkeztetésének 

I megszervezése. 

Intézményünk a fogyatékkal élő (ér₹elmi, és/vagy halmozottan fogyatékos) személyek részére egyénre szabott, a 
szükségleteikhez igazodó segítséget nyújt, amelynek mértékét és módját'mindenkor, az egészségi-, szociális és 
pszichés állapot alapján határozzuk meg. 

11I.2.6.1. A fogyatékos személyek nappali ellátása szolgáltatás 2025-ös összefoglaló statisztikai adatai 

Az ellátotti létszám 2025 év végén 5 fővel több volt, mint 2024 utolsó napján. Év közben 3 intézményi jogviszony 
megszűnése mellett, 8 új létesült. 2025. december 31-én a szolgáltatásra vá4kozó nem volt. 

Az ellátottak létszámánal j alakulásé 

ellátottak létszáma összesen 
2024.12.31-én (fő) 

ellátottak létszáma összesen 
2025.12.31-én (fő) 

az előző évi és a tárgyévi záróadatok 
aránya %-ban 

27 32 I 1 118,5185 

2025. év folyamán ellátásba vettek száma (fő): 8 

2025. év folyamán ellátásból kikerültek száma (fó): 3 

2025. december 31-én ellátásra várakozók száma (fő): 0 

Az ellátottak aránya a nemek tekintetében, a férfiak javára billent -20 fő - 62,5%, és valamennyi ellátottunk 18-59 
éves kor között volt. 

A fizetendő térítési díjak az alábbiak szerint kerültek meghatározásra: 

A térítési díj mértéke 2025.12.31-én - a szolgáltatást igénybe vevő szei4ély rendszeres havi jövedelme alapján* 

Jövedelemhatár 
1-28500 Ft 

között 
28501-39900 Ft 

között 
39901-49875 Ft 

között 
49876-59850 Ft 

I 
!közölt 
I 

59851-69825 Ft 
között 

69826 Ft-tót 

Reggeli Ft/adag 90 170 265 ;305 350 435 
Ebéd Ft/adag 115 350 505 610 705 870 

Uzsonna Ft/adag 90 200 315 , 360 425 515 

Étkezés igénybevétele nélkül, a szolgáltatás térítésmentes volt. 
*Az Önkormányzati rendelet alapján 

Reggeli és uzsonna igénybevételére igény nem mutatkozott. 

A 2025. december 31-i állapot szerint, 29 ellátottunk volt kötelezett térítési díj fizetésére. Ellátottjaink 2025-ben 
mindösszesen 4.043.348;  forint személyi térítési díjat fizettek be - az intézményi térítési díj teljes vagy 
részösszegének megfizetését vállaló személy nem volt ; és tárgyévben személyi térítési díj hátralék nem 
keletkezett. Az év utolsó napján, mindössze 3 ellátott nem fizetet térítési díjat, ők étkezés nélkül veszik igénybe a 
napközbeni tartózkodást. 

A részletes statisztikai adatokat tartalmazó diagramokat jelen beszámoló melléklete tartalmazza (86-87. o.). 

i 



III. AZ INTEZMENY SZOCIALIS SZOLGALTATASAI ES ELLATASAI ~ 

A fogyatékos személyek nappali ellátásában rendkívül színes klubélet zajlik, munkatársaink számos kirándulást, 

családi programot szerveznek - legtöbbször a Kék Szirom Lakóotthonnal közösen — és közösen ünneplik a 

nemzeti és egyházi ünnepeket. A nagyobb rendezvényekről, eseményekről rendszeresen beszámolunk Facebook 

oldalunkon és honlapunkon is. 

Afotókforrása: 
a Nyíregyházi Szociális Gondozási és Egészségügyi Alapellátási Központ Facebook oldala 

(h ttps: //www. facebook. com/pro file. php?id=100072068635884) 



III. AZ INTÉZMÉNY SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELLÁTÁSAI 

III.2.7. Fejlesztő foglalkoztatás 

A fejlesztő foglalkoztatás célja, az egyén egészségi állapotának, korának, fizikai és mentális állapotának megfelelő 

fejlesztési és foglalkoztatási szolgáltatás biztosítása útján, az egyén fe]készítése az önálló munkavégzésre vagy a 
nyílt munkaerőpiacon történő elhelyezkedésre. 
A foglalkoztatott a teljesített órák alapján fejlesztési foglalkoztatási díjra jogosult. 

I11.2.7.1. A fejlesztő foglalkoztatás 2025-ős összefoglaló statisztikai adatai 

Az ellátottak létszáma a 2024-es év utolsó napjához viszonyítva 1 fővel nőtt. 

Az ellátottak létszámának alakulásé 

ellátottak létszáma összesen 
2024.12.31-én (fő) 

ellátottak létszáma összesen 
2025.12.31-én (fő), 

az előző évi és a tárgyévi záróadatok 
j aránya %-ban 

18 19 105,5555 

2025. december 31-én ellátásra várakozók száma (bő): 0 

2025-ben a ledolgozott munkaórák után mindösszesen nettó 3.870.165;  Ft -fejlesztési foglalkoztatási díjat 
fizettünk ki ellátottjaink részére. A foglalkoztatás során előállított termékek — ikebanák, ajtódíszek, adventi 
koszorúk, rongyszőnyegek, karácsonyi és karácsonyfadíszek, húsvéti asztaldíszek, falidíszek, papírlampionok, 
egyszerűbb festmények - az intézmény telephelyeinek díszítésére szolgálnak vagy társintézmény-látogatások 
során reprezentációs ajándékként kerülnek átadásra. A foglalkoztatottal' nagyobb ünnepekre — anyák napja, 
karácsony, nőnap stb. — a más szolgáltatásainkban ellátottak részére egyszerű ékszereket, papírdíszeket- és 
virágokat, gyertyákat, illatzsákokat, kisebb neszesszereket készítenek, így a termékek előállításából bevétel nem 
keletkezik. 

2025. évre vállalt feladatmutató (feladategység): 7500 

2025. évben teljesített feladatmutató (feladategység): 8566 

A részletes statisztikai adatokat tartalmazó diagramokat jelen beszámoló mélléklete tartalmazza (88-89. o.). 

á 
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III. AZ INTEZMÉNY SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELLÁTÁSAI 

III.2.8. Pszichiátriai betegek nappali ellátása 

A pszichiátriai betegek nappali ellátása olyan szociális alapszolgáltatás, melynek célja elsősorban a saját 
otthonukban élő, a tizennyolcadik életévüket betöltött, fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igénylő 

pszichiátriai betegek részére a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai 
szükségleteik kielégítésére szolgáló lehetőségek megteremtése, továbbá igény szerint az ellátottak napközbeni 
étkeztetésének megszervezése. 

I1í.2.8.1. A pszichiátriai betegek nappali ellátása szolgáltatás 2025-ös összefoglal&statisztikai adatai 

Az ellátotti létszám az előző év utolsó napjához viszonyítva 1 fővel nőtt. 2025-ben 7 ellátott intézményi 
ogviszonya szűnt meg, és 8 új intézményi jogviszony létesült. Várakozó az év utolsó napján nem volt. 

Az ellátottak létszámának alakulása 

ellátottak létszáma összesen 
2024.12.31-én (fő) 

ellátottak létszáma összesen 
2025.12.31-én (fő) 

az előző évi és a tárgyévi záróadatok 
aránya %-ban 

26 27 103,8461 

2025. év folyamán ellátásba vettek száma (fő): 8 

2025. év folyamán ellátásból kikerültek száma (fő): 7 

2025. december 31-én ellátásra várakozók száma (fő): 0 

Ebben a szolgáltatásban év égén a női ellátottak száma -21 fő — több mint háromszorosa volt a férfiakénak -6 fő 

és az ellátottak közel fele -12 fő - a 40-59 év közötti korcsoportba tartozott, 70 év fölött pedig 4 ellátottunk volt. 

A fizetendő térítési díjak az alábbiak szerint kerültek meghatározásra: 

A térítési díj mértéke 2025.12.31-én - a szolgáltatást igénybe vevő személy rendszeres havi jövedelme alapján* 

Jövedelemhatár 
1-28500 Ft 

között
28501-39900 Ft 

között
39901-49875 Ft 

között
49876-59850 Ft 

között
59851-69825 Ft 

között 69826 Ft-tót 

Ebéd Ft/adag 115 350 505 610 705 870 

Étkezés igénybevétele nélkül, a szolgáltatás térítésmentes volt. 

*Az Önkormányzati rendelet alapján 

Ebben a szolgáltatásban az év utolsó napján 15 fő nem fizetett személyi térítési díjat - ennek oka az, hogy a 
nappali ellátást étkezés nélkül vették igénybe -. A fizetési kötelezettséggel érintettek 2025-ben 2256.375; forint 
személyi térítési díjat fizettek be - az intézményi térítési díj teljes vagy részösszegének megfizetését vállaló személy nem 
volt-, és tárgyévben személyi térítési díj hátralék nem keletkezett. 

A részletes statisztikai adatokat tartalmazó diagramokat jelen beszámoló melléklete tartalmazza (90-91. o.). 



III. AZ INTÉZMÉNY SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELLÁTASAI 

• III.2.9. Pszichiátriai betegek közösségi ellátása i 

A pszichiátriai betegek közösségi ellátásának célja az önálló életvitel finntartásában, a meglévő képességek 
megtartásában, illetve fejlesztésében történő segítségnyújtás, a háziorvossal és a kezelőorvossal való 
kapcsolattartás révén a szolgáltatást igénybe vevő állapotának fólyamatos figyelemmel kísérése, a 
pszichoszociális rehabilitáció és a szociális és mentél s gondozás biztosítása. 

r 
11I.2.9.1. A pszichiátriai betégek közösségi ellátása szolgáltatás 2025-ös összefoglaló statisztikai adatai 

Az ellátottak létszáma 2025 utolsó napján 5 fővel kevesebb volt az előző év utolsó napjához viszonyítva. Év 
közben 10 fő intézményi jogviszonya szűnt meg, és 5 új ellátottal kötöttünk megállapodást. Az ellátotti létszám 
január és február hónapban volt a legmagasabb - 85 fő -.A legmagasabban képviselt ellátotti korcsoport a 40-59 
évesek korcsoportja, az év utolsó napján e korcsoportba tartozott Í llátottjau~ k valamivel több, mint 60%-a -49 fő -. 

Az ellátottak létszámának lalakulása 

ellátottak létszáma összesen 
2024.12.31-én (fő) 

ellátottak létszáma összesen 
2025.12.31-én (fő 

az előző évi és a tárgyévi záróadatok 
aránya %-ban 

86 81 94,1860 

2025. év folyamán ellátásba vettek száma (fő): I 9 S 

2025. év folyamán ellátásból kikerültek száma (f5): i 10 

2025. december 31-én ellátásra várakozók száma (fő): 0 

~ 
2025. évre vállalt feladatmutató (feladategység): 77 

2025. évben teljesített feladatmutató (feladategység): 77 

A részletes statisztikai adatokat tartalmazó diagramokat jelen beszámoló mélléklete tartalmazza (92. o.). 

i 
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III. AZ INTÉZMÉNY SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELLÁTÁSAI 

III.2.10. Szenvedélybetegek nappali ellátása 

A szenvedélybetegek nappali ellátása olyan szociális alapszolgáltatás, melynek célja az önkéntességre és a 
speciális segítő programokra épülve, az ellátást igénybe vevők igényei alapján a felvilágosító, tanácsadó, 
tájékoztató, kulturális, szabadidős, képzési, átképzési állásközvetítő, védett lakhatást elősegítő, lakossági és 
családi programok szervezésének és lebonyolításának biztosítása. 

: III.2.10.1. A szenvedélybetegek nappali ellátása szolgáltatás 2025-ös összefoglaló statisztikai adatai 

Az ellátotti létszám az év utolsó napján 2 fővel több volt a 2024. év utolsó napján ellátottak számához viszonyítva. 
Év közben az 5 megszűnő intézményi jogviszony mellett, 7 új megállapodást kötöttünk. A legtöbb ellátottal 
novemberben -17 fő — álltunk kapcsolatban. 
A legmagasabban reprezentált ellátotti korcsoport az év utolsó napján ebben a szolgáltatásban is a 40-59 évesek 
csoportja volt. 

Az ellátottak létszámának alakulása 

ellátottak létszáma összesen 
2024.12.31-én (fő) 

ellátottak létszáma összesen 
2025.12.31-én (fő) 

az előző évi és a tárgyévi záróadatok 
aránya %-ban 

14 16 114,2857 

2025. év folyamán ellátásba vettek száma (fő): 7 

2025. év folyamán ellátásból kikerültek száma (fő): 5 

2025. december 31-én ellátásra várakozók száma (fő): 0 

A fizetendő térítési díjak az alábbiak szerint kerültek meghatározásra: 

A térítési díj mértéke 2025.12.31-én - a szolgáltatást igénybe vevő személy rendszeres havi jövedelme alapján* 

Jövedelemhatár 
1-28500 Ft 

között
28501-39900 Ft 

között
39901-49875 Ft 

között
49876-59850 Ft 

között
59851-69825 Ft 

között 69826 Ft-tót 

Ebéd Ft/adag 115 350 505 610 705 870 

Étkezés igénybevétele nélkül, a szolgáltatás térítésmentes volt. 

*Az Önkormányzati rendelet alapján 

Ebben a szolgáltatásban mindössze 1 fő — az év utolsó hónapjának töredékében — vette igénybe étkezéssel a 
szolgáltatást ugyanakkor jövedelemmel nem rendelkezett, így számára az ingyenesen került biztosításra. 

A részletes statisztikai adatokat tartalmazó diagramokat jelen beszámoló melléklete tartalmazza (93. o.). 



III. AZ INTÉZMÉNY SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELLÁTÁSAI 

111.2.11. Támogató szolgáltatás 

A támogató szolgáltatás olyan szociális alapszolgáltatás, melynek célja a fogyatékos személyek lakókörnyezetben 
történő ellátása, elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások eléresének segítése, valamint életvitelük 
önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása. 

I11.2.11.1. A támogató szolgáltatás 2025-ös összefoglaló statisztikai adatai' 

Az ellátotti létszám a tavalyi év utolsó napjához viszonyítva 1 fővel csökkent. Év közben 19 új intézményi 
jogviszonyt létesítettünk, és az 20 fő esetében szűnt meg. Ellátásra várakozó 2025 utolsó napján nem volt. 

Az ellátottak létszámának alakulása 

ellátottak létszáma összesen 
2024.1231-én (fő) 

ellátottak létszáma összesen 
2025.12.31-én (fő) 

! az előző évi és a tárgyévi záróadatok 
aránya %-ban 

81 80 98,7654 

2025. év folyamán ellátásba vettek száma (fő): 19 

2025. év folyamán ellátásból kikerültek száma (f5): 20 

2025. december 31-én ellátásra várakozók száma (fő): 0 

Ellátottjaink nemek szerinti aránya közel azonos, 2025. december 31-én 39 nővel és 41 férfivel volt 
megállapodásunk. Legfiatalabb ellátottjaink a 6-13 éves koresopo=tba tartoztak, és 2 fő 90 évnél idősebb személyt 
is elláttunk, azonban a legtöbb -34 fő - ellátott ebben a szolgáltatásban is a 40-59 évesek korcsoportjából számított 
ránk 

2025-re is 7324 feladategység teljesítését vállaltuk, egyenlő arányban megósztva a szállítás és a személyi segítés 
között, melyet az ellátotti igények elsődlegessége miatt több mint 20%-kal túlteljesítettünk. 

A legmagasabb teljesítés - a legtöbb megtett hasznos kilométer - a szállítás vonatkozásában májusban, a személyi 
segítés vonatkozásában - személyi segítéssel érintett perc - pedig januárban volt. 

2025. évre vállalt feladatmutató összesen (feladategység): 7324 

2025. évre vállalt feladatmutató szállítás (feladategység): 3662 

2025. évre vállalt feladatmutató személyi segítés (feladategység): 3662 

2025. évben teljesített feladatmutató összesen (feladatégység): 8882,1188 

teljesítés a vállalt feladatmutatóhoz viszonyítva %-os arányban kimulatva 121,2741 

A részletes statisztikái adatokat tartalmazó diagramokat jelen beszámoló mélléklete tartalmazza (94-95. o.). 
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III.3. Szakosított ellátások 

A szakosított ellátások általános célja, azon - az életkoruk, egészségi állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt 
- rászorult személyek speciális igényeinek megfelelő ellátás biztosítása, akikről az alapszolgáltatások körében 
nem lehet megfelelően gondoskodni. 
Intézményünk ápolást, gondozást nyújtó intézményként, idősek otthonát és fogyatékos személyek ápoló-
gondozó célú lakóotthonát működtet. 

III.3.1. Idősek otthonai 

Idősek részére bentlakásos ellátást két telephelyen, a Pacsirta u. 29-35. és - Oroson - a Rozsnyai u. 8/A. szám alatti 
telephelyünkön biztosítunk. 

III.3.1.1. Tárgyi feltételek fejlesztései 2025-ben 

Megújult az orosi idősek otthonának a betegszoba kijárata felőli pihenőudvara, mely fejlesztés / beruházás 
lehetőséget teremtett az épület jelenleg háziorvosi rendelőként funkcionáló része külső homlokzatának 
renoválására is. 



III. AZ INTÉZMÉNY SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATASAI ES ELLATASAI 

III.31.2. Az idősek tartós bentlakásos ellátásának 2025-ös összefoglaló státisztikai adatai 

Az ellátottak létszáma 2025. december 31-én 2 fővel több volt, mint a 2024. év utolsó napján. 
Az ellátottak éves átlaga az ellátási napok alapján 64,04 fő. 

2025-ben 29 fő került ki az ellátásból -25 esetben ennek oka az ellátott halála volt ; ugyanakkor 31 új intézményi 

jogviszony jött létre. 21 esetben az ellátottnak 3 hónapnál kevesebbet kellétt várnia a férőhely elfoglalására. 2025. 

december 31-én 217 ellátásra várakozót tartottunk nyilván. 

Az ellátottak létszámának alakulásé 
a 

ellátottak létszáma összesen 
2024.12.31-én (fő) 

ellátottak létszáma összesen 
2025.12.31-én (fő) 

az előző évi és a tárgyévi záróadatok 
I aránya %-ban 

62 64 I I 103,2258 

2025. év folyamán ellátásba vettek száma (fő):I 31 

2025. év folyamán ellátásból kikerültek száma (fő): 29 

2025. december 31-én ellátásra várakozók száma (kő): 217 

Ellátottjaink döntő többsége nő, mindössze 12 férfi „lakónk" van, és legtöbb ellátottunk -44 fő - már betöltötte a 

80. életévét. 

A fizetendő térítési díjak az alábbiak szerint kerültek meghatározásra: 

A térítési díj mértéke 2025.12.31-én 

étkezéssel 4675 Ft/nap/fő 
i 

ékezés nélkül 3120 Ft/nap/fő 

*Az Önkormányzati rendelet alapján. 

Valamennyi ellátott vállalta az intézményi térítési díj teljes vagy részösszegének megfizetését. Személyi térítési díj 

hátralék 2025-ben sem keletkezett, így a befizetett személyi térítési díj összege 104.071.335,- forint volt. 



III. AZ INTÉZMÉNY SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELLÁTÁSAI 

A demensnek nyilvánított ellátottak létszáma 2025. december 31-én 6 fővel több, mint a 2024. év utolsó napján 
volt, a várakozók közül a rendelkezésünkre álló információk alapján, 33 fő küzd demenciával. 

A demensnek nyilvánított ellátottak létszámának alakulása 
(ezen ellátottak adatai az idősek otthonaiban ellátottak összesített adataiban is feltüntetésre kerültek) 

demens ellátottak létszáma összesen 
2024.12.31-én (fő) 

demens ellátottak létszáma összesen 
2025.12.31-én (fő) 

az előző évi és a tárgyévi 
záróadatok aránya %-ban 

7 13 185,7142 

2025. év folyamán ellátásba vettek száma (fő): 11 

2025. év folyamán ellátásból kikerültek száma (fő): 5 

2025. december 31-én ellátásra várakozók száma (fő): 33 

A szakápolásban részesülő ellátottak száma 5 fővel csökkent a 2024 év végi létszámhoz viszonyítva. 

A szakápolásban részesülő ellátottak létszámának alakulása 
(ezen ellátottak adatai az idősek otthonaiban ellátottak összesített adataiban is feltüntetésre kerültek) 

szakápolásban részesülő 

ellátottak létszáma összesen 
2024.12.31-én (fő) 

szakápolásban részesülő
az 

ellátottak létszáma összesen 
2025.12.31-én (fő) 

 
előző évi és a tárgyévi záróadatok 

aránya %-ban 

15 8 53,3333 

2025. év folyamán ellátásba vettek száma (fő): 20 

2025. év folyamán ellátásból kikerültek száma (fő): 27 

2025. december 31-én ellátásra várakozók száma (fő): 0 

A részletes statisztikai adatokat tartalmazó diagramokat jelen beszámoló melléklete tartalmazza (96-99. o.). 



III. AZ INTÉZMÉNY SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELLÁTÁSAI 

III.3.2. A Kék Szirom Lakóotthon 

A lakóotthoni ellátás célja az ellátottak életminőségének javítása, társadalmi beilleszkedésük segítése, a 
képességeikhez mért lehető legnagyobb önállóság elérése, az egyéni fejlesztés eszközével, a korszerű és 
differenciált gondozáshoz illeszkedve, figyelemmel az önrendelkezésre. 

111.3 .2.1. Tárgyi feltételek fejlesztései 2025-ben 

A lakóotthon Újszőlő utca 21-23. szám alatt található épületében 2025-ben jelentős felújítás valósult meg, melynek 
során a szobák salétrommal, penésszel szennyezett falainak felújítására, a szobák és közösségi helyiségek 
festésére került sor, valamint megújult az intézmény áramellátása is. Beteghívó rendszer került kiépítésre, amely 
vészhelyzet esetén használható, nagyobb biztonságérzetet adva ezáltal lakóinknak és hozzátartozóiknak 
egyaránt. A felújítást követően a lakószobákban, nővérpihenőben, irodában és a közösségi helyiségekben a teljes 
bútorzatot kicseréltük. Beszerzésre került 2 db tablet,1 db mosógép,1 db vasaló és 1 db szendvicssütő. 

Felújításra került továbbá az intézmény külső homlokzata. A kert kialakítását és átépítését már az előző években 
megkezdtük, mellyel célunk a hasznos és fenntartható, de mégis családias és hangulatos környezet kialakítása 
volt. Ezen munkálatokat 2026-ban is folytatjuk. Az intézmény kertjének gondozását a lakók és a dolgozók 
közösen végzik. 

Megújult lakószoba új bútorokkal: 





III. AZ INTÉZMÉNY SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELLÁTÁSAI 

111.3.2.2. A fogyatékosok ápoló-gondozó célú lakóotthoni ellátásának 2025-ős összefoglaló statisztikai adatai 

Az ellátottak létszáma az év utolsó napján megegyezett a 2024. december 31-i létszámmal. Az ellátottak éves 

átlaga az ellátási napok alapján, 9,88 fő: Az év végén 18 várakozót tartottunk nyilván. 

Az ellátottak létszámának alakulása 

ellátottak létszáma összesen 
2024.12.31-én (fő) 

ellátottak létszáma összesen 
2025.12.31-én (fő) 

az előző évi és a tárgyévi záróadatok 
aránya %-ban 

10 10 100 

2025. év folyamán ellátásba vettek száma (fő): 1 

2025. év folyamán ellátásból kikerültek száma (fő): 1 

2025. december 31-én ellátásra várakozók száma (fő): 18 

Ellátottaink körében a nemek aránya 60-40% a nők javára, és 80%-uk 40 év feletti. 

A fizetendő térítési díjak az alábbiak szerint kerültek meghatározásra: 

A térítési díj mértéke 2025.12.31-én* 

étkezéssel 4120 Ft/nap/fő 

ékezés nélkül 2735 Ft/náp/fő 

*Az Önkormányzati rendelet alapján. 

Az év utolsó napján az intézményi térítési díj teljes vagy részösszegének megfizetését vállaló ellátott nem volt. 

Személyi térítési díj hátralék 2025 ben néne keletkezett, így a befizetett személyi térítési díj összege 7.861.725,-

forint volt. 

Ellátottjaink több mint fele cselekvőképtelen, és mindössze 3 fő cselekvőképes. Minősítéssel - ide értve a komplex, 

a munkarehabilitációs vagy fejlesztő foglalkoztatásra jogosító minősítést is - egy ellátottunk sem rendelkezik, és 

foglalkoztatásban - ide értve a nyílt munkaerőpiacot, a közfoglalkoztatást, az akkreditált foglalkoztatást és a 

fejlesztő foglalkoztatást is - sem vesznek részt. 

A részletes statisztikai adatokat tartalmazó diagramokat jelen beszámoló melléklete tartalmazza (100-102. o.). 

r i r ~ ~ U 
1 

1- 1 , . ' iR 



III. AZ INTÉZMÉNY SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELLÁTÁSAI 

III.4. A szociális szakmai feladatellátás dokumentációja és az azt érintő legfontosabb adminisztrációs 
változások 2025-ben 

Mind az alapszolgáltatások, mind a szakosított ellátások nyújtásához kiterjedt, az alábbiakban nem teljes körűen 

részletezett dokumentációs kötelezettség társul. 

A szolgáltatások/ellátások igénybevételi eljárása, az érintett vagy törvényes képviselője szóban vagy írásban 

előterjesztett kérelmére indul. Az előterjesztés leggyakoribb módja továbbra is az írásos, papír alapú 

kérelembényújtás. 

A szolgáltatásnyújtás alapdokumentuma, a többlépcsős adatrögzítést igénylő, a szociális igazgatásról és szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (Szt.) 20.§ alapján vezetett nyilvántartást. A nyilvántartásban a 

"bevándorolt, letelepedett" szövegrész helyébe 2024. január 1-jétől a "huzamos tartózkodási jogosultsága" szöveg 
lépett, mely szövegrészt a harmadik országbeli állampolgárok beutazására és tartózkodására vonatkozó általános 
szabályokról szóló 2023. évi XC. törvény iktatta be. 
A beérkező igények nyilvántartása az egyes szolgáltatásokra várakozók száma meghatározásának alapja. 

A kérelem benyújtásával az intézményi jogviszony még nem jön létre, azt a kérelmező és a szolgáltató vagy 
intézmény között létrejött Megállapodási hívja életre. 

A nyilvántartási kötelezettség mellett, az intézménynek a finanszírozás ellenőrzése érdekében, adatszolgáltatási 
kötelezettsége van a Magyar Államkincstár központi szerve által működtetett adatbázisba. Az igénybevevői 

nyilvántartás (KENYSZI) az Szt. 20/C.§3 szerinti, a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások és 

szolgáltatások finanszírozásának ellenőrzése céljából vezetett nyilvántartás, mely lehetővé teszi a jogosulatlan 
igénybevételek kiszűrését és a szociális ellátórendszer hatékonyabb működtetését. 

Az időszakos jelentés keretében az igénybevevői nyilvántartásban kell nyilatkozni arról, hogy a rögzített személy 
a szolgáltatást az adott napon igénybe vette-e, vagy - ha az állami támogatás alapja - a rögzített személlyel az 
adott napon fennállt-e a szolgáltatásra irányuló jogviszony. 

Ha az Szt. másként nem rendelkezik, a személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokért és ellátásokért 
térítési díjat kell fizetni. 
Az intézményi térítési díjat a fenntartó állapítja meg, a szolgáltatás vagy ellátás általános ellenértékeként. A 
személyi térítési díj az intézményi térítési díjjal megegyező, vagy a jövedelmi (bentlakásos ellátások esetében 
vagyoni) viszonyok függvényében, annál alacsonyabb mértékű, az igénybevétel ellenértékeként megállapított 
összeget jelenti4. A személyi térítési díj megállapítása érdekében jövedelemvizsgálatot kell végezni, melynek 
szabályai a térítési díj felülvizsgálatakor is érvényesülnek. Főszabály szerint, az intézményi ellátás (szolgáltatás) 
nyújtásának megkezdését megelőzően és a térítési díj felülvizsgálatakor is meg kell vizsgálni az ellátást igénylő 

havi jövedelmét5. 

1Szt. 20. § (1) A szolgáltató, intézmény vezetője a szolgáltatásra vonatkozó igényt — az (5) bekezdésben foglalt szolgáltatások kivételévei — érkezésének napján nyilvántartásba veszi. A 
nyilvántartás vezetésének célja az e törvényben meghatározott jogok érvényesülésének elősegítése. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti nyilvántartás az alábbi adatokat tartalmazza: 
a) a kérelmezőtermészetes személyazonosító adatai és Társadalombiztosítást Azonosító Jele, 
b) a kérelmező telefonszáma, lakó- és tartózkodási helye, értesítést rima, 
c) a kérelmező állampolgársága, huzamos tartózkodási jogosultsága vagy menekült, hontalan jogállása, a szabod mozgás és tartózkodás jogára vonatkozó adat, 
d) a kérelmező cselekvőképességére vonatkozó adat, 
e) a kérelmező törvényes képviselőjének a kérelmező megnevezett hozzátartozójának továbbá tartós bentlakásos intézményi ellátás esete'ben a kérelmező nagykorú gyermekének neve, 
születési neve, telefonszáma, lakó- és tartózkodási helye vagy értesítési címe, 
j) a kérelem előterjesztésének vagy a beutaló határozat enegkiildésének időpontja, 

g) soron kívüli ellátásra vonatkozó igény és 
h) az előgondozás lefolytatásának időpontja, ha annak elvégzése kötelező. 

(...] 
(4) A szolgáltató, intézmény vezetője a szolgáltatás megkezdésekor a (2) bekezdés szerinti nyilvántartásban rögzített adatokat kiegészíti az alábbi adatokkal: 
a) 
b) az ellátás megkor lésének és megszüntetésének dátuma, az ellátás megszüntetésének módja, oka, 
c) a jogosultsági feltételekre és az azokban bekövetkezett változásokra vonatkozó adatok, különösen a szociális rászorultság fennállása, a rászorultságot megalapozó körülményekre vonatkozó 

adatok 
d) bentlafnsos ellátás esetén a soron kívüli elhelyezésre vonatkozó döntés, a férőhely elfoglalásának időpontja, kőzgyógyellátásban részesül-e. 
z Szt. 94/C. § (1) Az ellátás igénybevételének megkezdése előtt 

a) állami fenntartású intézmény (szolgáltató) esetén az intézményvezető (szolgáltató vezetője),(.: J 
az ellátást igénylővel, illetve tőrvényes képviselőjével írásban megállapodást köt. 
3Szt. 20/C. § (1)A kincstár a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások, szolgáltatások finanszírozásának ellenőrzése, és a szükséges szociális szolgáltatásokhoz történő hozzáférés 
nyomon követése céljából nyilvántartást vezet. (...] 
4Irányadá rendelet: Nyíregyháza MJV Kőzgysllésének a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátásokról, azok igénybevételi rendjéről és az értük fizetendő térítési díjak megállapításáról 
szóló 7/2013. (ILIS) rendelete. 
s 5zí.119/C. § (1) Az intézmény (szolgáltató) vezetője az intézményi ellátás (szolgáltatás) nyújtásának megkezdését megelőzően megvizsgálja az ellátást igénylő 

a) havi jövedelmét szociális alapszolgáltatás és átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény esetén, 
(...) 
c) havi jövedelmét, jelentős pénzvagyonát és jelentős ingatlanvagyonát ápolást gondozást nyújtó intézmény és ápoló-gondozó célú lakóotthon esetén. 
(2) Az intézmény (szolgáltató) vezetője a térítési díjfelülvizsgálatakor megvizsgálja az ellátott 
a) havi jövedelmét szociális alapszolgáltatás és átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény esetén, 

..~~s -~.~-.•+~n~. ..w.-•_~.~-:_ 



III. AZ INTÉZMÉNY SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELLÁTÁSAI 
A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II.17.) Korm. rendelet (Tr.) 
rendelkezései külön nyilvántartási kötelezettséget írnak elő a személyi térítési díjhátralékok vonatkozásában6. 

Házi segítségnyújtás és az idősek tartós bentlakásos ellátásának igénybevetele esetén, a szociális rászorultságot a 
kérelmező önellátási, önkiszolgálási képessége, fizikai és mentális állapota és a felügyeletre és személyes 
gondozásra való igénye alapozza meg. A gondozási szükséglet tvizsgálatat a Gszr7-ben meghatározottak szerint 
kell elvégezni. 
Egyes alapszolgáltatások támogató szolgáltatás és jelzőrendszeres házi segítségnyújtás - külön kell vizsgálni a 
szociális rászorultságot8. ' 

A legkiterjedtebb dokumentációs kötelezettséggel a szakosított ellátások bírnak, a nyilvántartási és az időszakos 
jelentési kötelezettség itt is fennáll, az ellátottakra vonatkozóan az idősek otthonaiban egyéni gondozási tervet, a 
lakóotthonban ezen túl egyéni fejlesztési tervet is készítünk, valamint mind a szociális szakmai mind az 
egészségügyi feladatellátás széleskörű adminisztrációt igényel. 

A dokumentáció jogszabályi vagy egyéb szakágazati irányító szerv általi ajánlás szerinti módja az elmúlt 
időszakban csak minimális mértékben változott, ugyanakkor az intézmény saját belső elvei és módszertana 
szerint, folyamatosan vizsgálja a hatékonyabb, pontosabb dokumentációs lehetőségeket, melyek 
eredményeképpen a nappali ellátások és az étkeztetés valamint a támogató szolgáltatás adminisztrációjához saját 
kidolgozású elektronikus dokumentációt használunk. 

b) havi jövedelmét és pénzvagyonát tartós bentlakásas intézmény esetén, i 
c) havi jövedelmét és ingatlanvagyonát a 117. § (5) bekezdése szerinti esetben. 
'Tr. 31.§ (2)Az intézmény vezetője ellenőrzi, hogy a megállapított térítési díj befizetése  liavonkánt megtörtenik e. Ha a kötelezett a befizetést  elmulasztotta, az intézményvezető 15 napos 

határidő megjelölésével a jlzetésre kötelezett személyt írásban felhívja az elmaradt térítési díj befizetésére.  Ha a határidő eredménytelenill tell el, az intézmény vezetője a kötelezett nevét, 

lakcímét és a fennálló dí)7uítralékot nyilvántartásba veszi. 
r a gondozási sz`7kséglet, valamint az egészségi állapoton alapuló rászorultság vizsgálatínak és igazolásának részletes szabályairól szólá 36/2007.(XIL 22.) SZMM rendelet 

Szt. 59/A. § (1) Aszociális rászorultságot 
a) 
b) jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, 
'c) támogató szolgáltatás esetében kell vizsgálni. 

1 



III. AZ INTÉZMÉNY SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁSAI ÉS ELLÁTÁSAI 

II.4.1. Legfontosabb jogszabályváltozások 2025-ben 

Új rendelkezések léptek hatályba 2025. június 2-tót a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi 

III. törvényben: 
a 20/C.§ (1) bekezdése, mely a MÁK által vezetett nyilvántartásról szól, kiegészült a h) j) pontokkal: 

A kincstár a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások, szolgáltatások finanszírozásának ellenőrzése, és a 
szükséges szociális szolgáltatásokhoz történő hozzáférés nyomon követése céljából nyilvántartást vezet. A 
nyilvántartás tartalmazna [...] ' 
„h) fogyatékos személyek nappali és bentlakásos ellátása, valamint támogató szolgáltatás esetén az igénybe vevő 

fogyatékosságának típusát, támogató szolgáltatás esetén továbbá a személyi segítéssel, szállítási szolgáltatással 
teljesített feladatmutatót,
i) pszichiátriai betegek és szenvedélybetegek közösségi ellátása, nappali és bentlakásos ellátása esetén az igénybe 
vevő diagnóziskódját vagy szenvedélybetegségének típusát, 
j) azt, hogy az igénybe vevő ellátása külső férőhelyen történik-e." 

Ezen rendelkezésekhez kapcsolódik a 140/D.§, mely előírja, hogy a 20/C.§ (1) bekezdés h) j) pontjában 
meghatározott adatokat a hatálybalépéskor ellátotti jogviszonnyal rendelkezők esetén a szociális szolgáltatást 
nyújtó szolgáltatónak, intézménynek 2026. június 30-ig rögzítenie kell az igénybevevői nyilvántartásban. 

Módosult továbbá ugyanezen törvény 23.§ (1) bekezdése, mely a nyilvántartásból való adattörlést érinti: 
"23.§ (1) Ha törvény másként nem rendelkezik, a 18-18/B.§, a 20.§ vagy a 20/C.§ szerinti nyilvántartásokból 
a) a szociális ellátás iránti kérelem elutasításától, 
b) megállapított ellátás esetén — a szolgálati időre jogosító ellátások kivételével — az ellátásra való jogosultság 
megszűnésétől 

számított öt év elteltével törölni kell az adott személyre vonatkozó adatokat. A szolgálati időre jogosító ellátások 
esetében az adott személyre vonatkozó adatok törlését a Kormány rendeletben szabályozza." 

Elkészült és Dr. Zsilinszky László szociális ügyekért felelős helyettes államtitkár által kiadásra került a 
„MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ IDŐSEK BENTLAKÁSOS INTÉZMÉNYEI SZÁMÁRA" c. dokumentum, mely 
ahhoz kíván segítséget nyújtani, hogy miként valósítható meg az egyéni szükségletekhez igazodó, az 
alkotmányos alapjogokat érvényre juttató és az élet végén is minőségi életet kínáló személyközpontú ellátás. A cél 
az, hogy világosan látható legyen, az ellátás komplexitása milyen elemekből áll össze és alkot egységet. Ennek 
érdekében ismerteti az igénybevételi eljárás során szükséges teendőket, a szolgáltatásban biztosítandó 
szolgáltatáselemeket, megmutatva azok összefüggéseit. 
A dokumentum 2025. szeptember 1-től visszavonásig hatályos. 

111.5. A szociális szakmai feladatellátást meghatározó legfontosabb jogszabályok 

➢ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, 
➢ a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségeik biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény, 
➢ a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II.17.) Korm. rendelet, 
➢ a támogató szolgáltatás és a közösségi ellátások finanszírozásának rendjéről szóló 191/2008. (VIII. 30.) 

Korm. rendelet, 
* a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági 

nyilvántartásáról és ellenőrzéséről szóló 369/2013.(X24.) Korm. rendelet 
➢ a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi igénybevevői nyilvántartásról és az országos jelentési 

rendszerről szóló 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet, 
➢ az Integrált Jogvédelmi Szolgálatról szóló 381/2016. (XII.2.) Korm. rendelet, 
➢ a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások igénybevételéről szóló 9/1999.(XI.24.) SzCsM 

rendelet, 
➢ személyes gondoskodást nyújtó szociMi intézmények szakmai feladatairól és működéseik feltételeiről 

szóló 1/2000.(I.7.) SzCsM rendelet, 
➢ a gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton alapuló rászorultság vizsgálatának és 

igazolásának részletes szabályairól szóló 36/2007.(XII.22.) SZMM rendelet, 
➢ a vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek vezetőképzéséről szóló 

25/2017. (X.18.) EMMI rendelet. 
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III.6. Egyéb, a szociális tevékenységekhez szorosan kapcsolód 
kölcsönzés és ápolási díjban részesülők képzése 

Azon nyíregyházi lakosok számára, akik ápolásra szorulnak vagy mozgásiakban korlátozottakká váltak és ezáltal 
segédeszköz használatára szorulnak, gyógyászati segédeszközök térítésmentes kölcsönzését biztosítjuk. A 
„kölcsönző" forgalma a 2023-as évhez viszonyítva mintegy 4%-kál csökkent. 

GYÓGYÁSZATI SEGÉDESZKÖZ KÖLCSÖNZŐ ESZKÖZKIADÁS 
2025-BEN 

ESZKÖZ MEGNEVEZÉS KÖLCSÖNZÉSEK SZÁMA 
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26 

12 
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Összesen: 174 
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Nyíregyháza MJV Közgyűlése a szociális rászorultságtól függő egyes pénzbeli és természetben nyújtott szociális 

ellátásokról szóló 21/2021.(VI.25.) önkormányzati rendeletének 6. (1) bekezdése értelmében a méltányossági 

ápolási díjban részesülő személyek számára 16 órás felkészítő foglalkozást, majd ezt követően minden évben 8 

órás tanácsadást szervez. t 
Az idei évben a 16 órás felkészítő foglalkozáson 15 fő, a 8 órás tanácsadásorr 82 fő vett részt. 
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IV. AZ INTÉZMÉNY EGÉSZSÉGÜGYI SZOLGÁLTATÁSAI 

IV.1. Egészségügyi szolgáltatásnyújtási helyek 

TELEPHELY CÍME ENGEDÉLYEZETT SZAKMA SZAKMAKÓD 

Tokaji út 1/D. 
Egészségügyi Centrum Háziorvosi ellátás és 

Hajléktalan Lábadozó 
 6301— háziorvosi ellátás 

Szent István utca 14. 

fogászati röntgen (RTG I. - RTG II.) 1306— fogászati röntgen 

foglalkozás-egészségügyi alapellátás 
2501- foglalkozás-
egészségügyi alapellátás 

fogászati ügyelet 1300— fogászati ellátás 

Alma utca 84. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Alvég utca 5. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
 ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Árok utca 53. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
 ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Árok utca 17. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
 ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Bethlen Gábor utca 16. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306 —iskola-és
 ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

István utca 3. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Báthory utca 30. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
 ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Báthory utca 5. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Búza utca 1-3. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 

6306— iskola- és 
 ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Család utca 11. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Dugonics utca 10-12. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Epreskert utca 10. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Epreskert utca 64. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
 ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Erdő sor 7. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
ifjúságorvoslás, 
7902 - iskolai védőnői ellátás 
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Fazekas János tér 8. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Fő utca 60. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
 ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Gomba utca 7. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
 ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Huszár tér 5. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Igrice utca 6. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
 ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Kiss Ernő utca 8. 
iskola- és ifúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 

6306 —iskola-   és 
ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Kollégium utca 54. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
 ifjúságorvoslás, 
7902 - iskolai védőnői ellátás 

Korányi Frigyes utca 15? 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és 
ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Krúdy Gyula utca 29. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
 ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Krúdy Gyula utca 32. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Krúdy köz 2. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- ésifjúságorvoslás, 
7902 - iskolai védőnői ellátás 

Kórház utca 13. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
 ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Kölcsey Ferenc utca 8. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
ifjúságorvoslás, 
7902 - iskolai védőnői ellátás 

Könyök utca 1/A. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- ésifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Luther utca 7-14. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
 ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Móricz Zsigmond utca 24. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és 
ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Rozsrétbokori utca 17. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- ésifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Semmelweis utca 15. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 
6306— iskola- és
 ifjúságorvoslás, 
7902 - iskolai védőnői ellátás 

' A Nyíregyházi SzC Bánki Donát Műszaki Technikum és Kollégiumban (a továbbiakban: Technikum) 2024 ászén korszerűsítési/felújítási munkálatok kezdődtek, melyek okán, a 

Nyíregyháza, Korányi Frigyes u. 15. szám alatti iskola-egészségügyi ellátást szolgáló rendelő sem használható, ezért a Technikum diákjainak ellátására, az elhelyezésükre kijelölt, a 

Nyíregyházi SzC Inczédy György Szakképző Iskola és Kollégium, Nyíregyháza, Árok u. 53. és a Nyíregyházi SzC Bencs László Szakképző Iskola, Nyíregyháza, Tiszavasvári út 12. szám 

alatti épületében található iskolaorvosi rendelőkben kerül sor, az említett felújítás ideje alatt, illetőleg addig, amíg a Korányi Frigyes u. 15. szám alatti rendelő ismét használhatóvá válik. 
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Szarvas utca 10-12. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 

6306— iskola- és 
 ifjúságorvoslás, 
7902 - iskolai védőnői ellátás 

Szent István utca 17-19. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 

6306— iskola- és 
 ifjúságorvoslás, 
7902 - iskolai védőnői ellátás 

Széchenyi utca 29-37. 
• 

iskola- és ifjúságorvoslás 
ellátás 

, iskolai védőnői 
6306— iskola- és 
ifjúságorvoslás, 
7902 - iskolai védőnői ellátás 

Széchenyi utca 34-38. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 

6306 — iskola- és 
ifjúságorvoslás, 
7902 - iskolai védőnői ellátás 

Széchenyi utca 6. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 

6306— iskola- és 
ifjúságorvoslás, 
7902 - iskolai védőnői ellátás 

Színház utca 3. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 

6306— iskola- és 
ifjúságorvoslás, 
7902 - iskolai védőnői ellátás 

Tiszavasvári út 12. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 

6306— iskola- és 
ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Ungvár sétány 12. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 

6306— iskola- és 
ifjúságorvoslás, 
7902 - iskolai védőnői ellátás 

Ungvár sétány 19. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 

6306 — iskola- és 
ifjúságorvoslás, 
7902 - iskolai védőnői ellátás 

Ungvár sétány 22. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 

6306 — iskola- és 
ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Vasvári Pál utca 16. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 

6306— iskola- és 
ifjúságorvoslás, 
7902 - iskolai védőnői ellátás 

Vay Ádám körút 18. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 

6306— iskola- és 
ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Virág utca 65. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 

6306— iskola- és 
ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Városmajor utca 4. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 

6306— iskola- és 
ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Vécsey köz 27. 
iskola- és ifjúságorvoslás, iskolai védőnői 

ellátás 

6306— iskola- és 
ifjúságorvoslás, 
7902- iskolai védőnői ellátás 

Etel köz 11-13. iskola- és ifjúságorvoslás 6306— iskola- és ifjúságorvoslás 

Homok sor 15. iskola- és ifjúságorvoslás 6306— iskola- és ifjúságorvoslás 

Kereszt utca 8. iskola- és ifjúságorvoslás 6306— iskola- és ifjúságorvoslás 

Liszt Ferenc utca 32-34. iskola- és ifjúságorvoslás 6306— iskola- és ifjúságorvoslás 

Tas utca 1-3. iskola- és ifjúságorvoslás 6306— iskola- és ifjúságorvoslás 
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Vécsey köz 4. iskola- és ifjúságorvoslás 
1 

6306— iskola- és ifjúságorvoslás 

telephely nélküli 
szolgáltatás 

Egészségügyi Centrum mozgó orvosi szolgálat 
1

6301— háziorvosi ellátás 

telephely nélküli 
szolgáltatás 

Otthoni szakápolás 

i 
7304 — otthoni szakápolás 

1 
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IV.2. Iskola- és ifjúság egészségügyi ellátás 

Az iskola-egészségügyi ellátás az iskolaorvos és védőnő együttes szolgáltatásából áll, valamennyi nevelési-
oktatási intézményre kiterjesztve, teljes és részmunkaidős iskolaorvosok és teljes munkaidős védőnők 

foglalkoztatásával, akik tevékenységüket a gyermek, a tanuló háziorvosával (házi gyermekorvosával), illetőleg 

területi védőnőjével egyeztetve és vele együttműködve végzik. 

A nevelési-oktatási intézmény orvosa által végzett iskola-egészségügyi feladatok: 

Az óvodás korú gyermekek vizsgálata járvány és a fertőző betegségek és a járványok megelőzése érdekében 
szükséges járványügyi intézkedésekről szóló miniszteri rendelet szerinti fertőző betegség esetén, az iskolai 
tanulók vizsgálata a 2., 4., 6., 8., 10. és 12. évfolyamokban. 
Ennek keretében teljes fizikális vizsgálat, kórelőzmény és családi anamnP7is ismételt felvétele, az anamnézis 
alapján veszélyeztetett gyerekek kiszűrése, szakorvosi ellátásra irányítása. 
Kötelező az adatszolgáltatás a 2., 4., 6., 8., 10. és 12. évfolyamokról, valamint a 16 éves kori záró 
állapotvizsgálatról. 
A krónikus beteg, valamint a testi, szellemi, érzékszervi fogyatékos tanulók háziorvossal egyeztetett fokozott 
ellenőrzése, kiemelt gondozása szakrendelések, gondozóintézetek igénybevételével. Ezen gyermekek 
egészségesek között történő integrált oktatása esetén orvosi vélemény adása. 
A testi, érzékszervi, értelmi és beszédfogyatékosságot megállapító szakértői bizottság elé utalás esetén a bizottság 
részére a tanuló egészségi állapotára vonatkozó adatok közlése. 
Az átfogó gyermekfogászati program szervezésében való közreműködés és végrehajtásának ellenőrzése. 

A 16 éves kori záró állapotvizsgálat elvégzése az iskolai védőnővel együttműködve. 

Szakmai alkalmassági vizsgálatok elvégzése, pályaválasztási tanácsadás orvosi feladatainak elvégzése. 
A testnevelési csoportbeosztás elkészítése, gyógytestneveléssel, testneveléssel, sporttal kapcsolatos iskola-
egészségügyi feladatok ellátása. 
Az iskolai életkorhoz kötött és kampányoltások elvégzése és dokumentálása. 
A járványügyi előírások betartásának ellenőrzése, fertőző megbetegedések esetén járványügyi intézkedések 
elrendelése, a megtett intézkedésekről a járási hivatal értesítése. 
A nevelési-oktatási intézményben folyó étkeztetés ellenőrzése. 

Közegészségügyi-járványügyi hiányosságok észlelésekor javaslattétel a hibák megszüntetésére, valamint a járási 
hivatal értesítése. 
Az iskolában bekövetkező balesetek, sérülések, akut megbetegedések elsődleges ellátása, majd a tanuló 
háziorvoshoz, házi gyermekorvoshoz, illetve egyéb intézménybe irányítása. 
Részvétel a nevelési-oktatási intézmény egészségnevelő tevékenységében 
Részvétel az iskolai egészséges életmódra nevelésben, a Nemzeti Alaptanterv végrehajtásában. 
Egészségügyi információk közlése a szülőkkel és a pedagógusokkal. 
Önvizsgálati alapismeretek tanítása. 
Az intézményi környezet — tantermek, gyakorlati helyiségek, tornaterem, egyéb kiszolgáló helyiségek —
ellenőrzése, a hiányosságok észlelése, intézkedések megtétele. 
A tanulók gyakorlati oktatásával kapcsolatos munkahelyi körülmények figyelemmel kísérése. 
Az ellátott gyermekekről nyilvántartás vezetése, a jogszabályok szerinti jelentések elkészítése, valamint az 
elvégzett vizsgálatok, oltások dokumentálása az Egészségügyi Könyvben. 

A nevelési-oktatási intézmény védőnője által önállóan ellátandó feladatok: 

Az éves munkatervhez a védőnői feladatok összeállítása, egyeztetése a nevelési-oktatási intézmény 
egészségnevelési programjában meghatározott feladatok figyelembevételével. 
A tanulók védőnői vizsgálata 6 éven felüliek esetében kétévenként (kivéve a színlátás vizsgálata): 
a testmagasság, testtömeg, a testi fejlettség és tápláltsági állapot hazai standardok szerinti értékelése, a nemi 
fejlődés értékelése, 
a pszichés, motoros, mentális, szociális fejlődés és magatartásproblémák feltárása, 
érzékszervek működésének vizsgálata (látás, kancsalság, hallás) és a színlátás vizsgálata a 6. évfolyamban, 
mozgásszervek vizsgálata: különös tekintettel a lábstatikai problémákra és a gerinc-rendellenességekre, 
vérnyomásmérés, 
pajzsmirigy tapintásos vizsgálata a 4. évfolyamtól. 
A gyermekek, tanulók személyi higiénéjének ellenőrzése. 

Elsősegélynyújtás. 

Az orvosi vizsgálatok előkészítése. 

A védőoltásokkal kapcsolatos szervezési, előkészítési feladatok elvégzése. 
A krónikus betegek, magatartási zavarokkal küzdők életvitelének segítése. 
Részvétel az egészségtan oktatásában. 
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Testnevelés, gyógytestnevelés, technikai órák, iskolai helyiségek és környezet, az étkeztetés higiénés 
ellenőrzésében való részvétel. 
Kapcsolattartás a szülőkkel (szülői értekezlet, családlátogatás). 
Pályaválasztás segítése. 
Az elvégzett feladatok dokumentációjának vezetése (egészségügyi törzslapok, Egészségügyi Könyv, ambuláns 
napló, védőoltások, szakorvosi beutalások, veszélyeztetettek nyilvántartása stb.). 

A nyári időszakban, iskolaszünetben, az iskolavédőnők táborokban végeznek egészségügyi felügyeletet, kérésre 
az iskola nagyobb rendezvényein (pl.: ballagás, tanévnyitó és tanévzáró, családi napok, véradás, diákolimpia) is 
részt vesznek, mindemellett a városi rendezvényeken (Fitt-Város, Bringaváros) is rendszeresen jelen vannak 
egészséget segítő, nevelő programokkal. j 

IV.2.1. Tárgyi feltételek fejlesztései 2025-ben 

2025-ben több oktatási intézményben gondoskodtunk az iskola-egészségügyi ellátást szolgáló helyiség tárgyi 
bútorzatának megújításáról, ezzel javítva a munkavégzés körülményeit és hozzájárulva a gyermekek ellátásának 
magasabb színvonalához. 

A megújult iskolaorvosi / iskolai védőnői rendelő az Északi ASzC Lippai János Mezőgazdasági Technikum és 
Szakképző Iskolában: 

i 
I 
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A megújult iskolaorvosi I iskolai védőnői rendelő az Északi ASzC Westsik Vilmos Élelmiszeripari Tecbn&um és 
Szakképző Iskolában: 
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A megújult iskolaorvosi / iskolai védőnői rendelő a Nyíregyházi Bem József Általános Iskola Herman Ottó 
Tagintézményében: 
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IV.2.2. Legfontosabb jogszabályváltozások 2025-ben 

A Magyar Közlöny 2025. évi 84. számában kihirdetésre került a belügyminisztérium 25/2025 (VII.15.) rendelete (a 
továbbiakban: rendelet) az egészségügyi ellátásokat és népegészségügyet érintő miniszteri rendeletek 
módosításáról, mely módosította az iskola-egészségügyi ellátásról szóló 26/1997. (IX.3.) NM rendeletet 
(továbbiakban: 26/1997. (IX.3.) NM rendelet), ami a következő 3/A. 

s

-sal egészült ki: 
„3/A. § Az iskola-egészségügyi ellátást végző iskolaorvos és védőnő az általuk gondozott személyekkel 
kapcsolatos feladatairól a dokumentációt a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény és a 
szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény szerinti tanulmányi rendszer Iskola Egészségügyi 
Rendszermodulban vezeti." 
A rendelet a 26/1997. (1X.3.) NM rendelet további változásairól is rendelkezett, az alábbiak szerint: 
„2. § A 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet 
a) 2. számú melléklet 7. pontjában az „a külön jogszabály szerint az Egészségügyi Könyvben*" szövegrész 
helyébe az „a 3/A. § szerinti informatikai rendszerben és az Egészségügyi Könyvben (2009. szeptember 1-je előtt 

született gyermekek esetében a Gyermek-egészségügyi kiskönyvben)" szöveg, 
b) 3. számú melléklet 12. pontjában az „(egészségügyi törzslapok, Egészségügyi Könyv*, ambuláns napló, 
védőoltások, szakorvosi beutalások, veszélyeztetettek nyilvántartása stb.)" szövegrész helyébe az „a 3/A. 
szerinti informatikai rendszerben és az Egészségügyi Könyvben (2009. szeptember 1-je előtt született gyermekek 
esetében a Gyermek-egészségügyi kiskönyvben)" szöveg lép." 
Fenti változások 2025. szeptember 01-jén léptek hatályba. 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény és a szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény szerinti 
tanulmányi rendszert (KRÉTA) az állam díjmentesen biztosítja, az intézmény (mint adatkezelő) pedig 2023. 
szeptember 1-jén adatfeldolgozási szerződést kötött az Educational Development Informatikai Zrt-vel (mint 
adatfeldolgozóval), így az adatfeldolgozó valamennyi, az intézménynél iskola-egészségügyi feladatot ellátó, erre 
irányuló jogviszonyban foglalkoztatott (főállású iskolaorvos, személyes közreműködő iskolaorvos, iskolavédőnő) 

részére, jóval a KRÉTA kötelező használatának előírását megelőzően kialakította a hozzáférési jogosultságot. 

A intézmény kezdeményezésére, Nyíregyháza MJV Közgyűlése 2025-ben két alkalommal módosította a 
Nyíregyháza Megyei Jogú Város háziorvosi, házi gyermekorvosi, fogorvosi, védőnői körzeteiről és háziorvosi, 
házi gyermekorvosi és fogorvosi ügyeleti ellátásáról szóló 25/2016. (Xll.16.) számú önkormányzati rendeletet. 

IV.2.3. Az iskola- egészségügyi ellátás 2025-ös összefoglaló statisztikai adatai 

A 2025. szeptember 30-i létszámadatok alapján, a nevelési-oktatási intézményekben ellátott gyermekek száma 
mindösszesen 24.585 fő, ebből oktatási intézményben 20.572 fő. Az iskolai védőnői ellátásban 24.766 esetben 
került sor szűrővizsgálatra, oltásra, vagy testnevelési besorolásra, 9.579 esetben ambuláns ellátásra (balesetek, 
betegellátás, beutaló kiállítása), 1.428 esetben történt középiskolai beiratkozást megelőző szakmai alkalmassági 
vizsgálat, egészségnevelési órán 12.625 fő (eset), iskolavédőnők által szervezett egészségnapon 11.081 fő (eset) 
vett részt. 
Az osztályvizsgálatok száma 714, az egészségnevelési órák/foglalkozások száma 612, az iskolavédőnők által vagy 
részvételével szervezett egészségnapok száma 37, a beadott védőoltások száma 7.139 volt. 
A szolgálat 2.771 tanuló testnevelési besorolását végezte el, ebből 343 fő könnyített testnevelésre, 2.157 fő 

gyógytestnevelésre került besorolásra, 271 fő pedig teljes felmentésre került a testnevelés alól. 

A részletes statisztikai adatokat tartalmazó diagramokat jelen beszámoló melléklete tartalmazza (103. o.). 
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N.3. Hajléktalanok napi 24, heti 168 órás háziorvosi ellátása 

s 

A szolgáltatás célja, a kórházban, illetve a hajléktalanellátó intézmények keretei között nem ellátható hajléktalan 
személyek egészségügyi ellátása, mely elsősorban az utcán tartózkodó, beteg hajléktalan személyek számára azt 
az időszakot kívánja kiváltani, melyet a beteg személy általában otthonában, felépülését segítő körülmények 
között tölthet. 
A szolgáltatás célcsoportjába azon hajléktalan személyek tartoznak, akik az éjszakáikat közterületen vagy nem 
lakás céljára szolgáló helyiségben töltik, illetve azon személyek is, akiknek a bejelentett lakóhelye hajléktalan 
szállás/intézmény, a betegségük nem igényel kórházi kezelést, de az utcán tartózkodás és betegségük 
együttesen veszélyezteti életüket, illetve a hajléktalan ellátás más intézményeiben - betegségük miatt - nem 
láthatóak el megfelelően. 

1 
A hajléktalanokat ellátó orvos feladata különösen: 

- a hajléktalan személyek egészségügyi ellátása, i 
- a betegek szakorvosi ellátásra beutalása, 

a téli hónapokban a jellegzetes.,,hajléktalan betegségek" kezelése (fagyások, fagysérülések), 
a hajléktalan betegek további gondozása igény szerint, 

- szűrések szervezése a prevenció érdekében, 
- rendszeres vitamin- és gyógyszeradományok juttatása a rászorulókriak, 
- a hajléktalanok gyógyszerrel való ellátása lehetőség és igény szerint. 

A Lábadozóban 10 fő hajléktalan személy egyszeri vagy kúraszerű (p1. kemoterápia, sugárterápia) 
beavatkozást követő meghatározott idejű megfigyelését, illetve a megfigyelési idő alatt — szükség esetén — a 
további azonnali egészségügyi ellátását biztosítjuk azok számára, akiknek az állapota a vezető orvos 
mérlegelése alapján ezt indokolttá teszi, különösen, ha az utcai életmód és betegségük együttesen 
veszélyeztetik életüket, valamint a hajléktalanellátás más intézményeiben betegségük miatt nem láthatóak el 
megfelelően. 

A mozgó orvosi szolgálat napi 4 órában nyújt egészségügyi ellátást a közterületen tartózkodó, egészségügyi 
ellátásra szoruló hajléktalanok részére, az utcai szociális munkásokkal együtiutűködve, szükség esetén 
gondoskodva a szakellátásba utalásról. 

IV.3.1. Tárgyi feltételek fejlesztései 2025-ben 

A Lábadozóban 2025-ben, a magas szintű és biztonságos betegellátás elősegítése érdekében, kialakításra került 
egy elkülönített betegszoba és egy ún. orvosi szoba / tárgyaló. 

Az új betegszoba: 

1 
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Az újonnan kialakított orvosi szoba / tárgyaló: 
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IV.3.2. Az Egészségügyi Centrum 2025-ős összefoglaló statisztikai adatai 

A hajléktalanok háziorvosi ellátásában a legmagasabb esetszám januárban, a legalacsonyabb áprilisban, 
a mozgó orvosi szolgálatnál a legmagasabb januárban, a legalacsonyabb február, április, június és november 
hónapokban volt 
a Lábadozóban a legmagasabb októberben, a legalacsonyabb decemberben volt. 
Összességében a legterheltebb hónap 2025-ben is a január volt. i 
A leggyakrabban előforduló betegségek: a pszichoaktív szer — különösen az alkohol - okozta mentáliG és 
viselkedészávarok, a magasvérnyomás betegségek és az idült alsó légúti betegségek voltak: 

A részletes statisztikai adatokat tartalmazó diagramokat jelen beszámoló mélléklete tartalmazza. (104-105. o.). 
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IV.4.Otthoni szakápolás 

Az otthoni szakápolás telephely nélküli szolgáltatásként működik, működtetésének központja a Szent István 

utcai telephelyen kialakított irodahelyiség. 
A háziorvosi elrendelést követően, a szolgáltatás koordinátora 72 órán belül felveszi a kapcsolatot a beteggel, és 
egy előre egyeztetett időpontban megtörténik az első találkozás, mely során sor kerül az ápolási anamnézis 
felvételére, valamint a páciens egészségügyi állapotának és igényeinek felmérésére, kórtörténetének áttekintésére. 
Ilyenkor tájékozódunk a legközelebbi hozzátartozóról és annak elérhetőségéről, az alkalmazott gyógyszeres 
terápiáról, az ellátás helyszínéről. 

A szakápoló/szakdolgozó hetente minimum egy alkalommal ellátja a pácienst és tájékozódik az állapotáról, 
illetve folyamatosan tartja a kapcsolatot a hozzátartozókkal, a beteg állapotváltozására figyelemmel. Amennyiben 
az indokolt, jelzéssel él az elrendelő orvos irányába, aki szükség esetén módosíthatja az elrendelést. 

Külső kapcsolataink, valamint működésünk alapja a háziorvosokkal történő folyamatos és hatékony 
kapcsolattartás. Egyre több háziorvos javasolja szolgáltatásainkat; a velük való kommunikáció telefonon és e-
mailen keresztül egyaránt akadálymentesen működik. Kiemelkedően jó együttműködés alakult ki az intézmény 
szociális alapszolgáltatásaival. A kórházi dolgozókkal — elsősorban a szakorvosi javaslatok egyeztetése céljából —
eseti jelleggel tartjuk a kapcsolatot. 

Továbbra is elsődleges célként tekintünk az eddig elért szakmai színvonal megtartására, valamint a szolgáltatás 
minőségének további fejlesztésére. 
Kiemelt figyelmet fordítunk az ellátási folyamatok hatékonyságának növelésére, a betegbiztonság erősítésére és 
az egységes szakmai szemlélet fenntartására. 
Terveink között szerepel az otthoni szakápolás még szélesebb körű megismertetése és népszerűsítése mind a 
lakosság, mind az elrendelő orvosok körében, ezzel is növelve a szolgáltatás elérhetőségét és kihasználtságát. 

Munkatársaink 2025-ben is több alkalommal vettek részt a Mozdulj Nyíregyháza program keretében szervezett, 
ingyenes lakossági szűrőnapokon. A szűrővizsgálatok során vérnyomás- és vércukormérés, testsúlymérés, 
továbbá testösszetétel-vizsgálat történt, amely magában foglalta a testzsír- és vázizomzat-százalék 
meghatározását, valamint a BMI-index kiszámítását. 

IV.4.1. Az otthoni szakápolás 2025-ös összefoglaló statisztikai adatai 

Az otthoni szakápolás a tavalyi évben összesen 3152 vizitet teljesített. A legmagasabb teljesítmény márciusban 
jelentkezett, míg a legalacsonyabb vizitszám októberben volt tapasztalható. 
A tavaszi és őszi időszakokban kiemelkedőbb volt az ellátási igény, míg a nyári hónapokban - különösen 
augusztusban - visszaesés volt megfigyelhető. Az év végi időszakban ismét növekedés volt tapasztalható. 
Minden hónapban törekedtünk a szakirányú tevékenységek, valamint a szakápolási feladatok tekintetében előírt 

30-70%-os arány betartására. 

2025-ben összesen 183 pácienst láttunk el, akik az ellátási időszak alatt egy vagy akár több ellátási formában is 

részesülhettek. A legnagyobb arányban a mobilizálás fordul elő, amelyet 91 fő esetében végeztünk. Ez arra utal, 

hogy az otthoni ellátásban részesülők jelentős része mozgásában korlátozott, és kiemelt szükségletként jelenik 
meg a mozgásképesség fenntartása, illetve javítása. 
A második leggyakoribb tevékenység a gyógytorna, amely 60 főnél volt szükséges. A mobilizáláshoz hasonlóan 

ez is a funkcionális állapot javítását szolgálja, ami hangsúlyozza a rehabilitációs jellegű ellátások fontosságát az 

otthoni szakápolásban. 
A sebkezelés közepes gyakorisággal fordult elő, 32 fő esetében. Ez a krónikus sebek, műtéti sebek vagy egyéb 

bőrsérülések ellátásának jelentőségére hívja fel a figyelmet. 

Ezzel szemben a parenterális folyadékpótlás és a katéteresere ritkábban előforduló tevékenységek voltak, 

mindkettő csupán 7-7 főnél jelent meg. Ezek az eredmények arra utalnak, hogy az invazívabb ápolási 

beavatkozások kisebb arányban szükségesek az otthoni ellátás során. 
Összességében megállapítható, hogy az otthoni szakápolás fő hangsúlya a rehabilitációs és állapotfenntartó 

tevékenységeken van, míg az akut, technikailag összetettebb beavatkozások ritkábbak. 

A részletes statisztikai adatokat tartalmazó diagramokat jelen beszámoló melléklete tartalmazna. (106-107. o.). 
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IV.S. Foglalkozás-egészségügyi ellátás 
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I 
A foglalkozás-egészségügyi szolgálat feladata: 

a munkahelyi megterhelés (fizikai, szellemi, lelki) és igenybevétel, a munkakörnyezeti kóroki tényezők 
(fizikai, kémiai, biológiai, pszichoszociáBc, ergonómiai, baleseti lehetőségek) felkutatása, folyamatos 

ellenőrzése, 

javaslatot tesz a fentiek egészséget nem károsító szinten tartásának módszereire, 

a munka adaptálása a munkavállalók képességeihez, 
megfelelően, 

testi, szellemi és lelki egészségi állapotuknak 

a munkavállalók egészségének ellenőrzése munkájukkal kapcsolatban, 

- munkaköri alkalmassági vizsgálat (szükség esetén kiegészítő vizsgálat kérése), 

foglalkozási megbetegedések, fokozott expozíciós esetek bejelentésé, kivizsgálása, 

munkakörülmények, munkavégzés egészségkárosító hatásainak írásban dokumentált vizsgálata, 

egyéni védőeszközökkel kapcsolatos tanácsadás, 

munkavállalók munkakörülményeivel kapcsolatos, egészségét, biztonságot érintő kérdésekkel 
összefüggő felvilágosítás, 

- a krónikus megbetegedésben szenvedő munkavállalók megelőző gondozása, 

- jogszabályban meghatározott esetekben a foglalkoztathatóság szakvéleményezése. 
A szolgálat közreműködik: 

az egészséges munkakörnyezet kialakításában, egészségkárosodás megelőzésében, veszélyforrások 

feltárásában, 
munka-egészségügyi, -fiziológiai, -ergonómiai, -higiéniás feladatok megoldásában, 

a foglalkozási rehabilitációban, 

a munkavállalók egészségének megőrzésében. 
Fentiek mellett, a szolgálat részt vesz a védőoltások megszervezésében, a kötelező és a kampányszerű oltások 

lebonyolításában is, valamint a munkáltatók és a munkavállalók számára foglalkozás-egészségügyi, 

biztonságtechnikai, ergonómiai és higiénés tanácsadásokat nyújt, mind hel.`yben, mind a munkáltató telephelyén, 

továbbá 2025-ben 22 db kockázatbecslés kiértékelését végezte el. 

IV.5.1. A szolgáltatásnyújtás átszervezése 

A szolgálat 2025-ben 22 intézmény ellátását végezte, az alábbiak szerint: 

Nyíregyházi Gyermekjóléti Alapellátási Intézmény 

Nyíregyházi Család- és Gyermekjóléti Központ 
Eszterlánc Északi Óvoda 
Tündérkert Keleti Óvoda 
Gyermekek Háza Déli Óvoda 
Búzaszem Nyugati Óvoda 
Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 

Nyíregyházi Szociális Gondozási és Egészségügyi Alapellátási Központ 

Nyíregyházi Állatpark 

Jósa András Múzeum 

Váci Mihály Kulturális Központ 

Móricz Zsigmond Megyei és Városi Könyvtár 
Közintézményeket Működtető Központ 
Nyíregyházi Cantemus Kórus 

Nyíregyházi Apáczai Csere János Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 

Nyíregyházi Arany János Gimnázium, Általános Iskola és Kollégium — helyszíni vizsgálatok 

Nyíregyházi Bem József Általános Iskola { 

Nyíregyházi Móra Ferenc Általános Iskola - helyszíni vizsgálatok 

Nyíregyházi Móricz Zsigmond Általános Iskola 

Nyíregyházi Krúdy Gyula Gimnázium 

Nyíregyházi RIDENS Gimnázium, Szakiskola és Kollégium } 

Nyíregyházi Vasvári Pál Gimnázium 

2025. január végén a Nyíregyházi Tankerületi Központtal fennálló szerződésünk megszűnt, és új szerződés 
megkötésére nem került sor, így az ellátandó munkavállalók száma jelentősen csökkent, továbbá valamennyi 
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általunk ellátott intézmény is lényegesen alacsonyabb vizsgálati igényt jelzett. Mindezek miatt, a 
szolgáltatásnyújtást átszerveztük, mely átszervezés hatással volt az igénybe vett humánkapacitásra és a rendelési 
időre is. 

A gazdaságos, hatékony és eredményes feladatellátás érdekében azonban, hosszas előkészítést követően, év 
végére egy teljesen új struktúrát dolgoztunk ki, melynek bevezetése érdekében végrehajtott két legfontosabb 
intézkedésünk: 
a szolgáltatás külső szolgáltatóként történő biztosításának írásba foglalása, és a 
a szolgáltatás működési rendjének - a rendelési időnek — a munkáltatókkal való együttműködésen és precíz 
szervezésen alapuló cél- és ésszerűsítése. 

2025 decemberében 12 munkáltatóval kötöttük meg a foglalkozás-egészségügyi alapellátás biztosítására 
vonatkozó, 2026. január 1-jétől hatályos szolgáltatói szerződést, az alábbiak szerint: 

Nyíregyházi Gyermekjóléti Alapellátási Intézmény 

Nyíregyházi Család- és Gyermekjóléti Központ 

Eszterlánc Északi Óvoda 

Tündérkert Keleti Óvoda 

Gyermekek Háza Déli Óvoda 

Búzaszem Nyugati Óvoda 

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 

Jósa András Múzeum 

Váci Mihály Kulturális Központ 

Móricz Zsigmond Megyei és Városi Könyvtár 

Közintézményeket Működtető Központ 

Nyíregyházi Cantemus Kórus 

IV.5.2. A foglalkozás-egészségügyi ellátás 2025-ös összefoglaló statisztikai adatai 

A szolgálat az humán egészségügyi és szociális ellátás területéről látta el a legtöbb dolgozót - 626 fő ; a 
közigazgatás területéről a legkevesebbet -35 fő -. A legtöbb dolgozó a „D" foglalkozás-egészségügyi osztályba -
709 fő ; a legkevesebb az „A" foglalkozás-egészségügyi osztályba -3 fő - került besorolásra. 

Az ionizáló sugárzásnak kitett foglalkoztatottak száma 3, a járványügyi érdekből kiemelt munkakörben dolgozók 
száma 1245, a képernyős munkakörben dolgozók száma d12 fő volt. 

2025-ben összesen 1795 alkalmassági vizsgálat lefolytatására került sor, ebből 236 előzetes, 1349 időszakos, 55 
soron kívüli, 155 egyéb vizsgálat volt. A legtöbb vizsgálat július —221 : a legkevesebb május hónapban —106 -
történt. 

A részletes statisztikai adatokat tartalmazó diagramokat jelen beszámoló melléklete tartalmazza (108-109. o.). 
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IV.6. Fogászati ügyeleti ellátás I 

A rendelési időn túli, sürgősségi fogorvosi feladatok ellátását szolgáló heti pihenőnapi és munkaszüneti napi 
ügyeletet intézményünk látja el. A kizárólag fogeltávolítást, vérzéscsillapítást, idegentest-eltávolítást, törött fog 
lecsiszolását, gyökércsatorna megnyitását és az előzőekhez szükséges érzéstelenítést nyújtó ügyeleti ellátást 
Nyíregyháza lakosain kívül, Tiszavasvári, Nagykálló, Magy, Ibrány, Nyíribrony, Nyírkéres, Petneháza, 
Ramocsaháza és Rohod települések lakosai számára biztosítjuk. A felsorolt önkormányzatokkal, a korábban, az 
Egészségügyi Alapellátási Igazgatóság által kötött feladat átadás —átvételi megállapodásokat már 2024-ben 
megújítottuk, majd 2025-ben felülvizsgálták. 

IV.6.1. A fogászati ügyeleti ellátás 2025-ös összefoglaló statisztikai adatai 

I 
A fogászati ügyeleten 2025-ben 1689 beteget láttak el és 3928 beavatkozás történt. 

i 

IV.7. Fogászati röntgen 

Szakrendelésünkön lehetőség van az ún. kisröntgen (in raoráU  periapiralis röntgenfelvétel), a CBCT (Cone Beam 
Computed Tomography, kúpsugaras számítógépes rétegvizsgálat) vizsgálat és a Panoráma és Teleröntgen 
felvételek elkészítésére is. 
A rendelés időponttal és időpont nélkül is, de kizárólag orvosi beutalóval vehető igénybe. 

t 
2025-ben az alábbi röntgen berendezések működtek: i 

1 
Intraorális fogászati röntgenberendezés 

Gyártó: Cefla S.C. 
Típus: RX DC (Márkanév: MyRay) 
Csőfeszültség: max. 70 kV 
Csőáram: max. 8 mA 
OAH típusengedély szám: SVR-HA11040 

CBCT + panoráma fogászati röntgenberendezés 
Gyártó: Planmeca OY 
Típus: ProMax 3D smart 
Csőfeszültség: 54-84 kV 
Csőáram: 1-16 mA 
OSSKI szakvélemény száma: 114-1/2009. 
OTH minősítés száma: 5480-2/2009. 

A röntgendiagnosztikában fennakadás 2025-ben nem volt, mindössze egy napon, és csak néhány órára volt 
szükséges a rendelést szüneteltetni, április 10-én, az intraorális készülék szenzorcseréje és a hozzá tartozó 
szoftver frissítésének idejére. ' 

A fogászati röntgen szakrendelés 2025-ös összefoglaló statisztikai adatai 

6282 intraorális, 4575 panoráma és 396 NEAK által finanszírozott teleröntgen felvételt készítettünk, a nem 
finanszírozott - beteg számára önköltséges - felvételek száma, az alábbiak szerint alakult: 
intraoráliG 736, panoráma 1971, teleröntgen 336 és CBCT 523. 

A részletes statisztikai adatokat tartalmazó diagramokat jelen beszámoló melléklete tartalmazza. (110. o.). 
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IV.8. Az egészségügyi szakmai feladatellátást meghatározó legfontosabb jogszabályok 

➢ az egészségügyről szóló 1997. évi CL1V. törvény, 
➢ az egészségügyi alapellátásról szóló 2015. évi CXXIII. törvény, 
➢ az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. törvény, 
➢ az Integrált Jogvédelmi Szolgálatról szóló 381/2016. (X11.2.) Korm. rendelet, 
➢ az egészségügyi szolgáltatások nyújtásához szükséges szakmai minimumfeltételekről szóló 60/2003. (X. 

20.)' ESZCSM rendelet, . 
➢ az egészségügyi szakdolgozók továbbképzésének szabályairól szóló 63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet, 
➢ az egészségügyi szolgáltatások Egészségbiztosítási Alapból történő finanszírozásának részletes 

szabályairól szóló 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet, 
➢ az egészségügyi szolgáltatás gyakorlásának általános feltételeiről, valamint a működési engedélyezési 

eljárásról szóló 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet, 
➢ a háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységről szóló 4/2000. (II. 25.) EfM rendelet, 
➢ a fogászati ellátás tevékenységi kódlistájának alkalmazásáról szóló 71/2011. (XII. 23.) NEFMI rendelet, 
➢ az ionizáló sugárzás elleni védelemről és a kapcsolódó engedélyezési, jelentési és ellenőrzési rendszerről 

szóló 2/2022. (IV. 29.) CAB rendelet, 
➢ az iskola-egészségügyi ellátásról szóló 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet, 
➢ a kötelező egészségbiztosítás keretében igénybe vehető betegségek megelőzését és korai felismerését 

szolgáló egészségügyi szolgáltatásokról és a szűrővizsgálatok igazolásáról szóló 51/1997. (XII. 18.) NM 
rendelet, 

➢ a fertőző betegségek és a járványok megelőzése érdekében szükséges járványügyi intézkedésekről szóló 
18/1998. (VI. 3.) NM rendelet, 

➢ az Elektronikus Egészségügyi Szolgáltatási Térrel kapcsolatos részletes szabályokról szóló 39/2016. (XII. 
21.) EMMI rendelet, 

➢ az otthoni szakápolási tevékenységről szóló 20/1996. (VII. 26.) NM rendelet, 
➢ az egészségügyi ellátás folyamatos működtetésének egyes szervezési kérdéseiről szóló 47/2004. (V. 11.) 

ESzCsM rendelet, 
➢ a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről 

szóló 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, 
➢ a foglalkozás-egészségügyi szolgálatról szóló 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet, 
➢ a foglalkozás-egészségügyi szolgáltatásról szóló 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet, 
➢ az egészségügyi és a hozzájuk kapcsolódó személyes adatok kezelésének egyes kérdéseiről szóló 

62/1997. (XII. 21.) NM rendelet. 
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V. A SZAKMAI FELADATELLÁTÁS SWOT-ANALÍZISE 
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VI. INTEGRITÁS, BELSŐ KONTROLL 

Az intézmény átlátható, a jogszabályi környezet változásait követő kontrollkörnyezetet alakított ki, a belső 

szabályzatok valamennyi munkatárs számára elérhetőek. 2024. november 1-jétől weboldalunkon INTRANET 
felület működik, melyet azon munkáltatói jognyilatkozatok közlésére használunk, amelyek nem kifejezetten egy-
egy munkavállalónak személy szerint nevesítve címzettek, hanem valamennyi munkavállalónak vagy a 
munkavállalók meghatározott csoportjának szólnak. E felületre kerülnek feltöltésre az intézmény működésének 

legfontosabb alapdokumentumai, mint a Szervezeti és működési szabályzat és a Szakmai program, a 

szabályzatok, a vezetői utasítások, illetve itt tettünk eleget az Otthontámogatásról szóló tájékoztatási 
kötelezettségünknek is. 
Szabályzatrendszerünk komplex, kiterjed az intézmény valamennyi tevékenységére, és az azokra hatással lévő 

folyamatokra, tevékenységekre, feladatokra, valamint a munkatársak biztonságát szolgáló szabályokra. 
Az intézmény Szervezeti és működési szabályzata 2025-ben négy alkalommal került módosításra, a jelenleg 
hatályos dokumentumot Nyíregyháza Megyei Jogú Város Közgyűlése a 196/2025. (XL27.) számú határozatával 
fogadta el. 
Szakmai programunk 2025-ben három alkalommal módosult, a jelenleg hatályos dokumentumot Nyíregyháza 
Megyei Jogú Város Közgyűlésének Szociális, Egészségügyi és Sport Bizottsága a 121/2025. (X1.25.) számú 
határozatával hagyta jóvá. 
A szervezeti struktúra világos, jól tagolt, minden érintett számára könnyen érthető és áttekinthető, megfelelő 

kereteket biztosít az intézmény működéséhez. 

A szervezeti egységek működésében meghatározott fő- és alfolyamatok részletesen meghatározásra és rögzítésre 
kerültek, az ellenőrzési nyomvonalat folyamatosan aktualizáljuk, kiegészítjük, pontosítjuk, a kockázatok 
kezelésére hozott intézkedéseket és azok hasznosulását a monitoring stratégia keretében értékeljük és 
Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalának Belső Ellenőrzési Osztályával folyamatosan 
együttműködünk. 

Integritás tanácsadót alkalmazunk, működtetjük a szervezeti integritást sértő események bejelentési rendszerét és 
2025. január 1-jétől pedig a belső visszaélések bejelentési rendszerét is, a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett 
cselekmények, mulasztások, vagy egyéb visszaélések bejelentésének lehetőségéről a bejelentés lehetséges 
módjairól és a bejelentések kivizsgálásának szabályairól weboldalunkon tájékoztatót helyeztünk el -
https://nyszgeuak.hu/uploads/2025/01/tajekoztato-a-panasztorveny-szerinti-visszaeles-bejelentesi-rendszerek-
mukodeserol.pdf -. 

A 2025-BEN KIADOTT VAGY FELÜLVIZSGÁLT SZABÁLYZATOK/VEZETŐI UTASÍTÁSOK LISTÁJA: 

VEZETŐI UTASÍTÁSOK 
1 1/2025. (01.22.) SZÁMÚ VEZETŐI UTASÍTÁS A 2025. ÉVI SZABADSÁG ÜTEMEZÉSÉRŐL 

2 2/2025. (02.17.) SZÁMÚ VEZETŐI UTASÍTÁS A TÉRÍTÉSI DÍJ VÁLTOZÁSÁRÓL TÖRTÉNŐ TÁJÉKOZTATÁSRÓL 

3 3/2025. (02.17.) SZÁMÚ VEZETŐI UTASÍTÁS A GAZDÁLKODÁSI ADATOKAT ÉS A 2025. MÁRCIUS 1-JÉTŐL 
HATÁLYOS TÉRÍTÉSI DÍJAKAT TARTALMAZÓ TÁJÉKOZTATÓ KIFÜGGESZTÉSÉNEK ELRENDELÉSÉRŐL 

4 4/2025. (02.18.) SZÁMÚ VEZETŐI UTASÍTÁS A VÖRÖS KÓD IDEJE ALATT ALKALMAZANDÓ ELJÁRÁSRENDRŐL 

5 5/2025. (03.10.) SZÁMÚ VEZETŐI UTASÍTÁS AZ IDŐSZAKOS MUNKAVÉDELMI ÉS TŰZVÉDELMI OKTATÁS 
RENDJÉRŐL 

6 6/2025. (03.26.) SZÁMÚ VEZETŐI UTASÍTÁS A SZEMÉLYES GONDOSKODÁST NYÚJTÓ SZOCIÁLIS ELLÁTÁSOK 
IGÉNYBEVÉTELÉHEZ KAPCSOLÓDÓ KÉRELEM NYOMTATVÁNYRÓL 

7 A/78-1/2025. 1/2025. (05.08.) SZÁMÚ VEZETŐI UTASÍTÁS A P]HENŐNAPON TÖRTÉNŐ MUNKAVÉGZÉS 
SZABÁLYAIRÓL AZ ISKOLAI VÉDŐNŐI SZOLGÁLATBAN 

8 A/78-2/2025. 2/2025. (05.28.) SZÁMÚ VEZETŐI UTASÍTÁS A SZAKMAI ALKALMASSÁG VÉLEMÉNYEZÉSÉNEK 
DOKUMENTÁCIÓJÁRÓL 

9 7/2025. (08.15.) SZÁMÚ VEZETŐI UTASÍTÁS A VÖRÖS KÓD IDEJE ALATT ALKALMAZANDÓ ELJÁRÁSRENDRŐL 

10 
8/2025. (10.16.) SZÁMÚ VEZETŐI UTASÍTÁS A MÁJGYULLADÁS (HEPATITIS) FERTŐZÉSEK ÉS A FELSŐ LÉGÚTI 
MEGBETEGEDÉSEK MEGELŐZÉSE/TERJEDÉSÉNEK MEGAKADÁLYOZÁSA ÉRDEKÉBEN SZÜKSÉGES 
ÓVINTÉZKEDÉSEKRŐL 

11 
A/78-3/2025. 3/2025. (10.18.) SZÁMÚ VEZETŐI UTASÍTÁS AZ ISKOLA-EGÉSZSÉGÜGYI ELLÁTÁSHOZ 
KAPCSOLÓDÓ SZÜLŐI NYILATKOZATOK/MEGKERESÉSEK KEZELÉSÉNEK ÉS A SZÜLŐK RÉSZÉRE NYÚJTOTT 
TÁJÉKOZTATÁS MEGADÁSÁNAK RENDJÉRŐL 

12 9/2025. (12.08.) SZÁMÚ VEZETŐI UTASÍTÁS A 2025. ÉVRE VONATKOZÓ SZAKMAI BESZÁMOLÓ 
ELKÉSZTTÉSÉRŐL 

SZABÁLYZATOK . 

1 
A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT EGYÉNI 
VÉDŐESZKÖZ JUTTATÁSI RENDJE (A 2025.12.31-ÉN HATÁLYOS DOKUMENTUM HATÁLYBA LÉPÉSE: 
2025.01.30.) 

2 A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT MUNKAVÉDELMI 
SZABÁLYZATA (A 2025.12.31-ÉN HATÁLYOS DOKUMENTUM HATÁLYBA LÉPÉSE: 2025.01.30.) 
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3 
A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT SZABÁLYZATA AZ 
IDŐSZAKOS MUNKAKÖRI ÉS SZAKMAI ALKALMASSÁGI VIZSGÁLATOK RENDJÉRŐL (A 2025.12.31-ÉN 
HATÁLYOS DOKUMENTUM HATÁLYBA LÉPÉSE: 2025.01.30.) 

4 A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT TŰZVÉDELMI 
SZABÁLYZATA (A 2025.12.31-ÉN HATÁLYOS DOKUMENTUM HATÁLYBA LÉPÉSE: 2025.02.01.) 

5 A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT CAFETERIA 
SZABÁLYZATA (A 2025.12.31-ÉN HATÁLYOS DOKUMENTUM HATÁLYBA LÉPÉSE: 2025.03.12.) 

6 
A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT SZABÁLYZATA AZ 
EGÉSZSÉGÜGYI SZOLGÁLATI JOGVISZONYBAN FOGLALKOZTATOTTAK TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉSÉRŐL ÉS 
MINŐSÍTÉSÉRŐL (A 2025.12.31-ÉN HATÁLYOS DOKUMENTUM HATÁLYBA LÉPÉSE: 2025.04.15.) 

7 A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT MUNKARUHA 
SZABÁLYZATA (A 2025.12.31-ÉN HATÁLYOS DOKUMENTUM HATÁLYBA LÉPÉSE: 2025.07.01.) 

8 
A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT ANYAG ÉS 
ESZKÖZGAZDÁLKODÁSI SZABÁLYZATA (A 2025.12.31-ÉN HATÁLYOS DOKUMENTUM HATÁLYBA LÉPÉSE: 
2025.07.15.) 

9 
A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT 
ÖNKÖLTSÉGSZÁMÍTÁSI SZABÁLYZATA (A 2025.12.31-ÉN HATÁLYOS DOKUMENTUM HATÁLYBA LÉPÉSE: 
2025.07.15.) 

10 
A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT SZABÁLYZATA A 
KÖTELEZETTSÉGVÁLLALÁS, UTALVÁNYOZÁS, PÉNZÜGYI ELLENJEGYZÉS, ÉRVÉNYESÍTÉS, TELJESÍTÉS 
IGAZOLÁS RENDJÉRŐL (A 2025.12.31-ÉN HATÁLYOS DOKUMENTUM HATÁLYBA LÉPÉSE: 2025.07.15.) 

11 
A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT INTEGRÁLT 
KOCKÁZATKEZELÉSI SZABÁLYZATA (A 2025.12.31-ÉN HATÁLYOS DOKUMENTUM HATÁLYBA LÉPÉSE: 
2025.07.15.) 

12 A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT SZÁMVITELI 
POLITIKÁJA (A 2025.12.31-ÉN HATÁLYOS DOKUMENTUM HATÁLYBA LÉPÉSE: 2025.07.25.) 

13 
A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT SZABÁLYZATA A 
GÉPJÁRMŰVEK IGÉNYBEVÉTELÉNEK ÉS HASZNÁLATÁNAK RENDJÉRŐL (A 2025.12.31-ÉN HATÁLYOS 
DOKUMENTUM HATÁLYBA LÉPÉSE: 2025.07.25.) 

14 
A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT SZABÁLYZATA AZ 
ESZKÖZÖK ÉS FORRÁSOK ÉRTÉKELÉSÉRŐL (A 2025.12.31-ÉN HATÁLYOS DOKUMENTUM HATÁLYBA LÉPÉSE: 
2025.07.25.) 

15 
A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT SZABÁLYZATA A 
BELFÖLDI ÉS KÜLFÖLDI K]K LDETÉSEK RENDJÉRŐL VALAMINT A HELYI BÉRLETEK MUNKAVÉGZÉSHEZ 
TÖRTÉNŐ BIZTOSÍTÁSÁRÓL (A 2025.12.31-ÉN HATÁLYOS DOKUMENTUM HATÁLYBA LÉPÉSE: 2025.0725.) 

16 
A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT EGÉSZSÉGÜGYI 
ADATVÉDELMI SZABÁLYZATA - AZ EGÉSZSÉGÜGYI ADATOK KEZELÉSÉNEK RENDJÉRŐL (A 2025.12.31-ÉN 
HATÁLYOS DOKUMENTUM HATÁLYBA LÉPÉSE: 2025.07.25.) 

17 
A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT SZABÁLYZATA AZ 
ESZKÖZÖK ÉS FORRÁSOK LELTÁRKÉSZÍTÉSÉRŐL ÉS LELTÁROZÁSÁRÓL (A 2025.12.31-ÉN HATÁLYOS 
DOKUMENTUM HATÁLYBA LÉPÉSE: 2025.09.22.) 

EGYÉB 
1 NYOMVONALAK, KOCKÁZATÉRTÉKELÉS, KOCKÁZATKEZELÉS, NYOMONKÖVETÉS, KOCKÁZATI TÉRKÉP 

2 A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT BIOLÓGIAI
KOCKÁZATELEMZÉSE 

3 A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT MUNKAVÉDELMI 
KOCKÁZATÉRTÉKELÉSE 

4 A NYÍREGYHÁZI SZOCIÁLIS GONDOZÁSI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI ALAPELLÁTÁSI KÖZPONT KÉMIAI 
KOCKÁZATBECSLÉSE 

5 TŰZRIADÓ TERVEK 

A munkaköri leírások részletesen tartalmazzák a munkakörökhöz kapcsolódó feladatokat és az egyes 
személyekhez kapcsolt feladatokat is, azok írásba foglaltak - a foglalkoztatottak által aláírtak -, összhangban 
vannak a belső szabályozókkal, konkrétan tartalmazzák a felelősségi köröket és jogosultságokat is, különös 
figyelemmel az adatszolgáltatási, adattovábbítási jogosultságokra. 
A szakmai/szervezeti egységek előre meghatározott, naprakész, az ellátotti igényeket is figyelembe vevő 

működési rend szerint működnek. 

Szervezeti, személyi változás esetén a feladatvégzés folytonossága biztosított, és 2025-ben is következetesen 
érvényre juttattuk a szakmai felkészültség, a pártatlanság és elfogulatlanság, az erkölcsi feddhetetlenség értékeit, 
valamint a közérdeknek az egyéni érdekekkel szembeni előtérbe helyezését. Megfelelő képzettséggel, 
kompetenciákkal és gyakorlattal rendelkező munkavállalókat foglalkoztattunk, amennyiben pedig 
hiányosságokat tapasztaltunk, a problémák orvoslására azonnali intézkedéseket hoztunk. 
2025-ben sem szervezeti integritást sértő eseményre, sem belső visszaélésre vonatkozó bejelentés nem érkezett, 
olyan szabálytalanság, amely a munkavállaló felelősségre vonását eredményezte volna, nem történt. Az 
intézményhez formálisan egy panaszt nyújtottak be, melynek kivizsgálása a vonatkozó jogszabályban és az 
intézmény belső szabályzatában foglaltaknak megfelelően megtörtént. 

1 
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Az integrált kockázatkezelés évről-évre hangsúlyosabban jelenik meg működésünkben, annak folyamatos 
fejlesztésére, hatékonyságának és eredményességének növelésére törekszünk, a belső ellenőrzés javaslatainak 
beépítésével. Egy-egy új folyamat beindítását megelőzően és a folyamatok felülvizsgálatakor 2025-ben is 
megvizsgáltuk az azt érintő kockázatokat, a bekövetkezés valószínűsége és a bekövetkezés esetén felmerülő kár 
szempontjából, és a folyamatba kontrollpontokat építettünk be, a kijelölt folyamatgazdák egyértelmű felelősség-

meghatározása és támogatása mellett. Kiemelt célként tekintettünk a megalapozott vezetői döntéshozatal 
elősegítésére, a szervezet integráns működésének megteremtésére, az esetleges visszaélések kockázatának 
minima 7álására, a szervezeti célok elérésére, a szervezet hatékonyságának javítására, a számonkérhetőség és az 
átláthatóság, valamint az intézmény iránti l~özbizalom növelésére. 
Az intézmény működését fenyegető külső és belső kockázatok felmérése, értékelése és kezelése valamennyi 
tevékenységünkre és folyamatunkra kiterjedt, ideértve az integritási és korrupciós kockázatokat és az adat- és 
információbiztonsági kockázatokat is. 
A kockázati tényezők meghatározása, a kockázati események és azok bekövetkezési valószínűségének és 
hatásainak meghatározása, elemzése, a kockázati tűréshatár meghatározása, a kockázatok rangsorolása, a 
nyomon követés és a felülvizsgálat működése mindvégig biztosított, a nyilvántartás pedig folyamatos volt. 
Amennyiben a belső, külső ellenőrzés vagy egyéb vizsgálatok során hiányosságokat tártak fel, a problémák 
megszüntetése érdekében azonnali intézkedéseket hoztuk. 
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AZ INTÉZMÉNYBEN VAGY AZ INTÉZMÉNYT ÉRINTŐEN LEFOLYTATOTT KÜLSŐ ELLENŐRZÉSEK 2025-BEN: 

ELLENŐRZÉS 
IKTATÓSZÁMA' 

ELLENŐRZÉS AZONOSÍTÓJA 

A KÜLSŐ ELLENŐRZÉST 
VÉGZŐ MEGNEVEZÉSE 

AZ ELLENŐRZÖTT 
SZERV, ILLETVE 

SZERVEZETI EGYSÉG 
MEGNEVEZÉSE 

AZ ELLENŐRZÉS TÁRGYA 
(CÍME) 

MEGJEGYZÉS 

SZAB- 42/2024. 42/2024. 

MAGYAR 
ÁLLAIvIIINCSTÁR 

SZABOLCS INC T ÁRR- 
BEREG VÁRMEGYEI 

IGAZGATÓSÁG 
ÁLLAMHÁZTARTÁSI 

IRODA 

NYÍREGYHÁZA MJV 
ÖNKORMÁNYZATA 

NYÍREGYHÁZI 
SZOCIÁLIS 

GONDOZÁSI ÉS 
EGÉSZSÉGÜGYI 
ALAPELLÁTÁSI 

KÖZPONT 

2024. SZABÁLYSZERŰSÉGI 
PÉNZÜGYI ELLENŐRZÉSE 

INTÉZKEDÉST IGÉNYLŐ MEGÁLLAPÍTÁS NEM VOLT. 
JAVASLAT SEM A BELSŐ KONTROLLRENDSZER ÉRTÉKELÉSE 

ALAPJÁN, SEM A KÖNYVVEZETÉSI ÉS 
ADATSZOLGÁLTATÁSI KÖTELEZETTSÉG ELLENŐRZÉSÉVEL, 

SEM AZ ÉVES KÖLTSÉGVETÉSI BESZÁMOLÓ 
ELLENŐRZÉSÉVEL KAPCSOLATBAN NEM KERÜLT 

MEGFOGALMAZÁSRA. AZ ELLENŐRZÉS SORÁN FELTÁRT, A 
PÉNZÜGYI SZÁMVTI ELBEN FENNÁLLÓ HIBÁK, 

HIBAHATÁSOK ÖSSZEGE 0 FT, A MAGYAR 
ÁLLAMKINCSTÁR MEGÁLLAPÍTOTTA, HOGY AZ ÉVES 

KÖLTSÉGVETÉSI BESZÁMOLÓ MEGBÍZHATÓ VALÓS 
ÖSSZKÉPE BIZTOSÍTOTT. 

SZAB-ÁHI/1079-8/2025. 

MAGYAR 
ÁLLAMKINCSTÁR 

SZABOLCS-SZATMÁR- 
BEREG VÁRMEGYEI 

IGAZGATÓSÁG 
ÁLLAMHÁZTARTÁSI- ELSZÁMOLÁSÁNAK 

NYÍREGYHÁZA MJV 
ÖNKORMÁNYZATA, 
MINT FENNTARTÓ ÉS 

A NYÍREGYHÁZI 
SZOCIÁLIS 

GONDOZÁSI ÉS 
EGÉSZSÉGÜGYI 

AZ FF-031/0-2021. SZÁMÚ 
FINANSZÍROZÁSI 

SZERZŐDÉS ALAPJÁN 2023. 
ÉVBEN IGÉNYBEVETT 

TÁMOGATÁS 

INTÉZKEDÉST IGÉNYLŐ MEGÁLLAPÍTÁS NEM VOLT. AZ 
ELLENŐRZÉS SORÁN MEGÁLLAPÍTÁST NYERT, HOGY A 
VIZSGÁLT ELSZÁMOLÁS MEGFELELT A JOGSZABÁLYI 

ELŐÍRÁSOKNAK ÉS A FINANSZÍROZÁSI SZERZŐDÉSBEN 
FOGLALTAKNAK, VALAMINT, A JOGSZERŰ

FELHASZNÁLÁS KÖVETEL-MÉNYEI-BIZTOSÍTOTAK 

IRODA 
ALAPELLÁTÁSI 

KÖZPONT, MINT 
ENGEDÉLYES. 

HELYSZÍNI ELLENŐRZÉSE. VOLTAK. 
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t. 
~ 

SZ-10/NEO/01786-2/2025. 
SZ-10/NEO/01786-3/2025. 

SZABOLCS-SZATMÁR- 
BEREG VÁRMEGYEI 
KORMÁNYHIVATAL

ISKOLAVÉDŐNŐK, 

NYÍREGYHÁZI JÁRÁSI 
HIVATALA 

NÉPEGÉSZSÉGÜGYI 
OSZTÁLY 

A NYÍREGYHÁZA 
TERÜLETÉN ISKOLÁT 
ELLÁTÓ FŐÁLLÁSÚ 

AKIK A 2., 6. ÉS 10. 
ÉVFOLYAMON 

TANULÓI 
SZŰRŐVIZSGÁLATOT 

VÉGEZNEK. 

TÖRVÉNYESSÉGI ÉS 
SZAKSZERŰSÉGI, 

TÉMAELLENŐRZÉS 
TÍPUSÚ, TERVEZETT 

SZAKMAI FELÜGYELETI 
ELLENŐRZÉS, MELYNEK 
CÉLJA TÖBBEK KÖZÖTT 
VIZSGÁLNI A 2023/2024. 

TANÉVBEN AZ OKTATÁSI 
INTÉZMÉNY VÉDŐNŐJE 

ÁLTAL ÖNÁLLÓAN 
ELLÁTANDÓ FELADATOK 

KÖZÜL, HOGY AZ 
ÉLETKORHOZ KÖTÖTT, 

KÖTELEZŐ 
SZŰRŐVIZSGÁLATOK 
IGAZOLHATÓ MÓDON 

TELJESÜLTEK-E A 
MEGHATÁROZOTT 

ÉVFOLYAMOKON, HIÁNY 
ESETÉN AZ OKOK 
FELTÁRÁSA. 

INTÉZKEDÉST IGÉNYLŐ MEGÁLLAPÍTÁS NEM VOLT. AZ 
ELLENŐRZÉST VÉGZŐ UTÓELLENŐRZÉS.I,EFOLYTATÁSÁT 

EGY ESETBEN SEM LÁTTA INDOKOLTNAK.

SZ-10/NEO/02018-3/2025. 

SZABOLCS-SZATMÁR- 
BEREG VÁRMEGYEI 
KORMÁNYHIVATAL 

NYÍREGYHÁZI JÁRÁSI 
HIVATALA 

NÉPEGÉSZSÉGÜGYI 
OSZTÁLY 

NYÍREGYHÁZI 
SZOCIÁLIS GONDOZÁSI 

ÉS EGÉSZSÉGÜGYI 

KÖZPONT - A 4400 
NYÍREGYHÁZA, 

CSALÁD U. 11. 
SZÁM 

ALATTIISKOLA- 
EGÉSZSÉGÜGYI 
SZOLGÁLAT. 

AZ ALKALMAZOTT 
"ELSŐFOKÚ MUNKAKORI RI 
ORVOSI ALKALMASSÁGI 

VÉLEMÉNY 33/1998. 
(VL24.) NM RENDELET 12. 

SZ. MELLÉKLETÉNEK 
VALÓMEGFELELÉSE. 

INTÉZKEDÉST IGÉNYLŐ MEGÁLLAPÍTÁS NEM VOLT. AZ 
ALKALMASSÁGI VIZSGÁLATI VÉLEMÉNY KÖZLÉSÉHEZ 

ALKALMAZOTT DOKUMENTUM/NYOMTATVÁNY A 
JOGSZABÁLYBAN MEGHATÁROZOTT TELJES KÖRŰ 

ADATTARTALOMMAL RENDELKEZIK. 

KSZE/042/T/2025. 

NEMZETI 
ÉLELMISZERLÁNC- 

BIZTONSÁGI HIVATAL 
ÉLELMISZER- ÉS 

TERMÉKPÁLYA-
FELÜGYELETI 
IGAZGATÓSÁG 

NYÍREGYHÁZI 
SZOCIÁLIS GONDOZÁSI 

ES EGÉSZSÉGÜGY[ 
ALAPELLÁTÁSI 
KÖZPONT -4551 
NYÍREGYHÁZA, 

ROZSNYAI U. 8. SZÁM 
ALATTI 

TÁLALÓKONYHA 
(IDŐSEK OTTHONA) 

MINŐSÍTŐ SZEMLE 
A SZEMLE ALAPJÁN A MINŐSÍTÉS ELŐZÉTES EREDMÉNYE: 

68% 
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DMÜ/DSZF/661-1/2025. 
DIGITÁLIS 

MAGYARORSZÁG 
ÜGYNÖKSÉG 

NYÍREGYHÁZI 
SZOCIÁLIS GONDOZÁSI 

ÉS EGÉSZSÉGÜGYI 
ALAPELLÁTÁSI 

KÖZPONT HIVATALOS 
WEBOLDALA, A 

W W W.NYSZGEUAK.HU. 

INTÉZMÉNYI HONLAP 
AKADÁLYMENTESSÉGI 

ELLENŐRZÉSE. 

A SZÜKSÉGES JAVÍTÁSOKAT A VÁLLALT 2026. DECEMBER 31- 
I HATÁRIDŐ ELŐTT VÉGREHAJTOTTUK. A FELÜGYELET AZ 

ELLENŐRZÉST A 2026. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERVE KERETÉBEN, 
VÁRHATÓAN ISMÉTELTEN ELVÉGZI. 

BV/156/T/2025 

NEMZETI 
ÉLELMISZERLÁNC- 

BIZTONSÁGI HIVATAL 
ÉLELMISZER- ÉS 
TERMÉKPÁLYA- 

FELÜGYELETI 
IGAZGATÓSÁG 

NYÍREGYHÁZI 
SZOCIÁLIS GONDOZÁSI 

ÉS EGÉSZSÉGÜGYI 
ALAPELLÁTÁSI 
KÖZPONT - 4551

NYÍREGYHÁZA, FŐ ÚT 
3. SZÁM ALATTI 

TÁLALÓKONYHA 

MINŐSÍTŐ SZEMLE A SZEMLE ALAPJÁN A MINŐSÍTÉS ELŐZETES EREDMÉNYE: 
89% 

15000-145/2025.KABSZ. 

SZABOLCS-SZATMÁR- 
BEREG VÁRMEGYEI 

RENDŐR- 
FŐKAPITÁNYSÁG 

RENDÉSZETI 
IGAZGATÓSÁG 

IGAZGATÁSRENDÉSZETI 
OSZTÁLY 

NYÍREGYHÁZI 
SZOCIÁLIS GONDOZÁSI 

ÉS EGÉSZSÉGÜGYI 
ALAPELLÁTÁSI 
KÖZPONT - 4400 
NYÍREGYHÁZA, 

PACSIRTA U. 29-35. 
SZÁM ALATT MŰKÖDŐ 

IDŐSEK OTTHONA 

A BENTLAKÁSOS 
SZOCIÁLIS 

INTÉZMÉNYEKBEN A 
KÁBÍTÓSZEREK ÉS 

PSZICHOTRÓP ANYAGOK 
BIZTONSÁGOS 

TÁROLÁSÁNAK, 
FELHASZNÁLÁSÁNAK ÉS 

A SELEJTEZÉSRE 
VONATKOZÓ 

NYILVÁNTARTÁSOKNAK 
A RENDÉSZETI 

SZEMPONTOK ALAPJÁN 
TÖRTÉNŐ ELLENŐRZÉSE. 

INTÉZKEDÉST IGÉNYLŐ MEGÁLLAPÍTÁS NEM VOLT. AZ 
ELLENŐRZŐ SZERV MEGÁLLAPÍTÁSAI SZERINT, A 
KÉSZLETEGYEZTETÉS SORÁN ELTÉRÉS NEM VOLT, 

RENDÉSZETI SZEMPONTBÓL KIFOGÁS EMELÉSE NEM 
TÖRTÉNT, A NYILVÁNTARTÁSOK SZABÁLYOSAK. 

SZ/112/01985-1/2025. 

SZABOLCS-SZATMÁR- 
BEREG VÁRMEGYEI 
KORMÁNYHIVATAL 

GYÁMÜGYI ÉS 
IGAZSÁGÜGYI 

FŐOSZTÁLY SZOCIÁLIS 
ÉS GYÁMÜGYI OSZTÁLY 

2. 

NYÍREGYHÁZI 
SZOCIÁLIS GONDOZÁSI 

ÉS EGÉSZSÉGÜGYI 
ALAPELLÁTÁSI 

KÖZPONT.- SZOCIÁLIS 
ALAPSZOLGÁLTATÁSO 

KÉS SZAKOSÍTOTT 
ELLÁTÁSOK 

ENGEDÉLYES(EK) 
MŰKÖDÉSI 

FELTÉTELEINEK 2025. ÉVI 
ELLENŐRZÉSE. 

A HELYSZÍNI ELLENŐRZÉSEN TAPASZTALTAK ALAPJÁN AZ 
ELLENŐRZŐ SZERV MEGÁLLAPÍTOTTA, HOGY AZ 

ENGEDÉLYESEK ELHELYEZÉSÉRE SZOLGÁLÓ VALAMENNYI 
ÉPÜLET, SZOCIÁLIS SZOLGÁLTATÁS BIZTOSÍTÁSÁRA 

ALKALMAS. AZ INTÉZMÉNY SZÉKHELYÉN ÉS TELEPHELYEIN 
NYÚJTOTT SZOLGÁLTATÁSOK KERETÉBEN - AZ ÁGAZATI 

JOGSZABÁLYOK ALAPJÁN - VEZETENDŐ DOKUMENTUMOK 
VALAMENNYI SZOLGÁLTATÁS ESETÉBEN RENDELKEZÉSRE 

ÁLLNAK, MELYEK KITÖLTÉSE A JOGSZABÁLYOKBAN ELŐÍRT 
FORMÁBAN TÖRTÉNIK. A DOLGOZÓI SZAKMAI LÉTSZÁM 

BIZTOSÍTOTT, A MUNKAVÁLLALÓK KINEVEZÉSSEL ÉS 
MUNKAKÖRI LEÍRÁSSAL RENDELKEZNEK. AZ ELLÁTOTTI 

IRATANYAGOK FELÉPÍTÉSE, AZ ALKALMAZOTT 
DOKUMENTUMOK AZ EGYES SZOLGÁLTATÁSOK  
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TEKINTETÉBEN EGYSÉGESEK, TARTALMUK A JOGSZABÁLYI 
ELŐÍRÁSOKNAK MEGFELEL. A SZOLGÁLTATÁSOKRA 
VONATKOZÓ JOGSZABÁLYOKAT AZ INTÉZMÉNYBEN 

ISMERIK ÉS MEGFELELŐEN ALKALMAZZÁK. 
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A kontrolltevékenységek az intézmény szervezeti hierarchiájának mindenszintjén és minden működési területén 
megjelennek és a kockázatok felmérése és összegyűjtése során, az egyes érintett tevékenységekkel mindennapi 
szinten foglalkozó vezetők tapasztalatai is felhasználásra kerülnek 
Valamennyi tevékenység tekintetében - ideértve a pénzügyi döntések dokumentumainak elkészítését is - beépítettük 
az előzetes, utólagos és a vezetői ellenőrzést, a pénzügyi kihatású döntések meghozatalakor a célszerűséget, a 
gazdaságosságot, a hatékonyságot és az eredményességet tekintettzik alapvető szempontnak. 

A költségvetési gazdálkodás során az előzetes és utólagos pénzügyi ellenőrzés, a pénzügyi döntések 
szabályszerűségi szempontból történő jóváhagyása, illetve ellenjegyzése, a gazdasági események elszámolásának 
kontrollja, a hatályod jogszabályoknak megfelelő könyvvezetés, a Közintézményeket Működtető Központ részéről 

folyamatos volt, ezen tevékenységek feladatköri elkülönítése megjelenik a Múnkamegosztási Megállapodásban. 

A belső információs és kommunikációs rendszer működtetése az intézmény belső kontroll rendszerének részeként 
biztosítja, hogy munkatársaink a munkájuk végzéséhez szükséges elégséges, pontos, megbízható, teljes és releváns 
információkhoz maradéktalanul és időben hozzáférjenek. 
A horizontális kommunikáció lehetőségét az egyes szakmai egységek tekintetében, a legalább havonta, a vezetők 

által összehívott csoportértekezlet teremti meg, melynek célja a dolgozók munkájának összehangolása, új feladatok 
meghatározása, a várható intézkedésekről való tájékoztatás, a munka értékelése és az intézmény működésével 

kapcsolatos információk közérthető átadása. 
A vertikális kommunikáció az egyes szervezeti egységek vezetőin keresztül szóban, az intézmény belső 

levelezőrendszerén — melyben a beolvadást megelőzően használt @euaiapellatas.hu és @szocialisgondozas.hu 
végződésű e-mail címek helyett egységes, @nyszgeuak.hu végződésű email címek használatát vezettük be -
keresztül írásban, vagy egyéb helyben szokásos és ismert módon (p1. egyes táje'koztatások faliújságon, jól látható és 
hozzáférhető módon elérhetővé tételével), továbbá az éves dolgozói munkaértekezleten, illetve a már korábban említett 

intranetes felületen valósul meg. 
Az egyes vezetői döntések meghozatalához, illetve azok megfelelő alátámásztásához elengedhetetlen információk 
rendelkezésre állását, a rendszeres vezetői értekezletek rendszere biztosítja. 

i 

I 

r ~~. 
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A vezetői ellenőrzéshez egy elektronikus formátumú Checklistet használunk, mely mintegy 600 kérdést tartalmaz, 
melyek az ellenőrzés végrehajtását segítik az ellenőrizendő folyamatokra vonatkozó legfontosabb, jogszabályban 

vagy belső szabályozóban előírt kötelezettségre vonatkozó kérdésekkel. 

VEZETŐI ELLENŐRZÉSRE 2025-BEN AZ ALÁBBIAK SZERINT KERÜLT SOR: 

MONITORING 

VEZETŐI ELLENŐRZÉS TÍPUSA ELLENŐRZÖTT 
FOLYAMAT/TERÜLET/SZEMÉLY 

(KONKRÉT MEGNEVEZÉSE) 

HÁZI SEGÍTSÉGNYÚJTÁS 
SZAKFELADAT 5. SZ. 

HÁZIGONDOZÓI KÖRZET 
JELZŐRENDSZERES HÁZI 

SEGÍTSÉGNYÚJTÁS SZAKFELADAT 
FEJLESZTŐ FOGLALKOZTATÁS 

IDŐSEK OTTHONAI 

ÁTFOGÓ SZAKMAI/MEGFELELŐSSÉGI ELLENŐRZÉS - AZ ÉRINTETT 
FOLYAMATOK: KENYSZI ADATSZOLGÁLTATÁS, TÁRGYI FELTÉTELEK, 

KÖTELEZŐ KIFÜGGESZTÉSEK (PL. TANÚSÍTVÁNY, ELLÁTOTTJOGI 
KÉPVISELŐ ELÉRHETŐSÉGE) MEGVALÓSULÁSA, SZT. 20.§ SZERINTI 

NYILVÁNTARTÁS VEZETÉSE, AZ IGÉNYBEVÉTELI ELJÁRÁS, AZ 
ELLÁTÁSRA VALÓ JOGOSULTSÁG, A JÖVEDELEMVIZSGÁLAT ÉS A 

JELENTŐS PÉNZ- ÉS INGATLANVAGYON VIZSGÁLATÁNAK VALAMINT 
A TÁJÉKOZTATÁSI KÖTELEZETTSÉGEK TELJESÜLÉSÉNEK 

DOKUMENTÁLÁSA, AZ INTÉZMÉNYI JOGVISZONY - A MEGÁLLAPODÁS, 
AZ ÉRTESÍTÉSI KÖTELEZETTSÉGEK TELJESÜLÉSE - AZ 

INTÉZMÉNYVEZETŐ KÉRELEMRŐL HOZOTT DÖNTÉSÉRŐL TÖRTÉNŐ 
ÉRTESÍTÉS, A SZEMÉLYI TÉRÍTÉSI DÍJ KONKRÉT ÖSSZEGÉRŐL TÖRTÉNŐ 

ÉRTESÍTÉS, INTÉZMÉNYI JOGVISZONY MEGSZŰNÉSE ESETÉN FENNÁLLÓ 
ÉRTESÍTÉSI KÖTELEZETTSÉG -‚AZ ELŐGONDOZÁS, A GONDOZÁSI 

SZÜKSÉGLET VIZSGÁLATA, AZ ÉRTESÍTÉSI KÖTELEZETTSÉGEK 
TELJESÜLÉSE - A III. FOKOZATÚ GONDOZÁSI SZÜKSÉGLETTEL 

RENDELKEZŐK ÉRTESÍTÉSE A BENTLAKÁSOS INTÉZMÉNYI ELLÁTÁS 
IGÉNYBEVÉTELÉNEK LEHETŐSÉGÉRŐL, A III. FOKOZATÚ GONDOZÁSI 

SZÜKSÉGLETTEL NEM RENDELKEZŐK ÉRTESÍTÉSE A HÁZI 
SEGÍTSÉGNYÚJTÁS IGÉNYBEVÉTELÉNEK LEHETŐSÉGÉRŐL, ÉRTESÍTÉS A 

FÉRŐHELY ELFOGLALÁSÁRÓL, A SZOLGÁLTATÁSNYÚJTÁSSAL 
ÖSSZEFÜGGŐ DOKUMENTÁCIÓS ÉS EGYÉB KÖTELEZETTSÉGEK, AZ 

ELLÁTOTTI JOGOK ÉRVÉNYESÜLÉSE, A TÉRÍTÉSI DÍJ MEGÁLLAPÍTÁSA, 
FELÜLVIZSGÁLATA, BESZEDÉSE. 

2024. ÉVI ELLENŐRZÉSEKET KÖVETŐ 
INTÉZKEDÉSI TERVBEN FOGLALTAK 

MEGVALÓSULÁSÁNAK 
FELÜLVIZSGÁLATA. 

KÜLSŐ/BELSŐ ELLENŐRZÉSEK JAVASLATAIRA HOZOTT INTÉZKEDÉSEK 
VÉGREHAJTÁSÁNAK ELLENŐRZÉSE 

AZ INTÉZMÉNY HONLAPJÁN 
KÖZZÉTETT KÖZÉRDEKŰ ADATOK 

FELÜLVIZSGÁLATA. 

 MAGAS/KÖZEPES KOCKÁZATÚ FOLYAMATOK ELLENŐRZÉSE 
(FELÜLVIZSGÁLATI KONTROLL) 

AZ ALAPVETŐ JOGOK BIZTOSA 
ÁLTAL KÉSZÍTETT JELENTÉSEK 

KAPCSÁN AZ IDŐSEK OTTHONA 
SZOLGÁLTATÁS HÁZIRENDJÉNEK, 

ÉRDEKKÉPVISELETI FÓRUM-, 
VALAMINT A KORLÁTOZÓ 

INTÉZKEDÉSEK KAPCSOLÓDÓ 
SZABÁLYZATÁNAK ÁTTEKINTÉSE. 

A IDŐSEK TARTÓS BENTLAKÁSOS ELLÁTÁSÁBAN ALKALMAZOTT 
HÁZIREND, ÉRDEKKÉPVISELETI FÓRUM-, VALAMINT A KORLÁTOZÓ 

INTÉZKEDÉSEK ALKALMAZÁSÁHOZ KAPCSOLÓDÓ SZABÁLYZAT 
TARTALMI VIZSGÁLATA, AZ ALAPVETŐ JOGOK BIZTOSA ÁLTAL MÁS 

INTÉZMÉNYEK ELLENŐRZÉSE SORÁN TETT MEGÁLLAPÍTÁSAINAK 
ALAPJÁN, KÜLÖNÖS FIGYELEMMEL EZEN ELLENŐRZÉSEK 

TAPASZTALATAIBÓL KÉSZÜLT ÁJBH JELENTÉSEKBEN AZ IDŐSEK 
OTTHONA SZOLGÁLTATÁSOK ESETÉBEN KIFOGÁSOLT, ILLETVE 

HIÁNYOSSÁGKÉNT FELTÁRT TÉNYEKRE. 

AZ INTÉZMÉNYI HONLAP 
TARTALMÁNAK 

FELÜLVIZSGÁLATA, 
TÁJÉKOZTATÓ/KÖZÉRDEKŰ 

ANYAGOK FRISSÍTÉSE. 

MAGAS/KÖZEPES KOCKÁZATÚ FOLYAMATOK ELLENŐRZÉSE  (FELÜLVIZSGÁLATI KONTROLL) 

KIFÜGGESZTÉSI KÖTELEZETTSÉG 
MONITOROZÁSA AZ INTÉZMÉNY 

SZÉKHELYÉT, VALAMENNYI 

HELYISÉGÉT ÉRINTŐEN. 
TELEPHELYÉT ÉS INT

TŐŐEN.
EN.

VALAMENNYI HELYSZÍNEN - SZÉKHELY, TELEPHELYEK, NYITVA ÁLLÓ 
HELYISÉGEK -,A JOGSZABÁLYI ELŐÍRÁSOKBAN ÉS SZAKMAI 

SZABÁLYZÓKBAN MEGHATÁROZOTT KIFÜGGESZ a SI KÖTELEZETTSÉG 
MEGVALÓSÍTÁSÁNAK SZEMLÉJE. 
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TÁMOGATÓ SZOLGÁLAT, 
FOGYATÉKOS SZEMÉLYEK NAPPALI 

ELLÁTÁSA, HÁZI 
SEGÍTSÉGNYÚJTÁS, IDŐSEK 

NAPPALI ELLÁTÁSA, 
PSZICHIÁTRIAI BETEGEK NAPPALI 

ÉS KÖZÖSSÉGI ELLÁTÁSA, 
SZENVEDÉLYBETEGEK NAPPALI 
ELLÁTÁSA, JELZŐRENDSZERES 

' HÁZI SEGÍTSÉGNYÚJTÁS, 
FOGYATÉKOSOK ÁPOLÓ-GONDOZÓ 

CÉLÚ LAKÓOTTHONI ELLÁTÁSA, 
IDŐSEK TARTÓS BENTLAKÁSOS 

ELLÁTÁSA. 

A SZOCIÁLIS IGAZGATÁSRÓL ÉS SZOCIÁLIS ELLÁTÁSOKRÓL SZÓLÓ 
1993. ÉVI III. TV. 20.§-BAN MEGHATÁROZOTT NYILVÁNTARTÁS 

VEZETÉSÉNEK FELÜLVIZSGÁLATA. 
SZÚRÓPRÓBA SZERŰEN KIVÁLASZTOTT ELLÁTOTTI IRATANYAGOK 

ÁTVIZSGÁLÁSA - ELLÁTÁSONKÉNT 2-2 DB -,MELYNEK CÉLJA AZ 
ESETLEGES DOKUMENTÁCIÓVEZETÉSI HIBÁK/HIÁNYOSSÁGOK 

; FELTÁRÁSA. 
AZ ÁLLAMI TÁMOGATÁS ELSZÁMOLÁSÁHOZ KÖTELEZŐEN 

VEZETENDŐ DOKUMENTUMOK ÁTTEKINTÉSE. 

ISKOLAVÉDŐNŐ SZOLGÁLAT 

ISKOLAVÉDŐNŐI DOKUMENTÁCIÓ FELÜLVIZSGÁLATA. 
A MUNKAVÉGZÉS HELYÉN TÖRTÉNŐ HELYSZÍNI BEJÁRÁS. 

AZ ISKOLAVÉDŐNŐI KÖRZET MŰKÖDÉSÉHEZ SZÜKSÉGES TÁRGYI 
FELTÉTELEK VIZSGÁLATA. 

A MUNKAVÉGZÉS HELYÉN TÖRTÉNŐ HELYSZÍNI BEJÁRÁSSAL - A 
KÖZNEVELÉSI INTÉZMÉNYEK NYÁRI SZÜNETE ALATT - AZ 

ISKOLAVÉDŐNŐ MUNKAIDŐBEN TÖRTÉNŐ MUNKAVÉGZÉSÉNEK 
ELLENŐRZŐ VIZSGÁLATA. 

FOGÁSZATI RÖNTGEN 
BETEGELÉGEDETTSÉG VIZSGÁLAT. 

HELYSZÍNI BEJÁRÁS SORÁN A KIFÜGGESZTÉSI KÖTELEZETTSÉG 
ELLENŐRZÉSE. 

OTTHONI SZAKÁPOLÁS 

AZ OTTHONI SZAKÁPOLÁS MŰKÖDÉSÉNEK VIZSGÁLATA AZ OTTHONI 
SZAKÁPOLÁSRÓL SZÓLÓ 20/1996. (VII.26.) NM RENDELET ALAPJÁN. 

HAVONTA VÉGREHAJTOTT SZAKÁPOLÁSI FELADATOK 
DOKUMENTÁCIÓINAK VIZSGÁLATA, MELY KITERJEDT A PÁCIENSEK 

RÉSZÉRE ELRENDELT TEVÉKENYSÉGEKRE, AZ ELLÁTÁSOK 
TELJESÜLÉSÉNEK IGAZOLÁSÁRA, VALAMINT A TEVÉKENYSÉGEK 

LEZÁRÁSÁNAK OKAIRA. 
A SZOLGÁLTATÓI SZABAD KAPACITÁSRÓL, A MUNKAVÁLLALÓK 

LETERHELTSÉGÉRŐL ÉS AZ ELLÁTÁSRA VÁRAKOZÓK SZÁMÁRÓL HAVI 
RENDSZERESSÉGGEL FELMÉRÉS VALÓSULT MEG. 

AZ OTTHONI SZAKÁPOLÁSHOZ SZÜKSÉGES TÁRGYI ESZKÖZÖK 
MEGLÉTÉNEK FELÜLVIZSGÁLATA - FÉLÉVENTE-. 

SZAKMAI ELŐÍRÁSOK BETARTÁSÁNAK ELLENŐRZÉSE, FOLYAMATOS 
KONTROLL. 

ADATKEZELÉS ÉS ADATVÉDELEM BETARTÁSÁNAK, A 
MUNKASZERVEZÉS ÉS BELSŐ KOMMUNIKÁCIÓ, LOGISZTIKAI ÉS 

KOORDINÁCIÓS FELADATOK ELLENŐRZÉSE. 
AZ ORVOSI ELRENDELÉSEK ALAPJÁN MEGVALÓSULT SZAKMAI 

ELLÁTÁS MEGFELELŐSÉGÉNEK VIZSGÁLATA. 
NEAR ÁLTAL FINANSZÍROZOTT VIZITKERET FOLYAMATOS 

MONITOROZÁSA. 

EGÉSZSÉGÜGYI CENTRUM 

A HÁZIORVOSI ELLÁTÁS A HÁZIORVOSI, HÁZI GYERMEKORVOSI ÉS 
FOGORVOSI TEVÉKENYSÉGRŐL SZÓLÓ 4/2000. (11.25.) EÜM RENDELET 

SZERINTI MŰKÖDÉSÉNEK ELLENŐRZÉSE. 
HELYSZÍNI SZEMLE SORÁN AZ ÁPOLÁSI PROTOKOLLOKNAK ÉS 

VONATKOZÓ ELŐÍRÁSOKNAK MEGFELELŐEN A HOZZÁJUK 
KAPCSOLÓDÓ FELADATOK ÁTGONDOLÁSA ÉS ÁTSTRUKTÚRÁLÁSA 
VALÓSULT MEG. A HATÉKONYABB MUNKAVÉGZÉS ÉRDEKÉBEN EGY 

HELYISÉGEN BELÜL FUNKCIONÁLISAN ELKÜLÖNÍTETT 
MUNKAÁLLOMÁSOK KERÜLTEK KIALAKÍTÁSRA, MELY ELŐSEGÍTI AZ 

ÁTLÁTHATÓSÁGOT, A MAGASABB SZINTŰ ÉS HATÉKONYABB 
BETEGELLÁTÁST. 

HELYSZÍNI BEJÁRÁS SORÁN A KIFÜGGESZTÉSI KÖTELEZETTSÉG 
MEGVALÓSULÁSÁNAK VIZSGÁLATA. 

ORVOSI MŰSZEREK MŰSZAKI FELÜLVIZSGÁLATÁNAK ELLENŐRZÉSE. 
SÜRGŐSSÉGI ESZKÖZÖK MEGLÉTÉNEK, FELHASZNÁLHATÓSÁGI 

DÁTUMÁNAK ELLENŐRZÉSE. 
TAKARÍTÁS FELADATHOZ KAPCSOLÓDÓ DOKUMENTÁCIÓ 

VEZETÉSÉNEK ÁTVIZSGÁLÁSA. 
A NEAR FELÉ SZÜKSÉGES JELENTÉSEK, ADATSZOLGÁLTATÁSOK 

TELJESÍTÉSÉNEK/MEGVALÓSULÁSÁNAK ELLENŐRZÉSE. 
SEBKEZELÉS SORÁN AZ INTELLIGENS KÖTSZEREK ALKALMAZÁSÁNAK 

ÉS A STERILTTÁS BETARTÁSÁNAK ELLENŐRZÉSE. 
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FOGLALKOZÁS-EGÉSZSÉGÜGYI 
SZOLGÁLAT 

HELYSZÍNI BEJÁRÁS SORÁN A KIFÜGGESZTÉSI KÖTELEZETTSÉG 
MEGVALÓSULÁSÁNAK ELLENŐRZÉSE. 

AZ ORVOSI MŰSZEREK MŰSZAKI FELÜLVIZSGÁLATÁNAK 
ÁTTEKINTÉSE. 

FOGÁSZATI ÜGYELET BETEGELÉGEDErIbÉG VIZSGÁLATA. 
BETEGDOKUMENTÁCIÓ ELJÁRÁS RENDJÉNEK FELÜLVIZSGÁLATA. 

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Ellenőrzési Osztályának (a továbbiakban Ellenőrzési 

Osztály) és más, az intézmény felett ellenőrzési, felügyeléti jogosultsággal bíró szerv javaslatait, a lehető legteljesebb 
formában építjük be folyamatainkba és kontrollrendszerünkbe. 

AZ ELLENŐRZÉSI OSZTÁLY ÁLTAL 2025-BEN LEFOLYTATOTT ELLENŐRZÉSEK 

AZ ELLENŐRZÉS TÁRGYA 
(CÍME) 

MEGÁLLAPÍTÁSOK/JAVASLATOK 

A HAJLÉKTALANOK NAPI 24/ HETI 
168 ÓRÁS HÁZIORVOSI 

ELLÁTÁSÁNAK SZAKMAI 
FELADATELLÁTÁSÁVAL, A 

FINANSZÍROZÁSSAL ÉS AZ AZZAL 
VALÓ ELSZÁMOLÁSSAL 

ÖSSZEFÜGGŐ DOKUMENTÁCIÓS 
REND, MUNKAJOGI SZABÁLYOK 

ÉRVÉNYESÜLÉSÉNEK ELLENŐRZÉSE 

AZ OSZTÁLY SZÁMOS JAVASLATOT FOGALMAZOTT MEG, MELYEK 
BEÉPÜLÉSE ÉRDEKÉBEN AZ INTÉZMÉNY INTÉZKEDÉSI TERVET 
KÉSZÍTETT, MELYNEK MEGVALÓSULÁSÁRÓL HATÁRIDŐBEN 

BESZÁMOLTUNK. 
VÉGREHAJTOTT INTÉZKEDÉSEK - TÖBBEK KÖZÖTT: 

A SZAKMAI PROGRAM KIEGÉSZÍTÉSRE/MÓDOSÍTÁSRA KERÜLT. 
SZÁMOS SZABÁLYZAT FELÜLVIZSGÁLATRA ÉS MÓDOSÍTÁSRA KERÜLT. 
AZ ELLENŐRZÉSI NYOMVONAL FELÜLVIZSGÁLATRA ÉS KIEGÉSZÍTÉSRE 

KERÜLT. 
A KOCKÁZATELEMZÉS FELÜLVIZSGÁLATRA ÉS 

KIEGÉSZÍTÉSRE/MÓDOSÍTÁSRA KERÜLT. 
SOR KERÜLT AZ EGÉSZSÉGÜGYI ÉS EGÉSZSÉGÜGYBEN DOLGOZÓK 

MINŐSí1J SÉRE. 
MONITORING - A KÓRHÁZ RÉSZÉRE 

INGYENES HASZNÁLATRA 
(TERÜLETI VÉDŐNŐI SZOLGÁLAT 

MŰKÖDÉSÉHEZ) ÁTADOTT 
ESZKÖZÖK LELTÁROZÁSÁRA TETT 
JAVASLATOK HASZNOSULÁSÁNAK 

FELÜLVIZSGÁLATA 

MEGÁLLAPÍTÁST NYERT, HOGY AZ OSZTÁLY ÁLTAL TETT KORÁBBI 
JAVASLATOK HASZNOSULTAK, AZ ÚJABB JAVASLATOKRA  INTÉZKEDÉSI TERV KÉSZÜLT. 

ANNAK MEGÁLLAPÍTÁSÁRA 
VÉGREHAJTOTT ELLENŐRZÉS, 

HOGY AZ INTÉZMÉNY AZ 
ELEKTRONIKUS KÖZZÉTÉTELI 

KÖTELEZETTSÉGÉNEK ÉS 
ADATSZOLGÁLTATÁSOKNAK 

ELEGET TETT-E, BIZTOSÍTOTT-E AZ 
ÁTLÁTHATÓSÁG 

INTÉZKEDÉST IGÉNYLŐ MEGÁLLAPÍTÁS NEM VOLT. 
ELLENŐRZÉSI JAVASLAT/ FIGYELEMFELHÍVÓ LEVÉLBEN SLEREPLŐ 

JAVASLAT NEM VOLT. 
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Az intézményünkkel történő kapcsolatfelvétel 2025-ben is bárki számára biztosított volt. Elérhetőségi adataink 
hivatalos weboldalunkon, a közzététel módját meghatározó szabályozókban előírt formában és módon, 
nyilvánosan elérhetőek. 
Az intézmény szolgáltatásainak bemutatása, az azokkal kapcsolatos tájékoztatások, dokumentumok, valamint az 
intézmény kezelésében lévő és tevékenységére vonatkozó vagy közfeladatának ellátásával összefüggésben 
keletkezett közérdekű adatok közzététele céljából hónlapot - www.nyszgeuak.hu —üzemeltetünk. 
A közvéleményt folyamatosan tájékoztatjuk Facebook oldalunkon is. 

r 
Mindezek mellett, 2025-ben is kiemelten kezeltük a közérdekű adatok i proaktív közzétételét, a jogszabályi 
kötelezettség teljesítésén túl, a transzparencia megteremtése, a társadalmi részvétel erősítése és a korrupciós 
veszélyeztetettség csökkentése érdekében. , 
Intézményünk honlapján a közérdekű adatokat a közvélemény pontos, györs és hiteles tájékoztatását szem előtt 
tartva, rendszeresen frissítettük, mind a szervezeti, személyzeti adatok, ,mind az intézmény tevékenységére, 
működésére és gazdálkodására vonatkozóan. ` 
Az intézményhez 2025-ben közérdekű adatigénylés nem érkezett, a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság 
Hatóság felé fennálló tájékoztatási kötelezettségét az intézmény teljésítette. 
A közpénzek felhasználásának átláthatósága érdekében a Központi Infórmációs Közadat-nyilvántartásba az 
intézmény 2025-ben 6 alkalommal teljesített adatszolgáltatást (https://kif.gov.hu/adatszolgaltatasok/adat).

2025-ben két alkalommal nyílt lehetőségünk előadást tartani a Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei 
Szakmatámogatási Rendszer által szervezett szakmai eseményen. 

A Szakmatámogatási rendszer 2025. Ill. negyedéves hírlevelében, az alábbiak jelentek meg: 

„`Ierü(eti szakmatámogatásí rendszer működtetése,  saImatuinogatá.sí feCadatok eCCátása 2025" 
( SZR2o25) projekt keretében a Szaóo(cs-Szatmár-Bereg "vármegyei Szakmatámogatásí Rendszer II számú 
konzorcíumí partnere a Szatmárí Egyesített SzocútCis és Egészségügyi 4CapeCCátásí Intézmények 
FfajCékta&nok eCCátásáért feCeCős munkacsoportja szakmaí napot szervézett "2L CiajCéktaCanok eEészségügyí 
ellátásának orvosszakmaí, a)oüísszaiuií és szociáCís gondozásí/segítségnyújtasi vonatkozasaí és 
tapasztaCataí" címmeC2o25. szeptem6er g-én Máteszatkcín. 
Kőrízs OCívér a hajCéktaCaneCCátások terüCetí munkacsoport vezétője, a haj(éktaCanügyí országos 
munkacsoport deCegáCt tagja, megnyitotta a szakmai megóeszéCést, köszöntötte a megjeCenteket és átadta  a 
szót az előadóknak. 
Dr. Krak í`Inita íntegrítas tanácsadó bemutatta intézményüket a Nyíregyhází SzocútCís Gon6ozasí és 
Egészségügyi ..lCapeCCátásí Központot, továbbá beszéCt a CiajCéktaíanok napí 24/Fietí 168 órás názíorvosi 
eCCátásának jogszabáCyí hátterérőC 
Dr. Tajkossy Ottó az Egészségügyi Centrum vezető orvosa e1 aáásáóan a CiajCéktaCan emberek názíorvosí 
eCCátásának fontosságát CiangsúCyozta. 
Tappné Szíkszay vaCéria az Egészségügyi Centrum vezető íyoCoja a sza&oCgozóí feCa 2rtok meCCett a 
szakmai kínívások és a jóvőbeCí perspektívákróCís beszéCt, majd Bodnár. -Bottyán Erzsébet az Egészségügyi 
Centrum szocíáíís munkatársa osztotta meg gondoCataít a szocíáCís segítő tevékenységrőC 
Mínden előadó kiemeCten fontosnak tartotta a CiajCéktaCaneCCátás jövőjérőt vaCó közös gondolkodást, 
vaíamínt az országos hajCéktaranügyi munkacsoport a Szakmútámogatásí rendszer keretén beCüCnyújtott 
szakmai segítségét a szakembereknek kí CoCgozott módszertan útmutatók, protoko((ok tekíntetében. 
Mínden íCyen megrendezett  szakmai nap nozzájáruC a közös gondoCkoc(ásnoz és a jó gyakorCatok 
megosztásához. 
~Lz előadások  során. foCyamatosan Ce tetőség voCt az esetCegesen feCmeriiCt továbbí szakmaí kérdések 
megváCaszoCására ís. 
Köszönjük a Nyíregyluízí SzociáCs CQondozásí és Egészségügyi! .2tCapeCCátásí Központ szakmai 
együttműködését." 

A hírlevél elérhető: 
https://szocialisportal.hu/megjelenf-Szabolcs-szatn'zar-Bereg-varmegye-tszr-konzorcíumanak-2025-3-hirleveT e/ 

I 

A Szakmatámogatási rendszer 2025.1V. negyedéves hírlevelében, az alábbiak; jelentek meg: 

2L „7erüíetí szakmatámogatást rendszer működtetése,  szakmatámogtztásí feCadatok eCCátása 2025" 
(2SZR2o25) projekt keretében a SzaóoCcs-Szatmár-Bereg Yár a gyeí Szakmatámogatd.sí Rendszer II. számú 
konzorcíumípartnere a Szatmári Egyesített Szociá(ís és Egészségügyí J4CapeCCátásí Intézmények 2025.11.18.-
án szakmaí műneCyt szervezett a gyermekjóCétí szoCgáCtatást nyújtók eCCenőrzésí tapasztaCataí címén. (..J 

ii  f ~/ 
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MatvédeCem a szocíáCís terüCeten - míndennapí tapasztaCatok és jó gyakorCatok, mire keCCfeCkészüCnünk az 
FII előre töréséveC témában, Mártonné ICCés Barbara adatvédeCmí tísztvíseűő/szabáCyozásí referens 
NyíregyMzí SzocíáCís Gondozásí és Egészségügyí 2LCapeCCátási Xözpont vonatkozásában tartott igen 
gyakorCatías előadást. 

szakember előadásában átfogó képet adott arról fogy miért nem Hozott vaCódí „dímenzíóvdCtást" a 
C3DPR bevezetése, és míCyen eredmények, tapasztaCato(z szüCettek a rendszer aCkaCmazása során. 
RészCetesen ismertette a szocíctú ágazati jogszabáCyok jeCenCegí feCyzetét, va&mínt bemutatta a refCexív 
modernítás és a kockázatí társadatom összefüggéseit. [...1 
~1 konferencia remek aCkaCmat teremtett arra, fogy a szocíátís terüCeten dolgozó szakemberek 
taCáCkozzanak, kapcsolatokat építsenek, és közösen gondolkodjanak a szakma jövőjéről kífívásaíróC és 

fejűődésí írányaíróC 
rendezvény nyitó és záró gondoCataíban Zeke MéC módszertani  mun.€atárs fangsúCyozta az 

együttműködés jeCentőségét: vaCódi előreCepés csak akkor Cefetséges, fia megosztjuk  egym4ssciC 
tapasztaCataínkat, fa összefango(ju( tudásunkat, és fa az eíCátórendszer mínden színtjén partnerként 
tekintünk egymásra. 
~l közös munka, apárbeszédés az összefogás továbbra is a szociális szakma ereje." 

A hírlevél elérhető: 

https:llszocialisportaLhu/wp-content/uploads/2026/01lSzabolcs-Szatmar-Bereg TSZR Hírlevei 2025 4.pdf 
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Az intézmény a beszámolási időszakban a hatályos jogszabályok, szakmai irányelvek, valamint a fenntartói 
elvárások figyelembevételével látta el a hatáskörébe tartozó szociális es egészségügyi közfeladatokat. 
A működés alapvető célja az ellátottak számára biztonságos, folyamatos és magas szakmai színvonalú ellátás 

biztosítása, valamint az igénybe vevők életminőségének megőrzése és — lehetőség szerint —javítása volt. 
i 

A 2025. év már a második olyan teljes év volt, amelynek során az intézmény á korábbi időszakhoz képest kibővített 

közfeladatait látta el. A feladatellátás során kiemelt törekvésünk volt, hogy á működés során felmerülő szakmai és 
szervezeti kihívásokat ésszerű határidőn belül, a szükséges szakmai mégalapozottsággal és hatékonysággal 
kezeljük, egyidejűleg fenntartva az intézményi integritást és erősítve az intézmény iránti közbizalmat. 

A szakmai tevékenység során és az intézmény működésében általános jelleggel kiemelt alapelvként érvényesült az 
ellátottak emberi méltóságának tiszteletben tartása, az önrendelkezés lehetőségének támogatása, továbbá a családi 

és társas kapcsolatok fenntartásának elősegítése. 

Intézkedéseink kidolgozása és végrehajtása során, minden esetben úgy jártunk el, hogy azok járuljanak hozzá a 

szervezeti működés stabilitásának és hatékonyságának erősítéséhez, valamint az intézmény szakmai és társadalmi 
megítélésének kedvező alakulásához. 

A működés során kiemelt figyelmet fordítottunk a szervezeti folyamatok átláthatóságának biztosítására, a 
felelősségi viszonyok egyértelműsítésére, valamint a szakmai munka minőségének fenntartására és fejlesztésére. 

Az intézmény szakmai feladatait szervezett munkamegosztás és összehangólt szakmai együttműködés keretében 

látta el. A szociális és egészségügyi szakemberek közötti multidiszcipiináris együttműködés hozzájárult a komplex 

ellátási szükségletek megfelelő kezeléséhez és a szolgáltatások foly Í matosságának biztosításához. 

A jövőben is az intézmény rendeltetésének megfelelő feladatellátást, valamint a transzparens, elszámoltatható, 

tisztességes, etikus és feddhetetlen működést tekintjük irányadó alapelvnek, ennek megfelelően továbbra is arra 

törekszünk, hogy a minden szükséges intézkedést megtegyünk annak érdekében, hogy a teljes intézmény és 

valamennyi munkatársunk a képviselt értékek mentén, jól meghatározott szakmai célkitűzéseknek megfelelően 

végezze tevékenységét, és az intézmény a közfeladatait a lehető legmagasabb szakmai színvonalon lássa el. 

Kelt: Nyíregyháza, 2026. március 16. 

l 
al ~á ~
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1. A házi segítségnyújtás statisztikai adataihoz kapcsolódó diagramok 

Az ellátattak létszámának alakulása 

519 
594 

_ . . 

~ __..._._.~._.....~^ . _ . 

elÖtottaklétszáma összesen 2024.12.31én ellátottak létszáma összesen 2025.12.31-én 

A személyi gondozást igénybe vevő ellátottak létszámának alakulása 2025-ben havi bontásban 

szeptember október november december január február márdus áprBe május június július auguszhs 

A szociális segítést igénybe vevő ellátottak létszámának alakulása 2025-ben havi bontásban 

2 z x z z z 

1 1 tiI lit ti Fri
január febmár nárdus ápries május június július augusztus szeptember október november december 

Az ellátotti létszám alakulása (összesen) 2025-ben havi bontásban 

. .530_ 
525 

_ —._.._~___~.._...~_.__..._

SUr 516 :__ 514 514 

505 J

január február márdus ápdb május június július augusztus szeptember október november december 
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7373 7336 

Január február márdus április május június július augusztus szeptember október november december 

A személyi gondozást igénybe vevő ellátottak vonatkozásában teljesített látogatások számának alakulása 2025-ben havi 
bontásban 

6972 
6628 _ 6715.. 

7005 

6226 

A szociális segítést igénybe vevő ellátottak vonatkozásában teljesített látogatások számának alakulása 2025-ben havi 
bontásban 

7378 7340 
6977 

----- ...,.._..66-19__._....__~6799~`-~—'~~---- ..__.._~;_  672(L

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Nők 

79 

- ____ 
7579 0.5 6-13 14-17 

8 6 
17 

18-39 40-59 6064 6569 7074 

_- ____i. 
80.89 90-x 



IX. MELLÉKLETEK ►~~•~~~ :. 

Szociális segítésben részesülők térítési díj kategória megoszlása 2025. december 31-én 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Férfiak 

44 

:. . ._._.._..—._. _.... .. _-_.._.__..._. . _. _._.. _._.__T_..-
-_.---_.-----._..--__._.v.•--- ----.—_..... 2------ ' -. _..__._____,_ 

--. .. .... __...._._..... . _.._... ._..._. _ . . . .. . .. _~.----- -.. . 
0-5 6-13 1447 18-39 4059 60-64 65-69 7074 7579 80.69 

10 

90x 

Az eliátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Összesen 

142750 42751st 

Személyi gondozásban részesülők térítési díj kategória megoszlása 2025. december 31-én 

160 

--228 
113 

--'74 .11
1-42750 42751.85500 85501-128250 128251-171000 171001-213750 213751-256500 256501-X 

Az ellátottakgondozási szükséglet alapján történő megbontása 2025. december 31-én, nem és korcsoport szerint, Férfiak 

>ris 1415 . 

J.• 4 

1_

I6.:2 . 162 
1.B 

61"2 

~~_ ~. .~. I__.  ■
05 636 14.17 14-39 4059 6064 65.64 7074 

Fá11 

I.;1 041 

-BL.._—
75-79 9049 900.c 
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Az ellátottakgondozási szükséglet alapján történő megbontása 2025. december 31-én, nem és korcsoport szerint, Nők 

1.;186 

t.:17 
L'71

1 L'S 8L;1 ~ 
- .—._--.._~._._~.-_._~__.--_--_  ----

0-5 6-33 34•ll 16•39 4659 6664 65-69, 

N6 

7674 75-79 

IU.; 3 

1:42 

1.; gl.; 3 IIL; 2 
~s•_-__ ...~..~ 

80-59 90-4 

Befizetett személyi térítési díjak 2025-ben havi bontásban (Ft) 
I 

— .4762780--- ------- --- 4629515 "-- 4ó3S430'--" 4703645'--- 4577010 

4207435 
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5101520 
4943590 

4740050-
4578380 

4110870 

november december 
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r "- ~. __ ~ 
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2. A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás statisztikai adataihoz kapcsolódó diagramok 

Az ellátottak létszámának alakulása 

191 
98 

eliátottak létszáma összesen 2024.12.31-én ellátottak létszáma összesen 2025.12.31-én 

Az ellátotti létszám alakulása (összesen) 2025-ben havi bontásban 

anuár február márdus április május június július augusztus szeptember október november december 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Nők 

0 0 

0-5 6-13 

0 

14-17 

0 0 

1839 40-59 60-64 65-69 

31 

70-74 75-79 

52 

80-69 90•x 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Férfiak 

12 
- rr 

s 8 1 
0 o 0 0 0 0 

OS 6.13 1417 1839 40-58 60-64 65-89 ' 70.74 75.79 80.89 90-x 
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0 

0-s 

0 

643 

0 

3417 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Összesen 

63 

1&39 45-59 6064 65áB 7074 7579 8089 90-x 

Befizetett személyi térítési díjak 2025-ben havi bontásban (Ft) 

12 

Segélyhívások száma 2025-ben havi bontásban 
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jmu4r febmár n*dus 4Pd8s május 14n6e bp +gesrtus e$.mber oátdher november december 
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3. Az idősek nappali ellátásának statisztikai adataihoz kapcsolódó diagramok 

Az ellátottak létszámának alakulása 
2~3 

207—

~~ 
— 

ellátottak létszáma összesen 2024.12.31-én ellátottak létszáma összesen 2025.1131-én 

Az ellátotti létszám alakulása (összesen) 2025-ben havi bontásban 

217 216 216 

fi9rmir márdus április május június július augusztus szeptember október november december 

215 215 215 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én - Nők 

az 

36 

' . .- 26 . . fí 
90x 40-59 6664 05 6-13 14.17 1S9 65-90 70-74 7579 90-89 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én - Összesen 

13 

0 1 

0.5 6.13 14.17 16-39 40-59 6054 6569 70-74 75-79 80ffi 90-x 
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4. A demens személyek nappali ellátásának statisztikai adataihoz kapcsolódó diagramok 

Az ellátottak létszámának alakulása 

12 

11 

ellátottak létszáma összesen 2024.12.31-én ellátottak létszáma összesen 2025.12.31-én 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Nők 

o-s 6.13 14.17 18áB 75.79 80.89 Sax 40-59 60-64 65.89 70-74 

5 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Férfiak 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Összesen 

s s. 

II 0 0 0 0 0 0 0 0 

03 6.13 14.17 1&39 40.59 60-61 65.69 

_«_ 

70.74 75-79 80-89 90-x 
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január 

Ellátottak térítési díj kategória megoszlása 2025. december 31-én (étkeztetés szolgáltatási elem) 

::h:: 
1-28SO0 28501-39900 39901-49975 49876.59850 59851.69625 69826-x 

Befizetett személyi térítési díjak 2025-ben havi bontásban (Ft) - étkeztetés szolgáltatási elem 

156325 
145340 

159210 

június július augusztus szeptember olaóber november december február márdus áp88s május 
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5. Az étkeztetés szolgáltatás statisztikai adataihoz kapcsolódó diagramok 

Az ellátottak létszámának alakulása 

116 

115 

ellátottak létszáma összesen 2024.12.31-én ellátottak létszáma összesen 2025.12.31én 

január február 

Az ellátotti létszám alakulása (összesen) 2025-ben havi bontásban 

126 
127 

121 

augusztus szeptember 

0.5 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Nők 

6-13 1417 18.39 

22 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Férfiak 

_ 11 . . . 

7 _— 
7

0.5 6.13 14-17 1839 

2 

40-59 

z 

6660 6569 70-74 75-79 8019 90-x 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Összesen 

29 
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Befizetett személyi térítési díjak 2025-ben havi bontásban (Ft) 

_ _____-------51Z25_

1448105 - 1400230 
1346780 

január febmdr nárdus mAjus jünlus július szeptember október november december augustus 

1355925 
1310270' 1281605 

Ellátottak térítési díj kategória megoszlása 2025. december 31-én 

a~ 
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6. A fogyatékos személyek nappali ellátásának statisztikai adataihoz kapcsolódó diagramok 

Az ellátottak létszámának alakulása 
_ 32. . 

--27 

ellátottak létszáma ősszésen 2024.12.31-én ellátottak létszáma összesen 2025.12.31tn 
S'

12 

Az ellátotti létszám alakulása (összesen) 2025-ben havi bontásban 

14 
13 ~--

16 16 

Január lebruár március áp ifis május június július augusztus szeptember október november december 

14 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Nők 

7 

Ii 
0.5 6-13 14-37 606{ 61-69 70.74 80419 18-39 40.59 75.79 90-x 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Férfiak 

14 

0.5 6-13 1417 1839 40.99 60.64 6589 70-74 7579 80.89 90-x 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Összesen 

n 

. 11 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

0.5 6.13 14.17 18.39 40.59 60.64 65.69 70.74 7579 8089 90-x 
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Ellátottak térítési díj kategória megoszlása 2025. december 31-én (étkeztetés szolgáltatási elem) 

1 2 

— 

__.
1 2 

1•285c0 28501-39300 39901-49875 49876-59850 

0 
--------- --------

59851-69825 69826-x 

Befizetett személyi térítési díjak 2025-ben havi bontásban (Ft) - étkeztetés szolgáltatási elem 

352915 

323095 320370 313225 321505 
333025—

347515 338425____._ 

~ 371090 

január febmár márdus ápd8s május jánius jálius augusztus szeptember október november december 

293703

Z 

-.Frr'vrt _ -am—.~.--~c-.+j~-_d' Gia+-~~9C?ir~~ a. ,w,~,.:•.:~.gc,*~~,s .C.~...ero'~ -...3...+r,.-_zt~ -..e+-+...~1~Y~~ 
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7. A fejlesztő foglalkoztatás statisztikai adataihoz kapcsolódó diagramok 

Az ellátottak létszámának alakulása 

18 

19 

ellátottak létszáma összesen 2024.12.31-én ellátottak létszáma összesen 2025.12.31-én 

17 

január 

Az ellátotti létszám alakulása (összesen) 2025-ben havi bontásban 

17 17 17 17 

18 18 18 18 18 18 

19 

tebrudr március ápdris május júnios július augusztus Szeptember október november december 

0-5 6-13 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Nők 

1417 

5 

40-59 6664 18-39 6569 70-74 75.79 8669 90-x 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Férfiak 

6. 

0-5 6.13 1417 18.39 4659 60-64 90.69 70-74 7579 8040 90-x 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Összesen 

- 10 . . . 
g 

•0 0 0 0 0 0 0 0 0 

65 6.13 1417 18.38 4659 6664 65.59 7674 75-79 8666 90-x 

■ 
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január február nuirdus ápdgs május 

A kifizetett nettó fejlesztési foglalkoztatási díj 2025-ben havi bontásban (Ft) 

~ 29909D 354010' _~~~-303605 
`.~_--314905--"'~"318955 

•=s 

iúnlus július augusztus szeptember október 

- - - -- - - — 362355 350155 340210 
325745 

302255 309510 

---''--.__..,._--

november december 
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8. A pszichiátriai betegek nappali ellátásának statisztikai adataihoz kapcsolódó diagramok 

Az ellátottak létszámának alakulása 

27 

26 

ellátottak létszáma összesen 2024.12.31-én ellátottak létszáma összesen 2025.1131-én 

. Az ellátottak kor és nem szerinti 

7 

megoszlása 2025. december 31-én Nők 

3 3 1 I L
03 6.13 14.17 1839 4039 60.64 65-69 7674 75-79 80-89 900-

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Férfiak 

1

03 813 14.17 1839 40-59 60-64 65-69 70.74 75-79 80-89 90•x 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Összesen 

4 4 

0 D 0 

*.-. 

~ 0 

.. 

0 

03 813 14-17 1839 40.98 60.64 6919 70-74 75-79 8089 90.8 

-- . ~ . . _._ . . 
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Ellátottak térítési díj kategória megoszlása 2025. december 31-én (étkeztetés szolgáltatási elem) 

1-28500 28501.39900 39901-09875 
~ 

2 

49876.59850 59851.69825 69826-x 

Befizetett személyi térítési díjak 2025-ben havi bontásban (Ft) - étkeztetés szolgáltatási elem 

214740 209350 

-•183450------- 
174965 --~--•179060-

200380 199090 

január febmár márdus április május június augusztus szeptember október november december 
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9. A pszichiátriai betegek közösségi ellátásának statisztikai adataihoz kapcsolódó diagramok 

Az ellátottak létszámának alakulása 

86 

ellátottak létszáma összesen 2024.12.31-én ellátottak létszáma Összesen 2025.12.31-én 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Nők 

0.5 6-13 

28 

14.17 18-39 40.59 

10 

60.64 6569 70.74 75.79 80.39 90x 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Férfiak 

z1 

. 

S 
_ 

■ 

6064 0.6 6-13 1417 1&39 4099 65-69 70-74 75-79 8089 90x 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Összesen 

- 
49 

0 0 

11 10' 

0 .,. me r 0 0 

0.5 65-3 1417 18.99 4040 6064 69.69 7074 75-79 8040 90x 
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Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Nők 

10. A szenvedélybetegek nappali ellátásának statisztikai adataihoz kapcsolódó diagramok 

Az ellátottak létszámának alakulása 

16 

14 

ellátottak létszáma összesen 2024.12.31-én ellátottakiétszámaősszesen 2025.12.31-én 

Az ellátotti létszám alakulása (Összesen) 2025-ben havi bontásban 

16 

14
~~... ..15--_.._..---.__.1S.r.._..._._..,__ 

o-s 6.13 14-17 

2 2 2 

18-39 4059 60.64 

i  
65.69 70.74 75-79 8689 90x 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Férfiak 

a 

2

1 1 . 

0-5 ő•13 14.17 38.39 40.59 60-64 65.68 70.74 73.79 8689 90x 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Összesen 

3 3 3 

1 

0 0 0 ~~ 0 0 0 

05 6.13 14-17 3839 40.59 
- 

6064 6559 70.74 75.79 8089 904 
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11. A támogató szolgáltatás statisztikai adataihoz kapcsolódó diagramok 

Az ellátottak létszámának alakulása 

81 

ellátottak létszáma összesen 2024.12.31-én ellátottak létszáma összesen 2025.12.31-én 

Az ellátotti létszám alakulása (összesen) 2025-ben havi bontásban 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Nők 

14.17 18-35 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Férfiak 
v 

. . . . 4 

0.5 613 14-17 18-38 

. z 

6569 

z 

60.64 
 _ 

78-74 

.I
75.79 80-89 90x 40-59 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Összesen 

-i------_- I- 4 
6 5 5 .

. . - . E
03 6-13 14-17 18-39 40.59 60.64 65-68 70.74 75-79 80.88 90x 
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Szállítás) tevékenység részletezése 

megtett km; 2354,55 

megtett km; 2126,39egtett km2147,46 megtett km;2170,31 
megtett km;2223,45 

megtett km;2003,47 
megtettkor; 188956 megtett km;189353 

425,266 d29A92---

Január Febmár Március bpd8s Május lOnius JóBus 

megtel[ km; 1585,49 

317,098 

I 
Augusztus Szeptember Október November December 

megtett km;2239,35 
megtett km;2030,68 

megtett km; 1831,83 

idő(pem);23500 
f 

Idő (perc); 20880 

idő (perc); 18110 

402,9167 .; 362,75 318,4167 

Január Febmár Március 

Személyi segítés részletezése 

Idő (perc); 21690 

Idő (peer); 17170 

e.;322 ;323,25 296,0833 

Idő (perc); 20920 

ápd8s Május Jddus JGlius Augusztus szeptember Október 

Idő (perc); 17960 Idő (perc); 17860 
Idő (perc); 17090 

.; 311,25 309,6687 

November December 

Ir f 
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12. Az idősek tartós bentlakásos ellátásának statisztikai adataihoz kapcsolódó diagramok 

Az ellátottak létszámának alakulása 

62 

ellátottak létszáma összesen 2024.12.31-én éllátottak létszáma összesen 2025.12.31-én 

Az ellátotti létszám alakulása (összesen) 2025-ben havi bontásban 

. - 
- -- 69 

68 68 

66 ö6 66 . 

.___.. 

pzed,

 _....___ 

febivbr A július mkdus fpdls május júntse augusztus szeptember október november december 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én telők 

29

10 

--- - 
0 

043 013 

_. 

o 
__- 

18-39 

_-_ - -a- __-_—.--... ---- --- 
0 

- 

1
a 

--
0 

1417 40.99 6064 6549 7074 7579 8688 90u 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Férfiak 

0 0 0 

69ó9 013 1417 18.39 40.99 6064 

~!~ ~iTT ~ ---.E1it  11Y - 



IX. MELLÉKLETEK 

Befizetett személyi térítési díjak 2025-ben havi bontásban (Ft) 

.__._.._-._.—. _...--__.__.—.—_..___8913785 . . 
9oss96o 

_.._ 
8794235 .._..-__. 8690670 —_ _. 

-397~4_R5 

-=_ _ 

—. 

_—_...__.—.—

~ 

-8.~~w 

—_---~.— 

— 

hit

--- -~__ ._.._ __ __-- 

pmúr febndr misdus ápdb m$us Jdniuc július augusztus szeptember oktőber november december 
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13. Az idősek otthonaiban demensnek nyilvánított személyek ellátásának statisztikai adataihoz 

kapcsolódó diagramok 

Az ellátottak létszámának alakulása 

a demens ellátottak létszáma Összesen 2024.12.31-én 

13 

s 
a demens ellátottak létszáma Összesen 2025.12.31-én 

_^a+5. ev fohamán 
ellátásba nettek 

száma (v): 

il 
Ebból rij feicét&lel 

összesen (55): 

Más tartós vagy 

átm ti ene on'- k5a 
0 

.1 bentlakók t.özül 

~* demenek 

tiFilcánították {fór 

 d 
intézmé .~ltnd érkezett 

(tó): 

23. éc faficamán 
ellátásból k1kerú1te) 

száma (tó): 
3 

A1as tartós 
int~r . 'vbe kert-h 

(tó): 
0 M3egbalt (tó): 3 Egyéb (tó): 0 

^_O2 december 31-ess

ellátásra cáratamók 

szhaa (30!: 

33

A demens ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Nők 

0.13 1417 

1 1 

18.39 4659 6064 6$-ó9 70-74 75-79 

7 

A demens ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Férfiak 

65-69 7674 75-79 so-se 90-x 0-2 1417 18-39 4659 60-64 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Összesen 

: :
0-13 1417 16639 4659 6064 6569 7674 75-79 604 96x 

u 
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~~. 

14. Az idősek otthonaiban szakápolásban részesülők ellátásának statisztikai adataihoz kapcsolódó 
diagramok 

-"1s" 

Az ellátottak létszámának alakulása 

8 

Szakápolásban részesülő ellátottak létszáma összesen 2024.1131-én Szakápolásban részesülő ellátottak létszáma összesen 2025.12.31-én 

2m-. év foivamán 
ellátásba vettek 

száma {fő): 

20 6 
Ebből U; felvétellel 

csszesen (fő): 

lilás tartós vagy 
átmeneti swciális 

intómumvi7ól érkezett 
(íő): 

0 

á bentlakók közíS 
tár~zsben 
szal:ápolíst 

s8ényeitek (35): 

14 

2025. óv folvamán 
ellátásból kikerültek 

száma (fő):

2 
Más tartós 

+n+=zménvbe kelült 0 Meghalt (fö): i? Egyéb (fő) 15 

lOIn december 32-én
ellátásra várakozók 

száma (fő): 
0 ..

- 

A szakápolásban részesülő ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Nők 

z 

0 0 0 0 0 0 0 

0-13 1417 18-39 4039 6069 6569 70.74 7579 80a9 90-x 

A szakápolásban részesülő ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Férfiak 

a 

s i 

o 0 0 0 . 0 0 0 

0.13 1417 18-39 4039 6064 6569 70-74 75.79 80-89 90e 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Összesen 

.
. 3 

033 1417 1839 4039 6064 6569 7074 7579 80.69 90x 
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15. A fogyatékosok ápoló-gondozó célú lakóotthoni ellátásának statisztikai adataihoz kapcsolódó 

diagramok 

Az ellátottak létszámának alakulása 

so 

ellátottaklétszáma összesen 2024.12.31-én 

10 

ellátottak létszáma összesen 2025.12.31-én 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Nők 

1 

O O 0 

0-13 14-17 18-39 40-99 6064 ~ 70.74 7579 8069 95x 

Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Férfiak 

0 0 0 <> ' . . ~0 . . . 0 --

0-13 14-17 18-39 40-59 sasa 6568 70-74 7579 8089 90-x 
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Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 2025. december 31-én Összesen 

a 

---g0 0 --.--0.13._..-_..
.__—ian

-------
18-39 40.59 

o• o 

60-64 6569 

0 0 0 0 

70-74 7579 80-69 90-x 

Az ellátottaknak a fogyatékosság típusa szerinti megoszlása 2025. december 31-én Nők 

ha8ássénilt moxg3skorlátozott 

a 

értelmileg akadályozott kommunikédóban 
zzámottev3en korlátozott 

autkmussel316 súlyosan halmozottan 
fogyatékos 

nincs fogyatékossága 

Az ellátottaknak a fogyatékosság típusa szerinti megoszlása 2025. december 31-én Férfiak 

0 0 0 0 0. 0 0 

látássérült haóássáróh mozg3skoéátozott értalndtegakadák/ozott kommunikádóban 
számottevően korlátozott 

aatizmussalélő sólyosanhalmozottan 
fogyatékos 

nincs fogyatékossága 

ut3aaérak 

Az ellátottaknak a fogyatékosság típusa szerinti megosztása 2025. december 31-én Összesen 

Itegissérüt 

0 

mozgáskorlátozott 

0 0 

érteimllegakadályozott kammunikádóban sutizmussal élő súlyosan halmozottan nincs fogyatékossága 
számottevőan korlátozott fogyatékos 
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deeótber 31Ea Ifó): 

30 

msmkueba1213Gmt 
)ararlé sakrvleaténr 

(mmtkasaTabilifaciós 
~f~aikQdatlSfd 

joaosvfominoclezl 

kdrl0~,7dAotafásbm 
to~lalk0 0 

,ejtesrt~ 
feylall:edatassd, eaed 

00)61 00 saexin0 
tulilomtt idejú 
mtmka~isrntt- 

keetében tőrted0 
bglalko.katizra 

1000066 mmosité5 

,.f,ndast{ 

U.ót.n0.-tatisban 

r,enréa! 

fenea4 
fo~dlk0rhtiad. 000 

b.k9 fejl.més; 
j06risrom keOtéDen 

Ibr;é d 

~~OT:dl3fid 
j0ó0siti m10~.~ 

c,esr¢srt

261. ~ 
joystsaarbm 

(mtmkdrLaoOfj 

Sd 000660 
j05>+:m0yedd 

ame06é61)os100000l 

1 

i 
f 

I 

~ 



IX. MELLEKLETEK 03 ' 

16. Az iskolaegészségügyi-ellátás statisztikai adataihoz kapcsolódó diagramok 

Testnevelésre besorolt tanulók 2025-ben 

343 

könnyített testnevelésre sorolt tanulók gyógytestnevelésre soráttanulók testnevelés alól felmentett tanulók 

Védőnői tevékenységben/ellátásban részesült gyermekek 2025-ben 

24766 

9579 

1428 

~ 

12625 

11081 

szúrővizsgálatok,oltások, ambuláns ellátásbalesetek, előzetes (középiskolai egészégnevelési Iskolavédőnők 
testnevelési besorolások betegellátás, beutaló kiállítása beiratkozást megelőző) órákon/foglalkozásokon részt által/részvételével szervezett 

(eset) -eset) szakmai alkalmassági vizsgálat vevő gyermekek száma, egészségnapokon részt vevő 
(eset) tanítási időben és azon kívül tanulók (fő) 

(fő) 

Egyéb tevékenységre vonatkozó m utatószá mok 

7139 

védő ltások száma osztályvizsgálatok száma egészségnevelési órák/foglalkozások iskolavédőnők által/részvételével 
száma szervezett egészségnapok száma 
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17. Az Egészségügyi Centhun statisztikai adataihoz kapcsolódó diagramok 

Az ellátási esetszámok alakulása 2025-ben havi bontásban (fő) a 
hajléktalanok háziorvosi ellátásában 

390 

x~ 
e~ ~e 

co 
«
a 

‚ 
aQ 

,S 

•1J ,~. 
J`' l

■ Férfi ■ Nő 

c 

aJ6OJ~~  eQè~~ ~ 

Az ellátási esetszámok alakulása 2025-ben havi bontásban (fő) a 
hajléktalan lábadozóban 

28i 284 
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Az ellátási esetszámok alakulása 2025-ben havi bontásban (fő) a mozgó 
orvosi szolgálatban 
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Az ellátott hajléktalanok körében előforduló betegségek 
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18. Az otthoni szakápolás statisztikai adataihoz kapcsolódó diagramok 

A teljesített vizitszámok megoszlása 2025-ben havi bontásban 
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A teljesített szakápolási vizitszámok megoszlása havi bontásban 
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A teljesített gyógytorna vizitszámok megoszlása havi bontásban 
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19. A foglalkozás-egészségügyi ellátás statisztikai adataihoz kapcsolódó diagramok 

Az ellátott gazdálkodó egységek és a foglalkoztatottak száma 
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A szolgálat által ellátott dolgozók foglalkozás-egészségügyi osztályba 
történő besorolása 

. 709.

583 
. 

--- 31G 

„A" foglalkozás-egészségügyi 
osztály 

„B" foglalkozás-egészségügyi 
osztály 

„C" foglalkozás-egészségügyi 
osztály 

„D" foglalkozás-egészségügyi 
osztály 



IX. MELLEKLE'1'EK

A munkahelyi megterhelés megoszlása (fő) 
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20. A fogászati röntgen statisztikai adataihoz kapcsolódó diagramok 
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Az intra- és extraorális felvételek száma havi bontusban a finanszírozás alapján 2025-ben 

anuár febmuár márdus április május június július augusztus szeptember október november december 
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A NEAK által finanszírozott felvételek száma havi bontásban a finanszírozás alapján 
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január február márdus április május június július augusztus szeptember október november december 

■ Intraoráfis 01 Magyar biztosítás alapján végzett ellátás a Inttaorális 7G Gyermek 

■ Intraorális 71 Idős korú (624v feletti) ■ Panoráma 01 Magyar biztosítás alapján végzett ellátás 

■ Panoráma 7G Gyermek ■ Panoráma 71 Idős korú (624v feletti) 

■ Teleröntgen 01 Magyar biztosítás alapján végzett ellátás ■Telerőntgen 76 Gyermek 

■ Telerőntgen 71 Időskorú (62 év feletti) 

Az "önköltséges" felvételek száma havi bontásban 
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