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Tisztelt Polgarmester Ur!

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szolo 1997, évi XXXI. torvény 104. § (1} bekezdés e)
pontja alapjan az intézmény fenntartdja ellenérzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka
eredményességét.

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény a fenti jogszabalyhelynek megfelelGen elkészitette a
2019. évi szakmai tevékenységérdl sz616 beszamoldjat, melyet az eléterjesztés melléklete tartalmaz.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Kozgy(ilése és Szervei Szervezeti és M(ikddési Szabalyairol
sz016 26/2019.(X1.20.) dnkormanyzati rendelet 2. melléklet 11.11.2. pontja altal biztositott jogkdrében
eljarva a beszdmolo elfogadasara atruhazott hataskorben a Szocialis, Egészségligyi és Sport Bizottsag
jogosult.

Kérjik Tisztelt Polgarmester Urat, hogy a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény 2019. évi
szakmai beszamoldjanak elfogadasaval kapcsolatos dontését a katasztrofavédelemrdl és a hozza

kapcsoloédo egyes torvények modositasardl szold 2011. évi CXXVIIL. térvény 46. § (4) bekezdésében
biztositott hataskorében eljdrva - sziveskedjen meghozni.

Nyiregyhaza, 2020. majus 18.
Tisztelettel:

Dr. Krizsai Anita
osztalyvezetd
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HATAROZAT-TERVEZET
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesterének
w2020, (V. "___".}/ SZESB szamu
hatarozata

a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
2019. évi szakmai beszamolojanak elfogadasardl

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Polgdrmestere - a katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsoldodd egyes
torvények modositasarol szald 2011. évi CXXVIIL. torvény 46. & (4) bekezdése alapjdn - (gy dont, hogy

a Nyiregyhazi Gyermekjdléti Alapellatasi Intézmény 2019. évi szakmai beszamoléjat elfogadja.

Nyiregyhaza, 2020. majus ...

A hatarozatrol értesil:

1. Cimzetes f6jegyz6
2. Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
3. Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény (4400 Nyiregyhaza, Tokaji ut 3.)
4. Irattédr
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SZAKMAI BESZAMOLO

a Nyiregyhdzi Gyermekjdléti Alapellatdsi Intézmény
szervezeti keretében m(ikodé szervezeti egységek

munkadjaral

2019



Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény szervezeti egységei

Nyviregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
4400 Nyiregyvhaza, Tokaji u. 3.
06-42/506-750 titkarsao.cvejo@email.com

Bilcsodék
5. szamn Ozike Bolesode 4400 Nyiregyhaza, 06-42/310-910
Vécsey koz 31. ozikebolesi@gmail.com
6. szamu Napsugar Bolesode 4400 Nyiregyhaza, 06-42/317-016
Daliau. 1. bolecsinapsugar@gmail.com
7. szamu Hovirag Boleséde 4400 Nyiregyhaza, 06-42/311-247
Malom u. 5. bolesihovirag(@ gmail.com

8. szamu Nefelejcs Bolesode

4400 Nyiregyhaza.
Sarkanty( u. 30-36.

06-42/405-711
bolesinefelejes@gmail.com

Krudy Gyula u. 30.

9. szamu Micimacko Bolesode (4400 Nyiregvhaza, 06-42/403-246
Stadion u. §/A. bolesimicimacko/@gmail.com
10. szamu Katica Bolesode 4400 Nyiregvhaza. 06-42/431-224
Toke u. 1. bolcsodekatica/@gmail.com
12. szami Babahaz Bolcsode  |4400 Nyiregyhaza, 06-42/445-333

babahazbolcsode@gmail.com

14. szamu Bobita Bolesdde

4400 Nyiregyhaza,
Tas u. 1-3

06-42/447-309
bolesodebobita@gmail.com

16. szamu Aprajafalva

4400 Nyiregyhaza,

Fazekas J. tér 13.

06-42/455-527
aprajafalval 6@gmail.com

Atmeneti gondozist nyujté intézmények

Csaladok Atmeneti Otthona

4400 Nyiregyhaza,
Tokaji u. 3.

06-42/596-467
csao.gvjk@gmail.com

Gyermekek Atmeneti Otthona

4432 Nyiregyhaza-

Nyirsz6l6s, Kollégium u. 54.

06-42/471-042

atmeneti.nyh@gmail.com

A jogszabalyok valtozasait folyamatosan figyelemmel kisérjitk. ennek megfeleléen az intézményben

hasznalatos dokumentumokat az év folvaman sziikség szerint modosultak.

Az intézmény vezetOje folvamatosan gondoskodik arrol. hogy a teljes miilkddést szabalyozo

dokumentumok. kiilonb6z6 szintil rendeletek, valamint az intézmény belsd szabalyozoi hozzaférhetdk

legvenek, azokat dolgozdi megismerjék €s betartsak.
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BOLCSODEK

A bolesodék személyi feltételei

A bélesédék miikodéséhez eldirt személyi feltételek biztositottak. Betdltetlen munkakérsk nem alltak
fenn az év folyaman, illetve a nyugdijba vonulé vagy Gyed/Gyes ellatast igénybevevé munkavallalok
iires allasat intézményiink igyekezett rovid idén beliil a munkakorre legalkalmasabb szakemberrel
betdlteni. Valamennyi szakember rendelkezik a 15/1998. (IV.30.) NM r. mellékletében eldirt
végzettséggel. Minden bdlcsddének killon gvermekorvosa van. aki a szerzédésében megallapitott
Oraban latja el a feladatait. valamint egyv f6 dietetikus megbizasi szerzodéssel latja el az ételallergia
illetve ételérzékenység miatt diétara szoruld gyvermekek étkeztetéséhez.

Kozmunkaprogram Keretében (napi 8 Ordban) biztositottunk munkalehetOséget Gsszesen 15
munkavallalonak.

B Ebbol (B oszlop)
Osszes
engedély
ezett Kony Udva
allashely Boleso hai ri
ek |Kisgyermekne | dei | Elelmezésv | Szak | kisegi | Mosé | mun
Bolesode neve szama veld dajka ezetd acs 1o né kas |
5. sz. Ozike B. 24 15 3 1 1 : 1 I
6. sz. Napsugar B. 10 > 1 0 ] i 1 1
7. sz. Hovirag B. 17 9 2 1 1 2 1 1
8. sz. Nefelejcs B. 3 24 5 1 1 2 1 1
|9. sz. Micimacko
B. . 17 9| 2 1 1 2 1 1
10. sz. Katica B. 30 20 | 4 1 3 2 1 1
12. sz. Babahaz B. 30 20 4 1 1| 2 1 1
14. sz. Bobita B. 25 15 3 I ] 3 1 1
16.sz. Aprajafalva
B. 30 20 4 1 1 2 1 |
Osszesen 218 137 28 8 9] 18 ) 9

Pedagogus életpalya modell

Bélesodéinkben dolgozo jelenleg még kézépfoku végzettséggel rendelkezo kisgyermekneveldk szama
magasabb.
2019 évben a kisgyermekneveldk 28%-a, mintegy 39 {0 rendelkezett felsGfoku végzettséggel.
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Adatok a felséfoki végzettséggel rendelkezo kisgyermeknevelokrol

2019 évben
FelsGfokpa végzettséget megszerezni
Engedélyez kivano kisgyermekneveldk szama:
ett Szakiranyi 2019-ben
kisgyermek fels6foka zarovizsgazok
Blesédek neveldi szakképesitéssel 2019-benl. 2019-benIl. 2020-ban |, de
létszam rendelkez6 éves éves kezdi meg nyelvizsga
(ebbdl 1 f6 kisgyermeknevel hallgatok haligatok  tanulmany hianyaban
bolcsdédeve Ok szama szama szama ait oklevelet nem
zetd) szerzok
szama
3. 5= Osike 15 3| 0 0 3 I
6. sz.
‘Napsugar 5 I 0 1 0 0
1.57.
Hovirag 9] 4 0 0 0 2
8.sz.
Nefelejcs 24 3 1 0 - 3
9.sz. '
Micimacko 9 3 0 0 9 0
10. sz.
Katica | 20 7 1 2 D] 3]
12. sz.
Babahaz 20 6 4 0 0 0
14. sz.
Bobita - oy -+ -2 1 : 0 A
16. sz. '
_Aprajafalva . 20 : 5 0 21 0 2
- : i
e 137 39 | 6 4 u

Mindsito vizsga, mindsitési eljards

A jogszabalyi eldirasnak megfelelden gyakornoki rendszert mukddtetiink. 4 kdzalkalmazottak
Jogdlldasarol szolo 1992. évi XXXTIIL torvény hatdlva ald tartozé gyakornokok szdma 6 f6, mig a pedagogus
¢letpalya modellbe tartozd 4 6. 1 f6 gyakornok kisgyermekneveld sikeres mindsitd vizsgat tett, igy 6
2020 évtol Pedagogus 1. fokozatba keriilt.

Tovabbképzések, szakmai napok

A Kkisgyermeknevelok szakmailag jol felkésziiltek, csapatunk pedagdgiai meguijulasra torekvo
szakemberekbdl all. A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol sz6old 9/2000. (VIIE4.) SZCSM rendelet eldirasainak megfeleléen a bolcsodében
dolgozé kisgyermeknevelok pontszerzési kotelezettség teljesitése folyamatos. a tovabbképzési terv
alapjan. A tovabbképzések tervezése elore meghatarozott éves litemterv alapjan torténik.

A vezetdi megbizassal rendelkezd munkatarsak a 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet értelmében 2019
évben 7 f0 képzése az EFOP 3.8.2-16-2016-00001 és VEKOP 7.5.1-16 projekt keretében valosult meg
alap vezetOképzés elnevezéssel, amely sikeres vizsgaval zarult. 2 6 a fent emlitett projekt keretében
2020 évben teljesiti majd a képzesi kotelezettséget.



A tovabbképzésekre koltségvetési forras nem all rendelkezésiinkre, ezért lehetdség szerint elényben

részesitjiik a helyben megtarthato. ingyenesen igénybe vehetd tovabbképzési programot.

Ebben az évben az alabbi képzéseken, szakmai napokon, rendezvényeken, vettiink részt:

A gyermekvédelmi jelzbrendszeri tagok egyiittmiikddésének eldsegitése. A kapcesolati erGszak
és az emberkereskedelem okozta artalmak azonositasa és kezelése: 53 0.

Csoka Eva: Kisgyermekneveldk tevékenységkalendariuma c¢. kényvének bemutatdja
Nyiregvhazi Egyetem: 8 fo.

Gyakorlatvezetdi tajékoztato Nyiregyhazi Egyetem Alkalmazott Humantudomanyok Intézete -
Pszichologia és Kisgyermekneveld Intézeti Tanszék: 15 6.

MBE - Kiildéttgytilés Béleséde Mizeum Budapest: 1 6.

MBE Bazisértekezlet. Szolnok: 5 f6.

MBE - 2019. évi Orszagos Bolcsodék Napja rendezvénye Csaladok éve (2018-2019)
bélesédel rendezvénysorozatanak iinnepélyes oklevél atadasa

MBE- Uj szakmai dokumentécié bevezetésérdl szol6 tajékoztato nap 2 .

RAABE - Szakmai konferencia - Aktualitasok és fejlesztések a blesédei intézményekben, 1)
bélesddei dokumentacio és bdlestdei protokoll: 3 6.

A Csaladbarat orszag EFOP-1.2.6-VEKOP-17-2017-00001szamu  projekt keretében -
Bolesddében, mini bolesédében intézményvezetdi képzés: 20 f0.

Semelweis Egvetem. Szocialis alapvezetGképzés: 7 fo.

Eves jelzérendszeri szakmai tandcskozas - 5 6

Munkavédelmi képviseld tovabbképzése: 1 {6

NYMIV Onkorményzata: A szoialis ellatas igénybevételének lehetdségei: 9 £5.

Ujsziilsttekért, korasziilettekért Alapitvany érzékenyit tréningje: 24 £o.

Eves jelz6rendszeri szakmai tanacskozas: 9 6

Varosi Nénapi Unnepség a Vaci Mihaly Kulturalis Kézpontban - 15 £5

Bélesddek napja Nyiregvhaza: Az intézmény valamennyi dolgozoja.

Nyiregyvhazi Egyetem- Végzos csecsemd- €s Kisgyermekneveld hallgatok ballagasi linnepsége:
310

A 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet a bélcsodei dajkak szamara tanfolyvam elvégzését teszi
kotelezové. 2019 évben minden bolesédei dajka — 28 f6- képzésen vett részt, és sikeres vizsgat tett a
Csaladbarat Orszag Nonprofit Kézhaszni Kft. szervezésében az EFOP-1.2.6-VEKOP-17-2017-00001
azonositoszamu palyazat keretében. A bdlcsddei dajka képzés helyszinét intézményiink biztositotta,

melyre a megye minden teriiletérol (bdlesdde, mini bélesdde) érkeztek dajkak.
A szervezett tovabbképzéseken Kiviil bélesédéinkben szakmai munkakoézosségek miikédnek.

melyeknek témdja. minden évben a kisgyermekneveléi team altal meghatarozott. A feldolgozando

teriiletek mindig kozés kijelolésiiek. A témavezetOket szakmai érdeklodésiik és tudasuk figyelembe

vételével. a kisgyermekneveldk javaslata alapjan.

Jelenleg miukodo munkakoziosségeink:

Helyi nevelési-gondozdsi csoport-program készitése

Tagjai: minden kisgyermekneveld.

Feladata: a bolesédei nevelési-gondozasi program alapos megismerése. a gvermekcsoportok
sajatos koriilményeihez valo igazitasa.



A feldolgozds médja: 4 f6bol allo kozdsségek dolgozzak ki a tevékenység rendszereket.

o A kisgyermekneveld szerepe a gyermek tevékenységében
Tagjai: minden kisgvermekneveld.
Feladara: Az innovativ valtozasok lehetoségeinek kijelslése a folyamatos napirend. a benne
lévé kiilsé és belsd torténések figvelembevételével. Tovabba a nevelési-gondozasi
helyzetekben alkalmazhatd neveléi mddszerek és magatartas mintdk meghatarozasa (pl.:
kezdeményezés, egyiittjatszas, megerdsités. segitségnyujtas, dtletadas stb.).
A feldolgozds modja. ismeretbovités szakirodalommal. gyakorlati tapasztalatszerzés gyermek
csoportokban.

o A mesélés és babozds korszeril elemei
Tugjai: minden kisgyvermekneveld.
Feladia: A kisgvermekneveldk mesemondd ¢&s a babjatekhoz szilkséges képességeinek
fejlesztése. A mese ¢és verses mese, a babjaték, és alkalmazasuk k&zben hasznalatos
mozgasanyag bovitése.
A feldolgozds modja: az elmélet és a gvakorlat megfelelo Gtvozése.

» Zenei nevelés
Tagjai: minden kisgyermekneveld
Feladara: A zenei élmény erositése, a hangeszkozok hazi készitésii hangszerekkel torténd
bévitése. A kisgyermeknevelok ének-zenei neveléséhez sziikséges képességek fejlesziése.
Feldolgozds modja: A kisgyermeknevelok a nevelési évre Gsszedllitjak, tervezik meg, mit
énekelnek napi rendszerességgel, mit az linnepek kdzeledtén, mit alkalmaznak meghallgatasra,
vigasztalasra, altatasra.

A tovabbképzések mellett konyvek és szakmai folydiratok segitik a szakmai mindségi munkat, melvek
tajékoztatjadk a bolesddei szakembereket a nevelés-gondozds () moadszereirdl, a pedagogiai és
pszichologiai kutatasok j eredményeirdl. illetve mindazokrol a tapasztalatokrol, amelyek lehetéséget
adnak a szakmai tudas folyamatos karbantartasara, frissitésére, bovitésére. Alapitvanyainktdl 2019-ban
is kiilonbozé szakmai anyagokat kaptunk.

Szakmai feladataink

A felvétel rendje: Az 54/2011. (XI1.16.) onkormanyzati rendeletet alapjan, az igénylé a bélesodei
ellatast a szolgaltatas igénybevételét megeldzé legfeljebb 2 honapon beliil kérelmezheti. Ez lehet6vé
teszi, hogy a bolcsddei ellatasba vald bekeriilés folyamatos €s rugalmas legven.
A bolcsodék vezetdi minden héten meghatarozott napon és idében fogadjak a bdlcsodei ellatas irant
érdeklodo, illetve a felvételre jelentkez6 sziiloket. Ezeken a napokon minden érdeklédének biztositjuk
a bolesode targyi feltételeinek megtekintését. valamint a gvermekcsoportok megismerésére is sor
kertil.
A bolcsodei felvételekrol és elutasitasrol, illetve a nyilvantartasba vételrél valamennyi gyermek sziileit
levélben értesitettiik. Az ellatas iranti kérelmek elutasitasara nem keriilt sor. de el6fordult, hogy nem a
felvételt kezdeményezé altal kért idopontban tudtuk a gyvermeket elhelyezni. hanem csak egy késobbi
idépontban (ezekben az esetekben a felvételre iranyuld kérelmet nyilvantartasba vettiik, melyrdl a
kérelmezot irasban értesittettiik).
A torvényben eldirt kotelezettségeinknek eleget téve. a felvételnél elénybe részesiiltek:

o arendszeres gvermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek.

e aharom vagy tobb gyermeket neveld csaladban él6 gyermekek,
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e az egvediilallo sziilo altal nevelt gyermekek. és

e avédelembe vett gyermekek.
A bolcs6dék mikddési teriilete Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos mellett 2019-ban, Nagycserkesz
Kozség. tehat a két telepiilésrdl fogadjuk a jelentkezdket.

A bolcsodei élet megszervezése

A Bolesadei Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja a csaladra. mint komplex rendszerre tekint,
melynek értelmében nem csak a kisgvermek nevelését - gondozasat. hanem az egész csalad
tamogatasat célozza meg. Szakmai munkankat tehat az alapelveket szem elott tartva végezziik.
Legfontosabbnak tartjuk a gyermek, illetve csaladkdzponti bélesodei élet megteremtését. A csaladdal
aktivan és sokoldaluan egyiittmikdédiink, tamogatva. esetleg kompenzalva a nemkivanatos csaladi
hatasokat. A bdlcsddei hagyvomanyok megdrzése mellett célunk tovabbfejleszteni, 0j tartalommal
megtdlteni, értékekkel gvarapitani a szakmai munkat. Nagy gondot forditottunk a sziilokkel torténd
bizalomra épiilé kapcsolatok kialakitasara. Ezért munkankban alkalmaztunk valamennyi ismert
szakmai eljarast:

o Bilcsode kostolgaté: Azokban az esetekben. amikor a gyermek felvétele megtortént, de még az
adaptacioja nem kezdddott el, felkinaljuk az un. ..BolcsOde kostolgatas™ lehetOségét, melyre az
adott csoport kisgvermekneveldjével toriénd idopont egyeztetés utan Kkeriilhet sor. A
.kostolgatasok™ alkalmaval — az adaptacio megkezdéseig — hetente 1-2 alkalommal a déleldtti
orakban. a gvermek és édesanyja kzdsen latogatjak meg leendé gyermekesoportjukat.

e (Csaladlatogatas: A latogatasok célja a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, a gvermeknek és a
sziilonek otthoni kémyezetben valé megismerése. Az adaptacids folyamatot megelézden a
kisgvermeknevel6k munkakori kotelezettségiiknek eleget téve minden csaladot meglatogattak.

e Adapticio (beszoktatas): Minden hozzank fordulo csalad részére biztositjuk a sziildvel torténd
fokozatos bdlcsddei adaptacio lehetéségét, melynek keretén beliil a sziilonek alkalma van két hétig
intenziven részt venni gvermekével egyiitt a gyermekcsoport életében.

e Gyermekcsoportok szervezése: A bolcsddei gyermekesoportok létszamat a 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet hatarozza meg, ennek megfelelden 12 fos, és 14 f0s gvermekcsoportjaink vannak. A
felvett gvermekek életkori Gsszetétele hatarozza meg, hogy az adott nevelési évben melyik csoport
lesz 12, illetve 14 fés. A bolcsédevezetok minden nevelési év kezdetén hatarozatban régzitik a
gvermekesoportok 1étszamat.

e Sziil6i értekezlet, sziilbcsoport: A beszélgetések célja a csaladi nevelés segitése, a gyvermek
személyiségfejloddésének. szocializacidjanak elésegitése. A beszélgetéseket a kisgyermekneveldk
vezetik. Evente legalabb két alakalommal szervezziik, a sziilokkel megbeszélt idépontokban.

e Egyéni beszélgetések: A személyes beszélgetést igénylé kérdésekben, nevelési problémakban
egveéni beszélgetést kezdeményezhet a sziild, a kisgyermekneveld, a bolesddevezetd. A kozos
atgondolas szakmai kompetenciat meghaladd eseteiben szakember bevonasa is kérhetd.

o (Csaladi fiizet: Tajékoztatast ad a kisgyermeknevelé a gvermek fejlodésérdl. a bolcsodei élet
eseményeirdl, a programokrol. stb. Bejegyzéseinek folyamatossagaval a kisgyermek bolcsédében
toltott idoszakardl hagyunk nyomot a csalad. a kisgyermek szamara.

e A Sziil6i Erdekképviseleti Forum miikodése Minden 1j nevelési év oktoberében megalakitjuk a
Sziil6i Erdekképviseleti Forumot. A Férum tagjai: 1 f6 az Onkormanyzat részérél, 3 6 a sziilok
részérol és 1 fo kisgyermekneveld. A tagok aktivan, tevolegesen segitik napi problémaink

megoldasat. kozosségi programjaink megvaldsulasat.



e Bilcsédénk hagyomanyos iinnepei és egvéb rendezvényei:
Kisgyermekneveldink ebben az évben is megszervezték a gyermekek részére a mar tradicionalis,
iinnepek koré szervezodo rendezveényeket:
~ Februar utolsé hetében farsangi mulatsagok voltak a gyermekcsoportokban. Majus
havéban az anyak napi. majd gyermeknapi rendezvényt szerveztek a bolesodék.
» Alkotd délutanokat is szerveziink. A sziilok részt vehetnek az aktudlis {innepre jellemzo
kézmives foglalkozason. kozasen tevékenykedhetnek gyermekiikkel.
» Jiniusban ..Csaladi nap” elnevezési. tobb generacids rendezvényt szerveztek. korében.
Szeptemberben sziireti mulatsagot rendeztiink gyermekeinknek.
»~ .Egészséges életmdd™ elnevezéssel eldadast tartottunk. Célja egyrészt, hogy felhivjuk a

v

sziilok figyelmét az egészséges taplalkozasra, ami az egeszséges eletmod egvik fontos
meghatarozoja. December havaban az adventi iinnepkérhéz kapesolédd rendezvény
sorozatot szerveztiink minden péntek délutanonként.

~ Torekvéseink kozéppontjaban az allt. hogy minden tevékenységi formaban gyermekek és
felnottek kozosen vegyenek részt. A rendezvénysorozat k6zos kardcsonyi tinnepléssel
zarul.

e Nyari zaras, nevelés-gondozas nélkiili munkanap

A nyéari zaras idétartamat a fenntartd két hétben hatdrozta meg. Ebben az évben a 14. sz. Bobita
Boles6dében a teljeskéri fejajitasok miatt 5 hetes zarvatartast engedélyezett a fenntarto.
Jogszabalyi eldirasnak megfelelden februar 15-éig tajékoztattuk a sziiléket a nyari nyitva tartds
rendjérdl. A zaras idejére sziiloi igényre ligyeletes bolcsodei ellatast biztositottunk.

A Bélesddék Napja nevelés-gondozas nélkili munkanap. Ezen a napon a bélesddei dolgozok
szakmai fejlesztése tortént. A nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol is februar 15-éig
tajékoztatjuk a sziiloket.

Balcsadéink arculata

A bolcsddei nevelés soran arra toreksziink, hogy a gyermekek szamara kellemessé. élményszeriive
tegviink minden napot, amit az intézményben toltenek. A tevékenységek. programok szervezésénél fo
szempontunk, hogv valtozatosak. derds hangulatiak legyenek. és valodi értékeket hordozzanak.
Kiemelt figyelmet forditunk az egészséges életmod megalapozasara. Igveksziink a gyermekeken
keresztiil a sziilék figyelmét is felhivni, és toreksziink arra, hogy az intézményben jol miikodo.
egészséges szokasok otthon is bekeriiljenek a mindennapokba, és a csalad igényévé is valjon.
Intézményveinkben nagy hangstlyt fektetiink a nagymozgasfejlesztésre. A gyerekek szeretik és
igénylik is a mozgasos jatékokat. Kisgyermekneveldink magas szinvonalon végzik az ének-zenei
nevelést. Gyakran kapcsolodik dssze az ének. a mondoka a mozgassal, a tanccal. és a babozassal.

A komyezeti nevelés személyiségformald, szokasalakitd szerepe bdlesédéinkben igen nagy
jelentoséggel bir. A kisgyermekneveldk fontos feladata. hogy tegyék lehetéve a gvermekek szamara az
élménykozpontn, életkori sajatossagokat figyelembe vevé, tevékenységen alapuld kérnyezeti nevelést.
Gyermekeink sokféle tevékenységen. élményen keresztiil ismerik meg, fedezik fel és szeretik meg az
oket koriilvevo természeti €s targyi kdrnyezetet.

Targyi feltételek



A targyi feltételek javitasa minden évben meghatdrozo célja eéves tevékenységiinknek. A gvermekek
biztonsagos és egészséges komyezetben torténé nevelése érdekében a felijitasi. Karbantartasi
feladatok folvamatosak.

A TOP-6.2.1-16 azonositd szami "Csaladbarat munkéba allast segitd intézmeények. kizszolgaliatasok
filesztése""cimi  palyazathoz benyujtott "Ovodafejlesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Viros
Onkomanyzatanal - 11, Gitem"" megnevezési palvazat keretében

sikeriilt felujitasokat. beruhazasokat megvaldsitani a bolesddékben.

Az alabbi jelentds javitasi €s korszerlsitési munkalatok elvégzése tortént meg:

E palvazat keretében 2019 évben 4 bélcsode kiilso-belso felajitasa ill. eszkdzbeszerzése valdsult meg.

12. sz. Babahdz Bilcsdde
o  Fizdkonvha teljeskori felijitasa. eszkozbeszerzése: konyhai kisgépek (turmix, bot mixer. kézi
mixer) konyhai nagygépek (elektromos tlizhely, elektromos zsamoly, burgonvakoptatd,
zdldségapritd) savallé konyhai butorok (tarolo szekrények. talald asztal)
/4. sz. Bobita Bélesode
o Uj gondozasi egység (két csoportszoba. fiirdészoba és 6ltoz6) kialakitdsdra keriilt sor.
o Teljes korid belsé felijitas (folyosok. raktarak, szocialis helviségek flirddszobak.
csoportszobak, fozékonyha.
o Eschizheszerzés keretében: konyhai kisgépek (turmix, bot mixer. kézi mixer) konyhai
nagygeépek (elektromos tlizhely, elektromos zsamoly.) savalld konyhai butorok (tarold
szekrények. talaloasztal). valamint fejlesztd jatékeszkdzok.

Igyeksziink mindent megtenni a modern, esztétikus, kiilsd és belsé kdrnyezet biztositasa érdekében. A
jatékkészletet folyamatosan potoljuk a bolesddeék alapitvanyanak segitségével, illetve a sziilok
adomanyanak koszonhetbden. Sokat segitenek az SZJA 1%-a gy(jtésében. Mikulasra, karacsonyra és
gyermeknapra. alapitvanvainktol ugyan Kkiilonbozo készségfejlesztd  jatékokat kaptunk. de
mindemellett jelenlegi eszkozallomany nagy része régi. elavult. az eszkGzbeszerzeés csak szerény
mértékben valdsult meg az utébbi években.

A jovo évben is fontos feladatunk lesz a jatékeszkdzok pdtlasa. melyben a fenntartd tamogatasara lesz
sziikségiink.

Az életkornak megfeleld jatékeszkdzok biztositasa, feltétele a gyermek harmonikus fejlédésének.
Elsésorban a sokszinil jatéktevékenység biztositasa jarul hozza a bdélesédés korban zajlé sokiranyu
fejlodéshez. Befolvasolja a pszichoszomatikus fejlodést, fontos szerepe van az értelmi fejlodésben, a
személyiségfejlédésben. a kompetencia kialakulasaban. feltétele és eszkdze a tapasztalatszerzésnek. a
megismerd folyamatoknak. Ezért elengedhetetlen a megfeleld mindségli és mennyiségli jatékok
beszerzése.

Intézményiink igazgatdja ebben az évben is nagy hangsulyt fektetett az elektronikai és informatikai
eszkozok és felszerelések korszerlsitésére, potlasara:

e A meghibasodott elektromos gépek cseréje, javitasa.

s Homokozo homokeseréjére.

e Udvari jatékok festése. feldjitasa.

o Textilidk beszerzese.

e Laptopok beszerzése.

e A gyvermekek étkezéséhez sziikséges eszkdzok (pohar, tanyér, bogre stb.) és a fozbedények.
valamint a tisztitoszerek €s az irdszerek folyamatosan biztositva vannak.

* A rendelkezésiinkre allo flottas telefonok hasznalataval nagymértekben nét az egyiittmiikddeés

lehet6sége, intézmények. szakemberek egymas kozotti ingven beszélgetése.



e Internetes hozzaférés segiti az adminisztracios és szakmai munkat.
e A 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben meghatiarozott munkaruhdkat intézményiink minden
dolgozonak biztositotta.
Programjaink

A szakmai ismeretek fejlesztése é€s szinten tartdsa mellett. kiemelten fontosnak tartjuk. hogy
munkatarsaink mentalisan kiegyensulyozottak legyenek. érezzék. munkahelyiilk szeretetét és
gondoskodasat. Ebben az évben is tobb alkalommal csapatépitod rendezvénveket szerveztiink.

Bolesodék kapcesolatai

e Bolesodékkel: a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény keretein beliil mikods
bilesodekkel napi szinten kapesolatban vagyunk.

o Csaladok Atmeneti Otthona

e Gyermekek Atmeneti Otthona

e Ovodakkal torténd egviittmiikodésink folvamatos. Az 6vodaba mend gyermekeket
igveksziink felkésziteni az ovodai é€letre, annak ¢érdekében, hogy a beilleszkedés
zokkendmentes legyen.

o Képzo intézményekkel (Nviregvhazi Egvetem. Debreceni Egvetem Egészségiigyi Foiskolai
Kar. Zay Anna Egészségiigyi- Informatikai Szakgimnazium) j6 kapcsolatot apolunk,
hallgatoinak a szakmai gyakorlati képzéshez helyszint biztositunk.

¢ Fenntartoval: vezet6i értekezletek, ill. segitségnyjtas az elektronikus adatszolgaltatashoz.

o Az EMMI Népesedés- és Gyermekiigyi Féosztalvaval torténd egviittmitkddésiink soran a
bolesodei ellatast érinté valtozasokrol folvamatosan tajékozodunk.

e Magyvar Boélesodék Egyesiiletével szoros kapcsolatot tartunk. Az Egyvesiilet feladata, a
bolesbder ellatas szinvonalanak, igényeknek folyamatos emelése. hogy szakmank egyenrangu
partnerként vehessen részt. a jovo tendencidjaként megjelend, egységes. az dvodaskor eldtti
pedagogiai folyamatban. A szakmat érintd szamos (] informacid gyors aramlasa megyei
koordinatornak koészdnhetd.

Belso szervek altal végzett ellenérzések

1. A Nyviregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény belsd ellendrzés keretében az alabbi
terlileteket vizsgaita:
» Bolcsodevezetoi dokumentacio
e Eves munkaterv
e Munkatervi beszamolo

tJ

A bolesodeék vezetdi belsd ellendrzés keretében az alabbi teriileteken végeztek ellenérzést:

e A kisgyermekneveldi dokumentacid vezetésének ellendrzése: a bolecsddei  gyermek-
egészségiigyi torzslapok, a csaladi fiizeteket. a fejlodési naplok és a csoport naplok.

o A gyermekek (ellatottak) napirendjének vizsgalata.

o Jatékeszkozok. berendezések vizsgalata.

e A gyermekek tanulasi tevékenységének vizsgalata.

¢ Kisgyermeknevel6k neveld-gondozéd munkdjanak vizsgalata.

® A bélesddei dajkak munkavégzésének hatékonysaga.
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* A mosodai munka hatékonysaga.
e Az udvari munkas tevékenységének hatékonysaga.
e Elelmezéssel kapesolatos tevékenységek vizsgalata.

Kiilsé szervek altal végzett ellendrzések

¢ ENERGO-LINE Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft: Erbsarama berendezések feliilvizsgalata.
Erintésvédelmi- és szabvanyossagi feliilvizsgalat.

e Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Elelmiszerlanc-biztonsagi és Foldhivatali
Féosztaly-Hatésagi ellendrzés

e Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal: Mindségvezérelt kizétkeztetés program.

e Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Kormanyhivatal ~ Nyiregyhdzi  Jarasi  Hivatala
Népegészségiigyi Foosztaly: Hatdsagi ellenorzés.

e Spinkler Tizvédelmi Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft.: Tiizoltd késziilékek feliilvizsgalata,
ellendrzése.

e D és F Konzulting Kft.: tizvédelmi ellendrzés.

e "Thzmegelézés" Tiiz-, Munka-, Kornyezetvédelmi, Tanacsado, Szolgaltaté ¢s Kereskedelmi
Kft.: munkavédelmi szemle.

e Bodnar-Team Plus Kft. Idészakos érintésvédelmi feliilvizsgalat.

Mind a bels6-, mind a kiilsé ellenorzések alkalmaval szabalyvtalansag nem volt tapasztalhato.
A kisebb hidnyossagokat. az ellendrzést kovetden megfeleld munkaszervezéssel és odafigyeléssel
Korrigaltuk.

Elelmezés

Sajat fézokonyhakkal rendelkeziink. A személyi feltétel a jogszabalyi eldirasocknak megfeleld.
Szakképzett élelmezésvezetok. diétds szakacsok, dietetikus illetve konyhai kisegiték latjak el az
élelmezési feladatokat. Elelmezésvezetdink az Orszagos Gyogyszerészeti és Elelmezés-egészségiigyi
Intézet altal szervezett tovabbképzésen vettek részt.

A fozdkonyvhak felszereltsége. a konyhai eszkiézok mennyisége megfelel az eldirasoknak és az
étkezést igénybe vevok létszamanak. Az elhasznalodott, leselejtezett eszkdzok potlasa folyamatosan
megoldott.

Az egészséges taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetés biztositasanak modja. HACCP
élelmiszerbiztonsagi rendszer A HACCP rendszer a HACCP alapelvek szerint kidolgozott és
mikadtetett onellenérzé  élelmiszerbiztonsagi rendszer, melvnek feliilvizsgalata aktualizalasa
folvamatos. A rendszer miikodését folyamatosan és naprakészen vezetett dokumentumokkal és
nyilvantartasokkal igazoljuk. Az ¢lelmiszerbiztonsagi rendszer fontos része a kifogastalan, jo
minbségll alapanvagok beszerzése. ezért olyan beszallitokat valasztunk, akik ismerik és teljesitik a
beszallitando aruval szemben tamasztott higiéniai, élelmiszerbiztonsagi kovetelményeket és a
beszallitast megfeleld kisérd dokumentummalvégzik.

Adminisztracios feladatok

Minden élelmezési lizem meghatarozott idoszakra vonatkozd munkaterve az étlap, amely elosegiti a
tervszer(i nversanyagbeszerzest €s felhasznalast. a nyversanyagok cclszeri closzidsat, Az ctlaptervezes
az élelmezésvezetd részérdl széles szakmai ismeretet és nagy koriltekintést igényld tevékenység. Az
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¢tlap Osszeallitasanal betartjuk a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol
sz6lo 37/2014. (1V. 30.) EMMI rendeletben eldirtakat. Kiemelt figyelmet forditunk az étkezést
igénvbe vevok életkori sajatossagainak. sziikségleteinek megfeleléd egészséges, korszeri taplalkozasi
iranyelveinek szem eldtt tartasara. Tevezésénél figyelembe vessziik a bolcsode altal biztositott napi
étkezések szamat, megoszlasat, a konyha targyi és személyi feltételeit is. Ugyeliink a valtozatosségra
és idényszeriiségre. A gvermekeknek napi négyszeri étkezése soran (reggeli. tizérai. ebéd. uzsonna) a
sziikséges napi kaloria és tapanyagmennyiség 75 %-at biztositjuk. Az étrendet ugy allitjuk Sssze. hogy
a korosztalyuknak megfeleld mennyiségben és aranvban kapjanak hist, tojast. tejet, tejterméket.
fozeléket. zoldséges ételt, tésztat, rizst, kenyeret. pékarut és friss gyiimolesot. zoldséget. A csecsemok
taplalasnal fontos. hogy lehetdség szerint azonos alapanyagot hasznaljunk, mint a t6bbi gyermek
étrendjében Kiillonds figyelmet forditunk a diétas étkezésre is, toreksziink ra, hogy a lehetd
legnagyobb mértékben hasonlitson a nem ételérzékeny kisgyermek étlapjara. A diétas étrendet
szakképesitéssel rendelkezd dietetikus allitja 6ssze a sziikséges diétaknak megfelelden. Az ételeket
gondos koriiltekintéssel diétas szakacs késziti el és a talalas névre szoéloan. elkiilonitetten torténik.
2019 évben 38 ellatott részére biztositottunk diétas étrendet. Az élelmezésvezetdk munkajat 2013-t6l a
WinMenza éleimezési és raktar-gazdalkodasi program segiti. Minden negyedév végén a konyveléssel
egyveztetjik a bevételeket. A targyidoszakban felhasznalt nyersanyagok értékérdl (kiadas) pedig
feladast készitlink megbontva gyerek és felnétt csoportra. Az utolsd negyedév végén a bevételeken
kiviil a fokdnyvvel egveztetjiik a készletet is, amit az év végi leltar kdvet.

A fent leirtakbol jol lathatd, hogy a foz6konvha altal ellatott feladatok sokrétliek. A konyhan végzett
munka feleldsségteljes, nagy odafigvelést, szervezOkészséget, pontossagot €s nem utolsésorban
szakmai elhivatottsagot igénvel. Elkotelezetten hisziink abban. hogy az étkeztetési szolgaltatas
mindsége kiemelkedbéen fontos gvermekeink egészséges fejlodése szempontjabol. Szolgéltatdsunk
szinvonalas fenntartasa érdekében tudasunk és tapasztalatunk legjavat nyujtjuk a mindségi
gyermekétkeztetés tekintetében. Elelmezésvezetdink kétszer vették részt az aldbbitovabbképzésen:

e Szakmai talalkozd élelmezésvezetok szamara.
e Taplakozas-egészségiigyi szempontok a kozétkeztetésben.

Bolcsodei téritési dijak

A Nyiregvhazi Megyei Jogi Viaros Kozgyilése 2019. januar 1-t6l (235/2018.(X11.20.) szamu
hatarozat) Gj élelmezési nyersanyag koltséget allapitott meg. Az étkezési dij napi Gsszegét 470 forintra
emelte, a diétas étkezés 564 Ft, azonban a gondozasi dijat tovabbra is 0 forintba allapitotta meg.

A Gyvt. rendelkezéseinek megfelelden ingyenes gvermekétkeztetést biztositunk a bélesddei ellatasban
részesiilo gyermek részére. amennyiben

o rendszeres gvermekvédelmi kedvezményben részesiil.

e tartosan beteg vagy fogyatékos,

e csaladjdban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek.

e olyan csaladban él. amelvben harom vagy tébb gyermeket nevelnek.

e olvan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval,
munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett sszegének 130%-at, vagy

e nevelésbe vették.

Az ingyenes étkezésre jogosultsag megallapitasa érdekében a sziildkkel minden esetben Kitdltetjiik a
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. sz. meli¢kletét képezd nyilatkozatot. Az ingyenes étkezést
igénybe vevd gyermekek szama magas volt 2019 évben is.



100%

90%

80% -

70%

60% -

50% -

40%

30% -

20% 41

10%

e —

0%

TRl S | 7.52. | 8.5z | 9.52. | 10.s2. | 12.52.
Gzike  Napsu Hovir Nefel Micim Katica Babah Bobit Apraj
B. ‘garB. 4gB. ejcsB. acké B.  4B. aB. afalva
| i B : ; | B.

Téritési dijat nem fizetSk %-os
aranya

| 83% | 100% | 66% | 68% 64%  77% 67%  80% 71% |
« Téritési dijat fizetdk %-os aranya  17% | 0%  34%  32%  36%

23%  33%  20% 29% |

A kilenc bolcsédében Gsszesen 1144 f6 gvermek elldtdsara Keriilt sor. Ebbdl 883 {6, azaz a
gvermekek 73%-a ingvenes étkezésre volt jogosult.
Az ingyenes étkezést legtSbben az alacsony jévedelem jogan igényelték a sziil6k, az alabbi diagram

szerint.
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A bolesédék kihasznaltsaga

A bolesédék kihasznaltsaga egvfajta ciklikus valtozast mutat: az év kezdetétdl (januar) egészen
szeptember honapig altalanossagban ndvekedés jellemzi a szolgaltatast igénybevevOk szamat, mig
szeptemberben kismértékili csokkenés tapasztalhato, ezt kdvetden pedig ismételten egyre t&bb gyermek
jar a bolcsodékbe, a kovetkezd év szeptemberéig. A sziilok ehhez az iddszakhoz szoktidk igazitani
gyermekiik ovodaba torténd be (at) iratkozasat.

Osszességében véve a gvermeklétszam alakuldsa kiegyensilyozott képet mutat az év folyaman. A
bolesddék kihasznaltsiga a felvett gvermekek alapjan 91 %-os. Ures féréhelyek adédtak az év
folyaman olyan mddon, hogy a gvermekek fel voltak véve a bGlesédébe. igy helyiitkre mas gyvermek
nem veheto fel, azonban effektive még nem vették igénybe a bolcsddei ellatast, igy nem szerepeltek a
rendszerben. Vagyis ténylegesen iires féréhelyiink rovid idon beliil betdltésre keriilt.

A bent lévd gyvermekek Iétszamat nagyban befolyasoljagk az adott iddszakban jelentkezd
megbetegedések. Tovabba valtoztak a sziiléi igénvek is, az oktatasi sziinetekben gyakran tartjak otthon
a kisebb testvéreket is. A gondozott gyermekekhez viszonyitott kihasznaltsag 6sszességében 71%
volt 2019 évben. Munkatarsainkkal tovabbra is megtesziink mindent azért, hogy a lehetéségeinkhez
mért legmagasabb szintii bolcsddei ellatast biztositsuk.
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A jogszabaly lehetové teszi, hogy szolgaltatdi nyilvantartasban szerepld féréhelyszam legfeljebb 25%
- aig az ellatasi teriileten kiviil lakéhellyel rendelkezd gyermek ellatasat is biztosithatjuk, amennyiben
az ellatasi teriileten €i6 valamennyi bélesddei ellatasra jogosult gyvermek felvételét biztositani tudjuk.
Ellatasi teriileten kiviili lakohellyel rendelkezé ellatottunk nem volt.

A 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben eloirt feladatainknak eleget téve. aprilisban tdjékoztatast
kiildtink Nyiregyhazi Megyei Jogu Varos Onkorményzat jegyzdiének, azon harmadik életéviiket
betoltott gyermekekrol, akikrél a Gyvt. 42/A. § (2) bekezdése szerint megéllapitottak. hogy dvodai
nevelésre nem érett. Harmadik életévét betdltdtt gvermek 2018/2019-es nevelési év végét (augusztus
31.}, kovetden nem maradt bélesddei ellatasban.

A _beiratott gyermek™ alapu finanszirozasi rendszer nek kdszdnhetden a tavalyi évhez hasonléan 2019
évben is elmondhatod, hogy a lehivhaté tamogatds megnévekedett, hiszen mig a teljesitett gondozasi
napok szama osszesen 121.431 nap, a normativa lehivasahoz figvelembe veheté napok szama (a
koltségvetési torvényben eldirt 10 napos hianyzasi hatarérték figyelembevételével) 141.140 nap. Az
uj finanszirozasi rendszernek készonhetéen 19.709 ellatasi napot tébbletként tudtunk szamolni.



CSALADOK ATMENETI OTTHONA

A Csaladok Atmeneti Otthona torvényben, rendeletben szabalyozott feladataként segitséget nyiijt a
sziilonek gvermeke sziikség szerinti ellatasahoz. gondozasahoz, neveléséhez. biztositia a szilld
szamara a gyermekével vald egyiittes lakhatast és a sziikség szerinti ellatast. a sziiloknek az ellatas
mellett jogi. pszicholdgiai és mentalhigiénés segitséget nyuajt. kdzremiikodik - a gvermekjoléti
szolgalattal egviittmikddve - az atmeneti gondozast szilkségessé tevd okok megsziintetésében, a
csalad helvzetének rendezésében, otthontalansaganak megsziintetésében.

A gvermekjoléti szolgaltatas mindségének, hatékonysaganak javitasa. a szolgaltatast igénybevevok és
a szakemberek segitése a megfeleld szolgaltatas kivalasztasaban.

Szolgaltatasainkat a szocialis munka értékei alapjan tervezziik és mikodtetjiik. A szolgaltatasok
tartalma megfelel a valodi szikségleteknek és koveti a sziikségletek valtozésait. Alkalmazzuk a
megvalosithatd innovaciokat, tdreksziink 0j, hatékony eljarasok kidolgozasara és bevezetésére.
Osztonozzilk az onsegité folyamatok elinditdsat. téreksziink arra, hogy az ellatottjaink aktivan
vegyenek részt a segité folyvamatokban.

Intézményiink a preventiv és korrektiv rendszerszemléleti szocialis munka Kkeretében komplex
segitséget nyujt az intézmény szolgaltatasait igénybevevok onallo életvitelének és készségeének.
képességének, kompetencianak megdrzéséhez, erdsitésehez, fejlesztéschez.

Munkank soran kulcsfontossagi a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval a
kliensek szegénysége és tarsadalmi kirekesztodés elleni kiizdelem. valamint az egyének. csaladok,
kozosségek tarsadalmi helyzetének javitasa,

Alapelviink az emberi méltdsag tisztelete, az onkéntesség az egylittmikodésen alapuld személves
szolgaltatas. a szolgaltatasokhoz valo egyvenld hozzaférés. az egyén sziikségleteire szabott holisztikus
szemléletll segitségnyujtas, valamint az egyént koriilvevd természetes és mesterséges er&forrdsok
kozotti hatékony. egymast segitd, épitd jellegli egviittmiikodés.

Az atmeneti gondozas a gyermekek védelmének rendszerén belil a személyes gondoskodas korébe
tartozo gyvermekjéléti alapellatas.

Helyvi adottsagok

A Csaladok Atmeneti Otthona Nyiregyhaza peremteriiletén. raktarépiiletekkel korbevett telephelyen
helyezkedik el. Az intézmény kozvetlen vonzaskorzetében hajléktalan ellatast nydjto nappali
intézmény. vasati atjaro, forgalmas fout. KGST piac talalhaté. Az épiilet akadalvmentesitett, udvari
teriilete a gvermekek biztonsaga érdekében keritéssel korbezart.

A Csaladok Atmeneti Otthona 40 5 ellatott (sziild és gyermek) befogadasardl tud gondoskodni két
emeleten, 20 lakoszobaban. Minden csalad részére kiilon lakdszoba biztositott, szintenként 3 konyha,
vizes blokk, mozgaskorlatozott fiirdészoba WC-vel a foldszinten mosdkonyha. kapcsolattarté szoba, a
masodik emeleten kozOsségi szoba all a lakok rendelkezésére. Az épiilet alkalmas éjszakai és nappali
tartozkodasra. Az otthonban folyamatos munkarend szerinti munkavégzés van.

A Csaladok Atmeneti Otthona (Nyiregyhaza. Tokaji ut 3.) épiilete elétti bejarat akadalymentesitett, az
épiilet mozgassériilt lifttel ellatott. A Csaladok Atmeneti Otthona feladatait Nyiregvhaza kézigazgatasi
teriiletén latja el.

Személyi feltételek
A Csalddok Atmeneti Otthona a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi

személyes gondoskodds formdinak szakmai létszam Iétszamminimum normdira vonatkozo
szabalvozas értelmében az alabbi szakembereket foglalkoztatja:
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e szakmai vezetd/csaladgondozé 1 fo
e csaladgondozo 2 16

e gcondozo 4 o

e pszichologiai tanacsado 1 {6

o fejlesztd pedagdgiai tanacsadod 1 o
e jogasz 10

Betdltetlen munkakérék nem alltak fenn az év folvaman, illetve a nvugdijba vonuldé munkavallalok
iires allashelvét intézményvezetd asszony igyekezett révid idon beliil a munkakorre legalkalmasabb
szakemberrel betolteni. 2019. jinius honapban 1 fo csaladgondozoval, 2019. oktéber honapban pedig
| f6 gondozdval egésziilt ki az atmeneti otthon szakmai létszama. A szakmai feladatokat ellato
munkatarsak a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu mellékletében meghatarozott szakiranyu

végzettséggel rendelkeznek.

A szakmai feladatokat elldaro munkatdrsak feladatai

Csaldadeondozd/szakmai vezelo

Feladataként szervezi, tervezi, segiti. iranyitja és ellendrzi az atmeneti otthon mikodését, szakmai
munkajat. ennek elosegitése érdekében kéthetente munkatarsi szakmai értekezletet szervez. Felel a
csaladok atmeneti otthonaban dolgozé munkatarsak szakmai és adminisztrativ munkajaért, azokat
folyamatosan ellenorzi. Kialakitja az intézmény miikodési rendjét, biztositja a munkafegyelmet, és az
etikai szabalvok érvénvesiilését, ellenérzi betartasukat. Felelds a sajat jogktrében tett intézkedések
helyességéért, a fenntartd szervezet utasitasanak végrehajtasaért az onkormanyzati rendeletekben
foglaltak betartasaért €s betartatasaért. Felelos a rendelkezésére és kezelésére atadott intézményi
vagyon megorzéséért és allaganak megovasaért. Ellenorzi, és alairasaval latja el a jelenléti ivet. A
szakmai vezetd feladata az intézmény szakmai iranyitasa, a feladatok ellatasanak biztositasa,
végrehajtasuk ellendrzése, az intézmény Szakmai Programjaban foglaltaknak megfeleloen.

Dént a benytjtott kérelmek alapjan az elhelyezésrél. Uj csalad felvétele esetén — a felvételi eljaras
alatt - az intézmény miikddésére vonatkozo jogszabalyok eldirasaira tekintettel a gyermekvédelmi
torveény, a személyiségi és a személyes adatok védelméhez fiiz6dé jogok messzemend
érvényesitésével kéti meg a csaladdal az atmeneti ellatast biztosito .. Megallapodas™-t, meghatarozza a
személyi téritési dijat, dont az atmeneti gondozas idészakanak lezarasarol.

Az elhelvezett csaladokrol a A 2011 évi CXIl térvény az informacios Onrendelkezési jogrol és az
informacio szabadsagrol foglaltaknak megfelelden a befogadas és a kikoltozés datumanak rogzitésével
személyi nyilvantartast vezet.

Gondoskodik a csaladok személyes adatainak biztonsagos kezelésérdl.

Csalddgondozo

A torvényben, rendeletben szabalyozott feladataként segitséget nyljt a sziilonek gyermeke sziikség
szerinti ellatasdhoz, gondozéasahoz, neveléséhez, kozremilkodik - a gyermekjoléti szolgalattal
egyiittmilkddve - az atmeneti gondozast sziikségessé tevd okok megszintetésében, a csalad
helyzetének rendezésében, otthontalansaganak megsziintetésében.

Feladata ellatasa soran egyiittmikodik a gyermekjoléti szolgaltatdval, a csaladdal kapcsolatban allo
jelzbrendszeri tagokkal, sziikség esetén szolgaltatast kozvetit a csalad szamara, azok megszervezését
iranyitja, koordinalja. Segitd munkaja soran a csalad rendszerszemléletét alkalmazza, igy torekszik az
ellatast igénybe vevOk személyiségének. életviteli nehézségének minél alaposabb megismerésére,
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felderiti a csalad belso szerkezetét. annak mikodését. feltérképezi a csalad erdforrdsait. természetes
tamogatorendszerét, killsé kapcesolatrendszerét.

Munkaja soran eljar a gyermek és a csalad érdekében, részt vesz esetmegbeszéléseken,
esetkonferencidkon indokolt esetben azok megtartasat kezdeményezi. Segitséget nyujt az ellatast
igénybe vevok szabadidejének hasznos eltéltésében. ennek érdekében elsédlegesen preventiv cellal,
ennek egyéni-és csoport foglalkozasok. kdzdsségi rendezvények szervezését koordinalja. iranyitja.
Kiskorl veszélyeztetettsége esetén jelzési kotelezettségének eleget téve. jelzéssel ¢l a gyermekjoléti
szolgaltato felé. egyiittmiikddik a veszélyeztetettség megsziintetésében.

Gondozo

Széleskdrlien megismeri. alkalmazza és betartja a munkakor ellatasahoz sziikséges torvényeket,
jogszabalyokat. rendeleteket. Megismeri és elfogadja a szocialis munka altalanos alapelveit. céljait és
az Etikai Kodexben megfogalmazott szabalyok. elvek szerint jar el. A gondozasi folvamatba a
csaladgondozd Gumutatasai  szerint kapcsolédik  be, ennek megfeleléen segitséget nyujt a
életvezetésben, gyermeknevelésben, segiti a sziil6t gyermeke gondozasaban. sziikség szerinti
feliigyeletében.

Csaladgondozd iranyitasaval széles tevékenységi korben 6nallo feladatokat lat el és a munkavégzeést
iranyité szakemberrel egviittmikddik. Kézremikodik a csaladgondozo szervezési jellegii feladatainak
lebonyolitasaban. Az aktualis munkarendnek megfeleléen latja el a feladatait. amelynek keretében
bekapcsolddik és részt vesz a csaladok atmeneti otthonaban szervezett szakimai forumokon,
rendezvények. szabadidos programok szervezésébe, lebonyolitasaban. Az adomanyok szétosztasaban
aktivan részt vesz. A szakgondozé, gondozo szakmai fejlédése érdekében tovabbképzéseken vesz
részt, amely torténhet a tovabbképzési tervnek megfelelden, illetve a szakember egyéni szervezése
alapjan.

Fejleszidpedagdgiai tandesado

Fejlodés és nevelés- lélektani megalapozottsaga révén f0 feladata a gyermekek életkori és egyéni
sajatossagainak, eltérd fejlodési iitemének (érési jellemzéinek) szem el6tt tartasaval

- az egészséges harmonikus személyiség fejlesztést

- az iskolai potencialis tanulasi zavarok megel6zését

A fejlesztés lénvege: a gyermek érési folyamatahoz igazitott, életkori sajatossagainak megfeleld.
ahhoz messzemenden illeszkedd eszkozokkel torténd tadmasznyujtds, amely az éppen fejlédod
szomatikus és pszichés funkciok. kibontakoztatasdhoz biztosit szocidlis és targyi kdrnyezetet.

A program felvallalja az iskolai tanulasi képességeket meghatarozéd funkciok fejlodését. igy a
potencialis tanulasi zavarok korai kiszlirését és megelozését.

A tanulasi képességeket meghatarozé tényezok az észleléses é€s finom motorikus struktirak intenziv
fejlesztése.

Jogasz:

Jogi tanacsokkal, utmutatassal segiti a hozzafordulok jogi iigyeinek intézését.
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Targyi feltételek

A csaladok dtmeneti otthonaban a targyi feltételek magas szinvonalon biztositottak. Az intézmény
munkatarsai a foldszinten harom Kkiilon bejaratd, klimatizalt irodahelyiségben végzik a napi
munkajukhoz kapcsolodé adminisztracids feladatokat. itt tartjuk az esetmegbeszéléseket valamint a
team megbeszéléseket. A szolgaltatasok biztositasahoz sziikséges helyiségek rendelkezésre allnak.
biztositott a segit® beszélgetésekhez a megfeleld kornyezet, valamint a csaladgondozok, gondozok
adminisztraciés munkajahoz a szamitogépekkel ellatott irodahelyiségek. Intézményvezetd asszony a
2019. évben is nagy hangstlyt fektetett az elektronikai €s informatikai eszkozok és felszerelések
korszerlisitésére, potlasara, ennek keretében a meghibasodott gépek javitasa, cseréje megvaldsult,
kiiltéri szabadidds programokhoz gyermekjatékokkal boviilt az intézmény, ellatottak részére a
mosdkonyhaba ujabb automata mosogép keriilt megvasarlasra, illetve 1 db széaritogéppel boviilt az
intézmeény.

A rendelkezésiinkre allo flottas telefonok hasznalataval kotetlenebb formaban biztositott a lehetoség
az egyittmikddésre a tarsintézményekkel, szakemberekkel.

Az intézmény fildszintjén kialakitasra keriilt egy interjuszoba, amelyben a kliensekkel t6rténd segitd
beszélgetést végezziink, illetve a korrepetalast, kiscsoportos foglalkozasokat.

A foldszinten talalhato korabbi portahelviséget alakitottuk at kézmiives foglalkozasok helyszinének.
illetve atmeneti jelleggel ebben a helyiségben helyezziik el az intézménviink részére folyamatosan
érkez0 lakossagi felajanlasokat. Ellatottjaink ebben a zarhato helyiségben nyugodt, diszkrét
koriilmények kozott tudjak a beérkezett felajanlasokat atnézni. sziikségleteiknek megfeleld
adomanyokat magukhoz venni.

Kozosségi rendezvények. csoport foglalkozasok, lakogyililés biztositdsara az intézményben a
kdzosségi helyiség alkalmas.

Intézményiink féldszinti részén talalhaté kiilon bejarati kapesolattartd helviség, ahol az ellatottak
latogatokat, kiilonél6 hozzatartozokat tudnak fogadni, akar kapesolattartas céljabol is.

Két éve az épiilet belsé lépcsorendszere felujitasra keriilt, kopasallo jarolappal burkoltak. A Iépcso
felujitasa az intézmény tovabbi belsd igénves kialakitdsat szolgalta, amely funkcidjaban is
biztonsagosabb kozlekedést biztosit intézményen beliil.

Igveksziink mindent megtenni a modern, esztétikus. kiilsé és belsd kdrnyezet kialakitasa és fenntartasa
érdekében

A munkatarsak szakmai fejlodése

A Csaladok Atmeneti Otthonanak munkatarsai szakmailag jol felkésziiltek, a személyes gondoskodast
végzd személyek tovabbképzésérol és a szocidlis szakvizsgarol szélo 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM
rendelet eldirasainak megfeleléen és a 7/2018. (11.5.) EMMI rendelet alapjan tovabbképzésen vettek
részt a tovabbképzési terv alapjan. Intézményiinkbdl, a 2019. évben Csaladbarat Orszag Nonprofit
Ko6zhasznii Kft. altal szervezett szupervizid képzésen 1 f& csaladgondozo és 1 6 gondozd
munkatarsunk. esetmegbeszélé csoporton szintén | {6 csaladgondozdé és 1 fo6 gondozd munkatarsunk
vett részt. Mind a két képzési ideje folytatddik a 2020. évben is.

2018. januar 1-t6l megvaltozott a személyes gondoskodast nyajté szocialis, gyermekjoléti és
gyvermekvédelmi tevékenységet végzd, vezetdi megbizassal rendelkezd személyek képzésének
rendszere. A vezetdi megbizassal rendelkezd munkatarsaknak a 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet
értelmében az akkreditalt képzést felvaltotta a vezetdképzés. amely olvan hatdsagi képzés, melynek
célja a vezetGi tevékenységhez sziikséges alkalmassag és kompetenciak gyakorlatorientalt fejlesztése.
A vezetSképzés elvégzését kdvetden kétévenként megjitd képzés teljesitésére koteles a vezetd. Ennek
megfeleléen a csaladok atmeneti otthona szakmai vezetdje, 2019. oktober honaptol a Semmelweis
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Egvetem Szocialis Vezetoképzés Mester vezetoképzésen vett részt, amely 2020. marcius honapban
fejezadik be.

Az atmeneti otthonban kétheti rendszerességgel team-iilésre keriil sor a szakmai vezetd szervezésében.
melynek célja:

e acsaladgondozd/k, gondozd/k szamara problémat jelentd esetek megbeszélése,

e atdrvényi valtozasok nyomon kovetése.

e aktualis problémak megvitatasa,

e avégzett szakmai munka értékelése,

¢ belsd képzések szervezése, megtartasa.
A megbeszélések soran lehetdség van a konzultaciéra. informaciok cseréjére. ezek megvitatdsara.
kézos allaspont kialakitasara. A team-iilésen elhangzottakat emlékeztetoben dokumentaljuk.

A 2019. évben a Csalddok Armeneti Otthondban a kévetkezd 1émdkban tartottunk belsd szakmai
tovabbképzéseket:

1. Dokumentdcio és hatékonvan dokumentumvezelés

Gvermekeink védelmében elnevezésii adatlaprendszeren beliil, az atmeneti gondozasban alkalmazott
adatlapok —ATG-2, ATG-3, ATG-4- értelmezése. szakmai iranymutatas a lényeglatas fejlesztése. a
hatékony probléma felismerése ¢s a célorientalt segitségnyujtas dokumentalasa érdekében.

2. Konumumikdacio. mint hatékony segitdi esckoz fejlesztése

Hatékony segitéi kommunikacid fejlesztése, annak érdekében., hogy az atmeneti otthonban dolgozo
szakemberek kifejezésmddja. szakmai tartalommal megt6litott. egyértelmivé. kénnyen értelmezhetove
valjon.

3. Adatkezelés. adatvédelem
A személyes adatok. az intézménnvel kapcsolatba keriild kliensek adatainak kezelésére és védelmére.
illetve a kozérdek(i adatok megismerésével kapcsolatos igények teljesitésére vonatkozo szabalyok

megismerése, titoktartasi kotelezettség ismerete.

A Csaladok Atmeneti Otthonanak kiildetése

Az intézmény célja, feladatai, alapelvei

Az alapellatas keretében a’ csaladban nevelkedd, raszorulo gyermekeket ideiglenes jelleggel az
életkorahoz, egészségi allapotahoz és egyéb sziikségleteihez igazodo, sziikség szerinti ellatast biztositd
— a Gyvt.-ben meghatarozott ideig tartd — atmeneti gondozésban kell részesiteni.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gvermek atmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi. érzelmi és erkolesi fejlodését eldsegit6, az
életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb szikségleteinek megfeleld étkeztetésérdl, ruhdzattal valo
ellatasarol. mentdlhigiénés és egészségiigyi ellatasardl, gondozasarol, nevelésérdl, lakhatasardl (a
tovabbiakban: sziikség szerinti ellatast) kell gondoskodni.



Az otthontalanna valt sziilo kérelmére a csaladok atmeneti otthonaban egyiittesen helyvezhetd el a
gyermek és a szlldje, ha az elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem lenne biztositott. és a gyermeket
emiatt el kellene valasztani sziil6jétol.

A Nyiregvhazi Gvermekjoléti Alapellatasi Intézmény 6nallo szervezeti egységeként miikddik a
Csaladok Atmeneti Otthona, amely az alapellatas keretében a gyermek és sziildje. illetve a varandos
anya szamara alaptevékenyseégként biztositja — a gvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
szold 1997, évi XXXI. torvény, valamint a személyes gondoskodast nyuajté gyermekjoléti.,
gvermekvédelmi intézmények. valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl
52616 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben foglaltaknak megfelelden — az atmeneti gondozast.

Stabil csatadi hattérrel nem rendelkezo. lakhatasi problémakkal kiizdd. nehéz élethelvzetben lévo
toredék és komplex csaladok tarsadalmi integracidjanak segitése, felkészitésiik az 6nallo életvitelre.

A Csaliadok Atmeneti Otthonanak célja

e Hozzajaruljon a gyermek testi, lelki, érzelmi. értelmi és erkolesi fejlodéséhez, jolétéhez.

o Eldsegitse a gvermek vérszerinti csaladjaban torténd nevelését.

* Hozzajaruljon a veszélyeztetettség megsziintetéséhez. a kialakult veszély megsziintetéséhez.
e Segitséget nyUjtson a gyermek csaladbol torténd kiemelésének megeldzéséhez.

A Csaladok Atmeneti Otthoninak feladatai

A Csaladok Atmeneti Otthona megszakitas nélkiili munkarend szerint miikédé bentlakasos intézmény.
amely az alapellatas keretében a gyermek és sziilGje, illetve a varandos anva szamara
alaptevékenységként biztositja a Gyvt. 51. §-anak (3) bekezdése szerinti atmeneti gondozast.

Az otthontalanna valt sziilé kérelmére a csaladok atmeneti otthonaban egyiittesen helvezhetd el a
gvermek é€s sziildje. valamint legfeljebb 21. életévének betsltéséig vagy - ha kdznevelési, felsdoktatasi
vagy felnoOttképzeési intézménnyel, szolgaltatoval tanuloi. hallgatéi vagy felndttképzési jogviszonyban
all -, legfeljebb 24. életévének betdltéséig a gyermek nagyvkoru testvére, feltéve, hogy elhelyezés
hidnyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene vélasztani sziildjétol.
csaladjatol. A nagykoru testvér tanuloi, hallgatéi vagy felndttképzési jogviszonyanak fennallasat
félévente igazolni kell.

A csaladok atmeneti otthona legalabb tizenkettd, de legfeljebb negyven felndtt és gyvermek egyiittes
ellatasat biztositja.

A csaladok atmeneti otthona a felndtt és a gyermek egyiittes ellatasa soran

e befogadja az életvezetési problémak vagy mas szocidlis €s csaladi krizis miatt otthontalanna
valt, tovabba védelmet kereso sziilot és gyermeket,

e befogadja a valsaghelyzetben lévé bantalmazott vagy varandods anyat, illetve a sziilészetrol
kikeriilé anyat és gyermekét. valamint a varandds anya kérelmére az anva élettarsat vagy
férjét,

» biztositja az ellatast igénylé gyermek atmeneti gondozasat és befogadja otthontalanna vait
sziileit,

e segitséget nyljt a szilonek gvermeke sziikség szerinti ellatdsdhoz, gondozasahoz.
neveléschez,

e biztositja a sziil6 szamara a gyermekével valo egyiittes lakhatast és a sziikség szerinti ellatast.

e asziiloknek az ellatas mellett jogi, pszicholdgiai és mentalhigiénés segitséget nyUjt.

21



o kozremikoédik - a gvermekjoléti szolgalattal egyiittmilkbdve - az atmeneti gondozast
sziikségessé¢ tevd okok megsziintetésében. a csalad helyzetének rendezésében,
otthontalansaganak megsziintetésében.

Az ellatas formajara. médjara. mértékére szoloan az ellatast nyijtdo és az ellatést igénvbe vevo
Megéallapodast két.

Az atmeneti condozasra vonatkozo alapelvek:

e Diszkriminacid-mentesség: Az atmeneti gondozast az ellatasi terliletiinkén €16, nyiregyhazi

lakcimmel rendelkezé lakos igénybe veheti, mely semmilven szocidlis, etnikai., valldsi,
demografia, egészségi ismérv alapjan nem Korlatozhato.

e Nyitottsag: a csaladok atmeneti otthona, az egyén vagy a csalad problémainak megoldasaban
akkor vesz részt:
ha az ellatast igénylo segitséget kér, vagy a felajanlott segitséget elfogadja. E segité kapcsolat
alapja az egyiittmiikddés. mely soran mindkét félnek lépéseket kell tennie a kedvezotlen
koriilmeények elharitasa érdekében.

o A csalad komplex szemlélete: A csalad egy tagjanak nyljtott segitség az egész csalad
Osszetartd erejét ndveli, feltételezve., hogy a belsé és kiilsé erGforrasok fokozasaval a hianyzoé

funkcidk visszapdtlodjanak.

* A megoldasok személviséghez kotittsége: Az intézménynek az egyén. a csalad problémajanak
vizsgalata soran egyedileg kell mérlegelnie a segitségnyjtas legeélszeriibb koriilményeknek
megfeleld modjat. Latni és lattatni sziikséges, hogy az ellatast igénybe vevd milyen belsd

kdrnyezeti eréket, képességeket és készségeket tud mozgdsitani helyzete megoldasahoz.

e Diszkrécid: Az intézménnyel kapcsolatba Keriil6krél adat nem szolgaltathato ki illetéktelen
személyeknek, az intézmény minden munkatarsa titoktartisra kotelezett. A gvermekjoléti
szolgaltatas soran a hatalyos jogszabalyokat kell alkalmazni. Biincselekmény gvanija esetén a
biintetdeljarasi térvénvben foglaltak szerint kell eljarni. Az intézmény birtokaba Kkeriilt adatok
kezelésekor betartjuk a hatdlvos adatvédelmi rendelkezéseket, az intézmény adatvédelmi
szabalvzatat.

Az atmeneti ellatas igénybe vételének modja, az elhelyezés megsziintetése

Az atmeneti ellatas isénvbe vételének modja

Onkéntes alapon a sziild kérelme alapjan torténik. A kérelmezét a kérelem benyijtasakor
tajékoztatjuk:

e az ellatas feltételeirdl —€rvényes nyiregyhazi lakeim, egészséget. fertGzésmentességet igazold
orvosi és tiidoszir6 igazolas, sziikségességérdl-,

e az atmeneti gondozas varhaté idétartamarol.

e az intézmény altal vezetett nyilvantartasokral,

e az atmeneti otthon hazirendjérdl, napi rendjérol,

o afizetendd téritési dij mértékérol,

o az intézmény adatkezel€si. adatvédelmi feladatairdl, tevékenysegérol.
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A megallapodast az ellatas kezdetétd! szamitott 15 napon belil meg kell kotni. Az ellatast a
helyszinen. formanyomtatvanyon kérelmezni kell.
Az atmeneti gondozas megkezdésének idopontjardl a szakmai vezetd értesiti a kérelmezot az altal
megadott telefonos elérhetdségen.
Amennyiben az ellatas igénybevételét helyhiany miatt nem tudja az intézmény biztositani, a
kérelmezot irdsban értesiteni kell.
Az értesités tartalmazza:

- annak okdt, amelv miatt nem tudja az intézmény az atmeneti ellatast biztositani,

- ellatas iranti kérelmet az atmeneti otthon nyilvantartasba vette,

- az ellatas igénybevételének lehetséges késObbi idopontjardl, az intézmény tdjékoztatja a

kérelmezot az altal megadott telefonos elérhetoségen.

A kérelmet az intézmény nyilvantartisba veszi és varakozok listajaba régziti. A késdbbiekben az
ellatas igénybevételének lehetséges idopontjarol a szakmai vezetd tajékoztatja a kérelmezot.

Ha a kérelmezd. illetve torvényes képviseldje az intézmény vezetdjének dontését vitatja, az arrdl szolo
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. Ha az intézményvezetd az
ellatas igénybevételérdl nem intézkedik, a kérelmezd az arrél valdé tudomasszerzéstdl szamitott 8
napon beliil a fenntartohoz fordulhat. Ezekben az esetekben a fenntarto hatarozattal dont. A bekoitozo
sziilonek igazolnia kell. hogy sajat és gvermeke egészségi allapota nem veszélyezteti a tdbbi lako
egészségi allapotat — haziorvosi igazolas. tiidésziird igazolas.

Csaladok Atmeneti Otthona az otthonba térténd befogadasrél értesiti a gyermek és a sziilé lakohelye
szerinti csalad- €s gvermekjoléti szolgalatot, amennyiben az atmeneti gondozast hatosagi intézkedés
elézte meg, a csalad- €s gyermekjoléti kdzpontot.

Az elhelvezés idotartama a gondozas alapjaul szolgald ok fennallasdig, de legfeljebb 12 honapig
vehetd igénybe. Ha az atmeneti gondozas iddtartama letelt, a sziilé kérelmére —indokolt esetben
tovabbi 6 honappal. sziikség esetén a tanitasi év végéig meghosszabbithatd. Az intézménybe felvett
csaladok kotelesek havonta személyi téritési dijat fizetni. az Otthon hazirendjét betartani, s a
csaladgondozokkal egyiittmikodni.

Elhelvezési feltételek

a) A Csaladok Atmeneti Otthona 40 fo ellatott (sziild és gvermek) befogadasardl tud gondoskodni két
emeleten, 20 lakoszobaban.

b) Minden csalad részére kiilon lakdszobat biztositunk

c) Szintenként 3 konyha, vizes blokk, mozgaskorlatozott flirdészoba WC-vel a foldszinten
mosokonyha. kapcsolattartd szoba. a masodik emeleten kozosségi szoba all a lakok rendelkezésére.

d) Az épiilet alkalmas éjszakai és nappali tartézkodasra.

e) Az otthonban folyamatos munkarend szerinti munkavégzés van

Az ellatds modja

a) Az Atmeneti Otthon biztositja a jogszabalyokban eléirtakat:
o a7 életvitelszerii tartozkodas lehetGségét.
o tisztalkodasi, mosasi. fozési lehetGséget.
e atextiliaval torténd ellatast, és a személyes higiéné feltételeinek megteremtését,
e sziikseg szerint ruhazatot és élelmiszert,

» azelsdsegélyhez sziikséges felszereléseket.
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b) A sziil6 munkavégzése vagy egvéb indokolt tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a csaladok
atmeneti otthona segitséget nyijt a sziilonek gvermeke ellatasahoz, gondozasahoz, illetve segiti a
sziilot a gvermekének megfeleld napkdzbeni ellatashoz valo hozzajutasban.

¢) A csaladok atmeneti otthona pszichologiai, jogi. szocialis €s mentéalhigiénés segitséget nyuijt.

igv kiilonGsen a fiatal sziil6, a csaladi krizis kovetkeztében, illetve bantalmazas. fenvegetés

miatt védelmet kereso sziilo és gyvermek. a szocialis krizis miatt bekerill6 csaladok szamara.

d) Az ellatasra vonatkozoan az intézmény szakmai vezetdje és az ellatast igénybe vevd irasbeli
Megallapodast kot. A Megallapodasnak tartalmaznia kell, hogy a teljes korli ellatasbol mely
ellatasokat nyQjtja a csaladok atmeneti otthona és melyeket biztositja a sziild.

e) Amig a sziild semmilyen ellatast nem képes biztositani a gvermeknek, a Csaladok Atmeneti
Otthona teljes kori ellatast nyujt a gyermeknek.

Csaliadok tamogatasanak modszerei és lehetdségei az intézményben

A csaladok tamogatasa a csaladban hatékonyan miikddo eréforrdsok felkutatasara és ezen eroforrasok
eredményes mikddtetésére iranyul. mely hozzajarul a csalad szocializacios funkcidjanak minél
szélesebb korl kibontakozasahoz.

e Nupi kapcsolattartds
A napi kapcsolattartas célja a révid. kolesdnods informalas a csalad koriilményeirdl., a valtozasok
megismerésérdl. Az egvéni igények. kérések megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keriil sor. Az

interakcios helvzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ eseményekrdl is tényszeril tajékoztatas
torténik. a szakmai etikai szabalyoknak és az idokereteknek megfelelden.

o  Fovéni beszélgetés
Az egvéni beszélgetés a csalad. a gyermek koriilményeir6l szélo részletes tajékozodast vagy a

hosszabb megbeszélést igényl6 kérdések, nevelési problémak kozds atgondolasat szolgdlo talalkozasi
forma. Kezdeményezheti a sziilé. illetve az atmeneti otthon munkatarsai. A szakmai kompetencian
tulmend kérdésben kérhetd egyéb szakember kézremiikodése.
o Lakégyiilés

Az intézményen beliil a lakdgyiilés az a forma, amely az intézményv mikodésére. a hazirendre. az
érdekképviseleti forum mikodésére. aktualis témdakra vonatkozdan tajékoztatast ad a kozosség
szamara, valamint a gyermekeket érint6. a szillékkel kdzosen meghozandd dontések elbsegitését
szolgalja.

Az intézmény ellatottjainak sziikségleteihez igazodo szolgaltatasok

Konfliktuskezelési szolgaltatas - Mediacid
Zenés-tancos gyermekcsoport

Iskolai felzarkoztatas

Szabadidos gyermekprogramok

e

Hasznos javak mentése

Konfliktus kezeleési szolgaltatas — medidcio

Mediacio szolgaltatas célja a vitds feleket hatékonyan segiteni a kozottiik felmeriilt problémak
megoldasaban, a felek kdzdtti kapesolatok rendezésében, a kozottik 1évd  egyiittmiikddés
helyreallitisaban. megijitasaban. A mediacios iilést megel6zi az el6készitd beszélgetés, amely kiilén-
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kiilon négyszemkozti beszélgetés. Az elokészitd beszélgetés soran a felek megismerik a mediacio
madszerét. igy el tudjak donteni, hogy ezzel a technikaval szeretnék-e megoldani a problémajukat.

Az elokészitd beszélgetést kovetd egy héten beliil kell sor az {ilés idopontjara. A feleknek erre az idore
mar feladatokat kell adni: gondolkozniuk kell arrol. hogy milven igényeket és felajanlasokat hoznak
majd az iilésre. Az elsé beszélgetés végére a mediator és a felek kozott ki kell alakulnia egy bizalmi
légkdrnek. a feleknek azt kell érezniiik, hogy jo helyre jottek. a kozvetités eredményeként jobb
helyzetbe fognak keriilni, mint amelyben jelenleg vannak. Az elokészitd beszélgetés idotartama egy
ora. Az eldkészitd beszélgetésen a felek irasban eldszerzodést kotnek a mediatorral, ebben vallaljak a
mediacio szabalyainak a betartasat. a mediator pedig a kdzvetitést.

A mediacid a kdvetkezd esetekben indokolt:

e haa felek a targyalassal szeretnék megoldani a nézeteltérésiiket.

e ha szeretnék a kapcsolatukat visszaallitani a korabbi szintre,

e ha gvors megoldast keresnek. és arra tdrekszenek, hogy napokon, heteken beliil megoldodjon
a probiéma,

e ha a felek szeretnének donteni a sajat ligyilkben és el akarjak keriilni a hatosag
kozbeavatkozasat.

e haelegiik van az eddigi fesziiltségekbol és meg akarjak kimélni magukat a tovabbiaktol.

e ha nincs nagy eribeli egyenliétlenség -vagvon. befolvas, milveltség terén —a felek kozott.

A mediaciot nem szabad elkezdeni.

e ha nincs mar tétje a megallapodasnak,

e ha mindkét fél kizarélag a masikra haritja a felelsséget a konfliktus kialakulasaért,

e ha a felek egvaltalan nem kommunikalnak egymassal, és azt szeretnék, ha mas dontene

helyettiik,

e ha csak egyetlen megoldas van.

®
A mediacios iilés idétartama harom oOra, amely soran a mediator kézben tartja a vitat, és veszekedés
helvett két egvenrangn fél targyalasava alakitja. Az iilés soran a felek hatarozzak meg a témakat.
irasbeli megallapodasuk tartalmat.
Kamasz-sziil6 mediacio esetében az elokészitd beszélgetés kbzdsen is torténhet. Megismertetjiik a
felekkel a mediacid modszerét, annak a Iényegét, tisztdzzuk a medidcios targvalas iddépontjat,
meghatarozzuk, hogy ki vesz részt azon. és meghatarozzuk azokat a feladatokat is. amelyeket a
kévetkezdé talalkozasig el kell végezniiik (pl. igények és vallalasok dsszegytijtése).
A mediécié ezen formdajanak nagy elénye a rovidsége. Ezekben az esetekben ugyanis a kamasz nem
hajlando egy-két alkalomnal tobbszér eljonni, masrészt a sziilok koziil az egyik mindig nagvon
elfoglalt, a gyerek viszont veszélyhelyzetben van. gyakran csavarog, az iskolaban kiall a ridja. mar
devians alakokkal baratkozik. Ebben a helvzetben nincs id6 a mélyben meghuzodoé okok keresésére, a
csaladtagok kozotti pszichologiai jatszmak elemzésére, arra van lehetség. hogy olyan megallapodas
szillessen. amelyben mindkét fél nyertesnek érezheti magat. és ezaltal csdokken a koztik 1évo
fesziiltség, javul a kapcsolatuk.

A sziilo-serdiilo tarevalas menete:

A sziilok vilagosan megfogalmazzak a gyermekkel szembeni elvarasaikat. (A mediator nem tamogatja
sem a tul magas, sem a tal alacsony elvarasokat.) A gyerek is elmondja az igényeit. ezeket

kolestndsen megtargyaljak.
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Eldszor a gyerek tesz megoldasi javaslatot. (mit vallal?). majd mindenki elmondja az allaspontjat.
Ezeket kozelitik egymashoz, amig mindkét fél el tudja azt fogadni. majd a sziilok is eloterjesztik
vallalasaikat. A szabalyokat. amelyek konkrétak. a targyalds eredményeként kozosen hozzak létre,
amelyeket irasban rogzitenek. alairjak.
A sziilé-kamasz mediacio elonyei:

e a gverekek szivesebben fogadjak el és tartjdk be azokat a szabalyokat, amelyek

megalkotasaban személyesen is részt vettek.

e gyakorlatot szereznek a targvalasos uton torténd megallapodasban, ezt felnott korukban 1s
kamatoztatjak majd.

e megtanuljak megvédeni sajat allaspontjukat, €s ugyanakkor engedményeket is tudnak tenni.

e a késOobbi munkatarsaikkal, partnereikkel. gvermekeikkel szemben is alkalmazzak majd ezt a
konfliktuskezelési technikat.

Az intézmény mediacio szolgaltatasat a 2019. évben 4 {0 felnétt kora ellatott vette igénybe csaladi
konfliktus kvetkeztében kialakult kapcsolatok rendezésében, egyiittmiikddés helyreallitasaban. illetve
gvermek elhelyezésben. Egy esetben alkalmaztuk kamasz-sziildé mediacié modszerét sziilo-gyermek
kapcsolat helyreallitasaban. kdlesonds elvarasok alapjan megfogalmazott szabalyok kialakitdsaban.
Valamennyi esetben a kdzvetit6i eljaras eredményeként az érintett ellatottak mediacios megallapodast
kotottek egymassal.

Zenés-tancos gyermekcsoport

A csaladok atmeneti otthonaban €16 gyermekek korében népszerliek a zenés-tancos elemeket
tartalmazé programok, ezért intézmeényiink resztorativ technikara épiilé zenés-tancos szolgaltatast
milkddtet. A csoportkohézié kialakulasa kozben folyamatosan fennallo probléma volt az eltérd
korosztalybol érkezd gyermekek kozott a tiirelmetlenség, tolerancia hianya, amelynek a kezelésében a
resztorativ technika. mint specialis konfliktus kezelési modszer eredményre vezetett. A resztorativ
technika lényege a megfelelé viselkedésre vald motivalas. nem pedig a jutalmazd és biintetd
magatartas kialakitasa. A konfliktus kezelésének a célja nem a bindGs felelésségre vonasa. hanem
olyan megoldas. szabaly, kompenzacio kidolgozasa, amely a jovében garanciat biztosit a hasonlo
konfliktusok elkeriilésére. Ebben a konfliktus kezelési modszerben a biintetést a jovatétel valtja fel. A
resztorativ technika nem csak a tényekkel. hanem az érzelmekkel is dolgozik, nem csak azt vizsgalja.
hogy mi tortént, hanem azt is, hogy az érintettek mit éreznek ennek kapcsan, milyen hatast valtott ki
beloliik a tdrténet. Az egymas érzéseinek a megismerésével kialakul a valdsagos belatas ¢s a jovatétel
igényének a felébredése. A szolgaltatas célcsoportja az atmeneti otthonban €16 gyermekek.

Az intézmény munkatarsa hetente egy alkalommal kiscsoportos formaban foglalkozast szervez a
gvermekeknek, ahol, kotott és szervezett formaban mozoghatnak. tancolhatnak. A szolgaltatas harom
részbdl all, csoportfoglalkozasokbol. miihely munkakbol, illetve a kozosség épitéshdl. A gvermekek
altal kivalasztott, majd kidolgozott koreografalt eldadasokat intézményi el6adason keriiltek
bemutatasra. A csoportmunka elején elsédleges feladat volt, a csoport vegyes életkori tagjainak
motivalasa a K6z0s munkara, a csoportszabalyok kozos megalkotasa. illetve annak betartasa.

A gyvermekek kommunikaciés problémai, illetve korlatozott lehetdségeik megnehezitik szamukra az
Onkifejezést, tehetségilk bemutatasat. az egészséges testmozgas iranti érdeklddésiik felébresztését,
annak kibontakoztatasat. A csoporttagoknal nagy érdeklddést valtott ki a zenés- mozgas, a koreografia
elsajatitasa, valamint a resztorativ kor keretein beliili beszélgetések.



Iskolai felzarkoztatdas

A szolgaltatas célja a csaladok atmeneti otthonaban ellatasban részesiild gyermekek korrepetalassal
torténd felzarkoztatasa, tanulmanyi eredmeényiik javitasa.

A Kkorrepetdlasokon, az intézmény munkatarsai segitik a gyermekeket egyéni. illetve csoportos
foglalkozas keretében a tananvag megértésében. a hazi feladat elkészitésében. Az otthon a szolgaltatas
keretében segitséget nyujt a gyermekeknek a megfeleld tanulasi modszer elsajatitasaban. valamint
lehetGséget biztosit a sziilldknek az egyiitt tanulasra. a kovetkezetesség. a tanulas, mint érték
kialakitasara.

zabadidos gyermekprogramok

Az intézmény az atmeneti otthonban él6 gyermekek ¢és csaladok szamara heti rendszerességgel
szabadidds elfoglaltsagot biztosit, ahol szakemberek felligvelete mellett a résztvevok egyrészt
képességet, készséget fejlesztd programokon vesznek részt, masrészt szabadidejiiket hasznosan téltik.
Ezek a programok alkalmasak arra, hogy az eltéré szocidlis komyezetbol. kulturabol érkezd
gvermekek toleranciat tanuljanak. megtapasztaljak az elfogadas, illetve olvan programokhoz
juthassanak, amelyeket a sziil6k anyagi €s egyéb okokbdl nem képesek biztositani szamukra.

Az intézmény a nevezetes iinnepekhez kapcsolddéan kozosségformalod szerepet is betdltve
rendszeresen foglalkozasokat és programokat szervez az ellatast igénybe vevék szamara. A programok
keretében kozos fozéssel, tarsasjatékokkal, vetélkedokkel egybekotdtt csaladi napot. a nevezetes
iinnepekhez kapcsoloddan kozds linnepségeket ~hisvét, karacsony stb.-, illetve az Hsszekovacsolodast
segitd kozds kirandulast szervez Nyiregyhaza szabadidOs-és kozosségi helyeire —Sostéi Vadaspark.
Toflird6. Botanikus kert, Erdei tornapalya. kondiparkok, jatszdterek stb.-.

Hasznos javak mentése

Erre a szolgaltatisra a Csaladok Atmeneti Otthona részére biztositott raktar ad lehetséget. lde
keriilhetnek be az év folyaman mindazok a hasznalt, de még jo allapotban 1évd butordarabok,
ruhanemiik. egvéb konyhai és haztartasi felszerelési targyak, amit a lakossag felajanl a raszoruldk
részére.

Az intézményen beliili és mas intézményekkel torténé egyviittmiikddés modja

1997, évi XXXI. torvény 17. §-anak (3) bekezdése egyittmilkGdésre készteti az illetékes
intézményeket a gvermek veszélyeztetettségének megelézése és megszlintetése, valamint a gyermek
csaladban torténd nevelésének eldsegitése érdekében. Az atmeneti gondozas egyik legfontosabb
alapelve az. hogy a csalad rendszerszemléletének megkozelitése mellett, a szoros egyiittmikddés a
csalad €letében részt vett szakemberekkel, hiszen a megoldas kulcs nem egy személy vagy szervezet
kezében van, hanem mindazokéban, akik érintettek az adott esetben. A komplex segitségnyujtas
érdekében. az egyiittmikodés az érintett szakemberekkel, szervezetekkel. intézményekkel
nélkiildzhetetlen.

A szakmai egviittmiikodés mas intézménvekkel torténd egviittmikodés soran rendkiviil fontos
alapelvek:

o szakmai szabalyozottsag elve
¢ informaciok felelds kezelésének elve
e egyéni sziikségletek figyelembe vételének eive
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e komplexitas elve
o kotelezdség elve
* objektivitas elve
e szakmai feleldsség elve

Az egviittmikddés formai:

Belsd team meghbeszélés

Az intézményi team megbeszélést kétheti rendszerességgel. illetve sziikség szerint a szakmai vezetd
hivja dssze. A résztvevok kizarolag az atmeneti otthon munkatarsai.

A team értekezletek témai:

e A csoport eltelt idoszakban végzett munkajanak elemzése. ertékelése.

e Hianyossagok feltarasa. azok megsziintetésére tett javaslatok kidolgozasa.

o Fejlesztd céla javaslatok kidolgozasa.

e Esetmegbeszélések. az esetmunka hatékonysaganak ndvelése érdekeben.

o Az intézmény mikodését és a munkavallalokat érintd aktualis feladatok. kérdések
megtargyalasa.

Kiilsd team megheszélés

A csalad életében érintett szakemberek —jelzbrendszeri tagok. gyermekjoléti szolgaltato- folyamatosan
konzultalnak arrdl, hogy ki, milyen segitséget tud nvujtani a csaldd szamara a probléma megoldasa
érdekében.

Esetmegbeszélés

A hatékony egyiittmiikddésnek, az informacidkat kicserélo, feladatokat szétoszto esetmegbeszélés ad
keretet, amely az ligyben érintett szakemberek bevonasaval torténik. Az esetmegbeszélés torténhet
lehetdség szerint a csalad és a csaladdal foglakozd szakemberek bevonasaval, egy adott csalad
ligyében torténd megbeszélés keretében esetkonferencia formajaban, illetve egy elére meghatarozott
témakorre vonatkozdan szakmai megbeszélés keretében. Az esetmegbeszélésekrdl minden esetben
feljegvzés késziil.

A szakmakozi megheszélések, szakmai egveztetések alkalmaval az érintett teriilet szakemberei a

szakmai lehetdségeikkel, egy adott témakémre fokuszalva kdzdsen dolgoznak ki kezelési, megoldési
lehetdségeket, mikozben egységes szemléletet alakitanak ki.

Az atmeneti otthon. konkrét esethez kapcsolddoan esetkonferencia sszehivasat kezdeményezi, az
érintett csalad €s az ligyben érintett szakemberek bevonasaval, a gondozasi folvamat soran akar tobb
alkalommal is.

Az esetkonferencia célia a szolgaltatast igénybe vevd csaladot érintd informdciok cseréje, azok
rogzitése. a feladatok meghatarozasa, illetve elosztasa a résztvevd szakemberek és egyéb meghivottak
kozott. Az esetkonferencia soran az érintett szakemberek tobb szakmai oldalrol is megvizsgaljak,

elemzik a csaladdal kapcsolatos informaciokat, a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi
fejlodésének tekintetében. Ennek ismeretében fontos feladat felmérni a csalad lehetOségeit arrdl.

hogyan biztositjdk a gyermek szamara a biztonsagot, egészséget, megfelelé fejlodést. Az
esetkonferencia soran meg kell jeltini a vallalt feladatok elvégzésének hataridejét. Az esetkonferencia
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Gsszehivasa szakmai szempontok alapjan indokolt pl. egy éve tarté atmeneti gondozas. eredménytelen
gondozasi folvamat soran, illetve, ha a gondozasi folyamat ideje alatt a csalad €s a segitd szakemberek
eltéréen gondolkodnak a segitség modjat illetden. Az esetkonferenciarél minden esetben feljegvzés
késziil.

Belsé szervek altal végzett ellenérzések

* Az intézmény mikodésének személvi  feltételei  (szakmai  létszam.  képesités
megléte/15/1998.(1V.30.) NM rendelet 1. 2 melléklete alapjan
e Szakmai munkakorben alkalmazottak tovabbképzésével kapcsolatos feladatok ellatasa a
9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet alapjan
e Az intézmény értesitési kotelezettségének teljesitése a befogadas és az engedély nélkiili
tavozas esetén
o nyilvantartasok vezetése atmeneti gondozast igénybevevok rogzitését
dokumentalo KENYSZI/TEVADMIN rendszerben (415/2015.(X1.20.) Korm.
rend.)
o gyermekjoléti alapellatasban részesiilé gyermekroél (235/1997. (XI1.17.) Kor.
rend.)
o téritési dijrol (328/2011. (X11.29.) Korm. rend. 1., 2. sz. melléklete alapjan
o bejelentési kotelezettség teljesitése a személyes gondoskodast végzd
személyek adatainak mikodési  nyilvantartasba  foglalasa  céljabol
(8/2000.(VIIL.4.) SZCSM rendelet)
o .Gyermekeink védeimében” elnevezésii adatlap rendszer megfelelo
adatlapjainak kitéltése (15/1998. (1V.30.) NM rendelet 2/A.§)

Szakmai vezet6i dokumentacio ellenérzése

. A 415/2015.(X1.20.) Korm. rendeletben meghatarozottak szerint. az ellatast igénybe
vevok rogzitését dokumentalé KENYSZ/TEVADMIN rendszer havi 9sszesitoi. az ellatast
igénybevevo jeleniétének naprakész és pontos vezetése ¢s egyezése

. 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet 1. sz. melléklet (A téritési dij dokumentalasa a 2016.
evben) Téritési dij szilkséges dokumentacio naprakész nyilvantartasa €s figyelemmel
kovetése, valtozasok figyelemmel kisérésével. Gvtr. 5. szdmu melléklete .Jovedelem
nyilatkozat a személyi téritési dij megallapitasahoz”, Gytr. 1. szamu melléklete ..A téritési
dij fizetés dokumentalasa™ az ellatast igénybe vevd személy tekinttében, Gytr. 2. szamu
melléklete Az ellatasi napokon az ellatast igénylok jelen vagy tavollétének

dokumentalasa™
. Pénztari befizetéseket igazold szamlalistak és bevételi pénztarbizonylatok
. A 2015.évC. torvény altal meghatirozott timogatas igénybevételéhez adatokat szolgaltatd

kimutatasok (feladatfinanszirozas)

. Megallapodas készitése, személyi téritési dij meghatarozésa, az ellatast igénybe vevd
értesitése, kihasznaltsag nyomon kovetése, téritési dij elmaradasrdl tajékoztatas a
fenntarto felé



Csaldadgondozd, gondozé munkakirrel dsszefiiggd munka ellendrzése

Az ellendrzés soran

alkalmazott

madszerek: megfigyelés.

adatgyiijtés. dokumentacio elemzés.

Csaladgondozoéi adminisztricio
A csaladgondozd az adminisztracié vezetése soran a 235/1997. (XI1.17.) kormanyrendeletben, ¢s a

.Gyermekeink  védelmében™

foglaltaknak megfelelden jar el.

elnevezésli nyilvantartasi

Munkdja sordn a kivetkezd adatlapokat télti:

IX. sz. adatlap
L I7-Torzslap

interju.

rendszer

kiscsoportos

madszertani

LATG-2" — Egvéni gondozasi-nevelési terv atmeneti gondozas esetén
+ATG-3" — Csalddgondozasi lap atmeneti gondozasban
~ATG-4" — Helyzetértékelési lap atmeneti gondozas esetén

Kiilsé szervek altal végzett ellenorzések

beszélgetés.

kézikonyvben

Kiilsé ellenérzé szerv
megnevezése

Az ellendrzés targya, célja

Az ellenérzés fGbb
megallapitasa

D. és F. Konzulting Kft.

Tiizvédelmi szabalyzat
ismerete, kiiiritési gyvakorlat.

Hianyossagot nem tapasztaltak.

Spinkler Kft.

Tlzoltd késziilékek és
tirzoltd-viztorrasok
feliifvizsgalata. ellendrzése.

Hianvossagot nem tapasztaltak.

Tlzmegeldzés, Tiiz-, Munka-,
Kérnyezetvédelmi. Tanacsado.
Szolgaltatd és Kereskedelmi
Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

Munkavédelmi szabalyzat
betartasa. munkavédelmi
szemle tartasa.

Hianyossagot nem tapasztaltak.

OTIS Felvono Kft.

LépcsOjard berendezés éves
ellendrzése, fovizsgalat.

Hidnyossagot nem tapasztaltak.

Szemelyi téritési dij

A Csalddok atmeneti Otthona ellatasaért fizetendd személvi téritési dij mértéke az 54/2011.(X11.16.)
dnkormanvzati rendelet 1.szama melléklet szabalyozasa szerint kerlil meghatarozasra.
Az intézményi téritési dij:15.600.-Ft/fo/hé. 520.-Ft/f6/nap
A személyi téritési dij mértéke a kdvetkezdé modon keriil meghatarozasra:

Gyvermekek szama

Egy fore jutd havi rendszeres
jovedelem %o-a

1 33
e 2 25
3 vagy tobb 20




Az ellatott a téritési dij megallapitdsarol kiilon értesitést kap.

Az ellatast igénybe vevd a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatisok és
gyvermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz felhasznathatd bizonyitékokrol
szolo 328/2011, (XIl. 29.) Korm. rendelet 16. § (1) bekezdésnek megfelelden a személyi téritési dijat
az igénvbevétel napjatdl havonként - ha a telepiilési Snkormanyzat, a megyei fenntartd vagy a
megallapodas masként nem rendelkezik — az atmeneti gondozasért fizetendd személyi téritési dijat a
targvhonapot kovetd honap 10. napjaig bizonylat ellenében befizeti.

Az ellatast igénybe vevd csaladok elsddleges jovedelemforrasa a munkaviszonybol szarmazo
jovedelem. gvermekek utdn jard juttatdsok. Ggymint a csaladi potiék és a gyermekgondozasi segély.
illetve a kozcéll foglalkoztatas keretében torténd foglalkoztatas, atképzés jellemz6. Az intézményben
a fizetési moral megfelel6. Nyilvantartott dijhatralékrol negyedévente a fenntartot tajékoztatjuk a
téritési dij-hatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Kihasznaltsag
F Az intézmény kihasznaltsaga [ Az intézmény kihasznaltsaga
| 2019. évben ‘ 2018. évben
.rKihasznéhség al ‘ Kihasznaltsag a ‘

rogzitett  ellatottakhoz | 94.5

‘ viszonvitva (%-ban) |

rogzitett  ellatottakhoz ‘ 97.61
‘ viszonyitva (%-ban)

I Naponta atlagosan az |
igénybevevd 38

Naponta atlagosan az
ellatast  igénybevevd 38

ellatast

1

|

|

f

ﬁ]

ellatottak szama (f6) | ]

; ellatottak szama (o) ;

2019. évben 1] ellatast igénybe vevokeént az atmeneti gondozas szolgaltatast igénybe vette Gsszesen 44
f6. ebbol 25 o volt gyermekkoru, 17 6 feln6tt kort személy volt.

Intézményi jogviszonya a 2018. évbol a 2019. évben Osszesen 13 csaladnak, 47 fonek, ebbdl 27 {6
gyvermek és 20 felnott kort személynek maradt fenn.

Az ellatasba ujként bekeriilok adatai Il Az ellatasba ajként bekeriilok adatai

F 2019. évben 2018. évben y
] Megnevezés J Fé 'L Megnevezés , Fo I,
| Sziild [ 7 | Sziilé B 16 |
Ebbdl: né | 12 | Ebbél: né | 10 B
Varandos anya i 1 L\/’érandés anya ‘L 1 I

’ Varandos anya ferje. | 1 | Varandos anya feérje. i -
| élettarsa | élettarsa B
| Gyermek Ti 25 Gyermek 22 |
L Osszesen _T 44 @sszesen | 39 T

Mind az intézmény kihasznaltsaga, mind pedig a naponta atlagosan az ellatast igénvbe vevok szama
alapjan az el6z6 évhez viszonyitva hasonlo kihasznaltsagi adatokat mutat. 2019. évben 14 csaladnak,
Gsszesen 41 fonek szlint meg az intézményi jogviszonya.



Az ellatott gyermekek szama nem és Az ellatott gyermekek szima nem és
korcsoport szerint korcsoport szerint
2019. évben 2018. évben

Megnevezés Fo Megnevezés Fé
0-2 éves 11 0-2 éves 10
3-5 éves | 8 3-5 éves 8
6-13 eves 21 6-13 éves 15
14-17 éves 8 14-17 éves 6
Nagvkoru gvermek 1 Nagykoru gyermek ; 4
Osszesen 49 Osszesen 43

Az ellitott gyermekek szima az elhelyezést kivalto probléma tipusa
szerint (halmozott adat)
2019.

# A szll6k életvezetési problémai
@ Kriziselhelyezés

# Hajléktalannavalas

& Elégtelen lakhatdsi kérilmények
# Bantalmazas

# Csaladi konfliktus

A szakmai feladatok ellatasan kiviil nagy hangstlyt fektetiink a csaladok szabadidos tevékenységeinek
szinesebbé tételére, illetve programjaink altal a csalad egységének erositésére. A sajat lebonyolitasu
rendezvényeken, allandé programokon kiviil kiilsé eldéadok. onkéntesek is szinesitik a csaladok
napjait. Tovabbra is népszertiek a heti rendszerességgel tartott zenés-tancos gyermekcsoport program,
illetve a kézmives foglalkozasok. valamint az iskolai sziinidékben szervezett prevencids-és
szabadidds programjaink.

Az intézmény a nevezetes iinnepekhez kapcsolodoan rendszeresen a csaladokkal kézdsen szabadidos
foglalkozasokat. szabadidos programokat szervez. A programok megvaldsitasaban nagy hangsulyt
forditottunk a hagyomanyok apolasara, illetve a szabadidé hasznos eltdltésére. A szabadidbs
programok keretében a gyermekek és a csaladok Kiilonboz6 az adott tinnepekhez kapesoldéddan
dekoracios targyakat készitenek, az intézmény diszitésében, dekoralasaban egyiittesen vesznek részt.
A 2019. ¢v elején jelmezes, télkergeté farsangi mulatsagot szerveztiink az intézményben, jatékos
csaladi vetélkedokkel egybekotve.

Az intézményi programokban résztvevé csaladok hozdjarultak, a hozzajarulé nyilatkozatot alairtak,
hogy a képi dokumentaciot a szakmai beszamoldhoz felhasznéljuk. (Nyilatkozat a szakmai vezeténél)




Az iskolai sziinetben rendszeresen szabadidés programokkal szinesitjiik az ellatott gyermekek
hétkGznapjait.
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Az iskolai sziinetekben minden évben fokozott figvelmet forditunk arra, hogy az ellatott gvermekeket
felkészitsiik az intézménven kiviili veszélvekre, azzal a céllal, hogy 6nmagukat és tarsaikat is tudjak
megvédeni bantalmazokkal szemben.

Mikulas iinnepéhez kapcsolédoan az atmeneti otthon gyermekeit az Elsé Nyiregyhazi Lions Club
latogattak meg. akik a felejthetetlen éimény mellett személyre sz6l6 ajandékokkal is meglepték dket.

A 2019. évben a tanévkezdéshez kapcsolddoan az atmeneti otthon ellatott gyermekeit a ,.fenntarthato
iskolakezdés™ elnevezéssel az Eszak-Alfoldi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft. adomanyozta meg
hasznalt, de j6 minGségli iskolai felszerelésekkel.



Az évvégéhez és a karacsonyhoz kézeledve a 2019. évben is nagvon sok felajanlasban volt résziink,
mind lakossag. mind pedig szervezetek részérdl. Karacsony linnepét még szebbé ¢és gazdagabba tette
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal, a Szent Imre Katolikus
Gimnazium, Altalanos Iskola. Kollégium és Ovoda Ovodai Tagintézménye, és a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara boséges adomanyaival. Az intézmény felé érkezett dnzetlen segitségekkel a
Csaladok Atmeneti Otthonaban €16 gyermekeknek és csaladjaiknak sikeriilt igazan széppé és élmény
gazdagga tenni karacsony iinnepét.

Ellatott gyermekeink szdmara karacsonyi tinnepekhez kapcsolédoan a bdséges adomanyok mellett.
meghatarozo ¢lményt jelentett, hogy a Nyiregyhaza Spartacus Football Club Kft. jatékosai ellatogattak
az intézményiinkbe. Sok gyermek titkos kivansaga valt valdra, hiszen a nalunk €16 hatranyos helyzetii
gyermekeknek nincs lehetéségiik arra, hogy mas formaban is talalkozzanak a jatékosokkal.



A 2019. évben is a telepiilési dnkormanyzatok kételezben ellatandoé feladat keretében sziinidei
gyermekétkeztetést biztositottak a hatranyos helyzetil, halmozottan hatranyos helyzetii és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek részére, amelyben az intézményiinkben ellatast
igénvbe vevo gvermekek is részesiiltek.

Intézményiink rendszeresen terephelye hosszabb, rdvidebb ideig tarté gyakorlatot teljesitd
hallgatoknak, akik a Debreceni Egyetem Egészségiligvi Kar Szocidlis és a Nyiregyvhazi Egvetem
Pedagogus Képzd Kar Szocidlpedagogia Tanszékérdl érkeznek. illetve OKIJ képzés formajaban
kisgyermek gondozo-neveld hallgatoknak is gyakorlati terephelyet biztosit.

A Nyviregyvhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény Igazgatd Asszonya kiemelt figvelmet fordit arra,
hogy az intézmény munkatarsai a belsé szakmai képzések. a tovabbképzések mellett
tarsintézményeken keresztiil (jabb ismeretekkel bovitsék szakmai tudasukat.

A 2019. évben a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyvei Rendér-fokapitanysag Bilinmegelozési Osztaly
munkatdrsai szakmai megbeszélést tartottak a csaladok atmeneti otthonaban Az aldozatta valas
megelézése. aldozatta vélas jeleinek felismerése™ témaban, illetve Az Ujszilsttjeinkért,
Korasziilottjeinkért Alapitvany™ érzékenyitd tréninget szervezett szakembereinknek. A kilonleges. jo
hangulatd. interaktiv programokon és eldadasokon az intézmény munkatarsai rovid idé alatt dtfogd
ismereteket kaptak mind az dldozatta valas tiineteinek felismerésében, mind pedig a fogvatékkal élo
felnéttek és a fogyatékkal €16 gyermekek helyzetérdl. Az érzékenyitésre szolgalo szituacios helyzetek.
jatékos feladatok soran maguk a segitd szakemberek is élményt szereztek a sériilt emberek mindennapi
nehézségeirdl, atélték, mennyire nehéz és kiizdelmes a fogyvatékos emberek élete. milven érzés
naponta megvivni azokat a csatakat. amelyek az egészséges tarsaik szamara termeészetesek.
Intézményiink a 2019. évben is fokozottan odafigyelt arra. hogy az intézmény egységként tudjon
miikddni ennek érdekében olvan kézdsségépitd, rekreacios programokat szerveztiink. amely a segitd
szakemberek pszichés- és mentalis feltdltodését biztositottak.

Az atmeneti otthonban a szakemberek hatékonyabb egyiittmikddesét segiti, hogy negyedévente
intézményi szabadnap keretében javitjuk a teamen beliili kommunikaciot, a belsé konfliktusokat
segitiink feldolgozni, illetve minden olvan problémat, konfliktust kezeliink ezen alkalmakkor, amit
munkahelvi kériilmények kdzétt nem kivitelezhetd.



NYIREGYHAZI GYERMEKEK ATMENETI OTTHONA

A gvermekek atmeneti otthona —szolgaltatds feladata egyfeldl. hogy teljes Kkorien ellassa a
gvermekeket a sziild/térvényes képviseld akadalyoztatdsa esetén. masfeldl, hogy segitséget nyujtson a
csaladnak az atmeneti gondozas okat képezd problémija megoldasaban. annak érdekében, hogy a
gyermek min€l hamarabb visszatérhessen csaladjaba.

A Nyviregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona 20 éve. 1999 ota baratsagos, csaladias. meghitt 1égkor
teremtésével nyujt otthont atmeneti jelleggel a raszoruld gyermekek szamara.

Az intézmény egy idoben 16 f6 befogadasara alkalmas (fiuk és lanyok egyarant) 6-18 éves kor kozott.
Vannak problémak, amelvek rovidebb id6 alatt megoldodnak (sziillé betegsége. életvezetési
problémak, csaladi konfliktus). de vannak hosszabb ideig tartd esetek is példaul: iskolaba jarasi
nehézség. hajléktalansag, alkoholizmus, munkanélkiiliség, a szild indokolt tavolléte. Ilyenkor a
gondozas meghaladhatja a maximalisan igénybe veheto ellatasi idot.

A csalad életében egy sajatos helyzet. amikor a gyermek bekeriil az atmeneti otthonba. A gvermek
tovabbra is a csalad részét képezi. torvényes képviselete nem valtozik, azonban 0] helyre koltozik. A
gyereknek és a sziilének is nehéz, felbomlik a csalad addigi egyensillva, s ez arra készteti a sziil6t,
hogy motivaltabba valjon arra. hogy a problémaja rendezddjon és gvermeke tjra otthon élhessen.
Ennek érdekében napi szinten jelen lehet, barmikor bejéhet az otthonba. az esetek t6bbségében erre
felkérést is kapnak kapacitasuk, energidjuk figyelembevételével.

Az atmeneti gondozas a sziilo, illetve térvényes képviseld kérésére, beleegyezésével torténik irasbeli
megéallapodas alapjan, a problémak megoldasanak idétartamara.

2014 6sz2t6] a szakmai munkat egy korabban benvujtott unids palyazatnak kdszonhetden korszer,
tagas, akadalymentes, minden igényt kielégité épliletben 2-3-4 agvas szobdkkal, szintenként
kénvelmes nappalival. csoport szobakkal, sziilé fogadasara alkalmas helyiséggel, nemenkénti
vizesblokkal rendelkezo helyen végezhetjiik.

A szakmai munkat az alabbi munkatarsak végzik:
e 1 {0 szakmai vezetd
o ] {6 gvermekvédelmi ligyintézo és csaladgondozd
e 3 f0neveld
o 2 {5 gvermekvédelmi asszisztens
e 3 fo gvermekfeliigyeld.
e [ fo takarito gondoskodik a tisztasagrol, higiéniardl.

A dolgozok mindegyike rendelkezik a munkakoréhez sziikséges képesitéssel. melyet a tovabbképzési
tervnek megfelelden folyamatosan megujitanak. A 2018. januar [-t6] életbelépd szocialis
vezetdképzés értelmében az intézmény szakmai vezetdje a mester vezetOképzésen teljesitette
tovabbképzeési kotelezettségeét.

Ellatasi teriiletiink Nyiregyhazan kiviil 6 telepiilésre (Ibrany, Kalmanhaza, Nagvcserkesz, Napkor,
Paszab, Tiszatelek) terjed ki. Sajnos az iskolaztatas folytonossdga nem mindig biztosithatd a nagy
tavolsag miatt. 2019-ben 2 f6t gondoztunk a kistérséghol. Kalmanhazardl.



A gvermekek teljes kori ellatasa otthonunkban:

Az egvik legfontosabb dolognak azt tartjuk. hogy minden gyermek visszajar abba a nevelési-. oktatasi
intézménybe, ahova otthonrdl, csaladjabol is jart. Ez nekiink plusz terhet jelent (plane a megnott
izemanyagarakat figyelembe véve). de a gyermekek szempontjabdl igen jelentds. Két dolog miatt
tartjuk ezt nagyon fontosnak: egyrészt azon dolgozunk. hogy minél révidebb idon beliil
visszakeriiljenek vér szerinti csaladjukba (és ugye otthonrél a szamukra legkozelebbi iskolaba
jarjanak). masrészt elég nagy trauma nekik kikeriilni a csaladi kdrnyezetbdl, legalabb a barati. évodas.
iskolas tarsai koziil ne kelljen a gyermekeknek elkeriilni és ez az allanddssag maradjon meg. A
gyermekek egészségi allapotanak, életkoranak megfeleld, Otszori étkeztetést biztositunk és
zsebpénzzel is ellatjuk oket. Az otthonunkba keriild gyermekek dontben alacsony szinten ellatottak
ruhazattal. Intézményviink kiilsé adomanyozoktol jelentds mennyiségii hasznalt ruhat kap. mellyel
vélogatast. mosast kovetden tamogatni tudjuk a hozzank érkezd gyermekeket. Ez is tekintélyes
tobbletmunkat. de szamottevé megtakaritast is jelent.

A kisgyermekek ellatdsa fokozott odafigyelést, tobb idot. energiat igényel. Az otthon munkatarsai
minden esetben fontosnak tartjak a gyermekek egészségének védelmét. problémaik kivizsgalasat,
kezelését. Legttbb nehézséget az alkohol. a bantalmazds miatti egészségkarosodas, fejlodési
lemaradas, magatartasi-. tanulasi- és alvaszavar okozza. A tanulasi zavarral. nehézséggel kiizdo
tanulok részére igveksziink minden Iehetséges segitséget felkutatni (iskolai korrepetalas.
felzarkztatast, nevelési tanacsadok). Otthonunk neveldje tudatosan végzi ezt a munkat. és latvanyos
eredményeket ér el. Gyakran a bekeriildé gyermekek ingerszegény kornvezetbdl és nagvon sok
alapvetd hianvossaggal érkeznek. Ezeket igveksziink lefaragni. ellensulyvozni. A tehetséggondozas
otthonunktdl tébb foglakozast, id6t, anyagi raforditast igényel, mégis igveksziink mindezt biztositani.
A gyermekek kedvelik a focit. a pingpongot. szivesen jarnak uszasra, énekkarra. kézmiives
foglalkozasokra. Egy nagvon kedves és lelkes pszichologus segiti munkankat, heti egy napot tolt
otthonunkban a gyerekekkel. Egvéni és csoportterapiat végez, a gyermekek nagyon szeretnek hozza
jarni és igen nagy szilkség is van a szaktudasara.

Az egészségiigyi alapellatast minden gyermeknek a kdzeli gyermekorvosndl vessziik igénybe, mely
nagyon jo mert, ahany gyermek annyi felé kellene egészseégiigyi ellatasra hordani. Szakellatasra
idopontokat kériink, s igyeksziink a sziiloket bevonni gvermekiik apolasaba, mert fontosnak tartjuk a
teljes korh kivizsgalast és a sziikség szerinti szliréseket, oltasokat.

Az ellatasért a torvényes képviseld a jogszabalyban meghatarozott mértékben téritési dijat fizet,
melynek dokumentalasa tekintetében a Gyvt.. a 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet, és a helyi
onkormanyzat rendeletei az irdnyadodak. A téritési dij mértékét a beszerzett jovedelemigazolasok
alapjan szamoljuk ki. mely fligg az egy fore esd jovedelemtol, illetve a bekeriilt gvermekek szamatol.
Gvakori hianyossag. hogy a sziillok nem hoznak igazolast a jovedelmiikrdl, csak ..bemondas™ alapjan
tudjuk megallapitani a téritési dijat. A csaladok jovedelme alacsony. gyakori, hogy nehéz
koriilmények kozott élnek. Munkaviszonyuk leginkabb alkalmi munka, mindennem szerzédés nélkiil.
A legalis jovedelmiik tobbnyire sajat jogh nyugdijszer(i és egyéb rendszeres ellatashol tevodik Gssze
(klilénbdzd szocialis tAmogatasok. gyes, nevelési ellatas, iskolaztatasi tamogatas). Mindez kihatassal
van a téritési dijak fizetésére is. De azért sikeriilt elémi, hogy a sokszor jelképes Gsszeget a gyermekek
utan jaro juttatasokbdl kifizessék. Ennek koszonhetd. hogy most mar évek oOta nem keletkezett
hatralék.

A gyermek és hozzatartozoja kozotti kapesolattartast az intézmény hazirendje alapjan biztositjuk.
latogataskor pedig kulturalt és zavartalan koriilmények allnak rendelkezésre.



A bekeriiléskor legtobb esetben a Nyiregyhazi Csaladsegitd és Gyvermekjoléti Kdzpont van a
segitséglinkre, mert tGbbnyire kapcsolatban allnak a csaladdal. Ha a csaladgondozas soran ugy latjak.
hogy segitség lenne a gvermekek elhelvezése, akkor tajékoztatast adnak intézmeényiinkrol.

A jelzérendszer miikédésének koszonhetGen mar varosszerte ismertté valt  intézményiink.
Rendszeresen részt vesziink a szervezett konferencidkon. esetmegbeszéléseken. Tdbbszor
mutatkoztunk be tarsintézményeink munkatarsainak, hogy kélestndsen megismerjilk egymaés
munkajat. Kapcsolatot tartunk az iskolak, ovodak gyermekvédelmi feleléseivel, a gvamhatésaggal.
gvamhivatallal és minden mas a gvermekekkel Kkapcsolatban allé  intézményekkel.
Terepintézményként pedig hozzajarulunk ahhoz, hogy minél tébben képet kapjanak rélunk, és kedvet
kapjanak munkankhoz.

Megalakulasunk ota tobb mint 600 gvermeknek biztositottunk ellatast rovidebb-hosszabb idore a
nehéz élethelyzetiikben.

Az otthonba keriilés koriilményei 2019-ben is meglehetésen valtozdak voltak. Az esetek tébbségében
a gvermek)Oléti szolgalat kozbenjarasaval keriilt latokoriinkbe a gyermek és a csalad. A gyermekjoléti
alapellatas szakembereivel. valamint a gyamhivatal munkatarsaival valo jo kapcsolat és hatékony
kozremiikddés kétségteleniil nagymértékben hozzajarul a gyermekek érdekeit szolgaldé munkak sikeres
végzéséhez. A bekeriild gyvermekeket és csaladjukat egyiitt gondozzuk, parhuzamosan nyvdjtunk
segitséget, megosztjuk a feladatokat, mert kozds célunk: megelézni a csaladbol vald kiemelést és
novelni a csalad megtartd erejét.

A Nviregvhazi Gyermekek Atmeneti Otthonaban teljesitett gondozasi napok:

2019. évben a gondozasi napok szama 0sszesen 5023 nap volt, amely egy naptari napra vetitve 14 16
ellatott/gondozott atlaglétszamot, és 86%-os kihasznaltsagot jelent. 2019-ben Gsszesen 18 lakoét
fogadtunk be és 15-en keriiltek ki az ellatasbol. Athuzodo gondozassal 30 gyermeket lattunk el.

A 2019. évi gondozasi napok és létszamok havi lebontasban:

\Gondozasi napok | Atlaglétszam
Januar ‘ 371 12
| Februar 334 12]
Marcius 408 13|
Aprilis 418 14
Majus 465 15
Junius 416 14
Julius 372 12
Augusztus 378 12
Szeptember 450 15
Oktéber 496 16|
November 450 15|
December 465 15
OSSZESEN 5023 14
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A kihasznaltsag és az atlag 1étszam alakulasa 2018-2019-ben:

Nviregvhazi Gvermekek Atmeneti Nviregvhazi Gyermekek Atmencti
Otthona Ortthona éves atlag létszdm (max 16 16)
éves kihasznaltsag (%) 2018-2019

2018 -2019

87 i4
86 13,8
85 136
&4 13,4

£2
22 13,2
82 R
13

81
12,8
12,6

79 17.92

80.75 12,4

78

2018 #2018 ® 2018 ® 2019

2018-hoz viszonyitva ndtt a kihasznaltsagunk, s az atlagos létszamunk. de ezt tovabbra is az alabbi
tényezdk befolvasoljak:

1. egvittmikédés hidnya mind a sziild, mind a gyermek részérél (nem tartjak be az
egylittmiikodési megéllapodast, hazirendet),

2. ¢életkori adottsagbol adodoan megtagadjak az elhelyezést (korlat, szabaly, kotittség, hazirend,
rendszeres iskoldba jaras stb. miatt),

3. még mindig €l az a tévhit. hogy a gyermek végleg kikeriil a csaladbol,

4. atéritési dij megfizetése sokaknak nehézséget okoz, s inkabb nem veszik igénybe a segitséget.

5. a kistérségbol jelentkezdket iskolavaltas nélkiil nem tudjuk fogadni, sziikség lenne a kizeli

iskola partnerségere.

A bekeriilési okok vizsgalata:

Az otthonba keriilés koriilményei 2019-ben is meglehetdsen valtozéak voltak. Az atmeneti gondozas
igénybevételének okai széleskorliek, osszetettek. Ezek kozott megjelennek a lakhatasi problémak. a
sziild betegsége. a sziildé indokolt tavolléte, életvezetési problémai, szenvedélybetegsége. csaladon
beliili konfliktus, a gyermek magatartasi problémai. iskolai csavargas, nehezitett iskolaba jaras.
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Az ellatas igénybevételének oka a .hozott”™ probléma sokszor nagyon Osszetett. ¢és az atmeneti
gondozas alatt az eset feltirdsa sordn t6bb gondra is fény deriill. Az ellatast kérd sziilok rendszerint
olyan indokokat jeldltek meg. amelvekben a problémat kiilsé tényezokre (lakas. anyagi helyzet stb.)
vetitették. kevésbé fogalmaztak meg a csalad. vagy a sajat személyiségiik miikddésében rejld okokat.
A gvermekjoléti alapellatas és a gyvamhatosag szakembereivel valo szoros kapcsolat és hatékony
kdzremiikédés kétségteleniil nagymértékben hozzajarul a gyermekek érdekeit szolgalé munkank
sikeres végzéschez.

2019-ben t3bb esetben is felmeriilt az atmeneti gondozas sziikségessége. de a kotdttség elfogadasa. a
szabalyok betartasa valamint a téritési dij fizetésének kilatasba helyezése miatt azok meghiusultak.
Szamos esetben a szabad mozgas korlatozasa miatt a kamaszok megtagadtak az egyitttmikodést.

Az otthonba keriilés indokai a kévetkezdk voltak (a targyévben felvételre Keriiltek adatai alapjan):

2018. 2019

- aszilé indokolt tavolléte: 8§ 16 4 {6
- sziilo életvezetési problémai: 218 218
- sziilo egészségi allapota: 1 f6 118
- sziild - gvermek konfliktus: 316 216
- agvermek magatartasa: 516 6 o
- iskolai csavargas: 6 o 2 fo
- lakhatasi problémak: 4 6 1 f6
- bantalmazas (fizikai): 216 016

Osszesen 31 fd 18 16

Az adatokbdl megallapithato., hogy sajnalatosan névekedett a gyermekek magatartasa miatt a
bekeriilés ok, melyek mogott kévetkezetlen, elhanyagolo nevelési stilus, iskolai csavargas rejlik.
Megfigvelhetd a sziild és a gyermek kozotti gvakori konfliktus, melynek szamtalan okai koziil nagy
jelentdséggel birmak a csaladon belili szerepek, tisztazatlan hatarok, egymas tiszteletének,
megbecsiilésének hidnya.

A sziilo indokolt tavolléte miatti bekeriilés is jellemzd. ami arra enged kdvetkeztetni. hogy egyre
tobben helyezkednek el dolgozni. tdobben kapnak kézmunkat.

A gvermekek tovabbkeriilésének/elhelyezésének az alakuldsa 2019-ben:*

- 13 gvermek sajat vér szerinti csaladjaba koltdzhetett vissza
- 2 gvermek keriilt szakellatasba
{*az adatok a targyévben lezart gondozasi esetekre vonatkoznak, a bekertilés idopontjatol fliggetleniil)

Az adatok Gsszehasonlitva a 2018-as évvel:
Ev Osszes | Ujként Kikeriilok szama Osszesen
gondozott bekeriilok

csaladba | szakellatasba Egvéb
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sZama
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2018-hoz képest a be- és kikeriilok szama lényegesen kevesebb volt. Ennek ellenére magasabb volt a
kihasznaltsag. mert a jelenleg is bent tartézkoddok gondozasi ideje hosszabb ideje tart (7-10 honap).

Az elmult két évet dsszehasonlitva az atmeneti gondozasbol kikeriilt gyermekek koziil tovabbra is j6
aranyban keriiltek vissza csaladjukba. mig szakellatasba csak 2 6. Egyik esetben ok a sziil6-gyermek
kozotti kiengesztelhetetlen konfliktus, a masik esetben pedig a sziild alkalmatlansaga a gvermek
gondozasara, nevelésére.

Az atmeneti gondozas eredményessége attol is fligg. hogyv hany gvermeket sikeriil hazagondozni.
Egyértelmi, hogy a kigondozas nagymértékben fiigg az el6zéekben mar taglalt bekeriilési indokoktdl
¢s a jol megtervezett kivitelezett. gondozas folyamatatol.

A 2018-as és a 2019-es évet Gsszehasonlitva az alabbiak szerint alakult a gondozasi idé:

Ev Csak 0-1 2-3 4-6 7-10 11-12 12 Osszesen
ideiglenes honap honapnal
honap | honap | hdénap | honap t5bb
gondozasban
részesiilt
2018. I 31 6 13 2 4 0 29
2019. 1 6 4 0 4 0 0 15

A gondozasi id6 hosszat a probléma Osszetettsége befolvasolja. A cél az. hogy a bentlakd gyvermekek
minél hamarabb visszakeriilhessenek a csaladjukba. A tartésabb gondozési id6 azért keletkezett. mert
az ovodaba, iskolaba jaras nehezitett volt. napi szinten nem tudtak megoldani az odajutast. A sziilék
indokolt tavolléte (munkavallalasa) miatt is ndvekszik a bent tartozkodasi id6. mert a munkaidd
beosztas nem teszi lehetdvé a gvermek feliigyeletét.

A szabadid6 hasznos eltéltése intézményiinkben:

Nagy gondot forditunk a gyermekek szabadidejének hasznos eltéltésére. A szabadidds tevékenységek
soran megprobaljuk feledtetni otthoni problémaikat, ezzel is segitve személyiségiik egészséges
fejlodését.

A szabadidb a tanulas és a testi szilkségletek kielégitésén til fennmarado szabad felhasznalast id6. Ide
tartozik minden olyan foglalatossag, amelyben mindenki &nként vesz részt, akar azért. hogy
kipihenhesse magat. szorakozzon, vagy tarsas kapcsolatait apolja. Ily mdédon a szabadidé testi-lelki
feltsltodést és regeneralodast nyijt.

Kdtetlen tevékenységek a tarsasjaték. kézmiivesség. sportolas, természetjaras, tanc, jaték stb.

A szabadidés tevékenységek lehetoséget nyidjtanak az otthonban lakd gyerekeknek a
személyiségkorrekciora, fejlesztésre, pihenésre, regeneralddasra. kompenzélasra.

Egyiitt késziilimk az Unnepekre, melyeket igyeksziink meghitté, emlékezetessé tenni, mert sok

gyermek csak itt tapasztalja meg ezt az élményt. Megiinnepeljiik a gyermekek név-és sziiletésnapjat
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(volt olyan gvermek. aki még soha sem kapott tortat!), kirandulni megyiink. a sziinetekben moziba.
allatkertbe. strandra jarunk.

2019-ben is valtozatos szabadidGs programokat, tevékenységeket szerveztiink gondozottainknak.
figyelembe véve a gverekek igényeit érdeklodését. A tanulmanyi munka utan otthonunk minden lakdja
eldéntheti, hogy a felkinalt lehetoségek koziil miben szeretne részt venni. A foglalkozasokba vald
bekapcsolodas onkéntes. a bentlakék maguk dontik el, szabadidejiiket mivel szeretnék eltdltent.
Gvermekeink szivesen tarsasjatékoztak, kartyaztak, kézmiiveskedtek, sportoltak. jatszottak.

A nagyobb tanulok. telefonjukon szeretnek internetezni és ..facebookozni”. A kisebbek szivesen
nézték a mesecsatornakon futé meséket, sorozatokat. Nagy elony. hogy rendelkeziink egy tagas jatszo
szobaval. Itt lehet babazni. épitdjatékozni, szinezni. rajzolni. mesét olvasni €s hallgatni. Az alagsori
nappali helvet biztositott a gombfocizashoz és asztaliteniszezéshez egvarant. Gondozottaink a
foglalkoztatd szobaban gyakran vettek részt kézmives foglalkozasokon, ahol festettek. ragasztottak.
nyirtak, ..mialkotasokat™ keszitettek.

Tavasztol Gszig tartd idoszakban a gverekek sokat jatszottak, sportoltak a szabad levegdn. Az évodas
korosztaly szeretett hintazni, homokozni, csiszdazni. maszokazni. A fidknal a slager sportag
természetesen a futball volt. A lanyok leggyakrabban labdaztak, tollaslabdaztak. ugrald koteleztek,
hullahopp Kkarikaztak. aszfalt rajzoltak. Evrdl évre bévitjiik mind a szabadtéri, mind a szobiban
hasznalhato tarsasjatékokat. keészségfejleszto jatékokat.

Adomanyként szamos cég, szervezet, illetdleg maganszemély tamogatta és segitette munkankat.
gondozottaink mindennapjait. Halas szivvel fogadtuk a tobbek kdzétt adomanyozoktdl kapott

HAVI LEBONTASBAN SZERVEZETT SZABADIDOS PROGRAMOK:

Allandé programjaink 2019:

- Az iskolai barkacs, illetve kézmives szakktr rendszeres latogatasa. minden 2. héten.
csiitortokon.

- Az iskolai linnepségeket vald részvetel.

- Minden hétfon és kedden az iskola tornatermében tartott sportnapokon asztalitenisz tanulasa.
gvakorlasa.

- A mozdulj Nyiregvhaza programsorozat keretén beliil csiitortokdnként gerinctornan vettiink
r€sz.

- Az otthonban tartézkodo gvermekek sziiletés- illetve névnapjanak megiinneplése.

- Heti egy alkalommal pszicholégus szakember foglalkozik a gyermekekkel egyénileg, valamint
kis csoportokban.

- Megfeleld id6jaras esetén rendszeresen latogatjuk a telepiilésen lévo sportpalyat és a
jatszoteret.

- Hetente egy alkalommal az iskolai konyvar latogatasa.

JANUAR:

A téli sziinet utani els6 nevezetes datum januar 6. Vizkereszt. Haromkiralvok napja. Kozdsen
leszedtiik a karacsonyfa diszeit, s kozben kulturalis foglalkozas keretében megbeszéltiik, hogy az
adventi idoszak lezarul és kezdddik a farsangi mulatsagok ideje. Taldlos kérdéseket fejtettek meg a
gyerekek a téli évszak témakorében. Legkedveltebb tevékenységek esténként a rajzolas. téli sziineti
élmények megrajzolasa. lefestése. Mindenki munkdja kikeriilt a faliGjsagra. falitablara. az elkésziilt

rajzokbol. festményekbdl hazi kiallitast rendeztiink. ezen kiviil kedvelt tevékenység voit még az
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épitdkockazas. meseolvasas és TV-nézés. Ebben a honapban megbeszéltiik azt is. hogy a madarak téli
etetésérdl gondoskodnunk kell és az otthon mogétti sportpalyan ezt meg is tettiik.

Januar 22 .-én, a Magyar Kultira Napjan az Iskolas gyerekekkel megtekintettiik a Nyiregyhazi Varosi
Miivel6dési Kdzpontban rendezett galamusort.

Bekapcsolodtunk a ..Mozdulj Nyiregvhaza™ programba is. Hetente kzos tornan vehettiink részt.

FEBRUAR:

A madarak etetése tovabb folytatodott ebben a hénapban is. Mar késziilodtiink a farsangra.
Beszélgettiink az erre az idoszakra jellemzod népszokasokrol, a gyerekek tetszését nagyon elnyerte a
busdjaras. Tervezgettiik, ki minek 6ltézik fel. Jo hasznat vettilk a karacsonyra adoményként kapott
ruhaknak. mert akadt kozottiik jelmeznek valo is. Szép farsangi alarcokat készitettiink festéssel,
szinezéssel. farsangi fankot siitéttiink, majd megtartottuk az otthonban vidam farsangi mulatsagunkat.
A gverekekkel tréfas farsangi verseket. mondokakat tanultunk, amelyet aztan mindenki elszavalt tarsai
elott is. Gondozottaink szines, vidam jelmezekbe o&ltoztek. Vicces jatékokkal szorakoztak, mint
példaul lufifujo-verseny, székfoglalo. Farsangi karnevalunkon tanccal blcsiztattuk el a telet.

MARCIUS

Marcius elején a fitkkal nénapi iidvozidlapokat készitettiink, valamint kdszontoket tanultunk.

Tavaszi dekoraciot vardzsoltunk krepp-papir, hurkapalca, ragaszto. himzdfonal segitségével.
Gyonyorll tavaszi virdgokat készitertlink. mint példaul: krokusz. tulipan. szegfii. Egyre tSbbet
tartozkodtunk a szabad levegén. Megbeszéltiik és megfigveltiik a tavasz elsd bizonyitékait, a fak
ebredését. riigyfakadasat. Beszélgettiink a tavaszi szeszélyes iddjarasrol.

A honap masodik hetében nemzeti szinli kokardakat és zaszlokat festettiink. beszélgettiink a kozelgd
Nemzeti Unneprél. a marciusi ifjakrél és a korszak legismertebb kolt6jérol, Petofi Sandorrdl. Azokkal
a gyerekkel, akik még nem ismerték megtanultuk a Nemzeti Dal elso két versszakat.

Marcius 15-ére kokarda késziilt a bejarati ajtora, ablakokra, valamint megtekintettitk Nyiregyhazan, a
Kossuth téren megrendezett tinnepi misort 21.-én a telepiilésen tartott egészségnapon megkostoltuk a
teljes kidrlésii lisztbdl késziilt ételeket. tobbféle egészséges ételt, italt és beneveztiink az egészséges
¢letmoddal kapesolatos jatékos vetélkedore.

APRILIS

Aprilis 1-je a tréfalkozasok. jokedvii beugratasok napja volt, a gverekek és mi felnéttek is egyarant
megtréfaltuk egymast.

Elkezdtiik a Husvéti, késziilodést. népszokasokrol beszélgettiink, filmeket néztiink ezzel a témaval
kapcsolatban. Tojasokat festettiink, hasvéti dekoraciokat készitettiink, locsoloverseket tanultunk. Az
Unnepek alatt a jo idét kihasznalva ellatogattunk Séstéra ahol kiprobaltuk a jatszotéren talalhaté
jatékokat, korbesétaltuk a tavat ¢s fagyiztunk.

Folytatodott az iddjaras megfigyelése. Lattuk a tavasz kibontakozasat. az elkoltézott madarak
visszakoltdzeéset. Egyre tobb idot toltdttek gyermekeink a szabadban focizassal. labdazassal.
Megemlékeztiink a Viz vilagnapjarol

A honap végén a gverekek élménybeszamolot tartottak a tavaszi sziinetiikrél.

MAJUS

A majus elsején a nép1 hagyomanynak szamito majusfa allitas szokasat és jelentését elevenitettuk fel.
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A hoénap elsd vasarnapjan az édesanyakat iinnepeltik meg. A gyerekek csaladonként keszitettek
tidvozldlapot anyukajuknak. anyak napi verset, kiszontdt tanultak meg, amit az elkészitett ajandék
kiséreteben mondtak el otthon.

Sajnos a szinte egész hoénapra jellemz6 kedvezétlen iddjaras miatt csak kevés szabadtéri programot
tudtunk szervezni. igy ebben a honapban kétszer is mentiink moziba.

A hdnap utolsd hétvégéjén végre igazi tavasz végi idodjards kdszontdtt be igy reszt vettiink a
Mariapdesi majalison ahol szines, valtozatos programokon szérakoztunk. a gyerekek nagy kedvence a
cukordgyd volt. A helvszinen tacskotalalkozo is zajlott. megtekintettiik a kis kutyusok ligyességi
bemutatojat és csatlakoztunk a felelds allattartasrol folyo interaktiv vetélkedhoz €s beszélgetéshez.
Majus végén megiinnepeltiik a gvermeknapot. A karacsonyi tamogatoink visszatértek hozzank és
gondozottainknak siiteményt. Giditot és ajandékokat hoztak. Tréfas tigyvességi vetélkedOket rendeztiink,
lufi hajtogatassal és arcfestéssel kedveskedtiink a gvermekeknek. zenés-tancos mulatsaggal zartuk a
napot.

JUNIUS

A falunap junius 15.-én volt. melyven az otthon lakéi és dolgozdi beneveztek a Fakanal fézdversenyre,
ahol az eldz6 évben megkezdett hagvomanvt folvtatva ismét egészséges ételekkel késziiltiink.
kiilénbdzo izesitési lapcsankakat stitdttiink, pl. kaposztasat, cukkiniset €s sargarépasat. A gyerekek
nagyon élveziék a forgatagot. s tetszett nekik. hogy egviitt siithettek-fézhettek a neveldikkel.

Janius kézepétdl kezdoddott a nyari sziinet. erre késziilve megbeszéltiik a nyari id6jarasban (forrosag.
napszuras. strandolas) rejld veszélyeket. Tanévzard partival tinnepeltiik meg a vakacié kitdrését ahol
az Gvodas és az iskolas ballagd gyermekeinket is kdszontortiik.

Az otthon szamara vasarolt kerti kadban a gyerekek gyakran fiirdztek. pancsoltak meleg i1d6 esetén.
Sok iddt tohtottek az intézmény moégtti jatszotéren, hintazassal, csuszdazassal, homokozassal,
fogdcskazassal, labdazassal. .Kavicskiraké™ jatékot a kisebb gyerekekkel jatszottuk. Ez a
fejlesztijaték a kisebb, nagyobb, emelkedés. csikkenés fogalmanak elsajatitasat is segiti. Udvari
jatékaink: ugroiskola. .. Mdokusok ki a hazbol!™, kugli, aszfaltrajz készités €s verseny. pingpongozas.
rollerezés. A gyerekekkel gondoztuk az otthon kériil kirakott muskatlikat. Giltetett viragokat.

A nyarsziinet ideje alatt minden cstitortokén ellatogattak hozzank a Periféria Egyesiilet munkatarsai.
akik kreativ kézmiives foglalkozasokat tartottak.

JULIUS

Jaliusban érik a legtébb gyiimiles. A gyerekek tobb alkalommal is voltak .vezetd” Ilike néni
kertjében gviimolcssziireten. Nagy sétakat tettlink a telepllésen megfigvelve a természet
sokszinliségét. A kanalis partra, sportpalvara kilatogatva megismerkedtek a gyerekek az itt fellelhetd
mezei és gyvogvnivényekkel. Ebben az iddszakban gyermekeink gvakran megtapasztaljadk a
rovarcsipések (szanvog, meh) kellemetlen hatasat, ezért megelézésre és védekezésre nagy gondot
forditottunk.

Legnépszeriibb udvari jatékaink a cicazas, labdaiskola, fogocska, bujocska voltak. Sikere volt a
rollereknek. melvekkel dnfeledten suhantak a gyerekek. A hdnapban ellatogattunk az allatkertbe ahol
legnagyobb sikere a foka-shownak volt. Kiprobaltuk a megujult Tofiirdét, €s néhany este szabadtéri
mozieldadason vettiink részt a Nyiregyhazi Rozsakertben.

AUGUSZTUS
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Augusztusban folyvtatddott az otthon koriili viragok gondozasa. amit a gyerekek nagy Grommel
végeztek. J6 1d6 esetén gondozottaink szivesen flirdoztek a kerti kadban

Nagy sétakat tettiink a faluban. gyakran ellatogattunk a kozésségi park jatszoterére is, valamint
tobbszor felkerestiik a varosban talalhato jatszotereket is, nagy élmény volt a gvereke szamara. hogy
kiprobalhattak a Varosi Mivelddési Haz melletti akadalymentesitett jatszoteret, ennek apropéjan
beszélgettiink a massag elfogadasarol.

Ebben a hénapban bdséggel érnek a nyari és kora 6szi gytimolesdk. Ennek betakaritasaban. valamint
elfogyasztasaban a gyerekek is részt vettek ..vezetd” Ilike néni kertjében. A Kirandulasok alkalmat
adtak a természetben t6rténd valtozasok megfigyvelésére. hisz mar bagyadtabb a napfény. sargallanak a
levelek. Ebben a honapban is folytatodtak a kézmiives fogalakozasok. Néhanyszor a varosban
rendezett VIDOR fesztival szabadtéri programjaira is sikeriilt bejutnunk.

SZEPTEMBER

Szeptember 1-je az iskolakezdés napja. Az elsd héten kézmiives foglalkozasok keretében. a
gvereckekkel befedtiik, és a neviikkel ellattuk a flzeteket, konyveket. Nagy kozos sziilinapi partit
tartottunk, ahol azokat a gyerekeket koszontottik. akik a nyari sziinet alatt {innepelték a
sziiletésnapjukat.

Masik kedvelt elfoglaltsag az 6szi falevelek. termések gyijtése. amibdl asztali dekoracid, kiilonbdzo
figurak, 6szi képek késziiltek. Ez az idoszak alkalmas sétakra, a szines Oszi természet megfigyelésére.
Amikor az id6jaras engedte. a tanulmanyi munka utdn sokat jatszottak gverekeink a szabadban,
tobbszdr kirandultunk Séstora és hatalmas sétakat tettiink a t6 koril.

Kedvelt jatékok a focizas, tollaslabdazas. kilitds. fogocskazas voltak. Szeptember végén rendezték
meg a Tirpak fesztivalt, ahova a hétvére bent marado gyerekekkel ellatogattunk. Jo programok voltak.
és mi szem szajnak ingere. mindent megkdstoltak.

A hoénap végén tamogatoink fantasztikus két napos élményprogramot biztositottak a gyerekek
szamara. A program keretén beliil ellatogattunk az allatkertbe, masnap pedig a Leveleki tavon
csonakaztunk, megismerkedtiink a t6 és az azt koriilvevd nadas élovilagaval.

OKTOBER

Az intézményt az 6sz szineivel diszitettiik fel. A gyerekek segitségével, festéssel és ragasztassal szi
fakat abrazold nagy faliképet készitettiink. A termések. levelek szines kavalkadja, fejleszt6 eszkozként
is szolgal. Gyerekeink igy jatszva megtanulhatjak példaul a szineket, a kisebb és nagyobb fogalmat. A
szép 0szi idoben még mindig a szabadtéri jatékokat részesitettiik elényben.

Oktober 23.-an részt vettlink a Varosi innepségen. a napot egy késo 0sz fagyizassal zartuk.

Bar nem tartozik a mi kultarankhoz. de a gverekek kérésére az 6szi sziinet elétti utolsd este Halloween
bulit tartottunk. ahol visszafogottan. de azért napnak megfeleld arcfestést kaptak.

NOVEMBER

Ebben az évszakban madaretetGket készitettiink €s kihelyezziik a madaraknak szant téli eleségeket,
kiilonbdz6 magvakat, szalonnabdrt. Természetesen ezt a tél folyaman mindig pétoljuk.

A hideg id6 miatt. szabadidds tevékenységeinket az otthon falai kozott tartottuk meg. Ovodas és also
tagozatos gyerekekkel, Osszel kapcsolatos mondokakat, verseket tanultunk. A tanulok szivesen
rajzoltak a jatekszoba falara felragasztott ..rajzfalra”.

Felkerestiik a Nyiregyhazi Egyetem teriiletén taldlhaté Botanikus kertet.
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Szintén ebben a hénapban kerllt megrendezésre a Nyiregyhiza Rally, melyre belatogattunk a
gyerekekkel. Fantasztikus élmény voll a sok, kiilonleges versenyautd, a 1éerd és a ditborgés.
A hoénap végen elkezdtiik a karacsonyi miisorra valé felkészitiést.

DECEMBER

Ez a hénap az advent iddszaka. ennek megfelelden feldiszitettiik a gyermekotthont, kozdsen
készitettlik el az otthon adventi koszonijat és minden vasarnap meggytjtottunk egy gvertvat. Mindenki
izgatottan varta mér az Unnepi késziilGdést, amiben aktivan részt is vettek. 1dén sem maradhatott ki a
karacsonyi forgatag megtekintése a sétalGutcaban. December 4-én, a Mikulast vartdk gyermekeink
nagy izgalommal. Erdekes, hogy mindenkird] tudta, hogyan viselkedett, jol tanult-c és sz0t fogadott-¢?
Sajnos virgdcsok is keriiltek el6 a zsékbdl.

Mikulas elmdahaval a kardcsonyi misorunkra késziiltlink. Esténként verseket, monddkéakat, révid
torténetet, dalocskat gyakoroitunk. hogy a kardcsonyi Unnepségiinkén méltoképpen eld tudjak adni.
Unnepségiinkén kedves régi adoményozok is részt vettek, akik sok-sok &dességet, gylimdlesst hoztak,
5 jelentdsebb Osszeggel jaruitak hozzé, hogy egy nagy képernvds tv-vel lepjik meg a gyerekekel. Az
idén a Baptista Szeretetszolgdlat cipés dobozokat adomanyozott. Kaptunk a Kelet-Magyarorszég
napilap munkatarsai altal gyt csokoladékbol is, valamint a nyiregvhazi replilétér pilodi is
fantaszrikus ajandékokkal leptek meg benniinket. A misor utédn az ajandékok bontogatasakor j6 volt
latni a gyverekek csillogd szemét. Kdszonjitk adoméanyozoink nagyleikiiségét,

A Gyermekek Atmeneti Otthona a gvermekek részére a mindennapokban az otthont és a sziildt is
helyetesiti. A Gyermekek részére olyvan tartalmas és kreatlv programokat szerveziink, amelvek
feledtetik velitk a sz{816 és a csalad nélkiili iddszakot. Az itt 16161t 1d6 emiékezetes szdmukra, a szdmos
elsajatirott értcket magukkal viszik haza, a csaladjukba, a barati tarsasdgukba és az iskolaba.

A gyermekek és a csaladok minden intézményiinkbdl utravaloként cask a szépet és az érékes
emlékeket viszik magukkal.

Nyiregyhaza, 2020, marcius 6.
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