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Tisztelt Kdzgyfilés!

A Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros Kozgy(lilése a 173/2020.(X11.10.) szdmu hatdrozatdval jévahagyta az
onkormanyzat 2021. évi belsé ellendrzési tervét, melynek végrehajtasardl sz6l6 éves ellendrzési jelentést és
az onkormanyzat felligyelete ald tartozd intézmények belsd ellendrzéseinek dsszefoglaldjat a belsé
ellenérzési vezetd a jogszabalyi elSirasoknak - a koltségvetési szervek kontrollrendszerérél és belsé
ellenérzésérél szélé 370/2011.(X11.31.) kormdnyrendelet (tovdbbiakban bkr.) 48. §& (a-c), a
Pénziigyminisztérium altal kiadott Gtmutatdnak, és a nemzetkozi standardoknak - megfelelGen elkészitett.

A bels6 ellendrzés a szervezet céljai elérés érdekében rendszerszemléletli megkdzelitéssel és modszeresen
értékelte, illetve fejlesztette az ellenGrzdttek belsd kontroll és ellendrzési eljarasainak hatékonysagat.

Az ellenérzéseket kockazatelemzés alapjan tervezték, melynek fébb szempontjai a szervezet nagysaga,
kockazati érzékenysége, szervezeti valtozds, gazdalkodasi 6nalldsag, felelGsség sulya.

A kontrolirendszer folyamatos értékelésével a bels§ ellendrzés szakmai segitséget, irdnymutatast adott a
kontrollrendszer fejlesztéséhez, a részfolyamatok azonositisahoz, a kritérium matrix kialakitasdhoz
szervezeti egységenként, intézményenként.

A belsé ellendrzési vezets a bkr. 49. § (3) bekezdése alapjan 2022. februar 15-én megkiildte a BELL/7-7/2022.
szamu éves ellendrzési jelentést a polgarmesternek és a cimzetes féjegyzének, valamint az intézményi belsd
ellenérzésekrél szolé éves ellendrzési jelentést az intézményvezetSknek és a telepiilési nemzetiségi
dnkormanyzatok éves ellenérzési jelentéseit az elndkdknek.

Az éves ellendrzési jelentéseket a koltségvetési szervek vezetdi és a nemzetiségi dnkormanyzatok elndkei
elfogadtak.

A koltségvetési szervek kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szolé  370/2011.(Xi1.31.)
kormanyrendelet 49. § (3a) bekezdése alapjan a jegyzd a targyévre vonatkozd éves ellendrzési jelentést - a
targyévet kivetben, legkésébb a zdrszamaddsi rendelet elfogaddsdig - a képviselS-testiilet elé terjeszti
jévahagyasra.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kdzgy(lést, hogy a 2021. évi belsd ellendrzési terv végrehajtasarol szélo
Eves dsszefoglalo ellendrzési jelentést elfogadni sziveskedjen.
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VEZETOI GSSZEFOGLALO

Az Eves 6sszefoglald ellendrzési jelentés Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgarmesterének 173/2020.
(XI1.10.) szdmU hatdrozataval jovahagyott 2021. évi belsé ellenGrzési terv végrehajtdsarol szamol be.

A beszdmold célja, hogy a Nyiregyhdaza Megyei Jogl Varos Kozgylilése onkormadnyzati szinten
attekinthesse, értékelhesse a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeit érint6 belsé ellendrzéseket,
valamint az oOnkormadnyzat irdnyitdsa ald tartozé intézmények iranyitdszervi ellenérzéseit, az
Onkormanyzati koztulajdonban 3all6 gazdasdagi tdrsasagoknal végzett tulajdonosi ellenérzéseket, az
Onkormanyzati céltdmogatasok felhaszndldsanak és elszdmolasanak kontrolljat, az ellenérzési terv
teljesitését, atlathatosagat.

Tovdbba 0Osszegzé informaciét adjon az intézményi és nemzetiségi onkormdnyzatok belsd
ellen8rzésérdl.

A 2020-2023. évekre sz6l6 Stratégiai Ellen6rzési Terv fellilvizsgdlata megtortént, mddositasra nem volt
szlikség. A Stratégiai Ellen6rzési Tervben rogzitésre keriltek a 2021. évben lefolytatott ellen6rzések
annak érdekében, hogy értékelni lehessen az ellendrzési terilletek lefedettségét, a stratégiai
ellendrzési céljaink teljestilését. A 2021. évi ellenGrzési terv az ellenGrzési célok teljesitését tamogatta.

A 2021. évi ellenérzési terv végrehajtasardl sz6l6 Eves 6sszefoglald ellendrzési jelentés a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél sz6l6 370/2011.(X11.31.) kormanyrendelet
48. § (tovdbbiakban Bkr.) és az allamhdaztartasért felel6s miniszter altal 2021. augusztus hdnapban
kdzzétett Utmutatd alapjan készilt.

Magaba foglalja az dnkormanyzat éves ellenérzési jelentését (f6 elemként) és 13 intézmény, 7
nemzetiségi 6nkormanyzat éves ellenGrzési jelentéseinek 6sszegzését.

A belsé ellenGrzési vezetS elkészitette és megkildte a 13 intézményvezet6, a 7 nemzetiségi
onkormanyzat elndke részére a sajat szervezetiikre vonatkozd éves ellen6rzési jelentést, melyet

e

jogszabaly altal el6irt hatarid6n belll jovahagytak.

2021. évben az Ellen6rzési Osztaly feladatellatasanak strukturaja az el6z6 éveknek megfelel6en alakult,
szerkezeti valtozas nem tortént.

Harom ellenGrzési teriiletet fedett le:

- az 6nkormanyzati (Polgdrmesteri Hivatal, iranyitészervi, tulajdonosi, céltdmogatds);

- az intézmények fliggetlen belsé ellenérzéseit;

- a teleplilési nemzetiségi 6nkormanyzatok belsé ellenérzéseit.

Az ellen6rzések tudatos egymasra éplilésével, er6sodott az ellenGrzési célok és iranyok
O0sszehangoltsdaga annak érdekében, hogy a vezet6k munkdjukban felhaszndlhassak az ellenérzési
tapasztalatokon alapuld elemz6 6sszegzéseket, atfogd helyzetértékeléseket.

Tandcsadas keretében irdnymutatdst kaptak
- aPolgarmesteri Kabinet az ellenérzési nyomvonal és kockazatelemzés fejlesztéséhez;
- azintézmények a monitorig rendszerelem megfeleld kialakitdsahoz, mikodtetéséhez;
- akoéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok a vezetGi nyilatkozat elkészitéséhez.

Az el6z6 évhez hasonldan a jarvanylgyi helyzetet figyelembe véve a helyszini jelenlét csokkentése
érdekében (amennyiben az ellen6rzés maddszere és jellege engedte) minimalisra korlatoztuk a
személyes jelenlétet. Adatbekéréssel és szkennelésével biztositottuk, hogy az ellenGrzés targyat érintd
dokumentumokat felll tudjuk vizsgalni.
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A személyes dokumentum atadasanal betartottuk a tavolsagtartds és maszkviselés szabalyait. Az
ellendrzott szervezeteknél az elGirt jarvanyligyi el6irasokat, kovetelményeket figyelembe vettiik.

A Bels6 Ellendrzési Alapszabalyt, Kézikonyvet és a bels6 ellen6érok Etikai Kodexét a belsé ellenbrzési
vezetd aktualizalta, kiegészitette a tandcsaddi tevékenységi szabalyokkal, eljarasokkal.

A belsé ellendrzések soran az el6z6 évben tovabbfejlesztett kockazatelemzési modszert alkalmaztuk,
ezdltal a belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése egységesebb szempontrendszer szerint
tortént, alapul véve a hazai standardokat a nyomon kdvetéshez. Az ellenérzési jelentések tartalmaztak

az értékelést és mindGsitést. Ez alapul szolgdlt az ellen6rzott szervezet vezetSinek a vezetGi nyilatkozat
megtételéhez és a bels6 kontrollrendszer fejlesztési teriileteinek meghatarozasahoz.

A bels6é ellen6rzési folyamat nyomvonaldanak aktualizdldsa a Bels6 Kontroll Kézikonyvben
meghatdrozott hatdrid6ben elkésziilt. A részfolyamatoknal kockazati tényez6k, kockazatok
azonositasa megtortént. A folyamatszint(i kockazatelemzés a kialakitott kritérium rendszer alapjan
hataridében megkildésre keriilt a belsé kontroll koordindtornak a szervezeti szintl integralt
kockazatelemzéshez. A belsé ellenérzés folyamatdban azonositott magas kockazati tényezéket
szervezeti szinten is értékelte a belsé ellendrzési vezetd, mint folyamatgazda.

A belsé ellenérok munkajuk soran kilsé befolydstdl mentesen, partatlanul és targyilagosan jartak el, a
megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazo ellen6rzési jelentést a jogszabdlyban
elGirt szerkezetben és tartalommal allitottak 6ssze. Objektiven szerepeltettek minden olyan Iényeges
tényt, pozitiv és negativ megallapitast, hidnyossagot és ellentmondast, amely biztositotta a vizsgalt
tevékenységrél szolo ellendrzési jelentés teljességét.

A belsé ellenér minden ellenGrzés soran a belsé kontrollrendszer 6t elemét feliilvizsgalta, elemezte és
értékelte. Az ellenGrzés targyaval kapcsolatos folyamatokat azonositotta. Javaslatokat fogalmazott
meg a részfolyamatokra, lehetséges kockazati tényezbkre, informacids és monitoring rendszer
fejlesztésére.

A belsé kontrollrendszer értékelési szempontjai voltak:
- azellen6rzési nyomvonalndl az azonositott folyamatok teljes kor(iségét, a folyamatba épitett
kontrollok megfelel§ségét, gyakorlati alkalmazdasat, feladat- és felel§sségi korok elkilonitését,
szabdlyzattal és a munkakori leirdssal valé 6sszhangjat;

- az integralt kockazatkezelési rendszert (szabdlyozast, folyamatgazdak kijeldlését,
feladatmegosztdst, kritérium rendszer- tlréshatar szervezeti célokhoz igazodd
meghatdarozasat, kockazatok kezelésére hozott intézkedések nyilvantartdsat);

- a kontrolltevékenység keretében az ellenGrzés targyaval kapcsolatos folyamatba épitett
egyeztetl és fellilvizsgdlati, valamint a jovdhagyd kontrollokat mindsitettik. Fellilvizsgdltuk a
feladat és felel6sségi korok egyértelm, szamonkérheté meghatdrozasat, a kulcskontrollok
miikodését. Tobb szervezeti egységet érint6 folyamatnal a kozos kontrollpontok kialakitasat,
m(ikodését.

- az informaciés és kommunikdciés rendszer vizsgalatdval az adatkezelési tdjékoztatdsi
kotelezettség teljesitését, a szabalyszer(l iratkezelést, teljeskorl adatszolgaltatdst, a bels6

eljarasrendek dolgozdkkal torténé megismertetését értékeltik;

- a nyomon kovetés (monitoring) rendszer vizsgdlatanak alapjat a beszamoldk, vezetd6i
ellen6rzések, kils6- bels6 ellen6rzések, kockazatkezelési intézkedések végrehajtasanak
értékelése és a beszamoltatdsi rendszer kialakitasanak megfelel6ségi vizsgalata jelentette.

Az ellenbrzott szervezetek, szervezeti egységek vezetGi az ellendrzési jelentés tervezetében foglaltakat
elfogadtdk, észrevételt nem tettek.
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A jelentéstervezet atadasakor a vizsgalatvezet6 és a belsG ellenérok, indokolt esetben a belsd
ellendrzési vezets az ellenérzottel szdban ismertette az ellenérzés tapasztalatait, a megallapitasokat,
a feltart hidnyossag megsziintetésének fontossagat. Ezek az egyeztetések dokumentalasra kertltek.
Ennek kdszonhet6en jelentésen javultak az ellenérzottek altali visszajelzések, értékelések az ellenérzés
hasznossagat illetéen.

A lezart ellendrzési jelentést kdvetSen az ellenbrzétt szerv/szervezeti egység vezet6k minden esetben
elkészitették az intézkedési tervet, (az ellenérzés dltal tett javaslatokra teljes kériien intézkedtek) az
intézkedések végrehajtasarol beszamoltak.

A megadllapitdsokra  hozott intézkedési tervek végrehajtdsdnak nyomon  kovetését
adatszolgaltatasokon, beszamoldkon, monitoring vizsgalatokon keresztiil és utdellenérzéssel
biztositottuk.

Az intézkedések végrehajtasat 2 intézménynél monitoring vizsgdlattal és hét nemzetiségi
onkormanyzatnal utdellenérzéssel kontrollaltuk.

A bels6 ellenérok torekedtek arra, hogy kialakitsdk a bels6 ellendrzési fokuszt, meghatdrozzak a
kockazati tényez6ket melyek alapul szolgdltak a kévetkez6 évi ellendrzési terv dsszedllitdsdhoz,
kockdzatelemzéséhez:

- kozbeszerzési eljaras lefolytatdsdnak megfelelGsége

- selejtezés lebonyolitasanak szabalyszerlisége

- kozalkalmazotti jogviszony egészségligyi szolgalati jogviszonnya torténé atalakulasanak
szabalyszer(sége

- étkeztetéshez kapcsolddé kedvezmények jogszerlsége, panaszkezelés

- koztulajdonban &llé gazdasdgi tdrsasagok compliance tevékenységének és a vezetdi
nyilatkozat megfelelGsége

- szervezeti célok teljesitésének nyomon koévetése

- feladatalapu tdmogatasok felhasznaldsanak szabdlyszer(isége

1

A szervezeti integritds er@sitése érdekében 2021. évben az integritds kontrollok kialakitasat és
hatékonysagat értékeltiik.

A bels6 ellen6rzés szakmailag megalapozott, aktualitdsokat figyelembe vev6 pozitiv valtozdsokat
elémozditd ellenGrzéseivel tamogatta az onkormdnyzat stratégiai célkit(izéseit, elGsegitette a
szabalyszer( feladatellatdst, az integritds erésitését és a belsé kontrollrendszer fejlesztését.

A belsé ellendrzési munka hasznosuladsa, hozzdadott értéke az 6nkormanyzati feladatellatashoz:
e Az 6nkormanyzat és az intézményei zavartalan, szabalyszer(i m(ikodésének tdmogatasa.
o Az eszkozokkel és forrasokkal valo hatékony gazdalkodas elGsegitése, vagyonvédelem.
o AzellenGrzés lefedettségének novelése.
e Az ellen6rzés javaslatainak minél nagyobb hasznosuldsa — intézkedési tervek végrehajtasanak
monitoringja.
e ErGsiteni az ellendrzések tudatos egymasra épuilését.
e Tudatositani az ellenérzétt szervezeteknél a kontrollfolyamatok jelent&ségét.

Az ellen6rzés altal tett javaslatok hozzdjarultak egy olyan belsé szabalyozasi rendszer
megteremtéséhez, mely megfelel6 alapot biztosit a szabdlyszerld miikodéshez, gazdalkodashoz,
biztositja a szervezeti integritast, az atlathatdsagot és elszamoltathatdsagot.
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TARTALOMJEGYZEK

1. EVES OSSZEFOGLALO ELLENORZESI JELENTES TARTALMI ELEMEINEK RESZLETEZESE
A) A belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

Aa) Az ellenGrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése.
1. Atargyévre vonatkozd éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenbérzések 6sszesitése.
2. Az ellen6rzések soran biintet6-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara
okot add cselekmény mulasztas vagy hidnyossag gyanuja kapcsan tett jelentések szama és rovid

Osszefoglalasa

Ab) A bizonyossagot adé tevékenységet elGsegité és akadalyozo tényez6k bemutatdsa.
1. Abelsé ellenbrzési egység humaneréforras-ellatottsaga.
2. A belsG ellenGrzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és funkcionadlis fliggetlenségének
biztositasa.
Osszeférhetetlenségi esetek.
A Belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozasok bemutatdsa.
A belsé ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezék.
Az ellenérzések nyilvantartasa.
Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok.

Nouk~w

Ac) Atandcsadd tevékenység bemutatasa.

B) A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjan

Ba) A belsé kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb megallapitasok, javaslatok.

Bb) A belsé6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése.

Kontrollkérnyezet

Kockdazatkezelés

Kontrolltevékenységek

Informacié és kommunikacio

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring)

vkhwNE

C) Az intézkedési tervek megvaldsitasa

D) Osszefoglalé a Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak feliigyelete ala tartozé
intézmények belsé ellenSrzésérdl

E) Osszefoglal6 a Telepiilési Nemzetiségi Onkormanyzatok belsé ellenérzésérél

Mellékletek
1. 2021. évi belsd ellenérzési terv teljesitése ellenérzésenként részletezve
2 2021. évi ellendri létszam és eréforras

2/a. 2021. évben lefolytatott ellenGrzések (terv-tény)
2/b. 2021. évben megvaldsult belsé ellenérzések tipusonként

3. 2021. évi Belsé ellenGrzési terv végrehajtasanak bemutatdsa (kapacitas-felhasznalas)
4, Intézkedések megvaldsitasa
5. Stratégiai ellenérzési terv teljesitésének alakulasa
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1. EVES OSSZEFOGLALO ELLENORZESI JELENTES TARTALMI ELEMEINEK
RESZLETEZESE

A) A belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan

Aa) Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése.

A targyévre vonatkozo éves ellenérzési terv teljesitése, az ellendrzések Osszesitése (1.sz.melléklet)

Az Ellen6rzési Osztaly a varos gazdasagi programjaval, valamint a stratégiai ellenérzési tervvel
O0sszhangban 1évd, kockazatelemzéssel aldtdmasztott 2021. évi Belsé ellenérzési tervét, (melyet
Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros Polgdrmestere 173/2020. (XI1.10.) szému hatdrozatdval hagyott jovad)
az alabbiak szerint teljesitette:

Ellen6rzott szervezet ellendrzések szma (db)
eredeti terv teljesités

Osszesitett ellendrzési terv 47 46
I. Onkormanyzat (iranyitészervi, tulajdonos ell.) 6sszesen: 18 18
Polgdrmesteri Hivatal 4 4
Irdnyitott intézmények

Gazdasdgi tarsasagok 11 11
Tadmogatott szervezetek 2 2
Il. Intézményi belsé ellen6rzések Gsszesen: 15 14
lll. Nemzetiségi onkormanyzatok belsé ellenérzései: 14 14

2021. évre a tervezett 47 ellen6rzéshdl 46 vizsgdlat lefolytatasara és lezardsa keriilt sor. Egy intézményi
belsé ellenérzés a feladat megszlinése miatt elmaradt. (KOZIM nydri napkézis tdbor szervezésének és
lebonyolitdsdanak feliilvizsgdlata). Mivel az ellenérizendd id&szak 2021. év volt, a feladat hianya miatt,
szervezéshez és elszamolashoz kapcsolédé dokumentumok nem keletkeztek. A tobbi ellenérzést a terv
szerinti itemezésnek megfelelGen tudtuk végrehajtani. (2-3.sz. melléklet).

A Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeit érintéen a tervezett 4 ellen6rzést lefolytattuk, valamint a
céljellegli tdmogatasok felllvizsgdlata sordan koézrem(ikod6 szervezeti egységeknél 2 ellenGrzést
teljesitettiink.

Az 6nkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasdgoknal 11 ellenGrzés terv szerint megvaldsult.

A 13 6nkormanyzat iranyitasa ala tartozo intézmény és 7 telepilési nemzetiségi dnkormanyzat 6nallg,
flggetlenitett belsS ellenGrzését a Polgarmesteri Hivatal Ellenérzési Osztalya biztositja. 2021. évben
14 intézményi belsd ellenGrzést és 14 nemzetiségi 6nkormanyzati ellenbrzést végeztiink.

Ez jelent6s kapacitaslekotést jelent az osztalynak (helyszini jelenlét, tobblet adminisztracid, 6nallé éves
tervek és beszamoldk).

Szakmai hatdsa, hogy a Polgarmesteri Hivatal belsé ellen6rzési szervezeti egysége végzi az intézményi
belsé ellen6rzést, az, hogy a bels6 kontrollrendszer kialakitdsa és miikodtetése egységes és
O0sszhangban all az 6nkormanyzati kontrollrendszerrel. Lehet6vé teszi a kockazatok értékelését,
elemzését dnkormanyzati szinten.

Gazdasagi hatasa, hogy igy a 13 intézménynek nem kell a koltségvetésébdl finanszirozni egy-egy f6
regisztralt belsd ellendért.
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Ellen6rzések szama 2021. évben (struktuira szerint)

@ Onkormanyzati ellenérzések

18 db

B Intézményi belss ellenbrzések

O Telepiilési Nemzetiségi Onkorményzatok
belsé ellenérzései

14db|

Onkormanyzati ellenérzések ellendrzétt szervezetek szerinti bontasa:

ONKORMANYZATI ELLENORZESEK 2021 EVBEN (DB)
12 db 11
10 db
8db
6db
4
4db
2
2db 1 ’—‘
0db
POLGARMESTERI HIVATAL IRANYITOTT SZERVEK - EGYEB ONKORMANYZATI ONKORMANYZATI
SZERVEZETI EGYSEGEINEK IRANYITOSZERVI ELLENORZESEK GAZDASAGI TARSASAGOK/
ELLENGRZESEI ELENROZESEI TULAJDONOSI
ELLENGRZESEK

Az ellenérzések tipus szerint megoszlasa:

46 ellen6rzésb6l 23 szabalyszerlségi, 10 szabalyszerlségi-pénziigyi, 6 rendszerellen6rzés és 7
utéellendrzés volt.

A belsé ellenérzések lefolytatasanak adminisztrativ és gyakorlati elemei, kockazatelemzési médszerei
nem valtoztak az el6z6 évhez képest.

Az ellenGrzés lezérasat kovetSen a vizsgalatvezet6 minGsitette a megallapitasokat, elkészitette az
intézmény, szervezeti egység kockazati besoroldsat a belsé ellendrzési vezets altal Gsszeallitott
értékelési és mindsitési kritérium matrix alapjan.

A jelentések megdllapitasait 6t kategdridba soroltuk: jelents, magas, kozepes, alacsony, csekély.

A minGsités fontos szerepet jatszott a kovetkezd évi ellen6rzési terv Osszedllitasakor a
kockazatelemzésnél.

Minden ellen6rzés megallapitdsdhoz hozzarendeltilk a kovetkeztetéseket, ez szintén segitséget
nyujtott a mindsitéshez.

A nyilvantartdsban rogzitettik a f6bb javaslatokat, mellyel az intézkedések végrehajtasanak

feltlvizsgalati kontrolljat végeztiik el.
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Az ellen6rzést kovet6 kockazatelemzéssel az ellendrzott szervezet, szervezeti egység vezetGje altal
mikodtetett belsé kontrollrendszert értékelték a vizsgalatvezetdk.

Az ellenGrzési jelentés javaslataira az ellenGrzott szervezetek/szervezeti egység vezetSi elkészitették
intézkedési terviiket, melyben meghataroztak a feladatokat, felel6sdket és a végrehajtds hataridejét.
Az intézkedések végrehajtasardl hataridében (a végrehajtast kdveté nyolc napon belil) beszamoltak.

A 2021. évi ellenGrzések soran el6térbe keriilt az 6nkormanyzat tébbségi tulajdonaban allé gazdasagi
tdrsasdgok belsd kontrollrendszerének fellilvizsgalata, mivel jogszabalyi valtozas alapjan hat gazdasagi
tdrsasdgot érintett ennek az Uj kovetelménynek valé megfelelés. Kiemelten vizsgdltuk a belsé
kontrollrendszer 6todik elemébe (nyomon kévetésbe) tartozé belsé ellenérzés kialakitasat és szakmai
megfelel6ségét. A tulajdonosi ellenérzés ennek a teriiletnek a fejlesztéséhez nyujtott szakmai
segitséget. Felmértik, értékeltiik a kialakitott rendszert, és javaslatokat fogalmaztunk meg annak
fejlesztésére.

A Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeinél az informacids és kommunikacidés rendszerelem

vizsgalata kerilt az ellen6rzési fokuszba. Az ellen6rzés javaslataival fejleszteni kivanta az
adatszolgaltatas és informacidaramlas megfelel6ségét, és az atlathatdsagot.

Az ellendrzési feladatok végrehajtasanak elsédleges célja volt, hogy:
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o AzellenGrzések a jogszabalyokban elGirtak betartasaval, objektiven és szakszer(en keriljenek
végrehajtasra, és a belsé ellenérok el6re mutatd, helytdlld javaslatokat fogalmazzanak meg.

e A szervezet vezet6it a relevans eseményekr6l és tevékenységekrél strukturdlt,
dontéstamogatd informacidkhoz juttatni, mely alapjan a feltart hianyossagok megsziintetése
biztositott.

e Azonositsa a szervezeti célkitlizések elérését veszélyeztet6 kockazatokat.

e Segitse a vezetbk, szervezeti egységek kozotti informacidaramlast, kommunikaciét és
egyuttm(ikodést.

e Az 6nkormanyzat és az intézményei zavartalan, szabdlyszerli m(ikodésének tdmogatasa.

e Az eszkozokkel és forrasokkal vald hatékony gazdalkodas el&segitése, vagyonvédelem.

o Azellen6rzés lefedettségének névelése, a stratégiai ellenGrzési terv teljesitése.

e Az ellen6rzés javaslatainak minél nagyobb hasznosuldsa — intézkedési tervek végrehajtasanak
monitoringja.

e Erésiteni az ellendrzések tudatos egymasra épiilését.

e Tudatositani az ellendrzétt szervezeteknél az integritas kontrollok jelent6ségét.

Az ellenérzési tapasztalataink:

Polgdrmesteri Hivatal szervezeti egységeit érintd ellenérzések

Szabalyszer(iségi ellen6rzés keretében vizsgaltuk:

> Az elsé lakashoz juték tamogatasi rendszerének megfelel6ségét. A benyujtott kérelmeket,
nyilatkozatokat, valamint a dontés és kiutalds dokumentumait tételesen feliilvizsgaltuk.
Ellenériztik a tamogatas megallapitdsa és elutasitasa tekintetében a hataskorgyakorlas
megfelel&ségét. Ertékeltiik a timogatassal kapcsolatos szabalyozé rendszert, nyilvantartasokat.

Tapasztalataink:

- A hatdlyos elsé lakdshoz jutdk tdmogatasanak helyi szabalyairdl sz6l6 6nkormanyzati rendelet és
maodositasai a Kormanyrendelet szabdlyaihoz igazodva, azzal 6sszhangban késziilt.
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- A 2020. évi tdmogatas elbiranyzat tervezésénél az id6aranyos 2019. évi teljesitést megfelelGen
vették figyelembe.

- A kérelmekhez csatolasra keriiltek a kotelez6en benyujtandé dokumentumok, amennyiben az nem
volt teljes kord, ugy hidnypotlas sziikségességét allapitottak meg.

- 39 megdllapitd hatarozatot, 2 elutasitd hatarozatot, illetve 3 megsziintet6 végzést hoztak.

- Azelutasitasra, illetve az eljards megsziintetésre a vonatkozé 6nkormanyzati rendeletben, illetve az
Akr.-ben foglaltak alapjan megfelel&en keriilt sor.

- A megdllapitott tdmogatasi 6sszegek a végleges dontést kdvetd 30 napon belil utalasra keriiltek a
kérelmekben megjeldlt bankszamlaszamokra.

- Avizsgdlt Ggyiratok esetében jogosulatlan felhasznalas visszafizetésére nem kerdlt sor.

- Az Ugyintéz6k jogszabalyi kotelezettségliknek eleget téve vezették a nyilvantartdsokat az
elektronikus rendszerekben.

Szabalyszer(iségi-pénziigyi ellen6rzés keretében vizsgaltuk:

> Az Elektromos gépjarmiivek (2 db) beszerzését a Polgarmesteri Hivatalban. A két jarm( beszerzés
dokumentumokat ellendriztik a szabalyszer(iség szempontjabdl. Vizsgdltuk a lefolytatott
kozbeszerzési eljaras teljes folyamatdt, a tdmogatas cél szerinti felhaszndldsat, a tdmogatoi
okiratban foglaltak teljesitését. Tovabba értékeltilk a szamviteli elszdmolasok szabalyszer(iségét,
az operativ jogkorgyakorlas megfelelGségét.
Tapasztalataink:

A projekttel kapcsolatos nyilatkozatok, dokumentumok megfeleltek a Palyazati kiirasban, valamint a

Tamogatodi okiratban meghatarozott feltételeknek.

A jogszabalyban, pdlyazati felhivasban, szereplé hataridGket betartottdk, a hidnypdtlas

dokumentdcidja teljes korlien rendelkezésre Allt.

A kodzbeszerzési eljarast a Kbt. rendelkezéseinek megfelelen folytatta le az Onkormanyzat,

O0sszhangban a Kozbeszerzési Szabdlyzat rendelkezéseivel, a kozbeszerzés teljes dokumentacidja a

jogszabalyi elGirasoknak megfelelGen papir alapon, és a Kozbeszerzési Hatdsag altal miikodtetett EKR

rendszerben teljes korlen rendelkezésre allt.

Az elszdmolas soran benyujtott eredeti szamlak bizonylatok alakilag, tartalmilag megfeleltek a

jogszabalyi el6irdsoknak.

A targyi eszkdzok izembe helyezését, aktivalasat késedelmesen teljesitették.

A jogszabdlyi elGirasoknak megfeleléen biztositottak az elkilonitett szamviteli nyilvantartast.

Az operativ gazdalkodasi jogkoérok gyakorldsa Nyiregyhdza Megyei Jogt Véros Onkormdnyzatanak

Kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjében foglaltak szerint tortént.

Rendszerellendrzés keretében két teriiletet vizsgaltunk:

» Ellendrzési nyomvonal és integralt kockazatkezelési rendszer kialakitasat és m(ikédtetését a
gazdasagi folyamatoknal. A Gazdasagi Osztaly feladatainak/folyamatainak fellilvizsgalata
(Ugyrend, belsS szabalyzatok, munkakéri leirasok tételesen). Ertékeltiik a meghatérozott stratégiai
célokat és kockazatokat. Fellilvizsgaltuk az ellen6rzési nyomvonalat, a kockazatértékelési kritérium
matrixot és a monitoring stratégiat.

Tapasztalataink:

- Az ellen6rzési nyomvonal f6folyamatai tamogatjadk a szervezeti integritast, de fejlesztése
sziikséges, mivel a belsé eljarasrendekkel valé 6sszhang még nem biztositott teljes korten.
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- Afé6folyamatokat az szmsz-ben rogzitett feladatok mentén csoportositottak, de tovabbi fejlesztése
szlikséges.

- Az ellen6rzési nyomvonal kialakitasanak gyakorlati megvaldsitasa koveti a belsé kontroll
kézikdnyvben kiajanlott mintat; alkalmas arra, hogy egy adott folyamatra vonatkozéan attekintést
adjon; de a bels6 eljarasrendekkel valé 6sszhang megteremtése-, a folyamatokhoz a kockazati
tényezbk egyesével torténd hozzarendelése érdekében fellilvizsgalata indokolt.

- A folyamatszintli kockdzatelemzés sordn az integralt kockazatkezelési szabalyzatban
meghatdrozott minta tablat alkalmaztak, a kockdzatkezelés soran a szabalyzat elGirdsai szerint
jartak el.

- A kockazatokat az ellenérzési nyomvonal mentén, az abban meghatdrozott kockazati tényez6k
alapjan azonositottak.

- 178 folyamathoz 126 kockazatot tartak fel, minGsitették és értékelték a kockdzatokat, elhelyezték
kockazati térképen.

- Afolyamatgazda kialakitotta a kockazatértékelés feltételrendszerét, de a kritériumok altaldnosan
keriltek meghatdrozasra.

> Informaciés és kommunikacios rendszer kialakitasanak és miikodtetésének feliilvizsgalata. A
kiils6-bels6 adatszolgdltatds, informacidatadds szabalyozasat, a kozrem(ikod6k feladatat és
felelGsségének egyértelm( meghatdrozasat ellendriztiik. Az ellenGrzési nyomvonalakban
azonositott adatszolgdltatasi folyamatok megfelelGségét értékeltiik a kontrollhatékonysag
szempontjabdl.

Tapasztalataink:

e A szervezeti egységek kozotti adatszolgdltatasok, egyeztetések a belsd szabalyzatok
jelentBs részében meghatdrozasra keriiltek. A felelsoket és hataridéket még nem minden
esetben rogzitették, illetve az ellenérzési nyomvonalakban csak részben azonositottak. A
feltilvizsgalt munkakari leirasokban az adatszolgaltatasi feladatokat részben irtak eld.

e AKkils6 adatszolgaltatasok, a kozérdek( adatok kdzzétételének szabalyozasa és gyakorlati
megvaldsulasa fejlesztést igényel.

e Projekt lebonyolitdsdhoz kapcsolédd informacidaramlds: belsé eljarasrendben
meghataroztak az adatszolgaltatdsi feladatokat. Az ellenérzési nyomvonalban részben
azonositottak az adatszolgaltatdsi folyamatokat. Az azonositott adatszolgaltatdsi
folyamatoknal a tarsosztalyokkal a k6zos kontrollpontokat rogzitették.

e KoOzérdek(i adatok kozzétételének folyamata: belsé szabdlyzat késziilt, kiegészités
sziikséges a szervezeti egységek dltali adatszolgaltatdsok folyamatos biztositasa
érdekében.

o Iratkezelés folyamata: az iratok, dokumentumok teljeskoérd nyilvantartasa és taroldsa,
nyomon kovetése, fellelhet6ség és visszakereshetGség a belsé szabalyozdssal és
alkalmazott iktaté programmal biztositott.

Irdnyitdészervi_intézményi ellendrzések alkalmaval egy intézménynél a béren kiviili juttatasok,
cafeteria  juttatds elszamolasanak  szabalyszer(iségi-pénziigyi  ellendrzését  végeztiik.
ElGiranyzatokhoz és teljesitésekhez kapcsolédd dokumentumokat tételesen felllvizsgaltuk.
Ellenériztik a nyilvantartasok, nyilatkozatok, adatszolgdltatasok teljes korlségét, a szamviteli
elszdmolasok szabalyszer(iségét.
Tapasztalataink:
e Az Intézmény valamennyi aktiv kézalkalmazottja nyilatkozatot tett a 2020. évi cafeteria
felhasznalasara vonatkozdan, a belsGé eljarasrend rendelkezéseinek megfelelGen. A
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cafeteria nyilatkozatokat a munkaligyi Ggyintézé nyilvantartotta, igy biztositott volt az
utdlagos ellenGrizhetGségiik.

e A 2020.01.01 —2020.03.31 id6szakra idGaranyosan jard cafeteria juttatas kifizetésérdl az
Intézmény gondoskodott valamennyi jogosult dolgozd részére. IdGaranyos kifizetésre a
szabdlyzatnak megfelel6en keriilt sor, figyelembe vették azokat az eseteket, ahol a
tdppénzes allomany meghaladta a 3 hetet.

e Aveszélyhelyzetre tekintettel Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Polgarmesterének utasitdsa
alapjan a cafeteria juttatas folydsitdsa 2020.04.01 napjatdl felfliggesztésre kerllt. A
kifizetéseket 2020. oktdber hdnapban engedélyezték visszamenélegesen is, ennek
megfelel6en az Intézmény a 2020.04.01 — 2020.10.31 id6szakra idGaranyosan jaro
cafeteria juttatast 2020.10.29 napjan teljesitette a dolgozdk felé, de nem teljes korten. 15
f6 megsz(int jogviszonyu kozalkalmazott esetében nem volt egységes az eljaras.

e A 2020. évi koltségvetési keretszamok maodositasa az Onkorményzat rendelkezéseinek
megfelel6en tortént.

Egyéb 6nkormanyzati ellenérzések

Az onkormdnyzat altal nyljtott céljellegli tdmogatasok eljarasrendjét, a kontrollkdrnyezetet és
kontrolltevékenységeket vizsgdltuk 8 elszamolas alapjan, mely 8 tdmogatott szervezetet érintett
szabalyszer(iségi-pénziigyi ellen6rzés keretében.

Tapasztalataink:

e A pdlyazati felhivds a jogszabalynak és helyi rendeletnek megfelel6en keriilt elkészitésre,
kihirdetésre.

o A kozzétételi kotelezettségnek a helyben szokdsos mddon (hirdeté tabla, hirlap) és a
jogszabalyi elGirasoknak részben tettek eleget (honlapon kozzétették, de a Magyar
Allamkincstar felé nem kozolték).

e Tdmogatasi szerz6déseket hatarid6ben kototték meg.

o A beérkezett palydzatokrdl a jogszabdly elirdsdanak megfelel6en befogadd nyilatkozatok nem
minden esetben késziltek.

e Atamogatasi 6sszeg kiutalasa hatarid6ben tortént.

e A tdmogatasként kapott Osszegeket a koltségvetés elszamolasi szabalyainak megfeleléen 2020.
évben hasznaltak fel.

e A szakmai és pénzigyi beszamolodkat, tovabba a pénziigyi 6sszesité elszamolast hataridGben
benyujtottak.

o Az ellen6rzési nyomvonal tartalmazta a feladatokat a céljellegli tamogatdsokkal
kapcsolatosan, a folyamatba épitett kontrollok és a kdz6s kontrollpontok még kisebb
kiegészitést igényelnek.

e A kockazati tényezbket feltartak, a kockazatelemzés modszere fejlesztést igényel.

e Az informacidés és kommunikacidés rendszer keretében a megfelel6 iktatas és iratkezelés
megvaldsult.

o Atdmogatas felhasznaldsanak nyomon kovetése a beszamolék fellilvizsgalataval, a Bizottsagok
altali megtargyalasaval biztositott volt.

Gazdasdgi Tarsasagok tulajdonosi ellenérzése

> belsé ellen6rzési tevékenység kialakitasanak és miikodtetésének feliilvizsgalata -
szabalyszer(iségi ellen6rzés

2021. évben azoknal az 6nkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasdgoknal végeztiink ellenbrzést, ahol
a belsé kontrollrendszer kialakitasa és miikddtetése jogszabalyi kotelezettség lett.
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Négy kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetnek minGsil6 gazdasagi tarsasagnal, amelyek a
370/2011. (X11.31.) kormanyrendelet (Bkr.) hatalya ala tartoznak, és hat gazdasagi tarsasagnal, amelyek
a 339/2019. (XI1.23.) kormanyrendelet (Gtbkr.) hatalya ala tartoznak.

A tulajdonosi ellenérzés célja az volt, hogy meggy6z6djon a jogszabdlyi kévetelményeknek megfeleld
bels6 ellen6rzés kialakitasarol, miikodésérdl.

Szabalyszer(iségi ellendrzés keretében vizsgaltuk, hogy a jogszabaly altal elSirt formaban biztositjak-e
a belsé ellendrzést. Ertékeltiik, hogy a belsd ellendrzési vezetd altal elkészitett belsS szabdlyozasok,
stratégiai és éves tervek a hazai és nemzetkdzi standardok és a jogszabdlyi kovetelményeknek,
megfelel6en késziltek-e. A terveket alatamasztd kockazatelemzés tdmogatja-e a szervezeti és

tulajdonosi célok teljesitését.
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Jelmagyarazat Jelmagyarazat
Nem megfeleld 1 Gtbkr.ala tartozoé cégek elérheté pontszama 15-45

= = Kormanyzati szektorba sorolt cégek elérheté
Részben megfelels 2 . 13-39
pontszama

Megfelels 3

MinSsités
kivalo 90-100%

nagyon jo 76-89%

jo 61-75%

kbzepes 51-60%

gyenge 1-50%

Tapasztalataink:

- A Gtbkr. hatalya ald tartozé hat gazdasagi tdrsasdg az Uj kovetelményeknek megfelelGen
alakitotta ki a belsé kontrollrendszerét, azon beliil az ellen&rzés altal vizsgalt belsé ellenbrzési
feladatokat.

- A belsé ellen6rok regisztracioval rendelkeztek. A jogszabdly altal elSirt szakmai végzettséggel
rendelkeztek.

- Azellen6rzési tervet megalapozd kockazatelemzés tobb tarsasagnal még fejlesztést igényel.

- Atulajdonosi elvdrasoknak megfeleltek.

- A Bkr. hatdlya ald tartozé négy gazdasagi tarsasag mar 2016. 6ta kotelezett a belsd
kontrollrendszer mikodtetésére. Ezeknél a tarsasagoknal a belsé kontrollrendszer teljes kor(
feltlvizsgalata 2017. évben mar megtortént, érzékelhetd a mindsités értékelésében.

- Ot tarsasag kivaldan, harom tarsasag nagyon jol és kettd jol felelt meg a mindsitésnek. Ez
szamukra a bevezetd év volt, az ellenGrzésre 2021. I. félévében kerilt sor, ami még a feladat
bevezetésének id6szaka volt. A tulajdonosi ellenérzés célja pontosan az volt, hogy felmérje
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megfelel6en kezdtek-e hozza a tarsasdgok az Uj feladatnak, és az ellenérzéssel kell§ szakmai
iranymutatast kapjanak ahhoz, hogy melyek azok a teriiletek, ahol valtoztatasra, kiegészitésre
van szlikség.

> a mérlegalatamaszto leltarak megfelel6ségének vizsgalata szabalyszer(iségi ellenérzés egy
gazdasagi tarsasagnal

Az éves beszamoldé mérlegében szereplé tételek valddisdgat aldtdmasztd leltdrakat tételesen

ellendriztlk. Vizsgaltuk a leltardokumentdcidk egyezGségét a f6konyvi és analitikus nyilvantartasokkal.

Ertékeltiik a selejtezés és leltarkiilonbdzet szamviteli nyilvantartasokban torténd &atvezetésének

megfelel6ségét. A szabalyozasi kdrnyezetet, az egyeztetd, felllvizsgdlati, jovahagyd kontrollokat

mindgsitettiik. A leltarozassal, adatszolgdltatassal, beszdmolassal kapcsolatos hatdrid6k betartasat
feltlvizsgdlatuk.

Tapasztalataink:

- A szamviteli térvény elGirasainak megfelel6en az ellen6rzott idészakban a Tarsasag rendelkezett
az Eszkdzok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzataval, megteremtette a szabalyszerd
leltdrozas feltételeit.

- A szamviteli szabalyoknak megfelel6en, a mennyiségben és értékben vezetett nyilvantartasok
esetében meghatdroztak a mennyiségi leltar gyakorisagat (targyi eszk6zok 3 év, készletek évente),
és rogzitették az egyeztetéssel torténd eszkozok és forrasok korét.

- Avizsgdlt szabalyzatok dolgozdkkal torténé megismertetése irdsban dokumentalt.

- A munkakoéri feladatok a vizsgdlt munkakori leirdsokban részletesen meghatarozasra keriltek,
biztositjak a szamonkérhetGséget.

- Leltdrutasitas és leltdrozasi Utemterv 2020. évre vonatkozéan nem teljes korlien, csak a
mennyiségileg leltarozott készletek korére késziilt, nem terjedt ki az egyeztetéssel leltarozott
eszkdzok és forrdsok korére.

- A 2020. évi mérleg kimutatds minden sordra elvégezték az egyeztetéseket az analitikdk és a
fékonyvi nyilvantartds adatai kozott. Az egyeztetés tényét irasban dokumentaltak, melynek
igazoldsara a sajat eljarasrendben meghatarozott ,Leltdr” dokumentumot minden mérlegtétel
vonatkozasaban elkészitették.

- Targyévben a készletek mennyiségi leltarfelvételérél készletféleségenként, két Utemben
gondoskodtak. Az analitikus nyilvantartas adatainak mérlegfordulénapi helyességét az elvégzett
mennyiségi leltarfelvétel, a leltarkiértékelés és az analitikus nyilvdntartassal torténsé egyeztetés
aldtamasztja.

- A mérlegkészités forduldnapjat a Tarsasag a szabdlyzataiban nem egyértelmien hatarozta meg.

- Atdrsasagi vagyont érint6 valtozasokrdl a 2020. évre vonatkozd egyszer(sitett éves beszamolo és
a szoveges beszamolé keretében (a Kdzszolgdltatasi Szerz6désben eldirtak szerint) a Tulajdonos
tdjékoztatdsa megtortént.

- A vagyon \vadltozasdra, Osszetételére vonatkozd indikatorok a Szamviteli politikdban
meghatdrozasra, és a szoveges beszamoléban a Tulajdonosnak bemutatasra keriiltek.

2021. évben soron kiviili ellen6rzés nem volt.

Az ellendrzések sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara
okot add cselekmény mulasztas vagy hianyossag gyanuja kapcsan tett jelentések szama és rovid
osszefoglalasa

2021. évben nem volt blintet6-, szabalysértési, kartéritési illetve fegyelmi eljards meginditdsara okot
adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag.
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Ab) A bizonyossagot add tevékenységet elGsegitd és akaddlyozd tényez6k bemutatdsa

1. A belsé ellenérzési eqyséqg humdneréforrds-ellatottsaga

Engedélyezett létszam 2021.01.01-én: 7 f6
Osszetétel: 1 {6 belsé ellen6rzési vezet6 (osztalyvezetd)
6 f6 belsé ellenér

Atlagos statisztikai allomanyi létszam: 6 6

2021. évi létszam alakulasa
. Létszam
Datum = ——
engedélyezett betoltott
01.01-12.31 7 f6 6f6

A 7 6 engedélyezett |étszambdl 1 f6 GYED-en van, hatdrozatlan id6ére (egy évre) nem toltottiik fel az
allashelyet, melynek oka, hogy:

- a belsé ellendri munka osszetett,
- komoly szakmai ismeretet és gyakorlatot igényel
- a betanitas Ujabb kapacitast von el a tervezett feladatoktodl.

Az osztaly ligykezel6vel az el6z6 évekhez hasonldan nem rendelkezett, igy a belsé ellen6rzési vezetd
és a belsé ellen6rok a sajat lGgyiratukat 6nalléan kezelték, és minden egyéb adminisztrativ feladatot is
ellattak.

Az éves ellenGrzési tervet a rendelkezésre alloé ellenéri kapacitads alapjan hataroztuk meg. (3.sz.
melléklet)

A humanerdéforrds-gazdalkodassal kapcsolatos folyamatokat ugy alakitottuk ki, hogy azok 6sszhangban
legyenek az éves tervvel, figyelembe véve a rendelkezésre allé kapacitast, az ellenéri kompetencidkat,
személyi valtozast, az aranyos feladatmegosztast.

A bels6 ellenérok az ellen6rzési programokban meghatarozott hataridéket betartottak, mddositasra
egy esetben volt szlikség a jarvanylgyi helyzet miatt (az ellenGrzés megszakitdsara kerlt sor a belsé
ellendr betegsége, illetve karantén kotelezettsége miatt).

2021. évben nem kerilt sor olyan vizsgalatra, amely kilsé szakért6 igénybevételét tette volna
szlikségessé a belsd ellen6ri munkahoz.

Az Ellendrzési Osztélyon belil a belsé ellen6rok harom csoportba sorolhatok:

e belsé ellenérzési vezetd
e vizsgalatvezet§
e belsé ellenér

A feladatmegosztds kialakitasanal kiemelt szempont volt az egyéni kompetencidk, szakmai
felkésziiltség, gyakorlat érvényesiilése. Minden egyes belsé ellenGrzési tevékenységnél egyértelm(ien
elkliloniltek egymastdl a végrehajtd és a jévahagyd szerepkorok.

A lecsOkkentett ellenéri kapacitas miatt 2021. évben nem volt arra lehet&ség, hogy egy ellenérzésben

tobb belsé ellendr is részt vegyen, igy egy ellendrzést egy f6 végzett, aki egyben betoltotte a belsé
ellendr és vizsgalatvezet6 feladatkort.
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Az ellenérzéssel foglalkozd munkatarsak képzettsége és gyakorlata megfelelt a jogszabaly altal elGirt
altalanos és szakmai kovetelményeknek.

A belsé ellenérok kozal 5 f6 vett részt a mérlegképes konyvelSk kotelezd tovabbképzésén, mellyel
szamviteli szakmai ismereteiket tartottak szinten.

A koztisztvisel6k kotelez6 PROBONO képzéseinek keretében a folyamatmenedzsment és integralt
kockdzatmenedzsment a gyakorlatban, tajékoztatdsi formak a kozigazgatdsban, az elektronikus
hitelesség, lgykezelés témakordket részesitettilk el6nyben. Az éves képzési kreditet minden belsé
ellendr teljesitette.

A belsé ellenérok szamara elGirt esedékes kotelezd képzésen (ABPE) 2021. évben 2 {6 részt vett, 5
fének ebben az évben nem volt képzési kotelezettsége.

s

2021. évre elGirt kotelez6 képzéseknek eleget tett az osztaly, igy a Pénziigyminisztérium
nyilvantartasaban minden belsé ellendr regisztraciéja biztositott.

2. A belsé ellenérzési eqyséqg és a belsé ellenérék szervezeti és funkciondlis fiiggetlenségének
biztositdsa

A belsé ellenérzés kialakitasarél a koltségvetési szerv vezetSje gondoskodott az Aht.70.§(1)
bekezdésének megfeleléen. Az Ellen6rzési Osztaly a koltségvetési szerv vezetGjének alarendelten,
szervezetileg az ellendrzott tertiletektdl elkllonitetten helyezkedik el, végzi tevékenységét, jelentéseit
kozvetlenll a koltségvetési szerv vezet6jének kildi meg. A belsé ellenérzés fliggetlenségének
biztositasa érdekében a belsé ellendrok a belsé ellenérzési vezetd alarendeltségébe tartoznak.

Az EllenGrzési Osztaly vezet6je olyan vezetSi szintnek tartozik beszamoldsi kotelezettséggel a
szervezeten belil, amely lehet6vé teszi a belsé ellenérzési tevékenységet végzé szamara feladatai
teljesitését, tovabba ily mddon a belsé ellenérzés hatékérének meghatarozasa, a vizsgalat lefolytatdsa
és a jelentéstétel kiilsé befolydstdl mentesen torténhet.

A jelentés-tervezetet a bels6 ellen6rzési vezeté kizdrdlag az ellen6rzott szervezet vezetGjével
egyeztette, biztositva a befolydstdl mentes, objektiv megallapitasokat.

A mar lezart ellen6rzési jelentéseket a belsé ellenérzési vezeté megkiildte a koltségvetési szerv
vezet6jének (jegyz6nek). Egy példanyt a koltségvetési szerv vezetSje atadott az ellendrzottnek
(iranyité szervi, tulajdonosi ellendrzés esetén).

A Bkr. 19.§ (1) és (2) bekezdésében foglaltak érvényre jutottak, a koltségvetési szerv vezetGje
biztositotta a belsé ellenérok funkcionalis fliggetlenségét az aldabbi tevékenységek tekintetében:

- az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési mddszerek alapjan és soron kivili
ellendrzések figyelembevételével,

- azellen6rzési program elkészitése és végrehajtasa;

- kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellenérzési jelentés elkészitése;

- a bels6 ellen6rok bizonyossdgot add ellenGrzésein és a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felel6s miniszter Aaltal kozzétett belsé ellen6rzési standardokkal
0sszhangban |év6 tanacsadasi tevékenységen kiviil mds tevékenység végrehajtasaban nem
vettek részt.
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Intézményi belsd ellendrzések ellendrzési jelentéseit kizarolag az ellenGrzott intézmény vezetGjének
kiildte meg a belsé ellenGrzési vezets. Az ellenGrzési jelentést, vagy annak kivonatat a gazdasagi
feladatokat ellaté intézmény vezetGje is megkapta abban az esetben, amennyiben ra vonatkozo
megallapitas, javaslat kerllt megfogalmazasra.

A telepiilési nemzetiségi 6nkormdnyzatok ellenérzési jelentéseit kizardlag az elndknek kildte meg a
belsé ellen6rzési vezetd. Az ellenbrzési jelentést, vagy annak kivonatat a Hivatal azon szervezeti
egységének vezetdje is megkapta, akire vonatkozéan megallapitas és javaslat kerilt megfogalmazasra.

A jelentés-tervezet adtadasat kdvetéen minden ellenérzott szamara biztositva volt a 8 napon belili
észrevételezési lehetGség. Az ellenbrzések lezardsdra a nemleges észrevételt kovetSen kerdlt sor.

A jelentéstervezetre beérkezett észrevételeket a vizsgalatvezeté megvizsgalja és a Bkr. 42.§ (7) (8)
bekezdésében foglaltak szerint jar el. 2021. év soran egy esetben sem volt észrevétel az ellen6rzottek
részérél.

A bels6 ellenérok nem vettek részt a koltségvetési szerv/szervek operativ mikodésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban.

3. Osszeférhetetlenségi esetek

A 2021. évi belsé ellenérzések sordan nem sériiltek a Bkr. 20.§ rendelkezései.

Minden belsé ellenér az éves ellendrzési terv végrehajtasat megel6z6en nyilatkozataval igazolta, hogy
a hivatkozott jogszabdly, valamint a belsé ellenérok etikai kddexe és a Kttv. altal definialt
osszeférhetetlenség az ellenérzések soran nem all fenn.

Az 6sszeférhetetlenségi szabdlyokat az EllenGrzési Osztdly betartotta.

Az intézményi belsé ellenGrzéseknél az Gsszeférhetetlenségi szabdlyok betartasat ugy biztositottuk,
hogy olyan bels6é ellenér végezte az irdnyitd szervi intézményi ellenGrzéseket, aki az intézmény
flggetlenitett belsé ellen6rzésében nem vett részt.

4. A Belsé ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatdsa

A 2021. évi belsé ellendrzések soran a belsé ellendri jogok nem sériiltek, korlatozadsok nem torténtek.
A Bkr. 25.§ a)-e) pontjaban megfogalmazott jogosultsdgokkal kapcsolatos problémdk, korlatozasok
nem meriltek fel.

5. A belsé ellenérzés végrehajtasat akaddlyozo tényezék

A végrehajtds sordn az ellendrzés ala vont szervezeti egységek, intézmények, szervezetek a
jogszabdlyban meghatarozott kotelezettségeiket teljesitették, a vizsgalat ald vont dokumentumokhoz
vald hozzaférést biztositottak. Az ellendrzétt szervezet vezetGje a helyszini ellenérzés megkezdésekor
az értesitésnek megfelelGen jelen volt.

A jarvanylgyi helyzet miatt kisebb (1-2 napos) csuszasok, atlitemezések el6fordultak, de ezek nem
voltak hatassal az ellenérzési programban foglaltak teljesitésére. Minden esetben az ellendrzott
szervezet vezetGjével egyeztetés tortént.

Egy esetben volt szilkség az ellen6rzés megszakitdsara a belsG ellenér betegsége és karantén
kotelezettsége miatt (3 hét csuszas). Ez a helyszini ellenérzést mar nem érintette. Ez az atlitemezés
nem befolydsolta az ellenérzési terv végrehajtasat.

A rendelkezésre allé eszkozok biztositottak az ellendrzési egység feladatellatasat.
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Az ellenGrzések megallapitasait, javaslatait a helyszini ellenérzés végén, komplexebb vizsgélat
esetében a jelentéstervezet atadasakor a belsé ellen6rzési vezet6 és az ellen6rzést végzé
vizsgalatvezetd egyezteti, megbeszéli az ellen6rzott szerv/szervezeti egység vezetSjével, melyrdl
feljegyzés készlil, amit az egyeztetésen résztvevlk alairasukkal igazolnak. Az egyeztetések minta
dokumentuma a Belsé ellendrzési kézikonyv iratmintai kozott megtalalhato.

Az egyeztetéseken az ellen6rzott szervezet vezetGje megjelent, akadalyoztatas nem tortént.

6. Az ellenérzések nyilvantartdsa

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011.(X11.31.)
Kormanyrendelet 50.§-a alapjan a belsé ellenGrzési vezetd nyilvantartast vezetett az elvégzett belsé
ellenérzésekrél, gondoskodott az ellen6rzési dokumentumok koézponti irattarba helyezésérél, az
ellendrzési mappdk megSrzésérél.

Az ellen6rzés dokumentumait (személyes adatokat tartalmazd iratokat) a belsé ellenérok az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyok betartasaval kezelik és taroljak a napi munkavégzés soran. A
belsé ellenérok a lezart ellenGrzések anyagat irattarba helyezik, és az ellenérzési mappékat kulccsal
zarhato iratszekrényben taroljak. Minden belsé ellenér 6nalléan rendelkezik zarhato iratszekrénnyel,
melynek kulcsaért kizarélag 6 felel.

Belsé ellenérzési vezeté nyilatkozom arrél, hogy 2021. évben az iranyitasom ald tartozé belsé
ellenérok betartottdk az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat, gondoskodtak arrdl, hogy
illetéktelen személyek ne férjenek hozza a személyes adatokat is tartalmazé dokumentumokhoz,
illetve ne tekinthessenek be az altaluk vizsgalt iratokba. Az ellenérzési jelentés személyesen az
ellendrzott szervezet vezetdjének kerilt ataddsra, kizarva a jogosulatlan betekintést, hozzaférést.

7. Az ellenérzési tevékenyséq fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Fejlesztési célok 2022. évre:

e a monitoring stratégia kialakitdsa és miuikodtetése a Polgarmesteri Hivatalnadl és az
Onkormanyzat intézményeinél;

e abels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelési mddszereinek megujitasa, bévitése;

e amonitoring stratégia tovabbi fejlesztése intézményeknél;

e atelepllési nemzetiségi dnkormanyzatokkal kapcsolatos kockazatértékelési kritériumrendszer
fejlesztése;

e akoztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok compliance tevékenységének fejlesztése;

e belsé ellendri kompetencidk fejlesztése a monitoring teriiletén;

e atandcsaddi tevékenység novelése.

2021. évre vonatkozd fejlesztési céljaink voltak:

e aszervezetiszint(i kockdzatelemzés bevezetése a Polgarmesteri Hivatalnal és az nkormdnyzat
intézményeinél;

e abelsé ellendrzés teljesitményértékelési rendszerének meguijitdsa, hatékonyabba tétele;

e amonitoring stratégia tovabbi fejlesztése intézményeknél;

e a teleplilési nemzetiségi Onkormanyzatokkal kapcsolatos hivatali feladatellatas
megfelel6ségének fejlesztése;

o akoztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok belsd ellenérzési feladatellatasanak fejlesztése;

o belsé ellendri kompetencidk fejlesztése a kockazatelemzés teriiletén;

o ateljesitményellenbrzéshez sziikséges szervezeti feltételek megteremtéséhez segitségnyujtas
(kovetelmények, indikatorok meghatarozasa).
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Az el6z6 évben megfogalmazott fejlesztési terveink az aldbbiak szerint realizalédtak a 2021. évi
munkank soran:

e a kockazatkezelési munkacsoport elkészitette 2021. évben a Hivatal szervezeti szint(
kockazatelemzését a belsé ellendrzési vezetd ajanlasat figyelembe véve;

e a bels6 kontrollrendszer belsG ellendri értékelésénél kiemelt figyelmet forditottunk a
monitoring rendszerelem értékelésére, javaslatokat fogalmaztunk meg azok fejlesztésére;
tovabba tanacsadds keretében mddszertani irdnymutatast kaptak az ellenérzottek a megfeleld
monitoring stratégia kialakitasahoz;

e a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal kapcsolatos feladatellatas megfelel6en igazodott a
jogszabalyi kovetelményekhez, feladat és felelGsségi korok egyértelml meghatarozasra
kerultek;

e a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagokndl a belsé ellenéri feladatellatds minGsitése
megtortént, kisebb fejlesztést igényelnek a jovGben;

e ateljesitményellenGrzés felkésziiltségi szintje javult, de tovabbi fejlesztést igényel.

Ac) A tanacsadé tevékenység bemutatasa.

Tanacsadoi tevékenységre éves terv alapjan harom esetben kerilt sor. A belsé kontrollrendszer
hatékonyabb miikddését tamogattak az aldbbi részletezés szerint:

Tanacsadoéi feladat:

A Polgarmesteri Hivatal egy szervezeti egysége a Polgdrmesteri Kabinet dolgozéi tandcsadas
keretében kaptak segitséget a meglévs ellenérzési nyomvonalak és kockazatelemzési mddszerek
fejlesztéséhez.

célkitlizése: folyamatok azonositasanak és kockazatelemzésének fejlesztése
hatékore: Polgdrmesteri Kabinet

megvalodsitas mddszere: PowerPoint el6adas, jelenléti gyakorlati tréning
tanacsadas végzG6: Lengyelné Petris Erika — belsé ellenérzési vezetd
litemezése: 2021. oktdber 19.

A tanacsadas keretében elméleti és gyakorlati informaciokkal olyan mddszertani segitséget kaptak a
projektekkel, kozbeszerzésekkel és egyéb folyamatok és kockazatok azonositdsahoz, amely alapjan

e biztosithatd a szervezeti célok teljesitését tdmogato folyamatok azonositasa;

o kockazati tényezdk, kockazatok meghatdrozasa;

e tudatosul a kockazatelemzés célja;

o egyértelm(ibbé valik a hatdselemzés jelent&sége;

o elemezhetdbb kockazatértékelési kritériumokat tudnak meghatarozni.

Tanacsaddéi feladat:

2021. évben a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tarsasdgok szamara is jogszabalyi kotelezettség a belsé
kontrollrendszer kialakitdsa és mikodtetése. Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanal hat
gazdasagi tarsasag tartozik a 339/2019.(X11.23.) Kormanyrendelet hatélya ala. 2021. évben a vezetéi
nyilatkozat elkészitéséhez kaptak a tarsasagok segitséget.

célkitlizése: a jogszabaly és az irdnyelv altal el6irt kovetelményeknek megfelel§ vezet6i nyilatkozat
elkészitése
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hatékore: dnkormanyzat tobbségi tulajdonU gazdasagi tarsasagai (amelyek a Gtbkr. hatdlya ald
tartoznak)

megvalodsitas mddszere: PowerPoint el6adas

tandcsadas végza6: Lengyelné Petris Erika — belsé ellenérzési vezetd

litemezése: 2021. december 21.

A tandcsadas keretében elméleti és gyakorlati informacidkkal olyan mddszertani segitséget kaptak az
cégvezetSk és megfelelési tanacsaddk, amely alapjan

e megismerik a nyilatkozat tételhez felhasznalhaté dokumentumokat;

o feltdrhatdak a fejlesztést igényld teriiletek;

e hozzajarul a szervezeti integritas tudatos erésitéséhez;

e tamogatja a szervezeti célok megvaldsitasi folyamatainak nyomon kovetését;

e meghatdrozhatdk a monitoring értékelési szempontok;

e hiteles tajékoztatast ad a tulajdonos részére a bels6 kontrollrendszer allapotarol.

Tanacsadoi feladat:
Az 6nkormdnyzat irdnyitdsa ald tartozo intézményeknél a monitoring stratégia kialakitasahoz kaptak
gyakorlati és szakmai iranymutatast.

célkitlizése: a belsé kontrollrendszer nyomon kdvetés rendszerelem fejlesztése
hatékore: dnkormanyzat irdnyitdsa alatt allé intézmények

megvalodsitas mddszere: PowerPoint el6adas

tanacsadas végzo: Lengyelné Petris Erika — belss ellenérzési vezet6
litemezése: 2021. december 10.

A tandcsadas keretében elméleti és gyakorlati informacidkkal olyan mddszertani segitséget kapnak az
intézményvezeték, amely alapjan

e biztosithatd a szervezeti célok megvaldsitasi folyamatainak nyomon kovetése;

e meghatdrozhatdk a monitoring értékelési szempontok;

e mérheté és értékelhets a hatékonysag és eredményesség;

e a Bels6 Kontroll Kézikényv megfeleld kiegészitése;

e értelmezni tudjak a belsé ellen6rzés monitoring funkciéjat;

o egyértelm(ibbé valik a beszamoltatasi rendszer kialakitasanak jelent&sége;

o elemezhetdbb kockazatértékelési kritériumokat tudnak meghatarozni.

A tervezett tanacsaddi tevékenységen feliil irasbeli felkérés 2021. évben nem volt.

A belsé ellen6rzés elhivatott a belsé kontrollrendszer folyamatos fejlesztésében. Az ellenérzési
jelentésekben is értékeli mind az 6t elemet, javaslatokat fogalmaz meg a fejlesztendd teriiletekre.
Kllsé ellenbrzések alkalmaval az ellen6rzott szervezet megkeresésére szakmai irdnymutatdst nyudjtunk.

Az 6nkormanyzat irdnyitdsa ald tartozé intézményeknek a monitoring tipusu Allami Szamvev&széki
vizsgalathoz nyujtott a belsé ellen6rzés szakmai segitséget (a tanusitvany értelmezéséhez, a
bekildend6 dokumentumokkal kapcsolatosan).
A belsé ellendrzési vezetd tajékoztatd levélben hivta fel a legfontosabb dokumentumokra a figyelmet.
Sziikség esetén személyes vagy telefonos egyeztetésre is sor kerilt.
A belsé ellen6ri tanacsadast igényl6 szervezetek kell6 felkésziltséggel teljesitették a bekért
dokumentumok feltdltését és pozitiv mingsitést kaptak.
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B) A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan

.z

Ba) A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb megallapitasok, javaslatok.

2021. évi belsé ellenéri megallapitasok és javaslatok a belsé kontrollrendszer fejlesztése

érdekében:

NYIREGYHAZA MIV POLGARMESTERI HIVATALA SZERVEZETI EGYSEGEINEK ELLENORZESE

Vizsgalat cime

Megallapitasok / kovetkeztetések

ok

Elsé lakashoz jutok
tdmogatasi rendszerének
feltlvizsgélata

Az ellenérzési nyomvonal nem kell6 részletességgel tartalmazza az eljaras
folyamatat.
Kovetkeztetések: Kontroll kockazat

Az Osztaly ellen6rzési nyomvonaldt az els§ lakdshoz jutdk tdmogatasanak
részfolyamata tekintetében egészitse ki az alabbi alfolyamatokkal:

o a kérelmek elbirdldsara vonatkozd elékészitési feladatok (a kulonféle
nyilvantartdsokbol torténd lekérdezések),

o hianypétlas,

o bizottsagi el Gterjesztések, hatdrozatok iktatasa,

0 a tdmogatast megallapitd hatdrozat alapjan intézkedés a folydsitasral,

0 a jogosulatlanul igénybe vett tdmogatas visszatéritésének feladatellatdsa.

Nem késziilt adatkezelési tajékoztatd az elsé lekdshoz jutdk tamogatasaval
kapcsolatos adatkezelési cél tekintetében.
Kovetkeztetések: Adatvédelmi kockazat

Gondoskodjon az elsé lakashoz jutdk tdmogatasaval kapcsolatosan, a
kérelmezék személyes adatainak kezelésére vonatkozd adatkezelési
tajékoztatok elkészitésérdl.

Nyiregyhdza Megyei Jogu
Véros
Onkormanyzatanal
elektromos gépjarmiivek
beszerzési folyamatanak
ellendrzése

Akozbeszerzés szabalyosan keriilt lebonyolitasra.

Afelilvizsgalati és egyeztetS kontroll részben miikodétt a befejezetlen
beruhazassal kapcsolatosan.

Atargyi eszkdz beszerzés (beruhdzds) aktivalas, és az értékcs6kkenés
elszamoldsa késedelmesen tortént meg.

Kovetkeztetések: Kontroll és szamviteli kockdzat

Vizsgalja felil és egészitse ki az ellenérzési nyomvonalat:

- Hatarozzon meg a targyi eszkdzok nyilvantartasaval, egyeztetésével
kapcsolatos folyamatokat.

- Alakitson ki kézos kontrollpontot a fekadat végrehajtasaban kézremiikodd
tarsosztalyokkal.

- Alakitson ki kontrollpontot a befejezetlen beruhazas allomanyanak
feltlvizsgalataval kapcsolatban.

Ellenérzési nyomvonal és
integralt
kockazatkezelési
rendszer kialakitdsa és
mikodtetése a gazdasagi
folyamatoknal

Az ellendrzési nyomvonal féfolyamatai tdmogatjdk a szervezeti integritast,
de fejlesztése indokolt, mivel a belsd eljarasrendekkel valé 6sszhang még
nem biztositott teljes korden.

Kovetkeztetések: integritas kockazat

Azonositson tovdbbi folyamatokat, valamint végezze el a féfolyamatok
részfolyamatokra bontasét, a gazdasagi hatassal bird belsé eljarasrendekkel,
valamint a hatalyos énkormanyzati rendeletekkel 6sszhangban

Az informaciés és
kommunikaciés rendszer

Akockazatelemzéssel kivalasztott 19 belsé szabalyzat tekintetében 1
szabalyzatban nem kertiltek rogzitésre az adatszolgaltatas és az informacio-
4tadas (adattovabbitas) szabdlyai, 13 szabalyzat esetében az
adatszolgaltatas konkrét felel8seit részben hataroztdk meg.
Kovetkezttések: informaciés és kommunikdcios kockazat

Egészitse kis azokat a jelentéstervezet I11/1/c. pontjaban rogzitett
szabalyzatokat, ahol részben-, vagy nem kerllt rogzitésre az
adatszolgaltatdsok szabdlyai, gyakorisdga, illetve nem jel6lték ki a felel6s
személyt.

kialakitdsa és
miikodtetése

Az Altalanos Kozzétételi Listdban nem teljeskoriien szerepelnek az aktuélis
adatok.
Kovetkeztetések: integritds kockazat

Gondoskodjon az Altalanos Kozzétételi Listaban szerepld kozérdekii adatok

Aszabalyzatban a tartalomfelel 6sok belsé szervezeti egységenkénti
megnevezése, részletes feladatai részben keriiltek meghatarozasra.
Kovetkeztetések: integritds kockazat

AKozzétételi Szabalyzatot egészitsék ki a tartalomfelel 6s6k bels§ szervezeti
egységenkénti megnevezésével, részletes feladataival.

EGYEB ONKORMANYZATI ELLENGRZESEK

Vizsgalat cime

Megdllapitasok / kévetkeztetések

Javaslatok

onkormanyzat altal
nyujtott tamogatasok cél
szerinti

AMagyar Allamkincstar tajékoztatasara vonatkozéan a tamogatd
tajékoztatdsi kotel ezettségének nem tett eleget.
Kovetkeztetés: pénziigyi és kontroll kockazat

Minden esetben tajékoztassa a Magyar Allamkincstarta 368/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet 102/E. § a) pontja szerint, a palyazati kiiras adatairdl a
palyazati kiirds kozzététel ét megel 6z6en megfelel 6 adattartalommal
bejelentési kotel ezetts ége kel etkezik.

felhasznalasénak
ellendrzése

Az ellenérzés éltal kivalasztott sportold palyazata a hozzajaruld nyilatkozat
tétel hidnya miatt nem teljes kortien felelt meg a szabalyozésnak.
Kovetkeztetések: integritds kockazat

Abenyujtott palydzatok tekintetében a palyazati kiirasban meghatdrozott
kotelezéen benyujtandé dokumentumok teljeskor( felGlvizsgélatat végezzék el,
meggy6zédve arrdl, hogy a személyes adatok kezel éséhez sziikséges
hozzajarulé nyilatkozat aldirasra kerdlt.

AVarosfejlesztési és
Kornyezetvédel mi
Alapbdl 2020. évben

AMagyar Allamkincstar tajékoztatasara vonatkozéan a tamogaté
tajékoztatdsi kotel ezettségének nem tett eleget.
Kovetkeztetések: pénziigyi és kontroll kockazat

A palyazati felhivast megel 6z6en minden esetben tdjékoztassa a Magyar
Allamkincstart a jogszabalyi el Sirdsoknak megfelel Gen.

nyujtott céljellegli
tamogatasok

elszdmolasanak
ellendrzése

Az ellen6rzott 5 szervezetbdl két szervezet a Tamogatasi szerz6désben
meghatarozott céltdl eltéréen, de a Palyazati felhivasban meghatdrozott cél
szerint hasznélta fel a tamogatasi 6sszeget, azonban a tamogaté részérél a
Tdmogatasi szerz6dés moédositasara nem kerdilt sor.

Kovetkeztetések: pénzigyi kockazat

ATamogatdsi szerzédést érinté valtozasok sordn gondoskodjon a szerzédés
feltlvizsgalatardl, a feltlvizsgalatot kdvet6en a sziikséges modositdsrol.
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IRANY(TOTT SZERVEK IRANY{TOSZERVI ELLENGRZESEI

Vizsgalat cime

Megallapitasok / kovetkeztetések

Javaslatok

2 f6 megsz(int jogviszonyu dolgozo esetében az id6aranyos cafeteria

Béren kivili

Osszegét nem megfelel Gen fizették ki. Nem volt egységes az eljaras a tdvozd
dolgozokkal szemben.
Kovetkeztetések: Munkajogi, integritdsi és reputacios kockazat

Gondoskodjon a két tavozé dolgozdnak az id6ardnyosan jaré cafeteria
juttatasanak kifizetésérdl.

juttatdsok, cafeteria
juttatas
elszamoldsanak
felulvizsgélata

Nem azonositott folyamatot az ellenérzési nyomvonalaban a cafeteria
juttatassal kapcsolatban.
Kovetkeztetések: Kontroll kockazat

végeznek.

Vizsgalja felul az ellenérzési nyomvonalat, és azonositson olyan folyamatokat
a cafeteria juttatds elszdmolasdval, a cafeteria nyilatkozatok el Skészitésével,
feldolgozasaval és nyilvantartasaval, valamint azid6ardnyos jarandésagok
megéllapitasaval és kifizetésével kapcsolatban, ahol kontrolltevékenységet

Nem azonositott kockdzati tényezéket, nem tartak fel a lehetséges
kockdzatokat.
Kovetkeztetések: kontroll kockazat

Vizsgalja felll a kockdzatelemzését és tarjon fel kockazati tényez6ket a
cafeteria juttatas elszamolaséval, kifizetésével kapcsolatban. Hatarozzon meg|
intézkedéseket a kockazatok bekdvetkezésének elkeriilésére, illetve
bekovetkezésiik esetén a hatdsuk csokkentése érdekében.

ONKORMANYZAT TOBBSEGI TULAJDONABAN ALLAG GAZDASAGI TARSASAGOK ELLENGRZESE

Vizsgalat cime

Megallapitasok / kévetkeztetések

Javaslatok

feliilvizsgalata

A belsé ellendrzési tevékenység
kialakitasanak és miikodtetésének

(10 gazdasdgi tdrsasdg ellenérzése)

A Stratégiai Ellendrzési Tervhez kockdzatelemzés készilt,
azonban a kockazatok értékel ésének feltételrendszere nincs
meghatérozva. Az Eves Ellendrzési terv nem teljeskorten
tartalmazza az Irdnyelvben meghatdrozott elemeket, és a
kockazatelemzés nem tdmasztja ala.

Kovetkeztetések: miikodési, kontroll kockazat

A Stratégiai- és az Eves ellendrzési tervet prioritdson
alapuld kockazatelemzéssel tdmassza ald, hatdrozza meg a
kockazatok értékelésének feltételrendszerét.

ATérsasdag a belsd ellendrzés folyamatdra vonatkozd
ellenérzési nyomvonallal nem rendelkezik.
Kovetkeztetés: kontroll és integritds kockazat

Készitse el a Tarsasag belsé ellendrzési

folyamatszinti ellenérzési nyomvonalat.

tevékenység

Nem érvényesiilnek teljeskoriien a Tulajdonos altal
megfogalmazott szakmai ajanlasok.
Kovetkeztetések: szabalyozottsagi és integritas kockazat

A Tarsasag Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a kovetkezd
modositdas  alkalmaval, a belsé  kontrollrendszer
kialakitasdra és mikodtetésére vonatkozdan, a Tulajdonos
altal megfogalmazott ajanlasok figyelembevételével
egészitse ki.

Az SZMSZ-ben a Bels§ Ellendrzési Kézikonyv jovahagyasa
vagylagosan (FEB vagy ugyvezet) keriilt rogzitésre.
Kovetkeztetések: kontroll és integritas kockazat

A Belsé Ellendrzési Kézikonyv jovahagydsat egyértelmiien
meg a Tarsasag Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatdban és a Feliigyel6bizottsag Ugyrendjében,
0sszhangban a Belsd Ellendrzési Alapszaballyal.

hatdrozza

A kulsé szolgéltatoval (belsé ellendrzési feladatokra)
|étrej6tt megbizasi szerz6dés nem tartalmazza teljes korlen
a Bels6 Ellen6rzési Kézikbnyvben rogzitett elemeket
(részletes feladatokat).

Kovetkeztetések: integritas kockdzat

A kilsé szolgdltatoval létrejott megbizasi szerzédést|
egészitse ki a hidnyzd, Belsd Ellendrzési Kézikonyvben
rogzitett elemekkel; tovabbd, hogy hany fé lat el belsé
ellendri feladatokat, személyes adatok kezelésére kinek van

érdekében.

A belsG ellenbrzés folyamatara vonatkozd ellenGrzési
nyomvonallal és annak mentén azonositott
kockazatelemzéssel a Tarsasag rendelkezik,
fontos folyamatok nem jelennek meg a nyomvonalban,
emiatt azzal kapcsolatban kockdzatokat, kockazati
tényez6ket sem azonositottak.

Kovetkeztetések: szabalyozottsagi kockazat

azonban

A belsé ellen6rzési tevékenység teljes feladatelldtaséra
vonatkozéan hatdrozzon meg tovabbi részfolyamatokat, és
azonositson azzal kapcsolatos kockazatokat, kockazati
tényez6ket. A Tulajdonos és a FellgyelGbizottsag|
feltlvizsgdlati, jovahagyd, egyezteté kontrolltevékenységei
is jelenjenek meg a nyomvonalban.

Bb) A belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése az éves belsd ellen6rzések informacioi, a monitoring
vizsgalat eredményei és bekért adatok (vezetdi ellendrzések nyilvantartdsa, képzési kotelezettségekrdl
adatszolgaltatds, ellenérzési nyomvonalak és kockdzatelemzések, kiilsé ellen6rzések nyilvantartasa,
vagyonnyilatkozattételi kotelezettség teljesitésérdl adatszolgaltatas) alapjan késziilt.

Az ellen6rzési jelentések tartalmaztdk az értékelést szbveges és tablazatos formaban, igy kells
informacidt adtak az ellendrzott szervezetek/szervezeti egységek vezet8inek a fejlesztési teriiletekrdl.
A megadllapitdsok és javaslatok konkrét, gyakorlatias segitséget nyujtottak a megfelel6 belsé
kontrollrendszer mikodtetéséhez.
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Monitoring vizsgalatrol sz6ld jelentés visszacsatolast ad a korabbi ellenérzési javaslatokra hozott
intézkedések végrehajtasarol, a végrehajtasrol sz616 beszamolok hitelességérdl.

Ertékelési szempontok:

A kontrollkérnyezetnél az ellenGrzés targydhoz kapcsolddd bels6 szabalyzatokat, a feladatot ellatok
munkakari leirdsait, az azonositott folyamatokat értékeltiik.

Az ellen6rzési nyomvonal mingsitéséhez (a vonatkozé kiilsé jogszabalyok figyelembevételével), a
szabalyzatok, munkakori leirdsok tételes felllvizsgdlatara kerilt sor annak érdekében, hogy
megallapithatd legyen a teljes korliség és az 6sszhang, a feladat- és felelGsségi korok elkiilonitése.

Az integrdlt kockdzatkezelési rendszer értékelésénél az ellenérzétt folyamatokhoz meghatdrozott
kockazatértékelési kritériumokat, a kockdzatelemzést és a kockdzatok kezelését vizsgdlatuk.
Ellenériztik a kialakitott kockazatelemzési moddszereket, kijelolt felel6soket és a kockazatok
megel6zésére, illetve elkerlilésére és mérséklésére hozott intézkedéseket.

A kontrolltevékenység keretében az ellendrzés targyadval kapcsolatos folyamatba épitett egyeztets és
fellilvizsgalati, valamint a jévahagyd kontrollokat mindgsitettiik. Felllvizsgaltuk a feladat és felelGsségi
korok egyértelmu, szamonkérhet6 meghatarozasat, a kulcskontrollok mikodését. Tobb szervezeti
egységet érint6 folyamatnal a k6zos kontrollpontok kialakitasat, mikodését.

Az informdcios és kommunikdcios rendszer vonatkozdsdban elsGsorban az adatszolgdltatasokat,
atlathatdsagot, kozzétételt, személyes adatok kezelését, tdjékoztatast és adatszolgdltatast
ellendriztiik. Az iratkezelés és iktatds megfelel6ségét, a kozérdek( adatok kozzétételi
kotelezettségének teljesitését, a szabdlyzatok dolgozdk altali megismertetését, az integritast sérté
események bejelentését ellendriztiik, értékeltik.

A monitoring rendszernél a szervezeti célok teljesitménymérését, a rendszeres fellilvizsgalati
kontrollok (folyamatba épitett monitoringot) hatékonysagat, a tdmogatas elszamolasanak és a vezetdi
ellenérzések megfelel6ségét értékeltiik. Vizsgdltuk a maradvanykockdzatok kezelését és az
intézkedések végrehajtasanak vezetdi kontrolljat. Osszehasonlitottuk a vezetdi ellen8rzések targyat és
a magas kockazatu folyamatokat, annak érdekében, hogy hasznosak és célirdnyosak voltak-e.

A Hivatal bels6 kontrollrendszere a szervezetirdnyitas elvdlaszthatatlan eszkézeként, magaban foglalja
mindazon szabdlyokat, eljarasokat, gyakorlati mddszereket és szervezeti strukturakat, amelyeket arra
a célra terveztek, hogy segitséget nyljtsanak a vezetésnek céljai eléréséhez, megelSzze, vagy feltarja
és korrigalja a célok elérését akadalyozé eseményeket.

A Polgarmesteri Hivatal rendelkezik a belsé kontrollrendszer szabalyzataival:
- abels6 kontrollrendszer eljarasrendjével (Belsé Kontroll Kézikonyv);
- azintegralt kockazatkezelési szabalyzattal (Belsé Kontroll Kézikonyv Il. fejezete);
- aszervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendjével;

Tovabba:
- kijelolték a folyamatgazdakat, a személyi valtozas dtvezetésre keriilt;
- kijelolték a belsé kontroll koordinatort;
- kijelolték a kockazatkezelési munkacsoportot.
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A kézikonyvben a belsé kontrollrendszer 6t elemével kapcsolatos elméleti informaciok, és az
eljarasrend kerilt meghatarozasra, aktualizalas folyamatban van.

2021. évben a szervezeti egységek egységesen a kézikonyvben elGirt ellenérzési nyomvonalat,
kockazatelemzést és kockazatkezelés nyomon kovetési tablazatot alkalmaztak.

1. Kontrollkérnyezet

A kontrollkérnyezet megfelel6sége pozitiv irdnyba fejl6dott a szabalyozottsdg terén. A szabdlyzatok
felllvizsgalatanak, aktualizdldsanak eredményességét a belsé ellenéri javaslatok és a f6jegyzd altal
megkuldott figyelemfelhivo levél tdmogatta.

A hivatal mkodése soran torekedett a pozitiv kontrollkornyezet megteremtésében.

A pozitiv kontrollkdrnyezetet az alabbiak biztositottak:

célok eléréséhez igazodo teljesitménykovetelmények meghatarozasa (indikdtorok, mutatok,
mérdszamok)

kovetkezetes irasos szabalyozasokkal (belsé szabdlyzatok, utasitdsok, ligyrendek)

vilagos, egyértelmii kommunikacidval (informdcids rendszer, adatszolgdltatdsok, kzzététel,
beszdamoltatds)

a feladatok, hataskorok és jogkorok pontos meghatarozasaval (belsé szabdlyzatok,
munkakéri leirdsok, ellenérzési nyomvonal)

a munkatarsak folyamatos képzésével (kételez6 képzések, szakmai tovabbképzéseken valo
részvétel)

megfelel6 erkolcsi légkor kialakitasaval (példamutaté magatartds, etikai elvdrdsok
meghatdrozdsa)

az etikatlan magatartas Kkiszlirésével, szankciondlasaval (szervezeti integritdst sérté
magatartds, 6sszeférhetetlenséqg szabdlyozdsa, kezelése)

A belsé kontrollrendszer kialakitasahoz és mikodtetéséhez az alabbi szervezeti célokat, stratégidkat,

terveket vették figyelembe:

Gazdasagi Program

Telepulésfejlesztési koncepcio

Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Ifjusagi Koncepcidja
Szolgaltatastervezési Koncepcio

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozbiztonsagi Koncepcidja

Helyi EsélyegyenlGségi Program

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata kdzép- és hosszu tavu vagyongazdalkodasi
terve

Stratégiai ellendrzési terv

Eves ellendrzési terv

Eves koltségvetési rendelet

Eves kozbeszerzési terv

egyéb stratégiai, szakmai tervek, programok

A koztisztvisel6kkel, vezetSkkel szemben tdmasztott etikai kdvetelményeket a Hivatal Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzatanak XI/A. Hivatasetika fejezete rogziti. A Hivatal 6nallo Etikai szabalyzattal nem
rendelkezik.

( NYIREGYHAZA .
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A belsé ellenérokre vonatkozdan kiilon etikai kddex biztositja a személyes és szakmai becsiiletességet,
az oOsszeférhetetlenség kialakulasanak megel6zését, a titoktartast, lojalitast, a szakértelmet, az
egyuttm(ikodési készséget, a feddhetetlenséget. Meghatarozza az adatvédelmi és adatbiztonsagi
kovetelményeket. Felllvizsgalat 2021. évben megtortént.

A hivatal szervezeti strukturajanak kialakitasa sordn a varos sajatossagait és hagyomanyait vették
figyelembe. A Hivatal szervezeti felépitését, a funkciondlis (szervezeti) iranyitdsi dbrat az SZMSZ. 3.
szamu fliggeléke tartalmazza. A szervezeti abra tartalmazza a Hivatal belsé szervezeti egységek
megnevezését, azok vertikdlis és horizontdlis kapcsolatait, az ald- és folérendeltség és az
egymasmellettiség viszonyait.

Szabalyozottsag:

A jogszabaly altal elGirt szabalyzatokkal (m{kodési, gazdalkodasi) a Polgdrmesteri Hivatal rendelkezik.
A bels6 szabdlyzatok altal rendezettek voltak a miikodéshez kapcsolddd, pénziigyi kihatdssal bird,
jogszabdlyban nem szabdlyozott kérdések. A Hivatal ,k6zos” halézati elérésénél a hatdlyos
szabalyzatok fellilvizsgalata sordan megallapitottam, hogy a szabdlyzatokat teljes kérden fellvizsgaltak.
A felllvizsgalat dokumentalasa nem tortént meg azokndl a szabdlyzatoknal, amelyek médositast nem
igényeltek. A moédositast igényl6 szabdlyzatoknal az aktualizalas és feltoltés megtortént.

A szervezeti egységek Ugyrendjei részletes feladatleirassal és felel6sok megjeldlésével biztositottak a
szabalyszer( mikodést és elszamoltathatdsagot.

FelelG6sségi korok:

A dolgozdk feladatait, egyéni céljait a munkakori leirasok tartalmazzdk. A 2021. évi ellenérzéseink
soran is kiemelt figyelmet forditottunk a kontrollrendszer mikodésére, azon belldl a
kontrolltevékenységet végzéknél a munkakori leirds feladat- és felelGsségi korének egyértelm
meghatdrozdsara. Az ellen6rzési nyomvonalban, ellen6rzési feladatot ellaték munkakori leirdsaba
beépiiltek a kontrolltevékenységek.

Az éves ellen6rzéseink sordn néhdny esetben megallapitottuk, hogy a munkakori leirasok és belsd
szabalyzatok kozotti 6sszhang nem minden esetben allt fenn, de intézkedésekkel a hidnyossagot az
érintett szervezeti egység vezet6k megsziintették, ezaltal biztositottd valt az egyértelm( felelGsség
meghatdrozasa és a személyhez kéthet6 szamonkérhetség.

A szakmai felkésziiltség, szakmai kompetencia biztositasa tobb formaban teljesiilt a Hivatalban:

o koztisztvisel6k kotelez6 tovabbképzésének keretében:

.. . Kotelezettek L .
Képzés megnevezése N Teljesit8k szama
szama
Probono 232 232
UgykezelSi vizsga 3 3
Kézigazgatdsi alapvizsga 5 5
Kézigazgatdsi szakvizsga 15 15
Anyakényvi szakvizsga 1 1

e szakmai konferenciadk, tovabbképzések formajaban 13 alkalommal 37 G vett részt;
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Egyéb tovabbképzésen résztvevdk 2021. évben
Szakmai L,
. , . , L, Létszam
Szervezeti egység megnevezése tovabbképzés 16)
szama (alkalom) (fé
Polgdrmesteri Kabinet 3 6
Gazdasdgi Osztdly 4 16
Ellenérzési Osztdly 2 7
Addosztaly 1 2
Vdrosfejlesztési és Vdrosiizemeltetési Osztdly 1 1
Igazgatdsi Osztdly 1 1
Ellatdsi Osztaly 1 4
Osszesen: 13 37

o Onképzés keretében, jogtar hozzaférés.

Ezek a képzések lehet&séget adtak a naprakész ismeretek megszerzésére, a jogszabalyvaltozasok
lekbvetésére. Az Uj ismeretek, mddszertanok hozzajarultak a feladatok szinvonalasabb, hatékonyabb
végrehajtasahoz. A jarvanyligyi helyzet miatt ebben az évben kevesebb szakmai képzésen tudtak részt
venni a hivatal dolgozdi, de az online lehetGségeket igen jol kihasznaltak.

77

A koztisztvisel6k a munkakorikhoz jogszabaly altal el6irt képzettséggel rendelkeztek.

A Polgarmesteri Hivatal minden bels6é szervezeti egysége rendelkezik sajat feladataik
vonatkozasaban ellenérzési nyomvonallal.

A féfolyamatok lefedik a hivatali mikodési strukturat. A jarvanytgyi helyzethez kapcsolddé folyamatok
azonositasa részben tortént meg.

Az alfolyamatok az ellenérzott folyamatoknal tapasztaltak alapjan még igényelnek tovabbi aldbontast,
de a belsd ellen6rzés javaslatai alapjan a szervezeti egység vezetGi folyamatosan intézkednek és
végrehaijtjak a sziikséges kiegészitéseket, pontositasokat.

Az ellen6rzések targyat érint6 folyamatokat azonositottdk, egy-két esetben tapasztaltunk
hidnyossagot (valasztdssal, népszavazassal kapcsolatos feladatok terén); az egyes feladatellatashoz
kothetd adatszolgaltatasok alfolyamatait részben azonositottdk, kisebb mdédositast igényelnek.

A céltdmogatasokkal, projektekkel kapcsolatos folyamatok és részfolyamatok megfelelGen
szerepelnek az ellenérzési nyomvonalakban, kisebb kiegészités a részfolyamatoknal javasolt.

A kontrollkdrnyezet értékelésének szempontjai:

- célok meghatarozasa, mdédositasa, aktualizalasa

- szervezeti felépités, szervezeti struktura: szervezeti és mikodési szabdlyzat aktualizalasa,
Osszhangja az tgyrendekkel, munkakori leirasokkal

- belsd szabalyzatok: teljeskoriiség, aktualizalas

- feladat és felelGsségi korok: munkakari leirasok, belsé szabalyzatok alapjan

- folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa: ellenérzési nyomvonal, Ggyrendek, szmsz

- human-erdforras: szakmai felkésziltség, szakmai kompetencia adatbekéréssel

- etikai értékek: etikai kddex vagy egyéb belsé szabalyzatban rogzitett kovetelmények
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nagyon
Kontrollkérnyezet kivalé jo kézepes| gyenge =

gyenge
kotelezs szabalyzatok teljes koriisége X

kuls6 jogszabalyok és belsé szabalyzatok 6sszhangja X

szabalyzatok felulvizsgdlata, aktualizalasa X

hatas- és felel8sségi korok meghatarozasa X

munkakori leirdsok x

szervezeti célok teljesitmény méréséhez indikatorok
meghatarozasa

szabdlyozdsi kulcselemek

szervezeti és mikodési szabalyzat X
ugyrendek X
szamviteli, gazdalkodasi szabalyzatok X
miikodési szabalyzatok X
belsé kontrollrendszer szabalyozasa x

adatvédelem és adatbiztonsag, informacidéatadas
szabalyozasa

iratkezelési szabalyozasa X
ellen&rzési nyomvonal x
integritdshoz kapcsolddé szabalyzatok X

koztisztviselSk kotelezb képzési kotelezettségének
teljesitése

2. Integrdlt kockdzatkezelés

A m(ikodésben, gazdalkodasban rejl6 tevékenységi kockazatok azonositdsra keriiltek, a belsé kontroll
kézikdnyv meghatdrozta az értékelési szempontokat, minGsitési kategdridkat. A szervezeti egység
vezet6i (folyamatgazddk) f6folyamatokban rejlé kockdzatokat értékelték és mindsitették, sziikség
esetén intézkedéseket tettek azok mérséklése, megsziintetése érdekében. A f6folyamatokat még nem
teljes kor(ien bontottdk ald részfolyamatokra, igy azok kockazati tényezGinek/kockazatainak
azonositasa, mindsitése még nem toértént meg.

A Polgarmesteri Hivatal szervezeti egység vezetGi elkészitették a beazonositott kockazatok elemzését,
amely megfelel az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat el6irdsainak.

A belsé ellenérzés javaslatokat fogalmazott meg annak érdekében, hogy a kockazatok kezelése
hatékony és eredményes legyen.

A folyamatszint(i kockdzatelemzés 2021. évben kiegésziilt a szervezeti szint(i kockazatelemzéssel a
hivatalban. Ezaltal a szervezeti célokhoz igazodd kockazati leltar késziilt.

Az integrdlt kockazatkezelési rendszer tovabbi fejlesztést igényel (6nalld szabdlyzat, kockazatértékelési
kritériumok meghatdrozasa, integritas kockazatok azonositasa).

A 2021. évi belsd ellenérzések sordn az integralt kockazatkezelési rendszert értékelése:

e A folyamatgazdak kijelolése megtortént.

o Az ellen6rzési nyomvonaldaban szerepeltetett folyamatok mentén azonositottdk a kockazati
tényezbket.

e A szervezeti egységek tobbsége az ellenérzési nyomvonaldban az azonositott kockazatokat
megfelelGen értékelte.

o Afeltart kockazati tényez6ket a bekdvetkezés valdszinlisége, a szervezetre gyakorolt hatasa és
kezelhetGsége alapjan, a kialakitott kritériumok alapjan értékelte.

e Akritériumrendszer kialakitdsa soran a szervezetre gyakorolt hatas tekintetében jellemzGen a
folyamatgazddk altaldnosan, nem az elérni kivdnt célokhoz hatdroztak meg az értékelési
feltételeket.
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77 7.

A kockdzatok minGsitésének feltételei nem megfelel6en keriiltek meghatarozasra tobb
folyamatnal - felllvizsgalatuk indokolt (valamennyi tevékenységet alacsony kockazatinak
értékeltek).

e Afolyamatgazdak a szabalyzatnak megfelel6 kockazatelemzési modellt alkalmaztak.

e Akockdazatelemzés feliilvizsgalatat a folyamatgazdak az elGirt hataridGben elvégezték.

e Azintézkedést igényl6 kockazatok kezelésérdl a folyamatgazdak nyilvantartast vezetnek.

o A folyamatszintl kockazatelemzések alapjan a kockdzatkezelési munkacsoport feliilvizsgalta a
kockazati leltart, kockazati univerzumot.

e Szervezeti szint(i kockazatelemzés késziilt a kulcsfolyamatokra vonatkozdéan.

Az integralt kockazatkezelési rendszer értékelésének szempontja:

- kockdazatok azonositasa, teljeskorliség szempontjabdl,

- kockdzatok elemzése és értékelése (folyamatgazdak kialakitottdk-e a kockazati
kritériumrendszert, értékelték-e és elemezték-e a folyamatszintl kockazatokat);

- kockdazatok integralt kezelése (a kockdzatkezelési munkacsoport elvégezte-e a szervezeti szint(
kockazatelemzést, meghatdroztdk-e a kulcs folyamatokat és az azokhoz kapcsolodd
kockazatokat, hoztak-e intézkedéseket a kockazatok elkeriilésére, mérséklésére);

- a kockazatkezelés teljes folyamatanak fellilvizsgalata (kockazati leltar, kockazati univerzum
meghatdrozdsa, a szervezet stratégiai céljai elérése érdekében hatékony kockazatkezelési
rendszert mikodtetnek-e);

- sulyos szervezeti integritast sérté események ( a szabdlyozas kell6 informaciét tartalmaz-e az
integritast sért6 események felismeréséhez, rogziti-e a modszereket és eljarasokat a
kivizsgalashoz, az integritas felel6s kivizsgalta-e a bejelentett integritast sért6 eseményt,
tortént-e intézkedés, felelGsségre vonas);

- a kockazati tliréshatar meghatarozas biztositja-e, hogy a kockdazatos folyamatokat id6ben
észlelni és kezelni lehessen;

- kils6/belsd ellendrzési jelentések megallapitasait a szervezet vezetéje felllvizsgalta-e, hogy
integritast sérté eseménynek mingsiil-e;

- akockdzatok kezelésére megfeleld intézkedést hoztak-e, nyilvantartast vezetik-e.

integralt kockazatkezelési rendszer kivalé jo kdzepes | gyenge ;::ry‘::
folyamatgazddk, belsé kontroll koordinator kijeldlése X
adatvédelmi tisztviselS kijelolése X
kockazatkezelési munkacsoport kijeldlése X
kockazatkezelési munkacsoport miikodése X

kockazati tényezbk, kockazatok azonositasanak teljes
korlsége

kockazatkezelés és az ellendrzési nyomvonalban
azonositott folyamatok 6sszhangja

kockazatok értékeléséhez a kritérium rendszer

kialakitasa

kockazatok mingsitése, rangsorolasa X
kockazatok kezelhet6ségének meghatarozasa X

kockazati tliréshatar meghatarozasa X

intézkedések meghozatala, nyilvantartasa
(kockazatkezelésnél)
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3. Kontrolltevékenységek

A belsé szabalyzatokban, munkakéri leirdsokban és az ellenérzési nyomvonalban a
kontrolltevékenységet egyértelmiien meghataroztak.

A kontrolltevékenységek elGsegitették a célkitlizések elérését a mikodés eredményessége és
hatékonysaga, a pénziigyi jelentések megbizhatdsaga és az alkalmazandd jogszabalyoknak és
el6irasoknak valé megfelelés teriletén.

A Hivatalban a kulcskontrollok jol m(ikodtek.

A megel6z6 (preventiv) kontrollok - m(ikodnek.

Megel6z8 és feltdrd kontrollok:
- engedélyezési, jovahagyasi eljarasok, (kiadmdnyozdsi szabdlyzat)
- feladat- és felelGsségi korok elhatarolasa, (SZMSZ, munkakéri leirdsok, ellenérzési nyomvonal)
- forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzaférés kontrollja, (belsé szabdlyzatok, ligyrendek)
- igazolas, (kételezettségvdllalds, utalvdnyozds, ellenjegyzés, érvényesités, teljesités igazolds
szabdlyzata = Gazddlkoddsi Szabdlyzat)
- egyeztetések (szamlarend, belsé szabdlyzatok, ellenérzési nyomvonal)
- teljesitmény vizsgdlat, (teljesitményértékelés, beszamoldk)
- fellUgyelet (feladatkijel6lés, engedélyezés, feliilvizsgdlat)

A belsé ellenérok minden esetben vizsgaltak és értékelték ezeknek a kontrolloknak a hatékonysagat.
Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok a kiadmanyozasi szabdlyzatban meghatdrozott jogosultak
altal valdsult meg. A feladat- és felelGsségi korok elhataroldsa megtortént. Hozzaférési jogosultsagokat
meghatdroztdk, adatvagyon leltarban és ligyrendekben is rogzitették.

A szabdlyzatokban rogzitették az egyeztetési feladatokat, de az ehhez kapcsolédd kozos
kontrollpontokat és adatszolgdltatasokat az ellenérzési nyomvonalban nem teljes kor(en
azonositottak.

Teljesitményértékelések beszamoldk, statisztikak, jelentések formajaban mikodtek. A célok mérésére
indikatorokat, teljesitménymutatodkat részben hataroztak meg.

A Feltard (detektiv) kontrollok a mar bekdvetkezett hibdkat tarjak fel, rdmutatva a hiba, hidnyossag
el6forduldasanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar bekovetkezett hatdsokra is. A kontrollok
utélagosak.

Afeltard kontrollok teriiletén jelentés volt a belsé ellendrzés szerepe, a jelentésekben megfogalmazott
megallapitasok, javaslatok és kdvetkeztetések segitették a vezetSket.

A kockazatok mérséklésének f6 stratégidjat képezték a kontrolltevékenységek. Az ellenbrzési
nyomvonal kontrolltevékenységeinek és kontrollpontjainak helyes kialakitasa biztositotta a szabalyos
és hatékony mikodést. Hianyossagok a tarsosztalyokkal vald k6zos kontrollpontok kialakitasanal
tovabbra is el6fordulnak. Az egyeztetd, felllvizsgalati kontrollok részben mikodtek megfelelGen.
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Kontrolltevékenységek értékelése a 2021. évi ellen6rzések megallapitasai alapjan:

Elektromos gépjarmivek beszerzésének feltlvizsgalata:

- A felllvizsgalati kontrolltevékenység a Tamogatasi kérelem, a szakmai beszamolo, pénzigyi
elszdmolas, Kozbeszerzési dokumentumok tekintetében megfeleléen miikodott,
- Egyeztetd kontroll az aktivalds terén a tarsosztalyok kozott nem mikodott megfelelGen.
- Ajovahagyo kontrollok megfelel6en mikodtek:
= 3 Polgdrmester részérél a palydzattal kapcsolatos hatarozatok aldirdsa,
= akotelezettségvallalds az arra jogosult altal tortént,
= ateljesitésigazolds az eljarasrendnek megfeleléen teljesiilt,
= apénziigyi, jogi ellenjegyzés a széllitasi szerz6dések tekintetében megtortént,
= az utalvanyozads a beszerzés értékhatdranak figyelembevételével az arra jogosult
altal tortént.

Elsé lakdshoz jutdk tdmogatasi rendszerének feliilvizsgalata:
- Feliilvizsgdlati kontrolltevékenységek:

= megfeleléen mikoddtek a kérelmek befogadasakor az ligyintéz6k részérdl,

= atdmogatasi dontések soran a Bizottsagok részérsl megfelel6en miikodtek,

= a Kormanyhivatal felé torténd adatszolgaltatds tekintetében a felllvizsgalati kontroll
megfelel6en m(ikodott,

= a tdmogatasi Osszeg banki atutaldsakor a gazdasagi jogkorgyakorlast az arra
felhatalmazottak végezték el, hatarid6ben

= 2 jogdsz részérGl a fellilvizsgalati kontroll megfelel6 volt a tdmogatasi szerz6dés
el6készitése és megkotése soran.

Informdcids és kommunikdcids rendszer feliilvizsgdlata:
- A szabdlyzatok tekintetében az adatszolgdltatasi feladatok, felelGsségi korok az ellenérzési
nyomvonalakban részben jelennek meg, a hatarid6ket nem hatdroztdk meg,
- az adatszolgaltatdst elldtdé személyek munkakori leirdsai nem minden adatszolgdltatas
tekintetében tartalmazzak a feladatokat, felel6sségi koroket, hatarid6ket, ezaltal a
szabalyszer( feladatellatast és szamon kérhetGséget részben biztositottak.

Onkormadnyzat altal nyujtott céltdmogatdsok feliilvizsgélata:
- Feliilvizsgdlati kontrolltevékenységek:
= megfeleléen mi(ikbédtek a kontrolltevékenységek a palyazat befogadasakor az
GgyintézG részérdl, valamint a tdmogatasi dontés soran a Bizottsag részérdl,
* a MAK felé torténé adatszolgaltatas, illetve a befogadd nyilatkozat kikiildése
tekintetében a fellilvizsgalati kontrollok nem megfelel6en mikodtek,
= a tamogatadsi Osszeg banki atutaldsakor a gazdasagi jogkorgyakorlast az arra
felhatalmazottak végezték el,
= az elszamolds dokumentumainak befogadasakor a feliilvizsgdlati kontrolltevékenység
megfelel6en mikodott,
= atdmogatasi szerz6désben rogzitettektdl eltérs cél szerinti felhasznalas elfogadasa és
jovahagyasa részben volt megfeleld,
= ajogtandcsos részérdl a fellilvizsgdlati kontroll megfelel6 volt a tdmogatasi szerzédés
megkotése sordn.
- Jovdhagyo kontrolltevékenységek:
= a tdamogatdsi szerz6dések alairasat, gazdasagi jogkorgyakorldsdt az arra
felhatalmazottak végezték el,
= a beérkezett palydzatokkal kapcsolatos dontések tekintetében a Bizottsag
hatdrozataiban megfelel6en mikodott,
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= atamogatasok elszamoldsainak elfogadasakor megfelel6en mikodtek.
- Kulcskontrollok miik6dése:
= a tamogatasi szerz6dések alairasara a pénzlgyi és jogi ellenjegyzéssel egyid6ben
kerult sor,
= a tdmogatasi Osszegek kiutaldsa a kotelezettségvallalds dokumentuma (tdmogatasi
szerz6dés) alapjan, pénzlgyi ellenjegyzést, érvényesitést, teljesitési igazolast, és

utalvanyozdast kovet6éen, az elGirt hataridén beliil megtortént, a kulcskontrollok
megfelel6en mikodtek.

A kontrolltevékenységek értékelésének szempontjai:

- kontroll stratégiak és moddszerek (Belsé kontrollrendszer szabdlyzatban meghatdrozott
kontrollok m(ikodésének értékelése, folyamatba épitett, vezetdi feliilvizsgalati kontrollok)

- feladatkorok szétvalasztasa (belsé szabalyzatokban és munkakori leirasokban, valamint az
ellenérzési  nyomvonalban megfeleléen és 0Osszhangban  hatdroztdk meg a
kontrolltevékenységeket, felelGsoket)

- kulcskontrollok megfelelGsége

- dontést megalapozo kontrollok miikodése (ellenjegyzés, jovahagyas)

- tobb szervezeti egységet érint6 folyamat k6zos kontrollpontjainak meghatarozasa

- a feladatvégzés folytonossaga (munkakoratadds szabalyozasa, gyakorlatban dokumentalt-e,
hozzaférési jogosultsagokat megfelel6en kezelték-e, helyettesitést meghataroztdk-e a
munkakari leirdsokban)

kontrolltevékenységek kivalé jo kézepes | gyenge 2:5::::
kontrollpontok kialakitasa X
vezetdi ellenérzések X
beszamoltatas rendszere, dokumentalasa X

ddntéseket megalapozd el8készités kontrollja
(ellenjegyzés, jovahagyas)

teljesités igazolas, érvényesités X

gazdasagi események elszdmolasa X

hatalyos jogszabalynak megfelel§ konyvvezetés,
beszamolas

feladat és hataskorok elkulonilése a gyakorlatban,
ellen8rzési nyomvonalban

adatvédelem és adatbiztonsag érdekében kialakitott
kontrolltevékenységek

"négy szem elvének" érvényesiilése X

feladatellatas folytonossaga (munkakor atadas-atvétel,
helyettesités)

a kialakitott kontrolltevékenységek hatékonysaganak
felUlvizsgalata

iratbetekintés nyomonkovethet8sége X

4. Informadcio és kommunikdcio

A Hivatal m(ikodését, gazdalkodasat érint6 szabdlyzatok elkészitésének és megismerésének rendjét
cimzetes f6jegyzGi utasitas szabdlyozza. A szabdlyzatok megismertetésérdl a szervezeti egység vezetGije
koteles gondoskodni. A szabdlyzatok, rendeletek, hatarozatok a hivatalos honlapon, illetve a belsé
informatikai haldzat k6z6s mappajaban elérhet6ek.

Ebben a formaban biztositott a rendeletek, hatarozatok, szabalyzatok megismerhet6sége, hozzaférés
a feladatok végrehajtasa soran kovetendé eljarasok eredményes végrehajtasa érdekében.

A Hivatal mikoédésének egyik fontos kovetelménye az irdsbeliség, a tevékenység, a feladatkiadas és a
feladat elvégzésének dokumentalasa.
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Kiemelt szerepe van a Hivatalhoz kiviilrél, Gigyfelektél érkezett, és a szervezeten belil keletkezett, az
Ugyintézés kilonbo6z4 fazisaiban tett intézkedések madjat, formajat és tartalmat rogzité iratok nyomon
kovetésének.

Az iratok kezelésének eljarasrendjét a Hivatal iratkezelési szabdlyzata hatdrozza meg, mely tartalmazza
az iratkezeléssel foglalkozdk hataskorét, jogait, kdtelezettségeit, és az iratoknak a szervezeten beldili
utjat. A szabdlyzat aktualizaldsa megtortént, az illetékes levéltari jdvahagyds megtortént, a hatalyat a
nemzetiségi 6nkormanyzatokra is kiterjesztették. Az ellenérzési javaslat hasznosult.

A Hivatalban a belsé§ kommunikacié egyik eszkoze a vezetdi értekezlet, melynek keretében a cimzetes
fGjegyz6 a szervezeti egység vezet6kkel megbeszéli az aktualis feladatokat, kiilondsen a Képvisel6-
testilet UGlésére (Kozgydlésre) készulG el6terjesztéseket. A vezetSi értekezlet keretében van arra is
lehet&ség, hogy barmelyik vezet6 megossza az aktudlis problémakat, teenddket kollégdival. A vezetbi
értekezletrél emlékeztetd készil, amit e-mailben megkildve a hivatal szervezeti egységeinek vezetdi
megismertethetik a munkatarsakkal osztalyértekezleten.

A kilsé kommunikacio egyik eszkdze a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal hivatalos
honlapja. Az ,Altaldnos kozzétételi listdk” meni pontban keriilnek feltdltésre a nyilvanos adatok
(szervezeti-, személyzeti tevékenységre-, miikddésre vonatkozd-, gazddlkoddsi adatok).

A belsé ellenérzések alkalmaval kontrollaltuk a kozzétételi kotelezettség teljesitését (amennyiben az

77

adott téma kotelez6en elGirja). Az aktualizalasokat az adott szervezeti egységek elvégezték.

Az ellen6rzés javaslatara hozott intézkedések hatdsara a bels6 szabalyzatban a felel6sok kijel6lése
folyamatban van, a munkakéri leirasokban ezt kévet6en meghatarozasra keriilnek szdmonkérhetd
maddon a feladatok. Az adatszolgaltatasoknadl az egyeztet6 kontrollokat kialakitottak.

Az informacids és kommunikacids rendszer értékelésének szempontjai:

- informacid és kommunikacio (adatszolgaltatdasok, kozzététel, adatkezelési tajékoztatas,
szabalyzatok megismertetése)

- személyes adatok kezelésével kapcsolatos tdjékoztatasi kotelezettség teljesitése

- kozérdeki adatok kozzététele (tartalmi megfelel6ség, aktualizaltsag és teljes kor(iség)

- tdmogatashoz, palyazathoz kapcsolddo nyilvanossag, kozzététel

- iktatasi rendszer (iratkezelés, az iratok Grzésének szabdlyozdsa, jogosulatlan hozzaférés
megakaddlyozasa)

- bejelent6 védelem integritast sért6 esemény bejelentéjével szemben

- belsd adatszolgéltatas szinvonala (tarsosztalyok kézotti informacidatadas, kapcsolattartas)

- kapcsolattartas, kommunikacidé tdmogatdval, tdmogatott szervezettel.

nagyon

Informacés és kommunikaciés rendszer kivalé jo kézepes gyenge
gyenge
kozérdek( adatok formai megjelenitése az info.tv.szerint a «
honlapon
adatvédelmi tisztvisel§ bejelentése a NAIH felé X
szabdlyzatok megismertetése az érintett dolgozdkkel X
iratkezelési szabalyok betartdsa, iratok teljes kori iktatdsa X

kilsé partnerekkel valé kommunikacids szabalyok betartasa
(adatszolgaltatas)

kozzétételi kotelezettség teljesitése, felulvizsgalata X
tdmogatdshoz, pdlydzathoz kapcsolédo nyilvanossag,

kozzététel X

hozzéférési jogosultsdg meghatdrozasa X
adatkezelési tajékozaté megfelelGsége X

belsd adatszolgdltatds rendszere X
kapcsolattartas tamogatd/tamogatott szervezetekkel X

31

( NYIREGYHAZA



5. Nyomon kévetés (Monitoring)

A monitoring stratégia elveit a Hivatal a BelsG Kontroll Kézikbnyvben hatarozta meg.

A Hivatal legjelent6sebb nyomon kévetési elemei:
- tervek, célkit(izések teljesitésének beszamoldi
- zarszamadas,
- szamviteli, pénziigyi beszamoldk
- hivatali beszamolo
- éves Osszefoglald ellen6rzési jelentés
- statisztikai jelentések
- projektek pénziigyi, szakmai beszdmoloi
- teljesitményértékelések, mindsitések
- vezetGi nyilatkozat (belsé kontrollrendszer miikodésérdl)
- szakmai véleményeztetések
- vezetdi ellenérzések

A monitoring stratégia elveit tdmogatta a belsé ellenérzés azzal, hogy minden ellenérzési jelentésben
értékelte és mindsitette a belsé kontrollrendszer 6t elemét. Kiemelt figyelmet forditottunk az
integritas jelent6ségének tudatositasara.

A belsé ellen6rzéseken és utdvizsgalaton tul monitoring vizsgalatokat is végeztiink. Olyan kontroll ez,
mely a korabbi ellenérzés kiemelt javaslataira hozott intézkedések teljesitését, hasznosulasat értékeli.

2021. évi monitoring vizsgalatok:

2021. évre harom monitoring vizsgalatot terveztiink, a rendelkezésre allé bels ellendri kapacitas két
vizsgalat lefolytatasat tette lehet6vé.

Kockdazatelemzéssel vdlasztottuk ki a monitoring ald vont intézményeket és ellen6rzési témakat.
Célunk az volt, hogy bizonyossdgot szerezziink a feltart hidnyossagok megsziintetésérdl, a bels6
ellendri javaslatok hasznosulasardl, illetve a vezeti intézkedés végrehajtasarol.

A monitoring vizsgdlat megallapitotta, hogy részben teljesitették az intézkedési tervben vallalt
feladatokat. A hianyossag azonnali megsziintetésére szdlitottuk fel az intézményvezet6ket.

Utéellenbrzés keretében hét nemzetiségi onkormanyzattal kapcsolatos vizsgdlatot folytattunk le.
Megallapitottuk, hogy nem teljes korlien hajtottdk végre a javaslatainkra hozott intézkedéseket.

A Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeit érint6 monitoring vizsgalatot nem végeztiink, mivel a

tdrgyévi ellendrzések tobb terlleten is érintették az el6z6 évi vizsgalatokat, igy az intézkedések
végrehajtasat ezuton tudtuk értékelni.

A bels6 kontroll monitoring arra irdnyul, hogy biztositsa a kontrolloknak a létrehozasuk szandékanak
megfelel6 miikodését és a mikddés megfelel6 mddositasat a koriilmények valtozasa esetén.

A nyomon kovetési stratégia elemeként fellilvizsgaltuk a kordbbi ellenérzési javaslatainkra hozott azon
intézkedéseket, melyek bels6 szabdlyzatok és lgyrendek moddositasara iranyultak. A monitoring
eredménye:
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Vizsgalt eljarasrendek

= Utolsé médositas
Szabalyzat Ugyrend

2020. évi ellenérzések javaslatainak hasznosuldsa

Kozszolgalati Adatvédelmi Szabalyzat 2020.11.24
Elektl:onlkus megfigyel8rendszer Uzemeltetésérdl szélo 5020.03.01
szabdlyzat
Kozbeszerzési szabalyzat 2020.04.30
Szamviteli politika 2021.01.01
Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzata 2021.01.01
Jegyz8i Kabinet Ugyrendje 2020.08.10
2021. évi ellenérzések javaslatainak hasznosuldasa
Bels& Kontroll Kézikdény folyamatban
Kozérdeki adatok elektronikus kozzétételi szabalyzata folyamatban
Egyedi iratkezelési szabdalyzata 2022.01.01
Informatikai Biztonsdagi Szabalyzat folyamatban
Biztonsagi szabalyzat 2022.01.25
Informacidatadasi szabalyzat folyamatban
K6zponti postdazé mikddési szabalyzata 2022.01.25
Kozszolgdlati Adatvédelmi Szabalyzat 2022.01.19
Elektronikus megfigyel 6 rendszer Gzemeltetésérdl szold
. folyamatban
szabdlyzat
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat folyamatban
Kozérdekl adatok megismerésének szabalyzata folyamatban
Kozbeszerzési szabalyzat 2022.01.27
Varosfejlesztési és
Varosltzemeltetési Osztaly 2021.06.30
Ugyrendje

A szervezeti teljesitménymérés indikatorainak meghatarozasa fejlesztést igényel.

Az egyéni teljesitménymérés a TER (teljesitményértékelési rendszer) keretében valdsul meg. A
koztisztviselSk teljesitménykovetelményeit minden szervezeti egység vezetS a kozszolgalati TER
teljesitményértékelési rendszeren keresztiil félévente meghatarozta, illetve évente értékelte,

mindsitette az osztalyan dolgozo koztisztviselGket. A teljesitménykovetelmények meghatarozasaval és
értékelésével egyéni visszacsatoldst kapott minden dolgozé a targyévi munkateljesitményérél.

A vezetGi ellenGrzések a belsd kontrollrendszer 6todik elemébe a ,nyomon kovetés” rendszerelembe
tartozik. A szervezeti célok teljesitésének nyomon kovetése a vezet§ ellenérzésekkel valdsithatéd meg.
Fejlesztést igényls teriilet. A vezetdGi ellenérzések tobb esetben nem dokumentaltak. A jévében egy
egységes monitoring stratégia alkotas sziikséges, melyben meghatarozasra keriilnek a szervezeti célok
teljesitésének méréséhez igazodd vezetdi kontroll eljarasok.

A vezetGi ellen6rzések alakuldsa 2021. évben a szervezeti egység vezetSk tdjékoztatds alapjan:

Szervezeti egységek: Vezetdi ellenérzések szama
Addosztaly 0
Cimzetes F6jegyz6 folyamatos beszamoltatas
Ellatasi Osztaly 5
FGépitészi Osztaly 2
Gazdasagi Osztaly 8
|lgazgatdsi Osztaly 3
Jegyz6i Kabinet 6
Kozterilet - fel gyelet 12
Kulturdlis Osztaly 2
Polgdrmesteri Kabinet 6
Palydzatok és Projektmenedzsment Referaturg 1
Szocialis és Koznevelési Osztaly 0
Vagyongazdalkodasi Osztaly hetente folyamatos
Varosfejlesztési és varosiizemeltetési Osztaly| 2
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2021. évben valamennyi vagyonnyilatkozat tételre kotelezett koztisztvisel6 (72) hatarid6ben eleget
tett a kotelezettségének, megfelelve a 2007. évi CLII. torvényben eldirtaknak.

Vagyonnyilatkozat-tétel teljesitése 2021. évben

Bels6 szervezeti egység Kotelezettek Teljesitok

szama (fG) szama (f6)
Tisztségviseld 2f6 2f6
Gazdasdgi Osztaly 2f6 2f6
Kulturdlis Osztaly 116 116
Féépitészi Osztaly 2f6 2f6
Polgdrmesteri Kabinet 166 16 f6
EllenGrzési Osztdly 6f6 6f6
Igazgatdsi Osztdly 7f6 7f6
Vagyongazddlkoddsi Osztdly 8f6 8f6
Kozteriilet-feliigyelet 136 136
Szocidlis és Kéznevelési Osztaly 8f6 8f6
Vdrosfejlesztési és Vdrosiizemeltetési Osztdly 3f6 3f6
Ellatdsi Osztaly 216 26
Addosztaly 2f6 2f6
Jegyzdi Kabinet 0f6 0f6
Osszesen: 72 f6 726

A nyomon kovetési rendszer értékelési szempontjai:

- monitoring stratégia megfelel6sége (konkrét, szervezeti célok teljesitésének mérését
tdmogatd elvek, médszerek, eszkzok meghatdrozdasa)

- vezetdi ellenérzések mindsége, hatékonysaga, dokumentaltsaga

- teljesitménymérés (indikdtorok, mutatdk alapjan)

- maradvanykockdazatok feliilvizsgalata

- belsé ellenGrzési tevékenység (fliggetlenség, kialakitas, szakmai kompetenciak)

- ellen6rzések javaslataira hozott intézkedések hasznosuldsa

- vezetd nyilatkozat megfelelGsége

- folyamatba épitett monitoring (rendszeres feliilvizsga

ati kontrollok)

nagyon

koévetési d Monitori kivalé jo ko6
nyomon kévetési rendszer (Monitoring) ivalé i ozepes gyenge gyenge

monitoring elvek kidolgozasa, eszk6z6k meghatdrozasa X

folyamatba épitett monitoring eszk6z6k, eljarasok
alkalmazdasa

belsé kontrollrendszer 6t elemének nyomon kévetése
(hatékonysag szempontjabdl)

szervezeti célok megvaldsitdsdnak nyomon kdvetése
(beszamoltatasi rendszer)

kdztisztvisel 8k teljesitménykdvetelményének
értékelése, mindsitése

feladatellatas teljesitményértékelése X

vezetdi nyilatkozat megfelelGsége X

kockazatkezelés intézkedéseinek és azok teljesitésének
felllvizsgdlata, maradvanykockazat elemzése
funkciondlisan fuggetlen belsé ellen&rzés kialakitasa,
miikédtetése

tervek értékelése (szakmai, pénziigyi beszamoldk,
jelentések)

kordbbi ellen8rzések javaslataira hozott intézkedések
végrehajtasdnak nyomon kévetése

vezetdi ellenbrzések X
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C) Az intézkedési tervek megvaldsitasa

A 2021. évi belsé ellenérzési jelentésekben megfogalmazott javaslatokra az ellenérzétt szerv/szervezet
vezetSi elkészitették az intézkedési tervet, melyet megkilldtek Nyiregyhdza MIV cimzetes
fGjegyzbjének és a bels6 ellenbrzési vezetének.

A jegyz6 a bels6 ellen6rzési vezeté véleményének kikérésével dontott az intézkedési tervek
elfogadasarél. Minden esetben elfogadhatd volt az intézkedési terv. A jegyz6 irdsban tajékoztatast

v

kiildott az intézkedési terv jovahagydsardl és a beszamolasi hataridérél.

Az ellenGrzottek intézkedési terv végrehajtdsi hatarid6 hosszabbitdsi kérelmét harom esetben
tdmogatta a belsd ellenérzési vezetd, egy esetben elutasitasra kerilt a kérelem mivel mar el6zéleg
engedélyezve lett a hataridd hosszabbitas. A jogszabaly (Bkr.) egy esetben ad lehetGséget az intézkedés
végrehajtasanak mdédositasara.

Az intézkedések végrehajtasardl az Ellendrzési Osztaly naprakész nyilvantartast vezet.
Lejart hatdridejl, végre nem hajtott intézkedés nem szerepel a nyilvantartasban.
Az intézkedések megvaldsitasa az alabbiak szerint alakult:

o o 2020. évrél dthizods | _. 2021. évben 2022, évre dthuizodo
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos L . Targyévi intézkedések végrehajtott . )
. - intézkedések . , intézkedések
Onkormanyzata intézkedések
db
MINDOSSZESEN 193 | 284 | 375 [ 99

Az intézkedések megvaldsitasanak alakulasat az ellendérzési strukturanak megfelel6 bontasban a 4. sz.
melléklet részletezi.

A belsé ellen6rok javaslataikat olyan részletezettséggel fogalmazzdk meg, hogy segitse az
ellendrzotteket az egyértelm( és szdmon kérhet6 intézkedések meghozataldhoz.

Osszességében sokat javult az ellendrzési jelentések javaslatainak hasznosuldsa. Az ellenérzéttek
konkrét, végrehajthatd intézkedéseket hoztak. Minden intézkedési terv tartalmazta a konkrét
elvégzendd feladatot, felelGst és hataridét.

Az intézkedési terv végrehajtasardl beszamoltak az ellendrzott szerv/szervezeti egység vezetGi az
utolso teljesitési hatarid6t kdvet6 8 napon beliil.

D) Osszefoglalé a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata feliigyelete ald tartozé
intézmények belsé ellendrzéseirdl

2017. januar 01-t8l Nyiregyhaza Megyei Jogui Varos Onkormdanyzatdnak 311/2016.(XI.24.) szdmu
hatdrozata alapjan intézmények belsé ellenérzési feladatait az Ellendrzési Osztaly latja el.

Az 6nkormdnyzat irdnyitasa alatt allé 13 intézmény flggetlenitett belsé ellenérzését az Ellen&rzési
Osztdly a tervben meghatarozottak szerint elvégezte. (egy intézményi belsé ellen6rzés maradt el a
feladat megsz(inése miatt)
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INTEZMENYI BELSO ELLENGRZESEK 2021. EVBEN (DB)
3db
2
2db
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1db
0db " " " " " " " v v
Josa Andras Méricz KOzZIM Vaci Mihaly  Egészségligyi  Nyiregyhazi Eszterlanc Bézaszem Gyermekek  Tindérkert — Nyiregyhdzi  Nyiregyhazi  Nyiregyhdzi
Muzeum Zsigmond Kulturilis Alapellatasi Cantemus  Eszaki Ovoda NyugatiOvoda  Héza Déli Keleti Gvoda Szocidlis  Gyermekjoléti  Csalad- és
Megyei és Kézpont Igazgatosag Kérus Ovoda Gondozasi Alapelldtasi  Gyermekjoléti
Varosi Kézpont Intézmény Kézpont
Konyvtar
Ssz. Ellendrzési téma/teriilet Ellenérzés tipusa EllenGrzott intézmény
. S P S szabalyszer(ségi- . . .
1. |Kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével jaro folyamatok fellilvizsgalata ,y . g Josa Andras Mizeum
pénziigyi
. S PN L szabdlyszer(iségi- Méricz Zsigmond Megyei és
2. |Kozalkalmazotti jogviszony megszlinésével jaro folyamatok feltilvizsgalata ,y . g ] g. N lgy
pénziigyi Varosi Kényvtar
AL Aen yio o x . . P yo Kozintézményeket Mlikodtetd
3. [Informdciok dtaddsa és adatszolgaltatdsok megfelelGségének ellendrzése rendszer K"y R
6zpon
. L PN A szabalyszer(iségi- s T,
4. |Kozalkalmazotti jogviszony megsz(inésével jard folyamatok feltilvizsgélata ,y o g Vaci Mihaly Kulturdlis Kézpont
pénziigyi
AL e Ade s enes s o Egészségligyi Alapellatasi
5. [Informaciok atadasa és adatszolgaltatdsok megfelel 6ségének ellendrzése rendszer g gugy , p
|gazgatdsag
. L R A szabalyszer(iségi- , . ,
6. |Kozalkalmazotti jogviszony megszlinésével jard folyamatok felilvizsgélata ,y . g Nyiregyhazi Cantemus Korus
pénziigyi
. PP, . . . . (s R szabalyszer(ségi-
7. |Béren kiviili juttatasok, cafeteria juttatds elszamoldsanak fellilvizsgalata ,y . g
énziigyi . L
P il Eszterldnc Eszaki Ovoda
8. |Kozérdeki adatok kozzététel ének felllvizsgalata szabalyszer(ségi
9. |Kozérdeki adatok kozzétételének felllvizsgalata szabdlyszer(iségi Gyermekek Haza Déli Ovoda
10. |Kozérdekl adatok kozzétételének feltilvizsgalata szabdlyszer(iségi Tiindérkert Keleti Ovoda
11. |Kozérdekl adatok kozzétételének feltilvizsgalata szabdlyszer(iségi Buzaszem Nyugati Ovoda
AL e i s P P o Nyiregyhazi Gyermekjoléti
12. |Informaciok atadasa és adatszolgdltatasok megfelel 6ségének ellenbrzése rendszer viregy L ,y , J,
Alapelldtdsi Intézmény
ol A 4a s lemix P _ Nyiregyhazi Csalad és
13. |Informaciodk dtadasa és adatszolgaltatasok megfelel Gségének ellendrzése rendszer A
Gyermekjoléti Kozpont
14 Szenvedélybetegek, demens betegek nappali ellatasa - szolgéltatas szabdlyszer(iségi- Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi
" |feliilvizsgalata pénziigyi Kozpont
ELMARADT ELLENGRZES
1 Egyéb szabadidd szolgdltatas (napkozis tabor szervezésének, lebonyolitdsanak) szabalyszer(iségi- Kozintézményeket Mlikodtet
" Jfelulvizsgélata pénzigyi Kdzpont

A napkézis tdborok szervezését, lebonyolitdsdt 2021. évben dtvette a NYIRVV Nonprofit KFT

Az intézményi belsé ellenérzésekrdl késziilt ellenbrzési jelentésekben 88 javaslatot fogalmaztunk meg,
majd az ellenGrzést kdvet6 kockazatelemzés alapjan mindsitettik:

P . . ellendérzések| javaslatok megallapitasok/j latok mind&sitése (%)
Ellendrzések (sturktiara szerint) L . — — -
szama szama csekély alacsony kbzepes | magas | jelentSs
intézményi bels8 ellen&rzések 14 88 0% 3% 68% 28% 0%
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A bels6 ellendrzések fokusza az atlathatdsag, integritas, munkajogi kovetelmények jogszabalyi
kévetelményeinek valé megfelelGség, valamint a feladatellatas/feladatfinanszirozas értékelése.
Ellen6rzési javaslatainkkal hozzajarultunk az adatbiztonsag fejlesztéséhez, a szervezeti integritds
biztositasahoz.

Az intézményvezetSk elkészitették az intézkedési terviiket. Feladatokat, felelGsoket és hatarid6ket
rogzitették.

Bizonyossagot szereztlink a kozalkalmazotti jogviszony munkaviszonnyd torténé valtozasanak
szabalyszer( végrehajtdsardl. A dolgozdk tajékoztatdsa, a munkabér megallapitdsa, nyilatkozatok
teljeskorlisége az elSirdsok szerint tortént. Kisebb hidnyossag a szabadsdg megadllapitasanal az
id6ardnyos szamitas kerekitésébdl adddott.

A kozérdek( adatok kozzétételi kotelezettség teljesitése tobb intézménynél még nem teljes kord. Az
agazati jogszabaly dltal elGirt kozzétételr6l gondoskodtak, de az Info.tv. el6irdsainak csak részben
felelnek meg.

Az adatszolgaltatasok ellenGrzési nyomvonalban azonositasra keriltek, részfolyamatokra bontas
javasolt.

A feladatfinanszirozas vizsgalata soran megallapitottuk, hogy az igénylés és elszamolas szabalyszer(, a
jogszerliséget megfelelGen és hitelt érdemléen dokumentaltak.

A béren kivali juttatasok elszdmoldsanal és kifizetésénél a jogviszony megsz(inésnél voltak
hidnyossagok

A bels6é kontrollrendszer 6t elemét minden ellenGrzéskor értékeltiik, annak fejlesztése érdekében
részfolyamatokat, kockazati tényezéket azonositottunk.

Valamennyi intézmény rendelkezik integrdlt kockdazatkezelési szabdlyzattal, mely tartalmazza a
kockazati célok, kockazati elemek meghatarozasat, az alkalmazott kockazati elemek megnevezését, a
kockazatok értékelésének modjat, a kockdzatok mindsitésének rendjét. Az intézményvezet6k
elvégezték a kockazatok azonositasat, értékelését.

Minden intézmény kockazatkezelését felllvizsgaltuk, értékeltiik és javaslatainkkal hozzajarultunk a

rendszer fejlesztéséhez.

Az intézményi vezetGi ellendrzés keretében elsédlegesen a szakmai munkat vizsgdltak, de kontrollaltak
a leltarozasi folyamatot és az adatkezelést, a feladatfinanszirozas, kedvezményre valé jogosultsag
dokumentumait is.

A vezet6i ellen6rzés részben tamogatta a hatékonysagot és eredményességet, mivel el6z6 évben
ugyanezeket a terileteket vizsgalta. A jov6ben mindenképp a szervezeti célok elérését tamogatd
monitoring stratégiat kell az intézményeknek kialakitani.

Belsd kontrollrendszer dsszesitett értékelése 13 intézmény 2021. évi belsé ellendrzései alapjan:

21 ” “ hagyon 5 5 L o . “ hagyon
Kontrollkérnyezet kivalo | jo | kozepes | gyenge A Integralt kockazatkezelési rendszer kivalo jo | kézepes | gyenge A
gyenge gyenge

szabélyzatok teljes korlisége X folyamatgazdak kijelolése X

kils6 jogszabalyok és belsd szabalyzatok 6sszhangja X kockdzati tényez6k, kockdzatok azonositasanak teljes kordsége X

i P, P kockdzatkezelés és azellendrzési nyomvonalban azonositott
hatés- és feleldsségi korok meghatarozasa X N X
folyamatok 6sszhangja

munkakori leirdsok X kockazatok értékeléséheza kritérium rendszer kialakitasa X

feligyeleti funkcidk, ellendrzési pontok kellden kiépitettek-e X kockdzatok mindsitése, rangsoroldsa X
Szabalyozasi kulcselemek kockdzatok kezelhetéségének meghatérozésa X

Alapito Okirat X kockazati tiréshatér meghatarozésa X

Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat X ézkedések meghozatala (kockdzatkezelésnél) X

integritast biztosito szabdlyzatok X kockdzati események nyomonkévetése X

Onallo, azIntézmény sajé ] k lembe vételével .

kialakitott szabalyzatok, belsé eljarasrendek

belsé kontrollrendszer szabalyozasa X

ellendrzési nyomvonal X
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nagyon nagyon

Kontrolltevékenységek kivilé i kozepes | gyenge Nyomonkévetési rendszer (Monitoring) kivalé jo kozepes | gyenge
gyenge gyenge
kontrollpontok kialakitasa X monitoring elvek kidolgozasa, eszkozok meghatérozésa X
vezetdi ellendrzések X folyamatba épitett monitoring eszkézok, eljarasok alkalmazésa X
. P szervezeti célok megvaldsitdsanak nyomonkovetése
rendszere, X 5 . X
b tatdsi rendszer)
azellendrzések targydban a jovahagyé kontrollok miikédé X belsd kontrollok értékelése (nyilatkozattétel) X
azellendrzések targyaban azegyeztetd kontrollok mikadése X kockazatkezelés intézkedéseinek felilvizsgalata X
N A . . P a korabbi ellendrzések alapjan hozott intézkedések
azellendrzések targyaban a feliilvizsgalati kontrollok mikodése X N - Pl X
feladat és hataskorok elkiilonitése, felelGsség meghatarozasa X funkcionalisan fiiggetlen belsd ellenérzés miikodtetése X
hozzaférési jogosultdsok meghatarozdsa (feladat, felelds) X vezetdi ellenbrzések X
ellendrzési nyomvonalban kézos kontrollpontok meghatarozésa X
nagyon
Informacids és kommunikacids rendszer kivélo jo kézepes | gyenge 8
gyenge
x
altatasi kotelezettségek teljesité X
iratkezelési szabalyok betartésa, iratok teljes kord iktatasa X
integritdst sért esemény kezelése, bejelentd védelem X
killsé/belsé partnerekkel valé kommunikécids szabalyok X
ételi kotelezettség ité ilvizsga X

E) Osszefoglalé a Telepiilési Nemzetiségi Onkormanyzatok belss ellenérzéseird|

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzata és hét Telepiilési Nemzetiségi Onkormanyzat koézott
létrejott Megallapodas alapjan a flggetlenitett belsé ellenGrzést a MJV Polgarmesteri Hivatal
Ellen6rzési Osztalya latja el.

A 2021. évi bels6é ellenGrzési tervet mind a hét nemzetiségi 6nkormanyzat Elndke jovahagyta,
testiletik elfogadta. A jévahagyott ellendrzési terv része volt a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata éves ellenérzési tervének.

TELEPULESI NEMZETISEGI ONKORMANYZATOK ELLENORZESEI 2021.
EVBEN (DB)

3db

2db

1db

0db T T T T T T )
Lengyel NOK Német NOK Ormény NOK Roma NOK  Ruszin NOK  Szlovak NOK  Ukran NOK

Nemzetiségi 6nkormanyzatonként egy szabalyszer(iségi és egy utdellenbrzés lefolytatdsat terveztiik,
melyet maradéktalanul teljesitettiink.

Ellenérzés targya:

1., Megallapodas fellilvizsgdlatanak nyomon kovetése
2., A koltségvetés és zarszamadas jogszabalyi megfelel6ségének utdvizsgdlata
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Az ellendrzési jelentések megdllapitdsait és javaslatait a Belsd Ellendrzési Kézikonyvben meghatérozott
szempontok szerint értékeltik és mindsitettik:

e i 2 ellenérzések| javaslatok megallapitasok/javaslatok mindsitése (%)
Ellenérzések (sturktira szerint) 7 : 7
szama Szama csekély | alacsony | kdzepes | magas | jelentds
mzetiségi Gnkorman i belsé
femzetis el Snkormanyzati Belas 14 71 0% 10% 21% | 69% | 0%
ellendrzések

Az ellendrzési jelentéstervezetre az elndkdk észrevételt nem tettek, a végleges ellenérzési jelentés
javaslatai alapjan intézkedési tervet készitettek. Az intézkedések végrehajtasarél megfelelGen
beszamoltak.

Az ellendrzési javaslatok egy része természetesen a Polgarmesteri Hivatal egyes szervezeti egységeinek
is jelent feladatot, mivel a nemzetiségi onkormanyzatokkal kapcsolatosan gazdaségi, térvényességi,
adminisztrativ és koordinacidés munka egy részét ok Iatjak el.

Osszességében pozitiv visszajelzéseket kaptunk az elndkdktél, szdmukra is egy visszacsatoldst jelent
egy ilyen vizsgdlat arrdl, hogy megfeleléen latjak-e el feladataikat.

A belss ellenGrzés 2021. évi munkdja soran betoltitte elsédleges funkcidjat: tdmogatta az integritast,
amely a munkafolyamatok soran a kdzérdek mindenkori el6térbe helyezését biztosithatja, elémozditja,
hogy a szervezet rendeltetését betdltve, partatlanul, tisztességesen, szakmailag professzionalis médon
atlathatoan és elszamoltathatdan lassa el feladatait.

A belséd ellendrzés kiildetése a szervezeti értékek ndvelése és védelme kockazatalapu és targyilagos
bizonyossag adassal, tanacsadassal és ralatassal.

Nyiregyhdza, 2022. februar 15.

arog

/)
Py 1 Bpa

Lengyelné Petris Erika
belsd ellendrzésivezetd &g.

*
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Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak
2021. évi belsé ellendrzési terv teljesitése

1. szamu melléklet
........ /2022. (IV. 28.) sz. hatdrozathoz

1. ONKORMANYZAT

1/1. A POLGARMESTERI HIVATAL SZERVEZETI EGYSEGEINEK ELLENGRZESE

Sor- P . ; Ellenérzott Ellenérzésre vonatkozo stratégia . . Vizsgalat vezet6
, Ellen6rzott szervezeti egység o B L Ellen6rzés mddszere o o
szam id6szak (targya, célja, tipusa) (belsé ellen6rok)
Targya: Els6é lakdshoz juték tdmogatdsi rendszerének|Méodszere:
Nyiregyhaza MJV Polgarmesteri Hivatal felulvizsgalata a benydjtott kérelmeknek, nyilatkozatoknak, valamint a dontés és
kiutalas dokumentumainak tételes felulvizsgalata
Szocialis és Kéznevelési Osztaly Az els6 lakdshoz jutdk tdmogatasaval kapcsolatos szabalyozasi Belsd ellenér:
kornyezet vizsgalata. A tadmogatds megallapitasa, elutasitdsa Miskolczy Gabriella
tekintetében a hataskor gyakorlds megfelelGségének ellendrzése.
Célja: bizonyossagot szerezni arrdl, hogy a tdmogatds|A tdmogatds tervezés és teljesités 6sszhangjanak vizsgélata.
folydsitdsa kizardlag az arra jogosultsaggal rendelkez6k|A vizsgdlt, befogadott (gyiratok, a keletkezett dokumentumok
1. 2019-2020. év |részére tortént, érvényesiiltek az integrités elvei onkormanyzati rendeletben el8irtaknak valé megfeleléségének
ellendrzése.
A tamogatasi Osszegek mértékének és kiutaldsanak, esetleges
visszautalasanak, tovabba a nyilvantartasok vezetésének vizsgalata. .
Koordinalé:
Lengyelné Petris Erika
helyszini ell.: 1 f6 x 7 nap Tipusa: szabalyszer(iségi ellenbrzés
Targya: Elektromos gépjarmivek beszerzési folyamatdnak|Médszere:
Nyiregyhaza MJV Polgarmesteri Hivatal ellendrzése (2 db személygépkocsi) a két beszerzés teljes dokumentacidjanak tételes feliilvizsgalata
A projekttel kapcsolatos nyilatkozatok, dokumentumok
Polgadrmesteri Kabinet - Palyazatok és megfelelGségének, teljes korlségének, a jogszabalyban, felhivasban Belsd ellenér:
Projektmenedzsment Referatira szerepld hatarid6k betartasanak vizsgalata. Gélakné Fischer Krisztina
A projekthez kapcsoldédd kdzbeszerzési eljaras, valamint a projekt
Célja: Annak megallapitdsa, hogy a beszerzést a hatalyos|megvaldsitasanak ellenérzése.
szabdlyozasnak megfeleléen bonyolitottak le, érvényesiiltek|Annak vizsgalata, hogy a tamogatads cél szerinti felhasznalasa, a
2. 2020. év a hatékonysag és gazdasagossag elvei, valamint a kapcsolddd|hatérid6k betartdsa, valamint az elszédmolds a tamogatdi okiratban

helyszini ell.: 1 f6 x 8 nap

dokumentacidk iktatasa alatdmasztja a hitelességet és

Tipusa: szabalyszer(iségi-pénzugyi ellenérzés

foglaltaknak megfelelGen tortént-e.

A szamwviteli nyilvantartasokban a beszerzés hatarid6ben torténé
aktivaldsanak, az elkulonitett analitikus nyilvantartdsnak, valamint az
operativ gazdalkodasi jogkorok gyakorlasdnak jogszabaly szerinti
megfelel6ségének ellendrzése.

A kontrollrendszer m(ikodésének értékelése a projekt vonatkozasaban.

Koordinalé:
Lengyelné Petris Erika




Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak
2021. évi belsé ellendrzési terv teljesitése

1. szamu melléklet
........ /2022. (IV. 28.) sz. hatdrozathoz

Sor- P . ; Ellenérzott Ellenérzésre vonatkozo stratégia . . Vizsgalat vezet6
, Ellen6rzott szervezeti egység o B L Ellen6rzés mddszere o o
szam id6szak (targya, célja, tipusa) (belsé ellen6rok)

Targya: EllenGrzési nyomvonal és integralt kockazatkezelési|Médszere:
Nyiregyhaza MJV Polgarmesteri Hivatal rendszer kialakitasa és miikodtetése szervezeti egység folyamatainak felllvizsgélata (lUgyrend, belsé
szabdlyzatok, munkakori leirasok tételesen), a meghatéarozott stratégiai
Gazdasagi Osztaly célok és kockazatok értékelése Belsg ellendr:
Az ellendrzési nyomvonal vizsgalata abbdl a szempontbdl, hogy az Roka Zoltanné
azonositott folyamatok lefedik a Gazdasdgi Osztaly teljes miikodési
Célja: értékelni a belsd kontrollrendszer keretében kialakitott|teriiletét, a nyomvonalban rogzitett kontrollok a vizsgalt belss
2021, v aktudis eIIen()’r%ési nvomyonal folyamata"in"ak t?'j?ssfégétl valamilnt az|eljarasrendekkel és munkakori leirasokkal Gsszhangban vannak.
3. d6szaka azonositott kockdzatok célhoz kotottségét és az elemzéshez|az  integralt  kockazatkezelési  rendszer  kialakitasanak  és
1dosza meghatdrozott  kockdzatértékelési  kritérium  matrix|m(ikodtetésének megfeleldségi vizsgalata arra irdnyult, hogy a
alkalmassaedt kockazatkezelés beintegralddott az ellendrzési nyomvonalba, a
kockazatelemzés kritériumrendszere alkalmas-e a valés kockazati szint
meghatarozdsahoz, az el6z6 évi kockazatértékelésre hozott Koordinalé:
intézkedések nyomon kovetését biztositottak-e. Az azonositott|  Lengyelné Petris Erika
kockazatok, kockazati tényez6k az osztaly folyamatait érinté szervezeti
helysziniell.: 1 f6 x 1 nap Tipusa: rendszerellenérzés célok elérését timogatja.
Targya: Informdciés és kommunikdciés rendszer kialakitdsa[Médszere:
Nyiregyhaza MJV Polgarmesteri Hivatal és miikodtetése szervezeti egységek ellenérzési nyomvonalanak, a hivatal belsé
szabdlyzatainak, valamint a kontrolltevékenységet végz6k munkakéri
leirasainak tételes felulvizsgalata
A bels6 szabalyzatokban az adatszolgaltatds és az informacio-atadas Belsd ellenér:
(adattovabbitds) szabalyai rogzitettek-e, Miskolczy Gabriella
A belsé szabalyzatokban meghatdrozott kontrolltevékenységek és az
adatszolgaltatdssal kapcsolatos feladatot ellaték munkakori leirdsai
Célja: helyzetértékelést kovetSen az ellendrzéssel elGsegiteni|szerinti feladatok 6sszhangja,
a 2019-2020. év |2 szervezeti egységek kozotti informacié dramlas|Az  adatszolgdltatasok  felel@seit,  gyakorisagat egyértelmien

helysziniell.: 1 f6 x 13 nap

szabalyozott és hatékony biztositasat, a kozos kontrollpontok
kiépitését

Tipusa: rendszerellenérzés

meghataroztak-e,

A szabdlyzatok aktualizaldsat koveten a kdzos (k:/) meghajton torténd
megjelenitésrél, a megismertetésrél gondoskodtak-e,

Az ellenérzési nyomvonalakban rogzitett kontrollok a vizsgalt belsé
eljarasrendekben, és a munkakéri leirasokban szerepelnek-e, nem all-e
fent dsszeférhetetlenség a feladatot ellatok és a kontrolltevékenységet
végzik kozott.

Kockazatelemzéssel kivélasztott
folyamatanak megfelelGségi vizsgélata
A kontrollrendszer megfelelGségének vizsgalata

konkrét adatszolgaltatasok

Koordindlé:
Lengyelné Petris Erika
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1/2. IRANYITOTT SZERVEK - IRANYITOSZERVI ELLENORZESEK

Sor- P . ; Ellenérzott Ellenérzésre vonatkozo stratégia . . Vizsgalat vezet6
; Ellen6rzott szervezeti egység o B L Ellen6rzés mddszere o o
szam id6szak (targya, célja, tipusa) (belsé ellen6rok)
Targya: Béren kivuli juttatdsok, cafeteria juttatds|Médszere:
Ko6zintézményeket Miikédtets Kozpont elszdmolasanak feltlvizsgalata ElGiranyzatokhoz és teljesitésekhez kapcsol6dé dokumentumok tételes
felllvizsgalata
A 2020. évi dolgozdi nyilatkozatok teljeskorlségének, . P
X ! . Belsé ellenér:
nyilvantartasanak, KIRA rendszerbe torténd rogzitésének ellenérzése, m
Cafeteria szabdlyzat felllvizsgalata, a feladatok, felel6sok, hataridék,
juttatasok meghatarozasa tekintetében.
Célja: annak megallapitésa, hogy a juttatdsokat|A 2020. évi cafeteria hatdrid6ben torténd pénziigyi teljesitésének
szabdlyszerlien elszamoltak, az esedékesség idGpontjdban|vizsgalata, a tartdsan tévol 1év6, valamint a megsz(int jogviszonyd
5. 2020. év teljesitették, a foglalkoztatotti jogviszony idejére jird|dolgozok részére jaré idGardnyos juttatdsok elszamolasanak
Osszeget minden dolgozdnak biztositottak jogszabalynak és belsé eljarasrendnek valé megfelelGsége.
Béren kivili juttatasok tervezésének és az intézményi felhasznalas
osszhangja, a szamviteli elszdmolas szabalyszerliségének ellenbrzése.
A kontrollrendszer m(ikodésének értékelése a béren kivili juttatdsok, Koordinalé:
cafeteria juttatds tervezése és elszamolasa tekintetében. Lengyelné Petris Erika
helyszini ell.: 1 f6 x 8 nap Tipusa: szabalyszer(iségi-pénzugyi ellenérzés
1/3. EGYEB ONKORMANYZATI ELLENGRZESEK
Targya: Az Onkormanyzat altal nydjtott tdmogatdsok cél{Médszere:
Nyiregyhaza MJV Polgarmesteri Hivatal szerinti felhasznaldsanak ellenérzése
Palyazati kiirds, dontés, szerz6dés, felhaszndlasrdl elszamolasok és
Polgdrmesteri Kabinet - Sport Referatira dontések tételes felllvizsgalata a kivalasztott harom szervezetnél Belss ellendr:
A pélyaztatasi eljarasrend és a pélyazati elbiralas szabalyszer(iségének Mimm
vizsgélata.
A pélydzat benyljtdsa az elGirasoknak megfeleléen tortént-e, a
Célja: bizonyossagot szerezni arrdl, hogy a tdmogatds|tdmogatasiszerz6dések felllvizsgdlata.
6 Egyéb versenysportra, szabadidGsportra, olimpiai 2020. év és nyujtasnal érvényesiltek az integritds elvei, a felhasznalds a|A tdmogatési Osszeg hataridében torténé kiutaldsanak és cél szerinti

felkésziilésre nydjtott tamogatds aktualis id6szak

(3 tdmogatott)

helyszini ell.: 1 f6 x 4 nap

tamogatasi szerz6désben meghatarozott célra tortént

Tipusa: szabalyszer(iségi-pénzugyi ellenérzés

felhasznélasanak, valamint a szamviteli
betartdsanak vizsgalata.

Az elszdmolas alapjat képezd bizonylatok megfelelnek, a szamviteli és
afatorvényben meghatarozott formai és tartalmi kovetelményeknek az
ellendrzése.

Beszamolasi kotelezettség hataridGben torténé teljesitésének és
mddjanak vizsgélata.

Kontrollrendszer értékelése a tdmogatas elszamoldsa és felhasznalasa

és pénzugyi szabdlyokat

tekintetében.

Koordinalé:
Lengyelné Petris Erika
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Sor- P . ; Ellenérzott Ellenérzésre vonatkozo stratégia . . Vizsgalat vezet6
, Ellen6rzott szervezeti egység o B L Ellen6rzés mddszere o o
szam id6szak (targya, célja, tipusa) (belsé ellen6rok)

Targya: Az Onkormanyzat altal nydjtott tdmogatdsok cél[Médszere:
Nyiregyhaza MJV Polgarmesteri Hivatal szerinti felhasznaldsanak ellenérzése
Palyazati kiirds, dontés, szerz6dés, felhasznélasrdl elszamolasok és
Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési Osztély dontések tételes felllvizsgalata a kivalasztott harom szervezetnél Belss ellendr:
A pélydztatasi eljdrasrend és a palyazati elbirdlds szabalyszer(iségének ALt o -
i P ,y z '€l palyazati z vsz g Gélakné Fischer Krisztina
vizsgélata.
A pélydzat benyljtdsa az elGirdsoknak megfelelGen tortént-e, a
A Vdrosfejlesztési és Koérnyezetvédelmi Alapbdl Célja: bizonyossagot szerezni arrdl, hogy a tdmogatas|tamogatasi szerzGdések felulvizsgalata.
7 2020. évben nydjtott céljellegli tdmogatds 2020. év és nyGjtasnal érvényesiiltek az integritds elvei, a felhasznalds a|A tdmogatasi dsszeg hatarid6ben torténd kiutaldsanak és cél szerinti
" |(5 szervezet) aktualis idészak |tdmogatasi szerz6désben meghatarozott célra tortént felhasznaldsdnak, valamint a szamviteli és pénzlgyi szabdlyokat
betartasanak vizsgélata.
Az elszdmolds alapjat képez6 bizonylatok megfelelnek, a szamviteli és
afatorvényben meghatarozott formai és tartalmi kovetelményeknek az L
L Koordinald:
ellendrzése. T
. (i Ls . (x i P . Lengyelné Petris Erika
Beszamolasi kotelezettség hataridGben torténé teljesitésének és
helyszini ell.: 1 f6 x 4 nap Tipusa: szabalyszer(iségi-pénzugyi ellenérzés mddjanak vizsgélata.
Kontrollrendszer értékelése a tdmogatas elszamoldsa és felhasznalasa
tekintetében.
1/4. BNKORMANYZATI GAZDASAGI TARSASAGOK/NONPROFIT SZERVEZETEK ELLENORZESE
Sor- P . ; Ellenérzott Ellenérzésre vonatkozo stratégia . . Vizsgalat vezet6
; Ellen6rzott szervezeti egység o B L Ellen6rzés mddszere o o
szam id6szak (targya, célja, tipusa) (belsé ellen6rok)
Targya: Belsé ellenbrzési tevékenység kialakitdsa és{Modszere:
mikodtetése belsé ellendri regisztracid, megbizasi szerz6dés vagy munkaszerzGdés;
Belsd kontrollrendszer miikddtetésére kotelezett munkakori leiras; belsé ellenérzési kézikonyv, alapszabaly, etikai kddex,
kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok (6 GT) stratégiai ellendrzési terv és éves terv tételes, dokumentum alapu
felllvizsgalata
Az operativ tevékenységektdl fuggetlen belsé ellendrzés kialakitasanak " P
o > Y S , ) Belsd ellenér:
vizsgélata az SZMSZ-ben. A belsé ellendrzési tevékenységre vonatkozo Réka Zoltanné
Célja: annak megallapitdsa, értékelése, hogy a jogszabaly|belsé szabalyozok megfelelGségi vizsgalata, a hazai és nemzetkozi belsé
altal elGirt formaban biztositjdk a belsé ellenérzést, a belsé|ellenérzési  standardok  figyelembevételével (Bels6  Ellendrzési
6 gazdasdgi tdrsasdg ellenérzési vezetS elkészitette a hazai és nemzetkozi|Alapszabdly, Bels Ellendrzési Kézikonyv, Szakmai Etikai Kodex).
standardok alapjan a belsé szabdlyozdsokat,|A Stratégiai Ellendrzési Terv Gsszhangjdnak a vizsgédlata a Tarsasag
kockazatelemzéssel alatédmasztott stratégiai ellendrzési{hosszd tavu céljaival, a tulajdonosi elvarasokkal. A Stratégiai Ellen&rzési
8-13. 2021. év tervet, és éves ellenérzési tervet Tervet és az Eves Ellendrzési tervet aldtdmaszté kockazatelemzés

helyszini ell.: 6 nap

Tipusa: szabalyszerliségi ellenbrzés

vizsgélata.

A belsé ellendrzési tevékenység kialakitasat és miikodtetését elGsegité
kontrollrendszer  értékelése: SZMSZ-ben, FEB Ugyrendben
érvényesulnek-e a tulajdonosi ajanlasok.

Elkészitették a belsS ellen6rzésre vonatkozd ellenérzési nyomvonalat,
annak mentén azonositottak-e kockazatokat.

Az Iratkezelési szabalyzat vizsgalata, hogy a keletkezett dokumentumok
iratkezelését meghatdroztak-e.

Kialakitottdk-e a nyomon kovetés elemeit, a monitoring stratégia
keretében vezet6i mérési folyamatokat azonositottak.

Koordinalé:
Lengyelné Petris Erika
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Sor- P . ; Ellenérzott Ellenérzésre vonatkozo stratégia . . Vizsgalat vezet6
, Ellen6rzott szervezeti egység o B L Ellen6rzés mddszere o o
szam id6szak (targya, célja, tipusa) (belsé ellen6rok)

Targya: Belsé ellen6rzési tevékenység kialakitdsa és{Modszere:
Kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezetek mikodtetése belsé ellenéri regisztracid, megbizasi szerz6dés vagy munkaszerz6dés;
(4 nonprofit tarsasag) munkakori leirds; belsé ellenérzési kézikonyv, alapszabaly, etikai kodex, Belsd ellenér:
stratégiai ellendrzési terv és éves terv tételes, dokumentum alapu Réka Zoltanné
1 nonprofit tdrsasdg felllvizsgalata
14.
Az operativ tevékenységektdl fuggetlen belsé ellendrzés kialakitasanak
helyszini ell.: 2 nap Célja: annak megallapitasa, értékelése, hogy a jogszabdly|vizsgalata. A belsé ellendrzési tevékenységre vonatkozd belsé Koordinalé:
altal el6irt formaban biztositjak a bels6 ellendrzést, a belsé|szabalyozdk megfelel6ségi vizsgélata, a hazai és nemzetkézi belsd Lengm&ika
ellenérzési vezetS elkészitette a hazai és nemzetkozilellendrzési  standardok  figyelembevételével (Bels§  Ellendrzési
standardok alapjén a belsd szabalyozasokat, [Alapszabdly, Belsé Ellenérzési Kézikényv, Szakmai Etikai Kédex).
2021. év kockdzatelemzéssel alatamasztott stratégiai ellendrzési|A Stratégiai Ellenérzési Terv osszhangjanak a vizsgélata a Térsasag
tervet, és éves ellendrzési tervet hosszu tavu céljaival, a tulajdonosi elvarasokkal. A Stratégiai Ellen&rzési
3 nonprofit tdrsasdg Tervet és az Eves Ellendrzési tervet aldtdmaszté kockazatelemzés Belsd ellenér:
vizsgalata. Lengyelné Petris Erika
A belsé ellendrzési tevékenység kialakitasat és miikodtetését elGsegitd
15-17. kontrollrendszer  értékelése: SZMSZ-ben, FEB Ugyrendben
érvényesilinek-e a tulajdonosi ajanlasok.
Elkészitették a belsé ellen6rzésre vonatkozé ellenérzési nyomvonalat,
helyszini ell.: 2 nap Tipusa: szabalyszerliségi ellenbrzés annak mentén azonositottak-e kockazatokat. Koordinalé:
Az Iratkezelési szabalyzat vizsgalata, hogy a keletkezett dokumentumok -
iratkezelését meghatdroztdk-e. Kialakitottak-e a nyomon kovetés
elemeit.
Targya: Mérlegalatamasztd leltdrak megfelelGsségének|Méodszere:
Sz-Sz-B Megyei Temetkezési KFT vizsgalata leltdrdokumentacid, szabalyzat (leltarozasi, selejtezési, értékelési
szabdlyzat, szamviteli politika) tételes felulvizsgalata
Az éves beszamold mérlegében szerepl6 tételek valddisagat Belsd ellenér:
alatdmasztd leltarak vizsgdlata. Leltdrdokumentaciok egyez6ségének Réka Zoltanné
ellenérzése a fékonyvi és analitikus nyilvantartasokkal. Selejtezés és
Célja: meggy6z8dni arrél, hogy az éves beszamold|leltarkiilonbozet szamviteli nyilvantartdsokban torténd atvezetésének
mérlegében szerepl§ tételek valddisdgat a jogszabaly altal|vizsgélata.
el6irt moddon leltarral  aldtdmasztottdk; a  leltar|A szabalyozasi kornyezet értékelése, a kialakitott belsé eljarasrendek
18. 2020. év dokumentaciok ellenérizhetd és a f6konyvi és analitikus|biztositjak a leltarozasi- és értékelési folyamatok szabalyszer(iségét, a

helyszini ell.: 1 f6 x 10 nap

nyilvantartasok adataival egyeztethet6 mddon késziiltek,
biztositott az atlathatdsag és szdmonkérhetéség

Tipusa: szabalyszerliségi ellenbrzés

feladat- és hataskorok pedig az elszédmoltathatésagot (Szamwviteli
politika, Szémlarend, Leltarozasi szabalyzat, Ertékelési szabalyzat,
Selejtezési szabalyzat).

Az egyeztetd, feliilvizsgélati, jovahagyo kontrollok értékelése a vizsgalt
dokumentumok alapjan.
Kozzétételi kotelezettség
iratkezelésének vizsgélata.
Leltarozassal, adatszolgéltatassal, beszamolassal kapcsolatos hataridék
betartdsanak vizsgalata.

teljesitésének, leltdrdokumentumok

Koordinalé:
Lengyelné Petris Erika
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1I. IRANYITOTT INTEZMENYEK - INTEZMENYI BELS® ELLENORZESEI

Sor-
szam

Ellen6rzott szervezeti egység

Ellendrzott
idGszak

Ellenérzésre vonatkozo stratégia
(targya, célja, tipusa)

Ellendrzés médszere

Vizsgalat vezet6
(belsé ellen6rok)

19-22.

4 Intézmény

helyszini ell.: 35 nap

2020. év

Targya: Kozalkalmazotti
folyamatok feliilvizsgélata

jogviszony megsziinésével jard

Célja: megbizonyosodni arrél, hogy a hatdridéket, a
munkaszerz&déseket, a dokumentélast a jogszabaly altal
elSirt mdédon és id6ben elvégezték, jogviszony megsziinése
esetén a dolgozdnak jard juttatést, igazolast megadtak

Tipusa: szabalyszer(iségi-pénzugyi ellen6rzés

Modszere:

személylgyi, munkatigyi dokumentaciok tételes feliilvizsgélata

A munkavallalok, a kozalkalmazotti tanacs tajékoztatasanak mddja,
annak dokumentdltsdga, a tdjékoztaté tartalmi megfelelGsége,
teljeskorlsége, a jogszabdlyi hataridd betartasa,

A munkaviszonyban t6rténd tovabb foglalkoztatasra vonatkozé ajanlat
tartalmi  megfelel6sége  (munkabér, munkakér és  egyéb
munkaviszonyra  vonatkozé adatokat tartalmazza-e), hataridé
betartésa,

A kozalkalmazottak nyilatkozattételének mddja, dokumentaltsaga,
hatarid6ék betartasa,

A tovédbb foglalkoztatott kozalkalmazottak idGaranyos szabadsaganak
elszdmolasa, a cafeteria teljesitése.

A munkaszerz6dések, munkakori leirdsok elkészitése, munkavallalék
tdjékoztatasa a jogszabdlyban elGirt mddon, tartalommal és
hataridében,

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével kapcsolatban az dtalakulas
napjaval az értesitési kotelezettség teljesitése, a 2020. oktdber havi
illetmény és egyéb jaranddsagok hatéaridére torténé kifizetése, a
jogviszony megsz(inésével kapcsolatos, jogszabaly altal elGirt igazoldsok
kiadasa a foglalkoztatottak részére.

A kontrollrendszer mikodésének értékelése a kozalkalmazotti
jogviszony megszlinésével jard folyamatok tekintetében.

Belsd ellenér:
Halcsakné Kéri Enikd
T6kés Ibolya

Koordinalé:
Lengyelné Petris Erika

23-26.

4 Intézmény

helyszini ell.: 18 nap

2021. év aktualis
id6szaka

Targya: Informdacidok dtaddsa és
megfelelGségének ellenérzése

adatszolgaltatasok

Célja: annak megallapitdsa, hogy a belsé kontrollrendszer
elemei kozll az informéciés és kommunikaciés rendszert
megfelelGen kialakitottdk és mikodtetik; kiépitették a k6zos
kontrollpontokat; egyeztetés és informacidadds mddja,
gyakorisaga, valamint a kozrem(kodék felelGssége
meghatdrozasra kerlt, iktatds és iratkezelés szabalyszer

Tipusa: rendszerellenérzés

Modszere:
munkamegosztasi
nyomvonal és
felllvizsgalata

A szabdlyzatokban, eljdrasrendekben, a kils6 és belsé
adatszolgaltatdsok szabalyozottsaganak, a felel6sok és a hatérid6k
meghatarozasanak, valamint az érintettek altali megismertetésnek a
vizsgalata.

A hozzaférési jogosultsagok nyilvantartasanak ellenérzése.

Az ellenérzési nyomvonal, a munkakori leirasok és a belsd szabalyzatok
kozotti 6sszhang vizsgalata.

Az iratkezelés, irattarozas vizsgalata, a
visszakereshet&ségének biztositasa tekintetében.
Az adatvédelmi szabalyozas, a személyes adatkezelés védelmének, az
érintetti jogok biztositdsanak vizsgalata.

A szervezeti integritast sért6 események kezelésének, a kozérdekd és a
kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételének és szabdlyozasanak
ellendrzése.

megallapodasok, bels§ szabdlyzatok, ellendrzési
munkakori  leirasok tételes, dokumentum alapu

dokumentumok

A beszamoltatédsi rendszer kialakitdsanak, mikodésének ellenérzése
konkrét folyamatok tekintetében.

A kontrollrendszer értékelése az informdcié atadds és az

Belsd ellenér:
Gélakné Fischer Krisztina
Miskolczy Gabriella
T6kés Ibolya

adatszolgaltatdsok megfelelésének tekintetében.

Koordinalé:
Lengyelné Petris Erika
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Sor- P . ; Ellenérzott Ellenérzésre vonatkozo stratégia . . Vizsgalat vezet6
, Ellen6rzott szervezeti egység o B L Ellen6rzés mddszere o o
szam id6szak (targya, célja, tipusa) (belsé ellen6rok)
Targya: Kozérdekl adatok kozzétételének feltlvizsgalata Mddszere:
4 Intézmény Az ellenGrzés targyét érint6 bels szabdlyzatok tételes, dokumentum
alapu feliilvizsgélata; honlapon kozzétett adatok egyeztetése. Belsd ellenér:
A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésérdl Halcsakné Kéri Eniké
sz6l6 eljarasrend, és a kotelez6en kozzéteendd adatok nyilvanossagra
Célja: annak megallapitasa, hogy az intézmény biztositja az|hozatalardl sz616 szabélyzat jogszabalyi megfelel6ségének vizsgalata. A
2021, év aktudlis atlathatésagot; a kdzzétételi kotelezettségnek eleget tesznek|feladatok, a hatdrid6k és a felelgsségi kordk —egyértelmi
27-30. (dészaka az Info tv. altal meghatdrozott mddon és formdban; a|meghatdrozasanak vizsglata a szdmonkérhet8ség biztositasa
kozzétett adatok aktualisak érdekében.
A jogszabélyban meghatérozott kotelez6en kozzétett adatok honlapon
tér‘Fén()’ ) megjelenésének vizsgalata, az &tlathatosag biztositasanak Koordinalé:
tekintetében. Lengyelné Petris Erika
A leiré adatok egységes kozadatkeresé rendszerbe vald tovabbitdsanak,
helyszini ell.: 18 nap Tipusa: szabalyszerliségi ellenbrzés megjelenésének vizsgélata.
A kontrollrendszer miikodésének értékelése a kozérdek(i adatok
kozzétételével kapcsolatban.
Targya: Béren kivuli juttatdsok, cafeteria juttatds|Médszere:
elszdmolasanak feltlvizsgalata elGiranyzatokhoz és teljesitésekhez kapcsolddé dokumentumok tételes
1 Intézmény felllvizsgalata
A 2020. évi dolgozdi nyilatkozatok teljeskorlségének, . P
nyilvantartasanak, KIRA rendszerbe torténd rogzitésének ellenérzése, M. P
R . N R Halcsakné Kéri Eniké
Cafeteria szabdlyzat felllvizsgalata, a feladatok, felel6sok, hataridék,
juttatasok meghatarozasa tekintetében.
Célja: annak megallapitésa, hogy a juttatdsokat|A 2020. évi cafeteria hatdrid6ben torténd pénziigyi teljesitésének
szabdlyszerlien elszamoltak, az esedékesség idGpontjdban|vizsgalata, a tartdsan tévol lévs, valamint a megsz(int jogviszonyu
31. 2021. év teljesitették, a foglalkoztatotti jogviszony idejére jard|dolgozok részére jaré idGardnyos juttatdsok elszamolasanak

helyszini ell.: 8 nap

Osszeget minden dolgozdnak biztositottak

Tipusa: szabalyszer(iségi-pénzugyi ellenérzés

jogszabalynak és belsé eljarasrendnek valé megfelelGsége.

Béren kivili juttatasok tervezésének és az intézményi felhasznalas
osszhangja, a szamviteli elszdmolas szabalyszerliségének ellenérzése.

A kontrollrendszer miikodésének értékelése a béren kivili juttatdsok,
cafeteria juttatds tervezése és elszdmolasa tekintetében.

Koordinalé:
Lengyelné Petris Erika




Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak
2021. évi belsé ellendrzési terv teljesitése

1. szamu melléklet
........ /2022. (IV. 28.) sz. hatdrozathoz

Sor- P . ; Ellenérzott Ellenérzésre vonatkozo stratégia . . Vizsgalat vezet6
, Ellen6rzott szervezeti egység o B L Ellen6rzés mddszere o o
szam id6szak (targya, célja, tipusa) (belsé ellen6rok)

Targya: Szenvedélybetegek, demens betegek nappali ellatdsa[Médszere:
- szolgaltatas felulvizsgalata ellatashoz kapcsolodo dokumentumok, nyilvantartasok,
1 Intézmény adatszolgaltatdsok tételes felllvizsgalata
Belsd ellenér:
Az ellatotti dokumentacid fellvizsgalata a jogszabalyi elGirdsoknak valo Tékés Ibolya
megfelelés  szempontjabol (kérelem,  jogosultsdgot  igazold
Célja: annak megdllapitdsa, hogy a szolgdltatds|szakvélemény, igazolasok, értesités, megallapodas),
tamogatasanak igénylése és elszdmolasa a jogszabaly &ltal|- a tdmogatas igénylést aldtamasztd nyilvantartasok (a szolgaltatasra
32. 2020. év elgirt feltételek és kovetelmények szerint tortént,|vonatkozé igények nyilvantartasa, latogatdsi és eseménynapldk)
megfelel6en dokumentalt, adatszolgaltatasok|felulvizsgalata,
megalapozottak - az elszdmolast aldtdmaszté nyilvantartasok, dokumentumok
felUlvizsgalata, a 2020. évi feladatmutatdk meghatarozasa .
X > Koordinalé:
tekintetében. Lengyelné Petris Erika
A kontrollrendszer miikodésének értékelése, a szenvedélybetegek,
helyszini ell.: 8 nap Tipusa: szabalyszer(iségi-pénzugyi ellen6rzés demens személyek nappali elldtasa szolgaltatashoz kapcsoléddan.
Targya: Egyéb szabadid6 szolgaltatds (napkozis tabor{Médszere:
szervezésének, lebonyolitasanak) feltlvizsgalata a tdboroztatas teljes dokumentacidjanak mintavételes, indokolt
1 Intézmény esetben tételes felllvizsgalata
Belsd ellenér:
, megpizonyosodni arrdl, hogy a szervezés és
lebonyelitds  megfeicl6en  dokumentdlt, biztositia az
2020. év atlathatdsagot es elszémoitathatésagot

Tipusa: szabalyszer(iségi-pénzugyi ellen6rzés

Koordinald:




Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak
2021. évi belsé ellendrzési terv teljesitése

1. szamu melléklet
........ /2022. (IV. 28.) sz. hatdrozathoz

1ll. TELEPULESI NEMZETISEGI ONKORMANYZAT BELS® ELLENORZESEI

Sor- P . ; Ellenérzott Ellenérzésre vonatkozo stratégia . . Vizsgalat vezet6
; Ellen6rzott szervezeti egység o B L Ellen6rzés mddszere o o
szam id6szak (targya, célja, tipusa) (belsé ellen6rok)
Targya: Egyuttmiikodési megdllapodas feliilvizsgalatanak|Médszere:
nyomon kovetése dokumentum alapui - a megéllapodas tételes felllvizsgalata, a
7 Telepiilési Nemzetiségi Onkormanyzat feladatokat és kontrollt végz6k munkakori leirdsainak ellendrzése,
valamint az ellenérzési nyomvonal és a megéllapodas 6sszhangjanak
értékelése Belsé ellendr:
A Nemzetiségi Onkormanyzattal kotétt Megallapodés feliilvizsgalata a| Géldkné Fischer Krisztina
jogszabalyban elGirt kotelez§ tartalmi elemek, valamint a feladatok teljes Miskolczy Gabriella
kor(isége és a felelGsségi korok meghatarozasa tekintetében.
A bels6 ellenérzés altal tett javaslatokra hozott intézkedések
Célia: annak megéllapitisa, hogy a megdllapodds a|végrehajtasanak felilvizsgalata.
jogszabalyi  kévetelményeknek megfelels idében és|A  kontrollrendszer  makédésének  értékelése a  Megallapodas
33-39. 2021. év tartalommal késziilt, egyértelm(ien beazonosithatok alfellilvizsgalataval, modositasaval kapcsolatban:
feladatok és felelésségek, valamint a beszamoltatasi|” munkakori leirdsok, kapcsolddd szabalyzatok, ellendrzési nyomvonalak
rendszer vizsgalata a feladatok és a felel6sség meghatdrozdsa, a szamonkérhetéség
biztositasa érdekében,
- integralt kockazatkezelési rendszer vizsgdlata az azonositott kockazati
tényez8k ellendrzési nyomvonalban meghatarozott folyamatokkal vald o
Osszhangja tekintetében, Koordinalé:
- a kontrolltevékenységek miikodésének vizsgalata, Lengyelné Petris Erika
- a kozérdek(i adatok elektronikus kozzétételének vizsgalata a miikodés
atldthatdsaganak biztositdsa érdekében, az iratkezelés szabdlyozdsanak
helyszini ell.: 31 nap Tipusa: szabalyszer(ségi ellenérzés ellenérzése,
- a nyomon kdvetési rendszer (monitoring) kialakitasanak, miikédtetésének
vizsgalata.
Targya: A koltségvetés és zdrszdmadas jogszabalyi|Médszere:
megfelelGségének utdvizsgalata dokumentum alapd, a koltségvetés és zarszamadas dokumentumainak
7 Telepiilési Nemzetiségi Onkormanyzat tételes felllvizsgélata, valamint a kontrollkérnyezet értékelése Belsd ellenér:
Halcsakné Kéri Eniké
Gélakné Fischer Krisztina
A Megéllapodas, a Gazdaségi Osztély ugyrendje, a Szamviteli Politika, Miskolczy Gabriella
Szamlarend, ellen6rzési nyomvonalak és a munkakori leirdsok T6kés Ibolya
Célja: bizonyossdgot szerezni arrdl, hogy az el6z6 évben|vizsgalata a feladatok egyértelmi{i meghatdrozdsa és a felel6sok
2020. év &s feltart hidnyossagok megsziintetésre kerlltek, a szikséges|kijelolése tekintetében. Biztositott-e a szamonkérhetdség.
40-46. kontrolltevékenységek biztositjdk-e az integritast A 2021. évi koltségvetés, valamint a 2020. évi zdrszdmadas

helyszini ell.: 14 nap

aktudlis id6szak

Tipusa: utéellendrzés

elGterjesztésének, elfogadasanak és modositasainak vizsgélata, a
jogszabalyban elGirt mérlegek és kimutatdsok, szoveges indoklas teljes
kor(isége, tartalmi megfelel6sége szempontjabdl.

Az ellendri javaslatokra hozott intézkedések végrehajtdsa és az
érintettek altal benyujtott beszdmoldk 6sszhangjanak vizsgélata.

A koltségvetés és zdrszamadas ellenGrzését kovetGen hozott
intézkedések végrehajtasaval kapcsolatosan a kontrollrendszer 5
elemének értékelése.

Koordinalé:
Lengyelné Petris Erika




2021. évi ellendri létszam és eréforras

2. szamu melléklet

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

A.ceeeeee/2022.(IV. 28..)hatdrozathoz
Az adott
e e szervezetre
Belsé ellenér e e o lx e e . . i < ) e
- . Sajat er6forras Kilsé Kiilsé eréforras| Bruttd Eréforras | Megallapodas alapjan ellatott | forditott eréforras - .
kdzszolgalati . P - . P P . . Adminisztrativ személyzet
Lo Osszesen szolgéltaté Osszesen osszesen belsé ellenérzés esetén oOsszesen
jogviszonyban Py
(korrekcios
oszlop)
terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
mas szervezetnek
betdlteni rendelkezés- [ostzeliezere gzaden
- . o o forditott kapacitas szervezetre o betélteni tervezett rendelkezésre allo
tervezett étszam re allé ellenéri nap 6 ellendri nap ellendri nap - N ellenéri nap Ao = P =
- P - ) forditott kapacitasa létszam (f6) létszam (f6)
(f6) létszam (f6) e
ellendri nap +)
ellendri nap

i

.|Irdnyitott szervek belsé ellendrzése 6sszesen

3,00

3,00

3,00

287,00

287,00

287,00

287,00

1.|Polgdrmesteri Hivatali ellen6rzések 1,00/ 0,50( 1,00/ 0,50 87,00 96,00 87,00 96,00 87,00 96,00
2.|Irdnyitdszervi ellenérzések 0,20| 0,20 0,20[ 0,20 18,00 20,00 18,00 20,00 18,00 20,00
3.|Egyéb Onkormdnyzati ellenérzés 0,30 0,30/ 0,30 0,30 38,00 39,00 38,00 39,00 38,00 39,00
4.|Onkormdnyzat d i Tar i (tulajd i ellenérzések) 1,00( 1,00 1,00| 1,00 195,00 232,00 195,00 232,00 195,00 232,00

287,00

287,00

N

.|Nemzetiségi Onkormdnyzatok belsé ellenérzése dsszesen

1,00

1,00

1,00

238,00

238,00

238,00

238,00

238,00

238,00




2021. évben lefolytatott ellendrzések (terv-tény)

2/a. szamu melléklet

o TN /2022.(IV.28.) hatdrozathoz
Rendszer- Szabaly- L. Szabdlyszer(iségi- ) Y Teljesitmény .. L,
. L. . ellendrzés szeriségi Penzigyi Pénzigyi Utdellendrzeés ollendrzés Osszes ellendrzés
Nyiregyhaza Onkormanyzat
terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
db db db db db db

Onkormanyzat dsszesen 6,0 6,0 23,0 23,0 0,0 0,0 11,0 10,0 7,0 7,0 0,0 0,0 47,0 46,0
Polgdrmesteri Hivatal sszesen 2,0 2,0 1,0 1,0 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 4,0
Tervezett ellen6rzés 2,0 2,0 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 4,0
2018. évrél atutemezett 0,0 0,0
Soron kiviili kapacités 0,0
Terven fellli kapacitas 0,0
Irdnyitott szervek irdnyitdszervi
ellenérzések dsszesen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0
Tervezett ellen6rzés 1,0 1,0
Soron kivili kapacitas 0,0 0,0
Terven fellli kapacitas 0,0 0,0
Egyéb Onkormdnyzati ellenérzés
dsszesen 0,0 0,0 0,0 2,0 2,0
Tervezett ellen6rzés 2,0 2,0
Soron kivili kapacitas 0,0 0,0
Terven fellli kapacitas 0,0 0,0
Onkormdnyzat Gazdasdgi
Tdrsasdgai dsszesen 11,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 11,0 11,0
Tervezett ellen6rzés 11,0 11,0 11,0
Soron kivili kapacitas 0,0 0,0
Terven fellli kapacitas 0,0 0,0
Irdnyitott intézmények dsszesen 4,0 4,0 4,0 6.0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0 14,0
Tervezett ellen6rzés 4,0 4,0 6,0 15,0 14,0
Soron kiviili kapacités 0,0 0,0
Terven fellli kapacitas 0,0 0,0
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2021. évben lefolytatott ellendrzések (terv-tény)

2/a. szamu melléklet

o TRU /2022.(1V.28.) hatdrozathoz

Rendszer- Szabaly- L Szabalyszerlségi- i o Teljesitmény .. L.
L Y Pénziigyi . Utdellendbrzés Y Osszes ellen6rzés

3 L . i ellenGrzés szer(iségi Pénziigyi ellenérzés
Nyiregyhaza Onkormanyzat
terv | tény terv | tény terv tény terv | tény terv | tény terv | tény terv | tény
db db db db db db
Nemzetiségi Onkormdnyzatok belsé

ellenérzése ésszesen 0,0 0,0 7,0 7,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7,0 0,0 0,0 14,0 14,0
Tervezett ellen6rzés 7,0 7,0 7,0 14,0 14,0
Soron kiviili kapacitas ) 0,0 0,0
Terven fellli kapacitas 0,0 0,0
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2021. évben

ellendrzések ti|

2/b. szdmu melleklet

[ T /2022.(IV. 28.) hatdrozathoz

Ellenérzott szerv Rendszer Szabdlyszeriségi Szabdlyszeriiségi-pénziigyi
Nyiregyhaza Megyei Jogli Véros
Ellenérzési nyomvonal és integralt Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos e o, L Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos o L viregy K gv, N 8!
. e 3 o, K . Els lakdshoz juték tdmogatasi . L o Elektromos gépjarmii beszerzési Polgarmesteri Hivatala
n . kockazatkezelési rendszer kialakitdsa és Polgarmesteri Hivatala . L Polgarmesteri Hivatal Szocidlis és > L L 3 A
Polgarmesteri P ) . . rendszerének feliilvizsgélata N L. . folyamatanak ellenérzése Palydzat és Projektmenedzsment
. mikodtetése Gazdasagi Osztaly Kéznevelési Osztaly L
Hivatal Referatura
Informacids és kommunikacios rendszer Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
kialakitasa és miikodtetése Polgérmesteri Hivatala
Irdnyitott szervek Béren kivili juttatasok, cafeteria juttatas "
U ) g ! KOZIM

irdnyitészervi ellenérzések

elszdmolasanak feltlvizsgalata

Onkorma i gazdasagi tarsasagok/

nonprofit szervezetek

Belsd ellendrzési tevékenység kialakitasa
és mikodtetése

Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit KFT

Sosto-Gyogyfurdbk ZRT

NYIRVV Nonprofit KFT

Nyiregyhdzi Tavhészolgaltato KFT

Nyirségviz KFT

Eszak-Alfoldi Kornyezetgazdalkodasi
Nonprofit KFT

Nyiregyhazi Sportcentrum KFT

NYIRINFO Nonprofit KFT

Nyirvidék Képzd Kézpont Nonprofit KFT

Méricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit KFT

Mérlegalatamasztd leltarak
megfelelGségének vizsgalata

Sz-Sz-B Megyei Temetkezési KFT

Onkorményzat tdmogatott szervezetei

Az Onkormadnyzat ltal nydjtott
tamogatasok cél szerinti
felhasznaldsanak ellendrzése

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala
Sport Referattra

Az Onkormanyzat altal nyGjtott
tamogatasok cél szerinti
felhasznaldsanak ellenérzése

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala
Varosfejlesztési és Varosiizemeltetési
Osztaly

Onkorményzati intézmények

Informacidk dtaddsa és
adatszolgaltatdsok megfelelGségének
ellenérzése

Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti
Kézpont

Nyiregyhazi Gyermekjdléti Alapellatasi
Intézmény

KOzIM

Egészséguigyi Alapellatasi Igazgatdsag

Kozérdek( adatok kozzétételének
fellilvizsgélata

Eszterldnc Eszaki Ovoda

Gyermekek Haza Déli Ovoda

Tuindérkert Keleti Ovoda

Buzaszem Nyugati Ovoda

Koézalkalmazotti jogviszony
megszlinésével jaru folyamatok
fellilvizsgélata

Jésa Andras Muzeum

Méricz Zsigmond Megyei és Vérosi
Kényvtar

Vaci Mihaly Kulturdlis K&zpont

Nyiregyhazi Cantemus Kdrus

Béren kivili juttatasok, cafeteria juttatds
elszdmolasanak feltlvizsgalata

Eszterlanc Eszaki Ovoda

Szenvedélybetegek, demens betegek
nappali elldtdsa - szolgaltatas
fellilvizsgélata

Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kozpont
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ellendrzések tij

2021. évben

Szabdlyszeriiségi

Utdellenérzés

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

2/b. szdmu melleklet
/2022.(IV. 28.) hatdrozathoz

Ellendrzott szerv

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Nemzetiségi Onkormanyzatok

Egyuttmiikodési megéllapodas
fellilvizsgélatdnak nyomon kévetése

Német Nemzetiségi Onkormanyzat

Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat

Ormény Nemzetiségi Onkormanyzat

Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat

Szlovék Nemzetiségi Onkormanyzat

Ukran Nemzetiségi Onkormanyzat

A koltségvetés és zarszamadas
jogszabalyi megfelelGségének
utévizsgalata

Lengyel Nemzetiségi Onkormanyzat

Ormény Nemzetiségi Onkormanyzat

Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat

Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat

Ukran Nemzetiségi Onkormanyzat

14



2021. évi Belsé ellendrzési terv végrehajtasanak bemutatdasa
(kapacitas-felhasznalas)

3. szamu melléklet
a../2022.(IV. 28.) hatdrozathoz

_ . ; 3 ., 3 3 3 Sajat kapacitas
Ellen6rzések 6sszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység .
Osszesen
Nyiregyhaza Onkormanyzat terv tény terv tény terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv tény
. Kapacitas
db Ellenéri nap db nap nap nap felhaszndlis
I. Onkormanyzat 6sszesen 50,0 48,0 970,0 918,0 3,0 3,0l 15,0 15,0 8,0 13,0 108,0 145,0) 1101,0/ 10910
1.|Polgdrmesteri Hivatal 6sszesen 4,0 4,0 102,0 96,0 1,0 1,0 5,0 5,0 8,0 13,0 10,0 16,0 125,0 130,0
a)|Tervezett ellendrzés 4,0 4,0 87,0 96,0 1,0 1,0 5,0 5,0 8,0 13,0 10,0 16,0 110,0 130,0
b)[Soron kivili kapacitds 15,0 15,0 0,0
c)|Terven feliili kapacitas 0,0 0,0
d)[Monitoring 0,0 0,0
2.|Iranyitdszervi ellenérzések 6sszesen 10 1,0 33,0 20,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.0 4,0 35,0 24,0
a)|Tervezett ellenGrzés 1,0 1,0 18,0 20,0 2,0 4,0 20,0 24,0
b)|[Soron kivili kapacitas 15,0 15,0 0,0
c)|Terven fellli kapacitds 0,0 0,0
d)[Monitoring 0,0 0,0
. Egyéb Onkormdnyzati ellenérzés
‘|6sszesen 2,0 2,0 53,0 39,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 10,0 57,0 49,0
a)|Tervezett ellendrzés 2,0 2,0 38,0 39,0 4,0 10,0 42,0 49,0
b)[Soron kivili kapacitds 15,0 15,0 0,0
c)|Terven feliili kapacitas 0,0 0,0
d)[Monitoring 0,0 0,0
A Onkormdnyzat Gazdasdgi
Tdrsasdgai 6sszesen 11,0 11,0 223,0 232,0 1,0 1,0 5,0 5,0 0,0 0,0 22,0 32,0 250,0 269,0
a)|Tervezett ellendrzés 11,0 11,0 195,0 232,0 1,0 1,0 5,0 5,0 22,0 32,0 222,0 269,0
b)|[Soron kivili kapacitds 28,0 28,0 0,0
c)|Terven feliili kapacitas 0,0 0,0
d)[Monitoring 0,0 0,0
5.|Irdnyitott intézmények osszesen
18,0 16,0 321,0 293,0 1,0 1,0 5,0 5,0 0,0 0,0 42,0 55,0 368,0 353,0
a)|Tervezett ellendrzés 15,0 14,0 287,0 287,0 1,0 1,0 5,0 5,0 42,0 55,0 334,0 347,0
b)|[Soron kivili kapacitds 25,0 25,0 0,0
c)|Terven feliili kapacitas 0,0 0,0
d)[Monitoring 3,0 2,0 9,0 6,0 9,0 6,0
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2021. évi Belso ellendrzési terv végrehajtasanak bemutatasa
(kapacitas-felhasznalas)

3. szamu melléklet
a../2022.(IV. 28.) hatdrozathoz

Sajat kapacitds

Ellen6rzések 6sszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység .
Osszesen
Nyiregyhaza Onkormanyzat terv tény terv tény terv | tény | terv | tény terv tény terv tény terv tény
Kapacitas
db Ellendri db
endri nap nap nap nap felhasznalis
6 Nemzetiségi Onkormdnyzatok belsé
ellendrzese osszesen 140] 140| 2380 2380 00| 00/ 00 00 00 00 28,0 280] 2660  266,0
a)|Tervezett ellendrzés 14,0 14,0 238,0 238,0 28,0 28,0 266,0 266,0
b)|Soron kivili kapacitds 0,0 0,0
c)[Terven feliili kapacitas 0,0 0,0
d)[Monitoring 0,0 0,0
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Intézkedések megvaldsitasa

4. szamu melléklet
d..... /2022.(IV. 28.) sz. hatdrozathoz

2021.
L , . 2020. évrél 4thizédé Targyévi 2021. évben 2022. evre | 1 o evalGsitasi
Nyiregyhaza MJV Onkormanyzata L, ) e , végrehajtott athuzodo .
intézkedések intézkedések L. , L, , arany
intézkedések intézkedések
db %
MINDOSSZESEN 193 284 375 99 79
ONKORMANYZAT 51 161 174 35 82
POLGARMESTERI HIVATAL SZERVEZETI EGYSEGEI 34 75 82 27 75
Polgarmesteri Kabinet
Polgarmesteri Kabinet - Sportreferatira 6 2 4
Polgarmesteri Kabinet - Kdzbeszerzési Referatura
Polgarmesteri Kabinet - Palyazatok és Projektmenedzsment Referattra 1 1
Cimzetes F6jegyz6 24 12 30 6
Igazgatasi Osztaly
Addosztaly
FGépitészi Osztaly
Gazdasagi Osztaly 7 21 11 17
Kozterllet-Felligyelet
Ellatasi Osztaly 4 4
Vagyongazdalkoddasi Osztaly
Jegyz6i Kabinet 3 18 21
Szocidlis és Koznevelési Osztaly 6 6
Kulturdlis Osztdly
Varosfejlesztési és Varostizemeltetési Osztaly 7 7
Epitéstigyi Osztaly
IRANYITOTT SZERVEK - IRANYITOSZERVI ELLENGRZESEI 17 4 21 0 100
Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar
J6sa Andras Muzeum
Egészségligyi Alapellatasi Igazgatdsag
Nyiregyhazi Cantemus Kérus
Gyermekek Haza Déli Ovoda
Eszterlanc Eszaki Ovoda 17 17
Blzaszem Nyugati Ovoda
Tindérkert Keleti Ovoda
Vaci Mihaly Kulturdlis Kézpont
Nyiregyhazi Szocialis Gondozdsi Kézpont
Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatasi Intézmény
KOzZIM 4 4
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Intézkedések megvaldsitasa

4. szamu melléklet
d..... /2022.(IV. 28.) sz. hatdrozathoz

2021.
S L. 2021. évben 2022. évre .
; ; .. , 2020. évrdl athuzédo Targyévi . ) S Megvalositasi
Nyiregyhaza MJV Onkormanyzata L, ) e , végrehajtott athuzodo .
intézkedések intézkedések L. , L, , arany
intézkedések intézkedések
db %
GAZDASAGI TARSASAGOK 0 82 71 8 87
Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit KFT 3 3
Eszak-Alfoldi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit KFT 4 4
VAROS-KEP Nonprofit KFT
NYIRTAVHO KFT 11 11
NY/RSEGVIZ ZRT 12 12
NYIRVV Nonprofit KFT 9 6
NYIRINFO Nonprofit KFT 1 1
Nyirvidék Képz6 Kdzpont Nonprofit KFT 2 2
Méricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit KFT 2 2
Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit KFT 7 7
Nyiregyhazi Ipari Park
Sésto-Gyogyfurddk ZRT 13 13
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Temetkezési KFT 18 10 8
INTEZMENYI BELSO ELLENGRZES 137 88 161 64 72
Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar 14 1 15
J6sa Andras Muzeum 8 10
Egészségligyi Alapellatasi Igazgatdsag 16 16 8
Nyiregyhazi Cantemus Kérus 11 11
Gyermekek Haza Déli Ovoda 7 5 7 5
Eszterlanc Eszaki Ovoda 5 13 18
Blzaszem Nyugati Ovoda 7 5 7 5
Tundérkert Keleti Ovoda 6 5 6 5
Vaci Mihdly Kulturdlis K6zpont 6 1 7
Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kézpont 13 5 18
Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont 9 11 9 11
Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény 13 11 13 11
KOZIM 22 21 24 19
NEMZETISEGI ONKORMANYZATOK BELSO ELLENGRZESE 5 35 40 0 100
Lengyel Nemzetiségi Onkorméanyzat 5 5
Német Nemzetiségi Onkormanyzat 1 5 6
Ormény Nemzetiségi Onkorményzat 5 5
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 1 5 6
Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat 1 5 6
Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzat 1 5 6
Ukran Nemzetiségi Onkormanyzat 1 5 6
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Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorményzata

Stratégiai ellendrzési terv teljesitésének alakuldsa
(2020-2023.)

5. szamu melléklet
a../2022.(1V. 28.) hatarozathoz

Célkitiizés belsé célok 2020. év 2021. év 2022. év 2023. év
Ellenérzétt szervezet Ellenérzés targya Ellenérzétt szervezet Ellenérzés targya Ellengrzott szervezet | Ellendrzés targya | Ellendrzott szervezet | Ellendrzés targya
2 iai célok értékelése
£
K szakmai munka Gségél orzé:
a minsitése
s
2
'—‘ 5 fci . Elsg lakashoz juték tamogatdsi
Szocidlis és Koznevelési Osztaly . ! o 'g
rendszerének feliilvizsgélata
ézé 6 Polgdrmesteri Hivatal Informéciés és kommunikaciés
korok feliilvizsgalata 8 rendszer kialakitdsa és miikodtetése
Ellenérzési nyomvonal és integralt
Gazdasagi Osztaly kockazatkezelési rendszer kialakitasa
p & mikadteté
kol
S
.9
B
°
]
2 . P P
szamonkérésének ellendrzése
Fert6zésekkel és jarvanyokkal
a 52ésre,
. S érdekd ) Nyiregyhazi Szocidlis Szolgaltats [ =" " a ’
(COVID 19 virus 6: tett y & g/ . észlelésre, a gyanus esetek
Koézpont (soron kiviili ellenérzés) a o
5 elhelyezésére és ellatésara hozott
ﬁ intézkedések soron kiviili ellen6rzése
8
E a hivatali ligyintézést timogaté informatikai rendszerek
<
és kiadasok Onkorményzat - (PH. - Gazdasagi P . .
3 o os ace vaat - 8" |zarszamadas feliilvizsgélata
2 Osztaly)
2
- jarval okozta negativ feltarasa,
elemzése
Helyi add hatralékkezelés, helyi ado
i helyi adé asa a beszedés < PSS kovetelések, helyi adofizetés
v A L o Polgarmesteri Hivatal - Addosztaly . . ,v, o
eredményességének vizsgalata méltanyossag és részletfizetési
g kérelmek elbiralasanak jogszer(isége
N snkorményzat altal nyujtott céltamogatésok felhasznalasanak Tamogatott szervezetek, PH- Varosi ési és T
rmeny vl & PH - Kulturdlis Osztaly, Jegyz6i Kabinet B3t etek, Vérosfejlesztési Osztaly, Polgdrmesteri fott szervezetel,
ellendrzése rendezvények ellendrzése ! ) rendezvények ellendrzése
E Kabinet Sport referatra
k beruhazasok késébbi fenntartasanak és finanszirozasanak
onkormanyzati i {i] t Gil és
<

likviditds biztositasanak vizsgdlata




Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorményzata

llenGrzési terv teljesitésének alakuldsa

(2020-2023.)

5. szamu melléklet

a../2022.(1V. 28.) hatarozathoz

Stratégiai célok

Vaci Mihaly Kulturalis K6zpont
Nyiregyhazi Cantemus Kérus

feltlvizsgalata

Célkitiizés belsé célok 2020. év 2021. év 2022. év 2023. év
Ellenérzétt szervezet Ellenérzés targya Ellenérzétt szervezet Ellenérzés targya Ellengrzott szervezet | Ellendrzés targya | Ellendrzott szervezet | Ellendrzés targya
—— — ———
- . L. |Gépjarmi tizemanyagfelhaszndlds és a
Moéricz Zsigmond Megyei és Vérosi PR iAo .
. - gépjarmii hasznalati szabalyzat
Kényvtar P cod
megfeleldségének vizsgalata
] feliilvizsgalata Gépjarmi izemeltetéssel kapcsolatos
2 elszamolasok ellenérzése
o
b KOZIM Beszerzési eljaras felulvizsgalata
o
]
0 13 intézmény Ki)lﬂtsé.gve’tési beszémold
kontrollja felilvizsgalata
k Kézintézményeket Miikédtetd
Kézpont Informéciok atadasa és
Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi 4 y
_ Intézmény ellendrzése
és Eszterldnc Eszaki Ovoda Adat;léldlelml szabalyoknak (GDPR)VaIO) yiregyhszi Csalid- és Gyermekjoléti
megfelelés Kézpont
o Eszterlanc Eszaki Ovoda
g Tiindérkert Keleti Ovoda Kozérdekdi adatok kozzétételének
g5 Gyermekek Haza Déli Ovoda feltlvizsgalata
= Buizaszem Nyugati Ovoda
; R Ingyenes/kedvezményes étkezés
: 4 6voda (EEO, BNYO, TKO, GYHDO) it igazold
A feliilvizsgalata
R
2 Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatési | 14.szdmu Bébita Blcsode o |szenvedélybetegek, demens betegek
2 feladatfi Gségé ¢ Nyiregyhazi Csaléd- és | feladatfinanszirozassal kapcsolatos Nyiregyhdzl Szocidlis Gondozdsi || oeeco” olgaltatas
= Gyermekjéléti Kozpont belsé ellendrzése Kézpont feliilvizsgalata
< Fogyatékos személyek nappali ellatasa
aﬂ Nyiregyhazi Szocidlis szocialis as és a fejleszté
% Kézpont foglalkoztatas miikodtetésének
@ vizsgalata
tasok Brzé
Pélyazat pénziigyi elszémolasanak
Rk al 8sé Jésa Andrés Muzeum y : p ey
feltlvizsgalata
2
] -
£ Kozalkalmazottak mindsitési . P, . .
h] PR Al 1A P N o . L a Béren kiviili juttatasok, cafeteria
et Vaci Mihaly Kulturalis Kozpont | eljarésanak és személyiigyi Eszterlénc Eszaki Ovoda Seren v e e
= e M juttatss elszamoldsanak feliilvizsgalata
© nyilvéntartasanak feliilvizsgalata
. - . személyi Béren kiviili juttatasok, cafeteria
k Nyiregyhdzi Cantemus Kérus o b ; o
; létszém és bérgazdalkodas, huméneréforrés kezelés ellendrzése Kézpont juttatds elszamolasanak feliilvizsgalata
Jésa Andrés Muzeum
Moéricz Zsigmond Megyei és Vérosi  Kdzalkalmazotti jogviszon
Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti személyi 8 . 'gv g J g v
N Y. Konyvtar megsziinésével jard folyamatok
:0 Kézpont ellenérzése
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Stratégiai ellendrzési terv teljesitésének alakuldsa
(2020-2023.)

5. szamu melléklet
a../2022.(1V. 28.) hatarozathoz

Célkitiizés belsé célok 2020. év 2021. év 2022. év 2023. év
Ellenérzétt szervezet Ellenérzés targya Ellenérzétt szervezet Ellenérzés targya Ellengrzott szervezet | Ellendrzés targya | Ellendrzott szervezet | Ellendrzés targya
—— —
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&
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5. szamu melléklet
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Stratégiai célok

Célkitiizés belsé célok 2020. év 2021. év 2022. év 2023. év
Ellenérzétt szervezet Ellenérzés targya Ellenérzétt szervezet Ellenérzés targya Ellengrzott szervezet | Ellendrzés targya | Ellendrzott szervezet | Ellendrzés targya
—— — ———
& P . P . i< 4 . . P . A koltségvetés és zarszamadas
g és hét nemzetiségi Snkormanyzat (belsé & d hét nkorményzat (bels6 | v rezan
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hozott intézkedések végrehajtasanak nyomon kévetése ellenérzés keretében) feltlvizsgalata (utéellendrzés) ellenérzés keretében) feltlvizsgalatanak nyomon kovetése




Melléklet a BELL/7-11/2022. szamU el6terjesztéshez

hatdrozat tervezet

NYiREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

«../2022, (IV.28.) szdamu
hatarozata

az 6nkormanyzat 2021. évi belsé ellen6rzési tervének végrehajtasardl szolo
Eves Osszefoglal6 ellendrzési jelentés elfogadasarél

A Kozgylilés

a 2021. évben végzett belsé ellenGrzések végrehajtasardl, tapasztalatairdl, az 6nkormanyzat felligyelete ald
tartozo intézmények iranyitdszervi ellenérzéseir6l, tobbségi tulajdond gazdasdagi tarsasagok tulajdonosi
vizsgalatairdl, a Polgarmesteri Hivatalban lefolytatott ellenérzésekrdl, tovabba az iranyitott szervek, valamint
a telepiilési nemzetiségi Snkormdnyzatok belss ellendrzéseirdl sz6l6 Eves 6sszefoglald ellendrzési jelentést
elfogadja.

Nyiregyhdza, 2022. aprilis 28.

A hatdrozatrdl értesiilnek:
1. A KGzgylilés tagjai
2. A Cimzetes F6jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetGi
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