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Tisztelt Kozgydlés!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011.(X11.31.) Korm.
rendelet (tovdbbiakban: Bkr.) 11.§ (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles az 1. melléklet
szerinti nyilatkozatban értékelni a kdltségvetési szerv belsd kontrolirendszerének mindségét. A Bkr. 11.§ (2a)
bekezdése szerint a helyi 6nkormanyzati kéltségvetési szerv vezetbje a nyilatkozatot az éves koltségvetési
beszamoldval egyitt kildi meg az iranyitd szerv vezetdjének. A vezetdi nyilatkozatot a polgdrmester a
zarszamadasi rendelet tervezetével egylitt terjeszti a képvisel§-testiilet elé.

A vezet6i elszamoltathatodsagi nyilatkozat elkészitése a kdltségvetési szerv vezetdjének a felelGssége és a
célja, hogy a kdltségvetési szervek vezetSi nyilatkozzanak arrél, hogy az éltaluk vezetett szervezet megfeleld
folyamatokat mikodtet a feladatainak ellatasa érdekében. A koltségvetési szerv vezetdje a koltségvetési
szervekre kotelez§ vezetdi ellendrzési rendszerben el@irt, az adott koltségvetési év sordan miikddtetett
beszamold rendszert aldtamasztd jelentések, eliendrzési listak Gsszegzése, értékelése alapjan teszi meg a
nyilatkozatot.

A Kkoltségvetési szerv vezetSje arrdl nyilatkozik, hogy 2019. évben a megfeleld kontrollkdrnyezetet
kialakitottak, a szervezeti stratégianak megfeleléen hataroztdk meg az éves célokat, a célok megvaldsitasa
érdekében kialakitasra keriiltek a sziikséges folyamatok, a célokat veszélyeztetS kockazatokat felmérték és
kezelték, a folyamatokra megfelelé kontrollokat alakitottak ki, biztositottak a szervezeten belili és a
szitkséges kiilsé informacidaramlast, valamint minden folyamatra vonatkozoan biztositottdk a nyomon
kovetkezdséget, felllvizsgalatot, visszacsatolast.

A koltségvetési szervek vezetdi nyilatkozattételi kotelezettségiiknek eleget tettek, ezért kérem a Tisztelt
Kozgylilést a hatarozat-tervezetben foglaltak szerint a nyilatkozatok beterjesztésének tudomasul vételére.

Nyiregyhdza, 2020. junius 15.

Av

Dr. Kovacs Ferenc
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Melléklet a JKAB/413-3/2020 szamu el6terjesztéshez:

Hatarozat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

veeeesf 2020.(V1.25.)s52aM1

hatarozata

s g

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata fenntartasaban Iévé intézmények, valamint Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala belsé kontrolirendszerének miikédésére vonatkozé vezetdi
nyilatkozat beterjesztésének tudomasul vételére

A Kozgylilés

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata fenntartasaban 1évé intézmények, valamint Nyiregyhaza
Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala belsé kontrollrendszerének miikddésére vonatkozd vezetdi
nyilatkozat beterjesztését tudomasul vette.

Nyiregyhdza, 2020. junius 25.

A hatarozatrdl értesiilnek:

1./ A Kozgyiilés tagjai

2./ A cimzetes fGjegyz0 és a Polgarmesteri Hivatal belsS szervezeti egységeinek vezetdi
3./ Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Intézményei
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Szeman Sandor, Nyiregyhaza Megyei Jogl Véaros Onkormanyzat Polgdrmesteri Hivatala
koltségvetési szerv vezetdie jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el§irdsoknak megfelelen
2019. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és

hatékony m{ikédésérdl,

— olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerd
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kdveteiményeknek megfeleld ellatasarol,

— arendelkezésre 3116 elGiranyzatok célnak megfeleld felhaszndlasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitésérdl,

— a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

— agazdalkodasi lehet&ségek és a kitelezettségek 6sszhangjardl,

~ azintézményi szamviteli rendrél,

~ olyan rendszer bevezetésérfl, amely megfelel§ bizonyossdagot nyujt az eljdrasok
jogszerliségére és szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdséagot,
tovabbd megfelel a hazai és kdzdsségi szabalyoknak,

~ arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az

azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott

feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok beisé kontrollrendszerre vonatkozé el6irasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

1. Kontrolikérnyezet:

1.1. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal) a
hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapito okirata rendelkezésre allt.
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1.2. A Hivatal hatdlyos szervezeti és m(ikodési szabalyzataban és a munkakdri leirasokban a szervezeti
struktura vilagosan rogzitve volt, a felel§sségi, hataskdri viszonyok és feladatok egyértelm(ien
szabalyozva voltak. A munkakori leirasok aktualizalasa folyamatosan megtortént. A Hivatal minden
szintjén meghatarozottak az etikai elvarasok, atlathato a human erdforras kezelés.

1.3.A Hivatal stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irashan rogzitett és a
szervezet tagjai szamara megismerhetd volt mind a Hivatal, mind Nyiregyhdza Megyei Jog( Véros
Onkorményzata vonatkozasaban.

1.4. A beszamolads évében rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kotelezéen elkészitendd
szabalyzatok, igy kildndsen:

-aSzamv. tv. dltal elGirt szabdlyzatok (szamlarend, bizonylati rend, szamviteli politika, az eszk6zok
és a forrasok leltarkészitési és leltdrozasi szabdlyzata; eszkOzbk és forrasok értékelési
szabalyzata; onkdltségszamitas rendjére vonatkozd belsd szabdlyzat; pénzkezelési szabalyzat, a
kotelezettségvallalds, utalvdnyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabdlyzata, a
felesleges vagyontargyak feltdrésardl, hasznositasarodl és selejtezésérdl szold szabdlyzat),

- bels6 kontroll kézikonyv,

- a kiadmanyozas rendjérdl és a koltségvetési gazdalkodast érintd kiadmanyozas rendjérdl sz616
szabdlyzat,

- a reprezentdcios jellegli kiadasok rendjérdl sz616 szabalyzat,

- a kozszolgalati tisztvisel&krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (tovdbbiakban: Kttv.) dltal eldirt
szabalyzatok (kdzszolgalati szabdlyzat, kdzszolgalati adatvédelmi szabalyzat),

- kozterilet-feligyelet szolgdlati szabalyzata,

- a Hivatal szervezeti és miikddési szabdlyzata,

- a gazdasagi szervezet ligyrendjérdl sz616 szabdlyzat,

- a belsé szervezeti egységek ligyrendjérdl szolo szabalyzat,

- a kbzbeszerzésekrdl sz016 2015. évi CXLIN. tdrvény altal elGirt szabalyzat,

- a koziratokrol, a kdzlevéitarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérd! szélo 1995. évi LXVI.
torvény 9. § (4) bekezdésében eldirt iratkezelési szabalyzat,

- adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat,

- informatikai biztonsagi, adatvédelmi és lizemeltetési szabdlyzat,

- informacié atadasi szabalyzat,

- elektronikus megfigyelS rendszer (izemeltetésérdl sz616 szabalyzat,

- a kdzérdekli adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét rogzits szabalyzat,

- fizikai biztonsagra vonatkozé szabalyzatok,

- a palyazatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél sz616 szabalyzat,

- az ingatlanvagyon kataszter vezetés rendjérdl sz616 szabadlyzat,

- a szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljdrasrendjérdl sz6lo szabalyzat.

1.5. Belsé szabdlyzatban rendezettek voltak a m(ikédéshez kapcsolddo, pénziigyi kihatdssal bird,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdések kiilondsen az alabbiak tekintetében:

- tervezéssel, gazdalkoddssal - igy kiilonosen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités
igazoldsa, érvényesités, utalvdnyozas gyakorldsanak mddjaval, eljarasi és dokumentdcids
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részletszabalyaival, valamint az ezeket végzé személyek kijeldlésének rendjével -, ellendrzési
adatszolgaltatdsi és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé elGirdsok, feltételek,

- beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend,

- a belféldi és kilfoldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitdsdval, elszamolasaval kapcsolatos
kérdesek,

- az anyag- és eszkdzgazddlkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott kérdései,

- reprezentacios kiadasok felosztasa, azok teljesitésének és elszamoldsanak szabalya,

- gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendje,

- mobiltelefonok és mobil tavkozlési szolgaltatasok igénybevételének rendje,

- kozérdek( adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovdbba a kotelezGen
kozzéteendd adatok nyilvdnossagra hozataldanak rendje,

- az egyes anyakdnyvi és csaladi események engedélyezésével kapcsolatos helyi szabalyok,

- bélyegzdk kezelésének és nyilvantartasanak rendje,

- kbzponti postazé miikodési szabalyzata.

1.6. A Hivatal belsé szervezeti egységeire vonatkozd szabalyokat kialakitottam és irasban rogzitettem
a belsé szervezeti egységek ligyrendjeiben.

1.7. A Hivatal belsé szervezeti egységeire lebontott ellenérzési nyomvonala kialakitasra keriilt, irashan
rogzitett, aktualizadlasa folyamatosan tortént. A féfolyamatok teljesen lefedték a mikodési
strukturat. Az alfolyamatok még nem kell§ részletezettségiiek, de a belsd ellenérzés javaslatai
alapjan folyamatosan tortént a kiegészitésiik, pantositdsuk.

Az ellengrzési nyomvonalban azonositott folyamatok és az ahhoz kapcsolodd
kontrolitevékenységek a stratégiai célok teljesitésének érdekében keriiltek kialakitasra.

Az adatvédelem f§- és alfolyamatait az ellendérzési nyomvonalakban a szervezeti egységek
azonositottak.

1.8. Rendelkezésre allt a legalabb két éven belll feliilvizsgalt bels6 ellentrzési kézikdnyv.

1.9, A Hivatal dolgozdinak feladatait, egyéni céljait a munkakdri leirdsok tartalmaztdk. A jogszabalyi
kotelezettségeknek megfeleld munkakori leirdsok irasbha foglaltak és alairtak.

1.10. A Kttv.-nek valamint a kozszolgdlati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelésérdl szol0
10/2013.(V1.30.) KIM rendeletnek megfeleld teljesitmény-értékelési rendszer kialakitasra keriilt.

1.11. A Hivatal hatdlyos szervezeti és miikddési szabalyzata rendelkezett a koztisztviselSivel szemben
tamasztott alapvetd etikai kovetelményekrdl és a vezetGkkel szemben tamasztott tovabbi etikai
kdvetelményekrél. A Hivatalban olyan szervezeti struktira keriilt kialakitasra, melyben biztositott
a hivatdsetika betartdsa, az esetleges etikai vétségek feltardsa, kivizsgalasa és szitkség esetén a
szankciondldsa is kdvetkezetesen és atlathaté mdédon megvaldsult.

1.12. A Hivatal m(ikddésével dsszefiiggs visszaélésekre, szabdlytalansagokra és integritdsi, korrupcids
kockdzatokra vonatkozo bejelentések fogadasara és kivizsgdlasara vonatkozd &ltalanos
eljarasrend meghatdrozasaval hozzajarult a korrupcids kockazatok Hivatalon bellli hatékony
kezeléséhez, valamint a Hivatal korrupcidval szembeni ellendlld képességének javitasdhoz. Ezen
kotelezettség végrehajtasa érdekében a Hivatalban szabdlyzat rendezte a szervezeti integritast
sért§ események kezelésének eljarasrendjét.
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1.13. A szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje tartalmazza a

- abejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének modszertanat,

- abejelentés kivizsgdlasahoz sziikséges informdcidk dsszegydjtésének modijdt,

- az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

- avonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

- aszervezeti integritast sért6 események elharitasahoz szilkséges intézkedéseket,

- azalkalmazhato jogkdvetkezményeket,

- a bejelenté szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérdl vald tdjékoztatasara vonatkozd szabdlyokat,

- aszervezeti integritast sérté események bekdvetkezésének megelGzésére kialakitott eljarasi
szabalyokat.

1.14. A Hivatalban kialakitasra keriilt az integralt kockazatkezelés eljdrasrendje, az integralt
kockazatkezelési szabalyzat elfogaddsaval.

1.15. A Hivatalban az integralt kockazatkezelési rendszer koordinaldsara a szervezeti felel6s kijelélése
megtortént a belsé kontroll koordinator személyében.

A szabdlyzatok érintettek altali megismertetése és megértése biztositott volt. Az (j szabdlyzatok és a
szabalyzat modositasok esetében is megismerési nyilatkozat aldirasaval igazoltak az érintettek, hogy
azok tartalmat megismerték, az abban foglaltakat tudomasul vették, a vonatkozé rendelkezések
betartasat kdtelezének tekintik.

A Hivatal rendelkezett a kotelez§ és onként vallalt feladatai ellatashoz sziikséges és a megfeleld
szakértelemmel rendelkezé munkaerdvel. A kdztisztviselGk a munkakdriikh6z a jogszabaly altal eldirt
kepzettséggel rendelkeztek. A Hivatal mikodésében biztositott volt, hogy a szakmai felkésziiltség, a
partatlansag és elfogulatlansag, az erkdlcsi feddhetetlenség értékei érvényre jussanak, valamint a
kozérdek el§térbe keriiljon az egyéni érdekekkel szemben.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatalban integralt kockazatkezelési rendszer miikodott, megtortént a miikodésben,
gazdalkoddsban rejlé kockazatok dokumentalt felmérése, beazonositasa, a belsé kontroll kézikényv
a féfolyamatokban rejlé kockazatokat értékelték és mindsitették, sziikség esetén intézkedést tettek
azok mérséklése, megsziintetése érdekében. A kockazati tliréshatar (tolerancia szint) meghatdrozasra
keriiit, a kockdzatkezelési munkacsoport 2019. évben készitett kockdzati univerzumot és kockazati
dsszesitét. Osszességében az integrdlt kockazatkezelés folyamata elindult, fejlesztése folyamatosan
torténik. A belsé ellendrzés javaslatokat fogalmazott meg annak érdekében, hogy a kockazatok
kezelése hatékony és eredményes legyen.

3. Kontrolitevékenységek:

3.1. A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott volt a szervezeti célok
elérését veszélyezteté kockdzatok csokkentésére iranyuld kulcskontrollok kiépitése, ezek
megfeleléen miikodtek.
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3.2. A Hivatalban biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése, ideértve a kiltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tamogatdsokkal valé elszamolas,
a szabalytalansag miatti visszafizetések dokumentumait.

3.3.Biztositott volt a dontések célszer(iségi, gazdasagossagi, hatékonysdgi és eredményességi
szempontlu megalapozottsaga.

3.4.A Hivatalban biztositott volt a dontések szabalyszer{iségi szempontbd! torténd jovahagyasa,
ellenjegyzése.

3.5. A Hivatalban a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld kdényvvezetés és beszdmolas alapjan
biztositott volt a gazdasdgi események elszamolasa.

3.6. Biztositott volt a Hivatalban a dontések elékészitése, azok jovdhagydsa és az elszamoladsok
feladatkori elkiilonitése.

3.7. A Hivatalban biztositott volt a bels§ szabalyzatokban a felelGsségi korok meghatdrozasaval a
kovetkez6k szabalyozasa:

- engedélyezései, jovahagyasi és kontrolleljarasok,
- adokumentumokhoz és informacidokhoz vald hozzaférés,
- beszamolas.

A Hivatalban a kulcskontrollok koziil a kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas,
utalvanyozds megfelelGen miikddtek. A megeléz6 (preventiv) kontrollok mikodtek. Az engedélyezési
és Jovahagyasi eljarasok a kiadmanyozdsi szabalyzatban meghatdrozott jogosultak altal valésult meg.
A feladat- és felel@sségi korok elhatarolasa megtdrtént. A hozzaférési jogosultsagok szabalyozdsa
megtdrtént. A feltdrd (detektiv) kontrollok teriiletén a belsd ellendrzés &ltal megfogalmazott
megallapitasok, javaslatok, kovetkeztetések figyelembe vétele megtortént. A célkitlizesek
teljesiilésének mérésére a bels§ szervezeti egységek vezetdi a vezetSi ellendrzési rendszert
miikodtetik. Ennek keretében gydz8dnek meg egy-egy kontrolltevékenység hatékonysagarol,
megfelelsségérdl. A folyamatokhoz kapcsolédd kontrolltevékenységek soran az elienérzési pontokat
Ugy alakitottdk ki, hogy azok megfelelé bizonyossagot szolgaltassanak a vezetés szamara annak
érdekében, hogy a feladatellatas utdlagos ellendrzése és a felelGsségre vonas biztosithato legyen.

4, Informacios és kommunikacids rendszer:

4.1.A Hivatalban kialakitottam és mikddtettem a kiilsé és belsé informacidédramlas biztositaséra
szolgald informacids csatornat. Biztositott a Hivatalon beldl a fentrdl lefelé torténd kommunikacio
és az alulrél felfelé torténd informacidaramias, igy a megfelel§ informacié megfelei6 id6ben
eljutott az illetékes szervhez, bels@ szervezeti egységhez, személyhez.

4.2. A Hivatal eleget tett a kozérdek(i adatokra vonatkozé tajékoztatdsi kotelezettségének, az dllami
és dnkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagéardl szold 2013. évi L. tdrvényben
meghatarozott kételezettségeknek, valamint az informacidés és onrendelkezési jogrol és
informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXIL. torvényben foglalt elGirdsoknak.
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A vezetdi informacids rendszerben biztositott volt minden olyan informacio fellelhetdsége, amely
sziikséges a vezetGi dontések meghozatalahoz.

4.3.A Hivatal m(kodésének fontos kovetelménye az irdsheliség, a feladat elvégzésének
dokumentaldsa. Az iratok kezelésének eljarasrendjét az iratkezelési szabalyzatban rogzitettem, igy
eleget tettem az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyi kotelezettségeknek, az iratkezelés gyakoriata
megfelelt az elirdsoknak.

A Hivatalban a belsé kommunikacié egyik megjelenési formaja a vezetdi értekezlet, melynek keretében
heti rendszerességgel biztositom az aktualis feladatok, problemak, kozgylilési elGterjesztések
megbeszélését. A vezetsi értekezletrél emlékeztetd késziil, amit e-mailben megkiildve a hivatal
szervezeti egységeinek vezetd megismertethetik a munkatarsakkal osztalyértekezleten.

A kiilsé kommunikacio egyik eszkOze Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal hivatalos
honlapja, ahové a jogszabdlyokban meghatdrozott kotelezd tartalmak kerdiltek feltditésre, illetve az

IRV

aktualizdlasait az adott szervezeti egységek elvégezték.
5. Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

A monitoring stratégia elveit a Belsd Kontroll Kézikdnyvben hatdrozatam meg. Kialakitottam a Hivatal
tevékenységének, a célok megvaldsitasdnak nyomon kovetését biztositd rendszert. Az operativ
tevékenység keretében a folyamatos nyomon kovetés a vezeti ellendrzés altal valdsult meg, mely
elsddiegesen szolgalta azt a célt, hogy a napi teend8k jogszerliek, szakszerliek, eredményesek
legyenek. A vezetdi ellendrzés eszkizei a kiadmanyozds, szigndlds, jévahagyds, engedélyezés,
szamonkérés voltak.

A Hivatal legjelentdsebb nyomon kdvetési elemei az alabbiak voltak:

- tervek, célkitlizések teljesitésének beszamoldi,

- zarszamadas,

- szamviteli, pénziigyi beszamoldk,

- hivatali beszamolo,

- éves dsszefoglald ellendrzési jelentés,

- statisztikai jelentések,

- projektek pénziigyi, szakmai beszamoldi,

- teljesitményértékelések, mingsitések,

- feiméresek,

- kérdGives tdjékoztatdsok,

- vezetdi nyilatkozat (belsG kontrollrendszer miikodésérdl),

- szakmai véleményeztetések.

A belsd ellendrzési osztaly szervezeti és funkcionalis figgetlenségét biztositottam, a mikddésitkhoz
szilkséges forrasok rendelkezésre dlltak. A bels6 ellendrzés altal feltart hianyossagok megfelel$
intézkedési terv készitésével és azok vegrehajtdsaval megsziintethet8ek, illetve a kockazatok
csokkenthetGek. A beszamolds évében gondoskodtam a kiilsé ellenGrzések javaslatai alapjan keészilt
intézkedési tervek végrehajtasarol és a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd
ellen6rzésérdl szolé 370/2011.(X11.31.) Korm.rendeletben foglaltaknak megfelelé nyilvantartas
vezetésérdl.
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Kijelentem, hogy a benydjtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak megfeleien,
atlathatoan, teljes kirlien és pontosan tiikrozik a széban forgd pénzigyi évre vonatkozo kiadasokat és

bevételeket.
Az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének targyévben esedékes tovdbbképzési

kotelezettsége nem volt.

{
Nyiregyhaza, 2020. februar 28.
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h)
tudataban kijelentem. hogy az emra‘s%lfﬁak megfeleléen 2019. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

» a belso kontrollrendszerek szabalyszer(, gazdasagos. hatékony és eredményes mitkodtetésérol.

~ olyan szervezeti kultura kialakitasarol. amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant. valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara.

~ a koltségvetési szerv  vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendelietésszeri
igénybevételérol. az alapito okiratban eloirt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott
koveteiményeknek megfeleld ellatasarol.

» arendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol.

~ a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag. eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl. azok
teljességérol és hitelességérol.

» agazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjarol,

» az intézményi szamviteli rendrol.

Kijelentem:, hogy

» a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak megfeleloen, atlathatoan,
teljes kortien és pontosan titkrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és
bevételeket

» olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére

és szabalyszeriiségére vonatkozoan. biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a
hazai és kozosségi szabalyoknak,

»~ a szervezeten beliill jol koriilhatarolt volt a felelosségi korok meghatarozasa. mikodtetése, a
vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszk6zokkel annak érdekében. hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo szabalyok belsdé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: Intézményiink feladatainak ellatasara hatékony szervezeti strukturat alakitott ki.
Az adatvédelemmel és adatkezeléssel, adatbiztonsaggal kapcsolatos kontrollkdrnyezetet kialakitottuk.
Bels6é szabalyzatokkal rendelkeziink. melyeket a jogszabdlyi és szervezeti valtozasok miatt
aktualizalnunk kell. A kozzétételi szabalyzatunkat a torvényi eldirasok alapjan modositanunk kell. Az
integralt kockazatkezelési szabdlyzatunkat 6sszhangba kell hoznunk a gvakorlattal. Az informatikai
rendszeriink szabalyozasat meg kell feleltetniink az 1ij adatbiztonsagi kovetelményeknek. A belsd
ellendrzés altal feltart hidnyossagok javitasat elvégeztiik.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési szabdlyzatunkban meghataroztuk
a kockazatkezelés fobb szempontjait. Az elemzéshez sziikséges feltételrendszert at kell tekinteniink.
hogy a kitlzott céljainknak megfelelé legven. Tovéabb kell fejleszteniink az integralt kockazatkezelési
rendszeriinket. Ki kell alakitanunk a maradvanykockazatok fcl]iilvizsgailaténak stratégiajat.
Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kitelezettségvallalasok. a szerzodések, a beszamoléd helytaliosagat. Folyamatosan nyomon kell
Kovetnlink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat. melyet ¢vrél évre fejleszteniink  kell.
Kontrolltevékenységiink hatékonysagat javitanunk kell.

Informdiciés és kommunikdcié rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfeleld és naprakész informaciok
ljanak rendelkezésre intézményik mikddésével kapesolatban. A belsdé kommunikécidink tovabbi



fejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenységiink feliilvizsgalata folyamatos. tovabbra is javitanunk
kell a hatékonysagat

Nyvomon kivetési rendszer (monitoring): A folyamatos ellenérzés beépiil intézményiink mindennapi
munkajaba. 2019-ben gondoskodtam a kiilsé és belsd ellenérzések alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasarol. A kiilso ellendrzésekrd]l végzett nyilvantartasok vezetésénél a kotelezd tartalmi
elemeket be kell tartanunk. A fliggetlen belsé ellenorzést intézménytinkben a Nyiregyhaza Megyei
Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldanak Ellendrzési Osztalya végzi.

Kijelentem. hogy a benyujtott beszamolo a jogszabalyi eloirasok szerint a valosagnak megteleloen.
atlathatoan. teljes korden €s pontosan tikrozi a 2019. évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belso kontroliok témakdrében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza. 2020. februar 28.
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1. melléklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Szikszainé Kiss Edit, az Eszterlinc Eszaki Ovoda (4400, Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.)

koltségvetési szerv vezetdje jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megte-

leléen 2019. évben az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam:

a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerll, eredményes, gazdasigos és
hatékony mitkddéserol,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti cé-
lok €s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii igény-
bevételérdl, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kove-
telmeényeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhaszndldsardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelmenyeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljes-
ségérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetGségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

az intézmeényi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriisé-
gére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfe-
lel a hazai és kdzosségi szabdlyoknak,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal €s
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghata-
rozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi be-
szamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet

folyamatosan értékeltem.



A vonatkozo jogszabdlvok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint tet-

tem eleget:

Kontrollkirnyezet:

Intézménylink feladatainak ellatasara hatékony szervezeti strukturat alakitottunk ki. Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatunkban pontositani kell a felelésségi kordket, a munkakéri leirasoknak meg-
feleléen kell meghatarozni a munkavalialok feladatait. Kialakitasra kerllt a jogszabalyi kotelezett-
sé¢geknek megteleld teljesitmény-értékelési rendszer.

A jelenlegi torvényi és helyi sajatossagokat figyelembe véve 2019. marcius 28-an elfogadasra ke-
rilt az atdolgozott SzMSz, melyet minden dolgozd megismert és eltogadott. Belsd szabalyzatok-
kal rendelkeziink, amelyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabalyi kérnyezet valtozdsanak
megfeleléen. A belso ellendrzés altal feltart hidnyossagok javitasat elvégeztiik. Az adatvédelem-
mel kapcsolatos eldirasokat a munkakori leirasok tartalmazzak, melyek az intézmény szervezeti
strukturajaval 6sszhangban vannak.

Ezen szabalyzatok biztosithatjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszer(, szabalyozott, gazda-
sagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. Utmutatok alapjan kidolgozasra keriilt a Belsé
Kontrollrendszer Szabdlyozasa, melynek célja, hogy a mindennapi munka soran egységes eljaras-

rend és iratmintak alkalmazasaval végezze a belsé ellendrzés a tevékenységét.

Kontrollkdrnvezet értelmében rendelkezésre allo hatalvos szabalyzatok:

e Alapito Okirat

e Szervezeti ¢s Mlkddési Szabalyzat

* Hazirend

¢ Kozalkalmazotti Szabalyzat

o [ratkezelési Szabalyzat

o Adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzat
o Pénzkezelési Szabalyzat

o Ellendrzési Nyomvonal

Az ellenérzési nyomvonalat a Belsd Ellendrzés javaslatara kiegészitettik. A bels6é szabalyzatok
koziil, ahol modositasra volt sziikség, azokat aktualizaltuk. Olyan kontrollkdrnyezet kertlt kiala-
kitiasra melyben egyértelm(i a szervezeti struktira, nyilvanvaloak a felelsségi korok, a hataskori
viszonyok és feladatok. Tovabba az intézmény Iratkezelési Szabalyzatat fellilvizsgaltuk és aktua-

lizaltuk a Belso EllenOrzés javaslatara.
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A 2019. évi munkatervben kitlizott szakmai célok, programok megvalositasra keriiltek:
= szakmai munkakdzosségek,

» varosi programokon, rendezvényeken valé részvétel,
= szakmai eléadasokon valo részvétel (Egyetem, Foiskola),
= iskolakkal valo kapcsolat erdsitése (rajz, mesemondo és sportversenyek),

= kultura atordkitése, népi hagyomanyaink megismertetése

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézményben integralt kockdzatkezelési rendszert mikddtetek. A korabbi szabalyzatunkat
rendszeresen feliilvizsgalom. Meghataroztam az egyes kockdazatokkal kapcsolatban sziitkséges in-
tézkedéseket, a teljesitésik folyamatos nyomon kdvetésének modjat, valamint a folyamatgazdakat
kijeloltem. Kialakitottam a kockazati kritériumrendszert illetve mindsitettem az egyes kockazatok
kezelhetéségét. Ezek alapjan értékeltem és elemeztem a lehetséges kockazatokat.

A kockazatelemzés eredményeként a sziikséges intézkedések megtétele folyamatban van. A gyen-
ge pontokra belso ellenérzést kértlink.

A kockazatkezelés folyaman a kockazatelemzési tabla elkésziilt, amely alapjan meghataroztuk a
magas, kbzepes, illetve alacsony kockazata folyamatokat. A kockazati tiiréshatdrokat meghataroz-
tam. A kockazatfelmérés soran elemzésre és meghatarozasra keriiltek a kockéazatos folyamatok ha-

tasai és bekovetkezéseiknek valoszinlsége.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez ¢&s erdsitik a szervezet integritasat.

A belsé kontrollrendszer folyamatos fejlesztésével a kontrollok kiépitettsége jelentGsen javult az

el6z0 évhez képest.

Belsé szabalyzatban rendezettek a mikddéshez kapcsolodd pénziigyi kihatassal bird kérdések,

kulcskontrollok, mint a:

1) teljesitésigazolis,
2) érvényesités,
3) kotelezettségvallalis,

4) valamint az ellenjegyzés intézményiinkben megfelelden mitkddnek

wh

) utalvdnyozds gyvakorldsa.



Valamint a kontrolltevékenységeket végz6 személyek kijelolésének rendje, melyek az adott sze-
mély munkakdri leirdsaban szerepelnek, a szamonkérhetoség biztositasa érdekében,

A megel6z6 kontrollnak a jelentSsége a hibas 1épések megakadalyozdsa, ezt a célt szolgalja a ko-
telezettségvallalas €s az ellenjegyzes. Az ellendrzésekért telelds személyek a hatandd betartasaval

végezték munkajukat.

Inform:cios és kKommunikicios rendszer:

Az intézmény vezetGjeként kialakitottam és mikddtetek olyan rendszereket, amelyek biztositjak a
megfeleld informacidk megteleld idében valo eljutasat az illetékes szervezetekhez, szervezeti egy-
ségekhez vagy személyekhez. A jogszabaly altal eldirt adatszolgaltatasi hataridGknek rendszere-
sen eleget tesziink.

Az intézménynél az informacid atadasat elGsegiti az elektronikus levelezérendszer, mely az in-
tézmény adminisztrativ és gazdasdgi dolgozdi részére elérhetd, hasznalata kotelezd. A kozzétett
kotelezo és kozérdekl informaciokat a szilok szamara elérhetdvé tettiik az intézménylink honlap-
jan, igy a tajekoztatdsi kotelezettséglinket teljesitettiik. A honlap frissitésérdl, aktualizalasarol

rendszeresen gondoskodom, ezzel biztositva a naprakész atlathatosagot.

Az ovoda honlapjan a kdvetkezd dokumentumok mindenki szamara elérhetdek:

*  Munkaterv

= Kiilonos kozzétételi lista

= Hazirend

* Pedagogiai Program

* Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat
= Kozalkalmazotti Szabalyzat

* [Iratkezelési Szabalyzat

= Adatkezelési ¢és adatbiztonsagi szabalyzat

Sziikségesnek tartom, hogy megfeleld, pontos €s naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a
koltségvetési szerv miikddésével kapcsolatosan. Kozponti szerepet jatszik a megfelelo kiilso - bel-
s6 kapcsolattartas (kdmyezé Altalanos Iskolak, Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat, POK, védo-
néi szolgalat, kulturalis intézmények, stb.) és az 6voda egyes céljainak elérésében segit a mar ki-

alakult arculat meger6sitésében.



Nyomon Kovetési rendszer (monitoring):
Az intézmeény vezetGjeként kialakitottam a szervezet tevékenységének, a célok megvalositasanak,

nvomon kdvetését biztosito monitoring rendszert, melyre nagy hangsulyt fektetek.

Az Eszterlane Eszaki Ovodanal a belsé ellenérzési tevékenységet, Nviregyhaza Megyei Jogu Va-
ros Polgarmesteri Hivatal Ellenorzési Osztalya latja el az éves munkaterv alapjan.

A beszamolas évében gondoskodtam a kiilso, illetve a belso ellendrzések javaslatai alapjan készilt
intézkedési tervek készitéserol és végrehajtasarol.

A folyamatos monitoring beépiil az évodank mindennapi tevékenységébe, magiba foglalja a veze-
tés rendszeres ellendrzési tevékenységét, amellyel biztositja a dolgozdkat érinté barmilyen infor-

macio teljes kord nyilvanossa tételét és hozzatérhetoséget.
Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak megftelels-
en, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikrozik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiada-

sokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabb-

képzési kotelezettségeének a belsd kontrollok témakdrében:

igen — nem

5 ; . ’ e
Nyiregyhaza, 2020. februar 28, K}P:;J.L
- N AN

¥ kg d;.H. y

N : ’ t

e B 8 R Hws &b
'% o y ?“g ---------- L T 4bva
L Lo

g PO alairas
3 1_1

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt:
P.H.

alairas

W



Cim:

4400 Nyiregyhaza, Kereszt utca 8.
Tel.:

Q}&*HAZA%&‘
06-42/512-920 » OE §
E-mail: ﬂermekekhazaovoda@ﬁmail.com

Gyermekek Haza Déli Ovoda

4400, Nviregvhaza Kereszt u.8.

033090

Vezetoi nyilatkozat a belso kontrollrendszer
kialakitasarol

Nyiregvhaza 2020. februar 28..

=

' ¥ o 4‘. " F ¢ /? £(
Készitette: Skarbit Jozsefné
Intézményvezetd

1@ !
\\'\al:,

k
iz
JHL
SRV
8 %y

1

]

¥ A1
r< | .3 l
(g



Cim: 4400 Nyiregyhaza, Kereszt utca 8. j'“s ﬁ %
Tel.  06-42/512-920 > P <
E-mail: _gyermekekhazaovoda@gmail.com S26khe
1. mellgklet a 370/2011, (X1 31.) Korm. rendelothez’!
NYILATKOZAT
A) Alulirott Skarbit Jozsefné a Gyermekek Haza Déli Ovoda (4400 Nyiregyhaza

Kereszt u. 8 sz.) koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatiban kijelentem,

hogy az el6irasoknak megfelelden 2019 évben az altalam vezetett koltségvetési

szervnél gondoskodtam:

a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérdl,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon
rendeltetésszerii igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kivetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre allo eléiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasaral,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol,
azok teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrol

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyjt az eljarasok
jogszerliségére  és szabalyszertiségére vonatkozban,  biztositja  az
elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

olyan szervezeti kultira kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti celok és eértékek irant, valamint alkalmas az integritas
érvényesitésének biztositasara

arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kittizott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre
tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért
eredményeket.

E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatas (vezetdi értekezlet, csoport és

ovodaszintii év végi beszdmoldk, munkatervek



& az
Cim: 4400 Nyiregyhdaza, Kereszt utca 8. I # %
Tel.  06-42/512-920 > P 5

E-mail: gyermekekhazaovoda@gmail.com

értékelése) rendszerén keresztil folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem {dsszesitett értékelések, vezetdi

beszdmoldk).

A vonatkozo jogszabdlyok belsé kontrolirendszerre vonatkozo eloirdsainak

az alabbiak szerint tettem eleget:

1., Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet tobbek kozott a szervezeti struktira belsé szabalyozottsag, a
folyamatok dokumentalasa, feladat-és feleldsségi kordk és a humdnerdforras kezelés

hatarozza meg.

Ugy alakitjuk az intézmény kontrollkérnyezetét, hogy a meglévé szabalyzatok - SZMSZ,
P.P., Hazirend, Munkaterv, munkakori leirasok -, a szervezeti felépités biztositsak a
dolgozék elkotelezettségét, az elvarasoknak, célkitlizésének megfelelé magas szinti

munkavégzést.

Folyamatosan felilvizsgaljuk, moédositjuk a szabalyzatokat, hogy vilagos szervezeti
struktira, egyértelmii feleléségi korok, munkakori viszonyok és feladatok,
meghatarozott etikai elvarasok legyenek a szervezet minden szintjén, valamint atlathaté
humanerdoforras kezelés biztositasa. Minden évben feliilvizsgaljuk, aktualizaljuk az
ellenérzési  nyomvonalat.  Rendelkeziink a  szabalytalansagok  kezelésének

eljarasrendjével.

Kiemelt figyelmet forditottunk az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos
kritériumok beépitésére és a mar meglévé GDPR dokumentumaink térvény szerinti
atdolgozasara, valamint ennek megismertetését a dolgozokkal és sziilékkel,
partnereinkkel. Atdolgoztuk az adatkezelési szabdlyzatot, adatkezelési tdjékoztatékat
(szul6k, dolgozok, kiilsé partnerek), adatkezelési nyilatkozatokat, titoktartdsi
nyilatkozatot. Enhez segitséget kaptunk a Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Polgarmesteri
Hivatal Ellenérzési Osztalyatdl, akik az ellenérzés soran felhivtdk figyelmiinket a

hianyossagokra és ehhez konkrét segitséget is adtak.
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Az Intézmeény strategiai és operativ celrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban
rogzitett a szervezet tagjai szamara megismerheté volt: Alapité Okirat, Szervezeti és
Miikadési Szabdlyzat, Hazirend valamint az Ovoda céljait meghatarozé dokumentumok,
a Pedagdgiai Program, Munkaterv, Bazisintézményi munkaterv, munkakézisségi tervek,

projekt tervek (EFOP 3.1.5.)

Az Ovoda SZMSZ-e tartalmazza az egyes szervezeti egységek feladat-és hatiskorét,
feleldsségi szabalyokat. Az SZMSZ -ben foglaltakat minden dolgozd megismerte.
Biztositott a nyomon kévethetdség, mivel az intézményi honlapra az aktualisan érvényes
SZMSZ felkerilt. A munkakéri leirdasok az SZMSZ fiiggelékét képezik, amelyeket a
feladatoknak megfelelen aktualizaljuk, hogy az Intézmény szervezeti struktirijaval

osszhangban legyenek.

Az ellendrzési nyomvonal keretei kozott a szervezeti folyamatokat azonositottuk,
dokumentaltuk, bévitettiik, de felillvizsgalata folyamatosan sziikséges, hogy a hatdlyos
jogszabalyoknak megfeleljen . A belsé szabalyzatok dtdolgozasa, aktualizalasa részben
megtortént, de folyamatosan kovetjik a valtozasokat annak érdekében, hogy azok
biztositsdk a rendelkezésre 4all6 forrasok szabalyszerd, gazdasagos, hatékony és

eredményes felhasznalasat.

A 2019-es évben is tdbb jogszabaly moddosult és Gjak jelentek meg, aminek az
értelmezése és a sajat intézményi dokumentumaink, szabalyzataink modositasa

folyamatos feladatot adott. Elkészitettiik, illetve mddositottuk a kovetkezdket:

- Integralt Kockdzatkezelési Szabdlyzat
— Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat
— [Iratkezelési Szabdlyzat
@2Belsd ellenérzési monitoring utan tett javaslatai alapjan kiegészitettiik és

modositottuk az:

— Ellendrzesi nyomvonalunkat

— Kockdzatelemzést

— Kockdzati térképet

— Kockdzatok és intézkedések nyilvdntartdsdt

—  Kockdzatkezelés nyomon kévetését {(monitoring)
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Az igy kialakult szabaly rendszeriink megfeleléen biztositja a szervezeti strukturat
egyértelmiiek a felel6ségi hataskori viszonyok a feladatok, a humdnerdforras kezelés
megfeleld.

A teljesitményértékelés és annak részeként a mindsité értékelés {2 évenként minden
alkalmazott), a belsd dnértékeles ( Ovodapedagogusok, vezetdk, intézmények) az OH altal
szervezett és kiilsé szakértok altal végzett mindsités, tanfeliigyelet el6segiti a dolgozdk
felelés munkavégzését. Minden dolgozé rendelkezik munkakdri leirdssal, amely alapjan
biztonsaggal végezheti munkajat, mert tisztaba van a kotelezettségeivel és a jogaival
egyarant. Az 6vodapedagogusok az 6voda és sajat anyagi lehet6ségeikhez mérten részt
vesznek a Kotelezé tovabbképzéseken, ahol a munkajuk hatékonyabb végzéséhez

kapnak segitséget.

Intézményinkben végzett muikodési folyamatok szabalyozottak, az ellendrzési
nyomvonalak aktualizilisa folyamatos, a belsd ellenérzés javaslatainak figyelembe
vételével. A belsé ellendrzés javaslatai alapjan dokumentaltan és folyamatosan helyiikre
keriilnek a megfelel6 ellenérzési pontok a kiilonb6zd tevékenységekben. A
kontrollpontok a munkafolyamatokba beépitettek, a kontrollok alkalmasak a hibak
kiszlirésére. A kisziirt hibak korrigaldsa minden esetben megtérténik vagy az észlelés
szintjén azonnal, vagy a belsé ellendrzés megallapitasainak és javaslatainak figyelembe

vételével utélagosan.

2. Integralt Kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelési rendszeriink miikodtetése sordan felmértiik a f6 folyamatainkban
rejlé kockazatokat, a bekovetkezés valdszinliségét, a szervezetre gyakorolt hatasat, a
kockazat kezelhetOségét és jelentdségét, meghataroztuk a sziikséges intézkedéseket a
kockazatok kezelésére.

Figyelmet forditottunk arra is, hogy a kockazatkezelést minden f6 folyamatba beépitsiik,
és hogy a szervezet minden tagja megértse a kockazatkezeles fontossagat..

Az intézmény minden dolgozdjanak a szervezeti célkitizésekre kell a figyelmét
Osszpontositani, valamint a sajat feladataival kapcsolatos kockazatokat kell felismernie

és azok kezelését kell szorgalmaznia. A feltart kockazatokat, valamint az azok kezelésére
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vonatkozo javaslatokat az intézményvezetG helyetteseken, tagintézmény vezetokon,
telephely feleldsokon keresztiil kell jelezni a székhelyintézmény vezetdjének.

A kockazatok meghatarozasara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt
Kockazatkezelési Szabalyzatot készitettiink. Az Intézmény e szabdlyzat alapjan
mikodteti kockazatkezelési rendszerét, melynek felillvizsgalata, aktualizalasa, a

jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen sziikséges.

A jogszabalyi elirdsok alapjan az intézményvezetdje mikodteti a kockazatkezelési
rendszert. Minden évben felmérésre keril a tevékenységekben gazdilkodasban rejlé
kockazatok felmérése. A Kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitasa,
szabalyozasa és mikodése biztositott volt (kockdzati tényezok meghatdrozdsa, kockdzati
események és azok bekovetkezési valosziniiségének és a hatdsok meghatdrozdsa, elemzése,
kockdazati tidréshatdr meghatdrozdsa, kockdzatok rangsoroldsa, kockdzati térkép
készitése.) A kockazatkezelés folyamdn a kockazatelemzési tabla elkésziilt, amely alapjan
meghataroztuk a magas, koézepes, illetve alacsony Kkockdzatu folyamatokat. A
kockazatfelmérés soran elemzésre és meghatdrozasra keriltek a kockazatos folyamatok

hatdsai és bekovetkezésiiknek valdszintisége.

3..Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetlje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjidk a kockazatok kezelését,

hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez és erésitik a szervezet integritasat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok
kiépitését.

Intézményiink 6nallon mikods koltségvetési szerv ,pénziigyi gazdasagi feladatait a
Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi szervezete latja el. A kulcskontrollok kiilonésen a
pénzigyi kihatasi dontések, a koltségvetési gazdalkodas és a gazdasagi események
elszamolasa vonatkozdsaban miikodnek, igy a teljesitésigazolas, érvényesités,
ellenjegyzés, kotelezettség vallalds, utalvanyozds a székhelyintézmény vezetdjének

fontos feladata a folyamatos gazdasagvezetdvel torténd egyeztetés mellett. . A
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gazdalkodas, a pénziigyi teljesitések rendje megfelelden szabalyozott. A rendszeresen
aktualizalt kotelezettségvallalds rendjérdl sz6lé szabalyzat biztositja, hogy jogosulatlan
kifizetések, visszaélések ne torténjenek.

Az intézménylink rendelkezik Adatvédelmi es adatbiztonsagi szabdlyzattal, igy a
hozzaférési jogosultsagok korlatozasa, illetve az illetéktelen személyek hozzaférésének
megakadalyozasa korlatozott.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok

kiépitését, kiillonosen az alabbi vonatkozasokban:

~ A dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a kiltségvetési tervezés, a
kitelezettségvdllaldsok, a szerzddések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal valo
elszamolds )

~ a dontések célszeriiségi, gazdasdgossdgi, hatékonysdgi és eredményességi
szempontu megalapozottsdga,

- a dontések szabadlyszeriségi szempontbél térténd jovdhagydsa, illetve

ellenjegyzése, valamint

i

a gazdasdgi események elszdmoldsa.

A dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsdga, valamint szabalyszer(iségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve

ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt.

A jovére vonatkozodan a stratégiai ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott
prioritdsokon alapul, mely azt jelenti, hogy kockazati szempontbdl rangsoroljuk a
szervezet tevékenységeit, folyamatait és az ellendrzések stilypontjat- a kockazatelemzés

eredménye alapjan- évrél-évre a kockazatos teriiletekre 6sszpontositjuk.
4. Informacios és kommunikacios rendszer:
Az intézményvezetd koteles olyan rendszert kialakitani és mikodtetni, amelyek

biztositjak, hogy a megfeleld informacidk, a megfeleld id6ben eljussanak az illetékes

szervezeti egységekhez, illetve személyekhez.
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Az intézmeny belsd kommunikacios rendszere biztositja a vezetés altal kittizott célok, a
teljestiléssel osszefliggd feladatok, a feladatok teljestlését szolgalé elbirasok,
kovetelmények és feltételek minden munkatars altali megismerhetdségét, illetve
tajékoztatast nyidjt a vezetdk szamara a feladatok végrehajtasanak, a kitlizott celok
elérésének helyzeterdl, a célok elérését veszélyeztetd kockazatokrol.

A kiils6-, belsé partnerekkel a munkatervben leszabalyozott médon torténik a
kommunikacié {napi-heti- havi-negyedéves iddszakokban), mely nélkiil6zhetetlen az
intézmény mindségi miikodtetésében. A munkamegosztasi megdallapodas szerinti
kommunikacio jol mikaédik.

Adatszolgaltatasi kotelezettségeinket naprakészen, hataridének megfelelden teljesitjiik.

Hon- lapunkon a kotelezéen kozzétételi dokumentumokat, adatokat folyamatosan
frissitjik.

Fontos feladatunk a gyorsan véltozd torvényi valtozasok figyelemmel kisérése,
tovabbitdsa a munkatdrsak felé.

Az 6vodaban a belsé kommunikdcio eszkozel a kiilénbdézd szinti vezetdi értekezletek,
neveldtestiileti értekezletek, alkalmazotti értekezletek. melynek keretében az oOvoda
miikddését érintd, fontos informaciokat adunk 4t a dolgozék részére. Attekintjiik az
egyes aktualis feladatokat, kiilondsen a torvényi valtozasok kovetkeztében madositando
dokumentumok tekintetében

A kilonbdzd szintli ( nagyvezetdi, kisvezetdi, kibOvitett vezetOségi, nevelGtestiileti,
alkalmazotti ) értekezlet keretében van arra is lehetdség, hogy barmelyik vezeto
(székhely vezetd, helyettesek, tagintézmény vezetd, telephely felelés megossza az
aktualis problémakat, teenddket kollégaival és meghaligassa a kollégak véleményét
javaslatait. Minden értekezletrdl emlékezteté jelenlétiv késziil, amit az dvoda
munkatarsai megtekinthetnek a 6vodatitkari irodaban.

A napi informacidk megosztasaban az internetet is hasznaljuk, j6I mikodd belsd
kommunikicios eszkoznek bizonyul az elektronikus levelezés, és egyre inkabb el6térbe
keriil nemcsak tdjékoztatas, hanem feladatkiosztas és egyéb szervezési feladatok
eszkozeként is.

Az informacioatadas a fent emlitett modokon megfeleléen miikodik, ugyanakkor az
informalis csatornaknak jobban kellene miikdédniiik, mert nagymeértékben eldsegitené a

munkat.
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A szul6kkel wvaldo  kapcsolattartdsunk a  mindennapi talalkozasokon  tul,
szil6értekezleteken, SZMK értekezleteken, sziilék klubjan, rendezvényeken, kézos
programokan torténik a munkatervben és esemény naptarunkban megjelolt idépontban.
A kiilsé kommunikdcié egyik fontos eszkdze az Ovodank hivatalos honlapja, ahol a honlap

frissitése rendszeresen és folyamatosan torténik.

5..Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011.(XIl. 31.}) Kormanyrendelet 10.§ alapjan a kéltségvetési szerv koteles olyan
monitoring rendszert mikodtetni, mely lehetévé teszi a szervezet tevékenységének, a
célok megvaldsuldsanak nyomon kdvetését.

Az intézmény vezetdjeként hangsulyt fektettem a belsé ellenérzés kialakitasara,
mikodtetésére, melyet az éves Munkatervben meghatarozottak szerint végeztiink
folyamatosan, kiemelt figyelmet forditva a taniligy igazgatasi, adatszolgaltatasi,
pedagégiai dokumenticid ellendrzésére. Belsé ellen6rzés keretében a f§
folyamatainkhoz kapcsolodd tevékenységek folyamatos nyomon kovetése, a
székhelyintézmény vezetdje, helyettesek, tagintézmény vezetdk, telephely felelésok
ellendrzései altal valésul meg, mely els6dlegesen szolgalja azt a célt, hogy a napi teenddk
jogszerliek, szakszerliek, eredményesek legyenek.

A vezetdi ellendrzés eszkozei tobbnyire a szignalas, jovahagyas, engedélyezés,
szamonkéreés, melyek a napi munka soran megfelelden mikddnek.

A Gyermekek Haza Déli Ovodahoz tartozé tagintézmények, telephelyek vezet6i
kotelesek munkaterviikben a belsé ellenérzéseket litemezett mdédon megjeleniteni és azt
végrehajtani.

Az intézmény belsd ellendrzési tevékenységét Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Osztalya latja el. Az ellen6rzés soran feltart
hianyossagok javitdsara, potlasara intézkedési tervet készitiink, melynek végrehajtasa
soran a feltart hidnyossag javithat6, megsziintethetd.

2019. évben az adatvédelmi szabalyoknak (GDPR) valo megfelelés feliilvizsgalata, az
intézmeényben foglalkoztatatott kozalkalmazottak mindsitési eljarasanak feliilvizsgalata,

valamint a munkakoér ataddasok dokumentaldsanak ellentrzése tortént meg.



Cim: 4400 Nyiregyhaza, Kereszt utca 8.
Tel.: 06-42/512-920
E-mail: §yermekekhazaovoda@gmai|.com egicnd

A Gyermekek Hiza Déli Ovoda gazdilkodasival dsszefiiggd jogositvanyok: a
koltségvetési szerv eldirdnyzatai felett rendelkezési jogosultsag szempontjaboi teljes
jogkorrel rendelkezik.

Igazolom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a
targyévre vonatkozo tovabbképzési kételezettségének a belsé kontrollok témakorében:
Err6l nem tudok nyilatkozni, mivel intézményiink gazdasagi szervezettel nem
rendelkezd koltségvetési szerv, gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat az Eszterlanc
Eszaki Ovoda gazdasagi szervezete latja el, igy nincs jogosultsdgom a gazdasagi vezetd
tovabbképzési kotelezettségének igazolasara.

igen - nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2020. februar 28.
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A Alalirott Torok Edit, a Tiandérkert Keleti Ovoda kolisegvetesi szerv vezetdje joui

=

-

afeleloen 2019 evben az alialam

=

felelossegem tudataban kijelentem hogy az eldwrasoknak me
vezetett koltségvetesi szervnél gondoskodtam

- a belso kontrolirendszer kialakitasarol. valamint szabalyszeril, eredménves, gazdasagos es
hatekony mukodeserdl

- olvan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szernvezeti
celok es ertekek trant, valamint alkalmas az integritas érvenyesitésenek biztositasara

- a koltségvetést szerv vagvonkezelésébe, hasznalataba adott vagvon rendeltetésszert
hasznalatarol, az alapito okiratban megjeloit tevékenysegek jogszabalyban meghatarozott
kovetelmenyeknek megteleld ellatasarol,

- a rendelkezésre allo eldiranyzatok celnak megtelelo felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenysegében a hatekonysag. eredményesseg €s a gazdasagossag
kovetelmenveinek ervényesitésérol.

- a tervezesi, beszamolasi, informacioszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitesérol, azok
teljessegerol es hitelességerol,

- a gazdalkodasi lehetdségek ¢s a kotelezettsegek Gsszhangjarol,

- az intézmenyi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelo bizonyossagot nyvujt az eljarasok
jogszeriségere €s szabalyszeriisegére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazal €s kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kituzott célokkal es
az azok elereset segitd eszkozokkel annak erdekeben, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredmeényeket E tevekenységrol a vezetdl beszamoltatas
rendszeren keresztil folvamatos informacioval rendelkeztem, a tevekenyseget folyamatosan
ertekeltem

A vonatkozo jogszabdalvok belso kontrollrendszerre vonatkozo eloirasainak az alabbicak

szerinl tettem elegel:



Kontrollkérnyvezet:
A kontrollkornyezetet a szervezeti struktura, a belsd szabalvozottsag, a tfolvamatok

dokumentalasa feladat es felelossegi korok es a human erdforras kezelés hatarozza meg

Az ntezmeny kontrollkornvezetet, mukodesi rendjet meghatarozo dokumentumok a
Pedagogiai Program, a Szervezeti és Mukodesi Szabalyzat €s az éves munkaterv. A helvi
sajatossagok figvelembe vetelevel kidolgozott strategiai celokat a Pedagogiai Program
tartalmazza A Szervezet: es Mukodesi Szabalyzat tartalmazza az egyes szervezeti egysegek
feladat es hataskoret. feleldssegi szabalvokat Az SZMSZ-ben foglaltakat minden dolgozo
megismerte Biztositott a nvomon kovethetdséy, az intézmény honlapjan megtalalhato az
aktualis SZMSZ A megfeleld mikodes biztositasahoz hatekony szervezeti strukturat
alakitottam ki, A feladat ¢s feleldssegr koroket pontosan meghataroztam, a munkakori
leirasokat felulvizsgaltam és rogzitettem ezeket A munkakori leirasok az SZMSZ mellekletét
kepezik Az intézmény stratégial és operativ dokumentumai a szervezet tagjal szamara
megismerhetdek. A szabalyzatok biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszeri,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat Kiemelt figvelmet
torditottunk az adatkezeléssel, adatvédelemmel, kapcsolatos feladatok elvegzésére, a
szabalyozo dokumentumokba épitésére, ezek megismertetésére a dolgozokkal, szilokkel es
partnerekkel Elkészitettuk az adatkezelesi ¢s adatbiztonsagi szabalyzatot, az adatkezelesi
tajekoztatokat. nyilatkozatokat. Folyamatosan felilvizsgaljuk, modositjuk a szabalyzatokat,
hogy vilagos szervezeti struktura, egyvertelmi felelosségi kordk, munkakori viszonyok és
feladatok, meghatarozott etikai elvarasok legyenek a szervezet minden szintjén, valamint
atlathato human eréforras kezelés biztositasa Az ellendrzési nyomvonalat a belso ellendrzes
javaslatai alapjan kiegészitettilk, folvamatos felulvizsgalata sziikséges a jogszabaly valtozasok
miatt

Az ovodapedagogusok részt vesznek tovabbképzéseken, ahol a munkajuk hatékonyabb
veyzeséhez kapnak segitséget. az intézmeny anyagi lehetoségel szerint tamogatja a
tovabbképzéseket Onkeépzesre lehetdséget adnak a jo1 mikodd szakmai munkakozosségek.

Az ellendrzési terv végrehajtasarol szolo Eves ellendrzési javaslatban megfogalmazott, a
belso kontroll rendszert érintd ellendri tapasztalatokat es az intezmeényi belso ellendrzések

javaslatait figvelembe vessziik



Innteeralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazati tenvezok elemzesenek es ertekelesének feltétele az ellendrzesi nvomyonalban
meghatarozott telvamatok, részfolvamatok valamenny i mukodes soran felmenild - kockazati
tenyezoinek felterképezése es azonositasa A kockazatkezelesi rendszerunket telulvizsgaltuk a
belso ellendrzés javaslatai alapjan Felmertitk a tOfolyamatokban rejlé kockazatokat, a
bekovetkezes valoszinliségét, a szervezetre gvakorolt hatasat. a kockazat kezelhetGsegér es
jelentoséget  Meghataroztuk a sziikseges intezkedéseket a kockazatok kezelésére A
kockazatkezelest minden O folvamatba beépitettiitk, a kockazatkezelesi szabalyzatunkat
minden dolgozo megismerte A kockazat kezeles. mint modszer a vezetes gvakorlati eszkoze a
tervezes. a donteshozatal es a végrehajtas alapvetd resze Figyvelmet forditunk arra, hogy a
kockazat kezeles minden folyamatba beepuljon. A szabalyzatban meghataroztam a kriterium
rendszert. a kockazatok kezelhetdségét, a kockazati tureéshatart, az intézkedesek nyilvantartasat
A kockazat elemzés eredményekent a szitkséges intézkedéseket megtettem: kontrollpontokat

alakitottam ki, vezetdi ellenorzest folytattam, beszamoltatast végeztem.

Kontrolltevéhenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten belul
kontrolltevékenvsegeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak
a szervezet celjainak elerésehez, és erositik a szervezet integritast
A kontrolltevékenység reészeként minden tevekenvsegre vonatkozoan biztositani kell a
szervezeti celok eleresét veszélyeztetd kockazatok csokkentesére iranyulo  kontrollok
kiépitéset, kulonosen az alabbiak vonatkozasaban

s a dontesek dokumentumainak elkeszitése (ideértve a koltséavetési tervezes. a
kotelezettsegvallalasok, a szerzodesek, a kifizetesek, a tamogatasokkal valo elszamolas,
a szabalytalansag miatti visszafizetesek dokumentumait is)

* a3 dontések celszeriisegi, gazdasagossagi, hatéekonyvsagi es eredmenvességl szempontu
megalapozottsaga,

s a dontések szabalyszeriiségi szempontbol torténd jovahagvasa. illetve ellenjegyzese
valamint

o a gazdasagi esemenyek elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelelo
konvvvezetes es beszamolas) A dontesek celszerusegt gazdasagossagi, hatekonvsagi

es  eredmenvessegi  szemponth  megalapozottsaza valamint  szabalyvszerusey

= o



S

zemponibd! tirteno jovahagvasa. illetve ellenjegy zese a gvakorlatban biztositott volt
\ tevekenysezek feladatkon elkiilonitesere a jogszabalvi valtozas teljes kord

lekovetesere kiemelt figvelimet forditunk

A belso szabalvzatokban rogzitesre Kerultek a beszamolast eljarasok. informaciokhoz valo
hozzajutas A belso kontroll nagyvmertekben elosegitt a penzugyi jelentesek tartalmanak
megbizhato osszeallitasat
A megelozo kontrolinak a jelentésege a hibas lepesek megakadalvozasa, ezt a celt szolgalja a
kotelezettsegvallalas es az ellenjegvzes Az ellenorzesekert felelés szemelvek a hatarido
betartasaval vegzik munkajukat, melyrdl jegyzokonyvek feljegyzesek, intezkedesi tervek
keszulnek

Ezt a Szenvezen es Mukodesi Szabalvzatban rogzitettitk A munkamegosziasi megallapodas
szerint a kontrolltevékenységek megosziasra keriiltek az Eszterlanc Eszaki Ovoda Gazdasagi
Szervezetevel Kozos kontrollpontokat alakitunk ki Az érintett dolgozok munkakori leirasaban

a jogkor es hataskor rogzitesre keriilt. 1gy a szamon kerhetoseg biztositott
Informicios és kommunikacios rendszer:

Az informacio es kommunikacid magaban foglalja a vonatkozo es megbizhato informacio
meghatarozasat es megszerzeset, tovabba az alkalmazottak es vezetOk szamara megtelelo
formaban ¢s idoben tortend eljuttatasat, hogy az lehetove tegve kotelezettsegeik — beleertve a
belsd kontrollal kapcsolatos kotelezettségeik- teljesitését A kiilso informacio aramlas egyvik
modja az ovoda hivatalos honlapja. A honlapon a kozérdekil adatokat nyilvanossa tettem
(SZMSZ. Pedagogtai Program, Hazirend. Kozzetételi lista). ezaltal biztositottam  az
atlathatosagot A honlapon rendszeresen megjelennek a programjainkrol szolo hirek és
tenvkepek, tajekoztatast nyujtunk az ovodai nevelessel kapcsolatban A honlapot folvamatosan
frissitjiuk, felelost jeloltem ki a kontrollalasara. ezzel biztositottam a naprakeszseget es
atlathatosagot

Az intézmeny belsé kommunikacios rendszere biztositja a vezetes altal kituzédtt celok, a
teljesitessel osszefliggd feladatok, a feladatok teljesilését szolgalo elodirasok, kovetelmeények es
feltetelek minden munkatars altali megismerhetosegét, illetve tajékoztatast nyujt a vezetok
szamara a feladatok vegrehajtasanak. a kittizott célok eléresének helvzeterdl a celok eléréset

veszélvezteto kockazatokrol



A kilso-, belso partnerekkel a munkatenben leszabalvozott modon torténik a
kommunikacio

A7 informatikar rendszer kereteben adatszolgaltatasokar vegeztink, amelynek hataridében
eleget tettunk

Az intézmenvben a belso hommunikacio eszkdzer a kitlonboz0o szintu vezetor értekezletek,
nevelotestileti ertekezletek, alkalmazotti ertekezletek melvnek keretében az oveda mukodését
érintd fontos informaciokat adunk at a dolgozok reszere Attekintjiik az aktualis feladatainkat.
kitlondsen a torvényi valtozasok kovetkezteben modositando dokumentumok tekintetében

A kualonbozo szintu ertekezletek keretében lehetoseg van az aktualis problémak, teenddk
megbeszélesere. egvmas véleményének. javaslatanak meghallgatasara Az ertekezletekrol
jelenléti 1v keszil

A napi informaciok megosztasara jol mukodik az elektronikus levelezés A szulokkel vald
kapcsolattartasunk  mindennapi talalkozas. sziiloi ertekezlet, SZMK értekezlet rendezvények.

programok a munkatervben jelzett idopontokban
Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A mukodés monitoringja a szervezet tevékenységenek a celok megvaldositasanak nyomon
koveteéset biztositja A belsd kontrollok monitoringja magaba foglalja a vezetés rendszeres
telugveletet gyakorlo tevékenységét, valamint mas miveleteket, amelyeket az alkalmazottak
hajtanak vegre feladatkorik ellatasa kereteben Az intezmény vezetdjekent hangsulyt tektettem
a belso ellendrzes kialakitasara, mikodtetésére, melvet az eves munkatervben meghatarozottak
szerint vegeztiink folyamatosan, kiemelt figvelmet forditva a tanugy igazgatasi,
adatszolgaltatasi, pedagogiai dokumentacio ellendrzésere Belso ellendrzés keretében a o
folvamatainkhoz  kapcsolodo  tevékenysegek  folvamatos nvomon  kovetése, a
szekhelyintézmeny vezetdje, a helvettesek, tagintézmény vezetdk, telephely feleldsok
ellendrzései altal valdsul meg melynek elsddleges celja a jogszerh es szakszeri napi makades
A vezetdl ellendrzes eszkdzer szignalas, jovahagyas, engedelyezes, szamonkéres, melyek a
napi munka soran megteleléen mukodnek

Nviregyhaza Megye: Jogll Varos Onkormanyzatanak Ellenorzesi Osztalya belsé ellenorzési
feladatokat lat el, eves terv alapjan Az ellendrzes javaslataira intezkedeseket meghozom,
intézkedesi tervet keészitek, majd az intézkedesek végrehajtasa utan beszamolok az Elfendrzési
Oszialy tele a vegrchajtott intézkedesekrol A kilsé szervek ellenorzeseit nyilvantartjuk

(ANTSZ. TUSZI ) Nem volt olvan megallapitasa ezeknek az ellendrzéseknek  amely
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Kijelentem. hogy a benvujtott beszamolok a jogszabalvi eloirasok szerint a valosagnak
megteleloen. atlathatoan, teljes kortien €s pontosan tikrozik a szoban forgo peénziigvi evre

natkozo kiadasekat és bevételeke

Az altalam vezetett koltségvetesi szerv gazdasagi vezetOje eleget tett targyévben esedekes
tovabbképzesi kotelezettsegeének a belso kontrollok témakoreben

igen-nen
Kelt: 2020 ©2. 48
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alairas
Br Az 4) pontban meghatarozott nyvilatkozatot az alabbiak muatt nem all medomban megtenni
Intezmenvink gazdasagi egvseguel nem rendelkezo koltségvetesi szerv, gazdalkodasaval

kapesolatos feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda latja el

Nines jogosultsagom a gazdasagi vezero tovabbkepzesi kotelezettsegenek 1gazolasara

Kelt Nviregvhaza. 2020 februar 28
P.H

alairas
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A) Alulirott Szalainé Benyusz Klara, a Bizaszem Nyugati Ovoda (4400 Nyiregyhaza Buza
at 7-17.) koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem. hogy az
eldirasoknak megfeleléen 2019. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam:

- a belsdé kontroll rendszerek szabalyszerli, gazdasagos, hatékony és eredményes
mitkddésérol,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyvon rendeltetésszer(i
igénybevételérdl., az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megtelelo felhasznalasardl.

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol.

- a tervezesi, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességerdl és hitelességérol.

- agazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjarodl.

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olvan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerGségére ¢s szabalyszerliségére vonatkozoan. biztositja az elszamoltathatosagot.
tovabba megfelel a hazai és kézosségi szabdlyoknak,

- - arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a Kit(izott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozdkkel annak erdekében. hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos

informaci6val rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozd jogszabalvok belso kontrollrendszerre vonatkozo eloirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkiérnvezet:

Ugy alakitjuk az 6voda kontrollkdrnyezetét. hogy a meglévé szabdlyzatok — SZMSZ, P.P.,
Hazirend. Munkaterv, munkakoéri leirasok -, a szervezeti felépités biztositsak a dolgozok

elkotelezettségét, az elvarasoknak. célkitlizésének megfelelo magas szintlh munkavégzést.

Folyamatosan feliilvizsgaljuk, modositjuk a szabalyzatokat. hogy vilagos szervezeti struktura,
egvértelmu feleloségi kérok., munkakori viszonyok. meghatarozott elvardsok legvenek a

szervezet minden szintjén, valamint dtlathato humaneroforras kezelés biztositasa.

Nagy hangsulyt fektettiink az adatkezeléssel. adatvédelemmel kapcsolatos kritériumok
beépitésének a szabdlyozd dokumentumainkba. valamint dolgozokkal, sziilokkel valo

megismertetését.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Kockazatelemzés soran felmértilk, megallapitottuk az intézmény tevékenységében,
gazdalkoddsaban rejlé kockazatokat. Kialakitottuk az integralt kockazatkezelés rendjét,
melyben meghataroztuk azon intézkedéseket, amelyek csokkentik, illetve megsziintetik a
kockazatokat. A kockazatkezelés, mint modszer a vezetés gyakorlati eszkdze a tervezés, a
dontéshozatal és a végrehajtas alapvetd része. Nagy figyelmet forditottunk arra. hogy a
kockazatkezelés minden folyamatba beépiiljon.

A hatalyos Kockazatkezelési szabalyzatot, feliilvizsgaltuk, kiegészitettiik.

A kockazatelemzés eredményeként a sziikséges intézkedéseket megtettem, vezetoi ellendrzés

soran a folyamatgazdak beszamoltak a tevékenységiikrol.

Kontrolitevékenységek:

Az intézményvezetd koteles az intézményen beliil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez. és
erositik a szervezeti integritast.

A Kkontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyerstetd kockazatok csokkentésére iranyuld kuleskontrollok

kiépitését, kiilondsen az alabbiak vonatkozasaban:



e a dontések  dokumentumainak  elkészitése —  koltségvetés  tervezés,
kitelezettségvallalasok. szerzddések. Kitizetések. tamogatasokkal valo elszamolas.
e a dontések célszeriiségi. gazdasdgossagi. hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,
e a dontésck  sczabalyszeriségi  szempontbol  térténd  jovdhagyvasa.  illetve
ellenjegyzése,valamint a
o gazdasagi események elszamolasa.
A dontések célszertiséei. gazdasagossagi, hatékonysdgl és ecredményességi szempontu
megalapozottsaga valamint szabalyszeriségi szempontbdl torténd  jovahagyasa. illetve

ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt.

Informacios és kommunikaciés rendszer:

Az intézményvezeto kiteles olyan rendszert Kialakitani és mukodtetni. amelyek biztositjak.
hogy a megfeleld informaciok. a megfeleld idoben eljussanak az illetekes szervezeti
egységekhez, illetve személyekhez.

Az intézmény belsd kommunikdcids rendszere biztositja a vezetés altal kitlzont célok. a
teljesiiléssel Gsszetliggod feladatok. a feladatok teljesiilését szolgalod eldirasok, kovetelmények
és feltételek minden munkatars altali megismerhetoségét. illetve tajékoztatast nyujt a vezetok
szamara a feladatok végrehajtasanak, a kitlizétt célok elérésének helyvzetérdla célok elérését
veszélyeztetd kockazatokrol.

A kiilsé-. belso partnerckkel a munkatervben leszabalyozott modon térténik a kommunikacio
(napi-heti- havi-negyedéves idoszakokban), mely nélkiilozhetetlen az intézmény mindségi
mikodtetésében. a munkamegosztasi megallapodas szerinti kommunikacio mikaodik.
Adatszolgaltatast kételezettségeinket naprakészen, hataridonek megfelelden teljesitjiik.
Hon- lapunkon a kételezéen kozzétételi dokumentumokat, adatokat folyamatosan frissitjik.
Fontos feladatunk a gyorsan valtozé térvényi valtozasok figyelemmel kisérése, tovabbitasa a

munkatarsak felé.



Nyomen kdvetési rendszer (monitoring):

v\ kéltségvetesi szervek  belso kontrollrendszerérol  és belso  ellenorzésérol 52016
37020114XI1. 31.) Kormanyrendelet 10.§ alapjan a koltségvetési szerv Koteles olvan
menitoring rendszert mukddeetni. mely [ehetove teszi a szervezet tevékenysegenek, a célok
megvalosulasanak nyomon kévetését.

Az intézmény  vezetojeként  hangsulvt  fektettem  a belso  ellenorzes  kialakitasara.
mukadtetésere.

Az intézmeny belso ellenorzesi tevékeny ségét Nyiregyvhaza Megyei Joga Viéros Polgdrmesteri
Hivatal Ellenorzési Osatalya latja el. Az ellenorzés soran feltart hidnyossagok javitdsira.
potlasara intézkedési tervet készitlink. melynek végrehajtasa soran a fteltart hidanyossag
Javithato, megsziintetheto.

A folyamatos monitoring beépiil az 6vodank mindennapi tevékenységébe, magaba foglalja a
vezelds rendszeres ellenorzési tevékenységét. amellvel biztositja a dolgozokat érinto
barmilyen informacio teljes kéru nyilvanossa tételét és hozzatérhetoségét.

A kockazati tényezok feltarasat kovetoen intézkedési javaslatban igyeksziink  azokat
korrigalni

Kijelentem. hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalvi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfeleloen. datlathatoan. teljes kortien és pontosan tikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belso kontrollok témakérében:

igen — nem

A Biizaszem Nyugati Ovoda gazdaltkodasaval dsszefliggo jogositvanyok: a koltségvetési szerv

eloirany zatai felett rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezik.

Az intézmény gazdalkodasaval kapesolatos feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda latja el.

Kelt: Nyiregyhaza. 2020.02. 28.

S;M(L,.' _/jé)

alairas

ra



NYILATKOZAT

Alulirott Szabo Dénes a Nyiregyhazi Cantemus Korus koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2019. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

» abelso kontroll rendszerek szabélyszerti, gazdasagos, hatékony és eredményes mikodtetésérdl,

» olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok
¢s ertekek trant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott wvagyon rendeltetésszerl
igénybevételérdl, az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelmeényeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre allo eléiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,
» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,
» a tervezési, beszamolasi, informdacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérdl és hitelességeérol,
~ agazdalkodasi lehetGségek és a kitelezettségek dsszhangjarol,
» az intézményi szamviteli rendrdl.
Kijelentem:, hogy
~ abenyujtott beszamoldk a jogszabélyi elSirasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatéan,
teljes kortien €s pontosan tiikrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiaddsokat és
bevételeket
» olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszertiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a
hazai és k6zosségi szabalyoknak,

» a szervezeten belill jol koriilhatarolt volt a feleldsségi korok meghatarozasa, mikddtetése, a
vezetGk a szervezet minden szintjén tisztdban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatirozott feladatokat és
értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo szabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozoé elbirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: Intézménylink feladatainak ellatasara hatékony szervezeti struktarat alakitott ki.
Szervezeti és Miikodési szabalyzatunkban pontositani kell a feleldsségi koroket, a munkakor
leirasoknak megfelelden kell meghatirozni a munkavallalok feladatait . Belsé szabalyzatokkal
rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabalyi kornyezet valtozasanak
megfelelden. A belso ellendrzés altal feltart hianyossagok javitasat elvégezetik

Kockazatkezelési rendszer: Elkészitettiik az Integralt Kockdzatkezelési Szabalyzatunkat, melyet
folyamatosan aktualizalunk. A feltart kockazatokat értékeljiik, elemezziik, rangsoroljuk.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységge!l biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a beszamolo helytallosagat. Folyamatosan nyomon kell
kovetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat, melyet evrol évre fejleszteniink kell.

Informacios és kommunikicié rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfeleld és naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre intézményiik miikodésével kapcsolatban. A Belsé kommunikacidink tovabbi
fejlesztést igényelnek. Iratkeze?ési tevékenységiinket feliilvizsgalata folyamatos, javitani kell a
hatékonysagat

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A folyamatos ellendrzés beépiil intézményiink mindennapi
munkajaba. 2018-ban gondoskodtam a kills6 és belso ellendrzések alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasarol. A killsé ellendrzésekrSl végzett nyilvantartasok vezetésénél a kotelezO tartalmi



clemeket be kell tartanunk. A flggetlen belso ellendrzést intézménylinkben a Nyviregyhaza Megyei
Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellenorzési Osztalva végzi.

Kijelentem, hogy a benyvijiott beszdmolo a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes korden és pontosan tiikrézi a 2018, évre vonatkozo kiaddsokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett Kkoltségvetdsi szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkeépzési kitelezettségének a belso kontrollok témakiérében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2020. februar 28.
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NYILATKQZAT

Alulirott Téth Béla a Kiozintézménveket Mikidtetd Kozpont koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eloirasoknak megfeleléen 2019. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

» abelso kontrollrendszerek szabalyszerl, gazdasagos, hatékony és eredményes miikodtetésérol,

» olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételérol, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megteleld ellatasarol,

» arendelkezésre allo elGiranyzatoknak a célnak megfelel6 telhasznaldsarol,

» a koltségvetési szerv tevékenységeében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kévetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességeérol és hitelességerdl,

» a gazdalkodasi lehetGségek €s a kotelezettségek 0sszhangjarol,

» azintézményl szamviteli rendrdl,

Kijelentem:, hogy

» abenyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan tiikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és
bevételeket

» olyan rendszert vezettem be, amely megfelel$ bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszeriliségére
és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak,

» a szervezeten belill jol koriilhatarolt volt a felelosségi korok meghatarozasa, mikodtetése, a
vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkozikkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informdcioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd szabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: Intézményiink feladatainak ellatasara hatékony szervezeti strukturat alakitott ki.
Az adatvédelemmel és adatkezeléssel, adatbiztonsaggal kapcsolatos kontrollkomyezetet kialakitottuk.
Bels6 szabalyzatokkal rendelkeziink, melyeket a jogszabalyi és szervezeti valtozasok miatt
aktualizalnunk kell. A kozzétételi szabalyzatunkat a torvényi eldirasok alapjan modositanunk kell. Az
integralt kockazatkezelési szabalyzatunkat dsszhangba kell hoznunk a gyakorlattal. Az informatikai
rendszeriink szabalyozasat meg kell feleltetnlink az 0 adatbiztonsigi kovetelményeknek. A belsd
ellendrzés altal feltart hianyossagok javitasat elvégeztiik.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési szabélyzatunkban meghataroztuk
a kockdzatkezelés f6bb szempontjait. Az elemzéshez sziikséges feltételrendszert dt kell tekinteniink,
hogy a kittizott céljainknak megfelelé legyen. Tovabb kell fejleszteniink az integralt kockéazatkezelési
rendszeriinket. Ki kell alakitanunk a maradvanykockazatok fefiilvizsgélaténak stratégiajat.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel Dbiztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a beszamolo helytallosagat. Folyamatosan nyomon kell
kovetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat, melyet évr6l évre fejleszteniink kell.
Kontrolltevékenységiink hatékonysagat javitanunk kel%.

Informdcids és kommunikacié rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfelel6 és naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre intézményiik mikddésével kapcsolatban. A belsé kommunikacioink tovabbi



rejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenységiink fellilvizsgalata folyamatos, tovabbra is javitanunk
kell a hatékonysagat

Nvomon kiovetési rendszer (monitoring): A folyamatos ellenérzés beépill intézményiink mindennapi
munkadjaba. 2019-ben gondoskodtam a kiilsé és belsé ellendrzések alapjan késziilt intézkedési tervek
vegrehajtasarol. A kiilsé ellendrzésekrdl végzett nwilvantartasok vezetésénél a kotelezd tartalmi
elemeket be kell tartanunk. A figgetlen belso c%lenérzést intézménytiinkben a Nyiregyhdza Megyei Jogu
Viros Polgdrmesteri Hivataldnak Ellendrzési Osztalya végzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolo a jogszabalyi elOirasok szerint a valosagnak megfeleloen.
atlathatoan. teljes kortien és pontosan tikrozi a 2019. évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett kolts€gvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett tirgyévben esedekes tovabbképzési
kotelezettségének a belso kontrollok témakdrében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2020. februar 28.
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NYILATKOZAT

Alulirott Tomasovszki Anita a Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar koltségvetési szerv
vezetGje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2019. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

» abelsd kontroll rendszerek szabalyszer(l, gazdasagos, hatékony és eredményes mikodtetésérdl,

» olyan szervezeti kultGra kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

> a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott wvagyon rendelietésszer(i
igénybevételérdl, az alapitd okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfelelo ellatasarol,

» arendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasarol,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség €s a gazdasagossag

kévetelményeinek érvényesitésérdl,
» a tervezési, beszamolasi, informdcioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérodl és hitelességérol,
» agazdilkodasi lehetdségek és a kotelezettségek sszhangjarol,
> azintézményi szamviteli rendrol.
Kijelentem:, hogy
> a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes kortien és pontosan tilkrézik a szoban forgoé pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket

» olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossagot ny(jt az eljarasok jogszertségére
és szabalyszeriségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovdbba megfelel a
hazai és kozosségi szabalyoknak,

> a szervezeten beliil jol koriilhatarolt volt a feleldsségi korok meghatdrozdsa, mikddtetése, a

vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszktzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat és
értekelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 szabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkornyezet: Intézményiink feladatainak ellatdsdra hatékony szervezeti strukttrat alakitott ki.
Szervezeti és Miikodési szabalyzatunkban pontositani kell a feleldsségi kordket, a munkakori
leirdsoknak megfelelden kell meghatdrozni a munkavallalok feladatait. Bels§ szabélyzatokkal
rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizdlunk a jogszabalyi kornyezet valtozasanak
megfelelden. A belsd ellendrzés altal feltart hianyossagok javitasat elvégeztiik.

Kockazatkezelési rendszer: Az Integralt Kockézatkezelési Szabalyzatunkat folyamatosan
aktualizalunk. A feltart kockazatokat értékeljiik, elemezziik, rangsoroljuk.

Kontrolitevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a beszamold helytallosagit. Folyamatosan nyomon kell
kovetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat, melyet évrél évre fejlesztentink kell.

[uformacids és kommunikacio rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfelel6 és naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre intézményiik miikddésével kapcsolatban. A belsé kommunikdcidink tovabbi
fejlesztést igényelnek. A konyvtarunknak elkészitettik a kiilsé és bels6 kommunikacios tervét, a



Mindsitett Konyvtari Cim elérése érdekében intézmeényi dnértékelést végeztiink. Mind a dolgozokkal,
mind a felhasznadlokkat igveksziink a kommunikacios csatornakat hatékonyan mukadtetni,

Nyomon kivetesi rendszer {(monitoring): A folyamatos ellendrzes beépiil intézménylink mindennapi
munkajaba. 2019-ben gondoskodtam a kiilsé ¢s belsd eliendrzések alapjan késziilt intézkedési tervek
vdprahajrdsaral. A kilsd ellendrzesekrdl végratt nyilvantartasok vezetésendl a kitelezd tartalmi
elemeket be kell tartanunk. A tliggetlen bels6 ellenorzest intézményilinkben a Nyiregyhiaza Megyet
Jogh Viaros Polgarmesteri Hivatalanak Ellenodrzési Osztalya végzi,

Kijelentem, hogy a beayujtott beszamolo a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valosdgnak megtelelden,
atlathatoan, teljes kirien €s pontosan tiikrozi a 2019, évre vonatkozé kiadiasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontroliok témakdrében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhéaza, 2020. tebruar 28.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all modomban megtenni:
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Alulirott Mészdros Szilard a Véci Mihaly Kulturalis Kézpont koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfelelden 2019. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

» abelso kontroll rendszerek szabalvszeril. gazdasdgos, hatékony és eredménves muikodtetésérdl.

» olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkGtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagvonkezelésébe. hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl. az alapitd okiratban eldirt tevékenvségek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

~ arendelkezésre allo eloiranyzatoknak a célnak megfelelo felhasznalasarol,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi. informacidszolgaliatasi kotelezettségek teljesitésérol. azok
teljességérol és hitelességérol.

» agazdédlkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjérol,

~ az intézményi szamviteli rendrol.

Kijelentem:, hogy

» a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megtelelden, atlathatoan.
teljes korien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket

» olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszerliségére
¢s szabalyszerségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai
és kozdsségi szabalyoknak,

» a szervezeten beliil jol koriilhatarolt volt a teleldsségi korok meghatdrozéasa, mikodtetése, a
vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetbi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd szabalyok belsoé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkbrnyezet: Intézményiink feladatainak ellatasara hatékony szervezeti struktirat alakitott ki.
Szervezeti és Mikodési szabalyzatunkban pontositani kell a felelésségi kordket, a munkakori
leirasoknak megfteleléen kell meghatarozni a munkavallalok feladatait . Belsé szabalyzatokkal
rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabalyi kérnyezet valtozasanak megfelelden.
A belso ellendrzés dltal feltart hidnvossagok javitasat elveégezetiik

Kockazatkezelési rendszer: Elkészitettiik az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzatunkat, melyet
folyamatosan aktualizalunk. A feltart kockazatokat értékeljik, elemezziik, rangsoroljuk.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a beszamold helytallosagat. Folyamatosan nyomon kell
kovetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat. melyet ¢vrdl évre fejleszteniink kell.

Informacio6s és kommunikacié rendszer: Elengedhetetlen. hogy megfeleld és naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre intézményitk mikddésével kapcesolatban. A belsé kommunikacidink tovabbi
fejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenységiinket feliilvizsgalata folyamatos. javitani kell a
hatékonysagat

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A folyamatos ellendrzés becpill intézmenyiink mindennapi
munkajaba. 2019-ben gondoskodtam a kiilso és belso ellendrzések alapjan késziilt intézkedési tervek
vegrehajtasarol. A kiils6 ellendrzésekrdl végzett nyilvantartasok vezetésenél a kotelezd tartalmi



elemeket be kell tartanunk. A fliggetlen belsé ellenérzést intézményiinkben a Nyiregyhaza Megyei Jogt
Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellendrzési Osztalya végzi.

Kijelentem. hogy a benyujtott beszamold a jogszabalyi eloirasok szerint a valésagnak megfelelden.
atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikkrdzi a 2019, évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi vezetoje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzesi
kotelezettségének a belso kontrollok témakérében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza. 2020. februar 28.
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Rémias Tibor a Josa Andras Muzeum koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem
tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2019. évben az altalam vezetett koltségvetési
szervnél gondoskodtam:

~  abelsé kontrollrendszerek szabalyszeni, gazdasagos. hatékony és eredményes mitkddtetésérol.
~ olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
ertekek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,
~ a koltségvetési szerv vagyvonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételérdl. az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol.
~ arendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld telhasznalasarol,
~ a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség ¢€s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol.
~ a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérdl,
» agazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol.
» az intézményi szamviteli rendrol.
Kijelentem:, hogy
~ a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatéan,
teljes kortien €s pontosan tiikrézik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket
»~ olyan rendszert vezettem be, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
¢s szabdlyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosigot, tovabba megfelel a hazai
¢s kozosségi szabalyoknak,
a szervezeten belll jol koriilhatarolt volt a feleldsségi korok meghatdrozasa, mikddtetése, a
vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

‘I

A vonatkozo szabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: Intézményiink feladatainak ellatasara hatékony szervezeti strukturat alakitott ki.
Az adatvédelemmel ¢s adatkezeléssel, adatbiztonsaggal kapcsolatos kontrollkornyezetet kialakitottuk.
Belsé szabalyzatokkal rendelkeziink, melyeket a jogszabalyi és szervezeti valtozasok miatt
aktualizalnunk kell. A kozzétételi szabdlyzatunkat a torvényi eldirasok alapjan modositanunk kell. Az
integralt kockazatkezelési szabdalyzatunkat 6sszhangba kell hoznunk a gyakorlattal. Az informatikai
rendszeriink szabalyozasat meg kell feleltetnlink az 0j adatbiztonsagi kovetelményeknek. A belso
ellenorzés altal feltart hianyossagok javitasat elvégeztiik.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési szabalyzatunkban meghataroztuk
a kockazatkezelés fobb szempontjait. Az elemzéshez sziikséges feltételrendszert at kell tekinteniink,
hogy a Kitlizott céljainknak megfelel6 legyen. Tovabb kell feljlesztenﬂnk az integralt kockazatkezelési
rendszeriinket. Ki kell alakitanunk a maradvanykockézatok felilvizsgalatanak stratégiajat.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzbdések, a beszamold helytdliosagat. Folyamatosan nyomon kell
kovetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat. melyet ¢évrél évre fejleszteniink kell.

Kontrolltevékenységiink hatékonysagat javitanunk kell.

Informacios és kommunikécid rendszer: Elengedhetetlen, hogy megtelel6 és naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre intézményiik mikodésével kapcsolatban. A belsé kommunikacidink tovabbi



fejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenységiink feliilvizsgalata folyamatos. tovabbra is javitanunk
kell a hatékonysagat

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A folvamatos ellendrzés beépiil intézmeénytink mindennapi
munkdjaba. 2019-ben gondoskodtam a kiilso és belsé ellenorzések alapjan készalt intézkedési tervek
végrehajtasarol. A Kkilso ellenorzésekrol végzett nyilvantartasok vezetésénél a kotelezd tartalmi
clemskst be kol tartanunk, A ﬁ'lgﬂet!en belso ellendrzest intézményilinkben a Nyiregyhaza Megyei Jogu
Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellendrzési Osztalva végzi.

Kijelentem. hogy a benvujtott beszaimold a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden.
atlathatoan, teljes korten és pontosan tiikrézi a 2019. évre vonatkozo kiadasokat eés bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kitelezettségének a belsd Kontrollok témakorében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2020. tebruar 28.
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NYILATKOZAT

Alulirott NAGYNE HERMANYOS ZSUZSANNA a NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASE KOzPONT
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatiban kijelentem, hogy az elSirasoknak
megfeleléen 2019. év 11. félévében az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam:

» abels6 kontrollrendszerek szabalyszertli, gazdasagos, hatékony és eredményes mikodtetésérol,

» olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok

¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i

igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott

kovetelmeényeknek megfeleld ellatasarol,

~ arendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelmenyeinek érvényesitésérdl,

» a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatiasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl €s hitelességéril,

» a gazdalkodasi lehetGségek €s a kotelezettségek 0sszhangjardl,

~ azintézményi szamviteli rendrdl.

Kijelentem:, hogy

~ abenyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdésagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan titkrozik a szoban forgo pénziigyl évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket

~ olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszerliségére
és szabalyszeriségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a
hazai és kozosségi szabalyoknak,

» a szervezeten belill jol koriilhatarolt volt a felelésségi kor6k meghatiarozasa, mikddtetése, a
vezetGk a szervezet minden szintjén tisztdban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkOzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott feladatokat é€s
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezet6i beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informacidoval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

‘F

A vonatkozd szabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:[ntézményiink feladatainak ellatdsara hatékony szervezeti struktirat alakitott ki.
Az adatvédelemmel és adatkezeléssel, adatbiztonsaggal kapcesolatos kontrollkémyezetet kialakitottuk.
Bels6é szabalyzatokkal rendelkeziink, melyeket a jogszabalyi ¢és szervezeti valtozasok miatt
aktualizalnunk kell. A kozzétételi szabalyzatunkat a toérvényi eldirasok alapjan moédositanunk kell. Az
integralt kockazatkezelési szabalyzatunkat 6sszhangba kell hoznunk a gyakorlattal. Az informatikai
rendszeriink szabalyozasat meg kell feleltetniink az 1j adatbiztonsagi kovetelményeknek. A belsd
ellendrzés altal feltart hianyossagok javitasat elvégeztiik.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:Az integralt kockdzatkezelési szabalyzatunkban meghatéroztuk
a kockazatkezelés f6bb szempontjait. Az elemzéshez sziikséges feltételrendszert at kell tekinteniink,
hogy a kitlizdtt céljainknak megfeleld legyen. Tovabb kell teflesztenfmk az integralt kockéazatkezelési

rendszeriinket. Ki kell alakitanunk a maradvanykockazatok feliilvizsgalatanak stratégijat.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzGdések, a beszamold helytillosagit. Folyamatosan nyomon kell
kovetnink a  kontrolltevékenységiink  hatékonysagat, melyet évrol évre fejleszteniink
kell. Kontrolltevékenységiink hatékonysagat javitanunk kell.

Informiciés és kommunikacié rendszer:Elengedhetetlen, hogy megfeleld €s naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre intézményiik mukddésével kapesolatban. A belsd kommunikacioink tovabbi



fejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenységiink feliilvizsgalata folyamatos. tovabbra is javitanunk
kell a hatékonysagat

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A folyamatos ellendrzés beépill intézményiink mindennapi
munkdjaba. 2019-ben gondoskodtam a Kiilso és belso ellendrzések alapjan késziilt intézkedési tervek
vegrehajtasardl. A klls6 ellendrzésekrdl végzett nyilvantartdsok vezetésénél a kotelezd tartalmi

clcﬁ_tcigr;t be kell tartanunk. A fliggetlen belso ellenorzést intézményiinkben a Nyiregyhiza Megyet
Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatalanak Fllendrzési Osztalya vegzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolo a jogszabalyi eloirasok szerint a valosignak megtelelGen.
atlathatoan, teljes kbrien s pontosan tiikrozi a 2019. évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzesi kitelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2020. februar 28.
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NYILATKOZAT

Alulirott Lengvelné Pogiacsas Maria a Nyiregyhazi Csalid- és Gyermekjoléti Kozpont
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden
2019. évben az altalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam:

- abelso kontroll rendszerck szabalyszeru. gazdasagos. hatékony és eredményes miikgdtetésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara.

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe. hasznalataba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételérol. az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megteleld ellatasarol.

- arendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznaldsarol,

- a koltségvetést szerv tevékenységében a hatékonysig. eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol.

- a tervezési. beszdmolasi. informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdél, azok
teljességérol és hitelességérol.

- agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrél.

Kijelentem. hogy

- a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsdgnak megfelelden, atlathatoan.
teljes kortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket

- olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossagot nyjt az eljarasok jogszeriiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak.

- a szervezeten beliil jol koriilhatarolt volt a feleldsségi kordk meghatarozasa. miikodtetése, a
vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében. hogy végre tudjik hajtani a meghatarozott teladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
tolyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo szabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozo eloirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: A 2019. évben is rendelkezett az intézmény egységes szerkezetbe foglalt Alapité
Okirattal, és Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal. Intézményiink feladatainak ellatasara hatékony
szervezeti strukturat alakitott ki. Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunkban pontositottuk a feleldsségi
koroket. Belsd szabalyzatokkal rendelkeziink. melyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabalyi
kornyezet valtozasanak megfeleléen. A belsé ellendrzés altal teltart hidnyossagok javitasat folyamatosan
végezzik.

Kockazatkezelési rendszer: Az intézmény tevékenységében. gazdalkodasaban rejlé kockazatok
kockazatelemzés soran keriil feltarasra és megallapitdasra. A kockazatkezelési rendszerben a kockazatok
felmérése és az intézkedések folyamatosan torténnek a kockazatok elkeriilése és kikiiszobolése végett.
A feltart kockazatokat értékeljiik. elemezziik. rangsoroljuk. a szabalyzatokat aktualizaljuk.

Kontrolltevékenységek: A kontrolitevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok. a szerzddések., a beszamolo helytallosagat. Folyamatosan nyomon kell
kovetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat. melyet évrol évre fejleszteniink kell.



Informacios ¢s kommunikicio rendszer: Elengedhetetlen. hogy megfelelé és naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre intézményitk mukodésével kapesolatban. A belsé kommunikacionkat az
igényeknek megfeleloen fejlesztjiik. Iratkezelési tevékenységiink feliilvizsgalata folyamatos. uj.
hatékony iktatoprogrammal dolgozunk.

Nyomon kiivetési rendszer (monitoring): A folvamatos ellenorzés beépiil intézményiink mindennapi
munké_jaiba. 2019-ban gondoskodtam a kiilso ¢s belsé ellendrzések alapjin keszilt iniszkedesi teryek
vegrehajtasarol. A kiilsé ellenérzésekrél végzett nvilvdntartasok vezetésénél a kotelezd tartalmi
clemeket be kell tartanunk. A figgetlen belso ellenérzést intézmeényiinkben a Nyiregvhaza Megyei Joga
Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellendrzési Osztalyva veégzi.

Kijelentem. hogy a benyujtott beszamolod a jogszabdlyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden.
atlathatoan. teljes kértiien és pontosan tiikrézi a 2019. évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyevben esedékes tovabbképzési
kotelezettségeének a belsé kontrollok témakérében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza. 2020. februar 28.
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Nagy Erzsébet a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapelldtasi Intézmény (4400
Nyiregyhaza, Tokaji u. 3.) kbltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy
az eloirasoknak megfeleloen 2019. évben az idltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

»  a belst kontrollrendszerek szabalyszert, gazdasagos. hatékony és eredményes miikddtetésérol,

~ olyan szervezeti kultara kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

~ a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyvon rendeltetésszerii
igénybevételérol, az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabéalyban meghatirozott
koévetelményeknek megfelelo ellatasarol.

~ arendelkezésre allo elbiranyzatoknak a célnak megfelelo telhasznalasarol,

~ a koltségvetési szerv tevékenységében a hatekonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,
» a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol €s hitelességérdl,
~ agazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,
~ az intézményi szamviteli rendrol.
Kijelentem:, hogy
~ a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket
» olyan rendszert vezettem be, amely megfelelé bizonyossagot nynjt az eljarasok jogszeriségére
és szabalyszerlségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosdgot, tovabba megfelel a
hazai €s k6z6sségi szabalyoknak,

» a szervezeten belil jol koriilhatarolt volt a felelésségi korok meghatarozasa, muikodtetése, a
vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkOzOkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd szabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: Intézményiink feladatainak ellatasira hatékony szervezeti strukturat alakitott ki,
Az adatvédelemmel és adatkezeléssel, adatbiztonsaggal kapcsolatos kontrollkdmyezetet kialakitottuk.
Bels6 szabalyzatokkal rendelkeziink, melyeket a jogszabalyi és szervezeti valtozasok miatt
aktualizalnunk kell. A kozzétételi szabalyzatunkat a térvényi eldirasok alapjan modositanunk kell. Az
integralt kockazatkezelési szabalyzatunkat 6sszhangba kell hoznunk a gyakorlattal. Az informatikai
rendszeriink szabdlyozasat meg kell feleltetniink az 0j adatbiztonsagi kovetelményeknek. A belsod
ellendrzés altal feltart hidanyossagok javitasat elvégeztiik.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az integralt kockazatkezelési szabalyzatunkban meghataroztuk
a kockazatkezelés fobb szempontjait. Az elemzéshez sziikséges feltételrendszert at kell tekinteniink,
hogy a kitlizétt céljainknak megfeleld legyen. Tovabb kell fejleszteniink az integralt kockazatkezelési
rendszeriinket. Ki kell alakitanunk a maradvanykockazatok féfﬁlvizsgélaténak stratégidjat.
Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések. a beszamold helytallosagat. Folyamatosan nyomon kell
kovetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat, melyet evrdl évre fejleszteniink kell.
Kontrolltevékenységiink hatekonysagat javitanunk kell.

Informicios és kommunikdcié rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfeleld és naprakész informacidk
alljanak rendelkezésre intézményiik mitkddésével kapcsolatban. A belsd kommunikdcidink tovabbi



fejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenységiink felilvizsgalata folyamatos. tovabbra is javitanunk
kell a hatékonysagat

Nvomon kivetési rendszer (monitoring): A folvamatos ellendrzés beépiil intézménytlink mindennapi
munkdjaba. 2019-ben gondoskodtam a kiilsé és belsé ellendrzések alapjan késziilt intézkedési tervek
vegrehajtasarol. A Kilso ellendrzésekrol végzett nvilvantartasok vezetésénél a kotelezo tartalmi
elemeket be kell tartanunk. A fliggetlen belso ellenorzest intézménylinkben a Nyiregyhiza Megyei
Jogl Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellenorzesi Osztalva vegzi.

Kijelentem. hogy a benyujtott beszamold a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfeleloen.
atlathatoan, teljes kéruen €s pontosan titkrézi a 2019. évre vonatkozo kiadasokat és beveteleket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targvévben esedékes

e
tovabbképzesi kotelezettségének a belsé kontrollok temakorében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2020, februar 28.

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all modomban megtenni:

| | Ve Y e e ST
P. H.

----------------------------------------------



