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Kedves Kollégak, Sziilk, Gyerekek!

A munkaterviinkben megfogalmazott célok
elérésének feltétele, hogy a nevelGtestiiletiink
magas szinvonali nevelést biztositva, a
gyermekek meglévé ismereteire épitve, valtozatos
tevékenységeken keresztiil 0j élményekhez és
tapasztalatokhoz juttatva segitse eligazodésukat
valtozd vilagunkban. Az dvodai nevelés soran
nem vagyunk egyediil, mert tapasztalataink
bizonyitjdk a csaladokkal valé egyiittmiikodés
meghatarozo tényezdje a gyermekek optimalis
A 2025/2026-0s

nevelési évben is fontos szervezetiink fejlesztése,

személyiségfejlédésének.

a munkatarsak egymas kozotti tudasmegosztésa,
és hogy intézményi céljaink és feladataink elérése
eredményes legyen. Kivanom, hogy csaladias
kérnyezetben és hangulatban mindenki tudasa és
képessége szerint erdsitse intézményiink hirnevét

és gyarapitsa eredményeit.

intézmény igazgato

Pedagogiai cél:

Az O6vodapedagdgusok szakmai moddszertani
ismereteinek bovitése, a meglévok elmélyitése a
teljesitményértékelési célok figyelembevételével
a megujult orszagos 6vodai alapprogramban és a
helyi pedagdgiai programban meghatérozottak

szerint.




A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama:
A nevelési év elsd napja 2025. szeptember 1. (hétf6), utolsé napja 2026. augusztus 31. (hétfo). Az
6vodékra vonatkoz6an a nyari zarva tartas idejét a fenntarté dontése hatirozza meg.

Iskolai sziinetek idopontjai:

o Az §szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. oktdber 22. (szerda), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).

e A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet uténi elsd
tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).

o A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2026. 4prilis 1. (szerda), a sziinet utani els6

tantasi nap 2026. aprilis 13. (hétfs).

A jogszabély éltal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — (2011.évi CXC.
térvény a nemzeti koznevelésrdl, tovabbiakban Nkt.) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatési

intézményekben is alkalmazni kell.

Nevel6testiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segitd munkatarsak (pedagodgiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegit6, karbantart6) részvétele a szervezés fliggvényében

alkalomszertien kotelezd.

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. A nevelés nélkiili munkanapokrdl legalabb hét nappal a zarva
tartist megel6z8en tajékoztatjuk a sziil6ket papir alapon és elektronikus tdton. A sziilék
alafrasukkal igazoljdk, hogy az adott napon igénylik az 6vodai ellatast, vagy nem kérik. Sziil6i

igény esetén gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérl az arra kijel6lt intézményben.



Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk

Székhely Felhasznalds célja és targya Idépont Felelos
Telephely
Székhelyintéz | Kozosségfejlesztd szakmai nap
mény Népi kézmiivesség a SOstdi Muzeum 2025.11.24. Intézménvi ;
tézmenyigazgato
faluban
Kincskeresd | g ervezetfejlesztés pszichologus 2025.10.18. e ,
Tagintézmény | seoitséoével tagintezmeny 1gazgato
Kertvarosi Téma: ,,Generdciok egylittmiikddése az
Csicserg6 6vodai nevelésben ,El6ad6: Muszka tagintézmény igazgatd
| Tagintézmény | Andrea
Kassa Utca Sostoi muzeumfalu muzeum 2025.11.28. telephelyfelelds
Telephely pedagogusainak eléadasa, Hagyomanydrzés
lehet6ségei  Ovodaban jeles napokhoz
kapcsoloddan.
Manévar Szakmai nap. Palyazati projektjeink 2025.10.27.
Tagintézmény | megbeszélése, kidolgozasa/ Boldog Ovoda, tagintézmény igazgatd
J6 gyakorlatra emelés/
Felsosima Csapatépitd tréning. Kirandulas a Sostéi 2025.11.07.
Telephely erdébe. . telephelyfelelds
Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai
Intézmény neve 27.| 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. | 34.

hét | hét

Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhely*

Virag utcai Tagintézmény

hét | hét

Kincskeres6é Tagintézmény

Kertvarosi Csicsergo
Tagintézmény

Bébita Tagintézmény

Pitypang Tagintézmény

Manévar Tagintézmény

Butykatelep Telephely

Rozsrétbokor Telephely

Kassa u Telephely

Mandabokor Telephely

Fels6sima Telephely

Az 6vodéakra vonatkozdan a nyari zarva tartas idejét a fenntartd6 dontése hatdrozza meg. Errél a

sziil6ket legkésobb februar 15-ig tajékoztatni kell. Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai

sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i

igényfelmérés

alapjan - az intézmény

Osszevont

csoportokban

uzemel.



1. Pedagoégiai folyamatok

1.1. Pedagégiai folyamatok - Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivdn adni a képességek és jartassdagok kialakitdasahoz,

melyek e gyorsan vdltozo vilagban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozo
dokumentumok

Kiemelt cél/célok —

Kapcsol6dé feladatok

Pedagogiai program

Székhelyintézmény

A kiils6 vilag tevékeny megismerése soran a természeti
kornyezet iranti empatia és a kornyezettudatos élet
megalapozasa.

Tevékenységkozpontu  természet  kozeli  programok
szervezése altal alapvetd Okologiai ismeretek nyujtasa,
kornyezeti  hatdsok  megfigyeltetése.  Kertészkedés

lehetGségének biztositdsa magasagyasok kialakitasaval.
Madarbarat ovodaként a madarak védelmét szolgalod
tevékenységekben a  gyakorlottsag  megszerzésének
elésegitése. Kornyezetvédelmi tematikdju mesegyijtemény,
tarsasjatékok készitése.




Kognitiv funkcidk fejlesztése altal a tanuladsi képesség
hatékonysaganak novelése,

Az SNI gyermekek fejlodésének kdvethet6bb nyomon
kovetése.

Mindennapos mozgéissal a gyermekek harmonikus
személyiség,- és egészséges testi fejlddésének biztositasa.

A tankoteles kori gyermekek szdmara az 6voda-iskola
atmenet megkdnnyitésének és késébbi eredményes iskolai

elérehaladasanak érdekében fejleszté foglalkozédsok
szervezeése.
A gyerekek életkori sajatossdgaihoz igazodva a

szil6foldhoz kot6dés megalapozasa kulturdlis értékeink
kozvetitése és kornyezetiink megismerése altal.

Virag Utcai Tagintézmény

Tanulasi motivumok fejlesztése.

Robotika foglalkozas keretén belill BEE-bot robotokkal
folyamatos tanuldsi motivacié biztositasa sokféle palyaval
és valtozatos, 1j jatékhelyzeteket teremtve a logikai és
problémamegold6 készségek komplex fejlesztéséhez.

Szimbolumszint felmérés képi megsegités szintjén.
Strassmeier-fejlédési skala alkalmazasa az év eleji illetve év
végi méréseknél. Kutyaterapia a szorongds, szenzoros
érzékenység enyhitésére.

Az iranyitott mindennapos mozgas sordn a jatékos
feladatok, mozgasos jatékok dominancidjanak elérése a
mozgas Oromének atélése érdekében. Jaték id6ben a népi
jatékok, zenére  végzett néptanc  lehet6ségének
megteremtése a mozgas kultura fejlesztésére.

Naponta 0Osszesen 45 perces idSkeretben feladatra |
differencidlt, a gyermekek egyéni terhelhet6ségét
figyelembevevé iskola el6készit6é foglalkozasok megtartasa.
Tovabbra is két fokozati tervezés, mikrocsoportos
foglalkozas, differenciélt fejlesztés.

Egyiittmiikodés a varos kulturalis intézményeivel. Szinhazi
el6addsokon, muzeum pedagdgiai programokon vald
részvétel. Kiallitasok latogatisa. Kirandulasok szervezése
szlikebb és tagabb kOrnyezetiink természeti kincseinek
megismerése céljabol.

Optimalis teljesitmény vagy kialakitdsa a kovetkezetes és
redlis értékeléssel, a tanulas értelmének megmutatasa olyan
jatékos és egyéb helyzetekben, mikor a gyermekek
megtapasztalhatjadk tudasuk gyakorlati hasznét, érzékelve
sajat valtozasukat és fejlodésiiket.




Ertelmi képességek fejlesztése.

A segit6 életmddra nevelés, az erkdlesi nevelés ¢és
szocialis fejlesztés.

Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés, személyes
fejlesztés.

Személyes képességek fejlesztése.

A specialis kompetencidk fejlesztése. A tehetségigéretes
gyermekek felismerése, fejlddésiik elosegitése és
tamogatasa.

A szill6k részvételének minél sokrétlibb biztositasa az
6vodai nevelés / fejlesztési folyamataban.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény

A gyermekek személyiségfejlodési — és az esetleg
jelentkez6 tanulési nehézségeinek felismerése.

A beszéd, a kommunikacié fejlesztése, melynek alapvetd
funkcidja a kivitelez6 tevékenység, a megismerés, a
gondolkodas és a tanulas szolgalata.

Szocialis kommunikacids képességek fejlesztése, mint a
kommunikal6 felek aktivitdsanak, azaz érzelmi allapotanak,
magatartasanak és viselkedésének aktualis befolyasolasi
képességének fejlesztése.

Az egylttmikodés képességeinek megalapozdsa és
fejlesztése a  segité  egylittm{ikddés  rendszeres
alkalmazaséval, a segitd neveldi magatartas

megtapasztaldsaval, valamint a mozgasos és a kiilonbdz6
versenyjatékok gyakorldsa soran.

Onértékelési motivumok fejlesztése, mint az dnbizalom és
az Onbecsiilés, a redlis, a képességeket is figyelembe vevd
teljesitményértékelés eredményekeént.

Els6sorban a gyermekek ko6zotti kiilonbségeket figyelembe
vevé differencialt foglalkoztatas.

A szokasos rétegsziiléi értekezleteken til — atgondolva a
Sziilé Klub miikédését — az érintett és érdeklédd sziiloket
ebben a nevelési évben egy alkalommal varjdk a szocialis
segitd altal vezetett sziil6i forumra.

Hatékony segitség nytjtds, vagy szikség esetén mas
szakemberek segitség kérésével a tamogatd szakmai
kompetencidk fejlesztése.




A gyermekekben a tehetség igéretének felfedezése és
tudatos segitése annak kibontakoztatdsaban.

Kornyezettudatossagra és fenntarthatdsagra nevelés.

” o7

Partner kapcsolatok erdsitése.

Pitypang Tagintézmény

Pedagégiai program modositdsa az alapprogram torvényi
mobdositasanak megfeleléen

A gyermekek fokozatos, de az utols6 nevelési évben
hatékonyabban torténé felkészitése az iskolai nevelés-
oktatésra.

A gyermekek személyiségfejlodési — és az esetleg
jelentkez6 tanuldsi nehézségeinek felismerése hatékony
segitségnyujtassal, vagy sziikség esetén mas szakemberek
segitségével a tamogatdé szakmai kompetencidk
fejlesztésére.

A tehetség igéretes gyermekek felismerése, és tudatos
segitése annak kibontakoztatasara.

7.

Minden gyermek Onmagadhoz képest torténd fejlesztése.
Tehetségfejlesztés  csoporton, intézményen belil a
lehet6ségek kihasznalasaval.

Személyes megtapasztalas utjan szerezzenek 1Uj ismereteket
a gyermekek a kornyezettudatossag és fenntarthatosag
sokszinliségér6l az oOvodai élet mindennapjaiban.
Valtozatos, élményt adé programok szervezése. Zold ovi €s
Biztonsagos ovi cimek megszerzése

A sziil6k részvételének minél sokrétiibb biztositasa az
ovodai nevelés / fejlesztési folyamatéban.

Az Epochalis programmal miikddé ovodak kozott. — PP
feliilvizsgalata ebben a nevelési évben.

Az O6vodai csoportokban naponta Osszesen 45 perces
idokeretben, a feladatra differencialt, a gyermek egyéni
terhelhet6ségéhez igazodd iskola-elokészitd pedagdgiai
tevékenységek szervezése.

Els6sorban a gyermekek kozotti kiilonbségeket figyelembe
vev6 egyéni banasmoddal, differencialt foglalkoztatassal a

hatranyokkal kiizd6 gyermekek dnmagukhoz képest térténd
fejlesztése.

Tehetségfejlesztés  csoporton, beliil a

lehet6ségek kihasznalasaval.

intézményen




Manoévar Tagintézmény:
Kornyezettudatos magatartés kialakitasa, megalapozni a
kornyezetvédelem fontossaganak felismerését.

Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban
tovabbiakban ONOAP-ban megfogalmazott elvarasoknak
és a Pedagodgiai programban tovabbiakban PP-ban
megfogalmazott intézményi céloknak val6 megfelelés
(tekintettel a koznevelési torvényi valtozasokra).

A gyermekek érzelmi, erkélcsi és értékorientalt kzosségi
nevelése, fejlesztése.

A gyermekek képességeinek, készségeinek fejlesztése,
mely alkalmassé teszi Oket az iskolai életre.

A hatranyokkal kiizd6 gyermekek €s csaladjaik segitése
(HH, HHH, SNI)

Csalad-ovoda kapcsolatanak erdsitése, elmélyitése.

Kincskeres6é Tagintézmény:

A Lépésrol- Lépésre pedagdgiai program/nevelési
gyakorlat torvényi elvéarasoknak megfeleld6 modositott

véaltozatanak  megismertetése, hasznalata az Uj
6vodapedagdgusokkal.
A tankGteles koru gyermekek részére koételezd
foglalkozasok szervezése.

Tudomanyos ismeretekre alapozva, jatékosan ravezetni a
gyermekeket, hogy viselkedésiikkel hozzéjarulnak a
fenntarthatosaghoz, tudatositva benniik, hogy a jové rajtuk
mulik.

A két dokumentum kozotti koherencia megteremtése.

Tudasvagy kialakitasa, realis Onértékelés. Merjenek és
tudjanak donteni kiilonb6z6 helyzetekben.

Szocialis kommunikaciés képességének fejlesztése. Az
egyluttmiikodés képességeinek megalapozasa ¢€s fejlesztése.

(Dramajatékok, szerepjatékok, kiillonb6z6 mozgasos
versenyjatékok gyakorlésa soran).

Szocialis segit6 bevonasdval tamogatd magatartas
biztositasa a raszoruld csalddoknak.

Csaladi napokon ko6z6s rendezvények. kotetlenebb
¢élethelyzetekben (szakemberek el6adasai).

Kommunikaci6 a Pedagdgiai program tartalmardl
megbeszéléseken. Minden felmeriild kérdés azonnali

megvalaszolasa a munkavégzés sikeressége érdekében.

Kiilon figyelem forditdsa a naponta Osszesen 45 perces
fejleszté tevékenységek megszervezésére a gyermekek
fejlettségi szintjének  figyelembe  vételével és
terhelhetoségével.
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Bébita Tagintézmény:

A pedagogiai program legyen koherens az ONOAP-al.
Kassa Utcai Telephely:

A teljesitményértékelés egyes teriileteinek megfelels
tartalmak, a min6ségi munkavégzés kritériumainak
beazonositisa a pedagdgiai munka feladatai

terén [Miikr. 6. § (2) bek. b) pont].

Butykatelep Telephely:

Az intézmény dokumentumainak felillvizsgalata a

jogszabalyi hattérnek megfeleléen, valamint az intézmény
gyakorlataval val6 koherencia biztositasa.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése.

2026-ban tankdteles gyerekek felkészitése az iskolara.

Sziilok felkészitése, a tankotelesség teljesitésére, a
jogszabaly éltal elGirt teend6kre.

Rozsrétbokor Telephely:
A Helyi nevelési gyakorlat ismerete. A 2011. évi CXC.

torvény a  nemzeti  koOznevelésr6l  legfrissebb
mddositasabol fakado esetleges tartalmak beépitése.

A PP 4tdolgozésa a nevel6testiilet bevonasaval.

A teljesitményértékelés egyes teriileteinek megfelel6
tartalmak, és a minségi munkavégzés kritériumainak

 beazonositasa a pedagdgiai munka feladatai terén. A

szakmai teendOknek a pedagégusok helyi intézményi
feladataiba torténd beépitése.

Az Ovodai Nevelés Orszagos
attekintése, tanulmanyozasa és a
statusztérvényben foglaltak sziikséges
beépitése a Pedagdgiai Programba.

Alapprogramjanak
hatalyba  1ép6
részeken vald

Az oviKRETA rendszerben meghatirozott szempontok
szerinti mérés-értékelés.

A tankdteles gyerekek egyéni  képességeinek  és
fejlettségének megfeleld differencialt fejlesztés, a minél
optimalisabb felkésziiltség elérését szem el6tt tartva.

Személyes konzulticiok, ha sziikséges. Téajékoztatas
internetes zart csoporton beliil illetve személyesen.

A modositasbol fakadd tartalmak beépitése. A PP IX.
Kornyezetvédelmi program, és Egészségfejlesztési program
részének még tudatosabb beépitése a mindennapokba.
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Mandabokor Telephely.
A PP koherens legyen az ONOAP torvényi valtozasaival.
Fels6sima Telephely

A pedagogiai program Osszhangjanak fenntartasa az
ONOAP-al.

A pedagogiai program nyomon kovetése, sziikség esetén
atdolgozasa a nevelGtestiilet bevonasaval az ONOAP
torvényi valtozasainak megfelelGen.

A pedagbgiai program szikség szerinti atdolgozésa az
ONOAP torvényi valtozasainak megfeleléen. Az j
szabalyozas értelmében az O6vodai nevelésben: napi
Osszesen 45 perc — akar bontasban 3x 15 perc — iskolara
felkészit6 foglalkozas beépitése a napirendbe.

Tovabbképzési terv

A pedagbgus-tovabbképzés rendszerének megujitasaval
korszerli és a koznevelési intézményrendszer igényeihez
szervesen illeszkedd 0j szisztéma mikodtetése. 419/2024.
(XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés
rendszerérdl 2. § (1)

A tovabbképzések terilleteinek  kivalasztdsa az
ovodapedagdgusok személyes iranyultsaganak és az
intézmény igazgatdja altal javasolt a nevel6 munkahoz
szilkséges  szakmai  kompetenciak  fejlesztésének
figyelembevételével.

Digitalis kompetencidk fejlesztése.

A pedagdgus, a pedagogus-tovabbképzést tartalmi megtjitd
képzés, valamint a pedagdgus altal valaszthaté képzés
elvégzésével teljesiti (5 évenként 120 kredit). A gyakornoki
tovabbképzés két, egyenként tizenot kreditértéki képzésen
valé részvétellel és az eldirt tanulméanyi koévetelmények
teljesitésével valosul meg.

Pedagogus-tovabbképzési  program  terv  készitése
2026/2027 nevelési évre vonatkozoan 2026.04.30.-ig. Az
6vodapedagodgusok a pedagogus tovabbképzési informacios
rendszerben nyilvantartasba vett tovabbképzési programok
kozil valaszthatnak.

Az oviKRETA megfelel6 szinti hasznalata érdekében
tudasatadas a szakmai munkat segité internetes feliileteken
vald biztos tajékozodas érdekében.
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TER

A teljesitményértékelési rendszer szempontjai szerint
megvalosuld  igazgatdi, igazgatd  helyettesi  és
o6vodapedagbgusi értékelés megvaldsitasa.

Pedagdgusok tamogatasa a teljesitménycélok eléréséhez
kapcsolodo feladatok megvaldsitasa soran.

A teljesitménycélok elérésének objektiv mérése a
meghatarozott szempontok €s pontrendszer alapjan.

Teljesitményértékelési célok meghatarozasa, kapcsolédva
az intézményi célokhoz, pedagogiai programhoz.

A teljesitménycélok teljesitését igazolé dokumentumok
oviKRETA informatikai feliiletének kezelésében a
pedagogusok jartassdganak erdsitése.

Az elvégzett értékelés konszenzuson alapuld Osszegzése,
megfelel6 dokumentalasa.

Etikai kédex A pedagogus hivatas etikai normai:
Az egészséges ¢és kulturdlt életmdéd kozvetitésében | A nevelési év kiemelt céljaihoz kapcsolddo etikai normaék
mintaként van jelen a pedagogus. A természet védelmét, | betartasa és betartatasa.
az élet tiszteletét képviseli.
Csak abban az esetben végezheti munkajat a dolgozo6 az 6t | Ha a vitatott dontés, tevékenység vagy vélt mulasztds a
foglalkoztatd intézmény kozosségében, ha testi €s lelki | gyermek, testi, lelki épségét vagy egészségét veszélyezteti,
egészsége ezt egyarant lehetové teszi a pedagogus kozvetleniil az intézkedésre jogosult vezet6hoz

fordulhat.
SZMSZ A szervezet jogszerli miikddésének biztositasa. A vonatkozo jogszabalyi elGirasok kozos értelmezése

beépitése Az Ovoda biztonsdgos miikddése érdekében az
igazgatd vagy helyettesei koziil legalabb egyikiiknek, vagy
a szervezeti és mikodési szabalyzat helyettesitési rendjében
meghatarozott  személynek az  intézményben  kell
tartozkodnia azzal, hogy az igazgatdé tavollétében a
feladatait ellatni jogosult személyét és a helyettesités
id6tartamat a nevelGtestiilet korében a helyben szokésos
modon ki kell hirdetni [Miikr. 16/A. §].
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Allergias és anafilaxiara hajlamos gyermekek 6vodai
ellatasanak biztositasa a 2011.évi CXC.torvény (a nemzeti
kbznevelésrol) 72.§ (1a) bekezdése alapjan.

Az SZMSZ a magasabb szinti jogszabalyok
rendelkezésein til, elveiben és tartalméban illeszkedjen az
intézmény alapdokumentumaihoz, mas bels6
szabalyaihoz.

A nevelési év elején minden szilé kitolti a gyermekek
egészségi allapotara vonatkozo nyilatkozatot.

A munkaid6 beosztisa — munkaidkeret (Puétv.78%) -
egyedi munkakori leirds (feladatspecifikacid szerint)
modositasa.

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a nevelGtestiilet tagjai
szamara.

A teljesitményértékelés és a tovabbképzés soran ujabb
személyes adatok kezelésére keriil sor. Iratkezelési
szabalyzat feliilvizsgalata. A GDPR torvény elvarasainak
szigoru betartdsa.

Hazirend Az 6voda torvényes mikodése, a nevelés és oktatds | Ev elején a szill6k tajékoztatdsa a  hézirendben
zavartalan megvalositasa, valamint a gyermekek kozosségi | meghatarozott sziiléi jogokrol, kotelességekrdl, kiilonos
életének megszervezése. tekintettel a hidnyzasok igazolasanak eljarasrend;jérol.

‘ . . A jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasanak, a
Hézirend modositasa az SZMSZ tartalmi valtozasainak kotelezettségek végrehajtasi modjanak, tovabba az 6voda
megfelelden. altal elvart viselkedés szabalyainak naprakész szabalyozasa.

Gyakornoki szabalyzat | Az intézményen beliili mentoralas célja a gyakornokok | Gyakornokok  szamara  hospitalasok,  konzultaciok
eredményes felkészitése az 6vodapedagdgusi életpalyara. | biztositasa.

A gyakornok fokozatba sorolt &vodapedagégusok
tovabbképzési kotelezettségének teljesitése.

A gyakornoki képzésben részt vevok szamara a Nemzeti
Kozszolgélati Egyetem altal 15 kreditet biztosité képzésen
vald részvétel.

Vezetéi palyazat/Vezetési
program

Tudasmegosztasra, valamint a ko6zos célok elérésére
nyitott, tdmogato szervezeti kultira tovabbfejlesztése.

A munkakozosségek €s munkacsoportok  vezetdinek
hatékonyabb bevondsa a szakmai szervezet épitésében -
nagyobb Onallosdg biztositasa a tervezés, megvalosités,
ellendrzés-értékelés pedagogiai folyamataiban.
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A fluktuaciobol fakado feladatok ellatasa.

Vezetési kompetencidk fejlesztése vezetdk és vezetdi
feladatot ellato kollégakat érintden.

A tervezési gyakorlat tovabbi finomitdsa, az elvarasok
szerinti megfelel6ség és az intézményi gyakorlat kozotti
kapcsolat erdsitése.

Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az évodaba
1épés pillanatatdl egyénekre alapozott csalad-6voda
kapcsolat kialakitasa.

Az SNI gyermekek fejlesztését szakmai
kompetencidk fejlesztése.

tamogato

Mentalis egészségmegOrzés.

Tanulast tamogat6 pedagogus kompetenciak fejlesztése.

Mentorrendszer kiépitése és hatékony miikodtetése — a
szakmai utanpo6tlés biztositasa.

Vezet6i feladatot ellaté kollégak hatékonyabb bevonasa a
tervezés, megvalositas, ellenérzés-értékelés és korrekcids
folyamatokba. Vezet6i hatékonysagot elOsegité tréningek
szervezése.

Tervezési és értékelési kompetencia fejlesztése pedagogusi
szinten. Az oviKRETA megfeleld szintl alkalmazasa.

A csaladbevonds intézményi gyakorlatanak Ujragondolésa,
gyakorlatba épiilése.

SNI, BTMN  gyermekek  fejlesztését  tamogatd
banasmodtechnikak, modszerek tanulasa, alkalmazasa.
(munkakozosség miikodtetése.

Mentalhigiénés napok, el6éadasok, tréningek intézményi
szinten.

A gyermekek  személyiségfejlodésének  felmérésére
alkalmas modszerek, eszkozok, technikdk tovabbi
megismerése és céliranyos alkalmazasa.

Intézményi 6nértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

AZ EDDIG ELERT EREDMENYEK MEGTARTASA!

Az intézményi tanfeliigyelet eredményeinek figyelembe
vétele a kovetkezo évi tervezésben.

A belsd és kiils6 mérések tovabbi értékelése, elemzése és
azok felhasznilasa az intézményi munkaterv készitése
soran.
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A teljesitmény értékelési rendszer (TER) hatékony
miik6dtetése.

Az EFOP 3.1.5 palyazat jo gyakorlatanak folytatésa.

Az SNI gyerekek tovabbi szakszer(i fejlesztése.

Az intézmény mikodésével kapcsolatban a nagyobb
nyilvanossag biztositasa.

Informacioaramlés 1j formajanak biztositasa.

A vezet6i és pedagdgusi teljesitmény célok vallaldsa a
Pedagégiai programnak és a fejlesztési irdnyoknak
megfeleléen torténjen. Folyamatos nyomon kovetés,
feltoltés az oviKRETA felilletre. (eladds, személyes
konzultacié, munkak6zosség miikddtetése)

A ,,Halozati
iskolapedagogusokkal.

kavézoban” talalkozas az

A sajatos nevelési igényl gyerekeket neveld csoportban és
integraltan nevelt SNI gyermekek fejlesztése Ovodai és
kiils6 szakemberek bevonasaval. Egyiittmikodés a
pedagbégiai munkat segit0 szakemberekkel a koz0s
fejlesztés érdekében.

Sziikebb és tagabb kornyezetben egylittmiikodés a lehetoség
szerint. A kozvetlen és kozvetett partnerekkel valod
egyiittmitikodés dokumentalasa, értékelése,
elégedettségmérés 2 évente.

Belsé kommunikacids csatorndk innovativ atgondolésa: a
digitalis informaciohordoz6 eszkdzdk tudatos hasznélata.
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1.2. Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas
,,D”

A 2024/2025 nevelési év beszamoldjara épiil6 munkatervi tartalmak

Kiemelések —
a 2024/2025 nevelési év beszamoldjabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Gyermekek Haza Déli O

voda Székhelyintézmény

Az oviKRETA rendszer magabiztos alkalmazasa, a feliileten vald
tajékozodas jartassaganak elérése.

A ,,DOKUMENTUM?” fiil alatti segédletek felhasznalasdnak moddja. A
megjelend vj feltoltési lehetoségek ismertetése. A felmeriilé problémak
tudasmegosztason alapulé megoldasa.

A koznevelési foglalkoztatottak teljesitményértékelése a szabalyzatnak
megfelelGen.

Pedagogusok teljesitménycél kivalasztasandl az 6voda nevelési
programjat figyelembevevd célmeghatirozas. A megvalésitds és
dokumentumok feltoltésének nyomon kovetése. Hataridok betartasa. A
NOKS dolgozdk onértékelési folyamaténak eldkészitése.

Szocidlis képességek fejlesztése az elfogadd és segité magatartas
megalapozasaval

Segitokészség, empatia fejlesztése a nevel6i példamutatas, a kisebbeknek
nyujtott segitség, onzetlen viselkedés gyakorlasa altal. Egyiittmikodés
erfsitése a kooperaciot igényld tevékenységekben pl. dramatizalas,
mozgasos feladatok, kiilonb6z6 versenyjatékok, szerepjatékok.

A gyermek személyiség fejlodését, neveltségi szintjét célzd6 mérések
eredményeinek tudatos felhasznalasa a fejlesztések soran.

A fogaddora, sziil6i értekezlet hatékonysidganak mérhetd novelése,
kiilonos tekintettel a fejlettségi allapot visszacsatolasara és a kozos
fejlesztésre, egyiittnevelésre. A gyermekek kozotti kiilonbségeket
figyelembe vevd differenciélt foglalkoztatas.

Kiemelt figyelmet igényld6 BTMN gyermekek megfeleld szintii

fejlesztése, felzarkoztatésa.

A gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk egyénre szabott,
tervszeriibb fejlesztése. A részképesség fejlodés problémainak korai
felismerése, Céliranyos fejlesztés megvalositdsa, a  fejlodés
dokumentalasa. Egylttmiikodés a fejleszt pedagogusokkal. A sziil6kkel
folyamatos konzultaci6 az elért eredményekrdl, az otthon végezhetd
fejlesztési lehetoségekrol.
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A Nyiregyhdzi Egyetem Ovodapedagdgus
mentoralasa.

gyakornok hallgatoinak

A pedagbdgusi hivatashoz
Felkészités a zard vizsgara.

szilkkséges kompetencidk fejlesztése.

A gyermekek szémara az 6voda-iskola kozotti atmenet megkdnnyitése.
A partner iskolakkal val6 szakmai egyiittmiikodés erdsitése.

Egyiittmiik6d6 kapcsolat kialakitasa egymas szakmai munkajaba valod
betekintés, rendezvények latogatasa altal. Szakmai egyiittmiikodés
folytatasa az EFOP 3.1.5. projekt fenntartdsanak keretén beliil.

Virag Utcai Tagintézmény

Stratégiai dokumentumok és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja:
PP, SZMSZ, Tovébbképzé_§i terv, Etikai kodex, Hézjrend, Yezetéi
palyazat/Vezetési program, Onértékelési program. oviKRETA, TER

oviKRETA felhasznalé barat alkalmazésa. Eves tanulasi tervek
kidolgozésa, egymas kozotti megosztasa intézményi szinten. A csoport
és egyéni szintekre lebontott tervekben kovethetObbek legyenek a
Pedagégiai Program kiemelt céljai és részcéljai, valamint feladatai.
Fontos, hogy a nevelést-tanitast segité eszk6zok €s a nevelési-tanitasi
modszerek kivalasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritasokkal Gsszhangban torténjen. Intézkedési terv készitése,
koherencia - figyelembevétele. 10. kompetencia: Digitalis kompetencia,
mely az informacios technoldgiak magabiztos hasznalatét jelenti.

Az elvégzett kovetkezd

fejlesztések.

teljesitményértékelések  tapasztalataibol

OviKRETA alkalmazésa. A gyermekek fejlédési nehézségeinek
felismerése és tdmogatd segitségnyujtas. Fogalomhasznalat; értékelés;
konfliktuskezelés; reflexid felépitése; figyelem megosztas.

Az elmult tanévben végzett mérések (DIFER, neveltségi szint mérés) a
legnagyobb lemaradast az elemi szamolasi készség és az
iraskoordinacidk terén mutattak.

A szakmai tapasztalatokra és mérések eredményeire alapozva, ebben a

Személyiség- és kozosségfejlesztés

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése — gyermekvédelem,
Specialis fejlesztések terve: Alapszolgaltatasok, sziiloi igényekre
alapozva,

nevelési évben még nagyobb hangsuly keriill az irdsmozgas és a
szamolasi készség jatékos, hatékony fejlesztésére.

Gyermekvédelem tovabbi megerdsitése. Az SNI ¢és BTMN
gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének ¢€s gyakorlatanak

megerdsitése. Tankoteles koru gyermekek neveltségi szint mérése.

Kincskeresé Tagintézmény

Az 6voda hatékony mikddtetése, szervezetfejlesztés. Az ) Ovodapedagogusok munkajanak segitése, bevezetése a
Kincskeresds programba és feladatokba.

A teljesitményértékelési célok meghatarozasa és megvaldsitasa. Oko tudatossig, z0ld programok; tudasmegosztas; belsS-kiilsé
kapcsolatok  erfsitése;  szervezetfejlesztés. A vezetd és az
6vodapedagogusok  teljesitmény  céljainak nyomon  kovetése,

Osszehangolédsa, megsegitése a megvaldsulas utjan.
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BTMN, SNI, HH., HHH. az OH éltal még egy évet 6vodaban maradd
gyerekek fejlesztésének megvaldsitasa.

Gyerekek fejlesztése a csoportokban, fejlesztési tervek készitése és
megvalositdsa. Tankoteles kori gyermekek napi fejlesztése.

A nyari udvari élet tartalmasabbd tétele zuhanypanel, napvitorla, udvari
vizes jatékok biztositasaval.

Eszkozkészlet fejlesztése, melyre azért lenne sziikség, hogy a
gyermekek, akik elég szegényes kornyezetb6l érkeznek, minél tobb
érdekes anyaggal ismerkedhessenek meg, tobb lehetdség lenne a

tevékenységek sokszinii feldolgozasara.

Az 6vodaba jarasi kotelezettség megvalositasa.

Dokumentélasanak megléte a torvényi elvarasoknak megfelelGen.

A Lépésrél- Lépésre pedagodgiai program/ nevelési
ismereteinek elméleti és gyakorlati mélyitése.

gyakorlat

Munkakozosségi  foglalkozasokon, értekezleteken, megbeszéléseken,
gyakornoki-mentori konzultacidkon és a mindennapok soran.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény

A gyermekek és sziilok kornyezettudatos magatartasanak erdsitése.

A mar meglévl programok tovabb vitelével és uj programok bovitésével
a kornyezethez valo pozitiv attitlid alakitésa.

Az irasbeli dokumentaciok pontos, hataridore valé elkészitése, leadésa.

Tobb segitségnyuijtds a fiatalabb kollégan6knek az id6 hatékony
beosztasara. Beszélgetések, szakmai konzultaciok.

Az intézményi stratégiai tervek €s az oktataspolitikai- kdznevelési célok
koherencidjanak megtartdsa

Az oviKRETA napi hasznalata. A pedagdgus teljesitmény értékelési
rendszer mikddtetése a teljesitményértékelés szabalyainak betartasaval.

A csoport dokumentécidk helyi szabalyoknak megfeleld elkészitése.

Az irasbeli dokumentaciok pontos, hataridére valo elkészitése és leadasa.

EFOP-3.1.5-16-2016-00001 azonosito szamu »A tanuloi
lemorzsolodéssal veszélyeztetett intézmények tamogatasa” projektben
megvaldsult intézményfejlesztés fenntartasa.

Az egyiittmiikodési megallapodasok alapjan a tervezett programok,
szakmai tapasztalatcserék megvaldsitasa, hatékonysag erdsitése a Moricz
Zsigmond Altalanos Iskola Kertvarosi Tagintézményével, a Ratkai
Gyermekkert Ovodaval (Testvérévoda)

Bébita Tagintézmény
Az intézmény operativ dokumentumainak kiegészitése, fejlesztése a | A pedagodgiai program feliilvizsgalata a tOorvényi valtozasoknak
torvényi valtozasoknak megfelelGen. megfelelGen.

A dokumentaci6 és a gyakorlat szorosabb 6sszhangjanak megteremtése,
a hataridok pontos betartdsa.

A gyermekek fejlodését nyomon koveté atdolgozott dokumentacié
vezetése, a csaladok tajékoztatasa a gyermek fejlodésérol.

Tehetséggondozas és felzarkoztatas.

A gyermekek fejlettségét meghataroz6 dokumentum alapjan a
fejlesztésre szoruld, illetve tehetségigéretes gyermekek fejlesztésének

meghatérozésa.
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Pitypang Tagintézmény

EFOP-3.1.5-16-2016-00001 azonosit6 szamu ,,A tanuldi
lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa” projektben
megvalosult intézményfejlesztés fenntartasa.

Advent/ Téli kucké gyermekkozOsségi nap hagyomany szerinti
megszervezése a partnerek bevonasaval. Bevont partnerek: csaladok,
Ozike Bolcséde gyermekei, kisgyermeknevel6i, Méricz Zsigmond
Altalanos Iskola Vécsey Kéroly Tagintézményének pedagdgusai, didkjai,
volt 6vodasaink, Id6sek Otthona idGsei

A Z61d Ovoda pélyazat azon beliil a Madarbarat Ovoda program
megvaldsitasa k6zosen az intézmény alkalmazotti kozosségével,
partnerekkel.

A kornyezeti nevelés, a fenntarthatésag értékrendjének hiteles
képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasa a
Z5ld Ovoda palyazatnak megfelelden: Fak, bokrok, rovarok, madarak
védelme, gondoskodas roéluk, madarvédelem az eseménynaptarban
feltiintetett jeles napok linneplése kapcsan is partnereik bevondsaval.

Az egészséges és kulturdlt életmddra nevelés a csaladokkal egyiitt
kornyezettudatosan a gyermekekért, a jovoért.

Egészséges ¢életmddra nevelés, a koOrnyezettudatos magatartas
megalapozasa ¢és ennek még tudatosabb fejlesztése, valtozatos
programokon és tevékenységeken keresztiil, a csaladok bevonodasaval,
egészség, kornyezetvédelmi €s energetikai vildgnapok keretén beliil.
,.Egészséghét” projekt fejlesztése, megvalositasa. Okoérzékenyités.

DIFER mérések minden csoportban.

Munkak6zosségi  foglalkozas keretében az Ovodapedagdgusoknak
tudasmegosztas a DIFER mérésekrdl. DIFER mérések elvégzése minden
iskolaba men6 gyermekkel marciusban. A sziil6 kérésére oktoberben,
bizonytalansag esetén.

Az dvodapedagogusok infokommunikécios tudasanak fejlesztése,
tovabbfejlesztése.

Segitségnytjtas az oviKréta feliilet alkalmazasdhoz megbeszélésekkel,
tovabbképzésekkel.

A vérosi rendezvények, hangversenyek, szinhazi eléadasok, mizeumok
latogatésa.

Az intézménybe igényes el6adok meghivasa. Részvétel a Modricz
Zsigmond Szinhaz gyermekbérletes el6adasain. Hangverseny latogatas
KAKAO bérlettel a Vikar Sandor Zeneiskoldba. Latogatis a varosi
gyermekrendezvényekre.

Manévar Tagintézmény

Dokumentaci6 és a gyakorlat szorosabb 6sszhangjanak megteremtése.
Az el6z6 évi beszamoloban megfogalmazott fejlesztési tervek
meghatarozasa a 2025/2026-0s nevelési évben.

A dokumentumok pontos vezetése.

Tervez6é munka tovéabbi atgondolasa, éves tanulési tervek” megujitasa.

A megvalasztott modszerek és eszk6zok dsszhangban legyenek a nevelés
folyaman.
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Szocialis kompetencidk fejlesztése: Neveltségi szintmérés valamennyi
tankoteles korti gyermekre vonatkozdéan. Az eredmények visszacsatolasa.

Sziikség esetén fejlesztési javaslatok.
,,Minden mérés annyit ér, amennyit abbdl hasznositani tudunk”

SNI gyermekekkel egyéni banasmod modszereivel valo foglalkozas
folytatasa.

Az SNI gyermekekkel torténé foglalkozas elméletének és gyakorlatanak
megerdsitése, Uj ismeretek szerzése.

Butykatele

Telephely

Az intézmény dokumentéacidinak Osszehangolasa a gyakorlattal, az
intézményben végzett feladatokkal.

GDPR  dokumentumok rendszerezése, felvételi mulasztasi napldéban
(oviKRETA) a gyermekek adatainak koriltekinté, a torvényi
el6irasoknak megfeleld vezetése.

Folyamatos kapcsolattartas sziilokkel egyéni fogadoorak, tobb
konzultacid, illetve korabban létrehozott 6vodai zart csoport keretében.
(Igény szerint, és ha sziikséges).

A gyermekek neveltségi szintjének és tanulasi képességeinek javitasa.
Sziilok folyamatos tajékoztatisa a beiskolazéassal kapcsolatos torvényi
valtozasokrol, logopédus, pszicholdogus vizsgalatarol, véleményezésérol.

Nagyobb odafigyelés az iskoldba késziil6 gyerekek iskolara valo
felkészitésére.

Sziil6k folyamatos tajékoztatasa gyermekeik fejlédésérdl, évente kétszer,
a nyomon kovetés rogzitése az oviKRETA-ban. (nyilatkozat alapjan
szilé lathatja). Differencialt, egyéni fejlesztés, 45 perces iskola
elokészité foglalkozasok tervezése.

Mozgasban rejlo lehetoségek kiaknazasa.

A helyi nevelési programnak megfeleléen a mozgéslehetdségek
ujragondolasa és beépitése a napi tevékenységekbe.

Esélyegyenldség és hatranykompenzacio.

A gyermekek szociokulturalis hatterének kompenzalasa érdekében minél
tobb koz0sségi program szervezése.

Oko - tudatossag

TER célokban vald megjelenés, Madarak és az erdé él6vilaganak
megismerése. Ovasukrol tapasztalat szerzés kornyezetvédelmi
programokon valo részvétellel.

Rozsrétbokor Telephely

A jogszabalyi valtozasokbol adodoan (koznevelési
torvényességi valtozok megismerése.

torvény) a

Munkatarsi értekezletek, ill. egyéni megbizasok alapjan az Ovoda
muikddeési rendjét biztositd dokumentumok torvényességi
megfelel6ségének biztositasa, feladat leosztasa, az 6voda miikodési
rendjét biztositdé megfeleld korrekciok végrehajtasa.

Az o6vodéba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgald taniigyi
kimutatasok pontos vezetése.

A oviKRETA-ban a felvételi és mulasztasi napld; 6vodai csoportnapld;
a kotelez6 ovodai foglalkozasokrol valé igazolatlan mulasztasok
dokumentumainak naprakész vezetése — feladat leosztds, személyes
felel6sség vallalas (+ sziil6i nyilatkozat a gyermek egészségérdl; az 1j
gyermekeknek, alkalmazottaknak GDPR nyilatkozatok)
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Az oviKRETA rendszer felhasznalo szintli ismerete.

Az oviKRETA rendszer tajékoztatasaval kapcsolatos online
eléadasokon, az ezzel Kkapcsolatos atjarhatdé —munkak6zosségi
foglalkozasokon valo részvétel. Az ovikréta rendszer naprakész vezetése.

A sajat munkatervi értékelésben megallapitott fejlesztenddk
megtervezése (a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése; a mérések
soran megallapitott eredmények, hatranyok tervszert csdkkentése).

A fejlesztések tervének elkészitése, egyéni (fejlesztendd tertilete)
itemezés. A helyi nevelési program kiegészit6 Esélyegyenldségi
programjanak (A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése
érdekében) ismerete, alkalmazésa.

Kassa u.

Telephely

Tudatosabb, egyénre szabott tervezéssel a BTMN gyerekek nevelésének
hatékonyabb tamogatéasa.

Egyéni igények BTMN megjelenitésére — a pedagogus legyen
figyelemmel a gyermekek ismereteire az irasbeli tervezése soran.

Tudasmegosztas 6vodai szinten.

Kiegyensulyozott 1égkér és a szabadjaték tulsulyanak érvényesitésére
vald pedagbgusi torekvés.

Nyugodt, bizalom teli 1égkor kialakitasa, melyben biztonsagos,
szeretetteljes légkorben tolthetik a gyermekek mindennapjaikat, nagy
hangsulyt fektetve a szabad jaték érvényesiilésére.

Mandabokor Telephely

A dokumenticid €s a gyakorlat szorosabb 6sszhangjanak megteremtése.

A dokumentumok folyamatos frissitése, aktualizaldsa a jogszabalyi
valtozasoknak és a gyakorlati igényeknek megfeleléen. Intézményen
beliili konzultacidkon, tréningeken vald részvétel.

Kommunikacids készségek erdsitése, kiemelten az irdsos dokumentumok
¢és a szaknyelv hasznélataban.

Szakirodalom tanulméanyozasa,
foglalkozasok szervezése.

konzultaciok, gyakorlas, fejlesztd

Fels6sima Telephely

A szocializaci6 fejlesztése, valamint a szocialis hatranyok csokkentése.
A gyermekek készségeinek,- képességeinek sokoldalu fejlesztése.

Egyéni fejlesztési terv készitése a felzarkoztatd program alapjan.
Sziikség szerint csalad latogatds. A hétranyos gyermekek sziilei részére
nyilatkozatok, kérelmek kitoltése. A csalad és 6voda kozotti kapesolat
erbsitése program, esemény altal, a sziil6k bevonasaval.

A gyermekek egyéni fejlesztése valtozatos tevékenységekben, ¢és
eszk6zok altal.

Fejlesztd program keretén beliil torténd egyéni fejlesztés. A program
elkészitése havi bontasban a fejlesztend? teriiletek kiemelésével.

A fenntarthat6sag, kornyezet tudatos szemlélet gyakorlasa.

Kozvetlen kornyezetliink 6vasa, védése, szépitése, fasitdsa, virdgositasa
jeles napokon, és évszakhoz kot6déen. Ujrahasznositas jegyében
kornyezet védo, 6vo tevékenységek megszervezése.
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1.3. Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés
C”
b

Az intézményben foly6 ellendrzo és értékeld tevékenység a belso ellendrzési nyomvonal alapjan

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

Az értekelés teriiletei lefedik a miikdés valamennyi teriiletét

Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
Az ellendrzés formai (megfelelGségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az Gnértékelés mddszereivel torténnek

A szakmai munka értékelése az intézményi elvarasokra alapozott Onértékelési és a kiilsé szakmai ellenérzés és értékelés, valamint a TER

rendszeréhez kapcsolddo nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelés
teriiletei megfelelési ellenérzés értékelés
Etkezési és egyéb sziil6i 6vodatitkarok Havonta igazgato helyettes intézményigazgatd
befizetések banki kivonatai tagintézmény igazgatd tagintézmény igazgatd
(atutalas) telephelyfelelGs telephelyfelelds
Ingyenes étkezésre jogositd ovodatitkar 09.30. intézményigazgatd intézményigazgato
nyilatkozatok ovodatitkar (Onellendrzés) igazgatohelyettes
tagintézmény igazgatd
telephelyfelelds
Felvételi és mulasztasi napld 6vodapedagdgusok havonta Az intézményben megbizott intézményigazgato
Hianyzasok igazoldsanak ovodapedagdgus igazgatohelyettes
dokumentumai. tagintézmény igazgatd
(oviKRETA) telephelyfelels
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Statisztikai adatok 6vodapedagdgusok 10.01. igazgatohelyettes intézményigazgato
nyilvantartasa sziikség szerint tagintézmény igazgatd
(oviKRETA) telephelyfelelds
6vodatitkar
KIR- adatbazis naprakészsége 6vodatitkarok folyamatos ovodatitkar (6nellenérzés) intézményigazgato
igazgatOhelyettes igazgatohelyettes tagintézmény igazgato
telephelyfelelGs
Torzskonyv ovodatitkarok 10.01. igazgatohelyettes intézményigazgato
telephelyfelel6sok
Jegyz0 értesitése dvodai 6vodapedagogusok alkalom ovodatitkarok intézményigazgatd
jogviszonyt érint6 esetekben telephelyfelel6sok tagintézmény igazgato
telephelyfelelds
Felvételi, el6jegyzési naplo telephelyfelel6s Lezaras 08.31. igazgatd helyettes intézmény igazgato
ovodatitkarok Nyitas 09.01. tagintézménv igazgato
telephelyfelelds
Pedagogus-tovabbképzési 6vodapedagdgusok, folyamatos igazgatOhelyettes intézményigazgato
intézményi program igazgatohelyettes A kdvetkezd tagintézmény igazgato
nevelési évre telephelyfelelds
vonatkozd
program
elkészitése
04.30.
Pedagdgiai program 6vodapedagdogusok a modositast igazgatohelyettes intézményigazgato
SZMSZ és mellékletei szakmai kovetben 15 tagintézmény igazgatd
Hazirend és melléklete munkacsoportok napon beliil telephelyfelel6s
Szabalyzatok igazgatd helyettesek
Ellendérzési nyomvonal, integralt igazgatd helyettes
kockézat
TER célok meghatérozésa, 6vodapedagdgusok
megvaldsulasa munkak6zosség-
vezetod
Helyi szint(i leltarozas leltarozasi terv és gondnoksag igazgatohelyettes intézményigazgatod
munkakori leiras altal tagintézmény igazgatd
szerinti felel6s6k meghatarozva telephelyfelelGs
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Bejaras: munkavédelmi félévente igazgatohelyettes intézményigazgatd
munkavédelmi szemle megbizott tagintézmény igazgato tagintézmény igazgatd
telephelyfelel6s
Tisztasagi szemle dajka 2 havonta igazgatohelyettes igazgatohelyettes
konyhai dolgozo 1 f6 dajka tagintézmény igazgatod
telephelyfelelGs
Személyi anyagok 6vodatitkar 12.15. igazgatohelyettes intézményigazgato
igazgatohelyettes
Egészségiigyi konyvek megbizott évente két belsd ellendr intézményigazgato
alkalom tagintézmény igazgato
telephelyfelels
Munkakori leirdsok minden dolgozo 10.30. igazgatohelyettes intézményigazgatd
Tervezési és értékelési 6vodapedagdgusok oktober igazgatohelyettes
dokumentumok (oviKRETA) januar tagintézmény igazgato
majus telephelyfelelGs
Nevelési gyakorlat 6vodapedagdgusok munkaterv
szerint
Nevel6dmunkat segité neveldmunkat segitd | belsS ellendrzési igazgatOhelyettes intézményigazgato
alkalmazottak munkaja alkalmazottak terv szerint tagintézmény igazgatd tagintézmény igazgatd
telephelyfelelds telephelyfelelds
_ bels6 ellendr
Gyermekvédelem érintett alkalom gyermekvédelmi felel6sok
6vodapedagdgusok
Szakmai munkako6zdsségek és munkacsoport vezetod, félévente igazgat helyettes intézményigazgato
munkacsoportok tevékenysége munkak6zosség feladatterv tagintézmény igazgato igazgatOhelyettes
vezetod szerint telephelyfelel6s tagintézmény igazgato
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozok id6szakosan igazgat helyettes intézményigazgato
dajkak tagintézmény igazgato
Szilék igényeire alapozott 6vodapedagdgusok 12.15. telephelyfelelGs
tehetséggondozo szolgéltatdsok 04.15.
Vezetés szinvonala alkalmazottak nevelési év
végén
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1.4. Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

Jogszabdlyi hattér

A pedagbdgusok Uj életpalyajardl szolé 2023. évi LI Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire hivatkozva megviltozott a pedagégusok
teljesitményértékelési rendszere.

Kiemelend6: 160. § (7): A munkaltaté a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagdgus elomeneteli rendszer hatalya ala tartozé
személy munkavégzése szinvonalat, az altala nyujtott munkateljesitményt els6 alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a
2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idOszakra vonatkozoan értékeli. A teljesitményértékelés eredményeként a munkaltatd elsd
alkalommal 2025. szeptember 1-jével dllapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint mddositott illetményt.

UJ TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER SZERINTI ERTEKELES (Teljesitményértékelési (TER) szabalyzat és az oviKRETA
feliilet tartalmai szerint)

Teljesitménycél Teljesitményértékelési | Eves teljesitményértékelési | Teljesitményértékelési célok
értékeléssel célok célok teljesitésének onértékelésének és vezetoi Felelés
érintett meghatirozasianak idészaka értékelésének idoszaka
hatarideje
Intézményigazgato 2025.08.31. Fenntart6
Igazgatdhelyettesek 2025.08.31.
Tagintézmény igazgatok 2025.08.31. 2025.09.01-2026.06.30. 2026.07.01.-2026.08.15. L, ,
Intézményigazgato
Telephelyfelel6sok 2025.09.30.
Ovodapedagégusok 2025.09.30. Intézmény vezetésége
tagintézmény igazgato
telephelyfelelGs
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Teljesitményértékeléssel Id6épont Hataridé Felelos
érintett
Pedagogiai munkét segiték intézményigazgato
Egy¢éb alkalmazottak 2025.12.01. 2026.01.31. igazgatohelyettesek
tagintézmény vezetok
Tanfeliigyelettel, minositéssel érintettek kore
Ellenorzés jellege Ellenorzott Idépont Helyszin Intézményi delegalt
Bénhidi Noémi 2026.05. Székhelyintézmény Skarbit Jozsefné
P, Hering Rebeka 2025.12. Székhelyintézmény Skarbit Jozsefné
Mindésito vizsga : T T . s -~ e
Székely Lidia 2026.05. Virag Utcai Tagintézmény Rutkovszkiné Fedor Ildiké
Fehér Viktoria 2026.05. Rozsrétbokor Telephely Skarbit Jozsefné
Tervezett mérések
Mérés Teriilete Erintettek kore Mérés eszkoze, Mérés ideje Felelos
modszere
Mérés alanyai Mérést végzok Egyéb érintettek
Gyermekek Hiza Déli Ovoda /12 feladatellatasi hely/
Pa’rtneri o gyermekek ovodapedagdgusok visszafsatq}és: elégedet'tségtlnérc’i 2026. marcius igagts helyattes
elégedettség, igény neveldtestiilet lapok, fényképek & ,
i pop . r : i T PR tagint€ézmeny 1gazgato
mérés szilok ovodapedagdgus visszacsatolas: kérdoiv 2026. aprilis telephelyfelelés
/minéségbiztositas/ nev.testiilet,sziil6k
Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhelyintézmény
Gyermekek gyermekek ovodapedagdgusok visszacsatolas: folyamatos 2025 november | mnkakozdsségvezetd
fejlettségi allapota sziil6k megfigyelés 2026. aprilis
Neveltségi szint tankoteles koru ovodapedagdgusok visszacsatolas folyamatos 2026. majus Krajecz Amarilla
mérése gyermekek nev.testiilet, sziilok megfigyelés
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Mérés Teriilete Erintettek kire Meérés eszkoze, Mérés ideje Felelos
modszere
Mérés alanyai Mérést végzok Egyéb érintettek
Virag Utcai Tagintézmény
A gyermekek gyermekek 6vodapedagogus Visszacsatolas: fejlédési naplo; | évi 2 alkalom: 6vodapedagogusok
fejlettség allapota sziilo folyamatos november
megfigyelés aprilis
Iskolak Onértékelési Moricz Zsigmond visszacsatolas: kérdoiv 2026. aprilis onértékelési csoport
elégedettsége csoport Altalanos Iskola nevelGtestiilet 1. oszt. gyerekek
fejlettségi allapot esetében
Kincskeresé Tagintézmény
Gyermek gyermekek ovodapedagdgusok visszacsatolas: fejlédési naplo; | évi két alkalom tagintézmény igazeatd
fejlettségi allapota szilo folyamatos november &l y184z8
megfigyelés aprilis
Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény
Gyermekek gyermekek 6vodapedagdgus visszacsatolas: Fejlodési naplo; 2025.
fejlettségi allapota szilo megfigyelés november ovodapedagogusok
2026. aprilis
Bébita Tagintézmény
N?velts’eg.l és gyermekek 6vodapedagdgus v1sszac;sa}olas: Fejlodési na1,)10, 2025. taginitSembay inazmat
fejlettségi szint szilo megfigyelés november
2026. aprilis
Pitypang Tagintézmény
A gyermekek gyermekek 6vodapedagogus | visszacsatolas: Fejlédési naplo; | Evi 2 alkalom:
fejlettség allapota szl megfigyelés januar31, ovodapedagogusok
junius 30.
DIFER allapot- Iskolaba mend 6vodapedagdgus | visszacsatolas: mérblapon 2026. aprilis
felmérés nagycsoportosok szuld rogzitett svodapedaséeusok
(rovid) eredmények pecagogu
Manévar Tagintézmény
Neveltségi szint tankdteles koru ovodapedagdgusok nevelGtestiilet megfigyelés 2025.november | Ovodapedagdgusok
mérése gyermekek 2026. majus
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Mérés Teriilete Erintettek kore Mérés eszkoze, Mérés ideje Felelos
modszere
Mérés alanyai Mérést végzok Egyéb érintettek -
Nevel6testiileti nevelGtestiilet munkakozosség visszacsatolas: kérdbiv 2026. majus | tagintézmény igazgatd
klima mérés vezeto vezetoség
Butykatelep Telephely
Gyermek gyermekek 6vodapedagdgus visszacsatolas: 2025. oktober
fejlettségi allapota szilo megfigyelés 2026. aprilis telephelyfelel6s
Rozsrétbokor Telephely
Gyermek gyermekek ovodapedagogus visszacsatolas: fejlédési naplo; 2025. oktdber ovodapedagogusok
fejlettségi allapota szuld megfigyelés 2026. aprilis
Szocialis tankoteles kora 6vodapedagdgus visszacsatolas: vizsgaloeljaras 2025.oktéber ovodapedagogusok
kompetencia- gyermekek szul6 feladatai
mérése
Kassa u. Tagintézmény
Neveltség és gyermekek 6vodapedagdgus visszacsatolas: Fejlodési napld; 2025.oktober
tudasszint sziilé megfigyelés 2026. aprilis telephelyfelelos
Mandabokor Telephely
Gyermekek gyermekek Ovodapedagdgus visszacsatolas: Fejlédési naplo: | 2025.november
fejlettségi allapota szul6 folyamatos 2026. majus telephelyfelel6s
megfigyelés
Felsésima Telephely
Gyermekek gyermekek ovodapedagdgus visszacsatolas fejlédési naplo: 2025. 6vodapedagogusok
fejlettségi allapota sziilé folyamatos november
megfigyelés 2026. majus
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1.5. Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

A 2024-2025 nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Mérési eredmények Okkutatas eredményei Célok / Feladatok
(fejlesztendd teriiletek)
Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhelyintézmény
A gyermeki fejlédés nyomon kovetése: | A gyakran tulzott sziilGi elvardsnak vald | Boldogsdag  o6rdk  kiterjesztése  tovabbi
szocialis képességek (84%) megfelelés hatésara a gyermekek | csoportokra. Személyiségfejlesztd
teljesitménykényszeressé valnak mar | gyakorlatok, jatékok ataddsa bemutatd
ovodaskorban. A gyermekek kozOsségi | foglalkozasok  keretében. Kudarcttiré
magatartasat, viselkedését negativan | képesség fejlesztése tarsas jatékok altal.
befolyasolja a tevékenységek soran megélt
sikertelenség.
Neveltségi szint mérés:(2023/2024) A szil6k elhalmozzdk a  gyerekeket | A munkara nevelés keretein beliil a kdrnyezet

Targyak, jatékok, berendezések kezelése
80%

jatékokkal, ezért nem becsiilik meg, nem
vigydznak ra megfelel6 moédon. A
berendezések kezelésében egyfajta hanyagsag
jellemzd, amely szintén a sziilok megengedd
nevelésébol fakad.

rendjével kapcsolatos feladatok, egyéni
megbizatasok el6térbe helyezése.
Példamutatas a felnGttek részérdl, dicséret
gyakori alkalmazéisa és megerdsités a helyes
viselkedést kovetden.

Neveltségi szint mérés: halk, kulturalt
beszéd jaték id6ben, étkezés kdzben
(85%) (2023/2024)

A csaladbdl hozott minta meghatdrozo a tul
hangos ¢és illetlen szavakat alkalmazé
beszédben. A sziil6k megengedd magatartisa
is hozzajarul a gyerekek tulzott hangerejéhez.
Magas csoport létszam miatt a gyerekek
probaljak tal harsogni a tarsukat.

A felnéttek minta adasa meghataroz6 a halk
beszéd elérésében. Jatékidében halk zene
alkalmazasa. Szikség esetén csendjaték
jatszasa a délel6tt folyaman 2-3 alkalommal.
Egyiittmilikodés a sziil6kkel a normal hangerd
elérése érdekében.

Virag Utcai Tagintézmény

A csoportokban a DIFER vizsgélatok
soran az elemi szadmolasi készség és a
szocialis készségek mutattak lemaradast.

Elettani adottsagok,
csaladi hattér, otthoni példa kovetése.

Nagyobb hangsuly fektetése ezen teriiletek
fejlesztésére, konkrét feladatok rogzitése. az
eredményeket mutatd Osszesitd diagramok
ala, csoportonként.

P.P.

A 137/2018. (VII. 25.) Korm. rendelet szerinti
ONOAP- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
modositasai tartalmi megfelel6ség.

Torvényi eléirdsoknak valé megfelelés.




Kincskeresé Tagintézmény

A gyermekek fejlodésének
kovetése.

nyomon

Az egyéni fejlodési naplokban rogzitett
megfigyelés eredményeit figyelembe véve
torténjen a gyermekek fejlesztése.

Minden gyermeknek legyen fejlédési napldja,
mely évente kétszer, illetve 6vodai jogviszony
alapjan aktudlis szamban torténjen a rogzités,

Partneri elégedettség és
tanitoi korben.

igény mérés

Az  iskolapedagégusoknak nincs  kell§
ralatdsuk az 6vodaban megvalosulé neveld-
fejleszto tevékenységekre. '

A Lépésrol- Lépésre pedagdgiai
program/nevelési gyakorlat bemutatasa az
iskoldk részére, elsGsorban azon tanitok
részére, akik nem voltak még az O6vodaban,
nem ismerik az ott folyd munkat. Tovabbi jo
partneri egylittmiikodés megvaldsitasa.

Partneri elégedettség és igény mérés sziili

korben.

Elégedett vagyok az Ovoda udvari targyi
feltételeivel kapott a legkevesebb pontszamot.

Az o6voda udvari targyi feltételinek
folyamatos javitasa, karbantartdsa, esetleges
feljitasa sziikséges.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény

A gyermekek fejlodésének
kovetése.

nyomon

A gyermekek tehetségének kibontakoztatasara
nagyobb hangsuly fektetése.

Ezeknek a megtartasa,
erdsitése.

tovabbfejlesztése,

A gyermekek ¢és szilil6k kornyezettudatos
magatartasanak erdésitése a mar meglévo és 1j

o7

programok tovabb vitelével és bdvitésével

Kiilonb6z6 programok és tevékenységek altal
a kornyezettudatos magatartas erdsitése.

Bébita Tagintézmény

Gyermeki elégedettség mérés.

Legalacsonyabb értéket a pihenés kapott.

A kevesebb  alvasigényli  gyermekek
hamarabb ébrednek és az  O6lt6zében
csendesebb tevékenységet rajzolas, mintazas,
tarsasjatékok stb. valaszthatnak a tobbiek
zavarasa nélkiil.

Sziil6i elégedettség mérés.

Tehetség kibontakoztatdsa. Az intézmény
hangsualyt fektet az o6vodan  kiviili
tevékenységek (kirandulas, szinhdz, mizeumi
programok stb.) szervezésére.

A szilok bevonasaval kozos kirandulasok,
ovoda altal szervezett programok/ egészség
napok/, munkadélutdnok szervezése jeles
napokhoz és linnepekhez kapcsoldédodan,

Partneri elégedettség.
Tanitok

A jelenleg kialakitott
megfelelonek tartjak.

kapcsolatot

A kialakitott partneri kapcsolat megorzése.
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Pitypang Tagintézmény

DIFER mérés

Elért eredmények megtartasa.

Tapasztalati 0sszefliggés fejleszté modszerek
tovabbi alkalmazasa. Szocialis motivumok.
Elemi szamolasi készség fejleszté mddszerek
tovabbi alkalmazasa. frasmozgas koordinéci6
fejlesztése.

Manévar Tagintézmény

Gyermek neveltségi szint 90 %

tudasszint 93%

A mérések a fejleszté-neveld tevékenység
eredményességét jelzik.

Csoportonként  kiértékelt eredményekhez
fejlesztési tervek elkészitése. Csoportonként
kiértékelt eredmények szinten tartisa

Nevel6testiileti klima 84%

A problémék okainak feltarasa, k6zos
megoldas keresése.

Vonzdva tenni a munkahelyi 1égkort.

Butykatelep Telephely

Neveltségi szint:

Gondozas: 85 %
Oltdzkddés: 83%

Etkezés: 91%

Jaték: 92%

Munka:98%

Udvariassagi szokasok: 83%

Oltéz6  helyiségek tulzsufoltsaga, nem
megfeleld elvarasok a szilil6k részérél az
01tozkodés estében. Nem megfelelé csaladi
elvarasok, példamutatas, gyakori a gyermekek
etetése. Egyre nehezebb lekotni dket jatékkal.
Ennek oka lehet, hogy az informatikai
eszk6zok térhoditdsa miatt a jaték egyre
jobban hétranyba keriil a csalddokban. Nem
tudnak kérni, kdszonni, megkoszonni, sziil6i
rahagyo nevelés.

A gyerekek  folyamatos  motivalasa,
példamutatds az eredmények megtartasa és
javitdsa érdekében. Téarsas magatartasuk
jobban alkalmazkodjon a csoport
szokasrendszeréhez. Konzultici6 a sziilokkel.
a neveltségi szint javitasa érdekében. A jaték
fontossaganak hangsilyozasa. Valjék bels6
igénylikké az igényes kornyezet kialakitasaért
vallalt munka. Személyes mintaadassal,
csaladi elvarasok bevonasaval probaljak
elérni, hogy az udvariassagi €s illemszabalyok
(pl kdszonés) természetes igényiik legyen.

Rozsrétbokor Telephely

Gyermeki elégedettség mérés
Tanulasi képességek vizsgalata
Neveltségi szint mérés

Az év végi értékelésnél kimutatasban (%-os
és grafikus abrazolas), ill. szdveges
kiegészités 1d. a sajat 2024/2025 nevelési év
mérési értekelésében.

A 2025./2026 nevelési tervbe ismételten
felvenni a feladatok végrehajtasa kozé a
gyenge teljesitményeket, fejlesztési terv
készitése, képességfejlesztd kiegészitod
jatékok hozzaigazitasa a fejlesztésre szoruld
teriiletekhez.
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Kassa Utca Telephely

Gyermekek neveltségi és tudasszint
meérése

Gyengeség: figyelemkoncentracio,
érzelemszabalyozas
Tanulés, matematikai tartalmu tapasztalatok

Modszertani megujulas

Uj projektek tervezése, ami jobban
figyelembe veszi a gyerekek érdeklodését,
fenntartja figyelmiiket, tamogatja 6nallé
gondolkodasukat.

Tehetséggondozas erdsitése Tehetségek kibontakoztatisa Tehetséggondozasra  nagyobb  hangsuly
keriiljon.
Mandabokor Telephely
Szil6i elégedettség A sziil6k elégedettek a  gyermekek | Tovabbra is torekedni a gyermekek magas
nevelésével. szintl nevelésére, a sziilokkel valé j6
kapcsolat és  partneri  egylttmiikodés

megorzésére a gyermekek érdekében.

A gyermeki fejlodés nyomon kovetése Gyengébb eredményt ért el a mentalis | Ennek okai a szilok talzott féltése ¢és
egészség. ragaszkodasa a gyermekéhez. Sziil6i
értekezleteken, fogaddorakon beszélgetés a
tulzott ragaszkodds személyiség rombold
hatésairdl.
Felsosima Telephely

A gyermeki fejlodés nyomon kovetése:

Gyengébb eredményt értek el a gyerekek a
kiils6  vilag tevékeny megismerése
matematikai tapasztalatok terén.

A gyermekek tobbsége besziikiilt életet €l,
kulturalis és szocialis hatranyokkal kiizd. A
csaladok tobbsége szegregaltan,
hianyossagokkal, inger szegény kdrnyezetben
él. A csaladban nem, illetve keveset
kommunikalnak, a felnétteknek primitiv
magatartasuk van. A gyermekeket nem segitik
sziileik abban, hogy 14tokoriik boviiljon,
programokra nem  viszik, ¢élményhez,
tapasztalatokhoz nem juttatjak oket.

Fogad6 oOran, esetmegbeszélés alkalmaval,
sziiloi értekezleten a problémak feltarasa,
korrekcid  lehetdségei. Fordulhatnak a
pedagégusokhoz  bizalommal, lehetdség
szerint segitséget nyudjtanak. A silyos anyagi
gonddal kiizdéknek fejleszté feladatlapokat,
adoméanybdl fejleszté jatékokat, ruhanemiit,
egyszeri €lelmiszer csomagot osztanak.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. Gyermek adatok

Székhely/ tagévodik / telephelyek
Gyermekek sziama 2025. szeptember 1-én

, e . y e :‘ © :‘ o "é :’ : ? =% s s
Sz, A nevelési/fejlesztési > S| &% g8 S ws | 58 o = 2 2 g = = 2
folyamat alapadatai 2| 5| 25 & 8 £ g S §| 2§ <= S 2 g = S 2 22 .
2| S| g2 | 5| 8T | ZEE|EL |25 |EE |SE |[2E| 28|02
578 g@| 28| | E@|=g (5% |EFF°|TE |gf | 2%
1. | Beirt gyermekek szdma 153 | 114 50 109 26 90 59 23 35 57 26 21| 763
2. | Sajatos nevelési igényii 10 1 3 6 2 5 1 1 - 1 1 1| 32
gyermekek szama
3. |HH gyermek - 1 3 - - - 1 - 1 - - 2 8
4. HHH gyerrnek - 8 3 - 1 3 - - 2 - = 3 20
5. Rendszerf:s gyermekvéiie}mi 1 9 5 - 1 8 - 1 1 - - - 26
kedvezményben részesiild
Sziil6i nyilatkozat alapjan
6. (jévedelem) téritésmentesen 71 72 29 64 14 60 41 14 22 32 17 5 441
étkezok
7. | 3, vagy tbb gyermeket nevel6 | 39 | 28 8 31 9 13 15 5 5 7 5 15| 171
csalddban él6k
Tartésan beteg vagy
g. | fogyatékos, vagy csaladjaban 14 4 7 2 3 6 2 1 - 1 - 1 41

tartdsan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek
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Székhely/ tagovodak / telephelyek
Gyermekek szima 202S. szeptember 1-én
Sor A nevelési/fejlesztési .| 5| 85| g2 Bl LE|.E |5, |58. | » |55l e
' folyamat alapadatai | »E| sE| 5% £ g sE| 2§ £ 2 22 | g2 S 2 g2 |
2| 5% 43| E5| 53| EI|Ef |3F |EE |EE |23 | g5|0w
S| 7% £3| 28| TF| 23 |%F |F2 |4° |Te |38 28
= = o = - = & =

9. | Nevelésbe vett gyermek - 1 = - - = 3 - 2 - - 2 8

Beilleszkedési magatartési,
10. | tanulési zavarral kiizd6 6 8 4 10 1 11 - 2 6 1 3 - 52

gyermek
11 Veszélyeztetett gyermek - - - - - = = = - - - - -
12.1 Anyaotthonban laké gyermek - - - - - - - - - - - - -
13. G}{flﬂgnekét egyediil neveld 10| 18 8 12 9 . 7 - » . 3 3| 70

szul6
14. Félnapos 6vodas gyermek 8 - 3 = 1 - - 2 - - - = 14
15. | Nem étkez6 gyermek - - - - - - - - - - - - h
16. | Specialis étrendet igényl6 4 . . 4 2 ) 3 ) ) ) ) ) 13

gyermek
17.| Diabétesz-1 gyermek - = = - - = - - - - - - <
18. Tehetségigéretes gyermek - 8 - - 1 - - - - - - - 9
19.| Allergiaval kiizd8 . 2 3 - - - - - - 5
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2.1.2. Gyermekvédelmi feladatok

Az 6vodas gyermek nevelésében az egyik legfontosabb nevelési funkciét a jol miik6do csaladok
tolthetik be. A gyermekek Ovodaba 1épésekor az Ovodapedagdgusok és a gyermekvédelmi
felelosok kapcsolatba keriilnek a csaladokkal, amennyiben a gyermekek viselkedésében,
teljesitményében, vagy kapcsolataiban rendellenességet fedeznek fel, vagy a nevelés eszkozeivel,
vagy a gyermekvédelem eszkozeivel igyekeznek segitséget nyujtani. Elsédleges cél, hogy a
gyermekek biztonsagban érezzék magukat dvodainkban.
Cél: Az intézményegységekbe jar6 gyermekek helyzetének felmérése, a hatranyos €s migrans
gyermekek fokozottabb segitése. A neveltetésiikbol vagy csaladjaik szociélis helyzetébdl adodo
hatranyaik mérséklése az Ovodai nevel6kozosség €és a szocidlis intézmények haloézatanak
igénybevételével. A sajatos nevelési igényli gyermekek esélyegyenldségének novelése, hatranyaik
csokkentése. A koznevelés agazati kerettorvényének 2021. jalius 8-4n hatdlyba 1épo
modositasdnak betartasa, melynek értelmében az 6vodaban nem szervezhetd olyan foglalkozas,
illetve nem folytathat6 olyan tevékenység, amely a gyermekek szdméra nem kivanatos szexualis

tartalmakat kozvetit, népszertsit.

Gyermekvédelmi feladatok

Feladat Felelos Hataridé Megjegyzés
Ismerjék fel az ovodapedagdgusok az
altaluk nevelt gyermekek teljesitmény-,
viselkedés-és vagy kapcsolatzavarait, | 6vodapedagégusok | folyamatos
amennyiben ez a nevelés eszkozeivel
nem korrigalhaté eredményesen, jelezzék
az 6voda gyermekvédelmi felelsének.
Az  6vodapedagogusok  differencialt
banasmoédot alkalmazzanak a gyermekek | 6vodapedagdgusok | folyamatos
nevelésében. 2018.09.01-t61 a
Az  Ovodapedagogusok  miikddjenek | 6vodapedagdgusok
egyitt a csaladokkal a gyermekek | gyermekvédelmi folyamatos Gyvt. 40/A. § (2) ag)
nevelésének hatékonysaga érdekében. felel6s . ,
Az  O6vodapedagégusok a  kotelezd igazolatlan pontjs crbelmebena
ovodaztatasbol addédéan az dvodai | gyermekvédelmi hianyzast Cralid &
hianyzasokat  kisérjék  figyelemmel. | felel6sok kovetd 5.
Igazolatlan hianyzés esetén naptol Gyermekjoléti
kezdeményezzenek intézkedést a
hézirend alapjéan. Kozpont szocialis
Az  6vodapedagbgusok az  étkezési segitd
kedvezményben részesiild gyermekek Szeptemberl.
adatait egyeztessék az Ovodatitkarral, | gyermekvédelmi minden 0] tevékenységet
kiilonosen a kedvezményt alatamaszt6 | felel6sok jogviszony A
dokumentumok érvényességi létesitésekor | Diztosit az 6voda
hatéridejére. , .

pedagogusainak,

Az ovodapedagogusok kisérjék : .
figyelemmel, ¢és tartsdk nyilvan a | gyermekvédelmi folyamatos gyermekvédelmi
hatranyos, halmozottan hatranyos és | feleldsok felelseinek.

migrans helyzetli gyermekeket.
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Feladat Felelos Hataridé Megjegyzés

Az 6vodapedagogusok és a

gyermekvédelmi  felelds6k  tartsanak | gyermekvédelmi folyamatos | Kapcsolattartas a
rendszeres kapcsolatot a gyermekek felel6sok

megfelel6 nevelése, gondozasa érdekében helyi szocialis
az érintett sziil6kkel. .
Miikédjenek egylitt az segitdvel.
intézményegységek gyermekvédelmi | gyermekvédelmi

felelGsei a hatalyos torvények szerinti, az felel6sok félévenkeént

egységes szellemli gyermekvédelmi
munka érdekében.
Miik6djenek egyiitt a gyermekvédelmi

jelzérendszer tagjaival, a

Gyermekvédelmi Szolgélattal, a szocialis
Gyamiigyi és  Szocialis  Irodaval, segitokkel
vegyenek részt az éves konferencian. Az hetente
6voda szocialis segitdinek

kozremiikodésével hatékonyan végezzék | gyermekvédelmi

az érintett gyermekek koriilményeinek felel6sok évente
javulasat  szolgalo  tevékenységeket. kétszer és
Sziikség esetén egytttmiikodési alkalomszer(i

megallapodas keretén beliil vegyék fel a
kapcsolatot a Gyermekjoléti Kozpont
szocialismunkas munkatarsaival.
Tel.:42/401-652

2.1.3. Ovoda egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védonoé
Fogorvos
Székhelyintézmény Dr. Barta Nelli Mez6né Polacsek Agnes
Dr. Péka Arpad
Virag utcai Tagintézmény Dr. Kalman Enikd Leskoé Tiinde
Dr. Orosz Marta
Kincskeresé Tagintézmény Dr. Ori Agnes Jakab-Acsné Kiraly Beata
Dr. Vetter Til6
Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény Dr. Bancsi Eva Hegediis Zoltanné
Bobita Tagintézmény Dr. Udvari Méria Dombradi Monika
Pitypang Tagintézmény Dr. P6szné Dr. Kecseti Sz. | Holikné Sajtos Agnes
Péka Arpad
Manévar Tagintézmény Dr. Hiz6 Edit Kotainé Kovacs Katalin
Dr. P6ka Arpad
Butykatelep Telephely Dr. Barta Nelli Vaskoné Gyarmati Mariann
Rozsrétbokor Telephely Dr. Csobanka Margit Talpasné Kalya Enikd
Kassa u. Telephely Dr. Bancsi Eva Farkas Emese
Mandabokor Telephely Dr. Csobanka Margit Vaskoné Gyarmati Mariann
Felsésima Telephely Dr. Udvari Méria Dombradiné Ceglédi Monika

Az 6vodaorvosok csak rendkiviili fert6zéses esetekben jarnak ki az 6vodakba. A védondk 2-3 havonta
sziirik a gyermekeket, de rendkiviili esetekben azonnal szakmai tandcsokkal latjiak el az
6vodapedagdgusokat. Fogaszati szlirés évente 1-2 alkalommal.

38



2.1.4. Az 6voda szolgaltatasai

Alapszolgaltatasok
Fejlesztési teriilet e - e - - " .
= - H = = = = s =
f. |38 |BE |wgf| f|LE |.E |E. |Z :
8 | 25 5 5 %S 5 |25 |55 |2% |25 |5 |25 | E%
ESSwE |%E |E3E |22 | L% |E: |4: |E:|3: | % g%
SSEL® (5% |E2R 2% |g® |SR |ES |83 (%2 |52 (33
CF--F< g M = XOR |RE |AR |[2F | A Fe ([ ME | D | &
Specialis szolgaltatast nyijto
Logopédiai ellatas X X X X X X X X X X X
SNI gyermekek X X X X X X X X X
gybgypedagdgiai ellatasa
Fejleszt6 pedagdgus X X X X
Mozgasterapeuta X
Ovoda pszicholégus X X X X X X X X X X X X
Szociélis munkas X X X X X X X X X X X X
Hittan X X X X X X X X X X X
| Tehetséggondozas
Néptanc X X X X X X
Gyermektanc
Gyermektorna X X X
Uszas X X X
Gydbgytorna
Kézmiives X X X
Angol X X X X X
Ovi-Foci X X X X X X X X X X
Zene-Ovi X
Logikai kucko

Sziilsi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok épiiletenként — a sziil6i igények fliggvényében
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2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. Ovodai iinnepek és programok idépontjai

Ssz. Jeles napok,
hagyomanyok, > > > > > . >
s S o 8 = = = = =
Kulturalis = i 2 Sz 2 < E = % E 3 E
= o o 2> = =
programok | €% |25 |53 |£BJ S| ¥ |EF |2% |sE|EE|ES|ES
EQ@ - g = W el o e = = §_= W = = ® = = o > =
t B | XNE g g {m.E = g 2 .8 . =g, S | BTalda|eE
SNS|E® s B S 2% | =0 | 22 N 2 22 | £E2 | 22 | S
-l > | B R =) | @@ sl o | B 53 S ST | ST | | &=
QIO | » M MO A | A R =~ & = ME | S| | 2
1. Oszkoszonté 09.27. | 10.01
2. Sziireti nap 09.18. 09.19. 09.22.-26 09.16. 10.10 09.23. 10.17.
3. Mihaly napi vasar 09.29. 09.26. 10.26 09.26. 09.26
4. | Magyar mese napja 09.30.- 09.30. | 09.30. 09.29.
10.03.
3. Id6ések napja 10.02.
6. | Kozlekedésbiztonsagi | 10.02.
nap
7. Kincskeresé nap 10.09.
8. Egészséghét 10.13-17. | 10.06.- | 10.06.- 09.29- 10.130. | 11.19.
) 10. 12 10.03. 17
9. Allatok Vilagnapja 10.03. 10.10. 09.29.- 10.04. 10.01. 10.04. 10.03. 10.03. 10.06.
10.03.
10. | Almahét 10.13-17 10.06.-10 10.01.-
10.02
11. | Marton-nap 11.11.-03. 11.11. 11.10.-14 | 11.11. 11.11. 11.11. 11.10.-
14.
12. | Tokhét 11.03.-07. 11.03.-07 10.27-31.
13. | Adventi készlilodés 12.08.-12. 11.28. 11.27.- 11.27. 12.12. 12.16. 12.03. 11.28.
12.17.
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Ssz.

Jeles napok,

hagyomanyok, = > > > > . >
kulturalis % = ‘g ’% ‘g - *g ~§ g & % E .g
programok | 35 | £5 |55 |E95| S| ¥5S |¥F |£% |sE|2F|EF |53
ER = = 22 | 258 s | 88 S = 3 = = |l S5=|5= |2
Ss2|¥E |25 |E4EEE |28 |25 |35 (25|25 | g5 |8E
s > | = SP sz PSP P 5 = Q= 2 | S5 |25 | 8%
O IO | > M | MOH| A | A R = & = ME | S | mE | 2
14. | Mikulas 12.05. 12.05. | 12.05. | 12.05. 12.05. | 12.04. 12.05. 12.05. 12.04 | 12.05. | 12.05. | 12.05.
15. | Luca nap 12.12. 1212
17. | Karacsony 12.15. 12.16. 12.17 12.17. 12.22. 12.18. 12.16 12.19. 12.15 12.19 12.16.
18. | Krumplihét 01.12.-16. 10.20.-22
19. | Maci napok 02.02. 02.02. 02.02-06. 02.02-06
20. | Farsang 02.12. 02.20. 02.19. 02.12. 02.06. 02.20. 02.13. 02.13. 02.11. 02.16 02.06. 02.23.
21. | Kiszebab égetés, 02.13. 02.27. 02.25.
22. | Répa hét 02.23.-27.
23. | Tejhét 03.23-27.
24. | Nénap 03.07. 03.06. | 03.06. 03.07. 03.06. 03.06.
25. | Nemzeti linnep 03.13. 03.13. 03.13. 03.13. 03.14. 03.16. 03.13. 03.13. 03.13. 03.13. 03.13. 03.13.
26. | A viz vi]égnapja 03.20. 04.20. 03.20. 03.16-20 03.20. 03.20. 03.20. 03.20. 03.20. 03.20.
27. | Hasvét 04.07. 04.01. 04.01. 03.30.- 03.30.- | 04.02. 04.02. 03.31. 04.02. 04.07. 04.01. 03.30.-
04.03. 04.03 04.03.
28. | Egészséghét . 04.30.
29. | Zold Nap -Fold napja 04.22. 04.22. 04.20. 04.20.- 04.22. 04.22. 04.22. 04.22. 04.23. 04.22. 04.22.
24.
30. | Ovicsalogato 03.19. 04.22. 04.14. 04.17.
31. | Majusfa éllitas 04.30. 04.29.
32. Anyék napja %4.29.- 04.30. 05.04. 05.04-08. | 05.04.- | 05.07. 04.30. 04.30. 05.05. 05.04. 05.04. 05.04
5.08. 05.
33. | Piinkosdi kiraly 05.22.
34. | Apék napja 06.11. 06.12.
35. | A madarak és fak 05.08. 05.11. 05.11. 05.08. 05.08. 05.08. 05.08.
napja
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Ssz. Jeles napok,
hagromamyol, | _ Fl.2| & 2| 5. |3 ! 5
ogramok | 23 |25 |E£5|%wf 5| =5 |32 |22 |.x|2zlzz|sh
programo s 2 <3 s | &8 S 23 = i s |29 | ET |3
E « ~— LY < T = o = ~ x,ﬂ = N': | = ‘= ~>H
EaT | &E SE | E2El£8 | =5 = 5 = 28| 2|9 |gE
S NS | € = 5o 2B S | B 23 N 2 22 | B2 22 | B
R ] = & L v R QO ® - — S 0 R o 5 ® Y <
QIO | > - ME [ MUOFR| AR |AF |AFR |EE |ME | 2H | &E | 2H
36 Csaladi nap 06.05. 06.05. 06.05
37. | Gyermeknap 05.29. | 05.30. 05.19. | 06.01-05. 05.29. 05.29. 05.22.
38. | Ballagas/évzar6 06.05 | 05.16-to] | 06.04.- | 0529. | 05.29. | 06.12. 06.05. | 05.29. 05.22. | 05.29. | 05.28. | 05.29.
11.
39. | Viragéknal all a vasar 06.12.
40. | Ev végi kirandulas 06.01.-19. méjus 06.03. | 06.05. | 05.29. | 06.08.-
06.12.
41. |, Mozduljka” 05.25.-
20.
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3. Eredmények

Feladatok a Kkotelezen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant
tartalmak és adatok dsszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

3.1. Bazis intézményi program

Bazisintézményi célok:

Intézményiink célja, megosztani a mar miikddd és bizonyitottan eredményes jo gyakorlatainkat,
helyet és lehetSséget biztositani szakmai elSadasok, miihelymunkak, bemutaté foglalkozasok,
tevékenységek, tovabbképzések szaméra. Bazisintézményi tevékenységiinkkel segiteni szeretnénk
a pedagégiai szakmai kozélet fejlodését, valamint a POK Aaltal biztositott pedagdgiai-szakmai

szolgaltatiasokhoz valé méltanyos hozzaférést.

A ,J6 gyakorlat” kidolgozdsanal figyelembe vettik, hogy az intézményiinkhéz tartozo
tagintézményekben és telephelyeken a hatranyos helyzetli gyerekek ardnya magasabb, mint a
székhelyintézményben. Fontosnak tartjuk, hogy azok a modszerek, eljardsok, amelyeket
kidolgoztunk j61 alkalmazhatok legyenek a tehetség igéretes és hatranyos helyzetl gyermekek
fejlesztése sordn egyarant. A sziil6k bevondsa az egészséges életméd programjaiba erfsiti a

csalad-6voda kapcsolatat.
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Bazisprogram 2025-2026

Feladat a téma

A programban

Sziikséges

Helyszin

Idépont megjeltlésével Felel6s résztvevo infézményi Munkaforma eszkozok l6tszam Célcsoport
munkatirsak
JEstendbeiek” Skarbit J6zsefné | Dr. Jojartné Majoros | Eldadas, Laptop, 6vodapedagdgusok
Autizmus spektrum intézményigazgatd | Zsuzsa beszélgetés kivetito, Gyermekek | tanitok
zavanzal gyt ol ovodapedagogus Héza Déli | gyogypedagdgusok,
2025.10.09. gyermeleek Moriessati Ovoda fejlesztépedagdgusok
9 éra sz?llemﬁ ne'velésének, Krajecz Amarilla Nyiregyhaza | pedagogiai
midazecani beamiakiss koordinator Kereszt u. 8. | asszisztensek
Nyiregyhaza és
30-40 f6 Sz.-Sz.-B Varmegye
tertiletérdl
Gyermekek
Apnd lepesck; Skarbit Jozsefné | Az 6voda Moédszertani Sajat készitésti | HazaDéli | 6vodapedagégusok
mAgyvaliozas: intézményigazgatd | 6vodapedagogusai bemutat6 a eszk6zok, Ovoda
2026. Eeaastpes dletmodin €8 csoportokban és az | jatékok, Nyiregyhaza | Nyiregyhaza és
aprilis 4 komyeretiudutossage 6voda udvaran. ovodai Kereszt u. 8. | Sz.-Sz.-B Varmegye
nevelés Krajecz Amarilla felszerelés. teriiletérdl
koordinator 50-60 6




3.2. Egyéb eredményességi mutatok

A Nyiregyhazi Egyetem és a Gyermekek Héaza Déli Ovoda kozott létre jott egyiittmiikodési
megallapodas keretein beliil a hallgatok gyakorlatianak szakmai iranyitasa.

Gyermek megismerési technikék tovabbi megismerése és gyakorlati alkalmazasa: DIFER (elemi
alapkészségek) - mérés.

Egyéni foglalkozas a gyerekekkel, fejlesztés, fejlesztési terv készitése.

Neveltségi szintmérés valamennyi tankételes kort gyermeket érintden, és eredményeire alapozott
fejlesztés sziilok bevonasaval.

Gyermekrendezvények, hagyomanyos iinnepek magas szinvonalti megvalositésa.

Ovodai szintli egészséges életmdd, sport rendezvényeken vald részvétel szillok bevondsaval.
Virosi szintit MONBEBE programok.

Nemzeti Usz6 programban valé részvétel.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

4.1. Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Felelos

Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhelyintézmény

1. Munkavégzéssel kapcsolatos elvarasok. A intézményigazgato
nevelési év folyamin varhato feladatok, 2025.09.08.
programok ismertetése.

2. Az elsé félév értékelése. A masodik félév intézményigazgato
. . 114 2026.01.19.
programjai, feladatokban szerepvallalés.
3. Az év végi gyermek programok szervezésével intézményigazgato

kapcsolatos feladatok elosztasa. Nyari

munkarend, takaritds megszervezése. 2026.05.19.

Virag Utcai Tagintézmény

1. Tanévnyité értekezlet 2025.09. tagintézmény igazgatod
2 Tanévzaro értekezlet 2026.06.
Kincskeresé Tagintézmény
2025/2026-0s nevelési év inditasa 2025.09.02. e er p
1. tagintézmény igazgato

Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény

1. | A nevelési év soran elére tervezett programok,
feladatok kiosztasa, felelsok megbeszélése,

munkakori leirasok ismertetése, felelevenitése. 202509.2.
tagintézmény igazgatd
2. Az elrtelt félév értékelése, a kovetkezb félév 2025.12.18.
tervezese.
3. | Tanévzérd értekezlet 2026.06.25.
Bobita tagintézmény
1. Nevelem, év inditasdval kapcsolatos feladatok 2025.09. 02. tagintézmény igazgatt
megbeszélése.
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2. Els6 félév értékelése: eredmények, nehézségek,
tovébbi feladatok 2026.0.30,

3. A nevelési év értékelése 2026.05.22.

Pitypang Tagintézmény

1. Evinditassal kapcsolatos feladatok megbeszélése. 2025.09.04.

2 Megbeszélés - Nevelémunka minél hatékonyabb | Minden hénap N .
segitése, el6késziiletek a programokra, aktualis | elsd csiitortokjén tagintezmeny 1gazgato
feladatok.

Manévar Tagintézmény
A betervezett munkaértekezleteken tal a
hatékony munkavégzés érdekében sziikség esetén . "
gy g s .. e Minden hénap s g g s ;
1. rendkiviili megbeszélésre is sor keriil. Aktualis . 1w | tagintézmény igazgatd
; e & z « s ... | masodik csiitortok
programokrdl, valtozasokrél, az dvodat érintd
problémakrol.
Butykatelep Telephely
Tanév eleji aktudlis tennivalok, megbeszélése, 2
b munkarenddel kapcsolatos elvarasok ismertetése. BUE5.08.25, telephelyfelelds
Rozsrétbokor Telephely
Tanév eleji aktudlis tennivalok, megbeszélése,

1. munkarenddel kapcsolatos elvarasok ismertetése. 2025.10. ;

telephelyfelelds

2. Nevelési év értékelése 2026.06.01.

Kassa u. Telephely
A nevelési év feladatai. Az egyiittmiikodés "
1. fontossdga. Aktualis kérdések megbeszélése. 2020 09,04, Ielephiplyiclelds
Mandabokor Telephely

1. A csop9rﬁal és a tanév kez’d’essel kapcsolatos 2025.09.12.
szervezési feladatok megbeszélése.

2. Az 6vodapedagdgusok munkdjanak segitése 2025.11. 14. "

. o ’ helyfelel
feladatok megoldasa, szervezési feladatok telephelyfelelds

3. A nyari élettel és zérva tartassal kapcsolatos 2026.05.08.
feladatok megbeszélése.

Fels6sima telephely

1. A csopgttal és a tanév kez,d,essel kapcsolatos 2025.09.23.

szervezési feladatok megbeszélése ,,
e = % telephelyfelelGs
2. A nyari élettel és zarva tartassal kapcsolatos 2026.06.16

feladatok megbeszélése.
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4.2. Nevelotestiileti értekezletek idopontja

Idépont Téma Felel6s

Gyermekek Hiza déli Ovoda Székhelyintézmény

Gyermekek Haza Déli Ovoda

2025.09.05. |A  2025/2026-os Munkaterv  ismertetése a
nevelbtestiilettel és véleményeztetése.

2026.06.15. |Tanévzar6 értekezlet, az éves  beszamold
el6készitése, nyari feladatok megbeszélése.

intézményigazgatod

Virag Utcai Tagintézmény

2025.09. Tanévnyitd értekezlet. Munkaterv véleményeztetése.
2026.06. Tanévzaré értekezlet — éviosszegzés, éves értékelés
ismertetése, véleményeztetése.

tagintézmény igazgato

Kincskeres6é Tagintézmény

2025.09.18. |Tanévnyité értekezlet. A 2025/2026-0os nevelési év
inditdsa, személyi és targyi feltételek. Feladatok
meghatdrozasa az egész €vre.

2025.09.23. | Munkaterv ismertetése €s véleményeztetése.
2026.06.10. | Tanévzaro értekezlet. Eves beszamol készitése, év
végi értékelések, nyari teend6k megbeszélése.
2024/2025-6s Beszamolo elkeészitése.
Teljesitményértékelési célok eredményei.

tagintézmény igazgatd

2026.06.15. | Eves beszamolé véleményeztetése.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény

2025.09.11. | A munkaterv véleményeztetése, a tanévkezdéssel
kapcsolatos feladatok megbeszélése. tagintézmény igazgato
2026.06.08. | Ev végi beszamolo eldkészitése.

Bébita Tagintézmény

2025.09.02. |Nevelési év feladatai, felelosok valasztasa. Eves 6
feladat kitlizése. oviKRETA alkalmazésa a nevelés
folyamatéban. TER célok megbeszélése

2026.01.24. | Az elsé félévre tervezett feladatok értékelése. TER
célok megvaldsitasa az elsé félévben, beszamolo

minden érintett pedagdgus részérdl, Az oviKRETA g mcaery I gapai
alkalmazasa soran felmertild problémak,
tapasztalatok megosztésa.
2026.04.27. | A masodik félévre tervezett feladatok értékelése.
2026.06.02. | A nevelési év értékelése.
Pitypang Tagintézmény
2025.09.15. | Munkaterv megbeszélése, elkészitése, ovodapedagogusok,
véleményeztetése. tagintézmény igazgato
Minden hénap | Aktuélis feladatok, programok megbeszélése. 6vodapedagogusok,
els6 szerda és tagintézmény igazgatod
sziikség esetén
2025.09.24. |Z51d Ovoda Team munkatervének megbeszélése. Z51d Ovoda team
2026.06.03. |Beszamold osszedllitsa, felel6sok munkajanak tagintézmeény igazgato

értékelése.
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Idépont Téma Felelos
Manévar Tagintézmény
2025.09.01. |Nevelési év feladatai, felel6sok megvalasztasa.
Eves 6 feladat kittizése. Munkaterv
véleményeztetése. Uj 6vodapedagdgusok befogadasa. e ,
2026.01. A tankotelezettséggel kapcsolatos jogszabalyok tag1n111(tezzn<in Y ,1gazgat(,),
megbeszélése. Az elsé félévre tervezett feladatok EmekakhzGsseg vezstd
értékelése.
2026.06. A 2025/2026-0s nevelési év értékelése
Butykatelep Telephely
2025.09.05. |Aktualis év  eleji  feladatok, = munkaterv
véleményeztetése, szul6k tajékoztatasi
lehet6ségeinek megbeszélése
2025.12.09. |A hatdlyban maradd beiskoldzassal kapcsolatos
torvény miatt az Ovodaban maradd erekek "
dokumyentumainak intézése. Programok étbazélése: telephelyfelelds
tervezés, szervezes
2026.05.21. |Ev végi kirandulas, dokumenticiok lezarasaval
kapcsolatos ~ elvarasok,  hatariddk, teendok
megbeszélése gyermeknap, ballagés, aktualitasok
] Rozsrétbokor Telephely
2025.09. Ev indité —aktualis torvényi valtozasok. %
2026.06. | Evzard értékelés telephelyfelelds
Kassa u. Telephely
2025.09.06. |Nevelési évnyito értekezlet: éves munkaterv
elfogadédsa. oviKRETA és TER elékésziiletei. telephelyfelelds
2026.06. | A nevelési év értékelése. Aktualis kérdések P
megbeszélése.
Mandabokor Telephely
2025.09.19. | A munkaterv véleményeztetése, a tanév kezdéssel
kapcsolatos feladatok megbeszélése. telephelyfelels
2026.05.21. | A beszamol¢ elfogadasa, a tanév értékelése. A nyari
élettel kapcsolatos feladatok.
Felsosima telephely
2025.09.22. | A munkaterv véleményeztetése, a tanévkezdéssel
kapcsolatos feladatok megbeszélése. B
2026. 06. 12. | A tanév értékelése, beszamold véleményeztetése. A telephelyrelels

nyari élettel kapcsolatos feladatok megbeszélése.
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4.3. Szakmai munkakozosségek terve

4.3.1. OKO érzékenyités és fenntarthatésigra nevelés munkakozosség

(Intézményi szintli)

A munkakozosség vezetdje: Hegyes Katalin

A munkakozosség tagjai:

A  Gyermekek Héza Déli

tagintézményeibdl, telephelyeirdl 1-1 6 dvodapedagogus.

A munkakozosség célja:

megbecsiilése,

Kornyezeti

védelme. FelelGsségteljes

takarékossag, tudatos fogyasztas.

viselkedés

érzékenység kialakitéasa,

Ovoda

megalapozésa:

székhelyintézményébdl,

a természet szeretete,

hulladékcsokkentés,

A munkakozosség feladata: Alapvetd Okoldgiai ismeretek nyujtdsa, évszakok valtozasa, az

él6lények szerepe, kornyezeti hatasok megfigyelése. Tudastartalmak atadasa az 6vodapedagdgus

kollégék szdmara. Elmények, tapasztalatok és személyes példamutatds révén olyam gyermekek

nevelése, akik érzékenyek a kornyezetiikre és képesek lesznek felelds dontéseket hozni a jovében.

A miikddés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Felelos/Résztvevok
idépont
1.| Az 6vodapedagdgus szerepe Székhelyintézmény munkakdz0sség vezetd
e Mintaként szolgal-kinek? 2025.11.
e Tudatosan tervez—mit? 6vodapedagogusok
e Kapcsolatot tart-kivel?
e Nyitott és egyiittmiikodd-kikkel?
2.| Tudatos linneplés Virag Utcai munkakdzosség vezetd
e ajandékkészités természetes vagy Tagintézmény 6vodapedagogusok
ujrahasznositott anyagokbol. 2025.12.
3.| Kornyezeti jatékok és mesék Székhelyintézmény munkak$zdsség vezetd
e Kornyezetvédelmi tematikaju mesék, 2026.01. 6vodapedagogusok
versek gyljtése, gyljtemény
kozreadasa.
e Természet témaju  tarsasjatékok
készitése, szerepjaték oOtletek
gylijtése, kdzreadasa.
4.| Viz-és energiatakarékossagra nevelés Székhelyintézmény munkakozosség vezetd
o jatékos feladatokon keresztil a 2026.03. 6vodapedagogusok
takarékossag tudatositasa
Fenntarthatosag €s tudatos fogyasztas
e Helyi termékek  megismerése,
szezondlis zOldségek, gylimolcsok-
piac
5.| Természet kozeli tevékenységek Székhelyintézmény munkakdzdsség vezeto
e Kirandulasok, erdei sétak 2026.03. 6vodapedagogusok

o Kertészkedés az 6vodaban
e Allatokrol valé gondoskodas
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6.| Szelektiv hulladékgytjtés ¢és | Székhelyintézmény munkakdzdsség vezetd
ujrahasznositas. 2026.05.
e szelektiv kukak

e Kreativ Gjrahasznositds

4.3.2. A Montessori pedagégiai program megujitisa munkakozosség

(Székhelyintézmény)

Munkakozosség vezeté: Kovacsné Habos Katalin

Munkakozosség tagjai: 6vodapedagdgusok

A munkakozosség célja: Tudas megosztas a Montessori és a Kompetencia elvii pedagogiai
program értékeinek tudatositasa, folyamatos megujitasa. Esélyteremtés a gyerekek egyéni
adottsigainak megfelel6 legteljesebb fejlodés biztositasaval.

A munkakozosség feladata: A tankotelezettség és a fejlettség Osszhangjanak megteremtése a
torvény adta lehetéségek kozott. A Montessori és a Kompetencia alapt programban érvényesiild
differencialt, egyéni fejlesztés gazdag tarhdzanak bemutatisa az elmélet és a gyakorlat
szintézisében. |

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Felelos
idopont

1. | Montessori és Kompetencia elvii | Székhelyintézmény Kovacsné H. K.
pedagbgiai gyakorlatunkban az 2025.10. munkakdzosség
elokészitett  kornyezet  szerepének, vezeto
jelentoségének tudatositasa. A
rendszerezett eszkOztarral Ovodasaink
komplex személyiségfejlodésének
tamogatasa.

2. | Az érzékelés, észlelés fejlesztési | Székhelyintézmény Kovacsné H. K.
lehetdségeinek feltarasa. A sokoldala 2025.11. munkak6z0sség
tapasztalatszerzés gazdag tarhazanak vezetod
bemutatésa.

3.]A mindennapokban érvényesiil6 | Székhelyintézmény Kovacsné H. K.
matematikai tapasztalatszerzés 2026.01. munkak6zsség
tudatositdsa. =~ A problémamegoldd vezetd

gondolkodas fejlédésének tamogatasa a
Montessori és a Kompetencia elvii
pedagogiai gyakorlatunkban.

4. | Az 6vodaskori gyermekek természetes | Székhelyintézmény Kovacsné H. K.
kivancsisagara épiilo kozmikus 2026.02. munkak6z0sség
neveléssel a kornyezettudatos szemlélet vezetd
formalasa.

5. | A Montessori és a Kompetencia alapi | Székhelyintézmény Kovacsné H. K.
pedagdgiai rendszerben érvényesiild 2026.04. munkak6zosség
anyanyelvi nevelés bemutatasa az vezeto

elmélet és a gyakorlat szintézisében.

50




4.3.3. oviKRETA munkakozosség
(Székhelyintézmény)

Munkakozosség vezeté: Vargané Puskas Andrea

Munkakozosség tagjai: A Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhelyintézmény 6vodapedagégusai.
A munkakozosség célja: A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapjan 2024. szeptember 1-tdl
bevezetett oviKRETA tanulmanyi rendszer megismerésével, értelmezésével, alkalmazéasival,
adminisztrativ feladataival kapcsolatos tuddsmegosztas.

A munkakozosség feladata: A konzultaciok a felmeriilé problémahelyzetekben kért
segitségnytjtason alapul. Az oviKRETA rendszer magabiztos alkalmazéasa, a feliileten vald
tajékozodas jartassaganak elérése. A pedagogus szerepkorhdz tartozo feladatok attekintése, a
csoportnaplé egységes vezetésének megbeszélése. Adminisztratori feladatok folyamatos
valtozasainak megismerése. Jelenléti iv vezetésének és a hianyzasokhoz kapcsolodd igazolasok
feltoltésének ellendrzése. A ,,DOKUMENTUM?” fiil alatti segédletek felhasznélasanak modja. A

megjelend uj feltoltési lehetdségek ismertetése.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Felelos
idopont
1. | Az Ovi-KRETA rendszerben a Székhelyintézmeny
dokumentumok egységes vezetésével 2025.10.03.

kapcsolatos feladatok megbeszélése.

2. | Az Ovi-KRETA alkalmazasa soran Székhelyintézmény
felmeriild kérdések megbeszélése 2025.11.17..

A jelenléti iv vezetésének, a hidnyzasok
feltoltésének ellendrzése.

3. | A megjelend 1j feltoltési lehetdségek Székhelyintézmény | ¥arginé Puskés Andrea

megbeszélése. 2026.01.22.
A jelenléti iv vezetésének, a hidnyzéasok
feltoltésének ellendrzése.

4. | A megjelend uj feltdltési lehetdségek Székhelyintézmény
megbeszélése 2026.04.19.

A jelenléti iv vezetésének, a hidnyzasok
feltoltésének ellendrzése.
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4.3.4 L. sz. munkako6zosség

(Virag Utcai Tagintézmény)

Munkako6zosség vezeté: Leskoné Pataki Rita

A munkakozosség tagjai: Rutkovszkiné Fedor I1diké, Zlota — Kiss Fanni, Botos Boglarka,
Fejérvari Antalné, Keczkoné Makranczi Olga Ménika, Rubé6czki Ibolya

Munkakozosség célja: A természet szeretetének, tiszteletének és megdvasanak megalapozisa
élménypedagdgiai eszkozokkel. A népi hagyomanyok, jatékok és mondokak altal a természethez
val6 kotddés erdsitése. A pedagdgusok és sziil6k szemléletének formalasa a komyezeti nevelés és
hagyomany6rzés fontossagarol.

Munkakozosség feladata: A fenntarthatdsag elveinek beépitése a mindennapi szokasokba
(szelektiv hulladékgytijtés, viz és energiatakarékossag, Ujrahasznositas). Kdrnyezetbarat eszk6zok,
anyagok hasznalata a nevelési folyamatban. Pl:(Viz vilagnapja, madarak és fék napja).
Kirandulasok, természetjarasok szervezése, évszakok valtozasanak megfigyelése. Viragoskert
gondozasa a gyerekek bevonasaval. Természetes anyagok (termések, fadgak, kovek) felhasznalasa
a kézmiives tevékenységeken. Népi jatékok, dalok, mondokdk rendszeres alkalmazasa a

mindennapokban. Jeles napok és népszokasok felelevenitése (pl. Marton- nap, farsang).

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Felelos
idopont

Népmese el6adéasa arnybébbal: Virag Utcai munkak6z0sség tagjai
,,A kiskakas gyémant félkrajcarja” Tagintézmény

1. | A mese el6adast koveti a hét allomasos 2025.09.30.
,,Hét proba”.
A Viz vilagnapjahoz  kapcsol6do Virag Utcai Leskoné Pataki Rita
ismeretek  jatékos formaban torténd Tagintézmény
sokszinli  feldolgozédsa a  délelodtt 2026.03.22.

o folyaman komplex modon (bemutatd
foglalkozas).
Gyilijtemény létrehozasa, amely népi Virag Utcai Leskoné Pataki Rita
jatékokat, mondokakat és kornyezeti Tagintézmény

3 nevelést timogato jatékokat tartalmaz. 2026.05.
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4.3.5. II. sz.munkak6zosség

(Virag Utcai Tagintézmény)
Munkakozosség vezetd: Vassné Szolnoki Erika
A munkakozosség tagjai: Rutkovszkiné Fedor I1diké, Babidorics Agnes, Benke-Balint Adrienn,
Forgacs Gabriella, Székely Lidia,
A munkakozosség célja: A magyar népi jaték- és hagyomény kincsként valé meglrzeése,
tovdbbadisa a gyermekek szadmédra. A mozgaskultiira, ritmusérzék, ének-és tanckészség
fejlesztése. A néphagyomany és a modern pedagogia Osszehangolasa.
A munkakozosség feladata: Népi jatékok rendszerezése és a mindennapi pedagdgiai gyakorlatba
val6 beépitése. Jaték-és dalanyag ataddsa, koz0s gyakorldsa az évodapedagdgusok korében. Az
éves néphagyomanyhoz kot6d6 jeles napok jatékkincsének feldolgozésa és beépitése a csoportok

életébe. A sziil6k bevonasanak elésegitése (hagyomanydrz6 programok)

A miikidés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Felel6s
,idépont
1.| A sziireti mulatsag megszervezése. Virag Utcai Vassné Szolnoki Erika
Tagintézmény
2025.09.19.

2| A tavaszi jeles napokhoz, Virag Utcai Babidorics Agnes
hagyomanyokhoz  kapcsolédd népi| Tagintézmény
jatékok, dalok és mozgasformak | 2026.04.13.-24.
élményszerii bemutatésa.
(bemutaté foglalkozas)

3.| Népi jatékgyijtemény készitése Virag Utcai Vassné Szolnoki Erika
Tagintézmény | munkak6zdsség tagok
2026.05.

4.3.6. Mini Mané Mozgas az 6vodai élet mindennapjaiban munkakozosség

(Kertvéarosi Csicsergé Tagintézmény)
Munkakozosség vezeto: Hanyicska Zsaklin
Munkakozosség tagjai: A Tevékenységkozponti programmal dolgozo tagintézmények,
telephelyek vezet6i és 6vodapedagdgusai.
A szakmai munkakézosség célja: A gyermekek mozgasigényének kielégitése, a mozgas
oromének megtapasztaldsa. Az alapvetd mozgasformak (jaras, futds, ugrés, dobas, gurulas, kiszas,

maszas) fejlesztése jatékos, élményalapi tevékenységeken keresztiil.
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A nagymozgasok és a finommotorika sszehangolt fejlesztése. Egészséges életmodra nevelés: a
mozgas, friss levegd, edzettség fontossdganak tudatositisa. A mozgés és a zenei, ritmikus
élmények Osszekapcsolasa (tancos, mondokas, énekes jatékok). Belsé szakmai — modszertani
tudas bdvitése. A pedagdgusok modszertani kulturdjanak gazdagitasa, legyenek nyitottak és
fogékonyak az ij mdédszerek irant.

A szakmai munkakozosség feladata: Bemutatokon vald aktiv részvétel és tuddsmegosztas. Sajat
élményli tanulds lehet6ségének biztositdsa. Mozgasos tevékenységek szervezése (torna,
akadalypalya, szabadtéri jatékok, tancos mozgas). Jatékos mozgasfejlesztd eszkozok bovitése és
hasznélata. Pedagogusok szakmai egyiittmiikdése: hospitalasok, k6zos dratervezés, otletborzék.
Ertékelés: tapasztalatok megbeszélése munkakozosségi iléseken. Uj, jatékos moédszerek

megismerése bemutatok altal.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma

Idépont Helyszin Felelos
1. | Az éves munkakozosségi terv ismertetése,
, T s g 2025.
elfogadtatasa a munkak6zosségi tagokkal.
szeptember

2. | Bemutat6 foglalkozds keretén beliil 2025.

tudasatadas és megosztas (3-4 évesek). november Hanyicska
Zsaklin
ertvar‘051’ C51f:sergo nmmkakdzbssée
3. | Bemutatd foglalkozas keretén belil | 2026. Tagintézmény vezetd

tudasatadas és megosztas (5-7 évesek aprilis

4. | A 2025/2026-6s nevelési év 2026.
munkak6z0sségi foglalkozasainak majus
értékelése.

4.3.7. Kornyezettudatossagra és fenntarthatésagra nevelés az 6vodiaban munkak6zosség
(Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény)

Munkako6zosség vezeto: Mészaros Gabriella
A munkakozosség tagjai: Kertvarosi Csicsergd,-Manovar,-Bobita Tagintézmény és Kassa Utca,-
Mandabokor,-Felsésima Telephely é6vodapedagogusai.
A munkakozosség célja: Kornyezettel valo egyiittélésre nevelés, amely magéaba foglalja a
kornyezet védelmét beleértve a természetes (€16, élettelen) és a mesterséges (ember dltal
létrehozott) kornyezetet is. A gyerekek szerezzenek tapasztalatokat, ismereteket a sziikebb, €s a

tagabb természeti és tarsadalmi kornyezetr6l, mennyiségi és téri viszonyokrol.
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Az Tjrahasznositott anyagok felhasznaldsdval a kornyezettudatos magatartds alakitisa a
fenntarthatosag jegyében. A kornyezettudatos nevelés célja, hogy kis 1épésekben tanitsa meg,
hogyan kell tudatosan egyiitt €lni kornyezetiinkkel, hogyan kell védeniink azt, mikdzben nem
mondunk le a csodalatos emberi felfedezések nyujtotta lehetdségekrol.

A munkakozosség feladata: Személyes megtapasztalds utjan szerezzenek tapasztalatokat az
Gjrahasznositds, kornyezettudatossag, fenntarthatosag sokszinliségérél a mindennapokban.
Kornyezetvédelmi jeles napok megtartdsa 6vodankban: Takaritas vildgnapja; Allatok vilagnapja;
Viz vilagnapja; Fold vilagnapja; Madarak és fak vilagnapja; Kornyezetvédelmi vilagnap

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Idépont Helyszin Felelds

1. | Munkak6zosség éves terv ismertetése, | 2025.09. | Kertvarosi
megbeszélése, elfogadtatasa. Csicsergd

Otletgytijtés, feladatok feleléseinek Tagintézmény
megbeszélése, kivalasztasa.
2. | Takaritasi vilagnap: 2025.09. | A munkakdzOsség
-Szemétszedés az  Ovoda  koril tagjainak 6vodai
-Szelektiv o .hullad:ékgyrﬁjtés Mészitos
- falevél gereblyézése, viragok iiltetése Gabriella
3. Viz vilagnapja alkalméabol vizzel | 2026.03. | Kertvarosi e
kapcsolatos kisérletek dsszegytijtése Csicsergé munkakozc:sseg—
Tagintézmény vezeto
4. | Madarak és fak napja alkalmabol ujra | 2026.05. | A munkak6zOsség
hasznosithatd anyagokbol madaretetd tagjainak 6vodai
készitése.
5. |2025/26 nevelési év munkako6zosségi | 2026.06. | Kertvarosi
foglalkozésainak értékelése, Csicsergd
megbeszélése. Tagintézmény

4.3.8. Megiijulé szakmai munkakozosség a Lépésrol - Lépésre nevelési gyakorlatban
(Kincskeresé Tagintézmény)

Munkakozosség vezeto: Buszlai Tamas

A munkakozosség tagjai: a Kincskeres6 Tagintézmény nevel6testiilete

A munkakozosség célja: A Megljuld szakmai munkak6zosség megujuldsa, valamint a
pedagdgiai programban rejlé lehetGségek mélyebb szinten torténé megismerése. A 2025/26-0s
nevelési évre redlis teljesitményértékelési célok kitlizése, azok minél magasabb szintl
megvaldsitisa. A Lépésrél - Lépésre pedagogiai program/nevelési gyakorlat elméletének és

gyakorlatdnak megismertetése az uj kollégakkal. Stabil munkatarsi k6z0sség megteremtese.
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A munkakozésség feladata: az oviKRETA még mélyebb szinten torténd elsajatitasa, eredményes
alkalmazasa és naprakészen tartasa, figyelembe véve a tavalyi év tapasztalatait. A TER hasznalata,
megfeleld célok kitlizés és megvaldsulasuk nyomonkdvetése és sikeres feladatmegoldas. Az uj
ovodapedagdgusok beilleszkedésének segitése, bevezetése a nevelési gyakorlatba, a Lépésrdl -
Lépésre pedagdgiai program/nevelési gyakorlat megismertetése. Otletek, Ujonnan szerzett

tapasztalatok megbeszélése, atadasa a nevelGtestiiletnek.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma idopont Helyszin Felelos
Ismerkedés a munkako6zosség tagjaival.
Teljesitményértékelés  vezetdi és Kincskeres
L | & AR . 2025. 09. P
6vodapedagogusi célok egyeztetése, Tagintézmény
megvalositas éves tervezése.
A Lépésrol-Lépésre nevelési gyakorlat Kincskeresd
tevékenység kozpontjainak bemutatésa, Tagintézmény
2. . . : . | 2025.10.
alkalmazhatésidga a mindennapi neveld
munkdéban.
A  mindennapos mozgds sokszini Kincskereso _ )
3. | megvaldsithatosaga. Mozgasos 2025.11 Tagintézmény Buszlai Tamas
Jéfek'gyujtemér’l)f készitése a Lepe:srél- munkakdzosség
Lépésre nevelési gyakorlat szellemében. ;
A tevékenységkdzpontok bemutatasa: Kincskeres6 vezeto
4 természettudomanyos; irodalmi és ének- | 2026.01. | Tagintézmény
" | zenei tevékenységkozpont; Homok-
vizasztal
A tevékenységkdzpontok bemutatasa: Kincskeres6
épit6jaték és barkacsolds; manipulacios; Tagintézmény
S0 S e e rs 2026.02.
mivészeti csaladi és  dramajaték
tevékenységkozpont
6 A boldogsagora elmélete és gyakorlata. 2026.04. | Kincskereso
) Tagintézmény

4.3.9. Ovodapedagégusok szakmai megiijito munkakozossége
(Pitypang Tagintézmény)
Munkakozosség vezeté: Eles Gizella
A munkakozosség tagjai: Pitypang Tagintézmény nevelGtestiilete
A munkakozosség célja: ONOAP és a Epochalis rendszerli nevelési gyakorlatanak az 6vodai

életbe torténd alkalmazasa és k6z0s értelmezése, gyakorlati megvalositasa.
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A munkakozosség feladata: A hospitalasi foglalkozasok, megbeszélések biztositdsa szakmai

tapasztalok

atadasa,

a felkésziiltség segitése

gyermekek

egyéni

képességeinek

figyelembevételével. OKO érzékenyités megvalositasa a Zold 6voda TEAM terve alapjan. Az

egészséges életmddra nevelés tovabbi tartalmanak bévitése eléadok timogatéasaval.

Miikodési rend
S.SZ. A A munkakozosségi foglalkozas A A téma
foglalkozas témaja munkakozosségi | feldolgozasban
idépontja foglalkozast kozremiikédo
vezeti / felelos | meghivott eléadé
Iskola-el6készités k6z06s Eles Gizella
1. 202,5 ) értelmezése, fejleszt6 | Schaffer Timea
oktober y g ik
tevékenységek beépitése
Hatrany kompenzacids Pedagogiai
2005 gyogytestnevelés foglalkozas Eles Gizella Szakszolgalat
2. ) mozgasterapeutaja
november
Bodnér Zsuzsa
3 2026. Mesés mozgas foglalkozésok Eles Gizella
" | januar bemutatasa Gtletborze
Egészséges €életmod tamogatasa Eles Gizella EFI el6adés-
4 2026. ovodapedagogusok részére ésa Hathézi Anita
marcius munkak6z0sség munkatarsa
tagjai
2026 Joga foglalkozas ) Joga oktato:
5 éprili.s munkak6zsség tagjainak. Eles Gizella Szimku Andrea
Munkak6z0sségi év értékelése.

4.3.10. Atdolgozott tematikus tervgyiijtemény rendszerbe foglalisa munkakozosség
( Manovar Tagintézmény)

Munkakozosség vezet6: Bojtos csilla

A munkakozosség tagjai: Manovar Tagintézmény és Bobita Tagintézmény dévodapedagogusaiA
A munkakozosség célja: Az intézményi gyakorlatnak megfeleld pedagogiai tervezés és
neveldmunka fejlesztése a munkak$zosség hatékony miikodtetése altal. A pedagdgusok elméleti,
modszertani ismereteinek folyamatos bévitése a pedagdgus kompetencidk tiikrében. A vezetdség
munk4janak tdmogatasa, segitségnyujtas az intézmények menedzselésében, a jogszabalyok kozos

értelmezésében és a szakmai munkaban.
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A munkakozosség feladata:

Az éves litemterv mindségi

elvarasainak feliilvizsgalata.

Adminisztracios (oviKRETA) kotelezettségek attekintése, a torvényi elvarasokkal is kompatibilis

szilkség szerinti korrekciok végrehajtasa a kollégdk bevondsaval. Tervezési dokumentumok

tartalmi és formai megfelelosége. A gyermekek kornyezetbarat szemléletének formaldsa ujabb

lehet6ségek beiktatisaval. Beszélgetések, szakmai vitdk kozben az dvodapedagogusok szakmai

dnkontrolljanak javitdsa, szakmai tudasuk bévitése (lehetdség szerint tanitok meghivasaval).

Miikodési rend

S.SZ.

A
munkak6zosségi
foglalkozas
idépontja

A munkakozosségi foglalkozas témaja

A
munkakozosségi
foglalkozast
vezeti /
résztvevok

2025. oktdber

Jov6kép és iranyvonalak meghatdrozésa Innovaciods
iranyok feltérképezése. (21. szazadi készségek,
fenntarthatdsag, digitalizacio, élményalapq,
tevékenység kozponti tanulds). Ko6zos célrendszer
megfogalmazasa, amely a tematikus terv alapjat adja.
Moédszertani megujulés.

2025. november

Konkrét éves és havi tervek innovativ mintainak
kidolgozasa Tantargykozi, illetve tevékenységkozi
Osszekapcsolasok.  Csoportmunkaban  modulok,
projektek, tematikus hetek megtervezése.
(szeptember-februar))

2026. februar

Konkrét éves és havi tervek innovativ mintdinak
kidolgozéasa. Tantargykozi, illetve tevékenységkozi
oOsszekapcsolasok.  Csoportmunkdban  modulok,
projektek, tematikus hetek megtervezése.

(mércius- majus)

2026. aprilis

Konkrét éves és havi tervek innovativ mintdinak
kidolgozasa. Tantargykozi, illetve tevékenységkozi
Osszekapcsolasok.  Csoportmunkdban  modulok,
projektek, tematikus hetek megtervezése. (Nyari élet)

2026. majus

Az elkészilt tematikus tervek és moddszertani
anyagok Osszegzése. Egymas terveinek szakmai
visszajelzése.  KoOz0s  atdolgozott  tematikus
tervgylijtemény kialakitasa, amely minden tertileten
felhasznalhat6. Kovetkez6 évre iranyok, fenntartés és
tovabbfejlesztés tervezése.

Bojtos Csilla
munkak6z0sség
vezetd
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4.4. Teljesitményértékelési szakmai munkacsoport

Munkacsoport vezeté: Hagymasi Zoltdnné

Munkacsoport tagjai: intézmény vezetdsége, munkak6zdsségvezetok

A munkacsoport célja: A teljesitményértékelési rendszer miikddtetése. Az évodapedagogusok
Onelemzésének, onértékelésének és Onfejlesztés képességének fejlesztése.

A munkacsoport feladata Tevékeny részvétel a pedagdgusok teljesitményértékelési céljainak
meghatérozasaban. Az oviKRETA informatikai rendszerében a magabiztos t4jékozodasi készség

fejlesztése. FolyamatkOvetés a teljesitményértékelési célokhoz kapcsolodd feladatok

végrehajtasaban.
Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont

1. | Egyedi intézményi értékelési szempont | Székhelyintézmény
kijelolése. vezetGség teljesitményértékelési | 2025.08.01.-15. Torvényi hattér
céljainak meghatarozasa. PGétv.98.§(3),160.8(7)

2. | A pedagogusok személyre szaboit éves | Szekhelyintézmény bekezdés.
teljesitményértékelési célok meghatarozésa. 2025.09.01.-15..

3. A teljesitményértékelési célok | Székhelyintézmény
megvalosulasat  igazoldé  dokumentumok 2025.10 Felelds:
meghatarozésa egyénenkeént, feladatokhoz 2025.12. ntérmé ‘t" ;
kapcsolédan. Feltdltésik az oviKRETA 2026.02. [iezmeny vezetosege
rendszerébe. 2026.04.

4. | Pedagbgusok értékelése a TER szabélyzata | Székhelyintézmény Felelds:
alapjan. 2026.06.01.-30. intézményigazgatod

4.5. Pszichologus munkaterve
Ovodapszicholégus: Muszka Andrea Edit

Az Gvodapszichologus tevékenységét a gyermekvédelmi-, az adatvédelmi-és a személyiségi
jogokrodl szold torvények szellemében, az Onkéntesség elvének betartdsaval, a Pszicholdgusok
Szakmai Etikai Kodexének vonatkozé szabélyaival Gsszehangoltan végzi. Munkéja sordn az
iskolapszicholdgiai, 6vodapszicholdgiai ellatas szakszolgalati protokollja az irdnyado.
Az 6vodapszichologia céljat, az 6vodapszichologus feladatat a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrdl, a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet, valamint a 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet
szabalyozza. Az 6vodapszichologus harmas kapcsolatrendszerben dolgozik:

» gyermek

» szild

» Gvodapedagogus
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Tevékenyég Célcsoport Eszkoz, Kapcsolatrendszer Hataridé
eljaras
Diagnosztika a gyermekek diagnosztik | 6vodapedagogusok, | Folyamatos
beilleszkedési, a, egyeéni sziilok
magatartasi eljaras
nehézségek feltarasa,
elemzése céljabol
Konzultécid, 6vodapedagogusok Folyamatos
tanacsadas
Konzultécid, sziilék Folyamatos
tajékoztatas, nevelési
tanécsadas
Hospitalas gyermekek, résztvevo dvodapedagogusok | Folyamatos
6vodapedagdgusok
megfigyelés
Ertekezlet NevelGtestiiletek, vezetoségi értekezlet Az 6vodéak
sziil6k — sziiléértekezlet, kiemelten az 6vodai beszoktatds | igénye, illetve
és az iskolaba 1épés targykore aktualitasok
alapjan
Ismeretterjesztd ovodapedagdgusok | eldadas, pszichologusi oldal Aktualitas
tevékenység alapjan
Ismeretterjesztd szulok eléadas, pszichologusi oldal Aktualitas
tevékenység alapjan
Csoportfoglalkozasok | évodapedagdgusok | tematikus csoportfoglalkozasok (pl. | igény szerint
mentalis egészségvédelem,
stresszkezelés, relaxacio stb.)
Csoportfoglalkozasok | gyermekek tematikus kiscsoportos igény szerint
pszichologiai foglalkozasok (pl.
indulatkezelés, szorongasoldas,
szocialis készségfejlesztés)
Egyéni ellatas gyermekek BTMN —es gyermekek ellatasa igény szerint
Sz.SZ.B.V. Pedagdgiai
Szakszolgalat javaslata, illetve
felmertil6 probléma alapjan
(szorongasoldés, indulatkezelés,
érzelemszabalyozas) sziil6i kérésre
Esetmegbeszélés 6vodai szocialis megbeszélés Igény szerint
segito, ¢s a felmeriilé
gyogypedagogus, problématol
6vodapedagogus, fliggden
sziil6, 6vodavezetd
Rendszeres gyermekek, megbeszélés a varos Heti
konzultaciok, team 6vodapedagogusok | 6vodapszicholdgusai €s a rendszeresség
megbeszélések az , tarsszakmak modszertani feliigyeletet biztosito
illetékes Pedagdgiai képvisel6i koordinator részvételével
Szakszolgalat
munkatarsaival
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Munkarend

Napok A hét B hét

Hétf6 Gy.H.D.O. Pitypang Gy. H. D. O. Manévar Tagintézmény
Tagintézmény Gy. H. D. O. Bobita Tagintézmény

Kedd Gy. H. D. O. Székhely Gy. H. D. O. Székhely

Szerda Gy. H. D. O. Kertvérosi Gy.H.D.O. Kertvérosi Csicsergd Tagintézmény
Csicsergd Tagintézmény Gy. H. D. O. Kassa Utcai Telephely,

Csiitortok Gy. H. D. O. Virag Utcai Gy. H. D. O. Kincskeresé Tagintézmény
Tagintézmény Lehetdség szerint: Gy. H. D. O. Virag Utcai

Tagintézmény
Péntek Gy. H. D. O. Mandabokor Gy. H. D. O. Rozsrétbokor Telephely

Telephely
Gy. H. D. O. Fels6sima

Gy. H. D. O. Butyka Telephely

Telephely

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Intézményi szinti sziildi értekezletek

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felelos
1. | Tankételes gyermekek sziilei Székhelyintézmény
részére 2025.11.17. o s :
2. | Beiratkozott gyerekek sziilei Székhelyintézmény Intezmenylgazgato
részére. 2026. 08.24.
3. ;1;?211(((?::28 gyermekek szilileinek Virag Utczzz(i)lz"ls"f«.llgllfltezmeny tagintézmény igazgatd
4. | Méricz Zsigmond Altalanos
Iskola Vécsey Karoly Kincskeresé Tagintézmény
Tagintézmény bemutatdsa az 2025.09.24.
i§kola képviseletében tagintézmény igazgatd
g:;;sk(l)ezsjt ta ;y}; erglr(lzt .szﬁlei Kincskeresé Tagintézmény
. 2026.06.03.
részére.)
5. | Tankoételes koru gyermekek Kertvarosi Csicsergd
sziileinek tajékoztatasa a Tagintézmény tagintézmény igazgato
beiskolazassal kapcsolatosan 2025.11.
6. | A fejlédés varhat6 jellemzdi: Bobita Tagintézmény
Az iskolaérettség kritériumai 2026.01. T - "
7. | Beiratkozott  gyerekek  sziilei Bébita Tagintézmény agintezmeny 1gazgato
részére. 2026.06.
8. | Jatsz6 délutan Pitypang tagintézmény
2026.03.27.
9 | Ovicsalogaté rendezvény Pitypang tagintézmény tagintézmény igazgatod
2026.04.04.
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10. | Az ) nevelési évre felvett
gyermekek sziileinek hazirend s e
: ; i s Manovar Tagintézmény . .
ismertetése, befogadasi terv. Az 202606 tagintézmény igazgatd
intézmény pedagbgiai e
programjanak ismertetése
11. | A felvételt nyert gyermekek Mandabokor Telephely telephelyfelel6s
sziileinek. 2026. 05.
12. | A felvételt nyert gyermekek Fels6sima Telephely telephelyfelelds
sziileinek. 2026. 06.
SZMK értekezletek
Ssz. Téma Helyszinek és Felelos
idépontok
SZMK alakul6 értekezlet, munkaterv Székhelyintézmény
ismertetése. Alapitvany miikddése. 2025.10.20. Skarbit Jézsefné
L. Csaladi gyermeknap, ballagas Székhelyintézmény intézményigazgato
szervezésének megbeszélése. 2026.04.27.
Evindité SZMK sziil6i értékelés Virag Utcai Tagintézmény
2 2025.09. tagintézmény igazgatod
" | Az évfolyaméan torténtekrdl beszamolo, Virag Utcai Tagintézmény
jOVO évi tervek 2026.04.
SZMK alakulé értekezlet, uj tagokkal vald Kertvarosi Csicserg6
megismerkedés. A nevelési év els6 Tagintézmény
félévének, megbeszélése, feladatok 2025.10.
kiosztésa
SZMK megbeszélés a Mikulés jarassal és a Kertvarosi Csicsergd e i
3. Karé = ooe] k lat Tapiiitdaing tagintézmény igazgato
aracsonyi tinnepséggel kapcsolatosan. agintézmény
202511,
SZMK megbeszélés a nevelési év masodik Kertvarosi Csicsergd
félévének teenddi, aktualitasok, feladatok. Tagintézmény
2026.02.
Az éves munkaterv céljainak és Bobita Tagintézmény
4 feladatainak véleményeztetése 2025. 09 29. tagintézmény igazgatd
" | Szabalyoz6 dokumentumok legitimalasa, Bobita Tagintézmény
aktualis intézményt érint6 feladatok. 2026. 02 09.
SZMK értekezlet Pitypang Tagintézmény
5. 2025.10.
tagintézmény igazgatd
6. | SZMK értekezlet Pitypang tagintézmény
2026.04.
Az éves munkaterv céljainak és Manévar Tagintézmény tagintézmény igazgatd
feladatainak véleményeztetése 2025.09.23. SZMK megbizott
7 ,zészi napok” program megszervezése
" | Ovodai ballagassal jaro feladatok Manoévar Tagintézmény Tagintézmény
megbeszélése 2026.05. igazgato
SZMK megbizott
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Sziilé klub

Ssz. Téma Helyszinek és Felelos
idopontok

1. | Téma: Merjiink nemet mondani! Székhelyintézmény Skarbit Jozsefné
El6éad6: Muszka Andrea 2026.03. 10. intézményigazgato
6vodapszicholdgus

2. | Téma: Merjiink nemet mondani! Kertvarosi Csicsergd Ilcsik Janosné
El6ad6: Muszka Andrea Tagintézmény tagintézmény igazgatd
ovodapszichologus 2025.11.

3. Téma: Beszédértés, beszédészlelés, Kertvarosi Csicsergd Zajacz Léaszl6 Tamasné
anyanyelvi fejlesztés otthon Tagintézmény Gyermekvédelmi felel6s
El6ad6: Hermann -Szinyei Andrea 2026.02.

5.2. Sziil6i értekezletek a csoportokban

Sziil6i értekezletek feladatellatasi helyenként

Székhelyintézmény

Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma Idépont

1. Vackor

2. Napsugar

3. Gyongyszem

4, Es6emberkék

5. Bogyo és Babdca
6. Kisvakond

7. Moha és Pafrany
8. Z51d Mané

Csoport profil bemutatasa. Elfogadas, befogadas, a vegyes | 2025.09.15.-20.
csoport elényei. Gondozasi és nevelési feladatok
megbeszélése. Hazirend és GDPR ismertetése. SZMK
vezetd valasztas. Heti és napirend. Kiilonfoglalkozésok
informécioi. Oszi-téli rendezvények

Jaték, munka, tanulds a Montessori és a Kompetencia | 2026.02.02.-06.
program elveinek megfeleléen. Robotika éltal a logikus
gondolkodds ¢és kreativitas fejlesztése. A gyermekek
kornyezettudatossagra nevelésének modszerei, eszkdzei a
csoportok gyakorlatdban. Az eltelt félév értékelése.
Farsang, tavaszi iinnepkdr programjai.

A nevelési év értékelése. Tajékoztatds. a gyermeki és | 2026.05.11.-15.
sziil6i elégedettség mérés eredményeir6l SZMK elndk
éves beszamoloja. A nevelési év eredményei. Informaciok
a ballagésrol, gyermeknaprol, kirandulasrél. Nyari élet az
6vodaban.

Gyermekek Haza Dé€li Ovoda Virag utcai Tagintézmény

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont

1 Pipacs A csoport életét befolyasold tevékenységek, aktualitdsok, | 2025.09.10.-11
) SZMK vélasztas, csoportprofil bemutatdsa, hazirend

) Tulipan ismertetése, nevelési tanulasi elvardsok, modositasok
) (GDPR), ellen6rzési, értékelési rendszeriink bemutatasa.

3 Boglarka

4 Nefelejcs
» A nevelési év tapasztalatai. SZMK vezeté beszdmoldja. | 2026.04.15.-16

Levendula Gyermeknappal,  évzar6val  kapcsolatos  szervezési
3. feladatok megbeszélése. Nyari nyitva tartas, nyari élet az
6 Margaréta 6vodaban. Tanacsok a nyari sziinetre.
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Gyermekek Hiza Déli Ovoda Kincskeresé Tagintézmény

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
Csoportprofil ismertetése. Az Ovodai élet napirendje. | 2025.09.24.
. Unnepek, jeles napok, programok éves terve. SZMK sziil6k
1. | Bambi megvalasztasa. Adatvédelemmel kapcsolatos szabélyok.
Konzultalasi lehet6ségek. Tankételezettség tudni valdi.
2. Ziimi Hazirend ismertetése. Segit6 tevékenységének bemutatdsa: | 2026.01.15.
szocialis segité, 6vodapszichologus, logopédus, fejlesztd
szakemberek. Takarékos és kdrnyezettudatos nevelés dvodai
3 Csibe tartalmai egyiitt a csaladdal. Aktualitisok, vérhato
) programok
Gyermekek Haza Déli Ovoda Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény
S.sz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
i Az 0j nevelési év céljainak megismertetése a sziilokkel,
L Mokus beszoktatds  folyamata  6vodénkban, szokds  és| 2025.09.18.
2. Pillangé szabalyrendszer a csoportban.
3. Kenguru Az  eltelt félév  tapasztalatainak  megbeszélése, | 2026.02.19.
iskolaérettség fontossaga, aktualitasok.
4. Katica
A nevelési év soran tortént események, tapasztalatok | 2026.05.14.
5. Micimacké megbeszélése, aktualitisok.
Gyermekek Haza Déli Ovoda Bébita Tagintézmény
Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
1 Pillango A csoport éves tanuldsi és nevelési terve. Csoport 2025.09.25.
) profil bemutatasa. Aktualitasok.
’ Kati A fejlédés varhato jellemz6i 3-4 éves, 4-5 éves, 6-7
: atica éves korban. Az iskolaérettség kritériumai. 2026.01.20.
Gyermekek Haza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. Katica 1. Tanévnyito sziil6i értekezlet. A szabad jaték kitiintetett | 2025.09.10.-20.
szerepének jelentOsége.
2. Ozike
Maci Ah niae s
3. Tanévzard sziil6i értekezlet. Gyermek megismerési | 2026.04.14.-18
technikak: Fejlodési napld, DIFER- mérés éaltalanosan.
4. Pillango
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Gyermekek Haza Déli Ovoda Butykatelep Telephely

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma

Idépont

Ovoda bemutatisa, beszoktatds tapasztalatai Hazirend
ismertetése. SZMK vezet6k megvalasztasa. Tevékenységek,
szokasalakitas. Jotékonysagi bal javaslatanak elfogadasa,
megbeszélés Hianyzasok jelzésének, igazolasdnak moédjai,
Katica szabélyai. Az oviKRETA tajékoztatés. Oszi, téli rendezvények
ismertetése.

2025.09. 09.

Koz6s feladataink a tankételes gyerekek 6vodabol iskolédba
torténd dtmenetének megsegitése érdekében.

A beszoktatds tapasztalatai. Jatékba 4agyazott tanulas
2. | Siini lehetGségei a csalddon beliill. Aktualitdsok. Téli, tavaszi
programok.

2026.01.06.

Eves munka értékelése. Téjékoztatas az év folyaman elért
fejlédési eredményekr6l. Ev végi programok megbeszélése.
Nyaéri élettel kapcsolatos tudnivaldk.

2026.05.06.

Gyermekek Haza Déli Ovoda Rozsrétbokor Telephely

Tervezett téma
Ssz. | Csoport neve

Id6pont

Csoportprofil bemutatdsa. Héazirend ismertetése. Szokéas és
szabalyrendszer. A fejlédés varhato jellemz6i az 6vodaskor
L. Katica végére. Az egylittmiikodés, ezen beliil az informéacié dramlés
kialakitdsa. A sziil6ket érint6 programok éves terve,
koltségvetése.

2025.09.16.

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa. Kozos feladatok és
2. Egérke lehetGségek a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsdban. A
cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat. Kozds feladatok és
lehetGségek a gyermekek a tehetségének kibontakoztatdséban

2026.01.22.

Gyermekek Haza Déli Ovoda Kassa u. Telephely

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma

Idépont

Sziil6i nyilatkozatok kitoltetése. Torvényi eldirdsok az
6voda ¢és a tankotelezettség teriileteken. Hazirend,
tavollétek igazolasa. oviKréta tajékoztatas Egyéb aktudlis

Nyuszi kérdések, feladatok

2025.09.09.

Ozike A fejlédés varhatéd jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatni a gyermekeket). Unnepek, jeles napok,
6vodai programok. Aktualis programok megbeszélése.

2026.02.03.
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Gyermekek Haza Déli Ovoda Mandabokor Telephely

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma

Idépont

Csoport profil bemutatdsa: létszam, korcsoportonkénti
megoszlas. Hazirend ismertetése. Az éves nevelési
gyakorlat bemutatasa: tevékenységek, szokasalakitas.
Siini Beszoktatassal kapcsolatos tapasztalatok.

2025.09.15.

1. A beiskolazassal kapcsolatos tudnivalok ismertetése. A
sziildk feladatai. Fejlodés varhat6 jellemz6i az dvodéaskor
végére. Iskolaérettséggel kapcsolatos feladatok
megbeszélése. Vendég: a Vaci Mihaly Tagintézmény
edagdgusa

2026.01.12.

Gyermekek Haza Déli Ovoda Felssima Telephely

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma

Idépont

Csoport profil. Téjékoztatds a pedagdgiai programrdl, a
differencialt banidsmdd gyakorlati megvaldsitasarol.
Tervezett programok, események ismertetése. A
beszoktatas, és szokas - szabaly rendszer ismertetése,
hazirend bemutatasa. Beszélgetés a ,rendhagyé
1. Maci fogaddora”, lehetGségérdl és pedagodgiai ,,hozadékairdl” az
1j gyermekek vonatkozaséban.

2025.09.26.

A beiskolazassal kapcsolatos tudnivaldk, sziiléi feladatok
ismertetése. sikeres iskolakezdés kritériumai. A fejlédés
varhat6 jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatnunk a gyermekeket)

2026.01.13.

Gyermekek Haza Déli Ovoda Manévir Tagintézmény

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma

Idépont

A sziil6k tajékoztatasa a 2025/2026-os nevelési év
feladatairdl, az egyiittmiikodés fontossagardl. Szokas és
Micimacké szabaly rendszer. SZMK tagok valasztdsa. Aktualitasok

2025.09.15.

rrrrr

valé alkalmassag kritériumai. Eddig elért eredményeinkrol
vald tajékoztatds. Kovetkez6 félév aktualitasainak
megbeszélése.

2026.01.

A csoport napirendje, szokasrendszere, a csoport
Osszetétele, az 0j gyerekek beszoktatasa, aktualis dolgok
megbeszélése.

2025.09.16.

2 Napsugar
' Az iskolai életre vald felkészités, képességek, készségek
vizsgalata, aktualis események megbeszélése, a csoport
életével kapcsolatos teenddk.

2026.01.

A csoport szokas és szabalyrendszerének megismertetése,
a vegyes csoport elényeinek kiemelése. SZMK tagok
valasztasa, feladataik megbeszélése. Napirend ismertetése,
aktualitdsok megbeszélése.

2025.09.17.

3. | Katica Az 6nallésag fokozasanak kiemelése, egyiittmikddve a

csaldddal. A masodik félév csoporthagyoményainak,
rendezvényeinek ismertetése. A csoport €s az Gvoda
életével kapcsolatos egyéb aktualis dolgok megbeszélése.

2026.01.
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5.3. Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja: Az intervencids pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének
irasos (oviKRETA) és szdbeli tapasztalata.

Beosztas Idépont Helyszin
Intézményigazgato Minden hénap els6 hétfé Székhelyintézmény
(bejelentkezés alapjan)
Minden hénap elsd hétfé Virag utcai Tagintézmény
Kincskeresé Tagintézmény
Tagintézmény igazgatok | Minden hénap els6 kedd Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény

Bobita Tagintézmény

Minden hénap mésodik hétfd Pitypang Tagintézmény
Manévar Tagintézmény
Minden hénap els6 hétfén Butykatelep Telephely
i Rozsrétbokor Telephely
Telephelytileltsok Minden hénap elsé kedd Kassa u. Telephely
Fels6sima Telephely
: Minden hénap els6 szerda Mandabokor Telephely
Pszichologus El6zetes egyeztetés alapjan. Gyermekek Haza Déli Ovoda
12 intézményében
Ovodapedagdgusok November, aprilis hénapban. Egyéb Székhelyintézmény
esetekben id6pont egyeztetéssel.
Sziil6i igény szerint Virdg utcai Tagintézmény
Minden hénap els6 hétfs, kedd Kincskeres6 Tagintézmény
Minden hénap els6 hétfé Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény
Minden hénap els6 hétfo Bobita Tagintézmény
Sziiléi igény alapjan. Pitypang Tagintézmény
Sziiléi igény alapjan Manovéar Tagintézmény
Minden hénap 1-2-3. hétf6 Butykatelep Telephely
Minden hénap harmadik szerda, Rozsrétbokor Telephely
elsé péntek
Sziil6i igény szerint egyeztetéssel. Kassa u. Telephely
Minden hénap els6 szerda Mandabokor Telephely
Minden hénap elsd kedd Fels6sima Telephely
Gyermekvédelmi felel6s | Sziil6i igény szerint. El6zetes Gyermekek Haza Déli Ovoda
egyeztetés alapjan. 12 intézményében
Logopédus Evente két alakalommal a logopédus | Székhelyintézmény, tagintézmények,

altal kijelolt id6pontban. Eseti
konzultaciés fogaddodra sziildvel vald
egyeztetés alapjan.

telephelyek
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5.4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok

Nyilt napok az évodakban

Cél: A sziil6k betekintést nyerhetnek az 6voda életébe. Bekapcsolddhatnak a gyermekeikkel egyiitt
kiilonboz6 tevékenységekbe. Feltehetik kérdéseiket az o6voda miikodésével, szokas-szabaly

rendszerével kapcsolatosan

Intézmény

Idépont

Gyermekek Haza Déli Ovoda
Székhelyintézmény

Leendd Ovodéasoknak és sziileiknek, valamint 6vodahasznald
gyermekek sziilei szdmara nyilt nap szervezése:
2026. 04.13-17.

Virag Utcai Tagintézmény

Oviba csalogat6 program: 2026.4prilis 22.

Kincskeres6 Tagintézmény

Leendd O&vodasoknak 2026.04.16. illetve folyamatos, igény
szerinti lehetGség biztositasa.

Ovodahasznalo gyermekek sziilei szdméra szervezett nyilt napok
az 6voda hagyomanyos programjai, {innepei.

Kertvarosi Csicserg6
Tagintézmény

Leendd Ovodasoknak és sziileiknek, valamint &vodahasznald
gyermekek sziilei szdmara nyilt nap szervezése:
2026. aprilis

Pitypang Tagintézmény

Leend6 évodasoknak és sziileiknek jatszohdz, jatszé délutan
szervezése. 2026.03.27.; 2026.04.14.

Ovodahasznal6 gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok:
2025.11.18-22.

Manévar Tagintézmény

Ovodahaszn4l6 gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok:
2026.03-04.

Butykatelep Telephely

Mihdly napi vasar alkalmaval. Karacsonyi kézmiives déleldtt a
szill6k, nagysziilok, testvérek részvételével. Husvéti kézmiives
délelétt a sziilokkel. Gyermeknap. nagyok bucsuztatasa.

Rozsrétbokor Telephely

Ovodahasznal6 gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok
ideje: 2026. elsé félév

Kassa u. Telephely

Leendd 6vodasoknak és sziileiknek nyilt nap szervezése: 2026.04.
Ovodahasznalé gyermekek sziilei szamara nyilt Ovodai
tinnepségek.

Mandabokor Telephely

Munkadélutanok szervezése évente 2x (adventi idészak, farsangi
id6szak). Kozos programok: kiranduldsok, kertészkedés,
szemétszedés. Leendd 6vodasaik sziileikkel: ismerkedési alkalmak
délel6ttonkeént.

Fels6sima Telephely

Leend8 6vodasoknak és szileiknek Ovodanyitogaté cimmel
ismerkedé program. Ovodahasznalé gyermekek sziilei szdméra
tinnep korhoz kapcsolodd kozos kézmiives tevékenységek,
valamint szervezett programokon val6 részvétel.

68




A sziiloi kozosség tagjainak névsora

Csoportok neve | Sziil6k neve

Gyermekek Haza Déli Ovoda

Vackor Molnérné Szilagyi Katalin
Napsugar Bénszki Eniké
Gydngyszem Lakatos Zsofia Georgina
Es6emberkék dr. Mosolygd Marta
Bogy6 és Babdca Czimer-Szegedi Fruzsina
Kisvakond Frindrik Adrienn
Moha és Péafrany dr. Mezdsi Mariann
7061d mand dr.Rozsi-Szepesi Csilla
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Virig utcai Tagintézmény
Pipacs Lovasné Zsippai Anikd
Tulipan Szénasiné Csatlos Evelin
Boglarka Gégény-Lehoczki Katalin
Nefelejcs Tukacs Zita
Levendula Vargané Giba Klara
Margaréta Kerékgyarté Agnes
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Kincskeresé Tagintézmény
Bambi Palvolgyi-Tordk Agnes
Zimi Bagolyné Sipos Viktdria
Csibe Mezei Kérolyné
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Kertvirosi Csicsergé Tagintézmény
Mokus Szab6 Andrasné
Pillangd Miholecz-Kiss Nikolett
Kenguru Labanc Eszter
Katica Tukacsné Bereczki Valéria
Micimackd Lehdczky Judit
Gyermekek Haza Déli Ovoda Bébita Tagintézmény
Pillang6 Harangi Judit
Katica Bojtos Bernadett
Gyermekek Haza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény
Katica Gaal Agnes
Ozike Sz6nyiné Kovacs Zsuzsanna Krisztina
Maci Soltész-Somogyi Klaudia
Nyuszi Varga-Krausz Déra
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Manévir Tagintézmény
Micimackd Tamasné Seres Edina
Napsugar Svéda-Graholy Zoé
Katica Véghné dr. Nagy Erika
Gyermekek Haza Déli Ovoda Butykatelep Telephely
Katica Kiss-Torma Eva
Siini Oléhné Sziics Annabella
Gyermekek Haza Déli Ovoda Rozsrétbokor Telephely
Katica Rag6-Sipos Orsolya
Egérke Szildgyi Barbara
Gyermekek Haza Déli Ovoda Kassa u. Telephely
Nyuszi Kerekes-Kiss Amanda
Ozike Istvanné Gach Vivien
Gyermekek Haza Déli Ovoda Mandabokor Telephely
Siini [ Franczelné Jakubcsak Mariann
Gyermekek Haza Déli Ovoda Felsésima Telephely
Maci | Mezeiné Andicsku Zsuzsanna
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5.5. Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

0'voda, bolcsode

Cél:

A kommunikaciot minden partnerrel a kdleson6sség €s a konstruktivitas jellemezze.

A kapcsolattartds és az egyiittmiikodés soran az infokommunikéacids eszk6zok és a kiilonb6zd
online csatornak alkalmazésa

Iskola

Cél: Az 6vodabdl az iskoldba torténé zavartalan atmenet biztositasa.

Feladat: Kezdeményezd egyiittmlikodés az iskoldk pedagdgusaival. Az 6voda és az iskola
kapcsolatiban a kolcsonds nyitottsdg, bizalom érvényesitése. A kapcsolattartds az iskolaval az
6vodai neveldmunka szerves részét képezi, hogy a gyermekek pozitiv élmények utjan
ismerkedjenek az iskolai életmdéddal. Az 6voda az iskola esetleges kdvetelményeinek hatisira sem
térhet el az 6vodai helyi program céljait6l, feladataitol, médszereit6l. Az 6vond feladata, hogy
érdekl6déssel, 6rommel induljanak a gyereke az iskoldba. Latogasson el a ‘gyerekekkel az
iskolaba, ismerkedjenek meg leend6 tanitojukkal, a tantermiikkel. Az 6vond kisérje figyelemmel a
gyerekek iskolai beilleszkedését.

A kapcsolattartds formdai: személyes kapcsolat, levelezés, online kapcsolat, kerekasztal

megbeszélés, telefon
A fenntartéval valé kapcesolattarté: Skarbit Jozsefné intézményigazgato

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikédés rendszere)

- székhelyintézménnyel,

- 6vodakkal

- iskolakkal

- POK-kal

- szakmai szolgaltatokkal

- Megyei és Viarosi rendérkapitanysaggal, katasztrofa védelemmel, ment6szolgalattal

- Gyermekvédelmi szakszolgalattal

- EPSZ

- Egészségiigyi Alapellatas

- SZSZB Megyei pedagdgiai szakszolgélat

- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Kapcsolattartis forméi: személyes kapcsolat, levelezés, online kapcsolat, kerekasztal
megbeszélés, telefon
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6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi struktirdjdanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitisihoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
q - Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
b nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6zok kihasznéltsaga?

6.1. A pedagégiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
Gyermekek Haza Déli Ovoda | Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhely
Székhelyintézmény e tornaterem hidnya
o felyjitott intézmény e kiilon foglalkoztatd helyiség
e rendezett udvar hidnya

e minden csoport rendelkezik
tablettel, laptoppal, interaktiv | Virag Utcai Tagintézmény

tablaval e clhasznaldédott irodai eszkdzok
e Bee-bot a robotikdhoz e (vodai jatékkészlet eloregedése,
e DIOO digitalis okosjaték 3db elhasznalddasa

Kincskeres6 Tagintézmény

Virdg Utcai Tagintézmény e clhasznalddott butorok, eszkozok,

* szp, jol felszerelt targyi berendezések
csoportszobak
e minden csoport rendelkezik e Internet jel néha gyenge és nem
E laptoppal tizemeltethetd E
N Kineskerest Tagintcameny Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény 5
E e Tagas csoportszobék a e udvari jz"ltt:ake,:szkézc'ik eloregedése, §
hozzajuk tartozo 6ltozével, elhasznalodasa
:esh .
Wasbiokil. e csoportszobai beépitett szekrények
e minden csoport rendelkezik elhasznalodtak
laptoppal

Pitypang Tagintézmény:

e Internet hozzaférés e udvari épitmények allagmegdvasa
o étellift elavult, kézzel mikodo

o kerékparok elhasznalédésa

e sOszoba

Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény
e minden csoport rendelkezik | Manovar Tagintézmény:

laptoppal e clavult berendezés a
e tornaszoba csoportszobakban
jOl felszerelt csoportszobak e rossz a helyi kozlekedés
o fejlesztd szoba e udvari jatékok amortizal6dasa
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Pitypang Tagintézmény:

udvari jatékok
esztétikus csoportszobak
s6szoba

laptopok a csoportokban
drias trambulin
nyomtatok

Manévar Tagintézmény:
prevencioként
sdszoba
jol kihasznalt, mikodo
fejleszt6 szoba
tagas, jOl felszerelt tornaterem
Rozsrétbokor Telephely:

e tornaszoba
nagy zold vezetes udvar
tiszta, friss levegd
kiilon alvasi lehetOség
Kassa u. Telephely

[ ]

miik6do

[ ]
[}
[ ]
sajat készitésli eszkdzok
korszer(, modern épiilet
sziil6k altal felajanlott targyi
eszk6zok
csendes kérnyezet
MONBEBE
tdmogatasa
Mandabokor Telephely

e egészséges,
kornyezet,
mezOgazdasagi munka
megfigyelésének lehetdsége

eszkOz

parkositott

e konnyl parkolési lehetdség

Felsosima Telephely

zoldovezet, tagas udvar.
fedett, nagy terasz.
csoportszobak tagasak

Butykatelep Telephely
e pénziigyi lehetségek
nagymértéki korlatozottsaga

Rozsrétbokor Telephely:

kiilon foglalkoztatdk hidnya

nem megfeleld m?> a gyermekek
szémara

kicsi mosdo

szinteltolasos folyosok

Kassa u. Telephely

e tornaszoba hianya

e udvari jatékok hianyossagai
Mandabokor Telephely

e Kkis alapteriiletti helyiségek
a varoskdzpont messze van
nehézkes tomegkozlekedés

Felsésima Telephely

e kevés  udvari
elhasznélodott
a telepiilés szegregatum

jaték,  sok

LEHETOSEGEK

Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhely
e alapitvanyi tamogatas
palyazatok

Virag Utcai Tagintézmény
e palyazatok

e alapitvanyi tAmogatas

Kincskeresd Tagintézmény
L]

A vizesblokk teljes felujitasa

e Kerités teljes felujitasa.

VESZELYEK

Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhely:
o fejlesztépedagogusok gyakran
a felnott targyaloban
tevékenységiiket

végzik

Virag Utcai Tagintézmény
e udvari jatékeszkozok eloregedése
e Az oreg fak korhadasa
[ ]

Kincskeresdé Tagintézmény

e Az udvari jatékeszkdzok

balesetveszélyesek.
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e Az udvari jatékaink folyamatos
ellendrzése, karbantartasa,
felujitésa, festése

Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény
e palyazat
e alapitvanyi tdmogatés

Pitypang Tagintézmény
e udvar tijra fiivesitése
e fliszerndvények tovabbi telepitése,
felhasznalasa
e z0ld sarkok gondozésa

Manévar Tagintézmény:
e IKT eszkdzOk bovitése
e gumipdlya cseréje
¢ még tobb mozgasfejlesztd eszkdz
e A térburkolds rész drnyékolasanak
megoldasa

Rozsrétbokor Telephely
e csaliddias kdrnyezetre épités

Kassa u. Telephely
o Péilyazatok figyelése
e Sziil6éi kbzdsség 4ltal felajanlott
targyi eszk6z6k

Felsdsima Telephely

e A sziil6k bevondsa a jeles nap
alkalmabdl az udvar fasitasi

e A vizesblokkok 42 évesek,
melyek felijitisra szorulnak.
balesetveszélyesek.

Pitypang Tagintézmény
e virdgzé fik méheket vonzanak
o iités csillapité  gumiburkolat
hianya
s az udvari
balesetveszélyesek

épitmények

Manévar Tagintézmény:
o Kkorszeriitlen csatornazas
e balesetveszélyes,
biitorzat
e udvari fajatékok elkorhadasa
e szocidlis kdrnyezet
Butykatelep Telephely:
e infrastrukturalis hidnyok

elhasznalt

| Rozsrétbokor Telephely:

e nincs elkiilénitd helyiség
e kiilon foglalkoztaték hidnya
e kiszolgalo helyiségek hidnya

Mandabokor Telephely
e zsufolt csoportszobdk és mas
helyiségek
e elszigetel6dés elhelyezkedésbdl
adododan

Felsgsima telephely

e A Kkiilteriileti rész elszigetel6dott a

piog,rarrjjaba’, illetve VATOStOL
névényiiltetésbe.

e Elményszerzés  lekorlatozodik,
mivel a telepiilésen nincs
lehet6ség a miivelddésre.

KULSO TENYEZOK
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6.2. GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
Gyermekek adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott adatbazis felt6ltése pontos | folyamatos
igazgatohelyettes adatokkal, modositasok atvezetése | (szeptemberben Intézményigazgatd
kiemelt feladat)
Dolgozdk adatbazisanak frissitése ovodatitkar kialakitott adatbazis felt6ltése pontos | folyamatos Intézményigazgato
igazgatdhelyettes adatokkal, modositasok atvezetése | (szeptemberben
kiemelt feladat)
Pénziigyi elszdmolasok készitése ovodatitkar bels pénziigyi szabalyzat szerint minden hénap 5. Intézményigazgatd
napja
Védoruha nyilvantartés munkavédelmi felel6s bels6 munkaruha szabalyzat szerint | 2025. november. Intézményigazgatod
Oktoberi statisztika elkészitése ovodatitkar 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet | 2025. oktéber 15. Intézményigazgatd
igazgato helyettes NKt.
Intézményi éves koltségvetés dovodatitkar Aht / Szamviteli tv. / belsd 2025. november Intézményigazgatod
tervezése intézményigazgatd koltségvetési szabalyzat
Koltségvetés alakuldsdnak nyomon Intézményigazgatd bels6 szabalyozas alapjan egyeztetés |10.15; 12.15; 04.15; Intézményigazgato
kovetése a fenntartéval 07.15
Leltarozas leltarfelelSs, 6vodatitkar | leltarozasi szabalyzat alapjan gondnoksag altal Intézményigazgato
konyvtéros, fenntartd kijelolt idépont
Ado¢ / TB-ligyintézés ovodatitkar NAV jogszabalyok szerint tv. szerint (januarban Intézményigazgatod
adonyilatkozatok, betegpapirok kiemelt feladat)
kezelése
Etkezési téritésdij, tehetséggondozo Ovodatitkar belsd szabalyzat szerint minden hénap 12. Intézményigazgato
foglalkozasok dijanak elszdmolasa
Ebédmegrendelés, - lemondéas ovodatitkar belsd szabélyzat szerint minden nyitvatartasi Intézményigazgato
nap
Palyézatiras Intézményigazgat6 éves pedagdgiai munkaterv, belsé aktualisan Intézményigazgato
fenntartd gazdalkodasi szabalyzat szerint
Jogszabalyfigyelés (Onértékelési) Magyar K6z16ny folyamatos minden hénap utolsd Intézményigazgatd
munkak6zosség-vezetd figyelése napja
Személyi dossziék elkészitése, ovodatitkar Nkt. 44.§ szerint folyamatos Intézményigazgatd
karbantartasa igazgatohelyettes (szeptemberben
kiemelt feladat)
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6.3.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjinak, pedagogiai

értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a

neveld/ tanité munka humdnerdforrds-sziikségletérol.

— A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat

idejében jelzi a fenntarto szdmdra.

6.3.1 Human eroforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e jO szakmai felkésziiltségl e fluktuacio, a human
pedagdgusok és Ovodai er6forras mindségi szinten
dolgozdk torténd biztositasa
e szakmailag felkésziilt e a tagintézmény vezetd
vezet6k csoportban is dolgozik,
e cgyiittmikodésre  képes o az 6vodapedagdgusok
neveld k6zosség leterheltsége
e (vodapszichologus segiti e telephelyeken nehezen
a nevel munkat megoldhato a helyettesités
e pedagdgiai asszisztensek e hataridok betartasa
jelenléte L
e gyakran megujuld
& o fejlesztépedagbgusok  a dolgozdi kdzdsség 2
iy it =
E nevel6testiiletben e SNI —Y -
2 e sziil6kkel valé j6 csoportban 1
kapcsolattartas =
LEHETOSEGEK VESZELYEK
e tovabbképzések e csaladi nevelés veszélyei
.
* Onkepzes e a kiilonleges banasmoédot
e tapasztalt kollégak igénylo gyermekek
tudasanak  atadasa a elfogadasa a  szildk
fiatalabbaknak részér6l
o Belsé hospitilasok, j6 (esflig‘rfsg:e:)zelesek
gyakorlatok atvétele, gy g
tapasztalatszerzés e egyre boviild feladatkor.,
e részvétel Ovodakozi e  adminisztracios
munkak6zosségekben leterheltség
KULSO TENYEZOK
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6.3.2. CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégusok Dajkak
Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhelyintézmény
Hagymasi Zoltanné, . o
1. Vackor 22 Varohne Puskis Asifirea Bezdan Tamésné
; Dorozsi Zoltanné ; z .
2. Napsugar 17 Nagy Anita Magyarné Palcsak Anita
.. Fehér Aniké , e ;
3. GyOngyszem 17 Rovicei® Babss Kalalis Andrasdi Tiborné
4. Es6emberkék 8 Demcf§?h1e2 Lorger Aimes Olah-Kecsmar Nikoletta
Dr. Jojartné Majoros Zsuzsa
4 . Hegyes Katalin, . 7
5. Bogyo és Baboca 21 Banhidi Noémi Fazekasné Nagy Moénika
. Té6th Andrasné
6. Kisvakond 24 Papishs Tuhssz Andien Pelle Zsuzsanna
7. Moha és Pafrany 19 M,a e J}ldlt, . Vass Zoltanné
Récz Lészloné
5 . Krajecz Amarilla, T
8. Z61d Mandk 25 Hrinig Rabales Désané Siska Ibolya
Osszesen: 153 16 o6 8 16
Gyermekek Haza Déli Ovoda Virag Utcai Tagintézmény
1 Pipacs 19 Székely Lidia Drenza Ildiké
) Keczkéné Makranczi Olga M
2 Tulipan 19 Fejérvari Antalné Székelyné Hajnal Jolan
) Benke-Béalint Adrienn
3 Boglarka 20 Babidorics Agnes Poléak Katalin
’ Zlota - Kiss Fanni
4 Nefelejcs 20 Leskoné Pataki Rita Fejes Melinda
) Rutkovszkiné Fedor Ildiké
5 Levendula 19 Botos Boglarka Somogyiné Nagy Judit
) Vassné Szolnoki Erika
Margaréta 17 Rubbczki Ibolya Téth Enikd
6. . .
Forgacs Gabriella
0sszesen: 114 12 f6 6 fo
Gyermekek Haza Déli Ovoda Kincskeresé Tagintézmény
; Krivanik Katalin e e
1. Bambi 18 Palyka Krisztina Kulcsar Krisztina
. Homonyik Erika ,
2, Ziimi 17 Sz Balogh Bazier Bertok Petronella
3. | Csibe p5 | Busdlsl Temis Barabés Jozsefné
Ricz Vanessa
Osszesen: 50 6 fo 3f6
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Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagogusok Dajkak
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény
1 26 Ilcsik Janosné, Verdes Jozsef Mihalyné
) Mokus csoport Gyureskdéné Cziprus Beéta
5 . 21 Hanyicska Zsaklin Nagy Gyulané
* Pillang6 csoport Palkovics Zsé6fia
Zajacz Laszl6 Tamsné Lakatos Ibolya
3. 24 o
Kenguru csoport Teremi Timea
4 24 Tiirkné Bodnar Zséfia, Ferencziné Bogar
’ Katica csoport Oléh Enikd Julianna
Mészaros Gabriella Lakatos Moénika
3. Micimackd csoport 23 Barta-Nagy Angéla
Osszesen: 118 10 fo 516
Gyermekek Haza Déli Ovoda Bébita Tagintézmény
1 0 — 15 Vérkondi Laszlone Kodék Julia
) g p Tlndikné Varga Eva
14 Horvath Tiinde Kovécs Agota
2. Katica csoport Dr. Bileczné Halasz
Annamdria
Osszesen: 29 4 fo 2 {6
Gyermekek Haza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény
1 Katica csoport 21 Bécsi Erika Balogh Szilvia Zita
: Hegediis Nikoletta Katalin
5 Ozike csoport 24 Eles Gizella Tézsér Ferencné
: Plosz Robert
Maci csoport 24 Seprenyiné Mike Judit Dombi Zsuzsa
3. ;
Schaffer Timea
4 Nyuszi csoport 20 Tdzsér Henrietta Buda Mariann
’ Zilahi Judit
Osszesen: 89 8 fo 4 f6
Gyermekek Haza Déli Ovoda Butykatelep Telephely
1 Siini 10 Maté Toéth Ildiko, Béan Zsuzsanna
’ Ménesiné Palencsar I1dikd
2, Katica 13 Ancséan Janosné Boghus Habas
Zsuzsanna
0sszesen: 23 3 fé 2 fo
Gyermekek Haza Déli Ovoda Rozsrétbokor Telephely
1 Katica 15 Szokané-Barz Edina Torok Palné
) Kegyer-Szabd Adrienn
2, M¢hecske 20 Fehér Viktoria Széasz Mihalyné
Osszesen: 35 316 2 16
Gyermekek Haza Déli Ovoda Kassa u. Telephely
. 29 Tajtané Hegediis Viktoria Nagyné Vidoven Rita
1. Romsz Hegediis Katalin
- 30 Beleon Réka Homaéné Sajben Edina
2, Ozike . .
Fridez Bettina
Osszesen: 59 4 fo 2 6
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Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégusok Dajkak
Gyermekek Haza Déli Ovoda Mandabokor Telephely
oy Garainé Dojcsak Erika s .
1. Siini 26 Kovécs Sandor Jézsefné Palvogyi Erzsébet
Osszesen: 26 2 16 1 fo
Gyermekek Haza Déli Ovoda Felsésima Telephely
: Harman Attilané Grexa Zsuzsanna
1. | Mact csoport 21| Matéko-Hajési Edina
Osszesen: 21 2 16 1 fo
Gyermekek Haza Déli Ovoda Manévir Tagintézmény
. ” Tassi Gyongyi Czako Ildiko
1. Micimackd 21 Hsz IIdiké
z Nagy Erika Petroné Kerekes Maria
& Napsugar 16 Kriston Ildiké Eva
3 Raiiea 2 Bogto§ Csﬂle} Nagyné Vajké Zsuzsanna
Mészaros Nora
Osszesen: 59 6 6 3 fo
A pedagégiai munkat és mitkodést segité munkatarsak
Beosztas Munkavégzés helye Nevek
Pszichologus Gyermekek Haza Déli Ovoda Muszka Andrea Edit
Fejleszto pedagogus Székhelyintézmény Récz Eszter
Nagyné Bodnér Zsuzsanna
Virag Utcai Tagintézmény Szuhéanszki Edit
Kovacsné Korosi Erzsébet
Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény Mucsiné Szabo Beata
Bohéacs Anett
. C Bohacs Anett, Marjainé
Pitypang Tagintézmény ’
Gulyas Ildiko,
Manévar Tagintézmény Suszter Csabané,
Bodo Deboéra
Mandabokor Telephely Szlavikné Dubai Anita
Fels6sima Telephely Lengyel Virag
Gyogypedagégus Pitypang Tagintézmény Bohécs Anett
Felsésima Telephely Nagyné Bodnér Zsuzsanna
Logopédus Székhelyintézmény Gavallér Anita
Virag Utcai Tagintézmény Némethné Miterli Beéta
Kincskeresd,- Kertvarosi Csicsergd Herman Szinyei Andrea
Tagintézmény, Kassa Utca telephely
Pitypang,- Manévar Tagintézmény Polanyiné Szilagyi Erzsébet
Butykatelep,- Rozsrétbokor Telephely Szab6 Zsoltné Dobi Edit
Mandabokor Telephely Kérésné Szilagyi Agnes
Fels6sima Telephely Némethné Miterli Beata
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Pedagégiai asszisztensek

Székhelyintézmény

Daské Szilardné

Osvathné Antal Zsuzsanna
Szepesi Henrietta
Batta-Dubay Enik6

Virag utcai Tagintézmény Mile Szilvia
Sz6116si Anett
Kincskeresd Tagintézmény Kodékné Hajzer Timea
Simké Andrea
Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény Beszterci Attilané

Bobita Tagintézmény Szoboszlai Enikd

Pitypang Tagintézmény Szab6 Zita

Manovar Tagintézmény Bende Gabriella
Gyoégypedagogiai assz. Székhelyintézmény Volom Renéata
Ovodai szocidlis segit6 Székhelyintézmény Szaboné Erdei Timea

Virag Utcai, - Pitypang,- Kincskeres6
Tagintézmény

Puskéas Laura

Kertvérosi Csicsergd Tagintézmény,-
Kassa Utca telephely

Jaszainé Papp Mariann

Manévar Tagintézmény, Butyka,-
Rozsrétbokor,- Mandabokor Telephely

Szabdné Erdei Timea

FelsGsima Telephely

Szabdéné Erdei Timea

Ovodatitkarok Gyermekek Haza Déli Ovoda Mata Barbara
Virag utcai Tagintézmény Kovacsné Liszkai Livia
Bobita Tagintézmény Molnar Ferenc Istvanné
Konyhai kisegitok Virag Utcai Tagintézmény Bilék Anita
Gincsai Ivett
Bobita Tagintézmény Balint Tiinde
Butykatelep Telephely Zomborszkyné Benke Anita

Rozsrétbokor Telephely

Gyurcsanné Kovécs Elvira

Kassa u. Telephely

Molnarné Bodnar Bernadett

Mandabokor Telephely Nagyné Havacs Zsuzsanna

Fels6sima Telephely Gerhard Istvan J6zsefné
Udvarosok (karbantartok) | Székhelyintézmény Krajecz Norbert

Virag Utcai Tagintézmény Posta Robert

Pitypang,-Kincskeres6é Tagintézmény

Szatvari Laszlo

Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény

Csom6s-Verdes Laszlo

Bobita Tagintézmény

Tozsér Ferenc

Fels6sima Telephely

Tirpak Jozsef
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6.3.3. Részvétel tovabbképzéseken

Képzés
Név A tovabbképzés targya Kredit helye, Idépont
besoroldsa
Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhelyintézmény
Vargané Puskas A. Ko6zoktatasi vezetd BME 2024-2026
Krajecz Amarilla Kozoktatasi vezetd BME 2024-2026
Nagy Anita Gyakornok /Koételez6 tovabbképzés/ Nemzeti 2025.09.01.-
15 pont | Kozszolgalati | 2027.08.31.
Egyetem
Banhidi Noémi Gyakornok /Koételez6 tovabbképzés/ Nemzeti 2024.09.01.-
15 pont | Kbzszolgalati | 2026.08.31.
Egyetem
Fehér Aniko Jatékos képességfejlesztés tervezése vélaszthato
: 2 e o s 30 pont
és megvalOsitasa az 6vodaban
Demcsakné Lorger T. | Munkavédelmi képviseld képzés 8 ora Maneger P. 2026.tavasz
Virag Utcai Tagintézmény
Ruboczki Ibolya Felkészités a kiemelt figyelmet | 60 pont | valaszthato 2025
igénylo gyermek, tanuld
nevelésének, oktatasanak
segitségével kapcsolatos
szaktanacsadés
Leskoné Pataki Rita | Kézmives tevékenységek az 30 pont | vélaszhato 2025
6vodaban-tovabbképzés
ovodapedagdgusok szdmara
Vassné Szolnoki Kézmiives tevékenységek az 30 pont | valaszhato 2025
Erika 6vodaban-tovabbképzés
ovodapedagdgusok szamara
Kincskeresé Tagintézmény
Ricz Vanessza Gyakornok /Kotelezo tovabbképzés/ | 30 ora | Nemzeti 2025.09.15.-
Kozszolgalati | 2027.09.14.
Egyetem
Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény
Mészaros Gabriella Jatékra fel!- A jaték alkalmazésa az | 60 pont | valaszthatd 2025
oktatdsban és nevelésben
Tiirkné Bodnér Zséfia J étékfa fel!: A jété}( alkalmazasa az | 60 pont | valaszthato 2025.
oktatasban és nevelésben
Pitypang Tagintézmény
Bécsi Erika Elményorientalt mozgésfejlesztés az | 30 pont | tartalmi 2025.
6vodéban
Hegediis Nikoletta | A jaték, szabad jaték szerepe az 30 pont | valaszthat6 2025
Katalin 6vodai hatranycsokkentésben, a
fejlesztés beépitése a pedagdgiaba
Plosz Robert Digitalis technolégidk az 6voddban | 30 pont | vélaszthatd 2025
Manévar Tagintézmény
Kriston Ildiké Eva Jatékra fel!-A jaték alkalmazasa az | 60 pont | valaszthatod 2025
oktatasban és nevelésben
Nagy Erika Gyakornok /Koételez tovabbképzés/ Nemzeti 2025.09.01.-
15 pont | Kozszolgalati | 2027.08.31.
Egyetem
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Képzés

Név A tovabbképzés targya Kredit helye, Idépont
besorolisa
Mészaros Nora Gyakornok /Koételez6 tovabbképzés/ Nemzeti 2025.09.01.
15 pont | Kozszolgalati | 2027.08.31.
Egyetem
Butykatelep Telephel
Maté-Téth Ildikod A pedagdgus és a gyermek 30 pont | vélaszthat6 2025.10.
megkiizdési stratégidinak fejlesztése-
tovabbképzés pedagdgusok szamara
Meénesiné Palencsar | A pedagdgus, mint a gyermek lelki | 30 pont | valaszthatd 2025.10.
I1diké segitéje
Rozsrétbokor Telephely
Kegyer-Szabd Fejlesztépedagdgus szakiranyu Debreceni 2024-2026
Adrienn tovabbképzés Egyetem
Elményorientalt mozgésfejlesztés az | 30 pont 2025
6vodaban
Szokané Barzo Edina | Mesék az 6vodaban 30 pont | tartalmi 2025
Fehér Viktoria Gyakornok /Kotelez6 tovabbképzés/ Nemzeti 2025.09.01.
15 pont | Kozszolgélati | 2027.08.31.
Egyetem
Kassa u. Telephely
Hegediis Katalin Iskolara el6készit6- a sikeres 6voda- | 30 pont | valaszthat6 2025
iskola atmenet, az iskolaérettségi
kritériumainak tartalma
Fridez Bettina Taborvezetés gyakorlata- | 30 pont | valaszthatd 2025
ovodapedagdgusok részére
Felsosima Telephely
Matéko-Hajéi Edina | Elményorientalt mozgasfejlesztés az | 30 pont | tartalmi 2025

ovodaban

A pedagoégiai munkat segitok tovabbképzése

Célja: Nevelés nélkilli munkanapokon szervezett belsé tovabbképzéseken a gyermekekkel,

ovodapedagogusokkal,

a kozvetlen munkatarsakkal, és

a szilokkel

vald kapcsolat

eredményességének biztositasa, valamint a munkakéri feladatok mindségi szinten torténd

ellatasanak tamogatasa.

Pedagoégiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Téma Idépont Megjegyzés
Az 1j nevelési év aktudlis eseményei.
Vezetdi értekezletek utan az aktualitdsnak Székhelyintézmény
megfelelGen havonta 1-2 Tagintézmények
Nyéari munkarend, takaritési feladatok alkalom
megbeszélése. Telephelyek
Aktudlis események, programok elétt.
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Munka-, és tiizvédelmi oktatas

2025.09.-10. . e e s

202601 Székhelyintézmény, tagintézmények, telephelyek

Folyamatos Az egészségligyi vizsgalatok és érvényességi id6 nyomon kdvetését
az illetékes munkatarsak végzik.

6.4. Szervezeti feltételek

Human eroéforras fejlesztése
Szervezetfejlesztési eljarasok:

A feladatmegosztds, a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik. A felel6sség és
hataskorok a helyi szabalyokban leirtak szerint valosul meg (SZMSZ és munkakori leirasok).
Minden munkatirsi vélemény értékes és fontos. Erdeklédésiiknek, szakmai tuddsuknak
megfelelden torténik a munkatarsak bevondsa a fejlesztésbe. Az intézmény nyitott a kreativ

gondolkodast 6sztonzo otletekre.

6.4.1. Gyakornokok mentoralasa

Gyakornok Mentor Gyakornoki vizsga
varhaté idépontja
Székhelyintézmény
1 | Banhidi Noémi Hegyes Katalin 2026. majus 31-ig
2. | Hering Rebeka Krajecz Amarilla 2026. méjus 31.-ig
3. | Nagy Anita Dorozsi Zoltanné 2027. majus 31-ig
Virag Utcai Tagintézmény
3. | Székely Lidia Keczkoné Makranczi Olga | 2026. augusztus 31.
Mobnika
Kincskeres6 Tagintézmény
1. | Ricz Vanessza | Homonyik Erika | 2027. méajus 31-ig
Manovar Tagintézmény
1. | Nagy Erika Kriston Ildiké 2027. majus 31-ig
2. | Mészéros Nora Bojtos Csilla 2027.méjus 31-ig
Rozsrétbokor Telephely
1. | Fehér Viktoria | Kegyer- Szabé Adrienn | 2027.majus 31-ig

A mentori timogatds valtozatos modszerek pl. tanacsadés, oktatds, bemutatds, vita, stb.
alkalmazasaval Osztonzi a palyakezd6 kollégak szakmai fejlédését. A mentor elsédleges feladata a
folyamatos fejlédés segitése. Az intézményi beilleszkedés segitésén tul az eredményes gyakornoki

vizsgara torténd felkészités.
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Dorozsi Hering Rebeka ([Toth ndrasné Ovodatitkar ~ |Marsi Judit  [R4cz Laszloné [Demcsékné  [Vargané P.A. [Krajecz Dorozsi Z-né székhelyintézmény
Zoltanné Lorger T. Kovacsné H.K |Amarilla Hegyes Katalin
Heavec Katalin Kraincz A
Benke - Vassné Sz. E. Keczkoné Rubdczki Fejérvari .Leskoné P.R. [Rutkovszkiné [Keczkoné Virég Utcai
Balint A. M. O..M [bolya |Antalné Vassné Sz. E. |Leskéné P. R. [Makranczi § . F -
Earcies G loa Manika | Lagintézmény
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7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valéo megfelelés

Pedagogiai gyakorlati munkdnk sordn kiemelten fokuszilunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

Az egészséges életméd alakitisa

Az egészséges életmbdra nevelés, az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi
fejlédésének elGsegitése ebben az életkorban kiemelt jelentdségli. Ezen beliil az vodai nevelés
feladata: a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése; a harmonikus,
Osszerendezett mozgis fejlédésének elbsegitése; a gyermeki testi képességek fejlodésének
segitése; a gyermek egészségének védelme, edzése, 6véasa, megbrzése; az egészséges életmod, a
testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiillonGsen a magas cukortartalmu ételek €s italok, a magas
sO- és telitetlenzsir-tartalmt ételek fogyasztdsinak csokkentése, a zOldségek és gylimdlesok,
illetve tejtermékek fogyasztisdnak Osztonzése, a fogmoséds, az Oltozkddés, a pihenés, a
betegségmegel6zés és az egészségmegbrzés szokdsainak alakitdsa; a gyermek fejlodéséhez és
fejlesztéséhez szilkséges egészséges és Dbiztonsagos komyezet biztositdsa; a kornyezet
s védelméhez és megdvasdhoz kapcsolodd szokasok alakitdsa, a koOrnyezettudatos magatartas
‘megalapozdsa; megfelel6 szakemberek bevonasidval — a sziilével, az O6vodapedagdgussal
egylittmiikodve specialis gondozo, prevencids és korrekeios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientilt kozosségi nevelés

Az 6vodaskora gyermek egyik jellemz6 sajatossiga a magatartdsanak érzelmi vezéreltsége. A
gyermeket az Gvoddban érzelmi biztonsdg, Aallandd értékrend, deriis, kiegyenstlyozott,
szeretetteljes 1égkor vegye koriil. Segitse a gyermek erkolesi, szocialis érzékenységének
fejlédését, éntudatanak alakulasat, és engedjen teret onkifejez6 torekvéseinek. Az dvoda nevelje a
gyermeket annak elfogaddsira, megértésére, hogy az emberek kiilonboznek egymastol. A
szocializacié szempontjabol meghatarozd a k6z6s élményeken alapul6 tevékenységek gyakorlasa.
a gyermek erkolcsi tulajdonsagainak és akaratinak szokéas- és normarendszerének megalapozésa.
Az 6voda a gyermek nyitottsagéra épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és
tagabb kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturélis értékek, a hazaszeretet,
a szlil6foldhoz és csaladhoz vald kotddés alapja, hogy ra tudjon csodélkozni a természetben, az
emberi kornyezetben megmutatkozd jora és szépre, mindazok megbecsiilésére. A gyermeki
magatartas alakuldsa szempontjabol az dvodapedagdgus, az dvoda valamennyi alkalmazottjdnak
kommunikacidja, banasmédja és viselkedése modellértékii szerepet t6lt be. A kiemelt figyelmet
igényld gyermekek esetében szitkség szerint kiilondsen jelentSs az 6voda egyiittmiik6dd szerepe
az agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel rendelkez6 szakemberekkel.
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman —
Jegyzetek a nevelési év sordn
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A munkaterv jogszabalyi hattere §

2021. évi LII térvény az egyes koznevelést érintd torvények modositasarol

A Kormény 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjérdl sz616
363/2012. (X11.17.) Korm. rendelet, valamint egyes koznevelési targyd korméanyrendeletek
modositasardl

Beliigyminisztérium altal kiadott 27/2025. (VIL. 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol

2011. évi CXC. t6rvény a nemzeti kéznevelésrol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol (Paétv.)

401/2023. (VIIL30.) Korm.rendelet A pedagdgusok 10j életpalyajardl sz6lé 2023. évi LIL
térvényvégrehajtasardl (hatélyos 2023.07.01-t61)

402/2023. (VIIL30.) Korm.rendelet A pedagbgusok 1 életpalyajardl szo6ld torvény szerinti
felzark6zo és kedvezményezett telepiilések listdjardl, valamint egyes kdzneveléssel Gsszefliggd
kormanyrendeletek modositésarol

229/2012.(VIII.28.) Kormanyrendelet a nemzeti k6znevelési torvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények miikddésérl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

Magyarorszag Alaptdrvénye

331/2023. (VIL19.) Korm. Rend. egyes felsGoktatdsi, kdznevelési és innovacids targya
korményrendeletek modositasarol

37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas egészségiigyi
el6irasokrol

18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésér61331/2006. (XI1.23.) Korm.
rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat —és hataskorok ellatdsardl, valamint a
gyamhatdsag szervezetérol és illetékességérol.

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrdl, 011 évi CLXXIX. Térvény a nemzetiségek jogairol,
207. évi LXXX torvény a menedékjogrdl

328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti ellatasok és
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhdz felhasznalhato
bizonyitékokrol

A 2023. évi LIL Tv. 171. § (20) Az Nkt. 27. § (3) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép: a nevelGtestiilet bevonasaval éves munkatervet készit. ..

A 2023. évi LIL Tv. 171. § (20) és (43)(44) szerint mdédosuld 2011. évi CXC. Tv. 27. § (3)
tekintettel a Munkaterv jovéhagyésa és az Eves intézményi beszdmolé elfogadasa a 2023/2024.
nevelési évtd] fenntartd hataskorbe kertil.

Az Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pontja helyebe a kovetkez6 rendelkezés 1ép: (4 fenntartd)

&) jovahagyja a kOznevelési intézmény SZMSZ-€t, pedagdgiai programjat, éves munkaterveét,
tovabbképzési programjat.”

A 2023. évi LIL Tv. 171. § (20) Az Nkt. 27. § (3) bekezdése helyebe a kdvetkez6 rendelkezés
lep: ,,(3) Az igazgat6 az éves munkatervet az intézmény honlapjan kézzéteszi.”

A munkatervet az elkovetkezOkben az igazgatd késziti el a neveldtestillet bevonasaval, és a
fenntarté jovahagyasa érvényességi feltételként keriil meghatdrozésra [Paétv. 171. § (20), (43)
bek.].

A munkaterv nyilvanos dokumentum. A munkatervet az igazgatonak az intézmény honlapjan
k6zzé kell tenni [Paétv. 171. § (20) bek.].
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Ervényességi rendelkezés

A munkaterv a csatolt nevelGtestiilet véleményezési hatarozatdnak megléte, és a fenntartd
jovahagyast igazol6 alairassal érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek moédositasara térvényi valtozéas, valamint a nevel6k6zosség
tObbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Készitette a neveldtestiilet bevonasaval Skarbit Jozsefné a Gyermekek Haza Déli Ovoda
intézmény igazgatoja.
Kelt: Nyiregyhaza, 2025.09.22.

............................................................

intézményigazgatd

II. Az intézmény Munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott
véleményezési jogat korlitozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrél véleményt alkotott: az
intézmény nevel6 kdzossége.

Kelt: Nyiregyhéaza, 2025.09.22.

nevelGtestilet nevében

I1I. Az intézményben miikddd Sziil6k Kozdssége a Munkatervet elektronikus formaban megkapta,
a dokumentumot az intézmény igazgatdja nyilvanossagra hozta:

Kelt: Nyiregyhaza, 2025.09.22. M

........................................

sziil6k kozossége nevében

IV. Az intézmény nevelétestiilete 4t nem ruhazhatoé jogkdrében a 2025/2026. nevelési évre
sz0l6 Munkatervét 2025.09.22 napjan tartott hatarozatképes iilésén a ..../2025. (......) szdmu
hatarozataval, 100%-os igenld szavazattal egyetértését myilvanitotta. A nevelGtestiilet tagjai a
csatolt jegyz6konyvben hitelesit6 alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Nyiregyhdza, 2025.09.22. .{y % Wﬂﬁ;
a nevelotestu n

eveben névalairas

V. Az intézmény Munkatervét ...../.... (.....) szamu hatarozataval dontési hataskorében
............................................................................................. JOVAHAGYTA

fenntarto
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