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A Munkaterv elkészitésénél altalanosan érvényesitendé elvek:

A Munkaterv tartalmi felépitése koherens az Onértékelési kézikonyv szakmai elvéarasaival:

* az intézmeényertékelés teriileteivel,

e az egyes teriiletekhez kapcsolodé elvarasokkal, kiemelten az évente kotelezden

értékelendd elvéarasokra.

A dokumentum tartalmi elemei dsszhangban vannak az intézményi onértékelés/tanfeliigyeleti
ellenérzés dokumentum elemzési szempontjaival, illetve, teljes mértékli valaszt adnak a
vonatkozé dokumentumelemzési kérdésekre.
A nevelési év tervezése az év végi beszamol6 megallapitasai alapjan tortént, az elkészitésénél
meghatirozok az el6z6 nevelési évben elkészitett beszamoldban leirtak.
Az intézmény éves Munkaterve az el6zé nevelési év eredményei alapjan és a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt, magaban foglalja az
intézmény minden feladatellatasi helyét (Székhelyintézmény, Tagintézmények).
A Munkatervet az igazgatd késziti el a nevelGtestiilet bevonasaval, a Sziléi Szervezet
vélemeényével és a fenntartd jovahagyasaval.
A dokumentumban eldre tervezett datumok, elére nem lathaté okok miatt az érintettek

jovahagyasaval modosithatok.

., Kozds értékrendet teremtiink, megérizve az intézmények sajatos arculatat, hagyomanyait, az
innovdciot, a szakmai kiteljesedés lehetoségét.”

(Biizaszem Nyugati Ovoda Pedagégiai Programja, 2025)
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A munkaterv elkészitéséhez felhasznalt dokumentumok:

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012.(VIIL.28.) Korm.rendelet a nemzeti koznevelésrdél szolo torvény
végrehajtasarol

e 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 363/2012. (XIL17.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e 77/2025. (IV.15.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol sz616
363/2012. (XII.17.) kormanyrendelet, valamint egyes koznevelési targyu
kormanyrendeletek modositasarol

e 2023. évi LII torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeir6l1997. évi XXXI. toérvény a
gyermekvédelemrol és gyamiigyi igazgatasrol

e 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol
o 419/2024.(XI1.23.) kormanyrendelet a pedagdgus tovabbképzés rendszerérdl
o 27/2025 (VIL 24.) BM rendelet a 2025/2026 tanév rendjérol
e OVIKRETA
Oktatasi Hivatal:

e A sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének irdnyelve
e Osszevont Onértékelési kézikonyv, Otddik, javitott kiadds
e Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv, Kilencedik, javitott kiadas
o Utmutaté a pedagbgusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagogus II.
fokozatba 1épéshez. nyolcadik, modositott valtozat
e KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez
Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat
o Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
o Utmutatd a Mesterpedagbgus fokozatot megcélzé minésitési eljarashoz hatodik,
javitott valtozat
Belsé szabadlyozok:
e Buzaszem Nyugati Ovoda Pedagégiai Programja 2025
e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2025
Osszedllitas alapja tovabba:
e Tagodvoda vezetok, szakmai munkakozosségek év végi értékelései 2024/2025.
e Belstellenérzések eredményei,
o El6z06 évi mérések eredményei
e Vezetdi munkatervek, munkakdzosségek eves tervei 2025/2026
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Az Ovoda miikodési rendje:

Altalanos adatok:
Nyiregyhaza Megyei jogi varos Kozgyiilésének SZOC/1197-24/2025. szamu hatarozata

alapjan:

A Blizaszem Nyugati Ovoda 1 székhelyintézménnyel és 4 tagintézménnyel mitkodik.
Intézményeinkben:
29 gyermekcsoportban neveljik a gyermekeket
a férohelyek szama 800 o
Dolgozoi létszam: 105 £6

Az 6voda

OM azonosito:

Honlap:
Igazgato:

neve:

cime:
telefon/fax:

e-mail cim:

Igazgato helyettes:

Bizaszem Nyugati Ovoda

033101

Nyiregyhaza, Biiza utca 7.

42/512-940

buzaszemovi{@gmail.com

buzaszemovi.hu

Horvath Judit Maria

Béresné Bede Zsuzsanna
Rakoécziné Gyetkd Zsuzsanna

Ovodatitkdr: Elias- Pék Beatrix
Pivnyik Edina
Intézményi adatok
Ovoda £ Igazgaté Tagintézmény e-mail cim telefon

S | igazgaté helyettes cime fax

S tagintézmény-

o igazgato

Horvath Judit Maria
Biizaszem Béresné Bede Mol
Nyugati 9 | Zsuzsanna B?’ egy7az ? buzaszemovi@gmail.com 512-940
Ovoda Rakécziné Gyetkod MEAT o
Zsuzsanna
Aranykorte ¢ | Fejérvariné Orosz | Nyiregyhéza, aranykorteovoda@gmail.com 512-029
Tagintézmény Adrienn Kaorte u. 39.
Vér?sn’iaj o’ri 6 | Hepediis Méuiks N)’/iregy}{éza, varosmajoriovi@gmail.com 512-946
Tagintézmény Varosmajor u. 1.
Gyermekkert : . ; :
Tonintbemény | 4 | Mifklovich Briks N’)’m‘e gyhaza, gyermekkertovinyhz@gmail.com 512-942
Téke u. 3.
Ben.czﬁ’r Té'l'i 4 | Rac Aniké Nyireg’yhéiza, benczurteriovi@gmail.com 512-943
Tagintézmény Benczar tér 20.
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A nevelési év rendjének meghatarozasa:

A nevelési év rendje:  2025. szeptember 01 - 2026. augusztus 31.
Az uj gyermekek fogaddsdnak idépontja: 2025. szeptember 01. napjatol folyamatosan
Az ovoda nyitvatartasa: 06:30-17:30

A nyadri zdarva tartds, varhato idépontja:

Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kéznevelési, Kulturdlis és Ifjusagi
Bizottsaganak hatarozata alapjan évenként 4 hét, mely varosi szinten két turnusban torténik-igy
mindig van nyitva 1évé 6voda, amelyben az igények alapjan a gyermekek ellathatok.

Az 6voda 4 hetes zarasanak idGpontjat a fenntartd hatarozza meg 2026. februar 15. napjaig.

A jogszabily éltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést - az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében - a nevelési-oktatasi intézmeényekben is alkalmazni kell.
Ebben a nevelési évben athelyezett munkanap:

e 2025, oktober 18

e 2025. december 13.
e 2026. januar 10

e 2026. augusztus 08.

Nevelés nélkiili munkanapok
Az 5 igénybe vehetd munkanap felhasznalasardl pedagogiai — szakmai program szervezése
céljabol 2 nevelés nélkiili munkanaprol az egyes 6vodak neveldtestiilete dont az igazgato
véleményének meghallgatasa mellett.
Ezeknek a napoknak a pontos datumat a sziilkkel minimum 7 nappal korabban megismertetjik,
az igényeket felmérjiik, sziikség szerint tigyeleti ellatasat biztositunk.
A pontos datumok feladat ellatisi helyenként kijelolés alatt allnak -tervezetten november-
december és a masodik majus junius hénapokban keriil megszervezésre.
Az évoddban sziinet nincs, viszont az el6z6 évek tapasztalatai alapjan az iskolai Oszi- téli-
tavaszi sziineti idészakkal parhuzamosan az 6vodai gyermeklétszam lecsokkenhet.
Ebben az iddszakban a sziiléi jelzésck alapjan, az intézmény gazdasdgos milkddésének szem
elott tartasaval a gyermekeket 6sszevont csoportokban fogadhatjuk.
Iskolai sziinetek idépontja a 2025-2026 tanévben:

Oszi sziinet: sziinet el6tti utolsé munkanap: 2025. oktober 22 (szerda)- sziinet utani elso
munkanap november 03. (hétfd)

téli sziinet: sziinet el6tti utolsé6 munkanap 2025. december 19 (péntek). - sziinet utani elsé
munkanap 2026. januar 05. (hétfo)

tavaszi sziinet: sziinet el6tti utolsé munkanap 2026. aprilis 01. (szerda) - sziinet utani
els6 munkanap aprilis 13. (hétfo)

e e e e L e e e e T

Buizaszem Nyugati Ovoda Munkaterve a 2025/2026. nevelési évre oldal 6



A tevékenységek rendje
Az 10j gyermekek oOvodaba fogadasa, beszoktatdsa szeptember 01-t6] folyamatosan és
fokozatosan torténik.
A keészség- és képességfejlesztd tevékenységeket minden csoportban szeptember 01-t61 - majus
31-1g tartjuk.
A nyari hoénapok alatt tobbnyire udvari, szabadidds jaték tevékenységet szerveziink a
gyermekeknek 08. 31-ig.
Az ovoddk napirendje
Az 6vodéban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik. A
sziil6k délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.
Az 6vodapedagdgus napi atfedési idejébdl 1 orat a gyermekek egyéni fejlesztésére fordit.

Vezetok munkaidé beosztasa, iigyeleti rend
g:? Kote-
Név munk.a- lezd Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
idé ura
Horvath Judit Szakérsi
5. 00_1 <00 00_1 200 00_1 €00 00_1 £00 zakértbi
Misia 40 6 [8%-16 890-16 8%0-16 8%-16 v
Béresne Bede 40 20 1300_ 1 700 700_1 100 13001700 700_1100 1300_1700
Zsuzsanna
RAKosRCyelky | 20 7011 1309790 7003700 [ 13001700 |00 1700
Zsuzsanna
Fejérvariné Orosz 7.30-12.30  |7.30-1230 |7.30-12.30  |7.30-1230 | 7.30-11.30
Adri 40 24
drienn 11.30-16.30 | 11.30-16.30 | 11.30-16.30 |11.30-16.30 | 12.00-16.00
Hegediis Ménika 7.00-11.30  [10.00-11.30 |7.00-11.30 | 10.00-11.30 | 7.00-12.00
i 24 11.30-13.30 [ 11.30-16.30 |[11.30-13.30 | 11.30-16.30 | 12.00-13.00
Miklovich Erika 40 24 1190160 730_1300 1130-16%0 7301230 11001500
Rz Antikn 40 24 | o0 | P10 | 120060 | 1131630 | 72012
Munkaidd beosztas

A helyettesek felvaltva tartézkodnak az intézmény épiiletében a nyitvatartasi iddben 8 - 16 6raig.
A tagovodakban a tagovoda vezetSk és azok megbizott helyettesei is felvaltva tartozkodnak az
¢piiletben a nyitvatartasi ido alatt. Fogad6orat minden honapban a kijeldlt napon tartanak.

Az intézmény helyettesei, illetve az tagovodak vezetdi gondoskodnak arrdl, hogy akadalyoztatasuk
eseten a vezetdi feladatokat a megbizott pedagogus lassa el. Az 6vodapedagdgusok a munkarend
szerinti idoben dolgoznak.

A munkaidd beosztast a tagovoda vezetdk, helyettesek készitik el, szeptember 01-t61 1ép életbe.
Az 6vodapedagogus munkaideje heti 40 6ra, melybdl heti 32 6ra kotelezd gyermekesoportban, -
telies dvodai életet magaban foglald csoportfoglalkozasok, tevékenységek szervezése, irdnyitdsa. A 32
oran felil tovabbi legfeljebb heti 4 6rdban a nevelést elkészité, azzal Osszefliggd egyéb pedagdgiai
feladatokat végez, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el.

Btizaszem Nyugati Ovoda Munkaterve a 2025/2026. nevelési évre oldal 7



A nevelébmunkaval osszefliggd egyéb feladatok végrehajtasa dvodan beliil és ovodan kiviil
teljesithetd, a megjeldlt rendszerességgel le nem kotott munkaidéként figyelembe veheto
idokeretben (4 oraban).

A délelottos ovodapedagogus csoportban toltott munkaideje

Hétfotol- csiitortokig: 7:00- 13:30-ig,

Péntek: 7- 13-ig
A délutanos 6vodapedagogus csoportban toltdtt munkaideje

Hétf6tol1- csiitortokig: 10:30- 17:00-ig

Pénteken: 11:00-17:00 ig
Dajkak munkaideje: Heti valtasban

Délel6tt: 6:00-14:00

Délutan: 10-18
Gyakornok csoportban tolttt munkaideje heti 26 ora.
401/2024. (VII1.30.) Vhr 9.§ (5) Ha az 6voda reggel 8.00 ora elétt vagy a délutani iddszakban
nem fejlesztd, iskola-el6készitdé vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez,
ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatdé munkat kozvetlenill segitd
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

Intézmény Szocialis segit6 Elérhetoség
Blizaszem Nyugati Ovoda Vajnarovics Andrea | 06 30/367-57-22
székhelyintézmény vajnarovics.andrea@nycsgyk.hu
B. Ny. O Aranykérte Vajnarovics Andrea | 06 30/367-57-22
Tagintézmény vajnarovics.andrea@nycsgyk.hu
B. Ny. O. Bencziir Téri Vajnarovics Andrea | 06 30/367-57-22
Tagintézmény vajnarovics.andrea@nycsgyk.hu
Biizaszem Nyugati Ovoda Vajnérovics Andrea | 06 30/367-57-22
Gyermekkert Tagintézmény vajnarovics.andrea@nycsgyk.hu
Buizaszem Nyugati Ovoda Vajnarovics Andrea | 06 30/367-57-22
Varosmajori Tagintézmény vajnarovics.andrea@nycsgyk.hu

Ovodapszicholégus: Horvath Noémi

Intézmény Nap
Biizaszem Nyugati Ovoda Hétfo
Aranykérte Tagintézmény Kedd
Varosmajori Tagintézmény Szerda
Benczur téri Tagintézmény Csiitortok

Gyermekkert Tagintézmény Péntek

Pedagogiai Szakszolgélat Ovodavezetével egyeztetett
id6pont
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Csoportszervezés, 6vodapedagiogusok, nevelo-, oktatomunkat segitok

Biizaszem Nyugati Ovoda — Székhelyintézmény

Csoport Sczi?_s' Pedagdgusok Nev.-, okt. munkat segiték
1. sz. Dr.Fazekasné Taraczkézi Erzsébet e
Cica vegyes Sérosi Petra Pallainé Kégler Andrea
=52 vegyes G Haiene Bencze Sandorné
Pillango gy Kovesdi Regina =
3. sz. Béresné Bede Zsuzsanna W .
Maci vegyes Horvath Laura Marodané Hajzer Erika
4. sz. Lipcseiné Bird Szilvia e 3 -
T vegyes Csobénné Dér Angéla Molnarné Csernyik Gabriella
5. sz. o Fabuné To6th Aniko it Batalin
Buzavirag Y Benda-Susk6 Nora
6. sz. — Rakocziné Gyetkd Zsuzsanna Seriiga Baib
Margaréta &Y Pécsi-Angyal Tldiko E
7. sz. Rozgonyiné Majer Annamadria Sy
Ibolya Vegyes Csicsak Viktoria Banyal Hapilka
8. sz. S—— Sodsné Labas Anita Gonczi Agnes
Tulipin d *Macsuga Gy0z6 Csabané
.59, et Kneisz Ferencné Hugyeczné Budai Erika
Nefelejcs P Varga Petra Mészaros Gyulané

*Macsuga Gyo6z6 Csabané megbizasi szerzodéssel latja el az ovodapedagdgusi teendoket a

csoportban. (Marton Aniko fizetés nélkiili szabadsagon van 2025.11.30-ig)

Ovodapszicholégus:
Ovodatitkar:

Pedagogiai asszisztens:

Karbantarto:

Horvath Noémi
Elias-Pék Beatrix
Pivnyik Edina
Kovacsné Soltész Edit
Benke Emilia

Lakatos- Harsfalvi Petra
Pliska Gyula

Benczur Téri Tagintézmény

Csoport SZ‘:;% Pedagbgusok Nev.-, okt. munkat segitok
L. sz Nagy Attilané . e
Spiviinglng vegyes | ¢ it fva Polinszki Rita
2. 87 Misakné Literati Andrea s L ;
Micimacké VegYes | pa o Csaba Cservenakné Biri Erzsébet
3. sz. e Pasztorné Tamas Csilla PO —
Stini £y Paronai Eszter gy
o vegyes Récz Aniké Ienécziné Seres Csilla
Huncutka gy Imre Judit llona g

Pedagodgiai asszisztens:

Karbantarto:
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Aranykorte Tagintézmény

Csoport gzse?-s' Pedagdgusok Nev.-, okt. munkat segitok
Ligz, vegyes il BOing Balla Laszloné
Méhecske B Balogh Fanni
2. 8% Szokolai Gyongyi b o e -
Siini vegyes Riheguind Anderid Euilla Katonané Toth Gabriella
3. sz. R Fejérvariné Orosz Adrienn Ealeatk Tambiig
Mokus ol Pajerné Veleczki Katalin
4. sz. e Koncz Andrasné Varga Csilla Tiinde
Delfin = Varju Timea
3. sz, — Paczariné KiirtiErzsébet Gulvas Gabriclla
Cica = Baloghné Lovasz Aniko Y
. sz Dr Hudak Lészlo Gyorgyné op it
Pandamaci i Kovacsné Nagy Anita
Pedagégiai asszisztens:

Galn¢ Deak Renata

Laboncz Beata
Karbantarto: Varga Norbert
Virosmajori Tagintézmén

Csoport SZZ?’E' Pedagogusok Nev.-, okt. munkat segiték

1.sz. nagy Balog Gabriella : -

Maci csop. | Demeter Nikoletta SeaLn

2. 82, kis-kdzéps§ | Csorbané Nagy Andrea Molndmé Zelei Méria
Siini csoport | Fejér Cintia

3. 87, kis-nagy | Hegediis Moénika N 1111
Katica csoport | Tllyés Aniké Antalné Banszki Ildiko
4. sZ. nagy Patakiné Re.gan Yalena Darai Komlési Sandorné
Csiga csoport Orsolya Gyorgyl

5. sz. kis Karasz-Czip6 Zsanett Cseklan £ e
Pillngs — T Hajcséak Istvanné

6. sz. kozépsé | Huszti Valéria ; T
Nyuszi csoport | Tomasoszkiné Tarjan Rita OrosanizHegeds Monta

Pedagogiai asszisztens: Verbainé Palasti Orsolya
Amik Janosné
Gyermekkert Tagintézmény

Nev.-, okt. munkit segiték

Csoport | Csop. szerv. Pedagogusok
1.5z Szilagyi Csabané . AL
Tulipan HEEIE Buny%i)-(Kulénda Melitta Lijie’ia sipike
.y kdzépso Knkk Nikoletiz Zentai Ferencné
Katica GyOri Annamaria
382 - Németh Viktoria ; . x
Napraforgd Kicsi Sztas-Tiba Fanni Bl Briguia
4. sz. k6zéps6- | Miklovich Erika Simon Zsoltné
Hoévirdg nagy Kovacs- Zelenyanszki Dorottya
Pedagodgiai asszisztens: Perger-Skara Bedta
Karbantarto: Orosz Gébor

R e T R N T Ty T R e e e Y R B B T A L A e K .
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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

e Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv
Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

e Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés €s az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az éves munkatervet a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel
osszhangban készitjiik el, melynek kiindulo pontja az el6z6 év értékelésének a megallapitasai.
Az éves munkaterv elkészitése a neveldtestiilet teljes korének bevondsaval és a modositott
alapdokumentumok figyelembevételével tortént. A tovabbi egy évig 6vodaban marado
gyermekek — BTMN, SNI — célzott fejlesztés¢hez egyéni fejlesztési tervet készitiink

Nevelbtestilletiink a koznevelés elvarasaira, a szakmai tapasztalatokra és mérések eredmeényeire
alapozva, ebben a nevelési évben a fo feladatnak a kovetkez6t hatarozta meg:

" Jogszabalyi viltozdsok beépitése a mindennapi pedagogiai munkdba.”

Szabalyozo
dokumentumok

Célok kiemelése az intézmény
stratégiai dokumentumaibol
(Kiemelt célok — 2025-2026)

Kapcsolodo feladatok

Pedagogiai program

A szept. 01- t6] hatalyos
Pedagogiai Program bevezetése

A tankoteles kort gyerekek
sikeres iskola kezdéséhez
sziikséges képességek fejlesztését
célzd napi 45 perces
iskolaelokészitd tevékenység
formai kereteinek megteremtése, a
megvalosulas nyomon kovetése

A mindennapos mozgasos
tevékenység megléte

A moédositott Ovodai nevelési
Alapprogram alapjan
feliilvizsgalt és atdolgozott PP
bevalasanak vizsgalata

A jogszabalyi elvaras és az
intézmény nevelési
gyakorlatanak
Osszehangolasa, megjelenitése
a mindennapi gyakorlati
megvalositasban.

Szerkezeti és formai keretek
feltérképezése, dvodai
csoporton beliil, a kiviil a
lehetOségek attekintésével.

A jogszabalyokban meghatarozott
jogok gyakorlasa, a

A hazirend betartasa

Héazirend kotelezettségek végrehajtasa,
tovabba az 6voda altal elvart
viselkedés naprakész szabalyozasa
SZMSZ A szervezet jogszerll Az atdolgozott, és hatalyba
mitkddésének biztositdsa a 1épett stratégiai dokumentum
hatalyos SZMSZ betartdsa, betartatdsa,
folyamatos monitorozasa
Tovabbképzési Az atalakitott tovabbképzési A pedagogus folyamatos
program program hatékony és jogszerti onképzéssel gyarapitja,
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Célok kiemelése az intézmény

¢let tiszteletét képviseli.
Mindenkor példat mutat nemzeti
jelképeink megbecsiilésében,
nemzeti linnepeink és a mindezek
altal jelképezett, képviselt értekek
tiszteletben tartasa terén.
Lehetdségei szerint folyamatos
Onképzéssel gyarapitja, fejleszti a
hivatasa gyakorlasahoz sziikséges
tudasat, képességeit, készségeit,
attitiidjeit.

(Sitz)i‘(t:l“:tls::lzt(l)lmok str_atégiai dokumentumaibdl Kapcsolodo feladatok
(Kiemelt célok — 2025-2026)
mitkodtetése a valaszthatd és a fejleszti a hivatasa
kotelezd képzések atgondolt gyakorlasahoz szikséges
tervezésével az intézményi célok | tudasat, képességeit,
hatékony tamogatasa érdekében készségeit, attitlidjeit.
figyelemebe véve a pedagogusok
egyéni kompetenciait.

Etikai kodex Az egészség- és kornyezettudatos | A nevelési gyakorlatunk
életvitelt, a természet védelmét, az | megvaldsitasahoz

elengedhetetlen erkolcsi
normakat kdveti.

Vezetdi palyazat -
Vezetési program

A vezetOi palyazatban rovidtava
célként megfogalmazasra kertilt,
hogy az intézmény miel6bbi

Az tijonnan belépé dolgozok
koztiik az igazgato mielobbi
szervezeti integracidja, a

rendszer

hatékony miikodése

megismerése, a hagyomanyok hatékonyabb egyiittmi{ikodés
megismerése, erds oldalak, és mieldbbi kialakitasa
fejleszthet6 teriiletek érdekében.
meghatarozasa, kozos dontések
elokészitése.

Teljesitmény értékelési | A teljesitmény értékelési rendszer | A pedagogusok munkajanak

minél elobbi megismerése
redlis értékelés
megfogalmazasa érdekében.
Az egyes tagintézmények
igazgatoinak hataskorének
tiszteletben tartasaval a
rendszer mikédésében vald
aktiv részvétel.

nyomon kovetése

Intézményi Az eddigi eredményes mukodés Az intézkedési tervben
onértékelésre, szinten tartdsa, partneri foglaltak idéaranyos
intézményi clégedettség novelése megvalésitdsa- hatékonysag
tanfeliigyeletre alapozott attekintése

onfejlesztési tervek

OviKréta- JOl hasznalhato, a neveld munkat | Kibovitett vezetdség szintjén
csoportnaplé- hiien tiikkrozé dokumentum tobbszori egyeztetés a
gyermeki fejlodés vezetése dokumentum vezetés

kidolgozottsaga, szakmai
szinvonaldnak emelése
érdekében.

e T T e B s st
. —————  m™m™m™m™ ™™™
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1.2. Megvalositas

Pedagogiai folyamatok — Megvaldésitas

Hogyan torténik a tervek megvalositasa?

Milyen az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya?

A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkezoé nevelési év
tervezése

Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasanak a
viszonya?

Intézményiink dokumentumai 6sszhangban vannak az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval, a feliilvizsgalt, atdolgozott, és hatalyba lépett stratégiai dokumentumaival. A
Buizaszem Nyugati Ovoda éves munkaterve az eléz6 évi munkaterv megvalosulasanak
eredményei alapjan keriil kidolgozasra. Figyelembe véve még a munkakdzosségi és a partneri
elégedettségi dokumentumok eredményeit, fejlesztendd teriileteket.

Nevelomunkank alapveto feladatai

Elsddleges cél:

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval 6vodainkban a nyugodt
¢s kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

Az 6voda miikodését szabalyozé dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes
értelmezése, gyakorlati megvalositasa.

A pedagogiai egységen til az Ovoddk modszertani egyéni arculatinak hatékony
kozvetitése.

Torvényes €és szinvonalas intézménymiikodés a partnereink elégedettségére.

Az 6voda pedagogiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex
fejlesztését az iskolaba 1épéshez sziikséges kompetenciak fejlesztése érdekében - célok
tudatos beépitése a tervezés, megvalositas, értékelés folyamataba.

Tovabbi célok:

A szervezet szakmai szinvonalanak, egyiittmilkodésének erdsitése a munkakozosségi és
alkalmi team- ek 1étrehozasaval és hatékony miikodtetésével.

A tagintézmények, az egyes csoportok tervezémunkdjanak, pedagdgiai gyakorlatanak
folyamatos nyomon kovetése, elemzése, értékelése. Az OVIKRETA rendszerben tervezés
min¢l magasabb szinvonall legyen annak érdekében, hogy a tervezés titkrozze a
megvalosulast.

Az mtézmény szabalyozé dokumentumainak aktualizalasa — Hazirend, Pedagogiai

Program, Onértékelési program- torvényi valtozasoknak torténé megfeleltetése.

A fenn meghatéarozott célok mindennapi gyakorlati munkankban az alabbi nevelési elvek
mentén valosulnak meg:

A fejlodés alapja a félto, 6vo, gondoskodo szeretet, stabil biztonsag, differencialt
személyre sz016 banasmod.

A gyermek alapteveékenysége a jaték, alapvetd igénye a mozgas, élményeit, tapasztalatait
ezen keresztiil ¢li meg, altala fejlodnek képességei, boviilnek ismeretei

A viltozatos keretek kozott szervezett iranyitott mindennapos mozgas részét képezi az
6vodai mindennapoknak. Legyen sz06 akar a tornaszobaban, csoportszobaban, vagy az
udvaron szervezett tancos- jatékos kooperativ mozgasrol.
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e A gyermeki kivancsisigra alapozva, Kkornyezettudatos, tevékenységkozpontu
szemlélettel timogatjuk a gyermek egészséges fejlodését, egyéni készségei, képességel,
tehetségének kibontakoztatasat, érdeklédésére adottsagaira alapozva segitjiik Ot az
iskolai életre valo felkésziilésben, szoros egyiittmiikodésben a csaladokkal.
Hangsulyozva a a csalad elsddleges szerepét, azt tamogatva nyljtsunk segitséget a
gyermek nevelése, fejlesztése érdekében.

o A tevékenységekben megvalosulé tanulds —minden 6vodapedagogus feladata az 6vodai
tanulas megtervezése, megtartasa oly modon, hogy a jaték utdnzasos, spontan és
szervezett tevékenység legyen, mely a teljes gyermeki személyiség fejlodését tamogatja.
Kiemelt helyen valdsuljon meg a tankoteles kori gyermekek napi 45 perces (tobb
egységben megvaldsitva) iskolara felkészitése, a gyermekek egyéni képességeinek,
haladasi iitemének figyelembevételével

e Innovativ eszkozok alkalmazésa a pedagdgiai munka folyamataban. Digitalis eszkoz
felhasznalasa az egyéni képességfejlesztésben, iskola el6készitésben tudatosan
alakitott formai és szervezeti keretek kozott.

e A kiemelkedé képességeket mutaté gyermekek tamogatasa dusito élményekkel,
modszerekkel

o Tagintézményeink a “Zold Ovoda” kritériumrendszer alapjan tudatos tevékenységet
folytatnak a fenntarthatosagra nevelés 6vodai megvalositasa teriiletén. Ennek a tudatos
megval6sitasnak a tervezési dokumentacidban tartalmi megjelenités szintjén is meg kell
nyilvanulnia.

e Inkluziv szemlélet megélése a massag elfogadasa teriiletén. Legyen szo az elfogadas
barmely teriiletén képesség beli lemaradas, egészségligyi massag, értelmi , vagy
mozgasszervi, vagy akar tarsadalmi- nemzetiségi massag teriiletén egyarant.

e Ezzel a befogadd szemlélettel segiteni az intézménybe Gjonnan érkezd kollegak

v paF

integracidjat, a beilleszkedés tdmogatasat is
Kiemelt feladat megvalésitasa — tartalmi leiras:
" Jogszabdlyi viltozdsok beépitése a mindennapi a pedagogiai munkdba.”
Az egyes tagintézményi megvaldsitas alapvetései:

e A 2025 szeptember 01- t6] hatalyba lépett feliilvizsgalt — atdolgozott helyi pedagogiai
program tudatos attekintése.

o Az ONOAP valtozasok megvalositasanak formai, szerkezeti kereteinek lehetdségei, az
egyes tagintézmények nevelési gyakorlataban, igazodva a helyi specifikumokhoz,
tamaszkodva a meglévo értékekre.

o Az iskola el6készitd tevékenység megvalositasdhoz sziikséges targyi — személyi feltételek
megléte, rendelkezésre allasa, csoport szervezési feltételek lehetoségei.

o A gyermekek sikeres iskolai elérehaladaséhoz sziikséges képességek, készségek
differencialt 6vodapedagogiai fejlesztése a kiilonbdzo pedagdgiai gyakorlatok
kritériumrendszerének figyelembevételével.

e Innovativ eszkozok, modszerek felhasznalasa a megvalositasban (DIOO eszkoz,
Mozgaskotta, Igy tedd ra! tudatos felhasznélasa, beépitése a folyamatokba.)

e A pedagégusok modszertani kulturdjanak tdmogatdsa a tudatosan szervezett
tevékenységek megvaldsitiasahoz a képességfejleszté — a mozgasos tevékenységek és az
egyéb oOvodai tevékenységek kivitelezésére. Az atalakitott pedagogus tovabbképzési
rendszer tudatos beépitése az intézményi pedagodgus képzések kivalasztisa soran

- ______]|
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o A Teljesitményértékelési rendszer lehetoségeinek tudatos kihasznildsa a megvalositas
soran az intézményi cél és az egyes egyéni teljesitmény célok meghatarozasakor, a
megvaldsitasban.

e A NOKS dolgozok érzékenyitése, szemléletformalasa az d6vodapedagogus tevékenységek

tamogatasa irant.
o Az egyes tagintézmények kozotti munkakozosségek, munkacsoportok
egylittmiikodésének, tapasztalatainak felhasznalasa a sikeres megvalositas érdekében.

A kiemelt feladat tagintézmény szint{i megvalésitisa:

Székhelyintézmény

Az 6vodai nevelés alapprogramjanak rendeletvaltozasait tudatosan gy épitjiik be a
mindennapi pedagdgiai munkéba, hogy a modositasok, sulypont attevodések a mar meglévo
6vodai pedagogiai programokba integralasra keriiltek. Ez magédban foglalja a gyermekek
képességeinek és készségeinek célzott fejlesztését az iskolai elérehaladasukhoz szikséges
modon, valamint a pedagdgiai programok felillvizsgalatat az 0j céloknak megfeleléen.
Ezeknek az elvarasoknak megfelelden feliilvizsgalt- legitimalt, 2025. szeptember 01-én
hatalyba lépett pedagdgiai programunk mar megfelel.

A nevel6 testiilet tagjai kozotti szakmai egyiittmiikddés erdsitése érdekében a nevelési év

kezdetén hatalyba 1épett Pedagogiai program a pedagégiai munkénkat meghatarozé Ovodai

nevelés orszagos alapprogramjaroél szol6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet modositasait

(77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet), kozos attekintése, az attevodott sulypontok formai

kereteinek beépitése a mindennapi nevelési gyakorlatba.

A Székhelyintézményben vegyes csoportszerkezetben megvaldsitott nevelés oktatas soran a

tankoteles kori gyermekek még tudatosabb fejlesztése érdekében hasznaljuk innovativ

modszereinket, eszkozeinket.

A pedagogusi egyéni teljesitményértékelési vallalasok tudatos attekintése a meglévo

értékeink optimalis felhasznalasa érdekében:

o Két fejlesztd- differencialé pedagogus szakvizsgaval rendelkez6 kollégand egyéni TER
vallalasként mikro csoportos keretek kozott 4-4 csoport szintjén a még egy évet
ovodaban maradt gyerekek fejlesztését valdsitja meg rendszeresen az 6vodapedagodgusi
kompetencidkon feliil- kiegészitve ezzel a csoporton beliil megvalosulo
iskolael6készitést.

e Az infokommunikacios eszk6zok hasznalatdban mar jartasabb kollégandk a DIOO
eszkoOz hasznalatan keresztiil vonnak le kovetkeztetéseket a gyermekek fejlodési
litemébdl.- Tapasztalatok kozos feldolgozasa

e A Mozgaskotta eszkdzcsalad modszertani felhasznalasa a mindennapi
mozgasfejlesztésben, az eszk6zok adaptalhatosaga -akar a csoportok napirendjében a
csoportszobai tevékenység soran.- hospitalasi lehetdség felkinalasa érdekl6do
kollégéknak a horizontalis tudasmegosztas, a modszertani timogatas érdekében.

e Jatékgyljtemény megosztasa a sajat készitésii fejleszto jatékok- és infokommunikacios
eszk6zon hasznalhato fejlesztd jatékkal.

e A témakorben a feladat ellatasi helyen beliil folyamatos miihely munka, belso
tudasmegosztas megvalositasa a tapasztalatok kozos értékelése, attekintése, tapasztalatok
levonasa érdekében.

A tagintézmények kozotti munkakozosség foglalkozasain keresztill megismemni,

tapasztalatainkat megosztani a népi- hagyomanyainkhoz kothet6 jatékokrol a

hagyomanyépolas intézményi megvaldsitasarol.

A pedagogiai munkat segit6 asszisztensek, és dajkék érzékenyitése az d6vodapedagogusok

altal megvalositott feladatok irant. Mindennapi tevékenységiik attekintése annak érdekében,

hogy a pedagdgusok munkajat hatékonyan tamogathassak a csoportos, mikrocsoportos, vagy
egyénileg megvalositott tevékenységek soran. A NOKS munkacsoport megbeszélésén
megvalositasra kerill az egyiitt gondolkodas a kiemelt pedagogiai céljaink hatékony
megvalositasa érdekében.
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A kiemelt feladat és a Teljesitmény értékelési rendszerben meghatarozott intézményi
szempont (4 pedagégiai munka tervezése) egymast tamogatva segiti a mindségi pedagogiai
munka-, és a kiemelt feladataink sikeres megvaldsitasat.

Aranykorte Tagintézmény
A megjult Ovodai nevelés orszagos alapprogramjiban (ONOAP) megfogalmazott tartalmi,
formai és szerkezeti elvarasokat tudatosan beépitjiik az dvodai nevelés teljes folyamataba.
A jogszabalyi véltozasok gyakorlati érvényesitése az intézmény nevelési, fejlesztési és
szervezeti kultirdjaban annak érdekében, hogy az 6voda miikodése a szakmai mindség, a
jogszerliség és a gyermekkdzpontisag egységében valosuljon meg. A neveldtestiileti
megbeszélésen egyeztetjiik a ONOAP viltozasait, majd Ujra attekintjiik a Pedagogiai
programunkban azokat a teriileteket, amelyek a koherencia kialakitasa érdekében
atdolgozast, kiegészitést igényeltek. Példaul az életvezetési készségek fejlesztése: Az dvodai
élet tevékenységeiben a gyermekeket olyan ismeretek, készségek, képességek
megszerzéséhez segitjiik, mint a problémamegoldas, a rugalmas alkalmazkoddoképesseg, a
nehézségek lekiizdése, a mérlegeld gondolkodas, a hatékony kommunikacid, amelyek
sziikségesek az egészséges életmaod kialakitasahoz.
A fejlesztés szinterei, pl.: a gondozasi feladatok gyakorlasa kézben az 6nallosag, nellatas
alakitasa, az érzelmi és erkolcsi nevelés soran.: az érzelmi intelligencia fejlesztése, érzések
megnevezése, nszabalyozé mechanizmusok formélasa.: tiirelem, kivéras, varakozas.
A jatékban, a tarsas kapcsolatokban, a kozosségi nevelés sorén, pl.: egyiittmiikodés,
alkalmazkodas, megfelel6 kommunikacio, udvariassagi szokéasok elsajatitasa,
problémamegoldasa, konfliktuskezelés, dontéshozatal erdsitése, a naponta visszatérd
feladatok kovetése, fontossagi sorrend felallitasanak elsajatitasa. A valtozasok hatékonyabb
megismerését segitette a Nyitni-kék! Online Orszagos Ovodai Nevelési Evnyité Konferencia,
Téma: , Iskolara valo felkészités” modszertani elvei, a modositott ONOAP alapjan. Az
iskolael6készitd tevékenység megvaldsitasat timogatja a tagintézményiinkben tobb éve
miikod6 heterogén, vegyes életkora csoportszervezési forma, amelyben eddigi nevelési
gyakorlatunknak is része volt a differencialas, az ¢letkori sajatossagok €s az egyéni
képességek alapjan. Ovodankban az iskolaelkészitd (5-6-7 évesek)
csoportba tartozé gyermekek szamara szervezett tevékenységekhez sziikséges targyi és
személyi feltételek biztositottak. Targyi feltételek: megfeleld fejlesztd- és mozgasfejlesztd
eszk6zok, differencialt tanulast segitd jatékok, IK T-eszkozok, valamint a gyermekek
onallésagat timogatd tanulési kornyezet biztositisa. Személyi feltételek: a neveldtestiilet
mellett a fejlesztépedagogus, logopédus, pszicholdgus, valamint sziikség esetén mas
szakemberek bevonasa a komplex fejlesztés érdekében. Csoportszervezési feltételek:
differencialt, kiscsoportos és egyéni fejlesztési formak szervezése; a gyermekek életkori
sajatossagaihoz és egyéni fejlddési liteméhez igazodé feladatszintek kialakitisa. Modern,
élményalapa pedagdgiai modszerek integralasa a mindennapokba, mint példaul az Ligy tedd
ra!” program, amely a népi hagyomanyokra épitve segiti a mozgasfejlesztést, a szocialis
készségek alakitasat, és az érzelmi nevelést. A pedagogusok modszertani kulturajanak
folyamatos fejlesztése, belsd tovabbképzések, mithelymunkak, hospitalasok szervezése. A
mozgasos tevékenységek megtartasahoz tornaszobaval nem rendelkeziink, de nagy hangsulyt
fektetiink a gyermekek mozgasfejlesztésére, mivel a Pedagdgiai Programunk egyik
sajatossaga az egészséges ¢letmodra nevelés, amelynck kiemelt része. A mozgasos
tevékenységeket a szabadlevegdn, az udvaron taldlhaté mifiives palyan, vagy a gumitéglaval
boritott teriileten szervezziik és a csoportok udvarrészeire telepitett fajatékokat is
felhasznéljuk. Az épiileten beliil minden csoportszobdban folyamatosan biztositjuk a mozgast
fejlesztd eszkozoket, pl.: 1épegetd, testhenger, szenzoros szényeg, billendpad. . .stb
hasznalatat. Az id6jaras fliggvényében a tagas aulank biztosit helyet a mindennapi
mozgashoz. A szertar kozelsége segiti az aula gyors berendezését, a
mozgastevékenységekhez sokféle fejlesztéeszkozzel rendelkeziink, amelyek tamogatjak
6vodasaink mozgas igényének biztositasat, mozgaskészségének, mozgaskoordinaciojanak,
igyességének fejlodését. Intézményi szinten két témahetiinkhdz a ,,Tele pince tele kamra” €s
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az Egészséges ¢letmod, Kornyezettudatossag, Fenntarthatosag hetéhez is szerveziink olyan
napot, ahol a sziiloket is bevonjuk a mozgéasba, hogy a mozgas szeretetét és fontossagat
ezuton is felismertessiik. Az Autdmentes napon szorgalmazzuk a gyalogos kozlekedés
hasznossagat. A személyes teljesitmény célok meghatarozasanal kiemelt figyelmet forditunk
az iskolael6készitd tevékenységek tamogatasara, pl.: ovoda-iskola kdzotti kapcsolat
mélyitése, tehetséggondozas, hatranykompenzacio. A tovabbképzések kivalasztasa a
személyes szakmai célokon tul, az 6vodank eredményes pedagdgiai munkdjat is tamogatjak,
pl: Mesek az 6vodéaban, Joga Moka. Fejlesztd, differenciald pedagogia teriileten pedagdgus
szakvizsga A nem pedagogus munkakorben dolgozok (NOKS) érzékenyitése az
6vodapedagdgusok nevelStevékenysége irant, annak timogatéasa érdekében. Ovodan beliili
tovabbképzés. Szemléletformald megbeszélések, kozos neveldtestiileti programok,
intézményi kozosségepitd alkalmak szervezése. A tamogato, elfogado intézményi kultira
erdsitése, amelyben minden dolgozo partner a nevelési célok megvalésitasaban. A
munkakozosségek és szakmai munkacsoportok egyiittmiikddésének erdsitése, k6zos
értekelések, tapasztalatmegosztasok szervezése. JO gyakorlatok gyiijtése, bemutatasa és
adaptalasa az intézményi sajatossagokhoz igazitva. A kozos szakmai gondolkodas és
innovativ szemlélet timogatasa az intézményen beliil és a tagintézmények kozott.

Viarosmajori Tagintézmény

Az ONOAP viltozasok megvalésitisanak formai, szerkezeti kereteinek lehet8ségi a
pedagogiai munkaban.

- Az iskola el6készitd tevékenység megvalositasahoz sziikséges targyi-és személyi feltételek
megteremtése.

- Pélyézati forrasok felkutatasa, palyazatok irasa.

- Innovativ eszkdzok, modszerek felhasznalasa a megvalositasban. Minden csoportban
DIOO, Mozgéskotta eszkoz hasznalata. ,,igy tedd ra” program tudatos felhasznalasa,
beépitése a pedagdgiai munkaba.

- Orokos Zold Ovoda kritériumai alapjan nagy hangsuly fektetése a fenntarthaté fejlédés
gyakorlatanak a mindennapokban torténé megjelenitésére. A kornyezettudatos gondolkodas,
kornyezetbarat szemlélet erdsitése.

- A pedagdgusok modszertani kultirajanak tamogatasa a tudatosan szervezett 6vodai
tevékenységek megvalositasahoz.

- A NOKS dolgozok érzékenyitése, szemléletformalasa az dvodapedagogus tevékenységek
tamogatasa irant.

- Az 0j dolgozok beilleszkedésének tamogatasa, mentoralasa.

- A mesterprogramok megvalositasa altal magas szinvonall intézményi fejlodés és hatékony
pedagogia munka megvaldsitasa.

- Szakmai munkakapcsolat erdsitése a székhely -és tagintézmények kozott.

Bencziar Téri Tagintézmény

Jogszabalyi valtozasok fokuszaban all az iskolai életre valo felkésziilés. A gyermekek
ovodaba lépésétdl kezdddden, a pedagdgusi €s a sziildin feleldsség biztositja a gyermekek
sikeres iskolai elérehaladasahoz sziikséges képességek és készségek fejlesztését.

,»A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége és ebben az dvodak kiegészito,
esetenként hatranycsokkento szerepet toltenek be.”

Ovodai nevelésiink hatékonysagat a Sziilovel valé kapcsoltunk, egyiittmiikodésiink minésége
hatarozza meg.

Az 6vodapedagégus feladata, hogy minden gyermeket képességeihez igazitottan fejlessze.
Tehat kiemelt figyelmet forditunk a differencialasra.

A tankoteles korti gyermekek szamara biztositjuk a napi, 6sszesen minimum 45 perc fejleszté
tevékenységet.

Szervezett tevékenységeink, célzott fejlesztéseink mikrocsoportos formaban a
csoportszobakban, a tobbi gyermek jelenlétében zajlanak. Ennek zokkendmentes
megvalositasa érdekében a dajkak egyiittmikodésére épitiink.

A Komplex Prevencios Program alapvetései szerint neveljiikk a gyermekeket 6vodankban.
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Célunk az egészséges harmonikus személyiségfejlesztés, valtozatos tevékenységi formak
biztositasaval, tudatos kornyezetalakitassal a szabad mozgastevékenység természetes
mozgaskedv és mozgasigény kielégitése.

Az egészségfejlesztd testmozgas az dvodai nevelés minden napjan, minden gyermek szamara
biztositva van.

Szervezeti keretei:

spontan, aktiv, szabadjatékban megjelené mozgasos tevékenységek. Az dvodapedagogus
feladata, hogy mozgasra inspiralé biztonsagos kornyezetet alakitson ki és biztositsa az
eszkozoket a csoportban és az udvaron egyarant.

iranyitott, mindennapos mozgasfejlesztés.

szervezett mozgasos tevékenység (hetirend szerint).

A 2025/2026-0s nevelési évben Ovodankban 2 vodai csoportban vezetik be a Boldog Ovoda
Programot.

Ennek célja, hogy fejlessze a gyermekek érzelmi intelligenciajat, szocidlis képességeit.

Gyermekkert Tagintézmény

A tdrvényi valtozdsoknak megfelelden atalakitott intézményi dokumentumoknak megfelelé
pedagogiai munka alakitdsa. Kiemelt figyelmet forditva a digitalis tervezésre az oviKréta,
iskola el6készités és differencialas teriiletén.

Az iskola el6készitd tevékenység hatékony megvaldsitasahoz a tankoteles korli gyermekeket
a lehetdségekhez mérten igyekeztiink azonos csoportba szervezni, megérizve 6vodank
szemléletét a homogén csoportok alakitasaban. A tevékenységek napi rendszerességgel az
6vodai id6n beliil jatékba és kiilonbozo tevékenységekbe adgyazhatdan, a differencialas elvét
figyelembe véve Osszesen napi 45 percben valésulnak meg.

A tevékenységek a helyi, komplex prevencios programunk szellemében (jatékba, mozgasba
dgyazott fejleszté tevékenységek), tartalmat tekintve az aktualitdsoknak, a gyermekek
érdek18désének, , a Z6ld Ovoda kritérium rendszerének megfeleléen keriil megtervezésre az
ismert modszerek illetve innovativ szemléletnek megfelelé eszkozok tudatos beépitésével
(két o6vodapedagogus az ,Jigy tedd ra! és az ,Okoskocka” modszereit épiti be a
képességfejleszto tevékenységekbe).

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetésére az OviKréta feliiletén miikodé mérési
rendszert hasznaljuk. Ebben a nevelési évben sor keriil a DIOO hasznalatanak a bevezetésére
is az iskoldba késziilé gyermekek korében. Ez az eszkoz, hisziink benne, hogy folyamatosan,
szamszeriien nyomon koveti a gyermekek aktuélis allapotat és fejlédési iitemét €s segit
finomra hangolni a nevelés tovabbi ritmusat.

A tovabbképzések vélasztasa, a teljesitmény célok meghatarozasa, az egyes tagintézmények
kozotti egyiittmiikodés, tapasztalatok felhasznélasa is tudatos, a pedagdgusok mddszertani
kultirajanak bovitését, a tevékenységek eredményes kivitelezését tAmogatjak.

A 2024-2025. nevelési év beszamoldjara épiilé tartalmak

Kiemelések —

a 2024-2025. nevelési év
beszamoléjabol

(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Az dvoda hatékony miikddtetése,
szervezetfejlesztés.

Az egyes tagintézményekbe érkezd 0j dolgozok
beilleszkedésének tdmogatasa. A tagintézmények kozotti
kapcsolat erdsitése.

Nagyobb odafigyelés az iskolaba késziilo
gyerekek iskolara valo felkészitésére

Sziil6kkel folyamatos konzultacio gyermekeik fejlodésérol,
differencialt,
fejlesztés.

A tagintézmények gyermeklétsziméanak
novelése- népszeriisités

Hatékonyabb intézményi szerepvallalas, az elért eredmények
megjelenitése, az intézményi kapcsolatok megujitasa

A dokumentaci6 és a gyakorlat szorosabb
Osszhangjanak megteremtése

A dokumentumok folyamatos vezetése, aktualizalasa a
gyakorlati igényeknek megfelelden. Folyamatos intézményen
beliili konzulticiok a modszertani timogatas érdekében,
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Ellenorzés

Pedagégiai folyamatok — Ellenorzés

Hogyan miikddik az ellendrzés az intézményben?
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belso ellenérzést
végeznek.

A pedagégusok szakmai felkésziiltségének ellenorzése:
Legfontosabb indikatorai: pedagdgiai program, munkaterv és vezetdi beszamolo, tovabbképzési
program, beiskolazasi terv, személyi anyag (munkaiigyi dokumentécio)

Pedagdégus kompetenciak:

L.
2,

Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo
onreflexiok.

A tanulas tamogatasa.

A tanulo személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos
helyzetli, sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel
kiizdé gyermek, tanul6 tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség.

A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasinak segitése, fejlesztése, esélyteremtes,
fenntarthatosag szempontjainak figyelembevétele, integracios tevékenység, osztalyfonoki
tevékenység.

Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlddésének folyamatos értékelése,
elemzése.

Kommunikacio6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.
Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért.

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag c¢rtékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok formalasa.

Kiilso ellenorzés
Tanfeliigyeleti eljaras

A 2025-2026 nevelési évben a Blizaszem Nyugati Ovodaban nem lesz

r”

rar. s

Erintettek kore Idépont
Mindsito vizsga Buizaszem Nyugati Ovoda Bunya-Kulanda 2026
Gyermekkert Tagintézmény | Melitta
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Mindsitési eljaras Buzaszem Nyugati Ovoda Benda -Susko Nora 2026

(Székhelyintézmény) Gebri Emese
Soosné Labas
Anita
Biizaszem Nyugati Ovoda Balogh Fanni 2026.

Aranykdrte Tagintézmény

Mester megujito Blizaszem Nyugati Ovoda Récz Aniko 2025.10.14.
Benczlr Téri Tagintézmény

Buzaszem Nyugati Ovoda Hegediis Monika 2026
Vérosmajori Tagintézmény | Huszti Valéria

A 2025/2026. Nevelési év miniszter altal elrendelt szakmai ellendrzésének 6vodakat is
érinté tematikaja:

2026. janudr 5. és 2026. aprilis 30. kozott az Oktatasi Hivatal az altala kivélasztott 6vodakban
szakmai ellendrzés keretében vizsgalja az 6vodai intézményi dokumentumokban, valamint a
tanulmanyi rendszerben a gyermekek 6vodai mulasztisanak dokumentalasat [Tvr. 13. § (1)
bek.].

A szakmai ellendrzéseket az Oktatasi Hivatal folytatja le, és az ellendrzésrol késziilt

jelentést 2026. augusztus 28-ig a kdznevelésért felelds miniszter részére megkiildi [Tvr. 13.

§ (2) bek.].

Vizsgalt dokumentumok: tanulményi rendszer (oviKRETA) benne: felvételi és mulasztasi
napld, csoport jelenléti ive; hazirend (mulasztasok igazolasanak intézményi eljarasrendje),
munkaterv, gyermekvédelmi és hatdsagi eljaras kezdeményezésének dokumentumai.

Belsé ellenorzés

Onértékelés

Elkésziilt az Intézményi 6nértékelési program 2021-2026 (Onértékelési kézikonyv 6todik,
javitott kiadés alapjan) de a 2023.évi LIL torvény végrehajtasi rendeletének megfeleléen a
pedagdgus onértékeléseket mar nem végezziik el.

Eves onértékelési terv
Az Otéves Onértékelési programban foglalt feladatok megvalositasa az adott nevelési évre
vonatkozoan, az éves Onértékelési terv szerint intézményi szinten.

Intézményi onértékelés

onértékelési csoporttag Feladat R
Intézmény Méd idépont
elnok tag 1 tag 2 Olszer
Biizaszem Nyugati Ovoda
1. |-
Szaktanacsadas
Ellendrzést, értékelést végzok
Intézmény S’zaktanacsadas Srakiandciat idopont Megjegyzés
tipusa
Biizaszem Intézményi Jambor Csilla 2025. szaktanacsado
Nyugati Ovoda szeptember | személye modosult
17 Pataki Krisztina Eva
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Belso ellenorzési terv

Ellendrzés Erintettek Idépontok Ellenérzés Ellenorzést
teriiletei modja végzi
A miikédés torvényessége — Taniigyigazgatas
Etkezési befizetések ovodatitkar negyed-évente | dokumentum igazgato, helyettes,
dokumentumainak vizsgalat tagint.ig.
ellenérzése
Felvételi és mulasztasi | 6vodapedagogus szeptember, dokumentum igazgato, helyettes,
naplo-OviKréta Jjanuér vizsgalat- tagint.ig.
majus folyamatos

betekintés
Statisztikai adatok Ovodapedagdgus oktober 1. dokumentum igazgato, helyettes,
nyilvantartisa vizsgalat tagint.ig.
KIR — adatbazis ovodatitkar szeptember dokumentum igazgato, helyettes,
naprakészsége folyamatos vizsgalat tagint ig.
Torzskonyv 6vodatitkar oktdober dokumentum igazgato

vizsgalat
Jegyz0 értesitése: nem | ovodapedagogus folyamatos dokumentum igazgato, helyettes,
helyi lakcim esetén ovodatitkar vizsgalat tagint.ig.
Felvételi- eléjegyzési | Igazgato folyamatos dokumentum igazgato, helyettes,
naplo tagint.ig. vizsgalat tagintig.
Tovabbképzési terv 6vodapedagdgus 03.15. dokumentum igazgato

vizsgalat
Ped.progral?l ' ovodapedagogus
SZMSZ, Hazirend szakmai munka- dokumentum . y
Onértékelési progr. kozosségek WPl vizsgélat g

munkacsoportok

Munka -tlizvédelmi megbizott nevelési év dok. vizsgalat igazgato., szakértd
szabalyzat eleje

A miikodés feltételei — eszkoz, felszerelés

Helyi szintii leltarozas | munkaterv december dokumentum igazgato,
szerinti vizsgalat helyettesek,
felel6sok tagintvez
A miikodés feltételei - fizikai kornyezet
Munkavédelmi szemle | munkavédelmi havonta bejaras helyettesek,
megbizott tagint.ig. szakértd
bevonasaval
Tisztasagi szemle dajkak ho /elsé hétfo | bejaras helyettesek,
tagint.ig
Személyi anyagok
Személyi anyagok ovodatitkar 11.30. dok. vizsgalat Igazgato.
Eii.konyvek eii. felelds 09.30. dok. vizsgalat helyettesek,
ovoda dolgozoi tagint.ig.
Munkakdri leirasok minden dolgozo 11.15. dok. vizsgalat igazgatd
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaija
Csoportnaplo tartalma, | évodapedagogus folyamatos, dok. vizsgalat igazgato.,
terv megvalositis helyettesek,
tagint.ig.
Nevelési gyakorlat: ovodapedagogus latogatasi dok. vizsgalat igazgatd
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sziiloi ertekezletek iitemterv, Onért. terv alapjan | helyettesek,

tevékenység latogatas onértekelési tagint.ig.
terv szerint

Gyermekek 6vodapedagogus december dok. vizsgalat helyettesek,

fejlodésének nyomon junius tagint.ig

kovetése

Szakmai munkak6zosség Félévente latogatas igazgato.,

munkak6zosségek vezetd feladatterv helyettesek,
szerint tagint.ig.

Pedagogia Pedagogia marcius latogatas igazgato

asszisztensek munkaja | asszisztens helyettesek,

tagint.ig.
Szolgaltatasok
Gyermekeétkeztetés élelmezésvezetd negyedévente | latogatas helyettesek,
tag.int.ig

Sziilok igényeire ovodapedagogus félévente latogatas helyettesek,

alapozott szolg. tagint.ig.

A szervezet mikodése

Vezetés szinvonala 6vodavezetés Szobeli kérdoiv igazgato,
ért.vezetdi beszélgetés helyettesek,
értekezleten tagint.ig

Dokumentacios munka

Kiemelt feladatunk a dokumentumok kezelésében - adminisztracios tevékenység soran az
adatkezelési és adatvédelmi feladatok a torvényi elvarasoknak megfelelden torténo kezelése.
Az el6z6 nevelési évben kotelezen bevezetett 6vodai KRETA rendszerben a 2025-26

nevelési évben a dokumentacié a megvalosulast hiien tiikr6z6 pedagogiai munka megjelenitése.
Csoportok dokumentacidi
Kételez6en vezetett szakmai, taniigy igazgatdsi dokumentaciok a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI
rendelet (90§ és 91§) - a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol — alapjan:
1. el6jegyzési naplo
2. felvételi mulasztasi naplo,
3. csoportnapld (6vodak sajatossagai megjelenhetnek, digitdlisan vezetve, félévkor, év
végén kinyomtatva flizve)
4. a gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumentécio - Fejlodési naplod
A dokumentumok vezetése egységesen egyértelmii jelzésekkel, pontos adatokkal, esztétikus
kiilalakkal, a Pedagogiai programban kézosen elfogadott megallapodas szerint torténik.
Feladat:
e az Ovodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgalo alabbi tanligyi nyomtatvanyok
gondos vezetése €s elokészitése:
- felvételi és mulasztasi naplo
- dvodai csoportnaplo
- akotelezd dvodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentacioja
e pedagégiai jellemzés - a gyermekek fejlddését nyomon kovetdé dokumentdcié alapjan
elkészitett pedagdgiai jellemzés, a tankoteles kori gyermekek szamara, az OH-hoz benyfjtott
kérelemhez, még egy évig az 6vodaba maradashoz.
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o egyéni fejlesztési terv — az SNI, BTMN gyermekek szdmara

Gyermeki fejlodés nyomon kovetése
Gyermekmérések

e Beszédértés mérés —melyet logopédus végez 3, és 5 éveseknél szeptemberben

e 5 évesek szlirdvizsgalata 6vodapszichologus altal szeptember-majus

e 4 és5 éves gyermekek szlirése a Pedagdgiai Szakszolgalat altal

o Ovonok gyermekmegfigyelései folyamatosan, anamnézis felvétele 3 éveseknél
szeptemberben

e Fejlodési lapok vezetése évi 2 alkalom, illetve sziikség esetén

e SNI gyermek vizsgalata, feliilvizsgalata Szakértdi Bizottsaghoz iranyitas

o Ovoné, dvodapszichologus vizsgalodasa magatartés-, részképességzavar esetén,-
Pedagogiai szakszolgalathoz valo iranyitas

Az intézményben folyd nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo folyamatos megfigyelésen alapulé mérési rendszer mitkodik

A gyermekek fejlodését, teljesitményét az 6vodapedagogusok folyamatosan kovetik, a gyermeki
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Minden évodaban a gyermekek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlodésének eredményét
— sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogzitik.

A gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan tajékoztatjuk a sziiloket, évente
kétszer alairasukkal igazoljak azt.

1.3. Ertékelés

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
Milyen a pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban?

e Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlodést
dokumentaljik, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

e Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének és az életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelé formdban a gyermeknek.

Pedagogusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A 2024-2025 év teljesitményértékelési eredményei alapjan a munkaltatd elsé alkalommal
modositott illetményt 2025. szeptember 1-re allapitja meg a 2023. évi LIL. Tv. 98. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint.

A teljesitményértékelés évenkénti megvalositasara a legkésébb augusztus 25-ig nyilvanossagra
hozott EGYSEGES, BELSO ERTEKELESI SZEMPONTOK (Fiiggelékek) és a TER
dokumentumban szabélyozott iitemezés szerint, ezen beliill a személyes teljesitménycélok
kijeldlésére az oviKRETA tanulményi rendszer TER feliiletének alkalmazasaval 2025.09.30-ig
keriil sor.
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Intézményilinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelési idoszakot a nyari
dvodai élet és a szabadsagolasok zavartalan szervezése és lebonyolitasa okan a nevelokozosség
egyetértését is élvezve szeptember 1-t61 méajus 31-ig hataroztuk meg. Az értékelés iddpontjai és a
hatarid6k betartasa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az
intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is. A teljesitményértékeléshez kapcsolodo
tevékenység/foglalkozas latogatas tervezett idépontjanak modositasara igazgatoi engedéllyel, és
csak indokolt esetben kertilhet sor.

Teljesitmény értékeléssel Teljesitmény értékelés Teljesitményértékelést

érintett személyek idoszaka veégzo

Igazgatd Fenntartd

Igazgatd helyettes

Tagintézmény igazgatd 2025. szeptember 01-2026. Igazgatd

Ovodapedagdgus junius 30 ig terjedd iddszak | Igazgato, igazgatd

Pedagogus végzettségii neveld helyettes, tagintézmény

és oktatd munkat kozvetleniil igazgato,

segité munkakorben munkako6zosségvezetd

foglalkoztatott (az értékelésbe bevont
vezetd)

Mérések a nevelési év soran.

Az intézményben folyé neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo folyamatos megfigyelésen alapulé mérési rendszer mitkodik

A gyermekek fejlodését, teljesitményét az 6vodapedagogusok folyamatosan kovetik, a gyermeki
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, ¢és az egyes évek értékelési eredményeit
Osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Minden 6vodaban a gyermekek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlodésének eredményét
— sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogzitik.

A gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan téjékoztatjuk a sziiloket, évente
kétszer aldirasukkal igazoljak azt.

Az alabbi tablazatban leszabalyozott rendben épitjiik be a mérési gyakorlatunkba a partneri
elégedettség méréseket, hogy folyamatos irasos visszajelzést kapjunk a kdzvetlen partnereinktél.

Mérés Erintettek kore Mérés Mérés Felelos
Teriilete Mérés Meérést végzik | Egyéb eszkoze, ideje
alanyai érintettek modszere
Biizaszem Nyugat Ovoda Székhelyintézmény
Gyermekek | A ovodapedagogus | Visszacsatolas: | fejlodés évi 2 Gvodapedagogusok
fejlettségi gyermekek sziild nyomon alkalom
allapota kovetése;
folyamatos
megfigyelés
Gyermeki gyermekek | 6vodapedagogus | Visszacsatolas: | elégedettségi | évente 2 | dvodapedagdgusok
elégedettség szild mérd lapok, | alkalom,
képek oktober,
majus
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Partneri sziil6i ovodapedagogus | Visszacsatolas: | kérddiv évi | igazgato,
(sziil61) kozosség sziilo alkalom, | évodapedagdgusok
elégedettség majus
végeig
Szervezeti | alkalmazotti | igazgatd Visszacsatolas: | SWOT évi 1 igazgatd
klima kozosség alkalmazotti analizis alkalom
kozosség
Aranykorte Tagintézmény
Gyermekek | A ovodapedagogus | Visszacsatolas: | fejlodés évi 2 ovodapedagogusok
fejlettsegi gyermekek sziilo nyomon alkalom
allapota kovetése;
folyamatos
megfligyelés
Gyermeki gyermekek | ovodapedagdgus | Visszacsatolas: | elégedettségi | évente 2 | dvodapedagogusok
elégedettség sziilé mérd lapok, | alkalom,
képek oktober,
majus
Partneri szil6i 6vodapedagogus | Visszacsatolas: | kérddiv évil igazgato,
(sziil6i) kozosség sziild alkalom, | évodapedagégusok
elégedettség majus
végéig
Szervezeti | alkalmazotti | igazgatd Visszacsatolas: | SWOT évi 1 igazgatd
klima kozosség alkalmazotti analizis alkalom
kozosség
Benczir Téri Tagintézmény
Gyermekek | A ovodapedagogus | Visszacsatolas: | fejlodés évi2 ovodapedagogusok
fejlettségi gyermekek szild nyomon alkalom
allapota kovetése;
folyamatos
megfigyelés
Gyermeki gyermekek | ovodapedagogus | Visszacsatolas: | elégedettségi | évente 2 | ovodapedagogusok
elégedettség sziild mérd lapok, | alkalom,
képek oktober,
majus
Partneri sziil6i ovodapedagogus | Visszacsatolas: | kérdéiv évil igazgato,
(sziil6i) kozosség sziilo alkalom, | 6vodapedagogusok
elégedettség majus
végéig
Szervezeti | alkalmazotti | igazgato Visszacsatolas: | SWOT évil igazgato
klima kézosség alkalmazotti analizis alkalom
kozosség
Gyermekkert Tagintézmény
Gyermekek | A ovodapedagogus | Visszacsatolas: | fejlodes évi2 ovodapedagogusok
fejlettségi gyermekek szilo nyomon alkalom
allapota kovetése;
folyamatos
megfigyelés
Gyermeki gyermekek | dvodapedagdgus | Visszacsatolas: | elégedettségi | évi | ovodapedagogusok
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elégedettség szilo méro lapok, | alkalom,
képek majus
végéig
Partneri sziil6i ovodapedagogus | Visszacsatolas: | kérdoiv évil igazgato,
(sziil6i) kozosség szild alkalom, | ¢vodapedagdgusok
elégedettség majus
végéig
Szervezeti | alkalmazotti | igazgatd Visszacsatolas: | SWOT évil igazgato
klima kozosség alkalmazotti analizis alkalom
kozosség
Vérosmajor uti Tagintézmény
Gyermekek | A 6vodapedagdgus | Visszacsatolas: | fejlodés évi2 6vodapedagogusok
fejlettségi gyermekek szild nyomon alkalom
allapota kovetése;
folyamatos
megfigyelés
Gyermeki gyermekek | 6vodapedagdgus | Visszacsatolas: | elégedettségi | évi 1 ovodapedagdgusok
clégedettség szillé mér6 lapok, | alkalom,
képek majus
végeéig
Partneri sziloi 6vodapedagdgus | Visszacsatolas: | kérddiv evi 1 igazgato,
(sziil6i) kozosség sziilé alkalom, | 6vodapedagogusok
elégedettség majus
végéig
Szervezeti | alkalmazotti | igazgaté Visszacsatolas: | SWOT évi 1 igazgatd
klima kozosség alkalmazotti analizis alkalom
kozosség

1.4. Korrekcio

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

megfigyelési,

meéreési

eredmények

elemzése,

Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlddés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

o Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokésos forméban rogzitett
a tanulsagok levonasa,
meghatarozéasa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében
sziikség esetén korrekciot végez

fejlesztések

Az el6z06 nevelési évben pilotban kiprobalasra keriilt az eDia évodai modulja, és bevezetésre
keriilt a partneri elégedettség mérés a dolgozoi- sziildi és a gyermeki kozdsségek szintjén.

A tapasztalatokbol kovetkeztetések keriiltek levonasra, és ezeknek titkrében valositjuk meg az
intézmény egységes mérésmetodikajat.
Az eDia 6vodai modul megvalésitasdhoz nchéz megteremteni az objektiv feltételeket annak
érdekében, hogy a gyermekek képességeirdl 6vodaskorban valos képet kapjunk, igy a metodika
tovabbi tanulmanyozasa sziikséges a sikeres megvalositas érdekében.
A 2024-205 nevelési évben bevezetett partneri elégedettség mérés eredményei a beszamoloban
értékelésre keriiltek, és intézkedési terv keriil kidolgozasra szervezeti klima, gyermeki — sziil6i
elégedettség teriilete. A legalacsonyabb tamogatasi értéket mutato teriiletre készitiink tervet a
kovetkezd nevelési évben.
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Székhelyintézmény

Partner

Cél

Felelos

Hatarido

Sziilo

Cél:

- Az 6voda udvarrészeinek mindségi fejlesztése, a
meglévo jatékeszkozok karbantartdsa, valamint 1j,
korszerii, biztonsagos és fejlesztd hatast udvari
jatékok beszerzése.

Intézkedés:

- Jelzés a fenntarté felé - a karbantartasi igényeket
(javitasra  szoruld  jatékok,  elhasznalodott
eszkozok),

- Palyézati lehetdségek keresése

- Palyazatir6 bevonasa (ha sziikséges), a palyazati
feltételek és dokumentaciok elokészitése

- Felelos munkatars kijelolése, aki figyeli a
palyazatokat (pl. NEA, helyi o6nkormanyzati
tamogatasok, civil alapok).

- Kozosségi osszefogas Osztonzése:

- Sziil61 munkakdzdsséggel egyiittmiikodve
adomanygyijté akciok szervezése (pl.
jotékonysagi vasar, ,,virdgositas”, csaladi nap).

- Onkéntes sziilok, tamogatok bevonasa az udvar
karbantartasaba, szépitésébe.

- Eredmények mérése és visszacsatolas:

- A fejlesztések utan ijabb elégedettségi méres

elvégzése, tapasztalatok Osszegzése

Igazgato és a
nevelotestiilet
tagjai

Folyamatos

Gyermek

Cél:

A szerepjaték és a pihenés iranti érdeklodés novelése
érdekében valtozatos, életkornak megfelel$ eszkozoket
és témakat biztositunk. A pihenés nyugodt, biztonsagos
légkorének megteremtésével segitjilk a gyermekek
ellazulasat es feltoltodesét.

Intézkedés:

A csoportszobat kiilonféle szerepjatékhoz kapcsolodo
eszkozokkel és életkornak megfeleld jatékokkal
gazdagitjuk, amelyek tdmogatjdk a gyermeki fantaziat
¢s szocialis fejlodest.

A pihendid6 zavartalansagat puha fényekkel, halk
zenével ¢s kényelmes pihenéhelyek kialakitasaval
biztositjuk, eldsegitve ezzel a nyugodt, biztonsagos
légkort.

Igazgatd és a
nevelotestiilet
tagjai

Folyamatos.

Dolgozok

Cél:

A pedagdgusok tulterheltségének csokkentése
Intézkedés:

Rendszeres szakmai megbeszéléseket tartunk, ahol
lehet6ség nyilik a probléméak megosztasara, tdmogatas
kérésére és a jo gyakorlatok atadasara

Igazgaté és a
neveldtestiilet
tagjai

Folyamatos
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Aranykorte Tagintézmény

Partner Cél Felelds Hataridé
Cél: Pihenés vonzobba tétele.
Intézkedés:
Mesekonyv-lapozgatas, képeskonyvnézegetés
— Sajat tempoban, egyediil vagy az
6vodapedagdgus halk mesemondésa mellett.
Halk zenehallgatas, hangjaték — Nyugtato, Igazgato és a
instrumentalis zene, természet hangjai, nevelotestiilet 2026.06.30.
mesehallgatas halkan lejatszva. tagjai
Rajzolas, szinezés — Korlatozott
eszkozhasznalattal (pl. ceruza, zsirkréta), halk,
egyéni tevékenységként.
“ Relaxacios, 1égzdgyakorlatok jatékos
= formaban — P1. ,,szelloztessiik ki a hasunkat”,
4 ,»lélegezz Gigy, mint egy virag”.
© Nyujto, lazito testgyakorlatok — Jogajatékok,
,macska-nyfjtozkodas”, ,,pillango-pihenés”.
Gyengén megvilagitott pihendsarok — Puha
parnakkal, takardkkal, ahova
visszavonulhatnak, ha csak megpihenni
szeretnének.
Cél: szerepjaték vonzobba tétele. Igazgato és a 2026.06.30.
Intézkedés: nevel6testilet
A tevékenységet megkedveltetni megfeleld tagjai
mintaadassal (siitemény, gylimolcssalata
készités az 6vodaban, mesekdnyvnézegetés,
vendéglatas, babafiirdetés, oltoztetés.
Cél: Az altalanos iskoléara valo
eredményesebb felkészités.
Intézkedés: Igazgatd €s a 2026.04.30.
Nagyobb hangsilyt kivanunk forditani a neveldtestiilet
= fejlesztésekre. tagjai
5; Cél:
A gyermek fejlédésével.
Intézkedés: Igazgato és a 2026.08.31.
Nagyobb hangsilyt kivanunk forditani a nevelGtestiilet
fejlesztésekre. tagjai
Cél: Igazgato és a Folyamatos
% A tornaszoba hianya szerepelt a legnagyobb neveldtestiilet
S ardnyban gyengeségként, tagjai
%0 Cél: Igazgato ¢s a
= A talzott adminisztracids terhek neveldtestiilet Folyamatos
tagjai
———————————————————————————————————————————————————————————
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Benczir Téri Tagintézmény

Partner

Cél

Felelos

Hatarido

Gyermek

*Oltdzkddés

Sziiloi értekezleten ilyen iranyG pedagodgiai téma
/6nallosag fontossaganak kiemelése/

- Oltdzdpadok mellé székek kihelyezése

- Vicces bedltozds verseny /mozgasos jaték/

- Mesek

Fésiis Eva: Bundavasar

Tordon Akos: Pilleruha

Ella Peroci: Papucsok

- Jatékok ruhadarabokkal

Oltozkodéssel kapcesolatos nyomtathatd jatékok

minden
alkalmazott

folyamatos

Gyermek

Fogmosas
Sziil6i értekezleten ilyen iranyl pedagogiai téma
/Egészséges életmod — szajhigiénias szokasok/
o gyermek valasszon fogkefét, fogkrémet
e (Onall6 fogmosas
- Mese - Jancs6 Doéra: Fognylivé Mandcska
- Mit szeretnek a fogaink? /jaték
- A helyes fogapolas
eldéado: Forizs-Gazdag Tlizvirag (sziilo, fogaszati
asszisztens)

minden
alkalmazott

folyamatos

Sziilé

Az altalanos iskolara val6o eredményesebb
felkészités. 96%

Intézkedés:

Nagyobb hangsulyt kivanunk forditani a
fejlesztésekre.

a
neveldtestiilet
tagjai

folyamatos

Sziilé

Az 6voda udvaranak felszereltségének javitasa. 97
%

Intézkedés

Az 6voda udvaranak a felszereltségének
biztositasa a fenntart6 feladata. A hianyossaginkat
jelezziik a fenntarto6 felé, és a meglévo
jatékeszkozeinket folyamatosan karbantartjuk.

az
alkalmazotti
kozosség

folyamatos

Dolgozok

Az ovodapedagdgus kompetenciak érvényesiilése,
a pedagogus szakma erkolcsi megbecsiilése.

- Moédszertani szabadsag biztositasa,
ovodapedagogusi kompetencidk bovitése,
visszaallitasa.

Fenntarto

folyamatos

Dolgozdk

Motivacio az €letpalyamodell kiteljesedéséhez.

- A pedagogus besorolasi fokozat elérését célzo
mindsitési eljaras legyen dijtalan, valamint a
fokozatok kozott a bérkiilonbség legyen 6sztonzd
hatasu.

Fenntarto

folyamatos
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Gyermekkert T'agintézmény

Partn | Cél Felelds Hataridé
er
Cél: Oltozkodés 75% oltozkddés vonzobba tétele.
Intézkedés . i
Altaldban azok a gyermekek kedvelik az sltozkodést, lgazglﬁi" et
g akik kénnyen fel tudnak 6ltzni. s 2026. 05. 31.
g . Tovébbra is igyeksziink ezt a tevékenységet &
o kedveltebbé tenni, mese, mesekonyv valasztassal,
© hosszabb, és tbb id6 adasaval, kozos épités.
Cél: Jaték a szényegen 82% vonzobba tétele.
Intézkedés:
Ezt tovabbra is sziikséges tovabb fejleszteni. Nem
meglepd, hogy a gyermekek ne kedvelik a jaték a . vz
. ; ; i s igazgato és a
szonyegen tevékenységet. A gyermekek tobbségének sevelttestilet
véleménylink szerint nincs kreativitasa, tiirelme , hiszen g 2026. 05. 31.
ha a sziil6k tobbsége haza megy, nem sok kozos agal
=4 programot végez (tévéznek, telefonoznak, kiityiiznek).
g Feladatunk ezért a tevékenységet megkedveltetni
2 megfeleld mintaadassal (autopélya, vasuti palya,
© autépalya készités az 6vodaban, mesekonyvnézegetés, )
Cel:
Az altalanos iskoldra vald eredményesebb felkészités. igazgat6 és a
85% e
| tézkedés: ?;;Zli"tesmlet 2026.05. 31.
= Nagyobb hangsulyt kivanunk forditani a fejlesztésekre.
@
Cél:
Az 6voda udvaranak felszereltségének javitasa. 84%
Intézkedés
Az 6voda udvaranak a felszereltségének biztositasa a
fenntarté feladata. A hidnyossaginkat, folyamatosa igazgatd és a
jelezziik a fenntarté felé, akik 2024 nyaran felujitotta az | nevel&testiilet 2026. 08. 31
elhasznalodott jatékokat. tagjai T
5
R
w2
Cél: Udvari jatékok és térburkolat, eszkdzdk
korszer(isitése. ; 2 3
Intézkedés: 1gazgz:t0 esa
= Tervezziik bevételeinkbdl a medence elbontasat, ?e\fel.otestulet Folyamatos
§n gumilapok cseréjét. amennyiben lesz ra keretiink. REghl
°
A
Cél: Parkolasi nehézség
5 Intézkedés: igazgato és a
S Az 6voda melletti lakohazak parkolojat fizetdsse neveldtestiilet Fol
%D tették. Kértik a NYIRVV segitségét, de sajnos még | tagjai olyamatos
A nem talaltak megoldast problémankra.
e e T T O T T R e L A A e A e Yo G R e S P S I
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Varosmajori Tagintézmény

Partner | Cél Felelos Hatarido

Babaszobai jaték o6vodapedagogusok | 2025.12.31.
Sajat készitésti jatékok, kiegészitok
hasznélata

Alvas, pihenés ovodapedagogusok | 2025.12.31.
Relaxacios zene hallgatas, alvasido
roviditése, konyvnézegetés

Gyermek

Ovoda udvarénak felszereltsége

Udvari jatékok karbantartasa, j jatékok
telepitése Hegediis Ménika folyamatos
Sziilokkel kozés kirandulas tagintézmény
Ko6z6s kirandulasok, programok igazgato
szervezese

I3

Sziilo

Gyengeség: 2025.06.30.
Zold hulladék elszallitasa
Felhasznalasa komposztalasra.

Jelzés a fenntart6 és a hulladékkezeld
felé, nagyméretli konténer bérlése.
Meédiafeliilet fejlesztése

Egyéni megbizatas felelds kivalasztasa, 2025.10.01.
feladatvégzés ellendrzése. Rendszeres
médiatartalmak megosztasa.

Veszély:

Kiilonleges banasmaodot igénylo
gvermekek szama né Hegediis Mo6nika
Tovabbképzéseken valo részvétel, tagintézmeény vezetd | 2026.05.31.
Onképzés tamogatasa. Az 6voda
helyiségek €s csoportszobai terek
célszerl kihasznalasa. Képességfejleszto
jatékok bovitése, sajat készitést jatékok
készitése.

Tulterheltség, stressz

Feladatok pontos meghatarozasa,
egyenletes elosztasa. Az innovacioba
bevontak korének kiszélesitése. Stressz 2026.05.31.
kezelés, mentalhigiénés tréning, eléadas
szervezése. Szervezetfejlesztés,
kozosségi programok szervezése.

Dolgozdok
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2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

e Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési
feladatok?

e Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonds
tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?

e Hogyan tirténik a gyermekek szocidlis hdtrinyainak enyhitése?

o Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagigusa informdciokkal rendelkezik minden
gyermek szocidlis helyzetérol.

e Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

e Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

2.1. Személyi feltételek
2.1.1. A székhelyintézmény és a tagintézmények mutaté szimai az alkalmazottak

szamat tekintve

(')vogapedagégusok szama 59
Ovodapszichologus 1

" ﬁé .da-,Jka | 30
% E" pedagogiai asszisztens 9
“ = ovodatitkar 2
karbantarto 4

Pedagogiai hitvallasunkban a fejlddés alapja a féltd, 6vo, gondoskodd szeretet, stabil biztonsag,
differencialt személyre sz616 banasmod.

Az 6vodas gyermek alaptevékenysége a jaték, alapvetd igénye a mozgds, élményeit,
tapasztalatait ezen keresztiil éli meg, éltala fejlédnek képességei, boviilnek ismeretei.

A gyermeki kivancsisagra alapozva, kornyezettudatos, tevékenységkdzponti szemlélettel
tamogatjuk a gyermek egészséges fejlodését, egyéni készségei, képességei, tehetségének
kibontakoztatisat, érdeklddésére adottsigaira alapozva segitjik 6t az iskolai életre vald
felkésziilésben, szoros egyiittmitkddésben a csaladokkal.

A tankételes korukat megel6z6 nevelési évben gyermekek iskolai elérehaladasahoz fontos
képességeik és készségeik fejlesztése érdekében naponta Osszesen 45 perces idOkeretben,
feladatra differenciélt, egyéni terhelhet6ségiikhoz igazodo iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai
tevékenységben vesznek részt.

Az idei évben kiemelt feladata minden dévodapedagogusnak a jaték, mozgas, egészséges €életmod
napi szintll megvalositasa mellett, a tankoteles korti gyermekek differencidlt iskolael6készitd
pedagogiai tevékenység formai kereteinek megteremtése, beépitése a napi neveldmunkéba.

T T T e e e e e e T T e e W e LV S R, S Ty
D> ——— ™ ™ ™ ———
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2.1.2. Gyermeklétszam 2025 szeptember 30-in

Intézmény/ | Csopor | Féréhelyek Beirt ebbdl
tagintézmény | -tok szama/Max. | gyermek
neve szama létszam létszam Bejaré | HH HHH | BTMN | SNI
(onkormanyzat
altal)
Buzaszem
S 9 208/240 195 13 0 1 2 11
o 6 150/168 121 14 0 0 7 4
Tagintézmény
Moy 6 150/168 150 9 0 0 0 2
Tagintézmény
s 4 100/112 91 5 0 0 6 1
Tagintézmeény
i e 4 100/112 68 16 5 1 3 1
Tagintézmény
Osszesen 29 708/800 625 57 5 2 18 19
Gyermeklétszam alakulasa a 2025/2026. nevelési évben csoport szinten
Intézmény/ Csoportok létszama szept. 30 / év vége Ossze-
tagintézmény sen
i 1. 2 5 4. 3. 6. il 8 9.
Biizaszem 25 22 26 22 23 22 23 23 9 195
Nyugati Ovoda 25 26 26 25 23 24 23 24 9 205
Aranykorte 20 18 22 22 20 19 121
Tagintézmény 21 20 23 23 21 20 128
Varosmajori 235 27 26 24 22 26 150
Tagintézmény 28 27 26 24 v 26 150
Gyermekkert | 22 24 25 20 91
Tagintézmény 22 24 25 20 91
Benczur Téri 18 15 18 17 68
Tagintézmény 18 16 18 18 70
Osszesen 626
645

Kiemelt feladat a HH, HHH, az SNI és BTMN gyermekeket érint6 torvényi valtozasok nyomon
kovetése €s a gyermeki jogok érvényesitése.

A koznevelésrol szolo 2011. CXC. tv. alapjan az évodaba, egy csoportba 25 fo6 a felveheto
gvermeklétszam. Az ovodai csoportokat oly modon kell megszervezni, hogy az dvodai csoportba
jaro gyermekek szama ne lépje tul a maximalis létszamot.

A fenntartd engedélyével maximélisan felveheté gyermeklétszam: 28 fo/csoport (Alapitod

Okirat).
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A csoportok féréhely szamét befolyasolja a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete
- A nevelési-oktatasi intézmények kotelezé (minimalis) eszkozeirdl felszereléseirdl, mely szerint
az egy gyermekre jutd m’-t tigy kell szamitani, hogy az két m? legyen.

Az 6voda szolgaltatasai:

Hatranykompenzaci6- fejlesztés,

Sz-Sz-B Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nyiregyhazi tagintézményével egyiittmitkodve a
gyermekek logopédiai, fejlesztd pedagogusi ellatasa szlirGvizsgalatok, és terapias foglalkozasok
keretében egyarant.

Ovodank munkajat 6vodapszichologus tamogatja, aki az 6vodapedagbgusok munkajat segiti,
sziiléi igények esetén konzultal tajékoztat. Heti beosztas szerint latja el feladatait az egyes
tagintézmények és a székhelyintézmény kozott. Munkaterve a munkaterv mellékletei kozott
megtalalhato.

Fakultativ hit- és vallasoktatas: A sziil6i szervezettel egyeztetve hatarozzuk meg az
egylittmiikddés formai kereteit, évente megujitott megallapodas formajaban az egyhdz megyével,
dkumenikus( formaban valésitjuk meg (58/2013. (VIIL 7.) EMMI rendelet)

Intézmény/ Fejleszto
Tagintézmény Logopédus pedagégus Hitoktaté | Szociilis segité
neve
Buzaszem Nyugati | Kévésné Szilagyi | Kaszab Andrea | Gégény Rita Vajnarovics
Ovoda Agnes Judit Andrea
Aranykorte Szaboné Dobi Galné Merza Csiszér Akos Vajnarovics
Tagintézmény Edit Beatrix Andrea
Varosmajori Hajnal-Maczali Galné Merza Adami Marta Vajnarovics
Tagintézmény Alexandra Beatrix Andrea
Gyermekkert Radi Beata Marjai Tiborné | Adami Marta | Vajnarovics
Tagintézmény Andrea
Benczar Téri | Zabrak Mirabella - Csiszar Akos | Vajnarovics
Tagintézmény Andrea

Sziil6i igényeken alapulé tehetséggondozo foglalkozasok

A csoportokban megvalositott tehetséggondozas mellett egy-egy képességteriiletre fokuszalo,
sziil6i igényeken alapulé foglalkozast szerveziink. A foglalkozasokra valé bevalogataskor
torekszenek az Ovodapedagdgusok ajanlatot tenni a sziiléknek a gyermeki kiemelkedd
képességekre is felhivni a figyelmet a gyermekek érdeklédése mellett.

BT e e s T e e T e T e T B e N S T 2 R A T TR T T
. .
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Ovoda Szolgaltatas
Biizaszem Nyugati Ovoda e Angol, Néptanc, Zenés torna, Furulya
Kézmiives, Zeneovi, Ovi-foci, Hittan, DIOO
Aranykorte Tagintézmény e Kézmiives, Angol, Néptanc,
Hittan, Ovi-foci, Gyerek joga
Varosmajori Tagintézmény e Kézmiives miihely, ovi-foci, DIOO, hittan
Gyermekkert Tagintézmény e Qvifoci, Hittan, Jatékos angol, Sakkpalota
Benczur Téri Tagintézmény e Qvifoci, Okosité torna, Zenekucko, Angol,
Balett, Hittan,

Minden feladatellatasi helyiink részt vesz az Uszé Nemzet Program-ban melynek keretében heti
1 alkalommal a gyermekek Uszasoktatasat szakképzett Giszas oktatok iranyitjak.
2.1.3. Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek

Sajatos nevelési igényii csoport- specidlis csoport

A Székhelyintézményben, kizardlag a Sz.Sz.B. Varmegyei Szakértéi Bizottsdg szakértoi
véleményében foglaltak alapjan ellatjuk egy csoportban azoknak a sajatos nevelési igényii
gyermekeknek az oOvodai nevelését, akik a specialis csoportban eredményesebben
foglalkoztathatok.

A Buizaszem Nyugati Ovoda Pedagdgiai Programja tartalmazza a Sajatos nevelési igényii
gyermekek specidlis nevelési programjat.

A csoportban alkalmazott specialis fejlesztotervek a Székhelyintézmény munkatervének
mellékleteit képezik.

Integraltan nevelt sajatos nevelési igényii gyermekek

Intézmény fo Diagnozis Fejlesztés oraszam
neve
. 1 | BNO F83 Kevert specifikus fejlédési zavarok 116ra
Bu’zaszem 1 | BNO F84.90 Nem- meghatarozott pervaziv 116ra
Székhely . ol
(4thato) fejlédési zavar
Aranykorte 3 | Egyéb pervaziv/athato/ fejlodési zavar 11 ora
Tagintézmény | 1 | BNO F83 Kevert specifikus fejlodési zavarok 11 6ra
Viarosmajori 1 | Egyéb pervaziv(athato) fejlodési zavar 11 6ra
Tagintézmény | 1 | Kevert specifikus fejlodési zavarok 11 6ra
Gyermekkert BNO F84.90 Nem- meghatarozott pervaziv s
G B 1 Eoigilysleglisni ol g 11 6ra
Tagintézmény (4thato) fejlodési zavar
Benczur Téri BNO F83 Kevert specifikus fejlodési zavarok .
Tacintézmé 1 11 6ra
agintézmeny

A tobbi gyermekkel egyiitt nevelt SNI gyermekek fejlesztését utazé gyogypedagogus latja el.

Gyermekek iskolael6készité fejlesztése

Iskolael6készito, fejlesztd tevékenységben vesz részt minden tankdteles gyermek.
A fejlesztést a csoportban az ovodapedagégusok latjak el a mindennapi tevékenységekbe
integralva, tobb 1épésben Osszesen 45 perc iddtartamban. Leszabdlyozott formaban az egyes
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tagintézmények szakvizsgdzott pedagégusai ezt a tevékenységet mikro csoportos formaban
megvalosulo  fejlesztéssel tamogathatjdk. (TER egyéni vallalis alapjan a Székhely
intézményben.)

A fejlesztés célja:

Mintaadéassal, egyéni fejlesztd tevékenységekkel segiteni, tamogatni a gyermekek sikeres
iskolakezdését

Az OH hatérozata alapjan még egy évet 6vodaban toltd gyermekek és a tankdteles koru, még egy
évig 6vodaban maradé SNI vagy BTMN gyermekek szamara az 6vodapedagogus fejlesztd
foglalkozast szervez, megtalalhato fejlesztési tervet év elején elkésziti, a gyermek egyéni

$r ey
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2.1.4. Gyermekvédelmi munka

Cél:
A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csdkkentése a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnytjtas, valamint egyiittmiikodés a
kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.
A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.
A réaszorul6 csaladokkal szoros kapcsolat kialakitasa.
Figyelembe vessziik:

e Az etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek kultarajat.

e A sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat, €s intézményi

alapelveket.
o A differencialt fejlesztés lehetOségeit a hatranyos helyzeti, és a nehezen kezelhetd
gyermekek szdmara.
Feladatunk:

e Korzetiinkb6l minden hatranyos helyzetii 6vodas gyermek felvétele, - ha betdltotte a 3.
életévet.

Erdsiteni a hatranyos helyzetii gyermekek 6vodaba jarasat.

Segiteni, timogatni a hatranyos helyzetli gyermekek csaladjat.

Szorgalmazni a csaladlatogatasokat.

A csoportokban a hatranyos helyzetii, kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek
aranyanak figyelembevétele

e Menekiilt gyermekek befogadasa

Gyermekvédelmi felelés feladatai:

e a gyermekvédelemmel kapcsolatos adminisztraciot, nyilvantartast és statisztikat vezet,

ovodai szinten nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekeket,

folyamatos kapcsolatot tart a nevelOtestillet tagjaival, a Gyermekjoléti szolgalat

szakembereivel,

a torvényi valtozasokat, rendelkezéseket nyomon koveti, naprakészen informal,

véleményével, javaslataival segiti a vezeté munkajat,

évente egy alkalommal beszamolot készit,

a sziil6ket kotelezden tajékoztatjuk az igényelhetd tdmogatasi lehetdségekrdl, (ingyenes

étkezés), a gyermek fejlédésérdl,

e kiemelt feladat a HH, HHH, az SNI és BTMN gyermekeket érinté torvényi véltozasok
nyomon kdvetése és a gyermeki jogok érvényesitése.

L ]

Diabéteszes gyermekek ellatasa

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasa - Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan
hatdlyba 1ép6 modositdsa szerint a 2021/2022. nevelési évtdl az o6vodak kotelezettsége az
inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd, oOvodai nevelésben részt vevd gyermekek
jogszabalyban foglalt specialis ellatasanak biztositasa [Nkt. 62. § (1a) bek.].

Tagintézményeink koziil jelenleg az Aranykorte Tagintézmeénybe jar a problémaval kiizdd
gyermek.
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Gyermekétkeztetésiink

Gyermekétkeztetésiinket 2020. oktober 1. naptdl a Hungast Nyirség latja el.

Feladatunk:

e A jo partnerkapcsolat megdrzése, személyes talalkozéasok, tapasztalatcserék szervezése a
gyermekek egészséges taplalkozasanak ellatasa, kiilonos tekintettel a magas so- és
telitettzsir-tartalma ételek fogyasztasanak csokkentése, valamint a diéo- mogyoré
mentes ételek teljes korii kivonasa (2025. 02.09-t6]) érdekében.

e Az étkezés jO szinvonalanak megdrzése, az ételek kedveltségének visszajelzésében
partneri egyiittmiikodés kialakitasa.

e A konyhai edények potlasa folyamatos legyen egész évben.

e Az egyéni érzékenységben szenvedd gyermekek specialis ellatasa, étkeztetése (tej, tojas,
liszt érzékeny, illetve a specialis csoportba jard gyermekek) megfelelé modon torténjék.

Gyermekétkeztetés finanszirozasiaval kapesolatos feladatok

1997. évi XXXI. torvény 151.§ (5) bekezdésének a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei és
6vodai gyermekétkeztetés biztositasara vonatkozo, 2015. szeptember 1. napjatél hatalyos
rendelkezés alapjan az ingyenes 6vodai étkezés az alabbi jogcimen vehetd igénybe:

e Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan

e Tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeknél

e (saladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

e (saladjaban harom vagy tobb gyermek van

e Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag

e (Csaladjaban az egy fore jut6 jovedelem alapjan

Tovabbra is feladatunk: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény hatarozatainak

nyilvantartasa, hataridok nyomon kovetése, sziildk tajékoztatasa.

A gyermekek teljes korii egészségfejlesztésével dsszefiiggo feladatok:
e az egészséges taplalkozasra nevelés

e a mindennapos testnevelés és egészségfejlesztési testmozgas

o alelki egészség fejlesztése,

e az egészséget tdmogaté ismeretek és készségek, baleset-megelozéssel és
els6segélynyujtassal kapcsolatos ismeretek

e aszemélyi higiéné kialakitasanak fejlesztése

Egészségfejlesztés éves programja, mely megjelenik a csoportok nevelési és
tevékenységterveiben, nevelési gyakorlataban

e T e T T T T e T T e e o S e e e W T e O s U T
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Szeptember

- Biztonsagos, szeretetteljes légkor kialakitasa a csoportokban-befogadas egyiittmiikodés.

- Személyi higiénia feltételeinek biztositasa — testapolasi, étkezési, 61tdozkodési, pihenési szokasok
megismertetése, gyakorlasa.

- Sziireti hagyomanyok felelevenitése.

- Kerti munkalatok végzése, komposztalas megismertetése, gyogyndvények begyiijtése.

- Az d6vodai dolgozok nyugodt, kiegyensulyozott viselkedése példaértékii a gyerekek szamara.

- “Iskolas lesz! (?) a gyermekem” sziiloi forum- kerek asztal beszélgetés ovodank fejlesztod
pedagdgusaval (Székhelyintézmény- tagintézmények egyéni gyakorlat alapjan.

Oktober

- Egészséges taplalkozas igényének kialakitasa.

- ,,Egy csepp” Alapitvany meghivasa

- Egészség hét szervezése — egészség védo szakemberek pl. védono meghivasa.

- Etelkostolo szervezése — sziilok meghivasa, kozos programok szervezése.

- Egészséges taplalkozas megkedveltetése-csalad szerepe az egészséges taplalkozasban

November

- Komyezet higiénia fejlesztése a tisztasag igényének kialakitasa, az udvarrészek, csoportszobak,
0ltozok folyamatos tisztantartasa, életkommak megfeleléen munkak végzése: napossag,
onkiszolgalas, kerti munka, terem rendezés, segités a felndtteknek.

- Pszichologiai el6adas az iskolaérettségrol -sziiloi forum

- Gyermekek egyéni fejlesztése az dvodaban-vezet6i munkacsoport

December

- Szervezeti kultira erdsitése — szakmai nap- kdzos egyiittlét

- Mentalhigiénés érzékenyités: csaladi Osszetartozas erositése beszélgetéssel.

- Adventi késziilodés: ajandékkészités a csaladnak, mézeskalacs siités, kozos Ovodai linneplés:
Mikulas, Kardcsony.

Januar

- Kémyezetiink védelmének fontossaga — szelektiv hulladékgytijtés, Ujrahasznositas — interaktiv
napok, téma hetek szervezése.

- Csiraztatas, hajtatas, a novényi fejlodés megfigyelése, csirdk kostolasa, gyogyteak készitése.

- Kisérletezések vizzel, hoval, jéggel.

Februar

- Farsangi hagyomanyok felelevenitése — tél buicsuztatas, tavasz varas.

- Mozgasos jatékok, tartasjavito, labboltozat er6sitd — fejleszté gyakorlatok.

- Torndk szervezése. Egészségre kéaros szokdsok megelézése: balesetmegel6zd ismeretek,
dohanyzas megel6z6 program.

Marcius

- Kulturélt étkezési szokasok gyakorlasa —délutani pihenés tudatos megvalositésa.
- Korszerii étrend az 6vodaban: dietetikus meghivasa, el6adasa-vezetdi munkacsoport

Aprilis

- Komyezettudatos magatartas — egészségtudatos szemlélet formalasa ,,Fold napja” rendezvények
szervezése a fenntarthatosag jegyében.

- Tematikus hetek: Blum hét, Boldogévoda, Fenntarthatosagi hét.

- Kirandulasok ,,Erdei Ovoda” kornyezetiink védése, novényliltetés
virdgositas,gyogynovényiiltetés- egyiitt a sziilokkel

- Balesetek megel6zésére nevelés: szerszamok rendeltetésszerti hasznalata.

Majus

- Erzelmi nevelés, Anyik napi ajindékozas. Sétik, kirandulisok, alkalmaval kozlekedési
szabalyok gyakorlasa.

- Tavaszi gyiimolcsok, zoldségek, egészséges taplalkozas

- Iskolaba mend gyermekek bucstztatasa, csaladi nap szervezése, a csalad — 6voda kapcsolat
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erositése.

Junius - Julius — Augusztus

- Az addig kialakult szokasok gyakorlasa étkezés, 6ltozés, mosddhasznalat kozben.

- A nap kdros hatdsainak kikiiszobolésére arnyékos jatszohelyek kialakitasa, folyamatos ivoviz
biztositasa. Kanikulai napokon parakapu, naptej hasznalata, zuhanyzasi, pancsolasi lehetoség.

- Felnott kirdndulésok szervezése.

e
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Kozosségfejlesztés

eHogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmitkodését?

oAz intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek Kkozott
valésulnak meg?

o A sziilok a megfelelé kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Az iinnepek, iinnepélyek, hagyomanyok apolasa tagovodanként eltérd, a kialakitott szokésok
szerint a Pedagdgiai Program szellemében torténik.

Nemzeti tinnepeink szervezése megemlékezés szintjén valosul meg.

A sajatos arculathoz kapcsolodd programok megszervezése a Tagintézmények specifikumai
szerint valosulnak meg.

A sziil6k a szokasoknak megfeleléen részt vesznek az tinnepségeken, hagyomanyok apolasaban,
kirandulasokon, kozosségfejlesztésbe. A korabban elvégzett vezetdi €s intézmenyi onértékelés
eredményeként megfogalmazott intézkedési terv feladatait a jelen helyzethez igazitva tervezziik:
A sziilok tajékoztatdsa az Gvodai életrdl, a sziikséges tudnivalokrol, mint pl. a tankotelezettség
torvényi szabalyozasa, mit kell/lehet tennie a sziiloknek, ha tankételes korba 1ép a gyermeke,
ovodapszichologus, taniténé meghivasaval.

Legfontosabb feladatunk a sziilokkel valé hatékony kommunikacié megszervezése, amennyiben
sziikséges online feliiletek hasznalata.

Unnepek, megemlékezések, hagyomanyok

Unnepek, Buzaszem | Aranykérte | Varosmajori | Gyermekkert | Benczir Téri
hagyomanyok Nyugati | Tagintézmény | Tagintézmény | Tagintézmény | Tagintézmény
Ovoda
Gyermekek név- és % ” - - %
sziiletésnapja
i X X
Automentes nap
Allatok vilagnapja
Oszi/sziireti hét X X % X X
Erdei 6vodai
X X
programok
Mikulas X X X X X
Karacsonyvaras,

e
o
b
e
i

adventi késziilodés

Karécsonyi tinnep X X p.d %

Egészseg hét X X X

Farsang X X X

Beporzok napja X X X

Marcius 15. X X X X X
Viz vilagnapja X X X X X
Nyilt napok X X X X X
Husvét X X X X X
Z701dag jaras X X

F5ld napja X X X X X

Buizaszem Nyugati Ovoda Munkaterve a 2025/2026. nevelési évre oldal 41



Méehek napja

Ovi-csalogatd

Pilink6sdolés

Anyék napja

Madarak, fak napja

PORN PR IPPR PO PR
b [ | pe 3¢ | | ¢

Gyermeknap

Evzaro, nagyok
biicsuja, ovi-hét

3. Pedagoégiai munkaval dsszefiiggé eredmények

Eredményességi mutatok

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

e Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokésos
megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei esetleges sport,
mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések

e 6 éves kor utan Ovodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok) neveltségi mutatok

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

A Debreceni Egyetem GyGyK hallgatoinak zaré vizsga gyakorlata, és Nyiregyhazi Egyetem és a
Buizaszem Nyugati Ovoda kozott 1étre jott egyiittmiikodési megallapodas kereteiben a nappali és
a levelezds hallgatok szakmai gyakorlatanak iranyitasa tobb feladat ellatasi helyen és csoportban.
Gyermekrendezvények és programok, valamint a résztvevo gyermekek és felndttek szamanak
folyamatos és pontos regisztralasa, elégedettségi adatok.

Ovodai szintii sport rendezvényeken vald részvétel sziilék bevonasaval.

Vérosi szintli rajz- és szavaloversenyeken, rendezvényeken MONBEBE programokon valé
részvétel.

Tagintézményeink az évek Ota sikeresen mitkddd nevelési gyakorlatuk alapjan rendelkeznek
kiils6 elismerésekkel, valositanak meg a kozosségek szintjén szakmai projekteket.

Intézmény Az intézményben megvalésulé projektek
Székhelyintézmény e Zold Ovoda (Orskos Zold Ovodaként)
o Unnepek, iinnepélyek
Aranykorte o Z5ld Ovoda (Orokos Zold Ovodaként)
Tagintézmény e Boldogovoda
Varosmajor e Z06ld 6voda
Tagintézmény e Erdei 6voda
e Unnepek hagyomanyok
Benczir Téri e Boldogdvoda
Tagintézmény e Zold Ovoda projekt
Gyermekkert e 706ld 6voda
Tagintézmény e Ovizsaru
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a 6
tevékenységeik?

Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo
munkaterv  szerint dolgoznak. A  munkatervilket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztas az intézményben?

Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

Az intézmény munkatirsai szamara biztositott a munkdajukhoz sziikséges
informécidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

Nevelésnélkiili munkanapok tervezése

A nevelésnélkiili munkanapokat intézményi egyeztetést kovetéen igény szerint kdzdsen vagy

feladatellatasi helyenként a tagintézményi neveld kozosségek dontése alapjan szervezziik meg.

A sziil6i igényeket elézetesen min. 7 nappal eldtte irasban felmérjiik, jelezve, hogyan biztositjuk

az esetlegesen felmeriil6 sziiloi igények alapjan a gyermekek ellatasat.

A jogszabdly altal megengedett évi 5 nevelésmentes napbol tagintézményenként két nevelés

mentes napot vesziink igénybe a tablazatban tervezettek szerint.

2l Felhasznalas Id6épont Erintettek
Intézmény ol e «
celja és targya Felelos
Szakmai nap: Ertsiik
Székhely meg egymast, értessiik | 2025. december 01 igazgato
intézmény meg magunkat
Kozosségfejlesztd nap 2026. janius 19 vezetdség
Bels6 tudasmegosztas, | 2026. marcius 16 tagintézmény
Aranykorte | NOKS-os dolgozok igazgato
Tagintézmény | tovdbbképzése
Kozosségfejlesztd nap 2026. junius 26 | tagintézmény
igazgatod. dolgozdk
Kommunikacio
Virosmajori | fejlesztése 2026 marcius 16 | vezetOség
Tagintézmény
Kozosségfejleszto nap 2026. jinius 19 | vezetdség
Az Ovikrétaval
Benczuar Téri | kapcsolatos feladatok, 2025. december 01. | 6vodapedagdgusok
Tagintézmény | egyiitt gondolkodas,
tudasmegosztas.
Kozosségfejlesztd nap 2026. junius 26. | az 6voda
alkalmazottai
Szervezeti kultira 2025. december 01. | tagintézmény
Gyermekkert | fejlesztése igazgato
Tagintézmény
Kozosségfejleszto nap 2026. junius 26. | tagintézmény
igazgatod
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Ertekezletek

Nevelési év nyito értekezlet — munkatarsi és nevelotestiileti értekezlet

A 2025/2026 nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok:

Munkatervi feladatok,

Jogszabalyi valtozasok beépiilése a mindennapi munkéaba

Teljesitmény értékelési rendszer, mindsités, tanfeliigyeleti ellendrzés valtozasai, elvarasai.
Nevelési év zaro értekezlet

Témaja: A nevelési év eseményeli, értékelés, beszamolo- haladasi iranyok a kovetkezd nevelési
évre

Vezetoségi értekezlet:
Minden hénap els6 hetén elfoglaltsagtol fiiggéen kedd-szerda. Résztvevok:

e Igazgatd

o Igazgaté helyettesek

o Tagintézmény igazgatok
Elsodleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa. Ez alkalommal beszamolnak
a tagintézményekben folyé munkarél, illetve meghallgatjdk a sziikséges informaciokat,
megbeszélik a kovetkezo idoszak feladatait.
A vezetbség tagjai a rendszeresitett megbeszéléseken kivill kozvetlen telefon — és e-mail
kapcsolatban  allnak egymassal. Az értekezletek kozotti iddszakban felmeriild, a
tagintézményben folyé munka kozvetlen irdnyitasdhoz sziikséges szakmai ¢€s egyéb
informaciokat az igazgat6 soron kiviil, kozvetleniil is megadja.
A tagdvoda igazgatok a rendkiviili eseményeket azonnal jelentik telefonon, e-mailben.
Az igazgat6 a tagovodaban tartott értekezleten amennyiben sziikséges, vagy igény meriil fel részt
vesz. Ezen kiviil esetenként, vagy sziikség szerint latogatja a tagovodakat.
Az helyettesek és a tagévoda vezetdk egyiittesen felelnek azért, hogy az intézmény pedagogusai,
illetve gyermekei és a sziil6ket is érinté informaciok idében eljussanak az érintettekhez.

Kibdvitett vezetdségi megbeszélés:

Minimum kétszer egy nevelési év soran. A nevelési év tervezése, €s a nevelési év végén a
megvaldsulas értékelés- a kovetkezo év tervezése kapcesan.

Ezeken kiviil aktuélis feladathoz kapcsolddoan, sziikség szerint.

Munkak6zosség-vezetOk bevonasanak biztositasa kibévitett vezetoségi megbeszéléseken

biztositja a magasabb szinvonald, tobb nézGponth tervezést- megvaldsitast a pedagogiai
feladatok, €s az értékelések soran egyarant.

A 2025-2026 nevelési év soran tervezetten az intézményi TER szempont egységes megvalositisa
és a megvalosulo értékelések kapcsan szamitok a vezetOtarsak mellett a munkakozosségvezetok
szakmai véleményére, szerepvallalasara.

4.1. Szakmai munkakdézosségek

Feladata:
e A pedagogiai programban foglaltak megvalositasat timogaté tevékenységek, programok
szervezése, munkatervi feladatok megvalositasa.
e A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhaté pedagogiai tartalmak, eljarasok, modszerek
alkalmazéasanak megismerése, gyakorlati alkalmazasa.
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e Az adminisztracios feladatok, kotelezettségek attekintése, - csoportnaplo, gyermekek
egyeéni fejlédési naploja-, torvényi elvarasoknak megfeleltetése.
e A Kkiilsé szakmai tanfeliigyeleti ellendrzésekre és a mindsitési rendszer tényleges
gyakorlatara torténd tudatos felkésziilés tAmogatasa.
o Kiilonos figyelem a gyakornokok, mentorok, az uj kollégak szakmai tamogatéasara.
A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:
e Elkotelezettség, magas szintil, példaértékii szakmai munka
o Aktiv részvétel az értékelési munkaba
* A munkakozdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerése, segitése.
A munkakézosség tagokkal szembeni altalanos elvaras:
o Hatékony feladatvallalas a munkako6zosségben,
o Pontos, lelkiismeretes felkésziilés,
o Egymas szakmai munkajanak segitése
e A szakterminologiai kifejezések adekvat hasznalataval vélemény megfogalmazasa
egymas személyiségének, munkajanak tiszteletben tartasaval. Onreflektiv- reflektiv
szemlélet erdsitése a teljesitmény értékelési rendszer sikeres mitkodtetése érdekében

Munkakozosségeink:

Ovoda Szakmai munkakézosség Vezetd
Biizaszeir Z51d Ovoda munkakdzosség Fabuné Toéth Aniko
Nyugati Ovoda Pedagogiai mérés, értékelés a Rozgonyi.né Majer

gyakorlatban szakmai munkakozosség | Annamaria
.. e Anyanyelvi fejlesztés Koncz Andrasné
i e A ‘ er?nek szg)ciélis kompetenci4janak | Faczariné Kirti Erzsébet
Tagintézmény e S S o
formalasa csaladi egyiittmiik6dés altal
Vérosmajori e Z5ld Ovoda munkakozosség Huszti Valéria
Tagintézmény e Digitalis kompetencia fejlesztése Csorbané Nagy Andrea
munkakozosség
Gyermekkert | e 7Zgld 6voda munkakozossége a Szilagyi Csabané
Tagintézmény fenntarthatdsag jegyében
Benczir Téri ; P Nagy Attilané
Tagintézmény e Uta Boldogsagorakhoz II.
e Néphagyomany6rzd, hagyomanyapold | Dr. Fazekasné Taraczkozi
: S B e akmai munkak6zossé Erzsébet
Ovodak kozotti . g " - L
e Mindségi-pedagdgiai munka Kohegyiné Anderk¢ Csilla
tamogatasa, ellenérzése és értékelése

Pedagégiai kultirank fejlesztését, az dvodak kozotti j6 emberi, szakmai kapcsolatot erdsiti a
kozosen atjarhatora szervezett két munkakozosség:

Minden 6vodapedagogus tagja valamelyik munkakozosségnek. A munkakozosségek
foglalkozdasaira a munkakozosségvezeté dontése alapjan meghivot kiildenek a tébbi
tagintézménybe, a tervezett téma iranti érdeklodés alapjan onkéntesen latogathato.

Az egyes munkakozosségek terveit részletesen a mellékletek tartalmazzak.

reses Lt
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4.2. Munkacsoportok:

Az egyes folyamatosan jelenlévé, vagy évente aktualisan fokuszba keriilo feladatokra
szervez6do szakmai egyiittmiikodések, amelyek az egyes feladat ellatasi helyek kozotti egyiitt
gondolkodast, feladatmegoldas hivatott timogatni.

Ebben a nevelési évben tervezett miilkodé munkacsoportok:

Szakmai munkacsoportok Vezetije Eredmény
Munkakozosségvezetok team | Horvath Judit Az eredményes pedagogiai munka
Maria szinvonalanak novelése, a

munkak6zosség vezetok bevonasa az
ellendrzési, értékelési folyamatokba a
munkakozosségi vallalasok
megvaldsitasan keresztiil.

NOKS dolgozdk team Béresné Bede Dajkak, pedagdgiai asszisztensek

Zsuzsanna szakmai ismereteinek bovitése, mindségi
munkavégzés tamogatasa
Mentor team Hegediis Monika Kapcsolattartas a Nyiregyhazi

Egyetemmel, a hallgatok gyakorlati
képzésének szervezése. Az
adminisztracids, és a szakmai munka
tamogatasa

Az informacidk atadasa, megosztasa frasban e-mailen torténik kiilonb6z6 szinteken:
Vezetdségi szint (igazgatd, igazgatOhelyettesek, tagintézmény igazgatok

Ovodapedagogusok szint: feladatellatasi helyenként

Nevel6- oktaté munkat segitdk szint: feladat ellatasi helyenként

Széban: Vezetdségi értekezlet, teljes korii neveldtestiileti értekezlet, neveldtestiileti értekezlet
feladat ellatasi helyen, alkalmazotti értekezlet, team megbeszélés, munkakodzosségi értekezlet,
személyes megbeszélés.

4.3. Munkatervi feladatok iitemezése-programterv intézményi szinten

Feladat megnevezése Idépontja Helyszine Résztvevok kore
A 2023.évi LII Tv. Jhnius- székhelyintézmény | igazgato
értelmezése, feladatai szeptember
Humaneroforras tervezeés,
palyazatok kiirasa,
munkaszerzodések, személyi
anyagok elkészitése,
feliilvizsgalata
Szabalyzatok éves augusztus 31. | székhelyintézmény | igazgatd, helyettesek
felilvizsgalata, kotelezd tagintézmeny ig.
dokumentumok frissitése
Munkaterv elkészitése szeptember 15. | székhelyintézmény | igazgato,
Alkalmazotti értekezlet augusztus 28. | 6vodanként minden alkalmazott
Nevelési évnyitd értekezlet szeptember 22. | székhelyintézmény | évodapedagdgusok
Maximalis létszam szeptember 10. vezetok,
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tullépésének engedélyezése sziikség esetén | 6vodanként ovodatitkarok
Vezet0i értekezlet minden honap | székhelyintézmény | vezetéség
elsé hétfo
Neveldi értekezletek minden honap | 6vodanként ovodapedagogusok
6vodankeént els6 kedd
Dajkak ped.asszisztensek minden héonap | 6vodanként ped. munkat segitok
elsO szerda székhelyintézmény
Statisztika adatainak szeptember- minden 6voda vezetOség,
feltoltése oktéber ovodatitkarok
a KIR rendszerében oktober. 31. minden 6voda igazgato
intézmény kozzétételi listajat ovodatitkarok
Uj dolgozdk regisztralasa a Folyamatos székhelyintézmény | igazgato
KIR rendszerben 6vodatitkarok
Az 6vodas gyermek szamara felvételkor, minden dvoda ovodatitkarok
oktatasi azonositd szam ill.szeptember ped.asszisztensek
igénylése folyamatos
Iskolaérettséggel kapcsolatos | januar 15-ig minden 6évoda vezetdség,
teendok pedagogusok
Félévi (értékeld) értekezlet minden év tagintézmények minden
januar 10-30 ovodapedagogus
kozott
Tovabbképzési, beiskolazasi marcius 15. minden 6voda helyettesek
terv elkészitése tagintézmeény ig..
Jelentkezések regisztralasa a Minden év székhelyintézmény | igazgato
KIR-ben a kdvetkezo évi aprilis 30. 6vodatitkarok
mindsitd eljarasra
Munkakdzosségi munkaterv meghatarozott a munkakozosség
foglalkozasok megtartasa szerint program szerint tagjai
Ovodai- iskolai beiratkozéassal | aprilis-majus minden 6voda vezetdseég,
kapcs. feladatok elvégzése. pedagdgusok
Eves értékelések elkészitése junius- minden 6voda vezetOség
augusztus pedagogusok
Nevelési évzaro ertekezlet junius. székhelyintézmény | dvodapedagdgusok

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az intézmény Kiilsé kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilso partnereit (az

informacioatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).

e A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

e Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?
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Intézményen kiviili kapcsolatok

Partnerek

| Kapcsolattartis modja

Kozvetlen partnerek

Gyermekek

Mindennapi kozvetlen, személyes kapcsolat

Sziilok

Napi kapesolat,

SZMK iilés

Sziil6i értekezlet

Unnepek, rendezvények

Fogado ora

Nyilt nap

Online kapcsolattartas kozosségi oldalak zart
csoportjaiban

Pedagogusok

Napi kapcsolat

Nevelotestiileti értekezletek
Munkak6zosségi foglalkozasok
Megbeszélések,

Digitalis csatornakon kommunikacié (e-mail,
kozos csoportok)

5.5 . ” Napi kapcesolat
E:;liatigl(zglal munkat kozvetleniil Minikatiee: Erickialer
Megbeszélések
Kozvetett partnerek
Nyiregyhaza MJV Onkormanyzat Megbeszélések,
(fenntartd) egyeztetések
beszamolok

Altalanos iskolak

Latogatds az intézményekbe, kdzds programok

Bolcsodék

Latogatas az intézményekbe

Kozmiivel6dési intézmények Rendezvények
Egészségiigyi intézmények Vizsgalatok,
tajékoztatasok,
Szakmai szolgaltatok Tovabbképzések, szakmai eldadasok
Pedagogiai Szakszolgalat Gyermekvizsgalatok
Szakvéleményekkel megbeszélések
Gyermekjoléti Szolgalat Megbeszélések,
jelentések,
beszamolok

Ovodai szocialis segit6 (2015. évi
CXXXIIL torvény 21. § (2))

Megallapodas szerint

Nyiregyhazi Egyetem

Megéllapodas szerint

Pedagogiai Oktatasi Kézpont

Rendezvények,
Képzések,
Informaci6 kérés

Tartos gyogykezelés alatt
allogyermekek egészségligyi ellatasa
Nkt.4.§

Megallapodas szerint

“
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5.1. Kapcsolat egészségiigyi intézményekkel

Ovoda Gyermekorvos Védoné Fogorvos
Buzaszem — | dr. Egyed Judit Majorné Mester Erika | dr. Kerényi Robert
székhely 70/281-78-59
Aranykorte dr. Terdik Gerg6 Cs0sz Tiborné dr. Mertus Méarton
Tagintézmény | 20/974-55-85
Véarosmajori | dr. Tomcsa Gabrilla Deédk Andrea dr. Nagy Zsuzsanna
Tagintézmény | 42/404 579
Gyermekkert | dr. Kantor Irén Mogyoro6siné Nyics dr. Vetter Tilo Giinther
Tagintézmény | 42/789-783 Mariann
Benczuir Tér1 | dr. Kiss Katalin Belinszki Andrea dr. Papp Angéla
Tagintézmény | 42/333-170

A védonok rendszeresen meglatogatjadk az Ovodakat, segitenek az egészséges életmod
szokasainak bemutatasaban, a sziilokkel tevékenységiikr6l nyilatkozatot toltetnek ki, és
sziiréseket végeznek.
Evente egyszer fogaszati vizsgalaton vesznek részt a gyermekek.

5.2. A csalad és az 6voda egyiittmiikodésének formai

Feyuttmikiden Gy| Sz | P Gyakorisag Fejlesztési lehetdségek
forma
Sziilok tevékeny bevonasa a
Sziil6i értekezlet X [|X Evente 4 fplGn erickezictek
folyamataba —, szakemberek
meghivasa
<z Elbzetes idépont Sziil6-6voda nevelési
Fogadton x 5 egyeztetése igény szerint helyzetek megoldasa
Evente 1 x az 1 . . .
i 2 Az 6vodapedagogus a csalad
Csaladlatogatas X |X |X gyern?ekeknel,’ 1llet:.re ; szokasait figyelembe véve
probléma esetén sziikség v,
;' valdsitja meg
szerint
Befogadas X | X X Felvételtol fiiggoen Elozetes nyiltnapok
g : Sziilokkel kozos
Nyilt napok X | X | X Evente 3-4 nap tevikenyséaek
Ko6z6s s .
rendezvények, X | X X Alkalomszeri Egynlinevelcs, i
55 partnerkapcsolat erositése
iinnepek
Fogadoorak

- intézményvezetd helyettesek- minden honap elsé hétféje - el6zetes bejelentkezés utan
- tagintézmény vezet6k- minden honap elsé keddje - eldzetes bejelentkezés utan
- ovodapedagogusok-munkarendben megjeldlve

Sziiloi értekezlet

e
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e szeptember honapban - nevelési év rendje, hazirend, napirend, szokasok a csoportban
e november honapban - tankételes korti gyermekek sziileinek (k6zos)
e 4prilis-majus honapban - nevelési év értékelése (csoport)

Elvards minden évodapedagdégustol a sziilok tajékoztatdsa az alabbi témakban:
e csoportprofil bemutatésa,
Hazirend ismertetése,
Az OviKréta sziil6ket érint6 tartalmainak ismertetése
A TER miikodtetésének sziiloket érintd tartalmai
Moédositott szabélyozé dokumentumok sziiloket érintd tartalmainak kdzos értelmezése.
Hatalyba 1épett modositott Pedagdgiai program valtozasainak ismertetése
A gyermekek fejlédésének varhato jellemzdi az Gvodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatni a gyerekeket)

e éves nevelési, tanulasi terv ismertetése,

e az egyiittmiikddés, informéci6 dramlés kialakitasa, zart facebook csoportok

o ¢étkezési téritési dij fizetésének modja,

e sziil6k tAmogatasaval megvalésitandé programok és azok koltségvonzatai (megéllapodas
errol az elso sziiloi értekezleten)

Sziildi szervezet képviseldivel kapcsolattartas
Sziildi Szervezet iilései

Idopont ) Téma Felelos

Ev eleji feladataink megbeszélése, kezdeményezések, helyettesek,

2025. javaslatok megtétele, munkatervi feladatok elfogadasa. tagintézmeny

szeptember | \jovelesi év rendje, hazirend, napirend, szokéasok a vezetok
csoportban.

2026. helyettesek,

aprilis Elvégzett feladatok értékelése. Javaslatok a tavaszi id6szakra tagintézmény
vonatkozé programokra — gyermeknap, csaladi nap. vesith

Sziiloi Szervezet képviseloi

ovoda sziilo
Buzaszem — Székhelyintézmény Magyar Krisztina
Aranykorte Tagintézmény Takacs Varga Andrea
Varosmajori Tagintézmény Nyiisti Szilvia
Gyermekkert Tagintézmény Vargané Kardos Orsolya
Benczar Téri Tagintézmény Galné T6th Melinda
Nyilt napok idépontja

Az egyes tagintézmények a tavaszi eljegyzési iddpontokat megelézéen tajékozodasi- €s
betekintési lehetéségeket biztositanak az intézmények irant érdeklédd leendd sziildknek,
gyermekeknek.

#
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Ezeket az alkalmakat az egyes intézmények sajat hagyomanyaik szerint, a megszokott formai
keretek kozott szervezik, amelyeknek idopontjardl, megvalositasarol digitalis platformokon
keresztill idében tajékoztatast adnak.(6vodak kozosségi média oldalan, az intézmény holnapjén,

plakatokon stb)

A pedagogiai munkaba betekintés lehetoségét biztositjak az 6vodapedagdgusok minden évben
november, vagy februar- marcius honapban az érdekl6 sziilok, a leendd tanitok szamara.

Székhelyintézmény:

Idépont Gyermekcsoport Ovodapedagégus neve Tevékenység targya
2026.02.10. Cica csoport Dr.Fazekasné Taraczkodzi Erzsébet | Enek, zene, énekes
jatékgyermektanc
Sarosi Petra Kiilsé vilag tev.
megism.
2026.02.10. Pillango csoport Gebri Emese Kiilsé vilag tev.
Kovesdi Regina megism_
2026.02.10. Maci csoport Béresné Bede Zsuzsanna Mozgés
Horvath Laura Kiils6 vilag tev.
megism.
2026.02.10. Méhecske csoport | Lipcseiné Biré Szilvia Enek, zene, énekes
Csobanné Dér Angéla jatékgyermektanc
Kiilso vilag tev.
egism.
2025.02.11. Buzavirag csoport | Fabuné T6th Anikéd Kiils6 vilag tev.
Benda-Susko Nora megism_
HZ502.11. Margaréta csoport | Rakocziné Gyetkd Zsuzsanna Kiilsé vilag tev.
Pocsi-Angyal Ildiko meg]'sm_- mat- tart.
2025.02.11. Ibolya csoport Rozgonyiné Majer Annaméria Kiilsé vilag tev.
megism.
Csicsak Viktoria Enek, zene, énckes
jatékgyermektanc
20050211, Tulipan csoport Sodsné Labas Anita Enek, zene, énekes
*Macsuga Gy6z6 Csabané jatékgyermektanc
2025.02.11. Nefelejcs csoport Kneisz Ferencné Kiilsé vilag tev.
Varga Petra megism_
Aranykérte Tagintézmény
Idépont Gyermekcsoport Ovodapedagégus Tevékenység targya
neve
2026.02.05. Me¢éhecske csoport Alacs Edina, Balogh | Farsang hete-Mindennapi
Fanni mozgas, Verselés mesélés
2026.03.02. Pandamaci csoport Kovacsné Nagy Kisérletezések hete-
Anita Kiilso vilag tevékeny
megismerese, Verselés
mesélés
2026.03.03. Cica csoport Paczariné Kiirti Haziallatok hete- Kiils6
Erzsébet, Baloghné | vilag tevékeny
Lovasz Aniké megismerése, Verselés
meselés
2026.03.23. Mokus csoport Péjerné Veleczki Viz hete- Kiils6 vilag

Katalin, Fejérvariné
Orosz Adrienn

tevékeny megismerése,
Verselés mesélés

Hazillatok hete-Kiilso__




Varju Timea

vilag tevékeny
megismerese,
Rajzolas,festés,kézimunka

2026.03.03.

Siini csoport

Szokolay Gyongyi,
Kohegyiné Anderko
Csilla

Viragok hete- Kiils6 vilag
tevékeny megismerése,
mindennapi mozgas

Virosmajori Tagintézmény

Idopont Gyermekesoport | Ovodapedagégus neve Tevékenység targya
2005.11.10. Maci csoport Gomze Gabriella Kiils6 vilag tevékeny
2025.11.11. Demeter Nikoletta megismerése-matek
Kiilso vilag tevékeny
megismerése
2026.02.23. Siini csoport Csorbané Nagy Andrea Kiilsé vilag tevékeny
2026.04. Fejér Cintia megismerése
Mozgas
Katica csoport Hegediis Monika Kiilso vilag tevékeny
Illyés Aniko megismerése- matek
Kiilsé vilag tevékeny
megismerése
Patakiné Regan Valéria
Csiga csoport Darai Orsolya Gyorgyi
2026.02.04. Karasz-Czip6 Zsanett Verselés, mesélés
2026.02.06. Pillango csoport | Cseklan Csenge Gréta Rajzolas, festés,

mintazas, kézimunka

Nyuszi csoport

Huszti Valéria
Tomasodszkiné Tarjan
Rita

Bencszir Téri Tagintézmény

Idépont Gyermekesoport Ovodapedagégus | Tevékenység targya
neve

2025.11.12. Micimacko Récz Csaba Kiils6 vilag tevékeny
megismereése
Természeti-targyi-
emberi
kormyezet

2025.11.13. Szivarvany Nagy Attilané Kiilsé vilag tevékeny

2025.11.19. . Huncutka Imre Judit Ilona Rajzolas, festes,
mintézas, kézimunka

2026.01.30 Szivarvany Sebék Eva Kiilso vilag tevékeny
megismerése
Természeti-targyi-
emberi
kornyezet

2026.02.03. Micimacko Misakné Literati A Ornyezet mennyisagi

Andrea és formai, téri viszonyai

2026.02.04. Siini Istvén Csilla Enek, zene, énekes
jaték, gyermektanc

2026.02.12. Huncutka Racz Aniko Verselés, mesélés,
anyanyelvi jatékok
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Gyermekkert Tagintézmény

Idépont Gyermekcsoport Ovodapedagogus Tevékenység targya
neve
2026.marcius 19. Tulipan Szilagyi Csabané Komplex tevékenység
Bunya-Kulanda
Melitta
2026.februar 11. Katica Gyori Annamaria Rajzolas, festés,
mintazas, kézimunka
2026.februar 25 . Napraforgd Németh Viktoria Rajzolas, festés,
mintazas, kézi munka
2026.februar 11. Katica Krikk Nikoletta Mozgas
2026.februar 25. Napraforgo Sztas-Tiba Fanni Mozgas
2026.februar 18. Hoévirag Kovacs-Zelenyanszki | Komplex tevékenység
Dorottya Enek, zene, népi
Miklovich Erika jaték, tanc

6. A pedagogiai miikodés feltételei

6.1. Targyi feltételek

Targyi, infrastrukturilis feltételek

e Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitasi struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?

e Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

o Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmoédot igénylo
gyermekek nevelésének, tanitasanak?

e Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?

6.1.1. Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
gyermekek adatbazisanak |d6vodatitkar Meglévo adatbazisok |szeptembertdl igazgato
frissitése igazgatohelyettes aktualizalasa, folyamatos

tagintézmény ig. folyamatos vezetése
dolgozdk adatbazisanak | dvodatitkar Meglévd adatbazisok |szeptembertél |igazgatd
frissitése ovodavezetd aktualizalasa, folyamatos
folyamatos vezetése
pénziigyi elszamolasok ovodatitkar belso pénziigyi igazgato
készitése szabalyzat szerint
védoruha nyilvantartas munkavédelmi Munkaruha szabalyzat | oktober végéig |igazgatd
felelos szerint
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Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
oktoberi statisztika ovodavezetd 229/2012. (VIIL. 28.) |2025. oktdber 15 | igazgatd
elkészitése igazgatohelyettes Korm. rendelet

ovodatitkar NKt.
intézményi éves ovodavezetod Aht / Szamviteli tv. 2025. november |igazgato
koltségvetés tervezése igazgatohelyettes belsé koltségvetési
szabalyzat
koltségvetés alakulasanak |igazgatohelyettes belso szabalyozas minden hénap | igazgato
nyomon kovetése ovodatitkar alapjan egyeztetés a 15.
gazdasag vezetdvel,
fenntartoval
leltarozas igazgato Leltarozasi szabalyzat |2026 januar igazgatd
ovodatitkar alapjan
leltarfelelds
ado / TB-iigyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok tv. szerint igazgato
szerint januarban
adonyilatkozatok, kiemelt feladat
betegpapirok kezelése
ebédbefizetés igazgatohelyettes belso szabalyzat minden honap | igazgatd
ovodatitkar szerint 12,
ebédmegrendelés, - ovodatitkar belso szabalyzat minden igazgato
lemondas szerint nyitvatartasi nap
palyazatiras igazgato éves pedagogiai feladattol igazgatd
igazgatohelyettes munkaterv, belso fiiggden
fenntarto gazdalkodasi
szabalyzat szerint
jogszabalyfigyelés igazgato, Magyar Kozlony minden héonap  |igazgatd
igazgatOhelyettes kovetése utolsd napja
személyi dosszi€k igazgatohelyettes Nkt. 44.§ szerint folyamatosan, |igazgato
elkészitése, karbantartasa | dvodatitkér szeptemberben
kiemelt feladat

6.1.2. Targyi fejlesztések, felajitas, karbantartas

Nyiregyhaza MIJV Onkormanyzata — Fenntartonk-folyamatosan torekszik arra, hogy a
fenntartasa alatt allo intézmények jol felszereltek legyenek a miikodés, és az infrastruktira
szempontjabol egyarant. Torekszik épiileteink karbantartdsara, energiatakarékos, hatékony
mikodésére. Ennek érdekében az intézmények is nagy hangsilyt fektetnek a gazdasagos
miikédésre, az allapot megovasra.

Az emeleti csoportok klimatizélasa
Udvari drotkerités felujitasa
Ovodatitkéri iroda, fejleszté-kis iroda
burkolatanak (laminalt padld) cseréje

Intézmény Sziiloi tamogatas

megnevezése Koltségvetésbol Alapitvanyi bevétel
Palyazatok

Székhelyintézmény 9 csoport épiiletének ereszcsatorna javitasa Rendezvények

kirandulasok tamogatasa
Viragositas- parkositas
Mozgaskotta készlet még
hianyz¢6 elemeinek
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Ovodatitkarok székeinek cseréje
Udvari jatekok teljes kort feltjitasa, bovitése

beszerzése-palyazat
Tabletek beszerzése-

Agvago, agapritd beszerzése palyazat
Medencék korszeriisitése Z6ld Ovoda kritériumaihoz
Ovikert kialakitasa eszkdzok bovitése-
palydzat
Aranykérte Ordkos Zold Ovoda, Sziil6i tiamogatas:
Tagintézmény Madérbarat Ovoda kritériumrendszeréhez o Kozis dvodai
eszkozok bovitése programok,
Udvari ivokut feltjitasa e kirandulasok
Irodai technikai eszkozok bovitése koltségeinek biztositasa
Kerités felujitasa-festése e Marokbaba vasarlasa 6
Az épulet klimatizalasa Csoponnak
Red6ny felszereltetése (5 csoportszobara) e Udvari mozgasfejleszté
Uj iroc?lg kialakitasa jatékok
Udvari jatéktarolok vasarlasa o Udvari gyerekpadok
Babaszobik feltjitasa
Varosmajori
Tagintézmény Hangfal, bluetooth-os hangszoro
3D tollak Koz6s 6vodai programok
Beszég]fejleszt’ﬁ kértyacspmag kirandulasok kﬁ]tségeinel;
Z51d Ovoda, Allatbarat Ovoda kritérium biztosits
. L L 1ztositasa
rendszeréhez eszkdzok bovitése Képasshntelssath jiékok
Redony ¢s rovarhalok felgjitasa b6 == ! ]
S, — e ovitese
Udvari vizcsapok felajitasa, korszeriisitése
Fedett kerékpartarol6 létrehozasa
Gyermekkert Szennyviz csatorna cseréje az udvaron DIOO-hoz tokenek
Tagintézmény Udvari jatekok cseréje, felgjitasa, | beszerzése
balesetmentesitése Kozos 6vodai
Gumilapok cseréje kirandulasok, programok
2 db ivokat kialakitasa koltségeihez hozzajarulas

Medence elbontasa, zuhanyzo kialakitasa
Zsibogo lefedése- burkolasa

Benczir Téri
Tagintézmény

Oltézépadok feltjitasa

Irodaszer

Tisztitoszer

Gyermekbuitorok tijra karpitoztatisa

Karpittisztito gép vasarlasa

Ot feladatellatasi helyiink koziil négyben miikodik az 6vodat timogat6 alapitvany.
Ezeknek onkéntesei palyazatok irasaval, jovedelemado 1% - bevételekkel igyekeznek tamogatni
az intézmények céljaihoz kapcsolodo programok megvalodsitasat, a targyi felszereltséget, jaték

ellatottsagot.

Alapitvanyaink segitik az 6vodai nevelémunka feltételeinek biztositasat.

intézmény neve

alapitvany neve

kuratorium elnoke

Biizaszem Nyugati Ovoda

Biizaszem Ovodasokért Alapitvany

Fabuné Toth Aniko

Varosmajori Tagintézmény

Varosmajori Ovodéért Alapitvany

Csorbané Nagy Andrea

Gyermekkert Tagintézmény

18. sz. Napkoézi otthonos Ovoda
Gyermekkert Alapitvany

Racz Henrietta

Benczir Téri Tagintézmény

Benczir Téri Mesekert Alapitvany

Racz Anikd
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6.2. Személyi feltételek

Személyi feltételek

e Hogyan felel meg a humanerdforrds az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?
e Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld/
tanitd munka huménerdforras-sziikségletérol.
e A huménerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi
a fenntartd szamara.

6.2.1. Pedagogiai munka feltételei- Human erdéforras

Az intézmény magasszinvonall pedagdgiai mitkodéséhez elengedhetetlen a jol képzett elhivatott
szakmai kozosség megléte.

A Buizaszem Nyugati Ovoda alkalmazottainak létszdma 105 6, ebbdl 59 {8 6vodapedagogus,
1f6 6vodapszichologus, 45 f6 pedagogiai munkat segito.

Dolgozoi adatok
Ovoda- gy,
£ pedagogus, I . Dajka+ Ovoda- Udva- | Osszesen
Ovoda neve pszicholégus iga@i?ggz;;enes Ped.asszisztens titkar ros
(f6) tagintézmény-ig.
Stagsey - 20 142 10+3 2 1 36
székhely
i 12 I 6+2 1 21
Tagintézmény
Ll e 12 i 6+2 20
Tagintézmény
Gyermekkert ] I 4+1 1 14
Tagintézmeny
Bengzqr Te:n 8 ] 4+1 1 14
Tagintézmény
Osszesen 60 7 30+9 2 4 105
Megbizasi szerzédéssel alkalmazott:
- Munka- és tiizvédelmi felelés: Csehné Bardos Orsolya
- Adatvédelmi felelés: Dr Krak Anita
Pedagogusaink az életpalya modell rendszerében
Intézmény Mesterpedagégus | Pedagogus. I1. | Pedagiégus. I. | Gyakornok
SdIcly 263 6£6 10+1(pszich) _
intézmeny
e iy 116 716 456 ;
agintezmeny
b 26 1 6 8 15 1 6
Tagintézmény
A : 2 65 515 168
Tagintézmény
Seeys Sl 1 £6 516 218 -
Tagintézmény
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Egyiittmiikodve, egymast,-egymas- személyiségét, szakmai munkajat megismerve van lehetoség
a mikodo intézmény értékeinek megdrzésére, tovabbi kozos sikerek elérésére.

Fontos, hogy mindenki jo érezze magat a munkahelyi kozosségében. Ennek érdekében
kiemelkedo jelentdsége van annak, hogy a kozosségbe Gjonnan érkezé dolgozok beilleszkedése
tamogatasra talaljon.

Milyen benyomasokra tesznek szert az els6 munkanapokon, milyen sikeres, mennyire elhtizodo a
szervezetbe integralodasuk.

Uj dolgozok az intézményben

intézmény Uj dolgozé beosztasa
Horvith Judit Méria igazgatd
] ) Horvath Noémi 6vodapszichologus
Buzaszem Székhely Pécsi- Angyal I1diko 6vodapedagdgus
Varga Petra gyogypedagogus
Seruga Barbara dajka
Benczur Téri Tagintézmény Parona.i Eszter 6v9dapedag6 gus
Ignécziné Seres Csilla dajka
Aranykorte Tagintézmény Gulyas Gabriella dajka

) ; Bunya-Kuldnda Melitta | 6vodapedagogus
Gyermekkert Tagintézmény Gyori Annamaria 6vodapedagdgus
Sztas-Tiba Fanni ovodapedagdgus
Cseklan Csenge Gréta | 6vodapedagdgus
Darai Orsolya Gyorgyi | 6vodapedagogus
Amik Janosné pedagogiai asszisztens

Varosmajori Tagintézmény

6.2.1.1.  Szakvizsgazott 6vodapedagégusok

Intézmény megnevezése Dolgozo6 neve Szakvizsga megnevezése
Székhelyintézmény Horvath Judit Maria | Nyelv és beszédfejleszt pedagogus 2010
Kozoktatasi vezet6 2020
Béresné Bede Gyégytestnevels 2002
Zsuzsanna Kozoktatasi vezetd 2025

Fabuné Toth Anikd | Kozoktatasi vezetd

Gebri Emese Mentorpedagogus 2023

Maérton Aniko Kozoktatasi vezetd 2021

Rakécziné Gyetkd | Kozoktatasi vezetd 2023

Zsuzsanna

Rozgonyiné Méjer | Differencialo fejlesztd pedagdgiai ismeretek
Annamaria 2016

. Kozoktatas vezetd 2019
Sodsné Labas Anita | Mentorpedagbgus 2024

Aranykorte Baloghné Lovasz Tanulési zavarok felismerése és kezelése
Tagintézmény Aniko
Fejérvariné Orosz Kozoktatas vezetd
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Adrienn
Kdéhegyiné
Anderko

Csilla

Pajerné Veleczki
Katalin

Kommunikacio és beszédfejleszto pedagogus

Preventiv, differencialo fejleszté pedagogus

Szokolai Gyongyi Kozoktatas vezetd
Virosmajori Hegediis Monika Egészségfejleszté mentalhigiénikus 2003
Tagintézmény Kozoktatasi vezetd 2018
Mentorpedagdgus 2023
Huszti Valéria Tanulasban akadélyoztatott 2009
Demeter Csilla Beszédfejleszto 2020
(GYED) Kozoktatasi vezeto 2022
Ivancza-Bogdany Fejlesztopedagogus 2013
Szilvia (GYED)
Gyermekkert Bakoné Racz Ko6zoktatas vezetd 2023.
Tagintézmény Henrietta (CSED)
Pasztorné Tamas | Tehetséggondozas, tehetség fejlesztés
Benczur Téri Csilla
Tagintézmény Récz Aniko A tanulasi zavarok preventiv pedagogidja.
Sebdk Eva Kozoktatasvezetd
6.2.1.2. Pedagogus tovabbképzések:
Feladat:

Beiskolazasi terv aktualizalsa:
A megvaltozott pedagdgus tovabbképzési térvény értelmében kialakitott tovabbképzési
rendszerben aprilis 30- ig rogzitett, az intézmény fenntart6ja altal jova hagyott képzesek
modositasara egy izben van lehetdség.
- Az intézménybe Gjonnan érkezd pedagogusok elozoleg mar j6 hagyott képzeését fel kell

rogziteni.

- Gyakornok besorolasu pedagogus szdmara a jogszabaly altal eldirt 1-2 képzést a PTTR
rendszerben a dolgozonal jelezni kell.

- Az intézmény minden dolgozdjanal berogzitési kitelezettség all fenn a 2025-2030 ig tartd
tovabbképzési ciklusba beszamithaté képzésekrol

- A rendszerben torténd rogzitéstdl fliggetleniil az intézménybe jonnan érkezd igazgato,
az intézményben mar aktivan dolgozé két pedagdgus, az Oktatasi Hivatal enged¢lyével
visszalépett az igazgatdi képzés elvégzésétdl még a képzés megkezdése eldtt.

Erintettek

Indoklas:

Horvath Judit Maria

Rendelkezik jogszabaly szerint megfeleld
kozoktatas vezetoi szakvizsgaval,
pillanatnyilag fontosabb teend6k az
intézmény vezetésével kapcsolatosan

Rakoécziné Gyetko Zsuzsanna

Rendelkezik jogszabaly szerint megfeleld
kozoktatas vezetdi szakvizsgaval

Rozgonyiné Majer Annamaria

Rendelkezik jogszabaly szerint megfeleld
kozoktatas vezetdi szakvizsgaval
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Kiilon elismerésre mélto, hogy onkdltségen tanuld, képzésre nem kotelezett pedagogusok is
szerepelnek a valasztott tovabbképzésekre jelentkezék kozott (akkreditalt tovabbképzés, és
szakvizsgat ado képzések formajaban is).

Az Aranykorte Tagintézmény Ovodapedagégusa a Fenntartd tamogatasaval, Szocidlis — és
Koznevelési Bizottsagi hatarozata alapjan kezdi meg szakvizsgat ado 4 féléves képzését
Fejleszto, differencialo pedagogiai teriileten — tanulmanyi szerzodés kotésével.

Tervezett képzéseken valé részvétel:

it . ; A képzés ) bt
Intézmény Ovodapedagogus megnevezése A képzés helye Koltség
Pocsi-Angyal Az online nincs
I1diko ovodapedagogusi
munkat
meghatarozo
kozponti
szabalyozo: az
Ovodai Nevelés
Orszagos
Alapprogramja
Dr. Fazekasné ,,igy tedd ra!” — szervezés alatt onkoltséges
Biizaszem T.Erzsébet Mesterképzés
Nyugati Horvath Laura Gyogypedagogia - | Debreceni nincs
Ovoda Logopédia Egyetem
Lipcseiné Bir6 Iskoléara készitd online nincs
Szilvia LIgy tedd ra!” — szervezes alatt onkoltséges
Mesterképzés
Kornyezeti nevelés | online nincs
Munkavédelmi online nincs
érdekképviseld
Rakoécziné Gyetkd | Sakkpalota program | online nincs
Zsuzsanna
Sérosi Petra Fejlesztépedagogus | Nyiregyhazi onkoltséges
szakiranyQ Egyetem
tovabbképzés
Varju Timea Fejleszto, Debreceni 160.000/felév
differencialo Egyetem
pedagogiai teriileten | Gyermeknevelési
pedagogus és
Avanykiee i‘zalﬁviz’s%éra Gyogypedagogiai
s elkészitd Kar
Taginvrmiony kbt Hajdtboszormény
tovabbképzési szak
Szokolay Gyongyi | Mes¢k az 6vodaban | online nincs
Eva
Kovacsné Nagy Mes¢k az 6vodaban | online nincs
Anita
Gomze Gabriella | Gyoégypedagogia Debreceni
Viarosmajori Egyetem s
L Gyermeknevelési
Tagintézmény P
Gyogypedagdgiai
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Kar

Hegediis Monika

Iskolara készito

online

nincs

Cseklan Csenge
Greéta

A koznevelés mint
kozszolgalat -
pedagogus
tovabbképzés
gyakornokok
szamara

Nemzeti
Kozszolgalati
Egyetem

nincs

Az
6vodapedagogusi
munkat
meghatarozo
kozponti
szabalyozo: az
Ovodai Nevelés
Orszagos
Alapprogramja

Nemzeti
Kozszolgalati
Egyetem

nines

Gyermekkert
Tagintézmény

Szilagyi Csabané

Elményorientalt
mozgasfejlesztés az
6vodaban

online

nincs

Sztas-Tiba Fanni

Az
ovodapedagogusi
munkat
meghatarozo
kozponti
szabalyozo: az
Ovodai Nevelés
Orszagos
Alapprogramja

online

nincs

Bunya-Kuldnda
Melitta

Az
ovodapedagogusi
munkat
meghatarozo
kozponti
szabalyozo: az
Ovodai Nevelés
Orszéagos
Alapprogramja

online

nincs

Benczir Téri
Tagintézmény

Paronai Eszter

Az
6vodapedagodgusi
munkat
meghatarozo
kozponti
szabalyozo: az
Ovodai Nevelés
Orszéagos
Alapprogramja

online

nines

Belso6 tovabbképzéseink- horizontalis tuddsmegosztas:
e Egymastol valo tanulas belsd hospitalasokkal

¢ Munkakozossegi foglalkozasok
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e Palyazati lehetéségek keresése: civil palyazatok

intézményi szintli kozés munkakozosségek

munkacsoportok szervezése — gyakornok, mentor, NOKS, vezetoi
kiils6 tovabbképzések tapasztalatainak atadas

Szakmai nap

Digitalis készségek fejlesztése

Kréta rendszer tartalmas vezetése

6.2.1.3. Gyakornokok az intézményben

Gyakornokok mentoralasa

REA Gt Montos Gyal::otnoki G?fakor’n.ok"i vizs,.ga
ido varhato idopontja
1 Cseklan Csenge Huszti 2025. 09.01- varhatoan 2027.
Gréta Valéria 2027.08.31. | majus végéig
2 Bunya-Kulanda Szilagyi 2025.09.01. - | varhatoan 2026.
Melitta Csabané 2026. 06. 30. ma’JuS Végélg

Mentori tevékenységrol:

A mentor tAmogatja a gyakornokot az éltala ellatott pedagégus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenységében.

A mentor legalabb fél évente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, €s az ertékelés atadja
az igazgaton és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az 0j pedagdgus tovabbi alkalmazasanak
meghosszabbitasardl sziiletendd dontést.

Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagogusokat, akik adott idészakban részt vettek a
gyakomnok beilleszkedésének segitésében.

Segiti az intézmény pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo el6irasok
értelmezésében és szakszerli alkalmazasaban.

Segiti a tervezett tevékenységek felépitésének, az alkalmazott pedagogiai modszereknek,
fejlesztéshez alkalmazott foglalkozasi eszkdzoknek a célszerli megvalasztasaban.

Segiti tervezett tevékenységek elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartisaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban.

Valamint segiti a gyakornokot a mindsitd vizsgéra valo felkésziilésben.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tervezett tevékenységét, és ezt kovetden megbeszélést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szaméra.

Mentor feladatai::
» Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve

» Az intézményvezetovel jovahagyatja a gyakornoki programot
» Felkésziti, segiti a gyakornokot
a) a fentiekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok,
szabalyzatok megismerése, értelmezése.

b) az intézmény nevelési programjaban, pedagogiai programjaban, helyi tantervében
foglaltak szakszer(i alkalmazésa.
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c) afoglalkozasi orak, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott modszereknek,
tanulmanyi segédleteknek, taneszkdzoknek célszerti megvalasztasara.

d) a foglalkozasi orak, foglalkozasok el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teendok ellatasara, kozos tanmenet, éravazlat
készitése, modszerek atadasa.

e) a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasara (részt vesz a
nevelbtestillet munk4jaban, ellatja a munkakoréhez kapcsolodo elokészito és befejezo
feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (iigyelet, helyettesités), tanoran
kiviili tevékenységekre valo felkészités lebonyolitas segitése (pl. kirandulas,
unnepségek), az adott munkak6zosség munkajanak a bemutatasa (megallapodasok,
szabalyok), a helyi kommunikacios szokdsok megismertetése.

Gyakornok feladatai- kitelezettségei
A gyakornok ismerje meg:
» Az 6voda Pedagogiai Programjat

Szervezeti és miikodési szabalyzatat (SZMSZ)

>

» Az intézmény hazirendjét

» Az 6voda éves munkatervét
» A munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat.
» Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

Foiskolai hallgatok mentoralasa:

Formai keret

Intézmény Mentor Evfolyam
Csoportos | Egyéni
Székhelyintézmény Csobanné Dér Angela II. levelez6 X X
Dr. Fazekasné Taraczkdzi I1I. levelez6 x X
Erzsébet
Gebri Emese III. levelez6 X X
Lipcseiné Bir6 Szilvia I1. levelezd X X
Rakocziné Gyetko Zsuzsanna | IIL. levelezd X X
Rozgonyiné Majer Annamaria | IL levelezd 4 X
Soosné Labas Anita I levelezd % X
II. levelezd
Aranykorte Varju Timea II. levelez6 X x
Tagintézmény Baloghné Lovasz Aniko
Varosmajori Hegediis Moénika II. levelezo .4 X
Tagintézmény Huszti Valéria IL,III levelezo | x X
I1IL. levelezo
Csorbané Nagy Andrea
Benczar Téri Nagy Attilané I11. levelezd X ;.
Tagintézmény
Gyermekkert -
Tagintézmény
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6.3. Feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas az intézményben

Az igazgato tavolléte esetén a Székhelyintézményben az igazgatohelyettesek valtva latjak el a

feladatot.

A tagintézményekben a tagintézmény igazgato tavolléte esetén az altala megbizott személy latja

a feladatot.
Intézmény megnevezése Igazgat6/ Tagintézmény Helyettesito

igazgato ovodapedagdgus
Székhelyintézmény Horvath Judit Maria Béresné Bede Zsuzsanna-

Rakocziné Gyetkd Zsuzsanna

Aranykorte Tagintézmény

Fejérvariné Orosz Adrienn

Paczariné Kiirti Erzsébet

Viarosmajori Tagintézmény | Hegediis Mdnika Huszti Valéria
Benczir Téri Tagintézmény | Racz Aniko Nagy Attilané
Gyermekkert Tagintézmény | Miklovich Erika Szilagyi Csabané
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6.4. A neveldtestiilet egyéni megbizasai

Megbizatas Biizaszem Aranykorte Varosmajor Gyermekkert Benczur tér
Munkakozosség vezetd Fabuné Téth Aniko Koncz Andrasné Huszti Valéria Szilagyi Csabané
Rozgonyiné Méjer Annaméria | Paczariné Kiirti Erzsébet Csorbané Nagy Andrea i Al
Dr. Fazekasné Taraczkozi Kéhegyiné Anderké Csilla Ay Atrads
Erzsébet
Gyermekvédelmi felelds Benda-Suskoé Néra Varju Timea Fejér Cintia Krikk Nikoletta Sebok Eva
Konyvtar felelds: Kévesdi Regina - Kovacs-Zelenyanszki
Varga Petra Dorottya
Faliujsag felelos Angyal Ildiko, Dr.Hudak Lészl6 Gydérgyné | Darai Orsolya Bunya-Kulanda Melitta o
Csobénné Dér Angéla Harshaybosoly
Munka-, baleset védelem Lipcseiné Bir6 Szilvia PajernéVeleczki Katalin Illyés Aniko Szilagyi Csabané Misakné Literati Andrea
Unnepélyfelelds Dr. Fazekasné Taraczkozi Koncz Andrasné Karasz-Czip6 Zsanett Krikk Nikoletta Récz Anika
Erzsébet Kovicsné Nagy Anita A
Egészségiigyi felelos Gebri Emese Dr.Hudak Laszlo Gydrgyné | Verbainé Palasti Orsolya | Sztas-Tiba Fanni Paronai Eszter
Bébszinhiz, szinhaz Gebri Emese PajernéVeleczki Katalin Csorbané Nagy Andrea Németh Viktoria Imre Judit
Jegyzokonyv-vezetd Béresné Bede Zsuzsanna PajernéVeleczki Katalin Gomze Gabriella Kovécs-Zelenyanszki I
Nagy Attilané
Dorottya
Sportrendezvények felelése: | Csicsak Viktoria Szokolai Gyongyi Gomze Gabriella Gy6ri Annamaria o
Horvéth Laura Baloghné Lovész Aniké Misékné Literati Andrea,
Balogh Fanni Récz Csaba
Szertar felelosok Sarosi Petra Varju Timea Tomasoszkiné Tarjan Rita | Gy6ri Annamaria Sebik B
Kneisz Ferencné Kovacsné Nagy Anita Cseklan Csenge o
Belsd ellendr: Rakécziné Gyetkd Zsuzsanna | Fejérvariné Orosz Adrienn Hegediis Monika Miklovich Erika Istvan Csilla
Leltarfelelds: Béresné Bede Zsuzsanna Fejérvariné Orosz Adrienn Hegediis Monika Miklovich Erika . o ;
e e i = e BT e Racz Aniko, Imre Judit
Paczariné Kiirti Erzsébet Verbainé Palasti Orsolya | Szilagyi Csabané i
; Tlona, Harsanyi Orsolya
Perger-Skara Bedta
Kirandulas-autébusz Rozgonyiné Méjer Annamaria Hegediis Ménika Sztas-Tiba Fanni
Honlap frissitése: Rakocziné Gyetko Zsuzsanna | Koncz Andrasné Demeter Nikoletta Krikk Nikoletta Racz Csaba, Paronai
Eszter
Palyazat felelds Fabuné Toth Aniko Hegediis Moénika Sztas-Tiba Fanni Tmre Judit Tlona
Soo6sné Labas Anita Huszti Valéria Németh Viktoria

M
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7. Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban meghatiarozott intézményi

céloknak valo megfelelés

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban meghatirozott intézményi céloknak valé megfelelés

e Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?

e Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjiban foglaltak
megvalosulasat

e A tervek nyilvanossaga biztositott.

e Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Befogad6 6vodank a csaladi nevelés kiegészitdje, ahol a gondoskodas és védelem természetes
modon alakitja a gyermekek biztonsagérzetét. Biztositjuk a sokoldalil fejlédés optimalis
feltételeit, figyelembe véve az egyéni sajatossagokat. Nevelésiink alapja az elfogadas, tisztelet és
szeretet, célunk a személyre szabott tamogatas. Gondoskodunk a gyermekek sziikségleteirdl,
érzelmi biztonsagarol, testi, szocialis és értelmi fejlodésérdl, valtozatos tevékenységeken és
gazdag miiveltségtartalmakon keresztiil, egészséges kornyezetben. Kiemelten kezeljik a
felekezeti, nemzetiségi és menekiilt gyermekek Onazonossidganak megérzését és tarsadalmi
beilleszkedésiiket.

Nevelési rendszeriink kozponti eleme a természetkozpontisag melynek célja a gyermekek
komyezettudatos magatartasanak kialakitasa.

Ovodai nevelésiink tamogatja olyan gyermeki személyiségjegyek kialakitasat, amelyek
megkonnyitik a késobbi iskolai kozdsségbe valo beilleszkedést.

A gyermeki képesség kibontakoztatisa érdekében neveldomunkank igazodik a gyermekek egyéni
képességeihez, elfogadison, szereteten és bizalmon alapul. Kiilon figyelmet forditunk a
kiillonleges banasmodot igénylo és a sajatos nevelési igényl gyermekek ellatasara.

Ovodaiinkban toreksziink arra, hogy:

e neveléslink egészében érvényesiiljon a gyermeki személyiséget elfogadd szeretet, tisztelet,
megbecsiilés és bizalom,

e biztositsuk az 6vodaskoru gyermekek fejlédésének és nevelésének optimalis feltételeit,

e gondoskodjunk a gyermekek jo kozérzetérdl, testi-lelki harmonidjarol, mert ez eldfeltétele
fejleszthetoségiiknek,

e megalapozzuk egészséges testi fejlodésiiket, tanulasi vagyukat, képességeiket, nyitott
érzékenységet alakitsunk ki benniik a vilag dolgai irant,

e lchetoséget teremtiink arra, hogy kiprobalhassdk, megismerhessék képességeiket, ¢és
lehet6ségeik hatarat,

e formaljuk kdrnyezettudatos magatartasukat,

e tudatosan segitsiik el6 a gyermeki személyiség kibontakozasét, tekintettel az eltérd
adottsagokra, készségekre, képességekre, szokasokra, nembeli, érésbeli, vérmérsékleti, nemzeti,
etnikai kiilonbségekre és a csaladok értékrendjének sokféleségére,
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Vezetéi program idéaranyos megvalésitasa:

Vezetoi cél

Megvalositas

Az intézményben tjonnan érkezdként a
miel6bbi szervezeti integralodas

a dolgozok az intézményi hagyomanyok, , a
helyi értékek miel6bbi megismerése érdekében

Folyamatos egyiittmilkodés a sziikebb és a
kib&vitett vezetdséggel, az egyes intézmények
mindennapijaiba széles korli bekapcsolddas, a
meglévd hagyomanyok tiszteletben tartdsaval.
A megvalosult események, elért eredmények
kozds monitorozasa a k6zos kovetkeztetések
levonasa és haladasi iranyok kijeldlése
érdekében.

Sajat vezetdi kompetenciaim fejlesztése a
munkaltatdi feladatok ellatasa teriiletén
kiemelten az intézményi feladatok
megvalositasarol, azok targyi, pénziigyi
feltételeinek biztositasa teriiletén

Onképzés. Vezetdtarsakkal, fenntartval vald
folyamatos kolcsonds tamogato
egylittmilkodés kialakitasa, megvalositésa.

A torvényes miikodés, a takarékos
gazdalkodas feltételeinek biztositdsa

A jogszabalyi valtozasok folyamatos kovetese.

A szakmai munka magas szinvonal(
miikddtetése a Pedagdgia program hatékony
megvaldsitasa

A feliilvizsgalt — hatalyba lépett Pedagogiai
program megvalosulasa kiemelt feladatként
tervezve a Blizaszem Nyugati Ovoda
feladatellatasi helyeinek pedagogiai
munkéjaban.

A kollégak munkajanak miel6bbi megismerése
Pedagdgusok, és pedagogiai munkak
kozvetleniil segitdk szintjén egyarant

Az intézményi folyamatok helyi
megvalositasanak mieldbbi atlatasa,
folyamatos személyes kapcsolattartas..

Nyilt 6szinte kommunikacio

Személyes kapcsolattartas, ellenérzések utan
kozos egyeztetés a tapasztalatokrol, timogato
jellegii visszacsatolas egymas
személyiségének, véleményének tiszteletben
tartasaval

Tudasmegosztasra, jogyakorlatok
megosztasara nyitott timogat6 kozosség

A szakmai team-ek, munkakdzosségek
munk3ijaba bekapcsolodas, részvétel, reflektiv,
tamogato véleménnyilvanitas.

Partnerkdzpontt intézmény

Kozvetlen partnerek véleményének kikérése,
az eredményekrdl visszacsatolas, fejlesztési
irAnyok kijeldlése, megvalosités.

Az 6vodank népszerliségének megtartasa,
novelése

Az intézmény képviselete, az értékeink,
eredményeink kozvetitése, megismertetése.
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Mesterprogramok a Biizaszem Nyugati Ovodaban

Mesterprogram megvalésitasa 2. ciklus 1. év 2025/2026.

Szakmai tevékenység, cél

Tevékenység

Béresné Bede Zsuzsanna

( Székhely)

1.Zold 6voda
Kritériumainak valo
megfelelés

Z61d Ovoda palyazat megismertetése, tudasmegosztas a
NOKS dolgozok kérében. Oszi és tavaszi programok
szervezeése, 1) zold jeles napok bdvitése, megbeszélések
vezetése. Palyazati lehetdségek keresése, azok
elkészitése, megvalositas, elszamolasok elkészitése.

2.Egészséges életméodra
nevelés
mozgasfejlesztéssel —
Labdaterapia
alkalmazasa.

Labdas foglalkozasok kiprobalasa csoportomban.
Kapcsolat felvétel a logopédussal és az 6vodankba
kijard utazo gyodgypedagogussal - az 6vodai szintii
foglalkozasaimra az 0 segitségiikkel valasztjuk ki a
tankdteles kort, raszorulé gyermekeket. Fejleszto
munkacsoport alakitasa 2 fejlesztd pedagdgus
kollégandvel.

3. Intézményvezeto
helyettesi program
megvalodsitasa a dolgozék
korében.

Szabéalyzé dokumentumok megismerése,
megbeszélések tartasa, gyakornok mentor segitése,
DIOO program, szakmai programok szervezése. NOKS
munkacsoport vezetése.

Elektronikusan vezetett naplé hasznalatanak segitése, az
Ovodai Kréta rendszer alkalnazésa.

Mesterprogram megvaldsitasa 5. év 2025/2026

Szakmai tevékenység, cél

Tevékenység

Riacz Aniké
Fejleszto- tamogato tevékenység 2025.12.31.-ig

1.Szervezet fejlesztése
Kozosségépités

Az 1j dolgozo befogadasanak segitése,
tapasztalataink megosztaséaval, feladatokba valé
bevonasaval, ésszerli munkarend kialakitasaval.
Csapatépitd programok szervezése, lebonyolitasa.
Valtozatos munkacsoportok létrehozasa, az
egymastol valo tanulas tamogatasa. /szakmai
munkako6zdsségek, hospitalasi lehetdségek
biztositasa. /

Hagyoményok mélyitése, apolasa.

Az informéciok folyamatos aramlasanak biztositasa.

2. A teljesitmény
értékeléssel kapcsolatos
feladatok ellatasa.

( Benczur Téri Tagintézmény)

Az egyéni teljesitmény célok kitlizése, sulyozasa,
rogzitése, megvalosuldsanak folyamatos ellendrzése.

3. Pedagogus jeloltek
tapasztalatszerzésének
tAmogatisa

Az 6vodapedagogus szakos hallgatok fogadasa,
mentor kijelolése, mentoralasi feladatok ellatasa,
hospitalasi lehetdségek biztositasa.

Biizaszem Nyugati Ovoda Munkaterve a 2025/2026. nevelési évre

oldal 67




[Réicz Aniké

Tagintézmény-vezetdi tevékenység

2026.01.01.-t6l

1. Pedagoégiai kultira
atadasa

Pedagogusképzo intézetekkel valo egytittmiikodés
(Nyiregyhazi Egyetem, ELTE).

Mentor-hallgaté munkacsoport hatékony
mukddtetése.

2. Humaneroforras
fejlesztése

Alkalmazotti kozosségiink mentélis egészségének
fejlesztése (mentalhigiénés szakember, k6zds
programok).

Kozosen végzett munkak, projektek szervezése
ovodank szebbé tétele érdekében.
SWOT-analizis.

3. Ovoda és a csalad
kapcsolatianak az
erositése

’é

Minél tobb rendezvényiinkbe, programunkba aktiv
részvételre hivjuk a sziiloket (kerékpartara csaladi
nap, munkadélutan).

Fogadoorak, csalad latogatasok.

Partneri elégedettség mérés.

Mesterprogram megvalésitasa 4. év 2025/2026.

Célok:

Szakmai tevékenység:

Hegediis Monika Anita
(Varosmajori Tagintézmény)

1. Mentori munkacsoport miikodtetése a
székhely és - tagintézményekben.

1. A székhely -és tagintézményekben
dolgozo mentorok munkajanak
osszehangolasa, a mentori munkacsoport
feladatainak megvalositasa. Egyéni igény
szerinti elméleti és gyakorlati
szakmodszertani segitségnyjtas.

2. Az eddig is eredményesen végzett
intézményen belili mentori munkim

Hospitalasi lehetoségek, tudasmegosztas
biztositasa, a gyakornokok, a palyakezdo

folytatasa. A gyakornokok, a palyakezdé | 6vodapedagogusok, egyetemi hallgatok
6vodapedagogusok, az egyetemi | szdmara.  Tevékenységlatogatisok a
hallgatok szakmai, modszertani | csoportokban.

tamogatasa, palyaalkalmassaguk

eldsegitése.

3.Kapcsolattartds  erdsitése  alap-és | Szakmai konferencidkon valé részvétel.
kozépfoka  oktatdsi intézmeényekkel, | Kozosségi  didkmunka  koordinalasa.
kiils6 szakemberekkel.

Palyaorienticids nap szervezése.

3. Mesterpedagogus fokozatot megujitd
mindsitési eljarasra valo jelentkezés.

Uj mesterprogram megirasa az el6z6
mesterprogramommal és az intézményi
alapdokumentumokkal 6sszhangban.

Felkésziilés a mestermegujitd eljarasra.

Erzsébet
(Varosmajor

I.1.A gyerekek fenntarthatosagra
nevelését segitd jeles napok bdvitése,
szervezésének, lebonyolitdsanak
iranyitasa.

Uj jeles napok bevezetése- Allatvédelem-
pedagdgia-, Vizes ¢léhelyek-, A magyar
népi jaték napja-, hatékony beépitése az
éves pedagodgiai munkaba.

- ]
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2. Tovabbképzésen szerzett ismereteim Tandsvények kialakitasa, szervezése.
atadasa az Allatvédelem—pedagégia Belso szakmai anyagok, projektek
teriiletén. folyamatos fejlesztése, megosztasa.
3. Zold- tevékenység gylijtemény, éves
munkaterv készitése.

II. A gyerekek biztonsagérzetének Biztonsagos Ovoda Kupa verseny
fejlesztése az Ovi—Zsaru és a koordinalasa.

Biztonsagos Ovoda program Ovi- Zsaru program szervezése a
tevékenységeivel. rendorséggel, a neveldtestiilettel.

Szakmai anyagok bdvitése 1j
témakorokkel, megosztasa a
kollégandkkel.

III. Az intézmény partneri kapcsolatanak | Ovodank j6 gyakorlatainak bemutatésa a
erdsitése a Szent Jacint Gorog katolikus | bazis intézmény altal 1étrehozott kozosségi
Bazisintézménnyel. térben.

Palyazaton és ,,Gondolkozzunk kozosen!”
tudasmegoszto talalkozon vald részvétel.
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Ervényességi rendelkezés

A munkaterv a csatolt neveldtestiilet véleményezési hatarozatanak megléte, és a
fenntart6 jovahagyast igazold alairassal érvényes.

A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a
nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Buzaszem Nyugati Ovoda és Tagintézményei nevel6testiileteinek
bevonasaval Horvath Judit Maria a Bizaszem Nyugati Ovoda intézmény igazgatoja.

Kelt: Nyiregyhaza, 2025. 09. 29
Ph.

..............................

igazgato

II. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott véleményezési jogat az intézmény nevelé kozossége korlatozas nélkiil
gyakorolta ¢és a dokumentumrol véleményt alkotott:

Az véleményformalas és az elfogadas tényét a nevelbtestiilet tagjai a csatolt
jegyzokonyvben hitelesité alairasukkal tanusitjak

Kelt: Nyiregyhéza, 2025. 09. 29

............................

neveldtestiilet nevében

II1. Az 6vodaban mitkodé Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formaban
megkapta, a dokumentumot az intézmény igazgatdja nyilvanossagra hozta:
Kelt: Nyiregyhaza, 2025. 09. 29

Sziilok kozossége
nevében

IV.. Az 6voda Munkatervét ...../2024. (.....) szami hatdrozatival dontési
hatiskérében

Ph.

fenntarto
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Fiiggelék:

Teljesitményértékelés eljarasrendje a Buzaszem Nyugati

Ovodaban

Ervényesség:2025. szeptember 01-t6l
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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Biizaszem Nyugati Ovoda pedagdgus teljesitményértékelési eljarasrendje (a
tovabbiakban: eljarasrend) az intézmény munkatervének fliggelékét képezi,
amely a hatadlyos jogszabalyok, valamint az Oktatdsi Hivatal szakmai,
modszertani ajanlasa alapjan a neveldtestiilet véleményének kikérésével késziilt.

1.2. Az eljarasrend célja, hogy a Buzaszem Nyugati Ovoda (a tovibbiakban:
Intézmény) koznevelési alapfeladatot ellaté  feladatellatdsi  helyein
alkalmazasban allo értékelendd személy munkavégzésének szinvonalat a
pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV 4.) BM rendeletben
(a tovabbiakban: TER rend.) szabalyozott mddon értékelje a pedagégusok 1j
életpalyajarol sz6lo 2023. évi LII torvény (a tovabbiakban: Paétv.) 98. § (3)
bekezdésében meghatarozott kotelezé teljesitményértékelés végrehajtasa
érdekében, melynek alapjan a munkaltato évente koteles a pedagogusok
elomeneteli rendszerének hatalya alatt allo alkalmazottak munkavégzésének
értékelésére.

1.3. A teljesitményértékelést az Intézményben a 2025-2026. nevelési évtdl 2025.
szeptember 1-2026. jalius 15. kozott / a tanév elsé napjatdl a tanitasi évnek a
tanév rendjérdl sz0l6 miniszteri rendeletben meghatarozott utolsé napja kozotti
idészakban kell lebonyolitani a TER rend. 2. § 6. pontja szerint figyelemmel a
Puétv. 160. § (7) bekezdésében foglaltakra.

2. A teljesitményértékelés fobb teriiletei és pontszamai
2.1. Az értékelend6 személy altal nydjtott munkateljesitményt
2.1.1. személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint
2.1.2. a feladatellatdis egyes Osszetevdit megjelenité egységes értékelési
szempontok alapjan kell értékelni.
2.2. Az Osszes elérhetd pontszam vezeték esetében 100 pont, amely a
kovetkezOképpen all ossze:
o 4 személyre szabott teljesitménycél megvalosulasa 4x10 pont, Osszesen
legfeljebb 40 pont;
o 7 értékelt teriilet esetében 0sszesen legfeljebb 60 pont.
2.3. Az Osszes elérhetdé pontszam pedagogusoknal 100 pont, amely a
kovetkezOképpen all ossze:
e 3 személyre szabott teljesitménycél megvalosulasa 3x8 pont, Osszesen
legfeljebb 24 pont;
e 7 értékelt teriilet esetében 0sszesen legfeljebb 76 pont.

3. A teljesitményértékelés egyes teruletei
3.1. Az Intézményben az igazgatohelyettesek / tagintézmény- (a tovéabbiakban:
vezetok) értékelés szempontjai:
1. Intézményi feladatellatas eredményessége (10 pont)
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Eréforrasokkal valo gazdalkodas (10 pont)

Stratégiai szemlélet (10 pont)

Vezet6i kommunikacio €s iranyitas (10 pont)

Kiilso kapcsolatok (10 pont)

Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas (5 pont)

Fenntarté altal meghatdrozott, az adott intézmény sajatos helyzetét
tiikr6zo értékelési szempont (Spont)

8. Négy személyre szabott teljesitménycél 4x10 pont, 6sszesen legfeljebb
40 pont

- B

Osszes elérheté pontszam: 100 pont
3.2 Az Intézményben vezetOi beosztassal nem rendelkezd pedagdgusok értekelési
szempontjai:
1.Pedagogiai munka mindsége , eredményessége (28 pont)
2.Feladatvallalas mennyiségi mutatéi (12 pont)
3.Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa (8 pont)
4. Kommunikacio, egylittmiikodés (6 pont)
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas (8 pont)
6.Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas (6 pont)
7.Egyedi intézményi értékelési szempont (8 pont)
8.Harom személyre szabott teljesitménycél 3x8 pont, dsszesen legfeljebb
24 pont

Osszes elérheté pontszdm: 100 pont
3.3Az Intézményben pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkezd neveld-oktatdé munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak értékelési
szempontjai:
1. Pedagbgiai munka timogatasanak mindsége, eredményessége (20 pont)
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi (12 pont)
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa (10 pont)
4. Kommunikéacio, egyiittmiikodés (8 pont)
5. Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség (10 pont)
6. Munkakorhéz kotédo tamogato, etikus magatartas (8 pont)
7.Egyedi intézményi értékelési szempont (8 pont)
8.Harom személyre szabott teljesitménycél 3x8 pont, dsszesen legfeljebb
24 pont

Osszes elérheté pontszam: 100 pont
3.4A pedagogus-munkakorben foglakoztatott értékelendé személy értekelési
teriileteinek részteriileteit és azok pontszamait az Oktatasi Hivatal altal
intézménytipus és munkakor szerinti specifikdcié szerint kiadott szakmai,
modszertani itmutatok alapul vételével a 8. pont tartalmazza.
3.5 A vezetdi megbizassal nem rendelkezd pedagdgus-munkakdorben foglalkoztatott
értékelendd személy esetén az 1. értékelési szempont pontszamanal figyelembe
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kell venni a koznevelésért felelés miniszter altal elrendelt képzés teljesitését és
eredményét.

3.6 A vezetOk és a pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd
nevelG-oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottak értékelési részteriileteit
és azok pontszamait az Oktatasi Hivatal altal kiadott szakmai, modszertani
utmutatok tartalmazzak:

www.oktatas.hu/kozneveles/pedagogus teljesitmenvertekeles/ped ter dokumentumok

4 Ertékelési kategériak, teljesitményszintek

4.1 A teljesitményértékelés soran az értékelendé személyek teljesitményszintje az
alabbi besorolas szerinti lehet az elért eredmény szazalékos kifejezése alapjan:
e kiemelkedd teljesitményszintii (80%-100% )
o atlagos teljesitményszintii (50-79% kozott),
o fejlesztendo teljesitményszintii (0-49% alatti).

4.2 A teljesitményértékélés soran tort pontszam nem adhato, igy az elért eredmény
szazalékos kifejezése csak 0 és 100 kozotti pozitiv egész szam lehet.

5 A teljesitményértékelés folyamata

5.1 A teljesitményértékelés kotelezoen kiterjed a legalabb Pedagogus 1. fizetési

fokozatba sorolt pedagogus-munkakérben alkalmazottakra és pedagogus

szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevel6-oktatdé munkat

kozvetleniil segit6k alkalmazottakra.

5.2 A munkaltatd nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az
értékeld vezetd, az Intézmény igazgatdja gyakorolja. Az intézmény szervezeti és
mitkodési szabalyzat 3.4.pontjaban foglaltak szerint

a) az igazgat0 az igazgatOhelyetteseket, valamint a tagintézmény-igazgatokat,

5.3 A teljesitményértékelés folyamata a személyre szabott teljesitménycélok
kijelolésével kezd6dik, amelyeket az elektronikus teljesitményértékelési
rendszer, az Intézmény altal hasznalt tanulmanyi rendszer, az OVI-KRETA
feliilletén (a tovabbiakban: TER-modul) kell javaslatként az értékelendd
személynek rogziteni a teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6zd junius
20-ig és az értékelé vezetonek jovahagyni a teljesitményértékelési iddszak
kezdetét megel6zd junius 30-ig.

5.4 Ett6l eltéren - indokolt esetben, az Intézmény igazgatdjaval torténd egyeztetést
kovetden — a vezetok legkésébb a teljesitményértékelési iddszak kezdetét
megel6z6 augusztus 25-ig, a tobbi értékelendd személy a teljesitményeértékelési
idoszak  szeptember 20. napjaig rogzitheti a személyre szabott
teljesitménycéljaira vonatkozo javaslatit, melynek az értékeldé vezetd altali
elfogadasara vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy esetén a
teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z6 augusztus 31-ig, a tobbi
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értékelend6 személy esetén a teljesitményértékelési id6szak szeptember 30.
napjaig keriil sor. A személyes teljesitménycélok indokolt modositasat
legkésébb a teljesitményértékelési id6szak februarjanak utolsé6 munkanapjaig
rogzitheti az értékelo vezeto .

5.5 Az értékeld vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve kozosen, az értekelendd
személy véleményének meérlegelésével hatarozza meg a személyre szabott
teljesitménycélokat.

5.5.1. A vezeté beosztasu értékelendé személy az értékelé vezetével szemelyes
konzultacié keretében egyezteti a személyre szabott teljesitménycéljaira vonatkozo
javaslatat.
5.5.2. A nem vezetd beosztasu értékelendd személy el@szor a szakmai munkakozosség-
vezetGjével, a szakmai munkakozosség-vezetd az igazgatOhelyettessel/tagintézmény-
igazgatoval egyeztet, majd azt kovetden rogziti javaslatait a TER-modulban.
5. 5. 3. A nem vezetd beosztisu értékelendé személy kérelmére az értékeld vezetd
személyes egyeztetést tesz lehetévé a személyre szabott teljesitménycélokra vonatkozo
javaslat rogzitésének hatarideje elott.
5.6. Az értékelendd6 személy a szakmai munkakozosség-vezetovel, az
igazgatOhelyettessel/tagintézmény-igazgatoval/ vagy az értékeld vezetvel torténd
egyeztetés soran eldadja a jovahagyasra ajanlott személyre szabott teljesitménycélok
a) jogszabalyi rendelkezésekkel torténd Osszeegyeztethetoségét,
b) a munkakari feladatokkal valo 6sszhangjat,
c) szakmai megalapozottsagat, levezethetOségét a pedagodgiai programbol, helyi
tantervbol,
d) dokumentalhato jellegét, mérhetdségét.
5.7.  Ha az értékelendd személy foglalkoztatasra irAnyuld jogviszonya vezetd esetén
a teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6zé augusztus 31. napja, a tobbi
értékelendd személy esetén a teljesitményértékelési idoszak szeptember 30. napja utan
veszi kezdetét, a személyre szabott teljesitménycélokat a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony kezdetének id6pontjatol szamitott 60 napon beliil kell meghatarozni, kivéve
a hat honapnal rovidebb hatarozott idore 1étesiilt foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt.
5.8. Az egyedi intézményi értékelési szempontot a teljesitményértékelési idészak
kezdetét megel6zd augusztus 25-ig az értékeld vezetd hatarozza meg azzal, hogy eddig
az id6pontig rogziti azt a TER-modulban. Az egyedi intézményi értékelési szempontra a
szakmai munkakozosség-vezetok tesznek - a szakmai munkakozosségiikben torténo
egyeztetést kovetben - javaslatot a teljesitményértékelési id6szak kezdetét megel6zd
Junius 30-ig. Az egyedi intézményi értékelési szempontra barmelyik értékelendd személy
tehet javaslatot a nevelbtestiilet nevelési évzdaré tanévzaro értekezletén személyesen
vagy az értékeld vezetének a hivatalos vezetbi e-mail cimre kiildott elektronikus
levélben.
5.9. Az egyedi intézményi értékelési szempont kijelolésénél figyelembe kell venni:

» az Intézmény alapdokumentumaiban, kiilondsen a pedagogiai programjdaban és

a szakmai mikodését meghatdrozo bels6 szabdlyzataiban foglaltakat,
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» a teljesitményértékelési idGszak kezdetéet megel6z0 nevelési év / tanév
pedagogiai  munkdjanak  eredményességérOl  késziilt vezetdi beszamolo
megallapitasait, az ahhoz kapcsolodo fenntartoi

» reflexiokat,

» a teljesitményértékelési idOszak nevelési évének / tanévének tervezett kiemelt
feladatait,

» a telepiilési onkormanyzati / tankeriileti / fenntartoi esélyegyeloségi intézkedési
tervhez kapcsolodo intézmeényfejlesztési és intézkedési terv helyzetelemzését és
célkitiizéseit,

» az intézményre vonatkozd  orszdgos pedagogiai-szakmai  ellenOrzés
(tanfeliigyelet)

» eredményeképpen kialakitott 6t évre szolo, hatdlyos intézkedési tervet,

» az intézmény komplex ellenOrzésének szakértdi értékelése alapjan készitett
intézkedési tervet,

» az Intézményre vonatkozo legutobbi torvényességi, hatosagi és a koznevelésért
felelos miniszter

» altal elrendelt pedagogiai-szakmai ellendrzések, valamint a fenntartoi belsd
ellendrzés

» megallapitasait, kovetkeztetéseit,

» az Intézmény dltal elfogadott, hatdalyos intézkedési terveket, folyamatban 1évé
palyazatok,

» projektek szakmai konzekvencidit.

5.10. Az egyedi intézményi értékelési szempontrol szolo dontést megeldzben az
értékeld vezetd donthet 1gy, hogy arrdl neveldtestiileti értekezleten szavazast rendel el
(konszenzusos dontés). Az egyedi intézményi értékelési szempont TER-modulban
torténd rogzitési hataridejét kovetden annak modositasara a teljesitményértékelési
idészakban nincs lehetdség.

511. Az értékeldo vezetd a teljesitményértékelés valamennyi / az 5.12. pontban
nevesitettrészfolyamataba kozremiikod6ként bevonja:

a) az értékelendd személy szakmai munkakdzosség-vezetojét,

b) amennyiben az értékelendd személy szakmai munkakozosség-vezetd, maga jogosult
Javaslatot tenni a kozremiikodé munkakozosség-vezetd személyére,

¢) az Intézmény igazgatohelyettesét, foigazgato-helyettesét vagy az értékelendd személy
pedagogiai tevékenységének végzésével érintett tagintézmény tagintézmény-igazgatojat vagy
tagintézményigazgato-helyettesét, intézmeényegységének intézményegység-vezetojét vagy
intézményegységvezetd-helyettesét.

5.12. Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés alabbi részfolyamataiba vonja be a
kozremiikdoket:

részfolyamat leirdasa kozremiikodo
személyre  szabott  teljesitménycélok | igazgatohelyettesek, tagintézmény
meghatarozasanak tamogatdsa igazgatok
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adminisztrativ teendok intézményi adminisztrator

ora- és foglalkozas latogatas (hospitalas) | igazgatohelyettesek

részfolyamat leirdsa kozremiikodé  tagintézmény  igazgatok,
munkakozésségvezetok

megfigyelések régzitése | igazgatohelyettesek

igazgatohelyettesek kozremiikodé  tagintézmény  igazgatok,
munkakozosségvezetok

értékeld megbeszélés igazgatohelyettesek

kozremitkodé  tagintézmény  igazgatok,
munkakozdsségvezetok

TER-modulban torténd rogzitéssel | igazgatohelyettesek
kapcsolatos igazgatohelyettesek egyeb teendok

5.13. Amennyiben az értékelendd személy tobb feladatellatasi helyen végez pedagdgiai
tevékenységet, az értékeld vezetdé hatdrozza meg a tagintézmény, intézményegység
kozremiikodd vezetdjének vezetdinek személyét. Szakmai munkakodzosség-vezetd
hidnyaban az értékeld vezetd mellett két vezetd vesz részt a teljesitményértékelésben. A
teljesitményértékelésben kozremiikodok szama legalabb 2 6, legfeljebb 4 {6, amelytol
indokolt esetben el lehet térni. A kdzremilkodoket az értékeld vezetd személyesen keri
fel a feladatra.

5.14. A teljesitményértékelésben részt vevd kozremiikodok személyérdl az értékeld
vezetd a teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z6 junius l-ig dont. Dontését,
mely tartalmazza értékelendd személyenként a kozremitkod6k nevét és beosztasit,
irasba kell foglalni, amely a teljesitményértékelési idoszak nevelési éve / tanéve
munkatervének fiiggelékét képezi.

5.15. Az értékelendd személy teljesitményértékelését jinius 30-ig / augusztus 15-ig
[6voda] kell elvégezni, amely soran az értékeld vezeto:

a) az értékeléshez sziikséges adatok dsszegyiijtése és attekintése alapjan elozetes értékelési
javaslatot készit, amelyet a TER-modulon keresztiil kozo1 az értékelendd személlyel,

b) értékeld beszélgetést folytat a kozremiikodok bevonasaval az értékelendd személlyel, melyet
elézetes beosztasi terv szerinti iddpontban személyes beszélgetés / videokonferencia forméjaban
valésit meg, majd ez alapjan - a kozremiikodok javaslatainak és az értékelendd személy
nértékelésének figyelembevételével - véglegesiti a TER-modulban a nyolc értékelési teriilet
pontszamait,

e) a teljesitményértékelést kivetden a teljesitményszintek szerint besorolja az értékelend6
személyt, és dont az illetményeltéritésrol, melyet a TER-modulban régzit.

5.16. Az értékeld vezetd az eldzetes értékelési javaslatit az értékeld beszélgetés

id8pontjat megelézBen legkésébb 6t munkanappal a TER-modulon keresztiil kozli az
értékelendd személlyel, aki erre legkésdbb harom munkanapon beliil irasban észrevételt
kiildhet az értékeld vezetének a TERmodul titjan.
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5.17. Az értékelend6 személy az elézetes értékelési javaslat ismeretében onértékelést
készithet, melyet a TER-modul tjan kozol az értékeld vezetdvel. Az értékelendd
személy onértékelésére az értékeld beszélgetés soran ki kell térni.

5.18. Ha az értékelendé személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt
tesz, az észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell.

5.19. Az értékel6 megbeszélésen részt vesz:

a) az értékeld vezeto ,

b) az értékelend6 személy,

¢) az értékeld vezeto altal felkért kozremiikodo .

5.20. A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo

kozlését kovetben rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben.

5.21. A véglegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

5.22. A teljesitményértékelés egyes teriileteinek idaranyos feladatait a szervezeti és
miikodési szabalyzat részét képezd belsod ellenérzési szabalyzat alapjan a munkaterv
tartalmazza.

5.23. A TER-modulban a teljesitményértékelés egyes adatai folyamatosan rogzitendék.
Amennyiben a TER-modulban valamely adat nem rdgzithetd, azt elektronikus
formatumu jelszovédett adathordozon kell tarolni, és az érintett személlyel kdzolni.
5.24. A teljesitményértékelés soran az Oktatasi Hivatal szakmai-modszertani
utmutatojaban foglaltak

szerint a tanulok és térvényes képviseldik véleményéet (partneri elégedettségmérés) a
célcsoportba tartozd tanuldk, sziilok 10 %-anak, de legalabb 5 személynek a
megkérdezésével kell felmérni. A partneri elégedettségmérést az E-KRETA e-
Ugyintézés moduljanak Kérdéivek feliiletén / az értékeld vezetd altal 1étrehozott Google
Urlapon kell lefolytatni, és legkésébb az értékeld beszélgetést megelézé tizedik napig
lezarni.

5.25. A tanuldk és a szillok véleményét a 9. pontban rogzitettek szerinti tovabbi
értékelési teriileteken/részteriileteken is ki kell kérni.

6 Zaré rendelkezések

Az eljarasrend kiadasa és modositasa a neveldtestiilet bevonasaval, az értékelendd
személyek véleményének kikérésével torténik.
Kelt Nyiregyhaza 2025.10.05.

P.H.

igazgato
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MELLEKLET
1. Teljesitmény értékel lap NOKS
2. Teljesitmény értékeld lap Pedagogus
3. Teljesitményértékeld lap Vezetd beosztisi Pedagégus

I.MELLEKLET
Teljesitményértékeld lap Gsszesito NOKS

Foglalkoztatott neve:

Teljesitmény értékelés idépontja:

Beosztisa:

Ertékelés:
¢ kiemelkedo teljesitményszintii (80%-100%),
o dtlagos teljesitményszintii (50-79% kdzitt),
o fejlesztendd teljesitményszintii (0-49% alatti

Szempontok

oedzed]
op
oYnWRIZOY

[epARUNIN

1. Pedagégiai munka tdmogatdsdnak mindsége,
eredményessége (20 pont)

 Ondllésag, szakmai tudds (6 pont)

Aktiv kdzremiik6dés a nevelés-oktatas folyamaténak
tdmogatasaban (6 pont)

Elkészitett produktumok mindsége, mennyisége,
aktualitdsa (5 pont)

Digitélis felkészilltség (3 pont)

1. pont sszesitdje

2. Feladatvéllalis mennyiségi mutatoi (12 pont)

Kozremitk6dés a tervezési folyamatban (3 pont)

A gyermek Osszetétel figyelembevételével
tibbletfeladatok elldtdsa (3 pont)

Részvétel az intézményen beliili és kiviili programokban
(6 pont)

2. pont Bsszesitoje
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3. Munkavégzés megbizhatésaga, hataridok
betartasa

(10 pont)
Megbizhatdsag, szakszer(iség (4 pont)

Hatéridok betartasa (4 pont)
Pontosség (2 pont)
3. pont dsszesitdje

4. Kommunikécio, egyiittmiikodés ( 8 pont)
Aktivitds (3 pont)
Egyiittmikddés kiilsd, belsé partnerekkel (2 pont)
Kommunikécié ( 3 pont)

4. pont dsszesitGje

5. Szakmai felel6sségvallalés, elkdtelezettség
( 10 pont)
Szakmai elkdtelezettség, nyitottsag ( 4 pont)

Felelésségvallalds ( 3 pont)
Szakmai fejlodés iranti elkdtelezettség ( 3 pont)
5. pont Gsszesitje
6. Munkakdrhoz kotddo timogatd, etikus magatartds

( 8 pont)
Etikus viselkedés (5 pont)

Etikus és jogszerli adatkezelés (3 pont)

6. pont dsszesitbje

7. Egyedi intézményi értékelési szempont ( 8 pont)
Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld

vezetd a neveldtestillettel egyetértésben hatirozza meg
az adott nevelési évre.

7. pont Ssszesitdje
8. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

9, személyre szabott teljesitménycél (8 pont)

9. pont dsszesitdje
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10. szemeélyre szabott teljesitménycél (8 pont)

e T S T S e A e e e e e O A P R )

Biizaszem Nyugati Ovoda Munkaterve a 2025/2026. nevelési évre

oldal 82



2. MELLEKLET

Teljesitményértékeld lap Gsszesitd Pedagogus

Pedagégus neve:

Teljesitmény értékelés idépontja:

Beosztisa:

Ertékelés:
¢ kiemelkedd teljesitményszint( (80%-100%),
o atlagos teljesitményszintil (50-79% koziitt),
o fejlesztendd teljesitményszinti (0-49% alatti

Szempontok

oyedzed]

opox

DURIZQT

ol
AR U

1. Pedagégiai munka mindsége, eredményessége (28
pont)

A gyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a
tankételezettség megkezdésének adati (10 pont)

A gyermekek ellatas, fejlesztése a vonatkozd szakmai
normaknak, protokolloknak megfelelGen (10 pont)

Korszeril, innovativ pedagogiai modszerek,
tevékenységszervezési eljardsok napi alkalmazésa (6
pont)

Dijak, elismerések, publikdcid, mesterprogram,
megvalGsitasa és ezek hasznosuldsa az 6vodai életben
(2pont)

1. pont dsszesitdje

2. Feladatvillalds mennyiségi mutatéi (12 pont)

Eves tartalmi tervezés, napi tervezés (3 pont)

Tabbletfeladatok, kiillinb6z6 megbizasok vallalasa (3
pont)

Az intézményen beliili 6vodai szintii rendezvények (3
pont)

Az intézményen kiviili programokban val6 részvétel
(projektek, kirdnduldsok, mizeum- és szinhazlitogatas,
teleptilési programokba valé bekapcsolédas stb.) (3
pont)

2. pont 8sszesitbje

3. Munkavégzés megbizhatéséga, hataridok
betartasa
(8 pont)

Btizaszem Nyugati Ovoda Munkaterve a 2025/2026. nevelési évre

oldal 83



A pedagbgus szabaly- és normakdvetd magatartas (3
pont)
Csoportnapl6, mulasztasi napl6 vezetése (2 pont)

A gyermekek személyiség fejlodésének nyomon
kovetésével dsszefliggd adminisztricios tevékenység (3
pont)

3. pont dsszesitbje

4, Kommunikacio, egyiittmiikddés ( 6 pont)

Nevelbtestiileti, szakmai munkak&zosségi
tevékenységekben valé részvétel, egylittmiikddés
szakmai parinerekkel (3 pont)
Kapcsolattartds és kommunikdcié szilékkel/ tdrvényes
képviselokkel (3 pont)

4. pont Bsszesitje

5. Tehetséggondozas, felzarkéztatds/ esélyteremtés
( 8 pont)
Tehetség jeleit mutaté gyermek 6vodai nevelés

A kiemelt figyelmet igényld gyermek fejlesztése

Gyermekvédelmi megsegitést igényld gyermekekkel
vald foglalkozis

Iskoldba lépés segitsége
5. pont dsszesitbje

6. Motiviécid, elkdtelezettség, etikus magatartds ( 6
pont)
Motivicid, elkitelezettség (3 pont)

A szervezet képviselete (2 pont)
Etikus magatartés (1 pont)

7. Egyedi intézményi értékelési szempont ( 8 pont)
Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld

vezetd a nevelbtestillettel egyetértésben hatirozza meg
az adott nevelési évre.

7 pont Bsszesitdje
8. személyre szabott telmihn&yeél (8 pom)

8. pont Ssszesitbje
9. személyre szabott te!jesimﬁlyoﬂ (8 pont)
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10. személyre szabott teljesitménycél (8 pont)
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3. MELLEKLET

Teljesitményértékeld lap Gsszesité vezetd beosztasi Pedagbgus

Igazgaté neve:
Teljesitmény értékelés idépontja:

Ertékelés:
e kiemelked® teljesitményszinti (80%-100%),
o dtlagos teljesitményszint(i (50-79% kozott),
e fejlesztendd teljesitményszinti (0-49% alatti

Szempontok aé-s vk Eg
5 E < e
1. Intézményi feladatellatdsi eredményessége (10
pont)
1. pont Bsszesitbje

2. Erdforrasokkal val6 gazdilkodés (10 pont)

2. pont Bsszesitbje

: - Sn'm;iaimﬂﬁlet(li)pont) |

3. pont dsszesitdje

4. Vezetdi kommunikacio és irdnyitds ( 10 pont)

5. Kilso kapesolatok ( 10 pont)

5. pont dsszesitdje

6. Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas
( 5 pont)
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6. pont §sszesitbje

7. Fenntarté dltal meghatérozott, az adott
intézmény sajétos helyzetét titkroz6 értékelési
szempont
(5 pont)

7. pont Ssszesitdje
8. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

8. pont Usszesitdje
9. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

9. pont dsszesitdje
10. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

10. pont 8sszesitdje

11. személyre szabott teljesitménycél (10 pont)

11. pont dsszesitdje

L. |
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Mellékletek:

1. Ovodapszichologus munkaterv

2. Ovodai szocialis segité munkaterv
3. Munkakozosségi tervek

4. Tagintézmények projekttervei

I S e S T e e T o e e e e e e e e e W T AP ek
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Ovodapszicholégusi munkaterv 2025/2026

A nevelési év elején a f6 fokuszom a gyermekcsoportokkal valo ismerkedés. Szabad jaték
kozben, illetve mindennapi helyzetekben figyelem meg a gyermekeket, hogy képet kapjak
szocialis, érzelmi és kognitiv fejlodésiikrél, valamint észleljem az esetleges elakadasokat.
Amennyiben ilyen jellegii nehézségeket tapasztalok, konzultalok az 6vodapedagdgusokkal,
majd sziikség esetén a sziilokkel is. Ezeken a konzultaciokon feltarjuk a helyzetet, kdzosen
keressiik a megoldasi lehet6ségeket, és meghatarozzuk a tovabbi lépéseket. A gyermekek
ellatasa csoportos, illetve egyéni formaban torténik. Ha gy latom, hogy a gyermek
szamara tovabbi vizsgalat vagy fejlesztés sziikséges, javaslatot teszek arra, hogy a
megfelelé intézményekhez, példaul a pedagogiai szakszolgalathoz vagy pszichiatriai

kivizsgalasra iranyitsuk.

Munkam részeként a nevelési év soran tematikus csoportfoglalkozasokat tartok a
gyermekek szamara, ahol kiscsoportos keretek kozott jatékos formaban ismerkedhetnek
meg az érzelmek vilagaval. Kiilonds hangsulyt fektetek az indulatkezelés és a

stresszkezelés fejlesztésére.

Lehetdséget biztositok a sziilok szamara egyéni konzultaciokra, ahol biztonsagos keretek
kozott megoszthatjak kérdéseiket és nevelési nehézségeiket. Emellett pszichoedukacios
alkalmakat is szervezek, amelyek célja a sziil6k tdmogatésa a mindennapi gyermeknevelési
kihivasok kezelésében. Az Ovodapedagogusok felkérésére részt veszek a sziildi

értekezleteken is.

~ Horvath Noémi
Ovodapszichologus
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NYIREGYHAZI CSALAD- £S5 GYERMEKJOLETI KOZPONT

4408 Nyiwegybaen, Kime w41 A, Trlefon: 42y 4o 552
E-mail; Lozpons armyrogt les Hanlag: wwwanyoopkda

Munkaterv

Ovodai és iskolai szocidlis segitd tevékenység
Blzaszem Nyugati Ovoddban
2025/2026. nevelési év
Az Gvodai & iskolai szocidlis segités jogszabilyi alapjit, a 1997. évi XXXI, thrvény

(Gywt.), valamint a személyes gondoskodist nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl s2016 15/1998, (IV. 30.) NM
rendelet nyajtja,
Célja: a gvermek veszélyeztetetiségének megelbzése érdekében a szocidlis segitd munka
eszkozeivel tamogatist nyijltani a kéznevelési intézménybe jard gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a kozncvelési intézmény pedagégusainak, az intézményben megjelend egyéb
szakembernek.
A 202512026, nevelési évben is ax dvodai és iskolai szocialis segités o célkitizései a Bizaszem
Nyugati Ovoddban:
Csoportban végzett szocidlis ses urnks ,
= 6évodai csoport megfigyelése pedagogus kérésére

*  ©soportban végzett prevencids tevékenyég (programajénio)

© prevenciés, edukiciés csoportmunka (€rzékenyitd  foglatkozds, komplex
mesefeldolgozis)
o készsépfejlesato csoportmunka (bullying korai megelézése, érzelmi intelligencia
fejlesztése)

= sziildcsoportok szervezése, vezetdse:

= egyeb (ph pedagdgus kozbsség érzékenyitése)
Kztisségi szocidlis segitd munka keretein beldl:

= azévoda dltal szervezett & megvalésitott, az ¢gész dvodai kdzdsséget érintd rendezvények

lebonyolitisiban valé részvétel
- egylumikodés kialakitisa az Ovoddban dolgoz6  szakemberekkel, egyiittmikddés
kialakitdsa a partner intézményekkel: az évodiban mikodo sziildi szervezettel:
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Ap:rilis

Gergely-Péch Eva; Miér félsz a pokiol? cimii mese feldolgozisinak célja az dvoddskon
gyermekek szemléletformilisa a minket korilvevd kimyezeliink tigabb felismerésére dltal. Az
egy alkalmas foglalkozds sordn a gyermekek fzclitot kaphammak a természet kGlonleges
jelenscgeirbl, megbizonyosodhatnak a bétorsig, mint érzelem -jclenlétérd! a mindennapi ¢lriink
sordin.

A 82él és a Nap cinii népmese. A mese feldolgozasa sorin a gvermekek megranulhatjik, hogy a
nyugalom éstilrelem hosszi tdvon gy imoicsiizabb lehet, mint a gyors, erbieljes reakeidk. A kedves
szavak €5 tetiek hatékonyabbak lehetnck misok befolyasolisiban és az egylittmdkodésben,

Mijus

Sarkady Emilia; Az igozi segitsdg cimi mese feldolgozisinak célja, hogy a gyermekek
megismerjék sajit és masok killsé és belsé wiajdonsdgait, megtanuljanak cgyiltimikddni,
tarsaikhoz alkalmazkodni. A mese interaktiv feldolgozdsa segit a gyerekeknek mepénteni a
bitorsag €5 a segiitkészséy fontossagdt,

Fiésiic Eva: Mejusi mese feldolgozishnak «€lja, hogy @ gyermekek egy kedves tonéneten keresztil
érzelmi rdhangolddissal, mesehallgatdssal és kézmiives tewékenységgel mélyitsék természetrol
szerzett ismereteikel, fejkiadjon empatidjuk, egyimikbdési készségitk, valamint szdkinesik és
kreativitdsuk. A tevékenységek sorin 2 gyermekek meglapaszialjdk  az  Osszetamozis,
segiiségnylijtis Sromét, mikdzben Erzékenyebbé vilnak a tavaszi temmészet seépségeire.

H.  TOBBALKALMAT IGENYLO FOGLALKOZAS-SORQZATOK

Aliatherti_ovi kalandjai - Négy alkalombol &ll6 foglalkozis-sorozat célia sz Gvoddskord
gyermekek szocidlis készségfejlesztése, kilonos tekinietie] a tdrsas kapesolatokra vonatkozd
problémamegoldisra.

A mesek, a tirsas helyzetek timogatasat célad vizudlis forgatknyvek és a hozzajuk kapesolddd
jitékos tevékenységek a szociilis probléma-megoldds jellemzdinek felidrasit az ezekkel szoros
kapesolatban 8116 készséuek, képességek fejleszését segitik eld, A foglalkozas-sorozai
megvalositisa az” Egy sima egy forditot” Egyestilet” My story light™ készler elemeinek
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felhaszndlisdval térénik. Az Egyesilet cmlitett programje a szocidhs-¢s kommunikicios
keszségek tdmogatdsa céljabol készil
A programsorozat négy témaja az dvoddskord kdzbsségben eloforduld nehézségekre fokuszal:

- Tulajdonlds, efvérel (elkémi, kivimi, majd ismét elkérmi, osziozkodas),

- Efutasiids, kizards (egyezkedés, kdzos cél meghatirozasa, tevékenységek sorrendjének

felillitasa);

- Kiabdlds, fités, verekedés (agresszid nem viszonzdsa, vigaszialds, bocsinatkérés),

- Csifolédis (probléma kommunikalisa, kozlése a tarsak felé, segitségnyiijuis).
A foglalkozdsok idGtartama 15-20 perc alkalmazkodva az dvoddskoni pyermekek életkori
sajdtossdgaihoz, a csoportok dsszetételéhez.

Jobardisdg ag oviban — A hal alkalombdl all6 jatékos foglalkozds-sorozat téméja a szocidlisan
elfogadon, barftsigos visclkedés. A foglalkozis-sorozal célja, kiegészitve a térsas-szocidlis
készség fejlesztésére irdnyuld dvodai tevékenységeket:
e a3z Ovodisok megtanuljik felismemi a tirsakkal szemben tansitott bardtsagos &s
bardtsigtalan/goromba viselkedésmddokat és megranuljanak killinbséget tenni kozoiiik;
»  killonbdzd, egyinmikidést igénylo, jitékos tevékenységeken kereszill elsajdtitsik a négy
«jobardti cselekedetet”, Ogymini: bdtoritas, kedves beszéd, segitség-nyijlas és osztozkodds.

Szepi utazdsa - A Nyugi Ovi prevencids program alapjén késziilt 61 alkalmas foglalkozas-sorozat
az Gvodis koroszidlyra fokuszil, de célkitizéseiben elore tekint az iskolds korra, vagyis az iskolai
bintalmazas megeldzését szolgilja.
A foglalkozis-sorozat § csoporiszabdlyhoz kapesolodik. Az elsd két szabdly dltaldnosabb, pozitiv
tirsas viselkedést ir eld: egymds tisztclete, elfogadisa, érzelmek kommunikildsa, szabdlyozisa. A
tovabbi szabélyok a béntalmazt visclkedés elutasitasival, az dldozatid vilé gyermek megvédésével
és a segitségkéréssel kapesolatosak.

- Befogadés ~ Mindenkit befogadunk a csoportba!

- Erzelmek - Elmondjuk, amit érziink!

- Béntalmazas — Nem bintjuk egymdst!

= Védelem — Megvédjik azt, akit bimanak!
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= Jelzés - Szdlunk, ha valakit bintanak!
A program célja, hogy a gyermekek befogadoak legyenck egymissal, senki ne énezze magit
tobbnek, felsdbbrendinek masnil.

Kék Boligs és ag Urkaldzok Kalandiai - program egy négy alkalombél 4116 foglalkozds-sorozat,

melynek célis a gyermekek szdmira segitséget nyijlani az érzelmek felismerdsében és
megéricsében. A program céljai kdziu szerepel, hogy erdsitse a gyvermekek természet irdinti
érzékenységdt, valamint g képemydidd & az €l6 kapesolatok  kozditi kiilinbségek
meglapaszialisat. A program nagy hangsilyt fektet a valsdi kapcsolatok énékére mind a
megelizés, mind a tudatossig fejlesziése szemponijabal,

Készitette:
Vajnarovics Andrea
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Mindségi pedagogiai munka tamogatasa, ellenérzése, értékelése szakmai

munkakozosség

Munkakozosség vezeté: KShegyiné Anderko Csilla
Helye: Blizaszem Nyugati Ovoda Székhelyintézmény

Célja: Intézményi szinti mindségi pedagdgiai munka biztositdsa és Osszehangolt
ellendrzési, értékelési rendszer miikodtetése.

Feladata: Az ONOAP és a Pedagbgiai program elvarasaira épiils, eredményes pedagdgiai
munka megtartasa. A hatilyos torvényi elvarasok figyelembevételével, a pedagogusok

tamogatasa a Mindsitésekhez (Pedagogus 1., IL

fokozatok) és a Mesterpedagdgus

palyazati/megujitasi eljarasokhoz kapcsolodo felkésziilési folyamatokban.

Idépont Téma Feladat Megjegyzés
- A Mesterpedagogus fokozat | Helyszin:
5 Mesterpedagogus megujitasi eljaras kotelez6 | Buzaszem Nyugati
- rg megujitasi dokumentumainak attekintése, | Ovoda  Aranykorte
& 8 | eljarashoz tartalmi elvarasok megbeszélése. | Tagintézmény
2 § ka}:)'cs’;olc')dé torvényi = A mt?sterpe’dflgégusok Résztve\iﬁii: N
eléirasok informalasa a latogatasi naphoz | Munkako6zosségi
kapcsolodo feladatokrol. tagok
) . p Helyszin:
TR - A Pedagodgus L. és Pedagogus II. | . ¥ ;
Mindsité  vizsgahoz . , .. | Buzaszem Nyugati
A .~ ... | fokozat eléréséhez kapcsolodo ks
. 5 |é€s minositesi Gk . , Ovoda Aranykorte
o - portfolid dokumentumainak és a N
a o | eljarashoz = x e n g o Tagintézmény
& . 1r .. . . |torvényi valtozasok elvarasainak | _, b
S | kapcsolodd torvényi o g v Résztvevok:
eldirasok megbeszélése. Tajékoztatas az T
elektronikus feliilet hasznalatarol.
tagok
, B R Helyszin:
e - A pedagdgusok felkészitése a | . .
A mindsitésre . 30 e s i Buzaszem Nyugati
i SR minésitésre  kijelolt  idépont | - 2
.5 | kijelslt idSéponthoz , S o : Ovoda Aranykorte
< &5 tevékenységeire, egyeztetés a N
A g | kapcsolodo : . o .. ., | Tagintézmeny
QL8 o latogatasi nap eljarasrendjeérdl, | "
= | elvarasok feladatairo] Résztvevok:
' Munkakozosségi
tagok
Helyszin:
. A mindsitések és I:"uzaszern NY“%‘“‘
A lefolytatott okt it Ovoda Aranykdrte
o 5 | eljarasok attekintése GESRE A e i L Tagintézmén
Qi a Kitiizott célok, soran  szerzett  tapasztalatok R’g Ak y
& B . . 1. | atadasa, az érintettek reflektalasa. esztvev_o S
feladatok értékelése Munkakodzosségi
tagok
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Néphagyomanyorzo, hagyomanyapolo projekt

Munkakozosség vezeto: dr Fazekasné Taraczkozi Erzsébet
Helye: Blizaszem Nyugati Ovoda Székhelyintézmény

Célja: Népiink kultardjanak, nemzeti értékeinek megorzése a népi hagyomanyok, helyi szokasok életben
tartasaval. Az Ovodai rendezvények, jeles napok, z6ld 6vodai programok alkalmaval értékorientalt,
gyermekkdzponti kozosségi nevelés feltételeinek megteremtése az intézményeinkben. Szakmai ismereteink
bovitése.

Feladata: Frtékmegdrzd magatartis fenntartisa, szellemi, kulturilis, természeti értékeink védelme a
fenntarthatosag jegyében, figyelembe véve az Gvodék sajatossagait, szilkebb kérnyezetiink hagyoményait.
Csoportszintli hagyomany6rzés lehetdségeinek bemutatasa. Az 6vondk kézmiives kultirdjanak fejlesztése

miihely tevékenységek alkalmaval. Néprajzi ismeretek tovébbi bovitése.

F;:i,l;:’l::;:s Témaja Feladata Megjegyzés
Sz-Sz-B megye népi Sz-Sz-Bereg megye népi Helyszin:BNyO
kultraja, hagyomanyai hagyomanyainak megismertetése. Mit, Székhelyint
A S6stéi Muazeumfalu hogyan hozhatunk be az 6voda falai | Résztvevék:

2025, muzeolégusanak eléadasa. | kdzé, hogy az 6vodaskora gyermekek A Sostoi
i Eves programterv életkori sajatossagainak megfeleljen? | Muzeumfalu
oktober ismertetése, egyeztetése. Az dvodapedagdgusok néprajzi és munkatarsa,
Elméleti foglalkozas modszertani ismereteinek bovitése. munkakdzosség
tagjai
Kis karacsony, nagy Unneplés a gyermekek életkori Hellyszin:.BNYO-
karacsony sajatossagaihoz igazodva. Sz’ekhelylnnt.
Szokasok felelevenitése a | Néptanc csoportunk hagyomanyérzé | Résztvevok: .
2025. BNYO székhely karacsonyi miisordnak bemutatasa. ABNYO gy ermekei
december | intézményében. A felnbttek korében egymas és alkalmazotti
Gyakorlati munkajanak megismerése, értékeink | kozOssége
tapasztalatszerzés tovabbadasa. A munkakozosség
tagjai
Unnepek a Népi hagyomany®érzéshez kapcsolodé | Helyszin:
néphagyomanyban jatéktarunk bovitése dalokkal, BNYO- Székhely
Az Igy Tedd R4 képzésen mondokakkal, jatékfizésekkel. Résztvevok:
2026 elsajatitott nepi Ovénék zenei, modszertani munkakdzosség
aprilis gyermekjatékok kultirajanak bovitése. tagjai és az
megismertetése. Gyakorlati érdekl6do
tapasztalatszerzés. kolléganok
¢ Kiallitas rendezése a nevelési év Helyszin:
Mini mizeum o AR .
v e : folyaméan késziilt, BNYO
Kézmiives alkotasok ; 2 " ; s
e néphagyomanyokhoz, iinnepekhez Székhelyintéz-
kiallitasa. R : e .
2026. Otletbdrze kotddo gyermek és felndtt kézmilves | mény
majus alkotasokbol. Résztvevok:
Egymas munkajanak megismerése, A munkakdzosség
Otletek meritése, értékeink kdlcsonds | tagjai
megbecsiilése.
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ZOLD OVODA MUNKAKOZOSSEG

Munkakozosség vezetd: Fabuné Toth Aniko

Helye: Buzaszem Nyugati Ovoda

Célja: A fenntarthatosagra nevelés erdsitése. A ,,Zold Ovoda” ismertségének novelésével
célunk a kozvetlen és tagabb kornyezetre gyakorolt hatas szélesitése, a helyes és egeszséges
életvitel, a kdrnyezetbarat szemléletmod tudatositasa, népszeriisitése. Az 6voda dolgozoinak, a
gyermekek sziileinek kornyezettudatos szemléletének formalésa.

Feladata: Intézményiink kozossége életmoddjaval és munkdjaval nyljtson pozitiv mintat a
kornyezettudatos magatartasra, az 6kologiai szemléletformalasra, az egészséges €letmod
szokéasainak megalapozasara, a kozosségi egészséges életvitelre, az étkezési kultirara.

Foglalkoz
as Témaja Feladata Megjegyzés
idépontja
751d Ovoda program | & Z01d Ovoda kritériumrendszerének Résztvevok:
Z51d icles nap okgr megvalésulasa intézményiinkben munkakozosségi
2025. s il ANOKS-os dolgozok téjékoztatasa, | tagok, NOKS-os
6vodankban . By doloxik
szeptember Tudé 14 bevonasa a Zéld Ovoda 01g0z0
BedS Regosaids programunkba Felelds. Béresné Bede
Zsuzsanna
S autnedt A sziireti hagyomanyok ¢s a hozzajuk | -
Sziiret L IREyOmany ZZAUK | Gyodai dolgozok,
2025. o 2 kapcsol6do szokasok felelevenitése. i
Siitivasar . S ; sziilok
szeptember S Udvarrészek viragositasa, kerti
Takaritasi vilagnap S\ vEazlse: I 5o
- Aol villigmapla mun!(ak végzése, komposztalas
oktdber megismertetése, gyogyndvények
begylijtése, szaritasa
A sziilokkel val6 kapcsolattartas és ’
Tokfaragas sziilékkel | dsszetartozas érzésének erositése a Ovodapedagogusok
2025. Etelkostolo zoldség kozds dvodai program altal. Sziilok bevonasa
oktober felhasznalasaval Az egészséges életmod szokasainak
elmélyitése.
Kapcsolattartasi formak gazdagitasa.
Intf:rak’tw (’lell’elot’t Helyes tisztalkodas, fogmosas,
FRCsEsEEveda észséges taplalkozas megismerése :
szakemberek SEVEIRER b kg Ovodai dolgozok,
e Az ,E-misszio” egyesiilet g
bevonéséaval } . védonok
2026. o s e szakembereinek meghivésa
ek Kozos delelott az G B 5
januar s ot A ndvényi fejlodés megfigyelése,
ujrahasznositas W L
T csirak kostolasa
jegyében
Csiraztatas, hajtatas a
csoportokban
Beporzok napja Méhész eldadasa az 6vodaban,
Viz vilagnapja mézkostolas
2026. s . e it - . . .

s Fold napja Eltetd elemiink a viz Ovodai dolgozok
marcius - s e ; y o 3
sorilis- Erdei 6voda Viragositas az 6voda egész teriiletén sziilok
- Madarak és fak napja | Kirandulas a sostoi erddben,
janius K& 2 ; —raa . ;

omyezetvédelmi madargyliriizés, novényfelismerés
vilagnap ,,Csere-bere ,jaték
ﬁ
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Pedagogiai mérés-értékelés a gyakorlatban modszertani- szakmai munkakozosség

Munkakozosség vezet6: Rozgonyiné Majer Annamaria
Buzaszem Nyugati Ovoda- Székhelyintézmény

Helye:

Célja: A pedagdgusok tudatossaganak novelése a gyermekek fejlodési litemének és képességeinek
eltéréseiben, a differencialas fontossaganak kiemelése.
Az iskolai életre valé felkészités soran a gyermekek fejlodési kiilonbségeinek tamogatasa.

A pedagogusok eszkoztaranak gazdagitasa a gyermekek eltéré fejlodési utjainak tdmogatasahoz.

Feladata: A gyermekek egyéni fejlodési sajatossagainak feltérképezése
Az iskolaérettségi szempontok figyelembevételével differencialt fejlesztés

Foglalkoz
as Témaja Feladata Megjegyzés
idépontja
Differencialt feladatadas, a Helyszin:BNYO-
kiilonbozo képességszintekhez Székhelyintézmény
A gyermekek igazodva. Résztvevok:
“ _ag‘ fejlodési litemében | Egyéni és kiscsoportos Pedagdgiai mérés-
23 és képességeiben fejlesztési lehetoségek értékelés munkak6zosség
k- tapasztalhato biztositasa. tagjai
kiilonbségek Csobané Dér Angéla
Ovodapedagogus -
fejlesztopedagogus eloadasa
A gyermekek egyéni fejlodési Helyszin:BNYO-
sajatossagainak feltérképezése. Székhelyintézmény
g A s ecnac: | A fejleszto jatékok és feladatok | Résztvevok:
o z egyéni fejlodési p £ : s % ok
) B satbtosikisgk iy személyre s“zabott -lflvalasztasa. Pedagogiai mérés-
g g J g iy g . .. | Szoros egyiittmiikddés a értékelés munkakozosség
Q> eltérések pedagogiai w— b i - e e e
S bl sziilokkel és a fejlesztd tagjai, tagévodak .
szakemberekkel. o6vodapedagogusai
Dudicsné Bakti Erika
gyogypedagogus eldoadasa
Az iskolaérettségi szempontok Helyszin:BNYO-
figyelembevételével differencialt | Székhelyintézmény
A fejlodési fejlesztés. Résztvevok:
. B sajatossagok A részképességek erdsitése Pedagdgiai merés-
SR figyelembevétele az | jatékos formaban. értékelés munkakdzosség
g iskolai felkészités A szocialis készségek és tagjai
folyamataban egyiittmikodés fejlesztése.
Rozgonyiné Majer Annamaria -
ovodapedagdgus bemutatdja
Freinet Helyszin:BNYO-
pro. j.e lftgyii’jtemény Az iskolai ¢élethez sziikséges Sz’ékllelyi’rrltf':zmény
bdvitése célzott TR a5 s Résztvevok:
< 8 | jétékokkal az iskolai | 22PVet0 készsegek jatckos Pedagbgiai mérés-
Ham (B b formaban torténd fejlesztése - SReEaE —
= E ¢életre vald értékelés munkakdzosség

felkészités
tdmogatasdhoz

A mar meglévé
projektgylijtemény bovitése.

tagjai
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A gyermekek szocilis kompetencidjinak formalasa csalidi egyiittmiikodés altal
munkakozosség

Munkakozosség vezeto: Paczariné Kiirti Erzsébet
Helye: Buzaszem Nyugati Ovoda Aranykorte Tagintézmény

Célja: A gyermekek szocidlis kompetencidinak fejlesztése, sziikebb kornyezettel valé
harmonikus kapcsolat kialakitasara valo képesség megerdsitése.

A csalad és az dvoda kodzotti partneri kapcsolat erdsitése, kozosségi élmények biztositasa a
szilok aktiv részvételével

Feladata: A gyermekek erkdlcsi, szocialis érzékenységének alakitdsa, a szocializacio
fejlédését elésegitd magatartasformék, (egyiittmitkodés, empatia, elfogadas, segitdkészség),
erkolcsi normak (szabalykdvetés, konfliktuskezelés) alakitasa. Egytittmiikodés kialakitdsa és
erdsitése az 6vodaban dolgozo szakemberekkel, csaladokkal. Sziilék aktiv bevonasa az

6vodai programokba - szemléletformalds (elfogadas, elditélet-mentes gondolkodas,
) P g g
viselkedés, segitfkészség)
Foglalkozas gl ; .
> g E Témaja Feladata Megjegyzes
idopontja
Az éves célok, feladatok Résztvevok:
Az &ves meghatarozasa. Munkako6zdsségi
5 AT tagok, sziilok
L PROEX ; ,,A csaladi nevelés fontossaga a
= e ismertetése e o 8 ;
X gyermekek szocidlis | El6ado: Horvath
képességének fejlodésében” Noémi pszichologus
ovodank pszichologusanak
eléadasa
Résztvevik:
A rmekek | - - " Munkakozosségi
 BYC Erzékenyitd foglalkozas- &
” szocialis - tagok
v 8 sl komplex mesefeldolgozas altal a - o e
Q2 készségeinek E FelelGs: Paczariné
o B . i gyermekek szocialis . :
Qo fejlesztése A : ; Kiirti Erzsébet
= készségeinek fejlesztése. hociowmgl b e
Eloado: Vajnéarovics
Andrea szocialis
segitd
o A megbocsatas, mint szocialis Résztvevok:
Cw Boldogsagora- kompetencia fejlesztése jatékos, | Munkakozdsségi
§ = Megbocsatas élménypedagdgiai modszerekkel tagok
IRy - gyakorlati bemutat6 a| Felelds: Balogh
méhecske csoportban Fanni
Segitsiink o » e el
egyiitt!” - Csaladi Ko6zos oOvodakert szépités - a tu . oz?fgigl
N kézosségi nap gyermek::k' - ’segltoz(eﬁz agok, szulo
2l .% viselkedésének erdsitése, kozos
Sl A neveld | cselekvés élményének megélese Felelds:Paczariné
munkaban  elért b g o ug s Kiirti Erzsebet
y Szocialis kompetencia jatékos
eredmények : g g A
. fejlesztési lehetoseget,
Slenpcee, tapasztalatok megosztasa
értékelés P g

#
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Anyanyelvi fejlesztés munkakozossége

Munkakozosség vezeté: Koncz Andrasné
Helye: Buizaszem Nyugati Ovoda Aranykérte Tagintézmény

Célja: Az anyanyelvi nevelés tamogatisa a tagintézményiinkben,
kommunikéciés kompetenciak erdsitése.

jatékos fejlesztés,

Feladata: Az anyanyelvi nevelés modszertani megujulasa, jatékgylijtemény készitése, otletborze,
gyakorlati tapasztalatok megosztésa.

Ficzlg’dl::)l::;aas Témaja Feladata Megjegyzés
A beszédallapot . o,
fejlettsége oOvodaba | Mesterpedagdgusunk el6adasanak, Mlljr?lizlt;jz‘gi(;téi

5 lépéskor, €s  gyakorlati  tapasztalatainak ) £
i —g beszédfejlodés meghallgatasa. g
=] % jellemz6i, Anyanyelvi jatékok Eléadé: Kéheaviné
- ) tapasztalatai. gyljteményének elokészitése. A A dérké Cs?ls{a
. A munkakozosség | munkatarsak  kozotti  feladatok Felalas: Korics
éves tervének | megbeszélése. An(illésné '
ismertetése.
Ovodénk logopédusanak eléadasa Részivevbk:
Az o6vodas  kort hozzéjé.ru¥ a m_unkakiiz t'zs§é'giink Munkaké6zossegi
gyermek szakmai 1srperete1nek boy1te§ePe?, tagok
. g beszbdfeilsatee, & kiilénos tekintettel a beszédfejlodés
8¢ st kiilonbozd szintjei kozotti Eléado:
- I fejlodésben | 4 iionbségek feltérképezésével. Az 5 Dobi Edi
Js e Sl G & | o e EO
problémak feltirasa. | . . u 1, 4 por - Felelds: Koncz
fejlodése es fejlesztési lehetoségek Asidiiciie
6vodas korban.”
Az 6vodapedagogusok bemutatjak a ; ;
csoportjaikban alkalmazott, RCSZt‘{_c‘f_Ok:, .
hatékony anyanyelvi jatékokat, Munkakdzdsségi
Anyanyelvi, ¢s | melyek hozzajérulnak a gyermekek tagok
" ko.mmu’nikécié .| beszédkészségének, szokincsének Felelos:,KO}lcz
S = f{j:_]lresztest . seglto | &5 kommunikacios képességének Andrasné
& & | jatekok gydijtése, és | fojlgdéschez. Uj sajat készitésti
jé:fék’e§2k525k anyanyelvi jatékok ko6zos
készitése. elkészitése az ovodaskort
gyermekek anyanyelvi
fejlesztésének tdamogatasara.
Az elkésziilt | Jatékgyiijtemény attekintése, Résztvevek:
& 8 anyanyelvi jatékok | javaslatok, és a segédanyagok | Munkakdzdsségi
ST | eyljteményénck célzott alkalmazdsa a nevelési év tagok
kozreadasa. feladatanak bovitésére. Felelos:
Koncz Andrasné
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Ut a Boldogsdgdérikhoz I, munkakizisség

Munkakozosség vezeto:

Nagy Attilané

Helye: Blizaszem Nyugati Ovoda — Beneziir Téri Tagintézmény

Célja: A , Boldogsagora” program tovabbadasa soran a gyerekeknek ndvekedjen a pozitiv
életszemlélete, problémamegoldd képessége. Az egész alkalmazotti kozosség élje meg a
program pozitiv hatasait. ,,Boldog 6voda” cim elnyerése.

Feladata:

A pozitiv érzelmi

allapotoknak és

a boldogsagteremtés

technikainak,

modszertananak a bemutatasa. A ,,Boldogsagéra” program gyakorlatban valé megvalositasa.
Oravazlatok, jatékok tovabbadasa, kiprobalasa.

Fogl.
idopon | Témaja Feladata Megjegyzés
tja
A Boldogsagora : , .
BB Gyakorlati bemutaté altal a téma
5 | program i . ;
v O o s feldolgozasi  lehetdségeinek  meg- | Felels:
& | “hovpheak ? | figyelése, technikak elsajatitasa Nagy Attilané
,Optimizmus”
Felelos:
JBoldog  6voda” A ”BOI(,iO.g, .ovoda’ palyaza}t 1'sm.ertete's’e, Imre Judit
palyazat prezentacioja soran a kollégék ismerjék
5 meg a palyazat tartalmat. A Programhoz
e @ kapcsolodd anyagok tovabbadasa a
= % kollégaknak.
=
Az alkalmazotti kozosség ,
S . Felelos:
B rois 14 mentalhigiénés szakember  kozre- B o s
. | Mentalhigiénés e e . , . | Raczné Karpati
o g |. ] milkodésével interaktiv foglalkozas )
Q2 interaktiv . ) . .. | Marta
Q[ 8 . keretében ismerje meg a pozitiv p .
= | foglalkozas i S, : . | pszichologus
gondolkodas el6nyeit és az érzelmi
intelligencia fejlesztési lehetdségeit.
Boldogsagora a | A nevelGtestillet probalja ki az egyes
gyakorlatban témakorokhoz kapcsolodo jatékokat. A
. g személyes megtapasztalassal éljek meg | Felelos:
& fﬁf azok pozitiv érzelmi hatasait, majd | Racz Csaba
g gyakoroljdk azokat a gyerekekkel a
foglalkozasok soran.
T s e L e e e A e R PO 7 e e e P B TR o [ e P ety
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Z6ld 6voda munkakozosség a fenntarthatosag jegyében
Munkakozosség vezeto: Szilagyi Csabané
Helye: Buzaszem Nyugati Ovoda Gyermekkert Tagintézmény
Célja: -Munkakozosség megijitasa.
-Palyakezdé ¢s ujonnan belépett 6vodapedagogusok tamogatasa, zold szemléletmod megalapozasa.
-Fenntarthato fejlodés lehetOségeinek feltarasa, kibontakoztatasa. A kornyezettudatos életmod, a
komyezetért felelés életvitel, szemlélet tovabbi erdsitése a jeles napokhoz kapcsolodo
programjainkkal, tevékenységekkel.
Feladata: -Informaciok atadasa az 4ij dolgozdoknak.
-Ismeretbdvités a kornyezettudatossag jegyében, modszertani ismeretek bovitése elmélet-gyakorlat.
-Innovacios lehetdségek feltarasa, 0 irinyvonal meghatérozasa az elkdvetkezendd idGszakra.
-A gyermekek, az alkalmazotti kozosség, a sziilok, kornyezetvédelmi és egészséges életmod
szemléletének formaldsa a mindennapokban.
Foglalkozas e : ;
idépontja Témaja Feladata Megjegyzés
Hitbanéngi Az \j gelfe%‘acm segitése a pfad?g,oglal I'n’L.m'kaban: ’ -
5 kizbsséptink -Szervezési feladatok koordinalasa, falitjsag, l}csztvevo 3
- g s folyoso, bejarat dekoraldsa aktualitasnak ovodapedagdg
o B hagyomanyainak, i -
S 2 - megfelelden.
ST szokasainak ., » .
8 Atadisa a -Népszokasok, hagyomanyok,
i -,,z0ld-tartalmak™ megjelenitése a
gyakornokoknak. .
csoportnaploban.
Innovacios lehetéségek kutatisa: -7.
kompetencia és indikatorai a pedagdgiai Résztvevok:
folyamatokban. ovodapedagog
= - Otletbérze. usok
i Munkako6z6ssé 2 LIRS St T ;
4 “E mestiulési g -Orokos Zold 6voda palyazat feladatainak
= UL a8 meghatarozasa a Bazis Ovoda Munkaterve
&) lehetdségei. e
= felhasznalasaval.
- Z61d 6voda munkaterv.
-Feladatok meghatarozésa a kivetkezd
munkako6zosségi foglalkozas alkalmara.
A kornyezettudatos szemlélet jegyében a
. gyakorlati feladatok megvalositasa: Résztvevik:
Gyakorlati i s —
" e Bailis -Zold 6voda palyazati vallalasainak gy -
S 8 . ek megvaldsitasa. 6vodapedagog
2= nnovacios - usok
Q.8 . -Szervezeés.
iranyvonalak i TRy
tikrében -Nyerjiink betekintést egymas ,,zo1d
' mindennapjaiba, a jo gyakorlatok megosztasa,
megismerése, atvétele érdekében.
Munkakdzosség
munkdjanak Feladatok, aktualitasok megbeszélése. _ Résatvensls
g 8 értékelése. Célkitlizések az elkdvetkezendd nevelési évre. 6vodapedagdg
o = Nevelési év Beszamolo a tevékenységek eredményességérél. a | usok
S tapasztalatainak fejleszté jatékokon, élményeken keresztiil.
megbeszélése.
T ey
Buzaszem Nyugati Ovoda Munkaterve a 2025/2026. nevelési évre oldal 101



Digitaliskompetencia fejlesztése - munkakozosség

Munkakozosség vezeté:  Csorbané Nagy Andrea
Helye: Vérosmajori Tagintézmény

Célja:A munkakozosség célja az Ovodapedagdgusok digitalis kompetencidjanak fejlesztése, valamint a
digitalis eszkdzok tudatos és hatékony integraldsa az 6vodai nevelésbe. A digitalis eszk6zok adta lehetdségek
megismerése, a pedagodgiai céloknak megfelelé alkalmazasuk, a gyermekek digitdlis irastudasanak

megalapozasa, valamint a sziil6kkel valo egyiittmiikodés erésitése a digitalis vilagban.

Feladata:

e A mesterséges intelligencia, a digitalis eszk6zok és a digitalis pedagogia elméleti alapjainak
megismerése.

kérdések megvalaszolasa.
o Az dvoda digitélis stratégidjanak kialakitasiban valo részvétel.

s rer

Kreativ, fejlesztd digitalis tartalmak (jatékok, alkalmazasok, feladatok) készitésének elsajétitasa.
Digitalis eszkdzokkel tamogatott 6vodai foglalkozasok tervezése és megvalositasa.

A tapasztalatok megosztasa, a jO gyakorlatok bemutatésa és a kozos tanulas.
A sziil6k digitalis nevelésben val6 tamogatasa, a digitalis eszkdzok hasznalataval kapcsolatos sziiloi

Fo-g]?]k()ZE-lSOk Témaja Feladata Résztvevok
idépontja
Digitalis Bevezetés a mesterséges intelligencia A foglalkozéasok
kompetencia az | fogalmaba, egyszerii példak az 6vodai szervezéseéért
6vodéaban — nevelésben. felelds:
mesterséges Digitalis eszkdzok bemutatdsa, pedagogiai
S Raepi s intelligencia és | lehetéségeik ismertetése. : Csorbané Nagy
digitalis Etikai és modszertani kérdések Andrea
eszkozok Felkésziil: Csorbané Nagy Andrea
szerepe
A kivalasztott szerkesztd programok bemutatasa:
Digitalis Funkciok, felhasznalasi lehetdségek. Gomze Gabriella
szerkesztéprogr | Példak a készithetd jatékokra, feladatokra (pl. | Hegediis Monika
2025.0kt.15. amok hasznélata | memoriajaték, puzzle, interaktiv mesék). Cseklan Csenge
fejlesztd jatékok | Eldadast tartja: Cseklan Csenge Gréta, Gémze | Darai Orsolya
készitéséhez Gabriella, Csorbané Nagy Andrea Tomasoszkiné
Tarjan Rita
Bemutato Egy oOvodai foglalkozds megtekintése (pl.
foglalkozas mesefeldolgozas digitalis illusztracioval,
megtekintése kornyezeti jaték tableten, mozgéasos jaték QR-
2026.febr.11. digitalis kodokkal, zenei ritmusjaték digitalis eszkoz
eszkozok segitségével).
felhasznalasaval | Bemutatd foglalkozast tartja: Patakiné Regan
Valéria
Tapasztalatok megosztasa: A résztvevok
beszamoloi a digitalis eszkdzok hasznalatarol az
Sajat  készitésii | dvodaban, a kihivasokrol, a sikerekrol.
digitalis J6 gyakorlatok bemutatasa: A résztvevok altal
fejlesztd készitett digitalis jatekok, feladatok bemutatésa,
2026.mére.11 jatékok, a sziilokkel valo egyiittmiikodés bemutatasa.
' T anyagok Kérdések és valaszok: A bemutatott anyagokkal,
bemutatasa, a  tapasztalatokkal  kapcsolatos  kérdések
sziilokkel valé | megvalaszolasa, a kozos tanulas folytatasa.
egylittmiikodés, | Kozos tudasbazis kialakitasa: a kész jatékok és
tapasztalatcsere | anyagok Osszegylijtése, megosztisa a kollégak
kozott.
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Zéld ovoda munkakézisség

Munkakozosség vezeto:

Helye: Varosmajori Tagintézmény

Huszti Valéria

Célja: Allatbarat, Orokos Zold Ovodaként a gyerekek természet szeretetére, a felelds

allattartasra,

allatvédelemre,

fenntarthatosagra nevelése.
bévitése, kiemelten az allatvédelem-pedagdgia teriiletén, tuddsmegosztas.

A szakmodszertani

tudasunk

Feladata: Az allatvédelem pedagogia elemeinek beépitése a pedagogiai munkaba.
Természettudomanyos-, allatvédelmi ismeretek, szabalyok ataddsa az 6vodasoknak, életkori
sajatossagoknak megfeleloen.

Foglalkozasok
Témaja Feladata Résztvevok
idépontja
2025.09.17. A!latvé’delmi {Xlla’tvédeln{i Tépl.ahét
Témahét élményalapt programjainak
programjainak | bemutatdisa =~ Power  Point-tal.
szervezése Témahoz kapcsolodo palyazatok, | Felkésziil
progratmo l,{’, » .kihiv,é s.(?k Huszti Valéria
népszerisitése. Uj  innovacios
eszkozeink - Okos kocka, DIOO, | munkak6zdsség
Mozgaskotta - beépitése az allatok i
témakorbe. Eves  Allatvédelmi FrEEL
projekt bemutatasa, megosztasa.
2025.10.22. Allatv?dfalem- PowerPo'int bemuta’t(')val, tudas Munkakézosség
pedagogia megosztas az  Allatvédelem-
elmélete, pedagoégia  képzésen  szerzett | tagjai:
akorlata ismeretekrol. A gyerekek .
. allatokhoz valé ,,0kos” viszonyt Demeter Tkl et
segité, programok, eszkozok, | Illyés Aniko
’ jatékok bemutatidsa, megosztasa. Fiir Cintia
2026. Ev | A gyerekek természettudoményos
2026.02. 11. ElSlényei ismereteinek gazdagitasa az Ev | Karasz-Czipd
alkoté palyazat, | El6lényeinek megismerésével. 7
S ; _ ; sanett
kiallitas Alkotdo palyazat szervezése a
szervezeés csoportoknak. Az alkotds soran az | Patakiné ~ Regan
allatvilag soksziniiségének Valéria
meglattatdsa, a természethez vald
pozitiv viszonyulas fejlesztése.
,,Allatbarat” A gyerekek allatvédelemre, felelds
jatszohaz allattartasra nevelését, szocialis
szervezese érzékenységet, segitd, fejlesztod
2026.03. B e Ty .
jatékokbol jatszohadz szervezése.
Az  allatokkal valdé  helyes
magatartas kialakitasanak erositése,
sokoldalu tapasztalatszerzessel,
jatékos tevékenységekkel,
cselekedtetéssel.
Tudas atadas, tapasztalatcsere az
ovodapedagdgusok korébe
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Mentori szakmai munkacsoport
2025/2026

Munkacsoport vezeté: Hegediis Monika Anita — mester 6vodapedagogus
Intézmények: Bizaszem Nyugati Ovoda és Tagintézményei
Kiils6 szakmai kapcsolat: Nyiregyhazi Egyetem

Célja: Kapcsolattartds a Nyiregyhazi Egyetemmel, a levelezd 6vodapedagogus hallgatok
egyéni és csoportos szakmai gyakorlatinak szervezése. Az intézményekben dolgozd
mentorok munkéjanak dsszehangoldsa, szakmai timogatésa.

Feladata: Mentorok tajékoztatdsa a feladatokr6l, dokumentaciés munka elvégzése.
Alkalomszerlien megbeszélések, egyeztetések a hallgatoi gyakorlatok soran.

Idépont, helyszin | Téma, feladatok, tevékenységek, Teljesités modja
Egyéni és csoportos szakmai gyakorlat

2025. 10. 01. beosztasa, felkésziilés a II. és III. éves | intézményi szinti
levelezds hallgatok fogadasara.

Varosmajori Mentor és a hallgatok gordiilékeny Résztvevok:

Tagintézmény egylittmiikodésének segitése. mentorok

A félév  értékelése  tapasztalatok | intézményi szintll

megbeszélése.
e - W Felkésziilés az 1. éves egyetemi hallgatok | Résztvevok:
oo ﬁogadéséra. : mentorok
ot g Uj mentorok bevonadsa a pedagogiai
Tagintézmény svepielledilin
intézményi szintii
2026, U5 13. A nevelési év értékelése, tapasztalatok,
kovetkeztetések levonasa, 10j feladatok | Résztvevok:
Varosmajori megfogalmazasa. Intézményigazgatd
Tagintézmény mentorok

P e T T T T e B e T ey T e s P L e T Y N e G T
R B BBEBBE i A6frrrAkA,,Trr””s:——— = e

Buizaszem Nyugati Ovoda Munkaterve a 2025/2026. nevelési évre oldal 104



Zsld Ovoda projekt
Székhelyintézmény

Cél: Az iinnepek erdsitsék a hagyomanyokat, fokozzak a gyermekek kozosséghez tartozasat a
kozos €lmény erejével. Legyenek fogékonyak hagyomanyaink, népi kultirank irant.
Feladat: Hagyomanyok megismerése, hagyomanyorzés. Népi hagyomanyaink atorokitése,

szokasokrol szerzett ismeretek bovitése.

Hagyomany, idépont, felelés

Kornyezetvédelmi jeles nap, idépont, felelés

Oszi sziireti hét — Szeptember 22-26.

Sziireti hagyomanyok felelevenitése

Felel6s: Zold 6voda munkakozosség
5.Buzavirag, 6. Margaréta csoport

Takaritasi vilagnap - szeptember 23.
Udvarrészek rendbetétele, viragositasa,
Felelos: 1. Cica csoport

Egészség hét — Oktober 20-24.

Ko6z0s tokfaragas a sziilékkel, ételkostolo az
egészséges életmod jegyében

Felelos: 3. Maci, 4. Méhecske csoport

Allatok vilagnapja - oktéber 4.

Kirandulas az erddbe, Sostora.

Felel6s: Buizaszem Ovodasokért Alapitvany
ovodapedagogusok

Mikulds —December 6.
Mikuléasvaras a csoportokban.
Felelos: 9. Nefelejcs csoport

Beporzoék napja — marcius 10.

A méhek fontossaga az €letiinkben

Felelos: Zold 6voda munkakdzosség
3. csoport

Karacsony - December

Advent késziilodés, kozos tinneplés a

feldiszitett fa alatt. Sziilok meghivasa

Felelds: Zold 6voda munkakozosség
1. Cica, 2. Pillang6 csoport

Viz vilagnapja - marcius 22.

Viz vilagnapi vérosi rendezvények latogatasa
Vizi vilag kialakitasa.

Felelds: 6. csoport

Farsang- Februar

Téliz6 népi jatékok.

Jelmezes farsangi bél a csoportokban
Felelés: 6vodapedagdgusok

Féld napja - aprilis 22.
Ko6z06s 6vodai udvarrendezeés.
Viragiiltetés.

Felelos: 7. és 8. csoport

Marcius 15. Mdarcius
Séta a Kossuth térre, az iinnep jelképeivel.
Felelos: ovodapedagogusok

Erddk hete - aprilis

Erdei 6voda szervezése, udvarrészek
viragositasa

Felelos: 4. csoport

Fenntarthatésagi témahét- Aprilis 24-28.
Szelektiv napok, hulladékbol jaték készitése.
Felelés: Zold 6voda munkakozosség

7sz. Ibolya és 8 sz. Tulipan csoport

Madarak és fak napja - majus 10.
Kirandulas a s6stoi erdébe, Vadasparkba.
Felel6s: 5. csoport

Anyak napja- Mijus
Az édesanyak, nagymamak koszontése
Felelos: 6vodapedagogusok

Kihivas Napja — majus utolsé szerdija
15perc mozgas az egészséglinkért
Felelds: 1. Cica, 2. Pillangd csoport

OVI HET, GYERMEK HET - Mijus vége
Ténchaz, meghivott vendégek eldadésa
Felelos: 3. Maci, 4. Méhecske csoport

»Jaték borze”- a fenntarthatosag jegyében
Otthoni megunt jatékok cseréje.
Felelos: 6vodapedagogusok

Tanévzaro Kerti parti - Majus vége
Csaladi délutan.
Felelds: 3. Maci, 4. Méhecske csoport

Kornyezetvédelmi vilagnap - junius 05.
Jatszoudvarok el6készitése a nyari életre.
Felelos: 6vodapedagogusok
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Unnepek, megemlékezések, hagyomanyapolas
Székhelyintézmény
PROGRAM TEVEKENYSEG FELELOSOK
KOZREMUKODOK
Gyermeki iinnepek:
A gyermekek csoportonkénti
Sziiletés és névnapok szokasoknak megfelelden
(folyamatosan csoportokban) | megiinneplik —a  gyermekek
sziiletés €s névnapjat.
2025. december 2.
Zene-bona Téarsulat | Csoportonként Mikulasvaras a
Mikulasvar6 miisora csoportokban
Versekkel, dalokkal koszontjik a
2025.december 5. Mikulast
Mikulés érkezése
2026. majus 4-5 Majus els6 vasarnapja Ovodapedagbgusok,
Anyék napja Csoportonként édesanyak,
nagymamak meghivasaval. pedagogiai munkat
2026. méajus 25-29 A gyerekek egész héten at tartd | segitd kollégak
OVI-hét Gyermeknap programsorozattal szinesittk a
mindennapjaikat. Sportnap az
2026. majus 29. udvaron, vendégel6adok
Kerti- parti meghivasaval. Vendégel6adok
Meéhecske jatszotér
Csaladi délutan, iskolaba induld
gyermekek koszontése kozos | Szilok
inneplés keretében csaladok,
vendégek meghivasaval.
Vidam gyermekprogramok,
kézmiiveskedés, arcfesteés,
ugralovar
2026. Marcius 15. Nemzeti | Megemlékezés ~ Marcius15-rdl
Unnep csoportonként, séta a Kossuth
térre
Hagyomanydrzés,
népszokasok
20%5- 'sz’eptember 16-20-ig | siitivasar, kézmiives nap, Figaro
Sziireti hét és Naninsky, sz6l6 daralas
préselés, must készites, tdnchaz
Sziireti hagyomanyok
felelevenitése, szokasok
megismerése.
2025. oktober 20. Tokfaragas | gzijlskkel kézds program Ueedapedagtpusii,
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2025, szeptember 29. | Népszokasok csoportonkénti | pedagogiai munkat
Mihaly-nap felelevenitése segito kollégak,
2025. szeptember 30. Ovodai  élészavas  mesélés | sziilék
Magyar népmese napja Nyugdijasok bevonasaval
2025. oktéber 3. Magyar | Orszagos  programban  vald
Népi Jatek Napja részvétel a néptancosok
kozremiikodésével
2025.December 13. Lucazas
2025. November 30. utani | Népszokasok felelevenitése
els6 vasarnaptol a negyedik | csoportonként
vasarnapig.
Advent Adventi késziilodés
csoportonként, Adventi gyertyak
2025. december 24. 25. 26. | meggyQjtasa 6vodai szinten
Karacsony
December 20.
Farsang Karacsony linneplése
Vizkereszttol- csoportonként,
?ﬂ::gszerdalg jaték délutan a sziilokkel Ovodapedagbgusok,
o o Vidém’ y{mdorok farsangra pedagbgiai st
2026. aprilis 05-06. Hsvét hangolo miisora segitd kollégak,
Téllizé népi jatékokkal ellizziik a
2026. majusl. Majalis telet. sziilék
Jelmezes  farsangi bal a
csoportokban.
Zoldag- jaras, Husvéti
népszokasok megemlékezés
szintjén, locsolkodas szokasanak
felelevenitése csoportonként.
Miéjusfa  torténete,  diszitése
csoportonként
Kornyezetvédelem jeles
napjai:
2025, szeptember 23. | Udvarrendezés, viragositas
Takaritasi vilagnap csoportonként a szilok
bevonasaval
2025.0ktéber 4. Allatok
vilagnapja
Csoportonkénti és Ovodai szintii
megemlékezés. Allati simogaté
2026. marcius  22. Viz | kirandulas Sostéi tohoz
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vilagnapja Csoportonkénti és Ovodai szintl
megemlékezés
2026. aprilis 22. Fold napja
Csoportonkénti és ovodai szintii
2026. majus 10. Madarak és | megemlékezés
fak napja

2026. junius 5. Csoportonként és ovodai szintii
Kornyezetvédelmi vilagnap | megemlékezés.
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Erdei ovodaprojekt
Varosmajori Tagintézmény

Az erdei 6voda olyan nevelési — szervezeti forma, a kdrnyezet adottsagaira tdmaszkodo
tevékenység, amely a kiilsé vilag tevékeny megismerése nevelés részeként segiti a gyermekek
kornyezethez, természethez vald érzékenyitését, a pozitiv kornyezettudatos magatartds
kialakitasat. Szenzitiv kornyezetpedagdgia.

Kiilso szakmai kapcsolat: Pal Miklos Erdészeti Erdei Iskola Nyiregyhaza

Petrillané Bartha Enik6é omitologus, erdépedagdgus

Intézményi koordinator: Huszti Valéria munkakozosség vezeto

Célja: a kornyezettudatos szemlélet és magatartas formaldsa, az ember és kdrnyezete kapcsolatanak
megismertetése, az ember és a természet helyes és kivanatos viszonyanak alakitasa.

Feladata: felfedeztetni, megtapasztaltatni és ezek alapjan megértetni a természeti, gazdasagi és
kulturalis kapcsolatokat, alakitani a kornyezettel harmonikus,egészséges életvezetési képességeket. A
kozosségi tevékenységekhez kot6doé szocializacid segitése, Onbizalom erdsitése, a természetbarat
viselkedés alakitasa.

Erdei Ovoda program megvalositisa

:ng':;’ Téma, feladatok, tevékenységek, el Mo
Osz
2025. 09. 16. Az 6szi erd6 novény és allatvilaga. Okologiai dsszefiiggések | csoportszintil
Sostoi erdd az erdében.
A Sostoi erds jellegzetes fainak, kiilonbozé novényeinek | Résztvevok:
megismerése. Az erdd allatainak megfigyelése. maci, csiga csoport
2025. 09. 19. Az erdében él6 koltoz6 és allandd madaraink. | csoportszintil

Pal Miklos | Madargytirtizes.
Erdészeti Frdei | A madargyliriizés elméleti alapjainak és jelentéségének | Résztvevik:

Tskola megismerése, gyakorlatban valo megfigyelése. maci, csiga csoport
Sostohegy

2025. 09. 27. Nyirerd6 napja - varosi rendezvényen valo részvétel. intézmény szintii
Sostoi erdd - Siini futas, csaladi futas Résztvevik:

: - Jatékos feladatok, pecsétgylijtés az 6vodagyermekei,
Erdel : P e dolgozoi, csaladok,
tornapalya Szervezo:

6vodapedagogus
Tél
csoportszintii

2026. 01. 26. A téli erdd jellegzetességeinek megfigyelése.
Madaretetés, az elozoleg elkészitett madarkalacsokkal, | Résztvevok:

madareleségekkel. katica csoport
Tavasz
2026. 05. 11. csoportszintii
Sostoi erdd Erdei tandsvény — tiira a csoporttal
Erdei Az erdore jellemzo noveény -és allatfajok ezek kozotti Résztvevok:
tornapélya kapcsolat megismerése. El§ és élettelen kornyezeti tényezok | katica csoport
megfigyelése. Erdobarat, kornyezettudatos magatartasanak
kialakitasa.
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Zold Ovoda projekt 2025/2026 nevelési év

A tevékenységekben részt vevok:

12 6vodapedagogus, 2 pedagogiai asszisztens, 6 dajka, 140 f6 3-7 éves kort gyermek, sziilok,

nagysziilok, tovabbi partnereink, meghivott vendégeink

Szeptember eleje Z61d Ovodamunkaterv ismertetése. Nevelo-

- Téjékoztaté a Zold Ovodai tevékenységek | testiilet szamadra
Tanévnyito szinesitésér6l PowerPoint beszamolé Huszti
értekezlet Valéria

- A ,Zold fal tartalmanak folyamatos gazdagitasa
az aktualitasoknak megfelelden.
Felelés: Huszti Valéria

Osz - Az 0sz évszak jellemzé sajatossagainak Ovodai

) megfigyeltetése, sétak, kirandulasok | és csoport szintii
Evszak alkalmaval, kisérletek, ok-okozati

jellegzetességei osszefiggések felfedeztetése a gyerekekkel.

- Virag, gyogy- ¢és fiiszerkert gondozasa,
betakaritasa, kerti szerszamok biztonsagos

I

hasznalatanak gyakorlasa. Oszi
_ hagymadugvéanyozas.
Erdei programok | - Erdei Ovoda, Erd6k heti programon valé

részvétel szervezése a nagycsoportosoknak,
kapcsolatfelvétel az NYIRERDO Zrt. erdészet
munkatarsaval. Felelos: Huszti Valéria

- Oszi madarvédelemi feladatok végzése a
Madarbarat Ovoda programja alapjan: sziikség
esetén javaslattétel Gj eszkozok beszerzésére.

- Figyelemfelhivas a fenntarthatosagra nevelésre:
novények, allatok gondozasa,viz, papir, aram
takarékossag, a szelektiv hulladékgyiijtés,
Ujrahasznositds,  komposztdld6  rendszeres
hasznalata.

Szeptember 22. |- Téjékoztat6, informaciés anyagok készitése a | Ovodai

jeles naprol a csaladoknak. és csoport szintil

Eurépai - A varosi programhoz kapcsolédéan a

automentes nap kérnyezetbarat kozlekedés (kerékpar, kozosségi

(Automentes kozlekedési modok) népszerisitése a gyerekek

vilagnap) és csalddjaik korében,

- Ovi-Zsaru  Program  szervezése a 5-7 éves kortiak
renddrség képviseljével az 5-7 éves gyerekek
korében. Felelds: Huszti Valéria ]

- Biztonsagos Ovoda program | 4-7 éves koraak

Madarvédelem
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megvalositasa, vetélkeddk, ligyességi palyak
szervezése életkori sajatossagokat figyelembe
véve, rendOrségi  iranyitdssal  szabalyos
kozlekedés  gyakorlasa, A  Vdarosmajori
Miivelédéshaz udvaran.
Biztonsagos Ovoda
versenyen valo részvétel
Koordinator: Huszti Valéria

Kupa orszagos

5-7 éves koruak
Katica csoport

Szeptember
harmadik hét

Takaritasi
Vilagnap

Figyelemfelhivas a kormyezet
szennyezésre, és a tisztasag fontossagara,
egészségveédo hatasara.

Kerti munkalatok, az Ovoda,
szépitése, 0szi s telallo viragok iiltetése.
Szelektiv hulladékgytijtés, komposztalo tudatos
hasznélata.

udvar

Ovodai
és csoport szintii

Szeptember
negyedik hete
Sziireti mulatsag

Mihaly napi vasar

Hagyomanyapolas: sziireti munkalatok, szol6
szedés, préselés, must kostolgatds, népzene
hallgatas, tanchaz.

Bio- almaskertben a névénygondozas
megtekintése, aktiv részvétel a sziiretben.
Mihaly napi véasar, népi jatszohaz és kézmiives
tevékenységek a sziillokkel kozosen.

Ovodai
€s csoport szintil

Oktober 04.
Allatok
Vilagnapja
Allatvédelmi
Témahét

09. 29.- 10. 04.

Részvétel az Allatvédelmi témahét
programjaiban: Felelds: Huszti Valéria
Természetfilmek megtekintése

»,Ie Adomanyozz!” orszagos kihivasba val6
részvétel, Allatvédelmi palyazatok
népszerisitése.

Allatorvos meghivésa, beszélgetés a tarsallatok
gondozasarol.

Védett allataink  megismertetése,
allattartasra, allatok védelmére nevelés.
Séta, kirandulas: Allatpark, Bujtosi to, kisallat-
kereskedés, Lovarda, Parlagi tanya, Allat
Otthon — allatok életmodjanak megfigyelése
termeészetes kornyezetben.

Allatokkal kapcsolatos élménydas jatékok,
programok szervezése, barkacsolas, kézmiives
technikakkal termésekbdl ujrahasznositassal.
Varosi rajzversenyeken valo részvétel.

2025. Ev El8lényei kiallitas (tavasszal készitett)
megtekintése az intézményiink belso terében.
Allatbarat Ovoda palyazathoz adatgyiijtés.

felelos

Ovodai
és csoport szintii
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Oktéber 06. Sportnap,  sportversenyek, gyalogtiura Ovodai
Nemzetkozi szervezeése. €s csoport szintii
gyaloglonap,
Gyalogl6 vilagnap
Oktéber 09. Népi jatékok, jaték flizések szervezése Ovodai
A magyar népi Tanchaz szervezése népi dalos jatékokbol | €s csoport szintii
jaték napja
Oktéber 10. Komposztalas megfigyelése, gyakorlasa. | Csoport szintil
A gyerekek érzékenyitése a ,nem szeretem
Komposztalas bogarakkal” szemben.
napja, Kiilonb6z6  tipusu, Osszetételi  fold
Komposztinnep gylijtése, megfigyelése. Kiallitas szervezés.
Komposztpalyazaton  valé  részvétel,
beszamold készités.
Oktéber Kozos programok a sziilékkel a gyerekek Ovodai

masodik hete

Egészséghét

egészséges életmodra nevelése érdekében.
Salatakészités, gylimolcskostolas, gyogytedk
készitése, gylimolcscentrifugalas, aszalas, sajat
termelésti  termések  fogyasztdsa.  Méz
fogyasztas népszeriisitése.
Oszi él6sarok gazdagitdsa termésekkel.
Kapcsolatfelvétel a védonovel,
egészségfejleszté szakemberekkel, programok
szervezése az egészséges taplalkozas ¢és
higiénés szokasalakitassal kapcsolatban.
Orszagos és varosi rajzversenyen vald
részvétel.
Egészséges taplalkozassal kapcsolatos jatékok,
sportversenyek, programok szervezése.

és csoport szintil

Oktober
harmadik hete

Oszi tandsvény tara az 6voda udvaran

Jatékok, tevékenységek az 6sz kincseivel,
figyelemfelhivas a természet, udvarunk
¢lovilaganak szépségére, egészséges életmodra,
kornyezetvédelem fontossagara.

Ovodai
és csoport szintii

Oktéber vége
november eleje

,» T0k jo hét!”

Tok termés sokoldala felhasznalasa.
Toklampas készitése, régi
hagyomanyok felidézése.

Sutdétok fogyasztisaval egészséges ¢letmodra
nevelés

magyar

Csoport szintii

November 11.
Marton nap

Madarvédelem

Marton napi legendak, hagyomanyok megélése,
libas népi jatékok felidézése, lampésok
készitése.

Felkésziilés a téli madarvédelemre: madaretetok
kihelyezése a gyerekekkel, a téli madarvédelmi

Csoport szintli

 —  _________________________________________________________
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feladatok megbeszélése

November 3. hete Tajékoztatd, informacidos anyagok gylijtése. | Nagycsoport
csiitortok Témaval kapcsolatos mesék a | szintli
nagycsoportosoknak.
Flistmentes Sziilok, csaladok egészség-, és
Vilagnap kornyezettudatos szemléletének formalasa.
November utolso T4jékoztatd, informécids anyagok gyiijtése. Nagycsoport
hete - péntek Mesék, szenzitiv jatékok a nagycsoportosokkal. | szintli
A sziilok, csaladok  kornyezettudatos
Ne vésarolj szemléletének formalasa, tudatos vasarlasi
semmit!- nap szokésok alakitasa.
November Adventi idészak hagyomanyainak felidézése, | Csoport szintii

utolso hete

Advent

karacsonyi hangulat eldkészitése, az ilinnephez
kapcsolodd néphagyomanyokkal, szokasokkal
valo ismerkedés, ismeretek bovitése.

Ovoda és a csoport diszitése, adventi koszort
készitése, gyertyagynjtas.
Versek, dalok tanulasa,
tevékenyseégek, ajandékkészités.

kézmiuves

December

Megyei Zold
Palyazat- Bazis
Ovoda felhivasa

Mese iras a sziilok a gyerekekkel:

Mikulas ,,zold kiildetése!”
Mesefiizér/mesekotél altal illusztralva
Mesejelenetek tijrahasznositott anyagokbol
Zold Mikulas ajandéka a csaladnak,
csoporttarsaknak.

Csoport szintii

Tél

Gyermeki tevékenységek: téli évszak
szépségének, ndvény, allatvilag, kozlekedes
megfigyeltetése, sétak alkalmaval. Havas, vizes
jatékok, kisérletek, ok-okozati Osszefliggések
felfedeztetése, megbeszélése.

Nappalok és ¢jszakdk rovidiilésének,
hosszabbodasanak  megfigyelése az  5-7
évesekkel.

Egészseégvédelem, betegségmegelozes
fontossdganak tudatositasa, téli immunerdsito
programok szervezése.

Téli madarvédelemi feladatok végzése a
Madarbarat Ovoda programja alapjan: madér
csemegék készitése, rendszeres etetés, itatas a
gyerekek segitségével, sziilok tamogataséaval.

Téli  madarvédelem  az  erdészet
munkatarsaival az Erdei iskolaban.

A fenntarthatésagra nevelés: a szelektiv
hulladékgyiijtés, Gjrahasznositds, komposztald
rendszeres hasznalata.

Takarékossagra nevelés: papir, viz, aram.
Mivel fiitiink?” A tiiz, mint barat/ellenség.

Csoport szintii

December

Az iinnepekhez kapcsolodd népszokasok

Ovodai
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elso hete
Mikulas varas

December
harmadik hete
Karacsony

megismerese, eljatszasa.
Csoportszoba diszitése, ajandék-, karacsonyi
diszek, mézes kalacs készitése.

Unnepre hangolddas a sziilékkel, versek, dalok,
dramatikusjatékok tanulasa

Nagycsoportosok iinnepi miisora az dvodasok
és sziilok részére.

€s csoport szintii

Januar eleje
Ujévi koszontés

ujévi  népszokasok felidézése,
mondokakkal az 0jév koszontése.

versekkel,

Csoport szintii

Vizkereszt Vizkereszt hagyomanyanak felidézése.
Januar 18. Népi hagyomanyok, idéjoslas | Csoport szintii
Hoéemberek felelevenitése, apolasa téli mondokak, versek,
vilagnapja hoemberkeészités,- épités
Februar 02. Medve napi id6jéslas megismerése, a | Csoport szintii
Medve-nap medve életmodjardl ismeretszerzés, dramatikus
06., 19., jatékok.
24. Medve tandsvény az 6voda bejaratinal-
medve fajtak megismertetése a gyerekekkel
Dorottya, Zsuzsanna és Matyas napi népi
megfigyelések teljesiilésének kovetése.
Februar 02. Figyelem felhivais a vizes éldhelyek | Csoport szintli
védelmeére.
Vizes €l6helyek Természetfilmek  megtekintése,  séta,
Vilagnapja kirdndulads Er-patakhoz, Bujtosi téhoz, Sostoi
tohoz.
Vizi  élvilag  megismertetése  a
gyerekekkel.
Februar Farsangi népszokasokkal valé ismerkedés. Csoport szintli
Kézmiives tevékenységek, alarcok, hangszerek
Farsang készitése (jrahasznositott anyagokbol),egyéni-
és csoportos farsangi jatékok, iigyességi
versenyek szervezése, tancmulatsag a sziilokkel
kozosen.
Februar 2026. Ev El8lényei alkoté palyézat szervezése a | Ovodai

csoportoknak, kiallitas az elkészilt

alkotasokbol.

€s csoport szintl

Marcius 01.

Ujsagpapir
Vilagnapja

Ujsagpapir Vilagnapja 1j jeles nap bevezetése,
a papir Gjra hasznositasanak népszerisitése.
Kreativ, alkotoprogramok szervezese.

Ovodai
€s csoport szintil

Marcius eleje

Nyilt napok tartasa a sziiloknek, jatékos
tevékenységek szervezése.

Tavaszi kerti munkalatok megbeszélése,
komposztald fold felhasznalasanak
megszervezeése, sziikség szerint
term6foldigénylés palyéazat irdssal.

Ovodai
s csoport szintii

]
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A madarak természetes taplalckaul
szolgalo 0y novények, cserjék fak iiltetése.
Tavaszi madarvédelmi, novényvédelmi
feladatok, oko,- bio gazdalkodas gyakorlasa,
magas agyasok bovitése.

Tavaszi Allatvédelmi tandsvény tira jatkos
tevékenységekkel.

Marcius

Allatvédelem
pedagogia napja

A felelés allattartds, Allatvédelmi szabalyok
tudatositasa a gyerekekben.

Az allatok iranti tisztelet és felelosségtudat

fejlesztése.
Allatvédelmi lizenetek atadasa a
koémyezetiinkben éloknek.

Allatbarat jatszohaz szervezése az udvaron, a
gyerekek természetvédelmi, felelos allattartas
szemlélet fejlesztése céllal

Ovodai
€s csoport szintli

Marcius 10.

Beporzdk napja

A beporzo rovarok munkéjanak és védelmének
fontossaganak tudatositdsa, életteriik bovitése.
Uj bogér szalloda készités

M¢éhészeti eszkozok megfigyelése, természet
filmek megtekintése a méhek ¢életérdl, a
beporzasrol.

Csoport szintii

Marcius15.

Nemzeti innep

Nemzeti iinnepiinkre hazafias

nevelés.

Koszoruzas, emlékhelyek megtekintése, séta a
Kossuth térre, Petéfi szoborhoz, Széchenyi
szoborhoz.

Az {tlnnephez kapcsolodod verssel, mesével,
dallal,tanccal, kézmiives tevékenységgel a
magyarsagtudat erdsitése.

emlékezés,

Ovodai
¢és csoport szinti

Marcius 21.

Erdok napjahoz kapcsolodo tevékenységek
szervezése.

Csoport szintii

Erdok napja
Marcius 22. Figyelem felhivas a viz takarékossagra, | Ovodai
vizvédelemre. Koémyezeti artalmakkal | és csoport szintii
Viz Vilagnapja szembeni érzékenyités.
Vizfogyasztds egészségvédd hatasanak
kiemelése.
Viz  Vilagnapja  heti  programok
szervezése. Séta: Erpatak, Bujtosi t6, Soésto,
kisallat  kereskedés, vizek  éldvilaganak
megismertetése, ,,vizes jatékok”.
Virosi rendezvényen, rajzpalyazaton valo
részvétel.
Marcius 26. Figyelemfelhivas az energia- | Ovodai szintii
takarékossagra, a kollektiva és a csalddok
Fold oraja korében
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Marcius utolsé
hete

Viragvasarnapi, ,,zoldagjaras”, hasvéti
népszokasok felelevenitése, atorokitése.

Tavaszi dalok éneklése, tancos felvonulas,

Ovodai
€s csoport szintil

,,Z0ldag jaras” ,Zoldag jaras”- az 6voda udvaran.
Mircius 30- Hagyomanyok, népszokasok megismertetése, | Csoport szintii
Aprilis 05. ovoda, csoportdiszités.
Tojasfestés hagyomanyos, valtozatos
Husvét technikakkal, locsolkodas.
Kozos tojasfestés, ligyességi jatékok, husvéti
hagyomanyok éltetése a csaladokkal kozosen.
Aprilis 22. Fold napja projekt, fenntarthatosagi hét Ovodai
megvalodsitasa, megujitasa. és csoport szintil
Fold napja Kornyezetvédelemmel kapcsolatos  jatékok,
versenyek, sportvetélkedok, séta, kirandulds
Fenntarthat(')ségi szervezése.
het 20.-24. Kornyezetszennyezés nyomainak
megfigyeltetése, érzékenyités.
,Oltozziink zoldbe!” a Szent Jicint Gorog
katolikus Bazisintézmény felhivasa
valamennyi z6ld évodanak.
Fold napi plakat verseny! bazis intézmény
felhivasa: plakat készités a Fold napjara, a
fenntarthat6sagrol.
Kertészkedés- a sziilok altal hozott palantak
kozos lltetése a gyerekekkel, ,,6vodaszépités”,
ovikert bovités.
Kézmiives tevékenységek, tUjra hasznositasi
technikék gyakorlasa.
Aprilis Allatbarat Ovoda palyéazat elkészitése
utolsé hete Palyazat készitd: Huszti Valéria
Majus 1. ,Majusfa” allitisa az 6voda udvaran, tavaszi-, | Csoport szintli
Majalis énekes, tancos korjatékok szervezése
Madjus elsé hét Ko6szonto-vers-, tanc-, daltanulas, | Csoport szint{i
ajandékkészités — misorok eldaddsa az
Anyék napja édesanyaknak, nagymamaknak.
Majus 10. Madarvédelmi tevékenységek megbeszélése, | Ovodai
kémyezettudatos szemléletmod formalasa. és csoport szintll
Madarak ¢s Fak Séta, kirandulas: Botanikus kert, Bujtosi-to,
napja Allatpark, Buj erdészetben.

,,Enekelj az
erdében!” Erdei

Viérosi rendezvényen valdé részvétel, ovodai
jatékos programok szervezése.
Erdei Dalos Taldlkozon valo részvétel.

Dalos Talalkozo

Mijus 20. Beporzast segitdé rovarok, kiemelten a méh Ovodai
fontossaganak megismertetése a gyerekekkel, | €s csoport szintii

M¢éhek vilagnapja rovarbarat, madarbarat kert fejlesztése.

Kornyezettudatos magatartas fejlesztését segitd
programok, sokoldali tapasztalatot biztositd
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jatékok szervezése.

Majus Piinkésdi hagyoményok megélése: | Csoport szintii
Piinkdsd 19.- 23 kiralyvalasztds, Ugyességi  versenyjatékok,
Kiskiralyné jaras”.

Maijus utolsé

Valtozatos szines programok, kirandulasok

Ovodai

hete szervezése a gyerekeknek. €s csoport szintil

Gyermekhét

Mijus vége Helyi  hagyomanyunk  4polasa,  kozds | Ovodai
programok a csaladokkal. és csoport szintil

Csaladi nap

Junius Iskoléba késziilok ballagasanak szervezése. Ovodai

Ovodai ballagas és csoport szintii

Junius Nyari madargondozasi, ndvényéapolasi | Ovodai
feladatok megbeszélése, felelésok valasztasa. €s csoport szintii

Kornyezetvédelem Koémyezetvédelmi vetélkedék, versenyjatékok,

napja 05. szelektiv  hulladékgytlijtés szervezése, ujra
hasznositasi moédok gyakorlasa.

Junius wZold mualt, ziold jové!”  — | Megyei szintli az
Gondolkodjunk Kkoziosen! Tuddsmegoszté | dvoda-
talillkoz6 a megye Zold Ovodik | pedagbgusoknak
pedagégusainak a Szent Jacint Gorog
katolikus Bazisintézmény szervezésében
Balkanyban.

Augusztus 20.

Uj kenyér iinnepe

Buzakalasz, buzamag megfigyelése, ismerkedés
a kenyérkészités folyamataval.

Csoport szintii
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Ovodai tinnepeink, tevékenységeink terve

Varosmajori Tagintézmeény

Felelos: Karasz-Czip6 Zsanett

Unnepek

Megval6sitis, szervezés

A gyerekek névnapi,
sziiletésnapi koszontése
aktualitas szerint

Felelds: mindkét 6vono

az tinnepelt koszontése verssel, dallal, sajat
készitésii ajandékokkal, rajzzal
egészséges finomsagok fogyasztasanak osztonzése

Szeptember 16., 19.
Erdei ovi programok
Felel6s: mindkét 6vono-
nagycsoportosok

Erdék hete programsorozat

Erdei Ovoda a nagycsoportosoknak a nyiregyhazi
Sostoi erddben, Erdei Iskolaban

Szeptember 15-19.

Sziireti mulatsag Felelos:
mindkét 6vono

sziireti munkalatok, sz616 szedés, préselés, must
kostolgatas

tanchaz az Igrice néptancegyiittes részvételével
népzenehallgatis

Szeptember 22.

Eurépai automentes nap
(automentes vilagnap)

Felelds: mindkét 6vono

tajékoztatd, informacios anyagok készitése
szuldk, csaladok kornyezettudatos szemlélet
formalasa

Ovi-Zsaru Program szervezése a rendorség
képviseldjével

Biztonsag Ovoda Program megvaldsitsa:
kozlekedési palya kialakitasa, rend6rségi
iranyitassal kozlekedés

kornyezetbarat kozlekedés népszeriisitése
(kerékpar, kozosségi kozlekedési modok)
jatékos vetélkedd a sziil6k bevonasaval

Szeptember
harmadik hete
Takaritasi Vilagnap
Felelos: mindkét 6vond

csoport, udvar, kert rendezése
szelektiv hulladékgylijtés
komposztal6é hasznalata

Szeptember 26.
Mihaly nap vasar

csoportudvarokon kialakitott jatszohelyiségek
népi jatszohaz
kozds programok a sziilokkel

Szeptember 29- oktober 12.

Allatvédelmi témahét

Oktober 4 — Allatok
Vilagnapja
Felel6s: mindkét 6vono

Részvétel az Allatvédelmi témahét programjaiban
Természetfilmek megtekintése

,Te Adomanyozz!” orszagos kihivasba valo
részvétel,

Allatvédelmi  terepasztal  készitd pélyazatok
népszerisitése

Allatorvos meghivisa, beszélgetés a tarsallatok
gondozasarol.

“
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Allat asszisztalt foglalkozas szervezése
Védett  allataink  megismertetése,
allattartasra, allatok védelmére nevelés.

felelds

Séta, kirandulas: Allatparkba, Bujtosi tohoz,
kisallat-kereskedésbe, Lovardaba, Parlagi tanyara
allatokkal kapcsolatos rajzok készitése, mintazas,
barkacsolas, egyéb kézmiives technikakkal
termésekbdl, Gjrahasznositassal

kiallitas szervezése a fGbejaratnal, csoportoknal
rajzverseny hirdetése 6vodan beliil sziildk
bevonasaval

allatos képeskonyvek, képek, mesék, versek,
torténetek, beszélgetések

védett allataink megismerése, megismertetése
2025. Ev Elblényei kiallitis (tavasszal készitett)
megtekintése az intézményiink belsé terében.

Oktober 09.

Magyar Népi Jatékok
napja

Felelds: Karasz-Czipo
Zsanett

Népi jatékok, jatékfiizések megvalositasa
csoportonként az udvaron

Virosi rendezvényen valo részvétel

Oktéber 06.

Nemzetkdzi gyaloglénap,
Gyaloglé vilagnap
Felel6s: mindkét 6vond

Sportnap, sportversenyek, gyalogtira szervezése

Oktober 9.
A magyar népi jaték napja
Felelos: mindkét 6vond

e Népi jatékok, jaték fiizések szervezése
e Tanchaz szervezése népi dalos jatékokbol

Oktober 06-11.
Egészséghét

Felelds: mindkét 6vond

kozos programok a sziil6kkel

salatakészités, gylimolcskostolas, gyogytedk
készitése

gyiimolcscentrifugéalas, aszalas

védonok szlirdvizsgalata, egészségfejleszto
szakemberekkel kdzds program az egészséges
taplalkozas és higiénés szokasalakitassal
kapcsolatban

»rajzverseny”

egészséges taplalkozassal kapcsolatos jatékok,
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sportversenyek, programok
Hulladék feldolgozo Kft jatékos feladatai

Oktober 10.
Komposztalas napja,
Komposztiinnep
Felel6s: mindkét 6vond

o Komposztalas megfigyelése, gyakorlasa.

e Kiilonboz6 tipush, dsszetételli f6ld gytjtése,

megfigyelése. Kiallitas szervezes.

Betakaritas osszel

Oktober harmadik hete
Felelds: mindkét 6vond

fiiszer és gyogyndvényes kertterméseinek
betakaritisa, dszi gyliimdlcs-, terméskostolas,
gyogyteafézés sziilok bevonasaval

salatakészités, - kostolas

0szi piac, kirandulas, erdei séta,

Erdei-ovi program

Oszi élosarok termésekbdl; gyiimdlcs-, zoldseg-,
préselés, szaritas, aszalas, levélgyiijtés
kézmiives technikak, termésbabok, kiallitas

November 11. Marton nap
(10. az 6vodaban)

Felkésziilés a téli
madarvédelemre

Felelds: mindkét 6vono

Marton napi legendak, hagyoméanyok megismerése
madaéretet6k kihelyezése a gyerekekkel, a téli
madarvédelmi feladatok megbeszélése

November 3. hete
Fiistmentes Vilagnap
Felelds: mindkét 6vono

tajékoztato, informacios anyagok gyiijtése sziilok
bevonasaval

sziil6k, csaladok egészség-, és kornyezettudatos
szemléletének formalasa

November utolsé péntekje
Ne vasarolj semmit!- nap
Felelds: mindkét 6vond

tajékoztatd, informacids anyagok gyiijtése sziilok
bevonasaval

sziil6k, csaladok kérnyezettudatos szemléletének
formalasa

November utolso hete
Advent

Adventi késziilodés
Felelds: mindkét 6vono

karacsonyi hangulat eldkészitése, az iinnephez
kapcsolodo néphagyomanyokkal, szokéasokkal vald
ismerkedés, ismeretek bovitése

ovodai csoport diszitése

adventi koszoru készitése, gyertyagyjtas
versek, dalok tanulasa

kézmiives tevékenységek
ajandékkészités

December 5. Télapé
December 17.
Karacsonyi iinnep

csoportszoba diszitese
ajandék-, karacsonyi diszek készitése
versek, dalok, dramatikusjatékok tanulasa

e e T e T e e e T L e e T e T P P P S )
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Felelos: mindkét 6vono
Sziildi Szervezet

e nagycsoportosok iinnepi miisora az 6vodasok és
sziilok részére

Januar — Ujévi koszontés
Felelds: mindkét 6vond

o versekkel, mondokakkal az Gjév koszontése

Januar 18. (16.)
Héemberek vilagnapja
Felelds: mindkét 6vond

o téli mondokak, versek, hoemberkészités,- épites

Februar 02. o Iddjoslas- dalok, mondokak

Medve-nap e amedve ¢letmodjardl ismeretszerzés

Felelds: mindkét 6vond

Februar 02. e Figyelem felhivés a vizes él6helyek védelmére.

Vizes élohelyek Vilagnapja

e természetfilmek megtekintése, séta, kirandulas Er-
patakhoz, Bujtosi tohoz, Sostoi tohoz.

e Vizi élovilag megismertetése a gyerekekkel.

Februar

1d6jo6slé napok

(6., 19., 24.)

Felelos: mindkét 6vono

Dorottya, Zsuzsanna ¢és Matyas napi népi
megfigyelések teljesiilésének kovetése.

Februar — Farsang
Felelds: mindkét 6vond

az 6voda és a csoportszoba diszitése

farsangi népszokasokkal valo ismerkedés
kézmiives tevékenységek, alarcok készitése
egyéni- és csoportos farsangi jatékok, ligyességi
versenyek

e ®© o o

e jelmezes felvonulas, tincmulatsag

Marcius 01. (02.)
Ujsagpapir Vilagnapja
Felel6s: mindkét 6vond

o Ujsagpapir Vildgnapja 0j jeles nap bevezetése, a
papir Gjra hasznositasanak népszerlisitése.

Marcius 10.
Beporzoék napja
Felelds: mindkét 6vond

e a beporzo rovarok védelme, fontossaga, életteriik
bovitése

Marcius 10.

Allatvédelem pedagégia
napja

o A felelos allattartas, allatvédelmi szabalyok
tudatositasa a gyerekekben.

e Az allatok iranti tisztelet és feleldsségtudat
fejlesztése.

e Allatvédelmi iizenetek atadasa a koryezetiinkben
éloknek.

o Allatbarat jatszohaz szervezése az udvaron, a
gyerekek természetvédelmi, felels allattartds
szemlélet fejlesztése céllal.

Marcius 15. (13)

Nemzeti iinnep
Felelds: mindét 6vond

e koz6s Ovodai tinnepségverssel, mesével, dallal,
elbeszéléssel, tanccal, a magyarsagtudat erdsitése

e kézmiives tevékenységek
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séta a Kossuth térre, Pet6fi szoborhoz, Széchenyi
szoborhoz

Marcius 21. (20.)
Erdok napja
Felel6s: mindkét 6vono

Erdék napjahoz kapcsolodo tevékenységek
szervezése

Marcius 22.(23) - Viz
Vilagnapja
Felelds: mindkét 6vond

,»vizes” jatékok, vizvédelem
varosi rendezvényen valo részvétel
séta: Erpatak, Bujtosi to, Sosto

Marcius 26.
Fold éraja
Felelds: mindkét 6vond

Figyelemfelhivas az energiatakarékossagra,a

kollektiva- és a csaladok korében

Tavaszi népszokasok
»Zoldag jaras”
Felelds: nagycsoportos
ovondk

~Tavaszi dalok éneklése, tancos felvonulas,
,,Z0ldag jaras”- az 6voda udvaran

Aprilis 5-6.
Husvét
Felelos: mindkét 6vono

hagytakaritas”, diszités a csoportszobaban

hagyomanyok, népszokasok megismertetése,
csoportdiszités

tojasfestés valtozatos technikakkal-
hagyomanyapolas

locsolovers tanitasa

kislanyok meglocsolasa, fitk megajandékozasa

Aprilis 22 — Féld napja
Apr. 20-24.
Fenntarthatosag hete
Felelds: mindkét 6vond

séta, kirandulas szervezése

kertészkedés- a sziilok altal hozott viragpalantak
kozos tiltetése a gyerekekkel, ,,0vodaszépités”

konyvek nézegetése

kézmiives tevékenységek, ujra hasznositasi
technikak

kornyezetvédelemmel kapcsolatos jatékok,
versenyfeladatok, sportvetélkeddk

Maijus 1
Majalis
Felel6s: mindkét 6vonod

.majusfa” allitasa az 6voda udvaran
tavaszi énekes-, tancos korjatékok

Anyak napja
Felel6s: mindkét 6vond

koszont6-, vers-, tanc-, daltanulas — egyéni
koszontés illetve csoportos misorok cldadasa az
édesanyaknak, nagymamaknak

meghivo- és ajandékkészités

Majus 10. (08.)
Madarak, fak napja
Felelds: mindkét 6vond

tavaszi, nyari, szi madarvédelmi tevékenységek
megbeszélése, kornyezettudatos szemléletmod
formalasa

séta, kirandulas: Botanikus kert, Bujtosi-to,
Allatpark

varosi rendezvényen valo részvétel
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e $vodai jatékos programok-madarvédelemmel
kapcsolatosan

o mesék, torténetek, madarhangok megismerése

e Bekapcsolodas az ,,Enekelj az erdoben!” Erdei
Dalos Talalkoz6 programba

Majus 20. o Jatékos vetélkeddk szervezése
Méhek vilignapja e az egészséges életmod, a méz fogyasztasanak
Felel6s: mindkét 6vond népszerisitése

e a méhek védelmére nevelés, a méhek fontos
szerepére valo ravilagitas

Majus 24-25. e Piinkosdi kirdlyvalasztas, tigyességi

Piinkdsd versenyjatékok

Felelos: mindkét 6vono e  Kiskiralyné jaras” hagyomanyanak felelevenitése
Majus utolso hete e kézmiives tevékenység

Gyermekhét

e sportverseny
Felel6s: mindkét 6vono e zenés nap
e kirandulas

e babmiisor vagy mesedramatizalas

Majus — Junius o versekkel, dalokkal, korjatékokkal bucstizés az
Evzéré iinnepség, Ballagss ovodatol

Felel6s: nagycsoportos e csoportkép ,ballagasi tarisznya”, emlékkonyv az
ovonok iskolaba késziilo nagycsoportosoknak

Majus vége e miusorkészités csoportonként

Csaladi nap e vendég fellépok miisora

Felel6s: minden dolgozo o kézmiives tevékenységek

e csillamtetovalas, arcfestés

e rendérmotor, renddrautd vagy tiizolté autok
felvonulasa

e ugralovar
e vendéglatas

e tombola
Junius 5. e komyezetvédelmi vetélkedok, versenyjatékok
Kornyezetvédelem napja e szelektiv hulladékgyiijtés, Gjrahasznositasi modok
Felel6s: mindkét 6vond megismerése

® rajzverseny
Augusztus 20. e Buzakalasz, bizamag megfigyelése
Uj kenyér iinnepe e ismerkedés a kenyérkészités folyamataval

Felelds: mindkét 6vono
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Z061d 6voda projekt
Buzaszem Nyugati Ovoda Aranykérte Tagintézmény

A 2025/2026. nevelési évben is toreksziink az Orokoés Zold Ovoda kritériumrendszere
alapjan, a fenntarthato fejlédés elméletének és gyakorlatanak, a gyermekek kornyezetbarat
magatartasanak, egészséges életvitele megalapozasanak mindségi szintli megvalositasara. Az
6voda mnapi tevékenységei soran folyamatosan szem el6tt tartjuk a gyermekek
kornyezettudatos, egészségtudatos szemléletének, magatartasanak formalasat, a helyi
természeti értékek védelmét, a kornyezetvédelmi és néphagyomany apold jeles napokrol, a
helyi hagyomanyainkr6l, gyermek, csalad és tarsadalmi iinnepeinkrél torténd
megemlékezéseket. A kornyezeti, kornyezetvédelmi nevelés kiemelésével igyeksziink
rairanyitani a gyermekek figyelmét a benniinket koriilvevo zold természet értékeire, probaljuk
felismertetni velilk a természetvédelem fontossagat, kialakitani benniik a természetszeretd,
6vo, védé, megel6z6 és megbrzé magatartast. Programunkba beépitjik a ,,Zold 6voda”
kritériumrendszerének megvaldsitasat. ,Madarbarat 6vodaként” az épiiletekhez tartozo
udvarokat ugy alakitjuk (fak, cserjék iiltetésével, folyamatos gondozasaval), hogy a
madaraknak megfeleld fészkel6- és buvohelyet nyGjtson és bogyodikkal, terméseikkel taplaljak
is Oket. Az 6voda udvarain elhelyezett madaretetékbe egész évben varjuk a kozelben €16
madarakat, télen a gyermekek segitségével allitjuk 6ssze kiilonb6z6 magvakboél taplalékukat.
Egész évben folyamatosan cseréljiik a madaritatoban 1évd vizet, igy tudatositjuk a
gyermekekben, hogy a friss viz életfontossagl az allatok szamadra is. Nyaron fokozottan
tigyeliink arra, hogy ne maradjon iiresen a madaritato.

Zo6ld jeles napok és az ezekhez kapcsolodo tevékenységeink:

Szeptember 23. Takaritisi Vilagnap Megvalositasa csoportszinten, szeptember 3. hetében,
résztvevd minden csoport, az életkornak megfelelé tevékenység megvalasztasaval. Pl
csoportszoba oltézO0k takaritdsa, 6vodakert gondozas. Kiemelten kezeljilk a szelektiv
hulladékgylijtés fontossagat, az ujra hasznositast. Kiemelt feladat a komposztilas
lehetéségeinek és modjanak megismertetése az Gvodaban és otthon. A Takaritasi Vilagnap
kapcsan kiilonbozé (hulladékgazdalkodassal kapcesolatos) jatékok segitségével hivjuk fel a
gyermekek figyelmét a kozvetlen kornyezetiink egészségének, tisztasdganak megovasara, a
szelektiv hulladékgyfijtés fontossagara

Oktober 2. Allatok Vildgnapja Megvalésitasa csoportszinten, séta, kirandulas: Bobbys ranch,
Allatpark (Kirdndulasok, kornyezeti jatékok)”Allati”bemutaté. Az Allatok Vilagnapja
alkalmabdl igyeksziink olyan programokat, kiranduldsokat szervezni, hogy a gyermekek
minél tobb érzékszerven keresztil gyljthessenek tapasztalatokat a haziallatokkal,
vadallatokkal kapcsolatosan.

Marcius 22. Viz Napja Megvalositasa csoport szinten, vizzel kapcsolatos tevékenységek, zold
sarok apolasa, sétak kirandulasok szervezése természetes vizek kozelébe pl. Bujtosi —to6
Vizek, vizpartok lakéi. Viztakarékossag.

Aprilis 22. Fold Napja Megvalositasa csoport és intézményi szinten, kirAnduldsok sétdk
szervezése. Hagyoményos ,,Egy gyermek, egy paldnta”akcié megszervezése és lebonyolitasa.
Magasagyasok és balkonladak, sziklakertek beiiltetése, veteményezések, ovodai kiskertek
apolasa, ,,névénysimogatonk” feltjitasa.
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Majus 10. Madarak és Fak Napja Megvalositasa csoportszinten, és intézményi szinten,
kirandulasok, sétak szervezése €s lebonyolitasa. Botanikus kert rendezvényein valo részvétel.
Az év faja, az év madara.

Junius 5. Komyezetvédelmi Vilagnap Megvalositasa csoportszinten, kornyezetvédelem

fontossaganak kihangsulyozasa,

hogyan ovjuk komyezetiinket.

~Egészséges,- beteg”

kornyezet.
Tevékenység Feladat Résztvevok Helyszin
0szZ Az 0Oszi évszak szépségeinek Ovodapedagdgus Az ovoda
meglattatdsa. Oszi termések | ok kornyéke,
Sétak, jatékos | gyijtése. Az avar titkainak 6voda udvara
tevékenységek az | felfedezése, a téli 4lomra Gyerekek
6szi természetben késziilédé allatok megfigyelése.
Oszi piaci latogatas | Az 6szi piac  soksziniisége, Ovodapedagogus Buzatéri piac
kinalata, vasarlas. ok
Gyerekek
Az 6voda
Takaritasi vilignap | Az évoda udvaranak, kertjének | Ovodapedagogus udvara
rendezése. A koOzos és sajat | ok
udvarrészen elhelyezett magas
agyasok, sziklakertek | Pedagogiai
novényeinek apolasa. munkat segitok
Gyerekek
) ) Gyerekek Bobbys ranch
Allatok Vilagnapja | Bekapcsolodas az Allatvédelmi | Allatpark
témahét programjaiba: | Ovodapedagogus
tanyalatogatas, az ott él6 allatok | ok
gondozéasa-felelds allattartas.
Allatparki  kirandulas, ,,Allati
bemutaté az intézményben.
Sziireti  hagyoményok Ovodapedagoguso Az 6voda
»Tele pince, tele apolasa: a sz6lépréselés k udvara,
kamra” - 8szi folyamatanak aula
betakaritas heti megfigyelése, Pedagogiai munkat
hagyomany®&rzé mustkostolas Tanchaz. segitok
programunk
Gyerekek
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,, 10k j6 nap”

Népi iigyességi jatékok:
tokhordas talicskaval,
tokstulyemelés, célba
dobas, tekézés,
egyensilyozas, ‘
fazékverés.
Tokfaragas,
készitése

toklampas

Ovodapedagé guso
k

Pedagégiai munkat
segitbk

Gyerekek, sziilok

Az ovoda
udvara,
aula

Oszi gyiimolcshét -
egészséghét

Oszi gyimdlesok,
zoldségfélék kostolasa,
feldolgozasa,
gylimdlessalata
készitése. Higiéniai
szokasok felelevenitése,
gyakorlasa.

Ovodapedagdgus
ok

Gyerekek

Csoportszoba

Marton nap

Marton napi hagyoméanyok és
szokasok felelevenitése

,Oszi teadélutan”: /meleg tea,
ibazsiros kenyér, népi mozgasos
lib ki o
jatékok szervezése

Ovodapedagogus
ok

Gyerekek, sziilok

Csoportszoba

Aula

TEL

A téli évszak
szépsége

At
oromok
Egészséges
Kisérletezés
halmazallapot
megfigyelése, eérzékelése. A
természethez, évszakhoz vald
pozitiv érzelmi viszony alakitasa.

id6jarassal kapcsolatos
megtapasztalasa.
¢letmodra nevelés.
kozben

valtozasok

Ovodapedagdgus
ok

Gyerekek

Csoportszoba

Az 6voda
udvara

Téli madarvédelem
Madarkaracsony

Madaretetdink folyamatos
feltoltése madareleséggel,
madarkalacs készitése.

Ovodapedagogus
ok

Gyerekek

Egészségmegorzés

Egészségvédelem

A fenntarthatésagi  szemlélet
formalasa, egészséges életvitelre
nevelés. Egészségtudatos
gondolkodas mélyitése,
szokasalakitas - a megfeleld
tisztalkodas, egészséges
taplalkozas, a minél tobb szabad
levegbn  tartozkodas, a sok
mozgas egészségilink
meglrzésben betdltott szerepének
a tudatositasa.

Ovodapedagdgus
ok

Gyerekek

Csoportszoba
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TAVASZ
Viz vilagnapja

Séta a Bujtosi tohoz.
Koérnyezettudatossag,
energiatakarékos magatartas,
vizvédelmi szemlélet formalasa.
A kornyezetik irant érzett,
pozitiv, felelésségteljes érzelmi
viszony alakitasa,
fenntarthatosagra nevelés.
Kisérletek a vizzel.

Ovodapedagdgus
ok

Gyerekek

Bujtosi to

Csoportszoba

Fenntarthatosagi
témahét

Fenntarthatosagi szemlélet
alakitasa, mélyitése. A szelektiv
hulladékgytiijtés  fontossaganak
felidézése, jatékos
hulladékvalogatas.

Ovodapedagbgus
ok

Gyerekek

Csoportszoba

Egészségnap

Egészségtudatos életmod
elsajatitasa, a kialakitott higiénés
szokasok felidézése, gyakorlasa.
,.Egészségsziget” kialakitasa.
Egészséges ételek, italok
kostoldja a sziillok tamogatasaval,
kozremiitkodésével.

Ovodapedagogus
ok

Gyerekek

Csoportszoba

Aula

Fold napja

Madarak fak napja

Figyelemfelhivas a Fold
védelmére. Ismeretek
gazdagitasaval, a
kornyezetvédelem fontossaganak
megéreztetésével
kornyezettudatos ~ gondolkodas,
magatartas képességének
erdsitése. A szelektiv
hulladékvalogatas  szabalyainak
megismerése, gyakorlasa.

»-Egy gyermek, egy palanta”
program Keretében udvarunk,
sziklakertiink, magasagyasok
beiiltetése, veteményezések
Természetvédelmi,  madarbarat
szemlélet formalasa,
kornyezettudatos  gondolkodas,
viselkedés formalasa. A madarak
okologiai szerepének
megismertetésével az él6lények
iranti felelosségtudatuk mélyitése.
Lehetoség szerint részvétel a
Nyiregyhazi Tuzson Janos
Botanikus Kert, ,,Madarak-fak
napja” programjain ,Enekelj az
erdében”- erdei dalos
talalkozohoz valo csatlakozas.

Ovodapedagogus
ok

Gyerekek

Az dvoda
udvara
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Okoldgiai szemléletformalo Az 6voda

Méhek napja tevékenységek szervezése, | Ovodapedagogus udvara
kémyezettudatos  gondolkodast, ok
magatartdst  fejleszté  jatékos
tevékenységek ajanlasa, Gyerekek

szervezése a csoportokban és az
udvaron: Méhcsalogaté novények
iiltetése, bogar gardzs, méhitatd
készitése. A meéhész bemutato.
Mézkostolas.

Az ovoda
NYAR A természeti és tarsadalmi | Ovodapedagégus kornyéke
kornyezet iranti szeretet ok
Kormyezetvédelmi | mélyitése, egészségtudatos, Neveldi szoba

vilagnap kornyezetbarat szemléletmod Gyerekek
alakitdsa. Az egészség és -
kérnyezettudatos magatartas
szokasainak mélyitése a sétak
soran.

Mesés kisfilm megtekintése a
szelektiv hulladékgyiijtéssel
kapcsolatban: Kuka  Berci-
Gyljtsink  egyiitt  szelektiven
Szelektiv hulladékvalogatas
jatékos koriilmények kozott

Az ovoda
Madarvédelem A madaritatok folyamatos | Ovodapedagogus udvara

feltoltése, gondozasa, madarodik ok
megfigyelése.
Gyerekek

e e —
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Boldogsagora Projekt

Buizaszem Nyugati Ovoda Aranykorte Tagintézmény

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany Boldogsagora Programja a pozitiv pszichologia legtijabb
kutatasi eredményeit dolgozza fel korosztaly specifikusan azzal a céllal, hogy eldsegitse a
gyerekek és fiatalok mentalis egészségének és jollétének fejlesztését, timogatva Oket abban,
hogy boldogabb és kiegyenstilyozottabb életet élhessenek, ugyanakkor egészséges
megkiizdési stratégiakkal reagalhassanak az élet elkeriilhetetlen kihivasaira. A program
elinditasdhoz a pedagdgus tovabbképzésen részt vesz, ahol biztos mdodszertani alapot kap a
boldogsag 6ra megismeréséhez. Szakmai segédanyagokkal segitik munkankat, nyomtatott és
online formaban, melyek tartalmazzak az 6vodas korosztalyra lebontott tevékenységeket.
Ovodank a 2022/2023-as és a 2023-2024-es nevelési évben is megkapta az Orokos Boldog
Ovoda cimet. Idén harom csoport alkalmazza a boldogsagorat. A Méhecske, a Mokus és a
Pandamaci.

A Boldogsagora program foglalkozasaival a célunk:

o a gyermekek lelki nevelése
e ¢érzelmi intelligencia fejlesztése
o személyiségfejlesztd, és boldogsagszint noveld technikdk elsajatittatasa, amelyek
segitséget adnak a gyermekeknek a mindennapi életben
e Onismeret, onelfogadas, 6nbizalom erositése
o kozosségformalas
e optimista gondolkodas fejlesztése
e modszertani paletta bovitése 1) technikakkal
e bizni abban, hogy mikézben boldogsagra tanitunk, mi is egyre boldogabba valunk
e apedagogusok részérdl az onképzés igényének fenntartasa, uj modszerek iranti
nyitottsag megorzése
Témai a tanév 10 honapja soran, sorrendben: A héla gyakorlasa, Az optimizmus gyakorlasa,
Tarsas kapcsolatok apolasa, Boldogité jo cselekedetek, Célok kitiizése és elérés, A
megkiizdés gyakorlasa, Az apro 6romdok gyakorlasa, A megbocsatas gyakorlasa, Testmozgas,
Fenntarthaté boldogsag.

A fejlodés varhato jellemzdi 6vodaskor végére:

e konnyebben néznek szembe a kihivasokkal

o képesek megbirkozni a problémakkal

o testi-lelki egészségmegtartas technikainak ismerete, gyakorlati alkalmazasa

e a gyermekek Onismerete, dnbizalma fejlodik

e kialakul pozitiv énképiik

e annak elfogadasa, hogy sokfélék — mindannyian méasok — vagyunk
Megjelenése a dokumentacioban:

A Jobb Veled a Vilag Alapitvany Boldogsagéra programjanak éves tematikus terve alapjan.
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Intézményi kapcsolatok terve
Buizaszem Nyugati Ovoda Benczir Téri Tagintézmény

Intézményiink az ide jaro gyermekek érdekeit szem elétt tartva, fontosnak tartja a kiilsé
partneri kapcsolatrendszer optimalis miikodését, a bolcsddével és iskolaval valo jo
kapcsolatok kialakitasat, apolasat.
Ovoda és bileséde kapesolata
Ovodésaink tobbsége bolcsédébdl érkezik hozzank. Ezért fontosnak tartjuk a jo
partnerkapcsolat kialakitasat, hogy a bolcsdde is ismerje 6vodankat és szivesen ajanljanak
minket a sziiloknek 6vodavalasztaskor.
A kapcsolattartas formai: megbeszélések, programlatogatasok
Ovoda és az iskola kapesolata
Az 6voda és iskola egyiittmiikddésében kiemelt szerepet kap az atmenet kérdése, ami a
gyermek tovabbi személyiségfejlddésére is hatassal van. Ezért egymas munkajanak
megismerésével, dsszefogva, kicsit egymas felé , kozelitve” az értékrendet, konnyitenénk meg
az dtmenet nehézségeit, a sikeres iskolakezdést.
Célunk az 6voda és iskola kdzotti folyamatos, rendszeres, hagyoméanyteremt6- és megtartd
kapcsolat kialakitasa.
A kapcsolattartas modjai: kozos rendezvényeken, versenyeken valo részvétel-, szakmai
megbeszélések-, nyilt 6rak — bemutat6 foglalkozasok latogatasa-, beiskolazassal kapcsolatos
sziil6i értekezlet
A kapcsolatok kialakitisaban 6vodank nyitott és kezdeményezo.
Kozvetlen partnereink, melyek évodank kozelében helyezkednek el
Bolcsode: Hovirag Bolcséde

4400 Nyiregyhaza, Malom ut 5. Tel.:06-42/311 247

Vezet6: Kontigné Janoczki Katalin
Iskola:  Jokai Mér Reformatus Altaléanos Iskola és Ovoda

4400 Nyiregyhaza, Szinhaz utca 3. Tel.:06-42/870 064

Vezets: Mécsanné Nagy Agnes

Ovoda-Bélcsdde kapcsolat

Tevékenység Feladat Idépont Résztvevok Helyszin
Kapcsolatfelvétel | Személyes latogatas 2025. Ovodavezetd Hévirag
a Bolcsodevel. alkalmaval 6vodéank szeptember | Feladattal ellatott | Bolcs6de
Bemutatkozas. bemutatasa, a jo ovodapedagogus

partnerkapcsolat Boélcsodevezetd

feltételeinek

megteremtése.

Tavlati célok és tervek

egyeztetése.
A ,volt” A bélcsodébol 2025. Ovodavezet Benczar Téri
bolcsédés elballagott 6vodas oktdber Ovodapedagogusok | Ovoda
gyermekek gyermekek Bolcsodei Csoportszoba
meglatogatasa az | beilleszkedésének, gondozok
6vodaban. fejlédésének

megfigyelése.

Kotetlen beszélgetés.

W
e — — e e
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Ovicsalogatd Ismerkedés az 2026. Ovodapedagogusok | Benczir Téri

nyilt nap ovodankkal, aprilis Leendd ovodas Ovoda
6vodapedagogusainkkal. gyermekek udvara
Jatékos Sziilok
tevékenységekkel kozos
¢lményszerzes,
érdeklédés felkeltése.

Bolcsddelatogatas | A leendd kis ovisok 2026. Ovodapedagégusok | Hovirag
meglatogatasa a majus Leendd 6vodas Bolcsdde
bolcsédében. gyermekek
Kapcsolatteremtés.

Ovoda-Iskola kapcsolat

Tevékenység Feladat Idopont Résztvevok Helyszin

Kapcsolatfelvétel | Személyes latogatas | 2025. Ovodavezetd Jokai Mor

az iskolaval. alkalmaval 6vodank | szeptember | Kapcsolattartd Reformatus

Bemutatkozas. bemutatasa, a jo ovodapedagogus Altalanos Iskola
partnerkapcsolat Iskolaigazgato
feltételeinek
megteremtése.

Tavlati célok és
tervek egyeztetése.

Népmese Hete- A leendd 1. 2025. Ovodavezetd Benczur Téri

Mesemondo osztéalyos tanitokat szeptember | Ovodapedagégusok | Ovoda

verseny meghivjuk a Gyermekek tornaterme
Népmese Hetén Sziilok
megrendezésre Tanitok
keriil6 mesemondo
versenyiinkre, ahol
bepillantast
nyerhetnek az
ovodai életbe.

Iskolai nyilt Az 6vodankbol 2025. Ovodapedagdgusok | Jokai Mor

tanitasi orak elballagott oktober Tanitok Reformatus

latogatasa 1.o0sztalyos Gyermekek Altalanos Iskola
gyermekek Sziilok
megfigyelése,
fejlodésének
nyomon kdvetése.
Tapasztalatcsere,
megbeszéleés.

Marton napi Az iskola bevonasa | 2025. Ovodapedagégusok | Bencziir Téri

lampas a hagyomannyd valt | november | Gyermekek Ovoda udvara

felvonulas Marton napi lampas Sziilok A kozeli parkok
felvonulasban valo Tanitok
részvételbe. Iskolas gyermekek
J6 hangulat
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megteremtése, kozos

élményszerzés
Partnerkapcsolat
mélyitése.

Magyar Kultira | A leendd elso 2026. Ovodapedagogusok | Benczur Téri

napja osztalyos tanito januér Gyermekek Ovoda
nénik meghivasa a Sziilok tornaszobdaja
Magyar Kultira Tanitok
Napjan Iskolas gyermekek
megrendezésre
keriild programra.

Ovodai nyilt nap | Az 6vodaban folyé | 2026. Ovodapedagbgusok | Benczir Téri
pedagégiai munka, a | marcius Tanitok Ovoda csoportjai
tanitasi-tanulasi Sziilok
folyamatok Gyermekek
megfigyelése a
csoportokban.

Tapasztalatok
gyljtése,
informacidcsere.
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,BOLDOG OVODA- BOLDOG GYERMEKEK”- BOLDOGSAGORA PROJEKT
Benczar Téri Tagintézmény

Napjainkban egyre tobb a szorongd, magatartasi gondokkal kiizdd, impulziv, érzelmeit nem
megfelelen kezeld, alacsony érzelmi intelligenciaval rendelkez6 gyermek. Tiirelmetlenek
tarsaikkal, helyteleniil értelmezik a szeretet fogalmat.
A Jobb Veled a Vilag Alapitvany altal megsziiletett és kidolgozott Boldogsagora Program
célja, -amelynek fovédnoke Prof. Dr, Bagdy Emoke (klinikai szakpszichologus,
pszichoterapeuta) - hogy a gyermekek mar az 6vodai nevelés soran is ismerkedjenek a pozitiv
¢letszemlélettel, a pozitiv gondolkodasmoddal, megismerjék a boldogsag f6 Osszetevdit,
elsajatitsak a boldogsagfokozo technikakat és megtanuljak tudatosan iranyitani figyelmiiket a
pozitiv érzelmeket aktivalo ingerekre.
Mindennek az lesz a varhat6 eredménye, hogy boldog, pozitiv énképpel rendelkezd
gyermekek, majd felnottek valnak beldliik, akik ismerik és helyesen alkalmazzak a
megkiizdési stratégiakat, mindenben meglatjak és keresik a jot.
A Boldogsagora foglalkozasok célja:
o Erzelmi intelligencia fejlesztése

Onismeret, onelfogadas, dnbizalom erdsitése

Képesek legyenek megbirkozni a problémakkal

Vezérfonalat adjon a gyermekeknek a hatékony problémamegoldashoz

Segitse a gyermekeket a jobb teljesitmény eléréséhez

Szemeélyiségfejlesztés, a pozitiv életszemléletre valo képesség tanitasa

Javulé empatias és szocialis érzékenység

Szorongas csokkentése
ldogsagora Program egymasra épiilé témakorei:
Boldogsagfokozo hala
Optimizmus gyakorlasa
Kapcsolatok apolasa
Boldogitd jo cselekedetek
Célok kitlizése és elérése
Megkiizdési stratégiak
Apro 6romok élvezete
Megbocsatas
. Testmozgas

10. Fenntarthat6 boldogsag

A Boldogsagora Program intézményszintii bevezetésének feltételeként, 2024 aprilisaban
6vodankbol 4 6vodapedagogus elvégezte a ,,Boldogsagorak elmélete és modszertana, a
pedagogusok és gyermekek érzelmi intelligenciajanak, valamint pozitiv gondolkodasanak
fejlesztése” c. 30 Oras tovabbképzést, amelyrd] tanusitvanyt kaptak. Itt minden médszertani
ismeretet, segédanyagot, tankonyvet, ajanlast megkaptak a Boldogsagora foglalkozasok
gyakorlati bevezetéséhez.
A 2024/2025-6s tanévben 2 csoportban (Siini és Huncutka csoport), munkakdzdsségi
foglalkozasok keretében valosult meg a kiilsé-, bels6 szakmai tuddsmegosztas elméleti és
gyakorlati bemutatok soran.
A munkakézosség cime: Ut a Boldogsagérakhoz
Munkakdzdsség vezetd: Nagy Attilané
A 2025/2026-0s tanévben — folytatva az elmult év Boldogsagora Programjét- a Siini és
Huncutka csoport mellett a Szivarvany csoport is csatlakozik a programhoz, szakmai
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munkakozosségiink pedig tovabb folytatja az ,,Ut a Boldogsagérakhoz” c. projekt
feldolgozasat.

A munkakozosség cime: Ut a Boldogsagorakhoz I1.

Munkakozosség vezeté: Nagy Attilané

A foglalkozasok idGpontja, témaja:

2025. oktober- Boldogsagéra- Optimizmus- gyakorlati bemutatd Szivarvany csoport
2025. november- Amit tudni kell a Boldogévoda Palyazatrol

2026. januar- Mentalhigiénés interaktiv foglalkozas- pszichologus

2026. marcius- Boldogsagora a gyakorlatban- Boldogsagora jatékai a nevel6testiiletben

Legnagyobb célunk a BOLDOG OVODA cim elnyerése.

Ehhez 2025. juniusaban szandéknyilatkozatot tettiink a Jobb Veled a Vilag Alapitvanya felé-
a neveldtestiilet beleegyezd nyilatkozataval egyiitt-, amelyben vallaltuk, hogy lehetéség
szerint minden honapban legalabb egy csoportban tartunk Boldogségora foglalkozast €s a
Boldogsagora Program az éves munkaterviinkben is szerepel.
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Z6ld 6voda projekt
Benczir Téri Tagintézmény

A 2025-26 nevelési évben is tudatosan szeretnénk torekedni arra, hogy Zold 6vodaként éljiik
a mindennapjainkat anndl is inkabb mivel idén megkaptuk az ,,Orokés Zold Ovoda” cimet.
Folyamatosan szem elott tartjuk a gyermekek kdrnyezettudatos, egészségtudatos
szemléletének, magatartasanak formalasat. Mindezek megvalositasat elosegitik a havi
programterveink, melyek soran jatékosan, mozgasba agyazva feldolgozunk kérnyezetvédelmi
és néphagyomany apolo jeles napokat, helyi hagyomanyokat és tinnepekrdl valo
megemlékezéseket . Nap mint nap igyeksziink a gyermekekben megalapozni azokat a
szokasokat, amelyek erdsitik a kornyezet-és természetbarat életvitelt. A kornyezeti,
kornyezetvédelmi nevelés kiemelésével igyeksziink rairanyitani a gyermekek figyelmét a
benniinket koriilvevo zold természet értékeire és kialakitani benniik az 6vé, védo, megeldzo
€s megOrz0 magatartast. Mindez magaban foglalja az energiatakarékossagot, a kertészkedést,
a hulladék ujra hasznositast és a szelektiv hulladékgyiijtést. Kiemelten fontosnak tartjuk télen
a madarvédelmet.

Z6ld jeles napok és az ezekhez kapcsol6dé tevékenységeink:

Oktéber 4.Allatok vilagnapja. Megvalésitisa Intézményi szinten, kirandulas a Parlagi
tanyara. Csoportszinten ,,Kisallat simogat6”, ahol ezen a napon lehetdséget biztositunk a
gyermekek szamara, hogy behozhatjak sajat (kistermetii)haziallatukat, kenel, ketrec, eleségrol
gondoskodva. Ezen programok altal a gyermekek minél tobb érzékszerven keresztiil
gylijthetnek tapasztalatokat a vadallatokkal és a haziallatokkal kapcsolatban.

Marecius 22.Viz Vilagnapja. Megvaldsitasa csoport szinten, vizzel kapcsolatos
tevékenységek, viztakarékossag fontossaga.

Aprilis 22.F6ld Napja. Megvalositsa csoport és intézményi szinten. ,,Barkécsolj
hulladékbol!” kiallitas, kerékpar kistura-nagytura, ,,Globi mesék”-mozi délelétt, ,,.Legyen
még viragosabb az 6vodank!” akcid szervezése és lebonyolitasa.

Mijus 10.Madarak és fak napja. Megvalositasa csoport és intézményi szinten,
kirandulasok, sétak szervezése és lebonyolitasa. Az év faja, az év madara.

Junius 5.Kérnyezetvédelmi Vildgnap. Megvaldsitasa csoportszinten, kornyezetvédelem
fontossaganak a hangsulyozasa, hogyan évjuk a kornyezetiinket.

Tevékenység Feladat Résztvevok Helyszin
0sz

Az 6szi természetben | Oszi termések gytijtése. Ovodapedagogusok | Az 6voda
tett sétak, Az 6szi évszak gyermekek kornyéke,
tevékenységek. szépségeinek a udvara

meglattatdsa. A téli lomra
késziil6 allatok

megfigyelése.

Téanchaz, jaték Ovodapedagogusok | Az 6voda
Sziireti napok- termésekkel, mozgasos Pedagbgiai munkat | udvara és
,.Erik a sz616” jatékok a szabadban, segitok terasza

sz6lopréselés, gyermekek

mustkészités
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,.Bringas reggeli” A Zold akcidcsoport Sziilok, gyermekek, | Benczur téri
kezdeményezésén valo 6vodapedagoégusok, | park
aktiv részvétel. pedagogiai munkat
segitok
Allatok Vilagnapja Kirandulas intézményi Ovodapedagdgusok | Parlagi tanya
szinten a Parlagi tanyara. | Pedagogiai munkat
segiték
gyermekek
,»T0k jo napok” Tok mesék — mozi Ovodapedagdgusok | Csoportszoba
délelott, Tok fejek-kreativ | gyermekek , terasz
délelott, Tok lakoma-
tokbol késziilt finomsagok,
délutan kostold a
sziiloknek, legdtletesebb
tokfaragasok értékelése.
Marton napi Marton napi Ovodapedagogusok | Az 6voda
libasagok néphagyomanyok Pedagégiai munkat | udvara,
felelevenitése. Jatékok 4 segitok terasz,
helyszinen: gyermekek kozeli parkok
kézmiives tevékenységek, | sziilok
nagymozgasos jatékok,
népi dalos jatékok, lampas
keészités.
Lampas felvonulas.
TEL
A téli évszak szépsége | A téli idojarassal
kapcsolatos 6romok Ovodapedagdogusok | Az voda
megtapasztalasa. A gyermekek udvara
természethez valo pozitiv
viszony alakitasa.
Kisérletezes kozben
halmazallapot valtozasok
megfigyelése, érz¢kelése.
Téli madarvédelem Madaretetéink folyamatos
feltoltése madareleséggel. | Ovodapedagégusok | Az 6voda
gyermekek udvara
terasz
Egészséghét- Gyogytedk készitése,
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egészségmegoOrzes,
egészségvédelem

TAVASZ

Viz Vilagnapja

Fold Napja

gyiimolcs aszalas, tlra-
séta az egészségeért,
egeészseéges etelek
készitése. Egészségtudatos
gondolkodas mélyitése,
szokasalakitas az
egészséges taplalkozas, a
minél tobb szabad levegon
valo tartozkodas, a sok
mozgas egeszségiink
megorzésében betdltott
szerepének a tudatositasa.

Koémyezettudatossag,
energiatakarékos
magatartas, vizvédelmi
szemlélet alakitasa. A
kornyezetiink irant érzett
pozitiv, felelosségteljes
érzelmi viszony alakitasa,
fenntarthatosagra nevelés.
Kisérletezgetések vizzel.

Z6ld Ovoda Napok
szervezeése- ,,Barkacsolj
hulladékbol!” kiallitas,
kerékpar kistira-nagytira,
,,Globi mesék”- mozi
délelott,

,Legyen még viragosabb
az 6vodank!”akcio
szervezése €s
lebonyolitasa. Figyelem
felhivasa a Fold
védelmére.
Fenntarthatdsagi szemlélet
alakitasa, mélyitése. A
szelektiv hulladékgyijtés
fontossadganak a felidézése,
jatékos hulladékvalogatas.
A kornyezettudatos
gondolkodés, magatartas
képességének az erdsitése.

Ovodapedagdgusok
Gyermekek

Ovodapedagdgusok
gyermekek

Ovodapedagégusok
Pedagogiai munkat
segitdk

gyermekek

Csoportszoba
Kozeli
parkok

Csoportszoba

Az dvoda
udvara
terasz
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Kirandulas az erdobe.
Természetvédelmi,
madarbarat szemlélet
formalasa. Madarvédelem
Madarak és fak napja | - a madaritatok folyamatos

feltoltése, gondozasa, Ovodapedagdgusok
madarodik megfigyelése. | Pedagogiai munkat | Erdei
segitk tornapalya
gyermekek
Kormnyezettudatos
gondolkodast, magatartast
fejleszto jatékos
NYAR tevékenységek szervezése
a csoportokban és az
Komyezetvédelmi udvaron.
Vilagnap Ovodapedagogusok
gyermekek Az dvoda
udvara
csoportszoba

- ]
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Zoldévoda
Gyermekkert Tagintézmény

,,2old az évoda,

nyitva a kapuja.

Aki gyerek ide jar,

tudja mi terem a fan,

hova fészkel a rigo,

ZOLD OVISNAK LENNI JO!”
(szerzd ismeretlen)

Z5ld Ovodai altalanos nevelési feladataink kozé tartozik az €18 és élettelen kornyezet
megismertetése, a természeti és tarsadalmi lakokornyezethez fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszony
megalapozasa. Sokrétli tevékenység biztositdsa, melynek soran atélik a gyermekek a
felfedezés Oromét, megtapasztaljak kornyezetalakité munkajuk eredményét. Célunk hogy
viselkedésiikben jelenjenek meg a kérnyezet harmonikus jartassagok, készségek. Kozvetlen
tapasztalataikon, érzelmi kotodésiikon keresztiil jussanak el kornyezetilk megbecsiiléséhez,
védelméhez. A gyermekek érdeklodésére, cselekvési vagyara, érzelmi vezéreltségére alapozva
korszerii szokasrendszert, gondolkoddsmoédot -és viselkedéskulturat alapozunk. Az életkori
sajatossagoknak, egyéni fejlettségiiknek, a helyi adottsagoknak megfeleld miiveltségtartalmak
kidolgozasa, sokféle tevékenység és élmény biztositasaval. A nevelési teriiletek és
tevékenységi formak komplexitasanak biztositasa. Igyeksziink konkrét cselekvésbe agyazott
Osszefuiggéseket felfedeztetni. Torekszink az Okologiai szemléletmdéd megalapozasara,
miszerint minden mindennel Osszefiigg a természetben. A fenntarthaté fejlodési célok
beépitése a mindennapos tevékenységekbe, figyelembe véve az 6vodas gyermekek életkorat.

A természetvédelem napjairdl megemlékeziink, "Jeles zold napok" keretében:

Az éllatok vilagnapja oktober 04.
Marton nap november 11.

Bujj, bujj medve februar 02.

A viz vilagnapja marcius 22.

A Fold napja aprilis 22.

Madarak és fak napja majus 10.

Tevékenység Feladat Idépont Résztvevok

Az allatok |Jobban megismerkednek az | Oktdber | Gyerekek

vilagnapja — | allatvilaggal, allatgondozas | 04. ’

Kutyas bemutat6 feladataival és  szabalyaival. Ovodapedagégusok
Tudatosul benniik az élovilag és
az  allatvédelem  fontossaga. Pedagdgiai munkat
Felhivjuk a figyelmet a felel6s segitok
allattartésra.

Marton nap. | Jatékos forméaban Szent Marton

Libazsiros  kenyér | legenddjanak feldolgozasa. | November | Gyerekek

parti. Lampéas | Erkélesi  értékek  kozvetitése:
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készités. segitd készség, jO szandék, | 11. Ovodapedagogusok
megeértés, empatia.
Néphagyomanyok felelevenitése, Pedagogiai munkat
tovabbélésének eldsegitése. segitok
Komplex cselekvés utjan,
jatékos tevékenységek altal
a természet €s kornyezetvédelem
Bujj, bujj medve! fontossaganak  megismertetése,
az allatok védelmével Gyerekek
Medve kiallitas a | kapcsolatos magatartasa | Januar 28.
csoportban. alakitasa, fejlesztése. Ovodapedagdgusok
Barlangkészités. A
népi hiedelem
eljatszasa.
Tudatosul benniik a
vizfogyasztas fontossaga. Ismerik
a vizzel vald takarékoskodas
formait. Oksagi viszonyokat
ismernek fel a viz és a természet
Viz vilagnapja kozott.
Gyerekek
Vetés, hajtatas. Marcius
Kisfilm a viz o Ovodapedagdgusok
korforgasarol.
Akvariumkészités. Pedagogiai munkat
A természet szeretetére nevelés. segitd
Pozitiv érzelmi viszony alakul ki
a természethez, Foldiinkhoz.
Elsajatitjak a helyes
hulladékgytijtést.  Megtanuljak
Fold napja szilkségleteiket ugy kielégiteni
hogy kozben a kornyezet és a
Csoportudvar természet megovasara
szépitése, torekednek. Gyerekek
viragositas. Aprilis
Szelektiv 22. Ovodapedagdgusok
hulladékgyiijtés.
Meg tanuljak tisztelni a kdzvetett Pedagdgiai munkét
és kozvetlen kornyezetiiket. segitd
Védik a madarakat, az avarban
1évo allatokat.
Természethez fliz6d6 pozitiv
érzelmi kotodést alapozunk meg,
Madarak ¢és fak |a természet védelmére, Gyerekek
napja megovasara neveliink.
————————————————————————————————————————————————
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Kirakd6 az év
madararol.
Madarbab
hajtogatasa
papirbdl.

Madaretetok,
madaritatok
megtisztitasa,
kihelyezése,
megtoltése.

Majus 09.

Ovodapedagogusok

Pedagdgiai munkat
segitd
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Ovi Zsaru projekt
Gyermekkert Tagintézmény

Tevékenység Feladat Idépont Résztvevok Helyszin
Renddrokkel A rendér munkaja. | November | Ovodapedagogusok | Csoportszoba
személyes Az ismerkedés
talalkozas, a | szabalyai, a rendér Nagycsoportos
program munkéjanak gyerekek
bemutatasa, babok | megismerése.
megismereése. Renddr
Nevem, jelem, | Bemutatkozas. December | Ovodapedagdgusok | Csoportszoba
otthonom cime és a
kornyék Segitségkéres. Nagycsoportos
jellegzetességei, gyerekek
6vodam neve és a
kornyek
jellegzetességei.

Egyediil otthon: | J6 €s rossz Ovodapedagdgusok | Csoportszoba
Ismerds- ismeretlen | tulajdonsagok, Januar
emberek. (kit | veszélyes helyzetek Nagycsoportos
engedhetnek be, felismerése, gyerekek
megoldasa.
szabalyok,
kovetkezmények).
Biztonsagban Rosszcsont Ricsi és | Februar Ovodapedagégusok | Csoportszoba
otthon. Bovebb | Rendor Robi
ismeretatadas arrdl, | segitségével a Nagycsoportos
hogyan kell otthon | haztartasi eszkozok, gyerekek
viselkedni ha | szuro6- vago eszkozok
egyediil hasznélata.
maradnanak. Segélyhivo szamok-
Otthonunkban és akik mogotte
leselkedo vannak.
veszélyforrasok.
Biztonsagos Jelz6tablak, lampék, | Marcius | Ovodapedagdgusok | Csoportszoba
kozlekedés uttest- jarda, bicikli
elmélete ut fogalma, szabalyos Nagycsoportos
hasznalata. gyerekek
A biztonsagos | Kozlekedés Aprilis Udvar
kozlekedés rollerrel kerékparral Ovodapedagogusok
gyakorldsa sajat és
masok testi | A kerékparat Nagycsoportos
épségének szabalyai gyerekek
megOrzésével. Gyalogos kozlekedés
szabdlyai
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