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TORVENYI HIVATKOZASOK

A munkaterv elkészitésekor az alibbi torvényeket és rendeleteket vettiik figyelembe

>

>

>
>

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl, illetve a torvényt mddosité 2012.
CXXIV. torvény.

229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, valamint
az idevonatkozé modositasok.

2023. évi LIL toérvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok 1;j €letpalyajardl szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s
a kdznevelési intézmények névhasznalatardl.

363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelet Az évodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
48/2012. (XXII.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgéltatasokrdl, a
pedagbgiai szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai
szolgaltatasokon vald kézremiikodés feltételeirdl.

15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagbgiai szakszolgaltatd intézmények
miikddésérol.

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzés rendszerérdl (PTR)
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérsl (TER rend.)

Tovabbi meghatarozé dokumentumok:

>

>

vV VvV

VVVVYY

Oktatasi Hivatal: Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagogus I. és
Pedagdgus II. fokozatba 1épéshez Hetedik, mddositott véaltozat

Kiegészités az Oktatasi Hivatal ltal kidolgozott Utmutat6 a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhaszn4léi dokumentéci6 értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szdmara

Oktatasi Hivatal: Szakmai, modszertani ajanlds a pedagdégusok, vezetdk
teljesitményértékeléséhez Ovodak szamara

Eszterlanc Eszaki Ovoda hatalyos alapito okirata

Eszterlanc Eszaki Ovoda Helyi Pedagégiai Programja

Eszterlanc Eszaki Ovoda SZMSZ-¢

Eszterlanc Eszaki Ovoda Hazirend

Eszterlanc Eszaki Ovoda 2024/25 év végi Beszdmol6ja

Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatarozé utmutatisok (Oktatasi
Hivatal):

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_ig
enyu gyermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.doc
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1. AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ALTALANOS INFORMACIOK

Az intézmény miikodési teriilete: Nyiregyhaza varos kozigazgatasi teriilete

Az intézmény Alapité Okirat szerinti feladatellitisa

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa

e Testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes
eléfordulésa esetén halmozottan fogyatékos a megismer6 funkciok, vagy a viselkedés
fejlédésének tartds és stlyos rendellenessége.

e A megismer6 funkcidk, vagy a viselkedés fejlédésének sulyos rendellenessége.

Sajatos nevelési igényll gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabéalyozasi
zavarral) kiizd.

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés

Az intézmény neve, cime: Eszterlanc Eszaki Ovoda, 4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.
Telefon / fax: 42 / 512-951, 42/ 512-910

E-mail cim: eszterlanceszakiovoda@gmail.com

Elérhetoség: www.eszterlanceszakiovi.hu

Intézményigazgaté: Szikszainé Kiss Edit
Fogadéoraja: Minden nap 9-10 oraig el6zetes bejelentkezés alapjan
Altalanos helyettesek: Fazekas Hajnalka
Feketéné Nagy Julianna
Kelemenné Maklari Gyongyi
Ovodatitkdrok: Lukécs Krisztina
Kariké-Kiss Agnes
Szab6 Moénika
Az intézménybe felveheté gyermeklétszam: 1.170

Csoportok sziama: 39
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2. INTEZMENYI ADATOK
5 ; - lefon-
ovoda fagovpca 1gazg?to, ovoda cime e-mail cime e e’on
feladattal megbizott szam
Intézményigazgato
Szikszainé
Kiss Edit
Intézményigazgato
; helyettesek Nyiregyhéza, . : 42/512-951
Székhely s Fazskas Hihalke Tas . 1-3. eszterlanceszakiovoda@gmail.com 42/512-910
e Feketéné
Nagy Julianna
e Kelemenné Maklari
Gyongyi
Kirilla Rit. Nyh-Séstéh:
Posta u. Telephely e B i allomasutiovi@netra.hu 42/512-902
Posta u. 2.
. . Fedorné Nyiregyhaza, . _ :

1 ézmé ; 4 -
Csillagszem Tagintézmény Hamza Mariann Kollégium u.50. kollegiumutiovi@gmail.com 2/512-908
G km

permelmusoly Péterné Labbant Andrea | Nyiregyhaza, Majus 1 tér 3. etelkoziovi@gmail.com 42/512-901
Tagintézmény
" c e, Nagyné Nyiregyhaza ) )
G . $ : 12-
yongyszem Tagintézmény Adémszki Timea Kridy Gy. u.27. krudy.ovi@gmail.com 42/512-907
. PR Resénné Nyiregyhaza ferenc.ovoda@gmail.com 42/512-906
Homokv . . gm
omokvir Tagintézmény Bagdi Eva Homoksor 15.
Kerekerdé Tagintézmény Csura Imréné N’yirte_gyhéza, kerekerdotagovi@gmail.com 42/512-903
Soéstéi u. 31.
. PP Sz06l16si Katalin Nyiregyhaza napsugartagovi@gmail.com 42/512-905
Napsugar Tagintézmény Stadion u. 32/a
Nyitnikék Tagintézmény Gorédne 4481,-S<’>st6hegy nyhnyitnikek.ovoda@gmail.com 42/512-904
Barna Erzsébet Kertész u. 15.
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A gyvermekek nevelése soran igénybe veheté szakemberek

Egységes Pedagogiai Szakszolgalat: Kovacs Eva 42/512-850
Csalad — és Gyermekjoléti Kézpont: 42/401-652
Ovodapszicholégus: Szatvari Eszter

Logopédus: Torok-Pal Anita

Konduktor: T6th Eniké

Az intézmény alapitvanya: , Eszterlanc alapitvany”
Az Eszterlanc Eszaki Ovoda alapitvinyinak szamlaszama:

10104459-59686053-00000004

Az intézmény alapitvinyanak elnoke: Tenkéné Melegh Ildiko

3. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

Pedagdégiai adminisztriciés feladatok az intézményben, tagévodakban, telephelyen, -
csoportokban

OSAP statisztikai jelentés
KIR jelentés
Ovodai torzskonyv vezetése
Nevelési év beszamoldja
Pedagdgiai Program aktualizalasa
SZMSZ aktualizalasa
Hazirend aktualizalasa
Teljesitményértékelési szabalyzat elkészitése
OviKréta rendszer miikddtetése
o Felvételi el6jegyzési naplo vezetése
o Felvételi és mulasztasi napl6 vezetése
« Ovodai csoportnapl vezetése
o Gyermek- és csoport fejlédésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja
Teljesitményértékelési rendszer miikodtetése
o Teljesitményértékelési szempontok
o Teljesitménycélok megfogalmazasa, feltdltése az OviKréta rendszerbe
o Teljesitményértékelési eljaras lefolytatasa
MinGségi miikodéssel kapcsolatos adminisztracio
Eves munkaterv elkészitése
Ovodai napirend elkészitése
Ovodai heti rend elkészitése
Tovéabbképzési Program elkészitése
JegyzO6konyvek vezetése (nevelGtestiileti, megbeszélés stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracidja
Gyermekvédelmi tevékenység dokumentélasa

5
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» Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyz6konyvek

= Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedés dokumentéalasa

»  Szakmai munkakozosség munkajanak adminisztracija, Eves terv
= [ktatas

* Intézményi levelezés

e A nevelési év rendje

A nevelési év 2025. szeptember 01. — 2026. augusztus 31-ig tart.

e Az 6voda nyitvatartasi ideje

A foglalkozasokat a sziil6k nagyobb tobbségi igényeinek megfelelden szervezziik meg, eleget
téve a gyermek napkoOzbeni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfelelGen
a feladatok ellatasahoz igénybe vehetd heti id6keret, a fenntart6 altal engedélyezett: SS ora.
Az intézmény 6vodai hétkdznapokon 6,30 6ratél 17,30 oraig tartanak nyitva.

A napi nyitvatartasi id6: 11 ora.

e Ovodai sziinetek idépontja
Az évodaban 6szi, téli és tavaszi sziinet nincs!
A nyari idészak alatt (4 hét, fenntartéi dontés alapjan valtozhat) az 6vodai ellatas biztositott
minden 6vodai ellatast igényl6 sziil6 gyermekének, a tarsdvodakban.

A zarva tartas id6pontjardl 2026 februar 15-ig értesitjiik a sziiloket. (Falitijsag, honlap)

e Munkasziineti napok, munkarendvaltozasok

inks Zileti napok l'nunkarendvailtozésok,
athelyezett munkanap

oktober 18 athelyezett munkanap

cldther a3, 56-o0s Forradalom iinnepe

oktober 24 pihendnap
november 1. Mindenszentek
december 13. munkanap
december 24. pihendnap
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december 25. Karacsony
december 26.
januar 01. Ujév
januar 02. pihenénap
januar 10 athelyezett munkanap
' 43- ”
méreius 15, 1848-as forradalom iinnepe
aprilis 03-06 Husvét
( 4 napos hosszu hétvége )
ajus 1.
majus Maijus 1.
majus 25 Plinkosd
augusztus 15 athelyezett munkanap
augusztus 20 Allamalapitas
augusztus 21 pihenénap

e Nevelés nélkiili munkanapok
A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célokra, az adott nevelési évben ot
nevelésnélkiili napot terveziink. A sziiloket a faliijsagon keresztiil legaldbb 7 nappal elébb
értesitjiik. Nevelés nélkiili munkanapokon, sziil6i igény esetén tarsdvodéainkban gondoskodunk
a gyermekek feliigyeletérl. Az évkozi megbeszéléseket, értekezleteket a nevelési év

munkarendjébe illesztve fogjuk megvalositani.

e Nyilt napok
Az intézmény tagdvodaiban szervezend$ nyilt napokat 2026. januar — marcius id6szakra
tervezziik. Errdl az intézmények sziil6i értekezleten tajékoztatjak a sziiloket.

Az egyéb csoportszintli nyilt napokat a tagdvodak munkaterve részletesen tartalmazza.
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o A tevékenységek rendje
Az 0j gyermekek ovodaba fogadésa, beszoktatdsa 2025. szeptember 01-t6l folyamatosan €s
fokozatosan torténik. A készség- és képességfejleszt foglalkozasokat minden csoportban -
2025. szeptember 01-t61 2026. méjus 31-ig tartjuk. A nyari honapok ideje alatt szabadidds
tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek 2026. 08. 31-ig.

e Az 6vodak napirendje
Az dvodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilok — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjék, ill. hazavihetik.
A sziil6k délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.
Az intézménynek a sziil6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan d&vodai
dontéshez, amelyben a sziilére fizetési kotelezettség harul: pl. kozosen tervezett kirandulasok,

szinhazlatogatas szervezése stb.

Az intézménynek a sziilék irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik
fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentalasahoz csatolando
tevékenységeket megorokitd fényképezéshez /video felvételhez, valamint a gyermekiikrél

késziilt felvételek az intézmény honlapjan megjelenhetnek-e? (adatvédelmi nyilatkozat)

e Fakultativ hit- és vallasoktatas
Intézményiink tagévodaiban felmérjik a sziil6k igényét — melyrdl irdsban nyilatkoznak -
a fakultativ hit- és vallasoktatas irant, melyhez a napirendben biztositjuk a megfelel helyet €s

1d6t az érdekl6dOk szamara.
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4. A GYERMEKEK LETSZAM ADATAI

A koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl, (tovabbiakban Nkt.).
4. melléklete alapjan az dvoddba, egy csoportba 25 f6 a maximadlisan felvehetd létszdm. Az
6vodai csoportra megallapitott maximalis létszam a nevelési év inditdsdndl a fenntartd
engedélyével legfeljebb hisz szazalékkal atléphetd, tovabba fliggetleniil az inditott csoportok
szamatol, akkor is, ha a nevelési év soran az Uj gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. /Nkz.

25.9 (7]

Ebben a nevelési évben 39/21 csoportra kértiik meg a maximalis létszam atlépésének

engedélyét.
Ovoda Engedélyt kért csoportok szama
Székhely Tas u. 6
Homokvar 1
Nyitnikék 5
Csillagszem 4
Gyongyszem 3
Gyermekmosoly 2

A csoportok fér6hely szamat befolyasolja a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatdsi intézmények kotelez6 (minimalis) eszkozeirdl és
felszereléseir6l, mely szerint az egy gyermekre jutd m>-t Gigy kell szdmitani, hogy az, két m?

legyen. Ezt az Alapit6 okirat tartalmazza.

» A Sajatos nevelési igényii gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fliggben kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismer6 funkcidok vagy a viselkedés
fejlodésének tartds €s sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényl, beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsuilyos értelmi
fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzé.

Az SNI gyermekek szama 22 {6, ebbol
e 13 {6 szorzoja 2;

e 9 f6 szorzoja 3,



4.1. Gyermeklétszam alakulisa
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SNI-vel novelt

maxima-lis 2 ebbdl tényleges
6voda neve csop?r-tok gyermeklétsza :’ 'e:rt’gyermek- 1étszam
ST m eisam bejaré HHH BTMN SNI SNI
2 3
Székhely 6 180 168 15 ] 4 1 1 171
Gyermek- 3 90 70 - 3 14 3 2 77
mosoly

Homokvar 4 140 89 5 = 4 - - 89
Gybngyszem 6 180 143 6 . 6 . y) 147
Csillagszem 4 120 114 15 8 11 5 ] 119
Nyitnikék 5 150 150 14 ] 4 ] ] 150
Kerekerdd 5 150 108 18 ] 12 1 4 117
Napsugar 4 120 83 13 2 9 3 86
Posta u. 2 40 27 12 2 - - - 27
Osszesen 39 1170 952 98 14 64 13 9 983
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Ovoda Gyerfnekek 3 év alatti 3 éves 4 éves S éves 6 éves 7 éves
szima

Székhely 168 3 34 52 55 22 2
Posta u. 27 - 9 6 7 5 -
Gyermekmosoly 70 - 19 12 16 19 4
Homokvar 89 1 21 28 22 17 -
Gyodngyszem 143 2 23 38 53 27 -
Csillagszem 114 - 28 34 33 17 2
Nyitnikék 150 . 1 43 45 33 27 1
Kerekerdo 108 1 37 31 23 14 2
Napsugar 83 - 21 20 24 17 1

Osszesen b5 esp R UL B R e 12

11



Dolgozék beosztas szerinti megoszlisa é6vodanként

Ovoda-
A en ] > Ggyogyped. ; coui ) R Y
Orodinete Intezm«lalny pedag(’)’gus Gvipszich; Pfdagogus Dajka Peda}goglal O.VO(!a- Tdssrns Gazdasa’gl Osszes’
vezeto ebbél Osszesen asszisztens | titkar dolgozé | dolgozé
konduktor
helyettes
12 1
Székhely 1 ) 14 6 2 2 1 6 31
1 helyettes | pszichologus
1
Gyermekmosoly 6 , ) 7 3 1 - 0,5 - 11,5
gyoégypedagdgus
Homokvar ‘ - 8 4 1 - 0,5 - 13,5
1 helyettes
Gyongyszem 12 - 12 6 2 - 0,5 - 20,5
; 8
Csillagszem I helyettes - 8 4 2 - 0,5 - 14.5
Nyitnikék 10 10 5 1 1 0.5 - 17.5
Kerekerdé 10 - 10 5 2 - 0,5 - 17.5
, 1
Napsugar 8 Konduktor 9 4 2 - 0.5 - 155
Posta u. 4 - 4 2 - - 0,5 - 6,5
Osszesen 1 v 78 3 82 39 13 3 5 6 148
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5. HUMAN EROFORRAS, DOLGOZOI ADATOK, MUNKASZERVEZES

Ovoda- Coea ) B
W ——— Intézmény | pedagogus 6gvyp§:il: h * | Pedagégus Disjka Pedagégiai | Ovoda- Ukdvairos Gazdasagi Osszes
igazgaté ebbdl kOI.l e to;' Osszesen asszisztens | titkar dolgozo dolgozé
helyettes
12 1
Székhely 1 14 6 2 2 1 6 31
1 helyettes | pszichologus
Gyermekmosoly 6 , ! 7 3 1 - 0,5 - 11,5
gyogyped.
Homokvar 8 - 8 4 1 - 0,5 - 13,5
1 helyettes
Gyongyszem 12 - 12 6 2 - 0,5 - 20,5
8
i - - - 14.
Csillagszem 1 belyetiss 8 4 2 0,5 5
Nyitnikék 10 - 10 5 1 1 0.5 - 17.5
Kerekerdo 10 - 10 5 2 - 0,5 - 17,5
1
Napsugar 8 Konduktor 9 4 2 - 0.5 - 15,5
Posta u. 4 - 4 2 - - 0,5 - 6,5
Osszesen 1 78 3 82 39 13 3 5 6 148
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Ovodapedagogusok fokozatba soroldsa:

z 79 f6
Ovodapedagogus
Gyakornok Ped. 1. Ped. II. Mester
Székhely - 7 5 1
Csillagszem - 4 3 1
Gyermekmosoly 1 2 3 -
GyoOngyszem - 7 5 -
Nyitnikék 1 6 3 -
Homokvéar - 6 2 -
Posta u.telephely - 4 - -
Napsugar - 5 3 -
Kerekerdd 1 7 1 1
Osszesen: 3 48 25 3

e Mentor feladatok ellatasa

Ovodénk tovabbra is részt vesz a Nyiregyhazi Egyetem o6vodapedagégus szakos
hallgatoinak gyakorlati felkészitésében. A mentor pedagdgusok az egyetem utmutatasai
alapjan végzik feladataikat, mely rendszeres felkésziilést, folyamatos tajékozodast, elméleti
ismereteik bovitését igényli.

A mentornak, a kilenc pedagéguskompetencia kivald birtoklasan tul, sajatos, a mentoralas
gyakorlaséhoz sziikséges ismeretekkel, képességekkel €s attitlidokkel is rendelkeznie kell.
A mentori feladatok koordinalasa, a dokumentacidk egyértelmii vezetése, a diagnosztikus
értékelés elsajatitasa, a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasa, a pedagogus
kompetenciak fejlesztése, a tapasztalatok atadésa érdekében munkakdzosséget szerveziink.
A munkakozOsség-vezetd munkdjat az Oktatasi Hivatal éltal kiadott ,,Mentorok
tevékenységének tamogatisa - Segédanyag a koznevelési intézményekben dolgozé

pedagégusgyakornokok mentorainak” cimi tajékoztatd anyag segit

13
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Ovodapedagégus hallgatokat fogadé mentorok

s 1. évfolyam 2. évfolyam 3. évfolyam 3. évfolyam -
S5 Tagintczmény Mentorneve Q. félév) (1-2 félév) (1. félév) Q. félév) SEsanyen
) i Vass Krisztina 8N+8 L 24 £5
1. Székhely Ovoda Martonné Gorzsas N 0
Renata
2, Kerekerds Feketéné Szalay 5 N+1L 6 f6
11dik6

Fedorné Hamza 2 6
3 Csillagszem Mariann 6 16

Kelemenné Maklari 46

Gyongyi
4 Gyermekmosoly Miténé Imrik 6 16 6 f6
Zsuzsana

Sz6116si Katalin 4 16

Koépisné Bacskai 45
Napsugar Judit 18 6

Mester Janosné 516

Plajner Judit 516
Varga Istvanné 7 16 7 16
5. Gyongyszem
Péapai Ilona 7 6 7 16
Gorané Barna 4
6. Nyitnikék Erzsébet 916
Jo6né Képes Beata 3

Osszesen: 24 f6 12 f6 47 £6 - 83 16
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Neveléssel-oktatassal lekotott munkaido

Intézmény- | Tagintéz- Munka- . Ovoda-
ez Irstézmétl;y B igazgat6 mény Feladb?tt:tl kozosség | Gyakornok Ped::gzétglal Mentor pszicholé ((;iy 6‘gsy- Konduktor
neve igazga Bekyeftes igazgat megbizo vezetd asszisztens gtie pedagégus
Székhely 6 20 30 26 35 31 22
Gyermekmo 24 30 26 35 31 24
soly
Homokvar 20 24 30 35
Gyodngyszem 24 30 35 31
Csillagszem 20 24 30 26 35 31
Nyitnikék 24 30 35 31
Kerekerdo 24 30 26 35 31
Napsugar 24 30 35 24
Posta u. 32
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Ovodapedagégus munkaideje:
Heti munkaideje 40 ora, mely részben kotetlen. Kotelezd neveléssel-oktatassal lekotott
munkaideje heti 32 dra.
A nevelési-oktatasi intézményekben részben kotetlen munkarendben foglalkoztatott pedagdgus
kinevezésbe foglalt munkaideje — 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok uj életpalyajarol
(tovabbiakban Puétv.) 79 § — az ellatand6 feladatok szerint
e a) kotott munkaidore, ezen beliil neveléssel-oktatassal lek6tott munkaiddre és a
kotott munkaid6 fennmarado részére, valamint
e b) szabad felhasznalasi munkaidére oszlik.

(2) A pedagbgus a kotott munkaidejét az igazgatd altal eldirt feladatok ellatdsaval koteles
tolteni.
(3) A kotott munkaid6n beliil

e a) neveléssel-oktatassal lekotott munkaidGben a tanulokkal, gyermekekkel valo

kozvetlen foglalkozassal Gsszefiiggd, a 80. §-ban meghatéarozott feladatok,
e b) annak a neveléssel-oktatassal lek6tGtt munkaidén feliili részében végrehajtasi
rendeletben meghatarozott tovabbi feladatok rendelhet6k el.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda Pedagégiai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok,
atevékenységek szervezését és (egész 6vodai életet magaban foglald) vezetését kotelezd oraban
(heti 32 6ra) kell let6lteni a csoportokban. A munkaidd fennmarado részében, legfeljebb négy
ordban a nevelést eldkészito, azzal osszefiiggd egyéb pedagogiai feladatok, a nevelotestiilet
munkdjdaban valo részvétel, gyakornokok segitése, mentori feladatok elldtdsa, tovibbad eseti
helyettesités rendelhetd el az ovodapedagogus szamdra. (Puétv. 130. § (1))
A nevelémunkaval osszefliggd egyéb feladatok végrehajtasa 6vodan beliil és dvodan kiviil
teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaidoként figyelembe vehetd

idGkeretben.

Ovodapedagégus gyakornok munkaideje:
Heti munkaideje 40 Ora, mely részben kotetlen. Kotelez6 neveléssel-oktatassal lekotott

munkaideje heti 26 Ora.

Igazgatoé, igazgato-helyettesek, tagintézmény igazgatok
(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének és

helyettesének, tovabba vezet6 megbizassal rendelkez6 pedagdgusanak munkaideje
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e a) neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidore és

e b) a vezet6i feladatok ellatasara szolgald idore oszlik,
(7)A pedagogiai és a gyogypedagogiai asszisztens legfeljebb heti harmincGt orat koteles a
tanul6- és gyermekcsoportban ellatandé feladatok ellatasaval tolteni, a (6) bekezdés

alkalmazasaval.

Munkakozosség vezeték, mentorok
Az 6vodapedagdgusnak a munkaid6 fennmarado részében — a kotott munkaidon feliil — 2023.
évi LII torvény a pedagogusok 1Uj életpalyajardl 80 § (2) Nevelési-oktatasi intézményben
foglalkoztatott — az alabbi feladatok ellatasaval megbizott — pedagdgus szdmara a neveléssel-
oktatéssal lekot6tt munkaid6 terhére kell elrendelni:

e heti két 6ra id6tartamban a munkakdzosség-vezetéssel 0sszefliggd feladatokat

e a fenti bekezdésekben foglaltakon feliil heti egy o6ra id6tartamban nem gyakorld

koznevelési intézményben a pedagogusjeldltek mentoralasat.

A neveld- oktaté munkat kozvetleniil segité (NOKS) munkatirsak munkarendje:
Pedagogiai asszisztens: Heti kotott munkaideje 40 Ora.

*A 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol szolo tv. 79. § (7) alapjan a
pedagdgiai és a gyogypedagogiai asszisztens legfeljebb heti harmincot 6rat koteles a tanulo- és
gyermekcsoportban ellatand6 feladatok ellatasaval tolteni.

A fenti tv. alapjan a pedagdgiai asszisztensek heti munkaideje 40 6ra, mely részben kotetlen.

2024 janudr 1-ét kovetSen a kotelezé neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje heti 35 6ra.

Ovodatitkar:

Heti k6t6tt munkaideje 40 oOra.
Dajka:

Heti k6t6tt munkaideje 40 oOra.

Atfedési idé

Puétv. 130. § (2) Ha az 6vodapedagogus az atfedési idore esé neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidejében egyediil latja el a gyermekekkel valé foglalkozassal kapcsolatos feladatokat,
legfeljebb napi két Orara, 6ranként a havi illetmény 1/174-ed részének megfelel tobblettanitasi

6radij illeti meg. Atfedési idének mindsiil az az idétartam, amely alatt a napi munkarend szerint
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Atfedési id6nek minGsiil az az idétartam, amely alatt a napi munkarend szerint egymast valto

ovodapedagdgusok az 6vodai neveléssel kapcsolatos feladatokat kozosen latjak el.

A pedagogusok munkafeltételei

A pedagogusok munkafeltételei megfeleldek.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkoz6 konkrét feladataink:

A védbéruha, munkacip6 mindennapos hasznalata az elGirasoknak
megfelelden.

A meglévl eszk6zok allagmegdvasa, balesetmentes miikodés megszervezése
naponta.

A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend,
Tiizvédelmi és munkavédelmi elSirasok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok

HACCP).

A munka szervezése

A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell
elvégezni, mely személyekre lebontva elkésziilt.

A dolgozok munkéjat a havi munkaid6-nyilvéantartas alapjan kell nyomon
kovetni.

A havi id6keret szerinti munkavégzés dokumentdlasdnak ellendrzése a
tagovodaigazgatok feladata.

A munkaidl beosztdsokat az intézményigazgatonal és a tagdvoda
igazgatoknal lehet megtekinteni, de az éves munkatervet az intézmény

honlapjan is megtekinthetik.

Munkaidé beosztas

Az intézményigazgatd és helyettesei felvaltva tartézkodnak az intézmény épiiletében

a nyitvatartasi idében, 8 — 16 oraig.

A tagévoddkban a tagévoda igazgatok és azok megbizott helyettesei is felvaltva

tartézkodnak az épiiletben a nyitvatartasi id6 alatt. Fogadoorat minden héten a kijelolt

napon tartanak.

Az intézmény igazgatoja és helyettesei, illetve az tagovodak igazgatdi gondoskodnak arrol,

hogy akadalyoztatasuk esetén a vezet6i feladatokat az altaluk megbizott pedagdgus lassa

el.

Az dvodapedagdgusok a munkarend szerinti id6ben dolgoznak.
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M
A munkaid6 beosztast a tagintézmény igazgatok készitik el, és az intézményigazgatd

jovahagyasaval 1ép életbe szeptember 01-t6l.

Ovoda tagintézmény igazgato megbizott helyettese

Székhely Szikszainé Kiss Edit int. ig. Feketéné Nagy Julianna
Fazekas Hajnalka
Kelemenné Maklari Gyongyi
Aniké

Posta u. Kirilla Rita Harai Eszter

Nyitnikék Goérané Barna Erzsébet Szabé Monika Beata

Homokvar Resanné Bagdi Eva Fazekas Hajnalka

Napsugir Sz6116si Katalin Koépisné Bacskai Judit

Kerekerdé Csura Imréné Feketéné Szalay Ildiké

Gydngyszem Nagyné Addmszki Timea Varga Istvanné

Gyermekmosoly Péterné Labant Andrea Révész Beatrix

Csillagszem Fedorné Hamza Mariann Kelemenné Maklari Gyongyi

o Ugyeleti beosztas
Valamennyi évodaban biztositjuk az tigyeletet, melynek beosztasat a tagintézmények

munkaterve tartalmazza.

o reggel: 632 - 79 6raig,
e délutan: 17% - 173 6raig
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Székhely (Tas u. 1-3.)

NEV HETI MUNKAIDO
munka | kételezd ora- hétfo kedd szerda cstitortok péntek
id6 ora kedv.
INTEZMENYIGAZGATO
Szikszainé Kiss Edit 40 6 26 Neveléssel-oktatassal lekot6tt munkaid6
CSOPORT OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA

Napocska | Egyed Eszter 40 32 0 7-13%0 7-13% 7-13% 7-1330 7-13
Kléninger Adrien 40 32 0 10%0-17 10%-17 10%°-17 10%0-17 11-17

Majoros Ibolya 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18

Nyuszi Vas Krisztina 40 30 2 7-13 7-13 7-13 7-13 7-13
Gyurecskd Zsuzsa 40 32 0 10%°-17 10%-17 10%-17 10%0-17 11-17

Lukacsné Katé 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Judit

Bambi Kalapos Tiborné 40 32 0 10%°-17 10%°-17 10%-17 10%-17 11-17

Rostas Olivia Gléria 40 32 0 7-13% 7-13% 7-133% 7-13% 7-13

Szikorané Uri 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Eniké

Mokus Tenkéné Melegh Ildiké 40 30 2 7-13 7-13 7-13 7-13 7-13
Martonné Gorzsas Renata 40 31 1 10%-17 10%-17 11-17 11-17 11-17

Jenei Beata 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18

Katica Feketéné N. Julianna ig.h. 40 20 12 12.-16 12-16 12-16 12-16 12-16

Molnéar Fanni 40 32 0 7-13" 7-13% 7-13% 7-13%0 7-13

Vaské Janosné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Méhecske | Kisné Molnar Sarolta 40 32 0 7-1330 7-13%0 7-13%* 7-13% 7-13
Galambos Beatrix 40 30 2 11-17 11-17 11-17 11-17 11-17

Bahus Viktoria 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
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Eszterlanc Eszaki Ovoda Posta utcai Telephely

(Posta u. 2.)
NEV HETI MUNKAIDO
TELEPHELY IGAZGATO munka | kotelezé | Ora- hétfé kedd szerda | csiitortok péntek
id6 Ora kedy.
KIRILLA RITA
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA Neveléssel-oktatassal 1lekotott munkaidd

Napsugir | Kirilla Rita 40 32 0 | 7-13% [ 7-13% [ 7-13% | 7-13% 713
Harai Eszter 40 32 0 10%-17 | 10%-17 | 103%°-17 10%0-17 11-17

Puskasné Liszka Erzsébet | 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Kisrigé | Manyik Miklosné 40 32 0 | 7-13%° | 7-13% | 7-13% | 7-13% 7-13
Nyiri Zoltanné 40 32 0 ] 10%-17 | 10%-17 | 10%-17 | 10%-17 11-17
Hornyakné Glatz Veronika | 40 40 0 10-18 | 10-18 | 10-18 10-18 10-18
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Nyitnikék Tagintézmény (Kertész u. 15.)

NEV HETI MUNKAIDO
munka | kotelez6 | ora- hétfoé kedd szerda | csiitortok | péntek
id6 ora kedv.
TAGINTEZMENYIGAZGATO
JRANE BARNA E i
=l L. RESEGEL Neveléssel-oktatassal lek6tdtt munkaidé
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA
Katica Goérané Barna Erzsébet 40 24 8 7-13% | 7-13%° | 7-13% | 7-13% 7-13
Sajben Kira 40 32 0 | 10%-17 | 10%-17 | 10%-17 | 10*-17 | 11-17
Takacsné G. Beata 40 40 0 10-18 | 10-18 | 10-18 10-18 10-18
Moékus Laszl6 Robertné 40 30 2 7-13 7-13 7-13 7-13 7-13
Somogyi-Kulcsar Fanni 40 32 0 10%-17 | 10%°-17 | 10%°-17 | 10%-17 | 11-17
Riegel Zoltanné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Méhecske | Juhaszné Zelei Judit 40 32 0 | 10°-17 | 10*°-17 | 10%-17 | 10%-17 | 11-17
Nacan-Hegyes Adrienn 40 32 0 7-13% | 7-13% | 7-13% | 7-13%° | 7-13
Magyar Anik6 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Pillangé | Béres Fanni 40 32 0 | 7-13%° | 7-13% | 7-13% | 7.13% | 7.13
Szabo Nikoletta 40 32 0 10°-17 | 10%*-17 | 10%°-17 | 10*°-17 | 11-17
Madacsi Zsoltné 40 40 0 10-18 | 10-18 | 10-18 10-18 10-18
Siini Jooné Képes Bedta 40 32 0 | 10%-17 | 10*-17 | 10%-17 | 10%-17 | 11-17
Sinkané Zupko Zita 40 31 1 7-139 | 2139 7-13 7-13 7-13
Gerzsenyi Attilané 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
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Csillagszem Tagintézmény
4432 Kollégium ut S0.

NEV HETI MUNKAIDO
munka kotelezé | ora- hétf6 kedd szerda | csiitortok péntek
id6 Ora kedyv.
TAGINTEZMENY-IGAZGATO
FEDORNE HAMZA MARIANN
Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA

Moékus Kelemenné M. Gyongyi (ig.h.) 40 20 12 | 7-13%0 | 7-13% | 7-13% | 7-13% 7-13
Sepané Babéj Krisztina 40 32 0 10%°-17 | 10%-17 | 10%-17 | 10%°-17 11-17
Kobzos Laszloné 40 40 0 10-18 | 10-18 | 10-18 10-18 10-18

Ficianka Fedorné Ha.mzz.l Mariann 40 24 8 | 7-13% | 7-13% | 7.13% | 7.13% 713

(Tagint. ig.)

Bodnar Klara 40 32 0 10%0-17 | 10%-17 | 10%-17 | 10%-17 11-17

Kovacs Aniko 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Csiga Oszlarné Gincsai Rita 40 32 0 | 10%°-17 | 10*-17 | 10%-17 | 10*-17 11-17
Hajdu Eszter Dalma 40 32 0 7-13% | 7-13% | 7-13% | 7-13% 7-13

Siité Evelin (h) 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Pillangé Bacskainé Csaszar Linda 40 30 2 11-17 | 11-17 | 11-17 11-17 7-13
Piros Petra 40 37 o | 7-13% | 7-13% [ 713% | 7.13% | 713
Acs Anett 40 40 0 10-18 | 10-18 | 10-18 10-18 10-18

23




Eszterlanc Eszaki Ovoda - Munkaterv 2025/2026

Kerekerdo Tagintézmény (Sostéi u. 31.)

NEV HETI MUNKAIDO
TAGINTEZMENYIGAZGATO munka | kotelezd | ora- hétfd kedd szerda csiitortdk | péntek
idd ora kedv.
CSURA IMRENE
Neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidd
CSOPORT OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA

Pillangé Rostas Xénia 40 32 0 7-13% 7-133%0 7-13% 7-13% 7-13
Karpatfalviné Varga Gabriella 40 32 0 10%0-17 10%-17 10%0-17 10%°-17 11-17

Jasku Mihaly Gyulané 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18

Tulipan Balasané Sebestyén Moénika 40 30 2 7-13 7-13 7-13 7-13 7-13
Kozsla Attilané 40 32 0 10%°-17 10%°-17 10%0-17 10%-17 11-17

Balogh Antalné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Moékus Barabas Doéra 40 32 0 10%-17 | 10%-17 10%-17 10%-17 11-17
Feketéné Szalay I1diké 40 31 1 7-13% 7-13%0 7-13 7-13 7-13

Marczi Tamasné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Méhecske | Németh Evelin 40 32 0 7-13% 7-13% 7-13% 7-133% 7-13
Mészaros Maria 40 32 0 10%-17 | 10%-17 10%-17 10%-17 11-17

Demeter Laszloné 40 32 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Siini Csura Imréné 40 24 8 11%0-16 | 11*-16 11-16 11-16 11-16
Dudasné Holovenké Erika 40 32 0 7-13% 7-13%0 7-13% 7-13% 7-13

Vasné Ambrus Anita 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
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Gyermekmosoly Tagintézmény (Etel koz 11-13.)

NEV HETI MUNKAIDO
munka | kotelez6 | Ora- hétfo kedd szerda csitortok | péntek
id6 Ora kedv.
TAGINTEZMENY-IGAZGATO
PETERNE LABANT ANDREA
CSOPORT OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé
Micimacké | Péterné Labant Andrea 40 24 8 7-133%0 7-13% 7-133%0 7-133%0 7-13
Maténé Imrik Zsuzsanna 40 31 1 11-17 11-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Molnar Rébertné 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Siini T — 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Révész Beatrix 40 30 2 11-17 11-17 11-17 11-17 11-17
Bolytos Jézsefné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Katica Erds Enikd 40 32 0 10%°-17 10%-17 10%0-17 10%0-17 11-17
Dr. Téth Zita 40 26 6 7-12.30 | 7-12.30 7 <12 7-12 7-12
Dusa Istvanné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
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Homokvar Tagintézmény (Homok sor 15.)

NEV HETI MUNKAIDO
munka | kotelezd | Ora- hétf6 kedd szerda | csiitértok | péntek
i } ! id6 ora kedv.
TAGINTEZMENY IGAZGATO
RESANNE BAGDI EVA Neveléssel-oktatassal lekotétt munkaidé
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA

Csibe Elesné Varga Brigitta 40 32 0 7-13% | 7-13% | 7-13% | 7-13% 7-13
Gerd Katalin 40 30 2 11-17 | 11-17 | 11-17 11-17 11-17

Hokk Bélané 40 40 0 10-18 | 10-18 | 10-18 10-18 10-18

Pillangé Resanné Bagdi Eva tagint.ig 40 24 8 8-13 8-13 8-13 8-13 8-12
Megyesi Beata 40 32 0 10%°-17 | 10%°-17 | 10®-17 | 10%-17 | 11-17

Sipos Taméasné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Katica Garai Robertné 40 32 0 10%°-17 | 10%°-17 | 10%°-17 | 10%-17 | 11-17

Balogh Evelin 40 32 0 7-13% | 7-13% | 7-13% 7-13% 7-13

Mk Ferencné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Micimacké | Széke — P6zman Ménika 40 32 0 7-13% | 7-13% | 7-13% 7-13% 7-13
Fazekas Hajnalka ig.h 40 20 12 12-16 | 12-16 | 12-16 12-16 12-16

Soltészné Kovacs Edit | 40 40 0 10-18 | 10-18 | 10-18 10-18 10-18
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NAPSUGAR TAGINTEZMENY

) HETI MUNKAIDO
NEV
munka | kotelez6 | ora- | hétfd kedd | szerda | csiitortok | péntek
3 X 3 id6 ora__ | kedv.
TAGINTEZMENY-IGAZGATO
SZOLLOSI KATALIN
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA
Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd

Siini Mester J4nosné 40 31 1 7-13 | 7-13 | 7-13%° | 7-13%° | 713
Nyari Resan Boglarka 40 32 0 |10%-17 [ 10°-17 | 10317 | 10%-17 | 11-17
Choma-Péter Zsuzsanna 40 40 0 10-18 | 10-18 | 10-18 | 10-18 | 10-18

Huncutka | Plajner Judit 40 31 1 7-13 | 7-13 | 7-13*° | 7-13% | 7-13
Hovéan Andrea 40 30 2 11-17 | 11-17 | 11-17 | 11-17 | 11-17

Buga Krisztina 40 40 0 6-14 | 6-14 | 6-14 6-14 6-14

Nyuszi | Kopisné Bacskai Judit 40 31 1| 10%-17 | 10*°-17 | 11-17 | 11-17 | 11-17

Barna Erzsébet 40 32 0 | 7-13% | 7-13%°| 7-13% | 7-13%° | 7-13

Krakomperger Laszloné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Napocska | Széllési Katalin 40 24 8 8-13 | 8-13 8-13 8-13 8-12
Csanyiné Szab6é Monika 40 32 0 |10%-17 | 10%°-17 | 10%-17 | 10%-17 | 11-17

Koczkané Malakuczi Melinda | 40 40 0 10-18 | 10-18 | 10-18 | 10-18 | 10-18
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GYONGYSZEM TAGINTEZMENY

NEV HETI MUNKAIDO
TAGINTEZMENYIGAZGATO munka | kotelezé | 6ra- | hétfo kedd | szerda | csiitorto | péntek
id6 Ora ked k
V.
NAGYNE ADAMSZKI TIMEA Neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA
Pillang6 Varga Istvanné 40 30 2 7-13 7-13 7-13 7-13 7-13
Kukny6-Batori Brigitta 40 32 0 |10%-17 | 10%°-17 | 10%-17 | 10%°-17 11-17
Sz6ényi-Kovacs Zsuzsanna 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Nyuszi Szigetfalvi Melinda 40 32 0 7-13% | 7-13% 7-13%0 7-13%0 7-13
Csoma Lilla 40 32 0 | 10%-17 | 10%°-17 | 10%-17 | 10%-17 11-17
Nagy Szilvia 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Katica Molnar Eva 40 32 0 |10%°-17 | 10%-17 | 10%°-17 | 10%-17 11-17
Négyesiné Hajnal Anita 40 32 0 7-13% | 7-13%° | 7-13% 7-13% 7-13
Osz Tiborné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Maci Nagyné Ad4mszki Timea 40 24 8 8-13 8-13 8-13 8-123%0 8-12%
Bodnarné Teschmayer Timea 40 32 0 |10%-17 | 1017 | 10%-17 | 10%°-17 11-17
Gajdos Zita 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Kacsa Pépai Ilona 40 31 1 | 10%°17 103017 11-17 11-17 11-17
Papp Kitti 40 32 0 7-13% | 7-13%° 7-13% 7-13% 7-13
Varfoldi Angéla 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Elefént Roménné P(‘)krovenszki 40 32 O 7_1330 7_1330 7_1330 7_1330 7_13
Aniko6

Kiraly Tiborné 40 32 0 | 10%°17 10°17 | 10%°17 | 10%°-17 11-17
Szilagyiné Arnyas Szilvia 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
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5.2. Targyi feltételek
Ovodéank, a Pedagdgiai Program megvaldsitasahoz sziikséges targyi feltételekkel

rendelkezik. Az eszkozOok hasznélatdban kiemelt célunk, hogy a gyerekek szédmdra
biztonsagosak és hozzaférhetGek legyenek, szolgaljak a gyermekek jaték-és mozgasigény
kielégitését, egészségiik meglrzését, fejlodésiiket. Kiemelten kezeljiik az egészséges
életmdd szokasainak megalapozasat, a sport, a mozgas népszerisitését a gyermekek és a
csaladjaik korében.

Az elhasznalédott, rossz Aallapotban 1év6 eszkozeinket lehetdségeinkhez mérten
lecseréljiik, a hianyos eszk6zoket potoljuk.

Toreksziink arra, hogy folyamatosan biztositsuk a tiszta, egészséges és esztétikus
kornyezetet.

Alapitvanyaink nagymértékben hozzajarulnak Ovodaink targyi felszereltségének

javitasahoz, bévitéséhez, élményszerz6 programok finanszirozasahoz.

Karbantartasi feladatok
e A jatékok, berendezések folyamatos ellendrzése a balesetek elkeriilése érdekében.
e Karbantartasi problémak esetén az azonnali javitds megszervezése.

e Forrasok felkutatasa, prioritasok betartasa a karbantartési feladatok teriiletén.

Az intézmény targyi erdéforras fejlesztési terve

Cél Program, feladat Felelés
A pedagégiai munka feltételeinek
biztositasa
o A koltségvetés alapos, és koriiltekintd
megtervezése, a sziikséges

fejlesztések, a szakmai munka
szinvonalas végzésének eldsegitése
érdekében

e A fenntarté felé torténd tdjékoztatas,

Az intézmény jelzés a  pedagdgiai  program

gazdasagos, hatékony, Intézményigazgato

: i mikodteté megvaldsitasdhoz sziikséges
Jogszert mukoctetese infrastruktira megteremtése érdekében
e  Kornyezettudatos miik6déshez

sziikséges feltételek biztositasa

e A munkatarsak, nevelGtestiilet
bevonasa a dontés elGkészitésekbe,
fejlesztésekbe

e Nyilvantartasok naprakész vezetése

e OviKréta rendszer naprakész vezetése
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Palyazati lehetdségek

maximalis Palyazatfigyel6 rendszer miikodtetése Cvalatikarnk
kihasznalasa
Alapitvinyok e Targyi eszk6z6k bo’vne§e Alaplt}/a}nyok
ot e 1z Programok finanszirozasa kuratoriuma
mitkodése
6. INTEZMENYI PROGRAMOK
6.1. Intézményi szintii szakmai programok
. Bemutaté/ - . ’ %
Helye Téma eléadis Idépontja Meghivottak kore
Kossuth Tér | Népi jaték napja El6adas 2025.10.03. Pedagogusok
e ek . 2025.09.24. ,
Intézmény kozotti Eldadas Pedagdgusok
g ori et 2025.10.08.
egylittmiik6dés
Intézmény El6 mese Rendezvény 2025.09.30. Pedagdgusok
4 . P d y e e
POK Wsal n:p:ﬁ"g‘a‘ Eladds | 2025.10.06-16 | Pedagbgusok

6.2. A 2025/2026-0s nevelési év iinnepei, rendezvényei

Hoénap Esemény
Magyar népmese napja — Falumiuzeum
Az 6vodapedagogusok meseelGadasa az 6vodakban a
Népmese napja alkalmaval
szeptember Mesemond6 verseny — Vaci M. Miivel6dési Haz

SzakMafest - varosi rendezvény

Takaritési vilagnap
Sziireti mulatsag

Mihéaly-napi hagyomany6rzés
Gyermekvédelmi konferencia
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oktober

Oszi kavalkad

Allatok vilagnapja

Oszi barkécsolas, tokfaragd verseny
Népi jatékok napja

Erddk hete

Egészségnap

Kakad-bérlet (Zeneiskolai program)
Kerékpar-tra a S6stdi erdébe
Kozlekedésbiztonsagi nap

november

Tekergd program

Ovi foci a FILO csarnokban

Nyilt tanitasi napok az iskolakban, iskola-csalogaté
Marton napi néphagyomanyok felelevenitése

december

Mikulas varés a csoportokban

Lucazas

Adventi késziilodés

Karacsonyi jatszohaz - k6z6s ajandékkészités a sziilokkel
Karéacsonyi linnep

A gyermekek kardcsonyi, betlehemes jatéka az idGsek
otthon4ban, iskoldkban

januar

Hagyoményapolas, Ujévi Jokivansagok
A magyar kultdira napja

Téli 6romok, téli megfigyeld sétak
Babszinhazi el6adasok

februar

Nyilt napok megszervezése a csoportokban
Téliiz6 hagyomany: kiszebab égetés
Farsangi mulatsag

marcius

Noénap

Marcius 15-1 megemlékezés az dvodaban és a Kossuth téren
A Viz vildgnapja

Bozsik program: foci teremtorna

Tavaszvéaré ,Igy tedd ra!” tAnchiz

aprilis

Hagyomanyapolés,- husvéti ételek, himes tojas készitése,
husvéti locsolkodas

Latogatds a Falumlzeumba, hasvéti hagyomanyok
megtekintése, kézmiives foglalkozas

Nyuszi-futas

A Fold napja

A tanc vilagnapja

Bozsik — program a stadionban

majus

Maéjusfa 6ltoztetés, piknikezés

Anyék-napja

Madarak Fék napja — részvétel a Botanikus kertben, valamint
az Erdészeti Oktatasi Kozpont rendezvényein - Szavald
verseny
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junius

Pilink6sdolés
Evzar6 miisorok, ballagas

Csaladi nap

Kornyezetvédelmi vilagnap

Apak-napja — csaladi sportvetélkedd

julius-augusztus

nyari napfiird6zés, tusolés, pancsolas,
kerékpar és gyalogtura a S6st6i erdGbe
labdajatékok, homokvarépitd verseny,

rajzolas krétaval a betonra, vizzel a homokba,
dramatizalasi, babozasi lehet6ségek biztositasa
ligyességi €s sportjatékok szervezése

Az egyéb linnepeket és rendezvényeket a tagdvodéak helyi munkaterve tartalmazza.
6.3. Szakmai munkakozosségek

Ovoda munkakozosség megnevezése vezetdje
IKT eszk6zok hasznalata az Galambos Beatrix
6vodaban
Székhely ’ K,omp.)lex k,észsé’g és ’ Tenkéné Melegh I1diké
képességfejlesztés az Gvodaban
Tanulési tevékenység tdmogatasa | Vass Krisztina
Nyitnikék Allatbarat Laszl6 Robertné
Csillagszem Mindennapos mozg’gastevekenyseg Bacskainé Csaszar Linda
tervezese
Kerekerdé Igy tedd ra!” Balasané Sebestyén Monika
,,A jaték nem csak jaték”-
Napsugar Ovodaskort gyerekek fejlesztése | Hovan Andrea
LEGO és DUPLO jatékokkal
A kiemelt figyelmet igényld
Gyermekmosoly gyermekek (BTMN, HH, HHH) | Révész Beatrix
fejlesztésének dokumentumai
.. Y 4 9 .. tv 'd b
Homokvar »Z0ld 6voda k(irn}lez,e Sighai Ger6 Katalin
munkak$zosség
Mentorok munkajat segitd
G 3 V I t 14 r
yongyszem e arga Istvanné

A szakmai munkako6zosségek éves munkatervét az 1.sz. melléklet tartalmazza
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6.4. Ertekezletek

Tagintézmény-igazgatéi értekezlet (havonta 1 alkalommal )

Feladat/tevékenység Felel6s Hataridé

Aktualis feladatok

megbeszélése, tajékoztatas minden honap masodik

az 6vodakat érintd Intezmenylgazgato hete
eseményekr6l, programokrol
e Nevelétestiileti értekezlet
Feladat/tevékenység Felelos Hatarido
Eves munkaterv  véglegesitése  és
. b 3 ‘ 2025.
elfogadasa Intézményigazgato
Aktudlis kérdések oktober 06.
Eves munka értékelése, elSttink 4ll6 | Intézményigazgaté | 2026. jinius 16.
feladatok megbeszélése

o alkalmazotti értekezlet

Feladat/tevékenység Felelos Hataridé

A nevelési év inditasaval

kapcsolatos feladatok Intézményigazgatd 2025. szeptember 02.
megbeszélése
Tiiz & delmi Bardosné
iz és munk’avede mi ar 051’16 Csc?h Orso,lya 2025, oktéber 30.
oktatas munkavédelmi megbizott
Unnepekre,
4 . I r 1 & hd r .
rendefv?ny"ekre valo n.t'ezmerrlylgazg'flto, 1d6szakos
elokésziiletek tinnepélyfelelds
megbeszélése
ari munkaid6 beoszta o
Ryl romnkaiile beaszias Intézményigazgatd 2026. janius 10.

megbeszélése
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e Sziiloi értekezlet

A nevelési év folyaman altalaban 2 sziiloi értekezletet tartunk, melynek pontos id6pontjat a
csoportot vezeté dvodapedagdogusok jelolik ki.

A sziiléi értekezletek témait az 6vodapedagégusok oOnalldan hatarozzak meg, annak
megfelelen, hogy az adott gyermekcsoportok, milyen életkori és egyéni sajatossagokkal
rendelkeznek.

Az aktualitasokra, (t6rvényi valtozasokra, szabalyzatok modositasara) problémahelyzetekre,
csaladi, sziil6i programokra ezeken az értekezleteken nagy hangsulyt fektetiink.

o Sziildi szervezet értekezletei

Feladat/tevékenység Felelos hataridé

Tajékoztatas az 6vodaban

siténG viliozasokes Intézményigazgato
Baient] Filfozisolmil, o 2025.09.18.
el6ttiink allo feladatokrol, Sziil6i szervezet elndke
programokrol.
A Sziilsi :
IOl SEreer ek S Sziildi szervezet elndke 2025. oktober 03.

munkatervének elkészitése

Eves beszamol6 a Sziilsi
szervezet munkéjarol L. ,
Intézményigazgato

Csaladi nap és Apak napja 2026. majus 30.
szervezési feladatainak

megbeszélése

Sziil6i szervezet
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e Nevelésnélkiili munkanapok

A nevelGtestiilet altal meghatarozott pedagogiai célokra az adott nevelési évben harom

nevelésnélkiili napot terveziink. A nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz a a helyi

tovabbképzések alkalmain. A sziiloket a faligjsagon keresztiil legalabb 7 munkanappal

elobb értesitjiik. Nevelés nélkiili munkanapokon, sziil6i igény esetén tarsévodainkban

gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérl. Az évkozi megbeszéléseket értekezleteket a

nevelési év munkarendjébe illesztve fogjuk megvalositani.

ovoda 2025.11.14 2025.11.17. 2025.11.28. 2026.03.02. 2026.03.20.
Innovativ csapatépit6
Székhely jatékok a kozosség
szolgalataban
Innovativ csapatépité
Posta u. jatékok a kozosség
szolgalataban
Csapatépitd tréning
Gybngyszem Dramapedagégiai
eszkozokkel a
kozosség fejlesztése
A Pedagdgus Expo
Kerekerd6 ; 5 szakmai
Lélekeml6 program tapasztalatainak
megbeszélése
NevelGtestiileti
értekezlet
Napsugér Aktudlis feladatok,
programok
megbeszélése
. Csapatépit6
Caillagszem pedagbgiai jatékok
Digitalis
kompetenciafejlesztés,
Gyermekmosoly robotika
bevezetésének
lehetdségei
Bels6 szakmai
tovabbképzés A
Homokvir Boldog 6voda program
tapasztalatinak
megosztasa
Esetmegbeszélés
Nyitnikék Az autizmus tiinetei
6vodas korban

6.5. A Pedagégiai Program

A hatékony miikddtetés érdekében belsé tovabbképzés keretében, kiilonds hangsilyt

helyeziink:

e Az intézmény pedagédgiai programjanak, folyamatos eredményes ¢€s hatékony

megvalositasara a torvényi eldirasoknak megfelelGen.

e Az dvoda — iskola atmenet kdnnyitésére.

e A szabadjatékra, €s a jatékbol kezdeményezett tanuldsszervezésre, a gyermeki

kompetencidk fejlesztésére.
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e A mozgisfejlesztésre, a mindennapos mozgas szervezesere.

e A zenei készségek-, képességek fejlesztésére az életkori  sajatossagok
figyelembevételével, népi gyermekjatékokkal szinesitve.

e Az anyanyelvi nevelésre, a beszédkészség fejlesztésére, élészavas mesélésre.

o A kiilonleges banasmodot igénylé SNI, BTM, HH, HHH, tehetséges gyermekek
esélyegyenlségének biztositasara.

e A sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének folyamatos szakszerl
fejlesztésére a gyogypedagégus segitségével, egyiittmiikodve a csoportos
6vodapedagdgusokkal.

e A csoportra és az életkorra meghatarozott sikerkritériumok rogzitésere
a csoportnaploban a mérések alapjan Osszehasonlitd elemzésre, amely alapjan
a kovetkezd év feladatait meg lehet hatarozni.

e A nemzeti identitistudat, a Kkeresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretetre,
a sziil6f61dhoz vald kotodés erdsitésére.

e A kornyezettudatos magatartds megalapozasara, a természeti és tarsadalmi
kornyezethez fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasara.

e Kiilonbozd anyagok Gjrahasznositasara barkécsolés soran.

e A komyezetvédelem és néphagyomany jeles napjaihoz fiiz6d6 népszokasok
felelevenitésére.

e A kidolgozott ellen6rzési, mérési, értékelési rendszer alkalmazésara,
tovabbfejlesztésére. Az eredményekrdl a sziil6k rendszeres, egyéni tajékoztatasara.

e Az intézményi onértékelési program eljarasrendjeinek és folyamatainak szakszert,
dsszehangolt milkodtetésére az audit tervben meghatarozottak alapjéan, 6sszekapcsolva
a pedagogus-, az intézményigazgato- és az intézményi onértékeléssel.

e Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes miikodtetésére.

e A szocialis képességek fejlédésére az iskolara valo felkésziilés érdekében.

Tovabbképzések, kompetencidak bovitése

2025. januar 1.-t61 életbe lépett a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szo16 419/2024. (XII.
23.) Korm. rendelet, amely a korabbi, a pedagogusok szaméra hétéves, szazhisz Oras
tovabbképzési ciklusokat ot éves, tartalmaban megujult, aldbbi tovébbképzésekben valo

részvételi kotelezettség, illetve lehetség valtja fel:
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tartalmi megujitd képzés, amely szaktantargyi, tartalmi ismereteket kozvetit, és amelybdl a

tovabbképzési ciklusban legalabb 60 kreditet kell teljesiteni,

a pedagogus altal valaszthat6 tovabbképzés, amely a pedagdgus neveld, oktatdé munkajahoz

szilkkséges ismereteknek és készségeknek bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelybdl a

pedagogus 6t éves tovabbképzési ciklusaban legfeljebb 60 kredit szamithaté be,

A gyakornoki tovabbképzés két, egyenkeént tizenot kreditértékii képzésen valo részvétellel és

az elGirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg. Az egyik tovabbképzés a

koznevelés kozszolgalat voltaval kapcsolatos ismeretekre készit fel, a masik a pedagogus

munkakoréhez kapcsolddod, az igazgato altal megjeldlt képzés, amely a nevel§-oktaté munka

soran alkalmazott tartalomszabalyozokrol szol.
Az Uj el6iras szerint legalabb 15 kreditegységenként, minddsszesen 120 kreditet elérd
tovabbképzésen kell részt venniiik a pedagégusoknak. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség
aldl az, aki az 6tvenotodik életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja eldtt betoltotte.
Ebben a nevelési évben mar az uj 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendeletnek megfeleléen
készitettiik el a tovabbképzési tervet.

Tovabbra is azon képzések megszerz€sét szorgalmaztuk, amelyek garantdljak a

képzésbe bekapcsolodo pedagdgusok modszertani kultirdjanak fejlodeését, a jelen és a jovo
sokrétli elvarasrendszeréhez torténé alkalmazkodd képess€g pozitiv irdnyd elmozdulasat,

valamint a szakmoddszertani ismeretek megallithatatlan béviilésével valo egyiitt-fejlodést.

Tovabbképzéseken valé részvétel

Az intézmény 2025//2026-o0s Beiskolazasi tervében meghatarozottak alapjan térténnek

a tovabbképzéseken vald részvételek. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok
nevelési gyakorlatdba, segitve ezzel szakmai munkank magasabb szinten torténd

megvalositasat.

6.6. Eves részletes intézményi programterv

Ssz. Esemény Hataridé Felelos

1. | Nevelési évet megnyits értekezlet megtartasa, Intézmenyigazgatd

munkaterv ismertetése, elfogadasa 2025.08.29. Altalanos helyettesek
Intézményigazgat6d

2. | Nevelési év megnyitasa az OviKréta rendszerben 2025.09.01. Tagintézmény-igazgatok
A Pedagdgus 1., a Pedagogus II. fokozatba sorolas Intézményigazgat6

3.| az ¢érintett pedagdégusoknal a Kormanyhivatal 2025.09.01. Személyi iigyintézé
engedélye alapjan, a mindsitési eljaras szerint.
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Tagintézmény-igazgatok

4. | Uj gyermekek importalasa az OviKréta rendszerbe | 2025.09.05-ig Ovodatitkarok
Gyermekek adatainak ellenSrzése, hidnyz6 adatok . Tagintézmény-igazgatok
3 | kivsltise az OviKréta rendszerben 2023.0.l08 Ovodatitkarok
Intézményigazgatd
6. | Az uj dolgozdok munkaﬁgy‘i iratainak elkészitése, 2025.09.10. igazgaté helyettesek
sziikség esetén a munkakori leirdsok aktualizalasa folyamatos Lukics Krisztina
7. | Személyi valtozasok és a sziikséges modositasok folvamatos Tagingézmén.y-i'gazgatc’)k
elkiildése a KIR alkalmazotti nyilvantartiséba. Y Ovodatitkarok
8.| A  pedagbgusok ~ munkaidd-szémitisinak, | 555 49 0, Munka és tiizvédelmi felelés
munkarendjének meghatarozésa
9.| A pedagdgus életpalya modellel kapcsolatos Feketénfé Nagy Ju}ianna
feladatok attekintése. 20230010, Lukdcs Krisztina
10 Az 6vodat els6 izben igénybe vevé gyerekek 2025.09.10 , Ovodatitkar,
nyilatkozatainak begytijtése T Ovodapedagbgusok
1 Az 1ij gyermekek bejelentése, adatainak felvitele a | 2025.09.10. ) .
KIR gyermeknyilvantartds részbe, oktatasi Ovodatitkarok
azonositok igénylésével. folyamatos
12| Munkakszosségek megszervezése, | 2025.09.15. Tal‘ggfﬂfg‘f‘?za‘;’ték
tagintézmények munkaterveinek elkészitése g y-igazg
13| A beszoktatassal kapcsolatos pedagdgiai munka S .
ot Tagintézmény-igazgato,
ellendrzése a csoportokban. folyamatos . .
Intézményigazgatd helyettesek
14| Az intézmény személyi feltételeink biztositasa, a
gazdasagi lehetségek figyelembevételével. folyamatosan Intézményigazgatod
15 (’)vodapedag,c’)gusok nrli’n(isitési eljléfésénak Feketéné Nagy Julianna
megszervezése, lebonyolitasa, dokumentéalasa folyamatosan Tagintézmény-igazgatok
16{ Az 6vodapedagdgus hallgatok gyakorlati képzését
segit6 mentor személyek kijelolése 2025.09.15. Intézményigazgato
17| SNI-s gyermekek szakvéleményeinek attekintése, Intézményigazgat6
a hianyz6é dokumentumok beszerzése 2025.09.15. Gybgypedagdgus
18 Aszt 3. sz. mellékletetnek megfeleléf:n at kell intézményigazgaté
tekinteni a személyzeti dokumenticidkban a |  2025.09.15. 4vodatitkarok
képzettségeket.
Uj gyakornok alkalmazésakor ki kell jel5lni mellé ipté’zmé}lyig'azgaté .
19] a szakmai munkajat segit6 mentort. A tagintézmény-igazgatok
— - S % p 2025.09.15.
mentoralassal Osszefiiggd kotelezd
adminisztraciok megbeszélése, elinditasa.
Dolgozok egyedi teljesitmény céljainak feltoltése Pedagdgus végzettséggel
20 a feliiletre egyeztetés céljabol 2025.09.20. rendelkez8 dolgozok
Intézményigazgatd
21] Pedagdgusok teljesitménycéljainak elfogadasa 2025.09.30.-ig Pe‘g%)éé“;(’k
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22| A kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak
megfeleléen 2025.09.30. Intézményigazgatd
23| Tiz-, munka-, ¢és balesetvédelmi oktatis Csehné Bardos Orsolya
megtartasa 2025.09.30. munkavédelmi megbizott
24| Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok, 4vodatitkarok
tiid6szilirések érvényességének ellenbrzése folyamatos

Etkezéstéritési kedvezményre jogosito:
e rendszeres gyermekvédelmi hatarozatok

begytijtése,
e 3 vagy tobb gyermekes sziilék Ssszeirasa, Intézményigazgatd,
25 sziiléi nyilatkozatok, igazolasok
dsszeszedése, 2025.09.15-ig Gyermekvédelmi felel6sok
o Tartosan beteg gyermekek orvosi Ovodatitkar
igazolasanak bekérése
e ingyenes étkezést igénybevevok
nyilatkozatainak begytijtése
26
Sziil8i hozzajarul6 nyilatkozatok begytijtése 2025.09.20-ig Ovodapedagdgusok
27 Monitoring rendszer ellen6rzése
(nyomvonalkévetés, kockazatelemzés) folyamatos Intézményigazgato6
Foglalkozast vezetd
Sziildi igényeken alapuld tehetséggondozo 6vodapedagogusok,
28 foglalkozasok megszervezése, szabalyzatok, éves p—— Intézményigazgatd

munkatervek elkészitése

Tagintézmény-igazgatok
Feladattal megbizott

gazdasagvezetd
Sziil6i Szervezet értekezletének Osszehivasa:
29 o Sziil6i Szervezet vezetdségének ujra
valasztasa vagy megerdsitése. 2025.09.30-ig. Intézményigazgatd
e Munkaterv  Osszeallitasa, feladatok
meghatirozasa, elfogadasa.
30] Logopédiai sziirés a 3 évesek, a tankételes koru és
problémas gyermekek részvételével 2025. 09.30 Logopédus

31 Tagintézmény-igazgatok
Fogaszati sziirés megszervezése 2025.09.30-ig Intézményigazgaté helyettesek
2 2025.09.30 Intézményigazgato
Ovodai térzskényv aktualizalasa D HEHEE
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok,
egyéni fejlédési naplok ellenérzése az Ovikréta
rendszer feliiletén: Intézményigazgatd
33 e nevelési tervek, 6szi tevékenységi tervek, 2025.10.05. ) .
névsorok, napi és heti rendek meglétének Tagintézmény-igazgatok
folyamatos

ellendrzése.
e gyerekek adatainak frissitése, sziikséges
adatok meglétének ellendrzése.

Intézményigazgat6 helyettesek
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34

Statisztikai adatszolgaltatas a KIR és a fenntartd
felé

2025.10.05-ig

Intézményigazgatd
Ovodatitkarok

35

A kovetkezd év bér és dologi koltségvetésének
tervezése, elBkészitése, kiilonds tekintettel a
pedagogusok 1j életpalyajardl sz616 torvényre.

A koznevelési foglalkoztatotti jutalom tervezése
2025-re.

2025.10.30-ig

Intézményigazgato,

Tagintézmény-igazgatok

A 2025-ben nyugdijba késziil6 dolgozdi igények Ovodatitkérok
felmérése, nyilatkoztatasa
36 _ Ovodatitkarok
A 2025. év normativa igénylésének mddositasa 2025.10.30.
gazdasagvezetd
37{ A dolgozok személyi apyagénak attekintése, a Intézményigazgaté helyettesek
sziikséges modositasok, kiegészitések megtétele 2025.10.30. Ovodatitkarok
Ev eleji sziil6i értekezletek megtartésa.
38 e  Hazirend ismertetése, 2025.09.01-t81 Intézményigazgatd
e Pedagogiai program ismertetése . . .
; 2025.10.15- Ovod k
e Egyéb aktualitisok 025 5-ig vodapedagoguso
39 )
Portf6lidok leadésa, nyilvantartasa 2025.11.25. Ovodapedagdgusok
40| A 2026-os normativa igénylésének elkészitése az
oktodberi statisztika alapjan 2025.11.30. Intézményigazgatd
A tankételes koru gyermekek vizsgalati
41} kérelmének elkészitése: Tagintézmény-igazgatok
e iskolaérettségi vizsgalatra a Pedagogiai 2025.11.30. Ovodapedag6eusok
Szakszolgalathoz pedagogu
4 Aktualis jogszabalyi valtozasok . )
figyelembevételével a Honvédelmi intézkedési 2025.12.10 Intézményigazgaté
terv és a Pedagbgiai program attekintése, e Intézményigazgaté helyettesek
sziikséges modositasa
43] A december 31-ével lejar6 munkaszerzédések Intézményigazgatd
attekintése 2025.12.15. i i
Ovodatitkarok
Intézményigazgatd
44 Tagintézmény-igazgatok
Selejtezés, leltarozas 2025.12.31. Leltarfelelés
gazdasagvezetd
45| Az iktatokonyv lezarasa, az irattarba rendezése, a
selejtezheté dokumentumok, anyagok 2025.12.31. Intézményigazgato
megsemmisitése
46 Intézményigazgato
Az atsorolasok elkészitése. 2026.01.10. Személyi iigyintézé
47| A Pedagogus 1., a Pedagdgus II. fokozatba sorolas . )
az érintett pedagégusoknil a Kormanyhivatal |  2026.01.01. Intézményigazgato
engedélye alapjan, a mindsitési eljaras szerint. Személyi ligyintéz§
48] A Kkiilonb6zé gazdasagi szabalyzatok frissitése a
torvényi valtozasok alapjan. folyamatos Gazdasagi vezetd
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49

Az éves szabadsagolasi nyilvantartas elkészitése

2026.01.20.

Ovodatitkarok

50

Az Ovikréta felilletén kotelez6en vezetett
dokumentumok ellenérzése.

Csoportnapl6

Dokumentumtar

Gyermekek adatai

[ ]
[ ]
[ ]
e Hianyzasok dokumentumai

2026.01.31.

Intézményigazgatd helyettesek
tagintézmény-igazgatok

51

Az intézmény szabalyzatainak attekintése, a
térvényi valtozasoknak megfelelGen a sziikséges
mddositasok elvégzése.

2026.01.30-ig

Intézményigazgatd

52

A gyermekek részképesség  vizsgalatanak
elvégzése, a sziikséges intézkedési tervek
elkészitése

2026.02.28.

Mindségfejlesztési csoport

28 Az addelszamolassal kapcsolatos nyomtatvanyok 2026.02.20- Int?zményigazgaté
begylijtése, a sziikséges igazolasok kiosztasa RS0 6vodatitkarok
Sziil6i értekezletek

e nevelési tervek értékelésének, kovetkezd
54 félév feladatainak ismertetése
e iskolaba mend gyermekek sziileinek 2026.02.28-ig Ovodapedagégusok
tajékoztatas a varosi beiskolazas
titemezésérodl, feladatairdl,
e farsangi mulatsagok el6készitése,

55 ) Intézményigazgato
Nyilt nap az 6voda irant érdekl6d6knek 2026. 02.28-ig 6vodapedagdgusok

56{ Kitiintetési javaslatok megkiildése a fenntart6 felé Intézményigazgaté

2026.03.15. Tagintézmény-igazgatok

57) A fenntart6 altal megszavazott koltségvetés Intézményigazgaté
feldolgozasa, felhasznalasanak litemezése 2026.03.30. Gazdasagvezetd

s Kedvezményes vasiiti utazasi igazolés 2026.03.31 Intézmeényigazgaté
érvényesitése el Ovodatitkarok

59] Minésitésre  jelentkez6  6vodapedagdgusok Intézményigazgatd
lejelentése az Oktatasi Hivatalnak 2026.03.31. Ovodatitkarok

60] A gyermekek fejlettségmérésének elvégzése, , .
dokumentélasa az Ovikréta rendszerben 2026.05.30. Ovodapedagdgusok
Az intézményi tovabbképzési program . Intézményigazgaté

61 elkészitése. A fenntartoval vald engedélyeztetés. 2026.04.50-1g

624 | o . Intézményigazgatd
Ovodai el6jegyzések el6készitése 2026.04.30-ig Ovodapedag6gusok

63! Munkatérsi értekezlet ) Intézményigazgatd
- ellendrzés értékelése, tovabbi feladatok 2026.04.30-ig Altalanos helyettes
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64

Intézményi gyermekvédelmi beszamold
elkészitése a fenntarto felé

2026.04.30-ig

Intézményigazgatd
Gyermekvédelmi felelSs

65

Az intézményi szintii Sziiléi szervezet
Osszehivasa, éves munka értékelése,
véleményezése

2026.05.30- ig

Intézményigazgatd

66

Anyak napi és évzaré linnepségek megszervezése

folyamatos

Ovodapedagbégusok

67

Sziil6i értekezletek

e év végi nevelési feladatok értékelése,

e iskolaba mend gyermekek
elbucsuztatasanak megszervezése,

e ovodai gyermeknap programjainak
ismertetése,
évzarok id6pontjainak ismertetése.
csoport kirandulasok elkészitése,
nyéri élettel kapcsolatos informacidk

2026.05.30.

Ovodapedagbgusok

68

Pedago6gus igazolvanyok érvényesitése

2026.05.30- ig

Intézményigazgat6
Ovodatitkarok

69

Szakmai munkak6zosségek éves munkajanak
értékelése a munkakozosségi tagok véleménye
alapjan

2026.05.30.

Munkakozosség-vezetok
Intézményigazgatd helyettesek

70| Kiemelt éves feladatok ellen6rzése alapjan ; TtezmihyiRazgato
et 1 . o ris 2026.06.10-ig helyettes
késziilt kimutatas elkészitése TR -y ,
Tagintézmény-igazgatok
71 ;43 . s Intézményigazgatd
Crsslig:,?:&agﬁzm:z?;g;ggak napja 2026. 06.10-ig Tagintézmény-igazgatok
programy g Ovodapedagdgusok
72 . .
Nyari szabadsagolasi terv elkészitése 2026.06.10-ig. Intézmenyigazgato
helyettes
73 Uj gyermekek felvétele a kovetkezd nevelési évre,
- figyelembe véve a fér6hely szamat - egyeztetés a 2026.06.01. Intézményigazgato
t6bbi dvodaval
74| Ovodai felvételekrdl, elutasitiasokrol,
atiranyitasokrol sz6l6 hatarozatok elkészitése, | 2026.06.10-ig Intézményigazgatd
sziil6k értesitése
Nevel6testiileti tanévzard értekezlet
& e az egész éves munka értékelése
csoportok munkainak értékelése, nyarra vonatkozd 2026.06.15. Todens gt
feladataink
Elézetes TER értékelési javaslat elkészitése, az . .
76 érintett személynek valé elkiildése 2026.06.15. Intézményigazgatd
77 ; G ; : :
B GV AN ZAVA iAse WAl Hyltva i) 2026.06.30-ig Ovodatitkar
6vodak iranti igény felmérése
78
Nyari nagytakaritas megszervezése 2026.06.30. Intézményigazgatd
TER egyezteté megbeszélés lebonyolitisa az e .
e el6zetes értékelési javaslat(ok) alapjan. 2026.07.30. Intezmenyigazgato
Végleges TER értékelés elkészitése,
20 teljesitményszint megallapitasa, értékelt 2026.08.15. Intézményigazgaté

személlyel val6 kozlése, kézbesitése az
elektronikus rendszerben
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Fenntarté altal meghatarozott, az adott intézmény

Intézményigazgatd

81| sajatos helyzetét tiikr6z6 TER értékelési 2026.08.25. :
P Fenntart6
szempont meghatarozasa
Egyedi intézményi TER értékelési szempont Intézménvicazeatd
82| nevelstestiilettel torténd egyeztetése, végleges 2026.08.25. 1y18azg
f Ll s PPl NevelGtestiilet
értékelési szempont kialakitasa
83 Egyedi 1ntezn}en’y1, egye"ztetett értékelési 2026.08.25. Intézményigazgatd
szempont feltoltése a feliiletre
34 Igazgatoz telj’e§}t1'flenycel feltoltése a feliiletre 2026.08.28. Intezmenylga,zgato
egyeztetés céljabol Fenntarto
85| Az 1j gyermekek sziileinek els6 sziildi
értekezletének megszervezése 2026.08.30-ig Intézményigazgatd
86| Ovikrétaban vezetett dokumentumok ellendérzése a Intézményieazeatd
nevelési év zarasa el6tt. 2026.08.30-ig alezmeny1gazgato
Tagintézmény-igazgatok
87] Karbantartasi munkak el6késziileteinek
megszervezése, elvégeztetése, a munkalatok folyamatos Intézményigazgatd
ellenérzése
Az igazgatdé dont a TER illetmény-eltéritésrol a
teljesitményértékelés utén, a teljesitményszintek y Intézményigazgatd
88 megallapitasat kovetSen. 2025:08.31-1g Fenntartd
Dontését jelzi a fenntarto felé
B3 Taniigyi dokumentumok generalasa, az Ovikréta Intézményigazgato
2026.08.31. o e ;
rendszerben Tagintézmény igazgatok
90| Nevelési év zarasa az OviKréta rendszerben 2026.08.31. Ir‘lte,zmeflylg.a zgato 2
Tagintézmény-igazgatok
G e ’ Intézményigazgatd
91| Igazgatoi teljesitménycél elfogadasa 2026.08.31. Fenntarts
Az igazgat) a teljesitményszint megallapitasat Intézményisazeatd
92| kdvetden a vonatkozé BM. rendelet értelmében 2026.08.31. yigazg

jar el. (18/2024 BM rendelet 7§;)
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7. EVES KIEMELT CELOK, FELADATOK

7.1. A nevelési év kiemelt céljai:

A kozosség értékeinek megorzése, az uj értékek felismerése, azok beépitése a neveld
munkéba.

Az \j alkalmazottak megismerése, értékeik elfogadasa, azok tiszteletben tartisa
Mesterségbeli tudas erdsitése, tovabbképzési rendszer miikodtetése

Tehetséggondozas, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak ndvelése
jatékban, munkaban, tanulasban.

Az 6voda esélyteremt6 szerepének és hatranykompenzacios képességének erdsitése.

A csalad elsGdleges szerepének hangsilyozasa mellett, a csalad és Ovoda
egyuttmiikodésének mélyitése.

A torvényi és helyi szabalyozasok megfelel6 alkalmazasa.

A toérvényi valtozasok atvezetése, nyomon kovetése a stratégiai dokumentumokban.
Az intézmény naprakész informaciokkal rendelkezzen; a valtozasok nyomon
kovethet6k legyenek a dokumentumokban

A gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetése, indokolt esetben sziil6kkel
egyeztetve a szakszolgalat igénybevételének kezdeményezese.

Intézményi dokumentumok feliilvizsgalata, modositasa

Mérési eredmények rendszeres elemzése, visszacsatolasuk a beszamoldkban.
Jelenjenek meg a mérési eredmények a tervezésnél és értékelésnél, és a gyermekek
fejlesztési terveinek elkészitésénél. A gyerekek utan kovetésének kialakult gyakorlatat
tovabb folytatni.

Az intézményi onértékelési rendszer mitkodtetése.

A pedagbgusok segitése a portfolié elkészitésében.

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval nyugodt, dertis és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

A hatéves korban kotelez6 iskolakezdésb6l adodd problémék sikeres kezelése — az
iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi dvodai nevelésének eldsegitése.

A kérnyezettudatos szemlélet beépitése a mindennapi 6vodai €letbe, kiemelt szerepének

biztositasa.
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e Az intézményi tanfeliigyelet soran megfogalmazott fejleszthetd teriiletekre kidolgozott
intézkedési terv erre a nevelési évre jut6 feladatainak megvaldsitasa.

e LehetGségeinkhez mérten a kitlizott fejlesztések megvalositasa.

7.2. Kiemelt pedagégiai feladat:

A gyermekek tanuldsi tevékenységének tamogatisa, a késobbi eredményes iskolai
el6rehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében végzett, hatékony

pedagogiai munka.

Célok:

1.Tudatos pedagogiai tervezés

A tudatos pedagogiai tervezés célja az 6vodaban az, hogy a gyermekek fejlodését tervszerten,
céltudatosan és az életkori sajatossagoknak megfelelen segitse el6. A pedagdgiai tervezeés

szakszerti, céliranyos és gyermekkdzponti legyen.

2. Tamogato, tanulast segité kornyezet biztositasa
A gyermekek természetes kivancsisagara, megismerési vagyara, utanzokedvére és
jatékossagara épitve olyan tamogatd kornyezet biztositdsa, amely elGsegiti az Onallo

felfedezést, tapasztalatszerzést és a tanulasi motivumok kibontakozasat.

3. Az 6vodai tanulasi tevékenységek formainak tudatos alkalmazasa
Az dvodapedagogus tudatosan tervezze, szervezze és iranyitsa a gyermekek tanulasat tamogato
tevékenységeit, figyelembe véve a gyermekek életkori sajatossagait, egyéni sziikségleteit €s a
pedagdgiai célokat. Hangsulyt az élményalapu, tapasztalati megismerésre helyezze.
Feladatok:
1.Tudatos pedagdégiai tervezés
o Fejlesztési célok meghatarozasa — az adott €letkorhoz, csoportdsszetételhez €s egyéni
sajatossagokhoz igazodva.
e A nevelési modszerek és eszkozok tudatosan megvalasztasa - azok illeszkedjenek a
gyermekek igényeihez, képességeihez.
e A folyamatossag és rendszeresség biztositasa a gyermekek nevelésében és tanulasiban.
e Koherens, atlathaté napirendet és heti rend kialakitasa - a szabad jatékban, az iranyitott

tevékenységekben €s a spontan helyzetekben
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Reflektéalas a gyermekek fejlodésére - ehhez igazitva a tovabbi pedagogiai 1épéseket.

2. Tamogatoé, tanulast segité kornyezet kialakitisa

Tér és elrendezés

Kiilonb6z6 tevékenységi zonak kialakitasa

Eszkdz0ok és anyagok

A megfelel6 eszk6z0k, anyagok biztositjak a gyermekek fejlodését és 6nall6 tanulasat.
A tanulasi kornyezet vizualis és érzékszervi gazdagitasa

Vizualis, auditiv és tapintasi élmények biztositdsa a mindennapokban.

A gyermekek aktiv részvétele a kdrnyezet kialakitasaban

A gyermekek lehetOséget kapjanak arra, hogy valasszanak a tevékenységek kozott, és
sajat igényeiknek megfelel6en hasznaljék az eszkdzoket

Biztonsagos ¢és kényelmes kornyezet formalas

A gyermekek szabadon mozgasanak biztositéasa, a jaték és tanulasi krnyezet megfelels

megvalasztésa.

3. A tanulasi tevékenységek formainak tudatos alkalmazasa

Jatékos tanulds: a jatékba integralt ismeretszerzés (szerepjaték, szabalyjaték, konstruald
jaték).

Tevékenységen alapuld tanulas: kisérletezés, megfigyelés, barkacsolas,

Tapasztalati tanulas: kirandulasok, sétak, kiilsé helyszinek latogatasa (pl. konyvtar,
muzeum, piac).

Beszélgetések, ko6zOs gondolkodas: problémamegoldd helyzetek megbeszélése,

véleményalkotas.
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7.3. Kiilonleges banasmdédot igénylé gyermekek ellatasa

Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlédés elGsegitését. A gyermek megkapja

azokat a lehetéségeket, amelyek szilkségesek, hogy tudasanak, képességének megfelelden

fejlodjon.
SNI-s gyermekek ellatasa
feladat hataridé felelés a végrehajtast
ellendrzi
Az 4j SNI gyermekek rogzitése az 2025. Pedagoégia és
adatbazisba, az elmendk anyaganak szeptember esélyegyenl6ségi | intézményigazgatod
irattarozasa int.vez. helyettes
Szakért6i vélemények atnézése, 2025. Pedagogia és
hianyok pétlasa. szeptember esélyegyenlGségi | intézményigazgatd
int.vez. helyettes
A gyermekek fejlesztésével kapcsolatos
feladatok, fejlesztés id6pontjanak 2025/2026 tagintézmény- njemtnyignzath
egyeztetése, fejlesztészoba zavartalan folyamatos igazgatok
hasznélatanak biztositasa.
Konzultalss a gygypedagdgussal, 2025/2026 fagintézmény- | ,
fejlesztési ter%/};kgrflngeizegl‘:ise. folyamatos igazgatok intezmenylgazgato
Pedagbgiai vélemények elkészitése, 2025/2026 tagint.igazgatok e —
tovébbitasa kontroll vizsgalathoz. folyamatos | dvodapedagdgusok
A tankoteles kort gyermekek tovéabbi
egy nevelési évig az dvodai nevelésben o
valé részvételérdl a sziilsk 2025. tagintezmeny- | ,
tajékoztatasa, és a december ; 1gazgatc3k IntezmEnyIgazgaio
6vodapedagogusok
sziil6k kérésére szakszerl €s hitelesitett
dokumentumok masolatanak 4tadésa.
Szakért6i vélemények érvényességének Pedagbgia és )
nyomon kdvetése, tagévodak értesitése, esélyegyenldségi
) et i 2025/2026 int.vez. helyettes | . .. . . .
nyomtatvanyok kit6ltetése, tovabbitasa. fol " Lo intézményigazgato
Vizsgalatok kérése, sziikség szerint yamatos gt nteszmy-
egyedi esetkezelés igazpatik
Folyamatos kapcsolattartas a Pedagogia s .
gyogypedagdgussal a zokkenSmentes 2025/2026 f:sélyegy enldségi e ,
ellétas érdekében, felmerillé problémak | folyamatos | MtVez helyettes | mtezmenylgazgato
megoldésa tagint. igazgatok
Pedagogia és
A gyermekek feliilvizsgélatra jelentése 2026. f:sélyegy enlfisie] . ,
a kovetkez6 évi kotelezd vizsgalathoz. junius int.vez. helyettes | Intczmenylgazgato

tagint. igazgatok
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7.4, Ovodapszicholégus munkaterve a 2025/2026-o0s nevelési évre

Az dvodapszicholdgia céljat, az évodapszichologus feladatat a 2011. évi CXC. térvény a
nemzeti kéznevelésr6l, a 20/2012. (VIIL. 31.), EMMI rendelet a koznevelési intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl valamint, a 15/2013. (II. 26.)
EMMI rendelet a pedagbgiai szakszolgélati intézmények miikodésérdl, szabalyozza.

Az 6vodapszicholdgus tevékenységét a gyermekvédelmi-, az adatvédelmi-és a személyiségi
jogokrol sz616 torvények szellemében, az onkéntesség elvének betartasaval, a Pszicholégusok

Szakmai Etikai Kodexének vonatkozd szabalyaival dsszehangoltan végzi. Munkaja soran Az

iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas szakszolgélati protokollja az iranyado.

Az 6vodapszichologus harmas kapcsolatrendszerben dolgozik:

» gyermek

o szilb

* 6vodapedagogus

Tevékenyég Célcsoport Eszkoz, eljaras Kapcsolatrendszer Hataridé
Diagnosztika a gyermekek diagnosztika, 6vodapedagdgusok, | Folyamatos
beilleszkedési, egyéni eljaras sziil6k

magatartasi

nehézségek

feltarasa, elemzése

céljabol

Konzultacio, 6vodapedagogusok Folyamatos

tanacsadas

Konzultacid, sziil6k Folyamatos

tajékoztatas,

nevelési tanacsadas

Hospitalas gyermekek, résztvevo meg- ovodapedagdgusok Folyamatos
6vodapedagogusok | figyelés

Egyéni gyermekek els6sorban BTMN-es gyermekek javaslat Igény szerint

foglalkozasok szerinti ellatasa, tovabba sziilé megkeresés

alapjan

Csoportfoglalkozas | gyermekek tematikus kiscsoportos pszicholdgiai Igény szerint

ok foglalkozasok (pl. indulatkezelés,

szorongasoldas, szocialis
készségfejlesztés)

Ertekezlet nevel6testiilet Az 6voda éves
sziil6k — sziil6értekezlet, kiemelten az 6vodai beszoktatas és az munkaterve
iskolaba 1épés targykore alapjan

Esetmegbesz€lés 6vodai szocialis megbeszélés Igény szerint és a
segito, felmeriild
gyogypedagogus, problématdl
6vodapedagdgus, fiiggben
sziil6, 6vodavezetd

Rendszeres gyermekek, megbeszélés a varos 6vodapszichologusai | Havi egy

konzulticidk, team | 6vodapedagdgusok, | és a modszertani feliigyeletet biztositd alkalommal, el6re

megbeszélések az koordinator részvételével
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Konzultacié évodapedagégusokkal: beszélgetés, problémafeltards az egyes gyermekekkel
kapcsolatos aktualis problémahelyzetr6l, fejlédésiikr6l, a csoportban zajlé dinamikérdl, a
nehezebb élethelyzetek kezelési lehetdségeirdl, fejlodésbeli elakadésrol, esetleges gyaszmunka
segitésérol, beilleszkedési problémékrol, a sziild-pedagdgus kommunikécié nehézségeirdl, stb.
Konzulticié sziilokkel, tajékoztatis, nevelési tandcsadas: egyéni beszélgetés a sziilokkel
gyermekiik viselkedésével, fejlédésével kapcsolatosan, problémafelvetés, szlirdtesztekrol valo
visszajelzés, tapasztalatok megosztasa, javaslattétel a felmeriil6 problémak megoldasara. A
kezdeményezés torténhet a sziild, az 6vodapedagdgus vagy az 6vodapszichologus részérdl is.
Hospitalas: gyermekmegfigyelé€s csoportban a kiilonbdzd szocialis készségek fejlettségének
megitélése érdekében (tarsas kozegben - kortarsk6zosségben - vald kapcsolodas képessége,
tevékenységrendszer, foglalkozasokba bekapcsolodds  képessége,  tekintélytisztelet,
frusztraciotiirés, szabalykovetés, egyiittmiikodés, indulatkezelés, stb.).

Egyéni diagnosztika: az Ovodapedagégusok vagy a sziil6 jelzése alapjan torténd
beilleszkedési, magatartasi, indulatkezelési nehézségek, szorongasos problémak pszichologiai
elemzése, a nehézség feltarasa, javaslattétel a lehetséges megoldasra.

Egyéni foglalkozasok: elsGsorban beilleszkedési, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6
gyermekek ellatasa, Pedagdgiai Szakszolgalat javaslata alapjan. Tovabba sziil6i megkeresések
utan, sziikség szerint gyermekek egyéni ellatasa torténik.

Kiscsoportos foglalkozasok: gyermekek részére kiilonféle tematikédk (pl. indulatkezelés,
szorongasoldas, szocialis készségfejlesztés) mentén tartott kiscsoportos évodapszicholdgusi
foglalkozasok. ElsGsorban beilleszkedési, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6 gyermekek
ellatdsa, Pedagodgiai Szakszolgalat javaslata alapjan. Tovabba sziildi megkeresések utan,
sziikség szerint gyermekek csoportos ellatasa torténik.

Ertekezlet, esetmegbeszélés: neveldtestiileti értekezleteken valé aktiv részvétel, pedagogiai-
pszicholdgiai témaék feldolgozésa, esetmegbeszélés, mas szakemberek bevonasaval is (pl.
gyogypedagogus, gyermekorvos, védond, 6vodai szocidlis segitd). Igény szerint sziiléi

értekezleteken valo részvétel.

Ovodapszichologiai tevékenységek a 2025/2026-os nevelési év folyaman

1. Pszichologiai ellatashoz sziikséges helyek kialakitdsa, rendezése, a pszichologiai szobak
atvétele, a rendelkezésre all6 helyiségek hasznalatanak beosztasa mas szakemberekkel, 6rarend
Osszeallitasa, dokumentacié megnyitasa. A gyermeknévsorok attekintése, a sziil6i hozzajaruld
nyilatkozatokhoz sziikséges aldiréivek és a rovid tdjékoztaté dokumentumok éataddsa az

6vodapedagdgusok szamara.
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Hatérid6: 2025. szeptember 15.

2. Hospitalasok, konzultacios alkalmak, foglalkozéasok elinditasa, az intézmény pszichologiai
ellatasanak megkezdése az intézmény igényeinek megfelelden. Gyermekek tovabb iranyitasa
az illetékes Pedagdgiai Szakszolgalat felé.

Hatérid6: 2025. szeptember 15.

3. Sziil6k tajékoztatasa irott formaban az O6vodapszicholégus intézményi jelenlétérdl,
tevékenységeirdl, elérhet8ségérdl, valamint arrél, hogy az intézménypszichologus a nevelési év
soran felkérésre csoportlatogatasokon vehet részt.

Hatérid6: 2025. oktober 1.
4. Ovodapszicholdgiai ellatas biztositasa az intézményben.

Hatarid6: folyamatos
Szatvari Eszter

6vodapszichologus

tanacsado szakpszichologus
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7.5. Konduktor éves munkaterve a 2025/2026-0s nevelési évre

NEV: TOTH ENIKO

MUNKAKOR: KONDUKTOR

FELADATKOR: 6vodas koru sajatos nevelési igényli, mozgasukban akadélyozott, valamint
mozgasfejlesztést el6ir6 szakért6i véleménnyel rendelkez6 ovodas koru gyerekek
mozgasfejlesztése

CELOK: 6vodas kori sajatos nevelési igényli, mozgasukban akadalyozott, illetve
mozgasfejlesztést eldird szakért6i véleménnyel rendelkezd o6vodas gyerekek (kiilonds
tekintettel a nagycsoportos gyerekekre) felmérése, fejlettségilknek és adottsagaiknak
figyelembevételével, egyénre szabott célok kitlizésével mindenkori komplex
mozgasfejlesztésiik, idegrendszeri érésilk megtdmogatasa, kognitiv képességek fejlesztése,
ezéltal 6vodai kdrnyezetiikbe, a gyerekkozosségbe torténd beilleszkedésiik, teljes mértéki
integralasuk, szocializacidjuk, az iskolai életre torténd felkészitésiik segitése, minél nagyobb
Onallosag elérése onellatas, problémamegoldés terén.

Az adott tanévre megadott teljesitménycéljaim:

Gyerekek, sziilok, o6vodapedagégusok, oOvodavezeték timogatisa, edukailisa a
mozgasukban akadalyozott, vagy mozgasfejlesztést el6ird szakértéi véleménnyel rendelkez
gyerekek tekintetében, illetve - kiindulva a mozgas fejlesztésének a személyiség fejlédésére, az
idegrendszer érésére kifejtett bizonyitottan jotékony hatasabol, és tekintettel 6vodank integrativ
szemléletli és gyakorlatu tevékenységére -, indokolt, hogy a korabbi idészakokhoz hasonléan,
az iskolai életre késziild gyermekek fejlodési idGszakaban a szakértéi véleménnyel nem
rendelkez8, mozgasukban sem akadalyozott gyermekek részére is ajanljuk, felkinaljuk,
gyakorlatban is megvalésitsuk a valtozatos tartalommal, differencialassal, egyénre szabottan
folyo, idegrendszeri folyamatok stabilitasat, iskolaérettséget tamogato, célzé komplex jellegii
mozgasfejlesztést. Ennek érdekében sziil6i értekezleteken (igény szerint sziildi tajékoztatas,
tanacsadas, informaciocsere) vald részvétel, fent emlitett kollégakkal, vezetdkkel torténd
egyeztetések alapjan, igények, felmerilé kérdésekre var6 vélaszok szerinti tdmogatasa,
informalasa, edukalésa kiilonb6z6 formakban, a célom.

Ovodapedagégusok, 6vodavezetok igény szerinti timogatisa szakmai dokumenticio
tekintetében szakért6i vélemények, gyermekek megfigyelése, fejlédésiik nyomon kovetése
érdekében fejlesztési tervek készitéséhez nyujtott igény szerinti szakmai segitség.
Szempontsorok, fejlesztési tervek kozos megbeszélése, készitése.

Iskolai érettséget szolgalé mozgasfejleszté anyagok, tevékenységek Kkidolgozasa,
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elkészitése. A gyerekek iskolai érettségéhez, idegrendszeri éréséhez, személyiségfejlodéséhez

hozzajaruld, azt tdmogaté komplex, mozgasos kihivast igényl$ fejlesztd anyagok tervezése,

kidolgozasa, megvaldsitasa az Ovodai térben, komyezetben 6vodapedagdgusokkal,

ovodavezetGmmel.

FELADATOK az altalam fejleszteni kivant gyerekek tekintetében:

test szerte torténd izomerdsités

keresztiranyu feladatok

kar-1ab szinkinézis kialakitéasa, javitasa

nehezitett allas-jaras gyakorlatok, iigyességi feladatok végzése

jaraskép harmonizacio, jaraskorrekcid, jarasbiztonsag kialakitasa,

jarasegyensuly fejlesztése, 1épésritmus, szem-kéz, szem-lab, szem-targy koordinacio
fejlesztése

optimalis testhelyzetek kialakitasa és ezzel egyiitt a helyes testkép, testtudat fejlesztése
mozgaskoordinacié fejlesztése, ill. mozgast igénylé problémamegoldod helyzetek
teremtésével a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése

egyensuly, mindkét oldalra torténé nehezedés fejlesztése

finommotorika, differencialt ujjmozgasok, kéziigyesség, eszkdzhasznalat fejlesztése
precizi6s, finommozgasok, fogasok kialakitasa, két kéz Osszerendezett mozgasainak
gyakorlasa, fejlesztése targy- és eszkdzhasznalat soran

figyelemfejlesztés, figyelem tartossaganak novelése, feladattudat fejlesztése

téri orientacio, t4jékozodas, monotdniatiirés, reakciokészség fejlesztése
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7.6. ()vm_lai és iskolai szocialis segité tevékenység a 2025/2026. nevelési évben

Az 6vodai és iskolai szocialis segités jogszabalyi alapjat, a 1997. évi XXXI. térvény a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo, valamint a személyes gondoskodast
nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol
és miikodésiik feltételeirdl szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet nyujtja.

Célja: a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka
eszkbzeivel tdmogatast nydjtani a koznevelési intézménybe jar6 gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak, az intézményben megjelend egyéb
szakembernek.

A 2025/2026. nevelési évben is az 6vodai és iskolai szocidlis segités f6 célkitiizései az
Eszterldnc Eszaki évoddkban:

Csoportban végzett szocialis segité munka keretein beliil:
- 6vodai csoport megfigyelése 6vodapedagdgus kérésére;
- prevencios, edukacids csoportmunka (pl.: érzékenyit6 foglalkozés, mesecsoport);
- készségfejlesztd csoportmunka (pl.: konfliktuskezelés fejlesztése, bullying korai
megel6zése, érzelmi intelligencia fejlesztése);
- sziilécsoportok szervezése, vezetése (pl.: gyermekek digitalis biztonsaga);

- egyéb (pl.: pedagdgus kozosség fejlesztése, érzékenyitése).

K6z0sségi szocialis segit6 munka keretein beliil:
- anevelési, oktatasi intézményekben dolgozo6 szakemberek egyiittmiikodésének segitése
(pl. esetmegbeszélés);
- kirandulas, tabor szervezése, aktiv részvétel;
- kulturalis programok szervezése, aktiv részvétel (pl. babszinhaz latogatasa);
- nevelGtestiileti tilésen valo részvétel,;
- sport- és szabadid8s programok szervezése, aktiv részvétel (pl. gyermeknap);
- szocialis akciok szervezése, végrehajtasa (pl. ruhagytijtés);
- sziil6i értekezleten, sziil6i munkak6z6sségi iilésen valo részvétel;

- egyéb (pl. specialis sziikségletii gyerekekkel kapcsolatos programsorozat).

Egyéni segités (tanacsadas) keretein beliil:
- tanicsadds a sziiléknek a gyermeknevelés és a csaladi élet mas teriiletein 1évo

problémaék esetén, valamint az 6vodéaban jelentkezd problémak kapcsan;
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Az

informacionyljtds az elérhet6 szolgaltatasokrél, jogokrdl, a gyermekjoléti,
gyermekvédelmi, szocidlis ellatérendszer miikddésérdl, valamint tigyintézésben valo
segitségnyujtas;

igény szerint kozvetités a sziil6 és az 6vodapedagdgus kozott, részvétel a pedagdgus €s
a sziil6 kozotti megbeszélésen;

kozvetités kiillonboz6 szolgaltatasok eléréséhez;

6vodapedagdgusoknak konzultacids lehetdség biztositasa.

Eszterlanc Eszaki Ovoda Székhelyintézményében és alébbi tagintézményeiben a

tevékenységet ellat6 dvodai és iskolai szocialis segitd: Tothné Gyurko Kinga Alexa

Intézmény Ugyfélfogadasi id6

Paros hét Paratlan hét
Eszterlanc Eszaki Ovoda Tas u.1-3. Székhely | Szerda:9.00 — 10.00 Szerda: 12.00-13.00
Eszterlanc Eszaki Ovoda Kerekerds Kedd: 9.00-10.00 Kedd: 12.00-13.00
Tagintézmény
Eszterlanc Eszaki Ovoda Gyermekmosoly Szerda:12.00-13.00 Szerda: 9.00-10.00
Tagintézmény
Eszterlanc Eszaki Ovoda Gyongyszem Kedd: 12.00-13.00 Kedd: 9.00-10.00
Tagintézmény
Eszterlanc Eszaki Ovoda Homokvar Péntek:9.00 — 10.00 Péntek:12.00 — 13.00
Tagintézmény
Eszterlanc Eszaki Ovoda Napsugar Péntek:12.00-13.00 Péntek:9.00-10.00
Tagintézmény

7.7. Gyermekvédelem, esélyegyenldség

Célunk:

Gyermekeink biztonsagérzetének megteremtése.

Segitségnytijtds a mar kialakult hatranyok, veszélyeztetettség enyhitésében,
megsziintetésében, prevencio

Tanéacsadés

Tehetségigéretek egyéni fejlesztése, részképességek timogatasa

A taplalékallergias gyermekek integralt nevelése, megfeleld ellatasuk

Sajatos Nevelési Igényili gyermekek integralt nevelése

Halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek fejlesztése, nevelése
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Gyermekvédelmi felel6s feladatterve

feladat felel6s ideje
Kedvezményes/téritésmentes  étkezési 6vodatitkar szeptember
téritésre  feljogositd dokumentumok
begylijtése az  érintett  sziiloktol
(rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, sziikséges nyilatkozatok)
Etkezési allergiaban szenvedd 6vodatitkar szeptember
gyermekek szakorvosi igazolasanak ovodapedagogusok
begylijtése, dokumentalasa
Adatok begyljtése az uj gyermekek | O6vodapedagdégusok szeptember
csaladi hatterének, koriilményeinek
feltérképezése. A mar nyilvantartasba
vett gyermekek helyzetének
feliilvizsgélata és dokumentalasuk
A sajatos nevelési igényli gyermekek, ovodapedagogusok szeptember
feltérképezése, adatok gytijtése
Sziikség és igény szerint konzultacié a ovodapedagogusok sziikség szerint
sziil6kkel, csaladsegitovel, fenntartéval gyermekvédelmi
felelGs
A gyermekvédelmi  szempontbdl 6vodapedagbgus szeptember
veszélyeztetett, hatranyos helyzetl és
nehezen nevelhetd gyermekek
feltérképezése, ezekr6l feljegyzés
készitése, folyamatos nyomon
kovetésiik
Tanuldsi  nehézséggel, magatartas ovodapedagogus folyamatos
zavarral és beilleszkedési
nehézségekkel  kiizd6  gyermekek
feltérképezése, vizsgalatuk
kezdeményezése
Konzultacié az intézményigazgatoval: gyermekvédelmi folyamatos
az egyes gyermekek helyzete, a felelGs
segitségnyujtas lehet6ségei, feladatai ovodapedagdgusok
Igény szerint részvétel ovodapedagogusok elére egyeztetett idGpontban
csaladlatogatasokon,  hospitalas a sziikség szerint
csoportokban, konzultacié a sziil6kkel
és 6vodapedagdgusokkal
Oktéberi statisztikdhoz adatok gytjtése | 6vodapedagdgusok szeptember
és elemzése 6vodatitkarok
Gyermekvédelmi esetmegbeszélés ovodapedagogusok el6re egyeztetett idGpontban
gyermekvédelmi sziikség szerint
szakemberek
A feliilvizsgéalatot igényl6 szakértdi gyermekvédelmi negyedévente
vélemények lejartanak  attekintése, felelds
sziikség esetén intézkedés megtétele 6vodatitkar
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Kapcsolattartés a segité intézményekkel gyermekvédelmi folyamatos
felel6s
intézményigazgato,
6vodapedagdgusok
Iskolakotelezettség aldli mentesség |  6vodapedagdgusok december
kérésének segitése a sziiloknek
Gyermekvédelmi beszamolé elkészitése gyermekvédelmi majus
felelds

7.8. Tehetségfejlesztés

A tehetséges gyermekek felismerésére kiilonds figyelmet forditunk. Az dvodai
tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek

képességeinek kibontakozasahoz, sikerélményekkel 6sztondzziik fejlédésiiket. Fontos feladat a

sziil6kkel valé kapcsolattartas, segités, 6tletek adasa az otthoni neveléshez.

Tagévodaszintii tehetségmiihelyek

Ovoda tevékenység vezeti
Képességfejlesztés Vass Krisztina
i Kézmiives Kisné Molnar Sarolta

Székhely — —
Néptanc Soos Gizella
Angol Egyed Eszter
Angol Ponkhazi Erzsébet Zsuzsanna

Gyermekmosoly Kézmiives Erés Enik.('i
Tanc dr.T6th Zita

Nupsmidr Angol Plajner Judit
Zenéstorna Csanyiné Szabo Monika
Fitness Ger6 Katalin

Homokviar Logi-Ovi Széke — P6zmén Moénika
Jatékos angol Egyed Eszter
Joga Roménné Pokrovenszki Aniko
Angol Csoma Lilla

Gyongyszem Logi-Ovi Molnér Eva
Néptanc Papp Kitti
Kézmiives Kiraly Tiborné
Kézmiives miihely Bodnar Klara

Chillagezem Logi-Ovi Konny(-Piros Petra
Néptanc Oszlarné Gincsai Rita
Angol Hajdu Eszter Dalma

. Néptanc Balasané Sebestyén Monika
Rerekerds Angol Feketéné Szalay 11diko

56




Eszterlanc Eszaki Ovoda - Munkaterv 2025/2026

Kézmiives Kozsla Attilané

Info-Ovi Karpatfalviné Varga Gabriella

Angol Sajben Kira

Kézmiives Néacan- Hegyes Adrienn
Nyitnikék Néptanc Somogyi-Kulcsar Fanni

Zeneovi Juhaszné Zelei Judit

Logi-Ovi Sinkéné Zupko Zita

Téritésmentes szolgaltatasaink:

e hitoktatés

e logopédia

e SNI gyermek szakvéleményében megallapitottak alapjan biztositjuk az utazo
gyogypedagogust, logopédust, gydgytornaszt.

e uszasoktatas

7.9. Eves kiemelt miikidési és pedagogiai célok

cél feladat
o Korszeri ismeretek nyujtasaval készség-,
Kompetenciafejlesztés képességfejlesztés, motivacio, attitlidalakitas, mely része
a tervez6 munkanak, a megvaldsitdsnak valamint a
reflexionak;

e Kommunikacios képesség fejlesztése, a masokkal vald
megfelel6 viszony kialakitasara, fenntartasara;

o Esztétikai-, miivészeti tudatossag fejlesztése igényes
példamutatassal;

e Egyiittmikodési képesség fejlesztése, toleranciara, a
kiilonbozGség tiszteletére nevelés;

e Problémamegoldé képesség fejlesztése a konfliktusok
kezelésére és megoldasara a dramapedagogia
eszkozeivel;

e Természettudomanyos és digitalis kompetenciafejlesztés
tapasztalat altali ismeretszerzéssel;

e A tanulds megszerettetése a kivancsisagra épitett
élménybiztositassal, cselekvéssel, gyakorlassal;

e Naprakész informacid biztositdsa az intézmény életét
befolyasold szabalyozasokrol;

e Segiteni a vezet6k és alkalmazottak munkajat a jogszabalyok-
, térvényi el6irasok nyomon-kdvetésével, értelmezésével

o Teljesitményértékelési szabalyzat elkészitése

Jogszeri mitkodés
zavartalan biztositasa
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OviKréta rendszer miikodtetése

Teljesitményértékelési szempontok

Teljesitménycélok megfogalmazésa, feltoltése az OviKréta
rendszerbe

Teljesitményértékelési eljaras lefolytatasa

Tervezé6 munka
szinvonaldnak emelése

Az intézményi dokumentumok allandé feliilvizsgalata az
OviKrétaban a koherencia megteremtése érdekében;
Egymasra épiilé dokumentumok nyomon kdvetése (a valdsag,
a gyakorlat és az elképzelt célok Gsszevetése);

A csoportnaplé feliilvizsgalata a heti-, napi tervezés
tudatosabb atgondolasa, esetleges modositdsok elvégzése
OviKrétaban;

A dokumentumok naprakész, torvényi elSirasoknak
megfeleld vezetése OviKrétaban;

Az intézmény belsé
miikodési rendjének
zavartalan biztositdsa

Az 10j dolgozdk megismertetése az intézménymiikodés altal
meghatérozott folyamatok eljarasrendjével;

Munkakori leirasok feliilvizsgalata, sziikséges modositasok
elvégzése.

Az ellenérzés
hatékonysaganak nivelése
valamennyi teriileten

A bels6 ellenérzéssel kapcsolatos hataskorok feliilvizsgélata,
nyilvanossa tétele;

A pedagbgusok felkészitése a kiilsé pedagdgus ellendrzésre;
A belsé ellen6rzések szempontjanak feliilvizsgalata,
koherensé tétele a kilenc pedagégus kompetencia teriilettel;
A hibék és hidnyossagok feltarasa, a pedagdgusok és az egyéb
munkakérben foglalkoztatottak Gsztonzése ezek kijavitasara,
megsziintetésére, a neveld-fejleszté munka hatékonysaganak
noévelése érdekében;

A pedagoégus-életpilya
modell kritériumainak
valé meg-felelésre

A pedagodgusok felkészitése a portfolid elkészitésére;
Az életpalya-modell szintelvarasainak-, kompetencia
teriileteinek- és indikatorainak megismertetése, beépitése
a napi gyakorlati munkéba a tervezést6l az onreflexid
elkészitésig;

Szervezeti kultira magas
szinvonali miikddtetése

Folyamatos
szervezetfejlesztés

Az informéacids halé hatékony, ellendérzott mikddése, gyors
és személyre sz6l6 informacidaramlas feltételeinek
biztositasa;

Szakmai munkak6zosségek miikodésének folyamatos
fejlesztése, hatékonyabba tétele.

A munkako6z6sség vezetSknek hatés- és feladatkor biztositasa
az ellendrzési és értékelési munka teriiletén;

A feladatok egyenl§ terhelés melletti feladatelosztasa, felelGsi
megbizatasok (pedagogus és nem pedagdgus
munkakorokben);

A kommunikicié mindségének javitdsa (kommunikécids
tréningek szervezése a dolgozoknak);
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A dolgozok 0Osztonzési rendszerének tovabbi javitasa
(palyazati lehetGségek kihasznalasa);

Egymas segitése, egymads iranti tisztelet, a massag elfogadésa,
a kompromisszumok keresése;

Rendszeres munkatarsi értekezletek, szakmai konzultaciok
szervezése;

A véleménynyilvanitas lehet6ségének megteremtése;
Egymastdl val6 tanulas koordinalasa;

Alkotd, egyiittmiik6d6 alkalmazotti k6zosség alakitésa;
Tréningek, csapatépitd, Onismereti jatékok szervezése
kollektivan beliil;

Erkolesi, anyagi elismerés (TER értékelésen keresztiil) az
elvégzett munka reélis értékelése alapjan;

e Mindenki szdmara  elfogadhat6  problémamegoldas
biztositasa.

e NevelGtestiileti kirandulasok szervezése;

Caspatépités toxén méd- ° K("Sziis rendezx'/.én)tek, nyflgdija?s bﬁcsﬁztaték’szervezése;
szereink, lehetéségeink e Névnaprol, sziiletésnaprél valé6 megemlékezések;
bévitése e Felndtt kardcsony és évzard szervezése intézményi szinten;

e Kulturalis programok-, szinhazlatogatasok szervezése;

e Az egymas iranti kolcsonos figyelem tovabb erésitése a jo
munkahelyi 1égkér megteremtése érdekében;

e Vezetdk szakmai hitelességének, vezet6i felkésziiltségének,
egyenletes, magas szinvonald vezetdi tevékenység biztositasa
szakmai  megbeszélésekkel, tovabbképzéseken  vald
részvétellel;

o Uj kollégak (gyakornokok) beilleszkedésének segitése, belsé
mentorokkal;

e Az intézményi struktura fenntartdsa, dolgozo6i 1étszamok
betartdsa a torvényi elbirasok szerint;

Huméaneroéforras e Nevel6 munkat kozvetlen segit6k bels6 tovabbképzése;
hatékony fejlesztése e Szakmai megujulds lehet6ségeinek biztositdsa megfeleld
tovabbképzési lehet6ségekkel, az O6nképzés tamogatasival
(szakirodalom, internet hozzaférés biztositasaval);

e Nevelémunka  minGségének  fejlesztése  bemutatok
szervezésével, j6 gyakorlatok kozzétételével;

e Uj munkaerd kivalasztds feltételeinek meghatdrozasa
az 6voda sajat értékrendszere alapjan;

e A neveldtestiilet és az egyéb munkakorben foglalkoztatottak

munkajanak megerdsitése az erGsségek elétérbe helyezésével,
a teljesitményértékeld rendszer szempontjainak
felhasznalaséval;
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Pedagogiai innovaci6

e Innovacios torekvések tamogatasa;
e Palyazatok feltarasa, készitése;
o Uj modszerek, eljarasok kiprobalasa, teret nyitva a jatékos

tovabbfejlesztése idegen nyelvi tevékenységek szervezéséhez, képzett
6vodapedagdgusokkal, a gyermekek életkori- és egyéni
sajatossagainak figyelembevétele mellett;
o A gyermekvédelmi feleldssel az intézmény valamennyi
i ) 6vodapedagégusa kisérje figyelemmel a csaladok
Gyermekvedelmlﬂ helyzetét a csaladon beliil a gyermek ellatasat, sziikség
felada:l(;:t;zs:l.(szeru esetén €ljenek a jelzérendszer miikodtetésével;

e Az esetjelzések ¢és esetmegbeszéléseket kovetden
hatékony intézkedések megtétele;
e Szakmakozi konzultaciok szervezése;

A csoport- és gyermek
folyamatos fejlesztésének
hatékony nyomon
kovetése;

e A csoport- és a gyermekek egyéni fejlodésének nyomon
kovetésére az Ovikréta rendszer feliiletén,

e A sziil6k tajékoztatasa az Ovikréta rendszerben, illetve
fogaddora keretében;

o A gyerekek részképesség ¢és elégedettség mérése,
értékelése, az eredmények Osszesitése, visszacsatolas;

7.10. Partneri kapcsolatok

Cél: Partnerkapcsolatok hatékony mitkodtetése

Feladat

e Folyamatos, épitd kapcsolattartas az intézmény kozvetlen és kozvetett partnereivel;

e Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelGen;

’ , )
Ovoda-csalad

Az 6voda és a sziil6k kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi
erdsitése.

A kiilonb6z6 kapcsolattartasi formaink és tovabbfejlesztési
lehetéségeinek kihasznalasa:

A nyilt és bizalomra épiil6 kommunikaciéra, informaciocserére,
hiteles tajékoztatasadésra torekves.

Tobb talalkozasi lehet6ség biztositdsa a sziiloknek olyan
szakemberekkel (orvos, pszichologus, gyogypedagogus,
védond, dietetikus stb.), akik korszerii és hasznos tanacsokat
adnak az otthoni egészséges életmddra nevelés-, az erkdlcsi
nevelés, a viselkedéskultira alapozasa, illetve a kozOsségi
élethez torténd alkalmazkodas segitésének érdekében;
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e A sziil6knek naprakész tajékoztatas gyermekiik fejlédésérdl, a
fejlesztés tovabbi lehetOségeir6l, az Ovoda altal megtett
intézkedésekrol,

e A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a
fogadoorak kihasznalasa;

e Az O6voddk nevelési eredményeit bemutatd nyilt napok
szervezése februarban.

o Sziikség esetén a gyermekek meglatogatasa a csaladokban,
otthon.

e Ko6z0s tnnepségek, kozos kirandulasok, sportvetélkeddk
szervezése a csaladokkal.

o Ovodik honlapjan keresztil a szilok tdjékoztatasa

programjainkrol, eredményeinkrol:
www.eszterlanceszakiovoda.hu

e A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasa, Osszehivasa,
munkajuk tamogatasa, segitése, koordinalasa.

e Az Ovodaba beiratkozd gyermekek egy része keriil
a bolcsodébdl hozzank. A bolcs6dés gyermekeket eldzetesen
meghivjuk évodalatogatasra, ahol ismerkednek a kornyezettel.

Ovoda — bélesode e Kapcsolattartasunk masik forméja, hogy latogatjuk egymés
nyitott programjait. (bolcs6dések ballagasa, Csaladi nap
az 6vodaban)

Cél: a leendf els6 osztalyosok beilleszkedésének megkonnyitése, az
iskolavalasztashoz sziikséges informaciok megfeleld rendszerezése, a
gyermekek iskolai eredményének nyomon kdvetése.

e Az intézmények kozotti atmenetbl fakadd nehézségek
csokkentése

e Az iskoldk altal felkinalt programokon vald részvétellel
Ovoda-iskola élményszerzés a gyermekeknek

e Informacidszerzés gyermekeink tovabbi sikereirdl vagy
nehézségeirdl, tapasztalatok elemzése.

e Ko6z0s szakmai megbeszélések, tanacskozasok szervezése.

o Ko0z0s sziil6i értekezlet megtartasa tanitondk részvételével
az iskoléba késziil6 gyermekek sziilei szdmara.

e Kapcsolattartdas miivészeti csoportokkal, rendezvények
latogatasa.
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e Tobb olyan program (eldadés, konzultacio, gyakorlati
bemutatd) szervezése, ahol az iskolai nevel6k betekintést
kaphatnak az 6vodai élet mindennapjaiba

e Iskolalatogatas (jatékos foglalkozas a tanitok vezetésével,
izelit6 az elsOsok tanoraibol);

Fenntarto

A fenntartéval mindennapos jo kapcsolatra toreksziink. Tamogato,
segit6 jellegli, korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani.
Rendszeres egyeztetésre, kolcsonods tdjékoztatdsra készen szakmai,
pénziigyi és szervezési kérdésekben is téjékoztatast adunk.

Egységes
Pedagoégiai
Szakszolgalat

Kapcsolattartasunk személyes, naprakész, a szoros egyiittmikodés
jellemzi.

Az iskolaérettség megallapitdsdhoz az intézet gyogypedagdgusai adnak
segitséget, a beilleszkedési zavarokkal-, magatartasi problémakkal
kiizd6 gyermekek esetében pedig a pszicholdgus munkdjara
tamaszkodhatunk.

Kozmiivelodési
intézmények

Ovoddink a varos kozmiivelédési intézményeivel folyamatosan
kapcsolatot tartanak, szinesitve ezzel programjainkat, biztositva a
gyermekek szdmara a sokoldali ismeretnyujtast, élményeket.
A felkinalt programokbdl igyeksziink ugy valogatni, hogy azok az
6voda pedagogiai elveivel, értékkozvetitésével, tartalmaval
Osszeegyeztethet6k legyenek, segitse el6 a nevelési feladatok
eredményesebb megvaldsitasat.

e Megyei Konyvtar, J6savarosi Konyvtar,

e kiallitasok megtekintése (Josa Andras Muzeum, Falumuzeum,
Kolyokvar, Botanikus kert)

e Gyermekel6adasok (Moricz Zsigmond Szinhaz, Kolyokvar,
Vidam Véndorok, babszinhézak)

Gyermekvédelmi
intézmények

A csaladok szocialis hatterének, problémainak ismeretében kérjiik
a Gyermekjoléti szolgalat, valamint a Szocialis €és K&znevelési Osztaly
segitségét. Kiilonosen azokra a gyerekekre figyeliink tudatosabban,
akiknek csaladi helyzete, €letkoriilményei hatranyosan érintik, vagy
veszélyeztetik fejlédésiiket.

Egészségiigyi
szolgaltatok

Az egészségiligyi szakszolgalattal a kapcsolattartds folyamatos.
Védonok kozdsen Osszedllitott munkaterv alapjan latogatjak
a gyermekeket és végzik feladataikat.

Fogaszati sziirés évente két alkalommal torténik.
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7.11. Az intézmény egészségiigyi partnerei

Ovoda Fogorvos Gyermekorvos Védoné
Székhely dr. Papp Katalin Dr.Almasi Zsuzsanna Chrenko Zoltanné
Gyermekmosoly | dr. Papp Katalin Dr Biszku Beéta Hacséné Asztalos Aniké
Homokvar dr. Makai Aron Dr. Kocsis Klara Varga Anita
Gyongyszem dr. Makai Aron Dr. Horvéath Agnes Boldizsarné P4l Renata
Csillagszem dr. Molnar Csilla | Dr. Molnar Bernadett Zatureczki Szilvia
Nyitnikék dr. Dani Gerda Dr. Farkas Eniké Tassyné Fekete Judit
Kerekerdé dr. Makai Aron Dr. Biszku Beéata Nagyné Révész Anita

g Dr Sz6kéné Dr. N ¢ Madai E
Napsugar dr. Makai Aron E;it Zoketie L. Nagy NagyoxMadsi B
Posta u. dr. Dani Gerda Dr. Farkas Enik6 Tassyné Fekete Judit
8. ELLENORZES
Célja:

e Intézménylink optimalis miikddésének biztositasa.

¢ Nevelomunkank minéségének és hatékonysaganak emelése.
e A tényleges allapot Gsszehasonlitasa a pedagogiai célokkal.
e A megvaldsulas értékelése, ténymegallapitas és értékelése.

e Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonalarél

Feladata: A nevelési elvek egységének erdsitése €s azok megvaldsitasanak szinesebbé tétele.
A modszertani szabadsagot tiszteletben tartva fejlessze a nevelGtestiilet szakmai tevékenységét,

a nevelés eredményességét, biztositva a zavartalan miikodést.

e A neveldmunka szinvonalanak emelését, az 6vodapedagégusok szakmai €s személyi
fejlodését szolgalja a tagintézmény-igazgatok, munkakozosség-vezeték ellendrzd,
értékeld tevékenysége, amely a bizalom és az Gszinteség légkorében lehet csak

eredményes.

A csoportlatogatas értékelési szempontjai

e A csoportlatogatasok ellendrzése €s értékelése a szempontsor szerint torténik, melyrél

irasos feljegyzés késziil. Az igazgatd az igazgatd-helyetteseket, a tagintézmény-
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igazgatdkat, valamint a munkak6zosség vezetOket tovabbra is bevonva az ellendrzésbe,

részt vesznek a csoportlatogatason, melynek soran az 6vodapedagdgusok, az pedagdgiai

asszisztensek, valamint a dajkak munkaja keriil ellen6rzésre, értékelésre.

Kiterjed:

o Pedagdgiai — tanligy — igazgatasi

e Munkaiigyi

e Vagyoniizemeltetés

e Gazdalkodasi

ideje teriilet helyszin érintett dolgozo felelos moédszer
. . . Intézményigazgat6
Nevelési év . Ovodatitkarok dokumentum
megnyitdsa az minden . Intézmény ig.h.
OviKréta csoportban Ta'gmtézmény Tagintézmé elemzés
dszerb igazgatok agintézmeény
rendszerben igazgatok
” 6 . Intézményigazgat6
Uj gyermekek . vodatitkdrok . dokumentum
importalasa az érintett . Intézmény ig.h.
2025.09. OviKréta csoportban Ta.gmtézmény . elemzés
1. hete b igazgatok Tagintézmény
rendszerbe igazgatok
Gyermekek Ve "
: i ntézményigazga
a;ilatain ak . Ovodatitkirok i . * dokumentum
etienorzese, minden L Intézmény ig.h.
hianyz6  adatok |  csoportban Tagintézmény I elemzés
kitoltése az igazgaték Aghirezineny
OviKréta igazgatok
rendszerben
2025. minden 6vodapedagdgusok Igazgatd, latogatas
09. Sziilsi értekezlet csoportban tagintézmény—
2. hete igazgatok
az érintett 6vodapedagégusok Igazgat6- dokumentum
. csoportokban helyettesek, elemzés
Befogadasi terv tagintézmény-
igazgaték
minden 6vodapedagégusok Igazgat6- dokumentum
Cso;;(orftc}?(lltlfnent csoportban helyettesek, elemzés
L(l)ri/li(;(réfa oltese az tagintézmény
rendszerbe MAZERIOK
Eves fejlesztési konduktor intézményigazgato,
tervek gyog).'peda,gogus 1gazga§o-l,1ely?ttesek, beapiiiolngs
pszicholégus tagintézmény-
igazgatok
ll:;l‘;:telt:ié§ intézményigazgato
du toskz St té minden 6vodapedagégusok tagintézmény- dokumentum
:zi)vik‘l,'z: se csoportban igazgaték, elemzés
rendszerben 6vodatitkarok
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2025. | Szakmai mk.vezetSk intézményigazgato beszamoltatas
09. munkakozosségek
3.hete | éves terve
Tehetséggondozd megbizott Intézményigazgaté dokumentum
foglalkozasok 6vodapedagégusok Tagintézmény- elemzés
éves terve igazgaték
Gyermekvédelmi gyermekvédelmi intézményigazgatd beszamoltatas
munkaterv felel6sok
2025. csoportszobak S ¢
. intézmenyigazgato,
09. mosdok, igazgatO-helyettesek. szemle
4.hete | Tisztasagi szemle 5ltoz8k, dajkak £azgato-nelyce 7 i
- tagintézmény- beszamoltatas
irodl, igazgatok
folyosok gazg
Oktoberi 6vodatitkérok,
statisztikai jelentés iroda pedagobgiai Intézményigazgatd beszamoltatas
elkészitése asszisztensek
udvar rendje udvar udvarosok Igazgat6-helyettesek, szemle,
2025. tagintézmény- beszamoltatas
oktéber igazgatok,
Eves nevelési terv minden 6vodapedagégusok | Igazgat6, Intézmény | dokumentum
feltoltése az csoportban ig.h. elemzés
OviKréta tagintézmény-
rendszerbe igazgatok
Szabadsagok iroda 6vodatitkar Igazgat6, Intézmény | beszamoltatés
vezetése ig.h.
tagintézmény-
" igazgat6k
Oszi udvari udvar udvarosok Igazgato-helyettesek, szemle,
munkak tagintézmény- beszamoltatas
igazgatok
2025. minden Igazgaté,
novem- Munkaid6 csoportban 6vodapedagdgusok, tagintézmény- ; ’
ber betartasa dajkak, udvarosok igazgatdé, igazgat6- Beszimaliafis
helyettesek
Pedagégiai érintett Igazgaté,
szakvélemények csoportok tagintézmény- dokumentum
iskolaérettségi dvedapedagdgusok igazgat6, igazgat6- elemzés
vizsgélathoz helyettesek
Az \j gyermekek intézményigazgato h. y .
- Lz . ¢ o b latogatas
beilleszkedésének 6vodapedagdgusok tagintézmény- , .
; : b /beszamoltatas
megfigyelése igazgatok
Gyakornokok ;
15 . Igazgato,
atogatasa, , . P 7 7 p
e s orrn az érintett intézményigazgatd h. latogatas,
mindsitési eljaras . 7 o ; 2
PR 6vodapedagdgusok tagintézmény- beszamoltatas
el6készitése conzontil
céljabsl gazg
dajkak minden Igazgato,
munkéajanak csoportban o, intézményigazgato h. latogatas,
. dajkak P : .
megfigyelése a tagintézmény- beszamoltatas
csoportokban igazgatdk
2025. Adventi tinnepkor minden intézményigazgato h.
decem- elokészitése a csoportban . , tagintézmény- ; ;
ber csoportokban dvodapedagdgusok igazgatok, Kitogatas
munkak6zdsség vez.
2026. Nevelémunka minden T I "
. o il JFE ; ; intézményigazgato6 dokumentum
januar értékelésének I. csoportban 6vodapedagogusok hel K lemzé
sl elyettese elemzés
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méréGst(r;:lZ(; 25 i 6vodapedagogusok intézményigazgato- dokumentum
WSO OSSZC8 helyettesek. elemzés
értékelése
Komyezetnevelési minden igazgat6-helyettesek,
t:;z(li(?ﬁzf CERpObEn 6vodapedagdgusok tagilgr::ngtlgﬁy- latogatas
megvaldsitasa munkak6zGsség-vez.
2026. Egyéni fejlodés minden intézménvigazeaté
februir | nyomon kovetése csoportban ) ) cnylgazg ) dokumentum
az Ovikréta 6vodapedagdgusok tagmtezmeny- sleinzés
feliileten igazgatok,
Farsangi tinnep minden intézményigazgaté h.
megszervezése, csoportban 6vodapedagdgusok tagintézmény- latogatas
lebonyolitasa igazgatok,
Munkavédelmi egész ovoda T ,
— intézményigazgato
el6irasok ; ; P ; ;
hetirtisa. balesets minden munkatars tagintézmény- beszamoltatas
A igazgatok,
megeldzés
Ovoda épiiletének | egész dvoda
és s ;
berendezéseinek mtezrpel'lylga’lzgato y .
llapota udvarosok tag.mteszeny- beszamoltatas
sziikséges igazgatok
karbantartasok
2026. Megemlékezés a minden intézményigazgato h.
maércius marcius 15-1 . csoportban Svodapedagégusok taigmtezm'eny- l4togaths
nemzeti iinneprol igazgatok,
munkak6zdsség vez
Tehets-ggondoz intézményigazgat6 h
miihelyek foglalkozasvezet6k CrY1582 ’ latogatas
ik dése tagintézmény-
me igazgatok,
Mingsit6 vizsgara
val6 felkésziilés a I
pedagdgus- csoportokban . . Pedagd latogatas
hompétencik ovodapedagdgusok edagogus
alapjan
Nevelémunka
ertekele§e', intézményigazgat6 h.
szir;efels(l csoportokban | minden csoportban tagintézmény- dokumentum
SRR igazgatok, elemzés
tervezémunka
Gyakornoki érintett
naplok ellendrzése csoportokban 6vodapedagdgusok, Mentor dokumen’tum
p elemzés
mentorok
202.6.' Ud\fan Ja ek udvaros, intézményigazgato h. megfigyelés
aprilis feltételeinek udvar {aintSam e lemzé
teremtése 6vodapedagdgusok gintezmeny- CIeTrZE,
meg igazgatok beszamoltatas
Munkaid6 :
nyilvantartasa . . I.g a%gatc’),
iroda minden dolgozo tagintézmény- dokumentum
igazgaté, igazgato- elemzés
helyettesek
2026. Jeles napok — , , intézményigazgato6 h.
majus Anyak napja csoportokban dvodapedagdgusok tagintézmény- latogatas
igazgatdk
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Egyeni Fejifidcal intézményigazgat6 h
naplok kimeneti csoportokban 6vodapedagdgusok g T . | dokumentum
g iy tagintezmenyigazgato 7
méres elemzés
Szakmai Igazgato,
. o munkak6zosség- £22gate
munkak6z6sség . tagintézmény- , .
. . bY vezet6k : 5 ; beszamoltatas
éves beszamoloi igazgatd, igazgatd-
helyettesek
gycg;ggglt:;%rg,us konduktor
; , i 5 5 intézményigazgato, , ;
pszicholdgus éves gyog).lpede{gogu 5 . Y1828 beszamoltatas
7 - pszichologus igazgatd-helyettesek
beszamoldja
Tehetséggondozo Igazgato,
lihelyek é - % intézmény- s ;
muhelyek eves foglalkozéasvezetSk ; tagmt’ez‘meny ; beszamoltatas
beszamoldja igazgato, igazgato-
helyettesek
Gyermekvédelmi
munk?' oves 6vodapedagégusok | . . Igaz.gato’ ; beszamoltatas
beszamold intézményigazgato h.
Hightinoveldsi intézményigazgatd h,
terv . . POYIEAZE " | dokumentum
e, 6vodapedagogusok tagintézmény- !
feliilvizsgalata ; ) elemzés
igazgatok,
teljes
Szabadsagolasok alkalmazotti | intézményigazgato6 h. PRI ’ "
- : = intézményigazgato vizsgalat
kozosség 6vodatitkarok
Nyari élet minden intézményigazgato h.
szervezése csoport ovodapedagdgusok | tagintézményigazgatd latogatas
Az intézmény az 6voda intézményigazgaté h.
tisztasaga helyiségei dajkak tagintézmény- vizsgalat
igazgatok
2026. Nyari 6vodai élet Minden intézményigazgato6 h.
aug. értékelése csoport 6vodapedagdgusok tagintézmény- beszamoltatas
igazgatok
Teljesitménycélok
megvaldsuldsanak o6vodapedagdgusok bp s . dokumentum
t <
értékelése NOKS HHEZIERYIgAZEnio elemzés

Alkalomszerii tisztasagi szemlék

Az igazgat6-helyettesek, tagintézmény-igazgatok, ellendrzik az O6voda helyiségeinek

tisztasagat, fertGtlenitését. A tapasztalatok rogzitésére, valamint a javaslatok megfogalmazéasara

a szemle sordn — azonnali visszacsatolasként — keriil sor, illetve sziikség szerint

megbeszéléseken is értékelésre keriilnek az intézményi szinten is aktualis tapasztalatok.
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Gazdalkodas ellenorzése

teriilet cél modszer ellenérzést idépont
végzo személy
Tervezés Kolltsegvete§ dokumentumelemzés | intézményigazgatd 2025. 11.
megalapozottsaga
Koltségvetési . ) )
elirdnyzat Felhasznalas vizsgalata | dokumentumelemzés | intézményigazgatd havonta
teljesitése
Pedagégus ) ; .
tovabbképzési szakszeriiség dokumentumelemzés | intézményigazgatd 2025.12.
elszimolas
Pénzkezelés bérleti elszamolas dokumentumelemzés | intézményigazgatd havonta
ellatmany folyamatba épitett | intézményigazgatd havonta
Onkoltséges
foglalkozasok dokumentumelemzés | intézményigazgatod havonta
elszamolasa
Bizonylatolas ellatmanyi szamlak dokumentumelemzés | intézményigazgatod havonta
étkeztetés dokumentumelemzés | intézményigazgatd havonta
ellenjegyzés kérés . .
b , dokumentumelemzés | intézményigazgatd havonta
eszerzésre
szerz6dések, elvégzett o )
ik dokumentumelemzés | intézményigazgatd havonta
mu
eszk6znyilvantartas dokumentumelemzés | intézményigazgatd 2025.11.
szabadségolas, . ] _—
intézményigazgatd 12,
tervszeriiség dokumentumelemzés |
16 intézményvez.h. 2026.06.
megvalositas
Beszerzések tervszerliség, ) )
intézményigazgatd
sziikségszerliség, dokumentumelemzés | i havonta
intézményvez.h.
gazdasagossag
Leltar fenyszerisce, dokumentumelemzés in.téz’mén’yigazgaté 2025.11.
szamszertiség intézményvez.h
Karbantartas, tervszeriség, SV .
felhiitas dokumentumelemzés | INtezmenyigazgato havonta
J szakszeriiség intézményvez.h.
Biztonsagtechnikai | szakszerliség dokumentumelemzés | intézmeényigazgatd | negyedévente
eléirasok intézményvez.h.
Szabélyzatok szakszertiiség, . z évente
. 5 tézményigazgatd e
készitése _— ; dokumentumelemzés | 10 y1gazg .
N torveryesscg intézményvez.h. EkmEbGsak
feliilvizsgalata megfeleléen
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Ertékelés
Feladata:
e A feladatteljesités megfelel6ségének megallapitasa. (célokkal vald dsszevetése)
e Visszajelzés adéasa az ellenbrzott teriilet eredményessége érdekében, erésségek és
fejlesztend6 teriiletek lathatova tétele.
o Az értékelési kultura fejlesztése.

e Az ellen6rzésekr6l emlékeztet6 feljegyzések késziilnek, melyet az ellen6rzésre

jogosult személyek alairasukkal igazolnak.

9. MINOSITES, TANFELUGYELET

Intézményellenérzésre vonatkozo kiilonos szabalyok:
/20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 148.§/

(1) Az intézményellendrzés célja, hogy iranymutatést adjon az intézmény pedagogiai-szakmai
munkajanak fejlesztéséhez annak feltarasa altal, hogy a koznevelési intézmény hogyan
valOsitotta meg a pedagdgiai programjaban és a munkatervében, valamint a 149. § (3)
bekezdése szerinti intézkedési tervben foglaltakat.

Az intézményellendrzés modszere az interjukészités és dokumentumelemzés, a pedagogiai
munkahoz sziikséges infrastruktiura megfigyeléssel torténd vizsgélata, valamint az intézmény
feladatellatasaval kapcsolatos kérdGives felmérések ¢és az intézményi Onértékelés
eredményeinek elemzése.

(2) Az intézményellendrzés a kdvetkezd teriiletekre terjed ki:

a) pedagogiai folyamatok,

b) személyiség- és kozosségfejlesztés,

¢) az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval Gsszefliggd eredmények,

d) bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio,

e) az intézmény kiils6é kapcsolatai,

f) a pedagbgiai mikodés feltételei, valamint

Intézményi feladatok:

1. Biztositania kell az intézményben zajl6 tanfeliigyeleti ellendrzés technikai feltételeit.
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2. Dokumentumok el6készitése.

3. Interjuk megszervezése.

A 2025/2026-0s nevelési évben 6vodankba varhatd intézményi/intézményigazgatoi ellendrzés.
Az intézményi ellen6rzést segitheti az intézményi onellendrzés, melynek célja, hogy segitséget

adjon az intézmény szakmai — pedagogiai munkéjéhoz, fejlesztéséhez.

Intézményigazgatoi, intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés

Szikszainé Kiss Edit Eszterlanc Eszaki Ovoda Székhely
Nagyné Ad4amszki Timea Eszterlanc Eszaki Ovoda Gyongyszem
Tagintézmény
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10. EGYENI MEGBIZATASOK
Székhely Napsugar Kerekerdd Nyitnikék | Gyermekmosoly Homokvir Gydngyszem Csillagszem Posta u.
Tenkéné Melegh
, Ildiké Balasané g ;g
s Kakaaissce Galambos Hovan Andrea Sebestyén L,‘aSLlo . Révész Beatrix Ger6 Katalin | Varga Istvanné Blacs’kalpe -
vezet6 : s Roébertné Cséaszar linda
Beatrix Moénika
Vass Krisztina
; ; ; Juhészné Tomasovszky N Oszlamé 5
konyvtiros i Plajner Judit - Zelei Judit Aniiks Csoma Lilla Gincsai Rita Harai Eszter
L Ponkhazi ;g £
gyermekvédelmi f. Yass Krisztina Plajner Judit | Barabas Dora | Béres Fanni Erzsébet Garainé Judit | Varga Istvanné Selléa;?s e;t]?rz::ej Kirilla Rita
Zsuzsanna
Barna
) ’ Vass 'Knszt'ma Erz’seb.et,, Balasan'e Somogyi- Péterné Labant Fabuné Balogh Négyesiné Fedorné Ményik
iinnepély felelés Maértonné Cséanyiné Sebestyén Kulcsar Andrea Evelin Hiajtal Adita Hamza Miklésné
Gorzsas Renata Szabd Monika Fanni Dr. Téth Zita Mariann
Molnér Fanni Moénika
Goriné Nagyné Bacskainé
ST K rané Nagyn R
honlap felels Glglaml?os ?{zol];sx - Barna Tom:;?g S zky Megyesi Beata Adamszki CIiIsa.sdzarEl 1n:ia. Harai Eszter
eatrix atalin Erzsébet ) Timea ajdu Eszter
Dalma
" s Karpatfalviné . "
- Kariko-Kiss . Szabo Tomasovszky R . Sepané Babéj Nyiri
egészségiigyi f. Kgnes Gapsu Anita Var.ga Nikoletta Aniké Megyesi Beata Papp Kitti Coipainn Zolthnné
Gabriella
munkavédelmi f DynreReidn Km}\)/a:rfaime foling Kepe l;aizn]s(e}:lt?:tl Hegyes Judit Sdgetialvl Oezldrine Harai Eszter
) Vass Krisztina Boglarka 5 Beata 4 Melinda Gincsai Rita
Gabriella Zsuzsanna
S Rostas Olivia Cga;;)géle Feketéné Szab6 Révész Beatrix Sz6ke Pézman Szigetfalvi Bacskainé Nyiri
S Gléria Nt Szalay Ildik6 | Moénika Monika Melinda Csészar Linda |  Zoltanné
Kariko-Kiss Mester Csura Imréné ;
Agnes Janosné Bors6sné Szabo Kiraly Tiborné Kelenisung
leltér felelés P Loone Al Erés Enik8 | Megyesi Beata . Maklari Kirilla Rita
Feketéné Nagy Képisné Legeza Moénika Spinda Lvett "
Julianna Bacskai Judit Zsanett yongy
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Székhely Napsugar Kerekerdd Nyitnikék Gyermekmosoly Homokvar GyOngyszem Csillagszem Posta u.
Egyed Eszter
Rostas’O_hwa Nyari-Resan Németh . i . Fabuné Balogh Ko6nnyti-Piros
Gloria ; - Garajné Maténé Imrik . , .
; s . , Boglarka, Evelin Evelin P . | Petra, Bodnar Manyik
dekoricié felelés Kisné Molnar ., Fazekas Zsuzsanna - . Kiraly Tiborné X . -
Barna Mészéros . - Elesné Varga Klara, Hajdu Miklésné
Sarolta ; . Dora Dr. Té6th Zita ..
Gyurecské Erzsébet Maéria Brigitta Eszter Dalma
Zsuzsanna
Kalapos Tiborné Kopisné Dudasne, Naan- Maténé Imrik Elesné Varga Szigetfalvi Bo@m K, Nyiri
sportszervezé Bacskai Judi Holovenko Hegyes 7 Brivitta Melinda Hajdu Eszter Zoltnné
acskai Judit Erika Edissn suzsanna rigi v
Fedorné
Feketéné Nagy - L, ) Hamza
iskolai Julianna Sz6116si Dudasne, Gting Péterné Labant | Resanné Bagdi ,Ne’lgyne' Mariann, i T
. . Holovenkoé Barna . Adamszki i Kirilla Rita
kapcsolattarté Munkak6zosség Katalin . . Andrea Eva : Kelemenné
Erika Erzsébet Timea .
vezetdk Maklari
Gyongyi
Oszlarné
Feketéné Nogy | p (P | 1 sene Ty
gyermek Julianna Coknving ? Holovenlks Sink4né Riévéss Beatrix Resanné Bagdi Papai llona Csaszar Linda Nyiri
mérésekért felelds Valamennyi Szai;é Eiil Zupké Zita SYRELRRE Eva Papp Kitti Fedomns | Zoltanné
Ovodapedagogus Ménika Baitizs.
Mariann
Fedorné
. 5 3 ., Hamza
e Feketéné Nagy Hovan Feketéné Gordné PonkPazx Fazekas Bocoume Mariann, Harai Eszter
belsé ellenér . Barna Erzsébet : Teschmayer , - :
Julianna Andrea Szalay Erzsébet Zsuzsanna Hajnalka Timea Kelemenpe Kirilla Rita
Maklari
Gyongyi
. , Gorang .
Hyan-Risén Balaséné B(;nr:lr;e l::rcr)lrzlf
prag.te Kalapos Tiborné Boglhdks, Sebestyén Erzsébet Pétené Labant | Fabuné Balogh Molnar Eva Mariann, Kirilla Rita
rendezvény felelds Mester . Andrea Evelin .
- ; Moénika Bacskainé
Janosné PR
Csaszar Linda
P s . Gorané eno s . .
o s Karpatfalviné Miténé Imrik Nagyné Fedorné
palyizati felelés Tenkelzilgﬂl(\g elegh ?(Z:tgfifll Varga EBaIlea Zsuzsanna Gerd Katalin Adamszki Hamza Kirilla Rita
Gabriella VTt Révész Beatrix Timea Mariann,
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Dudéasné Roméanné . Bacskainé
Holovenkd Pokrovenszki | Csaszar Linda
Erika Aniko
. ; Fedomé
Sz6116si Khézi Ger6 Katalin L < .. .
Tenkéné Melegh Katalin, Csura Imréné ; . Po ; Aai Sz6ke P6zman Mol Een . Ha' 4 Kml’la f}m
alapitvany tag o i Sajben Kira Erzsébet - Varga Istvanné Mariann, Manyik
I1diké6 Mester Feketéné Mobnika g Klosné
f 2 Zsuzsanna : z Bacskainé Miklosné
Janosné Garai Rébertné Py
Csaszar Linda
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11. FELUJITASOK
Ovoda 2025-ben elvégzett 2026-ra tervezett felujitasi igények
felujitasok
- Kiiltéri jatékok felgjitasa
- Tornaszertar épitése
Székhel - 4 dbklima - Terasz el6tetd kialakitas
y beszerelés - Tornaszoba és a h6kdzpont kozott i

zart teriilet befedése
- Tisztito festés

Posta utca

-Jarda javitésa, potlasa

TOP palyazatban 1évék

-Lemezgarazs
aprobb garancialis
Gyermekmosoly lr;l;:é(z’;leclz!}/égzése a ° f,'ék gall'yazésa, udvari jatékok javitasa
jitdsok és cseréje
kapcsan
Kerekerdo Teljes kort belsé felgjitas
az ¢épilet tetOszerkezetének  cseréje,
tobbszori bedzas, javitas miatt.
- PVC csere, felvalas ill.szakadds miatt
nagyon sok helyen balesetveszélyes!
- csoportszobak fal-és padléburkolatdnak
cseréje; 2 csoportszoba, adminisztracios
iroda redénnyel valo felszerelése
-feln6tt mosddk, zuhanyzo feljitasa
- nevel6i, irodahelyiségek festése, felujitasa,
irodabutorok cseréje
Napsugar - a hats6 udvari térkoves rész (szinpadként
hasznalt) f61é arnyékol6 kiépitése
‘beltéri ajtok cseréje, Oltoz6szekrények,
csoportszobéak butorzatanak cseréje
az Ovoda helyiségeiben &almennyezet
kialakitasa
az 5-6-os csoport Oltoz6, ill. folyosd
falburkolatanak cseréje
az adminisztracids dokumentumok
biztonsagos taroldsdhoz megfeleld beépitett
szekrények készitése
- Szinyoghalok és
redényok készitése
csoportszobakba,
foglalkoztatdkba,
Irodaba
Honitlkeke - Gyermek.mosdék
csaptelepeinek
cseréje
- Felnott

vizesblokkban 1év6
csOtorés
helyreallitasi munkai
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- Balesetveszélyes
1épcséfokok ujraburkolésa
(emeletre vezet6 feljard)

Gyongyszem

Tetészerkezet javitasa. 1.

pavilon beazas javitasa,
csOcsere, fal javitasa.
Biztositék csere,
villanyora csere, a
biztositék hiba okan valt
indokoltta.

Szennyviz csévek atmosasa,

e 2. ésa3. pavilon felnétt mosdd
karbantartasa, javitasa,

e a3, pavilon el6tti hinta alatti 4z4s
utan maradt talaj egyenletlenség
javitasa,

e felnbtt 61t6z6, mosddkban, a csapok
épp hogy cs6pognek, viznyomas
javitasa.

e  Es6védo az oldalsé és hatso
ajtékhoz,

e Minden kimaradt udvari jatékeszkoz
cseréje, a homokozok felé arnyékolok
telepitése

e Pavilonok el6tti bejaratok
csuszasmentes burkolasa,

e Zart udvarrész aljanak burkolésa,
tet6szerkezet feltjitasa.

e Kis belsd udvar fedése,

e QOvi-foci palya karbantartasa.

Csillagszem

Klima beszerelése a
tet6térben 3 helyiségben

Kézmiives helyiség tjrafestése, ablak kortil
szigetelés

Udvari terasz ujra burkolésa, lefedése.
Utcafronti kerités 1abazatanak tjra
vakolasa, szinezése.

Homokozok arnyékoléasa (2 darab )
Tornaszoba és konyha kozotti fal festése,
vizesedés meggatolésa.

Vizvezeték rendszer javitasa

Fedett kerékpar tarold készitése.

Belsé falak festése.

Nyitnikék

- Sportpélya feltjitasa

- Fagallyazas az 6voda
teriiletén

- Kerités felujitasa

- Fités rendszer
atmosatasa

TOP Plusz palyézatban 1évé felujitasok

- konnektorok telepitése az auléba, az
emeleti részen a folyosokon, bejarathoz
(hangositas, fények, stb.)

- csoport szobak festése

- gazdasagi bejarathoz el6tetd kialakitasa
(ételszallitas biztonsagos bejutasa, illetve az
ott talalhat6 1épcs6 napi hasznélata miatt
balesetveszélyes az esds id6ben)
-gyermek WC talpazatanak, iil6kéjének
cseréje
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette az Eszterlanc Eszaki Ovoda nevelGtestiiletének bevonasaval Szikszainé Kiss Edit
az intézmény igazgatoja.

Nyiregyhaza, 2025. szeptember 30.

intézményigazgato

II. Az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan, a nevelGtestiilet magasabb
jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrol véleményt alkotott. A véleménynyilvanitas tényét a nevelGtestiilet tagjai a
csatolt jegyz6konyvben hitelesit6 alairasukkal tanusitjak.

Az 6voda nevel6kozossége:

Nyiregyhaza, 2025. szeptember 30.

a nevel6testiilet nevében

III. Az 6voddban miikods Sziiléi Kozosség a Munkatervet elektronikus formaban

megkapta, a dokumentumot az intézmény igazgatéja nyilvanossagra hozta.

Az 6voda Munkatervéta ......... /S {amisina ) szamu hatarozataval dontési hataskorében

...................................................... az 6voda fenntartdja elfogadta.

Ph.

................................................
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12. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

1. A mindennapos mozgistevékenység tervezése

Munkako6zosség éves terve

A munkakozosséget vezeti: Bacskainé Csaszar Linda

A munkakozosség célja: A mozgiasos nevelés tudatos tervezésének és szervezésének
fejlesztése, a mindennapos mozgas iranti pozitiv attitlid erdsitése a pedagégusok korében,

valamint a gyermekek mozgasfejlédését segitd valtozatos tevékenységformak megismerése.

A munkakozosség feladata:

Ideje A tte:retl;::l);seg Leirasa
A munkak6zosségi tagok kozosen megismerkednek
a mindennapos mozgastevékenység tervezésével
Onoap valtozasai, Pedagdgiai Program és a
Komplex Prevencids Program alapjan.
Mozgés szerepe az
L. ovodaskoru gyermek )

2025.11.19. fejlédésében e Az dvodaskori gyermek mozgasfejlodésének
jellemzdinek megismerése.
o A mozgasfejlesztés lehetdségeinek
feltérképezése a mindennapokban.
e Tapasztalatcsere a sajat gyakorlatrol
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2.
2026.01.21

Mozgésos jatékok €s
eszkOzhasznalat az
ovodaban.

A mozgasos tevékenységek valtozatossaganak
novelése, az eszkozok kreativ és biztonsagos

hasznalatanak megismerése.

o Mozgasos jatékok kiprobalasa, elemzése.
o Eszk6zok szerepének és helyes
hasznélatanak megismerése.

o Sajat mozgasos jatékotletek készitése.

3

2026.02.18.

Tervezés

A pedagégusok tervezési kompetencidjanak
fejlesztése, a mozgasos tevékenységek tudatos, heti

szintli beépitése a csoport életébe.

4

Reflektiv gyakorlat és
j6 gyakorlatok

2026.03.24. | hemutatasa

A megvalodsitott mozgasos tevékenységek kozos
értékelése, a tapasztalatok megosztasa, a jo
gyakorlatok 0sszegytijtése €s intézményi szintli
beépitése.

e Sajat tapasztalatok feldolgozasa, reflexid
megfogalmazasa.
e Jo gyakorlatok gytijtése, megosztésa.

Munkakozosségi tagok:

Ssz. név 6voda
1. Bodnéarné Teschmayer Timea Gyodngyszem Tagintézmény
o Kelemenné Makléri Gydngyi Csillagszem Tagintézmény
3. Fedorné Hamza Mariann Csillagszem Tagintézmény
4. Sepané Babéj Krisztina Csillagszem Tagintézmény
5. Kénnyi-Piros Petra Csillagszem Tagintézmény
6. | Oszlarné Gincsai Rita Csillagszem Tagintézmény
7 Hajdu Eszter Csillagszem Tagintézmény
8. Bodnar Klara Csillagszem Tagintézmény
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2. Mentorok munkajat segitd munkakozosség

éves munkaterve

A munkakozisséget vezeti: Varga Istvanné — Gyongyszem Tagintézmény

Téma: Hallgatok gyakorlati képzésének segitése

A munkakozosség célja:
Hatékonyabb feladatellatas, szakmai fejlédés, tudasmegosztas €s innovacio.

A munkakozosség feladata:

Szakmai ismeretek bdvitése, 1j modszerek megismerése.

Bevalt gyakorlatok megosztasa, ami segiti a mindségi munkat és a probléma megoldast.

A munkakozosség tagjai

Ssz. Név Intézmény
1. Martonné Gorzsas Renata Székhely
2 Feketéné Szalay I1dik6 Kerekerd6é Tagintézmény
3. Sz06116si Katalin Napsugar Tagintézmény
4. Koépisné Bacskai Judit Napsugar Tagintézmény
5. Mester Janosné Napsugar Tagintézmény
6. Plajner Judit Napsugar Tagintézmény
7. Maténé Imrik Zsuzsanna Gyermekmosoly Tagintézmény
8. Pépai Ilona Gyo6ngyszem Tagintézmény
9. Fedorné Hamza Mariann Csillagszem Tagintézmény
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A munkakozosség feladatainak idébeli iitemezése

ideje téma feladat felel6s
Oszi félév kovetelményei
L. - Pedagogiai Naplo
2025. Meggzge);clle;ll,tzi(e;nzem tartalma Varga
szeptember 17. pon Megfigyelési szempontok | Istvanné
tevekénységekhez e
kiadasa a
tevékenységekhez
2025. november | A hallgatd, mint fejlodé Fe!ey t:d pasz.ta,latal : Varga
I Fejlodési spiral elemei ey
19. személyiség . . . 1. . .. | Istvanné
Sikeres palyaszocializacio
tavaszi félév
kovetelményei
A gyakorlatvezetd evfoly:?tn}opk ent ,
6vodapedagdgus Recaghgial Napiik Varga
2026. februar 11. . tartalma e &
feladatai és alkalmazott ” Istvanné
. . Mentorpedagogus
modszerei 4
feladatai
Mentorpedagogus
modszerei
Tavaszi félév tapasztalatai
T Gyakorlati képzés
2026, dprilis8. | gy?;gf{‘:;;:fpzes szakaszai Varga
Vélemények, javaslatok a | Istvanné

kovetkezl nevelési évre
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1. A JATEK NEM CSAK JATEK?”- Ovodaskori gyerekek fejlesztése LEGO® és
DUPLO® jatékokkal

A munkakozosséget vezeti: Hovan Andrea

Téma: ,,A jaték nem csak jaték”-Ovodaskori gyerekek fejlesztése LEGO® és DUPLO®
jatékokkal

A munkakozosség célja:

Az 6vodai nevelés mindennapi tevékenységeiben a 3—6 éves gyermekek
képességeinek, készségeinek és tudasanak fejlesztése a LEGO és DUPLO épitdjatékok
nyutjtotta komplex tanulasi lehetoségek kihasznélasaval.

Az iskolaérettség tamogatasa €s elosegitése a LEGO ¢s DUPLO jatékok tudatos,
pedagdgiai céllal torténd alkalmazéasan keresztiil.

A tarsas kapcsolatok, az egyiittmiikodési készség, valamint a kommunikacids
kompetenciak tudatos fejlesztése a LEGO jatékok alkalmazéasaval.

A munkakozosség feladata:

A LEGO jatékok nyujtotta fejlesztési lehetdségek bemutatasa és megismertetése a
munkak(zOsség tagjaival, a pedagdgiai tevékenység szakmai szinvonalanak emelése
céljabol.

A LEGO és DUPLO jatékok céliranyos alkalmazasanak bemutatasa. Az épitékockak
segitségével jatékos matematikai tartalmd miiveletek gyakorlésa: 6sszehasonlitas,
analizis, absztrahalds, szintézis, altalanositas, rendezés, Osszefliggések felfogasa.

Képességfejlesztés:

VvV V V V V

Kognitiv képességek fejlesztése
Finommotorika és koordinacio fejlesztése
Szocialis és érzelmi kompetencidk
Nyelvi és matematikai készségek

Erzelmi és 6nszabalyozasi készségek
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Munkakozosségi tagok:

Ssz. név 6voda
1. Nyiri Zoltanné Posta utca
2. Barna Erzsébet Napsugér Tagintézmény
3. | Nyéri-Resn Boglarka Napsugér Tagintézmény
4. Révész Beatrix Gyermekmosoly Tagintézmény
5, Garai Rébertné Homokvar Tagintézmény
6. Megyesi Beata Homokvar Tagintézmény
7. Csoma Lilla Gyongyszem Tagintézmény
8. | Kuknyé-Bétori Brigitta Gydngyszem Tagintézmény
9. Hajdu Eszter Dalma Csillagszem Tagintézmény

A munkakozosség feladatainak idébeli ilitemezése

ideje téma, felelds
1 2025.10.14. LEGO jatékok, mint fejlesztd eszkoz — PPT
| 1. foglalkozés megtekintése. Sajatkészitésli eszk6zok bemutatésa,
| kiprobalasa.
LEGO torténete — rovid kisfilm megtekintése.
| Felelds: Hovan Andrea
2 |2025.12.08. [ Tranyitott jatéktevékenység LEGO & DUPLO
2. foglalkozas jatékokkal (kis-kozépsds csoport)
Foglalkozas helyszine: Huncutka csoport
Foglalkozdst megtartja: Hovan Andrea €s a jelenlevo
munkak6z0sségi tagok bevonasaval kozosen.
3 |2026.02.17. LEGO Jitékiskola - bemutat6 foglalkozas megtekintése
3. foglalkozés a Nyiregyhézi Apaczai Csere Janos Altalénos Iskolaban.
Ovoda —iskola kapcsolat erdsitése, otletek bévitése,
miként lehet a LEGO elemeket alkalmazni foglalkozasok
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soran a gyermekek iskolaérettséghez sziikséges kognitiv,

szocialis kompetenciak fejlesztése érdekében.

Foglalkozas helyszine: Nyiregyhazi Apaczai Csere Janos
Altalanos Iskola
Foglalkozast megtartja: Viragné Zajacz Kinga

2026.05.19.
4. foglalkozés

LEGO gyarlatogatas. A nagycsoportos gyerek részére
gyarlatogatds megszervezése. Az el6z6leg felmért
igényeknek megfeleléen, a munkak6zosség tagjai is

csatlakoznak a gyarlatogatashoz.

A gyerekek ismereteinek bovitése a LEGO jatékokrol,
valamint a gyar miikodésérdl. A LEGO csoport
jelmondatanak megismerése ,, Csak a legjobb lehet elég

| jO!”.

| Felel6s: Hovan Andrea, Bacskai Judit
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!
Y

2. Zold 6voda — Munkakozosség éves terve

A munkakozosséget vezeti: Gero Katalin — Homokvar Tagintézmény

Téma: Zold 6voda cim folyamatossdginak biztositasa

Nevelési alapelveink

Intézményiink kiemelt feladatanak tekinti a fenntarthatosagra nevelést és a kérnyezettudatos

magatartis megalapozasat. Az 6vodai kornyezet, a pedagégusok példamutaté viselkedése,

valamint a k6zdsen végzett tevékenységek mind hozzajarulnak a gyermekek kdryezeti

szemléletének alakitasahoz.
Célok

A fenntarthatdsag értékrendjének hiteles képviselete, a kornyezettudatos attitlidok atadasa.
Tapasztalati Gton tortén6 ismeretszerzes és élményszerzés biztositasa.

A komyezettudatos életvitelhez sziikséges szokas- és viselkedésformak kialakitasa.

A gyermekek, dolgozok és sziil6k szemléletformalasa.

Az ,,0rdkos Z61d Ovoda” cim elnyeréséhez sziikséges feltételek teljesitése.

Fobb tevékenységi teriiletek

Allat- és névénygondozas: madaretetés, oduk, itatok kihelyezése, évszakhoz kapcsol6dd
kerti munkak, gyogynovény- és fiiszernovénykert dpolasa.

Kornyezettudatos szokdsok erdsitése: szelektiv hulladékgyjtés, komposztalas,
energiatakarékossag, Ujrahasznositas megismertetése.

Elményalapai nevelés: természetsarok kialakitasa a csoportszobakban, interaktiv
kornyezeti jatékok, kirandulasok szervezése.

Z61d jeles napok megiinneplése.
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o Kozosségi bevonas: sziilok és munkatarsak aktiv részvétele a programokban.

Feladatok

o A Z5ld Ovoda cim megtjitasahoz sziikséges dokumentaci6 és programok biztositésa.

e A fenntarthatdsag elveinek beépitése az 6vodai nevelési dokumentumokba.

e Uj kollégék bevonasa, szemléletformalasa.

e Szakmai tovabbképzések szervezése és timogatasa.

e Pilyazati lehet6ségek figyelése, palyamunkék készitése.

e Eredmények nyomon kovetése, jO gyakorlatok beépitése a mindennapokba.

e Partnerkapcsolatok apolasa, bovitése.

e Folyamatos 6nértékelés és fejlesztési teriiletek kijelolése.

Munkakozosségi tagok:

Ssz. név 6voda
1. Gorané Barna Erzsébet Nyitnikék Tagintézmény
2. Jo6né Képes Beata Nyitnikék Tagintézmény
3. Csényiné Szabé Ménika Napsugér Tagintézmény
4, Mester Janosné Napsugdr Tagintézmény
5. Balogh Evelin Homokvar Tagintézmény
6. Resénné Bagdi Eva Homokvaér Tagintézmény
7. Megyesi Bedta Homokvar Tagintézmény
8. Elesné Varga Brigitta Homokvar Tagintézmény
9. Garai Rébertné Homokvér Tagintézmény
10. Fazekas Hajnalka Homokvar Tagintézmény
11. Sz6ke-P6zman Monika Homokvér Tagintézmény
12. Négyesiné Hajnal Anita Gydngyszem Tagintézmény
13. Bodnar Klara Csillagszem Tagintézmény
14. Konnyii-Piros Petra Csillagszem Tagintézmény
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A munkakozosség feladatainak iddbeli iitemezése

ideje téma feladat felelos
Belso és kiilso
tovabbképzések
felkutate:lsa, Uj  partner  kapcsolat
2;:{(2 fﬁ;fo kialakitasa. Uj kollégak
. tajékoztatasa, a zold dvodai
2025. Uj kollégak tartalmakrél. A fenntarthato
oktober tajékoztatasa, a | fejlodést szem elbtt tartd Ger6 Katalin
21. z6ld 6vodai kornyezettudatos
tartalmakrol. | yaoatartasforma
P;g}zz;gf( megalapozasa a cél.
kidolgozasa,
palyazati munkak
elkészittetése
Kézmiives A koz0s tevékenységek
tevékenységek a | soran hangstlyt kap a
2025. | fenntarthatossg | Kreativitds, az
november | jegyében a ﬁgnengzngii’éa & Ger6 Katalin
19. karacsony elotti ferigri,tarthat}ésé esa
g
idészakban. értékrendjének atadasa.
Z51d szemlélet a Elért leredm‘lérll(}i,eF ) .
¢ elemmel kisérése, az 0
febi?lezif 13, E;izge:(;iz:j aiban ésgl}(,ipr()bélt tartalmak : Gerd Katalin
beépiilésének eldsegitése.
Kornyezeti
nevelés és
kozosségeépités.
Ko6z0s délutan a
sziillékkel Féld A fenntarthatosag
napja (4prilis 22.) szellem?’ben pro grarr}o’k
2026. alkalméval szervezése, .lebonyohtasa. ) .
sprilis 22. Z061d 6vodai tartalmak Ger6 Katalin

(Viragok, fiiszer
és
gyogynovények
ltetése telepitése,
6voda udvar
szépitése.)

kozvetitése a sziilok felé,
ezek megosztasa kiilonb6z6
forumokon.
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3. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztésének dokumentumai

(BTMN, HH, HHH)

munkakozosség éves terve 2025/26

A munkakozosséget vezeti: Révész Beatrix

A munkakozosség célja:

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek azonositasanak, egyéni fejlesztésének és dokumentélédsanak
tamogatésa az 6vodai gyakorlatban. Az 6vodapedagdégusok médszertani tudasanak bdvitése, az egyéni
képességekhez és sziikségletekhez igazitott, egyénre szabott fejlesztéshez, gyakorlati Gitmutatas nyudjtasa
a fejlesztési tervek és dokumentaciok elkészitéséhez.

Munkakozosségi tagok:

Ssz. név évoda
1. Kissné Molnar Sarolta Székhely
2. Vass Krisztina Székhely
3. Kirilla Rita Posta utca
4. Béres Fanni Nyitnikék Tagintézmény
5. Léaszl6 Robertné Nyitnikék Tagintézmény
6. Sajben Kira Nyitnik€ék Tagintézmény
7. Juhaszné Zelei Judit Nyitnikék Tagintézmény
8. Rostas Xénia Kerekerdd Tagintézmény
9. Plajner Judit Napsugar Tagintézmény
10. Nyari-Resén Boglarka Napsugar Tagintézmény

11. Erés Eniké Gyermekmosoly Tagintézmény

12. Dr. Toth Zita Gyermekmosoly Tagintézmény
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13. Ger6 Katalin Homokvar Tagintézmény
14. Fazekas Hajnalka Homokvar Tagintézmény
15. Roméanné Pokrovenszki Anikd Gyongyszem Tagintézmény
16. Szigetfalvi Melinda Gydngyszem Tagintézmény
17. Sepané Babéj Krisztina Csillagszem Tagintézmény

A munkakozosség feladata:

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek egyéni fejlesztésének tamogatasa kozdsen Osszegytjtott
fejleszt jatékok Gsszeallitasaval, az 6vodapedagdgusok szakmai ismereteinek bévitésével. Gyakorlati
példak, otletek, moédszertani gazdagitds. Kapcsolattartds fejlesztése, hatékony egyiittmiikodési
gyakorlatok bemutatéasa.

A munkakozosség feladatainak idébeli iitemezése

ideje

téma

feladat

felelos

2025.10.
08.

A kiemelt figyelmet
igényl6 gyermekek az
o6vodaban — fogalmak,
azonositas,
dokumentécid alapjai

Meghivott el6ado:
Téth Enikd - konduktor

Dokumentumkezelés,
utmutatd az egyéni
készitéséhez.

gyakorlati
tervek

Révész Beatrix

Toth Enikd

2026.01.
13.

Fejlesztési modszerek a
gyakorlatban — adaptalt
tevékenységek és
differencialas

-Differencidlt nevelés elvei és
mobdszerei

-Tevékenységtervezés a csoportban,
egyéni fejlesztések beillesztése
-Kiemelt figyelmet igényld
gyermekek bevondsa a koOzOsségi
¢életbe
-Csoportdinamika
konfliktuskezelés
-Eszko6zok, jatékok,
segédeszk6zok

tdmogatasa,

vizualis

Révész Beatrix

2026.03.
10.

Egylittmiikodés a
sziil6kkel és
szakemberekkel - a
tdmogatas rendszere

-Sziil6kkel valé kommunikacio,
partneri viszony kiépitése
-Tovabbkiildési protokollok,
szakért6i vizsgalatok

-Konzultécié a fejlesztépedagogussal,
logopédussal, 6vodapszicholdgussal
-Szakért6i vélemény értelmezése és
beépitése a gyakorlatba
-Esetmegbeszélések, team munka
szerepe

Révész Beatrix
Meghivott el6ad6

2026.05.
12.

Fejlesztési teriiletekhez
fejlesztd jatékok
gyljtése differencialtan,
kiilonb6z6  nehézségi
szintek megjelolésével.

Ko6z0s gylijtemény Osszeallitasa.

Munkak6z6sségi
tagok
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4. “lIgy tedd ra!” sajat munkakozossé

éves munkaterve

) Munkako6z6sség neve: Vezeti:
“Igy tedd ra!” Népi jatékok feldolgozésa- Balasané Sebestyén Moénika
sajat munkak6zosség

2025/26-0s nevelési évre

Munkakozosség formaja: (sajat, vagy atjarhatd): Sajat Balatoni Kata programgazda 6tlete
alapjan a Varosi Munkak6zosség Foglalkozasokon varjuk a mas 6vodaban dolgozé
pedagdgusokat.

A munkakozosség forméja sajat, kapesolodik az Eszterlanc Eszaki Ovoda Kerekerds
Tagintézmény — Igazgatdja Csura Imréné Krisztina mesterprogramjahoz (mondokak).

Munkakozosség célja: A munkakozosségi foglalkozasokon megismert €s eljatszott jatékokat
minél t5bb gyermekhez juttassuk el. A Referencia Ovoda minden csoportjiban jelen legyen a
mindennapos mozgés soran a jaték és tanc (“Igy tedd ra!”).

- Minél tobb gyerekhez juttassuk el az tinneplés élményét ugy, hogy atéljiik és tovabb
hordozzuk ezt a gyonyori vilagot.

Egy olyan vilagot, ahol helyet kap a varazslat és az 6romteli jaték.

Munkakozosség feladata:

- Az “Igy tedd ra!” jatékainak, dalainak, mond6kainak, tancainak megismerése.

- Egyiitt, kozosen tegylink a gyermekek jatékban, dalban, tincban gazdag vilagaért.

- A magyar kultira “egy-egy szeletét” eliiltetni a gyermekek szivében az “Igy tedd ra!”
jatékai altal-

- A gyerekek nemzeti identitastudatanak az elmélyitése.
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Munkakozosségi tagok:

Ssz. név 6voda
1. | Manyik Mikl6sné Posta utca
2. Szl Nikolett Nyitnikék Tagintézmény
3 Caura fmréné Kerekerdd Tagintézmény
4. Bardbis D Kerekerd6 Tagintézmény
5 Németh Evelin Kerekerd6 Tagintézmény
6. WMisaicos Mitia Kerekerd6é Tagintézmény
7. | Dudésné Holovenké Erika KerekerdS Tagintezmeény
8. Karpatfalviné Varga Gabriella Kerekerdd Tagintézmény
9. Kozsla Attilané Kerekerd6 Tagintézmény
10. | Feketéné Szalay Tldik6 Kerekerdd Tagintézmeny
11. Rotia Xénin Kerekerd6 Tagintézmény
12. | Fabuné Balogh Evelin Homokvér Tagintézmény
13. Oszlarné Gincsai Rita Csillagszem Tagintézmény
Ssz. Id6, Téma Feladat
1. Foglalkozas: A “Népjaték napja” (oktober 9.)
jatékainak megismerése €s
2025. oktober 03. eljatszasa.
Népi jaték napja: Szdljon egy nap a
jatékokrol, pedagdgiardl, értérdl és
legfobbképp a gyerekekrol.
Népi jaték napja jatékai:
- Az argyélus kismadarka
- Reszelt tészta, reszel6
- Szarka vagyok, ugralok
- Ostoring, ostoring
ostoringos cérna
2, Foglalkozas: “Igy tedd ra!” a
Néphagyoményokban.
2025. november 11. Kulturalis 6rokségeink
felelevenitése, atélés megfeleld
dalokkal, jatékokkal, mondokékkal.
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Nemzeti identitastudat erGsitésére,
Osztonzés a jaték, a dal, a tanc
segitségével.

Balatoni Kata Csillagrege cimii
konyvében talalhat6 jatékok
megismerése - Adventi késziil6dés.
Marton nap

Luca nap

Betlehemezés- Nogradi betlehemes
jaték megismerése

Foglalkozas:

2026. februar 03.

Nyirségi jatékok €s tancok
megismerése €s eljatszasa.
Forras: Balatoni Katalin: Nyirségi
jatékok jegyzete alapjan
Javasolt jatékok:
-Log a laba loga...
- Sot vegyenek
- A kallai sz6l6ben...
- Kor, kor ki jatszik. ..

- Digi dagi daganat

Foglalkozas:

2026. 4prilis 07.

Tancpélya megismerése,
kiprébalasa.

A) Gumizas

B) Similabdazas

C) Szines kotélpalya segitségével
csardés 1épéselsajatitasa

D) Ugroéiskolak

Az “igy tedd ra!” BEST OF
JATEKAI eljatszésa.

A jatékok eljatszasa, atmutatas az
évzéardkhoz, ballagashoz, jatékfiizés
Osszeallitasa, Anyak napjan valo
felhasznalasahoz.

Javasolt jatékok:

- Siiss fel nap.....

- Ess es0 ess...

- Kocsit kocsit.. ..

- Hej szénjja. ..

- Hopp Juliska...

- Daniéknal....

- Rabakdzi jatékfiizés

Bemutat6 a kis “Igy tedd ra-s!”
tancos gyerekekkel.
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5. IKT eszkozok hasznalata az ovodaban

Eves munkaterve

A munkakézosséget vezeti: Galambos Beatrix — Székhely

Téma: A digitalis és IKT-eszk6z0k tudatos, hatékony €s biztonsagos hasznalatanak tdmogatasa

az 6vodai nevelés mindennapjaiban.

A munkakozosség célja:
Az informéacids és kommunikéciés technologidk tudatos, kreativ beépitése az dvodai

mindennapokba. A munkakozosség tdmogatdsa az elektronikus rendszerek magabiztos
hasznalataban. A digitalis kompetencidk bdvitése, az MI lehetdségeinek beépitése a nevels-
fejleszt6 munkaba. A gyermekek korosztalyahoz illeszkedd, biztonsagos és tudatos digitalis
eszkOzhasznalat megalapozasa. A digitalis pedagogiai kultura fejlesztése, tuddsmegosztas €s
ko6z6s szakmai fejlodés eldsegitése.
A munkakozosség feladata:
- Az dvodai digitalis pedagdgiai modszerek gyakorlati beépitése a nevelési folyamatokba.
- A OviKréta gordiilékeny hasznalatanak tdmogatdsa. — Az adatrogzités és digitalis
dokumentaci6 egységesitése, hibak megeldzése.
- Az IKT nevelés elméleti alapjainak és gyakorlati megvalositasi lehetdségeinek
megismertetése a pedagogusokkal.
- Mesterséges intelligenciat tamogat6 otletad6 €s mesekészitd appok kiprobalasa
- Gyakorlati bemutatok szervezése: sajat készitésti digitalis jatékok, feladatlapok,

valamint a Bee-Bot robot kreativ hasznalatanak ismertetése.
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A digitalis kompetencidk fejlesztése a nevelGtestiilet tagjai korében, eszkdzhasznalati
tréningek és tapasztalatcserék segitségével. Az ,okoseszk6zok” tudatos és
pedagbgiailag indokolt alkalmazasa a hatékonyabb kommunikacié €s a valtozatosabb
ismeretszerzés érdekében.

Tapasztalatok és eredmények megosztasa az ¢év soran kiprobalt digitalis
tevékenységekrol.

J6 gyakorlatok, sajat készitésli anyagok és fejleszté programok bemutatasa.

Szakmai anyagok, digitalis tartalmak és jo gyakorlatok megosztdsa a munkatarsak

kozott, otletborzék és tapasztalatcserék formajaban.

A munkakozosség feladatainak idébeli iitemezése

ideje téma feladat felelés
%+ Az aktualis
dokumentumok és
nyilvantartasok
kezelésének, feltoltési
folyamatanak
bemutatésa
%+ Az online feliilet
megvaltozott
A Ko6znevelési funkcidinak és
Regisztracios €s meniipontjainak
. Tanulményi gyakorlati ismertetése
2025.0kt0ber Alaprendszer (KRETA) 4 A napi adminisztraci6 Galaml.)os
21. ¢ . . v qen1 Beatrix
hatékony, mindennapi gordiilékeny,
hasznalatanak id6hatékony
tamogatasa elvégzésének segitése

4 Hasznalati nehézségek
koz6s megbeszélése,
megoldasi javaslatok
gyljtése

+ Tapasztalatcsere és
digitalis j6 gyakorlatok
megosztasa a kollégak
kozott

% A digitalis vilag
alapvet6 szabalyainak és
biztonsagi elveinek

Biztonsagos : :
2025, internethasznalat €s meglamertetsse, Mbgy Galambos
november b e azokat a gyermekek .
tudatos digitalis .- Beatrix
20. N p szamara is
eszkOzhasznalat az S ,
6vodai nevelésben kozvetithessck.
%+ [KT-eszk6zok
szerepének

93



Eszterlanc Eszaki Ovoda - Munkaterv 2025/2026

feltérképezése az 6vodai
jatékos tanulasban:
hogyan tamogatjak a
kreativitast,
problémamegoldast és
egyuttmiikodést.

A Bee-Bot és mas
programozhatd
eszk6zok kiprobalasa a
térbeli tajékozodas
fejlesztésére..

2026.januér
22,

Digitalis eszk6zok
tudatos bevonasa az
ovodai nevelés
mindennapjaiba

Az 6vodai
tevékenységek soran
alkalmazhat6 IKT-
eszkozok és digitalis
megoldasok gyakorlati
bemutatasa.

A gyermekek életkori
sajatossagaihoz
illeszkedd, élményalapi
digitalis tevékenységek
tervezése és kiprobalasa
Mesterséges
intelligenciat tamogat6
Otletad6 és mesekészitd
appok kiprébalasa

Az alfa-generacio
digitalis szokasainak €s
motivacios igényeinek
megismerése,
pedagogiai lehetdségeik
feltarasa.

Digitalis
kompetenciafejlesztést
tamogatd programok €s
alkalmazésok
ismertetése, jO
gyakorlatok megosztasa
a neveldtestiileten beliil.

Galambos
Beatrix

2026.4prilis
16.

Kihivasok és
lehet6ségek az IKT-
eszk6z0k dvodai
alkalmazasaban —
tapasztalatmegosztas és
Otletborze

Az IKT-eszk6zok
beépitésének
tapasztalatainak
Osszegzése

A digitalis pedagdgia 0j
modszereinek és jO
gyakorlati példainak
megosztasa a
munkatarsak kdzott.

Galambos
Beatrix
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%+ Ko0z0s otletgylijtés az
6vodai nevelésben
alkalmazhat6
alkalmazésokrol és
digitalis jatékokrol.

%+ A munkak6zosség tagjai
altal készitett sajat
fejlesztési anyagok,

digitalis
eszkozhasznalati példak
bemutatésa.
A munkakozosség tagjai
Ssz. Név Intézmény

1. Martonné Gorzsas Renéta Székhely

2. Harai Eszter Posta utca

3. Csanyiné Szabd Monika Napsugar Tagintézmény

4. Kopisné Bacskai Judit Napsugér Tagintézmény

5. Péterné Labant Andrea Gyermekmosoly Tagintézmény

6. Ponkhazi Erzsébet Zsuzsanna Gyermekmosoly Tagintézmény

7. Elesné Varga Brigitta Homokvar Tagintézmény

8. Papp Kitti Gyongyszem Tagintézmény

9. Kelemenné Maklari Gyongyi Csillagszem Tagintézmény
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8. Komplex készség- és képességfejlesztés

Munkako6zosség éves terve

A munkakozosséget vezeti:
Tenkéné Melegh Ildiké — Eszterlianc Eszaki Ovoda Székhely Intézmény

Téma: Komplex készség — és képességfejlesztés az 6vodaban

A munkakozosség célja:

Az alapvet6 fogalmak felelevenitése. A komplex prevenciés dvodai program legalapvetdbb
elemeinek kiemelése, kivaltképpen a fejlesztésre iranyuld jegyek atbeszélése. Néhany alternativ
program: elnyei és hatranyai. Iskola érettség feltételei és iskolara valo felkészités.

A munkakozosség feladata:

Egymas munkéjénak folyamatos tdmogatésa, segitségnyujtas személyes tapasztalatok alapjan.
Hatékony, gyors és §szinte kommunikacié megalapozésa folyamatos fenntartasa. Ujdonsagok,
j médszerek befogaddsa, mindenki sajat munkaja és maga szaméra épitse be a szdmara
megfeleld otleteket, ujitasokat. Bemutatd sordn egymas munkajaba torténd belatas és tanacsok,
oOtletek atadasa, segitség nyujtas egymasnak.

A munkakoziosség tagjai

Ssz. Név Intézmény
i Hovan Andrea Napsugar Tagintézmény
Zs Sz6ke- P6zman Moénika Homokvar Tagintézmény
3. Nagyné Adamszki Timea Gyongyszem Tagintézmény
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A munkakozosség tagjai

A munkakozosség feladatainak idébeli iitemezése

ideje téma feladat felelos
e alapfogalmak felelevenitése
P{((:)%E g{lea;k’ e jellemz6 elemei
2025. prevencids ° a lfcc)lmplex, prclevep 108 Tenkéné
1.| november modszer. mo sze’r alapjal L Melegh
19. Alternativ * altern'fitlv PIOEL arr,}ok emlitése I1diko
programok. hasznos és beépithet6 elemek
Az dvodai o fejlesztési teriiletek
2026 program o differenciélt fejlesztés
'anuz';r fejlesztési o korosztalyos és egyéni Tenkéné
2. ] 21 modszerei. igényen alapuld fejlesztés Melegh
) Iskolaérettség o iskoléra torténd felkészités, I1dik6
kritériumai. lehetéségek, iranyelvek
2026 o elbkésziiletek atbeszélése Tenkéné
3 febru;ir Bemutato e bemutaté megtekintése Melegh
' kezdeményezés. e bekapcsolodas a iy
25. ; I1dik6
foglalkozasba
2026. Reflexio. e rovid reflektalds Tenkén
4. marcius by o Oszinte beszélgetések
25 beszélgetés a ———— Melegh
) latottakrol. Ildiké
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9.A tanulasi tevékenység tamogatasa

/ovoda — iskola atmenet/

Munkako6zosség éves terve 2025-26-0s nevelési évre

A munkakozosséget vezeti: Vas Krisztina

Téma: Ovoda — iskola dtmenet timogatisa gyakorlati feladatokkal

A munkakozosség célja:

Az 6vodébdl az iskolaba valé atmenet timogatésa; a gyermekek képesség- és
készségfejlesztésének Osszehangolasa az iskolai elvarasokkal.

A munkakozosség feladata:

El6adas / k6zos beszélgetés: ,, Mit jelent az iskolaérettség ma?”

Csoportmunka: a gyerekek fejlettségi szintjének atbeszélése (esettanulmanyok)
Fejleszt6 eszkozok bemutatasa, jatékotletek cseréje

Tapasztalatcsere a félévi fejlesztések eredményeirdl

A tanulési alapkompetenciak (emlékezet, gondolkodas, figyelem, finommotorika,
szocialis egylittmiikodés) fejlesztési lehetdségeinek bovitése

Az egyéni kiilonbségek figyelembevétele

Az iskolakezdéshez sziikséges készségek Osszegzése

Egyiittmi{ikodés az iskolai pedagdégusokkal

A gyermekek érzelmi felkészitése a valtozasra

-l

O g0 = oy
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A munkakozosség tagjai

Ssz. Név Intézmény

1. Egyed Eszter Székhely

2. Gyurecské Zsuzsanna Székhely

3. Kalapos Tiborné Székhely

4. Rostas Olivia Gloria Székhely

5. Tenkéné Melegh Il1diko Székhely

6. Molnér Fanni Székhely

8 Galambos Beatrix Székhely

8. Kléninger Adrien Székhely

0. Karpatfalviné Varga Gabriella Kerekerd6 Tagintézmény

10. Sz6116si Katalin Napsugar Tagintézmény

11. Barna Erzsébet Napsugar Tagintézmény

12. Resanné Bagdi Eva Homokvér Tagintézmény

13. Molnér Eva Gyongyszem Tagintézmény

A munkakozosség feladatainak idébeli iitemezése
ideje téma feladat felelds
- Iskolaérettségi
megfigyelOlap aktualizalésa.
Az iskolaérettség = Fg) lreszt’e ot bar aeblon
egysegesitese.
1 2025. kritériumainalc dtldniese. - Fejlesztendo teriiletek Vs

"| oktober | A fejlesztési teriiletek k6z0s J.e8Z Krisztina

azonositasa a csoportokban.
értelmezés.

Csoportmunka: a gyerekek
fejlettségi szintjének
atbeszélése
(esettanulmanyok)

99




Eszterlanc Eszaki Ovoda - Munkaterv 2025/2026

e A finommotorika, téri
tajékozodas, figyelem és

o Fejleszto jatékok gylijtése
és bemutatasa.

o Sajat készitésii fejlesztd
eszkozok Otlettara.

emlékezet fejlesztésének o Tapasztalatcsere a Vass
2. modszerei. mozgasos fejlesztések Krisztina
december Py
hatasarol.
e A jatékos tanulasban rejlé
lehetdségek bemutatasa. Jatékgyljtemény: ,, Iskoldba
késziiliink” — 10 jaték az
Onfegyelem, figyelem,
finommotorika fejlesztésére
,,Bucst az 6vodatol”
tematikus hetek tervezése.
Modszertani bemutat6:
o A kozdsségi életre, ,,Mozgasbol tanulas” —
egytuttmiikodésre, mozgasos fejlesztd jatékok
érzelemszabalyozasra valo o )
felkészités. {(ezmuves foglalko;as ’
Otletek: finommotorika €s
2026. " . g g Vass
februs Konfliktuskezelési szem—kéz koordinacid Kriszti
ebruir | e o'n iktuskezelési fejlesztésére sztina
technikak az 6vodaskorban.
Csoportos brainstorming:
e Az iskolai atmenet lelki ”Tanulési nehézség
tamogatasa megel6zése az 6vodaban
Ovoda-iskola szakmai
forum: tapasztalatcsere a
leend6 tanitokkal
e Kapcsolattartasi terv az
e Az iskolaval vald teleolfval.
egylittm{ikodés elmélyitése.
e Koz0s programok
2026 * Tapasztalatcsere a tervezése (iskolalatogatas,
kprilis beiskolazas soran szerzett nyilt nap, kéz6s projekt). Yas§
Krisztina

visszajelzésekrol.

o A kovetkez6 tanév
elokészitése.

e Tapasztalatok dsszegzése:
mi segitette a sikeres
Evértékelés, jo gyakorlatok

gyljtése
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10. Allatbarat munkakozosség éves terve

2025-2026

A munkakozosséget vezeti:
Laszl6 Rébertné — Eszterlinc Eszaki Ovoda Nyitnikék Tagintézmény

Téma: Ismerkedés Allatbarat tevékenységekkel. Részvétel az Gjbol meghirdetett Allatbarat

Ovoda palyazaton.

A munkakozosség célja:

>

>

Allatbarat Ovoda cim megtartasa, palyazati feltételek teljesitése

Példamutatas: Olyan értékek, normak kozvetitése, amelyek segitenek kialakitani a
gyerekekben a felelds allattarto és allatvédd magatartast.

Tudatformalas: A gyerekek ne csak szavakon, hanem tetteken keresztiil tanuljak meg,
hogy feleldsséggel tartoznak az allatok irant.

Empatiara valo nevelés: Az allatokkal val6 foglalkozasok sorén, a gyerekek értsék meg,
hogy az éallatok is érz6 lények, sziikségiik van a szeretetre és a tor6désre. Ezaltal
legyenek empatikusabbak mésokkal.

A munkakozosség feladata:

>

>

A palyazat figyelése, a kihivasok meghirdetése, teljesitése.

Részvétel az Allatbarat Roadshowon. (2025.szeptember 23. helyszin: Szabé Lorinc
Tagintézmény)

Programok, tevékenységek, kiraindulasok szervezése a sziilok bevonasaval, melyek
altal a gyerekek kozvetlen cselekvésbe dgyazottan jutnak ismeretekhez,
tapasztalatokhoz az allatokrol és a réluk valé gondoskodasrol.

Az Allatvédelmi témahét (2025.09. 29.-2025.10.12.) megszervezése
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Kapcsolattartas a helyi intézményekkel, civil szervezetekkel, partnerkapcsolatok
bévitése a nevelés szinhelyeinek kiterjesztésével.

> Allatbarat magatartas alapozésa, alakitasa.

> Allatvédelmi plakatok készitése

> Allatos jatszosarok kialakitasa

» Tan0svény bovitése, kihelyezése

> Allatbarat falitjsag miikodtetése

A munkakozosség tagjai
Ssz. Név Intézmény

1. Nacan-Hegyes Adrienn Nyitnikék Tagintézmény

2. Sinkéné Zupk¢ Zita Nyitnikék Tagintézmény

3. Somogyi-Kulcsar Fanni Nyitnikék Tagintézmény

4. Jooné Képes Beata Nyitnikék Tagintézmény

5. Kiraly Tiborné Gyongyszem Tagintézmény

6. Bacskainé Csészar Linda Csillagszem Tagintézmény

A munkakozosség feladatainak iddbeli iitemezése
ideje téma feladat felelés
Ezen id6szakhoz )
kapcsolodo - Az Allatbarat Roadshow-n szerzett
allatbarat ismeretek kozvetitése, belso
tevékenységek, | tuddsmegosztas.
11 2025.11.11 rendezvények ) Laszl6
' "7 | megismerése, - Az Allatvédelmi Témahét bemutatas. | Robertné

otletek, Ismerkedés legalabb 5 allatfajjal. -
tapasztalatok lehetdségek ismertetése: Vadaspark,
atadasa Allatsimogatd, Konyvtar, Kicsizoo
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- Ovodank Allatbarétos
munkatervének bemutatasa.

- Allatvédelem

- Kutyaterépias foglalkozas ajanlasa.

- Az Allatbarat péalyazat programjai,
bemutatasuk:

- Terepasztal készitése

- Téarsasjatékok

- Gazdijogsi

- Erdészeti latogatasok bemutatésa,
szervezése: Allati  nyomkeresés:
ismerkedés a vadon €16 allatokkal.

- Adomanygyijtés az Allatbarat
Allatotthon részére, csaladok
bevonasaval.- Te adomanyozz!-
program bemutatasa.

Alla’ltbarat 5 - Allatvédelem.

tevékenységek

MICEISMETESe, - Allatos  Mese-csere  doboz Laszlo

2025. 12. 02. | otletek, v s . ; - ;

elkészitése, kihelyezése. Robertné

tapasztalatok

Atadasa -Fogadj oOrokbe egy pliissallatot:
orokbefogadasi naplo vezetése.
-Madareteték kihelyezése,
madarkalacs készitése a
csoportokban: Madarkaracsony.
-Léatogatas az 6voda altal
orokbefogadott tengerimalacnal:
eleséggylijtés a csaladok bevondsaval.
-Gondoskodas a kdébor allatokrdl:

Allatbarat itatotal kihelyezése, figyelése.

tevékenységek

megismerése, -Madargytirtizés az erdészetben. Laszl6

2026, UL 12. Otletek, Robertné
tapasztalatok -Tandsvény kihelyezése, bOvitése a
atadasa sarkvidéki allatokkal.

-Rajzpalyézat ismertetése
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-Allatvédelem

- Allati érdekességek

2026. 03.10.

Allatbarat
tevékenységek
megismerése,
Otletek,
tapasztalatok
atadasa

-Allatos jatszésarok készitése
-Nyuszistop: kampanyvided
készitésének megtervezése. El6z6

vided bemutatésa.

-Rovarhotelek, madaritatok készitése
ujrahasznositassal.

-Elménynap: Mentsiik meg a békdkat!

- Ismerkedés a vadon €16 allatokkal:
Vadészkamara ajanlasa

-Menhelyen 1év6 allatok sétaltatasa
sziil6k bevonasaval. - Te sétaltass! -

program bemutatasa.

- Allatvédelem pedagdgia napjanak
bemutatasa.

-Ismerkedés a vizi allatokkal, ezek
lehetdségeivel.

-Kalandozas a madarak vilagaba!

-Allati érdekességek.

Laszlo
Robertné

104




Eszterlanc Eszaki Ovoda - Munkaterv 2025/2026

TR T W B e S R T T e TS R T e e e e e e e e e 1 S I T T e e AR TS
2. sz. melléklet

Pedagogus ellendrzés megfigyelési szempontjainak elemzése

Az pedagdgusok pedagdgiai munkéjanak ellendrzésekor fontos az objektiv értékelés, amely
alapossagot, kortiltekintést igényel. A gyakorlati munka elemzése soran els6dleges szempont
az 6nallé munka tiszteletben tartasa, a modszertani szabadsag biztositasa, a pozitiv megerdsités,

az elfogadott elvek szamon-kérése.

Az ellenérzés szempontjai:

= A jaték feltételeinek megteremtése.

= Nevelémunka szinvonala — felkésziilés, tervezOmunka, felépités, szervezés, modszerek,
eszkozok, ellendrzés, értékelés, dokumentalas, gyermekek differencialt fejlesztése,
gyermekvédelmi feladatok.

» Ovodapedagégus —dajka viszonylatdban segitd tevékenység, feladatok elosztasa,
megbeszélés.

= Modszerek — csoportmunka szervezése, jatékok, szemléltetés milyensége.

= Stilus, személyes hangvétel, emberi jellemzok.

» Kommunikacié — nyelvhasznalat, beszéd jellege, vilagos, érthetd beszéd,
metakommunikacié, kommunikécié emberi stilusa.

= Kreativitds — ] Gtletek kiprobalasa, Gj modszerek alkalmazasa.

» Eszkozhasznalat, eszk6z0k biztositasa.

*  Adminisztracié — hatarid6k pontos betartasa.

= Az OviKréta rendszer pontos miikddtetése.

(csoportnaplo, fejlettségmérd lapok, egyéni fejlesztési terv, felvételi-mulasztési naplo,

stb.)
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az ellen6rzott Gvodapedagogus az ellenOrzést végezte
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