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A beszamol¢ torvényi hattere:

o 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd modon beszamoljon.

Onértékelési kézikonyv évodak szamara
Orszigos tanfeliigyelet kézikonyv 6vodak szimara

AR P Lo e St Pl e ‘y.ﬁu‘tl‘;. ) 8 ISy TR ‘s . g AR
Y %3 N Bl

" 1.1.Pedagégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: Hogyan valésul meg a | Elvdras: Az éves munkaterv dsszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Székhelyintézményben a 2024/2025-6s nevelési év tervezése soran meghatarozé volt az
OviKRETA rendszer bevezetéséhez kapcsolédo feladatok meghatérozésa, €s az dvodai
tevékenységek egy rendszerben torténd kezeléséhez sziikséges jartassig kialakitdsa. A
18/2024.(IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérél nagyfoku valtozast
hozott a pedagdgusok értékelésében, melyre az egyéni teljesitménycélok meghatarozasan til,
fel kellett késziilni a célok teljesiilésének nyomon kovetésére, és az értékelés szakmai
szabalyoknak megfelel§ megvalositdsara. Mindezek kovetkezményeként feladatként jelent
meg az intézmény alapdokumentumainak modositasa. Onértékelésre/tanfeliigyeletre
alapozott intézményi Onfejlesztési terv a teljesitményértékelési rendszer (TER) sikeres
bevezetéséhez kapcsolodo feladatok sokrétiisége atgondolt tervezést igényelt. A Robotika
bevezetéséhez kapcsolddd célok, feladatok kiemelt jelentGséggel birtak az innovacios
folyamatban. Az Orszagos nevelési programmal Gsszhangban a gyermekek kornyezettudatos
¢letmdédra nevelése és a védett természet iranti pozitiv attitid megalapozasa érdekében
kib6viiltek a feladatok. Havonkénti lebontdsban keriilt megtervezésre az identitastudat
erfsitésének alappilléreit add hagyomany6rz6 iinnepek programja, tovabba az egészséges
életvitelt megalapozd tevékenységek. A fejlesztési irdnyok szdmos nevelési/miikodési
teriiletet érintettek az el6z8 nevelési év tapasztalataira, mérési eredményeire épitve. Fontos
teriilet volt az SNI és BTMN gyermekek fejlédését és integracidjat tamogatd szakmai
kompetencidk fejlesztése, ehhez jarult hozzd a céliranyosan miik6dé munkakozosség
tervezett programja. Fokuszba keriiltek az anyanyelvi kompetencidk fejlesztését szolgalo
feladatok, melyek a kulturalt beszéd, kifejez6készség teriiletén alkalmazhaté moédszerekre,

eszkozokre terjedt ki.
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A Montessori munkakdzosség célja volt a Montessori pedagdgiai program értékeinek
tudatositdsa, tovabba az esélyteremtés a gyermeki adottsdgoknak megfelel6 legteljesebb
fejlodés biztositasaval. Tervezés szintjén is megjelenik a gyermekek optimélis fejlédése
érdekében a sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az Ovodai nevelés
folyamatéban. Vezet6i cél a vezetési kompetencidk fejlesztése bels6 tovabbképzési rendszer
keretében, tovabbé az intézmény honlapjanak miikodésével az intézmény nyilvanossaganak
hatékony biztositdsa, az dvoda pozitiv arculatdnak tovabbi erfsitése. Az EFOP-3.1.5 projekt
intézményi innovacidjanak, a vallalt feladatok fenntarthatésdganak, az egyiittmiikodési |
megallapodéasokban foglaltak teljesitése tovabbra is feladatként jelent meg a tervezésben A
Bazis 6vodai programterv kiterjedt a Robotikdra, a Montessori anyanyelvi nevelés helyi
gyakorlatdra és az autizmus sprektum zavarral egyiitt él6 gyermekek Montessori szellemti
nevelés modszertandra. A tervezés sordn a fejlettségmérés eredményeire alapozva el6térbe
keriilt a kulturalt beszéd fejlesztése és munkajellegli tevékenységek tartalmi elemeinek
bévitése. A kitiizdtt célok és feladatok alapot teremtettek a tovabbi szinvonalas nevel§-oktat6 -

megvalodsitasidhoz.

Virdg Utcai Tagintézményben a dokumentumok Gsszhangban vannak az Ovodai nevelés
Orszagos Alapprogramjéval, a székhelyintézmény stratégiai és operativ dokumentumaival. A
vezetés irdnyitotta az dvoda stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. A
stratégiai és operativ dokumentumok az intézmény miikodését befolydsolé mérési mutatok
azonositisa és értelmezése alapjan késziiltek. Ezek segitették az intézmény jelenlegi és-
jovobeni helyzetének megitélését. A tervek elkészitése a nevelbtestiilet bevonasaval tortént,
az intézmény munkatérsainak felkészitése a feladatra id6ben megtortént. Az intézményben
miik6dd ellendrzési rend alapjan a tervek megvaldsitisanak eredményessége és hatékonységa
| pontosan meghatirozhatd. Az értékelések eredményeinek visszacsatolasa megtortént, és az
az intézményi fejlesztések egyik alapjat képezték. Az éves munkaterv dsszhangban volt a
stratégiai dokumentumokkal és a munkak(zosségek terveivel. Az dvodapedagogusok a
nevelési tervek, az epochdk megvaldsitasat egyéni értékeléseikben, az oviKRETA-ban
dokumentaltdk az idGjaras és aktualitiasok figyelembevételével, az esetleges eltéréseket
indokoltak.

Kincskeresd Tagintézményben elsGdleges cél volt a oviKréta, TER eredményes bevezetése
és alkalmazisa, szervezetfejlesztés, az 6voda hatékony miikGdtetése. partnerkapcsolatok

erésitése.
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Az 0j 6vodapedagdgus és az 1ij pedagdgiai asszisztens munkéjénak segitése, bevezetése a
Kincskeres8s programba és feladatokba. A vezet6i teljesitmény célok nyomon kovetése,
valamint az 6vodapedagdgusok teljesitmény céljainak figyelemmel kisérése, dsszehangoldsa,
megsegitése a megvaldsulds utjan. BTMN, SNI, HH., HHH., gyerekek fejlesztése a
csoportokban, fejlesztési tervek készitése és megvaldsitdsa. Az 6voddba jarasi kotelezettség
megvaldsitisa és ennek dokumentédldsinak megléte a torvényi elvardsoknak megfelelden.
Optimalis, stabil munkatarsi kozosség kialakitasa. A gyermeki hianyzasok nyomon kovetése,

igazolatlan hianyzas esetében intézkedés.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézményben a pedagdgiai programban megfogalmazott célok
és feladatok Osszefiiggtek a munkaterv tartalmaival. A nevelési terveket, tevékenységeket,
TER célokat az 6vodapedagbgusok megtervezték, a megvaldsitds folyamatos volt. Az
6vodaban 2 j munkakdzdsség alakult, melyek céljai és feladatai dsszhangban voltak a PP
cél és feladatrendszerével: Komyezettudatossigra és fenntarthatosigra nevelés
munkak6z6sség; Mini Mand Mozgas az dvodai élet mindennapjaiban munkakozosség. A
meglévl programokat ebben a nevelési évbe is betervezték a fenntarthatésag miatt: ,,A
program/fejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi lemorzsolodéssal veszélyeztetett
intézmények tamogatdsa kiemelt projekt keretén beliil; Csibe avatéon vald részvétel
2024.11.08.; Méjusfa diszités 2025. 04. 29- én az Egyiittm{ikodési megallapodés alapjan a
Moricz Zsigmond Altalanos Iskola Kertvérosi Tagintézmény elsés gyermekeivel és
pedagégusokkal. A nevelbtestiilet informaci6it megosztva, egymas neveldmunkdjat segitve,
kozosen végezte tervezd, neveld, fejlesztd munkajat. Uj program keriilt bevezetésre a

tervezés alapjan: Takaritdsi vildgnap megszervezése 2024.09.23. A tagintézmény

| nevel6testiilete a Z6ld Ovoda cim elnyerését is betervezte erre a nevelési évre.

A Bobita Tagintézmény TevékenységkOzponta pedagdgiai programjaban megfogalmazott
célok és feladatok koherensek az ONAP-pal, koveti a térvényi véltozdsokat. Az intézmény
stratégiai dokumentumai koherensek. A munkaterv céljai és feladatai 6sszhangban voltak a
PP cél és feladatrendszerével, erre épiilt a nevelGtestiilet és a munkakdzosség éves terve.

Kassa Utcai Telephelyen a pedagégiai programban megfogalmazott célok és feladatok
Osszefliggtek a munkaterv tartalmaival. A gyermekek fejlédésének mérése egységes fejlodési
naploval tortént az ovikrétdban. Az els6 féléves tdjékoztatasok a térvénynek megfelelGen
meg lettek tartva a sziil6knek, a masodik félévi méréseket elvégezték, a sziiloket

tajékoztattak, de maguk is megnézhették az ovikrétaban sziiléi hozzaféréssel.
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A munkak6zOsségek céljai és feladatai 6sszhangban voltak a PP cél és feladatrendszerével. A
munkak6zosségek atjarhatdoak voltak, igy az Ovodapedagdgusok részt tudtak venni a
hospitélasokon, bemutatSkon. A munkakozosség tagjait a Kertvarosi Csicsergd
Tagintézmény, Kassa Utca Telephely, Fels6simai Telephely, Mandabokor Telephely, Bobita -
Tagintézmény, Mandvér Tagintézmény évodapedagdgusai alkottak.

Pitypang Tagintézmény nevelGtestiiletének kiemelt célja volt: a szervezetfejlesztés,
kozOsségépités, bels6 kapcsolatok erfsitése, Onismeret, konfliktuskezelés fejlesztése.
pedagdgus teljesitményériékelési rendszer bevezetése a jogszabdlyi el6irdsoknak
megfeleléen, az oviKRETA informaciés rendszer bevezetése, szakszerti hasznélata.

Intézményfejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 , A tanuldi lemorzsolédéassal |

‘veszélyeztetett intézmények tdmogatisa” kiemelt projekt fenntarthatésiga, a projekt

keretében elért eredmények megtartdsa. Zold 6voda cim megtartisa. Az ,,EGESZSEGHET”
projekt kidolgozasa, bevezetése. A Diagnosztikus fejlodésvizsgdlé rendszer tudatosabb,

szakszerlibb alkalmazasa.

Manévar Tagintézményben a tevékenységkdzponti pedagégiai program szerint, a
nevelStestiilet egymast segitve kozosen végezte a tervezd, fejleszts, pedagbgiai neveld
munkat. A pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok Gsszhangban voltak a

tervvel és koherensek egymdssal. A 2023/24-es nevelési év beszamol6jaban meghatarozték a

| fejlesztendd teriileteket, valamint az erre épiilé célokat és feladatokat. Ezeket beépitették a

2024/25-6s nevelési év munkatervébe és figyelembe vették a nevelés-tanulas tervezésénél is.

Butykatelep Telephelyen a pedagdgiai munka tervezését az alapprogramban meghatarozott

feladatok titkrében végezték, 6sszhangban a fenntart6 elvardsaival, az 6voda torekvéseivel. A

pedagodgiai gyakorlat a gyermekek védelmének és harmonikus fejlddésének érdekében az
ovodapedagdgusok értékrendjének és mbodszertani szabadsaganak érvényesiilését biztositotta.
Rozsrétbokor Telephelyen az éves terv az Ovoda sajatos nevelési gyakorlatdnak
megfelelSen, a pedagdgiai programban meghatarozott célok és feladatok figyelembevételével
késziilt 6sszhangban a PP cél és feladatrendszerével, a fenntarté elvarasaival, az 6voda
torekvéseivel. A dokumentumok koherensek és megfeleld alapot képeznek a pedagdgiai
folyamatokhoz. Hangstlyozottan jelent meg az éves tervezésben az SNI gyermek, ill. a
BTMN gyermekek fejlesztése.

Kassa Utcai Telephelyen meghataroztak a fejlesztend§ teriileteket, valamint az ezekre épiilo

célokat és feladatokat.
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A fejlesztend§ teriileteket beépitették a 2024/25-6s nevelési év munkatervébe és figyelembe
vették a nevelés-tanulas tervezésénél. A csoportok 6vodapedagbgusai a pedagdgiai program
elvarasainak megfelelGen allitottak Gssze tematikus és fejlesztési terveiket, figyelembe véve a
csoportok dsszetételét és a gyerekek egyéni fejlettségi szintjét.

Mandabokor Telephelyen az egészséges és kulturalt személyiség fejlesztése érdekében a
személyes motivumokat - Onértékelési és Onérvényesitési képességeket - alakitottdk és
fejlesztették, a tdmogaté modszertani ismereteiket bdvitették. Tevékenyen rész vettek az
intézmény teljesitményértékelési rendszerének feliilvizsgélatdban, jogszabélyi elvarasok
szerinti kidolgozéaséaban.

Felsgsima Telephely a pedagégiai programban megfogalmazott célok és feladatok
osszeﬁlggtek a munkaterv tartalmaival.
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Szempont Milyen az  intézmény | Elviras: Az el6z6 neveleSI év  éves
miikodését iranyité éves tervek és a | beszdmoléjanak megallapitasai alapjan
beszamolok viszonya, hogyan épiilnek | torténik a kivetkezd nevelési év tervezése.
egymasra?

Székhelyintézményben a munkatervben kitlizott célok, feladatok megvaldsultak a nevelési
év folyaman. A redlis tervezést segitette a valtozd jogszabdlyi kdrnyezet ismerete, €s a
koriiltekintd helyzetelemzés, amely kiterjedt a célok megvalOsitasat biztosité humén- és
targyi feltételek vizsgilatira, tovabbad az egyértelmiien meghatdrozott hatdskordkre a
feladatok végrehajtdsiban. Az oviKRETA mikodéséhez szitkséges targyi feltételek
teljesiiltek a csoportonkénti laptopok biztositasdval. A feliileteken torténd téjé;kozédéshoz és
adminisztraciés feladatok elvégzéséhez segitséget nytjtottak a széleskorti digitalis
ismeretekkel rendelkezé munkakdzdsségi tagok. Az oviKRETA feliilete honaprél-hénapra
boviilt, amely nehézséget okozott az adminisztraciés feladatokban. A kovetkez6 nevelési
évben tovabbra is sziikséges a tudasatadss, a rendszer magabiztos hasznélata és a tartalmi
egység kialakitdsa érdekében. A teljesitményértékelés (TER) a jogszabalyok alapos
ismeretének kOszonhetSen szabdlyosan zajlott a teljesitménycélok kivalasztasatol a
megvalGsitiason 4t az értékelésig. Az intézményigazgatd, igazgatOhelyettesek kozvetlen
segitségnytjtasa, egylittmiikodése pozitivan hatott az 6vodapedagbgusok célteljesitésére, az
értékelési folyamatot egyetértés jellemezte. A fenntarté Aaltal meghatdrozott hatéridSre
moédosult a Pedagdgiai program, SZMSZ, Hézirend és elkésziilt a Teljesitményértékelési
szabalyzat.




A Robotika az 6voda minden csoportjdban valtozatos, 4j jatékhelyzeteket teremtett a
gyermekek komplex fejlesztéséhez. Az SNI munkakozosség foglalkozasai az intézmények
ko6zotti kapcsolattartast erdsitették, és az egymastdl vald tanulds hozzdjarult az SNI, BTMN
gyermekek fejlesztését segitd technikdk, mddszerek elsajatitishoz és alkalmazdsdhoz. A

| természetes beszéd- és kommunikécids kedv fenntartisa érdekében az 6vodapedagdgusok

el6térbe helyezt€k az anyanyelvi nevelés soran a mese dramatizélasokat, dramajatékokat és
anyanyelvi jatékokat. A gyermekek kOrnyezettudatossagra nevelésének helyszinei boviiltek
tal lépve az 6voda falain. Gyakrabban szerveztek az dvodapedagbgusok kirandulasokat a
varos és komyéke erdeibe, természeti 6rokségi helyszinekre. A Bazis 6vodai program 6szi €s
tavaszi rendezvényén magas szdmban résztvevd érdekld6 kollégandk tapasztalatot szereztek
a Robotika 6vodai alkalmazédsanak modszereir6l, a Montessori anyanyelvi nevelés helyi
gyakorlatarol és az autizmus sprektum zavarral egyiitt €16 gyermekek Montessori szellemi
nevelésér6l. A gyermekek sokoldalt fejlesztése érdekében ebben a nevelési évben is
sikeresen alkalmaztdk az 6vodapedagdgusok a DIOO programot. A még egy évig itt maradd
gyerekek tovabbfejlesztése az iskolaérettségi szint elérésének érdekében egyéni képességek
figyelembevételével megvalosult. Az Ovi-fociban és a Nemzeti Usz0 programban magas
szamban vettek részt a gyermekek. Az EFOP 3.1.5.-16-2010-00001 — A tanuldi

lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa keretén beliil ,,Hal6zati kavéhaz”

mik6dott. Az egészséges taplalkozds népszeriisitését szolgilta a sziil6k korében az

ELAMEN Zrt —el megrendezett hagyomanyos ételbemutaté és kostold. Az alapitvanyunknak
kbszonhet6en megvalosult a kardcsonyi mézes siités a nagysziilokkel. A gyermekek
fejlettségmérési eredményeib6l fakadéan a kommunikécids készség fejlesztésének, és a
munkajellegli tevékenységek tartalmi elemeinek bovitésére keriilt sor. Nevelés nélkiili
munkanapon az alkalmazotti k6zosség a tiszadobi Napsugar Ovoda nevelési gyakorlatat
ismerhette meg egy rendkiviil lelkes nevelGtestiilet vendégszeretetének koszonhetSen.
Kulturdlis orokségiink a Tiszadobi Andrassy kastély megtekintése maradandé élményt
nyujtott a k6zosségnek.

Virag Utcai Tagintézmény torvényes és szinvonalas miikddtetése, a torvényi véaltozasok
naprakész kovetése megvaldsult. Szakmai munkak6zosségek (Kormyezettudatossigra nevelés
és Hagyomany6rz6 munkak6zosség) az ONAP és a PP céljait figyelembe véve hospitalasok,
megbeszélések, szakmai vitdk Gtjan djfajta moédszertani megkézelitésre tettek szert. A

kornyezettudatossagra nevelés kreativ programjai egyre tobb sziil6t vonzottak.
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A Debreceni Egyetem védond és ment6 hallgatéi is ellatogattak az dvodéba, és interaktiv
el6adasokkal kapcsolodtak be a programjaikba. A 2024/25-6s nevelési évben is a
tervezetteknek megfelelen valosultak meg a gyermekek mérései. Sikeresen kerdilt
megrendezésre az immdér hagyoményos Pindur-pandir kozlekedésbiztonsagi és
biinmegelézési nap a Virdg Utcai Ovodéban elnevezésti program. A még egy évig itt maradd
gyerekek tovabbfejlesztése az iskolaérettségi szint elérésének érdekében egyéni képességek
figyelembevételével megvaldsult. Mindennapos testnevelésen és jatékid6ben mozgaskdvetd
jatékos feladatokkal, termésekkel, Gjrahasznosithaté anyagok felbaszndlasdval irdny- és
formakovet§ finommotorikus mozgasok, fejleszt6 jatékok kreativ hasznélata a gyermekek
elképzelése alapjan is. A csaladias, biztonsagos nevelési, tanuldsi kornyezetben bizalomteli
légkort teremtettek. Segitségiikre voltak kiils§ partnereink is: logopédus, pszicholdgus, a
Pedagégiai szakszolgilat fejleszté pedagbgusai, akik a gyermekek lemaradésbeli és
tehetségigéretes képességeit felmérték, fejlesztették. A tanicsaikat figyelembe véve az
6vodapedagogusok ezek szerint fejlesztették a gyerekeket a sajat csoporton belill is. A
nevel6-fejlesztd tevékenység intézményi gyakorlatanak tovabbi erGsitése tortént a szakmai

informéci6aramlés biztositdsdval az Ovoddk ko6zotti munkakozOsségekben. Az SNI-s

-gyermekek nevelése, beintegralisa a csoportokba. A tovabbképzések anyagai a

megbeszélések soran keriiltek atadasra a kollégan6k szdmara.

Kincskeresé6 Tagintézményben a LépésrGl- Lépésre nevelési gyakorlatuk kiegészitésre
keriilt az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjanak modositisa kovetkezményeként.
Munkakozosségi foglalkozason két oOvodapedagbgus tartott PPT elGadast, melynek
eredményeként a nevelGtestiilet ismerete gazdagodott a Lépésrl- Lépésre nevelési gyakorlat
terén. Az egészséges életre, az egészséges életmodra nevelés, valamint az egészség
meglrzésére és megtartasara valo felkészités. Testi sziikségletek és mozgasigény kielégitése,
egeészséges taplalkozas, gyiimo6lesnapok, sportnapok sziil6i bevondssal, dvodapszicholégusi
eladés volt sziil6knek és dolgozoknak. A tagintézmény-igazgatd 4 teljesitmény céljdhoz
koherensen vallalt 6vodapedagdgusi 3 teljesitmény cél minden 6vodapedagdgusndl fontos
volt, az év sordn fokuszaltak ra és a teljesitésre koncentraltak. Az Gjonnan beiépéi gyermekek
és dolgozok adatvédelmi dokumentumainak létrehozdsa, az adatvédelem betartasa
megvalosult. Ersitették, tdmogattik intézményen beliili és kiviili kapcsolataikat A Mdricz
Zsigmond Altalanos Iskola Vécsey Kéroly Tagintézményével. az Atmenetek Intézményi |

munkatervében megtervezett programokat megszervezték &s teljesitették.
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FelelGsségteljesen segitették a tankoteles gyermekeket az iskolaérettség elérésében,
fejlettségiik meghatérozasdban és a sziiléknek a dontés meghozatalaban, az Oktatasi Hivatal
felé irand6 kérelmek megirasdban. Az internet elérhet&sége minden csoportban megvaldsult
ebben az évben. Mind a hirom csoport rendelkezik szeptembertdl laptoppal, ami az
oviKRETA rendszer miikodtetéséhez sziikséges, és egyre tobbet haszndljak az
6vodapedagogusok az IKT eszkOzOket a tevékenységek szinesitéséhez, a projektek

feldolgozasahoz.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézményben az 6voda torvényes és szinvonalas mitkddtetése, a
torvényi valtozasok naprakész kovetése megvalosult. Bevezetésre keriilt minden csoportban
az OviKRETA, melyhez a fenntartd biztositotta a laptopokat, pendrivokat. Minden
6vodapedagogus részt vett az online képzéseken az oviKRETA-val kapcsolatban. A TER

célok megvaldsitisa folyamatos volt a nevelési év sordn. Az el6z6 nevelési év

beszamoldjaban meghatérozidk a fejleszthetd teriileteket, valamint az ezekre éptil§ célokat és
feladatokat. A fejleszthetd teriileteket beépitették a 2024/2025 nevelési év munkatervébe,

figyelembe véve a nevelés-tanulas tervezésénél. A dokumenticié és a gyakorlat szorosabb

 Osszhangjanak megteremtése fontos feladata minden 6vodapedagdégusnak. A gyerekek

neveltségi és tudisszint mérése megtdrtént az eddig haszndlt mérési eszkozokkel, de

bevezetésre keriilt 2025. februar hoénapt6l az oviKRETA feliiletén is. A nevelési év folyamén

a betervezett fogad6orak, sziil6i értekezletek megvaldsultak. A munkak$zosségek atjarhatdak
voltak, az o6vodapedagégusok részt vettek minden tervezett szakmai tapasztalatcserén,
hospitédlason, bemutatékon. A tagintézmény 6vodapedagbgusain kiviil a Kassa 1ti Telephely,

FelsOsimai. Telephely, Mandabokor Telephely, Bodbita Tagintézmény, Mano6var

Tagintézmény 6vodapedagdgusai alkottdk a munkak$zosséget. A betervezett Réatkai XXI

Néptanc Talalkozéra, és Testvérovi Taldlkozéra a Ratkai Gyermekkert Ovodaba ebben a
nevelési évben sajnos nem sikeriilt eljutni a néptancos gyerekeknek, mert sok hidnyzé volt.

Bobita Tagintézményben az ¢el6z6 nevelési év beszdmoldjdban meghatiroztdk a
fejlesztend6 teriileteket, valamint az ezekre épiil6 célokat és feladatokat. A fejleszthetd
teriileteket beépitették a 2024/2025-es nevelési év munkatervébe és figyelembe vették a
nevelés-tanulas tervezésénél. Ebben a nevelési évben 0néllé munkak6z6sség nem miikddott,
a Manévar tagintézmény szakmai munkakozosségébe kapcsolodtak be. Erdsség: A tervezett
célok és feladatok megvaldsultak. Fejleszthet6 teriilet: A dokumenticié és a gyakorlat

szorosabb Osszhangjanak megteremtése.
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Pitypang Tagintézményben a tOrvényi valtozasok naprakész kovetése altal az 6voda
torvényes és szinvonalas milkddtetése, kulcsfolyamatok beazonositdsa megvalosult. Az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél szo6lé 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet
modositasanak tiikkrében torekedtek a koherencidra, a helyi sajatossagok megtartasaval. Az
6voda szabalyozd dokumentumainak (PP, Hazirend, SZMSZ,) bevélasi és hatékonysagi
vizsgalata a torvényi rendelkezéseknek megfeleléen volt egyeztetve, modositva. Az EFOP-
3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanul6i lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tamogatdsa”
projekt keretében az elért eredmények megtartasara torekedtek. A Zold Ovoda palyazat
keretében a kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosdg értékrendjének
hiteles képviselete és a kérnyezettudatossaghoz kapcsolddé attitlidok taddsa az évszakoknak
megfelel6 zold tnnepeken megvaldsult. A még egy évig 6voddban maradé gyerekek
tovabbfejlesztése az iskolaérettségi szint elérésének érdekében egyéni képességek
figyelembevételével, egyéni fejlesztési tervek alapjan tortént. A DIFER eredmények
Osszesitése alapjan éltaldban minden teriileten az iskoldba mend gyerekek a befejezd é€s
optimum szinten allnak. Ezt az eredményt szeretnék megtartani a kdvetkez6 nevelési évben
is. Az oviKRETA informéaciés rendszer szakszeri hasznilata és a pedagdgus
teljesitményértékelési rendszer bevezetése az intézményben a jogszabalyi elSirdsoknak
megfelelden teljesiilt. Az ,,EGESZSEGHET” projekt kidolgozasra keriilt, és az egészséges,
kulturalt életmddra nevelést a sziil6k aktiv részvételével biztositottdk az dvoda nevelési -
fejlesztési folyamatdban. A neveld-fejlesztd tevékenység intézményi gyakorlatdnak tovabbi
erfsitése tortént a szakmai informaci6dramlds biztositasdval az Ovoddk kozotti
munkakozosségekben. Az SNI gyermekek nevelése, beintegralasa a csoportokban, mindsités
és onértékelés témaban valdsult meg. A vérosi rendezvényeket lehetGség szerint latogattik a
nagycsoportos gyermekekkel. Felhivo jellegli plakatokon keresztill a programokon vald
részvételre motivaltdk a gyermekekkel egyiitt a sziilket is. A személyzeti ellatottsig
megtartasa, a foglalkoztatottak szakmai felkésziiltségének tovabbfejlesztése munkakozdsségi
foglalkozasokon tértént. Az 1j dolgozd beilleszkedésének segitése a kozdsségbe megtortént.
Manévir Tagintézményben a csoportok évodapedagbgusai az éves tematikus tervezésnek
megfelelden valdsitottdk meg fejlesztési terveiket, figyelembe véve a csoport dsszetételét, a
gyermekek egyéni fejlettségi szintjét, a pedagdgiai program elvardsanak megfelelden.
Er6sség: Az onértékelési napld dokumentéldsanak pontos kitSltése és vezetése érdekében a
tapasztalatok megosztisa egymassal. Fejleszthetd teriilet: A dokumentacio és a gyakorlat

szorosabb Osszhangja. Az OviKréta és a TER részletesebb és pontosabb vezetése.
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Butykatelep Telephelyen a TER célok megvaldsitdsdnak keretében és azokhoz igazodva
tobb programot tudtak szervezni és t6bb rendezvényen vettek részt, mint amit terveztek. Az
oviKRETA bevezetése sikeres volt. A beszdmolé mellékletében részletesen értékelték a
nevelési évben elvégzett munkat, a feladatok teljesitését.

Rozsrétbokor Telephely miikodése a torvényességi szabalyozés alapjan tortént. Mitkddést
szabalyozé dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) az
iranyadoak. Csalddias komyezetben €s 1égkérben minden munkatars tuddsa és képessége
szerint erdsitette az voda hirnevét. A csoportok 6vodapedagdgusai a pedagdgiai program
elvarasainak és az éves tematikus tervezésnek megfelelSen valdsitottak meg fejlesztési
terveiket, figyelembe véve a csoport Osszetételét, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét. A
2024/2025-6s nevelési évet meghatdroztdk a 2023/2024-es nevelési év értékelésében
meghatérozott fejlesztends teriiletek. Az egészséges életmddra nevelés atfogd, kreativ
programjaiban egyre t6bb sziil6 vett részt.(a zoldség, gyiimblcsnapok folyamatosak voltak).
Az SNI gyermekek fejlesztése, felzarkoztatdsa heti két alkalommal fejlesztd
gyogypedagdgus segitségével tortént. Ebben a nevelési évben bevezetésre keriilt az
oviKRETA és teljesitményértékelési rendszer is. Ennek kdszonhetSen az 6vodapedagdgusok
3-3 teljesitménycélt tliztek ki a 2024/2025-6s nevelési évre. A teljesitménycélok az
oviKRETA rendszerben rd gzitésre keriiltek, tovabba a megvaldsulést igazolé dokumentumok
is feltoltésre keriiltek. A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése ebben a nevelési évben
kétféleképpen keriilt rogzitésre, az egyik az oviKRETA feliiletén a masik pedig a fejlédési
naplokban kovethetS; a fejlédésr6l a sziilék folyamatos tajékoztatdsa megvaldsult, amelyet
alafrasukkal igazoltak. ’

Kassa Utcai Telephelyen meghatéroztak a fejlesztendd teriileteket, valamint az ezekre épiil6

célokat és feladatokat. A fejlesztendd teriileteket beépitették a 2024/25-6s nevelési év

- munkatervébe és figyelembe vették a nevelés-tanulés tervezésénél. Az 6vodapedagdgusok a

pedagdgiai program elvarasainak megfelelden Allitottak Ossze tematikus és fejlesztési
terveiket, figyelembe véve a csoportok Osszetételét és a gyerekek egyéni fejlettségi szintjét.

Mandabokor Telephelyen a kdmyezettudatos szemléletméd alakitdsa, a kdmyezetbarat
magatartdsformak megalapozasa volt kiemelt cél, kiilonds tekintettel a fenntarthatdsdgra és
az Ujrahasznositds fontossdgira. A nevelési feladatok megvaldsitasa sorén a gyermekek
személyes tapasztalatok utjan ismerkedhettek meg a természetes és mesterséges kdrnyezet
értékeivel. A mozgds fontossiga kiemelked6é a mindennapokban, ezért a munkakozdsség

otletekkel, tapasztalatcserék altal gazdagitotta az 6vodapedagdgusok eszkdztarat.
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A foglalkozédsokon a munkak6zOsség tagjai aktivan részt vettek, mindenki szivesen
kapcsolddott be a foglalkozasokba. A bdvitett mozgasos fejlesztd jatékokkal fejlédott a
mindennapokban a gyermekek mozgaskoordinacidja, figyelme, tiirelme, nagymozgésa,
koordinacids készségei és az egészséges életmddra nevelés.

Felsosima Telephelyen a munkaterv tartalma Osszefliggbtt a pedagdgiai programban
megfogalmazott célokkal és feladatokkal. A gyermekek fejlédésének mérése egységes
fejlédési naploval tortént, a sziil6i tajékoztatasok a térvénynek megfeleléen megvaldsultak.
A Kertvérosi Csicsergd Tagintézményben miikod6 munkakozosségek atjarhatoak voltak, igy

az 6vodapedagdgusok részt tudtak venni a hospitalasokon, bemutatékon.

1.3. Pedagégiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: Hogyan miikodik az ellenérzés | Elvards: Az  intézményi  stratégiai
az intézményben? alapdokumentumok alapjan az

intézményben belsé ellenérzést végeznek.

Székhelyintézményben a bels6 ellendrzések az ellenbrzési nyomvonal alapjan val6sultak
meg. Az ellen6rzési nyomvonalban pontosan meghatarozottak a feladatok, hatariddk, az
érintettek és a felel6sok személye. A mddositasokat kovetben a Pedagdgiai program,
SZMSZ, Hazirend, tovabba a torzskonyvek ellenbrzésére keriilt sor intézményi szinten. A
pedagdgus teljesitményértékeléshez kapcsoldddan 12 6vodapedagdgust érintett a pedagdgiai
munka, és a tervez6 munka ellenérzése. Az oviKRETA vezetésének vizsgélata kiterjedt a
tartalmi megfeleldségre, a folyamatos vezetésre, az 1j felilletek alkalmazisira. A
teljesitménycélok megvalositisanak el6re halad4sa, a dokumentumok feltdltése havonkénti
nevelGtestiileti megbeszélés soran nyujtott atfogd képet. A pedagdgus-tovabbképzési
intézményi programra vonatkozd jogszabaly véltozasa sziikségessé tette a 2023.09.01.-
2025.08.31-ig teljesitett tovabbképzések attekintését. A gyermekek fejlédésének nyomon
kovetésében valtozast hozott az oviKRETA-ban megjelend 1j szempont rendszer, ennek
alapjan valosult meg a gyermekek fejlettségi mérésének ellendrzése. Taniigyigazgatdson
beliil a mulasztési naplokra, a gyermekek hianyzasanak igazolasaira (oviKRETA), és a KIR
adatszolgaltatdsra irdnyult az ellenérzés. Humén eréforras teriiletén a dolgozok személyi
anyaganak tartalmi megfelel6sége, a munkaiddé nyilvantartas, szabadsag nyilvantartas és az
utazasi tdmogatasok jogossiga volt az ellendrzés targya. Az adatvédelmi kovetelmények
betartatésara vonatkozodan a fenntartdi ellendrzést megeldzte egy belsd ellendrzési folyamat a

szabélyzatokra és az ebbdl fakadd elSirasok betartasara vonatkozdan.
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A gazdalkodésra vonatkoz6 ellen6rzés a gondnoksaggal egyiittmiikédve valdsult meg az
utemezésnek megfelelon. Az udvari,- csoportszobai jatékok balesetvédelmi vizsgalatat a
belsd ellendr folyamatosan végezte,

Virag Utcai Tagintézményben a bels ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen
céllal, milyen gyakorisiggal, eszkozokkel ellendriz. a pedagdgiai munka ellenbrzése a
tagintézmény igazgatd altal megtortént. A belsS ellenbrzés az intézmény miikodését érinten
kiterjedt az alapdokumentumok vizsgélatira a torvényi megfeleléség érdekében, tovabba a
teljes csoportdokumentacidra. A gyermekek biztonsagos, higiénikus kornyezetére és a NOKS
dolgozok munkavégzésére iranyuld ellenGrzésre tervezetten harom alkalommal keriilt sor.
Elkotelezett a nevelGtestiilet minden tagja, hogy minden gyermek rendszeresen vegye
igénybe az Ovodai ellatast, egészségiigyi allapotat figyelembe véve. Rendszeresen felhivtak
a sziil6k figyelmét a hazirend betartdséara, és arra, hogy egészségesen hozzék a gyerekeket a
kozOosségbe. Megtortént a belsé kontrollrendszer kiépitése, ellendrzési nyomvonal
kialakitasa, felel6sok kijelolése. Beazonositottak néhany f6 feladatot és azok részfolyamatait,
tovabbd elvégezték a kockdzati tényez6k azonositasat. Az ellenbrzés kiterjedt a
dokumentumok ellen6rzésén tal a DIFER mérésre. Az alapdokumentumok alapjan
azonositottdk az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdganak méréséhez,
értékeléséhez sziikséges mutatokat. Az ellenérzések eredményeit felhasznaltdk az intézményi
onértékelésben, a pedagogusok és a vezetd Onértékelése sordn is. Erdsségek: jo
kommunikéciés készség, magas szakmai szinvonalon végzett munka. Fejleszthetd teriilet: Az
IKT eszkdzok hasznilati szintjének megtartdsa, erésitése az oviKRETA haszndléi szintii
alkalmazésaval. A pedagégiai dokumenticiok naprakészség megtartdsa. TER rendszer
bevezetésével, alkalmazasival a feladatok tervezd munkdjanak szinten tartdsa az aktualitdsok
figyelembevételével.

Kincskeresé Tagintézményben a munkatervben megtervezett litemezés alapjan tortént a
bels6 ellendrzés. Tagintézmény igazgatdi latogatasban 5 6vodapedagdgus volt érintett ebben
a nevelési évben, és tobb alkalommal tortént napi betekintés a csoportok életébe. Minden
latogatast megbeszélés kovetett, amely soran értékelték a délel6tti nevelés folyamatat
tervezéstSl a tevékenységek megvaldsitisdig. Az oviKRETA rendszer hasznalatat érints,
tovabba a TER-hez kapcsolodé célok teljesitésének ellenGrzése folyamatos volt. Hangstlyt
fektettek a gyermeki hidnyzasok dokumentumainak rendszeres vizsgalatara az igazolasok

tekintetében.
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Kertvarosi Csicsergé Tagintézményben a nevelési év soran a pedagdgusok
dokumentacitjanak ellendrzése folyamatos volt. Az tjonnan bevezetett oviKRETA-ban a
felvételi és mulasztdsi napld, a gyermekek hidnyzdsanak az orvosi és sziil6i igazolasénak a
pontos nyilvantartdsa valésult meg. A munkaid6 nyilvantartas pontos naprakész vezetése, a
gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentumok torvényi elvirds szerinti folyamatos

vezetése is az ellendrzés feladatai k6z6tt szerepelt. Kiterjedt a csoportnaplok rendszeres és

- pontos vezetésére, a tervezésre és az azzal kapcsolatos adminisztraciés feladatokra. Ebben a

nevelési évben papir alapon és az oviKRETA-ban is vezették az Gvodapedagégusok a
csoportnaplét és a gyermekek fejl6dését nyomon kovetd dokumentumokat. Voltak
hi4dnyossagok, sokszor iitkdztek nehézségekbe az oviKRETA hasznalata sordn, de rovid
hatéridén beliill egymast segitve a problémdkat megoldottak.

Boébita Tagintézményben a pedagbgusok oviKRETA dokumentici6janak ellendrzése
folyamatos volt. Kiterjedt az oviKRETA rendszeres és pontos vezetésére, a tervezésre és az
azzal kapcsolatos adminisztraciés feladatokra. A belsé ellendrzés sordn a felvételi és
mulasztési napld, a sziil6i értekezleteken késziilt jelenléti ivek és emlékeztetdk, a gyermekek
hidnyzésénak és orvosi igazoldsdnak a pontos nyilvantartdsa, a munkaidd nyilvantartas
pontos naprakész vezetése, a gyermek fejlédését nyomon kovet6 dokumentumok térvényi
elvarés szerinti folyamatos vezetése is az ellendrzés feladatai kozott szerepelt.

Pitypang Tagintézményben az éves munkaterv alapjan torténtek a bels6 ellen6rzések. A
bels6 ellendrzés altalanos rendje havonta megvalosult a kovetkezGkben: balesetek
megel6zése; az udvari jatékok ellendrzése biztonsdgi szempontbdl; a dolgozok egészségiigyi
kiskényv érvényességének ellendrzése, A torvényeknek valé megfelelés, naprakészség,
koherens naplok, adatok pontossiga, a felvételi és mulasztasi naplok ellendrzése, leltarivek,
helyiségleltéf ellenOrzése, irodaszerek és a tisztitOszerek vasarlasdnak ellenGrzése. Az
6vodaudvar tisztasdginak és biztonsaganak ellenbrzése évkozben folyamatosan és kiemelten.
Az ¢6voda tisztasdginak ellenGrzése, a leltireszk6zO0k minGségének feliilvizsgélata.
Figyelemmel kisérték az 6vodakételes gyermekek rendszeres Gvodaba jardsat. Rendszeresen

felhivtak a sziil6k figyelmét a hézirend betartdsira, és arra, hogy egészségesen hozzdk a

| gyerekeket a kozosségbe. A kiemelked§ és a fejlesztend§ teriiletek a latogatasi naplékban

vannak meghatérozva a hospitalasok alapjan. A tagintézmény igazgatd, a munkak(zosség-

vezet§ altali szakmai ellenGrzések a tervezésnek megfelelGen megtorténtek. Fejleszthetd |

teriilet: Az IKT eszkdz0k hasznélati szintjének megtartésa, erbsitése az oviKRETA hasznal6i

 szintll alkalmazaséval. A pedagodgiai dokumentéaciok naprakészség megtartésa.
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Manévar Tagintézményben a 2024/25-5s nevelési évben bevezetésre keriilt a TER. A
teljesitménycélok teljesitésének folyamata, illetve az oviKRETA-ban torténd dokumentélds
folyamatosan ellenOrzésre keriilt. A pedagégusok munkéjanak redlis értékeléséhez
csoportlatogatas tortént mindenkinél, t6bbnyire kozosen a munkakozOsség vezetSvel. Az
ellendrzés kiterjedt az elektronikus csoportnaplok, az oviKRETA rendszer pontos vezetésére.

A felvételi és mulasztasi napld, a sziildi értekezleteken késziilt jelenléti ivek, emlékeztetSk, a

gyermekek hidnyzdsanak és orvosi igazoldsinak pontos nyilvantartisa, a munkaidd

nyilvéntartds pontos, naprakész vezetése, a gyermekek fejl6dését nyomon kovetS

dokumentumok torvényi elvaras szerinti folyamatos vezetése is az ellenSrzés feladatai kozott
szerepelt.

Butykatelep Telephelyen az éves munkaterv tartalmazza az intézmény ellen6rzési tervét, az
ellendrzési teriileteket, idejét, az ellenbrzést végzd személyét. Az ellenbrzés célja a hibdk
mielObbi feltirdsa, és ezzel egy id6ben a helyes gyakorlat megteremtése. Dokumentumok, a
pedagodgiai munka ellenGrzése, az 6voda kiils6 és bels6 rendjének fenntartdsa, a gyermekek
fejlettségi  szintjének nyomon kovetése, gyermekvédelmi feladatok ellen6rzése-
gyermekvédelmi hatérozatok, HH és HHH hatdrozatok érvényességének naprakész kovetése,
szertar ellen6rzés, leltar ellendrzés. Tankotelezettség aloli felmentéshez sziikséges
dokumentumok el6készitettségének ellendrzése, sziiléknek segitségnyujtss a kérelem
benytjtasdhoz. OVIKRETA vezetésének ellenrzése.

Rozsrétbokor Telephelyen az ellendrzésekre a munkatervben rogzitettek {itemezése szerint
kertilt sor. A 2024/2025-6s nevelési évben az ellenbrzések kiterjedtek az jonnan bevezetett
oviKRETA és teljesitményértékelési rendszerre is. Ennek keretében az oviKRETA feliilet
rendszeres napi szintli haszndlatira, a feliileten taldlhatd csoportnaplé vezetésére,
gyermekhidnyzasok, és gyermekek fejlédésének rogzitésére, tovabba az Gvodapedagdgusok

teljesitménycéljainak kit{izésére, az el6rehaladds és megvaldsitds rogzitésére, az ezzel

kapcsolatos dokumentumok feltdltésére. Megvaldsult az épiilet allaganak, jatékeszkozok .

allapotdnak folyamatos ellendrzése, Az ellendrzés célja a hibdk miel6bbi feltarasara, és ezzel

egy id6ben a helyes gyakorlat megteremtésére iranyult.

Kassa Utcai Telephelyen a pedagégusok dokumentécidjanak ellenérzése folyamatos volt.
Kiterjedt az oviKRETA-ban vezetett dokumentumok rendszeres és pontos vezetésére. A
bels6 ellenbrzés sorin a gyermekek hidnyzasdnak és orvosi igazoldsinak a pontos
nyilvantartdsa, a munkaid6 nyilvantartds pontos naprakész vezetése, a gyermekek

fejlédésének nyomon kivetése, is az ellendrzés feladatai kozott szerepelt.

16



ST R R I I S T T Y i S D pover SR e

Erdsségek: tuddsmegosztds, j6 kommunikaciés készség, egylittmikodési készség, jo

oy

i partnerkapcsolat a sziilékkel, 6vodak kozotti 4tjarhatdsdg (hospitdlasok, gyakorlati
bemutatok, tapasztalatok cseréje) Fejleszthet teriilet: konfliktuskezelés, differenciélas,
szakmai kommunik4cio, IKT-alapii oktatdsi programok kiakndzésa, pontosabb
dokumentalas, hatarid6k betartésa.

Mandabokor Telephelyen az ellen6rzés eredményeként erisségként jelenik meg a jo
kommunikécids készség, egyiittmiikodési készség, jo partner kapcsolat a sziil6kkel, 6vodak
; kozotti atjarhatdsag (hospitalasok, gyakorlati bemutatok, tapasztalatok cseréje). Fejleszthetd
teriilet: A teljesitmény értékelési rendszerrel kapcsolatos ismeretek, kompetencidk bGvitése.

. Javaslat: szakirodalom tanulméanyozésa, konzultacidk, gyakorlas, fejleszté foglalkozasok
szervezeése. Részvétel a székhely 6voda fejleszté munkak6zosségi foglalkozasain.

1 Fels6sima Telephelyen a tervezésnek megfelel6en valosult meg a belsé ellendrzés. Erfsség:
- J6 kommunikacios készség, egyiittmiik6dési készség, j6 bizalmon alapul6 partner kapcsolat a
A sziil6kkel. Sziikség szerinti segitség nytjtas a csalddok szaméara. Rugalmas vezetés, 6vodak
31 kozotti atjarhatésag hospitélasok, gyakorlati bemutatok, tapasztalatok cseréje. Fejleszthetd
s teriilet: az oviKRETA felhasznalé szinti ismeret pontos elsajatitisa, a rendszer helyes
P alkalmazésa. Informatikai ismeretek b6vitése (az ovi kréta rendszerben), és a dokumentumok

i pontos vezetése.
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Ty o P T dl Pedagdeia
Szempont Mllyen a pedagégiai | Elvaras: A pedagoglal programnak és az
programban meghatarozott gyermeki | egyéni fejlesztési terveknek megfelelden

-| értékelés mitkodése a gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés,
amely a fejlodési napléban
(feljegyzésekben) nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirél fejleszto
céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseléjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé

formaban gyermeknek.

Székhelyintézményben a Montessori alapelveknek megfelelGen a tevékenységekben torténd
célzott vagy spontan megfigyelés a gyermekek személyiség fejlédésének mérési modszere. A
2024/2025-6s nevelési év els félévében a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése
kiterjedt az értelmi fejlettség, mozgéaskoordinaci6, finommotorikus képességek, nyelvi

kifejez6képesség, érzelmi, szocidlis fejlettség teriileteire. Néhany honap elteltével az

oviKETA feliiletén 1ij mé&rési-értékelési szempontok keriiltek meghatarozasra.
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| vonatkoz6 informaciék az oviKRETA-ban keriiltek rogzitésre. Neveltségi szint mérését a

| gyermekek személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése, az Gnmagihoz

| megallapitasra kertiltek.

Ennek megfelelden a gyermekek fejlddésének mérése az els6 félévre visszamendleg az
oviKRETA szempontjai alapjdn valésult meg. A fejlédés iitemének folyamatos
dokumentélasa alapjan az els6 félévben és a mdsodik félévben is Osszegzésre Keriiltek a
gyermekek személyiségfejlddésében tortént valtozasok, amelyekr8l fogadddrdkon

tajékoztatast kaptak a sziil6k. A megfigyelések eredményei, valamint a fejlesztés irdnyéra

csoport pedagdgusai végeziék, igy az nem zavarta meg a gyermekek napi tevékenységét. A
munkajellegli tevékenységek és szocidlis képességek 80%-85%-0os mérési eredményei
viszonylag alacsonynak mondhaték. A neveltségi szint 94%-os atlag eredménye megfelel a
PP-ben megfogalmazott elvarasoknak.

Virdg Utcai Tagintézményben a nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsaginak,

képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési rendszer mikodik A

viszonyitott fejlédésének folyamatos megfigyelései, kiilonb6zd képességteriileteken torténd
elmozduléds regisztrilasa csoportnaplokban, értékels feljegyzésekben, fejlédési naplokban
nyomon kévethetS. A gyermekfejldésének nyomon kovetését az oviKrétaban is vezették.
Az értékelés eredményeire épiils, a gyermek egyéni fejlédési tempéjshoz illeszkeds
fejlesztési feladatok meghatarozasra keriiltek. A gyermekek eredményeirdl folyamatos volt a
visszacsatolds sziileiknek, a tovabbi hatékony fejlesztés érdekében. A gyermekek
szem€lyiségének fejlodése érdekében a pozitivamokra épiild, differencialt, egyéni, fejlesztd
értékelést részesitettik el6nyben. A fejlesztési feladatok meghatérozdsa az értékelés
eredményeire épiil, a gyermek egyéni fejlédési tempdjihoz illeszkeds. Az Intézményi
onértékelés 7 kompetencidja mentén a 6 csoportban elvégzett értékelés eredményeit a helyi
beszdmoldban és csoportnaplokban 1ogzitették. A belsé ellenGrzés 4ltaldnos értékelése
havonta szoban a felel6sdk altal megvaldsult. Ahol fejleszthetd teriileteket talaltak, azok a
tagintézmény-igazgat6 vagy az intézményigazgatd tdmogatd segitségével megvaldsultak.

Kincskeresé Tagintézményben a gyermekek rendelkeznek egyéni fejlédési naploval. A
fejlédési naplé tartalmazza a gyermeki anamnézist, melyet a sziilS t6lt ki, valamint az 6vodas
gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, melyet évente kétszer (november és marcius)
toltenek ki az 6vodapedagdgusok a gyermeki megfigyelések alapjan. Ebben az évben az
OViKRETA rendszer feliiletén megnyilt minden gyermek részére a Gyermekek fejlédésének

nyomon kovetése dokumentum, amelyen az adott szempontok szerinti fejlettségi szint
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Novemberben elkésziiltek papiralapon is a szokdsos médon és id6ben, a masodik mérés
tavasszal valt esedékessé, Ezekrol tdjékoztatast kaptak a sziilSk és nyilatkozatot toltottek ki, |
melyet alairdsukkal igazoltak.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézményben a gyermek fejldését nyomon kdvetd
dokumentumban elemezték, rogzitették az értékelés eredményeit, dsszekapesoltik, szitkség
esetén fejlesztési tervet készitettek az Ovodapedagégusok. A 2024.09.01- t61 bevezetésre
keriilt oviKRETA feliiletén is megtdriéntek a mérések, eredmények rogzitése. A fejlesztési
tervek feltoltésre keriiltek. A sziil6k a gyermekiik adatait, mérési eredményit folyamatosan
nyomon tudtdk kovetni a feliileten 2025. februdrt6l. A gyermek eredményeir6l folyamatos
volt a visszacsatolds a sziil6k felé, a tovabbi hatékony fejlesztés érdekében. A 2024.
novemberi és a 2025. 4prilisi mérések és a sziilok tajékoztatisa megtortént. |
Bobita Tagintézményben a gyermek fejlddését nyomon kovetd dokumentumok vezetése az
oviKRETA-ban folyamatos volt és a gyermekek fejlettségi allapotanak visszacsatoldsa
megtortént a félévenként megtartott fogaddorakon. Erdsségek: a gyermek fejlédését nyomon
kovetd dokumentumok folyamatos és jol 1athaté képet adtak a gyermekek fejlodésérdl,
érdeklddésérol, tirsas kozosségi érettségérdl, a csoportban elfoglalt helyér6l, a fejlesztés
lehet8ségeir6l és az  alkalmazott moOdszerekrdl.  Fejleszthet6  teriilet: A
tehetségfejlesztés/felzarkdztatds hangstlyossa tétele, a gyermekek értékelésének kozos
alapelveinek kidolgozasa, melyben a fejleszt6 jelleg hangstilyozottan jelenik meg.

Pitypang Tagintézményben a gyermekek személyiségének fejlédése érdekében a
pozitivumokra épiilS, differencialt, egyéni, fejleszté értékelést részesitették elényben. A
gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése az 6nmagdhoz
viszonyitott fejlédésének folyamatos megfigyelése a kiilonbdz6 képességteriileteken torténd
elmozdulés regisztralasa fejlédési naplokban nyomon kévethetd. A kiemelt figyelmet igényl6 |
gyerekeknek egyéni fejlesztési tervet készitetteck dokumentilva a gyermekek
személyiségének fejlesztését az egyéni bandsmadd érvényesiilésével.

Manévir Tagintézményben a pedagdgiai programnak és az egyéni fejlesziési terveknek |
megfelelden tortént az egyénre szabott értékelés, amely a fejlédési napléban illetve az
oviKRETA-ban is nyomon kévethets. (Eletkornak és fejlettségi szintnek megfelelden).
Egyes évek értékelési eredményeit Osszekapesoltak. A sziildket rendszeresen tijékoztattdk a
gyermekek fejlettségér6l (minimum 2 alkalom). Intézményi szinten valé kiértékelés,
fejlesztendd célok meghatdrozdsa megvaldsult. Fogadd 6rdk tartdsa folyamatos volt az év

soran, sziikség és igény szerint a sziil6k részére.
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A nagycsoportos gyermekek sziileinek tdjékoztatasa az iskolaérettségi felmérés
eredményeirdl egyénileg megtortént.
Butykatelep Telephelyen ebben a nevelési évben is két alkalommal készitették el az

oviKRETA-ban a gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére irdnyuld értékeléseket. A

| gyermekek életkordnak és egyéni fejlettségének megfeleld eredményeket rogzitették. Ezt a

sziil§ az OviKRETA-ban l4thatta. A pszichologus szlirési eredményeit figyelembe véve 1
gyermeket kiildtek szakért6i vizsgélatra, valamint 3 gyermeket iskolaérettségi
felillvizsgalatra. Az autista gyermekek fejlesztése is folyamatos volt, mind a

fejlesztépedagdgus, mind az dvodapedagégusok részérSl. Folyamatosan tijékoztattik az

SNI-s gyerekek sziileit €s megbeszélték a gyermek fejlédését eldsegitd tennivaldkat.

Rozsrétbokor Telephelyen az év elején elkészitett mérési eljardsrendnek megfelelGen (a
gyermekek mérésének, értékelésének alapja a tevékenységekben t6rténd célzott vagy spontan

megfigyelés. A megfigyelések eredményei és azok Gsszegzése, valamint a fejlesztés iranyéara

.| vonatkozé informécidk a fejlédést nyomon kovetd lapokon Kkeriiltek rogzitésre. Errdl

tajékoztattdk a sziil6ket, amit aldirdsukkal igazoltak A halmozottan hétranyos helyzetii
gyermekek lemaradésait egyéni fejlesztés forméajaban korrigaltdk (akér értelmi, akéar szocialis
téren). A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése az oviKRETA feliileten 16v6 sablon
kitoltésével egésziilt ki a 2024/2025-0s nevelési évben.

Kassa Utcai Telephelyen a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése és a torvényi
elvaradsoknak megfeleld vezetése a 2024/25-5s nevelési évben megtortént az oviKRETA-ban.
Folyamatos volt a vezetésiik, és a rendszeres id6kOzonként megtartott fogaddérdkon a
sziiléket tajékoztattdk az O6vodapedagégusok. A BTMN — es gyerekek fejlesztési tervvel

rendelkeznek.

| Mandabokor Telephelyen a gyermekek fejl6dését nyomon koveté dokumentumokat a

torvényi elvarasoknak megfelelden folyamatosan vezették és a masodik félévben attértek az

oviKRETA-ban alkalmazott szempontok szerinti értékelésre. Eredmények visszacsatolisa
megtdrtént a rendszeres id6k6zonként megtartott fogaddorakon.

Felsosima Telephelyen a gyermekek fejlédését nyomon kéveté dokumentumokat a torvényi
elvardsoknak megfelelden folyamatosan vezették, majd 4ttértek az oviKRETA
alkalmazéséra. A felzdrkoztatd programban részt vevd hatrdnyos, és halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek szdmara egyéni fejlesztési tervet készitettek.

20



fodtey

s

“ arev -

M
;,
S

Jogszabalyi hattér

A pedagdgusok 1j életpalydjardl szol6 2023. évi LII. Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire

hivatkozva megvaltozott a pedagbgusok teljesitményértékelési rendszere.

Kiemelend6: 160. § (7): A munkaltaté a teljesitményértékelés szabdlyainak alkalmazéasaval a
pedagdgus elémeneteli rendszer hatélya ala tartoz6 személy munkavégzése szinvonalat, az altala
nyljtott munkateljesitményt els6 alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodéban foglalkoztatott
esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti id6szakra vonatkozoéan értékeli. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltaté els§ alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt.

Teljesitményértékelést kovet differencialt illetményemelés mértéke

Ertékelt | Betoltott | Nem Ertékelt « « « - -
pedagégus | létszdm | értékelt = E 5 5 5
pedagégus | 20 - Wl Pl W Pl B
pedag6gus $ ® = = k5] =
% = ] 4 = &
=) 70-79 80-85 | 86-90 91-95 96 % -
-; % % % % tol
Q
Z 15000 | 25000 | 30000 | 45000 | 60000
Ft Ft Ft Ft Ft
Gyakornok 7 7 0 0 0 0 0 0 0
Ped. 1. 46 0 46 7 20 10 7 2 0
Ped. 2. 23 0 23 1 5 7 5 5 0
Mester 2 0 2 0 1 0 0 0 1
Pedagogus 78 7 71 8 26 17 12 7 1
Osszesen
Finansziro- 72,6
zott 1étszam
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Pedagégus | Betoltott [ Nem Ertékelt « « « « -
létszam | értékelt = 5 = £ 5
végzettségii pedag6gus 2 w Wl e P 0w 5
NOKS pedagégus :\i s i s s s
-]
2 70-79 80-85 86-90 91-95 96 % -
-; % % % % t61
9
Z 15000 | 25000 | 30000 | 45000 60 000
Ft Ft Ft Ft Et
Gyakornok 0
Ped. 1. 1 1 1
Ped. végz. 1 1 1
NOKS
0sszesen
Finansziro- 1
zott 1étszam
Belso ellenorzések eredményessége a 2024/2025-6s nevelési évben
Székhely/ tagovodak / telephelyek
%
Szama=
vessé 2l eB -8 & H.He.3 .
Ssz. | Eredményessége | . S| 28 GE 8 wd =8 22 2 2 22 sx
= wEB| SE S8 sg =g SE @9 99 g9 © 9 E
U = SN| 2R IS8 8 =5 2R 55 25 25 25 3=
2| Q| Ee s 2 29 =8 23 S8 S5 S8 ¢
S| SE| 25 S 4| RE| 25 S5 23 5o 85 59 5%
2 BIEE g MAWEY AN SH H SHAF
ElRE TG & & H R A =
Onértékelés ,
N 12 11 6 10 2 7 6 3 3 4 2 2
1. | Onértékelés
eredményessége 90% | 100% [90% | - - - - - - - - -
4
Felvételi és
mulasztasi naploé 8 6 3 |5 2 4 |3 2 2 12 2 1
=
2. | Felvételi és
mulasztasi naplo | 959 | 100% |80% |92% |{90% |95% |98% |100% [100% |100% | 94% |98%
J
Csoport-naplé
> 8 6 3 5 2 4 3 2 2 2 1 1
3. Csoport-naplé ,
J 80% | 100% |80% |87% |91% |85% |94% {100% [100% |91 % |98% {97%
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Ssz.

Szama=
Eredményessége

!

Székhely/ tagévodik / telephelyek
%

Székhely

Virag
Tagintézmény

Kincskeres6
Tagintézmény
Kertvarosi
Csics. Tagiint,
Bobita
Tagintézmény
Pitypang
Tagintézmény
Manoévar
Tagintézmény
Butykatelep
Telephely
Rozsrétbokor
Telephely

Kassa
Telephely
Mandabokor

Telephely

FelsGsima
Telephely

Nevelési
gyakorlat(tevékeny
ség/foglalkozas
latogatas)

=

12

11

()1
N
[
N
~J
[ee]
w
]

| Nevelési

gyakorlat(tevékeny
ség/foglal-kozas
latogatas)

4

91%

98%

100% | 91% |90% |90% [100% | 9594 | -

80 %

98%

90%

Fejlédési naplo
20oviKRETA

162

124

63 (125 | 34 | 90 | 69 | 27 | 36

59

25

18

Fejlédési naplo
U oVIKRETA

75%

100%

70% |80 % [90% |90 % | 98% |100% | 90%

100%

85%

98%

| Gyermek-

produktumok

| =

folya
matos

folya
matos

folya |folya |folya |folya |folya |folya |folya
matos jmatos {matos |matos |matos [matos [matos

folya
matos

folya
matos

folya
matos

Gyermek-
produktumok

¥

100%

100%

80% | 90% {92 % {95 % |100% [100% |100%

85%

89 %

100% |

Munkaidé
nyilvantartas

S

34

24

12 18 9 13 12 6 6

Munkaid6
nyilvantartas

3

95%

100%

100% | 80% |90 % [100 %{100% |100% |100%

96%

97 %

99%

Egyéni fejlesztési
terv
=N

12

14 18 4 5 3 5 9

Egyéni fejlesztési
terv

!

100%

100%

75% 196% [100% | 90% |100% |100% |100%

100%

100%

100%
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Elvaras: Az intézmény stratégiai és
eredmenyelvel" operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa  soram  megtorténik  az
ellenérzések soran feltart informaciok
felhasznalasa.

Székhelyintézményben a 2024-ben megvalésult intézményi tanfeliigyelet értékelése alapjan
korrekcidra nincs sziikség az ellenérzési terilleteken. Az ellenérzés eredménye alapjan az
els6dleges javaslat az elért magas szinvonal megtartdsa minden vizsgalt teriileten: a pedagogiai
folyamatokban, a személyiség és kozOsségfejlesztésben, a belsé és kiilsé kapcsolatokban, a
pedagogiai munka feltételeiben. A fejlédésre vonatkozé javaslatokat szem el6tt tartva a
fenntarthatoségra nevelés jo gyakorlaténak kidolgozésa és a tartalmi megtjulds érdekében a
kovetkez6 nevelési évben Oko-érzékenyités munkakdzosség 1étrehozésa indokolt. A Montessori
munkakdzdsség miikédése tovabbra is javasolt az Ujonnan érkezett kollégdk elméleti
ismereteinek bévitése belsd tovabbképzések, hospitalasok éltal. Az oviKRETA alkalmazéséban
nagyobb jartassig elérése sziikséges. Egységesség megteremtése az oviKRETA-ban a
csoportnapld, tematikus tervezés teriiletén. Taniigyigazgatisi feladaton belill a gyermekek
hianyzasanak igazoldsa Kkoriilli anomadlidk megsziintetése a sziil6kkel valé szorosabb
egyiittmikodés altal. A bels6 ellen6rzési nyomvonal és integralt kockazatkezelési rendszer
dokumentumaiban az ellenGrzési osztily altal kért gazdalkodasra vonatkozé moddositasok
elkésziiltek. A PP-ben az SZMSZ-ben és Hazirendben a jogszabélyi valtozdsok miatt sziikséges
kiigazitdsok megtorténtek. A GDPR szabalyzat a tOrvényi valtozasoknak megfelelden
modositasra keriilt. Munkakdrd feladatok boviilésével parhuzamosan a munkakori lefrasok az
érintett foglalkoztatottaknal szitkség szerint modositasra keriiltek. A KIR-be torténd naprakész
adatszolgaltatds megfelelGen biztositott, hibajelzés esetén azonnal megtortént a kiigazitds. A
nagy fluktudcié miatt az j dolgozok személyi anyaganak elkészitése hosszabb id6t vesz igénybe
a dolgozdk személyes dokumentumainak hidnya miatt. Fontos az adatvédelmi tudatossag
erOsitése az alkalmazotti k6z0sség teljes korében, kilondsen az 1 dolgozdk esetében. A
pedagdgus tovabbképzési rendszerben tdrtént valtozasokhoz vald rugalmas alkalmazkodas, a
dokumentacid naprakészségének biztositasa.

Virag Utcai Tagintézményben a nevelési és tanuldsi eredményességrdl szolé informéciok
alapjan feliilvizsgaltdk a stratégiai és operativ tervet. A problémék megolddsdra alkalmas
modszerek gyiijtése, segitd belsd (Gtletek, egyéni) és kiils§ er6forrasok (palyazati lehet6ségek)

és szakmai tAmogatasok (tovabbképzések) feltérképezése és bevonasa.
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A gyermeki fejlédésmérés eredményei fiiggvényében egyéni fejlesztési tervet készitettek. A
gyermekek egyéni sajatossdgarél a folyamatos megfigyelés modszerével, logopédus,

pszichologus méréseivel jutottak tovabbi informécidhoz, Az intézményben a gyermeki

‘kﬁzésségek tevékenysége tudatos tervezés alapjén zajlott, alkalmanként megtortént a kiils6

partnerek bevonasa is. Tudatosan figyeltek a kiilsé véltozasok nyomon kovetésére, az
alapdokumentumok attanulmanyozésaval. A székhely intézmény irdnyitadsaval sziikség esetén
atdolgoztdk. A tevékenységekben megvalosuldé tanuldsi folyamatban a komplexitast
alkalmaztdk, és kihasznéltdk a tevékenységi terﬁleték kozotti kiilso- és bels6é kapcsolodasi
lehet6ségeket. Parhuzamosan is végezhets, differencilt tevékenységek, valamint a gyermek
egylittmiik6dd képességét, feladattudatat fejlesztd, novekvs id6tartamt (5-30 perces) csoportos
foglalkozasok tervezésével, szervezésével valdsultak meg. A kiemelt figyelmet igényld
gyermekek  nevelése-oktatdsa ~ érdekében  kezdeményezben — egyiittmiikodtek  a
pedagdgustarsakkal, a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel és sziil6kkel/ gyermekvédelmi
feltel()'s, védond, fogorvos, gyermekorvos, dvodapszicholdgus, logopédus, fejlesztéipedagégﬁs,
EPSZ/. A kapott tandcsokat, javaslatokat alkalmazték a nevels - fejleszt6 munkaban a célzott
programok megvaldsitasaért. - Felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast szerveztek csoportokon
beliil az 6vodapedagogusok,

Kincskeresé Tagintézményben az ellen6rzés eredményeinek feldolgozasa az illetékes
kollégdkkal, személyekkel megtortént. Ko6z0s atbeszélésre, pozitiv eredmények megerGsitésére
és a negativ eredmények korrekci6jara torekediek a hatékonysag érdekében Klimamérés
eredménye alapjan cél, hogy minden nevelGtestiileti tag, illetve minden dolgoz6 jol érezze magat
az Gvodédban, és mindenki elégedetten tegyen eleget munkakoéri kotelességének a gyermekek
érdekében. Gyermek elégedettség mérés alapjin feladat, a délutani pihenés preferdlasa a sziil6k
felé is. Gyermekek nyugodt, szeretetteljes 1égkor biztositdsa minden nap. A kdvetkez6 nevelési
év munkatervében a mérési eredményeket figyelembe véve tervezik meg a feladatokat.
Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény rendelkezik éves Onértékelési tervvel. Bevezetésre kertilt
a teljesitmény értékelés az 6vodapedagdgusok korében. A pedagbgusok 2024. szeptember 30-ig
az OviKRETA-ba feltoltstték a 3 teljesitmény céljukat és a folyamatos elérehaladdst régzitették,
a dokumentumokat csatolva igazoltik. A tagintézmény igazgatd 4 Teljesitmény célt toltott fel.
Az 6voda 9 pedagbgusa a célok megvaldsitasat teljesitette 2025. jinius 30- ig. 1 6 gyakornok
6vodapedagbgus Palkovics Zs6fia ez alél mentesiilt. 2025. julius 16-17-én az
6vodapedagbgusokkal megtoriént a teljesitménycélok értékelésének megbeszélése. A

pedagdgusok elfogadtik az értékelési eredményeket.
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A Bébita Tagintézményben az Onértékelési program alapjan rendelkeznek éves onértékelési
tervvel, amit a munkatervben rogzitettek. Erosség: Az intézmény nevelO-fejlesztd munkéja a
pedagbgiai program alapelveinek megfeleld napi pedagbgiai gyakorlatot titkkrdz. Fejlesztendd
teriilet: A feladatok konkrét meghatarozasa, elosztasa, elvégzésiik ellendrzése.

Pitypang Tagintézményben tudatosan figyeltek a kiilsé véltozasok nyomon kovetésére az
alapdokumentumokat a székhely intézmény irényitisdval atdolgoztdk. A gyermekek egyéni
sajatossagair6l folyamatos megfigyelés modszerével, tovabba logopédus, pszichologus mérési
eredményei 4ltal jutottak informécidkhoz az Ovodapedagdgusok. Folyamatosan torténtek a
mérések, és az elért eredményekrdl, tapasztalatokrdl irdsbeli dokumentumokat készitettek.
Sziikség esetén kiegészitették a pedagégiai szakszolgalat, pszichiater, szakorvosi vélemények,
vizsgélatok tapasztalataival. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése-oktatasa
érdekében kezdeményezden egyiittmitkddtek a pedagbgusok, a pedagdgiai munkdt segit
szakemberekkel és sziilokkel/ gyermekvédelmi felel6s, véd6nd, fogorvos, gyermekorvos,
6vodapszichologus, logopédus, fejlesztépedagdgus, EPSZ/. A kapott tanicsokat, javaslatokat
alkalmaztdk a neveld-fejleszt6 munkéban a célzott programok megvaldsitdsaért. Kapcsolatot
tartottak fenn korzetikk Gyermekjoléti kozpontjaval, csaladsegitGkkel. Alkalmanként személyes
| beszélgetés tortént az intézményben.

Manévar Tagintézményben a csoportdokumentacidk esetében a feltart hidnyossagok azonnali
hatallyal pétlasra, a téves adatok kiigazitasra keriiltek. A torvényi véltozésoknak megfelelGen
modositottak a Tevékenység kozponth pedagbgial programot. A munkakozdsség kialakitasanal
és éves munkatervénél figyelembe vették a fejlesztendd teriileteket. Fejlesztési javaslat: Adekvat
tovabbképzéseken valé részvétel. Az wudvari jatékokndl észlelt hidnyossagok potlasa,
balesetveszély esetében megsziintetése. Folyamatos ismeretszerzés az oviKRETA bevezetésével
kapcsolatban.

Kassa Utcai Telephelyen a munkak6zosségek kialakitisandl és az éves munkatervnél
figyelembe vetiék a fejlesztendd teriileteket. Az ellenérzések soran kapott eredményeket
feldolgoztak, a feltart hianyossigok potlasra keriiltek.

Butykatelep Telephelyen az oviKRETA-ban a tervezett tevékenységek dsszehangolasa az adott
témahéthez igazodva és a csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok egyiittmiikddésével. A
gyermekek hidnyzasdnak pontos dokumentildsa, megfelelé formanyomtatvany kitdltésével,
sziil8 alafrasaval, azok hatariddre val6 feltoltése az oviKRETA-ba. A hisnyzasok igazolasinak
kovetkezetes figyelése, potlasa. Kapesolattartds a véddn6vel, a fejtetvesség megel6zésének

érdekében, tovabba a gyermek és csaladvédelmi szakemberekkel.
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Folyamatos konzultci6, kommunikécié a szocilis segitGvel, a logopédussal, pszicholégussal és
a fejleszté pedagdgussal. TanAcsaik, javaslataik beépitése mindennapi munkankba. Uj TER-
célok meghatarozasa.

Rozsrétbokor Telephelyen a nevelési év munkatervében meghatirozott mérések
eredményeinek kiértékelése, visszacsatoldsa megtortént (tablazat, statisztika késziilt réla). A
belsd ellendrzések soran feltart eredményeket Osszegezve a kovetkez6 nevelési évre vonatkozd
rovid illetve hossza tava célok, feladatok keriiltek meghatdrozasra. A belsd ellenérzések
tapasztalatai a belsé ellen6rzési napléban keriiltek megfogalmazéasra, ahol a feltart
hidnyossagokra vonatkozé javaslattétel megtortént. Udvari jatékok feldjitdsa, balesetveszély
megsziintetése. A csoportdokumentaciok esetében a feltart hidnyossidgok azonnali hatallyal
potlasra, téves adatok kiigazitasra keriiltek.

Mandabokor,- Felsésima Telephelyen az alapdokumentumok részletesebb megismerése, a
torvényi valtozasok folyamatos ismerete, s beépitése a pedagogiai gyakorlatba. Az oviKRETA

rendszer felhaszndlé. szintli megismerése, és helyes alkalmazésa. Informatikai ismeretek

bévitése.

1.6. Pedagbgiai folyamatok — Mérési, értekelési eredmeények
Szeinpont: Mi torténik a ﬁlérési, értékelési Elvaras: Evente megtorténik  az
eredményekkel? (Elégedettségmérés, onértékelés keretében a helyben szokasok
intézményi 6nértékelés, pedagogus-értékelés, | formaban rogzitett mérési eredmények
gyermeki fejlodésmérés, egyéb mérések.) elemzése, a  tanulsigok levonasa,

fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetéen
az intézmény a  mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez.

o

Székhelyintézményben az el6z6 2023/2024-es nevelési év gyermek elégedettség mérése
alapjan tovabbra is feladat a kevésbé kedvelt nevelési teriileteken 1j médszerek és a
figyelemfelkeltd tartalmak bévitése (ének, zene, énekes jaték 82% és a pihenés 73%). A sziildk
elégedettsége 95% feletti minden teriileten A sziil6k részérs] felmeriil igény a folyamatosabb
€s részletesebb tdjékoztatds gyermekitk fejlédésérsl, A tankoteles gyermekek fejlettségmérés
eredménye atlagosan 94%. A neveltségi szint eredménye az udvariassagi szabalyok terén mutat
alacsonyabb értéket és munkajellegli feladatokban, az 6nallésag terén /61tdzkddés, testapolas/
100%-o0s az eredmény. Fejlesztend§ az udvariassigi szokasok tudatositisa, elmélyitése. A
munkajellegili feladatokban a munkavégzés hasznossigénak érzékeltetése és Sromforrasként vald

megélésének megalapozasa. A fejlesztendd teriiletekre vonatkozdan a 2024/2025-6s nevelési év

munkatervében keriilnek meghatérozasra a célok és feladatok, visszamérés az évvégére vérhato.
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Onértékelésben 12 6vodapedagbdgus vett részt a pedagbgus teljesitményériékelés részeként,
melyek 70% feletti eredménnyel zérultak,

Virdg Utcai Tagintézményben a gyermekek fejlédésének eredményessége a fejlédési
naplokban, DIFER mérések eredményei az GsszesitGkben taldlhatéak. DIFER eredmények
Osszesitése alapjz'in altaldban minden teriileten az iskoldba mend gyerekek a befejezd vagy

optimum szinten allnak. Ezeket az eredményeket szeretnék megtartani a kovetkez6 nevelési

| évben is. A pszichologus mérései tovabbi segitséget jelentettek a gyermekek fejlédésbeli

képességének és tovabbi fejlesztések meghatarozasdban. A gyermekek részére a hatranyok
csokkentésére a fejlesztd pedagdgusok az anyanyelvi nevelés, a mozgésfejlesztés teriiletén
segitették csoportokon kivill a gyermekek egyéni képességeinek tovabbi fejlesztését.
Fejleszthet teriiletek: Minden teriileten az egyéni fejlesztések hatdsdra 80%-os DIFER
eredményt szikséges lenne elémi. Azokndl a sziil6knél, ahol eltérd a vélemény az
ovodapedagogusétol, a gyermekek iskolaérettségének értékelésében, szilkséges novemberben is
a DIFER roviditett valtozatat elkésziteni. Az eredmények megbeszélése utan varhatd, hogy a
gyermekek iskolaérettségét redlisabban latjak a sziilék.

Kincskeresé Tagintézményben A fejlodési napléban 1dgzitett eredményekrd] tajékoztattik a
sziiloket az eredményekrdl. Az eredményeket a gyermekek fejlesztésénél figyelembe vessziik.
Az eredményeket megosztjak a nevelGtestiilettel, és az elkovetkezends id6szakban erre épiil a |
fejlesztési folyamat. Gyermeki elégedetiség mérés szerint a legkedveltebb, valamint a
legkevésbé kedvelt tevékenységeket megbeszélték. Otletek gyfijtése, megoldas keresése pl.
sziil6i értekezletek témaja lehet a pihenés jelent6sége, az alvas fontossédga. NevelStestiileti klima
mérés: Bvr6l- évre véltozik a neveldtestiilet 5sszetétele. Fontos, hogy minden dolgozé jol érezze
magat az Ovodaban, és mindenki elégedetten tegyen eleget munkakdri kotelességének a

gyermekek érdekében.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézményben a mérések eljardsrendje alapjan a gyermekek
neveltségi és tudasszintjének mérése, értékelése a nevelési év soran két alkalommal a t6rvényi
el6irasoknak megfelelen minden csoportban megtortént. (2024 november, 2025. prilis). 2025.
februar hénaptol a gyermekek mérése az oviKRETA feliileten is megjelent. A nevelési év soran
partneri elégedettséget mértek 2025. marcius hoénapban a nagycsoportos korii gyermekek
sziileinek kdrében (56 £6). A nevelGtestiilet klimamérése 2025. jinius hénapban megtortént (17

16). A mérések eredményeit kiértékelték, a 2025/2026—o0s nevelési év munkatervébe a

| fejlesztend® teriileteket beépitik.
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Bébita Tagintézményben a gyermek fejl6dését nyomon kovetd dokumentumok folyamatos és
jol lathaté képet adtak a gyermekek fejl6désérdl, érdeklBdésérdl, tarsas kdzosségi érettségéril.
Fejleszthetd teriilet: A Tehetségfejlesztés/felzarkoztatas hangstlyossa tétele.

Pitypang Tagintézményben a DIFER eredmények Osszesitése alapjan altaldban minden
teriileten az iskoldba mend gyerekek a befejezd vagy optimum szinten Allnak. Ezeket az
eredményeket szeretnék megtartani a kdvetkez8 nevelési évben is. Kijellték a kiemelked§,
fejlesztendS teriileteket, amelyek a kovetkezd nevelési év terveiben a feladatokat hatdrozzéik |
majd meg. A pszicholégus dokumentalt mérései tovabbi segitséget jelentettek a gyermekek
fejlodésbeli képességének és tovéabbi fejlesztések meghatérozasiban. A gyermekek részére a
hatranyok cstkkentésére a fejlesztd pedagégusok az anyanyelvi nevelés, a mozgésfejlesztés
teriiletén segitették csoportokon kiviil a gyermekek egyéni képességeinek tovabbi fejlesztését,
Fogadoora, sziili értekezlet, a sziil6vel tortén6 egyéni beszélgetéskor, egészségi Allapot,
szocialis helyzet (szocidlis ellatdssal, tdmogatdssal kapcsolatos hatérozatok), fejlédésének
egyedi jellemzdir6l (SNI szakvélemény, tartOsbetegség orvosi igazoldsa) szolt. Azoknal a
sziil8knél, ahol eltérd a vélemény az 6vodapedagbgusétdl, a gyermekek iskolaérettségének
crickelésében, novemberben is elkészitették a DIFER roviditett valtozatit, mely a
csoportdokumentacidban taldlhatd. Az eredmények megbeszélése utin, a gyermekek
iskolaérettségét redlisabban 14tjak a sziil6k.

Manoévar Tagintézményben a pedagégiai programnak és az egyéni fejlesztési terveknek
megfelelden tortént az egyénre szabott értékelés, amely a fejlédési naploban, illetve az
OviKrétdban is nyomon kovethetS. Egyes évek értékelési eredményeit Ssszekapcsoltdk. A
sziil8ket rendszeresen t4jékoztattdk a gyermekek fejlettségér6l (minimum 2 alkalom). Az
intézményi szinten vald kiértékelés, fejlesztendd célok meghatarozasra keriiltek. A fogadd 6rak
tartasa folyamatos volt az év soran, sziikség és igény szerint a sziil6k részére. A nagycsoportos
gyermekek sziileinek téjékoztatdsa az iskolaérettségi felmérés eredményeirSl egyénileg
megtortént. Fejlesztheto teriilet: A sziil6k tobbszori tajékoztatssa, fejlédési naplok pontosabb
vezetése. Konkrétabb fejlesztési célok, feladatok megfogalmazésa, t6bb szoveges értékelés.
Kassa Utcai Telephelyen a gyermekek neveltség és tudasszintjének mérése, értékelése a
nevelési év sordn két alkalommal a t6rvényi el6irdsoknak megfelelden, 2024. novemberben és
2025. aprilisban megtértént az ovikrétaban.

Butykatelep Telephelyen az eredményeket rendszerezték, meghatiroztak a kovetkezs évi |
céljaikat. Megbeszéltiek az ezekkel kapcsolatos tovabbi feladataikat: sziilék tajékoztatésa,

eléadasok védénd, pszicholdgus, logopédus bevonasaval.

29




ot S o v B ol

Gyeﬁnekek motivéalasa gyengébbnek bizonyuld teriileten. Ovikréta vezetése sordn felmeriil6
hibék orvoslasa.

Rozsrétbokor Telephelyen minden év elején készitenek mérési eljards rendet. A komplex
prevenciés program eredményessége érdekében megfigyelések alapjan %-os forméban
kimutattdk a fejlodésre vonatkozd mutatokat. Vizsgiltdk a tanuldsi képességeket; készitettek
clégedettség vizsgalatot, felmérést készitettek a neveltségi szintrdl, A mérések eredményeinek
megfelelden a reflexidkban rogzitették észrevételeiket, és eldirdnyoztik a kovetkezd nevelési év
munkatervében kitlizend6 célokat, feladatokat. A gyermeki elégedettség mérése soran az elért
eredmények megtartasa a cél. Indokolt esetben a nevelési tandcsaddba irdnyitottak a gyermeket,
kérték az 6vodai pszichologus, ill. szakember segitségét.

Mandabokor Telephelyen a gyermekek tudésszintjének mérése, értékelése a nevelési év sorin

két alkalommal a torvényi el6irasoknak megfelel6en megtortént.

Felsésimai Telephelyen a gyermekek neveltségi szintjének, és tudisszintjének mérése,

J7¢4

értékelése a nevelési év soran két alkalommal a torvényi eldirasoknak megfelel6en megtoriént. \

Az felzarkéztatd programban részt vevs hatranyos gyermekek fejlédésérsl a sziiléket 3 havonta

tajékoztattak.

k.

30



| awes | [ o | o .

| peees |

" |

Hany Székhely/ tagovodak / telephelyek
alkalommal méréseinek szama
keriilt sor a = > > .
= & : =
csoportotokba & % S q N S E
ez 7 g | o o= £ = = @ s [} I~ =9
jaro gyermekek > 518938, §| =8 58| 3 225 | £4 8 =
, gs e < = - = : =) )
vagy csaladjaik é El8§zE £ g_§ 2 § S |2 % - -§ 4 = g
r r [T ‘O N
vonatkozisaban | © | ed 58 S| 22 5| 2 =35 |24 £ 2
5 7)) = | = zHE A B = ol 8 = @ SH 3 e
igény — S S s < S g | & b 38
- ; = TH 3 = S-S N 2
elégedettség = » 2 = s
A > & & =
mérésre?
Egészségiigyi (orvos, védond) vizsgalat
Orvosi 4 4
Fogorvosi 1 1 1 1 1 1 1 1 10
Védondi 3 2 | 5| 3| 4 2 2 2 2 4 2 4 35

A Gyermekek Haza Déli Ovoda intézményeiben a haziorvosokkal sziikség esetén

konzultéaltak az 6vodapedagdgusok. A véddéndi vizsgalatok az intézmények tobbségében nem

tartak fel komolyabb intézkedést igényld problémakat.

Hany Székhely/ tagévodak / telephelyek
alkalommal meéréseinek szaima
keriilt sor a o . > = 5
csoportotokba 3 g 2 . o = N S
Ty N ‘% ) —
jar6 gyermekek | § 290, S| ws =5/2 [S4=2 |54 5| =
£ e e = S| = zeE E| S El T E| ~ = o) S ¢ ) <)
vagy csaladjaik E £y 85 £| 25 28| & 2.9 5 S8 K 8.
r 7] - bt
vonatkozasiban | S E’ 88 5 E S|l 28 SE| 2 =95 |29 £ 2
cox ) £ = « | A SN = Bl 2 N 2 H g ©
igeny P2 H & pa & = 2 I~ b2 S
elégedettség = : 2 E - °
w M M
mérésre?
Igény — elégedettség mérésben résztvevék szima
Sziilé 32 56 15 127
Gyermek 1 34 131
Iskola 13
Fenntart6
Dolgoz6 1 17 10 27

Az elégedettségi mérésben résztvevk korét a mindségfejlesztési tervek szerint hatarozték

meg az 6vodakban. A mérés eredményeinek Osszegzését, konkluzidk levonasat kovetSen, a

mindségi fejlédés érdekében a nevelbtestiilettel egyiittmitkddve meghatarozasra keriiltek a

feladatok / korrekciok. Az 6vodapedagdgusok teljesitményének értékelési lehetdségével a

sziilk nem éltek az oviKRETA rendszerén beliil.




Székhely/ tagévodak / telephelyek
Gyermekek szdma 2024. majus 31-én

e . =Y N o > > > = .
A nevelési/fejlesztési s S| €3 ‘7 5 8 - g > S = > 2 s >
Ssz. fol ¢ alapadatai = e £ £ e S| s & = E S E i) 2 q © S 3 ES
3 E| ¢E 54| RE| FE | &8E B3 e S =T 3
%) én 8 EJ v 5 5) -9 éo > Eb 2 = 5 = = g 3= [
1. | Uj felvételt nyert gyermek 54 31 8 24 8 23 17 12 10 18 8 7 220
2. | Elutasitott gyermek 1 8 9
3. | Beirt gyermekek szdma 158 | 124 63 125 35 96 67 27 34 59 25 18 831
4. | Sajatos nevelési igényii 12 1 4 6 3 5 3 2 2 2 1 1 39
gyermekek szama
5. |HH gyermek 1 6 2 1 2 - 3 15
6. | gHH gyermek 10 5 1 3 1 - 2 22
7. | Rendszeres gyermekvédelmi 1 11 10 1 10 1 P . 2 38
kedvezményben részesiils
8. | Jovedelem alapjén 83 | 12 | 29 79 | 14 60 66 16 21 38 16 2 | 49
téritésmentesen étkezdk
9. |3, vagytobb gyermeket neveld | 33 | 28 | 17 33 | 14 17 16 8 6 13 6 14 | 236

csaladban él6k
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Székhely/ tagévodak / telephelyek
Gyermekek szama 2024. majus 31-én
> ) ~ ) ) > S $
A nevelési/fejlesztési S| ©5 ‘7 5 5 g Yy 5 g S 2 =
Ssz. folyamat alaJ adatai g | g ZE S| o= g %Mé SE k= :: .§ § a E .—é E E = | .
y P g | E2| 2| | 53| 2% | 5% |2F (3% |éF |53 | 25|0Ow
R E| 2E 54| RE| FE | 38 ol i) T e 33
2 E’ 2 E“ M z é" - EJ = E» 2= ZF = S = = e
Tartdsan beteg vagy
10. | fogyatékos, vagy csaladjiban 15 4 6 3 4 5 4 1 2 44
tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek
11. | Nevelésbe vett gyermek 2 2 1 1 6
Beilleszkedési magatartisi,
gyermek
13. Veszélyeztetett gyermek
14. Anyaotthonban laké gyermek
15. | Gyermekét egyediil neveld 17 26 17 4 8 4 1 2 79
sziild
16. Félnapos 6vodas gyermek 8 4 2 2 16
17. | Specialis étrendet igényls 3 3 1 1 5 1 14
gyermek
18. Tehetségigéretes gyermek 8 3 2 1 14
19. | Létszdmadatok 158 | 124 63 125 35 96 67 27 34 59 25 18 831
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) Székhely/ tagovodak / telephelyek
Gyermekek szama 2025. majus 31-én
So A nevelési/fejlesztési | Bl 88| 2E| 5| wf |xf |52 |82 | = |2 2=
' folyamat alapadatai s |wE| 58 | 58 | £8 58 | 28 <3 22 | 8§48 s2 | £3
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S| RE |8 €| e |TE B @ =
(csoportok szama/fd 6sszesen) | 24 20 22 25 18 22 22 14 14 30 25 18
(csoportok szdma/f6 Gsszesen) 18 21 21 23 17 25 21 13 20 29
(csoportok szdma/fé 6sszesen) | 20 21 20 28 25 24 -
‘(csoportok szdma/fo 6sszesen) 8 22 25 24 -
(csoportok szama/fo 6sszesen) | 24 20 24 -
(csoportok szama/fo Gsszesen) | 23 20 -
(csoportok szama/f6 Gsszesen) | 20 -
(csoportok szama/fo Osszesen) | 21 ' -
2025/2026-0s tanévben
20. | tankotelessé valé gyermekek 56 50 22 57 17 33 21 10 8 25 9 8
szama
2025/2026-0s tanévben iskolai
1. tanulmanyait meg nem kezdo 9 13 " 18 . 14 5 1 5 8 3 6
(6vodéaban maradt) gyermekek
szama




2.1. Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése

Szempont: Hogyan torténik a gyermekek | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylo
szocialis hatranyainak enyhitése? gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfelelé informaciékkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése és  érintett
pedagégusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérol.

A Székhelyintézményben a beiratkozéds soran minden gyermek esetében tajékozodnak az
6vodapedagbgusok a gyermek altalanos allapotardl. A fejlettségi naplohoz tartozé anamnézis
sziilok altali kitoltésével részletes informacidk birtokaba jutnak. A 2024/2025-6s nevelési
évben minden csoportban volt beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartasi nehézségekkel kiizdo
gyermek. Az 6 esetikben a folyamatos megfigyelést, a sziilékkel torténd gyakori
konzultaciot, és a gyermekek személyiségfejlesztése soran egyéni fejlesztési tervre épiild, |.
differencialt banasmédot alkalmaztak az 6vodapedagogusok. A felzarkédztatds érdekében
egyéni foglalkozasokkal biztositottak, hogy a gyermek a maga szintjén és litemében,
képességei szerint tudjon kibontakozni, fejlédni. A fejlesztd pedagégusokkal és sziil6kkel
val¢ aktiv egyiittmiikodés hatékonyabba tették a gyermekek egyéni adottsdgaiknak megfeleld
fejlédését. Az 6vodaba jaré gyermekek altalaban jo csaladi hattérrel rendelkeznek, ezért
szocialis hatranybol eredGen ebben a nevelési évben sem volt héatrdnyos helyzetii, illetve
veszélyeztetett gyermek. Az SNI csoportba jardé 8 gyermek rendelkezik szakért6i €s orvosi
véleménnyel. A gyogypedagégus a sziilkkel és a fejlesztést segitd szakemberekkel
egylittm(ikodott a gyermekek eredményes nevelése érdekében. Normal csoportba integralt 4
SNI gyermek fejlesztésében a pedagdgiai asszisztensek tdmogatéan léptek fel,
egyiittmiikodve a pedagdgusokkal.

Virag Utcai Tagintézményben a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésében az 6voda
sajatos arculattal rendelkezik, annak fiiggvényében, hogy milyen szociokulturélis
kornyezetb6l érkeznek a gyermekek, milyen aranyban vannak jelen az dOvodaban, és
mennyire biztositottak az optimalis nevelési feltételek. A megfeleld informacidhoz jutds a
kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében: Beiratkozéskor a szlilék bemutattdk az
esetleges szocialis ellatassal, timogatassal kapcsolatos hatarozatukat és a gyermek egészségi

allapotara vagy fejlédési lemaradaséarol, gondozésba vételrdl sz0l6 szakvélemeényt.




A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek eredményes nevelése-fejlesztése érdekében
‘egyiittmﬁkédtek az 6vodapedagogusok a kolléganOkkel, sziilokkel €s a fejlesztést segitd
szakemberekkel. A nevelési év folyaman SNI-is, beilleszkedési-, tanuldsi-, magatartasi
problémaékkal kiizd6 gyermekek esetében a folyamatos megfigyelés, a sziilokkel torténd
gyakori konzulticié volt az informacidszerzés alapja. A gyermek személyiségfejlesztése
egyéni fejlesztési tervre éplils, differencidlt bandsmdd alkalmazésaval valdsult meg. Az
EFOP 3.1.5. — A tanuldi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tdmogatdsa 6vodai
alprojektjében két Ovodapedagdgus, mint tdmogatd szakért§ végezte a palyazattal
kapcsolatos teend6it — mér hatodik éve.

Kincskeresé Tagintézményben beiratkozésnal, illetve az év sordn, amikor aktuélissa valik,
informaciot szereznek a szocidlis hatrdnyokrdl a sziilék elmondasai alapjan. Hivatalos
formaban hatdrozat alapjan tudomaést szereznek: SNI, HH, HHH, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményr6l, gydmsagrol és egyéb szocidlis hatranyt jelent6 helyzetr6l, anamnézis lap
kitdltésébsl. 2018.09.01-t61 6vodai szocidlis segitdé segiti munkankat. Gyermekekkel
kapcsolatos gyermekvédelmi esetek és hidnyzas esetében és mas egyéb felmeriild probléma
soran a szocialis segit6é hozzaallasaval segiti az eset pozitiv feldolgozasat, Megoldas, egyéni
odafigyelés minden gyermekre, egyéni fejlesztési folyamat, fejlesztési terv. A lehetd
legnyugodtabb feltételek megteremtésével, a nyugalom, a szeretet, a természetes elfogadas
érzésével nevelték a kiemelt figyelmet igényl6 gyerekeket. Olyan moddszert, bandsmddot
alkalmaztak, amely a leginkdbb megfelel az egyes gyermek sajatos igényeinek. A segits,
batorité 1égkoér hozzajarult a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitéséhez. A gyermekek
viselkedéskultirdjat példamutatdssal, tiirelemmel fejlesztették. Figyelemmel kisérték a
rendszeres Ovodaba jarast, sziikség esetén figyelmeztették a sziilét az Ovodaztatasi
kotelezettségérol. Mindhérom csoportban van SNI gyermek. Minden gyermekhez megkérték
a fejleszté szakembert/ gyogypedagdgus, logopédus stb./, akik kijarnak 6vodéba, és az
6vodapedagogusokkal konzultalva és egyiittmikodve valosult meg a fejlesztés. Az dvoda
pszicholdgusa, az SNI gyerekek fejlesztéséhez kijard utazd gyogypedagdgusok, a logopédus
és a gyerekek szakvéleményében leirtak alapjan keletkezett informaciok Gtmutatéast adtak az
ovodapedagdgusoknak.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézményben az 6vodai elGjegyzés 2025. éprilis 28-29-30-4n
személyesen és online tortént. Ebben a nevelési évben mér az Ovodai elGjegyzés

dokumentumait az OviKRETA-ba toltotték fel.
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Beiratkozdskor a sziil6k bemutattdk az esetleges szocidlis ellatassal, tdmogatassal
kapcsolatos hatérozatukat és a gyermek egészségi éallapotira vagy fejlodési lemaradéséarol,
gondozasba vételr6l sz6l6 szakvéleményt. (SNI szakvélemény, BTMN szakvélemény, tartds
betegség orvosi igazolasa, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas igazoldsa, HHH stb). A
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek eredményes nevelése-fejlesztése érdekében
egyiittmiik6ddek az 6vodapedagdgusok a sziilékkel és a fejlesztést segitd szakemberekkel. A
gyermekvédelmi felel6s, védén6, 6voda pszichologus, logopédus, fejlesztépedagdgus, EPSZ.
altal kapott tanicsokat, javaslatokat alkalmaztédk a gyermekek neveld - fejlesztd munkajaban,
a célzott programok megvaldsitasaban. A csoportok dvodapedagdgusai a gyerekek szocidlis
hatterét ismerik, ha bizonytalanok, akkor a gyermekvédelmi felelOssel, konzultédlnak, sziikség
estén csaladot latogattak. A nevelési év végén a gydgypedagdgusok, a fejleszté pedagbgus az
6vodapedagdgusoknak atadtik az év sordn készitett fejlesztési terveket, dokumentumokat a
gyerekekr8l. Felzarkdztatast célzd6 egyéni foglalkozast szerveztek csoportokon beliil az
6vodapedagdgusok. Differenciélt fejlesztéssel biztositotték, hogy a gyermek a maga szintjén
és titemében, képességei szerint tudjon kibontakozni, fejlédni. A cselekvésbe agyazott
tevékenységhez kells id6t, alkalmat biztositottak. Dokumentélva a csoportnaploban, egyéni
fejlesztések nyilvantartasanal, fejlédést nyomon kdvetd dokumentumban.

Bébita tagintézményben a gyermek felvétele utan sziil6i értekezleten, majd sziikség esetén
csaladlatogatds alkalmaval lehetGség nyilt a gyermek és a csaldd szocidlis és kulturélis
| kOrnyezetének a megismerésére. A halmozottan héatrinyos helyzetti gyermek fejlédését
folyamatosan figyelemmel kisérték, dokumentéltdk a gyermek fejlettségét mérc"S napléban.
Fogaddorak alkalmadval igyekeztek a pedagdgusok segitséget nytjtani neveléssel kapcsolatos
kérdések felmeriilése esetén, sziikség szerint megfelels szakemberhez irdnyitotték a sziil6ket.
Segitette az ovodapedagdgusok munkdjat a szocidlis munkas, aki minden héten egy napot
tartozkodott az intézményben. A sajdtos nevelési igényli gyermekek nevelése, szocidlis
képességeik fejlesztése egyéni fejlettségiikts] fiiggben tortént. Egylittm{ikddd a kapcesolat a
gyerekeket fejleszt6 gyogypedagdgusokkal.

Pitypang Tagintézményben rendelkeznek ismeretekkel a gyermekek szocidlis helyzetérol
az érintett dvodapedagdgusok és a gyermekvédelmi felelSs. Csaladlatogatds, fogaddora,
sziil6i értekezlet keretében a csaladoktol kozvetleniil szereztek informaciét. Szociélis hattér
kompenzalasara torekedtek az 6vodan beliili kozds élmények biztositaséval, az egyéni
binasmod elvének figyelembevételével, karicsony el6tt ruhagytijtéssel. Tiszteletben tartottak

a gyermekek massagat, vallasi szokasat (t6rdk, roma, ukran).
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A tartés betegségben vagy fejletlen immunrendszerrel rendelkezé gyerekek sziilei orvosi
igazoldssal kérték a tavolmaradast, amelyet biztositottak szdmukra. A gyermekek egyéni
sajatossagar6l a folyamatos megfigyelés modszerével jutottak informacidhoz; amelyet
kiegészitettek sziikség esetén a pedagdgiai szakszolgélat és a pszichologus Vizsgélatainak‘
tapasztalataival. A tevékenységekben megvaldsulé tanulasi folyamatban a komplexitast .
alkalmaztik és kihasznaltdk a tevékenységi teriiletek kozotti, kiils6- és belsé kapcsolodasi
lehet8ségeket. A tanuldas megismerd, tapasztalatszerz6 tevékenység egyéni sajatossdgok
figyelembevételével, a kudarcok elkeriilésével és az dnbizalom er§sitésével tortént. Egyéni
feladatadassal, informaciogyiijtéssel, a gyermekek képességeinek, fejlédésérdl az intézmény
tamogatorendszert miikodtetett. Folyamatosan tartottdk a kapcsolatot gyermekvédelmi
szakemberekkel. Az induldsi hatrinyok kompenzélasira fejlesztési tervet készitettek, és
megszervezték a felzarkoztatast. ElOsegitették az integralt nevelés lehet6ségét a
csoportokban.

Manévar Tagintézményben a beiratkozas sordn informélodtak a gyermek tartds
betegségér6l, egészségi Allapotar6l a szakvélemények alapjan. Szikség esetén a
gyermekvédelmi felelés felvette a kapcsolatot a megfelel§ szakemberrel, ha valamelyik
gyermek életkoriilményeiben sulyos valtozas tortént. A nevelési év folyamén a problémakkal
kiizd6 gyermekek esetében folyamatos volt a megfigyelés, a sziilokkel tortén6 gyakori
konzultaci6. A halmozottan hatrinyos gyermek fejlodését folyamatosan figyelemmel
kisérték, a gydgypedagogusok dokumentéltdk a gyerekek fojlettségét. A csoportban,
javaslataik alapjan megfeleld tevékenységekkel segitették fejlodésiiket. Fogadé orak
alkalmaval igyekeztek segitséget nydjtani neveléssel kapcsolatos problémak felmeriilése
esetén, szilkség szerint megfeleld szakemberhez irdnyitottdk. A sajitos nevelési igény(
gyermekek nevelése, szocialis képességeinek fejlesztése egyéni fejlettségiiki6l fiiggden.
Beilleszkedésiik segitése a csoport életébe sériilésiik mértékétsl fiiggben. Ebben a nevelési
évben 316 SNI-s gyermek volt. Véarhatéan 2025. szeptembert6l nem lesz SNI-s gyermek. Az
intézményben az 6vodapedagogusok a sziilbkkel és a fejlesztést segité szakemberekkel a
kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek eredményes nevelése, fejlesztése érdekében
egylittmiikédtek. A gyermekek személyiségfejlesztése egyéni fejlesztési tervre épiilt,
differencialt bdn4dsmod alkalmazaséval valosult meg.

Butykatelep Telephelyen az 6vodai nevelés célja, hogy a csaladdal egyiitt szolgaljak a
gyermek fejlodését. A gyermekek ovoddba érkezése el6tt megismerkedtek a gyermekek

csalddjaval ovicsalogatd programok, fogad6orak és sziiléi értekezlet keretein beliil.
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Feltartdk az esetleges hatranyok okat, teriiletét, stlyossdgat. Az egyiittmikddés tovabbi
formai véltozatosak, a személyes kapcsolattél a kiilonboz6 rendezvényekig. Szorosan
egylittmiik6dtek a gyermekek érdekében a Csaladsegitd, Gyermekjoléti kozponttal, Véd6no6i
szolgélattal, a Gyamhatosiggal, NevelOsziiloi Haldzat tandcsadodival, valamint a Pedagdgiai
szakszolgélat munkatérsaival.

Egyiittmiikodve fejlesztették a raszoruld gyerekeket az 6vodapszichologus, a logopédus és a
gyogypedagdgus kozremitkodésével. Ez tdmogatast nyujtott az oviKRETA-ban rogzitett
egyik TER célhoz, mely a Méssag elfogadaséra, érzékenyitésre iranyult.

Rozsrétbokor Telephelyen minden O6vodapedagégus feladata a hétrannyal érkezd
gyermekek figyelemmel kisérése, napkozbeni tevékenységként jatékid6ben képesség
fejleszt6 foglalkozésok tartdsa az arra rdszoruldk felzarkoztataséra, egyéni haladési témpét
figyelembe véve. A megbizott gyermekvédelmi felelds feladata: a sziilok téjékoztatasa a
Polgarmesteri Hivatal altal nytjtand6 étkezési tAmogatasokrol; a nyilvantartasok elkészitése;
kapcsolatfelvétel a korzet védondjével; tajékozodas a 3 évet betdltdtt, nem Svodaba jard
gyermekr6l; a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek fejlédésének folyamatos
figyelemmel kisérése; sajatos nevelést igénylé gyermek integralt nevelésének figyelemmel
kisérése; sziikség esetén iskolaérettségi vizsgilatokra iranyitds az Egységes Pedagogiai
Szakszolgalathoz; aktualis térvényi elbirasok, valtozasok attanulményozasa. Kapcsolattartas
specidlis esetben a gyermekvédelmi kézpont, ill. a Polgarmesteri Hivatal szocidlis osztalyanak
munkatdrsaival (stlyosabb esetben a rendrség munkatarsaval). |
Kassa Utcai Telephelyen j6 kapcsolatot apoltak az dvodapedagdgusok a sziildi kozosséggel,
 bizalommal fordultak hozzijuk probléméikkal. Tajékoztattdk a sziildket a tOrvény &ltal
igénybe vehet§ juttatdsokrdl, szolgaltatisokrdl, ingyenes gyermekétkeztetésrdl. Ismertették a
sziilékkel a Gyermekjoléti szolgélat altal igénybe vehetd szolgéltatdsokat, példaul ingyenes
jogi segitségnyijtas, fejleszté foglalkozasok, pszichologus igénybevétele, életvezetési
tanacsadas. Gylijtést szerveztek a raszoruld csalddok részére, 2024. decemberében nagy
mennyiségii jatékot, ruhdkat adoményoztak a Gy.H.D.O. Fels@sima Telephelynek. Kiemelt
figyelemmel végezték az 6vodapedagbgusok a felzarkéztatdst amennyiben szilkségesnek
itélték. A gyermekvédelmi felel6s naprakész informaciokkal rendelkezett, folyamatosan részt
vett az éves jelzbrendszeri értekezleteken, a kért beszdmolokat naprakészen elkészitette.

Ebben a nevelési évben nem volt HH, HHH, veszélyeztetett gyermek az 6vodaban
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Mandabokor Telephelyen a személyiség- és k6zOsségfejlesziés lehet6ségeinek a biztositasa
kiemelt feladat. A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyoményaival és a
gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Gsszhangban tértént. Az intézményben
foly6 nevel6-oktaté munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek,
képességeinek figyelembevételével keriiltek kialakitisra kiemelt figyelemmel a gyermeki
kulecskompetencidk fejlesztésére. Az intézményben alkalmazott nevelési, tanuldsszervezési
eljarasok a kiilonb0z6 szocidlis hatterli, képességli és érdeklddést gyermekek egyiitt
nevelését tanulasat szolgaltdk ¢és segitették a tehetséggondozast és a felzarkdztatast.
Logopédus, fejlesztd pedagdgus foglalkozott a gyerekekkel. Szocialis munkas rendszeresen,
az 6voda pszichologus alkalmanként latogatott az 6voddba. Ovodaba keriiléskor minden
szil6 kitolti a gyermek 0-3 éves kordra vonatkozd kérd6ivet.

Fels6sima Telephelyen biztonsagos kdmyezetet biztositottak, mely természetes befogadd
kozeg minden gyermeknek nemtdl, hovatartozastdl figgetleniil, az inkluziv nevelési
szemlélettel esélyt adtak a gyermekek optimalis és megfelel6 szintli fejlédéséhez.
Elosegitettek a HH és HHH gyermekek 6vodaba keriilését, jarasat. A hatranyos és SNI
gyermekek fejlesziése, egyéni fejlesziési terv alapjan tortént. Az elért fejlodési
eredményekr6l, a sziiloket t4jékoztattdk 3 havonta. Arra térekedtek, hogy a gyermekeket, s
csaladjukat minél jobban megismerjék, ezt a jo partner kapcsolat megtartasaval érték el. A
hatranyos helyzet okozta tiineteket felismerték, feltarték a hidnyossigokat, és szilkség esetén
szakember bevonasat kérték. (Pszichologus, Csaldd segitG). A szocializaciora, és a helyes
magatartasformék gyakorlasdra nagy hangsulyt helyeztek beépitve a nevelési folyamatokba. |
A szocidlis hétranyok csokkentése érdekében egyéni segitség nyujtast adtak, hivatalos
tgyintézésben segitették a sziiloket. Az 6vodai rendezvényekbe bevontak, a csalddokat. T6bb
alkalommal részesiiltek ruha adoményokban, valamint egyszeri élelmiszer csomag
juttatdsban a Vords kereszt jovoltdbol. A ko6zoOsségfejlesztd programok az intézmény
hagyoményaival 6sszhangban valdsultak meg. Az intézményben folyd nevel6-oktaté munka
keretei az egyes gyenmekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
figyelembevételével keriiltek kialakitisra szem el6tt tartva a gyermeki kulcskompetencidkat.
A felzérkéztatast, egyéni fejlesztéssel az Ovodapedagégusok, és 1 f6 SNI részére

gyogypedagdgus szakember bevondsaval valositottak meg.
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2.2. Kozosségfejlesztés

‘Szenipont: 2.2. Az intézmény | Elvaras: A sziilok a niegfelelc'i kereteken
kozosségépité tevékenységei hogyan, beliil részt vesznek a
milyen keretek kozott valosulnak meg? kozosségfejlesztésben.

Székhelyintézményben a kiegyensilyozott, békés, biztonsagot nyujté csoport légkor a
kozosségfejlesztés alapja, amelynek megteremtéséhez idedlis a 20-23 f6s gyermek 1€tszam.
Csoporton beliil minden honapban felelevenitették az 6szi, téli, tavaszi jeles napok népi
hagyomanyaira jellemz8 népszokasokat, melyek a kozds élmény erejével erdsitettek a
gyermekekben az Osszetartozds érzését. A hagyomanyos gyermekprogramok a betervezett
események, rendezvények megvaldsultak. A sziil6k 6rommel, aktivan vettek részt az dvoda-
sziilé, sziil6-sziild kapcsolatot erdsitd hagyomanyos innepeken, egészséges életmddra
nevelés programokon, gyerek—sziild6 munka délutdnon. Készségesen tdmogattdk az
élményszerz tevékenységeket. A koz0s programok értéket kozvetitettek, hatottak a csaladok
szemléletmodjara, bdvitették az dvoda- csalad egyiittmiikodési lehetdségeit. A sziilék az
6voda nyitottsdgdnak és a folyamatos parbeszédnek koszonhetben ismerik a kozosségi
nevelés helyi gyakorlatat. A csoportokban miikddd zart Viber csoportnak kdszonhetden jol
miikodott az informacié dramlas, tovabb erdsitve a kozosségi kapcesolatokat. Az alkalmazotti
kozosség Tiszadobon a Napsugar Ovodéban és az Andrassy kastélyban csapatépitd
kirandulason vett részt.

Virag Utcai Tagintézményben a gyermekek kozOsségi érzésének fejlesztését a kozdsen
megélt élményekre alapoztdk. Az Oszi-tavaszi kiranduldsok, kulturdlis programokon valo
részvétel, az 6voda hagyomanyos iinnepei, gyermekkozponti programjai meghatirozdak a
nevelési célok elérésében. Kozosségi programokat szerveztek sziil6k részvételével, pl: sziireti
mulatsdg, adventi késziil6dés, egészség-hét, Viragéknal 4ll a vdasar (csaladi nap);
munkadélutan; évzarok; csoportkiranduldsok; 6vodaszépités; versenyeken vald részvétel.
Bevontdk a sziildket az 6voda miikodését érintd véleménynyilvanitasba. Csapatépitd
tréningeket szerveztek az 6voda dolgozdi részére. Nevelési terveikben az értékorientalt
kozosségi nevelés megtervezésekor figyelembe vették, hogy a gyermekek valtozatos
helyzetekben, vegyes csoportban alakithassak tarsas kapcsolataikat. Megteremtették az
egyiittmiikodési képességek fejlédéséhez sziikséges feltételeket, a biztonsagot nyujto
kornyezetet. Megvaldsult az 6vodai gyakorlatdban az eltér6 kulturalis hattérrel rendelkezdk

értékeinek, szokasainak, hagyomanyainak tisztelete. (roma, ukréan, torok).
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Az intézmény rendelkezik internetes honlappal, zart Facebook csoportokkal, amelyek
biztositjdk a folyamatos informacibcserét és egyiittmikddést. Fejleszthetd teriilet: A
személyiség- és kozoOsségfejlesztés teriiletén az elért eredmények szintjének megtartésa,
lehet6ség szerinti tovabbfejlesztése. A  hagyomanyként kialakitott kozOsségépitd
tevékenységek megtartasa.

Kincskeresé Tagintézményben a 2024/2025-6s nevelési évben az alabbi rendezvényeken
vettek részt a sziil6k: Kincskeres6 nap, Viz vilagnapja, Fold vilagnapja. Madarak és fik
napja. Nyilt napok a csoportokban sziil6k részére, majd iskolak részére, Tdmogatasukkal és
egylittmikodésiikkel segitették a sziil6k a karacsony, nénap, hisvét és ballagas tinnepének
megszervezeset.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézményben a hagyomanyos gyermekprogramok a betervezett
események, rendezvények megvaldsultak. Sziireti hét, Egészség hét, Kaposzta napok, Tok jo
hét, Liba napok, Adventi késziil6dés, Mikulas jards, Kardcsonyi iinnepség, Macké napok
Farsang, Kiszebab égeté'zs, Mircius 15. tinnepség, Hisvétvard napok, Z6ld Nap, Anyak napi
iinnepségek, Méhecskés napok az oviban, Ballagas, Gyermeknap, Testvérovi Talalkozo,
Oviparadé, Apdk napja. A sziil6-sziil6 kapcsolatot erdsitette a csoportokban a Facebookon
tortén8 kapcsolattartds. A tagintézmény alkalmazotti kozossége szdméra nevelésnélkiili
munkanap keretén beliil csapatépit6é napot szerveztek 2025.06.20.- 4n.

Bébita Tagintézményben a gyerekek részére kirdnduldsokat és szines programokat
szerveztek az dvodan beliil és kiviil is: pl. 6szi egészség hét a sziil6k bevonasaval, Marton
napi lampas felvonulas, Mikulas véaras, Kardcsony, Farsang stb. A Bébita Mozduljka egy
hetes rendezvény sorozat nagyon j6 alkalom volt a csoportok kozosségének formalasara a
szines programok megvaldsitasaval. A Vasutas miivel6dési Hazzal két foglalkozason vettek
részt a gyermekek aprilisban és majusban.

Pitypang Tagintézményben a koz0sség fejlesztés az 6voda hagyoményaival dsszhangban
tértént. Bevontdk a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanulési
kultirat fejlesztd intézkedések meghozataldba a lehet6ségeken beliil. Bevezették a
,,K0zZOsséghét” projektet, és hagyomannya kivanjak tenni. Az Adventi gyerekkdzosségi nap
hagyomanyként ebben az évben is megrendezésre keriilt. Nevelési terveikben az
ért€korientalt k6zOsségi nevelés megtervezésekor figyelembe vették, hogy a gyermekek
valtozatos helyzetekben, vegyes csoportban alakithassdk tirsas kapcsolataikat.
Megteremtették az egylittmiikodési képességek fejlédéséhez sziikséges feltételeket, a

biztonsdgot nyfijté kérnyezetet.
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Tudatosan alkalmaztdk a konfliktus-megel6zés modszereit: a kozds szabalyalakitast, az
értékelési szempontok, pozitiv példak megerfsitését. Megvaldsult a nevelési és tanulési
terveinknek az 6vodai gyakorlatdban az eltér kulturdlis hattérrel rendelkezbk értékeinek,
szokésainak, hagyomanyainak tisztelete (roma, t6rok, ukran) Tamogatd szervezeti és tanulési
kultara jellemzi az 6vodat, melyben az évodapedagdgusok modszertani kultarija kiterjed a
gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyt moédszertani
tudésukat megosztjdk egymassal. A fejlesztés eredményei nyomon kovethet6ek, mind a
kiilonés figyelmet igényld, mind a tehetségigéretes gyermekek korében. A tanulés
témogatasa személyre szabott, kitetlen, a jatékos megvaldsitasi format alkalmaztdk, melyben
kiemelt szerepet kapott a tevékenykedtetés. A gyermekek egész nevelési évben sokféle
tapasztalatot gytjthettek sziikebb és tdgabb kornyezetiikr6l. Ismerik a sziil6fold értékeit, az
itt €16 emberek, a hazai t4j, a helyi néphagyoményok, szokasok és a targyi kultira értékeit,

megtanultdk ezek szeretetét, védelmét. Felkészitettik Oket az iskolara, és a késébbi

.y . r . . r 7 r { r r .
tarsadalmi életre, az egyiittnevelés kiterjesziése soran a gyermekek esélyteremtésével is. Az

intézmény rendelkezik internetes honlappal, zart Facebook csoportokkal, amelyek
biztositottdk a folyamatos informéaciocserét és egyiittmiikodést.

Manévar Tagintézményben egész ¢vben a terveik szerint valdsitottdk meg a programokat.
A sziil6k bevonasa is megtortént csaladi napok, innepnapok alkalméval. A sziil6k bevonésa
is megtortént csaladi napok, tinnepnapok alkalméval. Ezek a napok nagyon jol sikeriiltek, a
sziil6k orommel vettek részt minden tevékenységben, versenyjatékokban, igénylik a kozOs
rendezvényeket. Segitette a megfelel6 informacidaramlast és a k6zOsségi Osszetartozast az
6voda és csalad kozott az internet k6zosségi oldala. Mindhdrom csoportban zart facebook
csoportot miitkddtetnek, melyben a sziil6-sziilé kapcsolattartds még jobban er6s6dott. Nevelés
nélkiili munkanapot tartottak kozOsség fejlesztd programmal. Sikeres volt a Micimacko
csoport év végi csaladi tanyanapja sziil6kkel egyiitt. Ebben az évben is részt vettek varosi
programokon, mellyel szinesitették a gyermekek hétk6znapjait.

Butykatelep Telephelyen szoros egyiittmiikddés alakult ki az évek sordn a sziil6k, csalad és
az 6voda kozott. Rendszeres, kOzGsen szervezett programok, tinnepélyek, munka délel6ttok,
kirdnduldsok, sportprogramok, sziil6k 4ltal elBadott meseel6addsok szinesitették
mindennapjainkat. Bz koszonhetd az egyik 6vodapedagbgusunk TER céljénak is.

Szémithattak a sziilékre az udvari jatékeszkOzok javitisdban, meghibasodott eszkozeik

 karbantartasaban, kisebb benti javitdsoknal (pl. szekrény, zarak) Eszk6zok megvisarlasdban
| vagy telepitésében.
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' Rozsrétbokor Telephelyen a sziil6k kozosségfejlesztésbe vald bevonasanak szinterei a

hagyomanyos iinnepek, programok. A kozosségformald rendezvények éltalaban az SZMK
tdmogatasaval és a sziil6k aktiv kozremiikddésével valosultak meg. A gyermekek kozosségi

érzésének fejlesziését a kozOsen megélt élményekre alapozta a nevelbtestiilet. Az intézmény

 dolgoz6i két alkalommal csapatépitd tréningen vettek részt. A munkatervben szerepeltetett

,hyilt tevékenységek™: Marton nap, Feny6 tinnep, Anyadk napja, évzéard, Csaladi nap

nagyszami sziil6i jelenléttel valdosultak meg. A Gyermeknapi kirdndulds programja a

Nyiregyhazi Allatpark 1atogatésa volt.

Kassa Utcai Telephelyen szdmos olyan programot szerveztek melybe bevontdk a sziil6i
kozosséget is. Az év soran tervezett tinnepeket, jeles naphoz kapcsolodd programokat vagy
csoport szinten vagy kozosen az udvaron tartottdk meg a gyerekekkel. A zért csoportokon
beliil rendszeresen tajékozattak a sziiléi kozosségeket az 6vodai élet torténéseirdl. Az anyak |
napjat, 6vodai ballagést csoportonként tartottdk, melyre johettek a sziil6k, hozzatartozok.
Nagy siker volt az apdk napi csaladi refidezvény, melyet idén el6szor kiils6 helyszinen
tartottédk. Kimagaslé volt a résztvevk szama. Idén is t6bb alkalommal voltak kirdndulni, ami
nagy élmény volt a gyerekeknek.

Mandabokor Telephelyen a sziilékkel egyiitt szervezett programok megvaldsultak. A
farsangi id6szakban megrendezték a jotékonysagi balukat, amelynek bevételébdl, Gj butorok
késziiltek a gyermek OltozObe, és a gyermeknapi autobuszos kirandulasukat tudték

| finanszirozni. Az adventi id&szakban kézmiives foglalkozast és a negyedik gyertya

meggyujtasakor kis linnepséget szerveztek a telepiilés kardcsonyfdja mellett. A husvéti

tinnepkor idGszakdban tojas kereséssel egybe k6t6tt kézmiives és versenyjatékokkal tarkitott

programot szervezett a Genericiok Egyesiilete a Mandabokori Polgirér Egyesiilettel

kozosen. Ennek a programnak a legszebb része volt, amikor tavaszi verses-dalos miisort
adtak az 6vodas gyerekek. Aprilisban rendezték meg a Csalddi sport délutént, melyen sziils-

gyermek k6zOsen végezhette a vidam feladatokat. A résztvevd jutalma az volt, hogy részt

| vehettek egy interaktiv zenés gyermek miisorban, melyet a Hajduinanéasi Hopp egyiittes adott

elo a kultarhdzban. A sziilok bevondsaval, két 6vodai dolgozd irdnyitdsédval a Mandabokori
6voda 12 tancos kisgyermeke is részt vett a Csicsergd 6voddban megrendezett Néptanc

talalkozon.

| Az Anyak napja, az évzard, ballagis is megrendezésre keriilt, az tinnepség helyszinének

diszitésében virdgokkal sokat segitettek a sziilék. Gyermek napon autdbusszal kirdndultak a

Bujtosi Liget jatszotérre.
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Felsésima Telephelyen a kozpsség formalé rendezvényiiket Oszkdszont, Sziireti nap,

majélis, csaladi nap, gyermeknap alkalmaval val6sitottdk meg. Adventi id6szakban munka.

délel6tton, és Unnepvard Kardcsonyi Unnepségen vehettek részt a sziilsk. Az SZMK vezetd

aktiv kozremiikodése Osztbnozte a sziilket a részvételre. partneri kapcsolatokat.
Munkadélutan alkalmaval, a gyermekeikkel t6rtén6 k6z0s tevékenységek a gyermek — sziilé
kapcsolat rendszert erfsitette. A Generaciés Egyesiilet szervezése altal a miivel6dési
szintéren rendeztilk meg a karAcsonyi varast, Advent jegyében fenyGfa diszités, kozos
éneklés, {innepi misor, kézmtiveskedés tette szinessé a délel6ttdt. Szeretetvendégséggel
zartdk a rendezvényt. Az intézményben karacsonyi finnepségen vehettek részt a sziilék. A
kulturalis programokon és iinnepeken kozosen atélt élmények erdsitették az dvoda- sziild
kapcsolatot, és kis kozosségiinket. Munka délel6ttot 2 alkalommal szerveztiink. Az elmult
nevelési évben 2 alkalommal keriilt sor sikeresen a sziil6k bevondséra a tér cél

megvalosulaséra.
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Ssz.

U Kozbsségépito
tevékenységek

Alkalmak és résztvevok
szima =

Székhely
Virag

Tagintézmény

Kineskeres6
Tagintézmény

Kertvarosi

Csics. Tagiint.

Bdébita
Tagintézmény

Pitypang
Tagintézmény

Manévar
Tagintézmény

Butykatelep
Telephely

Rozsréthokor
Telephely

Kassa
Telephely

Mandabokor

Telephely

Felsdsima
Telephely

Alk.

Szim

All.

Szim

Alk.

Szim

Alk

Szam

Alk.

Szdm

Alk.

Szam
Alk.

Szim
k.

Szim

All

Szim

All.

Szim

Alk.

Szim

Alk.

Szdm

Unnepeken, jeles
napokon tortén6 aktiv
részvétel

650| 6

358

120

480

5 12421 5

3 (258

Csoporttal egyiitt
szervezett csaladi
programok

825

130

25

200

4 1250} 8

31

4 |153

15

Ovodéért végzett sziilsi
munkafelajanlasok

110

10

25

10

3 |10

10

Ovoda profilja/fenntart6i
elvardsoknak megfeleld
programokban val6
szll6i részvétel
(egészséges életmabd
programok,
kozlekedésbiztonsagi,
zenei, stb.)

182 2

397

50

30

210

1 (42

20

10.

Csaladokat tamogatd
programok,

614

120

15

11.

Sziil6 klub

24

20

12
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Al Erédméhyessé'gi mutatok

Szémpont: 3.1. .Milyén 7 éi‘ed'mé'liyéssééi” mutatokat
tartanak nyilvan az intézményben?

Elvaras: Nyilvéntaﬁjiik és elemzik az intézményi eredmél‘l\yéketzr

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei

esetleges sport, mas versenyeredmények

elismerések

6 éves kor utin 6vodiban maradé mutatok, elégedettségmérés
eredményei (sziilo, 6vodapedagogus, pedagogiai munkat segitok)
neveltségi mutatéok

stb.
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Az intézmény altal elért
eredmények alakulasa...

Székhely

Virag
Tagintézmény

Kincskeresé
Tagintézmény

Kertvarosi
Csics. Tagiint.

Bobita
Tagintézmény

Pitypang
Tagintézmény

Manoévar
Tagintézmény

Butykatelep
Telephely

Rozsrétbokor
Telephely

Kassa
Telephely

Mandabokor
Telephely
Felsosima
Telephely

szintmérés
atlag

Neveltségi
intézményi
eredményei (%):

- Normahoz, szabélyhoz,
szokéshoz val6 viszony
(egészségligyi szokasok,
Onkiszolgalas,
viselkedési normak)

95

94

80

94

70

90

92

86

85

96

90 80

- Téarsas kapcsolatok
(gyermek-felnétt,
gyermek-gyermek,
gyermek-ko6z6sség
kapcsolata)

90

94

90

92

80

90

88

85

96

89 81 3

- Tevékenységekhez vald

viszony (6nként véllalt,

kotelez6 jellegii,
koz0sségért végzett)

88

95

95

90

80

90

92

90

96

84 81 g

Telepiilés, o6voda szinti
mversenyeken” részt vett
gyermekek szima:

f6 / helyezést elért 16

- Sportverseny

131

131

10

12110

20

10

591 59

o foci fesztival

20

15

15

11|11

17

11

11

14

16| 16

11

- Rajzverseny / palyazat

14

11

o belsé palyazat

158

60

- Versmondo verseny
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A telepiilés/keriilet | £6
hatarain tili
msversenyeken” részt vett
gyermekek szama (f6 / £6)
- Sportverseny 2
Rajzverseny 4
Szavaldverseny 1
Tehetségpontba irdnyitott
3. |gyermekek szama
Tehetséggondozé
foglalkozasokon részt vett
gyermekek szama (6):
- Nyelvi (angol) 27 11
- Zene-ovi 10
- Vizudlis 10
4 1 Gyermektorna 26
- Néptanc 16 9 5 13
- Sakk ) 10
- QOvi-Foci 20 15 8 13 12 12 14 17 10
- Zenés torna (zumba)
- Oviszinhaz
- Uszés ' 38 32
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Az intézmény altal elért
eredmények alakulasa...

Székhely

Virag
Tagintézmény
Kincskeres6
Tagintézmény

Kertvarosi
Csies. Tagiint.

Bébita
Tagintézmény
Pitypang
Tagintézmény

Manévar
Tagintézmény

Telephely
Rozsrétbokor

Butykatelep

Telephely

Kassa
Telephely

Felzarkoztato
foglalkezisokon részt vett
gyermekek szama (f6):

- Logopédiai fejlesztés

18

40

12

30

12

15

12

- Gybgytestnevelés

- Fejlesztd pedagbgia

- Gydgypedagogiai
fejlesztés

13

- Anyanyelvi gondoié

prog.

SNI-s gyermekek
nevelése/fejlesztése

13

Gyermekrendezvényeken
és programokon résztvevok
szama:

- Z06ld évodai program

134

96

- Biztonsadgos kozlekedés

137

124

program
- Muzeumlatogatasok,

muzeumpedagogia

foglalkozasok

12

- Szinhézlatogatasok,
miisoros rendezvények

17

24

12

- Elményszerz6

kirandulasok

26

15

10

Mandabokor
Telephely
Felsosima
Telephely




atiratkozott  gyermekek
szama
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Mas csoportba  atvitt
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Més  tagbévodaba  /
telephelyre atvitt
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7. Miés  6vodaba  atvitt| 7
gyermekek szama
Mas O6vodabél hozzank| 10

Kiilfoldre tavozott
gyermekek szama:




e 41 Ssakmai munkakbzosségek _ i
Szempont: Milyen pedagégus szakmai | Elvaras: A pedagégusok szakmai csoportjai
kozosségek miikodnek az intézményben, | maguk alakitjak ki miikodési koriiket, onallo
melyek a f6 tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az  intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak meg.
S.sz. Intézmény Munkakozosség Tagok | Eredmény
szama
Montessori helyi pedagdgiai 12 100%
programunk megujitasa
munkak6zosség
1. Székhelyintézmény | oviKRETA munkakozdsség 18 100%
SNI-s gyermekeket neveld 15 100%
6vodapedagogusok munkakdzdssége
., ) Egészségtudatos életre nevelés N
2. TVu.'ai;’Utc’al munkakozdsség ’ 100%
BEHMICEICIY Hagyomany6rz6é munkak6z0sség 12 100%
3. Kimes'oerest Megujulé szakmai munkakozosség 6 100%
Tagintézmény
Kornyezettudatossagra és
. | fenntarthatésagra nevelés 10 98%
4. Kertvan:osn’ Cs1’csergo munkakdzosség
Tagintézmény Mini Man6 Mozgas az dvodai élet 10 999
mindennapjaiban munkak6zosség °
. c s g Ovodapedagdgusok szakmai 8 95 %
5. .
Pitypang Fagintczmny megujité munkakdzossége
,»Szakmai munkank fejlesztése, heti 10 80
6. | Manévar Tagintézmény | terv gylijteményiink innovacios ?
feldolgozasa”




A munkakﬁziisségi foglalkozasok és munkacsoportok tapasztalatait be tudtak-e

épiteni a nevel6-fejleszt6 tevékenységbe, a miikodésbe?

Székhelyintézményben a Montessori pedagégia elméleti és gyakorlati ismereteinek
felelevenitését segitd munkakdzosség tevékenysége azoknak az 6vodapedagdgusoknak nyujtott
szakmai tudést, akik az eltelt id8szakban keriiltek az 6voddba. Az SNI-s gyermekeket neveld
6vodapedagdgusok az integraci6t segitd szakmai tdmogatést, moédszertani segitségnyujtast kaptak
a kozds gondolkodds, egyiittmiikodés sordn. Az oviKRETA bevezetéséhez, alkalmazésahoz

nyujtott ismeretek nagymértékben hozzajarultak a rendszer feliiletén térténd eligazodasban.

Virdg Utcai Tagintézményben minden kollégand beépitette a neveld-fejleszt6 munkéjaba a

szerzett tapasztalatokbol, 6tletekbdl, a gylijtomunkabdl.

Kincskeresé Tagintézményben a munkakozosségi foglalkozasok eredményesek voltak. A
tapasztalatok a mindennapi fejleszté munkéaba beépitésre keriiltek.

Kertvirosi Csicsergé Tagintézményben .a Tevékenységkozponti Ovoddk pedagdgusai
hasznositani tudtdk a munkakozosségi foglalkozdsokon szerzett tapasztalatokat a napi munka
sordn, mely a szakmai, moédszertani tudasukat tovébb mélyitette. MegerOsitést nyertek a
pedagdgusok, hogy mindennapi feladataikat alapos szakmai felkésziilés mellett latjak el. A
résztvevd 6vodapedagdgusok szakmai munkéjat nagymértékben segitették a gyakorlati bemutatdk.
Bobita Tagintézményben megerdsitést nyertek a pedagbgusok, hogy mindennapi feladataikat

alapos szakmai felkésziilés mellett 1atjak el.

Pitypang Tagintézményben a szakmai informdciédramlast biztositottdk a munkakozOsségi
tartalmak megosztdsaval. Az 6vodén beliili hospitalasok alkalméval bemutaté foglalkozasokat
nézhettek meg. A kiilénbdz8 tovabbképzéseken/bazisnapok latogatésai/ szerzett kompetencidk,
valamint a sajat” jo gyakorlatok” kozOsség elStti megosztasa csoport és intézményi szinten
megvaldsult.

Manévar Tagintézményben az 4tjarhaté oviKRETA munkakozosség a rendszer hasznalatdhoz |

megfeleld tudédst nydGjtott, az informaciok atadasa nagyon hasznos volt. SNI munkakdzodsség

tevékenysége azon 6vodapedagbgusok szdméra volt nagyon hasznos, akikhez integréltan sajatos
nevelési igényli gyermekek jarnak. Hasznositani tudtdk a latottakat a napi munka sordn, mely
eddigi szakmai, mddszertani tuddsukat tovabb mélyitette, megerdsitette.

Kassa Utcai Ovoda 6vodapedagégusai igyekeztek aktivan részt venni a munkakozdsségek
életében. MegerGsitést nyertek a pedagdgusok, hogy mindennapi feladataikat megfelel szakmai
felkésziiltség mellett 1atjék el.
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Az 4tjarhaté munkak6zosségi alkalmakkor egymas munkdjat segitették, megosztottak
tapasztalataikat egymdssal. Az éatjarhaté SNI munkakdzi foglalkozisokon is minden alkalonumal
részt vett egy 6vodapedagdgus.

Butykatelep Telephelyen az atjarhaté munkakozosség nagy segitséget nyujtott az SNI-s(autista)
gyerekekkel valé foglalkozashoz, fejlesztésiikhdz, valamint az oviKRETA hasznélatdhoz.

Fejlesztési javaslatok a 2025/2026-o0s nevelési év munkako6zosségi terveihez:

Székhelyintézményben a 2025/2026-6s nevelési évben a Montessori munkakozdsség tovabbi
miikodtetése az eszkdzhasznalatra és a gyakorlatot bemutat6 foglalkozasokra fektetve a hangsilyt.
Ismeretnytjtds az oviKRETA rendszerének megfeleld hasznalatahoz. Oko-érzékenyités
munkakdzdsség a kdmyezettudatossagra nevelés hatékonyabba tétéle érdekében.

Virag Utcai Tagintézményben az el6z8 évi folytatdsa, illetve javaslat még a fenntarthatosag,

koryezetvédelem teriilete.

Kincskeresé Tagintézményben tovébbra is marad a Lépésr6l-Lépésre nevelési program elméleti
gyakorlati tuddsdnak 4taddsa, valamint azok hasznos beépitése a mindennapi nevel8-oktato
munkéba. Az oviKRETA gyakorlati alkalmazésa.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézményben a 2 munkak6zosség még a kovetkezd nevelési évben is
tovabb miik6dik.

Bébita Tagintézmény pedagbgusai a Man6var tagintézmény munkakdzosségébe kapcsolodnak.
Pitypang Tagintézményben folytatjdk a tuddsmegosztdst a tovabbképzéseken hallott
tapasztalatok 4taddsdval. oviKRETA gyakorlat szinti alkalmazisa, tartalménak pontositasa.
Tovabbra is hospitalasi foglalkozasok biztositisa az Gjonnan érkez6 kollégandk szdmara.
Manévar Tagintézményben tovabbra is fontosnak tartjdk a sajatos nevelési igényti gyermekek
integraci6javal kapcsolatos tapasztalatok és modszerek megosztasat. A TER eddigi
tapasztalatainak és hianyosségainak feldolgozasa.

Butykatelep Telephelyen szeretnének tovabbra is részt venni az O6vodakdzi nyitott
munkak6zdsség munkéjsban, és mivel a varostol elszigetelt kis k6zosség, orommel vesznek részt
minden, a pedagdgiai munkéra innovativ hatdssal lev6 kezdeményezésen. Az oviKréta

vezetésével, hasznalatival kapcsolatos eldadasokon, tovabbképzéseken valo részvétel.

Kassa utca Telephely csatlakozik a Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény munkak6zosségéhez.
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4.2. Informaci6éatadas az intézményben

Szempont:
informaciéatadas az intézményben?

Hogyan

torténik

az | Elvaras: Az intézmény munkatirsai szdmara
biztositott a munkijukhoz sziikséges
informaciékhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Ssz.

Az informaci6 atadas

szinterei

Belsé kapcsolatok - Szoveges értékelés

NevelGtestiileti
tanacskozasok (nevelés
nélkiili munkanap,

nevel6testiileti értekezlet)

Neveldtestiileti értekezlet év elején, félévkor és év végén.
Minden hénapban megbeszélés, nevelbtestiileti tandcskozas a
vezetSi értekezleten hallott informacidk gyors éataddsa és az
aktualis feladatok hataridés megvalésitasa érdekében. Az
aktualis  feladatoknak  megfeleléen neveld  testiileti
megbeszélések sziikség esetén havonta tébb alkalommal is
voltak intézmény igazgato, igazgatOhelyettesek, tagintézmény
igazgatok, telephelyfeleldsok vezetésével. Nevelés nélkiili

napokon megval6sultak a csapatépitd programok.

Vezet6ségi értekezletek,

férumok

Vezetségi értekezletekre havi gyakorisaggal keriilt sor az
intézmény miikddését érintd aktudlis feladatok megbeszélése
érdekében. A napi munkdhoz sziikséges informéciok, az
6vodai nevelést érint§ jogszabalyi valtozésok 4tadasra
keriiltek. A t4jékoztatas megfelels, magas szintli, és partneri, a
tagintézményvezetSk, telephelyfelelésok az informéciokat

atadték a nevel6testiilet tagjainak.

Szakmai munkakézosségek

intézményeken
(tagintézmény, telephely)

ativeld

Az SNI munkak6zosség foglalkozasai az integraltan neveld
6vodapedagdgusoknak biztositottak lehetdséget a gyermekek
fejlesztéséhez sziikséges elméleti ismeretekre és gyakorlati

tapasztalatszerzésre.

tagovoda/telephely szintli

A tagintézményekben mikod6 munkakdzosségek
szakmai foglalkozésai tamogattdk az Onképzést,
tuddsmegosztast, a modszertani megujulast. A
munkak6zosségi tagok kozott a belsé tuddsmegosztas
jellemz8 volt, amely miikddtetésében a munkakozosség
komoly szakmai feladatot végzett. A szakmai informécio
dramlas biztositott volt az Ovoddk munkakdzosségei

kozott.

Szakmai munkacsoportok

(belsd értékelés,

o

A gyakornokok min6sitd vizsgara valé felkészitése rendszeres

konzultacidkon.
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|

gyermekvédelem, portfoli6
mihely, esetmegbeszéld,
stb.)

A szakmai csoportok miikddésiik sordan rendkiviili

megbeszéléseken nyujtottak informacidkat az
alkalmazottaknak a folyamatokrdl, azok részleges, majd
végleges eredményeir8l. A tevékenységkozponti programmal
dolgozd 6vodék szakmai csoportjai 4tadtdk egymaésnak az

informéaciodkat.

Munkaértekezletek az éves

Munkaértekezlet intézményi szinten évente kétszer, helyi

szinten havonta egyszer, illetve az aktualitdsnak megfelelden.

One- Driwe munkafeliilet

hasznélata, stb.)

5. | munkaterv szerint (dajkai, A Dbetervezett munkaértekezleten til a belsé ellenbrzés
pedagodgiai asszisztensi) tapasztalatai alapjan a hatékonyabb munkavégzés érdekében,
tobb alkalommal keriilt sor esetmegbeszélésre.
Alkalomszerti, sziikség Munkaszervezést érintd kéfdésekben sziikség szerint.
6. szerinti munkaértekezletek T4jékoztatss az aktuélis programok, rendezvények el6tt.
Munkatérsi értekezletek a
7. | teljes dolgozdi kér Munkaterv szerint két alkalommal, illetve sziikség szerint.
bevonasaval
, SZMK értekezlet évente 2-3 alkalommal. Tijékoztatds a
Erdekképviseleti
8. munkatervr6l, évvégén a beszamolérdl, tovabba az aktudlis
értekezletek, megbeszélések
kérdésék megbeszélése.
A Nyiregyhézi Egyetem 6vodapedagdgus hallgatéinak szakmai
gyakorlatdban val6é részvétel a székhelyintézmény 4 6vodai
 csoportjaban. Ovodapedagbégusok  hospitalisa cgycztetés
Hospitélas, szakmai szerint. Oszi és tavaszi Bazisintézményi programok. A
s tapasztalatcsere tevékenységkdzpontli programmal dolgozé tagintézmények,
telephelyek egymas Kozt folyamatosan. Uj kolleganSk
segitése. J6 gyakorlatok atadésa.
Az intézményben rendszeres, szervezett &s hatékony az
informacid4ramlés. Az intézmény munkatarsai sziméara
Elektronikus kapcsolattartds | biztositott a munkédjukhoz szikséges informacidkhoz és
10 (E-mail, kozosségi oldal, ismeretekhez valé hozzaférés. Sziildkkel és munkatérsakkal,

egyéb szakemberekkel k6z8sségi oldalon is megvalosult a
kapcsolattartas. Fontos ér.tesitések 6vodai, vagy magéan e-mail-
en is kiildhetSk, valamint a csoportok Facebookon. Szakmai
anyagok megosztsa a kollégakkal.

1
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A nap folyaméan barmikor sziikség szerint (telefonos, vagy e-
mail elérhetdség).

Elektronikus  formaban érkeznek az  adminisztracids
feladatok.(beszamold, kérd6iv, tablazat forméjaban). Gyors

iizenet, segitségnyujtas dvodak kozott.

Az 6voddkban minden csoport rendelkezik az Olt6z6ben
kihelyezett faliujsaggal, ahovd felkeriilnek az aktudlis
Falitjsag események, hirek, informacidk, gyermekneveléssel kapcsolatos
cikkek.

- 5.1. Partnerek tajékoztatdsa

S'ze-ﬁlbpvon't: 5.1, Hogyéxh -kabhélk- téjékoztatést Elvaris: Az inféiinény a helyben szokasos

a partnerek az intézmény eredményeirdl? modon tajékoztatja kiilsé partereit (az
informaciéatadas szébeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositasat
folyamatosan feliilvizsgaljak,

visszacsatoljak és fejlesztik.

Ssz, | AZinformaci6 dtadis Kiils6 kapesolatok - Szoveges értékelés
szinterei
Szébeli
1. | Egyéni beszélgetések Személyes, kozvetlen megbeszélés vagy  telefonos

kommunikécié forméjaban azonnal vagy idépont egyeztetéssel.
Sziikség szerint napi informaciocsere a sziillékkel. Fogadd o6ra
keretében a sziil6k t4jékoztatdsa a gyermeke fejlettségérol
évente 2 alkalommal. Egészségiigyi szakemberekkel a
gyermekek egészségiigyi allapotanak kérdéseiben. Fenntartd
képviselGjével az intézmény miikddését érintéen. POK

munkatarsaival, szakmai kérdésekben.
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A gyermekek specialis fejlesztését végz6 szakemberekkel.
Esetmegbeszélés  védbnGvel, gyermekjoléti szakemberrel,
logopédussal, pszicholdgussal, iskoldk kapcsolattartdival. A
gondnoksaggal gazdalkodast érintGen.

Frtekezletek,
megbeszélések

Evente két-hdrom alkalommal csoportonként sziili
érickezletek tartdsa. Az iskoldba felvett gyermekek
meglitogatisa, és kerekasztal beszélgetések az adott iskola
pedagbgusaival. Az Gsz folyamén az iskolaba késziild
gyermekek szileinek az A4ltaldnos iskoldk pedagbgusaival
tortén6 beszélgetés. Az EPSZ és a gyermekjoléti szolgalatok
altal megtartott tajékoztatasok évente kétszer. Sziikség szerint

esetmegbeszélés a Csaladsegitvel.

Online- f6rumok

A sziilékkel kozosségi oldalakon, mas intézményekkel e-mail-

ben. Zart Facebook csoportok mitkddésével, aktualitds szerint
az Gvoda prégramjairc')l, eseményeir6l. Kiilénb6z0, a munkat
segitd szakmai internetes oldalak, 6vén6i csoportok.
Tovabbképzések online forméban torténé megvaldsuldsa.
(nyiregyhaza.hu/6vodak hirei.)

Trasbeli
Honlap A Gyermekek Héza Déli Ovoda honlapja 12 feladatellatasi
helyre vonatkozban tartalmazza a sziilék szamdara nyilvanos
dokumentumokat, tovabba tajékoztatast nyljt az az aktualis
programokrol, eseményekr6l. (informéciok, fényképek).
Az intézmény valamennyi Ovodajanak lehet6sége van
NYMJIV Onkorméanyzata altal biztositott internetes feliileten
torténd megjelenéschez.
Hirdetstabla A hirdet6tablék valamennyi intézményben tartalmazzak:
(6vodak bejaratanal o az aktualis, sziil6ket érintd kozleményeket
elhelyezve)

felhivasokat, téjékoztato anyagokat,

o figyelemfelkeltd  gyermekneveléssel kapcsolatos,
gyermekeket, sziil6ket érintd cikkeket,

o ¢étkezési informaciokat,

e gyermeki produktumokat,

e alapitvanyi hiradokat,
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o iskolak propaganda anyagait.
Intézményigazgatd, tagintézmény-igazgatok, adatvédelmi

szakjogasz neve, elérhetdsége.

Csoport faliijsag

Heti terv, étlap, aktudlis versek, gyermeki produktumok
kihelyezése.

Meghivo

Aktualitisoknak megfeleléen Ovodai programokra, varosi
rendezvényekre, tovabbképzésekre. Bels§ csoportrendezvényre
meghivok készitése sziil6knek (ballagés).

Ko6zosségi oldal

A székhelyintézmény és a tagintézmények minden 6vodai
csoportjiban, tovabba a telephelyek nagy részében facebook
zart csoportok miikodnek, segitve a szil6kkel és
munkatarsakkal valé kapcsolattartést. .

A zért kozosségi oldalakon informéciét, hireket kapnak a
sziil6k képekben és frasos forméban a csoport hétkdznapjairél,
eseményeir6l. Az ovodat érint§ eseményekrSl ,hircsokor”
Osszeéllitds. Vezet6i zéart csoport miikddik, illetve 6vodan
beliili munkatarsak kozo6tt is van zart csoport. szon.hu /dvodak
hirei

Levél

Hivatalos értesitések, igazoldsok, beszamoldk, pedagogiai
jellemzések esetén. A sziil6 kiértesitése az 6vodai felvételrol.
Ovoddk kozdtti értesftés  Svodavaltoztatasrél. Hivatalos

szervekkel, Onkorményzattal napi szintli az informdcidcsere

“érdekében. Iskolakkal az 6vodak programjairdl. Gyermekjoléti

Szolgalattal a gyermekek szocialis helyzetér6l.
Egyiittmiikodési megallapodés tbb kozépiskolaval. Sz.SzB
Megyei Pedagbgiai Szakszolgélat /Megyel/ szakértdi
vélemények kikiildése, vizsgélat kérése. Nyiregyhdzi Csalad-
és Gyermekjoléti K6zpont kérelmére pedagdgiai szakvélemény
kiildése. Sz.SzB. Megyei Kormanyhivatal csalddba
fogadéshoz 6vodai vélemény killdése. Elamen Zrt. részére,
aktudlis informacidk. Nyiregyhdzi Vérosiizemeltetd é&s

Vagyonkezel6 Kft (karbantartasi munkak, szemétszallitas).
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'6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Szempdntﬁ ”Hogyah felel még

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a

az infrastruktira az intézmény | pedagogiai program megvalositisihoz sziikséges
képzési struktirajanak, | infrastruktira meglétét, jelzi a hiinyokat a fenntarté
pedagégiai értékeinek, | felé.

céljainak?

A nevelé-fejleszto tevékenységet segité targyi eszk6zok beszerzése és
programok finanszirozasa a 2024/2025. nevelési évben

Beszerzésre Keriilt targyi eszkozok és felszerelések, valamint azok kb. értéke

(megnevezés + dsszeg)

S.sz. Intézmény neve Megnevezés Osszeg
Vetitévaszon 8 db. 256.000 Ft
Bez—b(.)l‘ia gy;cllic))rlé palya kellékekkel 570.000 Ft
1. Székhelyintézmény (robotika)
Projektor 8 db. 479.000 Ft
Asztali lJampa, hosszabbito 50.000 Ft
Gyogyszerek 48 000 Ft
5 Virag Utcai Kavéfbzd )
Tagintézmeny Mikrohullami siité .
Informatikai eszk6zok karbantartasa =
Parajdi séoldat 10db 44.800 Ft
Kincskeresd
3. oy 1db Vasalé 14.900 Ft
agintézmeny
1db Kenyérpiritd 14.990 Ft
Kincskeresé 1db Vizforrald 15.999 Ft
Vil
agintezmeny 1 db Kavéfozo 25.999 Ft
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Beszerzésre keriilf tirgyi eszkozok és felszerélések, valamint azok kb. ériéke
.Y (megnévezés + dsszeg)

S.sz. Intézmény neve Megnevezés Osszeg
1 db Porszivo 30.999 Ft
1 db Mikrohullamn siité 39.999 Ft
1 db Ruhaszérit6 7.999 Ft
1 db Vasalédeszka. 7.999 Ft
Halbzat épités, halozati eszkdzzel,
konfiguralas 88 466 . 88.466 Ft
3 doboz JAVA épit6 68.970 Ft |
25 db gumilabda 19875 Ft
20 db Hulahopp karika 31.800 Ft
Monitor, szadmitégép
BobitaTagintézmény
Iratmegsemmisitd
Bicikli tarolok 60.000 Ft
Pitypang Tagintézmény Sz6ényegek a csoportszobikba 200.960 Ft
Piroska szék dvodai 30 db. 200.000 Ft
?gesz*gnap szervezése az ELAMEN Zrt. 100.000 Ft
jovoltabol.
Manovar Tagintézmény —
Udvari jaték beszerzése sziil6i
felajanlas
Szekrény 1sz. csoportba (sajat forras)
Butykatelep Telephely I;;rp;slécgil)a és roplabda halo felallitasa (sajat
| 2 db laptop (ovikréta hasznélatahoz)
 Brother DCPT720DW szines fényméasold 97.081 Ft
Szamitdgép GigaByte Intel Core i3 136.942 Ft
Rozsrétbokor Telephely
Porzsak nélkiili porszivé Sencor 23.150 Ft

2db Notebook HP 250 G10 15,6 Cora

—— |  n—
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‘Beszerzésre keriilt targyi eszkozok és felszérelések, valamiint azok kb. értéke
' (megnevezés + bsszeg) -

Intézmény neve

Megnevezés

Osszeg

Kassa utca Telephely

Magas agyasok telepiiése -sziiloi tAmogatas

Es6vizgyiijté amforik telepitése-sziil6i
tamogatés

Homokoz6 arnyékoldjéara csatorna
szerelése-sziil6i tAmogatas

10.

Felsdsima Telephely

Udvari jatékok

1.000.000 Ft
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A kovetkezo nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési elképzelések

REEY R

Eszkozok felszerelések, anyagok, programok
(megnevezes + kb osszeg)

S.sz. Intézmény neve Megnevezés Osszeg
Fészekhinta 250.000 Ft
1. Székhely Beléptetbrendszer 1.000.000 Ft
Ovoda kerftése (projekt keretén beliil) 8.000.000 Ft
2. Virag Tagintézmény Udvari jatékok teljes korti feldjitasa 5 000.000 Ft
Sdszoba séoldata 35.000 Ft
Kincskereso ]
3. P Projektor 150.000 Ft
Tagintézmény
Udvari jatékok bovitése 800.000 Ft
Uj udvari jatékok beszerzése 2.000.000 Ft
Kertvarosi Csicsergd . .
4. e x Utéscsillapité burkolat 600.000 Ft
Tagintézmény
Csoportszobai beépitett szekrények cseréje 3.000.000 Ft
Udvari jatékok cseréje
5. Bébita Tagintézmény Gyermek székek cseréje
Filagoria tet6 cseréje
Khrr}a kialakitisa a fOldszinten és az 600.000 Ft
irod4ban.
Feln6tt 61t6z6kbe beépitett szekrények 500.000 Ft
6. Pitypang Tagintézmény | Udvari j4tékok al4 tovabbi gumi {ités-
csillapit6 lerakésa 2.000.000 Ft
Biztonsagosabb kapuzar elektromossa tétele 80.000 Ft
Csoport szobai butorok felujitésa 1.000.000 Ft
7. Manévar Tagintézmény | Udvari jaték beszerzése 1.000.000 Ft
Gyermekszekek cseréje 400..000 Ft
64




- '

-

-

Eszkozok felszerelesek anyagok programok

megnevezes +kb osszeg) v "L

S.sz. Intézmény neve Megnevezés Osszeg
Udvari jatékeszk6zok 3.0000.000 ft
8. Butykatelep Telephely IKT eszk6z6k bbvitése projektor) 300.000 Ft
.C?It?zo he,lylseg,ek lam:benazasa:. 2.000.000 Ft
jérdlapozésa, butorzatanak cseréje
Gyerme’k mosddk szellSztetésének 500.000 Ft
megoldasa
Utéscsillapit6 burkolat 500.000 Ft
9. Rozsrétbokor Telephel ; '
PREY" | Pelnétt mosds felijitasa 2.000.000 Ft
Az utcafronti keritéselemek nagykapu,
kiskapu javitasa és festése 500.000 Ft
: Feliil fedett, el6rol zarhaté terasz
10. Kassa Utcai Telephely létrehozasa a két épiiletrész kozott TOP-os -
pélyizat keretén beliil.
Udvari jatékok cseréje 3.000.000 Ft
11. Mandabokor Telephely
A nagykapu el6tti teriilet leaszfaltozésa 1.000.000 Ft
Az udvari jatékok bévitése. 100.000 Ft
12. Felsosima Telephely . -
Szines nyomtato. 280.000 Ft

et
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6.2. Személyi feltételek

Szrenﬁlpbrnrt':' AVH&gya;l‘ felel meg a humin

eréforras az intézmény képzési
struktirajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

Elvaras: Az intézméhy rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik
a nevel6-oktaté munka humdneréforras sziikségletérol.

A huméaneréforras sziikségletben bekiovetkezé hianyt, a felmeriilt problémaikat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

Milyen tovabbképzésekben vettek részt a kollégak a 2024/202S. nevelési évben?

Székhely/ tagévodék / telephelyek

résztvevok szama
> > o > > > — - X
. (4 . . 7 S| 85| g £ 5 5 S| &5 2 5 > S > | = | ©
Tovabbképzések; irdnyultsig, téma = S| 88| B85 2| ¥S| 52|25 3% 5| 25| E5| = 8
[ o0 > S - = > ~ =) @ — L w
£ | £8]| £3| s€| 53| 83| e8| 5E 58 25| SE| 25| &2 8
S| 55| 82| E| RE| ZE|SE |2 sSe|e2 22 82
=] om— 14 o D=1 ommt ) 2 I i) )
@ & 530 g 2 mgﬂ o = w3 Sl TR | SE| 28| &8
= = ¢ = £ B | R & = =
Kozoktatés vezetdi szakvizsga 2 1 3
Szakvizsga 1 1
Munkavédelmi képviselGk tovabbképzése 1 1
Boldogsagora 1 1 2
Egyéni iskola el6készités 1 1
oviKRETA 13 13
Gyermekvédelmi jelzérendszer 1 1
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Tovabbképzések; irdnyultsig, téma

Székhely/ tagévodak / telephelyek

résztvevok szima

Székhely

Virag
ézmény

Tagint

Kincskeresé

ézmény

Tagint

arosi

Kertv:

Csics. Tagiint.

Boébita

Tagint

-

ézmény

Pitypang

ézmény

Tagint

ovar

Man

Tagintézmény

Butykatelep
Telephely

Rozsrétbokor

Telephely

Kassa
Telephely

Mandabokor

Telephely

Fels6sima
Telephely

ISSZESCILERG:

0SS

Pedagogusok felkészitése a mindsitésre

J—

oviKréta hasznélatéval, TER hasznalatéval
kapcsolatos el6adasok

Gyermekvédelmi konferencia

Ut a pedagdgus-sziils eredményes
kommunikacidjdhoz (asszertiv kommunikacié
alapjai)

Mozgasprogram eltérd fejlédésmenetli 0-8 éves
korosztaly szamara

Egészséges életmdd alakitasa hatranyos helyzetii
gyermekeket is nevel$ 6vodakban, a fejlesztés
beépitése a pedagdgiai programba

Drama- és szinhazpedagdgiai elemek alkalmazasa

a pedagbgusok sikeresebb szakmai munkéjaért

A nevel8-oktaté munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozdk ismerete

12

Magyar Labdariugd Szovetség GRASSROOTS
Jatékmester
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A tanult ismeretek hasznositisa

Székhelyintézményben a tartalomszabalyozok ismerete hozzajarult az elméleti tudas felfrissitéséhez.

Virag Utcai Tagintézményben a tovabbképzésen elsajatitott ismereteket teljes mértékben hasznéljdk a mindennapi gyakorlatban. Tudasuk és
képességeik szerint lelkiismeretesen beépitik a gyermekek nevelésébe, oktatasiba.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény o6vodapedagdgusai a kovetkezd tovabbképzéseken vettek részt a nevelési év soran: Pedagbgusok

felkészitése a mindsitésre; A neveld-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozdk ismerete; MLSZ Grassrots Jatékmester

Kincskeresd Tagintézményben az ismeretek hozz4 jarultak a hatékony és sikeres szakmai munka megvaldsulasahoz.

Pitypang Tagintézményben tudismegosztds miikodik az intézményen belill. A kiils6 partnereknek hospitalasi és programokba vald
bekapcsolodasi lehetGségeket biztositanak. A kozoktatasi vezet6i szakvizsga megszerzése, az ott tanultak alkalmazésa, a tagintézmény igazgatdi
munkakérben torténik.

Manévar Tagintézmény az elméletben kapott informdaciokat beillesztették a nevelési-tanitdsi modszereik gyakorlati alkalmazésiba. A
megszerzett ismereteket teljes mértékben hasznositottédk a nevelési év soran.

Butykatelep Telephelyen a kapott ismeretek segitséget nyujtottak az Ovikréta 1épéseinek megismeréséhez, a TER szempontjainak
feltérképezéséhez, Az SNI munkak6z6sség foglalkozasai és a tapasztalatcserék segitették az SNI-s gyerekekkel valé foglalkozast és 6vodai
nevelésiiket. A Gyermekvédelmi konferencia frissitette a gyermekvédelemmel kapcsolatos tudnivalékat.

Rozsrétbokor Telephelyen a tovabbképzésen elsajatitott ismereteket teljes mértékben hasznaljék a mindennapi gyakorlatban az

6vodapedagdgusok. A nevelési év inditdsdhoz megfelel indittatast kaptak, a mindenkori aktudlis térvényi megfelelésnek.

Kassa Utcai Telephelyen ebben az évben azokon tovabbképzéseken vald részvételt preferaltik, amely teriiletekr6l t6bb informaciéval szerettek

volna rendelkezni, ill. preventiv jelleggel szerettek volna tdjékozodni. A tovabbképzéseken megszerzett ismereteket megosztottak a kollégakkal.
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Mandabokor Telephelyen a dokumentécié vezetésében, a pedagdgiai folyamatok tervezésében hasznositottdk az ismereteket.
Dokumentumaikat folyamatosan nyomon kévették a torvényi valtozisoknak megfelelden korrigiltdk. A vezetSi kompetencidk fejlesztése
folyamatos feladat.

Fels6sima Telephelyen a dokumentacié vezetésében, a pedagbgiai folyamatok tervezésében hasznositottak az ismereteket. Dokumentumaikat,

és a térvényi véltozasokat folyamatosan nyomon kovették, s annak megfelelden modositottik a pedagdgiai folyamatokat.

Hiany teriiletek az intézmény miikédésében

Székhelyintézményben mentorképzésben vald részvétel.
Virag Uteai Tagintézményben oviKRETA hasznélatiban sziikséges a fejlédés.
Kincskeresé Tagintézményben a HH és HHH és az egyéb lemaradést mutaté gyermekek szdmara felzarkoztatas és egyéni bandsmod id6beni

lehetségének biztositdsa. Fejlédésre szorul az eszkozkészletiik, melyre azért lenne sziikség, hogy a gyermekek, akik elég szegényes

| kornyezetbSl érkeznek, minél t5bb érdekes anyaggal ismerkedhessenek meg, tobb lehetség lenne a tevékenységek sokszinii feldolgozasara. Az

oviKréta rendszer hasznélatiban kell rutin megszerzése.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézményben fejleszt6 pedagdgusra van sziikség, mivel egyre tobb a Sajatos Nevelési Igényli illetve a
beilleszkedési, magatartasi problémakkal kiizd6 gyerek. Egyre t6bb ovodapedagdgus hallgaté vesz részt gyakorlaton, igy Mentorképzésre is
szikség lenne.

Pitypang Tagintézményben tehetségigéretes gyermekek nevelése —ezen a teriileten még az elért eredményeket szeretnék megtartani, tovabb
fejleszteni lehetéség szerint. Az egyéni bandsmodot igényls, a hatrnyos helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulési,
magatart4si nehézséggel kiizd8 gyermek tobbi gyermekkel egyiitt torténd tovabbi sikeres nevelése. Uj médszerek, eszkdzk megismerése.
Kommunikacid, konfliktuskezelés /tovabbi eredményes megoldasa/, alkalmazkodo képességek fejlesztése.

Manévar Tagintézmény egyre t6bb gyermeknél probléma a nem megfeleld beszédfejlédés, amihez szilkséges lenne magasabb 6raszdmban a
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logopédus illetve a pszichologus jelenléte is. A pszicholdgus, felmérésen kivill t3bb gyakorlati taniccsal l4ssa el a sziil6ket, t6bbszor legyen
jelen a csoportban a problémas gyermekek megfigyelésére. Szeretnének innovéaciéként a ,Boldog Ovoda” programban részt venni, hogy
elésegitsék a gyermekek mentalis egészségének és jollétének fejlesztését, tiamogatva Sket abban, hogy boldogabb és kiegyenstlyozottabb életet
élhessenek. A 2025/2026. nevelési évben remélhetdleg elnyerik a ,,Boldog Ovoda” cimet.

Butykatelep Telephelyen Ikt teriileten és a gyermekek fejlesztési lehetSségeinek teriiletén (az egyre t6bb nehezen kezelhetd és autista gyerek
miatt).

Rozsrétbokor Telephelyen nagy szitkségiik lenne egy fejleszt6pedagdgusra, aki heti rendszerességgel segitené a pedagégusok munkajat, mivel

a 2025/26-0s nevelési évben varhatéan 6 beilleszkedési, tanulasi és magatartési nehézséggel kiizdé gyermek jar majd az 6vodaba..

Kassa Utcai Telephelyen gyégypedagogus, fejlesztd pedagdgus, az EPSZ ellatasa teriiletén érzik a legnagyobb lemaradast, id6beni cstszast, ill.
a sziikséges intézkedéseket.

Mandabokor Telephelyen egyre t6bb a HH, HHH nehéz szocidlis és érzelmi biztonsdgban é16 gyermek. A gyermekvédelem, csaladjog,
konfliktuskezelés, mentalhigiéne teriiletén égetd sziikség lenne segitségre. Az EPSZ ellatésa teriiletén érezik a legnagyobb lemaradast, id6beni
cstiszast, ill. a sziikséges intézkedéseket.

Fels6sima Telephelyen az 6voda kiilterileten helyezkedik el, a gyermekek szocidlisan hétranyos csalddokbdl érkeznek. A vérosi

rendezvényeken, programokon nem tudnak részt venni a gyermekek.
Nagy segitség lenne, ha néhany alkalomra buszt biztositananak szémukra. Az 6voda udvardnak jaték felszereltsége kevés, mindenképp

sziikségszerl az udvari jatékok bOvitése. A babszinhézi eladasokra nem tudnak elmenni, ezért az utazé bébszinhdz koltségenck

megfinanszirozasa szamukra felzarkdztatdst nyujtana.
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Pl GEN GO e , 6.3. Szervezeti feltételek

Szempont: Milyen szervezeti kultirija van az | Elvards: Az intézmény munkatirsai gyijtik és megosztjik a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
intézménynek, milyen szervezetfejlesztési gyakorlatokat az intézményen beliil és Kiviil.

eljarasokat, médszereket alkalmaz? Az intézmények munkatirsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal, belsd
tovabbképzési konzulticiés programokat szerveznek.

Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.
Pedagogusok és a munkdijukat segité alkalmazottak elégedettség adatai

J A fejlesztés targya 2l el % B — = o ks 5
- R 2.3 z .= D o O - D o8 > 2 P> e R~ s =
5 s = oo £ = g S®| S E = E | €8 ) S g9 | 22 E 2
Ssz. Székhely/tagévoda/telephely= é F5| 85| s&| £5 S8 | 35 52 | €5 g=|2=| z=
s | SE| BE| .| 2E| ZE |SE |2 |2 |22 22| 23
3 | S| S8 PEwml E@|S@ |58 $e S EE| 28
g3 v 3 E E 2 2 F 2 = =l gR | A
1. | Az 6évoddban ,,uralkod6” 1égkor 94% | 95% | 95% | 98% - 85% 82% | 95% | 85% | 90% | - 98%..
2. | Munkakdriilmények 98% | 92% | 80% | 95% - 80% 84% | 95% | 80% | 95% | - 93%
Kapcsolat (és k i Gsé
3, Vezpe il taggaivaipCSOlatl lehetdség)a | oc0r | 100% | 100% | 95% | - 95% 84% | 100% | 90% | 90% | - | 100%
Kapcsolat (és kapcsolati lehetdség) a
4. | nevelGtestiilet tagjaival intézményi 95% | 100% | 100% | 96 % - 90% 92% | 100% | 80% | 90% - 100%
szinten
5. | Informéciéaramlas intézményi szinten | 100% | 100% | 100% | 92 % - 95% 70% | 95% | 85% | 92% - 100%
Informécios A 5 i
6. telephe?yif;riﬁfs tagévodai/ - | 100% | 100% | 98% | - 95% | 95% | 90% | 100% | 98% | - | 100%
A gfﬁﬁﬁéf;lkoifgfziﬁggﬁm 70% | 100% | 95% | 80% | - 80% 62% | 100% | 85% | 90% | - | 80%
g | Munkakdzdsségi foglalkozasok, 100% | 100% | 100% | 99% | - 95% 78% | 90% - 8% | - | 100%
értekezletek hatékonysaga
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zempont: Hogyan torténik a | Elvaris: A tervekben (éves mukate, tovz’lbbképéi
pedagégiai programban szerepld | terv, dtéves intézkedési terv) jol kovetheték a pedagégiai

kiemelt stratégiai célok | program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
operacionalizalasa, felel6sok, a megvalésulast jelzé eredménymutatok.
megvalésitasa?

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése
az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a nevelés tanitasi
moédszerek kivalasztasa és alkalmazisa rugalmasan, a
pedagogiai prioritisokkal 6sszhangban torténik.

Magyarazat:X-igen, N-nem, R-részben

ISR B S

Székhely/ tagovodik / telephelyek

Ssz. Elvaras

Telenhelv

Székhely
Virag
Tagintézmény
Kincskeresé
Tagintézmény
Kertvarosi
Csics. Tagiint.
Pitypang
Manévar
Tagintézmény
Butykatelep
Telephely
Rozsrétbokor
Kassa Telephely
Mandabokor
Telephely
Fels6sima

T
T

A PP cél és

feladatrendszerére €piild, és
1. | az Utmutaté elvarasai X X | X| X | X|X|X|X|X|X|X|X
szerinti éves tanulasi
tervvel rendelkeziink

Hany téma /projekt
feldolgozasara kertilt sor a
nevelési év folyaméan
(tematikus tervek szama)

36 14 71| 32 (12|14 12 | 15 | 8 | 33| 28 | 7

Telenhelv

A nevelési év soran
3. elvégzett hospitalasok 23 24 8 | 12 | 4|6 | N| N |N|5| 2|3
szdma

Tervezési és értékelési
dokumentumaink

4. | megfelelnek az intézményi X X X | X | X|X]| X |X X|X| X | X
elvarasoknak és az
Utmutaté eldirasainak

—
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A szervezeti kultirit jellemzdé tovabbi észrevételek, tapasztalatok,

javaslatok:

A Gyermekek Héza Déli Ovoda szervezeti felépitését érintd véltozds nem tortént. Tovabbra
is jellemz6, hogy a palyakezdSk ardnya emelkedik, akiknek a neveld kozosségbe vald
beilleszkedéshez, a pedagbgiai programnak megfeleld neveldé munka gyakorlatdnak
clsajatitisdhoz munkakdzOsségek nytljtanak segitséget. A pedagdgiai munkéat segitSk

esetében nem jelentkezik munkaerShidny, azonnal betdlthetk az Aallashelyek képzett

szakemberekkel. Az Uj dolgozokat segiteni kell abban, hogy azonosulni tudjanak az

intézmeény értékrendjével, célkitiizéseivel és kialakuljon a kélesdnds megbecsiilésen alapuld
munkakapcsolat. Valamennyi intézmény egységben jellemz8 a kozdsségekre a hatékony
egylitt miikddés a mindennapok sordn. A szervezetre vonatkozd vezetSi ddntésekben a |
feladatok megvaldsitasara valé alkalmassig domindl és az alkalmazottak nagyfokt
3ﬁélléséggal rendefkeznek feladataik operativ megvaldsitisiban. A vezetés nagy
erbfeszitéseket tesz azért, hogy az 6vodéikban a pedagdgiai munka humén és targyi feltételei
biztositottak legyenek.

Kincskeresé Tagintézmény az j kollégan6k tovabbi tdmogatisa. A nevelStestiilet
fejlesztése, csapatépités.

Kertvarosi Csicsergd Tagintézményben a pedagdgusok 16 % -a 20-40 év kozoiti, 84-% -a
40 év feletti. Kiilonboz6 tréningeken, képzéseken valé részvételt fontosnak tartjak. Egyre
tobb az SNI, BTMN-es gyerek, a fejlesztésiik megsegitése miatt ezen a teriileten fontos a
tovabbképzés.

Pitypang Tagintézményben a pedagégiai médszertani felkésziiltség teriiletén folyamatos
Onfejlesztés, tapasztalat, ismeretb&vités.

Rozsrétbokor Telephelyen ebben a nevelési évben is személyi véltozds tortént,
6vodapedagbgussal boviilt a kollektiva. Igy ismételten cél volt a feladatok egységes
leosztésa, az elvarasokat megfogalmazasa, felel6sok kijeloiése.

A nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei:

Székhelyintézményben az 8szi-tavaszi bazis 6vodai projekt bemutat6k sikeres lebonyolitisa
és a résztvevlk elismerd nyilatkozatai.

Virag Utcai Tagintézményben az oviKRETA miikédtetése.
Kincskeres6 Tagintézményben egyiitt Osszefogva igyekeztek az 4 kihivasoknak

megfelelni: az oviKRETA rendszert megismerni és elkezdeni miikédtetni.
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| A Kertvirosi Csicsergd Tagintézményben Dr. Kozdk Andrds LL.M. Taniigy igazgatési

jogi szakért6 tartott el6adast a vezetGknek szervezett szakmai napon, melyen a Fenntartd

képviseldi is jelen voltak. A Nyiregyhazi Egyetem Ové-&s Tanitoképzs Intézet meghivasara

a tagintézmény-igazgaté el6adast tartott a Helyi pedagdgiai programrél az 6vodapedagdgus

| hallgatoknak. Nevelésnélkiili munkanap keretén beliill Képajer Istvan — Mentalis

egészségiejlesztési szakember tréning napot tartott az Gvoda valamennyi alkalmazottja

| szAmara. |

Manévar Tagintézményben az 6sz :folyamén aktivan késziiltek a december 03-i intézményi
tanfeliigyeleti ellenfrzésre. Az ellcfanéirzés eredményesen megtortént, mindent rendben
talaltak, a szakmai munkat elismerc’ii értékeléssel kapott a nevel6testiilet. Kozdk Andris és
Lendvai Aniké -el6addsokon segitétte a vezetbk munkéjit és az Ovodapedagégusok
tajékoztatasat azzal a céllal, hog;‘y 2024/2025-6s tanévet megfeleld elSkésziiletekkel
kezdhessék. i

Butykatelep Telephelyen az 6vodakéézi nyitott munkakozosség munkéjéba}l vald részvétel.
Ovéndk altali meseeléadésok és sz%inhézlétogatésok. Hagyomanyos iinnepek. Sziil6kkel
ko6z6s kézmiives délel6tiok.
Rozsrétboker Telephelyen a Debr%ecem' Egyetem 2. évfolyamos hallgatdja az Gszi és a

tavaszi félévben is egy-egy hetet téltﬁﬁ az 6vodéankban.

Mandabokor Telephelyen nagy élr'nény, mikor a sziilok gyermekeiket szerepelni latjak.
Oromteli pillanatokat &lnek 4t gyermekeikkel egyiitt. Az 6vodadbol 12 tancos kisgyermek
1épett fel a Csicsergl dvodaban megrfendezett néptanc talalkozon. Részt vettek a telepiilésen

miik$ds civil szervezetek 4ltal kezdeményezett programokon is.

Felsosima Telephelyen a tér célok :sikeres megvalésuldsa. Az almanapi rendezvény aktiv
szil6i részvétellel, |

Leginkabb tanulsiagos események és torténések ebben a nevelési évben:
Virdg Utcai Tagintézményben Osszetartd, egymast tAmogatd, magas szinvoni munkét
végz6 csapattd kovacsolodtak. Az idGsebbek atadjdk értékes tapasztalataikat, a fiatalabbak
Ujszerli modszerekkel ismertetik meg pedagdgustirsaikat. Az anyidk napi mfisor egy régi
vagyat elégitette ki az édesanydknak — hatalmas siker volt. A sziireti mulatozas, Viragéknal-
csaladi délutanok nagyon sikeresek voltak.

Kincskeresé Tagintézményben a Kincskeres§ napon az évodapedagégusok dramatizélésa:

A kiskakas gyémant félkrajcarja keriilt el6ad4sra. Csapatépités jinius 20-4n.

76



e PV e s RS A W ) e s e P
g e e i _ s A S _ . X “

e ‘m;-rm;';‘u.‘-l'i
b

T |

| —

A fiatal generdcié szakmaisdginak tdmogatdsa. A hagyoményaik, tinnepeik, jeles napjaik
értékeinek 4télése. '

Butykatelep Telephelyen tovabbra is nagy figyelmet kell forditani a programok

 szervezesénél az idGjards jelentésre, mert egyre szélséségesebb és kiszamithatatlanabb. Ez

nagymeértekben befolyasolja a programok sikeres megvaldsitasat. Nagyon jénak bizonyult a
Sziléi forum, melyen a sziilSk érzékenyitésére is sor keriilt a massag elfogadasival

kapcsolatban. Nagyon szenzitiven reagiltak az el6adasra.

Felsdsima telephelyen a F6ld napja alkalmab6l megval6sult tevékenységek. A gyermeknapi

program tartalmas, l4tvanyos, élményszerz6 pillanatai.

A kovetkezd nevelési évre vonatkozé kivansigok az intézmény szimara:

Székhelyintézményben bazis intézményi programok latogatottsdgénak szinten tartdsa.
Innovéacioként a Robotika sikeres alkalmazédsa minden csoportban. Az oviKréta megfelels
szintli haszndlata.

Virag Utcai Tagintézményben az oviKRETA alkalmazis felhaszndlisshoz sziikséges
ismeretek bévitése, a sziikséges eszkdzok biztositésa. (internet hozzaférés csoportokban)
Kincskeresé Tagintézményben fejlédésre szorul az eszkozkészletiik, melyre azért lenne
sziikség, hogy a gyermekek, akik elég szegényes kornyezetbdl érkeznek, minél tobb érdekes
anyaggal ismerkedhessenek meg, t&bb lehetSségiink lenne a tevékenységek sokszinti
feldolgozaséra. Elavult vizesblokkok teljes felyjitasa.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézményben 6 egeészségben, teljes dolgozdi korben végezze
mindenki a munk4jét, egymast tiszteletben tartva és segitve! A tovabbképzések szadmanak
novelése az 6vodapedagdgusok szémara.

Bobita Tagintézményben a filagéria tetSinek feltjitasa, az udvari jatékok cseréje.

Manévar Tagintézményben az ingyenes tovabbképzések szaméanak novelése az
6vodapedagbgusok szdméira. Az étkeztetés mindségi javitasa. Tovabbképzések a technikai
dolgozok szaméra. IKT eszkdzok teljes korfl biztositasa az oviKRETA J6 miikdtetéséhez.
Butykatelep Telephelyen az oviKRETA sikeres hasznélata, Dolgozok mentalhigiénéje

megfeleld legyen a j6 szinvonali munkavégzéshez. Maradjon meg mindenkiben a

hivatasszeretet.

Rozsrétbokor Telephelyen az EPSZ részérdl idében tdrténd »megtimogatd” segitség |

nyujtas.
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' Mandabokor Telephelyen Az udvari jatékok bévitése, cseréje. A nagykapu el6tti teriilet

Kozvetlen tajékoztatdst kapjon az 6voda az Egységes Pedagégiai Szolgélathoz kiildott
gyermekek vizsgélati eredményérél.

Kassa Utcai Telephelyen fedett terasz megvaldsulésa a két épiiletrész kozotti teriileten,
lehetdséget adva a gyerekek szdméra a napvédelem ellen, illetve a szabadtéri tevékenységek

bévitésére.

leaszfaltozasa.
Felsdsima Telephelyen az udvari jatékok b&vitése, szines nyomtato, legaldbb 1 alkalommal

az 6voda busz koltség finanszirozésa 1 jeles nap alkalmabd! torténé kirandulasra.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

- L. Keészitette a nevel6testiilet bevonasaval Skarbit Jozsefné a Gyermekek Héza Déli Ovoda
- intézmény igazgatdija.

X Kelt: Nyiregyhaza, 2025.06.16.

Il. Az intézmény Beszdmoldjiban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban
biztositott véleményezési jogat korlitozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl

r veleményt alkotott: az 6voda neveldkdzossége.
i
-
Kelt: Nyiregyhaza, 2025.06.16. ‘ mnevel6testiilet nevében

IIL. Az intézményben miikddd Sziil6k Kozdssége a Beszamolét megkapta, a dokumentumot
. az intézmény vezetdje nyilvanossagra hozta:

Kelt: Nyiregyhaza, 2025.06.16.

szul6k k6z0ssége nevében

IV. Az intézmény nevelétestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében a 2024/2025. nevelési évre
K 52016 Beszamoldjat 2025.06.16 napjén tartott hatérozatképes iilésén a ..../2025. (......) szamt
hatérozatéval, 100%-os igenl6 szavazattal egyetértését nyilvanitotta. Az elfogadas tényét a
neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyz6kdnyvben hitelesits alafrasukkal tanusitjak.

) Kelt: Nyiregyhza, 2025.06.16. %We/ffﬁ?&m

nevelGtestiilet nevében

V. Az intézmény Beszamol6jét ...../.... (.....) sz4m hatérozatéval dontési hataskorében
................................................................................. JOVAHAGYTA

.......... e, 8Z INEéZmény fenntartéja.

Kelt: v, .- Ph. fenntartd
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Jegyzokonyv

o |

Keésziilt: 2025. 06.16.
- Helyszin: Gyermekek Héza Déli Ovoda

4400 Nyiregyhéaza, Kereszt u.8.

mellékelve

y eredményeit.

beszamolnak a feladatok megval6sulasardl.

o 6vodapedagdgusok.

................................................

Jegyzdkonyv vezetd

........

Téma: A 2024/2025-6s nevelési év szakmai programjanak értékelése és véleményezése

Jelen vannak: Skarbit Jozsefné/Intézmény igazgaid, Nevelbtestiilet tagjai/Jelenléti iven

- Skarbit Jézsefné intézmény igazgaté ismerteti az intézmény mitkodésérsl, nevelé-oktatd
- munkdjaro] késziilt 2024/2025-6s szakmai beszamolot, kiemelve az intézményi tanfeliigyelet

A munkakozosség vezetOk, egészséges életmdd programok, hagyomanyos tinnepek felel6sei

- A Bazis 6vodai programok €s palydzatok lebonyolitisardl tajékoztatast nydjtanak az érintett

.....................................

Intézmény igazgat6



