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Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak
Kabitészeriigyi Egyezteté Féruma (NYIRKEF)

2022. évi szakmai tevékenységérdl szolo tajékoztatdja

1. Bevezetés

Az elmult években megtapasztalt pandémia és veszélyhelyzeti korlatozasok jelentésen befolydsoltak a
személyes részvételt igénylS szolgaltatdsok biztositasat. A kialakult helyzetre reagalva sokszor csak
online térben lehetett interperszondlis kapcsolatokat kialakitani és a segitségnyujtast az ujfajta
kornyezethez kellett igazitani. Tavaly viszont mar javult a helyzet, igy hatékonyabb munkavégzésre

nyilt lehet&ség.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése a 175/2021.(X1.18.) szdmu hatérozataval elfogadta a
NYIRKEF drogprobléma visszaszoritasa érdekében (2022 - 2025) készitett stratégiajat, amely cselekvési

tervének megvaldsitasa elkezd6dhetett 2022-ben.

Legnagyobb el6relépés a kortarssegité program elinditdsa kapcsdan tortént, de a tagsag
egyuttmiikodésébsl eredményes kabitdszer-ellenes vilagnapi program és az V. Nyiregyhazi
Ifjasdgkonferencia is megvaldsult. Az év végén lezajlott a tagsag fellilvizsgalata, amelynek
eredményeként a legtobb szervezet megerGsitette tagsagat és 2 Uj szervezettel béviilt a szakmai
testilet. Az elmult évek soran megvaltozott szakpolitikai kornyezet miatt id6szer(ivé valt a Férum

szervezeti és m(ikodési szabalyzatdnak aktualizalasa is.

Tavaly nagyobb volumen( helyzetkép, felmérés nem késziilt, mivel a 2021-ben megvaldsitott kutatds

alapjan elkésziilt stratégiai dokumentum az elkovetkez6 3 évre meghatarozza a Férum munkajat.

A szakmai tdjékoztatdnkban a 2022. év eredményeit foglaljuk 6ssze, amelyek jelentds el6re Iépéseket

tartalmaznak, és alkalmasak arra, hogy a stratégiankban meghatarozott iranyt tartani tudjuk.
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2. A NYIRKEF rovid bemutatasa

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkorményzatanak Kabitdszer Egyeztet6 Féruma (tovébbiakban
NYIRKEF) 2001. 6ta miikddé és 2015-ben Gjjaalakult eréforras-kozosség, amely kiilldnbdz8 szektorokat

képvisel§ szervezetek elkotelez6désén alapuld szakmakozi egylttmikodés.

A testlilet alapcélja szerint hozzdjarul az 6nkormdnyzati déntések szakmai megalapozasahoz, a
dontésel6készit6 folyamat nélkilozhetetlen résztvevdjeként. Helyzetértékelésre tdmaszkodva
id6kozonként felllvizsgalja aktualis drogstratégidjat vagy ujat készit. A szenvedélybetegségek elleni
kiizdelem helyi koordinalé szerveként tevékenysége soran figyelemmel kiséri az aktualis szakpolitikai
iranymutatasokat, 6sszehangolt szakmai feladatait a megel6zés, kezelés-ellatas, artalomcsdkkentés,

kinalatcsokkentés teriiletén specifikus munkacsoportokban végzi.

Partneri kapcsolatinak alapja a hatékony kommunikacié és az érdekmentes kooperacid, amely

lehet6vé teszi a parhuzamossagok kiszlirését.
3. Drogpolitikai keretek és a NYIRKEF m{ikodése

3.1. Orszagos halézat

A KEF-ek orszagos koordinacidjat a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont, Népegészségligyi Stratégiai,
Egészségfejlesztési és Egészségmonitorozasi F6osztaly, Drogmegel6zési Programok Osztdlya végzi. A
féosztaly és az osztaly kozremikodik a szenvedélybetegségek megel6zésével és kezelésével
kapcsolatos feladatok végrehajtasaban, biztositja a megvaldsitds szakmai tamogatdsat, koordinacids
feladatokat végez, adatbazist miikodtet, részt vesz a drogpolitikai célt programok kidolgozasaban, a
hazai és unids palydzatok szakmai elGkészitésében, el6segiti a KEF-ek megalakuldsat, szakmailag
tdmogatja folyamatos muikddésiiket, elGsegiti az orszdgos haldzat koordinacidjat, ellatja a
Kabitdszerligyi Tanacs mikodésével kapcsolatos titkarsagi feladatokat, és részt vesz a kabitdszer
probléma kezelésével kapcsolatos palydzatok szakmai tartalmanak kidolgozdsdban, tovabba
javaslatokat fogalmaz meg és szakértGi tevékenységet folytat az iskolai egészségfejlesztési programok

mindségbiztositasanak elémozditasa érdekében.
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Kordbban a Nemzeti Drogellenes Stratégiardl 2013-2020 sz6l6 80/2013. (X. 16.) OGY hatarozat
fogalmazott meg feladatokat az egészségfejlesztés és kabitdszer-megel6zés teriletén, az EU-s

szabalyozdssal szinkronban.

Jelenleg az aktudlis szakpolitikai sztenderdek az , Egészséges Magyarorszag 2021-2027" cimet visel6,
az egészségligy atfogd megujitadsara irdanyuld, 2019-2030 kozotti id6szakra vonatkozd 6t Nemzeti
Egészségligyi Program testesiti meg. Ebbe tartozik a szenvedélybetegségek elkeriilésére, kezelésére

iranyuld eleme a Nemzeti Mentalis Egészségligyi Program is.
3.2. A NYIRKEF feladatai

A NYIRKEF kiemelt feladata a helyi, alulrél jové kezdeményezések tamogatasa, kiilonds tekintettel a
drogproblémdk kialakuldsdanak megfékezése, illetve hatékony kezelése érdekében. Koordindlja
varosunkban a kdros szenvedélyek elleni egységes fellépést, megszervezi és 6sszehangolja a stratégiai
célokat szolgald megel6z6 tevékenységeket. Szakszerl beavatkozast, illetve kezelés igénybevételének
lehetGségét biztositja a fliggbnek nem minésil6, de problémas kabitdszer-haszndlat jeleit mutatd

személyek szamara, tovabba tdmogatja a csalddtagokat és a hozzatartozdkat.

Dontéseit a Kabitészerligyi Egyeztet6 FOrum szakmai egyetértésével hozza meg, tevékenységét az

Osszefogds, a komplexitas és az egészségfejlesztés teriletein valdsitja meg.

Az 6sszefogas, a szervezetek kozotti kohézid érdekében hatékony kommunikaciot kell fenntartani. A
feladatok ellatasa érdekében stratégiai jelentéséggel bir az 6nkormanyzati koordinacié megtartdsa, a

szervezet bvitése, Uj szereplSk bevonasa (pl. praxiskozosségek, védbéndék, dvodai- bolcsédei neveldk).

Komplexitas alatt a szolgdltatasok sokszinlségét, a kiilonbozd ellatasok kozotti atjdrhatdsagot és a

parhuzamossagok elkerilését kell érteni.

Az egészségfejlesztés folyamatosan fejl6dd interdiszciplinaris teriilet, amelyet minden korosztaly
szamara biztositani kell. Az egészségtudatos életmdd népszerlsitése és az erre épilé prevencids
munka sordn természetesen figyelembe kell venni a mas-mas szinten megjelend sziikségleteket és
igényeket. Az egyén, a csoportok vagy kozosségek szintjén torténé beavatkozasok visszautalnak a

komplexitas fontossagara.



Nyiregyhaza MJV Onkormanyzatanak
Kébitészerugyi Egyeztets Féruma

A szenvedélybetegek részére nyljtott szolgdltatasok terliletén megtaldlhaté varosunkban
alacsonykiiszobU alapellatds és kozosségi ellatds, szenvedélybetegek nappali ellatdsa, megyei szinten
szenvedélybetegek otthona, dtmeneti otthona és drogambulancia. Valtozatlanul hiany tapasztalhaté
viszont (megyei szinten is) szenvedélybetegek szamara kialakitott rehabilitaciés célu lakéotthon,

rehabilitacios intézmény és tamogatott lakhatds biztositasa teriletén.
3.3. A NYIRKEF felépitése

A NYIRKEF legalabb fél évente, de a végrehajtandé feladatok miatt - az elndk vagy a KEF tagok
inditvanyara - ettdl eltéré id6épontokban, tobbszor is Ulésezik. A munkacsoport vezet6k korében
fogalmazddnak meg azok a stratégiai Iépések, amelyeket aztdn a munkacsoportok prébalnak kézésen

kivitelezni.

A KEF Operativ Vezets Testlilet szakmai- és tarselnoke:

- Dr. Erdélyi Agnes szakmai elnok
- Dr. Ulrich Attila tarselnok, Nyiregyhaza MJV alpolgarmester

A KEF munkacsoportok és vezeté6i:

- Tullner Gabriella - Kezelés-ellatdas munkacsoport vezetd

- Szilagyi Palné - Prevencids munkacsoport vezetd

- Gurban Csaba - Kinalatcsokkentési munkacsoport vezeté

- Lengyelné Pogdcsds Maria - K6zosségi Egylittmikodés munkacsoport vezetd

A tagsag nyitott, aktiv, tevékeny szervezetekkel és szakemberekkel folyamatosan bdvithetd.
4. Varosi stratégia és cselekvési terv

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kézgyllése, Nyiregyhdza Megyei Jogi Véaros Onkormanyzaténak a
drogprobléma visszaszoritasa érdekében (2022 - 2025) készitett stratégidjanak elfogadasardl szélo
175/2021.(X1.18.) szdmu hatarozataval fogadta el a szakmai munkat meghatarozé dokumentumot és

a benne megfogalmazott 3 éves idGtartamra sz6l6 cselekvési tervet.
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A kovetkez6 alpontokban bemutatasra kerllnek a munkacsoportokra vonatkozé 2022-ben elért

eredmények.
4.1. Prevencios munkacsoport

A kdznevelési intézményekben - a NYIRKEF tagsagbdl - 2022-ben, a Talentum Alapitvany, a
Egészségfejlesztési Iroda Nyiregyhazi Jards (tovabbiakban: EFI), a Nyiregyhazi Rend6rkapitanysag és a
Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Renddr-fékapitdnysdg, valamint a Nyiregyhazi Csaldd- és
Gyermekjoléti Kozpont végzett jelent6s prevencios munkat. Ezek a tevékenységek lefedték a cselekvési

tervben vallalt feladatokat.

A startégiaban Uj feladatként megfogalmazott kortarssegité folyamatok elinditasa teriletén jelentGs
lépések torténtek. Az Onkormanyzat, a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjdléti K6zpont, valamint civil

szervezetek egyuttmiikdésébdl fakaddan egy pilot programot indult a 2022/2023-as tanév soran.

A program célja a kortarssegités népszer(lsitése és kortdrs segit6 mentorprogramok elinditdsa
varosunk koznevelési intézményeiben. A gyerekek kompetensek a sajat problémdjuk, helyzetiink
feltarasaban, ezért tamogatni és képezni kell 6ket, hogy aktivitdsuk névekedjen, kommunikaciojuk és
ismereteik gazdagodjon, ezzel elGsegitve a jo iskolai légkor és kozosségek kialakulasat. A kortarssegités
terén aktiv fiatalok preventiv szerepl6kké vallhatnak a kdznevelési intézményekben megjelend olyan
artalmas, veszélyeztet6 jelenségekkel szemben, mint példaul az iskolai kirekesztés, a
kortarsbantalmazas, a cyberbullying és a karos szenvedélyek elterjedése. Emellett a
mentortevékenységet ellatd dvodai és iskolai szocialis segit6 szakemberek szakmai tdmogatasa révén

javuld tendencidkat varunk a rizikdmagatartdsokkal veszélyeztetett korcsoportban, kozésségekben.

A pilot program els6 évében a Nyiregyhazi Tankerileti Kozpont altal miikédtetett Nyiregyhazi Kolcsey
Ferenc Gimnaziumot és az Eszak Agrarszakképzési Centrum fenntartdsdban miikédd Lippai Janos

Mezbgazdasdagi Technikum és Szakképzd Iskolat sikeriilt bevonni a folyamatba.

A két intézményben lezajlott toborzds soran nagyszamban jelentkeztek dnmagukért és tarsaikért is

felelGsséget vallald, 6nkéntesen tevékenykedd, motivalt és érdekl6dé didkok.

A kozel 40 didk szamdra 2022. aprilis 12-én megtartott elsé taldlkozé célja a motivaciok feltarasa és
megismerése mellett az ismerkedés volt. A terveket ugy keriltek 6sszedllitasra, hogy felszabadult,

onfeledt hangulat alakuljon ki. A fiatalok korbejartdk a kortarssegités fogalmat, a kortarssegit6k
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feladatait, elemezték a kompetenciahatarokat. A fiatalok a nap végén 0Osszedllitottak egy rovid

kérdéssort, amellyel egy egyszer( kutatdst folytattak le iskoldjukban.

A masodik alkalomra 2022. mdjus 26-an kerlt sor, amelyen egy konferencia jellegl taldlkozodn
bemutattak egymdsnak a kutatdsaik eredményeit, valamint bemutatkozott néhany meghivott

szervezet.
A két napos alaptréningre 2022. junius 08-an és 09-én kerdlt sor. A tréning céljai a kovetkez6k voltak:

- Megismertetni a fiatalokat a program nyujtotta lehet6ségekkel, a kortars segités legfébb
céljaival és alapértékeivel.

- Fejleszteni a kortars segit6k azon készségeit, amelyek munkajukhoz sziikségesek, mint pl.:
tolerancia, nyitottsdg, empatia, megabiztossdag, helyzetfelismer6  képesség,
problémamegoldas, kommunikacios készség stb.

- A segit6 beszélgetés eszkoztaranak elsajatittatasa.

- Segiteni azt, hogy megtalaljak sajat identitasukat, mint kortdrs segitd.

- Segiteni azt, hogy a csoportjuk igazi tagjava valjanak.

- Segiteni azt, hogy meger6sodjon az elkotelez6désiik a kortars segités irant.

- A motivacidjuk feltardsa, megismerése.

A két napos trénig egyszerre 3 helyszinen zajlott az iskolai szocidlis munkasok részvételével és a

Human-Net Alapitvany szakembereivel.

A tréningen a fiatalok altal sok otlet felmerilt, hogy sajat iskolajukban milyen programokkal,
eseményekkel jelenthetnek meg, és milyen témak azok, amik fontosak lehetnek. Ezek valogatds nélkiil:
Onismereti foglakozasok , kozésségi média, online tér, jelenlét, kerekasztal beszélgetés tanarokkal,
hétkdznapi ismeretek atadasa a fiataloknak, iskolai rendezvények szervezése, probléma-kezelési
modszerek (megklzdési stratégiak) megismerése, érzékenyitd foglakozasok didkoknak, a stressz
kezelésérdl el6adds, kozosségépité programok, jelenlét-meghallgatds-informacid, iskolan kivili
szabadidds lehet6ségek szervezése, tanuldas mddszertan foglalkozds szervezése, tanuld parok,
csoportok alakitdsa, egyenpdldk a kortars segitéknek, kozosségi akcidk, tapasztalatok atbeszélése,

rendszeres talalkozasok.
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A két napos tréningen er6sodott a fiatalok kortdrs segités iranti kivancsisaga, elkotelez6dése. Nagyon
nyitottak a kortars segités modszereire, kivancsian vartak a program folytatasat. Visszajelzéseik szerint
a program soran sok Uj dolgot tanultak, Uj emberekkel, iskolatdrsakkal ismerkedtek meg, és nagy

élmény volt nekik, hogy megismerhették egymads gondolatait a felmerilt témaink kapcsan.

A szakemberek tapasztalataibél megtudhatd, hogy a fiatalok az iskolai évfolyamokon belil alig ismerik
egymast. Csupan a szlk osztalyk6zosségben apoljak kapcsolataikat, amelyen szeretnének valtoztatni.
vannak. A programhoz valé kapcsolédasuk motivacidja a sajat dnismeretiik fejlesztése. Erzékenyek
masok problémadira, de a sajatjaikra is valaszt keresnek. A programok tovabbi alakitdsa soran ezt

érdemes figyelembe venni.

A pilot-program keretében elkésziilt egy kortarssegité lUtemterv, amelyet a bevont két intézmény

beépitette a 2022/2023-as tanév munkatervébe.

A fiatalokkal szeptemberben volt Ujabb csoportmunka, amelyen az addig dsszeirt problémak kertltek
feldolgozasra, illetve irdnymutatast kaptak az elkezd6dott tanévvel kapcsolatban. A problémakat tobb
szempont szerint csoportositottak, sikeriilt ok-okozati viszonyba helyezni 6ket. Erdekes
Osszefliggésekre derilt fény, de jellemz&en a kozosségi kapcsolatok hidnya jelent meg rengeteg
jelenség mogott. Otletfalat készitettek a didkok azokrdl a problémakrdél, amelyekre leginkdbb hatéssal
lehetnek, a problémafa 0Osszedllitdsa és az Osszefliggések keresése komoly gondolkodast,

koncentraciot igényelt t6lik.

Az Gszi-téli id6szakban az iskoldjukban havi rendszerességgel torténtek talalkozdk az intézményiikben

dolgozo évodai- és iskolai szocialis segit6 szakemberek mentoralasaval.

Az eddig elvégzett munka soran kiderilt, hogy kivancsisaguk és nyitottsaguk fellilmultak a
varakozasokat, elkotelez6désiik a kortars segités irdnt nagyon magas, iskoldik pedig maximalisan
tdmogatjak a tevékenységet. A fiatalok visszajelzései alapjan lathatd, hogy nagyon szeretnének minél
tobbet megtudni sajat magukrél, fejleszteni dnismeretiiket és tarsas készségeiket, mikozben a masok
tdmogatasa és segitése irant is érdeklédnek. Tapasztalatok szerint a segit6 szakemberek szdmara is

fontos lenne a tdmogatas és a fejleszt6i folyamatok elinditasa.

A kortarssegités terén a NYIRKEF értékes tudasbazissal rendelkezik a Szabolcs-Szatmar-Bereg

Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségligyi F6osztdly altal végzett prevencids tevékenységeknek
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készonhetéen. A f6osztdly egészségfejleszté munkatarsa 2022-ben hat alkalommal tartott
foglalkozasokat az addikcié témakorben a 12-18 év kozotti korosztaly részére, valamint két napos
kozépiskolai kortarsegité képzés kerilt megvaldsitasra a cyber-bullying és az iskolai zaklatas,
bantalmazas megel6zés lehet6ségeinek propagalasa érdekében. Emellett nyolc oktatasi intézmény
részére kerilt kikodlcsénzésre a dohdnyzas megel6zést és leszokast el6segité Hordozhatd
ErintSképernyds Szamitogép (HESZ) és a Demonstraciés Babu (DB). Felnétt korosztaly szdmdra a 35-65
korosztalyba tartozé felnsSttek részvételével két egészségfejlesztési rendezvény keretében keriilt
feldolgozasra a lelki egészség fontossaga, valamint a kordbbi évekhez hasonldéan folytatddott az
elterelés, megel6z6-felvilagositéd szolgdltatas ellatasa, mely célja a szolgaltatast igénybevevé kliensek

kabitdészermentes életmdd kialakitdsanak motivalasa volt.
4.2. Kinalatcs6kkentési munkacsoport

Kindlatcsokkentés munkacsoport célja csokkenteni a drogokhoz vald hozzaférhet6séget, valamint azok
haszndlatabdl és Aarusitasabdl fakadd egyéni és tarsadalmi kockdzatokat, &artalmakat. A
kinalatcsokkentés elsésorban, rendvédelmi feladatokat jelent, de jelentés a szerepl6k prevencids

munk3ja is.

A Nyiregyhazi Rendérkapitanysag aktiv résztvevSje és vezetSje a NYIRKEF kinalatcsokkentési
munkacsoportjanak. A kabitdszer- és blinmegel6zés teriiletén egész évben folyamatos tevékenységet
latnak el. Figyelmiik nem csak a varoslakdkra terjed, hiszen a varosunkban tanulé kilfoldi didkoknak és
a turistdk részére is van blinmegelGzési, figyelemfelkelté programjuk. Munkdajuk soran szoros
kapcsolatot apolnak a polgarérséggel, a kozterilet fellgyelet és a blintetésvégrehajtasi intézet

szakembereivel.

Ifjusagvédelmi tevékenységilik soran tobb koznevelési intézményben is tartottak foglalkozasokat a
blinmegel&zéssel foglalkozd kollégdk. Ebbe a korbe tartozik az Ovi-Zsaru, DADA, Iskola rendére és az

Iskolai Blinmegel6zési Tanacsaddi program.

Az QOvi-Zsaru programot 2022-ben 7 dvoddaban inditottak, DADA programban pedig hdarom telepiilésen
4 iskolaban 85 didk vett részt a foglalkozdsokon. Az iskolai er6szak és az internet veszélyeivel
kapcsolatos figyelemfelhivds is megjelent az ifjisagvédelmi témakérben tartott 117 el6adason,

amelyeken 6sszesen 4950 didk vett részt.
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Drogprevencids el6adasok osztalyf6noki orak keretében torténd megtartasara 118 alkalommal kerdilt
sor, amelyeken 510 tanuld vett részt. Az el6adasokon tébbnyire a dizajner drogokrdl, a drogfogyasztds
és a blincselekmények kapcsolatardl és kovetkezményeirdl volt szé. Ujdonsag volt az Elf-bar nevii
elektromos dohanytermékkel kapcsolatos figyelemfelketé el6adasok megszervezése, mivel a

tapasztalatok szerint mdr 12-13 éves fiatalok is fogyasztjak.

A drogprevencios 6sszekots tiszt altal nydjtott szolgdltatasok nyilvanosak és elérhetdk, igény szerint

szUilGi értekezleten vagy fogadddran is tdjékoztatast nydjt a kdbitdszerrel kapcsolatos kérdésekben.

Kindlatcsokkentési oldalrél elmondhaté, hogy az Uj pszichoaktiv anyaggal visszaélés tekintetében a
megel6z6 év 12 esetéhez viszonyitva 2022-ben 10 eljarast inditottak, 92,3 %-rdl 91,7 %-ra valtozott a
nyomozati, és 85,7 %-r6l 80,0%-ra csokkené felderitési eredményességgel. Kabitészer birtoklas,
fogyasztas kapcsan a 2021-ben a 70 esettel szemben 2022. évben 84 eljaras indult. A nyomozasi (92,1

%-r6l 97,6 %-ra) és a felderitési (74,1 %-rol 93,6 %-ra) eredményesség novekedett.

A Renddrség elsédleges szempontja, hogy a kabitdszer terjeszt6kre koncentraljanak. A rendéri
intézkedés —igazoltatds, kozuti ellenbrzés, fogdai befogadas stb. — soran el6kerilé gyanusan félidzott,
»pakettolt” ndvényi szarmazékok és fehér porok kell§ kiinduldst adnak a lancolat feltérképezéséhez

akar nyilt, akdr operativ eszkdzokkel.
4.3. Kezelés-ellatas munkacsoport

2022-es évben a Kezelés ellatas munkacsoport negyedévente llésezett, ahol sz6 esett a munkacsoport
eddigi tevékenységérdl és jov6beni feladatairdl. A munkacsoport a kovetkez6 szolgaltatasi teriileteken
lat el feladatokat: prevencio, segitségnyujtas (telefon, informacidk, tanacsadas), krizisintervencio,
szocialis munka (segit6 beszélgetés, egyéni esetkezelés, kozosségi szocidlis munka, csaladkonzultacid),
Onsegit6 és terdpids csoportok, orvosi konzultacid, pszichiatriai és pszichoterapias kezelés egyéni és

csoportos formaban, utégondozas, pasztoral konzultacio (lelkésszel valé konzultacid) és elterelés.

A munkacsoport tagok minden évben kiemelt figyelmet forditanak a jelz6rendszer tovabbi ersitésére,
az alapellatas résztvevdivel valé szoros egylittm(ikodés kialakitasara. Kapcsolatban vannak a sziilészeti-
és gyermekosztallyal, a nevelési tanacsaddval, a rendérséggel és lakdasotthonokkal. Ezen kivil aktivan

részt vesznek konferencidkon, iskolai és varosi egészségnapi rendezvényeken. Céljuk nagyobb



Nyiregyhaza MJV Onkormanyzatanak
Kébitészerugyi Egyeztets Féruma

energidkat fektetni a szlil6k, hozzatartozék bevondsdba, azok kabitdszerekkel kapcsolatos

ismereteinek bévitésébe, tandcsadas biztositasaba.

A munkacsoport helyi és orszagos konferenciakon, rendezvényeken képviselte a NYIRKEF-et, valamint
az Egészség Porta Egyesiilet és a Sdntha Kalman Pszichiatriai Szakkdrhaz szervezésében részt vettek az
Innovativ hatékony megoldasok a drogprobléma kezelésében — kdzosségi alapu megkozelités cimu
workshopon, mely 2022. szeptember 22-én keriilt megrendezésre. A workshop célja, megvitatni a
kozosségi megkozelités — CRAFT — hazai alkalmazdsi lehet&ségeit. A workshop résztvevai

megkaphattdk az eddig el6zetesen elkésziilt szakmai anyagokat a témaval kapcsolatban.

A Drogambulancia a 2022. évben tovabbra is biztositotta a Megel6z6-felvildgositd szolgaltatast minden

hdnapban 1 alkalommal, szombati napokon kliensei szdmdra a szolgaltatas folyamatossaga érdekében.

A tapasztalatok szerint, igény van a szombati nyitva tartasra, mivel csokkentheté nemcsak az Ujra kezd6
kliensek szama, de a megszakadt szolgaltatdsok szama is. Ezdltal a programban résztvevd kliensek
sziikségleteihez, igényeihez és lehetGségeihez igazodva biztositja a Drogambulancia a szolgdltatast

annak érdekében, hogy az elterelés minél hatékonyabb legyen.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyetemi Oktatokorhaz Santha Kalman Szakkoérhaz sajat

tevékenységei koziil kiemelten fontos szolgdltatasként jelenik meg az alabbi két szolgaltatast:

1. A SzilGi- Hozzatartozdi csoport minden héten, csiitortok délutan varja a szenvedélybetegek
hozzatartozéit. A csoport mikddése lehet6vé teszi, hogy a tagjai felismerjék, hogy problémaikkal
nincsenek egyedil. Egymas tapasztalatait meghallgatva, konnyebb megoldasokat lehet keresni az
el6ttik allé problémak megoldasahoz, mintha ezt egyediil, mindenkitél elszigetelten tennék. A csoport
megértd és biztonsagos légkdrben teszi lehetévé, hogy a tagok beszélni tudjanak problémaikrol,

ktuzdelmeikrél, és sikereikrél.

A hozzatartozok tajékoztatast és szakmai segitséget kaphatnak nehézségeik és félelmeik leklizdésében
és ismeretekhez juthatnak a szenvedélybetegségek fajtdival kapcsolatban. Megoszthatjak egymdssal
tapasztalataikat, aggodalmaikat, ezaltal megtapasztalhatjak az 6nsegités erejét, és kozos sikereket
élhetnek meg. Szakemberek segitségével dolgozhatnak azon, hogyan tanuljanak meg jél segiteni
hozzatartozéiknak. Mindez hozzajarul a csaladi rendszer m(ikodésének javuldsdhoz, segiti az egész

csalad felépuilését.

10



Nyiregyhaza MJV Onkormanyzatanak
Kébitészerugyi Egyeztets Féruma

2. 2022-ben indult el a ,,Nyolc hetes rehabilitdcidos program” a szenvedélybetegek hatékonyabb
felépilésének érdekében. A komplex rehabilitacid (bio-pszicho-szocidlis) biztositja betegeink
gyogyuldsat. A terdpids teamben addiktoldgus szakorvos, pszichidterek, klinikai szakpszicholégusok,
addiktoldgiai konzultans, mentalhigiénés szakember segiti a betegek gydgyuldsi folyamatat,

feléplilését.

A program elGsegiti a kliensek rehabilitacidjat és visszailleszkedésliket a tdrsadalomba, korabbi
kozosségeikbe, az életmod megvaltoztatasat, az ©Onallésdg, az o6nalld életvitel elsajatitdsanak
megtanuldsat, a személyiség fejlesztését, az egészséges életmad, életvitel kialakitasat, életvezetési és
a szocidlis készségek fejlesztését. A programban figyelembe veszik az igénybevevik életkorat,
egészségi allapotat, egyéni képességeit, adottsagait, a befejezését kovetben pedig a betegek

utégondozasa biztositott.
4.4. K6z0sség, egyittmiikodés munkacsoport

A munkacsoport feladata a tagok kozotti informacidaramlas segitése, j6 gyakorlatok felkutatdsa,
bemutatadsa. Az elmult évben a leghatékonyabban a rendezvények megvaldsuldsat segitették, amelyek

a programok, események pontban keriilnek bemutatasra.
5. Programok, események

5.1. Palyazati programok

A 2021. évvégén meghirdetett KAB-KEF-22 pdlyazati felhivasra dnkormanyzatunk tamogatdsi kérelmet
nyujtott be. Sajnos év kdzben, a megyei palyazati forrasok elosztasat végzé Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Onkormanyzat jelezte, hogy a Tdmogaté visszavonta a felhivast, igy a NYIRKEF 2022-ben nem

tudott célzott tdmogatashoz jutni.
5.2. Kabitoszer-ellenes Vilagnap

Az ENSZ-kozgyllés 1987-ben nyilvanitotta junius 26-at a kabitdszer-fogyasztas elleni kizdelem
nemzetkozi napjava. A vilagnap célja, hogy felhivjak a figyelmet a drogfogyasztas veszélyeire és a

kabitdszer-kereskedelem ellen folytatott harc fontossagara.

A vildgnap 2022. évi mottdja , A kdbitdszer okozta kihivasok kezelése az egészségligyi és humanitarius

valsdghelyzetekben” volt.
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A NYIRKEF szervezésében a kabitdszer-ellenes vildgnap alkalmabdl két program valdsult meg:

e 2022. junius 23-an a Nyiregyhazi Rendérkapitanysag Blinligyi Osztalya részérdl Gurban Csaba
renddr szdzados tartott interaktiv drogprevencids el6adast az Esély Centrumban.

e 2022. junius 24-én pedig a Kis Vakond Tdborban és a Séstéi Muzeumfaluban szervezett
programot a NYIRKEF. A két helyszinen mintegy 200 taborozé gyerek részére biztositottak

figyelemfelkelt6, jatékos érzékenyitd és prevencids programokat.

A programban résztvevé szervezetek:

e Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont

e Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kérhazak és Egyetemi Oktatokérhaz Egészségfejlesztési
Osztaly - EFI Nyiregyhazi Jaras

e Talentum Eurdpai Fejl6désért K6zhasznu Alapitvany

e Drogambulancia

e "Gyermekeinkért 16” Alapitvany

e Periféria Egyesilet

12
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5.3. V. Nyiregyhazi Ifjusagkonferencia

A NYIRKEF tarsszervez6je volt az V. Nyiregyhazi Ifjisagkonferencianak, amely 2022. oktéber 13-an a

Nyiregyhazi Egyetemen keriilt megrendezésre.

A konferencia célcsoportja az ifjusagi munkaval-, ifjusaggal foglalkozé szakemberek, valamint maga az
ifjusadg volt. A forum szakemberei a szervezési feladatokon tul kézremlkodtek a szakmai tartalom
Osszedllitdsaban, valamint mar megszokott mdédon a konferencia napjan aktiv segitéi voltak a

megvaldsitasnak.
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A konferencia rovid bemutatasa

Plenaris el6adasok (9:20-12:00):

- Prof. Dr. Figula Erika, Nyiregyhazi Egyetem - Iskolai zaklatas sajatossagai

- Moravcsikné Dr. Kornyicki Agota, Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kérhazak és Egyetemi

Oktatokérhaz Egészségfejlesztési Osztaly - Flistbe ment terv a ,,manérud"!? (Elf-bar)

- Kézy Béla, Megakom Kft. - Hogyan lesz Nyiregyhdza tehetségbarat varos? (A TalentMagnet projekt

eredményei).

- Matolcsi Judit, Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont - Kortarssegit6 pilot-program

bemutatasa.

- Ecsedi Noémi, Nyiregyhazi Didk-polgarmesteri lroda - Nemzetkozi egylttmiikodések fiatalok

bevonasaval.
- Fekete Eva - Helyi Szalak K6z6sségi Alapitvany bemutatdsa.

A konferenciat kovetben tobb témajavaslat érkezett egyéb aktualisokrél, amelyek a 2023-ban

megszervezésre keriil6 konferencia irdnyvonalat szablydk meg.

A helyi rendezvényeken tul a NYIRKEF tagok rendszeresen vesznek részt az elsésorban Budapestrdl
indult, , k6z0s gondolkodas és helyi cselekvés” munkacimd, a Kabitészerligyi Egyeztet6 Forumok
szamara szervezett online konferencia sorozaton. A program célja, hogy az egészséges életmadd
megteremtése mellett demonstraljon, a KEF szervezetek lokalis nehézségeinek és jo gyakorlatainak

megismerése érdekében kommunikacios fellletet biztositson.
6. JO gyakorlatok— uj szervezetek

Az elmult évben a Baptista Tevékeny Szeretet Misszié Szenvedélybetegek Nappali Intézménye és A
Gyermekekért a Fiatalokért és a Csalddokért Kozhasznu Egyesiilet jelezte csatlakozdsi szandékat a
NYiRKEF-hez. A kdvetkezd alpontokban bemutatasra keriil egy-egy tevékenység, j6 gyakorlat a

szervezetek részérél.
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6.1. Ellatotti képzések, mint szakmai innovacid bemutatdsa a szenvedélybetegek nappali ellatasat
nyujté intézményben - Baptista Tevékeny Szeretet Misszid Szenvedélybetegek Nappali Intézménye

(4400 Nyiregyhaza, Szarvas u. 38.)

Az intézmény szenvedélybetegek nappali ellatdsdanak célja, hogy az ellatottak szocialis
rehabilitacidojaban, a tdrsadalomba vald visszailleszkedésilkben a rendelkezésre allé
szolgdltatasnyujtdsi formakkal hatékonyan segitsen, mindvégig figyelembe véve és alkalmazva a

szocialis munka alapelveit és mddszereit.

2021. szeptemberében indultak el az ellatotti képzések, amelyek elsédleges célja az ellatottak
készségeinek, képességeinek fejlesztése és javitasa, valamint a munkaerépiacon valé elhelyezkedésiik
tdmogatdsa, segitése volt. Ezt megel6zte a szakemberek képzése, kompetencidjuk fejlesztése. A
képzések onlineg, illetve jelenléti formdban keriiltek megszervezésre és lebonyolitdsra az intézmény
székhelyén, azon szenvedélybetegséggel él6 klienseink részére, akik ellatotti jogviszonyban

allnak/alltak az intézménnyel.

Az elldtottak folyamatos mentordlast kérhetnek a szamitogép kezelésében, a tananyagtartalom
értelmezésében. A vizsgaanyag a szoveges részek mellett képeket és videdkat is tartalmaz. A sikeres

vizsga végén tanusitvany tolthetd le, amiigazolja a képzés elvégzését.

Ajelenléti képzések feltétele, hogy minimum 10 6 ellatott vegyen részt a képzésen. A képzéseket kiilsé
tréner tartja, legtobbszor 1 napos, két képzés esetében 3x1 napos idGtartamban. Barmilyen formaban
teljesitett képzést kovetben, legkés6ébb 3-4 héten belil ismeretelmélyité-, megujitd
csoportfoglalkozast tartanak az intézményben. A csoportfoglalkozas keretében a képzéshez
kapcsoldéddan a csoportvezetés eszkozeivel, iranyitott kérdésekkel és a témakhoz kapcsolédo jatékos
feladatokon keresztiil, alkalmanként audiovizuadlis tartalmak segitségével atismételjik a képzésen
tanultakat. A foglalkozas végén kapjak meg az elldtottak névre széldan, a képzés elvégzését igazold

tanusitvanyokat.

A nyiregyhdzi szenvedélybetegek nappali intézményében az online és jelenléti képzések, soran eddig

Osszesen 185 alkalommal vehettek at igazold tanusitvanyt az ellatottak.

Az online képzések témai:
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- Els6segélynyujtds a mindennapokban: a résztvevék megismerik az alapvetd elsésegélynyujtasi
ismereteket és képesek azokat sziikség esetén alkalmazni.

- Onismeret a mindennapokban: az elldtottak valddi képet kapnak énmagukrdl, tudatdban
legyenek személyes értékeiknek és képesek legyenek a fejlédésre mindennapi életiik és
kapcsolataik minGségének javitasa érdekében.

- Munka- és tlizvédelmi ismeretek a mindennapokban: a résztvev6k megismerik az alapvetd
munka- és tlizvédelmiismereteket és a rajuk vonatkozo altalanos szabalyokat, képesek azokat
a mindennapi munkavégzés vagy személyes tevékenységek, illetve az intézményben vald
tartézkoddasuk soran alkalmazni.

- Stresszkezelés a mindennapokban: az elldtottak megismerik és alkalmazni tudjdk a
stresszoldasi technikakat.

A jelenléti képzések témai:

- Munkaerépiaci felkészités 1-11-111: a résztvev6k a harom alkalmas képzés sordan a sajat
készségeik és képességeik felismerése és fejlesztése mellett olyan allaskeresési technikdkat
sajatitsanak el, amelyek ismerete nagyban néveli a munkaerdpiacon vald elhelyezkedést.

- Stresszkezelés: az ellatottak felismerik és azonositani tudjak a stressz-faktorokat, eszkdzoket
kapnak a stressz kivédésére és a jelentkezé tiinetek kezelésére.

- A kommunikacid alapjai a mindennapokban: az egynapos, gyakorlatias program célja, hogy a
résztvevék segitséget kapjanak kommunikaciojuk fejlesztéséhez.

- Az érzelmi intelligencia alapjai a mindennapokban: az egynapos program soran az ellatottak
megismerhetik az érzelmi intelligencia mibenlétét, jelent6ségét a mindennapi tarsas

kapcsolataikban, illetve felismerhetik, hogy hol vannak a fejlesztendé terileteik.
Tovabbi jelenléti képzések:

- Er6szakmentes kommunikacié: az egynapos, gyakorlatias program soran az elldtottak
megismerkedhetnek az asszertiv kommunikacids technikdkkal és segitséget kapnak a tanultak
hatékony hasznalataban is.

- ld6gazdalkodas: az egynapos, gyakorlatias programban az ellatottak segitséget kapnak a napi

id6beosztasuk megtervezéséhez és idejik hatékony beosztasdhoz.
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- Onismeret 1-11-111: a hdromszor egynapos, gyakorlatias programban a résztvevék segitséget
kapnak dnismeretiik és kommunikaciéjuk fejlesztéséhez.
- Konfliktuskezelés: az egynapos, gyakorlatias program soran az ellatottak segitséget kapnak

konfliktusaik kezeléséhez és kommunikacidjuk fejlesztéséhez.

Az ellatotti képzések a Baptista Tevékeny Szeretet Misszid sajat szakmai innovacidjaként és szellemi
tulajdonaként, az altala fenntartott szenvedélybetegek nappali ellatast nyujtd intézményei szamara
keriltek kidolgozasra. Az intézmény célja, hogy kis Iépésekkel, de az id6 el6re haladtdval kimutathaté

és példaértékl eredményeket érjenek el a szenvedélybetegséggel kiizd6 emberek életmin&ségének

ez

6.2. Lakossagi szemléletformalas, tudatositas —a TOP- 7.1.1.-16-H-067-4. Az élmények élménye cim(
projekt keretében - A Gyermekekért a Fiatalokért és a Csaladokért Kozhasznu Egyesiilet (4400

Nyiregyhdza, Majus 1. tér 1.)

A projekt sordn az Egyesiilet a Nyiregyhdazi SZC Bencs Laszlé Szakkozépiskola, valamint a Szent Bazil
Gorogkatolikus Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium Technikum Szakképzd Iskola, Készségfejlesztd
Iskola, és Kollégium nyiregyhazi hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli 14-18 év koru
fiataljainak nyujtottunk szemléletformald, preventiv jellegli, élményszer(i programsorozatot. Az
élmények hatdsat a résztvevd fiatalok szakemberek vezetésével beszélték at a csoportfoglalkozasok

alkalmaval.

Az Egyesilet f6 tevékenységként vallalta a fiatalok szemléletformalasat, tudatositasat,
altevékenységként pedig az egészséges életmoddal kapcsolatos programok (preventiv foglalkozasok
és Onismereti tréningek) megtartasat. A program lényege abban allt, hogy olyan élményekhez és
informacidkhoz segitették a fiatalabb generaciét, melynek megélése soran a didkok atérzik a dontéseik

fontossagat, sulyat és hatasat.

A programban tobb esteben is valamilyen pozitiv élmény kerilt 6sszehasonlitdsra egy "negativ
élménnyel", ezen keresztil a didkok megtapasztaltdk, hogy a mindennapokban hozott dontéseik,

cselekedeteik mds-mas irdnyba terelhetik és befolyasolhatjak az életiiket.

A kovetkez6 élmény-elemeken keresztilt tortént a tapasztalatszerzés:
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- Allatparki latogatas — Biintetésvégrehajtasi Intézetben latogatds — a COVID miatt a BV
szakemberei érkeztek az intézményekbe a didkokhoz kiilonb6z6 felszerelésekkel;

- Fun City Bowling Club — Nyiregyhdzi Jarasbirdsag, Nyiregyhazi Torvényszék - a COVID miatt
nem volt lehet&ség torvényszéki latogatdsra, igy jogdsz szakember tartott interaktiv el6adast;

- Selfie Mizeum — Rendérkapitanyag;

- Camelot Catlan szabadulé szoba - Oltalom Szeretetszolgalat;

Az Egyesiilet sikeresen zarta a projektet, azdta is folyamatos kapcsolatot tartanak az intézményekkel,
igy a célcsoport utdkovetése biztositott. Az intézményekben tovdbbi Ujdonsdgokkal teli

szemléletformalé programok megvaldsitasat tervezik.
7. Tervek

A NYIRKEF szdmdra az elkdvetkezd években a stratégiaban megfogalmazott cselekvési terv szab iranyt.
A prevenciés programok folytatdsa és megujitdsa folyamatos feladatot jelent, a koznevelési
intézményeken kiviil a varosunkban taldlhatd ifjusagi kozosségi terekbe is integrdlni kell a

programokat.

A prevencio- és a kezelés-ellatds teriletén tovabb kell fejleszteni a sziil6kkel és hozzatartozokkal vald
segit6 munkat, a személyes taldlkozékon kivil tdjékoztatd, ismeretatadd kiadvanyok és

médiamegjelenések segitségével.

A szervezet kommunikacidjaban nemcsak helyi, de megyei- és orszagos KEF kapcsolatok fejlesztésére
torekszik. Az egészségtudatossag népszerl(sitése érdekében egyluttmikodik a helyi az EFI-vel, valamint

motivalja tagszervezeteit Uj iskolai egészségfejlesztési programok kidolgozasara.

A kortarssegité program Ujabb szintjéhez ér idén, mivel a 2023/2024-es tanévben mar a varosunkban
taldlhatd Osszes kozépfoku kdznevelési intézményében el kivanjuk inditani a programot. Az eddigi
visszajelzések alapjan az intézmények nagy része egyittmiikodd és oril a felkindlt lehet6ségnek. A
NYIRKEF iskolai prevencids tevékenységének megvaldsitasaban jelentds eréforrasként jelenik meg a
Nyiregyhdzi Csaldd- és Gyermekjdléti Kozpont dvodai és iskolai szocidlis segit6 szakembereinek
kortarssegité mentortevékenysége. A szakemberek képzését, fejlesztését a Szabolcs-Szatmar-Bereg

Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségligyi F6osztalya humanerdforras biztositasaval tamogatja.
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A kortdrssegit6i folyamatrdl szakmai protokoll készil, amely alkalmazdsaval minden csatlakozé
intézményben azonos szakmai szinvonall tdmogatast, mentortevékenységet tudunk biztositani a

program elinditdsahoz és mikodtetéséhez.

A NYIRKEF szervezetei figyelemmel kisérik a pélyazati lehetSségeket, amelyek segitségével innovativ
megoldasokat kereshet, vagy dolgozhat ki. Szervezés alatt all az idei kabitészer-ellenes vildgnapi

rendezvény, valamint a VI. Nyiregyhazi Ifjusagkonferencia programjainak kialakitasa.
7. Osszegzés

A NYIRKEF évek 6ta szisztematikus munkdt végez, az dnkormdnyzati koordinacié pedig a szervezetek

szamara is preferalt mikodési forma, mivel hitelesnek érzik a dontéshozék tdmogatdsat.

Az érvényben |év6 varosi drogstratégidban megfogalmazott célok tovabbi megvaldsitandd feladatokat
biztositanak a szervezet tagjai szamdra. A tajékoztatéban bemutatott eredmények igazoljdk a NYIRKEF
szakmai potencialjat, viszont tovabb kell javitani a programok hatékonysagat és el6re kell 1épni kozép-

és hosszutdvon egyarant.

A rizikdmagatartasokat kivalté dartalmak sokrétliek, napjainkban mar nem elég a ,klasszikus”
addikcidkkal foglalkozni, mivel elsésorban az ifjisagot megcélzo fogyasztasi termékek és cikkek egyéb
fliggSségi és mentalhigiénés, vagy viselkedési problémadkat okozhatnak. Eppen ezért fontosnak tartjuk
a szakemberek készségeinek, képességeinek és ismeretanyagdnak fejlesztését, hogy minél

hatékonyabban tudjanak a gyorsan valtozé sziikségletekre reagalni.

Meglatasunk szerint korosztalytol fliggetlenil a lehet6 legszélesebb korben kell kommunikalni és
népszerlsiteni az egészségtudatossagot és az egészségfejlesztési mddszereket. Kezelés-ellatas
terliletén a komplex segitségnyujtas eszkozeivel segiteniink kell az ellatottak hozzatartozodinak képessé
valni - lehet6ség szerint - a csaladi tdmogatd kornyezet kialakitdsdhoz. A blinmegel6zési és
kinalatcsokkentési beavatkozasok hatékonysdgahoz sok idére van sziikség, emellett a nagy karokat
okozd és folyamatosan megvaltozd pszichoaktiv szerek (ldozése nem konnyl feladat. Ezért a
blinmegel6zési terilet szereplGinek 0sszefogdsat tovabb kell fejleszteni és minél toébb eréforrdssal

tdmogatni.

Hazdnkban m(ikod6 Kabitdszerlgyi Egyeztet6 Férumokat bemutatd online feliilet a http://kef.hu/

oldalon érhetd el.
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Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kabitoszeriigyi Egyeztets Forum
(a tovabbiakban NY/RKEF)
Szervezeti és MUikodési Szabalyzata

l.
Altaldnos rendelkezések

Szervezet neve: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kabitdszeriigyi Egyezteté Forum
(réviditett neve: NY/RKEF) (a tovabbiakban: NY/RKEF)

Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

A Forum megalakulasanak idépontja: 2015. majus 1.

A Forum miikédésének id6tartama: hatarozatlan

Jogallasa: 6nallo gazdasagi tevékenységet nem folytat, nem 6nalld jogi személy

A Kabitdszeriigyi Egyezteté Forum 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezé szakmai munkacsoport,
Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) mellett miikéds
konzultativ, véleményezd, javaslattevé testiilet.

.
A Kabitdszeriigyi Egyeztet6 Forum céljai és feladatai

1. A Férum létrehozasanak céljai
1.1 Altalénos célkitiizés

A NYIRKEF a munkdjdt az egészségfejlesztés és kdbitdszer-megelézés teriiletén a nemzeti drogellenes
Népegészségiigyi Koézpont, Népegészségliigyi Stratégiai, Egészségfejlesztési és Egészségmonitorozdsi
Féosztdaly, Drogmegelézési Programok Osztdlya ldtja el.

A NYIRKEF aktivan részt vesz az orszdgos KEF hdlézat miikodésében, helyi szinten kézremiikodik a
szenvedélybetegségek megel6zésével és kezelésével kapcsolatos feladatok végrehajtdsaban és a
mentdlhigiénés problémdk csékkentésében, emellett szakmai tdmogatdst biztosit, és koordindcids
feladatokat Idt el.

Magyarorszagon a kabitdszer-probléma visszaszoritasara, illetve kezelésére 2000-ben, valamint 2009-ben
készilltek kozéptavu célkitlizéseket tartalmazd stratégiai dokumentumok. A Nemzeti Drogellenes Stratégia
2013-2020 ujszer(iségét elsGsorban nemcsak egyes tartalmi elemei, hanem az elemeknek a korabbi
stratégiaktdl eltér6 hangsulyokat eredményez6 elrendezése, valamint a felnovekvé generacid
kabitdszerekkel szembeni védelmének fokozott szem el6tt tartasat tikrozé szemléletmaddja is adja.



Az Orszaggy(ilés 80/2013. (X. 16.) OGY hatarozataval elfogadott Nemzeti Drogellenes Stratégia 2013—2020
alapjan Nyiregyhaza Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata Kozgy(lése 2015-ben ujjdszervezte a 2001-ben
megalakult Kabitdszeriigyi Egyezteté Forumot.

Az aktudlis szakpolitikai sztenderdek az ,,Egészséges Magyarorszdg 2021-2027” cimet viselS, az egészséqligy
dtfogdé megdjitdsdra irdnyuld, 2019-2030 kéz6tti id6szakra vonatkozo 6t Nemzeti Egészségiigyi Program
testesiti meqg. Ebbe tartozik a szenvedélybetegségek elkeriilésére, kezelésére iranyulé eleme a Nemzeti
Mentdlis Egészséqligyi Program is.

1.2. Részcélok

Egészséges élet feltételeinek kialakitdsa, az egészségi dllapot fenntartdsa és lehetd legteljesebb helyreallitdsa
érdekében a helyi kozosség aktiv szerepvallaldsanak erGsitése.

Egyuttm(kodés erdsitése a csaladon (szil6k—gyermekek—kilonbdz6 generacidk), a kortarscsoporton és az
iskolan (pedagdgusok—diakok—iskolai egészségligyi szolgalat) belil, tovabba a teriileten m(ikodd kiilénbozé
kozosségek és intézmények kdzott.

A Forum szerepvallaldsanak és koordinacios tevékenységének a novelése.
2. A NYIRKEF feladatai

A hazai és nemzetkézi szakpolitikai trendeket és célkitlizéseket figyelembe véve feladatait a megel6zés,
kezelés, ellatas, artalomcsokkentés, kindlatcsokkentés teriiletén végzi, melynek keretében ellatja

e Nyiregyhdza varosban a karos szenvedélyek — kilénésen a kabitdszerek tiltott fogyasztasa — elleni
egységes fellépés koordinalasat,

biztositia tagok ké6zétti kommunikdciot, informdciddramldst, d&sszehangolja a helyi szerepl6k
tevékenységét

helyzetfeltdrdst és értkelést végez,

e stratégiai célokat szolgaldé megelGzési tevékenységek megszervezését és 6sszehangolasat,

a veszélyeztetett, sériilékeny személyek és csoportok szamdra biztositja a célzott megel6z6
beavatkozds igénybevételének lehetdségét,

a fuggbnek nem minGsiilé, de problémas kabitdszer-haszndlat jeleit mutatd személyek szamara
biztositja a megel6zés, a szakszer( beavatkozas, illetve kezelés igénybevételének lehet6ségét,
tovabba tdmogatja a csaladtagokat és a hozzatartozdkat,

csaladok problémainak észlelését, kezelését elGsegit6é komplex csalddgondozasi szolgalatok és
szolgdltatasok elérhetGvé tételét,

tdmogatja az intézmények szocializacids feladatainak hatékonyabb ellatdsat szolgdld folyamatokat.

Kiemelt feladata, hogy tdamogatja az ,alulrdl jov6” kezdeményezéseket. Szakmai ajanléként koordinalja és
el6segiti a palyazatokon valo helyi részvételt.



ll.
A Kabitdszeriigyi Egyeztet6 Forum Osszetétele

1. A NYIRKEF tagjai:

a) tarselndk: a polgarmester altal delegalt alpolgarmester

b) szakmai elndke: a NY/RKEF tagok altal egyszer(i szétobbséggel véalasztott személy,

c) munkacsoport vezeték: Prevencios, Kezelés-elldtds, Kindlatcs6kkentési, K6zGsségi Egyiittmiikdés

munkacsoportok

d) koordindtor: a Szocidlis és K6znevelési Osztdly ifjusdgi feladatokkal megbizott ligyintézdje,

e) tagok:
a. NYIRKEF tagoknak nevezziik mindazon intézményeket, szervezeteket, illetve a NYIRKEF (iléseire
dltaluk delegdlt személyek, amelyek a NYIRKEF-ben képviseltetik magukat;
b. a szabdlyzat mellékletében felsorolt, valamint énkéntes csatlakozdsi szandékrdl nyilatkozé és
Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros Kézgylilése dltal jovahagyott szervezet, helyi dllami, 6nkormdnyzati,
civil és egyhadzi szervezetek, intézmények, személyek.

A NYIRKEF tag jogai:
e részt vehet az liléseken és rendezvényeken,
e véleményt nyilvdnithat, észrevételeket, javaslatokat és ajdnldsokat tehet,
e megismerheti a NYIRKEF valamennyi dokumentumdt a a vonatkozé adatvédelmi szabdlyokban
foglaltak szerint,
e napirendi pontokra tehet inditvdnyt, intézkedéseket kezdeményezhet,
e A NYIRKEF elnékének felhatalmazdsa alapjdn feladatokat Idthat el.

A NYIRKEF tag kételezettségei:
e Dbetartja az SZMSZ rendelkezéseit,
o kézremiikddik a célok megvaldsitdsdaban.

Amennyiben a tag altal delegalt személy tisztséget vallal, azt kizarélagosan 6 toltheti be, ezt a tisztséget a tag
altal delegdlt mas személyre nem ruhazhaté at. A tagsag 6nként vallalt tdrsadalmi megbizatas.

1.2. A tagok megbizatasa megszlinik:

a) lemondassal,
b) kizarassal,
c) a NYIRKEF megsziinésével.

1.3. Kizdrassal sz(inik meg annak a tagnak a tagsagi jogviszonya, akit a NY/RKEF hatarozattal kizar. A NY/RKEF
-b6l ki kell zarni azt, aki olyan magatartast tanusit, amellyel a NY/RKEF céljat, mlikodését sulyosan
veszélyezteti. A NY/RKEF a kizarasrol egyszer(i sz6tobbséggel hataroz.

2. A Férum tevékenységét a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat szerint, a NY/RKEF szakmai elndke és
csoportjai Utjan, az SZMSZ-ben meghatarozott médon, és a Munkatervben megfogalmazott feladatok
elvégzése céljabdl, az alpolgdrmester iranyitasa és ellen6rzése mellett folytatja.



3. A NYIRKEF &ltalanos tevékenységét alapvetSen a szakpolitikai irdnymutatdsok hatdrozzdk meg. Ennek
alapjan, a konkrét feladatokat a NY/RKEF SZMSZ hatdrozza meg, mely sordn a kabitdszerek elleni helyi
fellépésekre, ajanlasokat fogalmazhat meg.

4. A szakpolitikai iranymutatdsok felsoroljgk azokat a programpontokat, melyek végrehajtasat a helyi
NYIRKEF, a munkatervében kdvetends célnak meghatdroz. A helyi Drogellenes Stratégia megvaldsulasa, a
helyi dllami, intézményi, egyhazi, civil és egyéb tarsadalmi szervezetek tamogatdsat és aktiv kozrem(ikodését
igényli.

Iv.
A Kabitdszeriigyi Egyeztet6 Forum miikédése

A NYIRKEF Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése, Munkatervét
pedig maga a NY/RKEF hatarozza meg és fogadja el.

1. Alakulé lés

Az alakuld Ulésen el kell fogadni a NY/RKEF Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, a Munkatervét, meg kell
valasztani a szakmai elnokot és a szakmai csoportok vezetgit.

Az alakuld Glést a tarselnok vezeti, aki gondoskodik az Glés napirendi pontok szerinti lebonyolitasardl, a
jegyz6konyv vezetésérdl és az lilésen elhangzottak hitelesitésérdl.

Az alakulé Ulés tagsaga a napirendi pontokat, a Szervezeti és MUikodési Szabalyzatot, a Munkatervet egyszerd

szavazattobbséggel fogadja el, a szakmai elnokot és a csoportvezetGket egyszer( szavazattdbbséggel
valasztja meg.

2. Tagszervezetek, tagok felvétele

A NYIRKEF tagja lehet minden olyan szervezet, intézmény, amely a NYIRKEF célkitiizéseit elfogadja és felvételi
kérelmet nyujt be a koordindcids feladatokat elldto szerv felé. Az uj tagok felvételérél Nyiregyhdza Megyei
Jogu Vidros Kézgytilése a NYIRKEF éves beszémoldjdnak tdrgyaldsakor dént.

3. A NYIRKEF iilésrendje

A NYIRKEF legalabb félévente, de a végrehajtandé feladatok miatt — az elndk vagy a NY/RKEF tagok
inditvanyara — ettdl eltér6 id6pontokban ilésezik, melyet az elnok, tavollétében a koordindtor hiv dssze. Az

liléseket a szakmai elnék vezeti, akaddlyoztatdsa esetén a jelenlévé munkacsoport-vezeték egyike.

A két (ilésszak kozott a folyamatos teendéket a NY/RKEF sz(ikitett, operativ vezetd testiilete végzi. A testiilet
negyedévente Ulésezik.

Az operativ vezet{ testiilet tagjai: a szakmai és tarselndk, a koordindtor és a munkacsoport-vezeték.



A NYIRKEF hatarozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van, dontését egyszer(i szétdbbséggel hozza,
szavazategyenlGség esetén a szakmai elnék szavazata dont.

a) A NYIRKEF csoportok vezetSjének személyében torténé véltozdsokra javaslatot szakmai elndk tesz, melyet
a NYIRKEF tagok egyszer(i sz6tdbbséggel szavaznak meg.

b) A NY/RKEF csoportok vezetsi azonos jogokkal rendelkeznek (szavazati, el6terjesztési, programajanlasi,
vizsgalatkérés, forraskutatds, a csoportok képviselete stb.).

c) A NY/RKEF csoportok vezet6i irasban — kiemelt program esetén rendkiviili NY/RKEF ilésen —a munkaterviik
szerint évente, de minden végrehajtott programot kovetéen 10 napon belil kotelesek irdsban tajékoztatni a
NYIRKEF elnékét.

d) A NYIRKEF és a vezet$ testiilet Uléseire rendszeres meghivast kapnak az &nkormdnyzat illetékes
osztalyainak képviselGi (Szocidlis és Koznevelési Osztaly, Kulturdlis osztaly) illetve az 6nkormanyzat
szakbizottsagok (Szocidlis, Egészségligyi és Sport Bizottsag, Koznevelési, Kulturdlis és Ifjusdgi Bizottsag)
elndkei.

4. A NYIRKEF operativ vezetd testiiletének jogosultsagai, feladatai

a) Kidolgozza a rovid-, kozép- és hosszu tavu terveket a helyi Drogellenes Stratégia megvaldsitasa érdekében.
b) Elkésziti a helyi Drogellenes Stratégiat és az éves Munkatervet.

c) Megszervezi a NY/RKEF-ben dolgozdk vagy a kortdrs csoportok célirdnyos felkészitését, alap- és
tovabbképzését tevékenységilik tdmogatasaval (pl. infrastruktira, szakel6addk biztositdsa, konferenciak
szervezése stb.).

d) Biztositja a NY/RKEF jogszer(i m(ikddését az SZMSZ-ben foglaltak szerint.

e) Rendszeresen értékeli — az éves Munkaterv alapjan — a meghatarozott feladatok elvégzését, kiilonds
tekintettel a hosszu tavu prevencids stratégia helyzetére, eredményeire.

f) A Kozgylilés részére tajékoztatodt készit az el6z6 év tevékenységeirdl, eredményeirdl, a varosi droghelyzet
alakuldsardl, az ellatérendszer m(ikodésérsl, sziikség szerint képviseli a NY/RKEF érdekeit a Kozgy(ilés felé,
javaslatot tesz.

g) Osszegz8 elemzést készit a végzett munka alapjan. A tapasztalatok illetve a trendek alapjan javaslatot tesz
a beérkezett drogellenes stratégiai informacidkbdl az érintett hatdsagok vagy intézmények felé.

5. A NYIRKEF szakmai és tarselnoke jogosultsagai, feladatai

a) Gondoskodik a NY/RKEF iiléseinek 6sszehivasardl, a napirendi pontok meghatdrozasarol.

b) Levezeti az Uléseket, gondoskodik az Gléseken elhangzottak hitelességérdl és rogzitésérdl jegyz6konyv
alapjan.

c) Koordinal a csoportok, a tarsszervek, hatdsagok és intézmények kozott.

d) Ajanldsokat tesz a NY/RKEF csoportok miikodésére, és ellendrzi a végzett munkat.

e) A szakmai és tarselnok a NY/RKEF — mint férum — térvényes képvisel8je, és teljes jogkorrel jogosult
képviselni a férumot a hatésagok, intézmények, tarsadalmi, civil és egyéb szervezetek vagy a média el6tt.



6. A NYIRKEF koordinatora

a) Az ulések idGpontjardl, napirendi pontjairdl, illetve a rendkivdili (ilés id6pontjardl az Glést megel6z6en
legkésébb egy héttel kordbban irasban értesiti a NY/RKEF tagokat.

b) Az Glésekrél jegyz6kbnyvet/feljegyzést készit.

c) Ellatja a NY/RKEF miikodésével kapcsolatos adminisztrativ teendéket.

d) Kapcsolatot tart a Nemzeti Népegészségiigyi K6zpont Drogmegel6zési Programok Osztdlydval és a
Kabitoszeriigyi Tandccsal.

7. A NYIRKEF helyi csoportjai

7.1. Prevencios csoport feladatai

a) A drogprevencidval kapcsolatos kutatdsok megszervezése, a szakteriiletiikén belili informacidk gydijtése,
tovabbitdsa, szorosan egylittm(kodve a kGznevelési intézmények fenntartdival és intézményekkel, illetve a
Didkpolgdrmesteri Iroddval.

b) A megyében illetve a vonzaskorzetben meglevé drogterapias intézetekkel vald szoros egyittmikodés
kialakitdsa, a munkafolyamatok koordinalasa (pl. szabad férGhelyek, a bekerilési feltételek, a
betegkdzvetités, a visszaesGk kezelése, a gondozottaknak a terapiat kovetd figyelemmel kisérése, kdzos
programok szervezése stb.).

c) Az oktatasi tematika részévé kell tenni az orszdgosan vagy a varosban eredményesen bevezetett
egészségneveld, egészségfejlesztd és drogprevencidés mddszereket, programokat, tematikakat, modelleket.
e) A drogokkal és egyéb rizikomagatartdsi formdkkal kapcsolatos informacids és ismeretterjesztd anyagok
(film, video, fotdanyagok, szakkonyvek, tanulmanyok, modellkisérletek, mintabemutatdk stb.) 6sszegy(ijtése,
és az anyagokhoz vald hozzaférhet&ség megszervezése (pl. kdlcsonzés).

f) Koézésségi terekkel valo egyiittmiikédés, az iskola utdni idészakban fellelheté fiatalokkal vald
prevenciéosmunka lehet8ségeinek megszervezése.

g) Tanitdsi idében vagy iskolai sziinidékben csellengé fiatalokra irdnyuld tamogatd tevékenység
megszervezése (drtalommentes, védett klubok, innovativ szabadid6s programok, mUivészeti tevékenységek,
és azoknak teret biztosité intézmények stb.).

h) Kortarssegits csoportok |étrehozasanak, a szervezésében vald kozrem(kodés elGsegitése.

7.2. Kozosségi Egylittmiik6dés munkacsoport feladatai

a) Operativ intézkedések megtervezése, kivitelezése a kritikus, drogproblémas helyek, szituacidk feltarasa, a
drogprobléma iranti érzékenység fokozasa, a tarsadalmi 6sszefogas az eréforrasok mozgédsitasa érdekében.
b) A beérkezett adatok elemzése, értékelése és kozzététele, a megfelel6 intézményhalézat mikodésének
eredményei, a mikddés feltételeinek tovabbi biztositdsa érdekében, az altaluk nyujtott szolgaltatdsok
tovabbi céliranyos fejlesztésével.

c) A verseny, a didk és szabadidGsportban adddd lehetéségek megszervezése (kirandulasok és drogmentes
sportolds érdekében, példaképek bemutatasa, éiménybeszamoldk, stb.).

d) A veszélyeztetett célcsoportok szamara rendszeres — a hazai és nemzetkozi trendekhez igazodé prevencids
rendezvények és hosszabb tavu programok szervezése, illetve lebonyolitdsa, azok varosi szintl
0sszehangolasa.

e) Informacids bazishely kiépitése, Uj szolgaltatasok lehetGségeinek, a miikodésének kidolgozasa.



f) Varosi, iskolai vagy régios prevencios rendezvények, egészségtudatos szemlélet fejlesztésére iranyuld
programok szervezése (vetélkedd, tapasztalatcsere, ismeretterjeszt6 el6adas, filmek, beszamoldk, kortarsak
elbeszélése, gydgyult fligglk tapasztalatai, az ifjusag, a didksag mozgdsitdsa stb.).

7.3. Kinalatcsokkentési munkacsoport feladatai

a) Tajékoztatast kér a drogellenes tevékenységben résztvevG hatdsagoktdl, szervektdl, intézményektél a
drogellenes fellépésekben szervezett tapasztalatokrol.

b) Javaslatot tesz a szérakozdhelyek ellenGrzési rendszerének a kidolgozasara, a torvény ellen véték egységes
szankciondlasanak kidolgozasa (pl. Biztonsagos szérakozéhely program)

c) A helyi szabalyok aktualizalasa, kilondsen a gyermek és fiatalkoriakra vonatkozdéan. A m(ikodési
engedélyek fellilvizsgalatdra vonatkozd javaslatok kidolgozasa.

d) Javaslatot tesz a hatdsagi ellenérzések céliranyos fokozasara, kilonosen a veszélyeztetett id6pontokban
és helyen (gépkocsivezet6k drogellendrzése egyszer(sitett modszerekkel).

e) A lakossag, a fokozottabban veszélyeztetett célcsoportok tajékoztatasa a kabitdszerekkel kapcsolatos jogi
és egyéb hattér tényezdSket illetéen (jogalkalmazok gyakorlata, jogszabdly magyarazatok, értelmezések,
felvilagositd férumok szervezése stb.).

f) A Gydmhatdsaggal és a rendvédelmi szervekkel valé allando kapcsolattartas.

7.4. Kezelés-ellatdas munkacsoport feladatai

a) A kliens egészségi allapotanak javitasa, illetve helyreallitasa,

b) a tarsadalomba torténé reintegrdcié elGsegitése,

c) kliens utjanak végig kisérése az ellatérendszerek kozott,

d) a kabitdszer-figgbségre jellemz6 gyakori visszaesések megel&zése, illetve megfelelS kezelése,
e) alacsonykiiszobd, illetve artalomcsokkentd programok megvaldsitasa.

V.
NYIRKEF kiils6 szervekkel valé kapcsolata

a) Koordinacié a helyi allami- és dnkormanyzati, civil és egyhazi személyek, szervezetek, a prevencidban,
beavatkozdsban érdekelt szervezetek, a kozosségfejlesztés, az ifjusag nevelését célul kitlizott szakosodott
szervek képviselGi kdzott.

b) A koordindacid célja elkerllni a parhuzamossagot, a hasonlé programok lebonyolitdsat, illetve a mar
kidolgozott — akar forgatdkonyv alapjan — és 6sszehangolt programok tovabbvitelét biztositani kiilonb6z6
helyekre, kiilénodsen a varos és a varoskornyéki altalanos- és kozépiskoldkba, kollégiumokba.

c) A megyében vagy a régidnkhoz tartozd6 mar meglév6 drogterapids intézményekkel valé szoros
egyuttmiikodés kialakitdsa, a megoldasra varé esetek naprakészen tartdsa (szabad férGhelyek, a
bekeriléshez sziikséges feltételek, szenvedélybetegek megfelel6 kozvetitése, utdkezelés felligyelete,
drogmegel6z6 kdz0s programok megszervezése, kolcsonds segitségnyujtas, informacidcsere stb.).

d) Konkrét megel6z6, végrehajtd, esetleg gyogyito, terapias feladatok kidolgozasa, bevonva a megfelel6
intézményhaldzatot és az ellenGrzésben résztvevd hatdsagokat (pl. gyermekvédelmi, szocialis, egészségligyi,
kozoktatasi és kozml(ivel6dési intézményeket, szérakoztatd kulturdlis és sportlétesitményeket stb.).

e) Szolgaltatdsi lehet6ségek helyzetének és kapacitdsanak felmérése, szilkség esetén a megfelel6

szakiranyitas és intézményi hattér biztositasa.



VI.
A NYIRKEF gazdalkodasi szabalyai, koltségvetését meghatarozé tényezék

a) Az Onkormanyzat elkiilonitett koltséghelyen kezeli a NY/RKEF pénzeszkdzeit, lebonyolitia a NY/RKEF
palyazati programjainak megvaldsitasaval 6sszefliggd pénziigyi Ugyvitelt. Kozrem(ikodik a NY/RKEF pénziigyi
beszamoldjanak elkészitésében.

b) Koltségvetési koncepcid kidolgozasa: bevételek és kiaddsok Osszhangja, a mikodtetés feltételeinek
biztositasa (tdmogatasok, pdlyazati pénzek stb.), fontossagi sorrend kialakitasa (sajat és tamogatott
rendezvények).

c) Bevételei: palyazati tdamogatds, egyéb tamogatok.

d) Az 6nkormanyzat biztositja a NY/RKEF (ilések lebonyolitadsdhoz sziikséges targyi és technikai feltételeket,
elvégzi a mkodéshez sziikséges postazasi, irattarozasi feladatokat.

Zaradék

Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros Kdbitdszer Egyeztet6 Foéruma Szervezeti és Miikédési Szabdlyzata
elfogaddsdval Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdros Kézgylilése a /2023. (IV.27) szamu hatdrozattal
egyetértett, és jelen szabdlyzat a megnevezett déntéssel hatdlyba Iép.

Az SZMSZ hatdlybalépésével egyidejiileg hatdlydt veszti a 81/2015. (IV. 23.) szamu hatdrozattal elfogadott
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata.



1. szédmu Melléklet a NYIRKEF Szervezeti és Miikdési Szabdlyzatdhoz

Az Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum tagszervezetei

Szervezet

A szervezet tevékenységének szakteriilete
A. Prevencio, B. K6zdsség és egyiittmiikédeés, C.
Kindlatcsokkentés, D. Kezelés-ellatds

Szabolcs-Szatmdr- Bereg Megyei Korhdzak és A+D
Egyetemi Oktatokorhdz Santha Kalmdn Szakkorhdz

és Drogambulancia

Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kérhdzak és A
Egyetemi Oktatokorhdz Egészségfejlesztési Osztdly,

EFI Nyiregyhdzi Jdrds

Szabolcs-Szatmdr-Bereg Vdrmegyei A
Kormdnyhivatal Népegészségligyi Féosztdly

Szabolcs-Szatmdr- Bereg Vdrmegyei Rendér- C
fbkapitdnysdg

Nyiregyhdzi Rendérkapitdnysdg C
Szabolcs-Szatmdr-Bereg Vdrmegyei Biintetés- C
végrehajtdsi Intézet

Egészségiigyi Alapellatdsi Igazgatdsag A+D
Nyiregyhdzi Csalad- és Gyermekjoléti K6zpont A+B
Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozdsi Kézpont A+B
Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény A+B
Human-Net Alapitvdany A+B
Magyar Véréskereszt Szabolcs-Szatmdr-Bereg A+B
Megyei Szervezete

,Gyermekeinkért 16” Alapitvany A
Talentum Eurdpai Fejlédésért Kiemelkedden A+D
Ké6zhasznu Alapitvdany

Adelante Alapitvdny A
Oltalom Szeretetszolgdlat A+D
Periféria Egyesiilet A
Nyiregyhdzi Didk-polgdrmesteri Iroda A+B
Nyiregyhdzi Tankertileti Kézpont A
Nyiregyhdzi Szakképzési Centrum A
Debreceni Egyetem - Egészséqligyi Kar B
Nyiregyhdzi Egyetem B
Eszak Agrdrszakképzési Centrum A
Lippai Janos Mezégazdasagi Technikum

és Szakképzd Iskola

A Gyermekekért a Fiatalokért és a Csalddokért A+B
Kb6zhasznu Egyesiilet

Baptista Tevékeny Szeretet Misszio A+D

Szenvedélybetegek Nappali Intézménye
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