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A munkaterv elkészitésekor az alabbi torvényeket és rendeleteket vettiik figyelembe

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei: — 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarél — 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrol
sz0l6 2011. évi CXC. torveny egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

229/2012. VI111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torveny egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak
irdnyelve kiadasardl. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl
20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet 3. §

22/2022. (VI11. 29.) BM rendelet a 2022/2023. tanév rendjérdl

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl,
a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellat6 intézményekrol és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kozremiikddés feltételeirdl

Oktatasi hivatal: Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott itmutatd a pedagogusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Képviselotestiiletének vonatkozd onkorményzati
rendeletei

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda miikodését szabalyozo dokumentumok
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1. AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ALTALANOS INFORMACIOK

Az intézmény miikodési teriilete: Nyiregyhaza varos kozigazgatasi tertlete

Az intézmény Alapité Okirat szerinti feladatellatasa

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa

e Testi, erzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyuttes
el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos a megismerd funkcidk, vagy a viselkedés
fejléddésének tartos €s sulyos rendellenessége.

e A megismerd funkcidk, vagy a viselkedés fejlodésének stulyos rendellenessége.

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo: az a kiilonleges bandsmodot igényld
gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi
zavarral) kizd.

091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kbznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés

Az intézmény neve, cime: Eszterlanc Eszaki Ovoda, 4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.
Telefon / fax: 42 /512-951, 42/ 512-910

E-mail cim: eszterlanceszakiovoda@gmail.com

Elérhetéség: www.eszterlanceszakiovi.hu

Intézményvezeté: Szikszainé Kiss Edit
Fogadaddraja: Minden nap 9-10 6raig elézetes bejelentkezés alapjan
Altalanos helyettesek: Fazekas Hajnalka,
Feketéné Nagy Julianna,
Kelemenné Maklari Gyongyi
Ovodatitkarok: Lukacs Krisztina
Kariko-Kiss Agnes
Szab6 Mdnika
Az intézménybe felveheté gyermeklétszam: 1342

Csoportok szama: 47
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2. INTEZMENY| ADATOK

tagovoda-vezetd,

. ) . o telefon-
ovoda feladattal ovoda cime e-mail cime ¢ e,on
i szam
megbizott
Intézményvezeto
Szikszainé
Kiss Edit
Intézményvezet6
helyettesek . ,
Székhely e [Fazekas Nyiregyhaza, eszterlanceszakiovoda@gmail.com 42/512-951
. Tas u. 1-3. 42/512-910
Hajnalka
o Feketéné
Nagy Julianna
o Kelemenné
Maklari
Gyobngyi
Posta U Ponkhazi Nyh-Soéstohegy,
i Erzsébet Posta u. 2. allomasutiovi@netra.hu 42/512-902
Telephely
Zsuzsanna
Csillagszem Kovacs Tiborné Nyiregyhaza, kollegiumutiovi@gmail.com 42/512-908
Tagintézmény Kollégium u.50. g g '
Gyermekmosoly | Karaffanée Nyiregyhaza, . .

o . - . Ik l. -
Tagintézmény Orosz Livia Majus 1 tér 3. etelkoziovi@gmail.com 42/512-901
Gydngyszem Nagyné Nyiregyhaza . :

Y 5 - . krudy. l. 42/512-907
Tagintézmény Adamszki Timea | Krady Gy. u.27. rudy-ovi@gmail.com /
Homokvar Eesanne Bagdi Eylregky hazla5 ferenc.ovoda@gmail.com 42/512-906
Tagintézmény va OMOKSOr L5.

Kerekerdé Csura Imréné Nyiregyhaza, kerekerdotagovi@gmail.com 42/512-902
Tagintézmény Sostdi u. 31.

Napsugar Harai Eszter Nyiregyhaza napsugartagovi@gmail.com 42/512-905
Tagintézmény Stadion u. 32/a

Nyitnikék Gorane Bamna | 4481.S0stohegy | | .\ oy ow @netra hu 42/512-904

Tagintézmény

Erzsébet

Kertész u. 15.

A overmekek nevelése soran igénybe vehetoé szakemberek

e Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat: Kovacs Eva 42/512-850

Az intézmeény alapitvanya: ,,Eszterlanc alapitvany”

Csalad — és Gyermekjoléti Kozpont: 42/401-652
Ovodapszicholdgus: Szatvari Eszter
Gyogypedagdgus: Szaboné Béni Zsuzsa
Logopédus: Kolompai Adrien
Konduktor: Toth Eniko

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda alapitvanyanak szamlaszama:
10104459-59686053-00000004
Az intézmeény alapitvdnyanak elnoke: Tenkéné Melegh Ildikd

3
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3. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE

e Pedagdgiai adminisztracios feladatok az intézményben, tagévodékban, telephelyen, -
csoportokban

e OSAP statisztikai jelentés

¢ KIR jelentés

e Ovodai térzskonyv vezetése

e Nevelési év beszamoloja

e Pedagdgiai Program

e SZMSZ aktualizalasa

e Hazirend aktualizalasa

e Mindségi mitkddéssel kapcsolatos adminisztracid

e Eves munkaterv elkészitése

e Ovodai napirend elkészitése

o Ovodai heti rend elkészitése

e Tovabbképzési Program elkészitése

e Beiskolazasi Terv (pedagogus) elkészitése

e Onértékelési terv elkészitése

e Felvételi eldjegyzési napld vezetése

o Felvételi és mulasztasi napl6 vezetése

o Ovodai csoportnapl6 vezetése

e Gyermek- és csoportfejlédésének nyomon kovetese, értékelés dokumentacioja
o Jegyzbkonyvek vezetése (neveldtestiileti, megbeszélés stb.)

e Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)

e Szakvélemények adminisztracidja

e Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa

e Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzOkonyvek

e (Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedés dokumentalasa
e Szakmai munkakozosség munkajanak adminisztracioja, Eves terv
e |ktatas

e Intézmenyi levelezés

A nevelési év rendje
A nevelési év 2022. szeptember 01. — 2023. augusztus 31-ig tart.
e Az dvoda nyitvatartési ideje

A foglalkozésokat a sziilok nagyobb tobbségi igényeinek megfelelden szervezziik meg, eleget
téve a gyermek napkodzbeni ellatdsdval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfeleléen

a feladatok ellatasahoz igénybe vehet6 heti idokeret, a fenntarto altal engedélyezett: 55 Ora.
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Az intézmény dvodai hétkdznapokon 6,30 6ratdl 17,30 6raig tartanak nyitva.

A napi nyitvatartasi id6: 11 ora.

e Ovodai sziinetek idépontja
A nyari idoszak alatt (4 hét, fenntartoi dontés alapjan valtozhat) az ovodai ellatas biztositott
minden évodai elldtast igényld sziilé gyermekének (felmérés alapjan) a tirsévodakban.

A zarva tartas idopontjarol 2023. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket. (Falijsag, honlap)

e Nevelés nélkili munkanapok
Az 6t igénybe vehet6 nevelés nélkiili munkanapbol két napot 2022. december végéig, két napot
2023. junius végeéig terveziink, melyet tovabbképzésre, nevelési értekezletekre, csapatépitd
tréningre kivanunk felhasznalni.
Ezen id6 alatt az igényl6 sziiloknek tigyeletes dvodakban biztositjuk a gyermekek ellatasat.

Az ligyeletes 6voda kijeldlésérdl hét nappal elobb tajékoztatjuk a sziiloket.

e Nyilt napok
Az intézmény tagdvodaiban szervezendd nyilt napokat — amennyiben a koronavirus miatti
aktualis intézkedések lehetové teszik - 2023. januar — marcius idOszakra tervezziik. Err6l
az intézmények sziildi értekezleten tajékoztatjak a sziiloket.

Az egyéb csoportszintli nyilt napokat a tagévodak munkaterve részletesen tartalmazza.

e A tevekenységek rendje
Az (j gyermekek Ovodaba fogadasa, beszoktatasa 2022. szeptember 01-t61 folyamatosan és
fokozatosan torténik. A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban —
kivéve a kiscsoportokban - 2022. szeptember 01-t61 2022. majus 31-ig tartjuk. A nyari honapok
ideje alatt szabadidds tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink a gyermekeknek 2023.
08. 31-ig.

e Az bvodak napirendje
Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiket az 0vodai tevékenység zavarasa nélkil behozhatjék, ill. hazavihetik.

A sziilék délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.
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Az intézménynek a sziil6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan &évodai
dontéshez, amelyben a sziilore fizetési kotelezettség harul: pl. kozdsen tervezett kirdndulasok,

szinhazlatogatas szervezése stb.

Az intézménynek a sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekik
fényképezesét igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentalasahoz csatolando
tevékenységeket megorokitd fényképezéshez /vided felvételhez, valamint a gyermekiikrol

készult felvételek az intézmény honlapjdn megjelenhetnek-e? (adatvédelmi nyilatkozat)

e Fakultativ hit- és vallasoktatas
Intézményiink tagovodaiban felmérjiikk a sziilok igényét — melyrdl irdsban nyilatkoznak -
a fakultativ hit- és vallasoktatas irant, melyhez a napirendben biztositjuk a megfelel6 helyet és

1d6t az érdekl6dok szamara.

4. A GYERMEKEK LETSZAM ADATAI

A koznevelésrol sz616 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az ovodaba, egy csoportba 25 f6 a
maximalisan felvehetd létszam. Az Ovodai csoportra megéallapitott maximalis létszam a
nevelési év inditasanal a fenntarté engedélyével legfeljebb hisz szazalékkal atlépheto,
tovabba fliggetlentl az inditott csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési ev soran az (j
gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. [Nkt. 25. § (7)]

Ebben a nevelési évben 47/14 csoportra kértik meg a maximalis létszam atlépésének

engedélyét.
Ovoda Engedélyt kért csoportok szama
Székhely Tas u. 3
Gyongyszem 2
Nyitnikék 5
Csillagszem 4

A csoportok féréhely szamat befolyasolja a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatasi intézmények kotelezd6 (minimalis) eszkozeir6l és
felszereléseirdl, mely szerint az egy gyermekre juté m?-t Ggy kell szamitani, hogy az, két m?

legyen. Ezt az Alapito okirat tartalmazza.
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> A Sajatos nevelési igényii gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fliggden ketté
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismerd funkciok vagy a viselkedés
fejlodésének tartos €s stulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényl, beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kdzépsulyos értelmi
fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzo.

Az SNI gyermekek szama 0, ebbdl
o 716 szorzoja 2;

e 410 szorzoja 3,

2022. 10. 01. statisztika alapjan

SNI-vel
i ebbél novelt feltol-
. el beirt tényleges | tttség
Ovoda neve tok férdhely | gyermek- l6tszam
szama Iets2aM  Mhejare [ HH [ HHH [ BTM | SNI | SNI
2 3
Székhely 6 180 145 8 2 145 81%
Gyermek- 5 140 82 - 5 7 1 84 59%
mosoly
Homokvar 5 140 95 3 5 2 97 69%
Gyongyszem 6 180 136 1 5 136 76%
Csillagszem 4 120 119 17 2 3 1 120 100%
Nyitnikék 5 150 147 - 1 1 150 100%
Kerekerdo 8 224 127 14 1 2 132 59%
Napsugar 6 168 106 7 1 1 108 64%
Posta u. 2 40 33 4 3 5 1 33 82%
Osszesen 47 1.342 990 54 5 10 24 5 5 1.005 7%
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4.1. Az 6vodéba jaro gyerekek életkor szerinti dsszetétele (2022.10.01. statisztika alapjan )

Ovoda Gyer,mekek 3 év alatti 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
szama

Székhely 145 1 28 32 56 28 -
Posta u. 33 1 6 15 8 2 1
Gyermekmosoly 82 2 19 24 17 20 -
Homokvar 95 3 20 28 28 16 -
Gyongyszem 136 2 34 27 42 30 1
Csillagszem 119 1 20 30 36 31 1
Nyitnikék 147 - 45 42 42 18 -
Kerekerdé 127 3 25 39 38 22 -
Napsugar 106 1 22 31 35 15 2

Osszesen 990 14 219 268 302 182 5
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5. HUMANEROFORRAS, DOLGOZOI ADATOK, MUNKASZERVEZES

Ovoda- ]
— . Ggyogyped. , AT i L :
Avoda neve Intezme:\’ny pedag(?,gus 6v.pszich. P_e;dagogus Dajka Peda_lgoglal O_vo@a Udvaros Gazdasa,gl Osszes,
vezet6 ebbol 0sszesen asszisztens | titkar dolgozo dolgozo
konduktor
helyettes
12 1
Székhely 1 _ 14 6 2 2 1 6 31
1 helyettes | pszicholdgus
1
Gyermekmosoly 10 ) 11 5 1 - 0,5 - 17,5
gyogyped.
Homokvar 10 - 10 5 1 - 0,5 - 16,5
Gyongyszem 12 - 12 6 2 - 0,5 - 20,5
8
Csillagszem - 8 4 2 - 0,5 - 14,5
1 helyettes
Nyitnikék 10 10 5 1 1 0.5 - 17,5
Kerekerdo 16 - 16 8 3 - 0,5 - 27,5
] 12 1
Napsugar 13 6 2 - 0.5 - 21.5
1 helyettes | konduktor
Posta u. 4 - 4 2 - - 0,5 - 6,5
Osszesen 1 94 3 98 47 14 3 5 6 173
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Ovodapedagdgusok fokozatba sorolasa:

Ovodapedagégus
(hatarozott ideji 88 16
szerzodésekkel egyiitt)

Gyakornok Ped. I. Ped. II. Mester
10 64 10 4

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda Pedag6giai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok,
atevékenységek szervezését €s (egész 6vodai életet magaban foglald) vezetését kotelezd draban
(heti 32 6ra) kell letdlteni a csoportokban. A munkaidd fennmarado részében, legfeljebb négy
oraban a nevelést elokészito, azzal osszefiiggd egyéb pedagaogiai feladatok, a nevelotestiilet
munkéajaban val6 részvetel, gyakornokok segitése, mentori feladatok ellatasa, tovabba eseti
helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagogus szamdra. (Nkt. 62.8 (8) bek.)

A neveldémunkaval Osszefiiggd egyéb feladatok végrehajtasa dvodan beliil és 6vodan kiviil
teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaidoként figyelembe vehetd

1d6keretben.

e Mentor feladatok ellatasa
Ovodank tovabbra is részt vesz a Nyiregyhazi Egyetem 6vodapedagdgus szakos hallgatoinak
gyakorlati felkészitésében. A mentor 6vondk az egyetem utmutatdsai alapjan végzik
feladataikat, mely rendszeres felkészilest, folyamatos tajékozddast, elméleti ismereteik
bovitését igényli.
A mentornak, a nyolc pedagéguskompetencia kivalo birtoklasan tul, sajatos, a mentoralés
gyakorlasadhoz sziikséges ismeretekkel, képességekkel és attitidokkel is rendelkeznie kell.
(Ismeretek, képességek, attittidok)
A mentori feladatok koordinalasa, a dokumentaciok egyértelmli vezetése, a diagnosztikus
értékelés elsajatitasa, a pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalésitasa, a pedagdgus
kompetenciak fejlesztése érdekében munkakozosséget szerveziink.
A munkakozosseg-vezeté munkajat az Oktatasi Hivatal altal kiadott ,,Mentorok
tevékenységének tadmogatasa - Segedanyag a kdznevelési intézmeényekben dolgozo

pedagogusgyakornokok mentorainak” cimii tajékoztaté anyag segit
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Ovodapedagdgus hallgatokat fogadé mentorok

o 1. évfolyam 2. evfolyam 3. évfolyam 3. évfolyam )
Ssz. Tagint Ment O
agintezmeny entor neve 2. félév) (1-2 félév) (L. félév) 2. félév) >5265en
7 A 7 7 . 9 f(,j
1. Székhely Ovoda Szalma Barnabésné 9 6 nappalis
e o _ 5 6
2. Székhely Ovoda Koncz Olivia Gléria 5 f6 nappalis
] ) o 5 18 nappalis 6 16
3. Székhely Ovoda Sovari Maria
1 16 levelezos
Feketéné Szalay .
7. Kerekerdd ) 7 f6 nappalis 716
Ildiko
Gyongyszem 5 f6 nappalis
8. y. g,y ) Varga Istvanné PP 6 16
Tagintezmeny 1 6 levelezds
Osszesen: 6 o 13 f6 14 f6 33 16
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e Tovabbképzéseken valo részvétel

Az intézmény 2022//2023-as Beiskoldzasi terveben meghatarozottak alapjan torténnek
a tovabbképzéseken valo részvételek. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok
nevelési gyakorlatdba, segitve ezzel szakmai munkdnk magasabb szinten torténd

megvaldsitasat.

e Neveléssel-oktatassal lekotott munkaido

Intézményvezeté | Tagintézmény | Feladattal Ovoda- Gyogy-

[T M Intézményvezets helyettes vezetd megbizott | pszicholégus | pedagdgus e
Székhely 0 20 24

Gyermekmosoly 24 26

Homokvar 24

Gyodngyszem 24

Csillagszem 20 24

Nyitnikek 24

Kerekerdd 24

Napsugar 20 24 21
Posta u. 32

e A pedagdégusok munkafeltételei
A pedagoégusok munkafeltételei megfeleldek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozd konkrét feladataink:

e A védoruha, munkacipd mindennapos hasznalata az eléirasoknak megfelelden.

e A meglévo eszkozok allagmegodvasa, balesetmentes miikddés megszervezése
naponta.

e A szabalyzatokban foglaltak betartasa es betartatasa (SZMSZ, Hazirend,
Thzvédelmi ¢és munkavédelmi eldirdsok, kozétkeztetésre eldirt szabalyok
HACCP).

o Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

e  Munkakori leirasok aktualizaldsa az 0 nevelési évre. Hatarid6: 2022.10. 30.

o Kozalkalmazotti alapnyilvantartds attekintése, a sziikséges maodositasok
megtétele. Hatarido: 2022. 10.30.

e A kozalkalmazottak egyéb juttatasaira, kedvezmeényeire vonatkoz6 szabalyozas
feliilvizsgalata. Hatarid6: 2022. 10. 30.
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e A munka szervezése
o A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell
elvégezni, mely személyekre lebontva elkészult.
e A dolgozok munkajat a havi munkaid6-nyilvantartés alapjan kell nyomon kovetni.
e A havi iddékeret szerinti munkavégzés dokumentalasanak ellenérzése a tagovoda
vezetok feladata.
e A munkaidd beosztadsokat az intézményvezetdnél és a tagdvoda vezetdknél lehet
megtekinteni, de az éves munkatervet az intézmény honlapjan is megtekinthetik.
e  Munkaido beosztas
Az intézményvezetd ¢€s helyettesei felvaltva tartézkodnak az intézmény épiiletében
a nyitvatartasi idében, 8 — 16 0raig.
A tagovodakban a tagdvoda vezetdk €és azok helyettesei is felvaltva tartozkodnak az épiiletben
a nyitvatartasi id6 alatt. Fogadodrat minden héten a kijel6lt napon tartanak.
Az intézmény vezetdje €s helyettesei, illetve az tagovodak vezetdi gondoskodnak arrdl, hogy
akadalyoztatasuk esetén a vezetdi feladatokat az altaluk megbizott pedagogus lassa el.
Az 6vodapedagdgusok a munkarend szerinti idében dolgoznak.
A munkaidd beosztast a tagdvoda vezetok készitik el, az intézményvezetd jovahagyasaval 1ép

életbe szeptember 01-tél.

Ovoda tagintézmény vezet6 helyettese
Székhely Szikszainé Kiss Edit int. vez. Feketéné Nagy Julianna
Posta u. Ponkhazi Erzsébet Zsuzsanna Szab6 Monika
Nyitnikék Gorané Barna Erzsébet Szab6 Monika
Homokvar Resanné Bagdi Eva Gerd Katalin
Napsugar Harai Eszter Mester Janosné
Kerekerdé Csura Imréné Feketéné Szalay Ildiko
Gyobngyszem Nagyné Adamszki Timea Varga Istvanne
Gyermekmosoly Karaffané Orosz Livia Sz6116si Katalin
Csillagszem Kovécs Tiborné Kelemenné Maklari Gyongyi

e Ugyeleti beosztas
Valamennyi 6vodaban biztositjuk az tgyeletet, melynek beosztasat a tagintézmények
munkaterve tartalmazza.

e reggel: 620 - 79 6raig,

o délutan:  17%0- 172 6raig
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5.1. Munkarend
Székhely (Tas u. 1-3.)

NEV HETI MUNKAIDO
munka | kotelezd Ora- hétf6 kedd szerda csiitortok péntek
id6 ora kedv.
INTEZMENYVEZETO
Szikszainé Kiss Edit 40 0 32 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA

Napocska | Szalma Barnabésné 40 32 0 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 11-17

Davida Zsuzsa 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18

Nyuszi Koleszar Tamara 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13
Rostas Olivia 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 11-17

Gyula Szabolcsné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Bambi Kalapos Tiborné 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 11-17
Szab6 Krisztina 40 32 0 7-13.30 | 7-1330 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13

Jasku Mihalyné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Mokus Tenkéné Melegh Ildiké 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13
Martonné Gorzsas Renata 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 11-17

Jenei Beata 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18

Katica Feketéné N. Julianna vh 40 20 12 12.-16 12-16 12-16 12-16 12-16
Molnéar Fanni 40 32 0 7-13.30 | 7-1330 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13

Vaské Janosné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Méhecske | Sovari Maria 40 25 7 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
Galambos Beatrix 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 11-17

Sods Gizella 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
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Eszterlanc Eszaki Ovoda Posta utcai Telephely

(Posta u. 2.)
NEV HETI MUNKAIDO
munka | kotelezd | Ora- hétf6 kedd szerda csutortok péntek
id6 ora kedv.
Feladattal megbizott
Ponkhazi Erzsébet
Zsuzsanna
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA
Napsugar | Kirilla Rita 40 32 0 6.30-13 | 6.30-13 | 6.30-13 | 6.30-13 | 6.30-12.30
To6thné Szokolai Szilvia 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 11-17
40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Kardos Kitti
Kisrigo Ponkhazi Erzsébet Zsuzsanna 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13
Manyik Mikldsné 40 32 0 |10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 11-17
Magyar Anik6 | 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
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Nyitnikek Tagintézmény (Kertész u. 15.)

NEV HETI MUNKAIDO
munka | kotelezd | Ora- hétfé kedd szerda csutortok péntek
id6 ora kedv.
TAGINTEZMENY-VEZETO
Gorané Barna Erzsébet
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA
Mehecske | Gyimesi Zina 40 32 0 7-13.30 7-13.30 6.30-13.30 7-13 7-13
Laszl6 Robertné 40 26 6 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17.30 11-17 11-17
Riegel Zoltanné 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Katica Sajben Kira 40 20 0 11-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 | 11-17.30
Gorané Barna Erzsébet 40 24 8 7.30- 14 7.30- 14 7.30- 14 7.30-14 | 7.30-13.30
Tomku Laszl6né 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Mobkus Kulcsar Fanni 40 32 0 7-13.30 7-13.30 7-13.30 6.30-13 7-13
Ambrusz Melinda 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
Mak Ferencné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Pillangé | Béres Fanni 40 32 0 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13 6.30-13
Valéczkiné Asztalos M. 40 32 0 10.30-17 11-17.30 10.30-17 10.30-17 11-17
Madacsi Zsoltné 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Suni Kallai Nora 40 26 6 11-17.30 | 10.30-17 10.30-17 11-17.30 11-17
Jooné Képes Beata 40 32 0 6.30-13 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
Gerzsenyi Attilané 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
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Csillagszem Tagintézmeny
4432 Kollégium ut 50.

NEV HETI MUNKAIDO
5 5 ., munka | kotelezé | Ora- hétfoé kedd szerda | csutortok | péntek
TAGINTEZMENY-VEZETO idé 6ra | kedv.
KOVACS TIBORNE
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA

Mokus 40 32 0 70-132 | 7w-13w | 70-13e | 7132 | 70-13w
Kelemenné M. Gydngyi (vh.) 40 20 12 ] 120-16 | 129-16% | 120-16% | 125-160 | 120-16

Kobzos Laszlone | 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Pillangé | Kovéacs Tiborne 40 24 8 70120 | Tu-]120 | Tu-]120 | 72-12n | 7u-1lw
Bacskainé Csaszar Linda 40 32 0 | 102-17= | 102-17w | 102-17= | 10=-17= | 11=17

Acs Anett 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Csiga Oszlarné Gincsai Rita 40 32 0 7u-132 | 72130 | 79-13¢ | 7w-13% | 7=-13w
Ecsediné Szabo Judit 40 32 0 | 100172 | 100-17= | 100-17= | 10=-17 | 11x]17=

Incze Gaborné 40 40 0 10-18 | 10-18 | 10-18 10-18 10-18

FicAnka | Fedorné Hamza Mariann 40 32 0 70-130 | 7w-130 | 70-132 | 7w-132 | 7w0-13w
Bodnar Klara 40 32 0 | 100172 | 100-17= | 100-17= | 10=-17x | 11x]17=

Kovacs Anikd 40 40 0 10-18 | 10-18 | 10-18 | 10-18 | 10-18
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Kerekerdo Tagintézmény (Sostoi u. 31.)

NEV HETI MUNKAIDO

TAGINTEZMENYVEZETO munka | kotelezd | ora- hétfs kedd szerda | csutortok | péntek

id6 ora kedv.

Csura Imréné
CSOPORT OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA
Katica Mizsak Klaudia 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Soltészné Kovéacs Edit | 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Tulipdn | Balaséné Sebestyén Mdnika 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Kozsla Attilané 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Hornyékné 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 | 10-18
Glatz Vera

Mokus Feketéné Szalay I1diko6 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Koleszar Anett 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Buga Krisztina 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Nyuszi Plajner Judit 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Marczi Tamasné 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 | 10-18
Sini Csura Imréné 40 24 8 7-13 7-13 7-13 7-13 7-12
Dudasné Holovenko Erika 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Dusa Istvanné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Ozike Gyurecsko6 Zsuzsanna 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Fodor Brigitta 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Szikorané Uri Enikd 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 | 10-18
Pillangé | Karpatfalviné Varga Gabriella 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Frank Katalin 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 | 10-18
Méhecske | Rostas Xénia 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Acs Péterné 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
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Gyermekmosoly Tagintézmény (Etel kz 11-13.)

NEV HETI MUNKAIDO
TAGINTEZMENY-VEZETO mynﬂka két’elezﬁ oOra- hétf6 kedd szerda csutortok | péntek
id6 ora kedv.
Karaffané Orosz Livia
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA

Micimackéd | Karaffané Orosz Livia 40 24 8 8-13 8-13 8-13 8-13 8-12
Maténé Imrik Zsuzsanna 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Puskasné 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 | 10-18

Liszka Erzsébet
Sini Sinkéné Zupko Zita 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Sz6116si Katalin 40 32 0 12-17 12-17 12-17 12-17 | 12-16
Bolytos J6zsefné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Pillang6 Esztergomi Anita 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Nyiri Zoltdnné 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Mészarosné Harmati Erzsébet | 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Mokuska | Csoma Lilla 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Turcsan Anikd 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Osz Tiborné 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 | 10-18
Katica Piros Petra 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Szigetfalvi Melinda 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Molnar Robertné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
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Homokvar Tagintézmény (Homok sor 15.)

NEV HETI MUNKAIDO
TAGINTEZMENY VEZETO munka kotelezd | 6ra- hétfs kedd szerda | csiitortok | péntek
idé ora kedv.
Resanné Bagdi Eva
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA
Csibe Megyesi Beéata 40 32 0 62-13 | 7-13» | 7-13~ | 7-13¢ 7-13
Ger6 Katalin 40 32 0 11-17» | 10-16~ | 10~-17 | 10=-17 | 11-17
Hokk Bélané 40 40 0 6-14» | 6»-14» | 6=-14= | 6=-14= | B=-14
Pillang6 Szigeti Eszter 40 32 0 10»-17 | 11-17» | 10-16= | 10=17 11-17
Illyés Anikd Tinde 40 26 14 | 7-12 | 6=-12» | 7-12 7-12 7-12
Demeter Laszloné 40 40 0 |10»-18» | 10»-18~ | 10=-18= | 10»-18» | 10=-18
Nyuszi Takacs lvett 40 26 14 | 10»-17 | 10.=-17 | 10.»-17 | 10-17 | 11-17
Kapin Barbara 40 26 14 | 7-12 | 612« | 7-12 7-12 7-12
Davida Zsuzsa 40 40 0 |10~-18~ | 10»-18» | 10=-18= | 10»-18» | 10=-18
Micimackd Resanné Bagdi Eva 40 24 8 7-12 7-12 6=-11 7-12 6=-11
Révész Beatrix 40 32 0 10-16+ | 10=-17 | 11-17= | 10-16» | 11-17
Besenyei Ibolya 40 40 0 6=-14~ | 6»-14 | 6=-14 | 6=-14 6=-14
Katica Németh Bélané 40 32 0 10=-17 | 10«17 | 11-17 | 10-16» | 11-17
Bolek Déra 40 32 0 6<-13 | 7-13« | 7-13« | 7-13 7-13
Mezé Tiborné 40 40 0 10=-18 | 10=-18 | 10=-18 | 10=-18 | 10~-18
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Napsugar Tagintézmény (Stadion u.32/a.)

NEV HETI MUNKAIDO
TAGINTEZMENY-VEZETO munka | kételezé | Ora- hétfs kedd szerda | csutortok | péntek
idé ora kedv.
Harai Eszter
CSOPORT OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA

Sani Kisné Molnér Sarolta 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Fejér Cintia 40 32 0 |10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17

Komlési Sandorné 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 | 10-18

Huncutka | Fazekas Hajnalka 40 20 12 12-16 12-16 12-16 12-16 | 12-16
Nyari —Resan Boglarka 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17

Sipos Tamasneé 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Hétszinvirag | Duliczki-Horvath Eszter 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Barna Erzsébet 40 32 0 |10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17

Koczkané 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Malakuczi Melinda

Napocska | Harai Eszter 40 24 8 8-13 8-13 8-13 8-13 8-12
Varga Méria 40 32 0 |10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17

Ortutay Marina 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 | 10-18

Katica Romanné-Pokrovenszki Aniko 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Mester Janosné 40 32 0 |10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17

Szilagyiné Arnyas Szilvia | 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14

Nyuszi Misékné Literati Andrea 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
Kopisné Bacskai Judit 40 32 0 |10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Krakomperger L&szl6né 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 | 10-18
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Gyobngyszem Tagintézmény

(Krady Gyula utca 27.)

NEV HETI MUNKAIDO
TAGINTEZMENY-VEZETO mynﬂka két,elezé Ora- hétf6 kedd szerda | csutortok | péntek
id6 ora kedv.
Nagyné Adamszki Timea
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA
Pillangd | Varga Istvanné 40 32 0 7-13.30 | 10.30-17 | 10.30-17 | 7-13.30 7-13
Prosenszki Barcs Renata 40 32 0 10.30-17 | 7-13.30 | 7-13.30 | 10.30-17 | 11-17
Németh Istvanné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Nyuszi Négyesiné Hajnal Anita 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13
Biré Csabané 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Nagy Zoltanné 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Kutyus Molnar Eva 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13
Elesné Varga Brigitta 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Dalanics Regina 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Maci Nagyné Adamszki Timea 40 24 8 7-12 7-12 7-12 7.30-12 | 7.30-12
Bodnarné Teschmayer Timea 40 32 6 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Gajdos Zita 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Kacsa Pépai llona 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13
Papp Kitti 40 26 0 7-12 7-12 | 7-12 7-12 7-12
Varfoldi Angéla 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Elefant Kiraly Tiborné 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13
Graf Mihalyné 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Meszesanné Hajdu Anett 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
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5.2. Targyi feltételek

Feladatunk tovébbra is, hogy az dvoda szakmai tevékenységéhez sziikséges feltételek a lehetd
legjobban szolgaljak a pedagogiai torekvéseink megvaldsulasat. Torekszlnk arra, hogy
folyamatosan biztositsuk a tiszta, egészséges és esztétikus kornyezetet.

Alapitvanyaink nagymeértékben hozzgjarulnak ovodaink targyi felszereltségének javitasahoz,

bovitéséhez, élményszerz6é programok finanszirozasahoz.

Karbantartasi feladatok
o A jatékok, berendezések folyamatos ellenérzése a balesetek elkeriilése érdekében.
e Karbantartasi problemak esetén azonnal javitds megszervezése.

e Forrasok felkutatasa, prioritasok betartasa a karbantartasi feladatok tertletén.

Az intézmény targyi eroforras fejlesztési terve

Cél Program, feladat Felelos

A pedagdgiai munka feltételeinek
biztositasa
e A Kkoltségvetés alapos, és
koriiltekintd megtervezése, a
szlikséges fejlesztések, a
szakmai munka szinvonalas
végzésének eldsegitése

érdekében
e A fenntart6 felé torténd
Az intézmény gazdasasos, tajékoztatas, jelzés a pedagogiai
hatékony, jogszerii program megvalositasahoz Intézményvezetd
miikodtetése szlikséges infrastruktira

megteremtése érdekében

e  Kodrnyezettudatos miitkodés
biztositasa

e A munkatarsak, nevelotestiilet
bevonéasa a dontés
elokeészitésekbe, fejlesztésekbe

e Nyilvantartasok naprakész
vezetése

Palyazati lehetoségek

A 14 Palyazatfigyeld rendszer miikddtetése | Ovodatitkarok
maximalis kihasznalasa

o Targyi eszkdzok bovitése

Alapitvanyok miikédése Programok finanszirozasa Alapitvanyok

kuratériuma
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6. INTEZMENY!| PROGRAMOK

6.1. Intézményi szintli szakmai programok

, Bemutatd/ B ) . ;
Helye Téma cléadss Idépontja Meghivottak kore
Bagdy Emdke
Pedagogus expd Szakmai Balatoni
16adsok Katali 2022. november | 6vodapedagdgusok
Budapest eloadaso atalin
Bajzath Méria
V. Hétkdznapi < Toth
Human-Net . Nyircsak Tot . } .
iy pedagdogus y , 2023. marcius | 6vodapedagdgusok
alapitvany konferencia Dora
Nyirtelek

6.2. A 2022/2023-as nevelési év tinnepei, rendezvényei

Hdnap Esemény

Magyar népmese napja — Falumizeum
Mesemondd verseny — Vaci M. Miivel6dési Haz
Takaritasi vilagnap

Szireti mulatsag

Szinh&zlatogatés

Mihaly-napi hagyomanyérzés

szeptember

Oszi kavalkad

Allatok vilagnapja

Oszi barkécsolds, tokfarago verseny
Népi jatékok napja

Erdok hete

Egészségnap

Kakad-bérlet (Zeneiskolai program)
Kerékpar-tura a Sostoi erdébe
Kozlekedésbiztonsagi nap

oktober

Tekerg6 program

Ovi foci a FILO csarnokban

Nyilt tanitasi napok az iskolakban, iskola-csalogat6
Marton napi néphagyomanyok megismertetése

november

Mikulés vérés a csoportokban

Lucézas

Adventi késziilodés

Karacsonyi jatszohaz - kozos ajandékkészités a sziilokkel
Karécsonyi tinnep

A gyermekek karacsonyi, betlehemes jatéka az iddsek
otthonaban, iskolakban

december
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januar

Hagyomanyapolas, Ujévi Jokivansagok
A magyar kultdra napja

Téli 6romok, téli megfigyeld sétak
Babszinhazi el6adasok

februar

Nyilt napok megszervezése a csoportokban
Télizé hagyomany: kiszebab égetés
Farsangi mulatsag

marcius

Nonap

Marcius 15-i megemlékezés az Gvodaban és a Kossuth téren
A Viz vilagnapja

Bozsik program: foci teremtorna

Tavaszvaroé ,,igy tedd ra!” tanchaz

Gyermekvédelmi konferencia a VVaroshazan

aprilis

Hagyomanyépolés,- husvéti ételek, himes tojas keszitése,
hasvéti locsolkodéas

Nyuszi-futas

A Fold napja

,»Hello Nyiregyhaza” rendezvényeén vald részvetel

A tanc vilagnapja

Bozsik — program a stadionban

majus

M4jusfa 6ltoztetés, piknikezés

Anyak-napja

Madarak Fak napja — részveétel a Botanikus kertben, valamint
az Erdészeti Oktatasi Kozpont rendezvényein - Szavalo
verseny

Gyermeknapi rendezvények

junius

Kdrnyezetvédelmi vilagnap
Pinkdsdolés

Evzard miisorok, ballagas
Apék-napja — csaladi sportvetélkedd
Csaladi nap

julius-augusztus

nyari napfiird6zés, tusolas, pancsolas,
kerékpar és gyalogttra a Sostoi erddbe
labdajatékok, homokvarépitd verseny,

rajzoléas krétaval a betonra, vizzel a homokba,
dramatizalasi, babozasi lehetéségek biztositasa

Az egyéb Unnepeket és rendezvényeket a tagévodak helyi munkaterve tartalmazza.
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6.3. Szakmai munkakdzossegek

Mozgéskotta

Ovoda munkak6zdsség megnevezése vezetdje
Székhely Komplex prevencios program Sovari Maria
Nyitnikek Fiatal palyakezd6k munkakozdssege Jooné Képes Beata
Csillagszem Képességfejlesztés Fedorné Hamza Mariann
Kerekerdé Igy tedd ra!” Balasané Sebestyén Monika
Napsugar Enek-zenei nevelés az dvodaban Kopisné Bacskai Judit

Varga Maria

Gyermekmosoly

Kreativ tevékenységek a fenntarthatosag
nevében

Szo6116s1 Katalin

Homokvar

Z6ld Ovoda kornyezetvédelmi
Munkakdzdsség

Ger6 Katalin

Gyongyszem

Mentori munkak6z6sség

Babozas,, dramatizalas

Varga Istvanné

Bodnéarné Teschmayer Timea

A szakmai munkakozdsségek éves munkatervét az 1.sz. melléklet tartalmazza

6.4. Ertekezletek

Tagintézmeény-vezetoi értekezlet (havonta 1 alkalommal )

Feladat/tevékenység Felelés

Hatarido

Aktualis feladatok
megbeszélése, tajékoztatas
az ovodakat érintd
eseményekrol, programokrol

intézményvezeto

minden hénap masodik
hete
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e Nevelotestiileti értekezlet

Feladat/tevékenység Felelos Hatarido
Eves munkaterv
veglegesitése és elfogadasa Intézményvezetd 2022. augusztus 30.
Aktualis kérdések
Eves munka értékelése, o . .
clbttink  4ll6 feladatok Intézményvezetd 2023. junius 16.
megbeszelése

o alkalmazotti értekezlet

Feladat/tevékenység Felelos Hataridé
A nevelési év inditasaval
kapcsolatos feladatok Intézményvezetd 2022. szeptember 06.

megbeszelése

Tz és munkavédelmi

Bardosné Cseh Orsolya

2022. oktéber 30.

megbeszélése

oktatas munkavédelmi megbizott
Unnepekre,
rendezvényekre vald L, .,
oy Intézményvezetd folyamatos
elokésziiletek
megbeszélese
Nyari munkaidd beosztas , . -
4 Intézményvezetd 2023. junius 10.

e Sziiloi értekezlet

A nevelési év folyaman altaldban 2 sziil6i értekezleteket tartunk, melynek pontos idépontjat

a csoportot vezetd ovodapedagogusok jelolik ki.

A sziil6i értekezletek témait az Ovodapedagogusok oOnalléan hatarozzak meg, annak

megfeleléen, hogy az adott gyermekcsoportok, milyen életkori és egyéni sajatossagokkal

rendelkeznek.

Az aktualitasokra, (torvényi valtozasokra, szabalyzatok modositasara) problémahelyzetekre,

csaladi, sziild1 programokra ezeken az értekezleteken nagy hangsulyt fektetiink.
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e Sziiloi szervezet értekezletei

Feladat/tevékenység Felelos hataridé
Tajékoztatds az 6vodaban Intézményvezetd 2022. szeptember 14.

torténo valtozasokrol, az
eléttiink allo feladatokrdl,
programokrol.

A Sziiloi szervezet éves
munkatervének elkészitése

Sziil6i szervezet elndke

Szil6i szervezet elndke

2022. oktéber 15.

Eves beszamolo a Sziil6i
szervezet munkajarol

Csaladi nap és Apak napja
szervezési feladatainak
megbeszélése

Intézményvezetd

Sziil6éi szervezet

2023. majus 30.

e Nevelésnélkuli munkanapok

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célokra az adott nevelési évben négy

nevelésnélkiili napot terveziink. A nevelOtestiillet valamennyi tagja részt vesz a

neveldtestiileti értekezleteken, valamint a helyi tovabbképzések alkalmain. A sziiloket a

faliujsdgon keresztiil legalabb 10 nappal el6bb értesitjiik. Nevelés nélkili munkanapokon,

sziil6i igény esetén tarsovodainkban gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl. Az évkozi

megbeszeléseket ertekezleteket a nevelési év munkarendjebe illesztve fogjuk
megvaldsitani.
Ovoda 1 nap 2. nap 3. nap 4. nap
2022.12.23. 2023.04.06.
G j .
»Gondolkod) o 1o jatek és
egeszségesen! .
Egészséges a gyermeki
2022. 08.30. ,g ) . tanulas 2023.06. 2. hét
taplalkozas, " .
Székhely egészseges életmaod Osszefuggese, a
Nevelési évet M0204S ’ gyermek Nevelési évet
nyité értekezlet i g ) megismerése, lezaro értekezlet
El6ads: megfigyelési
Szentes-Szendrey gnay
L szempontok
Anna Maria 1
egészségfejlesztod Elgado:
BeSzSCRTCISSZ0 1 palfi Sandor
szaktanacsado
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2023.06. 09.
2022.10.15.
2022. 08.31. Pedagbgus 2023.06. 16.
Ovodai napi
Gyermekmosoly Nevelési évet . P . Nevelési évet
o dokumentumok kirandulas, o
nyito értekezlet o o lezaro értekezlet
ellenérzése csapatépitd
tréning
2023.04.11
2022. 08.30. ) 2022'1,1'04' .| Egészségnevelés 2023.06. 16.
. g Kdrnyezetvédelem és .
Homokvar Nevelési évet ) , testkultdra .
s kornyezettudatos L g Nevelési évet
nyito értekezlet ) L (relaxacio es Lo
nevelés az ovodaban. lezard értekezlet
sport) az
dvodéaban.
2022.12.23. 2023.01.02. 1250616
2022. 08.30. Dramajaték és e DA
. e A pedagogiai
Gyobngyszem Nevelési évet komplex TR e
o , . . | mérés-értekelés Nevelési évet
nyito értekezlet | tevekenysegszervezé i
L szerepe az lezard értekezlet
s az Gvodaban .
ovodaban.
2023.06.16.
,2022'.12..'20' .| Az alkalmazotti 2023.06. 16.
2022. 08.30. Karacsonyi Unnepseg i g
. L o kdzosseg
Csillagszem Nevelési évet a dolgozok és s g
sl - - kerekparos Nevelési évet
nyito értekezlet | nyugdijasok kdzds . ) Lo
innenlésével kiranduléssal lezaro értekezlet
P egybekotott
értekezlete
2023.02.17.
2022. 08.30. Pezdzzi"lt?élr?e; : Az iskolaba 2023.06. 16.
Nyitnikék Nevelési évet g g . P mend gyerekek o
o kirandulas, e Nevelési évet
nyito értekezlet ot oeg s méréséevel e
csapatépitd tréning lezard értekezlet
kapcsolatos
megbeszélés
2022.12.23.
2022.11.07. Az 6vodankkal
egylttmiikodési
2022. 08.30. Innovacio az megallapodast 2023.06. 16.
Kerekerdé Nevelési évet Ovodankban: kotott s
nyito értekezlet Nvelv- é intézmények Nevelesi evet
y Vyelv-es o lezaro értekezlet
beszédfejlesztés - | feladatkdrenek
értekezlet rendszerezése,

megbeszélése
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2022.11.07. ég:i?jigs
A kommunikécio Emsz 2023.06. 16.
2022. 08.30. jelentosége €s .
) . . . helyszinen. .
Napsugar Nevelési évet | szerepe a mindennapi (Csapatépits Nevelési évet
nyito értekezlet életben valo Sapateprio lezaro értekezlet
. . tréning a
sikeresség e
, ) neveldtestiilet
érdekében. .
szamara)
2022. 10. 28. 2023. 05. 26.
9022, 08.30. A gyer,me,kv_edelem , A dajka és ,az 2023.06. 16.
g kérdései a Ovodapedagogus
Posta u. Nevelési évet ) (g
nvit6 értekezlet gyakorlatban. hatékony Nevelési évet
y (Kompetencidk és | egyiittmiikodésé | lezaro értekezlet

kompetenciahatarok)

nek lehetOségei.

Munkaszuineti napok, munkarendvaltozasok

munkasziineti napok

munkarendvaltozasok,
athelyezett munkanap

oktober 23. (vasarnap)

’56-0s Forradalom
tinnepe

oktober 31.(hétfo)

pihenénap

oktéber 15.

november 1. (kedd)

Mindenszentek

december 24. (szombat)

december 25. (vasarnap) Karacsony
december 26. (hétfo)
aprilis 7-8-9-10. .

. . H t
(péntek-szombat-vasarnap-hétfo) Hsve
aprilis 29-30-majus 1. .

, M 1.
(szombat-vasarnap-hétfo) ayus
majus 27-28-29 Piinkdsd

(szombat-vasarnap-hétfo)
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6.5. A Pedagégiai Program hatékony miikddtetése érdekében belsé tovabbképzés
keretében kulonos hangsulyt helyeziink

Az intézmény pedagogiai programjanak, folyamatos eredményes és hatékony
megvalositasara a torvényi eldirasoknak megfelelden.

Az dvoda — iskola atmenet kdnnyitésére.

A szabadjatékra, és a jatékbol kezdeményezett tanuldsszervezésre, a gyermeki
kompetenciak fejlesztésére.

A mozgasfejlesztésre.

A zenei készségek-, képességek fejlesztésére az életkori  sajatossagok
figyelembevételével.

Az anyanyelvi nevelésre, a beszédkészség fejlesztesére,

A kiilonleges banasmodot igényld SNI, BTM, HH, HHH, tehetséges gyermekek
es¢lyegyenldségének biztositasara.

A sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének folyamatos szakszer
fejlesztésére a gyogypedagOgus segitségével, egyiittmikodve a csoportos
6vodapedagdgusokkal.

A csoportra es az életkorra meghatarozott sikerkritériumok rogzitésére
a csoportnapléban a mérések alapjan 6sszehasonlitdé elemzésre, amely alapjan
a kovetkezo6 év feladatait meg lehet hatarozni.

A nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretetre,
a sziil6foldhoz valo kotddés erdsitésére.

A kornyezettudatos magatartas megalapozasara, a természeti és tarsadalmi
kornyezethez fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasara.

A kornyezetvédelem ¢és néphagyomany jeles napjaihoz fiiz6dé népszokasok
felelevenitésére.

A kidolgozott  ellendrzési, mérési, értékelési rendszer alkalmazasara,
tovabbfejlesztésére. Az eredményekrdl a sziilok rendszeres, egyéni tajékoztatasara.
Az intézményi Onértékelési program eljarasrendjeinek és folyamatainak szakszerd,
Osszehangolt mitkddtetésére az audit tervben meghatarozottak alapjan, 6sszekapcsolva
a pedagdgus-, az intézményvezetd- és az intézmeényi onértékeléssel.

Az intézmeényi gyermekvédelmi munka eredményes mitkodtetésére.

A szocidlis képességek fejlodésére az iskolara valo felkésziilés érdekében.

Kiilonb6z6 anyagok ujra hasznositdsara barkacsolas soran.
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6.6. Eves részletes intézményi programterv

Ssz. Esemény Hataridé Felelos
Nevelési évet megnyitd értekezlet megtartasa, _ Intézményvezetd
L | munkaterv ismertetése, elfogadésa 2022.08.30. Altalanos helyettesek
. ) L o Intézményvezetd
2 Az uj,dolgogok munkatgyi |r’atla|nak elke§z[t§se, 2022.09.20 Italanos helyettes
' sziikség eseten a munkakori leirasok aktualizalasa D Lukacs Krisztina
» ] ) ) Tagintézmény-vezet6k
3. | Az (j dolgozok adatainak felvitele KIR rendszerbe folyamatos Ovodatitkarok
, o Intézményvezetd
4, Eves munkaterv elkészitése 2022.09.30. Altalanos helyettes
5. | Tz munka- € balesetvedelmi  okiatds | 5557 0930, | Munka és tiizvédelmi felelds
megtartasa
6 A pedagogus életpalya modellel kapcsolatos 2022.09.30 Feketéne Nagy Julianna
* | feladatok attekintése. S Lukacs Krisztina
7 Az ovodat els6 izben igénybe vevd gyerekek 2022.09.10 ] Ovodatitkar,
' nyilatkozatainak begytijtése T Ovodapedagdgusok
Az Uj gyermekek bejelentése, adatainak felvitelea | 2022 09.10. )
8. KIR gyermeknyilvantartas részbe, oktatasi Ovodatitkarok
azonositok igénylésével. folyamatos
Munkakoz6sségek megszervezése, Intézményvezetd
% tagintézmények munkaterveinek elkészitése 2022. 09.20. Tagintézmeny-vezetok
A beszoktatassal kapcsolatos pedagdgiai munka Tagintézményvezeto,
10. . folyamatos LS ,,
ellendérzése a csoportokban. Intézményvezetd helyettesek
11 Az intézmény személyi feltételeink biztositasa, a folvamatosan Intézmeénvvezetd
" | gazdaségi lehetdségek figyelembevételével. y v
12 Ovodapedagégusok ~ mindsitési  eljarasanak folvamatosan Feketené Nagy Julian"na
" | megszervezése, lebonyolitasa, dokumentalasa y Tagintézmeny-vezet6k
Az (j gyakornokok, valamint az évodapedag6gus
13. | hallgatok gyakorlati képzését segitd mentor 2022.09.10. Intézményvezetd
személyek kijeldlése
SNI-s gyermekek szakvéleményeinek attekintése, Intézményvezetd
141, hianyz6 dokumentumok beszerzése 2022.09.15. Gydgypedagogus
A Kkozzétételi lista frissitése a valtozasoknak o )
15. megfeleléen 2022.09.30. Intézményvezetd
Egészségligyi alkalmassagi vizsgalatok,
tiidélszﬁrések é?rve,':n},/esség_ének ell,en('Srz’ése,,hién}{ Ovodatitkar,
16. | esetén azopn_ah p_otlas:a. Uj dolgogok egesz;egggyl folyamatosan Erés Eniké
alkalmassagi  vizsgélaton valé részvételének
megszervezése.
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Etkezéstéritési kedvezményre jogosito:
e rendszeres gyermekvédelmi hatarozatok

begytjtése,
e 3 vagy tobb gyermekes sziil6k 0sszeirasa, Intézményvezetd,
sziil6i nyilatkozatok, igazolasok )
e Tartdsan beteg gyermekek orvosi Ovodatitkar
igazolasanak bekérése
e ingyenes étkezést igénybevevok
nyilatkozatainak begyiijtése
18. | Sziil6i hozzajaruld nyilatkozatok begytjtése 2022.09.20-ig Ovodapedagdgusok
19. | Adatszolgaltatas aktualizalasa a KIR felé 2022.09.15. Ovodatitkar
20. | A maximalis csoportlétszam igénylése 2022.09.10. Ovodatitkarok
Monitoring rendszer ellendrzése
21. | (nyomvonalkévetés, kockazatelemzes) folyamatos Intézményvezetd
Foglalkozast vezeto
N Ovodapedagdgusok,
Sziil6i igényeken alapuld tehetséggondozo Intézményvezetd
22. | foglalkozasok megszervezése, szabalyzatok, éves 2022.09.30. Tagintézmény-vezetok
munkatervek elkészitése Feladattal megbizott
gazdasagvezetd
Sziil6i Szervezet értekezletének dsszehivasa:
e Sziil6i Szervezet vezetdségének Ujra
23. valasztasa vagy megerdsitése. 2022.09.30. Intézményvezetd
e Munkaterv  0sszeéllitdsa,  feladatok
meghatarozésa, elfogadésa.
o4, Logol?ed}al sziirés a 3 évesek, a tankdteles koru és 2022, 09.30 Logopédus
problémas gyermekek
L, . ) Tagintézmény-vezet6k
25 | Fogaszati sziirés megszervezése 2022.09.30-ig Intézményvezetd helyettesck
Onkoltséges foglalkozasok megszervezése, éves Tagintézmény-vezeték
26. | munkatervek elkészitése, a  szukséges 2022.09.30. Intézményvezetd-helyettes
dokumentumok begytjtése
27. | Ovodai torzskdnyv aktualizalasa 2022.09.30. Intézményvezetd
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok,
egyéni fejlodési naplok ellendrzése:
e nevelési tervek, dszi tevékenységi tervek, Tagintézmény-vezetdk
28. névsorok, napi és heti rendek meglétének 2022.10.05. g y
ellendrzése. Intézményvezetd helyettesek
e gyerekek adatainak frissitése, sziikséges
adatok meglétének ellendrzése.
Statisztikai adatszolgaltatas a KIR és a fenntarto ) Intézményvezetd
29. | felé 2022.10.10-ig ) o
Ovodatitkarok
A kovetkez6é év bér és dologi kéltségvetésének o 3
tervezése, elokészitése Intézményvezeto,
30. | Jubileumi jutalom tervezese - 2022.10.30-ig Tagintézmény-vezetdk
A 2023-ban nyugdijba késziilé dolgozdi igények ) o
felmérése, nyilatkoztatasa Ovodatitkarok
31. | A 2022-es normativa igénylésének mddositasa 2022.10.30. Ovodatitkarok
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A dolgozdék személyi anyaganak attekintése, a

Intézményvezetd helyettesek

32. (iksé 4dosita ieqészits 5 2022.10.30. )
sziikséges madositasok, kiegészitések megtétele Ovodatitkarok
Ev eleji sziil8i értekezletek megtartasa.
23 e Hazirend ismertetése, 2022.09.01-t61 Intézményvezetd
: e Pedagogiai program ismertetése r - )
e Egyéb aktualitisok 2022.10.15-ig Ovodapedagdgusok
34. | Ovodai térzskonyv aktualizalasa 2022.09.30. Intézményvezetd
35. | Portfoliok leadasa, nyilvantartisa 2022.11.30. Ovodapedagdgusok
36. A 2,023_-as normativa |ggnylesenek elkészitése az 2022.11.30. Intézményvezetd
oktéberi statisztika alapjan
A tankoteles kord  gyermekek  vizsgalati
kérelmének elkészitése: Tagintézmény-vezeték
37. ) o o 2022.11.30. 3 ]
e iskolaérettségi vizsgélatra a Pedagdgiai Ovodapedagdgusok
Szakszolgalathoz
Aktualis jogszabalyi valtozasok o 3
figyelembevételével a Honvédelmi intézkedési Intézményvezetd
38. , daabaiai <ttekinté 2022.12.10.
terv e a Pe,a/goglal program attekintése, Intézményvezetd helyettesek
szikséges médositasa
Ellenérzési beszamold elkészitése, megkiildése a Intézményvezeto,
Gazdasagvezetd
20 A december 31-ével lejar6 munkaszerzédések 20221215 Intézményvezetd
| meghosszabbitasa Ll Ovodatitkarok
A tovabbképzési keret felhasznalasanak lezarasa, Intézményvezetd,
41. | adminisztralasa 2022.12.23. . .
Gazdasagvezetd
42 A téli s;unet _|deJere az ugyelet megszervezése, 2022.12.23. Intézményvezetd
szabadsagok kiadasa
S o Intézményvezetd
Selejtezés, leltarozas Tagintézmény-vezetdk
43. 2022.12.31. Leltarfelels
gazdasigvezetd
Az iktatokonyv lezarasa, az irattarba rendezése, a
44, selejtezhetd dokumentumok, anyagok 2022.12.31. Intézményvezetd
megsemmisitése
A gazdaségi év  lezarasa. A varhat6 Intézményvezetd
45. pénzmaradvany felhasznalasanak atgondolasa. 2022.12.31. Gazdasagvezetd
. . — Intézményvezetd
46. | Az atsorolasok elkészitése. 2023.01.10. Személyi figyintézé
A Pedagégus I., a Pedagdgus Il. fokozatba sorolas Intézményvezetd
47. | az érintett 6vonoknél a Kormanyhivatal engedélye 2023.01.15. Személyi iigyintézé
alapjan, a mindsitési eljaras szerint.
48. A kl:ﬂOl’.lelZO gazdasag1_§zabalyzatok frissitése a folyamatos Gazdasigi vezetd
torvényi valtozasok alapjan.
49, | Az éves szabadsagok kiszamitasa, a 2023.01.20. Ovodatitkarok
szabadsagolasi nyilvantartas elkészitése
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, | el ‘
ini feilddési 5 Srzése: ntézményvezet helyettese
50, egyéni fejlédési naplok ellendrzése: 2023.01.31.

e tervezOmunka, adminisztracio
e cgyéni fejlédési naplok ellendrzése.

tagintézmény-vezet6k
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Az intézmény szabdlyzatainak attekintése, a

5L | sziikséges modositasok elvégzése. 2023.01.30-ig Intézményvezetd
A gyermekek  részképesség  vizsgalatanak Mindségfejlesztési csoport
52. | elvégzése, a szllkséges intézkedési tervek 2023.02.28. ) o
elkészitése Erds Eniké
Az adoelszamolassal kapcsolat nyomtatvanyok . In:tézmér_lyvlezeté
53. begylijtése, a sziikséges igazolasok kiosztdsa 2023.02.20-ig ovodatitkarok
Sziil6i értekezletek
e nevelési tervek értékelésének, kovetkezd
félév feladatainak ismertetése
54, o iskolaba mené gyermekek szilleinek | 5053 g 9g.jg Ovodapedagdgusok
tjékoztatas a  varosi  beiskolazas
litemezésérol, feladatairol,
e farsangi mulatsagok elékészitése,
55 | Nyilt nap az 6voda irant érdeklédsknek 2023. 02. 28-ig Oil‘ggzg;%gj;gk
Kituntetési javaslatok megkuldése a fenntarté felé Intézményvezetd
56. 2023.03.15. o
Tagintézmény-vezetok
Ovodapedagdgusok tovabbképzését nyilvantartd ntérmd 3
dokumentumok fellilvizsgalata. . ntezmenyvezeto,
57. Ovodapedagégusok  beiskolazasi  tervének 2023.03.15-ig KT elndk
elkészitése, véleményeztetése a KT-val.
A fenntartd A&ltal megszavazott koltségvetés Intézményvezetd
58- | feldolgozasa, felhasznalasanak titemezése 2023.03.30. Gazdasagvezetd
Kedvezményes  vaslti  utazasi  igazolés Intézményvezetd
50. érvényesités% g 2023.03.31. Ovodatitkarok
Minésitésre  jelentkezd 6vodapedagogusok Intézmeénvyezetd
60. | lejelentése az Oktatasi Hivatalnak 2023.03.31. Ovo dati?kérok
A gyermekek fejlettségmérésének elvégzése, Ovodapedaaéausok
61. | jokumentalisa 2023.04.20. pedagog
: © e . 14 Intézményvezetd
62. | Ovodai eléjegyzések el6készitése 2023.04.30-ig Ovodape dgg(')gusok
Munkatarsi értekezlet Intézmeényvezetd
63, | - ellendrzés értékelése, tovabbi feladatok 2023.04.30-ig Altalinos P}glyettes
»,Hell6 Nyiregyhdza” varosi programjan valo . ,,
64. | reszetel 2023.04.30. o'V“éZZ?Sélay,fgzﬁi‘ék
Intézményi gyermekvédelmi beszamol6 . Intézményvezetd
65 | elkészitése a fenntarto felé 2023.04.30-ig Gyermekvédelmi felelés
Az  intézményi szinti  Sziiléi  szervezet
66. | Osszehivasa, éves munka ertékelése, | 2023.05.30- ig Intézményvezetd
véleményezése
67, Anyak napi és évzaré linnepségek megszervezése folyamatos Ovodapedagogusok
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Sziil6i értekezletek
e  év végi nevelési feladatok értékelése,

e iskolaba mend gyermekek
elblcslztatasanak megszervezése,
68. e Ovodai gyermeknap programjainak 2023.05.30. Ovodapedagdgusok
ismertetése,
e ¢vzarok idopontjainak ismertetése.
e csoport kirandulasok eldkészitése,
nyari élettel kapcsolatos informéacidk
. Intézményvezetd
69. | pedagogus igazolvanyok érvényesitése 2023.05.30- ig Ovodatiifl:]érok
Szakmai munkak6zdsségek éves munkajanak Munkakézésséa- 5k
70. | értékelése a munkakozosségi tagok véleménye 2023.05.30. . "g Vezero
. Intézményvezetd helyettesek
alapjan
Kiemelt éves feladatok ellenérzése alapjan késziilt Intézményvezetd
71 kimutatas elkészitése 2023.06.10-ig helyettes
Tagintézmény-vezetok
Csaladi nap, Apak napja programjainak Intézményvezetd
72. | megszervezése 2023. 06.10-ig Tagintézmény-vezetok
Ovodapedagdgusok
73, Nyarl ] szabagjsagolam terv  elkészitése — 2023.06.10-ig. Intézményvezetd
véleményeztetése a KT-val. helyettes
Uj gyermekek felvétele a kovetkezd nevelési évre,
74. | - figyelembe véve a fér6hely szamat - egyeztetés a 2023.06.01. Intézményvezetd
tobbi 6vodaval
Ovodai felvételekrol, elutasitasokrol, . o )
75. | atiranyitasokrol sz616 hatarozatok elkészitése 2023.06.10-ig Intézményvezetd
76. Eves b/eszamolo elkészitése, megkuldése a 2023.06.15 Intézményvezets
fenntarténak
77. | A2 ovoda nyari zarva tartasa alatt a nyitva tartd | - 5054 g 15 jg Ovodatitkar
6vodak iranti igény felmérése
Nevelotestiileti tanévzaro értekezlet
78. * azegesz eves munka ertekelese, | 2023.06.15. Intézményvezetd
csoportok munkainak értékelése, nyarra vonatkozd
feladataink
Az 0] gyermekek sziileinek elsé  sziil6i . ., i
79. értekezletének megszervezése 2023.08.30-ig Intézményvezetd
80. Csoportpaplok, ggyem f”ejlgszte3| naplok, felvételi 2023.08.30-ig Iptegmegyvezete )
mulasztasi naplok ellendrzése Tagintezmény-vezetdk
Karbantartasi munkak elékésziileteinek
81. | megszervezése, elvégeztetése, a munkalatok folyamatos Intézményvezetd
ellendérzése
82 Nyari nagytakaritas megszervezése az qvgdak zarva Intézményvezets
tartasanak idején
g3, | 'anugyi dokumentumok lezarasa 2023.08.31. Intézményvezetd
84, Az Uj nevelési év dokumentumainak megnyitasa 2023.08.31. Intézményvezetd,

(csoportnaplok, Felvételi és mulasztasi naplok)

Tagintézmény-vezetdk
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7. EVES KIEMELT CELOK, FELADATOK

7.1. Eves kiemelt miikodési célok feladatok

cél

feladat

Az 6voda esélyteremto
szerepenek és
hatranykompenzécids

képességének erositése;

Csaladkdzpontu 6vodai

nevelés megvalositasa;

Korszerli ismeretek nyujtasaval készség-,
képességfejlesztés, motivacio, attitlidalakitas;

Kommunikéacios képességek fejlesztésével,
a masokkal valé megfeleld viszony kialakitasa,
fenntartdsa ~a  dramapedagdgia  eszkozeinek

alkalmazasaval;

Természettudomanyos és digitalis
kompetenciafejlesztés tapasztalat altali
ismeretszerzéssel;

A kornyezeti  nevelés, a  fenntarthatdsag
szemléletének megértetése a jOvordl torténd kreativ
gondolkodas eldsegitésével;

Esztétikai-, miivészeti tudatossag fejlesztése -
a zene, a mozgas-, a vers, mese-, a babjaték-,

a dramajaték-, a vizualitds teriileten -, igenyes
Ovodapedagdgusi példamutatassal;

Egyiittmiikodési  képességfejlesztése, toleranciara,
a kiilonbozoség tiszteletére nevelés modell értéki
viselkedéssel;

Problémamegold6 képesség fejlesztése
a konfliktusok kezelésével és megoldasaval;

A tanulas megszerettetése a kivancsisdgra épitett
élménybiztositassal, cselekvéssel, gyakorlassal;
Csaladokkal wvald egyiittmiikodés lehetdségeinek
szélesitése  celzott  célcsoportos  programok

szervezésével.
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Az egészséges életmdd
alakitésa,
a gyermekek testi fejlodésének

elosegitése;

Mozgésmegszerettetés

Szabadido hasznos eltoltésére

nevelés;

Az egészséges életmod igényének  alakitésa,
a mozgasfejlesztés (erd, alloképesség, gyorsasag,
lgyesség, koordinaciés készségek) valtozatos
eszkozokkel, tevekenységekkel, programokkal;

A szabadidd hasznos eltoltésére nevelés, intézményi
és tagovodai programszervezessel — a sziilék
bevonasaval;

Sokmozgasos programok  szervezése (vizhez
szoktatas, korcsolya, labdajatékok, (zsinorlabda, foci
kerékparozas, tancok stb.);

Egészségkarosodast megelézd  sziirdvizsgalatok
szervezése (védonokkel, ortopédus szakorvossal,
gyermekorvosokkal, fogorvosokkal egyiittmiikddve);
A szomatikus (testi) nevelésen belll a mentalhigiénés
szokdsok alakitasanak el6térbe  helyezése -
drogprevencid (sziiloknek és gyermekeknek kdzdsen
szervezett kirandulasok, egészségnapok, eléadasok
stb.

A pszichohigiénés  nevelés  keretén  belil
a  kiegyensulyozott  életrend  megteremtése,
a magatartaszavarok megel6zése, a stressz-hatasok
kivedése, a délutani pihenés egyéni igenynek
megfeleld kezelése;

A részoruloknak gyogytestnevelés foglalkozas
biztositasa;

A mikodo programok folyamatos tovabbfejlesztése,
Uj kozos tevékenységek szervezeése (Egészséghet,
Ovi-Zsaru, Pindur Pandur program stb.);

Egészséges étkeztetés biztositdsa, sajat termesztésu
z6ldségek felhasznalasa a napi étkezés soran;
Bekapcsolddas a fenntartd altal szervezett Uszas

oktato és korcsolya programokba.
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Az érzelmi, erkolcsi nevelés,

kozosségfejlesztés alakitasa

Rugalmas, &m kovetkezetes szokés-, norma-,
szabalyrendszer alakitas, interakciokon keresztill;
Szeretetteljes és biztonsagérzetet add, érzelem-
gazdag, egészséges, tiszta, esztétikus dvodai légkor
és kornyezet biztositasa;

A tarsas kapcsolatok alakitdsdban a dramajatek
eszkozeivel a kommunikacids készség fejlesztése,
a kiilonbozdség elfogadtatasa, az alapvetd viselkedési
és magatartasi normak begyakoroltatasa;

A szabadjaték  elsédlegességének  biztositasa
(élménynyujtas, hely, id6, eszkdz biztositasa);

A vegyes életkori csoportokon belil a gyermek
életkori sajatossaganak és egyéni érési Utemének
figyelembevételével, differencidlt-, cselekvéses
egyeni fejlesztéssel a gyermekek iskolai életre
alkalmassa tetele;

Alapvetd erkolcsi normak, szabalyok beépitésével
a gyermekek magatartasanak, viselkedés
kultarjanak alakitasa, fejlesztese;

Jatékon keresztll a kornyezet védelmére-, értékeinek
meglrzésre nevelés ¢és a mivészeti értékek
kozvetitése;

Nemzeti ertékeink Orzése, a magyar kultira és
a néphagyomany apolasa, sajat intézmenyi
hagyomanyok épitése, apolasa;

Kodzos élmények biztositasa intézményi-, 6vodai- és

csoport szinten egyarant;

Kognitiv képességfejlesztés

Anyanyelvi-, értelmi fejlesztés

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenyégi
forma keretében kell, hogy megvaldsuljon;

Jol artikulalo, valasztékosan beszéld kornyezet
megteremtése, mely a gyermek fejlodését pozitivan

befolyasolja  (modell értékli  6vodapedagdgus,
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pedagdgiai  asszisztens, dajka kommunikéacid
biztositasa) — bels6 képzések biztositasaval,

Napi beszédhelyzetek teremtése, ahol a gyermek
elmondhatja egyéni élmeényeiket;

Differencialt egyéni- és életkori sajatossagokat
figyelembe vevo tevékenységek szervezése;
Mikrocsoportos  és  egyéni  tanulasi-fejlesztési
helyzetekkel erositeni a gyermekek
alkalmazkoddképességét, az iskolara alkalmassa tetel
érdekében;

Elmények, tapasztalatok gytijtési lehetdségének
megteremtése mikro-, makrocsoportos, helyszini
foglalkozasok soran.

Tanulast tamogato feltételek (cselekvd aktivitas,
a kozvetlen, sok érzékszervet foglalkoztato
tapasztalas, felfedezés lehetdségének) biztositasaval
felismerések, prébalkozasok tdmogatasa,
az érdeklodés ébrentartasa;

A felfedezés  lehetOségeinek  biztositasaval
a kreativitas erdsitése;

Ko6zos élmények biztositasa intézményi-, dvodai- és
csoportszinten egyarant;

A Kkotott és a kotetlen tevékenysegi formak
egyensulyanak  megteremtésével a  tanulas
megszerettetése, az  ismeretek  rogzitésenek

eldsegitése;

Fenntarthatdsagra nevelés

Termeészet- és
koérnyezetvédelmi szemlélet

alapozasa;

A kornyezet fenntarthatdsaga érdekében
kornyezettudatos természet és kdrnyezetvédelemre
nevelés, modell értéki felnottekkel
(kérnyezettudatosan gondolkodo és
elkotelezettséggel rendelkezd pedagdgusok,
pedagdgiai asszisztensek, dajkak);
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A kornyezet tiszteletére
nevelés; Okologiai
szemléletmdd alapozasa;
A gyermekek termeszet- és
koérnyezettudatos
magatartdsanak alakitasa;

Komplex cselekvés Utjan a termeészet- és a
kdrnyezetvédelem fontossaganak megismertetése;
A z6ld jeles napok meglinneplése valtozatos
tevékenységek és programok segitségével.

A gyermekek munkéhoz val6 pozitiv viszonyanak

alakitasa, gyakorlas altal;

Miivészeti nevelés

A kiilonb6z6 miivészeti agak
megismertetése,
megszerettetése;

Tudatos, tervszerii

tehetségfejlesztés;

Az adaptécio (kolcsonos alkalmazkodas) segitése
a dramapedagdgia eszkdzeivel;

Tehetségprogramok miikddtetése tagovodai és
intézményi szinten, csoporton belll differencialt
gazdagito programok biztositasa;

Tagdévodanként  hazi  tehetsegkutatd  jatékok,

vetélkeddk, programok szervezése.

Meérés — értékelés

A csoport- és gyermek
folyamatos fejlesztésének

hatékony nyomon kdvetése;

A csoport- és a gyermekek egyéni fejlodésének
nyomon kovetésere az intézmény Altal kidolgozott
mérési-, értékelési rendszer tudatos, rendszeres
alkalmazasa, tovabbfejlesztése, a sziilok hiteles
tajékoztatasa érdekében;

A gyerekek fejlettségi szintjének terv szerinti mérése,
értékelése, évente kétszer ismertetése a sziilokkel,

A sziilok szamara érthetd értékelési rendszer
elkészitese;

A fejlesztendd tertiletre intézkedési terv készitése,

annak visszamérése a kovetkezd nevelési év végén.
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7.2.  Kiemelt pedagogiai feladat: Kornyezettudatos szemlélet alakitasa,
fenntarthatosagra nevelés
A fenntarthatésadgra nevelés jegyében a kornyezettudatos magatartds kialakitasat,

megalapozasat, programunk elsédleges feladatként hatarozza meg, mely fontos szerepet jatszik
az egyén kornyezetkultirajanak alakitasaban. Ovodai kornyezetiink (kiilsé — belsd) kialakitéasa,
a berendezés, a kiilonféle eszk6zok és kiemelten a gyermekeket koriilvevd felnéttek pozitiv
példaval szolgalo jelenléte, segitkészsége meghatarozd az Ovodaskord gyermekek
kornyezettudatos szemléletmddjanak kialakitdsdban. Az 6vodai kdrnyezeti nevelés, alapoz6

jellegti, igy meghatarozhat6 szerepet jatszik az egyén kornyezetkulturajanak alakitasaban.

Célunk:

e A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésag értékrendjének
hiteles képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasi
maodjainak komplex megvalosulésa.

e A kornyezettudatos magatartds megerdsitése mellett tapasztalati Gton torténd
ismeret, és élményszerzés biztositasa a gyermekeknek.

e A Kkornyezettudatos életvitel ~megalapozdsahoz sziikséges szokas- és
viselkedésiformak kialakitdsa. Ennek érdekében kiemelt figyelmet kap
az ujrahasznositas, a szelektiv hulladékgyijtés helyi megvalositasa, a takarékossag,
a kdrnyezet és természetvédelem.

e Minél tobb beszélOhelyzetet megteremtése a gyermekek kommunikacios
készségének fejlédéséhez, nyelvi kulturajuk megalapozasahoz.

e Holisztikus szemlélet kialakitasa: Annak meglattatasa, hogy kdlcsonhatésban éliink
kornyezetiinkkel, Iényeges mit tesziink és hogyan.

e Az emberek és az allatok kozotti kapcsolat és kolcsonhatas megismertetése,
az allatokhoz fiiz6d6 pozitiv érzelmi viszonyuldsuk alakitasa.

e Novények iranti felelésség erdsitése a mindennapi gondozas soran.

e Akornyezetvédelemmel, fenntarthatosagra neveléssel kapcsolatos tematikus napok
méltd meguinneplése.

e Az Ovoda dolgozdinak, a gyermekek szileinek kornyezettudatos
szemléletforméléasa.

e A munkakozdsségek segits€k az oOvodapedagdgusok kornyezetneveld- védod
munkajat, készitsenek maddszertani segédanyagokat, adjak at tapasztalataikat

egymasnak. pl.: Z6ld évoda palyazat, Madarbarat 6voda cim stb.
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Feladatunk:

Foldiink enerqgiai, energiatakarékossag:

Takarékossag a mindennapi életben.

Az energiatakaré¢kossdg fontossdga, lehetdségei a mindennapjainkban ¢és
az Ovodaban.

A takarékosabb energiafelhasznalas tudatositasa.

A tisztalkodés soran figyelemfelhivas a vizzel valo takarékossagra.

Az arammal valé takarékossag soran az igény kialakitasa gyermekeinkben, hogy
csoporton beliil, illetve az 6voda teriiletén kérje a felndtt segitségét, hivja fel
a felnétt figyelmét a villany lekapcsolasara.

A kornyezettudatos viselkedés, ok-okozati 6sszefuiggések meglattatasa.
Erdeklédésfelkeltés a kevésbé ismert alternativ energiaforrasok megismerésével,
azok hasznositasanak maédjarol, fontossagarol: napenergia, szélenergia.

A tiszta levegd ¢és az egészség kapcsolatanak felismertetése (szelloztetes,
levegdtisztitas, takaritas szerepe a tiszta levegd elérése érdekében; otthon és
az ovodaban)

Sétak, kirdnduldsok alkalmaval ismeretszerzés a levegd szennyezettségérol,
a légszennyezés okainak megtapasztalasa.

Tapasztalatok szerzése, ismeretek bovitése a fak, az erdd, a novények szerepével

kapcsolatosan a levegd tisztitasaban.

Ujrahasznositds, szelektiv hulladékgyiijtés:

Kornyezeti viselkedéslink formalasa, kdrnyezetszennyezés - kornyezetvédelem.

Hulladék és szemét kozotti killdnbség megértettetése, tudatositasa.

A szelektiv hulladékgyiijtés gyakorlati alkalmazasa a mindennapokban.

Szelektiv hulladékgyiijtés folyamatossaganak biztositasa az 6vodaban.

Ujrahasznositas fontossaga, végezzenek egyszeri kisérleteket, megfigyeléseket

az Gvodaban.

Ervényesiiljon a ,,Hulladék nem szemét!” elv! Jaték, ajandékkészitések soran

torekedjenek az Ujra hasznositasra. (papir, miianyagkupakok, fonal, textil felhasznalasa)

Természet és allatvédelem:

Alakuljon ki a természetes kdrnyezet értékei és szépsége iranti pozitiv beallitodas,

er6sodjon a kornyezettudatos magatartas.
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Allatvédelemre nevelés: A koriilttiink ¢16 madarakra valo odafigyelés, a veliik valé
torédés, tehat a napi madarvédelem szemléletének az egyéni elménnyel valo
Osszekapcsolasa.

Madaroduk megfigyelése a Sostoi erddben, madaretetk kihelyezése az 6voda udvaréra,
a madaretetés fontossaga, haszna.

A kornyezettudatossag szemléletének mélyitése: a madarakkal a kdrnyezetinkre valo
odafigyeléssel magunkon is segitink.

Ismeretbdvités a vizes ¢€léhelyek megismerésével, az ott €16 allatok, ndvények

védelmével kapcsolatos feleldsségtudat kialakitasa.

e NOvény és allatgondozassal vald ismerkedes, a pozitiv érzelmi viszony alakitasa.

e Az dvoda lehetségeihez mérten az udvaron, csoportszobaban vegyenek részt

a gyermekek kornyezetvédelmi, allat és néveénygondozasi tevékenységekben.

e Termeészetvédelemmel kapcsolatos mozgasos jatekok kezdeményezése.

7.3. Kulénleges banasmodot igénylé gyermekek ellatasa

Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlodés eldsegitését. A gyermek megkapja

azokat a lehetOségeket, amelyek sziikségesek, hogy tudasanak, képességének megfeleléen

fejlédjon.
SNI-s gyermekek ellatasa
feladat hataridé felelos a vegrehajtast
ellendrzi
Az Uj SNI gyermekek rdgzitése az 2022. Pedagogia és
adatbazisba, az elmendk anyaganak szeptember esélyegyenléségi | intézményvezetd
irattarozasa int.vez. helyettes
Szakért6i vélemények atnézése, hianyok 2022. Pedagogia és
poétlasa. szeptember esélyegyenléségi | intézményvezetd
int.vez. helyettes
A gyermekek fejlesztesevel
kapcsolatos feladatok, fejlesztés 2022/2023 o
idépontjanak egyeztetése, taglnteznjeny- intézményvezeto
. folyamatos vezetok
fejlesztészoba zavartalan
hasznalatanak biztositésa.
Konzultalas a gyogypedagogussal, | 2022/2023 tagintezmeny- | \
. . 14 vezetok Intézmenyvezeto
fejlesztesi tervek megbeszeélése. folyamatos
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Pedagdgiai vélemények elkészitése, | 2022/2023 tagi”tézt”ji”y' intézményvezetd
) e - . vezeto
tovabbitasa kontroll vizsgalathoz. folyamatos | . dapedagbgusok

A tankdteles koru gyermekek
tovabbi egy nevelési évig az Gvodai

nevelésben valo részvételérdl a 202 tagintézmény-
sziilok tajékoztatasa, és a sziilok decemt;er , vezetc’)'l,( intézményvezeto
kérésére szakszer(i és hitelesitett 6vodapedagogusok
dokumentumok masolatanak
atadasa.

Szakértdi vélemények Pedagdgia és
érvényességének nyomon kovetése, esélyegyenléségi
tagovodak értesitése, nyomtatvanyok | 2022/2023 | int.vez. helyettes

kitoltetése, tovabbitésa. Vizsgalatok | folyamatos | tagintézmeny- | ooy YEZetO
kérése, szlikség szerint egyedi vezetok
esetkezelés
Pedagogia és
Folyamatos kapcsolattartas a esélyegyenléségi
. gyégypedagégussal o / 2022/2023 int.v_(az.’hel)fettes intézményvezeté
zokkendmentes ellatas érdekében, folyamatos tagintézmény-
felmeriil6 problémak megoldasa vezetok

Pedagdgia és

. A g?/ermelfek felu!,v!z§g§!atra ] 2023, .esélyegyenléségi S ]

jelentése a kovetkezd évi kotelezo jnius int.vez. helyettes | intézményvezeto
vizsgalathoz. tagintézmény-

vezetok

Ovodapszichologus munkaterve a 2022/2023-as nevelési évre

Az 6vodapszicholdgia celjat, az dvodapszicholdgus feladatadt a 2011. évi CXC. torvény a
nemzeti koznevelésrél, a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, valamint a 15/2013. (Il. 26.)
EMMI rendelet szabalyozza.

Az Ovodapszichologus tevékenységét a gyermekvédelmi-, az adatvédelmi-és a személyiségi
jogokrol szélo torvények szellemében, az 6nkéntesség elvének betartasaval, a Pszicholdgusok
Szakmai Etikai Kddexének vonatkoz6 szabalyaival dsszehangoltan végzi. Munkaja soran Az
iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatas szakszolgélati protokollja az iranyado.

Az dvodapszicholdgus harmas kapcsolatrendszerben dolgozik:

gyermek — sziil6 - 6vodapedagogus
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; ] ] Eszkoz,
Tevékenyég Célcsoport L Kapcsolatrendszer Hataridd
eljaras
Részképesség-sziirés a Sz-52-B Megyei PSZ
20/2012. (VI11. 31.) 5. életéviiket betolts Nyiregyhazi Tag- 2022.09. 01-
A MSSST intézménye, tol
EM-MI rendelet 132. § | 6vodas gyermekek . ]
- Ovodapedagdgusok, folyamatosan
(4) a) alapjan o
sziilok
Diagnosztika a
beilleszkedési, diagnosztika, | . .
L s A Ovodapedagdgusok,
magatartasi nehézségek | gyermekek egyeni 1z Folyamatos
A . S sziilok
feltarasa, elemzése eljaras
céljabol
Konzultécio, tanacsadas | 6vodapedagégusok Folyamatos
Konzultécio,
tajékoztatas, nevelési sziil6k Folyamatos
tanacsadas
. gyermekek, résztvevé . .
Hospitalas évodapedagogusok meg-figyelés 6vodapedagdgusok Folyamatos
) nevelGtestiilet Az dvoda éves
Ertekezlet sziildk — sziil6értekezlet, kiemelten az dvodai beszoktatas és munkaterve
az iskolaba lépés targykore alapjan
Ism,eretterjleszto oypqapedagogusok eléadas, falitjsag, 6voda honlapja Aktl._lf:ﬂltas
tevékenység szlilok alapjan
tematikus csoportfoglalkozasok (pl.
Csoportfoglalkozasok 6vodapedag6gusok mentalis egészségvédelem, igény szerint
stresszkezelés, relaxacio, stb.)
tematikus kiscsoportos pszicholégiali
Csoportfoglalkozasok gyermekek fogIaIk0,z asok, (pl. mc_jyl.atkezeles, igény szerint
szorongésoldas, szocialis
készségfejlesztés)
ovodai szocialis ) .
. Igény szerint
segito, . R
14 A . 14 és a felmeriilé
Esetmegbeszélés gybgypedagogus, megbeszélés e
4 . problématol
Ovodapedagodgus, fiiooben
sziil6, 6vodavezetd g8
Rendszeres Havi e
konzultaciok, team gyermekek, megbeszélés a varos 9y
11 > . . . , . . . | alkalommal,
megbeszélések az 6vodapedagdgusok, 6vodapszicholdgusai és a modszertani ,,
L2 PO ] X - A . eldre
illetékes Pedagdgiai tarsszakmak feligyeletet biztosité koordinator
) R I egyeztetett
Szakszolgélat képvisel6i részvételével o
o idépontban
munkatérsaival

Részképesség-sziirés: a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 132. § (4) a) alapjan az 6tédik
¢letéviiket betoltd gyermekek szilirése a nevelési év kezdetén - 0sszehangolt tevékenyseg a

Szabolcs-Szatméar Bereg Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nyiregyhazi Tagintézményeével,
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mivel a sziirés eredményét kovetden az ellatds, a tovabbi sziikséges vizsgalatok a

szakszolgalat hataskdrébe tartoznak.

A szur6vizsgalat menete, dokumentacioja:

- A nevelési év elején az 5. életévilket betdltott gyermekek torvényes képviseldjének
tajékoztatasa rovid irdsos tajékoztatd anyag segitsegével, az Ovodapedagogusok
kozremikodésével vagy sziiloértekezlet keretén beliili kozvetlen informécié 4atadassal,

hozzajarul6 nyilatkozatok beszerzése (sziil6i alairas sziikséges).

- Utemezés alapjan keriill sor a gyermekek egyéni sziirésére az MSSST-vel,
az 6vodapedagdgusok megitélése alapjan elsébbséget élveznek a valamely részteriileten

nehézségekkel kiizd6 gyermekek.

- A sziirést kovetéen kiértékelésre keriilnek a tesztek, az ovodapedagdgusok szdbeli

visszajelzést kapnak a tapasztaltakrol.

- A teszteredményekrdl és a javasolt teenddkrdl (mozgés-, fejlesztopedagogiai-, vagy
szakértdi vizsgalat, valamint 6vodapszicholdgusi tandcsadas sziikségessége) rovid irdsos
értesitést kapnak a sziil6k. IdOpontegyeztetést kovetden minden esetben lehetdségiik van

a sziiloknek a személyes konzultaciora, a teszteredmények részletesebb megbeszélésére.

- Egy-egy 6vodai csoport szlirését kovetden az dvodapedagogusok irdsos dokumentumot,
tablazatos kivonatok kapnak az érintett gyermekek eredményeirdl (szlirés ideje, erdsségek,
gyengesegek-fejlesztendé  teriiletek, javaslatok, tovabbi sziikséges intézkedések,

folyamatban 1év6 beavatkozasok).

Egyéni diagnosztika: az Ovodapedagogusok vagy a szilé jelzése alapjan torténd
beilleszkedeési, magatartasi, indulatkezelési nehézségek, szorongasos problémak

pszichologiai elemzeése, a nehézség feltarasa, javaslattétel a lehetseges megoldasra.

Konzultacié 6vodapedagogusokkal: beszélgetés, problémafeltaras az egyes gyermekekkel
kapcsolatos aktualis problémahelyzetrél, fejlodésiikrél, a csoportban zajlo dinamikardl,
a nehezebb ¢lethelyzetek kezelési lehetdségeirdl, fejlddésbeli elakadasrol, esetleges
gyaszmunka segitésérdl, beilleszkedési problémakrol, a sziil6-pedagogus kommunikacio

nehézségeirdl stb.
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Konzultacié sziilokkel, tajekoztatas, nevelési tandcsadas: egyéni beszélgetés a sziilokkel
gyermekiik viselkedésével, fejlodésével kapcsolatosan, problémafelvetés, szlirOtesztekrdl
valo visszajelzés, tapasztalatok megosztasa, javaslattétel a felmeriild problémak
megoldasara. A kezdeményezés torténhet a sziild, az Ovodapedagogus vagy az

ovodapszichologus részérdl is.

Hospitalas: gyermekmegfigyelés csoportban a kiilonb6z6 szocialis készségek fejlettségének
megitelése érdekeben (tarsas kbzegben - kortarskézosségben - valo kapcsolodas képessége,
tevékenységrendszer, foglalkozasokba bekapcsolddas képessége, tekintélytisztelet,

frusztraciotiirés, szabalykovetés, egyiittmiikodés, indulatkezelés stb.).

Ertekezlet, esetmegbeszélés: neveldtestiileti értekezleteken valé aktiv részvétel, pedagogiai-
pszicholdgiai témak feldolgozésa, esetmegbeszélés, mas szakemberek bevonasaval is (pl.

gyogypedagogus, gyermekorvos, védond, 6vodai szocialis segito).

Sziil6i értekezlet: az 6vodapedagdgusok altal felvetett témékban féorum tartasa, a csoport
¢letét érintd kérdésekkel kapcsolatosan. Kiemelten az 6vodat kezdd gyermekek sziilei
szamara a beilleszkedés sajatossagaival kapcsolatban, valamint az iskoldba késziild
gyermekek sziilei szaméra az iskolaérettseggel, az intézmények kdzotti atmenet segitésének

lehetéségeivel kapcsolatban.

Ismeretterjesztés: 6vodapedagdgusoknak, sziiléknek gyermeknevelésrdl, aktualitasokrol,
ujsagcikkek, gyermeknevelésrdl szolo konyvek kozvetitése az 6voda honlapjan, az 6vodak

falidjsagjan keresztil.

Ovodapszichologiai tevékenységek a 2022/2023-as nevelési év folyaman

1. Pszichologiai ellatashoz szikseges helyek kialakitasa, rendezése, a pszicholdgiai szobak
atvétele, a rendelkezésre all6 helyiségek hasznélatanak beosztasa més szakemberekkel,
Orarend Osszeallitasa, dokumentacio megnyitasa. A gyermeknévsorok attekintése, a sziil6i
hozzajaruld nyilatkozatokhoz szlikséges aléiroivek és a rovid tajékoztatdé dokumentumok
atadasa az 6vodapedagdgusok szamara.

Hataridé: 2022. szeptember 15.
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2. Hospitalasok, konzultacids alkalmak, foglalkozasok elinditasa, az intézmény pszicholdgiai
ellatasanak megkezdése az intézmény igényeinek megfelelden. A szlirétesztek felvételének
mihamarabbi megkezdese, gyermekek szikség szerinti tovabb iranyitasa az illetékes
Pedagogiai Szakszolgalat felé.

Hatarido: 2022. szeptember 15.

3. Sziilok tdjékoztatasa irott formaban (faligjsag, honlap) €s sziil6értekezlet keretén beliil az
6vodapszichologus intézményi jelenlétérdl, tevékenységeirdl, elérhetdségérdl, valamint
arrél, hogy az intézménypszicholdgus a nevelési év sorén felkérésre csoportlatogatasokon
vehet részt.

Hataridé: 2022. oktober 1.

4. Ovodapszicholdgiai ellatas biztositasa az intézményben.
Hataridé: folyamatos

Ovodapszicholdgus 6rarendje a 2022/2023-as nevelési évben

hétfo kedd szerda csutortok | péntek

Eszterlanc-Tas utca 8-12
Gyermekmosoly 8-12
Kerekerdo 8-12
Nyitnikék 8-12
Posta utca 8-12
Homokvar 8-12
Gyobngyszem 8-12
Napsugar 8-12

Csillagszem 8-12

Szatvari Eszter
Ovodapszichologus
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7.4. A BTMN-es gyerekek ellatasa

Cél: Biztositani a leghatékonyabb személyiségfejlédés elGsegitését. A gyermek megkapja

azokat a lehetOségeket, amelyek sziikségesek, hogy tudasanak, képességének megfelelden

fejlodjon.
BTMN-es gyermekek ellatasa
a végrehajtast
feladat hatarido felelos g . J,
ellendrzi
Pedagdgia és
" dJ| 16ségi
A BTM-N gyermekek régzitése 2022. RARAIGA ., B
L. e, int.vez. helyettes Intézményvezetd
adatbazisba, az elmendk irattarazasa. szeptember ) B
Fejlesztd
pedagdgusok
. 6vodapedagogusok
A szakértbi vélemények atnézése, 2022/2023 p. g g ., "
-/ "y Fejlesztd Intézményvezetd
hianyok pétlasa folyamatos ,
pedagbgusok
A gyermekek ellatasanak 2022 tagintézményvezetok
megszervezeése (fejlesztések ideje, ' fejlesztd Intézményvezetd
szeptember ,
helye) pedagdgusok
Szakért6i vélemények 6vodanedaabausok
érvényessegének nyomon kdvetése, 2022/2023 p' g g ., i
R Fejlesztd Intézményvezetd
kontroll vizsgalati kérelmek folyamatos ,
s pedagogusok
elkeszitése.
Kapcsolattartas a Pedagdgiai 2022/2023 Pedagogia és
Szakszolgalattal, szlikség szerint folvamatos esélyegyenléségi Intézményvezetd
egyedi problémakezelés y int.vez. helyettes
A tankoteles kort gyermekek tovabbi
egy nevelési évig az 6vodai
nevelésben vald részvételérol a sziilok 2022. tagintézményvezetok . "
o L LAk . ) Intézményvezetd
tajékoztatasa, és a sziilok kérésére december 6vodapedagogusok
szakszerQ és hitelesitett
dokumentumok mésolatanak atadasa.
Ovodapedagdgusok, 3 .
. Ovodapedagogusok
fejlesztopedagogusok kapesolattartasa, | 2022/2023 p' g g . "
a e ; Fejleszto Intézményvezetd
rendszeres konzultalas, fejlesztések folyamatos ,
14 pedagogusok
megbeszelése
Jelentés elkészitése és tovabbitasa a Pedagdaia és
Pedagogiai Szakszolgalatnak a 2023. esélve g egnl('jsé ; Intézmenyyezetd
kovetkez6 nevelési évben vizsgalando junius yegy & y

gyermekekrol.

int.vez. helyettes
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Feladat Dokumentum Elkészité Elkészitési Elfogadas Ellenérzé Ellenérzési pont Beszamolas
személy hataridé személy rendje
Uj kilénleges felvételi Felvételi bizottsag,
banédsmodot R . majusi neveld testiilet,
N ertesites, Tagint. vez,, . , . ! . ey . , Ry
igényl6 (SNI) befoa-dé int vez beiratkozas | gyogypedagogus, int.vez. felvételi foly.végén | éves ertékelés
gyermekek dvodai 0 iIa?kozat T (ill.foly.) tagint. vez.,
felvétele y int.vez.,SZB
s sziikség szerint .
C':gsg'r%?;;] a megfi-gyelés gjﬁo?ﬁyhs szeﬁé.tel-& 6vodapedagogusok | tagint. vez. foly. végén szoban
P dokumentélasa peaagog
Tanév eleji éves fejlesztési Gyobgy- . . szl ) . eves fejlesztesi
o A szept. vége | Ovodapedagdgus, | tagint. vez. folyamatos terv
vizsgalatok terv pedagbgus : -
tagint. vez. elkészitésekor
Orarendkészités, a Savpedagdaus
kilonleges . . gyogypecagogus, munkatervben,
PRI oOrarend, terem- Gyogy- logopédus, . - .
banésmod rend eda06aUs okt 1. 6vodanedagsaus tagint. vez. folyamat elején éves
biztositasanak pedagog pedagogus, értékelésben
elokészitése pszichologus
Fejlesztesi tervek
készitese a éves fejlesztési Gydgy- 6vodapedagdgusok, int.vez. . -
szakértoi terv pedagogus okt. 15. gyogypedagbgus SZB folyamat vegen Irasban
velemény alapjan
Gyogypedagogiai | egyéni fejlodési Gyogy- tagint,vez., int.vez. éves
fejlesztés lap pedagdgus folyamatos int.vez. SZB folyamatos értékelés
] Ovoda-
Eves e,rtet«?lesek értékelés pedag(?gusok junius 15. sziil6, SZB int.vez. nevelési év vegen éves értékelés
elkészitése Gyogy-
pedagdgus
Kapcsolattartas a o s Gyogy- gybgypedagdgus, . )
SZB-gal (jarési, g}_lg ‘ ezlge_i%rr;zes, pedagogus folyamatos tagint.vez. mSt%/gz. folyamatos értéligféssben
megyei) Jegy W Tagint. vez. int.vez., SZB

o1




Eszterlanc Eszaki Ovoda - Munkaterv 2022/2023

9. Kapcsgl;it-tartas a Jele_nletl Vs Gyogy- folyamatos sziilé tagint. vez, folyamatos éves értekelés
sziilékkel feljegyzés pedagbgus int.vez.
Konzultéci6 az
6vodapedagogusok
-kal, team . . Gyogy- . . Al
10. megbeszélések feljegyzések pedagogus folyamatos tagint.vez. tagint.vez. folyamatos éves értékelés
(logopédus,
pszichologus)
Kovetkezd .tanev lista a kov. Gyogy- .
kontrollvizsgalatai- ) > - int.vez, P il s
11. a1 s o tanév kontroll- pedagogus, junius 15. SZB tanev vegen éves értekelés
nak eldkészitése i, . SZB
vizsgélatairol Tagint.-vez.

SZB felé
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7.5. Konduktor éves munkaterve

Feladatkor: o6vodas kori sajatos nevelési igényli mozgasukban akadalyozott, valamint
tobbségi 6vodas koru gyerekek mozgasfejlesztése.

Célok: ovodas koru sajatos nevelési igényili, mozgasukban akadalyozott, illetve tobbségi
ovodas gyerekek (kulonos tekintettel a nagycsoportos gyerekekre) felmérése, fejlettségiiknek
és adottsagaiknak figyelembevételével, egyénre szabott celok Kkittizésével mindenkori
mozgéasfejlesztésik, idegrendszeri érésik megtdmogatasa, ezaltal 6vodai kornyezetiikbe, a
gyerekkozosségbe torténd beilleszkedésiik, teljes mértékli integralasuk, szocializacidjuk, az
iskolai életre torténd felkészitésiik segitése, minél nagyobb ©nallésag elérése oOnellatéas,

problémamegoldas terén.

Feladatok:
e test szerte tOrténod izomerosités,

szimmetrikus gyakorlatok végzése,

o Kkeresztiranyu feladatok,

o Kkar-lab szinkinézis kialakitasa, javitasa,

o nehezitett allas-jaras gyakorlatok, tigyességi feladatok végzése,

o jaraskép harmonizacio, jaraskorrekcio, jarasbiztonsag kialakitasa, jarasegyensuly
fejlesztése,

o |épésritmus, szem-kéz, szem-lab, szem-targy koordinacio fejlesztése,

« optimalis testhelyzetek kialakitasa és ezzel egyditt a helyes testkép, testtudat fejlesztése,

e mozgaskoordinacié fejlesztése, mozgast igényld problémamegoldd helyzetek
teremtésével a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése,

o egyensuly, mindkét oldalra torténd nehezedés fejlesztése,

o finommotorika, differencialt ujjmozgéasok, kéziigyesség, eszk6zhasznalat fejlesztése

e preciziés, finommozgasok, fogasok kialakitasa,

o két kéz dsszerendezett mozgasainak gyakorléasa, fejlesztése targy- és eszkdzhasznalat
soran,

« figyelemfejlesztés, figyelem tartossaganak ndvelése, feladattudat fejlesztése,

e téri orientacio, tajékozodas, monotoniatiirés, reakcidokészség fejlesztése.

To6th Enikd
konduktor
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7.6. Gyermekvédelem, esélyegyenldség

Cél: A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, sziikség szerinti segitségnyujtas, egyiittmiikodés a Kiilonbozo
intézményekkel, szakemberekkel.
Feladat:

e a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integracidjanak tdmogatasa,

e adiszkriminacio, - szegregaciomentesség biztositasa,

e A mar felderitett esetek folyamatos figyelemmel Kisérése, szlikség esetén intézkedes,

e sziilok tajékoztatasa — problémaikkal ovodan kivil milyen gyermekvédelmi feladatokat

ellatd intézmenyeket kereshetnek fel,
o sziilok figyelmének felhivasa az igényelhetd timogatasokra,

o folyamatos kapcsolattartas a gyermekvédelmi és szocialis szervek munkatarsaival

(Pedagogiai Szakszolgalat, Gyermekjoléti szolgélat, Szocialis Osztaly, Csaladsegitd

Kodzpont)
a végrehajtast
feladat hatarido felelos g . J,
ellenorzi
] . Pedagdgia és
A gyermekvédelmi munka esélve g e?ﬂésé ;
intézményi szintii koordinalasa, 2022/2023 YOEYEIOSER . .
. T . L Int.vez. helyettes Intézményvezetd
jogszabalyi hattér megismerésének folyamatos ) .
L Gyermekvedelmi
biztositasa. .
felel6s
K lattartas a jelzérendszer tobbi ] .
P C.§0 araras aJe Zorel,l ,S,Z?r OO 202212023 Gyermekvédelmi . Y
tagjaval, kiilonosen a védonokkel. B Intézményvezetd
e , folyamatos felelds
Sziikséges jelzések megtétele.
A pedagdgiai program ide vonatkozé , .
. - e o, . Gyermekvédelmi
fejezeteinek attekintése, értelmezése, 2022/2023 y B o .
. ‘s felelos Intézményvezetd
gyakorlati megvalositasanak folyamatos ., B
. Tagintézményvezetok
lehetdségei.
Az intézményi esél 16ségi t ; .
2 INICZICIYL SSCYCBYCIIOSCRI WV | 509212023 Gyermekvédelmi o )
attekintese, feladatok pontositasa, . Intézményvezetd
. f folyamatos felelds
gyakorlati megvalositasa
Az egyenl6 banasmodra és Tagintézmény-vezetok
esélyegyenldségre vonatkozo 2022/2023 Ovodapedagdgusok ., ;
. , o s L , Intézményvezetd
kotelezettségek érvényesitése a folyamatos Pedagogiai munkat
nevelés minden teriletén segit6k
Az dvodapedagdgusok €és
szichologusok munkajanak , Gyermekvédelmi
P 9 Janak | 5022 oktober | —YETMERVE Intézményvezets
0sszehangolasa a gyermekvédelmi felel6sok
feladatok megvaldsitasaban.
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Hianyzasok figyelemmel kisérése, Gyermekvédelmi
gy . o . 2022/2023 ,, . .
szlikseg esetén az intezkedések felelds Intézményvezetd
] folyamatos . )
megtétele. Ovodapedagdgus
Az intézményi hataskort tallépd , .
. Y o P Gyermekvédelmi
problémak esetén tarsszervekkel, 2023. . L .
. , . felelds Intézményvezetd
hatosagokkal gyors kapcsolatfelvétel, majus S .,
] T L Tagintézményvezetok
és egylittmiikodés megvaldsitasa
Az ellendrzés €s értékelés soran . Gyermekvedelmi
. L, 2023. majus . L, .
szerzett informaciok, tapasztalatok s felelds Intézményvezetd
visszacsatolasa. J Tagintézményvezetok
Az intézmény jelzérendszeri 2023. majus Gyermekvedelmi ., .,
it s . . Intézményvezetd
munkajanak értékelése janius felel6s

7.7. Tehetségfejlesztés

Az intézményi tehetséggondozas két szinten miikodik, egyrészt a csoportokon beliili gazdagito
programok alkalmazasaval, masrészt a tagévodakban tehetséggondozé csoportokban.

A tehetséges gyermekek felismerésére kilonds figyelmet forditunk. Az dvodai
tehetseggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a feltételeket a gyermekek
képességeinek kibontakozasahoz, sikerélményekkel 6sztondzziik fejlodésiiket. Fontos feladat a

sziil6kkel val6 kapcsolattartas, segités, Otletek adasa az otthoni neveléshez.

Tagovodaszintii tehetségmiihelyek

Ovoda tevékenyseg vezeti
képességfejlesztés Szalma Barnabasné
kézmiives-miihely Galambos Beatrix - Erds Enikd

Székhely angol Er6s Vivien Emese
zumba Kalapos Tiborne
kutyas terapia Dr. Fekete Szilvia
angol Csoma Lilla

Gyermekmosoly kézmiives Turcsan Anikd
képességfejlesztés Maténé Imrik Zsuzsa
kézmiives Nyari-Resan Boglarka

Napsugar zenés torna Varga Méria
angol Romanné Pokrovenszki Anikd
angol Takacs lvett
kézmiives Révész Beatrix

Homokvar kolyok fitness Ger6 Katalin
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kézmiives Kiraly Tiborné
. mesekucko Graf Mihalyné
Gyongyszem —— ——
jatékos angol Papai llona
képessegfejlesztés Molnar Eva
kézmiives Bodnar Klara
i néptanc Oszlarné Gincsai Rita
Csillagszem — -
angol Rajzinger Timea
képességfejlesztd Kelemenné Maklari Gyongyi
néptanc Balasané Sebestyén Monika
angol Mizsak Klaudia
Kerekerdé kézmiives Acs Péterné — Kozsla Attilané
képessegfejlesztés Karpatfalvine Varga Gabriella
sakk Dr. Szepesiné lda
angol Sajben Kira
Nyitnikek néptanc Kulcsar _Fanni
kézmiives Valdczkiné Asztalos Magdolna
képességfejlesztés Szab6 Monika

Téritesmentes szolgaltatasaink:

e hitoktatas

e logopédia

e SNI gyermek szakvéleményében megéallapitottak alapjan biztositjuk az utazo
gyogypedagogust, logopédust, gydgytornaszt.

e (Iszasoktatas

7.8. Kiemelt miikodési célok, feladatok

cél feladat

o A kozosen elfogadott ertékek, szabalyok, normak kdvetése
mellett a jogszeri mikddés biztositdsa a folyamatos

A vezetés mingség iranti fejlesztést, partnerkozpontiisagot figyelembe véve;
elkotelezettsegének

vee e A vezet6i munka soran a rugalmas vezetési stilus biztositasa;
novelése

e A team munka és a felelésség-megosztds tdmogatasa
a szervezeten bellll;

e Masok véleményének tiszteletben tartasa;

e Az jit6 kezdeményezések drommel fogadasa;

e A demokratikus vezetdi stilust alkalmazasa;
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Szakmai és egyéb intézménymiikodés terén a kolcsonds
bizalomra épiil6 kapcsolattartas szorgalmazasa;

A vezetdk munkamegosztasiban az egyenld terhelés
biztositasa, melyhez fontos a delegélt hatéas- és feladatkdrok
felllvizsgélata;

A vezetdtarsakkal egyiittmiikodve tovabbi fejlesztés
szorgalmazésa a tervezési-, dontési-, szervezesi-, értékelési
folyamatokban, valamint a kétoldald informacidaramlas
naprakész megvaldsitasaban.

Jogszeri mikodés
zavartalan biztositasa

Naprakesz informacié biztositdsa az intézmény életét
befolyasold szabéalyozésokrol;

Segiteni a vezetOk és alkalmazottak munkajat a jogszabalyok-
, torvényi eléirasok nyomon-kovetésével, ertelmezésével

Tervezo munka
szinvonaldanak emelése

Az intézményi dokumentumok allandé felulvizsgélata
a koherencia megteremtése érdekében;

Egymasra épiilé dokumentumok nyomon kdvetése (a valosag,
a gyakorlat és az elképzelt célok 6sszevetése);

A csoportnapld  fellilvizsgélata a heti-, napi tervezés
tudatosabb atgondolasa, esetleges mddositasok elvégzése;

A dokumentumok naprakész, térvényi eldirasoknak megfeleld
vezetése;

Az intézmény belsé
miikodési rendjének
zavartalan biztositasa

A mindségfejlesztd team miikodtetése, a mindségtervezési-,
fejlesztési-, szabalyozasi-, iranyitési-, javitasi feladatok
zavartalan ellatasa érdekében;

Az 10j dolgozok megismertetése az intézménymuikodés altal
meghatarozott folyamatok eljarasrendjével;

Munkakori leirasok felllvizsgalata, szlikséges maddositasok
elvégzése.

Az ellenorzés
hatékonysaganak ndvelése
valamennyi tertleten

A belso ellendrzéssel kapcsolatos hataskorok feliilvizsgalata,
nyilvanossa tétele;

A pedagogusok felkészitése a kiils6 pedagogus ellendrzésre;
A belsé ellendrzések szempontjanak feliilvizsgalata,
koherensé tétele a kilenc pedagogus kompetencia tertlettel;
A hibak és hianyossagok feltarasa, a pedagdgusok és az egyéb
munkakorben foglalkoztatottak 6szténzése ezek kijavitasara,
megsziintetésére, a neveld-fejleszté munka hatékonysaganak
novelése érdekében;

Felkészlilés a pedagdgus-
életpalya modell
kritériumainak valé meg-
felelésre

A pedagogusok felkeszitése a portfolio elkészitésére;
Az életpalya-modell szintelvarésainak-, kompetencia
tertleteinek- és indikéatorainak megismertetése, beépitése

a napi gyakorlati munkaba a tervezéstol az onreflexio
elkészitésig;
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Szervezeti kultura magas
szinvonali miikodtetése

Folyamatos
szervezetfejlesztés

Az informacios halo hatékonyabb, ellenérzottebb mitkodése,
gyors és személyre sz0l6 informacidaramlas feltételeinek
megteremtése;

Szakmai munkako6zosségek mitkodésének folyamatos
fejlesztése, hatékonyabba tétele.

A munkako6zosség vezetéknek nagyobb hatés- és feladatkor
biztositasa az ellenOrzési és értékelési munka teriiletén;

A feladatok egyenl6 terhelés melletti feladatelosztasa, feleldsi
megbizatasok (pedagogus és nem pedagogus
munkakorokben);

A kommunikacié mindségének javitdasa (kommunikacios
tréningek szervezése a dolgozoknak);

A dolgozdk &sztonzesi rendszerének tovabbi javitasa
(palyazati lehetoségek kihasznalasa);

Szabalyok  kialakitisa ~a  dolgozok  véleményének
figyelembevételével, egymas segitése, egymas iranti tisztelet,
a massag elfogadasa, a kompromisszumok keresése;
Rendszeresebb munkatarsi értekezletek, szakmai
konzultacidk szervezése;

A véleménynyilvanitas lehetéségének megteremtése;
Tudasmenedzsment vélasztasa az egymastol vald tanulés
koordinalasa érdekében;

Demokratikus vezetési stilus alkalmazasa;

Alkoto, egyiittmiikodo6 alkalmazotti kozosség alakitasa;
Tréningek, csapatépitd, Onismereti jatékok szervezése
kollektivan beldl;

Erkolcsi, anyagi elismerés az elvégzett munka reélis
értékelése alapjan;

Mindenki  sz&méra  elfogadhatd ~ problémamegoldas
biztositasa.

Csapatépités terén mod-
szereink, lehetségeink
bdovitése

Nevel6testiileti kirandulasok szervezése;

Ko6z06s rendezvények, nyugdijas blcsuztatdk szervezése;
Névnaprol, szuletésnaprol valdo megemlékezések;

Felnott karacsony €s évzaro szervezése intézményi szinten;
Kulturalis programok-, szinhazlatogatasok szervezése;

Humaneroéforras
hatékony fejlesztése

Az egymas iranti kolcsonos figyelem tovabb erésitése a jo
munkahelyi légkdr megteremtése érdekében;

Vezetok szakmai hitelességének, vezetoi felkésziiltségének,
egyenletes, magas szinvonalll vezet6i tevékenység biztositasa
szakmai ~ megbeszélésekkel,  tovabbképzéseken  vald
részvétellel,

Uj kollégak (gyakornokok) beilleszkedésének segitése, belsd
mentorokkal;

58




Eszterlanc Eszaki Ovoda - Munkaterv 2022/2023

Az intézményi struktdra fenntartadsa, dolgozoi Iétszamok
betartasa a torvényi eldirasok szerint;

Nevel6 munkat kozvetlen segitok belso tovabbképzése;
Szakmai megujulds lehetoségeinek biztositasa megfeleld
tovabbképzési lehet6ségekkel, az onképzés tamogatdsaval
(szakirodalom, internet hozzaférés biztositasaval);
Nevelomunka  mindségének  fejlesztése  bemutatok
szervezésével, j6 gyakorlatok kdzzétételével;

Uj munkaerd kivalasztas feltételeinek meghatarozasa
az 6voda sajat értékrendszere alapjan;

A nevel6testilet és az egyéb munkakdrben foglalkoztatottak
munkajanak megerdsitése az erdsségek eldtérbe helyezésével,
a teljesitményértékeld rendszer szempontjainak
felhasznalasaval;

Pedagdgiai innovacié
tovabbfejlesztése

Innovacios torekvések tAmogatésa;

Palyazatok feltarésa, készitése;

Uj madszerek, eljarasok kiprobalasa, teret nyitva a jatékos
idegen nyelvi tevékenységek szervezéséhez, képzett
6vodapedagogusokkal, a gyermekek életkori- és egyéni
sajatossdgainak figyelembevétele mellett;

7.9. Partneri kapcsolatok

Cél: Partnerkapcsolatok hatékony miikodtetése

Feladat

e Folyamatos, épit0 kapcsolattartas az intézmény kozvetlen és kdzvetett partnereivel;

e Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelelden;

Ovoda-csalad

Az dvoda és a sziilok kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi

erositése.

A kiilonbozé kapcsolattartasi formaink és tovabbfejlesztési
lehetoségeinek kihasznalasa:

A nyilt és bizalomra épiilé kommunikéciora, informéciocserére,
hiteles tajekoztatdsadasra torekves.

Tobb talalkozasi lehetOség biztositasa a sziiloknek olyan
szakemberekkel (orvos, pszichologus, gyogypedagdgus,
védond, dietetikus stb.), akik korszerii és hasznos tanacsokat
adnak az otthoni egészséges életmddra nevelés-, az erkolcsi
nevelés, a viselkedéskultura alapozésa, illetve a kozdsségi
¢lethez torténd alkalmazkodas segitésének érdekében;
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A sziiloknek naprakész tajékoztatas gyermekiik fejlettségérdl, a
fejlesztés tovabbi lehetdségeirél, az oOvoda altal megtett
intézkedésekrol;

A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a
fogaddorak kihasznélasa;

Az intézmény honlapjanak naprakész karbantartasaval
betekintés nyujtas az intézmény napi életébe;

A sziilok tajékoztatasa a mindségfejlesztés feladatainak
megvaldsitasarol, a vizsgalatok eredményeirdl, a partneri mérés
eredményeirdl;

Az Ovodak nevelési eredményeit bemutaté nyilt napok
szervezeése februarban.

Szikség esetén a gyermekek meglatogatasa a csalddokban,
otthon.

Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartdsa meghivéssal.

Kozos tnnepségek, kozos kiranduldsok, sportvetélkeddk
szervezése a csaladokkal.

A vilaghalon keresztiil a sziilok tajékoztatasa programjainkrol,
eredményeinkrdl: www.eszterlanceszakiovoda.hu

A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztdsa, Osszehivasa,
munkajuk tdmogatasa, segitése, koordinalasa
az intézményvezeto feladata.

Ovoda - boleséde

Az Ovodaba beiratkoz0 gyermekek egy része kerdl
a bolcs6débodl hozzank. A bolesddés gyermekeket meghivjuk
Ovodalatogatasra, ahol ismerkednek a kdrnyezettel.

Kapcsolattartasunk masik formaja, hogy latogatjuk egymas
nyitott programjait. (bdlcs6dések ballagasa, Csaladdi nap
az ovodaban)

Ovoda-iskola

A gyermekek konnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk
a kapcsolatot az Altalanos Iskolakkal. Kdélcsonosen
megismerjilk egymas elvarasait, lehet6ségeit, programjait.
Meghivas  alapjan  latogatjuk  egymas  programijait,
a gyermekekkel és neveldkkel egyarant.

Tovabbra is miikodtetjiik az 6voda — iskola munkakozosseget.

A kapcsolattartas formai:

Egymés pedagdgiai programjanak megismerése, err6l
beszélgetés kezdeményezése;

Kdlcsonos latogatasok: a tanitok részt vesznek az 6vodai nyilt
napokon; az 6vodapedagogusok a tanév elején meglatogatjak az
elsd osztalyosokat; a 6. évesek részt vesznek egy iskolai
tanorén;
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e Ko0z0s szakmai megbeszélések, tandcskozasok szervezése,
kdz0Os tovabbképzéseken részvétel;

e K0z0s rendezvények, innepek szervezése;

e Kapcsolattartds miivészeti  csoportokkal, rendezvények
latogatasa.

e Aktivabb és  hatékonyabb  kapcsolattartds  alakitasa
az iskolakkal,

e Tobb olyan program (eldadas, konzulticid, gyakorlati
bemutatd) szervezése, ahol az iskolai nevelok betekintést
kapnak az Ovodai élet mindennapjaiba ezzel is segitve, hogy
a jovo iskolaja valoban az 6vodai nevelésre épiilhessen, és ne
legyen a két intézmeny kozott szakadek;

e Iskolalatogatas (jatekos foglalkozas a tanitok vezetésével,
izelité az els6sok tandraibol);

e Az dvodapedagogusok latogatasa dsszel az els6 osztalyokba;
e A régi 6vodasok meghivasa, kdzos jatékra az 6vodaba;

e A leendd tanitok tdjékoztatdja az iskolaba késziilé gyermekek
sziileinek az iskoldba 1€pés elott;

Egyeb kapcsolatok

A fenntartoval mindennapos jo kapcsolatra térekszink. Tamogato,

Fenntarto ) . ; o
segitd jellegli, korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani.
Rendszeres egyeztetésre, kolcsonds tajékoztatasra készen szakmai,
pénzigyi és szervezési kérdésekben is tajékoztatast adunk.

Egységes Kﬁpcso_lattartasunk személyes, naprakész, a szoros egyiittmiikodés

Pedagogiai Jeliemz.

Szakszolgalat

Az iskolaérettség megallapitasahoz az intézet gydgypedagogusai adnak
segitséget, a beilleszkedesi zavarokkal-, magatartasi problémakkal
kiizd6 gyermekek esetében pedig a pszicholégus munkajara
tamaszkodhatunk.

Kozmiivelodési
intézmények

Ovodaink a varos kozmiivelddési intézményeivel folyamatosan
kapcsolatot tartanak, szinesitve ezzel programjainkat, biztositva a
gyermekek sz&méra a sokoldald ismeretnyujtast, élményeket.
A felkinalt programokbol igyeksziink ugy valogatni, hogy azok az
Ovoda pedagogiai elveivel, értékkozvetitésével, tartalmaval
Osszeegyeztethetok legyenek, segitse el0 a nevelési feladatok
eredményesebb megvaldsitasat.

e Megyei Konyvtér, Josavarosi Konyvtar,

o kidllithsok megtekintése (Jésa Andras Muzeum, Falumuizeum,
Kolyokvar, Botanikus kert)

e Gyermekel6adasok (Moricz Zsigmond Szinhaz, Kolyokvar,
Vidam Vandorok, babszinhazak)
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A csaladok szocidlis hatterének, problémainak ismeretében kérjuk
a Gyermekjoléti szolgalat, valamint a Szocialis és Kdznevelési Osztaly

Gyermekvedelmi segitségét. Kilonosen azokra a gyerekekre figyellink tudatosabban,

intézmenyek | akiknek csaladi helyzete, életkorilményei hatranyosan érintik, vagy
veszélyeztetik fejlodésiiket.

P Az egészségligyi szakszolgélattal a kapcsolattartas folyamatos.

Egészsegugy Védondk kozosen Osszeallitott munkaterv alapjdn  latogatjak

szolgaltatok | 4 gyermekeket és végzik feladataikat.
Fogaszati sziirés évente két alkalommal torténik.

7.10. Az intézmény egészségligyi partnerei

Ovoda Fogorvos Védéné
Székhely dr. Papp Katalin Chrenko Zoltanne
Gyermekmosoly dr. Papp Katalin Hacsané Asztalos Aniko
Homokvar dr. Makai Aron Linzenboldne Gencsi Hajnalka
Gyodngyszem dr. Makai Aron Petr6 Tiborné

. . Szab6 Agnes
Csillagszem dr. Molnér Csilla Kovécsné Nagy Beéta
Nyitnikék dr. Dani Gerda Tassyné Fekete Judit
Kerekerd6 dr. Makai Aron Nagyné Révesz Anita
Napsugar dr. Makai Aron Nagyné Madai Eva
Posta u. dr. Dani Gerda Raczne Szalanics Edit

7.11. A Sziiléi szervezet tagjai

Ovoda Név

Székhely Krajnyikné Tenki Agnes

Vagnerné Balogh Enikd,
Gyermekmosoly Kovacsné Prezenszki Erika
Homokvéar Sz6ke - P6zmén Monika
Gyobngyszem Dr. Maleczki Judit, Szabd-Vida Nikoletta
Csillagszem Holpné Varga Eva, Papp-Deak Emese
Nyitnikék Elekes Kemény Nora
Kerekerdé Deme Laszloné
Napsugar Kiss Krisztina
Posta u. Czuperné Timar Eva
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8. ELLENORZES

Celja: A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és feladatok teljesitésenek nyomon

kovetése.

Feladata: A belsé ellendrzési rendszer miikodtetésével a feladatteljesités megfeleloségének
megallapitasa (célokkal valo Osszevetése), visszajelzés adasa az elézdéekben kozosen kialakitott

értékek tukroztetésével — széban, irashan.

ideje tertlet helyszin érintett dolgoz6 felelos maodszer
2022.
09.
elsé Befogadasi terv minden ovodapedagdgusok tagintézmény dokumentum
hete csoportban vezeték elemzés
csoportnaplok minden ovodapedagdgusok tagintézmény dokumentum
felfektetése csoportban vezetok elemzés
Eves fejlesztési konduktor
tervek gyogyped. intézményvezetd beszamoltatas
pszichol6gus
Mulasztasi
naplok
felfektetése minden évoda—.pedagéqusok, o i dokumentum
(adatok tagintvezetok, intézményvezetd .
. csoportban . ey elemzés
egyeztetése) 6vodatitkarok
Statisztikai
Osszegzés
2022. | Szakmai mk.vezetdk intézményvezetd beszamoltatas
009. munkakozosségek
3.hete | 6vesterve
Onértékelési Feketéné Nagy intézményvezetd beszamoltatas
csoport éves terve Julianna ivh.
Tehetséggondozd megbizott intézményvezetd dokumentum
foglalkozasok ovodapedagdgusok elemzés
éves terve
Gyermekvédelmi Fazekas Hajnalka ivh. intézményvezetd beszamoltatas
munkaterv gyermekvédelmi f.
2022. csoportszobak
09. mosdok, o, p
. L e R Intezmenyvezeto szemle,
4.hete | Tisztasagi szemle 0ltoz0k, dajkak taintézme . . .
irodak. agintézményvezetok | beszamoltatas
folyosdk
Okt.Obe.” ) Ovodatitkérok,
statisztikai . P o p , ,
jelentés iroda ped_agoglal intézményvezetd beszamoltatas
PR asszisztensek
elokészitése
udvar rendje udvar udvarosok tagintézményvezetok szemle,
2022. beszamoltatas
oktéber | Eves nevelési minden 6vodapedagogusok Intézmény vez.h. dokumentum
terv csoportban tagintézményvezetok elemzés
Szabadsagok iroda Kariko-Kiss Agnes Feketéné Nagy beszamoltatas
vezetése Ovodatitkar Julianna ivh.
Oszi udvari udvar udvarosok tagintézményvezetok szemmle,
munkak beszamoltatas
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ideje terulet helyszin | érintett dolgozé felelos modszer
2022. Munkaidé minden 6vodapedagdgusok, o sk | beszamoltats
PeQagoglal érintett Fazekas Hajnalka
szakvélemények csoportok ] ) PN ,, dokumentum
. . 7. ovodapedagogusok intézményvezet6 .
iskolaérettségi elemzés
N helyettes
vizsgalathoz
Az Uj gyermekek kiscsoportba o L latogatas
. . . . intézményvezeto h. . .
beilleszkedésének n Ovodapedagdgusok S L /beszdmoltata
. , tagintézményvezetok
megfigyelése - ’ S
Gyakornoklatogata
s gyakornoki az érintett . latogatas,
. 1 s . . OTMCS . ,
vizsga elokészitése 6vodapedagogusok beszamoltatas
céljabol
dajkak minden
munkajanak csoportban daikak intézményvezetd h. ltogatas,
megfigyelése a ! tagintézményvezetdk | beszdmoltatas
csoportokban
2022. Adventi Unnepkor minden intézményvezetd h.
december el6készitése a csoportban 6vodapedag6gusok | tagintézményvezetdk, latogatas
csoportokban munkakdzdsség vez.
2023. Nevelémunka minden P -
. . A ) ) intézményvezeté dokumentum
januér értékelésének 1. csoportban 6vodapedagdgusok ,
helyettesek elemzeés
szakasza
i i 6vodapedagoégusok ené
’ C’Eyermekl ) iroda pedagdgu Fekete_ne Nagy dokumentum
mérések 6sszegzo Erés Eniké Julianna elemzés
értékelése ped.asszisztens intézményvezetd h.
Kornyezetnevelési minden
feladataink csoportban . , tagintézményvezetok , ,
. Ovodapedagdgusok = T latogatas
gyakorlati munkakdzdsség-vez.
megvalositasa
2023. Egyéni fejlodés minden intézményvezeté h.
februar | nyomon kovetése: | csoportban ] ] tagintézményvezeték | dokumentum
. . ovodapedagdgusok .
elért szint, , elemzeés
kitiizott feladatok munkakdzdsség vez.
Farsangi Gnnep minden intézményvezetd h.
megszervezése, csoportban 6vodapedagdgusok | tagintézményvezetok, latogatas
lebonyolitasa munkakdzdsség vez.
Pedagbgiali az érintett . . o e
. . Ovodapedagdgusok intézményvezetd h. , ,
asszisztens ésaz | csoportokban R L . latogatas
. . pedagdgiai tagintézményvezetok,
Ovodapedagdgus . v T
B asszisztensek munkakzdsség vez.
egyiittmikddése
Pedagdgiai az érintett L o L
- . pedagdgiai intézményvezetd h.
asszisztens és a csoportokban . R . ,
dajka assms;tensek, tagintézményvezetok, latogatas
T dajkék munkakdzdsseg vez.
egyiittmikddése
Munkavédelmi egész voda intézményvezetd
eléirasok betartasa, minden munkatars | tagintézményvezeték, | beszamoltatas
baleset-megelézés munkak0zdsség vez
Ovoda éplletének
és berendezéseinek intézményvezetd . .
) o udvarosok P . beszdmoltatas
allapota, szlikséges tagintézményvezetok
karbantartasok
2023. Megemlékezés a minden intézményvezetd h.
marcius marcius 15-i csoportban Ovodapedagdgusok | tagintézményvezetok, latogatas

nemzeti inneprol

munkakdz0sség vez
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ideje terulet helyszin | érintett dolgozo felelos maddszer
Nevelémunka
értékelé . intézményvezeté h.
ert,el_<elese, csoportokban | minden csoportban fnezimenyvezeto dokumentum
szervezési feladatok, tagintézményvezetok, elemzés
tervezomunka munkakdzosség vez
Gyakornoki naplék érintett Feketéné Nagy
ellenérzése csoportokban 6vodapedagdégusok, Julianna dolélljenr?qezrétsum
mentorok intézményvezeté h.
2023. Udvari jaték udvaros, megfigyelés
aprilis feltételeinek udvar intézményvezet6 h. clemzés
megteremtése Ovodapedagogusok | tagintézményvezetok beszamol ta;tés
Munkaidé . . .
N ; . . dokumentum
nyilvantartasa iroda minden dolgozo ovodatitkarok elemzés
2023.
majus
Egyéni Fejlodési
naplok kimeneti csoportokban | évodapedagogusok | intézményvezeté h. | dokumentum
méreés tagintézményvezetok elemzés
2023. Eves munka , i intézményvezeté h.
janius értékelés csoportokban | 6vodapedagogusok tagintézményvezetok, dotlljenr?qezrétsum
munkakdzdsség vez.
Szakmai e
munkakozosség éves munkakoz0sség- intézményvezetd h. , ,
L2 vezetok P p beszamoltatas
beszamoloi tagintézményvezetok
Eves )
mindségfejlesztési OTMCS intézményvezetd h. beszamoltatas
beszdmolo tagintézményvezetok
Fejlesztopedagogusok konduktor
éves beszamoloja gyog)_/peda,gogus intézményvezetd beszamoltatés
pszichologus
Tehetséggondoz6
mithelyek éves foglalkozasvezet6k intézményvezetd beszdmoltatés

beszamoldja

Gyermekvédelmi
teend6k- éves

Fazekas Hajnalka

, , 6vodapedagogusok P ,, beszamoltatas
beszamold pedagog intézményvezetd h.
Nyari nevelési terv intézményvezeté h.
L . . ROV . dokumentum
feltlvizsgalata Ovodapedagégusok | tagintézményvezeték, clemzés

munkakdzdsség vez.
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ideje terulet helyszin | érintett dolgozo felelos maodszer
teljes
Szabadsagolasok altglzrgjszé(;m 1]1t23252t}{t\|:a7£|3 h. intézményvezetd vizsgalat
AZ intézmény az ovoda intézményvezetd h
tisztasaga helyiségei dajkak ) vizsgélat
tagintézményvezetok
2023. Nyari 6vodai élet minden P p
iz . . intézményvezeto h. . .
aug. értékelése csoport Ovodapedagdgusok RV ) beszamoltatas
tagintézményvezetok

Alkalomszerii tisztasagi szemlék

A tagintézményvezetOk, helyettesek végzik, ellendrzik az Ovoda helyiségeinek tisztasagat,
fertétlenitését. A tapasztalatok rogzitésére, valamint a javaslatok megfogalmazasara a szemle soran

— azonnali visszacsatolasként — ker(l sor, illetve sziikség szerint megbeszéléseken is értékelésre

kerlilnek az intézményi szinten is aktualis tapasztalatok.

Gazdalkodas ellenorzése

terdlet cel maodszer ellenérzést idépont
végzo személy
Tervezés Koltségvetés . s P
gvetes dokumentumelemzés | intézményvezetd 2022.11.
megalapozottsaga
Koltségvetési
ldiranyzat Ao . s "
eorany: Felhasznalés vizsgalata dokumentumelemzés | intézményvezetd havonta
teljesitése
(bevétel, kiadas)
Pedagogus
tovabbképzési szakszerliség dokumentumelemzés | intézményvezet 2022.12.
elszamolas
Pénzkezelés bérleti elszdmolés dokumentumelemzés | intézményvezetd havonta
ellatmany folyamatba épitett intézményvezetd havonta
onkoltséges foglalkozasok . S, p
Oseg g dokumentumelemzés | intézményvezetd havonta
elszamolésa
Bizonylatolas elldtmanyi szdmlak dokumentumelemzés | intézményvezetd havonta
étkeztetés dokumentumelemzés | intézményvezetd havonta
ellenjegyzés kérés . s P
1€y dokumentumelemzés | intézményvezetd havonta
beszerzésre
szerzddések elvégzett . o, ,,
. ’ & dokumentumelemzés | intézményvezetd havonta
munkak
eszkdznyilvantartas dokumentumelemzés | intézményvezetd 2022.11.
szabadsagolas, . intézményvezetd 2022.12.
o — dokumentumelemzés | .~
tervszerliség megvalositas intézményvez.h. 2023.06.
Beszerzések tervszerliség, S P
12 " . ntezmenyvezeto
szitkségszeriiség, dokumentumelemzés | . " havonta
; . intézményvez.h.
gazdasdgossag
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terilet cél modszer ellendrzést végzo idépont
személy
Leltar ter,lyszeru,,sefg’ dokumentumelemzés {nte,zme,nyvezeto 2022.11.
szamszer(iség intézményvez.h.
Karba}r_ljt artas, tervszeriiség, szakszertiség | dokumentumelemzés intezmenyvezeto havonta
felqjitas intézményvez.h.
Biztonsagtechnikai " . intézményvezetd .
g szakszerliség dokumentumelemzés | . " negyedévente
eléirasok intézményvez.h.
Szabalyzatok S . évente,
£ oo i1 T . . Iintézmenyvezeto i
készitése, szakszerliség, torvényesség | dokumentumelemzés | .~~~ aktualitasnak
I intézményvez.h. .
felllvizsgalata megfeleléen
Ertékelés
Cél: A pedagogiai munka hatékonysdganak ndvelése. Pedagogiai Programunkban

megfogalmazott célok teljesulésének megallapitasa csoportszinten.

Feladata:

o A feladatteljesités megfeleldségének megallapitasa. (célokkal vald dsszevetése)

e Visszajelzés addsa a nevelomunka eredményessége érdekében, erésségek és fejlesztendd

teriletek lathatova tétele.

e Az értékelési kultara fejlesztése.

e Azellendrzésekrdl emlékeztetd feljegyzések késziilnek az ellendrzésre jogosult személyek
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9. MINOSITES, ONERTEKELES, TANFELUGYELET

9.1. Az intézményi belsoé onértékelési rendszerének folyamatszabalyozasa
Az intézménynek jelentds feladatot kell ellatnia az intézményi énertékelés rendszerében.

Az intézményi Onértekelés témakorét a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet XV. fejezete

tartalmazza.
Celja:
Kiemelkedo és a fejleszthetd teriiletek meghatarozasa (pedagogus, vezetd, intézmény). Intézkedési

tervek rogzitése.

Az dnértékelési tamogatasi munkacsoport (OTMCS) altalanos feladata:

e A pedag6gus Onértékelés lebonyolitadsdban a haromtagu értékelési csoportok vezetésében
szerepvallalas.

e Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos aktualizalasaban valé aktiv kdzremiikodés.

e A vonatkozd torvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése.

e Az intézmény milkodését szabalyoz6 dokumentumok (Pedagdgiai Program, SZMSZ ¢és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikodés folyamatos nyomon kovetése, a
szlikséges korrekcids javaslatok megtétele.

e A pedagdgusok portfolidjanak elkészitéséhez és védéséhez - igény szerinti segitségnyujtas.

e A gyakornokok mindsitéséhez, a mentorok munkéjdhoz segitségnytjtas.

Az Onértékelési timogatasi munkacsoport éves munkaterve (OTMCS)

sorszam feladat felelés hataridé
1 A neyele§| évben  értekeltek  korének intézmeényvezetd | 2022.09.15,
meghatarozasa
Utemterv készitése (kit, mikor, kik értékelnek, -
2 felelsok, értékeld megbeszElés idopontja). OTMCS 2022.10.0L.
3 A” ’521’11<’seges iratmintak  értékeld  lapok OTMCS 2022.10.30
elokészitése
Az értékeltek tajékoztatdsa, az értékelési
rendszer és az  értékeléshez  hasznalt -
4. dokumentumok, iratmintak hozzaférhet6ségének OTMCS 2022.10.30.
biztositasa
Az  értékelésben  résztvevok  (értékeldk) --
> felkérése, tajékoztatasa, értékeld lapok atadasa OTMCS 2022.11.15.
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Ertékel6 megbeszélés eldkészitése, (legalabb
egy héttel az értékeld megbeszélés elott):

e idOpont egyeztetése az értékelt kollégaval,

e tisztazni, kik vesznek részt a beszélgetésen,
(6vodavezetés, Belsd Onértékelési Csoport
vezetdje),

e Onértékeld lap atadasa az értékelt szamara,
amit kitolt.

OTMCS folyamatos

Az értékeld megbeszélés lebonyolitasa:
o megfeleld nyugodt koriilmények biztositasa,
legalabb egy ora iddtartam,
e lechetdség a véleménycserére
7. o erdsségek, fejlédési  irdnyok  kozos OTMCS folyamatos
meghatarozasa, err6l vezet6i feljegyzés
készitése,
e az OTMCS egy héten belil elkésziti az
Osszegz0 értékelést

Az 0Osszegz0 értékelés ataddsa az értékelt

] . o o intézményvezetd folyamatos
Ovodapedagogus részére (aléirasok) y y

A gyermekek elégedettségének mérése komplex

] e, OTMCS 2023.01.30.
képsor segitségevel

A gyermekek részképességének felméréséhez )
10. hasznalt mérdlapok attekintése, sziikség esetén OTMCS 2023.01.30.
atdolgozéasa

11. A gyermekek részképességenek felmérese ATMCS 2023.03.30.

Az Osszegzd értékelés egy példanyanak

12 elhelyezése az irattarban

OTMCS folyamatos

13. Partneri elégedettségmérés lebonyolitdsa a

s7iildk kérében OTMCS 2023.04.30.

14, Kérddivek szamitdogépes Osszesitése, grafikonos

kimutatas, értékelés OTMCS 2023.05.10.

A munkacsoport feladata az 6vodapedagoégusok 6nértékelése soran

e cgyeztetés az érintett pedagogussal, vezetovel,

e partnerek és a pedagdgus informalasa, feladatok megosztasa,

e online kérd6ivek tovabbitasa — eredmények rogzitése az informatikai rendszerben,

e interjuk lefolytatdsa — eredmények régzitése az informatikai rendszerben,

e eredmények rogzitése az informatikai rendszerben,

e az onértékeld pedagogus értékeli az elvaras teljesiilését,

e a pedagbgus a vezetd segitségével onfejlesztési tervet készit — feltdlti az informatikali

rendszerbe.
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Az onértékelésben résztvevo ovodapedagdogusok

ssz | pedagogus oneértékelési csoporttag feladat, idépont
maodszer
adatgy. elnodk tag 1. tag 2.
- doe, tervM,
1 Molnar Szikszainé Fel\lfgtene Fazekas PK8/1,PKsz/2, november
' Fanni Kiss Edit d Hajnalka PKm/3, P16/1,
Julianna Piv/2
. - doe, tervM
) Kelemenné . - Feketéné ' '
5 Bodnér Maklari Szikszaine Na Fazekas PK06/1,PKsz/2, december
' Klara . Kiss Edit agy Hajnalka PKm/3, P16/1,
Gyongyi Julianna Piv/2
Bacskainé , Kelemenné Feketéné dc,’,e' tervM,
3 Csiszar Kovécs Maklari Na Fazekas PK6/1,PKsz/2, ANUr
' . Tiborné . agy Hajnalka PKm/3, P16/1, J
Linda Gyomgyi Julianna Piv/2
. . doe, tervM,
4 Frank Koleszar Csura Fel\ll<:tene ng;le;?e PK6/1,PKsz/2, T
' Katalin Anett Imréné . 9y . PKm/3, P16/1, ]
Julianna Gyongyi Piv/2
Karpat,fal- , Feketéné dqe, terviV,
5 viné Koleszar Csura Fazekas Na PKo6/1,PKsz/2, ANUAT
' Varga Anett Imréné Hajnalka Juliagr]])rlma PKm/3, P16/1, J
Gabriella Piv/2
doe, tervM
. Jooné Gorané Kelemenné ’ ’
Kallai 0,0 © 0 Fazekas ] _e PK6/1,PKsz/2, L
6. , Képes Barna . Maklari . januar
Nora , , Hajnalka . . PKm/3, P16/1,
Beéta Erzsébet Gyongyi .
Piv/2
L L , doe, tervM,
7 Sajben JKZOZeS C;(;rranr;e Fel\lfztene Fazekas PK6/1,PKsz/2, februdr
' Kira P , agy Hajnalka | PKm/3, PIo/1,
Beata Erzsébet Julianna .
Piv/2
. . -~ doe, tervM,
Varga | NOOMC Lo ekas | lEMeNNe | FekeEne | o 1 pszi2, ,
8. .~ | Adamszki . Makilari Nagy . februar
Istvanné . Hajnalka . . PKm/3, P16/1,
Timea Gyobngyi Julianna .
Piv/2
doe, tervM
Bodnarné Nagyné Kelemenné o )
p . Fazekas L. PK6/1,PKsz/2, ,
9. | Teschma- | Adamszki Varga Z Maklari / ..Z/ februér
. . £ Hajnalka . PKm/3, P16/1,
yer Timea | Timea Istvanne Gyongyi Piv/2
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Feketéné doe, tervM,
10 Csoma Esztergomi Fazekas Na Ressanné PK6/1,PKsz/2, febrUar
' Lilla Anita Hajnalka agy Bagdi Eva | PKm/3, PI6/1,
Julianna .
Piv/2
, , doe, tervM,
11 Nyiri Koleszar Csura Kﬁ/llzrlzr:?e Fel\lfztene PK6/1,PKsz/2, MATCiUS
| Zoltanné | Anett Imréné raan agy PKm/3, PIo/1,
Gyongyi Julianna .
Piv/2
L . doe, tervM,
12 Szlzkige Koleszar Csura Fazekas Fel\liztene PK6/1,PKsz/2, MATCiUS
' p Anett Imréné Hajnalka . 9y PKm/3, P16/1,
Zita Julianna .
Piv/2
- , doe, tervM,
13 Fejer Kovécs Fazekas Fel\lfgtene K::I(;r;;r:?e PK6/1,PKsz/2, MATCiUS
' Cintia Tiborné Hajnalka agy . PKm/3, P16/1,
Julianna Gyongyi .
Piv/2
N . doe, tervM,
1 53:::& Kovacs Szikszainé Feﬁstene Fazekas PK6/1,PKsz/2, MArCiUs
' " Tiborné | Kiss Edit 9y Hajnalka | PKm/3, PIo/1,
Eszter Juliana Piv/2

Tanfellgyeleti latogatas:

Célja: Az 6vodapedagogusok munkajanak kiilsé, egységes kritériumok szerinti ellenérzése és

értékelése a mindség javitasa érdekében.

Intézményi feladatok:

1. Biztositania kell az intézményben zajl6 tanfeliigyeleti ellenérzés technikai feltételeit.

2. Dokumentumok el6készitése.

3. Interjuk megszervezese.

Intézményvezetoi, intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés

Kelemenné Maklari Gyongyi

2023. tavasz
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Pedagogiai szakmai szolgaltatas

Célja: pedagogiai mérési-értékelési rendszer miikodtetéséhez kapcsolodd pedagdgiai-szakmai
szolgaltatas biztositéasa.
Intézmeényi feladatok
1. A szakmai szolgaltatast kéré évodapedagogusok jelentkezési igényeinek felmérése, mely
tertileten kérnek szakmai segitséget.
2. Az intézményben zajlo latogatas

Pedagogiai szakmai szolgaltatasra jelentkezok

1. Piros Petra - Gyermekmosoly (tantargygondozo latogatés)

2. Koleszar Tamara — Székhely (tantargygondozo latogatas)

3. Balogh Evelin — Homokvar (tantargygondoz6 latogatas)

4. Kapin Barbara — Homokvar (tantargygondozd latogatas)

5. Baranyi Réka — Homokvar (tantargygondozé latogatas)

6 Hajdu Eszter — Homokvar (Portf6lio irdshoz kapcsol6do egyéni konzultacio)

7 Gorané Barna Erzsébet — Nyitnikék (Portfolio irashoz kapcsolddo egyéni konzultacio)

8 Sajben Kira — Nyitnikék (Portfolié irashoz kapcsolddo egyéni konzultécid)

9 Gyimesi Zina — Nyitnikék (tantargygondozé latogatas)

rrrrr

Celja:

1. A koznevelés rendszerének eredmenyesebbé tétele.

2. A nevel6-oktaté munka értékelésében orszagosan egységes rendszer kialakitésa.
3. A nevel6-oktatdé munka eredményessegének ndvelése.

4. A min6ség elismerése €s jutalmazésa.

5. Osztonzés a pedagogusok hivatasbeli tovabb fejlodésére.

6. A pedagogusok motivalasa sajat teljesitményik javitasara.
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Intézmeényi feladatok:

1. Ki kell jelolni a delegalt személyét a pedagdgusmindsitési bizottsag felallasahoz a tervezett
latogatas id6pontjanak publikalasat kovetden legkésobb a 10. napig.

2. Meg kell szervezni, biztositania kell az intézményben zajlo mindsitési eljarasok személyi,

technikai és targyi feltételeit.

2022/2023-ban pedagégus mindsitésen résztvevok
név célfokozat
1 Sajben Kira (Nyitnikék) Ped.I.
5 Hajdu Eszter (Homokvar) Ped.I.
3 Martané Fodor Brigitta (Homokvar) Ped.l.
n Bodnarné Teschmayer Timea (Gydngyszem) Ped.Il.
5 Kopisné Bacskai Judit (Napsugar) Ped.Il.
6. Gorané Barna Erzsébet (Nyitnikék) Ped.11.
7 Tothné Szokolai Szilvia (Posta u.) Ped.11.

73




Eszterlanc Eszaki Ovoda - Munkaterv 2022/2023

10. EGYENI MEGBIZATASOK

Székhely Napsugar Kerekerdé Nyitnikék | Gyermekmosoly Homokvar Gyongyszem Csillagszem Posta u.
Varga
munkakézéssé Varga Maria Balasané Jodné Istvanné Fedorné
,, g Sévari Méria Kapisné Sebestyén Képes Sz6116si Katalin Ger6 Katalin Bodnarné .
vezetd . . PN ; Hamza Mariann
Bacskai Judit Maénika Beata Teschmayer
Timea
Ambrusz
; ) Mizsak Melinda, . ) . .. | Oszlarné
kdnyvtaros - Klaudia Kulcsar Csoma Lilla Takécs lvett Biré Csabané Gincsai Rita
Fanni
. . Galambos - . , . S . .| Varga Bacskainé Manyik
gyermekvédelmi f. Beatrix Varga Maria Frank Katalin Béres Fanni | Esztergomi Anita | Garai Robertné IStvAnné Csiszér Linda Mikl6sné
Balasané
Koncz Olivia | 1y jiczki- Sebestyén Valoczking | Sinkané Zupko o Téthné
. . . Gloria . Monika - - Kiréaly Tiborné - ) .
iinnepély felelds Horvath Eszter . . Asztalos Zita Hajdu Eszter cexra. - | Kovacs Tiborné | Szokolai
Szalma . Plajner Judit ) o Graf Mihalyné o
o Barna Erzsébet . Magdolna Turcsan Aniké Szilvia
Barnabasné Gyurecskd
Zsuzsanna
Bodnarné
szertar felel6s - Mester Jdnosné | Frank Katalin Sajben Kira | Csoma Lilla Ger6 Katalin Teschmayer Bodnéar Kléra
Timea
Karpatfalviné Ecseding
egészsegugyi f. Er6s Enik6 Gapsu Anita Varga Béres Fanni | Sz6118si Katalin Megyesi Beata | Papp Kitti P Kirilla Rita
. Szab06 Judit
Gabriella
munkavédelmi f Tenkené Mester Janosné | Frank Katalin \I]<Oe’6 neés Sz6116si Katalin Resdnné Bagdi Neégyesine Oszlémé Manyik
' Melegh Ildikd Begta oHos Eva Hajnal Anita Gincsai Rita Miklbsné
oy zBkenvvvezetd Galambos Kisné Molnér Mizsak Gyimesi Szigetfalvi Reévész Beatrix | Panai llona Bacskainé Manyik
Jegy v Beatrix Sarolta Klaudia Zina Melinda P Csészar Linda Miklésné
llilzket%ﬁianna Romanné Borsosné S7ab6 Kelemenné Téthné
leltar felel6s gy . Pokrovenszki Legeza Zsanett . Nyiri Zoltanné Megyesi Beata Kiraly Tiborné | Maklari Szokolai
Kariko6 — Kiss ko o Monika . iIvi
Agnes Aniko Csura Imréne Gyongyi Szilvia
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Székhely Napsugar Kerekerdd Nyitnikék | Gyermekmosoly Homokvar Gyobngyszem Csillagszem Posta u.
Kissné Rostas Xénia
Er6s Enik6 Molnér Sarolta | MizsékKlaudia Esztergomi Anita | Kapin Barbara, Bodnar Klara
dekoraci6 felelds Szabd Krisztina | Romanné Plajner Judit Kallai Nora | Sinkané Zupkd Hajdu Eszter, Kiraly Tiborné | Ecsediné Szabd
Molnér Fanni Pokrovenszki Martané Fodor Zita Takéacs lvett Judit
Aniko Brigitta
Duliczki Jodné Maténé Imrik Zs. Oszlarné
sportszervez0 Kalapos Tiborné ; Plajner Judit Képes Szigetfalvi Takéacs Ivett Papp Kitti Gincsai Rita
Horvéth Eszter : A LA
Beéta Melinda Bodnér Kléra
- _— — - p . : 4 | Ponkhazi
iskolai Felfetene Nagy Harai Eszter Kérpatfalviné Gérané Karaffané . Nagyne _ Kovacs,leorne e
kapcsolattartd Julianna _ . | Fejér Cintia Vargg Barng Orosz L ivia Kapin Barbara Afjamszkl Fed(_)rne Hamza
Kalapos Tiborné Gabriella Erzsébet Timea Mariann Zsuzsanna
Kelemenné Ponkhazi
Bodnarné Maklari Erzsébet
gyermek mérésekért | Feketéné Nagy - Frgnk, Katalin Gorane Mat.ene "y . Teschmajer Gyong){l Zsuzsanna
" . Varga Maria Mizsak Barna Imrik Zsuzsanna Révész Beatrix . Fedorné Hamza
felelds Julianna ) ) . o Timea .
Klaudia Erzsébet Turcsan Aniko PR . | Marianna
Kiraly Tiborné L
Bacskainé
Csészér Lilla
Feketéné Sz. 1 | Jodné . . Kovécs Tiborné | Kirilla Rita
. . L ) Resanné Bagdi )
. X Feketéné Nagy | Fazekas Karpatfalviné Képes P . . B Kelemenné
belso ellendr . - ; Sz6116si Katalin Eva Ger6 L
Julianna Hajnalka Varga Beéta, Katalin Maklari
Gabriella Kallai Nora Gyodngyi
Valbezking Kovéacs Tiborné | Tothné
. Szalma . Kozsla Attilané Sinkané - . Kelemenné Szokolai
programfelelds fos Harai Eszter " Y Asztalos i Hajdu Eszter Molnér Eva . oo
Barnabasné Acs Péterne Zupko Zita Maklari Szilvia
Magdolna Gvonavi
yongyi
Dudasné
Holovenko Nagyné Kelemenné
. B Tenkéné Misakné Literati | Erika Szabé - " B . P . .
palyazati felels Melegh 11diko Andrea Karpatfalviné Manika Nyiri Zoltanné Ger6 Katalin Afjamszkl Mall.(larl_
Timea Gyongyi
Varga
Gabriella
Fazekas Hajni Csura Imréné, Valoczkine Maténé Imrik p . Fedorné Hamza
" ) - Asztalos Ger6 Katalin, Varga .
o Tenkéné Harai Eszter Feketéné Zsuzsanna . . Mariann
alapitvany tag S e I Magdolna : . Taméas Andrea, | Istvanné L
Melegh Ildikd Kopisné Szalay Ildiké S7ab6 Szigetfalvi HIvés Aniko Molnar Eva Bacskainé
Bacskai Judit Koleszar Anett Monika Melinda y Csészar Lilla
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Székhely Napsugar Kerekerdd Nyitnikék | Gyermekmosoly Homokvar Gyobngyszem Csillagszem Posta u.
Kalapos Tiborné | Misakné ... | GOrané Sinkané Zupko Kovacs Tlporne Kirilla Rita
. ,, S Kozsla Attilané - R . . Kelemenné
rendezvényszervez$ | Szalma Literati Andrea < . . Barna Zita Gerb Katalin Molnar Eva [
o . Acs Péterné . . .y Makléri
Barnabasné Barna Erzsebet Erzsébet Turcséan Aniko o
Gyongyi
. Kopisné
KT. elnok Bacskai Judit
KT ta Misakné Feketéné _Elfggcnharg;e or
-1ag Literati Andrea | Szalay 1ldiké € Y
Timea
Feketéné
Szalay Ildiko
. B i Mértané Fodor Szigetfalvi
honlap felelds Er6s Enikd Brigitta Melinda
Gyurecskd
Zsuzsanna
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11. FELUJITASOK

Ovoda

2022-ben elvégzett felujitasok

2023-ra tervezett feldjitasi igények

Székhely

Gyermekmosddk korszertsitése
Reluxak, redényok, napellenzo
felszerelése

Tornaszertar kialakitasa
Vezet6i és adminisztrativ
irodak, egyes csoportszobak
klimatizalasa

Kerékpartarold kialakitasa
Bejarati kapuk cseréje, javitasa,
kerités festése

Ivokut létesitése az udvaron

Posta utca

e az udvar tereprendezése
megtortént, a
balesetveszélyes jarda
javitasra kerdlt.

o 2 régi emésztogodor
kiiktatasa megtortént.

Az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma Sportért felelds
Allamtitkarsagatol 2.000.000,- Ft
tdmogatast kaptunk
mozgasfejleszto jatszotér

kialakitasa céljabol.

Az alébbi jatekok kerultek
telepitesre:

e Labirintus,

o Mokuskerék,

e Lancos egyensulyozo
hajlitott korlattal,

e Picurka maszoka.

A csoportszobak, folyosok,
0lt6zok, iroda és tornaterem
lindleuménak j6 mindségi
lindleumra torténd cseréje.

A csoportszobakba,
tornaszobaba, folyosora,
0lt6zobe, valamint az irodaba
Ujabb beépitett szekrenyek
szlikségesek.

Az éplletre, iroda ablakra,
csoportszobakra redony
felszerelése.

A gyerekek oltészekrényei
elhasznalddtak, torottek,
kopottak, cseréjiik sziikséges.
Belso ajtok cseréje milanyag
nyilaszarokra.

Kdzponti klima beszerelése.
Hintak, maszokak alatt itésallo
burkolat lerakésa.

Udvari zuhany telepitése.
Ivokat létesitése az udvaron a
gyerekek szamara.

Gyermekmosoly

e aprdbb garancialis
munkak elvégzése a belso
felujitasok kapcsan

e az intézmeny bejaratainal
1€v6 jardaszakasz
szintjének megemelése

o afék gallyazésa

az udvari zuhanyz6 vizfogd
peremének visszaallitasa
balesetveszély csdkkentése
érdekében

udvari jatékok javitasa, cseréje
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Kerekerdo

Fakivagas
Burkolatok cseréje kultéri
betonozas (1épcsd)
o Riasztorendszer kiépitése,
Fenyforrasok csereje
Két homokoz6 pétlasa
Fak gallyazésa
Zarcsere
Homok és fold pétlasa

Burkolatok  cseréje  kultéri
betonozas (1épcso)

El6teto készitése

Dugaljak kiépitése és beszerelese
tobb ponton (kettes dugaljak)
Hintak ala utéscsillapitd
lehelyezése

Az elkorhadt fajatékok cseréje
Az o6voda belsé helyiségeinek
festése

Gyermek ¢és felnétt WC-k

feldjitasa
A csoportok udvaran tamfal
erositése (az ovoda

sajatossdgaibol  addddéan  az
6voda dombra épilt, csapadek
viz elvezetése nem megoldott,
ezaltal az esoviz
a jatékudvarokra mossa a foldet,
meggyengiti a betontdmfalak
szilardsagat.

A konyhai szennyviz elvezetd
korszerusitése

Jarda kiépitése, meglévo jardak
burkolatanak javitasa

Garibaldi utca feléli tamfal
felujitasa

Napsugéar

e Tornaterem
mennyezetének felljitasa

Az ¢éplilet tetdszerkezetének
csereje

Neveldi, iroda  helyiségek
festése, felljitasa

Irodabutorok cseréje

Beltéri ajtok cseréje

Az 6voda helyiségeiben
almennyezet kialakitasa

5-6 csoport 061t6z0, ill. folyosd
falburkolatanak cseréje
Csoportszobak fal-és
padléburkolatanak cseréje
Feln6tt WC - zuhanyzo felljitasa
PVC cseréje

Csoportszobak butorzatanak
cseréje
Csoportszobékban iroasztal,

figgonyok, szényegek csercje
Oltozdszekrények cseréje
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o Balesetveszélyes

homokozok ulofeliiletének

] csereje . e Zuhany panel kiépitése
Homokvar e Rugos jaték csereje 7
- e Udvari ivokutak (3db)
o Balesetveszélyes
udvari Utéscsillapitd
cseréje
e Gyermek mosdd6 WC elzard
szelepek csereje,
e 3. pavilon feln6tt  mosdo
karbantartasa, javitasa,
e a 3. pavilon el6tti hinta alatti azas
utdn maradt talajegyenletlenség
e Gyermek mosdo csapok javitasa,
cseréje, e Esovédd az oldals6 és hatso
Gyongyszem e Szennyviz csovek ajtokhoz,
atmosasa, e Teljes udvari  jatekeszkozok
e tuskd maras csereje,
e Pavilonok elotti bejaratok
csuszasmentes burkolasa,
e Zart udvarrész aljanak burkolésa,
tetdszerkezet felujitasa.
o Kis bels6 udvar fedése,
e Ovi-foci palya karbantartésa.
. Belso falak festése
o Beépitett butorok az évoda
Csillagszem i helyiségeibe

Szertér, logopédiai szoba,
vezet6i iroda, raktar/
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12. MELLEKLETEK

1. sz. melleklet Munkakdzdsségi tervek

1. Mozgéaskotta munkako6zdsseg eves munkaterve

A munkakozosséget vezeti: Varga Maria — Napsugar Tagintézmény

Téma: Mozgasfejleszté modszerek megismerése, kiemelve a Mozgaskotta modszerét.

A munkakozosséq célja:

e A Kkognitiv képességek és a mozgas kapcsolatanak mélyitése, mozgéastapasztalatok,
mozgaskészségek boOvitése innovativ modszer-a Mozgaskotta, és a TSMT-torna

segitségével.

A munkakozosség feladata:

o Ujmozgasos eszkozok megismerése, alkalmazasanak lehetdségei a mindennapokban, a

természetes mozgasok korében

Munkak6z6sségi tagok:

nev ovoda
1. Varga Méria Napsugar
2. Misakné Literati Andrea Napsugar
3. Esztergomi Anita Gyermekmosoly
4. Piros Petra Gyermekmosoly
5. Molnar Eva Gyongyszem
6. Tenkéné Melegh Ildiko Székhely
7. Dudasné Holovenkd Erika Kerekerd6
8. Balasané Sebestyén Monika Kerekerdd
9. Kovacs Tiborné Csillagszem
10. Takacs Ivett Homokvar
11. Megyesi Beata Homokvar

81




Eszterlanc Eszaki Ovoda - Munkaterv 2022/2023

A munkakozosség feladatainak idobeli litemezése

ideje téma feladat felelos
A mozgas 1 e
2022. Hogy&n fontossaga a n? indennapi E&fad(;: LugOSI.MOlI(l ika-
1121, szerettessiik meg a &letben a mozgéskotta okleveles aeroblc"o tato,
mozgast? , S fitness edz6
modszerével
Bevezetés a TSMT Eléado6: Mocsari
2023 Ismerkedés a vilagaba, a mddszer Zsuzsanna-
01.23 | TSMT-tornaval. alkalmazéasanak 6vodapedagdégus TSMT
lehetOségei terapeuta
A tapasztalatok
megbeszélése, a
mozgaskotta
2023 | Cioeelvals | nipuerisitse, | MiSHné Literti Andrea:
0320 ismerkedés. A mozgas megszerettetése Ovodapedagogus
a pedagdgusokkal egy
hangulatos
,egylttmozgas” keretében
2023, Betekint6 latogatas A m’ozgéskotta , Varga Méria-
04.24 a Napocska alkalmazlasa a tgstneveles 6vodapedagégus
csoportba. tevekenységen.
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2. ,,Kreativ tevékenységek a fenntarthatdsag jegyében” munkakdzosség éves

A mun

munkaterve

kakozosséget vezeti: Szollosi Katalin — Gyermekmosoly Tagintézmény

Téma:

A mun

Kreativ tevékenységek a fenntarthatdsag jegyében

kak0z0sség célja:

A mun

Az 6voda  mindennapjai sordn a  fenntarthatésdg  értékrendjének,
kdrnyezettudatossaghoz kapcsolddo attitiidok atadasa valtozatos modszerekkel.

Olyan tevékenységek felkinalasa a gyermekek szaméara, melyek soran az egyutt
felfedezés €lménye, a jatékos tapasztalatszerzés eldtérbe keriil.

Az élménypedagdgia pozitiv hatdsainak kiaknédzasa, a kozvetlen tapasztalatszerzés, a
kornyezetvédelem, kornyezettudatossag alakitasaban.

kakozbsség feladata:

A fenntarthatdésagra nevelés jelenjen meg az 0Osszes Ovodai miveltségteriileten:
kornyezeti nevelés, verselés, mesélés, mozgasfejlesztés, ének, zene, énekes jaték,
gyermektanc soran, rajzolas, mintazas, kézimunka tevékenységekben.

Tudatositani a gyerekekben, hogy sajat viselkedésiikkel és cselekedeteikkel jaruljanak
hozz4 egy fenntarthat6 jovo kialakitasahoz.

Jatékgylijtemény megalkotasa, segitve a mddszertani megujulast, a kdrnyezettudatos

szemlélet formaléasat.

Munkak6z6sségi tagok:

Ssz. nev ovoda
1. Molnéar Fanni Székhely
2. Galambos Beatrix Székhely
3. Martonné Gorzsas Renata Székhely
4. Papai llona GyoOngyszem
5. Karpatfalvine Varga Gabriella Kerekerdd
6. Plajner Judit Kerekerdd
7. Rostas Xénia Kerekerdo
8. Mester Janosné Napsugar
9. Kopisné Bacskai Judit Napsugar
10. Garai Robertné Homokvar
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A munkakozosség feladatainak idobeli litemezése

ideje téma feladat felelos
A fenntarthato fejlodés
fogalma, elveinek fogalom meghatarozasa
2022. tisztazasa. évszakhoz kapcsolodo 11z
, . . S Sz6116s1
oktober A fenntarthatosagra tevékenység 6tletek .
. PRl . Katalin
20. nevelés lehetdségei az jeles napok
ovodai élet
mindennapjai soran.
évszakhoz kapcsolodo
Viltozatos lehetdségek tevékenység otletek
2022. keresese’a ) Je,|e,s napok S76116si
december fenntarthatosag kisérletek .
; e . Katalin
1. elvének IKT eszkdzok bevonasanak
megalapozasahoz lehetéségei
a munkakdzossegi tagok
tapasztalatainak
mzaori?us Tapasztalatok ﬁ_s_sz_?g?’,ﬁifs,e’ ?Sszeguz,és,e Sz6116si
megosztasa 0z0s jatéktar dsszeallitasa Katalin
16. kedvenc
jatéktevékenységeikbol
Bemutato foglalkozéds | Fenntarthaté fejlédésre nevelés
2023. az élménypedagdgia | kiilsévilag tevékeny megismerése Sz6116si
majus 4. eszkbzeinek foglalkozas keretein belil, témaja - Katalin

felhasznalasaval.

Madarak és fak napja az erdében
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3. Mentori munkakdz0sség éves munkaterve

A munkakozosséget vezeti: Varga IstvAnné — Gyongyszem Tagintézmény

Téma: Hallgatdk gyakorlati képzésének segitése

A munkakozosséq célja:

e Szakmai egylittmiikodés, kommunikacio.
e Szakmai feleldsségvallalds, az dvodapedagogus hallgatok hivatastudatanak
megalapozasa.

A munkakozosség feladata:

o Pedagogiai feladatok megoldasaban egyiittmiikodés a pedagogustarsakkal.
e Az dvodapedagogus hallgatok gyakorlati képzésében valo szakmai feleldsségvallalass.

Munkakdzosségi tagok:

Név ovoda
1. Szikszainé Kiss Edit Székhely
2. Feketéné Nagy Julianna Székhely
3. Sovari Maria Székhely
4, Szalma Barnabéasné Székhely
5. Koncz Olivia Gloria Székhely
6. Fazekas Hajnalka Napsugar
7. Kelemenné Maklar Gyongyi Csillagszem
8. Varga Méria Napsugér
0. Méaténé Imrik Zsuzsa Gyermekmosoly
10. Feketéné Szalay Ildiko Kerekerdd
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A munkakozosség feladatainak idobeli iitemezése

ideje téma feladat felelés
e Pedagdgiai napl6 tartalmi,
formai kovetelmenyei
e Hallgatok feladatai egyéni
hospitalas sorén, napi
2022. Gyakorlati kepzés- bontasban Va,r 9a
1. | szeptember . ) s Istvanné
07, 6szi feladatai e Csoportos hospitalas
id6épontjai, menete
e Formanyomtatvanyok.
hospitalasi napld, tevékenységi
tervezet
e Cél a szakmai egyiittmiikodés a
2022. Gyakorlati képzes mentortarsakkal
L . (14 Varga
2. | november megtekintése e Latottak megbeszélése IStvanng
. : . ) ,, stvanne
22. evfolyamon szerint o Erdsségek, fejlesztendd
tertletek
e Pedagdgiai napl6 tartalmi,
formai kovetelmenyei
e Hallgatok feladatai egyeni
hospitalas sorén, napi
3 2023. Gyakorlati képzés- bontasban Varga
| februar 8. tavaszi feladatai e Csoportos hospitalas Istvanné
idépontjai, menete
e Formanyomtatvanyok.
hospitalasi napld, tevékenységi
tervezet
o Oszi. tavaszi félév
tapasztalatainak megbeszélése
4 2023. Tapasztalatok e Hallgatok gyakorlati Varga
" aprilis 19. megbeszélése képzésének iranyelvei- eléadas | Istvanné
Varga Istvanné
e lgazoldlapok kitdltése
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4. Babozas és dramatikus jatékok, dramatizalds az 6voddban munkakdzisség éves

munkaterve

A munkakozosséget vezeti: Bodnarné Teschmayer Timea — Gyongyszem

Tagintézmeény

Téma: Magyar népmesék dramatizalasa évodas koru gyermekcsoportban.

A munkakozosség célja:

e Szakmai egylittmiikodés elosegitése.

o Dramatikus jatékok komplex személyiségfejleszt hatasanak bemutatasa.

o Ko0z0sségi élmény szerepének hangsllyozasa a dramatikus jatékok, dramatizélésa,
babozas alkalméval.

A munkakozosség feladata:

e A dramatizalashoz val6 ut fontossaganak bemutatasa.

Munkakdzosségi tagok:

Név ovoda
1. Kozsla Attilané Kerekerd6
2. Bacskainé Csiszar Linda Csillagszem
3. Valdczkiné Asztalos Magdolna Nyitnikék
4, Kissné Molnar Sarolta Napsugar
5. Gyongyszem Ovoda 6vodapedagdgusai
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A munkakozosség feladatainak idobeli litemezése

ideje téma feladat felelos
e  Dramatikus jatékok,
2022. . - Qramgtlzalas, pabc_)zas az Bodnarné
. Dramapedagogia az Ovodaban elméleti
oktdber L el Teschmayer
Ovodaban. attekintese. .
18. . s Timea
e  Szakirodalmak ajanlasa.
e  Dramatikus jatékok a
mindennapokban.
azp | Dok |« Annidlosis | goine
november cEp agjainax a . Teschmayer
mindennapos részvetelével dramatikus p
29. . . Iy e Timea
tevekenysegekbe jatékok jatszasa.
e  Otletborze.
e  Egy magyar népmese
2023 Magyar népmese feldolgozésa, Bodnarné
o dramatizélasa dramatizalashoz valé ut Teschmayer
februar 14. . .
nagycsoportban. bemutatasa. Timea
. e  Dramatizalas bemutatésa
A nepmese a Maci csoportban. Bodnarné
2023. bemutatasa. Tapasztalatok, latottak Teschmayer
majus 09. ,,El6adas” a Maci mep beszélése, Tl'meay
csoportban. g '
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5. Képességfejleszté6 munkakozosség éves munkaterve

A munkakoézosséget vezeti: Fedorné Hamza Mariann - Csillagszem Tagintézmény

Téma: Képességfejlesztés

A munkakozosséq célja:

o Egyéni képesseégfejlesztés utjanak keresése

A munkakozosség feladata:

o Gyerekek egyéni képességeinek fejlesztése. Az egyéni és életkori sajatossagoknak
megfelelden.

Munkak6z6sségi tagok:

Név ovoda
1. Maténé Imrik Zsuzsa Gyermekmaosoly
2. Sinkané Zupké Zita Gyermekmosoly
3. Nagyné Adamszki Timea Gyongyszem
4. Karpatfalviné Varga Gabriella Kerekerdd
5. Plajner Judit Kerekerdd
6. Martané Fodor Brigitta Kerekerdd
7. Acs Péterné Kerekerdd
8. Fazekas Hajnalka Napsugar
9. Fejér Cintia Napsugér
10. Nyéri-Resan Boglarka Napsugar
11. Csillagszem Tagintézmény minden 6vodapedagogusa
12. Goérané Barna Erzsébet Nyitnikék
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A munkakozosség feladatainak idobeli litemezése

ideje téma feladat felelos
Elfogadas és elutasitas
2022. Erzelmi nevelés — megtapasztglgsana!( kezelg 5€. Fedorné Hamza
1. o ren i Befogadd 6vodai nevelés :
10.26. érzékenyitd jatékok s Mariann
segitése
Fedorné Hamza
A jaték kiemelked6 Szakmai és mddszertani Mariann és a
2022. ] . . B P
2. 11.23 szerepe a beszélgetés, figyelemfejlesztd | munkakdzossegi
71 képességfejlesztésben jatékok készités kozdsen tagok
Kéz és ujj mozgaskoordinacio
fejlesztése, finommotorikat
3 2023. | Finom és nagymozgasok fejlesztd jatékok, Fedorné Hamza
" | 02.15. fejlesztése tevékenységek alkalmazésa Mariann
az 6vodas korban
4 2023. Okosité mozgés helye Az OKO‘Z'StO n;?(zogizla\astzlmelete Kelemenné Makléri
"1 03.22. | aképességfejlesztésben 9y Gyongyi
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6. ,,Igy Tedd Ra!” munkakozosség éves munkaterve

v,
:k\r
> B%
A \ e
IV

A munkakozosséget vezeti: Balasané Sebestyén Mdnika - Kerekerdé Tagintézmény

Téma: ,,igy tedd ra!” Jatékos, tancos mozgasfejlesztés

A munkakozosséq célja:

o A munkakdzosseg foglalkozasokon megismert és eljatszott jatékokat minél tébb
gyermekhez juttassuk el.

A munkakodzosség feladata:

« Az ,igy tedd ra!” jatékainak, dalainak, mondokainak, tincainak megismerése.

o Egyitt, kozosen tegylink a gyermekek jatékaban, dalban, tancban gazdag vilagaert.

o Az Ovodapedagogusok, s altaluk a gyerekek nemzeti identitas tudatanak a megerdsitése.
« A magyar kultira ,.egy- egy szeletét” elultetni a gyermekek szivében az ,,igy tedd ra!”

jatékai altal.

Munkakdzosségi tagok:

Név ovoda
1. A Kerekerdd Tagintézmény valamennyi 6vodapedagdgusa
2. Csoma Lilla Gyermekmosoly
3. Nyiri Zoltanné Gyermekmaosoly
4. Négyesiné Hajnal Anita GyoOngyszem
5. Hajdu Eszter Homokvar
6. Oszlarneé Gincsai Rita Csillagszem
7. Kulcsér Fanni Nyitnikék
8. Duliczki Horvath Eszter Napsugar
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A munkakdzosség feladatainak idébeli iitemezése

ideje téma feladat felel6s
Népi jaték napja: Szoljon egy
nap a jatékokrol, pedagogiardl,
értekrol és legfoképp a
gyerekekrol.
Ani 14t ian e Javasolt jatékok: "
2022, (ﬁk'tg'}'fe?'g’f’)“fé‘}é”f;’ﬁak Fiirészeljink egy kis fat... | Dalasane
b megismerése és eljatszasa. | ¢ EQy aranyalma, het ehestyen
2. ' aranyalma... Manika
e Csérige madar...
e Matyas kiraly parancsara...
e Valtoztassal part...
Kulturalis 6rokségeink
felelevenitése, atélése megfeleld
dalokkal, jatékokkal, .
2022. Llgy tedd ra!” a mondokakkal. Balasané
2. ) , Sebestyén
11.03. Néphagyomanyokban. Monika
e Marton nap
e Luca nap
e Betlehemezes
Javasolt jatékok:
e Ess.esO ess...
e Suss fel nap...
Rabakozi jatékok és tancok | ° |F°r.(|’,““ "!ga.r: koszord... Balasin
3 2023. | megismerése és eljatszasa. * Sp,' ang, |sp,| ang... Sebestyé
"1 01.24. Forras: Balatoni Katalin: ¢ Mez,mez,me_z... ebestyen
Fordulj vigan koszori * Kocsit, kocsit Monika
komamasszony
e Daniéknal a legények...
(Réabakdzi ugrostanc)
Gumizéas
Tancpalya-megismerese, | g jjandazas
Kiprobalasa.
. Szines kotélpalya tulipanokkal
Az ,,lgy tedd ral” BEST OF . o
2023, JATEKAIVAL torténd Javasolt jatékok: Balasan,e
4. 03.21 megismerkedés. e Korosi, kerepesi kortéfa Sebgstyen
o A jatékok eljatszasa. o Fehér liliomszal Monika
Utmatatas az évzarokhoz. e Szantsunk, vesslink
Anyak napjan vald o Sej, lili,liliom
felhasznalasahoz. o Rabakozi jatékfiizés
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7. A Komplex Prevenciés Ovodai Program munkakozosségének éves munkaterve

A munkakozosséget vezeti: SOVari Maria — Székhely

Téma:

A Komplex Prevencios Ovodai Program ismertetése

A munkakozosséq célja:

Az 6voda - iskola dtmenet megkonnyitéset szolgalé 6vodai program alkalmazésa, az
ovodaba érkez6 gyermekek meglévo hatranyainak lekiizdéséhez segitség.

A gyermekek személyiségének hatékonyabb kibontakoztatdsa a program
megvaldsitasahoz nyujtott tamogatassal.

A kiilonboz6é részképesség teriiletén jelentkezd eltérd fejlédés felfedezéséhez

irAnymutatas

A munkakdzdsség feladata

A program elemeinek a napi idébeosztasba valo beolvasztasanak erdsitése
Hozzajarulés a gyermekek csoportban eltoltott idejének gazdag, jatéktevékenységbe agyazott
élménynyujtdsahoz, beszélgetésekhez, egyéni banasmddjdhoz, érzelmi neveléséhez

megfigyelésehez, differenciélt és specialis képességfejlesztéséhez

Munkakdzosségi tagok:

Név ovoda
1. Kiraly Tiborné Gyodngyszem
2. Martané Fodor Brigitta Kerekerd6
3. Acs Péterné Kerekerdd
4, Ecsediné Szabd Judit Csillagszem
5. Harai Eszter Napsugar
6. Barna Erzsébet Napsugar
Resanné Bagdi Eva Homokvar
Ambrusz Melinda Nyitnikék
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A munkakozosség feladatainak idobeli litemezése

ideje téma feladat felelos
Ertelmezés, a mérés

2022. | A program f6 elemeinek teriileteinek meghatarozasa Sovari

10. 17. ismertetése fejlesztés tervezése Maria

2022. Kepességfejlesztes a o Sovari
o Gyakorlati peldak Gsszeallitasa .

12.5. szabad jatékban Méria

2023. Jatéktipusok, mozgasformak a Sovari

01. 30. Mozgés- képességek tanulasi képességek fejlédéséért Méaria

2023. Munka jellegti ) ) o _ Sovari
) ) Tevékenységek kepessegek szerint .

03. 20. tevekenysegek Maria
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8. Enek zenei nevelés az 6vodaban munkakozosség éves terve

A munkakozosséget vezeti: KOpisné Bacskai Judit (Napsugar Tagintézmény)

Téma:

Enek-zenei nevelés az 6vodaban

A munkakozosség célja:

Az 6vodapedagogusok meglevd ismereteinek bovitése, zenei képességek fejlesztése,
zenei izlés formalasa.
Az 6vodaban tanitandé dalanyag frissitése, bovitése

A jeles napokhoz tartoz6 népszokasok, tinnepkorok, néphagyomanyok felelevenitése,
megismertetetése.

A munkakozosség feladata

Segitsegnyujtas a zenei nevelés irasbeli tervezéséhez, a zenei tevékenyseég felépitéséhez.
A dalanyag kivalasztdsanak szempontjai alapjan 0j dalok tanuldsa a hozzafiz6do
jatekkal egyutt.

A zenei képességfejlesztés modszertananak felfrissitése, hallas és ritmusfejlesztd
jatekok megismerése a fokozatossag, egymasra eplilés jegyében.

A zenehallgatasi anyag kibovitése Torzsok Béla: Zenchallgatas az 6vodaban cimi
kdnyve alapjan.

Az oOvodaban felelevenithetd néphagyomanyok jeles napjainak dramaturgiaja, a

hagyomanyokhoz kapcsolodé mondokak, rigmusok, dalok tanulasa.

Munkak6z6sségi tagok:

Név ovoda

1. A Napsugar Tagintézmény 6vodapedagogusai

2. Sz6116si Katalin Gyermekmosoly

3. Bir6 Csabané Gyobngyszem

4, Koncz Olivia Gléria Székhely

5. Kléninger Adrien Székhely

6. Kalapos Tiborné Székhely

7. Gyurecskd Zsuzsa Kerekerd6

8. Frank Katalin Kerekerd6

9. Resanné Bagdi Eva Homokvar
10-12. L&szI6 Rébertné, Sajben Kira, Béres Fanni Nyitnikék
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A munkakozosség feladatainak idobeli iitemezése

ideje téma feladat felel6s
Az ének zenei nevelés | © /A zeneinevelés
tervezése, modszertani tervezesevel kapcsolatos
ismeretek felelevenitése elvarasok, modszertani
2022. ) |§m§retek frissitese. K6Disné
10.17. Oszh6z kapcsolodo e ENO: 6szi dalok Bacskr;i Judit
mondokak, jaték és valogatasa, daltanulas
zenehallgatasi dalok e Torzsok: Zenehallgatas az
tanulasa 6vodaban: daltanulas
e Zenei jatékok tanuldsa
A hallasérzék fejlesztésének
lehetdségei jatékos
A zenei képessegfejlesztes r,n(?ld§zerekkel az egyr."és“?‘ Képi_sné .
2022 lehetségei: Hallasérzék éplilés, fokozatossag jegyeben | Bacskai Judit
11.28. fejlesztése jatekos e ENO: téli dalok Kléninger
modszerekkel valogatasa, daltanulas Laszloné
Torzsok: Zenehallgatés az
Ovodaban: daltanulas
A ritmusérzék fejlesztésének
lehetdségei jatékos
modszerekkel az egymasra L
A zenei képességfejlesztés | épiilés, fokozatossag jegyében Kopisne
2023. lehet6ségei: Ritmusérzék L ) Bacskai Judit
01.19. fejlesztése jatekos * E!\IIO' ta}vasal (Ijalokl . Kléninger
médszerekkel valogatésa, daltanulés L 4s716ne
e Torzsok: Zenehallgatés az
Ovodaban: daltanulas
Néphagyomanyok apolasa az
ovodaban.
Rigmusok, kikialtok,
mondokak, nevcsufolok,
dramatikus jatékok a
hozzakapcsol6do dalokkal
2023. Néphagyomanyépolas az o ] Kopisné
03.27. 6vodaban o Torzsok: Zenehallgatas | Bacskai Judit

az Gvodaban -

daltanulas
Enek-zenei mddszertani
gyljtemény kozreadasa

A munkakdzdsség munkajanak
értékelése
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9. A ,,Még zbldebb ovodaért” Kérnyezetvédelmi munkakdzisség éves munkaterve

A munkakozosséget vezeti: Geré Katalin (Homokvar Tagintézmény)

Téma: Z6ld dévoda cim folyamatossaganak biztositasa

Intézményiink 2021-ben pélyazott a Z6ld Ovoda cimre, amelyet meg is nyert.

A Z5ld Ovoda cim erkolesi elismerése annak, amit a nevelGtestiilet tesz a fenntarthato
fejlodés megvalosulasaért.

A munkakozosséq célja:

Célunk a Zold Ovoda cim folyamatossagéanak biztositasa, valamint az Orokos Zold Ovoda cim
elnyerése, amelyre a mar harom z6ld 6vodai cimmel rendelkez6d intézmények palyazhatnak.
Az Alapprogrammal 6sszhangban, intézményink pedagogiai programjaban, az egészséges
életmddra nevelés, a kornyezettudatos magatartasformélas és az értékmegdvas, mindig
hangsulyos szerepet kapott. Figyellink arra, hogy a kdrnyezeti nevelés, a gondozés, a munka
és mas tevékenysegek soran a gyermek életre vald felkészitése, a fenntarthatdsag jegyeben

torténjen.

A teljes 2022/2023. nevelési ev soran arra torekszink, hogy a gyermekek az 6ket kdzvetleniil
koriilvevo és a tagabb természeti, tarsadalmi kornyezetrdl olyan tapasztalatokat szerezzenek,
amelyek az életkoruknak megfeleld, biztonsagos eligazodéashoz, tajékozdodashoz, a kdrnyezettel
valé aktiv kapcsolat kialakitasahoz nélkilozhetetlenek. Segitjik a gyermekek spontan és
irdnyitottan szerzett tapasztalatainak feldolgozasat, fejlesztjik értelmi képességeit. Az
ovodapedagdgusok példamutatd magatartasa, és elkdtelezett szemléletbeli meggydzodése
biztositja a Zold Ovoda Kritériumai szerinti miikodést, a nevelémunka megvaldsitasat. Minden
témakorre igyekszink szines, valtozatos, egyéni igényekhez alkalmazkodd és alakithato,
egységes programot kidolgozni. Az dvodai nevelésiinkben, minél tudatosabban jelenitsiik meg

a ,,zold” tartalmakat.

A mar elkezdett és jol bevalt gyakorlatok folytatadsa fejlesztése, (Cseppet Sem Program,
szelektiv hulladékgytijtés, konyhakert gondozasa, komposztalas, fatelepités, oduk, rovarhotel,
madaretetok, madaritatok kihelyezése, természetes anyagok hasznalata, Ujrahasznositas stb.),

valamint ezek bovitése.
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A munkakozosség feladata:

A z6ld Ovoda cim megtartasanak 0jboli elnyeréshez kapcsolatos feladatok
megvalositasanak biztositésa.

Az 6vodai nevelés dokumentumaiban hangsulyosan megfogalmazasra keriiljenek a
fenntarthatosagra nevelés elvei.

Mineél szélesebb kdrben munkatarsi kdzosségunk bevonasa, az Gj kollégakkal
megismertetni és 6sztdndzni 6ket a programmal valo azonosulasra.

A kornyezettudatos nevelés, kornyezetbarat magatartas eés szemlélet folyamatos
alakitasa.

A fenntarthatésdg szellemében programok szervezése, lebonyolitasa,
dokumentalasa.

Belso és kiils6 tovabbképzések felkutatasa, szervezése, ezeken vald részvétel.

Palyazatok figyelése, kidolgozasa, palyazati munkak elkészittetése (PI.
gyermekrajzok)

7061ld 6vodai tartalmak kozvetitése a sziilok felé, ezek megosztasa kiillonbozo
forumokon.

Elért eredmények figyelemmel kisérése, az Uj és kiprobalt tartalmak beépulésének
closegitése a mindennapokba A fejlesztések, innovéaciok, kezdeményezések
0sztonzése, népszerlsitése.

Partneri kapcsolatok apolasa, bovitése.

A fizikai kdrnyezet, eszkdzrendszer fejlesztése.

Munkak6z06sségi tagok:

Név ovoda
1. Misakné Literati Andrea Napsugar
2. Romanné Pokrovenszki Anikd Napsugar
3. Bodnér Klara Csillagszem
4. Koleszar Anett Kerekerdd
5. Mizsak Klaudia Kerekerdd
6. Szigetfalvi Melinda Nyitnikék
7. Turcsan Anikd Gyermekmaosoly
8. Szab6 Krisztina Székhely
9. Graf Mihalyné Gyongyszem
10. Jodné Képes Beéta Nyitnikék
11. | Homokvar Tagintézmény 6vodapedagdgusai
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A munkakozosség feladatainak idobeli iitemezése

ideje téma feladat felelos
Az ovodai nevelés
dokumentumaiban
hangsulyosan
megfogalmazasra keriljenek a
fenntarthatosagra nevelés
elvei.
2022. Tervezomunka, . B,e lsq s kiils , e
3 . . tovabbképzések felkutatasa, | Munkak6zdsségi
1. | oktober témafeldolgozas, . )
szervezese, ezeken vald tagok
27. tapasztalatcsere. P
] részvetel.
Uj kollégak tajékoztatasa, a
z0ld 6vodai
tartalmakrol. Palyazatok
figyelése, kidolgozasa,
palyazati munkak
elkészittetése.
Fenntarthatosag . Elert ereg m?nyek
S ) figyelemmel kisérése, az 0j és
jegyeében elert L
; kiprobalt tartalmak
2023. eredmenyek et v s o
) . A beépiilésének eldsegitése a | Munkakdzosségi
2. | februar | figyelemmel kisérése, az .
I mindennapokba tagok
23. Uj és kiprobalt tartalmak . ,
et o s A fejlesztések,
beépiilésének eldsegitése . AR
X kezdemenyezések dsztdnzese,
a mindennapokba. \ o
nepszerusitese.
e it 1 A fenntarthat6sag
.K?ZOS de!.e 16tt a . szellemében programok
sziilokkel Fold napja ‘s leb lits
2023. | (aprilis 22.) alkalmaval | SZervezese, lebonyolitasa. .
o S . Zo6ld ovodai tartalmak Munkakdzosségi
3. | aprilis (Viragok, fiiszer és N iy 1z . K
21 ayGaynovények iltetése kozvetitése a szilok felé, ezek tago
' AP megosztasa kiilonbozo
telepitése, dvoda udvar ,
e férumokon.
szépitése.)
.2,02.3' O_vodap gdagogusok, Partneri kapcsolatok apolasa, | Munkakzdsségi
4. | junius | dajka nénik tapasztalat e
. s s bovitése. tagok
eleje szerz0 ,,taraja
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10. Palyakezd6 pedagogusok munkakozosség éves munkaterve

A munkakodzosséget vezeti: Jooné Képes Beata

A munkakozosséq célja:

A palyakezdd pedagdgusok szakmai eldmenetelének segitése, a szervezetbe jonnan
érkezd pedagdgus szdmara nyujtott tdmogatas.

A palyakezdé o6vodapedagogusok segitése és felkészitése a pedagogus életpalya
feladataira.

A palyakezdé ovodapedagogusok gyakorlati tudasuk megszerzésének, a szakmai

énfejlodésiik segitése.

A munkakodzosség feladata:

A palyakezdd 6vodapedagdgusok szakmai fejlédésiikben felmeriilé nehézségek, a
pedagbgiai gyakorlat soran felmertiil6 tipikus problémak megoldasanak segitése, illetve
ezek megoldasi kulcsat is jelentd szakmai énkép, énhatékonysag fejleszto pozitiv irdnyu
befolyésolasi lehetdségek megismerése.

A palyakezdd ovodapedagogusok szervezetbe torténd beillesztése és segitése, a
pedagogiai modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban torténd segitségny;tas.
A palyakezd6 6vodapedagdgusok timogatasa az altala ellatott pedagogus-munkakaorrel

kapcsolatos tevekenységekben.

Munkak6z6sségi tagok:

Név ovoda
1. Koleszar Tamara Székhely
2. Gyimesi Zina Nyitnikék
3. Sajben Kira Nyitnikék
4. Balogh Evelin, Homokvar
5. Kapin Barbara Homokvar
6. Baranyi Réka Homokvar
7. Papp Kitti Gyongyszem
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A munkakozosség feladatainak idobeli Utemezése

ideje

téma

felelos

2022.
10.18.

1. Gyakornoki rendszer miikodtetése
2.Gyakornoki tapasztalatszerzés és szamonkérés maodszerei
3. Pedagdgiai kompetenciék és indikatorok 6vodai értelmezése
Ovodapedagogus dnfejlesztési napld
3. Hospitalas feladatai

Jooné Képes Beata

2022.
11.29.

I. Ovodai csoport nevelése és fejlesztése
1. Hogyan tervezzink? (foglalkozasok felépitése,
alkalmazott pedagdgiai mddszerek, eszkdzok
megvalasztasa)
Hogyan fedeztessiik fel a tanulas 6romét?
Hogyan alakitsuk ki a fegyelmezett és oldott 1égkdrt?
4. Hogyan kommunikaljunk, hogyan értessiik meg
magunkat?

wn

II. Kisgyermekek megismerése €s fejlodéskovetése
I11. Felhasznalhat6 szakmai segédletek és konyvek ajanlasa

Jooné Képes Beata

2023.
02.21.

Mindsit6 vizsgara valo felkésziilés:

1. E-Portf6lio tartalmi eszkdzei

2. E-Portfolio elkészités Iépései

3. Alap- és szabadon vélasztott dokumentumok és kompetencidk
Osszefliggései, dokumentum formatuma, segité szempontsor.

Jooné Képes Beata

2023.
04.18.

PPT készités elemei és formatuma Portfoliévédés és feltett
kérdésekre torténo reflektalas

Jooné Képes Beata
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Pedagogus ellenorzés megfigyelési szempontjainak elemzése

Ellenérzés témaja: Fenntarthatosag-

gyermekcsoportokban

2. sz. melléklet Eves kiemelt ellendrzési terv

Kornyezet-és

Klimavédelem megvaldsulasa a

LAOPONE: ...

OVOdAPEAAGOGUS NMEVE: ...vveiee et et et e e et et e e e e e e aae s

40 10 o

megfelelt

részben felelt
meg

nem felelt
meg

A gyermekek kdzvetlen kdrnyezetében
1évo vilag értékeinek megjelenitése,
megszerettetésenek  célja, feladatai
megjelennek a dokumentaciokban.

Pedagogiai munkéajaban képes arra,
hogy hitelesen jelenitse meg a
fenntarthatosag értékeit.

A természet szeretete, tisztelete és
megbecsulés iranti  érzésének a
fejlesztése, a kornyezetvédelmi jeles
napok  kapcsan  megjelenik a
tervezémunkaban.

Uj kornyezetfejleszté jatékok keresése,
gylijtése, beépil a  mindennapi
szabadjatekba

Arra torekszik, hogy kialakitsa a
gyermekekben az aktiv cselekvés
igényét ¢és a felelés magatartast a
fenntarthatosadg érdekében, és ezért
egytittmikodik kozvetlen
kornyezetével.

Képes a gyermekek eletkori szintjén a
fenntarthatd6 és nem fenntarthatd
rendszerek, cselekvések és attitlidok
bemutatasara, megértetésére.

Kornyezetvédelemmel kapcsolatos
Ujra hasznositasi projektek, kisérletek
beépiilnek a neveldmunkaba.

A Viz vilagnapjanak ¢élményszert,
komplex megvaldsitasara torekszik,
felhivia a gyermekek figyelmét
a takarékos vizhasznalatra.
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részben felelt nem felelt

megfelelt meg meg

A FOld napjanak méltd meglnneplése
tikrozodik a tervezd és gyakorlati
munkajaban.

Nagy hangsulyt fektet az életviteli
szokasok megtanitisara, a szokasok
megjelennek a napirendben.

A természeti kornyezet
fenntarthatosaga érdekében sziikséges
ismeretek atadasa valtozatos
modszerekkel torténik.

Kornyezetiink tisztasaganak

megoOvasara, alapvetd magatartasi
formak betartdsara kiemelt figyelmet
fordit a csoportjaban.

Felhivja a gyermekek figyelmét az
allatok  vedelmére, a  felel6s
allattartasra.

Fontosnak  tartja  az  alapvetd
kornyezettudatos magatartasi normak
betartasat és betartatasat.

AT 0T Y7153 P

az ellendrzott Gvodapedagogus az ellendrzést végezte
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A munkaterv tartalmi felépitése koherens az dnértékelési kézikonyv szakmai elvérasaival, az intézményi
onértékelés teriileteivel, az egyes teriletekhez kapcsolodo elvarasokkal. )

A nevelési év tervezése az év végi beszamold megéllapitdsai alapjan tortént. Atfogja az intézmény
egészét. (Székhelyintézmény, Tagintézmények, Telephelyek)

Az intézmény éves Munkaterve az el6z0 nevelési év eredményei alapjan és a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések, utmutatdk figyelembevételével késziilt. Az éves munkaterv elkészitésénél meghatarozdk
az ¢l6z6 nevelési évben elkészitett beszamoloban leirtak.

A munkatervet az intézményvezetd késziti el a nevelbtestiilet, a Sziiléi Szervezet véleményével és a
fenntart6 jovahagyésaval. A munkatervben meghatarozott datumok, elére nem tervezhetd okok miatt az
érintettek egyetértésével modosithatok.

,,Nekem nem az a dolgom,
hogy valakit gyomlalgassak, valakinek a hibait piszkaljam.
Nekem az lenne a dolgom, hogy a tarsaimbdl is, magambdl is
a leheto legjobbat kihozzam.”
Bojte Csaba

Kivanom, hogy az eldttiink allo nevelési évben is Oorommel és oOsszetartassal, megfelelé
kommunikacidval a leheté legjobbat hozzuk ki egymasbol, és Ujabb sikereket érhessiink el egyutt!

A munkaterv jogszabalyi hattere
— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

— 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramijarol
— 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

— 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el0meneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtisarol

— 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

— 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok
és qgyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésikhdz felhasznalhaté
bizonyitékokrol

— 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

— 48/2012. (X11. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokat elldtd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald
kozremiikodés feltételeirdl

Oktatasi Hivatal:
e A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
e Osszevont Onértékelési kézikonyv, Otodik, javitott kiadas
e Orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés, Kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas

e Utmutatd a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus L. és Pedagdeus I1. fokozatba
Iépéshez. hatodik, médositott valtozat



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100190.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200229.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300326.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1300015.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200048.emm
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Tanfelugyeleti_kezikonyv.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato_a_pedagogusok_minositesi_rendszereben_6.pdf

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok
mindsitési rendszeréhez felhaszndloi dokumentacid értelmezéséhez Ovodai nevelés hatodik,
javitott valtozat

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

Utmutatd a Mesterpedagdgus fokozatot megcélzd mindsitési eljarashoz negvyedik, javitott
véaltozat



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg_2018.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_k.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/Mesterpedagogus_negyedik.pdf

I.1. Altalanos adatok

l. Az Ovoda Miikodési Rendje

Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Kozgytilésének SZOC/3939-36/2020. szamu hatarozata alapjan.

A Tiindérkert Keleti Ovoda 1 székhelyintézménnyel, 6 tagintézménnyel és 2 telephellyel miikodik.

Intézményeinkben:

- 45 gyermekcsoportban neveljik a gyermekeket
- a féréhelyek szama 1125 6
- a maximalisan felvehetd gyermekek szama 1283 6

Ovoda megnevezése

Tindérkert Keleti Ovoda

OM azonositd

033127

Ovoda cime 4400 Nyiregyhaza Kert koz 8.

E-mail tunderkert@netra.hu

Honlap tunderkertkeletiovoda.hu

Intézményvezetd Torok Edit

Intézmény Cim Elérhetdség Vezetd
Székhelyintézmény | 4400 Nyiregyhaza | tunderkert@netra.hu Torok Edit
Kert koz 8. 42-512-941 Darainé Petho I1diko

Babka Beéata
int.vez.h.

Kikelet
Tagintézmény

4400 Nyiregyhaza
Fazekas Janos tér
25.

ovi.kikelet@gmail.com
42-512-923

Bajnay-Szab6 Monika

Ligeti Tagintézmeny

4400 Nyiregyhaza
Liszt Ferenc u 32-
34.

ligeti@netra.hu
42-512-922

Hagymasiné Kovacs
Melinda

Margareéta
Tagintézmény

4400 Nyiregyhaza,
Fazekas Janos tér
14.

margareta@netra.hu
42-512-925

Hegediisné Balogh
Anna
Szab6 Zita int.vez.h

Nefelejcs
Tagintézmeny

4451 Nyiregyhaza-
Oros, Deak Ferenc
u. 2.

nefelejcs@netra.hu
42-512-924

KotanMiklosné

Orgonasip
Tagintézmény

4400 Nyiregyhaza,
Czuczor Gergely
utca 2.

orgonasipovi@agmail.com
42-952-899

Horvath Judit

Szazszorszép 4400 Nyiregyhaza | szazszorszepovi@freemail.hu Mohacsiné Besenyei
Tagintézmeny Pitypang utca 2/a 42-512-926 Valéria

Koszoru uti 4400 Nyiregyhaza | tunderkert.koszorul0@gmail.com | Korodi Agnes
Telephely Koszora Ut 10. 42-512-927

Elet Gti Telephely

4400 Nyiregyhaza
Elet at 301

oros.elet30@gmail.com
42-512-928

Nagyné Hosszu
Evelin

Nevelési év idotartama: 2022. szeptember 1. - 2023. augusztus 31.
Az 6voda nyitvatartasa: hétkdznap reggel 62°-17% 6raig terjedd idészakban.
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Nevelés nélkuli munkanapok szervezése:

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkili munkanapkent
hasznalhatunk fel, amelyb6l két nevelés nélkiili munkanap idOpontjarél és programjarél - az
intézményvezetd véleményének kikérésével - az egyes feladat ellatdsi helyek dvodapedagogusai
jogosultak donteni.
Neveldtestiileti tanacskozédsainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti értekezlet) a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz. A nevelOmunkat segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka,
Ovodatitkar) részvétele az alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezo.

Elére lathatolag november, januar és junius hdnapban, a pontos napok kijeldlese szervezés alatt.

Sziil6i igény esetén biztositjuk a gyermekek ellatasat.
A nevelés nelkili munkanapokrol legalabb 7 nappal a zarva tartast megel6z6en a sziilket tajékoztatjuk
A nyari zaras idépontja:

Nyiregyhaza Megyei Jogu Véaros hatarozata alapjan évenkeént 4 hét, mely varosi szinten két turnusban
torténik, igy a zaras ideje alatt mindig van kijel6lt 6voda, ahova a sziilék vihetik a gyermekeket.
A zarés idépontjardl legkésébb februar 15.-ig értesitjiik a sziiloket.

A nyari zaras varhaté idépontja

Intézmény 27. hét | 28. hét | 29. hét | 30. hét | 31. hét | 32. hét | 33. hét | 34. hét
Székhely X X X X
Kikelet X X X X
Ligeti X X X X

Margareéta X X X X

Nefelejcs X X X X

Orgonasip X X X X

Szazszorszép X X X X
Koszoru ut X X X X

Elet Gt X X X X

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelImében — a nevelési-oktatasi intezmenyekben is alkalmazni kell. Ebben az évben okt 15. munkanap.

Elore tervezhet6 értekezletek, megbeszélések idépontja:
Eldre tervezett neveldtestiileti értekezletek:

e Tanévnyito ertekezlet — Szeptember
e Szakmai nevelGtestiileti értekezlet — Februar
(kiils6 eléadd meghivasa)
e Tanévzaro értekezlet — Junius
Megbeszélések idopontja: 2 heti rendszerességgel, hétféi vagy keddi napon
Vezetoségi értekezletek: Minden honap 3. csitortok. Résztvevok: Intézmény vezetd, intézmény vezetd
helyettesek, tagintézmény vezetdk, telephely felel6sok.

1.2. Kotelez6 feladatok és teendék a 2022/2022 nevelési évben - Naptar
Az értelmezést segitd jogszabalyok és roviditéseik:
o Nkt.: a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

Tindérkert Keleti Ovoda Munkaterv 2022/2023 7



o Nkt Vhr.: 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo torvény
végrehajtasarol

e Tvk.r.:277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovdabbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezményeirol

e Epr.:326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény kbznevelési intézményekben
torténo végrehajtasarol

o  Miikr.: 20/2012. (VIIL. 31. ) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
e Tvr..EMMI rendelet a 2020/2022. tanév rendjérdl

Ssz. | Hatarido

Feladat

Megvaldsito

A feladatot eldiro
jogi rendelkezés

SZEPTEMBER

2022.
szeptember
1.

Az aj dolgozok
kinevezesének, munkakori
leirasanak  és  személyi
anyaganak elkészitése.

intézményvezetd

Epr. 11. § (2) bek.
Miikr. 147. § (5)
bek.

2022.
szeptember
2. 1.

A sajatos nevelési igényi
gyermekek szakvéleménye
érvényességének vizsgéalata,
utazd6  gyogypedagdgusok
igénylése

intézményvezetd

Epr. 16. § (7) bek.
Epr. 32. § (5) bek.

OKTOBER

2022.
oktober 15.

A kdznevelési intézmény az
oktober  1-jei  allapot
szerinti kozérdeki adatairol
- a Kdznevelés Informécios
Rendszerén (KIR) keresztil
és az ott meghatarozott
formaban - statisztikai
cellal az Orszagos
Statisztikai Adatgytijtési
Program (OSAP) keretében
adatokat kozol.

Feladattal
megbizott
ovodatitkar

Nkt. Vhr. 25. § (3)
bek.

2022.
oktdber 15.

Az Oktatasi Hivatal altal
kozolt mindsitési  tervbe
torténd  potfelvételt nyert
pedagdgusok mindsitésének
intézményi tervezesbe
torténd bevonasa
(munkaterv).

intézményvezetd

Epr. 10/C. § (5) bek.

2022.
oktober 30.

A nevelési-oktatasi
intézmény kozzétételi listaja
szerinti adatok és
dokumentumok oktdéber 1-
jei allapotnak megfelelo
kozzététele a KIR tajékoztatd
rendszerében és honlapjan.

Feladattal
megbizott
ovodatitkar

Nkt. Vhr. 24. § (1)
bek.

Tindérkert Keleti Ovoda Munkaterv 2022/2023




Ssz. | Hataridé Feladat Megvalositd A EHEUTD AT
jogi rendelkezeés
NOVEMBER
2022. Eddig az idépontig | intézményvezetd Nkt. Vhr. 25. § (4)
november | lehetséges - egy bek.
15. alkalommal - a 2020.
oktober 15-én lezart

6 intézményi statisztika

' modositasanak kérése — a
fenntarté egyidejii értesitése
mellett - az oktatasért
felel6s minisztertol
[2022.10.15-20202.11.15.].

2022. Pedagdgus portfolié vagy | érintett Epr. 11/A. § (1) bek.
november | palyazat feltbltése az | 6vodapedagogus Akr. 52. § (4) bek.

7. 25. Oktatasi  Hivatal  Altal
mukodtetett  informatikai
rendszerbe.

2022. A tanfeliigyeleti ellenérzés | intézményvezetd Miikr. 147. § (6)
november | intézményi teenddinek bek.
30. megszervezése, azok
munkatervi rogzitése az
Oktatasi Hivatal altal a

8. tdmogato elektronikus
rendszer  Utjan  torténd
értesites  alapjan, mely
tartalmazza a 2023. naptéri
évet ¢érintd tanfeliigyeleti
ellendrzések idépontjait.

2022. A 2023. evi tanfeligyeleti | - pedagogus - pedagogus
november | ellenérzésben érintett ellendrzése: ellendrzése:
30. pedagégus, - Ovodapedagogus Miikr. 148. § (1)
intézményvezetd feltolti az | intézményvezets bek
Oktatasi ~ Hivatal  altal . L ,
miikddtetett  informatikai ellendrzése: - Intezmenyvezeto
tamogaté rendszerbe a intézményvezetd ellendrzése:

9. pedagdgusi, az | - intézmeny Miikr. 149. § (1)
intézményvezetdi ellendrzése: bek.
tevékenység, tovabba az intézményvezetd | - intézmény
intézmény  mukodésének ellendrzése:
jogszabalyban Miikr. 150. § (1)
meghatarozott ‘ ‘
dokumentumait. bek.

DECEMBER
2022. A nevelési-oktatasi | intézményvezetd Epr. 11/B. § (1) bek.
10. | december | intézményben az Oktatasi Tvr. 6. 8§ (4) bek.
15. Hivatal — a 2023. junius 30. Nkt. 30. § (1) bek.
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Ssz.

Hatarido

Feladat

Megvalosit6

A feladatot eldiro
jogi rendelkezés

napjaig terjed6 idoszakra
tervezett mindsitési
eljarasok idépontjairdl szolo
— tajékoztatasa alapjan a
minasito vizsgak, a
portfolio, illetve palyazat
védések megszervezése
(munkatervbe valo
beépités).

JANUAR

11.

2023.
januar
1.

A 2022. évben eredményes
minésité vizsgat tett vagy
eredményes minositési
eljarason részt  vett
pedagbgusok, illetve
pedagdgus

szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkezd
nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segitd
alkalmazottak magasabb
fizetési fokozatba soroléasa
(&tsorolés).

intézményvezetd

Epr. 13. § (1) bek.

12.

2023.
januar
1.

A soros lépéseknek
megfeleld garantalt
illetmény megéllapitasa
(&tsorolas).

intézményvezetd

Nkt. 64. § (5) bek.

13.

2023.
januar

A tankoteles koru, tovabbi
1 évig 6voddban maradd
gyermekek adatainak és
szakvéleményének
rogzitese a KIR feltleten.

intézményvezetd

NKkt.

14.

2023.
januar 31.

Az ellendérzésre jogosult
hatésag KIR-en keresztil
rogzitett ellenérzési
munkaterve  alapjan  a
hatosagi ellendrzés
intézményi  feladatainak
kijelolése  (munkatervbe
épitetten).

intézményvezetd

Nkt. Vhr. 26. § (2)
bek. a) pont

FEBRUAR

15.

2023.
februar
28.

Az oktatasért felelds
miniszter a 2024. évi
a mindsitési szabalyokrol
sz010 hatarozatanak
ismertetése a
nevelotestiilettel,

intézményvezetd

Epr. 10. § (1) bek.

Tindérkert Keleti Ovoda Munkaterv 2022/2023
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Ssz. | Hataridé Feladat Megvalositd s
jogi rendelkezeés
valamennyi érintett
kollégaval.
MARCIUS
2023. A 2023/2024. nevelési évre | intézményvezetd Tvk. r. 1. § (3) bek.
16. marcius | sz6l6  beiskolazasi  terv
15. elkészitése.
APRILIS
2023. A nem Kkotelezé minésité | 6vodapedagdogus Epr. 10/A. § (2) bek.
aprilis eljaras lefolytatdsanak az | intézményvezetd Akr. 52. § (4) bek.
1. érintett  pedagogus  altali
kezdemeényezése a kitoltott Megjegyzés: A
jelentkezési lap feladat az
intézményvezetonek torténo intézményvezetd
leadasaval. szdméra a
jelentkezési lap
17. s X
alairésa és egyik
példanyanak az
irattarba torténo
letétele, masik
példanyanak az
érintett
pedagdgusnak
torténo atadasa.
2023. A 2024. évi mindsité | intézményvezetd Epr. 10/A. § (3) bek.
aprilis vizsgara, mindsité eljarasra
18 15. torténé jelentkeztetés az
' Oktatési Hivatal altal
rendszeresitett  elektronikus
felUleten.
2023. Az Ovodai beiratkozasra a | intézményvezetd
aprilis targyév aprilis 20-a és
20-tol majus 20-a kdzott kerdl sor.
A fenntart6 az Ovodai
beiratkozds  idejérol, az
19. 6vodai jogviszony
1étesitésével Osszefiiggd
eljarasrol a beiratkozas elsd
hatarnapjat megeldzden
legaldbb harminc nappal ker(l
sor.
JULIUS
2023. Az  oktatasért  felelés | intézményvezetd Epr. 10/C. § (4) bek.
julius miniszter az  Oktatasi Akr. 52. § (4) bek.
1. Hivatal utjan értesiti a
20. . .
pedagogust és az

intézményvezetojét a 2024.

rrrrr

Tindérkert Keleti Ovoda Munkaterv 2022/2023
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A feladatot eloiro

Ssz. | Hataridé Feladat Megvalosit6 . .
jogi rendelkezeés
felvételrol vagy
elutasitasrol, melyet a
2023/2024. nevelési  év
tervezésénél figyelembe kell
venni.
2023. Az illetékes szakértéi | fejleszto- Miikr. 95. § (6) bek.
jalius bizottsagi feladatot ellaté | pedagdgus, Akr. 52. § (4) bek.
1. intézmény részére azon | egyuttnevelest
gyermekek nevének - a | segit6 pedagogusok
szakvéleményt kiallito
21 intézmeény és a
' szakvélemény szamaval
egylitt torténé — elkuldése,
akiknek a feltlvizsgalata a
2022/2023. tanévben
esedékessé valik
(kontrollvizsgélatok).
2023. Az Oktatdsi Hivatal | intézményvezetd Epr. 11. § (1) bek. a)
jalius 31. | tajékoztatja a 2024. évi pont
mindsitési ev soran
minasito bizottsagi
elnokként, szakérto
koznevelési szakértoként a
22. minositésen részt vevo
alkalmazott Kkijelolésérol
az ot foglalkoztato
intézmény vezetdjét,
melyet a 2023/2024 éves
munkaterv tervezésénél
figyelembe kell venni.
2023. Az Oktatasi Hivatal az | intézményvezeto Miikr. 147. 8 (1)
jalius 31. | altala mikodtetett bek.
informatikai tamogatd
rendszer Uatjan ertesiti a
2024. évi tanfelUgyeleti
23 ellenorzési tervben
' szereplé  pedagogusokat,
intézményvezetoket és
intézmeényeket, melyet a
2023/2024 éves
munkatervébe  be  kell
épiteni.
2023. A pedagbgus — a portfolié | évodapedagogus Epr. 11/A. § (5) bek.
jalius vagy palyazat tartalmét
31. érinto valtozas
24 bekovetkezése esetében -

madosithatja, kiegészitheti
portfoligjat vagy
palyazatat, ha a mindsitési

eljarasa a 2023. szeptember

Tindérkert Keleti Ovoda Munkaterv 2022/2023
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Ssz. | Hataridé Feladat Megvaldsito s
jogi rendelkezeés
1. napjat kovetd iddszakara
esik.
AUGUSZTUS
2023. Az Oktatasi Hivatal a 2023. | intézményvezetd Epr. 11/B. § (1) bek.
augusztus | szeptember 1. és december
10. 31. napja kozotti
idoszakra tervezett
25. minositési eljarasok
idépontjairél tajékoztatast
ad, melyet a 2023/2024.
tanévi munkatervbe be
kell épiteni.
I.3. Csoportbeosztasok
Székhelyintézmény
Csoport neve Ovodapedagdgusok Dajka Pedagogiai asszisztens

Spinyhért Janosné

Cica Babka Beata Gabriella, | Juhaszné Chrabak Eva
Bacské Agnes
Ozike Nagyturcsikné Farkas Patassyné Bogar
Eszter Brigitta
Ujlaky Fruzsina
Nyuszi Papp Erika Szentpéteri Palné Domjanné Papp Szilvia
Olaszné Kovacs Erika
Katica Adam Attilané Hankoszkyné Nagy
Molnér Anita Tinde
Maci Darainé Peth6 I1diko Apétiné Zambori Beata
Papp Dora
Sini Gaalné Sepa Erika Man Istvanné Gincsai Csilla
Kiss Alexandra
Csibe Koleszarné Diszhazi Réveész Istvanne
Rita
Szab6 Zoltanné
(nyugdijas)
Mokus Herczeghné Récz Kaszas-Taoth Jozsefné
Timea
Szabd Emese
Pillangd Horvath Adrienn Korcsmar Rébertné Droppa Csabané

Ovoda titkarok: Balint Odett
Nagy Mariann

Karbantarto: Csajbok Istvan

Tindérkert Keleti Ovoda Munkaterv 2022/2023
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Kikelet Tagintézmény

Csoport neve

Ovodapedagégusok

Dajka

Pedagdgiai asszisztens

Pillangd Tolnainé Babos Molnéar Sandorne Szimilkoné Horvath
Melinda Eva
Bukoviczkiné Németh
Idiko
Katica Molnar Eva Harsfalvine Foldi Erika
Turgyanné Jaczina
Kata
Maci Széraz Beatrix Gaél Arnoldné
Sani Riczu Ferencné Kigyosiné Fazekas
Szabdné Plesu Anita Magdolna
Napsugar Erdei Zita Toth Eva Krusovszki Klara
Bugyi R6zsa
Tulipan Bajnay- Szabd Ménika | Gaal Laszloné
Sitkuné Csonka Edit
Méhecske Baratalos Anett Toth Mikldsné
Ferencziné Tivadar
Timea
Nyuszi Laszloné Gégény Rita | Szilagyi Maria

Szabd6 Szidénia

Pedagogiai asszisztens-Ovodatitkari feladatok: Nagy Barbara

Karbantartd: Szikora Zsolt

Ligeti Tagintézmény

Csoport neve

Ovodapedagdgusok

Dajka

Pedagogiai asszisztens

Nyuszi

Hagymasiné Kovacs
Melinda
Vass Andras Robertné

Palicz Mihalyné

Csicserg0

Filep Erzsébet
Lengyel Lajosné (nyugd)

Szabo 11diko

Husztiné Bozso Tinde

Katica

Jamborné Fedor Krisztina
Sapi Noémi

Soki Lajos Tiborné

Pillango

Marcziné Szabo Csilla
Erdos Anett

Szabd Piroska

Pedagogiai asszisztens-Ovodatitkari feladatok: Husztiné Bozso Tilinde

Karbantarto: Forgd Attila

Tindérkert Keleti Ovoda Munkaterv 2022/2023
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Margaréta Tagintézmény

Csoport neve

Ovodapedagdgusok

Dajka

Pedagogiai asszisztens

Sini Hegediisné Balogh Anna Sari Janosné Kardos Linda
Tar Karolyne
Katica Szab0 Zita Brigitta Lérincné Szabo
Fedor Kinga Annamaria
Csiga Sitkuné Hunyadi Ildikd Csaszar Attilané
Kovér Kitti
Micimacko Sajtosné Papp Zsuzsanna | Gyuresko
Kovéacs Zsuzsa Zsuzsanna
Pillangd Molnéar Zsuzsanna Szab0 Ferenc Jandcsikné Mester Réka
Patakiné Regén Valéria Jozsefné
Tulipan Kocs Kata Molnarné Kendi
Osz 1ldiko [1dik6
Napsugar Malik Laszloné Verebné Nemes
Varga Erika Zita
Gyongyvirag Sebé - Labas Agnes Stefan Jozsefné

Teremy Dora

Ovodatitkari feladatok: Palyovné Vitai Nikoletta

Karbantartd: Puskas Miklés

Konyhai kisegitd: Horvathné Toth 1ldiko, Berka Anita

Nefelejcs Tagintézmeny

Csoport neve

Ovodapedagégusok

Dajka

Pedagdgiai asszisztens

Torok Georgina Erika

Napsugar Kotan Miklosné Kozak Istvanné
Matyasovszky Valéria

Pillangd Barabasné Tamas Edit Jooné Vilmanyi Nagy Erika
Franczel Zita Diédna

Sini Téthné Buha Eniké Kozék Sandorné

Pedagdgiai asszisztens-0vodatitkari feladatok: Nagy Erika

Karbantartd: Novak Anita

Konyhai kisegitd: Balogh Arpadné

Orgonasip Tagintézmény

Csoport neve Ovodapedagégusok Dajka Pedagdgiai asszisztens
Napraforgo csoport Horvéath Judit Méria Szantai Gyorgyné Bozzai Judit
Pataki Evelin

Margaréta csoport

Laczko Timea
Lippai Eszter

Papp Krisztina
Katalin

Pipacs csoport

Jaczina Taméasné
Zsiros Koponyas Eszter

Katona llona

Pedagogiai asszisztens-Ovodatitkari feladatok: Bozzai Judit
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Szézszorszép Tagintézmény

Téth Eleondra

Csoport neve Ovodapedagogusok Dajka Pedagdgiai asszisztens
Sini csoport Leskd Orsolya Horvathné Kovacs

Szegedi Ildikd Aranka
Nyuszi csoport Hrubdczkiné Krich Laurenczy Anita

Orsolya

Katica csoport

Csasziné Aranyi Csilla
Kiss — Romén Timea

Roman Laszloné

Maros Alexandra

Pillangé csoport

Hok — Balogh Emese
Szuchéanszki Palné

Herczku Jozsefné

Csiga csoport

Fodor Palma
Moravszkiné Zsombor
Dora

Bakos Gaborné

Maci csoport

Horvath Blanka
Mohacsiné Besenyei
Valéria

Raffay Zoltanné

Pedagdgiai asszisztens-0vodatitkari feladatok: Csubakné Nagy Adrienn

Karbantartd: Akai Jozsef

Elet Gti Telephely:

Csoport neve Ovodapedagdgusok Dajka Pedagogiai asszisztens
Katica So0s Valéria Lilla Téth Gyorgyné -
Bir6 Anita
Shni Nagyné Hosszu Evelin Trohak Jozsefné -

Szabh6 — Sain Nikolett

Konyhai segit6: Huszar Zoltanné

Pedagogiai asszisztens-6vodatitkari feladatok: Horvathné Agoston Zsuzsanna

Koszoru ati Telephely:

Csoport neve

Ovodapedagdgusok

Dajka

Pedagogiai
asszisztens

Sini csoport

Szabdéné Burczin Katalin
Turcsik Tanasné

Bodo Istvanné

Csibe csoport

Korodi Agnes
Maté Tiborné
(nyugdijas)

Vizniczki Palné

Konyhai kisegit6: Pappné Dobronyi Julianna
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l.4. Munkaidd beosztas

A pedagdgusok munkaidejének szabalyozasa:

Munkaidd beosztas

Az intézményvezetd és a helyettesek felvaltva tartdzkodnak az intézmény épiletében a nyitvatartasi
id6ben, 8 - 16 Oraig.

A tagintézményekben a tagintézmény vezet6k és azok megbizott helyettesei is felvaltva tartozkodnak az
¢épiiletben a nyitvatartsi id6 alatt. Fogadoorat minden honapban a kijel6lt napon tartanak.

Az intézmény vezetje és helyettesei, illetve az tagintézmények vezetéi gondoskodnak arrdl, hogy
akadalyoztatasuk esetén a vezet6i feladatokat a megbizott pedagogus lassa el. Az dvodapedagdgusok a
munkarend szerinti idében dolgoznak.

A munkaid6 beosztast a tagintézmény vezetdk, helyettesek készitik el, az intézményvezetd jovahagyasaval
Iép életbe szeptember 01-t6l.

Az 6vodapedagdgusok munkaideje heti 40 6ra, melybdl heti 32 ora kotelezé gyermekcsoportban, a teljes
Ovodai életet magaban foglalé csoportfoglalkozasok, tevékenységek szervezésével, iranyitasaval tolteni.
A 32 6ran felll tovabbi legfeljebb heti 4 draban a nevelést el6készitd, azzal 6sszefiiggd egyéb pedagdgiai
feladatokat végez, tovabba eseti helyettesités rendelheto el.

A nevelémunkaval 6sszefliggd egyéb feladatok végrehajtasa dvodan belil és 6vodan kivil teljesithetd, a
megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaidéként figyelembe vehet6 idékeretben (4 Oréban).

Az 6vodapedagogus a napi atfedesi id6bol 1 orat a gyermekek egyéni fejlesztésére fordit.

Vezetok munkaido beosztasa

Vezetok munkaido beosztasa
Név Heti Kotele | Hétfoé Kedd Szerda Csutortok | Péntek
munka | z6 éra
ido (csopo
rtban)
Torok Edit 40 6 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Darainé P. lldikd | 40 20 12-16 7-11 12-16 7-11 12-16
Babka Beéata 40 20 7-11 12-16 7-11 12-16 7-11
Szabo6 Zita 40 20 12-16 7-11 12-16 7-11 12-16
Ba!ngy-Szabc’) 40 24 10-16 713 713 10-16 szakért6i
Monika nap
Hagymasiné K. | 40 24 7-12 11-16 7-12 11-16 7-11
Melinda
Hegedusné B. |40 22 7-12 12-16 7-12 12-16 7-11
Anna
Kotan Miklosné 40 24 11-16 7-12 11-16 7-12 11-15
Horvath Judit 40 24 7-13 10-16 7-13 10-16 szakért6i
nap
Mohécsiné B. | 40 24 7-12 11-16 7-12 11-16 7-11
Valéria
Nagyné H. Evelin | 40 - 7-12 11-16 7-12 11-16 7-12
Korodi Agnes 40 - 11-16 7-12 11-16 7-12 11-16
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Intézmény

A délel6ttos dvodapedagdgus csoportban toltott munkaideje
Hétf6t61- csttortokig: 7- 13%-ig,
Péntek: 7- 13-ig

A délutanos 6vodapedagogus csoportban toltott munkaideje
Hétfot61- csiitortokig: 10%0- 17-ig
Pénteken: 11- 17-ig

Dajk&k munkaideje: Heti valtasban
Délelétt: 6-14
Délutan: 10-18

Gyakornok csoportban t61tott munkaideje heti 26 ora.
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I.5. Heti rend

Székhelyintézmény

NEV Hétf6 Kedd Szerda Csitortok Péntek
. - Kiilsé vilag tevékeny
. Verselés-mesélés s ) . ) - .
Cica . A , Kiils6 vilag tevékeny megismerése Enek zene. Enekes
Mozgas Rajzoléas, festés, . , g s )
csoport PN megismerése matematikai jaték, gyermektanc
mintazas, kézimunka
tartalommal
Kiilsé vilde tevéken Rajzolés, festés,
Ozike . WSO VIAg IEVEREY 1 Kiils vilag tevékeny | mintazas, kézimunka | Verselés-mesélés
Mozgas megismerése . ) : -
csoport matematikai tartalommal megismerése Enek zene. Enekes
jaték, gyermektanc
Kiils vilag tevekeny | ) Kiilsé vilag tevékeny
Nyuszi megismerése Enek zene. Enekes jaték, . Rajzolas, festés, megismerése
. 1 . Mozgas S e
csoport Verselés-mesélés gyermektanc mintéazas, kézimunka matematikai
tartalommal
Kiilsé vilag tevékeny
megismerése
Katica Verselés-mesélés Rajzolas, festés, Kiils6 vilag tevékeny matematikai .
P . . Mozgas
csoport mintdzas, kézimunka megismerése _ tartalommal
Enek zene. Enekes
jaték, gyermektanc
Verselés-mesélés ) )
Maci Rajzolas, festés, Kiils6 vilag tevékeny Kiils6 vilag tevékeny | Enek zene. Enekes Mozads
csoport | mintazas, kézimunka megismerése megismerése jaték, gyermektanc g
matematikai tartalommal
Suni Kiils6 vilag tevékeny . Enek zene. Enekes Verselés-mesélés Rajzolés, festés,

. ) Mozgas . o
csoport megismerése jaték, gyermektanc mintéazas, kézimunka
Csibe Kiilsé vildg tevékeny Kals vildg tevékeny Rajzolas, festés, Mozgas Enek zene. Enekes

. ) megismerése PSR ) 1 o )
csoport megismerése e mintazas, kézimunka | Verselés-mesélés jaték, gyermektanc

matematikai tartalommal
I, . Kiils6 vilag tevékeny
Mokus Enek zene. Enekes | <ulsd vildg tevekeny . megismerése Rajzolas, festés,
s ) megismerése Mozgés e SR
csoport jaték, gyermektanc ) 1 matematikai mintéazas, kézimunka
Verselés-mesélés
tartalommal
Pillangd 3 - Rajzolas, festés, Enek zene. Enekes . Kiils6 vilag tevékeny
Verselés-mesélés PN s ) Mozgas . .
csoport mintazas, kézimunka jaték, gyermektanc megismerese
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Elet Gti Telephely

Név Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek
Enek, zene, Kiilsé vilg tevékeny o Kulsé vilag
) o - . .| Rajzolas, festés, mintazas, . tevékeny
L énekes jaték, megismerése Matematikai . Mozgas . y
Sani , kézimunka ) 1 megismerése,
gyermektanc tapasztalatokkal . 12 Verselés, mesélés .
) 1 , 11 Verselés, mesélés Verselés,
Verselés, mesélés Verselés, mesélés 1x
mesélés
Rajzoléas, festés, Mozgéas Kiilsé vilag tevékeny Enek, zene. énekes Kiilsé vilag
mintéazas, Verselés, mesélés megismerése Matematikai | jaték, gyermektanc tevékeny
Katica kézimunka tapasztalatokkal Verselés, mesélés megismerése,
Verselés, mesélés Verselés, mesélés Verselés,
mesélés
Koszoru uti Telephely
Név Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek
Suini csoport Kiils6 vilag Rajzolas, festés, Verselés, mesélés Mozgés Kiils6 vilag
tevékeny mintazas, tevékeny
megismerése, _ kézimunka megismerése
Enek, zene. énekes matematikai

jaték, gyermektanc

tapasztalatokkal

Csibe csoport

Kiils6 vilag
tevékeny

megismerése,

Mozgas

Verselés, mesélés

Rajzoléas, festés,

mintazas, kézimunka

Enek, zene. énekes
jaték, gyermektanc

Kiils6 vilag
tevékeny
megismerése
matematikai
tapasztalatokkal

Kikelet Tagintézmeny

Hétfo Kedd Szerda Csutdrtok Péntek
Kiils6 vilag Rajzolas, Enek-zene Kiils6 vilag
Pillango tevékeny festés Mozgas énekes jatek, tevékeny
t megismerése mintazas kézimunka gyermektanc megismerése
csopor Verselés-mesélés Matematika
jellegii
tapasztalatok
Kiilsé vilag tevékeny | Kiilsé vilag tevékeny Rajzolas, Enek-zene
Katica megismerése megismerése festés énekes jaték,
t Mozgas Matematika jellegti mintazas gyermektanc
csopor tapasztalatok kézimunka
Verselés-mesélés
Kiilsé vilag Kiils6 vilag tevékeny Enek-zene Rajzolas, Mozgéas
Maci tevékeny megismerése énekes jaték, festés Verselés-mesélés
csoport megismerése Matematika jellegii gyermektanc mintazas
tapasztalatokkal kézimunka
Kiils6 vilag Mozgés Kiils6 vilag tevékeny Rajzolas, Enek-zene
Sini tevékeny megismerése festés énekes jaték,
t megismerése Matematika jellegli mintazas gyermektanc
csopor tapasztalatok kézimunka
Verselés-mesélés
Kiils6 vilag Rajzolés, Kiils6 vilag tevékeny Mozgas Enek-zene
tevékeny festés megismerése Vitaminnap énekes jaték,
megismerése mintazas kézimunka gyermektanc
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Napsuga Verselés-mesélés Matematika jellegti
r tapasztalatokkal
csoport
Rajzolas, Kiils6 vilag tevékeny Enek, zene, Verselés-mesélés Mozgas
Tulipan festés megismerése énekes jaték,
csoport mintazas Matematika jellegii gyermektanc
P kézimunka tapasztalatok
Kiils6 vilag Rajzolas, Mozgas Kiils6 vilag Enek-zene
Méhecsk tevékeny festés Verselés-mesélés tevékeny énekes jaték,
e megismerése mintazas kézimunka megismerése gyermektanc
Matematika jellegii
tapasztalatok
Mozgas Rajzolas, Verselés-mesélés Kiils6 vilag Enek-zene
Nyuszi Kiilsé vilag festés tevékeny énekes jaték,
csoport tevékeny mintazas kézimunka megismerése gyermektanc
P megismerése Matematika jellegti
tapasztalatok
Ligeti Tagintézmeny
Név Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek
Kiilso vilag Raizols ]
NVUSzi Kiilsé vilag tevékeny Mozgas tevékeny f(:stés ' Enek, zene,
y megismerése Verselés- megismerése - . énekes jaték,
Csoport 1A o mintazas, ,
mesélés matematikai Kézi gyermektanc
ézimunka
tapasztalatokkal
Kiilso vilag -
1 a1, , s ) ) Enek, zene,
. ,, Kiils6 vilag tevékeny | Rajzolés, festés, tevékeny . S
Csicsergd . ) L . ; énekes jaték,
Csoport Mmegismerese mlptazas, Mozgas MegISmerese - gyermektanc
Verselés-mesélés kézimunka matematika
tapasztalatokkal
Kiilso vilag )
Katica Kiils6 vilag tevékeny | Rajzolds, festés, tevékeny Enek, zene,
megismerése mintazas, megismerése - . énekes jaték,
Csoport \ . - : Mozgas p
Verselés-mesélés kézimunka matematika gyermektanc
tapasztalatokkal
Kiilsé vilag Enek. zene
Kiilsé vilag tevékeny | Rajzolés, festés, tevékeny éneke:5 'éték,
Pillangé csoport megismerése mintéazas, megismerése - Jatex, .
) 1 - - gyermektanc Mozgas
Verselés-mesélés kézimunka matematika
tapasztalatokkal
Margaréta Tagintézmény
Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek
Stni Kiils6 vilag - , Kulsf) vilag Rajzolas, festés,
. Enek, zene. énekes . tevékeny .
tevékeny o ) Mozgas - / mintazas,
- y jaték, gyermektanc megismerese o
megismerese, L kézimunka
. 1 Matematikai
) 1 Verselés, mesélés Verselés, meseles tapasztalatokkal . 1
Verselés, mesélés ' , g Verselés, mesélés
Verselés, mesélés
Katica Enek, zene. énekes Mozgéas Kiils6 vilag tevékeny Kiilsé vilag Rajzoléas, festés,
jaték, gyermektanc megismerése tevékeny mintéazas,
Verselés, mesélés Matematikai megismerése, kézimunka
tapasztalatokkal Verselés, mesélés
Verselés, mesélés Verselés, mesélés
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Csiga

Mozgas
Verselés, mesélés

Kiils6 vilag
tevékeny
megismerése,
Verselés, mesélés

Rajzolas, festés,
mintazas, kézimunka
Verselés, mesélés

Kiils6 vilag
tevékeny
megismerése
Matematikai
tapasztalatokkal
Verselés, mesélés

Enek, zene. énekes
jaték, gyermektanc
Verselés, mesélés

Micimacko

Kiils6 vilag
tevékeny
megismerése,
Verselés, mesélés

Mozgas
Verselés, mesélés

Enek, zene. énekes
jaték, gyermektanc
Verselés, mesélés

Kiilso vilag
tevékeny
megismerése
Matematikai
tapasztalatokkal
Verselés, mesélés

Rajzolas, festés,
mintazas,
kézimunka
Verselés, mesélés

Pillangd

Mozgéas
Verselés, mesélés

Kiilsé vilag
tevékeny
megismerése,
Verselés, mesélés

Rajzoléas, festés,
mintazas, kézimunka
Verselés, mesélés

Anyanyelvi nevelés
Verselés, mesélés

Enek, zene. énekes
jaték, gyermektanc
Verselés, mesélés

Tulipan

Enek, zene. énekes
jaték, gyermektanc
Verselés, mesélés

Kiils6 vilag
tevékeny
megismerése,
Verselés, mesélés

Mozgas
Verselés, mesélés

Kiilso vilag
tevékeny
megismerése
Matematikai
tapasztalatokkal
Verselés, mesélés

Rajzolas, festés,
mintazas,
kézimunka

Verselés, mesélés

Napsugar

Rajzolés, festés,
mintazas,
kézimunka
Verselés, mesélés

Kiilso vilag
tevékeny
megismerése,
Verselés, mesélés

Kiilsé vilag tevékeny
megismerése
Matematikai

tapasztalatokkal
Verselés, mesélés

Mozgas, anyanyelvi
jatékok
Verselés, mesélés

Enek, zene. énekes
jaték, gyermektanc
Verselés, mesélés

Gyo6ngyvirag

Rajzoléas, festés,
mintézas,
kézimunka

Verselés, mesélés

Kiilso vilag
tevékeny
megismerése,
Verselés, mesélés

Kiilsé vilag tevékeny
megismerése
Matematikai

tapasztalatokkal
Verselés, mesélés

Mozgas
Verselés, mesélés

Enek, zene. énekes
jaték, gyermektanc
Verselés, mesélés

Nefelejcs Tagintézmeny

Név Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek
Napsugar Kiilsé vildg
csoport tevékeny Enek-zene Kiilsé vilag tevékeny Mozgas Rajzolas, festés,
megismerése, énekes jaték megismerése- mintazas,
Verselés- gyermektanc Matematika jellegii kézimunka
mesélés tapasztalatokkal
Pillangé Kiils6 vilag tevékeny
csoport Enek-zene megismerése- Kiilsg vilag tevékeny Rajzolas, festés,
énekes jaték, Matematika jellegii megismerése, mintazas, kézimunka Mozgéas
gyermektanc tapasztalatokkal Verselés- mesélés
Suni csoport ]
Kiils6 vilag Mozgas Kiils6 vilag tevékeny Enek-zene Rajzolas, festés,
tevékeny megismerése- énekes jaték mintazas,
megismerése, Matematika jellegii gyermektanc kézimunka
Verselés- tapasztalatokkal
mesélés
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Orgonasip Tagintézmeény

Név Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek
Napraforgd csoport | Kiilsd vilag tevékeny Rajzolas, festés, Mozgas Enek, zene. Verselés,
megismerése mintazas, énekes jaték, mesélés
kézimunka gyermektanc
Margaréta csoport | Kiilsd vilag tevékeny Verselés, Rajzolas, festés, Enek, zene. Mozgas
megismerése mesélés mintazas, kézimunka | énekes jaték,
Kiils6 vilag tevékeny gyermektanc
megismerése
Matematikai
tapasztalatokkal
Pipacs csoport Kiilsé vilag tevékeny | Kiils6 vilag Enek, zene. énekes | Mozgés Rajzolés,
megismerése tevékeny jaték, gyermektanc festés,
Verselés mesélés | megismerése mintéazas,
Matematikai kézimunka
tapasztalatokkal
Szazszorszép Tagintézmény
NEV Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek
Sini csoport Mozgas Kiils6 vilag Verselés, Kiils6 vilag tevékeny | Rajzolas, festés,
tevékeny mesélés megismerése mintazas,
megismerése matematikai kézimunka
tapasztalatokkal
Enek, zene. énekes
jaték, gyermektanc
Nyuszi Kiilsé vilag Kiilsé vilag Mozgas Rajzolés, festés, | Verselés, mesélés
csoport te\{ékeny te\{ékeny mintazas, kézimunka
megismerése megismerése Enek, zene. énekes
matematikai jaték, gyermektanc
tapasztalatokkal
Katica Verselés, mesélés Kiilsé vilag Rajzolas, festés, | Enek, zene. énekes Mozgas
tevékeny mintazas, jaték, gyermektanc
csoport megismerése kézimunka
Pillangd Kiils6 vilag Rajzolas, festés, Kiils6 vilag Mozgas Enek, zene.
csoport tevékeny mintazas, tevékeny énekes jaték,
megismerése kézimunka megismerése gyermektanc
Verselés, mesélés matematikai
tapasztalatokkal
Csibe csoport Kiilsé vilag Kiilsé vilag Enek, zene. Verselés, mesélés Mozgas
tevékeny tevékeny énekes jaték, Rajzolas, festés,
megismerése megismerése gyermektanc | mintazas, kézimunka
matematikai
tapasztalatokkal
Maci csoport Kiilsé vilag Kiilsé vilag Rajzolas, festés, Mozgas Enek, zene.
tevékeny tevékeny mintazas, énekes jaték,
megismerése megismerése kézimunka gyermektanc
matematikai Verselés, mesélés
tapasztalatokkal
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I1.A Pedagogiai munka tervezése

II. 1. Pedagodgiai folyamatok

II.1.1 Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

Szabalyozé
dokumentumok

Pedagogiai
program

SZMSZ

A 2022-2023. nevelési év kiemelt

célja/céljai —
A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti

koznevelésrol legfrissebb
modositasainak beépitése.

Az egészséges és kulturdlt életmodra

nevelés, személyes fejlesztes:
személyes motivumok kialakitasa
személyes képessegek fejlesztése

A segitd ¢életmddra nevelés, az erkdlcsi
nevelés és szocidlis fejlesztés: Szocialis

képességek fejlesztése

A szervezet jogszerii mikodésének
biztositasa
Intézményi 6vo, védo eldirdsok

Kiegészitése a tartds gyogykezelés alatt

allo gyerekek ellatasaval, az 1. tipusu
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Kapcsolodé feladatok

A PP felllvizsgélataval  és
modositasaval biztositjuk a
dokumentum jogszabalyi
hatterének és az  intézmény

gyakorlatanak harmonizalasat.

A redlis, és a képességeket is
figyelembe vevo
teljesitményertékelés
megalapozasa: onértékelési
motivumok fejlesztése: 6nbizalom
és az onbecsulés
Testi  képességek
kondicionalas,
képességek
Onvédelmi képesség fejlesztése:
egészségveédod képesség

fejlesztése:
koordinacios

Szociélis kommunikacios
képessegek fejlesztése: az érzelmi
allapot, magatartds és viselkedés
aktualis befolyasolasi képességének
fejlesztése.

Az egylittmikodés képességeinek
megalapozasa és fejlesztése a segitd
egyuttmikdodés rendszeres
alkalmazasaval, a segitd6 neveldi

magatartas megtapasztalasaval,
valamint a mozgasos és a
kiilonb6z6 versenyjatékok
gyakorlasa soran.

Folyamatos tajékozddas hiteles
forrasokbol. Az eldirasok pontos
betartdasa, betartatasa, fokozott
ellenérzése
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Tovabbképzeési
terv

Onértékelési
program

Etikai kodex

Hazirend

Vezetoi
onértékelésre/
tanfeltgyeletre
alapozott
onfejlesztési tervek
Intézményi
onértékelésre/
tanfeltgyeletre
alapozott
onfejlesztési tervek

diabétesszel ¢é16 gyerekek specialis
ellatasa.

7 evenkenti tovabbképzési kotelezettség
biztositasa

Optimalis személyi és targyi
biztositasa a  kisgyermekek
személyiséguk kibontakoztatasahoz.
Mentorok képzése

feltételek
szamara

A pedagogusok felkészilésének
tdmogatasa a tanfeliigyeleti ellenérzésre,
valamint a mindsitésre.

A pedagdgusok és segitdik fejlddésének
elOsegitése

Etikus magatartas
megismerése

A pedagogus szakmai kapcsolatait érintd
tevékenységének  alapveté  moralis
szabalyainak betartasa

A jogszabalyokban meghatarozott jogok

szabalyainak

gyakorlasanak, a kotelezettségek
végrehajtasi modjanak, tovabba az dvoda
altal  elvart  viselkedés  naprakész

szabalyozésa
Fejlédés biztositasa

Fejlodés biztositasa

Szakmai  képzettségi  mutatok
tovabbi bovitése belsé és kiilsd
tovabbképzéssel és dnképzessel
Javasolt a tapasztalatok  és
tudadsmegosztas rendszerének Ujra
gondoléséaval az online lehetdségek
kiaknazasa.

Nyomon kdvetés alapjan tervezés.

Az Onértékelés masodik Gtéves
ciklusanak (2022. szeptember 1-t61
2026. junius 31-ig) tervezése a
szakmai-jogszabalyi
kotelezettségek teljesitésével.
Elvardés a teljesitményértékelés
soran:
e beszamold az Onfejlédési
tervek id6aranyos
megvaldsitasarol

e mindségelvii  Onértékelés

soran az erdsségek ¢és
fejleszthetdségek
beazonositasa, a fejlodés

iranyainak kijelolése
Tartalmanak tudatositasa a
dolgozbkban
A nevelési év kiemelt céljaihoz
kapcsolodo etikai normak betartésa,
betartatasa.
Héazirend tartalmanak betartasa.
A tankotelezettség Uj eljarasainak
szabalyozésa

Koréabbi onértékelés, tanfelligyelet
eredményének attekintése.

Koréabbi onértékelés, tanfelligyelet
eredményének attekintése.

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal el6irt, valamint a nevel6testiilet altal
fontosnak itélt szabalyozasi teruletek
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Kulcsfolyamatok:

Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a megvaltozott jogszabalyi kérnyezet tiikrében

I1.1.2 Megvaldsitas

A nevelési évben munkankat a kovetkez6 dokumentumok hatirozzak meg

Az érvényben 1év6 kdznevelési torvény és a hozza kapcsolodd rendelkezések.

Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja

Helyi pedagogiai program: A Magyar Kézlony 2018. évi 118. szamaban kerdilt kihirdetésre az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz6l6 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
modositasarol sz6l6 137/2018. (V1I. 25.) Korm. rendelet

Munkaterv

Az dvodai belsé szabalyzatok elbirasai (SZMSZ, Hazirend)

Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

Nevelomunkank alapveto feladatai

Elsodleges cél:

A gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben tartdsaval 6vodainkban a nyugodt és
kiegyensulyozott 1égkor biztositasa.

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés.

Az oOvoda pedagogiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex
fejlesztesét szolgalo - célok tudatos beepitése a tervezés, megvaldsitas, értékelés folyamataba.

Tovabbi célok:

A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése a gyakorlat kozeli belsé tovabbképzések,
munkakz6sségi és belsé munkacsoportok 1étrehozasaval és hatékony miikodtetésével.
Mindhérom szinten (pedagogus, vezetd, intézmény) a jogszabalyi elvarasok szerinti dnértékelés
lebonyolitasa.

Az intézmény szabalyoz6 dokumentumainak aktualizalasa — Hazirend, Pedagogiai Program,
Onértékelési program- torvényi véltozasoknak torténd megfeleltetése.

A csoportok tervezOmunkéjanak, pedagogiai gyakorlatdnak folyamatos nyomon kdovetése,
elemzése, értékelése.

A pedagdgiai programunkban meghatéarozott cél és feladat gyakorlati megvaldsitasa. Pedagdgiai munkank
alapjat az alabbi kulcspontok képezik, melyek a mindennapokban valosulnak meg.

Neveléskdzpontlsag, gyermekkdzpontulsag.
A jaték, szabadjaték kiemelt szerepe.
Mozgés — kiemelten, az udvari szabad jaték alkalmaval az egészségfejleszt6 k6zos testmozgas

lehet6ségének biztositasa, mozgasos jatékok korének bévitése a mindennapok soran- mindennapos
mozgas.

A tevékenységekben megvaldsuld tanulds —minden 6vodapedagdgus feladata az 6vodai tanulas

megtervezése, megtartasa oly médon, hogy a jaték utanzasos, spontan és szervezett tevékenység
legyen, mely a teljes gyermeki személyiség fejlodését tamogatja. Kiemelt figyelmet kapjon a tankoteles
kort gyermekek iskolara felkészitése, valamint a gyermekek egyéni fejlesztése.
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. Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés - Alapvetd erkolesi normak, szabalyok beépitésével, a
gyermekek magatartasanak, viselkedés kultirdjanak alakitasa, fejlesztése, a sziilokkel valo
egyiittnevelés erdsitése. A gyermekek szocializacidjanak, egylittmiikodo tarsas viselkedésének
formaléasa az irodalom, a drama, a kapcsolatteremtd kooperativ jatékok segitségével.

o  Uj modszerek, eszkézok alkalmazasa a pedagdgiai munka folyamataban, digitalis
kompetenciak alkalmazasa.

e  Tehetséges gyermekek egyéni fejlesztésének timogatasat segitd tevékenységek és modszerek
alkalmazasa.

e Azinkluziv nevelés hatékony megvalositasa, hatranycsokkentés, tehetséggondozas, egyeni
fejlédés nyomon kovetése.

. Egydtt a csaladokkal a gyermekekért

. Egeszseges, kulturalt, konfliktusmentes 6vodai élet

e Az ¢letkori sajatossagokhoz, egyénhez igazodo fejlodés-fejlesztés eldsegitése.

e  Minéségi munkavégzés. Uj kollégandék befogadasa, hagyomanyaink, szokasaink, tapasztalatunk
atadasaval- értékmegorzés.

. Fokuszban az egészség! Egészséges és kulturalt életmodra nevelés az 6vodaban és a csaladban;
Az egészséges és kulturalt életmddra nevelés specialis eseteinek és tartalmainak timogatasa. Az
egészségmegorzés, egészséges életvitel megalapozasa -Az egészséges életmodra nevelés terén az
Ovodai neveles feladata az egeszséges életmdd, a testapolés, a tisztalkodas, az étkezés, kuléndsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése.

e A Zéld Ovoda kritériumai alapjan nagy hangsuly fektetése a fenntarthaté fejlédés elméletének
és gyakorlatanak a mindennapokban torténé megjelenitésére, gyakorlatara. Megujult modszertani
tudasunk hatékony alkalmazasa a gyermekek kornyezetvédo, fenntarthatd egészségtudatos
neveléseben.

Kiemelt célok a tanitast és tanulast timogat6 pedagogus kompetenciak fejlesztésére:

Tervezési €s értékelési dokumentacid elvardsoknak torténd megfeleldsége

Az SNI és BTMN gyermekek fejlesztéset timogatd szakmai kompetenciék fejlesztése
Gyermeki kompetenciak fejlesztése a mérési eredmények tikrében.

Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az dvodaba Iépés pillanatatol egyénekre alapozott
csalad-dvoda kapcsolat kialakitasa.

Az eredményes iskolakezdes céljabol kiemelt feladat:

o Kiemelt figyelemmel késziiljenek az évismétld nagycsoportosok egyéni és csoport szintli
nevelési és tanulasi tervei, figyelembe véve a gyermekek elbzetes ismereteit és
tapasztalatait.

e Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek (kilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be kell
vonni.

e Az eredmenyek folyamatos nyomon kdvetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa
egyéni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt elérd
gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszer(ibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Pedagogiai folyamatok tervezése: Az éves munkatervet a stratégiai dokumentumokkal és a
munkak6zosségek terveivel dsszhangban készitjiik el, melynek kiinduld pontja az e€l6z6 év értékelésének
a megallapitasai. Az el6z6 év megallapitasainak figyelembevételével tervezzik ennek a nevelési évnek a
pedagdgiai gyakorlatat.
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Pedagogiai folyamatok megvalositasa: Az éves nevelési tervek, projektek, tevékenyseégtervek gyakorlati
megvaldsitasa a tagovodakban a pedagogusok és a munkakozosségek bevonasaval torténik. A
gyermekkdzponti 6vodai nevelés lehetdvé teszi és segiti a gyermeki személyiség kibontakozasat, melyben
az 6vodapedagogus személyisége meghatarozo.

Pedagodgiai folyamatok ellendrzése, értékelése: Gyermeki fejléddést nyomon kdvetd dokumentum
félévenkeénti elemzése, tovabbi feladatok meghatarozasa.
A pedagogusok személyes szakmai felkésziiltségének ellendrzése a pedagogiai ellendrzések soran.

A 2020-2022. nevelési év beszamoldjara épiilo tartalmak

Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok
a 2021-2022. nevelési év beszamol6jabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési irdnyok)

Mindsitett pedagdgusok szamanak Sikeres mindsitések altal az

novekedeése 6vodapedagogusok megerdsitése

Kiils6é szakmai kapcsolatok bévitése Ko6z0s tevékenysegek, forumok mas
intézményekkel

Kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek Egyéni fejlesztés szakmai és targyi

ellatasi feltételeinek javitasa feltételrendszerének javitasa

A BTMN gyermekek szama magas A gyermekek fejlesztése heti szinten kis

csoportos forméban fejlesztd pedagdgussal.
Egyéni differencialt fejlesztés a csoportban.

Human er6forras biztositasa Az 0j dolgozdk befogadasa, beilleszkedésiik
segitése. Gyakorlati helyszin biztositasa az
Ovodapedagodgus hallgatok szamara.

Online kapcsolattartas a partnereinkkel A digitalis jartassag magas szintli alkalmazasa
Az aktualis, értékes tartalmak megosztasa

I1.1.3. A nevelési év kiemelt feladata:

A sziilokkel torténé kapcsolattartas hatékonysaganak novelése. Innovativ lehetéségek keresese a
témaban.

A kiemelt feladat tartalmi megvalo6sitasa

Székhely intézmény
A minél sikeresebb egyiittmiikodés érdekében pozitiv attitiiddel, tamogato, bizalomépitd magatartassal,
viszonyulunk a csalddokhoz. Témaszkodunk a mar jol mikodo, kiépiilt kapcsolattartasi
hagyomanyokra, azokat megujitjuk, de folyamatosan keressiik a hatékonyabb, innovativ
kapcsolaterdsitd tevékenységeket is.
Az aldbbi alapelveket alkalmazzuk az eredményes kapcsolat kialakitasa soran:

Elfogadas, empétia

Pozitiv megerdsités

Segitsegnyujtas, tanacsadas

Bizalomépités
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Asszertiv kommuniké&cio
Rugalmassag
Jol miikodo kapcesolatformak megerositése, megujitasa:

e A csaladlatogatasi lehetdségek keresése, felajanlasa folyamatosan.

o Fogadoorak lehetdségeinek keresése, kiilonbozo feliileteken, formakban és idépontokban
rugalmas egyiittmiikodéssel (pl.: online vagy telefonos fogadora stb.).

e Facebook sziildi csoport mitkddésének érdekessé tétele (vided felvételek, jatékok és konyvek
vasarlashoz, mesemondashoz 6tletek, javaslatok, linkek, gyermekek fejlodését eldsegitd szalmai
cikkek ajanlasa, tematikus bejegyzések irasa stb.)

e A faliljsag szinesebbé, valtozatosabba, figyelem felhivova tétele.

o A sziiléi értekezletek megujitasa, ¢érdekesebbé tétele: interaktiv, érdekes innovativ
tevékenységekkel, ahol a sziilok bevonddnak, aktivabban vesznek részt az értekezleten (drama-
¢és szituacios, mentalhigiénés jatékok, beszélgetd korok, kozos teazas, videofilmek vetitése,
zenehallgatas, eldadok - gyermekorvos, pszichologus, tanitond meghivasa) stb.

e Nyitott tevékenységek, programok szamanak novelése (nyilt napok, jatszohazak, tinnepeken
valo részvétel).

e Sziil6k gyakoribb bevonasa az dvodai programok elékésziileteibe, szervezésébe.

e Sziilok cselekvobb bevondsa a tanuldsi tevékenységekbe (gylijtémunkakkal, otthoni
barkacsolassal)

Innovativ kapcsolattartasi formak bevezetése:

o Sziilokkel kozds programok (kirandulds, bogracsolas, szalonnasiités stb.) lehetdségeinek
felajanlasa.

e A sziil6k munkdjanak, foglakozasanak és az azok soran hasznalt eszkdzok bemutatasa a
gyerekek szamara (orvos, katona, rendor, védénd, kereskedd - honvédségi felszerelés, orvosi
eszkozok stb.)

e Sziil6i clubok szervezése

e Tanchazak szervezése

e Barkacsdélutanok szervezése

e Sziildi vélemények, javaslatok kifejezési lehetdségeinek bovitése, kérddivek kitdltése,
véleménylada kihelyezéese csoportonként a témaban.

Elet uti Telephely

A sziilokkel valo kapcsolattartas legfontosabb elemei az egylittmiikodésre torekvés, partnernek tekintés,
segités, batoritas. Fontos, hogy az 6vodapedagogus és a sziil6 talaljak meg a kozds hangot €s a nevelési
nézeteket, modszereket kozelitsék egymashoz. Fontos a megfeleld kommunikacio, a kommunikécios
kultdra alakitasa. Ha a sziil6 latja, hogy egyiittmiikdésre toreksziink és partnerként kivanunk részt venni
a gyermek nevelésében, akkor az 6 hozzéaallasa is pozitivabba valik. Mivel a fejlodés kis 1épésekben
valosul meg, fontosnak tartjuk, hogy erésitsiik a legaprobb pozitiv eredményeket és torekvéseket. A
szlldi kozosséget ugy kell szervezniink, hogy mindenki megtaldlja benne a helyét. Fontos, hogy
engedjiink bepillantast az 6voda életébe, hogy a sziild lathassa a tervszert, atgondolt nevelésiinket és az
egyéni fejlesztési lehetdségeket.

A kapcsolattartas hatékonysagat ndveli a sziilok és az 6vodapedagdgusok pozitiv kapcsolata, a gyermek
iranti szeretet és bizalom, a biztonsagot nyujté 1égkér, a nevelési méd rugalmassaga.
Informacioaramlas folyamatossagara tovabbra is figyellink, az informéacidkat megosztjuk személyesen,
zart facebook csoportban ¢és sziiléi értekezleten. A sziil6i értekezleten toreksziink a beszélgetokorok
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kialakitasara, jatékos feladatokkal segitjik a kotetlenebb Iégkdr kialakitidsat, melyben bétrabban
megnyilvanulnak a sziilok, ezaltal a csoport kozdssége Osszetartobba valik.

Nyilt napjainkon, hagyomanyos rendezvényeinken részt vesznek ¢€s segitenek a sziilok, mely nagyon
J0 koz0sségépitd az 6vodank szamara, ezért ezt a jovoben is folytatni szeretnénk.

Koszoru uti Telephely

- Csaladlatogatas: kornyezet és a csaldd megismerése. Kapcsolat kialakitasa a gyerekekkel. Eseti
gyermekvédelmi feladatok ellatasa.

- Befogadas a sziilével kozosen a gyermek igényeit figyelembe véve

- Ovodai programok, rendezvények: a sziilékkel kozosen szervezett programok

- Sziil6i értekezletek innovativ modszerekkel: beszélgetokor, érvelések, vitak, jatékok alkalmazasaval

- Kukucskald napok: tobb alkalommal szervezett nyilt alkalmak

- Fogadd orak: nyomon kovetési naplé terveinek és értekeléseinek ismertetése, egyedi esetek
megbeszélése, kiemelkedd, vagy negativ irdnyu fejlédés tdjékoztatasa, szakértdéi vizsgalat
kezdeményezése, iskolaérettséggel kapcsolatos felmeriilé kérdések, segitségadas,

- Kiilsé szakemberekkel (pszichologus, logopédus, gyogypedagogus, szocialis segité munkas) valo
kapcsolatfelvétel

- Spontén beszélgetések

- Nevelésbe és fejlesztésbe bevont sziil6i tevékenységek, sziil6-gyerek kdzos feladatok otthoni elvégzése
- E16 mese népszertisitése, intézményen beliili és otthoni alkalmakkal egy-egy mese megismerése,
olvasésa, feldolgozasa

- Sziil61 szemléletformalés a gyermekek ismereteinek bovitésével

- Tarsadalmi munkak

Kikelet Tagintézmény
Az 6vodapedagdgus — sziilé kapcsolata tobbféle lehet, a hatékonysag érdekében az egyiittmiikddésre
torekvd, a partnerségre ¢épiild, a segitésre, batoritasra szolgald formakat kell el6nyben
részesiteni. Koncentraljunk a sziilé ,,személyes kompetencidira”, engedjiink bepillantast az 6voda
¢letébe, a mindennapi apré tevékenységekbe is, hogy a sziild lathassa a tervszerti atgondolt nevelés,
egyéni fejlesztés lehetdségeit.
A sziiloi értekezletek lehetdséget adnak, arra, hogy a sziilokbdl egy jol egyiittmiikodd, a gyerekek
érdekében kozdsen egyiitt tevékenykedd kozosséget formaljunk, €s ha sikeriil ezt megvaldsitani, akkor
a gyermekek kozosséget is hatékonyabban tudjak segiteni, timogatni. Szeptemberben, pl. (k6z6s sziil6i
értekezlet gyermek-sziild, szervezése).
Ovodankban mar hagyomannya valtak a sziilokkel kozos programok. A nevelési év soran tébb olyan
rendezvényiink van, amin csak a pedagogusok és a sziilok vesznek részt (Oszi vasar, Marton nap,
Karacsonyi forgatag, Jotékonysagi bal, Csaladi nap). Ebben a tanévben ezeket a rendezvenyeket
szeretnénk még tovabb fejleszteni, ahol még hatékonyabban tudunk a sziilokkel — gyermekekkel egyutt
k6z0s tartalmas 1d6 eltdlteni:
- Oktober, Oszi vasari kavalkdad szervezése Ovodank udvaran, tanchdz szervezése
Ovodapedagdgus — sziil6é gyermek.
- Novemberben, Marton napi liba-galiba, k6zos lampéas gyujtésa, felvonulds intézményiink
udvaran, 6vodapedagdgus — sziil6 — gyermek.
- Decemberben, Karacsonyi alkotohaz szervezése délutan 6vodapedagogus — sziilok - gyermekek,
adventi rahangolodas, kozos barkacsolas, pl (adventi koszoru, kopogtatd, asztali diszek
készitése).
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- Aprilisban csaladi sportnap szervezése, sziilé-gyermek, kézos mozgés, Ugyességi jatékok,
sorversenyek az intézmeény udvaran.
- Majusban csaladi nap szervezése kozos siités, f6z¢s a sziilokkel.

Ezek a rendezvények erdsitik az 6voda €s a sziilok kapcsolatat, valamint lehetdséget biztositanak a
kotetlen, nyilt kommunikéaciora. A kozos tevékenykedés soran, kellemes, oldott hangulatl
beszélgetés alakul ki a sziilok és a pedagogusok kozott. Ezek az alkalmak a k6zosség épitésen tul,
jo lehetéséget nyujtanak arra is, hogy egyiitt tegyiikk valamit a gyerekekért. Sok mindenben
alkalmazkodunk a sziil6k elvarasaihoz, de nem szabad elfelejtentink, hogy pedagdgusként nemcsak
a gyermekekre vagyunk hatassal, hanem a sziilokre is. Meg kell probalnunk a sziilék kommunikécios
kultarajat fejleszteni. Kotelességink, hogy ne hagyjuk a szemeélyes kommunikaciot hattérbe
szorulni. A jovObeni feladatunknak tekintem, hogy a mar miikodé kapcsolattartasi forméakon tal tobb
Uj lehetdséget keressilink, amelyek személyes kommunikécidra épiilnek.

Ligeti Tagintézmény

Fontos feladatként fogalmazodott meg a sziilokkel, csaladokkal valo kapcsolattartas Gjraértelmezése.
A sziilok és az 6voda egyiittmikodése elengedhetetlen az eredményes nevelés érdekében. Ehhez
azonban jo kapcsolat kialakitasara van szikseg, melynek alapja a szakszerii, nyilt, 6szinte és hiteles
kommunikéacid. Fontos a rendszeres kapcsolattartas és a kozel hasonlo ertékrend a csalad és az 6voda
kozott.

A hatékony kommunikalds, a jo kapcsolat kialakitdsa, az eredményes egylittmiikodés érdekében
igyeksziink megismerni a csalad nevelési nézeteit, szokasait, életvitelét, a csalad jellemz6it. Toreksziink,
hogy ezen partneri kapcsolat a kdlcsonds bizalmon és tiszteleten alapuljon, mely végigkiséri az évodas
évek egészét.

A sziilékkel valo kapcsolattartas formait folyamatosan alkalmazzuk, igazodva az aktualis helyzethez:
-csaladlatogatas

-sziiloértekezlet

-fogadodra

- napi beszélgetés

- k6z0s rendezvények

- frasbeli kommunikacio

- modern kommunikacios formak: telefon, k6zosségi oldalak, honlap, e-mail, messenger, facebook

Margaréta Tagintézmény

Olyan programokat szerveziink, amelyek segitik a sziil6k és az ovoda kozotti kapcsolat erdsitését.
Erzelmi biztonsagot nydjtd légkorben, a csaladok bevonasaval, valtozatos tevékenységi formak
biztositasaval, a szabad mozgastevékenység, a természetes mozgaskedv és mozgasigény kielégitésevel
koz6s programok szervezése. Elményszerzés, kozosségépités. Megrendezziik a mar hagyomannya valt
6szi Mihdly napi vasarunkat, a tavaszi Margaréta Csaladi napot. Ezeken a napokon mindig valtozatos
minden évben megujuld programmal vérjuk a gyerekeket és a csaladokat. Az ,,OVODATOL
ISKOLAIG ALAPITVANY” tamogatasaval Jotékonysagi rendezvényt szerveziink az 6vodas
gyermekek kornyezetének fejlesztésére. A rendezvény az 6voda és a sziilok kapcsolatat erdsiti €s a
kitlizott célok o6vodasaink érdekeit szolgaljak. Arra toreksziink, hogy a sziiléi értekezletek otthonos,
fesztelen, barati hangulatiak legyenek. Lehetdséget Dbiztositunk kérdezésre, véleményiik
kinyilvanitasara is, de a mi kozlenddink koz¢ is igyeksziink valamiféle jatékos tevékenységet, sziiloi
aktivitast szervezni. F6 célunk minden egyes sziil6i értekezleten, hogy sziil6i kozosséget formaljunk,
egy gyermekko6zdsség attol valik jo kozosséggé, ha mogotte jo sziildi kdzosség all.
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Altalunk alkalmazott illetve alkalmazni kivant mddszerek.

1. Udvozlés Az 6vodapedagdgus kézfogassal kdszont minden egyes sziilét lehetdség nyilik egy par
perces, masodperces beszélgetésre, ami csakis annak a sziilonek szol.

2. Ajandék Minden sziil6i értekezletre visz az 6vodapedagdgus magaval ajandékot, amit a sziiloknek
szan. Lehet, mese, vers, idézet, barmi, amit ugy igyekszik kivalasztani, hogy a sziilok szamara is
mondjon valamit gyerekrdl, nevelésrdl, szeretetrdl, nevelési elvekrdl

3. Drdmajatékok alkalmazésa:

Varazsholt: A sziilé vehet a gyermekének ebbdl a boltbol egy jo tulajdonsagot, de fizetnie is egy joval
kell, ami jellemzi a gyerekét. Tehat jot joért. A sziild vesz a gyerekének egy jo tulajdonsagot, melyre
sziiksége van, és fizet egy joval, melybdl sok van a gyermekében.

Gyongyfiizés: Minden sziil valaszt egy kosarbol egy barmely szinli és méretli fagyongyot. Minden
gyermek egy gyongyszem. Mondd el, hogy O miért a te gyongyszemed! Fiizd a zsinegre a gyongyodet!

Mindannyian masok vagyunk: kicsik nagyok, sokszinliek, de igy egybefiizve csodas koszorut alkotunk.

Megkezdett mondatok folytatésa:
Szeretem a gyermekemben..., de nem szeretem benne, hogy...

Szeretném, ha a gyermekem..., de nem szeretném, ha a gyermekem...
Ebben a félévben a gyermekem az 6vodaban szerintem abban fejlodott, hogy..

Kartyahlzas: A kartyakon egy-egy pedagogiai fogalom talalhato,kedves Sziilé On mit gondol errdl? -
beszélgetd kor kialakitasa.

Nagyon fontos szerepe van a Fogadodraknak, a Nyilt napoknak is

Nefelejcs Tagintézmény

Cel: Kolcsonos tiszteleten alapuld, mindkét fél szamara kielégitd, a gyermekek fejlodését el6segitd
partneri kapcsolat miikodtetése.

Feladatunk: Az eddig elért eredmények szinten tartdsa, megdrzése, megvalositasa. Az 6voda
menedzselésének el6térbe helyezése, szervezeti kultara fejlesztése, kozos programok szervezese, a
szlilok igényeinek megfeleld betekintés biztositdsa. Mindharom csoportban valdsuljon meg a sziilék
nagyobb mértékii bevonasa az 6vodai ¢letbe. Magatartasunkat nyitottsag, empatia, tiirelem ¢és teljes
diszkrécio jellemezze. NyUjtsunk tajékoztatast arrol, hogy a csalad mindennapjaiban miként tudnak a
gyermek fejlédését eldsegiteni.

Kapcsolattartas formai

Beszoktatas - befogadas - visszaszoktatas
Célja: a gyermek megismerkedjen az Uj kérnyezettel, az 6voda dolgozoival, szokasokkal.
Feladatunk: biztonsagot nyujto, nyugodt, szeretetteljes, csaladias 1égkdr megtapasztaltatasa.
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Sziiloi értekezletek
Célja: A sziilok megismerhessék az 6voda feladatait, tartalmi életét, a gyermekcsoporttal kapcsolatos
feladatokat, aktualis célokat.

Feladatunk: Minden dvodai csoportban egy nevelési évben harom sziiléi értekezletet tartunk. A
sziil6i értekezletek témavalasztasaval vegyiik figyelembe a sziil6k igényeit. Témakat az éves
munkaterv feladataival 6sszhangban az dvodapedagdgusok csoportszinten dolgozzak Kki.

Fogaddorak
Célja: Egyiitt nevelés. Fogadoorat kezdeményezhet a sziilé, 6vodapedagogus sziikség szerint el6zetes
egyeztetés alapjan.

Feladatunk: realis és diszkrét tajékoztatas a gyermek fejlettségérél. Segitségnyujtas egyéni nevelési
problémak megoldasaban. Tankoteles kort gyermekek sziileivel a beiskoldzas megbeszélése.

Nyilt napok
Célja: a sziilok megismerkedhessenek az 6vodaban folyd nevelémunkaval, szokasokkal.
Megfigyelhessek gyermekiik kozdsséghez vald viszonyat, benne elfoglalt helyét, fejlettsegi szintjét.

Feladatunk: Tankoteles kort gyermekek szilei szamara minden év marciusaban biztositjuk a
betekintést. Ovodakoteles gyermekek szlleik szdméra” Ovodacsalogat6” programot szervezink.

Sziilok hiraddja:

Célja: Az ovodai elettel kapcsolatos informéaciok, tudnivalok, kérések, ajanlasok aramoltatasa.
Feladatunk: Az 6voda belsé életérdl a falitjsagon, évodank honlapjan, zart facebook
csoportokban adjunk felvilagositast, hogy a sziil6k hozzajussanak minden fontos informaciéhoz.

SZMK- A sziilok kozosségét 6sszefogd, képviseld szervezet. Jelentds szerepe van az 6voda
és a csaladok kapcsolattartd rendszerében.

— Azok a sziilok, akik erre a tevékenységre vallalkoznak, maguknak érzik az 6vodat és aktivan
segitenek a programok lebonyolitasaban.

Sziil6k klubja

A hagyomanyos kapcsolattartasi formak felajanlasa mellett toreksziink 1), a sziil6i igényekhez
igazodo6 lehetdségek keresésére.

Cél: kozos programokkal, tevékenységekkel mélyiiljon az 6sszetartozas érzése. Az dvoda altal
szervezett programokon a sziilék nagyobb mértékii bevonasa az évodai életbe.

Feladatunk: Igyekezziink az 6vodai csoport sziil6i kozosségét ugy szervezni, hogy mindenki
megtalalja benne a helyét, vegyiik figyelembe a kapcsolatépités soran az egyéni érdeklddést.
Koncentraljunk a sziil6 ,,személyes kompetencidira”, enged;jlink bepillantast az 6voda életébe, a
mindennapi apro6 tevékenységekbe is, hogy a sziil6 lathassa a tervszeri atgondolt nevelés, egyeéni
fejlesztés lehetdségeit. A sziil6i igény felmérés alapjan, munkakozosségilink témajaval és projekt
terveinkben megjel6lt tartalommal 6sszhangban, elkészitjiik eseménynaptarunkat, melyben
megtervezziik a sziil6kkel kdzos programokat.

Orgonasip Tagintézmény

Celunk: Bizalmon, kdlcsonos tiszteleten alapuld kapcsolat kialakitasa az intézmeényben, a csoportokban
dolgozod felndttek és az intézményiinkkel kapcsolatban 1évé csaladok interakcidjaban a gyermekeink
sikeres adaptalasa érdekében. Ennek a kapcsolatnak kélcsonds igenyen kell alapulnia. Ez a kdlcsonos
igény intézményiinkben megfogalmazddott a sziildi és a dolgozoi kozdsség szintjén egyarant. (partneri
elégedettsegmeérés)

Feladatunk: Az (j tipust kapcsolatnak jegyében tervezziik az 6vodai Ginnepeinket-, rendezvényeinket
formalis és informalis kapcsolattartasi kereteinket.

Tindérkert Keleti Ovoda Munkaterv 2022/2023 33




Attol fliggden, hogy milyen csoportban zajlanak kozosséget alapozd, vagy kozosségek erdsitd
jatékokkal tesszuk valtozatosabba a sziil6i értekezleteinket. Abban a csoportban ahol sok az Gjonnan
érkezd gyermek, ott mindenkinek meg kell ismerkednie egymassal. Nemcsak a gyermekeknek, a
sziiloknek pedagdgusoknak egyarant. Fontos, hogy az ismerkedés mellett megfogalmazasra keriiljenek
az egymas iranti elvarasok, hogy a csoportban dolgozok a sziil6kon keresztiil a gyermeket is jobban
megismerjek.

A mar huzamosabb ideje miikodd csoportokban szerkezetéterdsitd jatékokkal kozelebb hozzuk Sket
egymashoz, akar nevelési gyakorlatunkhoz- Boldogsagorak- pozitivpedagogiai Otletek. Fontos feladat
mindegyik csoportnal az interakcidra épiild egylittmiikodés.

Ezt tartjuk szem el6tt a rendezvenyeink szervezésénél is, mar a népmese napjan lehetdséget kinalunk a
sziiloknek-nagysziiloknek, hogy a gyerekcsoportokba kedvenc meséjiikket megosszak. A csalddokkal
kdz6s munkadélutanok lehetdségét fontosnak érezziik a mi 6vodank esetében az intézményi k6zosség
szintjén, mivel nem vagyunk nagy évoda. Még az ismerkedés jegyében oktoberben a hagyoméanyos
,» TOK- j6” napokat kiegésziteni szeretnénk Marton-napi lampasfelvonuléssal- Zsiros- kenyér partyval
ahol a sziilok gyerekeikkel a dolgozokkal kotetlen keretek kozott tolthetnek mindségi idot. A karacsonyi
iinnepekhez kapcsoloddéan oOvodai szinti ,,csalddi délutant” terveziink ahol a csoportok
6vodapedagogusai 3 féle kézmiives tevékenységet felkindlva forgdszinpad szerlien toltenék az idét a
kozosségunkbe jaré minden gyermekkel, és csaladjaikkal.

A nyilt napokon a sziil6knek a megtekintett tevékenység utan nem kizarolag a fejlesztés céljat mikéntjét
magyarazo reflexioval készilunk, hanem ,,gyere anya megmutatom, hogyan kell vele jatszani”-
tevékenységgel, a felhasznalt fejlesztd jatékok kozds kiprobalasaval.

A tavaszi rendezvényeinket bévitenénk a sziilokkel kozos mese- babjatékkal ahol a dolgozoi kdzdsséget
egészitenék ki vallalkozé- érdeklédé sziilbi kozremitk6dok.

Bizunk abban, hogy terveink megvaldsitasat kiilsé tényezdk nem befolyasoljak, és sikertil
ujra szervezni egyiittmikodési- kommunikacids formainkat.

Szazszorszép Tagintézmény
Az 6vodai nevelés soran a sziilékkel napi kapcsolatban allunk. Az eredményes kapcsolat alakitas

szempontjabol nagyon lényegesnek tartjuk a kommunikéciot, ezért nagy hangsulyt helyeziink a
hitelességre, a tudatossagra, a szakmailag megalapozott folyamatos tajékoztatasra. A hatékonysag
novelése érdekében a szuldket tajékoztatjuk az informacidaramlas lehet6ségeirdl, a zart csoportok
miikodésérol, azok etikus hasznélatardl. Honlapunkat, a faliajsagokat folyamatosan frissitjiik. A sziilok
elégedettségének mérése visszajelzést ad szamunkra, ami alapjan intézkedési tervet készitlink. A
hatranyos helyzetben 1évd csaladok életét figyelemmel kisérjiik és lehetdségeinkhez képest
informaciokkal, felvilagositassal segitjiik 6ket. Tagintézménylinkben a csaladdal torténd kapcsolattartas
formai valtozatosak: sziil6i értekezletek, sziildi szervezeti megbeszélések, fogadoordk, nyilt napok,
kiilonb6z6 rendezvények, kozos programok (sziireti kavalkad, karacsonyi miisor az iskolaban, farsang,
nyilt nap, sport nap, csaladi nap), facebook csoportok.

Innovativ lehetéség szamunkra a sziiloi értekezletek megszervezésének wjragondolasa, interaktivva
tétele (kozosségfejleszté jatékokkal), a témavalasztasban sziiléi vélemények kikérése. A sziil6i
értekezletek keretében szeretnénk a sziilok szemléletét érzékenyiteni, formalni a kornyezetvédelemmel,
fenntarthat6saggal kapcsolatban. Sziikség esetén nagyobb hangsulyt szeretnénk helyezni a fogadddrak
Ovodapedagdgusi kezdeményezésére, ahol lehetdség nyilik a gyermek egyéni fejlédésérdl valod

tajékoztatasra, nyilt, 6szinte, bizalmas kommunikacidra.
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II. 1.4. Ellenorzés

Kiilso Ellenorzések

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az Ovodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére
szolgal6 alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

felvételi és mulasztasi naplo
Ovodai csoportnaplo

a kotelezd 6vodai foglalkozasokrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasok dokumentécidja

Pedagogus kompetenciak

1.

2
3.
4

© ® N o

Pedagogiai modszertani felkésziltség
Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz kapcsolodo onreflexidk.
A tanulas tamogatasa.

A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii,
sajatos nevelési igényl vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek,
tanuld tobbi gyermekkel, tanuloval egylitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges
megfeleld modszertani felkésziiltség.

A tanuldi csoportok, kdzosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, fenntarthatdsag
szempontjainak figyelembevétele, integracios tevékenység, osztalyfondki tevékenység.

Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlddésének folyamatos értékelése, elemzése.
Kommunikacié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.
Elkotelezettség €s szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értéekrendjének hiteles képviselete és
a kdrnyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok formalasa.

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore

Intézmeény Idépont Intézmenyi delegalt
Ellenorzés Tipusa
Intézményi Orgonasip 2022.12.14.
Tanfeltigyeleti Tagintézmeny
ellenérzés Szazszorszép 2023.
Tagintézmeny
Vezetoi tanfeliigyeleti Horvath Judit 2022.11.12.
ellenérzés Tagintézményvezetd
Mohécsiné Besenyei 2023.
Valéria
Tagintézményvezetd
Pedagdgus Torok Edit 2023
tanfeligyeleti intézményvezetd
ellendrzés Darainé Pethé 11diké 2023
intézményvezetd
helyettes,
mesterpedagdgus
Kiss Roman Timea 2022. 09.20. Mohécsiné Besenyei
Valéria
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Szazszorszép
Tagintézmeny

Mindsito vizsga

Katalin
Kikelet Tagintézmény

Papp Erika 2023. Torok Edit
Székhelyintézmény
Olaszné Kovécs Erika 2023. Torok Edit
Minésitési eljaras Szekhelyintézmeny
Turgyanné Jaczina 2022.11.11. Szab6 Zita Brigitta

Belso ellenorzések

Az intézmeényi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végziink.

Vezetoi és intézmeényi onértekelésekre alapozott fejlesztési céljaink:
e a vezetési kompetenciak tovabbi fejlesztése — a vezetok és vezetdi feladatot ellatd kollégak

hatékonyabb bevondsa a tervezés, megvalositas,

folyamatokba.

ellendrzés-értékelés és korrekcios

e a munkakozosségek és munkacsoportok vezetdi hatékonyabb bevonddasanak biztositasa a
szakmai szervezet épitésében — nagyobb 0nallosag biztositasa a tervezés, megvaldsitas,

ellenérzés-értékelés pedagadgiai folyamatokban.

e aszakmai munkakdzosségek profiljat és aktualis tartalmait képviselve tudatosabb bevonodas a
pedagogiai folyamatok megvaldsitasaba, hangsulyosan a tervezési, ellendrzési €s értékelési

feladatok ellatasaba.

A bels6 ellendrzés altalanos rendjének kialakitasa soran kiemelten kivanjuk érvényesiteni a vezetési
kompetencidk tervezett fejlesztését, igy a fokozott bevonddast egyben a belsd tovabbképzési rendszer

kiemelt tartalmi elemének tekintjik.

A belso ellendrzés altalanos rendje

Hénap/nap Ellel,u'_irzés Ellenorzés Al k6}| mazott Ellendrzést
célja tertlete maodszer végz6
Szeptember
10. A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelemzeés | Intézmény
intézményi mulasztasi naplok vezetd
elvarasoknak Intézmény
megfeleld pontos és vezetd
naprakész helyettesek
munkavégzés Tagintézmény
vezetok
Telephely
felelosok
KIR- adatbazis KIR- adatbazis és Megfeleltetes Ovodatitkar/
folyamatosan | naprakészsége személyi anyagok Pedagdgiai
asszisztens
15. Torzskonyv Torzskonyv Megfeleltetés Intézmény
aktualizalasa vezetd
folyamatosan | Egészséguigyi Egészségugyi Dokumentumelemzés | Ovodatitkar/
elvarasoknak vald kdnyvek Pedagogiai
megfelelés asszisztens
Munkatervben | Csalad-6voda Sziil6i értekezletek Megfeleltetes Intézmény
jelzett kapcsolat vezetd
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Hénap/nap Ellel,u'_irzés Ellel.llt’irzés Al k6}| mazott Elle1,16rfést
célja tertlete maodszer végzo
idopontok | megfeleléségének Intézmény
szerint. biztositasa vezetd
helyettesek
Tagintézmeny
vezetok
Telephely
felelosok
Oktober
10. A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelemzés | Intézmény
intézményi mulasztasi naplok vezetd
elvarasoknak Intézmény
megfeleld pontos ¢és vezeto
naprakész helyettesek
munkavegzés Tagintézmeny
vezetok
Telephely
felelosok
01. Statisztikai adatok Csoport szintii Dokumentumelemzés | Ovodatitkar/
pontos nyilvantartasa | nyilvantartas Osszehasonlitas Pedagdgiai
- csoportnaplok asszisztens
- statisztikai
lapok
15. Tisztasagi szemle Székhely, Megfigyelés Intézmény
tagintézmények és vezetd
telephelyek Intézmény
vezeto
helyettesek
Tagintézmeny
vezetok
Telephely
felelosok
30. Tervezési és Csoportnaplok Csoportnaplo Szakmai
értékelési Fejlodési naplok ellendrzo lap munkakdzosség
dokumentumok Dokumentumelemzés | vezetdk
elvarasnak torténd Intézmény
megfelelése vezetd
helyettesek
November
Munkaterv | Pedagdgiai munka Onértékelési Dokumentumelemzés | Munkaterv
szerint értékelése kézikonyv szerint Megfigyelés szerint:
Interjd Onértékelési
csoport tagjai
30. Sziil6k igényeire Intézmény
alapozott vezetd
szolgéltatasok Intézmény
szinvonalanak vezetd
ellendrzése helyettesek
Tagintézmény
vezetok
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Hénap/nap Ellel,u'_irzés Ellel.llt’irzés Al k6}| mazott Elle1,16rfést
célja tertlete maodszer végzo
Telephely
felelosok
December
A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelemzeés | Intézmény
intézményi mulasztasi naplok vezetd
elvarasoknak Intézmény
megfeleld pontos és vezetd
naprakész helyettesek
munkavégzés Tagintézmény
vezetok
Telephely
felelosok
Munkakdzosségi Bemutatd Dokumentumelemzés | Munkakdz0sség
feladatok foglalkozasok, szakmai beszélgetés | vezetdk
megvalositasa beszamolok
Januar
15. Tervezési és Csoportnaplok Csoportnaplo Intézmény
értékelési Fejlédési naplok ellen6rzo lap vezetd
dokumentumok Dokumentumelemzés | Intézmény
elvarasnak torténd vezeto
megfelelése helyettesek
Tagintézmény
vezetok
Telephely
felelosok
15. Tisztasagi szemle Székhely és Megfigyelés Intézmény
telephelyek vezetd
Intézmény
vezeto
helyettesek
Tagintézmeny
vezetok
Telephely
feleldsok)
Munkaterv | Pedagdgiai munka Onértékelési Dokumentumelemzés | Munkaterv
szerint értékelése kézikonyv szerint Megfigyelés szerint:
Interjd Onértékelési
csoport tagjai
Februar
10. A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelemzés | Intézmény
intézményi mulasztasi naplok vezetd
elvarasoknak Intézmény
megfeleld pontos ¢és vezeto
naprakész helyettesek
munkavegzés Tagintézmeny
vezetok
Telephely
felelosok
Munkaterv | Pedagdgiai munka Onértékelési Dokumentumelemzés | Munkaterv
szerint értékelése kézikdnyv szerint Megfigyelés szerint:
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Hénap/nap Ellel,u'_irzés Ellel.llt’irzés Al k6}| mazott Ellel}ﬁrfést
célja tertlete maodszer végzo
Interjd Onértékelési
csoport tagjai
Nyilt napokon a csoportnapld Betekintd latogatas Intézmény
tankoteles koru vezetd
gyermekek Intézmény
iskolaérettségének vezetd
megfigyelése. helyettesek
feladattudat, Tagintézmeny
szabdlytudat, kitartas vezetdk
verbalis Telephely
megnyilvanulas feleldsok
figyelem Szakmai
koncentracio munkak6z0sség
vezetok
Marcius
10. Személyi anyagok Személyi anyagok Dokumentumelemzés | Intézmény
felul vizsgélata vezetd
Intézmény
vezeto
helyettesek
Tagintézmeny
vezetok
15. Tisztasagi szemle Székhely, Megfigyelés Intézmény
tagintézmények és vezetd
telephelyek Intézmény
vezeto
helyettesek
Tagintézmeny
vezetok
Telephely
felelosok
14, Tervezési és Csoportnaplok Csoportnaplo Szakmai
értékelési Fejlodési naplok ellendrzo lap munkakdzosség
dokumentumok Dokumentumelemzés | vezetdk
elvarasnak torténd Intézmény
megfelelése vezetd
helyettesek
Munkaterv | Pedagdgiai munka Onértékelési Dokumentumelemzés | Munkaterv
szerint értékelése kézikdnyv szerint Megfigyelés szerint:
Interjd Onértékelési
csoport tagjai
Aprilis
10. A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelemzeés | Intézmény
intézményi mulasztasi naplok vezetd
elvarasoknak
megfeleld pontos és
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Hénap/nap Ellel’u'_irzés Ellel.llt’irzés Al kegl mazott Ellel}ﬁrfést
célja tertlete maodszer végzo
naprakész Intézmény
munkavegzés vezetd
helyettesek
Tagintézmeny
vezetok
Telephely
felelosok
Munkak6zosségi Bemutato Dokumentumelemzés | Munkak6zdsség
feladatok foglalkozasok, szakmai beszélgetés | vezetdk
megvaldsitasa. beszamolok
Majus
10. A munkaterv kiemelt | Csoportnaplok Neveltségi szint Intézmény
feladatanak mérése vezetd
megvalositasa Intézmény
vezeto
helyettesek
Tagintézmeny
vezetok
Telephely
felelosok
Munkak0zdsség
vezetok
15. Tisztasagi szemle Székhely, Megfigyelés Intézmény
tagintézmények és vezetd
telephelyek Intézmény
vezeto
helyettesek
Tagintézmeny
vezetok
Telephely
felelosok
Junius
Leltarozéasi utemterv | Székhely, Intézmény
vegrehajtasa. Tagintézmenyek és vezetd
Selejtezés, leltarozas | telephelyek helyettesek
elokészitése, Tagintézmeny
végrehajtasa vezetdk
Telephely
felelosok
Leltar felelosok
Julius
10. A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelemzeés | Intézmény
intézményi mulasztasi naplok vezetd
elvarasoknak Intézmény
megfeleld pontos és vezetd
helyettesek
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Hénap/nap Ellel,u'_irzés Ellel.llt’irzés Al kegl mazott Ellel}ﬁrfést
célja tertlete maodszer végzo
naprakész Tagintézmény
munkavegzés vezetdk
Telephely
felelosok
30. Személyi Onértékelések és a Dokumentumelemzés | Intézmény
nyilvantartas tanfelligyelet vezetd
OH feluletre fejlesztési tervei Intézmény
adatszolgéltatas vezetd
helyettesek
30. Tervezési és Csoportnaplok Csoportnaplo Intézmény
értékelési Fejlédési naplok ellen6rzé lap vezetd
dokumentumok Dokumentumelemzés | Intézmény
elvarasnak torténd vezeto
megfelelése helyettesek
Tagintézmeny
vezetok
Telephely
felelosok
Szakmai
munkak6z0sség
vezetok
Augusztus
10. A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelemzés | Intézmény
intézményi mulasztasi naplok vezetd
elvarasoknak Intézmény
megfeleld pontos ¢és vezeto
naprakész helyettesek
munkavegzés Tagintézmeny
vezetok
Telephely
felelosok
15. Tisztasagi szemle Székhely, Megfigyelés Intézmény
tagintézmények és vezetd
telephelyek Intézmény
vezeto
helyettesek
Tagintézmény
vezetok
Telephely
felelosok
31. Tervezési és Csoportnaplok Dokumentumelemzeés | Intézmény
értékelési Lezaras vezetd
dokumentum Intézmény
elvarasnak torténd vezeto
megfelelése, lezarasa helyettesek
Tagintézmény
vezetok
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Hénap/nap Ellen('_irzés Ellenérzés Alkalmazott Ellenérzést
célja terilete maodszer végz0
Telephely
felelosok

II. 1.5. Ertékelés

Pedagogus onertekelés

A megel6z6 évek Onértékelési tapasztalatai alapjan mind a tervezés, mind pedig a megvaldsitas
(tevékenység/foglalkozas vezetés) és értékelés soran a kovetkezd nevelési gyakorlathoz is rendelhetd
fejleszthetdségekre javasolt kiilon hangstlyt is helyezni:

Szervezési formak tervezése, ,,Ujratervezese”
Kommunikacié mindsége a gyermekekkel, kollégakkal, sziilokkel
SNI-s gyermekek differencialasa a tervezés és megvalositas szintjén
A gyermeki dnertékelési képesség fejlesztése
Problémamegoldo képesség erdsitése
Szokas és szabalyrendszer
Szocialis kompetenciék fejlesztése

e A gyermekek tevékenységeinek értékelése
A pedagdgusok énertékelése soran —annak minden fazisaban - az érdekl6d6 kollégak szamara lehetéséget
biztositunk szakmai tapasztalatszerzésre, hospitalasra: A tudasmegosztas és hatékonysaganak érdekében a
tevekenység / foglalkozaslatogatasokon - elére torténd egyeztetés szerint - az onértékelést végzo
pedagogus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain tul tovabbi kollégék (pld. szakmai munkakdzdsségi
tagok, gyakornokok és mentoraik, képz6 intézmények hallgatoiként gyakorlok, hospitalok, stb.) is részt
vehetnek.

Székhelyintézmény/ Koszoru uti Telephely

Az dnértékelés csoportbdl a munkat irdnyitja: Darainé Pethé Ildiko
Adatgyiijtési feladatok Dokumentumelemzés tevékenység/
foglalkozés latogatas

éves tervek,

Onértékelésben érintett tematikus tervek, tevékenységfoglalkozas
pedagégusok csoportnaplék, latogatas, hOS,pI,té|éSI naplé
gyermekek fejlédését készitése

nyomon kdvetd
dokumentacio

Bacské Agnes Papp Erika Gaalné Sepa Erika
Papp Doéra Gaalné Sepa Erika Spinyhért Janosné

Elet Gti Telephely

Az Onértékelés csoportbol a munkat iranyitja: Sandor Anna Luca
Adatgyiijtési feladatok | Dokumentumelemzés tevékenyseg/
foglalkozas latogatas

éves tervek,

Onértékelésben érintett tematikus tervek, tevekenység/foglalkozas
pedaggusok csoportnaplok, latogatas, f]ospi,télési naplo
gyermekek fejlodését készitése

nyomon kovetd
dokumentacio

So0s Valeria Lilla Nagyné Hosszu Evelin | Bird Anita
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Kikelet Tagintézmény

Az Onértékelés csoportbdl a munkat iranyitja: Bajnay Szabé Monika

Adatgyiijtési feladatok

Dokumentumelemzés

tevékenység/
foglalkozés latogatas

Onértékelésben érintett
pedagdgusok

éves tervek,
tematikus tervek,
csoportnaplok,
gyermekek fejlodését
nyomon kovetd
dokumentacio

tevékenység/foglalkozas
latogatas, hospitalasi naplo
készitése

Bartalos Anett

Erdei Zita
Szaboné Plesu Anita

Bajnay- Szabo Monika
Molnéar Eva

Turgyanneé Jaczina

Katalin

Molnéar Eva
Szaboné Plesu Anita

Bajnay- Szabé Monika
Erdei Zita

Ligeti Tagintézmény

Az Onértékelés csoportbdl a munkat iranyitja: Hagymasiné Kovacs Melinda

Adatgyiijtési feladatok

Dokumentumelemzés

tevékenység/
foglalkozés latogatas

Onértékelésben érintett
pedagdgusok

éves tervek,
tematikus tervek,
csoportnaplok,
gyermekek fejlédését
nyomon kdvetd
dokumentacio

tevékenység/foglalkozas
latogatas, hospitalasi naplo
készitése

Vass Andras Robertné

Filep Erzsébet

Marcziné Szabd Csilla

Filep Erzsébet

Marcziné Szab6
Csilla

Hagymasiné Kovacs
Melinda

Margareéta Tagintézmény

Az Onértékelés csoportbol a munkat iranyitja: Szabo Zita Brigitta

Adatgyiijtési feladatok

Dokumentumelemzés

tevékenység/
foglalkozés latogatas

Onértékelésben érintett
pedagdgusok

éves tervek,
tematikus tervek,
csoportnaplok,
gyermekek fejlédését
nyomon kdvetd
dokumentacio

tevékenység/foglalkozés
latogatas, hospitalasi naplo
készitése

Sitkuné Hunyadi Ildike | SHtOSN€ P. Hegedusné B. Anna
Zsuzsanna Tar Karolyne
Hegedisné B. Anna
Tar Kérolyné Szabh6 Zita Sajtosné. P.
Zsuzsanna
L At . . Hegedisné B. Anna
Malik Laszloné Tar Karolyne S7abd Zita
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Orgonasip Tagintézmeény

Az onértékelés csoportbdl a munkat iranyitja: Horvath Judit
Adatgyiijtési feladatok | Dokumentumelemzés tevékenyseg/
foglalkozas latogatas

éves tervek,

Onértékelésben érintett tematikus tervek, tevekenyseg/foglalkozas
pedagégusok csoportnaplék, latogatas, r]osp[télé5| naplo6
gyermekek fejlodését készitése

nyomon kdvetd
dokumentacié

Zsiros-Koponyas Eszter | Jaczina Tamasné Horvath Judit Maria

Szazszorszép Tagintézmény

Az onértékelés csoportbol a munkat iranyitja: Mohacsiné Besenyei Valéria
Adatgyiijtési feladatok Dokumentumelemzés tevékenység/
foglalkozés latogatas

éves tervek,

Onértékelésben érintett tematikus tervek, tevekenység/foglalkozas
daad K csoportnaplok, latogatés, hospitaléasi naplo
pedagoguso gyermekek fejlédését készitése

nyomon kovetd
dokumentécid

Moravszkiné Zsonbor

, Horvath Blanka Szuchanszki Palné
Dora

I1.1.6. Korrekcio

Elégedettségi mérés-ertékelés

Intézménylinkben a 2021 — 2022 — es nevelési év végén elvégeztiik a kozvetlen partnerek
elégedettségének/elégedetlenségének, igényeinek mérését. Feltartuk az elégedetlenségek okait, az
eredmények elemzésével kapcsolatosan a tovabbi lépéseket tervezziik.

Intézkedési terv a 2021-22 nevelési év eredményeire

Székhelyintézmeny

CEL FELELOS HATARIDO

Pihenes kedveltebbé tétele: A
Gyermeki nyugodt pihenés feltétele a csend.
Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek
nyugodt, kényelmes, zavartalan
kdrnyezetben pihenjenek.

A gyerekek kialakult alvashoz
kotédo szokésait figyelembe
vesszuk. Minden 6vodapedagdgus 2023.05.31.
Minden nap mesével hangoljuk a
nyugodt pihenésre a gyermekeket.
Oltézkddés megkedveltetése:

A gyerekek szabadjatéka soran
tobbféle 6ltoztetd jatékot kinalunk,
ami Oltoztetési kedviiket tamogatja.
Pl: zokni pérositas, cipdk parba
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rendezése. A babaszobaban
elhelyezett szép oltoztetds babak,
babaruhdk és a kiegészitok
biztositasaval jatékos formaban
megismerik az 6lt6zési sorrendet,
szokéasokat.

Oltozéssel kapcsolatos versek, dalok
tanulasaval fokozzuk aktivitasukat,
folyamatos dicserettel ,,cselekvésre”
motivaljuk oket. Segitjiik
prébalkozasaikat.

Sziil6i

A nevelési év kiemelt feladata a
csaladokkal torténd egyiittmiikddés
hatékonysaganak novelése.
Innovativ lehetdségek keresése a
témaban. A csalddokkal kozos,
nyitott programok visszavezetése.
Betekintési lehetdség a sziilok
szamara az évodai mindennapokba
(nyilt napok, tnnepek,
rendezvények, egészségnapok)

Minden Ovodapedagdgus

2023.05.31.

Dolgozdi

Az informéaciok atadasara nagyobb
hangsulyt fektetink. A k6zos e-mail,
messenger csoport, naptar
rendszeres vezetése, figyelése. A
hataridék pontos betartéasa,

Minden Ovodapedagdgus

2023.05.31.

Kikelet Tagintézmeny

CEL

FELELOS

HATARIDO

Gyermeki

- Nyugodt pihenést a mesélés
valtozatos formaéival igyeksziink
biztositani. Osszetett élménnyuijtas,
ezéltal a pihenés megszerettetese.

- Babszobai jaték népszerisitése.
Feladatunk ezért a tevékenységet
megkedveltetni megfeleld
mintaadassal (sutemény,
gytmolcssalata készités az
6vodaban, mesekdnyvnézegetés,
vendeéglatas, babafirdetés,
Oltoztetés.)

Tagintézmeny-vezet6 és a
neveldtestiilet tagjai

2023. 05. 31.

Sziil6i

- Az dvoda altal felkinalt programok
népszerlsitése.

- A sziilokkel valo egyiittmiikodés
hatékonysaganak novelése.

Tagintézmény-vezetd és a
nevelbtestiilet tagjai

2023.05.01.
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- Megfeleld informacié dramlés. A
Dolgozdi zart csoportok hatékonyabb
miikodtetése. Oszinte és hiteles
kommunikécié minden
6vodapedagdgus részérdl.
Titoktartas és etikus pedagogus
magatartas.

- Nagy leterheltseg. Folyamatos
figyelemmel kisérése az egyenld
teherviselésnek.

Tagintézmeny-vezet6 és a
neveldtestiilet tagjai

2023. 05. 31.

Ligeti Tagintézmeény

CEL

FELELOS

HATARIDO

Pihenés megkedveltetése relaxacios
Gyermeki zenével, mesegyertyéaval

Onalld 6ltozkodés soran a pozitiv
megerdsités, visszajelzés a gyermek
szamara

Jamborné Fedor Krisztina

Ovoda udvaranak felszereltségének
Sziil6i javitasa érdekében palyazati
lehetdségek felkutatasa

Sziilokkel vald egyiittmiikodés
hatékonysaganak eldsegitése csaladi
programokkal

Ovoda altal felkinalt programok
valtozatosabbd tétele

Jamborné Fedor Krisztina

Segitd munkatarsak hianyanak
Dolgozoi csokkentése érdekében munkalgyi
kdzponttal, nyirvv — vel valo
kapcsolattartas

Segitd szervezetekkel valod
kapcsolatok ujragondolasa, az
egylittmiikodés megerdsitése
kerekasztal beszélgetések altal

Jamborné Fedor Krisztina

Margaréta Tagintézmény

CEL

FELELOS

HATARIDO

Cél:

Gyermeki 1. A gyermekek
jatéktevékenységének bovitése,
fejlesztése Gjszert eszkdzokkel,
valtozatos mddszerekkel, témakkal.
Feladat:

A szabad jaték feltételeinek
biztositasa, elokészitése.

Cél:

Ovodapedagogusok,
Dajkak

Szeptember-
augusztus
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2. A pihenés megszerettetése,
elfogadtatasa a gyermekekkel.
Feladat:

A feltételek kialakitasa: Megfeleld
hely, elegendd id6 biztositasa.
Pihenés eldtti mesehallgatas minden
nap. Halk, relax zene hallgatésa.

Sziil6i

Cel:

Az dvoda udvar felszereltségének,
mindségi valtoztatasa.

Feladat:

Uj berendezések, Uj eszkozok
beszerzése, potlasa, meglévok
javitasa.

Tagintézmény vezetd,
Ovodapedagdgusok

Folyamatos

Dolgozéi

Cel:

1. A dolgozéi létszam folyamatos
biztositasa, az érkezd dolgozok
beilleszkedésének segitése.
Feladat:

A meguresedett allashelyek
betdltése szakképzett dolgozokkal,
az érkezd dolgozok
beilleszkedésének segitése.

2. Csapatépités. Mentalhigiénés
fejlesztés felnott kozosségben
Feladat:

Lelki és szellemi frissesség
megorzése, a kiégés elkertilése
érdekében. K6zos programok
szervezeése.

Tagintézmény vezetd

Folyamatos

Nefelejcs Tagintézmeny

CEL

FELELOS

HATARIDO

Gyermeki

A kiils6 vilag tevékeny
megismerése- matematika jellegti
tapasztalatokkal fejlesztesi terilet
megujitasa az Gjszerl eszkdzok
hasznalataval, még hatekonyabb
tevékenykedéssel tegyiik
kedveltebbe

Ovodapedagogusok

2022.0kt.1.

Sziil6i

Programok, felkinalt lehetdségek
megujitasa eseménynaptarban
tervezve

Udvar felszereltsége: a meglévo
eszkdzok karbantartasa

Kotan Miklosné

2023.aug.31
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Dolgozdi

Magas létszam, 6vodapedagdgusok
eloregedése. Fiatal
6vodapedagdgusok alkalmazasa a
nyugdijba vonulok helyett, életpalya
modell segitése

Kotan Miklosné, Téthné
Buha Enik6

2022.szept.01-tdl

Szazszorszép Tagintézmény

CEL

FELELOS

HATARIDO

Gyermeki

Az alvas kedveltebbé tétele:

-mese- illetve mesekdnyv valasztassal,
-kedvenc meséskonyvik behozatalaval,
-hosszabb, és tobb mesével,

-a gyermekek simogatasaval,

-kedvenc pliss- alvéka hasznalataval,
-esetleg a nem alvok szamara pihenés utan
mesekonyv nézegetessel.

Az 6ltozkodés folyamatédnak megszerettetése:
- sziikség szerinti segitségnyujtassal,

-sziil6k figyelmének felhivasa a gyermekek
onallésaganak fokozasara,

-csoportbontassal, megfeleld hely biztositassal
az 6ltozkodeés segitése.

Ovodapedagog
usok

Folyamatos

Sziil6i

Az 6voda informacios rendszereinek
miikddtetése:

-sziildi értekezletek alkalmaval az informacié
aramlas lehetdségeinek megbeszélése,

-az alland6 fogadoorak mellett, kiilon idépontok
hirdetése, egyéni kérések teljesitese,
-falinjsagok, hirdet6 tablak folyamatos frissitése
-honlap frissitése.

- zart csoportok mitkodtetése, etikus hasznalata.
Az 6voda udvari jatékainak Ujitasa
koltségvetésbol, fenntartoi tamogatassal.

Ovodapedagog
usok

Folyamatos

Dolgozéi

Pedagogushiany megsziintetése, helyettesités
biztositasa.
Segitd szakemberek hidnyanak megsziintetése.

Intézményveze
t6
Tagintézmeny-
vezetd
Ovodapedagog
usok

Szikség esetén

Orgonasip Tagintézmény

CEL

FELELOS

HATARIDO

Gyermeki

A kiilsé vilag tevékeny
megismerésére matematikai
tartalommal tevékenység
kedveltebbe tétele

Minden 6vodapedagdgus

2023. 08. 31.
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Az 6voda altal felkinalt lehetdségek,
Sziil6i programok gazdagitasa. Minden 6vodapedagdgus 2023. 08. 31.
Egyiittmiik6d6/ Tamogaté sziildi
Dolgozéi magatartas, 1égkor erdsitése Minden dolgozé 2023. 08. 31.
Elet uti Telephely
CEL FELELOS HATARIDO
Alvas, pihenés megszerettetése Ovodapedagdgusok
Gyermeki Oltdozkodés megkedveltetése 2023. majus
Tornaterem, fejlesztGszoba hidnya - | 6vodapedagdgusok
Sziil6i sok tartozkodas a friss levegon, az
ovisportpalya allandd hasznalata jo -
1d0 esetén. Kirandulasok, 6vodan 2023.majus
kivili programok szervezése a
sziilok bevonasaval
Alland6 6vodapedagdgusi kdzdsség | Nagyné Hosszu Evelin
Dolgozdi megteremtése. 2023. majus
Ovodabdvités megvalosuldsa.
Koszoru uti Telephely
CEL FELELOS HATARIDO
Abrazolo tevékenységek 6vodapedagdgusok 2022.05.31.
Gyermeki megkedveltetése
Sziil6i kozosség egyiittmiikodésének | Ovodapedagogusok 2022.05.31.
Sziil6i javitasa Szmk tagok
Az alkalmazottak lelki és testi dolgozdk 2022.05.31.
Dolgozo6i allapotanak szinten tartasa
Tamogato sziilokkel vald
kapcsolattartas, szemléletformalas
Munkahelyi kiéges elkerilése

A 2022/23 nevelési év mérés eredményei koziil a 75%-nal alacsonyabb értéket elért

teriiletek fejlesztésére készitiink fejlesztési tervet.
I1. 2. Személyiség és kozosség fejlesztés

Véarhato létszam
Intézmény Gyermekcsoportok | Férohelyek | Gyermeklétszam az elojegyzett
; ) . gyermekekkel
megnevezese szama szama 2022.09.30. .
2022. majus 31.-
ig
Székhelyintézmeny 9 csoport 225 207 210
Elet Gti Telephely 2 csoport 50 48 52
Koszoru uti Telephely 2 csoport 50 43 43
Kikelet Tagintézmény 8 csoport 200 160 165
Ligeti Tagintézmény 4 csoport 100 92 94
Margaréta 8 csoport 200 207 209
Tagintézmény
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Nefelejcs 3 csoport 75 81 82
Tagintézmény

Orgonasip 3 csoport 90 68 74
Tagintézmény

Szézszorszép 6 csoport 150 138 145
Tagintézmény

Osszesen: 45 csoport 1125 16 1044 16 1109 16

I1.2.1. Személyi feltételek

A székhely intézmeény, tagintézmények és telephelyek mutaté szamai

Ovodapedagdégusok szama 91

Ovodapszicholdgus 1

Nevelo — oktatéo munkat segitok

- dajka 45

- pedagdgiai asszisztens 14

- Ovodatitkar 3
Egyeb dolgozdok

- karbantarté 6

- konyhai kisegito 5

11.2.2. Az dvoda szolgaltatasai

Tehetséggondozas, felzarkoztatas, logopédiai ellatas, SNI gyermekek gydgypedagogiai ellatasa,
fakultativ hit és vallasoktatés.

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan

A Pedagogiai Szakszolgélat altal kirendelt logopédus altal torténik a beszédhibak, beszédben vald
megkésettség feltarasa. Az els0 hetekben a logopédus egyenként felméri az 0j gyermekeket.
Segitségiil a szlilok szamara kiosztott kérddiv is szolgal. Ezek alapjan a feltételezhetd problémak
irdnyaban torténik az els6 sziirés. Amennyiben megallapitasra keriil a beszédhiba megléte, vagy
gyanuja, a logopédus a vezetdvel egyeztetve, egyéni fejlesztési 6rakon foglalkozik a gyermekekkel
azZz ev soran.

A fakultativ hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatarozasa a sziil6i szervezet és a
nevelGtestiilet véleménye alapjan torténik. Az oktatast az 58/2013. (VIII. 7.) EMMI rendelet
szabalyozza.

Az intézménylnk munkajat dvoda pszicholdgus segiti. Feladata els6sorban a sziirések végzése,
Ovodapedagdgusok munkajanak segitése, tanacsadas.

Intézmény Pszichologus Logopédus Hittan Szocialis segité

megnevezése

Székhelyintézmény Filep Kovéacs Farkas Agota Kertészné Agnes Badicsné Kormos
Csilla Prekop Erzsébet Eva
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Kikelet Tagintézmény

Racz Beata
Zoltanné

Laszloné Gégény
Rita - 6komenikus
hitoktato

Kocsik Krisztina-
katolikus hitoktatd

Badicsné Kormos
Eva

Ligeti Tagintézmény

Paczéari Barna

Margaréta
Tagintézmeny

Paczéari Barna

Kocsik Krisztina

Badicsné Kormos
Eva

Nefelejcs
Tagintézmeny

Kéveésne Szilagyi
Agnes

Ujjné Petrd
Terézia

Kulcsarné Szenku
Bernadett

Orgonasip
Tagintézmeny

Muller Angelika

Zavodny Maria

Badicsné Kormos
Eva

Szazszorszép
Tagintézmeny

Kozakné Lukacs
Agnes

Kalacsi Marianna
Adami Marta

Hegedis Bea

Elet Gti Telephely

Ujjné Petro Teréz

Kulcsarné Szenku
Bernadett

Koszoru uti Telephely

Palagyiné Szilagyi
Erzsébet

Ostoroczki
Erzsébet Agnes

Szaboné Erdei
Timea

Sziiloi igényeken alapulo tehetséggondozo foglalkozasok
Tehetséggondozas: Legyenek fokuszban a valamilyen terlleten tehetségigéretesnek gondolt
gyermekek; konzultaljunk a szuleikkel, és igény szerint iranyitsuk ¢ket a tehetséggondozo

tevekenysegek valamelyikébe.

Cslitortok 8:00

Intézmény Onkaoltséges Ideje Foglalkozast vezeti
megnevezése foglalkozas
megnevezése
Székhelyintézmeny Angol nyelv Csutortok Bartfayné Ujlaky
Fruzsina
Zene ovi Kedd Bacsko Agnes
Ovi torna Szerda Babka Beéata
Kiss Alexandra
Kézmiives Kedd, Szerda Nagyturcsikné Farkas
Eszter
Koleszarné Diszhazi
Rita
Néptanc Hétf6 Gaélné Sepa Erika
Ovi foci Kedd, csitortok 8:00 Vida Léaszl6
Elet uti Telephely Ovi - foci kedd - csiitortok Sziics Gybrgy
Angolka Hétfo Bir6 Anita
Zeneovi Szerda Hajdu Agota
Kikelet Tagintézmény | Néptanc Csutortok 15:00 Sitkuné Csonka Edit
Angol Hétfo, Szerda 13:00 Szaraz Beatrix
Kézmiives Szerda, Csutortok Erdel ,Zit’a
13:00 Molnéar Eva
Német Péntek 11:00 Bartalos Anett
Szimilkoné Eva
Ovi foci Kedd 800 Fecsku Istvan
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RGM Hétf6 11:00 Erdei Zita
Ligeti Tagintézmény | Kézmiives Szerda - 13% Vass Andréas Robertné
Sapi Noémi
Néptanc Csiitortok - 13% Marcziné Szabo Csilla
Angol Csiitortok - 15%° Juhaszné llcsik Andrea
Foci Hétfs, Szerda 8%° Fecsko Istvan
Orgonasip Vitamin-Torna csutortok Jaczina Tamasné
Tagintézmény Kézmiives- Kucko hétfo Koponyaés Eszter
Zene- Moka- Tanc szerda Laczk6 Timea

Ovi - Foci

kedd, csutortok

Vida Laszlé

Angol

Szabone Nagy Sipos
Agota

Margareéta Miivészeti nevelés kedd Hegediisné Balogh
Tagintézmény Anna
Zeneobvoda hétfo Malik Laszlone, Kocs
Kata
Ismerkedés angol csutortok Szabé Zita Brigitta
nyelvvel
Gyermektorna szerda Sajtosné Papp
Zsuzsanna
Ovifoci kedd, csutortok Fecsku Istvan
Nefelejcs Angol nyelv szerda 11% Bir6 Anita
Tagintézmény Zene-ovi hétf611% Hajdu Agota
Ovifoci kedd, csitortok 11%° Sziics Gyorgy
Szazszorszep Ovi-Foci Hétfo, szerda 9.30 Sziics Gyorgy
Tagintézmeny Kézmives HétfS 12.30 Hok-Balogh Emese
Szegedi Ildikd
Néptanc Kedd 12.30 Horvath Blanka
Moravszkiné Zsémbor
Dora
Logika Szerda 12.30 Kiss-Roméan Timea
Mohécsiné Besenyei
Valéria
Drama Csutortok 12.30 Hrubdczkiné Krich

Orsolya
Leskd Orsolya

Pedagodgiai programban is megjelenitett 6vodai Gnnepek és egyéb programok tervezett

idopontjai

Unnepek, Megemlékezések, Hagyomanyapolas

A Tiindérkert Keleti Ovodaban az alabbi iinnepségeket, megemlékezéseket, hagyomanyapolasokat

szervezzik.

Honap

Rendezvenyek

Szeptember

Oszi rendezvénysorozat
Takaritasi Vilagnap
Autdémentes nap
Sziv Vilagnapja
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Népmese napja
Mihaly nap

Oktober

Allatok vilagnapja
Zene vilagnapja
Lelki egészseg vilagnapja

November

Marton nap Ldmpas felvonulas
Egészség hét
Gondolkodj Egészségesen! Nap

December

Adventi gyertyagyujtas,
Mikulas
Karacsony

Januar
Februar

Farsang
Tél bacsuztatas (Kisze)
Gyogytea kostold

Marcius

Marcius 15.
Viz vilagnapja
Meteoroldgiai vilagnap

Aprilis

Huasvét
Koltészet napja
A Fold Napja

Majus

Majélis
Madarak és fak napja
Anyak napja
Apék napja
Piinkosd

Juanius

Gyermeknapi rendezvények, évzard innepségek

I1.3. Eredmények
Projektek

Intézmény megnevezése

Az intézményben miikodtetett projekt megnevezése

Székhelyintézmeny és Telephelyei

Z6ld Ovoda

Boldog Ovoda
Kozlekedési projekt
Egészségfejlesztod projekt
Unnepek, tinnepélyek

Kikelet Tagintézmény

Ovi-zsaru projekt
Egészségfejlesztod projekt
Unnepek, iinnepélyek projekt
Biztonsagos 6voda

Boldog 6voda

Ronnie Gardiner médszer RGM

Ligeti Tagintézmény

Ovizsaru program
Voroskeresztes bazisovoda
Boldog Ovoda projekt
Biztonsagos Ovoda program
Allatbarat 6voda

Margaréta Tagintézmény

Egeszseghét projekt
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Mitetszik babcsoport projekt
Z6ld Ovoda Projekt

Unnepek, iinnepélyek projekt
Ovi Zsaru program
Egészségfejlesztési projekt
Unnepek Ginnepélyek

e  MunkakdzOsségi terv

Z6ld Ovoda projekt
Egészségfejlesztd projekt
Jeles zold napok

Unnepek, tinnepélyek
Ovi-zsaru projekt
Egészségfejlesztd projekt
Ovi-zsaru projekt

Unnepek, tinnepélyek projekt
Koszoru uti Telephely e Unnepek, tinnepélyek projekt
e ,Egysegben a kornyezettel” projekt
,,Mesedélelott” projekt

Orgonasip Tagintézmeny

Nefelejcs Tagintézmény

Szazszorszép Tagintézmeny

Elet Gti Telephely

Az intézmények a projekteket helyi sajatossagaik figyelembevételével valositjak meg.
A részletes tervek az 5. szama mellékletben talalhatok.

A gyermeki fejlodés mérése- értékelése, tervezett méresek

- A gyermekek szemelyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszerek,
eszkdzok, technikak tovabbi megismerése és céliranyos alkalmazasa.

- Az SNI gyermekek fejlesztesét tamogatd szakmai kompetenciék fejlesztése

- A tervezési gyakorlat tovabbi finomitisa, az elvardsok szerinti megfeleldség és az
intézményi gyakorlat kozotti kapcsolat erdsitése.

- Gyermeki kompetenciak fejlesztése a mérési eredmények tiikrében.

- Az ¢értékelési gyakorlat tovabbi finomitasa, az elvarasok szerinti megfeleloség és az
intézményi gyakorlat kozotti kapcsolat erdsitése.

- Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az Ovodaba lépés pillanatatdl egyénekre
alapozott csalad-6voda kapcsolat kialakitasa.

Ssz.
Meérés teriilete Meérés eszkoze Mérés Felelos
maddszere ideje

1. | A gyermekek fejlettség

allapota: ]
- értelmi Fejlédési naplo; Evi 2 alkalom: )
- beszéd folyamatos oktéber, Ovodapedagdgusok
- hallas megfigyelés aprilis
- latés
- mozgas

2. | Tankoteles koru Neveltségi
gyermekek neveltségi szintmérd eszkoz; ]
szintje célzott megfigyelés Majus Ovodapedagdgusok
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Ssz.
Mérés terilete Mérés eszkdze Mérés Felelos
maddszere ideje
3. | DIFER mérés Sziikség szerint
iskolaérettség
megaéllapitasara, November-
DIFER Maércius Ovodapedagdgusok

programcsomag

Kiemelt gyermekvédelmi feladataink a 2022/2023-as nevelési évre (Részletes terv az I.
mellékletben)

Egytittmiikodési és idobeni jelzési kotelezettseg a gyermekvédelmi rendszer felé.

A sziil6k jogairol €s kotelességeirdl vald tajékoztatas, problémaikkal hova és kihez
fordulhatnak.

A sziil6k tovabbra is igényeljék az 6voda €s a szakemberek altal nyujthato segitséget és
egyiittmiikddve keressiik a megoldas lehetdségeit

Megoldatlan problémaék esetén visszatérd csaladlatogatas, fogadoorak szervezése.
Esélyegyenldségiik biztositdsa az 6voda és iskolakezdéshez.

Kapcsolattartas a gyermekvédelmi intézményekkel, a jelzérendszer szakembereivel.
Minden gyermek rendszeres 6vodaba jarasanak nyomon kovetése

Palyazatfigyelés gyermekvédelemmel kapcsolatban.

Az 6vodékban az inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd, évodai nevelésben részt vevo
gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben megvalosulo specialis ellatasa

Az 6voda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel €16, az 6vodaval jogviszonyban allé gyermek
részére a szild vagy mas torvényes képviseld kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozd egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatasa alapjan a
jogszabéalyban foglalt specidlis ellatést biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].

A koznevelés &gazati kerettorvényeének 2021. julius 8-an hatalyba 1ép6 modositasa
értelmében az 6vodaban nem szervezhetd olyan foglalkozas, illetve nem folytathat6 olyan
tevekenyseég, amely a gyermekek szamara népszerisiti

* a pornograf, a szexualitast dnceluan abrazolo tartalmakat,

* a homoszexualitast,

* a gyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara iranyul beavatkozasokat,

* a transzszexualitast,

* a tarsadalmi nemek elméletét (Alaptorvény XVI. cikk (1) bek.)

Az 6voda sajat pedagogus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan és az intézmény-
egészségiigyi szolgalatot ellatdo szakemberen, valamint az 6vodaval kotott egyiittmiikodési
megallapodassal rendelkez6 allami szerven kiviil mas szemely vagy szervezet a gyermekek
részére tartott foglalkozas keretében szexudlis kultaraval, nemi élettel, nemi iranyultsaggal,
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szexudlis fejlédéssel, a kabitoszer fogyasztas karos hatdsaival, az internet veszélyeivel és
egyeb testi és szellemi egészsegfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovabbiakban:
felvilagositd program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijel6lt szerv nyilvantartasba
vette [Nkt. 9/A. 8 (1) bek.].

Segitségadas lehetéségei 6vodankban
- Esélyegyenldség biztositasa
- Tanéacsadas, fogaddorak
- Csaladlatogatas (visszatérd jelleggel is)
- Ingyenes fejlesztd programok, foglalkozasok, logopédia, pszicholdgusi tanacsadas a
segitséget igényloknek

Ovodank kapcsolatai a gyermekvédelem érdekében
- Az 6voda orvosa, védonoi, pszichologusa, logopédusa, szocialis segitdje
- Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoéléti valamint a Terlleti Gyermekvédelmi Kozpont
- Egységes Pedagogiai Szakszolgalat, Tanulasi Képességet Vizsgal6 Bizottsag
- Mora Ferenc Altalanos Iskola
- Polgéarmesteri Hivatal Szocidlis osztalya
- Jarasi Bir6sag, Rendorség és a Varosi Gyamiigyi hivatal

A hatranyos helyzetii gyermekekrol késziilt 6sszesité kimutatas 2022. szeptember 01-i
allapot szerint

= >
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Ovodai 6sszlétszam
(5): 205 159 92 207 72 67 134 a7 42 | 1025 fo
Fidk: 04| 79 | 41 | 98 |33 36 | 66 | 20| 29 | o0 o
Lanyok:

101 80 51 109 |39 31 68 27 13 519 fo
Hatranyos helyzetl }
gyermekek szama: 1 - - 1 - - 2 - - 4 fo
Halmozottan hatranyos
he}yze.tu gyermekek i 1 i 2 i i 2 i 3 3 16
szama:
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Egészségligyi okok
miatt fokozott
figyelmet

igényld gyermekek
szdma:

(Etel allergias)

27 16

Rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezmény

23 16

SNI gyermekek

20 16

3 vagy tobb gyermekes

28

31

14

30

13

16

40

12

20

204 fo

Diabéteszes gyermekek ellatasa

Az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatasa: Az ovodak kotelezettsége az inzulinfiggd
cukorbetegségben szenvedd, ovodai nevelésben részt vevd gyermekek a jogszabalyban foglalt
specialis ellatasat biztositani [Nkt. 62. § (1a) bek.].
Jelenleg 6vodainkban nincs ellatandd gyermek, de az OH altal szervezett tovabbképzésen minden
6vodabdl részt vesz egy Ovodapedagdgus vagy pedagogiai asszisztens.

Gyermekétkeztetés

Gyermekétkeztetésiinket 2020. oktdber 1. naptol Vallalkozo latja el.

Intézmény Konyha tipusa Uzemeltetd
Székhelyintézmeny Talal6o konyha Hungast Nyirseg Zrt.
Kikelet Tagintézmény F6z6 konyha Elamen Zrt
Ligeti Tagintézmény F6z6 konyha Hungast Nyirseg Zrt
Margaréta Tagintézmény Talal6 konyha Tiindérkert Keleti Ovoda
Nefelejcs Tagintézmény Talal6o konyha Tindérkert Keleti Ovoda
Orgonasip Tagintézmény Talal6 konyha Hungast Nyirség Zrt
Szazszorszép Tagintézmény F6z6 konyha Hungast Nyirség Zrt
Koszoru uti Telephely Talal6o konyha Tiundérkert Keleti Ovoda
Elet Gti Telephely Talal6 konyha Tiindérkert Keleti Ovoda

Feladatunk:

e A jo partnerkapcsolat megérzése, személyes talalkozéasok, tapasztalatcserék szervezése a
gyermekek egészséges taplalkozasanak ellatasa, kulonds tekintettel a magas so- és
telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése érdekében.

e Az étkezes j6 szinvonalanak megdrzése, az ételek kedveltségének visszajelzésében partneri
egyiittmiikddés kialakitasa.

e A konyhai edények potlasa folyamatos legyen egész évben.
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Az egyéni érzékenységben szenvedd gyermekek specialis ellatasa, étkeztetése (tej, tojas,

liszt érzékeny, illetve a specialis csoportba jard gyermekek) megfeleld modon torténjék.

Gyermekeétkeztetes finanszirozasaval kapcsolatos feladatok
1997. évi XXXI. torvény 151.8 (5) bekezdésének a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei és ovodai

gyermekétkeztetés biztositasara vonatkozd, 2015. szeptember 1. napjatél hatalyos rendelkezés

alapjan az ingyenes 6vodai étkezés az alabbi jogcimen vehetd igénybe:

Rendszeres gyermekvedelmi kedvezmény alapjan

Tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeknél

Csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

Csaladjaban harom vagy tobb gyermek van

Nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag

Csaladjaban az egy fore jutd jovedelem alapjan

Tovéabbra is feladatunk: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeny hatarozatainak

nyilvantartasa, hataridék nyomon kovetése, sziilok tajékoztatasa.

I1.4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

I1.4.1. Bels6 tudasmegosztas
Szakmai munkako6zésségek
Feladata:

A pedagdgiai programban foglaltak megvaldsitasat tamogatd tevékenységek, programok
szervezese, munkatervi feladatok megvaldsitasa.

A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhaté pedagdgiai tartalmak, eljarasok, mddszerek
alkalmazésanak megismerése, gyakorlati alkalmazasa.

Az adminisztracios feladatok, kotelezettsegek attekintése, - csoportnapld, gyermekek egyéni
fejlédési naploja-, torvényi elvarasoknak megfeleltetése.

A pedagogus onértékelés, a kiilsd szakmai tanfeliigyeleti ellendrzésekre és a mindsitési
rendszer tényleges gyakorlatara torténd tudatos felkésziilés tamogatasa.

Klénos figyelem a gyakornokok, mentorok, az Uj kollégak szakmai tamogatasara.

A munkakozosség vezetokkel szembeni altalanos elvaras:

Elkotelezettség, magas szintli, példaértékii szakmai munka
Aktiv részvétel az onértékelési munkaba
A munkakdz0sségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerése, segitése.

A munkak6zosség tagokkal szembeni altalanos elvaras:

Hatékony feladatvallalas a munkakdzdsségben,
Pontos, lelkiismeretes felkésziilés,

Egymas szakmai munkajanak segitése

Uj szabélyozok, kézikdnyvek megismerése.
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Munkakdzossegeink:

Intézmény neve

Szakmai munkako6z6sség
megnevezése

Munkako6zdsség
vezetok

Ovodako6zi munkakdzosség

»Nyelvi és kommunikéacids készségek
jatékos fejlesztése az értelmi, érzelmi
intelligencia kibontakoztatasa
celjabol. Szobeli kifejez6képesség
jatekos  fejlesztése az  dvodai
tevékenységek alkalmaval.”

Hrubdczkiné Krich
Orsolya

Székhelyintézmeny

Az ,,Okoskocka” fejlesztécsalad
ovodai felhasznalhatdsaganak
megismerese.

Gaalné Sepa Erika

A gyermekek egyeéni, differencialt
fejlesztésének gyakorlati
megvaldsitasa, nyomon kovetése

Papp Erika

Orgonasip Tagintézmeny

Az info-kommunikacios eszkdzok, a
benniik rejlo lehetdségek
(applikaciok, wordpad wordwall stb)
integracidja a mindennapi oktato-
nevelomunkaba, a  felhasznalas
gyakorlati tapasztalatai a csaladokkal
val6 kapcsolattartdsban

Jaczina Tamasné

Kikelet Tagintézmeny

Mozgaskotta mddszer: LA jaték
mellett a mozgés a legfontosabb”

Szaboné Plesu Anita

Ligeti Tagintézmény

Kdrnyezettudatossagra,
fenntarthatdséagra nevelés a
hétk6znapi gyakorlatban I.

Erdds Anett

Margaréta Tagintézmény

,»A mozgas hatasa a gyermek
fejlédésére”munkakozosség

Sajtosné Papp Zsuzsanna

Nefelejcs Tagintézmény-
Elet uti Telephely

Meséléssel a gyermeki személyiség, a
szocialis kompetenciak és az érzelmi
intelligencia fejlesztése az
Okoskocka és a Pompas Napok
maodszer segitségével

T6thné Buha Enikd

Széazszorszep
Tagintézmény- Koszoru ati
Telephely

Innovativ mozgasfejleszt6 eszk6zok
alkalmazésa az Gvodaban

Hok-Balogh Emese

Minden 6vodapedagogus tagja valamelyik munkak6z6sségnek. A munkakdzdsségek nyitottak,
meghivjuk egymast, és intézményenként 1-1 6vodapedagdgus betekintést nyerhet a tébbi
tagintézmény munkakdzdsségeinek munkéjaba.
Szakmai munkakdzosségek tudatos bevonasa a pedagogiai folyamatok megvalositasaba.

Az elmult évek szakmai tartalmainak gyakorlatba Ultetése, valamint az elmélyilt csoportmunka
biztositasa. Munkak6zdsség-vezeték hatékonyabb bevonddasanak biztositasa egyrészt a
vezetdségben torténd részvételiikkel, masrészt a szakmai munkakdzosségek tagjainak szakmai
megsegitésével (egyéni szakmai igények feltarasa és tamogatasa a személyes jelenlét formaban).

A szakmai munkakozosségek éves tervei a mellékletben talalhatok.
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Szakmai munkacsoportok

Gyakorisag Eredmény

BECS csoportok

sziikség szerint elvégzett onértékelések

sikeres gyakornoki vizsga,

Mindsitési team 2 alkalom N
minositések
Mentor- gyakornok team 1-2 alkalom eredmenyes mentor-
gyakornok

Hospitalas, szakmai
tapasztalatcsere

tapasztalatok atadasa,

szlikség szerint ;
g eredményesebb bels6

tudasmegosztas,

munkavégzés
Elektronikus kapcsolattartas Sziikség szerint. Sziikség szerint.
(E-mail, kdzOsségi oldal) (naponta) (naponta)

Az informéciok ataddsa, megosztasa irdsban e-mailen torténik kiillonb6z6 korokben:
Vezetoségi kor (intézményvezetd, intézményvezetd helyettesek, tagintézmény vezetok,

telephelyfelel6sok)

Ovodapedagogusok kore feladat ellatasi helyenként

Neveld- oktatd munkat segitdk kore: feladat ellatasi helyenként

Szbban: Vezet6ségi értekezlet, teljes korti nevelbtestiileti értekezlet, nevel6testiileti értekezlet
feladat ellatési helyen, alkalmazotti ertekezlet, team megbeszélés, munkakdzosségi ertekezlet,

személyes megbeszélés.

11.5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A 2022/2023. nevelési évben az alabbiak szerint valosul meg: azonositottuk partnereinket:

KOZVETLEN PARTNEREINK

Partnerek

Kapcsolattartas mddja

Gyermekek

Mindennap a tevekenységek kdzben

Sziilok

Sziil6i értekezlet

SZMK lés

Unnepek, rendezvények

Fogadd ora

Nyiltnap

Online kapcsolattartas kozosségi oldalak zart
csoportjaiban

Pedagogusok

Neveldtestiileti értekezletek

Munkakdzdsségi foglalkozasok

Megbeszélések, online kapcsolattartas (e-mail, k6zos
csoportok)

Napi kapcsolat

Pedagogiai munkat segit
dolgozok

Munkatarsi értekezlet
Megbeszélések
Napi kapcsolat
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Fenntartd Ertekezletek

Altalanos Iskolak Nyilt napok
Rendezvények
Egészséglgyi szolgaltatok Fogorvosi szlirés

Gyermekorvosi tanacsadas
Védondi szolgéltatds, tandcsadés
Kozétkeztetést végzo szolgaltatok | Napi kapcsolat

ELAMEN Kereskedelmi és Megbeszélés

Vendéglatd Zartkoriien Mikodo Rt. | Tematikus napok

Hungast Nyirseg Kft

Neveldmunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a kapcsolattartast kozvetlen
partnereinkkel. Partnereink kore ismert az voda munkavallaloi szamara. A kapcsolattartok
egyéni megbizas alapjan végzik feladataikat.

Kapcsolat az egészségugyi intézményekkel:
Ovoda Gyermekorvos Védono Fogorvos
Székhelyintézmeny Dr Ujhelyi Janos Duljanszki Erika dr. Vetter Tilo
Gunther
Kikelet Tagintézmény | Dr. Ujj Anikd Hajzer-Bodzzay Dr. Harsényi Andrea
Barbara
Ligeti Tagintézmény | Dr. Csobanka Margit | Kalya Enikd Dr. Harsanyi Andrea
Margaréta Dr. Jakab Etelka Blaner Hajnalka dr. Harsanyi Andrea
Tagintézmeny
Nefelejcs Dr. Bir6 Judit Molnér Aletta Dr. Csémi Laszlé
Tagintézmeny
Orgonasip Dr. Barta Nelli Varga Anita Dr. K6sa Eva
Tagintézmeny
Szazszorszép Dr. Hizo6h Edit Sodls Beata dr. Vetter Tilo
Tagintezmeny Tar_nasne Kiraly Giinther
Anita
Koszoru Uti Telephely | Dr Kubinyi Erika Kotajiné Kovacs Dr Pdka Arpéad
Katalin
Elet Gti Telephely Dr. Bir6 Judit Jod - Vida Gyongyi | Dr. Csémi Laszlo6

11.5.1. Az évodapedagdgusok fogado orai

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
felévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének
irasos (Gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio) e€s szObeli tapasztalata. Az egyes
csoportok fogadd orainak idépontja — dvodavezetovel tortént egyeztetés szerint — a csoportok
hirdet6tablain van kifliggesztve.
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Csoport NEV | Idépont
Székhelyintézmény
Babka Beata Minden h6 | Egyeztetés 16%0-17%0
els6 kedd a|apjén
1 csop — . . _
Bacsko Agnes Mindenh6 | Egyeztetés 16%0-17%0
elsé hétfo alapjan
Bartfayné Ujlaky Minden hé | Egyeztetés 1630-17%
Fruzsina els6 kedd alapjan
2.Cs0p Nagyturcsikné  Farkas | Minden hd | Egyeztetés 1630-17%
Eszter els6 hétfo alapjan
Olaszné Kovécs Erika  |Mindenhd | Egyeztetés 16%0-17%0
masodik alapjan
3.csop péntek
Papp Erika Minden hé | Egyeztetés 1630-17%
els6 péntek |alapjan
Adam Attilané Mindenhd | Egyeztetés 1630-17%
4.c50p , _ els_6 hétfél alapjan ,
Molnar Anita Minden hé | Egyeztetés 1630-17%
els6 kedd alapjan
Darainé P.1ldiko Minden hé | Egyeztetés 1630-17%
5.cs0p els_6 hétfo alapjan
RS Papp Déra Mindenh6 | Egyeztetés 16%0-17%0
elsé kedd alapjan
Gaalné Sepa Erika Mindenh6 | Egyeztetés 16%0-17%0
6.csop _ els_c’i hétfc’S, alapjan ,
Kiss Alexandra Minden h6 | Egyeztetés 16%0-17%0
elsé kedd alapjan
Koleszarné D. Rita Mindenh6 | Egyeztetés 16%0-17%0
7.csop elsé kedd alapjan
Herczeghné Racz Minden hé | Egyeztetés 1630-17%
Timea elsé alapjan
8.csop. csltortok
Szab6 Emese Minden hé | Egyeztetés 1630-17%
elsé alapjan szerda
Spinyhért Janosné Minden hé | Egyeztetés 1630-17%
9.cs0p _ els_6 alapjan szerda
' Horvath Adrienn Minden hé | Egyeztetés 1630-17%
elsé alapjan hétfo
Elet (ti Telephely
So0s Valeria Lilla Minden Egyeztetes 16.30-17.30
10. csop. hénap 2. kedd | alapjan
Bir6 Anita Minden Egyeztetés 16.30-17.30
hénap 2. kedd | alapjan
Nagyné Hosszu Evelin Minden Egyeztetés 16.30-17. 30
11. csop. hénap 1. kedd | alapjan
Szab0 — Sain Nikolett Minden Egyeztetes 16.30-17. 30
hénap 1. kedd | alapjan
Koszoru ati Telephely
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Szabone Burczin | minden honap | els6 kedd 16.30-17.30
Katalin
1 csop Turcsik Tamasné minden elsd hétfo 16.30-17.30
honap
Korodi Agnes minden honap| masodik hétfs | 16.30-17.30
2.csop
Kikelet Tagintézmény
Csoport Név Idépont
. 16.30'17.30
To'r?a'”e Babos Minden hénap | Els6 szerda
Melinda
1 csop Bukovinszkiné Masodik
ukovinszkiné . , asodi 301 30
Németh I1diko Minden honap | e 16.7-17.
Molnar Eva Minden honap | Méasodik kedd | 16.30-17.%
2.cs0p Turgyanne Jaczina. Minden hénap | Els6 kedd 16.%0-17.%
Katalin
Széraz Beatrix Minden honap | Elsé hétfo 16.%0-17.%
3.csop
Minden honap | Masodik hétf | 16.30-17.%
Riczu Ferencné Minden honap | Méasodik kedd | 16.30-17.%
4.csop Szaboné Plesu Anita | Minden hénap | Els6 hétfo 16.%0-17.%
Bugyi Rdzsa Minden hénap | Masodik kedd | 16.30-17.3°
5-Csop. Erdei Zita Minden honap Harmadik 16.%0-17.%
kedd
Bajnay-Szabd Mdnika | Minden honap | Masodik hétfé | 16.%0-17.3°
6.csop Sitkuné Csonka Edit | Minden hénap Ez(rjrgadlk 16.%0-17.%
Bartalos Anett Minden honap | Méasodik kedd | 16.30-17.%
7.csop Fgrenczme Tivadar Minden honap Harmadik 16,20.17 30
Timea kedd
Laszloné Gégény Rita | Minden hénap | Utolso szerda | 16.30-17.3°
8.csop. Szab6 Szidénia Minden hénap | Utolsé kedd | 16.39-17.3
Ligeti Tagintézmény
Csoport Név Idépont
Hag_ymasme Kovacs |\/|I, nden Flsé kedd 17007800
Melinda honap
1. csop. Minden
Vass Andras Rébertné . Els6 kedd 17%0-18%
honap
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Minden

Somogyvari Szilvia hona Elsé csiitrotok 1790-18%
2. €S0p. Mindgn
Filep Erzsébet honap Elsé csiitrotok 1790-18%
Jémbomé Fedor Minden | pisied | 17ag®
3. csop. Mindelzon
Sapi Noémi honap Els6 kedd 17%0-18%
4 ceop Mércziné Szabt Csilla '\ﬂ(')?f;‘;” Elsé csiitortok | 17%0-18%
Margaréta Tagintézmény
Csoport Név Idépont
intézményvezet6 | Hegedlsné Balogh minden hénap | igény szerint egyeztetett
Anna idépontban
Hegedisné Balogh | minden | s herggje | 17:00
1 csop ind
Tar Karolyné hmo';‘asn elsé hétfdie 17:00
Szab6 Zita Brigitta hmo'gggn els6 hétfdie 17:00
2.csop -
. minden 1 g )
Fedor Kinga hénap els6 hétfoje 17:00
ﬁg:‘;é”e Hunyadi hmo'rrl‘gsn elsé hétfsje 17:00
3.csop ind
Kovér Kitti hmo'rr]‘ag” elsé hétfdje 17:00
Sajtosné Pa minden e .
ZSJu ssanna PP hénap elsd hétfoje 17:00
4.csop ind
Kovécs Eva hmo';‘ag” elsé hétfdje 17:00
Molnéar Zsuzsanna Ln(;gggn els6 hétfoje 17:00
5.csop. Pataking Reda d
v1|ae r:;‘e €gan hmo'rr]‘asn els6 hétfdie 17:00
Kécs Kata hmo'rrl‘gsn els6 hétfdie 17:00
6.csop nd
Osz 1diké hmo'rr]‘ag” elsé hétfoje 17:00
Malik LészIoné L“O';‘gg” olsé hétfie | 17:00
7.csop -
. minden e .
Varga Erika hénap elso hétfoje 17:00
8.csop. Seb6 — Labas Agnes Ln(;gggn elsd hétfoje 17:00
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Teremy Déra

minden

elso hétfoje

17:00

hénap
Nefelejcs Tagintézmény
Csoport Név Idépont
Kotan Miklosné A honap elso hétfo 17%°
1. csop. Matyasovszky Valéria | A honap elsé hétfs 17%
Barabéasné Tamas Edit | A honap elsé kedd 17%
2. €S0p. Franczel Zita A hénap elsé kedd 17%
Téthné Buha Eniké A hénap elsé szerda 17%
3. csop. Torok Georgina Erika | A honap els6 szerda 17%
Orgonasip Tagintézmény
Csoport Név Idépont
Horvéath Judit Minden elsd hétfo 16:30-17:30
ho
1. csop. Pataki Evelin Minden olsékedd | 16:30-17:30
ho
Laczk6 Timea Minden els6 szerda 16:30-17:30
ho
2. €S0p. Lippai Eszter Minden els6 csiitortok | 16:30-17:30
ho
Jaczina Taméasné Minden elsé hétfo 16:30-17:30
ho
3. csop. Koponyas Eszter Minden ho els6 szerda 16:30-17:30
Szazszorszép Tagintézmény
Csoport Név Idépont
tagintézményvezet6 | Mohacsiné  Besenyei Minden hénap
Valéria
Lesko Orsolya Minden Els6 keddje 16.30-17.30
honap
1 csop e - W
Szegedi Ildikd Minden Els6 hétfoje 16.30 -17.30
honap
Hrubdczkiné Krich Minden Els6 keddje 16.30-17.30
Orsolya honap
2.es0p Téth Eleonéra Minden Els3 hétféje | 16.30 — 17.30
honap
Kiss-Roméan Timea Minden Els6 keddje 16.30 - 17.30
3.csop hénap
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Csasziné Aranyi Csilla Minden Els6 hétfoje 16.30-17.30
honap

Szuchanszki Palne Minden Els6 keddje 16.30-17.30
honap

4.csop Hok — Balogh Emese Minden Els6 hétfoje 16.30-17.30
honap

Moravszkiné Zsémbor Minden Els6 keddje 16.30-17.30
Dora honap

5-Csop. Fodor Palma Minden Els6 hétféje | 16.30 — 17.30
honap

Mohacsiné  Besenyei Minden Els6 keddje 16.30-17.30
Valéria honap

6.csop Horvath Blanka Minden | Elsé hétfsje | 16.30 — 17.30
honap

I1.5.2. Csalad-6voda kapcsolat
Az intézményben sziil6i munkak6zosség mitkodik, a tevékenységét a Koznevelési torvény szerint
szervezi.

Kapcsolattartasi formak
A csalad és az 6voda egyiittmiikodésének formai

Egyu;tmukodeSI Gyakorisag Fejlesztési lehetéségek
orma
; Sziilok tevékeny bevonasa a sziil6i
Sziil6i értekezlet Evente 2-4 értekezletek folyamataba —, szakemberek
meghivasa
Fogaddora Elgzetes idopont egyeztetése Sziil6-6voda nevelési helyzetek megoldasa

igény szerint

Evente 1 x az Uj

Csaladlatoqatas gyermekeknél, illetve Az dvodapedagogus a csalad szokasait

g probléma esetén szlikség figyelembe véve valositja meg

szerint

Befogadas Felvételtdl figgéen Elézetes nyiltnapok
Nyilt napok Evente 3-4 nap Sziilokkel kozos tevékenységek
K0z06s
rendezvények, Alkalomszer(i Egyiittnevelés, partnerkapcsolat erdsitése
Uinnepek
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Csoport sziiloi értekezletek:

Idépontja:
e szeptember
e januar
e majus

Téma: Az adott csoport aktualis feladataihoz és a kiemelt feladatokhoz kapcsolddnak

Felelés: 6vodapedagogusok

Elvaras minden o6vodapedagogustdl a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil ismertetése

Feladataink az érintett csoportban a 3 éves gyermekek logopédiai szilir6vizsgalataval
(kérdodives felmérés a sziil6k korében) kapcsolatosan

A szocidlis segit6 tevékenységenek bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

A fejlodés varhatod jellemzOi az Ovodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a
gyermekeket)

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacié aramlés kialakitasa és gyakorlata
Pedagbgus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérdoiv)

A sziiléket érintd programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassdg témakdr, kidomboritva az
egylittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas
Adatvédelemmel kapcsolatos bels6 szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint0 tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:

Egydtt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentOsége

A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés stb.

A differencialas elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyeni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd
Ora, csaladlatogatéas)

Ko6z0s feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
Onértékelés soran alkalmazott sziildi kérddivek kozos értelmezése

Sziiléi Szervezet képviseléje

Intézmény megnevezése SZMK elnék neve
Székhelyintézmény Dr. Bodd Bittner Diana
Kikelet Tagintézmeny Nagyturcsikné Farkas Eszter
Ligeti Tagintézmény Ludasné Huczman Klaudia
Margaréta Tagintézmény Radi Klaudia
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Nefelejcs Tagintézmény
Orgonasip Tagintézmény
Szazszorszep Tagintézmény
Elet uti Telephely

Koszoru Uti Telephely

Pappné Ribak Judit
Nahornyak Balogh Erika
Bihariné Sasfalvi Nora
Santa-Orosi Déra
Orgovan Eszter

A leendo kiscsoportos gyermekek szlleinek minden év augusztus honapban 6sszevont sziil6i
értekezletet tartunk. Téma: Az 6voda bemutatasa, a hazirend ismertetése, az 6vodai befogadas.

A sziil6i értekezletek témaéjat a csoportnaplok tartalmazzak.

A sziil6k elére egyeztetetett idépontban betekintést nyerhetnek ovodaink életébe. Az Uinnepek,
rendezvények nyitottak. Evente a nagycsoportokban a sziilok megtekinthetik az 6vodai
tevékenységeket. Ezekre az alkalmakra a partner iskolak tanitoit is meghivjuk.

I1.5.3. Nyilt napok id6pontja

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagdgiai célu 6vodai nyilt napok

Leend6 ovodasainkat varjuk szuleikkel kis csoportjainkban, az 6vodai beiratast megel6zéen, helyi
gyakorlat szerint, elére kdzzétett idépontban. (Honlap, k6zosségi oldal, plakat). Lehetéségiik van
betekinteni szabad jatéktevékenység soran az évoda életébe és kdrnyezetébe.

Ovodankban az iinnepek nyitottak. Az intézményeinkben kialakult gyakorlat szerint februar-
marcius honapban dvodai tevékenység latogatasat is lehetové tessziik a sziilok és leendd tanito
ndk korében. Az életkor szerinti homogén csoportokban az 6voda 3. és 4. évében, 2 tevékenység
soran, vegyes csoportokban évente 1 tevékenyseg soran. megosztasra. (JO gyakorlatok
bemutatasa, hospitalas, egymas nyilt napjainak meglatogatasa)

Székhelyintézmeny

Idépont Gyermekesoport Ovodapedagogus A teV('ekenyseg
neve targya
2023. februar Ozike csoport Bartfayne.U jlaky Kiilso V1_lag teYekeny
Fruzsina megismerése
2023. februar Ozike csoport Nagyturcsikné Farkas
Eszter

2023. februar

Nyuszi csoport

Olaszné Kovacs Erika

2023. februar

Cica csoport

Babka Beéata

Mozgés

2023. februar

Cica csoport

Bacskd Agnes

Verselés, mesélés

2023. februar

Csibe csoport

Koleszarné D. Rita

Kiilsé vilag tevékeny
megismerése

2023. februar

Mokuscsoport

Herczeghné Racz Timea

Kiilsé vilag tevékeny
megismerése
Matematikai

tapasztalatokkal

2023. februar

Mokus csoport

Szabd Emese

Kiilsé vilag tevékeny
megismerése
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Elet uti Telephely

Idépont Gyermekesoport Ovodapedagogus A teV('ekenyseg
neve targya
Kiilsé vilag tevékeny
megismerése
2023. aprilis Katica Bir6 Anita Matematikai
tapasztalatokkal
Kiilsé vilag tevékeny
megismerése
2023. aprilis Suni Nagyné Hosszl Evelin Matematikai
tapasztalatokkal
Koszoru uti Telephely
Idépont Gyermekesoport Ovodapedagogus A teV('ekenyseg
neve targya
2023.02. Csibe csoport Korodi Agnes Kiilso vildg tevekeny

megismerése

Kikelet Tagintézmény

Idépont Gyermekcsoport Ovodalllaz‘cll:gogus A tevékenység targya

2023.03.14. Pillang6 Tolnalnf-,‘ Babos Kiils6 V1_1ag te\,/ekeny
Melinda megismerése

2022.03.02. Katica Turgyanné 'Jaczma Kiils6 v1_1ag teyekeny
Katalin megismerése

2023.03.08, Maci Széraz Beatrix Kils6 vilag tevekeny
megismerése

2023.03.01. Sini Riczu Ferencné Kiilso Vl.l ag te\,’ekeny
megismerése

2023.03.06. Napsugar Erdei Zita Kiils6 vilag tevekeny
megismerése

2023.03.13. Tulipan Sitkuné Csonka Edit Verselés, Mesélés

2023.03.09. Méhecske Ferencz[ né Tivadar Kiils6 V1'1ag teyekeny
Timea megismerése

2023.03.07. Nyuszi Laszlong Geégeény Kiils6 vilag teyekeny
Rita megismerése
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Ligeti Tagintézmeny

Idépont

Gyermekcsoport

Ovodapedagégus
neve

A tevékenység
targya

2023.03.22.

Nyuszi

Vass Andras Rébertné

Kiils6 vilag tevékeny
megismerése -
matematika
tapasztalatokkal

2023.03.23.

Csicserg0

Filep Erzsébet

Kiils6 vilag tevékeny
megismereése -
matematika
tapasztalatokkal

2023.03.22.

Katica

Sapi Noémi

Kiils6 vilag tevékeny
megismereése -
matematika
tapasztalatokkal

2023.03.23.

Pillangd

Marcziné Szabd Csilla

Kiils6 vilag tevékeny
megismereése -
matematika
tapasztalatokkal

Margareéta Tagintézmény

Id6pont Gyermekcsoport Ovodapedagogus neve | A tevékenység targya
Kiils6 vilag tevékeny
2023.03.07. 9.00 Gyobngyvirag csoport Teremy Doéra megismerése

komplex

Kiils6 vilag tevékeny

2023.03.07. 10:00 Micimackd csoport Kovacs Eva megismerése
komplex
2023.03.08. 9:00 Napsugar csoport Varga Erika Ralig,zimrr:S:\izaas’

2023.03.08.10.00

Micimacké csoport

Sajtosné Papp
Zsuzsanna

Kiilsé6 vilag tevékeny
megismerese-
Matematikai
tartalommal

2023.03.09 9.00

Sini csoport

Tar Karolyne

Kiils6 vilag tevékeny
megismerése
komplex

2023.03.09. 10.00

Napsugar csoport

Malik Laszloné

Kiils6 vilag tevékeny
megismerése

hete

Eszter

komplex
Orgonasip Tagintézmeny
Idépont Gyermekesoport Ovodapedagogus A tevc’akenyseg
neve targya

Kiils6 vilag tevékeny

2023. februar 3. . N megismerese-
hete Margareta Lippal Eszter Matematikai
tartalommal

2023. februér 3. Pipacs Zsiros- Koponyas Kiils6 vilag tevékeny

megismerése
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Nefelejcs Tagintézmeny

Idépont Gyermekesoport Ovodapedagdgus A tev’ekenyseg
neve targya

Kiils6 vilag tevékeny

2023.03.01 Napsugar Kotan Miklosné megismerése
komplex tevékenység
Kiils6 vilag tevékeny

2023.03.02. Pillango Franczel Zita megismerése
komplex tevékenység
Kiils6 vilag tevékeny

2023.03.03. Shni To6thné Buha Eniké megismerése
komplex tevékenység

Szézszorszép Tagintézmény
Idépont Gyermekesoport Ovodapedagogus A tev,ékenység
neve targya
2023. 03. 10. Maci csoport Horvéath Blanka Mozgéas
2023. 03.23. Pillang6 Csoport Hok-Balogh Emese | Rajzolas, festés,
mintazas, kézimunka
2023. 03. 24. Siini csoport Szegedi lldike | [<UIsO vilag tevékeny
megismerése
2022. 03. 29. Pillang6 csoport Szuchénszki Palné Verselés, mesélés

11.6. A pedagdgiai munka feltételei

11.6.1. A pedagdgiai munka feltételei - Targyi feltételek

2011 ota jelentds fejlesztések torténtek intézménylinkben, amelyek dominansan a targyi
feltételrendszeriink javitasat szolgaltdk. Tovabbra is vannak elképzeléseink a tovabbi

korszerlsités irdnyaban.

Eszkbzeink beszerzése részben kozponti koltségvetési forrashol, részben alapitvanyi bevételbdl
torténik. Tovabbra is toreksziink a fenntartoval vald szoros egylittmiikodés altal a palyazati
lehetdségeket megragadni.

11.6.2. Fejlesztési terv
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Intézmény megnevezése

Koltségvetésbol

Sziil6i tamogatas Alapitvanyi
bevétel Palyazatok

Székhelyintézmeny

Info kommunikacios eszkdzok
(laptopok a csoportokba)
Villanytiizhely vasarlasa
Homok-viz asztal beszerzése
Kazanhaz 1épcsdjének
feldjitasa.”B” épulet hatso
bejarat 1épcso felujitasa.

Bejarati kapuk és kerités
cseréje.

,A” épllet csatornajanak
feldjitasa

Udvarok feltoltése.

,A” épllet bejaratnal kerékpar
tarol6 kialakitasa.

Felno6tt 61t6z6 falburkolat
cseréje.

Csoportok babkészletének
fejlesztése
Esdviz gylijto beszerzése.

Kikelet Tagintézmény

Technikai dolgozék munkajat
segitd eszkdzok sziikség
szerinti cseréje, beszerzése.

Dioo vésarlasa minden
csoportba (IKT) (terv)

Gyermekszék, asztal csere
minden csoportban (terv).

Gyermekmosddkban
torolkozotartok cseréje minden
csoportba.

Szocidlis helyiségek
kialakitasa: orvosi szoba,
elkiilonito szoba, kerekesszék
tarold (terv).

Zarhato taroldk elhelyezése az
udvarrészeken (terv).

Bels6 udvar befedése tarolas
céljabal. (terv)

Eso6tetd kiépitése a
bajaratoknal. (terv)

Udvari szemétgyijt6 Kiépitése
kornyezetbarat anyagbdl.

Viragositas.
Fejleszto jatékok,
szakkonyvek, DVD-k véasarlasa,

Taboroztatas,
Unnepségek szervezése,

Projekthetek megvalositasanak
finanszirozasa.

Ivokutak elhelyezése az
udvarrészeken.
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Ligeti Tagintézmeny

Mosdok felujitasa
Drotkerités, vaskapu cseréje
Tisztaségi festés

Belteri ajtok csereje

Udvari jatékok
Tisztasagi festés

Margaréta
Tagintézmény

Hutészekrény vasarlasa,
konyhai eszkdzok beszerzése,

Bejarati kapuk és a baleset
veszelyes kerités cseréje,
felujitasa.

Gyermek zuhanyzok, WC-k
feldjitasa, cseréje.

Udvari jatékok felujitasa,
udvari jaték lehetdségek
bdvitése. Az udvari jaték
eszkozok folyamatos
karbantartasa

Udvaron 1évo kovezett rész
befedése.

Kazanhaz 1épcsdjének
felujitasa.

Viztisztitd berendezések
csoportonkeént.

Udvari jaték beszerzése/
CsUszda/

Virégos udvar rendben tartésa,
- aktualis, évszaknak megfeleld,
névenyek Ultetése.

Nefelejcs Tagintézmény

Udvari jatékok javitasa, pétlasa,
Fak gallyazdsa, Mosogép
cseréje

Fejleszt6 jatékok vasarlasa,
kirandulasok, rendezvények
anyagi tamogatasa

Orgonasip
Tagintézmény

Telepitett udvari jatékeszkdzok
bévitése- felujitasa,
allapotmegodvas
Csoportszobak, teraszok
arnyékolasa

Csoportszobak hiitése,

Rendezveények, kirandulasok
tdmogatéasa,

Udvari ivokat kialakitasa
Fejleszto jatékok bovitése
Szakirodalom bovitése

Szazszorszép
Tagintézmény

- Gyermekszékek (Sini

csoport), asztalok cseréje

(Nyuszi, Suni csoport).

- Feln6tt székek cseréje.

- Parafa lambéria felhelyezése
(Sani, Pillangd csoport).

-Homokoz6 takard ponyva
beszerzése.

-Szakkdnyvek vasarlasa.

-Fejleszto jatékok vasarlasa.

- Ruhatarol0 zsékok varratasa
(Katica csoport).

-Projekthetek megvalositasanak
tdmogatéasa.
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Elet uti Telephely

Felnétt szék csoportszobaba
Iroda beépitett szekrényének
felUjitasa, csoportszobak
festése, iroda ajtajanak cseréje,
kerités festés, 0ltozdszekrények
cseréje, talalokonyha felujitasa

Jatékeszkdzok potlasa

Koszoru uti Telephely

Tlzhely, moségép vasarlas
Filagoria és Kkerti padok
felujitasa
Gyermek ¢és felndtt mosdok
felujitasa
Tornaszoba raktarok felljitasa

Viragoskertek gondozasa,
névények Ultetése

Ovoda udvaranak és a kdzvetlen
kozterliletek szépitése

11.6.3. Személyi feltételek

Human erdéforras fejlesztése

A szinvonalas pedagdgiai munka érdekeben kiemelten fontos feladat a dolgozok képzése.
Intézményiink egyik erdssége a szakmailag magasan kvalifikalt, elkotelezett neveld testiilet. A
valtozasok intézményeinket sem kerulték el. Tovabbra is toreksziink ezt a szinvonalat tartani, ehhez
teljes mértékben tdmogatjuk a tanuldst a szakvizsgas, akkreditalt képzéseken. Lehetéséget
biztositunk a dolgozék szdméra a Nyiregyhazi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont akkreditalt képzésein

val6 tovabbképzésekre.

Rendszeresen keressiik a lehetGséget az egymastol tanulasra, tudas megosztésra.
Az intézményben torténd személyi viltozds 2022 szeptemberétil:

intézmény

Uj dolgoz6

beosztasa

Tiindérkert Keleti Ovoda
Székhely

Nagyturcsikné Farkas
Eszter

Ovodapedagdgus

Kikelet Tagintézmény

Bukoviczkiné Németh
Ildiko

Harsfalviné Foldi Erika
Molnar Sandorné

Ovodapedagbgus-gyakornok

dajka
dajka

Ligeti Tagintézmény

Lengyelné Papp Agnes
Zsirosné Eniko

Ovodapedagdgus-nyugdijas
dajka

Margaréta Tagintézmény

Fedor Kinga

Kovér Kitti

Varga Erika

Osz Tldiko

Patakiné Regan Valéria

Ovodapedagdgus-gyakornok
Ovodapedagdgus-gyakornok
Ovodapedagdgus
Ovodapedagdgus
Ovodapedagdgus

Torok Georgina

Ovodapedagdgus-gyakornok

Fodor Palma
Téth Eleonora

Hrubdczkiné Krich Ovodapedagdgus
Orsolya

Széazszorszép Tagintézmény | Balogh Emese ovodapedagogus
Szuchénszki Palné Ovodapedagdgus

Ovodapedagdgus-gyakornok
Ovodapedagbgus-gyakornok
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Elet Gti Telephely

Bird Anita

Ovodapedagdgus

Pedagodgusaink az életpalya modell rendszerében 2022. szeptemberi allapot

Intézmény Mesterpedagdgus | Pedagogus. Il. | Pedagogus. I. Gyakornok
Székhely 5 3 13 )
intézmény
Kikelet 1 3 10 1
Tagintézmeny
Ligeti - 5 2 -
Tagintézmeny
Margaréta 1 5 8 2
Tagintézmeny
Nefelejcs - 2 3 1
Tagintézmeny
Orgonasip 1 1 3 1
Tagintézmeny
Szazszorszép - 5 4 3
Tagintézmeny
Elet uti
Telephely ] 2 2 )
Koszoru uti i 2 1 i
Telephely
Osszesen 5 28 46 8
11.6.4. Szakvizsgazott 6vodapedagdogusok
Intézmény megnevezése Dolgozo neve Szakvizsga megnevezése
Székhelyintézmény Darainé Peth¢ I1diko e Az O6vodai zenei nevelés legujabb
elméleti és gyakorlati ismeretei
Torok Edit o Kozoktatasi Vezetd
o Egészségfejlesztd mentalhigiénikus
Papp Erika e Fejlesztépedagogus
Adam Attilané e Kommunikici6 és  beszédfejlesztd
pedagbgus
Gaalné Sepa Erika e Szakvizsgézott pedagogus gyermek-,
ifjusag- és csaladvédelem pedagogiaja
teruleten
Olaszné Kovacs o Fejlesztépedagogus
Erika
Horvath Adrienn e Fejlesztépedagogus
Kikelet Tagintézmeny Bajnay-Szabo o Kozoktatas vezetoi
Monika e Differencial fejlesztd pedagdgus
Erdei Zita o Kozoktatas vezetdi
Molnar Eva e A tanulasi zavarok preventiv
pedagdgusa

Tindérkert Keleti Ovoda Munkaterv 2022/2023

75




Bugyi R6zsa e A tanulasi zavarok preventiv
pedagdgusa
Laszlone Gegény o Egészségfejleszté, mentalhigiénikus
Rita
Ligeti Tagintézmény Hagymasiné Kovacs e Tanulasi zavarok preventiv pedagdgusa
Melinda e Kozoktatas vezetd
Jamborné Fedor o Egészségfejlesztdé mentalhigénikus
Krisztina
Marcziné Szabo e Fejleszt6 pedagogus
Csilla
Margaréta Hegedisné Balogh e Kozoktatas vezetbi
Tagintézmény Anna
Szabd Zita e Gyermek, ifjusag — és csaladvédelmi
pedagbgus
Sajtosné Papp e Gyermek, ifjusdg — és csaladvedelmi
Zsuzsanna pedagbgus
Sitkuné Hunyadi o Egészségfejlesztd, mentalhigiénikus
Ildiko
Teremy Dora o Kozoktatas vezetd
Nefelejcs Tagintézmeny | Kotan Miklosne e Kozoktatasi vezetd
o Fejleszté pedagdgus
To6thné Buha Enikd o Kozoktatasi vezeto
Orgonasip Horvath Judit Maria e Nyelv — és beszédfejlesztd pedagogus
Tagintézmény e Kozoktatas vezetd
Jaczina Taméasné e Tehetséggondozds  tehetségfejlesztés
pedagbgus szakvizsga
Szazszorszép Hrubdczkiné Krich e Szakvizsgazott pedagdgus,
Tagintézmény Orsolya kommunikacio  és  beszédfejlesztd
pedagogia specializacio
Mohécsiné Besenyei e PedagOgia tanari szakképzettség -
Valéria mesterképzés
Szuchanszki Palné e A preventiv és differencialo nevelés, a
gyermek-ifjusag-és csaladvedelem
pedagdgiai-pszicholégiai  mddszerteni
ismeretei
e Differencialo, fejleszt6  pedagdgiai
ismeretek
Elet Gti Telephely Bird Anita e Gydgytestneveld

11.6.5. 2022/2023 nevelési évben tovabbképzésen vesznek részt:

Intézmény megnevezése

Ovodapedagdgus neve

Képzési adatok

Tundérkert Keleti Ovoda
Székhelyintézmeny

Torok Edit

BME Mestervezetd szak

Spinyhért Janosné

NYE Egészségfejlesztod
mentalhigiénikus szakvizsga
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Papp Dora

Gyermek joga tovabbképzés

Orgonasip Tagintézmény

Laczko6 Timea

Fejleszt6- differenciald
pedagdgia teruleten pedagogus
szakvizsga (Gyermeknevelési és
Gyogypedagdgiai Kar
Hajdubdszérmény DE) 3-4 felév

Zsiros Koponyas Eszter

Fejlesztopedagogia
(Gyermeknevelési és
Gyogypedagdgiai Kar
Hajdubdszérmény DE) (1-2
félév)

Ligeti Tagintézmeny

Jamborné Fedor Krisztina

Gyogypedagbgus

Tundérkert Keleti Ovoda
Szazszorszép
Tagintézmeny

Hok-Balogh Emese

Kozoktatasi vezetd és pedagdgus
szakvizsga

Tundérkert Keleti Ovoda
Kikelet Tagintézmény

LaszIoné Gégeny Rita

Debreceni Egyetem
Gyogypedagogus szak

Bajnay-Szab6 Mdnika

BME Mestervezet6

I1.6.6. Mentori tevékenység

A mentori tamogatasunknak arra kell iranyulnia, hogy valtozatos modszerek, pl. tanacsadas,
oktatas, bemutatés, vita, stb. alkalmazéasaval 6sztonozze a palyakezd6 kollégak szakmai fejlodését.
A mentor elsddleges feladata a folyamatos fejlédés segitése; az intézményi beilleszkedés segitésén

tul az eredményes gyakornoki vizsgara torténd elkészités.

A mentoralas bevezeté szakaszaban a mentori tAmogatoé rendszer harom teriilete:

e Szakmai (mddszertani ismeretek, tanulas-tanitas kérdésekben) tamogatés
- Az 6voda pedagogiai célkitlizéseinek megismerése, gyakorlati megvalositasa
- A munkakdrhoz kapcsolodo kévetelmények ismerete
e Személyes tamogatas a szakmai identités kialakulasdban
- Szakmai munkakozosségek munkdjaban torténd személyes részvétel tdmogatésa
- Bevonddas biztositasa az dvoda szakmai tevékenységeibe
e Intézményi, szakmai kdzosségi beilleszkedés tamogatasa
- Altalanos kévetelmények: a mitkodési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések
megfeleld értelmezése
- Bevonddas biztositasa az 6voda kézosségi tevékenysegeibe

A segito mentor feladatai:

o Feladatait a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.

e Segiti a gyakornokot a kéznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a
pedagogiai- modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

e Legaldbb félévente irdsban értékeli a gyakornok tevékenységét, es az értékelést megbeszéli
az intézményvezetdvel és a gyakornokkal.

e Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagogus-munkakorrel kapcsolatos

tevékenységében:

- segiti az 6voda pedagdgiai programjaban a munkakdri feladataira vonatkozo eléirasok

értelmezésében és szakszerl alkalmazasaban,
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- segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagoOgiai mddszereknek,
foglalkozasi eszkozoknek a célszerli megvalasztasaban,

- segiti a foglalkozasok el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban,

- segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében,

- szikseg szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja
a gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetéen megbeszélést tart, tovabba, amennyiben a
gyakornok igényli, konzultacios lehetéséget biztosit szamara.

A gyakornok kotelezettsége:

a legteljesebb mértékben egyuttmiikddik a mentorral,

a szakmai kovetelmenyek teljesitesehez sziikseges ismereteket megszerzi,

gyakornoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmertilé akadalyoztatasarol mentorat,
az dvodavezetot azonnal értesiti,

részt vesz a nevelétestiilet munkajaban,

a munkakdoréhez kapcsolodé feladatokat elvégzi,

a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkésziil a mindsitd
vizsgara,;

- apedagogusokkal szembeni belsd elvaras rend szerint naponta felkésziil

- tevékenység/foglalkozasokat latogat legalabb havi egy alkalommal a mentor
Ovodapedagodgusanal, vagy masik csoportban

- elére torténd egyeztetés szerint részt vesz a pedagogus Onértékelés kiilonbozo
folyamataiban

- részt vesz a tevékenység/foglalkozast kovetd rovid megbeszélésen

- konzultal a szakmai segitéivel, egyéb pedagogusokkal, az Ovoda vezetdjével,
munkakozosségek vezetdivel

- meghatarozott idére a szakmai elvarasok szerint elkésziti a pedagogiai portfolijat

- igénybe veszi a portfolio készitését segitd intézményi szakmai forumokat (mindsitési
team, esetmegbeszélés)

- tevékeny tagja szakmai munkak6zdssegnek

Gyakornok kolléganék mentoralasa

Intézmény Gyakornok Mentor Gyakornoki idé
vége
Kikelet Tagintézmény | Bukoviczkiné Németh | Bartalos Anett 2024.08.31.
Idiko
Margaréta Fedor Kinga Szabh6 Zita 2024.08.31
Tagintézmeny
Kovér Kitti Sitkuné Hunyadi 2024.08.31.
Idiko
Nefelejcs Torok Georgina Erika | Tothné Buha Eniké | 2024.08.31.
Tagintézmény
Orgonasip Pataki Evelin Horvath Judit Maria | 2023. 01 31.
Tagintézmény
Szazszorszép Roman Timea Cséasziné Aranyi 2022. szeptember
Tagintézmény Csilla
Toth Eleondra Hruboczkiné Krich | 2024.08.31.
Orsolya
Fodor Palma Szuchéanszki Palné 2024.08.31.

Foiskolai Hallgatok mentoralasa
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Intézmény Mentor Evfolyam
Székhelyintézmény Koleszarné D. Rita I11. évfolyam 1 félév
Kikelet Tagintézmény Szaboné Plesu Anita I11. évfolyam 1 félév

Molnar Eva 1. évfolyam 1 félév
Bugyi Rozsa Osszefiiggd gyakorlat

I11.6.7. A feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.

A helyettesités rendje

Az 6vodavezetd tavolléte esetén a székhelyintézményben az altalanos helyettes latja el a feladatot.
A tagintézményekben a tagintézmény vezetd tavolléte esetén a tagintézmény vezetd altal megbizott
személy latja el a feladatot.

Intézmény megnevezése Intézményvezetd/ Helyettesité 6vodapedagégus
Tagintézmény vezeté / | neve
Telephely vezet6
Székhelyintézmeny Torok Edit Darainé Peth6 I1diko
Kikelet Tagintézmény Bajnay- Szabd Monika | Szaboné Plesu Anita
Ligeti Tagintézmény Hagymasiné Kovacs Erdés Anett
Melinda
Margaréta Tagintézmeny Hegediisné Balogh Sajtosné Papp Zsuzsanna
Anna
Nefelejcs Tagintézmény Kotan Miklosné T6thné Buha Enikd
Orgonasip Tagintézmeny Horvath Judit Maria Jaczina Tamasne
Szazszorszép Tagintezmény Mohacsiné Besenyei Hok-Balogh Emese
Valéria
Elet Gti Telephely Nagyné Hosszu Evelin | Szabo6-Sain Nikolett
Koszoru uti Telephely Korodi Agnes Turcsik Tamasné

Kapcsolattartas a tagintézmény vezetéokkel

Havonta 1 alkalommal (minden ho 3. csttortok), illetve sziikség esetén megbeszélést tartunk a
tagintézmény vezetokkel:

- az elmult 1 hénap eredményeinek, problémainak megbeszélése

- az eldttiink 4116 1 honap programjainak, teenddinek megbeszélése
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Egyéni megbizasok

Megbizas Székhely Kikelet Ligeti Margaréta Nefelejcs Orgonasip Szazszorszép Elet Gti Koszoru
intézmény Tagint. Tagint. Tagint. Tagint. Tagint. Tagint. Telephely ati
Telephely
Intézményvezetd Torok Edit
Intézményvezetd Darainé Pethé Ildiko Szah6 Zita
helyettes Babka Beata Gabriella Brigitta
Tagintézmény vezetd, — , Hegediisné Hagymasiné . . s , -
telephelyfelelés - Bajnay .Szabo Balogh Kovéacs Kotan Miklosné Horva’Eh_Judlt Moha.csme, . Nagyne . Karodi
Monika - Méria Besenyei Valéria | Hosszu Evelin Agnes
Anna Melinda
Ovodakozi ) Hrubdczkiné Krich
munkako6zosség vezetd Orsolya
Ovodakozi Bacsko Agnes Osz Ildiko6 Lippai Eszter
munkakdzdsség tagok Kiss Alexandra Varga Erika PP
Munkakozosség vezetd i 4 Acrking Kri
Gaalné Sepa Erika Szabhoné Plesu Sajtosne ,, Téthné Buha . Hruboczkiné Krich
. ; Papp Erdds Anett o Jaczina Orsolya
Papp Erika Anita Enikd S
Zsuzsanna Tamasné Hok-Balogh Emese
Gyermek\,/,edelml s . Laszloné Sajtosne Jamborne Téthné Buha stos, Moravszkiné Szaho - Sain Turcsik
felelés Gaélné Sepa Erika - : Papp Fedor o Koponyés L - o
Gégény Rita S Enik6 Zsoémbor Déra Nikolett Tamasné
Zsuzsanna Krisztina Eszter
Unnepélyfelel6s o . o Matyasovszky ] . s
Horvéath Adrienn Tqrgyanne_ Molnar Mar’czm_e Valéria Laczk6 Timea | Kiss-Roméan Timea S00s Yalerla Korodi
Jaczina Katalin Zsuzsanna Szabé Csilla - . Lilla Agnes
Torok Georgina
Szertarfelelds Tolnainé Babos Kardos
(testnevelés) Kiss Alexandra Melinda - . - -
) - . ) Linda . ) . . , Soo6s Valéria Korodi
Bartfayné Ujlaky Riczu Ferencné . Filep Erzsébet | Franczel Zita Lippai Eszter Lesko6 Orsolya . <
. o Malik Lilla Agnes
Fruzsina Bukovenczkiné Lasz16né
Németh 11diko
Munkavédelmi felelds- Szimilkéne Turcsik
és tlizbiztonsagi Kiss Alexamdra O Filep Erzsébet Nagy Erika Bozzai Judit Szegedi Ildiko o
; Horvéth Eva Tamasné
megbizott
Ovoda iskola dsszekotd . . Tolnainé Babos Sajtosne Hagym,asme N A A Jaczina Mohacsiné Nagyné Hossz Korodi
Molnér Anita . Papp Kovacs Kotan Miklosné . - - - <
Melinda - Tamasné Besenyei Valéria Evelin Agnes
Zsuzsanna Melinda
Kézalkalmazotti Gaalné Sepa Erika Sari Barabasné Cséasziné Aranyi
tanacstag P Janosné Tamas Edit Csilla
Kozlekedési s Sport Sitkuné Csonka Sajtosné Marcziné Barabasné Koradi
referens Papp Erika Edit Zsfzasr;rr)] , S7ab6 Csilla Tamas Edit Lippai Eszter Lesko Orsolya Bir6 Anita Agnes
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Egészségfejleszto- Sitkuné Jamborné
mentalhigiénikus Spinyhért Janosné Széraz Beatrix Hunyadi Fedor Franczel Zita Hok-Balogh Emese
11diko Krisztina
Leltar felelés Mohacsiné
A Bozzai ; Ari , s
- Szab6 Zita . . . - Besenyei Valéria Nagyné Korodi
Balint Odett Nagy Barbara Brigitta Filep Erzsébet Nagy Erika Judit Csubakné Nagy Hosszu Evelin Agnes
Adrienn
Fejleszt6 pedagégusok ] Hagymasiné
munkajanak Papp Erika Molnér Eva Kovacs Kotan Miklésné Szuchénszki Palné
koordinatora Melinda
KIR-ben torténd Palyovné Hagymasiné Horvath Judit Csubakné Nagy
adatszolgaltatasi Balint Odett Nagy Barbara Vitai Kovéacs Nagy Erika Bozzai Judit Adrienn
felelos Nikoletta Melinda Maros Alexandra
Onértékelési csoport - Hagymasiné i .
vezetdje Darainé Pethd Ildiké Erdei Zita Szak_)o.tha Kovéacs Kotéan Miklésné | Horvath Judit Mohqcsmq . Nagyne .
Brigitta Melinda Besenyei Valéria | Hosszu Evelin
Honlap felelgs Balint Odett Szaraz Beatrix Szat_)o_tha Erdés Anett Nagy Erika Horvat_h Juq't Maros Alexandra Nagyne .
Brigitta Bozzai Judit Hosszu Evelin
Bab és drama Darainé Pethé I1diké Turgyanné |5 Kata Torok Georgina Turcsik
csoportvezetod Jaczina Katalin Tamasné
Mérés, értékelés — Jamborné s
ellendrzés team vezet6 | Babka Beata Gabriella Molnér Eva Szak_)o.tha Fedor Tothng Eiuha Horvath Judit Horvéath Blanka
Brigitta S Enikd
Krisztina
Z61d Ovoda felelés Sitkuné Csonka
Babka Beéta Gabriella Edit Sebg-Labas
Ferencziné Agnes
Tivadar Timea
Boldog Ovoda felelés Sitkuné Csonka
. Edit
Kiss Alexandra Erdei Zita
Szah6 Sziddnia
Ovi-Zsaru koordinator Spinyhért Janosné Bartalos Anett /Tar .
Kérolyné

Tehetségpont
koordinator

Bajnay- Szabd
Mdnika

Adatvédelmi tisztviselo

Dr Krak Anita

Az egyéni megbizasokat, a hozza kapcsolddo adminisztracios feladatokat a felel6sok onalloan végzik.
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I1.7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagoégiai programban meghatarozott intézményi céloknak valé megfelelés

Az 6voda pedagdgiai hitvallasanak kézéppontjaban a gyermek all, a szeretetteljes, csaladias 6vodai
légkor megteremtésével. A csaladi nevelés kiegészitdjeként, a gyermekek érdekét szem eldtt tartva,
szeretetteljes, deriis, nyugodt, kiegyensulyozott, érzelmi biztonsagot nyujto bizalom teli 1égktrben
neveljuk, fejlesztjuk az dvodankba jaré gyermekeket. Az egészségtudatos szemlélet kialakitasa
érdekében gondot forditunk a testi, lelki higiénére. Mozgési lehetdséget biztositunk az egész nap
folyaman a csoportszobaban és a szabadban egyarant. Tiszteletben tartjuk a gyermekek szabadjaték
iranti igényét. A pedagogiai gyakorlatunkban épitiink a gyermeki érdekl6désre, aktivitasra, a
folyamatos motivaltsag, kivancsisdg ébrentartdsaval. Olyan modszereket, szervezeti kereteket
alkalmazunk, amelyek igazodnak a gyermekek egyeni-és eletkori sajatossagaihoz. A jatékba
integralt specialis foglalkozasok differencialtan torténnek egyénileg, parosan és mikro csoportban.
A prevencios fejlesztés az dvodai nevelés egesz folyamataban érvényesul. Amennyiben szilkseges
a korrekcidt, felzarkodztatast szakemberek bevonasaval egészitjik ki. A tehetséggondozas a
gyermekcsoportokban és a tehetséggondozd foglalkozasokon egyarant torténik. A gyermekek
ismereteinek bdvitése soran el6térbe helyezziik a kozvetlen tapasztalatszerzést. A magyar népi
kultira és hagyomanyok apolasa folyamatosan megjelenik pedagdgiai gyakorlatunkban az
aktualitasnak megfelelden az tinnepekre vald késziilodéssel, a jeles napok feldolgozéasaval. Nagy
hangsulyt fektetlink a kérnyezettudatos magatartas kialakitasara. Szelektiven gytjtjiik a hulladékot,
a veszélyes hulladékot, komposztalunk, kis konyhakertiink van, erdei dvodai programot szerveziink,
bekapcsolodunk papirgytijtési akciokba. Egész télen gondoskodunk a hazénkba teleld madarakrol,
nyaron az itatasukrdl. A biztonsagos kozlekedési ismeretek élményszer(i atadasat segiti az Ovizsaru
programba valo bekapcsolddasunk.

A pedagbgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok opcionalizaldsa, megvaldsitasa,
intézményi eredmények

A stratégiai dokumentumok elkészitése a torvenyi szabalyzok figyelembevételével torténik. A
stratégiai terv nevelési évre bontott, amelyben a célok, feladatok litemezése, végrehajtasa pontosan
meghatarozott, ami az éves munkatervben és mas tervekben is rogzitésre keriilnek.

Az éves tervek clkészitése, elfogadasa a nevelGtestiilet bevonasaval, véleményezésével valosul meg.
A programunkban meghatarozott eredményes neveldmunka feltételei adottak, megfelelnek
intézményiink lehetdségeinek. A Pedagodgiai Program alapelvei az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjara alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitva tiikrozi a fejlesztéi szemléletet,
biztositva az egyenld hozzaférést, a gyermeki személyiség érési liteméhez valo alkalmazkodast. A
program megvalositasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések rendelkezésiinkre allnak. Ezek
potlasa és korszeriisitése az elhasznalddas miatt folyamatos. A csoportszobdk esztétikus kornyezete,
gazdag jatékeszkozok, mozgasfejlesztd jatékok biztositjdk a gyermekek gondtalan jaték 6romét, és
mozgasigénylk kielegitését. A jatszoudvarok gazdag ndvényzete és a természetbarat fa jatékok
onfeledt, nyugodt jatékot biztositanak a gyermekek szamdra. Nevel6testiiletiink szakmailag jol
felkészilt, pedagogiai megujulasra torekszik, pozitiv viszonyulds tapasztalhaté az Uj mddszerek,
nevelési és tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasaban. A gyermekcsoportokban jellemzd a
modszerek, eszkdzok célszerii, rugalmas, valtozatos haszndlata, az ideélis egyensuly kialakitasaval,
ami biztositja a gyermekek optimalis fejlesztését. A rendelkezésre allo innovativ eszkdzoket,
digitdlis anyagokat, modszereket, tanuldsszervezési forméakat intézményink pedagogusai
kritikusan, a célokhoz, feladatokhoz rendelve hasznositjak. Intézményink egyik erdssége az
innovativ neveld testiilet. Keressik és figyelemmel kisérjik az ujitdsokat. Tovabbképzéseken
aktivan részt vesziink és mi magunk is gyakran vagyunk jo gyakorlat, vagy tovabbképzés helyszine
(EFOP, MATEHETSZ). Pedagdgusaink szakmaisagukat folyamatos tovabbképzésekkel frissitik és
fejlesztik.

82



A vezetOi program idéaranyos megvalositasa

Kiemelt vezetésfejlesztési cél

Megvalositas tervezése

Mentoralasi rendszer hatékony
milkodtetése — a szakmai utanpotlas
biztositésa.

Foéiskolai hallgatok fogadasa, csoportos és egyéni gyakorlat
soran is. Az intézmény megismertetése, népszerisitése.
Kapcsolattartas a képzd intézményekkel.

A fluktuaciébol fakado feladatok
ellatasa.

A humanero6forras feltételeinek
biztositasa, fejlesztése

A feladatok, egyéni megbizasok szétosztasa az egyenletes
terhelésre, egyeni kiemelked? teriiletekre koncentralassal.
A tovabbképzések, tanulas tamogatasa. A belso
tudadsmegosztas biztositasa. Szervezet fejlesztés, csapat
épités, Osszetartozds erdsitése. K6zds programok.

Tudasmegosztasra, valamint a k6zos
celok elérésere nyitott, tamogato
szervezeti kultura tovabbfejlesztése

A szervezeti kultira fejlesztése, a szokas és norma rendszer
atadasa, az Uj dolgozdk beilleszkedésének segitése.

Vezetési kompetenciak fejlesztése — a
vezetok és vezetdi feladatot ellatod
kollégéak hatékonyabb bevonéasa a
tervezes, megvalositas, ellendrzés-
értékelés és korrekcids folyamatokba.

Folyamatos 6nképzeés, tovabbképzéseken valo részvétel.
Szakirodalmak beszerzése, megosztasa egymassal.

A torvényes miitkodés feltételeinek
biztositasa

A jogszabalyok folyamatos nyomon kovetése.

Pedagogiai Program megvalositasa

A Pedagdgiai programunk alapelveinek kdzvetitése,
modositasa szikség szerint, megvalodsitasanak ellenérzése

A targyi infrastrukturalis feltételek
folyamatos javitasa, fejlesztése

A palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése, ésszerti
gazdalkodas, a meglévo eszkdzeink tudatos hasznalata.

Mindségorientalt nevelémunka
elOsegitése

A neveldmunka feltételeinek biztositasa, az egyre magasabb
mindségre torekvés a gyermekek nevelésében.

Mentalhigiénés szemléletli intézmény
vezetés

Pontos feladat kiosztas, ellendrzés, visszacsatolas. Csapat
szervezése

Nyitott, dszinte kommunikacio

Torekszem a személyes kapcsolattartasra, az ellendrzések
utan épitd jellegli, Gszinte visszajelzésekre személyre
szoldan. Az értekezletek vezetese soran gyakorlatban
alkalmazom.

JO gyakorlatok megosztasa, 6vodakozi
munkak6zosség mitkodtetése

Az dvodakdzi munkakdzosség munkajanak tamogatasa,
segitése, személyes jelenlét

Az életpalya modellhez kapcsolodd
teamek miukodtetése: Mindsitési team,
gyakornok- mentor team

A teamek munkajanak tdmogatasa, segitése, személyes
jelenlét
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1. szamua melléklet
Ovodapszicholdgus munkaterve

Az 6vodapszicholdgus feladata: a székhelyintézményben, 6 tagintézményben és 2 telephelyen a
jogszabalyban és a szakmai protokollban meghatarozott szakmai feladatok elvégzése a teljes
nevelési évben. Az o6vodapszichologus elsddleges feladata a prevencid, a gyermekek lelki
egészségvédelme, valamint a neveld munka hatékonysaganak segitése.

Szakmai feladatok:

e igény szerint elsd interju és konzultaciod a sziilokkel a gyermekeik esetében felmeriild
problémak megoldasi lehetdségeinek feltérképezése érdekében

e konzultacid, tanacsadas az 6vodapedagogusoknak egyénileg és/vagy csoportosan a
kiilonb6z6 beilleszkedési, magatartasi problémakkal kiizdé gyermekekkel kapcsolatos
hatékonyabb nevelési stratégiak kidolgozasa erdekében

e sziil6i igények alapjan a gyermekek megfigyelése csoportjukban (fokuszban a gyermekek
szocialis, kommunikacios, probléemamegoldd készségei, valamint érzelemszabalyozasi
képesseguik)

e az 5. ¢letéviiket betoltott gyermekek sziirdvizsgalatainak megszervezése, azok elvégzése

e aszlrdvizsgalatok eredményeinek megbeszélése az 6vodapedagogusokkal, fejlesztd
pedagoégusokkal, logopédusokkal, megkeresés esetén a sziilokkel, szdmukra tandcsadas a
gyermek fejlesztését illetéen

e igény szerint szocialis készségfejlesztd foglalkozasok szervezése a gyermekek szamara
mikro csoportos forméban

e sSzikség esetén a gyermekek tiineteinek megfelelden tovabbi specialis vizsgalatokra
irdnyitas (pedagogiai szakszolgalat, gyermekpszichiater, egyéb szakorvos)

Egyeb feladatok:

o agyermekekkel foglalkozo kollégak mentalhigiénés tamogatasa

e igeny szerint pszichologiai ismeretek reprezentalasa, atadasa a nevelési intézményben
egyéni/csoportos formaban/ nevelési értekezleteken (konfliktuskezelés, sziirdvizsgalat
bemutatasa)

e preventiv mentéalhigiénés feladatok ellatasa intézményi, szervezeti szinten. EIméleti,
gyakorlati szinten ismeretek atadésa, eléadasok tartasa sziilok, pedagogusok részére

e igény szerint sziiloi értekezleteken valo részvétel, eldadasok tartasa (6vodai beszoktatas,
iskolaérettség, agresszid)

e az Gvoda honlapjan tajékoztat6 anyagok dsszeallitasa a sziilok részére

e krizishelyzetekben konzultacio az érintett személyekkel, pedagogusokkal, illetve sziikség
esetén tovabb iranyitas egyéb szakellatashoz

e diagnosztikai vizsgalatok elokészitése esetén (pl. szakszolgélati vizsgalat, szakértoi
vizsgalatok) pszicholdgiai megfigyelések irasa

e rendszeres szakmai konzultacio a szakszolgalat szakembereivel

e havi rendszerességgel a szakszolgalati koordinator altal szervezett értekezleteken valo
részveétel

e kapcsolattartas az intézményen kiviili szakemberekkel és mas segité intézményi
rendszerekkel (csalddgondozo, védond)

Az oOrarend a 22 kontaktora beosztasat tartalmazza. A tervezett beosztids az alabbi tablazathan

lathato, azonban munkéank alapvetéen rugalmassagot igényel, ezért ebben az aktualis helyzethez
alkalmazkodva véaltozasok torténhetnek.
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Az 6vodapszicholégus beosztasa

Intézmeény

Idépont

Székhelyintézmeny

Hétfo 8:00 — 12:30

Kikelet Tagintézmény

Kedd 8:00 — 12:30

Margaréta Tagintézmeny

Szerda 8:00 - 12:30

Szazszorszép Tagintézmény

Csuitortok 8:00 — 10:00

Koszor( Uti Telephely

Csuitortok 10:00 — 12:30

Ligeti Tagintézmény

Péntek 8:00 — 10:00 (heti valtashan)

Orgonasip Tagintézmény

Péntek 10:00 — 12:30 (heti valtasban)

Nefelejcs Tagintézmény

Péntek 8:00 — 10:00 (heti valtashan)

Elet Gti Telephely

Péntek 10:00 — 12:30 (heti valtasban)
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2. szamu melléklet
Gyermekvédelmi munkaterv

Gyermekvédelmi feladatok

A 2022/2023-as nevelési évben a Tiindérkert Keleti Ovodaban az elmlt évekhez hasonléan kiemelt
feladatunk lesz a gyermekvédelem. Az Esélyegyenldségi terviink és a Pedagogiai Programunk
megvalositasa érdekében figyelmet forditunk a prevencidra és a korrekciora, egyiittmiikodve a
csaladokkal és a szakemberekkel.
A gyermekvedelmi feladatokat meghatarozd jogszabalyok, dokumentumok
- Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
- A Tiindérkert Keleti Ovoda Esélyegyenl8ségi Programja
- A Tindérkert Keleti Ovoda Pedagdgiai Programja, éves Munkaterv és minden olyan
torvényi rendelkezés, amely a gyermeki jogok és a csaladvédelem szempontjabdl
meghatarozoak.
- 2011. évi CXC torvény a Nemzeti Koznevelésrol
- Az 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.
- 2013. szeptember 1-t61 hatalyba 1ép6 gyermekvédelemmel kapcsolatos rendelkezések:
- A nemzeti kdznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC torvény modositasarol. (6vodai nevelésre
valo jogosultsdg /kotelezettseg/

- 2/2018. (1. 18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvedelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeir6l szold 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet modositasarol. Ovodai és iskolai szocialis segitd szolgaltatas™.,,25. § (3) Ha
a koznevelési intézmény foglalkoztat gyermek- és ifjusagvédelmi felelést, az intézményt érintd
gyermekvédelmi feladatokat az 6vodai és iskolai szocialis segitd a gyermek- és ifjusagvédelmi
feleldssel egyiittmiitkddésben latja el”.

Gyermekvédelmi munkéank célja
A prevencid, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettseg kialakuldsanak
megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas. Folyamatos egyilittmiikodés a gyermekvédelmi
jelzérendszer intézményeivel és azok szakembereivel.
A gyermekvédelmi felelds feladatai
- A gyermekvédelmi felelds egész tevékenységét hassa at az a torekvés, hogy a Pedagogiai
Program ,,Gyermekvédelem” cimii fejezetében leirtak maradéktalanul megvalosuljanak az
intézményben. Torekvései arra iranyuljanak, hogy az intézményben az inkluziv pedagdgiali
szemlélet napi gyakorlatta valjon!
- Elkésziteni és a nevel6testiilettel megismertetni a nevelési évre az 6voda gyermekvédelmi
munkatervét (hataridokkel, felelésokkel)
- Osszehangolni a gyermekvédelmi munkat az 6vodaban dolgozd dvodapedagdgusokkal
- A gyermekvédelmi halozattal és a szocialis munkassal valé kapcsolattartas
- A faligjsagon tajékoztatni a sziiloket arrél, hogy problémaikkal hova ¢€s kihez fordulhatnak
segitségért
- A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel Kkisérése,
tovabbképzéseken, értekezleteken reszt venni és az ott hallottakrol a nevelGtestiiletet
tajékoztatni
- Szlkség esetén az Ovodapedagogusokkal csaladlatogatason részt venni és fogadodrakat
tartani a sziiloknek.
- Gyermekvédelmi beszamol6 elkészitése a jelzérendszeri konferenciara.
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Esetmegbeszéléseken valo részvétel
Majus hénapban az éves gyermekvédelmi munka értékelésének elkészitése, a
neveldtestiilettel valo megismertetése, elfogadtatasa.

Az dvodapedagogus feladatai a gyermekvédelem teren.

A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden 6vodapedagogus felelds. A mentalhigiénés,
megeldz6, tamogato, probléma felismerd neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén.

Az oOvodapedagdgusok kompetenciaja, hogy ismerjéek a csoportjukba jaré gyerekek
képessegeit, készségeit, adottsagait, felismerjék a kiilonbozéségeket — akar pozitiv, akar
negativ irdnyban mutatkoznak meg ezek.

Az dvodapedagogusok teremtsek meg azokat a korilményeket, amelyekben a gyermekek
képességeikhez mérten fejlddnek, ezzel biztositva szdmukra az esélyegyenldség lehetdségét
Preventiv gyermekvédelmi lehetoségeket kihasznalva minden raszoruld gyermek idében
megkaphassa a szlikséges segitséget, tamogatast.

A torvények betartatasa mellett a rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése (6vodaba
jarési kotelezettség 3 éves kortdl).

A titoktartasi kotelezettség minden csaladot érintd kérdésben érvényesiiljon!

A sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasbeli nehézséggel kiizdd és
tehetséges gyerekek szamara jatékba integralt, specialis fejleszté foglalkoz&sok és
tehetséggondoz6 mithelyek szervezése.

A csaladok szocialis helyzetének megismerése. Probléma esetén, soron kivili fogaddora
kezdeményezése a sziildvel

Az dvodai és csaladi nevelés Osszehangoldsaval a neveldpartneri viszony megteremtése,
erdsitése a sziilokkel — kdzos tevékenységek, programok soran.

A kiilonféle érzékenységben, betegségben szenvedd gyermekekre valo tudatos odafigyelés
a specialis fejlesztési lehetdségek kihasznalasaval és az érzékenységiiknek megfeleld
étkeztetésuk biztositasaval

Hoénap Feladatok Felel6sok
Szeptember - Az éves Gyermekvedelmi | Gyermekvédelmi felel6s,
munkaterv Intézményvezeto,

megirasa, megismertetése és | Ovodapedagdgusok
elfogadtatasa a
nevelotestiilettel,

- Gyermekvédelmi
feladatokat ellato

személyek nevei,
intézmények

cimének, telefonszdméanak
kozzététele

a falitablan.

- A kiscsoportosok, valamint
az

ovodankba ujonnan érkezok
beilleszkedésének
elOsegitése,
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megismerése, felmeérése
(anamnézis,

beszoktatasi idoszak
megfigyelési
szempontjainak kitoltése)
- HH, HHH-s és
veszélyeztetett
gyermekek nyilvantartasba
vetele..

- Oktoberi statisztikahoz
adatok

gyljtése €s elemzése

Oktober

- Tehetséggondozd
miihelyek és

fejlesztd foglalkozasok
beinditasa

- Csaladok bevonasa az
Ovodai programokba

- Minden tankoteles koru
gyermek mérése

Ovodapedagdgusok,
logopédus,
pszichologus, fejlesztd
pedagbgus
Ovodapedagogusok

November és
December

- Az Gvodapedagogusok
tajékoztatasa,
gyermekvedelmi
kérdesekkel

kapcsolatban.

- Karitativ tevékenységek,
megszervezése a raszoruld
csaladoknak az Gnnep
kozeledtevel. A
Nyiregyhazi Csalad és
Gyermekjoléti

Kozpont ,,Cipds doboz”
akciojaba vald
bekapcsolddas.

Gyermekvedelmi felelds,
Ovodapedagdgusok,
Gyermekvédelmi felelds

Januar

- Tankoteles koru
gyermekeknél az
iskolaérettségi
vizsgalatokkal
kapcsolatos feladatok
elvégzése.

Ovodapedagogusok

Februéar

- A beiskoléazéassal
kapcsolatos

kérdések megbeszélése a
sziilokkel ¢s

a segitd szakemberekkel

Gyermekvédelmi felelds,
Iptézményvezeté,,
Ovodapedagdgusok

Marcius

- Gyermekvédelmi
beszamolo

elkészitése a jelzérendszeri
konferenciara.

- Ovodai szakvélemények
elkészitése,

Gyermekvédelmi felelds,
Nagycsoportosok
Ovodapedagodgusai
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alairatasa a sziil6kkel.

Aprilis
iskolakezdés
érdekében

gyermekek

beiratkozas

- Esélyegyenldség
biztositasa az
optimalis idében torténd

-A tankoteles koru
visszamérése
- Sziilok értesitése az iskolai

beiratkozasrdl. Iskolai

nyomon kovetése.

Ovodapedagdgusok,
Iptézményvezeté,
Ovodapedagdgusok

Majus
munkarél.

tartassal

- Beszamolo az éves
gyermekvedelmi

- A nyari sziinettel, zarva

kapcsolatos feladatok
megbeszélése.

Gyermekvedelmi felelds
Ovodapedagogusok,
Gyermekvédelmi felelds

FOLYAMATOS FELADATOK

FELELOSOK

- Szakmai konzultacié a segit6
szakemberekkel.

A sziil6k folyamatos tdjékoztatasa
gyermekiik fejlodésérdl, sziildi értekezletek,
csaladlatogatasok, fogadodrak, napi
konzultéciok alkalméaval.

Gyermekvédelmi felel6s,
Ovodapedagogusok, Intézményvezeto,

- Tartds hianyzas esetén csaladlatogatas.
Igazolatlan mulasztasok jelzése az illetékes
szervek felé.

Gyermekvédelmi felel6s,
Ovodapedagogusok, Intézményvezeto,

- Kapcsolattartas a jelzérendszeri
intézmenyekkel, tagokkal, szakemberekkel.
Igény szerint esetmegbeszelés

- Az intézményt érinté gyermekvedelmi
feladatokat az 6vodai szocialis segit6 a
gyermekvédelmi feleldssel, folyamatosan,
egylittmiikodésben latja el (egyéni
tanacsadas, segitd beszélgetés, tajékoztatas,
részvetel esetmegbeszélésen,
csaladlatogatason). A szocidlis segitd
folyamatos bevonasa a problémas helyzetek
felismerésébe, kezelésébe és megoldasaba.

Gyermekvédelmi felelds,
Ovodapedagogusok, Intézményvezeto,

Ovodapedagogusok, Gyermekvédelmi
felelds, Intézményvezeto,

Ovodai

szocialis segitd

Palyazatfigyelés a gyermekek szocialis,
anyagi kortilményeinek javitasa érdekében
(tevékenységekre, fejlesztd jatékokra,
eszkOzokre)

Gyermekvedelmi felelds,
Ovodapedagdgusok
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OVODAKOZI MUNKAKOZOSSEG

MUNKAKOZOSSEGEK TERVEI

3. szamu melléklet

A munkako6zdsség megnevezése: Nyelvi és kommunikécios munkakozosség

Munkakozdsség vezeté: Hruboczkiné Krich Orsolya
Helye: Tundérkert Keleti Ovoda Székhelyintézménye, Tagintézményei és Telephelyei

Ceélja: A nyelvi kommunikacids keszsegek jatékos fejlesztese az érzelmi, értelmi intelligencia
kibontakoztatasa erdekében, az 6vodai tevékenysegek alkalmaival.

Feladata:
e Az Gvodas kord gyermek, nyelvi és kommunikécidés kompetenciajanak fejlesztése
jatékos formaban.

e Aktiv egyiittmiikodés az 6voda logopédusaval, a beszedkészség terlileten lassabb
fejlodésti gyerekek érdekében.

Fogl.

idépontja Témaja Feladata Megjegyzés
~ A nyelvi és A nevelési év feladatainak megbeszélése Feleld
: s g . . . €ICIOS!
3 kommunikacios és a szakmai feladatok megosztasa, .
s i . . . Hruboczkiné Krich
N munkak6zosseg alakuld | egymés szakmai munkajanak Orsolva
S\ - . .
I megbeszeélése. tdmogatésa. y
Elméleti 6sszefoglald az
6vodas korl gyermek,
nyelvi fejlédésének o e Felel6s:Hrubdczkiné
o y ,J . A munkakozosségi tagok elmeleti .
= sajatossagairol, ., L Krich Orsolya,
N . ) tudasanak felfrissitése és bovitése. .
S lehet6ség szerint s munkakdzosség
& , ) Munkakapcsolat apolasa e
logopédus /és vagy tagjai, el6ado
fejleszt6 pedagogus
bevonasaval.
Bemutat6 foglalkozas: FelelGs:
A bébjaték szerepe az Szakmai tapasztalat gy(ijtés. Komplex munkakdzdsség
N 6vodai esztétikai hatasok bemutatdsa az érzelmi | tagjai
Q tevékenységrendszerben | és értelmi intelligencia kibontakoztatasa | Hrubdczkiné Krich
Q , beszédészlelés, céljabol. Beszédészlelés, beszédértés Orsolya Foglalkozast
beszédértés fejlesztés fejlesztés lehetdségeinek bemutatasa. végzo
celjabol. Ovodapedagogus
FelelGs:
Bemutat6 foglalkozas: munkakdzdsség
Az olvasdva nevelés . . tagjai
S , , . | Szakmai tapasztalat gy(jtés, a R
) megalapozasa az 6vodai . . Hruboczkiné Krich
Q iz i tapasztalatcsere, tuddsmegosztas. A i
S mesélés- verselés . I ) Orsolya Foglalkozast
Y , , kdnyvek irdnti szeretet megalapozésa. o
tevékenység végz6
alkalmaival. dvodapedagogus
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SZEKHELYINTEZMENY

Az ,,OKOSKOCKA "fejlesztécsalid Ovodai felhaszndlhatésdigdnak megismerése

Munkakozosség vezeté: ~ Gaalné Sepa Erika
Helye: Tundérkert Keleti Ovoda Székhelyintézmény

Célja:. Innovativ, Gjszerti modszerek és eszkdzok megismerése az ,,Okoskocka” fejlesztécsalad
anyanyelvi és mesekocka csalad alkalmazasi lehetéségei altal.

Feladata:
A jatékok hasznalatahoz sziikséges elméleti és tapasztalati lehetdségek bemutatdsa. Az
alkalmazhatdé modszerek és munkaformak valtozatos megismertetése jogyakorlatok
alkalmaval.

Fogl. 2 28 . p
idépontja Témaja Feladata Megjegyzés
A két kockacsalad elméleti
Az ,,okoskocka” e . . -
) , hatterének megismerése, a jatékok
eszkozcsalad - o :
. anvanvelvi s hasznalatahoz sziikséges tapasztalati
o .
— yany e lehetdségek biztositasa. Interaktiv FelelOs:
N mesekocka elméleti o .
S . PPT-s beszamol¢ alkalmaval
Q hatterének , . foo s
L .| mddszertani ismeretek atadasa a
feldolgozésa interaktiv o g .
. munkakdzdsségi tagok aktiv
formaban. ) .
tevekenykedtetésével.
i A munkakdzosségi foglalkozésokon
Az anyanyelvi g s
. B , szerzett elmélet ismeretek
fejlesztd kockacsalad L. Y,
o . megvalositasi lehetdségei a . ,
a gyakorlati ey ) Felel6s:Szabo
N . gyakorlatban. Szabad jatek soran
S alkalmazasanak , o B Emese
~ .o , alkalmazhat6 anyanyelvi fejlesztd
lehetéségei 4-5 évesek | ., : ) "
. jatékok bemutatésa ,,J6 gyakorlat
korében. .
alkalmaval.
A munkakdzosségi foglalkozésokon
. szerzett elmélet ismeretek
A ,,Mesekockak”  r o ; ,
N L megvalositasi lehetdségei a Felelds:Bacsko
Q alkalmazési s <
Q o gyakorlatban. Szabad jatek Agnes
S lehetdségei szabad , e
S s . alkalméaval a gyermeki Onkifejezés
Ikal I ki onkif
jaték soran. Rt
spontan eldsegitése a folyamatos
beszélgetések altal.
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A munkak6zdsség megnevezése
Téma: A gyermekek egyéni, differencialt fejlesztésének gyakorlati megval6sitasa, nyomon

kdvetése a komplex prevencios 6vodai program tukreben

Munkakozésség vezeté: Papp Erika
Helye: Tundérkert Keleti Ovoda Székhelyintézmeény

Célja. :

e Mozgésos jatékok alkalmazédsanak lehetdségei a szabad jaték soran

e A mozgas fejlddésének fObb Iépcsdfokai, Ujszerli modszerek megjelenése a
gyakorlatban

e A mozgas ¢és komplexitds, mint fejlesztési lehetdéség a komplex prevencids ovodai
programban

Feladata:

fel

szinre hozasa

e Moddszertani ismereteink mélyitése, ujszerli modszerek alkalmazasi lehetdségeinek

e A szabad jaték soran, udvari mozgasos jatéklehetdségek gyakorlatba agyazasa
o Képességfejlesztd mozgasos jatékok altal a gyermekek mozgaskultarajanak fejlesztése

Fogl. R R q 2
idépontja Témaja Feladata Megjegyzés

3 Fejlodést nyomon , , , FelelGs.: Darainé

) ..J . 4 A dokumentumok attanulmanyozasa, et e

g | kovetd , ) N Pethd Tldiko

o} atdolgozasa, a torvényi eldirasok

~ dokumentumok . . Y

N . betartésaval, figyelembevételével e

S tervezése (PPT-s beszdmolo)

. s e Felelds: Torokné

N Elméleti eloadas a szakember i

2 - . . Bajusz

S, Autizmus szemszOgebol, tandcsok, Gvonavikes

o spektrumzavar tudasmegosztas, egyeéni yongy

I fejlesztésekrol .

o~ L (elméleti el6adas)

Mozgasfejlesztd Felelés: Bartfavng

® e : . . elelds: Bartfayné

2 eszkozok alkalmazasa, | szahad jaték soran, mozgasos Uilak Fruzsin)all

~§ ?r(:/geii?gsaérf/gzjnaﬁlex jatéklehetdségek kibontakoztatasa, Jley

o program tiikrében bemutatasfal csoportszobéban és (gyakorlati

o tornaszobaban )

N bemutatd)

KIKELET TAGINTEZMENY
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Mozgéaskotta modszer: ,,A jaték mellett a mozgas a legfontosabb™

Munkakozosség vezetd: Szaboné Plesu Anita
Helye: Tundérkert Keleti Ovoda Kikelet Tagintézmény

Célja..
Az Ovodéankban a gyerekek mozgasigényének Kkielégitése, ezzel egyltt harmonikus, Osszerendezett
mozgasfejlesztése, a mozgas megszerettetése, a mozgasos tapasztalatok bovitése gyakorlati lehetdségek

biztositasa. Az Gvodaskoru
gyerekek szervezetének, testi kepességeinek fejlesztése valtozatos eszkdzhasznélattal, sokféle mozgéshelyzet
megteremtésével. Eltér6 egyéni kiilonbségek

figyelembevétele mozgasos élmények, tapasztalasi lehetOségek megszervezése, csoportos, és egyéni
fejlesztést, gazdagitd program formajaban a mozgasos feladatok valtozatos, differenciélt tervezése.

Feladata:

A Mozgéaskotta modszer beépllése a mindennapokba alkalmat ad a prevenciora, illetve hatékony segitséget
nyujt a gyermekek célzott (gondolkodas, figyelem, emlékezet, matematikai, zenei képességek)
fejlesztésében. A mozgasos
feladatok, mozgasos jatékok tervezésénél figyelembe vessziik a csoportok dsszetételét, a gyerekek életkori
sajatossagait, egyéni fejlettségi szintjét.

Kreativitds s problémamegoldd gondolkodas fejlesztése, az eszkdzok tobbféle modon vald
felhasznalhatsaga, mozgaspalyak alkotasa és bejarasa altal.

A mozgést a nap folyaméan a gyermekek sziikséglete, igénye szerint barmikor és barhol biztositjuk.

Fogl.
idépont Témaja Feladata Megjegyzés
ja
5 ) ) A mozgaskotta kiilonb6z6 felhasznalasi
= A Mozgaskotta modszer o . )
o N terlleteinek megismerése. Felelbs:
3w | 0j formajanak . _ ) o o )
c J A modszer interaktiv szemléltetése, Szaboné Plesu Anita
N bemutatasa. )
S személyes €lménygyijtés.
N A mozgaskotta eszkdzeinek gyakorlati
§ A Magyar Mozgaskotta | alkalmazasa, 6vodapedagogusaink Felelc’)szl )
= ) o . - Szaboné Plesu Anita
= maodszer kiprobalasa. bevonésaval, eszkdzok helyes
™
S hasznélataval.
N
(7] rr
2 A Mozgaskotta Mozgasos feladatok, mozgasos jatékok Felelos:
E o gyakorlatban tortén6 tervezésé a gyerekek életkori sajatossagait, Szabone Plesu Anita
g alkalmazésa dvodankban.| egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve.
N

LIGETI TAGINTEZMENY

Tindérkert Keleti Ovoda Munkaterv 2022/2023 94



A munkakdzdsség megnevezése

A fenntarthatosagra és a kérnyezettudatossagra nevelés lehetéségei,

valtozatos modszerek és eszkdzok alkalmazasaval

Munkako6zosség vezet6: Erdés Anett
Helye: Tundérkert Keleti Ovoda Ligeti Tagintézmény

Célja: A gyermekek kornyezetkultirdjanak alakitéasa.
fenntarthatosaga érdekében sziikséges ismeretek, magatartdsmintak, értékek és életviteli szok&sok
megtanitasa.

A természeti,

az epitett kornyezet

Feladata: A kornyezettudatos magatartdés megalapozasa, tapasztalatszerzés az Ujrahasznositéasrol, a
hulladékok tijrahasznositasi lehetdségeinek megismertetése a gyerekekkel.

az emberek életében.

mely soran felfedezik a viz jelentdségét,
sziikségességét, sokszinliségét.
A vizzel valé takarékoskodéas fontossaga

Fogl.
idépont Témaja Feladata Megjegyzés
ja
A"fenntarthatosagr’a, Kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa,
kdrnyezettudatossagrane | fojjectése, természeti forrasok védelme.

& velés pedagogiai A gyermekek magatartasanak, Felelds:

9 lehetdségeinek tudasanak, attitlidjének, értékrendjének, Erdés Anett

S kihasznalasa az érzelmi viszonyulasainak, szokasainak | o 0> ¢

6vodaban, beépitése a formalasa. )
mindennapi gyakorlatba A fenntgrﬂthgtorsag és anem fenptqrthato
fejlédés dvodai vonatkozasai
A kornyezettudatos A természethez fiiz6d6 pozitiv érzelmi
szemléletmad viszony alakitasa.
megalapozasa, a Anyagok tulajdonsagainak megismerése,

_ gyermekek szamara Ujrafeldolgozés. A hulladékok

'S érdekes Uj technikak felhasznalasi, Gjrahasznositasi Felel6s:

8 megismertetésével az lehet6ségeinek megismerése, Sépi Noémi
Ujrahasznositas tapasztalatszerzés. Szamukra is érdekes,
lehet6ségeinek hasznalhato jatékeszkdzok készitése,
megteremtése a alkotokedv felkeltése.

hétkdznapi
gyakorlatban.
Viz vildgnapja Tapasztalatszerzés biztositasa kozvetlen

9 Elteté elemiink a viz. megfigyeléssel a természetben. Felelés:

5 A viz szerepe a A gyermekek életkori sajatossagainak Vass Andrés

g novények, az allatok és | megfeleléen jatékos tevékenykedtetés, Rébertné

MARGARETA TAGINTEZMENY

Tindérkert Keleti Ovoda Munkaterv 2022/2023

95




A mozgas hatasa a gyermek fejlodésére

Munkakozosség vezeto: S,ajtosné Papp Zsuzsanna
Helye: Tundérkert Keleti Ovoda Margaréta Tagintézmény

Ceélja: Az oOvodapedagdgusok szakmai tudasanak bévitése, innovacio. A gyermekek
mozgasigényének Kkielégitése, erzelmi, szocialis, értelmi képességek fejlesztése.
Feladata: Elméleti, gyakorlati bemutatok szervezése, kozos értékelése. Ujszerli modszertani
ismeretek, szakmai tudas bovitése. Az értelmi, érzelmi struktirdk és a szocidlis képességek
fejlesztése.
Fogl. A A : 4
idépontia Témaja Feladata Megjegyzés
@ | A Magyar S . . .
2 7 Ujszera, szakmai modszertani i
E Mozgaskotta ] FelelOs:
° maodszerének ismeretek szerzése, tudas bovitése. Magyar Géabor
N megismertetése
o
N
Hogyan alkalmazzuk
a Mozgaskotta " . ,
. ) Ismeretatadas, egymastol vald .
o5 modszerét tanulés Felel6s:
S csoportunkban? P . (e Hegediisné Balogh
~ . ,, Kollektiv munka soran csapatépites,
= | Gondolatebresztd ; ) Anna
L= Otletborze.
= jatékgylijtemény
2 | készitése
A mozgaskotta . . .
L2 9 Gyakorlati bemutato szervezese,
= elemeinek AN
= . kozos ertékelése. -
8 alkalmazasa a - , . Felel6s:
X A gyerekek mozgéasanak, értelmi, . )
™ csoportban szervezett |, ) P . Tar Kéarolyné
N . . . érzelmi, szocialis képessegeinek
o tevékenysegek soran . .
N fejlesztese.

NEFELEJCS TAGINTEZMENY
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Meséléssel a gyermeki személyiség, a szocialis kompetenciak és az érzelmi intelligencia

fejlesztése az Okoskocka és a Pompas Napok modszer segitségével

Munkakozosség vezeté: Tothné Buha Eniké
Helye: Tundérkert Keleti Ovoda Nefelejcs Tagintézmény

Célja:

- Elményszerti mesélés személyes kapcsolatteremtéssel

- Az 6vodapedagogusok modszertani kulturajanak bévitése az Okoskocka (Mesekocka) és a
Pompéas Napok modszer megismerésevel és alkalmazasa az dvodai képességfejlesztésben

Feladata:

Ujszerti modszerek és eszkozok keresése a gyermeki személyiség, a szocialis
kompetenciak és az érzelmi intelligencia fejlesztése érdekében az Okoskocka és a Pompas
Napok modszer megismerése altal.

A mese altal olyan élmény nyujtasa, amely erdsiti €s szorosabba teszi a gyermek ovodaval

- Ertelmi,

- Erkolcsi

érzelmi,

érzékik,

szocialis,

képességiik,

egylittmitk6dési

vald kapcsolatat és pozitiv hatassal van a sziil6k- neveldk- gyerekek kapcsolatara is.
kommunikacids keépességek fejlesztése az életkori
sajatossagok és egyeni képessegek figyelembevételével.
- A torténetek eés a mesék értelmezésének segitése a mesekockas eszkdzok és a Pompas
napok mddszertani termékeinek hasznalataval.
problémamegoldo
onbizalmuk, Kkreativitdsuk, képzeletiik, emlékezetik, figyelmik fejlesztése a mesek
meghallgatésa és jatékos feladatok megoldéasa altal.

készségiik,

Fogl.

Gyakorlati bemutato.

idépontja Témaja Feladata Megjegyzés
- A mesekocka. mese Az dvodapedagogusok modszertani Felelds: Tothné Buha
= . ’ . kultarajanak bovitése a mesék Enikd
S és szOvegfeldolgozas . s L .
> . feldolgozésanak maédjéardl a Torok Georgina
<) alkalmazasa és a , . .
< . mesekocka és a Pompas Napok Erika
N Pompas modszertan ) ) i . , (e
N b , modszertananak megismertetésevel. | Sods Valéria Lilla
S emutatasa. e )
EIméleti bemutato.
A gyermeki személyiség, a szocialis
e Néomese bemutatisa kompetenciak és az érzelmi
(O . . . . ,
2 P , intelligencia fejlesztése. Y
< a Pompéas Napok . . . Felel6s: Torok
= , Elményszerti, interaktiv népmese . .
™ maodszertan , . Georgina Erika
N " feldolgozés a Pompéas Napok
o~ alkalmazasaval modszertan altal
Gyakorlati bemutato.
A gyermeki személyiseg, a szocialis
2 Mese- és kompetenciak és az érzelmi
S . , intelligencia fejlesztése. }
N szovegfeldolgozas a L L. , Felelos:
S Elményszert, interaktiv mese e s
. Mesekocka , .. Szab6-Sain Nikolett
S . feldolgozésa a mesekocka eszkozeli
S alkalmazasaval Altal

SzAZSZORSZEP TAGINTEZMENY
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A munkak6zdsség megnevezése:

Innovativ mozgdsfejlesztd eszkozok alkalmazasa az dvodaban

Munkakozosség vezeté: Hok-Balogh Emese
Helye: Tundérkert Keleti Ovoda Szazszorszép Tagintézmény

Célja: Az innovativ mozgasfejlesztd eszkozok megismerése, alkalmazasanak lehetdségei a
mindennapokban.
Az 6vodapedagdgusok modszertani kultirdjanak bovitése. A gyermekek egyéni képességeihez
igazodd, tudatos fejlesztés a mozgas tertletén.

Feladata: A gyermekek alapvetd sziikségleteire ¢épiild, jatékos tevékenységbe agyazott,
ujszerli, innovativ eszkdzok alkalmazéasa. A gyermekek egyéni sajatossaginak tiszteletben
tartdsdval a mozgaskultira, mozgaskompetencia fejlesztése soran segitjiik személyisegik,
szocializaciojuk, onkifejezésiik fejlodését.

csoportban.

Fogl. S . 2
idépontja Témaja Feladata Megjegyzés

< Az 6vodai .

3| munkakzossé Célok, feladatok megbeszélése. A | Felelds:

< ; 2% kakoz0Osségi tagok feladatainak | Hok-Balogh

N éves tervének m“”h ot gitag

N megfogalmazasa. megnatarozasa. Emese

N .

= Innovativ A mozgasfejlesztd eszkozok elméleti | Felelds:

3 mozgasfejlesztd bemutatasa, fejlesztési terlileteinek Hok-Balogh

N eszkozok. megismerése. Emese

N

2 ask kdzeinek

N A Mozgaskotta A M_ozgas, otta eszkozeine Felelos:

Q . o megismerese, Kiprobalasa . oy

N Modszer eszkozei. . g o Szuchéanszki Palné

N Ovodapedagdgusok korében.

N

) Innovativ

3 mozgastejlesztd Felelos:

g eszkdzok gyakorlati J6 gyakorlat atadasa. Horvath Blanka

N bemutatdja 6vodai

N

ORGONASIP TAGINTEZMENY
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Az infokommunikacios eszkozok, a benniik rejlo lehetoségek integracioja a mindennapi
oktato nevelo munkaba, a felhasznalas gyakorlati tapasztalatai a csaladokkal valo
kapcsolattartasban.

Munkakozosség vezeto:

Jaczina Tamasné

Helye: Tundérkert.Keleti.Ovoda Orgonasip Tagintézmény

Celja:. Az informatikai eszk6zok megismerése, alkalmazasa, illetve, hogy hogyan tudjuk
felhasznalni a neveld oktatd munkénkban eredményesen.

Feladata: A pedagogusok ismerjek, és tanuljadk meg, jatékba agyazottan hasznalni az
informatikai eszkozoket. Segitsiik elé a gyermekek harmonikus 6romteli ideélis fejlodését a
modszerek, eszk6zok altal, valamint innovativ tudas megszerzése, motivacios eszkoztar bovités

Fogl.
idépontja

Témaja

Feladata

Megjegyzés

2022.
novemb
er

Az informatikai
eszkozok hasznalatanak
bemutatasa, a jatékba
agyazottan, a kilsé vilag
tevékeny
megismerésére nevelés
teriletein

Fejlodjenck a gondolkodasi miiveletek, a
kreativ interakcids képességek az életkor
és egyeni sajatossagok
figyelembevételével. A  cél, hogy
bemutassuk egy nagycsoportban az
eszkozok hasznalatdnak lehetdségeit, a
fejlesztés maédjait.

A gyakorlati
bemutatd mikro
csoportos, egyeni
foglalkoztatési
forméaban a
Margaréta
(nagy)csoportban
Felel6se:

Lippai Eszter
Laczko Timea

2023.
februar

Ovodai alkalom
témanap, amikor a
gyerekek a ,,szakért6i” a
digitalis  tartalmaknak.
Meg ismerni, hogy Ok
mit ismernek,
hasznalnak és tudnak a
digitalis eszkdzok
felhasznalasarol.

A nagycsoportosok bemutatjak az
digitalis eszkozeiket, jatékokat, kreativ
alkoté munkajukat. Ezzel felmérjuk
digitalis tudasukat, kompetenciajukat. A
meglévé tudasuk  felhasznaljuk a
pedagOgiai munkankban. A tehetséges
gyermekek tovéabbfejlesztése. A latott
tapasztalatok megosztasa a sziilokkel, a
felelds internethasznalat lehetdségeirdl
val6 tajékoztatas.

Két  harom  fOs
csoportokban
hasznaljuk az
eszkdzoket.

Felelos:

6vodapedagogusok

2023.
marcius

Elménytdra a Digitalis
Tudaskdzpontba. A
interaktiv modon
ismerhetik  meg a
kdzpontban talalhato
digitalis eszkdzoket, a
robotika alapjait.

Megismerkedhetlink a tanulast timogatd,
az elményszerzést kinald eszkozokkel,
robotokkal a gyerekek.
Megismerkedhetnek a digitalis alkotas,
rajzolas milvészetével, a3D,
nyomtatassal. Valamint virtulisan el
utazhatunk egy ,,0kos otthonba” is, ahol
a kornyezetvédelem, fenntarthatdsag
kerll a kdzéppontba.

Az
korosztaly
sajatossagait
figyelembe
Felelos:
Tamasné

ovodas
életkori
véve

Jaczina

2023.
aprilis

Digitalis eszkdzok
alkalmazésa a
gyermekek részképesség
fejlesztéséhez,
Tehetséggondozas
mindenkinek, illetve
hatranykompenzacio.

Jo gyakorlatok gytijtése a folyamatosan
boviilé interaktiv tananyagok terén.
Fejlesztés interaktiv tananyagokkal.

A digitdlis tudds felhasznéldsa az
Ovoddban az nevelés- oktatds terén,
adminisztrativ feladatok mellett digitalis
»tananyagfejlesztés”.

Felelds: Horvath

Judit
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NYIREGYHAZI CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

4400 Nyiregyhaza, Kirte u. 41/A, Telefon: (42) 401-652

E-mail: kozpont@nycsgyk.lm Honlap: www.nycsgyl.hu

Munkaterv
Ovodai és iskolai szocialis segité tevékenység
a Tundérkert Keleti Ovoda székhelyintézményében a 2022/2023 nevelési évben
Az Ovodai és iskolai szocidlis segités jogszabdlyi alapjat, a 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.),
valamint a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairél és mikodésiik feltételeirdl szoldo 15/1998. (IV. 30.) NM

rendelet nyujtja.

Célja: a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a szocialis segité munka
eszkozeivel tdmogatast nyUjtani a koznevelési intézménybe jar6 gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagOgusainak, az intézményben megjelend egyéb
szakembernek.

A 2022/2023 nevelési évben is az ovodai és iskolai szocidlis segités fo célkitiizései az ovodaban:

Csoportban végzett szocialis segitd munka keretein beliil:
- gyermek megfigyelése csoporthelyzetben
- csoportban végzett prevencios tevékenyég (programtervezet)
- sziildcsoportok szervezése, vezetése;

- igény szerint az Ovodapedagogusok segitése, érzékenyités neveldtestiileti szinten

Koz0sségi szocialis segitd munka keretein bel(l:
- az ovoda altal szervezett és megvaldsitott, az egész dvodai kozdsséget érintd rendezvények
lebonyolitasaban valo részvétel
- egylttmikodés kialakitasa az ovodaban dolgoz6d szakemberekkel, egylittmikodés
kialakitasa a partner intéezményekkel; az 6vodaban miikodoé sziil6i szervezettel;
- igény szerint részvétel a sziiloi értekezleteken, neveldtestiileti értekezleteken

- agyermekvédelmi munka tdmogatasa;

Egyéni segités (tanacsadas) keretein belil:
- tanacsadas a szliloknek a gyermeknevelés és a csaladi ¢let mas teriiletein 1évd problémak

esetén, valamint az 6vodaban jelentkezd problémak kapcsan;
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informacionytjtds az  elérhetd

szolgaltatasokrol, jogokrdl, a

gyermekjoléti,

gyermekvédelmi, szocidlis elldtorendszer mukodésérdl, valamint {igyintézésben valo

segitségnyuijtas;

sziil6 kozotti megbeszélésen;

kozvetités kiilonb6zo szolgaltatasok eléréséhez;

pedagogusoknak konzultacios lehetdség biztositasa.

1gény szerint kdzvetités a sziild és az 6vodapedagogus kozott, részvétel a pedagogus €s a

A Tiindérkert Keleti Ovoda székhelyintézményében a tevékenységet ellatd dvodai és iskolai

szocidlis segitd: Badicsné Kormos Eva

Elérhet6ségek: Tel: 06 30/379-6904, email-cim: badicsne.eva@nycsgyk.hu

Intézmény Ugyfélfogadasi idé

Paros hét Paratlan hét
Tundérkert Keleti Ovoda | Szerda: 9:00 — 10:00 | Szerda: 13:00 — 14:00
székhelyintézmeény
Tundérkert Kelti Ovoda Orgonasip | Szerda: 13:00 — 14:00 | Szerda: 9.:00 — 10:00
Tagintézmeny
Tundérkert Keleti Ovoda  Kikelet | Kedd: 9:00 — 10:00 Kedd: 13:00 - 14:00
Tagintézmény
Tundérkert Keleti Ovoda Margaréta | Kedd: 13:00 — 14:00 Kedd: 9:00 - 10:00
Tagintézmény

A tovabbi sikeres egyiittmiitkodésben bizva!

Badicsné Kormos Eva
Ovodai és iskolai szocialis segité

PROJEKT TERVEK
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,,Z06ld Ovoda” Projekt terv

,,Z261d Ovoda”projekt vezetd: Babka Beata Gabriella
Helye: Tundérkert Keleti Ovoda Székhelyintézmény

Célja:.A fenntarthatosagra nevelés erdsitése, a helyes és egészséges életvitel tudatositasa, népszertisitése.
A gyermekek személyiségének fejlesztése a kornyezetszennyezéssel okozott problémék irénti
érzékenység kialakitasaval. Tudatosuljon, hogy az energiatakarékossag, és a megujuld energiaforrdsok
alkalmazasa a foldiink védelme érdekében fontos.

Feladata: Formalodjon szemléletiik az éghajlatvaltozas, kornyezetszennyezés, szelektiv hulladékgytijtés,
Ujrahasznositas, megujul6 energiaforrdsok alkalmazésa, energiatakarékossdg, komposztéalas tekintetében.

Fogl. R R q 2
idépontja Témaja Feladata Megjegyzés
o3 Oszi viragositas, novényeink gondozasa.
NS Takaritasi vilaana Lomtalanitas, szemétsztiret, hulladék Felel6s:
N 9NaP | szelektalas. Atalakitasok a 6vodapedagdgusok
N csoportszobaban és az udvaron.
% ,Bringazz, rollerezz vagy sétélj az Felelés:
] N 4 7 A A 177_ ] A :
% ,» Autdmentes nap Ozgl(gj??éi'e" program. A kozlekedés évodapedagbgusok
o ) . | Szemléletformalas az allatok iranti
S Allatok Vilagnapja | ¢r;akenyséq fejlesztésével. Latogatéds az | Felelss:
g ST Allatkertbe, sostoi erd8be, kutyafuttatohoz | 6vodapedagégusok
N stb.
~ o | Marton nap Ujrahasznositott anyagokbdl mandlakok, Felelds:
§ : lampéasok készitése, kdz0os séta a 6vodapedag6gusok
N csaladokkal.
SO Vizzel végzett kisérletek, magvak Felelds:
& N | Viz vilagnapja csiraztatasa, a viz korforgasanak 6vodapedag6gusok
™ ,
N bemutatésa
) Szelektiv hulladékgytijtés (papirgytijtés,
< . oo s . , FelelGs:
Q 5 kupak tés a csaladok bevonasaval),
P Fold napja ,1.1p gyy) . ) v ’ V ) 6vodapedag6gusok
N Ujrahasznositas, energiatakarékossag
o kooperativ jatékokkal
T Madarak €s Fak A természetben fak, novények Felelés:
© < | napja N . .
® 9 megvizsgalasa, madarak megfigyelése. 6vodapedagogusok
< Madargytrlizés, erdévédelem
o . . ) | ,,Ne csak tnnepeljunk, cselekedjlnk is!” i
Q38 K_O fnyezetvedelml Komposztalunk, fat Gltetink, lfelelos' )
o « | Vilagnap ) . 6vodapedagogusok
N kertészkedlink
_ ,,Legszebb ,» rundér-ovi” kertiink 9 magas agyasaban
5 konyhakert”orszag | (a gyerekekkel egyitt) neveljik a Felelos:
o os palyazatra fiiszernovényeket, zoldségféléket, gvodapedagogusok
= neveziink gyogynévényeket. dajkak
Egészségfejleszto projekt
Projekt vezeté: Spinyhért Janosné
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Helye: Tiindérkert Keleti Ovoda Székhelyintézmény

Célja..

A program célja a gyermekek egészségvédod és egészségfejlesztd magatartasanak elérése, az erre
irdnyuld alapképességeknek az elsajatitasa, mely fejlesztik, védik, ha kell korrigaljak az egészséget.

Feladata:

Az interaktiv elGadasok, és foglalkozasok alkalmaval a gyerekek megismerkedjenek meg a
biztonségos kozlekedés szabalyaival, a Foldiunk védelmének fontossagaval, nyerjenek betekintést az
els6segélynyujtasba, probaljak ki a kiilonb6z6 allapotfelméré eszkozoket, és nem utolsd sorban

er6sodjon a massag elfogadasanak képessége benniik.

Fogl.
idépontj Témaja Feladata Megjegyzés
a
Népmesék hallgatasa més csoportban
S 2 .
g ,,Mese — mese matka” Szggzség;/sdapedagogusok Felelos:
o A magyar népmese e . minden
N dnnepe Fejlodjon személyiségiik €s érzelmi vodanedadd
N pe- intelligencidjuk a kozdsségi éimények ovodapedagogus
altal a mesehallgatas sorén.
~ Ismerkedjenek meg a gyerekek az
© . ] g o . Felelos:
o o L AMBU Sammel, kotszerekkel és a -
— O Elsésegély e o minden
NI kiilonb6z6 allapotfelmérd svodapedaadaus
S eszkozokkel. pedagog
A gyerekek ismerkedjenek meg az
oo orvosok munkajaval, a testben .
ik rejtdzo szervekkel és azok Felelos:
— - 7 7 1
— Teddy Maci Kérhaz J o, i . , . minden
N miukodésével. Csokkenjen félelmik | ,
S } , , Ovodapedagodgus
Y és szorongasuk egy valos
helyzetben torténd vizsgalatnal.
< )
~ Boviiljon a gyerekek ismerete a "
B . v, Felelos:
o KRESZ alapvetd szabélyairol és a —min den
3 Kozlekedés biztonsagos kozlekedésrol. évodanedaddaus
- Fejl6djon gondolkodasuk az pedagog
% 0sszefliggesek meglattatasaval.
Fogl.
idépon | Témaja Feladata Megjegyzés
tja
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33 Okoldgiai  szemléletformalas, a

% kornyezetinkkel ~ valdo  tudatos | Felelés:

= Kornyezetvédelem | egyuttélés és az ehhez sziikséges | minden

g szokasrendszerek és  viselkedési | 6vodapedagdgus
N formak megalapozasa.

X Fejlédjon a gyerekek empatikus

S5 képessége, tolerancidja és az | Felelos:

= Massag elfogadasa | elfogadas az életkori sajatossagoknak | minden

Q megfeleld, valtozatos tevékenységek | 6vodapedagogus
< segitségével.

% Ismerjék meg a gyerekek a kiilsd ¢és

'S belsd tulajdonsagokat, .

= - . RN Felelos:

< .y hasonlosagokat és kilonbségeket. | —

S Baratsag . -~ | minden

o Tanuljanak meg alkalmazkodni és vodanedaadaus
S egyittmiikodni a nem  Onként pedagog
o vélasztott tarsakkal is.

" Ismerjék meg a gyerekek a

= Ismerkedés az ko616nbozo allapotfelmérd | Felelos:

g Allapotfelmérd eszkozoket magassagmérd, | minden

™ e testsulymérd, vérnyomasméro Ovodapedagogus
% eszkozokkel és a oxigénszaturacio mér6
% Challenge — day Felelés:

= Sport nap Tapasztaljak meg a gyerekek a minden
3 mozgas 6rémet és szabadsagat. Ovodapedagdgus
<

)

8 Ovi focinalvaian A csoportok, eldre beosztott rend Felelos:

S mozpésgsj szerint hetente meglatogatjak a minden

S g focipalyat. 6vodapedagdgus
5 gyakorlatok

(St

%

(72) 7 7 7 - 7

% Lamg?tas az ovodal Jatékos 1égz6 gyakorlatok végzése, M

= sO szobaba . . minden

S versek, mesek hallgatasa . .

> Ovodapedagodgus
o

(St

,,OviZsaru” Projekt terv

Munkakozosség vezet6:

Spinyhért Janosné
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Helye: Tiindérkert Keleti Ovoda Székhelyintézmény

Célja:

A gyerekek biztonsagérzetének segitése, erésitése - biztonsagos életmaddra nevelés.

Olyan ismeretek atadasa, melyek megfelelden eldsegitik és tudatositjak a gyermekekben azokat
a viselkedésformakat, ami altal felismerhetik a rajuk leselked6 veszélyhelyzeteket, és ennek
tudataban tudnak cselekedni.

Feladata:

Béviiljenek a gyerekek blinmegeldzéssel kapcsolatos ismeretei a témakdrok feldolgozasa soran,
az aldozatta valas elkertlése érdekében.

Ismerjék fel a kiillonb6z6 veszélyhelyzeteteket.

Tudatosuljon bennik, hogy nincsenek egyediil, barmikor kérhetnek segitséget, hiszen a csalad,
az ovoda és a renddr is mellettiik all.

Fogl. Loz . .
idépontja Témaja Feladata Megjegyzés
= Az ismerkedes
ﬁ szabélyai Tudatosodjon a gyerekekben, hogy ki az
\‘6_ (ki az idegen, mit idegen, vele hogyan viselkedjenek, és M
§ mondhatunk el mire figyeljenek. Spinyhert Janosne
N szdmukra)
g
§ Szabalyok, utasitasok | Ismerjék fel a gyerekek, hogy a
© betartasanak szabalyok az 6 biztonsaguk és
N fontossaga egészségiuk megovasat szolgaljak.
S
g Id ellyel
= .. 699’] szefne y? Tanuljak meg a gyerekek, hogy
3 torténo talalkozas, . . .
) ot | idegenekt6l nem fogadhatunk el semmit,
© kapcsolat, ajdndékozas s )
o o mert rossz dolog is torténhet velunk.
N szabélyai
N
~§ Egyeduil. Tanuljak meg a gyerekek, hogy
_% Otthon tartozkodas | idegeneknek ne nyissanak ajtét, amikor
Q szabalyai egyedil vannak otthon, és telefonon se
1 adjanak ki informéciokat
Tudatositsuk a gyerekekben az
X . otthon tartézkodas szabalyait a
2 Biztonsagban otthon
2 g kiilonboz6 balesetek elkeriilése Felels:
Yo
- érdekében. Spinyhért Janosné
S
N
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% Ismerjék meg a gyerekek a fobb
E Biztonsagos kozlekedési szabalyokat, mely a
o5 kozlekedés biztonsagukat szolgaljak.
S
N
Erészak mentessé . .
. & Ismerjék fel azokat a jeleket, melyek
szabalyai az . . . ,
% L erdszakos viselkedést generalhatnak
= 6vodaban Lo
= egymas kozott.
S Kozosségi érzés erdsitése.
Q
o
N
Az eddig elsajatitott ismeretek

E Kozlekedési jatékos formaban torténd felidézése,

g vetélkedd oklevelek kiosztasa.

™

(o]

o

N

Unnepélyek, programok terve

Unnepélyfelelés: Horvath Adrienn
Helye: Tundérkert Keleti Ovoda Székhelyintézménye

Célja: Néphagyomanyaink, szokasaink apolasa
Osszetartozas érzésének erdsitése
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Feladata: Nemzeti értékeink feltarasa, gondozasa. Hazank szeretetének megalapozésa.
Tarsas kapcsolatok erdsitése. Kulturalis rendezvényeink altal ismerjék meg a gyerekek 6vodank
arculatat, szokasait. Esztétikai élmények nyujtasa.

Fogl.

idépontja Témaja Feladata Megjegyzés
Edes 6sz jott” . . .
T ! Ismerkedés a kismesterségekkel.
Oszi napok: i e .
. . . Vidam Versenges 0871 termések
o - babvélogatas . .
o Kulcskeresés felhasznalasaval. Felel6s:
N ) .., | Sz6l6 préselés folyamatanak Horvéth Adrienn
o - tok talicskézas . ) P
S . . megismerése. Must készites és Csoportok
N - célba dobas Y - . . . .
S . kostolas. Népi hagyoméanyok Ovodapedagdgusai
Q burgonyaval s s -
I apolasa, neptanc alapjainak
- sz010 préselés medismerése
Tanchaz g '
) Marton napi lampés készitése ,
— . ] . e Felelos:
— , s Lampaés felvonulas az 6voda kordil ] .
— Marton napi lampas L, o Horvéth Adrienn
— ) Szeretetvendégség: sziilok €s
N felvonulas RV . Csoportok
N gyerekek megvendégelése libazsiros | , , .
N . Ovodapedagogusai
kenyérrel
< ,» Lassan lépked Mikulasvaras élménye Felel6s:
N Télapo” Mikulés koszontése versekkel, Horvéath Adrienn
N A Mikulas latogatasa | dalokkal Csoportok
Q ovodankba Gyermekek megajandékozésa Ovodapedagodgusai
. , A szeretet és meghittseg érzésének .,
S .» OZép Karacsony stélése g g FelelOs:
< | immar eljé” ) o e A nagycsoport
— Réhangolodés a csaladi tnnepre , ; .
« Nagycsoportosok ) . , Ovodapedagogusai
~ f o unnepi hangulat megteremtése
N karacsonyi miisora
Fogl. Z 26 . ,
idépontja Témaja Feladata Megjegyzés
»ltta Farsang, alla | Téliz6é hagyomanyok, szokasok Felelés:
o 'S | bal..” megismerése :
S 5 o . e . Csoportok
Q 8 | Téluzo farsangi Vidadm jelmezes mulatsag , , .
v . Y Ovodapedagogusai
mulatsag Ko6z0s élmény atelése
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Megemlékezés nemzeti iinnepilinkrol

: Marcius 15.
% Meagemlékezés a Hazafias érzelmek erdsitése Felelos:
S 9 . ZaszIok, kokardak készitése Csoportok
™ forradalom- és . . - o ) , .
S . ) Ovoda kiskertjének, bejaratanak Ovodapedagodgusai
N szabadsagharcrol s
diszitése
N Husvéti szokasok megismerése, Felel6s:
— ,»Meglocsollak . !
<t . e locsolkodas felelevenitése Csoportok
8 Hllatozzal Locsolok megajandékozasa Ovodapedagogusai
N Huasvet 9 pedagog
N
i Néphagyomany apolasa Felelds:
S 1y A s s p, 9 . y P . Gaélné Sepa Erika
) Z0ld &g jaras, Az 6voda néptanc csoportjanak . .
o o , , . i Horvath Adrienn
0 kdszontés énekes- tancos felvonulasa, z6ld ag
< diszitése
, A gyerekek verssel, dalokkal és sajat
g_ ,,Beragyogom készitésii ajandékkal koszontik az FelelOs:
§ @ | életedet csillagokkal” Edesanyakat Csoportok
N Anyak napi kdszontés | Meghitt, szeretetteljes hangulat Ovodapedagdgusai
~ megtekintése
i e A ballagé csoportok kilon kis Felel6s:
© | Bucsu az évodatol ., . o Ares
o miisorral bucstuznak az évodatol Nagycsoportok
N | Nagycsoportosok . e o1t ] , .
Qo . A bulcsuzés meghittségének atélése Ovodapedagodgusai
© | bucsuztatoja el Al s
Esztétikai élmény nydjtasa
A gyermekek kdszontése vidam
i rogramokkal, ajandékozéssal
S preg , ) J . o ees Felelos:
< A csaladok és az ovoda kozotti Ovoda pedagbgusai
o) Gyermekhét kapcsolatok apolasa egy kotetlen, . -
N - A és dolgozoi
3 csaladi nap vidam delutannal
@ Kézmiives miihelyek, tombola,
Q csOroge arusitas

A projekt megnevezése: Boldog Ovoda

Projekt vezeté: Kiss Alexandra

Helye: Tiindérkert Keleti Ovoda Székhelyintézmény

Celja: A gyerekek onismereti fejlesztése, lelki egészséglk taplalasa, érelmi intelligenciajuk
fejlesztese, kihivasokkal, problémakkal valo megkizdésik segitese.
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Feladata: Kialakuljon az életkoruknak megfelelé érzelmi intelligencia, mélyiiljenek a tarsas
kapcsolatok, szoruljanak hattérbe az agressziv viselkedési formak.

Fogl. Zm 26 . ,
idépontja Témaja Feladata Megjegyzés
Relax&cios gyakorlat:
Almat szedj, Ugyesed;,
I3 sz616t szedj, tigyesedj... | polelss: Az Ozike
g» A héla gyakorlasa Halako készitése - és a Mdkus csoport
o Mozduly kit 6vodapedaggusai
n A mi halafank- halafa
készitése
Relaxacids gyakorlat:
Irkafirka B
5 .. et Ao 4 Felelos: Az Ozike
o Az optimizmus Szomoru Szilard és ) .
e . .. . .. | ésaMokus csoport
X gyakorlasa Boldog Blanka szituécios | , ] .
@) .y Ovodapedagogusai
jaték
Ertékeim faja
Relaxacios gyakorlat:
3 . Totyog a liba, nagy a ., .
c Tarsas kapcsolatok aliba Felel6s: Az Ozike
> | 4polasa gaa o és a Mokus csoport
=} Baratsaglanc készitése , , .
Z A Ovodapedagdgusai
BaratsaghOméro készitése
Relax&cios gyakorlat:
= Puha meleg, felengedek, , -
3 . g g Felelos: Az Ozike
c JO cselekedetek meleg vagyok, ) ,
oy . és a Mokus csoport
3 gyakorlasa elolvadok... évodanedadéausai
o Josagos manok pedagog
,»J0szivi’” cim elnyerése
Relax&cios gyakorlat: i
= , e ., e g 9y Felel6s: Az Ozike
= Célok kitlizése és Fuajj-fujj... , ,
c ‘o iy és a Mokus csoport
< elérése Varazshdpelyhek , ] .
i L évodapedagdgusai
Boldogsagvar puzzle
Relaxacids gyakorlat:
Medve vagyok és B x
Felelos: Az Ozike
= cammogok . ,
S N .y s és a Mokus csoport
5 Megkuizdesi stratégiak Kedvenc jatékunk , ] .
@ ) y Ovodapedagogusai
Lo kiszabaditasa —
batorsagproba!
Céapatamadas
Relaxacids gyakorlat: -
@ . gy . Felelds: Az Ozike
= P Arcizomlazitas jatékosan | , ,
e Apro 6romok élvezete . és a Mokus csoport
§ Oromke Ovodapedagodgusai
Oromleltar pedagog
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Relaxacids gyakorlat:
Hervad a viragom, éled a i
. g Felelos: Az Ozike
0 viragom . ,
= " . o és a Mokus csoport
= Megbocsatas Bocsanat! és Kire évodapedagbgusai
< haragszol? szitu4ci6s
jaték
Varazskartyak
Relax&cios gyakorlat: .
v os 9y Felelds: Az Ozike
= . Malomkorzés . ,
& Testmozgas i és a Mokus csoport
= Tukorjatek Ovodapedagodgusai
Kapjuk el a rablokat! pedagog
Relax&cios gyakorlat:
] Napra forgo a napraforgd | Felel6s: Az Ozik
2 Fenntarthatd apra forgd a ,ap aforgd Felelds: Az Ozike
c . Szeretetfolyoso és a Mokus csoport
S boldogséag . ] , .
- Bizz bennem! - Ovodapedagogusai
bizalomjaték
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