

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































BESZAMOLO

A TUNDERKERT KELETI OVODA
2021 — 2022
NEVELESI EV
MUNKAJAROL

Készitette: Torok Edit

intézményvezeto
Nyiregyhaza, 2022. augusztus 31.






I. Altalanos adatok

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgytilésének SZOC/3939-36/2020. sz&mU hatarozata

alapjan.

A Tindérkert Keleti Ovoda 1 székhelyintézménnyel, 6 tagovodaval és 2 telephellyel

mitkodik.
Intézményeinkben:

- 45 gyermekcsoportban neveljik a gyermekeket
- a férohelyek szama 1125 6
- a maximalisan felvehetd gyermekek szama 1298 £6

Ovoda megnevezése

Tiundérkert Keleti Ovoda

OM azonositd

033127

Ovoda cime 4400 Nyiregyhaza Kert koz 8.
E-mail tunderkert@netra.hu
Honlap tunderkertkeletiovoda.hu
Intézményvezetd Torok Edit
Intézmény Cim Elérhetoség Vezetd
Székhelyintézmény | 4400 Nyiregyhaza tunderkert@netra.hu Torok Edit
Kert koz 8. 42-512-941 Darainé Petho I1diko
int.vez.h.

Babka Beata int.vez.h

Kikelet 4400 Nyiregyhaza ovi.kikelet@gmail.com Bajnay-Szab6 Monika
Tagintézmény Fazekas J.tér 25. 42-512-923

Ligeti 4400 Nyiregyhaza ligeti@netra.hu Hagymasiné Kovacs
Tagintézmény Liszt Ferenc u. 32-34 | 42-512-922 Melinda

Margaréta 4400 Nyiregyhaza margareta@netra.hu Hegediisné Balogh
Tagintézmény Fazekas J. tér 14. 42-512-925 Anna

Szab6 Zita int.vez.h

Nefelejcs 4400 Nyiregyhaza- nefelejcs@netra.hu Kotan Miklosné
Tagintézmeny Oros Deak Ferenc u 2. | 42-512-924
Orgonasip 4400 Nyiregyhaza orgonasipovi@gmail.com Horvéath Judit

Tagintézmeny

Czuczor Gergely u 2

42-952-899

tkoszazszorszep@agmail.com

Szazszorszép 4400 Nyiregyhaza 42-512-926 Mohécsiné Besenyei
Tagintézmeny Pitypang u 2/a Valéria
Koszoru Uti 4400 Nyiregyhaza tunderkert.koszorul0@agmail. | Korodi Agnes
Telephely Koszord ut 10. com

42-512-927

Elet uti Telephely

4400 Nyiregyhaza
Elet Gt 30.

oros.elet30@agmail.com
42-512-928

Nagyné Hosszu
Evelin
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A beszamolo tartalmi felépitése koherens az dnértékelési kézikdnyv szakmai elvarésaival, az
intézményi onertékeles teruleteivel, az egyes tertletekhez kapcsolodo elvarasokkal.
Atfogja az intézmény egészét. (Székhelyintézmény, Tagintézmények, Telephelyek)

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalositasanak intézményi gyakorlata
(PP, tovabbkeépzeési program, beiskolazasi terv, intézményi éves
munkaterv, elkészitése)

1.1.1.1. Elvaras

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolo mérési (az Eredmények

értékelési teriletnél felsorolt adatok), demogrdfiai, munkaeré-piaci és mas kiilsé mutatdk (példdaul

szociokulturalis felmerések adatai) azonositasa, gyiijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek
segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra

idében megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egytittmiikodeés.

Az intézmény 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak

Osszehangolasa megtorténik.

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

(Forras: Intézményi elvarasok Tindérkert Keleti Ovoda 2022.01.01.hatélyos)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg
A 2021/2022 nevelési évben munkankat a kovetkez6 dokumentumok hataroztak meg:
— Az érvényben 1év0 Nemzeti Koznevelési Torvény és a hozzd kapcesolodo
rendelkezesek.
— Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
— Pedagogiai programunk
— Munkaterv
— Az 6vodai bels6 szabalyzatok el6irasai (SzMSz, Hazirend)
— Partnerkdzpontii miikodés kdvetelményeibdl adodd dokumentumok

Pedagdgiai munkank alapjat az aldbbi kulcspontok képezték, melyek a mindennapokban
valdsultak meg
. Neveléskdzpontlsag, gyermekkdzpontusag, komplexitas
A gyermek testi-lelki szlikségleteinek maximalis figyelembevétele
Az ¢életkori sajatossagokhoz, egyénhez igazodo fejlodés-fejlesztés eldsegitése
A jaték, szabadjaték kiemelt szerepe
Differencialt fejlesztés
Mindségi munkavégzés
Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bovitése belsd és kiilsé tovabbképzéssel és
onképzéssel

Kiemelt célok a tanitast és tanulast tAmogat6 pedagogus kompetenciak fejlesztésére:

e A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésere alkalmas
modszerek, eszkzok, technikdk tovabbi megismerése és célirdnyos alkalmazésa.

e Az SNI gyermekek fejlesztését tamogatd szakmai kompetenciak fejlesztése

e A tervezési gyakorlat tovabbi finomitasa, az elvarasok szerinti megfeleldség és az
intézményi gyakorlat kozotti kapcsolat erdsitése.

e Gyermeki kompetenciak fejlesztése a merési eredmények tiikrében.



e Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az dvodaba Iépeés pillanatatol
egyénekre alapozott csalad-6voda kapcsolat kialakitasa.

e Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a neveldtestiilet tagjai szamara

e Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése a GPDR-nek megfelel6
adatkezelési szabalyozas tlikrében

A 2021/2022. nevelési évben intézményiinket a Pedagdgiai programunk, valamint a
2021/2022. nevelési évre elkészitett intézmenyi éves munkaterv alapjan iranyitottam. A
tervek a nevelbtestiilet bevonasaval késziiltek. Az éves munkaterv 6sszhangban volt
stratégiai dokumentumainkkal, pedagdgus kdzdsségunk terveivel.

A Pedagodgiai programunkban kijel6lt célok megvalositasa érdekében fogalmaztuk meg
kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletenként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkénkat.
Elfogadtuk a kozponti elvarasokat (Onértékelési Kézikonyv alapjan) a vezetdi,
Ovodapedagégusi, intézményi onértékelés tertletein. Elkészitettik az U0j 0Onértékelési
programunkat (2021-2026)

Az ellenérzésekbdl szarmazo informaciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése
folyamatosan megtortéenik. Vallalt feladatainkat (a sziikséges modositasokat is figyelembe
véve) teljesitettlk.

A fenntartoval valé jogszabaly szerinti egylittmiikodés biztositott volt.

Ovodainkban gyermekkozpontu, szeretetteljes, csaladias légkért alakitottunk ki, melyben a
gyermekeket egyéni képességeik szerint neveltik, fejlesztettiik. Hangsulyoztuk a gyermekek
testi — lelki gondozasat, érzelmi biztonsdg megteremtését, és a szocializacio minél teljesebb
kibontakoztatasat csaladi neveléssel egyiitt.

Ovodank éves munkaterve hatarozta meg az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A munkatervet
az intézményvezetd készitette el és a neveldtestiilet hagyta jova, a fenntartd egyetértésével. A
nevelési év folyaman végig jelenléti nevelés tortént. A jarvanyiigyi protokollnak megfeleléen
pozitiv PCR teszt esetén a kdzvetlen csoport és a csoportban dolgozdk karanténba kerlltek.
Fokozott mértékben végeztiink fertétlenitést, mindent megtettiink a fertézés terjedésének
megakadalyozésa érdekében. A jarvany megel6zése érdekében intézményeinkben
zsiliprendszert miikodtettiink. Ez plusz feladatokat igényelt a dolgozoktol, akik ezeket
nagyon hatékonyan és elkotelezetten végezték a kozosséglink érdekében.

Az Ovodai életmod kialakitasanal az dvoda Pedagdgiai Programja adott iranymutatast. A
pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak voltak, illetve a jarvanyigyi helyzet intézkedései nem tették lehetévé a
megvalositasukat. (A programokat aprilisig csoporton beliil, kiils6 vendégek és résztvevok
nélkdl valositottuk meg.)

Tanfelligyeleti latogatdsok: Ebben a nevelési évben a Ligeti Tagintézményben intézményi
tanfeligyelet, a Margaréta Tagintézményben 1 pedagogus tanfeligyelet valosult meg. Az
Orgonasip Tagintézmény vezetdi €s intézményi tanfeliigyelete 2022 november, december
honapra lettek atlitemezve.



1.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok
viszonya; az operativ tervezes és az intezmenyi stratégiai célok viszonya (PP,
munkaterv, hazirend)

1.1.2.1.Elvéaréas

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idoszak oktataspolitikai céljaival ésszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalésulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon
kovetheta.

(Forras: Intézményi egyedi elvarasok Tundérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

Eredmény

Ovodank éves munkaterve o6sszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval (ONAP) figyelembe véve, az abban foglaltak szerint, tovabba az
6vodankban folyd neveldmunkank tapasztalatai szerint megalkotott Pedagdgiai
programunkkal (PP).

Az 5 éves vezet6i ciklus lejarta utan 0j palyazat kiirasa tortént a fenntaronk részérol, melynek
eredmeényeként Ujabb 5 évre Torok Edit intézményvezetd kapott megbizast. (2026.08.15.-ig)
A célok hatékony megvaldsitasara torekszink. Ez a térekvés dokumentumainkban nyomon
kovetheto.

1.2. Megvaldsitas

1.2.1. A tervek megvalositasa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és
a beszamoldk viszonya, egymasra epilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvéaras

A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktudlis
elemei. (Pedagbgiai program, a vezetdi palydzat, a tovabbképzési terv aktualis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, a pedagbgiai munka, tervezési
dokumentumai stb.) gyakorlati megvalésitasa a pedagégus kollégak bevonasaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a médszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézmeényi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiilé
tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztéss, az elvdrt nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziildk,
gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljestilését szolgaljak.

(Forras: Intézményi egyedi elvarasok Tundérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg

Stratégiai terveink megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyekben megjelennek a
Pedagbgiai Program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv aktualis céljai, feladatai.
Ovodank éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a kiemelt feladat gyakorlati
megvaldsitasaban mindenki részt vesz. A munkatervben minden évben megfogalmazunk
kiemelt feladatokat, melyek minden intézménytnkre vonatkoznak.

A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenysegek — pedagogiai
folyamatok — a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanulasi eredmények
elérését, a szilok, gyermekek ¢és munkatarsak elégedettségét ¢s a fenntartdi elvarasok
teljestilését szolgaljak.



Kiemelt feladat értékelése

A gyermekek és dolgozok testi, lelki egészségfejlesztése

Dolgozdk egészségfejlesztése: Az egészséges életmdd harom alappillére: a mozgas,
taplalkozés, alvas. Ezekben a témakban interaktiv, gyakorlatias eléadast hallgattunk meg
Szentes Szendrey Anna rehabiltacios tréner, sport diagnosztikai szakember el6adasaban. Az
eldadas sordn életiinkbe beépithetd, gyakorlati tanacsokat kaptunk tudomanyos modszertani
alatdmasztassal. Megtanultuk az SMR hengeres nyujtas alapjait. Az intézmények dolgozoi
kozotti kapcsolatokat erdsiti, hogy az el6adasok utan tobben életmodvaltasba kezdtek,
kdzbsen tornazni jarnak, odafigyelnek egészségiik megbrzésére, 01j, egészséges szokasokat
alakitanak ki.

Az egészséges életviteli szokasok kialakitdsa mellett hivatasunk komoly feladata a stressz
megfeleld kezelése. Ennek segitésére interaktiv eldadéast tartott intézményeink
ovodapedagdgusai szamara Kosané Csalah Anita mentalhigiénés szakember, coach. A neveld-
oktatdé munkat kozvetleniil segitfk szamara Kosané Csalah Anita: A harmonikus élet titkai
cimmel interaktiv eldadast tartott. Mindkét eldadds hozzjarult a lelki egészség
tdmogatasahoz, egy atfogd elméleti megkdzelitést adott a pozitiv életvezetéshez. Hatékony
stressz kezeld technikdkat ismerhettiink meg, amelyek segitenek a mentalis egyensuly
biztositasdban. Bizom benne, hogy a gyakorlati tanacsokat be tudjak épiteni a mindennapi
életlikbe. Tovabba erdsiti a dolgozok kozotti Gsszetartozas érzését a kozos program.

A gyermekek lelki egészségének védelmét intézményenként az alabbiak szerint valdsitottuk
meg:

Székhelyintézmény

Az 6vodas gyermekek lelki egészségvédelme szempontjabol elsédlegesnek tartottuk a
tudatosan szervezett, allandd, rugalmas napirend, szokas és szabalyrendszer kialakitasat,

az érzelmileg stabil csoportélet megszervezését, a biztonsagot nyujtd, csaladias, deriis,
szeretetteljes legkor kialakitasat. A minéségi, szervezett, szines és élmény dus programokkal,
kezdeményezésekkel elértlik, hogy a gyermekek jol érezték magukat, felszabadultan
kapcsolodtak be a szabad jatékba, foglakozasokba, szivesen vettek részt a felkinalt
tevékenységekben.

A gyermekcentrikus odafordulast el6térbe helyeztiik, a pozitiv megerdsitéssel mélyitettiik a
helyes viselkedésmintakat (dicséret, jutalmazas, Olelés, simogatas, mosoly, puszi). Személyes
példaadasunkkal, mintainkkal is hozzajarultunk a helyes empatikus, egyiitt érzd,
egylttmiikddo viselkedés elsajatitasara.

Mentalhigiénés és dramajatékok jatekok, babozas, gyogyitd mesek, relaxacios tevekenységek
teret engedtek a pozitiv jellegli emoéciok megértésére, megélésere, az alkalmazkodas,
segitOkészség, a lemondas gyakorlasahoz, segitették a negativ jellegii érzések lekiizdését,
azok feloldasat.

Az 1j gyerekek zokkendmentes beilleszkedését segitettiik a testi kbzelség hangsulyozasaval, a
batorito nevelés modszereinek hasznélataval.

A nyugtaté hangvételii dalok, relaxaciés zenék, zeneterapia alkalmazéasaval oldottuk a
gyermekekben felgyllemlett fesziltségeket. A mindennapos mesélés, verselés a stressz
oldasat, vagyaik kiélését tamogatta.

Nagy hangsulyt helyeztink a tarsas kapcsolatok épitésére, tadmogatéséra, a
kdzosségformalasra. A konfliktusok megoldasa a gyerekek figyelmét a konszenzusos
megoldasokra iranyitottuk.

A ,Boldogdvoda” tevekenységeibe valo bekapcsolddassal az o6nbizalom, a Kitartas, a
koncentracios képesség, kitartds fokozasahoz, a pozitiv élmény allapotok megéléséhez
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nyujtottunk segitséget.

A gyermekek mozgasigényének kielégitése valtozatos tevékenységekkel, mddszerekkel,
tudatos eszkdzvélasztassal tortént, tobb szintéren is segitette a gyermekek harmonikus
fejlodését (mozgaskotta, a torna ernyd, a karika, egyensulyozo, ugrald botok és labdak,
érzékeld mozgasos eszkozoket stb.)

Az id6jarasi lehetéségek figyelembevételével torekedtiink a szabad levegdn valo tartozkodas
talsalyara.

Az egészséges étkezési szokasok elmélyitése, a sziilok szemléletének formalasat a rendszeres
gylimolcs €s zoldség fogyasztassal, egészséges ételek eldnybe részesitésével, csoport és
intézményszintii programok szervezésével tortént (gylimolesok, zoldségek felhasznalasa,
gyogyteak fozése, egészséges falatkdk, gyimolcssalatak készitése, egészség projektek,

el6adasok, rendszeres foliadékfoiiasztésra szoktatas stb. i

A lelki kiegyensulyozottsdguk fenntartdsa érdekében ,,Beszélgetd koroket” szerveztiink.
Beszélgetd kor sordn olyan élethelyzetrdl is elmélkedtiink, amit 6k nem, vagy nagyon
nehezen tudnak megeérteni, elfogadni pl. a koronavirus, a habord, a massag elfogadasa.
Félelmeikben, irredlis gondolataiban igyekeztiink mellettik lenni.

Sziil6i értekezleteken felhivtuk a sziilok figyelmét, hogy mennyire fontos szerepiik van
gyermekeik lelki egyensulyanak megdrzésében ¢és sziikség esetén vegyék igényben
ovodapszichologusunk segitségét is, mivel sokat segithet a gyermekeknek, ha a sziilovel és
masokkal is tud beszélni a gyermek és érzelmeit, indulatait kifejezheti, megélheti. egyéni
tevékenységek terén. Tandcsot adtunk a sziilonek a gyermek nevelés és a csaladi élet mas
teriiletein 1évé problémak esetén, informacidt nyujtottunk az elérhetd szolgaltatasokrol,
jogokrol, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocialis ellatorendszer mitkodésérol,

A gyermekeknél alkalmaztuk a drdmapedagogiat, drdmajatékokkal segitettik a gyermeki
fesziltsegek feloldast, de a gyogyitd mesék, babjaték és rajzolas, mint modszer is segitett
céljaink megvaldsitast. Fontos volt, hogy a feszultségek, indulatok Kifejezésre jussanak,
feldolgozasra keruljenek.

Az év soran interaktiv érzékenyitd eldadast is szerveztiink a massag elfogadasra a Vakok ¢és
gyengen latok egyesiletének részvételével.

Intézményiink szocialis segitdje a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatdsaban nyujtott
segitséget. Csoportban végzett tevékenységek soran prevencios foglalkozast tartott. Ennek
keretében bevezette a NYUGI OVI programot. A Nyugi Ovi prevencids program az 6vodai
bantalmazas megel6zését szolgalta. A program célja volt, hogy a gyerekek befogadok
legyenek egymadssal, senki ne érezze magat tobbnek, felsObbrendliinek madsnal; az 6voda

biztonséios, békés, niuiodt heli Ieﬁien minden ﬁiermek szamara.

Kiemelt feladatként tekintettlink a 2021/2022. nevelési éviinkben a testi-lelki egészség tudatos
figyelemben tartdséra, ezaltal az ismeretek bdvitésére, ezek gyakorlatban valé alkalmazasara.
Fontosnak tartottuk kompenzalni a covid - jarvany hatasaként tapasztalhatd visszah(zo
hangulatot, tamogatni az egészség megtartdé- helyreallit6 mechanizmusok erejét. A
folyamatok és tevékenysegek a gyerekek aktiv kézremiikodésével torténtek. Kiterjedtek az
alap egészséges életmdd szokasain tal, a lelki egészségvédelem, a bizalom, a hatékony
kommunikacid, az 6nismeret alapjainak megismeresére. Ehhez alkalmaztuk a hangtalak és
gong vardzslatos vilagat, melynek relaxdciés hangulata feltolt és ellazit. Hisszik, hogy
munkankkal szemléletet is tudtunk formalni, s kezdetét vette az egészségtudatos viselkedés,
és megalapozzuk az ,,egészség valasztasara” valo készségeket. A gyermekek egyméshoz vald
viszonya javult, a kzos tevékenykedés kdzben kozelebb kerlltek erzelmileg is egymashoz.
Gyakoroltuk az egészséges életmodra nevelés mozzanatait: egészség hét szervezése, sajat
termesztésli gyogynovényekbdl f6zott tea déleldttoket tartottunk.
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Mindekozben torekedtiink a kedvez6 1égkor, tarsas viszonyok Kialakitasara. A gyerekek és
feln6ttek onismereti  készsége er6sodott, probléma- és megoldasi technikaik - ezzel
kapcsolatos ismereteik boviiltek.

A sajat ténykedesuk altal tapasztalt eredmények oromélményei emelték oOnértékelésiiket,
onértékelésunket, csapatszellemet, pozitiv enkép -és testképet, mely a gyermekek és felndttek

tovabbi i'(')llétét vetiti eld.

A célunk az volt, hogy az Ovodai élet tevekenységeinek megszervezese soran kiemelt
figyelmet forditsunk a gyermekek mentélhigiénéjére, erzelmi életére. Torekedtiink arra, hogy
nyugodt, kiegyensulyozott, harmonikus légkoért biztositsunk a gyermekek szamara, valamint
az 0sszehangolt munkara, a gyermekek egészséges lelki fejlddésének érdekében.

Korszerti dramapedagogiai moddszerek, €s konfliktuskezelési modszerek megismertetését
vezettilk be a csoportban torekedtink annak kovetkezetes alkalmazasara. Erzelmi
intelligenciajuk, empatias készségiik fejlesztése érdekében érzelmi intelligenciafejlesztd
meséket, babjatékokat alkalmaztunk a csoportban. Napi szinten mentéalhigiénés jatékok,
dramatikus jatékok szervezesével torekedtink a gyermekek egeszséges lelki allapotanak,
megfeleld mentalhigiénéjének biztositasara. ,,Beszélgetokorok” alkalmazasaval torekedtiink
az esetlegesen felmeriildé problémak megbeszélésére, békés megoldasokat kerestink a
konfliktusok rendezésére. Rendszeresen meghallgattuk a gyermekek csaladi élményeit,
igyekeztiink beszedkedviiket felkelteni, fenntartani. Odafigyeltlink arra, hogy a csendesebb
gyermekek is megnyiljanak, mindenkit tlrelmesen végighallgatunk. Relax&cids, nyugtatd
zenéket biztositottunk a gyermekeknek a nap folyaman. Ezaltal segitettik a feszilltséget
oldani a gyermekekben, és a negativ csaladi, kornyezeti artalmakat -ellenstlyozni.
Torekedtiink a csalad és 6voda kozotti 6sszhang megteremtésére. A sziiloket sziikség szerint
fogadoodra keretében tajékoztattuk a magatartasi problémakrél, a gyermek mentalhigiénés
allapotarol. Babozassal, dramatikus jatékokkal, mentalhigiénés jatékokkal segitettik a
szorongasok oldasat. A bétoritd nevelés elvét alkalmazzuk, mindig a gyermekek pozitiv
tulajdonsagaira épitink. Ezzel térekedtiink a gyermekek pozitiv énképenek onbizalmanak
fejlesztését eldsegitésére. Fontosnak tartottuk ezeknél a gyermekeknél, a sziilokkel valod
hatékony egyiittmiikodést. Ereztettilk velik, hogy szamitunk rajuk és fontosnak tartjuk a
szoros egytuittmiikodést. Figyelembe vettik a gyerekek egyéni sajatossdgat. A magatartési
problémakkal kiizdé gyermekekkel éreztettilk, hogy személyiiket elfogadjuk, szeretjiik, de
agressziv magatartasukat elutasitjuk.

A felnéttek kdzosségében torekedtlink a csapatépitesre, bar ez az 6vodapedagogus hiany és a
sok tGlmunka miatt nehéz feladat volt ebben az évben. Eppen ezért forditottunk nagy
figyelmet a mentalhigiénés feladatokra mivel a dolgozok tulterheltek és lelkileg elfaradtak.
Az Intézmény Altal szervezett mentélhigiénés tovabbképzések jo célt szolgaltak,
eredményesek voltak. Az altalunk szervezett kotetlen élményekkel gazdagitott nap is szolgalta

a felné6ttek lelki eiészséiének védelmét.

Célunk, hogy az altalunk nevelt gyermekek egészséges testi és lelki fejlettséggel/allapottal
kerlljenek az iskolédba. Ehhez az alabbi lépéseket tettiik és tesszlik folyamatosan:
Megfeleld targyi és személyi feltétel biztositasa.

Nyugodt biztonsagot, derlit sugarzo, befogadd, szeretetteljes, empatikus légkort teremtettiink.

Stabil, de rugalmasan alakithaté napirenddel és szokasrendszerrel, viselkedési mintaval
megfeleld kapaszkodot nydjtottunk a kozosségi €let szinteréhez, melyek megalapozzak a
késbébbi egészséges életviteliket.




Lelki egészségfejlesztés
Befogadaskor, de az egész dvodai élet soran alkalmazzuk az egyéni banasmadot, pozitiv
megerdsitést, a személyes kontaktust, odafigyelést. / Kétszemélyes 6lbeli jatékok/

A z Onismeret, Onbecsiilés és onbizalom, onértékelés erdsitésére kiilonbozo jatékokkal és
realis, fejlodést eldomozditd dicsérettet alkalmaztunk.

Szocialis kompetencidkat egyiittmiikodést segitd jatékokkal, kooperacios technikak
alkalmazésaval, kozbosen végzett tevékenységekkel fejlesztettilk. Kozosségformalasra es a
tarsas kapcsolatok erdsitésére programokat, kirdndulasokat, tinnepi események, jatékokat
alkalmaztunk

Felelmeiket, szorongéasaikat, érzelmi problémaikat beszélgetéssel, batorit6 mesékkel,
babjatékokkal oldottuk.

A konfliktusok kezelését kiilonb6z6 megoldasi mintakkal, megbeszélésekkel tdmogattuk.

Z6ld Ovoda programunkat a mindennapi tevékenységbe beépitve a természet és kornyezet
értékeinek felismertetéséhez, megdrzéséhez sikeresen alkalmaztuk.

A mivészeti tevékenységek lehetdséget adtak az esztétika érzék fejlesztésehez, hagyoméanyok
apolasahoz és megszerettetéséhez. Nagycsoportosokkal szinhdzba jartunk, rajz és mesemondd
versenyeken vettek részt.

Testi egészségfejlesztés
Megfeleld mozgasfejlesztd eszkozzel rendelkeziink, de fejlesztettiik is eszkdzkészletiinket.

Naponta biztositottuk a mozgaslehetdségeket a szabad jaték keretein beliil is.

A tanulasi- megismerési- fejlesztési tevékenységekben a mozgasos tevékenységvégzést
preferaltuk.

Ovodapedagogusaink éltek a tudasmegosztassal, szivesen adtak &t és fogadtak el uj, kiprobalt
maodszereiket.

Soszobankat rendszeresen hasznaltuk a 1éguti probléméak megeldzésére, javitasara.

Minden alkalmazott fokozottan figyelt a higiénés szabalyok betartdsara nem csak a virus
idején. Gyakori szellztetéssel, 1égtisztitd hasznalataval biztositottuk a folyamatos friss
levegot.

Idéjarastol fliggden minden évszakban megfeleld idot forditottunk a szabadban toltott
tevékenységekre, levegdzésre.

Az egészséges taplalkozas szokésainak elsajatitasahoz a sziilok segitségét is igénybe vettiik a
gyumaolcs és zéldségnapok keretében.

Egészségmeg0drzés szokasainak alakitasahoz az EFI munkatarsainak segitségére
tamaszkodtunk.

Az elmult évek jarvanyugyi helyzete nagyon aktuélissa tette, ennek a feladatnak a
megvaldsitasat, hiszen az intézmények és az egyenek éeletébe egyarant hozott Uj helyzeteket,
kihivasokat, valtozasokat, olykor negativumokat.

Szellemileg és lelkileg is jol funkcionalé ember, csak ép és egészséges testben tud
igazan kibontakozni.

A gyermekek testi lelki egészségvedelmére, mar a nevelési év legelején nagy
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figyelmet forditottunk, csoportok és az dvodai kz0sség szintjén egyarant, hiszen az Gjonnan
érkezett kiscsoportosok zokkend mentes, minél el6bbi befogadasa elengedhetetlen a
csoportok érzelmi biztonsagot add légkorének kialakulasaban. A csoportokban dolgozé
felnéttek torekedtek a nyugodt, deriis, bizalomteljes hangulat kialakitasara és megerdsitésére.

A tervezett mozgas tevékenységek mellett hangsulyosabban voltak jelen a mindennapi
mozgasok, tovabba amikor az iddjaras lehetdvé tette az udvaron folytattuk a szabad jatékot.
Kirandulasokat is szerveztiink a varosunk kiilonb6z0 nevezetességeihez. Ezen feliil 6vodank
csatlakozott az ,,Usz6 nemzet program” hoz, amelyen betoltétt 5 éves kor gyermek vettek
részt nagy létszdmban, valamint ettdl az évtdl a jarvanyhelyzet lehetdvé tette sziil6i igényen
alapuld szervezett tevekenységek megvalositasat is és ez is alkalmat biztositott a
gyermekeknek a mozgasigényik Kielégitését, a kozosségi érzés megélésére.

Az 6vodés gyermek €rzések szintjén ¢li meg a feszitd allapotot, nagyon nehezen tudja
megfogalmazni érzelmi problémait. Szdmtalan olyan feladattal kell megbirkdznia, amelyek
nagy megprobaltatasok elé allitjak: le kell valnia sziileirél, meg kell tanulnia kezelni a
félelmeit, késleltetni a vagyait, elfogadni a testvérét, legydzni a testvérféltékenység érzését.
Munkank soran tobbszor hivtuk segitségul a meséket, hiszen a gyermekek szimbolikusan
tudja kifejezni élményeit, attéve jatékba eés mesébe, ahol képek segitsegével dolgozik,
kivetitve diihét, haragjat egy allatfiguraba, vagy mesehallgatas kozben egy negativ szereplore.
A gyermeki mentalhigiéné erdsitése, élmény nyujtas érdekében ovodank pedagogusai
tobbszor ,,babeldadast szerveztek™” az 6vodank gyermekeinek

Ovodank egy csoportjdban ettdl az évtdl tervezetten megjelennek a ,,Boldogsagorak”,
amelyek szintén a gyermekek lelki egészségének megerdsitését hivatottak tamogatni. A
tovabbképzésen részt vett, a tevékenységet vezetd kollegak pozitiv tapasztalatokrol szamoltak
be a sajat, és a gyermekcsoport szintjén egyarant.

A felnéttek testi- lelki egészségvédelme érdekében igyekeztiink egymassal mindent
megbeszeélni, Ugyelni a csoporton- és az 6vodan beliili jo, és megfelelé kommunikaciora,
példat mutatva ezzel a gyermekeknek. Eléfordult, hogy voltak véleménykiilonbségek,
félreértések. Ilyenkor szem el6tt tartani a megoldast, kompromisszumra toérekedve, asszertiv
modszerekkel igyekeztiink megoldast keresni. Az is el6fordult, hogy nem szakmai, hanem
maganeleti, egeészségi problémak adddtak, akkor pedig a szeretet jegyében igyekeztink
empatikusan, humanusan viselkedni egymassal. Ezen kivil testi egészségink érdekeben
szinte kivétel nélkil mindenki csatlakozott heti tébb alkalmas testedzésekre, ki az Optimum
Testsulyakadémia mozgéas es életmod program, ki pedig a Mozdulj Nyiregyhéza program
keretén belill. Ezek is rendszeres alkalmat biztositottak a sziikkebb- tagabb dolgozoi
kozosségek kozotti kapesolat erdsitésére. A nevelOtestiilet pedagdogus nap alkalmabol kdzos
kirandulason vett részt Bilkkszentkereszt- Lillafireden. A nevelésmentes nap szervezése
kapcsan figyelembe vettilk az esetleges sziildi elfoglaltsagokat- julius 01. re (Semmelveisz-
nap, ami az egészségugyi dolgozoknak is munkasziineti nap) terveztiik. nagyon jol sikertlt
érzelmileg- élményekkel is felt6lté nap volt.

Voltak olyan helyzetek, amikor a sziilokkel alakultak ki véleménykiilonbségek,
konfliktusok is, amelyekre mindig mind a két félnek nyugalmat hoz6 megoldést igyekeztink
keresni, de a f6 szempont mindig a gyermekek érdeke volt! Szivesen megosztottunk
egymassal szakmai irodalmakat, irasokat is, amelyek érdekes, és hasznos tanacsokat adtak a
stressz, konfliktuskezeléshez.

A felmeriil§ lelki problémakat igyekeztiink kbzdsen megoldani minden partnertinkkel,
empatikusan meghallgatva és megértést tanusitva egymas problémadja irant, tiszteletben tartva
egymas véleményét.

Szazszorszép Tagintézmény

Fontos volt szamunkra, hogy a gyermekek lelki egészségének eldsegitése és megdrzése jelen
legyen a mindennapjainkban, amelyhez elengedhetetlen volt a sziilok, 6vodapedagdgusok
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0sszehangolt munkaja. Mentélhigiénés feladataink megvaldsitasa alkalmaval az 6vodai élet
megszervezésénél kiemelt figyelmet forditottunk a testi egészségnevelésre, a szokasok és a
tarsas kapcsolatok alakitasara.

Testi egészsegnevelés - A csoportszobaban és az udvaron is egyarant biztositottunk mozgasos
tevékenységeket a szabad jaték soran. Fontos volt a mozgasra inspiralé biztonsagos kérnyezet
kialakitasa és a szabalyok megtanitasa. Igyekeztiink minél tobb id6t tolteni a szabad levegén.
Fontos feladatunk volt a mozgéasigény felkeltése és kielégitése, a mozgas megszerettetése.

A nevelési év soran folyamatosan népszerisitettik az egészséges ételeket, az egészséges
életvitelt, a betegségek megel6zését. A sziilok tamogatasaval az otthonrol hozott z6ldségeket,
gyumolcsoket feldolgoztuk, tébb alkalommal készitettiink zoldség és gyimdolcssalatat, amit a
kdzosségben szivesen fogyasztottak a gyermekek. Gyumolcs és zoldség napot szerveztink
hetente egyszer a Mozgas tevékenység utan. Elényben részesitettiik a tiszta viz fogyasztasat,
melldztiik a cukrozott tiditok fogyasztasat.

Szokasok alakitédsa - A szokés- és szabalyrendszer alakitasa folyamatosan valdsult meg a
nevelés év folyaman. A kdzosen megfogalmazott szabalyok segitették azok betartasat. Arra
torekedtiink, hogy valjek igényikké a kulturalt magatartas.

Tarsas kapcsolatok - Tamogattuk a gyermekek kdzotti kapcsolatok, baratsagok alakulasat,
elésegitettiik a kozosség fejlodését. Személyes példaadassal 0sztonoztik a gyermekeket a
tolerancia a massag elfogadasara. A kozos élményekre épiild tevékenységekkel, a kdzos
egyiittlétekkel erdsitettiik az Osszetartozast, az egymads iranti odafigyelést, segitOkészséget,
figyelmességet, egylittmikodést.

A mentalhigiénes feladatainkat tobbféle valtozatos programokkal, tevékenysegekkel,
modszerekkel valdsitottuk meg. Biztositottuk a csoportokban a nyugodt, szeretetteljes légkort,
a rendszerességet, a kovetkezetességet, melyek a szocialis biztonsag érzését jelentették.
Fokozott figyelmet forditottunk az agresszid megel6zésére. Minél tobb sikerélményhez
juttattuk a gyermekeket, a kudarctiird képességiiket folyamatosan fejlesztettiik.

A mindennapi munkank sordn a dramajatékok, a mintha helyzetek erdsitették a gyermeki
személyiséget, a kdzOsségi kapcsolatot erosebbé, fejlettebbé tették. Nagyon jo lehetdséget
adott a fesziiltségek, konfliktusok olddsdra, kommunikacios képességek fejlodésére.
Beszélget6 korok szervezésével lehetséget adtunk a gyermekeknek arra, hogy mesélhessenek
¢lményeikrol, félelmeikrél, vagyaikrol.

Osztonoztik és tamogattuk a gyermekek babozasat, amely soran jatékos médon sajatithattak
el ismereteket, teremthettek kapcsolatot kornyezetiukkel, élményeiket, benyomaésaikat
jatéekosan dolgozhattdk fel. Az ingerszegény kornyezetben é16 gyermekek képzeletvilagat
gazdagitotta.

A csoportok szamara rendezett programoknak, tnnepségeknek, jelesnapoknak fontos szerepe
volt az 6vodasaink kozosségi nevelésében. A kozos élményekre épiild tevékenységekkel a
kdzOsen végzett munka 6romevel, a kozos egyittlétekkel erdsitettiik az Osszetartozast, az
egymas iranti odafigyelést, segitokészséget, figyelmességet, egyiittmiikodést.

Boldog oOvoda cim birtokosaiként csoport szinten az életkornak megfelelden fokozott
figyelmet forditottunk a boldogsagora egy-egy elemének beépitésre, ami hozzajarult a
gyermeki személyiségfejlesztéséhez, a pozitiv gondolkodas megvaldsitasahoz.

A gyermekek sokoldalt élményekkel, pozitiv tapasztalatokkal gazdagodtak, olyan értékeket
adtunk at, amelyek a mentalis egészség fejlesztésével hozzajarultak a gyermeki személyiség
Kibontakoztatasahoz.

A kiemelt feladat tartalmi elemeinek megvaldsitasa a dolgozok korében

A nevelési év folyaman igyekeztem meghallgatni a kollégandk egyéni, munkahellyel
kapcsolatos problemait, Ggy érzem bizalommal fordultak hozzam. Alkalmanként, ha
igényelték segitségiikre voltam a megoldas keresésében. Tagintézménylinkben a dolgozék
lelki egeszsegének tdmogatasara juniusban olyan esti programot szerveztiink, ahol a ,kerti
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vacsora” mellett lehetdség volt a kotetlen beszélgetésre, jatékos feladatra, a kzos egyiittlétre.

Az dvodas gyermekek testi-lelki egészségvedelme kdzos ligyiink és feleldsségiink.

Célunk a teljes 6vodai életet atfogd egészségnevelési feladatok ellatdsa és az egészséges
¢letvitel iranti igény kialakitasa volt. Torekedtiink, mint mindig, az évodaskor kezdetétdl a
személyi higiénia alakitdsdra, gyakoroltatasara. Példamutatasunkkal segitettik a
kornyezettudatos, kornyezetbarat életvitel kialakitasat is. Az egészséges taplalkozas
fontossagara hivtuk fel a figyelmet a sziildi értekezleten. Ezen dolgokat jatékidoben és
kezdeményezések ideje alatt is megvaldsitottuk, melybe az EFI munkatarsait is rendszeresen
bevontuk. Zoldség-gylimaolcsnapokat szerveztiink, gyogytea kostolot tartottunk, plakatokat
készitettiink az egészséges ¢és karos ételekrdl. Rengeteg mozgast biztositottunk 6vodank
udvaran. és sétak alkalmaval felhivtuk a figyelmet a mozgéas fontossagara. Fogorvos latogatta
meg Ovodankat, aki a helyes szajapolast tanitotta a gyermekeinknek.

Felhivtuk a gyermekek figyelmét a lehetséges veszélyhelyzetekre, rendér bacsi latogatott el
ovodankba.

Lelki egészségvedelem: Torekedtiink az optimalis napirend betartdsara, sok mozgassal és
jatékkal, hogy ovjuk gyermekeinket az idegrendszeri tulterheléstdl. Tarsas kapcsolatok
épitésére torekedtiink, beszélgetd kordket szerveztiink, mert fontosnak tartjuk az érzelmi
biztonsag megteremtését a szeretet, tisztelet kozvetitésével, kilénds gonddal fordulva a
sajatos nevelési igényl gyermekek beilleszkedésére, elfogadasara.

Az Efi munkatarsai ilyen jellegli eldadést is szerveztek, melyek gyermekeinknek nagyon
tetszettek. Rendszeresen szinhazat, zenes el6adast szerveztiink.

Rajzversenyeken vettiink részt, versmondd versenyt szerveztlnk, fociversenyen voltunk.

A vészhelyzet elmultaval a sziiloket bevontuk az 6vodai ¢€letbe, csaladi délutant és délelottot
is szerveztlink, mely nagyon eredményes volt, hiszen az egész csalad és dvoda egyditt lehetett,
s ezt tartom a legnagyobb lelki fejlesztésnek!

Dolgozdk egészsegvédelme: Rendszeresen szerveztem beszélgeté koroket, kirandulast, ahol

mindanniian '|é| éreztik maiunkat.

A test egészsédének harmonikus fejlédését a testi és lelki egészség védelmével, prevencios
tevekenységekkel valdsitottuk meg. Folyamatos, kdvetkezetes, kitarto munkaval alakitottuk ki
az egészséges életvitel iranti igényt. Egészséges életmodellekkel ismertettink meg a
gyerekeket. Kialakitottuk és erdsitettiik a higiéniai szokasokat. Egészséges ételekkel és itallal
ismertettiik meg a gyerekeket, formaltuk személyes beszélgetésekkel a sziilok szemléletét is.
Tiszta leveg6t biztositottuk s6-szoba rendszeres hasznélataval, a szabadban t61tott idével és a
csoportszoba szelldztetésével. A mozgas nagy szerepet tolt be a mindennapokban. A
mozgasra kialakitott helyeket teljesen kihasznaltak a gyerekek, mozgéasigényeiket
kielégitették szabad €s szervezett formakban egyarant. Bovitettiik a mozgasfejlesztd
eszkozoket valtozatos mddon 0sszeépithetd maszoka vasarlasaval. Nagyon népszerii volt, a
gyerekek beépitették a jatékaikban, mi dvodapedagdgusok pedig a tanulasi tevékenységekben
IS szivesen hasznaltuk.

Lelkiink egészséges, harmonikus fejlodése érdekében biztositottuk a szokasok-szabalyok
kialakitasaval a nyugodt, dertis 1égkort. Figyeltiink egymads igényeire, kozosség érdekeire. A
feln6tt dolgozok kozosségét is tudatosan alakitottuk, fejlesztettiik. A mentalis egészség
érdekében a mindennapokban Kialakitott jo hangulat és nyugodt l1égkdr mellett szerveztiink
ovodan kivili programokat, kotetlen beszélgeteéseket, ami altal jobban megismerhettiik
egymast, erdsitettiik kozosségiinket. Mindségi munkahoz nélkiilozhetetlen az egymas
segitése, megertése, a kozosség erdsitése. A gyermekek érzelmi intelligencia fejlesztése
érdekében a ,,Mesedélel6tt” projekt és két konyv gyakorlati feladataival valdsitottuk meg.
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Gyakorlofiizet tematikéjat alkalmazva megismerhettiik 6nmagunkat, erdsségeinket,
gyengesegeinket. Nagy segitségre voltak a gyakorlatok az érzelmek megfogalmazasaban,
onuralom kialakitdsdban. Az alkalmazott modszer altal fejlodott kommunikacios képességeik,
ok-okozati 6sszefuiggések meglatasa, logikus gondolkodasuk kialakulasa. Kadar Annamaria
meséi segitettek érzelmi biztonsagot, empatias kepességet, toleranciat, igazsagérzetet, erkolcsi
normakat kialakitani. A csoportban helyet kapott ,, Tlndérbogyd”. A gyerekek érzelmi
allapotukhoz igazitva vették igénybe segitségét. Elményekhez jutva adott lehetéséget minden
honapban a ,,Mesedélel6tt” eldadasai, amit a gyerekek és felnéttek minden alkalommal
izgatottan, nagy orommel vartak. Az ¢16 mese fejlesztd hatasat szem el6tt tartva a sziiloket is
igyekeztlink 0sztondzni, tudatositani a rendszeres mesélesre.

1.2.2. Az intezmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolék viszonya

1.2.2.1. Elvaras

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megallapitasai alapjan térténik a kdvetkezd nevelési év tervezése.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi énértékelési rendszerhez.

(Forréas: Intézményi egyedi elvarasok Tindérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg

A beszamold az éves tervben véllalt feladatok teljesitését igazolja. Az orszagos pedagdgiai-
szakmai ellenOrzés kapcsan bevezetett intézményi Onértékelési rendszerhez illeszkedik a
beszamolo forma és szempontrendszere.

A beszamol6 és a munkaterv formajat, tartalmat az 6nértékelési elvardsokhoz igazitottam, A
tudatosan, tervszeriien tervezett, felépitett neveldomunka biztositja szamunkra munkéank
hatékonysagat, sikerességét.

1.2.3. A pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulasa

1.2.3.1. Elvaras

Az dvodapedagogus, tervezé munkdja sordan figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsdban alkalmazott
tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, valamint az daltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési
céljait.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki
produktumokban.

(Forras: Intézményi egyedi elvarasok Tundérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

A 2021/2022. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

Pedagbgiai Programunkra ¢épiild, differencialt, pedagogiailag értékes, modszertanilag
atgondolt nevelési tervet készitettiink, az intézményi szokasok megtartasaval. A nevelési év
f6 feladatainak kiemelésével, a gyermekek életkorahoz és egyéni fejlettsegéhez igazitott
tervezessel.

A fejlédést eldsegitd tartalmak tervezése:

Eves terv: A négy évszak korforgasara, az 6selemekre, aktualitasokra, iinnepekre, jeles zold
napokra és a kiils6 vilag tevékeny megismerésére épitettiink, melyet ebben a nevelési évben
Is frissitettiink, bovitettiink.

Heti terv: az éves tematika mentén épitettik fel heti szinten tervezve a gyermeki
tevékenységeket. E tevékenységek rovid osszefoglalasa a csoportnaplé dokumentacidjat
képezi.
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Napirend: az Ovodai életet a napirend foglalja egységes keretbe, ahol a kisgyermekek
kiszdmithatdan megszokjak, megtanuljak, milyen tevekenység utan mi kdvetkezik, ami
biztonsagérzetet, kiegyensulyozottsagot ad a 3-6 éves gyermeknek. A folyamatos
életszervezeést tiikrozi, fontos a tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitasa, szem
el6tt tartva a jaték kitiintetett szerepét.

Ellenorzés

1.3.1. Az ellendérzés miikodtetése az intézményben. (Ki, mit milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel)
1.3.1.1 Elvaras
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végziink.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez
szlikséges mutatokat.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljdk az intézményi énértékelésben, és a pedagogusok onértékelése soran is.
(Forras: Intézményi elvarasok Tiindérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg

Ovodank éves munkaterve alapjan belsd ellendrzés tortént.

Célja, feladata:

Eredményes és hatékony neveldmunka eldsegitése, a kitlizott feladatok és az eredmények
Osszevetése, ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda miitkodési folyamataiba.
Pedagogiai program, munkaterv, tevékenységi terv dsszevetése a mitkodo gyakorlattal.
Erdsségeink, hianyossagaink feltarasa és az abbol adodo feladatok meghatarozasa,
pozitivumok erdsitése, pedagogiai értékek kiemelése.

Az ¢v feladata a pedagogus, vezetdi €s intézményi Onértékelések végzése. A hatékony
kommunikacié és munkavégzés érdekében a tagintézményekben tovabb miikodtettiik a Belso
Ellendérzési Csoportokat.

A vezetdi és intézményi ellendrzés az Onértékelési kézikonyv kotelezd elemei (interjuk,
kérddivek, megfigyelési és elemzési dokumentumok) alapjan tortént. Az onfejlesztési tervek
elkésziiltek az ellenérzés tapasztalatai alapjan.

Onértékelések az intézményekben

Intézmény Terv Megvalosult
Pedagogus | Vezetéi | Intézményi
Székhelyintézmény: 4 - - 4
Kikelet Tagintézmény: 1 - - 1
Ligeti Tagintézmény: 2 - - 2
Margaréta Tagintézmeny: 1 - - 1

Nefelejcs Tagintézmény: - - -
Orgonasip Tagintézmény: 1 - - 1
Szazszorszép Tagintézmeny: - - - -
Elet Gti Telephely: - - - -
Koszord Uti Telephely: 1 - - 1
Osszesen: 10 - - 10
Az Onértékelésben részt vett ovodapedagogusok az ellendrzések megallapitasainak
megfelelden (er6sségek, fejleszthet6 teriiletek) Onfejlesztési tervet készitettek. Az dnértékeles,
Onelemzés, oOnfejlesztés folyamatos reflexié gyakorlasaval torténik, hogy az esetleges
problémak megoldddjanak, és a fejlodés €16 igény legyen intézményiinkben

A kovetkezo nevelési évben folytatnunk kell az dnértékeléseket Cél, hogy még tébb
kollégandt bevonjunk a feladatokba.
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A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg a bels6 ellendrzés

Az ellendrzés targya, célja Eredmények

A munkaterv kiemelt feladatanak A kiemelt feladatok megvaldsitasara tervek

megvaldsitasa. készlltek, melyek megvalosulasat a nevelési
év végeén értékeltik.

Munkakézosségi feladatok J6 gyakorlatok bemutatasanak megtekintése,

megvalositasa. (JO gyakorlatok a pedagdgusok reflexidja, elemz6

bemutatasa, beszamoldk) megbeszélés. Tovabbi célok kitiizése.

Csoportnaplo, fejlddési naplo, felvételi | A dokumentacio naprakész vezetésének
és mulasztasi naplo jogszabalyoknak | folyamatos ellenérzése.
megfeleld vezetése

Személyi anyagok fellilvizsgalata. A személyi anyagok folyamatos vizsgalata,

(A személyi anyagok tartalmazzak-e a | tovabbképzési dokumentacié masolatanak

szlikséges dokumentumokat.) elhelyezése, kinevezések, kinevezes
modositasok elhelyezése a személyi
anyagokban.

Leltarozasi Utemterv végrehajtasa. A Gondnoksaggal elvégzett selejtezes,

Selejtezés, leltarozas elokészitése, leltarozas

vegrehajtasa.

Az intézmény épuletének, udvaranak | Az épulet és az udvar folyamatos
allaga. feliilvizsgalata, ellen6rzése a balesetveszély
elkertlése érdekében

A mulasztasi napld Az orvosi és sziil6i igazolasok pontos
hianyzasbejegyzéseinek és az orvosi vezetése.
igazolasoknak havonkeénti egyeztetése.

A pedagogiai gyakorlat ellendrzésének tapasztalataibol részletes kovetkeztetéseket vontam le
annak érdekében, hogy a kovetkez6 nevelési évre meghatarozzuk az aktualis feladatokat.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben.

Az ellendrzés és értékelés elengedhetetlen része a vezetdi munkanak, fontos az onértékelés, a
tovabblépéshez sziikséges redlis értékelés, a hibak, esetleges hianyossagok feltarasa, és az
elismerés.

1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi 6nértékeles,
pedagdgusok szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvaréas

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi Onértékelési
rendszer jelenti.

Az intézmeényi onértékelési rendszer miikédését az intézményvezetése iranyitja, az onértékelési folyamatban az
ovodapedagogus kollégak is részt vesznek.

(Forras: Intézményi elvarasok Tundérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)
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A 2021/2022. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg
Az ertékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik.
Fejlodott a szervezeti kultura, javult a belsé informacidaramlas. A belsd szabalyozasok
egyértelmiivé teszik, és megfelelé mederbe terelik intézményi folyamatainkat.
Az értekelés teriletei:

- az 6vodaban elvégzett ellendrzések eredményei

- tankotelezettségi mutatok

- Ovodai beiratasi mutatok

- partnereink visszajelzései (meghatarozott idokozonként)

- eves munkaterv teljesilése

- mérések eredményei

- technikai dolgozok munkajanak eredménye

- fejlesztési eredmények

- korabbi intézkedések eredményei

- avaltozasok 6vodankra gyakorolt hatasa

- gyermekvédelmi tevékenységek

- gyermekbalesetek szdma

1.4.2. A pedagogiai programban meghatirozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban

1.4.2.1 Elvaras
Az intézményben folyo nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére
vonatkozo mérési rendszer miikodik.
A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzos alapelvek és kovetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.
Az intézmeényben a gyermeki fejlodést folyamatosan kévetik, a gyermeki fejlodést dokumentaljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szilkség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az  Ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelo formaban gyermeknek.

(Forras: Intézményi egyedi elvarasok Tuindérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)
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A 2021/2022. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

Az 6vodéban folyd nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére a torvényi eldirasok és szakmai tapasztalataink alapjan sajat mérési rendszert
dolgoztunk ki. A gyermeki teljesitményeket folyamatosan kovetjik, dokumentéljuk,
elemezzik, és az egyes évek értékelési eredményeit Osszekapcsoljuk, szikség szerint
fejlesztési tervet is készitiink. A gyermekek eredményeirdl a sziiléket évente kétszer,
fogadodra keretében tajékoztatjuk.

Négy {0 teriiletre oszlik a mérésiink:
- Szocialis képességek (tarsas kapcsolatok, jaték, viselkedés, neveltségi szint,
szokasismeret, erzelmek, motivaciok, beallitddas, akarati megnyilvanulasok)
- Ertelmi képességek (kognitiv szféra, pszichikus funkciok miikodése, érzékszervi
szféra, percepcio)
- Verbalis képességek (nyelvhasznalat, verbalis kommunikacio)
- Testi képessegek (nagymozgasok, finommotorikus mozgasok)

A tanulasi eredmeényeket folyamatosan kovetjlk, elemezzik, szilkség esetén korrigaljuk.

A bemenettel (6vodaba keriilés) kezdddden rendszeresen megfigyeljiik és elemezzik a
gyermekek fejlédését. Bemenetkor néhany gyermek esetében alacsony a gyermek szocialis
érettsége, viselkedéskulturaja, neveltsegi szintje. Fontos kiemelni, hogy tébb a beszédhibas
gyermek, ezert nagy hangsulyt fektetlink az anyanyelvi nevelésre. A 3 éves gyermekek
logopédiai szlirése soran a stilyosabb esetek mar kisziirhetok korabban és a fejlesztésik is
hamarabb elkezd6édhet. Az Ovodai logopédus csak a tankoteles koru gyermekeket tudja
fejleszteni.

A SNI gyermekek ellatasa utazé gyogypedagogusokkal valésult meg. Valamennyi SNI
gyermek megkapta a szikséges fejlesztést. A gyogypedagdgusokkal folyamatos szakmai
parbeszédet folytatunk a gyermekek érdekében.

Intezményiink fejlesztépedagogusai kis csoportokban hetente kiilon foglalkozas keretében
fejleszté foglalkozas keretében segitik a gyermekeket. Ebben az évben nagyon
megemelkedett a BTMN-es gyermekek szama. Oka: a tovabbi egy évig 6vodaban maradas
érdekében a sziilok magasabb szamban kerestek fel az Egységes Pedagdgiai Szakszolgalatot,
ahol ezt a diagnozist allapitottdk meg. Azokban az intézményeinkben, ahol szakvizsgazott
fejleszt6 pedagogus Ovodapedagogus dolgozik, Kkis csoportos formaban végeztik a
gyermekek fejlesztését. Ez a fejlesztési forma az egyik sajatossagunk, amit Grémmel
fogadnak a sziilok, hiszen a gyermek napirendjébe illesztve, térités mentesen torténik kis
csoportos  keretek  kozott a  gyermekek  fejlesztése az  intézményeinkben.
(Székhelyintezmény, Kikelet, Ligeti és Szazszorszép Tagintézmeny)
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1.5. Korrekcié

1.5.1. Az ellenérzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdisa soran megtorténik az ellendrzések
soréan feltart informaciok felhasznalasa.
(Forras: Intézményi elvarasok Tlndérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

Az ellendrzések soran feltart informdaciokat felhasznaljuk 6vodéank stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése, modositasa soran.

A kiils6 és belsé ellendrzések, mérések, eértékelések tapasztalatainak ©sszessége alapjan
hataroztuk meg az éves feladatokat, a javitando, fejlesztendo teriileteket.

1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmeérés, intézmenyi
onertékelés, pedagogus- ertékelés, a gyermekek megfigyelésén alapuld
és egyeb méreések.)

1.5.2.1 Elvarés

Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokasok formaban régzitett mérési eredmények
elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatdarozadsa. Ezt kdvetden az intézmény a mérési-értékelési
eredmények figgvényében sziikség esetén korrekcidt végez.
Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrol szolo informdciok alapjan feliilvizsgalja a stratégiai és
operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo gyermekek elldtasara.

A problémdk megolddsdra alkalmas médszerek, jo gyakorlatok gyiijtése, segitd belsd (Otletek, egyéni erdsségek)
és kiilsé erdforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tamogatasok feltérképezeése és bevondsa
természetes gyakorlata az intézménynek.

(Forras: Intézményi egyedi elvarasok Tundérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

Evente értékeljiik neveléi munkankat, levonjuk a tanulsagokat, meghatdrozzuk a
fejlesztéseket, ha kell, sziikség szerint korrekciot végziink. Az adodo problémak megoldasara
alkalmas modszerek, jo gyakorlatok begyiijtése, bels6 segité otletek, kiilsé eréforrasok (pl.
palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa nytjthatnak
segitséget szamunkra.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés
2.1. Személyiségfejlesztes

2.1.1. A pedagogiai programban rogzitett személyiség- és kdzdsségfejlesztési
feladatok megvaldsitasa

2.1.1.1 Elvaras

A beszamolokban és az intézményi dnértékelésben kévethetok az eredmények (példaul egyéni fejlesztés).
Tamogato szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az 6vodat.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikakat
alkalmaznak az 6vodapedagogusok az intézményben.

(Forras: Intézményi elvarasok Tundérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)
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Helyzetelemzés

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgytilésének 125/2018. (VL.21.) szam( hatarozata
alapjan, a Tunderkert Keleti Ovoda 6 tagintézménnyel ¢és 2 telephellyel miikodott.

Intézményeinkben:
- 45 csoportban 1085 gyermeket neveltiink
- a férohelyek szama 1125 6
- a maximalisan felvehet6 gyermekek szama 1298 £6

Gyermeklétszam alakulasa

Gvermek Korcsoport
C)Sl N szerinti Alapito 2022 Az Hsszes gyermekbol
P megosztas okirat 05 31:i
szerinti . Roma
Ovoda max. | 9yermek szarmazasu
létszAm letszam | HH | HHH | SNI gyermekek
szdma
Tundérkert 2kg-zk’is cs.
Keleti Ovoda 9 4on§§;%:s. 260 217 1 - 1 1
székhely 1 vegyes.
Kikelet
Tagintézmény 8 8 vegyes cs. 224 172 - 1 1 17
Ligeti
Tagintézmény 4 4 vegyes cs. 120 94 - - - -
Margaréta 2 kozépsd
oo 2 kis
Tagintézmény 8 2 nagy 240 208 1 2 5 14
2 vegyes
Nefelejcs
Tagintézmény 3 3 vegyes cs. 84 82 - - 1 -
Orgonasip 3 2 vegyes cs 90 80 ) i i i
Tagintézmény 1 k6z€ps6 cs.
. . 1 Kkis cs. 168 145 2 8 6 20
Széazszorszep | ko7éns6 s
Tagintézmény 6 1 nagypcs ’
3 vegyes cs.
Elet ati
telephely 2 2 vegyes cs. 56 51 - - 2 -
Koszoru ati
telephely 2 2 vegyes 56 36 - 6 2 26
Osszesen 45 1298 1085 4 17 18 78
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Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi 6vodankat.
Mindenkori nevelési céljaink:

e agyermekek életkori és egyéni sajatossagainak s

o cltér6 fejlodési itemének figyelembevétele
Ovodank arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is visszatiikrozodik.
Fontos szamunkra a személyiségfejlesztes, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
szocidlis és értelmi érettség kialakitasa.

- Prevencids szemlélettel a tanulasi zavarok megel6zésére toreksziink

- Az eredményeket rogzitjik a Gyermekek Fejlodését nyomon kovetd

dokumentacioban.

- Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulés elsddlegességét.
Ezeket a célokat valamennyien 6évodank arculatinak megfelel6en, a modszertani 6nallosag
biztositasaval valositjuk meg a gyermekek sziikségleteit szem eldtt tartva.
A sajatos nevelési igényli gyermekeket fejleszté utazd gyogypedagdgusokkal kozvetlen
kapcsolatban vagyunk a gyermekek fejlédésének érdekében.

2.1.2. A gyermekek egészseges es kornyezettudatos életmodra nevelésének
megvalositasa

2.1.2.1 Elvaréas

Az egészséges és kérnyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban eldirtak

szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kévetheto.

Az Gvodan kivuli tevékenységek (megfigyelések sth.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
(Forras: Intézményi elvarasok Tiindérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

A Tiindérkert Keleti Ovoda nevel§ testiiletének tagjai kiilonos gondot forditanak arra, hogy a
kiillonboz6 kezdeményezéseik, foglalkozasaik feladataiba, tevékenységeikbe beintegraljak a
kornyezeti nevelés elemeit, nyitottak, aktivak, kreativak a természetszeretet és
kornyezetvédelem irant. Kello figyelmet forditanak a Szelektiv hulladékgytijtésre,
takarékossagra, Ujrahasznositasra, egészséges életmodra. A kornyezet megismertetéseét,
megszeretteteset és a kornyezet védelmét, a kornyezettudatos magatartds kialakitasat
kiemelten fontosnak tartjuk.

A gyermekek egeszséges és kornyezettudatos életmodra nevelése érdekében csoport szinten
a sziilok segitségével heti gyliimodlcsnapokat szerveziink.

Ovodai, sziilékkel kozos program sordn egészséges ételeket kostoltatunk.

A betegségek megeldzése érdekében az intézményeink jo kapcsolatot apolnak a védondkkel.
A Nyiregyhazi Egészségfejlesztési Irodaval partner kapcsolatot alakitottunk ki. Ennek
keretében tobb tagintézményben szerveztek az iroda munkatarsai programokat tisztalkodas,
fogapolas, mozgas, érzelmek kifejezése témaban.

T6bb intézménylinkben egészségfejlesztési projektben egesz évre szerveznek programokat.
(Székhelyintézmény, Kikelet Tagintézmény, Margaréta Tagintézmény Orgonasip
Tagintézmeny.) Az egészségfejlesztési projektek értékelése I1. mellékletben
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2.1.3. Az egyes gyermekek szemelyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismereési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis
képességeinek fejlesztési gyakorlata. (Kulonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylo gyermekekre.)

2.1.3.1 Elvaras

Az bvodapedagdgusok modszertani kultaraja kiterjed a személyes és szocialis képességek fejlesztésére.

A pedagdgusok megosztjak egymassal ez irdny( médszertani tudasukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szlikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és 6vodan kiviili tevékenységek). (Forras:
Intézményi elvarasok Tiindérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg

A gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek megismerésére és
fejlesztesere kilonféle modszereket és eszkdzoket hasznalunk.

A célunk az adott allapot megismerése annak érdekében, hogy sajat képességei szerint és
sajat tempdjaval haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek. A gyermekek
fejlodését nyomon kovetd dokumentacié ltalunk kidolgozott személyiség nyomon kdvetést
tartalmaz. Fejlesztésunk alapfeltétele a folyamatos megismeres, megfigyelés. Természetes
kdzegben, a csoportszobdban és természetes tevékenység kozben (jaték, mozgas, tanulas)
figyeljiik meg a gyerekeket. Evente kétszer (november és éprilis) tablazatainkba vezetjiik a
megfigyelésiink eredményeit (megfeleld, kiemelkedd, fejlesztendd). Rendszeresen
konzultalunk a gyermekek fejlesztésével, fejlettségi szintjével kapcsolatban.

A hétranyok kompenzélasa mellett nagyon fontos feladatunk a tehetséggondozas, a tehetség-
igéretek felkutatasa, fejlesztese.

Sziil6i igényeken alapulo tehetséggondozd foglalkozéasokat szerveziink heti 1 alkalommal, 30
percben.

Intézmény Tehetséggondoz6 foglalkozasok
Angol nyelv
Német nyelv
Zene ovi
Székhelyintézmény Néptanc
Kézmiives
Ovi torna
Ovi foci
Néptanc
Relax
Kikelet Tagintézmény RGM

Angol

Zenés torna
Robotika
Kézmiives
Német
Ovi-Foci
Zene-ovi
Vardzskezek
Angol
Kézmiives
Ligeti Tagintézmény Néptanc
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Ovi foci

Angol

Okosito torna

Margaréta Tagintézmeny Zene Ovoda

Miivészeti nevelés — Vizualis mithely
Ovi - foci

Szazszorszépek — néptanc miihely
Szazszorszép Tagintézmeény Hangolka — zenei miihely

Ugyes kezek — vizualis mithely
Mesekuckd — nyelvi, drama miihely
Vardzslabda — mozgas miihely
Tudorka — logikai miithely

Nefelejcs Tagintézmény Jatékos angol nyelvi foglalkozas
Zene-ovi
Ovi foci

Orgonasip Tagintézmeny Vitamin-Torna

Kézmiives- Kuckod
Zene- Moka- Tanc

Ovi - Foci

Elet Gti Telephely Angolka
Kézmiives kuckd
Ovifoci

Koszoru uti Telephely Ovifoci

A Szazszorszép Tagintézmény haromszorosan Kkivaldéan akkreditalt tehetségpont, a
Székhelyintézmény és Kikelet Tagintézmény regisztralt tehetsegpont.
A sziilok a tehetséggondozd foglalkozasokba betekinthetnek nyilt nap, vagy szinpadi
produkcid alkalméval. Visszajelzéseik nagyon pozitivak, elismeréek.

2.1.4. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésenek gyakorlata

2.1.4.1 Elvaras

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikenél rendelkeznek a pedagogusok megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktato munkajukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérdl.
Az intézmény tamogatorendszert miikodtet:

felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez.

integracios nevelési médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és miikodteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogaté hal6zattal.

(Forréas: Intézményi elvarasok Tiindérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatélyos)

22



A 2021/2022. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

Intézményeinkbe jar6 minden gyermek szocidlis helyzetével kapcsolatban megfeleld
informéacidval rendelkeziink. A hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek létszama:

Intézmény Hatranyos helyzetii Halmozottan hatranyos
gyermek helyzetii gyermek
Székhelyintézmény 1 -
Kikelet Tagintézmény - 1
Ligeti Tagintézmény - -
Margaréta Tagintézmény 1 2

Nefelejcs Tagintézmeny - -
Orgonasip Tagintézmeény - -
Szazszorszep Tagintézmeny 2 8

Elet (ti telephely ; )
Koszoru uti telephely - 6
Osszesen: 4 17

Minden 6vodapedagdgus és neveld-oktatd munkat segité kolléga magas fokt empatiaval,
eléitéletektdl mentes, ,,el- és befogadd” magatartassal végzi a rabizott gyermekek védelmét,
pedagdgiai eszkdzokkel valo segitését.
Jo kapcsolatot tartunk fenn - Ovodaink gyermekvédelmi feleldsein keresztil a
gyermekvedelmi rendszerében érintett szervekkel, szemeélyekkel. Gyermekvédelmi
tanacskozasokon, konferencidkon, esetmegbeszéléseken a gyermekvédelmi felelosok részt
vesznek.
Nagy segitséget jelentett a csaladoknak az ingyenes 6vodai étkezés, a gyermekek védelmérdl
és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. mddositasa alapjan.
Téritésmentesen veheti igénybe az étkezést a gyermekenek, aki nyilatkozik, hogy:
- gyermekvédelmi kedvezményben részesil,
- 3vagy tobb gyermeket nevel,
- csaladjaban tartésan beteg gyermek van,
- nevelésbe vett gyermeke van,
- csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem éri el a nettd 172 900Ft-ot.
A gyermek személyiségének egészséges fejlodésének elsddleges feltétele az 6voda és
a csalad Oszinte bizalmon alapulo, és a feltétel nélkiili egyiittmiikodése. Biztositjuk a
gyermekek szaméara mindazokat a jogokat, és ellatasokat, amelyeket 6vodank szamara a
vonatkozd jogszabalyok és rendeletek eléirnak. Feladatainkat a 2021/2022-es nevelési évben
IS a gyermekvédelmi munkaterv alapjan végeztiik. A hozzank érkezd gyermekeket
folyamatosan figyelemmel kisértiik, csaladlatogatasok és intézménybe vald beilleszkedésiik
alapjan. A kapott informéciokat ,,begylijtve” (jegyzoi hatarozat) allapitottuk meg esetleges
hatranyos helyzetlk okat:
- csaléd szocialis helyzete
rossz lak&skorilmények
- nevelési hianyossagok
- a csalad szociokulturalis helyzete.
Hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek 1étszamat felmértiik és az egyéni
fejlesztéest szolgalo  feladatokat, eredményeket, valtozasokat a gyermekr6l és
¢letkoriilményeirdl, a csaladrol, a pedagogiai naploban folyamatosan jeloltiik.
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A gyermekek fejlédése ¢és életkoriilményeik javitdsa érdekében a  sziil6knek
informacidszerzési lehetséget biztositottunk. A csoportok faliujsagjain tajékoztatast adtunk,
a segitd intézmények elérhetdségeir6l a lehetségesen igénybe vehetd szocialis
tamogatasokrol, valamint palyazati lehetségekrol.

Fogadoorak alkalmaval esetlegesen a gyermek fejlodését segitd éEletvezetési, nevelési
tanacsokat adtunk a hozzank fordulé sziiléknek. Evente tobb alkalommal tajékoztatast adunk
a gyermekek fejlodésérol.

A folyamatosan hidnyzo gyermekek tdvolmaradasanak okairol tdjékozodtunk és a sziild
meggy0Ozésével probaltuk a gyermek ovodaba jarasat rendszeressé tenni. Rairanyitottuk a
szll6 figyelmét sajat felelosségére és mulasztasara, a példamutatdo magatartas fontossagara.
Az év folyaman a testi, érzékszervi, beszédhibas, magatartasproblémas gyermekek szdmara
sziikség szerint szakvizsgélatot kértink. A korrekcio elvégzéséhez ¢és a fejlédés
elésegitéséhez segitséget nyujtottak a nevelési tanacsadd pszichologusai, 6vodank 7 végzett
fejlesztépedagogusa és a logopédus.

Az esélyegyenldségi tervet figyelembe véve valtozatos programokat biztositottunk minden
Ovodaba jaro gyermek szamara.

A tankdteles koru gyermekek fejlddésének eldsegitése és javitasa céljabol rendszeresen
vettlink részt jelzérendszeri megbeszéléseken, konferencidkon. Az iskoldba lépett gyermekek
fejlodésér6l és beilleszkedésérél az dGvodapedagogusok tajékozddtak nyilt tanitasi orak
megtekintése alkalmaval.

2019 januar 1-t61 szocialis segité munkatars segiti munkankat. A Gyermekjoléti Szolgalattal
folyamatosan egyiitt mikodiink. Megbeszélésen egyeztettiik tapasztalatainkat, ¢és mindent
megtesziink a sikeres egyiittmiikodés meg tovabbi fejlesztéséeért.

Ovodank dolgoz6i mindent megtesznek a gyermekek harmonikus fejlédése érdekében azért,
hogy kiegyensulyozott teljes életet élhessenek.

2.1.5. A tevékenységekben megvaldsulo tanulas, az ismeretszerzés, a
képességfejlesztés intézményi gyakorlata

2.1.5.1 Elvaras

Az 06nall6 cselekvéshez kotdtt tanulds tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
Osszhangban torténik a nevelési/tanulasi maédszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozdsa és azok
bevezetésének megtervezése.

Az alulteljesité, tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermekek megkiilonbaztetett figyelmet kapnak.

Az ovodapedagogusok a tanulashoz, cselekvéshez kotétt ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerii utmutatast és
megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés- tanitas-tanulas modszertanat.

(Forras: Intézményi elvarasok Tundérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

24



A 2021/2022. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg
Az 6vodaban a tanulds folyamatos. Nem sziikiil le az ismeretszerzésre, hanem az egész nap
folyaman ad6do6 helyzetekben, természetes és szimulalt kdrnyezetekben, kirandulasokon, az
altalunk kezdeményezett tevékenységi formakban és idkeretben valésul meg. Igy érjiik el
azt, hogy minden 6vodasunkban — akar tehetséges, atlagos, vagy lassan tanul — kialakuljanak
azok a képességek, amelyek alapjan 6romet jelent a késébbi tanulés és onfejlesztés.
A tanuldsnak és az értelmi fejlesztésnek az alapja a gyermeki kivancsisag, melyet
tevekenységekben gyakorolva Ujabb és UGjabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket
gyljtve felhasznalhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. A  hatékonysagot
egyértelmiien meghatarozza 6vodasaink motivaltsaga, a belso késztetés.
A mddszerek megvalasztdsa az dvodapedagégusok kompetenciajaba tartozik, néhany
rendez6 elv megfogalmazasa mellett. llyen pl.:

- életkori sajatossagok

- aszemleletesseg, fokozatossag, folyamatossag elve

- akreativitas erdsitése

- ameglevo képességbdl kell kiindulni és a hianyos képességet kell tamogatni.
Szervezeési formék:

- egyéni tevekenységek

- egyeénre szabott tevékenységek

- csoportos munkaforma

- mikro csoportos munkaforma

- péaros munkaforma

- frontélis munkaforma

- kooperativ modszerek
Az adott lehetdségek koziil az 6vodapedagdgusok maguk dontik el, hogy milyen szervezési
format alkalmaznak: Pl.: kotetlen, kotott, vagy mikro csoportos tevékenység keretein belil
Kivanjak elképzeléseiket megvaldsitani.

2.2. Kozossegfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikiodését tamogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvaréas

Az 6vodapedagogusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valositjak meg
a rajuk bizott dvodai csoport, kozosség fejlesztését.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredmeényei, kiilonos tekintettel az
intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultdrara.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kozotti, gyermekek pedagogiai munkat segitok
kozotti kapcsolatok jok. Az intézmény gondoskodik a pedagdgusok, pedagogiai munkat segitok, valamint a
gyermekek koz6tti folyamatos informdcidcserérdl és egyiittmiikodésrol.

(Forréas: Intézményi elvarasok Tiindérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)
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A 2021/2022. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

A célokat az intézményi alapdokumentumok rogzitik. Megvaldsitdsuk az iskolara vald
felkészitést, érettseg elérését jelentik. Szinterei a mindennapokat athatva minden
tevékenységben jelen vannak, direkt modon nem tanithatéak. Az 6voda teljes felnott-
kozossége modellként él, viselkedik a gyermekek kozdtt. Arra torekszem, hogy
nevel6kozosség minden tagja azonos normakat valljon, azok szerint végezze munkéjat.

A jatékok sordn megtanitjuk és betartatjuk a szabalyokat, tiltjuk az agresszivitas valamennyi
formajat, nem csak a fizikai, hanem a verbalis agresszi6 megsziintetésére is kiemelt
figyelmet forditottunk. Nagyon fontosnak tartom a magas szinvonald kommunikaciot mind a
gyermek- és felnott-kozosségben, mind a gyermekek és felndttek kozott. Ezt példamutatas,
az udvariassagi formulak ,tanitadsa”, a jol megvalasztott motivacios eszkdzok segitik. A mi
Ovodainkban jelentdséggel bir az empatia, az elfogadas jelenléte a kiilonleges banasmodot,
kiemelt figyelmet igényld sajatos nevelési igényli gyermek jelenléte. Kiemelten kezeljiik a
sajatos nevelési igényli gyermekekkel valdo példamutatast. A felndttek attitidje alapvetden
meghatarozza a gyerekek hozzaallasat ilyen tarsaikhoz. Elfogadjak a rajuk kicsit masképp
alkalmazott szabalyokat, furcsa viselkedéseiket, idénkénti , kivaltsagaikat”.

A vegyes szervezésli csoportok hétkoznapi életében a szocialis keszségek, képessegek
fejlodése rendkiviili jelent6ségii. A gyermekek felel6sségvallalast, segitségnyujtast, empatiat
tanulnak az 6vodapedagdgusi mintabdl és egymastol. A homogén életkoru csoportokban a
kdzos jaték, a csoportban elfoglalt szerep, a versengés is alakitja a szocialis képességeket.

A j6 felnott kozosség, a harmonikus egyiittmiikodés feltétele a szinvonalas neveldmunkénak,
hiszen az 6vodas koru gyermek szamara minden, a kdrnyezetébdl érkezd inger neveld hatasu.
Csak a nyugodt, bizalommal teli, empatikus, segitd, figyelmes kozeg lehet jo szintere a
személyiségfejlesztésnek.

Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési feladatainkat megvaldsitottuk.
A kozoOsségek miikodéséhez sziikséges szokas- €s szabdlyrendszert alakitottunk ki. A
feltétlentl szukséges szamu szabalyt alakitottunk ki a gyermekek életkori sajatossagait
figyelembe véve.

A gyermek-gyermek, gyermek-évodapedagogusok, gyermek-dajkak kozotti kapcsolatok jol
alakultak. Gondoskodtunk a pedagdgusok, dajkak, valamint a gyerekek kozétti folyamatos
informaciocserérdl és egylittmiikodésrol.

2.2.2. Intézményi kozosségépito tevékenységek
2.2.2.1 Elvaras
Az intézmény kozosségi programokat szervez.
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kézosségfejlesztésben.
Bevonjak a gyermekeket, a sziildket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanuldsi kulturat fejlesztd
intézkedések meghozatalaba.
A részvétellel, az intézmény miikédésébe valo bevonodassal a gyermekek és a sziilok elégedettek.
(Forrés: Intézményi elvarasok Tiindérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)
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A 2021/2022. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szokéasok &polasat, értékeink megdrzését,
tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az tinnepek emelkedjenek ki az voda mindennapjaibdl
ugy kiilséségekben, mint belsd tartalmukban. Minden {innepet egy hosszabb eldkészités
vezet be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre ¢és gazdagon motivalt
tevékenységekre. Unnepélyek értékelése I11. Projektek mellékletben talalhato

A kordbban emlitett csaladi programok aktiv résztvevdi a sziilok, nagysziilok, testvérek.
Ovodank életében kiemelkedd jelentéségiiek az id6rél-iddre visszatéré kozos események az
tinnepek. Az linnepek a sziilokkel valo nyilt parbeszéd €s a szoros egylittmiikodés szinterei.
Unnepeinknek, szokasainknak, hagyomanyainknak rendkivil nagy a kozosségformalo
szerepe.

A mikodésbe vald bevonddassal a gyermekek ¢és sziileik is elégedettek.

A sziil6i értekezletek még vonzobba tétele a tovabbiakban is a cél. A sziilok fogaddora
keretében, illetve a napi kapcsolattartas soran jelezhetik észrevételeiket, kéréseiket

3. Eredmények

3.1. Eredményessegi mutatok az intézményben (elégedettségmeérés eredmeényei:
sziilo, pedagogus, pedagogiai munkat segitok)

3.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a nevelés eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevonasdval torténik meg az intézményi miikédés szempontjabdl kulcsfontossagu
sikertényezok azonositdsa.

Az intézményi miikédés  sikerességének érdekében bevonjuk a kulcsfontossagl partnereket (csalad,
gyermekvédelmi szervek, pedagdgiai szakszolgalat stb Intézményi sikereinket, teljesitményeinket nyilvanossa
tesszik.

(Forras: Intézményi elvarasok Tundérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg

Ovodank Pedagogiai programjanak egyik prioritasa a nevelés eredményessége. Célunk, hogy
nevelémunkdnk  eredményeként a  gyerekek  testileg, lelkileg  egészségesek,
kiegyensulyozottak legyenek. Alapozddjanak meg az egészséges életmdd szokasai.
Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik Oket az iskolai életmodra.
Intézménylink tevékenységeir6l, programjairdl folyamatosan tajékoztatjuk partnereinket.
Munkank eredményességével mind a sziilék, mi pedagogusok és a pedagdgiai munkat
segitok is elégedettek.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvarés

Az intézmeény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelelo.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsol6dd kiemelt eredmények dokumentalhatéak, és
dokumentaltak pl. a beszamoldkban.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozdsség nagy tobbsége hozzajarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilso elismeréssel.

(Forréas: Intézményi elvarasok Tiindérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)
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3.3. A Dbelsé és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrol szolo informaciok belsé nyilvanossagarol.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonésa és visszacsatoldsa neveldtestiileti feladat.
A belsd és kiilsd mérési eredmények felhaszndlasra keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.

(Forréas: Intézményi elvarasok Tiindérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg

Kiilso ellenorzések

Ebben a nevelési évben a kovetkez6 tanfeliigyeleti ellenérzések voltak az intézményeinkben.

Intézmény

Tanfellgyelet fajtaja

Produktum

Ligeti Tagintézmény

intézményi tanfeligyelet

Intézményi intézkedési terv

Margaréta Tagintézmény

pedagdgus tanfelligyelet

Onfejlesztési terv

Mindsitések az intézményben:

Intézmény Erintett pedagogus | Min&sités Eredmény
forméja

Margareéta Kocs Kata gyakornoki Megfelelt

Tagintézmény vizsga

Nefelejcs Tomasovszki Babett | gyakornoki Megfelelt

Tagintézmény vizsga

Kikelet Erdei Zita Ped. II. Megfelelt

Tagintézmény mindsités

Kikelet Laszloné Gégeny Ped. II. Megfelelt

Tagintézmény Rita mindsités

Kikelet Turgyanné Jaczina Ped. II. 2022.11.11. lesz a

Tagintézmény Katalin mindsités mingsités

Kikelet Szaboné Plesu Anita | Ped. Il Megfelelt

Tagintézmeny mindsités

Kikelet Szab6 Sziddnia gyakornoki Megfelelt

Tagintézmeny vizsga

Szazszorszép Vass Klaudia gyakornoki Megfelelt

Tagintézmeny vizsga

Szazszorszép Lesko Orsolya gyakornoki Megfelelt

Tagintézmeny vizsga

Szazszorszép Romén Timea gyakornoki 2022.09.16. lesz a

Tagintézmeny vizsga mindsités
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Az intézményben magvaldsuld mester programok:

interaktiv
feldolgozasa,
¢lményszeri

innovatori profil

szemelyiségének
sokoldalu, komplex
fejlesztése innovativ

Mesterprogram A A mesterprogram Tudasmegosztas
cime mesterprogram celja, feladata forméi
profilja:
A mesék ujszerd, | Fejleszto- Cél: A gyermekek Miihelyfoglalkozasok,

értekezletek,
megbeszélések,
szakmai konzultaciok,

folyamatéban

alkalmazasi formak,
maodszerek
programok
kidolgozésa, melyek
alkalmasak a
differencialt,
hatékonyabb
fejlesztésre.

Feladat: Eddigi
eredmenyeinkre
épitve
nevelOtestiiletiink
szakmai
szinvonalanak
megorzese,
tovabbfejlesztése,

atadasa, széleskorii pedagdgiai beszélgetések,
felhasznalasa a mabdszerek eléadasok, publikalas,
miivészeti nevelés alkalmazésaval. hospitalasok,
komplexitasaval, a | Megvalosito Feladat: A elektronikus levelezes
babozas, pedagogus: gyermekek irodalmi
dramatizalas és | Darainé Peth6 | érdeklddésének
drdmajaték diks felkeltése, aktiv
. . iko NP

tevekenységeiben. részvetelének

biztositasa, mese

iranti szeretetiik

megszilarditasa. Az

anyanyelvi

képességek

fejlédésének

eldsegitése.
Innovativ eszkdzok | Fejleszto- Ceél: Az Jo gyakorlat
széleskorl . o . intézményiinkben megosztasa,

innovatori profil s .

komplex rendelkezésre allo szakmai  workshop,
alkalmazasa a | Megvalositd innovativ eszk6zok interaktiv eldadas,
megismerd pedagdégus: Szab¢ | hasznalatahoz olyan | hospitalasi lehetéség,
tevékenységek Gyuléané ujszerii komplex
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hozzajarulas a
pedagdgusok
szakmai
tudatossaganak
fejlédéséhez.
Meglévé  innovativ
eszkozeink
hasznélatara
Osztonzes

Kiégés prevencid
Mentalhigiéneés
tipusu
intézményvezetés

Intézményvezetdi

profil

Megvaldsitd

pedagdqus: Torok
Edit

Cél: Elkotelezddés a
mindségi
munkavégzés irant
Folyamatos szakmai
fejlédés biztositasa

el6adas,
tréning,
eloadas
szakmai nap
megbeszélés,

interaktiv

Feladatok  tudatos | szakirodalom
megosztasa, ismertetése,

pontosan személyiségfejleszto,
korllhatarolt onismereti csoport
feleldsségek létrehozasa.
meghatarozasa.

A kiégés megeldzése
a Tindérkert Kelti
Ovoda alkalmazotti
kdzosségéeben.
Feladat: Az
intézményvezetdi
feladatok magas
szinvonalu ellatéasa.

A mester programok megvalositasanak kezdete 2020 januar 1. A mester programok
részletes éves beszamolojat a V. melléklet tartalmazza.

Belso ellenérzések a pedagodgusi, vezetdi és intézményi onértékelések sordn torténtek.
Ezeknek az eredményeit felhasznalva hatdrozzuk meg erdsségeinket ¢és fejleszthetd
teruleteinket. Intézkedési tervet készitiink a fejlesztésre szant feladatokra.

Célunk, hogy neveldi tevékenységeinket még eredményesebbé tegyiik.

A fenntart6 ellenérzése: (Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Ellenorzési Osztalya)

Idépont

Téma

Eredmény

2021.10.28-2021.11.03.

A kozérdeki
kozzétetelének
felulvizsgéalata

adatok

Frissitettik az ellenOrzési
nyomvonalat, és a kockéazat
elemzést.

A honlapot a jogszabaly
szerinti eldiras alapjan a
vakok és gyengén laték
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részére is elérhetdvé tettiik.

2022.05.02.-2022.05.06.

A targyi eszkoz leltarozas | A
felulvizsgalata

leltarozasi  szabélyzat
felllvizsgélata és frissitése.
Ellenérzési nyomvonal ¢és

kockéazat elemzés
kiegészitése a leltarozasi
féfolyamatnal.

Merési gyakorlat: Intézmenyinkben a 2021/2022-es nevelési év végen a a partneri
elégedettség mérések megtorténtek.

Intézmény 2022. évi mérési eredmények
Székhelyintézmeny | Gyermeki Legkedveltebb | Ovodai kiranduléas
(Képsorozat) | tevékenység Jaték az udvaron
Legkevésbé Pihenés
kedvelt
tevékenység Oltozkodés
Sziil6i Leginkabb Az dvoda pedagogiai
(Kérdoiv) elégedettek programjanak nevelési elveivel
A csoportszobak felszereltségével,
berendezésével, esztétikumaval
Legkevesbé A sziilékkel valo egytittmitk6dés
elégedettek formaival, hatékonysagaval (nyilt
programok, fogadoorak, sziil6i
értekezletek)
Az ovoda altal felkinalt
programokkal, lehetdségekkel
Dolgozoi Erosségek Magas szinvonall szakmai munka,
(SWOT elhivatottsag
analizis) Esztétikus, egészséges, zold
kdrnyezet
Gyengeségek | Sok az egyéni banasmodot igényld
gyermek
Hatékony kommunikacid
Lehetoségek Kozosségformald programok
Tovabbképzések
Veszélyek Magas sziil6i elvarasok
Alacsony bérezés, megbecsultség
hidnya miatti palya elhagyéas
Kikelet Gyermeki | Legkedveltebb | Abrazolo tevékenység
Tagintézmény (Képsorozat) | tevékenység Mozgas
Legkevesbé Pihenés
kedvelt Jaték a babaszobaban
tevékenység
Sziil6i Leginkabb Az 6voda pedagdgiai
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(Kérdoiv) elégedettek programjanak nevelési elveivel.
Az dvodapedagogus személyével.
Legkevésbé Az bvoda altal felkinalt
elégedettek programokkal, lehetdségekkel.
A sziilokkel valo egyiittmiikodés
formaival, hatékonysagaval.
Dolgozoi Erosségek Mentoralas.
(SwoT Az alapitvany hatékony miikddése.
analizis) Gyengeségek | Udvaron ivokutak, kerti zuhany
hidnya.
Kommunikécio.
Lehetéségek Palyazatok.
Hallgatok hospitalasa.
Veszélyek Csokkend gyereklétszam.
Alacsony pedagogus bér.
Ligeti Gyermeki Legkedveltebb | Jaték
Tagintézmény (Képsorozat) | tevékenység Matematikai tartalm( tevékenység
Legkevésbé Pihenés
kedvelt Oltozkodés
tevékenyseg
Sziil6i Leginkabb Nyitott innepek
(Kérdoiv) elégedettek Napi kapcsolattartas
Legkevésbé Udvari jatékok allapota
elégedettek Iskolara valo felkészités
Dolgozoi Erosségek Gyermekkdzpontusag, nyitott,
(SWOT elfogad6 szemlélet
analizis) Szakmai felkésziltseg
Gyengeségek | Segité munkatarsak hianya, a
segitd szervezetek kapcsolatainak
hidnya,
Magas gyermek létszam
Lehetéségek Ovodakozi kapcsolatok fejlesztése
Innovativ és alternativ modszerek
bevonéasa
Veszélyek Kett6s nevelés
Sziil6i elvarasok aranytalan
eltolddésa
Margareéta Gyermeki Legkedveltebb | naposi munka
Tagintézmény (Képsorozat) | tevékenység mozgas
Legkevésbé pihenés
kedvelt babaszobai jatékok
tevékenyseg
Sziil6i Leginkabb Az 6vodapedagogus neveld
(Kérdoiv) elégedettek munkajaval

Az dvodapedagogus személyeével

Legkevesbé
elégedettek

Az 6voda udvaranak
felszereltségével, esztétikumaval
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Elegendd mennyiségii €s mindségii
jatekkészlettel

Dolgozéi Erésségek Gyermekkdzpontlsag
(SWOT Szinvonalas programok,
analizis) rendezvények szervezese.
Rendezvényeken valo maximalis
részvétel.
Gyengeségek | Magas csoportlétszam
Kommunikéacios hianyossagok
Lehetoségek Szakmai konferenciék, szakmai
napok, eléadasok.
Tovabbképzéseken val6 részvétel
(tanfolyamok, szakvizsga)
Veszélyek Munkahelyi pletyka
Felelotlen sziil6i attittid. A sziiloi
Oszinteség hianya. Betegségek
elhallgatésa.
Nefelejcs Gyermeki Legkedveltebb | Jaték az udvaron
Tagintézmény (Képsorozat) | tevékenység Mozgas
Legkevesbé Babaszobai jaték
kedvelt Matematika tanulas
tevékenység
Sziil6i Leginkabb Az 6vodapedagogusok neveld
(Kérdéiv) elégedettek munkdjaval, személyével
Az dvoda pedagogiai
programjéval, iskolara valo
felkészitéssel
Legkevésbé Az bvoda altal felkinalt
elégedettek programok, lehetéségek
Az bvoda udvaranak felszereltsége
Dolgozoi Erosségek JO kdrnyezeti és targyi feltételek
(SWOT Fejlédé szocio-kulturalis hattér
analizis) Gyengeségek | Magas létszam
Ovodapedagogusok kidregedése
Lehetéségek Neveld kozosség erdsitése,
fiatalitsa
Szakmai megujulas
Veszélyek Pedagogushiany
Az egyre tobb egyéni bdndsmaddot
igényl6 gyerek
Orgonasip Gyermeki Legkedveltebb | Mozgéas
Tagintézmény (Képsorozat) | tevékenység Kirandulas
Legkevésbé Pihenés
kedvelt Enek
tevékenyseg
Sziil6i Leginkabb Az bvodapedagogus személyével
(Kérdéiv) elégedettek A dajka nénik, pedagogiai

asszisztensek, évodatitkarok
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karbantartok munkajaval.

Legkevésbé
elégedettek

Az 6voda udvaranak
felszereltségének esztétikumaval.

Az 6voda altal felkinalt
lehetdségekkel, programokkal.

Dolgozoi Erosségek Gyermekkdzpontusag
(SWOT Pozitiv alkalmazotti attitiid-
analizis) egymassal, gyermekekkel,
sziilokkel szemben
Gyengeségek | Udvari jatékok hianya/ allapota
Egyiittmik6dé/ Tamogatd sziil 61
magatartas
Lehetoségek Szakmai fejlodés igénye/
tovabbképzés, dnképzés
Informéacio dramlas javitasa
Veszélyek Alacsony bérek
Pedagogus megbecsulés hianya
tarsadalmi szinten
Szazszorszép Gyermeki Legkedveltebb | Jaték az udvaron
Tagintézmény (Képsorozat) | tevékenység Kornyezettanulas
Legkevesbé Pihenés
kedvelt Oltozkodés
tevékenység
Sziil6i Leginkabb Az dvodapedagogus személyével
(Kérdéiv) elégedettek Az 6vodapedagogus neveld
munkajaval
Legkevesbé Az 6voda informécids rendszere
elégedettek Az 6voda udvaranak
felszereltségével, esztétikumaval
Dolgozéi Erésségek Gyermekkdzpontlsag
(SWOT Befogado kdzosség
analizis) Gyengeségek | Személyi feltételek hidnya
Utazo gyogypedagdgus Oraszama
keves
Lehetéségek Megfiatalodott kollektiva
JO gyakorlatok latogatasa
Veszélyek Pedagogus hiany
Segitd szakemberek hidnya
Elet uti Telephely | Gyermeki Legkedveltebb | Udvari jaték
(Képsorozat) | tevékenység Jaték a sz6nyegen
Legkevesbé Alvés, pihenés
kedvelt Oltozkodés
tevékenység
Sziil6i Leginkabb A baratsagos, demokratikus,
(Kérdoiv) elégedettek gyermektisztel 1égkor

Iskolara felkészités

Legkevésbé
elégedettek

Tornaterem, fejlesztészoba hidnya

Kirandulasok, 6vodan kivili
programok kevés szammal
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Dolgozoi Erosségek Jo partnerkapcsolatok a sziilokkel
(SWOT Kis kdzOsség revén dsszetartas
analizis) erés
Gyengeségek | Valtozo 6vodapedagogusok
Tornaterem, fejlesztészoba hidnya-
kevés hely
Lehetoségek J6 hirneviink megdrzése
Fiatalodik a dolgozék életkora
Veszélyek Csaladi nevelést sokszor az
Ovodara hdritjak a sziilok
A jelen kor problémai kihatnak az
érzelmi életlinkre
Koszoru uti Gyermeki Legkedveltebb | Udvari jaték
Telephely (Képsorozat) | tevékenység Mozgas
Legkevésbé Babaszobai tevékenység
kedvelt Oltozkodés
tevékenyseg
Sziil6i Leginkabb Ovodapedagogus személyisége
(Kérdéiv) elégedettek Dajka néni munkéja
Legkevésbé Sziilokkel valo egytittmikodési
elégedettek formakkal
Dolgozéi Erésségek Eszkozkészlet, targyi feltételek
(SWOT
analizis) Empatia, elfogadas
Gyengeségek | Ovodat tamogaté sziiléi kozosség
Egyiittmiikodés, Hatarido
betartdsa, Feladattudat hidnya
Lehetéségek Alapitvanyi, 6nkormanyzati
tAmogatas
Pélyazati lehetéségek
Veszélyek A csaladok és az 6voda kozotti

kulturalis ertékkilonbség

Sziilok alacsony iskolai
vegzettsége, ertékrendbeli
kilonbségek

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési

gyakorlata
3.4.1.Elvarés

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.
A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagogiai munka fejlesztésére.
(Forras: Intézményi elvarasok Tindérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)
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A 2021/2022. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

Az iskoladk meghivasara kerek asztal megbeszéléseken vettink részt. Az elsé osztalyos
gyermekeket az iskoldk jelzése alapjan meglatogattuk. Kdzos versenyeken, sporteseményeken
veszunk reszt a partneriskolakkal, az intézményi egyedi gyakorlatnak megfeleléen. A gyermekek

tapasztalataink szerint kudarcmentesen illeszkednek az iskolai életbe.

Kimutatas 2022. évi beiskolazéasrol

I Onkormany
.5 Or\;c;(?’zz?n 2L bnkorl\rlr?érlrrll zatl
beiratkozo tankoteles fenntartasu fenntartzsa
Intézmény megnevezés tt . iskolaba L
koru . iskoldba
gyermekek jelentkezett .
. gyermekek jelentkezett
szama . gyermekek .
szama ’ gyermekek szama
) szama
Tunderker'ft Keleti Ovoda 79 28 70 9
Székhely
Tiindérkert Keleti Ovoda 51 16 48 3
Kikelet Tagintézmény
Tundérkert Keleti Ovoda 28 5 24 4
Ligeti Tagintézmény
Tiindérkert Keleti Ovoda 46 14 44 2
Margaréta Tagintézmény
Tundérkert Keleti Ovoda 26 1 25 2
Nefelejcs Tagintézmeny
Tundérkert Keleti Ovoda 28 12 19 9
Orgonasip Tagintézmény
Tundérkert Keleti Ovoda 43 15 34 9
Szézszorszep Tagintézmény
Tundérkert Keleti Ovoda 5 7 5 -
Koszoru uti Telephely
Tindérkert Keleti Ovoda 16 2 12 4
Elet Gti Telephely
o) . 315 100 281 35
sszesen:

Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

4.1. A belsé tuddasmegosztas az intézményi gyakorlata

4.1.1.Elvéaréas
Az intézményben magas szinvonalli a szervezeti kultara.
(Forrés: Intézményi elvarasok Tindérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg

9 szakmai munkako6z6sség miikodott ebben a nevelési évben, valamennyi ,,nyitott”
A tovabbképzésen, munkakdzosségi foglalkozasokon részt vett kollégak a nevelési
értekezleteken beszamolnak 0j ismereteikrdl. Ezt kovetden ezeket felhasznaljuk a

neveld/oktatd munka modszertani fejlesztésében, a belsé tudasmegosztasban.
Ovodankban rendszeres, a szervezett a bels6 tovabbképzés.

Az 6nképzést szakmai folyoiratok el6fizetésével és szakkdnyvek vasarlasaval tamogattam. A

vezetdi zart csoportban a szakmai folydiratokbol havonta kivonatot készitettem, és

megosztottam.
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4.2. Az informacidatadas az intézmenyi gyakorlata

4.2.1.Elvérés

Az intézményben a kiilonbozé szakmai pedagoguscsoportok egyiittmiikodése jellemzo (munkakozésségek, egy
szervezesi egységben neveld pedagogusok kozossége, fejleszto csoportok).

Az Ovodapedagdgusok szakmai csoportiai maguk alakitiak ki miikodési koriiket, ondllé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A szakmai kézosségek vezetdinek hatds- és jogkore tisztazott.

Az intézmény vezetése tamogatja, osztonzi az intézményen beliili egyiittmitkodéseket, és az intézmény céljainak
elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra. A munkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagoégiai
folyamatok megvalositasanak ellendrzése, értékelése.

A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a pedagdgusok
kezdeményezden egyiittmitkodnek egymdssal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriild

problémak megoldasaban.

(Forras: Intézményi elvarasok Tundérkert Keleti Ovoda 2022.01.01.hatalyos)

Az intézmény pedagogiai tevékenységével

kapcsolatos feladatok és fejlesztések a

munkatarsak kozotti szakmai egyittmiikodés legfontosabb elemei. A szakmai kdzdsségek
és az egyes pedagogusok részt vesznek a nevel-oktatd munka modszertani fejlesztésében,
a bels6 tudédsmegosztasban. Az intézmény tervszeriien Kialakitott, hatékonyan miikodé
kommunikacids rendszert alakitott ki. A szakmai csoportok maguk alakitjak ki miikodési
koriket, 6nalld6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok
figyelembevetelével hatarozzak meg. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a
munkajukhoz szukséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaféres.

Intézmény neve

Szakmai munkakdz6sség megnevezése

Munkakozdsség
vezetok

Ovodakozi
munkakdzdsség

A mozgas, mint az Ovodas gyermek egyik
alapvetd tevékenységének tamogatd szerepe a
tanuldsi tevékenységben,
képességfejlesztésben.

Mozgasfejleszté eszkozok innovativ, komplex
alkalmazésa

Szab6 Gyulané

Székhelyintézmeny és
Koszoru uti Telephely

Az ,,Okoskocka” fejlesztécsalad dvodai
felhasznalhat6saganak megismerése.

Gaalné Sepa Erika

A gyermekek egyéni, differencialt
fejlesztésének gyakorlati megvalositésa,
nyomon kovetése

Papp Erika

Kikelet Tagintézmény

Lelki egészségvédelem - Mentalhigiéné az
Ovodaban munkakozdsseg

Szabdné Plesu Anita

Ligeti Tagintézmény

,Innovativ modszerek alkalmazasa a
hétkdznapi gyakorlatban 11” munkakdzdsseg

Marcziné Szabo
Csilla

és Elet (iti Telephely

tevékenysegek segitségével

Margaréta A mozgas hatasa a gyermek fejlédésére Sajtosné Papp
Tagintézmény Zsuzsanna
Nefelejcs Tagintézmény | A gyermeki onkifejezés fejlesztése a vizualis | To6thné Buha Eniké

Orgonasip
Tagintézmény

Az info-kommunikéacios eszkdzok, a bennik
rejlé  lehetéségek  (applikaciok, wordpad
wordwall stb) integraciéja a mindennapi
oktat6- neveldmunkdba, a felhasznalas
gyakorlati tapasztalatai a csalddokkal vald
kapcsolattartashan

Jaczina Tamasné

Szazszorszép

A Boldogsagorak beillesztése az 6vodai

Csasziné Aranyi
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| Tagintézmény | nevelésiinkbe | Csilla

Szakmai munkacsoportok Gyakorisag Eredmény

BECS csoportok szlikség szerint elvegzett dnertekelesek

Mindsitési team 2 alkalom sikeres gyakornoki vizsga,
mindsitések

Mentor- gyakornok team 1 alkalom eredményes mentor-

gyakornok

Hospitalas, szakmai sziikség szerint tapaszt,alatok atadasa,

tapasztalatcsere eredményesebb

Elektronikus kapcsolattartas Szikség szerint. Szikség szerint.

(E-mail, kdzOsségi oldal) (naponta) (naponta)

Az informéaciok atadasa, megosztasa irasban e-mailen torténik kiilonb6z6 korokben:
Vezet6ségi KOr (intézményvezetd, intézményvezetd helyettesek, tagintézmény vezetok,
telephelyfelel6sok) Ebben az évben online fellleten, zart csoportban is oszt meg
informaciokat az intézményvezetd: aktualis tudnivalok, jogszabalyi valtozasok, kivonat a
szakmai folyoiratokbol.

Ovodapedagogusok kore feladat ellatasi helyenként,

Neveld- oktato munkat segitok kore: feladat ellatasi helyenként

Szlban: Vezetéségi értekezlet, teljes korii nevel6testiileti értekezlet, nevel6testiileti értekezlet
feladat ellatasi helyen, alkalmazotti értekezlet, team megbeszélés, munkakdzosségi értekezlet,
személyes megbeszélés.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Az intézmeny legfontosabb partnereli

5.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagOgiai programjdaval dsszhangban a vezetés irdnyitdsdaval megtorténik a kiilsé partnerek
azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara.

(Forras: Intézményi elvarasok Tundérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valosult meg: azonositottuk partnereinket:

KOZVETLEN PARTNEREINK

Partnerek Kapcsolattartas modja

Gyermekek Mindennap a tevekenységek kézben

Sziilék Sziil6i értekezlet
SZMK ilés

Unnepek, rendezvények
Fogadé 6ra

Nyiltnap
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Pedagogusok Nevel6testiileti értekezletek
Munkakdzosségi foglalkozasok
Megbeszélések

Napi kapcsolat

Pedagogiai munkat segit6 Munkatarsi értekezlet
dolgozok Megbeszélések
Napi kapcsolat
Fenntarto Ertekezletek
Altalanos Iskolak Nyilt napok
Rendezvények

Nevelomunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a kapcsolattartast
kozvetlen partnereinkkel. Partnereink kore ismert az 6voda munkavallaloi szdmara. A
kapcsolattartok egyéni megbizas alapjan végzik feladataikat.

Ovodank kapcsolatrendszere:

Gazdag ¢és tartalmas kapcsolatrendszerrel rendelkeziink, melyet a nyitottsag, egyiittmiikodés,
elérhetdség, egymasra figyeld egymast segitd magatartas jellemez.

A sziilokkel, a gyermekekkel vald egyiittmiikddésiink pozitiv, fejleszté hatasu, elvarasaiknak
igyekszunk megfelelni.

A csaladokkal vald egyiittmiikddésben az 6vodai rendezvények, tartalmas programokat,
¢lményt jelentenek a sziilok szamara.

Az integraciot segitd gyermekvédelmi és szakmai szolgaltatokkal egylittmiikddésiink
hatékony.

Az atmenetek megkonnyitése érdekében a bolcsdédékkel, az altalanos iskolakkal
kapcsolatunk eredményes. A kozos szakmai programok szervezésével betekintink egymas
munkajaba.

A kozmiivel6dési intézmények altal kinalt gyermekprogramokat igyekeztiink kihasznalni.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

5.2..Elvaréas

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrol tartalomleirassal is rendelkezik. Az
intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel. Rendszeresen megtorténik a kiemelt
kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése. Rendszeres, kidolgozott és kévetheto az
intézmény panaszkezelése.

(Forréas: Intézményi elvarasok Tiindérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatélyos)

A 2021/2022. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

A fenntartoval (Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata) valé kapcsolat
fenntartas célja volt, az egymas munkdjat segitd kapcsolat kialakitdsa, jogszabaly szerinti
miikodés biztositasa. A rendkivili helyzet kezelése még szorosabb egyiittmiikodést kivant
meg, még gyakoribbak voltak az egyeztetések, kdzds allaspont kialakitasok.

Az Egységes Pedagdgiai Szakszolgalattal és a Tanulasi Képességvizsgald Bizottsaggal
(logopédus, fejlesztopedagogus, szakvélemény kérése) a folyamatos kapcsolat biztositotta,
hogy segitséget nydjthassunk a csaladoknak és a gyerekeknek.

A Gyermekjoléti Szolgdlat munkajat eseti megbeszélések, beszamolok készitésével,
adomanyok gytijtésével segitettiik. Rendszeresen meglatogatnak az Ovodai csoportok
nyugdijas klubokat és otthonokat, hogy sajat készitésti ajandékkal, és miisorral
orvendeztessék meg az idOseket.

A sziil6i kapcsolattartas a gyerekek eredményes fejlodése szempontjabdl fontos. A sziil6k
szamara igyekeztiink koriiltekintéen megfogalmazni észreveteleinket, hangsulyozva hogy
kdzos érdek vezérel benniinket, a gyerekek felkészitése a tovabbi életszakaszra.
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Formai: napi kapcsolat, SZMK értekezlet, sziil6i értekezlet, fogaddora, iinnepek,
rendezvények.

Az integraciot segité gyermekvédelmi és szakmai szolgéltatokkal egytittmiikddésiink
hatékony.

Az atmenetek megkonnyitése érdekében a bolcsddékkel, az altalanos iskolakkal
kapcsolatunk eredményes. A kozos szakmai programok szervezésével betekintlink egymas
munkajaba.

A kozmivel6dési intézmények altal kinalt gyermekprogramokat igyekeztiink kihasznalni.
Partnerkapcsolatunk mérési eredményei azt tiikrozik, hogy elégedettek 6vodapedagdgiai
munkankkal.

5.3. A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeirol

5.3.1.Elvéaras

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eléirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé partereit (az informdcioatadas szobeli, digitdlis vagy
papiralap0).

A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan fellilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

(Forras: Intézményi elvarasok Tundérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg

Ovodank a jogszabalyban eldirt modon eleget tett tajékoztatéasi kitelezettségeinek.

Helyben szokasos modon tajékoztatjuk kiilsé partnereinket. A honlapunkon elérhetok
dokumentumaink, és a kilonds kozzétételi lista. Felhasznaldbarat honlapunk folyamatos
frissitésével igyeksziink megkénnyiteni a tajékozddast. Ebben az évben honlapunk
akadalymentes lett a vakok és gyengén latok szamara is megfelelé. A tartalmak frissitésere
fokozottan figyellink. Az 6vodak nevel6i szobaiban elérhetéek dokumentumaink (Pedagogiai
Programunk, Szervezeti és Mikodési Szabalyzatunk) nyomtatott formaban is. Valamennyi
csoport falidjsagjan megtalalhatd Hazirendink. A fenntartonak a véleményezesre,
elfogadasra késziilt anyagokat digitalis és nyomtatott formaban is megkiildém. Az dvodaban
hirdet6 tablankra kifliggesztjiik az intézménytiinkkel kapcsolatos hatarozatokat.

A sziiléket kozosségi oldalon is tajékoztatjuk az eseményekrdl, programokrol.

5.4. Az intézmeny részvétele a kozéletben (telepulési szint, jarasi/tankeruileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1.Elvaras

Az intézmény részt vesz a killonbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kbzéletben.

Az ovodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozd helyi/regionalis rendezvényeken.
(Forras: Intézményi elvarasok Tundérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg

A varosi rendezvényeken rendszeresen részt vesziink. Részt vettink a mini feny6fak
diszitésében a varosban, és a ,,Mi varosunk” cimii kiallitashoz gyermeki alkotasokat
kaldtunk.

A nagycsoportos kord gyermekeknek szinhaz bérlete és kakad bérlete (hangverseny
gyermekeknek) is van.

A Bozsik ovi foci bajnoksdgokon, MONBEBE rendezvényeken rendszeresen részt vesziink.
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6. A pedagdgiai munka feltételei
6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktlra értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési
struktarajanak, pedagogiai értekeinek, céljainak tikrében

6.1.1.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét,

jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Az intézmény sajat maga is megprobdlja eloteremteni (pl. rendezvények, palydzatok, tamogatok dltal) a

szukséges feltételeket, amelyek az intézmeny pedagogiai céljait szolgalja.

(Forras: Intézményi egyedi elvarasok Tiindérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg

Fenntartonk az 6voda mukodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrdl évre biztositja
szamunkra. A koltségvetésben rendelkezésre allo pénzigyi keretet a 2021/2022 évben is
takarékosan gazdalkodtunk. Pedagdgiai Programunk megvalositasahoz rendelkezink a
szlikséges infrastruktdraval.

FELUJITASOK INTEZMENYENKENT
Székhelyintézmény

Sziil6i tamogatas

Koltségvetésbol Alapitvanyi bevétel Felujitasi keretbol
Palyazatok
Gyermeknapra udvari jaték Viragositas Tornaszoba sport padlo
eszkozok kis kertek kialakitasa kis csereje
SzUnyoghalok a Tornaszoba falburkolata

. . keritésekkel, viragokkal . . s,
csoportszobak ablakaira g Targyalo szoba Uj lindleum

Karacsonyi jatéekok

Sporteszkdzok: parkour, i R boritas
1épegeték (mindkét épiilet Szelektiv hulladékgytijté
részbe) betonozéasa
Targyal6 szobaba székek
Kikelet Tagintézmeny
Sziil6i tamogatas
Koltségvetésbol Alapitvanyi bevétel Felujitasi keretbol
Palyazatok
28 db  fektet6 (nyuszi | Fejleszté jatékok vasarlasa | Az A épulet terasz burkolat
csoport) az ovodai csoportoknak. cseréje
1 db labdatenger Tarsasjaték, Szakkonyvek. Udvari jatékok feldjitasa
2000 db labda Adventi koszoru felallitas
1 db JBL 310 audio eszkoz 2 db Samsung okostévé
1dbJBL FLIP 6 ivokat
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3 db festményszaritd
1 db Sizzi Big Shot
1 db dekopir flirész
1 db sarokcsiszolo

1 db taskakompresszor

1 db phillips porszivo

kerti zuhanyz6

6 db Bee Boot

Ligeti Tagintézmény

Koltségvetésbol

Sziiléi tAmogatas
Alapitvanyi bevétel
Palyazatok

Felujitasi keretbol

tisztasagi festés

udvari jaték bovitése,

tisztasagi festés

folytatasa balesetmentesitése, javitasa folytatasa
Margaréta Tagintézmeny
Sziil6i tAmogatas
Koltségvetésbdl Alapitvanyi bevétel Felujitasi keretb6l
Palyazatok
- Kukasziget kialakitasa, - Mozgasfejleszt6 jatékok | - Udvari jatékok részleges
tarold épitése vasarlasa rekonstrukcioja

- Udvar fiivesitése,
parkositas, sovénylltetés
- jatéktarolo epitése

Nefelejcs Tagintézmény

Sziilé1 tAmogatas

Koltségvetésbol Alapitvanyi bevétel Felujitasi keretbol
Palyazatok
Magasagyasok festése Ovodakert bovitése Kerités festése
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Orgonasip Tagintézmeny

Sziil6i tamogatas

Koltségvetésbol Alapitvanyi bevétel Felujitasi keretbol
Palyazatok
Laptop beszerzése Rendezvények, Az éplilet allapotanak

Talal6 szekreny beszerzése

kirandulasok tdmogatasa,

megovasa, karbantartas

(Margaréta csoport) Bee bot padlérobot eszkéz Meglévé butorok
beszerzés- Fejleszt6 jatékok karbantartasa
bovitése
Szazszorszep Tagintézmény
Sziil6i tamogatés
Koltségvetésbol Alapitvanyi bevétel Felujitasi keretbdl
Palyazatok
Gyermekszékek cseréje a | Minden csoportban fejleszté | A tornaterem teljes feltjitasa.
Katica es Nyuszi csoportban. | jatékok vasarlasa. Ot csoportszoba, 61t6z6,
Szines lézernyomtatd | Projekthetek folyoso tisztasagi festese.
beszerzése. megvaldsitasanak

Négy csoportszobaban parafa
falvédo felragasztasa.

Irodaszerek, tisztitd szerek
vasarlasa.

Gyogyszerek vasarlasa.

Udvari »Kavicstenger”
korhadt fa elemeinek
kicserélése.

A f6épiiletben az ajto zar
javitasa.

Sportszerek beszerzése,
akadalypélya szett,
egyensulyozo készlet.

finanszirozasa.
Generaciok
egylittmiikdését segitd
programok tdmogatasa
palyazat — fuggonyok
vasarlasa.
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Elet uti Telephely

Sziil6i tAmogatas

Koltségvetésbol Alapitvanyi bevétel Felujitasi keretbol
Palyazatok
Kiskapu lefestése Ventillator és 2 -
savallo asztal vasarlasa a levegbtisztito
konyhaba jatékok karacsonyra

Koszoru Uti Telephely

Sziil6i tAmogatas
Koltségvetésbol Alapitvanyi bevétel Felujitasi keretbol
Palyazatok
Porszivé Mozgasfejlesztd 3 medencés mosogato
eszkozok kialakitasa
Viragositas

Evente a fenntartonk sport tmogatasabol fejleszthetjik a mozgéasos eszkdz készletiinket.
Ezzel hozzajarulunk a gyermekek altalanos mozgaskoordinacios képességfejlesztéséhez.
Célunk elésegiteni, hogy a mozgas gazdag életmod a gyermekek eletének részéve valjon.
Minden évben a Monbebe is tamogatja intézményeinket &ltalunk valaszthato
sporteszkdzokkel.

Intézmény Sporteszkdzok
Székhelyintézmeny Hegycsucs 1épegetd, parkour maszo készlet
Kikelet Tagintézmény Labdatenger
Ligeti Tagintézmény 4 db gyermekkerékpar
Margaréta Tagintézmény 4db roller

6 db BMX 16-0s kerékpar
Nefelejcs Tagintézmény Mozgaskotta kiegészit6 készlet
Orgonasip Tagintezmény Activity Kocka - Rdmpa Szett -

KateHaa - Natur - Mindkét
Kocka, Létraval, 2 Méaszékaval

Szazszorszép Tagintézmeény Akadalypalya szett
Egyensulyozo keszlet

Elet Uti Telephely Igy tedd ra kezdécsomag

Koszoru Uti telephely Gordeszkak, kotélmaszé halo

Bels6 infrastruktirankat folyamatosan fejlesztjlik, hogy a pedagdgiai munka feltételein -
pedagdgiai céljaink elérése érdekében a partnereink igényének megfeleléen tovabb
javithassunk.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kdrnyezetben tolthetik mindennapjaikat.

Palyazatok irasaval még tovabbi fejlesztéseket, élményeket igyeksziink biztositani.
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Intézmény Palyazat

Székhelyintézmény | Magyarorszag legszebb konyhakertje Orszagos Dij jel6lés
Generaciok egyiittmiikddése karacsonyi palyazat 55000 Ft
Kornyezetvédelmi palyazat 135000 Ft

Kikelet Nemzetpolitikai Informatikai Rendszer NEAG-KP-1-2021/5-
Tagintézmény 000325 Hatékony Egyiittmiikodés 300 000 FT

Nyiregyhaza Megyei Jogu Véaros Polgarmesteri Hivatal Szocialis
és egészségugyi alap Generaciok egyiittmiikodést segitd palyazat
55 000 Ft

Z6ld Akcidcsoport  Ultess viragokat 50 000 Ft
NTP-SPEC-21-0062 Tehetséggondozas az 6vodaban Varazskezek

1970 000 Ft
Nyiregyhaza Megyei Jogu Vaéros Polgarmesteri Hivatal
Varosfejlesztés és Varosiuzemeltetési Osztaly Viragositas 135

000 Ft

Unilever Magyarorszag Kft. adomanykéré 500.000 Ft

NEA Tiargyi fejlesztés a Robotika mithelynek 150 000 Ft
NTP-SPEC-22-0035 Tehetséggondozas az 6vodaban Vardzskezek

1750 000 Ft
Erasmus Hatéron ativeld szakmai fejlesztés 40 000 Euro
(elbiralas alatt)
Margaréta Kdrnyezetvédelmi péalyazat
Tagintézmeny Generaciok egyiittmiikodése karacsonyi palyazat
Nefelejcs Generaciok egyiittmiikddése karacsonyi palyazat
Tagintézmeny
Széazszorszép Generaciok egyiittmiikodését segité programok tamogatésa
Tagintézmeny Erdei 6vodai programok megvalositasa
Koszoru uti | Generaciok egytittmiikodése karacsonyi palyazat
telephely

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igénylé
gyermekek nevelésének, ismeretszerzesének, kepességfejlesztésenek,
személyiségfejlesztésének tikrében

6.1.2.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megval6sitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a
hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézményvezeto arra torekszik, hogy a fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelelo targyi
eszkdzok.

(Forras: Intézményi elvarasok Tundérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)
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A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg

Ovodank Alapitd Okirata tartalmazza a SNI-s gyerekek nevelését. A gyermekek fejlesztését utazd
gyogypedagogusok latjak el. A pedagdgiai asszisztenseket elsdsorban az SNI gyermekeket
integrald csoportokba osztjuk be, hogy segitsek az integraciot. A beilleszkedési, magatartasi
nehézséggel kiizdé és a részképesség zavarral kiizd6 gyermekeket hetente fejlesztjuk
szakvizsgazott kollégandkkel a székhelyintézményben. A fejlesztd csoport értékelése az V.
Projektek mellékletben.

Az dvoda logopédusa hetente tart fejlesztéseket. A nagyszamu igény miatt csak a tankdteles
gyermekek fejlesztését tudja megvalositani.

Szocialis segitd tdAmogatja munkankat.

Az dvoda pszicholdgus is segiti munkankat.

Ovodapszichologus Beszamoldja:

Ellatasi tertletembe 9 Ovoda tartozik. Az els6 félévben a jogszabalyban és a szakmai
protokollban meghatarozott szakmai feladatok kézll prioritast élvezett az 5. életéviket betoltott
gyerekek szlirOvizsgélatanak lebonyolitdsa a tankoteles kora gyermekek korében. Az MSSST
nevll sziirdvizsgalattal elére jelezhetd a késdbbi iskolai tanuldsi zavarok kialakuldsanak veszélye,
ezert fontosnak tartottam, hogy a szlirési eredményekkel a pedagogusok ¢s a sziillok dontési
folyamatait segitsem az iskolakezdés halasztasahoz szilkseéges kérelem beadasanak januéri
hataridejéig. Indokolt esetben a gyerekek még egy nevelési évet Gvodaban maradtak, igy az

éretlen terlletek fejlesztésére még van id6 az iskolaba kertilésiikig.

MSSST sziirés osszegzés a tankotelesek korében
Intézmény Fé Szake.rtm vizsgalat MozgaSVIzsgaIat Fejlesztés javasolt
javasolt javasolt
Székhely 60 0 3 8
Elet t 13 0 1 3
Kikelet 46 7 1 7
Koszoru ut 8 1 1 5
Ligeti 22 0 0 2
Margaréta 44 4 1 8
Nefelejcs 15 1 0 2
Orgonasip 30 1 1 6
Szazszorszép 43 10 1 7
Osszesen 281 24 9 48

A masodik félévben az 5 éves koru kozépsé csoportos gyerekek sziirésével folytattam a
munkamat. A vizsgélat eredményeit minden gyereknél részletesen megbeszéltem az

Ovodapedagdgusokkal, vizsgalati jegyzokonyvben reszleteztem a fejlesztend6 teriileteket €s
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javaslatokat, melyet a sziil6k és az Ovodapedagogusok is megkaptak egy-egy példanyban.
Tovébba az eredmények 6sszefoglalo tablazatat is megkaptdk az intézmények. A fejlesztést
1génylé gyermekek esetében mindig felajanlottam a konzultaciét a sziiloknek, a tobbi gyermek

esetében igeny szerint tartottam megbeszélést az eredményekkel kapcsolatban.

MSSST sziirés osszegzés az 5 évet betoltott kozépso csoportosok korében
Intézmény Fé Szake_rton vizsgalat Mozgaswzsgalat Fejlesztés javasolt
javasolt javasolt
Székhely 29 3 1 6
Elet (t 8 0 1 2
Kikelet 23 1 2 3
Koszoru ut 5 3 0 0
Ligeti 17 2 2 3
Margareéta 37 5 2 5
Nefelejcs 7 0 1 2
Orgonasip 11 2 0 3
Szazszorszép 25 4 2 6
Osszesen 162 20 11 30

Munkamat a hatalyos jogszabalyoknak és szakmai protokollnak megfeleléen végeztem. A
gyermekek szlirését, megfigyelését, illetve a mikrocsoportos foglalkozdsokat minden esetben a
szililok irdsos beleegyezd nyilatkozata alapjan végeztem el.

A teljes nevelési évben a tobb csoporttal rendelkezd, magasabb gyermeklétszdmt o6vodak
gyakoribb ellatasban részesiiltek, azonban a kisebb 6vodakban felmerilt nehézségek, problémas
esetek is rovid idon beliil feltarasra keriiltek. A sziil6konzultaciok témai leggyakrabban a
gyermekek képességbeli lemaradasa, szorongasa, beilleszkedési/magatartasi nehézsége, tovabba a
sziil61 nevelési problémak, elakadasok és azok megoldasi lehetdségei voltak. A problémakat
jellemz6en 1-3 Ulés alatt beszéltlik at, majd az esetet lezartam, indokolt esetben szakszolgalati

vizsgalatot, terapiat javasoltam.
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Gyerekek szama (fo),

Intézmény akikkel kapcsolatban sziil6i interju, tanacsadas,
konzultacio, csoportos megfigyelés tortént

Székhely 20

Elet Gt 6

Kikelet 27

Koszoru ut 1

Ligeti 9

Margaréta 18

Nefelejcs 3

Orgonasip 8

Szazszorszép 11

Osszesen 103

A masodik félévben a sziirGvizsgalatok, a sziil6- és pedagdguskonzultiaciok mellett 4 6vodaban

0sszesen 23 gyermeknek tartottam szocialis készségfejlesztd foglalkozasokat mikrocsoportos

formaban.
Szocialis készségfejleszto foglalkozasokon részt vevo gyerekek
Intézmény Fo
Székhely 8
Kikelet 7
Margareéta 4
Orgonasip 4
Osszesen 23

Ezen f6 feladataimon kiviil igény szerint vettem részt sziiléi értekezleteken (iskolaérettség
témaban), krizishelyzetben tartottam rendkivili csoportfoglalkozast gyerekeknek (halal — gyasz
témaban), tobbszor vettem részt rendkivili esetmegbeszéléseken. Rendszeres kapcsolatban alltam
a pedagogiai szakszolgalat szakembereivel, az intézményekben dolgozd szocialis segitokkel,
tovabba havi rendszeresseggel vettem részt a pedagogiai szakszolgalat dvodapszicholdgiai
koordinatora altal tartott értekezleteken.

Az elmult nevelési év tapasztalati alapjan az Ovodavezetokkel és az Ovodapedagogusokkal
sikeriilt jol mikodé partneri viszonyt felépitenem, a gyermekek érdekében kolcsondsen
igyekeztiink segiteni egymas munkajat. A sziilok szinte minden esetben ¢ltek a felajanlott
konzultacids lehetOséggel, vagy Ok maguk kezdeményezték azt sajat belatasuk, illetve az

Ovodapedagbgusok javaslata alapjan.
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6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

6.1.3.1.Elvéaras
Az intézményben torekszenek az IKT eszkizik neveld-oktato munkaba valo bevonasara.
(Forras: Intézményi elvarasok Tlndérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg
Intézményeink informatikai ellatottsaga jo.
Informatikai keretbdl az informatikai eszkoz ellatottsagunk javul.

Intézmény Informatikai eszk9z0k
Székhelyintézmény: - 5db laptop (2csoportonként 1 db)
Kikelet Tagintézmény - DIOO

- Erint6képerny6s panel
Ligeti Tagintézmeny - laptop,

- tablet
Margaréta Tagintézmény - DIOO

- Sz&mitogép
Nefelejcs Tagintézmény - 1 db Notebook
Orgonasip Tagintézmény - Laptop
Szazszorszép Tagintézmeény - Szines lézernyomtatd

- Asztali szamitdgép
Elet Uti Telephely - Laptop,

- wifi kiépitése az intézményben
Koszoru uti telephely - Laptop,

Projektor, laptop, digitalis fényképezdgép, nyomtatd, szkenner valamennyi intézményben ¢és
telephelyen rendelkezésre all.

6.2. Szervezeti feltételek

6.2.1. A humaneréforras megfelelosége a pedagégiai céloknak

6.2.1.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld munka humanerdforras
sziikségletérdl.

A humdaneroforrdas sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt probléemakat idejében jelzi a fenntarto
Szamara.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt
hangsulyt kap.

Az 6vodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelémunka feltételeinek, az intézmény deklardlt
céljainak.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya
figyelembevételével alakitottak ki.

A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataira.

(Forras: Intézményi egyedi elvarasok Tundérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)
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A 2021/2022. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

Személyi feltételek

A 9 feladat ellatasi helyen, 165 allashelyen 165 f6 alkalmazott latna el optimalisan a
miikddtetéssel €s a neveldmunkaval kapcsolatos feladatokat.
e A székhelyintézmény, tagintézmények és a telephelyek allashelyei.

2 >
g 2 2 .2 z_.z2ez 2.
E o @ 3| 83| wa S Y| a5 >
Q| D E S E| PEIZE|QE| 2E| 2|57 B
c| DNl N o Nl QN N gN @| | N
S| L2 o2 52 22 &2 S8 K|S9 3
SIYEHEl S| 28 PEI NE| B o O
2 > S S22 2D g9 T2 3| S+
= © © © © C| N @ = X
S e e N I = B 1 B2 et =
& w
Ovodapedagoégus | 19 6 8 16 6 6 12 91
Dajka 9 8 4 8 3 3 6 2 2 45
Pedagogiai 4 |3 | 1| 2 |1 2 | -] - |14
asszisztens 1
Ovoda titkar 2 - 1 - - - 3
Karbantarto 1 1 1 1 1 - 1 - - 6
Konyhai Kisegit6 - - - 2 1 - - 1 1 5
Pszichol6gus 1 - - - - - - - 1
Osszes allashely 36 28 | 14 30 12 | 10 | 21 | 7 | 7 | 165

Az O6voda alkalmazotti kozossége a folyamatosan emelkedd tarsadalmi elvarasoknak,
igényeknek igyekezett megfelelni.

Valamennyi dolgozo a térvényben eldirt képesitéssel rendelkezik. A 91 dvodapedagdgus
kozil 24-en szakvizsgaval rendelkeznek. Nehézséget jelent egy-egy hosszabb betegseg (tébb
honap) esetén a helyettesitést megoldani.

A nevelémunkat 45 f6 dajka segitette, valamennyien rendelkeznek dajkai képesitéssel vagy
érettségivel.

Valamennyi dolgozo rendelkezik az eldirt iskolai végzettséggel.

Pedagoégiai programunk megvaldsitasdhoz rendelkeziink a megfeleld feltételekkel.

A nevelési évet 1 dvodapedagogus betoltetlen allassal kezdtik meg, ami a nevelési ev végére
tovabb nétt. Okai: gyermekvaras, koltozés, palyamodositas, felmondas. Ezeken a helyeken
megbizasi szerz0dés szerint nyugdijas kollégandkkel potoltuk a hidnyt.

Nehézséget jelent a felmondott dolgozdk, a hosszabb betegség alatti hianyzas miatti
helyettesités. El6fordul, hogy nevelési év kdzben kérik a dolgozok nyugdijaztatdsukat a nok
kedvezményes nyugdijaztatasaval. A szabadsag kiadasa és a kiesé munkaerd helyettesitése is
nehéz feladat.

Megndvekedett a szamitogépen elvégzendd feladatok, adminisztraciok mennyisége, amely
egyrészt digitalis tudast, masrészt nagy leterheltséget jelent egy ember szaméara. Ezeért az
egyenletes munkaterhelésre nagy hangsulyt fektettlink. A csoportnaplok vezetését a legtdbb
intézményben mar digitalisan vegezzilk, a cél az, hogy valamennyien igy végezzik a
csoportnapld vezetését. Nagyon eredményesen alkalmazzak a dolgozok a digitalis technikai
eszkOzoket a sziil6i csoportokban is: folyamatosan tartjadk a kapcsolatot a sziilokkel, a
zsiliprendszer alatt fotokat, informéacidkat osztottak meg. A személyes tapasztalatom, illetve a
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sziilok visszajelzése is pozitiv volt.

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek elkészitése az intézményvezetd
helyettesek, a tagintézmény vezeték és telephelyfelelosok bevonasaval, az intézmeényi
szlikségletek és az egyéni életpalya figyelembevételével tortént.

Folyamatosan végezziik a pedagdgiai munka iranyitasanak és ellendrzésének feladatait.
Ovodankban 6nképzéssel, belsé- és kiilsé tovabbképzéssel biztositjuk a dolgozok szakmai
fejlédését. Tovabbképzéseinket a Pedagogiai Programunkkal, és a Tovabbképzési és
beiskolazasi tervvel 6sszhangban vegezzilk, a fenntartonk maximalis timogatasaval, melynek
sorén tovabbképzési keretet biztosit az intézmény szdmara.

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultlraja, szervezetfejlesztési eljarasok,
maodszereket alkalmazéasa

6.2.2.1.Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és kultira fejlesztésében.

Az intézmény szervezet és tanulasi kultirajat a kdzosen meghozott, elfogadott és betartott norméak, szabalyok
jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kézosségének munkdjara, egyiittmiikédésére a magas szintii belsé igényesség,
hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatdrsai gyijtik és megosztjak a jo pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beltl és kivl.
(Forras: Intézményi egyedi elvarasok Tiindérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

A 2021/2022. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

Az oOvoda vezetdjeként személyesen €s aktivan részt veszek a szervezeti kultira
fejlesztésében.

Szervezeti kulturankat a kozdsen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok
jellemzik. A tervek elkeszitése a munkatarsak és partnereink bevonasaval torténik.

Ovodank alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmiikddésére a magas szintii belsd
igényesség, hatékonysag jellemzd.

Egyiitt gytijtjiik és osztjuk meg a jo pedagogiai gyakorlatokat 6vodankon beliil és kiviil is.
Tovabbképzési tapasztalatainkat megosztjuk egymassal, belsé tovabbképzési konzultacios
programokat szervezink.

A kollégékra - beleértve a dajkékat is — a segit6készség és az egymast tisztel6 magatartas a
jellemz6. Ismerjiik egymas értékeit, elfogadjuk, hogy mas-méas tulajdonsagokkal és
képességekkel rendelkeziink. Szakmai érdeklodésiinket, felkésziltségiinket egyeni igényeink
alapjan, a gyermekek mélyebb megismerése és sokoldalubb fejlodése érdekében fejlesztjiik.
A teljes alkalmazotti kozosségre jellemz0 a jobb munkdra vald torekvés, a pedagogiai
innovacio, melynek megteremtettilk a feltételeit. ElsGsorban azzal, hogy biztositottuk a
szakmai megujulast, a modszertani kultura fejlodését. A tovabbképzéseken vald részvétel
friss szakmai latasmodot, kompetenciakészséget vitt a nevel6testiilet gondolkodéasaba

6.2.3. Az intézmény hagyomanyéapolé, hagyomanyteremté munkajanak
értékelése

6.2.3.1.Elvaras

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten

érhetdk a szervezet miikédésében, és a nevelé munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsS partnereik ismerik és dpoljdk az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak

Uj hagyomanyok teremtésére. )

(Forras: Intézményi elvarasok Tiindérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)
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A 2021/2022. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

Ovodank szamara fontosak hagyomanyaink, amelyek megjelennek alapdokumentumainkban,
tetten érhetdk a szervezet miikodésében, és neveld munkank részét képezik.

Az itt dolgozdk és vellink egyiitt kiils6é partnereink is ismerik €s apoljak 6vodank multjat,
hagyomanyait, nyitottak vagyunk (j hagyomanyok teremtésére.

Meginnepeljik a gyermekek sziletésnapjat, illetve névnapjat az egészseges életmddra
nevelés, egészséges szokasok alakitasa érdekében gyiimélcsokkel. Ovodai tUinnepélyeinket
igyeksziink koriiltekintéen megszervezni. Az linnepélyeken alkalomhoz ill6 dekoraciokkal, a
gyerekek kedves miisoraval meghitt hangulatot varazsolunk. Valamennyi iinnepiink nyitott
unnep. Ebben a nevelési évben az 6szi és téli linnepeink zart koérben valdsultak meg a
jarvanyligyi szabalyoknak megfelelden.

Ovodai (innepeink megszervezése soran kiemelt fontossagu volt: néphagyomanyaink
megismerése, apolasa, hazank szeretetének megalapozasa, nemzeti értékeink megismerése és
megOrzese.

Az évszakok valtozdsdval megismerhették a gyermekek azok jellegzetességeit.
Megismerkedtek egy — egy évszak tinnepeivel, hagyomanyaival.

Az linnepek soran er6sddott az dsszetartozas érzése.

Igyekeztiink valamennyi programba bevonni a sziiloket, igy szorosabba valt a csalad — 6voda
kapcsolata. A gyermekek drommel fogadtak a sok kézds programot, a sziil6k és a meghivott
vendégek szivesen vettek részt a rendezvényeinken

Hoénap Rendezvények
Szeptember Oszi rendezvénysorozat
Népmese napja
Mihaly nap
Oktdber Allatok vilagnapja
November Marton nap Lampas felvonulas

Egészseg hét
Gondolkodj Egészségesen! Nap

December Adventi gyertyagyujtas, Mikulas, karacsony
Januar Farsang
Februar Gyogytea kostold
Marcius Marcius 15.
Viz vilagnapja
Aprilis Husvét
A FOld Napja
Majus Majalis
Madarak és fak napja
Anyéak napja
Apék napja
Junius Gyermeknapi rendezvények, 6voda blcsuzé
unnepségek

52



6.2.4. A feladatmegosztas, felelgsség- €s hataskormegosztas intézményi
gyakorlata.

6.2.4.1.Elvaras

A munkatarsak feleldsségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmii, az eredményekrdl rendszeresen
beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feleldsség és hataskorok megfelelnek az intézmeny helyi szabalyozasaban (SzMSz) réogzitetteknek, és
tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

(Forréas: Intézményi elvarasok Tiindérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatélyos)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg

A vezetoség tagjai (intézményvezetd, intézményvezetd helyettesek, tagintézmény vezetok,
telephely feleldsok) iranyitjuk, tervezziik, szervezziik és ellenérizzik a sajat teriletiinkhoz
tartoz6 munkat. Ertekezleteken, megbeszéléseken beszamolunk teriiletiink miikodésérél, a
kiemelkeddé teljesitményekrdl, hianyossagokrol, problémakrol, valamint javaslatokat
teszlink a fejlesztésekre.

Alkalmazotti kozosségiinknek az oOvodéaban foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott
tagja, jogszabalyban meghatarozott részveételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és
dontési jog illet meg benniinket.

A kollégak feleldsségének és hataskorének meghatarozéasa egyértelmii, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak. A feladatmegosztds a szakertelem és az egyenletes terhelés
alapjan torténik.

A feleldsség €s hataskorok megfelelnek a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatunkban
rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

6.2.5. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe,
fejlesztesbe

6.2.5.1.Elvaras

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-eldkészitésbe torténd bevondsa — képességlk,
szakértelmik, és a jogszabdlyi elGirdsok alapjan.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

(Forras: Intézményi elvarasok Tundérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

A 2021/2022. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

Az ovodankban dolgozok képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

A felmertiil6 6tletekhez, innovaciokhoz pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk, megbeszeljik
azok beilleszthetdségét a fejlesztési folyamatainkba.

6.2.6. A pedagdgusok innovéaciohoz valo viszonyanak értekelése

6.2.6.1.Elvaras

AZ intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdekiédésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.
Az intézmeény pozitivan viszonyul a felmeriilt otletekhez, megvizsgadlja azok beilleszthetéségét a fejlesztési
folyamatokba.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodast osztonzo mithelyfoglalkozdsokra,
forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az
intézményvezetés.

(Forras: Intézményi elvarasok Tundérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)
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A 2021/2022. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsult meg

Mindig is szivesen teremtiink lehetdséget, az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzd
forumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére nyitottak
vagyunk. Ebben a nevelési évben a levelez6 tagozatos egyetemi hallgatok csoportos
mentoralasat végezzik, a Székhelyintézményben, a Kikelet, Ligeti, és Szazszorszép

Tagintézményben.

A hallgatok Osszefiiggd szakmai gyakorlatat is tobb intézményben végeztiik: Székhely,

Kikelet, Ligeti, Margaréta, Nefelejcs Tagintézmények.

A j6 dtletek megvalositasa — barkié is legyen az kozilunk - évodank pozitiv megitélését, a

gyerekek minel sokoldalubb fejlesztését, ,,a mi vodank™ érzéset kelti benniink.

Intézményeinkben az alabbi projektek miikodnek. A projektek értékelését a Il. Projektek

melléklet tartalmazza.

Intézmény megnevezése

Az intézményben miikodtetett projekt
megnevezése

Székhelyintézmeny

Z06ld 6voda projekt

Fejlesztd foglalkozasok projekt
Kozlekedésre nevelés projekt
Ovodai iinnepélyek projekt
Ovoda-iskola kapcsolata projekt
Egészségfejlesztod projekt
Boldog Ovoda projekt

Kikelet Tagintézmény

Ovi-zsaru projekt
Egészségfejlesztd projekt
Unnepek, tinnepélyek projekt

Ligeti Tagintézmény

Voroskeresztes bazisovi projekt
Ovizsaru projekt

Boldog Ovoda projekt
Biztonsagos Ovoda projekt

Margaréta Tagintézmény

Z6ld 6voda projekt
Egészségfejlesztd projekt
Bab projekt

Madarak és Fak napja projekt
Ovizsaru program

Nefelejcs Tagintézmény

Z06ld 6voda projekt
Egészségfejleszté projekt

Orgonasip Tagintézmény

Egészségfejlesztesi projekt
Unnepek tinnepélyek

Szazszorszép Tagintézmeény

Jeles-zold napok projekt
Unnepek, tinnepélyek projekt
Ovizsaru projekt
Egészségfejlesztd projekt

Elet Gti Telephely

HagyomanyOrzés
Ovizsaru
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Koszoru Uti Telephely e Unnepek, tinnepélyek
o _ Mesedélelott”
e Egységben a kdrnyezettel

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott intézményi céloknak valo megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai
programban

7.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal osszhangban fogalmazza meg az intézmény
sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait.

(Forras: Intézményi elvarasok Tundérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg

Nevelémunkank soran a magyar kdznevelési rendszer iranyelveinek, a fenntartonk, a sziil6k
és a sajat magunkkal szemben tamasztott elvarasoknak kivanunk megfelelni. Az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja (ONAP) d&sszhangban van az dvodankban folyo
nevelémunkank tapasztalatai szerint megalkotott, idén atdolgozott Pedagogiai
programunkkal (PP).

A célok hatékony megvalositasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon
kovethets. Ovodasainkat olyan optimalis fejlettségi szintre téreksziink eljuttatni, hogy jo
eséllyel kezdhessék meg az iskolai tanulast. Olyan gyermekek nevelése a célunk, akik
képesek masokért is tenni, szeretetet adni. Erezzék a csalad, az 6voda, az ket korilvevé
természet és sziill6fold fontossagat, szeretetét, tudjanak az élet elvardsainak megfelelni. Az
es¢lyegyenldség biztositdsa érdekében a szocidlisan hatranyos és a kiemelkedd tehetségii
gyermekeket is kelld odafigyelésben részesitjiik.

Napi munkank soran igyeksziink sokféle szines programot szervezni, ezaltal élmeny gazdag
fejlédési lehetdséget biztositunk minden kisgyermekiink szamara.

1.2. A pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalositasa, intezményi eredmenyek

7.2.1.Elvaras

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagégiai programjaban foglaltak megval6sulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek ttemezése, ami az éves
munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerdil.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol kovetheték a pedagogiai program
kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, feleldsok, a megvalosuldst jelz eredménymutatok.

A human erdforras képzesi és fejlesztési tervek elkészitése az eredmeények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében tortenik, hogy a munkatdarsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak.

A nevelést, tanitdst segité eszkozok és a nevelés tanitdsi modszerek kivilasztdasa és alkalmazdsa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.
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(Forras: Intézményi egyedi elvarasok Tundérkert Keleti Ovoda2022.01.01.hatalyos)

A 2021/2022. nevelési évben az alabbiak szerint valdsult meg

Folyamatosan nyomon kovetjiik a Pedagogiai programunkban foglaltak megvalosulasat.
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az dvoda tevékenységeinek, terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben, és mas terveinkben is rogzitesre kerdil.

Terveink nyilvanosséga biztositott.

Jol kovethetdk terveinkben a Pedagogiai programunk kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, feleldsok, a megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

Annak érdekében képezzik, fejlesztjik magunkat, hogy szakmai tudasunk megfeleljen
ovodank jelenlegi €s jovobeli igényeinek, elvarasainak.

A nevelést segitd eszkozok ¢és modszereink kivalasztasa, alkalmazisa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritasokkal dsszhangban torténik.

Ovodank Pedagogiai programjanak fo értékei:

Sziilok és ovodai dolgozok jo kapcsolata - rendkiviil fontos a sziilokkel valo nevelSpartneri
kapcsolat apolasa, forméalasa. ebben a nevelési evben is szamos alkalmat teremtettiink arra,
hogy a sziiléket minél jobban bevonjuk az 6vodai élet kiilonbozé mozzanataiba 6vodan belil
és kival. A rendkivili helyzet alatt még kiemeltebb szerepet kapott a kapcsolattartas, egymas
tdmogatasa a varatlan helyzetben.

Sziil6i kozosségilinktdl - torvényi eléirasoknak megfelelden - a nevelési év folyaman tébbszor
kérjik ki véleményiket pl. éves munkaterv, programok. Kapcsolatunkat korrektség jellemzi.
A sziilokkel toreksziink a gyermekek ¢letkorahoz, sziikségleteihez megfeleld programokat
szervezni, melyeken sziilok is szivesen részt vesznek, segitenek a lebonyolitasban.

A sziil6k t6bb mddon tdmogatjak intézményeinket. Jotékonysagi balokon valo részvetellel
(Kikelet Tagintézmény) Kiilonboz6 rendezvények tamogatasa, csoport szintli felajanlasok,
Alapitvanyok tamogatasa, az add 1%-nak felajanlasa az alapitvanyok részére.

Népi hagyomanyaink apolésa — tapasztaljuk, hogy milyen nagy élteté er6 a gyermek
¢letében a veliink €16 és a mindennapok hagyomanyainak apoldsa. Multunk 6rokségeit,
értékeit szeretnénk atorokiteni gyermekeinkbe életkoruknak megfelelden. A népi kultira
atorokitése a népszokasok apolasa, (Szlreti napok, Marton nap, Betlehemezés, farsangozas,
Huasvéti  locsolkodas stb.) kézmiives tevékenységek, népi  kismesterségek, népi
gyermekjatékok, népmesék, népi mondokak és gyermek néptanc.

A kornyezet védelme, a természet iranti szeretet megalapozasa fenntarthato fejlédés
biztositasa — a korilottink levé természeti adottsagokat kihasznalva nagy hangsulyt
fektetlink a kornyezetvedelmi nevelésre és a természettel val6 mind szorosabb kapcsolatra.
Kornyezettudatos nevelémunkaval — a gyermekek szemléletét alakitva — megalapozzuk a
fenntarthatosagra nevelés iranti igényt.
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A vezetoi program idéaranyos megvalositasa

Kiemelt vezetés fejlesztési célok (Vezetdi palyazat alapjan)
A vezet6i program iitemezése:

I. Pedagogiai folyamatok:

e Az éves tervezés dokumentumai alapjan a nevelési-tanulési feladatok megvalositasa a
Pedagogiai Program szerint. Tervezési és ertékelési kompetencia fejlesztése
pedagdgusi szinten.

e Eves iitemezés szerint a pedagogus 6nértékelések lebonyolitasa.

e Tanligy igazgatasi dokumentumok jogszabalyi megfeleldségének vizsgalata

e Folyamatos mérések végzése. A gyermekek egyéni fejlodését nyomon kdvetd
dokumentacio pontos vezetése, sziilokkel megbeszélése.

Il. Személyiség- és kdzdsségfejlesztés:

e A neveld-fejleszté munkat befolyasold szakmai, miikddésbeli és emberi
problémak hatékony kezelése.

e Neveltségi szintmérés modszerének szélesebb korben torténd elsajatitasa €s
alkalmazéasa

e Gyermekvédelmi munka koordinalasa, 6vodapedagdgusok tajékoztatasa,
segitségnyujtas, részvétel varosi forumokon, prevencio.
Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal

e Szakmai munkakdzdsségek ¢s munkacsoportok miikddtetése soran a PP tartalmi
elemeinek Ujragondolasa/feldolgozéasa.

I11. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények
e Az intézmény hirnevének tovabbi erdsitése

V. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

e Mentoralasi rendszer kiépitése és hatékony mitkodtetése — A szakmai utanpotléas
biztositasa

o A tagintézményekkel, telephelyekkel j6 egyiittmiikddés, a jo gyakorlatok
megosztasa

e A munkakdz0sség vezet6k hatékonyabb bevonddasanak biztositasa a szakmai
szervezet épitésében nagyobb 6nall6sag biztositasa a tervezés, megvalositas,
ellendrzés- ertékelés pedagogiai folyamatokban.

Munkak6z6sség €s munkacsoport vezetOk szakmai és vezetési kompetenciainak
fejlesztése: belsd tovabbképzések szervezése, részvétel intézményi belsd
tovabbképzéseken.

e A szakmai munkakozosségek profiljat és aktualis tartalmait képviselve tudatosabb
bevonddas a pedagdgiai folyamatok megvalositasaba, hangsulyosan a tervezesi,
ellendrzési és értékelési feladatok ellatasaba

V. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

e Partnerkapcsolatok hatékony miikodtetése folyamatos kapcsolattartassal -
feleldsok, bolcsddékkel, iskolakkal, kozmiivelddési intézményekkel, Egészségiigyi
intézményekkel, Szakszolgalatokkal.

e A csaladok bevonasa- intézményi gyakorlat Ujragondolésa, gyakorlatba épiilése
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VI

. A pedagogiai mikodés feltételei

Vezetési kompetenciak fejlesztése — a vezetdk és vezetdi feladatot ellatd kollégak
hatékonyabb bevonasa a tervezés, megvalésitas, ellendrzés-értékelés és korrekcios
folyamatokba.

Vezetési kompetenciak fejlesztése belsé tovabbképzési rendszer keretében.
Fluktuaci6 esetén a human er6forras mindségi szinten torténd potlasa.

Mentalis egészségmegdrzés: Mentalhigiénés napok; eléadasok, tréningek intézményi
szinten. (Mesterprogram része)

SNI-s BTMN-s gyermekek fejlesztését timogatd: bandsmaddtechnikak, mddszerek
tanulasa, alkalmazasa.

Szakmai képzettségi mutatok tovabbi bovitése belso és kiilsé tovabbképzéssel €s
Onképzeéssel.

Targyi feltételek biztositasa. Tiszta, rendezett, esztétikus kornyezet alakitasa.
Beszerzés, karbantartasi feldjitasi munkalatok egyeztetése

VII. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak vald
megfelelés
A megjelend jogszabalyok folyamatos figyelemmel kisérése

Vezetoi kompetenciak a tanfelligyeleti latogatas alapjan

Vezetoi Kiemelkedo teriilet Fejlesztendo teriilet
Kompetencia

° Az 6vodavezetd és a vezetés teljes Az ujabb modositas, kiegészités eldtt
B mértékben érvényesilni hagyja a allo Pedagdgiai Programban
Q tagintézmények, telephelyek szlikséges a sz0-, és
> © arculatanak / P.P. sajatossagai, fogalomhasznalat attekintése,
g 8 specialis programok, projektek, modositéasa, a dokumentacio
< g, alapelvek/ értékeit a helyi rendjének, modjanak ONAP-hoz, a
58 sajatossagokra épulve. A modosult Nkt.-hez igazitasa. A
0 > székhelyovodaban lathatdak, stratégiai célok idGszer(i
&8 = g
=S dokumentaltak a tehetséggondozas | aktualizalasa, ill. a dokumentumokra
E ;-’. /tehetségmiihelyek/, a valo lineéris lebontésa eérvényesuljon.
T 9 mozgasfejlesztés /mezitlabas
= Osvény/, egészséges életmaod
= /s6szobal, kornyezetvédelem
E /kertprojekt, rovarhéz, pillango park/

kiemelt szintli megvalositasa.

Az értékeld-beszamoldkbol kiderul, | Ovodavezetoként felelose
= hogy a vezet6 maximalisan torekszik | /megtervezeés, szervezes,
> % és meg is valdsitja a tervezés- lebonyolitas/ a valtozasstratégianak.
B 5 o megvaldsitas-értekelés rendszeret, Sziikséges a hatékonyabb tervezes,
z s 8 azon belll is az intézményi értékelés, végrehajtas a neveldtestiilet
S 3 é onértékelés minden teriiletét érintd Osszetételének valtozasa miatt, ill. a
g § < elemzés, dsszegzés elkészitését szervezeti rend valtozésa miatt.
= S Javasolt, timogatott a négy égtj
> 92 ovodavezet6i altal 1étrehozott és
< mikddtetett VEZETO TANACS

formalis, rendszeres miikodtetése.
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Vezetdi munkdjaban a tervezés,
szervezes megvaldsitas mellett
kiemelked6 az értékelés-beszamolas,
mint a végrehajtas 0sszegzése. Az

A vezet6i megbizas megkivanja a
torvényi valtozasok, rendeletek, a
vezetéssel kapcsolatos egyéb

informéacidk megszerzéset, szinten

elhivatott vezeto.

[«B}
(72)
% g intézményi értékelés értékeldlapja tartasat. Torekedjen tovabbra is arra,
L=z szerint dsszeallitott beszamold hogy 6nképzessel, képzéssel, mint
TS tényekre, adatokra, mérésre, elsédleges informacioforras eldljar,
& : megfigyelésre, elemzésre épul és mintat mutat / allasfoglalas kérés,
= tartalmazza az egységes hiteles forrdsok POK, EMMI, OH,
i §_ szempontokat valamennyi torvények, kormanyrendeletek/, és a
& ot tagintézmény, és telephely szdméra. | vezet6i munkakorrel jaro kotelezo
Ew képzés pl. 2 évente ABPE képzés
O NAV. /
Ki kell emelni a bels6 Tekintve, hogy 3 éve tolti be a
tudadsmegosztas érdekében vezet6i munkakort, igy fejlesztend6
% miikodtetett szakmai csoportok, teruletnél jol itéli meg, hogy a masok
5 munkakdzdsségek, projektcsoportok | vezetése, operativ irnyitasa teriileten
g munkajat. Ebben tamogato a mind a vezetés mind az iranyitas
N tovabbképzeési rendszer, a tekintetében szlikséges a feladatok
§ . helyettesitési rend, az ellendrzések delegalasa, dsszefogasa, a hataskorok
T 8 delegélasa. Az intézmény tiszteletben tartasa, dontésekben valo
e é miikodtetéséhez felhasznalt aktiv felelésségvallalas. /6nfejlesztési
=R innovativitas, palyazatokban valo terv/
S aktiv részvétel. Munkaltatoi
g tamogatas, maximalis figyelem az
< intézményre vonatkozoan. Az
2 6vodavezetd hite, torekvése a
S munkaltatoi, sziil6i, alkalmazotti
elvarasoknak valé maximalis
megfelelésért.
© A jogszabélyi tartalmakkal Torekedjen a vezetdi-vezetési
s megegyez6 dokumentumok feladataiban a formalis kapcsolatok,
-g é készitéséért feleldsséget vallal, azok | egyiittmiikddések megvaldsitasara.pl.
2 koherensek egymassal / kiilsé fokozottabb jelenlét az intézmények
= > ellendrzések, GDPR ellen6rzés mindennapi életében, és a személyes
> § visszaigazolas/. Allasfoglalast kér, kapcsolatok apoléasa egyenletesebb
g jogszabalyi valtoztatasokat kdveti, feladatelosztas alapjan.
8 B szlikség esetén jogi tanacsot ker.
£ Problémas esetben munkaltatoként
e jogszerlien, és az intézmény érdekeit
a:) szem el6tt tartva dont. Hiteles,

59




OSSZEGZES

Ovodainkban eredményes j6 szinvonal(i pedagdgiai munka folyik. Igen nagy gondot forditunk
a méassag elfogadasanak nevelésére, képesség szerinti és a differencialt egyéni fejlesztesre.
Gyermekeink iskolaéretté nevelését eredményesen végezziik. A tanitondk elégedettsége jo, az
iskolak elvarasainak megfelellink, figyelembe véve a kapcsolattartasi formainkat is és a
gyermekek teljesitményét is. Az iskolakezdés megvaltozott szabalyai 0j kihivasok elé
allitottak benniinket. A pedagogiai szakszolgalattal, az 6vodapszichologussal egyiittmiikodve
ugy érezzuk, sikerilt optimalisan megoldanunk a feladatunkat ebben a nevelési évben.

A magyar &vodapedagogia eredményeire alapozva, értékeinket megtartva végezzik
eredmenyesen gyermekeink szemelyiségfejlesztését.

Az 6vodapedagdgusokban jelen van az dnmiivelésre, a szaktudas fejlesztésére vald igéeny. Ezt
mutatja a tanfolyamok, tovabbképzések elvégzésének szama is. A hianyz6 évodapedagdgusok
helyét szakképzett nyugdijas kollégakkal potoltuk. A jovoben szamitunk a Nyiregyhazi és
Debreceni Egyetemen végz6 kollégandkre, akik szamdra intézményeinkben gyakorlati helyet,
mentoralast biztositunk.

Ovodéinkban a megértd, segitd, egyiittmiikodd, dsztonzé s aktivizaldé pedagodgiai magatartas
érvényesul.

A szakmai autonomia sokszinli nevelési eljarasban mutatkozik meg. Ebben az évben egy
teljesen 0 helyzettel is meg kellett birkdéznunk: online kapcsolattartas a sziilokkel a zsilip
rendszer miikodtetése miatt. A kollégandk egymast segitve csoportonként megfeleltek ennek
a kihivasnak, aminek pozitiv visszhangja volt a sziil6k részérol.

A Kkozds gondolkodas a vitakészség, a korrekt és nyilt kollegidlis viszonyok jutnak
kifejezésre.

A nevel6testiilet mellett fontos Szerepet jatszanak az Ovodapedagdgusok altal Iétrehozott
szakmai munkak6zosségek.

Szakmai munkakozOsségeink  eredményesen munkalkodnak a  kittizott  feladatok
megvaldsitasa érdekében. JOl bevalt szervezés mellett segitik a tartalmi munkat, melyek
hat4séara a gyermekcsoportokban gazdagodott az 6vondk modszertani kultaraja.

Nagy hivatasszeretettel és a sziil6i, fenntartdi igények figyelembeveételével végezzik
felel6sségteljes munkankat.
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Tindérkert Keleti Ovoda neveltestiilete: 100 %-0s aranyban, a 2022.09.15.-én kelt
nevel6testiileti hatarozata alapjan, a 2021-2022-es nevelési év beszamoldjat elfogadta,
melynek végleges lezarasa 2022. 09.29.-i neveldtestiileti értekezleten kerdilt sor.

Kelt: Nyiregyhaza, 2022. 09.29.

Intézményvezetd
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