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1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Nyirvidék Képz6 Koézpont Nonprofit Kft. Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos 100%-os
tulajdondban &ll6 kodzhaszni nonprofit gazdasagi tarsasaga, melyet az Onkormanyzat
(tovabbiakban: Tulajdonos) oktatassal kapcsolatos feladatainak ellatasara alapitott.

A Tarsasag tevékenységét a 2014.aprilis 24. napjan, 2020. aprilis 30. és 2021. december 31.
napjan 2 éves id6tartamra meghosszabbitott kdzszolgaltatasi szerz6désben rogzitettek szerint
végzi, szakmai tevékenységét a felnbttképzésrdl széldo 2013. évi LXXVII. térvény, .és a
foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény, a
szakképzésrél szolo 2019. évi torvény LXXX. torvény szerint, valamint Alapitéi Okirataban
megjeldlteknek megfeleléen koteles a tdle elvarhaté gondossaggal maradéktalanul ellatni.
Minden egyéb Uzleti kiegészité tevékenységet csak ugy folytathat, ha az nem ellentétes a
kbzszolgaltatasi szerzd8dés rendelkezéseivel, azaz nem veszélyezteti a kdzszolgaltatasi
feladatok ellatasat, teljestlését.

A Tarsasag 6 tevékenységi kore a '8532-es TEAOR szam alatt bejegyzett szakmai kézépfoku
oktatds, amely az elmult év soran a jogszabalyi koérnyezet valtozasainak hatasara nagy
atalakitason ment keresztiil, hiszen a felnéttképzési térvény médositasa miatt az OKJ rendszer
megszilnt, az alapszakmak oktatasat 2021-t6l mar csak a szakképzési centrumok végezhetik.
Ez a valtozas a 2022-es évre forduldpontot hozott a Tarsasag feladatellatasa terén. Mivel
tovabbra is engedéllyel rendelkezd felnéttképzdként mikodik a Tarsasag, tovabbra is céljai
k6zott szerepel szinvonalas és koltséghatékony felndttképzések megvaldsitasa — szakmai
képzés, kompetencia fejlesztés, akkreditalt pedagdgus tovabbképzés, de az elézb évek
pandémias helyzete, valamint a szakmai képzések rendszerének formalédasa miatt a Tarsasag
ezen feladatokra minimalisan tervezett 2022. évre.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata EFOP-3.3.6-17-00016 azonositészamd,
,MTMI élménykdzpont Nyiregyhazan” cimi projekt keretében felujitotta és berendezte a Bathori
u.20. szam alatti ingatlant, melynek hatékony, magas szinvonalu, eredményes Uzemeltetési
feladataival a projektfenntartasi idészak végéig a Tarsasagot bizta meg, melyet a 2021.
decemberében megkotott Kozszolgaltatasi és Uzemeltetési szerzédésben rogzitett.

Ennek megfelelden a Tarsasag székhelye 2022. januar 1-t6l a Nyiregyhaza Arok utca 53.
szamrol athelyezésre kerllt a Nyiregyhaza Bathori utca 20. szam alatti MTMI
Elménykozpontba.

Az Uj feladatellatas okan a Tarsasag konyveiben szerepld azon eszk6zoket, amelyeket mar
kordabban a jogszabalyi valtozasokbdl addéddéan a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum
vagyonkezelésébe adott, a Tarsasag térités nélkul atadta a Centrum részére, és azzal
egyidejlleg a konyveibdl kivezette. Tovabba azokat az egyéb, kdnyveiben szerepld eszkdzoket,
amelyekre a megvaltozott feladatellatas miatt nem volt sziikség értékesitette, leselejtezte, ezzel
egyidejiileg 2022. januar 1-tél az Elménykdzpontban talalhaté vagyontargyakat iizemeltetésre
atvette.

Uzemeltetéként a 3 éves fenntartasi id6szak alatt a palyazati felhivasban és a Tamogatoi
okiratban foglaltak szerint a Tarsasag teljesiti kotelez6 feladatvallalasat a Nyiregyhazi
Egyetemmel egylttmikodve, amely szerint a palyazati id6északban meghatarozott programok
egyikét valésitja meg a kiirasnak megfeleléen 20 partnerintézmény bevonasaval.
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Az MTMI Elménykdzpont fenntarthatésagi és lizemeltetési szempontu vizsgalata versenyek
szervezéseét javasolja els6ként a fenntartasi kotelezettség teljesitéseként, amelyet a Tarsasag
els6dleges feladataul tervezett. A versenyek (matematika, biolégia) megrendezésének
keretében egy év soran kdzel 1600 tanulé fordulhat meg az Elménykdzpontban.

Tekintettel arra, hogy a 2022. évben a Tarsasag elsédleges feladata az Elménykdzpont
Uzemeltetése, targyi és személyi feltételeinek biztositasa, a tervezés soran erre helyeztik a
hangsulyt, a gazdalkodast ehhez igazitottuk a lehetd legalacsonyabb koltséggel.

A Tulajdonos ezen feladatok ellatasara 25.000 e Ft mikddési tamogatast biztositott 2022.évi
koltségvetésébdl, amely magaban foglalja a személyi jellegl raforditasokat — bérkoltség,
bérjarulékok — valamint a dologi kiadasokat — anyagbeszerzések, igénybevett szolgaltatasok,
allagmegovasi, karbantartasi és egyéb szolgaltatasokra vonatkozéan.

2022. évben a kotelezd feladatellatason tul tovabbi lehet6ségként terveziink valaszthato
programok megszervezését, a tanuldk és az iskoldk érdekl6désének megfeleléen, vagyis
tovabbi célunk, hogy egyes foglalkoztatdsi formakbdl szinvonalas, tartalmas piacképes
programcsomagokat allitsunk 6ssze és tegyunk elérhetévé a térség, illetve a megye iskolai
szamara.

2021. évrdl athuzodott az Eurdépai Unidé tamogatasaval megvaldésulé GINOP-5.1.4 jeld
tranzitfoglalkoztatasi projekt lezarasa, amely a Tarsasag fontos kotelezettsége, hiszen 2022. év
elsé negyedévében el kell késziteni a projekt zaré szakmai beszamolojat és elszamolasat,
tekintettel arra, hogy az év masodik negyedévben helyszini ellenérzésre is sor kerdl.

2. A TARSASAG BEMUTATASA

2.1. A TARSASAG ADATAI

Cégnév: Nyirvidék Képzb Kozpont Kézhasznu Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag
Rovid név: Nyirvidék Képzd Kdzpont Nonprofit Kft.

Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Bathori u. 20.

Levelezési cim: 4401 Nyiregyhaza, Pf. 9.

Adoészam: 14644610-2-15

Cégjegyzékszam: 15-09-073868

Statisztikai szamjel: 14644610-8532-572-15

Torzstéke: 3 000 000 Ft

Tulajdonosok: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 100%

Fo tevékenységi kor: 85.32 Szakmai kozépfoku oktatas

Statisztikai Iétszam: a 2022-es évre tervezett atlagos statisztikai allomanyi létszam: 7 6
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2.2. TARSASAG FELADATAI TEVEKENYSEGE

A 2022-es évet egyértelmiien az MTMI Elménykdzpont lizemeltetési feladata hatarozza meg.

Az Elménykozpont projektjének fenntartasi idészakara vonatkozé feladata (versenyeztetés), a
Nyiregyhazi Egyetemmel kozremikodve kerul megvalodsitasra, melynek résztvevéi a 20
partnerintézmény diakjai.

Tovabbi feladat az MTMI Elménykdzpont épiiletének kéltséghatékony kihasznalasa. Ennek
keretében, megkezdédtek a targyalasok a ,Komplex természettudomanyos” nyari tabor,
valamint a ,Személyiség fejlesztd, palyaorientaciés tabor”, szervezésére, ahol egyetemi oktatok
és pszichologus bevonasaval segitséget kaphatnak a didkok a természettudomanyos
ismeretik, valamint a tovabbtanulas terén.

A projekt fenntartasi kotelezettsége és a nyari taboroztatas mellett, az épulet kapacitasanak
kihasznalasa tanév kdzben is ndvekedhet azaltal, hogy a kozelben lévdé gimnaziumok (pl.
Kdlcsey Ferenc Gimnazium Krady Gyula Gimnazium, Vasvari Pal Gimnazium) diakjai
tombositett 6érakon latogathatnak a laborokat pl. bemutatd 6rak, tanuléi kisérletek, szakkdrok
stb. vonatkozasaban. Tovabbi érv az iskolak bevonasara, hogy a NAT valtozasa miatt a 11.
évfolyamon bevezetésre kerul egy un. komplex természettudomanyos 6ra is kotelezé jelleggel
azon tanuldknak, akik nem tanulnak tovabb természettudomanyos tantargyakbol. Az
egyeztetések megkezdddtek az intézményvezetdkkel.

Tovabbi cél, hogy szinesitsiik a varos taboroztatasi palettajat az Elménykdzpont épiiletén kiviil
is. Tobb terlleten is sikerult az egyeztetéseket megkezdeni, pl: iskolael6készit6, vagy
kompetencia, készségfejleszté taborok megszervezésére.

A tarsasag tevékenységeinek masik nagy szegmensét a projekten kivil természetesen a
felnéttképzések jelentik. A felnbttképzések kozott alapvetben két képzési terllettel tervezink, az
altalanos munkavallaléi kompetenciakat erdsité tréningekkel, valamint a digitélis
kompetenciakat er6sité informatikai képzésekkel. Az elmult években megtartott képzéseink
egyértelmiien igazoltak, hogy mind a vallalkozasoknak, mind a koltségvetési szervek
munkavallaldinak hasznosak ezek a képzések, éppen ezért fontosnak tarjuk azt elérni, hogy a
Tulajdonos 6nkormanyzati tarsasagainak ill. a fenntartasaban Iévé koltségvetési szerveknél a
szikséges képzéseket lehetdség szerint a Nyirvidék végezze, hiszen ez nemcsak a képzés
magas szinvonalat garantalja, de koltséghatékonysagot is.

A Tarsasag mikddésének sulypontja az elmult években (eltekintve most a tranzitprojekt
szakmai képzéseitdl) egyértelmien attevddott az informatikai képzések és a tréningek
szervezésére. Meg kell jegyezni, hogy ezen a teruleten azért nagyon éles kulondsen az
arverseny, mert sajnos rengeteg olyan képz6 szervezet mikodik, akik nyomott aron, (nagyon)
gyenge szinvonalu képzéseket tartanak, gyakorlatilag tudast nem, csak bizonyitvanyt adnak, és
az arérzékeny célcsoportot figyelembe véve ezzel igen nehéz versenyezni.
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A 2022-as uzleti évben f6bb tevékenységeink:

e Tranzitfoglalkoztatasi (GINOP-5.1.4-17) projekt lezarasa, elszamolasa, zaré szakmai
beszamolo

o Felnbttképzés: tréningek
e Pedagdgus akkreditalt képzések: pl. 6vodapedagdégusok szamara

e A tranzitfoglalkoztatasi projekthez hasonléan esetlegesen Ujabb palyazati lehetéségek
feltarasa.

e MTMI EiIménykézpont lizemeltetése

3. PIACELEMZES, MARKETINGCELOK

A 2020-ban életbe lépett Uj szakképzési torvény, valamint a felnéttképzési torvény radikalis
modositasa alapjaiban formaltak at a képzési piacot. 2021-t6] minden alapszakma a
szakképzési centrumok érdekkorébe kerllt, ugyanakkor az egyéb, rovidebb, specialis képzések
terén joval tobb lehet6éség adodhat a piaci korllményekhez gyorsan igazodni tudd egyéb
gazdasagi szerepl6k részére.

Milkodésunk szempontjabdl elengedhetetlen a piac alapos és gyors elemzése, az alapvetd
kérdések és megoldando feladatok pontos meghatarozasa.

Korabbi képzéseink soran tapasztaltak alapjan megallapithatd, hogy a jol felkészilt, tapasztalt,
kelléen rugalmas idébeosztassal rendelkezé oktatd nagy kincs, a képzéseknél a legnagyobb
kihivas az oktato(k) megtalalasa. Tovabbi kedvezé lehetéségiink az Elménykdzpont, mint (j
képzési helyszin, hiszen igy megvaldsithatéak magas szinvonalu képzések koltséghatékonyan,
hiszen nem merdl fel kilsé helyszin igénybevételének bérleti kdltsége.

Lényeges szempontok a piaci lehetéségek elemzése soran:

Human infrastruktura:

Az egyre novekvl kereslet a mindségi képzések irant azt eredményezte, hogy a legfontosabb
kérdés, hogy milyen a képzésbe bevont oktatéink felkészilisége, szakmai ismeretei, milyenek
az emberi tulajdonsagaik. Ez alatt elsésorban azt értjik, hogy az oktatd, tréner miként tud banni
a gyakran teljesen eltér6 képzettsegli és habitusu célcsoporttagokkal. A képzésbe
bekapcsolddd személyek vagy a képzést megrendelé munkaltatok elvarasai egyre nagyobbak,
széles korliek. Mindig arra térekszink, hogy a lehetd legjobb oktatét kapjak a résztvevék,
ugyanakkor az oktaté leterheltsége is igen meghatarozo, és kilon figyelembe vesszik az ezzel
kapcsolatban felmertlt kdltségek aranyat.

Egyes képzések esetében az oktatd személye mellett igen Iényeges a szervez§ személye is,
hiszen sok esetben egy-egy j6 szervezd referenciaszemélyt is jelent sokak szamara, és adott
esetben akar tobb képzési csoportot, vagy tobb személyt is el tud érni, akiket hirdetéssel vagy
indirekt eszk6zdkkel nem tudnank a képzésekbe bevonni.
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Tarqyi infrastruktura:

A képzések targyi feltételeit az MTMI EiIménykdzpont mint létesitmény infrastruktaraja, illetve az
adott képzés hely és eszkdz igényének megfeleld mas helyszinhez kotott bérleti szerz6dés
utjan biztosithatdak.

Tamogatott képzések:

2021. évben kiemelten kezeltik a Tulajdonos és az altala fenntartott koltségvetési szervek,
valamint gazdasagi tarsasagaik munkavallaléi szamara tartandd tréningeket. Ezek a nagyon
hasznos, jellemzéen rovid, 12, 16 vagy 20 6ras tréningek, képzések a j6 csapatszellem
kialakitasa mellett a dolgozéi munkavégzés hatékonysagat és a szervezet iranti
elkotelezettséget is er6sitik.

Onkéltséges, piaci alapon szervezett képzések:

A kivant célok elérése a marketingeszkdzok kell kortltekintéssel torténé hozzarendelésével
lehetséges.

A legfontosabb marketingeszkézink a fent leirtak szerint maga a szolgaltatds magas
szinvonala, a minéség, és ennek személyes csatornakon keresztll torténé megismertetése a
piaci szerepl6kkel.

Arképzés: nagy hangsulyt fektetiink tovabbra is arra, hogy a nyujtott szolgaltatasaink magas
szinvonala mellett az araink kedvez6bbek maradjanak a piaci versenytarsakénal. Az egyes
képzéseknél toébb szempontot is figyelembe veszink a piaci ar kialakitasanal, de mindig
Ugyellink arra, hogy a képzések kdzvetlen dnkdltsége a szerzédéses arban megtériljon.

A nyomtatott médiaban évek 6ta nem hirdettink, mivel tapasztalataink alapjan a célcsoport
elérését nem ezeken az eszk6zokon keresztil tudjuk elérni. Fontos a j6, és informativ honlap
mikodtetése, a ,Facebook” oldalunkkal kiegészitve ezt hasznaljuk a képzések széleskdri
megismertetéséhez, hiszen nagyszamu potencialis célcsoporttagot sikerult elérnink, a
megosztasok optimalizalasaval az elérés hatékonysaga tovabb névelhetd.

A piacformalas terén kiemelt jelentéséggel bir a termékmarketing, vagyis maguk a képzések,
mivel egy adott megrendel6 igényeire szabott képzés nagyban novelheti a vevéi elégedettséget,
amely Ujabb megrendeléséket biztosithat.

4. MUKODESI ES FEJLESZTESI CELOK

Altalanos miikddési tevékenységiink tekintetében 2022-re tervezett céljaink:

» Tréningek
Ezek a képzések nagyon hasznosak, hiszen mind a munkavallalok, mind a munkaltatdok
szamara jelentéséggel birnak. A Tarsasag koézel 10 éve szervez kilénb6zd tréningeket, igy
jelentds tapasztalatra tett szert ezen a téren is.
A képzések inditasanak meghatarozé tényezdje a megfelelé kereslet, ennek hianyaban csak
palyazati lehetéségek igénybevételével lehet sikeresen megfelel6 célcsoporttal inditani.
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2022. évre a Tarsasag minimalis mértékben tervezett feln6ttképzési bevételt, de folyamatosan
keressuk annak lehet6ségét, hogy minél kedvezdbb aron nyujtott magas szinvonalu tréningek
megtartasaval kulon bevételre tegyunk szert.

» Szakmai képzések
A szakmai képzések rendszerének atalakulasa az Uj felndttképzési térvény szerint
szakképesités vagy részszakma elsajatitasara iranyuld képzés szervezhetd engedélyezett
felnéttképzdkent.

> MTMI ElIménykdzpont
Uzemeltetési feladatunk keretében tervezzilk a projekt fenntartasi idészakara vonatkozd
versenyek megvalésitasat az altalanos iskolai és kdzépiskolai tanuldk részére, valamint az
épulet teljes kihasznaltsaga végett az élményszerli oktatdas népszerlsitését, amelyet az
Elménykdzpont éplilete és felszereltsége magas szinvonalon biztosit.

» Nyari taborok szervezése

Tovabbi terveink kozott szerepel a varos altal kinalt taboroztatasi lehetéségek ndvelése az
Elménykdzpont épliletén beliil, és mas kiilsé helyszinek is.

5. HUMAN EROFORRAS GAZDALKODAS

A Tarsasag szervezeti felépitése drasztikus valtozason ment at az elmult években, amely
hatassal volt a munkavallalok |étszamara és Osszetételére is.

2021. terv 2021. varhato 2022. terv
Teljes allomanyi létszam 14 14
Szellemi dllomany
ebbdl teljes munkaidds
ebbdl részmunkaidds
Fizikai allomany
ebbdl teljes munkaidds
ebbdl részmunkaidés
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2021. évben a Tarsasag munkavallaléi létszamanak alakulasat nagymértékben befolyasolta a
Tranzitfoglalkoztatasi projekt, hiszen a benne vészt vett alkalmazottak bérkodltséguik tobb mint
60%-a projekt altal tamogatott kdltség volt.

Tovabbi 5 f6 fizikai allomanyd dolgozé munkabérének 64%-at 2021.december 31-ig
vagyonkezelési szerz6dés alapjan az NYSZC finanszirozta. A fizikai allomanyu dolgozdék
munkaviszonya 2021.12.31-vel a Tarsasagnal megsz(int.

A székhely valtozassal egyutt a teljes allomanyi létszam is jelentésen lecsOkkent, 2022. évre
tervezett létszamon belll az Ugyvezetf, mint vezetd beosztdsu munkavallaldé mellett, 1 6
felnéttképzési szakmai vezetd latja el a felnbttképzések magas szintl dokumentacids
kotelezettségeit a jogszabalyokban, tamogatasi szerz6désekben meghatarozott médon.

A gazdasagi-pénzigyi feladatokat megbizassal 1 f6 pénzlgyi vezetd végzi, és mindezek mellett
megbizasi dijpan még 3 f6 FEB tag részesdl.
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Tovabbi 1 f6 pénzlgyi Ugyintézd és adminisztrator, végez minden, a Tarsasag mikddése soran

felmertlé pénzugyi nyilvantartasi, adminisztracioval kapcsolatos feladatokat.

6. PENZUGYI TERVEK

6.1. BEVETELEK TERVEZESE

A feladatellatas korének valtozasa, valamint a szervezeti valtozasok a tervezett bevételek

jelentbs visszaesését eredményezik.

2021-es évben a bevételek meghatarozd eleme volt a tranzitpalyazat bevétele, hiszen
képzések teljes koltségét tudtuk fedezni ezaltal.

Bevételek alakulasa jogcimenként:

2021. évi 2022.terv/ | 2022.terv/
Bevétel megnevezése 2021. terv .. |2022. terv| 2021. terv |2021.varhaté
varhaté o o
%o %o
Felnéttké pzésbdl szarmazé bevételek 30 100 5 350 367 1,22% 6,86%
Tamogatott IKT képzések bevétele (GINOP-6.1.2) 5350 2600 0 0,00% 0,00%
Nem tamogatott szakmai képzések 18 600 750 0 0,00% 0,00%
Tréningek, egyéb képzések 6 150 2000 367 5,97% 18,35%
MTMI verseny tanuléi (iskolai) bevétel 0 0 1600 0,00% 0,00%
Bérleti dijbol szarmazo bevételek 200 211 0 0,00% 0,00%
Ertékesités arbevétele 30 300 5 561 1 967 6,49% 35,37%
Tamogatasok 69 650 69 930 25000 35,89% 35,75%
Onkormanyzati tamogatas 17 500 17 500 25000 142,86% 142,86%
Onkorményzati témogatéas 17 500 17 500 25000 142,86% 142,86%
Palyazati és egyéb fejlesztési tamogatasok 52 150 52 430 0 0,00% 0,00%
GINOP-5.1.4 Tranzitprojekt bevétel 52 150 52 430 0 0,00% 0,00%
Egyéb, m.n.s. tamogatasok 0 0 0 0,00% 0,00%
Egyéb, nem tamogatasjellegii bevételek 8 070 9 504 298 3,69% 3,14%
Ertékesitett targyi eszk, immat. javak bevétele 0 0 0 0,00% 0,00%
Biztosito kartéritése 0 0 0 0,00% 0,00%
Visszairt értékvesztés, terven felilli ECS 0 0 0 0,00% 0,00%
M.n.s. egyéb bevételek (NYSZC koltségtéritése,egyéb) 8 070 9 504 298 3,69% 3,14%
Egyéb bevételek 77 720 79 434 | 25298 32,55% 31,85%
Kamatbevételek 0 0 0 0,00% 0,00%
Pénziigyi miiveletek bevétele 0 0 0 0,00% 0,00%
Bevételek 0sszesen 108 020| 84995 27 265 25,24% 32,08%

Felnottképzésbdl szarmazé bevételek

A felnbttképzések egy jelentds része az alaptevékenység részeként kerll elszamolasra. Ide
tartoznak a tamogatassal megvalosulé képzések, amelyek az allampolgarok munkaerépiacon

valo elhelyezkedését segitik.

2021. évben a tervezetthez képest kevesebb képzés valosult meg a pandémias helyzet miatt,
illetve jellemzéen az informatikai képzések piaca annyira telitddott, hogy nem talaltunk

elegend®d, a kritériumoknak megfelel6 célcsoporttagot.
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A szakképesités megszerzésére iranyuld képzésekre tervezett 18.600 e Ft bevételbdl csak
2021. 1ll. negyedévében 1 db toltdallomas-kezel6 képzés valdsult meg, itt is jellemz6
problémaként jelentkezett a nagyon alacsony létszam, ami miatt a képzéseket nem lehetett
beinditani. A fenti okok miatt 2022. évben ezen képzésekre nem tervezetlink bevételt, a 367 e
Ft el6z6 évrél athuzodo szerzbdéses kotelezettseg teljesitésének bevétele.

Bérleti dijbol 2022. évre nem terveztink bevételt, de ha az idei évre tervezett céljainkat meg
tudjuk valésitani pl. a kilénbdzd tematikaju taborok lebonyolitdsaval tovabbi bevétellink
szarmazhat ilyen jogcimen is, melybél mikodési koltségeket finanszirozhatunk.

Onkormanyzati miikodési tamogatas

A 2021-es év a tervezettnél kedvezétlenebbil alakult, igy a gazdalkodasra kapott 17.500 e Ft
mikodési tamogatas 6sszege nem volt elegendd a felmertlt mikodési koltségek fedezetére.

A 2022.évi miikddési feladatok ellatasara Nyiregyhdza MJV Onkormanyzata az elé6z8 évhez
képest 7.500 e Ft-tal tobb, Osszesen 25.000 e Ft tamogatast biztositott 2022. évi
koltségvetésébdl. A mikodési tamogatas folyositasara az Onkormanyzattal koétott
feladatfinanszirozasi megallapodasban foglaltak szerint két részletben, februar 28-ig, illetve
junius 30-ig kerll sor, melyet a Tarsasag a 2021. december 15-én megkotott Kozszolgaltatasi
szerz6désben meghatarozott oktatassal, képzéssel, munkaerépiaci szolgaltatasok nyujtasaval
Osszefuggd oOnkormanyzati feladatok — mint kozfeladatok — ellatasanak finanszirozasara,
tovabba az MTMI EIménykdzpont lizemeltetési feladatainak ellatasara fordithat.

Palyazati tamogatasok

A 2019-ben palyazott és elnyert GINOP-os tranzitfoglalkoztatasi projekt utdfinanszirozasu volt,
ezért kiemelten fontos volt a tamogatasok lehivasanak megfelel6 Gtemezése. A projekt 2021.
évben befejez6dott, emiatt a tdmogatas 2021. évben elszamolasra kerdl.

Mashova nem sorolt egyéb bevételek

A Nyirvidék Képz6 Kézpont tanmiihelyei, laborjai és az Arok u. 53. szam alatti ingatlan épiilet,
mint vagyonelem 2018. szeptember 1-jét6l a Nyiregyhazi SZC vagyonkezelésébe kerlt.

A 2022. évtdl az MTMI Elménykdzpont Bathori utcai ingatlan lett a Tarsasag székhelye, igy a
Szakképzési Centrummal korabban megallapitott aranyositott személyi jellegli koltségekre
kifizetett koltségtérités 2021.12.31-vel megsziint.

A terv adatokban szerepld 298 e Ft el6z6 évrdl athuzodo szerzddés teljesitésébdl adodo
bevétel.

Pénziigyi miiveletek bevétele: Nem terveztink.

|
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6.2. KOLTSEGEK, RAFORDITASOK TERVEZESE

Alaptevékenységhez kapcsol6do, miikodési koltségek

2021. évi 2022.terv/ | 2022.terv/
Koltségek, raforditasok koltsé gnemenként 2021. terv ; . |2022. terv| 2021. terv |2021.varhato
varhato Y Y
(] (]
Anyagkoéltség 3250 2061 900 27,69% 43,67%
Szakmai anyagok beszerzése 1350 71 120 8,89% 169,01%
Egyéb készletek, anyagok 1200 1201 180 15,00% 14,99%
Kozlizemi dijak (vasarolt energia koltségei) 700 789 600 85,71% 76,05%
Igénybevett szolgaltatasok 37134 21775 4825 12,99% 22,16%
Bérleti dijak (GINOP is) 5004 729 269 5,38% 36,90%
Karbantartasi szolgaltatas 200 294 300 150,00% 102,04%
Posta, telekommunikacio 1300 1365 841 64,69% 61,61%
Egyéb igénybevett szolgaltatasok 30630 19 387 3415 11,15% 17,61%
Ok tatdi dijak (GINOP is) 17 654 7163 0 0,00% 0,00%
Takarités, biztonségi 6rzés 0 49 0 0,00% 0,00%
Jogi, informatik ai szolgéltatés 4030 4144 750 18,61% 18,10%
MinBségiranyitassal, szervezetfejlesztéssel kapcs.kbltségek 0 0 49 0,00% 0,00%
Egyéb m.n.s. szolgéltatasok (GINOP is) 5646 4 590 2616 46,33% 56,99%
Tavhédij 3 300 3441 0 0,00% 0,00%
Egyéb szolgaltatasok 1268 934 266 20,98% 28,48%
Koltségvetési befizetések, adok, hatdsagi dijak 150 0 30 20,00% 0,00%
Bankkoltségek 500 934 236 47,20% 25,27%
Anyagjellegii raforditasok 6sszesen 41652 | 24770 5991 14,38% 24,19%

Anyagkoltség

A bevételekhez hasonléan az anyagjellegl raforditasok 2021. évi varhatd 6sszege is jelentésen
elmaradt a 2021.évi tervezettdl, hiszen a be nem inditott képzésekhez nem merUlt fel koltség,
ami els8sorban az oktatéi és bérleti dijaknal mutatkozott. Mivel 2022. évben felnéttképzésbdl
szarmazo bevételeket minimalis 6sszegben terveztink, ugyanigy terveztink hozza kapcsolodo
koltséget is, pl. irodaszert, a versenyek megrendezéséhez szikséges anyagkdliséget,
takaritashoz tisztitészert, egyéb anyagkoltséget.

Igénybevett szolgaltatasok

A bérleti dijak 269 e Ft tervezett 6sszege programhasznalati dijakat tartalmaz.

A Bathori utcai épulet mikddtetésével kapcsolatos rezsikdltségek egy részét (viz, szennyviz és
villamos energia) az Uzemeltetési Szerzédésben régzitettek alapjan a Tulajdonos finanszirozza,
de a karbantartassal, allagmegdvassal kapcsolatban — mint gépészeti, elektromos haldzat,
technoldgiai berendezések karbantartasa, javitasa — felmerilt kdltségek a Tarsasagot terhelik,
igy 2022. évre ezekre 300 e Ft dsszeggel tervezunk.

Az Uzemeltetés soran keletkezd valamennyi hulladék elszallitasarél és artalmatlanitasrol
gondoskodunk, melynek tervezett dija 55 e ft.

Konywvizsgaldi dij 800 e Ft, belsé ellenbér megbizasi dija szamla alapjan 600 e Ft,
munkavédelmi, tlzvédelmi feladatok ellatasa 720 e Ft, informatikai szolgaltatas 600 e Ft,
Ugyvédi dij eseti jelleggel 150 e Ft, posta, telefon, internet szolgaltatas dija 841 e Ft,
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tavfellgyeleti dij 46 e Ft, tlizjelz6berendezés szolgaltatasi dij 244 e Ft, egyéb igénybevett
szolgaltatas (ragcsaloirtas, Uj honlap kialakitasa stb.) 200 e Ft.

Egyéb szolgaltatasok
Hatdsagi dijakra tervezett 6sszeg 30 e Ft, bankkdltség, biztositasi dijak 236 e Ft.

Személyi jellegli raforditasok:

A személyi jellegl raforditasok tervezett 6sszege jelentésen csokken az el6z6 év terv és
varhaté adatatol, hiszen 2021. évben a tranzitfoglalkoztatasi palyazat jelentésen megndvelte a
személyi jellegl raforditasok 6sszegét.

Bérjarulékok tekintetében kedvezd hatassal volt a szakképzési hozzajarulas megszintetése és
a szocialis hozzajarulasi ado 13%-ra torténé csdkkentése.

2022.terv/ | 2022.terv/
Kéltségek, raforditasok megnevezése 2021. évi | 2021. évi | 2022.évi | 2021. terv |2021.varhaté
terv varhato terv % %

Bérkoltség 43 084 44 697 18 514 42,97% 41,42%
Alkalmazottak, megbizottak bérkéltsége 43 084 44 697 18 514 42.97% 41,42%
Egyéb személyi jellegii juttatasok 15 585 21690 150 0,96% 0,69%
Megélhetési tamogatas 14 655 21017 0 0,00% 0,00%
Bejarasi koltség 0 0 0 0,00% 0,00%
Kikuldetési ktg sajat szgk.-val 100 61 25 25,00% 40,98%
Reprezentacios kiadasok, Uzleti ajandék 0 0 95 0,00% 0,00%
Béren kivili juttatasok, egyes meghatarozott juttatasok

adokotelezettsége 0 0 30 0,00% 0,00%
Egyéb személyi jellegli raforditasok 440 612 0 0,00% 0,00%
Bérek jarulékai 6 643 6778 2 360 35,53% 34,82%
Szocidlis hj.ado 6 643 6778 2 360 35,53% 34,82%
Személyi jellegii raforditasok 65312 | 73165 | 21024 32,19% 28,74%
Bérkoltség

A Tarsasag munkavallaléinak Iétszamat mindig igyekeztlink ugy alakitani, hogy az igazodjon az
elvégzend6 feladatokhoz és minél koltséghatékonyabb legyen. 2022. év tervezése soran is ennek
megfelelben jartunk el, azaz az ugyvezetd mellett 2 {6 f6allasu munkavallalé teljes munkaidében
lett betervezve, megbizassal 4 16 |at el a gazdalkodashoz tartozé feladatokat.

Az Uzleti terv készitésekor a teljes munkaid6s alkalmazottak Iétszamaban mar valtozas kovetkezett
be, mivel a felnéttképzési szakmai vezeté a munkajat 2022.02.15-t61 10 éras részmunkaidében
latja el.

2021. évben jutalom és prémium kifizetése nem szerepelt terveink kozott, 2022. évben sem
terveztlink ezen jogcimen. Amennyiben a gazdalkodas a vartnal jobban alakul, akkor tulajdonosi
jovahagyast kovetéen kerilhet sor barmely fenti elem kifizetésére.

Egyéb személyi jellegii juttatasok
2021. évben a jarvany miatti veszélyhelyzet miatti allasidére megélhetési tamogatast kellett
kifizetni a Tarsasagnak, amely a GINOP projekt keretein belll kerllt elszamolasra.
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2022. évben a szervezett szakmai programokhoz kapcsoléddan terveztlink reprezentacios
koltséggel, illetve az utana felmerilt kdzteherrel, tovabba kiklldetési koltségek elszamolasaval.

Ertékcsokkenési leiras a mikodési tevékenységre 200 e Ft, melybdl kisérték( targyi eszkdz
beszerzést tervezink.

Egyéb raforditasok kozott tervezett 50 e Ft adojellegi fizetési kotelezettség.

Pénziigyi miveletek raforditasa: Nem terveztink.

Kozbeszerzést 2022-es évben nem terveziink.

Osszesen alaptevékenység ellatasa érdekében felmeriilt koltségek: 27.265 e Ft.
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6.3. ELOZETES EREDMENYTERV

Az eredménytervnek az a sajatossaga tovabbra is megmaradt, hogy a mérleg szerinti eredmény
tervezetten mindig 0 korul alakul, mivel mindig ugy tervezink, hogy a vallalkozasi tevékenyégen
elért tdbbleteredményt az alaptevékenység finanszirozasara forditjuk, és ©nkormanyzati
mikodési tdamogatast csak arra a részre igényllink, amelyet az igy elért tobbleteredmény és az
egyéb tamogatasok mar nem fedeznek.

Osszesitett eredményterv

2022.terv/ | 2022.terv/

Megnevezés 2021. terv 20,21' éYi 2022. terv | 2021. terv |2021.varhaté
varhato o o

. |Ertékesités arbevétele 30 300 5 561 1967 6,49% 35,37%
Il. |Aktivalt sajat teljesitmények értke 0 0 0 0,00% 0,00%
ll. |Egyéb bevételek 77720 | 79434 | 25298 32,55% 31,85%
IV. |Anyagjellegii raforditasok 6sszesen 41652 | 24770 5991 14,38% 24,19%
V. [Személyi jellegii raforditasok 65312 | 73165 | 21024 32,19% 28,74%
VI. |Ertékcsokkenési leiras 800 700 200 25,00% 28,57%
VII. |Egyéb réforditasok 256 307 50 19,53% 16,29%

Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye

A [(L+IL+IL-IV.-V.-VL.-VII.) 0| -13947 0 0,00% 0,00%
VIIl. |Pénziigyi miiveletek bevétele 0 0 0 0,00% 0,00%
IX. [Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0 0 0,00% 0,00%
B |Pénziigyi miiveletek ereménye (VIII.-IX.) 0 0 0 0,00% 0,00%
C |Addzas elotti eremény (A+-B) 0 | 13947 0 0,00% 0,00%
X. |Adoéfizetési kotelezettség 0 0 0 0,00% 0,00%
D |Adézott eremény (+-C-X) 0 | -13 947 0 0,00% 0,00%

e ——
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