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Kedves Kollégak, Sziilék és Gyermekek!

Eves munkaterviink fokuszaban tovébbra is a gyermekek édllnak. Célunk: Az egészséges és
kulturalt életmédra nevelés a csalddokkal egyiitt a gyermekekért, egy kornyezettudatosabb
nemzedékért. A gyermek fejlesztése, a személyes kapcsolatok minGségének megalapozasa
azt kivanja t6liink, hogy az eddigieknél még tervszeriibben kozvetitsilk azokat az erkélcsi
értékeket, melyek alapot adnak az élet tiszteletére. A munkaterv készités minbségelvil
megkdzelitése érdekében igen sok informécié és tényadat éll rendelkezésiinkre, melyekbdl
kiindulva fogalmazhatok meg ez évi céljaink és a megvalositdshoz kapcsoldédé feladataink.
Az elmult nevelési évet az 4 torvényi valtozasok betartasaval, a jarvanyligyi készenlét idején
hozott intézkedési eljarisrend alkalmazasaiban kapott feladatokkal, szamos tanulsiggal
zartuk. A véaros legnagyobb o6vodai intézményegységeként a Pandémia ideje alatt is
igyekeztiink minden alkalmat kihasznalni a vallalt feladatok teljesitése és a kihivasoknak
valé megfelelés érdekében. A 2021/2022-es nevelési évben tovabbra is hangsulyt helyeziink
szervezetink fejlesztésére, célunk az, hogy minden munkatirs tudédsa legjavat adva,
intézményi céljaink és feladataink elérésében aktiv, eredményes, és elégedett legyen. A
csoportkdzisségek egyiittnevelése érdekében a sziildk tdmogaté jelenlétére ¢és
egylttmikddésére tovabbra is szamitunk.

Kivénom, hogy csalddias kdrnyezetben és hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint

erdsitse ovodaink eredményeit és hirnevét.




Neveldtestiiletiink a 2021/2022-es nevelési év munkatervének készitése sordn,

figyelembe vette az Orszagos Ovodai Alapprogram médositasait.

A Kkiils6 vilag tevékeny megismerése

A gyermek, mikozben felfedezi komyezetét, olyan tapasztalatok birtokéba jut, amelyek a
kornyezetben vald, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tijékozodashoz sziikségesek.
Megismeri a sziil6fold, az ott él6 emberek, a hazai tdj, a helyi hagyoméanyok és
néphagyomaényok, szokasok, a kozosséghez vald tartozds élményét, a nemzeti, csaladi és a

targyi kultura értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.

Kornyezettudatossagra nevelés

A kornyezettudatos nevelés sordn a természeti, az épitett kornyezet fenntarthatdsdga
érdekében sziikséges ismeretek, magatartdsmintak, értékek és életviteli szokasok
megalapozasa. A fenntarthatd életmodd szemléletének kialakitasa érdekében fontos, hogy a
gyermekeket kozelebb vigyikk a természethez és megmutassuk, milyen hatdssal van a
kérnyezetre életmddunk. Ismerkednek a fenntarthatosdg alapszabalyaival a feln6ttek hiteles

példajan at, természetben kozosen megélt élményeken és jatékos tapasztalatszerzés Utjan.

Egészséges €életmodra nevelés

Az egészséges €letmod, a testipolds, a tisztdlkodas, az étkezés, killondsen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek és gyiimolesok, illetve tejtermékek fogyasztisdnak Osztonzése, a
fogmoséas, az OltozkOdés, a pihenés, a betegségmegelozés és az egészségmeglrzés

szokasainak alakitasa.

Kozdsségi nevelés

Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az Ovoda a gyermek
nyitottsagra épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb
kornyezetét, amely a nemgzeti identitastudat, a keresztény kulturdlis értékek, a hazaszeretet, a
sziil6f6ldhoz és csaladhoz val6 kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni a természetben,
az emberi komyezetben megmutatkozo jora és szépre, mindazok megbecsiilésére. A magyar
gyermekkoltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag és j6 alkalmat, erds alapot kindlnak a

mindennapos mondokazésra, verselésre.



A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama:
A nevelési év elsé napja 2021. szeptember 1. (szerda), utolsé napja 2022. augusztus 31.
(szerda).

Iskolai sziinetek idépontjai:

* Az éOszi sziinet 2021. oktéber 23-t6] 2021. november 0l-ig tart. A sziinet el6tti
utolsé tanitdsi map 2021. oktéber 22. (péntek), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2021.
november 2. (kedd).

* A téli sziinet 2021. december 22-t6l 2022. janudr 02-ig tart. A sziinet el6tti utolsé
tanitasi nap 2021. december 21. (kedd), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2022, januar 3.
(hétfo).

* A tavaszi sziinet 2022. dprilis 14-t6l 2022, aprilis 19-ig tart. A sziinet elétti utolsd
tanitasi nap 2022. 4prilis 13. (szerda), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2022. aprilis 20.

(szerda).

A jogszabdly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A neveldtestiilet altal meghatdrozott pedagégiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelybdl két nevelés nélkiili munkanap id6épontjarél és
programjardl - az 6vodavezet§ véleményének kikérésével - az dvodapedagdgusok jogosultak
donteni. Nevel6testilleti tandcskozasainkon (nevelés nélkili munkanap, nevelStestiileti
¢rtekezlet) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevel6munkat segité munkatarsak

(pedagogiai asszisztens, dajka,) részvétele az alkalomszerti szervezés fliggvényében kotelezo.



Sziinetek idétartama - A nydri zdrva tartas tervezett idépontjai

Intézmény neve 24, | 25. | 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. | 34.
héi | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét

Gyermekek Haza Déli Ovoda
Székhely*
Virag utcai Tagintézmény

Kineskeresé Tagintézmény

Kertvarosi Csicsergd
Tagintézmény
Bébita Tagintézmény

Pitypang Tagintézmény

Manoévar Tagintézmény

Butykatelep Telephely

Rozsrétbokor Telephely

Kassa u Telephely

Mandabokor Telephely

Felsésima Telephely

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsikken, igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés
alapjan és a fenntarté jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban ilizemel, vagy zarva tart. Zarva tartas alatt iigyeletes 6vodakban

biztositott a gyermekek elhelyezése abban az esetben, ha a sziilék igénylik.



1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés

~  Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dssthangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozisségek
terveivel.
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya, az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivdn adni a képességek és jdartassagok kialakitdsdhoz,
melyek e gyorsan vditozo vildgban varnak gyermekeinkre.

Szabalyozé Kiemelt cél/célok — Kapcsolédoé feladatok
dokumentumok

Pedagdgiai program Székhelyintézmény:

A 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrdl | A Pedagdgiai Program részét képezdé Kornyezetvédelmi
modositisa alapjan a jelenlegi pedagoégiai gyakorlat | program ¢és Egészségfejlesztési program tudatosabb
attekintése. beépitése a gyakorlatba.

Szocialis képességek fejlesztése az elfogadd és segitd | SegitOkészség, empatia fejlesztése a neveldi példamutatas, a
magatartds megalapozasaval. kisebbeknek nyujtott segitség, Onzetlen viselkedés
gyakorlasa altal. Egylittmiikodés erdsitése a kooperaciot
1génylé tevékenységekben pl. dramatizdlas, mozgasos
feladatok, kiilonboz6 versenyjatékok, szerepjatékok.

A gyerekek testi, lelki egészség megbrzéséhez szilkkséges | Az optimalis testi fejlédés érdekében minél tobb id6

szokasok kialakitasa. biztositasa udvari jatékra, ahol a gyerekek sajat erejikhoz
kémeérten végezhetnek kotetleniil kiilonb6z6
mozgasformakat.




A gyerekek komyezettudatos €letmodra nevelése, a védett
természet irdnti pozitiv attitiid megerdsitése.

A gyermekek neveltségi szintjének fejlesztése a kulturalt
beszéd és udvariassagi szokasok alakitasa altal.

A gyermek személyiség fejlédését, neveltségi szintjét
celzd6 mérések eredményeinek tudatos felhasznélasa a
fejlesztések soran.

A lelki egyenstly biztositasat szolgalja a rugalmas
napirend, csalddias kérnyezet, a valtozatos tevékenységek
biztositasa. (Boldogsag orak)

Az egészséges taplalkozas érdekében egyiittmikodés a
kozétkeztetést végzokkel (magas telitettzsir-tartalmi,
sotartalmu és cukros ételek csokkentése). Lehetdség szerint
az ¢tkezeéseken tal is legyen mod gylimoles, zoldség
fogyasztésra a sziul6k felajanlasai altal.

J6 gyakorlatok alkalmazidsa a szelektiv hulladék
felhasznalasara és a fenntarthatosagra nevelés témakorében.
A Bazis dvodai 6szi program témaja a kornyezetvédelem,
mely lehetGséget nyijt a tapasztalatszerzésre. Kirandulasok,
ismeretterjesztl filmek és konyvek nézegetése, kisérletezés,
a természet megoOvasara iranyuld tevékenységek kozben
szerzett tapasztalatok hangsulyosabban jelennek meg a
gyermekek kérnyezetvédelemre nevelésében.

A magyar anyanyelv 4poldsa, szépségének, gazdag
szokincsének érzékeltetése a nevelés minden teriiletén.
Figyelemmel az irodalmi anyag kivalasztasara, a mesék
dramatizalasara. Fontos a feln6ttek részér6l a hibatlan,
példamutat6 nyelvhaszndlat.

A fogadé Ora, sziil6i értekezlet hatékonysaganak mérhetd
novelése, kiilonds tekintettel a fejlettség  allapot
visszacsatolasara és a kozos fejlesztésre, egyiittnevelésre.




Virag Utcai Tagintézmény:

Tanulasi motivumok fejlesztése

Ertelmi képességek fejlesztése

Szocialis képességek fejlesztése

Személyes motivumok kialakitasa

Személyes képességek fejlesztése

A tehetség igéretes gyermekek felismerése, fejlodésiik
eldsegitése €s tAmogatasa

A hatranyokkal kiizd6é gyermekek és csaladjaik segitése,
kilonos tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos
banasmoddot igénylé gyermekekre.

Optimélis teljesitmény vagy kialakitdsa a kovetkezetes és
redlis értékeléssel, a szélsdségekt6l mentes, a tanulds
értelmének megmutatasa olyan jatékos és egyéb
helyzetekben, mikor a gyermekek megtapasztalhatjak
tudasuk gyakorlati hasznét, érzékelve sajat valtozasukat és
fejlédésiiket.

A beszéd, a kommunikacio fejlesztése, melynek alapveto
funkci6ja a kivitelez6 tevékenység, a megismerés, a
gondolkodas és a tanulds szolgalata.

Szocidlis kommunikacids képességek fejlesztése, mint a
kommunikalo felek aktivitasanak: azaz érzelmi allapotanak,
magatartasanak ¢s viselkedésének aktualis befolyasolasi
képességének fejlesztése.

Onértékelési motivumok fejlesztése, mint az Snbizalom és
az Onbecsiilés, a redlis, a képességeket is figyelembe vevo
teljesitményértékelés eredményeként.

Testi képességek fejlesztése: kondiciondlds, koordinacios
képességek. Onvédelmi képesség fejlesztése, mint az
egészségveédo képesség.

Els6sorban a gyermekek kozotti killonbségeket figyelembe
vevl differencialt foglalkoztatdssal valdsitjuk meg a
tehetség igéretes gyermekek fejlesztését.

Az egyiittmiikodés képességeinek megalapozasa és
fejlesztése a  segitd  egyiittmiikddés  rendszeres
alkalmazasaval, a segitd neveldi magatartas
megtapasztalasaval.




A sziulok részvételének minél sokrétiibb biztositdsa az
Ovodai nevelés / fejlesztési folyamataban.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény

A Pedagdgiai program koherens az ONAP-pal.

Pitypang Tagintézmény:

A beiskolazassal kapcsolatos hatalyos torvényi
modositasok betartasa.

A héatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik segitése,
kiilonos tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos
banasmodot igénylé gyermekekre. A tehetség igéretes
gyermekek felismerése, fejlodésiik elOsegitése és
tamogatasa.

Ziold Ovoda palyazat megvalositisa kozosen az
intézmény alkalmazotti k6zOsségével, partnerekkel.

Csaladias kornyezetben és hangulatban, ki-ki tuddsa és
képessége szerint erOsitse Ovodink eredményeit €s
hirmevét.

A szokasos rétegsziil6i értekezleteken til — atgondolva a
Szild Klub miikodését — az érintett és érdeklédd sziildket
ebben a nevelési évben egy alkalommal varjak a szocialis
segitd altal vezetett Beszélgetd Korre. A konkrét témak
irdnti igénymeérés a nevelési év els6 szilbi értekezletein lesz
az 6vodapedagogusok feladata.

A pedagogiai program 4tdolgozdsa a neveldtestiilet
bevonasaval.

Az EMMI altal kiadott allasfoglalas alapjan a legfontosabb
szempontok figyelembe vétele a szakértdéi vizsgalatok
kezdeményezéséhez.

Els6sorban a gyermekek kozotti kiillonbségeket figyelembe
vevO differencialt foglalkoztatassal valdsitjuk meg a
hatranyokkal kiizd6 gyermekek fejlesztését. Minden
gyermeket 6nmagéahoz képest fejlesztiink.
Tehetségfejlesztés csoporton, intézményen Dbelil a
lehet6ségek kihasznalasaval.

A komyezetvédelem  kialakitasa, ¢és megovasahoz
kapcsolédé szokasok, tapasztalatok, élmények szerzésének
biztositasaval, természet szeretetére nevelés
peéldamutatéssal.

Az ONAP szellemében, az Epochalis helyl nevelési
gyakorlatba beilleszthet6 aktualis tevékenységek tervezése.
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Mindsité eljarasra bejelentkezett kollégand segitése
ovodai programunk megismerésével, szakmai ismeretek
elmélyitésével, portfélidirasanak ovodai programunkra
épitésének tamogatasa. '

Manovar Tagintézmény:

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a nevel6testiilet tagjai
szamara.

Iratkezelési szabalyzat felilvizsgalata sor&n a GDPR
torvény elvarasainak beépitése.

Komyezettudatos magatartas kialakitasa, megalapozni a
kornyezetvédelem fontossaganak felismerését.

Az ONAP megfogalmazott elvarasainak és a PP-ban
megfogalmazott intézményi céloknak wvalé megfelelés
(tekintettel a kéznevelési torvényi valtozasokra).

A gyermekek érzelmi, erkolesi és értékorientélt kozosségi
nevelése, fejlesztése.

A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik segitése
(3H, SNI)

Tankoteles kori gyermekek neveltségi szintmérés
eredményeinek  tilkrében  fejlesztés a  csalddok
bevonasaval.

A kollégané kompetencidjanak erGsitése

tervezések,

szakmai munka értékelésével és szakmai megbeszélésekkel,

hospitalasok alkalmaval.

Munkatarsi értekezletek alkalméval.
Csoport, illetve intézmény
megfogalmazott feladatok elvégzése.

Tudomanyos ismeretekre alapozva, jatékosan ravezetni
gyermekeket, hogy viselkedésiikkkel hozzajarulnak

szinten az SZMSZ-ben

a
a

fenntarthatésaghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk

mulik.

A két dokumentum ko6zotti koherencia megteremtése.

Tudasvagy kialakitasa, redlis Onértékelés. Merjenek és

tudjanak donteni  kiilonb6z6 helyzetekben.
kommunikacios képességének fejlesztése.
egyiittmiikddés képességeinek megalapozasa €s fejlesztése.

Szocialis segitdvel kézosen.

Szocialis
Az

Tovabbra is kiemelt feladat a szocialis kompetencidk

fejlesztése.
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Kincskeresé Tagintézmény:

A Lépésrol lépésre nevelési gyakorlat megismertetése
minden 6vodapedagdgussal.

Boébita Tagintézmény:

A pedagogiai program koherens legyen az ONAP-pal.

Kassa Utcai telephely:
Egészséges életmodra nevelés
Az 6vodai nevelésben torténé kotelezd részvétel aloli

felmentés. A felmentés a targyév Aaprilis 15. napjaig
kérhetd.

A tankételezettség  torvényi  fOszabélytol  eltér
megkezdése.

Az 1-es tipusu diabetesszel €l6 gyermek részére a szild
kérelmére specidlis ellatast biztosit. Nkt.62§(1a)bek.

2020 nyardn megtortént az EFOP 3.1.5-16-2016-00001
projekt elvarasai alapjan a pedagégiai program/Lépésrol
lépésre nevelési gyakorlat 1) elemeinek, tartalmainak
modositasa, mely megismerése és beépitése a gyakorlatba
nevel6testiilet minden tagjanak prioritas.

Pedagogiai program  atdolgozdsa a  nevelbtestiilet
bevonasaval.

A magas cukortartalmi, magas sé és telitett zsirtartalmu
ételek fogyasztasanak csdkkentésére torekveés.

A felmentés annak az évnek az augusztus 31. napjaig
adhaté, amelyben a gyermek a negyedik életévét betdlti
kiilonés méltanylast érdemld esetben ujabb kérelem alapjan
annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek Otodik életévét betolti.

Amennyiben szakért6t kell meghallgatni, a tartds
gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek esetén szakorvos
rendelhetd ki.( Nkt. 8.§8(2) bek.

Sziiléi kérelem hianydban a gyermek tankotelezettsége
megkezdésének  halasztasat a = gyamhatésig  is

kezdeményezheti Nkt.45.§(2) bek.

Munkakoéri leiras, munkaterv, SZMSZ modositas
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Butykatelep Telephely:
Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata a
jogszabalyi hattérnek megfeleléen, valamint az

intézményiink gyakorlataval val6 koherencia biztositasa.

2022-ben tankételes (2022.08.31.-ig 6 évet betdltd)
gyerekek felkészitése az iskolara.

Rozsrétbokor Telephely:

A Helyi nevelési gyakorlat ismerete. A 2011. évi CXC.

torvény a  nemzeti koznevelésrol legfrissebb
modositasabodl fakado esetleges tartalmak beépitése.

Mandabokor Telephely, Felsdsima Telephely:

A PP koherens legyen az ONAP torvényi valtozasaival.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak
attekintése, tanulmanyozésa és sziikséges részeken vald
beépitése a pedagbgiai Programba.

A tankoteles gyerekek egyéni  képességeinek és
fejlettségének megfelelé differencialt fejlesztés, a minél
optimalisabb felkésziiltség elérését szem el6tt tartva.

A modositasbol fakado tartalmak, beépitése ( az esetleges
hianyossag potlasa) Hatodik, modositott valtozat 1j
elvarasainak beépitése szerinti miikédés (7. kompetencia). A
helyi pedagdgiai program IX.Kémyezetvédelmi program, és
Egészségfejlesztési program ( Az egészséges ¢letmod
alakitasanak feladatai) részének még tudatosabb beépitése a
mindennapokba.

A pedagdgiai program atdolgozasa a nevelGtestilet
bevonasaval az ONAP torvényi valtozasainak megfeleléen.

Tovabbképzési terv

1. A tovabbképzések teriileteinek kivélasztisa az
Ovodapedagogusok személyes irdnyultsiginak ¢&s az
intézményben folyé nevelé munkahoz szikséges szakmai
kompetencidk fejlesztésének figyelembevételével.

Az SNI gyermekek jovobeli megfelelé szakmai ellatasa
¢rdekében gydgypedagdgiai képzésben résztvevo
6vodapedagdgusok tamogatasa.
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2. Pedagogiai, modszertani meguijulds.

3. A tovabbképzési terv meghatarozoja a hétévenkénti 120
6ras tovabbképzési kotelezettségnek megfeleléen a
hianyzé o6raszamok korrekcidja a miikddd képesség és
prioritasok biztositasaval.

3. Az intézmény bels6 tovabbképzései részei a szakmai
képzéseknek, melyek segitik a pedagdgiai, mddszertani
megujulast.

A POK Aaltal szervezett, ill. egyéb szakmailag koherens
tanfolyamok, tovabbképzések felkutatisa. A meghirdetett
képzéseken valo aktiv részvétel.

Ovodapedagégusok 120 érajanak ellendrzése.
Az éves tovabbképzési terv elkészitése.

Tudésmegosztas szervezett keretek kozott.
Pedagbégiai munkat segiték részvételének biztositdsa a

szamukra szervezett szakmai konferencidkon és belso
szakmai napon.

Onértékelési program

1. A pedagdgusok felkésziilésének tamogatasa

2. A bels6 Onértékelési terv szerint megvalosuld
onértekelések

3. A bels6 szakmai ellendrzések soran annak feltirasa,
milyen moédon ¢€és mértékben jelenikk meg az
o6vodapedagégus munkdjdban az intézmény sajat
elvarasainak, az éltalanos pedagodgiai szempontoknak és a
pedagégus 9 kompetencigjdnak valé megfelelés. A
pedagbdgus kompetencidk folyamatos erdsitése.

Az Onértékelés masodik Gtéves ciklusanak (2021.
szeptember 1-t61 2026. jinius 31-ig) beinditasa a szakmai-
jogszabalyi kotelezettségek teljesitésével.

A megjelend jogszabalyok folyamatos figyelemmel
kisérése, tanulmanyozasa, k6z0s értelmezése.

Az ¢érintett kolléga tajékoztatdsa és felkészitése az
onértékelési folyamatra, igény szerinti segitségnyujtas.

A jogszabalyoknak megfelelé6 onértékelési dokumentumok
hasznélata.

Az adatgyiijtéshez sziikséges mérbeszkozok (kérddivek,
interjuk) idében torténd Osszeallitasa.

Az elvégzett értékelés konszenzuson alapuléd Osszegzése,
megfelelé6 dokumentalasa.
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( Az OH oOnértékelést tamogaté informatikai felilletének
kezelésében a BECS tagok jartassaga.

4. Pedagégusok tdmogatasa a tanfelligyeleti ellen6rzés és | Intézményii szintli munkakdzosség 1étrehozésa.

nnnnn

5. A pedagogus kompetenciak folyamatos erdsitése. Rendszeres hospitalasok tervezése, megvalositasa.

Etikai kodex A pedagdégus hivatas etikai normai:

Az egészséges ¢€s kulturalt életmod kozvetitésében
mintaként van jelen.

Csak abban az esetben végzi munkajat az 6t foglalkoztatod

intézmény kozosségében, ha testi és lelki egészsége €zt | A pevelési év kiemelt céljaihoz kapesolédé etikai normék

egyarant lehet6ve teszi betartdsa, betartatdsa, kiilonds tekintettel a COVIDI9

) oy e jarvanyhelyzet kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasara.
A pedagogus az egészség- és kdrnyezettudatos €letvitelt, a

természet védelmét, az élet tiszteletét képviseli

Ha a vitatott dontés, tevékenység vagy vélt mulasztds a
gyermek, a tanulo testi, lelki épségét vagy egészségeét
veszélyezteti, a pedagdgus kozvetleniil az intézkedésre
jogosult vezet6hoz fordul

SZMSZ SZMSZ modositasa a kozétkeztetés szolgaltatasdban | Nyolc feladat ellatasi helyen atvételre keriilt a konyha
bekovetkezett valtozasoknak megfelelGen. lzemeltetése, ennek intézményre vonatkozo szabalyozasa.

A Koéznevelési Torvény valtozasaibol adédéan az SZMSZ | Diabéteszes gyermekek 6vodai ellatasa.
modositasa.

A szervezet jogszer(i miikodésének biztositasa. Az 6voda utolso éve iskola-eldkészitd.
Hat évesen kotelezd elkezdeni az iskolat, halasztasra csak
szakember javaslatara van méd.
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Az SZMSZ a magasabb szinti jogszabalyok
rendelkezésein tul, elveiben és tartalmaban illeszkedjen az
intézmény alapdokumentumaihoz, mas belso
szabdlyaihoz.

Iratkezelési szal;zilyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas

S -

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a neveldtestiilet tagjai
szamara.

Iratkezelési szabalyzat feliillvizsgalata.

A GDPR torvény elvarasainak gyakorlatba épiilése.

;‘ Hazirend

A hazirend koherenssé tétele a Szervezeti Miukodési
Szabalyzattal.

A jogszabilyokban meghatarozott jogok gyakorlasanak, a
kotelezettségek végrehajtasi modjanak tovabba az dvoda
altal  elvart  viselkedés  szabalyainak  naprakész
szabalyozésa.

A sziil6k jogaikat és kotelességiiket a hazirendben
meghatarozott szabalyok szerint gyakorolhatjak.

A tankotelezettség 0 eljardsainak szabalyozasa.

A COVID19 jarvanyhelyzetben hozott egészségvédelmi
szabalyok betartasa, betartatasa.

Egészségligyi eljarasok pandémias jarvanyhelyzetben.

(}yékornoki szabalyzat

Az intézményen beliili mentoralas célja a gyakornokok
eredményes felkészitése az 6vodapedagdgusi €letpélyara.

Gyakornoki szabalyzat feliilvizsgéiata a tapasztalatok
fiiggvényében.

Vezetdi palyazat/Vezetési
program

Tanulast
fejlesztése:

tamogaté pedagigus kompetenciak

A gyermek személyiségfejlédésének felmérésére alkalmas
modszerek, eszk6zok, technikak tovabbi megismerése és
célirinyos  alkalmazasa.  Gyermeki  kompetencidk
fejlesztése a mérési eredmények tiikrében.

Az SNI gyermekek fejlesztését szakmai
kompetencidk fejlesztése.

tamogato

SNI-s, BTM-s gyermekek fejlesztését
banasmodtechnikak, modszerek tanulasa, alkalmazasa

Utemezés szerint a pedagégus Snértékelések lebonyolitasa.

Gyakornok szakmai tdmogatiasa a munkatervi tartalmainak
tikkrében.
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A tervezési gyakorlat tovabbi finomitdsa, az elvardsok
szerinti megfelel6ség €és az intézményi gyakorlat kozotti
kapcsolat erdsitése.
Az értékelési gyakorlat tovabbi finomitisa, az elvarasok
szerinti megfelel6ség és az intézményi gyakorlat kozotti
kapcsolat erdsitése.

Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az 6vodaba

lépés pillanatatol egyénekre alapozott csalad-ovoda
kapcsolat kialakitasa.

Vezetésfejlesztési célok:

A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.

Az 6voda-iskola atmenet segitése érdekében az iskolakkal
valé kapcsolat tovabbi erdsitése.

A fluktuaciobol fakado feladatok ellatasa.

Mentorrendszer hatékony mikddtetése — a szakmai
utanpadtlas biztositasa.

Tudasmegosztasra, valamint a kozos célok elérésére
nyitott, timogat6 szervezeti kultira tovabbfejlesztése.

Mentalis egészségmegbrzés: Mentalhigiénés napok;
el6adasok, tréningek intézményi szinten.

segiteése

A  munkakézosségek és  munkacsoportok — vezetdi

hatékonyabb bevonodéasanak biztositasa a szakmai szervezet
épitésében - nagyobb 0Ondllosdg biztositdsa a tervezés,
megvaldsitas, ellenérzés-értékelés pedagogiai
folyamatokban.

A szakmai munkakdzosségek profiljat és aktudlis tartalmait
képviselve tudatosabb bevonddas a pedagoégiai folyamatok
megvalOsitasaba, hangsulyosan a tervezési, ellendrzeési és
értékelési feladatok ellatasaba.

Informacidéaramlas 1j formajanak biztositasa.

A csaladbevonds intézményi gyakorlatanak ujragondolasa,
gyakorlatba épiilése.

Az EFOP projekt leadott tervei alapjan.

A pedagoégiai eredményeket meghatarozé kommunikacios
csatornak (csaladi beszélgetések, Sziilé Klub, stb.) tovabbi
miikddtetése

2018. szeptember 1-t6] a szocialis segitd szolgaltatas
rendszerének beépitése - A Szocialis és Gyermek)oléti
Szolgaltatisi Kozponttal kialakult eddigi k6zo6s
munkakapcsolat fokozasa
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| Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetdk és vezetdi
feladatot ellaté kollégak hatékonyabb bevonasa a tervezés,
megvaldsitas,  ellenérzés-értékelés  és  korrekcids
folyamatokba.

Intézményfejlesztési célok:

Szakmai munkakozosségek tudatosabb bevonasa a
pedagdgiai folyamatok megvaldsitaséba.

Csapatmunka fejlesztését célzé szervezetfejleszté belsd
tovabbképzési lehetOség biztositasa.

Tudatosan figyelemmel kell kisérni a kiilonb6z6 mérések

eredményeinek  hasznosuldsdt egyéni, csoport és
intézményi szinteken egyarant.
Az intézményi kulcsfolyamatok szabalyozottsaganak

folyamatos feliilvizsgélata.

A szakmai munkakdzosség képviseldje beszamol a
munkak6zosség miikodésérol, eredményeirdl.

Kiilsé tovabbképzés keretében tréning szervezése a vezetdi
feladatok delegalasardl és az id6gazdélkodasroél.

A gyermeki kulcskompetencidk értelmezése
munkacsoportokban.

Folyamatosan figyelemmel kisémi az 6voda miikddését
befolyasold torvényi valtozasokat és ez jelenjen meg az
ellendrzési nyomvonalban ¢és a kockazat kezelésben.

Vezetdi dnértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

A valtozasok stratégiai vezetése

A vezetési feladatok hatékony delegildsa az egyenletes

munkamegosztas érdekében.

A Gyermekek Haza Déli Ovoda honlapjanak mitkdésével
az intézmény nyilvanossaganak hatékony biztositasa, és a

A valtozasok hatékonyabb kommunikalasa, hogy meég
gordiilékenyebbé valjon a valtozasok folyamata és kellden
motivaltak legyenek a kollégék.
Eléadasok szervezése, Kkonferencidk,
ajanlasa.

tovabbképzések

Feladattervek, munkakori leirasok alapjan elkészitett Gantt
diagram alapjan torténé feladatvégzés.

I1d6gazdalkodast, feladat delegalasat segit6 tréningen valo
részvétel.

A gyermekek Haza Déli Ovoda honlapjanak feltoltése a
mddositott stratégiai dokumentumokkal.
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székhelyintézményhez tartozd 6vodak pozitiv arculatanak
tovabbi erOsitésének elOsegitése.

Naprakeész, az aktualitast tiikr6z6 tartalmak megjelenitése.

Intézr}nényi onértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

Az O6vodapedagdgusok ismerjenek ¢€s alkalmazzanak a
gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére
alkalmas modszereket, eszkOzbket, technikakat.

Bels6 kommunikéciés csatorndk innovativ atgondolésa: a
digitalis informaciéhordozé eszkézok tudatos hasznélata.

Pedagogusok IKT kompetencidjanak tovabb fejlesztése,
annak érdekében, hogy tudatosabban és céliranyosan
hasznaljak az IK'T eszk6zoket a csoportban.

Kozvetlen partnerek mérésének tudatosabb kiértékelése,
dokumentalasa, kovetkeztetések levonasaval intézkedések
meghozatala a fejlodés érdekeében.

Munkak6zosségi foglalkozasok keretében az intézményi
szinten is értelmezheté eredmények elemzése. A meérési
eszkozok attekintése, modositasa, ha szilkséges.

Kiils6 tovabbképzési lehetOség felkutatisa és az igények
fiiggvényében a részvétel biztositasa.

A feladatok itemezése a felel6sok megbizasa.

Mihelymunka megszervezése a kérdGivek szerkesztésére,
kiosztasara, értékelésére.
A tovabbképzéseken valo részvétel.

Az elvégzett feladatok, képzések utani visszamérés. Az
eredmények megosztasa a nevelGtestiilettel.

értékelés
megfeleld
iranyanak |

A mérések eredményeinek elemzése, az
eredményének visszacsatolasa  és a
kovetkeztetések levondsa utan a fejlesztés

meghatirozasa a fejlesztési tervekben.
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1.2. Pedagogiai folyamatok — Megvalositas
,,D”

- Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?

- Milyen az intézmény miikidését irdnyité éves tervek és a beszamolok viszonya?
- A nevelési év végi beszamoldé megdllapitdsai alapjan torténik a kivetkezd nevelési év tervezése
- Milyen a pedagbgusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?

A 2020/2021 nevelési év beszamolojara épiilé munkatervi tartalmak

Kiemelések —
a 2020/2021 nevelési év beszamolojabol
(FejleszthetOségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok B l
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhelyintézmény

—

A tankoteles kori gyermekek 25%-a nem kezdte meg iskolai
| tanulmanyait, tovabbi 6vodai fejlesztést igényel. Az 6voddban maradok
',arémyénak csokkentése, az iskolaérettséghez szikséges készségek,
| képességek megfelel6 szintre fejlesztésével.

A gyermeki alapkészségek és kulcskompetencidk egyénre szabott,
tervszeriibb fejlesztése. A részképesség fejlédés problémainak korai
felismerése, Céliranyos fejlesztés megvaldsitdsa, a fejlodés |
dokumentalasa. Egytittmiikodés a fejleszté pedagogusokkal. A szilékkel |
folyamatos konzulticié az elért eredményekr6l, az otthon végezhet6d |
fejlesztési lehetGségekrol. |

A mindségfejlesztés alapjat képezé elégedettségmérés a jarvanyhelyzet
miatt elmaradt az el6z6 nevelési évben. Iranyitott 6nértékelésre keriil sor
2022 els félévében. A belsd és kiilso partnerek elégedettségi mutatdi
irany mutatdak az intézményi folyamatok fejlesztésében, erdsitésében.

A gyermekek, sziilok, kozalkalmazottak, partner iskolak és a fenntarto |
elégedettségének mérése az intézmény miikodését, a pedagdgiai munkat |
érintéen. Az eredmények és javaslatok ismeretében intézkedési tervek |
készitése a mindségi fejlodés érdekében.

IKT eszkozok alkalmazéasa a kbmyezéwttudatosségra nevelés, a sokoldalu
1smeretnyujtasra valé alkalmazésa.

|
Az internet, tabletek alkalmazéasa az 6vodai csoportokban a tarsadalmi és |
természeti kdrnyezet sokoldalu, hatékonyabb megismertetésére.

20




[ Kiemelt figyelmet 1génylo gyermekek —
| felzarkoztatas.

A fejlettségmérés eredményére éplld részletes egyéni fejlesztési tervek
készitese, megvalositasa.

A Nyiregyhazi Egyetem oOvodapedagogus hallgatéinak gyakorlo
intézményeként a mentor szerep betdltés¢hez sziikséges kompetencidk
fejlesztése.

A hallgatok gyakorlat vezetéséhez, értékeléséhez megfele}(’iw

kompetenciak erOsitése. Mentorképzéseken valo részvétel.

Virag Utcai Tagintézmény

Stratééiai dokumentumok és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja:
PP, SZMSZ, Tovébbképzési terv, Etikai kodex, Hazirend, Vezetdi
palyazat/Vezetési program, Onértékelési program.

7. kompetencia: A komnyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a
kornyezettudatossaghoz kapcsolddo attitiidok atadasa.

Intézkedési terv készitése, koherencia figyelembe vétele. A nevelést-
tanitast segité eszk6zok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztisa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 0Osszhangban
torténjen.

Eves tanulasi tervek kidolgozasa, egymas kozotti megosztasa intézményi
szinten.

A csoport és egyéni szintekre lebontott tervekben (éves tanuldsi és |
nevelési tervek, tematikus és foglalkozas tervek, egyéni fejlesztési
tervek) kovethetobbek kell, hogy legyenek a Pedagdgiai Program kiemelt
céljai és részcéljai, valamint feladatai.

- . . _
| A elmult tanévben végzett mérések (DIFER, neveltségi szint mérés) a

legnagyobb lemaradast a szocidliskompetencidk terén mutattak.

A szakmai tapasztalatokra és mérések eredményeire alapozva, ebben a
nevelési évben az érzelmi biztonsagot nyajto, szeretetteljes, mozgéasos
1égkdr megteremtését helyeztiik f6 nevelési feladatava. N

"A;‘-élvégzett Snértékelések tapasztalataibol a kovetkezoket fejlesztenénk:

Fejlesztési teriiletek: mentalhigiénés, hagyomanyélteté munka,
tehetségigéretes gyermekek gondozésa, kommunikacio, IKT eszkozik
haszndlata, fogalom hasznélat, a gyermekek fejlédési nehézségeinek
felismerése, szakmai megbeszéléseken az alldspont kifejtése, masok
meggydzése, konfliktuskezelés, oOnallé dokumenticiovezetés, az |
érdekl6dés fenntartdsa a motivacio soran, reflexio felépitése. ‘

|

; Személyiség- és kozosségtejlesztés

| A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése — gyermekvédelem,
Specidlis fejlesztések terve: Alapszolgaltatdsok, sziiléi igényekre
alapozva,

k-

Gyermekvedelem megerdsitése.

Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének és gyakorlatanak
megerdsitése. Viselkedésrendezés témaban kiilsé el6add segitségét
igénybe véve belsé képzés szervezése pedagdgusok és munkéajukat
segitok részére.
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chskereso Tagintézmény

" pug

feladatok fenntarthatosaganak, az egyuttmikodési megallapodasokban
foglaltak teljesitése.

Az EFOP palyazat altal miihelymunkén megalkotott €s minden évben |
lijra aktualizaland6 ,, Atmenetek Halézati Munkacsoport” munkatervének
elkészitése a 2021/2022-es nevelési évre a Moricz Zsigmond Altaldnos |
Iskola Vécsey Karoly Tagintézményével, és a betervezett programok |
megvaldsitasa.

A gyermekek nagy része hatrénygé komyezetbdl kerill az 6vodaba. Az

alapvetd szokdsok, szabalyok megismertetése és elfogadtatisa, valamint
alkalmazasa a nevelésiik soran prioritas.

személyiségének kibontakoztatasahoz.

A 7pr0 gram/fejlesztés

Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositisa a g?c'rmckck'l
|
|

Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény

az ,,EFOP-3.1.5-16-2016-00001
lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
projekt timogatasaval valésul meg.

A +fenntarthatosdg miatti  programok,

A
tamogatasa”

tanulol
kiemelt

események tervezése,

| megvaldsitésa.

Ezen elkésziilt dokumentumok alapjan tervezziik a megvaldsitas
folyamatat.

Bébita Ta

intézmény

Az iﬁtézmény_operati;dokumenmmainak kiegészitése, fejlesztése a
torvényi valtozasoknak megfelelden.

Munkak6zosségi formaban a/ Tevékenységkozponti pedagdgiai
gyakorlattal miikodé 6vodak /. Az eddigi nevelési eredmények javitasa,
fokozésa a pedagdgiai munkéban. Az egészséges €letmdd kiemelt

szerepének hangsulyozasa és megerfsitése a nevelés folyamataban.

A dokumentéci6 és a gyakorlat szorosabb Gsszhangjanak megteremtése

A gyermekek fejlédését nyomon kovetd atdolgozott dokumentéci6
vezetése, a csaladok tdjékoztatasa a gyermek fejlodésérdl.

u_____L ik ol BRI

l
:

Az egészséges életmod: testi, mentalis egészség szerepe €s fontosséga a
gyermekek mindennapjaiban.

Taplalkozas, mozgas Jelentosege a gyermekek életében. egeszseges lelki
fejlodés elsegitése a tervezett programok altal.

Pitypang Tagintézmény

S?emclylseg- és kozossegfejlesztes teriiletén elért eredmények szintjének
megtartasa, lehetdség szerinti tovabb fejlesztése.

A kozosségfejleszts tevékenység az mtezmeny hagyomanyaival és sa
gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban
torténjen.

B

A tevékcﬂységekhé% realisan meugjelfjlt eszkozigény.

Rugalmas feladatmegoldasok valasztasa.
készitésii fejleszté eszkozokkel, szildi,
tamogatassal

Eszkozkészlet bdvitése S_ajéi{ ‘

alapitvanyi és fenntartéi_‘
il
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Az intézmény vezetése iranyitja az intézmeény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az intézmeényi stratégiai tervek €s az oktataspolitikai kdznevelési célok
koherencidjanak megtartasa, az operativ tervezés és az intézményi ‘
stratégiai célok tekintetében.

Fejleszthetéségek a 2020-2021. nevelési év beszamol6jabol

Az IKT eszk6zok hasznalati szmt_]enek megtartasa erdsitése

A vazlatok tervez6 munkdjanak szinten tartdsa az aktualltdsokJ
figyelembevételével, az ) kollégandkkel kozosen. (differencialas,
értékelés, egyéni fejlesztési tervek, kérnyezeti nevelés)
A komyezeti nevelésben mutatott jartassag, a
értékrendjének  hiteles képviselete és
kapcsolddé attitlidok dtadasanak megtartasa.

fenntarthatosag
a koOmyezettudatossaghoz

f—

Manéviar Tagintézmény

Dokumentacio és a gydkorlat szorosabb Osszhangjanak megteremtése.
Az el6z6 évi beszdmoloban megfogalmazott fejlesztési tervek
 meghatarozasa a 2021/2022-as nevelési évben.

A dokumentumok pontos vezetése.

A tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok, ismeretek tovabbadasanak
‘sziikségessége. J6 gyakorlatok atadasa.

A tovabbképzéseken szerzett ismeretek ataddsa — 1do, lehetéség,?eily :
megszervezése, feltételek biztositasa.

Tervez6 munka tovabbi atgondolasa éves tanulasi tervek “meggjitasa.

A megvalasztott mddszerek és eszkozok osszhangban leg,yc,nek a nevelés

Neveltségi szintmérés valamennyi tankoteles kori gyermekre
vonatkozoan. az eredmények visszacsatoldsa a sziildk iranyaban.

folyaman. , ]
Sziikség esetén fejlesztési javaslatok.
,Minden mérés annyit ér, amennyit abbo6l hasznositani tudunk”.

SNI-s gyermekekkel, egyéni banasmdd modszereivel valo foglalkozas
folytatasa.

Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének ¢és gyakorlatanak
megerdsitése, 01j ismeretek szerzése. B 3

Butykatele

Telephely

Az intézmény dokumentacidinak Osszehangolasa a gyakorlattal, az
intézményiinkben végzett feladatokkal.

GDPR dokumentumok rendszerezése, felvételi mulasztési naploban a
gyermekek adatainak koriiltekinté a térvényi el6irasoknak megfeleld ‘
vezetésének folyamatos ellenérzése

A Pandémias helyzet miatt kapcsolattartés a sziil8kkel egyéni N
fogaddorak, tébb konzultacid, illetve kordbban létrehozott 6vodai zart
csoport keretében. (ha sziikséges).

A gyermekek neveltségi szintjének €s tanulasi kepcssegemek javitasa.
Szil6k folyamatos, aktualis tajékoztatasa a beiskolazassal kapcsolatos
térvényi valtozasokrol, teenddkrol.

Nagyobb odafigyelés az iskoldba késziilé gyerekek iskolara valod
felkészitésére.

Szlilok folyamatos tajékoztatasa gyermekeik fejlédéséréi::lifferenciélt,

egyéni fejlesztés. =
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Mozgasban rejlé lehetGségek kiaknazasa

A helyi nevelési programnak megfelelden a mozgaslehetdségek g \
ujragondolasa és beépitése a napi tevékenységekbe. }

Esélyegyenlésé‘g_f_’:‘smﬁgfrényknompenzzlcié.

A gyermekek szociokulturalis hatterének kompenzaldsa érdekében n minél ‘
tobb kozdsségi program szervezese.

Rozsrétbokor Telephely

A jogszabalyi valtozasokbdl adéddan (koznevelési torvény) a
torvényességi valtozok megismerése.

Munkatarsi értekezletek, ill. egyéni megbizasok alapjan az 6voda
miikodési rendjét biztositdé dokumentumok torvényességi
megfelel6ségének biztositasa, a megfelel6 korrekciok végrehajtasa.
Kornyezetvédelmi program, és Egészségfejlesztési program ( Az
egészséges €életmdd alakitasanak feladatai) részének még tudatosabb J
beépitése a mindennapokba. |

Az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgald taniigyi
nyomtatvanyok gondos vezetése €s elokészitése: felvételi és mulasztasi
naplo; 6vodai csoportnaplé; a koételez6 dvodai foglalkozasokrdl vald

| igazolatlan mulasztdsok dokumentacioja.

A hivatalos nyomtatvanyok pontos, esztétikus, naprakész, a torvenyl
eléirasoknak megfeleld vezetése — személyes felelsség vallalas. I

A mérési eljarasrend elkészitése.

Az eljarasrendben rogziteni az aktualis mérésekben résztvevoket, a
mérés idépontjat; az értékelések, reflexidk elkészitésének feleldsét; az
elvégzett eredmények tiikrében fejlesztési terv készitése.

A sajat munkatervi értékelésben megallapitott fejlesztend6k
megtervezése (a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése; a mérések soran
megallapitott eredmények, hatranyok tervszerii csikkentése).

Utemezés, a fejlesztések tervének elkészitése.

Kassa u.

Telephely

‘Boldogodvoda program folytatasa.

Tanké‘)telesikb}ﬁ_Jiéiye-fmekek neveltségi szintmérés eredményein_ek
tiikrében torténd fejlesztés a csaladok bevonasaval.

A harom éve bevezetésre keriilt Boldogovi program tovabb folytatasa
Bemutaté foglalkozas keretében betekintés
~megvaldsitisaba.

Gyakorlati segitségnyljtas a 6 éves korté! kotelezé iskolakezdés |
kapcsén.

Sziil6k nevelési kultirajanak timogatésa.

Sziil6k forumanak tovabbi miikodtetése.

Kiemelt figyelem az egyes gyermekek és szocialis

képességeinek fejlesztésére.

személyes

A csaladok tudatosabb bevondsaval - kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld gyermekek esetében - a kommunikacids csatornak
(csaladi beszélgetések, Sziil6k Foruma stb.) fejlesztése.

Szilokkel valé egyiittmlikodés a gyermek optimalis fejlédésének
érdekében.

A fejlettség allapot regisztrdlasa és annak a szildk iranyaba torténd |
visszacsatolasa.
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Mandabokor Telephely

| A dokumentaci6 és a gyakorlat szorosabb 6sszhangjanak megteremtése.

A gyermekek mérési és értékelési rendszerének atdolgozasa és az
elégedettségi kérdGivek felillvizsgalta megtortént
formaban. A dokumentumok folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség
szerint modositasa. ..

Online kapcsolattartas a sziilokkel és a munkatarsakkal.

Az online kapcsolattartas elényeinek a kihasznalasa, szélesitése

Felsosima

Telephely

A személyi higiénidra nevelés.
!
|

A személyes példamutatassal a higiénia irant valo bels6 igény alakitasa,
és Onallosagra nevelés. Szil6klubon prevenciérol, s a
szerepvallalas, kotelesség, és példaadas témaban beszélgetés, szakember
meghivasa.

Egészséges €letmodra nevelés

A gyermekek egészséges életvitel-igényeinek alakitdsa, valamint az
egészség védelem szokasainak kialakitdsa. A tisztasag irédnti bels6 igeny

mélyitése, és annak megerdsitése, gyakorlasa. Ok-okozati Osszefuggések

szerepet kapjon a napirend soran.
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1.3. Pedagdgiai folyamatok — Ellendrzés
C”
”

- Hogyan miikédik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belso ellendrzést végeznek. _ _ h ‘

Varhato kiilso ellendrzés

A 2021. januar 2. és 2022. marcius 30. k6zott szakmai ellendrzés keretében keriil vizsgalatra a 120 6ra tovabbképzési kotelezettség teljesitése és
dokumentalasa. A szakmai ellenérzés lebonyolitdsat és koordinalasat az Oktatasi Hivatal latja el.
Fontos elvaras:

- tovabbképzést igazolé dokumentumok személyi anyagban valo fellelhet6sége,
- tovabbképzési terv,

- beiskolazasi terv,

- a teljesitett creditek koriiltekintd, pontos vezetése,

-KIR jelentés folyamatossaga.

Az intézményben folyé ellenorzo és értékelo tevékenység a belso ellenorzési nyomvonal alapjan

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangstlyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartasara
- Az ellen6rzés formai (megfeleloségi) és tartalmi (minGsito értékelési) feladatai az 6nértékelés modszereivel torténnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott onértékelési és a kiilsé szakmai ellenbrzés és értékelés, valamint
az éaltalanos pedagogiai elvarisokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolddé - nyilvanos szempontok alapjan torténik.
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Ellenorzés-értékelés Erintettek Idépontok Felelos Megjegyzés
teriiletei o - megfelelési ellenérzés l értékelés | -
A mikddés torvényessége — Gazdalkodas - _d
Etkezési befizetések 6vodatitkar Havonta intézményvezetd -
dokumentumainak intézményvezetod intézményvezetd helyettes
ellendrzése 6vodatitkar (6nellendrzés) tagintézmény-vezetod
telephelyfelelds 4
Ingyenes étkezésre jogositod Ovodatitkar 09.30. intézményvezeto intézményvezetd -
nyilatkozatok ovodatitkar (onellendrzés) | intézményvezetd helyettes
tagintézmény-vezetd
e telephelyfelelds
Felvételi és mulasztasi ovodapedagogusok 10.01. intézményvezetd helyettes intézményvezetod -
naplo 05.31. tagintézmény-vezeto intézményvezetd helyettes
telephelyfelelds tagintézmény-vezetd
telephelyfelelds
Statisztikai adatok Ovodapedagogusok 10.01. intézményvezetd helyettes intézményvezeto -
nyilvantartasa sziikkség tagintézmény-vezetd intézményvezeto helyettes
szerint telephelyfelelds tagintézmény-vezetd
- ovodatitkar telephelyfelelds )
KIR- adatbazis ovodatitkarok folyamatos | dvodatitkar (6nellendrzés) intézményvezeto
naprakészsége Intézményvezetd intézményvezeto helyettes tagintézmény-vezetd
helyettes telephelyfelelds B
A miikédés térvényessége — Taniigyigazgatas - - &
Torzskonyv ovodatitkarok 09.01. Ovodatitkarok intézményvezetd -
(Onellenérzés) intézményvezetd helyettes
tagintézmény-vezetod
I B telephelyfelelés
Jegyz értesitése Ovodai ovodapedagogusok alkalom ovodatitkarok intézményvezetd -
jogviszonyt érintd (6nellendrzés) intézményvezetd helyettes

esetekben

tagintézmény -vezetd
telephelyfelelds

27




telephelyfelelds

Felvételi, eldjegyzési naplo intézményvezetod Lezarés intézményvezetd intézményvezetd -
tagintézmény-vezeto 08.31. tagintézmény-vezetd tagintézmeény-vezetd
telephelyfelelds Nyitéas telephelyfelel6s telephelyfelel6s
Ovodatitkar 09.01. -
Tovabbképzési terv ovodapedagogusok, 03.15. intézményvezetd intézményvezetd -
Beiskolazasi terv intézményvezeto intézményvezeto helyettes
helyettes tagintézmény-vezetd
- telephelyfelelds
Intézmény miikodését szabilyozé dokumentumok — feliilvizsgilat, elkészités - 3
Pedagogiai program ovodapedagogusok 11.30. intézményvezetd intézményvezetd -
SZMSZ és mellékletei szakmai intézményvezetd helyettes | intézményvezet6 helyettes
Hazirend és melléklete munkacsoportok tagintézmény-vezetd tagintézmény-vezetd
" telephelyfelel6s telephelyfelelds
 Onértékelési program
Munka és tlizvédelmi megbizott
szabalyzat
| Adatvédelmi szabalyzat munkacsoport
Iratkezelési szabalyzat
Intézkedési terv a
jarvanyugyi készenlét
idején i e
A mikodés feltételei — eszkiz, felszerelés 7 iglhime. =
Helyi szint( leltérozas leltarozasi terv és gondnoksag intézményvezeto intézményvezetd -
munkakdri leiras altal tagintézmény-vezet6 intézményvezet$ helyettes
szerinti felel6sok _megadott telephelyfelelds tagintézmény-vezetd
o dliponti telephelyfelel6s e
A miikidés feltételei — fizikai kirnyezet ]
Bejaras: munkavédelmi félévente intézményvezetd intézményvezeto -
- munkavédelmi megbizott tagintézmény-vezeto tagintézmény-vezetd
szemle telephelyfelelés telephelyfelels S
Tisztasagi szemle dajka bels6 belsé ellendr intézményvezetod Sziikség szerint
konyhai dolgozd ellendrzési 1 £6 dajka intézményvezetd helyettes azonnali
terv szerint tagintézmény-vezetd visszacsatolas
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| Személyi feltételek

intézményvezetd helyettes
tagintézmény-vezetd

intézmeényvezet6 helyettes
tagintézmény-vezeto

| Személyl anyagok intézményvezeto 12.15. intézmenyvezeto intézményvezetod -
i helyettes
Egészségiigyi konyvek megbizott évente két belsd ellenér intézményvezetod -
ovodapedagdgus alkalom intézményvezeto helyettes
tagintézmény-vezetd
_ telephelyfelel&s
Munkakori leirasok minden dolgozé 10.30. intézményvezetod intézményvezetd -

- telephelyfelelds telephelyfelels
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkija -
Tervezési €s értékelési 6vodapedagogusok oktober intézményvezetd helyettes intézményvezeto Feladatelosztas
dokumentumok januar tagintézmény-vezetd szerint részt
majus telephelyfelelGs vesznek:
munkakozdsség |
. vezetOk
' Nevelési gyakorlat: ovodapedagogusok belsd intézményvezeto helyettes -
- sziil6i értekezletek ellendrzési tagintézmény-vezetd
i - beszoktatas terv szerint telephelyfelelds
- foglalkozasvezetés munkak6zosség vezetbk
- tervezés - értékelés =y
Nevelémunkat segitod neveldmunkat segit6 belso intézményvezetd helyettes -
alkalmazottak munkéja alkalmazottak ellenérzési tagintézmeény-vezetd
terv szerint telephelyfelel6s
belsé ellendr
Gyermekvédelem érintett szeptember | intézményvezeto helyettes Részt vesz:
6vodapedagdgusok december tagintézmény vezetd | gyermekvedelmi
aprilis telephelyfelelds munkacsoport
vezeto

29



Szakmai munkakozdsségek | munkacsoport vezetd, félévente intézményvezeto intézményvezetd -
és munkacsoportok munkak6zosség feladatterv | intézményvezetd helyettes | intézményvezet6 helyettes
tevékenysége vezetd szerint tagintézmény-vezetd tagintézmény-vezeto
telephelyfelelds telephelyfelelds
Szolgaltatasok o .
Gyermekétkeztetés konyhai dolgozdk 1d0szakosan | intézményvezetd helyettes | intézményvezets helyettes -
dajkak tagintézmény-vezet6 tagintézmény-vezeto
] telephelyfelelos telephelyfelel6s
Sziilék 1gényeire alapozott dvodapedagdgusok 1215 intézményvezetd helyettes | intézményvezetd helyettes -
tehetséggondozo 04.15. tagintézmény-vezetd tagintézmény-vezetod
szolgaltatasok telephelyfelelds telephelyfelelds e
A szervezet miikddése
Vezetés szinvonala intézményvezetés nevelési év intézményvezetd intézményvezetd -
végeén intézményvezetd helyettes
tagintézmény-vezetd
telephelyfelelds
Kapcsolatok: kapcsolattartok féléves intézményvezetd intézményvezetd -
- fenntartoval éves intézményvezetd helyettes | intézményvezetd helyettes
- bolcsédével értékelés tagintézmeény-vezetd tagintézmény-vezetd
- iskolaval telephelyfelels telephelyfelel6s
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1.4. Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikidése a gyakorlathan?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlodést dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit dsszekapcsoljik, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
— Az 6vodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az

életkornak, fejletiségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK - UTEMEZES

Pedagé6gus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
Ssz. kijelolt pedagégus idészaka
Kiscsoport vezeto L Csoporttag 1 I Csoporttag 2
Székhelyintézmény
1. | Bojtos Csilla T6th Andrasné Urban Judit Krajecz Amarilla. 2021.01.01.-31. . ]
2. | Bakosi Fruzsina Bojtos csilla Hagymési Zoltnné Urbén Judit 2021.02.01.-28. = g
3. | Hegves Katalin Hagymasi Zoltanné Kovacsné Habos Katalin Bojtos Csilla 2021.03.01.-31. - |
4. | Urban Judit Kovacsné Habos Katalin Hegyes Katalin Téth Andrasné 2021.04.01.-31. -
| Virag Utcai Tagintézmény
1. | Plosz Rébert Rutkovszkiné Fedor Lesku Angéla Leskdné Pataki Rita 2022. 03. -
] 11diko
2. | CsOsz Bernadett Rutkovszkiné Fedor Rubdczki Ibolya Leskoné Pataki Rita 2022.03. -
Tldiko
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Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés |
Ssz. kijelolt pedagégus idoszaka
I L Kiscsoport vezetd [ Csoporttag 1 [ Csoporttag 2 -
Bobita Tagintézmény
1. | Matyasn¢ Hal4sz Horvath Tiinde Varkondi Laszloné Tiindikné Varga Eva 2022.01.12.-31.
Hajnalka _ o
2. | Tiindikné Varga Eva Horvath Tiinde Toéth Zsuzsanna Varkondi Laszléné 2022.03.10.-31
‘Mané\fg;;l:'agintézmény - ' g
1. | Szab6 Gabriella Varga Erika Szigeti Eszter Tassi Gyongyi 2021.02.01.-03.31. -
Pitypang Tagintg’zinény ' -
1. | Perjéssyné Lévai Aniké | Eles Gizella Bécsi Erika Schaffer Timea 2021.11.01.-11.30. KBECS
foglalkozéas
Kassa utcai Telephely AN
1. | Hegediis Katalin Tajtané Hegediis V. Sefcsik Klaudia Osz 1ldiké 2021. 6sz -
2. | Sefcsik Klaudia Tajtané Hegediis V. Hegediis Katalin Osz Ildiké 2022. tavasz - e
Rozsrétbokor T_(::lephely e _x
1. | Kovacs Sandor Maté Toéth Ildiko Kovacs Mariann Kvaka Arpadné 2021. 6sz -
R Jozsetné
Kovacs Mariann Miteé Toth Nldikod Kovacs Sandor Jozsefné | Kvaka Arpadné 2021. 6sz -
k Mandabok_or Telephely
1. | Vassné Harman Tajtané Hegediis Harman Attilané Garainé Dojcséak Erika 2022.01.03- - :
| Gy6ngyi Viktoria 2022.03.31. - _7__1?
' Felsésima Telephely
e e (g 5 =
1 | Harman Attilané Vassné Harman Ilcsik Janosné Kédar Klara 2022.02.01.-29.
L Gydngyi
Vezetdi dnértékelés e
| Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
| vezetd Kiscsoport vezetd | Csoporttag | Csoporttag idoszaka

I
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Intézményi 6nértékelés

' Onértékelésre kijelolt | Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
L 6voda Kiscsoport vezetd Csoporttag Csoporttag iddszaka |
I Pitypang Tagintézmény Rutkovszkiné Fedor Eles Gizella Schaffer Timea A kijeloléstol
L’i____*h o Ildiké szAmitott idészak |
Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint) _—
Teljesitményértékeléssel Idépont Hataridé Felelds ]
érintett Lo A
Pedagogusok - - 1
Pedagogiai munkat segitok - T
Egyéb alkalmazottak - - l
Tanfeliigyelettel, minésitéssel érintettek kore i
Ellenérzés jellege ellenérzitt idépont intézményi delegalt |
Intézményi tanfeliigyelet Kincskeresé Tagintézmény 2021.11.25. Skarbit Jozsefné g
Bobita Tagintézmény 2021.11.02. Skarbit Jozsefné anls)
= Pitypang Tagintézmény 2021.11. Skarbit Jozsefné o
Vezetdi tanfeliigyelet Ilcsik Jdnosné 2021.11.02. Skarbit Jozsefné

Tanfeliigyeleti ellenorzés

| Minosito vizsga

Berecz Ramoéna

2022.05.31 -ig

Skarbit Jozsefné

Dobronyi Diana

2022.05.31.-ig

Skarbit J6zsefné

Orosz Fruzsina

2022.05.31 -ig

Il_c_sik Janosné

Hajzer Regina 2022.05.31 -ig Tlcsik Janosné
, Sefcsik Klaudia 2022.05.31.-ig Skarbit J6zsefné
Minésitési eljaras Osz 11diké 2021.10.15. Skarbit Jézsefné -
Kegyer-Szab6 Adrienn 2022.05.31. Ilcsik Janosné i
Seprenyiné Mike Judit 2021.11.25. Eles Gizella
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Tervezett mérések

Mérés Teriilete

Erintettek kire

Mérés alanyai

Meérést végzok

Egyéb érintettek

Meérés eszkize,
modszere

Mérés ideje

Felelds

|

Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhelyintézmény

Gyermekek fejlettségi gyermekek ovodapedagdgusok visszacsatolas: folyamatos 2021 november To6th Andrasné
allapota sziilék megfigyelés 2022. 4prilis ___int. vez. helyettes
Neveltségi szint tankdteles kord | dvodapedagdgusok visszacsatolas folyamatos 2022. méjus Bojtos csilla
| mérése gyermekek neveltestiilet megfigyelés s
Iranyitott énértékelés 5-6-7 éves Kovacsné Habos visszacsatolas fényképes mérés 2022. aprilis Hagymasi Zoltanné
. gyerekek Katalin nevel&testiilet __int. vez. helyettes
Iranyitott onértékelés teljes sziil6i kér Hagymasi visszacsatolas: kérddiv 2022. februar Urban Judit
Zoltanné érintett pedagbgus, int. vez. helyettes
nevel6testilet e}
Iranyitott onértékelés tanitok Hagymasi Z.-né visszacsatolas kérdéiv 2022. marcius Skarbit Jozsefné
i B B ‘ neveldtestiilet - N il
Iranyitott énértékelés fenntartd Hagymasi Z-né visszacsatolas kérd6iv 2022. marcius Skarbit Jozsefné
- ) neveldtestillet B e
Iranyitott 6nértékelés dolgozdbi kor Urban Judit visszacsatolas kérddiv 2022. 4prilis Hagymasi Zoltanné
B vezetdség SWOT analizis pep
o Virag Uteai Tagintézmény
A gyermekek fejlettség gyermekek 6vodapedagdgus Visszacsatolas: fejlédési naplo; ¢évi 2 alkalom: Rutkovszkiné Fedor L
allapota: szild folyamatos november tagintézmény-vezetd
megfigyelés aprilis Lesku Angéla i
— . , munkakozosség-vezetd
Gyermekek tankoteles kort dvodapedagdgus sziilo DIFER 2021. december Ovodapedagogusok.
iskolaérettségének gyermekek nevelGtestiilet '\
illapota ) R v 1}
Onértékelésekhez onértékelési Erintett pedagogus Visszacsatolés; kérd6iv onértékelési Rutkovszkiné Fedor w.
kapcsolodo sziiloi kiscsoport csoportjaba jard érintett pedagdgus, csoport Idiké !
elégedettség gyermekek sziilei | intézményi szintrdl feladattervei ‘
- (teljes kor). a neveldtestiilet szerint 4
Iskolak elégedettsége onértékelési Vécsey Karoly visszacsatolas: Kérddiv: Egyénre 2022, Leskoné Pataki Rita 1
fejlettségi allapot csoport Tagintézmény nevelGtestiilet sz616 kérdbiv aprilis |
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Mérés Teriilete Erintettek kore Mérés eszkize, Mérés ideje Felelds
modszere
Mérés alanyai Meérést végzok Egyéb érintettek
Kincskeresé Tagintézmény =l
Gyermek fejlettségi gyermekek ovodapedagogusok visszacsatolas: fejlédési naplo; évi két alkalom Homonyik Erika
allapota szil6 folyamatos november tagintézmény-vezetd
B - megfigyelés aprilis |
Partneri elégedettség szillok ovodapedagogusok visszacsatolas: Kérdoiv 2021. november Homonyik Erika
mérés érintett pedagbgus, tagintézmény-vezetod
_ Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény ) D 5
Gyermekek fejlettségi gyermekek 6vodapedagogus visszacsatolds: Fejlédési napld; 2021. november Ilcsik Janosné
allapota sziil6é folyamatos 2022. aprilis tagintézmény-vezetd
o megfigyelés o i
Partner elégedettség taniténdk munkakozosség visszacsatolas: kérdoiv 2021. november Ilesik Janosné
vezetd ovodapedagogusok tagintézmény-vezetd
Bobita Tagintézmén :
Neveltségi és fejlettségi gyermekek ovodapedagogus visszacsatolas: Fejlodési naplé; Evi két alkalom Téth Zsuzsanna
szint szil6 folyamatos november tagintézmény-vezetd
L B megfigyelés aprilis o el
o Pitypang Tagintézmény ]
Gyermek tudasszint, gyermekek Ovodapedagogus visszacsatolas: Fejl6dési naplo; 2022. marcius Eles Gizella
neveltségi szint mérés sziild folyamatos tagintézmény-vezeto
megfigyelés o _ Poramin .
) Manédvar Tagintézmény o
Partneri igény és sziillok Onértékelési visszacsatolas: 2022. Tassi Gyongy:
elégedettség iskolak csoport érintett pedagbgus, kérdéiv dprilis-majus tagintézmény-vezeté |
L - nevelGtestiilet | O g 4
Neveltségi szint tankoteles kori | ovodapedagogusok nevelbtestiilet folyamatos 2021.11.-2022.05. Tassi Gydngyi
mérése B gyermekek megfigyelés tagintézmény-vezetd
NevelGtestiileti klima nevelStestiilet munkak6z0sség visszacsatolas: kérdéiv 2022. majus Tassi Gyongyi
mérés vezetd vezetdség tagintézmény-vezetd
Rozsrétbokor Telephely
Gyermek fejlettségi gyermekek Ovodapedag6gus visszacsatolas: fejlédési naplo; 2021. oktéber Kvaka Arpadné
allapota sziild folyamatos 2022, aprilis telephelyfelelds
megfigyelés
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Meérés Teriilete Erintettek kore Mérés eszkize, Meérés ideje Felelos
mddszere
Mérés alanyai Mérést végzok Egyéb érintettek ‘
Kassa u. Tagintézmény |
|
Neveltség és tudasszint gyermekek I ovodapedagbgus visszacsatolas: Fejlodési napld; 2021. november Tajtané Heged(is V. l‘
szl folyamatos 2022. 4prilis telephelyfelelss
) megfigyelés o o e
| Gyermek elégedettségi 5-6-7 éves ovodapedagdgus nevelbtestiilet fényképes mérés 2021. november Tajtané Heged(s V.
mérés gyerekek telephelyfelels
Sziil6i elégedettség nagycsoportos ovodapedagdgus visszacsatolds: kérddiv 2022. marcius Tajtané Heged(s V.
mérés gyerekek sziil6i érintett pedagdgus, | telephelyfelelés
Partner elégedettség tanitonok munkak$zisség visszacsatolas: kérd6iv 2021. november Tajtané Hegedis V.
vezetd dvodapedagdgusok J telephelyfelelds
N S AE———
Mandabokor Telephely e
Gyermekek fejlettségi gyermekek Ovodapedag6gus visszacsatolas: Fejlédési naplo: 2021. november Vassné Harman Gy.
allapota szlld folyamatos 2022. méjus telephelyfelelds
megfigyelés -
Partner elégedettség gyermekek ovodapedagdgus visszacsatolas: Keérdoiv 2021. november Vassné Harman Gy.
_mérés érintett pedagogus, telephelyfelel6s
Fels6sima Telephely o - il
Gyermekek fejlettségi gyermekek ovodapedagogus | visszacsatolas sziilo fejl6dési naplo: 2021. november Harman Attilané
allapota folyamatos 2022. méjus
| megfigyelés . N -« .8
Partner elégedettség gyermekek telephelyfelel6s ovodapedagdgusok képek 2022. aprilis Harman Attilané
meres
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1.5. Pedagégiai folyamatok - Korrekcio

esetén korrekciot végez

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, ériékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi inértékelés, pedagdgusértékelés, gyermeki
Sfejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

— Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a
tanulsdgok levondsa, fejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kivetoen az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség

A 2020-2021 nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Meérési eredmények

[ Okkutatas eredményei

Célok / Feladatok |

Gyermekek Hiza Déli Ovoda Székhelyintézmény

A g&ermeki fejlédés nyomon kovetése:
nyelvi fejlettség 83%

Keveset beszélgetnek a sziilok gyermekiikkel.
Sokat nézik a Tv-t, szamitdégépen jatszanak, amely
gatolja a nyelvi kifejezikészség megfeleld iitemi
fejlédését. Sok a beszédhibas gyermek, akik
logopédiai fejlesztést igényelnek.

A kozosségben zajlé kommunikacid pozitiv
hatdssal van a szokincsbévitésre. Anyanyelvi
jatékok gylijteményének készitése, és fejlesztd
jatékok  jatszasa  napi rendszerességgel.
Beszélgetbkorben az élmények felidézésével a
folyamatos beszéd fejlesztése.

Neveltségi szint mérés:
munkajellegli tevékenységek 82%

A csaladban tilzott mértékben szolgaljak ki a
szilék gyermekiiket a gondozasi feladatok soran.
Nem vonjak be Oket kozosen végezhetd
munkajellegli feladatokba. A rendtartds terén
nincsenek elvarasok, inkabb a sziilék végzik el pl.
a jatékok elrakasat.

Onként és szivesen vallaljanak munkajellegli
feladatokat. Valjon igényiikké a rendezett
kdrnyezetben valé tevékenykedés.
Gyermekméretli takaritdé eszkdzOk hasznalata.
Konkrétan meghatarozott feladatok és felelosok.
A dicséret modszerével 0sztonzés.

Virag Utecai Tagintézmény

A csoportokban a DIFER vizsgalatok sordn a
| grafomotorikai készség és a  szocidlis
készségek mutattak lemaradast.

Elettani adottsagok,
csaladi hattér, otthoni példa kovetése.

Nagyobb hangsilyt fektetink ezen teriiletek
fejlesztésére, konkrét feladatokat rogzitettiink az
eredményeket mutaté Osszesité diagramok ala,
csoportonként.

P.P.

Felilvizsgalat: A 137/2018. (VIL. 25.) Korm.
rendelet szerinti ONAP- 363/2012. (XIL. 17)
Korm. rendelet modositasai tartalmi
megfelelGségének vizsgalata.

Térvényi elirasoknak vald megfelelés.




Kincskeresé Tagintézmény

kedvelik a legjobban a gyerekek.

természettudomanyi tevékenység.

- 100%-0s clégedettséget kapott a torna és a
jaték az udvaron, a mozgasos tevékenységeket

legkevésbé kedvelt foglakozisforma (58%) a

Kevésbé motivaltak a gyerekek a komyezettel
kapcsolatos ismeretek befogadasara.

A cél, hogy a kdrnyezetismeretet vonzobba tegyék
a gyerekek szamara, minél érdekesebb, vonzobb
témakkal,  kisérletekkel, mindezt az &
tudasszintjitknek megfelelden.

| Sziiléi clégedettség mérés

A sziil6k szamara fontos, a gyermekek
mozgasigényének kielégitése, és az elegendd
mozgaslehetdség biztositasa.

Az udvari jatékok allapotanak javitasa.

Klima mérés 2018-2019

J61 dsszeszokott neveldtestiilet, pozitiv eredmény.

Cél: tovabb erdsiteni €s megoérizni a pozitivitast a
kdzosségben.

Kertviarosi Csicsergé Tagintézmény

Gyermeki neveltség és tudasszint mérés

A mérések alapjan a gyerekek kérében tovabbra is
az anyanyelvi fejlettség terén van rosszabb
eredmény. Nagyon sok a megkésett beszédi,
logopédiai ellatasra szorulé gyerek.

Az anyanyelvi jatékokra, kommunikéciéra még
tobb hangsulyt fektetni. Az 6voda logopédusaval
folyamatos esetmegbeszélés, kommunikacio.

Partneri clég:é&ettség mérés (taniténdk)

A mérések alapjan igen pozitiv visszajelzéseket
kaptak az 6vodaban foly6 neveldmunkardl.

A sziil6i elégedettség, a jO partneni viszony még
jobb alakitisa, fejlesztése.

NevelGtestiilet klimamérés

Az dvodapedagdgusok jol érzik magukat az
intézményben, jo légkorben dolgoznak, ez
mutatott a legjobb eredményt a kiimamérés sorn.

A j6 munkahelyi 1égkor fokozasa.

e

Bébita Tagintézmény

Sziildi elégedettség mérés

Toébb  kozos
bevondasaval.

program szervezése a szilék

A sziilék bevonasaval kozos kirandulasok, dvoda
altal szervezett programok/ egészség napok/,
munkadélutanok szervezése jeles napokhoz és
iinnepekhez kapcsolodoan,

| Pannéﬁ#clégedettség:
tanitok

A jelenleg kialakitott kapcsolatot megfelelonek
tartjak.

A kialakitott partneri kapcsolat megérzése.

P?typang Tagintézmény

e e

' DIFER mérés

DIFER mérések megvaldsultak minden
csoportban, dsszesitd a 2020-21 beszamoldban

Az el6z06 évben elért eredmények szinten tartasa

Az el6z6 évben elért eredmények szinten
tartdsa

L

Partneri igény mérésének eredménye: mind két
szomszéd iskola értékelése alapjan az Gvodai
nevelésiink szinvonala kit(ing.

Az elért eredmények szinten tartasa.
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Manovar Tagintézmény

Gyermekek neveltségi szintmérés félévi 91% Csoportonként kiértékelt ceredményekhez
| ) fejlesztési tervek elkészitése.
Gyermekek neveltségi szintmérés év végi 92% Csoportonként kiértékelt eredmények szinten
tartasa. 3
| Neveldtestiileti klima i 88% Vonzéva tenni a munkahelyi légkort.
o Butykatelep Telephely

Neveltségi szint:
Kis-kézépsd csoport atlag: 70 %

KozépsG-nagy csoport atlag: 87%

A mosdo helyiségek mérete és a felszereltsége
nem megfeleld.

Olt6z8 helyiségek talzsufoltsdga, nem megfelels
elvarasok a sziilok részérol.

Megfeleld szokasrendszer.

Az informatikai eszk6z6k térhoditasa miatt a jaték
hatranyba keriil a csaladban.
Kovetkezetes szokasrendszer
mintaértékii munkara nevelés.
Nem megfeleld csaladi elvarasok, példamutatas.

kialakitasa,

A gyerekek folyamatos motivaldsa, példamutatis
az eredmények megtartasa ¢s javitasa érdekében
Folyamatos életszervezés koriiliekintd
megvalOsitasa, tarsas magatartdsuk jobban
alkalmazkodjon a csoport szokasrendszeréhez.
Sziilokkel wvald konzultacid a neveltségi szint
javitasa érdekében.

A jaték fontossaganak hangsilyozasa a csaladon
beliil.

Valjék belsé igényikké az igényes kornyezet
kialakitasaért vallalt munka.

Személyes mintaadassal, csaladi elvarasok
bevondsaval  prébdljuk  elérni, hogy az
udvariassigi és illemszabilyok (pl kd&szonés)
természetes igényiik legyen.

Rozsrétbokor Telephely

Gyermeki elégedettség mérés Tanulasi
képességek vizsgalata Neveltségi szint
mérés

Partneri (sziilé, pedagogus)

Az év végi értékelésnél kimutatdsban (%-os
és grafikus 4bréazolas), ill. sziveges
kiegészités 1d. a sajat 2020./2021. nevelési év
mérési értékelésében.

A 2021./2022. nevelési tervben ismételten
felvenni a feladatok végrehajtiasa kozé a
gyenge teljesitményeket.

Kassa u. Telephely

Gyermekek neveltségi és tudasszint mérése

Gyengeség:
Enek-zene, énckes jaték, gyermektanc
Rajzolas, festés, mintazas kézimunka

Boldogdévoda programhoz  kacsolodd — dalok
hallgatésa, révid fesziiltségoldo mozgasos jatékok
megismertetése a gyerekekkel.
Valtozatos, Ujszerli technikak
bemutatisa a gyermekeknek.

alkalmazéasa,
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[ Nevelétestiilet klimaja

Gyengeség: a nevel6testiilet tagjai otthonukba is
meghivjék egymast. A pedagégusok munkaidén
tal is szivesen ellatnak dvodai feladatokat.

Legalacsonyabb szazalékot elért eredménycfi
mutatéinak ndvelése.

Mandabokor Telephely

| Sziil6i elégedettség

A sziilék elégedettek a gyermekek nevelésével.
Az Ovoda épiiletét viszont elfogadhatatlannak
tartjadk gyermekeik szamara.

Az 6voda kiilsé homlokzatat felﬁjitotték.—Tovébbi
feladat a tornaszoba fejlesztése.

Gyerm&i elégedéttség

A legtobb siros képet a rajzolasi tevékenység és az
étkezések kaptak.

Valtozatos abrazolo tevékenységek.
Az egészséges életmddra nevelés keretében az
egészséges étkezés népszertisitése.
gylimoélcsnapok. stb.

A gyer?neki fejl6dés nyomon kdvetése

Gyengébb eredményt ért el a mentalis egészség.

Ennek okai a szilék talzott féltése é&s
ragaszkodasa a gyermekéhez. Sziildi értekezletek,
fogadodrak a tulzott ragaszkodas személyiség
rombol6 hatasairdl.

Felsésima Telephely

| Szil6i clégedettség

A sziil6k elégedettek a gyermekek nevelésével. A
felyitast kovetd utdlagos kiilsé munkalatok
megtorténtek. (El6teté a rampa folott, a terasz
tetdszerkezetének stabil rogzitése. )

Tovabbi cél az udvari jatekok bdévitése, és a
homokozé keret teljes cseréje, s az elhasznalédott
homok pétlasa.,

7Gyermeki e]égcdcttség

A legtébb sirés képet az egyéni feladatvallalas
kapta.(munka tevékenység)

Olyan munkatevékenységek, ecgyéni feladatok
felkinalasa mely motivalo, jatékos tevékenység,
mely garantaltan sikerorientalt és
személyiségfejleszto.

A gyermeki fejlédés nyomon kdvetése

Gyengébb eredményt ért el a matematika.

Ennek érdekében matematikai tarsas jatékokat
ismertek meg a gyerckek. A paros jatékok soran
fejl6djon a figyelem, s az egymastdl tanulas
képessége. Az egyéni fejlesztések is a lemaradas
titkrében valosuljanak meg.
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5. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

- Hogyan val6sulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kiilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?

- Hogyan tirténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?

— Az intézmény vezetése és érintett 6vodapedagigusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérdl.
- Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és komyezettudatos életmddra nevelése?

2.1.1. Gyermek adatok

Székhely/ tagévodak / telephelyek
Gyermekek szima 2021. szeptember 1-én
o " = s - . - - - ) - & B —
A nevelési/fejlesztési ~ F e 'z B g il | S > g 5 . 2 B a >
S folyamat alapadatai S wE| EE| £®| 2E | SE|SE |®2 |22 |g2 |2z | £2/|.
olyamatalapadatai | 2| FS\ 33| S| E3 | E3| g8 |2F |25 |§F (53| 33| owm
2| >E| 8E| T 4| RE | £E | SE >3 g% |5 |E% | %
Al B 88 2% 2| ER|*R |5 |gF | = |SF | ==
= = o = = = e =
1. | Beirt gyermekek szama 157} 129 62 145 46 83 70 37 34 55 24 13 855
5. | Sajitos nevelési igényli 11! a4 8 3 1 9 4 _ i . 1 " 34
gyermekek szima
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Székhely/ tagévodak / telephelyek 1-
Gyermekek szima 2021. szeptember 1-én i
s s , s = i o B > >
s A nevelési/fejlesztési - E 2 g 2 :En . E E”g = g S % = P ;c:’ 2 3 2
. . = o & [T (") [*] o @
folyamat alapadatai E £5| S§5| §8 £ 8 25|23 3£ €2 % £ 22 2 2 | Ossa.
S| SE) gE| £45| RE | £E|SE &% | RS (<23 |[E2| 3z
2 Bl 2| 5 2 & s = E 2 gF = s 2 =
- ; —
3. | HH gyermek -2 3 - - = . . . . ) 1 6
4. | HHH gyermek -1 8 1 9 1 1 4 3 . = 1 29
el
5. | Rendszeres gyermekvédelmi 1 9 10 ) 10 1 2 4 7 ) = 3 49
kedvezményben részesiild
6. | Jovedelem alapjan 76 | 62 28 78 20 67 35 18 16 26| 12 3| a4
téritésmentesen étkezdk
7. | 3, vagy tobb gyermeket nevel§ | 23| 29 18 25 7 10 11 13 6 13 4 7| 166
csaladban €16k
Tartdsan beteg vagy
g | fogyatékos, vagy csaladdjaban 16| 7 4 - 6 1 7 ) " 4 4 . 51
tartosan beteg vagy fogyatékos
yermeket nevelnek
9. | Nevelésbe vett gyermek -1 - - 2 1 . 1 - = 1 = 4
| | Beilleszkedési magatartasi,
10. | tanuldsi zavarral kiizd6 131 6 1 2 - 5 - . 1 1 2 ¥ 31
gyermek |
T
11. Veszélyeztetett gyermek - - = & - - - = - - - = =
‘712- Anyaotthonban laké gyermek - ’ * i - - - g - - - 2 -
13. | Félnapos 6vodas gyermek 7| - 2 - - - - : 3 - 1 ol B
| P gy i L J
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Székhely/ tagovodak / telephelyek
Gyermekek szima 2021. szeptember 1-én 5
S .. 2 - P o B > > -
Ssz. A nevelési/fejlesztési - 2 2 5 g S g T 5 E 2 . S > a
' folyamat alapadatai e »E| ERB| &% s E EE|ZE 22 S 2 g2 £ 2 EX s
5 £3 = 3 z e S 3 e | ge 2 B - v A s B S 2 Ossz.
®| 55| gE 5 g R = g sE s R R <3
7] [=T] - 2D 1 a0 B BO -1 = ]
k% o o = e = B b=
S| ¥E| 23| & TE|TE |87 | =
14. | Nem étkezé gyermek - = s 1 : - - - - - . = 1
15. | Specialis étrendet 1génylé gy. 3102 1 4 1 - 2 = - 3 - A 16
16. Tehetségigéretes gyermek o O - . 1 * 9 - - - - 3 ?
17. Ovodai jogviszonyt 1 . . _ } ] _ } ) ) . . 1
sziinetelteto
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2.1.2. Gyermekvédelmi feladatok

Az ovodas gyermek nevelésében az egyik legfontosabb nevelési funkci6t a j6l miikodé csaladok
tolthetik be.

A gyermekek Ovodaba lépésekor az dvodapedagdgusok és a gyermekvédelmi feleldsok
kapcsolatba kertilnek a csalddokkal, amennyiben a gyermekek viselkedésében, teljesitményében,
vagy kapcsolataiban rendellenességet fedeznek fel, vagy a nevelés eszkozeivel, vagy a
gyermekvédelem eszkozeivel igyekeznek segitséget nytjtani.

Elsddleges célunk, hogy a gyermekek biztonsigban érezzék magukat 6vodainkban.

Céljaink a térvényi elvardsok szerinti miikédés sordn:

* Az intézményegységiinkbe jaro gyermekek helyzetének felmérése, a hatrdnyos és migrans
gyermekek fokozottabb segitése.

* A neveltetésiikbdl vagy csaladjaik szocialis helyzetébdl ad6dé hatranyaik mérséklése az
6vodai nevel6kozosség és a szocidlis intézmények halozatanak igénybevételével.

e A sajatos nevelési igényll gyermekek esélyegyenléségének novelése, hatranyaik
csokkentése.

» A koznevelés agazati keretidrvényének 2021. julius 8-an hatdlyba 1ép8 modositaséanak
betartasa, melynek értelmében az Ovodaban nem szervezheté olyan foglalkozas, illetve
nem folytathat6 olyan tevékenység, amely a gyermekek szdmdira nem kivanatos szexuélis
tartalmakat kozvetit, népszerisit.

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek
adatainak egyeztetése az Ovodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat Felelos Hataridé Megjegyzés

Ismerjék fel az dvodapedagdgusok az
altaluk nevelt gyermekek teljesitmény-,
viselkedés-és vagy kapcsolatzavarait,
amennyiben ez a nevelés eszkbzeivel nem
korrigalhaté eredményesen, jelezzék az
6voda gyermekvédelmi felelGsének.

évodapedagogusok folyamatos

Az dvodapedagdgusok differenciélt
banasmddot alkalmazzanak a gyermekek
nevelésében.

6vodapedagdgusok folyamatos

2018.09.01-t6l a

Az 6vodapedagogusok miikodjenek 6vodapedagdgusok,

egyiitt a csaladokkal a gyermekek
nevelésének hatékonysaga érdekében.

| gyermekvédelmi
felel6s

folyamatos

Az dvodapedagogusok a kbtelezd
dvodaztatasbol adéddan az dvodai
hianyzasokat kisérjek figyelemmel.
Igazolatlan hidnyzas esetén
kezdeményezzenek intézkedést a hazirend
alapjan.

| gyermekvédelmi
felelds

igazolatlan

hianyzast kdvetd |

5. naptol

Gyvt. 40/A. § (2) a)
pontja értelmében a

Csalad és

| Gyermekjoléti
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Gyémiigyi és Szocidlis Irodéval,
vegyenek részt az éves konferenciin.
Sziikség esetén egyiittmiikddési
megallapodas keretén beliil vegyék fel a
kapcsolatot a Gyermekjoléti Kozpont
szociadlismunkas munkatarsaival.
Tel.:42/401-652

Feladat Felelds Hatarido Megjegyzés
| Az dvodapedagdgusok az étkezési

kedvezményben részesiilé gyermekek Szeptember 1.+ | Kdzpont szocidlis
adatait egyeztessék az dvodatitkarral, gyermekvédelmi minden 1j
kiilénosen a kedvezményt alatdmasztd felelos jogviszony segitd
dokumentumok érvényességi hatéridejére. Iétesitésekor
Az dvodapedag6gusok kisérjék tevékenységet
figyelemmel, és tartsdk nyilvdn a gyermekvédelmi folyamatos
hatranyos, halmozottan hatranyos és felelds biztosit az 6voda
migréans helyzetli gyermekeket. ) _
Az 6vodapedagbgusok és a pedagbgusainak,
gyermekvédelmi felel6sok tartsanak gyermekvédelmi folyamatos , _
rendszeres kapcsolatot a gyermekek felelGs gyermekvédelmi
megfelelé nevelése, gondozasa érdekében .
az érintett sziil6kkel is. feleldseinek.
Miikodjenek egyiitt az intézményegység ;
gyvermekvédelmi feleldsei a hatélyoz gyermekvédelmi RepreDiatanics b
torvények szerinti, egységes szellemil felelGs félévenként ' _—
gyermekvédelmi munka érdekében. Balyl Kzt
Miikddjenek egyiitt a gyermekvédelmi évente kétszer segitével.
jelz6rendszer tagjaival, a gyermekvédelmi és
Gyermekvédelmi Szolgélattal, a felelés alkalomszertien
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2.1.3. Ovoda egészségiigyi ellitas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos [ Védoné ]
Fogorvos |
| Székhelyintézmény  Dr. Barta Nelli ’ Mez6né Polacsek Agnes
\ Dr. Péka Arpad |
Virag utcai Tagintézmény | Dr. Nagy Anna Gere Tiinde
Dr. Orosz Mdria
Kincskeresé Tagintézmény Dr. Ori Agnes Téth Katalin

Dr. Vetter Til6

Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény

Dr. Danké Zsuzsa

Hegediis Zoltanné

Bébita Tagintézmény

Dr. Udvari Maria

Dombradiné Czeglédi Moénika

Pitypang Tagintézmény

Dr. Pdszné Dr. Kecseti
Szilvia

Holikné Sajtos Agnes

Manévar Tagintézmény

Dr. Hizc')h!Edit
Dr. Péka Arpad

Kétainé Kovacs Katalin

Butykatelep Telephely

Dr. Barta Nelli

Vaskéné Gyarmati Mariann

Rozsrétbokor Telephely

Dr. Csobanka Margit
Dr., Péka Arpad

Talpasné Kalya Enik6

Kassa u. Telephely

Dr. Bancsi Eva

Farkas Sandorné

Mandabokor Telephely

Dr. Csobanka Margit

Téth Katalin

Felsdsima Telephely

Dr. Udvari Maria

Dombradiné Ceglédi Ménika

A gyermekek fizikai dllapotat felmérd egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai

Az dvodaorvosok csak rendkiviili fert6zéses esetekben jarnak ki az ovodikba. A védéndk 2-3
havonta szlirik a gyermekeket, de rendkiviili esetekben azonnal szakmai tandcsokkal latjak el az

6vodapedagdgusokat.

Fogaszati szlirés évente két alkalommal.
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2.1.4. Az 6voda szolgaltatasai

Alapszolgaltatiasok
Fejlesztési teriilet > o > = = 2 < .
$ |3E BT |soE| ®|LE |.E |5, |2 :
48 | £5 53 ° %3 3 |¥5 |§38 |8% |£% |5 |2%F | E3
ERd 5% % B $38 |8 |38 |38 |25 |E2 | s2 |22 =23
EEEE %% £ES§ |28 |B% |56% |28 |58 /25|55 |58
SEg 5 E 2 & XSE |BE (&8 [E& |8E |g& |28 |58 | &8
Speciilis szolgaltatast nyijtoé
Logopédiai ellatas X X X X X X X X X X X X #
SNI gyermekek X X X X X X X X T
yogypedagogiai ellatasa Bl
Fejleszté pedagogus X X X X X
Ovoda pszicholégus X X X X X X X X X X X X
| Szocialis munkas X X X X X X X X X X X X
Hittan X X X X X X X X X X
] Tehetséggondozis _ |
Népitanc X % X X X
| Gyermektanc X S
Gyermektorna X X X
Gyermekjoga X
Gydgytoma X o
Kézmiives X X X X 1
Angol X 2|
| Ovi-Foci X X X X X X X X X
Zene-0Ovi X
Logikai kucko X |
Angol X X X j

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nytjtott) szolgaltatasok épiiletenként — a sziil61 igények fliggvényében
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2.2. Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?

rr

Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?

— A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizosségfejlesztésbhen.

2.2.1. Ovodai iinnepek és programok tervezett idépontjai 2020/2021

Ssz. Jeles napok,
A > P - 2 >
hagyomdnyok, 2 | o B = & ] = S g g
kulturalis =4 i = @ - v W ‘“ - i =
_?2 = S 8 ad B z o B 8 g = S P S > @ o g
programok 3 2 £8 | &8 Eoyl 8 wy | &85 (2§ |5 |25 ET |8
Enﬁ =S e w R el e =~ E,ﬂ @ = = & g = = \’gw—-
ras | BH g .8 £ =8 =8 2 .8 = & | 8 | E2ee| g8
O NS |'F% | L .S Bol 2 th 25 Z e RS | 42 | S8l 22| E®
L I S Vo o =] =) =) < o v © © SN
OTC | P | M= MO | A AH (AR | | ME | 2 =
| 1. | OVI Zsaru 09.23.
3. | Takaritasi vilagnap 09.20. 09.19 09.18.
4. Oszk(szont6d (1)(;.04.-
5. Szureti nap 09.23.. 10.08.. 09.27.- 10.08. 10.08. | 10.29..
10.1. ]
6. | Oszi kirdndulas _ 10.-11.h6 | 09.23.
7. | Mihély napi vasar 09.29. 09.30. 09.27. 09.30.
9. Magyar mese na_pj_a 09.30. 09.30. 09.29. 09.29, 09.30. 09.30.
10. | Kozlekedésbiztonsagi 10.07.
L nap
11. | A zene vilagnapja 10.01. 10.01.
13. | Egészséghét 10.18.-20.. 10.18.-22. | 10.13-14. 10.20. 09.27.- | 10.11- | 10.18--
10.01. | 10.15. | 10.22..
14. | Allatok Vilédgnapja 10.04. 10.04. 10.04. 10.06. | 10.04.
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Ssz. Jeles napok,
hagyomanyok, 2o 2 2 2 > . " >
kulturalis =4 =2 R - @ @ 3 = S o 3
programok §E§ SE EE 8:@5 E MS 3 = 2 = S - B . B
g o = e L = 803 0 = 0 ) = o = © 23 B9 -
g o~ = s - = = ® = TR = ® o = = 1
E a9 | PE g .8 gz El £8 = 2 =< 2, e | s | Bel da | e
@ NS | T | 25 .S 'Bo| & Bb 2 & Z 9 e | 2= S o @ ° 2 B
: R g = % = © = E= =B S o QD =E3| T S«
B OTQC | > = | MK MO R @A A A i | M | 2] | 2
16. | Marton-nap 1111 11.11.-12. | 1111 1L11. 11.08-12. | 11.11. [ 1LI1. =
17. | Tokhét 11.02.-05. 10.18-22. | 11.17. 10.30. =
| 19. | Mikulas 12.06. 12.06. 12.06.. 12.03. 12.03. 12.06. 12.03. 12.06. 12.06 12.06. | 12.03. | 12.06.
L=k, 7L_I_Juca nap 12.13. 1211,
22. | Munkadélutan 12.08. " R
23. | Adventi késziil6dés 11.26.- 12.07.-10. 12.14. 11.26.
12.17
' 23. | Kardcsony 12.17. 12.16. 12.16. 12.17. 12.15. 12.15. 12.17. 12.17. 12.16. 12.15. | 12.17. | 12.16.
24. | Héarom kiraly jaras 01.04. 01.07. = s
25. | Krumplihét 01.16.-19.
26. | Farsang 02.16. 02.17. 02.17. 02.16. 02.11. 02.18. 02.17. 02.kdz. | 02.09. 02.16. | 02.11. | 0224 |
27. | Kiszebab égetés, 02.17. 02.25. 02.26. 02. vége | 02.23.
téllizés
| 29. | Sargarépa nap 02.24.
31. | Tejnap 03.07.
32. | Nemzeti iinnep 03.11. 03.11. 03.11. 03.11. 03.11. 03.16. 03.11. 03.15. [ 03.11. 03.14. | 03.11. | 03.11. .
| 33 | Ki mit tud? 03.25.
33. | A viz vildgnapja 03.22. 03.22. 03.22. 03.22, 03.22. 03.22. 0322. | 0322. [ 03.21.
34. | Hhsvét 04.14.. 04.20. 04.14, 04.11.- 04.11.-14. | 04.20. 04.19. 04.14.. | 04.12. | 04.19. [ 04.14. | 04.14.
14,
35. | Egészség hét 04.25.-
29.
36. | Z6ld Nap - Fold 04.22. 04.22. 04.22. 04.22. 04.22. 04.22. 0422. | 04.20. 04.22. | 0422. | 04.22.
napja
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Ssz. Jeles napok,
ha A > ’
s A sz |k : . ;
kulturalis = e 2 Y - 9 = g by =t 2 b
k |23 |SE |25 |Egfl § |wE |fEz Sz|.z|fz zz|sE
programo < 3 s 8 o 8 L b0 g 3 = =3 £ 3 =3 |29 BT | @8
g = = - ® e g e o = ‘g = D= = 8 ol = o i
e | PE 2.8 g =gl =8 a .8 =3 g | s | Bl de | e ..
o N2 | Bo | 28 L .2 B S Bp 2z B T Re | 22 |92 29 | 26
- =" =] V=] o @ =] = 2 s ]| D NQ'TJQJ “ﬂ
QIO | > = | M MO | B o B o | M | | == 2
37. | Ovicsalogato =
38. | Majusfa allitas 04.30. 04.29. 04.30. | 05.02. 04.30..
39. | Anyék napja 05.02.- 04.29. 05.06.-.09. | 05.02.-06. | 05.04.-06. 04.25.- 04.29. 05.02. 05.03. 05.02. | 04.29. 04.28.
L 05.06. 05.06. 04.30.
40. | Piinkosdi kiraly 06.03. 010, ..
41. | Evzaro 05.23.- 05.27. 06.11. 05.20, 05.19. | 05.20. 06.01 -
161 06.03.
42. | Tanctalalkozo6 06.01.
43. | Apék napja 06.10. 06.03. e
44. | A madarak és fak 05.10. 05.10. 05.11. | 05.13. 05.10.
| napja -
45. | Gyermeknap 05.27. 0523- | 05.27. 06.03. 05.27. 05.27. 05.25. 05.27.
31.
46. | Nagyok bucstnapja 05.16.-20.. 06.01.-09. 05.27. 06.09 06.10. 05.19. | 05.20.
47. | Viragéknal all a vasar 06.09. =
f“49_ Ev végi kirandulas 06.01-30. majus 06.02. 06.03. L06.08. 05.26. | 05.27. 06.10.-
06.17.
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3. Eredmények

-

|

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdan az intézményben?
— Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
6 éves kor utdn dvoddban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
ovodapedagogus, pedagigiai munkit segitok) o neveltségi mutatok

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

Hogyan hasznositjak a belsé és kiilsé mérési eredményeket?

Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba 1épését, tanulasi utjat? ]

3.1. Feladatok a kitelezéen bemutatott és az intézmény altal publikdlni is kivéint
tartalmak és adatok dsszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

3.1.1. Bazis intézményi program

Bazisintézményi célok:

Intézményiink célja, megosztani a mar miik6dd és bizonyitottan eredményes jo gyakorlatainkat,

helyet és lehetGséget biztositani miihelymunkék, bemutatdé foglalkozasok, tevékenységek,

tovdbbképzések szamara.

Bézisintézményi tevékenységiinkkel segiteni szeretnénk a pedagdgiai szakmai kozélet fejlodését,

valamint a POK 4ltal biztositott pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokhoz valé méltanyos

hozzaférést.

A ,J6 gyakorlat” kidolgozisidnal figyelembe vettik, hogy az intézményiinkhéz tartozd

tagintézményekben és telephelyeken a hatranyos helyzeti gyerekek ardnya magasabb, mint a

székhelyintézményben. Fontosnak tartjuk, hogy azok a modszerek, eljardsok, amelyeket

kidolgoztunk jol alkalmazhaté legyen a tehetségigéretes és hdtranyos helyzetii gyermekek

fejlesztése soran egyarant. A sziilbk bevondsa az egészséges €letméd programjaiba erfsiti a

csalad-6voda kapcsolatat.
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Megosztani kivint ,,j6 gyakorlat”, innovici6, médszertani modellek:

1. A sziilok, mint nevelési partnerek az egészséges életvitel megalapozasiaban
J6 gyakorlatunk {6 célja, az egészséges életmoddra nevelésen keresztiil erdsiteni az évoda- csalad
kapcsolatat, felhivni a figyelmet a helyes taplalkozas, rendszeres mozgis fontossagéra,

népszeriisitésére a gyermeki tevékenységek és dvodai rendezvények altal.

2. A Kompetencia alapu évedai nevelés és a pedagdgiai program sszhangjanak
megteremtése

Célunk egy olyan komplex Ovodai nevelés bemutatdsa, amely a gyermeki érdeklédésre,

aktivitasra, fogékonysdgra épitve tamogatast nyujt az egyéni képességek fejlesztéséhez,

onallosaguk kialakulasdhoz, ezzel segitve a kulcskompetenciak fejlédesét.

3. Az anyanyelvi nevelés folyamata, 1t az irds-olvasdsig
J6 gyakorlatunk, olyan komplex pedagdgiai mddszereket, eszkozdket €s nyelvi jatékokat foglal
magaba az anyanyelvi nevelés terén, amit a Montessori pedagégia €s a Kompetencia alapl nevelés

utmutatdsai alapjan készitettiink el.
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Idépont Feladat a téma Felelds Programban Munkaforma Szikséges Helyszin, | Célcsoport | Tajékoztatas, Keletkezd
megjeldlésével résztvevd eszkozok létszam kommunikalas | dokumentum
intézményi
munkatarsak
Koérnyezettudatossag fejlesztése az 6vodankban
B /Fenntarthatosagi, kdrnyezetvédelmi projekt nap/ o |
Szelektiv Program
hulladékgytijtés, megkiildése a
valogatas jatékos . P POK -nak #
e R WY mikrocsoportos CRpIT, rendezvény
K26t BIOAaYRE - elétt 3 héttel e-
ozott. fém HEHY mailben.
hulladékok, vezetdk,
2021.10.05. Skarbit zoldhulladékok oYodapeda- POK e-mailen | POK honlaprol
tevékenységek | PET  palackok, | J6zsefné valogatasa tga(;lg’:léslfk’ tovébbitja a | letolthetd:
kezdése: papir dobozok és 301 ; .| célesoport fele. |
10 6ra egyéb milanyag szelektiv Nyéregyhaza jelenléti iv
: és Sz. SZ. B. st
hulladékok £ : csoportonként ktlcAleba. udvar Mepse Intézmény:  a , -
ljrahas: itdsa: Ovodapedag6gusok mikrocsoportos e program clépaseiseg:
WralASZNOsItasa; 16 £ P teriiletérd] mérd lapok
barkacsolas a O kdzzététel az
- intézményi .
Jf:g;l(t;iblzgatosag honlapon. értékeldlapok
Jatékos
sorverseny o
szelektiv Urban O_l_ll(c)ik:ékels(’
hulladékok Judit vegyes gif(i)im?jlg‘:éi(
felhasznalasaval korcsoport o
A eszk6zok
nagycsoportosok
részvételével.
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Id6pont Feladat a téma Felelos Programban Munkaforma Sziikséges Helyszin, | Célcsoport | Téjékoztatas Keletkezd |
megjeldlésével résztvevo eszkdzok 1étszam dokumentum
intézményi
munkatarsak
- Az egészséges életmdd megalapozasa !
Gylimé6lessalatak
készitése a asztalok,
gyerekekkel, szinezdk, |
mozgasfejlesziés, mikrocsoport szines
népi jatékok ceruzak aula
felhasznaldsaval
vegyes 2 16
2021.10.06. korcsoportban. : ovodapedagogus Prougra’m
10 6ra Helyes fogmosas megkiildése a
és fogapolas POK-nak a
elsajatitasa, demonstraci- rendezvény
fogbarat’ ételek ) csoportonként Os eszkoz udvar o elétt 3. héttel POK honlaprél
bemutatasa, Urban Intezmeny- e-mailben. 5lthetd:
valogatasa a| Judit vezetok, letolthetd:
gyerekekkel. ovodapeda POK e- . 16t §
Montessori Salatahoz valo gogusok, mailen JelenliR iy
kozmikus nevelés zoldségek, tanitok tovabbitja a i *
" gyiimdlesok, célesoport elege'tflettseg-
Oszi gyiimélcs és kések, 2 felé. méro lapok
z6ldség salata mikrocsoport zOldségha- g
S szoba ¢ s
készités mozdk, Intézmény: értékeldlapok
csoportokban a talak SRLORRLY: 8
gyerekek program
2021.10.06. | kozremiikodésével 16 {6 kozzététel az
10 6ra | Termésbabok 6vodapedag6gus Z5ldségek, intézményi
készitése a ragaszték udvar honlapon.
gyerekekkel ollok, papirok
Népi mozgasos ) szalmabala,
j;ﬁkok, ’ csoportonként |yl falovak,
sorversenyek kosarak, alma, udvar
rendezése a talicskak
nagyoknak |




Id6pont Feladat a téma Felelds Programban Munkaforma Sziikséges Helyszin, | Célcsoport | Téajékoztatas Keletkezd
megjeldlésével résztvevd eszkozok létszam dokumentum
intézményi
munkatérsak o
Montessori matematika
Matematikai . Ertekezlet a '
; Montessori ;o ‘
tapasztalatszerzés ) koordinarok ‘
. matematika b l
a Montessori bemutaté eszkdzok szamara a
pedagogia és Urban Judit Beata : e ’ 8. csoport POK-ban:
i foglalkozas jatékok,
eszkbzeinek :
segitségével temmtyek, rendezvény
vegyes csoportban dohg ke elétt 4 héttel
Minden napi élet a tematika és
gyakorlatai a programok POK
Montessori szamanak :
gt . ; honlaproél
pedagdgia ; Montessori meghatéro- . i
i minden S . letolthetd:
eszkozeivel a : ; eszkozok, zasa
Koo Bojtos Csilla csoport Kénvvek udvar
2022. aprilis P Skarbit 8 csoportban e i e jelenléti iv
30 alapa . . Foldgdmb intézmény-
s programcsomag Seatne vezetOk
? 1égedettség-
otvozésével — Fold 6vodape- | POK: erri:grﬁ lapol%
' témakdrben dagdgusok, | programfiizet
Kl-.ll’Sﬁ vilag i tanitok c,)ssze'z.ilht,as?a értakeiSlapok
tevékeny palénték, és kozzététe-
megismerése a viragfold, kis le a POK
Montessori lapatok, honlapon
pedagogia és a Hegves Katalin bemutatd vodrok, I —
Kompetencia gy foglalkozds | ujsagpapirok, | = P
alapt CD lemezek
programcsomag és lejatszo,
otvozésével- Fold babok
témakorben
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3.2. Egyéb eredményességi mutatok

EFOP-3.1.5.-16-2016-00001 A tanuldi lemorzsolddéssal veszélyeztetett intézmények tdmogatésa
kiemelt projekt megvaldsitasa.

A Nyiregyhazi Egyetem és a Gyermekek Haza Déli Ovoda sz¢khelyintézménye kozott 1étre jott
egyuttmiikodési megallapodés keretein belill a hallgatok gyakorlatdnak szakmai iranyitasa.
Gyermek megismerési technikdk tovabbi megismerése és gyakorlati alkalmazésa: DIFER (elemi
alapkészségek)- mérés.

Neveltségi szintmérés valamennyi tankdteles kori gyermeket érintSen, és eredményeire alapozott
fejlesztés szlilok bevonasaval az alabbi teriileteken:

Norméhoz, szabéilyhoz, szokashoz valé viszony (egészségiigyi szokasok, oOnkiszolgilas,
viselkedési normék)

Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, gyermek-k6zosség kapcsolata)
Tevékenységekhez valé viszony (Onként véllalt, kotelezd jellegli, kozdsségért végzett)
Gyermekrendezvények és programok, valamint a résztvevl gyermekek és felnbttek szamanak
folyamatos és pontos regisztralasa, elégedettségi adatok.

Ovodai szintii sport rendezvényeken val6 részvétel sziilok bevonasaval,

Viérosi szinti MONBEBE programok.

Ovodan beliil rendezett: KI MIT TUD?

Tehetséggondozo programok rendszere.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

- Milyen pedagdgus szakmai kioziésségek mitkodnek az intézményben, melyek a fi tevékenységeik?

— Az dvodapedagidgusok szakmai csoportjai maguk alakitjiagk ki miikidési kiriiket, ondllo
munkatery szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatdrozzdk meg.

- Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatirsai sziamara Dbiztositott a munkajukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

4.1. Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk —
székhely/tagévoda/telephelyi szint

Székhely Felhasznalas célja és tirgya | Idépont Felelos
Telephely
Székhelyintézmény | Szakmai nap az 6voda
dolgozbinak 2022.02. Intézményvezetd
Kozdsségfejlesztd szakmai nap 2022.06.
Virag Utcai Szocialis kompetencidk
Tagintézmény erdsitése, csapatépitd tréning az 2021.12. o )
6voda dolgozéinak tagintézmény-vezetd
| Mentalis tréning — kirandulas az
| 6voda dolgozdinak 2022.06.16.
Kinsakeres Muskakizziessyl toghaliouis, 2021.12.11. tagintézmény-vezetd
Tagintézmény kozosségépités |
Csapatépités 1 2022.06.10. [
- - o




_— e e i et

[—Kert‘vérosi | Csapat €pitd szakmai | 12022.06.17. |

| Csicsergd | kirdandulas szervezése 5 i tagintézmény-vezet 1
| Tagintézmény ’ - | - ,
Bébita Szakmai nap , 2021.06.1. tagintézményvezets |
Tagintézmény |
Pitypang | Nevel6testiileti értekezletek, az 2021. szeptember, Eles Gizella
| Tagintézmény addig elért eredmények és 2022, janius Schaffer Timea
| tovabbi feladatok megbeszélése
Az el6z6 évben elért 2020. junius 12. Eles Gizella
eredmények szinten tartisa
Mandvar Kozosségfejleszté szakmai nap: 2022.06.20. tagintézmény-vezetd
Tagintézmény A nevelési év értékelése
Butykatelep Szakmai nap vagy 2022.06. 16.
Telephely | neveldtestiileti kirandulas J telephelyfelelds
Rozsrétbokor | Csapatépité tréning igazodva a
Telephely székhelyintézményhez telephelyfelelds
Kassa U. Kozosségfejlesztd szakmai nap | 2022. 06.15. telephelyfelelés
Telephely
Mandabokor
Telephely Csoport épit6 tréning, kzos 2022.06.30. telephelyfelelds
Felsosima f6zés, piknik.
Telephely

A nevelés nélkilli munkanapokon ~ sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feliigyeletérol

4.2. Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznailas targya { Idépont ] Felel6s
|
Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhelyintézmény |
1. A munkavégzéssel kapcsolatos elvarasok. Skarbit Jozsefné |
A nevelési év folyamén varhatd feladatok, 2021.09.15. alkalmazottak
programok ismertetése.
2. A nevelési év értékelése. Skarbit Jozsefné
2022.06.16. | \xalmagottak
Virdg Utcai Tagintézmény
1. Szocialis kompetenciak ersitése, csapatépitd 2021.12 | Rutkovszkiné Fedor
tréning az 6voda dolgozdinak o | Idiké
Kincskeres6é Tagintézmény
Téjékoztatas az 0j nevelési év inditasarol, —
személyi véltozasokrol, éves feladatokrdl, 2021.09.22. Homonyik Erika
L L tagintézmeny-vezeto
Munkavédelmi oktatas, tlizvédelem. , ] Cseh Gébor
2021. 6sz ] . .
2. | | Homonyik Erika
- Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény
1. A nevelési év soran elére tervezett programok,
feladatok kiosztasa, felelésdk megbeszélése, I Hesik Tosous
rpurﬁcakéri leirasok ismertetése, felelevenitése. 2021.10.01. T e —
Uj kollégak beilleszkedésének segitése. ;
|

. !

57




[f 2. ﬂ Karicsonyl vacsora keretén belil az eltelt } . T %k?% e T
‘ | id6szak értékelése, tapasztalatok megbeszélése, | 20211217, | -SSICJAnosne
B ) csapat épités. | tagintézmény-vezetd |
__Bdbita tagintézmény
L Nevelési év inditasédval kapcsolatos feladatok 2020.09. 07 } aj
- megbeszélése. s 51 ‘11 Tath Ziiizaatng
2. Elsé félév értékelése: eredmények, nehézségek, 2022.01.24 | atikemdnys 6
_| tovabbi feladatok i S ‘) e
3. | "Anevelési év ériékelése 1 2022.06.09. | |
Pitypang Tagintézmény _1
1. Nevelési év inditdséval kapcsolatos feladatok 2021. 09.04 fles Gi
megbeszélése. il e G]lZf:lla .
2. | A nevelési év értékeiése 2022.06, e ke
Manévir Tagintézmény |
TA betervezett —munkaértekezleteken tal a
hatékony munkavégzés érdekében sziikség esetén Minden héna ovodapedagdgusok
1. rendkiviili megbeszélésre is sor keriil. Aktudlis ssodik csil t"rf”k Tassi Gybngyi
programokrodl, véltozasokrél, az 6vodat érintd ERPCR TR tagintézmény-vezetd
problémakrol. |
Butykatelep Telephely
Tanév eleji aktualis tennivaldk, megbeszélése, | | Dajkak, konyhai
1 munkarenddel kapcsolatos elvardsok ismertetése. 2021.08.30 kisegitd
' A Pandémiés helyzethez kapcsolédé tennivaldk, il Maté - Toth Iidiko
L intézkedési terv megismertetése, megbeszélése. [
| Rozsrétbokor Telephely
{Tanév eleji aktudlis tennivalok, megbeszélése, 2021.09.10 Kvaka Arpadné
1. munkarenddel kapcsolatos elvarasok ismertetése. g telephelyfelelds
- ‘ Kassa u. Telephely ]
A nevelési év feladatai. Egészségiigyi eljarasok Kgdmoidasaiiidan
| pandémias helyzetben. dolgozéja
i Az l-es tipusi diabetesszel él6 gyermekre 2021. 09.06. Tajtané Hegé dils
vonatkozo specidlis eljardsrend ismertetése a Viktéri
munkatarsakkal. L S
Mandabokor Telephely
i A csoporttal és a tanév kezdéssel kapcsolatos 2021.09.10
szervezési feladatok megbeszélése. e
2. Az 6vodapedagdgusok munkajanak segitése, 2021.11.19 Vassné Harman Gy.
feladatok megoldésa, szervezési feladatok. L telephelyfelelds
3. A nyari ¢lettel és zarva tartassal kapcsolatos 2022.05.20
feladatok megbeszélése. S ]
Felsosima telephely |
1. ‘ A csoporttal és a tanév kezdéssel | }
kapcsolatos szervezési feladatok 2021.09.17
megbeszélése —
2. Az 6vodapedagdgusok munkajanak segitese, 2021.11.19 Ifarman Atmafle
. g 11.19. elephelyfelelés
feladatok megoldasa, szervezési feladatok a
3. A nyari élettel és zarva tartassal kapcsolatos 2022.05.20 ‘

J feladatok megbeszélése.

L
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4.3. Az elore tervezhet6 nevelGtestiileti értekezletek idépontja

2022.06.12. [Tanévzér() értekezlet, az éves beszamolo elSkészitése, nyari |

feladatok megbeszélése.

Idépont Téma Felelos
z ! —
Gyermekek Haza déli Ovoda Székhelyintézmény
Gyermekek Haza Déli Ovoda
2021.09.28. | A 2021/2022-es munkaterv ismertetése a nevel6testiilettel és |

elfogaddsa. A jarvanyligyi helyzetb6l adodé aktuélis
feladatok attekintése. A 2021/22-es nevelési évet érintd Skarbit Jozsefné

| valtozasok megbeszélése. Intézményvezetd

L Virdg Utcai Tagintézmény
2021.09.28. | Tanévnyito értekezlet — az aktualis valtozasok és feladatok
megvitatdsa, feleldsok kijeldlése. Munkaterv elfogadésa. Rutkovszkiné Fedor L
2022.06. 26. | Tanévzard értekezlet — évisszegzés, éves értékelés tagintézmény-vezetd
ismertetése, elfogadasa
Kincskeresé Tagintézmény ]
2021.09.16. Tanévn){ité értekgzlet. A 2021/2022-es nevelési év inditésa, [
) személyi és targyi feltételek. Munkaterv elfogadas Homonyik Erika
2022.06 01 Tanévzar6 értekezlet. Eves beszamol6 készitése, év végi tagintézmény-vezetd
' " | értékelések, nyari teend6k megbeszélése. N
Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény
2021.09.28. | A munkaterv elfogadasa, a tanévkezdéssel kapcsolatos llcsik Janosné
feladatok megbeszélése tagintézmény-vezetd
2021.10.27 |Iskola érettség, i cretlensé e : .
o {Hols iy ol ity T B 231
T ’ munkakdzisségvezetd
2022.06. A beszamolo elfogadasa, a tanév értékelése. A nyéri Ilesik Janosné
¢lettel kapcsolatos feladatok. | tagintézmény-vezetd
}‘ Bobita Tagintézmény o
| 2021.09.01. | Nevelési év feladatai, felel6sok valasztasa. 1
Eves f6 feladat kittizése. ' ,
v eyl B Téth Zsuzsanna
Munkak6zosség témadja, célja, feladata ﬁ gintbenbayeicld
2022.01.20. | Az elso félévre tervezett feladatok értékelése.
2022.05.19. | A nevelési év értekelése. _
Pitypang Tagintézmény -
12021.09.01. '_2020-21 -¢s tanév munkaterv elokészitése B
( 2021.10.28. | Iskolaérettség megalapitasa, tankotelezettség
megvalositasa . .
Elé%é Dr. Kovacs Eva : El,es qlzella &
- . - — . - tagintezmeny-vezeto
2022 januar | Fejlesztd innovator mesterprogram 1. éve. A program

alapjainak lerakasa El6ad6 Dr. Kovacs Eva

2022. junius

| Ev végi beszamolo el6készitése

Manévar Tagintézmény

2021.09. 07. | Nevelési év feladatai, felel6sok megvalasztasa.
| Munkakozosség témaja, célja, feladata. Munkaterv
elfogadésa. ]
2022.02. | Az elsé félévre tervezett feladatok értékelése. —1
2022.06. | A 2020/2021cas nevelési év értékelése i
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Idépont

Téma | Felelos

Butykatelep Telephely

2021.09.24. | Aktualis év eleji feladatok, Pandémias helyzethez

kapcsolodo feladatok, egészségiigyi dvintézkedések
megbeszélése, munkaterv ismertetése, elfogadisa.

feladatok.

2022.01.03.- | A hatalyban maradé beiskolazassal kapcsolatos térvény Maté-Toth Ildiko
01.13. miatt az 6vodaban maradé gyerekek dokumentumainak telephelyfelels
intézése. Programok atbeszélése: tervezés, szervezes,
megvalositas
2022.05. | Ev végi kirdndul4s, gyermeknap, ballagés, aktualitasok
Rozsrétbokor Telephely
2021.09.16. | Ev indit6 —aktualis torvényi valtozasok Kvaka Arpadné
2022.05. | Evzaro értékelés telephelyfelelSs
Kassa u. Telephely
2021.09.10. | Nevelési évnyito értekezlet: éves munkaterv elfogadasa |
Torvényi valtozasok ismertetése, hozza kapcsolodo feladatok
megbeszeélése. Aktualis kérdések megvitatasa. Tajtané Hegediis Viktoria
2021.10.04. | A mérések értékelések dokumentumainak elBkészitése. Osz telephelyfelelés
Ildiké mindsité eljarasaval kapcsolatos feladatok
megszervezése. Aktualis kérdések megbeszélése.
Mandabokor Telephely
2021. 09.16. | A munkaterv elfogadasa, a tanév kezdéssel kapcsolatos
feladatok megbeszéiése. ' Vassné Harman Gy.
2022. 05. 26. | A beszamolo6 elfogadasa, a tanév értékelése. A nyari élettel ’ telephelyfelelds
kapcsolatos feladatok. !
Felsosima telephely
2021.09.16. | A 2020/2021-es nevelési év munkatervének elfogadasa. A ]
tanév kezdéssel kapcsolatos feladatok megbeszélése. Harman Attilané
2022.06. 05. | A nevelési év értékelése. A nyari élettel kapcsolatos ‘ telephelyfelelds
|
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4.4. Szakmai munkakozosségek terve

4.4.1. Kiils6-belso ellenérzés az ovodaban munkakozosség
(Intézményi szintii)

A munkakozosség vezetdje: Zajacz Laszlo Tamasné

A munkakdzosség tagjai: Intézményvezets, intézményvezetd helyettes, tagintézmény-vezetok,
telephelyfelelésok, onértéklésben, tanfeliigyeletben, mindsitésben érintett dvodapedagdgusok.

A munkakozosség célja: Az oOvodapedagogusok Onértékelésének, tanfeliigyeletének,
mindsitésének segitése a Gyermekek Haza Déli Ovoda intézményeiben.

A munkakozosség feladata: Az ellenbrzés, értékelés rendszerének és Osszefliggéseinek
bemutatdsa. Modszertani segitségnyijtds az onértékeléshez. A tanfeliigyelettel és mindsitéssel

kapcsolatos feladatok és tapasztalatok megbeszélése.

Tervezett programok:

S.sz. Munkakdzisségi foglalkozas Foglalkozas témaja Felelos Eloadok
Idépont Helyszin
Kiils6-bels6 ellenérzés, | Zajacz Laszlo | Skarbit Jozsefné
1 2021.10.13. | Székhelyintézmény | értékelés rendszerének Tamasné
' attekintése
1 300— 1 500
Az onértékelés Zajacz Laszl6 | Rutkovszkiné
7. 2021.10.13. Virag Utcai feladatlistajanak Taméasné Fedor
Tagintézmeény megbeszélése Ildikd
1371 5% (BECS)
Kertvarosi Minésités és Zajacz Laszl6 | Vendég el6ado
g 2022.01.21. Csi i tanfelligyelet szakértdi Tamasné
sicsergd
i g szemmel
3001 500 Tagintézmény
Minésitésben és Zajacz Laszlo | Eles Gizella
4 2022.03.18. Pitgpang tanfeliigyeletben Tamasné
- Tagis thandn érintettek feladatai
13001 500 & y (pedagdgus
szempontjabol)
Mindsités, tanfeliigyelet | Zajacz Laszlo | Ilcsik Janosné
2022.04.22. Kertvarosi soran szerzett Tamasné
3. Csicsergd tapasztalatok
13%-15% Tagintézmény megbeszélése.
(zard foglalkozas)

61




4.4.2. Montessori pedagogia elméleti és gyakorlati munkakozosség

(Székhelyintézmény)

Munkakozosség vezeto: Krajecz Amarilla

Munkakiozosség felelosei: Krajecz Amarilla, Urban Judit, Téth Andrasné Ildiké, Vargané Puskas
Andrea, Hegyes Katalin

Munkakézosség tagjai: Porvazsnyik Enikd, Marsi Judit, Fehér Aniké, Récz Lészloné, Dorozsi
Zoltanné, Bakosi Fruzsina, Vagner Heléna,

A munkakozosség célja: A Montessori pedagégia elméleti ismereteinek és gyakorlatanak
megismertetése nevelStestiiletiink Gj tagjaival, az ismeretek felfrissitése, gyakorlati tapasztalataink
megosztasa, valamint eszkdztarunk gazdagitasa a Montessori eszkozrendszer megijitasa altal.

A munkakozosség feladata: A szakszerli nevel6-oktaté munka érdekében tervszertien miikodd,
folyamatos megujulasra és szakmai segitségnyujtisra képes munkakozdsség mikodtetése. A
Montessori pedagdgia elméleti és gyakorlati ismereteinek felelevenitése. Tapasztalatok atadésa,
megosztasa, és ezzel az egymastol valo tanulds elvének érvényesitése. Beszélgetések altal torténd
tudasbovités. Elméleti és gyakorlati problémak felvetése és lehetGség szerinti megoldasa. Uj
eszk6zok, innovacidok bemutatdsa

Munkakézosség foglalkozasainak helyszine: Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhelyintézmény

A munkakézosség éves munkaterve, eseményei:

| Ssz. | Téma | Idépont Felelds
L. A csend gyakorlasa és a mindennapi élet | 2021.10.26. | Té6th Andrasné
| gyakorlatai
.8 Montessori alapelvek és a leckék technikdja 2021.11.16. | Hegyes Katalin
3. | Erzékszervek fejlesztése Montessori eszkozokkel 2022.01.25. | Vargané P Andrea
4. A szocialis élet gyakorlatai és az anyanyelvi | 2022.03.24. | Krajecz Amarilla
nevelés
5 Matematikai eszk6zok és a kozmikus nevelés L. 2022.04.08. | Urban Judit
| 6. | Matematikai eszk6zok és a kozmikus nevelés I1. 2022.04.15 | Urbéan Judit B

4.4.3. Az érzelmi nevelés munkakozosség
( Virag Utcai Tagintézmény)
Munkakozosség vezetd: Lesku Angéla
A munkakozosség tagjai: NevelGtestiilet tagjai
A munkakozisség célja: Erzelmi biztonsagot nyujté szeretetteljes, mozgasos, kdrnyezettudatos
légkor megteremtése, mely segiti a gyermekek testi lelki egészségének fejlédését és a kolesonos

tiszteleten alapuld egylttmiikddést.
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A munkakizosség feladata: A gyermekek kiegyensulyozott fejlédéséhez sziikséges érzelmi
biztonsig megteremtését megsegité mdodszertani segitség. Kiemelt foglalkozas a sajatos nevelési
igényl, vagy beilleszkedési, tanuldsi magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyerekek megsegitésének
lehet6ségeivel. Szocidlis kompetencidk fejlesztése: tarsas kapcsolatok, kozdsségi szellem,
egymasra figyelés mindségének emelése. Mesedramatizalassal kozOosségi érzés erdsitése.

A mikodés rendje:

Ssz. Téma ] Helyszin Felelos
idépont
1.| Népmese napjanak megszervezése Virag Utcai Lesku Angéla
Tagintézmény
. 2021.09.30.
’ 2.| Figyelem és magatartas zavaros. Virag Utcai Lesku Angéla
gyermekek megsegitésének lehetdségei Tagintézmény El6ad6: Muszka Andrea
az 6vodéban. | 2022.02.29.
3.] Terepgyakorlat Nyiregyhaza belvaros Keczkoné Makranczi
] 2022.04.20. Olga Ménika |

4.4.4. Mozgas, sport munkakozosség
( Virag Utcai Tagintézmény)

Munkakoézosség vezeté: Rubdczki Ibolya

A munkakézosség tagjai: Babidorics Agnes, Bonisné Kiss Anna, Cs6sz Bernadett, P16sz Robert,
Vassné Szolnoki Erika

A munkakozosség célja: Erzelmi biztonsagot nytjtd szeretetteljes, mozgasos, kdrnyezettudatos
légkor megteremtése, mely segiti a gyermekek testi lelki egészségének fejiddését és a kolesonds
tiszteleten alapulo egyiittmtikodést.

A munkakozosség feladata: A munkakozosség foglalkozik az immunrendszer erdsitésével, az
egészséges €életmoddal, ezen beliil a napi testmozgas fontossagaval. Az egészség fenntartasahoz,
megbrzéséhez a rendszeres mozgas, sport elengedhetetlen, ezért igyekeznek beépiteni a

mindennapjaikba. Az dvodaskori agresszio kezelésére, terapias jellegli modszertani ajanlas.

Miikodés rendje:
ﬁsz. Téma Helyszin Felelos
idépont ‘
1.| Fenntarthatosagra nevelés Virag Utcai Rubdczki Ibolya
Tagintézmény
2021.09.24,
2.| Maci nap megszervezeése Virag Utcai Rubécezki [bolya
Tagintézmény
2022.01.31.
3.| Terepgyakorlat Nyiregyhaza belvaros Keczkoné Makranczi -
- 2022.04.20. | Olga Monika
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4.4.5. Enek-zene munkakozosség az 6vodaban

(Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény)

Munkakoziosség vezetd: Kegyer - Szabo Adrienn

A munkakozosség

tagjai:

GYHDO Tevékenységkézponti programmal

tagintézmények, telephelyek vezetdi és 6vodapedagdgusai.

dolgozd

A munkakozosség célja: Modszertani ismereteink bdvitése a zenei nevelés terén. A

tovabbképzéseken szerzett 1j

gyakorlatban. Hagyomanyaink 6rzése, apolasa.

informéciok hasznositdsa Dalos jatékok felhasznaldsa a

A munkakozosség feladata: Otletek gyfijtése az ének - zene, énekes jaték, gyermektanc dvodai

tevékenységeinek valtozatos vezetéséhez

A miikédés rendje:

Ssz.

Téma

4.

Helyszin
idopont

A munkakdzisség éves tervének
ismertetése, elfogadtatasa

Kertvarosi
| Tagintézmeény 2021.09.

Csicsergd

Felelds

Kegyer-Szabd Adrienn

5.| Rabakézi jatékok, tancos

| Kertvarosi  Csicsergd
J Tagintézmény 2021.10.

Kegyer-Szabo Adrienn

mozgasfejlesztés

.| Unnepek a néphagyomanyban

W Kertvarosi Csicsergd
Tagintézmeény 2022.01.

Kegyer-Szab6 Adrienn

L

L—-‘._‘—hn-lh e an 4 L4 rey
.| A munkakozosség éves munkajanak

.| Zene-ovi csoport bemutatojanak
megtekintése, hospitalasi tapasztalatok

megbeszélése

Kertvarosi Csicsergd
| Tagintézmény 2022.03.

Kegyer-Szabd Adrienn

el i

| megbeszélése, értékelése

J Kertvarosi

Csicsergé’j’ Kegyer-Szabd Adrienn
Tagintézmény 2022.04. |

4.4. 6. Gyermekvédelem az 6vodaban munkakozosség

(Kertvarosi Csicserg6 Tagintézmény)

Munkakozosség vezeto: Tiirkné Bodnar Zsofia

A  munkakozisség

tagintézmények, telephelyek évodapedagogusai

tagjai:

A GYHDO Tevékenységkzponti programmal

dolgozé

A munkakozosség célja: Az intézményben folyé gyermekvédelmi munka koordinilasa. Az

ovodapedagogusok céliranyos szakmai fejlédésének elGsegitése, ismeretek felidézése, frissitése,

bovitése.

A munkakozosség feladata: A szakmai munka fejlesztése. A Sziiléi hozzéjaruld nyilatkozatok

pontos kitoltésének és kezelésének a fontossaga. A személyes adatok kezelésének védelme.
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A miitkodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Felelés |
idépont
1. A munkak6z0sség éves munkatervét | Kertvérosi Csicsergd | Tirkné Bodnar
| ismertetése, elfogadtatasa Tagintézmény 2021.09. Zsofia
2, [skolaérettség, Kertvérosi Csicsergd Tiirkné Bodnar
isk()laéreﬂenség Tagintézmény 2021.10.27. Zsofia
3, Sziil6i hozzajarulé nyilatkozat (Kertvérosi Csicsergd Tiirkné Bodnar
személyes adatok kezeléséhez-ezek Tagintézmény 2022.01.27. Zsofia
fontossaga, pontos kitoltése
4. A gyermeki agresszivitas kezelése. Kertvarosi Csicsergd Tiirkné Bodnar
| Tagintézmény 2022.03.31. Zsofia
5 Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény Kertvarosi Csicsergd

Tagintézmény 2022.04.29.

| Tiirkné Bodnéar
Zsofia |

4.4.7. Megujulé szakmai munkakozosség a Lépésrol - Lépésre nevelési gyakorlatban
(Kincskeres6 Tagintézmény)

Munkakézisség vezetd: Szantd Ilona

A munkakozosség tagjai: a Kincskeresé Tagintézmény nevel6testiilete

A munkakozésség célja: Stabil munkatarsi kozosség megteremtése tovabbra is. Elkotelezettség

aranyosabb feladatvéllalas és elosztas. Folyamatos nyomon kdvetés. A Lépésrdl - Lépésre 6vodai

program nevelési gyakorlat megismerése. A L-L programban a személyiségfejlesztés alapelve: az

individualizélva szocializalas, a fejlesztési stratégia metodikéja a differencialas.

A munkakozosség feladata: Az 1) dolgozdk Dbevezetése/megismertetése a L-L

programmal/nevelési gyakorlatunkkal. A intézményben rohamosan ndvekszik a HH, HHH, SNI

(down, asperger szindrémads, autista) gyermekek szama. A tudashatrany csdkkentése, a gyengék

felzarkoztatasa, egyéni képesség fejlesztése. Ovodapedagdgus kompetencidk fejlesztése.

A miikodés rendje:

Ssz. Téma 1 Helyszin Megjegyzé
idopont 8
Az int€zmeényi munka | . i Homonyik
: P ; P Kincskeresd i
tervezése/koordinalasa/tamogatasa/ellendrzése. STy Erika
1. Tagintézmény SzAntd
zantd
2021. szeptember
[ Ilona |
Koo F " v r , - R B
A Lépésrol - Lepe?re 6vodai program nevelesrl Kincskeress quonylk
gyakorlat homogén/vegyes csoportra valo it Erika
2 , ; Tagintézmény e
alkalmazasa feladatai. 2001 oktober Szanté [
L ' Ilona
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Az intézményi tanfelﬂgyeliéti ellendrzés torvényi | Homonyik
szabilyozasoknak  megfeleld  el6készitése, Erika

3. | megszervezése. TKm(,:Si(,e res9 Szanto
A teljes korl, atfogd intézményi tanfeliigyeleti 2851111 ezmeng [lona
ellendrzés lefolytatasa/ koordinalasa, a folyamat FIPREPETRe
Osszefogasa.
Kincskeresé Tagintézményben/Ovodaban folyd Homonyik

" ” ; . : Kincskeresd :
eredményes/hatékony 6vodai szakmai munka Erika

i biztositasa/fejlesztése. Tagm.tezm’eny | Szant6
2022 januar
[lona
Egyéni problémakat, nevelési helyzeteket | Kincskeresd Homonyik
5. | vizsgélata. Tagintézmény Erika
2022. marcius Szanto 1.
Az ¢vodapedagogusok gyakorlati munkajanak Homonyik
segitése. A helyes gyakorlat alkalmazasanak | Kincskereso Erika
6. | segitése, a neveld/oktatod munka | Tagintézmény Szantd
hatékonysdganak  novelése, a  meglévd | 2022. aprilis Ilona

tapasztalatok, gyakorlat, tudas bovitése.

4.4.8. Egészséges életmédra nevelés munkakozosség
(Bobita Tagintézmeény)
Munkakézosség vezeté: Horvath Tinde
A munkakozosség tagjai: Bobita Tagintézmény 6vodapedagdgusai
A munkakozosség célja: A csaladok szemléletformalasa a szokdsok pozitiv irdnyu befolyasolasa
az egészség ¢s koryezettudatos gondolkodas és magatartds megalapozasa.
A munkakozosség feladata: A preventiv munka tervezése, programok szervezése, megvalositasa,

figyelembe véve a gyermekek életkori sajatossagait.

Tervezett programok a 2021/2022-es nevelési évre

8.SZ. A A munkakozosségi A munkakézosségi A
munkakozos foglalkozas témdja foglalkozast vezeti | témafeldolgozasban
ségi / felelos kozremiilkodé
foglalkozas meghivott
idépontja vendégek / eléado
A munkakozosseg Horvath Tiinde NevelGtestiilet
témajanak ismertetése a tagjai
neveld testiilettel. az
1 | Szeptember T e
egészségfejlesztd projekt

bemutatisa, megvitatésa,

elfogadasa.
Egészséghét az dvodaban Horvath Tiinde W Sziilok, gyermekek,
3 | Oktéber programterv megvaldsitdsa | Ovodapedagdgusok | nevelGtestiilet tagjai.
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Egészséges életmod Horvath Tiinde Nevelotestiilet
tertiletei: tagjai.
¢ | Bemembi kdmyezetudatos magatartas
Lelki egészség Horvéth Tiinde Pszichologus
; fontossaga”Ep testben ép Muszka Andrea
4 | Januar = SR
lélek” a gyermekeink és a
felnéttek életében.
Helyes taplalkozas, Horvath Tiinde Védons:
- egészségtudatos Dombradi Moénika
5 |M
Bics magatartasformak alakitasa Fogorvos:
Dr Poka Arpad
Mozgas, mint életforma Horvath Tiinde Szilok, gyermekek,
6 Aprilis sportnap megsz?rlvezese €s nevelbtestiilet tagjai.
lebonyolitasa
|

4.4.9. Ovodapedagégusok szakmai megijité munkakozossége

(Pitypang Tagintézmény)
Munkakozosség vezetd: Schaffer Timea
A munkakoziosség tagjai: Eles Gizella tagintézmény vezetS, Bécsi Erika, Korcsmar Zoltdnné,
Mikéné Farkas Eva, Perjéssyné Lévai Aniké, Seprenyiné Mike Judit, Zilahi judit
A munkakozosség célja: Ovoda- iskola 4tmenet segitése, fejlesztése. Anyanyelvi nevelés
fejlesztés. Ovodai alapdokumentumok attekintése.
- Intézményfejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanuldi lemorzsolodassal veszeélyeztetett
intézmények tdmogatdsa” projekt keretében megvalosult innovacié fenntartdsa, folytatdsa,
tovabbfejlesztése
A munkakozosség feladata: Fejleszt6- innovator mesterprogramban valo részvétel (1. részterv:

2021 januar-2022. augusztus) 6voda- iskola dtmenet segitése, fejlesztése.

8.SZ. A A munkakozosségi foglalkozas témaja | A munkakozosségi A
munkakoz foglalkozast vezeti | témafeldolgozasb
osségi / felelos an kozremiitkodé
foglalkoza meghivott
8 vendégek /
idépontja eléadéd
Az ONAP szellemében a helyi | Seprenyiné Mike -
nevelési  gyakorlatba  beillesztett Judit
1 | Oktober mgtcﬂ:ne’ltika, N rajzolas, , fe's,té's,
mintazas, kézi munka és jaték
tervezése és megvalOsitasa a Maci
csoportban. Reflexio |
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T

[ Az ONAP szellemében a helyi| Schaffer Timea - 1
nevelési  gyakorlatba  beillesztett
kdrnyezetismeret, mesélés- verselés
2. | November I ¢s jaték tervezése és megvalositasa a
Maci csoportban.
- A foglalkozas megbeszélése,
reflexiok
I Téli  kucké- Advent gyermek| Eles Gizella .
3. | December kﬁzdsségi nap elé’készr’tﬁés‘g, Schaffer Timea
szervezése, feladatok, feleldsok
meghatdrozasa i
T Tehetségigéretes gyermekek Eles Gizella Szabd Moénika
fejlesztése: Schaffer Timea
4 | Januar el6adas, tematikus tervek
elkészitéséhez, feladatok wvallalasa,
felel6sok meghatarozasa
Tehetségigéretes gyermekek Eles Gizella -
5 | Marcius fejlesztése tematikus tervek készitése | Schaffer Timea
kdrnyezetismeret epochakhoz.
Tehetségigéretes gyermekek Eles Gizella -
fejlesztése tematikus tervek készitése | Seprenyiné Mike
6 | Aprilis matematika epochéhoz Judit
Mikdnég Farkas
Eva B

4.4.10. Egészséges életmodra nevelés munkakozossége
(ManévarTagintézmény)

Munkakozosség vezeto: Szabd Gabriella

A munkakozosség tagjai: Barkaszné Sipeki Zsuzsanna, Szabé Gabriella, Bodnarné Valuch Judit,
Tassi Gydngyi, Kriston Ildiké Eva

A munkakozosség célja: A gyermekek testi-lelki egészségének fejlesztése, egészséges

életmoOdjanak, egészségvédd szokasainak alakitdsa, az egészségkultura megalapozisa. Az

egészséges életre nevelés, az egészség megtartasara, megerdsitésére valo felkészités

A munkakozosség feladata: Az egészséges életmdd, betegségmegel6zés és egészségmegirzeés

szokasainak, valamint a tudatos és felelOsségteljes magatartas kialakitasanak megalapozasa.

Betervezett programokért felelds

6vodapedagdgusok tervszerd,

tudatos felkésziilése. A

programokat megel6z6 munkakozosségi megbeszéléseken Otletek, tapasztalatok megosztdsa A

megvaldsitashoz

szilkséges szervezési feladatok ellatasa,

el6készitése. A programok lebonyolitasa, megvaldsitasa.

68

eszkozok, kellékek elkészitése,



_Tervezett pi;gramok a 2021/2022-es nevelési évre

| 8.8Z, A munkakézésségi foglalkozas |
munkakozos ' témaja munkakomssegl ‘ temafeldolgozasban
ségi | foglalkozast kozremiikodo
foglalkozas vezeti / felelés meghivott vendégek /
idépontja l ‘ eléadé
A munkakdzosség éves Szab6 Gabriella
1 Szeptembe munkatervének Osszedallitasa, T
elfogaddsa. |
OSZINAPOK AZ OVODABAN A
— programsorozatunkon belil: munkakdzdsség
2 | Oktéber SALA’TA NAP csoporton beliil tagjai
salatakészités, (gyiimolcs,
zoldségsalatak) salatakostolas a
gyermekekkel.
‘ EGESZSEGNAP AZ Szab6 Gabriella
OVODABAN Barkaszné Sipeki
- egészséges taplalkozas, Zsuzsanna
3 | November - emberi test, tisztalkodas, Kriston Ildik6
fogapolas, egészségmegOrzes, Eva
- Mozogjunk egyiitt! Interaktiv
tevékenységek
,»A mese biivolete...” 1 A | A gyermekek
MESEHET .- UNNEPVARAS | munkakozosség nagysziileinek
4. | December | Nagysziilok meséi délutanonként tagjai meghivasa az
a gyerekeknek, a karacsony eseményre.
tinnepének kozeledtével.
N ,»A mozgas 6rom! Bodnarneé
5 | Marcius SPORTNAP AZ OVODABAN Valuch Judit
(udvari rendezvény) Kriston Ildiké
. £ Eva | |
MEHEK NAPJA Tassi Gyongyi |  Papp Gergé
6 Aprilis M¢éhész interaktiv eldaddsa a Szabd Gabriella | Méhész meghivasa
méhek életérdl. Mézkostolds. L
, A munkakdzdsség éves ‘ Szabd Gabriella |
7 | Majus J munkdjanak értékelése {
l

69



4.5. Pszicholégus munkaterve

Ovodapszicholégus: Muszka Andrea Edit

Munkarend
Napok Péros hét 6vodai Paratlan hét 6vodai
Hétfo Pitypang Tagintézmény Manévar Tagintézmény
Kedd Székhelyintézmény Székhelyintézmény
Szerda Csicsergé Tagintézmény Mandabokor,- FelsGsima telephelyek
Csiitortok Bobita Tagintézmény Viradg utca Tagintézmény
Péntek Rozsrétbokor,-Butykatelep Kincskeresd tagintézmény, Kassa Utcai Telephely
Telephely

A munkarend a tanacsadasra, vizsgélatra szoruld gyermekek szamatdl, problémajuk silyossagatol,

a szlirdvizsgalaton részt vevé gyermekek szamatol, a Sz. Sz. B. Pedagogiai Szakszolgalat

Nyiregyhazi Tagintézmény koordindtori gylléseinek és a szakiranyt végzettségre iranyuld

tanulmanyok idépontjatdl fiiggben valtozhat.

I"Jtemterv

Tervezett idoszak

Tervezett tevékenység

Szeptember

Az el6z6 évre tervezett, de még az MSSST szlirésen részt nem vett
gyermekek folytatélagos vizsgalata

Sziikség esetén a beilleszkedési nehézségek segitése

Egyéni foglalkozdsok megkezdése

Igény esetén sziil6i értekezleten bemutatkozas a kiscsoportba 1ép6k sziilei

szamara

Oktéber

Az elbz6 évre tervezett, de még az MSSST sziirésen részt nem vett
gyermekek folytatolagos vizsgalata

Sziil6i hozzajarulasi nyilatkozatok kiosztasa, begyfijtése

Egyéni tanicsadas tartasa

Konzulticid az érintett 6vondkkel, szilokkel

Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgélattal

A mér elvégzett MSSST sziirdvizsgalat eredményeir6l az 6vondk
tajékoztatdsa csoportonként, sziikség esetén visszajelzés a sziilknek,
tovabbkiildés a Pedagdgiai Szakszolgalatba Kiscsoportos foglalkozas
meghirdetése szorongd és viselkedési nehézségekkel kiizdd gyerekek

sZamaéra
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[ November

MSSST szlirések folytatdsa

Sziil6i hozzajarulasi nyilatkozatok kiosztasa, begyijtése

Egyéni foglalkozasok tartasa

Konzultacio6 az érintett 6vondkkel, sziilékkel

Kapcsolattartis a Pedagdgiai Szakszolgalattal

A mér elvégzett MSSST szirévizsgalat eredményeirél az dvondk
tajékoztatasa csoportonként, sziikség esetén visszajelzés a szilléknek,
tovabbkiildés a Pedagdgiai Szakszolgalatba

A 2016. szeptember 01. és 2017. augusztus 31. kozott sziletett gyermekek
részére az MSSST vizsgalathoz sziikséges sziil6i beleegyez6 nyilatkozatok

kiosztasa és begylijtése

December

MSSST sziirdvizsgalat megkezdése
Egyéni tanacsadés tartasa
Konzultacio az érintett 6vondkkel, sziilokkel

Kapcsolattartas a Pedagdgiai Szakszolgalattal

Januar

MSSST sziirGvizsgalat megkezdése

Egyéni tanacsadasok folytatasa

Konzultacio az érintett vondkkel, sziildkkel

Kapcsolattartds a Pedagogiai Szakszolgalattal

A mar elvégzett MSSST szlirGvizsgilat eredményeirdl az 6vondk
tajékoztatasa csoportonként, sziikség esetén visszajelzés a sziiléknek,

tovabbkiildés a Pedagogiai Szakszolgalatba

Februar

MSSST sziirés

Egyéni foglalkozasok tartasa

Konzultacié az érintett dvondkkel, sziilékkel

Kapcsolattartds a Pedagogiai Szakszolgalattal

A mir elvégzett MSSST sziir6vizsgalat eredményeirdl az 6vondk
tajékoztatasa csoportonként, szikség esetén visszajelzés a sziiloknek,

tovabbkiildés a Pedagdgiai Szakszolgélatba

Marcius

MSSST szfirés

Egyéni foglalkozasok tartasa

Konzultacid az érintett dvondkkel, szildkkel

Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalattal

A mar elvégzett MSSST szlirGvizsgalat eredményeirdl az 6vondk
tajékoztatdsa csoportonként, sziikség esetén visszajelzés a sziil6knek,

tovabbkiildés a Pedagdgiai Szakszolgalatba
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Aprilis - Egyéni foglalkozasok tartasa

- Konzultacid az érintett Ovondkkel, sziilékkel

- MSSST szlrése

- Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgélattal

- A mar elvégzett MSSST szilirGvizsgélat eredményeirdl az 6vondk
tajékoztatasa csoportonként, sziikség esetén visszajelzés a sziiléknek,

tovabbkiildés a Pedagodgiai Szakszolgalatba

Majus - Egyéni foglalkozasok lezardsa

- Konzulticid az érintett ovondkkel, sziildkkel

- Kapesolattartas a Pedagégiai Szakszolgalattal

- MSSST sziirés

- A mar elvégzett MSSST sziirdvizsgalat eredményeir6l az 6vondk
tajékoztatdsa csoportonként, sziikség esetén visszajelzés a sziiléknek,

tovabbkiildés a Pedagégiai Szakszolgalatba

Jinius - A mar elvégzett MSSST sziirGvizsgalat eredményeirdl az 6vondk
tajékoztatasa csoportonként, sziikség esetén visszajelzés a sziiloknek,

tovabbkiildés a Pedagogiai Szakszolgélatba

- Ev végi beszamolo elkészitése

Ezen kiviil folyamatos kapcsolattartas és konzulticio a nyiregyhazi ovodapszichologusokkal és a
Nyiregyhazi Egységes Pedagogia Szakszolgalat munkatarsaival. Esetmegbeszéléseken, szakmai
témaju eléadasokon, igény szerint sziil6i csoportoknak tartott eléadason, lehetéség szerint szakmai
tovabbképzéseken, konferencidkon valé részvétel. Jarvanyiigyt helyzetben a fenti feladatok

ellatasa részben online, részben személyesen torténik.
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S. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tdjékoztatst a partnerek az intézmény eredményeirél?
~ Az intézmény a helyben szokasos moédon tajékoztatja Kkiilsé partnereit (az
informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapi).
~ A partnerek tajékoztatisat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,

orszagos szint)?

5.1. Intézményi szintii sziiloi értekezletek

Ssz. Téma T Helyszinek és idépontok T Felelds
1. | Tankételes gyermekek sziilei Székhelyintézmény Skarbit Jozsefné
részére 2021. november
2. | Beiratkozott gyerekek sziilei Székhelyintézmény Skarbit Jozsefné
r’észére. 2022. augusztus
3. | Ovodas lesz a gyermek. . : S L
(Beiratkorott gyerckek szilei | Kneskeresd Tagintézmény Homonyik Erika
. 2022.06.14.
részere.)
Hazirend, befogadasi terv, | Bobita Tagintézmény Tagintézmény-vezeto
az intézmény pedagbgiai | 2022. junius
programjanak ismertetése.
5. | Ovodas lesz a gyermekem Pitypang Tagintézmény Eles Gizella
tajékoztatd szlildi értekezlet a 2022. junius
2022.  szeptember  1-t6l
6vodai felvetelt nyert
gyermekek sziilei szamara. l
6. A felvételt nyert gyermekek 1' Mandabokor Telephely Vassné Harman Gyongyi
szlileinek. j 2022. 05.
7. | A felvételt nyert gyermekek Fels6sima Telephely Harman Attilané
sziileinek. j 2022. 05.
l
SZMK értekezletek
Ssz. Téma | Helyszinek és idépontok [ Felelds
1. | SZMK alakul6 értekezlet, uj tagokkal Székhelyintézmény Skarbit Jozsefné
valo megismerkedés, munkaterv 2021.09.28.
elfogadasa.
2. | Csalddi gyermeknap, ballagés T‘ Székhelyintézmény Skarbit Jozsefné
szervezésének megbeszélése. 2022.05. Hegyes Katalin
4. | Az éves munkaterv céljainak €s Bobita Tagintézmény Tagintézmeény-vezetd
feladatainak véleményeztetése. 2021.09. 17..
Szabalyozo dokumentumok Bobita Tagintézmény Tagintézmény-vezetd
legitimalasa, aktualis intézményt 2022. 02 03.
|| érint6 feladatok. o

73



5. | SZMK értekezlet | Pitypang Tagintézmény [ Eles Gizella ‘]
' 2021. 10.
2022.04. #
SZMK értekezlet Kincskeresé Tagintézmény Tagintézmeény-vezetd
2021.11.10.
7. | SZMK alakulo értekezlet, uj tagokkal Kertvérosi Csicsergd Ilcsik Janosné
valé megismerkedés, a nevelési év elsé Tagintézmény
félévének megbeszélése, feladatok 2021.09.20.
kiosztésa. L
8. | SZMK megbeszélés, a mikulds jarassal Kertvarosi Csicsergd bL Ilcsik Janosné
kapcsolatos teend6k miatt. Tagintézmény
2021.11.08.
9. | SZMK megbeszélés a nevelési év | Kertvarosi Csicsergd Ilesik Janosné
masodik félévének teenddi, feladatai Tagintézmény
stb.. 2022.01.06. ]
11. | ,Karacsonyi forgatag” megszervezése Mano6var Tagintézmény Tassi Gydngyi
] 2021.12.15.
12. | Ovodai ballagassal jaro feladatok Manodvar Tagintézmény Tassi Gydngyi
megbeszélése 2022.05.
13 J Mikulas linnepség megbeszélése a Kassa Utca Telephely Tajtané Hegediis Viktoria
sziil6i munkakozOsség tagjaival 2021.11.16.

Sziil6 klub
| Ssz. Téma Helyszinek és Felelés
B idépontok
1. | Biinmegeldzés, biztonsagos Székhelyintézmény Skarbit Jozsefné
kozlekedés 2022.24. ]
2. Iskolaérettség Kertvarosi Csicsergd Tiirkné Bodnar Zsofia
Tagintézmény ovodapedagogus
2021, 12.
3. |,.Ep testben ép lélek” Boébita Tagintézmény Tagintézmény-vezetd
Egészséges életmod 2021. oktober 14.
4. | Kibeszél6 Sziil6klub Havonta 1 alkalom Eles Gizella )
Eléado: Kovacs Eva
Gybngyi ‘
5. | Nevelési tandcsok a gyermek | Mandvar Tagintézmény | Pésztorné Bodor Anita
fejlodésével, kapesolatban.Szocidlis 2022.02. Ovodai szocialis segité
S

segitségnyujtas lehetGségei.

A

5.2. Sziildi értekezletek a csoportokban

Sziil6i értekezletek feladatellatasi helyenként

Az 6vedapedagégusok tajékoztatjik a sziiléket az alabbi témakban:

csoportprofil bemutatasa,
héazirend ismertetése,

a fejlodés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére,
éves nevelési és tanuldsi terv ismertetése,
az egyittmikddés, ezen beliil az informaci6 aramlas kialakitasa és gyakorlata,
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- étkezési téritési dijfizetés modja, ingyenes étkezés feltételei,

- pedagdgus onértékelés sziilGket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérd6iv)

Székhelyintézmény
| Ssaz. Csoport neve | Tervezett téma Idépont
Csoport profil bemutatasa. A Tiz témakéréhez kapesolodo
| tartalmak, képességfejlesztéseck ismertetése tevékenységi | 2021.09
kéronként. SZMK vezeté valasztds. Az Gszi és téli dvodai T
rendezvények programjainak ismertetése. ‘4
L. Vackor Montessori  eszkdzék  bemutatdasa a  szilék  aktiv
részvételével. Farsanggal, tavaszi iinnepkor programjaival | 2022.02.
kapcsolatos teend6k megbeszélése.
A nevelési év értékelése. Mérési eredmények ismertetése. 2022.05
SZMK elndk éves beszamolodja. Nydri élet szervezése. o
Beszoktatas megbeszélése. Montessori szellemli nevelés 2021. 09
megvalosuldsa a csoportban. Ev eleji aktualitdsok T
2. Napsugdr | F arsz.a.ngi aictualitésoic. }Sgyéni }(épes§égfejlesiztés, Montessori 2022.02.
eszkozrendszer, fejlddési naplé megismertetése.
A nevelési év  értékelése.  Ballagds, kirandulés 2022.05
megszervezése. Nydri élet az 6voddban. T
A jarvanyligyi szabdlyozés ismertetése. Osszehangolt
| nevelés az 6vodaban és a csaladban. Oszi és téli tinnepkdr | 2021. 09.
1_§§ervezési feladatai. L
3 Gybagyszen Onallosagra nevelés hatékqnységépak f?rzékeltetése az [
elokészitett kormyezetben. Differencialt fejlesztés. Tavaszi | 2022. 02.
tinnepkdrhdz kapesol6dod élménynytjtés.
A nevelési év értékelése, elért eredményeinek tiikrében, 2022.05
Kompetencia fejlesztés a nyari élet sorn. o
’» Jarvanyligyi helyzetre vonatkozd szabalyozds ismertetése.
Beszoktatési" rend, a csoport szabaly rendszerének | 2021.09.
v ] bemutatasa Oszi programok.
% Fabsmlmriek Az eltelt idé’szai tgarpasztalatainak megbeszélése. Tavaszi 2022.02
programok. o
| Bv végi értékelés. Tandcsok a nyéri sziinetre. 2022.05.
Ev eleji aktualitisok. A beszoktatds megbeszélése. 2021.09
| Montessori szellem( nevelés megvaldsitasa a csoportban. T
5 Bogyé és Babéca Egyé:ni képességf{:y:jl}es.ztés e csopm“tban, ennek 2022.00.
eszkOzrendszere, fejlédési naplé megismertetése.
A zenei nevelés hatasa a gyermekek személyiseg fejlédésére. | 2022.05
Ev végi aktualitasok. o
A csoport szokas és szabaly rendszerének ismertetése. Uj 2021.09
| gyermekek beszoktatdsa. Aktualitasok. SZMK valasztas. o |
A csoport életét befolyasolé tevékenységek, nevelési 2022.02 -_j
6. Kisvakond | célkitlizések. Tavaszi linnepkor. | o
ﬁ\leveiési év  lezdrdsa. Nagycsoportosok  ballagasa. ]
2022.05.

] Gyermeknap az 6vodaban. Nyari évodai rend.

| az els¢ felév tapasztaﬁéinak megbeszélése. Farsangi

e | [ T - ; P =T
{ | Pedagdgiai program ismertetése. A csoport szokds €s szabdly |

| rendszerének bemutatasa. Téjékoztatds az aktualitasokrol. ’ 2021.09.
7. Moha és Pafrany | SZMK sziil$ valasztasa. *

L | | néphagyomanyok és szokasok az évodaban.

1
i 2022.02.
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kapcsolatos szervezési feladatok megbeszélése.

Ev végi értékelés. Ballagassal, gyermeknappal, nyari élettel T 2022 05.

Az elsé félév nevelési feladatainak ismertetése. 2021.09
Tajékoztatas a beiskolazas 0j szabalyairol. T
Montessori médszer eszk6zok bemutatasa (mindennapi élet,
8. Z6ld mané matematika, kozmikus nevelés) Farsangi hagyomanyok 2022.02.
bemutatasa, megszervezése.
A nevelési év értékelése. Kirandulas, gyermeknap, ballagas
g - e 2022.05.
megszervezése. Nyari élet az dvodaban.
Gyermekek Haza Déli Ovoda Virdg utcai Tagintézmény
Ssz. Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. Liliom A csoport életét befolyasolo tevékenységek, aktualitasok, | 2021.09.15.-
2. Hévirag SZMK valasztds, csoportprofil bemutatasa, hazirend | 09.16.
3 Levenditla ismertetése, nevelési tanulé.;i elvirasok, moddositasok
- (GDPR), ellenbrzési, értékelési rendszeriink bemutatésa.
4. Nefelejcs
3. Boglirka A nevelési év tapasztalatai. SZMK vezetd beszamoloja.
6. Margaréta Gyermeknappal, évzardval  kapcsolatos  szervezési
7. Pipacs | feladatok megbeszélése. Nyari nyitva tartas, nyari élet az | 2022.04.26.-
8 Tatika l ovodaban. Tanacsok a nyéri sziinetre. 04.27.
Gyermekek Héza Déli Ovoda Kincskeresé Tagintézmény
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
Csoportprofil ismertetése. Hazirend felelevenitése. Vegyes
csoport sajatossagainak ismertetése. Beiskolazasi térvény 2021.09.09.
ismertetése. Konzultaciok, nevelést segitd szakember.
L Bambi A nevelési  év els6 félévének ismertetése.
Személyiségfejlédést nyomonkéveté dokumentdcio. A | 2022.02.01
gyermekek  évvégére varhatd kovetelményszintjének T
ismertetése. Aktualitasok.
Csoportprofil bemutatisa. Mobricz Zsigmond Altalanos
Iskola Vécsey Karoly Tagintézményének bemutatkozasa. | 2020.09. 08.
2. Ziimi Tankotelezettség. Elre lathatd eseményeink, aktualitdsok.
| A fejlodés varhatd jellemzdi az 6vodaskor végere 2022.02.02
A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamat. Aktualitasok. T
Csoponproﬁl bemutatdsa. A csoportban érvényes szabalyok 2021.09.07.
3. | Micimacké SMTLEEse. —
A szil6i neveléssel és a gyermeki fejlodéssel kapesolatos 2022.02.03
ismeretek erésitése a sziildkben. ‘ T
Csoportprofil  ismertetése.  Lépésrél-lépésre  nevelési 2021.09.14.
2.8 yakorlat bemutatasa.
4, Csibe

A jatékban valé tanulds, tapasztalatszerzés fontossaga | 1 2022.02.04.

| gyakorlati példakon keresztiil.
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Gyermekek Haza Déli Ovoda Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény

S.sz. | Csoport neve Tervezett téma ; Idopont }
|
, I
i A jarvanyligyi helyzet miatt kialakult szokasok, szabalyok N ’
L. Mokus ismertetése. Az 4j nevelési év céljainak megismertetése a | 2020.09.07
7. Pillangd sziilokkel, beszoktatds folyamata az 6vodéban, szokas ¢s
szabalyrendszer a csoportokban.
%, | Keuguru | m . . 12021.01.07.
: | Az eltelt félév  tapasztalatainak  megbeszélése,
4. Katica iskoladrettség fontossaga, aktualitasok.
5 Micimacko A nevelési év soran tortént események, tapasztalatok 2021.04.28.
| megbeszélése, aktualitasok.
01
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Bébita Tagintézmény
01Ssz. | Csoport neve l Tervezett téma Idépont
1. Napocska T A csoport éves tanulasi és nevelési terve. Csoport profil 2021.09.09.
bemutatésa. Aktualitasok.
I 2. Pillangé 2022.01.13.
) - A fejlédés vérhato jellemz6i 3-4 éves, 4-5 éves, 6-7 éves
[3' Katica korban. Az iskola érettség kritériumai.
_Gyermekek Haza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont |
1. Uj kollégandk bemutatkozdsa. Térvényi véltozasokrol
1 Katics tajékoztatas, csoportprofil bemutatdsa. Hazirend ismertetése,
felelevenitése. A fejlédés varhaté jellemz6i az 6vodaskor 2021.09.
végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket). Eves
nevelési és tanuldsi terv ismertetése. Az egyiittmiikddés,
1 ezen beliil az informécié dramlas kialakitasa és gyakorlata. Az
Ozike egyiittnevelés  folyamatos  sziikségszerlisége  tdrvényi
2. valtozdsok. Tehetséggondozas és felzarkdzasok lehetdségei.
Tervezett programokrol, kirandulasokrél és eldadasokrol
il pontos tajékoztatas. Etkezési téritési dijfizetés modja. 2022.04.
Maci 2. Toérvényi valtozasok hatasa a gyermekek életére. A nevelési
3. év értékelése, tapasztalatok megosztasa a szillékkel. A szabad
jaték szerepének jelentOsége.
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamat. A differencialas
elvének érvényesitése. Varhato tervezett év végi programokrol
(anyédk napja és évzard, gyermek és csaladi délutan, nagyok
4. Pillangé viddm bucst napja) vald téjékoztatds, megbeszélés. A nyari
id6szakkal kapcsolatos tudnivalok. Az SZMK-s sziilék év végi
| L beszdmoloja.
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Gyermekek Hiza Déli Ovoda Butykatelep Telephely

Ssz. T[ Csoport neve Tervezett téma [F Idépont —]
| |
Mindkét Héazirend ismertetése, Pandémias helyzethez kapcsolodd ‘ 2021.09.16. |
csoport tudnivalok, SZMK vezetOk megvalasztdsa. Tevékenységek,
1. szokasalakitds. Oszi, téli rendezvényeink ismertetése.
L— Tajékoztatas a 6 évesek hatélyban levé térvényben lcin‘
beiskolazasardl. Iskolaérettség kritériumainak ismertetése. |
Siini Ko6z0s feladataink a tankételes gyerekek 6vodéabdl iskolaba 2022.01.05.
torténd atmeneténck megsegitése érdekében.. I
2. | Katica A beszoktatds tapasztalatai. Jatékba agyazott tanulds | 5022.01.06.
lehetdségei a csaladon beliil. Aktualitasok. Téli, tavaszi
l programjaink.
! ; Eves munka értékelése. Téajékoztatas az év folyaman elért 2022.05.10.
D fejlédési eredményekrél. Bv végi & megbeszklése, |
cxaport l j16dé; yekrél. Ev végi programok megbeszélése.
| Nyaéri élettel kapcsolatos tudnivalok. |

Gyermekek Hiza Déli Ovoda Rozsrétbokor Telephely
Ssz. | Csoport neveT Tervezett téma { Idépont

] Csoportprofil bemutatasa. Hazirend ismertetése, felelevenitése.
A fejlodés varhaté jellemz6i az Ovodaskor végére. Az

egyiittmiikddés, ezen belill az informacié aramlas kialakitasa.
A szil6ket anyagilag érinté programok éves terve, AP
. _ . Jarvanyigyi
Katica koltségvetése. helyzeithl
1-2 [ A gyermekek motivalasa, aktivizilasa. Kozés feladataink és ﬁiy .
¢ ok e ggben
Egérke lehetdségeink a gyermekek a tehetségének 5 alkalom
kibontakoztatdsaban. A  cselekvésbe dagyazott tanuldsi |
folyamat. L
A sziildk kotelezettsége a beiskolazas kapesan ( OH ill. EPSZ
] intézkedések)
Gyermekek Haza Déli Ovoda Kassa u. Telephely
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma } Idopont J

Torvényi valtozas az oOvoda és a tankdtelezettség | 2021.09.07.-08. 1

18 Nyuszi teriileteken. Hazirend: dvodakdtelezettség  teljesitése, |
tavollétek igazoldsa. Tankotelezettség. Egyéb aktualis
kérdések, feladatok.
Z Az iskolaérettség kritériumainak ismertetése a sziilSkkel. i 2022.02. 08..
LQ- Ozike Aktudlis programok megbeszélése. J
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Gyermekek Hiza Déli Ovoda Mandabokor Telephely

| Ssz. Csoport neve Tervezett téma [ Idépont

i SO
Csoport profil bemutatisa: létszam, korcsoportonkénti | 2021. 09. 15.
megoszlds. Hazirend bemutatdsa, felelevenitése. A
pandémiaval kapcsolatos szabalyok, valtozasok ismertetése, |

L. Pt hatésa a hazirendre. Az éves nevelési gyakorlat bemutatdsa. |
A Dbeiskolazassal kapcsolatos tudnivaldk ismertetése. A | 2022. 01.05.
szlilék feladatai. Fejl6dés varhato jellemzbi az dvodaskor
| végére. Vendég a Véci Mihaly Tagintézmény pedagégusa. |

Gyermekek Haza Déli Ovoda Felsosima Telephely

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont

Csoport profil bemutatdsa: létszam, korcsoportonkénti 2021.09.15.
megoszlas. Hazirend bemutatasa, felelevenitése. Az éves
nevelési gyakorlat bemutatasa: tevékenységek,
szokasalakitas. Beszoktatéssal kapcsolatos tapasztalatok. A
pedagogus dnértékelés sziiloket érintd elemei.

1. Maci

Fejlédés varhatd jellemz6i az Ovodaskor végére. A 2022.01.05.
beiskolazassal kapcsolatos tudnivalok ismertetése,
sziilok feladatai.

Gyermekek Haza Déli Ovoda Manévir Tagintézmény
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont

A szil6k tajékoztatasa a 2021/2022-es nevelési év | 2019.09.14.-16. 1
| feladatairdl, az egyiittmiikodés fontossagarol. A csoport
szokds és szabalyrendszerének megismertetése, a vegyes
csoport elényeinek kiemelése. SZMK tagok valasztasa,
feladataik megbeszélése. aktualitdsok megbeszélése.

Micimacko :
I
|

1. | Dinpaugic Az 6vodaskor végére varhato fejlodési jellemzék-iskolara | 2022.01, 13.-14.

vald alkalmassag kritériumai. Az iskolai életre wvald |
felkészités, képességek, készségek vizsgalata, aktudlis
események megbeszélése, a csoport életével kapcsolatos

L _| teenddk.

l
{
Katica i
|
l
|
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5.3. Az 6vodapedagégusok fogadé orai

Celja az intervencios pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb
felévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének
irasos (Fejlodési naplo) és szébeli tapasztalata.

Beosztas

Idépont

Helyszin

Intézményvezetd

Minden hénap els6 hétfé
_(bejelentkezés alapjan)

Gyermekek Haza Déli Ovoda

Tagintézmény-vezetdk

Minden hénap elsé szerda
(bejelentkezés alapjan).

Virag utcai Tagintézmény

Minden hoénap elsé kedd
16%-18%

Kincskeresé Tagintézmény

Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény

Bobita Tagintézmény

Minden honap masodik hétfo
16%-t61.

Pitypang Tagintézmény

Manévir Tagintézmény

Minden hénap elsé hétfén

Butykatelep Telephely

Rozsrétbokor Telephely

Tekepholyivieionk Minden hoénap elsé kedd Kassa u. Telephely
Felsosima Telephely
Minden honap elsé szerda Mandabokor Telephely
Pszichologus Eldzetes egyeztetés alapjan. A Gyermekek Haza Déli Ovoda
’ 12 intézményében
Ovodapedagégusok Lasd a mellékletben. Gyermekek Héza Déli Ovoda

" Sziiléi igény szerint elézetes idGpont
egyeztetéssel.

Virag utcai Tagintézmény

Minden hénap elsé hétfo, kedd

Kincskeresé Tagintézmény

' Minden hoénap els6 hétfé

Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény

Minden hénap elsé hétfé

Bobita Tagintézmény

Sziiléi igény alapjan.

Pitypang Tagintézmény

Szil6i igény alapjan

Manovar Tagintézmény

2.-3. hétfé

Butykatelep Telephely

minden honap harmadik szerda,
masodik kedd, elsé péntek

Rozsrétbokor Telephely

Sziil6i igény szerint egyeztetéssel.

Kassa u. Telephely

Minden hénap elsé szerda

Mandabokor Telephely

Minden hénap elsé kedd

Felsosima Telephely

Gyermekvédelmi felelds

Sziiléi igény szerint.

Gyermekek Haza Déli Ovoda

Eldzetes egyeztetés alapjan.

Virag utcai Tagintézmény

Minden hoénap els6 kedd

Kincskeresd Tagintézmény

Minden honap elsd hétfé

Kertvirosi Csicsergo Tagintézmény

Minden honap elsé kedd

Bobita Tagintézmény

Eldre egyeztetett iddpontokban. Pitypang Tagintézmény
' Két havonta egyeztetés alapjan Manévar Tagintézmény
Minden hénap harmadik hétfé Butykatelep Telephely

| Elézetesen egyeztetett idopont

| Rozsrétbokor Telephely

—

| Sziil61 igény szerint.

Kassa u. Telephely

Minden honap elsé szerdaja.

| Mandabokor Telephely

Minden hénap els6 kedd

Felsosima Telephely

Logopédus

Evente két alakalommal a logopédus
| altal kijelolt idépontban

Eseti konzultacios fogadoé ora
sziildvel valo egyeztetés alapjan.

székhelyintézmény, tagintézmények,
telephelyek

80




5.4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai céli 6vodai nyilt napok

Nyilt napok az 6vodakban

Cél:

- asziildk bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolédhassanak a gyermekeikkel egyiitt kiillonbozd tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda milksdésével, szokds-szabaly rendszerével kapcsolatosan

Intézmény

Idépont

Gyermekek Haza Déli Ovoda
Székhelyintézmény

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szdmara szervezett nyilt napok
ideje: 2022.03.20.-03.31.

Virag Utcai Tagintézmény

Gyermek kozdsségi nap - sziireti mulatsdg 2021.10.08.
Evzaro iinnepségek 2022.05.23.- t6] csoportonként

| Virdgéknal all a vasar — csaladi nap 2021.06.08.

Ko6z0s sziil6i délutan az dvoda udvar csinositdsa, viragositasa
2022.06.16.
Leendd 6vodasok sziileinek oviba csalogatd nap 2022.04.20.

Kincskeresé Tagintézmény

Leend6 oOvodasoknak folyamatos, igény szerinti Ilehetéség
biztositasa.

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok:
Kincskeresé napok, farsang, aprilisban nyilt nap

Kertvarosi Csicsergo
Tagintézmény

Leendd ovodasoknak és sziileiknek nyilt nap szervezése:
2022. marcius honapban - Csicsergd Csalogatod
Ovodahasznalé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt
napok ideje: 2022. aprilis

Pitypang Tagintézmény

Leendé o6vodasoknak és sziileiknek jatszéhaz, jatszo délutan
szervezese. 2022.04.
Ovodahasznald gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok:

| Oszi egészségnap, mézeskalacs diszités,

Anyak napja, ballagés, gyermeknapi kerti parti

Manévar Tagintézmény

A Covid virus jarvany miatt egyelore nem terveznek. Online |

| mbdon tartjdk a kapcsolatot, az 0j sziiléknek pedig kdzdsségi

oldalunkon igyekeznek bemutatni az dvodat, tevékenységeit.

Butykatelep Telephely

Téli: kardcsonyi kézmiives délel6tt a sziilok, nagysziil6k, testvérek
részvételével.

Tavaszi: husvéti kézmiives déleldtt a szilok, nagysziildk,
hozzatartozok részvételével.

Rozsrétbokor Telephely

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szamara szervezett nyilt napok
ideje: 2022. elso félév

Kassa u. Telephely

Leendé o&vodasoknak és szileiknek nyilt nap szervezése:

| 2022.04.20.

Ovodahasznalé gyermekek szillei szamara nyilt 6vodai
iinnepségek.
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Intézmény

Idépont

Mandabokor Telephely

‘.Leend('i ovodasainkat  szlleikkel: ismerkedési  alkalmak

| délelSttonként.
| Ovodahasznal6 gyermekek sziilei szdmara szervezett nyilt napok,
alkalmak.

Felsosima Telephely

Leendd 6vodasoknak és szileiknek

ismerkedési alkalmak déleléttonként,

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szdmara munkadélutanok
szervezése évente 2x (advent, farsang).

A sziil6i kozosség tagjainak névsora

Csoportok neve Sziilk neve
Gyermekek Haza Déli Ovoda

Vackor Hegediis-Fekete Agnes
Napsugér Sztankovics Erzsébet
Gyongyszem Laczjak Andrea
Es6emberkék Kapitanyné Deak Tiinde
Bogyd és Baboca Langné Danko Ivett
Kisvakond Mandi-Koké Andrea
Moha és Pafrany Bodvainé Takacs Eva
Z61d mand | Huncsikné Dr. Roman Réka

Gyermekek Hiza Déli Ovoda Virdg utcai Tagintézmény
Liliom | Majerné Kollar Kitti
Hovirag | Hajzerné Varadi Kitti
Levendula Kantorné Benké Virag
Nefelejcs Téth Néra
Boglarka Gincsai Eniké
Margaréta Matyasné Karoly Eszter |
Pipacs Rocska-Varga Zsuzsanna :
Tatika Széalkuné Pintér Marta

Gyermekek Haza Déli Ovoda Kincskeresd Tagintézmény
Bambi Lakatos Karolina
Zimi Fodor Csilla
Micimackéd Dr. Czifra Agnes
Csibe Halhober Timea

Gyermekek Haza Déli Ovoda Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény
Mokus Ferencziné Bogér Julianna
Pillango Dr.Szilagyiné Téth Eniké |
Kenguru Heppné Huszti Hajnalka
Katica Rddai Sipos Edit
Micimacka Patakiné Szabo Adrienn
Gyermekek Haza Déli Ovoda Bébita Tagintézmény

Napocska Tukacs Zséfia N
Piliangd Kovécs Bedta
Katica Kozméné Drenydczki Eva 3 ..
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‘ Gyermekek Hiza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény
' Katica B Magyarné Sipan Méria
Ozike Hajté Csaba
Maci Deme Eniké
Pillangd ' Adam Renita
Gyermekek Haza Déli Ovoda Manévar Tagintézmény
Micimacko Majoros-Pilinszki Timea
Napsugér Németh Andrea
Katica Boros Anita
Gyermekek Haza Déli Ovoda Butykatelep Telephely
Katica ' Cserepesné Majoros Monika
Stni Ban Zsuzsanna ]
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Rozsrétbokor Telephely
Katica Kérpan€ Vancsisin Timea 3
Egérke Varga-Turcsan Andrea
Gyermekek Hiaza Déli Ovoda Kassa u. Telephely
Nyuszi Vamosi Tamasné
Ozike Lovasné Danké Julianna
Gyermekek Haza Déli Ovoda Mandabokor Telephely
Siini | Franczelné Jakubcsdk Mariann
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Felsésima Telephely
| Maci 7 [ Papp Emese

5.5. Kapcsolattartas tarsintézményekkel:
Ovoda, bilcsode

Cél:
A kommunikaciét minden partnerrel a kdlcsondsség és a konstruktivitas jellemezze.
A kapcsolattartas és az egyuttmiikodés sordn az infokommunikacios eszk6zok é€s a kiilonbozd

online csatornak alkalmazasa.

Iskola

Cél: Az 6vodabdl az iskolaba térténé zavartalan atmenet biztositasa.

Feladat: Kezdeményezd egyiittmiikodés az iskoldk pedagdgusaival. Az évoda és az iskola
kapcsolatdban a kolcsonds nyitottsag, bizalom érvényesitése. A kapcsolattartds az iskoldval az
dvodai neveldmunka szerves részét képezi, hogy a gyermekek pozitiv élmények utjan
ismerkedjenek az iskolai életmoddal. Az dvoda az iskola esetleges kdvetelményeinek hatasara sem
térhet el az 6vodai helyi program céljaitol, feladataitol, modszereit6l. Az 6vond feladata, hogy
érdeklédéssel, orommel induljanak a gyereke az iskoldba. Latogasson el a gyerekekkel az
iskolaba, ismerkedjenek meg leendd tanitojukkal, a tantermiikkel. Az 6voné kisérje figyelemmel a
gyerekek 1skolai beilleszkedését.

A kapcsolattartas formai: személyes kapcsolat, levelezés, online kapcsolat, kerekasztal

megbeszélés, telefon
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A fenntartoval vald kapcsolattarté: Skarbit Jozsefné intézményvezetd

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikidés rendszere)

- székhelyintézménnyel,

- Ovodakkal

- iskoléakkal

- POK-kal

- szakmai szolgaltatokkal

- Megyei és Virosi renddrkapitanysaggal, katasztrofa védelemmel, mentészolgalattal

- Gyermekvédelmi szakszolgalattal

- EPSZ

- Egeszseégiigyl Alapellatas

- SZSZB Megyei pedagodgiai szakszolgalat

- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Kapcsolattartds forméi: személyes kapcsolat, levelezés, online kapcsolat, kerekasztal
megbeszélés, telefon

6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi struktiurdjdnak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsihoz sziikséges
infrastruktiira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi komyezet a killonleges bandsmédot igényld gyermekek |
nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6zdk kihasznaltsaga?

6.1. A pedagégiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
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POZITIV

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK
Gyermekek Haza Déli
Székhelyintézmény

o felyjitott intézmény
» rendezett udvar

Ovoda

Virag Utcai Tagintézmény
e a helyiségek
karbantartottak

szépek,

Kincskeresd Tagintézmény

» Tagas csoportszobdk a
hozzajuk tartozo
6ltozével, vizesblokkal.

e 2 laptop

¢ Internet hozzaférés.

e Minden csoportban van
CD lejatszo.

o 2 fénymdasold

Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény
o fel(jitott épiilet
¢ tornaszoba
s jol

csoportszobak

fejleszt6 szoba

felszerelt

Pitypang Tagintézmény:
¢ udvari jatékok
o csztétikus csoportszobak

Manévar Tagintézmény:

e prevencidként  milkodd
sOszoba

e esztétikus targyak,
berendezések

e tagas, jol felszerelt
tornaterem

Rozsrétbokor Telephely:
s tornaszoba
* nagy z6ld 6vezetes udvar
e tiszta, friss levegl
o kiilon alvési lehetéség

GYENGESEGEK
Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhely
e tornaterem hianya
e Liilon foglalkoztatd helyiség
hianya

Virag Utcai Tagintézmény
o eclhasznalddott irodai eszkozok
e Gvodai jatékkészlet
eloregedése, elhasznalodasa

Kincskeresé Tagintézmény

e A butorok, eszkozdk, targyi
berendezések folyamatos
csergje.

e udvari eszk6z0k karbantartasa:
festése, cseréje

e Internet jel néha gyenge és
nem ilizemeltetheto.

o Minden csoportba
lenne laptopra

sziikség

Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény
e kevés udvari jaték

Pitypang Tagintézmény:
o IKT eszk6zok hianya

Manovar Tagintézmény:
e kiilteriileti 6voda
s rossz a helyi kozlekedés
e udvari jatékok amortizalédasa

Rozsrétbokor Telephely:
o kicsi, folyosdként is hasznalt
oltozéhelyiség
e nem megfelels m?
gyermekek szamara
¢ kicsi mosdo
s szinteltolasos folyosok
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Kassa u. Telephely

sajat keészitésl eszkozok
korszerii, modern épiilet
sziillok altal felajanlott
targyi eszkozok

csendes komyezet

L]

Kassa u. Telephely
* tornaszoba hianya

* udvari jatékok hianyossagai

» alapitvanyi tdmogatas
Virag Utcai Tagintézmény
s palyazatok

* alapitvanyi timogatas

Kincskeresé Tagintézmény
» A vizesblokk teljes feltjitasa
s Radiatorvéddk felszerelése.

o Kerités teljes felujitasa.

*» Az udvari jatékaink
folyamatos ellendrzése,
karbantartasa, felyjitasa,
festése

Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény
fejlesztészoba kihasznaltsaga
udvari 1 térburkolat

Pitypang Tagintézmény
udvar ujra fiivesitése
L * fliszerndvények

tovabbi !

*» MONBEBE eszkoz
tamogatasa
Mandabokor Telephely Mandabokor Telephely
* cgészséges,  parkositott o kis alapteriiletti helyiségek
kornyezet, e avaroskdzpont messze van
¢ mezdgazdasdgi  munka o nehézkes tomegkozlekedés
megfigyelésének
lehetdsége
o konnyi parkolasi
lehetGség
Feliisins Tolephiy Felsésima Telephely
s zOldovezet, tagas udvar. ¢ messre van a varostdl
o fedett, nagy terasz. (kiilteriilet)
e csoportszobak tagasak
LEHETOSEGEK VESZELYEK
Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhely: | Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhely:
o kozbeszerzési palyazat az Osz s udvari jatékeszkozok
folyaman eloregedése

s az Oreg fak korhadasa
Virdg Utcai Tagintézmény

o udvari jatékeszkdzok
eloregedése
Az Oreg fak korhaddsa

Kincskeresd Tagintézmény
Hianyosak a radiatorvédok, ott
balesetveszély lehetséges.

Az udvari  jatékeszkozok
balesetveszélyesek.0

A vizesblokkok 40 évesek,
melyek felgjitasra szorulnak.

Pitypang Tagintézmény

e virdgzo fak méheket vonzanak

e (tés csillapitd gumiburkolat
hidnya |
* az udvari fajatékok
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telepitése, felhasznalasa
» z0ld sarkok gondozasa

Mandévar Tagintézmény:
o IKT eszkozok bovitése
» fejlesztészobak kialakitdsa

* még tobb mozgasfejlesztd
eszkbz

Butykatelep Telephely:
s szakmunkas sziileink
tamogatasanak, segitségének
kihasznalasa

Rozsrétbokor Telephely:
o kimyezeti sétak
¢ csalddias kdrnyezetre épités

Kassa u. Telephely
e Pilyazatok figyelése
o Sziil6i kozosség éltal
felajanlott trgyi eszkézok

elhasznalddésa

Manoévar Tagintézmény:
e korszeritlen csatornizas
» nem higiénikus a konyha
s Gvoda épiilet romlasa

Butykatelep Telephely:
s infrastrukturalis hidnyok

Rozsrétbokor Telephely:
» nincs elkiilonito helyiség
o foglalkoztatok hidnya
» kiszolgal6 helyiségek hidnya

Mandabokor Telephely
s zsufolt csoportszobdk és més
helyiségek

KULSO TENYEZOK

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktirahoz (targyi eréforrashoz)

kotheto

Jelentds magas bekovetkezési
valosziniiségii

Meérsékelt, alacsony
bekévetkezési valosziniiségii

Egyéb
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6.1.1. GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
gyermekek adatbazisanak frissitése | Ovodatitkarok kialakitott adatbazis feltdltése folyamatos
int. vezetd helyettes pontos adatokkal, médositadsok (szeptemberben intézményvezeto
| atvezetése kiemelt feladat)
dolgozok adatbazisanak frissitése |intézmény vezetd h. kialakitott adatbazis feltdltése folyamatos intézményvezeto
pontos adatokkal, modositasok (szeptemberben
atvezetése o ' kiemelt feladat)
pénzigyi elszamolasok készitése | dvodatitkar belso pénziigyl szabalyzat szerint | minden honap 5. intézmeényvezetd
napja -
védoéruha nyilvantartas munkavédelmi felelés | bels6 munkaruha szabalyzat 2021. november 20. |intézményvezetd
- - B szerint _ _
oktoberi statisztika elkészitése ovodatitkar 229/2012. (VIII. 28.) Korm. 2021. oktober 15. intézményvezetd
int. vezetd helyettes rendelet
NKt.
intézmeényi éves koltségveteés intézményvezetd Aht / Szamviteli tv. / belsé 2021. november intézményvezeto
tervezése int. vezetd helyettes koltségvetési szabalyzat
koltségvetés alakulasdnak nyomon belsd szabalyozas alapjan 2022. aprilis 15. intézményvezetd
kovetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval 2022. julius 15.
2022. oktéber 15.
= - - 2022. december 15. -
leltarozas intézményvezeto leltarozasi szabalyzat alapjan 2021. december intézmeényvezetod
ovodatitkar
kdnyvtaros
fenntarto
lado / TB-ligyintézés ovodatitkar NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint intézményvezeto
adonyilatkozatok, betegpapirok | (januarban kiemelt
o kezelése feladat)
ebédbefizetés ovodatitkar belso szabalyzat szerint minden honap 12. | intézményvezetd

tagintézmény-vezetdk
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kiemelt feladat)

[ Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
ebédmegrendelés, -lemondas ovodapedagdgus bels6 szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | intézményvezeto
ovodatitkar nap 9 oraig tagintézmény-vezetdk
palyazatiras intézmeényvezetod éves pedagodgiai munkaterv, belsé | aktualisan intézményvezetd
munkakozosség-vezeté | gazdalkodasi szabalyzat szerint
fenntarto
jogszabalyfigyelés (Onértekelési) Magyar K6zlony folyamatos minden hdénap intézményvggété
munkakdzisség-vezetd | figyelése utolsé napja
| személyi anyag elkészitése, int.vezetOhelyettes Nkt. 44.§ szerint folyamatos intézményvezetd
karbantartasa ovodatitkar (szeptemberben
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdineréforrds az intézmény képzési strukturdjinak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld/ tanité munka humdnerdforrds-sziikségletérol.
— A humdnerdforrds sziikségletben bekiovetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat
idejében jelzi a fenntarto szdmdra.

6.2.1. A pedagégiai munka feltételei — Human erdéforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
» jO szakmai felkésziltségli o fluktuicié, a human

pedagégusok és oOvodai er6forras mindségi szinten

dolgozdék torténd biztositasa

jo szakmai, vezetdi * 2 tagintézmény-vezetd

felkésziiltségl csoportban is dolgozik,

e o informatikai kompetencia

szakmailag felkésziilt g ;

vezetk ® az ovodapedagdgusok

leterheltsége

JC (;ac;i)t/uttmukodesre ws ¢ (vodapedagogus hidnya

6vodapszicholégus segiti ¢ telephelyek,en nehe'z =

« el ket megoldhato a helyettesités

pedagbgiai asszisztensek * hataridk betartisa %
E jelenléte e Gyakran megjuld | &
By zZe. e . r R
g IKT eszkdzok hasznalata dolgozéi kdzGsség 54:
n. e online képzéseken a| =

fejlesztépedagégusok  a
nevelStestiiletben

onfejlesztés igénye

sziilokkel vald jo
kapcsolattartas

csaladias légkor

szakmai részvétel.

LEHETOSEGEK VESZELYEK
tovabbképzések o fluktuicio
onképzés e kiégés veszélye a
. leterheltség miatt
palyazatok
id&sebb k al

tapasztalt kollégak v 1dost3b el s

. . o dolgozdi kdzott egyre
tudasanak atadésa a - A——
fiatalabbaknak
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s Bels6 hospitalasok, jo me;lg}J;tegcd\‘Is? ‘vei
wskaetntalk stvétele, csaladi nevelés veszélyei
tapasztalatszerzés

P * a kiilonleges banasmodot

» részvétel dvodakdzi igényld gyermekek

munkak6zdsségekben elfogadasa a  szil6k

® ingyenes
tovabbképzéseken valo
részvétel

¢ Nyugdijasok alkalmazasa megfeleld, egyre kevesebb

]

részérdl

o cgyre boévilld feladatkor
parhuzamos ellatasa

e A torvényi elvarasoknak
idé jut a gyerekekre,
temérdek dokumentaci6

nyomja a vallat az
ovodapedagogusnak.

® (vodaedagogus hiany

L

KULSO TENYEZOK

Kockazati tényezdk a nevelési évben

Infrastruktarahoz (targyi eréforrashoz)
kotheto

Jelentos magas bekdvetkezési
valosziniiségii

Kiégés, palyaclhagyds (nincs &vodapedagogus), mentalis
problémak.

Egészségiigyi problémak miatti keresGképtelenség.

Meérsékelt, alacsony
bekivetkezési valosziniségii

Szakemberhidny (nyugdijasok alkalmazisa).

A novekv6 szami sajatos nevelésii igényll gyermek integralasa.

’igyéb

A torvényi hattér folyamatos véltozdsabdl adodd adminisztracids
feladatok.

Megnovekedett adminisztracié (GDPR, tevékenységnaplo, stb.)
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6.2.2. CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagogusok | Dajkak
Gyermekek Haza Déli Ovoda
Hagymasi Zoltanné, - .
k- Vackor at 7 Vargané Puskas Andrea Bezign Tasiont
. Bakosi Fruzsina . . .
2. Napsugar 16 Hoktes Cilla Magyamné Palcsak Anita
N Fehér Aniko —
7 r ra
> gt pystam a2 Kovécsné H. Katalin Andeisdi Tiboms
4, EsSemberkék 9 Demcsakne Lorger ineom Potoczky Andrasné
Kneisz Ferencné
‘o . Hegyes Katalin, ; 5
& Bogy6 és Baboca 23 Bdeo 1 Seobiing Fazekasné Nagy Monika
6. Kisvakond 18 T Apdrasr}e . Vass Zoltanné
Dorozsi Zoltanné
€ TR Marsi Judit g e s
T Moha és Péfrany 21 Porvézsnyik Bnik Ddésane Siska Ibolya
. ’ Krajecz Amarilla, . -
8. Z5ldmanod 27 Urban Judit Franczel Andrasné
Osszesen: 157 16 fo 8 fo
Gyermekek Haza Déli Ovoda Virdg Utcai Tagintézmény
| Liliom 17 Lesku Angél Csekk Gyorgyné
) Plosz Rébert
Hoévirag 14 Cs6sz Bernadett Davidné Pdécst Irén
2. Ui .
Fejérvari Antalné
Levendula 15 Vassné Szolnoki Erika (Gajdos Brigitta
Hegediisné Pésan Enikd
4 Nefelgjes 19 Leskdné Pataki Rita Fejes melinda
) Rutkovszkiné Fedor Ildiké
5 Boglarka 14 Babidorics Agnes Polak Katalin
' Racz Zsuzsanna
6 Margaréta 21 Rubdéczki Ibolya Drenza [1diko
' Kiss Fanni
Pipacs 15 Keczkéné Makranczi Olga | Szekelyné Hajnal Jolan
A Monika
; Zambori Jozsetné
3 Tatika 14 Béresné Veze Edit Brezina Gyulané
) Boénisné Kiss Anna
Osszesen 129 16 fo 8 16
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Kincskeresé Tagintézmény
1. | Bambi 13 6 Kor?ylc}q Olga L Kiss Ferencné
Sebok Janosne |
2. | Zimi (g5 | Bmmenyik Fuil, | Bertok Petronella
Dobronyi Diana |
o7 § @ ! . oy xf
3. | Micimacké Gty | DRee e | Téth Eniké
Szanto Ilona |
: Palicz Jozsefné | : ]
o | 4 f
4. Csibe 17 6 Szedlik Irén | Balj:abas JI6zse ne_
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Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégusok Dajkak
Osszesen: 62 fo 8 fo 4 fa
Gyermekek Haza Déli Ovoda Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény
1 [lesik Janosné Hajzerné Kodak Timea
' Mokus csoport 30 6 Gyureskoéné Cziprus Beata
5 Hanyicska Zsaklin Verdes Jozsefné
‘ Pillangé csoport 30 6 Orosz Fruzsina
3 Hajzer Regina Lakatos Monika
' Kenguru csoport 29 6 Zajacz L&sz16 Tamasné
4 Kegyer -Szabo Adrienn Ferencziné Bogar Julianna
) Katica csoport 27 £ Galambos Eszter
Tiirkné Bodnar Zsofia Lakatos Ibolya
5. Micimackd csoport 30 6 Mészaros Gabriella
146 16 10 f6 5 fé
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Bobita Tagintézmény
1 Napocska csoport 16 f6 Horvath Tiinde Péter Jozsefné
) P P Lovas Kovicsné Nagy Erika
2 Tt 15 f6 Téth Zsuzsanna Kodak hilia
‘ b Varkondi Lészléné :
s 1516 Matyéasné Halasz Hajnalka Kovacs Agota
% | Masaesoper Tiindikné Varga Eva
Osszesen: 46 fo 6 fo 3fé
Gyermekek Haza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény
Katica csoport 18 f6 Mikoné Farkas Eva Balogh Szilvia Zita
L. Bécsi Erika
Ozike csoport 21 6 Eles Gizella Gadl Jozsetne
2. Korcsmaér Zoltdnné
3 Maci csoport 23 f6 | Seprenyiné Mike Judit Kerekréti Istvanné
) Schaffer Timea
4 Nyuszi csoport 21 f6 | Zilahi Judit Dombi Zsuzsa
' Perjéssyné Lévai Aniké
Osszesen: | 83f6 8 £6 4 f6
Gyermekek Haza Déli Ovoda Butykatelep Telephely
1 Siin; 17 £5 Maté Tath Idiko, Bén Zsuzsanna
) H v Ménesiné Palencsar I1dikd )
. o ; - - Bogamé Habos
2. Katica 20 6 Ancsan Janosné s
Osszesen: L 3716 36 | 2 £6
Gyermekek Haza Déli Ovoda Rozsrétbokor Telephely
1. Katica 13 16 Kovacs Mariann Szasz Mihalyné
’ G Kvaka Arpédné s e e
2. Egérke 2116 Eoiios Shidor Jistsl Torok Palne
Osszesen: 34 16 316 2 fo

93




Ssz. Csoport neve | Létszam Ovodapedagégusok Dajkak
Gyermekek Haza Déli Ovoda Kassa u. Telephely
: 30 16 Tajtane H.Viktéria Nagyné Vidoven Rita
L S Hegediis Katalin
2 . 30 18 Osz Ildiko6 Homané Sajben Edina
S | Kalks Sefesik Klaudia
Osszesen: 60 6 4 16 2 fi
Gyermekek Haza Déli Ovoda Mandabokor Telephely
= . | Vassné Harman Gyongyi | ., . . ;
1. Siini W o s .
24 {5 Gisin Doicsik Pl Palvogyi Erzsébet
Osszesen: 24 6 2 16 116
Gyermekek Haza Déli Ovoda Felsosima Telephely
: i Harman Attilané Gyurecskd Laszione
k. | MWiasivsngort 1310 | Shhbons Bodase Btk i3
Osszesen: 13 16 26 116
Gyermekek Héza Déli Ovoda Manévar Tagintézmény
Barkaszné Sipeki Sziklainé Léka Tiinde
1. Micimacké 24 £5 Zsuzsanna
Tassi Gydngyi
2 o 24 5 Bodnarné Valugh Judit Petroné Kerekes Maria
' psug . Kriston Ildiké Eva
3 Katica 26 £5 Sz"ab(') Gabnellfi Juhasz J6zsefné
Korei Ferencné
Osszesen: 74 6 6 f6 3 fo
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A pedagogiai munkat és miikodést segité munkatarsak

T

Beosztas Munkavégzés helye Nevek
Pszichologus Gyermekek Haza Déli Ovoda Muszka Andrea
Fejleszt6 pedagogus Virag Utcai Tagintézmény Marjan Tiborné

Kassa Utcai Telephely Timar Zsoka
. . Bohécs Anett
Pitypang Tagintézmény
Marjainé Gulyas Edit

Manovar Tagintézmény

Suszter Csabané

Bodo Debora

Logopédus

Székhelyintézmény

Miké Boglarka

Vargané Puskas Andrea

Pitypang Tagintézmény

Moéricz Petra

Manovar Tagintézmény

Polanyiné Szilagyi Erzsébet

Pedagogiai asszisztensek

Daské Szilardné

i Osvathné Antal Zsuzsanna
Gyermekek Haza Déli Ovoda
Pappné Juhasz Andrea
Majoros Tibor
Virag utcai Tagintézmény Mile Szilvia

Szoboszlal Enikd

Kincskeres6 Tagintézmény

Ricska [stvanné

Jarési Agota

Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény

Beszterci Attilané

Buda Mariann

Bobita Tagintézmény

Udvari Taméasné

Pitypang Tagintézmény Szabd Zita

Mandvar Tagintézmény Bende Gabriella
Gyo6gypedagdgiai asszisztens | Székhelyintézmény Volom Renata
Ovodai szocialis segit6 ' Székhelyintézmény Molnar Gabriella

Virag Utcai,- ManévarTagintézmény

Pasztorné Bodor Anita

Pitypang Tagintézmény

Révész Agnes

Felsésima,- Mandabokor Telephely

Vinczéné Kanyéari Zsuzsanna

Ovodatitkarok Gyermekek Haza Déli Ovoda Mata Barbara
hVirég utcai Tagintézmény Téalasné Liptai Gyongyi
Bébita Tagintézmény Barzdéné Honvéd Katalin
Konyhai kisegitok | Virag Utcai Tagintézmény | Gincsai Ivett Gabriella

1
|

‘ Bildk Anita
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Bobita Tagintézmény

Balint Tinde

Butykatelep Telephely

Kévéshazi llona

Rozsréthokor Telephely

Gyurcsanné Kovacs Elvira

Kassa u. Telephely

Molnarné Bodnér B.

Mandabokor Telephely Nagyné Havacs Zsuzsanna
Fels6sima Telephely Gerhard Istvanné
Udvarosok (karbantarték) Székhelyintézmény Krajecz Norbert

Virag Utcai Tagintézmény

Posta Rébert

Kincskeresé Tagintézmény

Polak Laszlo

Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény

Csomos-Verdes Laszlo

Bobita Tagintézmény

Tézsér Ferenc

Felsdsima Telephely Tirpak Jozsef
6.2.3. Részvétel tovabbképzéseken
Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
i ad
Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhelyintézmény
Dorozsi Zoltanné ,Igy tedd ra” népi jatékok Nyiregyhaza 2022.01.
Porvazsnyik Eniké ,,Boldog évoda” online 2021.10.18-26.
Bakosi Fruzsina gyogypedagogia szak Nyiregyhazi Egyetem 2022,
Kneisz Ferencné gyogypedagdgia szak Nyiregyhazi Egyetem 2022.
Dorozsi Zoltanné
Bakosi Fruzsina Gyermekek Haza Déli
Fehér Aniko Montessori tanfolyam Ovoda 2022. tavasz
Marsi Judit Székhelyintézmény

Racz Laszloné

|
|
1

Virdg Utcai Tagintézmény

Babidorics Agnes

| Biztonsagos Ovoda

[ online | 2021.10.13.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény

Kegyer-Szabd Adrienn [gy Tedd Ra! — iinnepes mesterk. | Nyiregyhaza 2021.12.10.-12.
Galambos Eszter Grassroots szervezo Nyiregyhéza 2021.11.
Hajzer Regina Grassroots szervezo Nyiregyhaza 2021.11.

Bébita Tagintézmény

A magyar kultara helye €s szerepe a

www.tulipanosprogram.

Szervezés alatt

Tindiin Vargs Eva pedagdgiaban 1. hu  workshop
1.Tipusu cukorbeteg gyermekek Nyiregyhéaza 2021.10.04.
Matyasne Halasz Hajnalka | integracidja Kodély Zoltan | 2021.10.20.
Altalanos Iskola | 2021.11.16.
Gyermekek Haza Déli Ovoda Manévar Tagintézmény
Bende Gabriella | Buteyko Légzés alkalmazésa a Virag Utcai | 2021.09.17.
! | stressz kezelésben” - Tagintézmény ' ol

96



Helve

Név A tovabbképzés targya Idépont

Bodnarné Valuch Judit »Buteyko Légzés alkalmazasa a Virag Utcai 2021.09.17.

stressz kezelésben” Tagintézmény
Butykatelep Telephely

Maté-Toéth Ildikéd Tanévnyité Konferencia Kertvarosi Csicsergé | 2021.09.15.
Dr Kozak Andras Tagintézmény

Maté-Té6th Tldiko Butevko 1égzés alkalmazasa a Virag Utcai 2021.09.17.
stressz kezelésében Tagintézmény

Gyermekek Haza Déli Ovoda Kassa u. Telephely
Hegediis Katalin ,DiabMentor - szakmai online 2021.09.27,
' tovabbképzés pedagdgusoknak a

cukorbeteg gyerekek
tamogatasaért”

Tajtané Hegediis Viktoria ,,DiaPed - Diabétesz oktatasi Nyiregyhazi Kodaly 2021.10.04.
program pedagdgusoknak - Zoltan Altalanos

, ,BELEVALOK” Iskola

Hegediis Katalin ,,DiabMentor - szakmai | Nyiregyhazi Kodaly 2021.11.16.
tovabbképzés pedagdgusoknak a | Zoltan Altalanos
cukorbeteg gyerekek | Iskola
tamogatasaért”

6.2.4. A pedagdgiai munkat segiték tovaibbképzése

Célja: a gyermekekkel, dvodapedagoégusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilékkel vald
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten
torténd ellatdsanak tdmogatasa.

Mikadési rend:

Részvétel kiilsé szakmai tovabbképzéseken

Ssz.

Téma

Helyszin és
idépont

Megjegyzés ‘

Részvétel belsoé szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és | Megjegyzés
idépont | |
1. A dajkai és pedagOgiai asszisztensi | Minden Résztvevik: az dvoda |
munkakori  lefrasok  szerinti  elvarasok i dvodaban | dajkai, pedagogiat
teljesiilése. | 2021.10. | asszisztensei
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Pedagogial munkat segiték szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Téma Idopont Megjegyzés
Az aktualitdsoknak megfeleléen minden hénap | Virag Utcai
elsd kedd Tagintézmény
Az 1j nevelési év aktualis eseményei, aktualitasok. 2021.09.22. Kincskeres)
Tagintézmény
Vezetdi értekezletek utdn az aktualitasnak megfeleléen | Havonta egy Pitypang Tagintézmény
alkalom
Dajkai megbeszélések minden honap
masodik kedd | Mandvar Tagintézmény
Pedagogiai asszisztensek megbeszélése minden hénap
harmadik
hétfo
Gondozasi feladatok, gyermekkozpontisag szem elétt 2021.08.31. Butykatelep Telephely
tartdsa.
Nyari életre vald felkésziilés, jatékfeltételek 2022.05. vége
megteremtésének segitése.
A nevelési év feladatai. Pandémia kapcsan a higéniai | 2021.09. 03. | Kassa Utcai telephely

eléirasok még szigorubb betartisa. Az egyiittmiikodés

fontossaga.

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgilatanak rendje
Munka-, és tiizvédelmi oktatas

Munka-, és tizvédelmi oktatas:

Székhely/tagintézmények/telephelyek. Idopont

|

2021.09.22. Székhelyintézmény, tagintézmények, telephelyek
2022.01.07.- 08,
Folyamatos Az egészségiigyi vizsgalatok és érvényességi id0 nyomon kdvetésével az illetékes x

munkatarsak végzik.

|
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6.3. Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljdrdsokat,

modszereket alkalmaz?

—~ Az intézmény munkatdrsai gyijtik és megosztjik a jo tanuldsszervezési és

pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyépold, hagyoméanyteremtd munkaja?

- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztés, felelésség- és hatdskdrmegosztas?
- Hogyan torténik a munkatirsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban),

valamint a fejlesztésekbe?

- Milyen az intézmény innovicids gyakorlata?
— Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzé
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kivetésére, alkalmazdsdra

nyitott a testiilet és az intézményvezetés

Human eréforras fejlesztése

Szervezetfejlesztési eljardsok:

A feladatmegosztas, a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A felelésség és hataskorok a helyi szabalyokban leirtak szerint valosul meg (SZMSZ és

munkakori leirasok).

Minden munkatarsi vélemény értékes és fontos.

Erdeklédésitknek, szakmai tudésuknak megfeleléen torténik a munkatarsak bevonasa a

fejlesztésbe.

Az intézmény nyitott a kreativ gondolkodast 6sztonzé megbeszélésekre.

Programok valtozatossaga 6vodan beliil.

Gyakornokok mentoralasa

—

Kovacs Mariann

Kovacs Sandor Jozsefné .

Gyakornok Mentor Gyakornoki vizsga
varhaté idépontja
1. | Porvazsnyik Eniké Krajecz Amarilla 2022. majus 31-ig
2. | Boénisné Kis Anna Lesku Angéla 2023. majus 31-ig
3. | Kiss Fanni Rubdcezki Ibolya 2023. majus 31-ig
4. | Récz Zsuzsanna Babidorics Agnes 2023. méjus 3 1-ig
5. | Berecz Ramona Szénté Tlona 2022. méjus 31.-ig
6. | Dobronyi Didna Homonyik Erika 2022. majus 31 .-ig
7. | Orosz Fruzsina Ilcsik Janosné 2022, majus 31-ig
8. | Hajzer Regina Zajacz Laszlo Tamasné 2022. majus 31-ig
9. | Galambos Eszter Kegyer-Szab6 Adrienn 2023. majus 31-ig |
10. | Sefesik Klaudia Osz 1ldiké 2022. majus 31-ig
|7

2023. mdjus 31-ig |

A mentori timogatds valtozatos modszerek pl. tandcsadas, oktatds, bemutatas, vita, stb.
alkalmazéasaval 6sztonzi a palyakezd6 kollégak szakmai fejlodését. A mentor elsddleges feladata a
folyamatos fejlédés segitése. Az intézményi beilleszkedés segitésén tul az eredményes gyakornoki

vizsgara torténd felkészités.

99



001

Bl

Tagintézmény

N wn w0 .
[ = © % s : . e . ] e %
I o —_~ 0 - — =+
5 Y8858 5| & g ®io i°TE EEFSAGE
& SEEsg g 5l 25| B%a 8B LEB|eEEE _m
f.)h a5 0 8 | o - »“ 3o O‘g,gg. o 0 ® 39: e 2
@ o8 Q0 = o - < & 8 o > N Ble S | ::2,
o o |5 . [=H o o o o & o N 8 =@ = =
o Qlog & o9 @ o o N @ @ Eaeg|l® B° g &
& |~ S @ g & & S22 823 ~ 2
2 “ S B
2&| &B
Bakosi Fruzsina |Urban Judit  Kneisz Bojtos Csilla |Racz Laszloné [Demcsékné  [Toth Andrasné Krajec.:z Bojtos csilla Krajec_:z székhelyintézmény
( Ferencné Lorger T. \Amarilla \Amarilla
L - S I :
IRubdczki Keczkoné Rubdczki Lesku AngélaRutkovszkiné F. [Lesku Angéla Rutkovszkiné [Lesku Angéla | Virdg Utcai
ht Leskéné P. R.  [Rubdezki I. Leskoné P. R. [Babidorics A. P ,
fon | Maioocio|  foon srbris | Tagintezmeny
Homonyik Erika  |Berecz Rmoéna [Kornyicki ’_\’aliCz IKornyicki Kornyicki Homonyik Erika[Szanté llona  [Széntd llona  [Homonyik E. Kincskereso
Olga Uézsefné Olga Olga Szénté lHona o .
_ B 7 ‘ Tagintézmény
Hanyicska Beszterci A-né Buda Mariann |Hajzer Regina (llcsik Janosné [Tirkné Bodnarlflesik Janosné  [Tiirkné Bodnar llcsik Janosné [llcsik Janosné | Kertvarosi
Zsaklin [lcsik Janosné ?sc’:ﬁa Zsofia Zajacz L T.-né T
Kegyer-Szabo Kegyer-Szabd i . ’g .
) ) - drienn Adrienn Tagintézmény
Varkondi TBarzc'mé Horvath Tinde Horvath Tiinde [T6th Babita
Laszloné Honved 7 suzsanna Tiwinté P
e K atalin ; agintezmeny |
’_ Seprenyiné  [Korcsmar Seprenyiné  |[Korcsmar Eles Gizella Schaffer Timea Pitypang
h\dikc]udit oltanné ike Judit Zoltanné Schaffer Timea e =
Tagintézmény
h Ménesine Maté Toth Ancsan Ancsan lAncsan IMaté Toth Ancséan Butykatelep
Palencsar lldikd Pénosné Janosné Pénosné 11diké anosné Telephel
ldiko s e 4
K ovacs Sandor K vaka Kvaka Kvaka K.vaka Kovacs saindor | Rozsrétbokor
J-né Arpadné Arpadné Arpédné Arpadné J-né
- r i e = P : Telephely
Hegedis Katalin Hcgcdﬁs Hegedﬁs K. Hcgct'iﬁs ‘z?jtén»ié H. Osz I1diké Kassa u. Telephely
Sefesik Klaudia Katalin Tajtané H. Katalin Viktoria
Viktoria
Garainé Dojesék [Vassné H. Vassné H. Vassné H Vassné H. Vassné H. Vassné H Mandabokor
Frik: Gyongyi Jyongyi .Gyongyi Gyongyi dngyi .Gyodngyi
i ii yongy yongyi | yongy yongy IGydngy yongy Tclephely
Harman Attilané [Harman Harman Harman Harman Harman Vassné H. Harman Felsésima
Attilané ttilané Attilane Attilané ttilané Gyongyi attilané
] 7 ilané Pt ilané i ilané i }A yongyi Tele Mhely
Tassi Gyongyi [Tassi Gybngyi Bende Bende lassi Gyongyi [Tasst Gydngyi [Szabd Tassi Gybngyi Mandvar
Gabriella Gabriella (Gabriella

YOSEIRZIGBIIA *1°€"9



101

( Pt Pt . i — [ ° UJ
o hocl = = ™ = 4
o B& g 4 Z T8 &g
N 03 - a3 & = o = o 5
LN @ ol - =8 5 & s, G 2
S 8 & = = 5 =Y g @ o e e
O3 a a’ o Oﬁ {5 -%
= .3 < g ol 5 3 & 9 3 5
C: S ) o A o S £ a
o = o O o, o o 8
'ﬁ o % 3 Os & -
o ® 3 @ -
i ]
Bojtos Demcsakné [Toth Hegyes Hegyes székhelyintézmény
Fsilla Lorger Andrasné Katalin [Katalin
Timea . -
Racz Babidorics  [Plsz Keczkoné Kiss Fanni Béresné Virdag Utcai
Zsuzsanna |Agnes Rébert Makranczi Q. Béresné V. E. Veze Edit Tagintézmén
-[%bronyi Kornyicki  |[Homoenyik Dobrony: Dobronyi Kincskeresd
Diana Olga Erika Diana Uins Tagintézmény
%ajécs L. zijrkné B. I(\I/Ié;zz’ir?s ;ﬁr]f(—né Bodnar ((:}yureskgnc' Kertvarosi
amasné sofia jabrielle sofia, ziprus B. o o
= Cslc.ser’go '
Fruzsina Tagintézmény
Lovas Bobita
K AT . - 4
S Tagintézmény
Kertész, Mikone Pitypang
Tiinde Farkas Eva Tagintézmény
Ménesiné  [Ménesiné P. JAncsan Ancsan Butykate]ep
P. Ildiké I1diké Janosné Janosné Telephely
ivakj Kov(;ﬁwsJ .| Rozsrétbokor
rpadné Sandor J-né T
elephely
Hegedis K. Sefesik Kassa u. Telephely
Tajtané H. Klaudia
Viktoria. Osz [ldiké
R/assné H. [Vassné H.  [Garainé D. Vassné H. Vassné H. Mandabokor
Gyongyi Gyongyi Erika Gydngyi Gyongyi Telephely
Harman Harman Harman Harman Harman Felsdosima
Attiliné  |Attiliné Attilané Attilané Attilané Telephely
Bende Tassi Szabd Szabo Manovar
(Gabriella  |Gydngyi Fabriella Gabriella TagintéTmény




7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dital kiadott Ovodai
nevelés orszdagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon kiveti a pedagogiai programjiban foglaltak
megvalosuldsdt
— A tervek nyilvinossdga biztositott.
Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalisa, megvaldsitasa?

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kirnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagogiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés

Erzelmi, erkélesi és kozisségi nevelés

A tevékenységekben megvalosulé tanulds: Az dvodai tanulas folyamatos, jelentOs
részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését
tamogatja. Projekt médszer alkalmazédsa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a
lebonyolitas menete nyilt, valtozo ideji, atéma ,,mélyére as”

Ovoné feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szdmara

Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

Koémyezettudatossag: a fenntarthato fejlédés érdekében hangsulyt fektetink a
kirnyezettudatos magatartidsformalas alapozéasara, alakitasira

Mozgas megujuldsa: Egészségfejlesztd testmozgds — Az egyéni szikségletek ¢s
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandé lehetdség. Torekedni

kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgésos jatékok alkalmazisara
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8. A MUNKATERY JOGSZABALYI HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények

mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél
1997. évi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elomeneteli rendszerérl és a
kozalkalmazottak  jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdégus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl
328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
alapellatasok ¢s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol
15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérél
48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban
valé kdzremiikodés feltételeirdl
EMMI rendelet a 2021/2022. tanév rendjér6l

Oktatasi Hivatal:

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének irdnyelve

Osszevont onértékelési kézikonyv Otodik javitott kiadés

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés, Kézikonyv, Hatodik javitott kiadas

Utmutaté a pedagégusok minGsitési rendszerében a Pedagogusl. és Pedagogus IL.
fokozatba lépéshez, Hatodik maédositott valtozat

KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagdgusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumenticié értelmezéséhez
Ovodai nevelés Hatodik javitott valtozat

Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak o

UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO MINOSITESI
ELJARASHOZ

A Gyermekek Haza Déli Ovoda miikddését szabalyozé dokumentumok
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X. LEGITIMACIOS ZARADEK

1. A 2021/2022 munkatervet készitette a Gyermekek Haza Déli Ovoda nevelétestiilete

BAzg intézményvezetd
Kelt: Nyiregyhdza 2021.09.28. e

Ph

II. Az dvoda munkatervében foglaltakkal kapeselatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogdt korldtozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrol véleményt alkotott:

Az 6vodaban miik6do alkalmazottak kozossége: :
Kelt: Nyiregyhdza 2021.09.28. @~ LLLELLA € A2 (et

Az 6vodaban miik6do Sziiloi Szervezet/Kozosség

Kelt: Nyiregyhaza 2021.09.28. Sziilgi Szervezet elndke

Az 6voda 2021/2022 nevelési évre sz616 munkaterve azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,

amelyekbo6l a fenntartora, tobbletkotelezettség harul:

a fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2021. (....) szAmt hatarozataval.

| | .

......................................................

fenntarto képviseletében

Az 6voda nevelétestiilete 4t nem ruhdzhaté jogkirében a 2021/2022 nevelési évre szolo
munkatervét 2021.09.28. napjan tartott hatarozatképes iilésén a 1.../2021. (24J.) szamu
hatdrozataval, 100 %-os igenl6 szavazattal ELFOGADTA. Az clfogadas tényét a nevel6testiilet
tagjai a csatolt jegyz6konyvben hitelesit alairasukkal tantsitjak.

Kelt: Nyiregyhaza 2021.09.28. ﬁ"’ ["S L L(L

Otestiilet nevében

.........

a neve

III. Az intézmény munkatervét .|1../2021.. (k) szami hatarozataval dontési hataskorében

JOVAHAGYTA Skarbit Jozsefné intézményvezets.

Kelt: Nyiregyhaza 2021.09.28. s

b)) . !
fwf&odf?#u .......
By
‘a - ’ L4 "

*g | Intézmenyvezeto
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhely Intézmény 6vodapedagogusai a 2021/2022. évi Eves
Munkatervet megismerték és elfogadtak.
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Virag Utcai Tagintézmény 6vodapedagogusai a 2021/2022.
évi Eves Munkatervet megismerték és elfogadtak.
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Kincskeresé Tagintézmény ovodapedagogusal a 2021/2022.
évi Eves Munkatervet megismerték és elfogadtak.

S.8Z. Név Feladat, hataskor Datum Alairas
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Héza Déli Ovoda Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény 6vodapedagbgusai a
2021/2022. évi Eves Munkatervet megismerték és elfogadtak.
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Bébita Tagintézmény évodapedagogusai a 2021/2022. évi
Eves Munkatervet megismerték és elfogadtak.
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény évodapedagégusai a 2021/2022. évi
Eves Munkatervet megismerték és elfogadtak.
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Manévar Tagintézmény 6vodapedagdgusai a 2021/2022. évi
Eves Munkatervet megismerték és elfogadték.
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Héaza Déli Ovoda Butykatelep Telephely 6vodapedagdgusai a 2021/2022. évi
Eves Munkatervet megismerték és elfogadtak.
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Rozsrétbokor Telephely 6vodapedagdgusai a 2021/2022. évi
Eves Munkatervet megismerték és elfogadtak.
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Héza Deli Ovoda Kassa Utcai Telephely 6vodapedagégusai a 2021/2022. évi
Eves Munkatervet megismerték és elfogadtak.
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Mandabokor Telephely 6vodapedagogusai a 2021/2022. évi
Eves Munkatervet megismerték és elfogadtak.
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Fels6sima Telephely 6vodapedagogusai a 2021/2022. évi Eves
Munkatervet megismerték és elfogadtak.
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