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A munkaterv tartalmi felépitése koherens az 6nértékelési kézikonyv szakmai elvarasaival, az intézményi
onertékelés teriileteivel, az egyes teriiletekhez kapcsolédé elvarasokkal.

A nevelési év tervezése az év végi beszdmolé megallapitsai alapjan tortént. Atfogja az intézmény
egészét. (Székhelyintézmény, Tagintézmények, Telephelyek)

Az intézmény éves Munkaterve az el6z6 nevelési év eredményei alapjan és a hatalyos jogszabalyi
rendelkezések, Gtmutatok figyelembevételével késziilt. Az éves munkaterv elkészitésénél meghatérozok
az el8z6 nevelési évben elkészitett beszamoléban leirtak.

A munkatervet az intézményvezetd késziti el a nevel6testiilet, a Sziildi Szervezet véleményével és a
fenntart6 jovahagyasaval. A munkatervben meghatarozott ditumok, elére nem tervezhetd okok miatt az
érintettek egyetértésével modosithatok,

Kivinom, hogy az eléttiink allé nevelési évben is Grommel és dsszetartassal, megfeleld
kommunikaiciéval Gjabb sikereket érhessiink el egyiitt!

A munkaterv jogszabalyi hattere
— 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol
A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarsl

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kéznevelésrdl széld 2011, évi CXC.

torvény egves rendelkezéseinek végrehaitisardl

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjargl

- 1997. évi XXX]I. térvény a gvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl
326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a peda sok el6meneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézménvyekben torténd végrehajtasarol

-~ 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrdl. a pedagdpus-szakvizsgarol

valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatisairdl és kedvezménveirdl

— 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személves gondoskodast nyujtd gyvermekjoléti alapellatasok
és gyermekvédelmi szakelldtdsok téritési  dijar6l és az igénvylésiikhéz felhasznalhatd
bizonvitékokrol

— 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgdlati intézmények miikédésérdl

- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrol, a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokat elldté  intézménvekrdl és a pedapdgiai-szakmai szolgaltatasokban  vald
kézremiikodés feltételeirdl

Oktatasi Hivatal:
s A sajatos nevelési igénvyii pvermekek nevelésének irdnyelve

o Osszevont Onértékelési kézikonyv, Otédik, javitott kiadas

o Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés, Kézikényv, Hatodik, javitott kiadas

o Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus 1. és Pedagdgus I1. fokozatba
lépéshez. hatodik, md&dositott valtozat

» KIEGESZIT® UTMUTATO az Oktatasi Hivatal dltal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok

mindsitési rendszeréhez felhasznaldi dokumenticid érielmezéséhez Ovodai nevelés hatodik,
javitott valtozat

» Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

o Utmutaté a Mesterpedagdeus fokozatot megcélzd minsitési eljardshoz negyedik. javitott
valtozat




I.Az Ovoda Miikiédési Rendje

A 2020-2021. évi évodai munkaterv elkészitése szempontjabol a jarvinyhelyzet okan relevans
alapelvek:

- Az intézmény a mikodési és pedagdgiai tevékenységei sordn a kozegészségiigyl és jarvanylgyi
kovetelmények elsodlegességének figyelembevétele mellett, a jarvanyveszély vagy a jarvanyhelyzet
koriilményeihez igazodé mddon jér el.

- Az alapelvek érvényesiilése érdekében az intézmény — az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 4ltal kiadott
aktualis Intézkedési terv alapjan, valamint a Nemzeti Népegészségiligyi Kozpont honlapjian
(https://www.nnk.gov.hu/index.php/koronavirus-tajekoztatok) torténé rendszeres tajékozodas alapjan
intézmény specifikus intézkedési tervet készithet és fogadhat el, melyet a jarvanyveszély és jarvanyhelyzet
1ddszakaban alkalmaznak és az adott koriilményekre tekintettel folyamatosan aktualizalnak.

- Az intézményvezetés annak érdekében, hogy tdjékoztatasi kotelezettségének eleget tudjon tenni,
folyamatosan egyiitt kell miikddnie a kozegészségligyi és jarvanyligyi, valamint a feliigyeleti
hatésagaikkal; szitkség szerint kapcsolatfelvétel és folyamatos egyeztetés a foglalkozas egészségiigyi
orvossal, Kézponti Operativ Torzzsel, tovabbi hatosagokkal, katasztrofavédelemmel.

I.1. Altalanos adatok
Nyiregyhaza Megyei Jogl Véaros Kozgyiilésének SZOC/3939-36/2020. szamu hatarozata alapjan.

A Tiindérkert Keleti Ovoda 1 székhelyintézménnyel, 6 tagévodaval és 2 telephellyel mikddik.
Intézményeinkben:

- 45 gyermekcsoportban neveljiik a gyermekeket

- a fér6helyek szama 1125 {6

- a maximalisan felvehet$ gyermekek szdma 1283 f6

Ovoda megnevezése Tiindérkert Keleti Ovoda
OM azonosito 033127
Ovoda cime 4400 Nyiregyhaza Kert koz 8.
E-mail tunderkert@netra.hu
Honlap tunderkertkeletiovoda.hu
Intézményvezet6 Torok Edit
Intézmény Cim Elérhetoség Vezeto
Székhelyintézmény | 4400 Nyiregyhaza | tunderkert@netra.hu Toérok Edit
Kert k6z 8. 42-512-941 Darainé Pethd
Tldiké
int.vez.h.
Kikelet 4400 Nyiregyhdza | ovi.kikelet@gmail.com Bajnay-Szabo
Tagintézmény Fazekas Janos tér 42-512-923 Monika
2
Ligeti Tagintézmény | 4400 Nyiregyhdza | ligeti@netra.hu Hagymasiné
Liszt Ferenc u 32- | 42-512-922 Kovacs Melinda
34.

13



—

Margaréta 4400 Nyiregyhdza, | margareta@netra.hu Hegediisné Balogh
Tagintézmény J Fazekas Janos tér 42-512-925 Anna
| 14, 4 Szab¢ Zita int.vez.h

Nefelejcs 4451 Nyiregyhdza- | nefelejcs@netra.hu KotanMiklosné
Tagintézmény Oros, Dedk Ferenc | 42-512-924

u. 2.
Orgonasip 4400 Nyiregyhdza, | orgonasipovi@gmail.com THorvéth Judit
Tagintézmény Czuczor Gergely 42-952-899

utca 2.
Szazszorszép 4400 Nyiregyhdza | szazszorszepovi@freemail.hu Mohacsiné
Tagintézmény Pitypang utca 2/a 42-512-926 Besenyei Valéria
Koszoru 1ti 4400 Nyiregyhdza | tunderkert.koszorulO@gmail.com | Kérddi Xgnes
Telephely Koszori 1t 10. 42-512-927
Elet uti Telephely 4400 Nyiregyhdza | oros.elet30@gmail.com Nagyné Hosszu

Elet it 301 42-512-928 Evelin

Nevelési év idétartama: 2021. szeptember 1. - 2022. augusztus 31.
Az 6voda nyitvatartasa: hétk6znap reggel 63°-17% 6raig terjed6 id6szakban.

Nevelés nélkiili munkanapok szervezése:

A nevel6testiilet 4ltal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznéalhatunk fel, amelyb6! két nevelés nélkiili munkanap idépontjardl és programjarél - az 6vodavezetd
véleményének kikérésével - az egyes feladat ellatasi helyek 6vodapedagdgusai jogosultak donteni.
Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a nevelGtestiilet
valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka,
ovodatitkdr) részvétele az alkalomszeri szervezés fliggvényében kotelezd.

Elére lathat6lag november, janudr és jinius honapban, a pontos napok kijelolése szervezés alatt.

Sziil6i igény esetén biztositjuk a gyermekek ellatasat.

A nevelés nélkiili munkanapokrdl legalabb 7 nappal a zarva tartast megelGzGen a sziil6ket tdjékoztatjuk
A nyari zaras idépontja:

Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos hatdrozata alapjan évenként 4 hét, mely varosi szinten két turnusban
torténik, igy a zaras ideje alatt mindig van kijel6lt 6voda, ahova a sziil6k vihetik a gyermekeket.

A zéras id6pontjarol legkés6bb februdr 15.-ig értesitjiik a sziiloket.

A nydri zaras varhaté idépontja
Intézmény | 27.hét [ 28.hét | 29. hét | 30. hét [ 31. hét | 32. hét | 33. hét | 34. hét
Székhely £ X X X
Kikelet X X X X
Ligeti X X X X
Margaréta X X X X
Nefelejcs X X X X
Orgonasip X X X X
SzazszorszEp X X - R -
Koszort ut X X X X 1
Elet ut x | x X X |

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése
értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Tiindérkert Keleti Ovoda Munkaterv 2021/2022 14



Elére tervezhet értekezletek, megbeszélések idépontja:
Eldre tervezett nevelGtestiileti értekezletek:

e Tanévnyito értekezlet — Szeptember
» Szakmai nevelGtestiileti értekezlet — Februar
(kiils6 el6add meghivasa)
o Tanévzaré értekezlet — Junius
Megbeszélések idopontja: 2 heti rendszerességgel, hétf6i vagy keddi napon
Vezetdségi értekezletek: Minden honap 3. csiitortok. Résztvevok: Intézmény vezetd, intézmény vezetd
helyettesek, tagintézmény vezetdk, telephely felelsok.

1.2. Kotelez6 feladatok és teenddk a 2021/2022 nevelési évben - Naptar
Az értelmezést segitd jogszabdlyok és roviditéseik:

» Nkt.: a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény

o Nkt Vhr.: 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtdasarol

o Tvk r.:277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovibbképzésrdl, a pedagégus-
szakvizsgarol, valamint a tovdbbképzésben részt vevék juttatdsairdl és kedvezményeirdl

o Epr.: 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdllcisarol szolé 1992. évi XXXIII torvény kiznevelési intézményekben
torténd végrehajtdsdrol

o  Mikr.: 20/2012. (VIII. 31. ) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mitkodésérdl és a
koznevelési intézmények névhaszndlatdril

o  Tvr..EMMI rendelet a 2020/2021. tanév rendjérdl

Ssz. | Hataridé Feladat Megvalosito ‘?:;:?:33:1&(;;0
SZEPTEMBER
2021. Az 0j dolgozék | intézményvezetd Epr. 11. § (2) bek.
1 szeptember | kinevezésének, munkakori Miikr. 147. § (5)
) 1. leirasanak  és  személyi bek.
anyaganak elkészitése.
2021. A sajatos nevelési igényi | intézményvezetd Epr. 16. § (7) bek.
szeptember | gyermekek szakvéleménye Epr. 32. § (5) bek.
2 1. érvényességének vizsgalata,
utazé6  gyogypedagdgusok
igénylése
OKTOBER
2021. A kbznevelési intézmény az | Feladattal Nkt. Vhr. 25. § (3)
oktober 15. | oktéber 1-jei  allapot | megbizott bek.
szerinti k 6zérdekil adatair6l | évodatitkar
- a Kdznevelés Informacios
3. Rendszerén (KIR) keresztiil
és az ott meghatarozott
formaban - statisztikai
cellal az Orszagos
L J Statisztikai  Adatgytjtési | |

Tiindérkert Keleti Ovoda Munkaterv 2021/2022 15



Ssz. | Hataridé

Feladat

Megvalésito

A feladatot eloiro
jogi rendelkezés

Program (OSAP) keretében
adatokat k6zol.

2021.

oktober 15.

Az Oktatasi Hivatal altal
kozolt minsitési  tervbe
torténd potfelvételt nyert
pedagogusok mindsitésének
intézményi tervezésbe
torténd bevondsa
(munkaterv).

intézmeényvezetd

Epr. 10/C. § (5) bek.

2021.

oktéber 30.

A nevelési-oktatasi
intézmény kozzéteteli listaja
szerinti adatok és
dokumentumok oktéber 1-
jei allapotnak megfelel6
kozzététele a KIR tajekoztatd
rendszerében és honlapjan.

Feladattal
megbizott
oOvodatitkar

Nkt. Vhr. 24. § (1)
bek.

NOVEMBER

2021.
november
15.

Eddig az idpontig
lehetséges - egy
alkalommal - a 2020.
oktober 15-én lezart
intézményi statisztika
moédositasanak kérése — a
fenntartd egyidejii értesitése
mellett — az oktatasért
felel6s minisztert6l
[2020.10.15-2020.11.15.].

intézményvezeto

Nkt. Vhr. 25. § (4)
bek.

2021.
november
g 25.

Pedagigus portfolié vagy
palyazat  feltoltése az
Oktatasi Hivatal altal
miikodtetett  informatikai
rendszerbe.

érintett
Ovodapedagdgus

Epr. 11/A. § (1) bek.
Akr. 52. § (4) bek.

2021.
november
30.

A tanfeliigyeleti ellenérzés
intézményi teenddinek
megszervezése, azok
munkatervi rogzitése az
Oktatasi Hivatal altal a
tamogato elektronikus
rendszer utjan  torténd
értesités  alapjan, mely
tartalmazza a 2022. naptari
évet érintd tanfeliigyeleti
ellendrzések idépontjait.

intézményvezetd

Miikr. 147. § (6)
bek.

2021.
9. | november
30.

A 2022. évi tanfeliigyeleti
ellenérzésben érintett

pedagogus,

- pedagdgus
ellenbrzése:
6vodapedagdgus

- pedagogus
ellendrzése:

Tiindérkert Keleti Ovoda Munkaterv 2021/2022




Ssz.

Hataridé

Feladat

Megvalésito

A feladatot eldiroe
jogi rendelkezés

intézményvezetd feltblti az
Oktatdsi  Hivatal  A4ltal
mikodtetett  informatikai
tamogaté rendszerbe a
pedagdgusi, az
intézményvezetdi
tevékenység, tovabba az
intézmény  mikodésének
jogszabilyban
meghatarozott
dokumentumait.

- intézményvezetd
ellendrzése:
intézmeényvezetd

- intézmény
ellendrzése:
intézményvezetd

Mikr. 148. § (1)
bek.

- intézményvezetd
ellenbrzése:
Miikr. 149. § (1)
bek.

- intézmeény
ellendrzése:
Miikr. 150. § (1)
bek.

DECEMBER

10.

2021.
december
15.

A nevelési-oktatasi
intézményben az Oktatasi
Hivatal — a 2022, janius 30.
napjaig terjedé idészakra
tervezett mindsitési
eljarasok id6pontjairdl sz6lo
— tajékoztatasa alapjan a
mindsito vizsgak, a
portfélio, illetve palydzat
védések megszervezeése
(munkatervbe valé
beépités).

intézményvezetd

Epr. 11/B. § (1) bek.

Tvr. 6. § (4) bek.
Nkt. 30. § (1) bek.

JANUAR

11.

2022,
januar

A 2021. évben eredményes
mindsité vizsgit tett vagy
eredményes  mindsitési
eljarason
pedagoégusok,
pedagbdgus
szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkezd
neveld-oktatd munkat
kdzvetientil segitd
alkalmazottak magasabb
fizetési fo kozatba sorolisa
(atsorolas).

vett
illetve

részt

intézményvezeto

Epr. 13. § (1) bek.

12.

2022.
januar
1.

A soros lépéseknek
megfelelé garantalt
illetmény megallapitdasa
(atsorolas).

intézményvezetd

Nkt. 64. § (5) bek.

13.

2022.
januar
30.

A tankoteles kora, tovabbi
1 évig 6vodaban maradé
gyermekek adatainak és
szakvéleményének
riogzitése a KIR feliileten.

intézmeényvezetd

Nkt.

Tiindérkert Keleti Ovoda Munkaterv 2021/2022
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Ssz. | Hatarido Feladat Megvalésito A fe.ladatot elm'r ’
jogi rendelkezés
2022. Az ellen6rzésre jogosult | intézményvezetd Nkt. Vhr. 26. § (2)
januéar 31. | hatésag KIR-en keresztiil bek. a) pont
rogzitett ellendrzési
14 munkaterve  alapjan a
i hatosagi ellenérzés
intézményi feladatainak
kijelolése (munkatervbe
épitetten).
FEBRUAR
2022. Az  oktatdsért  felelés | intézményvezetd Epr. 10. § (1) bek.
februar | miniszter a 2023. évi
28. mindsitési keretszamrol ¢€s
a mindsitési szabalyokrol
15. sz616 hatarozatanak
ismertetése a
nevelotestiilettel,
valamennyi érintett
kollégaval.
MARCIUS
2022. A 2022/2023. nevelési évre | intézményvezetod Tvk.r. 1. § (3) bek.
16.| marcius |sz6lé  beiskolazasi  terv
13 elkészitése.
APRILIS
2022. A nem Kkotelezé mindsité | 6vodapedagdgus Epr. 10/A. § (2) bek.
aprilis eljaras lefolytatasanak az | intézményvezetd Akr. 52. § (4) bek.
1. érintett  pedagogus  altali
kezdeményezése a Kitoltott Megjegyzés: A
jelentkezési lap feladat az
intézményvezetonek torténd intézményvezetd
leadasaval. szamara a
17. je]e’n’tkez,ési laP
alairasa és egyik
példanyanak az
irattarba torténd
letétele, masik
példanyanak az
érintett
pedagdégusnak
torténd atadasa.
2022, A 2022, évi minésito | intézményvezetd Epr. 10/A. § (3) bek.
aprilis vizsgiara, mindsité eljarasra
18 15. torténd jelentkeztetés az
’ Oktatasi Hivatal altal
rendszeresitett  elektronikus
feliileten.
19 2022. Az 6vodai beiratkozdsra a | intézmeényvezeto '
| 4prilis | targyév aprilis 20-a  és AR R I

Tiindérkert Keleti Ovoda Munkaterv 2021/2022



Ssz. | Hatarido

Feladat

Megvalésito

A feladatot el6ird
jogi rendelkezés

20-t6l

majus 20-a kizitt keriil sor.
A fenntarté az Ovodai
beiratkozas  idejérdl, az
6vodai jogviszony
1étesitésével Osszefliggd
eljarasrol a beiratkozas els6
hatarmapjat megel6zden
legalabb harminc nappal kertil
SOf.

MAJUS

JUNIUS

JULIUS

2022.
jtilius

20.

Az oktatasért  felelds
miniszter az  Oktatdsi
Hivatal wtjan értesiti a
pedagogust és az
intézményvezetojét a 2023.
évi mindsitési tervbe valé
felvételrol ‘ vagy
elutasitasrél, melyet a
2022/2023. nevelési év
tervezésénél figyelembe kell
venni.

intézményvezetd

Epr. 10/C. § (4) bek.
Akr. 52. § (4) bek.

2022.
julius

v 8

Az  illetékes szakértoi
bizottsagi feladatot ellato
intezmény részére azon
gvermekek nevének - a
szakvéleményt kiallito
intézmeény és a
szakvélemény szamaval
egyltt torténd - elkiildése,
akiknek a feliilvizsgilata a
2021/2022. tanévben
esedékessé valik
(kontrollvizsgalatok).

fejleszto-
pedagogus,
egylttnevelést
segité pedagdgusok

Miikr. 95. § (6) bek.
Akr. 52. § (4) bek.

2022.
jalius 31,

22,

Az  Oktatasi  Hivatal
tajékoztatja a 2023. évi
mindsitési év soran
minosité bizottsagi
elnokként, szakértd
koéznevelési szakértoként a
mindsitésen részt vevd
alkalmazott Kkijelolésérol
az 6t foglalkoztato
intézmény vezetdjét,
melyet a 2022/2023 éves

intézményvezeto

Epr. 11. § (1) bek. a)
pont
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Ssz.

Hatarido

Feladat

Megvalésito

A feladatot eloirod
jogi rendelkezés

|

munkaterv tervezésénél
figyelembe kell venni.

23,

2022.
jilius 31.

Az Oktatasi Hivatal az
altala miikddtetett
informatikai tamogato
rendszer uUtjan értesiti a
2023. évi tanfeliigyeleti
ellenérzési tervben
szereplé  pedagdgusokat,
intézményvezetoket €s
intézményeket, melyet a
2022/2023 éves
munkatervébe be  kell
&piteni.

intézményvezetd

Miikr. 147. § (1)
bek.

24.

2022.
julius
31

A pedagogus — a portfolid
vagy palyazat tartalmat
érint6 valtozas
bekovetkezése esetében -
modosithatja, kiegészitheti

s sy

rrrrr

eljardsa a 2022. szeptember
1. napjat kéveto id6szakara
esik.

ovodapedagogus

Epr. 11/A. § (5) bek.

AUGUSZTUS

23

2022.
augusztus
10.

Az Oktatasi Hivatal a 2022.
szeptember 1. és december
31. napja kozotti
idészakra tervezett
mindsitési eljarasok
idopontjairdl tijékoztatast
ad, melyet a 2021/2022.
tanévi munkatervbe be
kell épiteni.

intézményvezetd

Epr. 11/B. § (1) bek.
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L.3. Csoportbeosztasok

Székhelyintézmény

Csoport neve Ovodapedagégusok Dajka Pedagoégiai asszisztens

Cica Babka Beéta Gabriella, | Juhdszné Chrabak Eva
Bacské Agnes

Ozike Szabd Gyulané Patassyné Bogar
Ujlaky Fruzsina Brigitta

Nyuszi Papp Erika Szentpéteri Palné

‘ Olaszné Kovacs Erika

Katica Adam Attilané Hankdszkyné Nagy Domjanné Papp Szilvia
Molnar Anita Tiinde

Maci Darainé Pethé Ildiké Apatiné Zambori Beata | Gincsai Csilla
Papp Déra

Siini Gaalné Sepa Erika Man [stvanné
Kiss Alexandra

Csibe Kolesziameé Diszhazi Révész Istvanné
Rita
Nagyné Babaly Margit

Mokus Herczeghné Récz Kaszas-T6th Jozsefné | Droppa Csabané
Timea
Somogyi Renata

Pillangd Horvath Adrienn Korcsmar Robertné

Spinyhért Janosné

Ovoda titkdrok: Balint Odett
Nagy Mariann

Karbantartd: Incze Béla

Kikelet Tagintézmény
Csoport neve Ovodapedagogusok Dajka Pedagogiai asszisztens
Pillangé Tolnainé Babos Gaal Arnoldné Nagy Barbara
Melinda
Sandor Anna Luca
Katica Molnér Eva Fignar Jozsefné
Turgyanné Jaczina
Kata
Maci Szaraz Beatrix Czerula Istvanné Krusovszki Klara
Bartalos Anett
Siini Riczu Ferencné Kigyosine fazekas
Szabéné Plesu Anita Magdolna
Napsugar Erdei Zita Toth Eva
Bugyi Rozsa
Tulipén Bajnay- Szab6 Moénika | Gaal Laszloné
Sitkuné Csonka Edit
Méhecske Torok Anita Toth Miklosné
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Ferencziné Tivadar
Timea

Nyuszi

Lészloné Gégény Rita
Szabo Szidonia

Szilagyi Maria

Pedagogiai asszisztens-6vodatitkari feladatok: Didszeghy Erika

Karbantarto: Szikora Zsolt

Ligeti Tagintézmény

Somogyvari Szilvia

Csoport neve Ovodapedagégusok Dajka Pedagdégiai asszisztens
Nyuszi csoport Hagymasiné Kovacs Palicz Mihalyné
Melinda
Vass Andras Robertné
Csicsergd csoport Filep Erzsébet Szabo [ldiké

Katica csoport

Jamborné Fedor Krisztina
Sapi Noémi

Soki Lajos Tiborné

Pillangé csoport

Marcziné Szabd Csilla
Erdds Anett

Szab6 Piroska

Pedagogiai asszisztens-Ovodatitkéri feladatok: Husztiné Bozso6 Tiinde

Karbantarto: Forgo Attila

Margaréta Tagintézmény

Csoport neve Ovodapedagégusok Dajka Pedagogiai asszisztens
Siini Hegediisné Balogh Anna Sari Janosné Kardos Linda
Tar Karolyné
Katica Szabd Zita Brigitta Lorincné Szabo
Kécs Kata Annamadria
Csiga Sitkuné Hunyadi [1diko Csaszar Attilane
Kovics Eva
Micimacko Sajtosné Papp Zsuzsanna | Gyuresko
Szikszai — Vital Zsofia Zsuzsanna
Pillango Molnar Zsuzsanna Szabo Ferenc
Vinklerné Gyori Mariann | Jézsefné
Tulipan Belméné Kristof Livia Molnamé Kendi
; Javor Judit Ildiko
Wapsugér Malik Laszléné Verebné Nemes
l Simon Edit Zita
’ GyoOngyvirag Sebd - Labas Agnes Stefan Jozsefné Nagy Hajnalka Margit
! Lészlo Halasz Elizabeth

Ovodatitkér: Morong Anita

Karbantartd: Szabo Attila

Konyhai segit6: Horvathné Toth Ildikd, Berka Anita
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Nefelejes Tagintézmény

Csoport neve Ovodapedagégusok Dajka Pedagdgiai asszisztens
Napsugar Kotén Miklosné Kozak Istvanné
Matyasovszky
Valéria
Pillang6 Barabasné Tamas Edit Jo6né Vilmanyi
Tomasovszki Babett Diana
Siini Téthné Buha Enikd Kozak Sandorne
Laczi Istvanne

Pedagodgiai asszisztens-Ovodatitkari feladatok: Nagy Erika

Karbantarto: Akli Pal

Orgonasip Tagintézmény

Koponyas Eszter

Csoport neve Ovodapedagégusok Dajka Pedagogiai asszisztens
Napraforgd Horvath Judit Maria Szantai Gyorgyné
Pataki Evelin
Margaréta Laczko Timea Papp Krisztina
Lippai Eszter Katalin
Pipacs Jaczina Tamasné Katona Ilona

Pedagogiai asszisztens-Ovodatitkari feladatok: Bozzai Judit

Karbantart6: Forgd Attila

Szazszorszép Tagintézmény

Csoport neve (’)vodapeda&égusok Dajka Pedagogiai asszisztens
Siini csoport Leské Orsolya Horvathné Koviécs
Szegedi 11diko Aranka
Nyuszi csoport Paténé Arkosi Judit Szoradi Andrea
Vass Klaudia
Katica csoport Csésziné Aranyi Csilla Roman Laszléné
Roman Timea
Pillango csoport Gy6riné Hegediis Bedta | Herczku J6zsefné Csubakné Nagy
Hegediis Nikoletta Adrienn
Katalin
Csibe csoport Moravszkiné  Zsombor | Laurenczy Anita
Déra
Gyimesi Zina
Maci csoport Horvath Blanka Raffay Zoltanné
Mohacsiné Besenyei
Valéria
Pedagogiai asszisztens-6vodatitkari feladatok: Maté-Bajnay Eszter
Karbantarto: Akai Jozsef
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Elet uti Telephely:

Csoport neve Ovodapedagogusok Dajka Pedagogiai asszisztens
Katica Hajdu Sandomé Téth Gydrgyné
Soos Valéna Lilla
Siini Nagyné Hosszi Evelin Trohédk Jozsefné Horvathné Agoston
Szabo — Sain Nikolett Zsuzsanna
Konyhai segitd: Huszar Zoltanné
Koszor1 1ti Telephely:
Csoport neve Ovodapedagégusok Dajka Pedagégiai
asszisztens
Siini csoport Szaboné Burczin Katalin | Bodo Istvanné
Turcsik Tamasné
Csibe csoport Korédi Agnes Vizniczki Palné
Maté Tiborné
(megbizasi szerzédéssel)
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I.4. Munkaido beosztas

A pedagégusok munkaidejének szabdlyozasa:

Munkaid6 beosztas

Az intézményvezetd és a helyettesek felvéltva tartézkodnak az intézmény épiiletében a nyitvatartasi
idében, 8 - 16 6raig.

A tagintézményekben a tagintézmény vezeték és azok megbizott helyettesei is felvaltva tartézkodnak az
epiiletben a nyitvatartsi id6 alatt. Fogad66rat minden hénapban a kijel6lt napon tartanak.

Az intézmény vezetSje és helyettesei, illetve az tagintézmények vezetdi gondoskodnak arrdl, hogy
akadalyoztatasuk esetén a vezetdi feladatokat a megbizott pedagdgus lassa el. Az 6vodapedagdgusok a
munkarend szerinti id6ben dolgoznak.

A munkaidd beosztast a tagintézmény vezetdk, helyettesek készitik el, az intézményvezetd jovahagyasaval
Iép életbe szeptember 01-t61.

Az 6vodapedagdgusok munkaideje heti 40 6ra, melyb6l heti 32 éra kételezd gyermekcsoportban, a teljes
Ovodai €letet magaban foglalo csoportfoglalkozasok, tevékenységek szervezésével, iranyitasaval tolteni.
A 32 orén feliil tovabbi legfeljebb heti 4 6rdban a nevelést el6készits, azzal osszefiiggd egyéb pedagdgiai
feladatokat végez, tovabba eseti helyettesités rendelhets el.

A nevelémunkéval 6sszefliggd egyéb feladatok végrehajtisa dvodan beliil és 6vodan kiviil teljesithetd, a
megjeldlt rendszerességgel le nem kotott munkaidéként figyelembe vehetd id6keretben (4 6raban).

Az 6vodapedagdgus a napi atfedési id6b6l 1 6rat a gyermekek egyéni fejlesztésére fordit.

Vezetok munkaidé beosztasa

Vezetok munkaidé beosztasa

Név Heti Kotele | Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek

munka | z6 o6ra

idé (csopo

rtban)
Torok Edit 40 6 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
Darainé P. Ildik6 | 40 20 7-11 12-16 7-11 12-16 7-11
Szabo Zita 40 20 12-16 7-11 12-16 7-11 12-16
Bajnay-Szabo 40 24 7-12 12-16 7-12 12-16 szakért6i
Moénika nap
Hagymasiné K. | 40 24 7-12 11-16 7-12 11-16 7-12
Melinda
Hegediisné B. | 40 24 7-12 11-16 7-12 11-16 7-11
Anna
Kotan Miklosné 40 24 11-16 7-12 11-16 7-12 11-16
Horvath Judit 40 24 7-12 12-16 7-12 12-16 szakértoi
nap

Mohécsiné B. | 40 24 7-12 11-16 7-12 11-16 7-12
Valéria
Nagyné H. Evelin | 40 - 7-12 11-16 7-12 11-16 7-12
Korodi Agnes 40 - 11-16 7-12 11-16 - 11-16
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Intézmény

A délel6ttos dvodapedagdgus csoportban toltétt munkaideje
Hétfot61- csiitortdkig: 7- 13%4g,
Péntek: 7- 13-ig

A délutanos dvodapedagogus csoportban toltott munkaideje
Hétfots1- csiitortokig: 10°0- 17-ig
Pénteken: 11-17-ig

Dajkak munkaideje: Heti valtasban
Délelétt: 6-14
Délutan: 10-18

Gyakomnok csoportban t61tott munkaideje heti 26 ora.
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L.5. Heti rend
Székhelyintézmény
NEV Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Verselés-mesélés. Kiilsé A kiilsé vilag - :
- = . ; : : Rajzolas, festés, : :
Cica g vilag tevékeny tevékeny megismerése S Enek zene. Enekes
Mozgiés . : 3 ; mintazas, i ;
csoport megismerése komyezeti i jaték. Gyermektanc
b . ¥ kézimunka
matematikai tartalommal tevékenység
i i ; . Rajzolas, festés, : o3z
5 Kiilsd vilag tevékeny Tl v1_1ag te{vekeny b Verselés-mesélés.
Ozike : 3 ; megismerese, mintazas, : :
Mozgis megismerése B - < Enek zene. Enekes
csoport = kérnyezetiink kézimunka T :
matematikai tartalommal : : jaték. Gyermektinc
megismerése
Kiilsé vilag tevékeny
. . . T 5 megismerése
Nyuszi ; i Enek zene. Enekes jaték. 3 ey zo'las’, f:estes, matematikai
¢ Verselés-meséiés ; Mozgas mintazas,
csopor Gyermektanc bivika tartalommal,
kémyezetink
" - . s . Enek zene. Enekes
Katica . e Rajzolas, festés, Kilsé vilag tevékeny B i .
Verselés-mesélés o B iy s ; ; jaték. Mozgas
csoport mintazas, kézimunka megismerése '
Gyermektanc
Maci Rajzolas, festés, . i Kiilsé vilag tevékeny kak s Finiolepe ;
e Verselés-mesélés : i jatek. Mozgas
csoport | mintdzas, kézimunka megismerése ;
Gyermektanc
Kiilsé vilag tevékeny
& . . T g ismerése
Siini Enek zene. Enekes ; Rajzolas, festés, g i ok R
o : Mozgés R 1 Verselés-mesélés matematikai
csoport | jaték, Gyermektanc mintazas, kézimunka i
tartalommal, Kiilsd
vilag tev. megism.
Verselés-mesélés. Kiilsd ) )
Csibe Kiilsé vilag tevékeny vilag tevékeny Rajzolas, festés, P Enek zene. Enekes
csoport megismerése megismerése mintazas, kézimunka & jaték. Gyermektanc
matematikai tartalommal
Mokus | Kiilsé vilag tevékeny | Enek zene. Enekes jaték. : : s Rajzolas, festés,
A p . Mozgas Verselés-mesélés SE g i
csoport megismerése Gyermektanc mintizas, kézimunka
. - e ; Verselés-mesélés. Enek | Kiilsd V?Iag =y Sy Rajzolas, festés,
Pillangé | Kiilsé vilag tevékeny . o megismerese s ;
; ? ; zene. Enekes jaték. o mintazas, Mozgas
csoport megismerése : matematikai e
Gyermektanc kézimunka
tartalommal
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Elet ti Telephely

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Kiils6 vilag megismerése okt ikl
’ Rajzolas, festés, mintazas, £ meg & Enek zene, énekes tevékeny
. Mozgas - matematikai jellegi At . ; i
Katica ; ‘12 kézimunka jaték, gyermektanc megismerése
Verselés, mesélés ; S tapasztalatokkal : D A
Verselés, mesélés ; e Verselés, mesélés Verselés,
Verselés, mesélés e
mesélés
Kiildé vilag megismerése Mozgas
Kilsé vitse matematika jellegli A b - Verselés, mesélés ’Enek zene,
: tapasztalatokkal Rajzolas, festés, mintazas, énekes jaték,
o tevékeny - ;
Siini : A kézimunka gyermektanc
megismerése ;
¢ i Verselés,
Verselés, mesélés 414
mesélés
Koszori 1ti Telephely
Néy Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Csibe esoport Kiils6 vilag
Kiils6 vila : g g4 5 z tevék
vl o Enek, zene. énekes . Rajzolas, festés, i
xSy jaték, gyermektanc mintazés, kézimunka A
megismerése J 4 Verselés, mesélés ’ matematikai
tapasztalatokkal
Siini csoport Kiilsé vilag Mozgas Rajzolas, festés, Enek-zene, énekes jaték, | Kilso vilag
tevékeny mintazas, kézimunka gyermektanc tevékeny
megismerése megismerése
Verselés, matematikai
mesélés tapasztalatokkal
Kikelet Tagintézmény
Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Kiils6 vilag Rajzolas, Kiilsé vilag tevékeny Mozgas Enek-zene
Pillangé tevékeny festés megismerése énekes jaték,
csoport megismerése mintazas kézimunka Matematika jellegli gyermektanc
Verselés-mesélés tapasztalatok i
Kiils$ vilag tevékeny | Kiilsé vilag tevékeny Rajzolas, Enek-zene
Katica megismerése megismerése festés énekes jaték,
csoport Mozgas Matematika jellegti mintazas gyermektanc
tapasztalatok kézimunka
Verselés-mesélés
Kiilsg vilag Kiilsé vilag tevékeny Enek-zene Rajzolas, Mozgas
Maci tevékeny megismerése énekes jaték, festés Verselés-mesélés
csoport megismerése Matematika jellegii gyermektanc mintazas
tapasztalatokkal kézimunka
Kiilsg vilag Mozgas Kiilsé vilag tevékeny Rajzolas, Enek-zene
Siini tevékeny megismerése festés énekes jaték,
csoport megismerése Matematika jellegti mintazas gyermektanc
tapasztalatok kézimunka
Verselés-mesélés ,
Kiils vilag Rajzolas, Kiils6 vilag tevékeny Mozgas Enek-zene
Napsugar tevékeny festés megismerése | énekes jatek,
csoport megismerése mintizas kézimunka Matematika jellegii gyermektanc
Verselés-mesélés tapasztalatokkal L
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Vitaminnap
Rajzolas, Kiilsé vilag tevékeny Enek, zene, Kiilsd vilag Mozgas
Tulipan festés megismerése énekes jaték, tevékeny
csoport mintazas gvermektinc megismerése
kézimunka Matematika jellegil
Verselés-mesélés tapasztalatok
Kilso vilag Rajzolas, Mozgés Kiilsé vilag Enek-zene
Méhecske tevékeny festés Verselés-mesélés tevékeny énekes jaték,
megismerése mintazas kézimunka megismerése gyermektanc
Matematika jellegl
tapasztalatok
Kiilsé vildg Kiilsé vilag tevékeny Rajzolas, Enek-zene Verselés-mesélés
Nyuszi tevékeny megismerése festés énekes jatél,
csoport megismerése mintazas kézimunka gyermektanc
Matematika
jellegid
tapasztalatok
Mozgas
Ligeti Tagintézmény
Név Hétfs Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Kiilsé vilag Rl I
Nyuszi Kiilsé vilag tevékeny Mozgas tevékeny fostés 2 Enek, zene,
megismerése Verselés- megismerése - LT énekes jatek,
csoport £ ) mintazas, :
mesélés matematika 2 2 gyermektanc
kézimunka
tapasztalatokkal
i ok i i y Kﬁls§ e Enek, zene,
Csicserg Kilso v1_lag te\’iekeny | Raqulas’, t:estes, te‘veken’y St e
megismerése mintazas, : megismerése - ’
ol oo Verselés-mesélés kézimunka ntges matematika gyecmektinc
tapasztalatokkal
Kiilsd vilag )
Kiils6 vilag tevékeny | Rajzolas, festés, tevékeny Enek, zene,
Katica csoport megismerése mintazas, megismerése - Mozeds énekes jaték,
Verselés-mesélés kézimunka matematika g gyermektanc
tapasztalatokkal
S ; - KUIS? wilig Enek, zene,
Pillangé csoport Kuisrze‘gilgrig;:;( irid Rajrzr?iﬁz;:’imsj me:i‘sri{:g;e énelees sk,
Verselés-mesélés kézimunka matematika gyemakdhn i
tapasztalatokkal
Margaréta Tagintézmény
Hétfo Kedd . Szerda Csiitortok Péntek
Siini Kiilsé vilag Kiilsé vilag Mozgas Enek, zene. énekes Rajzolas, festeés,
tevékeny tevékeny Verselés, mesélés jaték, gyermektanc mintazas,
megismerése, megismerése Verselés, mesélés kézimunka
Verselés, mesélés Matematikai Verselés, mesélés
tapasztalatokkal
Verselés, mesélés 9t
Katica Enek, zene. énekes Mozgas Kiilsé vilag tevékeny Rajzolas, festés,
jaték, gyermektanc Verselés, mesélés megismerése Kiist vilag mintazas,
Verselés, mesélés Matematikai tevékeny kézimunka
tapasztalatokkal megismerése, Verselés, mesélés
Verselés, mesélés
Verselés, mesélés
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Csiga

Mozgas
Verselés, mesélés

Kiilsg vilag
tevékeny
megismerése,
Verselés, mesélés

Rajzolas, festés,
mintazas, kézimunka
Verselés, mesélés

Enek, zene. énekes
jaték, gyermektanc
Verselés, mesélés

Anyanyelvi
fejlesztés
Verselés, mesélés

Micimacko Kiilsé vilag Enek, zene. énekes Mozgas Kiils6 vilag Rajzolas, festés,
tevékeny jaték, gyermektanc Verselés, mesélés tevékeny mintizas,
megismerése, Verselés, mesélés megismerése kézimunka
Verselés, mesélés Matematikai Verselés, mesélés
tapasztalatokkal
Verselés, mesélés
Pillango Mozgas Kiilsé vilag Rajzolas, festés, Kiilsé vilag Enek, zene. énckes
Verselés, mesélés tevékeny mintazas, kézimunka tevékeny jaték, gyermektanc
megismerése, Verselés, mesélés megismerése Verselés, mesélés
Verselés, mesélés Matematikai
tapasztalatokkal
Verselés, mesélés
Tulipan Kiilsé vilag Rajzolas, festés, Mozgés Enek, zene. énekes Anyanyelvi
tevékeny mintazas, Verselés, mesélés jaték, gyermektanc fejlesztés
megismerése, kézimunka Verselés, mesélés Verselés, mesélés
Verselés, mesélés Verselés, mesélés
Napsugar Rajzolas, festés, Kiilsé vilag Kiils6 vilag tevékeny Mozgas Enek, zene. énekes
mintazas, tevékeny megismerése Verselés, mesélés | jaték, gyermektanc
kézimunka megismerése, Matematikai Verselés, mesélés
Verselés, mesélés Verselés, mesélés tapasztalatokkal
Verselés, meséles
Gybdngyvirag Mozgas Kiilsg vilag Kiils6 vilag tevékeny Rajzolas, festés, Enek, zene. énekes

Verselés, mesélés

tevékeny
megismerése,
Verselés, mesélés

megismerése

Matematikai
tapasztalatokkal
Verselés, mesélés

mintazas,
kézimunka
Verselés, mesélés

jaték, gyermektanc
Verselés, mesélés

Nefelejes Tagintézmény

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Kiilsé vilag Enek-zene Kiils6 vilag tevékeny Mozgas Rajzolas, festés,
tevékeny énekes jaték megismerése- mintazas,
Napsugar megismerése, gyermektanc Matematika jellegii Verselés- mesélés kézimunka
Verselés- Verselés- mesélés tapasztalatokkal
mesélés Verselés- mesélés Verselés- mesélés
Kiils6 vilag tevékeny
Enek-zene megismerése- Kiilsé vilag tevékeny Rajzolas, festés,
énekes jatek, Matematika jellegii megismerése, mintazas, kézimunka Mozgas
Pillang6 gyermektanc tapasztalatoklkal Verselés- mesélés Verselés- mesélés
Verselés- Verselés- mesélés
mesélés Verselés- mesélés

Siini

Kiilsé vilag
tevékeny
megismerése,
Verselés-
mesélés

Mozgas
Verselés- mesélés

5

Kiilsg vilag tevékeny
megismerése-
Matematika jellegl
tapasztalatokkal
Verselés- mesélés

Enek-zene
énekes jaték
gyermektanc

Verselés- mesélés

Rajzolas, festés,
mintizas,
kézimunka

Verselés- mesélés
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Orgonasip Tagintézmény

Név Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Napraforgo csoport Kiils$ vilag tevékeny | Rajzolas, festés, Enek, zene. Kiilsé vilag
megismerése, mintazas, énckes jaték, tevékeny
Verselés, mesélés kézimunka Mozgas gyermektanc | megismerése
Verselés, Matematikai
mesélés tapasztalatokkal
Margaréta csoport | Kilsd vilig tevékeny Rajzolés, festés, | Enek, zene. Mozgas
megismerése, mintazas, kézimunka | énekes jaték,
Kiils$ vilag tevékeny Verselés, gyermektanc
megismerése mesélés
Matematikai
tapasztalatokkal
Pipacs csoport Kiils vilag tevékeny | Kiilsé vilag Enek, zene. énckes Rajzolas,
megismerése tevékeny jaték, gyermektanc festés,
megismerése Mozgas mintazas,
Matematikai kézimunka
tapasztalatokkal

Szazszorszép Tagintézmény

NEV Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
iini Kiils6 vila : E z jzolas, festés,
Siini csoport : vilag et ; nek, ene, Rajzo ,
tevékeny E énekes jaték, mintazés,
p ; £ mesélés : o i
Mozgas megismerese gyermektanc kézimunka
matematikai
tapasztalatokkal
Nyuszi Enek, zene, - ; Verselés, mesélés
énekes jaték Kiils6 vila Fogpoli, fuaics,
csoport o i d : mintézés, kézimunka
gyermektanc tevékeny Mozgas
megismerése
Katica Verselés, mesélés Kiilsé vilag Mozgas
csoport te‘{ekcn)f Raqulas', t:estes, ,Enek, z'i?n'e,
megismerése mintazas, énekes jaték,
matematikai kézimunka gyermektanc
tapasztalatokkal
j i Kiilsé vila 1é Slés - T .
PlIlango tevék::lag Verselés, mesélés Enek, zene, Rajzolas, festés,
csoport i Y . énekes jaték, ’ mintazas,
megismerése Mindennapos : Mozgas .
by ; gyermektanc kézimunka
matematikai mozgas
tapasztalatokkal
Csibe csoport Kuls? vilag Rajzglas’, f’estes, ’ . Enek. zene,
tevékeny mintazas, Verselés, mesélés ; g
) 4 " S énckes jaték,
megismerése Mozgas kézimunka .
gyermektanc
; i P
Maci csoport Kiilsé vilag Enek, zene, énekes Mozgas Rajzolas, festés, Verselés, mesélés
tevékeny jaték, gyermektanc mintizas, kézimunka
megismerése
matematika
tapasztalatokkal |
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ILLA Pedagogiai munka tervezése

IL 1. Pedagoégiai folyamatok

I1.1.1 Tervezés

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja

T v e Frr e - gvimEw

Kapcsolodo feladatok

‘A PP ' felulv1zsga1ataval és !

 Szabélyozé A 2021-2022. nevelési év kiemelt

~ dokumentumok . célja/céljai —
Pedagoglal = A2011 évi CXC. torvenyanemzetl !

_ program . koznevelésrol legfrissebb

modositasainak beépitése.

modositasaval biztositjuk a:
dokumentum jogszabélyi

hatterének és az  intézmény

[
Az egészséges €s kulturalt életmodra
; . nevelés, személyes fejlesztés:
i i személyes motivumok kialakitésa
¢ személyes képességek fejlesztése

i gyakorlatanak harmonizalasat.

- A redlis, és a képességeket is

. figyelembe vevo :
telJ esitményértékelés
- megalapozasa: onértékelési

. motivumok fejlesztése: onbizalom |

és az Onbecsiilés

, Testi  képességek  fejlesztése: |

. kondicionalas, koordinacios

A segit6 életmodra nevelés, az erkélcsi :

: . nevelés és szocidlis fejlesztés: Szocialis :
. képességek fejlesztése !

|

s

FOR

- SZMSZ | A szervezet jogszerti miikddésének
biztositasa
. Intézményi 6vo, védo eldirasok
‘ kiegészitése a jarvanyligyi prevencio
« _ - teenddivel. !
- Tovabbképzési |7 évenkénti tovabbkepzesx kotelezettseg
 terv biztositasa

x
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keépességek

' Onvédelmi képesség fejlesztése: i

egészségveédl képesség

i Szocialis kommunikacios *

1 képességek fejlesztése: az érzelmi

allapot, magatartds és viselkedés !

| aktualis befolyasolasi képességének |

fejlesztése.

Az egyiittm{ikodés képességeinek «
megalapozasa és fejlesztése a segitd |
egyuttmikodés rendszeres |
alkalmazaséval, a segité neveldi .

- magatartas megtapasztaldsaval, .

valamint a mozgasos és al

kiilonb6z6 versenyjatékok

. gyakorlasa soran. y

Folyamatos tajékozodas  hiteles

| forrasokbdl. Az elirasok pontos |
 betartisa, betartatdsa, fokozott -

ellenbrzése

Szakmai  képzettségi  mutatok
" tovébbi bévitése belsé és kiilsd -
tovibbképzéssel és onképzéssel
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ey = R T
Onértékelési
program

t

5

Ay

 Etikai kodex

- L RGA s X5
Hazirend

. Yezetoi

" onértékelésre/
- tanfeliigyeletre
- alapozott

onfejlesztési tervek .

Intézményi
- Onértékelésre/
| tanfeliigyeletre
. alapozott

" onfejlesztési tervek

. Optimalis személyi és targyi feltételek
biztositdisa a  kisgyermekek  szdmadra
szem€lyiségiik kibontakoztatdsahoz.

 Mentorok képzése

A pedagogusok felkésziilésének "
tamogatéasa a tanfeliigyeleti ellendrzésre,
- valamint a mindsitésre.

]

A pedagégusok és segitik fejlodésének |
eldsegitése

Javasolt a tapasztalz{tok €s .
tudasmegosztds rendszerének ujra
gondolasaval az online lehetdségek

* kiaknazésa.

-

Nyomon kdvetés alapjan tervezés.
Az Onértékelés masodik Otéves
ciklusanak (2021. szeptember 1-t6l -

. 2026. junius 31-ig) beinditasa a

! szakmai-jogszabalyi
' kotelezettségek teljesitésével.
. Elvards a teljesitményértékelés |
soran: ;
e beszamolo az Onfejlédési |
tervek idéaranyos
megvaldsitasarol :
o mindségelvii  Onértékelés
soran az erdsségek ¢€s
fejleszthet6ségek
beazonositasa, a fejlodés '

Etikus magatartas szabalyainak
megismerése

i A pedagbdgus szakmai kapcsolatait érint6

s tevékenységének  alapvetd — mordlis

szabalyainak betartasa

i
|

A jogszabalyokban meghatarozott jogok
, 8yakorlasanak, a kotelezettségek
' végrehajtasi modjanak, tovabba az dvoda |

altal  elvart viselkedés naprakész

szabalyozésa

. Fejlédés biztositasa

' Fejlédés biztositasa

| Tartalméanak
" dolgozdkban

irAnyainak kijelolése

iudatos'itéi‘éa' a

A nevelési év kiemelt céljaihoz |
kapcsolddo etikai normak betartasa,

, betartatdsa, kiilonos tekintettel a
- COVID19
' kezelésével kapcsolatos feladatok

jarvanyhelyzet

rerr

ellatasdra

Hazirend tartalmanak betartésa.

A tankoételezettség 0j eljarasainak
szabalyozasa :
A COVIDI9 jarvanyhelyzetben
hozott egészségvédelmi szabalyok
betartésa, betartatdsa. N
Korabbi onértékelés, tanfeliigyelet
eredményének attekintése.

= s x e Y
Korabbi onértékelés, tanfeliigyelet

- eredményének attekintése.

3

i
|

*x

AT

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabdly altal eldirt, valamint a neveltestiilet ltal
fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Kulcsfolyamatok:
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Az intézmény kulesfolyamatainak attekintése a megvaltozott jogszabélyi kérnyezet tiikkrében

I1.1.2 Megvaldsitas

A nevelési évben munkinkat a kivetkezé dokumentumok hatirozzik meg

*

Az érvényben 1évé kbznevelési torvény és a hozza kapcsolddé rendelkezések.

Az dvodai nevelés orszagos alapprogramja

Helyi pedagégiai program: A Magyar K6zIony 2018. évi 118. szamaban keriilt kihirdetésre az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet
mddositasardl szold 137/2018. (VIL 25.) Korm. rendelet

Munkaterv

Az bvodai belsd szabélyzatok el6irasai (SZMSZ, Hazirend)

Onértékelési kézikdnyv 6vodak széméra

Nevelomunkank alapveté feladatai

A pedagogiai programunkban meghatarozott cél és feladat gyakorlati megvaldsitasa. Pedagdgiai munkank
alapjat az alabbi kulcspontok képezik, melyek a mindennapokban valésulnak meg.

Neveléskozpontusig, gyermekkozpontisag

A jaték, szabadjaték kiemelt szerepe

A gyermekek fejlesztése, felkészitése az iskolaba lépésre

Egyiitt a csaladokkal a gyermekekért

Egészséges, kulturalt, konfliktusmentes dvodai élet

Az életkon sajatossagokhoz, egyénhez igazodd fejlédés-fejlesztés eldsegitése

Mindségi munkavégzés

Fokuszban az egészség! Egészséges és kulturalt életmodra nevelés az 6vodaban és a csaladban; Az

egészséges €s kulturalt életmddra nevelés specidlis eseteinek és tartalmainak tamogatasa kiilonos
tekintettel a COVID19 jarvanyhelyzettel kapcsolatos esetek vonatkozasaban.

Kiemelt célok a tanitist és tanulast tamogaté pedagogus kompetenciiak fejlesztésére:

» Tervezési és értékelési dokumentacio elvarasoknak térténd megfelelésége

» Az SNIés BTMN gyermekek fejlesztését timogatd szakmai kompetencidk fejlesztése

* Gyermeki kompetencidk fejlesztése a mérési eredmények tiikrében.

» Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az dvodaba 1épés pillanatatdl egyénekre alapozott
csalad-6voda kapcsolat kialakitasa.

Az eredményes iskolakezdés céljabél kiemelt feladat:

» Kiemelt figyelemmel késziiljenek az évismétld nagycsoportosok egyéni és csoport szintii
nevelési és tanuldsi tervei, figyelembe véve a gyermekek elézetes ismereteit és
tapasztalatait

» Az egyes gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek (kiilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be kell
vonni.
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* Az eredmények folyamatos nyomon kdvetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtdsa
egyeni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré
gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszer(ibb foglalkozas (tehetséggondozas).

A 2020-2021. nevelési év beszamoloj jara épiilé tartalmak
Kiemelések — y Munkaterv1 celok feladatok
a 2020-2021. nevelési év beszamoléjabol
(FejleszthetGségek, fejlesztési irdnyok)

. Mindsitett pedagdgusok szamdanak ' Sikeres mindsitések altal az
* ndvekedése . 2 0 i w; ovodapedagdgusok megerdsitése B e
' Kiils szakmai kapcsolatok b0v1tese Koz6s tevékenységek, forumok mas
ey i intézményekkel
Kulonleges banasmodot 1geny10 gyermekek Egyem fe]Iesztes szakmai és targy1
! ellatasi feltételeinek javitasa { feltételrendszerének javitasa
i A BTMﬁwgyérmekek szz-ima.fﬁagés ‘ A gyeljr%ekek t:‘éjuleesz{ése het1 szinten kis

. csoportos formédban fejlesztd pedagogussal. !
P AR . Egyéni differencialt fejlesztés a csoportban.
Human er6forras biztositasa Az 1jj dolgozok befogadasa, beilleszkedésiik
- segitése. Gyakorlati helyszin biztositésa az
= £U A .., Gvodapedagégus hallgatok szamara.
; Online kapcsolattartas a partnereinkkel A digitalis jartassag magas szintdl alkalmazésa
. Az aktudlis, értekes tartalmak megosztasa !

S R

II.1.3. A nevelési év kiemelt feladata:

A gyermekek és dolgozok testi-lelki egészségvédelme

A dolgozok egészségvédelme (intézményi szint)

Cél: Az alkalmazotti kdzosség testi-lelki egészségvédelme
Feladat: Olyan elméleti és gyakorlati tudas és eszkoztar felkutatasa, amelyek segitenek a
mindennapokban a stressz kezelésében, a testi- lelki egészség megbrzéseében.
A gyermekekkel valdé minéségi foglalkozas megkoveteli az egészséges, kiegyensulyozott életmodot a
dolgozdk részérdl.
A testi egészség védelme: Az ,,Optimum mozgas és életmod program 3 alappillére:

» Mozgas

» FEgészséges taplalkozas

» Alvas

Formaja: Tréning: elmélet+ gyakorlat

A 3 modul elméleti és gyakorlati részének megismerése, gyakorlatok elsajatitsa.
Lelki egészség védelme: Onismereti, stresszoldo, 1élekerdsitd feladatok
Stresszkezel6 technikdk megismerése

Lelki er6forrasok megkeresése

Formé4ja: Tréning, mentdlhigiénés jatékok
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Intézmény

A kiemelt feladat tartalmi megvalositisa Gyermekek

Székhely
intézmény

A gyermekek lelki egészségéhez alapvet6 sziikséglet a nyugodt, deriis, baratsagos,
empatikus, elfogadd, tamogat6 1égkor kialakitdsa. A rugalmas, szokasokat, kereteket
biztositd napirend segiti a gyermekeket, megnyugvast, kapaszkodét nyujt szamukra
a kozosségben.

Célunk, hogy az ,,Ep testben ép 1élek” mottéval olyan szokésokat, cselekvési és
viselkedési formékat alakitsunk ki, amely megalapozza a gyermekek késébbi
egészséges éEletvitelét.

Feladataink:

Lelki egészségvédelem:

Az egyéni banasmdd, a batoritd nevelés modszereinek alkalmazasa a napi
tevékenységek soran.

A pozitiv megerGsités, a testi kontaktusok, kétszemélyes jatékok gyakori
alkalmazasa (simogatas, 6lelés, puszi, babusgato, cirdgato6 jatékok).

A pozitiv érzelmeket felismerd és fejleszto jatékok alkalmazasa a tevékenységekben.
(Onbecsiilést, onismeretet, elfogadast, empatiat fejleszté mesék, jatékok)

Szocialis kompetencidk fejlesztése, mélyitése drama-, mentalhigiénés jatékok,
beszélget&korok szervezésével.

Félelmek, szorongéasok oldasa, érzelmek feldolgozdsa a mese, a bab gyogyitd
erejével.

A konfliktusok megel6zését és megoldasat segitdé modszerek megismerése és
alkalmazasa.

Esztétikai élmények nyljtasa a miivészeti tevékenységek, alkotasok gyakori
beépitésével.

A gyermekek figyelmének felkeltése a komyezetiinkben fellelheté természeti
kincsek irant, a jora és a szépre valo6 racsoddlkozassal.

Bekapcsolddés a ,,Boldog Ovoda ,,programjaiba, tevékenységeibe.

A ,,Boldogsag Orék” beépitése a napirendbe.

Kozossegformalas, tarsas kapcsolatok mélyitése a kozosen atélt pozitiv élmények,
események, tinnepek, jatékok, kirandulasok altal.

Testi egészségvédelem:

A gyermekek mozgasfejlédéséhez szikséges alapvets feltételek megteremtése.

A mozgéasfejlesztéshez, mozgasos jatékokhoz szikséges eszkozok bovitése.

A mindennapos frissitd, mozgasos tevékenységek biztositasa.

Tanulasi tevékenységek szervezése mozgasos-jatékos formaban.

Mozgasos jatékok gyiijtése - Gtletborze, tudasmegosztas a témaban.

Heti rendszerességgel a ,,s0szoba” hasznalata.

Gyakori szell6ztetés, fertGtlenités, higiénids szabalyok betartasa.

A friss levegdn, szabadban t6lt6tt idGtartam novelése.

Ujszerii egészségveédd tevékenységek beépitése a napirendbe (relaxacio, csendjatek,
mezitlabas torna, mezitlabas 6svény hasznélata, kéztorna, szemtorna)

Egészséges étkezés népszeriisitése, szemlélet formalas a sziil6kkel valo
kapcsolattartas soran. A mindennapos gylimélcs és zoldség fogyasztis beépitése a
napirendbe.

Az egészségkarositd szokasok elleni attitlid kialakitasa alternativ 6vodai programok
alkalmazasaval (Dohanyzas vagy egészség.)

Elet uti
Telephely

Az dvodai egészségnevelési feladatainkat két részre oszthatjuk — egészségfejlesztés
(promdcio) és megelézés (prevencio), melyek azonban elvalaszthatatlanok és az
6vodai nevelés valamennyi szakaszara vonatkoznak. A lelki egészségfejlesztés az
dvodai nevelés mindennapos gyakorlatédban nem tekinthet6 kiilonallé feladatnak,
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hanem minden egyes nevelési mozzanatnak szerves része. A lelki egészség
erdekében torekszik az optimélis napirend, a szellemi munka higiénéjének
megvalositisara, tovabbd az egészséges életmodd elveinek megfelels életvitel
igényének kialakitasara.

A pszicho higiénés egészségfejlesztés teriiletei:

Egészséges életvezetés

Stressz elharitas

Egészségre karos szokasok megel6zése

Erzelmi nevelés

Fontosnak tartjuk az egészséges személyiségfejlodés biztositasat a gyermek
idegrendszerének és lelki életének megdvasat a karos hatdsoktol, az idegrendszeri-
pszichés thlterhelést6l, kimeriltségtél. Feladatunk a gyermek képességeinek
fejlesztésével optimalis érzelmi és szociélis attitlid megalapozésa. A szeretet, a

tisztelet kozvetitésével érzelmi biztonsag megteremtése, mely elGsegiti az
onbizalom, a pozitiv én-kép kialakulasat,

Koszorua uti

' Lelki egészségvédelem:

Telephely Az egyéni banasmo6d, a batoritd nevelés moédszereinek alkalmazisa a napi
tevékenységek soran.
A pozitiv megerfsités, a testi kontaktusok, kétszemélyes jatékok gyakori
alkalmazasa (simogatas, Glelés, puszi, babusgato, cirdgaté jatékok).
Félelmek, szorongasok oldédsa, érzelmek feldolgozdsa a mese, a bab gyogyitod
erejével.
A konfliktusok megel6zését és megoldasat segité modszerek megismerése és
alkalmazasa.
Testi egészségvédelem:
A gyermekek mozgastejlédéséhez sziikséges alapvetd feltételek megteremtése.
A mozgasfejlesztéshez, mozgasos jatékokhoz sziikséges eszkozok bdvitése.
A mindennapos frissitG, mozgasos tevékenységek biztositasa.
Tanulési tevékenységek szervezése mozgasos-jatékos formaban.
Mozgasos jatékok gylijtése - Gtletborze, tuddsmegosztas a témaban.
Kikelet Fontos, hogy megfeleld egészséges ételt, alternativ ételeket fogyasszanak,
Tagintézmény | sportoljanak, mozogjanak sokat a gyerekek. Beszélgetiink is a testiink egészségérdl.

Olyan tényezokre kell figyelntink, ami,

- belsé vilagukkal

- személyiségiikkel

- lelkiallapotukkal kapcsolatos

A lelki faradtsig jelei: A mentélis, lelki faradtsig leginkabb a kidbrandultsag,
elkeseredettség érzése. Nincs kedv a tarsas kapcsolatokhoz, érdekl6dés, motivécio
elvesztése. Ez szamunkra nagyon nehéz feladat, hisz a gyermek nem csak az
dvodaban tartozkodik. Szamos tényezd befolyasolja a munkankat.

»Legyen rendben a sziild is”

A megfelelé testi-lelki fejlédéshez, érzelmi biztonsdghoz a gyermekeknek
kiegyensulyozott sziil6kre van sziikség. Ha csokken a kiegyensilyozottsig, a lelki
jol-1ét, akkor egyre kevésbé tudjidk megadni a gyermekeiknek azt a timaszt, amit
tényleg szeretnének biztositani.
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A gyermekek mentalhigiénéje:

- Fontos, hogy mér gyermekként megtapasztalja, hogy nem csak a testi
egeszségiik befolyasolja a hogy létiiket.

A mi feladatunk: az érzelmi biztonsag kialakitasa.

- Fontos a sziilokkel, gondvisel6kkel a kapcsolat

- Legyenek megfeleld eszkozok, jatékok a kornyezetiikben, a gyermekek
biztonsagot éljenek 4t

- Félelmeiben, irredlis gondolataiban mellettiik tudjunk lenni, segiteni tudjuk
Oket

- Az érzések megélése, kezelése, biztonsagban

- A mentélis allapotok megértésében sokat segit, ha a sziildvel és masokkal is
tud beszélni a gyermek és érzelmeit, indulatait kifejezheti, megélheti. Erre nagyon
j0 a mese, a dramatizalas.

- Fontos, hogy a fesziiltségek, indulatok kifejezésre jussanak, egy feldolgozott
formédban. ,,Most mérges vagyok, mert...”, ,,Most haragszom, mert...”

- Kozos élmények. A sziiloket is bevonva is jaték, kirandulas, k6zos élmények
épitik az érzelmi k6tGdést, batrabban tudjék érzelmi allapotukat kifejezni, megélni.
A kellemes élményeken keresztil, nem csak kapcsolataik fejlddnek,
szocializdlodnak, hanem érzelmeik is er6sddnek.

Ligeti
Tagintézmény

Feladatunk, hogy megfelelé id6beli és terhelésfokozati mozgastevékenységet,
szeretetteljes, deriis légkort biztositsunk, az egészséges taplalkozas gyakorlatat
ismertessiik meg a kiilénb6z6 korcsoporti és fejlettségii gyermekeknek.

Olyan szemléletmod alkalmazésa, viselkedési minta kbzvetitése a gyermekek kozott,
mely hatdsara az elfogadé —nyitott magatartasforma alakul ki, s pozitiv attitiid
alkalmazasaval képes Onmaga és tarsai lelki egészségét tamogatd
megnyilvanulasokra. Az 6vodas korl gyermek magatartisa érzelmi vezérlésii, ha a
gyermek még nem tanulta meg kifejezni és kezelni ezeket, erre nekiink kell
megtanitanunk. Ehhez a ,,Boldogsagora” bevalt modszereit, témait hasznaljuk.
Toreksziink arra, hogy a gyermek érezze értékeit, lehettségei szerint ismerje meg
Onmagat a mindennapi feladatok éltal. A pozitiv megnyilvanulasainak értékelése,
kidomboritasa hozzasegiti nbizalmanak er6sddéséhez, hogy hogyan latja Gnmagat,
az egészséges énkép kialakulasahoz. Az ,,En vagyok én, te vagy te... onismereti
jartassagok c. projekt témain keresztill fejlesztjik az oOnkifejezés-, kreativitas-,
alkalmazkodas-, konfliktus kezelés-, megkiizdési képességeket.

Az alkalmazott dramapedagogia, a babozas kozel all a gyermekek és pedagdgusok
személyéhez. Segitségével megjelenithetek a konfliktusok, élmények, s igy a
magatartas és kommunikaci6 elonyds véltozasai is. Feladatunk egyre tobb eszkozt
biztositani ennek megéléséhez. ( Papirszinhaz, ,kotény — taska szinhaz”, mindig
elérhet6 jelmezek bévitése...)

Munkank eredményeként azt varjuk, hogy a gyermekek és kornyezetiik életmindsége
javul, hozzajarul az erkolesi értékek megszilardulasahoz, az aszocidlis
megnyilvanulasok és mintak gyakorisdganak mérséklédéschez.

Margaréta
Tagintézmény

2,

Lelki egészségfejlesztés: A kisgyerekek nevelésében ez inkabb értékatadast, az
egészséges életre nevelést jelent. Testi egészségnevelés: segiti a lelki egészseget 1s:
»€p testben ép lélek ,jelszoval. Szokdsok, cselekvési formdak kialakitasa:
megalapozza a késobbi egészséges ¢letet

Tarsas kapcsolatok, viselkedési normak kialakitasa: nélkiilozhetetlen a
tarsadalomban vald életre, beilleszkedésre. A testi egészségnevelés a mozgasigény
felkeltése, a mozgas megszerettetése. A masik nagy teriilet a taplalkozas. Sokszor
tapasztaljuk, hogy a csaladok étkezési kultiraja megvaltozott. A gyerekek nem
ismerik a f6zelékeket, leveseket; nem kostoljadk meg a nyers gyiimélesoket,
zOldségféléket; nem szeretik a ,sima” vizet. Otthon gyakran nem iilnek le az |
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¢tkezések idejére, vagy a tv elott iilve, talcarol esznek. Az ilyen modon nevelt
gyerekeknek nagyon nehéz az 6vodaba lépve megtanulni a helyes étkezés szabalyait.
A szokasok, cselekvési formak megalapozasa mar kisgyermekkorban torténik. Az
allando, kiszamithaté napirend segit a szokasok kialakitasaban, ami késObb
automatizalt  viselkedéshez = vezet. Tarsas  kapcsolatok, viselkedési
normak megalapozasa. Sajnos, egyre inkabb megfigyelhetd a gyerekek tarsas
kapcsolataiban az agresszidé. Nincs megbeszélés, nincs kompromisszum, nincs
egyuttes gondolkodas, megértés! Nagyon fontos tehat az 6vodai mentalhigiénés
nevelés és rendkiviil fontos, hogy a szil6 a gyermeke érdekében mindezekben
partner €s tars legyen. Az 6vodai pszichologussal konzultalnunk annak kapcsan,
hogy hogyan segitse az 6voda a csaladot és a gyermeket. Teamek kialakitasa, ahol
a szill6, a pedagdgus és a fejlodést segité szakemberek vannak. K6zos dontésekre
kell majd jutni, hogy az iskolaig hatra 1év6 id6szakban mely készségteriileteken kell
a fejlodést fejlesztéssel megsegiteni. Az 6vodapedagégusnak, a gyermeknek és a
sziilonek is nagyon fontosak az linnepek.

Nefelejcs
Tagintézmény

Célunk a teljes Ovodai életet atfogd, a gyermeki személyiségfejlesztés
szempontjabdl alapozd jelentGségli egészségnevelési feladatok ellatasa, mely
felkésziti a gyermeket az egészségének védelmére, tavlati céljaiban elGsegiti a
tarsadalom szamara az egészséges, edzett, terhelést elbiré személyiség kialakulasat.

Feladataink az egészségnevelés teriiletén, hogy kialakitsuk az egészséges életvitel
iranti igényt, egészséges életstilusokkal, életmodellekkel ismertessik meg a
gyermekeket, gondozzuk lelki (érzelmi, akarati, értelmi) képességeiket €s az
embertarsakkal kapcsolatos szocialis egyittmiikodési készséget kialakitsuk.

A gyermekek szocialis biztonsaganak, adottsdgainak, képességeinek, torekvéseinek,
személyiségtulajdonsagainak szabad kibontakozasanak elOsegitése, a tartos pszichés
stressz feldolgozasat, az abuzus és deviancia megel6zését, a harmonikus
tarskapcsolatok és az empatias készség alakitasat.

A pszicho higiénés egészségfejlesztés teriiletei:

o Egészséges ¢letvezetés

e Stresszelharitas

» Egészségre karos szokasok megel6zése

e Erzelmi nevelés

Orgonasip
Tagintézmény

Folyamatos megfigyeléssel a csoport szerkezetének, érzelmi
allapotanak feltérképezése az érzelmi biztonsag megteremtése
érdekében. A befogadas els6 napjaitél kezdve a szokés szabélyrendszer

kozOs kialakitasa, az el6z0 évek szokasainak felelevenitése a lelki
kiegyensulyozottsadg csoportszintli megélése érdekében.

Bizalmon, kdlcsondsen tiszteleten alapulé kapcsolat kialakitasa a csoportban
dolgozo felndttek és a gyermekek interakcidjaban egyarant. Ennek az érzésnek
biztonsigos megélése és kezelése szempontjabdl van nagy jelentOsége.
Gyakorlati bemutatd szervezése a Pipacs csoportban 2021. novemberében,
amelynek célja a ,, Meseldda” fejleszté eszk6z hasznalatinak bemutatasa Aktudlis
nevelési helyzet- probléma felolddsa a dramatizdlds- babozds eszkizeivel cimmel.
A csalddokkal valé bizalom teli kapcsolat erdsitése annak érdekében, hogy a

|
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szlilék a gyermekek mindennapjait befolyasolé gondolatokat megosszak a
csoportban dolgozo felnGttekkel — kialakuljanak a csaladkézpont 6vodai nevelés
alapjai.

A felndttek iranti bizalomteljes 1égk6ér megerdsitése, hogy a gyermek
batran forduljon a problémaival, érzelmeivel fesziiltségeivel. Legyen
tisztdban azzal, hogy indulatai kifejezésre juthatnak feldolgozésra
keriilhetnek.

Szazszorszép
Tagintézmény

A mentélhigiénés feladatainkat tobbféle és viltozatos programokkal, eszkozokkel,
tevékenységekkel és modszerekkel szeretnénk megvaldsitani. Gondoskodunk a
szeretetteljes, biztonsdgot nydjtd o6vodai légkor kialakitasardl, ami optimalis
feltételeket ad a gyermekek egyéni képességeinek kibontakoztatasara.
Meghatérozénak tartjuk az elfogadast, a tolerancidt, az egyéni sajitossdgok és
kiilonbségek figyelembe vételét.

Boldogségora program keretében, csoport szinten az életkornak megfelelen
személyiségfejleszté  foglalkozasokat szeretnénk tartani. A  Boldogsagora
foglalkozasokat mozgasalapu relaxaciés gyakorlatokkal inditjuk. Az éneklés a
Boldogségora foglalkozédsainak elengedhetetlen része. A Pozitivity, a pozitiv
gondolkodas tarsasjatékot, a Boldogito erGsségeket és a Pozitiv gyerek vagyok
személyiségfejlesztd kartyajatékot folyamatosan megismertetjitk agyermekekkkel.
A kétarci babok hasznalataval érzelmeket megisismerésére és kifejezésére
hasznéljuk. A Boldogsagora ajanlott programjait, témai folyamatosan dolgozzuk fel.
Folyamatosan megfigyeljilk a gyermekek viselkedését, a kedvezétlen helyzetek
felismerése utan a megfelel§ eljarassal igyeksziink megteremteni a lelki egészség
egyensulyat. Fokozott figyelmet forditunk az agresszi6 megelozésére.
Beszélgetokorok szervezésével lehet6séget adunk a gyerekeknek arra, hogy
mesélhessenck élményeikr6l, félelmeikr6l, vagyaikrél. Fontosnak tartjuk, az
egymasra figyelést, az empatiat, a szobeli véleménnyilvanitast.

Osztondzziik és timogatjuk a gyermekek babozasét, elétérbe helyezziik az dvodapedagdgus
babjatékat. A drimajatékok, a relaxdcios gyakorlatok lazitasra, fesziiltségoldasra,
konfliktusok olddsara, valamint képességek, készségek fejlesztésére is alkalmazzuk
(beszédkeészség, kommunikicids készség). A csoportok szdmara rendezett programoknak,
iinnepségeknek fontos szerepe van az Ovodasaink kozdsségi nevelésében. A kdzds
élményekre épiilé tevékenységekkel a kozosen végzett munka Gromével, a kozos
egyiittlétekkel erdsitjiik az Osszetartozast, az egymads iranti odafigyelést, segitGkészséget,
figyelmességet, egyiittmiikidést. Az egészséges életvitelt, a betegségek megelGzését, a
korszerti, egészséges taplalkozast nagyon fontosnak tartjuk. Ennek érdekében gylimélcs és
z0ldség napot szerveziink hetente egyszer a kételezé mozgas tevékenység utdn. Elényben
részesitjilk a tiszta viz fogyasztisit és a cukrozott tiditék mell6zését. Alkalmanként
idénygylimdlesokbdl salatat készitiink.

Mozgasigényiik kielégitése érdekében idéjaras figgvényében mindennap szerveziink a
csoportszobédban vagy a miifiivespalyéan jatékos mozgast. A gyermek felnétt kapcsolatban
meghatdrozd legyen a szeretet, az odafigyelés, megértés, tiirelem, a massag
elfogaddsa. Nagyon fontos szamunkra, hogy az 6vodaban toltott évek sordn a
gyermekek, minnél tobb pozitiv tapasztalattal, élményekkel, érzelmekkel
gazdagodjanak, amelyek meghatarozhatjdk a jovébeni életiiket. Olyan értékeket
szeretnénk nekik 4tadni, amelyekkel az egészséges életre nevelésiikhoz
hozzéjarulunk. Ugy gondoljuk, hogy ezek altal az egészséges lelkiileti,
kiegyensulyozott dvodas gyerekeink boldogabb felnétteké valhatnak.
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II. 1.4. Ellenérzés

Kiilsé Ellenorzések

Fontos elvirds minden pedagégussal szemben az 6vodaba jardsi kotelezettség nyomon kovetésére
szolgal¢ alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és el6készitése:

— felvételi és mulasztasi naplo
— o6vodai csoportnaplé
— akdotelezd ovodai foglalkozasokrol vald igazolt és igazolatlan mulasztasok dokumentacidja

Tanfeliigyelettel, mingsitéssel érintettek kire

Intézmeény Id6pont Intézményi delegalt
Ellenérzés Tipusa
Intézményi Ligeti Tagintézmény 2021.12.14. Torok Edit
Tanfeliigyeleti Orgonasip 2021.12.14. Torék Edit
ellenérzés Tagintézmény
ellenérzés Tagintézményvezetd
Koécs Kata 2022. Hegediisné Balogh
Margaréta Anna
Minésité vizsga Tagintézmény
Tomasovszki Babett 2022. Kotian Miklosné
Nefelejcs
Tagintézmény
Szabo Szidonia 2022. Bajnay Szabé Ménika
Kikelet Tagintézmény
Vass Klaud}.a 2022. Mohacsiné Besenyei
Szazszorszép Valéria
Tagintézmény
Leské Orsolya 2022. Mohacsiné Besenyei
Szazszorszép Valéria
Tagintézmény
Roman Timea 2022. Mohacsiné Besenyei
Szazszorszép Valéria
Tagintézmeény
Babka Bedta 2021.10.01. Torok Edit
Szeékhelyintézmény
Riczu Ferencné 2021.10.05. Bajnay Szab6 Monika
Mindsitési eljaras Kikelet Tagintézmeny
Erdei Zita 2022. Bajnay Szab6 Mé6nika
Kikelet Tagintézmény
Laszlone Gégény Rita 2022. Bajnay Szabé Ménika
Kikelet Tagintézmény
Turgyanné Jaczina 2022. Bajnay Szab6 Ménika
Katalin
Kikelet Tagintézmény
Szaboné Plesu Anita 2022. Bajnay Szabo Monika
Kikelet Tagintézmény
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Belso ellendrzések
Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenérzést végziink.

Vezetdi és intézményi dnértékelésekre alapozott fejlesztési céljaink:

¢ a vezetési kompetencidk tovabbi fejlesztése — a vezetSk és vezetdi feladatot ellatd kollégék
hatékonyabb bevondsa a tervezés, megvalésitds, ellendrzés-értékelés és korrekcids
folyamatokba.

* a munkakdzosségek és munkacsoportok vezetSi hatékonyabb bevonodasanak biztositdsa a
szakmai szervezet épitésében — nagyobb 6néllosdg biztositasa a tervezés, megvalésitas,
ellendrzés-értékelés pedagdgiai folyamatokban.

» aszakmai munkaké6zdsségek profiljat és aktualis tartalmait képviselve tudatosabb bevonédas a
pedagogiai folyamatok megvaldsitdsdba, hangstlyosan a tervezési, ellenérzési és értékelési
feladatok ellatasaba.

A belsé ellendrzés altalanos rendjének kialakitdsa sordn kiemelten kivanjuk érvényesiteni a vezetési
kompetencidk tervezett fejlesztését, igy a fokozott bevonodast egyben a bels6 tovabbképzési rendszer

kiemelt tartalmi elemének tekintjiik.

A belsé ellendrzés dltalinos rendje

Héna Ellenorzés Ellendrzés Alkalmazott Ellenérzést
onap/nap o 5 : - ot
célja teriilete moédszer végzo
Szeptember
10. A jogszabadlyi és Felvételi és Dokumentumelemzés | Intézmény
intézményi ' mulasztasi naplok vezetl
elvarasoknak Intézmény
megfelel6 pontos és vezetd
naprakeész helyettesek
munkavégzés Tagintézmény
vezetdk
Telephely
felelosok
KIR- adatbazis KIR- adatbazis és Megfeleltetés Ovodatitkdr/
folyamatosan | naprakészsége személyl anyagok Pedagdgiai
asszisziens
15. Térzskényv | Torzskonyv Megfeleltetés Intézmény
aktualizaldsa vezetd
folyamatosan | Egészségiigyi Egészségligyi Dokumentumelemzés | Ovodatitkdr/
elvarasoknak valo konyvek Pedagogiai
megfelelés - asszisztens
Munkatervben | Csalad-ovoda Sziil6i értekezletek Megfeleltetés Intézmény
jelzett kapcsolat vezeto
idopontok | megfeleldségének Intézmény
szerint. biztositasa vezeld
helyettesek
‘ Tagintézmény
vezetdk
Telephely
felelbsok
OKktober
10. A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelemzés | Intézmény
intézményi mulasztasi naplok vezeto
elvarasoknak
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Hénap/nap Ellei’li?rzés Eller.no('irzés Alksflmazott Elle['u’iri:ést
célja teriilete modszer veégzi
megfeleld pontos és | Intézmény
naprakész | vezetd
munkavégzés helyettesek
Tagintézmény
vezelGk
Telephely
feleldsok
01. Statisztikai adatok Csoport szintii Dokumentumelemzés | Ovodatitkdr/
pontos nyilvantartasa | nyilvantartds Osszehasonlités Pedagogiai
- csoportnaplok asszisztens
- statisztikai
lapok
15. Tisztasagi szemle Székhely, Megfigyelés Intézmény
tagintézmeények és vezeld
telephelyek Intézmény
vezetd
helyettesek
Tagintézmény
vezetGk
Telephely
felel6sok
30. Tervezési és Csoportnaplok Csoportnaplo Szakmai
értékelési Fejlodési naplok ellen6rz6 lap | munkakozosség
dokumentumok Dokumentumelemzés | vezetdk
elvarasnak térténd Intézmény
megfelelése vezetd
helyettesek
November
Munkaterv | Pedagdgiai munka Onértékelési Dokumentumelemzés | Munkaterv
szerint értékelése kézikonyv szerint Megfigyelés szerint:
Interjd Onértékelési
csoport tagjai
30. Sziilék igényeire Intézmény
alapozott vezetd
szolgaltatasok Intézmény
szinvonalédnak vezeld
ellendrzése helyettesek
Tagintézmény
vezetdk
Telephely
feleldsok
December
A jogszabalyi és Felvételi €s Dokumentumelemzés | [ntézmény
intézményi mulasztasi naplok vezetd
elvarasoknak Intézmény
megfeleld pontos és vezetd
naprakész helyettesek
munkavegzeés Tagintézmény
vezelok N
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Hénap/nap Ellenérzés Ellenérzés Alkalmazott Ellel}(’irgést
célja teriilete moédszer vegzo
Telephely
| feleldsok
Munkakozésségi | Bemutaté foglalkozasok, | Dokumentumelemzés | Munkakézosség
feladatok megvalésitisa | beszamolok szakmai beszélgetés | vezetSk
Januar
15 Tervezési és Csoportnaplok Csoportnapld Intézmény
értékelési Fejlodési naplok ellenérzo lap vezeto
dokumentumok Dokumentumelemzés | Intézmény
elvéarasnak torténd vezeto
megfelelése helyettesek
Tagintézmény
vezetGk
Telephely
feleldsok
15. Tisztasagi szemle Székhely és Megfigyelés Intézmény
telephelyek vezetd
Intézmény
vezetd
helyettesek
Tagintézmény
vezetok
Telephely
feleldsik)
Munkaterv | Pedagdgiai munka Onértékelési Dokumentumelemzés | Munkaterv
szerint értékelése kézikdnyv szerint Megfigyelés zerint:
Interjl Onértékelési
csoport tagjai
Februar
10. A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelemzés | Intézmény
intézményi mulasztasi naplok vezetd
elvarasoknak Intézmény
megfeleld pontos és vezetd
naprakész helyettesek
munkavégzés Tagintézmény
vezetck
Telephely
, feleldsok
Munkaterv | Pedagdgiai munka Onértékelési Dokumentumelemzés | Munkaterv
szerint értékelése kézikdnyv szerint Megfigyelés szerint:
Interjt Onértékelési
csoport tagjai
Nyilt napokon a csoportnaplé Betekinté latogatas Intézmény
tankdoteles kort vezeto
gyermekek Intézmény
iskolaérettségének vezeto
megfigyelése. helyettesek
feladattudat, Tagintézmény
szabalytudat, kitartas vezetdk
verbalis Telephely
megnyilvanulis | feleldsok |
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Hénap/nap Ellt’:l'l(’:.il"lés Elle::c’irzés Alkztlmazott Ellel?ﬁr%ést
célja teriilete moédszer végzo
figyelem Szakmai
koncentraci6 munkakozosség
vezetok
Mircius
10. Személyi anyagok Személyi anyagok Dokumentumelemzés | Intézmény
feliil vizsgalata vezetd
Intézmény
vezeto
helyettesek
Tagintézmény
vezeldk
15. Tisztasagi szemle Székhely, Megfigyelés Intézmény
tagintézmények és vezeld
telephelyek Intézmény
vezeld
helyettesek
Tagintézmény
vezetdk
Telephely
feleldsok
14. Tervezési és Csoportnaplok Csoportnaplé Szakmai
értékelési Fejlodési naplok ellendrz6 lap munkakozosség
dokumentumok Dokumentumelemzés | vezetdk
elvarasnak torténd Intézmény
megfelelése vezetd
helyettesek
Munkaterv | Pedagdgiai munka Onértékelési Dokumentumelemzeés | Munkaterv
szerint értékelése kézikényv szerint Megtigyelés szerint:
Interju Onértékelési
csoport tagjai
Aprilis
10. TA jogszabalyi és Felvételi es Dokumentumelemzés | Intézmény
intézményi mulasztasi naplok vezetl
elvarasoknak Intézmény
megfelelé pontos és vezetd
naprakész helyettesek
munkavégzés Tagintézmény
vezetk
Telephely
elelosok
Munkako6zosségi Bemutato Dokumentumelemzés | Munkakozosség
feladatok foglalkozasok, szakmai beszélgetés | vezetdk
megvaldsitasa. beszamolok
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Honugiasn Ellelru?’rzés Ellex‘l.ﬁrzés Alkztlmazott Ellent’irfést
célja teriilete modszer végzo
Maijus
10. A munkaterv kiemelt | Csoportnaplok Neveltségi szint Intézmény
feladatanak mérése vezetd
megvaldsitdsa Intézmény
vezeld
helyettesek
Tagintézmény
vezelGk
Telephely
Jeleldsok
Munkakozosség
vezelck
15, Ovodai Székhely, Dokumentumelemzés | Intézmény
szakvélemények tagintézmeények €s vezeld
telephelyek
15. Tisztasagi szemle Székhely, Megfigyelés Intézmény
tagintézmények ¢és vezetd
telephelyek Intézmény
vezeld
helyettesek
Tagintézmény
vezetdok
Telephely
feleldsok
Junius
Leltarozasi titemterv | Székhely, Intézmény
végrehajtasa. Tagintézmények ¢és vezetd
Selejtezés, leltarozas | telephelyek helyettesek
elokészitése, Tagintézmény
végrehajtasa vezetGk
Telephely
feleldsok
Leltar felelésok
Jiilius
10. A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelemzés | Intézmény
intézményi mulasztasi naplok vezeld
elvarasoknak Intézmény
megfeleld pontos és vezetd
naprakész helyettesek
munkaveégzés Tagintézmény
vezetGk
Telephely
feleldsok
30. Személyi Onértékelések és a Dokumentumelemzés | Intézmény
nyilvantartas tanfeliigyelet vezetd
OH feliiletre fejlesztési tervei Intézmény
adatszolgéaltatas vezetd
helyettesek
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Hoénap/nap Elle{lffrzés Eller.l.ﬁrzés Alkstlmazott Eller’u'irfést
célja teriilete modszer veégzo
30. Tervezési és Csoportnaplok Csoportnapld Intézmény
értékelési Fejlodési naplok ellenérzo lap vezetd
dokumentumok Dokumentumelemzés | Intézmény
elvarasnak torténd vezetd
megfelelése helyettesek
Tagintézmény
vezetGk
Telephely
feleldsok
Szakmai
munkakozosség
vezetdk
Augusztus
10. A jogszabalyi és Felvételi és Dokumentumelemzés | Intézmény
intézményi mulasztasi naplok vezell
elvarasoknak Intézmény
megfelel6 pontos és vezetd
naprakész helyettesek
munkaveégzés Tagintézmény
vezetok
Telephely
feleldsok
15. Tisztasagi szemle Székhely, Megfigyelés Intézmény
tagintézmények és vezetd
telephelyek Intézmény
vezeld
helyettesek
Tagintézmény
vezetGk
Telephely
felelésok
3. Tervezési €s Csoportnaplék Dokumentumelemzés | Intézmény
értekelési Lezaras vezeld
dokumentum Intézmény
elvarasnak torténd vezetd
megfelelése, lezarasa helyettesek
Tagintézmény
| vezetGk
Telephely
felelGsok

II. 1.5. Ertékelés

Pedagogus onértékelés
A megel6z6 évek Onértékelési tapasztalatai alapjan mind a tervezés, mind pedig a megvalositas
(tevékenység/foglalkozds vezetés) és értékelés sordn a kovetkezd nevelési gyakorlathoz is rendelhetd
fejleszthetGségekre javasolt kiildn hangsilyt is helyezni:
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Szervezési formak tervezése, ,ujratervezése”

Kommunikacié mindsége a gyermekekkel, kollégakkal, sziilokkel
SNI-s gyermekek differencialasa a tervezés és megvaldsitas szintjén
A gyermeki onértékelési képesség fejlesztése

Problémamegoldé képesség erdsitése

Szokés és szabalyrendszer

e Szocialis kompetencidk fejlesztése

¢ A gyermekek tevékenységeinek értékelése

A pedagogusok onértékelése soran — annak minden fazisdban - az érdekl6d6 kollégak szamara lehet6séget
biztositunk szakmai tapasztalatszerzésre, hospitaldsra: A tuddsmegosztés és hatékonysaganak érdekében a
tevékenység / foglalkozéslatogatasokon - elbre torténd egyeztetés szerint - az Onértékelést végzd
pedagogus beleegyezésével, az értékeld csoport tagjain til tovabbi kollégak (pld. szakmai munkakdzdsségl
tagok, gyakornokok ¢és mentoraik, képz6 intézmények hallgatoiként gyakorlok, hospitalok, stb.) is részt
vehetnek.

Székhelyintézmény/ Koszoria 1ti Telephely

Az 6nértékelés csoporthol a munkit iranyitja: Darainé Pethé Ildiké
Adatgyiijtési feladatok | Dokumentumelemzés tevékenység/
foglalkozas latogatas
éves tervek,
Onértékelésben érintett tematikus tervek, tesdipsig foghulkozie
. csoportnaplok, latogatas, hospitaldsi napld
pedagbgusok gyermekek fejlédését készitése
nyomon kovetd
dokumentécié
rE’Iagy Fruzsina Papp Erika Gadlné Sepa Erika
Horvath Adrienn Gaalné Sepa Erika Spinyhért Janosné
Kiss Alexandra Somogyi Renata Gaélné Sepa Erika |
Molnér Anita Papp Erika Spinyhért Janosné
Szaboné Burczin Katalin | Gaalné Sepa Erika Papp Erika

Kikelet Tagintézmény
Az 6nértékelés csoportb6l a munkat iranyitja: Bajnay Szab6é Monika
Adatgyiijtési feladatok | Dokumentumelemzés tevékenység/
foglalkozas latogatas
éves tervek,
Onértékelésben érintett tematikus tervek, tevékenység/foglalkozas
ok % csoportnaplék, latogatas, hospitaldsi naplé
PeCagogus0 gyermekek fejlédését készitése
nyomon kdvetd
| dokumentacié
L
i Bajnay- Szabd
R Molnar Eva ynay
Bugyi Rozsa Codp i Monika
Szaboné Plesu Anita “
Erdei Zita
Bajnay- Szab6 Ménika | Molnar Eva )
(vezetoi) Szabdné Plesu Anita J
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Ligeti Tagintézmény

Az dnértékelés csoportbél a munkat irdnyitja: Hagymdsiné Kovaes Melinda

Adatgyijtési feladatok Dokumentumelemzés tevékenység/
foglalkozas latogatis
éves tervek, Vi
Onértékelésben érintett tematikus tervek, eskenynép/foglatkosis
, csoportnaplok, latogatas, hospitalasi napld
pedagdgusok gyermekek fejlddését készitése
nyomon kovetd
) dokumentacié |
Sépi Noémi Marcziné Szabd Jambomé Fedor
Csilla Krisztina
Endis Anctt Hagymésiné Kovacs |J émbo'mé Fedor
Melinda Krisztina

Orgonasip Tagintézmény

Az inértékelés csoportbél a munkat irdnyitja: Horvath Judit

Adatgyiijtési feladatok | Dokumentumelemzés tevékenység/
foglatkozas litogatas
éves tervek,
Onértékelésben érintett tematikus tervek, tevékenység/foglalkozis
: csoportnaplok, latogatas, hospitalasi napld
pedagdgusok gyermekek fejlodését készitése
nyomon kévetd
dokumentacid randd
Koponyas Eszter Jaczina Tamasné Horvath Judit Maria

Szazszorszép Tagintézmény

_ Az bnértékelés csoporthol a munkat iranyitja: Mohdcsiné Besenyei Valéria

Adatgyijtési feladatok

Dokumentumelemzés

tevékenység/
foglalkozas latogatas

Onértékelésben érintett

éves tervek,
tematikus tervek,

tevékenység/foglalkozas

. csoportnaplok, latogatas, hospitalasi naplé
pedagdgusok gyermekek fejlédését készitése
nyomon kévetd
dokumentacié
Moravszkiné Zs6mbor Paténé Arkosi Judit Csésziné Aranyi Csilla

Dora

Leskd Orsolya

Patoné Arkosi Judit

Csésziné Aranyi Csilla

Romén Timea

Csasziné Aranyi Csilla

| Patoné Arkosi Judit

1
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II. 2. Személyiség és kozosség fejlesztés

Intézmény

Gyermekcsoportok

Férohelyek

Gyermeklétszam

Varhato létszam
az elojegyzett

3 - . gyermekekkel
megnevezése szima szama 2021.09.30. 2022. méijus 31.-
ig
Székhelyintézmény 9 csoport 225 209 212
Elet iti Telephely 2 csoport 50 52 53
Koszori uti Telephely 2 csoport 50 36 37
Kikelet Tagintézmény 8 csoport 200 162 190
Ligeti Tagintézmény 4 ¢soport 100 04 98
Margaréta 8 csoport 200 203 212
Tagintézmény
Nefelejes 3 csoport 75 84 87
Tagintézmény
Orgonasip 3 csoport 90 81 81
Tagintézmény
Szazszorszép 6 csoport 150 142 148
Tagintézmény
Osszesen: 45 csoport 1125 {6 1063 6 1118 6
I1.2.1. Személyi feltételek
A székhely intézmény, tagintézmények és telephelyek mutaté szamai
()vodapedagégusok szama 91
Ovodapszicholégus 1
Neveld — oktaté munkat segitok
- dajka 45
- pedagégiai asszisztens 14
- 6vodatitkar 3
Egyéb dolgozok
- karbantarto 6
- konyhai kisegit6 >
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11.2.2. Az dvoda szolgaltatasai

Tehetséggondozas, felzarkoztatas, logopédiai ellatas, SNI gyermekek gydgypedagogiai ellatasa,
fakultativ hit és vallasoktatas.

Feladatok a 3 éves gyermekek logopédiai sziirivizsgalataval kapcsolatosan

A Pedagogiai Szakszolgalat altal kirendelt logopédus altal torténik a beszédhibak, beszédben vald
megkesettség feltardsa. Az elsé hetekben a logopédus egyenként felméri az \ij gyermekeket.
Segitségiil a sziilok szdmara kiosztott kérdéiv is szolgal. Ezek alapjan a feltételezheté problémak
iranyaban torténik az els6 szlirés. Amennyiben megallapitésra keriil a beszédhiba megléte, vagy
gyanuja, a logopédus a vezetovel egyeztetve, egyéni fejlesztési ordkon foglalkozik a gyermekekkel

az év soran.

A fakultativ hit és vallasoktatas idejének és helyének meghatérozasa a sziiléi szervezet és a
neveldtestiilet véleménye alapjan torténik. Az oktatdst az 58/2013. (VIIL. 7.) EMMI rendelet

szabalyozza.

Az intézményiink munkéjat 6voda pszicholégus segiti. Feladata elsGsorban a sziirések végzése,
ovodapedagdgusok munkdjanak segitése, tandcsadas.

Intézmény Pszichologus Logopédus - Hittan Szocidlis segitd
megnevezése |
Székhelyintézmény Filep Kovacs Farkas Agota - Siitoné Gorgényi Sujomné Szalontai

Csilla Moénika Viktoria
Kikelet Tagintézmény Hubicsak Zoltanne Lészléne’_: Gégény Badicsné Kormos

Rita Judit Bva
Kocsik Krisztina
Ligeti Tagintézmény Paczari Barna Harkaly Brigitta Sujomné
Szalontai Viktoria
Margaréta Sille — Istenes
Tagintézmény Paczari Barna Kocsik Krisztina Orsolya
Nefelejcs Kévésné Szilagyi | Ujjné Petré Teréz | Kulcsarné Szenku
Tagintézmény Agnes Bernadett
Orgonasip Farkas Agota Zavodny Maria Sujomné Szalontai
Tagintézmény Viktdria
Szazszorszép Kozakné Lukacs Kalacsi Marianna | Sujomné Szalontai
Tagintézmény Agnes Viktoria
Elet ti Telephely Ujjné Petrd Teréz | Kulcsamé Szenku
Bernadett
Koszoru uti Telephely Palagyiné Szilagyi | Ostoroczki Vinczéné Kanyari
7 Erzsébet Erzsébet Zsuzsa
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Sziiléi igényeken alapulé tehetséggondozé foglalkozasok
Tehetséggondozas: Legyenek fokuszban a valamilyen teriileten tehetségigéretesnek gondolt
gyermekek; konzultaljunk a sziileikkel, és igény szerint iranyitsuk ket a tehetséggondozé

tevékenységek valamelyikébe.

Intézmény Onkéltséges Ideje Foglalkozast vezeti
megnevezése foglalkozas
megnevezése
Székhelyintézmény Angol nyelv Heétfo, Szerda 13:00 | Ujlaky Fruzsina
Német nyelv Kedd 11:15 Spinyhért Janosné
Zene ovi Hétfs 11:15, Kedd | Addm Attilané
13:00 Bacsko Agnes
Ovi torna Szerda 11:15 Babka Beéata
Kézmiives Kedd, Csiitorték 11:15 | Papp Doéra
Horvéth Adrienn
Néptanc Csiitortok 13:00 Gaalné Sepa Erika
i Ovi foci Kedd, csiitortok 8:00 Vida Laszl6
Elet 1iti Telephely Angolka HétFS 10.45 Szabo- Sipos Agota
Vizualis miihely Péntek 10.45 Hajdu Sadorné
Ovi-foci kedd, csiitortok
Kikelet Tagintézmény -y ARl ) Csasziné Aranyi Csilla
Neéptanc Csiitortok 15:00 Sitboné Caonka Edit
Angol Hétf6, Szerda 13:00 Szaraz Beatrix
Ritmikus mozgas Csiitdrtok 11:00 Térok Anita
Kézmtives Szerda, Csiitortok Erdei Zita
13:00 Molnér Eva
Sakk Péntek 13:00 Szedlak Irén
Német Péntek 11:00 Bt g Aneit
Szimilkoné Eva
Ovi foci il Fecsku Istvan
RGM Hétfo 11:00 Erdei Zita
Zene-ovi Kedd: 13:00 Havas-Ambrusz Kira
Ligeti Tagintézmény | Kézmiives Szerda - 13% Vass Andras Robertné
Sapi Noémi
Néptanc Csiitortok - 13% Mércziné Szabd Csilla
Angol Csiitortok - 15°° Juhaszné Ilcsik Andrea
Foci Hétfs, Szerda 8%° Fecsko Istvan
Orgonasip Vitamin-Torna csiitortdk Jaczina Tamasné
Tagintézmény Kézmiives- Kucko hétfo Koponyas Eszter
Zene- Moka- Tanc szerda Laczké Timea
Ovi - Foct kedd, csiitértok Vida Laszlé
Margaréta Zene 6voda hétfo Malik Laszlone, Kocs
Tagintézmény - Kata
Miivészeti nevelés kedd | Hegediisné Balogh

!Anna
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Jatékos angol csiitortok Szikszai — Vital Zsofia
Okosité torna szerda Simon Edit
Ovi foci kedd, csiitortdok Fecsku Istvan
Nefelejcs Zene-ovi Hétto Hajdt Agota
Tagintézmény Ovi foci Kedd, csttdrtok Sziics Gyorgy,
Barabasné Tamas Edit
Angol Szerda Szaboné Nagy Sipos
Agota
Szazszorszép Vizudlis mihely Hétf6 12.30 Szegedi Ildiko
Tagintézmény Néptanc Kedd 12.30 Horvath Blanka
Vass Klaudia
Logika Szerda 12.30 Mohacsiné Besenyei
Valéna
Roman Timea
Drama Szerda 12.30 Paténé Arkosi Judit
Leské Orsolya
Zenedvoda Csiitortok 12.30 Csasziné Aranyi Csilla
Moravszkiné Zsémbor
Doéra
Mozgis Péntek 10.30 Hegediis Nikoletta
Katalin
Gyimesi Zina
Ovi-Foci Hétf6 9.30 Sziics Gyorgy
Szerda 9.30

Pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett

idépontjai

Unnepek, Megemlékezések, Hagyomanydpolis
A Tundérkert Keleti Ovodaban az aldbbi (innepségeket, megemlékezéseket, hagyomanyapolasokat

szervezzik.

Honap

Rendezvények

Szeptember

Oszi rendezvénysorozat
Takaritasi Vilagnap
Autdmentes nap
Sziv Vilagnapja
Népmese napja
Mihély nap

Oktober

Allatok vilagnapja
Zene vilagnapja
Lelki egészség vilagnapija

November

Marton nap Lampas felvonulas
Egészség hét
Gondolkodj Egészségesen! Nap

December

Adventi gyertyagyujtas,
Mikulas
Karacsony

Januar

Februar

Farsang
Tél bucshztatas (Kisze)
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Gyobgytea kostold
Marcius Marcius 15.

Viz vilagnapja
Meteorologiai vilagnap
Aprilis Husvét
Koltészet napja

A Fold Napja
Majus Majalis
Madarak és fak napja

Anyék napja

Apék napja

Piinkésd

JUnius Gyermeknapi rendezvények, évzard linnepségek

I1.3. Eredmények

Projektek
Intézmény megnevezése Az intézményben miikidtetett projekt megnevezése

Székhelyintézmény és Telephelyei Z61d Ovoda

Boldog Ovoda

Kozlekedési projekt

Egészségfejleszto projekt

Unnepek, iinnepélyek

Ovi-zsaru projekt

Egészségfejleszto projekt

Unnepek, iinnepélyek projekt

Biztonsagos ovoda

Boldog 6voda

e Ronnie Gardiner médszer RGM

Ligeti Tagintézmény e Ovizsaru program

o Voroskeresztes bazisévoda

e Boldog Ovoda projekt

e Biztonsagos Ovoda program

Margaréta Tagintézmény o Egészségfejleszto hét

e Mitetszik Babcsoport

e  Unnepek és iinnepélyek

e Ovi Zsaru program

Orgonasip Tagintézmény » Egészségfejlesztési projekt

»  Unnepek iinnepélyek

e  Munkako6z0sségi terv

Kikelet Tagintézmény

Nefelejcs Tagintézmény o Z75ld Ovoda
o Egészségfejlesztd projekt
Szazszorszép Tagintézmény o Jeles - z6ld napok projekt

o  Unnepek, iinnepélyek projekt
o  Ovizsaru projekt

» Egészségfejlesztd projekt
Elet uti Telephely e  Ovi-zsaru projekt

I o Unnepek, iinnepélyek projekt
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Koszoru uti Telephely

Unnepek, iinnepélyek projekt
»Egysegben a kérnyezettel” projekt
~Mesedélelott” projekt

Az intézmények a projekteket helyi sajatossagaik figyelembevételével valositjdk meg.
A részletes tervek a mellékletben tal4lhatok

A gyermeki fejlodés mérése- értékelése, tervezett mérések
A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszerek,
eszkédzok, technikak tovabbi megismerése és céliranyos alkalmazasa.

Az SNI gyermekek fejlesztését tamogatd szakmai kompetencidk fejlesztése
A tervezési gyakorlat tovabbi finomitdsa, az elvarisok szerinti megfeleldség és az
intézményi gyakorlat kozotti kapcesolat erdsitése.

Gyermeki kompetenciak fejlesztése a mérési eredmények tiikkrében.
Az ¢értékelesi gyakorlat tovabbi finomitdsa, az elvardsok szerinti megfeleléség és az
intézményi gyakorlat kozotti kapesolat erdsitése.
Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az Ovodaba lépés pillanatatél egyénekre
alapozott csaldd-6voda kapcsolat kialakitasa.

Ssz.
Mérés teriilete Mérés eszkize Mérés Felel6s
modszere ideje
1. | A gyermekek fejlettség
dllapota: ;
- értelmi Fejlédési naplo; Evi 2 alkalom: )
- beszéd folyamatos oktober, Ovodapedagogusok
- hallis megfigyelés aprilis
- latas
- mozgas
2. | Tankoteles koru Neveltségi
gyermekek neveltségi szintmeérd eszkoz; )
szintje célzott megfigyelés Majus Ovodapedag6gusok
3. | DIFER mérés Sziikség szerint
iskolaérettség
megallapitasara, November- )
DIFER Marcius Ovodapedagdgusok
programcsomag

Gyermekvédelmi feladatok

A 2021/2022-es nevelési évben a Tiindérkert Keleti Ovodéban az elmiilt évekhez hasonléan kiemelt
feladatunk lesz a gyermekvédelem. Az Esélyegyenléségi terviink és a Pedagdgiai Programunk
megvaldsitdsa érdekében figyelmet forditunk a prevenciéra és a korrekcidra, egylittmiikddve a
csaladokkal és a szakemberekkel. Az elmult 2 év jarvanyligyi tapasztalatai miatt ebben a nevelési
évben kiemelt feladatunk a gyermekek és dolgozok testi-lelki egészségvédelme.
A gyermekvédelmi feladatokat meghatirozo jogszabalyok, dokumentumok
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja

A Tiindérkert Keleti Ovoda Esélyegyenl6ségi Programja
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A Tiindérkert Keleti Ovoda Pedagdgiai Programja, éves Munkaterv és minden olyan
torvényi rendelkezés, amely a gyermeki jogok és a csalddvédelem szempontjabol
meghatarozoak.

- 2011. évi CXC torvény a Nemzeti Koznevelésrol

- Az 1997. évi XXXI. Toérvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

- 2013. szeptember 1-t6] hatalyba 1ép6é gyermekvédelemmel kapcsolatos rendelkezések:

- A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC torvény médositasardl. (6vodai nevelésre
valo jogosultsag /kotelezettség/

- 2/2018. (I. 18.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmeények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l szolo 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet médositasar6l. Ovodai és iskolai szocialis segitd szolgaltatas”.,,25. § (3) Ha
a koznevelési intézmény foglalkoztat gyermek- és ifjisdgvédelmi felelGst, az intézményt érintd
gyermekvédelmi feladatokat az dvodai és iskolai szocidlis segit§ a gyermek- és ifjisagvédelmi
felelossel egyiittmiikddésben latja el”,

Gyermekvédelmi munkink célja
A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasanak
megelozése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas. Folyamatos egyiittmiik6dés a gyermekvédelmi
jelzdrendszer intézményeivel és azok szakembereivel.
A gyermekvédelmi felelés feladatai
- A gyermekvédelmi felelGs egész tevékenységét hassa at az a torekvés, hogy a Pedagdgiai
Program ,,Gyermekvédelem” cimii fejezetében leirtak maradéktalanul megvaldsuljanak az
intézményben. Torekvései arra irAnyuljanak, hogy az intézményben az inkluziv pedagogiai
szemlélet napi gyakorlatta valjon!
- Elkésziteni és a nevelftestiilettel megismertetni a nevelési évre az 6voda gyermekvédelmi
munkatervét (hataridékkel, felelGsokkel)
- Osszehangolni a gyermekvédelmi munkét az dvodaban dolgozé 6vodapedagdgusokkal
- A gyermekvédelmi halozattal és a szocialis munkassal val6 kapcsolattartas
- A faliGjsagon tajékoztatni a sziildket arr6l, hogy problémaikkal hova és kihez fordulhatnak
segitségert
- A gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérese,
tovabbképzéseken, értekezleteken részt venni és az ott hallottakrdl a nevel6testiiletet
tajékoztatni
- Sziikség esetén az dvodapedagogusokkal csaladlatogatason részt venni és fogadoorakat
tartani a sziiloknek.
- Gyermekvédelmi beszamol¢ elkészitése a jelz6rendszeri konferencidra.
- Esetmegbeszéléseken valo részvétel
- Majus hénapban az éves gyermekvédelmi munka értékelésének elkészitese, a
neveldtestiilettel valé megismertetése, elfogadtatésa.

Az 6vodapedagégus feladatai a gyermekvédelem terén.

- A gyermekvédelmi feladatok ellatasaért minden 6vodapedagogus felelds. A mentalhigiénés,
megel6z0, tamogatod, probléma felismeré neveldmunka mellett jelzési kotelezettsége van a
gyermekek fejlodését veszélyeztetd problémak esetén.

- Az o6vodapedagbgusok kompetencidja, hogy ismerjék a csoportjukba jaré gyerekek
képességeit, készségeit, adottsigait, felismerjék a kiilonbozGségeket — akar pozitiv, akar
negativ iranyban mutatkoznak meg ezek.
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Az 6vodapedagdgusok teremtsék meg azokat a koriilményeket, amelyekben a gyermekek
képességeikhez mérten fejlddnek, ezzel biztositva szamukra az esélyegyenldség lehetoségét
Preventiv gyermekvédelmi lehetGségeket kihasznalva minden raszorulé gyermek idében
megkaphassa a sziikséges segitséget, tamogatast.

A torvények betartatasa mellett a rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése (6vodaba
Jjarasi kotelezettség 3 éves kortdl).

A titoktartasi kotelezettség minden csaladot érint6 kérdésben érvényesiiljon!

A sajatos nevelési igényii, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasbeli nehézséggel kiizd6 ¢s
tehetséges gyerekek szamara jatékba integralt, specidlis fejleszt6 foglalkozasok ¢s
tehetséggondozo miihelyek szervezése.

A csaladok szocialis helyzetének megismerése. Probléma esetén, soron kiviili fogadédra
kezdeményezése a sziildvel

Az 6vodai és csaladi nevelés Osszehangolasaval a nevelGpartneri viszony megteremtése,
erésitése a sziilokkel — kozos tevékenységek, programok sorén.

A kiilénféle érzékenységben, betegségben szenved6 gyermekekre valé tudatos odafigyelés
a specidlis fejlesztési lehetdségek kihasznalasaval és az érzékenységiiknek megfeleld
étkeztetésiik biztositasaval

Hoénap Feladatok Felelsok
Szeptember - Az éves Gyermekvédelmi | Gyermekvédelmi felelOs,
munkaterv Intézményvezeto,

megirasa, megismertetése €s Ovodapedagdgusok
elfogadtatasa a
nevel6testiilettel,

- Gyermekvédelmi
feladatokat ellato
személyek nevei,
intézmények

cimének, telefonszamanak
kozzététele

a falitablan.

- A kiscsoportosok, valamint
az

6vodankba ujonnan érkezok
beilleszkedésének
eldsegitése,

megismerése, felmérése
(anamnézis,

beszoktatasi idoszak
megfigyelési
szempontjainak kitdltése)

- HH, HHH-s és
veszélyeztetett

gyermekek nyilvantartasba
vétele..

- Oktoberi statisztikdhoz
adatok

gylijtése és elemzése
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Oktdober

- Tehetséggondozo
mihelyek és

fejleszto foglalkozasok
beinditasa

- Csaladok bevonésa az
6vodai programokba

- Minden tankételes kori
gyermek mérése

Ovodapedagdgusok,
logopédus,
pszichologus, fejlesztd
pedagbgus
Ovodapedagdgusok

November és
December

- Az ovodapedagdgusok
tajékoztatasa,
gyermekveédelmi
kérdésekkel

kapcsolatban.

- Karitativ tevékenységek,
megszervezeése a raszorulod
csaladoknak az Unnep
kozeledtével. A
Nyiregyhazi Csalad és
Gyermekjoléti

Kozpont ,,Cip6s doboz”
akcidjaba valo
bekapcsoldodas.

Gyermekvédelmi felels,
Ovodapedagogusok,
Gyermekvédelmi felelos

Januar

- Tankoételes koru
gyermekeknél az
iskolaérettségi
vizsgalatokkal
kapcsolatos feladatok
elvégzése.

Ovodapedagdgusok

Februar

- A beiskolazassal
kapcsolatos

kérdések megbeszélése a
szilokkel és

a segité szakemberekkel

Gyermekvédelmi felelds,
Iptézményvezet(’)',,
Ovodapedagogusok

Marcius

- Gyermekveédelmi
beszamolo

elkészitése a jelzérendszeri
konferenciara.

- Ovodai szakvélemények
elkészitése,

alairatasa a sziilokkel.

Gyermekvédelmi felelds,
Nagycsoportosok
dvodapedagdgusai

Aprilis

- Esélyegyenloség
biztositasa az

optimalis id6ben térténd
iskolakezdés

érdekében

-A tankoteles koru
gyermekek
visszamérése

- Sziil6k értesitése az iskolai
beiratkozasrol. Iskolai
beiratkozas

Ovodapedagdgusok,
Iptézményvezet('i,
Ovodapedagdgusok

Tiindérkert Keleti Ovoda Munkaterv 2021/2022

58



Tnyomon kovetése.

A sziil6k folyamatos tajékoztatasa
gyermekiik fejlédésérol, sziiloi értekezletek,
csalddlatogatasok, fogadoordak, napi
konzultaciok alkalmaval.

Méjus - Beszdmol¢ az éves Gyermekvédelmi felel6s
gyermekvédelmi Ovodapedagégusok,
munkarol. Gyermekvédelmi felelés
- A nyari sziinettel, zarva
tartdssal
kapcsolatos feladatok
megbeszélése. |

FOLYAMATOS FELADATOK FELELOSOK

- Szakmai konzultécid a segit Gyermekvédelmi felelds,

szakemberekkel. Ovodapedagogusok, Intézményvezets,

- Tartds hidnyzas esetén csaladlatogatés.
Igazolatlan mulasztasok jelzése az illetékes
szervek felé.

Gyermekvédelmi felelds,
Ovodapedagdgusok, Intézményvezeto,

- Kapcsolattartas a jelz6rendszeri
intézményekkel, tagokkal, szakemberekkel.
Igény szerint esetmegbeszélés

- Az intézményt érinté gyermekvédelmi
feladatokat az 6vodai szocialis segit6 a
gyermekvédelmi felelgssel, folyamatosan,
egylttmiikddésben latja el (egyéni
tandcsadas, segité beszélgetés, tajékoztatds,
részveétel esetmegbeszélésen,
csaladlatogatason). A szocidlis segitd
folyamatos bevonasa a problémas helyzetek
felismerésébe, kezelésébe és megoldasaba.

C}yermekvédelmi felelos,
Ovodapedagdgusok, Intézményvezeto,

Ovodapedagdgusok, Gyermekvédelmi
felelds, Intézményvezetd,

Ovodai

szocialis segitd

Palyazatfigyelés a gyermekek szocialis,
anyagi korilményeinek javitdsa érdekében
(tevékenységekre, fejlesztd jatékokra,
eszkozokre)

demekvédelmi felelds,
Ovodapedagogusok

Kiemelt gyermekvédelmi feladataink a 2021/2022-es nevelési évre

- Egylittmiikddési és id6beni jelzési kotelezettség a gyermekvédelmi rendszer felé.

- A szilék jogairdl és kistelességeirdl vald tajékoztatas, problémaikkal hova és kihez

fordulhatnak.

- A sziil6k tovébbra is igényeljék az dvoda és a szakemberek éltal nyijthaté segitséget és
egylittmikodve keressiik a megoldas lehetdségeit

- Megoldatlan problémak esetén visszatéré csaladlatogatas, fogadoorak szervezése.

- Esélyegyenl6ségiik biztositdsa az dvoda és iskolakezdéshez.

- Kapcsolattartas a gyerrekvédelmi intézményekkel, a jelzérendszer szakembereivel.

- Minden gyermek rendszeres évodaba jarasdnak nyomon kovetése
- Palyazatfigyelés gyermekvédelemmel kapcsolatban.
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Az Nkt. 2021. szeptember 1. napjan hatélyba 1ép6 mddositasa a 2021/2022. nevelési évtdl
kotelezettséget telepit az ovodékra az inzulinfiiggé cukorbetegségben szenvedd, Ovodai
nevelésben részt vevd gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben megvaldsuld
specialis ellatasa tekintetében. Az dvoda vezetSje az 1-es tipusi diabétesszel €16, az
6vodival jogviszonyban all6 gyermek részére a szilld vagy més térvényes képviseld
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségiigyi intézmények
szakmai irAnymutatésa alapjan a jogszabalyban foglalt specialis ellatast biztositja [Nkt. 62.
§ (1a) bek.].

A koznevelés dgazati kerettérvényének 2021. julius 8-an hatdlyba 1ép6 modositasa
értelmében az 6vodaban nem szervezhet6 olyan foglalkozas, illetve nem folytathaté olyan
tevékenység, amely a gyermekek szdmara népszerisiti

* a pornograf, a szexualitast 6ncéltan dbrazolo tartalmakat,

* a homoszexualitast,

* a gyermek sziiletési nemének megvaltoztatasara iranyuld beavatkozasokat,

* a transzszexualitast,

» a tarsadalmi nemek elméletét (Alaptérvény X VL. cikk (1) bek.)

Az ovoda sajat pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott alkalmazottjan és az intézmény-
egeszségligyl szolgalatot ellaté szakemberen, valamint az évodaval kotott egyiittmiikodeési
megallapodassal rendelkezé allami szerven kivill mas személy vagy szervezet a gyermekek
reszére tartott foglalkozas keretében szexualis kultiraval, nemi élettel, nemi iranyultsaggal,
szexudlis fejlodéssel, a kabitoszer fogyasztas karos hatdsaival, az internet veszélyeivel €s
egyeb testi és szellemi egészségfejlesztéssel kapcsolatos programokat (a tovabbiakban:
felvilagosité program) csak akkor tarthat, ha jogszabalyban kijelolt szerv nyilvantartasba
vette [Nkt. 9/A. § (1) bek.].

Segitségadas lehetdségei 6vodankban

EsélyegyenlOség biztositasa

Tanacsadas, fogadoorak

Csaladlatogatés (visszatéro jelleggel is)

Ingyenes fejlesztd programok, foglalkozasok, logopédia, pszichologusi tanacsadas a
segitséget igényloknek

Ovodank kapcsolatai a gyermekvédelem érdekében

Az dvoda orvosa, véddnéi, pszichologusa, logopédusa, szocialis segitdje
Nyiregyhdzi Csalad és Gyermekjéléti valamint a Teriileti Gyermekvédelmi Kozpont
Egységes Pedagogiai Szakszolgalat, Tanulasi Képességet Vizsgald Bizottsag

Moéra Ferenc Altalanos Iskola

Polgédrmesteri Hivatal Szocidlis osztalya

Jarasi Bir6sag, Rendorség és a Varosi Gyamiigyi hivatal
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A hatrinyos helyzetii gyermekekrdl késziilt tsszesité kimutatas 2021,

dllapot szerint

szeptember 01-i
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Lanyok:
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Hatranyos helyzetii
gyermekek széma: & » . 0 H 5 1 0 1 2
Halmozottan hatranyos
gfi’rf:m Symeaekhk ! 1 - 2 : ! 6 10 | 3 12
Egészsegiigyi okok
miatt fokozott
figyelmet
igénylé gyermekek 6 5 * 1 1 l 6 0 2 22
szﬁma:
(Etel allergias)
Rendszeres
gyermek\:edelml 1 ) i 4 i i 15 0 4 2%
kedvezmény
SNI gyermekek 1 1 2 2 1 - 3 1| 2 13
3 vagy tobb gyermekes | 25 37 19 34 124 | 39 |15 13 .| 220

Ovodapszicholégus munkaterve

Az 6vodapszicholégus feladata: a székhelyintézményben, 6 tagintézményben és 2 telephelyen a
jogszabalyban és a szakmai protokollban meghatarozott szakmai feladatok elvégzése a teljes
nevelési évben. Az 6vodapszicholégus elsddleges feladata a prevencid, a gyermekek lelki
egészségvédelme, valamint a nevelé munka hatékonysaganak segitése.

Szakmai feladatok:

- igény szerint elsé interjii és konzulticio a szil6kkel a gyermekeik esetében felmeriild
problémak megoldasi lehetdségeinek feltérképezese érdekeben
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konzultacio, tanacsadas az Ovodapedagdgusoknak egyénileg és/vagy csoportosan a
kiillonbozd beilleszkedési, magatartasi problémékkal kiizdé gyermekekkel kapcsolatos
hatékonyabb nevelési stratégidk kidolgozasa érdekében

sziiléi igények alapjan a gyermekek megfigyelése csoportjukban (fokuszban a gyermekek
szocidlis, kommunikaciés, problémamegoldé készségei, valamint érzelemszabalyozési
képességiik)

az 5. életéviiket betoltott gyermekek szlirdvizsgilatainak megszervezése, azok elvégzése

a szlirbvizsgalatok eredményeinek megbeszélése az Ovodapedagdgusokkal, fejlesztd
pedagogusokkal, logopédusokkal, megkeresés esetén a sziil6kkel, szamukra tandcsadés a
gyermek fejlesztését illetGen

sziikség esetén a gyermekek tiineteinek megfelelden tovabbi specialis vizsgalatokra irdnyitas
(pedagogiai szakszolgalat, gyermekpszichiéter, egyéb szakorvos)

Egyéb feladatok:

a gyermekekkel foglalkozé kollégak mentalhigiénés tdmogatéasa

igény szerint pszicholdgiai ismeretek reprezentildsa, ataddsa a nevelési intézményben
egyéni/csoportos formaban/ nevelési értekezleteken (konfliktuskezelés, szlirovizsgalat
bemutatasa)

preventiv mentalhigiénés feladatok ellatasa intézményi, szervezeti szinten. Elméleti,
gyakorlati szinten ismeretek atadasa, el6adasok tartasa sziilok, pedagégusok részére

igény szerint sziil6i értekezleteken valo részvétel, eléadasok tartasa (6vodai beszoktatas,
iskolaérettség, agresszio)

az ovoda honlapjan tdjékoztaté anyagok Gsszeéllitdsa a sziilok részére

krizishelyzetekben konzulticié az érintett személyekkel, pedagogusokkal, illetve sziikség
esetén tovabb irdnyitds egyéb szakellatashoz

diagnosztikai vizsgilatok elGkészitése esetén (pl. szakszolgdlati vizsgalat, szakértdi
vizsgalatok) pszichologiai megfigyelések irasa

rendszeres szakmai konzultacié a szakszolgalat szakembereivel

havi rendszerességgel a szakszolgalati koordinator altal szervezett értekezleteken vald
részvétel

kapcsolattartds az intézményen kiviili szakemberekkel és mas segité intézményi
rendszerekkel (csalddgondozd, védénd)

Az oOrarend a 22 kontaktora beosztisat tartalmazza. A tervezett beosztids az alabbi tablazatban
lathatd, azonban munkéank alapvetSen rugalmassagot igényel, ezért ebben az aktualis helyzethez
alkalmazkodva valtozasok torténhetnek.

Az évodapszicholégus beosztasa

Intézmény Idépont

Székhelyintézmény Hétfo 8:00—12:30

Kikelet Tagintézmény Kedd 8:30 ~ 13:00

Ligeti Tagintézmény Szerda 8:30 — 11:00 (heti véaltisban) |
Orgonasip Tagintézmény Szerda 11:00 — 13:00 (heti valtasban) |
Nefelejcs Tagintézmény | Szerda 8:30 — 11:00 (heti valtasban)
Elet ati Telephely | Szerda 11:00 — 13:00 (heti valtasban)
Széazszorszép Tagintézmény —[ Csiitortok 8:30 — 11:00

Koszord Uti Telephely | Csiitortok 11:00 — 13:00

Margaréta Tagintézmény Péntek 8:30 — 13:00 j

Havi rendszerességgel a Pedagogiai Szakszolgélat értekezletein vesz részt.
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1L.4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

I1.4.1. Belsd tudasmegosztas

Szakmai munkakozosségek

Minden 6vodapedagogus tagja valamelyik munkakozdsségnek. A munkakdzdsségek nyitottak,
meghivjuk egymast, és intézményenként 1-1 6vodapedag6gus betekintést nyerhet a tobbi
tagintézmény munkak&zosségeinek munkdjaba,
Szakmai munkakdzosségek tudatos bevonasa a pedagogiai folyamatok megvaldsitaséba.

Az elmult évek szakmai tartalmainak gyakorlatba iiltetése, valamint az elmélyiilt csoportmunka

biztositasa,

Munkakozosség-vezetbk hatékonyabb bevonddasanak Dbiztositdsa egyrészt a

vezetOségben torténé részvételilkkel, masrészt a szakmai munkak6zosségek tagjainak szakmai
megsegitésével (egyéni szakmai igények feltarasa és tamogatasa a személyes jelenlét formédban).

Intézmény neve

Szakmai munkakozisség
megnevezése

Munkakozosség
vezetok

Ovodakézi munkak6z0sség

| egyik

A mozgés, mint az 6vodas gyermek
alapveté tevékenységének
timogatd  szerepe a  tanulasi
tevékenységben,
képességfejlesztésben.
Mozgasfejleszté eszk6zok innovativ,
komplex alkalmazdsa

Szabo Gyulané

Székhelyintézmény

Az ,Okoskocka” fejlesztdcesalad
6vodai felhasznalhatésaganak
megismerése.

Gaélné Sepa Erika

A gyermekek egyéni, differencialt
fejlesztésének gyakorlati
megvalodsitasa, nyomon kovetése

Papp Erika

Orgonasip Tagintézmény

Az info-kommunikaciés eszk6zok, a
benniik rejlo lehetdségek

Jaczina Tamasné

Kikelet Tagintézmény Lelki ’eggs‘z’se’gvedfalem'- Szabéné Plesu Anita
Mentalhigiéné az 6vodaba |
Ligeti Tagintézmény Alternativ modszerek alkalmazasa a | Mércziné Szabd Csilla

' hétkdznapi gyakorlatban

Margaréta Tagintézmény

A mozgas hatasa a gyermek
fejlodésére

Sajtosné Papp Zsuzsanna

Nefelejcs Tagintézmény-

A gyermeki Onkifejezés fejlesztése a

Téthné Buha Eniko

Elet uti Telephely vizualis tevékenységek segitségével
Szdzszorszép Tagintézmény- | A Boldogsagorak beillesztése az | Csasziné Aranyi Csilla
Koszoru 1ti Telephely ovodai nevel€siinkbe
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A szakmai munkakdzosségek éves tervei a mellékletben talalhatok.

Szakmai munkacsoportok Gyakorisag Eredmény
BECS csoportok sziikség szerint elvégzett onértekelések
Mindsitési team 2 alkalom sikeres gyakornoki vizsga,
mindsitések
Mentor- gyakormnok team 1-2 alkalom eredményes mentor-
gyakornok

Hospitalas, szakmai tapasztalatok atadasa,

sziikség szerint

tapasztalatcsere eredményesebb bels6
tudasmegosztas,
munkavégzés
Elektronikus kapcsolattartas Sziikség szerint. Sziikség szerint.
(E-mail, kozdsségi oldal) (naponta) (naponta)

Az informaciok ataddsa, megosztasa irasban e-mailen torténik kiilonb6z6 kérokben:
Vezetoségi kor (intézményvezetd, intézményvezetd helyettesek, tagintézmeény vezetok,
telephelyfelel6sok)

Ovodapedagdgusok kore feladat ellatasi helyenként

Neveld- oktatdo munkat segitok kore: feladat ellatasi helyenként

Széban: Vezet6ségi értekezlet, teljes kord nevelGtestiileti értekezlet, neveldtestiileti értekezlet
feladat ellatasi helyen, alkalmazotti értekezlet, team megbeszélés, munkakozosségi értekezlet,
személyes megbeszéElés.
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I1.5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A 2021/2022. nevelési évben az aldbbiak szerint valdsul meg: azonositottuk partnereinket:

KOZVETLEN PARTNEREINK

Partnerek

Kapesolattartis médja

Gyermekek

Mindennap a tevékenységek kozben

Sziilok

Sziil61 értekezlet

SZMK iilés

Unnepek, rendezvények

Fogad¢ 6ra

Nyiltnap

Online kapcsolattartas k6zosségi oldalak zart
csoportjaiban

Pedagégusok

Nevelotestiileti értekezletek
Munkakozosségi foglalkozasok
Megbeszélések, online kapcesolattartas (e-mail, kbzos

csoportok)

Napi kapcsolat
Pedagoigiai munkat segito Munkatdrsi értekezlet
dolgozdk Megbeszélések

7 Napi kapcsolat

Fenntarté Ertekezletek
Altalanos Iskolik Nyilt napok

Rendezvények

Egészségiigyi szolgaltatok

Fogorvosi szlirés
Gyermekorvosi tanacsadas
Védondi szolgaltatas, tanacsadas

Kozétkeztetést végzo szolgaltatok
ELAMEN Kereskedelmi és
Vendéglato Zartkortien MiikGdo Rt.
Hungast Nyirség Kft

Napi kapcsolat
Megbeszélés
Tematikus napok

Nevelémunkank hatékonysaga érdekében fontosnak tartjuk a kapcsolattartast kozvetlen
partnereinkkel. Partnereink k&re ismert az 6voda munkavallaloi szamara. A kapcsolattartok
egyéni megbizas alapjan végzik feladataikat.

I1.5.1. Az 6vodapedagégusok fogado oraii

Célja az intervencids pedagbgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érinten legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének
irasos (Gyermekek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacié) és szobeli tapasztalata. Az egyes
csoportok fogadd 6rainak idSpontja — dvodavezetSvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok

hirdetétablain van kifiggesztve.
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Csoport NEV I Idépont
Székhelyintézmény
intézményvezetd | Torok Edit Minden hé  |Egyeztetés 16%
els6 hétfdé alapjan
Babka Beata Minden hé  |Egyeztetés ¥
1 csop ’ elsé hetfo alapjan
Bacské Agnes Minden hé | Egyeztetés 17
elsd szerda alapjan
Szab6 Gyulané Minden hé | Egyeztetés 16%
2.cs0p : masodik hétfé | alapjan
Ujlaky Fruzsina Mindenhé | Egyeztetés 16%
elsé kedd alapjan ;
Olaszné Kovacs Erika | Minden ho Egyeztetés 16%
3.cs0p ‘ elsé szerda | alapjan
Papp Erika Mindenhé | Egyeztetés 16%
elsé kedd alapjan
Adam Attilané Minden hé | Egyeztetés 163
i elsd hétfo alapjan
Molnar Anita Minden hé | Egyeztetés 16%
els6 kedd  |alapjan
Darainé P.Ildiké Minden hé  |Egyeztetés e
5 elsé hétfo alapjan
.CSOp. - : > = 00
Papp Déra Minden ho Egyeztetés 17
elsé kedd alapjan
Gaalné Sepa Erika Mindenhé |Egyeztetés 16"
Ssap elsd hétf alapjan
' Kiss Alexandra Minden ho Egyeztetés 16%°
7 elsé kedd alapjan
Koleszamé D. Rita Minden hé  |Egyeztetés 16
786D elsé kedd alapjan 7
Nagyné B.Margit Minden hé Egyeztetés 16%
elsd szerda alapjan
Herczeghné Ricz Minden hé  |Egyeztetés 16%°
Timea elsd hétfo alapjan
8.csop. % - :
Somogyi Renata Minden ho | Egyeztetés 16
elsd kedd alapjan
Spinyhért Janosné Minden hé | Egyeztetés 16%
Y elsd hétfd alapjan _
Horvéth Adrienn Minden hé | Egyeztetés 16
] elsé kedd alapjan
Elet 1uti Telephely
i, g, Hajdu Sandomé minden hénap hméﬁgfgl\ 0
Sos Valéria Lilla minden hénap hm,as?.‘hk -
h étfdje
Szab6 — Sain Nikolett | minden hénap scmak et | b7
11. csop.
harmadik hétfé | 17.00

Nagyné Hosszu Evelin

minden hénap

Koszoru qti Telephely
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Szaboné Burczik Minden L I7®
12. csop. Katalin hénap ik
Turcsik Tamasné Minden i 17%
; els6 kedd
honap
Korodi Agnes Minden :sodik kedd 7
13. csop. hénap THgsedik xe
Szaboné Burczik Minden els6 hétfo 17%
Katalin honap
Kikelet Tagintézmény
Csoport Név Idépont
Tolnainé Babos . . 4 16.%-17.%
Melinda Minden hénap | Els6 szerda
1 csop
Sandor Anna Luca Minden hénap Migodik 169179
szerda
Molnar Eva Minden hénap | Masodik kedd | 16.%°-17.%
2.cs0 ANNé ¢
P Twgytonc Jocatd. | | i den honep | BlsBkedd | 16.9-17.20
Katalin
Szaraz Beatrix Minden hénap | Elsé hétfo 169178
3.csop
Bartalos Anett Minden hénap | Masodik hétfé | 16.°°-17.%°
Riczu Ferencné Minden hénap | Masodik kedd | 16.°-17.%°
4.csop _ ; —
Szaboné Plesu Anita | Minden honap | Els6 hétfo 16.°5-17.
Bugyi Rozsa Minden honap | Mésodik kedd | 16.%0-17.%
5.csop. '
P Erdei Zita Minden hénap E:{;?adlk 161179
Bajnay-Szab6 Monika | Minden hénap | Masodik hétfo | 16.%%-17.%
6.csop g
Sitkuné Csonka Edit | Minden hénap Ifézgrgadlk 16.39-17.%
Torok Anita Minden honap | Masodik kedd | 16.%0-17.%
7.csop Ferencziné Tivadar . , Harmadik 30_17 30
Timea Minden hénap Kedd 16.%-17.
Laszl6né Gégény Rita | Minden honap | Utolso szerda | 16.%0-17.%°
8.csop.
Szab6 Sziddnia Minden hénap | Utolso kedd | 16.3%-173°
Ligeti Tagintézmény
Csoport Név Idépont : |
Hagymadsiné Kovacs Minden 5 kedd 17901800
LAehap: Melinda honap e é |
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Vass Andras Robertné ]ﬁgn Els6 kedd B 1799.180%
Somogyvari Szilvia géff;n Elsé csiitortok 17%0.18%
2. csop. :
Filep Erzsébet hMéff;“ Els6 csiitortok L g™
J arflbovme Fedor N{mden Elsé kedd 17901800
3. csop Krisztina hoénap
Sépi Noémi lﬁfﬁg‘ Els6 kedd 17901800
Marcziné Szabé Csilla }\l’éff:“ Elsé csiitortok | 17%0-18%
4., csop -
Erdés Anett B ﬁfg‘:ﬂ Elsg csiitortok | 17%0-18%
Margaréta Tagintézmény
Csoport Név Idépont
tagintézmény | Hegediisné Balogh | minden hénap | elsé hétfGje 17:00
vezetd Anna
Hegediisné Balogh m'mden ols hétfie 17:00
{ caoi Anna hénap
Tar Kérolyné Eg;lg;n els6 hétfoje 17:00
Szabé Zita Brigitta ﬁ)‘;’:}fn elsd hétfBje 17:00
2.csop :
Kécs Kata ;“;2:;“ elsé hétfbie 17:00
Sitkuné Hunyadi Tldiké 1‘;‘;};‘:;“ elsd hétfdje 17:00
3.csop :
Kovécs Eva }rﬁ; rrll:;n els6 hétf6je 17:00
SGgtonac Tapp fimin elsd hétfdie 17:00
4.csop Zsuzsanna hénap
.C8 .
Szikszai — Vital Zsofia ﬁ;,‘;‘g;“ els hétfdie 17:00
Molnar Zsuzsanna Egﬁ:;n els6 hétfoje 17:00
5.csop. ; : :
Vinklarns Gyori e els8 hétfsie 17:00
Mariann hénap
Javor Judit E’gﬁ:}‘;’n elsd hétfdie 17:00
6.csop %7 :
Belméné Kristof Livia hm(;;l:;n elsé hétfoje 17:00
Malik Laszléné ggg:;“ els8 hétfBje 17:00
7.csop "
Sitnon Edit ggggn elsb hétfBije 17:00
i
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Sobd — Libse Agnes | Tinden elsd hétfdje 17:00
hoénap
8.csop. ol
Halasz Elizabeth sy elsd hétfsje 17:00
honap
Nefelejcs Tagintézmény
Csoport Név Idépont
1. coop: Kotén Miklésné ?mden elsé hétfd 17.00
Onap
Matyasovszky Valéria Mmden elsé hétfo 17.00
hénap
2. csop. Barabasné Tamas Edit Mmden els6 kedd 17.00
hénap
Tomasovszki Babett N{mden els6 kedd 17.00
hdénap
3. csop. Téthné Buha Eniké M1nden els6 szerda 17.00
hénap
Laczi Istvanné Mmden els6 szerda 17.00
hénap
Orgonasip Tagintézmény
Csoport Név Idépont
Horvath Judit Minden hé elsé hétfo 16:30-17:30
L. Gp. Pataki Evelin | Minden ho elsd kedd 16:30-17:30
Laczké Timea Minden hé elso szerda 16:30-17:30
42 K Lippai Eszter | Minden h6 elsé csitortok | 16:30-17:30
Jaczina Tamasné | Minden ho els6 hétfé 16:30-17:30
. gmep: Koponyas Eszter | Minden ho els6 szerda 16:30-17:30
Szazszorszép Tagintézmény
Csoport Név Idépont
tagintézmeényvezeté | Mohacsiné Besenyei Minden hénap
Valéria
Lesko6 Orsolya Minden Els6 kedd 16.30
hénap
I csop e ; T
Szegedi Idiké Minden Els6 hétfo 16.30
honap
Patoné Arkosi Judit | Minden Els6 hétfs 16.30
2.csop ha ‘
onap l
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Vass Klaudia Minden Els6 kedd 16.30
hénap
Csésziné Aranyi Csilla | Minden Els6é hétfo 16.30
3. i hénap
Romén Timea Minden Els6 kedd 16.30
hdonap
Gyoriné Hegediis Minden Els6 kedd 16.30
— Beata hénap
Hegediis Nikoletta Minden Els6 hétfo 16.30
Katalin hénap
Moravszkiné Zsémbor | Minden Els6 kedd 16.30
T Déra honap
Gyimesi Zina Minden Els6 hétfo 16.30
hdnap
Horvéth Blanka Minden Elsé6 kedd 16.30
6.csop fousp
Mohacsiné Besenyei | Minden Els6 hétfo 16.30
Valéria hdnap

I1.5.2. Csalad-6voda kapcsolat
Az intézményben sziil6i munkak$zosség miikodik, a tevékenységét a Kéznevelési torvény szerint
szervezi.

Kapcsolattartasi formak

Csoport sziil6i értekezletek:

SZMK eértekezletek
Sziil6i értekezletek
Csaladlatogatasok
Nyilt napok

Fogado orak

Egyéni beszélgetések

Id6pontja:

Téma: Az adott csoport aktualis feladataihoz és a kiemelt feladatokhoz kapcsolédnak

Felel6s: ovodapedagogusok

szeptember
januar
majus

Elviris minden 6vodapedagégustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
Csoportprofil ismertetése
Feladataink az érintett csoportban a 3 éves gyermekek logopédiai sziirvizsgalataval
(kérdbives felmérés a sziil6k korében) kapcsolatosan

A szocidlis segit6 tevékenységének bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése
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A fejlédés varhato jellemz6i az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a

gyermekeket)

- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacio aramlés kialakitasa és gyakorlata

- Btkezési téritési dijfizetés modja, ezzel kapcsolatos dokumentécio

- Pedagdgus onértékelés sziil6ket érint6 tartalmainak ismertetése (sziil6i kérd6iv)

- A sziiloket érintd programok éves terve, koltségvetése

- Korcsoporttol fliggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassig témakdr, kidomboritva az
egylittnevelés folyamatos sziikségszerliségét.

- Intézményi dokumentumok nyilvénossaganak biztositasarol torténd tajékoztatas

- Adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyok ismertetése

- Minden, a sziil6ket érintd tartalom ismertetése

Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentGsége
- A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamatot
- Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER - mérés stb.
- A differenciélas elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivélasa, aktivizilasa
- Konzultalasi lehet6ségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado
oOra, csaladlatogatas)
- Kozos feladataink és lehetGségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatasaban
- Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérdéivek kozos értelmezése

Sziiléi Szervezet képviseloje

Intézmény megnevezése SZMK elnok neve
Székhelyintézmény Z0ldi Orsolya

Kikelet Tagintézmény Nagyturcsikné Farkas Eszter
Ligeti Tagintézmény Toéth Mokanszki Livia
Margaréta Tagintézmény Radi Klaudia

Nefelejcs Tagintézmény Pappné Ribak Judit
Orgonasip Tagintézmény Nahornyéak Balogh Erika
Szé4zszorszép Tagintézmény Bihariné Sasfalvi Nora

Elet tti Telephely Orosz-Vereczkei Dora
Koszoru 1uti Telephely Orgovéan Eszter

A leend6 kiscsoportos gyermekek sziileinek minden év junius hénapban dsszevont sziiléi
értekezletet tartunk. Téma: Az 6voda bemutatésa, a hazirend ismertetése, az 6vodai befogadas.

A sziil6i értekezletek témajat a csoportnaplok tartalmazzak.

A sziil6k eldre egyeztetetett idépontban betekintést nyerhetnek évodaink életébe. Az tinnepek,
rendezvények nyitottak. Evente a nagycsoportokban a sziilok megtekinthetik az 6vodai
tevékenységeket, Ezekre az alkalmakra a partner iskolak tanitéit is meghivjuk.
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11.5.3. Nyilt napok idépontja

Az intézmény bemutatkozasat szolgilé pedagégiai céld vodai nyilt napok
Leendd ovodésainkat varjuk sziileikkel kis csoportjainkban, az 6vodai beiratast megelézden, helyi
gyakorlat szerint, elére kozzétett id6pontban. (Honlap, kozdsségi oldal, plakat). Lehetdségiik van
betekinteni szabad jatéktevékenység soran az 6voda életébe és kdmnyezetébe.

Ovodéankban az {innepek nyitottak. Az intézményeinkben kialakult gyakorlat szerint februar-
marcius hénapban dvodai tevékenység latogatasat is lehetdvé tesszik a sziil6k és leendd tanitd
ndk korében. Az életkor szerinti homogén csoportokban az dvoda 3. és 4. évében, 2 tevékenység
soran, vegyes csoportokban évente 1 tevékenység soran.

Székhelyintézmény

1dépont Gyermiekctonort Ovodapedagogus A tevfzkenység
neve i targya
Kiils6 vilag tevékeny
2022. februar Ozike csoport Szab6 Gyulané megismerése mate-
matikai tartalommal
2022, februar Ozike csoport Ujlaky Fruzsina Mozgés

2022. februar

Nyuszi csoport

Qlaszné Kovacs Erika

Kiilsd vilag tevékeny
megismerése mate-
matikai tartalommal

2022, erbruér

Siini csoport

77 ; Kiss ﬂéxangira

Mozgas

2022, februar

Siini csoport

Gaélné Sepa Erika

Kiilsé vilag tevékeny
megismerése mate-
matikai tartalommal

2022, februar

Csibe csoport

Koleszarné D. Rita

| Kiilsé v11a§ tevékeny

megisierése

2022. februar

Csibe csoport

Mese dramatizalas

2022. februar

Pillang6 csoport

__Nagyné¢ B. Margit _

Spinyhért Janosné

Kiilsé vilag tevékeny
megismerése mate-
matikai tartalommal

Kilsé vilag tevékeny

2022. februar Pillangé csoport Horvath Adrienn : »
A FOR R Ineeac
Elet tti Telephely L B
Idépont Gyermekcsoport Ovodanedadpgns Ategékenyseg
: neve ; tirgya
2022 4prilis Siini Nagsnd HosaiBvalia | o9 VIiag fvexeay
megismerese
2022.4prilis Kafica Hiaiida Shndrns Kalst vilag tevakeny
meglsmergse
Koszoru uti Telephely
% ‘ Ovodapedagogus A tevékenység
Idépont Gyermekcsoport REvE targya
- . Szaboné Burczin .
- .
2022.4prilis Stni csoport Katalin Mozgas
oy o : i Kiilsé vilag tevéken
2022.aprilis Siini csoport Turcsik Tamdsne S o ¥

megismerése
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Kikelet Tagintézmény

Id6pont Gyermekcsoport Ovodasg‘?:gégus A tevékenység targya
2022.03.17. Pillangs Tolnainf’: Babos Kiilsé villég teyékeny
Melinda megismerése
2022.03.07. Katica Turgyanne et Verselés, mesélés
Katalin
2022.03.08. Maci Bartalon: Asiest Kiilsé vilag te\’fékeny
megismercse
2022.03.09. Stini Szabdéné Plesu Anita Mozgas
2022.03.14. Napsugér Bugyi Rézsa Kalsb vilég teveloamy
megismerese
2022.03.10. Tulipan Bejsay-Saaké Noagtha | 0% 2086, dnskcs jatk,
gyermektanc
2022.03.16. M¢eéhecske Tordk Anita Mozgas
2022.03.22. Nyuszi Lisilont Gighiata | < THEe Yibg tevkeny
megismercse
Ligeti Tagintézmény
Idépont Gyermekesoport Ovodapedagogus A tev?kenyseg
neve targya
Kiils6 vilag tevékeny
2022.03.23. Nyuszi Vass Andrés Robertné | TEBISMErese ;
matematika
tapasztalatokkal
Kiils6 vilag tevékeny
2022.03.24. Csicsergd Filep Erzsébet g iy el
matematika
tapasztalatokkal
Kiilso vilag tevékeny
2022.03.23. Katica J ambo.me-Fedor megismerése -
Krisztina matematika
tapasztalatokkal
Kiils6 vilag tevékeny
2022.03.24. Pillang6 Erdés Anett il il
matematika
tapasztalatokkal
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Margaréta Tagintézmény

Idépont Gyermeikcsoport Ovodapedagogus neve | A tevékenység targya |
2022.03.08.9.00 Pillangé csoport mGieme i Mozgas
7 Manann

2022.03.08.10.00

Micimacké csoport

Szikszai- Vital Zs6fia

Rajzolas, festés, mintizas, |
kézimunka
Verselés, meselés

. 3 I i L r Kiilsé vilag tevékeny
2022.03.09 9.00 Gybngyvirag csoport | Sebd-Labas Agnes oot et
2022.03.09. 10.00 Katica csoport Szabd ZitaBrigitea. | Killed vildg formai ée
B Kéces Kata mennyiségi megismerése
Orgonasip Tagintézmény . s B,
1dépont Gyermekesoport Ovodapedagogus A tev?kenység
neve targya
2022. februar Napraforgd Pataki Evelein Mozgas
' ' ) ' Kiilsé vilag tevékeny
2022, februs ; S e megismerése-
ebruar Margaréta Lippai Eszter Matematikai
tartalommal
2022. februar Pipacs Koponyas Eszter g v1_1ag te'tfekeny
megismerése
Nefelejes Tagintézmény
Idépont Gyermekesoport Ovoilapedagoens 3 tey’e kmyseg
neve targya
Kiilsé vilag tevékeny
‘ , . megismerése,
2022.03.01. 2.00. Napsugar Matyasovszky Valéria nternatikai
tartalommal
Kiilsé vilag
2022.03.01.10.00. Pillang6 Barabasné Tam4s Edit | tevékeny
| megismerése,
. | KiilsG vilag
2022.03.02. 9.00. Siint Laczi Istvanné tevékeny
megismerése,
Szazszorszép Tagintézmény i ;
2 L Ovodapedagogus A tevékenység
Id6pont Gyermekcsoport ove t ér@f o
Enek, zZene,
2022. 03. 24, Katica csoport Csasziné Aranyi Csilla énekesjatek,
gvermektanc
2022. 03. 22. Katica csoport Roman Timea Verselés, mesélés
2022. 03. 21. Siini csoport Lesko Orsolya Verselés, meséles
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IL.6. A pedagdgiai munka feltételei

I1.6.1. A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek

2011 ota jelentds fejlesztések torténtek intézményiinkben, amelyek domindnsan a targyi
feltételrendszerlink javitasat szolgaltdk. Tovébbra is vannak elképzeléseink a tovabbi
korszerisités irdanyaban.

Eszkozeink beszerzése részben kozponti kiltségvetési forrasbol, részben alapitvanyi bevételbol
torténik. Tovabbra is torekszlink a fenntartéval valé szoros egylittmiikodés altal a palyazati
lehetdségeket megragadni.

1L.6.2. Fejlesztési terv

Intézmény megnevezése

Koltségvetésbol

Sziiléi timogatis Alapitvanyi
bevétel Palyazatok

Székhelyintézmény

Hulladék sziget kialakitasa
,»C” épiilet el6tti jardaszakasz

| felujitasa

Kapuk cseréje

Irattari szekrény készitése
Kazéanhaz el6tti 1lépesd
felujitasa

Viragositas

Erdei 6voda megvalositasa
Rendezvények tdmogatasa
Jaték készlet ujitdsa

Kikelet Tagintézmény

Dioo vasérlasa. (IKT)
Gyermekszék, asztal csere
minden csoportban (terv).
Fektet6 vasarlasa a Nyuszi
csoportba (terv).
Gyermekmosdokban
torolkozotartok cseréje minden
csoportba.

Ivékutak elhelyezése az
udvarrészeken (terv).

Zarhato tarolok elhelyezése az
udvarrészeken (terv).

Esétet kiépitése a
bajaratoknal.

Udvari szemétgyiijté kiépitése
kornyezetbarat anyagbol.
Viragositas.

Fejleszt6 jatékok,

szakkonyvek, DVD-k vasarlasa,

Téboroztatas,
Unnepségek szervezése,

Projekthetek megvalositasanak
finanszirozasa

Ligeti Tagintézmény

Tisztasagi festés

Beltéri ajtok cseréje
Drotkerités, vaskapu cser¢je
Mosdok feltjitasa

Rendezvények tamogatasa
Kiiltéri jatékok felujitasa
Udvari babahazak felujitasa és
berendezése

Gyermekkanapék feljitasa
cseréje

Viragositas - parkositas
Csoportszobak iréasztalanak
cseréje

Margaréta
Tagintézmény

Ovodai kapuk cseréje,
biztonsagossa tétele

K erités rekonstrukcioja
Tavhokozpont elbtti lepesd
felyjitasa

Fliszerkert kialakitasa
Fejlesztd eszkozok vasarlasa
Virdgositas

Tiindérkert Keleti Ovoda Munkaterv 2021/2022

75




Nefelejes Tagintézmény | Karbantartés, javitasok Jaték ¢s fejleszto eszkozok,
Z61d 6voda projekt
megvalositasa

Orgonasip Telepitett udvari jatékeszkozok | Rendezvények, kiranduldsok

Tagintézmény bévitése tAmogatasa,

Csoportszobak, teraszok Udvari zuhanyzo lehetOség

arny¢kolasa kialakitasa

Csoportszobak hiitése, Bee bot padlorobot eszkoz

Laptop beszerzés- Fejleszto jatékok
bdvitése

Szazszorszép - Gyermekszékek (Nyuszi - Fejleszt6 jatékok vasarlasa

Tagintézmény Katica csoport), asztalok - Unnepségek, projekthetek
cseréje (Nyuszi, Siini csoport). | megvalositdsanak finanszirozasa
- Felnott székek cseréje - Szakkonyvek, cd-k vasarlasa
(Pillangé csoportban).

-Lambéria felhelyezése a
csoportszobakban.

Elet uti Telephely csatorna, jarda, hatsé bealld udvarra konténer hozatasa,
betonburkolatanak elkészitése, lomtalanitas
festés-csoportszobak, mosogép
vasarlasa

Koszori uti Telephely Gyermekmosdok feldjitasa Mozgasfejleszté eszk6zok

Mosogato csere | Viragoskert megujitasa
Udvari babahaz felijitasa

I1.6.3. Személyi feltételek

megosztisra. (JO gyakorlatok bemutatdsa, hospitalds, egymas nyilt napjainak meglatogatésa.
Human eréforras fejlesztése
A szinvonalas pedagdgiai munka érdekében kiemelten fontos feladat a dolgozok képzése.
Intézménylink egyik eréssége a szakmailag magasan kvalifikalt, elkotelezett nevel§ testiilet. A
valtozasok intézményeinket sem keriilték el. Tovabbra is toreksziink ezt a szinvonalat tartani, ehhez
teljes mértékben timogatjuk a tanulast a szakvizsgas, akkreditilt képzéseken. LehetOséget
biztositunk a dolgozdk szaméara a Nyiregyhazi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont akkreditalt képzésein

valo tovabbképzésekre.

Rendszeresen keressiik a lehetGséget az egymastdl tanulasra, tudés

Pedagogusaink az életpalya modell rendszerében 2021. szeptemberi allapot

Intézmény Mesterpedagogus | Pedagogus. II. | Pedagégus. I. Gyakornok

Székhely 3 4 12 )

intézmeény

Kikelet 1 2 12 1

Tagintézmény

Ligeti - 5 3 -

Tagintézmény

Margaréta 1 3 i} A 1

Tagintézmény ] i l
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Nefelejcs 3 2 1
Tagintézmény T
Orgonasip 1 % o 2
Tagintézmény
Szazszorszép

LT agintézmény 5 3 4
Elet uti
Telephely 2 2
Koszoru uti
Telephely . 1
(")sszesen 6 26 49 9

11.6.4. Szakvizsgazott 6voda

edagogusok

Intézmény megnevezése

Dolgozo6 neve

Szakvizsga megnevezése

Székhelyintézmény 116 Kozoktatas vezetdi szakvizsga
Egészségfejlesztod mentalhigiénikus
szakvizsga

116 Ovodai zenei nevelés legijabb elméleti
¢€s gyakorlati ismeretei szakvizsga

116 Kommunikaci6 és  beszédfejlesztd
pedagégus szakvizsga

| 2f5 Tanulési zavarok preventiv pedagdgiaja

szakvizsga

3f6 Fejlesztépedagogus szakvizsga

116 Gyermek-, ifjusag- és csaladvédelem
pedagogiaja szakvizsga

116 Differencialo fejlesztépedagogus

Kikelet Tagintézmény 116 Kozoktatas vezetoi szakvizsga
Fejlesztépedagogus

116 Fejlesztépedagogus

Ligeti Tagintézmény 116 Tanulasi zavarok preventiv pedagdgusa

Kozoktatas vezet6 szakvizsga

16 Egészségfejlesztd mentalhigiénikus
szakvizsga

116 Tanulasi zavarok preventiv pedagogidja
szakvizsga

Margaréta Tagintézmény | 110 Kozoktatas vezetdi szakvizsga

216 Gyermek-, ifjisag- és csaladvédelem
pedagogiaja szakvizsga

Nefelejcs Tagintézmény 1f6 Ko6zoktatds vezetdi szakvizsga
Tanulasi zavarok preventiv pedagogidja

116 Kozoktatas vezetdi szakvizsga

Orgonasip Tagintézmény 16 Nyelv- és beszédfejlesztd pedagdgus

J
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» Kozoktatasi vezetd ¢és pedagogus
szakvizsga
116 o Tehetséggondozas, tehetségfejlesztés
pedagogus szakvizsga
Szazszorszép 16 o Gyermek-, ifjusag- és csaladvédelem
Tagintézmény pedagdgidja szakvizsga

I1.6.5. 2020/2021 nevelési évben tovabbképzésen vesznek részt:

Intézmény megnevezése (')vodapedagi')gus neve Képzési adatok
Tiindérkert Keleti Ovoda | Somogyi Renata ELTE Barczi Gusztav
Székhelyintézmeény Gyogypedagogiai Kar-

Gyogypedagogus, Logopédia
szak

Bacsk6 Agnes ELTE Barczi Gusztav
Gyogypedagogiai Kar-
Gydgypedagdgus, Logopédia
szak

Spinyhért Jdnosné NYE Egészségfejlesztd
mentalhigiénikus szakvizsga

Kiss Alexandra Boldog Ovoda tovabbképzés

Orgonasip Tagintézmény | Laczkd Timea Fejlesztd- differencialé

pedagogia teriileten pedagogus
szakvizsga (Gyermeknevelési és

Gyégypedagdgiai Kar

Hajdiboszormény DE)
Tiindérkert Keleti Ovoda | Gyériné Hegediis Beata Debreceni Egyetem
Szazszorszép Gyermeknevelési €s
Tagintézmény Gyogypedagdgiai Kar -

Kozoktatasi vezetd
Tiindérkert Keleti Ovoda Laszloné Gégény Rita Debreceni Egyetem
Kikelet Tagintézmény Gyogypedagdgus szak

11.6.6. Mentori tevékenység

A mentori timogatisunknak arra kell iranyulnia, hogy valtozatos mddszerek, pl. tanacsadas,
oktatds, bemutatas, vita, stb. alkalmazéasaval 6sztondzze a palyakezdd kollégak szakmai fejlédését.
A mentor els6dleges feladata a folyamatos fejlodés segitése; az intézményi beilleszkedés segitésén
tul az eredményes gyakornoki vizsgara torténd elkészités.

A mentoralas bevezet6 szakasziban a mentori tAmogaté rendszer harom teriilete:

» Szakmai (médszertani ismeretek, tanulds-tanitas kérdésekben) timogatas
- Az 6voda pedagogiai célkitiizéseinek megismerése, gyakorlati megvalositasa
- A munkakorh6z kapesolddo kovetelmények ismerete
o Személyes tamogatis a szakmai identitas kialakuldsiban
- Szakmai munkakdzdsségek munkajaban torténd személyes részvétel timogatasa
- Bevonddas biztositasa az 6voda szakmai tevékenységeibe
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Intézményi, szakmai kozosségi beilleszkedés tamogatasa
- Altalénos kovetelmények: a miikodési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések
megfelel6 értelmezése
- Bevonédas biztositasa az dvoda kozisségi tevékenységeibe

A segit6 mentor feladatai:

Feladatait a k6tott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében latja el.

Segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a

pedagdgiai- modszertani feladatok gyakorlati megvalésitdsaban.

Legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést megbeszéli

az intézményvezet6vel és a gyakornokkal.

Tamogatja a gyakornokot az 4ltala ellatott pedagdgus-munkakérrel kapcsolatos

tevékenységében:

- segiti az 6voda pedagodgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozé el6irasok
értelmezésében és szakszerd alkalmazasaban,

- segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
foglalkozési eszk6zoknek a célszerli megvélasztisdban,

- segiti a foglalkozasok eldkészitésével, megtervezésével és eredményes megtartisaval
kapcsolatos irdsbeli teend6k ellatasaban,

- segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében,

- szitkség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja
a gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetGen megbeszélést tart, tovabba, amennyiben a
gyakornok igényli, konzultacios lehetGséget biztosit szamara.

A gyakornok kotelezettsége:

a legteljesebb mértékben egyiittmiitkddik a mentorral,

a szakmai kovetelmények teljesitéséhez szilkséges ismereteket megszerzi,

gyakomoki feladatainak teljesitésével kapcsolatban felmeriilé akadalyoztatasar6l mentorat,
az O6vodavezet6t azonnal értesiti,

részt vesz a nevelGtestiilet munkdajaban,

a munkakdoréhez kapcsolodo feladatokat elvégzi,

a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotott részében felkészill a mindsitd
vizsgara;

- apedagogusokkal szembeni belsd elvaras rend szerint naponta felkésziil

- tevékenység/foglalkozasokat latogat legalabb havi egy alkalommal a mentor
ovodapedagdgusanal, vagy masik csoportban

- elére torténd egyeztetés szerint részt vesz a pedagégus Onértékelés kiilonbozo
folyamataiban

- részt vesz a tevékenység/foglalkozast kovetd rovid megbeszélésen

- konzultdl a szakmai segitSivel, egyéb pedagégusokkal, az O6voda vezetdjével,
munkakdzosségek vezetoivel

- meghatérozott idére a szakmai elvarasok szerint elkésziti a pedagdgiai portfoliojat

- igénybe veszi a portfolié készitését segité intézményi szakmai férumokat (mindsitési
team, esetmegbeszélés)

- tevékeny tagja szakimai munkakozosségnek
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Gyakornok kolléganék mentorilasa

Intézmény Gyakornok Mentor Gyakornoki idé
vége
Kikelet Tagintézmény | Szabo Szidénia Molnar Eva 2022.05.31.
Margaréta Koéces Kata Szabo Zita Brigitta | 2022.08.31.
Tagintézmény
Nefelejcs Tomasovszki Babett Toéthné Buha Eniké | 2022.08.31.
' Tagintézmény
Orgonasip Pataki Evelin Jaczina Tamasné 2023. 01 31.
Tagintézmény
Szazszorszép Leské Orsolya Mohacsiné Besenyei | 2022. méjus
Tagintézmény Valéria
Roman Timea Csasziné Aranyi 12022. szeptember
Csilla
Vass Klaudia Gyoriné Hegediis 2022. majus
Beata
Gyimesi Zina Horvath Blanka | 2023. méjus
Faiskoelai Hallgatok mentoraldsa
Intézmény Mentor Evfolyam
Székhelyintézmény Szab6 Gyulané II. évfolyam 1-2 félév
Kikelet Tagintézmény Szaboné Plesu Anita II. évfolyam 1-2 félév
Molnér Eva 1. évfolyam 1-2 félév

Ligeti Tagintézmény

Filep Erzsébet

II1. évfolyam 1.félév

Kikelet Tagintézmény

Laszloné Gégény Rita

Gyogypedagogus

Szazszorszép Tagintézmény

Patoné Arkosi Judit

I11. évfolyam 1.félév

I1.6.7. A feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.

A helyettesités rendje

Az dvodavezetd tavolléte esetén a székhelyintézményben az altalanos helyettes latja el a feladatot.
A tagintézményekben a tagintézmény vezetd tavolléte esetén a tagintézmény vezetd dltal megbizott

személy latja el a feladatot.

Intézmény megnevezése Intézményvezeto/ Helyettesité 6vodapedagogus
Tagintézmény vezeté / | neve
Telephely vezeto
Székhelyintézmeény - Torok Edit Darainé Pethé Ildiko
Kikelet Tagintézmény Bajnay- Szabo Monika | Szabéné Plesu Anita
Ligeti Tagintézmény Hagymasiné Kovacs Filep Erzsébet
Melinda
Margaréta Tagintézmény Hegediisné Balogh Sajtosné Papp Zsuzsanna
Anna
Nefelejcs Tagintézmény Kotan Miklésné To6thné Buha Eniké
Orgonasip Tagintézmény Horvath Judit Maria Jaczina Tamasné

Szazszorszép Tagintézmény

Mohécsiné Besenyei
Valéria

Csasziné Aranyi Csilla

Elet uti Telephely

Nagyné Hosszu Evelin

Szabd-Sain Nikolett

Koszoru 1uti Telephely

|

Korédi Agnes

Turcsik Tamasné
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Kapcsolattartas a tagintézmény vezetokkel

Havonta 1 alkalommal (minden ho 3. csiitdrtok), illetve sziikség esetén megbeszélést tartunk a
tagintézmény vezetdkkel:

- az elmult 1 hénap eredményeinek, problémainak megbeszélése

- az elbttlink allé 1 honap programjainak, teenddinek megbeszélése
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Egyéni megbizasok

Megbizas Székhely Kikelet Ligeti Margaréta Nefelejes Orgonasip Szazszorszép Elet uti Koszoru
intézmény Tagint. Tagint, Tagint. ~ Tagint. Tagint. Tagint. Telephely uti
: Telephely
an . Darainé Petho
Intézményvezeto 67
Ildiké
helyettes
Tagintézmény vezetd, Bajna)’/ ... Hegediisné " T H()’I‘\:’ath Judit Mohécsiné Besenyei Nagyné g g
& Szabd Kovacs Kotan Miklésné | Maria ol ; . Koérodi Agne
telephelyfelelds i by Balogh Anna Valéria Hosszu Evelin
" Monika Melinda
Ovodakozi , s Sajtosné Papp
| munkakozbsség vezetd Reaba Gymiine Zsuzsanna
Gadlné Sepa .
Munkakozossé t6 e Szabone Mircziné Sajtosné Pa To%?l?k%uha Jaczina Tamasné Cofiaziné Asasyl
R 10f vexend ; Plesu Anita | Szab6 Csilla | ~3 ol Csilla
Papp Erika Zsuzsanna
Gyermekvédelmi Gaalné Sepa Laszloné Tasiene Molnér Tosns I,i’uha oz k ;g it Turcsik
» \ 1 : Fedor Eniké Patoné Arkosi Judit Hajda g
felelGs Erika Gégény Rita s Zsuzsanna . : Tamasné
i Krisztina Sandomé
; ; Eik Molnar Matyasovszky - ’ ;
F Nag:&le By Ry Turgyénné Sognglgyvan Zsuzsanna Valéria Laczko Timea ZM.O”LV..SZISI,IG Sz;l.)ﬁ Isam Turcsik
Unnepély felelos argit Jaczina SR i tkolett Tamésné
Katalin amasné
Horvath Adrienn
BRGEES rfele'los Kiss Alexandra, " . e Nagy Haj_nalka Tomasovszki | e Soos Valéria il
(testnevelés) : . Torok Anita Sépi Noémi Margit, Lippai Eszter Gyimesi Zina ; Burczin
Molnar Anita ; Babett Lilla i
I e Kardos Linda Katalin
Munkavédelmi felelds- P . g 3 Szabéne
és tiizbiztonsagi HerczegMe — i 5 lk.'lp - Laczi Istvanné Bozzai Judit Szegedi [1diké Na’gyfle . Burczin
: Timea Csonka Edit Erzsébet Hossza Evelin .
megbizott Katalin
Ovoda iskola Tolnainé Hagymésiné A e . o . s
Osszektd Molnar Anita Babos Kovécs SRjlase Pepy BarabasngTamas Jaczina Tamasné Mohacsmeff.!esenyel Na’gyne i Korédi Agne.
. ; Zsuzsanna Edit Valéria Hosszu Evelin
Melinda Melinda
Kizalkalmazotti Gaalné Sepa
tanacs elndke Erika
Kézalkalmazotti szt poripE Barabasné Csasziné Aranyi
_tandcstag Hii G Tamas Edit Csilla
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Kozlekedési és Sport | Olaszné Kovécs e Marcziné | Sajtosné Papp o . Hegediis Nikoletta Szab6-Sain MEoh: e i
: g 2 ; Koérodi Agn
referens Erika Tk Szabd Csilla Zsuzsanna s Ll Easior Katalin Nikolett S g_ 7 |
];:ngfjf;rl?ifeijélzjlz:u(: g gt Snee Ja‘glek(’i%l;ne Siflean Sene Romaén Timea
8 Janosné Beatrix e Hunyadi Ildiké | Tamas Edit
Krisztina T
Leltar felels Bajnay- 2 R Hegediisné Horv.'_élth Maténé Bajnay
Szabd Y Balogh Anna, : Judit Eszter
B Kovacs Nagy Erika Bozzai i : ;
. Monika i : Mohacsiné Besenyei ST
Bilint Odett Melinda Judit = Korodi Agnes |
Valéria |
Didszeghy Filep Szab6 Zita w
Erika Erzsébet | Brigitta =
Fejlesztd p?(.i'agogusok . P Hagym’asme Hégedniaiié -
munkijinak Papp Erika Molnar Eva Kovacs Horvath Blanka
i : Balogh Anna
koordinatora Melinda iy |
KIR-ben torténd Bajnay- Hagymbsing Horvath
isi 5 Judit sténé Bai
adatszolgéltatam Balint Odett S?Eabo Kovéacs Nagy Erika Matene: Doy
felels Monika g ks Eszter
Melinda Hegediisné
Dikissel Husztiné Pulogh Aven Bozzai Judit Csubékné Nag
Térok Edit i Bozsé b
Erika i Adrienn
Tiinde ]
£y re s u r r H ' .
Onértékelési csoport o Jamborné Szabé Zita ?rgith Mohécsiné Besenyei
vezetdje Erdei Zita Fedor Brisitta udi Valésia
Krisztina &
Honlap felelds s Sitkuné = Szabo Zita ) Horvath Judit Gy6riné Hegediis Nagyné
. Csonka Edit i Brigitta i Bozzai Judit Beata Hosszu Evelin
Varoskép KFT. . Hagymasiné ; ¢ i
kapcsolattartdja Bélint Odett Szargz Kovacs Sltkl.me .z Nagy Erika Paténé Arkosi Judit
Beatrix . Hunyadi Ildiko
Melinda -
SAIECH GRS Darainé Pethg | | reyane Belméné Turcsik
csoportvezetd o Jaczina S - oy
Ildiko : Kristéf Livia Tamasné
Katalin
Mérés, értékelés n Jamborné i e i :
ellendrzés team vezetd l'?olc?z%irn'e Molnar Eva Fedor Szal?olélta Bara’basm.a Horvath Judit Horvath Blanka %{aj - .
Diszhézi Rita i i Brigitta Tamas Edit Sandorné
Krisztina
Ad_atve’delf’m Darainé Pethé Baj e Hagymf:l wo ; : Moravszkiné
tisztviseld Tdiké Szabé Kovacs Morong Anita Nagy Erika Zssmabor Déra
Monika |  Melinda ”

Az egyéni megbizéasokat, a hozza kapcsolodo adminisztracios feladatokat a felel6sok dnalldan végzik.
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I1.7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagoégiai programban meghatarozott intézményi céloknak valé megfelelés

Az 6voda pedagogiai hitvallasanak kozéppontjaban a gyermek 4ll, a szeretetteljes, csaladias 6vodai
legkor megteremtésével. A csaladi nevelés kiegészit6jeként, a gyermekek érdekét szem el6tt tartva,
szeretetteljes, dertis, nyugodt, kiegyenstlyozott, érzelmi biztonsagot nytjt6 bizalom teli légkdrben
neveljiik, fejlesztjik az 6vodénkba jaré gyermekeket. Az egészségtudatos szemlélet kialakitasa
érdekében gondot forditunk a testi, lelki higiénére. Mozgasi lehetdséget biztositunk az egész nap
folyaman a csoportszobaban és a szabadban egyarant. Tiszteletben tartjuk a gyermekek szabadjaték
iranti igényét. A pedagdgiai gyakorlatunkban épitiink a gyermeki érdeklédésre, aktivitisra, a
folyamatos motivéltsag, kivancsisidg ébrentartisdval. Olyan moédszereket, szervezeti kereteket
alkalmazunk, amelyek igazodnak a gyermekek egyéni-és életkori sajatossigaihoz. A jatékba
integralt specialis foglalkozasok differencidltan torténnek egyénileg, parosan és mikro csoportban.
A prevencios fejlesztés az 6vodai nevelés egész folyamataban érvényesiil. Amennyiben sziikséges
a korrekciot, felzarkéztatast szakemberek bevondsaval egészitjiik ki. A tehetséggondozas a
gyermekcsoportokban és a tehetséggondozé foglalkozasokon egyarant torténik. A gyermekek
ismereteinek bdvitése soran el6térbe helyezzitk a kozvetlen tapasztalatszerzést. A magyar népi
kultira és hagyomanyok Aapoldsa folyamatosan megjelenik pedagdgiai gyakorlatunkban az
aktualitidsnak megfeleléen az {innepekre valé késziilédéssel, a jeles napok feldolgozasaval. Nagy
hangstlyt fektetlink a kornyezettudatos magatartés kialakitasara. Szelektiven gyijtjiik a hulladékot,
a veszélyes hulladékot, komposztdlunk, kis konyhakertiink van, erdei dvodai programot szerveziink,
bekapcsolodunk papirgytijtési akciokba. Egész télen gondoskodunk a hazankba telelé madarakrol,
nyaron az itatasukrol. A biztonsagos kozlekedési ismeretek élményszerii dtadasat segiti az Ovizsaru
programba valé bekapcsolddasunk.

A pedagogiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok opcionalizdldsa, megvalsitasa,
intézményi eredmények

A stratégiai dokumentumok elkészitése a térvényi szabalyzok figyelembe vételével torténik. A
stratégiai terv nevelési évre bontott, amelyben a célok, feladatok iitemezése, végrehajtasa pontosan
meghatarozott, ami az éves munkatervben és mas tervekben is rogzitésre keriilnek.

Az éves tervek elkészitése, elfogadasa a nevel6testiilet bevonasaval, véleményezésével valosul meg.
A programunkban meghatarozott eredményes neveldmunka feltételei adottak, megfelelnek
intézményiink lehetdségeinek. A Pedagdgiai Program alapelvei az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjéra alapozva az intézmény sajatossagaihoz igazitva tiikrozi a fejlesztdi szemléletet,
biztositva az egyenld hozzéaférést, a gyermeki személyiség €érési liteméhez valé alkalmazkodast. A
program megvalositasdhoz szikséges eszkozok és felszerelések rendelkezésiinkre allnak. Ezek
potlésa és korszertisitése az elhasznilodas miatt folyamatos. A csoportszobak esztétikus kérnyezete,
gazdag jatékeszk6zok, mozgasfejlesztd jatékok biztositjak a gyermekek gondtalan jaték 6romét, és
mozgasigényiik kielégitését. A jatszoudvarok gazdag novényzete és a természetbarat fa jatekok
onfeledt, nyugodt jatékot biztositanak a gyermekek szaméra. Nevel6testiiletiink szakmailag jol
felkésziilt, pedagdgiai meghjulasra térekszik, pozitiv viszonyulas tapasztalhaté az Gj modszerek,
nevelési és tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasaban. A gyermekcsoportokban jellemzd a
modszerek, eszk6zok célszerl, rugalmas, véltozatos hasznélata, az idedlis egyensuly kialakitasaval,
ami biztositja a gyermekek optimélis fejlesztését. A rendelkezésre allo innovativ eszkozoket,
digitalis anyagokat, modszereket, tanulasszervezési formakat intézményiink pedagdgusai
kritikusan, a célokhoz, feladatokhoz rendelve hasznositjak. Intézményiink egyik erfssége az
innovativ nevel6 testiilet. Keressitk és figyelemmel kisérjiikk az tjitasokat. Tovabbképzéseken
aktivan részt vesziink és mi magunk is gyakran vagyunk j6 gyakorlat, vagy tovabbképzés helyszine
(EFOP, MATEHETSZ). Pedagdgusaink szakmaisagukat folyamatos tovabbképzésekkel frissitik €s
fejlesztik.
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A vezetdi program id6éaranyos megvaldsitisa

Kiemelt vezetésfejlesztési cél

Megvalositas tervezése

Mentoralasi rendszer hatékony
mikddtetése — a szakmai utanpotlas
biztositasa.

Fdiskolai hallgatdk fogadasa, csoportos és egyéni gyakorlat
soran is. Az intézmény megismertetése, népszertsitése.
Kapcsolattartas a képz6 intézményekkel.

A fluktuaciobol fakado feladatok
ellatasa.

A huméneréforras feltételeinek
biztositasa, fejlesztése

A feladatok, egyéni megbizasok szétosztasa az egyenletes
terhelésre, egyéni kiemelkedé teriiletekre koncentralassal.
A tovabbkepzések, tanulds tAmogatasa. A bels6
tudasmegosztas biztositasa. Szervezet fejlesztés, csapat
Epités, Osszetartozas erdsitése. KOzbs programok.

Tudasmegosztasra, valamint a kdzds
célok elérésére nyitott, timogato
szervezetl kultira tovabbfejlesztése

A szervezeti kultira fejlesztése, a szokas és norma rendszer
atadasa, az uj dolgozok beilleszkedésének segitése.

Vezetési kompetencidk fejlesztése — a
vezetbk és vezetdi feladatot ellaté
kollégak hatékonyabb bevonésa a
tervezes, megvaldsitas, ellendrzés-
értekelés és korrekcids folyamatokba.

Folyamatos dnképzés, tovabbképzéseken vald részvétel.
Szakirodalmak beszerzése, megosztasa egymassal.

A tdrvényes miikodés feltételeinek
biztositasa

A jogszabalyok folyamatos nyomon kévetése.

Pedagdgiai Program megvalositésa

A Pedagdgiai programunk alapelveinek kozvetitése,
modositasa sziikség szerint, megvaldsitdsanak ellendrzése

A targyi infrastrukturalis feltételek
folyamatos javitasa, fejlesztése

A pélyazatok folyamatos figyelemmel kisérése, ésszert
gazdalkodas, a meglévé eszkdzeink tudatos hasznalata.

Mind&ségorientalt nevelémunka
elosegitése

A nevelémunka feltételeinek biztositasa, az egyre magasabb
mindségre torekvés a gyermekek nevelésében.

Mentalhigiénés szemléletii intézmény
vezetés

Pontos feladat kiosztas, ellendrzés, visszacsatolas. Csapat
SZervezese

Nyitott, 6szinte kommunikacio

Toérekszem a személyes kapcsolattartasra, az ellendrzések
utan épitd jellegli, Gszinte visszajelzésekre személyre
szOloan. Az értekezletek vezetése soran gyakorlatban
alkalmazom.

Jo gyakorlatok megosztasa, 6vodakozi
munkakdzosség miikodtetése

Az 6vodakdzi munkakdzosség munkéjanak timogatasa,
segitése, személyes jelenlét

Az ¢letpilya modellhez kapcsolodo
 teamek mitkodtetese: Mindsitési team,
gyakomok- mentor team

- A teamek munkdjanak tdmogatdsa, segitése, személyes

jelenlét
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