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2021 /2022. nevelési évre sz6l6 munkaterv szabilyozoi

Az intézmény munkaterve az alabbi jogszabalyi eléirdsok alapjan keriilt 6sszeallitasra:

— 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodéseérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél

- 229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdoznevelésrol szo16 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

~ 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l

—~ 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél sz6lo 1992, évi XXXIIL. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagbgus-tovabbképzésr6l, a pedagdgus-
szakvizsgérol, valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatisairdl és kedvezményeirdl

- 328/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermek;joléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

— 15/2013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgélati intézmények miik6désérdl

— 48/2012. (X1I. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai  szolgéltatasokat ellatd  intézményekr6l ¢és a  pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kézremiikidés feltételeirdl

Oktatasi Hivatal:
* A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve
o Osszevont Onértékelési kézikonyv, Otodik, javitott kiadés
o Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzes, Kézikonyv, Hatodik, javitott kiadas

» Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus L. és Pedagogus IL
fokozatba lépéshez. hatodik, mddositott valtozat

» KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a

rrrrr

Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat
¢ Kompetenciaelemzések €s indikatorpéldak

rrrrr

javitott valtozat

Belsé szabdlyozok:

» Buzaszem Nyugati Ovoda Pedagégiai Programja 2020.
_ s Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
Osszedllitas alapja tovdbba:

» Tagobvoda vezetdk, szakmai munkakdzosségek év végi értékelései 2020/2021.
» Belsdellenorzések eredményei,

o El6z06 évi mérések eredményei

» Vezet6i munkatervek, munkakozosségek éves tervei 2021/2022
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1. Az intézménnyel kapcsolatos dltalanos informaciék

Az intézmény miikddési teriilete - Nyiregyhaza véros kozigazgatasi teriilete

Az intézmény neve:
cime:
telefon/fax:

e-mail cim:

Intézményvezetd:
Fogadoora:

Intézményvezetd helyettes.:

Ovodatitkdr:

Az intézmény alapité okirata

Buzaszem Nyugati Ovoda
Nyiregyhaza, Biza utca 7.
42/512-940
buzaszemovi@gmail.com

Szalainé Benyusz Klara
Minden honap els6 keddje 15 6ratol
eldzetes bejelentkezés utdan

Béresné Bede Zsuzsanna
Petré Gabomné

Szakacs Bélané
Paronainé Racz Gabriella

szerinti féréhelyek szdma: 856 6
Csoportok szama: 31
Dolgozéi 1étszam: 111 16
1.1 Intézményi adatok
7Yl I T '
i \ -
Ovoda _ | Intézményvezeté | Tagintézmény e-mail cim telefon
'é_ int.vez. helyettes | cime fax
| 8 tagintézmény- | .
© vezetd |
Szalainé
Bizaszem Benyusz Klara . .
Nyugati 9 | Béresné Bede gzlreﬁyl;aza, buzaszemovi@gmail.com 512-940
Ovoda Zsuzsanna T il
. B Petré Gaborné L T - S T
Aranykirte g | Fejérvariné Orosz | Nyiregyhiza, aranykorteovodai¢ gmail.com 512-929
Tagintézmény Adrienn Korte u. 39.
Vérf)sn,lajo’ri 677#}-167%6: dits Méru;e; Nﬁla;ygéia, | varosmajoriovi@gmail.com - _;;4?
Tagintézmény | ~ | ™" " | Virosmajoru. 1. | R | P
Gyermekkert ; . . . _
h l.c
Tagintézmeény | 4 | Dr. Nagy Atiline | NYiresyhaza, | gvemeideertovinyhz@gmail.com | 512942
| Téke u. 3. Jr
Bencrr Teri | 4 [ par o | oiepshion | basamioieenilon | 515003
Tagintézmény | | Benczur tér 20. |

e e e e e e e e e
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1.2. A nevelési év rendjének meghatarozasa

A nevelési év rendje:  2021. szeptember 01 - 2022. augusztus 31.

Az uj gyermekek fogaddsdnak idépontja: 2021. szeptember 01. napjatol folyamatosan

A nydri zdrva tartds vdrhato idépontja:
Két turnusban térténik, idépontjat a fenntarté hatarozza meg 2022. februar 15. napjaig.
Ugyeletet minden gyermek szamara biztositunk.

Téli sziinet:

Keét tnnep kozotti idSben, fenntart6i hatdrozat alapjan.

Ugyeletet az igénylé gyermekek szaméra biztositunk.

Oszi és tavaszi sziinet az Ovodaban nincs, gyermek létszam csokkenés esetén csoport
Osszevonast az intézményvezetd engedélyezhet.

Ugyeleti rend: az 6vodapedagdgusok munkarendjében szerepel

Nevelés nélkiili munkanapok
Az 6t igénybe vehet0 nevelés nélkiili munkanapot az alabbiak szerint tervezziik:
o 2022. februar 18. Szakmai nap
e 2022. junius 10. Nevelési évet zaro értekezlet
e 2022 julius 1. K6z0s kirandulas — csapatépités (szlinet idejére tervezett)
o egy nap felhasznalasaval a tagévodék rendelkeznek — csaladi nap szervezése, egyéb
Ezen id6 alatt az igénylé sziiléknek ligyeletes 6vodaban biztositjuk a gyermekek ellatasat.

Az ugyeletes Ovoda kijeldlésérdl hét nappal az adott id6pont eldtt tajékoztatjuk, irdsban
felmerjik a szil6i igényeket.

Nevelési értekezletek

Nevelési évnyito értekezlet
Id6pont: 2021. augusztus 30.
Helyszin: Buzaszem Nyugati Ovoda
Témaja: A 2020/2021. nevelési év beszamoldjanak elfogadasa
Onértékelési program 2021-2026 elfogadsa
A 2021/2022 nevelési év inditasaval kapesolatos feladatok: jogszabalyi valtozasok,
munkatervi feladatok, mindsités, intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés elvarasai,
Onértékelés
Szakmai nap
Idépont: 2022. februar 18. Szakmai nap
Helyszin: Buzaszem Nyugati Ovoda
Témaja: Az alkalmazottak mentalhigiénés megsegitése
Nevelési évzdro értekezlet
Iddpont: 2022. janius 10.
Helyszin: Buzaszem Nyugati Ovoda
Témaja: A nevelési év eseményei, beszamolo, jubilalé, nyugdijba vonulé 6véndk
koszontese.

e e e e —
Biizaszem Nyugati Ovoda Munkaterve a 2021/2022. nevelési évre oldal 5



Nyilt napok

A nyilt napok: februar-marcius honapban.

Ovodéak munkatervében.

Fogadoorak
- intézményvezetd helyettesek- minden hénap els6 hétfbje - elézetes bejelentkezés utan
- tagintézmény vezet6k- minden honap elsé keddje - elézetes bejelentkezés utan
- Ovodapedagdgusok-munkarendben megjelolve

Sziiloi értekezletek
- augusztus honapban — a felvételt nyert gyermekek sziileinek tdjékoztato (k6zos)
- szeptember honapban - nevelési év rendje, hazirend, napirend, szokdsok a csoportban
- november honapban - tankdteles kori gyermekek sziileinek (kdzos)
- aprilis-majus honapban - nevelési év értékelése (csoport)

A tevékenységek rendje

Az vj gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatasa 2021. szeptember 01-t61 folyamatosan és
fokozatosan torténik.

A készség- és képességfejlesztd tevékenységeket minden csoportban szeptember 01-t6l -
majus 31-ig tartjuk.

A nyéari honapok alatt tobbnyire udvari, szabadidés jaték tevékenységet szerveziink a
gyermekeknek 2022. 08. 31-ig.

Az ovodadk napirendje

Az dvodaban a napirendet Ggy alakitjuk ki, hogy a sziil6k — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az dvodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjdk, ill. hazavihetik. A
sziilok délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.

Munkaidé beosztas

Az intézményvezetd €s a helyettesek felvaltva tartézkodnak az intézmény épiiletében a
nyitvatartasi id6ben 8 - 16 6raig.

A tagovodakban a tagévoda vezetOk és azok megbizott helyettesei is felvaltva tartozkodnak az
épiiletben a nyitvatartasi id6 alatt. Fogadorat minden honapban a kijel6lt napon tartanak.

Az intézmény vezetdje és helyettesei, illetve az tagdvodak vezetéi gondoskodnak arrédl, hogy
akadédlyoztatasuk esetén a vezet6i feladatokat a megbizott pedagégus lassa el. Az
ovodapedagégusok a munkarend szerinti idében dolgoznak.

A munkaidé beosztast a tagévoda vezetGk, helyettesek készitik el, az intézményvezetd
jovahagyasaval lép életbe szeptember 01-t6l.

Az ovodapedagdgus munkaideje heti 40 6ra, melybdl heti 32 6ra kotelezé gyermekcsoportban,
- teljes Ovodai életet magaban foglalo csoportfoglalkozasok, tevékenységek szervezése, iranyitasa. A 32
oran feliil tovabbi legfeljebb heti 4 draban a nevelést el6készité, azzal Gsszefliggd egyéb pedagogiai
feladatokat végez, tovabbé eseti helyettesités rendelhetd el.

A nevel6munkaval 6sszefiiggl egyéb feladatok végrehajtidsa 6vodan beliil és ovodéan kiviil
teljesithetd, a megjelolt rendszerességgel le nem kotott munkaidéként figyelembe vehetd
idOkeretben (4 oraban).

Az dvodapedagogus napi atfedési idejébdl 1 orat a gyermekek egyéni fejlesztésére fordit.

Az intézmény miitkédése a mindenkori jarvanyiigyi eléirasok betartasaval torténik!
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1.3.Vezet6k munkaidé beosztasa, iigyeleti rend

Vezetok munkaidé beosztasa, iigyeleti rend
et | Kate-
Név munk;i- lfazt'i Hétfo Kedd Szerda | Csiitorték | Péntek
idd s
Sza?lamé BGHYUSZ 40 0* 730_16()0 730_1600 730_1 600 730_1600 73()_1400
Kléra
Beresse Bode 40 20 (79110 |13%.9700 |73 [ (3003700 | 7003500
Zsuzsanna
Petré Gaborné 40 20 [13%.17%  |79.11%  f1300.q700 | qe0jq00 | 1300 17%
Fejérvarin¢ Orosz o4 [73041230 [7.30-1230 |730-1230 | 730-1230 |7.30-11.30
Adrienn 40
11.30-16.30 | 11.30-16.30 |11.30-16.30 | 11.30-16.30 | 12.00-16.00
Hegedil dni
gedus Monika 10 ’ 2 7:30-12:00 12:00-16:30 | 7:30-12:00 12:00-16:30 | 7:30-13:30
T 00_1 700
Dr. Nagy Attilané | 4, 1} 4 | T | e | eapm | e Loty
Rz ALK 40 24| TR0 | 120069 | 720 | jpege | 730123
% Fenntart6i engedély alapjin.
Ovodapszicholégus: Gafrik Evelyn
Munkarend =
Intézmény [ Nap | Ora
Buizaszem Nyugati Ovoda Hétto | 7:30-12:00
Varosmajori Tagintézmény Kedd 7:30-12:00
Benczur téri Tagintézmény Szerda | 7:30- 9:30
Gyermekkert Tagintézmény Csiitortok | 7:30-12:00
Aranykorte Tagintézmény Szerda 9:30-10:00: ellatasi helyek kozti utazas
10:00-12:00
Péntek 7:30-12:00

Pedagogiai Szakszolgalat

Ovodavezetével egyeztetett idépont

Adminisztracios ido

Hétfs-Péntek

12:00-14:00

=}
| Intézmény Szocidlis segité Elérhetéség
Buzaszem Nyugati Ovoda Vajnarovics Andrea | 06 30/367-57-22
székhelyintézmény vajnarovics.andrea@nycsgyk.hu
B. Ny. O Aranykorte Kakukné Adam 06-30/367- 47-96
Tagintézmény Melinda kakukne.melinda@nycsgyk.hu
B. Ny. O. Benczir Téri Vajnarovics Andrea | 06 30/367-57-22 —‘
Tagintézmény ‘ vajnarovics.andrea@nycsgyk.hu
Buzaszem Nyugati Ovoda Kakukné Adam 06 30/367-47-96
Gyermekkert Tagintézmény Melinda kakukne.melinda@nycsgyk.hu
Blizaszem Nyugati Ovoda | Kakukné Adam 06 30/367-47-96 |
Vérosmajori Tagintézmény | Melina Lkakukne.melinda@,)nycsgyk.hu
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L.4. Csoportszervezés, 6vodapedagiogusok, neveld-, oktatomunkat segiték

Buzaszem Nyugati Ovoda — Székhelyintézmény

Gyermek- ) 2
Csoport 80, 1étszam Pedagogusok L Ok.t .”rlr(lunkat
i szept./majus segito

1. sz Hajdu Anett s s
Cica vegyes 24/24 Sérosi Petra Gonczi Agnes
2. 82, Petré Gabomé ; .
Pillangd vegyes 23/25 Gebri Emese Bencze Sandorné
3.sz. Béresné Bede Zsuzsanna b g .
Maci vegyes 25/26 Horvéth Laura Marodané Hajzer Erika
4. sz. Lipcseiné Bird Szilvia -
Miheodks vegyes 22/25 Angyal Tldiké Batori Andrea
5. sz. Fabuné Téth Anikd . ;
Bizavirag | '8 24724 | Palicz-Gegény Aniks et
6. sz. Rakdcziné Gyetkd Zsuzsanna . s e T
Margaréta vegyes 23/24 Juhdsz Agnes Simonné Biri Edina
7. sz. Rozgonyiné Majer Annamaéria G i
Tholya vegyes 21/22 Benda-Suské Néra Banyai Hajnalka
8. sz. Marton Aniké .
Tulipha vegyes 24724 * Kitis Fiiosnb Pallain¢é Kégler Andrea
9. sz. specidli 77 Pliska Gyulané Krutilla Laszloné
Nefelejcs | P Gergely Aniko gyogyped. assz. | Hugyeczné Budai Erika

* Kiss Janosné megbizasi szerzodéssel latja el az 6vodapedagogusi teenddket a csoportban.

Ovodatitkar:
Pedagogiai asszisztens:

Karbantarto:

Paronainé Racz Gabriella
Szakacs Bélané

Kovacsné Soltész Edit
Tarnokiné Borcsik Szilvia
Ruzsinszki Istvan

Benczur Téri Tagintézmény

Gyermek- = unkat
Csoport LA0D, 1étszam Pedagogusok e ’Ok,t Fepation
szerv. T segitok
szept/majus
1. sz S 14/15 Nagy Attilané Cservenakné Biri
Szivarvany c8Y Hostisoczki Panna Nora Erzsébet
2. sz. Sebdék Eva . R
: . " Polinszki Rit
Micimacké | ' 20 1%t | Récz Csaba PR ET
3. 82, [ Pasztorné Tamas Csilla :
Siini vegyes 22/22 | Paronai Eszter Nagy Ferencné
4. sz. Racz Aniko ol 4G
. \Y Judit
Huncutka SRS Y At | Imre Judit Ilona S A

Pedagogiai asszisztens: Harsanyi Orsolya

Karbantarto:

Fodor Laszlo

]
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Aranykirte Tagintézmény

Gyermek- | 3
Csoport Caop. 1étszém Pedagdgusok B, ok’t.”rn maki

. szept./majus segitok
1. sz. Orban Laszloné ra p
Rfiseukn vegyes 20/22 Alacs Edina Toth Jozsefné
2. sz. Svéda Zoltanné S
Brike vegyes 21/22 Szokolai Gydngyi Nagy Miklosné
I8z Fejérvariné Orosz Adrienn ; i
Mékus vemyes | 2123 | pgiems VeleokiKatalin | | ucsik Tamisné
4. sz. ] Koncz Andrasné Varga Csilla Tiinde
Delfin yoRyes | 1922 it Tiaes
5.sz. . Csobanné Dér Angéla :

: ’ ki . ] :
Pillangé s 17/20 Hajdu Bszter Horilla Sandorné
6. sz. Kd6hegyiné Anderko Csilla T
Pingvin RAgy 22/23 Dr.Hudak Laszl6 Gyorgyné Bella Lageldng
7. sz. T Paczariné Kiirti Erzsébet Bajzathné Asztalos

’ k
Cica oz¢ps6 | 2D | pojoohné Lovész Aniké Zsanett
8. sz. ‘ —_— HOdl’ Gah:ome . o
Panda maci 21/23 Kovacsné Nagy Anita Broda Istvanné

Pedagégiai asszisztens:

Karbantartd;

Lako Sandomé

Galné Dedk Renata
Laboncz Beédta

Toth Jozsef

Vidrosmajori Tagintézmény

Gyermek- : ’
Csoport a0 1étszam Pedagogusok bl ’Ok,t fin it
szerv. szept./ibjus segitok
1. sz. kozépsd Kulcsar Laszloné . o
Maci i 26/26 Radi Beta Pasztor I1diké
2. sz. . iné
Sii?lzi‘ kicsi 24/26 Canehins Dagyy dasien Varga Andomné
3. sz nagycsop | Hegediis Moénika i R
Katica ot 26/26 Dot Cailla Antalné Banszki [1dik6
4. sz. ah-Tarjanyi Aniko .
- kozéps6 sgizs | oA-Tuusng Ak Molnérné Zelei Maria
Csiga Tarcza Paticia
3.8 - Tibané Horvath Gabriella - _
Pillangd K 150 Nagy-Majchrovics Fanni Emesak labviines
6. sz. kis- 26/27 Huszti Valéria Oroszné Hegediis
Nyuszi nagycsop. Balog Gabriella Moénika

Pedagdgiai asszisztens: Verbainé Palasti Orsolya

Amik Janosné

e ]
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Gyermekkert Tagintézmény

G_;,)emfek Nev.-, okt.
Csoport Csop. létszdm Pedagdgusok munkit
szerv. ’ szept./mdjus segitik
1. sz. 5 S g8 et g
Tulipan kozépsd | 26/26 (szsif;ga; \élskatg:nae Ujfaludi Eva
2. sz. e .
Katica Kosl | zsis  eeins Verch e < sl
Par¢j Fanni Ferencné
3. sz. e
Napraforgé | nagy 2222 g;e?;iﬁég;ane Simon Zsoltné
4. sz. Miklovich Erika , o
Hoévirag nagy i | * Méhészné Ignéczi Etelka J S Bagni

*Méhészné Ignéczi Etelka megbizasi szerzGdéssel latja el az dvodapedagdgusi teenddket a
csoportban.

Pedagogiai asszisztens: Henyusz Annamdria
Karbantart6: Orosz Gabor

m
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2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK, SZAKMAI MUNKA
(Tervezés, megvalositas, ellenbrzés, értékelés, korrekcid)

2.1. Kiemelt céljaink és feladataink

Elsddleges cél:
» A pyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsiaval 6vodainkban a
nyugodt és kiegyensulyozott légkor biztositasa,
s Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés.
* Az O6voda pedagdgiai programjaban megfogalmazott — a gyermeki személyiség
komplex fejlesztését szolgalé - célok tudatos beépitése a tervezés, megvaldsitas,
értékelés folyamataba.

Tovabbi célok:

» A szervezet szakmai szinvonaldnak tovabbi erdsitése a gyakorlat kozeli belso
tovabbképzések, munkak6zdsségi és belsé munkacsoportok létrehozasaval és
hatékony miikodtetésével.

» Mindharom szinten (pedagégus, vezetd, intézmény) a jogszabalyi elvarasok szerinti
onértékelés lebonyolitasa.

* Az intézmény szabalyozé dokumentumainak aktualizdlasa — Hazirend, Pedagdgiai
Program, Onértékelési program- torvényi valtozasoknak torténé megfeleltetése.

» A csoportok tervezOmunkdjanak, pedagogiai gyakorlatinak folyamatos nyomon
kovetése, elemzése, értékelése.

Pedagoégiai folyamatok tervezése: Az éves munkatervet a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzdsségek terveivel Osszhangban készitjiik el, melynek kiindulé pontja az el6z6 év
értékelésének a megallapitdsai. Az el6z0 év megéllapitasainak figyelembevételével tervezziik
ennek a nevelési évnek a pedagdgiai gyakorlatat.

Pedagogiai folyamatok megvalositasa: Az éves nevelési tervek, projektek,
tevékenységtervek gyakorlati megvaldsitisa a tagdvodakban a pedagégusok és a
munkakozosségek bevonasaval torténik. A gyermekkdzponti 6vodai nevelés lehetdvé teszi és
segiti a gyermeki személyiség kibontakozasat, melyben az évodapedagbgus személyisége
meghatarozo.

Pedagogiai folyamatok ellendrzése, értékelése: Gyermeki fejlédést nyomon kovetd
dokumentum félévenkénti elemzése, tovabbi feladatok meghatarozisa.

A pedagogusok személyes szakmai felkésziiltségének ellenérzése a pedagdgiai ellendrzések
soran.

W
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2.2. A pedagogiai, szakmai munka f6 feladatai
Cél:

» A pedagbgiai programban kitlizott célok, feladatok megvaldsitasa, magas szinti
neveld munka folytatasa, a nevelési alapelvekben, értékrendben megegyez6, sokszind,
szinvonalas pedagdgiai gyakorlat megvaldsitdsa minden tagintézményben.

* Az dvoda miikodését szabalyozd dokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) egységes
értelmezése, gyakorlati megvalositasa.

o A pedagogiai egységen tul az Ovoddk modszertani egyéni arculatianak hatékony
kozvetitése.

Feladat:
* A szabad jaték elsodlegességének biztositasa

* Az egészségmegirzés, egészséges életvitel megalapozisa -Az egészséges életmodra
nevelés terén az dOvodai nevelés feladata az egészséges életmod, a testapolas, a
tisztalkodas, az étkezés, kiilonosen a magas cukortartalmi ételek és italok, a magas so- és
telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése.

* Mozgis — kiemelten, az udvari szabad jaték alkalmaval az egészségfejleszté kozos
testmozgas lehetGségének biztositdsa, mozgasos jatékok korének bovitése a
mindennapok soran- mindennapos testnevelés.

* A tevékenységekben megvalésulé tanulis —-minden Ovodapedagégus feladata az
ovodai tanulas megtervezése, megtartdsa oly médon, hogy a jaték utanzésos, spontan
és szervezett tevékenység legyen, mely a teljes gyermeki személyiség fejlodését
tamogatja. Kiemelt figyelmet kapjon a tankodteles kora gyermekek iskolara
felkészitése, valamint a gyermekek egyéni fejlesztése.

* A Zild Ovoda kritériumai alapjan nagy hangsuly fektetése a fenntarthaté fejlédés
elméletének ¢és gyakorlatinak a mindennapokban torténé megjelenitésére,
gyakorlatdra. Megajult modszertani tudasunk hatékony alkalmazasa a gyermekek
kormyezetvédd egészségtudatos nevelésében.

* Az inkluziv nevelés hatékony megvalositdsa, hatranycsokkentés, tehetséggondozas,
egyéni fejlédés nyomon kdvetése.

s Anyanyelvi nevelés — beszélé kdrnyezet az Ovodai nevelés egészében jelen legyen.

o Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés - Alapvetd erkolcsi normék, szabélyok
beépitésével, a gyermekek magatartasanak, viselkedés kultirdjanak alakitasa,
fejlesztése, a szillokkel valo egyiittnevelés erésitése. A gyermekek szocializacidjanak,
egyuttm(ikodé tarsas viselkedésének formaldsa az irodalom, a drdma, a
kapcsolatteremtd kooperativ jatékok segitségével.

o Tehetséges gyermekek egyéni fejlesztésének tamogatasat segité tevékenységek €s
modszerek alkalmazasa.

» Uj médszerek, eszkozik alkalmazisa a pedagdgiai munka folyamatdban, digitalis
kompetenciak alkalmazésa.

T ]
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» Hatékony egyiittmikodés a csalaidokkal — a csaldd elsGdleges szerepének
hangsulyozasa.

o Uj kollégansk befogaddsa, hagyomanyaink, szokésaink, tapasztalatunk atadasaval-
értékmegdrzés.

» Tagovoda vezetGi kozosség formalasa, 0j kollégak segitése.

Fokozott figyelmet forditottunk az Emberi Eréforrasok Minisztériuma iltal kiadott, a
Fenntarté altal javasolt jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé eljarasrendekre.

Kiemelten fontos:

o csak egeészséges gyermek és dolgozo latogassa az intézmeényt,

o szil6 nyilatkozatot t6lt ki a gyermek egészségi llapotardl,

» agyermekek egészségtudatos nevelése,

» a gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfertotlenités — érkezéskor minden esetben

» papirzsebkend6 hasznalata kohdgéskor, tiisszentéskor,

* a gyermek ne hozzon be otthoni jatékot csak, ami az alvashoz feltétleniil sziikséges,
csak hétvégén viheti haza,

e az agynemiit hetente hazaadjuk, mosva, vasalva kérjiik vissza,

s fokozott fertGtlenités az dvoda egész teriiletén — jatékok, székek, asztalok, kilincsek,
kapcsolok, korlatok

e csoportszobak fokozott és folyamatos szell6ztetése

o kiemelt figyelmet forditunk a dolgozok személyi higiénéjének betartatasara, a kozds
szocidlis helyiségek fokozott fert6tlenitésére.

o folyamatosan hasznaljuk a virusolé hatasu kéz- és feliilet-fertGtlenitoszereket ¢€s
takaritoszereket.

P
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2.3 Szakmai munkakézosségek

Feladata:

» A pedagdgiai programban foglaltak megvaldsitasat tdmogatd tevékenységek,
programok szervezése, munkatervi feladatok megvaldsitasa.
* A mindennapi gyakorlat soran alkalmazhat6 pedagégiai tartalmak, eljarasok,
modszerek alkalmazasanak megismerése, gyakorlati alkalmazasa.
» Az adminisztracios feladatok, kotelezettségek attekintése, - csoportnaplo, gyermekek
egyéni fejlédési naploja-, torvényi elvarasoknak megfeleltetése.
o A pedagégus Onértékelés, a kiilsé szakmai tanfeligyeleti ellenbrzésekre és a
mindsitési rendszer tényleges gyakorlatara torténd tudatos felkésziilés tamogatasa.
» Kiilonds figyelem a gyakornokok, mentorok, az 11j kollégdk szakmai tdmogatésara.

A munkakiozosség vezetGkkel szembeni dltaldnos elvdrds:

» Elkételezettség, magas szinti, példaértékii szakmai munka
» Aktiv részvétel az onértékelési munkaba
* A munkakozdsségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerése, segitése.

A munkakozosség tagokkal szembeni dltaldnos elvdrds:
» Hatékony feladatvallalas a munkak6zosségben,
o Pontos, lelkiismeretes felkésziilés,
+ Egymas szakmai munkajanak segitése

+ Uj szabalyozok, kézikényvek megismerése.

Munkakozosségeink:
Ovoda Szakmai munkakozosség % Vezeto
. T—— o Z5ld Ovoda munkakdzdsség Fabuné T_(')t'h A?‘iké
Nyaigatl Geods | Pedagdgiai mérés, értékelésa Rozgonyiné Majer
gyakorlatban szakmai munkakozosség | Annamaria |
Aranykérte o Jatékos rpozgésfejlesztés lehetdségei Valjl% Tir,nea" ‘ '
Taginteznibny az 6vodai minden napokban Paczériné Kiirti Erzsébet
» Digitalis kompetencidk
Viarosmajori o Z51d Ovodaért munkakézosség H_US’Zti’ Valéri’a '
Tagiitizintiy | ° Népi jatékok és néptanc modszertan Tibane Horvath Gabriella
munkakdzosség
Gyermekkert | o 7351d 6voda munkakozossége a Szilagyi Csabané
| Tagintézmény fenntarthatosag jegyében |
' Benczir Téri Nagy Attilané

Tagintézmény *

Mozgasfejleszté munkak6zosség

Ovodsk kozotti o

1L

|
Mddszertani —szakmai munkakdzdsség l Palicz-Gégény Aniké

Minéségi, onértékelési — szakmai
munkakozosség

|

[ Kéhegyiné Anderko Csilla J

Munkakiozosségek tervei a mellékletben
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2.4, Dokumentaciéos munka

Kiemelt feladatunk a dokumentumok kezelésében - adminisztracios tevékenység soran az
adatkezelési és adatvédelmi feladatok a torvényi elvarasoknak megfelelden torténd kezelése.

Csoportok dokumentaciéi
KotelezGen vezetett szakmai, tamigy igazgatdsi dokumentdciok a 20/2012. (VIII 31.) EMMI
rendelet (90§ és 915) - a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhaszndlatarol — alapjan:
1. el6jegyzési napld
2. felvételi mulasztasi naplo,
3. csoportnapld (Ovodak sajatossigai megjelenhetnek, digitalisan vezetve, félévkor, év
végén kinyomtatva flizve)
4. a gyermekek fejlédését nyomon kdvetdé dokumentacio
A dokumentumok vezetése egységesen egyértelmi jelzésekkel, pontos adatokkal, esztétikus
kiilalakkal, a Pedagogiai programban k6zosen elfogadott megéllapodas szerint torténik.
Feladat:
* az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kovetésére szolgélod alabbi taniigyi
nyomtatvanyok gondos vezetése és elGkészitése:
- felvételi és mulasztasi napld
- 6vodai csoportnapld
- a kotelezo ovodai foglalkozasokrdl valo igazolatlan mulasztasok dokumentacidja
» pedagégiai jellemzés - a gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentéicid alapjan
elkészitett pedagogiai jellemzés, a tankoteles kori gyermekek szdméra, az OH-hoz
benyujtott kérelemhez, még egy évig az 6vodaba maradashoz.

2.5. Gyermeki fejlodés nyomon Kkivetése, félévenként elemzés, tovabbi feladatok
meghatirozasa

Gyermekmérések
¢ Beszédértés mérés —melyet logopédus végez 3, és 5 éveseknél szeptemberben
» 5 évesek szlir6vizsgalata dvodapszichologus éltal szeptember-majus
» Ovonék gyermekmegfigyelései folyamatosan, anamnézis felvétele 3 éveseknél
szeptemberben
o Fejlodési lapok vezetése évi 2 alkalom, illetve sziikség esetén
e SNI gyermek vizsgalata, fellilvizsgalata Szakértdi Bizottsaghoz iranyitas
o Ovond, ovodapszichologus vizsgalddasa magatartds-, részképességzavar esetén,-
Pedagdgiai szakszolgalathoz valé iranyitas
Az intézményben folyd nevelémunka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkoz¢ folyamatos megfigyelésen alapulé mérési rendszer miikddik.
A gyermekek fejlodését, teljesitményét az Ovodapedagdgusok folyamatosan kovetik, a
gyermeki teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Minden o6vodiban a gyermekek értelmi, beszéd-, hallas-, latds-, mozgasfejlédésének
eredményét — sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogzitik.

e B e —————
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A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan tdjékoztatjuk a sziil6ket, évente
kétszer aldirasukkal igazoljak azt.

2.6. A pedagogusok szakmai felkésziiltségének ellenérzése

* Legfontosabb indikétorai: pedagdgiai program, munkaterv és vezetdi beszamold,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, személyi anyag (munkaiigyi dokumentacio)

Onértékelés

Elkésziilt az Intézményi 6nértékelési program 2021-2026
(Onértékelési kézikonyv 6todik, javitott kiadas alapjan)

Pedagogusok 5 éves dnértékelési terve - 2021-2026.

Intézmény 2021-22, 2022-23. 2023-24. 2024-25. 2025-26.
Lipcseiné Bir6 | Petré Gdborné | Marton Aniké | Palicz-Gégény | Angyal Ildiké
Szilvia Aniké
Bi Rakoécziné Fabuné Té6th Gebri Emese Pliska Béresné Bede
e Gyetkd Aniko Gyulané Zsuzsanna
Nyugati Ovoda
Zsuzsanna
Juhasz Agnes Rozgonyiné Hajdu Anett | Horvath Laura |
Majer Annamaria
Fejérvariné Szokolai Baloghné Varju Timea | Hodi Gaborné
Orosz Adrienn Gydngyi Lovasz Aniké
Alacs Edina Pajerné Veleczki Koncz Dr.Hudak Paczariné
Katalin Andrasné Laszlo Kiirti Erzsébet
Aranykbrte GyoGrgyné
Tagintézmény Csobanné Dér Orban Kovacsné Kéhegyiné
Angéla Laszloné Nagy Anita Anderké
Csilla
Svéda
Zoltanné
Huszti Valéria Demeter Csilla Csorbané Olah-Tarjanyi Balog
s Nagy Andrea Aniké Gabriella
Varosmajori : e
Tagintézmény _Nagy- . Usztlcs-’T.arcza Radi Beata
Majchrovics Patricia
Fanni
Csicsak Paréj Fanni Miklovich
Gyermekkert Viktoria Erika
Tagintézmény Racz Henrietta | Szildgyi Csabané Ecsiné Vereb
l Andrea
o Hosmacarkl Sebok Fva | Paronai Eszter | Récz Aniké | Récz Csaba
Benczir téri Panna
Pasztorné Imre Judit

Tagintézmény

Tamas Csilla |

Eves onértékelési terv
Az otéves Onértékelési programban foglalt feladatok megvaldsitisa az adott nevelési évre

vonatkozdan, az éves Onértékelési terv szerint torténik pedagogus, vezetd, intézményi szinten.

[ T T T ]
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Pedagégusok onértékelése 2021-2022.

; onértékelési csoporttag feladat s
Pedagégus S B b idépont
elnbk | tagl tag 2 moédszer
Biizaszem Nyugati Ovoda székhelyintézmény
T iisctins Bilgh ISzalainé Rozgonyiné Dokumentumelemzés, |
O i Benyusz Majer Petré Gaborné kérdéiv, interjd, 2021.10.
Szilvia . Lt . E :
Klara Annaméria tevékenységlatogatas
2 Szalainé : , Dokumentumelemzés,
. Petro Béresné Bede g
2.| Juhasz Agnes : ; Benyusz kérdéiv, interju, 2022.01.
Géabormné ; Zsuzsanna . S ;
J Klara tevékenységlatogatas
| P -
3 Rakoécziné Gyetkd | Béresné Bede | Fabuné Téth Ro'ggonyme DOkem?I}mmelefr}zeS’
; g Majer kérdéiv, interju, 2022.02.
Zsuzsanna Zsuzsanna Aniké i i A ;
Annamaria tevékenységlatogatas
Aranykirte Tagintézmény
Feiérvariné Orosz Paczariné Pajerné i Ahaeing Dokumentumelemzés, |
4.l {{rim Kiirti Veleczi |, derkg”CSma kérdéiv, interju, 2021.12
Erzsébet Katalin tevékenységlatogatas
Fejérvariné | Orba Y Dokumentumelemzés,
5. | Alacs Edina Orosz | .oad g kérdiv, interja, 2022.04
. L Laszloné Andrésné p AT "
| Adrienn tevékenységlatogatas
| Varosmajori Tagintézmény
Hepedi Tibané Sciafiiads Dokumentumelemzés, ’
6. | Huszti Valéria RSO Horvéth sl kérdiv, interji, | 2022.02.
Moénika y Laszloné ; A ;
Gabriella tevékenységlatogatas ‘
Wi — Hoaadii ’Tibéné Dokumentumelemzés,
AR O i Horvath Huszti Valéria kérdéiv, interjd, 2022.03.
Majchrovics Fanni | Ménika s ; i ;
Gabriella tevékenységlatogatas
Benczur Téri Tagintézmény
l ) l Dokumentumelemzés, ’
8. | Hostiséczki Panna | Racz Aniké | Nagy Attilané | SebSk Eva kérdéiv, interju, | 2022.02.
[ ‘ J tevékenységlatogatas l
Gyermekkert Tagintézmény
1 I £ — Dokumentumelemzés, '
9, |ChioskVikiga |Drgy Btk Vesb | Sailigy kérdéiv, interju, | 202201,
Attilané Andrea Csabané " LA g J
tevékenységlatogatas |
| — — Dokumentumelemzés, ‘
10, | Rico Flopmiertas (O Tiagy  (Mikigwich. | Sailigyd ket inetii, 202111,
' Attilané Erika Csabané p A .
| | e tevékenységlatogats L

Pedagégus kompetencidk 2021 évtol:

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodd
onreflexiok.

A tanulds timogatasa.

4. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos

helyzett,

sajatos nevelési

igényli vagy beilleszkedési,

tanulasi,

magatartasi

nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulé tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt torténd sikeres
neveléséhez, oktatasihoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség.

M
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. A tanul6i csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés,

fenntarthatdsdg szempontjainak figyelembevétele, integraciés tevékenység,
osztalyfdéndki tevékenység.

. Pedagégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése,

elemzése.

. Kommunikacio €s szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas.
. Elkételezettség és szakmai felel6sségvallalds a szakmai fejlédésért.

. A kdmyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles

képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolddé attitlidok formélasa.

Tanfeliigyeleti ellenorzés

Erintettek kore Idopont
Tanfeliigyeleti | Buzaszem Nyugati Ovoda | Szalainé 2021.11.12.
ellendrzés (vezetsi) székhelyintézmény Benyusz
Klara
Tanfeliigyeleti Biizaszem Nyugati Ovoda Szalainé 2021.12.14
ellenérzés székhelyintézmény Benyusz
(intézményi) Klara
Minésités
Erintettek kore Idépont
Minésité vizsga Buzaszem Nyugati Ovoda Benda-Susko Nora 2022.
székhelyintézmény Gafrik Evelyn 2022.
Buzaszem Nyugati Ovoda | Usztics-Tarcza 2022.
Varosmajori Tagintézmény | Patricia ]
Buzaszem Nyugati Ovoda Hostisoczki Panna 2022.
Benczur Tén Tagintézmény
Mindsitési eljaras Blizaszem Nyugati Ovoda Fejérvarine Orosz 2022,
Aranykorte Tagintézmény Adrienn
Dr.Hudéak Laszlo 2022.
L Gyoérgyné ‘.
Varju Timea 2022.

Feladat:

- NOKS dolgozok mindsitésének elvégzése - feleldsok: helyettesek, tagintézmeény

vezetok

Id6pontja: 2022. februar

e e e S —— |
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2.7. Belsé ellenorzési terv

Ellenérzés teriiletei 1 ‘Erintettek Idépontok | Ellenérzés Ellendrzést
1 ’ modja végzi
A mitkddés torvényessége — Taniigyigazgatis
Etkezési befizetések Ovodatitkar l negyed- dokumentum | int.vezet6,
dokumentumainak ellenbrzése évente vizsgalat helyettes,
tagintvez.
Felvételi és mulasztasi naplé | dvodapedag6gus szeptember, | dokumentum | int.vezetd,
majus vizsgalat helyettes,
tagintvez.
Statisztikai adatok ovodapedagogus oktéber 1. dokumentum | int.vezetd,
nyilvantartasa vizsgalat helyettes,
tagintvez.
KIR - adatbazis ovodatitkar szeptember dokumentum | int.vezetd,
naprakészsége folyamatos vizsgalat helyettes,
tagintvez.
Toérzskonyv ovodatitkar oktober dokumentum | int.vezetd
vizsgalat ‘
Jegyzd értesitése: nem helyi ovodapedagogus folyamatos dokumentum | int.vezetd,
lakeim esetén ovodatitkar vizsgalat , helyettes,
tagintvez.
Felvételi- el6jegyzési napld intézményvezetd folyamatos dokumentum | int.vezetd,
tagint.vez. vizsgalat helyettes,
< tagintvez.
Tovabbképzési terv Ovodapedagbgus 03.15. dokumentum | int.vezetd
vizsgalat
Ped progr s évodapedagdgus
SZMSZ, Hazirend szakmai munka- dokumentum | . p
Onértékelési progr. kdzosségek WO vizsgalat | ik
munkacsoportok
Munka -tlizvédelmi szabalyzat | megbizott nevelési év | dok. vizsgalat | int.vez., szakért§
eleje ]
A miikodés feltételei — eszkiz, felszerelés
Helyi szint(i leltarozas munkaterv december dokumentum | int.vezeto,
szerinti vizsgélat | helyettesek,
felel6sok | tagintvez
A mitkidés feltételei — fizikai kirnyezet
Munkavédelmi szemle } munkavédelmi ’ havonta bejaras | helyettesek, T
] megbizott tagintvez.
| szakértd
] L bevonasaval
Tisztasagi szemle | dajkak | hé /elsd bejaras helyettesek,
; hétf6 tagintvez
Személyi anyagok
Személyi anyagok | 6vodatitkar 11.30. | dok. vizsgalat | int.vez.
Eii.kényvek eil. felelds | 09.30. (dek. vizsgalat | helyettesek,
ovoda dolgozoi | tag.int.vez.
Munkakori leirasok | minden dolgozd 11.15. dok. vizsgalat | int.vez.
Onértékelés, dokumentumai értékelt munkatarsak | 08.31. dok. vizsgalat | int.vez.
| munkakdz.vez.

Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja

Csoportnapl6 tartalma, terv '| ovodapedagogus

? folyamatos,

e

dok vizsgalat | int.vez.,

l

P T ]
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megvalositas [ helyettesek,
tag.int.vez.
Nevelési gyakorlat: ovodapedagdgus latogatési dok. vizsgalat | int.vez.,
sziil6i értekezletek itemterv, Onért. terv helyettesek,
tevékenység latogatas onértékelési | alapjan tag.int.vez.
terv szerint
Gyermekek fejlédésének | 6vodapedagogus december dok. vizsgalat | helyettesek,
nyomon kovetése junius tag.int.vez
Szakmai munkaké6zosségek munkak&zosség Félévente latogatés int.vez.,
vezetd feladatterv helyettesek,
szerint tag.int.vez.
Pedagogia asszisztensek Pedagbgia marcius latogatas int.vez.,
munkija asszisztens helyettesek,
| tag.int.vez.
Szolgaltatasok
Gyermekétkeztetés | élelmezésvezetd negyedévent | latogatis helyettesek,
e tag.int.vez
Sziilék igényeire alapozott 6vodapedagdgus félévente latogatas helyettesek,
szolg. l tag.int.vez
A szervezet miikodése
Vezetés szinvonala ovodavezetés Szobeli kérdoiv int-vezeto,
ért.vezetdi beszélgetés helyettesek,
| értekezleten tagintvez

Kiemelt teriiletek:

» FEgészségiigyi szabalyok betartasa, betartatasa

o Tisztasagi szemlék

o Tervezési és értékelési dokumentumok elvarasnak torténé megfelelése: kiemelt célok
és a koronavirus elleni tudatos, felelos, koriiltekintd védekezéssel kapcsolatok
tartalmak megjelenitése egyéni, csoport és intézményi szinteken.

3. SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Pedagdgiai hitvallasunkban a fejlédés alapja a féltd, 6vd, gondoskodd szeretet, stabil
biztonsag, differencialt személyre sz616 banadsmod.

Az Gvodas gyermek alaptevékenysége a jaték, alapvetd igénye a mozgas, €lményeit,
tapasztalatait ezen keresztiil éli meg, altala fejlodnek képességei, boviilnek ismeretei.

A gyermeki kivancsisigra alapozva, kornyezettudatos, tevékenységkozponti szemlélettel
tamogatjuk a gyermek egészséges fejlodését, egyéni készségei, képességei, tehetségének
kibontakoztatdsat, érdekl6désére adottsagaira alapozva segitjiik 6t az iskolai életre vald
felkésziilésben, szoros egyiittmiikddésben a csaladokkal.
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3.1 Gyermeklétszam 2021. szeptember 30-in

Intézmény/ | Csopor | Féréhelyek Beirt
tagintézmény | -tok szama/Max. gyermek
neve Szama létszam létszam BTMN | SNI
{Gnkormanyzat
altal)
Biizaszem
Nyugati Bnde 9 208/240 193 1
Aranykbrie g 200/224 162
Tagintézmeény
Varosmajori
S 6 150/168 146
Tagintézmény
e 4 1001112 93 2 |
Tagintézmény ]
i T 4 100/112 70 |
Tagintézmény 1
Osszesen 31 758/856 664 L 26 3 7.
Gyermeklétszam alakuldsa a 2021/2022. nevelési évben csoport szinten
Intézmény/ Csoportok 1étszama szept. 30 / év vége Ossze-
tagintézmény sen
- 1. 2. 4. 5.
Blzaszem 24 23 22 24 193
Nyugati Ovoda 25 25 24 201
Aranykorte 20 21 19 17 162
Tagintézmény a2 20 178
Vérosmajori 24 26 18 146
Tagintézmény 26 20 151
Gyermekkert 25 20 93
Tagintézmeény | 25| 93
Benczr Téri 17,7 22 17 70
Tagintézmeny 17 B 71
Osszesen 664
| 694

Kiemelt feladat a HH, HHH, az SNI és BTMN gyermekeket érinté torvényi valtozasok
nyomon kdvetése €s a gyermeki jogok érvényesitése.

A koznevelésrél szolé 2011. CXC. tv. alapjdn az évodaba, egy csoportba 25 f6 a felvehetd
gyermeklétszam. Az dvodai csoportokat oly mddon kell megszervezni, hogy az dvodai

csoportba jard gyermekek szama ne lépje tul a maximalis létszdmot.

e e S —]
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A fenntarté engedélyével maximalisan felvehetd gyermeklétszam: 28 fo/csoport (Alapitd
Okirat).

A csoportok férShely szamat befolyasolja a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeird] felszereléseirdl,
mely szerint az egy gyermekre juté m?-t tigy kell szdmitani, hogy az két m® legyen.

3.2. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
3.2.1. Gyermekvédelmi munka
Cél:
A prevencid, a gyermekek hétranyos helyzetének csokkentése a veszélyeztetettség
kialakulasanak megeldzése, illetve sziikség szerint segitségnyijtas, valamint egyiittmiikodés a
kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberekkel.
A csaladok tiszteletben tartdsa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.
A réaszorul6 csaladokkal szoros kapcsolat kialakitasa.
Figyelembe vessziik:
* Az etnikai kisebbséghez tartozé gyermekek kultirajat.
* A sajatos nevelési igényli gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvarasokat, és
intézményi alapelveket.
o A differencialt fejlesztés lehetGségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezen kezelhetd
gyermekek szamara.
Feladatunk:
» Korzetlinkbdl minden hatranyos helyzetii 6vodas gyermek felvétele, - ha betoltotte a 3.
¢letévét.
Erdsiteni a hatranyos helyzetli gyermekek ovodaba jarasat.
Segiteni, tamogatni a hatranyos helyzetii gyermekek csaladjat.
Szorgalmazni a csaladlatogatasokat.
A csoportokban H. H. gyermekek aranyanak javitdsa.

Gyermekvédelmi felel6s feladatai:

» a gyermekvédelemmel kapcsolatos adminisztraciét, nyilvantartast és statisztikat vezet,

» Ovodai szinten nyilvantartja a veszélyeztetett és hatranyos helyzetii gyermekeket,

» folyamatos kapcsolatot tart a nevelGtestiilet tagjaival, a Gyermekjoléti szolgdlat
szakembereivel,

» atdrvényi valtozasokat, rendelkezéseket nyomon kdveti, naprakészen informal,

» véleményével, javaslataival segiti a vezetd munkajat,

e ¢évente egy alkalommal beszamolot készit,

e a sziildket kotelezOen tajékoztatjuk az igényelhetd tamogatdsi lehetdségekrdl,
(ingyenes étkezés), a gyermek fejlédésérdl,

» kiemelt feladat a HH, HHH, az SNI és BTMN gyermekeket érint6 torvényi valtozasok
nyomon kdvetése és a gyermeki jogok érvényesitése.
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Kiemelt figyelmet igényld gyermeklétszdam (2021. szeptember 30.)

Ovod Beirt
voda
gyermek | Ingyen
neve VI étkezdk HH HHH | BTMN | SNI
Buzaszem — székhely !
193 121 0 0 1 7
Aranykérte Tagintézmény
162 148 1 3 2
Vérosmajori
Tagintézmény 146 115 0 0 2
Gyermekkert
Tagintézmény 93 71 0 0 1 1
Benczir Téri
Tagintézmény 70 62 2 0 1
Osszesen | 664 517 3 3 13

A tagévodakban elkésziilt gyermekvédelmi terv az 6vodak munkatervének a melléklete.

Diabéteszes gyermekek ellatasa

Az 1-es tipusi diabétesszel él6 gyermekek ellitasa - Az Nkt. 2021. szeptember . napjan
hatdlyba 1€p6 modositasa a 2021/2022. nevelési évtdl az 6vodak kotelezettsége az
inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd, Ovodai nevelésben részt vevé gyermekek a
jogszabalyban foglalt specialis ellatast biztositja [Nkt. 62. § (1a) bek.].

Jelenleg 6vodainkban nincs ellatandd gyermek, de az OH altal szervezett tovabbképzésen
minden dvodabél részt vesz egy Ovodapedagdgus vagy pedagdgiai asszisztens.

Gyermekétkeztetésiink

Gyermekétkeztetésiinket 2020. oktdber 1. naptol a Hungast Nyirség latja el.

Feladatunk:

¢ A j6 partnerkapcsolat meg6rzése, személyes taldlkozasok, tapasztalatcserék szervezése
a gyermekek egészséges taplalkozasanak elltasa, kiilonos tekintettel a magas so- és
telitettzsir-tartalmi ételek fogyasztasanak csokkentése érdekében.

o Az étkezés j6 szinvonaldnak megbrzése, az ételek kedveltségének visszajelzésében
partneri egylittm{ikddés kialakitasa.

¢ A konyhai edények pétlasa folyamatos legyen egész évben.

» Az egyéni érzékenységben szenved6 gyermekek specialis ellatasa, étkeztetése (tej,
tojas, liszt érzékeny, illetve a speciélis csoportba jard gyermekek) megfelelé modon
torténjék.

20
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Gyermekétkeztetés finanszirozdsaval kapcsolatos feladatok

1997. évi XXXI. torvény 151.§ (5) bekezdésének a) pontja szerinti ingyenes bolesodei és
ovodai gyermekétkeztetés biztositdsara vonatkozd, 2015. szeptember 1. napjatdl hatélyos
rendelkezés alapjan az ingyenes ovodai étkezés az aldbbi jogecimen vehetd igénybe:

* Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan

» Tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeknél

o (saladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

* Csaladjdban hiarom vagy tobb gyermek van

o Nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag

» Csaladjdban az egy fore juto jovedelem alapjan

Tovadbbra is feladatunk: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény hatarozatainak

nyilvantartasa, hatarid6k nyomon kovetése, sziilok tdjékoztatasa.

3.2.2. Sajatos nevelési igényii csoport- specialis csoport

A Székhelyintézményben, kizarblag a Sz.Sz.B. Megyei Szakért6i Bizottsag szakért6i
véleményében foglaltak alapjan ellatjuk egy csoportban azoknak a sajatos nevelési igényi
gyermekeknek az o6vodai nevelését, akik a specialis csoportban eredményesebben
foglalkoztathatok.

A Buizaszem Nyugati Ovoda pedagbgiai programja tartalmazza a Sajétos nevelési igényl
gyermekek specialis nevelési programjat.

A csoportban alkalmazott specidlis fejlesztétervek a Székhelyintézmény munkatervének
mellékleteit képezik.

3.2.3. Integraltan nevelt sajatos nevelési igényii gyermekek

6voda [ 16 ok fejl,/ora

Biizaszem i )
székhely

| Aranykérte 1 | Kevert specifikus fejlédési zavarok ellatasuk folyamatban
Tagintézmény | | | Kétoldali idegi hallasvesztés ellatasuk folyamatban
Viarosmajori 1 | Kevert specifikus fejlddési zavarok 116ra
Tagintézmény | 1 | Kevert specifikus fejlédési zavarok 116ra B

ermekkert BNO F83HO Kevert specifikus fejlodési .

(';figintézmény : zavarok, G40.90 Epilepsia, K.m.n. Sl e hpmmoan
Benczur Téri 1 BNO F83HO Kevert specifikus fejlédési zavarok 5.5 6ra
Tagintézmény | ;

A tobbi gyermekkel egylitt nevelt SNI gyermekek fejlesztését utazd gydgypedagogus latja el.
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Gyermekek egyéni fejlesztése

Egyéni fejlesztd foglakozason, tevékenységben vesz részt minden raszoruld gyermek.
A sziirést logopédus, pszichologus végzi, a fejlesztést a csoportban az dvodapedagogusok.

A fejlesztés célja:

Mintaadéssal, egyéni fejleszté tevékenységekkel segiteni a gyermekeknél felmeriild egyéni

hidnyossagokat.

A pedagdgus feladata:

* A gyermek allapotanak feltardsa utan (gyogypedagogus, logopédus, pszichologus), a
szenzomotoros ismeretszerzés lehetOségeinek javitdsa, a megismeré funkciok fejlédési
lemaradasanak csokkentése. A figyelem tartdssaganak, terjedelmének novelése.

A fejlesztés ideje: 10 - 20 perc

A fejlesztés formdja: egyéni, kiscsoportos

Az idei nevelési évben a Pedagogiai szakszolgalattdl egy fejlesztopedagdgus segiti az arra
raszorult gyermekek egyéni fejlesziését a Székhely-, a Varosmajori-, €s az Aranykorte
tagintézményekben.

Az OH hatdrozata alapjan a tankételes kori, még egy évig 6vodaban maradé SNI vagy
BTMN gyermekek szamara az Ovodapedagogusnak fejlesztd foglalkozast kell szervezni.
Ennek kidolgozasa feladatunk ebben a nevelési évben, melyet a vezet6i munkacsoport hajt
végre.
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3.3. Személyiség és kozisségfejlesztés
Kiemelt feladat:
A gyermekek teljes kori egészségfejlesztésével Osszefliggo feladatok:

 az egeszséges taplalkozasra nevelés
* a mindennapos testnevelés és egészségfejlesztési testmozgas

a lelki egészség fejlesztése,
® az egészséget tamogatd ismeretek ¢€s készségek, baleset-megelGzéssel és
elsGsegélynyijtassal kapcsolatos ismeretek

a személyi higiéné kialakitasanak fejlesztése

Egészségfejlesztés éves programja, mely megjelenik a csoportok nevelési és
tevékenységterveiben, nevelési gyakorlataban

Szeptember T

- Biztonsdgos, szeretetteljes 1égkor kialakitdsa a csoportokban-befogadas egylittmiikddés.

- Személyi higiénia feltételeinek biztositdasa — testipolasi, étkezési, Oltdzkodési, pihenési
szokasok megismertetése, gyakorlasa.

- Sziireti hagyomanyok felelevenitése.

- Kerti munkalatok végzése, komposztalds megismertetése, gyogynovények begyiijtése.

- Az dvodai dolgozdok nyugodt, kiegyensulyozott viselkedése példaértékii a gyerekek szdmara.

| Oktéber

- Egészseges taplalkozas igényének kialakitasa.

- Egeészség hét szervezése — egészség védd szakemberek pl. védond meghivasa.

- Etelkostold szervezése — sziilok meghivasa, k6z6s programok szervezése.

- Egészséges taplalkozas megkedveltetése-csalad szerepe az egészséges taplalkozasban

November

- Kornyezet higiénia fejlesztése a tisztasag igényének kialakitdsa, az udvarrészek,
csoportszobdk, 6lt6z0k folyamatos tisztantartdsa, életkornak megfelelden munkak végzése: |
napossag, onkiszolgalas, kerti munka, terem rendezeés, segités a felnitteknek.

- Pszichologiai eldadas az iskolaérettségrol -sziil6i forum

- Gyermekek egyéni fejlesztése az 6vodaban-vezet6i munkacsoport

December

- Mentalhigiénés érzékenyités: csaladi Gsszetartozas erdsitése beszélgetéssel.

- Adventi késziilddés: ajandékkészités a csaladnak, mézeskalacs siités, kozos dvodai linneplés:
Mikulas, Karacsony.

- Ovodapszichologus eléadasa: A dolgozok lelki egészségének védelmében, prevencio.

Januar

| - Kémyezetiink védelmének fontossaga — szelektiv hulladékgyiijtés, tjrahasznositas — interaktiv
napok, téma hetek szervezése.

- Csiraztatas, hajtatas, a nGvényi fejlédés megfigyelése,csirdk kostolasa, gyogyteak készitése.

- Kisérletezések vizzel, hoval, jéggel.

__‘

Februar
- Farsangi hagyomanyok felelevenitése — tél blcsuztatas, tavasz varas.
- Mozgasos jatékok, tartasjavito, 1abboltozat erdsitd — fejlesztd gyakorlatok.
- Tomdk szervezése. Egészségre karos szokasok megelGzése: balesetmegeléz6 ismeretek,
dohanyzas megel6z6 program.
- Szakmai nap: Az alkalmazottak mentdlhigiénés megsegitése.
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Marcius T
- Kulturalt étkezési szokasok gyakorlasa ~délutani pihenés tudatos megvalositasa. |
- Korszerli étrend az 6vodaban: Vegera — Bene Judit dietetikus el6adasa-vezet6i munkacsoport

Aprilis

- Kornyezettudatos magatartas — egészségtudatos szemlélet formalasa ,.Fold napja”
rendezvények szervezése a fenntarthatdsag jegyében.

- Tematikus hetek: Blum hét, Boldogévoda.

- Kirandulasok ,,Erdei Ovoda” kdrnyezetiink védése, novénylltetés |
viragositas,gyogyndvényiiltetés- egylitt a sziilékkel

- Balesetek megel6zésére nevelés: szerszamok rendeltetésszerti hasznélata.

Majus

- Erzelmi nevelés, Anyék napi ajandékozas. Sétak, kiranduldsok, alkalmaval kézlekedési
szabalyok gyakorlasa.

- Tavaszi gylimdlcsok, zoldségek, egészséges taplalkozas

- Iskolaba mend gyermekek biicsuztatasa, csaladi nap szervezése, a csalad — dvoda kapcsolat
erdsitése.

Junius - Julius — Augusztus

- Az addig kialakult szokédsok gyakorlasa étkezés, 6ltdzés, mosdohasznalat kbzben.

- A nap kéros hatasainak kikiiszobolésére arnyékos jatszohelyek kialakitasa, folyamatos ivoviz
biztositasa. Kanikulai napokon parakapu, naptej hasznalata, zuhanyzasi, pancsolasi lehetéség.

- Nyugdijba vonulé kolléganék bucsiztatasa. Feln6tt kirdnduldsok szervezése.

A Pedagoégiai Program alapjan készitik el az 0vodapedagogusok a csoportnapléban a nevelési
terveket, melyek tartalmazzak a kozosség fejlesztési feladatokat

Az iinnepek, iinnepélyek, hagyomanyok apoldsa tagévodanként eltérd, a kialakitott
szokasok szerint a Pedagégiai Program szellemében torténik.

Nemzeti iinnepeink szervezése megemlékezes szintjén valosul meg.

A sajatos arculathoz kapcsolédé programok megszervezése az 6vodak munkatervében
talalhato.

A sziildk a szokasoknak megfeleléen részt vesznek az innepségeken, hagyomanyok
apolasaban, kirandulasokon, k6zosségfejlesztésben.

A kordbban elvégzett vezet6i és intézményi Onértékelés eredményeként megfogalmazott
intézkedési terv feladatait a jelen helyzethez igazitva tervezziik:

Fejlesztési feladat: (4 vdltozdsok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa)
* Az 6voda pozitiv szerepének kialakitdsa, a szill6k megnyerése a kozds nevelés
érdekében. Szill6i forum létrehozéasa, munkadélutanok, interaktiv sziiléi értekezletek
szervezese.

Fejlesztési feladat célja:
» A csaladi nevelés elGsegitése, a csalad és az Ovoda egyiittmiikodésének, jo
partnerkapcsolatdnak erdsitése a gyermekek hatékony nevelése érdekében.

A sziilok tajékoztatasa az dvodai életrdl, a szitkséges tudnivalékrél, mint pl. a tankotelezettség
térvényi szabalyozéasa, mit kell/lehet tennie a sziiléknek, ha tankételes korba 1ép a gyermeke,
ovodapszichologus, taniténé meghivasaval.

A jarvanyiigyi helyzetre tekintettel, legfontosabb feladatunk a sziilokkel val6é hatékony
kommunikacié megszervezése, amennyiben sziikséges online feliiletek felhasznélasaval.

P T
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ﬁnnegek, megemlékezések, hagyomanyok

Unnepek, Bizaszem | Aranykorte | Varosmajori | Gyermekkert | Benczir Téri
hagyomanyok Nyugati | Tagintézmény | Tagintézmény | Tagintézmény | Tagintézmény
Ovoda

G)fcrmekek- név- és x x X X X

sziiletésnapja

Allatok vildgnapja X X X X X

Oszi/sziireti hét X X x

Mikulés

sdvents kesglodés | " ' g . '

Karacsonyi {innep X X - 3 X X

Egészség hét X X X X X

Farsang X X X X X

Marcius 15. X X X X X

Viz viladgnapja X X X X X

Nyilt napok X X X X X

Husvét X X X X : X

Zo1dag jaras X ?

Fold napja X X X

Ovi-csalogat6 X X

Plink6sdolés X X

Anyék napja X X

Madarak, fak napja X X

Gyermeknap X X

piosijs, ovehé * . i1 N

Részletes terv az dvodak munkatervében taldlhato

3.4 Sziil6i igényeken alapulo tehetséggondozo foglalkozasok

(Megszervezésiik, beinditasuk a jarvanyhelyzet fliggvénye)
Ovoda Szolgaltatas

Biizaszem Nyugati Ovoda * Angol, Néptanc, Zenés torna, Furulya
Kézmiives, Zeneovi, Ovi-foci, Hittan, DIOO

Aranykorte Tagintézmény » Furulya, Kézmiives, Angol, Zenés torna,
Hittan, Ovi-foci

Virosmajori Tagintézmeény e Kézmiives mihely, néptanc, angol, ovi-foci,
hittan

Gyermekkert Tagintézmény » Ovifoci, Néptanc, Sakk, Szenzomotoros
torna, Hittan

Benczur Téri Tagintézmény J e Ovifoci, Zenekuckd, Kézmives, Hittan B

m
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4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
4.1. Az intézmények kozotti kapcesolattartas, értekezletek

Vezetdi értekeziet

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a
pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa.

Az intézményvezetd, a helyettesek és a tagbvoda vezetok a rendszeresitett megbeszéléseken

kiviil kozvetlen telefon ~ és e-mail kapcsolatban 4llnak egymassal.

Az intézményvezetd, a helyettesek és a tagovoda vezetdk részt vesznek (minden hénap elsd
hétféjén) a rendszeresen tartott vezetéi értekezleteken, ez alkalommal beszdmolnak a
tagintézményekben folyo munkardl, illetve meghallgatjdk a sziikséges informacidkat,
megbeszélik a kovetkezd iddszak feladatait.

Az értekezletek kozotti idGszakban felmeriilS, a tagintézményben folyé munka kézvetlen
irdnyitdsdhoz sziikséges szakmai és egyéb informdcidkat az Ovodavezetd soron kiviil,
kozvetleniil is megadja.

Az idei évben vezetdi munkacsoportot hozunk létre, melyben az intézményvezetd,
helyettesek, tagintézményvezetk, munkak6zosségvezetbk vesznek részt. Feladatuk a kiemelt
pedagogiai, szakmai feladatokra val6 felkésziilés kiilsé meghivott szakemberek bevonasaval.

A tagdvoda vezetdk a rendkiviili eseményeket azonnal jelentik telefonon, e-mailben.

Az intézményvezetl felé jelezzék a tagovodaban tartott értekezlet témajat, amennyiben
szilkséges részt vesz azokon, ezen kivill esetenként, vagy sziikség szerint latogatja a
tagovodakat.

Az intézményvezetd, a helyettesek és a tagovoda vezetdk egylittesen felelnek azért, hogy az
intézmeény pedagdgusai, illetve gyermekei és a sziiloket is érint6 informaciok iddében
eljussanak az érintettekhez.

Az intézmeényvezetd alkalomszerlien vagy folyamatosan, egyéni igényeik és érdeklédésiik
fliggvényében bekapcsolédhat a szakmai munkakdzosségek és munkacsoportok munkajaba,
mely egyben e csoportok vezet6i ellendrzéseit is magaban foglalja.

A koronavirus-jarvany idején alkalmazott kapcsolattartdsi forméak: E-mail, Facebook zart
csoportok, Messenger.

Vezetoi értekezletek terve

Ssz.

Téma Idépont | Megjegyzés

Nevelési év el6készitése, Torvényi valtozésok attekintése 08.23.
Munkatervi tartalmak el6készitése, Szabalyzatok médositasa,
személyi allomany

Nevelési év feladatai 09.13.
Munkatervi tartalmak véglegesitése

Az évinditas tapasztalatai
KIR statisztika 10.04.
» Targyi- eszkozbeli feltételek, beszerzések

s Programtervek, egyéb aktualis feladatok megbeszélése ] i
i o Koltségvetés tervezése I

4. lc Tankételes kort gyermekeknek sziil6i tjékoztatas szervezése ‘ 11.02.

» Programtervek, egyéb aktualis feladatok megbeszélése ,
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Ssz.

Téma Idopont | Megjegyzés

Téli innepkorrel, ligyeleti ellatassal kapcsolatos szervezési feladatok

Programtervek, egy¢b aktuélis feladatok megbeszélése I 23,

Az onértékelések és a mindsitési eljarasok eddigi tapasztalatai, a kibovitett
feladatok litemezése szerint a tovabbi: vezetdi

- vezetdi feladatok értekezlet
- munkakézdsség vezetdi feladatok

- Onértékelési csoport tovabbi feladatai

- NOKS dolgozdk mindsitésének elvégzése

01. 04.

Tankoteles korti gyermekek kérvényeinek segitése
Programtervek, egyéb aktualis feladatok megbeszélése

Szakmai nap forgatOkonyvének megbeszélése
Tovabbképzési terv attekintése,

Tankételes korti gyermekek kérvényeinek segitése
Programtervek, egyéb aktualis feladatok megbeszélése

02 07.

Tovabbképzési terv véglegesitése
Nydri zarva tartas, tervezett felujitas tudnivaloi 03.07.
Egyéb aktualis feladatok, programok megvitatésa

Mindsitésre torténo jelentkezések elkészitése
Iskolai, dvodai beiratkozasok lebonyolitasa 04.04.
Aktualis feladatok

10.

Az intézmény nyari mikédésének elGkészitése

Eves beszamolé el6készitése

Neveldtestiileti értekezlet elGkészitése

Aktualis feladatok, gyermekprogramok megbeszélése

05.02.

11.

Nevel6testlileti értekezlet lebonyolitisdnak megbeszélése
El6késziilet a nyari 6vodai élet megszervezésére 06. 06.
Szabadsagolasok elkészitése

12.

Személyi dllomany tervezése

Koltségvetés attekintése

Felujitasi, karbantartasi, takaritasi munkak megszervezése
Egyéb aktualis feladatok megbeszélése

07.04.

13.

L

A kovetkez nevelési év el6készitése, munkatervi tartalmak tervezése
Dokumentéciok lezarasa, (jak megnyitasa 08. 22.
Uj dolgozok kinevezése, munkarendjiik megbeszélése

Pedagogiai kultarank fejlesztését, az 6vodak kozotti jo emberi, szakmai kapcsolatot erdsiti
a k6zosen szervezett két munkakozosség:

Modszertani szakmai munkakozosség feladata az Ovodapedagdégusok modszertani
kultarajanak bovitése, felkésziilés a kiilsd, belsé ellenbrzések elvarasainak valo
megfelelésre.

Szervezetfejlesztés a pedagdgiai kultirank atadaséaval.

Mind'ségi, onértékelési szakmai munkakozosség feladata a belsd Onértékeléssel
kapcsolatban a feladatok Osszehangoldsa, az intézmény értékelési rendszerének
kialakitasa a jogszabalyi valtozasok figyelembevételével.

Idei évben kiemelt feladat a gyermekmérésekre vonatkozéd szabalyok
egyértelmiisitése.

Munkatervek a mellékletben.

e i ———————]
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4.2. Gyakornok és mentorok

Elvdrds a mentortol:

segitse a gyakornokot a beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani
feladatok gyakorlati megvaldsitdsaban.

félévente irasban értékelje a gyakornok tevékenységét

segitse az 6voda pedagdgiai programjaban a munkakoéri feladataira vonatkozd
elbirasok értelmezésében,

segitse a minosité vizsgara vald felkésziilésében,

sziikség szerint, latogatja a gyakornok foglalkozasat, és ezt kdvetben részt
vesz az értékelésben, segiti a gyakornokot az dnértékelésben

Elvdrds a gyakornoktol:

a munkakdréhez kapcesolatos feladatokat elvégezze

részt vegyen a nevelGtestiilet munkéjaban,

egylittm{ikddjon a mentorral,

a szakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,
tudasarol irasban és széban szamot adjon

Kiemelt feladatunk ebben a nevelési évben az 1j kollégandk befogadaisa,
hagyomdinyaink, szokdsaink, tapasztalataink atadasa.

mindsito
gyakornok neve mentor neve vizsga tartalom felelds
idépontja
Benda-Suské Nora | Rozgonyiné Méjer 2022. Szalainé Benyusz
Annamaria Klara
Sérosi Petra Gebri Emese 2023, Szalainé Benyusz
Klara
Gafrik Evelyn Jambor Csilla 2022. ‘ Szalainé Benyusz
| Klara
Hajdu Eszter Csobanné Dér Angéla | 2022. . PED. L | Fejérvariné Orosz
Adrien
Usztic.s-Tarcza Olah-Tarjanyi Anik6 | 2022. Hegediis Mbniki
Patricia
Ec{mstiséczki Panna | Nagy Attilané 2022. Biész Aniks
ora )

L ]
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4.3. A nevelétestiilet egyéni megbizasai

Megbizatas Buzaszem Aranykoérte Varosmajor Gyermekkert Benczir tér
Munkakoziosség vezeté | Fabuné Téth Anikd Varju Timea Huszti Valéria Szilagyi Csabané Nagy Attilané
Rozgonyiné Majer Annamaria Paczariné Kirti Erzsébet Tibané Horvath Gabriella
Palicz-Gégény Aniko
Gyermekvédelmi felelés Rakéceziné Gyetkd Zsuzsanna Varju Timea Demeter Csilla Miklovich Erika Sebdk Eva
Konyvtar felelos: Hajdu Anett Csicséak Viktoria Hostisoczki Panna Nora

Orban Laszloné

ey fieile P iy e Koncz Andrésné Tarcza Patricia Csicsak Viktéria Harsanyi Orsolya
Juhasz Agnes Dr.Hudék LaszI6 Gybrgyné
Munka-, baleset Lipcseiné Bird Szilvia PajernéVeleczki Katalin Demeter Csilla Fcsiné Vereb Andrea Sebdk Bva
védelem Pliska Gyulané
ki nnepélyfelelos Marton Aniko Alacs Edina Csorbané Nagy Andrea Décsi-Paréj Fanm Racz Anikod

Egészségiigyi felelis

Gebri Emese

Hodi Gaborné

Verbainé P. Orsolya

Racz Henrietta

Sebék Eva

Babszinhaz, szinhaz

Gebri Emese

PajernéVeleczki Katalin

Csorbané Nagy Andrea

Racz Henrietta

Imre Judit Ilona

Jegyzékonyv-vezetd

Palicz-Gégény Anikd

Kdéhegyiné Anderko Csilla

Balog Gabriella

Ecsiné Vereb Andrea

Nagy Attilané

Kozalkalmazotti Tanacs

Fabuné Toth Aniko

Pajerné Veleczki Katalin

Kulcsar Laszloné

Szilagyi Csabané

Sportrendezvények Horvéath Laura Hédi Gaborné Balog Gabriella Décsi-Paréj Fanni Hostisoczki Panna Nora

felelése: Szokolai Gydngyi Csicsak Viktéria
Baloghné Lovasz Aniké
Svéda Zoltanné

Szertar felelosok Benda-Suskd Néra Varju Timea Radi Beata Ecsiné Vereb Andrea Paronai Eszter

Sérosi Petra Kovicsné Nagy Anita

Belsé ellenér: Béresné Bede Zsuzsanna Fejérvariné Orosz Adrienn Hegedlis Mdnika Dr. Nagy Attilané Pasztorné Tamas Csilla
Pajerné Veleczki Katalin
Orban Laszl6né

Leltarfelelos: Petr6 Gaborné Fejérvariné Orosz Adrienn Hegediis Monika Dr. Nagy Attilané Racz Aniko

_ Paczariné Kiirti Erzsébet Verbainé Palasti Orsolya

Kirandulas-autobusz Rozgonyiné Majer Annamaria Hédi Gaborné Olah-Tarjanyi Aniko Csicsak Viktoria Paronai Eszter

Honlap frissitése:

Gebri Emese

Csobanné Dér Angéla
Koncz Andrasné

Nagy-Majchrovics Fanni

Racz Hennetta
Szildgyi Csabané

Racz Csaba

A pedagogusok kotelezd feladataikon kiviil vallalt feladatai az 6vodak munkatervében talalhaté
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4.4. Munkatervi feladatok iitemezése-programterv intézményi szinten

Feladat megnevezése Iddépontja Helyszine Résztvevik kore
Humaénerdforras tervezés, junius- székhelyintézmény | intézményvezeto
palyazatok kiirasa, szeptember
munkaszerzédések, személyi
anyagok elkészitése,
feliilvizsgalata
Szabalyzatok éves augusztus 31. | székhelyintézmény | intézményvezets,
feltilvizsgalata, helyettesek
kotelezé dokumentumok tagintézmény
frissitése vezetok
Munkaterv elkészitése szeptember 15. | székhelyintézmény | intézményvezetd,
Alkalmazotti értekezlet augusztus 27. | 6vodankeént minden alkalmazott
Nevelési évnyito értekezlet szeptember 20. | székhelyintézmény | 6vodapedagdgusok
Maximalis 1étszam szeptember 10. vezetok,
tullépésének engedélyezése sziikség esetén | 6vodanként Ovodatitkarok
Vezet6i értekezlet minden hénap | székhelyintézmény | vezetOség

els6 hétfé | i
Neveldi értekezletek minden hénap | évodanként ovodapedagogusok
ovodanként elso kedd
Dajkak ped.asszisztensek minden hénap | 6vodanként ped. munkat segiték
elso szerda székhelyintézmény
Statisztika adatainak szeptember- minden 6voda vezetok,
feltoltése oktéber 6vodatitkarok
a KIR rendszer¢ben oktober. 31. minden 6voda intézményvezeto
intézmény kozzétételi listajat Ovodatitkarok
hﬁj dolgozok regisztralasa a Folyamatos székhelyintézmény | intézményvezetd
KIR rendszerben ovodatitkarok
Az 6vodas gyermek szamara szeptember, minden 6voda 6vodatitkarok
oktatési azonositd szam folyamatos ped.asszisztensek
igénylése i
Iskolaérettséggel kapcsolatos | janudr 18-ig ‘ minden 6voda vezetdk,
teend6k » pedagogusok
Félévi (értékeld) értekezlet minden év tagintézmények minden
januar 10-30 ovodapedagogus
kozott 1
Tovabbképzési, beiskolazasi marcius 15. | minden 6voda helyettesek
terv terv elkészitése tagintézmeény vez.
Jelentkezések regisztraldsa a Minden év székhelyintézmény | intézményvezetd
KIR-ben a kdvetkezd évi aprilis 30. dvodatitkarok
mindsitd eljarasra 1
Munkak&zosségi munkaterv meghatarozott a munkak6zosség
foglalkozasok megtartasa szerint | program szerint tagjai
Ovodai-,iskolai beiratkozassal aprilis-majus minden 6voda vezetok,
kapcs. feladatok elvégzése. pedagogusok
Eves értékelések elkészitése junius- minden 6voda vezetok
| augusztus | pedagogusok
Nevelési évzard eriekezlet junius. székhelyintézmény | 6vodapedagdgusok

e S
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5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATALI

Intézményen kiviili kapesolatok

i

Pataaek Kapcsqlaftartés R § Kapcsolztttartés Idépont
médja felelose
Bolcsodék Latogatds az intézményvezeto, | esetenként
intézményekbe helyettes
i tagintézmény vezeto,
Altaldnos iskolak Létogatas az intézményvezetd, évente tobbszor
intézmeényekbe, k6zds | helyettes
F programok tagintézmeény vezeto,
Onkormanyzat Megbeszélések, intézményvezetd esetenként
(fenntart6) egyeztetések
i beszamolok
Kézmivelddési Rendezvények intézmeényvezeto, esetenként
intézmények helyettes
tagintézmény vezeto,
Egészségiigyi Vizsgalatok, intézményvezeto, esetenként
intézmények tajékoztatasok, helyettes
tagintézmény vezetd,
Szakmai szolgaltaték | Tovabbképzések, intézményvezetd, esetenként
szakmai el6adasok helyettes
tagintézmény vezeto,
Szakszolgalatok Gyermekvizsgalatok intézményvezetd, esetenként
Szakvéleményekkel helyettes
megbeszélések tagintézmeény vezetd,
Gyermekjoléti Megbeszélések, intézményvezetd hely. | esetenként
Szolgalat jelentések, tagintézmény vezetd,
beszamolok gyermekvéd. felelos
Ovodai szocialis Megallapodas szerint | intézményvezetd hely. | 2021.09.01.
segitd (2015. évi tagintézmény vezetd, Megallapodas szerint
CXXXIIL térvény 21. J gyermekved. felelds
§ (2) B
Nyiregyhazi j Megallapodas szerint | intézményvezetd, évente tobb
Egyetem ‘ mentor alkalommal
|

A kapcsolattartds a jarvanyiigyi helyzetnek megfeleléen torténik az idei évben.

Nyiregyhazi Egyetem hallgatéi gyakorlata:

Intézmény

Hallgato (f6)/
évfolyam

Id6pont

Felelos

Buizaszem Nyugati Ovoda

4f6 / 2. éviolyam

2021. oktdber

Szalainé Benyusz Klara

Székhely 8 6/ 3. évfolyam 2021. oktdber Palicz-Gégény Aniko
Varosmajori Tagintézmény | 7 6/ 3. évfolyam 2021. oktéber ; 5 Mbnik
1 £6/ 2. évfolyam I |
Benczir Téri Tagintézmény | szervezés alatt | 2022. mércius | Racz Anikd =
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Nemzetkozi kapesolatok

Erdélyben, a Szilagysomlyoi Ovodaval van kapcsolatunk, fogadtunk évodapedagégusokat,
majd mi is elldtogattunk hozzajuk. K6lcsonosen megismertiik egymas pedagdgiai programjat,
nevelési modszereit, dokumentumait. Gyermekeink Oszi kézmiives munkait rendszeresen

kiallitjdk az 6vodaban, amit oklevelekkel koszonnek meg.
A 2021-2022. nevelési évben is tervezziik a szakmai kapcsolat folytatasat.

A csalad és az dovoda e

iittmiitkodésének formai

[
Egyiittmiukodési ak ; P -
EY formao - Gy| Sz | P Gyakorisag Fejlesztési lehetoségek
Sziilék tevékeny bevonasa a
o : ildi értekezletek
1 1 szil
S, evmipnalet 1 o folyamataba —, szakemberek
meghivasa
i El6zetes id6pont Sziil6-6voda nevelési
F : ;
OBl L egyeztetése igény szerint helyzetek megoldasa
Evente | x az i Az 6vodapedagdgus a csalad
b ; gyermekeknél, illetve 3 i i S

Csaladlatogatas X | X X : L L T szokasait figyelembe veve

probléma esetén sziikség T
: valdsitja meg

szerint

Befogadas X |'X X Felvételtdl fliggden Elézetes nyiltnapok

i . Sziilokkel kozds

Nyilt napok X LX X Evente 3-4 nap tevikenystack

i Egyiittnevelés

rendezvények, X X X Alkalomszeri eyd : i

z ‘ 1 partnerkapcsolat erdsitése

| innepek l 1 ,

Elvidrds minden évodapedagdgustdl a sziilGk tdjékoztatdsakor az aldbbi témdkban:

csoportprofil bemutatasa,

Hazirend ismertetése,

a gyermekek fejlédésének varhato jellemzd6i az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell
eljuttatni a gyerekeket)

éves nevelési, tanulasi terv ismertetése,

az egylittm{ikddés, informécié dramlés kialakitasa, zart facebook csoportok

étkezési téritési dij fizetésének modja,

pedagdgus Onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi kérddiv)

azok koltségvonzatai

szillék tamogatasidval megvaldsitandé programok és

(megallapodas err6l az elsé sziiloi értekezleten)

A sziilok kozossége donthet gy, hogy meghatarozott cél érdekében (tisztasagi csomag,
4brazold felszerelés) kiilonbdzé mértékli pénzdsszeget gyiijt, de e kérdésben az dvoda nem
hozhat a sziilokre kotelezé erejii dontést.

A pénz szedése, a szillSk onkéntes kotelezettségvéllaldsan és nem az intézmény dontésén
alapul. A beszedett pénzt csak sziilé kezelheti.
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Sziildi Szervezet keépviseldi

ovoda sziilo
Buzaszem - székhely Gajdos-Kiss Krisztina
Aranykérte Tagintézmény Krizsanovszkiné Kiss Andrea
Varosmajori Tagintézmény Balogh-Gathi Viktoria
Gyermekkert Tagintézmény Kissné Kovacs Zsuzsanna
Benczur Téri Tagintézmény Gélné Toth Melinda

Sziildi Szervezet iilései

Id6pont Téma Felelos
Ev eleji feladataink megbeszélése, kezdeményezések, helyettesek,
2021. javaslatok megtétele, munkatervi feladatok elfogadasa. tagintézmeny
szeptember Nevelési év rendje, hazirend, napirend, szokasok a vezetok
csoportban.
2022. helyettesek,
aprilis Elvégzett feladatok értékelése. Javaslatok a tavaszi id6szakra tagintézmény
vonatkoz6 programokra — gyermeknap, csaladi nap. ezitBk
Kapcsolat egészségiigyi intézményekkel
Ovoda Gyermekorvos Védoné Fogorvos
Buzaszem - dr. Egyed Judit Majorné Mester Erika | dr. Kerényi Robert
szeékhely 70/281-78-59
Aranykorte dr. Terdik Gergé Cso6sz Tiborné dr. Orosz Marta
Tagintézmény | 20/974-55-85
Vérosmajori | dr. Komjathy Gyorgy | Deak Andrea dr. Nagy Zsuzsanna
Tagintézmény 42/404-579
Gyermekkert | dr. Kantor Irén Mogyordsiné Nyics dr. Vetter Tilé Giinther
Tagintézmény | 42/789-783 Mariann
Benczur Téri | dr. Kiss Katalin Belinszki Andrea dr. Papp Angéla
Tagintézmény | 42/333-170

A védéndk rendszeresen meglatogatjdk az Ovoddkat, segitenek az egészséges életmod
szokasainak bemutatdsaban, szliréseket végeznek.
Evente egyszer fogaszati vizsgalaton vesznek részt a gyermekek.

W
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6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1. Személyi feltételek

A Blizaszem Nyugati Ovoda alkalmazottainak létszama 111 f£3, ebbSl 62 5
6vodapedagogus, 16 dvodapszichologus, 48 f6 pedagdgiai munkat segitd.

Dolgozoi adatok
Ovode- Ebﬁi"le:;zményvezetb’ Dajka+
Ovoda neve pec.lagdg,us’ +helyettes Ped.asszisztens+ O.v oc}a- kel Chpmstsen
pszicholégus e L = titkar ros
(£5) +agintézmeény- Gyermekfeliigyelé
vezetd
Buzaszem -
: 19 142 0+4+1 2 1 36
székhely
A o
Tra?yk,‘me, 16 ! 8+2 1 27
agintézmeny
arostgjan 12 I 6+2 20
Tagintézmény
G
. g I 4+1 1 14
Tagintézmény
SRy Lo g i 4+1 ! 14
Tagintézmény
Osszesen
| 63 7 31+10+1 2 4 111
1 1 |
Az intézményben torténd személyi viltozds 2021 szeptemberétol:
intézmény Uj dolgozé beosztisa

Buzaszem Székhely

Benda-Susk6 Nora
| Sarosi Petra

ovodapedagogus/gyakornok
ovodapedagogus/gyakornok

Gergely Aniké gyogypedagogiai asszisztens
Pasztor Gréta dajka
Réacz Aniko tagint. vez.,6vodapedagogus
. _ Imre Judit 6vodapedagdgus
Benczir Téri Tagintézmény | p4sztorné Tamés Csilla | 6vodapedagogus
Paronai Eszter 6vodapedagdgus
Racz Csaba ovodapedagogus
Aranykérte Tagintézmény Hajdu Eszter ’ {)vodapedag(:)gus
Svéda Zoltanné ovodapedagogus
Varosmajori Tagintézmény | Molnarné Zelei Maria dajka

*Kiss Janosné (székhely) és Méhészné Ignéczi Etelka (Gyermekkert Tagintézmény)
megbizasi szerz6déssel latja el az 6vodapedagdgusi teendbket a csoportban.

Megbizasi szerz6déssel alkalmazott:

- logopédus, gyogytestneveld - a specialis csoportban

- munka- és tlizvédelmi felel6s: Csehné Bardos Orsolya

W
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Ovodapedagdgusok képesitése, szak és tovibbképzése

[ e e &
2 (B2 2| 3 g
= N 3 & E £ 2 2
Zol e B2 | & o | 2 =
en N ® N b o o = =] -
» @ N o ] 2 = a| B @ =
s x| 2= L - = 8|S E 5
=33 S 9 o = - - BCR-T N =) £
o= 3= w30 = o » S |[=® N =
L N = B = =S =] 5] 2 "8 - 4 U
>HEl BE g o L & | =A&|C2 =
6
Biizaszem Székhely 5 5 4 9 3 T 3 3 3
Aranykorte Tagintézmény 1 4 2 11 2 |1 1 1
. e T
Virosmajori Tagintézmény 2 3 2 3 3 2 1 1
Gyermekkert Tagintézmény 1 2 3 4
Benczir Téri Tagintézmény 2 4 2 J 1 1 [ 1

6.1.1. Tovabbképzések, szakmai programok

Feladat:

o Beiskolazasi terv aktualizalasa,
» forrasok megteremtése a képzésekhez
» online képzéseken valo részvétel elStérbe helyezése

A pedagbgus életpalyamodell tovabbi fokozatainak eléréséhez elengedhetetlen szakmai —
modszertani tudasunk bbvitése.

Kiemelt figyelmet forditunk a 7 évente kotelezlen sziikséges 120 o6rds tovabbképzések
meglétére.

Belsé tovabbképzéseink:
- Egymastol valo tanulas belsé hospitélasokkal

- Munkak6z6sségi foglalkozasok

- Pélyazati lehetGségek keresése: civil palyazatok

M
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Tervezett képzéseken valo részvétel:

Intézmény Ovodapedagégus A képzés megnevezése | A képzés helye | Kiltség
Szalainé Benyusz Ovodapedagdgiai online 15.240 Ft |
Klara évindité online talalkozd |
_ a Mdéd-Szer-Tar-ban
Gebri Emese Mentori, vezet6tanari Nyiregyhazi 140.000 Ft
T — feladatok’ra valo Egyetem
Nyagati . felkészités - Ped. szakv.
Gvoda Rakoécziné Gyetko Kozoktatasi vezeto és BME Nyiregyhazi | 140.000 Ft
Zsuzsanna | pedagdgus szakvizsga Kozoktatasvezetdi
szakirdnyu tovabbképzési | képzés
szak
Palicz-Gégény Anik6 | 1-es tipusu diabéteszes online és ingyenes
Tarnokiné Boresik tanulok dvodai-iskolai Kodaly Zoltan
Szilvia ell4tasat timogato képzés | Altalanos Iskola
Fejérvariné Orosz Kozoktatas vezetd BME Nyiregyhazi | 140.000 Ft
Adrienn Kozoktatasvezetdi
Aranykdrte képzés
Tagintézmény | Pijerné Veleczki Jokor, jo helyen: IKT Neteducatio Kft 29.900 Ft
Katalin alkalmazasa az 6vodéban
Paczariné Kiirti J6kor, j6 helyen: IKT Neteducatio Kft 29.900 Ft
Erzsébet alkalmazasa az dvodaban
Csobanné Dér 1-es tipusu diabéteszes online és ingyenes
Angéla tanulék dvodai-iskolai Kodaly Zoltan
ellatdsat timogaté képzés | Altaldnos Iskola
Radi Beata Kozoktatasi vezetd Hajdubdszérmény | 130.000 Ft/
Viarosmajori ; .félév
Tagintézmény Csorbané Nagy 1-es tipust dlalbtétesze.s Nyiregyhaza ingyenes
Andrea tanulok dvodai-iskolai
ellatasat timogatd képzés
Szilagyi Csabéané Egészséges életmbdra Neteducatio Kft- | 24.900 Ft
nevelés az 6voddban online
mindennapos mozgéssal
Szildgyi Csabané Komyezetvédelem é€s Neteducatio Kft- | 24.900 Ft
fenntarthatdsag a z6ld online
g:;;:rtlgzl:ﬁz: 6voda gyakorlatdban
¥ "Récz Henrietta Kozoktatas vezetd, Debreceni Ref. 125.000 Ft/
pedagogus szakvizsga Hittud. Egyetem | félév
Ecsiné Vereb Andrea | 1-es tipusii diabéteszes online és ingyenes
tanulok ovodai-iskolai Kodaly Zoltan
ellatésat taimogaté képzés | Altalanos Iskola
Racz Anikd Tanévnyito konferencia Gyermekek Haza | ingyenes
B ir Téri Déli Ovoda
T:gic::lé;m?: Récz Csaba 1 -es tipusu diabéteszes online €s ingyenes
y tanulék 6vodai-iskolai | Kodaly Zoltan
= ell4tasat tamogaté képzés | Altaldnos Iskola

Belso tudasmegosztis
Az idei évben el6térbe helyezziik az online és a belsd tudidsmegosztast:

s intézményi szinti kozos munkakdzosségek

T T e o]

munkacsoportok szervezése — gyakornok, mentor
kiilsé tovabbképzések tapasztalatainak dtadas

Szakmai nap
Digitalis készségek fejlesztése
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6.2. Targyi fejlesztések, felajitds, karbantartas

( Intéz-
mény

2020/2021. Megvalésult l

2021/2022. Tervezett

Buzaszem székhelyintézmény

<

A SENENENE RN

9.sz. csoportban villanybojler cseréje, beazas |
utani festés

Porszivok, fiinyirégép

Irodaszerek, tisztitdszerek

Munkaruha

Fénymasolo gép, Pendrivok

Keritésfestés, hatso keritésre halé kihuzasa
Hideg k6dképzd berendezés, fertétlenitd
folyadék

Tetd bedzas megsziintetése a 6. sz. és 9. sz.
csoportban

Homok, homokozd jatékok, tarolo ladak
vésarlasa

8. cs. udvarrészének teljes kort felijitasa
Udvari jatékok javitasa - 2. 4. 7. csoportokban,
babahézak, fedett homokozdk karbantartasa,
festése, minden csoportban jatékok festése
Zold Ovoda kritériumrendszeréhez eszkdzok
bovitése

Wifi halézat kiépitése

Uj 6vodai honlap készités, logoszerkesztés

vizvezeték korszeriisitése

a B v Irodaszerek, Tisztitoszerek 8 csoport udvarrészének teljeskort feltjitasa
e v' Madéritatok, fiirdetk 6 csoportban az elhasznélodott,
23 v Mosd6 csaptelepek balesetveszélyes gyermekfektetok cseréje
i E g v' Holapét, itszordséd radiatorcsere az épiiletben
<= v" Pendrive 2 csoport gyermekszékek cseréje
4 csoport beépitett szekrény cseréje
v’ Széritégép Biciklitarto, tarolo kiépitése
v"  Szinyogh4ld bdvitése, javitasa Fedett levegbztetd felujitadsa
v Mosokonyhéba szekrény, polc készitése, Multifunkcionalis miifiivespdlya feltjitasa

Udvari zuhanyz6 felijitasa

@ v Trodaszerek, tisztitbszerek Osszecsukhato feln6tt székek udvari
5 | v Multifunkcionalis porszivé rendezvényekhez
= |v Képességfejlesztd jatékok Cso0ri palyazatbdl: népzenei oktatast segitd
S | ¥ Csoori palyazatbol: hangfal mikrofonokkal, kiadvanyok beszerzése, projektor, motoros
'g néptancos kislany blizok, gyermek citerak, vetitdvaszon, kiilsé hattértarolo, kisfia
2 gyermekfurulyak, népi hangszerek zajkelté népviselet: mellény, kalap, molinok
- eszkozok Szabad j4ték, udvari jatékhoz sziikkséges
S 4 Rajzpalyazatbol: képességfejlesztd jatékok eszkOzok gazdagitasa, udvari padok telepitése
v Z6ld Ovoda eszkézbGvités: magas agyasok, Z61d Ovoda kritériumrendszeréhez eszkdzok
mikroszkop, tdvesd, mini Giveghdz, bovitése
v" Hintatarté oszlop cseréje Udvari jatékok cseréje, felujitasa,
e v"  Irodai informatikai eszk6zok cseréje balesetmentesitése
5= (monitor, winchester, szamitogép) Gumilapok csergje
% B | v Mikrohulldma siit6, Létra Homokozok iil6 f4janak cseréje (2, 4)
B % v (G6z ablaktisztité A homokozok tetészerkezetének feltjitdsa,
2% | v Szdényegek sziikség szerint cseréje
© & | v Cstszdalap cseréje Kombinalt csuszdajaték felujitasa (4. udvar)
Kerti csapok kialakitasa
2 db ivokit kialakitasa
. v' Tisztitészerek, Irodaszerek Udvari homokozok feltjitasa
£ |vY Vezeték nélkiili csenglk Babahazak felujitasa
E | v Szelektivszemetesek Lépcséfeljaro javitasa
€ | v Kéztorls adagolok Szertarszekrény cseréje
% | v Butorjavitas
& v Térelvalaszt6 lancok
S | v Vezeték nélkiili telefon
= |V Sdvényvagé ollo
§ | v Ontdzd kannak
g:g v' Szabadtéri/épilet dekoracidk

Buizaszem Nyugati Ovoda Munkaterve a 2021/2022. nevelési évre




7. MELLEKLETEK

Munkakozosségek tervei

Mindségi, onértékelési szakmai munkakozosség

(intézményi szintii)

Munkakizosség vezetd: Kohegyiné Anderko Csilla
Helye: Blzaszem Nyugati Ovoda Székhelyintézmény

Célja: Az intézmény minbségi pedagdgiai munkdjanak Osszehangoldsa, az intézmeény

onértékelési folyamatainak tamogatésa.

Feladata: Intézményi oOnértékelések (pedagogus, vezetd, intézmény) lefolytatdsanak a
torvényi elbirdsok szerinti megvaldsitdsa. A tervezett mérések, értékelések végrehajtasa,
mérdeszkdzok attekintése, sziikség szerinti korrekcidja, eredmények elemzése.

Foglalkozas e . 2
idponta Témaja Feladata Megjegyzés
Alakulé iilés. - Tajékoztatas a pedagdgusmindsités Helyszin:
Munkaterv folyamatar6l, a portfolio alap- és| Buzaszem Nyugati
5 ismertetése. szabadon valasztott | Ovoda Aranykdrte
" —g dokumentumairél. Az online Tagintézmény
a2 min6sites eljarasrendjének Résztvevik:
s attekintése. Onértékelési
" - Tanfeliigyeleti ellen6rzések | munkakdzosség tagjai
(vezetdi, intézményi) felkésziilési
feladatainak egyeztetése.
Portf6lio ke et L Helyszin:
i - A portfélié feltoltéséhez biztositott 2 A
feltoltésének : X 2o Székhelyintézmény
P . elektronikus felillet hasznélatinak ; x
5 hatarideje, feladatai. i e Résztvevidk:
‘e P megbeszélése, tapasztalok atadasa. iy v
= ' Onértekelési R Onértékelési
Q5 M i - - A tervezett Onértékelési eljarasok R s
S eljarasok litemezése. 5 SR ) munkakozdsség tagjai
! (pedagogus, vezetd, intézmény)
feladatainak és az elektronikus feliilet
hasznélatanak Attekintése.
il Pt - Az  Onértékelési  eljardsok Helyszin:
Onértékelési g S LR ; N
alikisok lefolytatasahoz az intézményi | Székhelyintézmény
B . elvarasok  (pedagogus,  vezetd, Résztvevik:
litemtervének, Bl S N5 . b SR e
& § PR intézmény) aktualizilasa és feltdltése Onértékelési
S8 ARa o az OH altal biztositott elektronikus | munkakozosség tagjai
R attekintése. ¥
e feliiletre.
- Tanfeliigyeleti ellendrzésre
kijeloltek  korének  egyeztetése,
feladatok megbeszélése.
alh e e i34 31 - Az Onértékelések  Osszegzl Helyszin:
Onértékelési A & 3 Y :
elidrasok értékelése. Buzaszem Nyugati
} LA - A tanfeliigyeleti ellenérzések, | Ovoda Aranykorte
tanfeliigyeleti . s Y
olfenrmtost pedagégusmindsitések Tagintézmény
o 2 et sm,inésitése tapasztalatainak atadasa. Résztvevok:
S pecagogus - A munkakozosség éves feladatainak Onértékelési
N & | kavouee. | elemzése, értékelése munkakozosség tagjai
A kitdzott célok és ’ i
| feladatok értékelése,
az éves beszamold
elokészitése. |
Rt

B e
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Modszertani munkakozosség

Munkakézosség vezetd: Palicz-Gégény Aniko

Helye: Biizaszem Nyugati Ovoda

Célja: Szakmai kovetelményeknek, eljarasrendnek megfelelGen a mentori tevékenység
hatékony egyiittmiik6désének segitése.

Feladata: Pedagogiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasa.

Hallgatok és gyakornokok részére gyakorlati bemutatok altal tapasztalataik bovitése.

Fogl. i : ;
idépontja Témaja Feladata Megjegyzés
Eves programterv Mentori tevékenységek
megbeszélése. litemezése, Résztvevik:
2001 Dokumentaciok dokumentumok egységes Hegediis Monika
e tem.ber elkészitése. kezelése. Fabuné Té6th Anikd
o GyakorlShely bejelents. Hallgat6i 1étsz4m Petr6 Géborné
Egyéni és csoportos pontositdsa. Az (j mentor
gyakorlatra beosztas. teenddinek bevezetése.
" M ; Gyakornoki iddszak,
palyaszakasz bemutatésa. X . " '
i gyakornoki naplo Résztvevok:
2021. Tapasztalatszerzés és ; p ; :
: : i : megismertetése. Szakmai gyakornokok és
oktdober szamonkérés modszerei. in - 2p HURCEO SR TS
STl : fejlodés elosegitése a mentorok
A mentori tevékenységek K s L
B 4 i ompetenciak tiikrében.
feladatai, litemezései.
Hospitélisi alternativik, | oot  levekenysegek
A gyakorlatban - » Pedagogl Résztvevik:
2022. s modszerek, eszk6zok ;
p megvalosuld ; x : s gyakornok és
februar : célszerli megvalasztasat.
tapasztalatszerzés . 4 mentorok
S Gyakornoki naplé
lehetoseget. :
folyamatos vezetése.
Hallgatok feladatainak, Mentor és a hallgaték
elemzése, tevékenységiik gordiilékeny Résztvevok:
2022. = gl P K
ki megbeszélése. egylittmiikodésének Mentoro
Pedag6giai naplok segitése. Hallgatok

beszedése, attekintése.

Igazol6 lapok elkészitése.

e S S

Buzaszem Nyugati Ovoda Munkaterve a 2021/2022. nevelési évre

oldal 42




ZOLD OVODA MUNKAKOZOSSEG

Munkakézosség vezetd.

Helye:

Fabuné Toth Aniko

Biizaszem Nyugati Ovoda

Célja: A kdrnyezettudatos magatartas formalasa. A fenntarthaté fejlédésre vald nevelés,a gyermekek
Okologiai szemléletének megalapozidsa. Az egészséges életmod irdnti igény kialakitdsa. A higiénés

szabalyok megismertetése, mélyitése és annak betartatasa.

Feladata: Neveldtestiiletiink kozossége életmodjaval és munkajaval nyljtson pozitiv mintat a
kérnyezettudatos magatartasra, az okologiai szemléletformalasra, az egészséges életmod szokéasainak
megalapozasara,a kozdsségi egészséges életvitelre,az étkezési kultirara. A gyermekekben tudatosuljon a

kohogési, tiisszentési etikett fontossiganak betartdsa.

idg:fl'tja Témdja Feladata Megjegyzés
» OSZI HET" —— S ek ,
. Tinchéz i jples g sy
. ertetése, apolésa. g ,
_§ s Sziiret r’rlieg.ls ,es o ; s,a . Ovodai
S . Oszi munkalatok végzése kdzvetlen e
g .| ® Udvari, kiskerti .. .. kbzOsség
—_ s - kornyezetiinkben.
N g 2.: munkalatok Chobarmvibrk it
& @ Q| o Takaritasi vilagnap R i
" EGESZSEGHET" A sziilékkel valé kapesolattartas és
o Tokfaragés a sziil6kkel Osszetartozas érzésének erOsitése : ,
£y : e i ; ST Ovodai
g » Etelkostold:zoldség, Az egészséges €letmod iranti igény K5Z65s6
E gyumolcs kialakitésa szﬁl(ikg’
S felhasznalasaval Kapcsolattartasi formak gazdagitasa vé dénéi(
g | * Interaktiv délel6it Helyes tisztalkodas, fogmosas
o v védéndk bevonasaval megismerése
- A "zold 6voda" kritériumrendszerének
G) “ - £ ’ o
-E megismertetése,az Gjonnan érkezd
o = . pedagdgusok korében Uj dolgozok
2 "ZOLD OVODA" . ey o
g Szakmai tovabbfejlédés részvétele
§ A Szent Jicint Bazis6vodaval kapcsolat
& kialakitasa
,OVIUK MEG A
§ | FOLDET" : : ;
8 . . Térsadalmi és természeti kdrnyezetlink
= o Projekthét az . . i : .
= ;s iz védelmének fontossaga Ovodai
i Ujrahasznositas p . o e
a jegyében A szelektiv hulladék gytijtés k6z0sség
a ¢ Oftat) skl vetiikie megismertetése gyakorlasa
¢ Interaktiv délel6tt
"ERDOK HETE" , ;
o ; v Foldiink természeti kdrnyezet értékeinek,
3 ¢ FErdei 6voda " . y . : [
‘5 . , védelmének kialakitisa, és annak
5 ¢ Kirandulas . '
& o e tudatositasa. Ovoda
o s Virdgositds Y g ; Y i
o = f ; Viragositas az 6voda egész teriiletén dolgozoi
g g * Vieugeps Az erdok él6vilaganak megismerése
& & | o Fold napja )

» Madarak és fak napja

A természet szépségeire, soksziniségeire
val6 racsodalkozas.

]

m
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L Pedagogiai mérés- értékelés a gyakorlathan szakmai munkakozosség |

Munkakiozosség vezetd: Rozgonyiné Mdjer Annamdria

Helye: Buizaszem Nyugati Ovoda - Székhelyintézmény

Célja: A nevelGtestillet tagjainak megismertetése a neveléshez-oktatashoz sziikség
dokumentacié alapjaival, rendszerével, tartalmdval, a mas szakteriileten dolgozdk
munkéjaval. Az intézmény mindségi munkajanak Osszehangoldsa, mérések, értékelések
elvégzése 1
Feladata: Didaktikai alapismeretek beépitése a tervezési, meérési - és értékelési |
folyamatokba. Mérbeszkozok, digitalis csoportnaplé attekintése, elkészitési szempontjainak
ajanlasa. Folyamatos innovacidval a korszerili, szakmai kovetelményeknek megfeleld
dokumentécid készitése
Fogl. o . .
iafpontii Témaja Feladata Megjegyzés
A digitalis csoportnapld és a
g A digitdlis gyermeki fejlédést nyomon Helyszin: BNYO-
= g csoportnaplo és a kovetd dokumentum Székhelyintézmény
= ‘gﬁ fejlédést nyomon kidolgozasahoz javasolt Résztvevik:
5 |kovetd dokumenticié | mddszerek, elkészitési Ovodapedagogusok
szempontjainak ajanlasa
5 ,
Iskolaérettség- i dgiai vélemén :
E 5 }g.ere _— O,V O(,ia,l pedag?glalﬂv? s Helyszin: BNYO-
& | kritériumai készitése, egylittmikodés a . AN
B g s e oo X Székhelyintézmény
g Egyiittm{ikddés a Szakszolgélattal Résztvevak:
- Pedagogiai Szakért6i vélemény értelmezése- Srendaneia (’)' ik
::%1’ Szakszolgalattal el6adas DECaE
3 A pedagogiai munka Aped:dg(')gialim i o Helyszin: BNYO-
2 . . hasznalt projekttervek ; .
§ | sordn hasznalt : S Székhelyintézmény
= : atdolgozasa, cél, feladat, ; iy
o8 | projekttervek . o . Résztvevok:
g atdolgozasa Kapeasegisjicazts Ovodapedagdgusok
e megjelenitésével
; — : Helyszin: BNYO-
3 . 1 A differencialas és a személyes e
‘5 | A differencialas P i A Székhelyintézmény
= . . . | banasmod fontossaga az 6vodas ; -y
&= lehetdségei a nevelési- S iy Résztvevok:
g o gyermek életében-eldadas. oL e e
& oktatasi = : . gl Pedagogiai, meérés -
N Otletbérze, fejleszto jatékok e eas s
= folyamatokban : értékelés
S bemutatdsa P o
munkakozisség tagjai
2]
= T munkakozosségi feladatok
E | A munkakozdsség i P . .
K= : megvalositasanak elemzd Helyszin: BNYO-
: éves munkéjanak Eori 3 | 6. s ag 2
al Mg : értékelése, tapasztalatok Székhelyintézmény
o értékelése 2 .
< Osszegzése.

T T o e e
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L Jatékos mozgdsfejlesztés lehetoségei az ovodai mindennapokban munkakizosség [

Munkak6zosség vezeté: Varju Timea
Helye: Buzaszem Nyugati Ovoda Aranykérte Tagintézmény

Célja: A mozgasban rejlé kreativ szemlélet kialakitdsa, alkalmazasa az ovodai élet
mindennapjaiban. Gyakorlati tandcsok a kollégan6k ismereteinek, tapasztalatainak
bovitéséhez.
Feladata: A mindennapokban alkalmazhato jatékok, eszk6zok valtozatos felhasznalasi
lehetdségeivel szinesitsék a kollégan6k a mozgds tevékenységeket, a gyermekek
mozgashoz kapcsolodo élményeit.
Fogl. = i ;
id 6];) ogntj < Témaja Feladata Megjegyzés
L s Az Ovoda mozgasfejlesztd | Résztvevok:
A munkak6zisség éves i = G
i eszkOzeinek elhelyezésének | Munkako6zdsségi
2021. munkatervének : g
: ismertetése. A feladatok | tagok
szeptember | elfogadasa, feladatok | . . e
imagbessdldse litemezése. Felqlos.
' /hatarido, feladat/ Varju Timea
Ismereteink, kreativitasunk | Résztvevok:
A tornaszertirunkban | bévitése a  jatékszerek | Munkakdzosségi
talalhatd és  egyéb | sokoldalu felhasznalasi | tagok
2021. jatékszerek  sokoldalu | lehetségeivel. Otletborze, | Felels:
oktdéber felhasznalasi mozgashoz kapcsoldd6 | Varju Timea
lehet6ségei az Ovodai | valtozatos tevekenységek
¢let mindennapjaiban. | megvalositasa a
gyermekcsoportokban.
A megmaradd primitiv A,_,lt/lo’z il 5 eljtero Résztvevok:
- fejlodésmenetli 0-8 éves S
reflexek hatasa a . . e | Munkakozosségi
2022. korosztaly szamara” cimi
S gyermekek Ga s r ol tagok, gyerekek.
januar S T tovabbképzésen szerzett o s
mozgasfejlédesére. i El6ado:
ismeretek, tapasztalatok Vit Thmds
ataddsa a kollégandknek. ] 5
A pedagoégusok innovativ | ., ke
Giss iy Résztvevok:
LHogyan tudtam | szemléletének alakitasa. L e
_ .. | Munkakozdsségi
felhasznalni a | Tapasztalatok megbeszélése ik
csoportomban, a | a megvalositott mozgasos e )
0 2 J ; P Felel6s:
2022. munkakozésség  altal | tevékenységekrol, Variu T4
" ! y Trane : arju Timea
majus szerzett ismereteimet, | jatékokrol.
tapasztalataimat?”
/6vodapedagogusok
reflektalasa/
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Digitdlis kompetencidk munkakiozosség

Munkako6zosség vezeto: Paczariné Kiirti Erzsébet
Helye: Buzaszem Nyugati Ovoda Aranykdrte Tagintézmény

Célja: Az IKT eszkozok, szoftverek eredményes alkalmazdsa pedagdgiai munkankban,
szakmai feladatainkban. Digitalis kompetencidnk erdsitése korszerli modszerekkel.

Feladata: Ismeretek boGvitése, gyakorlati tapasztalatok szerzése az IKT eszk6zok
alkalmazaséban. Hatékonyan alkalmazhaté modszerek gytijtése, alkalmazasa az ovodai élet
soran.
Foglalkozas s 5 .
idépontja Témaja Feladata Megjegyzés
% rnunkakcfzosseg VeS| Az IKT  eszkozok | Résztvevik:
munkatervének . S
: tudatos  alkalmazésa, | Munkakdzosségi
2021. elfogadasa, feladatok = ity 3
3 4 pedagogiai célu | tagok
szeptember megbeszélése. i : : - G
2 .| felhaszndldsa az dvodai | Felelds: Paczaring
Gondolatok az dvodai g : g ;
- T nevelés folyamatdban. | Kiirti Erzsébet
informatikarol.

Az interaktiv tablahoz
kapcsolodo hattértudas
megalapozasa, elméleti

Az interaktiv tabla és| > . gy’a,k (,)r,l i
. i ismereteink mélyitése. | o
az e¢- naplé hatékony | . . ... b Résztvevok:
» 2. | Digitalis jatékok, el
haszn4lata, uj ; . | Munkakozosségi
) . feladatok interaktiv
2021. november | modszertani elemek | e A tagok
: 5 tabla hasznalataval. 2l gt
megismerése, Tieoih Stk FelelGs: Paczariné
bevezetése. Einid sl Kiirti Erzsébet
tapasztalatok, Uj
informacidok atadasa a
digitalis naplo
haszndlata soran.
Zoom, Microsoft
IKT eszkozok, | Teams, Google Meet | Résztvevik:
szoftverek, alkalmazasok Munkakozosségi
2022. februar | applikaciok, megismerése, tagok
alkalmazasok, hasznalatuk elsajatitasa, | El6ado: K6éhegyiné
haszndlata. gyakorlasa, online | Anderk6 Csilla
feliiletek kezelése.
o by kbzben Résztvevik:
Az éves munka AESZERTR Munkakzisségi
bs i i A tapasztalatok
2022. majus értekelése, oOtletborze - e SR | tagok
ajanlasok a kovetkezd fel fdatok y FelelGs: Paczériné
| évre. 2 Kiirti Erzsébet
meghatdrozasa.
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Zild Ovoda munkakozosség a fenntarthatdsdg jegyében

Munkakozisség vezetd: Szilagyi Csabané
Helye: Buzaszem Nyugati Ovoda Gyermekkert Tagintézmény

Célja: -A gyermekek kornyezetiik iranti nyitottsaganak bovitése. ]
-A kornyezettudatossag és a néphagyomany apolés dsszehangolasa.
- Az egészséges €letmod és a mozgas 6sszhangja.
Feladata: -A kornyezettudatossag megjelenése a szabadjatékban.
- Népi elemek megjelenitése a nagymozgasban.
-A fenntarthato fejlédés lehetGségeinek feltarasa, kibontakoztatasa. A kémyezettudatos
¢letmdd, a kornyezetért felelGs életvitel erdsitése a jeles napokhoz kapcsolddo
programjainkkal, tevékenységekkel.
-A kdrmyezettudatos nevelés megvalositasa, fenntartasa az 6vodan beliil, illetve a
csalddok kornyezettudatos szemléletének folyamatos forméldsa a szelektiv
hulladékgytijtés, Ujrahasznositas, allatgondozas, kert- és udvargondozas koordinaldséval.
Fogl. SR . 2
id6p ogntja Témaja Feladata Megjegyzés
A Szervezési feladatok koordinalasa,
munkako6zo | falijsag, folyoso, bejarat dekoralds,
sség éves rendezése, aktualitasnak megfelelGen. Résztvevik:
2021. ; ; f - i ’ ”
tervének Népszokasok, hagyomanyok, ,,z61d- ovodapedagogu
szeptember i i y s
megbeszélé | tartalmak™ megjelenitése a sok
se, csoportnapléban. /Mi keriiljon a
elfogaddsa | polcokra, él6sarokba?/
Feln6ttek népmesei babel6adésa a
gyermekeknek ujrahasznositott €s
természetes anyagokbol késziilt
" . | babokkal. Ertékmegovo magatartas Résztveviok:
,,201dell6 . i) ; : I ‘
2021. nanok” kialakitdsa, fejlesztése: a kozosség | gyermekek,
november P szellemi, kulturalis és természeti ovodapedagigu
értékeinek védelme, megovasa. sok
Béibozason, dramatizalason keresztiil, a
gyermekek és nevel6testiiletiink érzelmi
életének fejlesztése.
' Gyakorlati feladatok megvalositasa a
kornyezettudatos szemlélet jegyeben,
»201diilo kornyezeti, személyiségfejlesztést, Résztvevok:
2022. : & g : :
Py vl szakmai nevelést segitd jatékok és mozgasos gyermekek,
nyilt napok™ | otletek gyakorlati bemutatdja a 6vodapedagogu
csoportokban. Népi jatékok megjelenése | sok
. a mindennapokban.
Munkakozo
ol A munkakozosség éves céljainak,
feladataink : 3 . T
NS feladatainak Osszefoglalasa, eredménye ;
c8Y értékelése a tagok és a vezet§ részérél. A | Résztvevdk:
2022. sanak, p i T ; . ,
£ . fejlesztési lehetéségek hogyan valosultak | dvodapedagogu
majus eredményes o x
Hep meg? Tapasztalatok megbeszélése a sok
ségének : AP 3G
.. | fejlesztd jatékokon, élményeken
megbeszélé | o
keresztiil.
| se,
| értékelése.

Wﬂw——
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L

Népi jatékok és néptanc médszertan munkakozosség

Munkakozdsség vezetd: Tibané Horvath Gabriella
Helye: Varosmajori Tagintézmény

Célja: Az , igy tedd ra” népi jaték és néptanc modszertan gyakorlati alkalmazaséba valo
tovabbi, folyamatos betekintés altal; a helyi nevelési program ének-zenei értékeinek és a
Z6ld Ovoda kovetelményeinek vald megfelelés tovabbi erdsitése, tamogatasa.

Feladata: A népi jatékok és gyermektanc szélesebb vilaganak megismertetésével
tudasatadas, hagyomanyapolas, a komplex személyiségfejlesztés és tehetséggondozas
lehetOségeinek megismertetése.

Fogl.

éneklés, tancos elemek
jatszasa eszkOzokkel
zenére.

mindennapokban val6
alkalmazasrol.

idépontja Témaja Feladata Megjegyzés
Felkészil:
Tib&né Horvéath
Néhany eddig megismert Gabriella
nepl J?‘e,k elemzesez Az ének- zenei, és népi énckes Mu.nl‘(akozosseg
jatékfiizésbe illesztése, i tagjai:
RIS 2 jatékokkal kapcsolatos .
személyiségfejlesztd bl st tek Balog Gabriella
2021.09.30. | hatdsa. A készség-, e .. | Cansbing Mgy
bhneasbicfislaast eszkoztar bovitése, tuddsatadas, Ande
S S : tapasztalatcsere. - ;
differencialas lehet&ségei p Hegedtis Ménika
homogeén és vegyes Radi Beata
korosztalyban. Oléh-Tarjanyi Aniké
Tibané Horvath
Gabriella
Betekintés az 6voda Az ének-zeneli, tancos
tehetséggondozd néptancos | tehetséggondozas, differencialas
csoportjanak heti/egy lehetdségeinek megfigyelése az
foglalkozasaba. Oszi- karacsonyi iinnepkdrben.
A népi jatékok, monddkak altal
2021.10.21. a koro’sztél}’fnak, megfeleld
mozgas,- készség,-
képességfejlesztés
lehet6ségeinek megfigyelése.
Téancos élményszerzés,
tapasztalatok gytijtése,
tudasszerzés.
Az , Piink6sd6l6™ népi Népszokasok, hagyoméanyok
jatékfiizés feldolgozasa, felelevenitésével nemzeti
hagyomanyapolas. értékmegOrzés, kultirastadas. |
Piinkosdi népi jatékok,
2022.02.17. mondékak, népdalok, zenei
anyag gyljtése, gyakorlati
alkalmazasuk, jatékflizés
lehetGségei a jeles napok soran.
Tapasztalatcsere.
Az eddig megismert népi Az ének,-zene,-tanc 6romének
jatékok tanuldsa, jatszasa, megéreztetése az egylittes
gyakorlasa, beillesztése élményszerzés altal.
2022.04.21. | jatékflizésbe. Kozos Tapasztalatcsere a

W
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Zold évodaért munkakizbsség

Munkakozosség vezetd: Huszti Valéria
Helye: Varosmajori Tagintézmény

Célja: A Zold 6voda kritériumrendszerének valé tudatosabb megfelelés.

A fenntarthatosagra nevelés, az egészséges életmod, a komyezettudatos gondolkodas,
magatartés alakitdsa a gyerekeken keresztiil a csaladok kdrében.

Feladata: Z6ld 6vodai tevékenységeink bovitése, szinesitése, a Nemzeti Népegészségligyl
Kdzpont és az Operativ Torzs Intézkedési tervében foglaltak figyelembevételével.
Kornyezetvédelmi tevékenységeink szélesitése a Beporzobarat 6vodai helyi programjanak,
kidolgozasaval, megvalGsitasaval. Az egészséges taplalkozas a méz fogyasztas
népszertisitése mesével, a hozza kapcsolédé ismeretbdvité programokkal.

Fogl. idépontja

Témaja

Feladata

Megjegyzés

2021.09.29.

Beporzobarat 6voda
éves programja

Eves program tervezése, a
gyerekek ismereteinek
gazdagitasa a beporzast
segitd rovarok, kiemelten a
méh fontossdganak
megismerésével, rovarbarat,
madarbaratkert tervezés.

A tervezett programokhoz
kapcsolodo jatékok
Osszeallitisa, szervezési
feladatok elosztésa.

A programok, tevékenységek
beépitése a nevelési év
keretébe.

Felkészil:
Huszti Valéria

A

munkak6zosség tagjai:
Demeter Csilla

Huszti Valéria

Kulcsar Laszloné
Nagy-Majchrovics Fanni
Usztics-Tarcza Patricia

2021.10.08.

Mézédes Egészséghét

Egészséges taplalkozas, méz
sokrétii felhasznalasanak,
fogyasztasanak
népszerlisitése.

A gyerekek és csaladjaik
egészségtudatanak
forméalésa, a vitamindds
taplalkozas erdsitése.

2022.02.06.

Beporzok napja
heti program Zaold
ovoddeért
munkakioziésség
kidolgozéasa

A,,zold” jeles naphoz -heti
oOkologiai szemléletformald
programok, bemutatok,
babmisor szervezése,
megvalositasa.

2022.04.25-
29.

Méhek napja
Kémyezetvédelmi
vetélkedd

Z61d tevékenységeink
értékelése

Komyezettudatos magatartas
fejlesztését segitd programok
megvalositasa, valtozatos,
sokoldali tapasztalatot
biztosito jatékok
beépitésével.

Eves ,z6ld” tevékenységeink
értékelése, tovabbi fejlesztési
lehet6ségek megbeszélése.

A tovabbképzéseken
résztvevik tudéas-

} megosztasa.

et
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Mozgdsfejleszté munkakiozosség

Munkakozisség vezeto:

Helye:

Nagy Attilané

Buizaszem Nyugati Ovoda — Bencziir Téri Tagintézmény

Célja: A gyermekek személyes kompetenciajanak a fejlesztése a mozgasban komplex médon,
az egyéni-életkori, érési, fejlédési-sajatossagok figyelembevételével. Az ujszerd modszerek
megismerésével valjon oromtelivé, jatékossa a gyermekek mozgasfejlodése.

Feladata: A gyermekek szerezzenek minél tobb tapasztalatot a tevékenységeik soran.
Motivélja 6ket a ,,meg tudom csindlni” 6rome. A jatékos mozgasok altal olyan 0ij helyzetek
teremtése, melyben fejlodnek a gyermekek testi, érzelmi és kognitiv tulajdonsagai.

Fogl. S . .
idépontja Témaja Feladata Megjegyzés
Alternativ lehet6ségek megbeszélése,
. § | Mozgéasfejleszto bemutatasa, melyek hozzdjarulnak a Felelss:
N @ modszerek az gyermekkori kompetenciak Na Attila’mé
& | évodaban fejlédéséhez, a sokoldalu i
tapasztalatszerzési lehetOségekhez.
Kiilsé szakember meghivasaval-akar
5 | A Mozehskotta online formaban - elméleti eldadas a
= 8 s egrének . Mozgéskotta modszerérol. Felelds:Jurisikné
Z 5
5 B . ; Ismerkedés a hozza kapcsolodd Vamos Gabriella
S | megismerése e
s eszkozokkel,
szimbélumrendszerekkel.
A kollektiva kiprobalhatja, ho
A Mozgaskotta . p' 3 : " it .
o 8 Bl milyen sokoldaluak, fejlesztd Felelds:
o 2 | eszkdzeinek a e o ;
S 8 e e hatastak a Mozgaskotta eszkdzei, Paronai Eszter
= | kiprébalasa

milyen érzés azokat hasznalni.

2022
marcius

Gyakorlati bemutato6 a
Mozgaskotta
modszerrel

A modszer bemutatasa

gyermekcsoporttal a Mozgaskotta
eszkozeinek a felhasznalasaval.

Felelds:
Parcnai Eszter
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Ovodapszicholégus

Tervezett idoszak
2021-22

Tervezett tevékenység

Szeptember

az 5 éves korii gyermekek szlirOvizsgalata, majd eredményeinek
tovabbitdsa a sziilok és Ovonbk részére

5 évesek szlir6vizsgalatanak eredményei alapjan sziikség esetén
konzultacio a sziilokkel, tovabb kiildés a Pedagdgiai
Szakszolgalathoz

Egyeztetés sziilokkel, 6vonékkel az egyéni foglalkozasra javasolt
gyerekekrol

Beilleszkedési nehézségek segitése

a kovetkezd sziirési id6szakhoz sziikséges sziil6i hozzdjarulasi
nyilatkozatok kiosztasa

Egyéni foglalkozasok megkezdése/folytatasa

Sziil6i nyilatkozatok begyiijtése

[gény esetén tajékoztatas az iskolaérettség kritériumairol, vizsgalati
menetérdl (sziiléi értekezlet, egyéni megkeresés)

Pedagogiai Szakszolgalat altal tervezett szorongd csoporthoz
6vondkkel konzultalni, mely gyerekeknek lenne sziiksége a
segitségre

Oktober

Egyéni foglalkozasok tartasa

5 éves gyermekek szlirésének folytatisa

Konzultacio az érintett 6vondkkel, sziilékkel

Kapcsolattartis a Pedagdgiai Szakszolgalattal

Iskolakezdés szempontjabol kérdéses gyerekek sziileivel konzultacio

| November

Egyéni foglalkozasok tartasa

5 éves gyermekek szlirése

Konzultacio az érintett 6vonokkel, sziilékkel
Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalattal

December

Egyéni foglalkozasok tartasa

-5 éves gyermekek sziirése

Konzultacid az érintett dvondkkel, sziilékkel

Kapcsolattartas a Pedagdgiai Szakszolgalattal

OH-ba érkezé kérvények mellé 6vodapszichologusi jellemzések
elkészitése 1igény esetén

Januar

Egyéni foglalkozasok folytatdsa

Konzultacié az érintett Ovondkkel, sziilokkel
5 éves gyermekek szilirése

Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgélattal

Marcius

Egyéni foglalkozasok tartasa

Konzultacid az érintett 6vondkkel, sziillokkel
5 éves gyermekek sziirése

Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalattal

ey e ——)
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Aprilis - Egyéni foglalkozasok tartasa

- Konzultacio az érintett 6vonbkkel, sziilékkel
- 5 éves gyermekek szlirése

- Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalattal

Majus - Egyéni foglalkozéasok lezarasa

- Konzultacié az érintett 6vonokkel, sziil6kkel
- 5 éves gyermekek sziirése

- Kapcsolattartas a Pedagdgiai Szakszolgalattal

Janius - SziirGvizsgalatok eredményeirdl tajekoztatas az dvondknek,
sziiléknek

- Egyéni foglalkozasok tapasztalatairdl tajékoztatas a sziilok részére

- Ev végi beszamolé elkészitése

Folyamatos kapcsolattartas és konzultacio a nyiregyhazi 6vodapszichologusokkal és a
Nyiregyhézi Egységes Pedagdgia Szakszolgalat munkatarsaival, havonta legalabb egy
alkalommal szerdanként.

w
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Gyermekvédelem

Felelos: Rakocziné Gyetkd Zsuzsanna

Cél: A gyermekvédelmi tevékenységgel biztositani a gyermekek fejloédéset, kozosségi életre vald
felkésziilését, beilleszkedését. A sajatos nevelési igényt, a veszélyeztetett, valamint a szocidlisan
hatranyos helyzetben 1évik segitése, védelme, felzarkoztatisa. A nemzeti etikai kisebbséghez tartozo
és a migrans gyermekek differencialt fejlesztése, helyzetének kulturdjanak tiszteletben tartasa.

Feladat Felelds Iddopont

Gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett,

hétranyos helyzetli és sajatos nevelési igény(i | intézményvezeté | 2021.09.30.

gyermekek feltérképezése, ezekbdl feljegyzés

készitése, nyomon kovetése €s fejlesztése. gyermekvédelmi | folyamatos
megbizott

Az etnikai kisebbséghez vagy més

nemzetiséghez tartozé gyermekek differencidlt | 6vodapedagogus

fejlesztése, beilleszkedés segitése és

| felzarkéztatasa.

A téritésmenetesen étkezd gyermekek gyermekvédelmi

nyilvantartasa, a kedvezményre feljogosito megbizott 2021.09.01.

nyilatkozatok begyiijtése. ovodapedagdgus | folyamatos
ovoda titkar |

Sziikség esetén és igény szerint intézményvezetd

csoportlatogatas, a tapasztaltakrol feljegyzés gyermekvédelmi

készitése. megbizott folyamatos
ovodapedagdgus

Konzultacié a szlildkkel a csaladsegitével ésa | gyermekvédelmi

intézményvezetovel. megbizott folyamatos
ovodapedagdgus

Legfontosabb egyiittmiikdd6 partneriink a

csalad, de tovabbra is dpoljuk a j6 kapcsolatot | gyermekvédelmi

a gyermekorvossal, védéndkkel, a meghizott

bolesddékkel és az iskolakkal. ovodapedagdgus | folyamatosan

A gyermek egészségének megbrzése a tiszta, gyermekorvosok

biztonsagos kdrnyezettel és tervszeri véddndk

ellendrzésekkel biztositjuk. (véddnd, fogorvos) | sziilék

J6 kapcsolatot apolunk a Gyermekjdléti intézményvezetd

Szolgalat és a Polgarmesteri Hivatal Szocialis | gyermekvédelmi | esetenként

irodajanak munkatarsaival, sziilkség esetén meghizott

jelzéssel éliink feléjiik. ovodapedagogus

Az 1. tipush diabéteszes gyermekek intézményvezetd

gondozasaval kapesolatos tovabbképzéseken gyermekvédelmi

valo részvétel, a gondozassal kapcsolatos megbizott | esetenként

informaciok begytjtése, eldkészitése, az dvodapedagogus |

EUtv-vel 6sszhangban a speciélis eljarasrend

kialakitasa. Zud
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Ovodai és iskolai szocidlis segité tevékenység
a Buzaszem Nyugati Ovodaban a 2021/2022 nevelési évben

Szocialis segitd: Vajnarovics Andrea

Az dvodai és iskolai szocialis segités jogszabalyi alapjat, a 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.),
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet nyujtja.

Célja: a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segité munka
eszkozeivel tdmogatast nydjtani a kdznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a kdznevelési intézmény pedagdgusainak, az intézményben megjelend egyeb
szakembernek.

A 2021/2022 nevelési évben is az dvodai és iskolai szocidlis segités fo célkitiizései a Buzaszem Nyugati

Ovoddban:

+ A gyermekek, sziil6k, 6vodapedagdgusok részére adekvat szakmai segitség nyujtasa.

¢ Az intézményben mikods észleld- és jelzérendszer mikddésének segitése.

o Srzikkség szerint egységes szemléleten alapuld szocialis segitségnyujtas
megszervezese.

« A szocialisan hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek

helyzetét javito szolgaltatasok nyujtasa, kozvetitése.

Az aktudlis jarvdnyiigyi helyzet idején alkalmazando intézkedési terv szabdlyait betartva az
évodai és iskolai szocidlis segité tevékenység céljainak megfelelden az aldbbi feladatok

elldtdsat tervezziitk — a 2021/2022.évi nevelési évben:

e Kapcsolédas az oOvoda kozosségét érintd, a tevékenységlinkhéz kapcsolodod
rendezvényekhez, lehetGség szerint segitségnyujtds a program szervezésben,
lebonyolitasban.

o Informaciényijtds elérhetd szolgaltatdsokrdl, segitségnyujtas hivatalos {gyek
intézésében, tanicsadas, segitd beszélgetés egyéni konzultacié keretein beliil sziilék
szamara.

» Sziikség és igény szerint részvétel sziil6 és a pedagogus kozotti megbeszélésen, szildi
értekezleten pedagogus kérésére.

W
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o Kozvetités szolgaltatasokhoz pl: szocialis, jogi, pszicholdgiai (sziilok szamara), stb., a
probléma jellegét6l fiiggéen, javaslat megfogalmazasa a megfeleld intézménnyel vald
kapcsolatfelvételre és segitségnyijtas a kapcsolat kialakitasaban.

o Veszélyeztetd tényezd esetében a csalad delegalasa a teriiletileg illetékes csalad- és
gyermekjoléti szolgalathoz, illetve kézponthoz.

o Az 6voda gyermekvédelmi munkéjanak segitése.

s Prevencios feladatok ellatésa elézetes 6vodai egyeztetés alapjan.

» Igazolatlan hidnyzasok esetén segitségnyujtas a probléma megoldésa érdekében

o Pedagogus kérésére gyermek megfigyelése csoportban.

o Ugyfélfogadési id6 biztositasa a székhelyintézményben és a tagintézményekben.

A Bizaszem Nyugati Ovoda székhelyintézményében és a tagintézményekben biztositott

ugyfélfogaddsi ido és a tevékenységet elldté ovodai és iskolai szocidlis segitGk elérhetdségei:

Intézmény Ovodai és iskolai szocidlis segit6 Elérhetdoség
Buizaszem Nyugati Ovoda | Vajndrovics Andrea 06 30/367-57-22
székhelyintézmény Ugyfélfogadasi idé - vajnarovics.andrea@nycsgyk.hu

szerdai napokon 8:00-9:00
Buzaszem Nyugati Ovoda | Addm Melinda 06-30/367- 47-96
Aranykorte Tagintézmény | Ugyfélfogadasi id6: adam.melinda@nycsgyk.hu
hétféi napokon 8:00-9:00
Blizaszem Nyugati Ovoda Vajnarovics Andrea 06 30/367-57-22
Benczur Téri | Ugyfélfogadasi id: vajnarovics.andrea@nycsgyk.hu
Tagintézmény csiitdrtoki napokon 8:00-9:00
Buizaszem Nyugati Ovoda | Adam Melinda 06 30/367-47-96
Gyermekkert Ugyfélfogadasi id6: adam.melinda@nycsgyk.hu
Tagintézmény pénteki napokon 8:00-9:00
Blizaszem Nyugati Ovoda | Adam Melinda 06 30/367-47-96
Vérosmajori Ugyfélfogadasi id6: adam.melinda@nycsgyk.hu
Tagintézmény csiitortoki napokon 8:00-9:00
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Mesterprogram megvalésitisa 3. év 2021/2022.

Szakmai tevékenység, cél

Tevékenység

1.Szervezetfejlesztés
Pedagogiai kultura atadéasa

Gyakornok-mentor munkacsoport mikodtetése
Hospitélasok, gyakorlati bemutatok
szervezese, az Ovodai életben valo aktiv
részvétel, szokasok, hagyomanyok atadésa,
tuddsmegosztas.

fejlesztés

2. Szervezetfejlesztés Humanerdforras

Az dvodapedagdgusok kdzotti generacios
eltérések enyhitése, az egyiittmiikddés
segitése,- gyakori kommunikécioval.
Megbeszélések, tapasztalatok, eset
megbeszélések szervezése.

Szalainé Benyusz Klara
( Székhely)

3.0voda csalad kapcsolat erdsitése

A jarvanyiigyi helyzet folyamatos
figyelemmel kisérése, sziikséges
intézkedések bevezetése - legfontosabb
feladatunk a sziilékkel val6 hatékony
kommunikacié megszervezése, a
lehetséges online feliiletek hasznélata. Uj
kozo6s programok- munkadélutanok-
bevezetése.

1.Z61d 6voda Kritériumainak vald
megfelelés

Z61d Ovoda palyéazat elkészitése,
megismertetése, tuddsmegosztas. Oszi és
tavaszi programok szervezése, bdvitése
megbeszélések vezetése.

2.Egészséges életmodra nevelés
mozgasfejlesztéssel

Mozgasfejlettség szerinti csoportok
kialakitasa. Tervezés. Labdas jatékok
bemutatasa. Labdajatékok dsszegyljtése.
Testnevelés foglalkozasok tartdsa.

Béresné Bede Zsuzsanna
( Székhely)

3. Intézményvezet6 helyettesi program
megvalodsitasa a dolgozok korében.

Szabélyzo dokumentumok megismerése,
megbeszélések tartasa, gyakornok mentor
segitése, DIOO program, szakmai
programok szervezése.

Elektronikusan vezetett napld bevezetése 8
csoportban.

gyermekek segitése

1.Részképességben elmaradast mutato

Gyermekek megismerése (vizsgalatok,
szakvélemény), éves terv készitése.
Folyamatos fejlesztés, élmények
biztositdsa. DIOO programba val6
bekapcsolddas.

2. Pélyakezd$ 6vodapedagdgusok
tamogatasa.

Petré Gaborné
( Székhely)

Gyakornokok, 1ij dolgozok
beilleszkedésének segitése. Mentor-
gyakomok munkacsoport miikddtetése.
Nyiregyhazi Egyetemrdl hallgatok
fogadasa - bemutatok- tuddsmegosztas.

T
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Mesterprogram megvalésitasa 2. év 2021/2022.

Szakmai tevékenység, cél

Tevékenység

Racz Aniko
{ Benczir Téri Tagintézmény)

1.Szervezet fejlesztése
Kozossegépités

Az ujonnan érkezett dolgozdk
beilleszkedésének segitése.
Csapatmunkat erésitem az egyes dvodai
programok feleléseinek kivalasztasaval.
(Egy 0j és egy régi dolgozd)
Csapatépitd programok szervezése.

2. Gyakomok illetve a 2022-es

rrrrr

pedagoégusok tamogatédsa

Felkésziilés a mindsitési eljarasra,
valamint a portfélié megirasara.
(team munka)

3. Pedagogus jeloltek
tapasztalatszerzésének timogatasa

A Nyiregyhazi Egyetem 6vodapedagogus
szakos hallgatoinak fogadasa.

A szakmai gyakorlat rendjének beosztasa.
Hospitalési lehetGségek biztositasa tobb
Ovodai csoportban.

Mesterprogram megvalésitdsa 1. év 2021/2022.

Hegediis Monika Anita
( Varosmajori Tagintézmény)

Célok: Szakmai tevékenység:
1.Felkésziilés a mesterprogram Anyaggyiijtés, tevékenységterv gylijtemény
megvaldsitisara. rendszerezése.

2. Az intézményemben jo
gyakorlohely kialakitasa.

Optimalis személyi és targyi feltételek
megteremtése.

Hospitalési lehetdségek biztositasa.
Tevékenységlatogatasok szervezése.

3. Az eddig is eredményesen
megkezdett intézményen beliili

hallgat6éi mentori munkam folytatésa.

A gyakornokot, a palyakezdd
ovodapedag6gusokat szakmailag
tamogassam, pélyaszocializaciojukat
elosegitésem.

Egyéni €s csoportos gyakorlat szervezése,
koordinalésa.
Konzultacios orak szervezése.

Felkészités a minGsit0 vizsgara.

1.A Z&1d Ovoda kritériumanak
valdtudatosabb megfelelés, 1j z6ld
tevékenységek bevezetése a

Oszi és tavaszi programok szervezése,
bdvitése megbeszélések vezetése.
Egészségtudatossagot fejlesztdprogramok

=
é E nevel6testiilet egylittmiikddésével. szervezése.
g3 A fenntarthatosagra neveléssel
= ‘Eﬂn kapcsolatos tovabbképzéseken valo
g8 részvétel 0sztonzése a kollektivéban.
= g 2.A gye{rekek biz‘tonsaigér’zetének Biztonsagos Ovoda, Ovi- Zsaru
?_ z fejlesztese az Ovi-Zsaru €s a programzard rendezvényének szervezése a
5 3 Biztonsagos Ovoda program rendérséggel.
E g | tevekenységeivel.
~ | 3. Madarbarat kertunk fejlesztése, Palyézat készitése a cim elnyeréséért.
| Madérbarat kert cimének elnyerése.
S

B — ]
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A Buizaszem Nyugati Ovoda jarvanyiigyi intézkedési terve

2021/2022

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 4ltal kiadott jarvanyiigyi készenlét idején
alkalmazando6 eljarasrend:

A rendelkezés vonatkozik az Blizaszem Nyugati Ovoda székhely, és minden tagintézményére,
az intézmény minden dolgozojara, gyermekekre, sziilbkre, az 6vodakkal kapcsolatban allokra.

1. FELKESZULES A NEVELESI EVRE, TANEVKEZDESRE

Alapos, mindenre kiterjedé fertdtlenitd takaritist kell elvégezni. Az intézményvezets, a
helyettesek, tagintézmény vezetdk ellendrzik a takaritdsok végrehajtasat.

A fertStlenitdé nagytakaritdis elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti
Népegeszsegiigyi Kézpont (a tovabbiakban: NNK) ajanldsat, melyet az 1. szamd melléklet
tartalmaz.

2. AZINTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK,
KIRANDULASOK

Intézményiinket kizarélag egészséges, tlineteket nem mutaté gyermek, latogathatja. A
nevelésben, illetve az intézmények miikodtetésében csak egészséges és tiinetmentes dolgozd
vegyen részt. Kérjiik, a sziil6ket, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket észlelnek, a NNK
aktualis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgélatrol. A sziilé koteles az ovodat
ertesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyami vagy igazolt fertézés van.

A csalad gyermekével/gyermekeivel csak egy sziil6é johet be az épililetbe a beszoktatas
idejére. A gyermekeket az ajtoban veszik it az dvoda dolgozoi.

A gyermekeket legkésébb 83 6rara kitelesek behozni a sziilok az 6voddba! Ebéd utan
hazajaro gyermekeket a sziilék a bejarati ajtonal vehetik at 12.30. ératél. Délutan az udvaron,
rossz id0 esetés a bejarati ajtoban adjuk 4t a gyermekeket 15.15-t61.

A csoportosulasok megel6zése érdekében a nevelést év folyaman, mind az intézmény
terliletén, mind az intézmény épiilete elétt az alabbi szabalyokat kell betartani.

A gyermekek 4tadasa/atvétele a legrovidebb idén beliil kérjik elhagyni az jatszoudvart és az
épiiletet, valamint az 6voda épiilete eldtt keriiljék a sziilok gyermekeikkel a csoportosulast,
hosszas beszélgetést.

A csoportokban lehetéség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb elhelyezésérdl, adott
esetben nagyobb termek vagy egyéb rendelkezésre allo helyiségek bevondsaval. A
gyermekeknek és velilkk foglakozd felndtteknek a nap folyaman a maszk viselése nem
kotelez6. A gyermekek szell6sebb elhelyezése céljabol, a neveléshez/oktatdshoz nem
szilkséges targyakat, batorokat javasolt a csoportszoban kivill elhelyezni, a menekiil6
utvonal biztositdsa mellett, illetve a csoportban maradd butorokat a fal mellé kell elhelyezni,
asztalokat tavolabb kell tenni egymastol.

A sziilok személyes megjelenésével jaro sziildi értekezletek csak a jarvanyligyi eldirdsok
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betartasa mellett tarthatok meg. Amennyiben lehetséges, az informéciok a csoportok zart
facebook rendszerében kiildott iizenetekkel is eljuttathatok a sziilékhoz.

3. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZITONSAGOS KORNYEZET
KIALAKITASA

Az intézmények bejaratdnal virusdlé hatast kézfertdtlenitSt biztositunk, annak hasznalatara
fel kell hivni az 6vodahasznalok figyelmét. Az intézménybe érkezéskor, étkezések elétt és
utan minden belépé alaposan mosson kezet vagy fertdtlenitse a kezét.

A gyerekek, esetében a szappanos kézmosis KOTELEZO mielétt belép a
csoportszobaba!l

A szocidlis helységekben biztositani kell a szappanos kézmosési lehetséget, melyet lehetdség
szerint virusdlé hatasu kézfertStlenitési lehetGséggel kell kiegésziteni.

Felndttek kéztorlésre javasolt a papirkéztorlok hasznalata.

A sajat jellel ellatott textil, gyermektorolk6zd specidlis, az a gyermek személyes
hasznalataban van, fokozott figyelmet kell forditani a rendszeres cserére és mosasra!
Kiemelt figyelmet kell forditani az alapvetd higiénés szabalyok betartasa, ehhez
elengedhetetlen a felnétt ellendrzé jelenléte. Az egyes tevékenységeket megel6zden és
azokat kovetden szappanos kézmosassal vagy alkoholos kézfertétlenitéssel kell biztositani a
személyes tisztasagot.

A személyi higiéné alapvetd szabalyairél a gyermekek, kapjanak részletes, az adott
korosztalynak megfeleld szintli tdjékoztatist. A gyermekeknek meg kell tanitani az
ugynevezett kohogési etikettet: papir zsebkendé hasznalata khogéskor, tiisszentéskor, majd
a hasznalt zsebkend6 szemetes kukaba dobasa és alapos kézmosas, esetleg kézfertotlenités.

A gyermekek otthonrdl jatékot nem hozhatnak be az Ovodaba, kivétel a kisebbeknél az
alvashoz nélkiilozhetetlen jaték, targy, melyet a gyermek hét elején behoz és hétvégén visz
haza. A kovetkez6 héten kimosva, ferttlenitve hozhatjak jra a gyermekek.

A gyermekek agynemiijét, pizsamajat és textil torélkdzojét hetente kell hazavinni és hét
elején kimosva, vasalva visszahozni.

A kohogéssel, tiisszentéssel a kiilonbozd feliiletekre keriilt virus inaktivalasa érdekében
fokozottan tigyelni kell az intézmény tisztasigira, a napi tObbszor fertGtlenité takaritas
(csoportszobakban, a folyosokon és egyéb helységekben) elvégzésére. A fertGtlenitd
takaritas soran kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a kézzel gyakran érintett feliiletek
(ilyenek a padok, asztalok, székek, az ajto-, ablakkilincsek, korlatok, villany- és egyéb
kapcsolok, informatikai eszkdzok, mosddk csaptelepei, WC lehuzdk, stb.) valamint a padld
és a moshato falfeliiletek virusolé hatasu szerrel fertétlenitésére kerliljenek .A takaritast,
fertétlenitést Ugy kell megszervezni, hogy az a gyermekek, egészségét ne veszélyeztesse. A
takaritast végz6 dolgozok részére a felhasznalt szernek megfelel véddeszkoz biztositasa és
azok viselése sziikséges.

s re g

forditani a folyamatos vagy rendszeres, fokozott intenzitasu természetes szellGztetésre, mely
vonatkozik minden zart térre, igy a folyosokra, valamint a szocidlis helyiségekre is. A
helyiségek ablakat iddjaras fiiggvényében lehet§ség szerint nyitva kell tartani.

Az 6vodéban, hasznalt jatékok, sporteszkozok, jatszotéri eszkozok feliiletét rendszeresen
fertotleniteni kell.
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4. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

Fokozottan kell iigyelni az étkezés helyszinének tisztasagdra, a rendszeres fert6tlenitésére. A
feliletek tisztitasakor ugyelni kell a kdmyezet virusmentességének a meg6rzésére, a
munkafolyamatok megfelel6 szétvalasztasaval, valamint gyakoribb ferttlenitéssel.

Etkezés elétt és utdn kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfertStlenitésére.

Ajanlott a biztonsagos hokezeléssel (legalabb 2 percen 4t tarté 72°C-os maghémérsékletet,
vagy az étel minden pontjan legaldbb 75°C-ot biztosit) készithetd ételek étlapon tartdsa.
Kiemelten fontos a z6ldségek, gyiimélesdk alapos folydvizes lemosésa

Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznilt edények, evOeszkdzok, poharak, talcak
megfeleld hatasfoku fertdtlenitd mosogatasa, a tiszta evOeszkozok, poharak, tanyérok, talcak
cseppfertzestol védett tarolasa, Gnkiszolgalod rendszerben torténd talaldsnal az evieszkozok,
tanyérok, poharak gyermekek altali tapogatisanak elkeriilése. A textilidk gépi Gton térténd
fert6tlenitd mosasa ajanlott.

Az étkeztetést végzd személyzet szamdra virus6l6 hatdsi, alkoholos kézfert6tlenitd szert kell
biztositani, és annak rendszeres hasznalatara fokozott hangsalyt kell fektetni.

5. ISKOLA EGESZSEGUGYI ELLATAS SZABALYAI

Az ovodai szlirfvizsgdlatok ellatds soran az egyéb egészségligyi ellatdsra vonatkozo
szabalyokat sziikséges betartani. Ennek megfelelden, amennyiben az egészségigyi ellatas
korlatozasdnak elrendelésére nem keril sor, a szlirbvizsgilatokat, és egyéb feladatokat
maradéktalanul el kell végezni.

6. GYERMEK HIANYZASOK KEZELESE

A gyermek, tdvolmaradasaval kapcsolatos valamennyi szabdly a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérdl és a kbznevelési intézmények névhaszndlatarol szold 20/2012.
(VIIL. 31.) EMMI rendeletben foglaltak szerint érvényes, azok betartdsa szerint sziikséges
eljarni a Buzaszem Nyugati Ovoda Hazirendjében leirtak alapjan.

Igazolt hidnyzasnak tekintendd$ tovdbba, ha a gyermek, hatdsagi karanténba keriil a részére
el6irt karantén idoszakara.

7. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

Amennyiben egy gyermeknél, pedagégusnéal, vagy egyéb dolgozonal fert6zés tlineter
¢észlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az iskola egészségiigy
orvost, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovébbi teendfkrél. Gyermek esetén a
sziil6/gondviseld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy
feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek hiziorvosat/hdzi gyermekorvosat. Azt kévetéen
az orvos utasitisainak alapjan jarjanak el.

A beteg gyermek felligyeletét ellato személynek kesztyli és maszk hasznalata kotelezd.
Amennyiben felmeriil a COVID-19 fertézés gyanuja, fontos, hogy megfeleld felkésziiltséggel
rendelkezé egészségiigyi dolgozd keriiljon értesitésre. A haziorvos, hazi gyermekorvos,
illetve a kezelBorvos jogosult a COVID-19 fert6zés gyantijara vonatkozdan nyilatkozni.
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Amennyiben fennall a gyand, nekik kotelességiik az NNK altal kiadott aktualis eljarasrendnek
megfelelSen ellatni a beteggel kapcsolatos teenddket.

A gyermek az 6vodaba — hasonléan mas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi igazolassal
térhet vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia, azt sajat hatdskorben nem birdlhatja
fell.

Amennyiben kronikus betegséggel él6 gyermek az 1 koronavirus okozta jarvanyiigyi helyzet
miatt specialis eljarast, védelmet igényel, errdl a kezelGorvosnak kell déntenie, mely alapjan a
szilkséges intézkedéseket meg kell tenni.

8. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL ERINTETT INTEZMENYEK ESETEBEN

Az NNK - a teriileti népegészségiigyl hatdosag, azaz a Megyei/Févarosi Kormanyhivatal
nepegészségiligyi feladatkorben eljard jarasi/keriileti hivatala altal elvégzett jarvanyiigyi
vizsgalat ¢s kontaktkutatds eredménye alapjan - az EMMI Ko6znevelésért Felel6s
Allamtitkarsagat tajékoztatja azon koznevelési intézmények, illetve feladat ellatasi helyek
alapadatairol, amelyekr6l bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban all6 tanulo,
pedagdgus vagy egyéb személy tesztje koronavirus-pozitiv.

Az adatok alapjan az EMMI és az NNK ko6zosen megvizsgalja, hogy sziikséges-e elrendelni
az intézményben mas munkarendet. Az intézményben a tantermen kiviili, digitalis munkarend
bevezetésér6l az Operativ Torzs dont. Az intézmény a jogszabalyok alapjan arra jogosult
szervt6l haladéktalanul tajékoztatast kap a dontésr6l. Az atallast okozd allapot megsziinése
utdn az intézmény jelzést kap arra, hogy térjen vissza a normal munkarend szerinti oktatds
folytatdsara. A tovabbi népegészségiigyi dontéseket az NNK és az érintett szervezetek hozzék
meg €s hajtjak veégre.

9. KOMMUNIKACIO

Fontos a hiteles forrasokbdl valé tdjékozodés, és ennek fontossdgara felhivjuk az ovodak
kozosségéhez tartozok figyelmét. Az oktatassal kapcsolatos hireket a www.kormany.hu és a
www.oktatas.hu feliiletein kell kovetni.

Az \j koronavirus vonatkozaséban a rendeletben eléirtak teljesitéséhez az NNK altal kiadott
¢s az OIH honlapjan kozzétett tajékoztatok nydjtanak segitséget.

Nyiregyhaza 2021. szeptember 1.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Buzaszem Nyugati Ovoda Nevel6testiilete a 2021-2022. nevelési év munkatervét a 2021.

szeptember 27. napon tartott neveldtestiileti értekezleten megismerte, elfogadta.
Az errdl sz016 jelenléti iv és jegyzOkdnyv csatolva az 6voda munkatervéhez.

Nyiregyhdza 2021. szeptember 27.
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Az intézmény munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabélyban biztositott

véleményezési jogat korlatozas nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott:

- Az 6vodaban miilk6dé alkalmazottak kozdssége:

Nyiregyhéaza 2021, szeptember 27.
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alkalmazottak kdzossége nevében

- Az dovodaban mitk6do Szilék Kozossége:

Nyiregyhaza 2021. szeptember 27.
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Szilok kozdssége nevében
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