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A munkaterv elkészitésekor az aldbbi torvényeket és rendeleteket vettiik figyelembe

o 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrdl, és annak 2019 évi moédositasai

» A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdéznevelésrdl sz616 2011.
évi CXC. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

» 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

*  2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
irAnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

* 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol

o 2015. évi CCXXIII. torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyh ¢s egyéb kapcsolddo térvények modositasardl

» 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

» 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgarol, wvalamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl €s
kedvezményeirdl

e 328/2011. (XII 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijar6l és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

» 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgilati intézmények
miikodésérél

e 48/2012. (XIL 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

o 12/2016. (VL. 27.) EMMI rendelet a 2016/2017. tanév rendjérdl

s Oktatasi Hivatal: Onértékelési kézikdnyv 6vodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT
KIADAS o ) '
» Orszagos tanfeliigyelet. Kézikdnyv 6vodék szamara. OTODIK, JAVITOTT KIADAS

» Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszerében a Pedagbgus I. és Pedagogus IL
fokozatba lépéshez. HATODIK, javitott valtozat



Eszterlanc Eszaki Ovoda — Munkaterv 2021/2022

» KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadas

s Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak

o Utmutaté a mesterpedagogus  fokozatot megeélzd mindsitési  eljdrashoz
NEGYEDIK, JAVITOTT KIADAS

» Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos KépviselGtestiiletének vonatkozé onkormanyzati
rendeletei

o Az Eszterlanc Eszaki Ovoda miikodését szabalyozé dokumentumok

1. AZ INTEZMENNYEL KAPCSOLATOS ALTALANOS INFORMACIOK

Az intézmény miikddési teriilete: Nyiregyhdza véaros kozigazgatasi teriilete

Az intézmény Alapité Okirat szerinti feladatellatasa

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa

o Testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista, tobb fogyatékossag egyiittes
eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos a megismerd funkcidk, vagy a viselkedés
fejlodésének tartds €s sulyos rendellenessége.

» A megismerd funkciok, vagy a viselkedés fejlodésének sulyos rendellenessége.

Sajatos nevelési igényll gyermek, tanulé: az a kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsdg szakértGi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

091140 Ovodai nevelés, ellatds mikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés

Az intézmény neve, cime: Eszterline Eszaki Ovoda, 4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.

Telefon / fax: 42 / 512-951, 42/ 512-919

E-mail cim: eszterlanceszakiovoda@gmail.com

Elérhetoség: www.eszterlanceszakiovi.hu

Intézményvezeté: Szikszainé Kiss Edit

Fogadéoéraja: Minden nap 9-10 draig el6zetes bejelentkezés alapjan
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Altalanos helyettesek: Fazekas Hajnalka,

Ovodatitkarok: Lukacs Krisztina

Az intézménybe felvehetd gyermeklétszam: 1342

Feketéné Nagy Julianna,

Kelemenné Maklari Gyongyi

Szaszi Adél
Szabo Médnika

Csoportok szama: 47

2. INTEZMENYI ADATOK

tagdvoda-vezetd,

dvoda feladattal ovoda cime e-mail cime te;:;z:l-
megbizott i ‘
Szikszainé
Kiss Edit
intézményvezetd
intézményvezetd
, | elyosteank Nyiregyhaza, : 42/512-951
Székhely . Fa;ekas Tosn 13 eszterlanceszakiovoda@gmail.com
Hajnalka S 42/512-910
» Feketéné
Nagy Julianna
* Kelemenné
Gydngyi
Peaih o Ponk’ham Nyh-Sostéhegy,
Telephely Erzsébet Posta u. 2. allomasutiovi@netra.hu 42/512-902
Zsuzsanna
H : y : Nyiregyhaza,
Csillagszem Kovacs Tiborné 3 - e , |
doi koll t 1. 42/512-908
Tagintézmény Kollégium u.50. | kollegiumutiovi@gmail.com
Gye.rm'ehnrosoiy Sz6l16si Katalin Ny'1.regyh:%za, el i@l com 42/512-901
Tagintézmény Majus 1 tér 3.
Gydngyszem ‘Nagyné Nyiregyhaza A :
; . krudy. ail.com 42/512-907
Tagintézmény Adamszki Timea | Krudy Gy. u.27. i g
- ‘ P I3 ‘ I3 h' . . . ‘
Hon‘wk’var' Lo g i if o e ferenc.ovoda(@gmail.com 42/512-906
Tagintézmény Homoksor 15. ‘
Kerfake’rdov AR Nylr?.gyhaza, kerekerdotagovi@gmail.com 42/512-902
Tagintézmény | Séstét u. 31.
Nap-s Sl R Nylr.egyhdza napsugartagovi(@gmail.com | 42/512-905 |
Tagintézmény Stadion u. 32/a ; ;
IR e . | ‘
Nynt.mk’ek ' Gora’ne Barna 4481’.Sost0hegy e W — 42/512-904 |
Tagintézmény Erzsébet | Kertész u. 15.
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A gyermekek nevelése soran igénvbe veheté szakemberek

Egységes Pedagégiai Szakszolgalat: Veressné Kovacs Eva 42/512-850
Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont: 42/401-652

Ovodapszicholégus: Szatvari Eszter

Gydgypedagdgus: Szaboné Béni Zsuzsa

Logopédus: Kolompai Adrien

Konduktor: Téth Eniké

® © & & @ o

Az intézmény alapitvanya: ,Eszterlinc alapitvany”

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda alapitvinydnak szamlaszama:
10104459-59686053-00000004

Az intézmény alapitvanyanak elndke: Tenkéné Melegh I1diko

* Pedagdégiai adminisztracios feladatok az intézményben, tagovodakban, telephelyen, -
csoportokban
»  OSAP statisztikai jelentés
KIR jelentés
Ovodai torzskonyv vezetése
Nevelési év beszamoldja
Pedagogiai Program
SZMSZ aktualizalasa
Hazirend aktualizdlasa
Mindségi miikddéssel kapcsolatos adminisztracio
Eves munkaterv elkészitése
Ovodai napirend elkészitése
Ovodai heti rend elkészitése
Tovabbképzési Program elkészitése
Beiskolazasi Terv (pedagdgus) elkészitése
Onértékelési terv elkészitése
Felvételi el6jegyzési naplo vezetése
Felvételi és mulasztasi napld vezetése
Ovodai csoportnaplé vezetése
Gyermek- és csoportfejlédésének nyomon kovetése, értékelés dokumentacidja
Jegyzokonyvek vezetése (nevelGtestiileti, megbeszélés, stb.)
Gyermeki jogokkal kapcsolatos hatarozatok (felvétel, atvétel)
Szakvélemények adminisztracioja
Gyermekvédelmi tevékenység dokumentalasa
Gyermekbalesetek nyilvantartasa, jegyzokonyvek
Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedés dokumentalasa
Szakmai munkakoézosség munkajinak adminisztracioja, Eves terv
[ktatas
Intézményi levelezés
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» A nevelési év rendje

A nevelési év 2021, szeptember 01. — 2022. augusztus 3 1-ig tart.

» Az 6voda nyitvatartasi ideje

A foglalkozasokat a sziilgk nagyobb tobbségi igényeinek megfeleléen szervezzik meg, eleget
téve a gyermek napkdzbeni ellatasidval kapcsolatos feladatoknak, ennek megfeleléen a
feladatok ellatasahoz igénybe vehetd heti idékeret, a fenntarto ltal engedélyezett: 55 ora.

Az intézmény 6vodai hétk6znapokon 6,30 6ratol 17,30 6raig tartanak nyitva.

A napi nyitva tartasi id6: 11 ora.

s Ovodai sziinetek idopontja
A nydri iddszak alatt (4 hét, fenntartéi dontés alapjdn vdltozhat) az ovodai elidtds biztositott
minden dvodai elldtdst igényld szilo gyermekének (felmérés alapjdn) a tarsévodakban.

A zérva tartas idépontjarol 2022. februar 15-ig értesitjiik a sziiloket. (Faliujsag, honlap)

o Nevelés nélkiili munkanapok
Az 6t igénybe vehetd nevelés nélkiili munkanapbol két napot 2021, december végéig, hdrom
napot 2022. jiunius végéig terveziink, melyet tovabbképzésre, nevelési értekezletekre,
csapatépitd tréningre kivanunk felhasznalni.
Ezen id6 alatt az igényl6 sziilsknek ligyeletes 6vodakban biztositjuk a gyermekek ellatasat.

Az ligyeletes 6voda kijel61ésérél hét nappal elébb tajékoztatjuk a sziildket.

» Nyilt napok
Az intézmény tagovodaiban szervezendd nyilt napokat — amennyiben a koronavirus miatti
aktualis intézkedések lehet6vé teszik - 2022. januar — marcius idGszakra tervezziik. Errdl az
intézmények sziil6i értekezleten tdjékoztatjak a sziiloket.

Az egyéb csoportszint(i nyilt napokat a tagévodék munkaterve részletesen tartalmazza.

o A tevékenységek rendje

Az 0j gyermekek 6vodaba fogadasa, beszoktatasa 2021. szeptember 01-t6l folyamatosan és
fokozatosan torténik. A készség- és képességfejlesztd foglalkozasokat minden csoportban —
kivéve a kiscsoportokban - 2021. szeptember 01-t6l 2022. majus 31-ig tartjuk. A nyari
hénapok ideje alatt szabadidés tervezett, szervezett tevékenységeket szerveziink a
gyermekeknek 2022. 08. 31-ig.
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s Az 6vodak napirendje
Az Ovodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék — a hazirendben meghatarozottak
szerint — gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik.
A sziil6k délutan folyamatosan vihetik haza gyermekiiket igényeik szerint.
Az intézménynek a sziil6k irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni minden olyan évodai
dontéshez, amelyben a sziil6re fizetési kotelezettség harul: pl. kdzdsen tervezett kirandulasok,

szinhazlatogatas szervezése, stb.

Az intézménynek a sziilék irasbeli nyilatkozatdt be kell szerezni ahhoz, hogy gyermekiik
fényképezését igénylik-e, hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentélaséhoz csatoland6
tevékenységeket megorokité fényképezéshez /vided felvételhez, valamint a gyermekiikrél

késziilt felvételek az intézmény honlapjan megjelenhetnek-e? (adatvédelmi nyilatkozat)

¢ Fakultativ hit- és vallasoktatas
Intézménylink tagévodaiban felmérjiik a sziilok igényét — melyrél irasban nyilatkoznak - a
fakultativ hit- és vallasoktatas irdnt, melyhez a napirendben biztositjuk a megfeleld helyet és

1d6t az érdekloddk szamara.

4. A GYERMEKEK LETSZAM ADATAI

A koznevelésrol szol6 2011. CXC. tv. 4. melléklete alapjan az évoddba, egy csoportba 25 f6 a
maximdlisan felvehetd létszdm. Az Gvodai csoportra megallapitott maximalis létszam a
nevelési év inditdsandl a fenntarté engedélyével legfeljebb husz szazalékkal atléphetd,
tovabba fliggetleniil az inditott csoportok szamatol, akkor is, ha a nevelési év soran az Uj
gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt. [Nkt. 25. § (7}]

Ebben a nevelési évben 47/27 csoportra kértik meg a maximalis létszdm atlépésének
engedélyét.

A csoportok fér6hely szamat befolyasolja a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 2. sz.
melléklete - A nevelési-oktatdsi intézmények kotelez6 (minimalis) eszkozeirdl és
felszereléseirdl, mely szerint az egy gyermekre juté m2-t Gigy kell szamitani, hogy az, két m2

legyen. Ezt az Alapito okirat tartalmazza.
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»> A Sajatos nevelési igényli gyermekek esetében (SNI) fogyatékossagtol fliggden kett
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismeré funkciok vagy a viselkedés
fejlédésének tartds és silyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényii, beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, k6zépsilyos értelmi
fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzé.

Az SNI gyermekek szama 11 {8, ebbdl
» 7 {0 szorzdja 2;

*» 4 {5 szorzdja 3,

2021.10.01. statisztikai adatok

SN1-vel
novelt feltdl-
csopor- beirt ebbol : S
ovoda neve tok férohely | gyermek- :e’!:lsyl’e BES | KOMESE
Ama létszam chait
i bejaré | HH | HHH | BTM | SNI | SNI
2 3
Székhely 6 180 159 8 1 - - - - 159 88%
Gyermek 5 140 101 2 3 8. A 1 2 106 76%
mosoly i
Homokvar 5 140 103 6 - - -l e - 104 74%
Gyingyszem 6 180 144 1 - 1 4 1 - 145 81%
Csillagszem B 120 106 13 2 2 - 1 - 107 89%
Nyitnikék 5 150 135 - - - - 1 1 138 92%
Kerekerdd 8 224 122 14 1 1 - 2 - 124 55%
Napsugar 6 168 89 - - - - - 1 91 54%
Posta u. 2 40 26 B 4 4 - - - 26 65%
Osszesen 47 1.342 985 52 11 11 12 7 4 1.000 75%

Sajatos nevelési igény(i gyermekek esetében fogyatékossagtol fliggben kettd
(beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos, megismeré funkciok vagy a viselkedés
fejlédésének tartds és sulyos rendellenessége miatt sajatos nevelési igényi, beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom (testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi
fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzoé.)

HH - hatranyos helyzeti

HHH - halmozottan hatranyos helyzetii

BTM - beilleszkedési, tanulési, magatartasi problémaval kiizd6

SNI 2 - sajatos nevelési igényl gyermek kettd fonek szamit

SNI 3 - sajatos nevelési i gényii gyermek harom f6nek szamit
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4.1. Az 6vodaba jaré gyerekek életkor szerinti dsszetétele

Ovoda gyermekek 3 év alatti 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves
sZama

Székhely 159 3 28 58 46 23 1
Posta u. 26 3 0 4 13 - . i
Gyermekmosoly 101 3 20 23 46 9 -
Homokvar 103 1 28 32 30 11 g 1
Gydngyszem 144 6 24 43 37 31 3
Csillagszem : 106 3 22 36 35 10 -
Nyitnikék 135 ; 43 47 24 13 : 1
Kerekerdé 122 6 23 32 33 28 -
Napsugir 89 - 20 24 23 22 -

Osszesen 985 32 214 299 287 147 6
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5. HUMANEROFORRAS, DOLGOZOI ADATOK, MUNKASZERVEZES

ovoda- :
R - gyogyped. . - oL LS lee A o
Gl e mtezme"ny pedag(:gus Gv-pazich, pfdagogus daika ped:}goglal 0\'f0d,a- il gazdasagl dsszes
vezetod ebbdl konduktor | dSs#esen . asszisztens | titkar dolgozo dolgozo
helyettes
: 12 1
SN : 1 helyettes | pszichologus e : s - ] 2 23
Gyermekmosoly 10 gy(')glype g 1 5 1 - 0,5 : 17,5
~ Homokvar x 10 - 10 5 1 A 0,5 - 16,5
Gyibngyszem 12 : 12 6 2 : 0,5 s 20,5
—"-m-(?sillagszem 8 RN g
1 helyettes i 3 4 € - 4> i He
Nyitnikék 10 10 5 1 1 0.5 - 175
Kerekerdé 16 . 16 8 3 0 0,5 - 27,5
Na q;l ar = ! 13 6 2 - 0.5 - 21.5
L psug 1 helyettes | konduktor ) it L
Posta u. 4 - 4 2 - - 0,5 - 0,5
Osszesen 1 94 3 98 47 14 3 5 6 173
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()vodapedagﬁgusok fokozatba sorolasa:

ovodapedagogus 6

gyakornok Ped. 1. ! Ped. I1. Mester

5 77 12 4

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda Pedagogiai Programja szerinti a csoportfoglalkozasok, a
tevékenységek szervezését és (egész Gvodai életet magaban foglalo) vezetését kotelez6 éraban
(heti 32 Ora) kell letdlteni a csoportokban. A munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb négy
Ordban a nevelést elokészitd, azzal dsszefiiggd egyéb pedagdgiai feladatok, a neveldtestiilet
munkdjaban valo részvétel, gyakornokok segitése, mentori feladatok elldtdsa, tovibbad eseti
helyettesités rendelhetd el az évodapedagogus szamdra. (Nkt. 62.§ (8) bek.)

A neveldmunkaval Osszefliggé egyéb feladatok végrehajtasa 6vodan belill és 6vodan kiviil
teljesithetd, a megjeldlt rendszerességgel le nem kotdtt munkaidéként figyelembe vehetd

idOkeretben.

* Mentor feladatok ellitdsa
Ovodank tovabbra is részt vesz a Nyiregyhazi Egyetem 6vodapedagogus szakos hallgatoinak
gyakorlati felkészitésében. A mentor 6vonék az egyetem UGtmutatdsai alapjan végzik
feladataikat, mely rendszeres felkésziilést, folyamatos tdjekozodast, elméleti ismereteik
bévitését igényli.
A mentornak, a nyolc pedagéguskompetencia kivalo birtoklasan til, sajatos, a mentoralas
gyakorlasdhoz sziikséges ismeretekkel, képességekkel és attitlidokkel is rendelkeznie kell.
Ismeretek, képességek, attitlidok)
A mentori feladatok koordinaldsa, a dokumentaciok egyértelmli vezetése, a diagnosztikus
értékelés elsajatitasa, a pedagdgiai-moédszertani feladatok gyakorlati megvaldsitisa, a pedagdgus
kompetencidk fejlesztése érdekében munkak6zosséget szervezilink.
A  munkak0zOsség-vezetd munkajat az Oktatasi Hivatal 4altal kiadott ,Mentorok
tevékenységének tamogatisa - Segédanyag a koznevelési intézményekben dolgozd

pedagégusgyakornokok mentorainak” cimd tajékoztatod anyag segiti.
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(')vodapedag(’)gus hallgatokat fogadé mentorok

Tagintézmény Mentor neve 1. évfolyam 2. évfolyam 3. évfolyam 3. évfolyam Osszesen
(2. félév) (1-2 félév) (1. félév) (2. félév)
1. Homokvar Tagintézmény Ger6 Katalin 7 6 napbalis 7 o
2. | Kerekerdé Tagintézmeény Feketéné 7 {6 nappalis 7 fé
3 Szalay lldiko
3. Székhely Ovoda Sovari Maria | 8 6 nappalis 8 fé
4, Székhely Ovoda Tenkéné 7 £6 nappalis 7 6
Melegh I1diko
Koncz Olivia 6 f6 nappalis 6 fo
Gloria
8, Kerckerd6 Tagintézmeény Szalma 9 f6 nappalis ] e o L 915
Barnabasné » ] e
6. Gyermekmosoly Szigetfalvi 7 f6 nappalis 8 fo
Tagintézmény Melinda 1 f6 levelezds
Maténé 3 {6 nappalis 8 fo
Imrik Zsuzsa 5 16 levelezos
7 Homdk';fé;"l:agintézmény Révész Beatrix DS 4 {6 nappalis 9 f6
_ i ) 5 o levelezos 1 et
8. | Gyongyszem Tagintézmény | Varga Istvanné 3 f6 nappalis 5 fo
2 16 levelezds
Osszesen: 22 fé 15 fé 37 16 74 f6
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s Tovabbképzéseken valo részvétel

Az intézmény 2021//2022-es Beiskolazasi tervében meghatarozottak alapjan torténnek a
tovabbképzéseken vald részvételek. A megszerzett ismeretek beépiilnek a mindennapok
nevelési gyakorlatdba, segitve ezzel szakmai munkédnk magasabb szinten torténd

megvaldsitasat.

e Neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé

intézmény intézmény | intézmény | tagintézmény | feladattal d6voda gyogy- konduktor

vezetd vezetd vezetd megbizott | pszichologus | pedagégus
helyettes

Székhely 0 20 24

Gyermekmosoly , 24 26

Homokvar 24

Gyingyszem 24

Csillagszem 20 24

Nyitnikék 24

Kerekerdo 24

Napsugar 20 24 21

Posta u. : 32

» A pedagégusok munkafeltételei
A pedagégusok munkafeltételei megfeleldek.
A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozé konkrét feladataink:
s A védbruha, munkacipd mindennapos hasznalata az eléirasoknak megfelelden.
o A meglévd eszkozok allagmegovasa, balesetmentes mitkddés megszervezése
naponta.
e A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatasa (SZMSZ, Hazirend,
Tizvédelmi és munkavédelmi elSirasok, kozétkeztetésre elbirt szabalyok

HACCP).

» Kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok
»  Munkakéri leirasok aktualizalasa az 0j nevelési évre. Hataridd: 2021.10. 30.
» Kozalkalmazotti alapnyilvantartds attekintése, a szilkséges modositasok
megtétele. Hataridé: 2021. 10.30.
» A kozalkalmazottak egyéb juttatisaira, kedvezményeire vonatkozé szabalyozas

felilvizsgalata. Hatarid6: 2021. 10. 30.

12



s A munka szervezése

» A feladatokat jelen munkatervben meghatarozottak figyelembevételével kell

elvégezni, mely személyekre lebontva elkésziilt.

¢ A dolgozék munkajat a havi munkaidé-nyilvantartis alapjan kell nyomon

kovetni.

* A havi idokeret szerinti munkavégzés dokumentalasdnak ellenérzése a tagovoda

vezetok feladata.

» A munkaid6 beosztasokat az intézményvezet6nél és a tagovoda vezetGknél lehet

megtekinteni, de az éves munkatervet az intézmény honlapjan is megtekinthetik.

» Munkaidé beosztas

Az intézményvezeté és helyettesei felvéltva tartozkodnak az intézmény épiiletében a

nyitvatartasi idében, 8 — 16 oraig.

A tagdvodakban a tagdvoda vezetdk és azok helyettesei is felvaltva tartozkodnak az épiiletben

a nyitvatartasi id6 alatt. Fogado6rat minden héten a kijel6lt napon tartanak.

Az intézmény vezetGje és helyettesei, illetve az tagévodak vezetdi gondoskodnak arrél, hogy

akadalyoztatasuk esetén a vezetdi feladatokat az altaluk megbizott pedagdgus lassa el.

Az dvodapedagogusok a munkarend szerinti id6ben dolgoznak.

A munkaid§ beosztast a tagovoda vezetOk készitik el, az intézményvezetd jovahagyasaval lép

életbe szeptember 01-t61.

Ovoda tagintézmény vezetd helyettese
Székhely Szikszainé Kiss Edit int. vez. Feketéné Nagy Julianna
Posta u. Ponkhazi Erzsébet Zsuzsanna Kirilla Rita
Nyitnikék Gorané Barna Erzsébet Szabo Monika
Homokvar Tamas Andrea Ger¢ Katalin
Napsugir Harai Eszter Hovan Andrea
Kerekerdé | Csura Imréné Feketéné Szalay I1diko
Gyingyszem Nagyné Adamszki Timea Varga [stvanné
Gyermekmosoly Sz6116si Katalin Szigetfalvi Melinda
Csillagszem Kovacs Tiborné Kelemenné Maklari Gydngyi

» Ugyeleti beosztas

Valamennyi 6vodaban biztositjuk az ligyeletet, melynek beosztasat a tagintézmények

munkaterve tartalmazza.
6.30 - 7.00 6raig,
17.00 - 17.30 6raig

» reggel:

o délutan:
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5.1. Munkarend

Eszterlanc Eszaki Ovoda — Munkaterv 2021/2022

Székhely (Tas u. 1-3.)

7

NEV HETI MUNKAIDO
munka | kotelezé Ora- hétfo kedd szerda csiitértok péntek
id6 6ra kedv.
INTEZMENYVEZETO
& Szikszainé Kiss Edit 40 ED 32 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA e S
Napocska | Kocsik Agnes | 40 32 0 7-1330 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 A3
Er6s Eniks i 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 1030-17 | 10.30-17 11-17
Davida Zsuzsa 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Nyuszi | Barati-Brencsék Petra 40 32 0 TA33) | 7-1330 | 71330 | 7-13.30 7-13
~ | Rostas Olivia 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 11-17
' Gyula Szabolcsné | 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 |
Bambi | Kalapos Tiborné 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17 |
Szabé Krisztina 2 40 32 0 71330 | 7-1330 | 71330 | 7-13.30 113
Jasku Mihalyné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 |
" Mokus | Tenkéné Melegh Ildiké 40 32 0 TARA0 | EA550 | 70000 L 74330 | 113
o Martonné Gorzsas Renata 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 11-17
Jenei Bedta 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
" Katica | Feketéné N. Julianna vh 40 20 12 12.-16 12-16 12-16 12-16 | 12-16
By Molnar Fanni 40 32 0 7-1330 | 7-1330 | 7-13.30 | 7-13.30 7-13
Vaskoé Janosné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 | 6-14 6-14
| Méhecske | Sovari Maria { 40 32 0 3330 | 7T-13.30 | 7-1030 | 7-13.30 713
e Galambos Beatrix ik 40 32 ) 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 11-17
B Sods Gizella 40 [ 40 0 10-18 10-18 | 10-18 | 10-18 10-18
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Eszterlanc Eszaki Ovoda Posta utcai Telephely
(Posta u. 2.)

NEV HETI MUNKAIDO
munka | kételezd | obra- hétfs kedd szerda csitortok péntek
; . 1do ora kedv.
CSOPORT OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA
Napsugar Manyik Miklésné 40 32 0 |630-13(630-13]630-13]630-13| 6.30-
12.30
Kirilla Rita 40 32 0 10.30- | 10.30- | 10.30- | 10.30- 11-E%
17 17 17 17
40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Kardos Kitti
Kisrigo Ponkhazi Erzsébet 40 32 0 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
) Zsuzsanna
e Garai Rébertné 40 32 0 10.30- | 10.30- | 10.30- | 10.30- | 11-17
17 17 17 17
Magyar 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18

Aniké
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Nyitnikék Tagintézmény (Kertész u. 15.)

NEV HETI MUNKAIDO
munka | kbtelezé | oOra- hétfo kedd szerda csitortok péntek
1dé ora kedv.
TAGINTEZMENY-VEZETO
Gorané Barna Erzsébet 7.30- 7.30- 7.30- 7.30-
ik § 8 1 1230 | 1230 | 1230 1239 | 7012
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA
Méhecske | Tothné Szokolai Szilvia 40 12 0 7.13.30 7-13.30 1633;)(—) 713 7.13
Buschor Barbara 40 26 6 | 10.30-17 | 10.30-17 11%%%' 11-17 11-17
Mk Ferencep 40 40 0 | 1018 | 10418 | 10-18 g 1 Ae
Katica | Sajben Kira 40 20 0 11-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17.30
Ogrdnk Rircs Eenadiot 0 | 24 | 8 | 730-14|730-14 | 730-14 | 730-14 | 739
gl Tag.v. 13.30
b A R T TR T G Mk TV S
Mokus | Kulcsar Fanni o 40 32 0 | 71330 | 7-1330 | 7-13.30 | 6.30-13 | 7-13 |
Ambrusz Melinda 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
o 40 40 0 | 614 6-14 6-14 6-14 P
Pillangé | Béres Fanni 40 32. J.0- {31330 | 713301 714336 { 713 6.30-13
Val6czkiné
E AasigliMailas ~ 40 32 0 |10.30-17 | 11-17.30 | 10.30-17 | 10.30-17 | 1 1-{ 7 E
e 4 | 40 | 0 | 1018 | 10-18 | 10-18 1018 | 1018
" Siini Kallai Néra } R 40 26 | 6 | 11-17.30 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-1730 | 1117
Jooné Képes Beta 40 32 0 | 63013 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-1330 | 7-13
Geresanyl Aliitmd. | 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 1048
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Csillagszem Tagintézmény

4432 Kollégium ut 50.

17

NEV HETI MUNKAIDO
munka | kotelezd | ora- hétfo kedd szerda csiitortdk péntek
idé ora kedv.
TAGINTEZMENY-INTEZMENYVEZETO ’
- KOVACS Tl’BORNE L
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA
Mokus Matékd-Hajoési Edina 40 32 0 700 _1330 720 1330 79,134 o 200_1300
Ll & Kelemenné M. Gydngyi (vh.) 40 20 | 12 | 12%.16% 12%06° | 12%.16®° | 1216 | 12%-16%
7 Kobzos Laszléné | 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14  6-14
Pillangé | Kovacs Tiborné 40 | 24 | 8 | popm | gap® | g0 | g8 | gm0 |
Bacskainé Csaszéar Linda 40 32 0 1030172 103217 10321 7% 10%%17% 1% ’}'_913_.~
& Acs Anett 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 614 |
Csiga . Oszlarné Gincsai Rita 40 32 0 790_1330 790 _1330 70 1330 7%0_133%¢ 7%.1 35—07 E
Ecsediné Szabé Judit 40 32 0 | 10907 | 109072 | 10217° | 109%07% | 11%917%°
i Incze Gaborné | 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18 |
Ficanka | Fedorné Hamza Mariann 40 32 0 | 793% 7%.13% i & oy i 72138 |
Bodnar Klara 40 32 0 5o ol I 1o i N 1 ol IO L 3 S0
Kovics Aniké | 40 | 40 | 0 10-18 018 | 1048 | 1018 10-18
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Kerekerdo Tagintézmény (Sostoi u. 31.)
NEV HETI MUNKAIDO
TAGINTEZMENYVEZETO munka | kotelezd | ora- hétfs kedd szerda csiitortok péntek
Csura Imréné 1d6 ora kedv.
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA
Katica | Mizsdk Klaudia 40 32 0 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
Nyitraine Szilagyi Adrienn 40 32 0 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
Soltészné Kovacs 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Edit N R =5 ] A i
Tulipin | Balasané Sebestyén 40 32 0 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
Ménika i B
ey Kozsla Attilané 40 32 0 [ 1030-17 | 10.30-17 | 10.30-17 [ 10.30-17 [ 11-17 |
Horny4kné 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Glatz Vera
Mokus | Feketéné Szalay Ildiké 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
Koleszéar Anett 40 32 0 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 713
A Buga Krisztina 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Nyuszi | Plajner Judit 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
; Bugya Séra 40 32 0 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
Marczi Tamasné 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Siini Csura Imréné 40 24 8 7-13 7-13 7-13 7-13 7-12
Dudé4sné Holovenko Erika 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
Dusa Istvanné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Ozike Gyurecské Zsuzsanna 40 32 0 10.30-17 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
Fodor Brigitta 40 32 0 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
Salamonné 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Mihaly Lilla
Pillangé | Karpatfalviné Varga 40 32 0 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
Gabriella A s
Frank Katalin 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
Sepané Babéj 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Lo e Krisztina
| Méhecske | Rostas Xénia 40 32 0 7-13.30 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13
Szalma Barnabasné 40 32 0 10.30-17 | 10.30-17 10.30-17 10.30-17 11-17
& Kléninger Adrien | 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
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Gyermekmosoly Tagintézmény (Majus 1. tér 3.)

NEV HETI MUNKAIDO _T
munka | kotelezd | 6ra- hétfé kedd szerda cslitortdk péntek
B idé ora kedv.
TAGINTEZMENY-VEZETO
Szollosi Katalin
| CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA G o .
Micimacké | Maténé Imrik Zsuzsanna ) ) 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-1330 | 7-13
Resanné Bagdi Eva 40 32 0 |[10.30-17 | 1030-17 | 10.30-17 | 10.30-17 11-12
Puskasné 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Liszka Erzsébet
Siini Sinkané Zupko Zita 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
| Sz6118si Katalin 40 32 0 12-17 12-17 12-17 12-17 12-16 |
Bolytos Jozsefné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Pillangé | Esztergomi Anita 40 32 0 |1030-17] 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 11-F N
Nyiri Zoltanné 40 32 0 |7-1330 7-13.30 | 7-1330 | 7-13.30 7-13
Szikorané Uri Eniké 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Katica | Szigetfalvi Melinda 40 32 0 10.30- | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 11-17
17
| Turcsan Aniké 40 32 0 | 7-1330 | 7-1330 | 7-1330 | 7-13.30 [ 7-13
Mészarosné Harmati 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
b Erzsébet T
Csibe Biré Csabané 40 32 0 |10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 11-§2
Csoma Lilla 40 32 0 7-13.30 | 7-13.30 7-13.30 7-1330 | 7-13
Osz Tiborné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
...
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Homokvar Tagintézmény

NEV HETI MUNKAIDO
munka | kbtelezd | ora- hétfo kedd szerda csutortdk péntek
idé ora kedv.
TAGINTEZMENY VEZETO
Tamas Andrea
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA %
| Csibe Megyesi Bedta 40 32 0 67 -13 EC T-13P 5T Talde
Ger6 Katalin 40 32 0 H-17" 1 1016 10717 0 -17 1id?
Hokk Bélané 40 40 0 G4 187447 16738 e i 67-14%
| Pillango Szigeti Eszter 40 32 0 | 10717 | 117" | 10-16" 1017 11-17
et Illyés Aniké Tiinde 40 26 14 T11. et =1 113 12
S Demeter Laszléoné | 40 40 0 10V38" T 10798 | 10 8™ |- W18~ | 107-18™
Nyuszi |  Takécs Ivett 4| .26 14| g | 07 | o417 | Be7 T
Franczel Zita 40 26 14 712 1 67127 = 12 T
Davida Zsuzsanna | 40 40 0 1 10718 1 0P8 | 1078 [ J0 aR™ | 10
| Micimacké Tamas Andrea 40 24 8 XL L] 5711 713 AT
e Révész Beatrix 40 32 0 10-16"° 16°%17 T 10-16"° 11-17
o o Besenyei Ibolya | 40 40 g | 814" a4 6%-14 6™-14 6%-14
 Katica Németh Bélané 40 32 0 10%°-17 1017 1117 10-16° A EL
Bolek Déra 40 32 0 60-13 e 8 7 ~13% T A i EE
il S Mez6 Tiborné 40 40 0 10%-18 | 10%-18 10™-18 10%-18 10%8% |
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Napsugar Tagintézmény (Stadion u.32/a.)

NEV HETI MUNKAIDO
munka | kitelezé | ora- hétfé kedd szerda | csiitértok | péntek
s : ; id& ora kedv.
TAGINTEZMENY-VEZETO
Harai Eszter
CSOPORT OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA S ST SR R
| Siini Kisné Molnar Sarolta 40 32 0 | 7-1330 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-1330 | 7-13
| Nyari —Resan Boglarka 40 32 0 [1030-17] 10.30-17 [ 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Szilagyiné Amyas Szilvia | 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 | 10-18
| Huncutka | Fazekas Hajnalka g 5 > 40 20 12 | 12-16 12-16 12-16 12-16 | 12-16
Fejér Cintia 40 26 0 712 | 630-11.30 | 7-12 7-12 712
= Sipos Tamasné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
| Hétszinvirdg | Bakai Bianka Patricia 40 26 0 |10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
Hovan Andrea 40 | 32 0 |7-1330 | 7-13.30 | 7-1330 | 7-13.30 | 7-13
s Koczkané 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Malakuczi Melinda
Napocska | Harai Eszter 40 24 8 8-13 8-13 8-13 g-13 §13
Varga Méria 40 32 0 [1030-17 | 10.30-17 [10.30-17 [ 1030-17 [ 11-17 |
Ortutay Marina 40 40 0 10-18 10-18 10-18 | 10-18 | 10-18
Katica | Romanné-Pokrovenszki Aniké 40 32 0 | 7-1330 | 7-1330 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
| Mester Jénosné 40 G 0 |[1030-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
4 Komlési Sandorné 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14 |
| Nyuszi Misékné Literati Andrea 40 32 0 | 7-1330 | 7-1330 | 7-13.30 | 7-13.30 | 7-13
B | Kopisné Bacskai Judit 40 32 0 |10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 10.30-17 | 11-17
) Krakomperger Laszloné | 40 | . 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 | 10-18
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Gyongyszem Tagintézmény
(Krudy Gyula utca 27.)
NEV HETI MUNKAIDO
munka | kotelez6 | Ora- hétfs kedd szerda csiitortck péntek
1dd ora kedv.
TAGINTEZMENY-VEZETO
Nagyné Adamszki Timea _
CSOPORT | OVODAPEDAGOGUSOK DAJKA
| Pillangé | Varga Istvanné 40 32 0 [630-13 ] 1030-17 | 10.30-17 7-13.30 ~7-13.30
Kuknyo-Batori Brigitta s 40 32 0 |1030-17 ]| 6.30-13 7-13.30 10.30-17 11-17
Németh Istvanné | 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
Nyuszi | Négyesiné Hajnal Anita 40 32 0 [1030-17] 630-13 | 10.30-17 7-13.30 11-17
& Péterné Labant Andrea 40 32 0 [7-1330 | 11-17.30 7-13.30 10.30-17 7-13
Nagy Zoltanné 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
Kutyus | Molnir Eva 40 32 0 [630-13 [ 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13
== Elesné Varga Brigitta 40 32 0 [1030-17 | 1030-17 [ 11-17.30 10.30-17 11-17
Dalanics Regina | 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
| Maci | Nagyné Adamszki Timea 40 24 8 7-12 | 11.30-16.30 | 11.30-16.30 7.30-12 730-12__|
Bodnamné Teschmayer Timea 40 32 6 |1030-17 | 6.30-13 7-13.30 10.30-17 10.30-17
Gajdos Zita 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
| Kacsa | Papaillona 40 32 0 | 71330 | 7-13.30 7-1330 |  6.30-13 7-13
Papp Kitti : 40 26 0 12-17 12-17 11-17 12-17 12.17 5}
Varfoldi Angéla | 40 40 0 6-14 6-14 6-14 6-14 6-14
_ Elefant | Kiraly Tiborné 40 32 0 [ 7-13.30 7-13 6.30-13.30 7-13.30 7-13.30
Graf Mihalyné 40 32 0 [1030-17 | 1030-17 | 10.30-17 11-17 11-17.30
& Németh Laszl6né | 40 40 0 10-18 10-18 10-18 10-18 10-18
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6. INTEZMENYI PROGRAMOK

6.1. Intézménvi szintii szakmai programok

helye % téma bemutato/ idopontja meghivottak kore
eloadas
Pedagogus | Szakmai el6adasok | Bagdy Emdke 2021.09.25. dvodapedagogusok
‘ expo Balatoni Katalin
| Budapest Bajzath Maria
Human-Net V. Hétkoznapi Nyircsak 2022.03. ovodapedagogusok
alapitvany pedagogus | Toth Déra

6.2. A 2021/202-es nevelési év iinnepei, rendezvényei

hénap esemeény

» Magyar népmese napja — Falumizeum
» Mesemondé verseny — Vaci M. Miivelédési Haz
o Takaritasi vilagnap
szeptember e  Sziireti mulatsag
Szinhazlatogatas
e  Mihaly-napi hagyomanyé&rzés

s  Oszi kavalkad

s Allatok vilagnapja

e Oszi barkacsolas, tokfaragd verseny
* Népi jatékok napja

Erddk hete

Egészségnap

Kakao-bérlet

Kerékpar-tira a Sostoi erdébe
Kozlekedésbiztonsagi nap

oktéber

® & @

Tekergé program

Owvi foci a FILO csarnokban

Nyilt tanitasi napok az iskolakban

Marton napi néphagyomanyok megismertetése

november

® ® @ @

Mikulas varas a csoportokban

Adventi késziilédés

Lucazas

Karécsonyi jatszohaz - kdzos ajandékkeészités a sziildkkel
Karacsonyi linnep

» A gyermekek karacsonyi, betlehemes jatéka az id6sek otthonéban,
iskolékban

e @ @ @

december
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» Hagyomanyapolas, Ujévi Jokivansagok
s A magyar kultura napja
janudr » Téli 6r6m’61.<, tci:'li megfigyeld sétdk
» Babszinhazi eléadasok
»  Nyilt napok
» Csoportonként nyilt nap szervezése
» Farsangi mulatsag
februar » Téllizé6 hagyomany: kiszebab égetés
» Farsangi mulatsig
» Nonap
»  Marcius 15-1 megemlékezés az dvodaban és a Kossuth téren
s A Vizvilagnapja
marcius * Bozsik program: foci teremtorna
» Tavaszvaré , gy tedd ra!” tanchaz
s Gyermekvédelmi konferencia a Varoshazan
» Hagyomanyapolds,- husvéti ételek, himes tojas készitése, husvéti
locsolkodéas
»  Nyuszi-futas
PIETTT e A Fold napja
aprilis : . B bl
s  Hello Nyiregyhaza” rendezvényén val6 részvétel
» A tanc vilagnapja
» Bozsik — program a stadionban
s Majusfa dltdztetés, piknikezes
Anyék-napja
e Madarak Fak napja — részvétel a helyi Erdészeti Oktatasi Kézpont
majus rendezvényein- Szavald verseny
® Gyermeknapi rendezvények
s Zsindrlabda bajnoksag
o Kornyezetvédelmi vilagnap
o Evzaré misorok, ballagas
junius e Apéak-napja — csaladi sportvetélkedd
s (saladi nap
e nyari napfiirdézés, tusolds, pancsolas,
o kerékpar és gyalogtura a Sdsté1 erdébe
jilius-augusztus s labdajatékok, homokvarépitd verseny,
e rajzolas krétaval a betonra, vizzel a homokba,
e dramatizalasi, babozasi lehetdségek biztositasa

Az egyéb tinnepeket és rendezvényeket a tagovodak helyl munkaterve tartalmazza.
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6.3. Szakmai munkakézisségek

Ovoda munkakdzisség megnevezése vezetdje
| Székhely Egészségfejlesztés, mozgasfejlesztés Martonné Gorzsas Renata
Nyitnikék Kornyezetnevelési munkakdzosség Jooné Képes Beata
Csillagszem Keziinkben a jovénk- Fenntarthatosagra Fedorné Hamza Mariann
nevelés
Kerekerdo Ligy tedd ra!” Balasané Sebestyén Monika
Napsugér Fenntarthatosag munkakzosség ! Haukh Asdies
Gyermekmosoly Palyakezddk szakmai munkakbzosseg Maténé Imrik Zsuzsanna
Homokvar A“,,Meg ZOlF*ebb gvodaert i Gerd Katalin
Kornyezetvédelmi Munkakozosség
Gydngyszem Mentori munkak6zosség Varga Istvanné
Posta u. Esélyteremtés, hatranycsokkentés az Garai Robertné
6vodaban

A szakmai munkakozosségek éves munkatervét az 1.sz. mellélet tartalmazza

6.4. Ertekezletek

Tagintézmény-vezetdi értekezlet ( havonta 1 alkalommal )

Feladat/tevékenység Felelos Hatarido
Aktualis feladatok
megbeszélése, tdjékoztatas az intézményvezetd minden hénap masodik hete
ovodékat érint6

esemenyekrél, programokrol |

x
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» Nevelétestiileti értekezlet

Feladat/tevékenység Felelos Hataridé
Eves munkaterv intézményvezeto 2021. szeptember20.
veéglegesitése és elfogadasa
Aktualis kérdések
Eves munka értékelése, intézményvezetd 2022. jinius 19.
elottink  4llo  feladatok
megbeszélése

» alkalmazotti értekezlet

Feladat/tevékenység Felelos Hataridé
A nevelési év inditasaval intézményvezetd 2021. szeptember 10.
kapcsolatos feladatok
megbeszélése
Tlz és munkavédelmi Bardosné Cseh Orsolya 2021. oktdber 30.
oktatas munkavédelmi megbizott
Unnepekre, rendezvényekre intézményvezetd folyamatos
valo eldkésziiletek
megbeszélése
Nyéri munkaid6 beosztas intézményvezetd 2022. jinius 10.
| megbeszélése

» Sziiloi értekezlet

A nevelési év folyaman altalaban 2 sziiléi értekezleteket tartunk, melynek pontos idépontjat a
csoportot vezetd dvodapedagdgusok jelolik ki.

A sziiléi értekezletek témait az Ovodapedagbgusok Onalldan hatdrozzdk meg, annak
megfeleléen, hogy az adott gyermekcsoportok, milyen életkori és egyéni sajatossagokkal
rendelkeznek.

Az aktualitdsokra, (tdrvényi valtozésokra, szabalyzatok moédositasara) problémahelyzetekre,

csaladi, sziiléi programokra ezeken az értekezleteken nagy hangsulyt fektetiink.
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» Sziiloi szervezet értekezletei

Feladat/tevékenység

Felelés

hatarido

Téjékoztatas az 6vodaban

torténd valtozasokrol, az

el6ttiink allé feladatokrol,
programokrol.

A Sziilo1 szervezet éves
munkatervének elkészitése

Intézményvezetd

Sziil6i szervezet elndke

Sziil6i szervezet elndke

2021. szeptember 30.

2021. oktober 30.

Eves beszamol6 a Sziiléi
szervezet munkajarol

intézményvezetd

Szuldi szervezet

2022. méjus 30.

s Nevelésnélkiili munkanapok

Ovoda 1 nap 2. nap 3. nap 4. nap 5. nap
Székhely 2021. 08.31. 2021.10.29. 2022.01.21. 2022.04.21. 2022.06.19.
Nevelési A csoport- Az éves A zsinérlabda Nevelési évet
évet nyito6 dokumentaciok kiemelt szabalyainak lezard
értekezlet pontos vezetése, | kdrmyezetnevel elméleti és értekezlet
az ellendrzési ¢si feladataink, gyakorlati
osztaly. teenddink ismertetése,
tapasztalatai a megbeszélése
szabalyzatokkal
kapcsolatban.

Gyermekmosoly | 2021. 08.31. 2021. 10. 22. 2021.12. 11 2022.06. 03. 2022.06.19.
Newvelési Ovodai Kiégés elleni | Pedagdgus napi | Nevelési évet
evet nyité | dokumentumok tréning a kirandulas,  lezard
értekezlet ellendrzése nevelStestiilet csapatépitd értekezlet

tagjai tréning
szamara
Homokvar 2021. 08.31. 2021. 10. 29. ; 2022.02.25. 2022. 06. 2022.06.19.
Nevelési Az éves kiemelt A csoportok Csapatépit6 Nevelési évet
évet nyitdé | kornyezetnevelési | dokumentacioi tréning kiilsé lezard
értekezlet feladataink, nak helyszinen értekezlet
teenddink ellendrzése
megbeszélése soran szerzett
tapasztalatok
megheszélése
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Gybngyszem 2021. 08.31. 2021.10.29. 2021.12.23. 2022.04.14, 2022.06.19. |
Nevelési Csapatépitd Félévi Egészségnap Nevelési évet
évet nyito tréning dokumentacidk szervezése lezar6
értekezlet ellendrzése, értekezlet

hidnyossagok
megbeszélése,
potlasa
Csillagszem 2021. 08.31. - 2021.12.3. hét 2022.04.3 hét | 2022.06.19.
Karacsonyi Ismerkedés az [gy | Nevelési évet
Nevelési linnepség: a tedd ra lezard
évet nyit6é dolgozdk és modszertandval értekezlet
értekezlet nyugdijasok
k6z0s linnepe
Nyitnikék 2021. 08.31. 2021.11.02. 2022.02.11. 2022.05.30. 2022.06.19.
Nevelési A beépitett J6tékonyséagi Ev értékelése, | Nevelési évet
évet nyitod Tiizjelzd balra vald munkakozdsség lezaré
értekezlet berendezés elékésziilet munkajanak értekezlet
miikddésével érickelése,
kapcsolatos Gyermekvédelmi
oktatas a munka értékelése
dolgozok részére
Kerekerdd 2021. 08.31. 2021.09.25. 2021.12.11. 2022.05.02. 2022.06.19.
Nevelési Részvétel a Hogyan Csapatépités Nevelési évet
évetnyité | Pedagdgus expén | készitslink j6 | kiilsé helyszinen lezard
értekezlet Budapesten tematikus értekezlet
tervet?
Napsugar 2021. 08.31. 2021.11.05. 2022.02.04. 2022.06. 2022.06.19.
Ovodai Nevelési évet
Nevelési szabalyzatok Csapatépités Csapatépités lezard
évet nyitod ismertetése, kiils6 helyszinen | értekezlet
ertekezlet attekintése
Posta u. 2021. 08.31. 2021.10.25. 2022.03.11. 2022.06.17 2022.06.19.
Nevelési Szakmai nap, Az érzelmi Csapatépit6 Nevelési évet
évet nyitd intézményi nevelés, tréning lezaro
értekezlet szabalyzatok, szocializaci6 értekezlet
dokumentacick fontossaga a
ismertetése gyermekek
fejlédésében.
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6.5. A Pedagégiai Program hatékony miikidtetése érdekében belsé tovabbképzés

keretében kiilonds hangsilyvt helyeziink

Az intézmény pedagogiai programjanak, folyamatos eredményes és hatékony
megvalositasara a torvényi elSirasoknak megfelelen.

Az 6voda — iskola atmenet konnyitésére.

A szabadjatékra, €s a jatékbol kezdeményezett tanulasszervezésre.

A mozgasfejlesztésre,

A zenei készségek-, képességek fejlesztésére.

az anyanyelvi nevelésre, a beszédkészség fejlesztésére,

A kiilénleges banasmoédot igénylé SNI, BTM, HH, HHH, tehetséges gyermekek
esélyegyenldségének biztositasara.

A sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének folyamatos szakszerd
miikodtetésé-re, a gyogypedagogus (belsé gondozd) segitségével, egyiittmikodve a
csoportos 0vodapedagogusokkal.

Az inkluziv pedagogia - differencialt, egyéni banasméd fejlesztésére.

A csoportra és az €letkorra meghatarozott sikerkritériumok rogzitésére a csoportnaploban
a mérések alapjan dsszehasonlité elemzésre, amely alapjan a kovetkezd év feladatait meg
lehet hatarozni.

A nemzeti identitastudat, a keresztény kulturilis értékek, a hazaszeretetre, a sziil6foldhoz
valo kotodés erdsitésére.

A komyezettudatos magatartds megalapozasara, a természeti és tarsadalmi kérnyezethez
fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitdsara.

A kidolgozott ellenGrzési, mérési, értékelési rendszer alkalmazasara, tovabbfejlesztésére.
Az eredményekrol a sziilok rendszeres, egyéni tajékoztatasara.

Az intézményi Onértékelési program eljarasrendjeinek és folyamatainak szakszert,
Osszehangolt mikodtetésére az audit tervben meghatarozottak alapjan, Gsszekapesolva a
pedagdgus-, az intézményvezetd- és az intézményi onértékeléssel.

A csoportbeli tevékenységek szakszerl szervezésére €s vezetésere.

Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes miikodtetésére.

Tovabbi egyiittm{k&dési lehetdségek feltarasara a varos altalanos iskoléival, intézményi

szinten.
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6.6. Eves részletes intézményi programterv
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Ssz. Esemény Hatarido Felelos
Nevelési évet megnyitd ériekezlet megtartisa, intézményvezetd
1. R e oot S 2021.09.01.
unkalerv ismerietcse, cliogadasa altalanos helyettesek
Az ’c')_vodaped’agégusok illetményvaltozasanak, és intézményvezetd
2. az 4j dolgozok munkaiigyi iratainak elkészitése, 2021.09.02. g
sziikség esetén a munkakori leirasok aktualizalasa altalanos helyettes
3 Az 1 dolgozok adatainak felvitele KIR tagintézmény-vezetSk
* | rendszerbe folyamatos dvodatitkarok
- intézményvezeto
4. Eves munkaterv elkészitése 2021.09.10. altalanos helyettes
Tiiz- ey EE . ,
$opp 0. o RS, d6. balowshibuelng ohhAe L St Ll munka és tizvédelmi felelds
megtartasa
6 A pedagogus életpdlya modellel kapcsolatos i intézményvezetd
. feladatok attekintése. olyamatos W
e e Lukacs Krisztina
7 Az Ovodat els§ izben igénybe vevd gyerekek 2021.09.10 ovodatitkar,
d nyilatkozatainak begyiijtése T ovodapedagogusok
Az 1jj gyermekek bejelentése, adatainak felvitele a 2021.09.10.
8. KIR gyermeknyilvantartis részbe, oktatasi dvodatitkdrok
azonositok igénylésével. folyamatos
Intézményi  szinti  zsindrlabda  bajnoksag intézményvezetd
9. megszervezese, lebonyolitasa 2021. 09.15. j st -
tagintézmény-vezetok
Munkakézisségek megszervezése, munkatervek intézmeényvezetd
10. elkészitése 2021. 09.15.
tagintézmény-vezetok
1. A be"szorktatassal kapcsolatos pedagdgiai munka T R TR
ellendrzése a csoportokban.
12 Az intézmény személyi feltételeink biztositisa, a il nnn SR T
" | gazdaségi lehetdségek figyelembevételével. Y G
Ovodapedagogusok  mindsitési  eljarasanak . i .
13. sicpierveutss, lchohyolitiss, dolimitiliae folyamatosan intézményvezetd helyettesek
J Az 1ij gyakornokok, valamint az dvodapedagogus
14. | hallgatdk gyakorlati képzését segitd mentor 2021.09.15. intézményvezetd
személyek kijel6lése
SNI-s gyermekek szakvéleményeinek attekintése, intézményvezetd
15. | a hianyzd dokumentumok beszerzése 2021.09.15. . g
gyogypedagdgus
A kozzétételi lista frissitése a valtozasoknak B .
16. megfeleléen 2021.09.15. intézményvezeto
Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok,
tiidosziirések érvényességének ellendrzése, hidny évodatitkar,
17. | esetén  azomnali potlasa. Uj  dolgozok folyamatosan L ;
egészségugyl alkalmassagi vizsgalaton wvald egészségiigyi felelds
részvételének megszervezése.
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! Etkezéstéritési kedvezményre jogositd: ?
» rendszeres gyermekvédelmi hatdrozatok

begylijtése, |
s 3 wvagy tobb gyermekes szilék |
dsszeirasa, sziil6i nyilatkozatok, | ) intézményvezetd,
18. igazolasok tGsszeszedése, 2021.09.15-ig PR
» Tartosan beteg gyermekek orvosi
igazolasanak bekérése
» ingyenes étkezést igénybevevdk
nyilatkozatainak begytijtése
19. | Szildi hozzajarul6 nyilatkozatok begyiijtése 2021.09.15-ig 6vodapedagdgusok
20. | Adatszolgaltatis aktualizalasa a KIR felé 2021.09.15. ovodatitkar
21. | A maximalis csoportlétszam igénylése 2021.09.15. ovodatitkarok
Monitoring rendszer ellendrzése
22. | (nyomvonalkdvetés, kockdzatelemzés ) ‘ folyamatos intézményvezetd

i i lalkozast t0
Sziil6i igényeken alapuld tehetséggondozd foglalkozast vezetd

Svodapedagogusok,
foglalkozasok megszervezése, szabalyzatok, éves i s

i e intézményvezetd
" munkatervek elkészitése Sk 3 tagintizmbny-vezstb

feladattal megbizott
intézményvezetd helyettesek

gazdasdgvezetd
24, Intf:z_menyl szinti értekezlet a szil6i szervezet 2021.09.30. sl
tagjaival
25, Logoged}m sziirés a 3 évesek, a tankdteles kori és 2021. 09.30 logopédus
problémas gyermekek
R : tagintézmény-vezeték
26. Fogaszati sziirés megszervezése 2021.09.30-ig intézményvezetd helyettesek

Onksltséges foglalkozasok megszervezése, éves ST i
27. | munkatervek  elkészitése, a  szikséges 2021.09.30. intézményvezetd-helyettes
dokumentumok begytijtése

Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi napldk,
egyéni fejlodési naplok ellendrzése:
» nevelési tervek, Jszi tevékenységi
28. tervek, névsorok, napi és heti rendek 2021.10.05.
meglétének ellendrzése.
» gyerekek adatainak frissitése, sziikséges
adatok me glétének ellendrzése.

tagintézmeény-vezetSk

Statisztikai adatszolgaltatds a KIR és a fenntarto ) intézményvezetd
29. | fel¢ 2021.10.10-ig g Eh -
dvodatitkarok

A kovetkezd év bér és dologi koltségvetésének
! tervezése, elékészitése

30. | Jubileumi jutalom tervezése 2021.10.30-ig tagovoda-vezetsk
A 2022-ben nyugdijba készild dolgozdi igények

intézményvezetd,

felmérése, nyilatkoztatasa 6vodatitkdrok
31. | A2021-es normativa igénylésének mddositasa 2021.10.30. ovodatitkarok

A dolgozok személyi anyaganak attekintése, a intézményvezet$ helyettesek
32. sziikséges modositasok, kiegészitések megtétele 2021.10.30. bswidasidickeok
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—
Sziildi Szervezet értekezletének Osszehivasa:
» S’ziil(')'i : Szervezet ve"ze'téségének ujra intézményvezetd
33, valasztasa vagy megerdsitése. 2021.09.30
tagintézmény-vezetk
* Munkaterv  Osszeallitdsa, feladatok
meghatarozasa, elfogadasa.
Ev eleji sziil6i értekezletek megtartasa.
= * Hazirend ismertetése, 2021.09.01-t6l intézményvezetd
: s Pedagdgiai program ismertetése J : .
.10.15- k
¢ Egyéb akmualitasok 2021.10.15-ig dvodapedagdguso
35. | Ovodai térzskdnyv aktualizalasa 2021.09.30. intézményvezetd
36. | Portfolik leadasa, nyilvantartasa 2021.11.30. ovodapedagdgusok
A 2022-es normativa igénylésének elkészitése az A L
37. okibert statisatiks slamiAn 2021.11.30. intézmeényvezeto
A stel ) el
ke ltal}koke Tli' l’(c?ru. BN | vizeghinti tagintézmény-vezetdk
38. ereimenek elkeszitese: 2021.11.30. ; ) L
o _iskolaérettségi vizsgalatra Sradapetaghanac
Ellendrzési beszamold elkészitése, megkiildése a intézményvezetd,
39. | fenntarténak 2021.12.15. ;
gazdasagvezetd
- A december 31-ével lejard munkaszerzddések 5 15 intézményvezetd
1 o Bl 15,
meghosszabbitisa dilai ik
A tovabbképzési pénz felhasznalisinak lezarasa, intézményvezetd,
41. | adminisztralasa 2021.12.23. Z .
gazdasagvezetd
A téli sziinet idejére az iigyelet megszervezése, T ,.
42. suabudatpol kisdion 2021.12.23. intézményvezetd
§pot i intézményvezetd
Selejtezés, leltarozas tagintézmény-vezetdk
43. 2021.12.31. leltarfelelds
gazdasagvezetd
Az iktatokonyv lezarisa, az irattirba rendezése, a
44, | selejtezhetd dokumentumok, anyagok 2021.12.31. intézményvezetd
megsemmisitése
A gazdasigi év lezarasa. A  varhatd intézmé'nyvezetf)'
s pénzmaradvany felhasznalasanak atgondolasa. eaot. gazdasigvezeto
2 g g intézményvezetd
46. | Az étsorolasok elkészitése. 2022.01.10. személyi ligyintéz6
A Pedagdgus 1., a Pedagdgus I1. fokozatba sorolas intézményvezets
47. | az érintett Ovondknél a Kormanyhivatal 2022.01.15. személyi figyintéz
engedélye alapjan, a mindsitési eljaras szerint.
43, A kl:llOI‘IbO’ZO g’azdasagl.:’szabalyzatok frissitése a T gazdaségi vezetd
tdrvényi valtozasok alapjan.
45, | SecvessEENaEok bmmie s 2022.01.20. évodatitkdrok
szabadsdgolasi nyilvantartas elkészitése
Csoportnaplok, felvételi és mulasztasi naplok, o ki 3
egyéni fejlédési naplok ellendrzése: IR emeLs,
o » tervezOmunka, adminisztracid ol o died dltalanos helyettes
s egyéni fejlodési naplok ellendrzése.

32




) Eszterlanc Eszaki Ovoda — M_unkaterv 2021/2022

Az intézmény szabalyzatainak A4ttekintése, a

51. ‘ SZﬁkSégeS moédositidsok elVégZéSC. 20220130‘1g intézrnény‘vezet('i
A gyermekek részképesség  vizsgalatdnak
52. | elvégzése, a szikséges intézkedési tervek 2022.01.30. mindségfejlesztési csoport
elkészitése
Az addelszamolassal kapcsolat nyomtatvanyok i intézményvezetd
33. begyiijtése, a szitkséges igazolasok kiosztasa 2022.02.20-ig évodatitkarok
Sziil6i értekezletek
» nevelési tervek értékelésének, kdvetkezd
félév feladatainak ismertetése
54, * iskoliba ment gyermekek szileinck | 559595285 évodapedagégusok
tajekoztatas a  varosi  beiskolazas
litemezésérdl, feladatairdl,
» farsangi mulatsagok elékészitése,
Nyilt nap az dvoda irant érdekl6déknek . intézményvezetd
55. 2022.02. 28-ig 6vodapedagégusok
56, | Intézményvezetdi valasztas elékészitése, gl intézményvezetc’jﬂhelyettesek
" | lebonyolitasa, vélasztasi bizottsdg megalakitisa ¥ KT elnck
57. | Kitlintetési javaslatok megkiildése a fenntarto felé 2022.03.15. intézményvezetd
Ovodapedagégusok tovabbképzését nyilvantartd intézményvezetd,
dokumentumok feliilvizsgalata. . altalénos helyettes
o Ovodapedagogusok beiskolazasi tervének SR 1545 KT elndk
elkészitése, véleményeztetése a KT-val.
A fenntarté altal megszavazott koltségvetés intézményvezetd
39. feldolgozasa, felhasznalasanak litemezése 2022.03.30. gazdasagvezetd
Kedvezményes  vasuti  utazasi  igazolds intézmeényvezetd
60. érvényesitése 2022.03.31. dvodatitkarok
M_in('isitfésre jelept}ce;é dvodapedagdgusok intézményvezetd
61. | lejelentése az Oktatasi Hivatalnak 2022.0331. | Svadiitkieok
62 A gyermrel’(ek fejlettségmérésének elvégzése, 2022.04.20. 6vodapedagégusok
dokumentalasa
Ovodai eléjegyzések elékészitése ) intézményvezetd
63. 20220430-1g ('Wodapedagégusok
Munkatarsi értekezlet intézményvezets
64. | - ellendrzés értékelése, tovabbi feladatok 2022.04.30-ig altalanos helyettes
»Hellé Nyiregyhdza” vérosi programjan vald MR, t
65. | részvétel 2022.04.30. Ceshons dP O
Ovodapedagogusok
Intézményi gvermekvédelmi beszamold T .
Bl i ! intézményvezetd |
66. | elkészitése a fenntarto felé 2022.04.30-ig Gyermekvédelmi felelés |
Az  intézményl  szinti  Sziléi  szervezet T‘
47 | Osszehivasa, éves munka értékelése, | 2022.05.30- ig intézményvezetd
véleményezése
| 6. Anyak napi és évzard linnepségek megszervezése folyamatos 6vodapedag6gusok
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Sziil6i értekezietek
»  ¢v vegi nevelési feladatok értékelése,

*  iskolaba mend gyermekek
elblcsuztatisanak megszervezése,
69. e ¢vodai gyermeknap programjainak 2022.05.30. dvodapedagogusok
ismertetése,
s  ¢évzardk idépontjainak ismertetése.
e  csoport kirandulasok elékészitése,
nyari élettel kapesolatos informacidk
Pedagogus igazolvinyok érvényesitése ; intézmeényvezetd
70. 2
4 ATEERDA0- 1 Sundetitiatol
Csaladi nap, Apak napja programjainak intézményvezetd
71. | megszervezése 2022. 06.10-ig tagintézmény-vezetdk
ovodapedagdgusok
Nyari szabadsagolasi terv  elkészitése — ; intézményvezetd
T véleményeztetése a KT-val. o g helyettes
Uj gyermekek felvétele a kOvetkezd nevelési
73. | évre, egyeztetés a tébbi dvodaval 2022.06.10.. intézményvezetd
Ovodai felvételekrdl, elutasitasokral,
74. | atirdnyitasokrél szolo hatdrozatok elkészitése 2022.06.10-ig intézményvezetd
Az évoda nyari zarva tartasa alatt a nyitva tarto
75. | évodak irdnti igény felmérése 2022.06.15-ig ovodatitkar
Nevelotestiileti tanévzaro értekezlet
e  azegész éves munka értékelése, S :
76. 2.06.15. t it
csoportok  munkainak  értékelése, nyarra AR L5 e e
vonatkozd feladataink
Az i) gyermekek szileinek els§ szildi
77. | értekezletének megszervezése 2022.06.20-ig intézményvezetd
Csoportnaplok, egyéni fejlesztési napldk, felvételi ; intézményvezetd
78. mulasztasi naplok ellenérzése AEAR30-g tagintézmény-vezetdk
Karbantartasi munkak elékésziileteinek
79. | megszervezése, elvégeztetése, a munkalatok folyamatos intézményvezetd
ellenérzése
Nydri nagytakaritis megszervezése az 6vodak zarva i) i
80. bastishnk: ideién intézményvezetod
g1 | Eoiigyidolamentumok lonicieg 2022.08.31. intézményvezetd
37 Az 1j nevelési év dokumentumainak megnyitasa 2022.08.31. intézmeényvezeto,

(csoportnaplok, Felvételi és mulasztasi naplok )

tagintézmény-vezetdk
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7. EVES KIEMELT PEDAGOGIAI ES MUKODESI CELOK, FELADATOK

cel

feladat

Az 6voda esélyteremté
szerepének és
hatranykompenzaciGs

képességének erdsitése;

Csaladkézponti dvodai

nevelés megvalositisa;

Korszerii  ismeretek  nyujtasdval  készség-,
képességfejlesztés, motivacio, attitiidalakitas;

Kommunikéaciés képességek fejlesztésével, a
masokkal valé megfeleld6 viszony kialakitésa,

fenntartasa a  dramapedagogia  eszkdzeinek

alkalmazasaval,

Természettudomanyos ¢s digitalis
kompetenciafejlesztés tapasztalat altali
ismeretszerzéssel;

A kornyezeti nevelés, a  fenntarthatosag
szemléletének megértetése a jovordl torténd kreativ
gondolkodas elosegitésével;

Esztétikai-, miivészeti tudatossag fejlesztése — a
Zzene, a mozgads-, a vers, mese-, a babjaték-, a
dramajaték-, a vizualitds terlileten -, igényes
6vodapedagogusi példamutatassal;

Egyiittmiikodési képességfejlesztése, tolerancidra, a
kiilonbozoéség tiszteletére nevelés modell értékid
viselkedéssel;

Problémamegoldd képesség fejlesztése a
konfliktusok kezelésével és megoldasaval;

A tanulds megszerettetése a kivancsisagra épitett
élménybiztositassal, cselekvéssel, gyakorlassal;
Csaladokkal valo egyiittmiikodés lehetdségeinek
szélesitése  célzott  célcsoportos  programok

szervezésével.

Az egészséges életmod
alakitasa, a gyermekek testi

fejlodésének elosegitése;

Az egészséges életmod igényének alakitisa, a

mozgasfejlesztés (er6, alloképesség, gyorsasag,

igyesség, koordinacios készségek) valtozatos
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Mozgismegszerettetés

Szabadidé hasznos eltiltésére

nevelés;

eszkozokkel, teveékenységekkel, programokkal;

A szabadid6 hasznos eltdltésére nevelés, intézményi
€s tagovodal programszervezéssel — a szilok
bevonasaval;

Sokmozgasos programok szervezése (vizhez
szoktatas, korcsolya, labdajatékok, ( zsindrlabda,
foci ) kerékparozas, tancok, stb.);
Egészségkarosodast megel6z6 szilirdvizsgalatok
szervezése. (védéndkkel, fogorvosokkal
egyittmiikodve);

A szomatikus  (testi) nevelésen  belil a
mentalhigiénés szokasok alakitasanak el6térbe
helyezése - (sziiloknek és gyermekeknek kozdsen
szervezett kirandulasok, egészségnapok, el6adasok,
stb.);

A pszichohigiénés nevelés keretén belil a
kiegyensulyozott  életrend  megteremtése, a
magatartaszavarok megelGzése, a stressz-hatasok
kivédése, a délutdni pihenés egyéni igénynek
megfeleld kezelése;

A raszoruloknak a konduktor segitségével egyéni
mozgasfejlesztd foglalkozas biztositasa;

A mik6d6 programok folyamatos tovabbfejlesztése,
Uj kozds tevékenységek szervezése (Egészséghét,
zsindrlabda, Ovi Zsaru, kerékpéaros tura, stb.); —
Egészséges etkeztetés biztositasa, amennyiben
lehet6ség van ra, sajat termesztési zoldségek,

gyimolesdk felhasznalasa a napi étkezés soran;

Az érzelmi, erkdlesi nevelés,

kozosségfejlesztés alakitisa

Rugalmas, am kovetkezetes szokas-, norma-,
szabalyrendszer alakitas, interakciokon keresztiil;

Szeretetteljes €s biztonsagérzetet add, érzelem-
gazdag, egészséges, tiszta, esztétikus ovodai légkor

és kornyezet biztositasa;
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A tarsas kapcsolatok alakitdsdban a dramajaték
eszkozeivel a kommunikécids készség fejlesztése, a
kiilonbozoség elfogadtatasa, az alapvetd viselkedési
¢s magatartasi normak begyakoroltatasa;

A szabadjaték  els6dlegességének  biztositdsa
(elménynyujtas, hely, 1d6, eszkoz biztositasa);

A vegyes életkoru csoportokon belill a gyermek
¢letkori sajatossdgianak és egyéni érési litemének
figyelembe vételével, differencialt-, cselekvéses
egyéni fejlesztéssel a gyermekek iskolai életre
alkalmassa tétele;

Alapvetd erkdlcesi normdk, szabalyok beépitésével a
gyermekek magatartasanak, viselkedés kulturajanak
alakitasa, fejlesztése;

Jatékon keresztiil a kdrnyezet védelmére-, értékeinek
meglrzésre nevelés és a mivészeti értékek
kozvetitése;

Nemzeti értékeink Orzése, a magyar kultura €s a
néphagyomfny  époldsa, - sajit  intézményi
hagyomanyok épitése, apolasa;

Kozos élmények biztositdsa intézményi-, 6vodai- €s

csoport szinten egyarant;

Kognitiv képességfejlesztés

Anyanyelvi-, értelmi fejlesztés

Az anyanyelvi nevelés valamennyi tevékenyégi
forma keretében kell, hogy megvaldsuljon;

J6l artikulalé, wvalasztékosan beszéld kornyezet
megteremtése, mely a gyermek fejlodését pozitivan
befolyasolja (modell értékii Ovodapedagogus,
pedagogiai  asszisztens, dajka kommunikdcié
biztositdsa) — belsé képzések biztositasaval;

Napi beszédhelyzetek teremtése, ahol a gyermek
elmondhatja egyéni élményeiket;

Differencialt egyéni- és életkori sajatossigokat

figyelembe veve tevékenységek szervezése;
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Mikrocsoportos és egyéni tanuldsi-fejlesztési
helyzetekkel erdsiteni a gyermekek
alkalmazkodoképességét, az iskolara alkalmassa
tétel érdekében;

Elmények, tapasztalatok gy(ijtési lehetoségének
megteremtése mikro-, makrocsoportos, helyszini
foglalkozasok soran.

Tanulédst tamogatd feltételek (cselekvd aktivitds, a
kozvetlen, sok érzékszervet foglalkoztato
tapasztalas, felfedezés lehet6ségének) biztositasaval
felismerések, probalkozasok  tamogatdsa, az
érdeklédés ébrentartasa;

A felfedezés lehetdségeinek biztositdsaval a
kreativitas erositése;

Ko6z0s élmények biztositdsa intézményi-, 6vodai- és
csoportszinten egyarant;

A kotott és a kotetlen tevékenységi formék
egyensilyanak  megteremtésével a  tanulds
megszerettetése, az  ismeretek  rigzitésének

eldsegitése;

Fenntarthatésagra nevelés

Természet- és
kornyezetvédelmi szemiélet
alapozasa;

A kirnyezet tiszteletére
nevelés; Okologiai
szemléletmod alapozasa;

A gyermekek természet- és
kérnyezettudatos

magatartasanak alakitasa;

A kdrnyezet fenntarthatdsaga érdekében
kornyezettudatos természet €s kornyezetvédelemre
nevelés, modell ertékii felnottekkel
(kdrnyezettudatosan gondolkodé €s
elkotelezettséggel rendelkezd pedagogusok,
pedagogiai asszisztensek, dajkak);

Komplex cselekvés utjan a természet- ¢és a
kérnyezetvédelem fontossdganak megismertetése;

A zold jeles napok meglinneplése valtozatos
tevékenységek és programok segitségével.

A gyermekek munkahoz valdé pozitiv viszonyanak

alakitasa, gyakorlas altal;
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T Miivészeti nevelés

A killonboz6 miivészeti agak
megismertetése,
megszerettetése;

Tudatos, tervszerii

tehetségfejlesztés;

Az adaptacid (kolcsénds alkalmazkodas) segitése a
dramapedagoégia eszkozeivel,

Tehetségprogramok mikddtetése tagovodar  és
intézményi szinten, csoporton belil differencialt
gazdagité programok biztositasa,

Tagovodanként hazi  tehetségkutaté  jatékok,

vetélkedOk, programok szervezése.

Kiilonbozoségek kezelése

Kiilénleges banasmoédot
igénylé SNI/BTM gyermekek
hatékony nevelése;
Gyermekvédelmi feladatok

szakszerii ellatasa;

Tudatos  egyiittnevelés, integracié biztositasa,
megfelelé szakemberek segitségével;

A minden gyermek mas elvét figyelembe véve,
minden gyermeket eljuttatni sajat szintjének
maximumara;

Az SNI, BTM gyermekek szakszerii ellatdsanak
biztositdsa, (szorosabb kapcsolat kiépitése a
gyogypedagdgusok €s a csoportos
ovodapedagdgusok kozott);

Az érintett gyermekek szadmara szakszerlien
biztositani a napi felzarkéztatd foglalkozasokat,
fokozott differencialassal;

Az O6vodapedagogusok szakiranyi képzésének
tdmogatasa;

A gyermekvédelmi feleléssel az intézmény
valamennyi 6vodapedagdogusa kisérje figyelemmel a
csaladok helyzetét a csaladon belill a gyermek
ellatasat, sziikség esetén éljenek a jelzérendszer
miuikdodtetésével;

Az esetjelz6k ¢és esetmegbeszéléseket kovetden
hatékony intézkedések megtétele;

Szakmakozi konzultaciok szervezése;

A HH/HHH, sajatos sziikségleti gyermekek
segitése;

Hatékony egylttmiikodés a Csaladsegité ¢és

gyermekjoléti szolgalat szakembereivel.
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» A csoport- és a gyermekek egyéni fejlédésénekj
nyomon kovetésére az intézmény altal kidolgozott
méresi-, értékelési rendszer tudatos, rendszeres

alkalmazasa, tovabbfejlesztése, a sziilék hiteles

Mérés ~ értékelés o ahliba y

tajekoztatdsa érdekében;
h » A gyerekek fejlettségi szintjének terv szerinti
A csoport- és gyermek i .
meérése, értékelése, évente kétszer ismertetése a

folyamatos fejlesztésének
szilokkel;

hatékony nyomon kivetése;
o A szilék szamara érthetdé értékelési rendszer

elkészitése;

o A fejlesztendo teriiletre intézkedési terv készitése,

annak visszamérése a kovetkezo nevelési év végén.

7.2. Kiemelt feladat — Koérnyezettudatos szemlélet kialakitasa, fenntarthatésagra
nevelés

..U nemzedéknek kell felndnie. Olyan Uj nemzedéknek, amely szakit a mult
természetrombolé mddszereivel és kiméli, évja a Foldiink még megmaradt természeti
értékeit! Es ennek a nemzedéknek a neveléséért az iddsebb generdcidknak kell minden
erejét, tapasztalatdt latha vetnie.”
Balogh Janos

A komyezet megismerése, megszerettetése és védelme hosszu folyamat. Az dvodai nevelés a
csaladi nevelés mellett a legalkalmasabb arra, hogy megkezdddjon a kdémyezethez valo
pozitiv érzelmi viszony megalapozasa, kialakitisa. A gyermekeket jatékos feladatokkal,
6voné altal kezdeményezett tanuldsi szituaciokkal, tapasztalatszerzési lehetéségekkel (
kirdnduldsok szervezése kozvetlen és tavolabbi kémyezetliinkbe, parkokba, erddbe,
allatkertbe, mizeumokba stb. ) lehet ,,becsalogatni” a kémyezettudatossag vilagaba.

A kornyezeti nevelés soran az érzelmi és értelmi adottsagok fejlesztése egyarant. fontos. A
nevelés a gyermekek €letkori sajatossagainak megfeleléen torténik. Segitséget kell adni

ahhoz, hogy az 6vodasok nevelésekor a szokasrendszer és az életvitel kialakitisakor a

kormyezettel kapcsolatos szempontok kell6 sullyal szerepeljenek.
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A kirnyezeti nevelés célja és feladatai az 6vodiban ( Forras: Nemzeti Kéryezeti Nevelési

Stratégia Alapvetés )

Olyan szokasok, szokasrendszerek, viselkedési formdk megalapozasa, olyan
képességek és készségek tudatos fejlesztése, amelyek eldsegitik a természetes és az
ember altal épitett, létrehozott kdrnyezettel valé harmonikus kapcsolat, a problémak
iranti érzékenység, a helyes értékrendszer, a természet és a komyezetbarét
magatartas alapjainak megteremtését.

A gyermek kozvetlen kOmyezetében levé vilag értékeinek megismertetése,
megszerettetése,

A természet €s tarsadalmi kérnyezethez fiz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitdsa
Az €16 és élettelen kornyezeti tényezOk leglényegesebb osszefiiggéseinek
meglattatasa a helyi sajatossagok felhasznélasaval.

A kornyezettudatos életvitel kialakitasa ( az energiaval, vizzel, drammal vald
takarékoskodas, a pazarlas elkeriilése)

A természetes élethelyzetek kinalta lehetdségek felhaszndlasa: modellezés szenzitiv

jatékokkal.

Az ovodapedagogusok feladatai:

Az ovodapedagbgus legyen tajékozott az ENSZ fenntarthaté fejlédési célok

alapelveirél, valamint a fenntarthatosagra nevelés gyakorlatardl és eszkdzeirdl.

Ahhoz, hogy hitelesen tudjuk képviselni a kornyezeti nevelést, nem kell
természettudomanyi ismeretekkel rendelkezniink, de j6, ha megalapozzuk biolégiai,-

dkoldgiai.- és természeti ismereteinket.

Alakitsunk ki olyan targyi kornyezetet, ahol az épiilet, a csoportszoba, az udvar mar

kiilsé megjelenésében is tiikrozi a kdzosség fenntarthatdsagi elveinek érvényesitését.

Az 6vodapedagd gus kirnyezettudatos magatartisaval, kornyezetbarat életvitelével
erbsitse a gyermekekben a kornyezetbarat szokasokat, szemléletet, a

problémaérzéken ységet, segitse a negativ magatartasi formak megsziintetését.

Az egész életen &t tartd tanulas igényének és képességének kialakitdsa érdekében az
alapveté szokidsok, magatartasformiak megalapozésa épiiljon be a mindennapi

neveldmunka gyakorlataba.
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A kornyezeti nevelési tartalmak feldolgozasa sordn a képességek és magatartasformdk
alakitasat az életkorhoz igazitott tevékenységkizpontis médszerek alkalmazasaval
segitsik el6. (projektpedagdgia alkalmazasaval, sok-sok jatékos tevékenységgel,
szenzitiv moédszerek segitségével, természetes kOzegben szerzett tapasztalatok

biztositadsaval, IKT eszkozok bevondsaval.)

Képes meger0siteni a gyermekeket abban, hogy sajat viselkedésitkkel és

cselekedeteikkel jaruljanak hozza egy fenntarthatd jov6 kialakitasahoz.

Képes a gyermekek életkori szintjén a fenntarthaté és nem fenntarthaté rendszerek,

cselekvések és attidiidok bemutatisara, megértetésére.

Arra torekszik, hogy kialakitsa a gyermekekben az aktiv cselekvés igényét és a
felelos magatartast a fenntarthatosag érdekében, és ezért egyittmiikodik kdzvetlen

kbrnyezetével.

A természet csoddlatos-rejtelmes viladganak feltarasakor teremtsiink beszéléhelyzetet
a gyermekek kommunikaciés készségének fejlodéséhez, alapozzuk meg a nyelvi

kultarajukat.

Fejleszti a gyermekek vitatkozé, érvelé, dontési képességét, kritikus gondolkodasat.
Tegyiink fel rengeteg kérdést, hagyjuk 6ket gondolkozni, érvelni, vitatkozni. Adjunk
lehetGséget arra, is, hogy véleményt mondjanak, véleményiiket megindokoljak,

ellenvéleményiket elmondhassak.

Végezzenek a csoportban minél t6bb jatékes kisérletet, segitsiik a valosag tevékeny

felfedezesét, az ok-okozati Osszefiiggések meglattatasat.

Hivjék fel a gyermekek figyelmét az energiatakarékossagra, felnétt, példamutatisa

mellett folyamatosan ellendrizzék.

Ismerkedjenek meg a gyerekek a szelektiv hulladékgytjtés fontossagaval, az évoda

vonja be a sziil6ket a kiilénb6z6 akciokba.

Blvitsék és gyakran hasznaljak szertari eszkdzkészleteinket: nagyitd, bogargyiijto,
tivesd, mikroszkép, gyermekméretii kerti szerszamok, tobbfunkcids vizes-homok
asztalok, ismeretterjeszt6 konyveket, DVD-ket, a természet hangjai kazettdkat, IKT

eszkoOzoket.
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» Az udvaron levé névények gondozisiba, adpolisaba aktivan vonjak be a

gyermekeket.

» Komyezetnevel6 munkank hatékonysdga érdekében minden lehetséget hasznaljunk
ki a szabadban valé tartézkoddsra, évszakonként ismétléds, folyamatos

megfigyelésekre, tapasztalatgytijtésekre, sszehasonlitasok, kisérletek végzésére.

* Az élménypedagigia moédszerének segitségével évente legalabb 2-3 kirandulést
szervezzlink sziikebb és tdgabb kornyezetlink természeti értékeinek, ndvény és
allatvilaganak, foldrajzi adottsagainak, az oft ¢l6 emberek kulturdjanak

megismereésére.

» Gyakran alkalmazzuk az ,egyiitt fedezziik fel” elvet, melynek soran a jatékossag, a jo

hangulat fokozza az élményt, az ismeretszerzést.

» Ervényesiiljt'}n a ,Hulladék nem szemét!” elv! Jaték, ajandékkészitések sordn
torekedjenek az Ujrafelhasznalasra. (papir, mianyagkupakok, fonal, textil

felhasznalasa)

» Igyekezziink gazdagitani az élésarkokat a természetben gytijtott kincsekkel,
termésekkel, bogyokkal, levelekkel, kavicsokkal, tollakkal stb. Ezeket késdbb

hasznaljuk fel a csoportszoba diszitésére, vagy kézdsen barkédcsoljunk jatékokat,

» Helyi sajitossdgainkat figyelembe véve biztositsunk minél tobb mozgasos,
érzékszervi tapasztalatgylijtést az Oket koriilvevé természeti és tarsadalmi

kdrnyezetrol.

» A varosi kirnyezetvédd programokba, rendezvényekbe lehet§séghez mérten

kapcsolddjanak be az 6vodas gyermekek.

» Kozosen emlékezziink meg a Kornyezetvédelmi jeles mapokrél, melyek specialis
tartalmuknal fogva az 6rom és élményszerzés mellett a természethez fiiz6d6 sokszinii
viszony, ,,a kOrnyezetbarat magatartdas” formalasaban is meghatarozo szerepet

Jjatszanak.

» Az oOvodak vegyék fel a kapcsolatot kornyezetvéddé szervezetekkel, (Bese
Természetvédelmi Egyesiilet, E misszid, Fels6-Tisza Alapitvany, erdészet ), kérjék
szakember segitségét egy-egy bemutatd foglalkozas megtartasahoz. ( 6vodéban vagy

kiilsé terepen )
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» Az dtjarhatdé munkakozdsségek mikddésével bovitsék elméleti és gyakorlati
ismereteiket, nyerjenek betekintést az 6vodéak életébe, gylijtsenek Otleteket, ismerjenek

meg hatékony moédszereket.

» A munkakd6zisségek segitsék az dvodapedagogusok kdrnyezetneveld,- véd6é munkajat,
készitsenek médszertani segédanyagokat pl. kornyezethez kapcsolodo

kepességfejlesztd jatékok, eszkozok, kisérletek gytlijteménye.

A kiemelt nevelési terilet ellendrzéséhez kapcsoldddé megfigyelési szempontsort a 2. sz
melléklet tartalmazza

7.3. Kiemelt figyelmet érdemlé gyermekek

Kiilonleges bandsmédot igénylé gyermekek (SNI, BTM, tehetséges), valamint HH/HHH

gyermekek

Cél

Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek hatékony nevelése - SNI, BTM;
Tudatos, tervszerti tehetségfejlesztés;
HH/HHH gyermekek esélyegyenléségének eldsegitése;

Feladatok

Differencialt, egyéni fejlesztéssel a hatranyok csOkkentése és a tehetséggondozas,
esélyegyenldség biztositisa;

Tudatos egyiittnevelés biztositisa, megfeleld szakemberek segitségével (gydgypedagogus,
dvodapszichologus, konduktor, logopédus);

A minden gyermek sajat személyiségét, képességét figyelembe véve juttassuk el sajat
szintjének maximumara (mérési eredményekkel bizonyitani);

Az SNI, BTM gyermekek szakszerti ellatdsanak biztositasa, (szorosabb kapcsolat kiépitése
a gyogypedagogus és a csoportos dvodapedagogusok kozott);

Interperszonalis kapcsolatok erésitése.

Az érintett gyermekek szamara szakszerlien biztositani a napi felzarkoztatd
tevékenysegeket, fokozott differencidlassal;

A HH/HHH sajatos sziikségletli gyermekek segitése;
Az adaptacié (kolcsonds alkalmazkodas) segitése a dramapedagdgia eszkozeivel;

Az 6vodapedagégusok ismereteinek bovitése a sajatos nevelési igényli gyermekek
nevelése érdekében.

Szakértéi véleményben foglaltak alapjan meghatérozni az egyénre szabott fejlesztési
feladatokat.

Kontrollvizsgalatok idépontjanak rogzitése, nyomon kovetése a csoportnapléba
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7.4. Gyermekvédelem

e Feltarni mindazokat az okokat, amelyek a gyermek egészséges személyiségfejlddését hatranyosan befolyasoljak, akadalyozzak.

e Minden gyermek eljusson fejlddésének azon optimalis fokara, mely altal képes lesz egyéni készségének ¢€s képességének megfelelden az

iskola megkezdésére.

» Az intézményen belill a szegregaciomentesség ¢és az egyenld banasmod elvének érvényesitése.

dokumentalja,

Feladat
fisinicle intézményvezet6 gyermekvédelmi tagovoda-vezetok ovodapedagogusok dokumentum
felelds 4
- gyermekvédelmi | - a tagovodék | - ellenérzi az 6voda| - a gyermekek | - nyilvantartasok,
munka intézményi | gyermekvédelmi gyermekvédelmi megfigyelése, a
szinti iranyitasa, | munkdjanak segitése, | tevékenységét csoport
ellendrzése, tagdvodak | intézményi szintl | _ g ool Aot feltérképezése, - csoportnaplo,
beszamoltatisa, koordinalsa lakd harom évesek | - nevelési év
Etaliinos - kapcsolattartas a kiilso | - csalédlé?ogatésokba felkutatését. kezdetekor a e gyermekvédelmi
gyermekvédehiol partnerekkel, bekapcsolodas, megszervezi gyeme’ke’k feljegyzések,
~ feladatok - adatszolgaltatas, - a sziil6k | . védonovel fejlettsegf, nek
S e tidkoatatien e kapcgo@atot tart a mggfeleloen, _
- intézmény képviselete, il b o | szocidlisan hatranyos | tajekoztatast nyujt | . csaladlatogatas,
- az intézmény gyermek- | gyermekvédelmi hely:zetben ¢lo az f:gf’:szsé’gﬁk—te,sti
védelmi munkéjanak | feladatot ellatok csaladok ‘ épségiik ’vedelmere o
értékelése, személyérél, fogadd g),rermc?kemek vonaj:kozo , - fogadoorak,
Srikeol, h"aI‘O!nlf:VG'S korban szaba]yokrol,
torténd oOvodaztatdsa | aminek tényét és
érdekében, tartalmat - sziloéi értekezletek

dokumentalasa,
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- sziilok €s
pedagégusok részére
egészsegmegOrzo-

el6adasok szervezése,

- ellen6rzi a hazirend
és az 6voda 6vo-védo
elGirasainak
betartdsat,  szikség
esetén haladéktalanul

- csaladlatogatasok
szervezeése,

- sziléi
értekezletek tartasa,

- jelenléti ivek,

. a helyi | erkodik - egyéni banasmod | - jegyzOkonyvek
gyermekvédelmi i elvének
munka értékelése, - gondoskodik az | érvényesitésével,
. operatly feladatok 6voda-csalad sziikség esetén
végrbse az elltott hatékony fejlesztési terv
Silndntok n;cigységéra egyiittmlikddésérol, készitése,
tekintettel a | AZ esélyegyenléség | folyamatos
Sasbv dék’ igkayei biztositasarol, vezetése,
: L g - a gyermeknél
szerint, ellendrzi a Telentkezt
ermeki-sziiloi =
- szakemberekkel | 8Y & Gevd ilésé problémék esetében
fol o3 Jjogok ervenyesuleset, L
olyamatosan 4 sziilék | @ sziilokkel
konzultacio, 15 fogaddora
tajékoztatasanak S TEENTEIREY
- értékelés, beszamolo | rendjét e e{nenyczese,
féaritése szilkkség esetén
- koz0s | tagévoda-vezets és
rendezvényeket, gyermekvédelmi
segité  programokat megbizott
SZErvez, bevonasa.
- jol lathaté helyen
kozzéteszi a
gyermekvédelmi fel-
adatot ellatd
intézmények  cimét,
7 telefonszamat -
- szilék tajékoztatisa a | - gyermekvédelmi ;evékeng);znnekvedelml - folyamatos | - nyilvantartasok,
szocialis tamogatasok 2l o 5 ySeE kapcsolattartas a
v s B munkaterv készitése, tAmogatasara : .
igénylésének rendjérol . gyermekvédelmi
rendszeres, illetve
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Specialis
gyermekvédelmi
feladatok

- belsé
miikddtetése,
- kilonésen
esetben hatdsagi
intézkedés
kezdeményezése

jelzérendszer

indokolt

- belsd
kivizsgalasa,

jelzések

- gyermekvédelmi

értekezletek
szervezése,

- kiils6 jelzés
kezdeményezése,

- kiilsé jelzés kildése a
Gyermekjoléti  kézpont
felé,

- Gyermekjoléti
kézponttal folyamatos
kapcsolattartas,

- csaladgondozokkal
egyiittmiikodés,

- esetmegbeszélésekkel
a tagovodak
munkajanak segitése,

- szitkség esetén
csaladlatogatas végzése,

- a jelzOrendszeri kerek-
asztal megbeszéléseken
részt vétel,

- az Ovodak védénbivel
kapcsolata folyamatos

Eserlénc Eszaki Ovoda — Munkat021/2022

rendkiviili esetben
egészségiigyi
szlirévizsgalat

szervezése,

- igényldlap tovabbitasa
a megadott hataridd
betartasaval,

- tanacsadéasi
lehetdségek biztositasa
az igények kielégitésére

feleléssel,

- a  nyilvantartott
gyermekek
figyelemmel kisérése,
problémak jelz¢se a
gyermekvédelmi
felel6snek, és a

tagévoda-vezetdjének,

-- szilék figyelmének
felhivdsa a szocidlis
tamogatasok
lehetéségeire, segitség-
adas szdmukra

- szilkség esetén belsd
jelzés inditasa,

- csoportnapld,

- gyermekvédelmi
napl@,

- csaladlatogatas
feljegyzései,

- fogadborak, sziil6i

értekezletek
dokumentalasa,

- jelenléti ivek,

- jegyzdkonyvek
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15, Ovodagszicholégus munkaterve a 2021/2022-es nevelési évre

Az Ovodapszichologia céljat, az dvodapszichologus feladatat a 2011. évi CXC. térvény a
nemzeti koznevelésrél, a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet, valamint a 15/2013. (II. 26.)
EMMI rendelet szabalyozza.

Az Gvodapszichologus tevékenységét a gyermekvédelmi-, az adatvédelmi-és a személyiségi
jogokrol szold torvények szellemében, az oOnkéntesség elvének betartdsdval, a
Pszichologusok Szakmai Etikai Koédexének vonatkozd szabalyaival dsszehangoltan végzi.
Munkdja sordn Az iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas szakszolgalati protokollja

az iranyado.
Az ¢vodapszichologus harmas kapcsolatrendszerben dolgozik:

+ gyermek
o sziild

» Ovodapedagdgus

Eszkéz, e
Tevékenyég Célcsoport Kapcsolatrendszer Hataridé
eljaras
Sz-5z-B Megyei PSZ
Részképesség-sziirés a ;
Nyiregyhazi Tag- 2021.09.01-
20/2012. (VIIL. 31.) EM- | 5. életéviiket betolto b i
MSSST intézménye, tol
MI rendelet 132. § (4) a) ovodas gyermekek ,
ovodapedagdgusok, folyamatosan
alapjan
sziilék
Diagnosztika a
beilleszkedési, ;
diagnosztika, | 6vodapedagogusok,
magatartasi nehézségek gyermekek e 5 Folyamatos
egyéni eljaras sziilék
feltarasa, elemzése
céljabol
Konzultaci6, tanacsadas ovodapedagégusok Folyamatos
Konzultacio,
tajékoztatas, nevelési sziilok Folyamatos
tanacsadas
gyermekek, résztvevo )
Hospitalas ovodapedagdgusok Folyamatos
ovodapedagdgusok | meg-figyelés
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17 nevel6testiilet Az dvoda éves
Ertekezlet sziildk — sziilGértekezlet, kiemelten az 6vodai beszokatas és az | munkaterve
iskolaba lépés targykére alapjan
Ismeretterjeszté ovodapedagogusok ol _ Aktualitas
; Y elfadas, falitjsag, 6voda honlapja i
tevékenység sziilok ; ' alapjan

tematikus csoportfoglalkozasok (pl.
Csoportfoglalkozasok évodapedagdgusok mentalis egészségvédelem, igény szerint

stresszkezelés, relaxacid, sth.)

6vodai szocidlis . ;
Igény szerint

segito,
és a felmeriild
Esetmegbeszélés gyégypedagogus, megbeszélés
problématol
ovodapedagdgus,
fuggben
sziild, 6vodavezetd
Rendszeres
, Havi egy
konzultacidk, team gyermekek, megbeszélés a varos
alkalommal,
megbeszélések az Ovodapedagdgusok, | ovodapszichologusai és a médszertani i
elére
illetékes Pedagogiai tarsszakmak feliigyeletet biztositd koordinator
egyeztetett
Szakszolgalat képviseldi részvételével
idépontban
munkatarsaival

Részképesség-sziirés: a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 132. § (4) a) alapjan az 6todik
életéviiket betolté gyermekek szilirése a nevelési év kezdetén - Gsszehangolt tevékenység a
Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Nyiregyhazi Tagintézményével,
mivel a szlirés eredményét kovetSen az ellatds, a tovabbi sziikséges vizsgdlatok a

szakszolgalat hataskorébe tartoznak.
A szlir6vizsgalat menete, dokumentacioja:

- A nevelési év elején az 5. életéviiket betoltott gyermekek torvényes képvisel§jének
tajékoztatasa rovid irasos tajékoztaté anyag segitségével, az Ovodapedagogusok
kozremiikodésével vagy sziilGértekezlet keretén belilli kozvetlen informacié 4tadassal,

hozzajarul6 nyilatkozatok beszerzése (sziil6i alairas sziikséges).

- Utemezés alapjan keriill sor a gyermekek egyéni szlirésére az MSSST-vel, az
Ovodapedagogusok megitélése alapjan elsobbséget élveznek a valamely részterileten

nehézségekkel kiizd6 gyermekek.
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- A sziirést kovetben kiértékelésre keriilnek a tesztek, az dvodapedagdégusok szdbeli

visszajelzést kapnak a tapasztaltakrol.

- A teszteredményekrdl és a javasolt teendSkrél (mozgas-, fejlesztGpedagogiai-, vagy
szakértbi vizsgalat, valamint 6vodapszichologusi tandcsadas szilikségessége) rovid irdsos
ertesitést kapnak a sziilék. Id6pont egyeztetést kovetden minden esetben lehetGségiik van a

sziil6knek a személyes konzulticidra, a teszteredmények részletesebb megbeszélésére.

- Egy-egy 6vodai csoport sziirését kovetben az 6vodapedagogusok irdsos dokumentumot,
tdblazatos kivonatok kapnak az érintett gyermekek eredményeirdl (sziirés ideje, erGsségek,
gyengeségek-fejlesztendd teriiletek, javaslatok, tovabbi sziikséges intézkedések, folyamatban

1évé beavatkozasok).

Egyéni diagnosztika: az Gvodapedagogusok vagy a szilld jelzése alapjan térténd
beilleszkedési, magatartdsi, indulatkezelési nehézségek, szorongdsos problémak

pszichologiai elemzése, a nehézség feltarasa, javaslattétel a lehetséges megoldasra.

Konzulticié 6vodapedagégusokkal: beszélgetés, problémafeltiras az egyes gyermekekkel
kapcsolatos aktualis problémahelyzetrél, fejlédésiikrél, a csoportban zajlé dinamikardl, a
nehezebb élethelyzetek kezelési lehetdségeirSl, fejlodésbeli elakadasrdl, esetleges
gyaszmunka segitésérol, beilleszkedési problémakrdl, a sziil6-pedagogus kommunikacio

nehézségeirdl, stb.

Konzulticié sziilokkel, tajékoztatds, nevelési tanacsadds: egyéni beszélgetés a sziilokkel
gyermekik viselkedésével, fejlédésével kapcsolatosan, problémafelvetés, sziir6tesztekrol
vald visszajelzés, tapasztalatok megosztasa, javaslattétel a felmerilé problémak megoldésara.
A kezdeményezés torténhet a sziil6, az 6vodapedagdgus vagy az 6vodapszichologus részérdl
is.

Hospitalds: gyermekmegfigyelés csoportban a kiilonboz6 szocidlis készségek fejlettségeének
megitélése érdekében (tarsas kdzegben - kortarskozosségben - vald kapesolodas képessége,
tevékenységrendszer, foglalkozasokba bekapcsolodas képessége,  tekintélytisztelet,

frusztraciotiirés, szabalykovetés, egylittmiikodés, indulatkezelés, stb.).

Ertekezlet, esetmegbeszélés: nevelStestiileti értekezleteken valo aktiv részvétel, pedagogiai-
pszichologiai témak feldolgozasa, esetmegbeszélés, mas szakemberek bevonasdval is (pl.

gyogypedagogus, gyermekorvos, védond, dvodai szocialis segito).
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Sziil6i értekezlet: az 6vodapedagdgusok altal felvetett témakban forum tartdsa, a csoport
életét érintd kérdésekkel kapcsolatosan. Kiemelten az ovodat kezdé gyermekek sziilei
szamara a beilleszkedés sajatossagaival kapcsolatban, valamint az iskoldba késziild
gyermekek sziilei szamara az iskolaérettséggel, az intézmények kozotti atmenet segitésének

lehet6ségeivel kapcsolatban.

Ismeretterjesztés: Ovodapedagdgusoknak, sziil6knek gyermeknevelésrél, aktualitdsokrol,
ujsageikkek, gyermeknevelésrél sz6l6 konyvek kozvetitése az 6voda honlapjan, az 6vodéak

falinjsagan keresztil.

f)vodapszichol@giai tevékenységek a 2021/2022-es nevelési év folvaman_

1. Pszichologiai ellatashoz sziikséges helyek kialakitdsa, rendezése, a pszichologiai szobdk
atvétele, a rendelkezésre 4ll6 helyiségek haszndlatdnak beosztdsa mas szakemberekkel,
orarend Osszeallitasa, dokumentdcié megnyitasa. A gyermeknévsorok attekintése, a sziildi
hozzéjarulé nyilatkozatokhoz sziikséges aldirdivek és a rovid tajékoztatdé dokumentumok
atadasa az 6vodapedagégusok szamara.

Hatarido: 2021. szeptember 15.

2. Hospitalasok, konzultacios alkalmak, foglalkozasok elinditasa, az intézmény pszicholdgiai
ellatasanak megkezdése az intézmény igényeinek megfeleléen. A sziirGtesztek felvételének
mihamarabbi megkezdése, gyermekek szitkség szerinti tovabb irdnyitdsa az illetékes
Pedagodgiai Szakszolgalat felé.

Hatdrido: 2021. szeptember 15.

3. Sziilék tajékoztatisa irott formaban (faligjsag, honlap) és sziilGértekezlet keretén beliil az
6vodapszichologus intézményi jelenlétérdl, tevékenységeir6l, elérhetdségérol, valamint arrol,
hogy az intézménypszicholégus a nevelési év soran felkérésre csoportlatogatdsokon vehet
reészt.

Hatdarido: 2021, oktober 1.

4. Ovodapszicholégiai ellatas biztositasa az intézményben.

Hatarido: folyamatos
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()vodapszicholégus orarendje a 2021/2022-es nevelési évben

HETFO | KEDD | SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Eszterlanc-Tas utca | 8-12
Gyermekmosoly 8-12
Kerekerdo 8-12
Nyitnikék 8-12
Posta utca 8-12
Homokvar 8-12

GyoOngyszem 8-12

Napsugéar 8-12

Csillagszem 8-12

Szatvari Eszter
6vodapszicholdgus
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7.6. Gydgvpedagdsus éves munkaterve

Feladat Doku- Elkészitd Elkészitési Elfogadas Ellendrzé | Ellen- | Besza-molas
mentum személy hatar-idé személy | Grzési rendje
pont
Uj kiils e J 2o - -
4 5 on!eges Felvételi Tagint. Majusi Felvételi bizottsag, F’el ;
banasmodot S 1 . , Ee it vételi
N értesités, vezetd, beiratkozas neveldtestiilet, Int, 2 by
igényl6 (SNI) : : i 3 i ,, folya- Eves értékelés
= : befogadd Int. (ill.folyama- | gydgypedagdgus, tagint. vezetd
gyermekek dvodai atbons: | 0 p '8 5. SZB mat
felvétele nyilatkozat |  vezetd 0s.) vezetd, int.vezetd, végén
Sziikség
Hospitalas a SRR Gyogype- : ; Tagint. Foly. .
csoportokban me‘giizl%flcs dagogas Szept 1-3. hete Ovodapedagogusok e vigén Szoban
mentildsa
Sziilé e
sv eleji : 3 : : i . ilesztési t
T_ane\’f eleji ; Ev,es_ Gyogypeda Szﬂept Ovodapedagégus, Ta’gm't'. Folya fejles s terv
vizsgalatok fejlesztési terv gbgus vége et et vezetd matos elkészi-
- - tésekor
Orarendkészités, a | s cadisin
kiilonleges : ; : 5 : Folya- Munka-
banasmaéd tOmrend, 4 Gy",g“’ e Okt. 1. g lggopgdu’s, Tagmtt’.’- mat tervben, éves
biztosithsinak erem-ren g6gus ovo gp; ?gogus, vezetd diia ik aléahen
elokészitése G
; 515 Tagint.
Fejl;és:_;t ietst;tee;vek Eves Egvéni Ovodapedagégus vezet6, Folya- .
skt fitlon i £o & lgdyeml Okt. 15. gydgypedagigus, int.vez mat Irasban
R i, | T TvONERY ) PNNY SZB Szakértdi | végén
Pk i Bizottsag
Tag.int. beszamolds
; W 3 L o, Tag.int vezetd vezetd, rendje
MR : : 1
Gyofgﬁ;d;egsoglal fe'ﬁ'%iy’zrinla & IEgdyem] |  Folyamatos int.vezetd, Szakértoi int.vezetd, th)é:m P
A BrnGOR | e Bizottség Szakértdi Eves
Bizottsag értékelés
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it Doku- Elkészité | Elké-szitési , Ellenérzp | AR | esz-
eladat : R Eifogadas . orzési molas
menfum személy hatar-idé személy .
pont rendje
Ovoda-
Eves értdliaiank 3 gy pedagd- ‘ Tagint. Nelve- :
v} "efke,“e, o értékelés gusok Janius 15. Sziils, SZB vezetd, iy | L
elkészitése Gvé " s iy értékelés
yogypeda int.vezetd végén
gogus
Kapcsolattartas a Gyp. ‘ Gyogygseda Gyodgypedagdgus, ——— Folyam Eves
8. | SZB-gal(jarssi, | Ellendrzés, F Folyamatos | tagint.vezetd, int.vezetd, o sl S értékelé-
megyei) jegyz6-konyv ol SZB bl sben
vezets
9 kapcsolat-tartas a Jelenléti iv, Gydgypeda Fo.l FIMERE Uy o Tagmf. Folyam Eves
2 L 2 " 2 elején, félévkor, sziilo vezeto, L
sziilgkkel feljegyzés gogus Sy " v atos értékelés
tanév végén int.vezetd
Konzultacio az
dvodapedagdgu-
sokkal, team Gyo d Folyam Eves
10. megbeszélések Feljegyzések yagpete Folyamatos tagint.vezets, Tagint.vez ¥ cr1ékold
(logopédus, ERBUs atos értékelés
pszichologus)
Kovetkezo Linta
nevelési SOUAS Gyogypeda
. kévetkezo ; % P :
1 ev kontroll- il gogus, Janius 15 SZB Int.vezetd, Tanév Eves
t vizsgalatainak kouttloll- Tagévoda i SZB végén értekelés
eldkészitése SZB PRAEIS o
felé vizsgalatairdl l

Készitette: Szaboné Béni Zsuzsanna gyogypedagogus

7.7. Konduktor éves munkaterve

Feladatkér: 6vodas koru sajatos nevelési igényli mozgasukban akadalyozott, valamint
tobbségi 6vodas korti gyerekek mozgasfejlesztése

Célok: 6vodas kori sajatos nevelési igényli, mozgasukban akadalyozott, illetve tdbbségi
ovodas gyerekek (kiilénos tekintettel a nagycsoportos gyerekekre) felmérése, fejlettségiiknek
és adottsagaiknak figyelembevételével, egyénre szabott célok kitlizésével mindenkori
mozgasfejlesztésiik, idegrendszeri érésilk megtamogatasa, ezéltal 6vodai kornyezetiikbe, a
gyerekkdzosségbe torténd beilleszkedésiik, teljes mértékl integralasuk, szocializacidjuk, az
iskolai életre torténd felkészitésiikk segitése, minél nagyobb Onallosdg elérése oOnellatas,

problémamegoldas terén.

Feladatok:
» test szerte (1ab-, kéz-, torzs-, hatizom erdsités
» szimmetrikus gyakorlatok végzése
» keresztiranyu feladatok

» kar-1ab szinkinézis kialakitasa, javitisa
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» nehezitett allas-jaras gyakorlatok, ligyességi feladatok végzése

» jaraskép harmonizaci6, jaraskorrekcid, jarasbiztonsig kialakitdsa, jardsegyensily
fejlesztése

» lépésritmus, szem-kéz, szem-1ab, szem-targy koordindcié fejlesztése

» optimalis testhelyzetek kialakitasa és ezzel egyiitt a helyes testkép, testtudat fejlesztése

» mozgaskoordinacié fejlesztése, mozgast igénylé problémamegoldé helyzetek
teremtésével a problémamegoldé gondolkodas fejlesztése

» egyensuly, mindkét oldalra torténd nehezedés fejlesztése

» finommotorika, differencidlt ujjmozgasok, kéziigyesség, eszk6zhasznalat fejlesztése

» precizids, finommozgasok, fogasok kialakitasa

» két kéz Osszerendezett mozgasainak gyakorlasa, fejlesztése targy- és eszkozhasznalat
soran

» figyelemfejlesztés, figyelem tartdssaganak novelése, feladattudat fejlesztése

. téri orientacio, tdjékozddas, monotdniatiirés, reakciokészség fejlesztése

Készitette: Toth Enikd konduktor

7.8. Kiemelt miikidési célok, feladatok

cél feladat

» A kozdsen elfogadott értékek, szabalyok, normék kévetése
mellett a jogszeri miikddés biztositdsa a folyamatos
fejlesztést, partnerkdzpontuségot figyelembe véve;

» A vezetdi munka soran a rugalmas vezetési stilus biztositdsa;

» A team munka és a felelésség-megosztds tdmogatisa a
szervezeten belil;

£ G Ll e » Masok véleményenek tiszteletben tartasa;
A vezetés mindség iranti

elkitelezettségének
novelése

* Az jitd kezdeményezések rommel fogadasa,

| » A demokratikus vezetdi stilust alkalmazasa,

| o Szakmai és egyéb intézménymiikodés terén a kdélesonds

' bizalomra épiilé kapcsolattartast szorgalmazasa;

» A vezetbk munkamegosztisiban az egyenl6 terhelés
biztositasa, melyhez fontos a delegalt hatds- és feladatkorok
feliilvizsgalata;

» A vezetStarsakkal egyiittmikodve tovabbi fejlesztés
szorgalmazasa a tervezési-, dontési-, szervezési-, értékelési
folyamatokban, valamint a kétoldald informécioaramlas
naprakész megvaldsitasaban.
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Jogszeri mikodés
zavartalan biztositasa

Naprakész informdcid biztositdisa az intézmény életét
befolydsold szabalyozasokrol,

Segiteni a vezet6k és alkalmazottak munkajat a jogszabalyok-,
torvényi eléirasok nyomon-kévetésével, értelmezésével

Tervezé munka
szinvonaldanak emelése

Az intézményi dokumentumok allandd feliilvizsgélata a
koherencia megteremtése ¢érdekében;

Egymasra épiilé dokumentumok nyomon kdvetése (a valosag,
a gyakorlat és az elképzelt célok dsszevetése);

A csoportnaplé feliilvizsgélata a heti-, napi tervezés tudatos
atgondolasa, esetleges modositasok elvégzése;

A dokumentumok naprakész, torvényi eléirdsoknak megfelels
vezetése;

Az intézmény belso
miikddési rendjének
zavartalan biztositdsa

A mindségfejleszté team mikodtetése, a minéségtervezési-,
fejlesztési-, szabalyozasi-, irdnyitasi-, javitasi feladatok
zavartalan ellatasa érdekében;

Az 4j dolgozdk megismertetése az intézménymikddés altal
meghatarozott folyamatok eljarasrendjével;

Munkakori leirdsok feliilvizsgalata, szilkséges moédositasok
elvégzése.

Az ellenérzés
hatékonysaginak novelése
valamennyi teriileten

A belsé ellenérzéssel kapcsolatos hataskorok felilvizsgalata,
nyilvanossa tétele;

A pedagogusok felkészitése a kiilsé pedagogus ellendrzesre;
Az intézmény valamennyi dolgozdjanak felkészitése a kiilsé
intézményellenérzésre;

A bels6 ellenSrzések szempontjdnak feliilvizsgélata,
koherensé tétele a kilenc pedagdgus kompetencia teriilettel;

A hibék és hidnyosségok feltardsa, a pedagogusok és az egyéb
munkakorben foglalkoztatottak Oszténzése ezek kijavitdsara,
megsziintetésére, a nevelS-fejleszté munka hatékonysaganak
novelése érdekében;

Felkésziilés a pedagogus-
¢letpalya modell
kritériumainak valé meg-
felelésre

A pedagdgusok felkészitése a portfolio elkészitésére,

Az  életpilya-modell  szintelvarasainak-, kompetencia
teriileteinek- és indikatorainak megismertetése, beépitése a
napi gyakorlati munkdba a tervezéstél az Onreflexié
elkészitésig;
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Szervezeti kultiira magas
szinvonali miikddtetése

Folyamatos
szervezetfejlesztés

Az informécidés hald hatékonyabb, ellendrzottebb mikddése,
gyors és személyre szolo informécidaramlas feltételeinek
megteremtése;

Szakmai munkakdzdsségek miikodésének folyamatos
fejlesztése, hatékonyabba tétele, (komplex fejleszté csoportok,
munkakozosségek  alakitdsa ~ pl.  kornyezetnevelési,
dramapedagdgiai,

A munkaktzdsség vezetSknek nagyobb hatas- és feladatkor
biztositasa az ellendrzési €s értékelési munka teriiletén;

A feladatok egyenld terhelés melletti feladatelosztasa, felel6si
megbizatasok (pedagdgus és nem pedagdgus
munkakorokben);

A kommunikicié mindségének javitdsa (kommunikacids
tréningek szervezése a dolgozdknak);

A dolgozék Osztonzési rendszerének tovabbi javitasa
(palyazati lehet6ségek kihasznalasa);

Szabalyok  kialakitdsa a  dolgozoék  véleményének
figyelembevételével, egymas segitése, egymas iranti tisztelet,
a massag elfogadasa, a kompromisszumok keresése;
Rendszeresebb munkatarsi értekezletek, szakmai konzultdciok
szervezése;

A véleménynyilvanitas lehet6ségének megteremtése;
Tudasmenedzsment véalasztasa az egymastdl vald tanulas
koordinalasa érdekében;

Demokratikus vezetési stilus alkalmazasa;

Alkotd, egylittmiikodo alkalmazotti kdzosség alakitasa;
Tréningek, csapatépitd, Onismereti jatékok szervezése
kollektivan beliil;

Erkolesi, anyagi elismerés az elvégzett munka realis értékelése
alapjén;

Mindenki szamara elfogadhaté problémamegoldas
biztositasa,;

Csapatépités terén mod-
szereink, lehetoségeink
bévitése

Nevelétestileti kirandulasok szervezése;

Ko6z0s rendezvények, nyugdijas bicsiztatok szervezése;
Névnaprol, sziiletésnaprol vald megemlékezések;

Felnétt karacsony és évzard szervezése intézményi szinten;
Kulturalis programok-, szinhazlatogatasok szervezése;
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Humanerdéforras
hatékony fejlesztése

—

Az egymas iranti kolesdnds figyelem tovabberdsitése a jo
munkahelyi 1égkdr megteremtése érdekében;

VezetGk szakmai hitelességének, vezetéi felkésziiltségének,
egyenletes, magas szinvonalu vezet6i tevékenység biztositasa
szakmai megbeszélésekkel, tovabbképzéseken valé
részvétellel;

Uj kollégak (gyakornokok) beilleszkedésének segitése, bels6
mentorokkal;

Az intézményi struktira fenntartdsa, dolgozdi Iétszamok
betartdsa a térvényi eldirasok szerint;

Neveld munkat kézvetlen segiték belsé tovabbképzése;

Szakmai megujulds lehetGségeinek biztositasa megfeleld
tovabbképzési lehetOségekkel, az Onképzés tadmogatasaval
(szakirodalom, internet hozzaférés biztositasaval);
Neveldmunka mindségének fejlesztése bemutatok
szervezeésével, j6 gyakorlatok kozzétételével;

Uj munkaerd kivalasztas feltételeinek meghatarozasa az
6voda sajat értékrendszere alapjan;

A nevel6testiilet és az egyéb munkakdrben foglalkoztatottak
munkéjanak megerdsitése az erGsségek eldtérbe helyezésével,
a teljesitményértékeld rendszer szempontjainak
felhasznalasaval,

Pedagogiai innovacio
tovabbfejlesztése

Innovacids torekvések tdmogatasa;

Pélyazatok feltarasa, készitése;

Uj modszerek, eljarasok kiprobaldsa, teret nyitva a jatékos
idegen nyelvi tevékenységek szervezéséhez, képzett
6vodapedagdgusokkal, a gyermekek életkori- és egyéni
sajatossagainak figyelembe vétele mellett;

7.9. Partneri kapcsolatok

Cél: Partnerkapcsolatok hatékony mikodtetése

Feladat

» Folyamatos, épitd kapcsolattartas az intézmény kozvetlen és kozvetett partnereivel;

s Partneri elégedettség- és igénymérések végrehajtasa a terveknek megfelel6en;

ovoda-csalad

erdsitése.

T
|
|
|
|
|
|

Az évoda és a sziilék kozott kialakitott jo és tartalmas kapcsolat tovabbi \
l

| A kiilonboz6 kapesolattartdsi  formdink és tovibbfejlesztési
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| lehetéségeinek kihasznalasa:

A nyilt és bizalomra épiilé kommunikéciora, informaciocserére,
hiteles tajékoztatasadasra torekvés.

Tobb taldlkozasi lehetGség biztositasa a sziiléknek olyan
szakemberekkel (orvos, pszichologus, gyogypedagogus, védond,
dietetikus, stb.), akik korszerli és hasznos tanacsokat adnak az
otthoni egészséges é€letmddra nevelés-, az erkodlcsi nevelés, a
viselkedéskultira alapozasa, illetve a kozosségi élethez torténd
alkalmazkodas segitésének érdekében;

A sziil6knek naprakész tdjékoztatds gyermekik fejlettségérdl, a
fejlesztés tovabbi lehetGségeir6l, az Ovoda altal megtett
intézkedésekrol;

A gyermekek alaposabb egyéni megismerése érdekében a
fogadoorak kihasznalasa;

Az intézmény honlapjanak naprakész karbantartasaval betekintés
nyujtas az intézmeény napi €letébe;

A sziilok tajékoztatasa a mindségfejlesztés feladatainak
megvaldsitasardl, a vizsgalatok eredményeirdl, a partneri mérés
eredményeirdl,;

Az o6vodak nevelési eredményeit bemutaté nyilt napok
szervezése februarban.

Szilkség esetén a gyermekek meglatogatasa a csaladokban,
otthon.

Egyéni beszélgetések, fogadoorak tartasa meghivassal.

Ko6z6s iinnepségek, kozos kirdndulasok, sportvetélkedok
szervezése a csaladokkal.

A vilaghalon keresztiil a sziilék tajékoztatatisa programjainkrol,
eredményeinkrdl:

www.eszterlanceszakiovoda.hu

A Sziiléi Szervezet tagjainak megvalasztasa, Osszehivasa,
munkajuk tdmogatasa, segitése, koordinalasa az intézményvezetd
feladata.

Ovoda — boleséde

Az 6vodaba beiratkozo gyermekek egy része keriil a bolcsodébal
hozzank. A bolcs6dés gyermekeket meghivjuk dvodalatogatasra,
ahol ismerkednek a kérmyezettel.

Kapcsolattartisunk masik formdja, hogy latogatjuk egymas
nyitott programjait. ( bélcsédések ballagasa, Csaladi nap az
ovodaban )

Ovoda-iskola

A gyermekek koénnyebb beilleszkedése érdekében tartjuk a
kapcsolatot az Altalanos Iskoldkkal. Kdlesdndsen megismerjiik

59



Eszterlégc Eszaki Ovoda — Munkaterv 2021/2022 "y

egymads elvardsait, lehetdségeit, programjait. Meghivas alapjéﬂ
latogatjuk egymds programjait, a gyermekekkel és neveldkkel |
egyarant.

Tovabbra is miikddtetjitk az 6voda — iskola munkak6zdsséget.
A kapcsolattartas formai:

Egymas pedagdgiai programjanak megismerése, errdl

beszélgetés kezdeményezése;

Kolesonos latogatasok: a tanitok részt vesznek az dvodai nyilt
napokon; az évodapedagogusok a tanév elején meglatogatjdk az
elsé osztalyosokat; a 6. évesek részt vesznek egy iskolai tanoran;

Ko6z0s szakmai megbeszélések, tanacskozasok szervezése, kozos
tovabbképzéseken részvétel;

Ko6zos rendezvények, iinnepek szervezése;

Kapcsolattartdas  mivészeti

latogatasa.

csoportokkal,  rendezvények

Aktivabb és hatékonyabb kapcsolattartas alakitasa az iskelakkal;

Tobb olyan program (eldadas, konzultacid, gyakorlati bemutatd)
szervezése, ahol az iskolai nevelSk betekintést kapnak az 6vodai
¢let mindennapjaiba ezzel is segitve, hogy a jovo iskolaja
valoban az Ovodai nevelésre €plilhessen, és ne legyen a két
intézmény kozott szakadék;

Iskolalatogatas (jatékos foglalkozas a tanitok vezetésével, izelitd
az els6s6k tanoraibol);

Az ovodapedagogusok latogatasa Gsszel az elsd osztalyokba;
A régi 6vodasok meghivasa, kozos jatékra az 6vodaba;

A leend6 tanitok tajékoztatdja az iskolaba késziilé gyermekek
sziileinek az iskolaba 1épés el6tt;

Egyéb kapesolatok

A fenntartéval mindennapos jO kapcsolatra toreksziink. Téamogato,

Fenntarté . i ; .. y ol
segité jellegl, korrekt munkakapcsolatot igyeksziink kialakitani.
Rendszeres egyeztetésre, kolcsonds tajékoztatdasra készen szakmai,
pénziigyi és szervezési kérdésekben is tdjékoztatast adunk.
Vavacass | Kapcsolattartasunk személyes, naprakész, a szoros egyiittmikodés
sy V1) | jellemzi.
Pedagoégiai g : ’ . it ok s ; ; .
Szakszolgdlat | Az iskolaérettség megallapitasdhoz az intézet gyogypedagdgusai adnak

segitséget, a beilleszkedési zavarokkal-, magatartasi problémakkal
kiizd6 gyermekek esetében pedig a pszichologus munkajara
. tdmaszkodhatunk.
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Ovodaink a varos kozmivel6dési intézményeivel folyamatosan |
kapcsolatot tartanak, szinesitve ezzel programjainkat, biztositva a
| gyermekek szamara a sokoldalu ismeretnyjtast, élményeket. A felkinalt
programokbdl igyeksziink ugy valogatni, hogy azok az oOvoda
pedagdgiai elveivel, értékkozvetitésével, tartalmaval Gsszeegyeztethetok
legyenek, segitse eld a nevelési feladatok eredményesebb
megvalositasat.
» Megyei Konyvtar, Josavarosi Konyvtar,
» kiallitasok megtekintése (Josa Andras Muizeum, Falumuzeum,
Kélyokvar, Botanikus kert)
¢ Gyermekeloaddsok (Moricz Zsigmond Szinhdz, Kolydkvar,
Vidam Viandorok, babszinhazak)

Kozmiivelodési
intézmények

A csaladok szocialis hétterének, problémainak ismeretében kérjik a
Gyermekjoléti szolgdlat valamint a Szocidlis és Koznevelési Osztaly
Gyermekvédelmi | segitségét. Kiilondsen azokra a gyerekekre figyeliink tudatosabban,

intézmények akiknek csaladi helyzete, életkoriilményei hatranyosan érintik, vagy
veszélyeztetik fejlédésiiket.

Egészségiigyi Az egészségiigyi szakszolgalattal a kapcsolattartas folyamatos. Védén6k
szolgaltatok kozosen Osszedllitott munkaterv alapjan latogatjdk a gyermekeket és
végzik feladataikat.

Fogaszati szlirés évente két alkalommal torténik.

7.10. Az intézmény egészségiigyi partnerei

Ovoda Fogorvos Védono
Székhely dr. Papp Katalin Chrenko Zoltanné
Gyermekmosoly dr. Papp Katalin Hacsané Asztalos Aniké
Homokvar 5 dr. Makai Aron Linzenboldné Gencsi Hajnalka
Gyodngyszem dr. Makai Aron Petro Tiborné
Csillagszem Dr. Molnar Csilla Szabd Agnes
Kovécsné Nagy Beata
Nyitnikék dr. Dani Gerda Tassyné Fekete Judit
Kerekerdd dr. Makai Aron Nagyné Révész Anita
Napsugar ; dr. Makai Aron Nagyné Madai Eva
Posta u. i dr. Dani Gerda Raczné Szalanics Edit
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7.11. A Sziil6i szervezet tagjai

Ovoda Név
Székhely Krajnyikné Tenki Agnes
Gyermekmosoly Vagnerné Balogh Enikd, Tancs Rita.
Homokvir Széke - P6zman Monika, Bodnar Zsoltné
Gydngyszem Dr. Meleczki Judit, Szabo6-Vida Nikoletta
Csillagszem Holpné Varga Eva, Bacskéné Kovéacs Andrea
Nyitnikék Elekes Kemény Nora
Kerekerdd Deme Laszloné
Napsugir Palko Tibor
Posta u. Hrabina Zsuzsanna

Intézményi szinten Krajnyikné Tenki Agnes a Sziildi szervezet elndke, aldirasi joggal

rendelkezik és 6 képviseli az Eszterlanc Eszaki Ovodat.
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8. ELLENORZES

8.1 Az 6vodak ellendrzési iitemterve

Ovoda Dokumentum ¢s dltalinos ellenérzése
2021. 2022. 2022.
Dokumentum- és altalanos Pedagogiai folyamatok komplex tervének karbantartas,
ellendrzés megvalosuliasa felujitis
szept. | oktéber nov, dec. januar | febr. | marec. apr. méj. jun. | janius | jumius | aug-

Székhely X X X X X X X

g Gyermekmosoly X X X X X
Homokvar X X X X X 5

Gydngyszem ® X X X X X
Csillagszem X X X X  § e

Nyitnikék X X X X X X

Kerekerdé X X X - X X

Napsugar X X X X X X

Posta u. X X X X X X

Dokumentum: Felvételi és mulasztdsi napold, Fejlédési napld, gyermekvédelmi kimutatasok (SNI, BTMN -es gyerekek nyilvantartdsa),
gyermekek hianyzasanak igazoldsa, 6vodatitkarok altal vezetett intézményi dokumentaciok

Pedagdgiai dokumentumok: csoportnaplok / tervezémunka / ellenbrzési jegyzokonyvek, munkakozdsségek szakmai munkéja
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tevékenység hatarido felelés
1. Hazipénztar kezelésének ellendrzése, szaroprobaszeriien évente intézmény-vezetd
2. Etkezéssel kapcsolatos nyilvantartasok ellenérzése, sziiroprobaszertiem évente intézmény-vezeto6 helyettes

3. Dokumentumok: csoportnaplok, felvételi — mulasztési naplok, egyéni fejlettségmérd

2021. szeptember 15-ig és

tagintézmény-vezetdk,

ellentrzése

lapok, munkakdzdsségi tervek ellendrzése folyamatosan feladattal megbizott

4. Nevelémunkat kdzvetlen segitok munkajanak ellendrzése folyamatos tagintézmény-vezetdk,
feladattal megbizott

5. A pedagdgiai munka ellendrzése, kiilonds tekintettel a kiemelt feladatra folyamatos tagintézmény-vezetdk,
feladattal megbizott

munkak&zosség-vezetok

6. Gyogypedagdgiai, 6vodapszichologusi, konduktori munka ellenérzése folyamatos intézményvezetd

7. Kotelezd oran tali tevékenységek ellendrzése folyamatos tagintézmeény-vezetdk,
feladattal megbizott

8. Munkafegyelem, és az intézményi tulajdon védelmére szolgalo eldirasok betartasanak folyamatos tagintézmeény-vezetdk,

feladattal megbizott

0. A nevelési év kezdetére, a nyari karbantartasi munkalatok, nagytakaritas elvégzésének
cllenérzése

2022. augusztus 30,

intézmény-vezetd
tagintézmény-vezetdk,
feladattal megbizott

10. Beszamoldhoz kapcsolodd munkdk €s a beszamolo osszeallitdsanak ellendrzése

X 2021. szeptember 01. intézményvezetd

11. Gazdalkodas éves helyzetének attekintése 2021. november 30. intézményvezetd
b folyamatos

12. Felujitasi munkak megszervezésének ¢s bonyolitasanak ellendrzése 2022. augusztus 30. intézményvezetd

13. Munkavédelmi-, munkabiztonsagi ellendrzés havonta intézményvezetd

tagintézmény-vezetok
munkavédelmi megbizott

" 14.Tlizvédelmi- és bombariadé gyakorlasénak ellenGrzése

2022. marcius

intézményvezet®
munkavédelmi megbizott
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9. MINOSITES

9.1. Az intézményi belsd dnértékelési rendszerének folyamatszabilvozasa

Az intézménynek jelentds feladatot kell ellatnia az intézményi Onértékelés rendszerében. Az

intézményi Onértékelés témakorét a 20/2012. ( VIIL31.) EMMI rendelet XV. fejezete tartalmazza.

Célja:

A pedagbgusra, vezetdre, valamint az intézményre vonatkoz6 intézményi elvéarasok teljesiilésének
értékelése alapjan a pedagogus és a vezetd Onmagdra, valamint a vezet6 a nevelOtestiilet
bevonasaval az intézményre vonatkozoan meghatarozza a kiemelked? és a fejlesztheto teriileteket.
Erre épitve fejlesztéseket tervezzen, fejlesztési feladatait az intézkedési terven rogzitse, szervezeti
és egyéni tanuldsi 6nfejlesztési programokat inditson, hogy azutan az Ujabb onértékelés keretében
vizsgalja a programok megvaldsulasanak eredményességét.

Az atfogd intézményi oOnértékelés megéllapitisai a pedagdgiai programban kitlizott célok
megvaldsulasdnak eredményességérél adnak képet oly modon, hogy kozben szdmba veszik az
intézmény adottsagait, a nevelbtestiilet, mint szakmai kozosség egyiittmiikodésének formait, a
neveld-oktatd munka tervezésének, szervezésnek, ellendrzésének, értékelésének és az eredmények
visszacsatolasanak folyamatat.

Az bnértékelés soran az értékelSk a belso és a kiilsod partnereket is bevonjak a folyamatba.

Az Onértékelési taimogatiasi munkacsoport ( OTMCS ) feladata:

A pedagdgus Onértékelés lebonyolitasdban a haromtagii értékelési csoportok vezetésében

szerepvallalas.

» Az intézmény Onértékelési Programja folyamatos aktualizalasaban valé aktiv kozremikodés.

» A vonatkozo térvények és jogszabalyok tanulmanyozasa, kozos értelmezése.

» Az intézmény miikodését szabalyozdé dokumentumok (Pedagogiai Program, SZMSZ és
mellékletei, Hazirend, Onértékelési Program) szerinti miikddés folyamatos nyomon kovetése,
a sziikséges korrekcios javaslatok megtétele.

» A pedagogusok portfoliojanak elkészitéséhez és védéséhez - igény szerinti segitségnyujtas.

» A gyakornokok mindsitéséhez, a mentorok munkajahoz segitségnyujtas.
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A munkacsoport feladata az onértékelés soran, hogy kdzremikodik:

* az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban, sziikség szerinti aktualizaldsaban;

» az adatgytljtéshez sziikkséges mérdeszkozok (kérdbivek, interjik) kiegészitésében,
Osszeallitasaban;
* amunkaterv részét képez6 éves onértékelési terv elkészitésében;
s az aktualisan érintett kollégak és sziil6k tajékoztatasdban;
» az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasaban;
* az OH onértékelést timogatd informatikai feliiletének kezelésében.
Az Onértékelési taimogatdsi munkacsoport éves munkaterve (OTMCS )
sorszam feladat felelos hataridé
1. A nevelési évben értékeltek korének | intézményvezeté | 2021.09.30.
meghatdrozasa
2. Utemterv készitése (kit, mikor, kik értékelnek, OTMCS 2021.10.01.
felelosok, értékeld megbeszéles idépontja).
. A sziikkséges iratmintak értékel6 lapok OTMCS 2021.10.30.
elOkészitése
4. Az értékeltek tajékoztatasa, az értékelési OTMCS 2021.10.30.
rendszer ¢és az értékeléshez  hasznalt
dokumentumok, iratmintak
hozzaférhetségének biztositasa i
B Az értekelésben résztvevok  (értékeldk) OTMCS 2021.11.15.
felkérése, tajékoztatasa, értékel lapok atadasa
6. Ertékel6 megbeszélés eldkészitése, (legalabb OTMCS folyamatos
egy héttel az értékelé megbeszélés elott):
» id6pont  egyeztetése az  értckelt
kollégaval,
o tisztazni, kik wvesznek részt a
l:_)'eszélgetésen,(()vodavezetés, Bels6
Onértékelési Csoport vezetdje),
o Onértékeld lap atadasa az értékelt szamadra,
amit kitolt. H
¥ Az értékel6 megbeszélés lebonyolitasa: OTMCS folyamatos

» megfeleld nyugodt koriilmények biztositasa,
legalabb egy Ora id6tartam,

» [chetdség a véleménycserére

» erdsségek, fejlédési iranyok  ko6zos
meghatdrozasa, err6l vezetdi feljegyzés
készitése,

» az OTMCS egy héten beliil elkésziti az
Osszegzé értckelést
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8. | Az Osszegzd értékelés atadasa az értékelt | intézményvezetd folyamatos
ovodapedagogus részére (alairasok)
9, A gyermekek elégedettségének mérése OTMCS 2022.01.30.
komplex képsor segitségével
| 10. | A gyermekek részképességének felméréséhez OTMCS 2022.01.30.
hasznalt mérlapok Aattekintése, szikség
esetén atdolgozasa
11. A gyermekek részképességének felmérése OTMCS 2022.03.30.
12.. Az Osszegzd értékelés egy példanyanak OTMCS folyamatos
elhelyezése az irattarban
13 Sziil6i kérdbivek osszeallitasa OTMCS 2022.03.30.
14. | Partneri elégedettségmérés lebonyolitisa a OTMCS 2022.04.30..
sziil6k kdrében
15. Kérdoivek szamitogépes Osszesitése, OTMCS 2022.05.10.
grafikonos kimutatas, értékelés
Az onértékelésben résztvevo ovodapedagogusok
ssz | pedagigus onértékelési csoport tag feladat, idopont
moédszer
adatgy. elnik tag 1. tag 2.
I Martonné Szikszainé Feketéné | Fazekas H. | doe, tervM, | november
Gorzsas PK&/1,PKsz/2,
Rennéta PKm/3,  PI&/l,
Piv/2
2. Galambos Szikszainé Feketéné | Fazekas H. | doe, tervM, | november
Reatiix PK&/1,PKsz/2,
PKmy/3, Plo/1,
Piv/2
3. Sz6116si Sinkané Szikszainé Feketéné | Kelemenné | doe, tervM, | december
Katalin Zupkd PK&6/1,PKsz/2,
Zita PKm/3, PI&/1,
Piv/2
4. Turcsan Sinkéané Sz6116si Kelemenné | Fazekas H. | doe, tervM, | januar
Aniké Zupkd Katalin PK§/1,PKsz/2,
Zita PKm/3, PI&/1,
Piv/2
5. Nagyné Varga Szikszainé Feketéné | Kelemenné | doe, tervM, | januar
Adamszki [stvanné PK&/1,PKsz/2,
Timea PKm/3, PIs/1,
Piv/2
6. Négyesiné Kiraly Nagyneé Fazekas H. Feketéné | doe, tervM, | januar
Hajnal Tiborné | Adamszki PK&/1,PKsz/2,
Anita Timea PKm/J, PI&/1,
Piv/2
7 Kiraly Négyesi- Nagyné Feketéné | Kelemenné | doe, tervM, | janudr
Tiborné né Hajnal | Adamszki PK&/1,PKsz/2, |
Anita | Timea PKm/3, PI/1, |
Piv/2 |
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| 8. Misakné Romanné Harai Feketéné | Fazekas H. i doe, tervM, | februar
Literati P.Aniko Eszter | PKo/1,PKsz/2,
Andrea PKm/3, PI/1,
7 Piv/2
9, Nyéri Romanné | Fazekas H. | Kelemenné | Feketéné | doe, tervM, | februdr
Resan P.Aniké PK6/1,PKsz/2,
Boglérka PKm/3, Plo/1,
Piv/2
10. | Megyesi Gerd Tamas Fazekas H Kelemenné | doe, tervM, | februar
Beata Katalin Andrea PK&/1,PKsz/2, ‘
PKm/3, PI&/1,
Piv/2
11. | Csengering Gerd Fazekas H Feketéné Tamas doe, tervM, | februar
Szigeti Katalin Andrea | PK&6/1,PKsz/2,
Eszter PKm/3, Plo/i,
Piv/2
12, | Kozsla Koleszar Csura Kelemenné | Feketéné | doe, tervM, | marcius
Attilané Anett Imréné PK&/1,PKsz/2,
PKm/3, PIé/l,
Piv/2
13. | Dudasné Koleszar Csura Fazekas H. Feketéné | doe, tervM, | marcius
Holovenko Anett Imréné PK&/1,PKsz/2,
Erika PKm/3, PIé/1,
Piv/2 ‘
14. | Matgko- Kovacs | Fazekas H. | Feketéné | Kelemenné | doe, tervM, | marcius
Hajési Tiborné PK&/1,PKsz/2,
Edina PKm/3, PIi/l,
Piv/2
15. | Ecsediné Koviacs Szikszainé Feketéné Fazekas H. | doe, tervM, | marcius
Szabd Judit | Tiborné PK&/1,PKsz/2,
PKnv/3, PIo/1,
Piv/2
16. | Ambrusz Gorang Szikszainé | Kelemenné | Fazekas H. | doe, tervM, | aprilis
Melinda Bama PK&/1,PKsz/2,
Erzsébet PKm/3, Pl&/1,
Piv/2
17. | Kulcsar Gorané Kelemenné | Fazekas H. Feketéné | doe, tervM, | aprilis
Fanni Barna PK&6/1,PKsz/2,
Erzsébet PKm/3, P16/1,
Piv/2
18. | Goérané Kulcsar Szikszainé | Kelemenné | Feketéné | doe, tervM, | aprilis
Bama Fanni PK&/1,PKsz/2,
Erzsébet PKny3, Pi6/1,
Piv

Intézményvezetdi, intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés Csillagszem évoda

teriilete

ideje

intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés

2021 .november 26.
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Pedagégiai szakmai szolgaltatisra jelentkezok

Molnar Fanni

2. Tenkéné Melegh Ildiko

3. Franczel Zita

4. Takacs Ivett

3. Papp Kitti

Pedagdégus mindsitésen résztvevok
név célfokozat

1, Bakai Bianka Ped.l.
r Csoma Lilla Ped.l.
3 Franczel Zita Ped.I.
4. Kulcsar Fanni Ped.L
- Molnar Fanni Ped.L
6. Takacs Ivett Ped.l. *
7. Varga Maria Ped.L
8. [llyés Aniko Ped.L
9. Papp Kitti Ped.1.
10. Biré Csabané Ped.II.
11. Bodnamé Teschmayer Timea Ped.IL
12 Hovan Andrea Ped.IL
13 Koépisné Bacskai Judit Ped.1l.
14. Nagyné Adamszki Timea Ped.II.
15 Tenkéné Melegh Ildiko Ped.II
16. Téth Enik6 Ped.II.
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Posta u.

Eszterlinc Napsugar Kerekerdd Nyitnikék | Gyermekmosoly Homokviar Gybdngyszem Csillagszem
munkakdézosség Martonné Hovan Andrea | Balasané Joéné Maténé Ger6 Katalin Varga Fedomné Garai
vezetd Gorzsas Renata Sebestyén Képes Imrik Zsuzsa Istvanné Hamza Manann | Robertné

Monika Beata
konyvtaros - Ambrusz Csoma Lilla Franczel Zita Négyesiné Oszlamé
Melinda, Hajnal Anita Gincsai Rita
Kulcsar
Fanni
gyermekvédelmi f. | Galambos Varga Maria Szalma Béres Fanni | Esztergomi Anita | Illyés Aniké | Varga Fedorné Garai
Beatrix Bamabasné Tiinde Istvanné Hamza Mariann | Robertné
linnepély felels Koncz Olivia Fejér Cintia Balasané S. M. | Valoczkiné | Sinkané  Zupko | Szigeti Eszter Kiraly Kovéacs Tiborné | Manyik
Nyitra Sz. A. Asztalos Zita Tiborné Miklésné
Gyurecsk(’) Zs Magdolna Turcsan Anikd Graf Mihzilyné
szertar felel6s - Mester Janosné | Frank Katalin Buschor Csoma Lilla Ger6 Katalin Bodnarné Bodnar Klara Garai
Barbara, Teschmayer Mat€ké-Hajosi | Rébertné
Sajben Kira Timea Edina
egészségigyi f. Németh Csatlés | Gapsu Anita Karpatfalviné | Béres Fanni | Biré Csabané Megyesi Beata | Elesné Matéko-Hajosi | Kirilla Rita
Orsolya V. Gabriella Varga Brigitta | Edina
munkavédelmi f. Tenkéné Mester Janosné | Szalma Jobné Biré Csabané Tamés Andrea | Négyesiné Kelemenné Garai
Melegh Ildiké Barnabésné Képes Hajnal Anita Maklari Gy. Robertné
Beita
jegyzOkonyvvezetd | Galambos Kisn¢  Molnar | Mizsak Tothne- Szigetfalvi Révész Beatrix | Papai Ilona Bacskainé Manyik
Beatrix Sarolta Klaudia Szokolai Sz | Melinda Csaszar Linda Miklésné
leltar felelés Feketéné Romanné Borsosné Szabo Nyin Zoltanné Megyesi Beata Kiraly Tiborné | Kelemenné Ponkhazi
Nagy Julianna Pokrovenszki A | L.Zs. Ménika Maklari Gy. Erzsébet
Lukécs Kriszti Csura Imréné Zsuzsanna
dekoracio felelds Er6s Eniko Kissné Rostas Xénia Kallai Néra | Esztergomi Anita | Illyés  Anikd, | Kiraly Tiborné | Bodnar Klara Manyik
Németh Csatlés | Molnar Sarolta | MizsakKlaudia Sinkdné  Zupko | Franczel Zita, | Péterné Mateko-Hajosi | Miklosné
Orsolya Romanné Fodor Brigitta, Zita Takacs Ivett Labbant Edina
Szabd Krisztina | Pokrovenszki A. Bugya Sk Andre BasedingSz. Tod
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Gydngyszem

Kerekerdd Nyitnikék | Gyermekmosoly Homokvar Csillagszem Posta u.
sportszervezd Kalapos Tiborné | Hovan Andrea Dudasné Jodéné Maéténé Imrik Zs. | Takécs Ivett Papp Kitti Oszlamé
Holovenké E Képes B. Szigetfalvi Gincsai Rita
» Melinda
iskolai Feketéné N.J. Fejér Cintia Dudésné Goérané Sz&8ll8si Katalin -~ | Geré Katalin Nagyné Kovacs Tiborné | Ponkhazi
kapcsolattarté Kalapos Tiborné Holovenké E. | Barna Adamszki T. | Fedorné Hamza | Erzsébet
Erzsébet Mariann Zsuzsanna
gyerrnek Feketéné N.J. Kopisné Rostas Xénia, | Gorané Maténé Révész Beatrix Bodnamé T.T | Fedorné Hamza | Kirilla Rita
mérésekért felelds Bacskai Judit Szalma Barna Imrik Zsuzsanna Kiraly Tiborné | Mariann "
Barnshiens Brzsébet Turcsan Aniko Bacskainé 3
Csaszar Linda
belsd ellenér Feketéné Nagy | Fazekas Feketéné  Sz. | Jooné Resanné  Bagdi | Tamas Andrea, | Elesné Kovacs Tiborné | Garai
Julianna Hajnalka Tdiko, Képes Eva Gerd Katalin Varga Brigitta | Kelemenné Raébertné
Karpatfalviné | Beata, Maklari Gydngy
V. Gabriella Kallai Néra T N
programfelel6s Koncz Olivia Bakai Bianka Valéczkiné | Resanné  Bagdi | Tamas Andrea Molnar Eva | Kovécs Tiborné | Kirilla Rita
Patricia Asztalos Eva Keleme‘nné
Magdolna Ma_l,dé“ :
Gyongyi e il
palyazati felelds Tenkéné Misakné Literati | Plajner  Judit, | Szabé Ger6 Katalin Bodnamé T.T | Kelemenné
Melegh Ildik6 Andrea Kaérpatfalviné Monika Nyiri Zoltanné Kuknyo- Maklari Gy
V. Gabriella Batori Brigitta
alapitvany tag Tenkéné Fazekas Csura Imréné, | Gérané Maténé Imrik Gerd6 Katalin, Fedorné Hamza
Melegh Ildiké Hajnalka Feketéné Sz. | Bamna Zsuzsanna Varga Mariann
11diks, Erzsébet | Szigetfalvi Istvanné Bacskainé
Koleszar Anett Metinge Molnér Eva Csészar Linda
rendezvényszervezé Bakai  Bianka | Balasané Gorané Nyiri Zoltanné Gerd Katalin Molnar Eva Kovacs Tibomé | Kirilla Rita
Patricia Sebestyén M Bama E.
| KT. elndk Kopisné B p
Bacskai Judit
KT. tag vk Misakné Feketéné Sz. Bodnamé
| Literati Andrea | Ildiké Teschmayer T
honlap felelds Erés Eniké Feketéné Sz. ———
L Karpatfalivné B
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11. FELUJITASOK

Ovoda

2021-ben elvégzett
felajitasok

2022-re tervezett felujitasi igények

Székhely

udvari
cseréje

jatékok  felujitésa,

tornaszertar épitése

bejarati kapuk, kerités cseréje

a zuhanyhoz vezet$ vizvezeték javitasa

(a bolcsbde felujitasakor véletleniil elvagtak a
csovet

Posta u.

A kialakult pandémias helyzet
miatt a felyjitasokra szant
koltségvetési keret 2021-ben is
atitemezésre keriilt, igy
intézményiinkben semmilyen
felgjitds nem tortént. Sajnos
ez mar a masodik év.

Sajnos az 1 éves utéd- felujitasi
hibédk javitasa sem tortént meg.
2020 oktoberétél vartuk az
altalunk felsorolt hibak
javitdsat, mar a 2 éves
garancialis felilvizsgalat lesz
esedékes rovidesen. A miiszaki
ellendr felé jeleztikk, hogy a
kivitelez6 a hibak kijavitasat
nem végezte el.

A csoportszobak, folyosok, oltézék, és iroda
lindleum cseréje laminalt padlora, vagy jo
mindségli lindleumra. Munkavédelmi
Szakvélemény alapjan is siirgds csere sziikséges.
Belsé ajtok cseréje milianyag nyilaszardkra. A
csoport ajtok elvetemedtek, nehezen, vagy nem
zarhatdk.

Az elkorhadt, hasznalhatatlan, balesetveszélyes
udvari jatékok cseréje vagy javitasa sziikséges.
Homokozd  széleinek  atdeszkazasa, festése
sziikséges (kitdrt, hidnyos, balesetveszélyes).

Az esbcsatornazas teljes hosszaban az épiilet hats6
részén leallasok nélkiil késziilt, igy nem képes
esOzéskor a nagy mennyiségil vizet elvezetni. A
csapadékviz alamossa az épiiletet, illetve befolyik
az épilet ald a pincébe. Fél6, hogy az épiilet
alapzata igy meggyengiil.

Az udvar rendezése, tereprendezés sziikséges,
mivel a csapadékviz elvezetése nem megoldott.

Ha a csatornahalézatos szennyvizelvezetés nem
valosulhat meg, szilkkséges az emésztégddor
lefolyé részét kiemelni, vagy betonkoszoruval
korbe venni, mert minden csapadékviz az emésztd
godorbe folylk, ami miatt gyakrabban kell a
szippanto szolgaltatast igénybe venniink.

Az 6voda udvaran a betonozott jarda toredezett,
kitort,  betondarabok  hidnyoznak  beldle.
Balesetveszélyes. A feljard betonkockaibol pér
darab torott.

Az dvoda elétti parkold lebetonozésa, vagy ziizott
kével torténd leszorasa szikséges lenne. Az
vizelvezetés az utcdban nem megoldott, nincs
betonit igy esOs id6ben nagy sar van, amely
nagyon megneheziti a parkoldst, és az o6voda
udvarara bejutast, mert all a viz a kisajtoban.

Az udvar jobb oldala és az d6voda hatsé része
drotkeritéssel  korbekeritett, ami korrodalddott,
torott. A gyerekekre nézve balesetveszélyes.
Célszeri  lenne  szinezett  hullamlemezzel
korbekeriteni az egész intézméniyt.

Nyitnikék

s 3 db. kerti csap kertilt
kiépitésre

Siini csoport filagoridjanak aljzat betonozasa
Stini csoport szoba laminalt padlé cseréje

Fébejéaratnal a felj6tt csempe, Gjra burkoldsa
sziikséges 72 |
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Ovoda

2021-ben elvégzett felnjitasok

2022-ra tervezett felajitasi igények

Kerekerdo

e Ablakjavitas

e Ajtojavitas

» Talajfeltoltés

o Fakivagas

e Burkolatok cseréje kiiltéri betonozas
(lépcsd)

» Elétetd készitése

» Riasztdrendszer kiépitése,
fényforrasok csercje

» Két homokozé pétlasa

o  Ovodank kiils6-belsé esztétikai

szépségének frissitése (festés,

dekoralés)

Fak gallyazasa

Zarcsere

Homok és f6ld pdtlasa

Hintak ala atéscsillapito lehelyezése

Az elkorhadt fajatékok cseréje

Az 6voda belsé helyiségeinek festése

Gyermek és feln6tt WC-k felujitasa

» A konyhai szennyviz elvezetd
korszer(sitése

» A csoportok udvaran tdmfal erésitése
(az dvoda sajatossagaibdl adoddan az
6voda dombra épiilt, csapadék viz
elvezetése nem megoldott, ezaltal az
esOviz a jatékudvarokra mossa a
foldet, meggyengiti a betontamfalak
szilardsagat. A balesetek elkeriilése
miatt j6 volna minél hamarabb, mivel
csuszasveszélyes). Szakember
kijelolése hogy statikailag mennyire
biztosan tartjak a falak a mogottiik
1évé foldet. A hianyz6 beton elemek
arra utalnak, hogy a fold szilardsaga
ritkabb szerkezetdl.

¢ Garibaldi utca feldli tamfal felajitisa

Napsugar

Az 6vodai udvari jatékok cseréje

o  az éplilet tetGszerkezetének teljes
csereje

» felndtt we-€s zuhanyzok felujitasa

» irodak feldjitasa, butor csere

» gyermekoltozok, folyosok
falburkolatanak cseréje

o beltéri ajtok cseréje

» csoportszobak padloburkolatanak
cseréje

* tornaszoba feldjitasa

» foglalkoztatd szoba feltjitasa
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2019-ben elvégzett felajitasok

2020-ra tervezett felujitasi igények

Gyermekmosoly

aprobb garanciélis munkdk
elvégzése a belsé felujitasok
kapcsan

kiiltéri padok feldjitasa

az intézmény bejaratainal [évl
jardaszakasz szintjének megemelése a
csapadékviz befolyasanak
megakadalyozasa érdekében

az udvari zuhanyzo vizfogd
peremének visszaallitasa
balesetveszély csokkentése érdekében

Gyongyszem

Bejaratok csempézése,

A hatsé bejaratoknal a hianyzo
es6védok felszerelése,

Homokoz6 szélek cseréje, javitasa,
Homokozdk felé aryékolok
beszerzése, telepitése,

Garazs kiils6 vakolasa,
gyermekmosdd csapok, szifonok,
il6kék cseréje,

udvari jatékeszkzok javitasa, cseréje,
a zart udvar tetd cseréje,

a kis zart udvar mozgasos térré valo
alakitasa

udvar feltoltése term6folddel, majd
flivesites.

Csillagszem

Belsd falak festése

Beépitett butorok az évoda
helyiségeibe, /szertar, logopédiai
szoba, vezetdi iroda, raktar/

Homokvar

Zuhany panel kiépitése
Udvari ivokutak (3db)
Udvari jatékok cseréje
Udvarrészek rendberakasa
Meglévo jatékok javittatasa.
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1. sz. melléklet
1. ,Fenntarthatdsdg” munkakozosség éves munkaterve

2021/2022

A munkakozosséget vezeti: Hovan Andrea

Munkakézdsségi tagok: Ovodapedagdgusok

Téma: A fenntarthatosigra nevelés lehetGségei a Napsugar Ovodéaban

A munkakozosség célja:

Az  6voda  mindennapjai soran a  fenntarthatésdg  értékrendjének,

komyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok atadasa véltozatos modszerekkel.

Az 6vodas kori gyermekek koOrnyezettudatos allampolgarra  nevelése,
kérnyezettudatos szemléletitk és magatartasuk megalapozasaval. Helyes és egészséges

€letvitel, a kdrnyezetbarat szemléletmdd tudatositisa, népszeriisitése.

A csaladok szemléletformalasa, koOrnyezettudatos, egészségtudatos magatartas

megalapozasa, a szokasok pozitiv iranyu befolyasolésa.

A munkakézosség feladata:

*

A fenntarthatésdgra nevelés jelenjen meg az Osszes Ovodai miiveltségteriileten:
kornyezeti nevelés, verselés, mesélés, mozgasfejlesztés, ének, zene, énekes jaték,

gyermektanc soran, rajzolas, mintazas, kézimunka tevékenységekben.

Tudatositani a gyerekekben, hogy sajat viselkedésiikkel és cselekedeteikkel jaruljanak

hozza egy fenntarthat6 j6vo kialakitasdhoz.
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A munkakozosség feladatainak idébeli iitemezése

ideje

téma, felelds

2021.10.18.
1. foglalkozas

A fenntarthatd  fejlodés  fogalma, elveinek  tisztazasa.
A fenntarthatésagra nevelés lehetségei az 6vodai élet mindennapjai
SOran.

Eldado: Hovan Andrea (6vodapedagdgus, biolégia-kémia szakos

tanar)

2021.11.08.
2. foglalkozas

Egészségnap, csaladi sportnap szervezése a sziilok aktiv részvételével
az Ovoda udvaran. Népi jatékokkal, gyiimolcsokkel, zoldségekkel,
egészséges ¢telekkel, gydgytedkkal, barkdcs sarokkal, mozgésos
jatékokkal, jaték csereberével.

Felelos: Bakai Bianka, Romanné Pokrovenszki Aniké, Hovan Andrea

2021.03.22.
3. foglalkozas

Fenntarthato fejlédésre nevelés kiilsGvilag tevékeny megismerése
foglalkozas keretein beliil, témdja - Viz vilagnapja.
Bemutato foglalkozds helyszine: Hétszinvirag csoport, foglalkozast

megtartja: Hovan Andrea

2021.05.27.
4. foglalkozas

F6ld Napja - 6vodai szintii rendezvény megszervezése az udvaron.
Jatékos kereteken belill, a gyerekek ismereteket szereznek a
természetvédelemrdl, novényekrdl, veszélyeztetett  allatokrol,
kérnyezetszennyezésrol

Fo6ld Napja alkalmabél papirgytijtést szervezése, sziilok bevonasaval,
motivacioként a legligyesebb csoport ajandeékként killtethet6
viragokat kap és egy kosar gyiimolcsot.

Felelos: Mesterné Livia, Kisné Molnéar Saci, Hovan Andrea
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2. A Még zoldebb 6vodaért”’

Kornyezetvédelmi Munkakdziosség éves munkaterve

oA kbrnyezd vildg irdnti érdeklddésink velink szilletik. Sziilletésimk pilianatdtol egy bonyolult
¢y elkdpraziaro vildg felfedezdi vagyunk. ™
Gerald Durrelf

A munkakozosséget vezeti: Geré Katalin

Munkakézisségi tagok: Eszterlanc Eszaki Ovoda Homokvér Tagintézmény dolgozoi

Munkakézsség helye: Eszterlanc Eszaki Ovoda Homokvar Tagintézmény

4400 Nyiregyhaza, Homok sor 185.

Munkakézosség formaja: Nem atjarhatéd

A munkakiozosség célja:

2009 évben a nyiregyhdzi 6nkorményzat és a Térségi Hulladékgazdalkodast KFT. altal kiirt
palyazatin elnyertik a Kornyezetbarat intézmény cimet. 2009 évben csatlakoztunk a
Madarbarét kert/6voda programhoz is. A Zéld Ovoda cim erkélesi elismerése annak, amit a
nevelStestiilet tesz a fenntarthaté fejlédés megvaldsuldsaért. Célunk a Zold Ovoda cim
folyamatossaganak biztositasa valamint az Orskés Zold Ovoda cim elnyerése, amelyre a mar
harom z6ld 6vodai cimmel rendelkezd intézmények pélyézhatnak.

Az Alapprogrammal 6sszhangban, intézményiink pedagdgiai programjiban, az egészséges
életmdédra nevelés, a kornyezettudatos magatartasformalas és az értékmegovds, mindig
hangsulyos szerepet kapott. Figyeliink arra, hogy a kdmyezeti nevelés, a gondozas, a munka
€s mas tevékenységek soran a gyermek életre valoé felkészitése, a fenntarthatosag jegyében
zajlédjon.

Az 6vodai nevelésiinkben, minél tudatosabban jelenitsikk meg a ,,z61d tartalmakat.

A mar elkezdett és jol bevalt gyakorlatok folytatdsa fejlesztése,(Cseppet Sem Program,
szelektiv hulladékgyiijtés, konyhakert gondozasa, komposztalas, fatelepités, odik, rovarhotel,
madareteték, madaritatok kihelyezése, természetes anyagok hasznalata, Ojrahasznositas stb.),
valamint ezek bdvitése. Terveink kozott szerepel Ovodai tandsvény létrehozasa, fliszer €s
gyogynovények litetése telepitése, a beszerzett eszk6zOk (nagyitok, tavesdvek, CD-k,
konyvek, jatékok és egyeb a gyermekek tapasztalat- és ismeretszerzését tamogato eszkdzok)
népszerlisitése a pedagogusok és a pedagbgusok munkdjat segiték korében, a
szemléletformalas és a fenntarthaté fejlédes erdekében.
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A munkakézisség feladata:

A Z61d Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok megvalositiasanak biztositasa.

* A komyezettudatos nevelés, kornyezetbarat magatartds és szemlélet folyamatos
alakitéasa.

» A fenntarthatésag szellemében programok szervezése, lebonyolitasa.

» Belso és kiils6 tovabbképzések felkutatasa, szervezése, ezeken valo részvétel.

» Uj kollégak tajékoztatasa, a zold 6vodai és madarbarat 6vodai tartalmakrol.

» Palyazatok figyelése, kidolgozasa, palyazati munkak elkészittetése (P1. gyermekrajzok)

¢ Z3ld oOvodai tartalmak kozvetitése a sziilék felé, ezek megosztasa kiilonbozo
torumokon.

» Elért eredmények figyelemmel kisérése, az 0j és kiprobalt tartalmak beépiilésének
elésegitése a mindennapokba (P1. jé gyakorlatok)

» A fejlesztések, innovaciok, kezdeményezések 6szténzése, népszertisitése.

» A fenntarthatésag elveinek tudatositasa, beépitése.

» Partnen kapcsolatok dpolasa, bivitése.

» Onértékelés, a megvalésult és fejlesztést igényld terilletek feltérképezése.

¢ Az eredmények tiikrében munkaterv, fejlesztési terv elkészitése.

* A fizikai kdrnyezet, eszkézrendszer fejlesztése.

A munkakozosség feladatainak idébeli iitemezése

ideje téma felelos
2021. | Hospitdlas Z6ld Ovodaban offline/ online Munkakdzosségi
L'l oktéber | tervezémunka, tagok
29. témafeldolgozas, tapasztalatcsere.

2022, Fenntarthatosag jegyében elért eredmények figyelemmel | Munkakozdsségi
| 2| februar | kisérése, az 0j és kiprobalt tartalmak beépiilésének

tagok
22 eldsegitése a mindennapokba.
2022 Ko6zos délelitt a sziilokkel Fold napja alkalmaval Munkakozosségi
3 ép:iI;s 2 5 (Viragok, fliszer és gyogyndvények iiltetése telepitése, tagok
ovoda udvar szépitése.)
2022. Ovodapedagégusok, dajka nénik tapasztalatszerzo Munkakodzdssegi
4| jonius |, tarja” tagok
vége

3. Kornyezetnevelési munkakozisség éves munkaterve
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A munkakozisséget vezeti: Jooné Képes Bedta

Munkakozosségi tagok:

1. Jooné Képes Bedta

2 Kallai Nora

3. Tothné Szokolai Szilvia

4. Buchor Barbara

5. Gorané Bama Erzsébet

6. Sajben Kira

7. Valoczkiné Asztalos Magdolna
8. Béres Fanni

9. Kulcsar Fanni

10. Ambrusz Melinda

A munkakdzosség célja:

o Olyan pedagdgiai folyamat kialakitasa, amely elsegiti és megalapozza a gyermekek
kdmyezettudatos magatartasat, életvitelét, életmodjat.
» Olyan ismeretek, magatartasmintak, értékek megtanitasa, amely tapasztalatok segitik a

kdrnyezetben valé eligazodast, az értékek védelmét, a sziil6fold és az ott €16 emberek

megismerését, szeretetét, tiszteletét.

» A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles

képviselete és a kérnyezettudatossaghoz kapcsolddo attitlidok atadasa.

A munkakozisség feladata:

» A kirandulasok soran a természetes, eredeti kornyezetben tapasztalatszerzés,
¢lménygyjtés, egyedi természeti kincseink megismerése élében €s a megfeleld
viselkedési forma gyakorldsa. (Tandsvény kirandulas az erdében, Erdei Iskolai
foglalkozasok, Allatkerti kirandulas, Allatsimogaté meglatogatasa a séstohegyi Szabé

Lérinc Altalanos Iskolaban.)

» A természetvédelmet kozvetleniil gyakoroljak, kozosen éljék meg (nem szakitjuk le a

viragokat, nem tordeljiik a fak agait, nem bantjuk az allatokat).

» Az 6voda minden dolgozdja legyen tisztdban a fenntarthatosag tartalmi jellemzdivel,
és ez minden tevékenységben nyilvanuljon meg. Ezaltal az 6voda felndtt kozdssége
munkahelyi életmddjaval és munkajaval nydjtson pozitiv mintat a kérnyezettudatos
magatartdsra, az Okologiai szemléletformalasra, az egészséges életmdd szokdsainak

megalapozasara, a k0zosségi egészséges €letvitelre
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» Felel6s hulladékgazdalkodas kiépitése.(szelektiv hulladékgyiijtés minden csoportban,

komposztalé miikodtetése, es6vizgyiijt6 hasznalata, papirgytijtés megszervezése).

A, hulladék nem szemét” elvének hasznositasa az Gjrafelhasznalas érdekében

(ajandékkeészités, jatékkészités stb.) valdsuljon meg.

» Komyezetvédelmi zo6ld jeles napokrél valé megemlékezés. Csaladokat is bevonni

tevékenységeinkbe (takaritasi vilagnap: sziill6kkel viragiiltetés, szobandvények

liltetése, szaporitasa, papirgytijtés, kdmyezet- és egészségvédd programok,

egészségnap tartasa)

o Madarbarat kertiink gondozésa és tovabb fejlesztése.

» Komyezetbarat takaritoszerek, jatékok és munkaeszk6zok elonybe részesitése.

» [Egészséges életmdd, kiemelten az egészséges taplalkozas igényének alakitasa.

A munkakozisség feladatainak idébeli iitemezése

ideje téma felelds
Allatok Vilagnapja: Kisallat bemutaté az 6voda | Jooné Képes Bedta,
sy udvaran Révész Gyorgy allatidomar meghivasaval. Béres Fanni
Hazi Kedvencek: Csaladok bevonasaval a kedvenc | Ambrusz Melinda
allatok bemutatésa.
Madarkaracsony. Fenyo6fa feldiszitése” | Jooné Képes Beata
21 2021.12.17. | madareleséggel. Csaladok bevonasaval alapanyagok | Kulcsar Fanni
beszerzése, madaretetdk készitése és kihelyezése.
sl ansoni i Egészségmegtrzés, prevencio. Joo Réka | Jooné Képes Beata
gyogytornasz eléadasa. (csaladok bevonasa)
Fold Vilagnapja alkalmabél jatékos vetélkedd } Jooné Képes Beata,
4 | 2022.04.22. | szervezése az 6voda udvaran. Viragiltetés, faiiltetés | Béres Fanni
csaladok bevonasaval. Sajben Kira
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4. Mentori Munkakozisség éves munkaterve
A munkakozisséget vezeti: Varga Istvanné
I11. éves hallgatoké:
» Varga Istvann¢ (Gydngyszem Tagintézmény)
+ Tenkéné Melegh Ildiké (Eszterlanc Eszaki Ovoda)
» Maténé Imrik Zsuzsanna (Gyermekmosoly Tagintézmény)
» Reévész Bearix (Homokvar Tagintézmény)
11. éves hallgatoké:
» Szalma Barnabasné (Kerekerd6 Tagintézmény)
» Koncz Olivia Gléria (Eszterlanc Eszaki Ovoda)
A munkakizésség célja:
» Kommunikdicio és szakmai egylittmikddés
» Szakmai felelGsségvallalas: az 6vodapedagdgus hallgatok hivatastudatanak
megalapozésa
A munkakizisség feladata:
« Hivatastudat megalapozasa és kialakitasa
» szakmai miveltség és a gyakorlati ismeretek szintetizalasa
A munkakiozisség feladatainak idobeli iitemezése
ideje téma felelos
Gyakorlati képzés (0szi) feladatai:
+ Pedagogiai Napl6: forma, tartalmi kdvetelményei
2021. » Egyéni, csoportos hospitdlas: a megadott szempontok Varga
1 szeptember alapjan - 5 gl , | Istvanné
» egységes formanyomtatvdnyok. hospitdlasi naplo,
i tevékenységterv
I
| Gyakorlati képzés megtekintése:
2021. » ¢vfolyam szerint Vakii
2 R . mentor()k’: 'tapasztalatok bévitése, atadasa, folyamatok Istvér%né
megbeszélése
Tavaszi gyakorlati képzés feladatai:
| » Pedagégiai naplé: formai, tartalmi kdvetelményei
. + Egyéni, csoportos hospitalas: a megadott szempontok
5| 2022 alapjén arga
februar » Egységes formanyomtatvinyok: hospitdlasi naplo, | Istvanne
tevékenységterv
e QOszi félévben tett latogatasok megbeszélése ‘
l
- Szakmai egyiittmiikodés i
4 2022, - Gyakorlott 6vodapedagdgus bemutatdjanak ! Varga
aprilis megtekintése- megbeszélése kdzosen: tevekenység tervezése, | [stvanné
a

| irdnyitasa, szervezése, differencialas, komplexitas.
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5. Boldogsagéra Munkakézisség éves munkaterve

202172022

A munkakozisséget vezeti: Papai Ilona

Munkakiézdsségi tagok:

1. Kuknyd-Batori Brigitta

2. Négyesiné Hajnal Anita

3. Péterné Labant Andrea

4. Molnar Eva

5. Elesné Varga Brigitta

. Bodnamé Teschmayer Timea

. Nagyné Adamszki Timea

o -3

. Papp Kitti
9. Kirdly Tiborné
10. Graf Mihalyné

A munkakozisség célja:

» A munkakdzosség tagjai kozotti tarsas kapcsolatok erdsitése
» A pedagégusok mentilis egészségének megdvasa
» Onbizalom névelése, redlis énkép kialakitasanak segitése

A munkakiziosség feladata:

» A boldogsagorak témakoreinek feldolgozasa soran elméleti és gyakorlati ismereteink
bévitése.

A munkakozdsség feladatainak idébeli iitemezése

ideje téma felelés
1| 2021. oktéber - Optimista pedagégus, optimista gyerek | Pépai Ilona
2 | 2021. december | J6 cselekedetek | Papai Ilona
3| 2022 januar Céltervezés, céltudatossag | Papaillona
4| 2022. marcius | Ep testben, ép lélek | Pépai Ilona
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6. ﬁigy tedd ra!” munkakiézosség

Munkakézisséget vezeti: Balasané Sebestyén Moénika
Munkakézisség célja:

s A munkako6zisség foglalkozdsokon megismert és eljatszott jatékokat minél tSbb
gyermekhez juttassuk el.

* Minél tobb gyermekhez juttassuk el az tinneplés élményét tigy, hogy atéljiik és tovabb
hordozzuk ezt a gyényori vilagot. Egy olyan vilagot, ahol helyet kap a varazslat és az
oromteli jaték.

Munkakozosség feladata:
o Az ,,igy tedd ra!” jatékainak, dalainak, monddkainak, tancainak megismerése.
» Egyiitt, kdzdsen tegyiink a gyermekek jatékaban, dalban, tancban gazdag vilagaért.

idépont téma felelos

A »NEpi jaték napja” (oktober 9.)
jatékainak megismerése €s eljatszasa.
Népi jaték napja: Szoljon egy nap a jatekrol,
| pedagbgiardl, értékrdl és legfobbképp a gyerekekrol.

2021. | Javasolt jatékok: Balasané
1 | 09.28. |-Egyet dobtam... Sebestyén
- Egy aranyalma... Monika

- Hol van az én helyem...
- Haj Szélesnek udvaran. ..
- Egy kis kertet kertelék...
- Hopp Juliska...

,Igy tedd ra!” Unnepek a néphagyomanyokban.
Kulturalis 6rokségeink felelevenitése, atélése megfeleld

2021. | dalokkal, jatékokkal, mondékakkal. G T
2 : Sebestyén
11.25 | - Marton nap .
Monika
- Luca nap
- Betlehemezés
Rébakozi jatékok és tancok megismerése és eljatszasa.
Forras: Balatoni Katalin: Fordulj vigan koszoru
Javasolt jatékok:
. Ess. esd ess... G 2
Br 1, o
2022. | - Siiss fel nap... e
3 01.27 Fandilt i & h Sebestyén
27. | - Fordulj vigan koszort... Mbnika
- Ispilang, ispilang...
- Méz, méz méz...
- Kocsit, kocsit komamasszony...
- Daniéknal a legények... (Rabakdzi ugrostinc)
2. TANCPALYA- megismerése, kiprobélésa.
a) Gumizas
2022. | b) Similabdazas Balasané
4 | 03.24 | c)Szines kotélpalya tulipanokkal Sebestyén
’ Az ,Igy tedd ra!” BEST OF JATEKAIVAL torténo Monika

. | megismerkedés. A jatékok eljatszasa. Utmutatas az
| évzarokhoz, Anyak napjan val felhasznalashoz.
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7. Esélyteremtés, hatrianycsikkentés az 6vodaban

A munkakozisséget vezeti: Garali Robertné

Munkakozosség tipusa: Nem atjarhato

A munkakozosség célja:

1. A koznevelés kiemelt célja a nevelés-oktatds eszkOzeivel a tarsadalmi leszakadas
megakadalyozésa és a tehetséggondozas.

Legfébb cél, hogy minden gyermek egyenld eséllyel, kudarcmentesen kezdje meg iskolai
tanulmanyait!

2.. A hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasa:
¢ (Gondozottsag
» Szocializaltsag
» Szocialis kapcsolatok
» Erzelmi-akarati élet
* Anyanyelvi képesség
» Megismer6 funkciok terén.

3. Segit6 egylttmiikddés a csaladi hazzal.

4. Az 6voda és csalad egyiittmiikodésének erdsitése

A munkakoziosség feladata:

Feladat:

1. Erzelem gazdag, szeretetteljes,

Oromteli, befogadd,

biztonsagot nyujto esztétikus,

mintaado, tevékenykedteto,

fejlesztd ovodai kornyezet megteremtése.

2. A hatranykompenzalas, esélyteremtés soran felmeriild igények, elvarasok azonositasa a
sziil6, gyermek, pedagogus, szakszolgalatok szemszogébdl.

3. A 3-7 éves hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek integralt vodaztatasa

s arendszeres 6vodaba jaras fenntartasa,

s érzelmi biztonsdg megteremtése gyermekbarat 6vodai kdrnyezetben,

o egyvéni képességekhez, tulajdonsdgokhoz igazodd, élményt adé tevékenységekben
megvaldsulo tanulas.

4. A hatrdnyos helyzeti és a nem hétranyos helyzetli gyermekek sziileinek
kozos tevékenységek szervezése —egymas felé fordulasdnak segitése
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A munkakozosség feladatainak idébeli iitemezése

ideje

téma

felelos

2021.
1 oktober
3.hete

| EsélyegyenlGség,

hatranycsokkentés  szerepléi  az
dvodéban:

» Hatranyos helyzetli gyermekek

» Halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek

» SNI

*» BTM
tehetség
Az esélyteremtés és a hatranykompenzicié jogszabalyi
hattere:
2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési
- oktatasi intézmények mikodésérl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol
2011. évi CLXXIX. toérvény a nemzetiségek jogairdl
2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol
¢s az esélyegyenlOség eldmozditasarol 363/2012.(X11.17.)
Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alappro gramjarol

Garai Robertné

2021.

2| december |

Az ovoda hatranycsokkentd,
megvalositasanak alapveto feltétele:
» befogado szemlélet, attitiid,
*» a gyermekbarat, biztonsagot és szeretetet nyujto
kémyezet,
» a befogadast tamogatd tanulasszervezési eljardsok
és modszerek alkalmazasa a nevelés folyamataban,

esélyndvel6 szerepe,

Meghivott vendégek:
Soltész Istvanné

| (logopédus)

Szatvdri Eszter
(pszichologus)
Utazo
gyogypedagogus

1. hete o az egyéni banasméd mindenkire kiterjeds | (€gyeztetést igényel)
alkalmazasa,
» az aktualis fejlettséget, hozott értékeket is
figyelembe vevé optimalis fejlesztés,
» interakciéra €s  kommunikaciéra  Osztdnzd
kémyezet.
Szakmai egyiittmiikodések Iskola, 6voda,: Meghivott vendégek:
» Bels6 tudasmegosztas Rusznyék Laszlo
2022. s Haldzati tanulés [gazgaté Ur — Szabo
3| januar » Szakmai eredmények elemzése Lérinc Altalanos
3. hete » Tapasztalatcsere, mithelymunkak Iskola, iy leendc’) |
els6 osztalyos tanitd
nénik.
Az életkori sajatossagok és eltérdé fejlodési {item | Meghivott vendégek:
2022 ﬁ_gyelembe vételével olyap befogz%d(% pedafg()”giai ké'zrnyezet Voroskereszt
4 mé.TCil:lS klala’l,dtés.a,’ ahql az eltérd 1’<ultu1;abol, eltéro szokasoklfal, l Anyz%ott’hon vez.,
2 hite, eltérd fejlodési itemmel érkezé gyermekek elfogadasa | Csalad és gy.joléti

termész etessé valik.

i kdzpont szocidlis
| munkatarsa.
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8. Palyakezdé ovonék szakmai munkakozosség éves munkaterve

A munkakozosséget vezeti: Maténé Imrik Zsuzsanna

A munkakoziosség célja:

» Pélyakezd6 kollégandk tamogatasa, segitése
»  Megléve ismeretek bovitése
» Viltozasokat figyelemmel kisérni

e Innovacio

A munkakdzisség feladata:

» Intézményi rendszer miikodésének megismertetése.
» Minésitések, gyakornoki vizsgakkal, valtozasokkal kapcsolatos kérdések

megbeszélése.

A munkakozosség feladatainak idébeli iitemezése

ideje téma felelés
» Nevel6é munka dokumentumai
: ktz’?f 1 .13 » Az 6vodak kapcsolatrendszere Miténé Emrik
: er.13. " 5
o 0' ONLINE nevel6munka Feruigania
9:00 » Betekint6 latogatasok egyeztetése
2021, ¢ Mindsitésekkel, gyakornoki vizsgakkal
FTABLANON kapcsolatos kérdések megbeszélése N ksand ik
2. 24. ¢+ Meghivott szakember (6vodapszichologus) - ——
. el6adasa, szerepe az 6vodai életben.
9:00
2021. » Betekintd latogatasok alkalméaval a latottak
3 december elemzése, megbeszélése | Maténé Imrik
3 17. » Esetmegbeszélések Zsuzsanna
9:00
» A  gyakorlatban  latottak megbeszélése.
Esetmegbeszélések.
202 L. o Onértékelések. : Niaied Ttk
4. | februar 25. » A munkakéziosség tevékenysége ‘ mennylber? Bt
9:00 nyujtott segitséget a mindennapi gyakorlati
munkaban?
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9. Keziinkben a jévéonk- munkakozisség éves munkaterve

A munkakizisséget vezeti: Fedorné Hamza Mariann

Munkakdzisségi tagok: Eszterlanc Eszaki Ovoda Csillagszem Tagintézmény
ovodapedagogusai

Munkakozosség formaja: nem atjarhatd

A munkakozosség célja:

» A kdmyezeti nevelésben valo jartassag fejlesztése, a fenntarthatosag értékrendjének
hiteles képviselete, a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitiidok fejlesztése a
pedagogusok korében.

» Gyermekeink kdrnyezettudatos magatartasanak megalapozasa, kialakitasa.

» Felkeésziilés a ,,Z6ld 6voda” cim elnyerésére.

A munkakozisség feladata:

» Segiteni a gyermekeket a fenntarthato és a nem fenntarthaté fejlédés

kiilonbozbségeinek megértésében.
» Az dvodaban a fenntarthatésagra nevelés pedagdgiai lehetGségeinek kihasznalésa.
» Ujrahasznositas, szelektiv hulladékgyiijtés helyi megvalositasa, takarékossag és a
« természetvédelem
» A gyermekek sajét cselekedeteik, viselkedésiik jaruljon hozza a fenntarthatosaghoz,

tudatositani benniik, hogy a jévo rajtuk is mulik.
» Jeles,,Z6ld napok” megiinneplése

A munkakizisség feladatainak idébeli iitemezése

ideje téma felelos
Fenntarthatésdgra  nevelés, avagy a  hetedik E
1| 2921 [ wompetencia: tudas fejlesztése, pedagogiai folyamatok | Fedorné Hamza
okt.19. | feilesztése, tervezése, onreflexiok Mariann
Komyezetvédelmi tevékenységek havi lebontasban; a
5 2021. | jové fenntarthatosagat segité napi tervezOmunkank | Fedorné Hamza
" | nov.30. | elkészitése, a gyermekek kormyezet €s természetvedd Mariann
tevékenységének még tudatosabb fejlesztése
Jatékok a fenntarthatosag jegyében, oOtletek beépitése
meglévé jo gyakorlatokbdl: kdmyezetvédelmi jatékok;
Ujrahasznositasi lehetOségek; szelektiv hulladékgyiijtés,
5 2022. | vizualis technikak megbeszélése, Gjragondolasa, melyek Fedorné Hamza
"| jan.25. | megvaldsitisaval a szocialis kompetencidk fejlesztése, Mariann
koérnyezettudatos magatartas ¢és szokasok alakitdsa,
egészségtudatos magatartds €s szokasok alakitdsa
valosul meg. ;
A viz fontossaga; vizszennyezddés elkeriilése, | NYIRSEGVIZ
4 2022. | vizkészletek megbrzese munkatdrsainak |
* | mare.22. interaktiv }
s bemutatoja |

87



10. Egészség és mozgasfejleszté munkakozisség

Eszterlanc Fszaki Ovoda — Munkaterv 2021/2022 :

A munkakozosséget vezeti: Mértonné Gorzsas Renata

A munkakizisség tipusa: atjarhato

A munkakozosség célja:

» Tapasztalatcserem 0 modszerek, eszkézok bemutatasa a természetes, harmonikus

mozgas fejlesztésére.

A munkakdzosség feladata:

o Allapotfelmérés, egészségfelmérés, szakmai tapasztalatcsere, Otletborze.

A munkakozisség feladatainak idébeli iitemezése

ideje téma felelos
A!lapotfeimérés, Szentes-Szendrey
: egészségfelmérés Anna
s SRt T 'Mit  tehetlink  egészségiink | Martonné Gorzsas
megovasa érdekében?” — eldadas Renata

Nyujté gyakorlatok, hengerezés

7. 2021. november8. technikéj an?k bemutatdsa, | Martonné ,Gorzsas
gyakoroltatasa Renata

3 2022. mércius 10. Gymstick gyakorlatok Szentes-Szendrey
Anna

TRX gyakorlatok bemutatasa, | Martonné Gorzsas
4. 2022. aprilis 21. elsajatitdsa Renata
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Eves kiemelt ellenorzése terv

Ellendrzés témdja: Kornyezetnevelés, fenntarthatosdg
BRIINEES vl oo nciom o sinmin S R oo i o ETRTIRR I o A  o belti ot i d #4
9 T PSS NN, . .. {\C0u A e SO o L. . SRS o T AT R S

téma igen | részben | nem

1. Ismeri az orszagos és intézményi szinti pedagogiai
dokumentumok fenntarthatosagra nevelésre vonatkozoé
elvarasait.

2. Megfeleld tudasa van a koérnyezeti nevelésrél és a
fenntarthatosdg  fogalmarol, alapelveirSl, igyekszik
mindennapi pedagdgiai tevékenységébe beépiteni ezeket.

3. Arra torekszik, hogy kialakitsa a gyermekekben az aktiv
cselekvés igényét és a felel6s magatartast a fenntarthatosig
érdekében, és  ezért  egyiittmiikodik  kozvetlen
kornyezetével

4. Az oOvodapedagdgus alapos, atfogo ¢és korszeri
pedagoégiai, kOmyezetnevelési, modszertani tudassal
rendelkezik.

5. Képes megerdsiteni a gyermekeket abban, hogy sajat
viselkedésiikkel és cselekedeteikkel hozzajarulhatnak egy
fenntarthato j6vo kialakitédsahoz.

6. Fontosnak tartja az alapvetd kornyezettudatos
magatartasi normak betartasat és betartatasat.

7. Az ovodapedagbégus a tervezett témat a céloknak,
feladatoknak megfelelGen, logikusan épiti fel.

8. Megfelel6é helyet, idot, eszkozt biztosit a gyermekek
cselekvd ismeretszerzd tevékenységéhez.

9. A tevékenységek soran alkalmazott modszerek,
eszkozok  megfelelnek a  gyermekek  életkori
sajatossdgainak.

10. A gyermekek 6rommel és érdeklédéssel kapesolédnak
be a k6zds tevékenysé gekbe

11. Az évodapedagogus tudatosan torekszik a gyermekek

rrrrr

12. Az oOvodapedagogus épit a gyermekek eldzetes
ismeretére, tudasara.

13. A gyermekek érthetSen tudjak magukat kifejezni,
egymas kozotti kommunikacidjukra jellemz6 a megfeleld
hanger6, hangszin, az egymasra figyeld, egymast
meghallgatd beszédkultira.

14. Az ismeretek feldolgozasa soran ravilagit az ok-okozati
Osszefliggésekre, kapcsolddasokra.

| 15. A tevekenységek sordn megjelenik a gyermekek 6nallo
| gondolkodasra nevelésének szorgalmazasa.

| 16.Tervezémunk4jaban nagy hangsulyt fektet a
kornyezetvédelmi jeles napok tartalmas megiinneplése.

l
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17. Tervezomunkdja sordn gyakran tervez a kiilsé ] g
kdérnyezet megismerése érdekében élményszerz6 sétakat,
kirandulasokat.

18. A sokoldalu, komplex ismeretszerzés érdekében
yakran hasznalja az IKT eszkozoket

19. Realis onismerettel rendelkezik, képes onreflexiora

M i :
ORIOEVEEE i oo snns T S e SRRl b ViR , A P T
.......
..........
.............................................
............
.....
l'ovabbi feladatok

ovabbi feladitok .. .............codhonvibeds L s v b SRR UL NG L L SO W R, R sidiss i -
.....
..............

az ellen6rzott dvodapedagdgus az ellenOrzést végezte
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Intézkedési terv

2. s7. mellélet

Projekt: Részképesség mérés iskoliba mené gyermekek kirében- Kommunikacios készség - utanmondas

l

A 2020. szeptemberben iskolat kezd6 gyermekek kiirében utanmondast

Cél

igénylé jatékok, feladatok, tevékenységek gyakorldsa rovid tavi auditiv és
verbalis memoriafejlesztés

Feladat Erintettek Sikerkritérium Problémas teriilet Eszkoz, idé
A fejle‘;zteq’t eloseglt"o Jatekcf’k', ’eszkozok és | Ovodapedagdgusok, BARL & hancribllinih eanlciatie A gyermelfelf rlnegfelclo 2021 oktob'c o
modszerek dsszegyiijtése. gyerekek motivalasa augusztus végéig
Jatékos helyzetek megteremtése a (‘)vodapedag(’)gus;ku, Az 6nbizalmuk és a A szandékos figyelem JatékidSben a babok, képek
gyakorlashoz gyerekek beszédkedviik novekszik fenntartasa segitségével
: e itékiddben oktobertdl
Béviil a szokinesiik, fejlédik a # aaig‘ufzti‘: Ség‘;ig a“
Anyanye!v! Jfat-(]:k{)l?,(al mlkrolc’sqp’ortos i Ovodapedalgolfusok, & lflﬁ.:.fzo..k?g?S(?gUk’b " Beszédgatlas kapcsolédo eszkdzokkel,
egyéni fejlesztés megvaldsitasa gyerekel igyelmiik, rovid tavii verbalis anyanyelvi jEcARE
memoridjuk 5 ;
gyujtemenye
Ejvind {cjinaeics sorin : Szokines bdviilése szandékos :
megfigyeléképesség, gondolkodas (ok- Ovodapedagbgusok, . T iy Ounbizalomhiany, 2021. oktobertél
R e ; figvelemmel, gondolkodas, R 7 A
okozat) szobeli kifejezGképesség gyerekek e beszédgatlas augusztus végéig
. ; kifejezdkészség fejlddése
fejlesztése. :
A gyermekek érdeklédést A nem megfeleld irodalmi
Révid, gyermekekhez érzelmileg kozelallé | Ovodapedagdgusok, tantsitanak, ezaltal kedvet anyag valasztisa nem ; o citris
; o S g : ; B irodalmi 6sszeallitas
versek, rigmusok, mondokak tanitéasa. gyerekek kapnak az irodalmi alkotasok motivilja a gyermeket
gyakorlasara tanulésra.
D.ramafuatekok,‘dran?atlzalars gyakoln A gyarmebok seivescbibes "y
beiktatasa a napi tevékenységek soran, Ovbisedinaiemsik ikiculatkoisak A gyermekek nem eléggé .
maradando élmények biztositasa szinhaz, POl ¢ g y - S motivaltak a babok, jelmezek biztositasa
. iy, : S Rk gyerekek beszédkedviik, A TN
béabszinhaz, zenés mesék elbadasanak : gk ity dramatizalasra, babozasra
S beszédkultirajuk fejlodik
megtekintésével. ! it —
: - S o e (,)vodapedagégusi
A szill6k tajékoztatasa az érintett Ovodagodagimms, s szu.l 01"egyuttmukod“ess'el" A sziil6i segitségadas javaslatok, 6tletek otthon is
i i gyermekek, otthoni kérnyezetben térténd e ; T ;
gyermekek hianyossagairél W ; médja, rendszeressége alkalmazhat6 anyanyelvi
szilék gyakorlas. jatekok
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Intézkedési terv

Projekt: Részképesség mérés iskolaba mené gyermekek kirében - emberalak dbrdzoldsa

A 2019. szeptemberében iskolat kezdé gyermekek korében az emberalak

Cel Feladat Erintettek Sikerkritérium Problémas teriilet Eszkoz, idé
) A tapasztalatszerzéshez
A Komplex prevencios Ovodai sziikséges eszkdzok S ol ar
& g i : : 2 F A gyakorlas t6bbszori s
5 Program finommotorikat, testsémat Ovodapedagdgusok, szama nd. R % 2021. szeptembert5l
=< . s : W= i : felkinalasa, megfeleld b B
[ fejlesztd feladatainak beépitése a gyermekek Az abrazolas sordn S majus végéig
= z , : ; i b motivélas
= cselekvésbe, tevékenységekbe. részletezettebbé valnak a
- gyermeki alkotasok
@ iy o i
o A gyermekek szivesen
2 Jatékos tevékenység szervezése Ovodapedagoégusok, bekapcsolodnak a Motivaci6 — abrazolasi feladatlapok, ceruzak,
i mikrocsoportos formaban gyvermekek szervezett tevekenységbe. kedv felkeltése puzzlék, attetsz0 lapok
3
= A gyermekek ismeretei
3 tualis Gt A fejlesztéshez
o™ Mintazas soran is téreksziink az emberi . ; "pcfrcep o ; A gyermekek iy e'sz, e "
= 2 ;i e Ovodapedagégusok, béviilnek, a gyakorlas : i i hasznalhato abrazolasi,
= testaranyok, érzékszervek, S y képességének megfeleld R 2
28 : “ o gyermekek soran 6k maguk fedezik i i : mintazashoz megfeleld
< B testjellemzOk megmunkalasara i ; differencialt feladatadas b
= fel a hianyossagokat. anyag, eszk6z0k
T &
- 2 i - - . " .
= z i i bon Emberabrazol4sokba Abrazolasi technika A Aot h S l?.ta
N o A fejlesztOprogram testséma ismeret, : : s ; i csoportszobai eszkdzdk
o 2 ; r S Ovodapedagdgusok, beépiilnek a megszerzett megvalasztasaban e i
@ U fejleszté feladatok beépitése a : : ; : ( gyurma, zsirkréta, szines
= Z : o - gyermekek ismeretek (részletek fokozatossag elvének
T @ mindennapi tevékenységekben i s i = e ceruza, filctoll, grafit
= megjelenitése) érvényesitése
= " ceruza)
= 2021. szeptembertdl
= = i
< s ; ; o oy ; 4 : majus végéig,
) Az egyéni fejleszte§ sordn a p021,t1v Ovodapedagdgusok, Az egyeéni hlany(?s.se'lgok Megfelels 'helyz?t és hely Saekidehen sbenci
w légkor megteremtésével, konkrét korrigdlédnak a céliranyos megvalasztasa a R . '
' FRENTE g gyermekek : ; ; i szabadjaték soran a fenti
- segitségadas, fejlesztés soran. gyakorlashoz. - )
N eszkozok segitségével.
e
-1 - — r z
o A szilok tajékoztatasa az érintett Ovodapedagdgusok, Az otthoni kérnyezetben A sziilék nem mindig Ovondk altal javasolt
gyermekek konkrét hidanyossagairdl, Gyermekek, is gyakorlasi lehetéséget partnerck a problémak otthoni felhasznalasi
fejlesztes lehetdségeirdl szilék kapnak a gyerekek megoldasaban eszkozok.
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Az éves munkatervet készitette
Szikszainé Kiss Edit intézményvezetd

a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3.§ alapjan

Intézmény OM - azonositéja

033092

Intézményvezeté
G Aicatia * Ml Ecley
Szikszainé Kiss Edit

Legitimacios eljaras

Neveldtestiilet nevében

3 ,*_<"‘\,\J:|, }\J (B SV -

Feketéné Nagy Julianna

-
T

Sziiloi szervezet nevében

P o— t
ajnyikné Tenki Agnes

intézményvezet6 helyettes Sziil6i Szervezet elndke

Fenntart6 jévahagyadsanak sziama, datuma

A dokumentum jellege

Nyilvanos

A dokumentum érvényessége: 2021. szeptember 01. — 2022. augusztus 31.

Gy Aucuis ! us Cot s

LR R Y R Y snes

intézményvezeto
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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2021. augusztus 31-én az Eszterlanc Eszaki Ovodaban megtartott nevelési évet nyité
értekezleten.

Téma: A 2021/ 2022-es nevelési év munkatervének és az el6ttiink allo feladatoknak az
1smertetése.

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv alapjan

Szikszainé Kiss Edit intézményvezeté kOszonti a megjelenteket, majd bemutatja az uj
kolléganket. A Napsugar Tagintézmény vezetésével Harai Eszter lett megbizva, mig az
egyik tdvozo intézményvezetd-helyettes helyére Fazekas Hajnalka lett kinevezve.

Ezutan ismertette az éves munkaterv f6 feladatait, szakmai szempontbol kiilon kiemelte a
komyezetnevelés,- védelem, fenntarthatosag teriiletéhez kapcsolodé feladatainkat.

Nagy hangsulyt fektetiink ebben az évben az ellendrzésekre, ezért felhivta a tagintézmény-
vezetfk, helyetteseik, munkak6zisség-vezetfk figyelmét a munkatervben meghatarozott
ellendrzési teriiletek és iddpontok betartasara.

A tagintézmény-vezetok javaslatot tettek az indulé munkak6zosségek témajara, azok vezetdit
a jelenlevd ovodapedagogusok egyontetiien megvalasztottak.

Bizik abban, hogy a pandémia idén elkeriili az intézményeket, igy az eddig megszokott
programokkal tudjuk szinesiteni az 6vodak életét.

Ezutan az értekezletet bezarta, az Uj nevelési évre mindenkinek eredményes munkat kivant!
g

Km.f

jegyzokonyv-vezetd

i 7 ' ! i
sMosdaeanc.,. Gave. Dwaden........ Mogaok Foc

....................................................

jegyzOkonyv hitelesité jegyzOkonyv hitelesitd
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Helye:
Ideje:

Téma:

Az értekezletet vezeti:
1. Szikszainé Kiss Edit
Jelen vannak:

2. Feketéné Nagy Julianna

3. Molnar Fanni

4. Zentai Anett

5. Erds Eniko

6. Barati-Brencsak Barbara

7. Koncz Olivia Gléria

8. Kalapos Tiborné

9. Tenkéné Melegh Ildiké

10. Martonné Gorzsas Renata

11. Galambos Beatrix

12. Szabo Krisztina

13. Sovari Maria

14. So0s Gizella

Eszterlanc Eszaki Ovoda

4400. Nyiregyhdza Tas u. 1-3

& 00-42/512-910, 512-951

E-mail: eszterlanceszakiovodaa gmail

JELENLETI iV

Eszterlanc Eszaki Ovoda Tas u. 1-3.
2021. augusztus 31. 17%

2021/2022. 6vodai nevelési év tanévnyité értekezlete

Intézményvezetd

Intézményvezetd helyettes
Ovodapedagogus
Ovodapedagdgus
Ovodapedagdgus
Ovodapedagogus
Ovodapedagdgus
Ovodapedagdgus
Ovodapedagdgus
Ovodapedagogus
Ovodapedagdgus
Ovodapedagdgus
Ovodapedagogus

Dajka

n
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

.4 8

s

23.

24.

235,

26.

27,

28.

29,

Vaskod Janosné

Jenei Beata

Jasku Mihalyné

Fazekas Eniko

Gyula Szabolcsné

Lukacs Krisztina

Németh-Csatlos Orsolya

Gulyas Henrietta

Szatvari Eszter

Szekeres Csaba

Viranyiné Mandics Hajnalka

Kertész Gabriella

Lendvai Csilla

Béres Adrienn

Vincze-Mandics Rita

/ f
Dajka Lt C....fdho\gh L
Dajka
Dajka

Dajka

Dajka
Ovodatitkar gb‘r? o vdris

---------------------------------------

........................

Ovodatitkér Wletarf - Cackd Cotun
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Helye:

1deje:

Téma:

JELENLETI iv

Eszterlanc Eszaki Ovoda Tas u. 1-3.

2021. augusztus 31. 17%°

2021/2022. 6vodai nevelési év tanévnyité értekezlete l

Az értekezletet vezeti:

1. Szikszainé Kiss Edit Intézményvezetd

Jelen vannak:

2. Ponkhézi Erzsébet Zsuzsanna  Telephelyvezetd

3. Garai Robertné Ovodapedagogus
4. Kirilla Rita (')-vodapedag.c’)gus
5. Ményik Miklésné Ovodapedagbgus
6. Magyar Aniké Dajka

7. Kardos Kitti Dajka

Sbnane” M (lid

---------------------------------------
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Eszterlanc Eszaki Ovoda
Nyitnikék Tagintézmény

4481 Nyiregyhaza, Kertész u. 15,
Telefon: 42/512-904

Email: nyitnikek@netra.hu

JELENLETI iV

Helye: Eszterlanc Eszaki Ovoda Tas u. 1-3.
Ideje: 2021. augusztus 31, 17
Téma: 2021/2022. é6vodai nevelési év tanévnyité értekezlete

Az értekezletet vezeti:
1. Szikszainé Kiss Edit Intézményvezetd

Jelen vannak:

2.Goérané Barna Erzsébet Tagintézményvezetd
3. Sajben Kira Ovodapedagégus
4. Ambrusz Melinda Ovodapedagogus
5. Kulesér Fanni Ovodapedagogus
6. Buchor Barbara Ovodapedagégus
7. Toéthné Szokolai Szilvia Ovodapedagégus
8. Jooné Képes Beata Ovodapedagogus
9. Kéllai Néra Ovodapedagégus
10. Béres Fanni Ovodapedagégus
11. Valéczkiné A. Magdolna Ovodapedagogus
12. Szab6 Ménika Ovodatitkar

13. Garajné Fazekas Dora Pedagdgiai asszisztens
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14. Tomku Laszléné BRI o RN | s e AR B e

. e v
15. Mak Ferencné 5 Rt S Mty | deeie—
. N Ale ,
16. Riegel Zoltanné Dajka 3 l,zcj«j o SR .({ (.N ........
, /
17. Gerzsenyi Attilané Dagiedl s @ ' 7 LGl A B 1/\./\_, b

|
18. Madacsi Zsoltné Dajka J{.(.CL O(Q’L)&ZVUM
19. Covaci Zsolt Laszlé Udvaros b G"‘"«‘k A3 M ..... Q’\ ’@/



Y Eyal, e

€ e,

Eszterlanc Eszaki Ovoda

Kerekerdé Tagintézmény

i e 4400 Nyiregyhaza, So6stéi u. 31.
vl gl Tel: 06-42/512-903

E-mail: kerekerdotacovii gmail.com

JELENLETI iV

Helye: Eszterlanc Eszaki Ovoda Tas u. 1-3.
Ideje: 2021. augusztus 31. 17%
Téma: 2021/2022. 6vodai nevelési év tanévnyito értekezlete

Az értekezletet vezeti:

rhnain’ {Gu: Solid

1. Szikszainé Kiss Edit T e R R T R . ¢ 14 W o oo M e

Jelen vannak:

{
2.Csura Imréné Tagintézményvezets w*‘c‘—r_j"""’"‘tﬂ&t’ %
3. Dudasné Holovenké Erika Ovodapedagogus TDudert, Fotoundl LR
4 Mizsak Klaudia Ovodapedagogus .o Mnn g Wtosaska, .
5. Nyitrainé Szilagyi Adrienn Ovodapedagogus n\]'v“({x W’}-S«%p ..... < B

6. Kozsla Attilané Ovodapedagdgus —/f /KO%L uﬂw\b .‘

7. Balasané Sebestyén Ménika Ovodapedagogus

8. Karpatfalviné V. Gabriella Ovodapedagdgus
9. Frank Katalin Ovodapedagdgus
10. Bugya Séra Ovodapedagogus &kc\@g—*ﬂ‘% e e ER
11. Plajner Judit Ovodapedagogus ! 7@ /j”’ " ﬂ'f‘ £ A

12. Koleszar Anett Ovodapedagégus Q“ ........ o st L



13. Feketéné Szalay Ildiko

14. Rostas Xénia

15. Szalma Barnabasné

16. Fodor Brigitta

17. Gyurecskd Zsuzsanna

18. Soltészné Kovacs Edit

19. Homyakné Glatz Veronika

20. Sepané Babéj Krisztina

21. Marczi Tamasné

22. Dusa Istvanné

23. Buga Krisztina

24. Kléninger Adrienn

25. Salamonné Mihaly Lilla

26. Tiirkné Nagy Nikolett

27. Radnai Zoltanné

28. Borsosné Legeza Zsanett

29. Tordk Tibor Palné

Ovodapedagogus
Ovodapedagogus
Ovodapedagogus
Ovodapedagdgus
Ovodapedagégus
Dajka
Dajka
Dajka
Dajka
Dajka
Dajka
Dajka
Dajka
Pedagogiai asszisztens
Pedagogiai asszisztens
Pedagdgial asszisztens

Pedagogiai asszisztens
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Helye: Eszterlanc Eszaki Ovoda Tas u. 1-3.
Ideje: 2021. augusztus 31. 17%
Téma: 2021/2022. évodai nevelési év tanévnyitd értekezlete
Az értekezletet vezeti:
. / y
1. Szikszainé Kiss Edit Intézményvezetd Slhoatie ! Mo SUP
Jelen vannak:
. W [

2.Harai Eszter Tagintézmény-vezetd RO/ ¢ . T A SR O
3. Fazekas Hajnalka Intézményvezetd helyettes —“C{frﬁﬁdt% % ’f [a;z/‘zrféé

; {CL)A i . !
4 Kissné Molnar Sarolta Ovodapedagogus QAN MR RO Sandlkel

' ' I

5. Nyéri-Resén Boglarka Ovodapedagbgus M. —4?@0&1»605( aile

: ) 7%
6. Fejar Cintia Ovodapedagogus .5 i ACdiens 2 RO

{ s

: B ST

7. Varga Miria Ovodapedagégus \h"‘féﬁ&-@ .......
“

8. Bakai Bianka Ovodapedagogus f BVUUNL TV

9. Hovan Andrea Ovodapedagégus .L ( €. e i ‘LL—‘

...................................

!
l . o -
10. Roménné Pokrovenczki Aniké  Ovodapedagogus Lowan! Tetuorworio ()
. ( !
11. Mester Janosné Ovodapedagogus AT ANT S 2V W sl SR
12. Kopisné Bacskai Judit Ovodapedagogus e - ............. el i

13. Misakné Literati Andrea Ovodnpeligiiss |0 0 gy T N



14. Szilagyiné Arnyas Szilvia

15. Sipos Tamasné

16. Koczkané Malakuczi Melinda
17. Ortutay Marina

18. Komlési Sandorné

19. Krakomperger Laszloné

20. Toth Enikd

21. Gapsu Anita

22. Péti Laszlé

Dajka

Dajka

Dajka

Dajka

Dajka

Dajka

Konduktor

Pedagogiai asszisztens

Udvaros

................................

-------------------------------------

---------------------------------------

-----------------------------------



Eszterlanc Esza 1
yermekmosoly Tagin

&/ 1400. Nyiregyhdza, Majus 1. t
,gff 5 06-42/512-901
ity Clad® mail: etelkozioviig gmail.com
JELENLETI 1V
Helye: Eszterlanc Eszaki Ovoda Tas u. 1-3.
Ideje: 2021. augusztus 31. 17%
Téma: 2021/2022. 6vodai nevelési év tanévnyitod értekezlete

Az értekezletet vezeti:
1. Szikszainé Kiss Edit
Jelen vannak:

2.Sz6l16s1 Katalin

3. Sinkané Zupko Zita

4 Maténé Imrik Zsuzsanna
5. Resanné Bagdi Eva

6. Esztergomi Anita

7 Nyiri Zoltanné

8. Turcsan Aniké

9. Szigetfalvi Melinda

10. Bir6 Csabané

11. Csoma Lilla
12.Puskasné Liszka Erzsébet
13. Bolytos Jozsefné

1A Mégraraanéd Harmati Erzsébet

IEEEERYvErGll U R e h  ai N ey
A faaSh

Tagintézmény-vezetd : 5...2? ... k‘j" ..........

Ovodapedagogus oovilatiy] °ZL e .

f
Ovodapedagogus o V{/‘Qgé\ef&;ékuouuc
Ovodapedagdgus W’L'%’W(&e\ﬂ-

Ovodapedagégus b e

Ovodapedagogus . }h%'\,i\? o ek !-u».tlj ........
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’ ; (s A
Ovodapedagdgus BT o B L
o A
Ovodapedagdgus d&g@qq\'\ . \*\ﬂj‘\“—ﬁ\k
) " PO -
Ovodapedagogus IJ\‘/V‘C ..... tactf £ s
Ovodapedagogus I gC‘fV“OK : m ........
= ! ' R o
Dajka Puaan A58, Gus b
- TR | EE 13 S  0i 1 o AR, |

Daika Lahy v Crogbes”
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15. Szikora Enikd

16. Osz Tiborné

17. Szaboné Béni Zsuzsanna
18. Tomasovszky Anikd

19. Matyés Gyula

Dajka

Dajka
Gyogypedagdgus
Pedagdgiai asszisztens

Udvaros
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Helye:
Ideje:

Téma:

X ) ac Eszak,r
Eszterlane Eszaki Ovoda Q‘\h 3 a"ow

¢

Homokvar Tagintézmény e

)

4400 Nyiregyhaza, Homok sor 15. gt
A\
® :06-42/ 512-906 &Omok\l"’

M: ferenc.ovoda’a email.com

JELENLETI iV

Eszterlanc Eszaki Ovoda Tas u. 1-3.
2021. augusztus 31. 17%

2021/2022. 6vodai nevelési év tanévnyito értekezlete

Az értekezletet vezeti:

1. Szikszainé Kiss Edit TR S RN R - - 1 o ot U B v

Jelen vannak:

2.Tamas Andrea Tagintézmény vezeto M : W

3. Révész Beatrix Ovodapedag6gus
4, Megyesi Beata Ovodapedagogus
5. Ger6 Katalin Ovodapedagbgus
6. Szigeti Eszter Ovodapedagdgus
7. lllyés Aniké Ovodapedagdgus
8. Takacs Ivett Ovodapedagdgus
9. Franczel Zita Ovodapedagdgus
10. Németh Bélané Ovodapedagbgus
11. Barna Erzsébet Ovodapedagogus
12. Hokk Bélané Dajka _. L8 o A R R

13. Demeter Laszloné Dajka e kst DA MOLR,



14. Davida Zsuzsanna

15. Bessenyei Ibolya Méria

16. Mez6 Tiborné

17. Hegyes Judit

Dajka

Dajka

Dajka

Pedagodgiai assz.
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Helye:
Ideje:

Téma:

Az értekezletet vezeti:
1. Szikszainé Kiss Edit
Jelen vannak:

2 Nagyné Adamszki Timea

3. Bodnarné Teschmayer Timea

4 Varga Istvanné

5. Kuknyo-Batori Beigitta

6. Elesné Varga Brigitta

7 Molnar Eva

8. Péterné Labant Andrea

9. Négyesiné Hajnal Anita

Eszterlanc Eszaki Ovoda
Gyongyszem Tagintézmény

4400 Nyiregyhaza, Krudy Gy. u. 27.

Telefonszam: 06-42/512-907
E-mail cim: krudy.ovi@gmail.com
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10. Papai llona

11. Papp Kitti

12. Graf Mihalyné

13. Kiraly Tiborné

14. Németh Istvanné

15. Gajdos Zita

16. Dalanics Regina

17. Nagy Zoltanné

18. Varfoldi Angéla

19. Németh Ldaszléné

20.Ignat-Spinda Ivett

21.Nagy Blanka
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Eszterlanc Eszaki Ovoda

Csillagszem Tagintézmeény
4432 Nyiregyhdza, Kollégium at 50.-54.
Telefon: 06-42/512-908

E-mail: kollegiumutiovi@gmail.com

JELENLETI iV

Helye: Eszterlanc Eszaki Ovoda Tas u. 1-3.
Ideje: 2021. augusztus 31, 17%
Téma: 2021/2022. dvodai nevelési év tanévnyité értekezlete

Az értekezletet vezeti:

1. Szikszainé Kiss Edit
Jelen vannak:

2.Kovdcs Tiborné

3. Kelemenné Maklari Gyongyi
4. Méteéko-Hajosi Edina

5. Bacskainé Csaszar Linda
6. Oszlarné Gincsai Rita
7.Ecsediné Szabo Judit

8. Fedorné Hamza Mariann
9. Bodnar Kléra

10. Kobzos Laszléné

11, Acs Anett

12. Incze Gaborné

13. Kovacs Aniko

14. Tomoriné Kranyik Edit

15. Szaszi Adél
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