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A beszamoloé torvényi hattere:

o 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrol 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd moédon beszamoljon.

o  Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

* Orszigos tanfeliigyelet kézikonyv dvodak szamara

1.1. Pedagégiai folyamatok - Tervezés

Szempont: Hogyan valésul meg a | Elvaras: Az éves munkaterv dsszhangban
stratégiai és operativ tervezés? van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakozosségek terveivel.

Székhelyintézményben a 2020/2021 nevelési év tervezéséhez sok informacié és tényadat
allt a neveltestiillet rendelkezésére, melyekbSl kiindulva fokuszaltabban keriiltek
meghatarozasra a célok és a megvalositashoz kapcsolodd feladatok. A Pedagdgiai
Programmal G6sszhangban a gyermekek azon képességeinek, jartassdginak megalapozasa,
fejlesztése volt elsédleges, melyek segitséget nyujthatnak a valtozé vilagban vald
helytallasukhoz. Kiemelt célként jelent meg a tervezésben a neveltségi szint fejlesztése, a
beszédkultura, viselkedési szokdsok és az egyuttm(ikddést erdsitd feladatok kijeldlése altal.
A tanulasi folyamatok sordn a sokoldali ismeretszerzés, a komyezettudatos viselkedés
tamogatasa is hangsulyt kapott, a csoportok tematikus tervén til megjelent a Bazis
intézményl program tervezésében is. A tudas iranti vagy felkeltésének alapja a kozvetlen
tapasztalds utjan szerzett élmény, ehhez sziikségessé valt a Montessori eszkdzrendszer
megujitdsa, amely a munkakézésségen beliil keriilt megtervezésre A gyermekek optimalis
testi fejl6désének biztositasa érdekében tovabbi feladatok keriiltek meghatarozasra. Az
identitastudat erdsitésének alappillérei a hagyomanydérzé (innepek, melyek programja
csoport szinten kerillt megtervezésre. Folyamatosan jelen van a tehetséggondozas ill.
felzarkoztatas, az inkluziv nevelés. A tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
timogatasa (EFOP 3.1.5.) projekthez kapcsolodd intézkedési terv részét képezte a
munkatervnek. Az €l6z8 évi beszdmolora épils tervezés kiterjedt a csoportnaplok
elektronikus  vezetésének bevezetésére, tovabba az online formaban torténd

képességfejlesztés tartalmara vonatkozdan jarvanyiigyi helyzet esetében.




A bazis 6vodai program terve a komyezetvédelem és a Montessori anyanyelvi nevelés helyi
gyakorlatanak széleskori megismeréséhez teremtett lehetGséget. Az SNI-s gyermekeket
fejleszté csoport egyedi terve, a két munkakozosség, a gyermekvédelem és az
ovodapszichologus terve is részét képezte az éves munkatervnek, melyek dsszhangban voltak
a Pedagogiai Programmal. A tovabbképzési terv épitett az intézmény belsd szakmai
képzéseire, melyek segitik a 120 Ords tovabbképzési kotelezettség teljesitését, a szakmai
kompetencidk fejlesztését. A valtozd jogszabélyi elSirasoknak megfeleléen kijelolésre
keriiltek azon feladatok, melyek a stratégiai dokumentumok moédositasa miatt véltak
sziikségessé.

Virag Utcai Tagintézményben a dokumentumok 6sszhangban vannak az Ovodai nevelés
Orszagos Alapprogramjaval, a székhelyintézmény stratégiai és operativ dokumentumaival. A
vezetés iranyitotta az dvoda stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat. A
stratégiai es operativ dokumentumok az intézmény miikodését befolyasold mérési mutatdk
azonositasa ¢s é€rtelmezése alapjan késziiltek. Ezek segitették az intézmény jelenlegi és
jovObeni helyzetének megitélését. A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval tortént,
az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtdrtént. Az intézményben
miikddd ellenérzési rend alapjan a tervek megvaldsitasanak eredményessége és hatékonysaga
pontosan meghatarozhatd. Az értékelések eredményeinek visszacsatoldsa megtortént, €s az
az intézményi fejlesztések egyik alapjat képezték. Az éves munkaterv Gsszhangban volt a
stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsségek terveivel. Az o6vodapedagogusok a
nevelési tervek, Epochak megvalositasat egyéni értékeléseikben, a csoportnaploban
dokumentaltak, az id6jaras és aktualitasok, a pandémias helyzet figyelembe vételével az
esetleges eltéréseket indokoltak. A pedagogiai ellenérzések tapasztalatai a csoportnaplokban,
az éves munkakdzdsségi és a BECS dokumentumtaraban talalhatoak meg.

Kincskeresé Tagintézményben a stratégiai és operativ tervezés alapja az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja és az Ovoda Pedagdgiai programja/ nevelési gyakorlata. Ennek
figyelembe vételével tervezték meg év elején a Munkatervilket / benne a Munkakozosség
éves tervét, a Gyermekvédelmi tervet/. Ehhez figyelembe vették az el§z6 év Munkatervét €s
az év végi Beszamoldt. Az éves munkaterv koherens a nevelési gyakorlatukkal, el6zd év

Munkatervével és a Beszamoldval.




Munkatervi cél: Meg6rizni a biztonsidgos mikddést a kilsé elvarasoknak, tdrvényi
eldirasoknak valé megfeleléssel és a gyermekekhez valé maximalis odafigyeléssel. Az uj
kollégan6k bevezetése ¢s megismertetése a Lépésrl lépésre nevelési gyakorlatuk
elméletével és gyakorlatdval. Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositisa a
gyermekek személyiségének kibontakoztatasahoz. Csapatépités, szervezetfejlesztés.
Kertvirosi Csicsergé Tagintézményben a Tevékenységkdzpontd pedagdgiai program
szerint milkodé nevelGtestiilet informdaciéit megosztva, egymas nevelémunkajat segitve,
kozdsen végezte tervezd, neveld, fejleszté munkajit. Az 6vodaban az el6z6 nevelési év
beszamoldjaban meghataroztak a fejleszthetd teriileteket, valamint az ezekre épiilé célokat és
feladatokat. A fejleszthetd teriileteket beépitették a 2020/2021 nevelési év munkatervébe,
figyelembe véve a nevelés-tanulds tervezésénél is. A Pandémia alatti iddszakban uj
tervezésre, megvalositasra kellett feladatokat, célokat meghatirozni. A pedagogiai
programban megfogalmazott célok és feladatok Osszefiiggtek a munkaterv tartalmaival. A
nevelési terveket, tevékenységeket az &vodapedagdgusok megtervezték. A kialakult
veszélyhelyzet miatt a megvaldsitasi folyamat megvaltozott.

Bébita Tagintézmény pedagogiai programjaban megfogalmazott célok és feladatok
osszefliggtek a munkaterv tartalmaival. A Pandémia miatt a Tevékenységkdzponti program
szerint miikodé dvodak munkakozdsségének atjarhatdsaga részben volt biztositott.

A Tevekenységkozponth pedagdgiai program szerint milkédé ovodak kozil a Kassa Utcai
Telephely, Felsésima Telephely, Mandabokor Telephely és Manévir Tagintézmény
nevelGtestiiletei informdcidikat megosztva, egymds nevelémunkajat segitve, kozosen
végeztek tervezd, nevels, fejleszté munkdjukat. A pedagodgiai programban megfogalmazott
célok és feladatok Osszefiiggtek a munkaterv tartalmaival. Az el6z6 nevelési év
beszamolojaban meghataroztak a fejleszthetd teriileteket, valamint az ezekre épiilé célokat és
feladatokat. A fejleszthet$ teriileteket beépitették a 2020/2021 nevelési év munkatervébe,
figyelembe véve a nevelés-tanulds tervezésénél is. A munkakozdsségek céljai és feladatai
Osszhangban voltak a PP cél és feladatrendszerével. A kialakult veszélyhelyzet miatt a
megvalositasi folyamat megvéltozott.

Pitypang Tagintézményben az intézmény dokumentumai az Ovodai Nevelés Orszagos
alapprogramjaval, a székhelyintézmény stratégiai és operativ dokumentumainak

iranyitasaval, az Epochalis rendszeri” nevelési gyakorlattal lettek koherensen kialakitva.




Figyelembe vették az ONAP-ot és mddositasanak torvényi valtozasait, az SZMSZ-t, el6z6
tanév helyi beszamolojat, munkakozosségi és az egyéni felel6sségi dokumentumok
eredményeit, fejlesztendo teriileteit. A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsaval és
egyontetli elfogaddsaval tortént. Tovabbra is kiemelt nevelési feladat a kornyezet védelméhez |
€s megovasahoz kapcsolodé szokasok alakitasa, a koOmyezettudatos magatartas
megalapozisa. Vezet6i tanfeliigyelet altal kapott fejlesztendd feladatokon beliil a tanulas és
tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa, a meglévl erGsségek szinten tartasa.
Torekvés az ardnyos teherviselésre, a feladatok delegalasara. kétiranyn informécié aramlas
hatékonyabb megvalositasa. Az eddigi j6 gyakorlatok, eredmények megtartasa, erdsitése a
pandémias helyzet adta lehetdségeket figyelembe véve. Unnepségek csoportonkénti
megtartasa €s a vidam buicsa soran a sziill6k bevonasa lehetdség is igény szerint.

Butykatelep Telephelyen a pedagdgiai munkat az alapprogramban meghatarozott feladatok
tiikrében végezték, Osszhangban a fenntarté elvarasaival, az ovoda torekvéseivel. A
pedagogiai gyakorlatuk a gyermekek védelmének és harmonikus fejlodésének érdekében az
ovodapedagogusok értékrendjének és modszertani szabadsadganak érvényesiilését biztositotta.
Rozsrétbokor Telephelyen az éves terv az Ovoda sajatos nevelési gyakorlatanak
megfeleléen, a pedagdgiai programban meghatarozott célok és feladatok figyelembevételével
késziilt Osszhangban a PP cél és feladatrendszerével, a fenntartd elvarasaival, az 6voda
torekvéseivel. A dokumentumok koherensek és megfelelé alapot képeznek a pedagdgiai

folyamatokhoz.

1.2. Pedagdgiai folyamatok - Megvaldsitds

Szempont: Milyen az intézmény | Elvaras: Az el6zd nevelési év éves
miikodését irdnyité éves tervek és a | beszamoldjanak megaillapitisai alapjan
beszamolok viszonya, hogyan épiilnek | torténik a kiovetkezd nevelési év tervezése.
egymasra?

A Székhelyintézményben a jarvanyligyi helyzet miatti tavaszi lezaras soran biztositott volt a
sziilokkel valé  kapcsolattartds. Zart Viber csoportokban tortént az  aktualis
képességfejlesztési tartalmak ajanldsa, minden nevelési teriiletet érintden kaptak segitséget a
szil6k. A neveltségi szint fejlesztésének részeként az egyiittmiikddésre és toleranciara
nevelés keriilt a fOkuszba, melyre a tevékenységek szervezésénél, munkaformak

kialakitasanal és szituaciods jatékok soran nyilt lehetoség.




A kornyezettudatos neveléshez a legfontosabb a természetben torténé kozvetlen
megtapasztalds, amelyre a jarvanyligyi helyzet miatt nem volt Ilehetdség. A
természettudomanyos tartalmak kozvetitését bovitette az interneten megtalalhat6, életkori
sajatossagoknak megfeleld ismeretterjeszté filmek megtekintése, izgalmas kisérletek
végzése. A tudas iranti vagy felkeltésére a Montessori matematika soran végzett
tevékenységek sok lehetdséget nyujtanak, melyhez az eszkozrendszer bovitése, hatékony
alkalmazasa és a modszertani megujulds a matematika munkakézosség tagjai dltal valosult
meg. Az egeszséges taplalkozds megalapozasa és az egészség megdrzés iranti figyelem
felkeltésére csoport szintli programok megszervezésével keriilt sor. A gyermekek sokoldal
fejlesztése érdekében ebben a nevelési évben is sikeresen alkalmaztak az 6vodapedagdgusok
a DIOO program szamitégépen nyujtott jatékos feladatait. A kibdvitett eszkdzparknak
koszonhetéen a gyermekek megfelelé idGkeretben vehettek részt a foglalkozason.
Megvalosult az informatikai eszk6zok sokoldala ismeretnydjtasra val6 alkalmazasa, mert az
infrastrukturdlis hattér biztositott minden csoportban és az O6vodapedagdgusok aktivan
hasznaljak az IKT eszkdzoket. Sikeresen keriilt bevezetésre a csoportnapldk elektronikus
tton torténd vezetése, jok a tapasztalatok. Az SNI-s csoportban az idei nevelési évben 9
gyermek, normal csoportba integraltan 2 SNI-s gyermek nevelését végezték. A Bazis 6voda
Gszi programjain a kbrnyezetvédelem volt a téma, a tavaszi bazis napokon ismerkedhettek a
kollégandk a Montessori jatékos anyanyelvi neveléssel, tovabba a biztonsdgos kozlekedésre
neveléssel. Nagyszdmu érdeklddd vett részt a kitlinden szervezett programokon, a jarvany
helyzet miatt online forméban. Az intézményi innovacids és valsagkezelést segitd
munkakdzosség és a matematika munkak6zosség is megtartotta foglalkozasait, megvaldsitva
a kitlizott feladatokat. ,,A tanuldi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények™ tdmogatasa
(EFOP 3.1.5.) projekt a jarvanyhelyzet ellenére sikeresen folytatddott, majd zarult a
2020/2021-es nevelési évben. A jarvanyhelyzet miatt fontos feladat volt a jarvanyligyi
intézkedési tervben meghatarozott feladatok megvaldsitdsa, ligyelet megszervezése, az
intézmény teljes fertétlenitése, a sziil6k folyamatos tdjékoztatasa.

Virdg Utcai Tagintézményben az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek. Az év végi
beszdmolé megallapitdsai alapjan tortént a kovetkezd nevelési év tervezése. A beszamolok
szempontjai illeszkedtek az intézményi Onértékelési rendszerhez. Megvalésult az 6voda

torvényes €s szinvonalas miikodtetése, torvényi valtozasok naprakész kovetése.




Szakmai munkakézosségek (Erzelmi nevelés és a Mozgés, sport munkakozosség) az
ONOAP ¢s a PP céljait figyelembe véve hospitilasok, megbeszélések, szakmai vitdk Gtjan
Ujfajta modszertani megkozelitésre tettek szert. A 2020/21-es nevelési évben is a
tervezetteknek megfelelGen valésultak meg a gyermekek mérései. Az Onértékelési
kézikonyv és az Utmutaté a pedagbgusok mindsitési rendszerében kiadott legfrissebb
tajekoztatd anyag kozos értelmezése. Az dvodapedagogusok szakmai megujulasuk érdekében
online tovabbképzéseken vettek részt. Pedagdgus mindsité eljaras soran 1 kollégand
értékelése, az erdsségek és a fejlesztendd teriiletek meghatarozasa tortént meg.

Kincskeres6 Tagintézményben a megvalositds alapja a tervezés. A megvalosulast
befolyasolta az egész évre kihaté jarvanyiigyi helyzet. Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001
palyazatban az Atmenetek halézati munkatervének, valamint az Atmenetek intézményi
munkatervének a tervezéséig jutottak, és biznak a jové évi megvaldsitisban. Az EFOP
gyermekkdzosségi nap sem valdsulhatott meg a pandémia miatt, a 2021-2022-es nevelési év
munkatervének része lesz. A pedagdgiai program/ Lépésr6l 1épésre nevelési gyakorlat
megismertetése az 0j kollégandkkel és a meglévé kollégandk ez iranyd ismereteinek
bdvitése, mélyitése mar a legels6 nap elkezdddétt. El6szor az elméleti ismeretekre
orientalodtak, majd kovetkezett a gyakorlat megismertetése. Ez a folyamat atszotte és végig
kisérte az egész évet, minden lehetGséget és alkalmat megragadva, munkatérsi
megbeszélések, munkakozisségi foglalkozasok, értekezletek, valamint négyszemkozti
megbeszélések formédjaban. EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuldéi lemorzsolodassal
veszélyeztetett intézmények tamogatdsa zaré értékelésére kerillt sor 2021.05.19-én, ahol a
mentor online formaban volt jelen. Majd 2021. 05. 27.-én orszagos zard konferencidn vettek
részt szintén online.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézményben az el6z6 nevelési év beszamolojaban
meghatarozték a fejleszthetd teriileteket, valamint az ezekre épiil6 célokat és feladatokat. A
fejleszthetd teriileteket beépitették a 2020/2021 nevelési év munkatervébe-figyelembe véve a
nevelés-tanulds tervezésénél is. A kialakult veszélyhelyzet miatt a megvaldsitasi folyamat
megvaltozott. A heti tevékenység terveket, otleteket, fejlesztési segédanyagokat 2021.03.08.-
04.16-ig zart csoportokon beliil juttattdk el az Ovodapedagdgusok a csoportokba jard
gyerekek sziileinek, ezzel eldsegitve a gyerekek otthoni folyamatos tevékenykedtetéset,

fejlesztését.
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Az online és telefonos kapcsolattartas, mesélés, babozas jol miikodott a kezdeti nehézségek
legybzése utan. A dokumentacié és a gyakorlat szorosabb Osszhangjinak megteremtése
fontos feladata volt minden évodapedagégusnak. A Pandémia ideje alatt a gyakornok
dvodapedagogus folyamatosan egyeztetve a mentorral készitette a vazlatokat, tevékenység
terveket. Reflexiot készitett. Online kiildott anyagokat, Otleteket a sziil6knek. A 3-4, 4-5 és
5-6-7 éves kori gyermekek neveltségi és tuddsszint mérésének eszkozeit atdolgoztak,
figyelembe véve az ONOAP elvarasait. A megvalésitds folyamataban a kialakult
veszélyhelyzet ideje alatt tobb adminisztracios feladatot kellett megoldani az 6vodaban, de a
kezdeti nehézségek utan, egyre gordiilékenyebben tudtak elvégezni a kiadott feladatokat.
Bobita Tagintézményben ebben a nevelési évben is mozgas munkak6zdsség mikkodott. A
Mozgaskotta médszerének, mint innovaciés modszernek a beépitése tortént munkakdzosségi
foglalkozasokon. A nevelétestiilet kidolgozta e médszer alapjan az éves tanulasi tervet. A
Mozgaskotta modszere nagyon jol illeszkedik az oOvoda sajatossdgahoz, az asztmas
programhoz. Eszkozkészletét beszerezni sajnos anyagi forras hidny miatt nem tudtdk. A
munkak6zisség elérte céljat, ezért a kovetkezd nevelési év munkakdzdsségének 1y célja és
feladata lesz. Er0sség: A tervezett célok és feladatok megvaldsultak az elmélet tertiletén.
Fejleszthetd teriilet: Uj célok és feladatok kitiizése, mely a pedagégiai munka
eredményességét javitja.

Pitypang Tagintézményben megvalésult az 6voda térvényes €s szinvonalas miikodtetése a
torvényi valtozasok naprakész kovetése és az Onértékelési kézikonyv és az Utmutaté a
pedagdgusok mindsitési rendszerében kiadott legfrissebb tajékoztaté anyag kozos
értelmezése alapjan. Az Epochdk a tematikus tervekben, nevelési tervekben egymasra
épilnek 3 szinten. A gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése a fejlodési napldkban,
csoportnaplokban, értékeld feljegyzésekben keriiltek regisztralasra a tapasztalatok alapjan.
Az Epochdk utini értékels feljegyzésekben megtalalhato az egyéni képességek
megfigyelésén alapul6 szintek meghatdrozasa, fejlesztési tervekhez informaciok a fejlesztés
érdekében. Csaladias kdrnyezetben és hangulatban minden munkatérs tudasa és képessége
szerint erdsitette az O6voda hirnevét. Nyugodt, bizalom-teli légkort teremtettek a
tevékenységek és a foglalkozasok soran, tovabba intézményen kiviili ismeret és
tapasztalatszerzési alkalmaval. Az Ovodapedagogusok szakmai megujuldsa érdekében 8

tovabbképzésen vettek részt.




A KBECS soran kijeloltek 1 kollégat onértékelésre. Az erésségek és a fejlesztendd teriiletek
meghatirozasa 9 kompetencia 67 indikator alapjan tortént A DIFER mérések minden
csoportban megvalosultak. DIFER eredmények Osszesitése alapjan az iskoldba mend
gyerekek a befejezd szinten allnak minden teriileten. Ezt az eredményt szeretnék megtartania
a kovetkezd nevelési évben is. A fejlédésrdl a sziilfket folyamatosan tajékoztattak, amelyet
alairasukkal igazoltak. Szakmai informaciddramlas biztositva volt. A munkakdzosségi
tartalmak megosztdsa a kollégikkal, a rendszer miikGdtetése online és papir forméaban
valosult meg. Kiemelt figyelmet forditottak arra, hogy a kollégék infokommunikécids tuddsa
fejlédjon, az ovoda innovacids lehetdségeinek, hatékonysigéanak megérzése, fenntartdsa,
fejlesztése érdekében.

Manévar Tagintézményben az el6z6 nevelési év tapasztalatai alapjan hataroztak meg a
kovetkezd év céljait, feladatait, a fejlesztend? teriileteket, melyek koherensek egymassal.

A gyermek fejlédésének nyomkovetésének vezetése atgondolt, j61 értelmezhetS. Evente két
alkalommal tortént a mérés, melynek az eredményérél a sziiloket tijékoztattak. Egymas
kozott a pedagogusok megosztottdk a ,,jé gyakorlatot”, munkakodzosségi megbeszéléseken
biztositott volt a szakmai informaciok cseréje. A Tevékenységkdzpontu Pedagogiai
Programmal miikddé oOvodak kozott atjarhatosdg volt, egymastdl tanulva lehetSséget
biztositva a megujuldsra. Pedagégiai Szakszolgélattal felvették a kapcsolatot a tankételes
gyerekek vizsgilata miatt. Hat gyermeknél javasoltak tovabbi egy nevelési évet az Gvodéaban,
a tobbiek felkésziiltek az iskolai életre. 2021. marcius 09-t6] a koronavirus miatt ismét
sziinetet rendelt el a kormany. Legfontosabb feladatuk volt az ligyelet megszervezése, az
intézmény teljes fertGtlenitése, a sziil6k folyamatos tdjékoztatdsa az osztopontokrol.
Folyamatosan tartottdk a kapcsolatot a sziilkkel online. Megadtdk a pszichologus,
logopédus, szocialis segité elérhetoségét, ha sziikségilk lenne segitségre. Kiilonbozd
weboldalakat ajanlottak, ahol sokféle tevékenység talalhaté a szabadid6 tartalmas eltoltésére.
Butykatelep Telephely dvodédjiban az éves beszamold mellékletében részletesen értékelték
az elvégzett munkat, a feladatok teljesitését. A meghatarozott célokat és feladatokat beépitik
a kovetkezd év munkatervébe.

Rozsrétbokor Telephelyen a csoportok Ovodapedagégusai a pedagogiai program
elvarasainak és az éves tematikus tervezésnek megfeleléen valdsitottak meg fejlesztési

terveiket, figyelembe véve a csoport dsszetételét, a gyermekek egyéni fejlettségi szintjét.
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A 2020/2021. nevelési évet meghatiroztdk a 2019/2020. nevelési év értékelésében
meghatarozott fejlesztendd teriiletek. A megvalositast kicsit nehezitette, hogy a mésodik
félévben a 3 o6vodapedagogus helyett csak 2 f6 dolgozott, délutdnra kaptak kisegitd
megbizasi szerzOdéses ovodapedagdgust 5 Oraban. A jarvanyligyi vészhelyzet miatt a
gyermekek ovodén kiviili programokon nem vettek részt.

Kassa Utcai,- Mandabokor,- Felsésima Telephelyen a Tevékenységkozpontu pedagogiai
programmal mikdd6 Ovoddkhoz hasonldan az el6z6 nevelési év beszamoldjaban
meghatéroztak a fejleszthetd teriileteket, valamint az ezekre épiil6 célokat és feladatokat. A
fejlesztheto teriileteket beépitették a 2020/2021-es nevelési év munkatervébe és figyelembe

vették a nevelés-tanulds tervezésénél is.

1.3. Pedagégiai folyamatok - Ellendrzés

Szempont: Hogyan miikodik az ellenérzés | Elvards: Az  intézményi  stratégiai
az intézményben? alapdokumentumok alapjin az

intézményben belso ellenorzést végeznek.

Székhelyintézményben az ellenérzési nyomvonal az alapja a munkatervben meghatarozott
ellendrzési folyamatoknak, melyhez kapcsolédik a kockazatelemzés, kockazatkezelés és
intézkedés nyilvantartdsa, monitoring. A belsé kontroll rendszerben pontosan
meghatarozottak a feladatok, hataridék, az érintettek és a felel§sok személye. Az ellendrzes
kiterjedt a pedagdgiai tevékenységre, taniigy-igazgatasi feladatokra, alapdokumentumok
felilvizsgalatara,  gazdalkodésra, humaneréforras  gazdalkodédsra, adatvédelemre,
iratkezelésre, a mikodés feltételeire, a fizikai kornyezetre. A pedagbgiai tevékenységeken
beliil ellenérzésre keriiltek az ebben a nevelési évben bevezetett elektronikusan kitéltott
csoportnaplok, melyek vezetése folyamatos és tartalmilag megfelelé volt. A szakmai
ellen6rzés a Montessori pedagogia és Kompetencia alapi nevelés Osszhangjanak
megteremtésével megvalosuld matematika fejlesztésre terjedt ki, melyben 2 {6
ovodapedagogus volt érintett. Bels6 onértékelésben 4 6vodapedagdgus vett részt sikeresen. A
gyerekek fejlédésének nyomon kovetése minden csoportban naprakész volt és §sszhangban

volt a Pedagdgiai Programmal.
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Tanligyigazgatason beliil a felvételi-mulasztasi naplokra, SNI-s szakvéleményekre,
torzskonyvre, KIR adatszolgaltatasra irdnyult az ellen6rzés. Aprobb hidnyossagok pdtlasra
keriiltek, hibds adatok korrekcidja megtortént. A Pedagégiai Program és az SZMSZ a
torvényi véltozasoknak megfelelen modositasra keriilt. Humaéan erdéforras teriiletén a
dolgozdk személyi anyagénak tartalmi megfelel6sége, a munkaidd nyilvantartas, szabadsag
ellendrzés targya. Ezekben az alfolyamatokban az ellendrzés nem tart fel olyan
hidnyossagokat, melyek silyos kovetkezményeket vontak volna maguk utdn. A munkakor
atadas-atvétel dokumentacidja modositasra keriilt. GDPR szabalyzatok és dokumentacio
kiegésziilt az Adatkezelési tajékoztatoval és Miszaki és szervezeti tervvel. Az adatvédelmi
kovetelmények betartatasa megfeleléen miikodik az intézményben. Az udvari,- csoportszobai
jatékok balesetvédelmi ellenérzését a belso ellendr folyamatosan végezte, és a sziikséges
Iépéseket megtette a javitas érdekében. A jarvanyhelyzetben fokozottabb volt az ellenérzés
iranya a higiénés szabalyok, tovabba az intézkedési terv betartatisara vonatkozodan. Az
ellendrzés hianyossagokat nem tart fel.

Virag Utcai Tagintézményben a belsé ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen
céllal, milyen gyakorisaggal, eszk6zokkel ellendriz. Az intézményben a pedagbgiai munka
ellendrzésében a belsé Onértékelési terv eljardsrendje alapjan a tagintézmény-vezeto,
valamint az intézmény volt érintett. A belsO ellenérzés az intézmény miikddését érintden
kiterjedt az alapdokumentumok vizsgalatira a torvényi megfeleléség érdekében, tovabba a
teljes csoportdokumentaciora. A gyermekek biztonsagos, higiénikus kornyezetére és a NOKS
dolgozdk munkavégzésére iranyuld ellendrzésére tervezetten harom alkalommal keriilt sor.
Megkezdték a belsé kontrollrendszer kiépitését, ellenorzési nyomvonal kialakitasat, felel6sok
kijelolését. Beazonositottak néhany {6 feladatot és azok részfolyamatait, tovabba elvégezték
a kockazati tényezOk azonositasat. Az ellenérzés kiterjedt a dokumentumok ellenérzésén til
a neveltségi szint mérésre, a DIFER mérésre. Az alapdokumentumok alapjan azonositottak
az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez
szilkséges mutatokat. Az ellenbrzések eredményeit felhasznaljadk az intézményi
onértékelésben, a pedagdgusok és a vezetd onértékelése soran. Erdsségek: j6 kommunikécios

készség. Fejleszthetd teriilet: IKT eszkdzok hasznalatanak erdsitése.
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Kincskeresé Tagintézményben a munkatervben megtervezett litemezés alapjan tortént a
belsé ellendrzés. Volt tagintézmény-vezetd altali ellendrzés és volt munkak6zosség-vezetd
bevonasaval torténd ellenbrzés. Tagintézmény-vezet6i latogatasok a csoportokban: minden
Ovodapedagdgus latogatasara sor keriilt ebben a nevelési évben. Az ellendrzést megbeszélés
kovette, amelyen értékelték a délel6tt tervezését, folyamatat és tevékenységeit, valamint
meghatdrozdsra keriiltek az erGsségek ¢és fejlesztheté teriiletek. A BECS 0Onértékelés
keretében megvaldsult a vezetsi Onfejlesztési terve és az intézményi dnértékelés Intézkedési
terve.

Boébita Tagintézményben az ellendrzés kiterjedt a csoportnaplok rendszeres és pontos
vezetésére, a tervezésre és az azzal kapcsolatos adminisztraciés feladatokra. A belsd
ellendrzés soran a felvételi és mulasztasi napld, a sziil6i értekezleteken késziilt jelenléti ivek
és emlékeztetdk, a gyermekek hidnyzasanak és orvosi igazolasanak a pontos nyilvantartasa, a
munkaidd nyilvantartds pontos naprakész vezetése, a gyermek fejlédését nyomon kdvetd
dokumentumok térvényi elvaras szerinti folyamatos vezetése is az ellendrzés feladatai kozott
szerepelt. A pedagogusok belsé onértékelési rendszerén beliil a 2020/2021-es nevelési évben
1 f6 pedagdgus bels6 6nértékelése valosult meg. Fejleszthetd teriilet: Az intézmény stratégiai
vezetése és operativ irdnyitdsa. Onfejlesztés: Az intézmény specialis arculatdnak/asztmas
program/ szélesebb korben torténé megismertetése jO gyakorlatként. Az intézményben a
specialis pedagégiai-szakmai munka zavartalan végzéséhez sziikséges eszkozok biztositasa,
beszerzése. A mozgaskotta modszerének, eszkozeinek folyamatos beszerzése, bdvitése, a
mozgasos tevékenység bevezetése céljabol.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézményben és Kassa Utcai Telephelyen a belsd ellendrzés
soran a felvételi és mulasztasi napl6, a gyermekek hidnyzasanak és orvosi igazolasénak a
pontos nyilvantartdsa, a munkaidé nyilvantartds pontos naprakész vezetése, a gyermek
fejlédését nyomon kdvetd dokumentumok torvényi elvéras szerinti folyamatos vezetése is az
ellenérzés feladatai kozott szerepelt. Kisebb hidnyossagok eldfordultak, de azok korrigdlasa
rovid hataridén beliil megtértént. Az intézményben a pedagdgusok dokumentdciojanak
ellenérzése folyamatos volt. Kiterjedt a csoportnaplok rendszeres €s pontos vezetésére, a
tervezésre és az azzal kapcsolatos adminisztracios feladatokra. Erdsségek: j6 kommunikacios
készség, egyiittmiikodési készség, jO partner kapcsolat, az IKT eszkézok hasznilata az

ovodapedagdgusok korében.
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Fejlesztheto teriilet: az irasbeli dokumentaciok pontos, hataridére valé elkészitése, leadasa
fiatalabb kolléganéknek. A pedagogusok belsd Onértékelési rendszerén beliil a 2020/2021-es
nevelési évben a Kertvarosi Csicsergd Tagintézményben 4 oOnértékelés, Kassa Utca
Telephelyen 2 betervezett belsé 6nértékelés valosult meg, A megfelel6 dokumentumokat az
onértékelésre kijelolt 6vodapedagogusok, és az dnértékelési csoport tagjai elkészitették.
Pitypang Tagintézményben az éves munkaterv alapjan torténtek a bels6 ellendrzések. Az
egyes feladatok eredményességének és hatékonysagénak ellenérzése és értékelése a helyi
beszamoloban talalhatok. Fejlesztendd teriilet: a 2020/21 nevelési évben a téma folytatasa és
bévitése a III-IV szintre tervezés kidolgozasa a képesség szintek teriiletén. Az IKT eszkozok
hasznalatanak erdsitése. A vazlatok tervezdé munkajanak szinten tartasa (differenciélas,
ért€kelés, komyezeti nevelés figyelembe vételével). A kormyezeti nevelésben mutatott
jartassag, a fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kormyezettudatossaghoz
kapcsolodd attitlidok atadasanak nevelési lehetOoségei az 6vodaban. A kiemelt figyelmet
igényld gyermekek specialis timogatasa. Kiemelkedd teriilet: A pandémias helyzet miatti
eljarasrendek, feladatok maradéktalanul teljesitve voltak a napi aktualitdsnak megfeleléen. A
Elsajatitottak az Onértékeléshez sziikséges készségeket; a tevékenységek latogatasa,
hospitalas soran uj 6tleteket és modszereket kaphattak egymastol.

ellendrzése folyamatos €s rendszeres volt a nevelési év soran. Konkrétan szerepelt a belsd
ellenérzési tervben, hogy milyen médon tortént, a csoportnaplok, felvételi €s mulasztasi
naplok pontos vezetése, a gyermekek fejlédését nyomon kdveté dokumentumok ellendrzése.
A torvényességre fokozott figyelés. A 2020/2021-es nevelési évben 1f6 dvodapedagdgus
onértékelése megtortént. Az 0j helyzet adta feladatok megoldasa, az intézményvezetd altal
elkészitett pandémids terv alkalmazdsa, a torvényesség betartdsa.

Butykatelep Telephelyen az éves munkaterviik tartalmazza az intézmény ellendrzési tervét.
Az ellenOrzési terv tartalmazza az ellenérzend? teriletet, az idejét, személyét. Az ellenbrzés
célja a hibak mieldbbi feltirdsara, és ezzel egy idében a helyes gyakorlat megteremtésére
iranyul. A pandémias helyzet miatt csak részben valosult meg a gyermekek fejlettségének

mérése, a fejlédés visszamérésénél, ellendrzésénél ezért nem kaphattak realis képet.
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Dokumentumok, a pedagégiai munka folyamatos ellendrzése, az 6voda kiils6 és belsd
rendjének fenntartasa, a gyermekek fejlettségi szintjének nyomon kdvetése, gyermekvédelmi
feladatok  ellendérzése-gyermekvédelmi  hatdrozatok, HH és HHH hatdrozatok
ervényességeének naprakész kovetése, szertar ellendrzés, leltar ellendrzés. Ellenérzésre keriilt
az intézkedési tervben, EMMI rendeletekben, Onkormanyzat altal kiadott hatarozatokban
elbirt szabalyozasok, korlatozasok betartdsa, betartatdsa a jarvany helyzettel kapcsolatosan.
Rozsrétbokor Telephelyen az ellenérzésekre a munkatervben rogzitettek litemezése szerint
keriilt sor. A bels6 ellendérzés az intézmény milkodését érintben a torvényi megfeleldség
érdekében az alapdokumentumok vizsgalatara, tovabba a teljes csoportdokumentéciora; a
gyermekek biztonsagos, higiénikus kormyezetére; a felvételi és mulasztasi naplo, a munkaidd
nyilvantartas pontos naprakész vezetése, a fejlédési naplok torvényi elvards szerinti
folyamatos vezetése ¢s a technikai dolgozok munkavégzésére iranyulé ellendrzésre terjedt ki.
A kontrollpontban rogzitettek szerint killonds tekintettel a hidnyzas (orvosi és sziil6i)
igazolasok, és szabadsag kiiras pontos vezetésének ellenérzése.

ellendrzése folyamatos volt. Kiterjedt a csoportnaplok rendszeres és pontos vezetésére, a
tervezésre €s az azzal kapcsolatos adminisztracids feladatokra. A felvételi és mulasztasi
naplo, a gyermekek hidnyzasanak és orvosi igazolasanak a pontos nyilvantartasa, a munkaidd
nyilvantartds pontos naprakész vezetése, a gyermek fejlédését nyomon kovetd
dokumentumok térvényi elvaras szerinti folyamatos vezetése is az ellenérzés feladatai kozott
szerepelt. A pedagdgusok bels6 onértékelési rendszerén beliil a 2020/2021-es nevelési évben
a Felssima Telephelyen nem volt belsé onértékelés, a Mandabokor Telephelyre tervezett

belso onértékelés a pandémia miatt a j6v évi nevelési évre lett attervezve.

1.4. Pedagogiai folyamatok - Ertékelés

Szempont: Milyen a pedagégiai | Elvards: A pedagogiai programnak és az
programban meghatdrozott gyermeki | egyéni fejlesztési terveknek megfeleloen
értékelés miitkddése a gyakorlatban? torténik az egyénre szabott értékelés,
amely a fejlodési napléban
(feljegyzésekben) nyomon kovetheto.

A gyermekek eredményeirdl fejlesztd
| céllal  folyamatosan  visszacsatolnak |
sziileinek/gondviseléjének és az
életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
| formaban gyermeknek.
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A Székhelyintézményben a Montessori alapelveknek megfeleléen a tevékenységekben
torténd célzott vagy spontdn megfigyelés a gyermekek mérésének az alapja. A jarvanyiigyi
helyzet nem befolyasolta a masodik félévben torténd Gsszegzé értékelést, mivel a folyamatos
megfigyelés eredményeinek ismeretében keriiltek meghatdrozasra az egyes gyermekekre
vonatkozd fejlesztési teriiletek és azok tartalma. A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése
kiterjedt az értelmi fejlettség, mozgaskoordinacio, finommotorikus képességek, nyelvi
kifejezOképesség, érzelmi, szocialis fejlettség, jaték tevékenység, matematikai készségek,
kornyezet megismerés, zenei képességek teriiletére és a fejlédési naploban keriiltek
rogzitésre. A folyamatos dokumentalas az elsé félévben és a masodik félévben is Osszegzésre
keriilt a gyermekek személyiségfejlédésében tortént valtozasokrol, melyrél fogadéorakon
tajékoztatast kaptak a sziilok. A megfigyelések eredményei, valamint a fejlesztés iranyara
vonatkozd informacidk az egyéni fejlettségmérd naplokban keriiltek rogzitésre. A fejlettségi
szint 4tlagos eredménye kilenc képességfejlesztési teriileten 80%-95% kozotti. A
mozgaskoordinacio, értelmi képességek teriiletén kiemelkeden jok a mérési eredmények. A
sajatos nevelési igényli gyermekek fejlesztése egyéni fejlesztési terv alapjan tortént az
integraltan nevelt 2 SNI-s és 9 autista gyermek esetében. Juniusban megfelel volt a gyermek
1étszam ahhoz, hogy a neveltségi szint mérést az iskolaba tdvozok korében elvégezzék. A
mérést a csoport pedagdgusai végezték, igy az nem zavarta meg a gyermekek napi
tevékenységét. A PP-ben megfogalmazott neveltségi szint elvardsainak megfelelnek a
tankdteles koru gyermekek.

Virag Utcai Tagintézményben a nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsdganak,
képességeinek megismerésére vonatkozd megfigyelési/mérési rendszer mikodik. A
gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kézds alapelvek és
kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan tortént. Az dvodapedagogusok a gyermeki
fejlodést folyamatosan kovették. ,,A gyermek fejloddését nyomon kovetd” dokumentumban
elemezték, rogzitették, a pozitivamokra épiild, differencialt, egyéni, fejlesztd érte€kelést
részesitették elényben a gyermekek személyiségének fejlodése érdekében. A gyermekek
személyiségfejlddésének folyamatos értékelése, elemzése, az Onmagahoz viszonyitott
fejlédésének folyamatos megfigyelései kiilonbozé képességteriileteken torténd elmozdulas
regisztraldsa csoportnaplokban, értékeld feljegyzésekben, fejlodési naplokban nyomon

kovetheto.
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Az ertékelés eredményeire épiil6, a gyermek egyéni fejlédési tempojahoz illeszkedd
fejlesztési feladatok meghatarozasra keriiltek. A gyermekek eredményeirdl folyamatos volt a
visszacsatolds sziileiknek, gondviselGiknek a tovabbi hatékony fejlesztés érdekében.
Kincskeresé Tagintézményben, mind a négy csoportban minden gyermek rendelkezik
egyéni fejlédési naploval. Tartalma: anamnézis, melyet a sziil6 t6lt ki, valamint az évodas
gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, melyet évente kétszer (november és mdrcius)
téltenek ki az 6vodapedagdgusok a gyermekek megfigyelése alapjan. Ebben rogzitésre keriilt
a megfigyelések elemzése, értékelése, és a fejlesztésre iranyuld tervek, feladatok,
tevékenységek. Ezekrol tajékoztatast kaptak a sziil6k és nyilatkoztak is err6l. Novemberben
megtortént a mérés kozépsd csoportban és a két nagycsoportban. A maésodik mérés
marciusban lett volna esedékes, de a kozbe jové rendkivilli sziinet ezt megakadalyozta,
illetve késleltette, ami viszont az Aaprilis 19-ei nyitast kovetSen lett relevans és
megvalosithato.

Kertvarosi Csicsergéd Tagintézményben a gyermek fejlédését nyomon kovetd
dokumentumban elemezték, rogzitették az egyes mérési, értékelési eredményeket,
Osszekapcsoltak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitettek az dvodapedagogusok. A
gyermek eredményeirdl folyamatos volt a visszacsatolas a sziilok fele. A 2020. novemberi és
a 2021. marciusi mérések megtorténtek, szerencsére meég a kialakult Pandémia el6tt. A
sziil6k tajékoztatasa 2021. aprilisba online és személyes taldlkozassal megvaldsult.

Bébita Tagintézményben a gyermek fejlodését nyomon kdveté dokumentumok a térvényi
elvarasoknak megfelelé atdolgozasa megtdrtént. Folyamatos volt a vezetésiik és a gyermekek
fejlettségi allapotanak visszacsatoldsa megtortént a rendszeres id0k6zonként megtartott
fogaddorakon. Erésségek: a gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentumok folyamatos
és jOl lathaté képet adtak a gyermekek fejlodésérdl, érdeklodésérd], tarsas kozosségi
érettségér6l, a csoportban elfoglalt helyér6l. A fejlesztés lehetdségeird]l €s az alkalmazott
modszerekrdl. Fejlesztési javaslat: a térvényi eldirdsok nyomon kdvetése.

Pitypang Tagintézményben az ellendérzés, az onértékelés és kiilsé értékelés alapjat képezd
intézményi elvarasok (PP, SZMSZ, onértékelési terv és a munkaterv, az intézményi
dnértékelést segitd altalanos és intézményi elvaras rendszer alapjan tortént. A pozitivumokra
épiils, differencialt, egyéni, fejleszté értékelést részesitették eldnyben a gyermekek

személyiségének fejlodése érdekében.
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A gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése az Onmagahoz
viszonyitott fejlddésének folyamatos megfigyelései kiilonb6zd képességteriileteken torténd
elmozdulas regisztralasa csoportnaplokban értékeld feljegyzésekben, fejlddési naplokban
nyomon kovethetd, az értékelés eredményeire épiild, a gyermek egyéni fejlédési tempojahoz
illeszked6 fejlesztési feladatok meghatarozasaval. Egyéni fejlesztési tervet készitettek
havonta, csoportnaploba dokumentalva a gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni
bandsmdéd érvényesiilésével. Intézményi szinten 16 gyerek fejlesztése tortént hatrany
csokkentésként és 10 gyereket tehetség igéretesnek megfeleld fejleszté feladatot kapott.
Ebbél 1 gyerek, akit a pszichologus 5 évesként tehetségesnek értékelt. Az dvodapedagdgusok
a  gyermekek  eredményeir6l  fejleszté  céllal  folyamatosan  visszajeleztek
sziilleinek/gondviselGjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban a
gyermeknek. A helyi beszamoldban, csoportnaplokban értékelték az dvodapedagogusok az
elért eredményeket.

Manévar Tagintézményben a tébbi Tevékenységkdzponti programot alkalmazd dvodaval
egységben, a kozdsen atdolgozott ,,A gyermek fejlodését nyomon kévet6 dokumentumot”
hasznéltdk. Ez részletes képet ad a gyermek fejlédésérél, érdeklodésérd], tarsas kozosségi
érettségér6l. Nyomon kovethets a fejlédés, a fejlesztés iranya, melyrdl tajékoztattak a sziilot
fogadooran. Nagy hangsilyt fektettek az SNI gyermekekre, figyeltek arra, hogy egyénre
szabottan megfeleld fejlesztést kapjanak. A fejlédési naplok kiértékelése utan, sziikség esetén
fejlesztési terv késziilt egyes gyermekeknél.

Butykatelep Telephelyen folyamatosan vezették a fejlettségméré lapon a gyermekek
¢letkordnak €s egyéni fejlettségének megfelelé eredményeket. Err6l fogadddran, valamint
évente két alkalommal, irdsban is tdjékoztattdk a sziiloket. A pszichologus szlrési
eredményeit figyelembe véve, részképesség, iskolaérettségi, szakértdi vizsgalatra iranyitottak
az arra raszorulé gyermeket. Err6l folyamatosan tajékoztattak a sziil6t és megbeszElték a
gyermek fejlodését elésegité tennivaldkat Az egész évben fennalld virushelyzet €s az
id6szakos pandémias korlatozasok miatt ez nem valosult meg teljes mertékben.
Rozsrétbokor Telephelyen a jarvanyiigyi helyzet miatt az id6hatarok kissé kitolodtak,
modosultak. Az év elején elkészitett mérési eljarasrendnek megfeleléen (a gyermekek
mérésének, értékelésének alapja a tevékenységekben tOrténd célzott vagy spontan
megfigyelés. A gyermekek fejlodését nyomon kdveté naplo tartalmazza gyermekek

fejlodésének mérési eredményét.
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A megfigyelések eredményei és azok Osszegzése, valamint a fejlesztés iranyara vonatkozd
informaciok a fejlédést nyomon kovet6 lapokon keriiltek rogzitésre. A halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek lemaradasait egyéni fejlesztés formdjaban korrigaltdk (akar
értelmi, akér szocialis téren).

Kassa Utcai, -Mandabokor, -Felsésima Telephelyeken a gyermekek fejlodését nyomon
kovetd dokumentumok torvényi elvarasoknak megfeleld vezetése a 2020/2021-es nevelési
évben megtortént. Folyamatos volt a vezetésiikk, és a gyermekek fejlettségi allapotanak
visszacsatolasa megtortént a rendszeres id6kozonként megtartott fogadéorakon, ahogyan a

pandémias helyzet lehetGvé tette.
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Belso ellenorzések eredményessége a 2020/2021-es nevelési évben
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1.5. Pedagogiai folyamatok — Korrekcio
Szempont: Mi torténik az ellenérzés Elvaras: Az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa  sordn  megtirténik  az
ellendrzések soran feltirt informaciok
felhasznalasa.

eredményeivel?

Székhelyintézményben a jarvanyiigyi helyzetben a miikodést érintéen kertilt sor
valtoztatasokra. Fokozott fertStlenités az Ovoda teriiletén, maszkhasznalat, a bejaratnal
,Zsiliprendszer” bevezetése. Covid fertézés miatt lezart csoportok esetében a jelentési
kotelezettség betartdsa a feliigyeleti szervek, hatésagok felé. Az ovoda tigyeleti rendszerben

tmﬁkédb‘tt marcius 8-t6l aprilis 17-ig, mely a csoportok szervezését és a dolgozok

| munkarendjének korrekci6jat vonta maga utan.
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Online modon valésult meg a kapcsolattartdas a sziiléi igényeknek megfeleléen. Az
ovodapedagogusok ajanlasokat tettek a szuloknek gyermekik fejlesztésére az internet
lehetdségeit is felhasznédlva, és a tervezésben ezek a tartalmak jelentek meg. Korrekcidra volt
szitkség a tehetséggondozd foglalkozasok esetében, mert a Pandémia miatt nem voltak
megtarthatok. Az Ovodai hagyomanyos rendezvényei, az egészséges életmodra nevelés
programjai csoporton belill zajlottak. A taniigyigazgatasi féfolyamaton beliil a felvételi és
mulasztasi naplék adataiban felmeriilo eltérések, hidnyossagok kiigazitasra keriiltek. A
dokumentacié korén beliil az ellendrzési nyomvonal, kockazatelemzés dokumentumaiban
korrekciora volt sziikség a munkakor atadas-atvételt érinté eljarasban, a GDPR kiegésziilt az
adatvédelmi tajékoztatoval és intézkedési tervvel. Az SZMSZ mobdositasat a konyhdk 6vodai
izemeltetésbe kertilése tette szitkségessé. A KIR-be torténé naprakész adatszolgaltatas
biztositasa érdekében heti kontroll tevékenység kialakitasara keriilt sor. A személyi anyagokban
a munkakdri leirdsok néhany dolgozd esetében kiegésziiltek az uj munkakéri feladatokkal. A
tovabbképzések teljesitésére vonatkozd adatok felvezetésének folyamatossaga érdekében j
eljarasrend valosult meg. Az 6voda miikodését atfogd belsé ellendrzések tapasztalatai és a
javaslatok a bels6 ellendrzési napléban keriiltek rogzitésre. Az azonnali beavatkozést igényld
korrekciok esetén az érintettekkel megtortént az egyeztetés és az intézkedések megtorténtek.
Siirg6s beavatkozasra els6sorban a balesetvédelmi szempontok alapjan kisziirt problémak esetén
volt szilkség (udvari jatékok, jatékeszkozok, elektromos eszkdzok, balesetveszélyes
berendezések stb.). Fontos az adatvédelmi tudatossig erdsitése az alkalmazotti kozosség teljes
korében, kilonosen az (j dolgozok esetében. A jovOre nézve fontos a tdrvényl valtozasok
folyamatos figyelemmel kisérése.

Virag Utcai Tagintézményben évente megtorténik az onértékelés keretében a megfigyelési,
mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatirozasa. Ezt kovetGen
az eredmények fliggvényében-szilkség esetén-korrekciot végeznek a sziikséges formaban ¢€s a
dokumentumokban.

Kincskeresé Tagintézményben az ellen6rzés eredményeinek feldolgozasa az illetékes
kollégakkal, személyekkel megtortént. Kozos atbeszélésre, pozitiv eredmények megerdsitesére
és a negativ eredmények korrekcidjara torekedtek a hatékonysag érdekében. Cél a lehetd legjobb
eredmények elérése. A Kincskeresé Tagintézmény éves beszamoldja tartalmazza a meérés
eredményeit, valamint a mérés dokumentumait. A kovetkezé nevelési év munkatervében ezt

figyelembe véve tervezik meg a feladatokat, tennivaldkat.
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Tevékenységkdzpontl programot alkalmazd dvodakban (Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény,
Bo6bita Tagintézmény, Mandabokor,- Felsésima Telephely: az intézményi 5 éves onértékelési
program alapjan rendelkeznek éves Onértékelési tervvel, amit a munkatervben rogzitettek. A
munkakozosségek kialakitdsanal és éves munkatervnél figyelembe vették a fejlesztendd
teriileteket: A szakmai megljulds folyamatos motivalasa a nevelGtestiilet korében, adekvat
tovabbképzéseken valo részvétel.

Pitypang Tagintézményben tudatosan figyeltek a kiilsé valtozasok nyomon kovetésére,
szitkség esetén az alapdokumentumok rugalmas éatdolgozasara, valtoztatisara. A gyermekek
fejlédesének eredményessége a fejlédési naplokban, csoportnaplokban, DIFER talalhatok. A
pedagogiai modszertani felkészilltség teriiletén a gyermekkozosséghez és a gyermekek egyéni
képességeihez megfelelden illeszkedd, jol alkalmazott moédszerek megvéalasztasahoz tovabbra is
folyamatos Onfejlesztésre, tapasztalatra, a pedagdgiai munkdt segit§ szakemberekkel vald
kapcsolattartasra van szilkség. Az intézmény a nevelési és tanuladsi eredményességrol szolo
informaciok alapjan feliilvizsgélta a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek ellatasara. A tevékenységekben megvalosulo tanuldsi folyamatban
a komplexitast alkalmaztadk és kihasznaltak a tevékenységi teriiletek kozotti, kiilso- és belsod
kapcsolodasi lehetGségeket. A tanulds megismerd, tapasztalatszerzé tevékenység egyéni
sajatossagok figyelembe vételével, sikerélmények biztositasaval, a kudarcok elkeriilésével és az
Onbizalom er6sitésével tortént. Informaciot gytjtottek a gyermekek képességeinek fejlodésérdl a
jatéktevékenységek megfigyelésével, kozos jatékkal, egyéni feladatadassal a tanulds soran. Az
intézmény tdmogatorendszert miikodtet.

Manévar Tagintézményben a csoportdokumentaciok esetében a feltart hidnyossagok azonnali
hatéllyal potlasra, a téves adatok kiigazitasra keriiltek. A mérési eredmények elemzése utan a
fejlesztések elkészitése a kovetkezé 1épés, meghatirozni a fejlesztendd teriileteket, ahol
sziikséges korrigalni, a kovetkez6 nevelési évben a munkatervbe rogziteni. A bels6 ellendrzések
soran feltart eredmények fontosak a kovetkezé nevelési évre meghatérozott célokhoz,
feladatokhoz, figyelembe véve az dvoda sajatossagat, egyéni arculatat. A koronavirus miatti Gj
stratégiat, tervet kellett hasznalni. A higiéniai szabalyok betartasira nagy hangsilyt fektettek.
Kassa Utcai Telephelyen Snértékelése a 2020/21-es nevelési évben két pedagbgusnak volt. A
munkakdzosségek kialakitasanal és éves munkatervnél figyelembe vették a fejlesztendd
teriileteket. Sikeresen végezték el a Pandémia id6szakaban a dolgozokra harulé feladatokat.

Felmérték a sziildk korében, hogy ki igényelt dvodai ellatast és ki kért osztopontos €tezest.
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Megszerveztek az dvodai ellatast igénylé gyerekek lgyeleti ellatasat. A Pandémia miatti zarast
kdvetden sor keriilt az 6voda Gsszes helyiségének a ferttlenitésére. A fenntartd folyamatosan
biztositotta a sziikséges fertGtlenitészerek mennyiségét. A nyitast kovetden a dolgozok
odafigyeltek a folyamatos fert6tlenitésre, az egészségiigyi szabalyok betartasara. Sor keriilt az
Uj, palyazati forrasbol megvaldsuld jatékok Osszeszerelésére, a munkavédelmi szakember
jovahagyta, igy az Gjranyitast kovetden a gyerekek birtokba vehették.

Butykatelep Telephelyen az ellendrzések soran feltart eredményeket 6sszegezve meghataroztak
a kovetkezd éves feladataikat: csoportnaplé folyamatos ujragondoldsa, formai, tartalmi
atszerkesztése. A gyermekek hidnyzasanak pontos dokumentalasa, megfelelé forma
nyomtatvany kitdltésével, sziilo alairdsaval, azok havi lefiizése. Folyamatos kapcsolattartas a
gyermek és csalddvédelmi szakemberekkel, és a védonbvel a fejtetvesség megelozésének
érdekében. GDPR dokumentumok pontos, naprakész aldiratdsa, rendszerezése. A pandémids
helyzet miatt elmaradt gyermeki fejlettségmérés potlasa. Iskolakkal valo kapcesolattartas.
Rozsrétbokor Telephelyen a belsé ellendrzések sordn feltart eredményeket Osszegezve a
kovetkez6 nevelési évre vonatkozd rovid illetve hosszu tavu célok, feladatok keriiltek
meghatarozasra. A nevelési év munkatervében meghatdrozott mérések eredményeinek

kiértékelése, visszacsatolasa megtortént (tablazat, statisztika késziilt réla).
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1.6. Pedagogiai folyamatok — Méreési, értékelési eredmények

Szempont: Mi torténik a mérési, értékelési Elvaras: Evente megtirténik az
eredményekkel? (Elégedettségmérés, onértékelés keretében a helyben szokasok
intézményi 6nértékelés, pedagogus-értékelés, | formaban rogzitett mérési eredmények
gyermeki fejlédésmérés, egyéb mérések.) elemzése, a tanulsagok levonasa,

fejlesztések meghatarozasa. Ezt kivetoen
az  intézmény a  mérési-értékelési
eredmények fiiggvényében sziikség esetén
korrekciot végez.

Székhelyintézményben a gyermek és sziil§ elégedettségmérés a jarvanyiigyi helyzet miatt
elmaradt. Irdnyitott Onértékelés keretén beliil a 2021/2022-es nevelési évben keriil
megvalositasra. Intézményi Onértékelés nem volt betervezve ebben az id6szakban.
Ovodapedagégusi onértékelés 4 kollégandt érintett, melyek 90% feletti eredménnyel zarultak. A
nagycsoportos gyermekek fejlettségmérés eredménye 4tlagosan 90% koriili, fejlesztendd az
anyanyelvi nevelés. A neveltségi szint eredménye tovéabbra is az udvariassagi szabalyok terén
mutat alacsonyabb értéket, a kulturdlt étkezés és az Onallosag terén /Oltozkodés, testdpolas/
100%-0s az eredmény. Fejlesztend6 az udvariassagi szokasok tudatositasa, elmélyitése.
Folyamatos az ¢vodai honlap tartalméanak aktualizalasa az intézmény arculatanak tovabbi
erdsitése. Az intézményi tanfeliigyelet értékelése alapjan a vezetGség Gsszehangolt, koordindld
munkdjanak szervezése, és a gyermekek személyes és szocidlis képességeinek méréséhez
alkalmas modszerek, eszkozok bévitése tovabbra is feladatként jelenik meg az intézmény
miikédésében.

Virag Utcai Tagintézményben a nevelési és tanuldsi eredményességrél szold informéciok
alapjan feltilvizsgaltdk a stratégiai és operativ tervet. A problémak megoldasara alkalmas
modszerek gyljtése, segité belsd (Gtletek, egyéni erdsségek) €s kiilsé eréforrasok (palyazati
lehetGségek) és szakmai tamogatasok (tovdbbképzések) feltérképezése €és bevonasa természetes
gyakorlat az 6vodéban. A pedagogus-értékelés elemzését kovetden sziikség esetén onfejlesztesi
tervek késziiltek. A gyermeki fejlédésmérés eredményei fliggvényében egyéni fejlesztési tervet
készitettek. Az intézményben a gyermek ko6zosségek tevékenysége tudatos tervezés alapjan
zajlott, alkalmanként megtdrtént a kiilsé partnerek bevonasa is.

Fejlesztendo teriilet: Az irAsmozgas koordinacionak az elért szinten valé megtartasa, emelése, a
gyermekek képességeinek figyelembe vételével fejlesztése valtozatos modszerekkel,

eszkozokkel.
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A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok
alkalmazasa: tovdbbképzések, hospitalasok anyagainak felhasznaldsdval (mindennapi mozgis
eszkozeinek bovitése) belsé és kiilsd eréforrasok felhasznalasaval.

Kincskeresé Tagintézményben az eredményeket megosztjdk a nevelbtestiilettel, hiszen ez az
alapja az elkovetkezend6 idGszaknak, erre épiil a fejlesztési folyamat.

A Kertvarosi Csicsergé Tagintézményben a gyermekek neveltségi és tudasszintjének mérése,
¢értékelése a nevelési év sordn 2 alkalommal a torvényi elSirasoknak megfelelSen minden
csoportban megtdrtént. A kialakult veszélyhelyzet miatt a tavaszi mérések eredményeinek
tajékoztatasa a sziilékkel online és személyes formdaban valésult meg. A nevelési év soran
partneri elégedettséget mértek 2021. méjus hénapban, mely sordn a nagy csoportos gyerekek
szilleinek elégedettséget mérték fel. A munkakozdsségek 2 éves idbintervallumban dolgoznak, a
betervezett tevékenységeket a 2020/2021-es nevelési évben folytatjak.

Bobita Tagintézményben ebben a nevelési évben elégedettség mérések torténtek. A belsd és
kiils6 partneri elégedettség megfeleld, intézkedési terv készitése nem indokolt. A gyermeki
elégedettség mérése soran az elért eredmények megtartdsa célunk. A sziléi elégedettség
kiemelte a Pandémia miatt létrehozott zart csoportok megfeleld miikodését.

Pitypang Tagintézményben a DIFER mérést végezték el. Cél: Az ,Epochalis rendszerii”
nevelési gyakorlatban meghatarozott feladatok szintjének meghatdrozasa az 6vodai nevelésiik
sordn. A kapott szadmadatok szoveges értékelése és a mérések eredményeinek egyértelmi
értelmezése megtortént. DIFER eredmények Gsszesitése alapjan az iskoldba mend gyerekek
minden teriileten a befejez6 szinten allnak. Ezt az eredményt szeretnék megtartania kdvetkezd
nevelési évben is.

Manévar Tagintézmény a Pandémia miatt nem volt lehetéség belsé és kiilsd partneri
elégedettségi mérésre, ezért ezt a 2021/2022-es nevelési évben fogjak elvégezni. Megtortént a
neveldtestiilet klimajanak mérése, illetve minden alkalmazott onértékelése ¢s a vezetd altali
értékelése. A gyermekek tudasszintjének mérése, értékelése a nevelési év sordn két alkalommal
megtértént. Ahol sziikséges volt, fejlesztési tervet irtak az dvodapedagdégusok. A 4 f6 SNI
gyermek fokozott figyelmet kapott az 6vodaban.

Kassa Utcai Telephelyen a gyermekek neveltség és tudasszintjének mérése, értékelése a
nevelési év soran két alkalommal a térvényi eldirasoknak megfelelden, 2020. novemberben €s

2021 aprilisban megvalosult.
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Az alkalmazotti k6zOsség mindsitése és Onértékelése 2021 decemberében megtortént. Ezen
eredmenyek birtokaban tudtak a jovo évre a fejlesztend6 teriileteket meghatarozni.

Butykatelep Telephelyen az eredményeket dokumentiltdk, rendszerezték, Osszegezve
meghataroztak a kovetkez6 évi feladataikat, melyeket beépitettek a munkatervbe. Megbeszélték
az ezekkel kapcsolatos tovabbi feladataikat: sziilok tajékoztatasa, eldéadasok védond,
pszichologus, logopédus bevonasaval. Gyermekek motivalasa az elégedettség mérés soran
gyengébbnek bizonyulé teriileten. A mérés azonban a pandémids helyzet miatt nem
dokumentalhato teljes mértékben a gyermekek nagyszami hidnyzasa miatt.

Rozsrétbokor Telephelyen minden év elején készitenek mérési eljaras rendet. A komplex
prevencios program eredményessége érdekében megfigyelések alapjan %-os forméban
kimutattak a fejlédésre vonatkozd mutatokat. Vizsgaltdk a tanuldsi képességeket; készitettek
elégedettség vizsgalatot, felmérést készitettek a neveltségi szintrél, A mérések eredményeinek
megfelelden a reflexiokban rogzitették észrevételeiket, és eldiranyoztak a kovetkez6 nevelési €v
munkatervében kitlizend6 célokat, feladatokat.

Kassa Utcai Telephelyen a gyermekek neveltség és tuddsszintjének mérése, értékelése a
nevelési év soran két alkalommal a torvényi elGirdasoknak megfeleléen 2020. novemberben és
2021. aprilisban megtortént. 2021 decemberében az alkalmazotti kizOsség mindsitése €s
onértékelése valosult meg. Ezen eredmények birtokaban tudnak a jové évre fejlesztendd
teriileteket meghatarozni.

Mandabokor,- Felsésima Telephelyen a gyermekek tuddsszintjének mérése, értékelése a

nevelési év soran két alkalommal a torvényi el6irasoknak megfeleléen megtortént.
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A 2020-2021. nevelési évben:

Hany Székhely/ tagévodak / telephelyek
alkalommal | méréseinek szima
iil :
keriilt sor a . > 2 .
csoportotokba i) @ 3 = > S
T E| o & 3 E 3 g & R s =
jaré gyermekek - RI128&8, S| ws| =8| 5 $a£ | S4 B &
el g — bt e et R o by o)
vagy csaladjaik | 2 E 8§ 8< g E g 2 § - 28 % |2 -E = %
r I o Y 2 2 : 2
vonatkozdsiban | ¥ | & 8 § s &2z g E 3 545 |21 £ 2
. x 7 - A oo Bl = N @ S @)
igény — 85 | £| & &2 |= & 1= %
elégedettség = 4 S i ©
sk i 4 2 =
mérésre?
Igény — elégedettség mérések szima
Sziils -l 1w - 44| 48 - . 1| = =] = -] 103
Gyermek - -1 -1 21 - - 1 1 -1 - - 24
Iskola - - - - 1 - . - 1 - - - 2
Fenntarto - -l - - - - = - - l i -
Dolgozd - -1 1 - 13 -1 10 -l - -l 4 4 32

Mi tértént a mérési eredmények tiikrében?

A Székhelyintézményben a gyermekek és a sziilok elégedettségi mérése halasztasra kertilt a
nevelési évet jellemzd jarvanyligyi helyzet miatt. A 2021/2022-es nevelési évben a szélesebb
korti iranyitott onértékelés részeként kertil betervezésre.

Kincskeresé Tagintézményben a gyermeki elégedettség mérés soran a gyerekek 15
tevékenységi formédbol valaszthattak képek segitségével. Mindezeket mosolygés abraval
vélasztottak, ha ez szamukra vonzd, kedvelt tevékenységi forma volt. Ha egy kevésbé kedvelt
keriilt elé&jik azt egy szomori dbraval képviselték. 100%-os elégedettséget kapott a torna €s a
jaték az udvaron, mozgasos tevékenységeket kedvelik a legjobban a gyerekek. A legkevésbé
kedvelt foglakozasforma dsszesen 17 kedveléssel / 58%/: a természettudomanyi tevékenység.
A cél, hogy ezt is vonzobba tegyék a gyerekek szamara, minél érdekesebb, vonzobb témakkal,
kisérletekkel, mindezt az & tudasszintjiknek megfeleléen. Motivéltta, érdeklod6vé kell tenni.
A klimamérés eredményei szerint az 6vodapedagdgusok szivesen fordulnak problémaikkal az
dvodavezetohoz. Ha valaki bajban van, szamithat a kollégai segitségére. Nincsenek az

ovodapedagogusok kozott személyes ellentétek.
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Pitypang Tagintézményben DIFER mérés tortént. Cél: Az , Epochélis rendszeri” nevelési
gyakorlatban meghatarozott feladatok szintjének meghatarozasa az 6vodai nevelésiik sordn. A
kapott szamadatok szoveges értékelése a mérések eredményeinek egyértelmii értelmezése
megtortént. A csoportnaploban az év végi értékelésekben megtalalhatd a folyamatos nyomon
kovetés és értékelés, az erGsségek, fejleszthetdségek, feladatok, a megtett intézkedések a
megjegyzéseknek megfelelGen.

Butykatelep Telephelyen a tavalyi gyermeki elégedettség mérés bizonyos teriileten tapasztalt
gyengébb eredményei miatt visszamérés tértént. Az el6z6 eredményekhez képest kismértékl
fejlédés tapasztalhato.

Rozsrétbokor Telephelyen a mérési eredmények kiértékelése megtortént (%o-os és tablazatos
kimutatas; szoveges megjegyzés). A nevelGtestillet altal megallapitott, fejlesztésre szorulok a
nevelési év értékelésében, ill. a kovetkezd év nevelési munkatervében jelentkeznek

meghatarozott célként.
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Mandabokor Telephelyen 2021. juniusban 4 nagycsoportos és 8 kdzépsé csoportos gyermek

tudés €s neveltségi szintjének mérése megtortént, fejlesztendd teriiletek a 11 sz. mellékletben.

Hany
alkalommal
Keriilt sor a

csoportotokba
jaré gyermekek
vagy csaladjaik
vonatkozaisiaban
igény -
elégedettség
mérésre?

Székhely/ tagévodak / telephelyek
meéréseinek szama

Székhely

Virag Tagintézmény

Kineskereso

Kertvarosi Csics.
Tagiint.
Bébita Tagintézmény
Pitypang
Tagintézmény
Mandvar
Tagintézmény
Butykatelep Telephely
Rozsrétbokor
Telenhelv
Kassa Telephely

Mandabokor

Telenhealy

Fels6sima Telephely

Osszesen

Egészségiigyi (orvos, védind) vizsgalat

Orvosi

.

Fogorvosi

|

= 1 =

Veédonoi

3

1

3

3 - =

22

Egyéb

A Gyermekek Héaza Déli Ovoda intézményeiben a haziorvosokkal sziikség esetén

konzultaltak. A véd6ndi vizsgalatok az intézmények tobbségében nem tartak fel komolyabb

intézkedést igényl8 problémakat. Virdg Utcai Tagintézményben az ANTSZ ellenérzése

soran mindent rendben talalt. Kincskeresdé Tagintézményben a védondi vizsgalat soran talalt

rendellenességet a sziil6vel nagyon tapintatosan kdzolték, majd kérték az egyiittmiikodésre €s

az eljarasrend betartasara.

Az évente esedékes fogorvosi szlirdvizsgalaton harom 6voda

gyermekei vettek részt az egészségiigyl veszélyhelyzet miatt. A Pandémia kihirdetésétol

kezd6d6en, minden végrehajtasi utasitdst betartottak az intézmény dolgozoéi. A fertétlenitd

takaritasok megkezdddtek az épiilet egészére kiterjedden, kdzben a gyermekek elldtisa is

megtdrtént a polgarmesteri rendeletnek megfelelden.




Székhely/ tagévodak / telephelyek
Gyermekek szama 2021. majus 31-én

A nevelési/fejlesztési B g 2 El 3 E g ,._,,,E L5 g g . >, g 5 2
1 folyamat alapadatai T | wE| SE| 29| sE| EE |SE |T¥ (5% |z% |22 | £3
olyamat alapaaatal 5 g_qn) _ﬁg s S Eg Q?N_, gg SE t 5 g8 = 8 2 E | Ossz
$ | 52| 82| £4| SE| fE |8 |E% F< |¥3 |Es | £
@ E" . E‘ %3 E’ = {E‘* = ¥ | &F gc & Se | EF
1. | Uj felvételt nyert gyermek 43 58 18 50 12 27 22 11 8 18 8 2 277
2. | Elutasitott gyermek - - - - - - 1 = - 12 - - 13
3. | Beirt gyermekek szama 180 | 153 67 145 58 83 80 34 36 59 24 13 932
4. | Nemzetiségi nevelésben részt . _ B ; - i 2 : . a " " 2
vevé gyermekek szama
5. | Sajatos nevelési igényli 11 2 9 2 1 1 4 _ 5 1 1 B} 32
gyermekek szama
6. | HH gyermek - = 2 3 1 - i - N = = : 6
7. | HHH gyermek - 6 12 1 3 p) 1 3 4 - - 1 33
g | Rendszeres gyermekvédelmi 1 10 19 4 § 4 2 6 " ) 1 1 61
kedvezményben részesiilé
9. | Sziildi nyilatkozat alapjan 95 | 132 | 65 | 8 | 54 | 59 64 19 33 | 27 | 11| 12 | 653
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Székhely/ tagévodak / telephelyek
Gyermekek szima 2021. majus 31-én

PR S > N - = > = . .
s A nevelési/fejlesztési . E| §5| 3£ 5 ws | =8 e g > = S = @ >
; folyamat alapadatai | 28 S g 5| 2§ s§ | 2§ 22 22 g2 2 £ 22 L
= L 2w > = 2 @ ) = e = = 3 = a8 = s £ o & | Ossz.
R | 5E| €E| 4| RE| £E |SE Bd e |22 T2 | 23
v T 2 ¥ %z 2 = ¥ = ¥ | &F SF = s = £
10. | 3> vagy tobb gyermeket neveld | 26 | 34 | 17 25 8 16 13 9 4 14 8 8 | 182
csaladban élok
Tartésan beteg vagy
11. | fogyatékos, vagy csaladjaban 16 4 ~ 4 5 2 8 - - 3 . - 51
tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek
12. | Nevelésbe vett gyermek - 3 1 - - 1 2 - - - 1 2 8
Beilleszkedési magatartasi,
13.| tanulasi zavarral kiizd6 4 1 1 2 - - - - 1 4 3 - 16
gyermek
14. | Veszélyeztetett gyermek . 5 - - = E s z - 4 - & <
15. 1 Anyaotthonban laké gyermek - - - = - - - - - - - - =
16. | Gyermekét egyediil neveld 10 | 33 | 16 3 |10 7 5 5 5 2 : - 96
sziilé
17. | Félnapos 6vodas gyermek 9 - 3 1 - " = = . - - - 13
18. | Specialis étrendet igenyld 8 1 1 4 ) - 4 ; - 8 - " 28
gyermek
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Székhely/ tagévodak / telephelyek
Gyermekek szidma 2021. majus 31-én

e A nevelési/fejlesztési s E 2 j’: g E E w-c;.: = g £ E 2 > _;5 2 8 >
3 folyamat alapadatai e | 28| &R ER| £8§ sE | 2§ 22 22 g2 22 EE
= LW 2 @ > = £ @ B g S g = 25 2 ‘a E=) o & | Ossz
R | 5E| EE| 54| 8E| £FE |SE |23 be |23 |E2 | 22 ;
= E’ v E :c 5 E‘J o E’ = E” 2 = E - - S - =
19. | Tehetségigéretes gyermek 19 7 i ! B 10 4 g 1 = : : 40
Létszdmadatok 180 | 153 67 145 58 83 80 34 36 59 24 13 932
(csoportok szama/f6 Osszesen) | 24 21 15 30 21 19 26 17 12 30 24 13 252
(csoportok szama/fé Gsszesen) 23 22 17 29 19 23 ¥ 4 17 24 29 - - 230
(csoportok szama/fé 6sszesen) 25 21 21 28 18 20 27 - - - - - 160
20. | (csoportok szama/f6 dsszesen) 9 22 14 28 - 21 - - - - - - 94
IS,
(csoportok szama/f6 6sszesen) 26 16 - 30 - - - - - - - - 72
(csoportok szama/f6 Gsszesen) 23 16 - - - - - - - - - - 39
i (@portok szama/f8 dsszesen) 22 18 - - - - - - - A B - 40
(csoportok szama/fo Osszesen) | 28 17 - - - - - - - - - - 45
2020/2021-es tanévben
21. | tankotelessé valo gyermekek 70 65 16 A 23 34 32 6 10 20 10 2 332
szama
2021/2022-as tanévben iskolai
2. tanulményait meg nem kezdd 17 15 4 6 2 11 6 4 2 3 4 " 74
(6vodaban maradt) gyermekek
szama

33




2.1. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek nevelése

Szempont: Hogyan tirténik a gyermekek | Elvaras: A kiemelt figyelmet igénylé
szocidlis hatranyainak enyhitése? gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagégusok megfeleld informaciokkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté és
oktaté munkajukban.

Az intézmény vezetése ¢és érintett
pedagégusa informaciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérol.

A Székhelyintézményben a beiratkozds sordn minden gyermek esetében tdjékozodnak az
ovodapedagogusok a gyermek altalanos allapotardl, a fejlettségi naplohoz tartozé anamnézis
sziilok altali kitoltésével részletes informaciok birtokaba jutnak. A 2020/2021-es nevelési
évben minden csoportban volt beilleszkedési-, tanulasi-, magatartdsi problémakkal kiizd6
gyermek. Az O esetiikben a folyamatos megfigyelést, a sziil6kkel torténé gyakori
konzulticiot, és a gyermekek személyiségfejlesztése soran egyéni fejlesztési tervre épiild,
differencialt banasmodot alkalmaztak az 6vodapedagbgusok. A felzdrkoztatds érdekében
egyéni foglalkozasokkal biztositottak, hogy a gyermek a maga szintjén és iitemében,
képességei szerint tudjon kibontakozni, fejlédni. Az 6vodaba jaré gyermekek altalaban jo
csaladi hattérrel rendelkeznek, ezért szocialis hatranybol ereden ebben a nevelési évben sem
volt hatranyos helyzetl, illetve veszélyeztetett gyermek. Az SNI csoportba jaré 9 gyermek
rendelkezik szakértdi és orvosi véleménnyel. A gyogypedagdgus a sziil6kkel €s a fejlesztést
segitd szakemberekkel egylittmikodott a gyermekek eredményes nevelése érdekében.
Normal csoportba integralt 2 SNI gyermek fejlesztésében a pedagogiai asszisztensek
tamogatéan léptek fel, egylittmiikédve a pedagégusokkal. A sajatos nevelési igényl
gyermekek nevelése, szocialis képességeik fejlesztése egyéni fejlettségiiktdl fliggben tortént.
Virag Utcai Tagintézményben a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésében az 6voda
sajatos arculattal rendelkezik, annak fliggvényében, hogy milyen szociokulturalis
komyezetbdl érkeznek a gyermekek, milyen aranyban vannak jelen az 6vodaban, és
mennyire biztositottak az optimalis nevelési feltételek. A megfelelé informacidhoz jutds a

kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében: Beiratkozaskor a sziilok bemutattik az

esetleges szocidlis ellatassal, tamogatassal kapcsolatos hatarozatukat és a gyermek egészségi |

allapotara vagy fejlodési lemaradasardl, gondozasba vételrdl szo16 szakvéleményt.




(SNI szakvélemeény, tartos betegsége orvosi igazolasa, rendszeres gyermekvédelmi
timogatas igazolasa, HHH, stb.) A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek eredmeényes
nevelése-fejlesztése érdekében egylittmikodtek az Ovodapedagdgusok a kollégandkkel,
szillokkel és a fejlesztést segit6é szakemberekkel. A gyermekvédelmi felelds, védond,
fogorvos, gyermekorvos, évoda pszichologus, logopédus, fejlesztépedagdgus, EPSZ. altal
kapott tandcsokat, javaslatokat alkalmaztik a gyermekek neveld - fejlesztd munkajaban, a
célzott programok megvalositasaban. A nevelési év folyaman SNI-is, beilleszkedési-,
tanuldsi-, magatartasi problémakkal kiizd6 gyermekek esetében a folyamatos megfigyelés, a
szlilokkel torténé gyakori konzultacid volt az informécidszerzés alapja. A gyermek
személyiségfejlesztése egyéni fejlesztési tervre épiild, differencialt banasmaod alkalmazasaval
valosult meg. Az 6voda bekacsolodott az EFOP 3.1.5. — A tanuléi lemorzsolddassal
veszélyeztetett intézmények tamogatisa Ovodai alprojektjébe. 2 Ovodapedagdgus, mint
tamogaté szakértd végzi a palyazattal kapcsolatos teendSit — méar masodik éve. A projekt
keretében szervezett programok nagymértékben hozzajarultak a hatranycsékkentéshez.
Kincskeres6é Tagintézményben egyéni odafigyelés minden gyermekre, egyéni fejlesztési
folyamattal, fejlesztési tervvel. A lehet6 legnyugodtabb feltételek megteremtésével a
nyugalom, a szeretet, a természetes elfogadas érzésének kozvetitésére torekedtek. A segitd,
batorité érzelmi légkor hozzajarul a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitéséhez. A
gyermekek viselkedéskulturajat példamutatassal, tiirelemmel fejlesztették. Figyelembe vették
a gyermekek egyéni lelki és fizikai allapotat, szilkségleteiknek megfelelen egyéni
banasmodot kaptak. Figyelemmel kisérték a rendszeres Ovodaba jardst, szilkség esetén
figyelmeztették a szil6t az Ovodaztatasi kotelezettségérol. Ebben a nevelési évben egy
alkalommal kellett jelezni a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont felé igazolatlan hianyzas
ligyében. Egyre tobb az SNI-s gyermek a csoportokban. Minden csoport érintett ez tigyben.
Minden gyermekhez kértek fejleszté szakembert/ gydgypedagogus, logopédus stb./, akik
kijartak az 6vodaba és az 6vodapedagégusokkal konzultdlva, egyiittmiikédve valdsitottak
meg a fejlesztéseket.

A Kertvarosi Csicsergé Tagintézményben a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
eredményes nevelése-fejlesztése érdekében egylittmikodtek az ovodapedagégusok a

sziilokkel és a fejlesztést segitd szakemberekkel.
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Beiratkozaskor a sziilok bemutatjdk az esetleges szocidlis ellatassal, tdmogatassal
kapcsolatos hatarozatukat és a gyermek egészségi édllapotara vagy fejlddési lemaradasardl,
gondozéasba vételr6l sz0ld6 szakvéleményt (SNI szakvélemény, tartds betegsége orvosi
igazolasa, rendszeres gyermekvédelmi tamogatas igazoldsa, HHH stb). Az 6vodai szocialis
segit6, gyermekvédelmi felelds, védénd, dvoda pszichologus, logopédus, fejlesztépedagogus,
EPSZ. 4ltal kapott tanacsokat, javaslatokat alkalmaztik a gyermekek nevel6 - fejlesztd
munkajaban, a célzott programok megvalositdsdban. A csoportok 6vodapedagogusai a
gyerekek szocidlis hatterét ismerik, ha bizonytalanok, akkor a gyermekvédelmi felelGssel,
ovodai és iskolai szocialis segitével konzultalnak, szilkség estén csaladot latogatnak.
Felzarkoztatast célzd egyéni  foglalkozast szerveztek csoportokon belil az
ovodapedagdgusok. Differencialt fejlesztéssel biztositottak, hogy a gyermek a maga szintjén
és ltemeben, képességei szerint tudjon kibontakozni, fejlédni. A cselekvésbe 4gyazott
tevékenységhez kell6 id6t, alkalmat biztositottak. Dokumentaltak a csoportnaploban, egyéni
fejlesztések nyilvantartdsanal. A Pandémia idején az SNI gyerekkel sziileivel a
gyogypedagogusok online tartottak a kapcsolatot.

Bdébita tagintézményben a gyermek felvétele utén sziil6i értekezleten, majd sziikség esetén
csaladlatogatas alkalmaval lehetOség nyilik a gyermek és a csalad szocidlis és kulturélis
kornyezetének a megismerésére. A jarvanyhelyzet fennalldsa miatt a csaladlatogatdsok
elmaradtak. Hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek fejlodését
folyamatosan figyelemmel kisérték, dokumentaltak a gyermekek fejlettségét mérd naploban.
Fogadoorak alkalmaval igyekeztek a pedagdgusok segitséget nyajtani neveléssel kapcsolatos
kérdések felmeriilése esetén, sziikség szerint megfelelé szakemberhez iranyitottak a sziiloket.
Segiti az 6vodapedagégusok munkajat a szocidlis munkds, aki minden héten egy napot
tartdzkodott az intézményben. Nagyon jo kapcsolatot apoltak az 6vodai szocidlis munkassal
a gyermekek szocidlis hatranyainak mérséklésében, lekiizdésében. A sajatos nevelési igényl
gyermekek nevelése, szocialis képességeik fejlesztése egyéni fejlettségiiktol figgben tortént.
Egyiittm{ikodé a kapcsolat a gyerekeket fejleszté gydgypedagogusokkal.

Pitypang Tagintézményben rendelkeznek informacidkkal az érintett dvodapedagdgusok,
gyermekvédelmi felelés a gyermekek szocidlis helyzetérél. Csaladlatogatas, fogadoora,

szul6értekezlet keretében a csaladtdl kdzvetleniil szereztek informaciot.
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Anamneézis kitdltése (a sziilGvel torténd egyéni beszélgetéskor), egészségi allapot, szocialis
helyzet (szocialis ellatassal, tamogatassal kapcsolatos hatarozatok), fejlédésének egyedi
jellemz6ir6l (SNI szakvélemény, tartosbetegség orvosi igazolasa). Szocidlis hattér
csokkentésére tortént az ovodan beliili kozos élmények biztositdsa az egyéni bandsmoéd
elvének figyelembe vételével Specidlis étrendet igénylé gyermekeknél figyelembe vették,
tiszteletben tartottdk a gyermekek massagat, vallasi szokasat. A gyermekek egyéni
sajatossagarél a folyamatos megfigyelés modszerével jutottak informaciéhoz, amelyet
kiegészitettek sziikség esetén a pedagdgiai szakszolgalat és a pszicholdgus vizsgalatainak
tapasztalataival. Egyéni feladatadassal informaciégylijtés a gyermekek képességeinek
fejlodésérol. Differencidlt fejlesztéssel biztositottdk, hogy a gyermek a maga szintjén és
utemében, képességei szerint tudjon kibontakozni, fejlédni. A cselekvésbe agyazott
tevékenységhez kell6 id6t, alkalmat biztositottak. Mikrocsoportos tevékenységek esetén is
figyeltek az egyéni sziikségletekre, és a megfeleld fejlesztési stratégiak gyermek igényeihez
igazodd magvalositdsara. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése-oktatasa
érdekében kezdeményezben egyiittmiikodott a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel €s
sziilokkel. A kapott tandcsokat, javaslatokat alkalmaztdk a gyermekek neveld - fejlesztd
munkdjaban, Az intézmény tamogatorendszert miikodtet.

Manévar Tagintézményben a gyermekvédelmi felelés felmérte a problémds gyermekek
helyzetét, majd a szocialis segitOvel egyiittmiikddve megtette a megfeleld Iépéseket (6vodaba
jaras rendszeressége). A gyermekek személyiségfejlesztését csoporton beliil valésitottadk meg
az ovodapedagogusok, szilkség esetén kiilsG szakember segitségét kérték (pszichologus,
gyogypedagbgus, gyogytomasz, stb.) JO kapcsolatot apoltak a Gollesz Viktor Specidlis
Iskolaval, a Pedagdgiai Szakszolgdlattal. A hatrdnyos és halmozottan hatranyos gyermekek
fejlodését folyamatosan figyelemmel kisérték, dokumentéltdk a gyermekek fejlettségét meérd
naploban. Fogadd 6rdk alkalmaval igyekeztek segitséget nyujtani neveléssel kapcsolatos
problémak felmeriilése esetén, sziikség szerint megfelelé szakemberhez irdnyitottak a sziilot.
A gyermekek személyiségfejlesztésére differencialt banasmédot alkalmaztak.

Butykatelep Telephelyen az 6vodai nevelés célja, hogy a csaladdal egyiitt szolgaljak a
gyermek fejl6dését. A gyermekek dvodaba érkezése el6tt csaladlatogatast végeztek, melynek

soran feltartdk az esetleges hatranyok okat, teriiletét, sulyossagat.

37



Az egyiittmiikodés tovabbi formai véltozatosak, a személyes kapcsolattdl a kiilonbozo
rendezvényekig szamos lehetOséget magaba foglal. Szorosan egylittmiikodtek a gyermekek
érdekében a Csaladsegité, Gyermekjoléti kézpont, Védéndi szolgélat, a Gyamhatosaggal,
Neveldsziiléi Halozat tanicsadbival, valamint a Pedagégiai szakszolgalat munkatarsaival.
Igyekeztek j6 szandékkal fordulni a csaladok felé, mert csak ezen keresztiil vezet az ut, a
gyermek mélyebb megismeréséhez. A hidnyos részképességek fejlesztésére iranyuld
tevékenységeket gyakoroltattak. Térekedtek arra, hogy minden gyermek egyéni iitemben
haladjon €s minél tobbet 6nalléan tevékenykedjen. Ebben az évben sajnos a Pandémia miatt
korlatozottak voltak a kapcsolattarasi lehetoségek.

Rozsrétbokor Telephelyen minden o6vodapedagogus feladata a hatrannyal érkezd
gyermekek figyelemmel kisérése, napkdzbeni tevékenységként jatékidében képesség
fejleszté foglalkozasok tartasa az arra raszorulok felzarkoztatasara, egyéni haladasi tempot
figyelembe véve. A megbizott gyermekvédelmi felelds feladata: a sziilék tajékoztatdsa a
Polgarmesteri Hivatal altal nydjtando étkezési tamogatasokrdl; a nyilvantartasok elkészitése;
kapcsolat felvétel a korzet véddndjével; tajékozodas a 3 évet betoltétt, nem ovodaba jard
gyermekrdl; a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyermekek fejlédésének folyamatos
figyelemmel kisérése; sajatos nevelést igénylé gyermek integrilt nevelésének figyelemmel
kisérése; szilkség esetén iskolaérettségi vizsgalatokra iranyitas az Egységes Pedagdgiai
Szakszolgalathoz; aktualis torvényi el6irasok, valtozasok attanulmanyozasa.

Kassa Utcai Telephelyen jo kapcsolatot apoltak az 6vodapedagdgusok a sziil6i kézosséggel,
a sziilék bizalommal fordultak hozzajuk problémaikkal. Tajékoztattik a sziiloket a torvény
altal igénybe veheté juttatasokrél, szolgaltatasokrol, ingyenes gyermekétkeztetésrol.
Ismertették a sziildkkel a Gyermekjoléti szolgalat altal igénybe veheté szolgaltatasokat,
példaul ingyenes jogi segitségnyujtas, fejleszté foglalkozasok, pszicholdgus igénybevétele,
¢letvezetési tandcsadds, stb. Gyiijtést szerveztek a raszoruld csaladok részére. Kiemelt
figyelemmel végezték az Gvodapedagdégusok a felzarkoztatist amennyiben sziikségesnek
itéltek. Az SNI-s gyermek rendelkezik szakért6i és orvosi véleménnyel, melynek
nyilvantartasa folyamatos volt az 6vodapedagdgusok részér6l. Az eldirt fejlesztéseket, kiilsé
szakemberek bevonasaval folyamatosan megkapta az utazé gyogypedagogus, logopédus
altal, akik a Nyiregyhaza Gollesz Viktor Szakiskola, Altalanos Iskola és EGYMI

szakemberei. A belsd ellen6rzés nem tart fol hidnyossagot az dvoda részérél.
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A gyermek el6iras szerinti feliilvizsgalata megtortént, 2021 szeptemberében iskoldba tavozik.
A gyermekvédelmi felelds naprakész informaciokkal rendelkezik, folyamatosan figyeli,
nyilvantartja a HH, HHH gyermekek dokumentacioit.

Mandabokor Telephelyen és Felsésima Telephelyen az elmilt nevelési évben kiemelt cél
volt, hogy az inkluziv nevelési szemlélettel esélyegyenlGséget teremtsenek a gyermekek
szdmdra. A szocializdciéra, és a helyes magatartdsformak gyakorldsdra nagy hangsulyt
helyeztek. A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomdanyaival és a gyermekek
személyes kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban tortént. Az intézményben folyd
nevel8-oktatd munka keretei az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek,
képességeinek figyelembe vételével keriiltek kialakitisra kiemelt figyelemmel a gyermeki
kulcskompetencidk fejlesztésére. A nevelési,- tanuldsszervezési eljardsok a kiilonb6zo
szocialis hatter(i, képességli és érdeklGdésii gyermekek egyiitt nevelését szolgéltak és
segitették a felzarkoztatast. Ovodaba keriiléskor minden sziild kitéltotte a gyermek 0-3 éves

korara vonatkozo kérddivet.

2.2. Kozosségfejlesztés

Szempont: 2.2. Az intézmény Elvaras: A sziilok a megfelelé kereteken
kozosségépito tevékenységei hogyan, beliil részt vesznek a
milyen keretek kozott valésulnak meg? kizosségfejlesztésben.

Székhelyintézményben a jarvanyligyi helyzet miatt minden kozosséget épitd tevékenység,
esemény csoportokon belil valdésult meg. Az Oszi-tavaszi kirandulasokra, kulturalis
programokon vald részvételre nem wvolt lehetéség. Az Ovoda hagyoményos iinnepei,
gyermekkOzponti  programjai  meghatarozéak a nevelési célok elérésében. A
néphagyomanyokhoz kapcsolodd csoporton beliili tevékenységek, a kozds élmény erejével
hatottak, erdsitették a gyermekekben a kozosséghez tartozas érzését. A sziilok az dvoda
nyitottsiganak €s a folyamatos parbeszédnek kGszonhetden ismerik a nevelési gyakorlatot, és
tamogatolag 1éptek fel ebben az idGszakban is. Az 6voda-sziilS, és a sziil6-sziilé kapcsolat a
zart Viber csoportnak készonhetéen nagyon jol miikodott, tovdbb erGsitve a kozosségi

kapcsolatot.
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Virdg Utcai Tagintézményben a gyermekek kozosségi érzésének fejlesztését a kozosen
megélt élményekre alapoztdk. Az Oszi-tavaszi kirandulasok, kulturdlis programokon val6
részvétel, az 6voda hagyomanyos iinnepei, gyermekkdzpontl programjai meghatarozoak a
nevelési célok elérésében. Sajnos a jarvanyhelyzet miatt sok betervezett program atalakult,
vagy elmaradt. Kdzosségi programokat szerveztek pl: Egészség-hét, évzardk, 6vodaszépités.
Bevontak a sziil6ket az Ovoda miikodését érint6 véleménynyilvanitasba. Csapatépitd
tréninget szerveztek az dvoda dolgozoi részére. Az Gvoda-sziild, és a sziil6-sziild kapcsolat
erésitése a Facebook-on szigorian zart csoporton beliil. Nagyon hasznosnak bizonyult a
jarvanyhelyzet alatt.

Kincskeresé Tagintézményben a jarvanyiigyi helyzet miatt sziillok nem mehettek be az
épiiletbe, igy elmaradtak a sziil6k bevonasaval megvalosithaté programjaik A facebook zart
csoportjadban tartottdk a kapcsolatot a sziilokkel, adtak informéciét az ovodai életr6l. A
sziilok nem johettek be az épiiletbe, a dajkak hoztak be a gyerekeket a csoportokba. Mindig
lehetdséget biztositottak az évodapedagdgus és sziilé kommunikacidjara. Janius 22-én, 23-
an, és 24-én megrendezésre keriilt a Szeretethang Gyermekjoléti Kozhasznti Egyesiilet €s a
sz€khelyintézmény egylittmiikodési megallapodasa értelmében a Koérnyezettudatossaggal
kapcsolatos programsorozat, melyben gazdag programok soran tapasztalatokat, ismereteket
és gasztronomiai élményeket szereztek a gyerekek.

Kertvirosi Csicsergd Tagintézményben a hagyomanyos gyermekprogramok a Pandémia
miatt elmaradtak, vagy csak csoport szinten valosultak meg. A kialakult veszélyhelyzet miatt
2021. marcius 08.-t0l a Kormany az Ovodakat bezarta és tigyeleti szinten miikodott a
tagintézmény. A betervezett programok, események, rendezvények elmaradtak! ( Ki?- Mit? —
Tud? tavaszi Egészség hét, Oviparaddé, Néptanc talalkozé, Apak napja, Kirdndulasok). A
hagyomanyos &szi, téli programok, események is csak csoport szinten valdsultak meg. A
sziil¢-sziilé kapcsolatot erfsitette a csoportokban a Facebookon térténd kapcsolattartds. Az
Anyak napi miisort az 6vodapedagogusok felvették és online tekinthették meg az anyukak. A
Gyermeknapi rendezvényt az 6voda udvaran megtartottak, de kiilsé résztvevd jelenléte
nélkiil, a jarvanyligyi elbirdsokat betartva. A tagintézmény alkalmazotti kozossége szdmdra
minden évben nevelésnélkiili munkanap keretén beliil csapatépité kiranduléast szerveznek, de

ez a Pandémia miatt a 2020/2021. nevelési évben elmaradt.
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Bébita Tagintézményben a gyerekek részére kiranduldsokat és szines programokat
terveztek az dvodan beliil és kiviil a sziil6k bevonasaval, de a pandémias helyzet kialakulasa
miatt nem valdsultak meg a nevelési év folyaman. A Bobita Mozduljka egy hetes rendezvény
sorozat nagyon jo alkalom volt a szines programok megvalositasaval a csoportokon beliili
kozdsség formalasra.

Pitypang Tagintézményben a kozOsségfejlesztés az dvoda hagyoményaival dsszhangban
tortént. A szil6k kozosségfejlesztésben valo bevonasi lehetdségeit, és megfeleld kereteit a
pandémias helyzet feliilirta. Nevelési terveikben a kozOsségi nevelés megtervezésekor
figyelembe vették, hogy a gyermekek valtozatos helyzetekben, vegyes csoportban
alakithassdk tarsas kapcsolataikat. Megteremtették az egyittmikodési képességek
fejlodéséhez sziikséges feltételeket, a biztonsagot nyijté kornyezetet. Tudatosan alkalmaztak
a konfliktus-megel6zés modszereit: a kOzOs szabalyalakitast, az értékelési szempontok,
pozitiv példak megerésitését. Megvalosult a nevelési és tanulasi terveiben az eltér6 kulturalis
hattérrel rendelkezOk értékeinek, szokasainak, hagyomanyinak tisztelete (roma, térok). Az
intézményl hagyomanyok apolasa a hatalyos eljarasrendek megtartasaval torténtek. Az
intézmény rendelkezik internetes honlappal, zart Facebook csoportokkal, amely biztositja a
folyamatos informacidcserét és egyiittmiikodést. A sziilok 6rommel fogadtak a zart vodai
Facebook-on megosztott linkeket (versek, mesék, zenék, feladatok, kreativ barkacsolasi
otletek, aktudlis informacik a COVID-19-r6l, hatdlyos rendelkezéseket.) A hatékony
munkakapcsolat €s a dolgozdk egészségének védelme érdekében a nevelésnélkiili
munkadélutanon vettek részt, melyen személyi edz6 tanacsait kaphattdk meg gyakorlati
bemutaton keresztiil.

Manévar Tagintézményben a 2020/2021-es nevelési évben is szerettek volna nagy
hangsulyt fektetni a kdzosen atélt élményekre, de a veszélyhelyzet miatt nem tudtak
kirandulasokat szervezni, és nem vettek részt Gvodan kivili programokban. A jeles napok és
a Csaladi nap is csak csoportszinten valosult meg. Ez a helyzet mindenki szdmara
fegyelmezettséget, szabalyok betartasat és kovetkezetességet igényelt. J6 kapcsolatot dpolnak
a sziilokkel, akik partnerek a nevelési elveik gyakorlasaban.

Butykatelep Telephelyen szoros egyiittmiikodés alakult ki a csalad és az évoda kozott, bar

csak internetes zart csoport keretében.
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A rendszeres, kozdsen szervezett programok, tinnepélyek, munka délel6ttok, kirandulasok,
sport programok, melyek szinesitik mindennapjaikat sajnos ebben az évben is elmaradtak a
pandémias helyzet miatt. A j6v6 évben remélhetSleg mar tényleg pdtolni tudjik ezeket az
élményeket. Rendszeres segitéik a szilék az udvari jatékeszkdzok javitdsaban,
karbantartdsiban, kisebb benti javitdsoknél (pl. szekrény, zarak, red6ny). Ezt a kapcsolatot
tovabbra is szeretnék erdsiteni.

Rozsrétbokor Telephelyen a jarvényiigyi helyzetnek megfeleléen csak online formaban
tudtak tovabbitani minden - egyébként hagyoményosan nyilvanosan tartott- {innepiiket; a
tervbe vett csaladi események elmaradtak (gyiimolcs szobraszat, tokfaragas).

Kassa Utcai Telephelyen szdmos olyan programot szoktak szervezni, melybe bevonjak a
sziil6i kozdsséget is. Sajnos a pandémias helyzet ezt az idén nem tette lehetdvé szamukra. Az
év soran betervezett iinnepeket, jeles naphoz kapcsoléddé programokat csoport szinten
tartottdk meg a gyerekekkel. A zart csoportokon beliil rendszeresen tajékozattak a sziiléi
kozosségeket az Ovodai élet torténéseir6l. Az Gvodai ballagast csoportonként tartottdk az
udvaron, melyre bemehettek a sziilok, és a testvérek a jarvanyligyi korlatozasok betartdsa
mellett.

Mandabokor Telephelyen a sziil6kkel egyiitt szervezett programok elmaradtak. Az évzard,
ballagas megrendezésre keriilt a sziilok bevonasaval a szigoru szabalyok betartasa mellett.
Felsosima Telephelyen a marcius honapig szervezett programok, amelyeken a sziilék részt
vettek: 6szkoszontS, sziireti nap. Sajnos tobb tervezett program, mely a sziil6k bevonasaval
lett volna a Pandémia miatt elmaradt (munkadélutinok, a sziilokkel kozds karacsonyi
tinnepség). A mikulds, és karacsonyi iinnepség, valamint a farsang zartkorii volt. Az anyék

napi misort, és évzardt az udvaron a jarvanyiigyi rendelkezések szerint szervezték.
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3.1 Eredmé_nyességim_mtaﬁkl_ i

Szempont: 3.1. Milyen eredményességi
tartanak nyilvan az intézményben?

mutatokat

Elvaras: Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokiasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett

mérések eredményei

esetleges sport, mas versenyeredmények

elismerések

6 éves kor utin évodiaban maradé mutatok, elégedettségmérés

eredményei (sziilé, 6vodapedagogus, pedagogiai munkit segitok)
neveltségi mutatok

- Normaéhoz, szabalyhoz,
szokashoz valo6 viszony

stb.
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Ssz.

Az intézmény altal elért
eredmények alakuldsa...

Székhely

Virag
Tagintézmény

Kincskeresd
Tagintézmény

Kertvarosi
Csics, Tagiint.

Bébita
Tagintézmény

Pitypang
Tagintézmény

Manévar
Tagintézmény

Butykatelep
Telephely

Rozsrétbokor
Telephely

Kassa
Telephely

Mandabokor
Telephely

Felsdsima
Telephely

(egészségligyi szokasok,
onkiszolgalas, viselkedési
normak)

- Téarsas kapcsolatok
(gyermek-felndtt,
gyermek-gyermek,
gyermek-kozdsség
kapcsolata)

95

95

88

93

89

90

95

7474

65

95

80

81

- Tevékenységekhez  vald
viszony (Onként wvallalt,
kotelezo jellegti,
kozoOsségért végzett)

90

97

86

92

88

95

95

77

70

89

91

80

Telepiilés, odévoda  szinti
sversenyeken” részt vett
gyermekek szima:

16 / helyezést elért 16

- Sportverseny

12} -

o foci fesztival

17| -

- Rajzverseny / palyazat

- o belsé palyazat

- Versmond6 verseny

- Néptanc gila

A telepiilés/keriilet hatarain
tali ,versenyeken” részt vett

gyermekek szima (f6 / f6)

f6 / helyezést _elért {6
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Ssz.

Az intézmény zltal elért
eredmények alakuldsa...

Székhely

Virag
Tagintézmény

Kincskeresd
Tagintézmény

Kertvarosi
Csics. Tagiint.

Bébita
Tagintézmény

Pitypang
Tagintézmény

Manévar
Tagintézmény

Butykatelep
Telephely

Rozsrétbokor
Telephely

Kassa
Telephely

Mandabokor

Telephely

FelsGsima

Telephely

- Pindur- Pandur
kozlekedésbiztonsagi
verseny Budapest

- SzavalGverseny

,,» Gondolkodj virdgosan”

16

16

Tehetségpontba iranyitott
gyermekek szima

Tehetséggondozo
foglalkozasokon részt vett
gyermekek sziama (fo):

- Nyelvi (angol)

10

- Zene-ovi

- Vizualis

- Testi - mozgéasos

- Néptanc

- Sakk

|- Ovi-Foci

- Zenés torna

- Oviszinhaz

- Logikai kucko

Felzarkoztato

foglalkozasokon részt vett
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- Logopédiai fejlesztés 33 34
- Gyobgytestneveles 11 -
|- Fejleszt6 pedagogia 3 -
- Gyodgypedagogiai fejlesztés| 9 2
- Kutyaterapia . 3
- Szurdopedagogiai - -
fejlesztés
- Zeneterapia = 3
- Anyanyelvi gondozé prog. . 7
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gyermekek
nevelése/fejlesztése
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telephelyre atvitt -
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gyermekek szdma
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atiratkozott gyermekek
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4.1. Szakmai munkakézbsségek

Szempont: Milyen pedagogus szakmai
koziosségek mikédnek az intézményben,

Elvards: A pedagégusok szakmai csoportjai
maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé

melyek a fo tevékenységeik? munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az  intézményi célok
figyelembe vételével hatiarozzak meg.

S.sz. Intézmény Munkakozdsség Tagok | Eredmény

szama
Montessori elvli matematika 8 £6 98%
! Soikhalvinténad munkak6zdsség
' zekhelylntezmeny 4 ménykbzi innovacits és 1216 90%
valtozaskezelést segité munkakdzosség
N T ——— Erzelmi nevelés munkakdzosség 8 fo 100%
: trag Utcal Tagintezmeny |~y o 4s, sport munkakdzosség 6 16 100%
3, Kincskeresé Megtjulé szakmai munkakdzésség 8 £8 100%
Tagintézmény
Gyermekvédelem az 6vodaban 10 6 98 %
4 Kertvarosi Csicsergd munkak6zdsség
Tagintézmény Enek-zene munkak6zdsség az 10 f6 98 %
6vodaban
Mozgas fejleszt6 hatdsa munkakdzosség 6 f6 89 %
3. Bobita Tagintézmény
Ovodapedagdgusok szakmai megtijito 716 100 %
6. " LbEs pedagbgu guj 6 0
Pitypang Tagintézmény munkak6zssége
= .
. Manévar Tagintézmény | ,, Ovizsaru” program 516 0%




A munkakozosségi foglalkozasok és munkacsoportok tapasztalatait be tudtak-
e épiteni a nevelo-fejleszto tevékenységbe, a mitkddésbe?

Székhelyintézményben a Montessori elvil matematika munkakdzosségben résztvevok bdvitették
Montessori eszkdz készletilket a matematikai fejlesztéshez és alkalmazzik tapasztalataikat. Az
intézményi szinti munkak6zOsség tagjai segitséget nyujtottak a kollégandknek az
iskolakételezettségre vonatkozd jogszabalyok értelmezésében és a szakszolgalattal kdzvetlen
kapcsolatot tartva a felmentéssel kapcsolatos folyamatok irdnyitasdban, a sziloknek nyujtott
tajékoztatasban. A pedagégus kompetencidk elemzése, kiilénds tekintettel a kilencedikre, iranyt

mutat minden 6vodapedagdgusnak az onértékelés folyamatahoz.

Virag Utcai Tagintézményben minden 6vodapedagogus épitett be a neveld-fejlesztd munkajaba
a szerzett tapasztalatokbol, 6tletekbdl, a gylijtémunkabol.

Kincskeresé Tagintézményben a munkakozosségi tanacskozasok hatékonyak voltak, a szakmat
munkak$z0sség modszertani kérdésekben segitséget adott a Lépésrél — Lépésre pedagogiai
program/nevelési gyakorlat megismerésében/alkalmazasaban. Az 0j dolgozok esetében, az
6vodaban folyé nevel§-oktaté munka belsé fejlesztésében, korszeriisitésében, egységesebb
kovetelmény rendszer kialakitasaban.

Tevékenységkozponti 6vodak (Kertvarosi Csicsergd,- Bobita,- Mandvar Tagintézmények,
Kassa Utcai, -Mandabokor,- Felsosima Telephely) a kialakult veszélyhelyzet miatt maradtak el
munkakozdsségi foglakozasok, de infokommunikacids eszkozokkel tartottak a kapcsolatot az
dvodapedagogusok egymas kozott, ezzel is fejlesztve az IKT eszkzOk hasznalatanak képességét.
Tevékenységkdzponti Ovodak Ovodapedagdégusai hasznositani tudtdk a munkakozosségi
foglalkozasokon szerzett tapasztalatokat a napi munka sordn, mely a szakmai, mddszertani
tuddsukat tovabb mélyitette. Megerdsitést nyertek a pedagogusok, hogy mindennapi feladataikat
alapos szakmai felkésziilés mellett latjak el.

Bébita Tagintézmény munkakozossége sikeres évet zart, mert az dvodapedagdégusok
megismerkedtek egy 0j innovativ mozgésos tevékenységgel /mozgaskotta/, mely nagyon jol
illeszkedik az ovoda specialitasihoz az asztmds programhoz, melyhez kidolgoztik az éves

tanulasi tervet, mely a jov6beni bevezetés alapja, ha az eszk6zkészlet beszerzésre keriil.
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Pitypang Tagintézményben biztositottak a szakmai informdcié aramlast a munkakozosségi
tartalmak megosztasaval. Ovodan beliili hospitdlasok alkalmaval bemutatd foglalkozasokat
nézhettek meg a hospitalok minden 6vodapedagdgusnal. A kiilonb6z6 tovabbképzéseken szerzett
kompetencidk, valamint a sajat ”j6 gyakorlatok” kozOsség el6tti megosztdsa csoport és
intézményi szinteken valésult meg. A gyakorlos és a gyakornok 6vodapedagogus hospitaloként
tudatosan kapcsolddott be a csoport életének folyamataiba. A tanuléi lemorzsolodas veszélyének
tovabbi prevencidja torténik az 6vodéban. A helyzetelemzések utan- halad6 csoport- megtortént a
feladatvallalas megallapitasa.

Manévar Tagintézmény Ovodapedagégusai a munkakozosségi  foglalkozasok  és
munkacsoportok tapasztalatait be tudtdk épiteni a neveld-fejleszté tevékenységbe. Hasznositani
tudtdk a latottakat a napi munka soran, mely eddigi szakmai, médszertani tuddsukat tovabb
mélyitette vagy megerdsitette. Egymastol atvették a jo gyakorlatokat. Az elméleti tudasuk

fejlesztése mellett a gyakorlati tapasztalataik is boviiltek.

Fejlesztési javaslatok a 2021/2022-as nevelési év munkako6zosségi terveihez:

Székhelyintézményben a 2021/2022-es nevelési évben a Montessori munkakozosség célja: a
Montessori pedagogia elméleti és gyakorlati bemutatdsa az dévodapedagdgusok 50%-anak, akik
U tagjai a nevelGtestiletnek. Az intézménykdzi munkakozdsség a tanfeliigyeleteket,
mingsitéseket koordinaléd céllal valdsulna meg.

Virdg Utcai Tagintézményben az el6z6 évi folytatasa, illetve javaslat még a mozgas,
egészségvédelem teriilete, valamint a tanfelligyeleti vezetdi, intézményi ellenérzésekre valod
felkésziilés.

Kincskeresé Tagintézményben tovabbra is maradjon a Lépésrdl 1épésre nevelési gyakorlat
elméleti €s gyakorlati tuddsdnak ataddsa a Kincskeresé Tagintézmény nevelGtestilletének, a
gyakornokoknak, Erzékenyitd tréningek, érzékenyitd-fejleszté jatékok gyerekeknek és
felnotteknek. Stressz kezelés. Erzékenyit('i jatékok gylijteménye. Szakmai el6adasok.

Kertvirosi Csicsergd Tagintézményben a 2021/2022-es nevelési évben mindkét
munkako6zdsség tovabb folytatja munkajat.

Bobita Tagintézményben a kovetkezd nevel€si €v javasolt témaja az egészséges életmod.

Pitypang Tagintézményben a tudiasmegosztas folytatasa a tovabbképzéseken hallott |

tapasztalatok atadasaval. |
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Tovébbra is hospitalasi foglalkozasok biztositasa az ujonnan érkezd kollégandk szamara. EFOP-
3.1.5-16-2016-00001 azonositd szamu ,,A tanuldi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa” elnevezésli kiemelt projekt keretében az elért szint megtartasa. Gyakorlatban
hasznalhato tapasztalatcsere. Kiilsé el6adok meghivasa, a gyakorlati munkahoz segitséget add
tovabbképzések szervezése.

Manovar Tagintézményben a 2021/2022-es nevelési évre vonatkozo javaslat: az ,,Ovi-Zsaru”

program tovabb folytatasa, ismeretek bovitése, gyakorlati bemutatok alkalmazasa.

|
Az intézményben telephelyként miikddé évodak 6vodapedagogusai tovabbra is részt vesznek a |

sz€khely szintii és 6vodakozi munkakdzosségekben.

4.2. Informsiciéatadas az intézményben

Szempont: Hogyan torténik az | Elvaras: Az intézmény munkatirsai szdmaira

informacidatadas az | biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz
intézményben? és ismeretekhez valo hozzaférés.
| Az informacié atadas ; i Eih
Ssz. Sokisleteti Bels6 kapcsolatok - Szoveges értékelés

NevelGtestiileti értekezlet év elején, félévkor és év
végén. Minden hénapban megbeszélés, nevelGtestiileti
tanacskozds a vezetdi értekezleten hallott informacidk
gyors Atadasa és az aktudlis feladatok hataridés
megvaldsitdsa érdekében. Az aktudlis feladatoknak
megfeleléen neveld testiileti megbeszélések sziikség
esetén  havonta tobb  alkalommal is  voltak

Nevel6testiileti intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes,
tanacskozasok (nevelés
nélkiili munkanap,

nevelGtestiileti értekezlet) informéacié6  fontossiga, a feladatok elosztasa

tagintézmény-vezetd, telephelyfeleldsok vezetésével, az

fliggvényében. Nevelés nélkiili napokon csapatépitd
programok a nevelési év végén megvaldsultak.
Ovodapedagégusi megbeszélések havonta egyszer, vagy
sziikség esetén (rendkiviili) t6bb is lehet az informdacid

 fontossdga, a feladatok elosztasa fliggvényében.

Pandémia idején is folyamatos volt a nevelGtestiileti |

| tanacskozas, az Gvintézkedések betartisaval.
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{ Vezetdségi értekezletek,
* | forumok

Vezetdségi értekezletekre havi gyakorisaggal keriilt sor
az intézmény miikodését érinté aktudlis feladatok
megbeszélése érdekében. Pandémia idején két hetente
volt  vezetOségi  értekezlet, az  dvintézkedések
betartasaval. A napi munkahoz sziikséges informacidk,
az 6vodai nevelést érintd jogszabalyi valtozasok atadasra
keriiltek. A tdjékoztatds megfeleld, magas szintl, és
partneri, az informéacid atadas, segitd és érthetd volt. Az
intézményvezeté havonta biztositotta az Ovodai Jogfutar
c. szakmai lapot. A tagintézmény-vezetdk,
telephelyfelelés6k  az  informaciokat  atadtdk a

neveldtestiilet tagjainak.

Szakmai munkakozosségek

intézményeken
2. | (tagintézmény, telephely)
ativeld

Intézménykozi innovacidés és valtozaskezelést segitd
munkakozosség és a Tevékenységkdzponti pedagdgiai
gyakorlatot alkalmazd oOvodapedagdgusok szakmai
megljitdé munkakézdsségében a tagok kozott a belsd
tuddsmegosztas a jarvanyligyi intézkedések betartasaval

valosult meg.

3 tagdvoda/telephely szint(i

Székhelyintézményben a Montessori elvii matematika
munkak6zosség  matematikai  fejleszté  eszkozok
kozreadasaval tamogatta az dnképzést, tudasmegosztast.
Virag Utcai Tagintézményben nevelési évenként a két
munkakézdsség 3-3  alkalommal tartott szakmai
foglalkozast.

A Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény és Kassa Utcai
Telephelyen a gyermekvédelmi munkak6zosség a
gyermekvédelem teriiletén tortént térvényi valtozasokat
ismertette és adta at kollégaknak, valamint a térvényben
foglaltak gyakorlati alkalmazasat segitette.

Az ének - zene munkak(zOsség keretén beliil két
foglalkozds wvaldsult meg a virushelyzetbdl adédo

korlatozasok kovetkeztében.
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A foglalkozasok elésegitették a tevékenységkdzpontl
programot hasznéalé 6vodak pedagbgusainak a szakmai
és modszertani eszkdztdr DblOvitését 1) dalokkal,
mondékakkal, népi jatékok tanulasdval. A tavaszi
iddszakra tervezett bemutatok, hospitalasok
meghiusultak, elmaradtak a veszélyhelyzet miatt.

Bébita Tagintézményben eredményes volt a mozgas
munkakézossége, mert segitette a modszertani
megujuldsét a neveld testiiletnek egy innovativ médszer
megismerésével /Mozgaskotta/.

Pitypang tagintézményben az &vodapedagégusok
szakmai megijitd munkakozosségének aktiv tagja 7
6vodapedagogus. - Intézményfejlesztés az EFOP-3.1.5-
16-2016-00001 HA tanuloi lemorzsolodassal
veszélyeztetett  intézmények tdmogatdsa”  projekt
keretében a projekt keretében a projekt lezardsa. A
szakmai informacid aramlas biztositott volt az Gvodak
munkak&zosségei kozott.

Manévar Tagintézményben 6vodapedagogusaik tagjai
voltak a Csicsergé Tagintézményben miikodé 2
munkakozosségnek, ahol a ,,Gyermekvédelem az
ovodaban™ és az ,,Enek-zene” volt a téma.

Szakmai munkacsoportok
(belsd értékelés,
gyermekvédelem, portfolié
miihely, esetmegbeszéls,
sth.)

Székhelyintézményben a mérés-értékelés munkacsoport
a partneri méréseket a kovetkezd nevelési évre
halasztotta a jArvanytligyi helyzet matt.

Virag Utcai Tagintézményben szakmai
munkakdzdsségi belsd ellendrzés, gyermekvédelmi
értékelések a mellékletben taldlhatok.

Kineskeres6 Tagintézményben belsé értékelések az
6vodan beliil személyesen megvalésult. E-mailen,
telefonon gyfijtéttiik be az informacidkat és az elvégzett
munkat. Online formaban valésultak meg a személyes
talalkozasokat elkeriilendd események. Az eredményrdl

a nevelGtestiilet minden tagja informaciét kapott.
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Kertvarosi Csicsergé Tagintézményben a szakmai
csoportok mikaodésiik sordn rendkiviili megbeszéléseken
nydjtottak  informacidkat az alkalmazottaknak a
folyamatokr6l, azok részleges, majd végleges
eredmeényeirdl.

Pitypang Tagintézményben KBECS foglalkozasok a
NBECS céljainak, térvényi szabalyozasnak megfeleléen
zajlottak. Gyermekvédelmi munka értékelése: A
gyermekvédelmi munka céljat ,,Epochalis rendszer(i”
nevelési gyakorlatuk szerint megvaldgsitottak.

Manévar Tagintézményben a tevékenységkozponti
programmal dolgozé dévodak szakmai csoportjai atadtdk
egymdsnak az informaciokat.

Kassa Utcai Telephelyen a szakmai csoportok
miikodésitk  soran  rendkivilli  megbeszéléseken

nyujtottak informacidkat az alkalmazottaknak.

Munkaértekezletek az éves
munkaterv szerint (dajkai,
pedagdgiai asszisztensi)

Munkaértekezlet intézményi szinten évente kétszer,
helyi szinten havonta egyszer, illetve az aktualitasnak
megfelelen.

A betervezett munkaértekezleten til a belsd ellendrzés
tapasztalatai és a jarvanyiigyi helyzet intézkedései
alapjan a hatékonyabb munkavégzés érdekében, tobb

alkalommal keriilt sor rendkivili megbeszélésekre.

Alkalomszert, sziikség
szerinti munkaértekezletek

Munkaszervezést érintd kérdésekben sziikség szerint.

Téjékoztatas az aktualis programok, rendezvények el6tt.

Munkatarsi értekezletek a
teljes dolgozoi kor

Evente két alkalommal intézményi szinten a
székhelyintézményben a Pandémia miatt elmaradt. A

tagintézményekben és telephelyeken a munkaterv szerint

bevonasaval
két alkalommal, illetve szitkség szerint.
Jarvanyiigyi helyzet miatt fokozott &vintézkedések
mellett év végén keriilt sor az SZMK értekezletekre
Erdekiépviseleti jelenléti formaban. Az idei nevelési évben a szocialis

értekezletek, megbeszélések

segitdvel, logopédussal, pszichologussal torténtek

megbeszélések a problémas gyermekek érdekében.
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Hospitélas, szakmai
tapasztalatcsere

A Nyiregyhazi Egyetem 6vodapedagogus hallgatéinak
szakmai gyakorlataban valo részvétel a
székhelyintézmény 3 dvodai csoportjaban.

Minden 6vodapedagdgus egyeztetés szerint. (gyakornok,
BECS)

Bézisintézményi programok online formaban. A
tevékenységkdzponti programmal dolgozd
tagintézmények, telephelyek egymas kozott
folyamatosan. Uj kolleganék segitése. J6 gyakorlatok

atadasa.

10.

Elektronikus kapcsolattartas
(E-mail, kzdsségi oldal,
One- Driwe munkafeliilet
hasznélata, stb.)

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az
informaciéaramlas. Az intézmény munkatirsai szamara
biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és
ismeretekhez ~ vald  hozzaférés.  Szilokkel és
munkatarsakkal, egyéb szakemberekkel kozosségi
oldalon is megval6sult a kapcsolattartais. Fontos
értesitések Ovodai, vagy magén e-mail-en is kiildhetok,
valamint a csoportok Facebook-on. Szakmai anyagok
megosztasa a kollégakkal. A nap folyaman bérmikor
sziikség szerint (telefonos, vagy e-mail elérhetdség).

Elektronikus formaban érkeznek az adminisztricids
feladatok.(beszamold, kérd6iv, tablazat forméajiban).

Gyors lizenet, segitségnyujtas dvodak kozott.

Falitjsag

Az 6vodakban minden csoport rendelkezik az 6ltozében
kihelyezett falinjsaggal, ahova felkeriilnek az aktualis
események, hirek, informacidk, gyermekneveléssel
kapcsolatos cikkek. A jarvanyhelyzet miatt a faliijség
anyaga fotozésra keriilt, és a Viberen keresztiil jutott el a

sziil6khoz.
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5.1. Partnerek tijékoztatdsa

Szempont: 5.1. Hogyan kapnak | Elvaras: Az intézmény a helyben szokasos
tajékoztatast a partnerek az intézmény | médon tdjékoztatja kiilsé partereit (az
eredményeirél? informaciéatadas szobeli, digitalis vagy
papiralapu).

A partnerek tajékoztatasat és
véleményezési lehetoségeinek biztositdsit
folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsatoljak és fejlesztik.

Az informacié atadas e = T
Ssz. . h Kiilso kapcsolatok - Sziveges értékelés
szinterei

Szobeli

1. | Egyéni beszélgetések Személyes, kOzvetlen megbeszélés dvintézkedések

betartasaval, vagy telefonos kommunikacié formajaban
azonnal vagy idépont egyeztetéssel. Sziikség szerint napi
informacidcsere a szill6kkel az 6voda bejaratandl. Fogadd
ora keretében a szildk tdjékoztatdsa a gyermeke
fejlettségérdl évente. Egészségligyl szakemberekkel a
gyermekek  egészségiigyi  allapotanak  kérdéseiben.
Fenntarto képvisel6jével az intézmény miikodését
érintGen. POK munkatarsaival, szakmai kérdésekben. A

gyermekek specialis fejlesztését végzod szakemberekkel.
Esetmegbeszélés védondvel, gyermekjoléti szakemberrel,

logopédussal, pszichologussal, iskolak kapcsolattartdival.
A gondnoksaggal gazdalkodast érintéen.

2. | Ertekezletek, Evente két-harom alkalommal csoportonként sziili
megbeszélések értekezletek tartdsa. online forméban valésult meg. A
jarvanyligyi helyzet miatt elmaradt az iskoldba felvett
gyermekek meglatogatasa, és a kerekasztal beszélgetések
az adott iskola pedagogusaival. A Pandémia miatt nem
keriilt az 6sz folyamin az iskoldba késziil gyermekek
szilleinek és az altaldanos iskoldk pedagdgusainak
beszélgetésére. Az EPSZ és a gyermekjoléti szolgélatok
altal megtartott tajékoztatdsok évente kétszer. Sziikség

L szerint esetmegbeszélés a Csaladsegitével.
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| Ouline- férusmok

[ A sziilékkel kozosségi oldalakon, mas intézményekkel e-
‘ mail-ben. Zart Facebook csoportok miikddésével,
| aktualitds szerint az 6voda programjairdl, eseményeirl.
Kilonbéz6, a munkat segité szakmai internetes oldalak,
ovondi csoportok. Tovabbképzések online formaban

torténdé megvaldsulasa. (nyiregyhaza.hw/évodak hirei.)

(jarvany helyzet miatt az
ovodak bejaratanal
elhelyezve)

irasbeli

Honlap A Gyermekek Haza Déli Ovoda honlapja 12
feladatellatasi helyre vonatkozdan tartalmazza a sziil6k
szamara nyilvanos dokumentumokat, tovabba
tajékoztatdst nyajt az az aktudlis programokrol,
eseményekrél. (informacidk, fényképek). Az intézmény
valamennyi Ovodajanak lehet6sége van NYMIJV
Onkormanyzata A4ltal biztositott internetes feliileten
| torténé megjelenéséhez.

Hirdet&tabla A hirdetotablak valamennyi intézményben tartalmazzak:

e az aktudlis, sziill6ket érint6 kozleményeket
felhivasokat, tajékoztatd anyagokat,

» figyelemfelkeltd gyermekneveléssel kapcsolatos,
gyermekeket, sziil6ket érint6 cikkeket,

o ¢tkezési informaciokat,

s gyermeki produktumokat,

¢ alapitvanyi hiraddkat,

e iskoldk propaganda anyagait.

Intézményvezetd, tagintézmény-vezeték neve,

elérhetbsége.

Csoport falidjsag

A Pandémia miatt a sziil6k naprakész tjékoztatisa a
csoportok 6ltdzjében kihelyezett falitjsagok tartalmanak
fotdzésaval és a Viberre valo kihelyezésével valosult meg.
(Heti terv, étlap, aktualis versek, gyermeki produktumok

kihelyezése.)

Meghivé

Aktualitasoknak megfeleléen 6vodai programokra, varosi
rendezvényekre, tovabbképzésekre. Belsd
csoportrendezvényre meghivok készitése sziildknek

(ballagés).
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8. | Ko6zosségi oldal

A székhelyintézmény és a tagintézmények minden 6vodai
csoportjaban, tovabbd a telephelyek nagy részében
facebook zart csoportok miikodnek, segitve a sziil6kkel és
munkatarsakkal valé kapesolattartast.

A zart kozosségi oldalakon informaciot, hireket kapnak a
szlilok képekben ¢és irasos forméban a csoport
hétkoznapjairél, eseményeirl. Az Ovodat érintd
eseményekr6l |, hircsokor” Osszeallitds. Vezet6i zart
csoport mikddik, illetve 6vodan beliili munkatarsak
kozott is van zart csoport,

szon.hu /évodak hirei

9. | Levél

Hivatalos értesitések, igazolasok, beszamolok, pedagogiai
jellemzések esetén.

A sziild kiértesitése az dvodai felvételrsl.

Ovodak kozotti értesités dvodavaltoztatasrol.

Hivatalos szervekkel, Onkormanyzattal napi szinti az
informacidcsere érdekében.

Iskolakkal az dvodak programjairdl.

Gyermekjoléti  Szolgalattal a gyermekek szocialis

helyzetérdl.

| Egylittmiik6dési megallapodas tobb kdzépiskolaval

Szabolcs-Szatmér-Bereg-Megyei Pedagégiai
Szakszolgalat /Megyei/ szakért6i vélemények kikiildése,
vizsgalat kérése.

Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont kérelmére
pedagdgiai szakvélemény kiildése.
Szabolcs-Szatmér-Bereg-Megyei Kormanyhivatal

csaladba fogadashoz 6vodai vélemény kiildése.
Elamen Zrt. részére, aktualis informacidk.

Nyiregyhazi Vérosiizemeltetd és Vagyonkezeld Kfi
(karbantartasi munkak, szemétszallitas).
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6.1. Térgyi, infrastrukturalis feltételek

Szempont: Hogyan felel meg | Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a
az infrastruktira az intézmény | pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges

képzési struktiarajanak, | infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto
pedagogiai értékeinek, | felé.
céljainak?

Milyen, a nevel6-fejleszto tevékenységet segito targyi eszkozok beszerzésére
és programok finanszirozasara keriilt sor a 2020/2021. nevelési évben?

Beszerzésre Keriilt targyi eszkiozok és felszerelések, valamint azok kb. értéke
(megnevezés + 6sszeg)

S.sz. Intézmény neve Megnevezés Osszeg
Udvari jatékok telepitése (6 db)
8.000.000 Ft
1. Székhelyintézmény Udvar felujitas
Miifiives focipalya telepités 1.200.000 Ft
Virag Utcai
2. 5 24.000 Ft
Tagintézmény Gyogyssenek
Benzines fiinyiro 113.990 Ft
3 Kincskeresd
' Tagintézmény Gyermekjatékok a komyezettudatos 50.000 Ft
program keretében
e Web kamera 9.675.- Ft
4 Kertvarosi Csicsergé
Tamoeemc Személymérleg 3.600.- Ft
5. Bébita Tagintézmény Vezeték nélkiili telefon. )
Olt6z6 polcok és padok 100.000 Ft
6. Pitypang Tagintézmény
Csoportszobai polcok 10.000 Ft
Digitalis széf 14 900 Ft
i Manévar Tagintézmény
Mikrohulldmu siit6 23990 Ft
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Beszerzésre kertiilt targyi eszkozok és felszerelések, valamint azok kb.

(megnevezés + dsszeg)

értéke

S.sz. Intézmény neve Megnevezés Osszeg
Vizforrald, kenyérpirito 16 500 Ft
8. Butykatelep Telephely - -
9. Kassa Telephely Ff:jle,szté jétékf)k beszerzése LEGO 1.500 000 Ft
palyazat keretében
10. Mandabokor Telephely - -
11. Felsésima Telephely Hiitészekrény 43.000 Ft
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Melyek a kovetkez6 nevelési évre tervezett legfontosabb fejlesztési
elképzelések

Eszkozok, felszerelések, anyagok, programok
(megnevezés + kb. dsszeg)

S.sz. Intézmény neve Megnevezés Osszeg

1. Székhely Gyermek asztalok, székek cseréje 200.000 Ft

Udvari jatékok ala iitéscsillapito téglak Kb.: 250.000 Ft
telepitése R

2. Virag Tagintézmény
Babahézak tetejének feltjitdsa kb.: 500.000 Ft

Sészoba séoldata kb 32.000 Ft

Agytakarok, lenvasznak cseréje kb 200.000 Ft

Kincskeresé

3. P A 4 homokozo fadeszkainak cseréje -
Tagintézmény

Udvari jatékok felujitasa. -

Vizesblokkok felujitasa. -

A fa jatékok atfestése. -

A homokozok fa burkolatanak cseréje. -

4. Bobita Tagintézmény Az udvaron a filagdria tet6 cseréje. -

A Mozgsas kotta eszkozkészletének
beszerzése

Lépcstk burkolasa az épliletben -

Kozponti maszdka cseréje e

5. Pitypang Tagintézmény Utéscsillapité gumiburkolat .

Klima kialakitasa -

Gumipélya javitas 300.000 Ft

6. Manévar Tagintézmény | Ovodakeritésének felujitasa 1.000.000 Ft

Télal6 konyhafelujitasa 1.000.000 Ft

Olt6z6 helyiségek lambériazasa,
jarolapozasa

7. Butykatelep Telephely
Fa hintaillvany cseréje -

64




Eszkozok, felszerelések, anyagok, programok

(megnevezés + kb, dsszeg)

S.sz.

Intézmény neve

Megnevezés

Osszeg

Feln6tt mosdo és WC helyiség
kialakitdsa

Bels6 nyilaszarok cseréje

Rovarhalok felszerelésének befejezése

Elektromos haldzat kiépitése
konyhdaban és irodaban

Rozsrétbokor Telephely

Termosztat athelyezése

Jarda felujitasa

Kerités athelyezése a jo telekhatarra

10.

Kassa Utca Telephely

Udvari jatékok telepitése a fenntarto altal

Az esbviz elvezetés megoldasa

Fedett terasz létrehozasa a két épiiletrész
kozott.

Mandabokor Telephely

A csoportszobaba falburkolat felszerelése

A bejarat felé elétetd szerelése

A gyermekmosdo feldjitasa
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6.2. Személyi feltételek

Szempont: Hogyan felel meg a human
eroforras az intézmény képzési
struktirdjanak, pedagégiai értékeinek,
céljainak?

Elvaras: Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, reilis képpel rendelkezik

a nevel6-oktaté munka humainerdforras sziikségletérol.

A humaianeréforrds sziikségletben bekovetkezé hidnyt, a felmeriilt problémakat

idejében jelzi a fenntarté szamdra.

Milyen tovabbképzésekben vettek részt a kollégak a 2020/2021. nevelési évben?

Székhely/ tagovodak / telephelyek
résztvevok szima
o 2 - > > e - i
E| 85| g = 5 5 5 g, S 5 : S o @ | @
Tovabbképzések; iranyultsag, téma 2| L8| 88| 8B| aB| YE|SE |25 255 5| 25| ES| & B
E SNl EN| =8| ER| eN| 28| g= 25| 2a=|2=s| 55| @ 2
= g 2 > = o W =70 Q) 2 5 2o s o 2 B2
o S = ce|l Ei:| RE| &= 3 E el B g2 | T2 22 § 3
5|79 26| SE| 6| £E5| 55|52 g8 e 52| 22| 84
= e S = e SR = M
Zolden kénnyebb 1 1
,.1gy tedd rd” Népi jatékok, néptanc 1 1
Mobd-Szer-Tar (évinditd szakmai nap) 1 1 .
Gyermekjoga pszichomotoros fejlesztéssel 1 1
Gyogypedagdgus képzés 3 3
Jatékos anyanyelvi nevelés a Montessori 1 1
pedagodgiai eszkozeinek elemeivel- bemutatd és




Székhely/ tagovodak / telephelyek
résztvevok szama
A £l 28| 52| 5| 5| 5|58 ol B | unlis
Tovabbképzések; iranyultsag, téma 2| LE| 88| 8E| «E| PE|SE |25 €5 | 25| EX| 55
= ®N| 8N w S| =N SNl 28| 8= 25 2= | £= 2 & A
= Eg | g | 8¢ g S S o Al €2 £ N
S | >E| EE| 54| RE| FE|SE |23 5 22|25 25| B 2
w2 L B R & Al oD o S N fm & B U 3
gl RE| %G & TE TE|8T e 2 z
| szakmai konzultéci6
,,1gy tedd ra” Tulipanos program 2 1 1 4
Gyermekjogi szakmai nap 2 1
Diabétesz oktatasi program a cukorbeteg 3 3 1
gyerekekért
Munkavédelmi képvisel6i tovabbképzés 1
EFOP-3.1.5-16-2017-00001 palyazatban Ovoda 1
vildga
Tarsadalmi partnerképzés a Nyiregyhazi Csalad 1 1
| és KarrierPontban
Gyermekut a kora gyermekkori intervencios 2 1 2 1 1
| ellatorendszerben
Angol Kalauz program az 6vodéban és az also 1
tagozatban
Nyirségi népi jaték, néptanc 1
e - 7
Mozgéassal a burnout ellen —mozgasos tréning 1
_Egggzséges életmod tréner vezetésével 4
EFOP — 3.2.15 projekt keretén beliil, a digitalis 1
kompetenciak beépithetésége a pedagogusok
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Székhely/ tagévodik / telephelyek
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mindsitésébe és tanfeliigyeletébe.
Mozgasfejleszté szakmodszertanos pedagogus 1 1
Beszéd és kommunikaciofejlesztd 1 1
szakmodszertanos pedagogus
Gyogypedagdgiai specializacié szakmodszertanos 1
pedagdgus

A tanult ismeretek hasznositasa

Székhelyintézményben az angol kalauz programon elsajatitott modszertani ismereteket a tehetséggondozo foglalkozasokon alkalmazza majd az
ovodapedagdgus. Gyermekjoga szervezéséhez megszerezte a megfeleld tanusitvanyt a gyogypedagdgus, mely a kovetkezd nevelési évben keriil

beinditdsra. A munkavédelmi képviseld a bels6 ellendrzés soran alkalmazza az ismereteit. A gyogypedagdgia szakot végzok hozzaérté modon

nyujtanak segitséget a gyermekek részképesség zavarainak felismerésében és a fejlesztésében.

Virag Utcai Tagintézményben a tovabbképzésen elsajatitott ismereteket teljes mértékben hasznaljak a mindennapi gyakorlatban. Tudasuk és

képességeik szerint lelkiismeretesen beépitik a gyermekek nevelésébe, oktatisaba.
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Kincskeres6 Tagintézményben az elsajatitott ismereteket tudtak hasznositani a kollégandk tovabbi munkajuk soran. Sajnos, a tudasatadas nem
tortént meg id6 hidnyaban.

Bobita Tagintézményben a teljes alkalmazotti kor szamara szervezett egészséges életmod tovabbképzés mindenkire pozitiv hatassal volt.
Pitypang Tagintézményben a munkatarsak gyljtik és megosztjadk a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil
/bels6 konzulticids programokat szerveznek/ €s kiviil /hospitalasi alkalmak jo gyakorlatok atadasaval/. az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 azonositd
szamu ,,A tanuloi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa” elnevezésl kiemelt projekt keretében.

Rozsrétbokor Telephelyen a nevelési év inditasdhoz megfeleld indittatast kaptak.
Kassa Utcai Telephelyen ebben az évben azokon a tovabbképzéseken valod részvételt preferaltdk, amely teriileteken tobb informacioval

szerettek volna rendelkezni, ill. preventiv jelleggel szerettek volna tdjékozddni. A valasztott tovabbképzések az esetek tobbségében nytjtottak 0j

ismereteket. A tovabbképzéseken megszerzett ismereteket megosztottak a kollégakkal, atbeszélték az informacidkat, modszereket.
Milyen teriileteken mutatkozik a legnagyobb hiany? Milyen teriileteken szeretnének fejlodni?

Székhelyintézményben mentorképzésben valo részvétel. Néptanc tanitasahoz sziikséges kompetenciak megszerzése.

Virag Utecai Tagintézményben a kiildnleges ban4dsmodot igényl6é gyermekek fejlesztése, tAmogatasa. Informatikai eszk6zok hasznalata.
Kincskeresé Tagintézményben a HH és HHH és az egyéb lemaradast mutaté gyermekek szamara felzarkdztatds és egyéni banasmaod idGbeni
lehetéségének biztositdsa. A Lépésrdl-lépésre pedagdgiai program /nevelési gyakorlat tovdbbi ismereteinek megszerzése, elmélyitése.
Betekintést nyerni mas 1épésr6l-lépésre 6voda munkéjaba. Fejlodésre szorul az eszkozkészletiik, melyre azért lenne sziikség, hogy a gyermekek,
akik elég szegényes kdmyezetb6l érkeznek, minél tobb érdekes anyaggal ismerkedhessenek meg, tobb lehetGség lenne a tevékenységek

sokszint feldolgozasara.
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Kertvarosi Csicsergé Tagintézményben logopédus ellatottsag és mentorképzés fontossaga az egyre tobb foiskolai hallgato és gyakornok miatt.
Pitypang Tagintézményben a tchetségigéretes gyermekek nevelése. Az egyéni banasmodot igényld, a hatranyos helyzet(, sajatos nevelési
igényl vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek tébbi gyermekkel egyiitt torténé tovabbi sikeres nevelése.
Informatika tovabbi hasznalata. Kommunikécié, konfliktuskezelés, alkalmazkodo képesség fejlesztése. A tevékenységek redlis, a vonatkozo
szakterminologia adekvat hasznalataval €lve értékeljék még tudatosabban az 6vodapedagdgusok éOvodapedagédgiai tervezé munkajukat és
tevékenységeiket.

Rozsrétbokor Telephelyen az EPSZ ellatasa teriiletén érzik a legnagyobb lemaradast, id6beni csuszast (nem ritka, hogy akar tobb mint fél év is
eltelik, hogy a gyermek bekeriil vizsgalatra, utdna sok id6 telik el a vélemények megérkezéséig - amit az utobbi id6ben az 6voda nem is kap
kézhez, a sziil6 pedig nem biztos, hogy bemutatja).

Kassa Utcai Telephely: gyogypedagogus, logopédus, fejleszté pedagdgus, elsdsegélynyijtas, pedagogiai asszisztens 2 csoportos 6vodakban is.

Mentorképzés. Az EPSZ ellatasa teriiletén érzik a legnagyobb lemaradast, id6beni csuszast, ill. a sziikséges intézkedéseket.

Mandabokor Telephelyre nem jar a logopédus, a fejlesztendé gyermeket a sziiléknek kell a Kertvérosi Csicsergé Ovodiba hordani. Ez
problémat jelent a sziil6k szdméra. Elsosegélynyujtas Egyre tébb a HH, HHH nehéz szocidlis és érzelmi biztonsagban él6 gyermek. A
gyermekvédelem, csaladjog, konfliktuskezelés, mentalhigiéne teriiletén éget6 sziikség lenne segitségre.

Felsosima Telephelyen az o6voda kiilteriileten helyezkedik el ¢és a gyermekek szocidlisan hatranyos csaladokbol érkeznek. A vérosi
rendezvényeken, programokon valéd részvétel nem megoldott, igy a gyermekek ezen élményekbdl kimaradnak. Ebben a Csalad- és
Gyermekjoléti szolgalat segitségére lenne sziikség. Sziilé klubok keretén belill a gyermekvédelem, csaladjogi képviseletek, valamint

mentalhigiénikus szakemberek bevonasaval el6adasok szervezése.
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6.3. Szervezeti feltételek

Szempont: Milyen szervezeti kultirija van az | Elvaras: Az intézmény munkatirsai gyijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai
intézménynek, milyen szervezetfejlesztési gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

eljarasokat, modszereket alkalmaz?
Az intézmények munkatarsai a tovabbképzések tapasztalatait megosztjak egymassal, belso
tovabbképzési konzultaciés programokat szerveznek.

Kommunikicié és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas, 2021. majus
Pedagogusok és a munkajukat segité alkalmazottak elégedettség adatai
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Humaneroforras alakulasa

ovodapedagdgus
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NOKS
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Betoltetlen allashely
(6vodapedagogus)

10.

Hosszabb id6szakot hianyzo
NOKS

11.

Nyugdijba vonuld: dvodapedag.

12.

Nyugdijba vonulo: NOKS

3.

Nyugdijba vonuld: egyéb

14.

Panaszesetek szama,
eredményesen kezelt adatok szama
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Szempont:

Hogyan torténik a
pedagogiai programban szereplé
kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa,
megvaldsitisa?

Elvaras: A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési
terv, dtéves intézkedési terv) jol kovethetok a pedagégiai
program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok,
felelosok, a megvalosulast jelzé eredménymutatok.

A human erdéforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése
az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatirsak szakmai tuddsa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvardsainak.

A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a nevelés tanitisi

mddszerek kivalasztisa és alkalmazisa rugalmasan, a
pedagégiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Magyarazat:X-igen, N-nem, R-részben

Székhely/ tagovodak / telephelyek

>
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A PP cél és
feladatrendszerére épiil6, és
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szerinti éves tanulasi
tervvel rendelkeziink
Hany téma /projekt
5 feldol'g(_)z’ésé.ra kerii’lt sor a 36 i 5 s |13 R 12 | 14 gl 28| 28 | 28
nevelési év folyaman 10
(tematikus tervek szdma)
A nevelési év soran o
3. | elvégzett hospitalasok 17 5 8§ | 38 |3 |X| X | 2 |kal| 4] - -
szama mi
Tervezési és értékelési
dokumentumaink
4. | megfelelnek az intézményi X X X | X | X|X| X [X X | X X | X

elvarasoknak és az
Utmutato el6irasainak
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A szervezeti kultirat jellemzé tovabbi észrevételek, tapasztalatok,

javaslatok:

A Gyermekek Haza Déli Ovoda valamennyi intézményegységére jellemz8 a nagy
fluktuécid. A 2021/2022-es nevelési évben 14 f6 6vodapedagdgus allashely keriil péalyazati
kiirasra. Az iires allashelyek kialakuldsanak oka a nyugdijba vonulds, mas intézménybe valo
tavozas ¢€s palyaelhagyds. A pedagogiai munkat segitk esetében nem jelentkezik
munkaeréhidny, azonnal betGlthetSk az éllashelyek képzett szakemberekkel. A személyi
valtozasok megnehezitik a kiegyenstlyozott, nyugodt intézményi 1égkor biztositasat. Az \j
dolgozokat segiteni kell abban, hogy azonosulni tudjanak az intézmény értékrendjével,
célkitlizéseivel és kialakuljon a kélcsonds megbecsiilésen alapulé munkakapcsolat. A vezetés
nagy erOfeszitéseket tesz azért, hogy az 6vodakban a pedagdgiai munka humén és targyi
feltételei biztositottak legyenek. A tizenkét 6vodat magdban foglald intézményben a vezetdi
dontésekben a feladatok megvaldsitasara valo alkalmassdg dominal és az alkalmazottak
nagyfoku onalldsaggal rendelkeznek feladataik operativ megvalésitisaban.

Kincskeres6é Tagintézmény az Uj kollégandk tovabbi tamogatasa, segitése a tapasztalt
kollégandk altal. A nevelbtestiilet fejlesztése. A gyakornokok felkészitése a mindsitésére.
Tovabbi feladat az EFOP 3.1.5 projekt elmaradt gyermekkozosségi napjanak megvalositasa,
a fenntarthatosagi feladatok teljesitése.

Kertvarosi Csicsergd Tagintézményben szikségesnek latjak kiilonbozo tréningeken,
beszélgetéseken, képzéseken vald részvételt az Ovodapedagégusok korében, mivel a
nevel6testiilet 50%-a 30 év alatti, vagy palyakezdd pedagdgus, gyakornok.

Pitypang Tagintézményben a pedagdgiai modszertani felkésziiltség teriiletén folyamatos
onfejlesztés, tapasztalat, ismeret, tovabbi folyamatos bévitése. Hatékony konfliktuskezelés,
konfliktusok megel6zése, tudatos, atgondolt intézkedéssel, pedagogus etika, munkakdri
leirasok kdvetkezetes betartdsaval. A hianyzd kollégak helyére gyerekszereto,
kiegyensilyozott, a munkakoéri leirdsat maximalisan teljesité dolgoz6 érkezzen az
intézménybe. Az (Gjonnan érkez6 kollegdknak tapasztalatok Aatadasa, egységes
neveldkozosség ujboli 1étrehozasa.

Rozsrétbokor Telephelyen az alkalmazottak Onéllosdggal rendelkeztek feladataik

megvaldsitdsaban.
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A nevelési év legemlékezetesebb szakmai élményei:

Székhelyintézményben az §szi-tavaszi bazis 6vodai projekt bemutatok sikeres lebonyolitasa
es a résztvevok elismer§ nyilatkozatai. Az EFOP -3.1.5-16-2016-00001 projekt keretében
elvégzett sikeres milihelymunka.

Virag Utcai Tagintézményben az Optimum Training Kft. — Szentes-Szendrey Anna Maria
el6adasa, és tornagyakorlatai a kozalkalmazottak részére.

Kincskeresé tagintézményben az EFOP 3.1.5 projekt fenntartisi kotelezettségeinek
teljesitése. A GY.H.D.O. Kincskeres§ Tagintézmény Gyakornoki Szabdalyzatdnak
elkészitése. Ovodapedagogus gyakormok kollégandk mentoralasa.

A Kertvirosi Csicsergé Tagintézménybe ebben a nevelési évben 2 (j 6vodapedagdgus
kollégané érkezett, igy sok 0j szakmai és csapatélményben volt résziik, jol beilleszkedtek a
Csicsergé csapatdba. A 2021. marcius 08.-tdl kialakult veszélyhelyzet 0j kihivasok elé
allitotta az dvoda valamennyi dolgozdjat. A kozds gondolkodds, egymas segitése jot tett a
tagintézmény alkalmazotti kozosségének erdsitésében. A Tevékenységkdzpontd pedagogiai
programmal dolgozé 6vodék 6vodapedagdgusai szamara létrehozott szakmai munkak6zosség
foglakozasain valo aktiv részvétel, amikor lehetGség volt ra a jarvany helyzetben.

Bobita Tagintézményben a pandémia miatt elétérbe keriiltek az online képzések, melyen
egy Ovodapedagdégus vett részt, és nagyon hasznosnak itélte meg a tovabbképzésen

megismert fejlesztéseket.

Mandabokor Telephelyen nagyon kuldnleges élmény volt az online kapcsolattartds a
pandémia idején a sziilékkel és a gyermekekkel egyarant.

Felsosima Telephelyen az Adventi idészakban a mézeskalacs siités folyamata koézosen a
gyerekekkel.

A kovetkezo nevelési évre vonatkozé kivansagok az intézmény szamara:

Székhelyintézményben a jelenléti munkarendre és az Ovoda normal mikodésére vald
visszatérés. Boldog 6voda program folytatasa a gyermekek lelki egészségének megalapozasa
érdekében. Bazis intézményi programok latogatottsagdnak szinten tartdsa. A
nevelOtestiiletben az allandésag hosszii tava biztositisa, ¢és az Uj dolgozok sikeres

beilleszkedésének segitése.
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Viriag Utcai Tagintézményben ujabb mentélis tréningen valo részvétel lehetdsége a

k6zdsség tovabbi pozitiv kapcsolatanak erdsitése érdekében.

Kincskeresé Tagintézményben sikeres és eredményes intézményi tanfeliigyelet, valamint a
két gyakornok mindsiilése. Az EFOP 3.1.5 projekt fenntartasi kitelezettség teljesitésében,
illetve a munkakdzosség feladatainak folytatdsaban szeretnének a tovabbiakban is aktivan

részt venni. Ovifoci palya.

Kertviarosi Csicsergd Tagintézményben a tovabbképzések szamanak novelése az
6vodapedagdgusok szamédra. Az udvari jatékok bdvitése, Ujak vasdrlasa, babahdzak

oldalanak felujitasa.

Bébita Tagintézményben az udvari jatékok festése, a homokoz6 éarnyékolok tetdinek
felGjitdsa. A mozgaskotta eszkodzeinek beszerzése. Kiemelt feladatuk a gyermeklétszam
emelése érdekében az Gvoda nyilvanos, egész nevelési évre vonatkozd programjainak

szélesebb korben tortén6é megismertetésével a koryéken €16k szamara.

Rozsrétbokor Telephelyen logopédiai fejlesztésben ne csak a nagycsoportosok, hanem az
arra raszorulé kozépsosok is részesiiljenek (egyre tobb a megkésett beszédfejlodesi
gyermek). Az EPSZ részér6l valoban idGben torténd ,,megtamogatd” segitség nyujtas.
Kozvetlen tdjékoztatdst kapjon az Ovoda az Egységes Pedagégiai Szolgilathoz kiildott
gyermekek vizsgalati eredményérdl.

Kassa Utcai Telephelyen az udvar rekonstrukcidja fenntartd altal palyazott timogatasbol.
Az udvari es6viz elvezetésének megoldasa. Nagyon szeretnék, ha egy fedett terasz
megvalésulna a két épiiletrész kozotti teriileten, lehetdséget adva a gyerekek szamdra a

napvédelem ellen, illetve a szabadtéri tevékenységek bovitésére.

Mandabokor Telephelyen az 6voda bejarata folé eldtetd elhelyezése. Gyermek mosdo6 és

tornaszoba felujitasa.

Fels6sima Telephelyen az udvari jatékok, homokozo cseréje, laptop, szines nyomtato,

beszerzése.
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8. LEGITIMACIOS ZARADEK
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhely Intézmény 6vodapedagégusai a 2020/2021 évi
munkaterv Eves beszamoldjat megismerték és elfogadtak.
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Héza Déli Ovoda Virag Utcai Tagintézmény 6vodapedag6gusai a 2020/2021
évi Eves Munkaterv beszamol6jat megismerték és elfogadtak.
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Kincskeresé Tagintézmény évodapedagdgusai a 2020/2021
évi Eves Munkaterv beszamol6jat megismerték ¢s elfogadtak.
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény 6vodapedagégusai a
2020/2021 évi Eves Munkaterv beszamolojat megismerték és elfogadtak.

S.SZ. Név Feladat, hataskér Datum Aldiras
k. E}L,CHK IANO SNE .'\)\i@%{.\xd?-%}“&uﬁ 92024.08 4% '364;\:7}' “
MTURENCo e (LPRus ‘ Ay, B 8 ks Pt
B LEATA OVODAR ERAOGUS =1 (0S.&R i+ i ﬁ;ﬁ&(@ﬁ”
3 [AYVSHA ZSNLL U | SUODATeDRGSG L | 2024 0F 45 ‘ﬁ‘gﬁi‘i‘:
M EGEN-SORNC O b o GO KIT ~SRNR
4. PRV C\'U\Q\\J\\ md W L@d ‘8{? ‘\}(\“\s A
ZAIAC2 LASLLS , gl WL
5 Th MA' SWE éb@ﬁa;&d&ﬁ;&"‘*q\ﬂ L0 Crlf 7253}4(3 c&kfc\!
6. |Mhi2tk  REC(UWis |OVODEPEDS LU o2 X Moy
THROE TR | _ 4=
s _‘?JULO?\A Obb(-\o“‘("l—dik({'ih\ks 2 O £ 14 ‘&L&/’Q\u
8 \(’)20‘3‘2 » t l : i I[ - . = . ﬁ’f—-{:-‘g{ n
g ’J;QUZ%M\H owm,')\c.p?c’_asﬂ(‘;{a‘]q& 024 CF & 'h“@%?"‘(‘
. 8]
9. ME SHReos GARE IEVA éuompe\ne‘écus 202 1 op l&? - ML e q““dj‘\
0. | i Loy  Wdha | Sodegoctlagdyun 2024 0f 18| 74, TUoe.
Nyiregyhéza.%.%‘.f.". ..... év.Cd. ho ...{.‘E...nap



Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Bobita Tagintézmény dvodapedagdégusai a 2020/2021 évi
Eves Munkaterv beszamoldjat megismerték €s elfogadtak.
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény 6vodapedagdgusai a 2020/2021 évi
Eves Munkaterv beszamol6jat megismerték és elfogadtak.
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Manévar Tagintézmény ovodapedagdgusai a 2020/2021 évi
Eves Munkaterv beszamoldjat megismerték és elfogadtak.
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Butykatelep Telephely 6vodapedagogusai a 2020/2021 évi
Eves Munkaterv beszamolojat megismerték €s elfogadtak.
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Rozsrétbokor Telephely 6vodapedagogusai a 2020/2021 évi
Eves Munkaterv beszamoldjat megismerték és elfogadtak.

§.5Z. Név Feladat, hataskor Datum Alairas
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Kassa Utca Telephely 6vodapedagdgusai a 2020/2021 évi Eves

Munkaterv beszamoléjat megismerték és elfogadtak.
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Héaza Déli Ovoda Mandabokor Telephely 6vodapedagdgusai a 2020/2021 évi
Eves Munkaterv beszamol6jat megismerték és elfogadtak.
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Megismerési nyilatkozat

A Gyermekek Haza Déli Ovoda Felsésima Telephely évodapedagogusai a 2020/2021 évi Eves
Munkaterv beszamolojat megismerték és elfogadtak.
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