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Az 2020-2021-es nevelési év beszamoldjanak elkészitésekor felhasznaltam a jelen nevelési
évre sz0l6 munkatervet, a tagintézmények éves beszamoldit, a KIR statisztikai adatait, belsd
kimutatasokat, méréseket, mérési eredményeket, illetve a nevelési év ellen6rzési terve alapjan
gylijtott tapasztalatokat.

A nevelési év soran intézményiink miikodését az alabbi jogszabalyok, rendeletek hataroztak

meg:

- 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl, illetve a térvényt modosité 2012.
CXXIV. térvény.

- 229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésr6l szolo 2011. évi CXC.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

- 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasdnak
iranyelve kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelethez,

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol,
valamint az idevonatkozé modositasok.

- 2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenléség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
elémozditasarol szolgalo egyes térvények modositasarol. '

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol.

- 363/2012. (XI1.17.) kormanyrendelet Az 6évodai nevelés orszagos alapprogramjarol. -
48/2012. (XXIL.12.)) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokon valé kozremiikodés feltételeirdl.

- 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgaltatdé intézmények
miikodesérdl.

- 277/1997.(X11.22) Korm. rendelet a pedagégusok tovabbképzésérél, a pedagdgus
szakvizsgar6l valamint a tovabbképzésben résztvevok  juttatasairol  és
kedvezményeir6l.

- 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérl és a
kozalkalmazottak jogalldsarél szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

- 277/1997. (XII. 22.)) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatisairol és kedvezményeirdl

- Oktatasi hivatal: Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok minGsitési
rendszeréhez felhasznéldi dokumentécio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

- Oktatasi hivatal: Orszagos tanfelligyelet. Kézikdnyv 6vodak szamara

- Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja

- Helyi Pedagogiai Program

- Eves Munkaterv

- SZMSZ

- Hazirend
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Az Eszterlinc Eszaki Ovoda Intézményének 6vodai kilenc épiiletben, 47 csoportban, 173 8

dolgozéval miikddnek. (Jelenlegi struktira: 1. sz. melléklet)

AZ INTEZMENY ALTALANOS FELADATAL

Az intézmény alapveté miikodési feladatait a 2011. évi CXC toérvény - a nemzeti
kiznevelésrdl - 8. §-a, illetve a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 12. §-a hatdrozza meg.
Ennek értelmében, intézményiinkben az 6vodai nevelés a gyermekek neveléséhez sziikséges,
a teljes 6vodai életet magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik, reggel 6.30 ératél
délutan 17.30 érdig.

A rendeletnek megfeleléen az ovodapedagégusok, gydgypedagidgus, dvodapszicholégus,
létszamdt az ovodai csoportok, a kotelezé oraszam, a kitelezd oraszamba beszdmithaté
tevékenység és az Ovodai nyitvatartdsi idd alapjdn, ugy hatdrozzuk meg, hogy a teljes nyitva
tartds ideje alatt dvodapedagogus foglalkozzon a gyermekekkel, évodapedagégusonként

napi egy-egy, csoportonként osszesen napi két ora dtfedési idével.

A tevékenységeket a sziilok igényeit is figyelembe véve szerveztilk meg, eleget téve a
gyermek napkozbeni ellatasaval kapcsolatos feladatoknak. Ennek megfeleléen a feladatok

ellatasihoz igénybe veheté heti idékeret, a fenntart6 altal engedélyezett: 55 dra.

Az intézmény Alapité Okirat szerinti feladatellitisa
851020 Ovodai nevelés

Az alaptevékenység kormanyzati funkcié szerinti jeldlése

kormanyzati Korminyzati funkcié megnevezése
funkciészam
1. [091110 | Ovodai nevelés, ellatds szakmai feladatai
2. [ 091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai nevelésének,

ellatasanak szakmai feladatai

3. | 091140 “Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
4. 1096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
5. 1096025 | Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
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(1. RENDKIVULI JARVANYﬁGﬁ -HEL-YZET KEZELESE

A 2020/2021-es nevelési év sem indult zokkenOmentesen. Alighogy befejeztik a
beszoktatassal jaré feladatokat, a COVID virus feliitotte fejét az dvodakban. Oktobertdl
megemelkedett a koronavirus fertézés kovetkeztében megbetegedett felnéttek szama, ezért
Ujra jarvanyligyi szigoritdsokat kellett bevezetni a kialakult helyzet miatt.

Novemberben a kdotelez6 PCR sziirés alapjan t6bb dolgozd tesztje is pozitiv lett, bar
tinetmentesek voltak. A dolgozdi 1étszam folyamatos csokkenése miatt kénytelenek voltunk
néhany csoportot bezarni, majd késébb 6vodazarasra is sor keriilt. Naponta jelentettik a
megbetegedések szamat a fenntartonak, ami nem igazédn mutatta a tényleges fertézottek
szamat. Ennek oka az volt, hogy sok korzeti orvos nem csinéltatott tesztet a megbetegedett
dolgozdval, mert 100 %-ig biztos volt a covid fertézésben. Gyakorlatilag sokkal tobb dolgozé
atesett a fertézésen, mint amit a tényleges szamadatok mutatnak.

A COVID 3. hullama tavasszal robbant be, ami ismét hatdssal volt az dvodak életére.
Magyarorszdg Kormanya 2021. marcius 08 — 4prilis 19-ig a COVID-19 virus terjedésének
kdvetkezményeként Magyarorszag teriiletére a 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet alapjan
vészhelyzetet hirdetett, ezzel egy idGben kiilonleges jogrendet vezetett be. Ennek értelmében -
az intézmény fenntarto6javal térténé egyeztetés alapjan - 2021. 03. 18-t6l, az intézmény 6vodai
bezartak kapuikat. A rendkiviili sziinet idejére a polgarmester elrendelte az 6vodas koru
gyermekek napkozbeni feliigyeletének megszervezését. Sziil6i nyilatkozatok alapjan tigyeleti
rendben, kis létszamu csoportokban tortént a gyermekek feliigyelete valamennyi évodaban
(atlag 15 — 20 gyermek részvételével) 2021. 05. 04-ig. Els6sorban azokat a gyermekeket
fogadhattuk, akiknek sziilei a jarvanyligyi helyzettel kapcsolatos feladatokat lattak el pl.
egészségiigyben dolgozok, keresked6k. Az ligyeletet kiscsoportos formaban kellett
megszervezni, csoportonként legfeljebb 5 gyermek feliigyeletével. A sziilének nyilatkoznia
kellett arrol is, hogy a gyermek vagy valamelyik csaladtag nem szenved fert6z6 betegségben.
Az ugyeletet a sziilé altal igényelt id6szakban, munkanapokon 6.30 és 17.30 ora kozott
biztositottuk Ovodanként. A rendelet lehetOséget biztositott egyszeri meleg étkezés
igénybevételére is, melyhez szintén nyilatkozat kitdltését kértik a sziiloktol. Ezzel a
lehetSséggel az Eszterlanc Eszaki Ovodaban Gsszesen 118 gyermek élt. Az igények alapjan a
HUNGAST Kft. szervezésével lattuk el ezt a feladatot, a sziilok a kijeldlt osztdpontokon

vehették at az ebédet.
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A rendkivili sziinet ideje alatt — az ovoddkban biztositott gyermekfeliigyelet megoldasa
mellett — a gyermeklétszam lecsokkenése miatt a dogozok részaranyos szabadsagat is kiadtuk.
A Kormany marcius 24-én dontétt a pedagogusok, dvodai-iskolai dolgozok oltasardl. Az elsd
litemben azok a pedagdgusok, valamint a nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité dolgozok
kaptak meg a vakcinat, akik mar regisztraltak a vakcinainfo.gov.hu-n. A masodik iitemben,
azok kovetkeztek, akik egyéb 6vodai dolgozok, valamint azok a pedagdgusok, munkatarsak,
akik marcius 24-29. kozott jelentkeztek az oltasra. Az érintettek SMS-ben kaptak értesitést az

oltas helyszinérdl és idépontjarol. Sok dolgozonk €1t ezzel a lehetoséggel.

Kimutatis a COVID helyzetrél, az oltott dolgozékrol

intézmény covidon oltottak csoportok zarolasa
atesett szama
Székhely 9 23 Bambi, Katica, Mokus, Méhecske
2020.11.23.-12.03.
Posta u. 1 5 Napsugdr, Kisrigo
2020.11.17.-12.03
Nyitnikék 10 14 Méhecske, Pillango
2020.11.18.-11.22.
Kerekerdd 7 20 Katica, Tulipan

2020.10.13.-10-29.

Siini, Méhecske, Mdkus, Pillango
2020.10.20.-10.29

Napsugir 11 20 Hétszinvirdg, Katica, Nyuszi
2020.11.24.-11.30.
Napocska,
2021.02.24.-03.05.
Gyermekmosoly 9 14 Csibe

2020.11.24.-12.02.

Micimackd, Sini
2020.11.20.-12.07.

Pillango, Katica
2021.03.01.-03.03.

Homokvar 5 11 Csibe, Pillang6
2020.11.19.-11.22.

Katica
2020.11.24.-12.02.

Katica
2021.05.03.-05-06.

Gydngyszem 5 15 Nyuszi, Katica
2020.10.22.

Csillagszem 9 10 Modkus
2020.11.10.-11.15.

Ficanka
2020.11.23.-12.03.

 ()sszesen 66 132
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2. A GYERMEKEK LETSZAMADATAI, TANKOTELEZETTSEG 2020/2021.

Ovoda neve cs0- alapité | 2020. ebbél
por- okirat statisz-
tok szerinti tikai SNI* BTM** | HH*** HHH bejaré PR
szdma | maximi | adatok >k lyeztetett
lis gyer-
meklét-
szim
Székhely 6 180 168 0 0 0 0 11 0
Posta u. Z 40 29 1 0 5 0 3 0
Nyitnikék 5 150 135 1 1 0 0 1 0
Csillagszem e 120 111 L 0 0 2 7 0
Kerekerdd 8 224 144 3 0 ] 3 12 0
Gyermekmosoly 5 140 104 3 2 5 ! 1 0
Homokvar 5 140 96 2 0 0 0 4 0
Gydngyszem 6 180 15 2 0 0 0 1 0
Napsugar 6 168 103 1 0 0 0 7 0
Osszesen: 47 11342 11042 | 17 |30 e 12 47 0

*Sajatos nevelési igényli gyermek
** Beilleszkedési, tanulsi, magatartdsi nehézséggel kiizd6é gyermek
** Hatranyos helyzet(i gyermek
*** Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek

Az SNI fogyatékossagtdl fliggben ketté (beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos,

megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tartds €s sulyos rendellenessége miatt

sajatos nevelési igényti, beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd), vagy harom

(testi, érzékszervi, kozépsulyos értelmi fogyatékos, autista, halmozottan fogyatékos) a szorzé.

Korosztaly szerinti megoszlas intézményi szinten ( 2020. oktéberi statisztika szerint )

2.5 éves

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

10

254

284

298

186

10

Osszesen: 1.042
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Tankotelezettség

A 2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél 45. § (2) bekezdése alapjan; a gyermek
abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti, legkésdbb az azt

kdvetd évben tankotelessé valik.

A jogszabdlyok alapjan nincs sziikség arra, hogy a szilé vagy a gyam kérelmezze a
tankotelezettség halasztasat az Oktatasi Hivatalndl, ha az illetékes pedagégiai szakszolgalat
szakert0i bizottsaga a sajatos nevelési igény, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartési
nehézség megallapitasaval Osszefliggésben, a kérelem benyujtasara nyitva allé hataridd lejarta
elétt (azaz januar 15. napjaig) kidllitott szakvéleménye tartalmazza azt a javaslatot, hogy a

gyermek maradjon tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben.

A 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 21. 22§ (1) bekezdése szerint a tankotelezettség
megkezdésének feltétele még (a tankiteles koron tul) a gyermek iskoldba lépéshez
sziikséges fejlettségének megléte, annak igazoldsa. A gyermekek fejlettségének meglétét —
a 63. § (1) bekezdése alapjan - az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon
kovetd egyéni mérési- értékelési lapon tudjuk igazolni, mely irdsban rogzitésre keriilt minden

gyermek esetében.

Tankotelesek szima

Tankoteles A tankételes kord Pedagégiai | Megyei Szakértéi | OH engedély
koriak gyermekek koziil | Szakszolgilat Bizottsag alapjan
szama/fé - fejletltsegfe megléte vizsgalata | vizsgalata alapjan | tovabbi egy
R0 s it alapjin marad 6vodaban évig
iskolat kezd/fo tovabbi egy 6vodaban
évig marad/fo
6vodaban
marad/fé
398 334 36 1 27

A tankoételes kori gyermekek 84 %-a kezdi meg az iskolat.

A gyermekek fejlédésérél a sziiléket folyamatosan tajékoztattuk, a tajékoztatas valodisagat a

sziil6k alairasukkal hitelesitették.
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Iskola szerint beiratkozé gvermekek szima

Sorszam Iskola neve beiratkozott gyermek
i Apéczai Csere Janos Gyakorlé Altalanos Iskola 38
2. Arany Jénos Altaldnos Iskola 53
3 Arany Janos Altalanos Iskola Szél8skerti Tagintézmény 26
4. Bérczi Gusztav Altalénos Iskola 1
S. Bem Jozsef Altaldnos. Iskola 14
6. Bem Jozsef Alt. Isk. Hermann Otté Tagintézmény 2
1 Bem Jézsef Alt. Isk. Kazinczy Ferenc Tagintézmény 12
8. Boénis Samuel Altalanos Iskola 1
9. Eétvos J. Gyakorld Altalanos Iskola 61
10. Géardonyi Géza Altalanos Iskola 5
B Gollesz Viktor Specialis Altalanos Iskola 2
12, Jokai Mér Reformatus Altalanos Iskola i
133 Kertvérosi Altalanos Iskola 4
14. Kodaly Zoltan Altalanos Iskola 8
5. Moéra Ferenc Altalanos Iskola 2
16. Moéricz Zsigmond Altalanos Iskola 2
1 Szab6 Lérincz Alt. Iskola 40
18. Szent Imre Katolikus Gimnazium és Alt. Iskola 10
19. Szent Miklés Gorog Katolikus Iskola 2
20. Szini Kéroly Altalanos Iskola ( Nyirpazony ) 4
21 Turéczy Zoltan Evangélikus Altalanos Iskola 3
22 Kotaj 1
23. Zelk Zoltan Kéttannyelvii Altalanos Iskola 28
24. | Waldorf Altalénos Iskola 4
25. Nyirturai Méra F. Alt. Isk. 1
Osszesen: R : ' 334
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['Ji beiratkozék

A jarvanylgyi helyzet miatt online torténtek a beiratkozasok, a sziilék kiértesitése a

felvételrdl megtortént.

Ovoda iskoliba i Ovoddban levé varhat6
megy beiratkozé | gyermekek szima | gyermeklétszam
majus 31. szeptember 1.

Székhely 50 35 179 164
Allomés u. 9 7 27 3

Nyitnikék 50 45 135 130
Csillagszem 35 34 110 109
Kerekerdd 45 39 142 126
Gyermekmosoly “ 16 11 102
Homokvar 28 26 105 103
Gydngyszem 51 42 153 144
Napsugar 41 20 113 92

Osszesen: 334 254 g 1008 995

Nyari iigyelet

e A nyari zarva tartds ideje alatt az 6vodai ellatast igényl6 gyermekek szamara ligyeletes
biztositjuk az tigyeletes 6vodakban. ( felmérés alapjan )
A zarva tartas ideje.
- 2021.07. 19-30-ig,
( Székhely, Nyitnikék, Gyermekmosoly, Gyongyszem, Csillagszem )
- 2021.08.2-13-ig
( Posta u. Kerekerdd, Napsugar, Homokvar )

Késler miniszter Ur levélben arra kérte az 6vodakat, hogy ne vonjanak &ssze csoportokat
akkor sem, ha esetleg eleinte alacsonyabb még a jelenlévé gyermekek létszama. A
gyerekekkel lehet6ség szerint sajat ovodapedagogusaik foglalkozzanak, hogy elkertiljek a
gyerekek keveredését. Felméréseink szerint egész nyaron magas létszammal fognak mukddni
az Ovodak, hiszen tavasszal a pandémia miatt sok szilé szabadsagot vett ki, hogy
gyermekiikkel otthon tudjon maradni. A szabadsagok kiaddsa miatt is nehezen lehet eleget

tenni ennek a kérésnek.
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3. DOLGOZOI LETSZAMADATOK

A 2020/2021-es nevelési év elején, majd évkdzben nyugdijazas és egyéb ok miatt, néhany
személycsere tortént a tagintézmény-vezetdk korében. A Napsugar Tagintézményben
Karaffané Orosz Livia Helga, a Nyitnikék Tagintézményben Goérané Barna Erzsébet, a
Homokvar Tagintézményben Tamas Andrea, a Kerekerd6 Tagintézményben Csura Imréné
latja el a vezet6i teenddket. A kollegandk igyekeznek maximalisan megfelelni az
elvarasoknak, melyhez kezdetben sok segitséget igényeltek. A csoportban letoltott kotelezo
6ra mellett nagy kihivas megfelelni vezet6i munkaval szemben tamasztott elvarasoknak,
kiilondsen a 6-8 csoportos 6vodakban. Az adminisztraciés munkak mellett sokat tettek az
6vodak szakmai munkéjanak pozitiv megitéléséért, a targyi feltételek javitisaért, az udvar
kormyezetének szépitéséért. Munkéjukat ezuton is kdszondm.

Nagy gondot jelentett, hogy év elején, majd évkdzben is - nyugdijazas, hosszabb ideji
tappénz, munkahelyvaltds miatt - nehezen tudtuk poétolni a hidnyz6 dolgozdkat. Sok
6vodapedagogus maradt hetekig, honapokig egyediil a csoportjaban, ami pszichikailag és
fizikailag is megterheld volt. A helyzet megolddsa érdekében hosszabb-rovidebb idére
megbizasi szerzédéssel nyugdijas ovodapedagégusokat ( 5 f6 ) kértink fel, akik
lelkiismeretesen, magas szintli szakmai tudasukat kamatoztatva 4lltak helyt a csoportokban.
Hatarozott idejii szerzédéssel fiatal, pdlyakezdé ovomdket alkalmaztunk, ( 7 f6 ) akik
igyekeztek az elméletben szerzett ismereteket a gyakorlatban eredményesen megvalositani.
Munkajukat és a velik egy csoportban dolgozé 6vodapedagégusok tamogaté segitségét
ezuton is koszonjiik.

Tovéabbra is gondot jelent, hogy egy udvari munkas két 6vodaban latja el a feladatokat.
Sziikség lenne minden évodaban egy udvari munkasra, mivel valamennyi 6voda udvara nagy
teriileten helyezkedik el, sok faval, ndvénnyel, aminek rendbetétele egész évben folyamatos
munkat igényel.

A pedagégiai asszisztensek a nevelémunka megvaldsulasat segitették, ellattik a gyermekek
gondozasat, feliigyeletét, az 6voda adminisztracios munkajat.

A székhely 6voddban két évodatitkdr latja el az intézménnyel kapcsolatos munkatigyi,-
gazdasagi és egyéb adminisztracios feladatokat.

A NyirVV. az elmult évekhez hasonléan — kiozhaszni foglalkoztatettak ( 13 f6 ) altal - az
idén is probélta enyhitni az évkozben felmeriilt munkaerShianyunkat. Az §szi és tavaszi
udvari munkdkra egy férfi munkaerét kaptunk a székhely 6voddba, aki nagy segitséget
jelentett a jatszéudvar és a kert rendbetételében, illetve egyéb szakmunkat igénylé feladatok
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elvégzésében. Tobb dvodaban volt hosszabb-rovidebb ideig tappénzen az udvari munkas, aki
helyett a dajka nénik lattak el ezt a nehéz fizikai munkat. Ez f6leg az Gszi és tavaszi idényben
fordult el6, amikor rengeteg falevél 6sszegytjtésérdl kellett gondoskodni, valamint a tavaszi
viragiiltetés, udvarrendezés soran. Kdszonet azoknak a dajka néniknek, akik faradtsagot nem
kimélve szorgoskodtak az 6voda kdryezetének szépitésében, megQjitdsaban.

Az
segitségiinkre voltak a kozfoglalkoztatott dolgozok. Nagy terhet vettek le a dajka nénik

éplilet irodahelyiségeinek takaritdsaban, mosas, vasalas elvégzésében szintén
vallarél pandémia idején, amikor reggel fogadtdk és atoltoztették a gyermekeket, illetve
délutan a gyermekek kiadasaban, mivel a sziilok a veszélyhelyzet miatt nem léphettek az
6voda épiiletébe. Igy a dajka nénik tobb id6t télthettek a csoportjukban, segitve ezzel az
6vondk munkdjat. Nem mondhatd ez el azokban az 6vodakban, ahol nem volt kisegitd
dolgozo, igy a dajkédkra harult ez a plusz feladat, ami fizikailag is megterhel6 volt szamukra,
és a csoportban sem tudtak maximalisan helytéllni.

Tovabbi segitséget jelentettek az Elsé Nyirség Fejlesztési Tarsasagtol érkezd kulturalis

kozfoglalkoztatottak. ( 16 f6 ) akik a takaritasi feladatok mellett a csoportokban is segitettek.

Dolgozék beosztas szerinti megoszlisa tagévodanként

6voda neve intézmény- | Ovoda- ebbdl gybgy- neveldmunkat | udvaros | Gvoda- | gazdasd- | Ussze-

vezets pedagé- | tagintézmény- | pedagégus kozvetleniil titkar gi sen

gus vezetd/ pszicholégus segitd dolgoz6
helyettes konduktor dajka + ped.a
Székhely 1 12 | 2 helyettes 2 6+2 1 2 6 32
Allomas u 4 2 0,5 .
Nyitnikék 10 1 S+t 0,5 1 17,5
Csillagszem 8 1+ 4+2 0,5 14
lhelyettes

Kerekerdd 16 1 8+3 0.5 28
Gyermekmosoly 10 1 Skl 0,5 16
Homokvar 10 1 ot 0,5 17
Gydngyszem 12 1 6+2 0,5 20
Napsugar 12 1 1 6+2 0,5 21,5
dsszesen 1 94 10 3 61 5 3 6 173
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pedagdgiai
ovodapedagogus dajka asszisztens/ udvaros
: Bk 6vodatitkar
2020. szeptember 01-t6l
i3 ; 8 4 1 1
1j dolgozd
Flzetes'neikuh 15 ’ {
szabadsagon van
(GYES, GYED)
nyugdijazésat kérte 2 2 1
évkdzben munkahelyet
] 3 1
valtott

Kotelez6 oraszamok a kedvezményvek figvelembevételével a torvényi eldirdsnak

megfeleléen

int.vez. | tagint.v

int.vh.

pszicholégus

gyogyped

konduktor

gyakornok

mester

0 24

20 22

26

21 26

25

A kozalkalmazotti tanics elnikének orakedvezménye Gsszesen 3 éra

Munkaidd beosztis és helvettesitési rend

e Az intézményvezeté ¢és helyettesei, a tagovodakban a vezetGk és azok helyettesei

felvaltva tartézkodtak az intézmény épiiletében 8-16.00 oraig. Fogadéorat minden

hénapban a kijel6lt napon tartottak. Akadalyoztatdsuk esetén a vezetdi feladatokat a

megbizott 6vodapedagdgus latta el. (SZMSZ-ben szabalyozottak szerint)

e A dajkak heti valtasban, két miiszakban dolgoztak az 6voda minden épiiletében a teljes

nyitvatartasi idében.

e Az iroddban 8-16 oOraig lattak el a feladatokat az Ovodatitkdrok, pedagégiai

asszisztensek.

e A munkaidé beosztast a tagintézmény-vezetOk készitették el, az intézményvezetd

jovahagyasaval lépett életbe szeptember 01-t6l.

Kizalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos feladatok

e 2020. 09. 30-ra megtortént a munkakiri leirasok aktualizalasa, az 0j dolgozik

személyi anyaganak elkészitése.
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e A dolgozok feladatait személyre sz6l6 feladatmegosztas tartalmazza, melyet a

munkaidé nyilvantartas alapjan lehetett nyomon kovetni.

e A Pedagégiai Program alapjan a csoporttevékenységeket, melyek az egész 6vodai
életet magaban foglaljak, heti 32 kotelezd oOraban végezték az dvodapedagdgusok,
mely esetenként kiegésziilt tovabbi négy ora dvodaban toltendd tevékenységvégzéssel,

helyettesitéssel.

e Az intézményben 10 gyakornok ( hatdrozott ideji szerzddéssel ) latott el
6vodapedagogusi feladatokat, munkédjukat a mellettik dolgozé dvodapedagdégusok
segitették.

e Az oOvodikban 5 nyugdijas kori latott el megbizasi szerz6dés alapjan

6vodapedagogusi feladatokat, az évkdzben tavozo pedagdgusok helyett.

e A pedagdgiai asszisztensek az Svodapedagégusok munkajat segitették, ellattak a

gyermekek gondozasat, feliigyeletét, az 6voda adminisztracids munkajat.

¢ A KIR rendszer feltoltését, a munkaligyi-, gazdasigi feladatok adminisztracios

teenddit a székhely 6vodaban dolgozo két 6vodatitkar latta el.

o A kozvetlen nevel6munkat segit dajkak rendelkeznek dajkai OKJ-s bizonyitvannyal,
amely alkalmassa teszi 6ket a mindennapi gyermekek koriili tevékenységek ellatasara,

de ezen kivil feladatkoriikbe tartozik a takaritasi teenddk ellatsa is.

Munkafeltételek
e A meglévl eszkozok allagmegovasra, balesetmentes miikddés biztositdsara minden
dolgoz6 torekedett.
e A szabalyzatokban foglaltakat a dolgozok ismerik, betartasara és betartatasara
torekedtek (SZMSZ, Hézirend, Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat, Tlz- és
munkavédelmi elGirasok, kdzétkeztetésre eldirt szabalyok HACCP, stb.).

12
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3.1. Pedagégus életpalya-modell fokozatok alakuldsa ( kinevezett dolgozik )

Ovoda neve Gyakornok | Pedagogus I. | Pedagégus II. | Mesterpedagégus | Osszesen
kategéridaba | kategériaba kategoriaba
soroltak soroltak soroltak szama
szama szdma
Székhely - 10 2 1 13
Allomas u. 4 4
Nyitnikék 2 8 10
Csillagszem 6 1 1 8
Kerekerdd 12 2 2 16
Gyermekmosoly 8 2 10
Homokvar 7 % 10
GyOngyszem 8 - 12
Napsugar 11 1 12
Osszesen 2 74 14 5 95

Ebben a nevelési évben mindsitésen részt vett 6vodapedagégusok szima

A torvényi el6irasoknak, szabalyozasoknak megfelelden minden pedagégusnak mindsitési
eljarasban kell részt vennie. Ebben a nevelési évben 12 6vodapedagégus esett at sikeres

mindsitési vizsgan.

szaktanacsadoi gyakornok - Pedagégus I - Pedagogus II. -
latogatasok szima Pedagégus 1. Pedagogus IL. Mester
3 6 4 2

3.2. Ovodapedagégus hallgaték gyakorlati képzése
A Nyiregyhazi Egyetemmel 2017-ben kotott egylittmiikddési megallapodas keretében a

Fels6oktatasi intézmény nappali és levelezs hallgatoi szamara gyakorlati képzeést biztositunk
dvodainkban.

A szakmai gyakorlat célja, hogy a hallgatokat eldsegitsiik az eredményes 6vodapedagogusi
tevékenységekhez sziikséges készségek, képességek kialakitdsdhoz, a pedagogiai-
pszichologiai, szaktargyi és modszertani ismeretek gyakorlati alkalmazasédhoz a tervezésben,

képesek legyenek a differencialt fejleszté munkara, a tevékenységformak komplexitdsara,
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ezaltal megfeleljenek az o6vodapedagégus alapképzési szak kimeneti kdvetelményeinek

megfeleld ismeretek gyakorlati alkalmazésara.

A mentor 6vondk az egyetem utmutatdsai alapjan végezték feladataikat, melynek soran a
gyakorlati bemutatok mellett kiemelt figyelmet forditottak a tervezetirasra, a modszertani és
mérés-metodikai ismeretek elsajatitisara, az innovaciés feladatok és az intézmény

alapdokumentumainak megismerésére.

A mentori feladat tudatos felkésziiltséget, folyamatos tajékozodast, tanulast igényel az

ovodapedagogus részérdl, mely rengeteg plusz feladattal jar, amit ezuton is koszoniink.

Mentor 6vodapedagogusok

6voda neve nappali tagozatos hallgaték szima | évfolyam
hallgatok mentorai
Gyodngyszem Varga Istvanné 8 2
Graf Mihalyné 3 -
Kerekerdd Dudasné Holovenké Erika 6 3
Kovics Andrea 7 3
Csura Imréné 7/1 1/3
Szalma Barnabasné 771 1/3
Nyitnikék Jooné Képes Bedta 1 3
Homokvar Révész Beatrix 6 2
Gerd Katalin 1 2
Gyermekmosoly Maténé Imrik Zsuzsanna 8 2
Szigetfalvi Melinda 8 2
Székhely Tenkéné Melegh I1dik6 9 o
Koncz Olivia Gléria 7 1
Feketéné.Nagy Julianna 1 3
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2% 6voda neve levelezo tagozatos hallgatok | hallgaték sziama | évfolyam |
mentorai

Kerekerdd Sévari Maria 1 3
Dudasné Holovenk¢ Erika 1 3
Homokvar Révész Beatrix 1 2
Gerd Katalin 1 3
Gyermekmosoly Maténé Imrik Zsuzsa 1 3
Szigetfalvi Melinda 1 3
Gyongyszem Varga Istvanné 2 3
Graf Mihalyné 2 3
Székhely Tenkéné Melegh I1diko 1 3
Koncz Olivia Gléria 1 3
Pasztorné Tamas Csilla 1 3
Koépisné Bacskai Judit 1 3

3.3. Tovabbképzések, kompetencidk bdvitése

Az intézmény Tovabbképzési

Programjaban meghatdrozottak alapjan torténtek a

beiskolazasok, mely szerint azon képzések megszerzését szorgalmaztuk, melyek a

szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett ismereteknek és jartassagoknak a

megujitasat, bovitését segitették, illetve hozzajarultak a pedagogiai szakmai szolgaltatisok

ellatdsdhoz, a mérési, értékelési -, intézményiranyitasi-, vezetési ismeretek bévitéséhez (pl.

fejleszté - differenciald, preventiv és korrektiv pedagogiai ismeretek, tehetségfejlesztés,

kdzoktatis-vezetés ) A térvény tovabbra is el6irja a hétévenkénti 120 ora teljesitését, melynek

koltségeit tulnyomorészt a pedagbgusok vallaljak. A beiskolazasi tervben feltiintettiik azon

pedagbgusok nevét is, akiknek a kozeljovoben lejar a tovabbképzési ciklusuk, igy mindenki

idében fel tud késziilni a creditpontok megszerzésere.

A pandémia miatt ebben a nevelési évben is kevés online oktatdst hirdettek meg, ezért a

képzésekbe is kevesebben tudtak bekapcsolodni. Tapasztalataink szerint ezek a képzések nem

nyujtanak annyi tGbbletet, mint a személyesen atadott ismeretek, beszélgetések.
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Tovabbképzések teljesitése 2020/ 2021-ben

tovabbképzés megnevezése

Csura Imréné
| Plajner Judit

név végzettség | 6raszama
1 | Jooné Képes Beata | SNI szakmai nap tanusitvany 20
2 | Szalma Bamabasné munkavédelmi alapképzés tandsitvany 16
3 | Szd6llosi Katalin - kozoktatas-vezetd 2-3. félév -
4 | Bodnar Klara Hiperaktiv-figyelemzavar igazolés 8
felismerése és kezelése
5 | Bacskainé Csaszar Linda | Hiperaktiv-figyelemzavar igazolas e
felismerése és kezelése
6 | Bacskainé Cséaszar Linda | Szinhaziskola tanusitvany | 30
7 | Bacskainé Csaszér Linda | Agazatkézi  esetmegbeszélé | tanusitvany 48
csoport a kora gyermekkori
intervencioban dolgozé
' szakemberek szamara :
8 | Garai Robertné Agazatkdzi  esetmegbeszéld | tanusitvany 48
csoport a kora gyermekkori
| intervencidban dolgozo
szakemberek szamadra
9 Kirilla Rita A tipikus fejlodés jellemzéi tanusitvany 40
10 | Kirilla Rita Gyermekut a kora gyermekkori | tanusitvany 32
intervencios ellatérendszerben
11 | Harai Eszter Kozoktatas-vezetd szakvizsga 1 félév
12 | Réacz Aniké Intézményvezetdk felkészitése | tanusitvany 8 ora
az intézményi Onértékeléshez
€s a tanfelligyeleti
ellendrzéshez
13 | Karaffiné Orosz Livia | ,,Diabétesz oktatdsi program a | tandsitvany 30 6ra
Paronai Eszter cukorbeteg gyermekekeért”
Nyari-Resan  Boglarka
Varga Maria
Hovan Andrea,
Roménné P. Aniké g
14 | Rostas Xénia Népi jaték, néptanc médszertan | tanusitvany 30 6ra

Nevelé-oktaté munkit segiték képzésen valo részvétele

Nagy dromiinkre szolgal, hogy egyre t6bb neveld-oktaté munkat segité dolgozé jelentkezik
OKJ-s képzésre, szakmailag felkésziiltebbek, a tanultakat igyekeznek hasznositani a

mindennapi munkajuk soran.

Pedagogiai és csaladsegito

dajka
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Az o6vodapedagégus szak irdnt is nagy az érdeklddés, jelenleg 6 NOKS dolgozd végzi
tanulméanyait a Nyiregyhdzi Egyetemen, ebb6l harman végeznek ebben az évben. Nagy
sziikség lesz munk4jukra, hiszen egyre kevesebben jelentkeznek a meghirdetett

Ovodapedagogusi éllashelyekre, mikozben egyre tobben mennek nyugdijba, vagy lesznek
palyaelhagyok.

4. KITONTETESEK, CIMEK, ELISMERESEK

4.1. Varosi kitiintetések

név 6voda
Kelemenné Maklari Gyongyi Oktato-Neveld Csillagszem Tagintézmény
Munkaéért
,, Vietorisz Jozsef-dij”
Szikszainé Kiss Edit Nyiregyhaza Kivalé Székhely
Pedagodgusa

,Margocsy Emil- dij”

4.2. Jubileumi jutalomban részesiilt
| sor- név elismert ovoda
szam jogeim
1 Csontos Edit 25 év Homokvar Tagintézmény
2 Sévari Maria 25 év Kerekerd6 Tagintézmény
3. | Szaboné Félegyhazi Katalin 25 év Napsugar Tagintézmény
d Lucza Sandorné 40 év Homokvar Tagintézmény

A Kkitlintetéshez és a jubileumi jutalomban részesiild dolgozok munkéjanak elismeréséhez

szivbdl gratulalunk.
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5. TARGYI FELTETELEK

Az Ovodak tobbsége a meghatarozott kotelezd eszkoz- és felszerelés jegyzékben leirtakkal
nagymértékben rendelkezik, de az eszk6zok, felszerelések egy része az elhasznalodéas miatt
folyamatos cserére szorul, melyet sajat bevételbdl, alapitvanyi €s sziildi tamogatasbol részben
sikeriil pétolni.

Ebben az évben az udvari jatékok felujitasdval 4 6vodat tamogatott az Gnkormanyzat. A
székhely, Csillagszem, Napsugir, Homokvar tagévodak udvarai 4j mozgasfejleszt6
fajatékokkal, homokozdkkal varjak hamarosan a gyerekeket.

A komyezet kialakitasdban a kornyezettudatossadg, kornyezetvédelem szempontjainak
érvényesitésére fektettiink nagy hangsulyt. Fontos feladatunknak tartjuk, hogy a gyerekek
megismerjék azt a természeti kdrnyezetet, amelyben élnek. A tevékenységek megszervezésénél
arra torekedtiink, hogy minél tobb alkalommal keriiljon sor a megfigyelésre és tapasztalatszerzésre
természetes, valodi kémyezetben, hiszen a természet szeretetére, védelmére nevelés csak természet
kozeli élettel lehetséges. Tavasszal megkezdédtek a csemetefdk, viragok iltetése, flivesités,
amelynek gondozasabol a gyerekek is aktivan kiveszik résziiket. Koszonettel tartozunk a
dajka néniknek, akik — az udvari munkasok gyakori hidnya miatt — egész évben részt vettek e

nem konnyt fizikai munkéban.

IKT eszkozok kihasznaltsaganak jellemzdi

Ovodankban a meglévé IKT eszkozoket rendszeresen hasznaltuk és nevelé munkénkban
sziikségszertien alkalmaztuk, hiszen a tanulds — tanitds folyamataban 0j lehetéséget nyitottak
meg szamunkra a gyermekek ismereteinek bévitéséhez, illetve élménynyijtashoz. Elsésorban
a CD lejatszok, laptopok vannak gyakori hasznalatban.

A mindsitési eljarasban részt vevd kollégak is rakényszeriiltek a szamitogép hasznalatara,
hiszen a kotelezé dokumentumok feltoltését mindannyian a sajat gépiikdn tudtdk megoldani.
Az 6vodapedagégusok kompetencidjanak mérése soran az egyik kiemelt elvaras, valamint
rank héarul6 6ridsi mennyiségli dokumentacié készités tovabbra is megkéveteli t6liink az IKT
eszkdzok hasznalatat, kiemelve a szamitégép fontossagat.

A j6vdben tovabb szeretnénk bdviteni laptop készletiinket, hogy a dokumentéciés munkakat
is annak segitségével oldjuk meg. Terveink kozott szerepel a DIOO beszerzése - Digitalis
OkosJaték Ovodasoknak -, ami szamos részképesség-teriileten teszi lehetévé a gyermekek
fejlédését, nyomon kovetését. J6l illeszkedik az dvodai nevelésbe, szinesebbé, valtozatosabba,

intenzivebbé téve a fejlesztl tevékenységet.
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fejlédését, nyomon kévetését. Jol illeszkedik az 6vodai nevelésbe, szinesebbé, valtozatosabba,

intenzivebbé téve a fejlesztd tevékenységet.

S.1. Eredményes palyazatok 2020-2021

Ovoda neve kiiré palyazat cime : elnyert
i tamogatas
Nyiregvhaza Megyei A generaciok egviittmiikédését segiti
i 1 Jogu Varos karacsonyi programok és rendezvények 50.000.-Ft
Székhely Kozgylilésének lebonyolitasanak : i
Szocialis,
Egészsegiigyi es Sport
Bizottsdaga
Nemzeti Civil szervezetek mukideésének
Egyiittmiikddési Alap biztositasara vagy szakmai programjanak 300.000.-Ft
. 2020 megvalositasara és mitkddésének
Székhely ‘ Bethlen Gabor biztositasara f ordithaté dsszevont
Alapkezeld Zrt. tamagatds 2021.
Osszesen 350.000.-Ft
Nyiregyhaza Megyei A lakossag kiilonleges torédést igénylé 50.000.-Ft
Jogi Viros rétegei — pl.: fogyatékkal €16k, hatranyos
Koézgytilése szocialis helyzetben €16k — tAmogatasa,
valamint a lakossag
egészségmegoirzésének,
aiatauie egészségvédelmének timogatasa
Nyitnikék S et . " i
Egyiittmitikddési Adomanyok utn jar6 normativ 117.400.-Ft
Alap kiegészitésen alapulé tamogatas civil
szervezetek részére.
Nviregyhaza Megyei Nyiregyhdza vdros szépitésének,

Jogut Viros Kozgyiilése | parkositdsdnak, virdgositdsénak, valamint a

kérnyezet dllapotanak javitdsat elbsegité
tevékenység, esemény, tovabba a

kérnyezettudatos életméd 150.000.-Ft

népszeriisitésének tdmogatdsdra

Osszesen 317.400.-Ft

Fogyatékosok MPN 2021 [élekmozgatd
Kerekerdd Orszagos Diak- Montazspalyazat

Verseny- és
Szabadidésport
Szovetsége

50.000 Ft

mﬁsszesen 50.000.-Ft

LEGO Manufacturing LEGO adomany

Csillagszem | g Nyiregyhéza 1.069.450,-Ft
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Osszesen 1.119.450,-Ft
Nemzeti Miikadési és program tamogatas
Egviittritkodeési Alap y
2020 i 200.000.-Ft
Bethlen Gabor
Gyermekmosoly Alapkezeld Zrt.
Nemzeti
Egyiittmikodési Alap | Mikgdési és program tamogatds 300.000.-Ft
2020 i prog &
Bethlen Gabor
Alapkezeld Zrt
Osszesen 500.000.-Ft
Nyiregyhaza Megyei Generaciok egyiittmiikddését segito
Jogu Varos karacsonyi programok és rendezvények
Homokvar Kozgyiilésének lebonyolitasanak eldsegitése 50.000.-Ft
Szocialis,
Egeészsegiigyi es Sport
Bizottsag
Osszesen 50.000.-Ft
Nyiregyhaza Megyei A lakossag kiilénleges térédést igényld
_ Jogu Varos rétegei pl. fogyatékkal €16k, hatranyos
Napsugar Onkormanyzata szocialis helyzetben €16k timogatasa, 70.000.-Ft
valamint a lakossag
egészségmegdrzésének, *
egészségvédelmének tdmogatisara
Osszesen 70.000.-Ft
Nyiregyhaza Megyei Generdaciok egyiittmiikodését segito
Jogu Varos kardcsonyi programok és rendezvények 50.000.-Ft
Gyongyszem Kazgytlésének lebonyolitasanak elosegitése
Szocidlis,
Egészségiigyi és Sport
Bizottsag k&
Osszesen 50.000.-Ft
Osszesen: 2.506.850

Megjegyzés: A dolt betiivel irt palyazatokat az alapitvanyek nyujtottak be.

A fenti kimutatasbol lathat6, hogy az alapitvanyok nagy segitséget jelentenek a targyi

felszereltség javitasaban, az intézmény kornyezetének szebbé tételében.
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5.2. Nviarra tervezett munkalatok

Ovoda

Nyarra tervezett

Székhely

vizesblokkok javitasa
udvari zuhany javitasa
homokcsere a homokozdkban

Posta u.

. 8 e e

Az intézményben a csoportszobak, folyosd, 61t6z6, iroda,
tornaterem lindleum cseréje sziikséges, mivel eldregedett,
torott, hianyos, baleset veszélyes.

Bels6 nyilaszarék cseréje, csoportszoba ajték
elvetemedettek, nem zarhatoak.

A toredezett betonjarda lapok javitasa, baleset veszély miatt.
Kerités lefestése, kapu megjavitasa, biztonsagossa tétele.
Elavult, régi hasznalt bitorok cseréje, a csoportszobakban.
Gyermekolt6zo szekrények javitasa, él folidzasa.

Az udvaron a homokozok széleinek atdeszkazasa, festése
sziikséges (kitort, hianyos, balesetveszélyes).

A csapadékviz elvezetése a csatornakbél nem megoldott,
alamossa az épiiletet, illetve befolyik az épiilet ald a
pincébe, valamint az emészt godor lefolyo részét ki kellene
emelni, mert minden csapadékviz belefolyik.

Nyitnikék

Mokus, Méhecske és Katica csoport vizes blokkjanak
feltjitasa ( a mosddk 15 éve voltak utoljara felujitva)
Bejaratnal a jardlap a holétdl felvalt és baleset veszélyes
Kerti csapnél nincs viz.

Katica, Méhecske csoportok gyermekoltozok, és csoport
szobak padloburkolatanak cseréje

Siini csoport szoba padloburkolatinak javitdsa az azas
kovetkeztében, WC vizesblokk javitasa.

A csoport udvar részénél, a filagéridnal a beton felfagyott,
javitésra szorul.

Csillagszem

Udvari jatékok cseréje

Kerekerdd

Riaszt6 rendszer kiépitése

Fényforrasok javitasa

Két db homokozo

Csaptelepek, szifonok, we, radidtorvédd javitasa
Ablakok, kiils6 pinceajto6 javitasa

Tiikrok javitasa/ cseréje

A Garibaldi utca fel6li timfal javitisa

Zarcsere

Gyermekmosoly

Udvari fajatékok, padok karbantartisa, festése

Homokvir

Zuhany panel kiépitése
Udvari ivokutak (3db)
Udbvari jatékok cseréje
Udvarrészek rendberakésa
Meglévd jatékok javittatdsa.
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Gydngyszem » Bejdratok csempézése,
e A hatso bejaratoknal a hidnyzd esévéddk felszerelése,
o Homokoz6 szélek cseréje, javitdsa,
* Homokozok felé amy¢ékolok beszerzése, telepitése,
o Garazs kiils6 vakolasa,
o gyermekmosdo csapok, szifonok, il6kék cseréje,
» udvari jatékeszkozok javitdsa, cseréje,
e azart udvar tetd cseréje,
e a kis zart udvar mozgésos térré valo alakitisa
¢ udvar feltdltése term6folddel, majd fiivesités.

Napsugar e tornaterem feldjitdsa, mennyezet cseréje, festése
® Ovodai udvari jatékok cseréje
6. A NEVELOMUNKA FELADATAINAK MEGVALOSITASA

A Covid-19 jarvanyligyi szabdlyok nagymértékben befolyasoltdk a munkatervben
meghatdrozasra keriilt nevelési céljaink elérését. A szeptember k&zepén kiadott eljarasrend
szigoru szabalyaival az 6vodan beliili mozgasteret is korlatozta, ugyanakkor arra 6szténzott
benniinket, hogy ujszerii megoldasokat keressiink feladataink megvaldsitdsahoz. A nevelés
minden teriiletén fontosnak tartottuk a nyugodt, szeretetteljes légkor biztositisat, ami a
gyermekek biztonsagat, az onbizalmat erésitette, novelte a felnbttek, a tarsaik iranti bizalmat,
konnyebben és szivesebben kapcsolodtak be a tevékenységekbe, illetve aktivabban
kezdeményeztek. A beszoktatas kezdetben folyamatosan és fokozatosan tortént, a sziilGvel
egylittmiikédve, a pandémids helyzetre valé tekintettel késébb leginkabb online és telefonos
kapcsolattartassal tortént.

A pandémia elsé hullama alatt szinte minden 6voda létrehozott az interneten egy zart sziil6i
kozosséget, illetve a csoportok is rendelkeznek zart csoportokkal, melyek az informacid
aramlasat segitették ebben a nevelési évben is. A kapcsolattarto SZMK-s sziilkon keresztiil
nemcsak az Ovoddk egészét érintd eseményeket osztottdk meg, hanem a csoportok
mindennapi életébe is betekintést kaptak a sziil6k fényképek, €és a tanult versek, dalok
feltiintetésével. Tettilk mindezt azért, hogy a sziil6k a kialakult helyzet ellenére se érezzék
magukat teljesen kirekesztve a gyerekek ovodai életébol. A hosszabb rendkiviili sziinet alatt a
neveldtestillet link-ajanlé Osszedllitasaval probalta segiteni az otthon maradé gyerekek

fejlesztését.
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Az intézmény Pedagdgia programja a Gyermekmosoly Tagintézmény EFOP 3.1.5.
palyazatdban val6é részvétele miatt 2020. decemberében kiegészitésre keriilt, melyet a
szakértok jovahagytak.

Pedagogiai programunk alappillére a mozgas, ezért a mozgasfejlesztd eszkozok beszerzésére
tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink. A gyermekek mozgasigényének kielégitésére nemcsak
az 6voda altal kinalt lehet6ségeket hasznaljuk ki, hanem kozvetlen kémyezetiink adottsagait
is. A gyerekekkel minden évszakban gyakran felkeressiik a sost6i erdét, ahol a kiadés tira
mellett szamtalan tanuldsi lehetGséget tudunk kihasznalni. A j6 id6 bekoszontével a kozel
talalhaté jatszotereket, kondi-parkokat el6szeretettel latogatjak a gyerekek.

A koz6s nevelésfilozofia, a célok, feladatok meghatdrozasa mellett - tikrozédik az egyes
tagintézmeények helyi sajatossagaibol adodo egyéni arculat, amely szinesebbé, valtozatosabba

teszi az intézmény egészét.

Az évodadk egyéni arculatdt meghatdrozo sajdtossdagok

Székhely mozgas, egészséges életmaod

Kerekerdé Tagintézmény Néphagyomany, néptanc

Homokvér Tagintézmény kornyezet,- és egészségvédelem

Gyongyszem Tagintézmény néphagyomanydrzes

Gyermekmosoly Tagintézmény néphagyomany6rzés, dramapedagogia
Napsugar Tagintézmény mozgasfejlesztés, egészséges életmdd
Csillagszem Tagintézmény egészséges életmod, kornyezettudatos nevelés
Nyitnikék Tagintézmény Kornyezetvédelmi jeles napok, hagyomanyok
Allomas u. mozgas, kdmyezettudatos nevelés

A nevelés soran hangsilyozott a kirnyezeti artalmakkal szemben ellenillo-, testileg,
szellemileg egészséges-, harmonikusan fejlett-, mozgast- ¢és kiornyezetiiket szereté
gyermekek nevelése. Ez a biztonsagos kornyezet megteremtésével, az egészségiigyi szokasok
alakitasaval, a mozgas megszerettetésével, valamint a természet- €s kornyezetvédelem tudatos
gyakoroltatasaval valosul meg. A Sostéi erdd, a Bujtosi tavak, Sosto kozelsége rengeteg
lehetéséget nyajt a kirandulasra, kerékparozasra, a természetet szeretd, védé €s oOvo

komyezettudatos szemlélet megalapozasara.

A tevékenységekben kiemelt a hétkdznapi problémak kezelése, a pozitiv személyiségjegyek

alakitdsa, valamint a gyermekek viselkedéskulturajidnak fejlesztése, mint pl. udvariassag,
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koszonési szokasok kialakitdsa, szeretet, egymés elfogadasa, tiirelem, nyitottsdg, aktiv

érdeklédés, onallosag, alkalmazkodas tarsakhoz — felnéttekhez, empatia, stb.

A tagévodak nevelési gyakorlatai épitenek a gyermekek azon alapvetd tevékenységeire,
amelyek az O6vodas korosztily sajatossdgai; a jatékra, mozgdsra, anyanyelvi nevelésre,
hangsilyozott a kiilsé vilig tevékeny megismerése, a miivészeti-, esztétikai-, erkolcsi
értékek kozvetitése, az inkluziv-, a kiilinbdzéségeket tolerdlé pedagigiai szemlélet

erdsitése, valamint a sziil6k megnyerése €s partnerként valo kezelése nevelésiink soran.

A szabadjaték egyre nagyobb szerepet kap a jitéktevékenységekben, melynek sorin a
gyermek tobbnyire irdnyitds és beavatkozas nélkiil jatszik a rendelkezésre all6 eszkozokkel,
szabadon kivalasztva és véltogatva azokat. Sok gyakorlati tapasztalat, pedaggiai érzék kell
ahhoz, hogy az 6vodapedagogus el tudja donteni, mikor kell csak szemlélni a jatékot, mikor
kell hagyni a gyermeket a probléma megoldasaban, és mikor kell segiteni, kdzbeavatkozni,
vagy egylittesen jatszani velilk. Tovabbi feladatunk az élménynyijtas, a nyugodt jatéklégkor

és a jatékeszkozok folyamatos biztositasa.

Nevelomunkankra a gyermekkdzpontisag, a csaladias légkdr, a gyermeki igényeket
figyelembe vevd differencialt személyiségfejlesztés és kompetenciafejlesztés a jellemzo. A
tanulasi folyamatokat a spontan jat€kos tapasztalatszerzés, a cselekvéses tanulas, az iranyitott

ismeretszerzes jellemzi.

A heti rend, a folyamatos életszervezés, rugalmas napirend, parhuzamosan zajlé

tevékenységek megfelel6 idékeretet biztositottak a gyermekek testi, lelki fejlédéséhez.

7. AZ OVODA KIEMELT FELAD

Erzelmi intelligencia fejlesztése, szocializiciés folyamatok az évodaban

Ovodéankban masodik éve kiemelt nevelési feladat az érzelmi intelligencia fejlesztése, a
szocializacié biztositasa. Arra térekedtiink, hogy a szeretet elfogadasa mellett a gyermekek
képesek legyenek kulturdltan kifejezni érzelmeiket, tlirni a kudarcot, merjenek
kezdeményezni, fogadjak el masok kezdeményezéseit, tartsdk be a sziikséges hatarokat.
Nagy hangsilyt fektettink az érzelmi intelligencia fejlesztésére is. Gyakoroltuk az
érzelmek felismerését a tervezett foglalkozasok és a szabad tevékenységek soran is. K6zos

élményekre épulé ko6zos tevékenységek sok lehetdséget biztositottak az érzelmek
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felismeréséhez €s a kezeléséhez. A felnétt mintaadd és modell szerepe elengedhetetlen az
érzelmi nevelés folyamataban, a csoportos egyiittélési normakhoz valé alkalmazkodas
soran: udvariassagi formuldk megtanitasa, a tevékenységekbe valé bekapcsolodas
elésegitése, a gyermekek onbizalmanak, 6nismeretének és énképének erdsitése, fejlesztése,
egymasra figyelése, ki hianyzik, oriiliink, ha megérkezik, ki szorul segitségre, hatranyos
helyzetben 1évé gyerekek érzelmi biztonsagara, csoportban elfoglalt helyére, a nevelés
korrekcidjara illetve kompenzalasara torekvés. A virushelyzet nagymértékben befolyasolta
a csalddok életét, ez a gyerekekre is nagy hatassal van, hisz a mindennapi életiikben,
jatékukban is észreveheté volt a fesziiltség. A csoportban dolgozé felndttek konstruktiv,
kovetkezetes mintaadasa, szeretetteljes, tiirelmes, elfogado attitlidje dominalt. Motival6 erd:
a dicséret, buzditdis és a pozitiv meger0sités. A csoport életritmusdnak, szokas-,
normarendszerének alakitasa, a gyermek egyéni sajatossagait figyelembe véve, rugalmas
napirend segitségével tortént. Egyéni, differencidlt nevelés, kivaras pedagogidja, a
kiilonbozoségek elfogadasara nevelés mindennapjaink része. Fontos feladatnak tartjuk az
o6vond-gyermek, az Ovond- szilé illetve a gyermek-gyermek kapcsolatok pozitiv és

bizalmas hangulatanak kialakitasat és fenntartasat.

Kiscsoport

Hangsulyos szerepet kapott az érzelmi nevelés, a legfontosabb volt szdmunkra, hogy a
gyermekek jol érezzék magukat az 6vodaban. A pedagogusok, dajkak, tapintatos, tiirelmes
magatartasukkal segitették az 0j kdmyezetbe vald beilleszkedést, az érzelmi biztonsagot
nyujtoé légkor megteremtését. A beszoktatas idoszakaban kiilondsen fontosnak tartottuk a
gyermek érzelmi kotodés kialakitasat a felndtthGz. Ennek érdekében szamtalan olbeli
jatékot, mondokat, simogatét jatszottunk a gyerekekkel, ami biztonségérzetiiket is novelte.
A nyugodt délutani pihenéshez gyerekek behozhattdk alvokajukat. A kialakitott napirend
biztositotta a nyugodt, elmélyiilt tevékenységhez sziikséges idGkeretet, a folyamatossagot.
Fontosnak tartottdk, hogy mindenki megtalalja a kedvének, érdeklédésének megfeleld
jatékot. Az érdektelen, visszahiz6dd gyermekeket is véltozatos modszerekkel, érdeklodést
felkelté eszkozokkel, jatékos feladatokkal vontak be a tevékenységekbe. A szokas- és
szabalyrendszert ugy alakitottdk ki, hogy a gyermekek életkordhoz és egyéni fejlettségéhez

igazodjon; alapelv volt a folyamatossag ¢€s a fokozatossag.

Kozépso csoport

A nyugodt, szeretetteljes 1égkor kialakitasanak koszonhetden a gyerekek szivesen jottek az
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o6vodaba. Szeptemberben nagy O6rOmmel taldlkoztak a rég nem latott baratokkal, a
megszokott kapcsolatok tovabb er6sodtek. Kozosségi Osszetartozasukat is nagyon jol
mutatta, hogy keresték hidnyzo tarsaikat, és prébaltak vigasztalni az éppen szomorkodot.
Az o6vodapedagdgusok aktivan részt vettek a jatékaikban, Otletekkel, kozosen készitett
eszk6zokkel tovabbfejlesztették azokat, az egyszerli szabalyjatékok jatszasaval ( memoria,
tarsasjaték, ) alakitottdk szabdlytudatukat, gondolataikat, élményeiket meghallgatva
bensdséges kapcsolatot alakitottak ki gyerekekkel. A kozds jatékok j6l segitették a
gyermekek egymashoz valdé viszonyulasat, a kozosségi élet fejlesztését. Az el6forduléd
konfliktusok megoldasdban még sziikség volt a felnott kozbeavatkozasara. A csoportokban
megjelent a naposi munka, amit kezdetben Onkéntes alapon végeztek a gyerekek. A
kozosségeért végzett munkaba egyre tobben kapcsolddtak be, amit motivalassal, dicsérettel,
orommel végeztek a gyerekek. A gyermekek viselkedéskultirajanak fejlesztéséhez a
felnottek példaadasa meghatarozé volt. A szokas ¢és szabalyrendszer kialakitdsa
nagymértékben fliggott a csoportban dolgozé felndttek kdvetkezetes és azonos elvarasainak

betartasatol.

Nagycsoport

Folyamatos lehet0séget biztositottak a gyermekek szdmadra a helyes viselkedési normak, a
mintaként szolgald cselekvések gyakorldsara, elsajatitdsara. Nagy hangsuly fektettek
6vondink a gyermekek erkolesi tulajdonsagainak fejlesztésére, az egyiittérzés, a
segitbkészség, az Onzetlenség, a figyelmesség €s egymads tiszteletének kialakitdsara. A
csoportokban stabil szokés-és szabélyrendszer alakult ki az évek soran, nemcsak magukra,
hanem tarsaikra is figyeltek azok betartdsa érdekében. Elmélyiilt barati, tarsas kapcsolatok
jellemezték a nagycsoportosokat, akik mar képesek egymas otleteit elfogadni, a felmeriilé
vitdkat kozosen megoldani. A kozosségért végzett munkabdl mindenki tevékenyen kivette
részét, érzik annak felelGsségeét.

A kilonb6z6 beilleszkedési és magatartasi zavarral kiizd0 gyermekek elfogadasaban,
beilleszkedésében a felnbttek mintaadadsa alapjan a gyermekek is pozitivan alltak hozza.

A vegyes életkori csoportokban kihasznaltuk az empatidra és egyiittérzésre nevelés
lehetségeit. A nagyobb gyermekeket tapintattal arra biztattuk, hogy figyeljenek oda kisebb
tarsaikra, sziikség esetén nyujtsanak nekik segitséget.

Az iskoldba késziil6 gyermekeknél fontos feladatnak tartottuk, hogy a gyerekek értelmi
képességeinek fejlesztése mellett érzelmileg is képesek legyenek elengedni az 6vodat, és ne

félelemmel és kétségekkel induljanak az 10j iskolai élet felé. Tettilk mindezt sok-sok
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kotetlen beszélgetés és az erre felkészité mesék altal.

Az érzelmi nevelés, szocializacié ellenérzése érdekében megfigyelési szempontsort
dolgoztunk ki, melynek Osszesitése alapjan az aldbbi megallapitisokat tettiik. ( 2. sz
melléklet )

Erdsségek:

e A csoportszoba kialakitasa, kdrnyezete biztositja a nyugalmat, a szabad mozgast, a
megfeleld biztonsagot.

* A napirend igazodik a gyermekek életkori sajatossagaihoz, biztositja a folyamatos
tevékenységet

* A csoportokat érzelmi biztonsagot nyujto, deris légkor jellemzi.

e Az Ovodapedagoégus-gyermek, gyermek-gyermek kozotti kapcsolatot pozitiv
érzelmi toltés jellemzi. i

e A gyerekek megfeleléen vannak motivalva a kdzosségi érdekében végzett munkara.

Fejlesztendo teriilet

o A tarsas kapcsolatok alakuldsanak nyomon kdvetése a dokumentacidkban.

o A felndttek mintaadasa a gyermekek viselkedéskultirajanak fejlédésében.

¢ A nonverbalis kommunikaci6 eszkézeinek alkalmazasa az érzelmek kifejezésében.

* Konfliktusfeloldé beszélgetések alkalmazasa.

8.1. Konduktiv pedagogiai fejlesztés

A székhely 6voda csoportjaiban 8 nagycsoportos és 2 kdzéps6é csoportos 6vodas gyermek
mozgasfejlesztése zajlott a 2020/21-es nevelési évben, melynek elsédleges célja az
idegrendszeri érést célzd, kognitiv képességek életkornak megfelelé fejlettségi szint
megkozelitése, az iskolai életre torténd felkészités minél sikeresebb megtamogatisa volt.
Mozgasfejlesztésiik heti egy alkalommal, kezdetben egyéni, késébb csoportos foglalkozasok
keretében valdsult meg a konduktiv pedagdgiai modszer segitségével. Az egyéni felmérések,
majd az ezt kovetd fejlesztések utan keriilt sor csoportos foglalkozasokra. Kiemelt fejlesztési
teriiletek voltak az allapotfelmérések kielemzése utdn felmeriilé problémak kezelésére: a

nagymozgasok fejlesztése, nehezitett helyzetben torténé jatékos végzése. Az egyensily
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fejlesztése gimnasztikai pamna, gimnasztikai labda, bosuk, 6vodai padok, jatékok segitségével,
trambulinon ritmikus, dinamikus, tobbtényezds, koordinaciot, keresztezett alsd, és felsd
végtagok kombindlt mozgasat igénylS, beszéddel is kisért feladatvégzése. A pontos,
koordinalt labdakezelések gyakorlasa kiilonboz6 méretii labdakkal, mint pattogtatas, elkapas,
dobds, szimultdn gyakorlatokkal, nehezitett szitudcidkban, illetve mas mozgasformakkal
torténé kombinacidjaban. Mindemellett fontos szerepet kapott a kognitiv képességek, mint
figyelem, emlékezet, problémamegoldé gondolkodasi képesség, valamint a koncentracio,
monotoniatilirés, sajat testhez kapcsolédo, biztos lateralitast, valamint a térbeli tajékozdodast
segité feladatvégzések, a labdeformitasokat korrigdld, azokat megel6z6 labfejgyakorlatok,
lab- és kéz ujjainak finommozgasai, a kétkezes kombinalt tevékenységek végzése. Fontosnak
tartottam a megfeleld testtartast elésegitendéen a toOrzsizomzat, has, illetve hatizmok
erfsitését, test szerte altalanos izomerd novelését kiilonbozd testhelyzetekben, illetve
valtozatos eszk6zok segitségével, mint pl.: kis és nagyméretli gimnasztikai labda, gérdeszka,
6vodai pad.

A gyerekek a kezdeti kihivasok szokatlansdga, nehézségei ellenére Grommel
kapcsolodtak be, vettek részt a foglalkozasokon, motivalo hatassal birtak a csoportos
foglalkozdsok mindannyiukra. Egyéni képességeikhez, adottsdgaikhoz, felmeriilé
problémaikhoz és fejlettségi szintjiikhéz mért differencialas, feladatlebontas volt meghatarozo
a csoportos feladatvégzések altalam torténd fejlesztési tervezése és kivitelezésiik soran.
Fejlédési tempoOjukhoz mérten sikeriilt haladniuk, gyakorolniuk ill. elsajatitaniuk a
mozgasformakat a kitlizott célokhoz mérten, példat adva remélhetéleg a késébbi egyéni,
iranyitott forma nélkiili otthoni gyakorlasra.

A felmeriil6 problémakat figyelembe véve alapvetéen fontosnak tartom a fent nevezett
célok eléréséhez e tanévben elvégzett munkankat, bizva tobbségiik esetében az iskolai életben
torténd integraciora valo sikeres elésegitésében.

Toéth Eniké  konduktor-tanitond

8.2. Gyogypedagogus éves beszamoloja

2016. novembere Ota dolgozom az Eszterlinc Eszaki Ovodéban. A logopédussal,
pszichologussal és a mozgasfejleszté kollégdval a team munka megval6sul. Kdlcsdndsen
kérjiikk egymas segitségét egy-egy gyermek kapcsin. Magas 1étszamu azon gyermekek szama,

akiknek részképesség zavarokkal kiizdenek, nekik kiilonbozé teriileten fejlesztést irtak el6. Ez
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is jelzi, hogy évrél-évre novekvd tendencidt mutat a problémas gyermekek kore, és hogy

szikség van a szakszeri segitségre minél elébb.

A kialakult jarvanyhelyzet miatt a fejlesztések marcius- aprilis honapban nem val6sultak meg.
Az o6vodas gyermekek gondolkodasa szemléletes-cselevé szinten van, ezért az online

fejlesztés lehetosége az § esetiikben nem érte volna el a kelld hatést.
Munkakdri feladataim:

» sajatos nevelési igényi gyerekek gydgypedagdgiai foglalkozasainak megszervezése és
megtartasa

» atdrvény altal el6irt Egészségiigyi és pedagdgiai célu habilitacio, rehabilitacio, egyéni
fejlodési lap betétlapjainak vezetése

o irasos pedagdgiai vélemény készitése

o Ovodapedagogus altal jelzett problémas gyermek megfigyelése, konzultacié a
sziilovel, sziikség esetén vizsgalatra torténd irdnyitas

« folyamatos kapcsolattartés a sziil6kkel, Pedagogiai Szakszolgalattal

« team megbeszélés (logopédus, pszichologus)

» akotelezo felillvizsgalattal kapcsolatos ligyintézés

o ¢évodaba beiratott vagy mds intézménybdl érkezett szakértdi véleménnyel rendelkezd

gyermekekkel kapcsolatos iigyintézés (intézmény kijelolés)

A 2020/21-es nevelési évben az Eszterlanc Eszaki Ovoda 9 tagdvodajabél 7-ben 16 SNI
gyermek jart. (2021.05.31-1 kimutatas alapjan)

Intézménvenkénti eloszlas:

intézmény gyermekek szama | Gsszesen

Nyitnikék 2

Posta 1t

Kerekerdo

16
Csillagszem

Napsugar

Gyermekmosoly

Wl Wl NN W) —

GyoOngyszem
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Nemenkénti eloszlas:

fii | lany | Gsszesen

12| 4 16

SNI tipus szerinti eloszlas:

tipus gyermekek szima | Gsszesen

enyhe mentalisan retardalt 2

érzékszervi fogyatékos

kevert spec. f. zavar

hiperkinetikus mozgaszavar

pervaziv fejlédési zavar

— | =] o] —

beszéd zavar

A nemenkénti eloszlasban a fidk vannak tlstlyban. A pervaziv fejl6dési zavarral
diagnosztizaltak ardnya ebben a tanévben is magas. (Tobb esetben a kevert specifikus
fejlédési zavar vagy az aktivitds és figyelem zavarai diagn6zis is ezt takarja!) Evrél évre né a
problémas gyermekek sziama, a minél korabbi életkorban elkezdett speciilis megsegités,

fejlesztés 1étjogosultsaga megkérddjelezhetetlen.

Idén a Gyermekmosoly tagintézményben lattam el gydgypedagdgusi feladataim. Ebben az
évben 19 gyerek fejlesztését végeztem. Az iskolaskori SNI gyermekek feliilvizsgélata id6ben
megtortént. Egyikik marad még egy évet dvodaban, a masik gyermek megkezdi iskolai
tanulmanyait. Esetében a SZB altal megtortént a konkrét intézmény kijelolése is. Egy SNI
kislany feliilvizsgdlata- mivel nem iskolaskord- a koézeljovoben varhaté. Egy kislany
folyamatos figyelemmel kisérésének (FFK) lezarasa torténik meg még az idei évben. Egy
BTMN kisfiu esetében a részképesség problémak megszintek, neki pszichoterapiat irtak eld,

mely szakszolgalati kompetencia.

A szakért6i véleményben megjeldlt fejlesztési teriiletek és az év elején elvégzett vizsgalattal
kiegészitve készitettem el egyénre szabottan az éves fejlesztési tervet. Egyéni és paros
formaban tortént fejlesztés ebben az évben. Tobb olyan gyermek is volt, akinek a fejlesztése
csak egyénileg tortént, mert olyan mértékl figyelmi problémaik voltak, hogy minden inger
azonnal elvonta a figyelmét. Kétszemélyes és kiscsoportos helyzetben t6bb id6 és lehetéség

adodik a képességfejlesztésre, az egyéni sajatossagok figyelembe vételére, kevesebb figyelem
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eltereldé inger éri a gyermeket. Jatékos formaban torténik a fejlesztés, hiszen az 6vodas
gyermekek életkori sajatossaga, hogy a jatékon keresztiil szerzi ismereteit a vildgrol. A
fejlesztémunka a mar meglévé alapokra épit, célja a hidnyos vagy kialakuléban 1évé
készségek, képességek korrigalasa vagy kialakitdsa, a gyermek pozitiv énképének

megerdsitése. Ev végén minden gyermekrol irdsos értékelés késziil.

Fejlesztendo teriiletek:

» Figyelem (vizualis, auditiv, mozgasos)

o Emlékezet (vizualis, auditiv, vizudlis-auditiv szeridlis)

» Percepcio (taktilis, vizualis, auditiv észlelés és differencialas, tér és id6észlelés)

» Nagymozgis ¢s finommotorika (statikus és dinamikus egyensuly fejlesztése,
mozgasutanzas, jarasok, csuszas, kiuszds, maszas, mozgisos jatékok, szem-kéz
koordinacio, grafomotorium fejlesztése)

¢ Gondolkodas (analizis-szintézis, csoportositas, altalanositds, Osszehasonlitas, ok-
okozati dsszefliggések)

» Kommunikacio (székincsbdvités, kifejezékészség, nonverbalis kommunikécio)

o Szociabilitas(szabalykdvetés, szabalytudat, tolerancia)

Baritsagos, szépen felyjitott és felszerelt fejleszté szoba véarja a foglalkozasokra a
gyermekeket, akik szivesen jarnak a fejlesztésekre, a szines jatékok motivaldan hatnak rajuk.
Probalok minél érdekesebb eszkozoket hasznalni, folyamatosan bévitem a meglévd
eszkoztarat. Alkalmazom az IKT eszkozoket is (laptop, tablet) a gyerekek nagy 6romére. A
fejlédés egyénenként eltérd, néha torténik visszaesés. A fejleszté foglalkozasok id6tartama
nagyban fligg az adott gyermek életkoratol, igazodik az egyémi sajatossagokhoz,
terhelhet6séghez. Latvanyos, nagymértékii fejlodés ritkan kovetkezik be, inkabb kisebb

1épésekben torténik a valtozas.

Evkozben idén is - felmeriil probléma esetén - a gyermek(ek) vizsgalatat kezdeményeztiik a
Sz-Sz-B  Megyei Pedagoégiai Szakszolgilat Nyiregyhazi Tagintézményénél. Az
6vodapedagogusok tovabbra is tajékoztatast kaptak a fejlesztéseken torténtekrdl, esetleges
képességbeli javulasr6l vagy visszaesésr6l. Ha Ok észleltek problémat egy-egy gyermek
esetében, megbeszélést tartottunk, elmondtadk tapasztalataikat. Megfigyeléseket végeztem-
melyet irasban rogzitettem- és a sziilével konzultdlva dontottiink az esetleges tovéabbi
teend6krol. Az irasbeli dokumentacio a Tii. 356-o0s €s 357-es nyomtatvanyokon torténik. Ez a

torvényi el6iras SNI esetében.
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A szil6i konzulticiok az idei évben korlatozottak voltak a védelmi intézkedések
miatt. Tovabbra is az a tendencia tapasztalhato, hogy a nem érdeklédnek a gyermekiik
fejlédésével kapcsolatban, nem kérnek tanacsot, segitséget az otthoni gyakorlashoz. A sziil6i
ellenéllas tovabbra is komoly gondot jelent abban az esetben, ha komoly probléma 4ll fenn a
gyermeknél. Ilyen esetben, a sziil6i konzultaciokon prébéltam meggy6zni a sziiléket, hogy az
egyittmiikodés a legjobb megoldds annak érdekében, hogy gyermekilkk minél hamarabb
szakszeri, célzott fejlesztésben részesiiljon. Sajnos idén a gyermekvédelmi szolgalat
segitségét is kellett kérnie az intézménynek, mert az érintett szilé teljesen elzarkozott

gyermeke problémajanak megoldésa eldl.

Nemcsak SNI, hanem BTMN illetve azon gyermekek fejlesztését is végeztem, akiknek a
Szakszolgalat irt eld fejlesztést.

SNI | BTMN | FFK | EGYEB*
fin 7. 3 - 5
lany 1 1 1 6
Osszesen | 3 4 1 g Cl

EGYEB*: Pedagégiai Szakszolgélat ltal el6irt gyogypedagogus altal torténd fejlesztés

Tovabbképzésekre nem volt lehetdségem ebben az évben sem. Szeretném a meglévo fejleszt6
eszkoz készletet bdviteni, Ujabb jatékok beszerzésével. Igyekszem, hogy szakmai

kapcsolataim tovabbra is hatékonyan miikddjenek.
Nyiregyhaza, 2021. junius 1.

Szabdné Béni Zsuzsanna
gyogypedagogus

8.3. Ovodapszicholégus éves beszamoldja

Bevezetés

Ovodapszichologusi munkamat 2020. szeptember 1-én kezdtem meg az Eszterlanc Eszaki
Ovodéhoz tartozé 9 tagintézményben. GYED-en 1évd kollégand helyére érkeztem, igy az
el6z6 nevelési év decemberéttl ellatatlan volt a feladat. A kollégand azonban a teriilet

atadasaban részt vett, szakmai tanacsaival nagyban segitette az 6vodapszichologusi feladatok
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ellatasanak megkezdését a tagintézményekben, dokumentécidit rendelkezésemre bocsajtotta.
A kapcsolatfelvételt, beilleszkedést tovabba hatékonyan segitette az illetékes Pedagogiai
Szakszolgélat iskola- és 6vodapszicholdgiai koordinatora, valamint a varosban tevékenykedd

mas égtajak intézményeit ellaté 6vodapszichologusok.
Szakmai munka

Az els6 hetek a bemutatkozassal, ismerkedéssel, kapcsolatfelvétellel teltek. Minden
tagintézmény, minden csoportjaba személyes latogatast tettem. Igyekeztem megismerni az

ovodék tagintézmény-vezetdit, dolgozdit, mitkodési rendjét.

A szil6k szdmara néhany soros bemutatkozast készitettem, ezzel segitve Oket a
tajékozodasban, torekedtem arra, hogy megvilagitsam az ovodapszichologus munkajat az
intézményekben, illetve tudattam az elérhetéségemet a sziilokkel, amelyen keresztiil

felvehetik velem a kapcsolatot.

Az dvodapszichologusi feladatokat eldttem ellaté kollégand mar az el6z6 nevelési években
kialakitott egy heti id6beosztast az intézménybe jard egyéb feladatokat ellaté szakemberekkel
egyuttmiikddve, amely lehet6vé teszi mindenki szamara megfeleléen az 6vodai helységek
hasznéalatdt. Az Ovodékba érkezésemet kovetden azt lattam a legkedvezGbbnek, hogyha

atveszem ezt az orarendet és ennek megfelelGen alakitom a heti id6beosztasomat.

Annak érdekében, hogy folyamatosan elérheté legyek minden tagintézményben a nevelési év
elején minden érintett 6vodaban heti rendszerességgel voltam jelen. Késobb természetesen az
eltéré igényeknek megfeleléen ezt rugalmasan véltoztattam, azonban kiiléndés hangsulyt
fektettem arra, hogy id6ben tdjékoztassam a tagintézmény vezetOket mindezekrdl. A
logisztikai szempontokat is figyelembe véve igyekeztem, hogy egy napon két-két kozeli
Ovodat lathassak el. A pszichologiai tevékenységet kiszolgald helyiségek tekintetében
azonban ez sokszor azt jelentette, hogy egész délel6ttre kértem szdmomra fenntartasukat.
Ennek az oka az, hogy az 6vodai élet ritmusa miatt nem szerencsés, ha bizonyos 6évodakban
csak kora délel6tt, mig mas ovodakban kizarolag késé délelott van lehet6ségem szakmai
munkavégzésre. A gyermekek ébersége, hozzaférhetésége valtozik a déleldtt folyaman,
melynek jelent6sége van a szilirtesztek felvétele soran. Emellett a csoportban valod
megfigyelések esetében is fontos, hogy tobb idépontban, tobb tevékenység soran (strukturalt
foglalkozasok, spontan jaték, étkezések, udvari tartdzkodds) tobb helyzetben legyen
lehetdségem a gyermekeket megfigyelni. Sok esetben jogos igény a sziilék részérdl is, hogy a

gyermekiikkel kapcsolatos konzultaciot reggeli (a gyermek intézménybe vald érkezéséhez
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kézeli) idépontban biztositsam. Ebben az esetben nem sziikséges egy 6ras megbeszélés miatt

egész napra szabadsagot kivenniiik, valamint idében és koltségekben is ésszer(i, ha nem kell

kétszer kozlekedniiik.

Adatvédelem, nyilatkozatok

Az adatvédelmi térvénynek megfeleléen minden tagintézmény minden csoportja esetében
készitettem a nevelési év elején egy listat, melyen a sziil6 alairasaval hozzajarulhatott, hogy
gyermekét csoportban megfigyeljem, évodapedagdgusaival konzultilhassak rola, valamint
amennyiben ez esedékes a tanulasi zavar elOrejelzését szolgalo sziirGtesztet elvégezhessem.
Amennyiben hosszabb tavon sziikségessé valt a sziilével, dvodapedagogussal torténd
egyittmikodés a gyermek érdekében, minden esetben egyénileg is kértem a sziildk

hozzajarulasat egy erre vonatkozo, kiilon nyomtatvanyon.
Dokumentacié

Az ittekinthet0ség miatt minden tagintézmény esetében kiilon torténik a dokumentacié. A
szlirGtesztek eredményei csoportonként és a sziiléi hozzdjarulast tartalmazé aldiras listaval
egyiitt keriilnek tarolasra. Emellett a forgalmi naplokban minden ellatott gyermek esetében
rogzitésre kerill minden sziilG- és Ovodapedagdgusi konzultacié eredménye, valamint az

egyéni talalkozasok és az egyéb szakmai konzultaciok is.
Sziirotesztek

A korabbi éveknek megfeleléen idén is az MSSST szilirSteszttel tortént az 5. életéviiket
betoltott gyermekek sziirése. Ez a teszt a tanuldsi zavarok elorejelzésére szolgal, éltala jol
bejosolhatd, hogy melyik gyermeknél all fenn a részképesség zavarok veszélye.
Tapasztalatom szerint az Ovodapedagogusok jol érzékelik, hogy melyik gyermeknek van
nehézsége és altaldban minde-zeket a szlirGteszt eredményei alatdmasztjak. Segit azonban
abban, hogy egyértelm(i pontértékek mentén eldonthet6 legyen, hogy milyen tovabbi

vizsgalatok, fejlesztések szilkségesek a gyermekek szamara.

Ebben a nevelési évben nagy nehézséget jelentett, hogy az el6z6 idészakban az
6vodapszichologusi ellatas tobb mint fél éves idStartamra megoldatlanna vilt, igy egy egész
korosztaly sziirése honapokat csuszott. Fontosnak tartottam azonban, hogy iskolakezdés el6tt
a tavaly esedékes szlirések is megvaldsuljanak, igy bar hosszabb idébe telhet az elmaradasok
felszamolasa, de lehetéségeimhez mérten egyetlen gyermek sem bucsuzik ugy az 6vodabol,

hogy ne lennénk meggy8zddve arrdl, hogy képes lesz megfelelden teljesiteni az iskolaban.
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A 2020-21-es nevelési évben Osszesen - beszamold irdsanak idépontjaban - 347 5. életévét
betoltott gyermek sziirésére keriilt sor. A szilirGtesztek felvétele soran elnyt élveztek a 2021
szeptemberétdl tankoteles kori gyermekek. A pandémia, illetve a bezardsok miatt a szlirések
itemezése is megvaltozott, tovdbba tobb gyermek szlirésére nem tudott sor keriilni, mivel
nem jartak 6vodaba a virushelyzet miatt. Mindezek pétlasa a nyari honapokban, tovabba a

kodvetkez6 nevelési évben fog megvaldsulni.

A szilir6teszt eredményérdl minden gyermek esetében rovid tajékoztatast kaptak a sziilok, az
esetleges javaslatokkal, tovabbi teendékkel, er6ségekkel, illetve fejlesztendd teriiletekkel
kiegészitve. A rovid, irasbeli tdjékoztatas mellett idopont egyeztetést kovetden, igény szerint
személyes konzultaciot is biztositottam a sziil6k szamara, amely a virushelyzet miatt sokszor
emailen, valamint telefonhivas segitségével tudott megvalosulni. A vizsgilat elvégzését
kovetben az Ovodapedagdgusok szamara is visszajeleztem a teszt eredményér6l. Rovid
konzultacié soran megbeszélésre keriiltek a tapasztalatok, kiemelésre keriiltek az erésségek és
az esetleges fejlesztendd teriiletek vagy tovabbi, javasolt intézkedések is. Az egy csoportba
jaro érintett gyermekek szlrését kovetOen irasbeli, tablazatszerii visszajelzést is kaptak az

6vodapedagogusok, segitend6 az adminisztracids kotelezettsegeket.

Ebben a nevelési évben kifejezett figyelmet forditottam az 6vodapedagégusok, valamint a
sziil6k tajékoztatisara a megvaltozott beiskoldzasi térvényekkel kapcsolatosan, valamint a
tovabbi egy évig torténé Ovoddban maradas lehet6ségeirdl (pl. szakvélemény, kérelem
benyujtasa az Oktatasi Hivatal részére). Sziil6i kérésre oOvodapszichologusi véleményt

allitottam ki a sziirés eredményeir6l.

A szlir6teszt hozadéka még, hogy a kifejezetten jol teljesitd, életkori 4tlagot meghalado
gyermekeket is jelzi. A Pedagdgiai Szakszolgéalatnal tevékenykedd tehetségkoordinatornak
kifejezetten az a feladata, hogy részletesebben vizsgalja ezeket a gyerekeket, kérddivekkel
kikérdezze a sziilbket és javasoljon tervet a tehetséggondozasra. Mivel mds programot tud
ajanlani 6vodﬁs és mas programot iskolds gyerekeknek, igy az aktualis nevelési évben szlirt
gyermekek esetében mar érdemes a sziildknek megvarmiuk a szeptembert a szakember

felkeresésével.
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A kovetkezd tablazat tartalmazza a sziirdtesztek eredményeit tagintézményvenkeént.

Tagintézmény Sziirések Nines Enyhe Veszély Kiemelkedo
szama veszély veszély teljesitmény
EEO Tas u. 61 42 7 - 12
Gyermekmosoly 31 20 3 3 8
Kerekerdd 58 39 11 - 8
Nyitnikék 46 30 5 1 10
Posta u. 9 8 1 - -
Homokvar 31 18 3 3 7;
Gyobngyszem 45 32 5 ! 5
Napsugér 37 18 4 2 13
Csillagszem 29 20 3 1 5
Osszesen 347 227 42 13 65

Tovdbbi javaslatok, intézkedések a sziirdteszt eredményi alapjan tagintézményekre lebontva:

Tagintézmény | Fejlesztépedagogiai vizsgilat | Mozgasvizsgalat | Szakértdi vizsgalat
EEO Tas u. 6 : 1
Gyermekmosoly 2 1 4
Kerekerdd . g 2
Nyitnikék 4 k 2
Posta u. 1 i i
Homokvar 2 2 4
Gydngyszem 5 - -
Napsugar 4 - 2
Csillagszem 1 2 1
Osszesen 34 7 19

A sziirbtesztek felvétele soran tobb olyan probléma is felmerilt (pl. oppoziciés hajlam,
szorongdsos problémak), mely miatt sziikségesnek lattam a sziilovel valé évodapszichologusi
konzultaciot, annak ellenére, hogy az eredmények képességbeli problémét nem jeleztek. Az
esetek nagy részében a szillok egyittmikddonek bizonyultak, motivaltak voltak a

gyermekiikkel valo k6zos munkara, megfogadtak tanacsaimat, javaslataimat, néhiny esetben
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azonban tObbszori kérésre sem sikeriilt elérnem, hogy gyermekiik iigyében személyesen

konzultaljunk.

Gyermekek mentalis egészségvédelme

A sziirbtesztek elvégzésén til az Ovodapszichologus elsddleges feladata, hogy az
6vodapedagdgusok és/vagy a sziild bevonasaval kozvetett vagy kozvetlen médon segitse a
gyermekek lelki egészségvédelmét és személyiségfejlodését. Klienseim korébe tehat a
gyeremekek, szillok ¢és pedagbgusok egyarant beletartoznak. Mivel nagy létszamu
intézményrdl, 9 tagbvoda ellatasardl van szo, ezért tevékenységemet igyekeztem féképp az
indirekt beavatkozidsok iranydba elmélyiteni, ami elsésorban a sziil6-és pedagogus
konzultacidkat jelenti a gyermek problémajanak megoldasa érdekében. A beavatkozisok nagy
részét a sziild vagy az 6vodapedagégus végzi, a pszichologus utmutatasa, iranyitdsa, tanacsai
mellett. Mindemellett szamos gyermek esetében egyéni alkalmakra is sor keriilt, amelyeknek
célja tobbnyire a gyermek pszichés édllapotinak a felmérése volt, aminek tiikrében tovabbi
javaslatokkal tudtam é€lni az 6vodapedagdgusok, valamint a sziil6k felé. Egyes gyermekek
esetében pedig az egyéni pszichologiai foglalkozasok célja a gyermek Onbizalmanak az
erdsitése, szocialis kompetencianak fejlesztése vagy szorongésanak oldasa volt. Amennyiben
azt tapasztaltam, hogy a nehézség a pedagdégus konzultaciok és/vagy a nevelési tandcsadés,
egyéni alkalmak ellenére is hosszabb tavon fennall, a csalddokat a Pedagdgiai Szakszolgalat

felé iranyitottam.

Sajnos ebben a tanévben kiemelt nehézséget jelentett a virushelyzet jelenléte, illetve ebbdl
adoddan az O6vodak bezarisa. Ebben az idOszakban is igyekeztem a sziil6k rendelkezésére
allni, online feliileteken (pl. email, skype) lehetOségiik volt a gyermekiikkel kapcsolatos

nehézségekkel a segitségemet kérni.

A kovetkezd tabldzatban ldthatoak a 2020-2021-es nevelési évben tortént beavatkozdsok

tagintézményekre lebontva:

Tagintézmény Ellatott Ovodapedagégusi | Sziil6konzulticié | Megfigyelés | Egyéni
gyermekek konzultacio alkalom
szima
EEO Tas u. 8 12 7 6 -
Gyermekmosoly 6 16 6 9 3
Kerekerdd 9 18 9 10 16

37




Eszterlanc Eszaki Ovoda — Beszamol6 2020/2021
St R T R e e e e O T B N A b R S 5 P T e i gt ot TRy A e P oo s

Nyitnikék 8 15 8 8 6
Posta u. 2 4 - - -
Homokvar 6 14 6 6 9
Gybngyszem 6 10 5 “ 9
Napsugar 7 15 3 5 9
Csillagszem 5 10 -+ 3 2
Osszesen 57 114 48 51 54

A sziilok és az 6vodapedagégusok leginkabb a gyermekek indulatkezelési nehézségei,
csoportba vald beilleszkedési-, alkalmazkodasi problémai, fejlddésbeli elmaradasok (pl.
beszédfejlédés, szobatisztasdg), valamint szorongdsos nehézségek miatt kérték a
segitségemet. Gyakrabban elofordultak a sziilok életk6zosségének felbomlasaval, valasaval
Osszefliggd problémak is, melyek dtmenetileg megzavartak a gyermekek érzelmi stabilitasat.
Pozitivum, hogy - a preventiv szemlélet tilkrében — néhany sziilé még az el6tt kérte a
tandcsomat, miel6tt konkrét intézkedésekre kerilt sor, igyekeztek segitségemmel
gyermekiiket felkésziteni a valtozdsokra, annak érdekében, hogy a sériiléseiket

minimalizalhassik.

Szakmai egviittmiikodés

A nevelési év soran megvalosult a folyamatos és rendszeres szakmai konzultacié az
intézmény gyogypedagogusaval, logopédusaival, konduktoraval, az oOvodai szocidlis
segitokkel, valamint a Pedagogiai Szakszolgalat pszichologusaival, fejlesztépedagdgusaival.
Pozitiv, hogy a gyermekek minél komplexebb és hatékonyabb elldtasa érdekében interaktiv
kommunikacio zajlott a szakemberek kozott. Emellett a szakmai munka szinvonalat emelte és
biztositotta az dvodapszichologusok koordinatoraval €s a tobbi égtdj 6vodapszicholdgusanak

részvételével biztositott rendszeres szupervizios lehetdség.

Szakmai fejlodés

Személyes szakmai fejlédésem érdekében igyekeztem részt venni szakmai eseményeken,
amelyek a virushelyzetre tekintettel foként online tudtak megvalosulni. A Pedagégiai
Szakszolgalat 4ltal esetmegbeszélé csoportokon vettem részt, amely soran béviteni tudtam az
ismereteimet. Tovabba 4j programokkal (pl. Nyugi Ovi), eszkdzokkel (pl. érzelem-, és indulat
kifejezésre alkalmas kartyajatékok) ismerkedhettem meg.
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A tanév soran sikeres pedagégus mindsité eljarasban vettem részt. Komplex esettanulmanyok
mentén az évodapszichologusi munkam bemutatasat tartalmazo portfélié leadasat kovetSen,
szakmai, illetve intézményi bizottsagi tagok jelenlétében sikeres mindsitd vizsgat tettem. gy

Gyakornok besorolasbol Pedagdgus 1. besorolasba keriiltem.

Nyiregyhaza, 2021.06.15. Szatvari Eszter
pszichologus

9. MUKODESI FOLYAMATOK FEJLESZTESE

Intézményiink folyamatos mindségfejleszté tevékenységet végez, a folyamatszabélyzatokban
meghatarozott célkitlizések koherensek a Pedagogiai Programban meghatarozott pedagogiai
célkitiizésekkel, illetve a vezet6i palyazatban megfogalmazott célokkal. Az elvarasoknak valo
megfelelés a kozvetlen és kozvetett partnerek igénye-, elégedettsége alapjan torténik.
Feladataink végrehajtdsahoz szabalyozott folyamatokat miikodtetiink, A mérés, elemzés,
javitds kovetelményeit egyrészt a folyamatok szintjén valdsitjuk meg (kis PDCA/SDCA),
masrészt az intézmény szintjén belsd audittal (nagy PDCA/SDCA ) Ebben az évben is
valamennyi folyamatot feliilvizsgaltuk, médositottuk, aktualizéltuk a térvényi elGirasoknak

megfelelden

9.1. A jogszeri miikodés zavartalan biztositdsa

Alapdokumentumaink az Alapitdé okirat, a Pedagoégiai Program, az intézmény
mindségpolitikajat és mindségfejlesztési rendszerét meghatarozo szabalyzatok, a Szervezeti és

Miik6dési Szabélyzat, a Hazirend, az EsélyegyenlGségi terv és a Gyakornoki szabalyzat.

e Az intézmény valamennyi szabalyzata feliilvizsgalatra keriilt, aktualizaldsa
megtortént.

o Atdolgozasra keriilt az Integralt kockazatkezelési szabalyzat, és az ellendrzési
nyomvonal.

e Az alapdokumentumok az aktudlis térvényi eldirasoknak megfeleléek, a nevel6testiilet
altal elfogadottak, a fenntarté éltal jovahagyottak.

e A dokumentumok nyilvanosak, hozzaférhetoek, megtalalhatoak a

www.eszterlanceszakiovi.hu intézményi honlapon.
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e A taniigyi dokumentumok vezetése valamennyi teriileten szabalyozott moédon,
jogszertien, el6iras szerint, folyamatosan, naprakészen, pontosan tortént.

e A KIR munkaiigyi nyilvantarté program alkalmazasa rendszeres, eléirds szerinti.

e A személyi anyag rendezett, attekinthetd, vezetése, karbantartisa folyamatos és
jogszertl.

e Az allashelyek betdltése a mindenkori jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen tortént.

o A gazdalkodasi tevékenység jogszerd.

e Az Ovodakételes gyerekek hianyzasait az 6vodapedagégusok nyomon kovették,
sziikség szerint intézkedtek.

e Az o¢vodapedagégusok minden gyermekrdl Fejlodési naplét vezettek, melyben

megfigyeléseiket, intézkedéseiket, fejlesztési feladataikat is rogzitették.

9.2. Az éves munkaterv oOsszhangja a stratégiai dokumentumokkal és a

munkakozosségek terveivel

e Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkakdzosségi tervek, a pedagdégiai munka, tervezési dokumentumai, stb.)

gyakorlati megvaldsitasa a pedagégusok és a munka-kdzosségek bevonasval tortént.

e A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a
csoport, valamint a sajatos nevelési igényli gyermekek adottsigait figyelembe véve —
megjelentek a pedagdgusok tervezd munkéjdban €s annak iitemezésében, mely a

csoportnaplok része.

e A pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.
e A teljes pedagégiai folyamat nyomon kovethetdé a tevékenységi tervekben, a

csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

10. MINOSEGFEJLESZTO TEVEKENYS&GM '

10.1. Gyermekek fejlodésének nvomon kivetése

Fejlédést nyomon kévetd naplot a gyermekek folyamatos megfigyelése, megismerése céljabol
vezetjik. A gyermekek egyéni fejlesztését nyomon kovetjik, a sziiléket tajékoztatjuk
gyermekiik fejlédésér6l. Itt rogzitjik az egyéni tényfeltarast ¢és fejlesztd feladatok
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tervezésével, minden gyermekrél kiilon és folyamatosan vezetiink. Minden gyermekr6l
félévente egy Osszegzd értékelést adunk a sziilé szdmara. A nagycsoportos gyermekek
fejlettségét felmérjiik, kérdeéses, vitas esetben a Pedagégiai Szakszolgilat szakembereihez
iranyitjuk a szil6t gyermekével, és sziikség esetén a sziilével egyeztetve egyéni fejlesztést,

illetve tovabbi dvodai ellatast javasolnak a gyermek szamara.

10.2. Gyermekek mérése

Intézményiink a Komplex Prevenciés Ovodai programjdhoz igazoddan kidolgozott a csoport
és az egyes gyermek fejlédésének nyomon kovetésére egy specidlis mérési — értékelési
rendszert. E rendszer segitségével az 6vodaba lépés kezdetétd! az iskolaba lépésig folyamatos
megfigyeléssel nyomon kovetheté a csoport- és a gyermekek fejlédése, valamint a
pedagogusok ,hozzaadott értéke”. A rendszer lehetOséget biztosit a tagdvodak kozotti
eredmények Osszehasonlitasra, valamint alapot képez a kovetkezd évi tervezés cél-

képzéséhez.

Ennek fiigevényében:

e Minden 6vodaba érkezé gyermek szdmara a beilleszkedési tapasztalati adatlap
segitségével rogzitjik megfigyeléseinket. ( szomatikus jellemzoék, érzelmi,- akarati
tulajdonsagok, szocializacios képességek, tevékenységi jellemzdk )

o A3 és5. életévét betoltott gyermekek beszéd és nyelvi fejlettségének szlirése, mérése
logopédus kdzremiikddésével.

o Az dvodaba 1épést kovetben két honappal, valamint minden nevelési év janudrjaban
majd mdjusaban végezzilk a komplex prevencidos program mérdlapjai alapjan a
gyermek személyiségfejlodésével kapcsolatos méréseinket.

o Részképesség-mérés (janudr, szilkség esetén visszamerés: majus)

o Gyermekek elégedettség mérése komplex képsor segitségével. (februar )

A mindségfejlesztési munkatervben meghatarozott feladatokat sikeriilt jo szinten teljesiten,
tudatos, oOsszehangolt munka soran. A mindségfejlesztési team jol koordinilta az éves
feladatok megval6sitasat. A nevelémunka szinvonaldnak emelése céljabol nagy hangsulyt
fektettek a mérésekre, a gyermekek alapkészségeinek, elégedettségének vizsgalatara, az

elemz6-értékeld munkéra.
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Tovibbi feladat:

e a belsé Onértékelési csoport éves feladatainak meghatdrozédsa, id6szaki lebontasban
litemterv készitése,

¢ azyj kollegandk bevonasa a mérési értékelési rendszerbe,

e agyermeki mérésekhez sziikséges nyugodt feltételek megteremtése,

¢ mérésmetodikai ismeretek felfrissitése,

¢ a fejlesztend®d tertiletekre intézkedési tervek készitése,

o kapcsolattartas, rendszeres megbeszélés, szakmai tapasztalatcsere az Eszterlanc Eszaki

Ovoda intézményeivel.

Ebben a nevelési évben az iskoldba mené gyermekeknél a Komplex Prevencids Programhoz

kapcsolddd mérést kiegészitve, két mérést végeztiink:
a./ Gyermekek elégedettségének mérése (,Mit szeret és mit nem a gyermek?”) -
mérés komplex képsorral
b./ Részképesség vizsgalat

a./ Gyermek elégedettségmérése

Reprezentacios szam, intézményi szinten: 340 gyermek, az elégedettség mértéke: 91%

A 80 % feletti elégedettségi mutatokbodl, a felmérésbél megallapithato, hogy az 6vodas
gyermekek elégedettek az dvodai tevékenységekkel.

Evek 6ta a mozgas tartozik a legkedveltebb tevékenységek kozé, amire méar nemcsak az
udvaron van lehetdség, hanem nagy 6romiinkre az uj tornateremben is.

A komfortosabb pihenés érdekében 1y gyermekbardt, kényelmesebb agyak keriiltek
beszerzésre, talan ennek is készdnhetd, hogy az elégedettségi szint 80%-ra emelkedett.

Az dbrazold tevékenység bar 90 % folott van, de ugy gondolom valtozatosabb eszkozokkel,
technikai eljardsok megismertetésével még kedveltebbé, érdekesebbé lehetne tenni ezt a
tevékenységet.

Hasonlé teriilet az ének-zenei tevékenység is, ahol szintén 1j modszerekkel, jatékos
képességfejlesztési feladatokkal, a gyermekek altal is kedvelt kdrjatékokkal lehet vonzobba
tenni a zenei nevelést.

Ebben az évben a fogmosas keriilt a kevésbé kedvelt tevékenységek kézé ( 78% ), melyhez

valoszinli hozzajarult a pandémiads helyzet is. (egészségligyi okok miatt elmaradt a

fogmosas)
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A tevékenységek kedveltségi sorrendje

sorrend tevékenység szereti nem szereti % |
%
1 jaték az udvaron 99 1
2 mesehallgatas 96 -
3 mozgas 95 5
e asztali jaték 94 6
5 matematikai nevelés 94 6
6 ének-zene 92 8
7 jaték a szényegen 92 8
8 terités 92 8
9 abrazolas 91 9
10 babaszobai jaték 89 11
11 oltozkodés 88 12
12 pihenés 80 20
13 fogmosas 78 22

b./ Részképesség mérés )

A részképesség mérés célja:

Feltérképezni az iskoldba indulé gyermekek fejlettségét az adott terilletet mikddtetd,
részképességekre bontva.

A gyermeki fejlédést nyomon kovetd dokumentacié kialakitdsakor ara torekedtiink, hogy
olyan megfigyelési szempontokat tartalmazzon, amelyek segitik a fejlédés varhato
jellemzdinek feltarasat. A gyermek fejlettségének elemzését végezzik az 6vodaskor végére
elérendd fejlettségi mutatdk és az 6nmagahoz viszonyitott fejlédés mentén. A dokumentécié
része a gyermek anamnézise, a csaladlatogatasrol, fogadoorakrol készitett feljegyzések, az
emberrajz, csalddrajz elemzések, ill. csatolhatok hozzé mas feljegyzések, gyermekmunkak is.
A gyermekek fejlodését nyomon kovetd kotelez6 dokumentum Osszhangban van az Ovodai
Nevelés Orszdagos Alapprogramjaval, a helyi pedagdgiai programmal, valamint a
20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelettel: olyan nyomon koveté dokumentacio sziikséges,
melynek tartalmaznia kell a gyermek fejlettségi szintjét, a fejlodés litemét, a differencialt
nevelés irdnyat, a gyermek anamnézisét, a fejlodési mutatokat, egyéb megfigyeléseket, a

fejlodést segitd megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt. Amennyiben szakértdi
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vizsgalatra is sor keriilt, akkor annak megallapitasait, a fejlédést szolgalé intézkedésre tett
javaslatait, a feliilvizsgalat megallapitéasait, és a szil6i tdjékoztatas feljegyzéseit.

A részképesseg mérés Osszedllitasdhoz olyan szakirodalmat kerestiink, mely utat mutat a
megismerés, a differencialt fejlesztés modszertani és gyakorlati eszkozeinek alkalmazésaban,
konkrét modszereket, és oOtleteket, javaslatokat tartalmaz a mérésre és a fejlesztésre
vonatkozdan.

Mivel valamennyi épiiletben a Porkoldbné Dr. Balogh Katalin Komplex prevencids
programja alapjan dolgozunk, els0sorban azt az &t nagy teriiletet mértiikk, mely ramutat a
képességek, részképességek és azok dsszefliggéseinek szintjére.

Az egyes mérési terliletekhez kiilonb6z6 szempontsor tartozik. A vizsgalt teriiletek értékelési
kategoriai: kivalo, elfogadhatd, ill. sikertelen.

Valamennyi tankdteles gyermek mérésére sor keriilt, melynek eredményeit és személyre

szabott értékelését a sziil6kkel is megismertettiik, azt alairasukkal igazoltak.

részképesség mérés
atlag: 92 %

100 1
20 -
80
70 A
60 -
50
40
30 -
20
10

0 e

! abrdzolé vizudlis f téri tdjékozddas szamfogalom kommunikacids
| i kifejezfkészség észlelés | ; készség

! Sarozatok3 | 91 97 | 96 | 9 82
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A vizsgalt teriiletek részletes sorrendje:

| sorrend vizsgalt teriilet szazalékos
érték
1 azonossag felismerese 99
2 targykepek felismerése, megnevezese 99
3 részekbdl az egész felismerése 98
- altalanositas 08
5 kilonbozosegek felismerese 97
6 fofogalom ala rendezese 97
* tajékozodas a négyzethaloban 97
8 szamfogalom 96
9 altalanositas 96
10 vizualis diszknminacio 95
11 téri relaciokat jelolo névmutatok 95
12 formamasolas 94
13 vizualis rovid ideji emlékezet 94
14 képolvasas 94
s emberek abrazolasa 89
16 utanmondas 56

Megillapitasok:
Legsikeresebb volt intézményi szinten:

e az abrazolo kifejez6 készség teriiletén, a formamasolas,

e a vizudlis észlelés terilletén, az azonossiagok és targyképek felismerése,
megnevezése

e atéri tijékozodas teriiletén a tajékozodas négyzethaloban,

e aszamossag teriilletén a szamfogalom ismerete,

e a kommunikacios készség és szobeli kifejezOkészség teriiletén az dltaldnositds logikai

miivelete.

A kivetkez6 nevelési évben intézményi szinten nagyobb hangsulyt sziikséges fektetni:

o a szobeli kifejezOkészséget fejleszt6 utinmondasi gyakorlatokra, ( felil kell
vizsgalni, hogy a mérési modszeriink megfelel-e a gyermekek életkori sajatossaganak,

mivel évek 6ta ez a leggyengébb teriilet )
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¢ az emberdbrazolas tokéletesitésére.
A fejlesztend? teriiletekre vonatkozo intézkedési terveket a kovetkezd nevelési év munkaterve

fogja tartalmazni. (emberalak dbrdzolds, utinmondds )

10.3. Gvodagedagégusok tervezomunkadjinak értékelése

Pedagégiai munkénk alapja a tudatos tervezOmunka, mely soran kitiizziik az elérni kivant
célokat, és a célok elérése érdekében meghatarozott feladatainkat. Ellen6rzési
szempontsorunk lefedi a témahetek, a napi tevékenységek tervezésével kapcsolatos
elvarasokat, mennyire érvényesiil a fokozatossag, egymasra épiiltség, az életkori sajatossagok
figyelembe vétele, a differencialas, a tevékenységek komplexitdsa, a modszerek és eszk$zok

alkalmazasa.

Megallapitasok:

A tervezémunka erdsségei:
e tiikkr6zOdik az aktualitas a témahetek tartalmaban
e az oOvodapedagégus tudatosan tervezi az ismeretszerzéshez sziikséges
tapasztalatszerzések, élményszerzések lehetoségét,
e A szervezési feladatoknak kijelolt felelose van,
e A modszerek, eszk6zok megvalasztasa tikrozddik a tervezésben,

e akét bvodapedagogus tervezomunkaja egymasra épiil, kiegésziti egymast.

Fejlesztendo teriilet:
e A csoportnapldt naprakészen, tudatosan kell vezetni,
o a differencidlas és a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztésének lehetdsége,
modja tiikkr6z6djon a tervezésben,
e a felhasznalt szakirodalmat, hivatkozasokat jel6lni kell,
o A képességfejlesztési lehetségeket a tervezésben fel kell sorolni,
o az Onreflexio legyen redlis, vildgitson rd az eredményekre, de hatirozza meg a
fejlesztendd teriiletet is.
A tervezéssel kapcsolatos elvarasokat, minden tagintézmény-vezetd megbeszélés keretében
szeptemberben ismertesse az 6vodapedagogusokkal. A tervezés gyakori ellenérzésével, a
palyakezd6 6vondk segitésével a fejlesztendd tertilet értékei varhatéan javulni fognak.

A részletes kimutatast a 3. sz. melléklet tartalmazza.
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10.4. Az 6vodapedagiégusok onértékelése

Az intézmenyi Onértékelés koordinalasat az onértékelést tamogaté munkacsoport végzi,

amelynek tagjait az intézményvezetd jel6li ki. Az Onértékelés sordn a csoport tagjainak

feladata az 6nértékelési folyamat soran bevonandé tovabbi pedagdgusok felkészitése, igy a

tagok kivalasztisandl kiilonosen fontos szempont a csoporttagok felkésziiltsége,

minGségfejlesztés iranti elkGtelezettsége. Intézménylinkben ezt a feladatot Feketéné Nagy

Julianna intézményvezetd helyettes koordinalja.

Az Onértékelést tamogatd munkacsoport feladata:

A csoporttagok kiemelt szerepet kapnak az Onértékelés el6készitésében és
megtervezéseében, a pedagogusok €s a partnerek tdjékoztatasaban, valamint az 6t
évre sz016 onértékelési program és az éves Onértékelési terv elkészitésében.

Az intézményi Onértékelés soran tobbféle adatgyijté eszkozt hasznal az intézmény.
A szakszeriiség és az idogazdilkodds szempontjabol egyarant fontos a kollégak
bevonasa az Onértékelés lebonyolitasaba, melynek modjat az éves oOnértékelési
tervben rogzitjik. A bevont kollégék felkészitése és folyamatos tamogatasa az
onértékelést tamogaté munkacsoport feladata.

Az értekelésben részt vevé pedagdgusok az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett
informatikai tamogato felilleten rogzitik a tapasztalatokat, tényeket, adatokat,
melyek alapjan az értékeltek megfogalmazzak, ¢és a feliileten rogzitik sajat
onértékelésiiket. Az Onértékelést timogaté munkacsoport a feliileten és a valdsagban

is nyomon kdveti a folyamatot, gondoskodik az 6nértékelés mindségbiztositasarol.

A 2020/2021-es nevelési évben az alabbi dvodapedagdgusok vettek részt az onértékelésben

SSZ. Onértékelés Intézmény megnevezése " Onértékelésben résztvevé
tipusa e pedagigus
1 Pedagbgus EEO Tas u. Koépisné Bacskai Judit
2 Pedagdgus EEO Tas u. Tenkéné Melegh I1di6
3 Pedagogus EEO Tas u. Resanné Bagdi Eva
4 Pedagdgus Csillagszem Tagintézmény Kelemenné Maklari Gyéngyi
5 Pedago6gus Csillagszem Tagintézmény Fedorné Hamza Mariann
6 Pedagogus Napsugar Tagintézmény Mester Janosné
3 Pedagogus Napsugar Tagintézmény Romann¢ Pokrovenszki Aniko
8 Pedagégus Napsugar Tagintézmény Récz Csaba
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9 Pedagogus Napsugar Tagintézmény Madainé Imre Judit

10 Pedagdgus Nyitnikék Tagintézmény Jooné Keépes Bedta

11 Pedagogus Nyitnikék Tagintézmény Béres Fanni

12 Pedagégus Nyitnikék Tagintézmény Valdczkiné Asztalos Magdolna

13 Pedagogus Gyermekmosoly Biro Csabané
Tagintézmény

14 Pedagégus Gyermekmosoly Maténé Imrik Zsuzsanna
Tagintézmény

15 Pedagdgus Gyermekmosoly Szigetfalvi Melinda
Tagintézmény

16 Pedagogus Kerekerddé Tagintézmény Balasané Sebestyén Monika

17 Pedagdgus Kerekerdd Tagintézmény Feketéné Szalay Ildiko

18 Pedagogus Kerekerd6 Tagintézmény Szalma Barnabasné

19 Pedagogus Homokvér Tagintézmény Ger6 Katalin

20 Pedagogus Homokvar Tagintézmeény Tamés Andrea

21 Pedagdgus Homokvar Tagintézmény Révész Beatrix

22 Pedagogus Gyongyszem Tagintézmény Graf Mihalyné

23 Pedagogus Gyongyszem Tagintézmény Papai Ilona

24 Pedagdgus Gyongyszem Tagintézmény Molnér Eva

Az O6vodapedagégusok elkészitették oOnfejlesztési terviikket, melyben meghataroztak

erGsségiiket, a fejlesztendd teriileteket valamint a célok eléréséhez sziikséges feladatokat.

i1, GYERMEKWBE@M

FI 3 oS a5 et T i ik < FAASEA Y, D i S il 8, St b S5

Gyermekvédelmi tevékenységiinket meghatdrozo torvények

e a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
modositasairol rendelkezd 2002. évi IX tv.

o 1991. évi LXIV. tv. a gyermekek jogairol,

e 2015 évi CCXXIIL tv. egyes szocialis, gyermekvédelmi csalddtamogatasi targyu és
egyéb kapcsolodo toérvények modositasarol

e 327/2011. (XI1.29) Korm.rend. a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.
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Cél: A prevencié, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyujtas, valamint egyiittmiikodés a

kiilonboz6 intézményekkel és szakemberekkel.

A gyermekvédelmet minden 6vodapedagdgus fontos feladatanak és kotelezettségének érzete
az elmult id6szakban is, mivel a tapasztalat azt mutatja, hogy a gyermekekre juté mindségi
id6 egyre kevesebb, ami miatt az 6vodinak még meghatarozobb és felelGsségteljesebb a

szerepe a tarsadalmi életben.

Ev elején valamennyi csoportban felmértik a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban
részestld, tartésan beteg, illetve harom gyermekes csalddokat, majd elkészitettiik az ehhez
kapcsolodé nyilvantartdsokat. A gyermekvédelmi dosszié naprakész vezetése segitette a
pontos adatszolgaltatast, a feljegyzések folyamatosan figyelemmel kisérték a gyermekek
életében bekovetkezett valtozasokat. Kiemelt figyelmet forditottunk a a veszélyeztetett, HH,

HHH, SNIs és neveld szillvel él6 gyermekek rendszeres 6vodéba jarasara.

A nevelési év életét nagymértékben befolyasolta a pandémia altal kialakult helyzet. A sziil6k
kérelemmel fordulhattak az intézményvezet6hoz, melyben kérvényezték a gyermek évodiba

jarasa aloli mentességet. Ezzel a lehetGséggel tobb sziild is élt.

A Posta utcai telephelyiink sajatos helyzetben van, mivel a Magyar Vordskereszt
Anyaotthonaba érkez0, és koltozo csaladok dvodaskori gyermekei jarnak abba az dvodéba.
Ennek kovetkeztében nagy a fluktuacio, az év folyaman allandd6 mozgas van a
gyermeklétszamban. Az Anyaotthonon belill Krizis kdzpont is mikddik, olyan csaladok
szamara, akiket azonnal menekiteni kell. Rendszerint ezek a csaladok 1-1,5 hénapig
maradnak az anyaotthonban. Ebben az évben két csalad gyermekei keriiltek be a neveldsziiléi

hélézatba, mivel az édesanyak lemondtak gyermekiikrol.

Az Egységes Pedagoégiai Szakszolgélathoz tanuldsi és magatartasi zavarral, valamint
iskolaérettségi részképesség vizsgalat indokaval fordultak a sziilék, ovodapedagdgusok.
Pszichologiai tanacsadast néhany esetben kértiink, de irasbeli visszajelzést nem mindig
kaptunk.

Hasonlé tapasztalatunk van a Tanuldsi Képességeket Vizsgdlo Bizottsig esetében is, ahol
nagyon hosszi a varakozasi id6, igy egyes gyermekek lemaradnak az idében torténd

személyre szabott fejlesztésrol.

Ebben a nevelési évben is biztositva volt a logopédiai ellatds. Megtortént a 3 és 5 éves

gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének szirése. Amennyiben a logopédusok problémat
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észleltek, azt személyesen is jelezték a sziilok felé, s megbeszélték a tovdbbi vizsgalatok,

fejlesztési lehetségek, terapiak modjat.

Az Ovodapszichologus munkajaval sokat segitett a raszorulé gyermekek illetve csaladok
problémainak megoldasaban. A sziil6k jelzése alapjan rovid idon beliil, id6pont egyeztetés
utdn azonnali segitséget kaptak. Nemcsak a sziil6kkel alakult ki tartalmas, épitd jellegii
kapcsolat, hanem a logopédus ¢s pszichologus kézott is. Ennek kdszénhet6en a jo tanacsok és

a folyamatos egylittmlikddés miatt pozitiv véaltozas volt tapasztalhato.

A védéndk rendszeresen latogattdk az Ovodai csoportokat és ellendrizték a gyermekek
higiéniai allapotat ( haj, kérém, ruha... stb.)

Tovébbra is folyamatos kapcsolatot tartottunk a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal.
A nehezen szocializalhato, sajatos nevelési igényl, beilleszkedési, tanuldsi nehézségekkel
kiizdé valamint a kiemelked6 képességli gyermekek nevelése, fejlesztése érdekében

folyamatos és szoros kapcsolatot tartottunk a megfelelé szakemberekkel, intézményekkel. (

Pedagogiai Szakszolgalattal, Gyermekjoléti Kozpont, csalddsegité munkatarsak)

Az éves jelzbrendszeri konferencia az idén online forméaban valosult meg, ahol Gsszegezték a
fennallo problémakat, és ujra megerOsitettek benniinket abban, hogy mennyire fontos a

csaladok-nevelési intézmény-szakemberek kozotti kapesolattartds fontossaga.

Etkeztetési timogatasban részesiilé gyermekek kimutatdsa

dvoda rgyk tartos csalaidban | neveld- 3 jovedelem bsszesen
tAmogatas beteg tartos beteg | sziildvel gyerekes alapjan
él ingyenes
Székhely Mk 6 i asig 31 140 179
Allomss u. 6 3 Ogiadl sl 7 10  [SE
Nyitnikék 0 6 1 0 20 73 100
Csillagszem 1 1 0 1 28 60 91
Kerekerdé 6 6 1 4 20 90 127
Gyermekmosoly 7 4 0 2 e 108
Homokvir 3 5 2 0 4 ] @& 93
Gydngyszem | 5 5 1 1 29 102 143
Napsugar 2 1 2 0 17 71 93
Osszesen: 31 37 8 9 185 691 961
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Munka és balesetvédelem

Az intézményi munka és balesetvédelmi feladatok ellatasat és ellendrzését Csehné Bardos
Orsolya tliz és munkavédelmi tanicsadé latja el. Evente 2 alkalommal tart a dolgozok
szamadra oktatast, melyen a kdzmunka programban résztvevok, 6vodapedagdgus hallgatok, és
didkmunkat végzok is részt vesznek.

A balesetek elkeriilése érdekében az 6voda dolgozdinak nyitott szemmel kell jarni, és a
veszélyforrasra a vezetd figyelmét azonnal fel kell hivni.

Az udvari jatékeszkozoket negyedévente feliilvizsgéljuk, a kisebb javitasokat elvégezziik, a
balesetveszélyes udvari jatékokat megsziintetjilk. Jelenleg négy ovoddban ( székhely,
Homokvar, Csillagszem, Napsugar ) Onkorméanyzati tamogatassal wjitjdk fel az udvari
jatékeszkozoket.

A nyari id6szakban t6bb 6vodédban is zajlanak felujitasi munkalatok, ezért a munkavégzés elél
elzart teriiletre gyerekek és felnittek egyarant nem léphetnek. Erre fokozott figyelmet kell
forditani. A butorok szallitasat is gy kell megoldani, hogy gyerekek ne legyenek a kozelben!

A balesetveszélyes fak gallyazasat, kivagasat sziikség szerint végeztetjiik. Tébb évodaban
iiltettek fakat, viragokat, szebbé téve kornyezetiiket.

A munka és tlizvédelmi felel6s folyamatosan karbantartja a Munka és Tiizvédelmi
szabdlyzatot, mely igazodik az aktualis torvényi eldirasokhoz.

Folyamatosan feliilvizsgalatra keriilt a tlizoltd késziilékek ellendrzése, indokolt esetben
cseréjiik megtortént.

Az 6vodakban el6forduld gyermek és felndtt balesetekrél is a megbizott készitette a

jegyz6konyveket, melyeket tovabbitott az illetékes szervek felé.

Gyermekbaleset:
Ovoda ideje 8 napon beliil 8 napon til
gyogyult gyogyult
Nyitnikék 2021.05.10. X
Homokvar 2021.03.24. X
Napsugar 2019.03.22. X
Osszesen 1 2
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Felnott baleset:

Ovoda ideje 8 napon beliil 8 napon til
gyogyult gybégyult

Napsugar 2020.12.10. X
Gyidngyszem 2021.01.28. X
2021.05.14. X
Csillagszem 2021.02.03. X

Homokviar 2021.03.24. X
Kerekerdd 2021.06.23 X
Osszesen 1 5

12. ELLENORZES

A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkozo6 szempontjait az éves munkaterv szabalyozza.

A belsé ellendrzés feladatkore magaban foglalja az intézményben folyé szakmai
tevékenységgel Osszefliggd ellendrzési feladatokat.

Az ellenérzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel
ellendriz. A csoportban végzett latogatas, az az ellenérzési forma, amely a legatfogdbb és
legkonkrétabb képet nyujtja a pedagogiai munkéarol, ezért ez nem nélkiilozhetd. A
csoportlatogatasok soran az ellendrzés kiterjed a nevelési év f6 feladatara és a korcsoporthoz
igazitott specialis feladatok elemzésére, értékelésére.

A tervezett belsé ellendrzés soran az ellenérzés célja volt, a tényleges allapot 6sszehasonlitasa
a pedagogiai programmal, annak cél- és feladatrendszerével, tovdbbd visszajelzés a
pedagogusoknak munkajuk szinvonalarél. A pedagégiai gyakorlat ellendrzésének
tapasztalataibol részletes kovetkeztetéseket lehet levonni annak érdekében, hogy a kovetkez6

nevelési évre meghatarozzuk az aktualis feladatokat.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak voltak:
o Az ellendrzés és értékelés szempontjai lefedték az intézményi mikddés valamennyi
teriiletét

e Kiemelt hangsulyt helyeztiink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartisara
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o Az ellendrzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
onértékelés modszereivel torténtek.

e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott
Onértékelési (teljesitményértékelési) és a kilsG szakmai ellendrzés és értékelés,
valamint az altalanos pedagégiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli

rendszeréhez kapcsolddo - nyilvanos szempontok alapjan tortént.

Az ellendrzés teriiletei:

1. Szakmai- pedagogiai tevékenység célja a mindség és hatékonysag biztositasa, az oktato-
nevelé munka eredményeinek megfigyelése.

2. Gazdalkodas ellendrzése kiterjed a vagyonvédelemre, az eszk6zok rendeltetésszeri

hasznalatéra, a beszerzésekre és a takarékossagra.

3. Munkaltatéi jogkorbol adodod ellendrzés vonatkozik a munkakezdés pontossagara, a
munkavégzés minOségére, a munkaidé hatékony kihasznalasara, valamint a torvények

betartasara.

4. Tanigy- igazgatasi feladatok ellenérzése elsésorban a taniigyi dokumentumok meglétéhez,

és vezetéséhez kapcsolodik.

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

o Az értékelés teriiletei lefedték a miikodés valamennyi teriiletét.

e Kiemelt hangsulyt fektettiink a szabalyozé dokumentumok atdolgozasara -a torvényi
valtozasok figyelembe vételével — azok megismertetésére.

e Az ellendrzés formai ( megfelel6ségi ) és tartalmi ( mindsit6 értékelési ) feladatai az
Onértékelés modszereivel torténtek.

e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvarasokra alapozott
onértékelési ( teljesitményértékelési ) és a kiils6 szakmai ellenrzés és értékelés,
valamint az altalanos pedagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagégusok eldmeneteli

rendszeréhez kapcsolddo — nyilvanos szempontok alapjan tortént.

Megallapitasok:

o Az cllendrzésben részt vevOk, bels6 ellenérok, a munkaterv alapjan az
eredményességhez sziikséges megfigyelési szempontok szerint végezzék feladatukat,

az eredmények elemzése fliggvényében fejlesztési tervet készitsenek.
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¢ Az ellenérzés dokumentdlasanak megkdnnyitése érdekében az ellendrzott teriiletre

keszitsenek egységes megfigyelési szempontsort.

e Az ellenbrzések tapasztalatait jegyzOkonyvben dokumentaljak, amit az ellendrzési

dossziéban helyezzenek el.

e Sziikség esetén végezzenek visszatérd latogatasokat, ellendrzéseket.

12.1. Az intézmény nevelé-oktatémunkajinak atfogé ellendrzése

Az ellendrzés Nt iepntt L : £
e tkian dokumentum | Az ellendrzés eredménye (megfelel6 vagy a fejlesztendd teriilet)
megnevezeése
Felvételi és A Felvét?li és"rm:lla?sztési nap!ék vezetése az eldirasoknak
ik i o3 _ e megfel{eloc::.n torténik. A n,aplo pontos vezetése érdekében
il jegyzOkonyv | elkészitettiink egy eljarasrenflet, mely nagymértékben
adckabuct s’egl’tette az ovodetpedagogusokat az egységes
poﬁ ﬁisr irezetése értelmezésben, a naplé pontos Vf::zetésehen. Felhivtuk
figyelmiiket a gyermekek hianyzasanak pontos
dokumentalasara, az  igazolasok  személyreszolo
meglétére.
A A csoportnaplo vezetése, a tudatos tervezémunka, a
csoportuaplék komplem’té’s érvénygsulese a "gy:akon ’e’llen(’irzés,
bbby ?i%z?s;eles, szakmai munkakdzosség hatasdra sokat
: . : ej10dott.
ik g o A tervezésben tlikrozédnek a pedagdgiai program
sajatossagai, az adott csoport fejlettségi szintje.
A képességfejlesztés teriiletei és a nevelési feladatok a
tervezés soran megjelennek.
Tudatosabban kell térekedni a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek  fejlesztésére, ez  tikr6z6djon  a
emlékeztetd | tervezOmunkaban is.

Valtozatos moédszereket alkalmaznak az ismeretszerzés
atadasahoz, sokoldalu feldolgozasahoz, az IKT eszkdzok
hasznalata egyre tobbszor megjelenik a tervezésben.

A reflexidok megfogalmazasanal elvaras, hogy lényeglato,
tOmor, értékeld, tevékenységilink kritikus
megfogalmazasat tiikrozze.

A szervezési feladatok havi lebontasban megtalalhatok.

A gondozasi feladatoknal tiikr6zédik az életkori
sajatossagoknak megfeleld elvards, a feladatok
megfogalmazésa mellett az alkalmazott modszerek is
nagyobb hangsulyt kapjanak.

A kovetkezé nevelési évtél minden
rendelkezni kell éves tematikus tervvel.

csoportnak
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Fejlodési naplé,
a gyermekek
részképesség

mérése

emlékeztetd

A gyermekek fejlédését nyomon kévetd  kotelezd |
dokumentumnak &sszhangban kell lennie az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaval, a helyi pedagdgiai programmal,
valamint a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelettel.

Az értékelés segitséget nyujtott a szilék megfeleld
tajekoztatdsahoz, az egyittmikodéshez, a  gyermek
O6nmagéhoz mért fejlédésének nyomon kiovetéséhez.

Minden Ovodapedagégusnak tisztaban kell lenni a
mérésmetodikai médszerekkel, mely némi kivannivalét hagy
maga utdn. A gyermekek pontos méréséhez biztositani kell a
nyugodt légkort, lehetSleg kétszemélyes kapcsolatban
torténjen, ahol nincsenek kiilsé zavaro ingerek.

Nyari udvari
élet tervezése

emlékeztetd

A gyermekek 6 tevékenysége a mozgas és a jaték, ezért az
idGjaras fuggvényében minél t6bb idét toltenek a szabadban. A
nyari udvari élet szervezése tartalmas, valtozatos
tevékenységeket biztosit a gyerekeknek. Néhany ovodaban
jelenleg az udvari jatékok felujitasa torténik, a balesetveszély
elkeriilése érdekében fokozott figyelemmel kell kisémi a
gyermekek mozgastevékenységét.

Gyakran szerepel a tervekben kirandulds, kerékpartura,
élményszerzé séta a kozeli erdSbe, Sostora, a Bujtosi
tavakhoz.

Az 6vodék kihasznaljak a kozelben levé modern jatszoterek,
kondiparkok adta mozgaslehetdségeket.

Az id6jaras fiiggvényében lehetdség van a melegebb napokon
zuhanyozasra, pancsolasra, napfiirdézésre.

A kiemelt
nevelési feladat
megvalésulasa

( érzelmi és
szocialis
nevelés )

emlékeztetd

Az 6vodapedagogusok torekedtek az érzelmi biztonsagot
nyujto, szeretetteljes, csaladias légkoér megteremtésére. A
magas csoportlétszdm, a csoportszoba nagysdga nem
minden esetben biztositja a szabad mozgast, a megfelelé
jatszotertilet kialakitasat.

A feln6tt — gyermek kozotti pozitiv érzelmi kapcesolat
kialakitasat fontosnak érzik. A kozds tevékenységek
biztositjdk a gyermekek egyiittmiikodését, melyben
formalodik egymashoz valdé  viszonyuk, tarsas
kapcsolatuk, erkolcsi tulajdonsagaik.

A kozosségi élet szabaly,- és szokasrendszerének
kialakitasakor figyelembe veszik az adott korcsoport
fejlettségi szintjét. Példaadassal, dicsérettel segitik a
gyermekek viselkedéskultirajanak fejlodését.
Kovetkezetesnek kell lenni abban, hogy a csoportban
dolgoz6 felndttek azonos elvarasokat tamasszanak és
varjanak el a gyermekektol, vegyék figyelembe a
gyermek egyéni képessegeit.

Az erkolesi tulajdonsagok megalapozasat, kialakitasat,
igényesen megvalasztott irodalmi mivekkel segitették.
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Ebben a nevelési évben az iinnepek, hagyoményok,

I.:I k I . r .. .
iin:::gl;e;( rendezvények zart ajtok mogott, ujra gondolt formaban
hagyoményok valosultak meg. A gyermekek szamara ezen programok

egy kis allandosagot biztositottak, hiszen ebben a
rendkiviili helyzetben is, de a Mikulas, a kardcsony, a
emlékezteté | farsang meg lett tartva szamukra.

A csaladdal kozds rendezvények sajnos szintén
elmaradtak, majus végén, junius elején valamennyi
6vodaban megrendezésre keriiltek az évzaro innepségek.
A meghivott vendégeldadok misorai helyett tobb
ovodaban babozassal, zenés bemutatokkal kedveskedtek
az 6vonok a gyerekeknek.

12.2. A fenntarté dltal végzett ellenérzések

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellenérzési Osztilya ebben a
nevelési évben két nagy teriilet ellenérzését végezte el. Az ellendrzések a 2020-as évre
vonatkoztak.

1.  Adatvédelmi szabalyoknak (GDPR ) val6 megfelelés feliilvizsgalata

2.  Béren kiviili juttatasok, cafetéria juttatas elszamolasanak feliilvizsgalata

Az ellendrzés soran megallapitott hianyossdgokat, kiegészitéseket a jegyzékonyvnek

megfelelden elvégeztiik.

13. KAPCSOLATOK

Neveldmunkank hatékonysaga érdekében tartjuk fontosnak a kapcsolattartdsokat kozvetlen
partnereinkkel. Kulcsfontossagu partnereink kore ismert az 6voda munkavallal6i szamara. Ha
aktiv és tartalmas a kapcsolat kiils6 partnereinkkel, segitik a pedagégiai célok elérését,
tamogatjak, 0sztonzik a szakmai informaciok cseréjét, az ismeretek bovitését, kiszélesitik a
gyermekek szamara biztosithato élmény-tapasztalatszerzesi lehetOséget, szolgaltatasaikkal

hozzajarulnak az dvoda tartalmas miikédéséhez.

Kotelez6 jellegli egyittmiikodésen feliili latogatdsok szama (veédond, Pedagogiai

Szakszolgalat stb.) az esetlegesen felmeriilé problématél figg.

A fenntartoval valé kapcsolat célja volt a megfelelé informacidaramlas, egymas munkajat

segitd kapcsolat kialakitdsa, jogszabély szerinti kotelezettségek teljesitése. A kapcsolattartas

zokken6mentes és folyamatos.
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A Pedagogiai Szakszolgalattal (logopédus, fejlesztopedagogus, szakvélemény kérése) a
folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy segitséget nyujthassunk a csaladoknak és a
gyerekeknek. A sziléi kapcsolattartds a gyerekek eredményes fejlédése szempontjabol volt
fontos. A szill6k szamara igyekeztiink koriltekintéen megfogalmazni észrevételeinket,

hangsilyozva, hogy kozos érdek vezérel benniinket.

Ovodank a jogszabalyban el6irt modon eleget tett tajékoztatdsi kotelezettségeinek. A
fenntartoknak a véleményezésre, elfogadasra késziilt anyagokat id6ben megkiildtiik.

Az ovoda alapdokumentumai (Pedagodgiai program, Hazirend, Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat ) a szillok szamara barmikor elérhet6, olvashaté az 6vodaban, valamint az 6voda
honlapjan.

A pandémia miatt sajnos a kulturélis intézményekkel, sport szervezetekkel, iskolakkal eddig
megszokott kapcsolatainkat, a kolcsonds programokat, latogatdsokat nem tudtuk

megszervezni.
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Program

Székhely
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>
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Székhely | Posta u. | Nyitnikék | Csillagszem | Kerekerdé | Gyermekmosoly| Homokvir | Gydngyszem |Napsugir s
Angol nyelv 0 16 15 13’7 42 13
|Népténc 42 0 15 18 40 20 10
[K ézmiives mihely 30 0 20 17 37 16 19 24 11 ¢
Ovi-foci 41 0 19 37 19 23 85 12 Q
Zenckucko 0 12 >
Fitness 0 13
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16. ZARO GONDOLATOK

Osszességében a 2020-2021-es nevelési évben végzett nevelé — fejlesztd munkénkat
tartalmasnak, eseményekben gazdagnak, eredményesnek értékelem, annak ellenére is, hogy a
pandémia miatt nagyon sok valtozas kovetkezett be az 6vodai nevelésiink soran. A kovetkezé
nevelési év elején szintén sok Uj feladat, 0j kihivas var rank, amihez innovativ mddon
alkalmazkodnunk kell és a valtozdsok kezelése empatiat, szakmai felkésziiltséget és

tapasztalatot igényel.

Ko6szondm az intézményvezetd helyettesek, a tagintézmény-vezetdk, feladattal megbizott, a
munkakoz0sség- vezetdk, az dvodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek magas szinvonald
szakmai munkajat, de a hattér biztositasdban dolgozé Ovodatitkarok, dajkdk, a
kozmunkaprogram keretében Ovodankban dolgozdk munkajat is, akik a mindennapi
zavartalan mikodést segitették. Munkank igy alkot egységet, ezzel biztosithatjuk az

intézményben nevelkedd gyermekek ders, életvidam napi gondozasat, nevelését, fejlesztését.

Megkoszoném a szil6k hozzaallasat, pozitiv attitidjét az intézmény nevel6 — fejleszts
munkajdhoz, a gyermekekkel kozvetleniil és kozvetve foglalkozd dolgozok tiszteletét,
erkdlcsi megbecsiilését, amelyet a mindennapok, a jeles napok alkalmaval, illetve a

jarvanyhelyzet idején tanusitottak.

Eredményes munkankhoz koszonjilk a fenntarté segitségét és a képviseltestiilet segitd

hozzaallasat és tamogatasat.

Valamennyi dolgozénknak kivanok kellemes nyari pihenést, sok szép élményt, érzelmi

feltoltodést.

Nyiregyhaza, 2021. junius 24.
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61




Eszterlanc Eszakl Ovoda Beszamolo 2020/2021 :

1. 52 melieklet
/ l FENNTARTO |
L GAZDASAGI EGYSEG ] r KOZALKALMAZOTTI TANACS |
] INTEZMENYVEZETO
| INTEZMENYVEZETO HELYETTES INTEZM ENWEZETO HELYETTES INTEZM ENYVEZETO HELYETTES
TELEPMELY TAGINTEZMENY TAGINTEZMENY TAGINTEZMENY TAGINTEZMENY TAGINTEZMENY u.smfmtnv TAGINTEZMENY
FELADATTAL VEZETO VEZEYE VEZETd vEzerd VEZET
MEGBIZOTT b

— ool 7\ /

.-

e . / /
[ _voeosanr ] i ARy

KOZEPVEZETOl STINT / ;i SZAKMAI MUNKAKGZOSSEG VEZETOKJQFO'n

v p JL
I OVODAPSZXCHOLOGUS ] r GYOGYPEDAGOGUS I AVODAPEDAGOGUS I
PEDAGOGIAI SZINT J
nGvNTEZES | ;4 OVODATITEAROK ]4—
___"_‘—,T._J__ -
o PEDAGOGIAT ASSZISZTTENSEK le
PLDAGOGIA A &0G 557 ]
MUNKAT SEGITO \il
SZINT N g s A
A DAJKAK j€

; | UDVARY50K |
i - J

[ e——




Eszterlanc Eszaki Ovoda — Beszamolé 2020/2021

2. 57. mellékiet

: OSSZESITO
Erzelmi nevelés, szocializacio - 78 {6 6vodapedagogus
2021.
atlag: 95 %
szempontok szazalék
1. Erzelmi biztonsigot nyujtd, szeretetteljes, csaladias légkdr jellemzi a 99
csoportot?
2. Az 6vodapedagogus-gyermek, gyermek-gyermek kapcsolatot pozitiv érzelmi 99
toltés jellemzi?
3. A csoportszoba kialakitdsa biztositja-e a nyugalmat, szabad mozgast, 100
megfelel6 biztonsagot, dertis 1égkort?
4. A napirend biztositja-e a nyugodt, elmélyiilt tevékenységhez sziikséges 100
id6keretet?
5. Az ¢6vodapedagégus figyelembe veszi a gyermekek egyéni sajatosségait, 96
érzelmi allapotat?
6. Megfeleld tudatossaggal és kovetkezetességgel alakitja-e az 6vodapedagdgus 94
a k6zOsségi élet szabdlyait?
7. Az 6vond kozos tevékenységekkel biztositja-e a gyermekek egylittmikodését, 95
melyben formalodik egymashoz valé viszonyuk?
8. Biztositott-e a koz0s élményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa, a 97
gyermekek erkdlesi tulajdonsagainak, akaratanak, szokas és normarendszerének
megalapozasa?
9. Elésegiti-e az 6vodapedagdgus a barati kapcsolatok alakitdsat, fejlesztését? 98
10. Megfelelé6 modszerekkel motivalja-e az 6vodapedagbégus a gyermeket a 99
kozbsség érdekében végzett munkara?
11. Tapasztalhat6-e hogy a gyermekek 6rommel és érdeklédéssel kapcesolodnak 97
be a kdz0s egytittlétbe?
12. Megfelelé tapintattal és modszerrel kozelit-e az o6vodapedagogus a 94
zarkdzott és visszahiizodo gyermekek felé?
13. Hozzdjarul-e az Ovodapedagbégus a gyermekek pozitiv énképének 99
alakitasahoz?
14. Megfeleld modszerekkel segiti-e az dvodapedagdgus a gyermekek szociadlis 96
érzékenységének fejl6dését?
15. A feln6ttek példdja hozzajarul-e a gyermekek viselkedéskulturdjanak 91
fejlédéséhez?
16. Az érzelmek kifejezésének folyamatdban él-e az dvodapedagdgus a 92
nonverbalis kommunikacié eszkdzeivel?
17. Térekszik-e az 6vodapedagogus a konfliktusok feloldé megbeszélésére? 93
18. Tapasztalhaté-e, hogy a gyermekek oOrommel és érdeklGdéssel 99
kapcsolodnak be a kdzds tevékenységekbe?
19. Az O6vodapedagdgus sajdt példaaddsaval neveli-e a gyermeket a 99
kilonbozdségek elfogadasara?
20. A gyermek tdrsas kapcsolatdnak alakuldsa nyomon koévethetd-e a 70
dokumentdcidkban?
21. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek esetében igénybe vesz-e az 93
ovodapedagogus a specialis felkésziiléssel rendelkezd szakemberek segitségét?
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3. sz. melléklet
A pedagdgiai tevékenységek tervezésének ellendrzése
2020/2021

Osszesito: 47 csoport

SZEMPONTOK igen | részben | nem | %
1. A csoportnaplé valamennyi része tartalommal kitolt6tt, | 39 8 94
hidnytalan.
2. A nevelési év folyaman folyamatosan tortént a vezetése. 42 5 96
3. A befogadasi terv konkrétan tartalmazza a befogadas folyamatat. 41 2 4 93
4. A két dvodapedagogus tervezé munkdja egymasra épiil, kiegésziti | 43 4 97
egymast.
5. A differencidlds és a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek | 27 20 86
fejlesztése megjelenik a nevelési tervben.
6. Tudatosan tervezi az  ismeretszerzéshez  sziikséges | 47 100
tapasztalatszerzések, élményszerzések lehetGségét.
7. Tervezémunkéjaban tikrozédik a tudatossag, felkésziiltség. 44 3 98
8. Tiikr6zodik az aktualitas a témahetek tartalmaban. 47 100
9. A szervezési feladatokhoz rendeli a megvaldsitasért felelGs | 46 1 99
ovodapedagdgust.
10. Jol elkiilonithet6k a tevékenységek célja-célok és a kitlizott | 42 5 96
feladatok.
11. A kiilsé vilag tevékeny megismerésének komyezeti ill. | 42 5 96
mennyiségi-téri-formai tartalmai dsszefliggnek egymassal.
12. A képességfejlesztésben megjeléli a K.P.OP. -hez is| 40 7 95
kapcsolhat6 fejlesztési lehetéségeket.
13. Az alkalmazott eszk6zOok, modszerek valtozatosak és| 46 1 99
valamennyi tevékenységnél megjeldli azokat.
14. Az anyanyelvi jatékok valtozatosak, a nyelvi képességek | 42 5 96
fejlesztését szolgaljak.
15. A felhasznélt szakirodalmat, segédanyagokat, hivatkozasokat | 33 11 3 88
jeloli.
16. A témahetekhez kapcsolodo fejleszté jatékok az adott| 44 3 98
korcsoporthoz, fejlettségehez igazodnak.
17. A partnerekkel valo kapcsolattartas formait rogziti. 39 6 2 93
18. Megjelolte a nevelési év folyaman megismert 1j szakirodalmat. 40 7 95
19. Képes Onreflexiora, reflexioja konkrét a hét eredményességének | 41 6 96
tilkrében.
20. A csoportnaplo vezetése preciz, esztétikus. 43 4 97
Osszesen 828 | 103 9
Szazalékos érték 88% | 11% |[1% |96%
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4.57. melléklet

1. Boldogsagora munkakozosség

A munkakozosséget vezette: Papai Ilona / Gyongyszem Tagintézmény /

Célja: A boldogsagorakkal kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismereteim, illetve a

csoportomban megtartott

foglalkozasok tapasztalatainak megosztasa kolléganéimmel.

Interaktiv jatékos feladatok segitségével onmagunk megismerése és kozosségilink erdsitése.

ideje

A tevékenység tartalma

Ertékelés

1. foglalkozis
2020. 12.09.

A foglalkozas célja:

Mentalis  egészségiink  apolasa,
kodzosségepités.

A foglakozas résztvevsi: Ovodank
ovodapedagdgusai

Eszko6zok: boldogsagora kézikonyv,
boldogsagora munkaflizet, Bagdy
Bella Repillj velem cimli CD,
telefon, hangszoro, nyomtatott halafa
szinezd, szines ceruzak

Modszerek: magyarazat, beszélgetés,
jatékos cselekedtetés, pozitiv
megerdsités, dicséret

A boldogsagorakkal kapcsolatos
elméleti és gyakorlati ismereteim,
illetve a csoportomban megtartott
foglalkozasok  tapasztalatainak

megosztasa kolléganGimmel.
Interaktiv  jatékos  feladatok
segitségével onmagunk

megismerése ¢és  kozosségiink
erdsitése.

2. foglalkozas
2021. 01.20.

A foglalkozas célja: Mentalis
egészséglink apolasa. A
boldogsagorakkal kapcsolatos
ismeretek ataddsa munkakozosségem
tagjainak.

A foglakozds résztvevsi: Ovodank
6vodapedagogusai

Eszkozok: teafilterek, citrom, méz,
vizforralo, befottes tvegek,
papircetlik, ceruzak, telefon,
hangszoro, zsamoly, szivacslabda,

A boldogsagorakkal kapcsolatos
elméleti és gyakorlati ismereteim,
illetve a csoportomban megtartott
boldogsagora foglakozasok
tapasztalatainak  megbeszélése.
Interaktiv jatékos feladatok.
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Modszerek: magyarazat, beszélgetés,
jatékos cselekedtetés, pozitiv
megerdsités, dicséret

3. foglalkozas
2021. 04. 29.

A foglalkozas célja:
Ovodapedagégusaink mentélis
egészségének dpolasa,
boldogsagorakkal kapcsolatos
ismeretek elsajatitasa. Optimista
életszemlélet fontossaganak
erdsitése.

A foglalkozas résztvevdi: 6vodank
6vodapedagogusai

Moédszerek: magyarazat, beszélgetés,
jatékos cselekedtetés, pozitiv
megerdsités, dicséret

Eszkozok: laptop, hangszord, CD,
foglakozasi eszkdzok, vazlatok,
gumikark6td, babok, ,,optimista
szemiiveg”, tikor

A boldogsagorakkal kapcsolatos
elméleti és gyakorlati ismereteim
megosztasa  munkakozosségem
tagjaival.  Interaktiv  jatékok
bemutatasa, gyakorlasa.

4. foglalkozas
2021. 05 26.

A foglalkozas célja: Sajat magunk és
tarsaink megismerése, mentalis
egészségiink apolasa.
Kozosségépités.

A foglalkozas résztvevdi: Ovodéank
6vodapedagdgusai

Modszerek: beszélgetés, jatékos
cselekedtetés, pozitiv megerdsites,
dicséret

Eszk6zok: képek, papirlapok,
ceruzék, fonal, laptop, hangszérd

Interaktiv csapatépité jatékok,
illetve Gnismereti jatékok.
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2. Anyanyelvi beszédfejlesztés kisgyermekkorban

A munkakizdsséget vezette: Csura Imréné / Kerekerdd Tagintézmény /

Célja: Az anyanyelvi beszédfejlesztés megismerésének lehetOsége
Intézmények kozotti belsé mithelymunka megteremtése

ideje

A tevékenység tartalma

Ertékelés

1. foglalkozas
2020.10.15.

- alakulé munkakdzosségi
értekezlet megtartasa

- munkatervi feladatok kijelolése

- bemutatd foglalkozas megtartasa
— mesterprogram lehetdségei/ Az
anyanyelvi beszédfejlesztés

Az anyagok biztositdsa a tagintézmény-
vezetokon keresztiil, mint
dokumentaciok atadasra keriiltek. Az
Intézményvezetd Asszony, az altalanos
helyettesek, a tagintézmény-vezetdk,
tagovodai munkakdziosség vezetok,

lehetdségei kisgyermekkorban kollégak  részére  papir  alapu
formatumban val6sult meg.
2. foglalkozas | :- értékelS esetmegbeszélés Akik igényelték személyes
2020. megszervezese, lebonyolitasa — kommunikaciémat, az anyanyelvi
november | eddigi eredmények Beszédfejlesztés lehetéségeinek
3. hete - a téli linnepkdr rendezvényei, imegismerése céljabdl, ugy minden

meglévo hagyomanyok, lehetséges
ujitasok az anyanyelvi nevelés,
fejlesztés kereteiben

alkalmat kihasznaltam egész nevelési
évben.

A téli jeles napok linnepeirdl sz616 tartalmi
egység az anyanyelvi nevelés keretein belil,
foglalkozasokon keresztiil megvalosult.

Szines, minden koncentracios lehetéséget
kihasznalva — tervezés, gyakorlati elemek
ismertetése megtortént.
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3. foglalkozas | - Mesterprogram ismertetése
2021.4prilis | - kiemelt figyelmet érdemlé
3. hete gyermekek
helyzete az intézményekben, a A Mesterprogram ismertetése az IKT
felzarkoztatas és tehetséggondozas |eszkozein keresztiil, s a hozzad kothetd
lehetdségei /ismerkedés a foglalkozés innovativ médon valésult meg.
jelnyelvvel/
- a témaval kapcsolatban bemutato
foglalkozas megszervezése,
lebonyolitasa
4. foglalkozas | - az éves munka értékelése, Az anyagok biztositdsa a tagintézmény-
2021.majus | beszamold készitése vezetékon keresztil, mint dokumentacidk
2. hete - értékeld esetmegbeszélés és dtadasra kerliltek. Az Intézményvezetd
Otletborze Asszony, az 4ltalanos helyettesek, a4
- ajanlasok a kovetkezo évre tagintézmény-vezetdk, tagévodai
munkakozOsség vezetdk, kollégak részére
papir alapti formatumban valdsult meg.
Akik igényelték személyes
kommunikaciémat, az anyanyelvi
beszédfejlesztés lehetdségeinek megismerése
céljabdl, ugy minden alkalmat kihasznaltam|
egész nevelési évben.
A szakmai munkahoz  gyakorldsra
hasznélhat6 tartalmakat 2021. majus 04-én|
vették kézhez.
Megjegyzés: A pandémas helyzet
megnehezitette a szervezést, ennek ellenére a|
miihelymunkank eredményesnek mondhato.
Osszegzés: Az anyanyelvi foglalkozasok tervezetének biztositisa, beépitése a

munkafolyamatba segitette szakmai kozosségiink hatékonysagat.
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3. igy tedd ra! "munkakézisség

Munkakozosséget vezette: Balasané Sebestyén Monika / Kerekerd6 Tagintézmény /

Cél: Minden csoport életében legyen jelen az ,,igy tedd ral’”” tancos mozgasfejlesztés minden
nap. A csoportok napi rendszerességgel haszndljak az ,Igy tedd ra!” szines eszkdzeit és

jatékait,

Feladat: Ovodapedagogusaink minden csoportban {iltessék el a tulipan hagymakat, hogy egy
virdgba borult vilagga ndje ki magat, ahol teret kap a gyermek, a pedagogus, a sziild.
Referencia 6évoddhoz méltéan jatékban, dalban, tédncban, iinnepekben gazdag napjaik

legyenek a gyerekeknek.
ideje A tevékenység tartalma Ertékelés

1. foglalkozis 1. Ismerjék meg | Sikeriilt az 6vodapedagogusokkal
2020.09.24. 6vodapedagogusaink a | megismertetni a ,Népi jaték
»Népi  jaték  napjanak” | napjanak” a jatékait, mondokait.
1.,,A Népi jaték napja” | jatékait, hogy azokat tovabb | Elménydus foglalkozds wvolt, a
(10.09.) jatékainak tudjak adni a gyermekeknek. | feln6ttek ujra gyerekké valtak a
megismerése és eljatszasa. | Népi jaték napja: Szoljon | jatékok megismerése, eljatszdsa
Javasolt jatékok: egy nap a jatékrol, | kozben. Megszerették az
- Jar a malom pedagogiardl, értékrél és | 6vodapedagbgusaink ezeket a
- Elszaladt a kemence legfoképp a gyerekekrol. jatékokat, s batran fogjak tovabb
- Szédi baba adni a gyerekeknek. A ,Népi jaték
- Daniéknél a legények... | 2. ,fgy tedd ra!” szines | napjan” Referencia Ovodank
- Lazér vedd fel 1abadat | eszkGzeinek a segitségével | egyiitt, egyszerre fogja jatszani

- Héja, héja vaslapat

2. Tancpalya kialakitasa
¢s kiprobalasa

(tulipanok, gumik, uj szines
kotelek, babzsakok,
similabdak) készitsiink
tancpalydkat, s probaljuk ki
ezeket. Gyakoroljuk egyiitt a
szines eszk6zok
,,szimbolikus™ jelentését
alkalmazasat a gyakorlatban.

ezeket a jatékokat, nagy élmény
lesz.
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2. foglalkozas
2020.10.21.

Varosi munkakozosséggel
egybekotve.

Rabakdzi

megismerése:
- Ess es0, ess
- Siss fel nap
- Fordulj vigan koszort

jatékok

Sikertilt ¢s

a4z

megismertetni
megszerettetni

- 6vodapedagégusokkal a Rabakdzi

jatékokat, Balatoni Katalin: Fordulj
vigan koszord cimil legujabb

Rabakozi jatékok €s - Ispilang, ispilang | konyve alapjan. Osztondztem az
tincok megismerése és | - Méz, méz, méz - ovodapedagogusokat, hogy jatszak
eljatszésa. - Koesit, kocsit komam | ezeket a jatékokat a csoportjaikban
asszony | naponta. Csodat miivelnek ezek a
N - Dani¢kndl a legények | jitékok, a gyerekek nagyon |
Unnepek a (Rébakzi ugrés tanc) szeretik. Ezekbdl a jatékokbol
néphagyomanyokban: | Réabakdzi jatékfiizések | dsszedllitott Rabakozi jatékfiizések
-Farsang megismerése €s eljatszasa. | batran alkalmazhatéak Anyék napi,
- Nagybdojt Felhasznalasi lehetéség | Evzard, ballagési miisorokban.
- Viragvasarnap megismerése ballagdsra, | Egyszertiek, konnyen
- Tancpalya évzaréra, Anyak napjéra. megtanulhatoak, élmény  a
gyereknek a jaték, s a szines
tulipanok segitségével megismert
egyszerii tanclépések. Ordmmel
tanultak meg az
dvodapedagogusok  ezeket a
' tAncflizéseket, a kozos jaték és tanc
a munkakozdsségi foglalkozason
még nagyobb kedvet adott
szamukra, hogy ezeket a sajat
csoportjaikkal is eljatszdk.
3. foglalkozas Kulturalis Orokségeink | Marton nap, Luca  nap,
2021.02.11. felelevenitése megfelelé | Betlehemezés
dalokkal, jatékokkal, | néphagyomanyainkhoz is sikeriilt
1.,,1gy tedd rd!” iinnepek | mondékakkal. megfelelé jatékokat talalni és
a néphagyomanyokban. Unnepeinkhez jatékfiizések | ezekkel megismertetni az
s Marton nap Osszeallitasa. Ovodapedagogusokat
e Lucanap Balatoni Katalin: Unnepek a
« Betlehemezés néphagyomanyokba c¢. koényve
alapjan.  Mindezek  segitségil

szolgdlnak kulturdlis Grokségeink
értékes, ¢lethli felelevenitéséhez.
Arra Osztondztem  kollégaimat,
hogy batrak adjak at a gyerekeknek
ezeket a kincseinket,
néphagyomanyainkat. Referencia
Ovoda révén meginnepeljik a
Jeles napokat. A most megismert
jatékokat, énekeket, mondokékat,
jatékfiizéseket batran hasznalhatjak
a Jeles napjainkban.
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Ertékelés:

Az gy tedd ra!” munkakdzdsség szerintem nagyon hatékony volt. Sikeriilt segitséget
nyujtani abban, hogy az 1j jatékok és a szines eszk6zok minden csoportban megjelenjenek. A
munkakozosségi  foglalkozasokon megismert jatékok, mondokak, jatékflizések, tancok
segitséget nyujtottak ahhoz, hogy jatékban, dalban, tiancban gazdag napjaik legyenek a
gyerekeknek. Minden csoportban eliiltették a tulipan hagymadkat, hogy egy tulipanos vilag
nyiljon ki a Referencia Ovodénkban.

A Varosi Munkakozdsség is bekapcesolodott az 6vodai munkakozosségiink munkajaba.
Nagyra értékelték ezt a ,,csodat”, ami a Kerekerdé Oviban torténik.

A koronavirus jarvany miatt sajnos az utolso foglalkozést nem tarthattam meg, de remélem a
kovetkezé nevelési évben is folytatédhat az ,,igy tedd rd!” munkakdzosség a Referencia
Ovodéank hatékony mlk6déséhez, s mar varosi szinten is fontos az itt folytatott munka.

Az ,,igy Tedd Ra!” foglalkozasokat a pandémias helyzet miatt egyéni konzultacid, tanacsadas
formajaban valositottam meg. Rendelkezésre bocsajtottam a kollégdknak a kért szakmai
anyagokat, mondokak szovegeit, énekek kottait, s a hangz6 anyagokat cd-n, pendrive-on.

Az utolsé foglalkozast szerettem volna nyilvanossd tenni, meghivni az észak-keleti régio
6vodapedagogusait, akik érdeklédnek az ,Igy Tedd RaA!” program irdnt, szakmai
egyuttmikodéseket kialakitani.

Sajnos ez a pandémias helyzet miatt nem valosulhatott meg, de a kovetkez6 tanévben ezt
mindenképpen szeretném megvaldsitani.

Egyiitt tehessiik a gyermekek jatékban, dalban, tancban, innepekben gazdag mindennapjaiert.
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4. Képességfejleszto jatéktar készité munkakozosség

A munkakozisséget vezette: Fedorné Hamza Mariann /Csillagszem Tagintézmény /

Célja: Gyakorlati munkank segitése, innovacio, ajabb jatékok atadasa egymasnak

Témal/ ideje

A tevékenység tartalma

Ertékelés

1. foglalkozas

2020. oktéber
2. hete

Tanulasi képességet meghatarozo
pszichikus funkcidk és fejlesztési
lehet6ségeket hoztam példaként.
Szocidlis képesseégeket, fejlesztd
jateékokat mutattam be.

Erdeklédék voltak, j6 hangulatban telt.

2. foglalkozis

Testséma fejlesztésére alkalmazhat6

Tdbb gyereknek sziiksége van a testséma

2020. december | jatékokat mutattam be. fejlesztésre, pozitivnak értékelték a
1. hete kollégandk a jatékokat.
3. foglalkozas
Motoros  képességeket, Perancié | Pandémia miatt személyesen nem
2021. februar fejleszto jatékok bemutatasa, atadasa | tartottuk meg a foglalkozast, de az
3. hete anyagot, kivalogatott jatekokat
Osszegylijtottem
4, foglalkozas
Kommunikéci6t, verbalitast fejleszté | Erdeklédéek, nyitottak  voltak a
2021. majus jatékok  lehetdségeit  gyijtottem | kollégandk, a foglalkozasok végére
2. hete 0ssze. szakmai dé€lutanna, jé hangulatava

alakultak Osszejéveteleink.

Osszegzés: Eredményesnek, pozitivnak értékelem az alkalmakat. A kolléganSkkel j6 volt a

jatékokat atbeszélni, otleteket adtunk egymasnak egy-egy jatékot tovabbfejlesztettiink, (jabb

jatékokat ismertiink meg a nevelési év folyaman.
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S. A ,,Még zildebb 6vodaért’’ Kornyezetvédelmi Munkakozossé

A munkakézosséget vezette: Gerd Katalin / Homokvar Tagintézmény /

Célja: 2009 évben a nyiregyhazi nkormanyzat ¢és a Térségi Hulladékgazdalkodasi KFT. altal
kiirt palyazatan elnyertilkk a Kornyezetbarat intézmény cimet. 2009 évben csatlakoztunk a
Madarbarét kert/6voda programhoz is. A Z6ld Ovoda cim erkélcsi elismerése annak, amit a
nevelStestiilet tesz a fenntarthaté fejlédés megvalésulasaért. Célunk a Zold Ovoda cim
folyamatossagéanak biztositdsa, valamint az Ordkos Z6ld Ovoda cim elnyerése, amelyre a mar

harom z61d 6vodai cimmel rendelkez6 intézmények palyazhatnak.

Az Alapprogrammal Osszhangban, intézményiink pedagogiai programjaban, az egészséges
¢letmodra nevelés, a kornyezettudatos magatartdsformalas és az értékmegovas, mindig
hangsilyos szerepet kapott. Figyeliink arra, hogy a kdrnyezeti nevelés, a gondozas, a munka
és mas tevékenységek sordn a gyermek életre valo felkészitése, a fenntarthatosag jegyében

zajlodjon.
Az dvodai nevelésiinkben, minél tudatosabban jelenitsiik meg a ,,z61d” tartalmakat.

A mar elkezdett és jol bevalt gyakorlatok folytatasa fejlesztése, (szelektiv hulladékgytijtés,
konyhakert gondozasa, komposztalas, fatelepités, oduk, madaretetok, madaritatok
kihelyezése, természetes anyagok haszndlata, jrahasznositas stb.), valamint ezek bdvitése.
Terveink kozott szerepel ovodai tandsvény létrehozasa, fiiszer és gydgynovenyek lltetése
telepitése, a beszerzett eszk6z0k (nagyitok, tdvesovek, CD-k, konyvek, jatékok és egyéb a

gyermekek tapasztalat- és ismeretszerzését tamogatd eszkozok) nepszeriisitése a pedagogusok
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és a pedagogusok munkajat segiték korében, a szemléletformalas és a fenntarthato fejlédés

érdekében.
ideje A tevékenység tartalma Ertékelés
1. foglalkozas | E-misszi6 el6adasa, tervezomunka, A fenntarthat6sag szellemében
: témafeldolgozas, programok szervezése telt a délel6tt, az E-misszio
2020. oktéber el6adasa éltal sok dtlete és
2. hete tapasztalatot gytjthettiink.

Megbeszéltiik az eldttiink allo
feladatokat, programokat.

2. foglalkozas | Elért eredmények figyelemmel kisérése, | J6 hangulata egyiittm{ikodés,
az 1j ¢és kiprobalt tartalmak beépiilésének | Otletatadas, beszélgetés soran
2020.december | ¢]§segitése a mindennapokba. egyéni tapasztalatokat

L. hete Ujrahasznositasi lehet6ségek az 6vodaban | osztottunk meg egymassal
(4j / régi kézmiives technikak
megismerése és alkalmazasa./
3. foglalkozas | Kozos déleldtt a sziilékkel Fold napja | Sajnos a pandémia
alkalmaval (Viragok, fiiszer  és | veszélyhelyzet miatt a szilSk
2021. dprilis | gyogyndvények tiltetése telepitése, 6voda | nem tudtak részt venni a
3. hete udvar szépitése.) programon, de a gyerekek

¢lvezettel iltették a ndvényeket.

4. foglalkozas | Ovodapedagdgusok, dajka nénik | Foglalkozas elhalasztasra keriil.

tapasztalatszerz0 ,,turaja”

2021. majus
3. hete

Osszegzés:

Osszességében a 2020/2021- es nevelési évben végzett neveld munkat a nehézségek ellenére
tartalmasnak, aktivnak és szinvonalasnak értékelem. az intézményben folyd szakmai munka
és az eredményeink azt igazoljak, hogy a nevel6testiilet minden tagja és a nevel6i munkat
segité alkalmazottak felelésségteljesen végzik munkajukat.

A kovetkez6 nevelési év feladata, hogy rugalmasan, az adodoé élethelyzeteknek megfelelden

kell alkalmazkodnunk az elvarasokhoz.

Még zoldebb 6vodaért kornyezetvédelmi munkak6zosség aktiv munkat folytatott ebben az
évben, csatlakoztunk a CseppetSem programhoz. Felvettik a kapcsolatot a Zold
akcidcsoporttal, palyaztunk Zold évoda cimre, aminek az elbirdldsa folyamatban, ill.

kialakitottunk az 6vodank udvaran egy fliszernévény kertet, amit a gyerekek és felnéttek

kozosen gondoznak.
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6. Fiatal palvakezdo6k szakmai munkakozossége

A munkakdzisséget vezette: Miténé Imrik Zsuzsanna / Gyermekmosoly Tagintézmény /

Célja: A palyakezdd, fiatal kollégak felkészitése, segitése, timogatasa annak érdekében, hogy
komfortosabban mozogjanak az 6voda intézményrendszerében, és a hatékony munkavégzés
elérésében.

ideje A tevékenység tartalma i Ertékelés

1. foglalkozds | Altalanos  tudnivalok az  intézmény
miikddéséhez szitkséges dokumentacidkrol | Fontosnak tartottam az intézmény
2020. oktober miikédéséhez sziikséges

2. hete « Az 6voda alapdokumentumai (Alapit | dokumentaciok  megismertetését.

okirat, SZMSZ, Hazirend, Helyi Erdeklédéek  voltak a  fiatal
Neﬁel,ési P‘l;;grém’) : : kollegan6k, hiszen most talalkozat

: i i elész6r a dokumentumok na;
« Ovodavezetés felépitése gy

o« Az évodélf kapi;so‘latrendsze’re (védoénd, i?f_j:;:gzg bxgtmonéi()gazzuﬁ
fogorvos, iskoldk, szakszolgalat) megvaldsitani, hisz az 6voddk nagy

« Az intézményben miikddé szervezetek | r¢sze bezérva, vagy csokkentett
(SZMK, KT, alapitvany, palyazatok) létszammal miksdtek.

« Betekint6 latogatasok egyeztetése

o Gyakornoki  vizsgdk, mindsitések,
ONLINE mindésitések, valtozasok a
virushelyzet miatt (aki mar részt vett,
beszamol, majd a felmeriild kérdések
megbeszélése
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2. foglalkozas

2020. december

Neveldmunka

dokumentumai. A

gyogypedagdgus szerepe az dvodai életben.

Szaboné Béni Zsuzsanna
gyogypedagogus adott tartalmas
tajékoztatast az intézményeket érintd

2 'hete e Munkaterv munk4jarél és a gyermekek korében
e Csoportnaplék flyiltan bes:.zéltek sajét (')\:’odéfju'kbarj
G AT S : is egyre tobb a fejlesztést igényld
o Felvételi és mulasztasi naplo
3 gyermek
¢ Gyermekvédelem

3. foglalkozas

2021. januar
3. hete

A logopédus és a pszichologus szerepe
az 6vodai életben

A gyakorlati munka soran felmeriil6
kérdések megvitatisa, megoldasok
keresése.

Gavallér  Anita logopédus a
pedagégiai szakszolgélattdl tartott
altalanos tajékoztatast munkajarol.

4, foglalkozas

2021. majus
2. hete

Esetmegbeszélések. Onértékelések.
A munkak6zisség tevékenysége
mennyiben nyujtott segitséget a
mindennapi gyakorlati munkaban?

A munkak6zdsség
értékelése.

A jelen 1évék segédanyagot kaptak, ami
tartalmazza azt, amit egy &vondének
észre kell venni munkaja soran. Online
oktatdshoz szilkkség par linket is
csatoltam.

tevékenységének

A virushelyzet
megvaltoztatta az
mindennapjait,

nagyon
ovodai élet
amelyhez minden
pedagogus igyekezett
alkalmazkodni. A kolléganék
értékelték, hasznosnak tartottak a
meghivott vendégek (logopédus,
gyogypedagogus) tartalmas
tajékoztatasat. Felvetették, hogy akar
szivesen fogadndk pszichologus
elfadéasat, segitségét is, hogy
atsegitse Oket azon a
krizishelyzeteken, problémakon, ami
nap mint nap éri a pedagbgusokat
munkéjuk soran.
Az esetmegbeszélések alkalmaval és
a kozben adédé megoldandd
problémak tanulsagosak lehetnek a
késébbiek soran, hisz minden
felelésség a pedagdgusé.
(Sziilével wvalé kommunikacid,
megfelelé szakember bevondsa egy-
egy problémas gyermeknél.)

ONLINE nevelémunka az odvodai
életben (Gtletgytijtés, kidolgozas,
ezaltal segitséget nyujtunk a
sziil6knek)

Osszegzés:

Ugy gondolom a munkakdzdsség céljat és kitlizott feladatait sikeriilt megvaldsitani, hiszen a
kdzvetlen jo hangulati kozegben nyitottak voltak a kolléganbk felém és egymassal is.

Oszintén meg tudtuk beszélni a

munkank

soran felmertlé és

megoldando

problémaékat. Meghivott vendégeink értékes, és nagyon hasznos tudnivalokrol tdjékoztattak
benniinket, munkénkban hasznosithatjuk a hallottakat.
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7. Az 6voda iskola kozotti atmenet szakmai munkakozosség
tevékenységének éves értékelése

Munkakozisség vezeté: Garai Robertné / Posta u. Telephely /

Munkakdzosség célja:

Olyan intézményfejlesztés, mely az dvoda-iskola kdzotti atmenetet eldkésziti, megkdnnyiti a
leendd els6sok, szileik és tanitdk szamara.

Partner Intézményiinkkel a hosszi tavi egylittmiikkodés megalapozasa és feltételei
kialakitdsdnak elOsegitése, a részvétel a kozbs érdekeket szolgaldé programok
elokészitéseben, illetéleg megvaldsitasaban.

Kidolgozott innovacié megvaldsitasa: tanit6é nénik latogatasa 6vodankba, ismerkedés a

leendé elsosokkel/ 2021. marcius

Munkakozisség feladata:

Hatékony egyiittmikddés az 6voda és az iskola pedagdgusai kozott

Hatékony egyiittmikodés a gyermekek érdekében az iskolaval, a sziilokkel
Felzarkoztatas az elmaradott teriileteken

Hatékony és atfogé fejlesztés-, iskolara késszé tétel” a gyermek egyéni fejlettségéhez
igazodé modszerekkel

A bevezetésre keriil6 innovacié szolgdlja az iskoldk és dvoda partneri viszonyanak
fejlodését, a meglévd partnerkapcsolatok tartalméanak bdvitésével, a partnerek kozotti
egyuttmiikodést, a gyermekek igényeinek érvényesitését.

Partneri megallapodas az elvégzend6 feladatokrél

Meghivo készitése az idopont konkretizalasa utan

Jelenléti ivek
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o Feljegyzések az 6vonok, tanitok részérol

o Részt vev gyermekek fejlettségét nyomon koveté dokumentacio

o Onellendrzés, tapasztalatok dsszegzése

Munkakézosség feladatainak idébeli iitemezése:

ideje

A tevékenység tartalma

Ertékelés

1. foglalkozas

2020. oktober
3. hete

o Ovoda-iskola atmenetet
tamogatd

munkacsoport megalakitasa,

mikodtetése

e Az iskolai  kapcsolattarto
meghivasa a

foglalkozasra

o A probléma megfogalmazasa
az 6voda iskola kzotti atmenetrdl
o Elképzelések, elvarasok

Osszehangoldsa, a pedagdgusok

Az elsé foglalkozasra meghivtuk az
Arany Janos Gimnazium és Altalanos
iskola két elsés tanité6 nénijét. Az
6vodai  nevelGtestiilet tagjai, a
gyogypedagogus, pszichologus és a
tanitdé nénik kozosen beszéltiik meg,
hogy mik azok a koOvetelmények
amiknek meg kell felelniik az
iskolaba mend nagycsoportos
gyermekeknek. Tandcsokat, Otleteket
adtunk egymasnak, a kés6bbi

2020.
november
3. hete

alkalmassa tételben

o Ertelmi képességek
» verbalis

Szakemberek bevondsaval

logopédus )

e Szocialis képességek

( gyogypedagogus, pszichologus,

részérdl zokkenomentes, hatékony Ovodai
¢ Dokumentumokbél valel 1skolai atmenet megkdnnyitésére.
tajékozodas

o Feljegyzések készitését
szolgald

dokumentumok el6készitése

e Miar meglévé Ovoda- iskola)

kapcsolat

mikdodtetése, fenntartasa.

2. foglalkozis |Az Ovoda szerepe az iskoldra) A masodik foglalkozasra meghivtuk az

6vodaban dolgozd gydgypedagdgust és
logopédust, akik elméleti és gyakorlati
peéldakat, dtleteket hoztak nekiink, hogy
Ok milyen eszk6zokkel mérik fel és
fejlesztik az iskoldba késziild
nagycsoportos gyermekeket. Az altaluk
bemutatott anyagokat az
6vodapedagégusok megkaptak
emailen, hogy a késGbbiekben is ha
sziikségiik van ra tudjak hasznalni a
mindennapokban.

78




Eszterlanc Eszaki Ovoda — Beszamold 2020/2021

3. foglalkozas

e Tanitoi latogatas
¢ Nagycsoportos 6vodai csoportban

A harmadik foglalkozasra az]
iskola tanit6i atjottek az dvodaba

2021. januar mesemond4s, beszélgetés, jatékos | a nagycsoportos 6vodai
2. hete ismerkedés a leend6 elsGsokkel csoportba. Beszélgettek,
e Taniték meghivasa a ismerkedtek a leendé els6s
nagycsoportos sziil6i értekezletre | gyermekekkel. A tanitok
meséltek, a gyermekek verset
mondtak, énekeltek. Ezaltal egy
kicsit kozelebb keriiltek
egymashoz a kotetlen jatékos
ismerkedés soran.
4. foglalkozas | Tapasztalatok megbeszélése tanitok A negyedik foglalkozason a

2021. marcius
3. hete

meghivasaval

e Az iskolaérettség, az 6voda és az
iskola kdzotti atmenet nehézségei

e Az atmenetnek folyamatosnak és
szorongasmentesnek kell lennie

» Mit tehet az iskola az dtmenet
megkonnyitése érdekében

e A pedagbgus személyiségének
szerepe az atmenet idészakaban

o Megoldhatd problémak

e Az 6voda-iskola kapcsolata

tapasztalatokat megbeszéltiik,
Osszegeztilk. A pedagogus legyen
érzékeny arra, hogy a gyerekek az
ovodan kiviil mit kapnak a
csaladtol, a tarsaktol, a
tarsadalomt6l. Mindezt
figyelembe véve egyes
gyerekeknél fokozottan kell arrél
gondoskodnia, hogy az 6voda és
az iskola falai kozott és azon
kiviil is a gyerek érezze a
pedagogus véddszamyait.

A kozoktatasi rendszer also
lépcsofoka az dvoda, az itt
szerzett ismeretekre épitkezik
majd az iskola.

Mindannyian tudjuk, hogy a
hatéves gyermek életében Oriasi
fordulatot jelent, hogy iskolaba
keriil. Nem csoda, hisz
gyOkeresen megvaltozik, atalakul
az €lete. Kotelességei, feladatai
lesznek, lerovidiil a jatszasra
szant id6, s raadasul teljesen 1j
kozeg, idegen felnéttek,
gyermekek dolgok veszik majd
koril.
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Szakmai munkam értékelése:

A munkatervben szerepld foglalkozasokat a pandémia altal megengedett keretek kozott
tartottuk meg. Az Osszejoveteleken valtozatos témakkal, programokkal probaltuk az 6vonbk
figyelmét felkelteni és fenntartani. A munkacsoport megbeszélte a problémakat és ujabb
Otleteket dolgozott ki a még hatékonyabb egyiittmiikodés érdekében

A munkakdzosségben részt vevl pedagbgusokkal azon tevékenykediink, hogy a nevelési-
oktatdsi  rendszer pedagégiai  folyamatainak  részteriileteit  jobbitsuk,  kissé
megreforméljuk. Széndékunkat hivatott igazolni az a kezdeményezés, amely szeretné
megvaltoztatni az Ovoda-iskola intézményeének kapcsolatat. Helyi szinten azt gondoljuk
ahhoz, hogy ez a kapcsolat bizonyos mértékben javuljon, a személyes kapcsolattartasnak,
kommunikécidénak kell kialakulnia. Jelenlegi vilagunkban el6re jutni a kiilonb6z6 allaspontok,
nézetek ltkoztetésével tudunk. Ebbdl kiindulva gondolom ugy, hogy az 6vondknek és a
tanitoknak is — lehet6leg ugyanabban az idoben és helyen — el kell mondani sajat
véleményliket, ezeket érvekkel alatamasztva vitara kell bocsatani. Ezutan lehet a ,,felszinre”

keriilt problémakat a lehetdségekhez mérten megoldani.
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8. Egészségnevelés munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Martonné Gorzsas Renata / Székhely /
Munkakézisség tagjai: Eszterlanc Eszaki Ovoda 6vodapedagogusai
Munkakéozdsség helye: Eszterlinc Eszaki Ovoda Nyiregyhaza Tas utca 1-3.

Munkakozosség célja: Az egészséges €letmodd alakitdsa, az egészséges taplalkozas, a
rendszeres testmozgas megszerettetése, uj modszerek megismerése.

ideje A tevékenység tartalma Ertékelés
1. foglalkozas o Munkakozosség megalakitasa, e Meghiviuk Szentes-
programterv megbeszélése. Szendrey Anna, vallalati
2020. o Elképzelés, elvarasok egészségfejleszté Asszonyt,
szeptember megbeszélése, 6sszehangolasa aki elméleti és gyakorlati
3. hete o .Tanacsok, oOtletek megosztasa a tanacsokkal segitette
dolgozokkal. munkakozosséglinket.

2. foglalkozas * Az atjarhatosag jol miikodott

o Elméleti és gyakorlati témak az a székhelyintézmény és a
2020. november egészségneveléssel kapcsoltban. tobbi tagintézmény dolgozdi
2. hete o Etkezési naplé készitése. kozott.
e Torna.
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3. foglalkozdas | e Személyes tanacsok, 0j eszkozok e Szakmai tapasztalatcsere.

- kiprébalasa. e Az uj eszkdzok helyes
2021. marcius _ (Bosu, henger) hasznalatnak elsajatitisa.
4. hete o Allapotfelmérés. e A  dolgozok  egészségi

allapotanak felmérése.

4. foglalkozds | e Post-covid torna o Mivel sokan atestink a
e A munkak&zdsség értékelése. covid fert6zésen, ezért
2021. aprilis o Tapasztalatok megbeszélése. fokozottan vigyaznunk
4. hete e Pozitiv, negativ  valtozasok kellett ~a  testmozgasra.
megbeszélése. Ennek értelmében Anna
kifejlesztett egy szamunkra
megfeleld6  mozgasformat,
aminek  gyakorldsidra is
t0bbszor adodott

lehetoségiink.

Osszegzés

A munkak6zO6sség sikeresen zarult, céljat elérte. A munkakozosségbe egyre tobben
kapcsolodtak be, a résztvevok megtanultak a sajat testiiknek €s egészségi allapotuknak
megfeleléen mozogni, étkezni, javitottak az éjszakai alvasukon, U stresszkezelési
modszereket ismertek meg, enyhiiltek a post-covid tiinetek. A testmozgas mellett értékes,
szinvonalas el6adasokat hallhattunk, melynek tiikrében szemléletmoédunk is sokat valtozott.
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9. "Boldogsagora” munkakozosség

A munkakoziosséget vezette: Madainé Imre Judit / Napsugér Tagintézmény /

Célja: A Boldogsagéra program elmélyitése, a boldogsagnak-mint mentalis lelki egészségiink
alapjanak-,tanithatosaga”.

ideje A tevékenység tartalma Ertékelés
1. foglalkozas | A program egymasra ¢épiill6é 10 | Az ismételten kialakult veszélyhelyzet és
2020. oktober | témajanak felidézése, a boldogsag | jarvanylgyi intézkedések miatt,
2. hete kiilénb6z6 Osszetevodinek, | (tdvolsagtartas, egy légtérben tartézkodok
feltételeinek tudatositasa az | maximalizdlésa) elméleti foglalkozasunkat
ovodapedagdgusok korében. Jatékos | késébbi idépontra tettiik 4t.
kreativ  feladatok, fesziiltségoldd
jatékok, ének tanulas.
2. foglalkozas A Boldogsagora  programjanak | A  betekintd  latogatds  alkalmaval

2020. november
4. hete

megvalésuldsa a gyakorlatban vegyes
¢életkorti csoportban.
Betekint6 latogatas
csoportban.

a Napocska

hihetetleniil tapasztaltuk, hogy még a
kisebbekkel is mennyire lehet haladni egy-
egy bonyolultabb fogalom megértésében az
6 szintjikon.

A tudatos, rendszeres pedagdgiai munka

szemmel lathaté wvolt a gyermekek
viselkedésében, megnyilvanuldsaiban,
kommunikacidjiban.

3. foglalkozas
2021, februar 1.
hete

A Boldogsidgéra  programjanak
megvaldsulasa egy iskolaba mend
nagy csoportban.
Betekint6 latogatas a
csoportba.

Huncutka

A még mindig fennalld jarvanyligyi
veszélyhelyzet, megbetegedések miatt ez a
tervezett foglalkozés elmaradt.
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4. foglalkozas | A teljes nevel6kozdsség | A marciusra tervezett, nevelOkozOsség
2021, aprilis részvételével, a  Boldogsagorak | korében megvalésulé Boldogsagorak,
4. hete kozosségfejlesztd hatasanak | fesziiltségold®, relaxaciés gyakorlatokkal
érvényesitése. vald megismerkedés, a tarsasjaték
Pozitivity tarsasjaték | kiprobalasa a még fennallé veszélyhelyzet

megismerésével, fesziiltségoldas, | miatt nem valdsult meg.

relaxacié gyakorlasdval a pozitiv
gondolkodas erfsitése a pedagdgusok
korében is.

Osszegzés:

Az év elején megtervezett és elkészitett munkakdzosségi éves terv sajnos az Ujra és ujra kialakult
veszélyhelyzet miatt nem tudott teljes mértékben megvalésulni. A munkaterv atiitemezésével, a
foglalkozasok varialasaval nem tudtam céljaimat megvaldsitani. Hol a jarvanyiigyi intézkedések, hol a
kollegak lebetegedése, ill. az el6fordulé csoportbezarasok szabtak gatat a munkak6zosség
miikddésének.

Pedig éppen ebben az id3szakban lett volna a legnagyobb sziikségiik a pedagdgusoknak is a pozitiv
gondolkodas erésitésére, egy-egy ,.Boldogoéra”, boldog pillanat atélésére.

Az a kis ,szelet”, amit a gyakorlati bemutatobdl kaptunk, mar az is melengette lelkiinket,
nyugalommal és j6 érzéssel toltott el minket. A jé kivansag, a pozitiv gondolat, amit ttravalénak

kaptunk, a csoporttdl mindnyajunkban elinditott valamit.
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10. Mentor munkakozosség

A munkakozosséget vezette: Varga Istvanné / Gyongyszem Tagintézmény /

Célja: Az -egyiittgondolkodas,

megbeszélése, atadasa évfolyamoknak megfelelGen.

az egységes gyakorlati képzés megvalOsitasa, tapasztalatok

ideje

A tevékenység tartalma

Ertékelés

1. foglalkozas
2020. oktéber
2. hete

Pedagdgiai Napl6 tartalma
Hallgatok feladatai az egyéni
gyakorlat soran napi
bontasban
Formanyomtatvanyok:

o Hospitélasi napld
o Tevékenység tervezete

Az irasbeli munka egységesitése,
megbeszélése a gyakorlati képzés
soran

2. foglalkozas
2020.november
4. hete

Szakmai tapasztalatok
megbeszélése, atadisa

évfolyamoknak megfelelGen.

3. foglalkozas
2021. aprilis
4. hete

Masodéves, harmadéves
hallgatok  6szi  félévének
tapasztalatai

Igazolé lapok kitoltése

Tavaszi félév  feladatainak
megbeszélése a mentorokkal
Pedagodgiai napl6 tartalma

Hallgatok feladatai egyéni
gyakorlat soran napi bontasban
Megfigyelési szempontok
csoportos gyakorlathoz

Egységes  gyakorlati  képzés
megvalésitasa egyiittgondolkodas,
szakmaisag.

4. foglalkozas
2021. majus
2. hete

Tavaszi félév tapasztalatai
Igazoldlapok kitdltése

A tapasztalatok megbeszélése,
atadasa fontos momentum a
gyakorlati képzés sordn.
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Képes besziamol6 az 6vodak életébol 5. sz. melléklet
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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2021. junius 24-én az Eszterlanc Eszaki Ovodéban megtartott nevelési évet zard
értekezleten.

Téma: A 2020/ 2021-es nevelési év értékelése

Jelen vannak: A mellékelt jelenléti iv alapjan

Szikszainé Kiss Edit intézményvezetd koszonti a megjelent munkatarsakat, majd ismerteti a

nevelési év feladatainak megvalositasat, a szakmai munka értékelését.

Sajnos erre a nevelési évre is ranyomta bélyegét a pandémia, ezért a tervezett feladatokat csak
részben tudtuk megvalositani. miatt rendkiviil nehéz és varatlan helyezet elé allitotta az
intézményeket. A kezdeti bizonytalansagokat a folyamatosan megjelen§ rendeletek és
fenntartdi tajékoztatdsok segitették helyretenni. A dolgozdi létszdmunk oktober-november
honapban a covid-19 virus miatt drasztikusan csokkent, ezzel egyiitt csoportokat kellett
Osszevonni, illetve kénytelenek voltunk bezdrni. Sok sziilé a helyzetre valé tekintettel
hosszabb-rovidebb ideig nem hozta gyermekét Ovodaba, kiilondsen jellemzé volt ez a
marciusi-aprilisi honapokra. Megkoszonte az Ovodapedagogusok és foleg a dajka nénik

helytallasat, akikre sokkal tobb munka harult ebben a nevelési évben.

Sajnos ebben az évben sem sikeriilt minden ovodapedagogusi allashelyet betdlteni, ezért
igénybe vettiik volt nyugdijas kollegandink segitségét. Néhany dolgozo folyamatos €s hosszu
ideig tartd betegség miatti hidnyzasat bels6 helyettesitéssel probaltuk megoldani. A plusz

feladatok vallalasaért kszénet jar minden dolgozonak.

A tagintézmény-vezetok éves beszamoldi alapjan szakmai munkéankat eredményesen
értékelik, de a vezetGknek tobb idét kell forditani a gyakorlati munka ellenérzésére, a
személyes tapasztalatok gyljtésére. Nagyobb Onallésdgot kér a helyi problémak
megoldasahoz, kezeléséhez, a segitségnyljtashoz. A szervezési feladatokat jobban at kell

gondolni az ésszeriiség és hatékonysag érdekében.

Megkoszonte az intézmények palyazatokban valdé eredményes részvételét, mely nagyban
hozzajarult az Ovodak targyi eszkOzkészletének fejlesztéséhez, ezzel valtozatosabba,

eredményesebbé téve neveldémunkankat..



A mindségfejlesztési team jol koordinalta a feladatokat, kiilondsen Feketéné Nagy Julianna
intézményvezetd-helyettes segitett sokat a tanfeliigyelet megszervezésében ¢€s a pedagdgusok

onértékelésében.

A szakmai munkakdzosségek munkdjat a pandémias iddszak megnehezitette, de a kitiizott

feladatokat sikertilt — ha nem is a tervezett idépontban megvalésitani.

Nagy 6rommel vette, hogy a gyermeki linnepek minden 6vodaban hazon beliil meg voltak
tartva, lehetGség szerint kils6 helyszineken is élménydus programokat szerveztek a

gyerekeknek.

Veégiil az intézményvezeté mindenkinek megkdszonte egész éves munkajat, majd az

értekezletet bezarta.

K.m.f.

.....................................................

................................................................................................

jegyz6konyv-hitelesitd jegyzOkonyv-hitelesitd
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Helye:

Ideje: 2021. jGnius 24. 17%

Téma:

Az értekezletet tartja:
1. Szikszainé Kiss Edit
Jelen vannak:

2. Feketéné Nagy Julianna
3. Kdpisné Bacskai Judit
4. Sinkané Zupko Zita

5. Pasztorné Tamas Csilla
6. Koncz Olivia Gléria

7. Resanné Bagdi Eva

8. Tenkéné Melegh I1diko
9. Martonné Gorzsas Renata
10. Galambos Beatrix

11. Szabo Krisztina

12. Soos Gizella

13. Vaské Janosné

14. Jenei Beata

Eszterlanc Eszaki Ovoda

4400. Nyiregyhaza Tas u. 1-3

& 06-42/512-910, 512-951

E-mail: eszterlanceszakiovoda a omatl

JELENLETI iV

Eszterlanc Eszaki Ovoda Tas u. 1-3.

2020/2021. 6vodai nevelési év zaro értekezlete

Intézményvezetd

Intézményvezeto helyettes
Ovodapedagégus
Ovodapedagégus
Ovodapedagdgus
Ovodapedagdgus
Ovodapedagégus
Ovodapedag6gus
Ovodapedagdgus
Ovodapedagbgus
Ovodapedagégus
Dajka

Dajka

Dajka

m

s busarie’ Jou; €6

.......................................
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.......................................
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.......................................



15. Jasku Mihalyné

16. Davida Zsuzsanna

17. Erés Enikd

18. Lukacs Krisztina

19. Németh-Csatlds Orsolya

20. Szatvan Eszter

21. Szekeres Csaba

Dajka

Dajka

Pedagoégiai asszisztens
Ovodatitkar
Ovodatitkar
Ovodapszicholégus

Karbantarto

.................................

.......................................

...................................

....................................................



* Eszterlanc Eszaki Ovoda

a;;{f“' Posta utcai telephely
~. ..,/ 4481 Nyiregyhaza, Posta u. 2.

JELENLETI IV

Késziilt: Eszterlanc Eszaki Ovoda (4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3), 2021.06.024.-én,
17 érakor megtartott 2020/2021. nevelési évet zaro6 értekezletrol.

Ssz. Név Alairas
1. | Garai Robertné (10 ade Bio e Pec,a
2. | Kardos Kitti Y, b Lt ‘
3. | Kirilla Rita Mol 7A
4, | Magyar Aniké Moager Ut wids
5. | Manyik Mikl6sné Mol YOI
6. | Ponkhazi Erzsébet Zsuzsanna | /5../ /i forise)ef v
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kerekerdo Taginiezmeny
4200 Nviregihara, Sostor o 31
Teb 642 312-003

L-inal: kerekerdotagovi(e gmail.com

JELENLETI iV

Helye: Eszterlanc Eszaki Ovoda 4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.
Ideje: 2021. junius 24. 17%

Az értekezletet tartja: Szikszainé Kiss Edit Intézményvezetd Asszony

Téma: 2020/2021. nevelési évet zaro értekezlet

Jelen vannak:

1. Csura Imréné

2. Balasané Sebestyén Monika
3. Dudasné Holovenko Erika
4. Feketéné Szalay Iidiko

5. Frank Katalin

6. Gyurecsko Zsuzsanna

7. Karpatfalviné Varga Gabriella
8. Koleszar Anett

9. Kozsla Attilané

10. Mizsak Klaudia

11. Molnar Fanni

12. Nyitrainé Szilagyi Adrienn
13. Plajner Judit

14. Rostas Xénia

Tagintézmény-vezetd C”U/‘fo*w' .....
Ovodapedagdgus “BOJWM : Cﬂé&ﬁi—»« W&k——
Ovodapedagdgus - T éﬂ”t‘ob‘@g‘éelﬁ—&
Ovodapedagogus Feheldul. Sxa ’Rdum"
Ovodapedagogus A K—’*—*‘"’t" ........
Ovodapedagégus i;kgk ¢V WQ.é; ‘. Z ﬁw
Ovodapedagogus 1€ f C" 7‘ : U sl / é’j{//ﬂ’/
Ovodapedagogus kcﬂm"“ ..... ‘ﬁN\Du& ......
Ovodapedagogus /f»(o i M\ .
Ovodapedagégus LN mak. Moo
Ovodapedagogus LNl Bl
Ovodapedagogus Mochasl 38 *‘—lm\ et
Ovodapedagogus o ,//f’d‘ . /I ...........

Ovodapedagogus

ﬁ_,’j(:b.f) X*ﬂf} w o



13.

16.

17.

18.

19.

20.

ol

22.

23

24,

2D.

26.

L7,

28.

29.

Sévari Maria

Szalma Barnabasné
Buga Krisztina

Dusa [stvanné
Hornyakné Glazt Veronika
Kléninger Adrien
Miérczi Tamasné
Mihaly Lilla

Palicz Zoltanné

Sepané Babéj Krisztina
Sotlészné Kovacs Edit
Torok Tibor Palné
Tiirkné Nagy Nikoletta
Nyir Zoltanné

Borsosné Legeza Zsanett

Ovodapedagégus
Ovodapedagbgus
Dajka

Dajka

Dajka

Dajka

Dajka

Dajka

Dajka

Dajka

Dajka

Dajka

Pedagogiai asszisztens
Pedagoégiai asszisztens

Pedagdgiai asszisztens
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......................

.......................................

.......................................
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Helye:
Ideje:

Téma:

Eszterlane Eszaki Ovoda

Homokvar Tagintézmény

4400 Nyiregyhaza, Homok sor 15

B :06-42/512-906
E: ferenc.ovodad@email.com

JELENLETI iV

Eszterlanc Eszaki Ovoda Nyiregyhdza, Tas u. 1-3

2021. junius 24. 17%

2020/2021. nevelési év zaro értekezlet

Ertekezletet tartja: Szikszainé Kiss Edit

Jelen vannak:

Tamas Andrea
Barna Erzsébet
Franczel Zita

Ger6 Katalin

Révész Beatrix
Takacs Ivett

Megyesi Beata

Tagintézmény vezetd
Ovodapedagdgus
Ovodapedag6gus

Ovodapedagc') gus

lllyés Aniké Tinde Ovodapedagogus

Ovodapedagogus
Ovodapedagégus

Ovodapedagogus

....................................

.........................

.......................................



Eszterlane Eszaki Ovoda f‘ Euu-,q'

Homokvar Tagintézmeény

4400 Nyiregyhaza, Homok sor 15. ie'ﬁ‘}y
B :06-42/512-906 A R
H: ferenc.ovoda@gmail.com 9’"0\0‘3

JELENLETI iV

Helye: Eszterlanc Eszaki Ovoda Nyiregyhaza, Tas u. 1-3
Ideje: 2021. junius 24. 17%
Téma: 2020/2021. nevelési év zard értekezlet

Ertekezletet tartja: Szikszainé Kiss Edit

Jelen vannak:

f r
/
I.  Hokk Béla Miklosné Dajka Wbl Belo! cts.
!
2.  Demeter Laszléné Dajka %Qm@«/q ....... %40
L(L’ i / !
3. Mez6 Tiborné Dajka M & AR conicrnevncs
= N
4, Besenyei Ibolya Dajka :b(/) Q’Vkﬁﬂ : q’(’b%“ ..........

5. Hegyes Judit Pedagogiai assz. m‘“ﬂi 2 %{y\i\* .............



Eszterlanc Eszaki Ovoda
Nyitnikék Tagintézmény

4481 Sostohegy, Kertész u. 15.
Telefon: 42/512-904

Email: nyitnikek@netra.hu

JELENLETI iV

Helye: Eszterlanc Eszaki Ovoda Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.
Ideje: 2021. jinius 24. 17%
Az értekezletet tartja: Szikszainé Kiss Edit — Intézményvezetd

Téma: 2020/2021. nevelési évet zard értekezlet

Jelen vannak:

1. Ambrusz Melinda Ovodapedagégus J(L‘*QF/‘LLUY}/ g J‘WM
2. Béres Fanni Ovodapedagégus B o R TN
e '/_)
3. Buschor Barbara Ovodapedag6gus 9,%\1/ ...... W’[/Qﬁ’g\
{
4. Covaci Léaszl6 Zsolt Udvaros é"a by MA ..... =
) <o / ‘: :
5. Garajné Fazekas Déra Pedagdgiai asszisztens O O LA
6. Gerzsenyi Attilané Dajka C}ZﬂM ...... 0 )‘L(&—/' .......
S R h /c
7. Gréné Barna Erzsébet Tagintézmény vezetd %o‘*awr st
‘ t (L(_b
8. Jooné Képes Beata Ovodapedagégus of W&r s ity
. :Jp r\_‘ ‘\J
9. Kallai Nora Ovodapedagligus el
- PO o
10. Kulcsar Fanni Ovodapedagégus dadtno Faria
| = !
11. Madécsi Zsoltné Dajka f'(.’.L.C.’?‘: QU %L*)Sf’u .....
12. Mék Ferencné 3 NI | it

13. Nacan Hegyes Adrienn Ovodapedagdgus = = b
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JELENLETI IV
KESZULT: A 2021. JUNIUS 24-EN TARTOTT
TEMA: 2020/2021. NEVELESI EVET ZARO ERTEKEZLET
HELYSZIN: NYIREGYHAZA, TAS UTCA 1-3.
Sorszam Ovodapedagégusok Alairas T
1. Bakai Bianka Patricia o
‘)c “‘( 5\ ‘f’\‘
¥ Bodnarné Teschmayer Timea / 5y /j,:;[ _
| }¢ 7_@ : { W;;, / ¥ 3
» - : T
3. Elesné Varga Brigitta 30 , |
g ) { AT N [~a
h Z_ LA*,\,\_‘\ U } } A £ I_,k
4. Graf Mihalyné -
vv%i Qo
5. | Kiraly Tiborné % S
b. Kuknyd-Batori Brigitta I/ i / [A{ ). & o g
Kt ﬂlfj‘ alon Lgc. : v‘,zl}
7. | Molnar Eva {
| voleolr 424
I 7 /b ¢
' 8. Nagyné Adamszki Timea ' , ;
/ 5{,.-/\, : -‘/ T A A ”, -
g, Négyesiné Hajnal Anita Fli o L | R ’
10. Papai Ilo |
apat liona / g ’/Mf‘ c_‘ |
1. Szokol Katalin o >0 Ao e
7 et 2 AL Lot~
12. Varga Istvanné | T B A
\ R‘Br\‘ L J -:‘t'\_’ A M, “L:i

£ Aotk -G GUF

Szikszainé Kiss Edit

intézmeényvezetd

niet
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Eszterlanc Eszaki Ovoda
_ Gyongyszem Tagintézmény
[ 0 o® oy (gwe 4400 Nyiregyhaza, Krady Gy. u. 27.
Telefonszam: 06-42/512-907

E-mail cim: krudy.ovi@gmail.com

2021,
JELENLETI iV
KESZULT: A 2021. JUNIUS 24-EN TARTOTT
TEMA: 2020/2021. NEVELESI EVET ZARO ERTEKEZLET
HELYSZIN: NYIREGYHAZA, TAS UTCA 1-3.
] Sorszam Dajkak Alairas
1. D [ i R 1 - T \ ¢ -
| alanics Regina Dt aies 2";“'1 -
2. Komloési Sandorné / ol {
] (foudsls “4'vst L
3. | Nagy Zoltanné 5 il . '
L 034 Z)»U )
4, | Németh Istvanné .
emetn Istvanne L\fe%tit jlttd}wui |
5. Né isz16né R
émeth Laszloné U A £l T -y
6. Varfoldi Angéla \;";u\o'f.zi& uhw}i(.c\_
L Sorszam Technikai dolgozé Alairas
A [gnat-Spinda Ivett 4
‘ gnat-Spinda Ive "“i ‘~f— S VY |
L 2.4 Nagy Blanka \ i
l\\' \ r J

S g s Gtd

Szikszainé Kiss Edit

intézményvezetd



Helye:
Ideje: 2021. junius 24.

Téma:

C

1922 N
Telefon: 06-42/512-908
E-mail: kollegn i@gn

JELENLETI iV

Eszterlanc Eszaki Ovoda Nyiregyhaza. Tas u. 1-3.
17 6ra

2020/2021. nevelési évet zard értekezlet

Az értekezletet tartja Szikszainé Kiss Edit intézményvezetd

Jelen vannak:

1. Kovacs Tiborné

[N

. Kelemenné Maklari Gy6ngyi

. Fedorné Hamza Mariann

(PR ]

4. Bodnar Klara

. Bacskainé Csaszar Linda

n

6. Matéko-Hajosi Edina

7. Oszlarné Gincsai Rita

8. Ecsedingé Szabo Judit

0. Incze Gaborné

10. Kobzos Laszloné

11. Acs Anett

12. Kovacs Aniko

13. Tomoriné Kranyik Edit

14. Szaszi Adél

Tagintézmény vezetd
Intézményvezetd helyettes
Ovodapedagogus
Ovodapedagégus
Ovodapedagogus
Ovodapedagogus
Ovodapedagdgus
Ovodapedagogus
Dajka

Dajka

Dajka

Dajka

Pedagogiai asszisztens

Pedagdgiai asszisztens
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Eszterlanc Eszaki Ovoda
Gyermekmosoly Tagintézmény
4400 Nyiregyhaza, Majus 1. tér 3.
Tel: 06-42/512-901

E-mail: etelkoziovi@gmail.com

Ev végi zaro értekezlet

Jelenléti iv

Téma: A 2020/2021. nevelési évet zard érickezlet

Az értekezletet tartja: Szikszainé Kiss Edit intézményvezetd

Helyszin: 4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.

Datum: 2021. janius 24. 17:00 6ra

Ssz. | Név Alairas 3

1. | Bird Csabané T S
2. | Bolytos Jézsefné bl les 1at |
3. | Csoma Lilla P A 73
4. Harai Eszter ('/ o
5. | Maténé Imrik Zsuzsanna [/ A"i [C‘;f 2 o
6. Matyas Gyula e
7 M¢észarosné Harmati Erzsébet f/g 5;@%{ Tl( i il Ciailadl
8. | Osz Tiborné Az oo
9. | Péterné Labant Andrea "fD{[“p; T_M + Peo— ~
10. | Puskésné Liszka Erzsébet Tadilin s W Sa. Cann Bet=
11. | Radnai Zoltanné Bl A D
12. | Szaboné Béni Zsuzsanna S L U T, J

| 13. | Szigetfalvi Melinda G et (v Holtiekal
14. | Szo6ll6si Katalin [ o b P
15. | Tomasovszky Aniko = P B
16. | Turcsén Aniko & i
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JELENLETI iV

Helye: Eszterlanc Eszaki Ovoda Nyiregyhaza, Tas u.1-3.

Ideje: 2021. jGnius 24. 17.00 h

Téma: A 2020/2021. nevelési évet zaro értekezlet

Az értekezletet tartja: Szikszainé Kiss Edit intézményvezet6

Jelen vannak:

-------
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