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Bevezeto

A Buzaszem Nyugati Ovoda 6t feladatellatasi helyén, a Buzaszem Székhelyintézményben, az
Aranykorte  Tagintézményben, a Gyermekkert Tagintézményben, a Varosmajori
Tagintézményben, és a Benczar Téri Tagintézményben, 31 csoportban, 30 normal és egy
specialis csoportban folytatta a szakmai, pedagogiai munkat 2020-2021 nevelési évben is.
Intézménylink alapité okirat szerint ellatott alaptevékenységei, az Ovodai nevelés, ellatas
szakmai, miikodtetési feladatai, a sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének,
ellatasanak szakmai feladatai.

A Biuzaszem Nyugati Ovoda 6t 6voddjanak irdnyitdsat, a 111 f6 dolgozé munkdjénak
koordinalasat az intézményvezets, két helyettes, négy tagintézmény vezetd, tiz munkak6zosség
vezetd bevonasaval végzi.

Ebben a nevelési évben is egy kozos célért, a gyermekek harmonikus fejlddéséért dolgoztunk,
amelyet mindenekfelett all6 érdekeiknek tiszteletben tartdsaval, a nyugodt, kiegyensulyozott
légkor biztositdsaval, térvényes miikodéssel, a neveldmunka szinvonalanak folyamatos
javitasaval valositottunk meg.

Az intézmeény stratégiai dokumentumait az adott idészak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban
készitettiik el.

Az éves munkaterv, a nevelési év értékelése, a nevelési, tanuldsi tevékenységi tervek a
stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgaljak, ami az intézményi dokumentumokban
nyomon kdvethetd.

Mindennapjainkat meghatarozta a pandémias helyzet. Kiemelt figyelmet forditottunk az ezzel
kapcsolatban megjelent rendeletek, intézkedések, higiénés szabalyok betartasara.

2021.03.08. — 2021. 04. 19. napjaig rendkiviili sziinet lépett hatalyba, a Kormany 104/2021.
(IIL. 5.) 11§. rendelete alapjan, mely id6szak alatt a gyermekek ligyeleti ellatasa biztositott volt
6vodainkban, valamint a gyermekek étkeztetése igény szerint megszervezésre kertilt.
Rendkiviili intézkedések az év folyaméan:
» Beléptetd rendszer milkodtetése, (zsiliprendszer, kézfertétlenités, lazmérés, szajmaszk)
o fertétlenitd takaritas, folyamatos fertotlenités,
e csoportok facebook csoportjanak mikddtetése, folyamatos kapcsolattartas a sziilokkel,
» megbeszélések, tovabbképzések, mindsitések online forméban torténd megtartasa
A kormanyrendeletek, OH ajanlasok, fenntartdi utasitdsok, intézkedések betartasa az intézmény
stabil mikddését biztositottak:
» Intézkedési terv a 2020/2021 tanévben a koznevelési intézményekben a jarvanyligyi
készenlétidején alkalmazando eljarasrendrél
e 104/2021. (IIL. 5.) 11§ (2) Kormanyrendelet —rendkiviili sziinetrél
e 111/2021. (1I.6.)) Korm. rendelet 1.§(1). bekezdés a gyermekek napkdzbeni
feliigyeletének megszervezésérol
» 250/2021.(V.17.) Kormanyrendelet - ballagasi rendezvények megtartasarol
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INTEZMENYI ADATOK

Az intézmény miikddési teriilete - Nyiregyhaza varos kozigazgatasi teriilete

Az intézmény neve:

Bihzaszem Nyugati Ovoda

cime: Nyiregyhaza, Buza u. 7.

telefon: 42/512-940

e-mail cim: buzaszemovi@gmail.com
Intézményvezetd: Szalainé Benyusz Klara

Fogadoora:

Intézményvezetd helyettes:

Ovodatitkdr:

Az intézmény alapito okirata

Minden hénap elsé keddje 15 oratol
elézetes bejelentkezés utdin

Béresné Bede Zsuzsanna
Petro Gaborné

Paronainé Réacz Gabriella
Szakacs Bélané

szerinti férchelyek szama: 856 £6
Csoportok szdma: 31
Dolgozoi 1étszam: 111 16
I
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1. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI
1.1.Személyi feltételek

A Buzaszem Nyugati Ovoda alkalmazottainak létszama 111 5, ebb6l 63 £ 6vodapedagégus, 1
6 dvodapszichologus, 47 f6 pedagdgiai munkat segitd. Minden dolgozd a tdrvényben eldirt
képzettséggel rendelkezik.
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A nevelési év sorén, t&bb helyen személyi valtozés tortént.

Tamokiné Borcsik Szilvia
Simonné Biri Edina

intézmény Uj dolgozé beosztiasa
Angyal I1diko 6vodapedagogus
Gafrik Evelyn 6vodapszichologus
Juhasz Agnes 6vodapedagdgus
. . Rakécziné Gyetkd Zsuzsanna | ovodapedagdgus
Bitzaszem Seckhely Bencze Sandomé dajka
Hugyeczné Budai Erika dajka

pedagogiai asszisztens
dajka

Hostisoczki Panna

Ovodapedagogus

Benczir Téri Tagintézmény ovodapedagogus

Parizek Zsuzsanna

Laboncz Beata pedagdgiai asszisztens

Aranykorte Tagintézmény

Tarcza Patricia 6vodapedagdgus

Varosmajori Tagintézmény

Gyermekkert Tagintézmény Ecsiné Vereb Andrea 6vodapedagogus

Evrdl évre nagy gond az ovodapedagogusok nyugdijazdsa, Gyesen, Gyeden lévi kollégandk
potldasa. Az Osszeszokott nevelotestiiletek, alkalmazotti kozosségek kicserélédnek, a
gyakornokok mentordldsa plusz energidt, odafigyelést, sok dokumentdcios munkdt igényel.

1.2. Targyi feltételek

Az intézmények mikodését az elfogadott koltségvetés hatdrozza meg, amely biztositja a
feltételeket az intézmény zavartalan miikodéshez sziikséges kiadasok fedezéséhez.

Az elmul 4 évben minden 6vodankat felgjitottak. Szép, rendezett, korszerli kdmyezetben
neveljiik a gyermekeket.

A targyi fejlesztések a vilagjarvany miatti valtozasok kdvetkeztében, csak a legsziikségesebb
beszerzésekre korlatozdodott.

Elsosorban a fertGtlenitéshez sziikséges eszkOzok beszerzése valosult meg: tisztito és
fertGtlenit6 szerek, szenzoros kézfert6tlenité adagold, érintés mentes ldzmérdk, Sanosil Stream
hidegkod képzd feliilet-, és 1égfertGtlenit berendezés - fertStlenité folyadékkal, valamint a
miikodéshez sziikséges és mar elhasznalodott targyak, készilékek pétlasa, porszivo,
csaptelepek, sz6nyeg, mikrohullamusiitd, valamint papir-, irdszerek.

Az intézmények felujitdsi munkalatait a feliigyeleti szerv végzi, 2020. évben felujitasi
munkalatok nem torténtek.

A megvalosult beszerzések, fejlesztések részletes leirdsa a mellékletben taldlhato.t

A Biizaszem Nyugati Ovoda 2020/2021. nevelési év értékelése



2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK tervezés, megvaldsitas, ellendrzés, értékelés, korrekcio

2.1 Tervezés

Az éves munkatervet a stratégiai dokumentumokkal és a munkak6zOsségek terveivel
Osszhangban készitettiik el.

Az idei tervek elkészitése a nevelGtestillet bevondsaval tortént, az el6z6 év munkaterv
értékelésében megallapitottak alapjan. A tagintézmények a koézosen megbeszélt, elfogadott
iranyelvek alapjan elkészitik minden évben sajat munkaterviiket, azok értékelését.

Megtortént a munkatervben kijelolt pedagogusok belsé Onértékelése. Feladatunk, ezek
eredményeibdl, a korébbi tervek feliilvizsgalatabol, valamint a tovabbi ellendrzésekbdl,
intézkedési tervekbdl szarmazdé informaciok feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok
beépitése a kdvetkez6 évi munkatervbe,

A koronavirus jarvany miatt a 2020 03.16. utan tervezett pedagbgusmindsitések online
formaban lefolytatasra keriiltek, a tanfeliigyeleti ellendrzések tovabbra sem lettek
megszervezve. A munkatervben tervezett ¢vodai események, rendezvények, személyes az
egész neveldGtestiiletre kiterjed6 értekezletek elmaradtak, illetve amit lehetett online forméaban
valdsitottuk meg.

Az éves tervek ¢€s értékelések egymasra épiilnek.

Célunk- Az intézményszabalyozé dokumentumainak (SZMSZ, PP, Hazirend, Onértékelési
Program) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa, szervezet szakmai szinvonalanak
tovabbi erdsitése.

A pedagogiai, szakmai munka {6 feladatai

» A pedagoégiai programban kitiizott célok, feladatok megvalositdsa, magas szintii
nevelé munka folytatasa.
» Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegbrzés
,,JO0 gyakorlataink™ miikodtetése
Z061d 6voda miikodtetése a kritériumoknak megfeleléen
Kompetencia alapt 6vodai nevelés a komplexitas jegyében.

o Az egészségmegirzés, egészséges ¢életvitel megalapozisa, kornyezettudatos
gondolkodis, kmyezetbarat magatartas formaldsa — ZOLD OVODA megvalositésa.

o A Zold Ovoda kritériumai alapjan nagy hangsily fektetése a fenntarthaté fejlédés
elméletének, ¢és gyakorlatinak a mindennapokban torténé megjelenitésére,
gyakorlatara. Megujult médszertani tudasunk hatékony alkalmazisa a gyermekek
kornyezetvédo egészségtudatos neveléseben.

e A szabad jaték elsddlegességének biztositasa.

o Mozgas — kiemelten, az udvari szabad jaték alkalmaval az egészségfejlesztdé kozos
testmozgds lehetéségének biztositasa, mozgasos jatékok korének bovitése a
mindennapok soran- mindennapos testnevelés.
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Az inkluziv nevelés hatékony megvalositasa, hatranycsiokkentés, tehetséggondozas,
egyéni fejlédés nyomon kovetése.

Anyanyelvi nevelés — besz€lo kérnyezet az 6vodai nevelés egészében jelen van.

Erzelmi, erkilesi és kozosségi nevelés - Alapveté erkolesi normak, szabalyok
beépitésével, a gyermekek magatartisanak, viselkedés kultirajanak alakitasa,
fejlesztése, a sziilokkel valo egyiittnevelés erdsitése.

A gyermekek szocializdciéjanak, egyiittmikodo tarsas viselkedésének formalasa
az irodalom, a drdma, a kapcsolatteremtd kooperativ jatékok segitségével.

A tevékenységekben megvalosulé tanulas —az 6vodai tanulas folyamatos, jaték soran
utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység, mely a teljes gyermeki személyiség
fejlédését tamogatja.

Tehetséges gyermekek egyéni fejlesztésének tdmogatdsat segito tevékenységek és
modszerek alkalmazasa.

Uj médszerek, eszkozok alkalmazasa a pedagdgiai munka folyamataban.
Boldog 6voda program bevezetése - Aranykorte Tagintézmény.

Hatékony egyiittmiikodés a csaladokkal — a csalad els6dleges szerepének
hangsulyozésa.

Tagovoda vezetdi kozosség formalasa, Gj vezetok segitése.

Az 6vodapedagdgusok tervezé munkaja a csoportnaploban torténik, féléves nevelési tervek,
heti tervek, foglalkozas/tevékenységtervek-cél, feladat meghatirozassal, valamint ezek
értékelése jelenik meg.

Biztositott a fenntartdval valo jogszabaly szerinti egytittmiikodés.

Feladat a kivetkezd nevelési évben:

A pedagogiai programban kitlizott célok, feladatok megvalositasa, magas szintll
nevelé munka folytatasa.

Komyezettudatos magatartds, egészséges és kulturalt életmodra nevelés az dvodaban
¢s a csaladban, hagyomanyapolas.

Alapvetd erkolesi normék, szabalyok beépitésével a gyermekek magatartasanak,
étkezési-, viselkedés kultirajanak alakitasa, fejlesztése, a sziil6kkel valo egyiittnevelés
erOsitése.

Tehetséges gyermekek egyéni fejlesztésének tamogatasa.

Uj kolléganék befogadasa, hagyomanyaink, szokésaink, tapasztalatunk atadasaval-
értékmeglrzés

A Biizaszem Nyugati Ovodu 2020/2021. nevelési év értékelése
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2.2 Megvalositas

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazottakra épiil az intézmény munkaterve, melynek
megvalositasa a munkakdzdsségeken keresztiil az dvodapedagdgusok és az dvoda valamennyi
alkalmazottjdnak a bevonasaval torténik. A munkakozosségek a kiemelt pedagdgiai
feladatokhoz kapcsolddoan a sajat munkaterv szerint dolgoznak, melyet az idén a jarvany adta
lehetdségekhez képest megvaldsitottak.

Munkakozosségek értékelése a mellékletben.

Elsédleges célunk - a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsdval
ovodainkban a nyugodt és kiegyensilyozott 1égkor biztositasa, valamint a torvényes és
szinvonalas intézménymiikodés, melyet minden dolgozo igyekezett tudasa legjavat adva
megvaldsitani.

Pedagogiai munkdnk f0 feladata az eddigi nevel€si gyakorlat tovabbfejlesztése,
értékmegOrzés. Az 6vodas gyermek alaptevékenysége a jaték, melyet 6nként, szabadon belsd
késztetésbol végez. Kozben ismeretekre, tapasztalatokra tesz szert, 0j informaciokhoz jut,
fejlédik a tanulashoz sziikséges készségei, kapcsolat-és egyiittmiikodo készsége. Lehetdséget
teremtiink, hogy a tevékenység idejét, ritmusat sajat maga vélassza meg az adott napirendi
kereten beliil. Minden gyermeket eljuttatunk - sajat bels6 erdit aktivizalva és jogainak teljes
korli tiszteletben tartisa mellett — képességeinek maximumara. A gyermek fejlédés iranti
igényét tiszteletben tartjuk, testi, lelki, szellemi szlikségleteit kielégitjik. Képességei
kibontakoztatasanak folyamataban joga van az 6nallo kezdeményezésre, az érdeklddéséto]
fligg6 szabad tevékenység valasztdsra, a kutatdsra, egyéni felfedezésre.

A nevelési év soran az intézményekben a gyermekek ellatdsa, nevelése, fejlesztése magas
szinvonalon tortént.

Minden intézményben a kialakult szokasoknak megfelelden a mindennapi nehézségeken
felilemelkedve — magas gyermeklétszam, dolgozdi hidnyzasok — jo hangulatban egymast
segitve, a nevelési év f6 feladatait szem el6tt tartva végeztiik a nevelémunkat.

Az ismeretszerzés Utja a természet — kdzvetlen és tagabb komyez6 vildg — megfigyelése €s
kisérletez6 felfedezés utjan szerzett élmény. A tanuldsi folyamatban segit6 részvételiinkkel
alakul a gyermek itéléképessége. Tapasztalatait egyénileg vagy kiscsoportokban szerzi €s
gyakorolja, melyet az dvodapedagogus egyiittmiik6do, segitd figyelme, segitsége kisér.

A gyermekek a mindennapi nevelémunka soran jatékba integralt korszer(i, cselekvo,
felfedez alkoto képességet, kreativitast erdsito tevékenységeket végezhettek.

Minden 6vodaban nagy hangsulyt fektetnek az O6vodapedagogusok gyermekek
mozgasfejlesztésére, a szabad mozgasuk kielégitésére.

Kiemelt feladatunk a kdrnyezettudatos magatartas, egészséges ¢letmod formaéldsa, melyet a
gyermekek  életkori  sajatossagainak  figyelembevételével —magas  szinvonalon
megvaldsitottunk.

Minden dolgozoénak kdszondm a pandémias iddszakban a fegyelmezett, feleldsségteljes
magatartast, a jarvanyhelyzethez valo maximalis alkalmazkodast, amit az évodai
életszervezés megkivant.
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A teljes pedagogiai folyamat kovetheté a tevékenység tervekben, a csoportnaplokban, a
gyermekek egyéni megfigyeléseiben, a gyermeki produktumokban.

A munkakoziosségek értékelésében megtalidlhatéak a kiemelt pedagégiai feladatok
megvaldsitasa.

A gyermekek egyéni adottsdgaiknak, képességeiknek megfelelden fejlodtek, jol érezték
magukat a deriis, nyugodt, kiegyensiilyozott, bizalomra épiilé légkirben. Szabadon
tevékenykedtek a mindennapok folyamdn, amit megkiszonok minden ovononek, dajka
néninek, minden dolgozénak.

Tovabbi feladatok megvalésulasa
» Beiskoldzasi terv 2021 évi
o Koronavirus miatti kilonleges feladatok, kommunikacié6 (online térben )
megvalositasa

Feladat a kovetkezo nevelési évben:

* A nevelési év végi beszdmold megallapitasai alapjan torténjen a kovetkezd nevelési év
tervezeése melynek szempontjai illeszkedjenek az intézményi onértékelési rendszerhez.
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2.3. Ellendrzés

Belso ellendrzés

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan végezzilk a belsé ellenérzést. A
munkatervben meghatarozott Bels6 ellen6rzési terv alapjan ki, mit, milyen céllal, milyen

gyakorisaggal ellendriz.
Minden dolgozd tevékenységét érinti az ellendrzés.

Pedagogiai munka belsd ellendrzése

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés az intézmény szakmai tevékenységét a
pedagégusok munkajanak altalanos pedagogiai szempontok alapjan torténd értékelésére, az
intézményvezetd 4ltaldnos pedagégiai és vezetéselméleti szempontok szerint torténd
értékelésére, az intézmények sajat céljainak megvaldsulasira, tovabba az intézményi
onértékelés eredményeire alapozva értékeli, és ezzel az intézmény szakmai fejlédéséhez

tamogatast ad. (SZMSZ)

Kiemelt szempontjaink a nevelomunka belsd ellendrzése sordn

a 9 pedagogus kompetencianak valdé megfelelés,

a pedagogusok munkafegyelme,

a nevelémunkahoz kapcsolodé adminisztracié pontossaga,

a csoportszoba rendezettsége, tisztasaga, csoportkép kialakitasa,

az 6vond-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa,
a neveldmunka szinvonala, eredményessége,

a munkakdrrel kapcsolatos feladatok elvégzésének mddja, mindsége,

a gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése, fejlesztése.

A neveldmunka belsé ellendrzésébe részt vettek:

a helyettesek, tagdvoda vezetdk,
szakmai munkako6zosség-vezetok
Onértékelési csoport tagjai.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljuk az intézményi onértékelésben.

Feladat a kivetkezd nevelési évben:

-

NOKS dolgozdk mindsitése
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Belso onértékelés

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés részét képezi az intézményi onértékelés.

Az intézményi Onértékelés keretében az intézmény Otévente teljes korien értékeli sajat
pedagogiai munkajat. Az intézményi Onértékelés részeként Gtévente sor keriil az intézmény
pedagogusai, valamint a tagintézmény vezetOk, intézményvezeté megbizas masodik és

negyedik évében a vezetdk

Onértékelésére.

2016-2020. kozott onértékelésben részt vett pedagogusok

intézményen belilli értékelésére, 6t évente az intézmény

Buazaszem

Aranykorte

Varosmajori

Gyermekkert

Benczuar Téri

Béresn¢ Bede Zs.

Hédi Gaborné

Tibané Horvath G.

Dr. Nagy Attilané

Récz [stvanné

Marton Anikd

Fejérvariné Orosz A.

Olah-Tarjanyi Aniko

Zajacz Laszloné

Macsuga Gy6zoné

Petré6 Gaborné

Paczarine Kirti E.

Csorbané Nagy Andrea

Szilagyi Csabane

Barcziné Nagy V.

Rozgonyiné Majer A.

Csorbané Dér Angéla

Bogdany Szilvia

Jod Anita

Nagy Attilané

Botos Petra

Pajerné Veleczki Katalin

Demeter Csilla

Serban Petra

Kosztor Janosné

Dr.Fazekasné T. E.

Szokolai Gyongyi

Huszti Valéna

Ecsiné Vereb A.

Svéda Zoltan Istvanné

Fabuné Téth Anikd

Baloghné Lovasz A.

Kulcsar Laszloné

Sebdk Eva

Téth Tiborné

Koncz Andrasné

Hegedlis Monika

Gebri Emese

Orban Laszione

Radi Beata

Pliska Gyulané

Varju Timea

Balog Gabriella

Palicz-Gégény Anikd

Dr. Hudik Laszl6 Gydrgyné

Szalainé Benyusz Klara

Kovacsné Nagy Anita

Kdhegyiné Anderké Csilla

2016-2020. kizott onértékelésben részt vett vezetik

Buzaszem Aranykérte Varosmajori Gyermekkert Benczir Téri
2019 2019 2017 2017 -
2016-2020. kozitt intézményi onértékelés
Biizaszem Aranykirte Varosmajori Gyermekkert Benczur Téri
2019 2019 2017 2017 -
2016-2020. kozott tanfeliigyeleti ellenorzés
Tanfeliigyeleti Buizaszem AranyKkorte Virosmajor Gyermekkert
eljaras
i Toth Tiborné
pedagbgus 2020
ezoth Alacsné Bosze Ildiko 2017 2017
vezetd 2020 | o 4
T \ 2017 2017 [
i intézmeényi i |

Mindsito vizsga, mindsitd eljdrds adatai

-
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Mindsitd vizsga

prsers |

Erintetick jieve igﬁ‘l;izfl%jaa S LR
Demeter Csilla 2018.05.08. | Ped.ll. | 2019.01.01.
Botos Petra 2018.10.02. | Ped.L 2019.01.01.
2017. Bogdény Szilvia 2018.10.04. | Ped.Il. | 2019.01.01.
Rozgonyiné Méjer Annamaria 2018.10.10. | Ped.Il. | 2019.01.01.
Baloghneé Lovasz Aniko 2018.10.26. | Ped.Il. | 2019.01.01.
Nagy Attilané 2018.11.30. | Ped.Il. | 2019.01.01.
Szalainé Benyusz Klara 2019.02.01 | Mester | 2020.01.01.
Béresné Bede Zsuzsanna 2019.03.01 Mester | 2020.01.01
Dr. Fazekasné Taraczk6zi Erzsébet 2019.03.07 | Ped.IL 2020.01.01
2018. Petré Gaborné 2019.03.19 | Mester | 2020.01.01
Gebri Emese 2019.05.07 Ped.L 2020.01.01
Csorbané Nagy Andrea 2019.10.17. | Ped.Il. | 2020.01.01.
Marton Aniko 2019.10.01 Ped.Il. | 2020.01.01.
- Ambrusz Melinda 2020.01.21. | Ped.L 2021.01.01.
Svéda Zoltan Istvanné 2021.02.11. | Ped.Il. | 2021.01.01.
p— Hajdu Anett 2020.07.14. Ped.L. 2021.01.01.
kiilénleges | Paréj Fanni 2020.07.14 Ped.L 2021.01.01.
cligrisban I logh Gabriella 2020.07.16 | Pedl | 2021.01.01.
Fabuné Té6th Aniké 2020.09.17. | Ped.Il. | 2021.01.01.
2020 Szilagyi Csabané 2020.09.25 | Ped.Il. | 2021.01.01.
Szokolai Gydngyi 2021.02.12. Ped.IL 2022.01.01.
Hegediis Moénika 2021.02.25. | Mester | 2022.01.01.
kﬁl?j(r):ﬂges Huszti Valéria 2021.02.18. | Mester | 2022.01.01.
eljarasban | Miklovicz Erika 2021.03.23, | Ped.Il. | 2022.01.01.
Horvath Laura 2021.05.06. | Ped. 1. | 2022.01.01.
Majchrovics Fanni 2021.05.20. Ped. L. 2022.01.01
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Fenntartoi ellenorzés
A Nyiregyhaza Megyei Jog Viaros Belsé Ellenorzési Osztalyanak ellendrzése az idei évben
az alabbi témdéban toértént:

Idépont Téma Végrehajtas

2020.11.26- | Koltségvetési  beszamold | Az ellendrzés javaslatai alapjan intézkedési

11.30. fehilvizsgalata tervbe vett feladatokat elvégeztiik

Kiilso ellendrzés
Az Allami Szamvevészék ellendrzése az alabbi témaban tértént.

Idépont Téma Végrehajtas

2021.06.26- | Adatbefogadasi és | Az ellendrzés eredményérél még nem kaptunk
06.30 adatfeldolgozasi egység 7. értesitést.

2.4. Ertékelés

Az intézményben folyé pedagogus, vezetd, intézményi oOnértékelés elvégzésére egy
intézményi szinti k6zos munkakozosséget hoztunk létre, mely szervezi, végrehajtja az
onértékeléssel kapesolatos feladatokat, segitik egymas munkajat a tapasztalatok atadasaval.
Az elmult 6t évben megtdrtént minden pedagdgus onértékelése, 4 dvodaban elvégeztik a
vezetdl es intézményi Onértékelést is, a Benczir Tén Tagintézményben a tobbszdri vezetd
valtas miatt ezt nem tudtuk megvalositani.

Az onértekeleés soran tények és adatok alapjan azonositjuk a nevelési munkdankkal és a
szervezet mikddésével Gsszefliggd erdsségeket, fejleszthetd teriileteket fogalmaztunk meg.
Az intézmény vezetése a belsd ellenérzések soran sziiletett eredményeket elemzi és értékeli, a
tovabbi munka mindségjavitasa érdekében felhasznalja azokat.

Gyermekek mérése értékelése
Az intézményben foly6é neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo folyamatos megfigyelésen alapulé mérési rendszer miikddik.
A gyermekek fejlédését, teljesitményét az Ovodapedagdégusok folyamatosan kévetik, a
gyermeki teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, szikkség esetén fejlesztési tervet készitenek.
A gyermekek értékelése az intézményszabalyozéd dokumentumaiban kozosen elfogadott
alapelvek és kovetelmények - értékelési rendszer - alapjan folyik.
Minden oOvodidban a gyermekek értelmi, beszéd-, hallds-, latds-, mozgasfejlédésének
eredményét az 6vodapedagdgusok félévente rogzitették, sziikség esetén sziiloi beszélgetés,
pszichologusi, logopédusi, szakszolgélati segitségkérés megtortent.
Intézményiinkben a gyermekek fejlodését nem szamszerisitjiik, ezért nem tudunk
szazalékban felmutatni pedagdgiai értékeket.
Dokumentacidk:

- gyermekek egyéni megfigyeléset,

— nevelési tervek, értékelések,

— nevelési év végi eredmények,

— elismerések,
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— 6 éves kor utan dvodaban maradd mutatok,
— neveltségi mutatok

A gyermekek ertékelése az egyéni fejlettségnek megfelel formaban folyamatosan térténik.

A gyermekek eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan tajékoztatjuk a sziiléket, évente
kétszer alairdsukkal igazoljak azt.

Feladat a kivetkezd nevelési évben:

e Sziilok, partnerek elégedettségmérd kérddiv: 2 évente, a vezetSi onértékeléshez
kapesolodva

2.5. Korrekceio

Minden évben megtérténik az ellendrzéskor, az Onértékelés lefolytatdsa utin a mérési
eredmények elemzése, a tanulsagok levondasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovetden az
intézmény az eredmények fliggvényében sziikség esetén korrekciot végez, mely lehet a
gyakorlati munkara vonatkozoan, illetve a stratégiai és operativ dokumentumaink
moédositasara vonatkozoan.

Az intézmény dolgozéi az év folyaman tobbszor kapnak visszajelzést munkdjuk mindségérdl,
mely alkalmakkor a korrekcid lehetdségét is megbeszéljiik.

A gyermekek megfigyelése soran a nevelési és tanulasi eredményességrol szol6 informaciok
alapjan készitik az 6vodapedagogusok a nevelési terveket, egyéni fejlesztési terveket, kiilonos
tekintette] a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara.

Koronavirusos jarvany idején tajékoztatas a sziil6k felé, a folyamatos kommunikacio nagyon
fontos.

A munkako6zosségek a Pedagogiai Program megvalositasat segité Otleteket, a problémak
megoldasara alkalmas modszereket, jo gyakorlatokat gytijtottek.

Kozos vagy évodai szintli munkakodzosségt foglalkozasokon gyakorlati tapasztalatokkal
segitettiik a pedagogiai munkat, mely természetes gyakorlata az intézménynek, tobb esetben

online tortént a tapasztalatcsere.

Feladat a kivetkezd nevelési évben:

Folyamatosan feliilvizsgaljuk a dokumentumokat, a terveket azok megvaldsulasat.
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3. SZEMELYISEG - ES KOZOSSEGFEJLESZTES

3.1. Személyiségfejlesztés

A gyermekek igen valtozo6 csaladi komyezetbdl jonnek dvodainkba. Megtalalhaté j6 modd,
magasan képzett sziilok, és a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetbdl érkezd gyermekek.
Célunk a gyermekek hatranyos helyzetének csékkentése a veszélyeztetettség kialakulasanak
megel6zése. Befogadd o6vodai nevelés altal hatranykompenzalds, az esélyegyeniGség
biztositisa az eltéré szocidlis és kulturalis kornyezetb6l érkezd gyermekek szédmara.
Egylittmiikodések kialakitasa azokkal a szolgaltatokkal, amelyek a gyermekek oévodai
nevelése soran a sziiléket tamogatjak, a gyermekeknek szolgaltatasokat biztositanak.

Gyermeklétszam alakulisa

31 csoportban 856 féréhelyen, 700 f6 gyermeket neveliink. Egyre inkabb igyeksziink a
torvényben meghatarozott 25 fos csoport létszamhoz, illetve a csoportszobak alapteriiletének
figyelembevételével kialakitani a létszamokat, hiszen a gyermekek optimalis fejlesztésének
lehetdsége igy biztositott.

Kis szazalékban van jelen nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozo gyermek.

Gyermeklétszam alakuldsa a 2020/2021. nevelési évben

fetaiie Csoportok létszama 2020. oktéber 1./2021. majus 31. Ossze-
b i A B AR B s Ve e R R R B e
Bizaszem 23 24 22 25 24 24 23 21 9 195
Székhely 23 24 23 25 25 25 24 25 9 203
Aranykdrte 22 24 23 20 20 20 19 25 173
Tagintézmény 23 24 24 20 19 21 19 24 175
Varosmajori 25 21 28 24 19 28 145
Tagintézmény 25 25 28 25 19 28 150
Gyermekkert 22 24 24 17 87
Tagintézmény 24 24 25 19 92
Benczir Téri 19 18 21 19 77
Tagintézmény 21 19 21 19 80
OSSZESEN B
700

Az intézményiink egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltek vagyunk a személyre
szabott nevelés feladatok ellatisara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére €s a tehetségek
fejlesztésére, gondozasara (kiemelt figyelmet igényld gyermekek).

A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével 0sszhangban torténik meg.

A Biizaszem Nyugati Ovoda 2020/2021. nevelési év ériékelése

16/ 61



Tankitelezettség

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik €letévét betdlti, tankotelessé valik. A torvényes képvisels, vagyis a sziild
vagy gyam kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
¢évig Ovodai nevelésben vehet részt.

Tankoteles koru gyermekek

Jelenlegi | Tankdteles | Elmegy Ovodiban marad Felve.litﬁk
A ‘ a4 ‘ e 7 gyermeke
Ovoda létszam koru iskoliba tS’zakffrtm OH fq] tal szama
véleménnyel | engedélyezett (25-héz)
Biizaszem
Aranykdrte
Tagintézmény 175 65 50 4 11 75
Varosmajori
Tagintézmény 150 61 55 - 6 56
Gyermekkert
Tagintézmény 92 29 = 3 | = 30
Benczar Téri f
Osszesen 700 263 222 9 32 282
Kiilénleges biniasmoédot, kiemelt figyelmet igénylé gyermekek
A tobbi gyermekkel egyiitt nevelt sajatos nevelési igényi gyermek
fejlesz-
Ovoda létszam a3 : e lqﬂ fejlesztést végezte
SZOrz6 (heti
Oraszam)
Biizaszem székhely 1 2 55 FL}lopne Juhész Barbara
Rézsa Helga
3 Danko Rita

Beneczir Téri Tagintézmény 1 3

J 2.5 Orosz Gabriella

| 1 2 5,506ra | Orosz Gabriella

| ) 30 perc | Gyurinané Szendrei Adrienn
Aranykdrte Tagintézmény i 1,5 éra Orosz Gabriella

1 : 3 16ra | Tothné Radai Eva

. 1 6ra Lucza-Kallos Erika

! Méré Mariann, Balint

) e ' 1 2 11 e
Varosmajori Tagintézmény 1 Viktoria
1 2 11 Moré Mariann

Gyermekkert Tagintézmény | 1 2 3 ora Gyurinané Szendrei Adrienn

I
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Az idei nevelési évben is minden SNI gyermek megkapta a SzakértGi bizottsag altal el6irt
fejlesztést, amelyet specialis gyogypedagogus, fejlesztépedagogus szakemberek végeztek.
Koszonjilk, hogy sok esetben az o6vodapedagdgusoknak is tandcsot adtak, segitséget
nyujtottak a gyermekek egyéni fejlesztéséhez.

Részképesség hidnyos gyermekek egyéni fejlesztése

Egyéni fejlesztd foglakozdsokon vettek részt minden Ovodaban a raszoruld gyermekek. A
szlirést logopédus, pszichologus végezte, a fejlesztést szakvizsgazott fejlesztépedagogusok.
ldsd az eredmények tabldzat

Specidlis csoport

A specidlis csoportban, két gyogypedagogus (félévtol egy) latja el a gyermekek fejlesztését,
nagy szakértéssel és hivatastudattal végzik neveldmunkajukat az SNI gyermekekkel.

A gyermekek fejlddéséhez sziikséges targyi feltételek biztositottak voltak, a sziilokkel
egylittmiikddve eredményesen folyt a nevelés.

Ertékelés a mellékletben

Tehetséggondozds
A kiemelt tehetségli gyermekek fejlesztése, minden évodapedagogus feladata. Az idén a
pandémia miatt egyéni fejlesztés keretében valdsult meg.

Sziiléi igeényeken alapulo tehetséggondozd onkoltséges foglalkozasok az idei évben a
vildgjarvany miatt nem keriiltek megszervezésre.

Logopédusaink:

Ovoda Logopédus

Buzaszem Székhely Kévésné Szilagyi Agnes

Benczur Téri Tagintézmény | Gavallér Anita

Aranykoérte Tagintézmény Dragony Dorottya

Vérosmajori Tagintézmény | Gincsai Zoltanné

Gyermekkert Tagintézmény | Gavallér Anita

Minden logopédus nagy gyermekszeretettel, magas szintli szakmaisaggal végezte a
gyermekek beszédfejlesztését, korrekciojat, az 5 éves gyermekek szlirését, rairanyitva az
dvodapedagogusok figyelmét egy-egy tanuldsi nehézséggel kiizdé gyermekre, fejlesztésének
lehetbségeire.
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Az idei évben is elvégezték a - 2018. év szeptemberétdl kotelezd - 3 éves gyermekek nyelvi
szlirését 1s, amelyben a nyelvi elmaradast sziirték ki.

Buzaszem | Aranykdrte | Varosmajor | Gyermekkert Benczar Osszesen
szhirés/nyelvi elmaradds
42/3 28/4 32/0 2717 18/7 147/21

Gyermekvédelmi feladatok

Gyermekvédelmi feladatainkat az Esélyegyenléségi Terv és Gyermekvédelmi terv alapjan

végezzilk, az dvodavezets a tagdvoda vezetdk és a gyermekvédelmi felelds koordinalasaval.
Minden intézményben kiemelten fontosnak tartjuk a hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzetli gyermekek rendszeres dvodaba jarasat, esélyegyenldségiik biztositasat.
Hosszabb hidnyzasok esetén megtettiik a sziikséges intézkedéseket, j6 az egyiittmiikodés a
szakszolgalatokkal.

Rendszeresen részt vesziink varosi gyermekvédelmi szakmai napokon, megbeszéléseken.

Kiemelt figyelmet igénylo gyermeklétszdm

Ovoda Csopor- Féré- Beirt ebbdl
tok gyermek it Ingyen
neve szdma hefyek Stszam Bejaré | 0 ok HH HHH | SNI
sZama

Biazaszem —
székhely 9 240 203 1 145 2 10
Aranykorte
Tagintézmény 8 224 1 75 3 1 54 1 7 3
Viarosmajori
Tagintézmeény |  © 168 150 8 111 1 . 2
Gyermekkert
Tagintézmény 4 112 92 5 74 0 0 1
B it Téri
Tsgigtemeny | 112 80 5 69 3 1 1

Osszesen 31 856 700 22 553 7 8 17

Ertékelés a mellékletben
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3.2. Kozosségfejlesztés

Az Alapprogram és a Pedagégiai program alapjan elkészitett nevelési tervek tartalmazzak a
kozosség fejlesztésére, a szocialis tanulasra, az érzelmi életre vonatkozd feladatokat.

Tébb olyan rendezvény van minden 6vodaban ahol a gyermekek a csoport kdzdsségen kiviil
az oOvodai kozosség szinten illetve a sziilGk bevondsaval tagabb szinten valdsitjuk meg a
programokat — az idén ezek a rendezvények csoport szintii szervezésben valosultak meg.

Az linnepek, tnnepélyek szervezése az 6vodakban a Pedagdgiai Program szellemében csoport
szinten megvaldsultak.

Nemzeti linnepeink szervezése, megemlékezés szintjén valosult meg,

A hagyoményok 4polasa tagovodanként eltérd, a kialakitott szokdsok szerint zajlottak, ami
soksziniivé, élvezetessé tette a gyermekek dvodai életét.

A sajatos arculathoz kapcsolodd programok megszervezésében megjelentek az el6zd évek
tapasztalatai, a hagyomanyok, a mindségi jegyek.

A tavaszi Unnepek, rendezvények a koronavirus jarvany miatt elmaradtak, a nagycsoportosok
bucstzasat a Kormany 250/2021. (V.17.) rendeletében leirtak alapjan szerveztitk meg

A sziilék az idén nem vettek részt az linnepségeken, hagyomdnyok dpoldsdban,

kiranduldsokon.
Unnepek, Buzaszem | Benczir Téri | Aranykirte Varosmajori Gyermekkert

hagyomdnyok Székhely | Tagintézmény | Tagintézmény | Tagintézmény | Tagintézmény
Gyermekek név- és
sziiletésnapja x * . * *
Allatok vilagnapja X X X X X
Oszi/sziireti hét X X X X X
Mikulés X X X X
Karécsonyvaras
adventi készil6dés * x . = &
Karédcsonyi innep X X X X X
Egészseg hét X X X X X
Farsang X X X X X
Marcius 15. X X X X X
Viz vilagnapja X X X X X
Nyilt napok X X X X X
Husvét X X X X X
Zoldagjaras X X
Féld napja X X X X
Ovi-csalogato X X
Piinkdsdolés X
Anyék napja X X
Madarak, fak napja X X X
Gyermeknap X ' X X X
phostin,ovhs | % x x x .

Részletes értékelés az ovoddk beszamolojaban
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4. EREDMENYEK

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakulisa az elvartaknak
megfeleld. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozGsség nagy tobbsége hozzajarult.

» El6mindsitett referencia intézmény - Buzaszem Székhely
Az elémindsitd eljards sordn ,az el6mindsité bizottsig a BUZASZEM OVODA

feladatellatasi helyet eldmindsitésre javasolja. A feladatellatasi hely megfelel a referencia —
intézményi kritériumnak™.

A referenciatertileti szempontnak valé megfelelés és a ,,J6 gyakorlatok” értékelése kivaldan
megfelelt értéket kapott az elémindsitésen.

,»JO gyakorlataink™:

» Kompetencia alapu 6vodai nevelés a komplexitas jegyében.

» A tarsasjatékozas és a kisérletezés személyiségfejleszts lehetdségei 6vodaskorban.

»> |, Szeressiink — segitstink” — részleges integracié az 6vodai nevelésben.
A ,J6 gyakorlatokat” évodai csoportjainkban miikodtetjik és az érdekl6d6k szdméra
bemutatjuk.

A Virosmajori Tagintézmény a Cso6ri Sandor népzenei palyazaton sikeresen szerepelt.

» Z06ld 6voda” — minden intézményiink

Evek o6ta dolgozunk a sziilokkel egyiitt a gyermekek kornyezettudatos, egészségtudatos
nevelésében. Kirandulasokkal, egészségnapokkal, szelektiv hulladékgylijtéssel, azok
Ujrahasznositdsaval igyeksziink, sziil6ben, gyermekben a kdmyezettudatos szemléletmod
alakitasat tudatosan pozitiv iranyban befolyasolni. Nagyon sok ezzel kapcsolatos palyézaton,
felhivdson vesznek részt 6vodaink: Biztonsigos Ovoda, Nyiregyhaza gyerekszemmel-
rajzpalyazat, Klimabarat kozlekedés mindenkiért, Orszdgos Tlizmegel6zési Intézet- alkotoi
palyazata, A legszebb konyhakertek - orszagos program, ,Happy hét” program- a
vizfogyasztas népszeriisitésére, ,,Z0ld Ovodas vagyok”- rajzpalyazat, Mesék a Zimmogo
birodalméabol”- meseird palyazat, A Magyar zaszlo és Cimer linneplésére- kreativ palyazat,
»A Viz értek! Becsilld meg!”, ,Mondd, szereted az 4allatokat?”- rajzpalyazat ,,,Gondold
Ujral”-  targyalkoto palyazat (hulladék ujrahasznositisa), ,,Szelektiven jobb!™-
kormyezetvédelmi mozgalom, Biztonsagos Ovoda, Beporzébarat Ovoda, ,,Bujocskdzz a
nappal” — Nagy gyermekei DM palyazat.

Az Aranykorte Tagintézmény 2014 6ta ,Oriokos zold 6voda” cimet viselheti, mely nagy
megtiszteltetés, komyezettudatos munkajuk elismerése, ugyanakkor nagy felelosség is a
mindennapi munkéban.

A 2019/2020. nevelési évtél ,Boldog Ovoda” - ként, részt vesznek a Boldogsigéra
programban. A pozitiv pszichologia eredményeire ¢épitett élménypedagdgia moédszereit
alkalmazva tdmogatjdk a gyermeki személyiség fejlesztését, az érzelmi, -erkdlesi,
értekorientalt kzosségi nevelést.

2017. évben mésodszor is sikeresen palyazott a Gyermekkert Tagintézmény a ” Zsld Ovoda”
cimre, melyet az idén Gjitanak meg.

A Varosmajori Tagintézmény 2020-ban harmadszor is a ” Zsld Ovoda” cim birtokosa lett.
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A Székhelyintézmény és a Benczur Téri Tagintézmény 2018-ban masodszor védte meg a
cimet, most adjuk be harmadszor a palyazatot.

Koszonet minden pélydzatot ir6, ¢s minden ,Z6ld Ovoda” szellemében dolgozo

ovodapedagogusnak.

Ertékelése a mellékletben.

Az intézmény altal elért eredmények

Eredmények | "o | coen | tepmeneny | Topmtaniy | ety | 0
Beiskolazasi adatok:
Tankételes kort gyermekek szama 79 65 62 30 29
ebbdl iskoldba megy 69 50 56 23 26
ebbdl 6voddban marad 10 15 6 7 3
Virosi 6voda szintil rendezvényeken részt vett gyermekek szama:
Sportverseny - - - 0 0
Rajzverseny / palyézat 65 - 83 12 18
Egyéb palyazat/verseny 26 - 10 2 0
Tehetséggondozo foglalkozasokon részt vett gyermekek szama:
Zenei - - 26 0 0
Kézmiives - - - 0 0
Mozgasos - - - 0 0
Nyelvi - - - 0 0
egyéb - - - 0 0
Felzarkoztaté foglalkozasokon részt vett gyermekek szima:
Logopédiai fejlesztés 26 | 29 32 10 19
Gydbgytestnevelés 9 - - 0 0
Fejleszté pedagogia 2 2 7 1
Gyogypedagogiai fejlesztés 10 3 - 1 0
Ovodapszicholdgus foglalkozik vele | 1 . 2 1 0
egyeb - 0 0
Specialis fejlesztésben vagy programban részt vett gyermekek
Zo61d dévodai program 203 175 150 92 80
Dohéanyzast megel6zo 6vodai i i 0 0
projekt
Biztonsagos kozlekedés program 25 - 91 |75 80
Erzékenyitd programok 203 175 - 0 0
egyéb t 150 0 0
Gyermekrendezvények és programok szima:
Muzeum!latogatasok, ) i i 4 0 38
muzeumpedagogia foglalkozasok i
Szinhazlatogatdsok, miisoros | i { i . 0 80
rendezvények '
Elményszerz6 kirandulasok - - 78 0 0
egyéb/ séta, iskolalatogatas - 175 97 30 80
Panasz esetek ‘ N
Panasz esetek szama ' | 0 |0 0 B
Elismerések, kitiintetések:
| [ 10 | |14 0
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5. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO
S.1. Szakmai munkakézosségek, belso tudds megosztas

Az intézményben tiz munkak6zOsség bevonasaval torténik a pedagégiai folyamatok
megvaldsitasa, a pedagogiai munka ellendrzése, értékelése.

A munkakozosségek maguk alakitjdk ki miikodési koriiket, 6nalldé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkatervilket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

A szakmai k6zosségek vezetbinek hatéds- és jogkore tisztazott. (SZMSZ)

Az intézmény vezetése tdmogatja, 0sztonzi az intézményen beliili egyiittmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az intézményben magas szinvonali a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka.
Rendszeresen szerveziink belsd tovabbképzéseket, a gyakorlati bemutatok az idén elmaradtak.
A belsé tuddsmegosztas miikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak, az
idén ennek nagy része az online térben valosult meg.

Az 6vodak kozotti j6 a munkakapcsolatot, pedagégiai kultirank fejlesztését erdsitette a
kozosen szervezett két munkakozosség.

A Modszertani munkakiozosség feladata az Ovodapedagégusok modszertani kultirajanak
bovitése, a Nyiregyhazi Egyetem hallgatoinak felkészitése a gyakorlati életre.

A Mindségi, dnértékelési szakmai munkakizosség feladata a bels6 Onértékeléssel
kapcsolatban a feladatok Osszehangolasa, az intézményi onértékelés rendszerének kialakitasa
a jogszabdlyi valtozasok figyelembevételével, valamint a mindsitéssel kapcsolatos feladatok
megbeszélése, segitségnytjtas a mindsités elott allé pedagdgusoknak.

Munkakézosségeink:

Ovoda Szakmai munkakézosség Vezetd
Biizaszem Nyugati » Mindségi, Onértékelési Koéhegyiné Anderkd Csilla
Ovoda kozos intézményi | » Modszertani munkakozosség Palicz-Gégény Aniké
Biizaszem Nyugati e 706ld 6voda Fabuné Téth Anikéd
Ovoda o Pedagdgiai mérés-értékelés a Rozgonyiné Méjer

gyakorlatban Annamaria
Aranykorte » Fenntarthatosag — Orbén Lészloné
Tagintézmény - Egészségtudatossag ) ) )

e ¥ Paczariné Kiirti Erzsébet
» Digitalis kompetenciak

Varosmajori » 706ld 6vodaért Huszti Valéria
Tagintézmény o Népi jatékok és néptanc

modszertan Tibané Horvéth Gabriella
Gyermekkert o FErzelmi, erkdlcsi és értékorientalt | Szildgyi Csabané
Tagintézmény kozosségi nevelés
Ben.czu'r Te,n | ° Komyefzet?fedelr'nl & | Nagy Attilané
Tagintézmény I egészségveédelmi munkak6zosség

Ertéekelések a mellékiethen
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5.2. Nevelotestiileti értekezletek

Az idei nevelési évben a nevelGtestilleti értekezleteket tagintézményi szinten mindenki a sajat
6vodajaban tartotta meg.

A szakmai nap elmaradt, 2021 szeptemberében tervezzik megszervezni.

Nevel6testiileti értekezletek

Idépont Helyszin Téma

2020.09. 24. Buzaszem Nyugati A nevelési év inditdsaval kapcsolatos
Ovoda tagintézmeényei feladatok: jogszabdlyi valtozasok,
munkatervi feladatok, intézményi
tanfeliigyeleti ellenorzés elvarasai,
onértékelés — Munkaterv elfogadasa

2021.06.24. Benczuir Téri Tagint. Nevelési évet zaro neveldtestiileti
2021.06.09. Aranykoérte Tagint. értekezlet:
2021.06.21. Gyermekkert Tagint. o ¢vértékelés,
2021.06.16. Virosmajor Tagint. o clbttiink all6 feladatok,
2021.07.02. Buzaszem székhely * | Hp clet, o
¢ nyugdijba vonulok, jubildlok
kdszontése

5.3. Vezetoi értekezletek

Az 6vodak vezetdi és a helyettesek részt vettek (minden hénap elsé hétf6jén) a rendszeresen
tartott vezetdi értekezleteken, minden alkalommal beszamoltak a tagintézményekben folyo
munkérdl, illetve meghallgattak, megbeszéltilk a sziikséges tudnivalokat az elkovetkezendd
idészakrol. Ko6zos feladatunk volt a két 0j, Aranykorte és Benczur Téri Tagintézmény vezetok
segitése, 1) munkakorébe vald beilleszkedés, a feladatok, szokdsaink, hagyomdanyaink
atadasa, illetve a pandémias idGszak killonleges feladatainak megbeszélése.

Nagyon joO, szoros a kapcsolatom a tagintézményekkel. A tagovoda vezetokkel a
rendszeresitett megbeszéléseken kiviil kézvetlen telefon és e-mail kapcsolatban allunk.

Sajnos az idei évben a virus helyzet miatt a személyes latogatdsom a tagintézményekben
elmaradt, de egyszer mindenhova sikeriilt eljutnom. Elmaradtak a kozés munkak6zosségi
foglalkozasok a személyes megjelenés szintjén, online tartottuk meg azokat. Elmaradtak a
kozos kirandulasok, a mindsitésre vald felkésziiléseket online tartottuk meg.

Az dvodapedagbgusokkal, alkalmazottakkal nyilt Oszinte a kapcsolatom, taldlkozasaink
alkalmaval barmilyen problémaval fordulhattak hozzam. Igyekszem mindig legjobb tudasom
szerint segiteni.

Alkalmazotti megbeszélések

o Ovodai szinten, tagintézményenként havi rendszerességgel az aktudlis feladatok,
munkakori leirdsok szerinti munkavégzés megbeszélése. Felel6stok a tagintézmény
vezetdk, a Székhelyintézményben a helyettesek.
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Gyakornok és mentorok

gyakornok neve mentor neve
Majchrovics Fanni Csorbané Nagy Andrea
Tarcza Patricia Olah-Tarjanyi Aniké
Hostis6czki Panna Nagy Attilané
Parizek Zsuzsanna Sebdk Eva
Horvéth Laura Béresné Bede Zsuzsanna
Gafrik Evelyn Szalainé Benyusz Klara

A mentorévondk segitették a gyakornokot
* a beilleszkedésben és a pedagégiai-modszertani feladatok gyakorlati
megvaldsitasaban,
» az ovoda pedagdgiai programjanak a munkakéri feladataira vonatkozo elGirasok
értelmezésében,
» amindsitd vizsgara vald felkésziilésében,
» sziikség szerint, latogattak a gyakomnok foglalkozasat, és ezt kovetGen részt
vettek az értékelésben, segitették a gyakornokot az 6nértékelésben.
Félévente irasban értékelték a gyakornok tevékenységét.
Nagy hangsulyt fektetiink a mindsitésre vard kollégantk tdmogatasara, segitésére a portfolio
irasanal, a mindsité eljaras, minGsité vizsgara vald felkésziilés folyamatdban, prezentacidjuk
elkészitésénél, bemutatasanal.
Pedagogiai munkdnkat segiti az 6vodapszichologus napi jelenléte, aki az 6vondk, sziildk
nevelémunkajat hatékonyan segiti. Egyre tobb a problémas gyermekek szama, nevelésiikhoz
feltétleniil sziikséges specialis szakember segitsége. A sziill6k korében is egyre ismertebb,
bizalommal fordulnak hozza problémas esetekben.
Tobb megkeresés, segitség kérés is érkezett szamara a jarvany idején a gyermekek, sziilok
pszichés problémainak kezeléséhez.
Az idei nevelési évben személyi valtozas tortént, de ez nem okozott fennakadast a
pszicholdgiai munka ellatasaban.
Beszamold a mellékletben.

Egyre tobbszor vessziik igénybe a szocidlis segitok munkajat, beépiilt mindennapi életiinkbe.
Heti egy alkalommal prevencios tevékenységet végeznek, de ha sziikségiink van a
segitségiikre, barmikor elérhetéek, tanacsot, tevéleges segitséget adnak az dvodapedagogus
gyermekvédelmi munkajahoz.

Folyamatosan rairdnyitjdk az Ovodapedagoégusok figyelmét arra, hogy milyen esetekben
kérhetd a segitségiik, meddig tart kompetenciajuk a gyermekek, sziil6k, intézmény esetében.
Egyiitt fogalmaztuk meg a tovabbi lehetOségeket a kz6s munkaban.

Beszamold a mellékletben.

Ovodainkban, ebben az évben is lehetSséget biztositottunk a betekintésre a sziil6k szaméra.
Minden csoport 6vodapedagogusa videofelvételt készitett a csoport életérdl, (nyilt napok)
megnézhették gyermekeik tevékenységét a nevelés folyamataban.
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A leend6 6vodésoknak az ovicsalogaté bemutatkozasok elmaradtak, ezt bemutatkozo kisfilm
forméjaban nézhették meg az érdekl6d6 sziildk az dvoda facebook oldalan.

A 202172022, évi 6vodai beiratkozds az személyes megjelenéssel, de tobbnyire online
sikeresen megtirtént.

A 2021/2022, nevelési évben varhato gyermekek szimanak alakuldsa

2020/2021. ;
s 2020.0kt.1 2021/2022. nevelési évben
T nev. évben
L | férdhely st BT T Bl £ .
ntézmeény | . létszam ; marado 1 csop.ra jutd
alapjan Csoportok . beirt gyermek | Csoportok
: ; (beiratott gvermekek A ; gyermekek
2020.09.01 szima gyermekek ; [étszam szama 2
gyermekek ; szama . szama
| » szama g Osszesen
szama 0sszesen
Buzaszem -
p [ 2
Wit Ovats, | 220 8 186 64 128 192 8 24
Specialis 1 9 o 5 8
csoport - ! :

Aranykorte

Tagintézmény 224 8 173 31 123 154 & 19 |

Vérosmajori c |
| Tagintézmény 168 6 145 56 04 150 6 25
| Gyermekkert % " ‘
| Tagtdaming 12 4 87 25 70 95 4 24
B or Téri

iy 112 4 77 23 54 77 4 19
| Tagintézmény
| -
B 30 668 199 469 668 30 22

sszesen: 856
+ 2 specidlis 1 9 2 6 8 1 8
csoport . = .

Munkéankat neheziti az &llanddan valtozd jogszabélyi kornyezet, rendkiviili helyzet
bevezetése, a pedagogus életpélya folyamatos valtozasaval kapcsolatos elvarasok beépitése a
napi munkaba, a pedagogus kompetencidknak vald, a digitdlis feladatadasnak, sziiloi
megsegitésnek valé megfelelés.

Ugy tapasztaltam, hogy az intézménylinkben egyre magasabb szinten mikédik az Gj
helyzetekhez vald alkalmazkodas, kommunikédcio, a belsd tudasmegosztias. Nyitottak
dvodéaink egymads irant, az Gvodapedagogusok mernek segitséget kémni, szivesen veszik at
masik O6voda tapasztalatat, j6 gyakorlatat, amit beépitenek a mindennapi neveldmunkéba,
portfolioirasba, mindsitésre valé felkésziilésre, a veszélyhelyzet miatt megszervezésre keriild
online minésitési eljaras lebonyolitasaban.

Ovodapedagdgusaink egyre jobban tudjék egymést segiteni a pedagbgus kompetencidk
alakitasdban, az dvoda dokumenticiés rendszerének kialakitdsdban, a vératlan helyzetek,
események kezelésében.

Koszbénheté ez a tagintézmény-vezetOk, helyettesek, mesterpedagbgusok, az
6vodapedagdgusok aldozatos munkéjinak, melyet a gyermekcsoportban végzett munkajuk

mellett végeznek.

Koszoném annak & hat Ovodapedagbgusnak (Buzaszem, Vérosmajor) a munkéjat, akik
mentorkent részt vcsznck a Nylregyham Egyetem hallgatéi képzésében.

FoHU A B o YT BB S T H N e N T DAL A N B
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5.4. Az informaci6 dtadas intézményi gyakorlata

Az intézményben rendszeres, szervezett az informdacidaramlas és a kommunikacio.

Két szinten torténik 1. intézményi szinten, 2. 6vodai szinten (székhely-tagintézményen beliil).
1. intézményi szinten — nevelbtestiileti értekezlet,- vezetdi értekezlet,- email, telefon

2. 6vodan beliil —szobeli, egyéni, értekezlet, falitjsag, email, korlevél.

Uj forma jelent meg, a zart facebook csoportok, ahol a vezeték, munkatirsak, sziil6i
csoportok gyorsan, hatékonyan tudnak informéacidcserét biztositani.

Az intézmény munkatirsai szamara tehat, biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Az értekezletek Gsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Az o6voda szabalyzatai, jogszabalyban meghatirozott modon partnereink rendelkezésére
allnak.

Honlapot miikoddtetiink.

A Hazirend egy példanyat beiratkozéaskor atadjuk a sziil6knek.

Feladat a kivetkezd nevelési évben:
» Honlapunk gyakoribb frissitése.

* Az \j dolgozok napi szintli informalasa a helyi szokésokrol, gyakoribb beszélgetések,
tapasztalatok atadasa a pedagdgiai munkarol.
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5.5 Tovibbképzéseink

Bizaszem Nyugati Ovoda

Név

Tovabbképzés megnevezése

Tovabbképzés
oraszama/
végzettség

Marton Aniko

Koézoktatas vezetdi - szakvizsga

120 6ra/
kdzokt.vez.
szakvizsga

Angyal Ildik6, Béresné
Bede Zsuzsanna, Horvath
Laura,

Lipcseiné Biro Szilvia

Tulip&nos program - a magyar kultara helye és
szerepe az ovodaban — online el6adas

36ra workshop

Angyal Ildik6, Béresné

Oktatasi Hivatal Nyiregyhdzi Pedagogiai

Bede Zsuzsanna, Horvath | Oktatasi Kézpontja - Tavaszi Pedagogiai o )
Laura szakmai Napok
Lipcseiné Bir6 Szilvia, online el6adédsok
Gebri Emese, Hajdu Anett
Juhasz Agnes, Rakécziné
Gyetkd Zsuzsanna
Aranykirte Tagintézmény
Tovabbképzés
Név Tovabbképzés megnevezése 6raszama/
végzettség
Dr. Hudak Lészl6 Kornyezetvédelem és fenntarthatosag a Zold 30 ora
Gyodrgyné Ovoda gyakorlatéban Tanusitvany
Egészséges életmddra nevelés az 6vodaban, 30 6ra
Koviosaé Nagy Anita mindennapos mozgassal. . N Tan’l’lsitva’.ny
Gyermekut a kora gyermekkori intervencios 32 ora
ellatorendszerben. Tanusitvany
30 6ra
Jokor jo helyen: IKT alkalmazisa az 6vodaban Tanusitvany
Koncz Andrasné Gyermekut a kora gyermekkori intervencios 32 6ra
ellatérendszerben. Tanusitvany
Alacs Edina A gyermek tég'l(’)'c’lf':sének nyomon @ve}és’ére , | 30 6ra
 kidolgozott kérddiv alkalmazasa bolcsédében és Tantsitvs
beooobs anusitvany
| 6vodaban.
th B sk Kézmiives tevékenységek az dvodaban. 30 o
Csilla Tandsitvany
Benczur Téri Tagintézmény
Tovabbképzés
Név Tovabbképzés megnevezése oraszama/
végzettség
Sebék Eva Koézoktatas vezetoi - szakvizsga | 120 6ra /
| kbzokt.vez. _
| szakvizsga |
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Varosmajori Tagintézmény

Tovabbképzés
Név Tovabbképzés megnevezése éraszama/
végzettség
Csorbané Nagy Andrea | Differencidlas az 6vodaban/akkreditalt képzés/ | 30 6ra
Kiilsé vilag tevékeny megismerése, matematikai
Csorbané Nagy Andrea | tapasztalatszerzés az ovodaban/ akkreditalt 30 6ra
képzés/
. Jokor, jo helyen: IKT alkalmazasa az .
C N s e e g
sorhine Nagyr At 6vodaban/akkreditalt képzés/ Al
Csorbané Nagy Andrea | Iskolara hangold: az 6voda-iskola atmenet 30 6ra
modszertani kérdései/akkreditalt képzés/
Bogdany Szilvia Modern évodapedagogus/akkreditalt képzés/ 120 ora
. Eétvos Lorand Tudomanyegyetem Pedagogiai és | .
Depapies Calia Pszicholdgiai kar- Neveléstudomany mester szak dighams
Ol&h-Tarjanyi Aniko Kozoktatasi vezetd, pedagdgus szakvizsga szakvizsga
Gyermekkert Tagintézmény
Tovabbképzés
Név Toviabbképzés megnevezése 6raszama/
végzettség
Décsi-Par¢j Fanni,
Ecsiné Vereb Andrea, .
Miklovich Brika, Izllﬁnkrgaézgm stresszes helyzetben- —
Racz Henrietta, P
Szildgyi Csabdné
Décsi-Paréj Fanni . . : : .
s \asels Asdoea NPK Ovodai tagozat konferencia- online | nincs
Décsi-Paréj Fanni,
Ecsiné Vereb Andrea, Tulipanos Program- a magyar kultira
Miklovich Erika, helye és szerepe az 6vodaban (ingyenes | nincs
Récz Henrietta, szakmai program
Szildgyi Csabané
nincs
—— . Gyermekut a korai gyermekkori |
Sailagyl Ssatic intervencios ellatérendszerben
Csicsédk Viktoria, nines
Ecsiné Vereb Andrea Belevalok diabétesz programrol
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A pedagoégiai asszisztensek segitik a pedagégiai munkat, kézremiikodnek a gyermekekkel
kapcsolatos szervezési, adminisztraciés feladatokban. Tovabbi feladatunk munkakoriik
egyértelmii meghatarozasa, az 6vodapedagdgus munkajaban minél hatékonyabb részvétel.

A pedagdgiai munkat segité dajkak: Munkajukat nagy igyekezettel 1atjak el. A pandémias
id6szakban fokozottan végezték az eldirasnak megfelelen a fertStlenitést, részt vettek a
gyermekekkel kapcsolatos higiénés szabalyok betartasaban. Tiszta, rendezett, baratsigos,
komyezetben télthettitk mindennapjaikat - amit megkdszondk minden dolgozonak. Révidebb
hidnyzasok esetén egymas helyettesitése nem okozott gondot.

osszefogni a gondnoksag felé, a dolgozok és sziildk, a Fenntartd, és az Oktatasi Hivatal felé
pontosan, a hatarid6k betartasaval végezni.

Az étkezés téritési dijainak, az Onkoltséges foglalkozasok dijainak a befizetései pontosan
megtorténnek, folyamatosan lehetdsége van a sziiléknek az atutalasos fizetési modra.

A gyermekek, az alkalmazottak rogzitése az elektronikus nyilvantarté rendszerbe, sok
feladatot ré rajuk, valamint a pedagdgus eldmeneteli rendszerhez kapcsol6dé dokumentécio.

A kozfoglalkoztatdsban alkalmazott dolgozok (ahol van) sokat segitenek a dajkdknak és a
karbantartoknak a munkéjuk ellatasiban, hidnyzas esetén besegitenek a helyettesitésben.

A Virosmajori Tagintézménynek nincs udvaros karbantartoja, ami nehézséget okoz a naponta
elvégzendd feladatokban- jarda, udvar, tisztantartdsban, a kornyezet balesetmentesitésében.

Megbizasi szerzodéssel latja el a munka és balesetvédelmi feladatokat: Csehné Bardos
Orsolya.

Egyéni megbizatasait minden 0vodapedagdgus igyekezett legjobb tudasa szerint elvégezni.

Szervezetfejlesztés-humanerdéforris fejlesztés

Az intézmény miikodésének biztositasa a mar jol kialakult szervezeti kultira alapjén,
tisztazott jog, hataskor és illetékesség szerint tortént.

Az intézmény mikodésének hatékonyabba tétele, a munkahelyi légkorrel valo elégedettség
folyamatos javitisa fontos feladat volt ebben a nevelési évben is.

» tovabbra is tamogattam a csapatmunkat, amely javitja a tevékenységek mindsegét,
elsegiti az informacioaramlast, a kommunikécidt, és az egyiittmiikodést.

o Feladatomnak tartottam a demokratikusan egylttmikodé neveldtestiiletek,
munkakézosségek formalasat, melynek alapja a biztonsdgérzeten alapulo
kovetkezetes, ésszerii, Oszinte, mindenki altal elfogadhato munkafegyelem.

PAERT e 2
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A dontések elokészitésében megfeleld, korrekt informaciocsere, vélemény-, é€s
javaslattételi lehetGséget biztositottam a helyettesek, tagintézmény-vezeték, minden
dolgozd szamara.

o Tovabbra is lehetGséget biztositottam arra, hogy a tagoévodék pedagdgusai
megismerhessék egymas szakmai munkdjat, tdrekedtiink a jo munkatarsi viszony
kialakitaséara, az 6szinte, nyilt véleménynyilvanitasra.

s A sajatos arculat megtartasa, tovabbfejlesztése, az 6vodakban folyé szakmai munka
mindségi fejlesztése tjan, az ujszerli pedagdgiai modszerek atadasaval az egymastol
vald tanulds, tapasztalatszerzés, szakmai vitdk, pedagogiai elemzé munka
biztositasaval tértént.

»  Minden 6vodapedagogust egyénileg segitettiink a mindsités folyamataban.

* Az intézmény innovativ miik6déséhez elengedhetetlen a nyitottsadg, a problémak

gyors, hatékony megoldasa. A folytonos valtozas, rugalmas alkalmazkodast kivan.

» Nyugdijas bucsuztatassal, jubilalo dolgozdk koszdntésével tesszikk szinesebbé
intézmeényi  életiinket, koOz0s hagyomanyok megteremtésével fejezzik ki
oOsszetartozasunkat.
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6. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Fontosnak tartjuk a kiilsé partnerekre vonatkozd kapcsolati rendszert, ezért azt tervezetten,
mikodtetjiik. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztiil felmérjilk a partnerek
igényeit, elégedettségét, és befogadjuk innovativ 6tleteiket.

Kapesolat a Fenntartéval
Munkaénkat eddig is a kolcsonds tisztelet, és a j6 partnerkapcsolat jellemezte, - amit tovabbra
1s feladatunknak tekintink.

Kapcsolat a sziilokkel
Legfontosabb partneriink a sziilok, elvarasaiknak igyeksziink megfelelni.
J6 hangulatu, tartalmas sziil6i értekezletet tartottunk a szokdsoknak megfeleléen:

1. Felvételt nyert 0j gyermekek szamara,

2. Nevelesi év elején, - éves feladatok szokas-, szabélyrendszer,

3. Iskolaba késziil6 nagy csoportos szilk részére, - a tdjékoztatast az idén levél

formajaban juttattuk

4. Nevelési év végén - az év értékelése, csaladi, napok - elmaradtak
Kiemelten fontos a csaldd és az dvoda kapcsolatanak erdsitése. A partneri mérések alapjan
pozitiv visszajelzéseket kapunk.
A gyermekeink nagyon eltérd csaladi kormyezetbdl jonnek, igy fontos az 6voda elfogado,
befogado, kdvetkezetes, ésszeril szabalyokat tiikrozé neveld munkaja, melyet a sziilékkel
igyeksziink elfogadtatni. KolléganSimet kértem, hogy a sziildk redlis tajékoztatist kapjanak
gyermekeik fejlodésérél, az esetleges problémardl és az altalunk adhatd segitségadas
modjardl.
Minden Ovodaban aktivan miikddnek a Sziili Szervezet Munkakozosségei, sokat segitenek
az ovodaknak, sok tdmogatast kapnak a gyermekek, gyermekcsoportok.
Az 6vodaba Iépés eldtt bolesddébe jar a gyermekek egy része, ahol mar a kbzosségi élet
szabalyaival megismerkednek, a sziil6t6l vald elszakadés folyamata elindul.
A Gyermekkert Tagintézmény, és a Benczar Téri Tagintézmény 4pol szorosabb kapcsolatot a
Katica és a Hovirag Bolcsddével.
Az 6voda utan a gyermek az ltalanos iskolaba 1ép, ahol az elsé évek tapasztalata alapvetSen
meghatdrozza az iskolahoz valo viszonyt a késébbiekben is. Ezért nagyon fontos a kudarcok
nélkiili zokkenSémentes atmenet biztositasa. Nem szabad az iskolai modszereket beemelni az
6vodaba, hanem differencialt fejlesztéssel, egyénhez igazitva fejlesztjiik a gyermeket, hogy
elérje a lassu atmenet fol yamatat, melynek eredményeképp iskolaérett lesz.
Ovodainkbél a tankételes koru gyermekek a varos minden iskoldjdba jelentkeznek, ami
neheziti a személyes kapcsolattartist. Szorosabb kapcsolatot a Bem Jozsef Altaldnos
Iskolaval, annak tagintézményeivel a Kazinczy Ferenc és Gardonyi Géza Altalanos Iskolaval
tartunk.
A specidlis csoportban dolgozé kollegandink a Barczi Gusztav Altalanos Iskolaval és a
Gollesz Viktor Specidlis Szakiskola és Altaldnos Iskoldval tartjdk a kapcsolatot. A
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gyermekekkel kozOsen latogatjdk meg az iskolat, tovabbképzésekre, bemutaté oOrdkra is
ellatogatnak, ahol megfigyelhetik volt 6vodésaink fejlédését.

Toreksziink a tartalmas, jo kapcsolat kialakitasara a Pedagégiai Szakszolgalat
szakembereivel. A problémas gyermekek, a Dbeilleszkedési zavarokkal, tanulési
nehézségekkel, magatartdsi rendellenességekkel kiizdé gyermekek problémainak feltarasaban,
illetve ha nem tudjuk megallapitani az iskolaérettséget szakvélemény készitésében kérjiik a
pszichologusok segitségét. ElGadasok keretében adnak tanicsot a sziiléknek, és segitik a mi
nevelémunkénkat is. A logopédus dvodan beliil segit a beszédhibas gyerekek problémainak
feltarasaban, megoldasaban. A specialis csoportba jard sajatos nevelési igényli gyermekeket a
Megyei Szakértéi Bizottsig szakvéleménye alapjan vesszik fel, 6k allapitjak meg -
javaslatainkat figyelembe véve - a tankoteles gyerek iskolatipusit is.

Kapcsolat a Kozmiivelgdési intézményekkel
Az idei nevelési évben dvodan kiviili programot nem szerveztiink.

Kapcsolat a Nyiregyhazi Egyetemmel

Az idei évben is fogadtunk 6vodapedagogus hallgatokat az egyetemrdl, akik itt teljesitették
szakmai gyakorlatukat. A székhelyintézményben két csoportban, a Varosmajori
Tagintézményben 1 csoportban, Gsszesen 19 hallgatdt fogadtunk.

A pandémias helyzetre kiemelten figyelve teljesitették a gyakorlatukat.

Egészségiigyi kapcsolat

A veédéndk rendszeresen meglatogatjadk az Ovodakat, segitenek az egészséges ¢letmod
szokasainak bemutatisaban, sziiréseket végeznek. Evente egyszer fogaszati vizsgalaton
vesznek részt a gyermekek.

Nemzetkozi kapcsolatok
A rendkiviili helyzet miatt a Szildgysomlyéi Ovodaval valé kapcsolat csak online forméaban
valosult meg.

Feladat a kivetkezd nevelési évben:

A partnereinkkel valo jo kapcsolat megérzése, bovitése.
Kozvetlen partnereink elégedettségének mérése, az eredmények alapjan tovabbi feladataink
meghatarozasa.

A Biizaszem Nyugati Ovoda 2020/2021. nevelési év értékelése

33/61



7. NYARI ELET ERTEKELESE

Az elmult évekhez viszonyitva tébb sziilé vette igénybe az 6vodai ellatast, ezért tobb
csoportban és magasabb gyermeklétszammal folyt a nevelémunka.

A nyari 1d6szak a sok a jatékrdl, a szabadban, udvaron szervezett tevékenységekrél szolt,
melyhez biztositottuk a megfeleld feltételeket, eszkdzoket.

Az Ovodapedagogusok az udvar adta lehet&ségeket kihaszndlva alland6é jatszohelyeket
alakitottak ki, ahol babahdzban, leteritett sz6nyegen épitettek, konyvet nézegettek, beszélgettek,
kartyaztak, mezitlab jatszottak a gyermekek. A nagy melegben lehetdség volt vizes jatékok
jatszasara — sdrozéas, homokozas, horgaszas, pancsolas. A kanikulai napokon para kapu alatt
frissithették magukat a gyermekek.

Odafigyeltlink, hogy ne tartézkodjanak a t{iz6 napon, hizdédjanak arnyékba a déli nagy
melegben. Torekedtiink arra, hogy minden gyermekeket naptejjel minden alkalommal
bekenjiik. Felhivtuk figyelmiiket a baleset megelGzésre, arra hogy vigyazzanak sajat és
tarsaik testi épségére.

A nyar folyaman kiemelt feladata minden dvodapedagégusnak, pedagogiai asszisztensnek és
dajkdnak az egészséges életmod feltételeinek megteremtése, valamint a kialakult testapolasi
szokasok, a kulturalt étkezés szokasainak mélyitése, gyakorlasa. Megoldott volt a diétas
gyermekek étkeztetése is.

A nevelési évben elsajatitott szokasok folyamatos gyakorlasa és erOsitése mellett az
évszakbol adodé feladatokkal bdvitettilk a tevékenységeket. A nagy melegben fokozottan
gondoztuk, locsoltuk a ndvényeket, viragokat, vigydztunk az udvarunk rendjére,
megfigyeltiik a bokros, virdgos, fas udvarunkat latogaté madarakat, él6lényeket.

Mindig elegendé ivoviz allt rendelkezésilkre, mindenkinek jellel ellatott poharat

biztositottunk.

Fokozott figyelmet forditottunk arra, hogy:

» csak egészséges gyermek és dolgozo latogassa az intézményt,

» szl nyilatkozatot tolt ki a gyermek egészségi allapotarol,

o belépéskor lazmérés utan csak a gyermeket vessziik be a bejaratnal (junius 22-ig

» szappanos kézmosas, kézfertGtlenités — érkezéskor minden esetben

s papirzsebkendé hasznalata kéhogéskor, tiisszentéskor,

e a gyermek ne hozzon be otthoni jatékot, csak ami az alvashoz feltétleniil sziikséges,
csak hétvégén viheti haza,

» az dgynemiit hetente hazaadjuk mosva, vasalva kérjiik vissza,

o fokozott fertdtlenités az 6voda egész teriiletén — jatékok, székek, asztalok, kilincsek,
kapcsoldk, korlatok

* csoportszobdk fokozott és folyamatos szelloztetése,

s kiemelt figyelmet forditunk a dolgozdk személyi higiénéjenek betartatasara,

» akozos szocialis helyiségek fokozott ferttlenitésére,

o folyamatosan igyekeztiink beszerezni virusolé hatdsu kéz- és feliilet-ferttlenitdszereket
¢s takaritoszereket.
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MELLEKLETEK

Megvaldsult beszerzések, fejlesztések

Biizaszem Nyugati Ovoda

Pénzforras Eszkiz, targy
Koltségvetésbol o Porszivok, fiinyirégép
o Jrodaszerek, tisztitoszerek
o Munkaruha
o Nagy teljesitményii multifunkcids nyomtatd, Pendrivok
Alapitvanyi o Hideg kodképzd berendezés, fertotlenitd folyadék
felhasznalas o Palyazatb6l 6szi programok tdmogatasa

o Karacsonyi ajandékok, jatékok

Sziil6i tamogatassal s Abrazolo eszkdzok

o Karacsonyi ajandékozas

o Kiemelt témahetek timogatasa:
novények, zoldség, gylimdlcsok

Feladat a kivetkezo nevelési évre:
a 8. cs. udvarrészének teljes kort feljitasa
o Tet6 bedzas megsziintetése a 6. sz és 9. sz csoportban
o Udvari jatékok javitasa - 2. 4. 7. csoportokban, minden csoportban jatékok festése,
kerités festés, hatsé keritésre raschelhalo kihtzasa

Benczur Téri Tagintézmény

E Pénzforras Eszkoz, targy

Koltségvetésbol o Eves gyogyszerellatis

o Tisztitoszerek, irodaszerek

s Vezeték nélkiili csengok, szelektiv szemetesek
a  Vilagité fak

o Vezeték nélkiili telefon

o Butorjavitas

o Térelvalasztd lancok

a  Sovényvago ollo

Sziil6i tamogatassal o Udvar virdgositasa

o Ont6z§ kannak

o Veteményes dgyasokba magvak, palantak felajanlasa
a  Szabadtéri/épiilet dekoraciok

Feladat a kivetkez6 nevelési évre:
@ Udvari homokozok felujitasa
o  Babahazak felujitasa
Tovabbi feladatként jelentkezik:
o Lépcsofeljaro javitasa
o Szertarszekrény cseréje
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Varosmajori Tagintézmény

Pénzforras

Eszkoz, targy

Koltségvetésbol

Szaritogép

Szinyoghal6 bdvitése, javitasa

Mosokonyhaba szekrény, polc készitése, vizvezeték
korszertsitése

Irodaszerek, tisztitoszerek

Multifunkcionalis porszivé

Alapitvéanyi
felhasznalas

Képességfejlesztd jatékok
Karacsonyi kifesto a gyerekeknek
Fébejarat dekoralasahoz fa figurak, képkeretek

Egyéb pénzforras

Csoori palyazatbol: hangfal mikrofonokkal, néptancos
blazok,

Rajzpalyéazatbol: képességfejlesztd jatékok

Z6ld Ovoda eszk6zbévités: magas agyasok, mikroszkép,
tavesd, mini liveghdz, dekoracio

Udvar viragositasa

Sziil6i tamogatéssal

o

a]

Csoportszobakba levegé fertGtlenito gépek, kézfertotlenitok,
hypo adomany

Csoportonként jatékok

Udvari viragok

Feladat a kdvetkezd nevelési évre:
o Kerékpartarto-, tarolo kiépitése
o Fedett levegbztetd felujitasa
o Multifunkciondlis miifiivespalya feltjitasa
o Udvari zuhanyz6 feltjitasa
o QOsszecsukhato felnbtt székek udvari rendezvényekhez
o Szabad jaték, udvari jatékhoz szitkséges eszkdzok gazdagitasa, udvari padok telepitése

o Z06ld Ovoda kritériumrendszeréhez eszkdzok bovitése
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Gyermekkert Tagintézmény

Pénzforras Eszkéz, targy

Koltségvetésbol o Tisztitészerek, irodaszerek

o Festék

o Hintatarté oszlop cseréje

o Hoémérok

o Irodai eszk6z cseréje (monitor, winchester)
o Mikro, létra, g6z ablaktisztitd, szonyeg

Sziiléi tAmogatéassal @ Csengbk

o Viragositas program tamogatasa

o Online babeldadasok finanszirozasa

o Vizudlis tevékenység, eszkozok beszerzésének
tamogatasa

o Veteményes agyasokba magvak, palantak felajanlasa

Feladat a kiovetkezo nevelési évre:
- Udvari jatékok cseréje, felujitasa, balesetmentesitése
- Gumilapok cseréje

Aranykorte Tagintézmény

Pénzforras Eszkiz, targy

Koltségvetésbdl o Irodaszerek, tisztitoszerek
o Madar itatok, flirdetok

o Diszhalak, haleledel

o Mosdé csaptelepek

@ Holapat, Gtszord-so

o Pendrive (4db)

Sziil6i tamogatassal o Méhecske csoportban levegétisztito késziilék
beszerzése

= Rendezvényekhez torténé hozzajarulas.

o Jatékok, meséskonyvek, tevékenységekhez eszkozok.

o Az évszaknak megfeleld virdgok vésarlasa.

o Abréazolssi eszkdzok.

o Tele kamra, tele pince” hagyomanyapold betakaritasi

i hét tamogatasa.

Feladat a kévetkezo nevelési évre:

* 4 csoportszoba beépitett butoranak a cseréje.

» 2 csoportszobaban gyermekszékek cseréje.

s 6 csoportban az elhasznalodott, balesetveszélyes, gyermekfektetok cseréje.
» [IKT eszktzok bovitése

» 8.cs. udvarrészének teljes kori felujitasa

v
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Munkakizisségek

L Mindség, énértékelési szakmai munkakizosség

Munkakozosség vezetG:
Helye:

Kdéhegyiné Anderkd Csilla

Biizaszem Nyugati Ovoda Székhelyintézmény

Célja: Az intézmény minbségi munkajanak Osszehangolésa,
intézmény Onértékelési folyamatainak tdmogatasa.
Elvégzendo feladat A tevékenység értékelése Eltérések
1. Foglalkozas: A munkakozdsség tagjai és az érintett pedagogusok | A feladatok
2020. szeptember tajékoztatast kaptak a mindsitések eljarasrendjérdl, | megvalositasaban és
A munkaterv ismertetése: a portf6lié dokumentumairol. a foglalkozas

- A pedagdgusmindsités
tudnivaldi.  Tajékoztatis a
portfolid alap és szabadon
vélasztott dokumentumairdl

hasznalatanak megbeszélése

- A tervezett Onértékelési
eljarasok (pedagogus, vezetd,
intézmény) feladatainak |
attekintése

- Az OH altal biztositott
elektronikus feliilet

Kozdsen attekintettik a  tagintézményekben
tervezett Onértékelési eljarasok feladatait és azok

litemezését. Megbeszéltik az OH altal biztositott !

informatikai feliilet technikai hasznalatat, az adatok
rogzitésének, a dokumentumok feltdltésének és az
eljarasok lefolytatasanak modjat.

szervezési mddjaban
eltérés nem volt.

2. Foglalkozas
2020. november

értelmeztik az
feliilleten  torténd

Egyeztettik  és  kdzbsen
onértékelések  elektronikus

A feladatok
megvalositasaban

feladatok megbeszélése

- Az Onértékelést végzl team-
ek Osszegz6 értekelése

- A munkakdzdsség
feladatainak értékelése

éves

iitemezett feladatok és az éves tovabbképzési terv
kozotti koherencia kialakitdsat. Attekintettik és
értékeltiik a nevelési évben megvaldsitott
munkakozosségi feladatokat.

Megbeszéltiik a megvaldsult online mindsitések

| tapasztalatait.

- Az onéstékelések | lebonyolitasat, a feladatokhoz tartozé hatariddket. | eltérés nem volt.
elokészitése, a hataridokhoz | A fennallé jarvanyiigyi helyzet miatt, a foglalkozas | A foglalkozas
kapcsolodo feladatok | szervezése telefonos konferenciabeszélgetés | szervezési modja
megbeszélése forméajaban tortént. valtozott.
3. Foglalkozas A tagintézmények, az Snértékelések lefolytatasahoz | A feladatok
2021. januar az intézményi elvarasokat aktualizaltdk, | megvaldsitdsaban
- Az Onértékelési eljarasok | kiegészitették a 9. kompetenciaval és hataridére | eltérés nem volt.
lefolytatisahoz az intézményi | feltoltdtték az informatikai feliiletre. A foglalkozas
elvarasok (pedagdgus, vezetd, | A munkak6zosség tagjai tajékoztatast kaptak a | szervezési mdbdja
intézmény) aktualizalasa és | megujult, dsszevont Onértékelési kézikonyvrdl, a valtozott.
feltsltése az OH  4lta] | kompetencidkhoz tartozd szdveges értékelésekrdl,
biztositott elektronikus | @2 online minésitések eljarasrendjérél és a
falitistre tanfelligyeletek atmeneti felfliggesztésérol. ‘
- Tanfeligveleti ellendrzé Megbeszéltiik és egyeztettik a mindsitésekre
anfelugyelet1 ellenorzesre | . B s .
e 5 ; jelentkezés feltételeit.

kijeloltek korének egyeztetése, i 3 ,

. A fennallé jarvanyiigyi helyzet miatt, a foglalkozas
feladatok megbeszélése a ,Microsoft Teams” elektronikus atkalmazason

keresztiil tortént.

4. Foglalkozas A munkakdzosségi tagokkal egyeztettik a | A feladatok
2021. aprilis tagintézményekben miikdds Onértékelési team-ek | megvalositisiban és
- A hatarid6khéz kapcsolédd | akwalis feladatait, az Onfejlesztési tervekben | a foglalkozas |

szervezési modjaban
eltérés nem volt.

|

Javaslat a kovetkezé nevelési évre: A tagintézmények kozotti egyiittmiikddés és mindségi
pedagbgiai munka Osszehangolasanak fenntartasa. Az Onértékelési, tanfeliigyeleti, mindsitési
eljarasok szakmai tdmogatasa.

- >
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Moédszertani munkakézosség

Munkakozosségi vezetd:

Palicz-Gégény Aniko

Helye: Biizaszem Nyugati Ovoda
Feladata: Pedagogiai-modszertani feladatok gyakorlati megvalositasa.
Hallgatok és gyakormokok részére gyakorlati bemutatok altal tapasztalataik, szakmai tud4suk
bovitése.
Eltérések
Elvégzendd feladat A tevékenység értékelése
Idépont

1. foglalkozas

Eves programterv
megbeszélése.

Az 0j hallgatok beosztasa, hospitalasok
id6pontjainak egyeztetése.

Gyakorlati bejelentdk hataridejének
megbeszélése, kitoltése, elkiildése.

2020. szeptember

Ningcs eltéreés.

2. foglalkozas

A gyakornoki feladatok
megbeszélése, ismeretek
ataddsa.

A mentor és a gyakornok kozos
munkatervének elkészitése.

Mentori tevékenység dokumentalasidnak
atbeszélése.

2020. oktober

Nincs eltérés

3. foglalkozas

Bemutato6 foglalkozasok
latogatasa.

A gyakornokok szakmai fejlédésének
segitése a mentorok altal bemutato
tevékenységek soran tortént.

A mentor irdnyitasaval a tevékenységek
soran az onelemzo, 6nértékeld munka, a
szakmai tudatossag elmélyitésére keriilt
SOT.

Folyamatos

Ningcs eltérés.

4. foglakozas

Hallgatoi értékelések

A hallgatok hospitalasanak illetve
kezdeményezéseinek megbeszélése,
értékelése szoban. A gyakorlat végén
pedagogiai naplo ellendrzése.

| Igazold lapok kit6ltése, tovabbitasa.

2021. majus

Nincs eltérés.

Javaslat a kivetkezo nevelési évre: Ez évi tapasztalatok beépitése a kovetkezd év mentori
feladataiba. Tobb intézmény bevondsa a mentori feladatokba.
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Pedagogiai mérés- értékelés a gyakorlatban szakmai munkakozosség

Munkakiozisség vezetd:
Helye:

Rozgonyiné Mdjer Annamaria

Biizaszem Nyugati Ovoda Székhelyintézmény

Célja: A neveldtestiilet (ij tagjainak megismertetése a digitélis csoportnapld, a fejlédést nyomon
kdvetd dokumentacio alapjaival, rendszerével, tartalmaval,
Korszer(i, szakmai kdvetelményeknek megfelelé dokumentécié készitése.

Az intézmény mindségi munkéjanak Gsszehangolasa, mérések, értékelések elvégzése

Elvégzendo feladat

A tevékenység értékelése

Eltérések

1. Foglalkozas

A digitélis csoportnapld és
a fejlédést nyomon kdvetd
dokumentacid

A munkakozosségi foglalkozason
megbeszéltiik a digitalis
csoportnaplo és a gyermeki fejlodést
nyomon kovetd dokumentum
kitbltésének 1épéseit, folyamatat.

2020. szeptember

A kitlizott feladatok
megvaldsultak, eltérés
nincs

2. Foglalkozas
A tehetséggondozas: a
kiemelkedd képességii
gyermekek tamogatisa
pedagogiai, pszicholdgiai
eszkozokkel

Az 6vodapszichologus eldadasaval
gyakorlati tanacsokat kaptunk a
mindennapi nevel6-oktatd
munkénkhoz az el6adas témajat
illetGen, amit a jarvanyhelyzetre vald
tekintettel online formaban
valdsitottunk meg.

2020. oktodber

A kitizott feladatok
megvalosultak, eltérés
nincs

3. Foglalkozas

A differenciélas
lehetGségei a nevelési
folyamatokban

Fejleszt jatékok
alkalmazasa az 6vodaban
DIOO, azaz a Digitalis
Okos Jaték Ovodasoknak

Az 6vodapedag6gusok gyakorlati
tapasztalatainak megosztasaval
megismerkedtiink a csoportokban
zajlé differencialas és fejlesztés
lehetdségeirdl a mindennapi neveld-
oktaté munkankban.

Eszkozok bemutatasaval otleteket
szereztiink egymastol.

2021.januar

A kitlizott feladatok
megvaldsultak, eltérés
nincs

4. Foglalkozais

A munkak6zisség éves
munkdjanak értékelése

A munkak6zosség éves munkdjanak
értékelése

2021.majus

A kitlizott feladatok
megvaldsultak

Javaslat a kivetkezo nevelési évre:

o Pedagdgiai mérés- értékelés a gyakorlatban szakmai munkakdzosség tovabbra is tartson

megbeszéléseket az intézményben dolgozd valamennyi évodapedagdégus szamara

pedagOgiai mérés- értékelés feladatokat tervezése, elvégzése, értékelése céljabol, é€s

egyéb a gyermek fejlesztését, fejlddését nyomon kovetd témaban.

e »
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Zold ovoda munkakozisség

Munkakozésség vezetd: Fabuné Toth Anikd

Helye:

Biizaszem Nyugati Ovoda

Célja: A fenntarthatosag értékrendjének hiteles képviselete és a kdrnyezettudatossaghoz vald
viszonyulds atadasa gyermekeink szamara,
A higiénés szabalyok megismertetése; mélyitése és annak betartasa.

Elvégzendo feladat

A tevékenység értékelése

Eltérések

1. Foglalkozas

Covid19

A jarvanyligyi helyzetet és a
korlatozasokat figyelembe véve
készitettiik el 6vodank nevelési tervét,
ové-vedd szabdlyait. Projekt témakat €s
munkakartyakat készitettiink
gyermekeink és dolgozodink egészségének
megorzése érdekében.

2020 szeptember

Nincs eltérés.

2. Foglalkozas

"Oszi Hét"

Az 0szi hét megszervezése altal
6vodasaink szaémara maradando €lményt
nyujthattunk.

Minden csoport sajat udvarrészét
viragositotta, takaritotta,

A megszokott kdzos tanchaz megtartasa
csoportonként zajlott.

A gyerekek tapasztalatot szereztek a
mustkészités folyamatarol.
Programjainkat Naninski el6adomiivész
bemutatdja szinesitette.

2020 szeptember

Ningcs eltérés

3. Foglalkozas

Tokfaragas

A pandémia idGszakéban is fontosnak
tartottuk a sziillékkel vald kapcsolat
erdsitését. A csaladok otthon, k6zdsen
készithették el a kifaragott tokot. Az
elkésziilt produktumokbdl kidllitast
szerveztiink. Minden csoport kiilénb6z6
kategdriakban vehették at az okleveleket.

2020 oktober

Nincs eltérés.

4. Foglalkozas

"A hulladék nem

szemeét"

A délel6tt folyaman mindenki a sajat
csoportjaban dobozokbol, palackokbol
jatékeszkozoket készitett, melyet a nap
végén hazavihetett.

2020 januar

Ningcs eltérés.

5. Foglalkozas

Az udvarrendezésben a gyermekek
orommel gereblyéztek, sepregettek,
segédkeztek a ndvények iiltetésében.

2020 méjus

Nincs eltérés.

Javaslat a kiivetkezo nevelési évre:

» Kapcsolat felvétele "Zo6ld" Bazisovodaval

”
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Fenntarthatosdag az ovoddban munkakiozosség

Munkakizosség vezeto: Orb4n Laszloné

Helye: Blizaszem Nyugati Ovoda Aranykérte Tagintézmény
Célja: A fenntarthatosdgra nevelés ovodai lehetGségeinek bévitése. A sajatos helyzetben kialakuld
megel6z6, egészségvédd feladatok Ovodai megvaldsitasdnak segitése. A tudatos
egészségvédelmi szokasok alakitdsanak tdmogatisa. Ovodai szinten megvaldsitott jo
gyakorlataink hagyomanyanak apolasa.
Elvégzendo feladat A tevékenység értékelése Eltérések
1. foglalkozas A munkak6zdsség tagjai megismerték az éves feladatokat. | Nincs
2020. 09.23. Megbeszéltik a ,,Tele kamra, tele pince” Oszi betakaritas
heti programunk csoportszintii megvaldsitasanak mddjat.
A munkakozdsség éves /amely a jarvanyiigyi korlatozasok miatt az évodai szinten
feladatainak nem megvaldsithato/.
megbeszélése Kozosségépitd  csapatjatékok  soran  fejldédétt  az
ovodapedagdgusok problémamegoldd, helyzetfelismerd
Aeviipatlinl sl képessége. A tagintézmény vezetd ajanlasival készenléti
" tervet készitettiink a jarvanyiigyi helyzetben kialakult
sajatos helyzetek e g o s
freldie sajatos Pelepteteg r'endsz’errel kapcsolatos egyenletes
\ munkaerd megosztas érdekében.
2. Munkakozosségi Ebben az évben rendhagyd moédon valdsult meg a ,Tele | A tervezett ovodai
foglalkozas kamra, tele pince” hét. Az Odvodapedagogusok a | szintil megvalositds
2020.10.05-10.09.-ig programtervnek megfeleléen csoportszinten, illetve | nem volt kivitelezhetd
»1ele kamra, tele pince” | id8beosztassal a csoportok korforgasszeriien valdsitottdk | a Jjarvanyiigyi

hagyomanyapold
,.Betakaritis heti”
program

meg a hét programjait. A gyermekek 6roémmel vettek részt
a tevékenységekben.

korlatozasok miatt.

3.Munkakozosségi
foglalkozas
2021.04.19-04.23-ig
Egészségtudatossag,
fenntarthatésag hete

Az egészségtudatossdg, fenntarthatésdg heti programok
rendhagyé modon, csoport szinten, a csoportszobakban, és
korforgasszerlien, iddbeosztassal /aula, neveldi szoba/
valosultak meg, a programterv szerint. A sziildk a zart
facebook-os csoportokban képek alapjan kovethették a hét
eseményeit. Hozzajarulasukkal /gyiimélesdk, tejtermékek
beszerzése, kézimunka tevékenységhez anyagok, eszkozok
biztositasa/ segitették a programok megvaldsitasat.

A gyermekek kornyezettudatos magatartasa,
egészségtudatos szemlélete formalddott a tevékenységek
altal.

A tervezett dvodai
szintli megvaldsitas
nem volt kivitelezhet6
a jarvanyiigyi
korlatozasok miatt.

4 Munkakozosségi
foglalkozas

2021. méjus 26.

Eves munka értékelése

A munkak6zosség a kitlizdtt célt sajatos modon, a
jarvanylgyi korlatozasoknak megfeleld modositasokkal
érte el. A sziilék a feltételek megteremtésével segitették a

megvaliozott helyzet miatt fellépd fokozott higiéniai
elvarasokat, szabdlyokat megfeleléen rogzitsik a
gyvermekek egészségvédelme érdekében. A gyermekek
| készségszinten elsajatitottak a szokasokat, szabélyokat.

munkénkat. Arra torekedtiink egész nevelési évben, hogy a |

Az egészségfejlesztési
prevencids program,
bemutatd nem
valdsulhatott meg a
korlatozasok miatt.

Javaslat a kovetkezé mevelési évre: A munkakozosség altal évek alatt kidolgozott, és jo
gyakorlatta formalt, fenntarthatosidgra neveléshez kapcsolodd programjainak megorzése,
hagyomanyanak apolasa.

-
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Digitdlis kompetencidk munkakozosség

Munkakiozdsség vezetd:
Helye:

Paczariné Kiirti Erzsébet

Buzaszem Nyugati Ovoda Aranykorte Tagintézmény
Célja: A digitalis eszk6z0k alkalmazasanak lehetdségei a pedagogiai gyakorlatban.
Digitalis kompetencidnk fejlesztése.

Elvégzendé feladat

A tevékenység értékelése

Eltérések

1. foglalkozas | Az éves munkakdzosségi  feladatok | Nincs eltérés

attekintése, elfogaddsa wutdn, az IKT

A munkakoz0sség éves | eszkozok ovodai felhasznalasanak

feladatainak | lehetOségeivel  ismerkedtek meg a

megbeszélése | munkakozosség — tagjai. Tapasztalatok

megosztasaval, szakmai kérdések

Az IKT eszkozok | megvitatasaval zarul a foglalkozas.

felhasznalasi lehetOségei
az ovodaban.

2. foglalkozas | Fejérvariné  Orosz  Adrienn  elmélet-

2020. november
E-naplé bevezetése,
tapasztalatok, uj
informacidk atadasa.

gyakorlati el6addsban bemutatta a digitalis
naplo felépitését, hasznalatat, kiemelve az
elektronikusan vezetett naplé elényeit.
Hasznos informécidkat, gyakorlati
ismereteket osztott meg a munkakozosség
tagjaival.

eltérés:
januér 12.

3. foglalkozas
2021.02.17.

Interaktiv tabla
megismerése, 6vodai
alkalmazasanak
lehetségei, gyakorlati
bemutatd

Gerbar Zoltan intézményiink
rendszergazdaja, informatikus szakember
gyakorlati bemutatdjdban megismertitk az
LSK Classboard interaktiv tdbla kezelését,
hasznalatat. Otleteket kaptunk
alkalmazasanak tudatos, tervszer(
felhasznaldsara nevelé munkénkban.

nincs eltérés

4. foglalkozas
2021. majus 31.

A szakmai munka
értékelése

Munkakd6zosségiink az év elején elkészitett
munkatervben leirt feladatait teljesitette. Az
onértékelésre kijelolt kollégdk megosztottak

tapasztalataikat. Uj ismeretekkel,
tapasztalatokkal gazdagodtunk, melyeket
igyeksziink beépiteni pedagogiai
munkénkba.

nincs eltérés

Javaslat a kiivetkezo nevelési évre: Folytatjuk szakmai munkako6zdsségiink munk4jat.

Bovitjilkk a digitalis naplét hasznalé csoportok szamat. Uj informéciés — kommunikacios

technologidk megismerésével elmélet, gyakorlati munkank tovabbfejlesztése.

B SR

’
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»Z20ld ovoddért” munkakiozosség

Munkakozosség vezetd:

Helye:

Huszti Valéria

Biizaszem Nyugati Ovoda Véarosmajori Tagintézmény

Célja: A Z6ld 6voda kritériumrendszerének vald jobb, tudatosabb megfelelés.
A fenntarthatosagra nevelés, az egészséges életmad, a kdrnyezettudatos gondolkodas,

magatartas alakitasa a

erekeken keresztiil a csaladok korében.

Elvégzendo feladat A tevékenység értékelése Eltérések
1. foglalkozas | Z0ldség-, gylimdlesfogyasztast segitd mescket, Egészséges
Egészség-hét verseket gy(ijtottiink dssze, erdsitve az egészséges taplalkozéssal

programjaihoz mese
projektterv készités

taplalkozast a gyerckekben.

A kivalasztott meséket dramatizaldsra atdolgoztuk,
szem eldtt tartva a korcsoportok sajatossagait.
Megbeszéltiik az egészséghét programjaiba valo
beépités lehetéségét.

kapcsolatos ismeretek
béviilése.

Fiatal kolléganék
megismertetése az

A késziilddést tudatosan atgondolt, aktiv szervezd, Egeszseg}g-het' hellyl
gylijtdmunka jellemezte. MEFCRRyRA
2. foglalkozas | A jarvanyligyi elGirdsokat szem elétt tartva a Egymas szakmai
Egészségedre! | programokat a csoportban valositottuk meg. munkajanak segitése.
Babeldadas | A termésekbdl készitett kiilonleges babok, az el6adas | Fejlédd szakmai
jatékos programokkal | €s a meséhez kapcsolodé véltozatos, szines jatékok szinvonal.
nagy 6romet szereztek a gyerekeknek. Célunk az Kapcsolattartasi

egészséges taplalkozast segitd mesedramatizalas
sikeresen megvalosult.

Hozzajarult a gyerekek és csaladjaik
egészségtudatanak formalasahoz, a vitamindus
tdplalkozas népszeriisitéséhez.

A csaladok is aktivan tAmogattik programjainkat.
Programunkon a felnéttek és gyerekek is lelkesen
vettek részt,

formak gazdagitasa.

3. foglalkozas |

,,Ovjuk a Foldiinket!™
Babjaték el6készitése.

A ,,z61d” jeles napi tervhez koldgiai
szemléletformald, kérnyezettudatos magatartas
fejlesztését segitdé meséket, verseket, jatékokat
gyljtottiink, osztottunk meg egymassal.

A koronavirus elleni védekezés érdekében bevezetett
Ovintézkedések és korlatozasok mellett is aktivan
foglalkoztak a kollégandk a témaval.

Fejlodott az
dvodapedagogusok
szakmai szinvonala.
[nnovativ k6zos online
munka

) 4. foglalkozas
,»Ovjuk a Foldiinket!”
Babeloadas

Az intézmények Ujra nyitasdnak hetében sikertilt a
.-Foldiinkért” projektet megvalositani.

Ennek keretébe épitettiik be a ,,Foldiinkért”
kornyezetvédelmi vetélked6t a babeldadast és a hozza
kapcsolodé véltozatos, sokoldald tapasztalatot
biztositd jatékokat.

Ertékeltiik az éves ,,zo1d” tevékenységeinket és
megbeszéltiik a tovabbi fejlesztési lehetdségeket.

Az online tovdbbképzéseken résztvevik tudas-
megosztasa is sikeresen megtortént.

Modszertani
megujulds, egymas
szakmai munkajénak
segitése.

Javaslat a kivetkez6 nevelési évre: Beporzobarat 6voda helyi programjanak kidolgozasa,

megvalositasa,
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Népi jdatékok és népinc modszertan munkakizosség

Munkakézosség vezetd.

Helye:

Célja: Az gy tedd ra” népi jaték és néptanc moédszertan gyakorlati alkalmazaséba vald
tovabbi, folyamatos betekintés altal; a helyi nevelési program ének-zenei értékeinek és

Tibané Horvath Gabriella

Buzaszem Nyugati Ovoda Varosmajori Tagintézmény

a Z61d Ovoda kovetelményeinek valé megfelelés tovébbi erdsitése, tamogatasa.

El;:li?;do A tevékenység értékelése Eltérések
1. foglalkozas | Az el6z6 évi Marton naphoz kapcsolddé anyaggytijtést | o
Az el6zd évi | sikeresen alkalmaztuk a gyakorlatban a népi jatékok, Neépi Jatekkql, néptanceal
Mérton naphoz | monddkak foglalkozésba torténd beillesztése kapesan, | kapesolatos ismeretek
kapcsolods | Az 6vodapedagégusok betekintést lathattak, hallhattak tovabbi bovn}ese. Enek-
anyaggylijtés | az Uj, korszer(i népi jaték és néptanc modszertanbana | Z°0¢! szakmédszertani
gyakorlati | jatékfiizés alapjair6l, médszertanarél. Kiemeltiik a tuflas b’szelesﬁese,
alkalmazasa, a | hagyomanyos ének-zenei foglalkozasokba vald fejlesztése.
jatékfiizés alapjai, | beillesztés lehetSségeit, a kapcsol6dasi pontokat és a
mébdszertana. | népi jatékok komplex személyiségfejlesztd hatasait.
A jarvanyiigyi helyzet miatt nem indultak
2, foglalkoads tehetséggondozé foglalkozasok, ezért a sajat
Betekifids s CSOportomban/Plllangé nagyosopoﬂ/ lathattak )
svoda gyakorlati bemutat6t a kollégandk az e}mﬁlt 2 évben Elményalapu
obisskosondons a}kalmazott ,,Igj’/ tedd ra médsz’ertan ene%(es, zenés, tuc!ésszerzés_;. o
néotfincos tancos fan'}:agébol. Sok yj szakmodszertaQL Mods’zenam mggujulas,
T mform’acmval gazdagodtupk. Ismerkedtana egymz§§'szakma1’ '
heti/egy tghetseggondozés, felzérlfoztatés” felaudatalva.l_, a munkijanak segitése.
faglalkoheibn differenciilas lehet6ségeivel az Gszi linnepkérben. A

jatékok 6romélményével, a pedagogiai eszkdztér és
modszertani sokszinliség bemutatdsdval megalapoztuk
az éves terviinket.

3. foglalkozas
Jeles napok,
hagyomanyapolas
farsangtol
hisvétig.

Az anyaggyiijtés tudas-megosztasa is megvalosult. A
jarvanylugyi helyzet miatt nem indultak
tehetséggondozo foglalkozasok, ezért a sajat
csoportomban/Pillangd nagycsoport/ lathattak
gyakorlati bemutatot a kolléganék az elmlt 2 évben
alkalmazott ,,igy tedd ra” mddszertan énekes, zenés,
tAncos anyagabol. Ismerkedtiink a tehetséggondozas,
felzarkoztatas feladataival, a differencialas
lehet8ségeivel az tavaszi {innepkdrben./plink6sdol6/.
Megfigyelés soran kiemeltiik a népi jatékok,
mondokék altal a korosztalynak megfeleld készségek,
képességek, fejlesztésének lehetdségeit.
Kiemeltiik a népi jatékok komplex személyiségfejleszté
hatasait.

Enek-zenei
szakmodszertani kultura
gazdagitasa.

4. foglalkozas

Kdézos éneklés,
népi jatékok
tanulasa, tAncos
elemek jatszasa
eszkozokkel.

A tudds-megosztas is sikeresen megvalosult.
Megfigyelhették, kiprobéalhattak a kollégandk a
foglalkozason a jatékfiizés gyakorlati alkalmazasat.
Ismerkedtiink a tdncos elemek mozgéasra 6szténzd
eszkoOzeivel. Az ének, a zene, a tdnc Ooromét sikertilt
megéreztetni az 6vodapedagégusokkal az egyiittes
élményszerzés altal.

B6viils ismeretek.
Innovativ k6z6s munka.

Fejlodé szakmai
szinvonal.

Javaslat a kivetkezo nevelési évre: gy tedd ra!” tancos mozgasfejlesztés tovabbi
megismerése, alkalmazaséanak lehetdségei, hagyoményapolas.

-
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Erzelmi, erkilcsi és értékorientdlt kozossegi nevelés munkakozosség

Munkakozisség vezetd:

Helye:

Szildgyi Csabdné

Buzaszem Nyugati Ovoda Gyermekkert Tagintézmény
Célja: Néphagyomany apolas, kornyezettudatossag, Gjrahasznositas a Zold 6voda jegyében.

Elvégzendo feladat

A tevékenység értékelése

Eltérések

1. foglalkozas

A jatékgyljtemény
attekintése,
forrasainak

megbeszélése.

Megéllapodtunk a tovabbi feladatokban, amely
szerint a  Z6ld 6voda  tartalmaival
Gsszefiiggésbe hozhaté iinnepekhez, jeles
napokhoz kapcsolodo modszertani
gyljteményiinket a lehetdségeinknek
megfeleléen tovabb bovitjiik.

A 751d Ovoda palyazat benytjtésa elmaradt.

2020. oktober 1.

2. foglalkozas

Az 6szi népi jatekok
bemutatdja az
udvaron.

Gyakorlati
foglalkozas.

Korcsoportoknak megfeleléen  differencialt
népi jatékokkal vald ismerkedés, természetes
anyagok, termények felhasznalasaval.

Népi jatszéhazunkat a  virus-helyzethez
alkalmazkodva a szabadban, csoport-szintekre
lebontva tartottuk, a higiéniai szabalyokat
betartva.

A gyakorlati foglalkozast tovabb vittiik a
csoportszobaba, manipulacids szinten.
Kiallitastrendeztlink  gylijtott  népi-
népmiivészeti, hasznalati- és disztargyakbdl.

és

Az idGjarashoz
alkalmazkodva néhany
héttel korabban tartottuk a
tervezettnél.

2020.oktéber vége

3. foglalkozas

Nyilt napok,
Otletborze,
tapasztalatok
megbeszélése.

| jatékok 6romét, a természetszeretetet.

Betekintést nyerhettiink, hogyan
tudatosithatjuk jatékosan a gyermekekben a
kornyezetvéd6 magatartast, a termdszetes
anyagok hasznalatat, az uUjrahasznositott

2021. marcius elsé hetében nyilt napokat
tartottunk  csoportszinten, a jarvanyligyi
korlatozasokhoz igazodva video és fénykép
formatumban osztottuk meg egymassal és a
sziilékkel.

2021. marcius elsé hete

4. foglalkozas

Munkak6zsséglink
munkajanak

Munkakozosségiink értékelte az éves munka
tevékenységeink eredményességérdl
Megbeszéltiik nehézségeinket a  2020/21-e
nevelési évre vonatkozoan.

Kitliztik a jové évi célokat, a gyermeki
személyiség fejlesztése érdekében.

2021. majus

értékelése. | A Zold Ovoda palydzat benyljtisit a
| kovetkezd nevelési évre terveztiik.

Javaslat a kovetkezo nevelési évre:

- A dramatizalason keresztiil a gyermekek érzelmi életének fejlesztése, ezen jatékok, eszkozok
lehetdségének megteremtése a csoportokban.

- Ovodapedagégusok kozos dramatizildsa.

- Nevelotestiiletiink mentalhigiénés segitese.
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Kornyezetvédelmi és egésységvédelmi munkakiozosség

Munkakozisség vezetd:

Helye:

gyakorlatba.
készitésével,

Nagy Attildné

Biizaszem Nyugati Ovoda — Benczir Téri Tagintézmény
Célja: A ,,Z06ld ovodaval” kapcsolatos kulcstényez6k minél hatékonyabb beillesztése a

Testi-, komyezeti- ¢és egészségnevelés

yakorlati alkalmazasaval.

ujrahasznositott

jatékok

Elvégzendd
feladat

A tevékenység értékelése

Eltérések

1.Foglalkozés
Ujrahasznositott
alapanyagokbél
késziilt
jatékeszkozok
kutatasa, elkészitése
csoportonként
évszakok szerint.

A kollektiva egyetértett abban, hogy kiilondsen ebben a
pandémias iddszakban kiemelt feladatunk a gyermekek testi-,
kérnyezeti és  egészségnevelése. Ennek  érdekében
megbeszéltiik, hogy melyik csoport melyik évszak szerint
gyljti Ossze az udvari ill. csoportszobai mozgasos és
képességfejleszt6 jatékokat. A hozzajuk tartozd eszkdzoket
pedig a kdrnyezetvédelem jegyében Gjrahasznositott anyagok
felhasznalasdval szeretnénk elkésziteni.

2020.
szeptemberi
hatéridd helyett
novemberben
lett megtartva.

2. Foglalkozas
,»201d 6voda”
palyazat tartalmanak
a megbeszélése,
gyakorlatba valo
atliltetése. a témaval
kapcsolatos
tovabbképzések
ismereteinek az
atadasa. ,,Zold
gylijtemény
kdzreadasa”.

Nagy Attilané ismertette a ,,Z6ld évodank éves tervét. Mivel
immar harmadszor fogunk palyazni a ,.Z6ld 6voda” cimre,
megbeszéltiik a kritériumrendszerét és a palyazat tartalmat ill.
hogy mire lenne még sziikségiink a hatékonysag érdekeében.

A foglalkozds végén kozreadasra kerilt egy ,.Zold
gylijtemény”, mely hozzajarul ahhoz, hogy még

tudatosabbak, sokoldalibbak lehessiink a gyakorlatban.

2020.okt6beri
hatéridé helyett
novemberben
lett megtartva.

3. Foglalkozas
A sziilék
bevonasaval
udvaraink
virdgositasa.

A ,Legyen még zoldebb az Ovodank!” kezdeményezést
~Madarak és fik napja” alkalmaval tartuk a sziilék elé. A
jeles naprol sz616 plakat megszolitotta a sziiloket, hogy mivel
a természet €s az él6vildg mindannyiunk kozds célja, egy
cserép viraggal jaruljanak hozzd, hogy még zdldebb é&s
virdgosabb legyen az ovodank. A sziilék nagyon lelkesen
hoztdk a viragokat, melyet a teraszon gyljtdttiink. Az
iiltetésben pedig az egész alkalmazotti kdzosség részt vett,
melyet eziton is kdszoniink szépen!

2021 .marciusi
hataridd helyett
majusban lett
megtartva.

4. Foglalkozas

Az egész évben
gylijtott évszakhoz
kéthet
tjrahasznositott
jatékok bemutatésa,
kézreadasa.

A ,Szivarvany csoport” bemutatta az szi évszakhoz kothetd
.Levélmemoria”, ,Meggymag kiraké” ¢&s ,Ugri-bugri”
jatékokat. A , Huncutka csoport” a téli ,,Feny6s”, ,,Gyurma
kiegészitds”, ,,.Szines kupakkirak6s”, ,,Viz,viz,viz” jatékokat,
a ,Micimacké csoport” a tavaszi ,Virdgverseny LIL
“jatékokat és a ,Sini csoport” a nyari »3zines
halmazkeresd”, ,,Beszél6 dobdkocka”, ,,Ugorj a labnyomra!”
jatékokat. A jatékokat elhelyeztiik a szertarba, hogy kozdsen
hasznalhassuk azokat.

2021 .4prilisi
hatérid6 helyett
méjusban lett
megtartva.

Javaslat a kiivetkezo nevelési évre:
o A 2021/2022. évi munkakdzdsségiink tervezett témaja:
,.Differencidlés lehetéségei az 6vodaban”

¥
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Ovodapszicholégus

Felelds: Kristofi Enikd - Gdfrik Evelyn 2021. mdrcius 23-tol/
Célja: A gyermek személyiségének fejlesztése, lelki egészségvédelme, tovabba a
neveld-oktaté munka hatékonysaganak segitése.

5 évesek sziirése

ovondkkel

Szakmai, szakmakdézi
kapcsolattartas

L

Konzultacié sziilokkel,

Tekintettel a virus miatti
torvényrendeletekre 2021 aprilis
kdzepétdl tudtam megkezdeni az egyéni
foglalkozasokat. Egyéni esetek
ellatasanak hosszsaga altalaban: 10
alkalom.

Eddig a tandcsadason részt vett gyerekek
szama: 10 {6

Tanacsadasok alkalomszama: 15
Megfigyelés: 5

Indirekt tanacsadas (csak sziiléi és
Ovondi konzultaciok): 10

Indirekt tanacsadids (csak OvOndi
konzultacio):12

2021 4prilis végétdl, a sziikséges
nyilatkozatok visszaérkezését koveten
folyamatosan zajlott az 5 éves
korosztily tanulasi zavar lehetdségének
vizsgalata.

Résztvevé gyerekek szdma: 136 f6

Egyéni foglalkozasokon részt vett
gyerekek kapcsan, MSSST szires
visszajelzések és egyéb megkeresések
esetén folyamatosan zajlottak.

Ovénéi konzultécié: 10 alkalom
Sziilével konzultacid: 10 alkalom

Szakmai: 4 pszicholoégusi teamen vald
részvétel, ebb8l 3 online 1 pedig
személyesen

Elvégzendé feladat A tevékenység értékelése Eltérések
Egyéni tanacsadas 2020  szeptemberétél az  egyéni | 2020.decemberig a
foglalkozasok folyamatosan zajlottak, | tervezett feladatok
heti rendszerességgel. elvégzésre
keriiltek.

2021 marcius
vegeétol kezdtem
meg munkamat, az
egyéni esetek
kivitelezése
folyamatban van.
A virushelyzetre
valo tekintettel a
sziil6kkel telefonos
és emailen
keresztiili
kapcsolattartasra is
lehetdség van.

Az 5 évesek
szlirése
folyamatosan
zajlik.

Javaslat a kovetkezo nevelési évre:
* Az egyéni konzultaciok folytatasa, az MSSST szlirések véghezvitele
» A sziirés eredményeinek visszajelzése a sziil6knek és 6vondknek egyarant

* Amennyiben az MSSST teszt eredményei ezt indokoljak, s a gyermeknél fennallhat a

tanulasi zavar veszélye, ezesetben a sziil6 megkeresése torténik és a tovabbi
vizsgalatokon valé részvételre teszek javaslatot
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Belsd ellenorzés

Felel6s:

Béresné Bede Zsuzsanna
Célja: Az intézmény mikodésének szabalyszerlisége, torvénynek valé megfelelés biztositasa

Ellenérzés Erintettek Idopontok | Ellenérzés Megallapitasok
teriiletei modja
' A miikidés torvényessége — Gazdalkodis
Etkezési Ovodatitkar havonta dokumentum | Nyilvantartasok
befizetések vizsgalat pontosan vezetve
dokumentumainak
ellendrzése
Felvételi és ovodapedagogusok szept. 25. dokumentum Pontos vezetés, néhol
mulasztasi napld negyedévent | vizsgalat hianyzo adatok
e potlasa.
A miikidés torvényessége — Taniigyigazgatis
Statisztikai adatok | dvodapedagogusok oktdber 1. dokumentum Id6ben, pontosan
nyilvantartisa vizsgalat torténik.
KIR — adatbazis ovodatitkar folyamatos dokumentum [d6ben, pontosan
naprakészsége vizsgalat tortenik.
Toérzskonyv intézményvezetd folyamatos dokumentum Pontosan vezetve
tagintézmény-vezetd vizsgalat '
Felvételi- intézményvezetd Nyitas:09.01, | dokumentum Pontosan vezetve.
eléjegyzési naplo tagintézmény-vezeté | Zards: 08.31. | vizsgélat
Tovabbkeépzési terv | 6vodapedagdgusok 03.15. dokumentum Elkésziilt, tartalma
} vizsgalat megfeleld.

Intézmény mikodését szabalyozé dokumentumok — feliilvizsgilat, elkészités

> 3 -

Ellenérzés Erintettek Idépontok | Ellenérzés Megillapitisok
teriiletei modja
Ped.program Jogszabalyi
S7ZMSZ intézményvezetd | oo o0 ffziu‘;}:?mm Ivetelményelnek
Hézirend vezetdség T & megfeleltetve.
Onértékelési progr.
Munka -tlizvédelmi | megbizott dok. vizsgalat | Aktualizalva,
szabalyzat dolgozdkkal
; { megismertetve.
A mitkodés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szinti | munkaterv szerinti 2019.12, dokumentum | Megtdrtént.
leltarozas felelGsok vizsgalat, Nagy értékii eszkozok
bejards leltarozasa.
1 Selejtezés.
A miikodés feltételei — fizikai kbrnyezet
Munkavédelmi munkavédelmi havonta bejaras Aprobb hianyossagok
szemle megbizott potlasa megtdrtént.
Tisztasagi szemle dajkak hé /els6 hétfé | bejaras Tapasztalatok
f | megbeszélése, szilkség
szerinti intézkedés
megtortent.
Személyi dokumentacio _
Személyi anyagok | Gvodatitkar 11.30. dok. vizsgalat | Valtozasok
folyamatosan

dokumentalva, taroldsa
megfeleld.
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Eit.konyvek eil. felelds [ 09.30. dok. vizsgalat Minden dolgozd
évoda dolgozodi ' érvényes ell.
| kiskényvvel rend.
Munkakori leirdsok | minden dolgozd 11.15. dok. vizsgdlat | Aktualizalva
Onértékelés, értékelt 08.31. dok. vizsgalat | Jogszabalyi
dokumentumai munkatarsak kévetelményeknek
megfeleléen
elkésziiltek.
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkaja
Csoportnaplo 6vodapedagdgusok | kétszer dok. vizsgalat | Pontos, Ped.
tartalma terv évente Programnak megfelelé
megvalositas tartalommal
Nevelési gyakorlat: | dvodapedagégusok | latogatasi dok. vizsgélat | Ped. Pr.-nak,
sziiléi értekezletek {itemterv elvardsnak megfeleld
foglalkozés-vezetés szerint
Gyermekek felelts dok. vizsgalat | Szempontsor alapjan
fejlédésének 6vodapedagogusok gondosan megirt
nyomon kivetése megfigyelések
Szakmai munkacsoport Félévente int.vez.h. Aktiv részvétel.
munkakdzdsségek vezetd feladatterv Gyakorlati tapasztalat,
| szerint tudés bévitése
Szolgiltatasok
Gyermekétkeztetés [ élelmezésvezetd negyed- latogatas Mindsége megfeleld,
évente edényzet potlasa
hianyos
Sziil6k igényeire ovodapedagogusok | félévente latogatas Elvéarésoknak
alapozott szolg. J megfeleld
A szervezet miikddése
Vezetés szinvonala | ovodavezetés Szadbeli ért. beszélgetés Folyamatos, napi,
vezetdi kooperativ kapcsolat.
értekezleten

Javaslat a kdvetkezd nevelési évre;

s Az intézmény zavartalan és biztonsidgos miikodésének segitése, a térvényesség €s a gazdélkodas
szabalyainak betartasa.
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Fejlesztd program a sajdtos nevelési igénydl gyermekeknek

Felelos:

Pliska Gyulané
Varga Petra

Célja: A sajatos nevelési igényl gyermekek sokoldali, harmonikus fejlédésének
eldsegitése, hatranyok csdkkentése.

Elvégzendd feladat A tevékenység értékelése Eltérések
Mozgasfejlesztés: A mozgasfejlesztési tevékenységiink | A gyermekcsoport
o  Téri tajékozodas eredménye az idei nevelési évben, egyes tagjai
fejlesztése. hogy  gyermekeink nagy része fogyatékossagukbol
» Mozgaskoordinacié Oorommel vesz részt ezeken a adédéan tovabbra is
fejlesztése tevékenységeken, mozgaskultirajuk aokiezen
o  Szem-kéz, szem-lab javult,  fejlédétt.  Valamennyien sliahmsakodusk
koordinécié fejlesztése képesek lettek alkalmazkodni kialakult shalvokhoz  spontan
o  Gyermekek gatlasanak helyzetekhez, egyszertibb feladatok IS(Z y » P
oldasa. elvégzésére, alap vezényszavak ialakult helyzetekhez.

felismerésére.

Beszédfejlesztés: Csoportunkban a gyermekek | Vannak gyermekek,
s Beszédszervek korilbelil fele tud beszélni, fele év | akik énalléan nem, csak
iigyesitése elején egyaltalan nem volt képes | gzygoesztiv  irdnyitds
e Beszéd inditasa kommunikaciéra. Ev végére elértik, | o jett hajlandéak
e Aktiv és passziv székincs | hogy addig nem beszélé gyermekeink | megszolalni, szavakat

bavitése szinte mindegyike képes echoldciora, bk ’
o Hallasi figyelem valamint olykor kontextusba helyezni ’
fejlesztése szavakat. Beszél6 és nem beszEld
o Név,jel tanuldsa gyermekeink  aktiv-illetve passziv |
o  Kozvetlen kimyezet szokincse egjlral:ént soLcrat' feilrﬁcflétt.
targyainak, &lélényeinek, Ve’rsc‘k, monddkak mondasaral,’ J:':lt’e]{('os
jelenségeinek megismerése. ut’anzo mozdulatok  elsajatitasara

| képesek.
Vizuomotoros készségek Az idei nevelési évben a gyermekek | Néhany  gyermekiink
fejlesztése: spontdn  rajztevékenysége  sokat | csak rovid idére veszi
o Kéz és ujjak fejlodott. Sokan mar nem csak a | kezébe a
ligyesitése, mozgékonysaga- | foglalkozdson beliili tevékenységek rajzeszkdzoket,
nak fokozasa alkalméval, hanem szabad | tevékenységik a
¢ Céliranyos kézmozgasok | jatéktevékenységiik sordn is szivesen lengvonalas . i a
kialakitésa. liltek az abrazol6 asztalhoz. Vizualis Ivfirkanal
o  Abrizold kedv felkeltése | kifejezéképességiik jelentdsen javult. gOmMOLYLI
megragadt.

Zenei nevelés: A zenei tevékenységek a csoport egyik | Akad olyan gyermek,
o zenei érdeklGdés kedvenc  tevékenységévé  alakult. | aki csak egyediil
felkeltése Szivesen vesznek részt utanzo hajlandé a  dalokat,
¢ gyermekek érzelmi mozdulatokon alapulé dalok, | ondékakat és a
életének alakitasa mondékak mondasaban, megtanultak hozzéjuk Yot
o beszéd, mozgés, zene korjatékot jatszani. Kedvelt jatékaikat, mozgasokat
egymas hatdsanak dalaikat eléfordult, hogy oOnalléan is | haitan
erBaitbe elkezdték énekelni, jétszani. | b L |

Javaslat a kovetkez6 nevelési évre: Hasonléan eredményes tervezé munkaval a gyermekek

mégsokoldalibb, atfogdbb fejlesztése.
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Esélyegyenliségi terv megvalositisa

Felelds: Béresné Bede Zsuzsanna

Célja: A gyermeki személyiség kibontakoztatasanak segitése, a testi, lelki, szociélis
sziikségletek kielégitése elditélet nélkiil, biztositva minden gyermek szamaéra az egyenld

hozzaférést az dvodai neveléshez.

Elvégzendo feladatok A tevékenység értékelése Eltérések
-2003 évi CXXV Egyenld banasmad,
esélyegyenlGségrol szolo torvény " ) . .
-1993. évi LXXIX. Kozoktatasrél sz616 | Ovodankban  a  jelentkezés,  a
torvény beiratkozas €s a gyermekek
-2015. szeptember 1. napj4tél hatalyba tankotelezettség megkezdésével Eltéré
1ép6 torveén; int 2011. évi kapcsolatos  feladatok torvényi | oo
pé torvény szerin évi p 0 a yi
CXC.Kéz. Torvény 8§(2).3. letéviiket | valtozasoknak megfelelden | "N
betdltott gyermekek bedvodazasa. megtorténtek.
-2019.évi LXX Torvény a gyermekek 6.
életévében torténd kotelezd
beiskolazasrol
Az esélyegyenl6ség, egyéni banasmod A feladatokban megfogalmazottak, a

kdvetelményei ne sériiljenek

- intézményben vald felvétel,
atvétel soran

- csoportban val6 beosztds soran

- kilénfoglalkozasokon,
rendezvényeken valo6 részvétel
soran

- mulasztasok kezelésénél (igazolt,
igazolatlan)

- A gyermekek balesetet kovetd
ellatasakor, illetve
kivizsgalasakor

- jogellenes elkiilonités ne
forduljon el6

- gyermekek folyamatos
fejlodésének, értékelése

torvényi  hivatkozasoknak megfelelen
torténtek. Az esélyegyenléség, egyéni
banasmod kovetelményei nem sériiltek.

Eltérés nincs

A kornyezetiinkben €16 3-6 éves és
H.H.H. gyermekek felkutatéasa.

A gyermekvédelmi felelosok a
lehetdségeket kihasznalva /védénb-
gyermekorvos/ igyekeznek felkutatni a
H.H.H. gyermekeket az ovodak
kémyezetében.

Eltérés nincs.

Folyamatos kapcsolattartas szocialis
segitdvel, védéndvel, gyermekorvossal,
szocialis irodaval.

Akadalyt képez az, hogy a védbndvel,
illetve gyermekorvossal a kapcsolat nem
elég gyakori ¢és nem elég hatékony az \j
rendelkezés miatt.

A szocidlis segitével és a Szocidlis Irodaval
eredményes a kapcsolatunk.

Eltérés nincs.

Integrécio feltételeinek megteremtése —
integracios terv elkészitése egyénre
szabva.

A

| csoport

gybgypedagbégus  altal  elkészitett
integracios terv alapjan végzik ez irdnyu
munkajukat zdkkendOmentesen,

folyamatosan, és eredményesen, a befogadoé |

pedagégusai s gyermekei

Eltérés nincs.
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szeretetteljes egylttmikodésével.

D

A H.H. és a HH.H. gyermekek
fejlesztése, szakmai programok,
tovabbképzések, miikddtetése.

A gydgypedagbdgusok, logopédus,
gyogytestnevelé és az Ovodapszichologus
Osszehangoltan, nagy szakmal
elhivatottsaggal, fejlesztik terveik alapjan
az arra raszorulokat, csdkkentik a meglévd
hatranyokat. Az d&vodapedagdgusok a
csoportban végzik az egyéni fejlesztést.

Eltérés nincs.

A H.H. és a H.-H.H: gyermekek aranyanak
optimalizaldsa 1-1 csoportban.

Pozitiv  iranyba  wvalé  elmozdulast
tapasztaltunk, de ez a folyamat elég
lassunak igérkezik.

Eltérés nincs.

Idealis csoportlétszam a tilzsufoltsag
megsziintetésére.

Toreksziink a torvény altal eléirt 25
fé/csoport betartasara, amelyet fenntartoi
engedéllyel 28 f6/csoport léptiink at.

Eltérés nincs.

Specialis képzettséget nyajtoé képzések.

Az esélyegyenldség, egyenld banasmod

megvaldsitdsanak, elémozditasanak
érdekében kerestiink tovabbképzéseket.
(gyermekvédelemmel kapcsolatban,

gyermekvédelmi intézmények
egyiittmiikodésének térvényességi mutatoi
alapjan)

Eltérés nincs.

Az ovodak épiiletének
akadalymentesitése, tornaterem
kialakitasa.

A székhelyintézményben és a Varosmajori
Tagintézményben a feltjitassal
megoldddott az akadalymentesités.

A székhelyintézményben megépiilt a
tornaszoba.

Anyagiak
befolyasoljak
palyazatbol
megvalosul

Esélyegyenlfségi terv vizsgalata,
modositasa.

Nyiregyhdza  varos  Esélyegyenldségi |
| tervének figyelembevételével az

Esélyegyenléségi terviinket feliilvizsgaltuk,
kiegészitettilk.

Eltérés nincs.
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Ovodai szocidlis segité tevékenység 9

Feleldsok: Vajnarovics Andrea
Adam Melinda

Az ovodai és iskolai szocialis segités jogszabalyi alapjat, a 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.),
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l szold 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet nyujtja.
Célja: a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segité munka
eszkOzeivel tdmogatdst nydjtani a koznevelési intézménybe jard gyermeknek, a gyermek
csaladjanak és a koznevelési intézmény pedagdgusainak, az intézményben megjelend egyéb
szakembernek. Az ovodai és iskolai szocialis segités eszkOztara, modszertana tamogatja a
gyermekeket és a szlloket a problémak mérséklésében, megoldasdban és igy kozvetetten az
6vodapedagogusokat is.
Az ovodai és iskolai szocialis segitd nem végez esetkezelést, ezért amennyiben a probléma
megoldasa egy-két alkalmas tandcsadassal nem kezelhetd, delegalja a gyermeket/csaladot a
kialakult probléma megoldasa érdekében, a probléma jellegétél filiggben a csaldd- és
gyermekjoléti szolgalathoz vagy kézponthoz, egyéb intézményhez, szakemberhez.
Az 6vodai és iskolai szocialis segitést a Buzaszem Nyugati Ovoda székhelyintézményében és
tagintézményeiben 2 {6 latja el.
Munkénk soran a 2020/2021 nevelési évben az alabbi feladatokban nydjtottunk segitséget:

* informaciényujtas, tanacsadas elérhetd szolgaltatasokrol, segitségnyujtas ligyintézésben;

(pl: kapcsolatfelvétel, idépont egyeztetés, segitd beszélgetés, kizvetités)

o kérésre részt vettiink sziil6 és a pedagdgus kizotti megbeszélésen

» rendszeresen kapcsolatot tartottunk az 6voda vezetésével, 6vodapedagogusokkal

o szikség szerint és kérésre kozvetitettiink a gyermekvédelemi alapellatas teriiletén

dolgozé szocialis szakemberek (esetmenedzser, csaladsegitd) €s az 6voda kozott.

A 2020/2021 nevelési évben Gjonnan érkezett Ovodasok szillei szaméra, az Ovoda altal
szervezett sziil6i értekezleten volt lehetdségiink a sziilloknek réviden bemutatni a szolgéltatast s
reméljiik, hogy ezeken a sziil6i értekezleteken évrdl-évre részt vehetiink majd.
A nevelési évben rendszeresen ligyfélfogadasi id6 biztositdsa tértént sziil6k, pedagdégusok
szamara, de természetesen {ligyfélfogadasi id6n tdl, illetve mas napokon is igény és sziikség
szerint ellattuk feladatunkat.
Sajnos a koronavirus miatt a munkank ismét abban mederben folytatédhatott, amelytdl ugy
reméltik az el6z6 nevelési év végén bucsut vehetiink. A mi munkankat is befolyasolta az a
szilkséges jarvanyiigyi intézkedés, amely az 6voda és a sziil6k kapcsolattartasira vonatkozott.
Természetesen a felmeriilt aktudlis nehézségeket a rendelkezésiinkre all6 lehetdségekkel
igyekeztiink enyhiteni, azonban meriilt fel olyan szintii probléma egyes csaladok miikddésében,
amely szilkségessé tette a gyermekjoléti alapellatdis megfelelé szolgaltatdsa felé torténo
delegalast. Ugy gondoljuk megterhelé volt az elmult idészak mindannyiunk széméra és az a
tapasztalat, hogy kevés olyan csalad van, aki nem szenvedett el valamilyen szintli veszteséget a
kozelmultban. Taldn ezek a tapasztalatok azok, amelyek kdrvonalazhatjak, meghatarozhatjék a
kovetkez0 id6szak feladatait is.
Szeretnénk megkoszonni a 2020/2021-es nevelési évben is, a partneri kapcsolatot, a kozds
gondolkodast, a munkank soran tapasztalt szoros egylittmikodést.
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Zold Ovoeda programok megvaldsitisa

Buzaszem Székhelyintézmény
A 2020-2021. nevelési évben is pedagdgiai munkank egyik f6 feladata volt a Z5ld Ovoda
kritériumainak valo megfelelés.

Célunk az egészségmegdrzés, az egészséges életmod megalapozdsa, megszilarditasa, a
komyezettudatos gondolkodas, a kdmyezetbarat magatartas formalasa a napi tevékenységeink
kozben.

» Torekedtiink arra, hogy a gyermekek minél t6bb zdldséget, gylimolesdt fogyasszanak. A
sziil6k segitségét kérve a csoportok egészséges turmixokat, salatakat készitettek.

* Sajnos a pandémias idészakban nem volt lehet6ség sétakat, kiranduldsokat szervezniink, de
figyeltiink arra, hogy a lehetd legtobb idét toltsiik az udvaron.

o Taobb csoport Méh- és rovarhotelt helyezett el az udvarrészén, fészkelési és attelelési
lehetéségként.

» Hagyomanyokat elevenitettiink fel: 8szi sziiret, advent, farsang, majus 1, piinkdsd.

» Madarak és Fak Napja alkalmabol kisfilmvetitéssel az dvodasok omitoldgiai ismereteit
bdvitettiik.

* Szelektiven valogatjuk a csoport hulladékat, a gyerekek ,hulladékabdl” jatékeszkozoket
készitettek.

e A jarvanyligyi helyzet miatt a varos altal szervezett programok nem valosulhattak meg, de
igyekeztiink keresni a lehet6séget 6vodasaink szamara. Tobb rajzpalyazaton vettiink részt,
ahol a gyerekek szép eredményeket értek el.

o Takarékos vizhasznalatra szokatjuk, neveljik a gyermekeket, megismertetjiik Oket az
energia fogalmaval, a megljulo energiaforrasokkal.

» A gyermekek folyamatosan bekapcsolodtak a természetsarok novényeinek dpolasaba.

» Osszel és tavasszal fakat, bokrokat, gyogynovényeket, virdgokat iiltettiink.

» Szakmai munkakdzosségeink folyamatosan bdvitették modszertani gylijteményeinket.

o Figyelemmel kisérjiik az orszagos és helyi palyazati kiirasokat.

* A helyi nyertes palyazattal az Oszi hét programjait szinesitettikk, eszkdzkeszletiinket
bovitettiik.

Aranykorte Tagintézmény

A 2020/2021. nevelési évben is torekedtink az Orokés Zold Ovoda kritériumrendszere
alapjan, a fenntarthato fejlodés elméletének és gyakorlatanak, a gyermekek kémyezetbarat
magatartasanak, egészséges életvitele megalapozasanak mindségi szintli megvaldsitasara.

Az dvodapedagogusok a nevelés folyamataban alkalmazott modszerekkel, felnétt mintaadassal,
értéket kozvetité viselkedési modokkal, szokasokkal, a csaladok bevonasaval tamogattak
kitlizott céljaink, feladataink megvalosuléasat.

Pedagdgiai munkankat, a kialakult hagyoméanyaink fenntartdsat, az okoldgiai szemléletformalast, a
programunkra épiil6 hagyomanyaink tudatos fenntartasat segitette, és koordinalta a
nFenntarthatosag, Egészségtudatossag” munkakozosség.

Az évoda napi tevékenységei soran folyamatosan szem elGtt tartottuk a gyermekek
kérnyezettudatos, egészségtudatos szemléletének, magatartdsdnak formalasat, a helyi
természeti értékek védelmét, a kornyezetvédelmi és néphagyomany apolé jeles napokrol, a
helyi hagyoményainkrél, gyermek, csalad ¢és tirsadalmi {innepeinkrél  torténd
megemlékezéseket.
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A gyermekek minden csoportban gyakoroltdk a szelektiv hulladékgytijtést, az Ujrahasznositas
lehetéségeit kézmiives — alkotd tevékenységeik soran. Alkotasaik kidllitasra keriiltek 6vodank
auldjaban, dekoraltak a csoportok 6lt6z6it.

A csoportudvarok virdgos ladainak, a kozos zoldséges - fiiszeres laddk ndvényeinek, és a
, Novenysimogatd” gydgyndvényeinek a folyamatos gondozasira nagy hangsulyt fektettiink.
Osszel a gyerekek segitettek betakaritdsukban, felhasznaldsukban. A szaritott gyogynovényeket
a téli idoszakban élvezettel fogyasztjak, ez hozzajarul egészségtudatos szokasok, magatartasok
megalapozasahoz.

Sikeresen valosult meg az §szi ,,Tele pince — tele kamra” hagyomany6rz6 betakaritas hetiink,
annak ellenére, hogy a virushelyzet miatt csak a csoportokban keriilt megvalositasra.

A gyerekek ebben az évben is tapasztalatokat gyljthettek az Oszi, gazdasagi évet lezar6
néphagyomanyokra épiild szokdsokkal, népi kultira agaival, ismerkedtek a népmiivészet
formdival: népzene, néptanc, népkoltészet, népviselet, népi diszitdmiivészet (bemutatss,
szemléltetés, , gyakorlds soran).

A projekthetiink utolsé napjan, az idén is kiallitast szerveztiink az elkészitett termésbabokbdl, a
faragott tokokbaol.

A hetiink sikeres megvaldsulasdhoz a sziil6k aktivan hozzdjarultak.  Elismerésik a
rendezvénylnk irdnt, erdsitette a jo partneri kapcsolat mélyiilését.

Napi és témahetek szintjén, az idén is torekedtiink arra, hogy a gyermekek minél tobb
egészscges ételt, gylimolesot, zoldséget fogyasszanak. Ehhez kértiik és kaptuk meg, a sziilok
tamogato segitséget.

A témahetek alapjan természetes koOrnyezetben szervezett jatékos megfigyelésekkel,
tapasztalatszerzésekkel jarultunk hozzda a gyermekek egészség — kornyezettudatos
magatartdsanak megalapozasahoz.

Madérbarat évodaként, arnyas udvarunk tobb madarfajnak biztosit életteret. Természetes
kémyezetilkkben egész éven at megismerkedhettek a gyerekek kiilsd tulajdonsagaikkal,
megfigyelhették életmddjukat és szokasaikat, lgyelve nyugalmuk biztositdsra. A téli
madarvédelem az idén is kiemelked§ jelentGségl volt szamunkra. Az eleségek biztositasahoz, a
sziilok 6rommel nyujtottak segitséget. Nyaron a maddaritatok vizellatasar6l folyamatosan
gondoskodtunk.

Folyamatos torédéssel gondoztuk 6vodank akvariumanak él6halait.

Az idén is bekapcsolodtunk, az orszagosan meghirdetett ,,BLUM hét” programsorozataba,
melynek idén, a ,,Fény sziiletése” volt a témaja. A megfigyeléseink, a gyermekek visszajelzéset
alapjan nagy érdeklédést kivaltd volt a hét témadja, tdmogatta a gyermekek erkdlcesi, szocialis
képességeinek formalasat, erGsitését.

A kialakult jarvdnyligyi helyzetre val6 tekintettel, a tervezett tovabbi programjainkat is csak
csoportszinten tudtuk megvaldsitani.

Ovodapedagogusaink online, internetes felilleten, facebook csoportjaikban tdmogattak,
segitették a szilloket, a gyermekeik ismeret szerzésében.

Idén tavasszal a Z6ld Akcidcsoport felajanlasaként 4db. fa , és 72 db. cserje keriilt eliiltetésre az
6voda udvaran a gyermekek bevonasaval.

Tovabbfejlodés lehetoségei:

- Az, ,,j6 gyakorlatok” hatékony alkalmazasa, modszertani tudasunk bévitése, szakmai napok,
miihelymunkak soran.

- Palyazatokon valé részvétel.

- Az ,,Orokos Zold Ovoda” program feltételeinek folyamatos biztositasa, a sziil6k timogato
segitségének igénybevételével.
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Benczur Téri Tagintézmény

A 2020/21-es nevelési évben az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztésére és az értékmegbrzésre
torekedtiink a Zold Ovoda kritériumainak megfeleléen a komplexitas jegyében. Ebben nagy
segitségiinkre volt, hogy idén , Kornyezet-€s egészségvédelmi” munkakozosség voltunk és
ennek a keretein beliil ezt a témat is korbejarjuk. Szeretnénk ezuton is megujitani modszertani
tuddsunkat és azt még hatékonyabban alkalmazni a gyerekek nevelésében.
A sziil6k bevonasaval akcidt szerveztiink ,,Legyen még viragosabb az 6vodank!” mottoval.
A sziilok és a gyermekek lelkesen hoztdk a szebbnél szebb ndvényeket, amit az egész
alkalmazotti kozosség aktivan el is iiltetett. A folyamatos gondozasukban, locsolasukban a
gyerekek orommel vesznek részt a mindennapokban. A Fliszernévénykert Gjitgatasa mellett
sikeriilt egy veteményeskertet is kialakitanunk a lebontott karbantart6-udvaros miihely helyén.
A gyerekek lelkesen ultették a dughagymat és szortak el a retekmagokat. Folyamatosan
locsoljak, s6t mostanra mar kostolgatjdk is a termést. Az esdvizgylijté hordé elhelyezése is
folyamatban van, ennek a technikai feltételeit kell még megteremteni. Ugyanis az atalakitasi
munkalatok soran az eséviz a foldbe lett elvezetve, igy most keressiik a lehet6séget az es6viz
gyljtés megvalositdsara. Az év folyaman kapcsolatba léptiink a ,,Z6ld Akcioesoporttal”,
elkezddott egy kolesonds egyiittmiikodés. Ovodankat tamogattik az eloregedett fak helyére
facsemete utanpotlasaval és évelé novényekkel. Tervezgetjik egy ,,Zold labirintus” kialakitasat
1s a jovdben, tujakbodl, ebben is szdmitunk az ,,AkciGcsoport tdmogatasira. Az élésarok
folyamatos bévitését, aktualitisnak megfelelé megujitasit is nagyon fontosnak tartjuk a
mindennapokban. A Benczir Tér és a Bessenyei Tér feltjitisa befejez6dott a ,,Z6ld varos
kialakitdsa Nyiregyhaza teriiletén” projekt keretében. Igyeksziink maximalisan kihasznélni a
terek nyujtotta lehetOségeket (tandsvény veégigjarasa, kihelyezett tablak tanulmanyozésa,
ismerkedés a ndvényekkel, fakkal). Szintén sikeriilt megvalOsitani az egészséges életvitelt
eldsegitd fedett kerékpartarolo készittetését, ezaltal is a kornyezetkimélé kerékpar hasznalatéra
szeretnénk Osztonozni a felnbtteket és a gyermekeket egyarant. Természetesen tovébbra is
igyeksziink megalapozni a gyermekekben a kdrnyezet-és természetbarat életvitel szokdsait
(takarékossag, hulladék ujrahasznositas, kertészkedés, szelektiv hulladékgytijtés stb.), hogy
felnéve is kdmyezettudatos szemlélettel éljék a mindennapjaikat. Ezt nagyban el6segiti, hogy
minden csoportszobdba is szelektiv hulladékgy(ijté dud-szemetest (papir-milanyag,
kommunalis hulladék) tudtunk elhelyezni. Nagy 6rémmel késziiliink tovabba arra, hogy 2021-
ben immar harmadszor is megpalyazzuk a ,,Z6ld Ovoda” cimet. Szeretnénk tovabbra is nagy
hangsulyt fektetni a fenntarthatd fejl6dés gyakorlatanak a mindennapokban torténd
megjelenitésére.
Varosmajori Tagintézmény

2020/2021nevelési év Zold Ovoda programhoz kapesolédé tevékenységek értékelése
Intézménylink nagy 6romére harmadik alkalommal is elnyertilk a Zold Ovoda cimet, mely
megerdsitette nevelési céljainkat, elképzeléseinket.
A Z6ld Ovoda kritériumrendszer szempontjainak megfeleléen ebben a nevelési évben is a
dokumentumainkban tudatosan terveztik és a mindennapokban szerveztik az egészséges
életmodd valamint a kérnyezettudatos magatartas, gondolkodas megalapozasit, fejlesztéset.
Az 6vodapedagogusok altal alkalmazott moédszerek (jatékos-cselekvéses tanulas, szenzitiv
mddszerek, terepi tapasztalads, élménypedagogia, projektpedagdgia, témahetek, kooperativ
tanulas) nagyban segitették az adekvat tanuldsi kérnyezet megteremtését €s az ismeretszerzést.
Az 6vodai iinnepek, tevékenységek sordban nagy hangsilyt helyeztiink a természeti értékek
védelmére, a jeles napokra, a néphagyomanyok apolasara is, melyeket a jarvanyligyi
elbirasokat figyelembe véve a csoportokban szerveztiink. Az IKT eszkdzok nagyban segitették
az ismeretatadast. )
Népi jatékok és néptanc modszertan munkakozosségben az ,,Igy tedd ra!” Mddszer gyakorlati
alkalmazasaval ismerkedtiink, és hagyomanyokhoz kapcsolodd népi mondékakkal, jatékokkal,
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dalokkal, néptanccal bévitettilk ismereteinket, mely sordn a nemzeti értékmeg6rzést, a
,Hungarikumok” kiemelését tartottuk szem el6tt. A Csodri Sandor népzenei palyazat
nyereményeként megujult zenei eszkdztarunk, népzenei, népi jaték programjaink. A Zold
Ovodéaért munkakoézosség a Zold Ovodai tevékenységek bovitését, tiizte ki célul. Ebben a
nevelési évben az egészséges taplalkozas népszerlisitését, és a kdmyezetvédelemre nevelést az
irodalmi alkotasok, mesék, versek, babjatékok, valamint a hozza kapcsoldédd ismeretbovité
programok segitségével tettitk szinesebbé. Célunk a fenntarthatosagra nevelés, az egészséges
€letmod, a kornyezettudatos gondolkodas, magatartas alakitasa a gyerekeken keresztiil a
csaladok korében is. Az Egészséghétnek is kOszOnhetden az egészséges életmodrol,
taplalkozasrél, a vitaminok fontossdgdrdl, az egészség védelmérdl boviiltek a gyerekek
ismeretei. Csatlakoztunk a ,,Biztonsigos Ovoda” programhoz, melynek szakmai anyaga a
gyerekek biztonsagos kozlekedésre nevelését segiti. A kdrnyezetbarat kozlekedésre is felhivtuk
a gyerekek figyelmet a kozlekedés karos hatdsainak megismerésével. A jeles napokhoz
kapcsolodo rajzpalyazatokon a gyerekek aktivan és sikeresen szerepeltek. A kdrnyezetbarat
udvari jatékokkal, a tornaterem gazdag sport eszkozeivel, a maszofalon fejlesztettiik a gyerekek
mozgasat. Tobb csoportban van akvarium, tudatosan iranyitjuk a kisallatok gondozasat, a
felelds allattartast. Minden csoport felujitotta a viragos kertet a sziil6k segitségével. Fa, cserje
liltetést is megfigyelhettek a gyerekek. A gyogy és fliszemdvény kert, a magas agyasok, a zold
felillet gazdagitdsa is folyamatos. A novények gondozasidba, komposztdlé hasznalatdban a
gyerekek is aktivan, 6rommel bekapcsolodnak. A gyerekek a szelektiv hulladékgyiijtést minden
csoportban gyakoroljak és a kézmiives tevékenységek soran megismerkedtek az ujrahasznositas
lehetségeivel is. Madarbarat évodai programunk megvaldsitasa is sikeres volt. Napelemes
szok6kuttal is gazdagodtunk. Jelentkeztiink a Beporzdbarat Ovodak csoportjéba is, ezzel is
segitve a kornyezettudatos gondolkodast, koérnyezetvédelmet. A gyerekek figyelemmel
kisérhetik a rovarszallé és itatd latogatottsagit is. Ovodank miikodésében is odafigyel a
kornyezettudatossagra. Nagy hangsuly fektettink az energiatakarékossagra, amit az
elektronikai eszkbzeink vasarlasakor kiemelt szempontnak tekintiink. Az energia-,
viztakarékossag, gazdasagossag elveire is nagy hangsilyt forditottunk, és tudatositjuk ezt a
gyermekekben. Tisztitdszerek beszerzésénél a komyezetbarat termékeket valasztjuk. A
sziil6ket t6bb programba, tevékenységbe online mdédon vontuk be. A Zold Ovodai tartalmak
megjelentek a gyermekek spontin viselkedésében, szokasaikban. Ovodapedagégusaink
szakmai fejlédését online szakmai napok, dnfejlesztés, tovabbképzések, hospitalasok, szakmai
megbeszélések segitették.

Gyermekkert Tagintézmény

Ebben a nevelési éviinkben is igyekeztiink kitizott céljainknak eleget tenni.
Koémyezettudatos magatartasunk kozvetitésével torekedtink az ovodaskori gyermekek
kornyezettudatos  viselkedésének, kornyezetvédd, természetszereté — személyiségének
kialakitasara, megalapozasara.

Neveldtestiiletiink alapveté szemléletmddjaval magaéva tette a Zold Ovoda
kritériumrendszerét, amelyet folyamatosan kozvetitlink a sziil6k és gyermekek szamara is.

Munkako6zdsségiink is a kérnyezettudatossag jegyében tevékenykedett.

- Bibliografist gyiijtottink a zold tevékenységekhez, kornyezettudatossdghoz fliz6d6
gylijtemény elkészitéséhez, amelynek célja a tevékenységi formak segitése a komplexitas
lehetéségével. Osszeallitasunk szakmai- mddszertani, ismeretterjesztd, népi jaték, irodalmi és
neépzenei gylijtemény lett.

- Bemutato nyilt napokat szerveztiink a kdrnyezettudatossag jegy¢ben.

Célunk, a kdrnyezetvédelem, zold tartalmak megjelenése az 6vodai nevelémunkéban.
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A nyilt napok témdja a tavaszi virdgok, tavasszal hazatéré madaraink koré voltak felépitve
valtozatos tevékenységi formakon keresztiil. Betekintést nyerhettiink, hogyan tudatosithatjuk
jatékosan a gyermekekben a kornyezetvédd magatartast, természetszeretetet.

Az évszakokhoz, jeles napokhoz, iinnepekhez kapcsolodé tevékenységeink:

- Osszel: sziiret, komposztalds, udvartakaritas, Allatok vilagnapja, Marton nap, tokfaragés.

- Télen: téli madarvédelem, Gjrahasznositas, téli sétak az 6voda kornyékén.

- Tavasszal: hajtatds, csirdztatas, szelektiv hulladékgytjtés, kertészkedés. A 2021. marcius 08.
utan tervezett programjaink, a koronavirus miatt kialakult helyzet kovetkeztében, sajnalatos
maddon elmaradtak.

Igyekeztiink minél szélesebb korben terjeszteni a kdrnyezettudatos szemléletet.
Tevékenységeinket tudatosan a zold 6voda jegyében terveztilk. Az egészséges életmodra
nevelést €s komyezettudatos szemléletet igyekeztiink beépiteni a szabadjatékba is. Nagy
hangsulyt fektettiink a jatékossagra, tevékenykedtetésre.

Céljainknak megfelelGen tovabbra is szorgalmaztuk a folyosén, csoportokban, udvaron
valé természetes és Ujrahasznositott anyagokbol készitett jatékeszkozoket, dekordcidkat,
melyeket az aktualitasnak megfelel6en, a ,,Z6ld dvoda” jegyében valositottuk meg.

Szelektiv hulladékgyiijtés tudatositasa folyamatosan megjelenik a mindennapi
életiinkben, tobb tevékenységet is terveztiink ebben a témakorben:

- ismeretbOvités fejlesztd jatékok altal,

- barkacsolas ujrahasznosithat6é anyagokboél,

- szelektiv papirszemetes hasznalata a csoportokban,

- z0ldhulladék komposztaloba vald liritése automatizalodott a gyerekeknél.

Az egészség nap az idén a belépési korlatozasok miatt atszervezésre keriilt. Helyette a
gyerekeknek a délel6tt folyaman Oszi népi jatékokkal valé ismerkedést, gyakorlati
foglalkozasokat tartottunk. Népi jatszéhazunkat a virus-helyzethez alkalmazkodva a szabadban,
csoport-szintekre lebontva tartottuk, a higiéniai szabalyokat betartva. A gyakorlati foglalkozast
tovabb vittiik a csoportszobéba, tevékenykedési szinten. Ezen kiviil kidllitast rendeztiink a
csoportok Gltdzdiben gyiijtétt népi- és népmiveszeti, hasznalati- és disztargyakbdl. A
valtozatos programok alkalmaval a kdrnyezettudatosségot, az Gjrahasznositdst, €és a természetes
anyagok hasznalatat dllitottuk a kdzéppontba.

Az allatok védelmére tovabbra is nagy hangsulyt fektettiink, kozvetlen megfigyeléseket
végeztiink ugy, hogy ne sértsiik életteriiket.

Téli madarvédelem kiemelked6 jelent6ségli volt, 0j madaretetdinkben folyamatosan
gondoskodtunk a madaretetésr6l és itatdsrol, madareleséget készitettink a gyerekekkel
kdzdsen.

Magas-agyasainkban sokszini fiiszerkertek keriiltek telepitésre, betjitasra.

Biiszkék vagyunk a karbantarté munkatarsunk leleményességét bizonyito, raklapokbdl
kialakitott agyasainkra is.

Bézisovodank, a Szent Jacint Gordg Katolikus Ovoda felkérést hirdetett, otlettar
készitésére a ,Fenntarthatd Fejlodési Célok 6vodai megvaldsitdsdhoz” cimmel. A 17 fejlodési
célbdl szamunkra a legjobban beilleszthet6 13. SDG-t aprélékosan kidolgoztuk melynek cime:
,Fellépés az éghajlatvaltozas ellen”. Segité szandékunkat a bazisintézmény levélben kdszonte
meg.

Az idén is ligyeskedtiink palyazatok beadasaban:

,Nyiregyhaza gyerekszemmel”- rajzpalyazat

- ,.Klimabarat k6zlekedés mindenkiért”- kreativ palyazat
- Orszagos Tiizmegel6zési Intézet- alkotdi palyazata

- ,,A legszebb konyhakertek™- orszagos program

-, Happy hét” program- a vizfogyasztas népszertsitésére
- ,,206ld dvodas vagyok- rajzpéalyazat
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- ,,Mesék a Zimmogo birodalmabol”- Fold napja alkalmabdl meseird palyazat
- A Magyar zaszl6 és Cimer linneplésére- kreativ palyazat gyiijtott gombokbol
- ,,A Viz érték! Becsiild meg!”- rajzpalyazat
- Alarckészit6 kreativ palyazat
- ,,Mondd, szereted az allatokat?”- rajzpalyazat
- ,,Gondold Ujra!”- targyalkoté palyézat (hulladék Gjrahasznositasa)
- ,,Szelektiven jobb!”- kérnyezetvédelmi mozgalom
- ,Levelezziink!”- levélkép készit6 palyazat
Allatmese”- rajzpalyazat

A kovetkezd nevelési évben célunk és feladatunk:
- A ,Z6ld Ovoda” cim harmadszori megpélyazésa.
- Pélyazatok felkutatdsa, azokon valo részvétel.
- Szakmai napok, miihelymunkak.
- Kulturalis programokon vald részvétel.
- Egészségmeglrz6 sportprogramok, kirdndulasok szervezése.
- Sziilék bevonasa a Zold ovoda programba: iiltetés, szelektiv hulladékgyiijtés,
papirgytijtés.
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Legitimdcios zaradék

A Buzaszem Nyugati Ovoda Nevelbtestiilete a 2020/2021. évi nevelési év értékelését 2021.

augusztus 30-én tartott NevelGtestiileti értekezleten egyhanguan elfogadta.
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A Buzaszem Nyugati Ovoda 2020/2021. nevelési év értékelését a Sziilsi Szervezet megismerte,

véleményezte, azzal egyetértett.

Nyiregyhdza, 2021. augusztus 31.

Sziilsi-Szervezet Elndke
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