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Kedves Kolilégak, Sziilok és Gyermekek!

A munkaterv készités mindségelvii megkozelitése érdekében igen sok informacio és tényadat
all rendelkezésiinkre a 2019/2020-as nevelési év tervezéséhez, melyekbdl kiindulva
fokuszaltabban fogalmazhatok meg ez €vi céljaink €s a megvalositashoz kapcsolodd
feladataink. Cél az évodaink egyéni arculatdanak erdsitése, amely megfelel a tarsadalmi
elvarasoknak, a fenntartéi koncepcidnak, az intézményhasznalok igényeinek és a belsd
szabalyozé dokumentumaink egyarant. Eves munkaterviink fokuszéban tovabbra is a
gyermekek dallnak. Személyiségiik fejlesztése, a személyes kapcsolatok mindségének
megalapozasa és fenntarthatdsaga azt kivanja tolink, hogy az eddigieknél még inkabb
tudatosak, tervszeriiek legyilink. Ennek feltétele a kiegyensilyozott, egylittmikodésre
alkalmas légkor, a szakmai fejlodés igénye, a torvények maradéktalan betartisa és az
6vodapedagégusok a Gyermekek Haza Déli Ovoda kozosségében vaéllalt feladatainak
elvégzése.

A csoportkdzisségek egyltinevelése érdekében a sziilék tadmogatd jelenlétére és
egylittmiikddésére tovabbra is szamitunk.

Kivanom, hogy csalddias kdmyezetben ¢s hangulatban, ki-ki tudasa ¢és képessége szerint

erdsitse Ovodaink eredményeit és hirnevét.

Intézményvezetd




—— ——

Nevelotestiiletiink a 2019/2020-as tanév munkatervének Kkészitése soran,
figyelembe vette az Orszagos Ovodai Alapprogram mddositasait is, melyek a
kévetkezok:

— ,,az érzelmi, az erkélcsi és az értékorientalt kozosségt nevelés,

— az egészséges életmdd, a testapolas, a tisztalkedds, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalma ételek és italok, a magas s6- és telitetlen zsir-tartalma ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zbldségek és gyiimolesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak 6sztonzése, a fogmosas, az 5lt6zkodés, a pihenés, a betegségmegel6zés és az
egészségmeglrzés szokasainak alakitasa;

- Az 6voda a gyermek nyitottsdgara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
szlikebb ¢s tdgabb kérnyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis
értékek, a hazaszeretet, a sziilo6foldhoz és csalddhoz valé kotddés alapja, hogy ré tudjon
csoddlkozni a természetben, az emberi kirnyezetben megmutatkozoé jora €s szépre, mindazok
megbecsiilésére.

- A Karpat-medence magyar nyelvili intézményei kozotti oktatasi tér kialakitasa
érdekében az 6voda a kiilhoni magyar évodakkal kapcsolatépitésre torekszik, és
lehetiségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

- A magyar gyermekkéltészet, a népi, dajkai hagyomanyok, gazdag és jé alkalmat, erés alapot
kindlnak a mindennapos monddkéazasra, verselésre. A mese a gyermek érzelmi, értelmi,
erkdlesi fejlédésének és fejlesztésének egyik legfdbb segitéje. A mese — képi €s konkrét
formaban, esetlegesen a babozis és dramatizilas eszkozeivel — feltarja a gyermek elétt a
kiilvilag és az emberi belsé vilag legfébb érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfelel
viselkedésformakat

- Az Ovodédban a 3-7 éves gyermekek életkori sajatossagaihoz igazoddan a népi —
népmesék, népi hagvomianyokat felelevenité mondoékak, rigmusok, a magyarsag
torténelmét feldolgozé mondavilig elemei, meséi—, aklasszikus és akortars irodalmi
mitveknek egyarant helye van.

- A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az abrazolas killonbdzd
fajtdi, tovabba a mualkotasokkal, a népmiivészeti elemekkel, szokasokkal,
hagyomanyokkal, nemzeti szimbélumokkal, az esztétikus targyi kornyezettel valo
ismerkedés is fontos eszkbze a gyermeki személyiség fejlesztésének. A gyermeki alkotas a
belsd képek gazdagitdsara ¢épiil. Torekedni kell a gyermeki alkotisok kozosségi

rendezvényen valé bemutatasara és a tehetségek batoritasara.



- A gvermek, mikozben felfedezi kdrnyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a
kérnyezetben valo, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz, tijékozodashoz sziikségesek.
Megismeri a sziil6fold, az ott €l6 emberek, a hazai t4j, ahelyi hagyomanyok ¢&s
néphagyomanyok, szokasok, a kézosséghez valé tartozas élményét, a nemzeti, csaladi és a

targyi kultdra értékeit, megtanulja ezek szeretetét, védelmét.”

A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama:
A nevelési év elsé napja 2019. szeptember 1. (vasdrnap), utolsé napja 2020. augusztus 31.
(hétfo).

Iskolai sziinetek idépontjai:

e Az Oszi sziinet 2019. oktober 26-t6l 2019. november 03-ig tart. A sziinet eldtti
utolsd tanitdsi nap 2019. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2019.
november 4. (hétfo).

* (A téli sziinet 2019. december 21-t6l 2020. januar 05-ig tart. A sziinet el6tti utolsod
tanitasi nap 2019. december 20. (péntek). a sziinet utdni elsé tanitési nap 2020. januar
6. (hétfo).

e A tavaszi sziinet 2020. aprilis 09-tol 2020. aprilis 14-ig tart. A sziinet el6tti utolsé
tanitasi nap 2020. aprilis 08. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2020. aprilis 15.

(szerda).

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A neveldtestiilet altal meghatérozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel, amelyb6l két nevelés nélkiili munkanap idépontjarol és
programjarol - az ovodavezetd véleményének kikérésével - az dvodapedagdgusok jogosultak
donteni. NevelGtestiileti tandcskozdsainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevel6testiileti
értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segité munkatarsak

(pedagogiai asszisztens, dajka,) részvétele az alkalomszeril szervezés fiiggvényében kotelezo.
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Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

Intézmény neve 26. | 27. | 28. | 29. | 30. | 31. | 32. | 33. | 34. | 35. | 36.
hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét | hét

Gyermekek Haza Déli Ovoda
Székhely*

Virag utcai Tagintézmény

Kincskeresdé Tagintézmény i o R

Kertvarosi Csicsergd
Tagintézmény

Bébita Tagintézmény

Pitypang Tagintézmény | S T

Manévar Tagintézmény

Butykatelep Telephely

Rozsréthokor Telephely

Kassa u Telephely

Mandaboker Telephely

Fels6sima Telephely

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — elozetes szilléi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyaséaval - az intézmény 6sszevont csoportokban tizemel, vagy zarva tart.
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1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Pedagogiai folyamatok - Tervezés
- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakiozosségek
ferveivel,
~  Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai kiznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja
Célrendszeriink olyan alapot kivin adni a képességek és jartassdgok kialakitasdhoz,
melyek e gyorsan vdltozo vilagban varnak gyermekeinkre.
[ Szabalyozo Kiemelt cél/célok — Kapcsolddé feladatok

dokumentumok

Pedagdgiai program

Székhelyintézmény:

1. Az érzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés
altal olyan képességek fejlesztése, melyek megalapozzak a
gyermekek természeti és tarsadalmi koérnyezetbe valo
beilleszkedését.

Ko6z6s élményeken alapulé valtozatos, érdekes tartalmu
tevékenységek szervezése altal az Osszetartozas érzésének
erositése. '

Az egyiittmiikidés képességének fejlesztése a szabadjaték
€s mozgdsos jatékok soran az Ovodapedagogus segitd
magatartdsa altal.

Cselekvoen vegyenek részt a gyermekek nemzeti
hagyomdanyaink dapolasaban. Ismerkedjenek keresztény
kulturalis értékeinkkel, miivészeti alkotasainkkal, természeti
latnivaléinkkal élményt nyujto tevékenységek éltal.




2. A sokoldalttan kozvetitett ismeretek és a kdzvetlen
megtapasztalas 6rome altal a tudasiranti vagy felkeltése.

3. Az egészséges életmod megalapozasa altal, az optimalis
testi fejlédés biztositasa.

Az oOvodapedagogusok személyes példa mutatasukkal
segitsék az emberi kapcsolatokban alkalmazott viselkedési
normak, tarsadalmilag elfogadott kifejezések megismerését.

Boldog évoda témakorei a boldogsag megteremtésének
sokféle lehetdségét tarja a gyermekek elé. Fejleszti a
magabiztossagot, a lelki egészséget, a problémak
stresszmentes, hatékonyabb kezelését.

Jatékos helyzetekben, feladatokban tapasztaljak meg a tudas
gyakorlati hasznat, érzékelve sajat fejlodésiiket, ezaltal egy
optimalis teljesitmény elvaras alakuljon ki a gyermekekben.

A tanulds tamogatisa a Kompetencia alapi nevelés és a
Montessori  pedagogia egyiittes alkalmazasaval. A
Montessori matematika eszk6zrendszer megljitdsa és
hatékony alkalmazasa.

Vézizomzatot erdsité mozgasos jatékok, feladatok
rendszeres alkalmazasdval a mozgasszervi elvaltozasok és
deformitasok megeldzése.

Az egészségmegbrzés érdekében eldadasok, mozgasos
programok szervezése a sziilok bevonasaval az egészséges
taplalkozas népszeriisitése érdekében csoport és Ovodai
szinten.




Virag Utcai Tagintézmény:

Olyan motivumok és képességek fejlesztése, melyek
eredményeként gyermekeink dontései megalapozottak
lesznek, s dontéseik kivitelezésében pedig eredményesek.

A segité ¢életmddra nevelés, az erkodlesi nevelés és
szocialis fejlesztés

Az egészséges €s kulturalt életmodra nevelés, személyes
fejlesztés.

A tehetség igéretes gyermekek felismerése, fejlédésiik
eldsegitése és tAmogatasa.

Optimalis teljesitmény vagy kialakitasa a kovetkezetes €s
redlis értékeléssel, a sz€élsdségektdl mentes, a tanulas
értelmének megmutatédsa olyan jatékos €s egyéb
helyzetekben, mikor a gyermekek megtapasztalhatjak
tudasuk gyakorlati hasznat, érzékelve sajat valtozasukat és
fejlodéstiket.

A beszéd, a kommunikacio fejlesztése, melynek alapvetd
funkcidja a kivitelez6 tevékenység, a megismerés, a
gondolkodas és a tanulas szolgalata.

Szocialis kommunikacidés képességek fejlesztése, mint a
kommunikalo felek aktivitasanak: azaz érzelmi allapotanak,
magatartasdnak és viselkedésének aktualis befolyasolasi
képességének fejlesztése.

Az egylttmikodés képességeinek megalapozasa ¢€s
fejlesztése a  segitd egylittmikodés rendszeres
alkalmazasaval, a segitd neveldi magatartas
megtapasztalasaval.

Onértékelési motivumok fejlesztése, mint az dnbizalom és
az Onbecsiilés, a redlis, a képességeket is figyelembe vevd
teljesitményértékelés eredményeként.

Testi képességek fejlesztése: kondicionalds, koordinacios
képességek.

Onvédelmi képesség fejlesztése, mint az egészségvédd
képesség.

Els6sorban a gyermekek kozotti kiilonbségeket figyelembe
vevd differencidlt foglalkoztatassal valoésitjuk meg a
tehetség igéretes gyermekek fejlesztését.
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A hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése,
kiilonds tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos
banasmodot igényld gyermekekre:

A szilék részvételének minél sokrétlibb biztositasa az
ovodai nevelés / fejlesztési folyamataban.

Az intézménylinkkel jogviszonyban allok elégedettségére,
veliik egytittmiikddve végezziik munkankat.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény.
A Pedagogiai program koherens az ONOAP-pal.

Pitypang Tagintézmény:

Az  Epochdlis rendszeri nevelési gyakorlat: az

alapprogram véltozasainak atdolgozasa a helyi Epochalis
rendszer(l nevelési gyakorlatokban, és kdzos értelmezése
minden teriileten.

Minden munkatars tudasa legjavat adva, intézményi
céljaink és feladataink elérésében és aktiv, eredményes és
elégedett legyen.

Intézményfejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,, A

tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa” projekt keretében.

A szokasos rétegsziildi értekezleteken tul — atgondolva a
Sziilé klub miikédését — az érintett és érdeklédo sziilket
ebben a nevelési évben egy alkalommal varjuk a szocidlis
segitd dltal vezetett Beszélgetd Korre. A konkrét témék
iranti igénymérés a nevelési év elso sziildi értekezletein lesz
az ovodapedagogusok feladata

Uj sziilok szamara a PP. eljuttatisa. A 2019-2020 nevelési
évben uj gyermekeket fogadé oOvodapedagdgusok és a
munkdjukat segit6 kollégak tekintsék at a 2018-2019. évben
késziilt felmérés eredményeit €s tudatosan tervezzek meg —
a kérddives felmérés szempontjaira is tekintettel —
csoportjaikban az 0j gyermekek befogadasat.

A pedagbgiai program atdolgozdsa a neveld testiilet
bevonésaval.

Els6sorban a gyermekek kozotti kiilonbségeket figyelembe
vevo differencialt foglalkoztatdis megvaldsitasa, a
hatranyokkal kiizd6 gyermekek fejlesztése.

Az intézmény image megtartdsa a feladatok teljesitésén
keresztiil pedagogusok és a sziilok korében.

Intézményfejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 LA
tanuléi  lemorzsolodassal  veszélyeztetett intézmények
tamogatasa” projekt keretében a vallalt feladatok teljesitése.
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A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik segitése,
kiillonos tekintettel a veszélyeztetett, valamint a sajatos
banasmodot igénylé gyermekekre. Az SNI-s gyermekek
fejlesztését tAmogatd szakmai kompetenciak fejlesztése.

A tehetség igéretes gyermekek felismerése, fejlédésiik
eldsegitése €s tAmogatasa.

Az intézménylinkkel jogviszonyban allok elégedettségére,
vellik egyiittmiikédve végezzilk munkankat. Kiemelkedd
¢s fejlesztend6 teriiletekre koncentralunk az el6zé év
beszdmoldja alapjan. Az eredmények az elozd évi
csoportnaplok kiegészito értékelésében megtalalhatdak.

A mérések eredményeinek megtartdsa a lehetdségeken
beliil.

Mandévar Tagintézmény:

1. Az adatvédelmi tudatossag erGsitése a nevelGtestiilet
tagjai szamara.

2. Iratkezelési szabalyzat feliilvizsgalata soran a GDPR
torvény elvarasainak beépitése.

3. Kdornyezettudatos magatartds kialakitdsa, megalapozni a
kornyezetvédelem fontossaganak felismerését.

4. Az ONOAP megfogalmazott elvarasainak és a PP-ban
meglogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés
(tekintettel a kdznevelési torvényi valtozasokra).

Felismerjiik a gyermek személyiségfejlédésében jelentkcﬁ
zavarokat, nehézségeket, és lehetdségeink szerint segitjitk
ezek megoldasat. Ha sziikséges, megfeleld szakemberhez
iranyitjuk a gyermeket. Pedagdgiai tervezésében megjelenik
a segitd szakemberekkel valé egyiittmikodés modja,
teriilete és gyakorisaga. Epochdk utani irdsos reflexidinkban
elemezziik a segitségnynjtas eredményességét.

Elsésorban a gyermekek kozotti kiilonbségeket figyelembe
vevd differencialt foglalkoztatdssal valdsitjuk meg a
tehetség igéretes gyermekek fejlesztését.

Nevelémunkank tervezése soran felhasznaljuk a megel6z6
év mérési eredményeit.

Munkatarsi értekezletek alkalmaval.

Csoport, illetve intézmény szinten az SZMSZ-ben
megfogalmazott feladatok elvégzése.

Tudoményos ismeretekre alapozva, jatékosan ravezetni a
gyermekeket, hogy viselkedésiikkel hozzajarulnak a
fenntarthatosdghoz, todatositva benniik, hogy a jévO rajtuk
mulik

A két dokumentum kozoétti koherencia megteremtése.
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5. A gyermekek képességeinek, készségeinek fejlesztése,
mely alkalmassa teszi 6ket az iskolai életre.

6. A gyermekek érzelmi, erkolcsi és értékorientalt
kozosségi nevelése, fejlesztése.

7. Csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése, elmélyitése

8. A hatranyokkal kiizdé gyermekek és csaladjaik segitése
(HHH, SNI)

9. Tankételes korti gyermekek neveltségi szintmérés
eredményeinek  tiikkrében  fejlesztés a  csaladok
bevonasaval.

Kincskeresé Tagintézmény:

Az EFOP 3.1.5-16-2016-00001 projekt elvarasai alapjan a
pedagdgiai program/Lépésrdl 1épésre pedagdgiai gyakorlat
feliilvizsgalata.

Bobita Tagintézmény:
A PP koherens legyen az NKT-val.

Butykatelep Telephely:

Az intézmény dokumentumainak feliilvizsgalata a
jogszabalyi  hattérnek  megfeleléen, valamint az
intézményiink gyakorlataval valé koherencia biztositasa.
Mérési dokumentumok frissitése.

Tankételes kort gyermekek sziileinek tajékoztatisa a
térvényi valtozasokrol.

Tudasvagy kialakitasa, realis oOnértékelés. Merjenek ¢és
tudjanak donteni kiilénbozo helyzetekben.

Szocidlis kommunikacios képességének fejlesztése. Az
egylittmiikodés képességeinek megalapozasa ¢s fejlesziése.
(Dramajatékok, szerepjatékok, kiilonb6z6  mozgasos
versenyjatékok gyakorlasa soran).

Csaladi  napokon kozos rendezvények kotetlenebb
élethelyzetekben (szakemberek eléadésai).

Szocialis segitdvel kézdsen.

Tovabbra is kiemelt feladat a szocidlis kompetencidk
fejlesztése.

A projekt beépitése a Pedagogiai programba.

A PP atdolgozasa a neveldtestiilet bevonasaval.

Az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjanak
attekintése, tanulmanyozasa és sziikséges részeken vald
beépitése a pedagogiai Programba. Ujonnan érkezd
gyvermekek esetében 1) fejlodésmérd lap bevezetése.
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Rozsrétbokor Telephely:
A helyi nevelési gyakorlat attanulmanyozasa, a mddosult
Koznevelési térvénnyel koherenssé tétele.

Mandabokor Telephely, Felsgsima Telephely:
A PP koherens legyen az ONAP térvényi valtozasaival.

A modosult Koéznevelési térvény megismerése, azok
szilkség szerinti alkalmazasa. A koznevelési Torvény
modositasanak alkalmazésaval, és betartasaval biztositjuk a
dokumentum jogszabalyi hatterének ¢és az intézmény
gyakorlatanak harmonizalasat.

(A Magyar Kézlony 2019. évi 126. szamaban kihirdetésre
keriilt a nemzeti kdznevelésrol szold 2011.évi CXC.térvény
legujabb moédositasa, a 2019. évi LXX.térvény).

A pedagdgiai program atdolgozasa a nevel6testiilet
bevonasaval az ONAP torvényi valtozasainak megfeleléen.

' Tovabbképzési terv

1. A tovabbképzések teriileteinek kivalasztasa az
6vodapedagégusok személyes irdnyultsaganak é&s az
intézményben foly6 neveld munkdhoz sziikséges szakmai
kompetenciak fejlesztésének figyelembevételével.

2. A tovabbképzési terv meghatarozoja a hétévenkénti 120
Oras tovabbképzési kotelezettségnek megfeleléen a
hianyz6 oraszamok korrekcidja a miikodé képesség és
prioritasok biztositasaval.

3. Az intézmény belsé tovabbképzései részei a szakmai
képzéseknek, melyek segitik a pedagdgiai, modszertani
megujulast.

Az SNI gyermekek jovobeli megfeleld szakmai ellatasa
érdekében gyogypedagdgiai képzésben  résztvevd
ovodapedagdgusok tamogatasa.

A POK A4ltal szervezett, ill. egyéb szakmailag koherens
tanfolyamok, tovabbképzések felkutatasa. A meghirdetett
képzéseken valo aktiv részvétel.

Az éves tovabbképzési terv elkészitése.
Pedagogiai munkat segiték részvételének biztositasa a

szamukra szervezett szakmai konferenciakon és belsd
szakmai napon.

Onértékelési program

1. Az onértékelés, a kiils6é szakmai ellenérzés és a
pedagogusok eldmeneteli rendszerének alapjat képezo
mindsitési rendszer bevezetésébdl adodo feladatok ellatasa
a szakmai szinvonal mérhet6 emelésével.

A  munkaterv részét onértékelési  terv

elkészitése.

képezd  éves

A megjelend jogszabalyok folyamatos figyelemmel

kisérése, tanulmanyozasa, k6zos értelmezése.
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2. A belsd szakmai ellentrzések soran annak feltarasa,
milyen modon és mértékben jelenik meg az
ovodapedagoégus munkdjdban  az intézmény  sajat
elvarasainak, az altalanos pedagogiai szempontoknak €s a
pedagogus 8 kompetencidjanak valé megfelelés. A
pedagdgus kompetencidk folyamatos erdsitése.

3. A Dbelsé Onértékelési terv iitemezése szerint
megvalosulo onértékelések.

4. Pedagdgusok tdimogatasa a tanfeliigyeleti ellenorzés és
mindsitési eljarasok soran.

A lehetdségek  fiiggvényében a teriiletet érintd
konferencidkon ¢és belsd tovabbképzéseken torténd
részvétel.

Az érintett kolléga tajékoztatasa és felkészitése az
onértékelési folyamatra, igény szerinti segitségnyujtas.

A jogszabalyoknak megfelelé onértékelési dokumentumok

hasznalata.

Az adatgy(jtéshez sziikséges mérbeszkozok (kérddivek,
interjuk) id6ében torténd Osszeallitasa.

Az elvégzett értékelés konszenzuson alapulé Osszegzése,
megfelelé dokumentalasa.

Az OH onértékelést tamogaté informatikai feliiletének
kezelésében a BECS tagok jartassaga.

Az intézményi elvaras rendszer meghatarozasa, sziikség
szerinti aktualizalasa.

Etikai kodex

A pedagogus modellérték(i magatartasa.

Az 0 dolgozokkal az Etikai kodex megismertetése.
Az Etikai kodexben megfogalmazott irdnyelvek betartasa.

' SZMSZ,

A Koznevelési Torvény valtozasaibol adédéan az SZMSZ
modositasa,
Az SZMSZ koherens legyen az aktudlis jogszabalyi
eloéirasokkal.

Viltozo jogszabalyi eldirasok:

4 éves kortol kotelezo ovodaztatas.

Az ovoda utolso éve iskola-elokeszito.

Hat évesen kotelez6 elkezdeni az iskolat, halasztasra csak
szakember javaslatara lesz mod.
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aand J

Iratkezelési szabalyzat,
melynek része az
adatvédelmi szabalyozas

Hazirend

Gyakornoki szaba

—

lyzat

Vezetdi palyazat/Vezetési
program

Az SZMSZ a magasabb szinti jogszabalyok
rendelkezésein tul, elveiben és tartalmdban illeszkedjen az
intézmény alapdokumentumaihoz, mas bels6
szabalyaihoz.

Intézményvezeték kinevezése soran nem szamitanak a
fenntartok a pedagdgusok és a sziilék véleményére

A pedagogus munkakor betoltéséhez eloirt
szakképzettséget igazold oklevél birtokdban gyakornokként
alkalmazhat6 az is, akinek nincs nyelvvizsgéja.

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a neveldtestiilet tagjai
szamara.

A hazirend koherenssé tétele a Szervezeti Miikodési

Szabalyzattal.

A hazirendben  foglalt  altalanos  elvérasoknak,
eléirdsoknak valé megfelelés, biztositva ezaltal az 6voda
torvényes miikddését, a nevelés és oktatas zavartalan
megvaldsitasat.

A sziilék jogaikat és kotelességiiket a hazirendben
meghatarozott szabalyok szerint gyakorolhatjak.

Iratkezelési szabalyzat feliilvizsgalata soran a GDPR-
torvény elvarasainak beépitése.

A hazirend atdolgozasa
valtozasoknak megfeleléen.

a torvényi, jogszabalyi

A dokumentum sziiloket is érintd jogszabalyi valtozasa az
ovodaba jarasi kotelezettség és a tankotelezettség 1j
szabalyozasa.

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

Az intézményen beliili mentoralas célja a gyakornokok
eredményes felkészitése az dvodapedagogusi életpalyara.

Gyakornoki szabalyzat feliilvizsgalata a tapasztalatok
fliggvényében.

Tanulast
fejlesztése:

timogato pedagogus kompetenciak

A gyermek személyiségfejlodésének felmérésére alkalmas
maodszerek, eszkdzok, technikak tovabbi megismerése és
céliranyos  alkalmazasa.  Gyermeki  kompetencidk

fejlesztése a mérési eredmények tiikrében.
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SNI-s, BTM-s gyermekek fejlesztését tamogatod
banasmaodtechnikak, mddszerek tanulasa, alkalmazasa

Utemezés szerint a pedagdgus dnértékelések lebonyolitdsa,




Az SNI gyermekek fejlesztését tamogatd szakmai
kompetencidk fejlesztése.

A tervezési gyakorlat tovabbi finomitasa, az elvarasok
szerinti megfelel6ség és az intézményi gyakorlat kozotti
kapcsolat erdsitése.

Az értékelési gyakorlat tovabbi finomitasa, az elvarasok
szerinti megfeleldség és az intézményi gyakorlat kozotti
kapcsolat erdsitése.

Az eredményes iskolakezdés érdekében mar az 6vodaba
lépés pillanatatol egyénekre alapozott csalad-6voda
kapesolat kialakitasa.

Vezetésfejlesztési célok:

A csalad - 6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése.

A pedagbgiai eredményeket meghatarozé kommunikacios
csatornak (csaladi beszélgetések, Sziilé Klub, stb.) tovabbi

fejlesztése.

A fluktuaciobdl fakadéd feladatok ellatisa.

A csaladbevonds intézményi gyakorlatanak tjragondolésa,
gyakorlatba épiilése.

Gyakornok szakmai tamogatdsa a munkatervi tartalmainak
titkrében.

Mentalis  egészségmegdrzés:  Mentalhigiénés  napok;
eldadasok, tréningek intézményi szinten.

A munkakozosségek és  munkacsoportok  vezetdi
hatékonyabb bevonddéasanak biztositasa a szakmai szervezet
épitésében - nagyobb Onallésag biztositisa a tervezes,
megvalositas, ellendrzés-értékelés pedagdgiai
folyamatokban.

A szakmai munkakozdsségek profiljat €s aktualis tartalmait
képviselve tudatosabb bevonodas a pedagégiai folyamatok
megvaloOsitasaba, hangsilyosan a tervezési, ellenérzési és
értékelési feladatok ellatasaba.

Informacidéaramlas \1j formajanak biztositasa.

2018. szeptember 1-t6] a szocidlis segitd szolgaltatas
rendszerének beépitése - A Szocialis €s Gyermekjoléti
Szolgaltatasi Kozponttal kialakult eddigi kdzos
munkakapcsolat fokozasa

2018. szeptember 1-t8] a szocidlis segité szolgaltatds
rendszerének beépitése - A Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgaltatasi K6zponttal kialakult eddigi kdzos
munkakapcsolat fokozasa.
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B Mentorrendszer kiépitése és hatékony miikddtetése — a
szakmai utanpdtlas biztositésa.

Tudasmegosztasra, valamint a kozos célok elérésére
nyitott, timogato szervezeti kultura tovabbfejlesztése.

Vezetési kompetenciak fejlesztése — a vezetdk és vezetdi
feladatot ellatd kollégak hatékonyabb bevonasa a tervezés,
megvalositas,  ellendérzés-értékelés  és  korrekcids
folyamatokba.

Intézményfejlesztési eélok:
A szakmai munkakdzisség képviseldje beszamol a
Szakmai munkakozdsségek tudatosabb bevondsa a | munkakozosség miikédésérol, eredményeirdl.
pedagdgiai folyamatok megvaldsitasaba.
Belso tovabbképzések szervezése a vezetdi team-nek a
Vezetési kompetencidk fejlesztése belsd tovabbképzési vezetdi kompetenciak értelmezésérdl, fejleszthetdségérol
rendszer keretében.
Kiilsé tovabbképzés keretében tréning szervezése a vezetdi
Csapatmunka fejlesztését célzo szervezetfejlesztd belsé | feladatok delegalasardl és az idogazdalkodasrol.
tovabbképzési lehetdség biztositasa.
A gyermeki kulcskompetenciak értelmezése
Tudatosan figyelemmel kell kisérni a kiilénb6z6 mérések | munkacsoportokban.

eredményeinek  hasznosuldsiat egyéni, csoport és
intézményi szinteken egyarant. Tovabbfejleszteni, béviteni a DIOO programban részvevd
Meghatéroz6 szerepet kell, hogy kapjon a gyermeki | gyermekek korét.

kulcskompetenciak fejlesztése.
Folyamatosan figyelemmel kisérni az ovoda milkodését
Az intézményi kulcsfolyamatok szabalyozottsaganak | befolyasold torvényi valtozasokat €s ez jelenjen meg az

folyamatos feliilvizsgalata. ellendrzési nyomvonalban és a kockazat kezelésben.
Vezetdi onértékelésre/ A vezetési feladatok hatékony delegalasa az egyenletes | Feladattervek, munkakori leirasok elemzése. Gantt diagram
tanfeliigyeletre alapozott | munkamegosztas érdekében. készitése.
| Onfejlesztési tervek Feladat delegalasat segitd tréningen valo részvétel, |
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A Gyermekek Haza Déli Ovoda honlapjanak megujitasa,
az intézményi m(kddés nyilvanossaganak — még
hatékonyabb biztositdsa, és a székhelyintézményhez

tartozo 6vodak pozitiv arculatdnak tovabbi erdsitésének
elosegitése érdekében.

Kiils6é szakember felkérése a honlap szerkesztési feladatok
elvégzésére.

A gyermekek Héza Déli Ovoda honlapjanak feltsltése a
hozza tartozé intézmények adataival.

A pedagdgusok felkészitése, mérés lebonyolitdsa, mérési
eredmények Osszegzése és megosztasa az érintettekkel
valamint a nevel6testiilettel, a mérési eredmények tiikrében
egyéni, csoport és intézményi szintl fejlesztési irdnyok és
feladatok meghatarozasa, feladattervek készitése.

A Gyermekek Haza Déli Ovodahoz tartozé intézményekbdl
legalabb két 6vodapedagdgus bevonasa a mérési modszerek
elsajatitasaba, frissitésébe.

Intézm ényi nértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

Az o6vodapedagégusok ismerjenek és alkalmazzanak a
gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére
alkalmas modszereket, eszkdzdket, technikakat.

Belsé kommunikacios csatorndk innovativ atgondolésa: a
digitalis informécidéhordozo eszkozok tudatos hasznalata. -
Pedagogusok IKT kompetenciajanak tovabb fejlesztése,
annak érdekében, hogy tudatosabban és céliranyosan
hasznaljak az IKT eszk$zoket a csoportban,

Munkakézosségi foglalkozasok keretében az intézményi
szinten is értelmezheté eredmények elemzése. A mérési
eszkozok attekintése, modositasa, ha sziikséges.

Kiils6 tovabbképzési lehetéség felkutatisa és az igények
fliggvényében a részvétel biztositasa.

A feladatok litemezése a felel6stok megbizasa.

Miihelymunka megszervezése a kérddivek szerkesztésére,
kiosztasara, értékelésére.

A tovabbképzéseken valo részvétel.

Az elvégzett feladatok, képzések utani visszamérés. Az
eredmények megosztisa a nevel6testiilettel.
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1.2. Pedagogiai folyamatok — Megvalositas
D’!

3

- Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

- Milyen az intézmény miikddését irdanyito éves tervek és a beszdmolok viszonya?
- A nevelési év végi besziamolo megillapitiasai alapjan torténik a kivetkezd nevelési év tervezése
- Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A 2018-2019 nevelési év beszamolojara épiilé munkatervi tartalmak

Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok
a 2018-2019 nevelési év beszamolaojabol
(FejleszthetOségek, fejlesztési irAnyok)

Gyermekek Hiza Déli Ovoda Székhelyintézmény

Kienﬁeltﬁgyelmet 1gényld gyermekek —tehetséggondozas. A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel
torténd tudatosabb é€s szakszeriibb foglalkozas.
DIOO programban résztvevd gyermekek szamara tdgabb iddkeret

biztositasa.
Kiemelt ligyelmﬁet_igénylé gyermekek — A fejlettségmérés eredményére épiilé részletes egyéni fejlesztési tervek
felzarkdztatas. készitése, megvalositasa.
EFOP 3.1.5. FEH mikrocsoportos megbeszélés: nevelbtestiileti mithely 1. felkésziilés-
Tanuléi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények. értékelés
(2019.09.09.)
Inkluziv nevelés. Az SNI-s gyermekek elfogadasat segit6 programok szervezése.
IKT eszkozok sokoldali ismeretnyujtasra valé alkalmazasa. Tabletek alkalmazisa az 6vodai csoportokban az érzékelés, észlelés és
B B B értelmi képességek sokoldalu fejlesztésére.
Egészséges életmodra nevelés Egészségesebb, tisztibb levegdn valé mozgas biztositiasa gyakoribb, a

sostoi erdOben €s a bujtosi varos ligetben eltdltdtt szabadjatékkal.
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: hallgﬁtéinak' gyakorlé
szitkséges kompetencidk

A N yl’r@hézi ‘Tgyelem
intézményeként a mentor
| fejlesziése.

szerep betdltéséhez

A hallgatok gyakorlat vezetéséhez, értékeléséhez megfeleld kompetenciak
erOsitése. Mentorképzéseken valo részvétel.
e o

Virag Utcai Tagintézmény

PP, SZMSZ, Tovabbképzési terv, Etikai kédex, Hazirend, Vezetbi
palyazat/Vezetési program, Onértékelési program.

legnagyobb lemaradast a szocialiskompetenciak terén mutattik.

N R | s P g St SO STS I T S
Az elvégzett onértékelések tapasztalataibol a kovetkezoket fejlesztenénk:

"A-éT[;lﬁl tanévben végzett mérések (DIFER, neveltségi szint mérés) a

Intézkedési terv készitése, koherencia figyelembe vétele.

Nevelotestiilett mithely 1. - A program/fejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-
00001 A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatisa
kiemelt projekt tamogatasaval valosul meg.

Fontos, hogy a nevelést-tanitast segitd eszk$zdk és a nevelési-tanitasi
modszerek kivdlasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal ¢sszhangban torténjen.

Eves tanulasi tervek kidolgozasa, egymaés kozotti megosztasa intézményi
szinten.

A csoport és egyéni szintekre lebontott tervekben (éves tanulasi €s
nevelési tervek, tematikus és foglalkozas tervek, egyéni fejlesztési
tervek) kovethet6bbek kell, hogy legyenek a Pedagogiai Program kiemelt
céljai és részcéljai, valamint feladatai.

m szakmai tapasztalatokra és mérések eredmeényeire alapozva, ebben a
nevelési évben a szocialis kompetencidk, értelmi, érzelmi intelligencia
fejlesztését az erkblesi alapértékek megerdsitését helyeztiik f6 nevelési
feladatava.

Mentélhigiénés teriilet

Hagyomanyélteté munka

Tehetségigéretes gyermekek gondozasa

Kommunikacio

IKT eszkdzdk hasznalata

Fogalom hasznalat

Felismerni a gyermekek fejlodési nehézségeit

Szakmai megbeszéléseken kifejti, képviseli allaspontjat, képes masokat
meggydzni.

Ertékelés

Konfliktuskezelés

Onallé dokumentacidvezetés

Az érdeklddés fenntartdsa a motivacioé sordn
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Reflexio felépitése
Figyelem megosztas

-

Személyiség- és kozosségtejlesztés

A gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése — gyermekvédelem,
Specidlis fejlesztések terve: Alapszolgaltatasok, sziildi igényekre
alapozva,

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok
id6pontjai
Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Koz8sséglejlesztés
Ovodai tinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

J6 gyakorlat atvétele 2020.05.15. - A program/fejlesztés az EFOP-3.1.5-16-
2016-00001 A  tanuléi lemorzsolédassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa kiemelt projekt timogatisaval valosul meg.

Gyermekvédelem megerdsitése.

Az SNI gyermekekkel térténd foglalkozas elméletének és gyakorlatanak
megerositése.

Viselkedésrendezés témaban kiilsé el6ado segitségét igénybe véve belsd
képzés szervezése pedagogusok ¢s munkdjukat segitdk részére.

Kiemelt feladat: Szocialis kompetenciak fejlesztése.

Tankételes kort gyermekek neveltségi szintmérése.

Kozos sziiléi értekezleti téma: A gyermekek erkélesi tulajdonsagainak
fejlesztési lehetdségei a csaladban és az dvodaban.

Fogorvosi vizsgélat: 2019.09.27. — Dr. orosz Marta. Felelds: Babidorics
Agnes egészségiigyi felelds

Rendszeres egészségligyi — védondi vizsgalat —~ folyamatos — Gere
Tiinde. Felelds: Babidorics Agnes egészségiigyi felelds

Panaszkezelés

A panasz eseteket minden esetben kielemezziik, a tanulsagokat levonjuk
és sziikség szerint a potencialisan érintetteket folyamatosan tajékoztatjuk.

Személyiség fejlesztés

Személyiség- onfejlodési tréningek, tovabbképzések N
SNI —s ismeretek bovitése

Viselkedésrendezés tovabbképzés szervezése.
IKT kompetenciafejlesztés

Vezetdk tovabbi felkészitése a pedagogiai
ellendrzésének feladataira

Mentalis egészségmegirzés: Mentalhigiénés napok; eldadasok, tréningek

munka iranyitasanak,
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Kineskereso

TagintézménAy

Erdsségeink: megtudtuk 6rizni a biztonsagos miikodést a kiilonbozo
elvarasoknak val6 megfeleléssel és a gyermekekre vald odafigyeléssel.
Megismertiink innovativ modszereket, eljarasokat a nyiregyhazi Kincses
sziget Mentorhaz nyujtotta lehettséggel: Magyar Mozgaskotta Modszer,
és Sportpoharak. Koszonet az Ujsziilsttjeinkért, korasziilottjeinkért
két
munkak6zosségi foglalkozasunkra jéttek téritésmentesen. Bizunk a

Alapitvédny aldozatos és segitdkész ~munkdjaért, hiszen

jovében, szeretnénk tovabb mélyiteni ezt az épité kapcsolatot.
Fejleszthetd teriiletek: A  Lépésrél lépésre Ovoddk Orszagos
Taldlkozdjan lathattuk, hogy szamos o6voda ezen program szerint
dolgozik. Sziikség lenne az ujonnan belépd kollégak részére, valamint a
mar régen ez alapjan dolgozoknak is egy korszer(i, mindenre kiterjed6
tovabbképzésre, melyre ott igéretet is kaptunk. Varjuk a ,,lépéseket

”'

Cél: Megérizni a biztonsagos miikddést a kiilsé elvarasoknak, tdrvényi
eldirasoknak vald megfeleléssel és a gyermekekhez valé maximalis
odafigyeléssel.

A Lépésrél lépésre pedagdgiai gyakorlatunk elméleti és gyakorlati
Osszhangja, innovaciok.

Az optimalis személyi és targyi feltételek biztositisa a gyermekek
személyiségének

kibontakoztatasahoz.

Csapatépités, szervezetfejlesziés.

Kiemelt feladat:

EFOP  3.1.5-16-2016-00001 Az azonositészami LA  tanuléi
lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tdmogatasa” cimi kiemelt
projekt 2. évének megvaldsitadsa 6vodankban.

Tovabbi feladataink:

1. Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzésre, tanfelligyeletre vald
felkésziilés és lebonyolitas pedagdgus, vezetdi, intézményi szinten.
2. Az oOvodaba jarasi kotelezettség megvaldsitdsa és
dokumentalasanak megléte a térvényi elvarasoknak megfelelden.
3. Az 0j kollegané/k szakmai elkotelezettségének tdmogatésa.

4. Tervezett mérések ebben az évben:

Sziil6i elégedettség méres.

Partneri igény és elégedettség mérése tanitdi korben.

ennek

Kertvirosi Csicsergd Tagintézmény

2018. november-december ~ honapban  elkészitettik  6vodéank
helyzetelemzési sablonjat, melyben feltérképeztilk a tagintézményiink
er0sségeit, hatranyait a projekttel kapcsolatosan.

2019. marcius honapban az Intézményi Fejlesztési Tervet készitettiik el.
2019. majus honapban az Intézkedési Terv elkészitése megtortént. ,, A
program/fejlesztés az  EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanuldi
lemorzsolddassal  veszélyeztetett intézmények tamogatdsa kiemelt
projekt tamogatasaval valésul meg.”

Ezen elkésziilt dokumentumok alapjan tervezziik a megvaldsitas
folyamatat.
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Az intézmény operativ dokumentumainak kiegészitése, fejlesztése a
torvényi valtozasoknak megfeleléen.

Bébita Tagintézmény

rl\Xu_nkakt‘izﬁss(:gi formaban a/ Tevékenységkdzponta pedagdgiai
gyakorlattal miik6d6 6vodak /. Az eddigi nevelési eredmények javitasa,
fokozdsa a pedagogiai munkaban.

A tervezd munka szakmaisaganak, az irasbeli munka magasabb
szinvonalanak javitasa.

A dokumentacio és a gyakorlat szorosabb 6sszhangjanak megteremtése

A gyermekek fejlodését nyomon kovetd atdolgozott dokumentacio
vezetése, a csaladok tajékoztatasa a gyermek fejlédésérél.

Az IK'T eszk6zok hasznélatanak erdsitése.

Szakirodalom tanulmanyozasa, konzultacidk.

l’itypang Tagintézmény

Pedagogiai program adtdolgozasa a toérvényi valtozasoknak megfeleloen.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak torvényi valtozasai
jelenjenek meg az epochdlis rendszeril nevelési gyakorlat tervezésében,
gyakorlatdban.

Szakmai kiilso-belso ellenérzéseknek valo megfelelés.

Minésitd vizsgara és eljarasra késziil6 kollégak sikeres felkészitése.

| Kiemelkedé teriilet

Az Intézményfejlesztés az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanuldi
lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa” projekt
keretében kiemelkedének értékelte a mentor a tervezé munkankat,
amelyet mint jo gyakorlatot bemutathatunk az érdeklédd kollégaknak.

F‘Qileszlfletfiségek a 2018-2019. nevelési év beszamol6jabol

Mérések eredményeinek elemzése a neveldmunka értékeléséhez:
minden csoportban az irismozgés koordinacio fejlesztése az adott
csoportban dolgozo 6vodapedagogusok altal kidolgozott fejlesztési
tervek alapjan.

Az 6voda - csalad kapcesolatanak dpolasa, bévitése: lehetéség szerint.

Manévir Tagintézmény

Dokumentacié és a gyakorlat szorosabb dsszhangjanak megteremtése.
Az el6z6 évi beszamoloban megfogalmazott fejlesztési tervek
meghatarozasa a 2019/2020-as nevelési évben.

A gyermek fejlodését nyomon kdveté dokumentumok atdolgozasa (a
tevékenységkdzponti programmal dolgozé 6vodak).

A Gyermeki mérés és értékelés rendszerének atdolgozasa és az
elégedettségi kérdbivek fellilvizsgalata javasolt munkak6zosségi
forméban. (A Kertvérosi Csicsergd Ovoda munkakdzdsségében.)

A dokumentumok pontos vezetése.

A tovabbkeépzéseken szerzett tapasztalatok, ismeretek tovabbadésanak
| sziikségessége.

A tovabbképzéseken szerzett ismeretek atadasa — ido, lehetdség, hely
megszervezése, feltételek biztositasa.
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Pé gyakorlatok atadasa.

| A 2018/2019-es nevelési évben jott két 1j dolgozé szdmara lehetdséget

biztositani a szakmai fejlodésiikhoz.

Tervezd munka tovabbi atgondolasa éves tanulasi tervek “megujitasa.

Szocialis kompetenciak fejlesztése:
Neveltségi szintmérés valamennyi tankételes koru gyermekre
| vonatkozodan. az eredmények visszacsatoldsa a sziilok irdnyaban.

A megvalasziott modszerek és eszk6zok dsszhangban legyenek a nevelés
folyamén. -
Sziikség esetén fejlesztési javaslatok. T
»Minden mérés annyit ér, amennyit abbol hasznositani tudunk™.

SNI-s gyermekekkel, egyéni banasmod modszereivel valo foglalkozas
folytatdsa. 0000 . ,

b e Butykate?e_]

Az SNI gyermekekkel torténé foglalkozas elméletének és gyakorlatanak
megerdsitése, 1) ismeretek szerzése.
p Telephely

Az intézmény dokumentacidinak 6sszehangolasa a gyakorlattal, az
intézménylinkben végzett feladatokkal.

GDPR dokumentumok rendszerezése, felvételi mulasztasi naploban a
gyermekek adatainak koriiltekint6 a torvényi eldirasoknak megfeleld
vezetésének folyamatos ellendrzése

Csalad €s 6voda kapcsolatanak tovabbi mélyitése, a gyermekek
neveltségi szintjének ¢€s tanulasi képességeinek javitasa érdekében.

El6adasok szervezése szakemberek bevonasaval, t6bb nyilt nap, amelyek
soran sziiloket bevonhatjuk a nevelési, gondozasi folyamatokba (pl.
mesedélutan).

A gyerm@éﬁagl:olézésévzll kapcsolatc{s 0] toérvény miatt a sziilokkel
t6bb konzultacid.

Sziilok folyamatos, aktualis tajékoztatasa a torvényi valtozasokrol.

Nagyobb odafigyelés az iskolaba késziil§ gyerekek iskolara valo
felkészitésére.

sziil6k folyamatos tajékoztatasa gyermekeik fejlodésérol, differencialt
egyéni fejlesztés

Mozgasban rejlo lehetéségek kiaknazasa
Esélyegyenldség és hatranykompenzacio.

_1

A helyi nevelési programunknak megfelel6en a mozgaslehetdségek
ujragondolasa és beépitése a napi tevékenységekbe.

A gyermekek szociokulturalis hatterének kompenzéldsa érdekében minél
tobb kozosségi program szervezése.

Rozsrétbokor Telephely

A jogszabalyi valtozasokbol adoéddan (kdznevelési torvény) a
torvényességi valtozok megismerése.

Munkatarsi értekezletek, ill. egyéni megbizasok alapjan az 6voda
miik&dési rendjét biztosité dokumentumok térvényességi
megfeleldségének biztositasa, a megfelel6 korrekciok végrehajtasa.

Az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kvetésére szolgald tantigyi
nyomtatvinyok gondos vezetése €s elokészitése:

| eldirasoknak megfelelé vezetése — személyes feleldsség vallalas.

A hivatalos nyomtatvanyok pontos, esztétikus, naprakész, a térvényi




e e — N— A |

- felvételi és mulasztasi naplé
- Ovodai csoportnapld
- a kotelezd ovodai foglalkozasokrél valo igazolatlan

| _mulasztisok dokumentécidja

A mérési eljarasrend elkészitése.

Az eljarasrendben rogziteni az aktualis mérésekben résztvevoket, a
mérés id6pontjat; az értékelések, reflexiok elkészitésének felelosét; az
elvégzett eredmények titkrében fejlesztési terv készitése.

A sajat munkatervi értékelésben megéllapitott fejlesztend6k
megtervezeése (a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése; a mérések soran
- megallapitott eredmények, hatranyok tervszerii csokkentése).

Utemezeés, a fejlesztések tervének elkészitése.

~-

Kassa u. Telephcly‘“

—Boldoéévocgh?)gram kiterjesztése.

Mérési dokumentumaink tovabbi atdolgozasanak feliilvizsgélata.

| Tovébb folytatj

Tovabb folytatjuk a tavalyi év soran bevezetésre keriild6 Boldogovi
programot, bemutaté foglalkozas keretében betekintést engediink a
program megvaldsitasaba.

ovabb folytatjuk a tavaly megkezdett munkat: munkakdzosségi
forméban a gyermekek mérési és értékelési rendszerének atdolgozasat, és
a partneri elégedettségi kérd6ivek feliilvizsgalatat.

Tankoteles kort gyermekek neveltségi szintmérés eredményeinek
tikrében fejlesztés a csaladok bevonasaval.

Gyakorlati segitségnyujtas a 6 éves Kkortol kotelezd iskolakezdés
kapcsan.

Sziilék nevelési kultirdjanak tAmogatasa.

Kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet 1génylé gyermekekre, az egyes
gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése.

Sziilok bevondsa az 6voda kornyezetvédelmi tevékenységébe.

visszacsatolasa — korcsoporttol fiiggetleniil — legkésébb november 30-ig
valosuljon meg.

-

S S

]

Sziilok forumanak tovabbi mukddtetése

i
A csaladok tudatosabb bevonasaval - kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek esetében - a kommunikacids csatornakat
(csaladi beszélgetések, Sziilék Foruma stb.) is fejleszteni sziikséges.

Megujult évodank épiilete, korszerli napelemes rendszer lett kialakitva,
udvarunkat is szeretnénk esztétikussd tenni, sziil6i segitség bevondasaval,
illetve amennyiben lesz lehetdségiik palydzatok irdsaval.

A gyermekek fejlettség dllapotanak régzitésére és a sziildi tajékoztatasra
legkésdbb november 30-ig kertilhet sor,
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Mandabokor Telephely

A dokumentacio és a gyakorlat szorosabb 6sszhangjanak megteremtése.

A gyermekek mérési és értékelési endszerének atdolgozdsa és az
elégedettségi  kérdoivek feliilvizsgalata javasolt munkakozosségi
formaban. A gyermekek fejlodését nyomon koveté dokumentacio
atdolgozasa.

Felsosima

Telephely

A dokumentécio és a gyakorlat szorosabb 6sszhangjanak megteremtése.

A gyermekek mérési és értékelési endszerének dtdolgoztuk és az
elégedettségi kérddivek feliilvizsgaltuk munkakozosségi formaban. A
gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio atdolgoztuk. Ezeket
a dokumentumokat folyamatosan figyelemmel kisérjiik, sziikség szerint
modositjuk.
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1.3. Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

”CSS
- Hogyan miitkodik az ellenorzés az intézményben? J
- — Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjdn az intézményben belsd ellendrzést végeznek.

Varhato kiilsé ellendrzés

A 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelet 12. § ra, mely az Oktatasi Hivatal altal lefolytatott szakmai ellendérzésének tematikajarol és a szakmai
ellenérzéshez kapcsolodd hataridokrdl az alabbiak szerint érintheti az ovodat: ,A 2019. januar 2. és 2020. marcius 29. kozott szakmai
ellenérzés keretében kell megvizsgdlni az 6vodikban az dvodaba jarasi kitelezettség teljesitését és dokumentalisat. A szakmai ellendrzés
lebonyolitasat és koordinalasat az Oktatasi Hivatal latja el.”

Fontos elvaras minden pedagogussal szemben az Gvodaba jardsi kotelezettség nyomon kovetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok
gondos vezetése és elokészitése:

- felvételi és mulasztasi napld

- ovodai csoportnaplé

- a kotelezd 6vodai foglalkozasokrol vald igazolatlan mulasztidsok dokumentacidja !

Az intézményben folyo ellenorzo és értékelo tevékenység

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:
- Az értékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét
- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartisara
- Az ellendrzés formai (megfelel§ségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az onértékelés modszereivel torténnek
- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott dnértékelési és a kiils6 szakmai ellenérzés és értékelés,
valamint az altalanos pedagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcesolddd - nyilvanos szempontok
alapjan torténik.
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Ellendrzés-értékelés Erintettek Idépontok F Felelds Megjegyzés
| teriiletei megfelelési ellenérzés | értékelés
A miikddés torvényessége — Gazdialkodas
Etkezési befizetések ovodatitkar Havonta intézményvezetd -
dokumentumainak intézményvezetd intézményvezetd helyettes
ellenérzése ovodatitkar (6nellendrzés) tagintézmény-vezeto
1 telephelyfelelés
Ingyenes étkezésre jogositd ovodatitkar 09.30. intézményvezeto intézményvezeto -
nyilatkozatok ovodatitkar (6nellen6rzés) | intézményvezetd helyettes
tagintézmény vezetd :
- ] telephelyfelelés |
Felvételi és mulasztast ovodapedagdogusok 10.01. intézményvezetd helyettes intézményvezetd -
naplé 05.31. tagintézmény-vezet6d intézményvezeto helyettes
telephelyfelelos tagintézmény-vezetd
telephelyfelel6s
Statisztikai adatok 6vodapedagdgusok 10.01. intézményvezetd helyettes intézmeényvezetd -
nyilvantartasa sziikség tagintézmény-vezetd intézményvezetd helyettes
szerint telephelyfelelds tagintézmény-vezetod
6vodatitkar telephelyfelelos
KIR- adatbazis folyamatos | ovodatitkar (6nellendrzés) intézményvezetd
naprakészsége ovodatitkarok intézményvezet6 helyettes | intézményvezetd helyettes
tagintézmény-vezetd
(- telephelyfelelds
A miikddés torvényessége — Taniigyigazgatas
TorzskGnyv ovodatitkarok 09.01. ovodatitkarok intézményvezetd -
(6nellendrzés) intézményvezetd helyettes
tagintézmény-vezetd
. ] telephelyfelelds
Jegyz$ értesitése ovodai ovodapedagogusok alkalom ovodatitkarok intézményvezetod - |
jogviszonyt érintd (6nellendrzés) intézményvezeto helyettes ‘
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[F elveteh‘cj]—djcgyzcm naplé imtézményvezetd Lezaras intézményvezetd intézményvezetod
tagintézmény-vezetd 08.31. tagintézmény-vezetd tagintézmény-vezeto
telephelyfelelds Nyitas telephelyfelelds telephelyfelelos
e ] ovodatitkar 09.01.
Ovodai s/akveluncny ovodapedagogusok 0315, intézményvezetd helyettes intézményvezetd

T ombbl\e]vesi terv.

();)‘cgp‘edag() gusok,
intézményvezetod
helyettes

tagintézmény-vezetd

intézményvezetd helyettes

telephelyfelelds tagintézmény-vezetd
telephelyfelelds
intézményvezeto intézményvezetd

intézményvezetd helyettes
tagintézmény-vezetd

S I telephelyfelelds
| Intézmény mitkddését szal)‘\ly—zo dokumcntumok felillvizsgalat, elkészités
Pt,dag,og,lal program 11.30. intézményvezetd intézményvezetd
SZMSZ és Mellékletei szal\meu intézményvezetd helyettes | intézményvezetd helyettes
Hazirend és melléklete munkacsoportok tagintézmény-vezetd tagintézmény-vezetd
I ] telephelyfelelos telephelyfelelds
| Onértékelési program - -
Munka és tiizvédelmi megbizott
szabalyzat
Adatvédelmi szabélyzat munkacsoport
Iratkezelési szabdlyzat L
| A miikidés feltételei — eszkoz, felszerelés
Helyi szinti leltarozas munkaterv szerinti gondnoksag intézményvezetd -~ F intézményvezetod
felelosok altal tagintézmény-vezet intézményvezetd helyettes
) m'egadott telephelyfelelds tagintézmény-vezetod
iddpontban telephelyfelelts
AL S SN |
LA miikodés feltételei — fizikai krnyezet
Bejaras: munkavédelmi félévente intézményvezetod intézmeényvezetod
- munkavédelmi megbizott tagintézmény-vezetd tagintézmény-vezetd
~ szemle s - N - telephelyfelels telephelyfelelds
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Tisztasagi szemle dajka belso belso ellendr intézményvezeto Sziikség szerint
konyhai dolgozé ellendrzési 1 {6 dajka intézményvezetd helyettes azonnali
terv szerint tagintézmény-vezetd visszacsatolas
- 7 B telephelyfelelds
Személyi feltételek S
Személyi anyagok intézményvezetd 12.15. intézményvezeto intézményvezetd -
helyettes
Egészségligyi konyvek megbizott évente két belsé ellendr intézményvezetd -
ovodapedagogus alkalom intézményvezetd helyettes
tagintézmény-vezeto
telephelyfelelés
Munkakéri leirasok minden dolgozé 10.30. intézményvezetd intézményvezetd -
intézményvezetd helyettes | intézményvezetd helyettes
tagintézmény-vezetd tagintézmény-vezetd
o telephelyfelelos telephelyfelelos
Nevelési folyamatok — fejlesztési tartalmak — alkalmazottak munkdija
Tervezési és értékelési ovodapedagogusok oktober intézményvezetd helyettes Feladatelosztas
dokumentumok januar tagintézmény-vezetd szerint részt
méjus telephelyfelelos vesznek:
munkak$z6sség
. % vezetdk
Nevelési gyakorlat: ovodapedagdgusok belsé intézményvezetd helyettes HICISVEESD -
- sziiloi értekezletek ellen6rzési tagintézmény-vezetd

-  beszoktatas
- foglalkozasvezetés
- tervezés - értékelés

terv szerint

telephelyfelelds
munkakozdsség vezetok

Nevel6munkat segitd
alkalmazottak munkaja

nevelémunkat segit6

alkalmazottak

belsé
ellen6rzési
terv szerint

intézményvezetd helyettes
tagintézmény-vezet6
telephelyfelelés
belsd ellendr

intézményvezetd
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_(}yai;ekvédelclll érintett szeptember | intézményvezet6 helyettes Részt vesz: '
6vodapedagdgusok december tagintézmény vezetd gyermekvédelmi
aprilis telephelyfelelés munkacsoport
vezeto
Szakmai munkako6zosségek | munkacsoport vezetd, félévente intézményvezetd intézményvezetd -
és munkacsoportok munkakdzosség feladatterv | intézményvezeto helyettes | intézményvezetd helyettes ;
tevékenysége vezetd szerint tagintézmény-vezetd tagintézmény-vezetod i
telephelyfelelds telephelyfelelds
Szolgaltatasok
T}yermekétkéztetés konyhai dolgozok iddszakosan | intézményvezetd helyettes | intézményvezetd helyettes -
dajkak tagintézmény-vezetd tagintézmény-vezetd
- telephelyfelelos telephelyfelelds
Sziilok 1gényeire alapozott ovodapedagogusok 12.15. intézményvezetd helyettes | intézményvezetd helyettes -
tehetséggondozd 04.15. tagintézmény-vezetod tagintézmény-vezeto
szolgaltatasok telephelyfelelds telephelyfelelds
A szervezet mikodése
Vezetés szinvonala intézményvezetés nevelési év intézményvezetd intézményvezetd -
végén intézményvezetd helyettes
tagintézmény-vezetd |
telephelyfelel6s |
Kapésolatok: kapcsolattartok féléves intézményvezeto intézményvezetod -
- fenntartéval éves intézményvezetd helyettes | intézményvezetd helyettes
- bdlesodével értékelés tagintézmény-vezetd tagintézmény-vezetd

|-

iskolaval

telephelyfelelds

telephelyfelelds
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1.4. Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

- Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
- Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikidése a gyakorlatban?
— Az intézményben a gyermeki fejlodeést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlédést dokumentdljik, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit ésszekapesoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
— Az ovodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az
Eletkornak, fejlentségi szintnek megfelels formdban a gyermeknek. -

Intézményértékelési feladatok - Eves inértékelési terv - Az onértékelések iitemezése
ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO KISCSOPORTOK ~ UTEMEZES
Pedagogus onértekelés
Onértékelésre [ Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzésﬂ
Ssz. kijelolt pedagogus _ idészaka
B ) Kiscsoport vezetd ~___Csoporttag 1 | Csoporttag 2
Székhelyintézmény
1. | Kneisz Ferencné T6th Andrasné Urbén Judit Kovécsné H. K. 2020.02.01.-.29. ¥
|
Virig Utcai Tagintézmény |
1 | Keczkoné Makranczi | Tothné Hajzer Rutkovszkiné Fedor Leskoné Pataki Rita 2020. 11. -
| Olga Ménika Krisztina [1diké 7 |
Manévir Tagintézmény
1. | Varga Erika Stremler Borbala Tassi Gyongyi Szabo Gabriella 2019.10.-11. -

I
7

Ballané Német Marta

Tassi Gydngyi

Stremler Borbala

Szabo Gabriella

2020.01.-02.
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Manovar Tagintézmény

Stremler Borbala

Tassy Gyongyi

s | SEEREEE  EE— | S ] L L J i J J o g
B [ Onértékelésre T Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
Ssz. kijelolt pedagogus idoszaka
] Kiscsoport vezeté | Csoporttag 1 i Csoporttag 2
| Pitypang Tagintézmény
1. | Mikéné Farkas Eva Eles Gizella Schaffer Timea Korcsmar Zoltanné 2019.10.-2020.04.
Vezetdi onértékelés
Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
vezetd | Kiscsoport vezets | Csoporttag ] Csoporttag idoszaka
Bobita Tagintézmény
Téth Zsuzsanna N Varkondi Laszloné Kriston Ildiko Horvath Tiinde 2019.11. -
Homonyik Erika Ger6 Gabriella Perjéssyné Lévai Luzsinszky Ildiko 2019.09. -
Aniko
Stremler Borbala Tassy Gyongyi Varga Erika Szabo6 Gabriella 2019.11.-12. -
Intézményi onértékelés
Onértékelésre kijelolt Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés Megjegyzés
B ovoda Kiscsoport vezetd Csoporttag Csoporttag iddszaka
Bobita Tagintézmény Viarkondi Laszloné Horvéth Tiinde Kriston Ildiko 2019.11. -
Kincskeresd Tagintézmény Ger6 Gabriella Perjéssyné Lévai Luzsinszky I[ldiko 2019. 09. -
Aniko
Varga Erika 2019.11. -
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Teljesitményértékelés (Ertékelési szabalyzat szerint)
Teljesitményértékeléssel Idépont Hataridé Felelds
o érintett
Pedagogusok = = -
Pedagogiai munkit segiték - .
Egyéb alkalmazottak - )
Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore
_ Ellenérzés jellege ellenérzott idépont intézményi delegalt
Intézményi tanfeliigyelet Virag Utcai Tagintézmény 2020 Skarbit Jozsefné
Bébita Tagintézmeény 2020
Kincskereso Tagintézmény | 2020
L Manéviér Tagintézmény 2020
Vezetéi tanfeliigyelet Rutkovszkiné Fedor Ildiko 2020 Skarbit Jozsefné
Téth Zsuzsanna 2020
Homonyik Erika 2020
- Stremler Borbéla 2020
Tanfeliigyeleti ellendrzés Lesku Angéla 2020 Rutkovszkiné Fedor Ildiké
Tothné Hajzer Krisztina 2020 )
- i Luzsinszky Ildiko 2020 Homonyik Erika
Mindsité vizsga Schmidt Adrienn 2020. tavasz Skarbit Jozsefné
’—Géti Kertész Tiinde 2020. 09.19. Skarbit Jozsefné
Pappné Nagy Ménika 2020 Skarbit Joézsefné

L

Minésitési eljaras

-

Monika

Keczkoné Makranczi Olga

2020. tavasz

Rutkovszkiné Fedor lldiko

Schaffer Timea

,_IL =

OH feliileten val6 kihirdetéstol
fligg, v novemberbe varhato.

Eles Gizella
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Tervezett mérések

-

Mérés Teriilete

Erintettek kore

Mérés alanyai

Mérést végzik

| Egyéb érintettek

Mérés eszkize,
modszere

Mérés ideje

Felelos

Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhelyintézmény

Gyermekek fejlettségi gyermekek ovodapedagogusok visszacsatolas: folyamatos 2019 november Toth Andrasné
allapota sziilok megfigyelés 2020, aprilis int. vez. helyettes
Neveltségi szint tankoteles kort | 6vodapedagdgusok nevelbtestiilet folyamatos 2020. majus Bojtos csilla
mérése gyermekek megfigyelés
) Virag Utcai Tagintézmény
A gyermekek gyermekek ovodapedagogus Visszacsatolas: fejlodési naplo; évi 2 alkalom: Rutkovszkiné Fedor 1.
fejlettség allapota: sziilo folyamatos november tagintézményvezetod
- értelmi megfigyelés aprilis
- beszéd Kovacs lldiko
- hallas Vassné Szolnoki Erika
- latas munkakoz6sség-vezetOk
- mozgas
Gyermekek tankoteles kori ovodapedagogus sziilo DIFER 2020 januar Ovodapedagdgusok.
iskolaérettségének gyermekek neveldtestiilet
illapota
Tankditeles koru tankoteles korh ovodapedagogus Visszacsatolas: neveltségi beosztas szerint Rutkovszkiné Fedor L.

kapesolodé sziilbi
elégedettséy

kiscsoport

csoportjaba jaro
gyermekek sziilei
(teljes kor).

érintett pedagogus,
intézményi szintrol
a nevelotestiilet

csoport
feladattervei
szerint

gyermekek neveltségi gyvermekek sziilo szintmérd eszkoz; 2020.aprilis
szintje nevelbtestiilet célzott
megfigyelés
Onértékelésekhez onértekelési Erintett pedagogus Visszacsatolas; kérddiv dnértékelési Leskoné Pataki Rita
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( Mérés Teriilete

Erintettek kire

Mérés alanyai

Mérést végzok

Egyéb érintettek

Mérés eszkoze,
modszere

Mérés ideje

Felelos

Iskolsk elégedettsége onértékelési Méricz Zsigmond visszacsatolas: Keérddiv: Egyénre 2020. Leskoné Pataki Rita
csoport Alt. Isk. nevelbtestiilet sz010 kérdbiv az 1. aprilis
osztalyos volt Rutkovszkiné Fedor 1.
Vécsey Karoly ovodasaink
B Tagint. vonatkozasaban
) Kineskeresé Tagintézmény
Gyermek fejlettségi gyermekek ovodapedagogus visszacsatolas: fejlédesi naplo; évi két alkalom Homonyik Erika
allapota sziilo folyamatos november tagintézmény-vezetd
) megfigyelés aprilis
Sziiloi elégedettség teljes sziil6i kor onerteékelési visszacsatolas: kérdoiv 2019. november Homonyik Erika
mérés csoport érintett pedagdgus, tagintézmény-vezetd
intézményi szintrdl
- a neveldtestiilet 7
Tanitok elégedettsége | Moricz Zsigmond onértékelési visszacsatolas: kérddiv 2019. november Homonyik Erika
Alt. Tsk. csoport sziilo tagintézmény-vezetd
Kertvéarosi nevelotestiilet
Tagint.
) pedagddusai
Kertvarosi Csiesergd Tagintézmény
Gyermek neveltségi és gyermekek ovodapedagogus visszacsatolas: Fejlodési napld; 2019, november Ilesik Janosné
tudasszint sziilo folyamatos 2020. aprilis tagintézmény--vezetd
i megfigyelés B
Gyermek elégedettség gyermekek ovodapedagogus visszacsatolas: Kérdoiv 2019. november Iicsik Janosné
mérés érintett pedagdgus, tagintézmény-vezetsd
Partner elégedettség tanitok munkak6zdsség- visszacsatolas: Kérddiv 2019. november Hesik Janosné
vezetd vezetOseg tagintézmény-vezetd
- Bobita Tagintézmén
Gyermek fejlettségi gvermekek dvodapedagogus visszacsatolas: Fejlodési naplo; Evi két alkalom Némethné Téth Zs.
allapota sziilo folyamatos november tagintézmény-vezetd
megfigyelés aprilis
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Mérés Teriilete

Erintettek kire

Mérés alanyai

Mérést végzok

Egyéb érintettek

Meérés eszkoze,
modszere

Meérés ideje

Felelds

Pitypang Tagintézmény )
Gyermek fejlettségi gyermekek 6vodapedagbgus visszacsatolas: Fejlodési naplo; 2020. majus Eles Gizella
allapota sziilo folyamatos tagintézményvezetod
_ megfigyelés )
Partneri igény és sziilok onértékelési visszacsatolas: kérdoiv 2019. november Eles Gizella
elégedettség csoport érintett pedagdgus, tagintézményvezetd
intézményi szintrél
a nevelotestiilet
i Mandvar Tagintézmény
Gyermek fejlettségi gyermekek Ovodapedagogus visszacsatolas: Fejlodési naplo; 2019. november Stremler Borbéla
allapota sziilo folyamatos 2020. majus tagintézményvezetd
- B megfigyelés
Partneri igény és gyermekek onértékelési visszacsatolas: gvermek mércés 2020. Stremler Borbala
elégedettség sziilok csoport érintett pedagogus, képekkel aprilis-méjus tagintézményvezetd
iskolak intézményi szintrol
pedagdgusai a nevelotestiilet kérdoiv
Nevel étestiileti klima nevelbtestiilet munkakzosség visszacsatolas: kérddiv 2020. majus Stremler Borbala
mérés vezelo vezetOség tagintézmény-vezetd

Rozsréthokor Telephely

Gyermek fejlettségi gyermekek Ovodapedagdgus visszacsatolas: fejlodési naplo; 2019. oktober Kvaka Arpadné
allapota sziild folyamatos 2020. aprilis telephelyfelelos
B i megfigyelés
Partneri igény és gyermekek onértékelési visszacsatolas: gyermek mérés 2019. tavasz Kvaka Arpadné
elégedettség szilok csoport érintett pedagdgus, képekkel telephelyfelelos
iskolak intézményi szintrol
pedagogusai a nevelOtestiilet kérdoiv
Tankdteles korn tankdoteles koru 6vodapedagogus visszacsatolas: neveltségi 2019. aprilis Kvaka Arpadné
gyermekek neveltségi gyermekek szilld szintmérd eszkdz; telephelyfelelds
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Mérés Teriilete Erintettek kre Mérés eszkize, Mérés ideje Felelos
maobdszere
Mérés alanyai | Mérést végzok | Egyéb érintettek
szintje nevelotestiilet célzott
megfigyelés

Kassa u. Tagintézmény

Neveltség és gvermekek ovodapedagogus visszacsatolas: Fejlodési naplo; 2019. november Tajtané Hegediis V.
tudasszint sziilo folyamatos 2020. aprilis telephelyfelelos
megfligyelés
Gyermek elégedettség nagycsoportos onértékelési visszacsatolas: gyermek mérés 2019. november Tajtané Hegediis V.
mérés gyermekek csoport sziil képekkel telephelyfelelos
| i 7 neveldtestiilet
Moricz Zsigmond Snértékelési visszacsatolas: kérdoiv 2019. november Tajtané Hegediis V.
Alt. Isk. csoport sziilé telephelyfelelos
Kertvarosi nevelttestiilet
Tagint.
Partner elégedettség pedagodusai i
mérés sziilok ovodapedagogus visszacsatolas: kérdoiv 2020. marcius Tajtané Hegedis V.
sziilo telephelyfelelés
neveldtestiilet
neveldtestiilet munkakozisség visszacsatolas: kérdoiv 2020. majus Tajtané Hegediis V.
B klimamérés vezetd vezetdség telephelyfelelés
Mandabokor Telephely
Gyermekek fejlettségi gyermekek Ovodapedagogus visszacsatolas: Fejlodési naplo: 2019. november Vassné Harman Gy.
allapota sziilo folyamatos 2020. majus telephelyfelels
3 7 megfigyelés
Partner elégedettség dolgozok telephelyfelelts visszacsatolas: kérdoiv 2020. marcius Vassné Harman Gy.
| mérés vezetdség telephelyfelelds
i Felsosima Telephely
Gyermekek fejlettségi gyermekek ovodapedagogus visszacsatolas fejlodési naplo: 2019. november Harman Attilané
allapota sziilo folyamatos 2020. majus telephelyfelelds
megfigyelés
Partner elégedettség dolgozok telephelytelelos vezetés kérdoiv 2020. aprilis Harman Attilané

meérés

telephelyfelelos
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1.5. Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

Mi tirténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
Sejlodes megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)
—  Evente megtirténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos Sormdban rigzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a
tanulsdgok levondsa, fejlesztések meghatirozdsa. Ezt kivetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség

esetén korrekciot végez

A 2018-2019 nevelési év mérési eredményeire alapozott célok és feladatok:

Meérési eredmények

| Okkutatas eredményei

Célok / Feladatok

Gyermekek Hiza Déli Ovoda Székhelyintézmény

A vezetésértékelés soran kapott atlagosan
4,95 pontos nevelbtestiileti, illetve 4 pont

vezetdHi onértékelés.

A vezetési feladatok hatékony delegéldsa az
egyenletes munkamegosztas érdekében.

Feladattervek, munkakdri leirdasok elemzése.
Gantt diagram készitése.

Id6gazdalkodast, feladat delegélasat segitd
tréningen valo részvétel.

A Gyermekek Haza Déli Ovoda honlapjanak

megujitdsa, az  intézményi  mikodés
nyilvanossaganak még hatékonyabb
biztositasa, és a székhelyintézményhez tartozé
ovodak  pozitiv  arculatianak tovabbi

erOsitésének eldsegitése érdekében.

Kiils6 szakember felkérése a honlap

szerkesztési feladatok elvégzésére.

A gyermekek Haza Déli Ovoda honlapjanak

feltoltése a hozzd tartozd intézmények
adataival.

A szil6k ¢és az Gvoda dolgozdinak
megkérdezése a honlaprol elégedettségi

kérdbivvel.
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Intézményi dnértékelés soran elért 4,7
pontos eredmény.

Neveltségi szint mérés: targyak,
berendezések kezelése 82%

Az  oOvodapedagogusok  ismerjenek  é€s
alkalmazzanak a gyermekek személyes ¢€s
szocialis képességeik felmérésére alkalmas
modszereket, eszkézoket, technikakat.

-

A pedagogusok felkészitése, mérés
lebonyolitasa, mérési eredmények Osszegzése
¢s megosztasa az érintettekkel valamint a
nevelbtestiilettel, a mérési  eredmények
tiikrében egyéni, csoport €s intézményi szintl
fejlesztési iranyok és feladatok
meghatarozasa, feladattervek készitése.

A Gyermekek Haza Déli Ovodahoz tartozo
intézményekbol legalabb két dvodapedagogus
bevonasa a mérési modszerek elsajatitasaba,
frissitésébe.

Munkak6zosségi foglalkozasok keretében az
intézményi szinten is értelmezhetd
eredmények elemzése. A mérési eszkdzok
attekintése, modositasa, ha sziikséges.

Kiils6é tovabbképzési lehetdség felkutatasa és
az. igények fliggvényében a részvétel
biztositasa

Belsé¢ kommunikacios csatorndk innovativ
atgondolasa: a digitalis informacidhordozo
eszk6zok tudatos hasznalata. - Pedagdgusok
IKT kompetencidjanak tovabb fejlesztése,
annak érdekében, hogy tudatosabban és
célirdnyosan hasznaljak az IKT eszkozoket a
csoportban.

A feladatok iitemezése a felel6stk megbizasa.
Miihelymunka megszervezése.
A tovabbképzéseken valo részvétel.

Az elvégzett feladatok, képzések utani
visszamérés. Az eredmények megosztisa a
neveldtestiilettel.

Munkajellegli tevékenységekben aktivabb,
onkéntes részvétel. A rendezett kdrnyezetben

| valo konnyebb eligazodas megtapasztalasa.

A jatékidében fokozottabb figyelem az
eszk6zok kiméletes hasznalatara. Motivacios

eszkdzok alkalmazasa a teremrendezés soran.

41



S}

| W .

’—Gyermek clégcdettség‘ﬁiérés:
pihenés 72%

| A gyerekek tapasztaljak meg a Fiﬂénés és a

nyugalom kozérzetiikre gyakorolt pozitiv

hatasat.

S | —_1 | SN | ...___..J )

Délutani pihend id6 alatt csendes tevékenység
biztositdsa az alvast nem igénylé gyermekek
szamara.

A nyugodt alvast eldsegitd relaxacios zene
hallgatasa.

Sziiloi elégcdcttség meérés: -
folyamatos tajékoztatds a gyermek
feylodesérol 91%

A sziilokkel vald kommunikacid
hatékonyabba tétele.

Az érdeklodd sziiloknek délutan lehetdség
szerint rovid tajékoztatds. A fogadd orak
gyakoribba tétele.

Virag Utcai Tagintézmény

A csoportokban a DIFER vizsgalatok
soran a grafomotorikai készség és a
szocialis készségek mutattak lemaradast.

Flettani adottsagok,
csaladi hattér, otthoni példa kvetése.

Nagyobb hangsulyt fektetiink ezen teriiletek
fejlesztésére, konkrét feladatokat rogzitettiink
az eredményeket mutatoé osszesité diagramok
ala, csoportonként.

Belépés ¢és bent tartozkodas (szocidlis

munkas).

P.P. Feliilvizsgalat: A 137/2018. (VII. 25.) Korm. | Térvényi eldirasoknak valo megfelelés.
rendelet szerinti ONAP- 363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet  modositasai  tartalmi
- - megfleleldségének vizsgalata.
SZMS Z, GDPR elvarasok szerinti modositas sziikséges | Torvényi eloirasoknak valo megfelelés.

Kincskeresé Tagintézmény

| Az isk olaérettségi vizsgalatok és a fejlodés
eredményeinek megfigyelése altal lettek
beiskolazva a gyerekek.

24 gyermek ment iskolaba.

Az  iskolaba  ment els6  osztilyos
gyermekeknek nyomon kovetése, o6vonodk
latogatasa az iskoldban, ahol megfigyelik a
gyerekeket, talalkoznak wvolt oOvodasaikkal.
Minden iskola kiild értesitést, ahol
gyermekeink tanulnak, s a volt 6vé nénik
elmennek a kijelslt idépontban 6rat nézni,
kerekasztal beszélgetésre.

42




FA fejlédési naploban évente 2x keriilnek
rogzitésre a mérési eredmények.

Minden gyermeknek legyen fejlddési napldja.
Az 1j gyerckek részére évkozben is
megvaldsitando feladat.

2018  novemberében fnegtﬁrtém a
gyermeki elégedettség mérése a
nagycsoportos korti gyermekek korében
(42).

A legkozkedveltebb:
- ajaték az udvaron tevékenység 41 ©/1
@ aranyban
- kirandulas, élményszerzo séta 40 © /
2® aranyban
- homok-viz kdzpont 39© / 3®
aranyban

A gyermekeink nem szeretnek:
- Oltozkodni 21 ©/ 21© aranyban
- pihenés 23©/ 19® aranyban
- fogmosés 30© / 12@ aranyban
- torna 32© /10® aranyban

Feladat: az egészséges életmod alakitasara
fokozott  fokuszalas, a  gyermekekkel
elfogadtatni és megszerettetni az oltézkodést,
a pihenést, fogmosast és a tornat.

A tavalyi évben a masik mérés a
nevel6testiilet kliméja volt.

H—

A legtdbb pontot a 8. kérdés kapta mely
alapjan, amikor a testiilet egyiitt van j6 a
hangulat. 35/32.. A legkevesebb pontot (20) a
kovetkezd kérdés kapta: a nevelok gyakran
személyes problémaikat is megbeszélik
egymassal.

Ezt tovabbra is megszeretnénk Orizni.

Ez mindenkinek a személyes indittatasabol
fakad, illetve a munkaterhelés és az id6hidny
sem teszi azt lehetévé, hogy ilyenekrdl
beszélgessenek.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény

Gyermeki neveltség €s tudasszint mérés

A gyerekek korében a kiilsd vilag tevékeny
megismerése matematika tartalmu
tapasztalatokkal tevékenység mutat negativ
eredményeket, de ezek is a 90 % -t6l nem
rosszabbak.

A nevelotestiilet célja a gyerekekkel még
tobb  jatékon, tevékenységen keresztill
megszerettetni a matematikai jatékokat.
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Partneri elégedettség mérés (sziilok)

[gen pozitiv  visszajelzéseket  kaptunk,
ovodank szakmai munkajat, az itt dolgozok
magas szakmai tudasat, a vezetés szinvonalat
nagyon magas szinten itélték meg a
magkérdezett sziilok.

A nevelotestillet célja, hogy még tovabb
erdsitse a jo partneri kapcsolatot.

Nevelotestiilet klimamérés

Az 6vodapedagogusok jol érzik magukat az
intézményben, jo6 légkorben dolgoznak, ez
mutatott a legjobb eredményt a klimamérés
soran.

Negativumként megjelent a nem egyenld
terhelés a munkdaban.

A j6 munkahelyi, 1égkor javitasa, fokozasa.
A feladatok jobb leosztasa a nevelbtestiilet
tagjai kozott.

Bébita Tagintézmény

Gyermeki elégedettség mérés

]

W[,egalacsonyabb értéket az alvas kapott.

A kevesebb  alvasigényi  gyermekek
hamarabb  ¢brednek ¢és az  &ltdzoben
csendesebb tevékenységet rajzolds, mintazas,
tarsasjatékok stb. valaszthatnak a tdbbiek
zavarasa nélkiil.

Sziiléi elégedettség mérés

Tobb kozos program szervezése a sziilok
bevonasaval.

A szillok bevonasaval kozos kiranduldsok,
ovoda 4altal szervezett programok/ egészség
napok/, munkadélutanok szervezése jeles
napokhoz és iinnepekhez kapcsoléddan,

Partneri elégedettség:
tanitok

A jelenleg kialakitott kapcsolatot

megfelelonek tartjak.

A kialakitott partneri kapcsolat megdérzése.

Pitypang Tagintézmény

DIFER mérés

Az elért eredmények szinten tartasa, lehetdség
szerinti fejlesztése - Tapasztalati
kovetkeztetés,  irdsmozgds  koordinacid.
Fejlesztését minden csoportban terveziék a
kollégandk.

Szl elégedettség mérés 1 csoportban
L@()ngg(') ovodapedagdgusra vonatkozolag

Az elért eredmények szinten tartdsa.
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Ovodapedagogusok elégedettségének

Az elért eredmények szinten tartdsa, lehetdség
szerinti javitasa.

mérése 2018-19-as tanévben

Manévir Tagintézmény

Gyermekek neveltségi szintmérés félévi 85% Csoportonként  kiértékelt eredményekhez
B fejlesztési tervek elkészitése.
Gyermekek neveltségi szintmérés év végi 88% Csoportonként kiértékelt eredmények szinten
B tartasa.
Nevelotestiileti klima 74% Vonzova tenni a munkahelyi 1égkort.

Butykatelep Telephely

chJFségi szint:
gondozas 79%

oltézk 6dés: 75%

étkezés: 83%

jaték : 76%

munka: 96%

udvariassagi szokasok: 75%

A mosdd helyiségek mérete és a

felszereltsége nem megfeleld.

Olt6z6  helyiségek  tulzsufoltsaga,
megfeleld elvardsok a sziilok részérol.

nem

Megfelel6 szokasrendszer.

Az informatikai eszkozok térhoditasa miatt a
jaték hatranyba keriil a csaladban.

Kovetkezetes  szokasrendszer  kialakitasa,
mintaértékii munkara nevelés.

Nem megfeleld csaladi elvdrasok,
példamutatas.

Folyamatos életszervezeés koriiltekinto
megvalositidsa, tarsas magatartasuk jobban
alkalmazkodjon a csoport
szokésrendszeréhez.

Személyes példamutatas. Szildkkel vald
konzultacid a neveltségi szint javitasa
érdekében.

A jaték fontossdganak
csaladon beliil.

hangsulyozasa a

Valjék belso igényiikké az igényes kdrnyezet
kialakitasaért vallalt munka.

Személyes mintaadassal, csalddi elvarasok
bevonasaval prébaljuk elérni, hogy az
udvariassagi €s illemszabalyok (pl k&szénés)
természetes igényiik legyen.

Tudasszint felmérése-DIFER:
84%

———

Leggyengébb teriilet a grafomotoros készség.
Ennek oka lehet, az ingerszegény, rahagyd
nevelés szociokulturalis kérnyezet.

Egyéni fejlesztések.
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meérése

Enek-zene, énekes jaték, gyermektanc
Rajzolas, festés, mintazas kézimunka

S | T e ad | S— | N | SN —i h | ”, i e J 3 el
| ) Rozsréthbokor Telephely
Sziil61 vélemények Fontos a gyermektiszteld, demokratikus | Tovabbra is fenntartani az eddigi megitélést.
1égkor, ill. az ovoda himeve.
Gyermeki elégedettség mérés A zenei nevelés, pihenés nem a legkedveltebb | A technika vivmanyai segitségével még
tevékenység. vonzobba tenni a népi és korhli zenéket, ill. a
pihenés fontossagat megértetni.
i 7 Kassa u. Telephely
Gyermekek neveltségi  és  tudasszint | Gyengeség: Boldogovoda programhoz kacsolodd dalok

hallgatasa, rovid fesziiltségoldd mozgasos

jatékok megismertetése a gyerekekkel.

Valtozatos, ujszer(i technikak alkalmazasa,
bemutatasa a gyermekeknek.

Mandabokor Telephely

Sziildi elégedettség

TEérnmki elégedettseg

A sziilok  elégedettek a  gyermekek
nevelésével. Az oOvoda épiiletét viszont
elfogadhatatlannak tartjak gyermekeik
szamara.

Az o6voda Kkiilsé homlokzatat felgjitottak.
Tovabbi feladat a tornaszoba fejlesztése.

jf\ilggt(ibb sirds képet a rajzolasi tevékenység
és az étkezések kaptak.

Viltozatos abrazolo tevékenységek.

Az egészséges életmddra nevelés keretében az
egeészséges étkezés népszerlsitése.
gylimélesnapok. stb.

A gyermeki fejlodés nyomon kovetése

Gyengébb eredményt ért el a mentalis

egészség.

Ennek okai a sziilék talzott féltése és
ragaszkodasa a gyermekéhez. Sziiloi
értekezletek, fogadoordk a talzott ragaszkodas
személyiség rombol6 hatasairol.
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- Felsosima Telephely
Sziiloi elégedettség A szilok  elégedettek a  gyermekek | Sziilok bevonasaval megvaldsulé programok:

nevelésével €s a tervezett programokkal.

sziil6 klub, munkadélutanok.

Tﬁf@t‘lﬁéki elégedettség

A legtobb sirds képet a rajzolasi tevékenység
¢s az étkezések kaptak.

Sziil6k bevonasaval megvalosulo programok.

Kg_yé—rmcki fejlédés nyomon kovetése

Gyengébb eredményt ért el a mentalis
egészség. anyanyelvi fejlettség. Ennek okai a
sziilok csaladon beliili érzelmi sivarsaga, €s
mentalis zavar, illetve hibds nevelési
modszerek.

Sziiloi értekezletek, fogadoorak. Szakember
eléadasa aktualis téméaban, sziiloi kérésre is.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Személyiségfejlesztés

- Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett személyiségtejlesztési feladatok?

- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?

- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagdgusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szociilis helyzetérol.

- Hogyan tdmogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

- Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?
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k. L ke L | L L b St i J - J __J
2.1.1. Gyermek adatok
[ _r _ Székhely/ tagovodak / telephelyek
Gyermekek szima 2019. szeptember 1-¢én
- o P +3 > - - .
A nevelési/fejlesztési ., 5 72 ‘% = 5 D D B S . E - @ =
S folyamat alapadatai s 28 g § EB 2 E sE1 25 N S 5 2 22 £2 1.
@ 'S é'gn féé m'gn B | = E[E-) §g e ENE: o
= = o = i = =
L
1. | Beirt gyermekek szama 192 | 149 73 139 76 90 75 31 35 59 24 121 955
7 | Sajatos nevelési igényti 9| 3 3 1 2 1 4 - . - - - 23
gyermekek szama
3. 1 1u gyermek -1 3 2 - - 2 - I - - - 1 9
) B
4. | [1HH gyermek xf o 16 5 4 3 2 1 3 - & 1 44
45.; Rendszeres gyermekvédelmi 1l 16 24 7 9 7 5 5 4 - - 3 81
| kedvezményben részesiild )
6. | Szildi nyilatkozat alapjan 70 | 136 72 63 73 60 40 17 25 43| 12 6| 617
|| téritésmentesen étkezk
7. | 3, vagy t5bb gyermeket neveld | 16 | 23 12 24 9 12 10 8 7 13 5 3| 17
|| csaladban é16k )
Tartosan beteg vagy
g | fogyatékos, vagy csalddjaban 20| 8 7 5 3 4 7 . 5 6 3 . 62
tartosan beteg vagy fogyatékos
_gyermeket nevelnek
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[ Székhely/ tagévodik / telephelyek
Gyermekek szima 2019. szeptember 1-¢n
YT v e o = o ) > = E, = “
. A nevelési/fejlesztési e 5 2 'z B 5 B | ke D & - g > 2 2 5 T >
Ssz. folvamat alsoadats; | wE| SE| 2% | =& SE|(SE | &3 £2 g2 |22 Ez|.
olyamat alapadatal § ~§ 5:} % ‘E‘ = [E .5 E D.‘-EJ g &N.a 3 & T 5 2 e g e =§ & Giase
| »E| gk E g & E £E | S&E 23 g3 | %3 E T )
7 Bo| B Ep v 5o o = NS o & o =
| S| ME S - = | ® & 2
9. | Nevelésbe vett gyermek -2 - o = 3 1 1 I - 1 - 9
| Beilleszkedési magatartdasi,
10. | tanulasi zavarral kiizds o . . - - - - - i 2 i’ . 3
| gyermek
1. Veszélyeztetett gyermek " = = - - - - - - - - 2 =
12. Anyaotthonban laké gyermek - - - - - - - - - - - - =
13. Félnapos 6vodas gyermek - - - I - - - - 3 * 1 # 5
4. | Nem étkezd gyermek 2 - - - - - - - ® % - = 2
15.1 Specialis étrendet igénylo gy. 7001 P 5 ! £ 2 = = 5 = . 25
16. | Tehetségigéretes gyermek -3 - - 2 14 8 = 5 # . - 21
17 Ovodai jogviszonyt o2 1 1 5 _ _ - - - , . 4
szlineteltetd
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2.1.2. Gyermekvédelmi feladatok

Az 6vodas gyermek nevelésében az egyik legfontosabb nevelési funkcioét a jol miikédé csaladok

tolthetik be.

A gyermekek oOvoddba Iépésekor az Gvodapedagogusok és a gyermekvédelmi felelsok
kapcsolatba keriilnek a csalddokkal, amennyiben a gyermekek viselkedésében, teljesitményében,
vagy kapcsolataiban rendellenességet fedeznek fel, vagy a nevelés eszkdzeivel, vagy a

gyermekvédelem eszkozeivel igyekeznek segitséget ny(jtani.

Els6dleges célunk, hogy a gyermekek biztonsagban érezzék magukat 6vodainkban.

Céljaink a térvényi elvarasok szerinti miikédés sordn:

o Az intézményegységiinkbe jaré gyermekek helyzetének felmérése, a hatranyos és migrans
gyermekek fokozottabb segitése.

¢ A neveltetésikkbol vagy csaladjaik szocidlis helyzetébél adodo hatranyaik mérséklése az
6vodai nevel6kozosség €s a szocialis intézmények haldzatanak igénybevételével.

* A sajatos nevelési
cstkkentése.

igényll gyermekek esélyegyenldségének novelése, hatranyaik

Folyamatos feladat havi rendszerességgel az étkezési kedvezményben részesiild gyermekek
adatainak egyeztetése az dvodatitkarral.

Gyermekvédelmi feladataink

Feladat

Felelos

|

Hataridé

Megjegyzés

Ismerjék fel az dvodapedagdgusok az
altaluk nevelt gyermekek teljesitmény-
, viselkedés-és vagy kapcsolatzavarait,
amennyiben ez a nevelés eszkdzeivel
nem korrigalhato eredményesen,

| jelezzék az dvoda gyermekvédelmi
felelésének.

ovodapedagogusok

folyamatos

Az ovodapedagogusok differencialt
banasmddot alkalmazzanak a
gyermekek nevelésében.

ovodapedagogusok

folyamatos

Az évodapedagdgusok mikédjenek
egylitt a csaladokkal a gyermekek
nevelésének hatékonysdga érdekében.

ovodapedagogusok,

gyermekvédelmi
felelds

folyamatos

Az dvodapedagdgusok a kételezd
ovodaztatasbol adoddan az dvodai

- hianyzasokat kisérjék figyelemmel.
' Igazolatlan hianyzas esetén

| kezdeményezzenek intézkedést a

| hazirend alapjan.

gyermekvédelmi
felelds

igazolatlan
hianyzast
koveto 5.
naptél

- Az Gvodapedagbgusok az étkezési
| kedvezményben részesiilé gyermekek

Szeptember

2018.09.01-t6l a
Gyvt. 40/A. § (2) ag)
pontja értelmében a
Csalad és
Gyermekjoléti
Kézpont szocidlis

segitd




megallapodés keretén beliil vegyék fel
a kapcsolatot a Gyermekjoléti
Kozpont munkatarsaval: Kovacsné
Kecsmér Timea szocidlismunkas.
Tel.:42/401-652

i Feladat | Felelés Hatérid6 Megjegyzés
adatait egyeztessék az 6vodatitkarral, | gyermekvédelmi 1.+ minden uj
kiilbn6sen a kedvezményt aldtdmasztd | felelds jogviszony tevékenységet
dokumentumok érvényességi létesitésekor _
hataridejére. biztosit az 6voda
Az dvodapedagdogusok kisérjék ; ,
figyelemmel, €s tartsék nyilvén a gyermekvédelmi folyamatos pedagbgusainak,
hatranyos, halmozottan hatranyos és felelos . .

- . ) gyermekvédelmi

migrans helyzetli gyermekeket.
Az 6vodapedagogusok és a fileldsainek.
gyermekvédelmi felel6sok tartsanak gyermekvédelmi folyamatos
rendszeres kapcsolatot a gyermekek felelos Kapcsolattartas a
megfeleld nevelése, gondozasa
érdekében az érintett sziilokkel is. helyi szocialis
Miukddjenek egyiitt az
intézményegység gyvermekvédelmi gyermekvédelmi segitovel.
felelosei a hatalyos torvények szerinti, | felel6s félévenként
egységes szellemi gyermekvédelmi
munka érdekében.
Miikodjenek egyiitt a gyermekvédelmi évente
jelzérendszer tagjaival, a gyermekvédelmi kétszer és
Gyermekvédelmi Szolgalattal, a felel6s alkalomszerti
Gyamiigyi és Szocialis Irodaval, en
vegyenek részt az éves konferencian.
Sziikség esetén egylittmiikodési




2.1.3. Ovoda egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védoné
Fogorvos
Gyermekek Haza Déli Ovoda Dr. Barta Nelli Mezéné Polacsek Agnes
Székhelyintézmény Dr. Péka Arpad
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Dr. Nagy Anna Gere Tiinde
Virag utcai Tagintézmény Dr. Orosz Maria
Gyermekek Haza Déli Ovoda Dr. Ori Agnes Toéth Katalin
Kincskeresé Tagintézmény Dr. Vetter Tilo
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Dr. Bancsi Eva Hegediis Zoltanné
Kertvarosi Csicsergdé Tagintézmény | Dr. Dankd Zsuzsa
| Gyermekek Haza Déli Ovoda Dr. Udvari Maria Gencsi Hajnalka
Bébita Tagintézmény
Gyermekek Haza Déli Ovoda Dr. Pészné Dr. Kecseti Holikné Sajtos Agnes
Pitypang Tagintézmény Szilvia
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Dr. Hizé Edit Koesisné Incze Eniké |
Mandévar Tagintézmény Dr. Poka Arpéd :
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Dr. Barta Nelli Vaskoné Gyarmati Mariann [
Butykatelep Telephely -
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Dr. Csobanka Margit Talpasné Kalya Eniké
Rozsrétbokor Telephely Dr. Péka Arpad
Gyermekek Haza Déli Ovoda Dr. Bancsi Eva Farkas Sandorné
Kassa u. Telephely B
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Dr. Csobanka Margit Téth Katalin
Mandabokor Telephely
Gyermekek Hiza Déli Ovoda | Dr. Udvari Méria Genesi Hajnalka
Felsosima Telephely

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgalatok és azok idépontjai
Az ovodaorvosok csak rendkiviili fertdézéses esetekben jarnak ki az 6vodakba. A védénodk 2-3
havonta sziirik a gyermekeket, de rendkiviili esetekben azonnal szakmai tanacsokkal latjdk el az

6vodapedagogusokat.

Fogaszati szlirés évente két alkalommal.




2.1.4. Az dvoda szolgaltatisai

“Alapszolgaltatasok

—

Fejlesztési teriilet 2. o - - 2 2. . 5
= |§5E 5¢ % E g g gl E, | %, o | 25 | 9
<38 | 8 5 N S BN S o0 N & 5 23 25 |35 |25 | ES
EQN‘:H =L = ‘gsw o = - = z = g.l: g = o = _g.‘: _;-:
& a9 E 88 £ g2 =B 2.8 S = = o w S a2 | e85 |G
2R EY = & Se & 2@ |£& |S% |53 |53 |E5 |83 |53
O IO 5 o MO | B & s = R = = = |2 | =H
Specialis szolgaltatast nyujto
Logopédiai ellatas X X X X X X X X X X X
SNI gvermekek X X X X X X X
gyogypedagogiai ellatisa
Fejleszto pedagdgus X X X X
Qvoda pszichologus X X X X X X X X X X X X
Szocidlis munkas X X X X
Hittan X X X X X X X X X
j Tehetséggondozas
Néptanc X X X X X
Gyermektanc
Gyermektorna X X X
Gyermekjoga
Gyogytorna | X
Oviszinhaz X
Kézmiives X X X X
Angol X _ X
Ovi-Foci B X X X X X X X X
Zene-Ovi X
Sakk-Ovi X X
Német I X

Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott) szolgaltatasok épiiletenként — a sziil6i igények fiiggvényében
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2.2. Kozosségfejlesztés
-~ Hogyan segiti az intézmeény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intdzmény kizisségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kizott valosulnak meg?
— A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kézdsségfejlesztésben. |
2.2.1. Ovodai iinnepek és programok tervezett idépontjai 2019/2020
Ssz. Jeles napok,
A P > > > > =
hagyoma{l}.fok, . 2 - B B = E N i = k
kulturalis ~ - Y w - v v @ by -4 v
U s g o B @ . = =i = _ o E
x — [ S I= e Bo [5) ey [t ) S S - S
programok T 9 < 5 S S 50y N b ] £33 | 53| 23| ES|®D
EQ“ =2 Y w® B s o = = = _52.:: DT - = ® o xg| 2 e
L ag | BE 5 .8 g8 | xE 2. .S = e 72 | @& B 2o g gL
NS | E® g B T SB| 2B | p B 2 e | 22 52| 298| 5%
- R S V'mo@ | o ® = o« 2w S < o vl o W «
OIEO | B> o MO | B & ? R (M| 2| mE| 2
1. | Mini Tirpék fesztival 09.20 | 09.20.
2- Monbebe Ovi-Foci 09.27. 09.27. 09.27. 09.27. 09.27. | 09.27. 09.27.
(3. | Takaritasi vilagnap 09.19 09.20.
4, Oszkoszontd 10.04.
5. Sziireti nap 09.18. 09.23.-27. 10.10. 10.04. | 10.04.
6. éSZi kirandulas 09.15-10.15 10.01. oktober 09.23. 10.10.
7. Mihdly napi vasar 09.30. 10.01. 09.27. 09.30.
8. Magyar népmes
agyar nepmese 09.30. 09.30. 09.25. 09.30. 09.30.
- napja
9. Koézlekedésbiztonsagi —
nap -
10. | A zene vildgnapja 10.01. | [ oo
11. | Erd6k hete 10.01.- 02.
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Ssz. Jeles napok,
: 7 :' I ~ . I . >}
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12. | Egészséghét 10.10. 10.14-18. | 10.08-10. 10.09 ]133; .15
13. | Allatok Vilagnapja 10.04. 10.04. 09.27 10.03.
14. | Almahét 10.17. 10.04. 10.17.
15. | Marton-nap 111 11.11. 11.11.-15, 11.07. 11.11.-16 | 1LIL 11.11.
| 16. | Tokhét 11.06. 10.17. 11.21. 10.30.
17. | Mikulas torna 12.05.
| 18. | Mikulas 12.06. 12.06. 12.06. 12.06. 12.05. 12.05. 12.05. | 12.04. | 12.05. | 12.05. | 12.05.
19. | Tea-haz 1211,
20. | Lucanap 1218 12.13.
21. | Munkadélutan 12.16. 1211, 11.30. | 11.30.
22. | Karacsony 12.18. 12.17. 12.19. 12.19. 12.18. I 12.19. | 12.18. | 12.17. | 12.18. | 12.19.
| 23. | Harom kirdly jaras 01.07.
24, | Krumplihét 01.15.
25. | Farsang 02.19. 02.20. 02.12. 02.12. 02.13 02.14 0220. | 02.12. | 0227. | 02.19. | 02.27.
26. | Kiszebdab égetés, 02.26.
B 02.20. 02.27. 02.28. 02.28.
téltizés
27. | Ovodai jotékonysagi
: ; 02.15.
bal
28. | Sargarépa nap 02.05.
29. | Nonap — a csoport N
=R PO 03.08. 03.08. 03.08. 03.08. 03.08. 03.08. | 03.08 | 03.08. | 03.08. | 03.08.
lanyainak kdszontése
| 30. | Tejhét 03.07.
31. | Nemzeti tinnep
03.13. 03.13. 03.13. 03.14. 03.13. 03.13. 03.13. | 03.13. | 03.13. 03.13.
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32. | Aviz vi]égnép_ja 03.22. 03.22 03.20 03.23 03.20 03.20. 03.23 03.20.
ey D . - 12
33. | Hasvet (())44'5{ 04.15. 04.10. 04.06.-10. 04. 15. 04.15 04.15 04.14. | 04.09. | 04.14. | 04.14. %‘L 13
34. | Egészség hét- Bazis 04.07.- %‘i%‘l-
hét 04.09. e
35. | Z&ld Nap -Féld napja 04.22. 04.22 04.22. | 04.22. | 04.24. 04.22.
36. | Ovicsalogato aprilis
37. | Méjusfa diszités 04.30. 04.30. 05.01.
1 i . 29.-
38. | Anydk napja ‘(‘;‘(’;}; 04.30. 05.01. %‘2“0% 05.07-08. | majus 05.01. | 0504. | 05.05. | 05.04. | 05.04. | 04.28.,
39. | Piinkdosdi kiraly 06.01. 06.02.
40. | Evzard 2018.05.25.- 06.03.-
f [ re ') .2 . . - 4 :
folyamatosan 05.29 06.05. 05.22 05.20 06.07.
41. | Tanctalalkozo 06.03.
42. | Apak napja 06.12. 06.05.
43. | A madarak és fak
: 05.10. 05.08. 05.11. Ga.1L 05.08.
napja
44. | Gyermeknap 06.05. 05.20.-05.31. 05.29. 06.05. 05.29. 05.25. 05.29. 05.30. | 05.29.
45. | Nagyok buicstinapja 05.22, 05.29. 06.05. 05.29. 05.20.
46. Virégéknzil all a vasar junius
47. | Csaladi nap 05.15.
48. | Ev végi kirandulas 06.03. 06.10. | 05.27. | 05.27. %%'(:)]5'"
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3. Eredmények

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?
—  Nyilvintartjik és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
6 éves kor utdn dvodiban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziild,
ovodapedagogus, pedagdgiai munkdt segiték) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a belso és kiilsd mérési eredményeket?

- Hogvan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utat?

3.1. Feladatok a kotelez6en bemutatott és az intézmeény altal publikalni is kivant
tartalmak és adatok dsszegyiijtésével és feldolgozasaval kapcesolatban.

Székhelyintézmény:

EFOP 3.1.5. -16-2016-00001 projekt

Intézkedési terv tartalma

Intézkedesi terv

Intézményi innovacio kidolgozasa (2020.01.31)

Intézményi fejlesztési koncepcio (2020.03.30.)

Pedagogiai program feliilvizsgalata
(2020.03.30.)
A tanul6i lemorzsolédassal veszélyeztetett | Intézményi portfolio és modszertani

intézmények timogatdsa. gylijtemény &sszedllitasa, archivalasa
(2020.03.30.)

Folyamatértékelési kérddiv kitoltése

(2020.04.15.)

Partnerlista, egyiittmiikdési megallapodasok
(2020.04.30.)

J6 gyakorlatok atvétele (opcionalis)

(2020.05.15.)

Pedagogiai program modositasa (2020.05.15.)

Osszegzé intézményfejlesztési beszamold
x (2020.05.15.)
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3.2. Bazis intézményi 6vodai program

Bazisintézményi célok:
Intézménylink célja, megosztani a mar miikddé €s bizonyitottan eredményes j6 gyakorlatainkat,
helyet és lehetbséget biztositani mithelymunkak, bemutatd foglalkozasok, tevékenységek,
tovabbképzések szdmara.
Bazisintézményi tevékenységiinkkel segiteni szeretnénk a pedagogiai szakmai kozélet fejlodését,
valamint a POK altal biztositott pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokhoz valé méltanyos

hozzéférést.
Megosztani kivint jo gyakorlat, innovicio, modszertani modellek:

1. A sziil6k, mint nevelési partnerek az egészséges életvitel megalapozasaban
J6 gyakorlatunk 6 célja, az egészséges életmodra nevelésen keresztiil erGsiteni az évoda- csalad
kapcsolatat, felhivni a figyelmet a helyes taplalkozas, rendszeres mozgas fontossdgara,

nepszerlsitésére a gyermeki tevékenységek €s dvodai rendezvények altal.

2. A Kompetencia alapa 6vodai nevelés és a pedagdgiai program dsszhangjanak
megteremtése

Célunk egy olyan komplex o6vodai nevelés bemutatisa, amely a gyermeki érdeklédésre,

aktivitdsra, fogékonysidgra ¢épitve tamogatast nyujt az egyéni képességek fejlesztéséhez,

onallosaguk kialakulasdhoz, ezzel segitve a kulcskompetenciak fejlodését.

3. Az anyanyelvi nevelés folyamata, at az irds-olvasasig
J6 gyakorlatunk, olyan komplex pedagégiai médszereket, eszk6zoket €s nyelvi jatékokat foglal
magaba az anyanyelvi nevelés terén, amit a Montessori pedagogia és a Kompetencia alapu nevelés

atmutatdsai alapjan készitettiink el.

L
oo
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[dépont Feladat a téma Felelos Programban | Munkaforma Sziikséges Helyszin, | Célcsoport | Tajékoztatas, Keletkezo
megjeltlésével résztvevo eszkozok létszam kommunikalas | dokumentumok
intézményi
o | munkatarsak
1.Kémyezetvédelmi Urban Judit | mikrocsoportos | papir, fém, | udvar Program
projekt milanyag kiildés a POK-
megvalositisa  az hulladék, nak 3 héttel a
ovodankban: zold rendezvény
szelektiv hulladékok elott e-
hulladékgytijtés: (salatak ovoda- mailben.
valogatas  jatékos, készitése vezetok,
formai keretek soran gyogypeda- | POK e- | POK honlaprol
kozitt. Skarbit keletkezd) gbgusok, mailban letslthetd
2. Jozsefné csoportonkénti | szelektiv tanitok tovabbitja  a | jelenléti iv
2019.10.09. PET palackokbol, mikrocsoportos | kukak Nyiregyhaza | cél csoport
tevékenységek | papirdobozokbol és 30 literes és Sz. SZ. | felé.
kezdése: egyéb milanyag konténer B. Megye elégedettség-
10 6ra hulladékok teriiletérol Intézmény: mérd lapok
(jrahasznositisa: Eldadé: program
barkacsolas a kozzététele az | értékeld
fenntarthat6sag Dr. Jenei intézmeényi
Jegyében. Teréz honlapon.
35 Urban vegyes ollok, kés, | csoport-
Jatékos sorverseny | Judit korcsoport zoldségek, szobak
szelektiv gyiimdlesok, | (2-es és 6-
hulladékokkal a 8 konyhai 0s)
csoport eszkozok
nagycsoportosainak
részvételével.
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Idépont Feladat a téma Felelds Programban | Munkaforma Sziikséges Helyszin, | Célcsoport | Tajékoztatas, Keletkezd
megjeldlésével résztvevo eszk&zok [étszam kommunikalas | dokumentumok
intézményi
munkatarsak
Egészséges DOTE mikrocsoport asztalok,
¢letmddra nevelés a veéddnoi test-modell,
kiilsé vilag (3 16) mentok,
tevékeny szinez0k, 7. csoport
2019.10.10. | megismerésén szines
10 ora keresztiil  vegyes ceruzak
_koresoportban -
Helyes fogmosas és csoportonként
fogapolas mikrocsoport Program
elsajatitasa kiildés a POK-
védondk nak 3 héttel a
o bemutatasaval rendezvény
Orvosok,  mentds Orszagos elétt e- | POK honlaprél
munkajanak mentdszol- mailben. letdlthetd
bemutatasa, Urban gilat jelenléti iv
mentdautd Judit dolgozoi POK e-
berendezéseivel mikrocsoport udvar ovoda mailban
ismerkedhetnek a vezetdk, tovabbitja  a | elégedettség-
gyerekek, ovodapeda- | cél csoport | mérd lapok
egeszségiigyi gogusok, felé.
2019.10.10. | dolgozdk tanitok értékeld
10°® 6ra Gyiimolces és Urban Judit csoportonként | Salatahoz Intézmény:
zildség salata mikrocsoport | vald program
készités a zoldségek, kozzététele az
csoportokban gyiimélesok, intézményi
kések, honlapon
zOldség,
hamozok,
talak
Termésbabok ovodapeda- mikrocsoport | ragasztok, csoport
készitése gdgusok ollok, szines | udvar
papirok részek




Izié’;p(_n_lr_“ Feladat a téma Felelos 'Prograglgah Munkaforma Sziikséges | Helyszin, | Célcsoport Tajekoztatas, Keletkez6
megjeldlésével résztvevo eszkdzok létszam kommunikalas | dokumentumok
intézményi
munkatarsak a3 i
1. Anyanyelvi Skarbit Kovacsné bemutatkozo Montessori 3-as Ertekezlet a
nevelés jatékosan Jozsefné Habos foglalkozas anyanyelvi csoport koordinatorok
Montessori Katalin eszkdzok, szamara a
pedagogia Gyongy- babok POK-ban: a
eszkozeinek szem csoport rendezvény
elemeivel, vegyes elott 4 héttel,
_csoportban | 7 tematika és
2. Kornyezetvéde- 2-es program-szam
lem az 6vodankban projekt minden ; csoport stb. )
£ s ; ; ; - . . POK honlaprol
2020. aprilis | a Montessori Bojtos Csilla | csoport Montias§0r1 Ovoda- meghatarozasa . P
5 : e . ro gt eszk6zok, ; ) letdlthetd:
tevékenység | eszkozeivel a Napfény részvételével, 8 kényvek vezetok, POK: jelenléti fv
- . 093 | kompetencia alapt SOpo tban az . ovodapeda- rogramflizet . .
kezdete: 09 P SR R i Foldgdmb cap da- | programitizet elégedettség-
programecsomag - udvaron gogusok, Osszeallitasa és Mérd lanok
Fold témakorében | tanitok lelizzslxicie & értékci?é') ’
3. Kiils6 vilag palantak, 7-es POK honlapon
tevéken 1 iragfold €S0
eny Horvathné viraglo’d, part
megismerese a . kis lapatok,
.. Zagyi .
Montessori el vodrok,
foie. o Erzsébet . i .
pedagogia és a Moha s Bemutato ajsagpapiro
kompetencia alapi Pafran k,CD
programecsomag s 013: lemezek €s
Otvozésével - Fold P lejatszo,
témakorében babok
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3.3. Egyéb eredményességi mutatok

A Gyermekek Haza Déli Ovoda palyazaton elnyerte a BOLDOG OVODA cimet, melyet négy
intézményiinkben 10 alkalommal valdsitanak meg ovodapedagégusok a 2019/2020-as nevelési
évben.

A Nyiregyhézi Egyetem és a Gyermekek Haza Déli Ovoda székhelyintézménye kozott létre joit
egyiittmiikddési megallapodas keretein belill a hallgatok gyakorlatanak szakmai irdnyitasa.
Gyermek megismerési technikak tovabbi megismerése és gyakorlati alkalmazasa: DIFER (elemi
alapkészségek)- mérés.

Neveltségl szintmérés valamennyi tankoteles kord gyermeket érintden, és eredményeire alapozott
fejlesztés sziill6k bevonasaval az alabbi teriileteken:

Normahoz, szabalyhoz, szokdshoz valo viszony (egészségligyi szokasok, Onkiszolgdlas,
viselkedési normak)

Téarsas kapcsolatok (gyermek-felnott, gyermek-gyermek, gyermek-kozdsség kapesolata)
Tevékenységekhez vald viszony (Onként vallalt, kotelezo jellegl, kozosségért végzett)
Gyermekrendezvények és programok, valamint a résztvevd gyermekek és felnéttek szdmanak
folyamatos és pontos regisztralasa, elégedettségi adatok.

Ovodai szintii sport rendezvényeken val6 részvétel sziilok bevondsaval.

Varosi szinti MONBEBE programok.

Ovodan beliil rendezett: KI MIT TUD?

Varosi szintli vers és mesemondo versenyen részvétel

Tehetséggondozé programok rendszere.

4. Bels¢ kapcsolatok, egyiittmitk6dés, kommunikacio

- Milyen pedagdgus szakmai kizdsségek miikidnek az intézményben, melyek a fé tevékenységeik?

— Az dvodapedagigusok szakmai csoportiai maguk alakitjdk ki mikodési koriiket, onallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatdrozzdk meg.

- Hogyan térténik a belsd tudismegosztas az intézményben?
- Hogyan térténik az informicioatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatdrsai szidmara Dbiztositott a munkidjukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

4.1. Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk —
székhely/tagévoda/telephelyi szint

Tagintézmény - dolgozoinak 2019.12. Ildiké

tagintézményvezetd

Székhely Felhasznalas célja és tirgya | Idopont Felelds

Telephely

Gyermekek Hiza | Szakmai nap az 6voda 2020.02. Skarbit Jézsefné

Déli Ovoda dolgozdinak i

Székhelyintézmény ?
Kozdsségfejlesztd szakmai 2020. 06. Skarbit Jozsefné |
nap ‘

Virag Utcai Csapatépitd tréning az dvoda Rutkovszkiné Fedor

| Mentalis tréning — kirandulas
az ovoda dolgozoinak

| Rutkovszkiné Fedor

2020.00.12. | [1diko
| tagintézmeényvezetd




| R |

[ Kertvarosi Tajékoztatd neveldtestiileti 2019.08.21. Ilesik JAnosné

Csicsergo értekezlet ,, A Tagintézmeény vezetd,
Tagintézmény program/fejlesztése az EFOP- tamogato szakértd
- 3.1.5-16-2016-00001 A tanuléi Kugler Henry

lemorzsolodassal veszélyeztetett Gusztavné
intézmények timogatasa kiemelt ovodapedagogus,
projekt tAmogatasaval valosul tamogaté szakértd
meg.”
Intézményfejlesztést értékeld 2020.05. 13. 1lesik Janosné
neveldtestiileti értekezlet ,, A Tagintézmény
program/fejlesztése az EFOP- vezetd, tamogatod
3.1.5-16-2016-00001 A szakértd

tanuloi lemorzsolodassal
veszélyeztetett intézmények
tamogatasa kiemelt projekt
tamogatasaval valésul meg.”

Bobita Szakmai ismeretek bdvitése 2019.10.28 Toth Zsuzsanna
Tagintézmény tagintézmény-vezetd
Szakmai nap 2020.06.12. Toth Zsuzsanna
tagintézmény-vezetd
Pitypang Nevelotestiileti értekezletek, munka délutanok Eles Gizella
Tagintézmény az addig elért eredmények és Schaffer Timea
tovabbi feladatok
megbeszélése — ,
Intézményfejlesziés az 1 Projekt terv szerint Eles Gizella
EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,, | Schaffer Timea
A tanuloi lemorzsolédéssal
veszélyeztetett intézmények
% tamogatasa” projekt
| keretében
Csapatépito tréning: | 2020. 06.12. Eles Gizella
kirandulds
Manévar Kozosségfejleszté szakmai 2020.06.12. Stremler Borbéla
Tagintézmény nap: a nevelési év értékelése tagintézmény-vezetd
Butykatelep Kozosségfejlesztd szakmai 2020.06.18. Maté Toth I1diko
| Telephely nap
' Rozsrétbokor Csapatépitd tréning igazodva a Kvaka Arpadné
| Telephely székhelyintézményhez | telephely felelds
| Kassa U. Kozosségfejlesztd szakmai 2020. 06.12. Tajtané Hegediis
| Telephely nap Viktdria
| ? telephelyfelelds
Mandabokor | Csoport épitd tréning, kézds 2020.06.30. Vassné Harman
Telephely f6zés, piknik. Gyongyi
? telephelyfelelds
Felsésima N Csoport épitd tréning, k6zos 2020.06.30. Harman Attilané
Telephely | fézés, piknik. . telephelyfelelés
A nevelés nélkiili munkanapokon - sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek

feligyeletérol



4,2. Munkatarsi értekezletek

| Ssz Felhaszndlas targya Idépont _Felelds
Erintettek
Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhelyintézmény
1. A munkavégzéssel kapcsolatos elvarasok. 2019.09. Skarbit Jozsefné
A nevelési év folyaman varhato feladatok, alkalmazottak
programok ismertetése.
2 A nevelési év értékelése. 2020.06. Skarbit Jozsefné
alkalmazottak
Virag Utcai Tagintézmény
i Szocialis kompetencidk erdsitése, csapatépitd 2019.12. Rutkovszkiné Fedor
tréning az évoda dolgozdinak 11diké
Kincskeresé Tagintézmény
Tajékoztatas az 0 nevelési év inditasarol, 2019.0926. | ggﬁ;ﬁﬂ;fnka "
s s . . : . 2019.09.20. g yvezetd
L személyi valtozasokrdl, éves feladatokrdl.
Cseh Gabor
% Munkavédelmi oktatas, tiizvédelem 2019, 6sz Sivodapsdaggusely
? ' ' NOKS munkatarsak
kozfoglalkoztatottak
Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény

1. | A mnevelési év soran elbre tervezett 2019. 10.10. | Ilcsik Janosné
programok, feladatok kiosztasa, feleldsok ‘I tagintézményvezetd
megbeszélése, munkakdri leirasok
ismertetése, felelevenitése. Uj kollégak .
beilleszkedésének segitése.

Z, Karacsonyi vacsora keretén beliil az eltelt 2019.12. 19. Ilcsik Janosné
iddszak értékelése, tapasztalatok tagintézményvezetd
megbeszélése, csapat épités.

Boébita tagintézmény 7
1. | Nevelési év inditdsaval kapcsolatos feladatok 2019.09. 04. Toth Zsuzsanna
| megbeszélése. tagintézményvezetd
7 NOKS munkatarsak
2. Elsé félév értékelése: eredmények, 2020.01.24. Toth Zsuzsannna
nehézségek, tovabbi feladatok tagintézményvezetd
7 | NOKS munkatarsak
3. A nevelési év értékelése 2020.06.13. Toth Zsuzsannna
tagintézményvezetd
NOKS munkatarsak
Pitypang Tagintézmény
I. 2018-19-as beszamolo elfogadasa, 2019-20- 2019. 08.31. Eles Gizella
es tancv feleléseinek megvalasztisa
2, Ev végi beszamold elokészitése, 2020.07.10. Eles Gizella
megbeszélése
Manoévar Tagintézmény 7
l A betervezett munkaértekezleteken tul a | Minden hénap | dvodapedagdgusok
| hatékony munkavégzés érdekében sziikség masodik Stremler Borbala
L | esetén rendkiviili megbeszélésre is sor kertil. cslitortok tagintézményvezetd
| | Aktudlis programokrol, valtozasokrdl, az
| | dvodat érintd problémakrol.
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Butykatelep Telephely

feladatok megbeszélése.

1. Tanév eleji aktualis tennivaldk, 2019.09.03. Maté Téth Idiko
megbeszélése, munkarenddel kapcsolatos dajkak
elvarasok ismertetése. konyhai kisegit6

2. | Munka és Tiizvédelmi oktatds 2019.09.11.. | Az évoda minden

dolgozdja.
Rozsrétbokor Telephely

Tanév eleji aktualis tennivalok, 2019.09.04. Kvaka Arpadné

1. megbeszélése, munkarenddel kapcsolatos telephely felel6s
elvarasok ismertetése.

Kassa u. Telephely

1. A nevelési év feladatai. Az egyiittmikodés 2019.09.12. Tajtané Hegediis V.

fontossaga. Aktualis kérdések megbeszélése. telephely felelds
Mandabokor Telephely

1. A csoporttal és a tanév kezdéssel kapcsolatos | 2019. 09.10. Vassné Harman Gy.
szervezési feladatok megbeszélése. telephely felelds

2. Az évodapedagdgusok munkajanak segitése, 2019.11. 19. Vassné Harman Gy.
feladatok megoldésa, szervezési feladatok. telephely felelds

3 A nydri élettel és zarva tartissal kapcsolatos 2020.05.20. Vassné Harman Gy.
feladatok megbeszélése. telephely felelds

Felsésima telephely 7 7

l. A csoporttal é€s a tanév  kezdéssel 2019.09.17 Harman Attildné
kapcsolatos szervezési feladatok
megbeszélése 7 !

2. Az 6vodapedagdgusok munkajanak segitése, | 2019.11.19. Harman Attilané
feladatok megoldasa, szervezési feladatok

3 A nyari élettel és zarva tartassal kapcsolatos 2020.05.20. Harman Attilédné

o
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4.3. Az elore tervezheté neveldtestiileti értekezletek iddpontja

feladatok megbeszélése

Idépont Téma Felelés
Gyermekek Haza déli Ovoda Székhelyintézmény
Gyermekek Hiza Déli Ovoda

2019.08.25. | A munkaterv elfogadésa, a 2019/20-as tanévet érintd Skarbit Jozsefné
valtozasok ismertetése egyéb aktualis feladatok. Intézményvezetd

2020.06.12. | Tanévzaro értekezlet, az éves beszamolo eldkészitése, Skarbit Jozsefné
nyari feladatok megbeszélése. Intézményvezetd

Virag Utcai Tagintézmény
2019.10.01. | Tanévnyito értekezlet — az aktudlis valtozasok és Rutkovszkiné Fedor 1.
| feladatok megvitatasa, feleldsok kijeldlése. munkaterv tagintézmeény-vezetd

elfogadasa 7

2020.05.28. | Tanévzaro értekezlet — évisszegzés, éves értékelés Rutkovszkiné Fedor .
ismertetése, elfogadasa tagintézmény-vezetd

Kincskeresé Tagintézmény

2019.09.24. fl'anévnyité ért'ek?zlet.:A 2.0719/2020—38 n’evelési ev Homonyik Erika '
inditasa, személyi és targyi feltételek. Valtozasok. tagintézmeény-vezetd

2020.06 04. Tan,évzé.ré értekezlet. .Eves bfeszémolé ké'sz'itésej év Hon?onyik Erika ,
végi értékelések, nydri teendok megbeszélése. tagintézmény-vezetd

Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény
2019.09.27. | A munkaterv elfogadasa, a tanévkezdéssel kapcsolatos Ilcsik Janosné

tagintézmény-vezetd

2020.05.17.

A beszamolo elfogaddsa, a tanév értékelése. A nyari
élettel kapcsolatos feladatok.

Ilcsik Janosné
tagintézmény-vezetd

Bébita Tagintézmény

2019.09.05. | Nevelési év feladatai, feleldsok valasztasa. Téth Zsuzsanna
Eves 6 feladat kitiizése. tagintézmény-vezetd
Munkako6zosségiink témaja, célja, feladata

2019.10.31. | Nevelés nélkiili munkanap keretében az operativ Toth Zsuzsanna
dokumentumok vizsgalata. tagintézmény-vezeto

2020.01.22. | Az elsd félévre tervezett feladatok értékelése. Téth Zsuzsanna

7 tagintézmény-vezetod
2020.06.10. | A nevelési év értékelése. Téth Zsuzsanna
tagintézmény-vezetd
, Pitypang Tagintézmény
2019.09.05. | 2018-19-as beszamolo elfogadasa, 2019-20-es tanév Eles Gizella
B munkaterv el6készitése Tagintézmény-vezetd

2019.09.19. | A gvakornoki vizsga elokészitése, hospitalasok Eles Gizella
Osszegzése Schaffer Timea

2020. julius | Ev végi beszamolo elokészitése. Eles Gizella

Tagintézmény-vezetd

Manévar Tagintézmény

2019.09. 11. | Nevelési év feladatai, felelosok megvélasztasa.

i Eves, {6 feladat kitlizése.
Munkakozdsség temaja, célja, feladata.

Munkaterv elfogadasa.

Stremler Borbala
tagintézmeény-vezetd
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6vodaban marad6 gyerekek maradasdhoz sziikséges
tennivalok, dokumentumok intézése. Programjaink
atbeszélése, tervezés, szervezes, megvalositas.

Idépont Téma Felelos
| 2019.12.09. | A tankotelezettséggel kapesolatban jogszabalyok minden
megbeszélése. Ovodapedagogus
2019.12.12. | A vezetdi és intézményi tanfelligyeleti ellendrzéssel Stremler Borbala
kapcsolatos feladatok megbeszélése tagintézmény-vezetd
2020.01.30. | Az elsé félévre tervezett feladatok értékelése. Stremler Borbala
tagintézmény-vezetd
2020.06. | A 2019/2020-as nevelési €v értékelése Stremler Borbéla
(Mi valésult meg és mi nem?) tagintézmény-vezetod
Butykatelep Telephely
2019.09.26. | Aktualis év eleji feladatok, vérhaté ellendrzéshez Maté-Téth Ildiko
kapcsolédé  feladatok,  munkaterv  ismertetése, telephely felelos
jovahagvasa, sz1il6i értekezletek témainak
megbeszélése.
2020.01.03. |Az 0j beiskoldzassal kapcsolatos térvény miatt az Maté-Toth 1ldiko

telephely felelos

2020. aprilis

Ev végi kirandulasok, gyermeknap, ballagés.

Maté-Taoth I1diko

vége telephely felel6s
Rozsrétbokor Telephely

2019.09.17. | Ev indité —aktualis torvényi valtozasok Kvaka Arpadné

telephely felelos

2020. méajus | Evzar6 értékelés Kvaka Arpadné

telephely felelds

Kassa u. Telephely

élettel kapcsolatos feladatok.

2019.09.12. | - Nevelési évnyitd értekezlet: éves munkaterv Tajtané Hegediis
elfogadasa - Toérvényi valtozasok ismertetése, hozza Viktoria
kapcsolddé feladatok megbeszélése. Aktudlis kérdések
megvitatasa.

2019.10.10. | A gyerekek mérésének, értékelésének elOkészitése. Tajtdné Hegediis
Aktudlis kérdések megbeszélése. Viktoria

2020.02.12. | Mentorallasi feladatok megszervezése. Aktualis Tajtané Hegediis
kérdések megbeszélése. Viktoria

Mandabokor Telephely

2019. 09.18. | A munkaterv elfogadasa, a tanév kezdéssel kapcsolatos Vassné Harman Gy.

feladatok megbeszélése. telephely felelds
2020. 05. 26. | A beszamol¢ elfogadasa, a tanév értékelése. A nyari Vassné Harman Gy.

¢lettel kapcsolatos feladatok. telephely felelds

; Fels6sima telephely

| 2019.09.18. | A munkaterv elfogadasa, a tanév kezdéssel kapcsolatos

| | feladatok megbeszélése. Harman Attilané

1 2020.05. 26. | A beszamolo elfogadésa, a tanév értékelése. A nyari

|

Harman Attilané
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4.4. Szakmai munkakozosségek terve

4.4.1. Intézménykozi innoviacios és valtozaskezelést segité munkakozosség

A munkakéziosség vezetdje: Bojtos Csilla — 6vodapedagogus

A munkakozisség tagjai: Gyermekek Haza Déh Ovoda Székhelyintézményéhez tartozd

tagovodak és telephelyek munkakozosségi tagjal. Minden dvoda egy fovel vesz részt az tiléseken.

Innovaciés cél: A nevelési-oktatasi folyamat jobbd tétele, optimalizaldsara iranyuld valtoztatasi

folyamat, min6ségi véltoztatds. A munkak6zosség koordindlja az 0j otletek, javaslatok beépiilését

az intézmények fejlodése érdekében. Az intézmények minden dolgozdja pozitivan viszonyul az U

Otletekhez, javaslataikkal segitik a fejlesztést.

A munkakozisség célja:

Intézményi szinten egy k6z6s munkakdzdsség mikddtettetése.

A nevel§-oktatd munka érdekében tervszerlien miikddé, folyamatos megijulasra és
szakmai segitségnyujtasra képes, innovativ munkakozosség miikodtetése.

Rovid és hosszi tavi célok megfogalmazasa.

A kiegyensulyozott s nyugodt miikédési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagogiai és
szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa.

Konfliktus helyzetek, valtozasok felismerése, kezelése.

Az intézményi gyakorlatnak megfeleld pedagdgiai tervezés €s neveldmunka fejlesztése a
munkak6zosség hatékony milkddtettetése altal.

Egytittmtkodési készség fejlesztése.

Kitekintés, az egymastol valo tanulés elvének érvényesitése.

Beszélgetések, szakmai vitak a kiilonbozd témakban, tudasbdvités.

Az  ovodavezeték munkdjanak tamogatdsa, segitségnyUjtas az  intézmények
menedzselésében, a jogszabalyok kdzos értelmezésében €s a szakmai munkdaban.

A szakmai munkakozosség célja, tobbek kozott, a pedagogusok elméleti, mbdszertani
ismereteinek folyamatos bovitése a pedagégus kompetenciak tlikrében.

Humaneréforrasban torténd valtozas kezelésének segitése.

A munkakozosség feladatai:

Gyermekeink kérnyezetbarat szemléletének formalasa Gjabb lehetéségek beiktatasaval.
Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfelelosége: egyéni fejlesztési lap,

fejlddési napld vezetase.
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o Az adminisztricidés feladatok mindségi elvarasainak fellilvizsgélata. Adminisztracios
kotelezettségek attekintése, a tdrvényi elvarasokkal is kompatibilis szikség szerinti
korrekcidk végrehajtasa a kollégak bevonasaval.

e Beszélgetések, szakmai vitdk kozben az oOvodapedagégusok szakmai Onkontrolljanak
javitasa, szakmai tudasuk bovitése (lehet6ség szerint taniték meghivéasaval is).

e Az oktatisirdnyitas mindenkori feladatainak megfelelé aktualizaldsdval az érintett
telepiiléseken €16 dvodaskortak legjobb szinvonalon valé ellatisa (a gyerekek mindenek
felett allo érdekének érvényesitése).

» Elméleti és gyakorlati problémak, ismeretek elemzése, megbeszélése, 1) ismeretekkel vald
bovitése, hogy a szakmai, jogi és tarsadalmi kdrnyezet elvarasaira a legjobb tudasunk
szerint vdlaszoljunk, a 3-6 éves gyerekek szamara a legoptimalisabb 6vodaztatasi
lehetéséget biztositsuk.

A munkakodzosségi csoport foglalkozasainak helyszine: Gyermekek Haza Déli Ovoda
Székhelyintézménye, kijeldlt tagévoda.

A munkakozosségi csoport foglalkozasainak ideje: A tablazatban megjeldlt iddpont szerint. A
munkakozosségi foglalkozasok helye és id6pontja is véltozhat, melyrél az érintetiek idében
megkapjak a tajekoztatast.

A munkakozosség ¢ves munkaterve, eseményei:

Téma Idépont
1. Generacids kiilonbségek kezelése. 2019.10.17.
2. | Pedagéguskompetencidk. Kiemelve a 326/2013. 2019.11.21.
(VIIL.30.) Korm. rendelet dltal kiegésziilt kilencedik
kompetencidaval.
3. Iskolakotelezettség teljesitése 6 éve kortol. 2020.01.23.
4, Iskolapedagdgusok meghivasa. 2020.04.25.

Beszélgetd kor.(EFOP 3.1.5.)

5. Feladatterv készitése a valtozaskezelésre, 2020.05.14.

A munkakozosség konkrét tevékenységei két nagy csoportba sorolhatok:
* tervezett feladatok

*,,ad hoc jellegli” feladatok
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4.4.2. Montessori elvii matematika munkakozosség

Munkakozosség vezetd: Kovacsné Habos Katalin

A munkakozosség tagjai: Vargané Puskas Andrea, Horvathné Zagyi Erzsébet, Hegyes Katalin,
Urban Judit, Kécs Kata, Bakosi Fruzsina, Dr. J6jartné Majoros Zsuzsa

A munkakozisség célja: a korai iskolakezdés kihivasainak valo megfelelés a Montessori elvek
érvényesitésével, indirekt tanulasszervezési eljarasokkal, komplex tevékenység- repertoarral.
Vegyes csoportjainkban a sajatos tanulds tdmogatisa a Montessori eszkozrendszer hatékony
megujitasa és alkalmazasa altal.

A munkakozosség feladatai: A Montessori pedagogia elméleti ismereteinek felelevenitése.
Gyakorlati tapasztalatok Osszegzése. A matematikai tapasztalatszerzés tudatos beépitése a
mindennapokba. Kémyezetiink hasznos hulladékainak kreativ felhasznalasaval gytjtemények,
eszkoztar gazdagitisa. Elokészitett komyezetben a rendszerezett eszkoztarral 6vodasaink komplex

személyiségfejlodésének tAmogatésa.

A munkakozosség munkadélutanokat és bemutatokat tervez az alibbiak szerint:

Oktober: Montessori €s hagyomanyos matematikai tapasztalatszerzés elméleti hattere
(szakirodalom kozreadasa — tuddsmegosztas, onképzés tAmogatasa).

November: Erzékszervek fejlesztése. Montessori elvii eszkozbemutaté. Szakirodalom kozreadésa.
Janudr: Halmazalkotasok — Montessori elvli eszkdzbemutatd, kapesolodd szakirodalom
rendszerezese.

Marcius: Relaciok — Montessori elvii eszkézbemutato, kapcsolddé szakirodalom rendszerezése.
Majus: Geometriai tapasztalatszerzés — Montessori elvil eszkdzbemutatd, kapcsolodod

szakirodalom rendszerezése.

4.4.3. Hagyomanyo6rzé munkakozosség

Munkakoézosség vezeto: Vassné Szolnoki Erika

A munkakoézosség tagjai: Béresné Veze Edit, Frank Erzsébet, Hegediisné Podsan Eniké,
Keczkoné Makranczi Olga Moénika, Leskéné Pataki Rita, Lesku Angéla, Schmidt Adrienn

A munkakdozosségi foglalkozasok terve a vezetoi programban megjelolt éves pedagogiai {6 feladat

¢s a tagok altal megfogalmazott javaslatok alapjan késziilt.
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Pedagogiai fo feladat: Szocialis kompetenciak, értelmi, érzelmi intelligencia, a nemzeti identitas
tudat fejlesztése, az erkolcsi alapértékek megerdsitésével, a tarsadalmi beilleszkedést segitd
szocialis egylittélés szabalyainak értékkozvetitésével.

A foglalkozasok céljai és feladatai:

Munkako6zésségiink kiemelten foglalkozik a hagyoményérzéssel, ezen beliil a jeles napokhoz
tartozo népszokasokkal, népi jatékokkal, mondokakkal, népi tanc elsajatitasaval.

A népi hagyomanyok gazdag tarhdzabol a gyerekek koranak megfeleld, szamukra oromteli
ingereket, élményeket ado és cselekvésre késztetd elemek beillesztése a mindennapjaikba.

A gyerekek ne csak szervezett koriilmények kozott tapasztaljak meg a mozgés élményét, hanem
akar spontan indittatasbdl, sajat oOtlet alapjan, vagy akar a pedagdégus kezdeményezésére.
Ovodasaink megismerjék, megszeressék a népzenét, népi jatékokat, ismerkedjenek a népi
hangszerekkel és ezaltal ének-zenei kompetenciajuk, mozgasuk, esztétikai fogékonysaguk, egyben
egész személyiségiik fejlodjon.

Szocialis kompetenciak fejlesztése: tarsas kapcsolatok, kozosségi szellem, egymasra figyel€s, testi
¢s értelmi képességek fejlesztése.

Mesedramatizéaldssal kozosségi érzés erdsitése. A munkakdzosségben tevékenyen résztvevo

ovodapedagogusok szakmai tapasztalatanak €s mddszertani lehetéségeinek bovitése.

Foglalkozasi terv

1. foglalkozas:
Tervezett idopont: 2019.november
Téma: Bemutato foglalkozas

Szabad jatékbol kezdeményezett mozgasos tevékenység

Vezeti: Keczkoné Makranczi Olga Monika
Feladat: Szabdlytudat, egészséges versenyszellem alakitdsa, érzelmi, erkolcsi és kozosségi
nevelés, a jatéktevékenységgel kapcsolatos szokasok erdsitése, az egyiittmiikodés képességének

alakitasa, téri tajékozodo képesség fejlesztése, az egészséges életmod alakitasa.

2. foglalkozas:

Tervezett idépont: 2020. 01.27 - 01.31. ( Maci hét)

Maci nap: 2020.01.31.

Téma: A Maci hét ¢s a Maci nap megszervezése, elokészitése.

Ovonéi mesedramatizalds / babozas: 2020.01.31. ( A mese eldadasidban minden

munkakozdsscgi tag szerepel).
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Feladat: Prébak és megszervezésiik, a ,,Maci — barlang” diszitése a gyermekek éltal elkészitett
bodon rajzzal, a sziilokkel készitett ,macis — alkotdsok™ kiallitasa, a dramatizalas / babozas
diszleteinek és kellékeinek elkészitése.

Felelésok:

A mézes bodon formara készitett rajzok egybegyiijtése, feliratozdsa, kirakasa a ,,Maci —
barlangba”: Frank Erzsébet, Leskoné Pataki Rita

A sziilokkel készitett ,Macis — alkotdsok” egybegyiijtése, feliratozasa, kirakasa a két
lépeséhazba: Béresné Veze Edit, Schmidt Adrienn

A mese atirasa dramatikus formaba: Hegediisné Posan Eniké

Zenefelelos: Leskoné Pataki Rita

Dramapedagégiai instrukciok: Lesku Angéla

Kellékek, jelmezek, diszletek: munkakozosség tagjai

Koordinailds és a Maci hét, Maci nap programjinak megirdsa: Vassné Szolnoki Erika

3. foglalkozas:
Tervezett idépont: 2020, aprilis
Téma: Népi jaték, néptanc mddszertan az 6vodaban, intézményi tovabbképzés
Vendégiink: Balatoni Katalin az ,,igy tedd ra” programgazdéja
Feladat: A népi jatékok ¢és tdncos mozgas megalapozdsanak (1 szemléletli, korszerli pedagogiai
alapokra éptild, hagyomdanyos értékeket tovabbado megvalosuldsa.
Cél: Hagyomanyorzo szemlélet érvényesiilése az 6vodapedagdgusok napi munkajaban.

Hiteles értekkozvetités.

4.4.4. Erzelmi nevelés munkakozosség

Munkakdzosség vezeté: Kovacs [ldiko évodapedagogus

A munkakozosség tagjai: Babidorics Agnes, Tothné Hajzer Krisztina, Petrilla Sandorné,

Palicz Jézsefné, Rubdczki Ibolya, Cserb4n Margit Eva

A munkakozosség tervét a vezetdi programban megjelolt éves pedagdgiai fo feladat és a tagok
altal megfogalmazott javaslatok alapjan allitottuk &ssze.

Pedagogiai fo feladat:
Szocidlis kompetencidk, értelmi, érzelmi intelligencia, a nemzeti identitds tudat fejlesztése, az

erkolesi alapértékek megerdsitésével, a tarsadalmi beilleszkedést segitd szocialis egyiittélés

szabélyainak értékkozvetitésével.



A foglalkozasaink céljai és feladatai:
Ovodasaink érzelmi, értelmi intelligencidjanak, szocializacios képességeinek fejlesztése, fejlesztd

jatékok alkalmazasaval. Az évodapedagdgusok médszertani kulturdjanak bovitése.
Foglalkozasi terv

1. foglalkozas:

Tervezett idopont: 2019. 09. 30.

Téma: A mesehét (2019.09.23-27) és a Népmese napjanak megszervezése, elokészitése.

Ovonéi mesedramatizalas/ babozas: 2019.09.30. A kiskakas gyémant félkrajcarja... cimi
magyar népmese. / melyben minden munkakozdsségi tag szerepel/

Feladat: Probak és megszervezésiik, mesefa diszitése a gyermekek altal elkészitett

meseillusztracidkkal, a dramatizalas/ babozas diszleteinek és kellékeinek elkészitése.

Felelosok:

A mesefat feloltozteti, és a rajzokat egybegyiijti, feliratozza: Petrilla Sdndorné és Ruboczki
Ibolya, Palicz Jozsefné

Plakatok: Tothné Hajzer Krisztina

Zenefelelds: Rutkovszkiné Fedor I1diké

Kellékek, jelmezek, diszletek: munkakozdsség tagjai

Csoportoknak szint mesét, szinezot sokszorositja, kiosztja: Babidorics Agnes

Mese atirdsa dramatikus formaba: Cserban Margit Eva

Koordinalas, és a mesenap programjanak megirdsa: Kovécs [1diko

2. foglalkozas:

Tervezett idopont: 2020 Marcius

Téma: Bemutato foglakozas

Tartja: Rubécezki [bolya évodapedagdgus

Cél: Az 6vodapedagogusok modszertani kulturdjanak bovitése.

3. foglalkozas:
Tervezett idopont: 2020
Téma: Népi jaték, néptanc modszertan az évodaban, intézményi tovabbképzés.

Vendégiink: Balatoni Katalin az , gy tedd r4” program gazd4ja.
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Feladat: A népi jatékok és tancos mozgas megalapozasanak 1j szemlélet(i, korszeri pedagogiai

alapokra épiild, hagyomanyos értékeket, tovabbad6 megvalodsulasa.

Cél: Hagyoménybrzd szemlélet érvényesiilése az dvodapedagdgusok napi munkéjaban.

Hiteles értékkizvetités.

4.4.5. Intézmény operativ dokumentumainak kiegészitése munkakozosség

Munkakdzosség vezetd: Kadar Klara

A munkakozosség tagjai: A GYHDO. Tevékenységkdzpontl programmal

A munkakizosség célja: dokumentumok kiegészitése, fejlesztése.

dolgozdé tagintézmények, telephelyek vezetdi és 6vodapedagdgusai

Az eddigi nevelési

eredmények javitasa, fokozdsa a pedagogiai munkdban. A tervezd munka szakmaisaganak, az

irasbeli munka magasabb szinvonaldnak javitasa.

A munkakozisség feladata: Munkakozosségi formaban a gyermekek elégedettségi rendszerének

atdolgozasa és az elégedettségi kérddivek feliilvizsgalata.

A miikiodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Felelos
idopont
| Eves munkakozdsségi terv ismertetése, Gy.H,D.O. Kertvarosi | Ilesik Janosné
elfogadtatasa, a mérések eredményeinek | Csicsergd Tagintézmény vezetd
beépitése a tervezés folyamataba. | Tagintézmény Kadar Klara
Eredmények elemzése, célok, feladatok | 2019.szeptember 18. | munkakézosség
meghatarozasa. ‘ vezetd

2. A gvermeki elégedettség- Gy.H.D.O. Kertvarosi | Ilesik Janosné
elégedetlenség vizsgalat feliilvizsgalata, | Csicsergd - Tagintézmény vezetod
atdolgozasa, kiegészitése. Tagintézmény - Kadar Klara

2019. oktober 10. munkak&zdsség
vezetd
3. | Partneri elégedettség mérés (taniténdk) | Gy.H.D.O. Kertvarosi | Ilesik Janosné
eredményei, javaslatok, tapasztalatok. A | Csicsergd Tagintézmény vezetd,
M.ZS. Alt. Isk. Kertvérosi | Tagintézmény tamogatd szakértd
Tagintézmény alsdés pedagogusainak | 2020 januar 15.
meghivédsa, Kerekasztal beszélgetés
[ szervezése. ,, A program/fejlesztés az
| EFOP-3.1.5-16-2016-00001 A tanul6i
i lemorzsolddassal veszélyeztetett
| intézmények tAmogatasa kiemelt projekt
| tamogatasaval valésul meg.”
1
4. | A munka értékelése, a munkakzosségi Gy.H,D.O. Kertvarosi | Kadar Klara

| tagok 2 éves munkdjanak
! megkdszonése, tovabbi feladatok
| meghatarozasa.

Csicsergd
Tagintézmény
2020.4prilis 28.

munkakdzdsség
vezetd
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4.4.6. Hagyomany6rzé munkakozosség

Munkakozosség vezetd: Korei Ferencné
A munkakézosség tagjai: A GYHDO. Tevékenységkdzpontl programmal

dolgozd tagintézmények, telephelyek dévodapedagdgusai
A munkakdziésség célja: Az 1 iranti fogékonysdg, befogadas, motivaltsag - egymastdl valo
tanulas. A felszabadult, dromteli jaték eldsegitése gyermekek és felndttek részére egyarant,
melynek eredményeként a gyermek személyisége és jateka, egyéni képességethez megleleloen,
cgymdssal kolcsonhatasban fejlodik. Jatékos kultira atadds, népdalok, énekes népi jatékok
gyakorlatban valé alkalmazdsa. A kozosségben vald éneklés, a kozds jaték Oromeének
megéreztetése, a gyermekek zenei érdeklédésének felkeltése és jatékos alkotokedviik Gsztonzeése.
Népi kultira megszerettetése, hagyomanyok tisztelete.
A munkakézosség feladata: Az dOvodai nevelésben a mult értékeinek atorSkitése, éltetése.
Megteremteni a hagyoményoérzés feltételeit és lehetéségeit a mindennapokban, s az 6vodai nevelés
folyamatdban. Az o6voda eseményeit-linnepeit megszervezni €s Osszehangolni. A jové
generacionak dtadni mindazt a mérhetetlen mennyiségii kulturalis 6rokséget, amelyet mi
magyarok magunkénak tudhatunk. A néptinc, népdalok. és énekes népi jatékok hagyoményainak
megismertetése, gyakorlatban valé alkalmazasa. Evszakokhoz, jeles napokhoz kapcsolodé
népszokasok apolasanak lehetOsége. Betekintés a tevékenységkdzpontu programmal miikodd

6vodak mindennapi munkdjaba, 6tletek, tapasztalatok szerzése, ismeretek atadasa. Zenei anyag,

népi jatékok gyljtése a helyi tlorklortol

A miikédés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Felelos
idopont

1. Munkak6zdsség éves terv | Kertvarosi Csicsergd Korei Ferencné
megbeszélése, Gtletgyijtés, Tagintézmény munkakdzosség
feladatok feleldsi teenddk 2019. szeptember 10. vezetd
megbeszélése, licsik Janosné

tagintézmény-vezetd
9

Sziireti hét az 6vodaban —projekt

Kertvarosi Csicsergd

Korel Ferencné

hét, Tagintézmény munkak6zdsség
Tagovoda Talalkozo, mustkészités | 2019. szeptember 23-27. vezeto,
késtolas, dalos korjatékok 6vodapedagogusok

jatszasa.
Mihaly napi vasar a Kertvarosi
Csicsergd Tagintézményben

('S ]

Marton napi Vigassagok - projekt
hét, igy tobb napos linneplés —

L] L i
Kertvarosi Csicsergd

Tagintézmény és a Bobita

K&rei Ferencné
munkak$zosség
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Galiba napok — Szent Marton
legendéjaval ismertetjiik meg a
gyerekeket, valamint az ehhez
kapcsolddo népi hiedelmekkel,
szokasokkal.

Tagintézmény
2019. november 11-15.

vezeto,
Ovodapedagogusok
Bébita Tagintézmény
ovodapedagogusok

Karacsonyvaras az 6vodaban.
Adventi gyertyagyjtas négy
héten keresztiil

Karacsonyi tinnepség 6vodanként.

A Tevékenységkdzponta
Programmal dolgozé
ovodakban

Korei Ferencné
munkak6zdsség
vezets,
ovodapedagogusok

Harom kiralyjaras az d6vodaban

Kertvarosi Csicsergd
Tagintézmény
2020. januar 06.

Korei Ferencné
munkakdzosség
vezetd

Téliizés, kiszebab égetés Kassa
Utca Telephelyen, Tagévoda
Talalkozo

| Kassa Utca Telephely

2020. februar

Korei Ferencné
munkakozdsség
vezetd

Kassa Utca Telephely
dvodapedagogusok

A kiils6 vilag tevékeny

Manovar Tagintézmény

Koérei Ferencné

megismerése, néphagyomany 2020. marcius 12. munkak6zdsség

apolasa jeles, napok Gergely jaras vezetd, Mandvar

a Manovér Tagintézményben Tagintézmény
dvodapedagdgusok

Népi jatékokat jatszunk, kintis | A Tevékenységkdzponta | Korei Ferencné

bent is. Husvéti népszokasok a Programmal dolgozo munkakdzosség

lanyok himes tojast diszitenek, a | 6vodakban vezetd. A

fiak verset tanulnak. Tavaszi 2020. aprilis 06-10. Tevékenységkozponta

jatékfiizésekben népi
tavaszhivogato, kiszézo jatékok
elsajatitasa, Zoldag jaras az
ovoddban

Programmal dolgozo
6vodék pedagogusai

| Hagyomany6rz6 Néptanc

A Tevékenységkbzpont

Korei Ferencné

| talalkozd | programmal dolgozd munkakozosség

| . . - o |« . "

| a Kertvarosi Csicsergd ovodékban vezetd.
Tagintézményben 2020. janius 03.

Unnepek 6sszegzése,
munkakzosseég kétéves
munkdjanak értekelése

Kertvarosi Csicsergd
Tagintézmény
2020. junius

Korei Ferencné
munkak§zdsség
vezeto.
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4.4.7. Megujulé munkakézosség

Munkakozosség vezetd: Szanto Ilona

A munkakozosség tagjai: a Kincskeresé Tagintézmény nevel6testilletének évodapedagdgusai
A munkakozosség célja: A ,,Befogadd™ 6vodai nevelést erdsité tematika megismerése, elemzése.
Az intézményi igények, értékek, lehetdségek kibontakoztatdsa, sokszorozhatova tétele. Ujfajta

szemlélet, elemzési és modszertani tudas elsajatitasa. Helyi értékeink erbsitése, nehézségeink

megoldaséhoz tamogatas.

A munkakozosség feladata: a befogadd 6vodai nevelés intézményfejlesztési tertiletére kivanunk

fokuszalni.

Munkakozosségi konzultaciok tervezett idopontjai és témai:

15

Erzékenyités, érzékenyitd tréning.

Idépontja: 2019. oktéber

El6ado: Szabo Monika mentor / Kepics Angelika.
Az érzékenyités teriiletei.

Idépont: 2019. november.

Eléado: Korasziilottekért Alapitvanytol Pazmany Viktoria gydgypedagdgus.

Az érzékenyitd foglalkozasok felépitése.
Id6pont: 2020. januar.
Eléado: Kepics Angelika

Erzékenyits jatékok gytijteménye.
Idépont: 2020. marcius.

Eldado: Korasziilottekért Alapitvanytol Pazmany Viktéria gyogypedagogus.

4.4.8. Mozgasfejlesztés munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Horvath Tiinde

A munkakozosség tagjai: GY. H. D.O Bébita Tagintézmény dvodapedagdgusai

A munkakozosség célja: A kognitiv képességek €s a mozgds kapcsolatainak mélyitése,

mozgastapasztalatok bovitése innovativ modszer —a Mozgéskotta segitségével.

A gyermekek termeszetes, harmonikus mozgasanak, testi képességeinek, téri tajékozoddsdnak a

fejlesztése. Mozgasos fejlesztd jatékok dsszeallitasa
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A munkakozosség feladata: 4 mozgédsos eszk6zok megismerése, alkalmazasanak lehetéségei a
mindennapokban a természetes mozgasok korében. Tapasztalatszerzés a mozgaskotta
moédszerének, eszkdzeinek kiprobalasa soran. Allitsuk a mozgast a kiegyensulyozott, harmonikus

személyiséget fejlesztd nevelés szolgalataba.

A miilkodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
Munkak6zosség éves terv | 2018. 09.05. Felelos:

1. megbeszélése, Otletgytijtes, feladatok Horvéth Tiinde
felelosi teenddk megbeszélése, munkak$zosség vez.
Elméleti beszamolo: 2019. oktéber Felel6s:
testnevelés modszertani tudnivaldk az Horvath Tiinde
6vodédban Modszertani  ismeretek munkakozosség vez.
telelevenitése. az oOvodas gyermek

) mozgasfejlodése.

Testi képességek jellemzése és
fejlesztésiik lehetdségei az dvodai tesi

nevelésben.

mozgasfejlesztés  lehetdségei a

komplexitas jegyében.

Elméleti beszamolo: | 2020. januar Felelos:

A mozgaskotta mddszerének elméleti | Horvath Tinde
hattere, eszkozei alkalmazdsanak munkakdzisség vez.

lehetdségei a mindennapok soran
Gyakorlati bemutato:
A Mozgaskotta elemeinek

= felhasznalasa, eszkdzeivel  valo
ismerkedés az Ovodapedagdgusok
gyakorlati tapasztalatszerzése ezek
hasznalatarél.
El6ado:
Lugosi Monika
4. Gyakorlati bemutato: 2020. aprilis Felelos:
A mozgasfejlesztd 1) eszkozok Horvath Tiinde
alkalmazasa a szabadban vald munkakozosség vez.
mozgasban
3. | A munkako6z0sség éves értékelése 2020. M4jus Felelos:

Horvéth Tiinde
munkakozosség vez.
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4.4.9. Ovodapedagégusok szakmai megijito munkakozossége

Munkakozisség vezetd: Schaffer Timea

A munkakézosség tagjai: Eles Gizella tagintézmény vezetd, Barkdszné Sipeki Zsuzsanna,
Kertész Tiinde, Korcsmar Zoltinné, Gerda Erzsébet, Miko Eva, Seprenyiné Mike Judit
dvodapedagdgusok

A munkakozisség célja: - Az alapprogram véltozasainak atdolgozasa a helyi epochalis
programba, és k6zos értelmezése minden teriileten. - A gyakornok felkészitése a mindsit6 vizsgara
és beilleszkedésének segitése, kompetencidjanak erdsitése, hospitalasi lehetoségek biztositasaval
és szakmai megbeszélésekkel.

A beszamoloban megfogalmazott fejlesztendd teriiletek megtervezése, megvaldsitasa: Szakmai
informacié aramlas biztositdasa az ovodak munkakozosségei kozétt Minden munkatars tudésa
legjavat adva, intézményi céljaink és feladataink elérésében €s aktiv, eredményes és elégedett
legyen. Csaladias kdrnyezetben és hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint erdsitse dvodank

eredményeit és hirnevét.

A munkakdzosség feladata:

Az ONAP szellemében, az Epochdlis helyi nevelési gyakorlatba beilleszthetd tevékenységek
tervezése, megvaldsitisa, (az elmult év feladatanak teljesitése). A tematikus tervek és vézlatok
megfelelése a 6. kézi kdnyv alapjan.

A gyakornok felkészitése a mindsitd vizsgara és beilleszkedésének segitése, kompetencidjanak
erdsitése, hospitalasi lehetéségek biztositasaval €s szakmai megbeszélésekkel.

A fejlesztendd teriiletek alapjan: a kollegék aktivabb bevonésédval lényegre t6r6 alkalmak soran a

valtozasok megjelenése a gyakorlati munkéban.

A miikiddés rendje:

-

| Ssz. ! Téma Helyszin Megjegyzés
| : ‘ idépont
1 | A beszoktatds és visszaszoktatas - Csoport szobak | Az dvodaba érkezd
tervezése és megvaldsitasa. 2019. gyermeket pozitiv hatdsok
1 Seprenyiné Mike Judit és Korcsmar oktéber - érik. A gyerekek és
1 Zoltanné bemutatd foglalkozas az uj november dolgozdk kozott pozitiv
i I kollegandk részére. attitiid, érzelmi toltés
| A tevékenységek megbeszélése, alakul. Erzelmi biztonsag,
‘ reflexiok. dertis és szeretettel teljes
légkor tapasztalhato az
ONAP és a PP szellemében.
!
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2 | Az ONAP szellemében a helyi Képzelet, kreativitas
nevelési gyakorlatba beillesztett Enek, | 2019. december | alkotoképesség
zene, énekes jaték, gyermektanc, fejlesztésének gyakorlati
Rajzolas, festés, mintazas, kézi megvaldsuldsa az ONAP
munka, Jaték tervezése és modositasaval
megvalodsitasa a Katica csoportban. harmonizalva. A
Téma: Mikuldsvaras matematikai, logikai
A tevékenységek megbeszélése, képességek komplex
reflexiok. alkalmazasa a kiilénb6z6

tevékenységekben.
Az tinnepi hangulat és
érzelmi nevelés
megvaldsuldsa a
hétkéznapokban.

3 | Intézményfejlesztés az EFOP-3.1.5- 2020. januar- Intézményi innovacio
16-2016-00001 ,, A tanuldi februar kidolgozésa
lemorzsolodassal veszélyeztetett
intézmények tamogatasa” projekt
keretében.

2. | Intézményfejlesztés az EFOP-3.1.5- 2020. februar | Egyéni képességfejlesztés,

16-2016-00001 ,, A tanuléi
lemorzsolodassal veszélyeztetett
intézmények tamogatasa” projekt
keretében.

hatranycsdkkentés-
esé¢lyteremiés,
tehetségigéretes gyerekek
fejlesztésének
megvaldsuldsa és
dokumentacidja a FEH-ben

(8]

Az ONAP szellemében a helyi
nevelési gyakorlatba beillesztett
Matematika, Mesélés- verselés és
Jaték tervezése €s megvalodsitisa az

6zike csoportban a gyakorlés részére.

A tevékenységek megbeszélése,
reflexiok.

2020. aprilis

A helyes
6vodapedagdgusi szemlélet
kialakitdsa, szakmai
kompetencidk bovitése
Kdzdsen elfogadott,
egységes tematika
megvaldsuldsa az Epochalis
rendszerli program
gyakorlatdban

Program egységes

| értelmezésének kialakitasa

i | a gyakorlat

f megvalositasdban
Munkakozosség Ellenorzési terve
Feladat Felelds Hatarido Sikerkritérium
Beszoktatas, Eles Gizella 2019. oktober | Nyugodt, csaladias hangulat
szokasrendszer Schaffer Timea kialakult. A szokasokat a
kialakitasa a | minden 6vénd gyermekek elfogadtak és
csoportokban. 1 betartjak.
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Fejlodeési napld Schafter Timea 2019. A fejlodési naploban adatok
vezetése. december rogzitve. Megfigyelési
tapasztalatok bejegyezve,
melyek tiikrozik a fejlesztési
teriileteket, a gyermek
képességét.
Anamnézis kit6ltve.
Sziikséges dokumentumok
becsatolva.
Hatékony pedagogiai Eles Gizella 2019. Az 6vodapedagdgusok
munka az éves 6 Schaffer Timea szeptember - | hatékony pedagdgiai
feladat titkrében. december | munkajukkal fejlesztik a
gyermekek személyiségét.
Fejlédési napld Schaffer Timea és | 2020. majus | A megfigyelési tapasztalatok
vezetése DIFER- mérés | minden 6vono titkrozik a gyermekek
és a kimeno szint fejlettségét, megmutatjak a
dokumentumainak fejlesztési teriileteket. A
megfelelden. mérési lapok, szakszolgélati
dokumentumok csatolva.
Hospitalasok, Eles Gizella Alkalom- Az 6vondk segitik egymas
tapasztalatcsere. Schaffer Timea és | szerlien, a pedagdgiai munkajat,
minden 6vans megjeldlt tapasztalataik, ismereteik
', idépontokban | ataddséaval.
Az dvoda innovacios Eles Gizella Alkalom- Biztositjuk az 6voda sikeres
fejlodésének segitése. minden 6vonéd szerlien mukodését. Megteremtjiik a
sikeres egyiitt gondolkodast.

4.4.10. Kozlekedésbiztonsag ismeretek fejlesztésének munkakozossége

Munkakozosség vezetd: Szigeti Eszter

A munkakozosség tagjai: Balliné Német Marta, Stremler Borbédla, Szabé Gabriella, Szigeti
Eszter, Tassi Gyongyi, Varga Erika

A munkakoézisség célja: A 2019-2020-as nevelési évben a Mandvar tagintézmény
nevel6testiilete célként tiizte ki az intézménybe jaré gyermekek egészséges- biztonsagos életmodra
nevelését.

Az 6vodaskoru gyermekek biztonsagérzetének fejlesztése, segitése, erdsitése az OVI-ZSARU
Program eszkozeivel.

A munkakozosség feladata:

A biztonsagos €letmodra nevelés megjelenése az intézményben €s a csaladban.

Gyermekek szdmadra olyan informaciok és ismeretek jatékos atadasa, amellyel el tudja keriilni a

veszélyt. Fel tudjak ismerni és reagdlni tudnak ra.
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A gyermekek ismereteinek bdvitése a témakorok feldolgozasaval. Ok- okozati tényezok feltarasa.
Olyan témakorok megismerése és bemutatasa a mesékkel és babokkal, amelyekben a gyermekek
felfedezhetik a vészhelyzetekben rejlé kockazatot. Ismereteire alapozva megfeleld dontést
tudjanak meghozni.

Meséken keresztiil olyan ismertek elsajatitdsa, melynek segitségével biztonsdgosabban jatszhat,
kozlekedhet, tartozkodhat jatszotéren vagy otthoni kdérnyezetben. Ez a prevencié elmaradhatatlan
része.

Az els6 alkalomra a nyiregyhazi OVI- ZSARU meghivasa.

A kovetkez6 alkalmakra a témak feldolgozésa az évodapedagdgusok altal.

Kerékparnapok megszervezése Egészséghét keretein beliil.

DUTE hallgatékkal kapcsolatfelvétel egészséges életmodrol el6adasok megszervezése a
gyermekek szamara.

Elményszerzé sétak csoportonként. Kozlekedési eszkozok és szabalyok megbeszélése,

megfigyelése.

A miikidés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont
1. Az idei év munkakozdsségi tervének | Gyermekek Haza Déli | Balliné Német Marta
megvitatisa és  elfogadasa. Célok | Ovoda Manévar | Stremler Borbéala
kitizése ¢és feladatok rendszerezése. | Tagintézmény Szabo Gabriella
Feladatok megbeszélése, felelosok, | 2019. szeptember 11. | Szigeti Eszter
| idépontok kijeldlése. Munkakdzdsségi Tassi Gyongyi
megbeszélések litemezése. Varga Erika
2 OVI ZSARU : 1. Ismerkedés szabalyai: | Gvermekek Hdza Déli | Szigeti Eszter
Ki az idegen? Hogyan viselkedjiink az | Ovoda Manovar
idegenekkel? Bemutatkozas szabalyai. Tagintézmény
Talalkozas egy rendérrel. 2019. oktdber
; Kerékpamap az évodaudvaron.
|3, Egészségnap. Vitaminsalata ¢s | Gyermekek Haza Déli | Ballané Német Marta
| Gytimélcssalata készitése | Ovoda Mandvar Stremler Borbala
‘ csoportonként. Tagintézmény Szabd Gabriella
} 2019. november Szigeti Eszter
Tassi Gydngyi
Varga Erika
4. OVI ZSARU: 2. : Szabalyok betartasa | Gyermekek Haza Dé¢li | Szigeti Eszter
A szabalyok fontossaga: a biztonsaguk | Ovoda Man6var Stremler Borbala
€s egészséglik megvédését, megodvasat | Tagintézmény
szolgaljak. Ovodapedagogusok | 2020. janudr
babozasa.
5. OVI ZSARU: 3. : Idegen személyekt6l | Gyermekek Haza Déli | Szabo Gabriella
,1 ne fogadj el semmit! Ovoda Mandvar Varga Erika
Tagintézmény
2020. februar
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6. OVI ZSARU 4. : Biztonsagos Gyermekek Haza Déli | Ballané Német Marta
kozlekedés Ovoda Manévar Tassi Gyongyi

A fobb  kozlekedési  szabalyok | Tagintézmény
megismerése. Tudatosuljon, hogy a | 2020. aprilis
kozlekedésben valé részvétel és a
kozlekedési szabalyok betartdsa a sajat
biztonsagukat szolgalja.

T Fold Napja és Egészségnap: Gyermekek Haza Dé€li | Ballané Német Marta
DUTE hallgatok el6adasa és mentdsok | Ovoda Manévar Stremler Borbala
meghivasa, Tagintézmény Szabé Gabriella
Kerékparnap és  valtoverseny az | 2020. aprilis Szigeti Eszter
Ovodaudvaran. Tassi Gyongyi

Varga Erika

4.5. Szakmai munkacsoportok tervei
4.5.1. Munkacsoport neve: Ellendrzés-mérés-értékelés munkacsoport

Munkacsoport vezet6é: Toth Andrasné
A munkacsoport tagjai: Hagymasi Zoltanné, Bojtos Csilla, Urban Judit, Demcsdkné Lorger
Timea
A munkacsoport célja: Az ellendrzés, mérés, értékelés koordinacidjdnak megteremtése.
A munkacsoport feladata: Az ellenérzések nyomvonal alapjan torténé megvalositasa.
Az ellendrzés eredményének atlathatd, rendszeres dokumentélasa.

A miikodés rendje:

E Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
; idépont
' 1l A féfolyamatok ¢és alfolyamatok ellendérzési nyomvonal,
attekintése. A felelosségi  korsk | 2019.10.31. belsd ellendrzés,
maddositasa a személyi valtozédsoknak kockazatkezelés
megfelelden.
2| Ghant tablaba a 2020-as gazdasagi év Felhasznalt dokumentumok:
ellenérzési, mérési folyamat tervének | 2019. 12.15. éves munkaterv, ellendrzési
elkészitése. nyomvonal
3| A munkacsoport tevékenységének | 2020.06.30. Eves értékeld beszamolo
érickelése. elkészitése.

4.5.2. Munkacsoport neve: Helykozi hatranycsokkenté munkacsoport

Munkacsoport vezetd: Kvaka Arpadné

A munkacsoport tagjai: érintett dvodapedagdgus

A munkacsoport célja: szocidlis nevelés és fejlesztés; hatranyok csékkentése

A munkacsoport feladata: Tapasztalatcsere a kozods programmal dolgozé tarsintézmények
kozott.
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A miikédés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idépont
1. Elméleti megbeszélés 2019. 12. Megfelelé szakmai anyag
Rozsrétbokor felkutatasa. 7
2. Gyakorlati bemutato 2020.03. Napi tevékenységek
Butykatelep megtekintése, tapasztalatcsere

Fejleszté pedagégusok munkaterve Id. mellékletek

4.5.3. Pszichologus munkaterve

(’)vodapszicholégus:
Munkarend
Napok Paros hét 6vodai Paratlan hét ovodai
Hétfo Csicsergd Kassa utca és Csicsergd
Kedd Kereszt utca ' Kereszt utca és Pitypang
Szerda Tiinde utca Kincskeresé
Csiitortok Bobita Rozsrétbokor, Mandabokor és Felsdsima
Péntek Virag utca Virag utca és Butykatelep

A munkarend a tanacsadésra, vizsgalatra szoruld gyermekek szamatdl, problémajuk stlyossagatol,

a szlirdvizsgélaton részt vevd gyermekek szamatél, ill. a Pedagdgiai Szakszolgélat koordinatori

gyliléseinek 1id6pontjatol fitggden valtozhat, az dvodavezetbkkel egyeztetve.

Utemterv

« 3 I - r
| Tervezett idészak Tervezett tevékenység

Szeptember

J: - Az el6zd évre tervezett, de még az MSSST sziirésen részt nem vett
gyermekek folytatdlagos vizsgdlata

- Sziikség esetén a beilleszkedési nehézségek segitése

- Egyéni foglalkozasok megkezdése

- Igény esetén sziil6i értekezleten bemutatkozas a kiscsoportba 1épok

sziilei szamara
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Oktéber

Az eldz6 évre tervezett, de még az MSSST szilirésen részt nem vett
gvermekek folytatdlagos vizsgalata

Kiscsoportos foglalkozas meghirdetése szorongd és viselkedési
nehézségekkel kiizdo gyerekek szamara

Egyeztetés az 6vondkkel (sziil6i kérés esetén a sziilokkel) a csoportos
vagy egyéni foglalkozasra javasolt gyerekekrol

Csoportos foglalkozéasok tervezetének elkészitése

Sziiléi hozzéjaruldsi nyilatkozatok kiosztasa, begytijtése

Csoportos foglalkozasok elkezdése (mind kiscsoportos, mind egész
dvodai csoportot érintd szinten)

Egyéni tanacsadas tartasa

Konzultacio az érintett Ovondkkel, sziilokkel

Kapcsolattartds a Pedagogiai Szakszolgalattal

A mar elvégzett MSSST szilirévizsgalat eredményeirdl az 6véndk
tajékoztatasa csoportonként, sziikség esetén visszajelzes a sziildknek,

tovabbkiildés a Pedagogiai Szakszolgalatba

November

MSSST sziirések folytatasa

Csoportos foglalkozasok tartasa

Egyéni foglalkozasok tartasa

Konzultacié az érintett ovonodkkel, sziilokkel

Kapcsolattartas a Pedagdgiai Szakszolgalattal

A mar elvégzett MSSST szlirdvizsgalat eredményeirdl az 6vonodk
tdjekoztatasa csoportonként, szitkkség esetén visszajelzés a sziiléknek,

tovéabbkiildés a Pedagogiai Szakszolgalatba

December

A 2014. junius és 2015. marcius kozott sziiletett gyermekek részére
az MSSST vizsgalathoz sziikséges sziild1 beleegyezd nyilatkozatok
kiosztasa é€s begy(yjtése

Csoportos foglalkozasok tartdsa

Egyéni tanacsadas tartasa

Konzultacio az érintett dvondkkel, sziilokkel

Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalattal




F&anuér

MSSST szilirGvizsgalat megkezdése

Csoportos foglalkozasokrol visszajelzés a sziil6knek, ovondknek
Egyéni tanacsadasok folytatasa

Konzultdcio az érintett 6vondkkel, sziilokkel

Kapcsolattartas a Pedagoégiai Szakszolgalattal

A mar elvégzett MSSST szlirdvizsgalat eredményeirél az dvondk
tajékoztatasa csoportonként, szitkség esetén visszajelzés a sziildknek,

tovabbkiildés a Pedagogiai Szakszolgalatba

Februar

MSSST sztirés

Egyéni foglalkozasok tartasa

Csoportos foglalkozdsok tartisa

Konzultacid az érintett ovondkkel, sziilokkel

Kapcsolattartas a Pedagdgiai Szakszolgalattal

A mar elvégzett MSSST sziirGvizsgalat eredményeirol az 6vondk
tajékoztatasa csoportonként, sziikség esetén visszajelzés a sziilloknek,

tovéabbkiildés a Pedagogiai Szakszolgalatba

Marcius

MSSST sziirés

Egyéni foglalkozasok tartasa

Csoportos foglalkozasok tartdsa

Konzultacio az érintett 6vondkkel, sziilokkel

Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgalattal

A mar elvégzett MSSST sziir6vizsgalat eredményeirdl az Gvondk
tajékoztatasa csoportonként, szitkség esetén visszajelzés a sziiloknek,

tovabbkiildés a Pedagogiai Szakszolgalatba

Aprilis

Egyéni foglalkozasok tartdsa

Csoportos foglalkozasok tartasa

Konzultacio az érintett ovonodkkel, szilokkel

MSSST sziirése

Kapcsolattartas a Pedagogiai Szakszolgélattal

A mér elvégzett MSSST sziirévizsgalat eredményeirdl az 6vondk
t4jékoztatisa csoportonként, sziikség esetén visszajelzés a sziiloknek,

tovabbkiildés a Pedagdgiai Szakszolgalatba
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Majus

Egyéni foglalkozasok lezarasa

Csoportos foglalkozdsok lezarasa, visszajelzés a sziiloknek,
ovodapedagogusoknak

Konzultacio az érintett 6vonokkel, sziilékkel

Kapcsolattartas a Pedagdgiai Szakszolgalattal

MSSST sziirés

A mar elvégzett MSSST szlir6vizsgalat eredményeirdl az dvonok
tajékoztatasa csoportonként, sziikség esetén visszajelzés a sziiloknek,

tovabbkiildés a Pedagogiai Szakszolgalatba

Junius

Csoportos foglalkozdsok eredményeinek elemzése

A mar elvégzett MSSST sziirdvizsgalat eredményeirél az 6vondk
tajékoztatasa csoportonként, sziikség esetén visszajelzés a szliloknek,
tovabbkiildés a Pedagogiai Szakszolgalatba

Ev végi beszamolo elkészitése

Ezen kiviil folyamatos kapcsolattartas €s konzultacid a nyiregyhazi évodapszichologusokkal és a

Nyiregyhazi Egységes Pedagodgia Szakszolgalat munkatarsaival, esetmegbeszéléseken, szakmai

témaju eldadasokon, lehetdség szerint szakmai tovabbképzéseken, konferenciakon vald részvétel.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
Hogyan kapnak tijékoztatdst a partnerek az intézmeény eredményeirdl?
— Az intézmény a helyben szokasos médon tdjékoztatja kiilsé partnereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatisat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,

orszagos szint)?

5.1. Intézményi szintii sziiléi értekezletek

Ssz. Téma Helyszinek és idépontok Felel6s
1. | Tankdteles gyermekek Székhelyintézmény Skarbit Jozsefné
sziilei részére 2019. november r
2. | Beiratkozott gyerekek Székhelyintézmény Skarbit Jozsefné
; sziilei részére. 2020. augusztus
3. | Ovodas lesz a gyermek.
(Beiratkozott gyerekek Kincskeresé Tagintézmény : .
sziilei részére.) 2020.06.03. HorsonyilcEeia
4. | Ovodas lesz a gyermekem Eles Gizella
| tajékoztatod sziiloi
értekezlet a 2020. |  Pitypang Tagintézmény
szeptember 1-t6]1 o6vodai 2020.
felvételt nyert gyermekek
szillei szamara.
6. | A tankoteles kora Manoévar Tagintézmény Stremler Borbéla
gyermekek sziileinek 2020.01.04.
| tdjékoztatasa az 0j
torvényeknek megfeleléen
7. | A felvételt nyert \ Mandabokor Telephely Vassné Harman Gyongyi
gyermekek sziileinek. | 2020. 05.
8. | A felvételt nyert ‘ Felsdsima Telephely Harman Attilané
gyermekek sziileinek. 2020. 05.
SZMK értekezletek
Ssz. Téma Helyszinek és idopontok Felelos
1. | SZMK alakulo értekezlet, 4j Székhelyintézmény Skarbit Jozsefné
tagokkal valé megismerkedés, 2019.10.02,
munkaterv elfogadésa.
2. | Csaladi gyermeknap, ballagas Székhelyintézmény Skarbit J6zsefné
L o 2020.05. Horvathné Zagyi
szervezésének megbeszélése. ;
Erzsébet
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3. | Az év értékelése. Az éves Székhelyintézmény Skarbit Jozsefné |
beszadmold elfogadasa. A% E
4. | Az éves munkaterv céljainak és Bébita Tagintézmény Toth Zsuzsanna
feladatainak véleményeztetése. 2019. 10 04.
5. | Szabalyoz6 dokumentumok Bobita Tagintézmény Toéth Zsuzsanna
legitimalasa. aktualis intézményt 2020. 02 04.
érint6 feladatok. g
6. | SZMK értekezlet Pitypang Tagintézmény Eles Gizella ,
2019. 10. 14. 5
7. | SZMK értekezlet Pitypang Tagintézmény Eles Gizella
2020.05.25.
8. | SZMK alakulo értekezlet, 1j Kertvérosi Csicsergd [lcsik Janosné
tagokkal valé megismerkedés, a Tagintézmény
nevelési év elso félévének 2019.09.18.
megbeszélése, feladatok kiosztasa.
9. | SZMK megbeszélés, a mikulds Kertvarosi Csicsergd [lesik Jénosné
jarassal kapcsolatos teenddk miatt. Tagintézmény
2019.10.30
10. | SZMK megbeszélés a nevelési év Kertvarosi Csicsergd Ilesik Janosné
masodik félévének teenddi, Tagintézmény
feladatai stb.. 2020.02.13.
11 | Az éves munkaterv céljainak és Manévar Tagintézmény Stremler Borbéla
| feladatainak véleményeztetése 2019. 09.30. SZMK megbizott
12. | ..Oszi Nap” program megbeszélése, | Man6var Tagintézmény Stremler Borbala
szervezeésével kapesolatos feladatok 2019.09.25 SZMK megbizott
megbeszélése.
13. | ..Karacsonyi forgatag” Manévar Tagintézmény Stremler Borbala
megszervezeése 2019.12.15. SZMK megbizott
14. | Ovodai ballagassal jaro feladatok Manévar Tagintézmény Stremler Borbala
megbeszélése 2020.05. SZMK megbizott
15. | Mikulas innepség megbeszélése a Kassa Utca Telephely Tajtané Hegediis
sziil61 munkakozosség tagjaival 2019.11.18. Viktéria
Sziilé klub
Ssz. Téma Helyszinek és Felelos
1 idopontok
1. | Az internet tartalmainak és a Székhelyintézmeény 6vodapszichologus
| televizié musorainak hatasa a - 2019.11.
gyerekek személyiség fejlodésére. |
2. | Iskola érettség, torvényi valtozasok |  Kertvarosi Csicsergd

a beiskolazas szabélyai. Ovodéank
| logopédusanak eléadasa: Herman-
| Szinyei Andrea

Tagintézmény
2019. 10. 1e6.

Tiirkné Bodnér Zsofia
ovodapedagogus

Y
J.

Iskola érettség, torvényi valtozasok
| a beiskolazas szabalyai. Ovodank
 logopédusanak el¢addsa: Herman-
| Szinyei Andrea

Kertvarosi Csicsergd
Tagintézmény aula

2019.10.16.

Tiirkné Bodnar Zsofia
ovodapedagogus
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4. | Nevelési tanacsok a gyermek Manévar Tagintézmény Péasztorné Bodor Anita
fejlodésével, gondozasaval 2020.02.03 Ovodai szocialis segité
kapcsolatban.

Szocialis segitségnyijtas
lehetdségei.
5. | Sziléi igényfelmérésre alapozott Kassa Utca Telephely | Hegediis Katalin
; 2020. februar

)

1

5.2. Sziiléi értekezletek a esoportokban

Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

- Csoportprofil ismertetése

- Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlirovizsgalataval (kérddives felmérés a
sziilok korében) kapesolatosan

- Fokozott felkésziilés a valamennyi &vodai csoportban feldolgozasra kertild nevelés-
tanulassal kapcsolatos témaban (amennyiben van ilyen)

— Védono bevonasaval a sziirdvizsgéalatok eredményessé tétele

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttol fiiggetlentil: A fejlédés varhato jellemz6i az 6vodaskor végere (ahové egyiitt
kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

- Az egylittmiikédés. ezen beliil az informécié dramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja

- Pedagogus, vezetdy, intézményi onértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i
kérdoiv)

- A sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, kéltségvetése

- Korcsoporttol fliggetleniil, mar a legelsd, és minden tovébbi sziiléi értekezleten kertiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egylittnevelés
folyamatos sziikségszertiségét.

Javasolt tartalmalk:

- Egyiitt a csaldddal — A csalad-6voda kapcsolata —Sziilé Klub

- A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- Gyermek megismerési technikak: Neveltségi szint mérése, DIFER- mérés, stb.

- A differencialds elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultdlasi lehetéségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogadd
Ora, csaladlatogatas

- Ko&zds feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

- Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérddivek kiszos értelmezése
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Sziil6i értekezletek feladatellatasi helyenként

Az 6vodapedagogusok tajékoztatjak a sziiléket az alabbi témakban:

csoportprofil bemutatésa,

hazirend ismertetése,

a fejlodés varhato jellemzéi az ovodaskor végére,

éves nevelési és tanulasi terv ismertetése,

az egyiittmiikddés, ezen beliil az informécié aramlas kialakitésa és gyakorlata,
¢tkezési téritési dijfizetés modja, ingyenes étkezes feltételei,

pedagogus onértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése (sziiléi kérdéiv)

Székhelyintézmény

Ssz.

Csoport neve Tervezett téma Idépont

Az iskolakezdés szabdlyaira vonatkozo
torvénymodositds értelmezése. A PP-ben nevelési
terlileteként megfogalmazott év  végére elérendd
fejlettségi kovetelmények ismertetése. SZMK vezetd | 2019.09.
valasztas. A szocialis segitd munkatirs bemutatkozasa,
feladatainak ismertetése. Az 6szi és téli Gvodai
Vackor rendezvények programjainak ismertetése.

Az ONOAP modositasabol eredd. egészséges életmodra
vonatkoz6 nevelés tartalmi elemeinek megvalositasa a

: 2020.02
gyakorlatban. Farsanggal, tavaszi Uinnepkor
programjaival kapcsolatos teendk megbeszélése.

A nevelési év értekelése. SZMK elndk éves 2020.05
beszamoldja. Nyari élet szervezése. T
A nevelési év csoportprofiljanak felvazolasa. Uj sziilok
: bemutatdsa. SZMK sziilé megvalasztdsa. Oszi 2019, 09
| linnepkor. Igazolatlan hianyzas €s annak | = " 77
5 kovetkezményei.
2. | Napsugir Farsangi tUnnepkér. A  gyermekek fejlédésének

\ ismertetése, beszoktatds eredményessége. Iskolaba | 2020.02.

késziild nagycsoportosok konkretizaldsa.

Nyvari élet az ovodaban. Ballagds megszervezése. Ev

2072
végi értékelés 2020.05.

(WS

Az iskolakezdés tOrvénytervezetének értelmezése.
Gondozasi, nevelési feladatok vegyes csoportban. Oszi | 2019. 09.
es teli linnepkor szervezesi feladatai.

Az érzékelést fejlesztd eszkdzok bemutatasa. Az dvodai
; tevékenységekben rejld lehetdségek hangsulyozasa a

i Gyodngyszem komplex személyiség formdlds érdekében. Tavaszi wH O
linnepkor szervezési feladatai.

i A nevelési év értékelése, elért eredményeinek tiikkrében,
tovibbi  feladatok  megfogalmazasa.  Unnepek | , 020.05

kozosségformald erejének kidomboritdsa. Nyar élet
szervezési feladatai.
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s

Eséemberkeék

A nevelési évvel kapcsolatos teenddk megbeszélése.
Szocialis munkéds bemutatdsa. Aktualis programok
ismertetése. A hazirend és  szabélyrendszer
felelevenitése.

2019.09.

Aktualitas, programok, események (Farsang. egészség
hét) megbeszélése. Iskolaérettség kritériumai.

2020.02.

A nevelési év eredményei, hidnyossagai, tandcsok a
nyari  sziinetre.  Informacick a  ballagasrol,
gyermeknaprol zaré kirandulasrol.

2020.05.

Bogyo és Babéca !

A csoport szokds és szabalyrendszere, napirend, heti
rend, ovodapedagogus hallgatok gyakorlata.
Evkezdéssel kapesolatos — aktualitasok,  praktikus
tanacsok az 6voda kezdéssel kapcsolatban.

2019.09.

A vegyes csoport életszervezése, viselkedési normak
csoportban és csalddban valé Osszehangolasa. A
| finommotorika fejlesztésének valtozatos lehetdségei a
Montessori eszkdzok adta modszerekkel.

-]

020.02.

Tevékenységi teriiletenként éves értékelés. Nyari élet
szervezése, év végi aktualitisok. A gyermeki munka
jelentGsége a gyermek személyiségfejlédésében.

Kisvakond

A csoport gyermeklétszama, szokas és
szabalyrendszere. Sziilok tajékoztatasa az  Oszi
programokrél, a sziikséges eszkdzokrol. Montessori
modszer, eszkdzrendszer bemutatasa.

2019.09.

Iskolaérettség- az 0j torvényi kotelezettségek.
A rendszeresség €s a kovetkezetesség
személyiségfejlesztd hatdsa a 3-6 éves korosztalyban.

2020.02.

Eves értékelés. A finommotorika fejlesztésének
lehetoségei a kiilonbdzéd  tevékenység teriileteken.
SZMK beszamoldja. Nyari dvodai rend.

2020.05.

Moha és Pafrany

A beszoktatds folyamata, szokds és szabalyrendszer.
Téjékoztatss az adatvédelmi szabalyokrél. Ev eleji
nyilatkozatok értelmezése. Oszi programok ismertetése,
hagyomanyok megbeszélése.

2019.09.

A koznevelési torvény modositasa alapjan a
tankotelezettséggel kapcsolatos valtozasok ismertetése.
Az iskolaérettség kritériumai. Konzultacié az iskoldk
képviseldivel. Tavaszi  {innepkér  programjainak
ismertetése.

2020.02.

Ev  végi értékelés. Ballagassal, gyermeknappal
| kapcsolatos  szervezési  feladatok  megbeszélése.
| Kirandulas szervezés. nyari €let az dvodaban.

2020, 06.
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|
A beszoktatas rendje. Szokds é€s szabdlyrendszer a
csoportban. SZMK valasztds. Gondozasi és nevelési | 2019.09.
feladatok a vegyes csoportban. Oszi programok.
Montessor eszk6z0k — matematikai tapasztalatszerzés,
kozmikus nevelés, mindennapi élet gyakorlata. Farsangi | 020.02
8. Zold mané tnnepkor szokasainak ismertetése, ezzel kapcsolatos T
teend6k megbeszélése. 7
A nevelési év Osszefoglald értékelése. Nyari élet
szervezése. Ballagéssal, gyermeknapi programokkal, 2020.05
kirandulassal kapcsolatos szervezési feladatok B
megbeszélése a sziilokkel.
Segitségadas az iskolaba mend gyermekek sziileinek.
Osszevont Meghivott vendégek a kdrnyez6 iskoldk pedagdgus 201911.
képvisel6i
" Az 6voda bemutatdsa, tajékoztatas nyujtasa a 2020/21- | 2020.08.
Osszevont g _ e
| as nevelési évre felvett gyermekek sziileinek.
Gyermekek Haza Déli Ovoda Virag utcai Tagintézmény
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
L. Liliom A csoport életét befolydsolo tevékenységek, aktualitasok, | 2019.09.24.
2. | Hévirag SZMK valasztas, csoportprofil bemutatasa, hézirend
3. Levendula ismertetése, nevelési tanuldsi elvardsok, madositasok
4 Nefelejcs (GDPR), ellendrzési, értékelési rendszeriink bemutatasa.
< Boglarka
6. Margaréta e SR 5 ; 2 5
7 Pipacs A nevelési év tapasyzta%at{al. SZMK vezetd beszamolc;j'a: 2020.04.22.
Gyermeknappal, évzardval kapcsolatos  szervezési
g Tatika feladatok megbeszélése. Nyari nyitva tartas, nyari élet az
ovodaban. Tandcsok a nyari sziinetre.
Segitségadas az iskoldba mend gyermekek sziileinek. 2020.02.
Osszevont Meghivott vendégek a komyez6 iskolak pedagdgus
képviseloi.
- _ Az Ovoda bemutatasa, tajékoztatas ny(jtasa a 2020/21-as 2020.06.
Osszevont g N
nevelési évre felvett gyermekek sziileinek.
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Kineskeresé Tagintézmény
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
Csoportprofil bemutatasa. Hazirend ismertetése,
felelevenitése Pedagogus, vezetdi, intézményi
1. Bambi dnértékelés sziildket érintd tartalmainak ismertetése 2019.09.23.

(sziil61 kérdbiv). Lépésrdl-1épésre pedagdgiai
gvakorlatunk. Szocialis segit¢ az dvodankban.,




Iskolai életre torténd alkalmassag. Aktualitds. Eves
nevelési és tanulasi terv ismertetése Az egyiittmiiktdés,
ezen beliil az informéacié d&ramlds kialakitdsa és
gyakorlata

2020.02.

R

Ziimi

Csoportprofil bemutatasa. Feladataink a 3 éves
gyermekek logopédiat szlirdvizsgalataval (kérddives
felmérés a sziilok korében) kapesolatosan. Hézirend
ismertetése, felelevenitése. Szocidlis segitd az
6vodankban.  Pedagoégus,  vezetdi,  intézményi
Onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése
(sziildi kérdoiv) Iskolaérettség, iskolai életre torténd
alkalmassag.

2019.10. 01.

Az iskolaérettségi vizsgalatok, iskolaérettség, iskolaba
késziillink, egytittmiikddés, egyiittnevelés fontossiga.
Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

2020.02.

[¥S]

Dl

Micimacko

Csoportprofil bemutatasa. A beiskoldzas jogszabalyi
valtozasai. Moricz Zsigmond Altaldnos Iskola Vécsey
Karoly Tagintézmény bemutatkozasa.

Pedagdgus., vezetdi, intézményi Onértékelés sziiloket
€rintd tartalmainak ismertetése (sziiloi kérdoiv)

Iskolai életre torténd alkalmassag.

Szocidlis segitd az 6vodankban.

2019.09.23.

Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése. Az
egylittmlkodés, ezen beliil az informacié aramlas
kialakitasa és gyakorlata

2020.02.

| S——

Csibe

Csoportprofil ~ bemutatdsa.  Pedagogus, vezetdi,
intézményi Onértékelés sziiloket érintd tartalmainak
ismertetése (sziiléi kérddéiv). A Moricz Zsigmond
Altalanos Iskola Vécsey Karoly Tagintézményének
bemutatkozasa. Nagycsoportosok lettlink:
Fejlodéslélektani jellemzék megismerése. Szocidlis
segitd az ovodankban.

2019.09.24.

Az  iskolai életre torténd  alkalmassag, az |
egyuttmikddés fontossdga. Eves nevelési és tanulasi |

terv 1smertetése
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Gyermekek Haza Déli Ovoda Kertvirosi Csicsergd Tagintézmény

S.sz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont ;
|
1. Mokus Személyl valtozasok ismertetése. az U nevelési év | 2019.09.12. !
2. Pillangé céljainak megismertetése a sziilékkel, beszoktatds L
3. Kenguru folyamata 6vodankban. 200.01.30. |
4. Katica Az eltelt félév tapasztalatainak megbeszélése, 200.04.21. ’
il iskolaérettség fontossaga. {
. i A nevelési év soran tortént események, tapasztalatok l
5. Micimacké oy 58 |
megbeszélése, aktualitdsok. |
Gyermekek Haza Déli Ovoda Bébita Tagintézmény
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. Napocska A csoport éves tanulasi és nevelési terve. Csoport profil | 2019.09.04.
bemutatdsa. Aktualitasok.
2. | Pillangé 2020.01.15.
. A fejlédés varhatd jellemzdi 3-4 éves, 4-5 éves, 6-7
o e éves korban. Az iskola érettség kritériumai.
Gyermekek Hdza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény
Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
i
) 1. Térvényi véltozasokrol tajékoztatds, csoportprofil !
L. Katica bemutatasa- Hazirend ismertetése, felelevenitése- A
fejlédés varhatd jellemzéi az dvodaskor végére (ahova | 2019.09.09.
7 Ozike egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)-  Eves
nevelési €s tanulési terv ismertetése- Az egyiittmikddés,
i ezen belil az informdacié 4ramlds kialakitdsa és
3. ! Maci gyakorlata: Az egyiittnevelés folyamatos
i sziikségszerlisége Torvényi valtozasok.
. Tehetséggondozas és  felzarkozasok  lehetdségei;
i Tervezett programokrdl, kirdndulasokrél és eléadasokrol 2020.04.
pontos tajékoztatas, - Etkezési téritési dijfizetés modja
2. Torvényi valtozdsok hatdsa a gyermekek életére A
nevelési év értékelése, tapasztalatok megosztasa a
. . sziilokkel: A szabad jaték Kkitiintetett szerepének
4. Pillangé jelentésége; A cselekvésbe — 4gyazott  tanulasi |
folyamatot; A differencidlds elvének érvényesitése. |

Viérhaté tervezett év végi programokrol (anyak napja és |
évzard, gyermek és csaladi délutan, nagyok vidam buacsi
napja) valo tdjékoztatds, megbeszélés. A nyari
idészakkal kapcsolatos tudnivaldk. Az SZMK-s sziilsk |
év végi beszamoloja.
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Gyermekek Haza Déli Ovoda Butykatelep Telephely

Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

Mindkét
csoport

Hazirend ismertetése. Feltjitassal kapcsolatos
informacidk. SZMK vezetdk megvalasztasa Az éves
nevelési  gyakorlat  bemutatidsa:  Tevékenységek,
szokasalakitas.

Beszoktatas. Aktualitasok. Oszi, téli rendezvényeink |

ismertetése. Tdjékoztatds a 6 évesek 1j torvényben leirt
beiskolazdsarol.

2019.09.11.

Siini

Katieca

[skolaérettség  kritériumainak  ismertetése.  Milyen
dokumentumokra teenddkre lesz szikség az Ovodéban
maradé 6 évesnek. Aktudlis témak, programok
megbeszélése. Kozos feladataink a tankételes gyerekek
6vodabol iskoldba torténé Aatmenetének megsegitése
érdekében.

|

A Dbeszoktatas tapasztalatai. Jatékba dgyazott tanulds
lehetOségei a csaladon beliil. Aktualitisok. Télitavaszi
programjaink.

2020.01.06.

P

Mindkét
csoport

Eves munka értékelése. Tajékoztatas az év folyaman elért
fejlédési  eredményekrél. Ev  végi  programok

2020.05.12.

megbeszelése. Nyari élettel kapcsolatos tudnivalok.

Gyermekek Hiza Déli Ovoda Rozsréthokor Telephely

Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idoépont

Katica

Egérke

A koznevelési torvény valtozasai. Tervezett programok
december végéig. Egyiitt a csaldddal- kozds nevelés.
Etkezési  téritési  dijfizetés moédja.  Csoportprofil
bemutatasa. Hazirend ismertetése, felelevenitése. Eves
nevelési és tanulasi terv ismertetése

2019.09.

A cselekvésbe dgyazott tanulasi folyamat. Gyermek
megismerési technikdk. Neveltségi szint mérése. A
gvermekek motivalasa, aktivizalasa. Kozos feladataink és
lehetdségeink a gyvermekek a tehetségének
kibontakoztatasaban.

2020.01.

feladataink és lehetGségeink a gyermekek a tehetségének

| programjaink.

| kibontakoztatasaban. Ev végi értékelés; varhatd ,,kozds” |

Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony |
csaladi beszélgetés (fogadd oOra, csaladlatogatss. Kozds |

2020.04.
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Gyermekek Haza Déli Ovoda Kassa u. Telephely

Ssz.

Csoport neve |

Tervezett téma

Idépont

Nyuszi

Torvényi valtozas az oOvoda és a tankdtelezettség
teriileteken. Hazirend: Ovodakéotelezettség teljesitése,
tavollétek igazolasa. Egyéb aktualis kérdések,
feladatok.

2019.09.16.

[

Ozike

Az iskolaérettség kritériumainak ismertetése
sziilokkel. Aktualis programok megbeszélése.

a

2020.02. 22,

Gyermekek Hiza Déli Ovoda Mandabokor Telephely

Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

£ Siini

Csoport profil bemutatasa: 1étszam, korcsoportonkénti
megoszlds. Hazirend bemutatdsa, felelevenitése. Az
éves nevelési gyakorlat bemutatdsa: tevékenységek,
szokasalakitds. Beszoktatassal kapcsolatos
tapasztalatok. A pedagogus onértékelés sziiléket érintd
elemei.

2019. 09. 26.

Fejlodés varhato jellemzoi
Iskolaérettséggel kapcsolatos feladatok megbeszélése.
Vendég: a Vaci Mihaly Tagintézmény pedagdgusa

az oOvodaskor végére. |

12020. 01. 30.

Gyermekek Haza Déli Ovoda Felsésima Telephely

Ssz.

Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

Maci

Csoport profil bemutatasa: 1étszdm, korcsoportonkénti
megoszlas. Hazirend bemutatasa, felelevenitése. Az
éves nevelési gyakorlat bemutatdsa: tevékenységek,
szokasalakitas. Beszoktatassal kapcsolatos
tapasztalatok. A pedagdgus onértékelés sziiloket érintd
elemei.

2019.
szeptember 17

Fejlodés varhaté jellemzéi az dvodaskor végére.
Iskolaérettséggel kapcsolatos feladatok megbeszélése.
Vendég: a Kalmanhazi Altalanos Iskola pedagdgusa

2020. januar 30.

Gyermekek Haza Déli Qvoda Mandévar Tagintézmény

Ssz. | Csoport neve | Tervezett téma i Idépont
| A sziilék tdjékoztatasa a 2019/-as nevelési év i 2019.09.10.
| feladatairél, az egyiittmiikédés fontossagardl. Szokds |
1. Micimacko ¢s szabaly rendszer, valamint a beszoktatassal

:

kapcsolatos tapasztalatok megbeszélése. SZMK tagok
valasztasa. Aktualitasok.
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Az Ovodaskor végére varhato fejlodési jellemzék—i
iskolara valoé alkalmassdg kritériumai. Eddig elérté

eredményeinkrél vald tajékoztatas. Kovetkezd félév |
aktualitasainak megbeszélése. ‘

2020.01.20.

Napsugar

A csoport napirendje, szokasrendszere, a csoport |
Osszetétele, az Uj gyerekek beszoktatasa, aktualis |
dolgok megbeszélése.

2019.09.10.

Az iskolai életre valo felkészités, képességek,
készségek vizsgalata, aktudlis esemeények
megbeszélése, a csoport életével kapesolatos teenddk.

2020.01.20.

Katica

- megbeszélése. Napirend ismertetése, aktualitasok

A csoport szokds és  szabalyrendszerének
megismertetése, a vegyes csoport elényeinek
kiemelése. SZMK tagok valasztdsa, feladataik

megbeszélése.

2019.09.11.

Az 6nallosag fokozasanak kiemelése, egylittmikddve
a csaladdal. A masodik félév
csoporthagyomanyainak, rendezvényeinek
ismertetése. A csoport €s az Ovoda életével
kapcsolatos egyéb aktualis dolgok megbeszélése.

2020.01.21.
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5.3. Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencios pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legaldbb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kévetésének
irasos (Fejlodési napld) és szdbeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadoé drainak idépontja —
Ovodavezetdvel tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétabldin van kifiiggesztve.

Beosztas

| Idépont

‘ Helyszin

Intézményvezetd

Minden hénap elsé hétfé
(bejelentkezés alapjan)

Gyermekek Haza Déli Ovoda

Tagintézmény-vezetok

Minden honap elsé szerda
(bejelentkezés alapjan).

Virag utcai Tagintézmény

Tagintézmény-vezetok | Minden hénap elso kedd Kincskeresé Tagintézmény
Tagintézmény-vezeték | Minden honap elsé kedd Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény
| 16%-18%

Tagintézmény-vezetok

Minden honap elsé kedd

Bébita Tagintézmény

Tagintézmény-vezetok

Minden hénap masodik hétfé
163%-161.

Pitypang Tagintézmény

Tagintézmény-vezetdk

Minden hénap 2. hétfo 16%-17%

Manoévar Tagintézmény

Telephelyfelel6sok

Minden ho elsd hétfon

Butykatelep Telephely

Telephelyteleldssk

Minden hénap harmadik kedd
16°%61

Rozsrétbokor Telephely

Telephelyfeleldsok

Elézetes idépontegyeztetéssel

Kassa u. Telephely

Telephelyfeleldsok

Minden hénap elsé szerda

Mandabokor Telephely

Telephelyfeleldssk

Minden honap elsé kedd

Felsosima Telephely

Pszicholdgus

Elbézetes egyeztetés alapjan.

Gyermekek Haza Déli Ovoda

Virag utcai Tagintézmény

Kincskeresé Tagintézmény

Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény

Bobita Tagintézmény

Pitypang Tagintézmény

Manovar Tagintézmény

Butykatelep Telephely

Rozsréthokor Telephely

Kassa u. Telephely

Mandabokor Telephely

Felsésima Telephely

Ovodapedagogusok

Lasd a mellékletben.

Gyermekek Hiza Déli Ovoda

Minden hénap elsé hétfé — kedd —
szerda, bejelentkezés alapjan.

Virag utcai Tagintézmény

Bambi: minden honap elsé kedd
Ziimi: minden hénap elsé szerda
Micimacké: minden hénap elsd hétfo
Csibe: minden honap masodik kedd

Kincskeresé Tagintézmény

Minden hénap elsé hétfé

Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény

| Minden honap elsd hétfo

Bébita Tagintézmény

Sziilé1 igény alapjan.

Pitypang Tagintézmény

| Sz1i61 1gény alapjan.

Manovar Tagintézmeény

| Hétfokeént

' Butykatelep Telephely
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Barna Mihalyné minden hénap
masodik szerda

Kvaka Arpadné minden hénap
harmadik kedd 17%-t6l

Rozsrétbokor Telephely

Evente min.két alkalommal.
El6zetes iddpontegyeztetéssel.

Kassa u. Telephely

Minden hénap elsé szerda

Mandabokor Telephely

Minden hoénap elsé kedd

Fels6sima Telephely

Gyermekvédelmi felelos

Sziiléi igény szerint.
Demcsakné Lorger Timea

7 Gyermekek Haza Déli Ovoda

Két havonta el6zetes egyeztetés
alapjan.

Virag utcai Tagintézmény

Minden honap elsé kedd

Kincskeresé Tagintézmény

Minden honap elsé hétfé
16%-18%.ig,

Kertvirosi Csicsergo Tagintézmény

Minden hénap els6 keddjén.

Bébita Tagintézmény

Elére egyeztetett idépontokban.

Pitypang Tagintézmény

Két havonta egyeztetés alapjan

Manévar Tagintézmény

Ménesiné Palencsar [ldiké
Minden honap harmadik hétfé

Butykatelep Telephely

Elbzetesen egyeztetett iddpont

Rozsrétbokor Telephely

| Sziil6i igény szerint.

Minden hoénap elsé szerddja.

Kassa u. Telephely
Mandabokor Telephely

Minden honap elsé kedd

Felsosima Telephely

Logopédus

Sziildi igény szerint.

Gyermekek Haza Déli Ovoda

Eseti konzultacios fogado ora

szillével valo egyeztetés alapjan.

Virag utcai Tagintézmény

Sziil6i egyeztetés alapjan.

Kincskeresé Tagintézmény

Minden héten hétfon 722-t6l.

Kertvarosi Csicsergé Tagintézmény

Hétfo és péntek

Bébita Tagintézmény

Egy nevelési évben kétszer:
szeptemberben és majusban

Pitypang Tagintézmény

Evente két alkalommal

Manévar Tagintézmény

Kedd

Butyvkatelep Telephely

Minden héten kedden 11.7° 6.

Rozsrétboker Telephely

Kertvarosi Csicsergd
Tagintézményben szil6i igény
szerint.

Kassa u. Telephely

Mandabokor Telephely

Felsésima Telephely
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5.4. Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai céli dvodai nyilt napok

Nyilt napok 6vodainkban

Cél, hogy:

- a sziilok bepillantast nyerhetnek az 6voda életébe
- bekapcsolodhassanak a gyermekeikkel egyiitt kiilonbozo tevékenységekbe
- feltehetik kérdéseiket az 6voda mitkodésével, szokas-szabaly rendszerével kapcsolatosan

Csoport

Idopont

Gyermekek Haza Déli Ovoda
Székhelyintézmény

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szdméra szervezett nyilt
napok ideje:
2020.03.15-03.31.

[

Virag Utcai Tagintézmeny

Gyermek kdzosségi nap. 2019.12.12.

Evzaré iinnepségek 2019. 05.20-t6] csoportonként
Viragéknal all a vasar —csaladi nap. 2020.06.
Kozos sziiléi délutan az évoda udvar csinositasa,
virdgositasa. 2020.05.16.

Kincskeresé Tagintézmény

Leend6 6vodasoknak folyamatos, igény szerinti lehetdség
biztositasa.

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szdméra szervezett nyilt
napok:

Kincskeresé Napok, Farsang, Marcius 15.

Kertvarosi Csicsergd
Tagintézmény

Leend6 6vodasoknak és sziileiknek nyilt nap szervezése:
2020. marcius hénapban - Csicsergd Csalogatd

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szdmdra szervezett nyilt
napok ideje: 2020. aprilis

Babita Tagintézmény

Leendd dvodasoknak és sziileiknek.
2020. aprilis

Pitypang Tagintézmény

|
|

Leend6 dvodasoknak és sziileiknek jatszohaz, jatszd délutan
szervezése.

2020.04.
Ovodahaszndlé gyermekek sziilei szaméra szervezett nyilt
napok:
Oszi egészségnap, mézeskalacs diszités,
Anyak napja, ballagas, gyermeknapi kerti parti

Manévar Tagintézmény

Leend6 dvodasoknak és sziileiknek nyilt nap szervezése:
2020. junius elsé hete 15% és 179 6ra kozott.

Rozsrétbokor Telephely

[
[
[

Ovodahaszndlé gyermekek sziilei szdmaéra szervezett nyilt
napok ideje:
2020. els6 félév
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Csoport

Idépent

Kassa u. Telephely

Leend6 ¢évodasoknak és sziileiknek nyilt nap szervezése:
2020.04.22.

Ovodahasznalé gyermekek szillei szamara nyilt 6vodai

linnepségek.

Mandabokor Telephely

Leendé oOvodasainkat sziileikkel: ismerkedési alkalmak
déleldttonként.

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szdmara szervezett nyilt
napok, alkalmak.

Munkadélutanok szervezése évente 2x (adventi 1dészak,
farsangi idészak)

Ko6zos programok: kirdndulasok, kertészkedés, szemétszedés

Felsésima Telephely

Leendd dévodasoknak és sziileiknek
ismerkedési alkalmak déleléttonként.

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szdmara munkadélutanok

' szervezése ¢évente 2x (advent, farsang). Koézos programok:

kirandulasok, kiszebab keészités, ovoda viragositasa.

A sziiloi kozosség tagjainak névsora

Csoportok neve

Sziilok neve

Gyermekek Haza Déli Ovoda

Vackor Nagyné Mathé Andrea

Napsugar Mészarosné Karoly Gabriella

Gyodngyszem Téthné Kantor Brigitta

Esbéemberkék Nyitrai Zsolt

Bogyo és Baboca Langné Danko Ivett

Kisvakond Mandi-Kohé Andrea

Moha és Pafrany Dr. Szabé Adrienn

Z6ld mand Hunesikné Dr. Roman Réka

Gyermekek Haza Déli Ovoda Virag utcai Tagintézmény

Liliom Postané Bogar Anita

Hévirag Dobo Krisztina

Levendula Nemesik Gydngyi

Nefelejcs Téth Nora

Boglarka Horvathné Raska Szilvia ;

Margaréta Korizsné Koska Rita ;

Pipacs Lippai Mariann '

Tatika Szabd-Vida Nikoletta |

Gyermekek Haza Déli Ovoda Kincskeresé Tagintézmény ‘

Bambi Krisztianné Makranczi Erzsébet i

Ziimi Adamné Gyorgy Nikoletta !

Micimackd Pecsenye-Floderel Enikd J
| Csibe '

Tokarné Bohscs Szilvia ‘
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Gyermekek Haza Déli Ovoda Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény

Mokus Ferencziné Bogar Julianna
Pillang6 Dr.Szilagyiné Téth Eniké
Kenguru Galambosné Olah Erika
Katica Sztanekné Korei Aniko
Micimacké Szanyi-Koppanyi Réka
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Bébita Tagintézmény
Napocska | Demendi - Kallés Alice
Pillango Kovéacs Beita
Katica Angyal Tldiko
Gyermekek Haza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény
Katica Moravesik Eva Ménika
| Ozike Lippané Gal Zsuzsanna
Maci Rékasiné Simon Andrea
Pillangé Lovei Erzsebet
Gyermekek Haza Déli Ovoda Manévar Tagintézmény
Micimacko Hajzer-Pilinszki Lidia
Napsugar Olah Timea
Katica Vargané Szedlar Brigitta
, Gyermekek Haza Déli Ovoda Butykatelep Telephely
Katica ) Cserepesne Majoros Ménika
Stini Bén Zsuzanna
Gyermekek Hiaza Déli Ovoda Rozsrétbokor Telephely
Katica Gyurcsanné Kovécs Elvira
Egérke Varga-Turcsan Andrea
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Kassa u. Telephely
Nyuszi Oroszné Kurunczi Szilvia
Ozike Kovécs Erzsébet Zséfia
Gyermekek Haza Déli Ovoda Mandabokor Telephely
Stin1 Franczelné Jakubesak Mariann
Paziarné Nagy Bedta
Gyermekek Hsza Déli Ovoda Felsésima Telephely
| Maci ‘ Visnyovszki Bedta

5.5. Kapesolattartas tarsintézményekkel:
Ovoda, béleside

Cél:

Kommunikaciot minden partnerrel a kéleséndsség €s a konstruktivitas jellemezze.

A kapcsolattartas formai €s az egylittmiikédés soran hasznélja az infokommunikécids eszkozoket

és a kiillbnbdz6 online csatormakat.

Iskoia
Cél:

Az 6vodabol az iskoldba torténd zavartalan atmenet biztositasa.
Feladat: kezdeményezd egviittmiikodés az iskolak pedagdgusaival, szileivel.
Az dvoda és az iskola kapcsolataban érvényesiiljon a kélesdnéds nyitottsag, bizalom.
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A kapcsolattartast az iskoldval az 6vodai nevelémunka szerves részének kell tekinteni, hogy a
gyermekek pozitiv élmények Gtjan megismerkedjenek az iskolai életmoddal. Az 6voda az iskola
esetleges kovetelményeinek hatasara sem térhet el az dvodai helyi program céljaitdl, feladataitdl,
modszereitdl.

Az 6vono feladata, hogy érdeklodéssel, 6rommel induljanak a gyereke az iskolaba.

Latogasson el a gyerekekkel az iskolaba, ismerkedjenek meg leendé tanitdjukkal, a tantermiikkel.
Az 6vono kisérje figyelemmel a gyerekek iskolai beilleszkedését.

A kapcsolattartds formai: személyes kapcsolat, levelezés, online kapcsolat, kerekasztal
megbeszélés, telefon

A fenntartéval valé kapcesolattarté: Skarbit Jozsefné intézményvezetd

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

- székhelyintézménnyel,

- ovodakkal

- POK-kal

- szakmai szolgaltatdkkal

- Megyel és Varosi renddrkapitanysaggal, katasztrofa védelemmel, mentdszolgalattal

- Gyermekvédelmi szakszolgalattal

- EPSZ

- Egészségiigyi Alapellatés

- SZSZB Megyei pedagdgiai szakszolgalat

- Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
Kapcsolattartas formai: személyes kapcsolat, levelezés, online kapcsolat, kerekasztal
megbeszélés, telefon
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6. A pedagdgiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelésitanitdasi struktirdjanak, pedagogiai

értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagigiai program megvaldsitiasahoz sziikséges

infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

- Hogyan felel meg az intézményi targyi koérnyezet a kiilénleges banasmodot igénylé gyermekek

nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.1. A pedagégiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
Gyermekek Hiza Déli  Ovoda | Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhely

Székhelyintézmény
e felujitott intézmény
e rendezett, felszerelt udvar

Virag Utcai Tagintézmény
o feltjitott helyiségek
o tervezett fejlesztések
s eszkozellatottsaig  EFOP
3.1.5.
Kincskeresé Tagintézmény
e s50szoba
« a csoportszobakban ol
tagolt terek biztositjak az

N elmélytilt ke
E tevékenységeket, (a hét =
N tevékenységkozpont 3
S =

Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény
o felujitott épiilet
s tornaszoba

+ jol felszerelt
| csoportszobak
‘ o fejlesztd szoba

' Pitypang Tagintézmény:

* tiszta épiilet

e rendezett - parkos udvar
* esztétikus csoportszobak

Mandvar Tagintézmény:
. prevencioként mikddé
soészoba
e tagas, jol felszerelt

e csoportszobai bitorzat

Virag Utcai Tagintézmény
o elhasznalodott irodai eszkdzok
*+  ovodai jatékkészlet
eloregedése, elhasznalodasa

Kincskeresd Tagintézmény
e a0 oldat finanszirozasa.
e udvari eszkdzik karbantartdsa:
festése, homokpotlasa

Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény
¢ kevés udvari jaték

Pitypang Tagintézmény:

e flthianya
IKT eszkdzok hianya

* korszeriitlen étel lift

e kiskertek viragositasa
Mandvar Tagintézmény:

o  kiilteriileti 6voda

o rossz a helyi koziekedés

¢ udvari jatékok amortizalodasa
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Rozsrétbokor Telephely:
e tornaszoba
¢ nagy z&ld dvezetes udvar
e tiszta, friss levegd
o Kkiilon alvasi lehetoség

Kassa u. Telephely
s tagas udvar, csendes
kérnyezet

¢ sajat készitést eszkozok

Mandabokor Telephely

e cgeészséges,  parkositott
komyezet,

e mezOgazdasdgi munka
megfigyelésének
lehetdsége

e kénnyl parkolast
lehetdség

o Allattartas
megfigyelésének
lehetbsége

Felsésima Telephely
o zOldGvezet, tagas udvar.
» fedett, nagy terasz.
¢ csoportszobak tagasak

Butykatelep Telephely:
e pénziigyi lehetdségek
korlatozottsaga

Rozsrétbokor Telephely:
o kicsi, folyosoként is hasznalt
6ltozbhelyiség
*» nem megfelels m* a
gyermekek szamara
e kicsi mosdd
¢ szinteltolasos folyosok
L}
Kassa u. Telephely
+ tornaszoba hidnya
o Kkiilsé taroldegységek hianya
e udvari jatékok hidnyossagai

Mandabokor Telephely
e kis alapteriiletit helyiségek
e avaroskdzpont messze van

Felsésima Telephely
e messze van a  varostol
(Kiilteriilet)

LEHETOSEGEK

Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhely:
s kozbeszerzési palyazat az sz
folyaman
e alapitvanyi tAmogatds

Virag Utcai Tagintézmeény
e palyazatok
» Alapitvanyi tdmogatas

| Kineskeresd Tagintézmény

» A vizesblokk teljes felujitasa

o Radiatorveddk felszerelése.

Pitypang Tagintézmény
e udvar ujra flivesitése
* fiiszerndvények tovabbi
telepitese, felhasznaldsa
¢ 73ld sarkok gondozasa

VESZELYEK

Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhely:
¢ udvari jatékeszkdzok
eloregedése
o az dreg fak korhadasa

Virag Utcai Tagintézmény
e udvari jatékeszkozok
eléregedeése
s Az Oreg fak korhadasa
Kincskeresdé Tagintézmény
s Hianyosak a radidtorvéddk, ott
balesetveszély lehetséges.

Pitypang Tagintézmény
o viragzo fak meheket vonzanak
e {ités csillapité gumiburkolat
hianya
e az udvari fajatékok
elhasznalodasa
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Mandvar Tagintézmény:
o IKT eszk6z3k bovitése Manévar Tagintézmény:
o fejlesztdszobak kialakitdsa * szociokulturalis kérnyezet
s még tdbb fejlesztd eszkdz e nem higiénikus a konyha
e Gvoda épiilet romlasa

Butykatelep Telephely:

e szakmunkas sziileink Butykatelep Telepheh}::_ »
tAmogatasanak, segitségének ¢ infrastrukturdlis hidnyok
kihasznalasa

Rozsrétbokor Telephely:
+ komyezeti sétak
o csaladias kdmyezetre épités

Rozsrétbokor Telephely:
¢ elkiilonitd helyiségek hianya
e foglalkoztatok hianya
Kassa u. Telephely
e Palyazatok figyelése
e Sziildi kozosség altal
felajanlott targyi eszkozok

Kassa u. Telephely
¢ Kiskapu hianya

Mandabokor Telephely

Ag &otilet Faltivits Mandabokor Telephely
* 2 epiial sl e ¢ zsifolt csoportszobak és mas
helyiségek

Felsdsima Telephely
¢ Udvari jatékok bévitése
e Forras biztositasa kulturalis
rendezvényre (Babjaték
eldadas, zenés miisorok)

Felsosima Telephely
o szillok aluliskolazottsaga
o Sregedo telepiilés
¢ sulyos munkanélkiiliség

KULSO TENYEZOK

Kockazati tényez6k a nevelési évben

Infrastruktirahoz (tirgyi eréforrashoz)
kotheté

Jelentds magas

o o= | Telephelyeken nem tudnak minden vérosi rendezvényen részt
bekovetkezési valésziniiségii

venni, a tdvolsag €s a buszkézlekedés hidnya miatt.

Mérsélkelt, alacsony

.Y .. . | Mandabokor Telephelyen zsufolttd valik az 6voda a kis
bekovetkezési valosziniségii

alapteriilet(i helyiségek miatt.
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napja

6.1.1. GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK
Feladat Krintett Tartalom Hatarido Felelos N
gyermekek adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltdltése folyamatos

int. vezetd helyettes pontos adatokkal, modositdsok (szeptemberben ovodatitkar

- atvezetése kiemelt feladat)

dolgozok adatbazisanak frissitése | ovodatitkar kialakitott adatbazis feltoltése folyamatos intézményvezeto

pontos adatokkal, médositasok (szeptemberben

| atvezetése kiemelt feladat)
pénziigyi elszamolasok készitése ovodatitkar belsd pénziigyi szabalyzat szerint | minden honap 5. Ovodatitkar

védoruha nyilvantartas

munkavédelmi felelos

belsé munkaruha szabalyzat
szerint

2018. november 20.

munkavédelmi felelGs

oktoberi statisztika elkészitése

ovodatitkar
int. vezetd helyettes

229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet

2018. oktober 15.

intézményvezetd

NKt.
intézményi éves koltségvetés intézményvezetd Aht / Szamviteli tv. / belsé 2018. november intézményvezeto
tervezése int. vezetd helyettes koltségvetési szabalyzat
kéltségvetés alakulasanak nyomon bels6 szabalyozas alapjan 2019. aprilis 15. intézményvezeto

adonyilatkozatok, betegpapirok

(januarban kiemelt

kévetése ovodatitkar egyeztetés a fenntartoval 2019. jalius 15.
2019. oktober 15.
B 2019. december 15.
leltarozas intézményvezetd leltarozasi szabdlyzat alapjan 2018. december intézményvezetd
ovodatitkar
kényvtaros
_ fenntarto
ado / TB-lgyintézes ovodatitkar NAYV jogszabdlyok szerint tv. szerint ovodatitkar
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- - e i —_— | M - ! - . i
Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
kezelése feladat)
ebédbefizetés ovodatitkar belsd szabdlyzat szerint minden honap 12. | dvodatitkar
ebédmegrendelés, -lemondas ovodapedagogus bels6 szabalyzat szerint minden nyitvatartasi | Gvodatitkar

ovodatitkar

nap 9 6raig

palyazatiras

intézményvezet6
munkak6zosség-vezetd
fenntart6

éves pedagogiai munkaterv, belsé
gazdalkodasi szabalyzat szerint

aktualisan

intézményvezeto

jogszabalyfigyelés

(Onértékelési)
munkakdzdsség-vezetd

Magyar K6zlony folyamatos
figyelése

minden hénap
utolsé napja

munkakdzosség-
vezetd

személyi dossziék elkészitése,
karbantartasa

int.vezetOhelyettes
ovodatitkar

Nkt. 44.§ szerint

folyamatos
(szeptemberben
kiemelt feladat)

intézményvezetd
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6.2.

Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagigiai
értékeinek, céljainak?

— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld/ tanito munka humdnerdforrds-sziikségletérol.

— A humdanerdforrds sziikségletben bekévetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat
idejében jelzi a fenntarto szamdra.

6.2.1. A pedagégiai munka feltételei — Humin eréforras

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK
e jo szakmai felkésziiltségii ¢ fluktuacid, a human
pedagdgusok és dvodai er&forras mindségi szinten
dolgozok torténd biztositisa
* Josgyitimiikodeste hopes ¢ informatikai kompetencia
csapat
» Ovodapszichologus segiti ® nincs allandé
a neveld munkat adminisztrator a
o fejlesztdpedagbgusok  a tagintézmeényekben
nevel&testiiletben .
* tagintézményvezetd
e szakmailag felkeésziilt csoportban is dolgozik
székhelyvezetd
» Onfejlesztés igénye * az ovodapedagdgusok
. o szilskkel  valé  j6 enekligiatee A
B ) _
E kapcsolattartas e Ovodapedagdgus hidnya ;
N : s . ; »
E ¢ innovacidra vald hajlam, e fejlesztdpedagdgus hianya Li‘
gyermekek érdekeit szem
elétt tartd gondolkodas * telephelyeken nehezen
megoldhato a helyettesités
LEHETOSEGEK VESZELYEK
* tovabbképzések » fluktuacio
» pilyazatok o kiégés veszélye a
* tapasztalt kollégak leterheltség miatt
tuddsanak atadasa a . )
fiatalabbaknak ol 1d03??b}<9_fosmly
dolgozoi kozott egyre
l t6bb a gyakori
i gyakorlatok atvétele, L
| tapasztalatszerzes * Sok adminisztricio

részvétel dvodakozi

Egyre boviild feladatkor
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munkakozdsségekben parhuzamos ellatasa

e tulzott sziil6i elvaras

e nyugdijazasok rovid
idén beliil

¢ telephelyeken az
elszigetelddés

KULSO TENYEZOK

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktarahoz (targyi eréforrashoz)
kothetd

Jelentds magas

. . .. . |Kiégés, palyaelhagyas (mincs ¢évodapedagdgus), mentdlis
bekivetkezési valésziniiségii Sl e gyas | pedagogus)

problémak.
Egészségiigyi problémak miatti tdppénz.

Az SNI-s gyermekek szama nd a csoportokban (nincs hozza
szakember).

Mérsékelt, alacsony

; . . . | Hirtelen addodé pedagdgiai feladatokban szakmai segitsé
bekivetkezési valosziniiségii pecagos gliseg

hidnya az évodan beliil. a telephelyeken.

Szakemberhiany (nyugdijasok alkalmazasa).

Egyéb Megnévekedett adminisztracio (GDPR. tevékenységnapld,
stb.).
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6.2.2. Csoportbeosztas

Ssz. Csoport neve Létszam (')voclapedag()gusok Dajkak
Gyermekek Héza Déli Ovoda
) Hagymasi Zoltanne, . _—
1. Vackor 29 Varsdiié Puskss Audiea Bezdan Tamasné
. Bojtos Csilla T
2 2
2. Napsugar 26 A Gaal Jozsetné
3 Gybdngyszem 23 Kawdcsng H. Kashn Andrasdi Tiborné
4, Esdemberkék 9 Den'}csallme L. Ijlmea, Potoczky Andrasné
Kneisz Ferencné
Hegyes Katalin,
% Bogy6 ¢és Baboca 24 Lok&sné Papp Agnes Fazekasné Nagy Monika
(nyug.)
Téth Andrasné
6. Kisvakond 24 Dr. J6jartné Majoros Bodnamé Valuch Judit
Zsuzsa
Horvéathné Z. Erzsébet I
7 Moha és Pafrany 29 KazfkniLukdss opes Doésané Siska Ibolya
o ; Krajecz Amarilla e
,-) 3
3. Z5ldmano 28 Urban Judit Franczel Andrasné
Osszesen: 176 16 fo 8 16
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Virdg Utcai Tagintézmény
1 Liliom 20 Lesku Angéla Fejes Melinda
) Rubdczki [bolya
5 Hoévirag 21 Frank Erzsébet Davidné Pocsi Irén
B Petrilla Sandorné
Levendula 19 Téthné Hajzer Krisztina | Somogyiné Nagy Judit
3. ; .
Vassné Szolnoki Erika
Nefelejcs 21 Leskoné Pataki Rita Tarcsa Lajosné
4. Rutkovszkiné Fedor
11diko ‘
5 Boglarka 14 Babidorics Agnes Polak Katalin
' Hegediisné Pésan Eniké
6 Margaréta 14 Schmidt Adrienn Drenza [1diké
) Palicz Jozsefné
Pipacs 22 Keczkoné Makranczi Székelyné Hajnal Jolan
7. Olga Ménika
Kovacs Ildikéd
g Tatika 19 Béresné Veze Edit Brezina Gyulané
' Cserban Margit Eva
Osszesen 149 16 16 8 fo N




[.étszam

Ovodapedagogusok

| Dajkak

Ssz. Csoport neve ‘
Gyermekek Haza Déli Ovoda Kincskeresé Tagintézmény
1. Bambi 16 16 P,erjess.yn.e Lévai Aniko, Kiss Ferencné
Komyicki Olga
. . Homonyik Erika, X -
2, Zimi 16 {6 1. bt Bélid (i) Toéth Entké
3, Micimackéd 22 1o GCFO gabrlella, Czimer Angelika
Szantd Ilona
. ; Luzsinszki Ildiké s .
4, Csibe 19 16 Pappnd Nagy Mosika Barabas Jozsefné
Osszesen: 73 16 8 16 4 16
Gyermekek Haza Déli Ovoda Kertvirosi Csicsergé Tagintézmény
'. Ilesik Janosné Hajzerné Kodak Timea
1. Mokus csoport 30 6 Gyureskéné Cziprus
Beata
Korei Ferencné Verdes Jozsefné
2. Pillangé csopor 306 | Hanyicska Zsaklin
Takacsné Boller Terézia | Lakatos Monika
3. Kenguru csoport 28 f6 | Tiindikné Varga Eva
4 Kadar Klara Ferencziné Bogar
] Katica csoport 30f6 | Kegyer -Szabd Adrienn | Julianna
Tiirkné Bodnar Zsofia Lakatos Ibolya
5; Micimacké csoport 30 16 Meészaros Gabriella
148 £6 10 f6 5 f6
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Bobita Tagintézmény
1 Napoeska csoport | 25f6 | Horvath Tiinde Péter Jozsefné
) P P Lovas Kovacsné Nagy Erika
- Pillancd csoport 26 16 Toth Zsuzsanna Kodak Julia
B = P Varkondi Laszloné
: 2516 Béresné Kiss Gyoérgyi Kovécs Agota
3. Katica csoport Kriston Lidiké
Osszesen: 76 16 6 fo 316
Gyermekek Haza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény
Katica csoport 23 Gerda Erzsébet (nyug.) Balogh Szilvia Zita
L. Mikoné Farkas Eva
N Ozike csoport 25 Eles Gizella Markovics Jozsefné
- Korcsmar Zolténné
3 Maci csoport 22 Seprenyiné Mike Judit “Kerekréti Istvanné
) Schaffer Timea
4 Pillang6 csoport 20 Kertész Tiinde Dombi Zsuzsa
) Barkaszné Sipeki Zs.
Osszesen: 90 f6 8 16

[ 4 fo
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Ssz. |

Csoport neve

Létszam

Ovodapedagégusok

Dajkak

Gyermekek Haza Déli Ovoda Butykatelep Telephely

Mate Toth I1dike,

Ban Zsuzsanna

L. oBL 1515 Meénesiné Palencsar [1diko
2 | Katica 13f6 | Ancsan Janosné Bogamé H. Zsuzsanna
Osszesen: 3116 3 {6 216
Gyermekek Haza Déli Ovoda Rozsrétbokor Telephely
1. Katica 1516 | Barna Mihdlyné Kegyer Jozsefné
2. Egérke 20 f6 | Kvaka Arpadné Szasz Mihalyné
Osszesen: | 35fo 2 fo 2 16
Gyermekek Haza Déli Ovoda Kassa u. Telephely
1 Wonisa 30f6 | Tajtané H.Viktoria Nagyné Vidoven Rita
) Y Hegediis Katalin
) 30 f6 Osz Ildik6 Homané Sajben Edina
2. Ozike Maityasné Halasz
Hajnalka
Osszesen: 60 fo 4 16 216
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Mandabokor Telephely
o i Vassné Harman Gyongyi " y
2 o
1. Stini 24 16 Garain® DojosalErila Palvogyi Erzsébet
Osszesen: 24 16 216 1 {6
Gyermekek Haza Déli Ovoda Felsésima Telephely
1. | Maci csoport 10 f6 | Harman Attilané Gyurecsko Laszloné
Osszesen: . 10 f6 2 1o 116
Gyermekek Hiaza Déli Ovoda Manévar Tagintézmény
1 Micimacké 25 5 Ballz_me L\.I.eme.th Marta Sziklainé Léka Tiinde
Tassi Gyongyi
. Stremler Borbala Petroné Kerekes Maria
hQ £
s Papsuear b Szigeti Eszter
3. Katics 29 £ Szabd Gatbrlella Juhész Jézsefné
Varga Frika
Osszesen: 82 f6 6 £6 3 16
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A pedagégiai munkat és milkodést segité munkatarsak

Beosztas

Munkavégzes helye

Nevek

Pszicholégus

Gyermekek Héza Déli Ovoda

Palyazat kiirva

Pedagagiai asszisztensek

Gyermekek Haza Déli Ovoda

Dasko Szilardné

Dubay Eniké Eva

Osvathné Antal Zsuzsanna

Pappné Juhdsz Andrea

Virdg utcai Tagintézmény

Mile Szilvia

Sz6116si Anett

Kincskeresd Tagintézmény

Ricska Istvanné

Racz Laszloné

Kertvérosi Csicsergd Tagintézmény

Beszterci Attilané

Buda Mariann

Bobita Tagintézmény

Udvari Tamasné

Pitypang Tagintézmény

Szab6 Zita

Manévar Tagintézmény

Bende Gabriella

Gyogypedagogiai asszisztens

Gyermekek Haza Déli Ovoda

Volom Renata

Ovodatitkarok

| Gyermekek Haza Déli Ovoda

Paléezi Istvanné

- Virag utcai Tagintézmény

Talasné Liptai Gyongyi

Bobita Tagintézmeény

Barzéné Honvéd Katalin

Konyhai kisegitok

Virag utcai Tagintézmény

Orosz Palné

Bobita Tagintézmény

Biri Tiborné

Manévar Tagintézmeény

Bertok Petronella

Butykatelep Telephely

Danké Nagy Ilona

Rozsrétbokor Telephely

Torok Palné

Kassa u. Telephely

Molnamé Bodnar B.

Udvarosok (karbantarték)

Mandabokor Telephely Nagyné Havacs Zsuzsanna
Felsésima Telephely Gerhard Istvanné
Gyvermekek Haza Déli Ovoda Danké Janos

Virag utcai Tagintézmény Posta Robert

Kincskeresé Tagintézmény

Fazekas Janos

Kertvarosi Csicsergd Tagintézmény

Csomos-Verdes Laszlo

Bébita Tagintézmény

| Tézsér Ferenc

Felsésima Telephely

Tirpak Jozsef

115




A

6.2.3. Részvétel tovabbképzéseken

|

vilaga-Teriileti mihelyl.

Név A tovibbképzés tirgya HEke Idépont
Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhelyintézmény
| Skarbit Jozsefné Evindité szakmai nap 6vodak
Urbén Judit szdmara — segitd tartalmak a Virag Utcai 2019.09.05
Toth Andrasné 2019-2020. nevelési év Tagintézmény R
Bojtos Csilla kiiszobén a MOD-SZER-TAR
Skarbit Jézsefné
}fjé‘?}? IAJnL:icizsné Inventum:-Tudésesszencia géﬁgsii?gor 2019.09.25.
Bojtos Csilla
Wargéné Puskas Andrea gyogypedagogia szak Debreceni Egyetem 2017-2020
Gyermeknevelési és
Gyb6gypedagogiai Kar
Kozékné Lukacs Agnes gyogypedagogia szak Nyiregyhazi Egyetem | 2018-2021
Bakosi Fruzsina gyogypedagdgia szak Nyiregyhazi Egyetem | 2022.
Kneisz Ferencné gybgypedagogia szak Nyiregyhazi Egyetem | 2022,
Bojtos Csilla kozoktatési vezetd Nyiregyhazi Egyetem | 2021
Valluch Judit | ovodapedagdgus szak Nyiregyhazi Egyetem | 2021
Gyermekek Haza Déli Ovoda Virig Utcai Tagintézmény
Rutkovszkiné Fedor Ildiké | Evindité szakmai nap évodak
Kovécs [Idiko szamara — segitd tartalmak a Viradg Utcai 2019. 09.05
Vassné Szolnoki Erika 2019-2020. nevelési év Tagintézmény T
kiiszsbén a MOD-SZER-TAR
Rutkovszkiné Fedor Ildiké Vikar Sandor
Schmidt Adrienn Inventum:-Tudé4sesszencia Zeneiskola 2019.09.25.
Rutkovszkiné Fedor Ildiko | Egyéni banasmad és Virag Utcai 2019.11.21-
Schmidt Adrienn kozosségfejlesztés az 6voddban | Tagintézmény 2019.11:29.
mentédlhigiénés modszerekkel
Babidorics Agnes Els6segély tovabbképzés Eszterlanc Eszaki 2019.09.19.
! Ovoda Tas Utcai 2019.09.24.
székhelyintézmény 2019.09.26.
Leskéné Pataki Rita Pedagogus szakvizsga DE Gyermeknevelési 2019-2021.
Vassné Szolnoki Erika és Felnoéttképzési Kar
Hajdubdszormény
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Kincskeresd Tagintézmény
fo, s ; ; ’ Gyermeke Héza Déli
Homonyik Erika Einiditoisenlmal ap OV | ot Vintondee 2019.09.05.
szamara o
Tagintézmeény
EFOP-3.1.5-16-2016-00001
| Szénto llona PROCRLEBRESOES, N 2019.10 07.
pedagdgusmesterség Tertileti Nyiregyhaza
mtuhelyl.
‘? o | EFOP-3.1.5-16-2016-00001 f ’
Homonyik Erika projekt keretében :Az voda Nyiregyhaza 2019.10.14.
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Helye

Név A tovabbképzés targya Idépont
EFOP-3.1.5-16-2016-00001
projekt keretében: Halozati Rétkozberencs
e mithely latogatasa .
Szint; Hox Az egj)((éni sajatossagoknak Kisvardai Egyesitett WAL
megfelel$ differencialt fejlesztés | Ovoda
megvalésitasa
EFOP-3.1.5-16-2016-00001
projekt keretében: Halozati
miihely latogatasa II.
4 i A kiilonleges banasmodot Orombhirvétel Gorog
Homonyik Erika igényld gygermekek katolikus Ovoda 2020040,
fejlesztésének gyakorlata az Sérospatak
Ordmbhirvétel Gordg katolikus
Ovodaban
EFOP-3.1.5-16-2016-00001
Szanté Ilona projekt keretében: A pedagégus | Nyiregyhdza 2020.03.02.
mesterség Teriileti mihely 2.
EFOP-3.1.5-16-2016-00001
Homonyik Erika projekt keretében: Az 6voda Nyiregyhéaza 2020.03.09
vilaga- Teriileti mihely 2.
A DIFER hasznalata €s az erre
Homonyik Erika, alapozott fejlesztés 4-8 éves Nivtrapohi i alatt
Szénto llona korban (folyamatba dgyazott yiregynaza e
pedagdgus tovabbképzés)
A gyermeki agresszid
Luzsinszky 1ldiko, er6szakmentes kezelése a Nyiregyhaza szervezés alatt
Kornyicki Olga pedagdgus mindennapi
gyakorlatdban
Perjéssyné Lévai Aniko Dramajaték-vezetés Nyiregyhaza szervezés alatt
o, . 2019.09.18.
Luzsinszky Ildiko 4 pozitivpedasigiaBoldeg Nyiregyhédza minden héten
Ovoda program) .
szerdan
Szanto Ilona fgy tedd ra! Nyiregyhaza 2019?;89'27'
Egyéni banasmod és 2019.
Pappné Nagy Monika kozosségfejlesztés az 6voddban | Nyiregyhaza 11.21-11.22,
mentalhigiénés mddszerekkel. 11.28-11.29.
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Bébita Tagintézmény
Téth Zsuzsanna Evindit6 szakmai nap Virag Utcai 2019. 09.06.
Tagintézmény
To6th Zsuzsanna Tudésminta Ovodai Vikar Sandor 2019.09.25,
Horvath Tiinde konferencia Zeneiskola
Toth Zsuzsanna A gyermeki agresszid Szervezés alatt
| Horvéth Tiinde er6szakmentes kezelése a POK
i mindennapi gyakorlatdban
| Lovas Kovécs Erika Dramajaték vezetés Szervezés alatt 2020.
| Véarkondi Lészloné POK
Vérkondi Laszloné Egyéni banasmod, kozosségi | Virag Utcai 2019.
Kriston Iidiko nevelés Tagintézmény 11.21.-22.
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Helye

Név A tovabbképzés targya Idépont
Pedagdgiai és mentalhigiénés 11.28.- 29.
tanacsadas

Gyermekek Hsza Déli Ovoda Pitypang Tagintézmény

Eles Gizella Evindité szakmai nap 6vodank Nyiregyhaza Virdg
szamara Segitd tartalmak a utca 67. 2019.09
2019-2020 nevelési év kiiszobén B
a MOD-SZER-TAR-bé!

Eles Gizella Tudésesszencia Szakmai Nyiregyhaza Vikar
konferencia — Ovodai szakmai Zene iskola 2019.09
utmutaté a 2019-2020 nevelési o
é¢vhez

Gati - Kertész Tiinde Pszicho fitness eléadas Dr.Prof,. | Nyiregyhéaza Zilahi
Bagdy Emoke terem 2019. 09. 26.
(Nem akreditalt eloadas)

Schaffer Timea - Intézményfejlesztés az EFOP- | POK szervezés POK altal
3.1.5-16-2016-00001 ,,A tanuloi megadott
lemorzsolddassal veszélyeztetett idépontokban
intézmények tdmogatasa”
projekt keretében

Gati - Kertész Tiinde A diagnosztikus fejlodés POK szervezés POK 4ltal
vizsgalo rendszer ~DIFER megadott
haszndlata és az erre alapozott idépontokban
fejlesztés 4-8 éves korban
folyamatba dgyazott pedagbgus
tovabbképzés

Barkaszné Sipeki A diagnosztikus fejlodés POK szervezes POK altal

Zsuzsanna vizsgalo rendszer -DIFER megadott
hasznalata és az erre alapozott idépontokban
fejlesztés 4-8 éves korban
folyamatba agyazott pedagogus
tovabbképzés

Gyermekek Hiza Déli Ovoda Rozsrétbokor Telephely

Kvaka Arpadné Evindit6 szakmai nap 6vodak
szamdra — segitd tartalmak a Virag Utcai -
2019-2020. nevelési év Tagintézmeény 2018040

, kilsz6bén a MOD-SZER-TAR-b
fvaka Arpadne Inventum:-Tudasesszencia ¥ e oo 2019.09.25.
Zeneiskola
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Butykatelep Telephely

Maté —Toth Ildiko Egyéni banasmad és Gyermekek Haza Déli | 2019. 11.
kozosségfejlesztés az 6vodaban | Ovoda Virag Utcai 21-22
mentalhigiénés modszerekkel Tagintézmény 28-29.

Gyermekek Haza Déli Ovoda Kassa u. Telephely

Tajtané Hegediis Viktoria Kiégés prevencids tréning Debreceni Egyetem ,

PR 2019.09.26.
Egészségligyi Kar

Tajtan¢ Hegediis Viktoria wPszichofitness”. Prof, Dr. Debreceni Egyetem

Bagdy Eméke, pszichologus Egészségligyi Kar 2019.09.26.

eldadasa
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Név A tovabbképzés targya Hekye I1dépont
Tajtané Hegediis Viktoria,
Hegeius katahin, Oz Oszi pedagdgiai napok Nyiregyhazi egyetem | 2019.12.03.
[diko, Maétyasné
Haldsz Hajnalka o 7
Gyermekek Hiza Déli Ovoda Manévir Tagintézmény

Szigeti Eszter ,.IGY TEDD RA!” jitékos- Nyiregyhéza
tén(_:os mozgasfejlesztés 0-3 €ves 2019.09.27.
korig.

Szab6 Gabriella A"gyermekl BBISSSZIO 2019.11.21.
er6szakmentes kezelése a
pedagdégus mindennapi
gyakorlataban.
Antal Judit: Egyéni banasmod és | Gyermekek Haza Déli
kozdsségi nevelés. Ovoda Virag uti 2019.11.28.

Tagintézmény
Varga Erika Dramajaték vezetés 2019.11.28

6.2.4. A pedagégiai munkat segiték (pedagogiai asszisztensek és a dajkak) kiils6 és

belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel vald
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakort feladatok mindségi szinten

torténd ellatasanak tdmogatasa.

Miikodési rend:

Részvétel kiilsd szakmai tovabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idépont
1. | ,,Az 6vodapedagogus jobb keze a dajka!” 2019.11. 03. | Résztvevik: az ovoda dajkai,
Orszagos Dajkakonferencia Vikar S. pedagogiai asszisztensel
Zeneiskola.

Részvétel belsd szakmai toviabbképzéseken

Ssz. Téma Helyszin és Megjegyzés
idépont
1. A dajkai é&s pedagogiai  asszisztensi 2019.10. Résztvevok: az dvoda dajkai,
munkakori  lefrasok  szerinti  elvarasok pedagogiai asszisztensei
teljestilése.

Pedagdgiai munkat segiték szakmai megbeszélései, munkaértekezletei

Téma Idépont Megjegyzés
A csoporttal és a tanév kezdéssel kapcsolatos 2019. 05. kozcélu dolgozd szamara is
szervezési feladatok megbeszélése.
Az dvodapedagdgusok munkdjanak segitése, 2019. 11. kozcélu dolgozd szamara is
feladatok megoldasa, szervezési feladatok. I
A nyari élettel és zarva tartassal kapcsolatos 2020. 05. k6zcéla dolgozé szamara is
feladatok megbeszélése.
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" Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi v-i;sgzilat{lnak rendje
Munka-, és tiizvédelmi oktatas

Munka-, és tiizvédelmi oktatis:

Székhely/tagintézmények/telephelyek. Id6pont

2019. 09. Munka és tlizvédelmi oktatas.

Folyamatos | Az egészségligyi vizsgalatok és érvényességi id6 nyomon kdvetésével az illetékes
munkatdrsak végzik.

6.3. Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket
alkalmaz?
— Az intézmény munkatirsai gyiijtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd munkéja?
- Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskrmegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a doéntés-elokészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst 0sztonzd
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kévetésére, alkalmazdsdra nyitott a
testiilet és az intézményvezetés

Human eréforras fejlesztése
- Portfoliomiihely foglalkozasok

- _Gyakornokok mentorilisa

Gyakornok Mentor Gyakornoki vizsga

gyakornoki idé varhaté idépontja
1. | Kbcs Kata, elsé év Bakosi Fruzsina 2021. majus 31.
2. | Schmidt Adrienn, masodik év Babidorics Agnes 2020. majus 31.
3. | Mészaros Gabriella, elso év Ilcsik Janosné 2021. méjus 31.
4. | Pappné Nagy Monika, méasodik év Homonyik Erika 2020. majus 31.
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Bakosi Fruzsina |Urban Judit  [Kneisz Bojtos Csilla  |Paloczi Demcesakné Foth Andrasné |[Bojtos Csilla  |Bojtos csilia  |Bakosi székhclylntezmcny
Ferencné [stvanné Lorger T. Kovacsné H. K IFruzsina
Hegediisné |Babidorics 7 Schmidt Lesku AngélaRutkovszkiné F. [Kovacs 1ldiké [Rutkovszkiné  [Babidorics Virag Utcai ‘
Posan Enikd |Aenes Adrienn Tothné H. K. |Vassné Sz. E. [Leskoné P. R. |Agnes e s .
- 5 [ eckdnd PR Diracnd VB Tagintézmény II
Homonyik Erika  |Kornyiczki Kornyicki OlgalGer6 Perjéssyné Kornyicki OlgalGerd gabriella |[Szanté Ilona Luzsinszky I. | Kineskereso
Olga Gabriella Lévai Anikd Perjéssyné L.A Tagintézmény
Buda Mariann  [Beszterci A-né [Buda Mariann llesik Janosné [Turkné Bodnér |llesik Janosné  [Takacsné Olaszné lcsik Janosne | Kertvarosi
[lcsik Janosné Zsofia Bojler Terézia [Kovécs Erika . o
Kadar Klara Csicsergd
Tagintézmény
Kriston Ildiké |[Barzoné Horvath Tiinde [Béresné Kiss Varkondi Lovas Bébita
Honvéd Gyodngyi [Laszloné Kovacsné Ty r
= K atalin ’ ooy Erila Tagintézmény
Seprenyiné Korcsmar Seprenyiné  [Korcsmér Cles Gizella Scheffer Timea Pitypang
Mike Judit Zoltanné Mike Judit Zoltanné Schaffer Timea Tagintézm ény
Ménesiné Maté Toth Ancsan lAncsin Ancsdn Maté Taoth }Ancsa’m Butykatelep
Palencsar [ldiké Janosné Janosné Janosné Mdiké Janosné Telephel
diké phely
Barna Kvaka Kvaka Kvaka Kvaka Rozsrétbokor
mihalyné Arpadné Arpadné Arpadné Arpadné Telephely
Hegediis Katalin Hegediis Hegediis K. [Hegediis l'ajtané H. Kassa u. Te]ephcly
[Katalin lajtané H. Katalin Viktoria
Viktoria
Garainé Dojesak [Vassné H.  [Vassné H. Vassné H Vassné H. Vassné H. Vassné H Mandabokor
Erika Gydngyi Gyongyi .Gyongyi Gyodngyi Gyodngyi .Gyongyi Telephely :
Harman Harman Harman Harman Harman Harman Felsosima
Attilané Attilané Adtilané Attilané Attiliné attilané
i ¢ i Telephely
Szigeti Eszter  |Balldné Német |Varga Erika  [Bende Bende Stremler Stremler Szigeti Eszter [Stremler Manovar
Marta Gabriella Gabriella Borbala Borbala Borbala

Tagintézmény
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Bojtos Demcsakné  [T'6th Horvathné Z. sze’khelyintézmény
Csilla Lorger Andrasné Erzsébet
I'imen
Frank Frank Schmidt Kovacs 11diké [Frank E. Petrilla Virag Utcai
rzsébe rzsé 1 Béresné V. E. A e . ’ 4
Erzsébet Erzsébet Adrienn Liiﬂ;?ﬁums Sandorné Tﬂglntezmeﬂy
Pappné Luzsinszky |Gerd Szanto Hona Szanto Hona | Kineskereso
Nagy diko Crabriella . o e
P Tagintézmény
Olaszné lirkné B. Tiirkné Bodnar Gyureskoné | Kertvarosi
Kovacs Zsofia IZs0fia, Cziprus B. . r
Erika Turkne B, zs| CSicsergd
Tagintézmény
Lovas Bébita
Kovéacsné . L. 5
ol Tagintézmény
Kertész Mikéné Pitypang
Tinde Farkas Eva Tagintézmény
Ménesiné  [Ménesiné P. |Ancsan Ancsén Butykatelep ‘
P. 1ldiko [ldiko Janosné Janosné Telephely il
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&?L“ﬁ; | Rozsrétbokor
ihalyné
J Telephely
Hegediis K. Hegediis Kassa u. Telephely
l'ajtané H. }Satalin
Viktoria. Osz Ildiko
Vassné H.  |[Vassné H.  (Garainé D. Vassné H. Vassné H. Mandabokor
Gydngyi Gybngyi Erika Gyongyi Gyongyi Telephely
Harman Felsésima
Attilané
rane Telephely
Bende lassi Szabo Szabé G. Manovar
Gabriella  Gyongyi Gabriella Szigeti E.

Tagintézmény

-



7. A Kormany és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés
orszdgos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjiban foglaltak
megvaldsuldsdt
— A tervek nyilvianossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizélasa,
megvalositasa?

Pedagégiai gyakorlati munkank sorin a tovabbiakban is fokuszialunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjinak alabbi ,,iizeneteire”:

o Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés

s Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kirnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadd) pedagodgiai szemlélet

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

» Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés

e Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

o A tevékenységekben megvalosulé tanulas: Az Ovodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését
tdmogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a
lebonyolitas menete nyilt, vaitozo idejl, a téma ,.mélyére as”

e Iskolasitasi tilalom: A gyermek az Gvodaskor végén belép a lassu atmenetnek abba az
allapotaba, amelyben, majd az iskolaban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

o Ovono feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozo a gyermek szamara

o Fgészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

o Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetink a
kérnyezettudatos magatartisformalds alapozasara, alakitdsara

e Mozgias megijulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni szikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara biztositandé lehetéség. Torekedni

kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgésos jatékok alkalmazasara



8. A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1100190.TV
e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikidésérdl és a kiznevelési intézmények névhasznalatirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1200020.EMM

- 229/2012. V111.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol szolo 2011, évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://www.budapestedu. hu/data/ems150367/229 2012. VII. 28. Korm. rend
eletet a nemzeti koznevelesrol szolo torvenv vegrehajtasarol MK 12 112.p
df

e 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjirol
http://net.jogtar.hu/ir/sen/hjegy doc.cgi?docid=A1200363.KOR

¢ 2/2005. (IH. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényi gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényil tanulok iskolai oktatidsanak irdnyelve
kiadasarél
http://net.jogtar.hw/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A0500002.0M

e 1997, évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegv_doc.cgi?docid=99700031.TV

o 2015, évi CCXXIIL tirvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targya
¢és egyéb kapcesolodo térvények modositasarél
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1500223. TV &timeshift=20170101&txtre
ferer=A1100204.TV

e 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. tdrvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/ir/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovibbképzésrdl, a pedagogus-
szakvizsgarol, valamint a tovibbképzésben részt vevék juttatisairél és
kedvezményeirol
http://met.jogtar.hu/ir/gen/hjegyv doc.cgi?docid=99700277.KOR

e 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodist nyiijté gyermekjoléti
alapellitasok és gyermekvédelmi szakellitasok téritési dijarél ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol
http://net.joetar.hu/ir/gen/hjegyv doc.cgi?docid=A1100328 KOR

o« 15/2013. (IT. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikédésérol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM

e 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgiltatasokat ellité intézményekrél és a pedagoégiai-szakmai
szolgaltatasokban valo kizremiikodés feltételeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048. EMM

e 11/2019. (VII. 3) EMMI rendelet a  2019/2020. tanév  rendjérdl
https://net.jogtar.hu/jogszabal v?docid=A190001 1. EMM

o Onértékelési kézikonyv 6vodik szamara. HARMADIK, JAVITOTT KIADAS
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/Onertekelesi Keziko
nyv ovoda 1123.pdf
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Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara. NEGYEDIK, JAVITOTT
KIADAS
http://www.vadviragovi.huw/images/dokw/PSZE ovodai kezikonyv 1128-%202017.pdf
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fokozatba lépéshez. negyedik, javitott valtozat
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagog
usok minositesi rendszereben 4jav.pdf
KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaléi dokumentacié értelmezéséhez
Ovodai nevelés Negyedik, javitott kiadés
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda negvedik.pdf
Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/pem/ovoda k.pdf
UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ
http://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kiadvanvok/mesterpedagogus utmutato.pdf
©2019. évi LXX. térvény
https://mkogy.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1900070.TV

Ervényességi rendelkezés:
A munkaterv a csatolt sziildi vélemények €s a nevelOtestiileti elfogadast igazolo

jegyzdékonyvvel egyiitt érvényes.
A dokumentum tartalmi elemeinek modositdsara torvényi valtozads, valamint
nevel0kozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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X. LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Gyermekek Haza Déli Ovoda nevel6testiilete

$ ot "ﬁ .................. .:.{: :. .;7’;": v '.1': PR
g 2 2 Intézményvezets
Kelt: Nyiregyhaza, 2019.09.26. 2] Ph g

II. Gyermekek Hiza Déli Ovoda 2019/2020 éves munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan a
magasabb jogszabdlyban biztositott véleményezési jogdt korldtozds nélkiil gyakorolta és a
dokumentumrol véleményt alkotott:

et

Az 6vodaban m{ikodo alkalmazottak kozossége:

Kelt: Nyiregyhaza, 2019.09.26. .0 :fr/l ................ ﬂﬁ/.%szffi ........
az alkalmamttak kozossege nevében névaldirds

Az 6vodaban miikédd Sziildi Szervezet/Kozosség u}.{ -
5{{9 b ‘ LQ ey &

Kelt: Nyiregyhaza, 2019.09.26. ?71:!0: Szervezet elno‘ke

a fenntart6 EGYETERTESET MEGADTA. a ....... /2019. (....) szami hatrozataval.

Kelt: oo, .

......................................................

fenntarto képviseletében

Az 6voda nevel6testiilete at nem ruhdzhaté jogkorében a 2019/2020 nevelési évre szold
munkatervét Nyiregyhdza, 2019.09.26. napjén tartott hatarozatképes tilésén a IV/191 /2019. szamu
hatarozataval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet
tagjai a csatolt jegyz6konyvben hitelesité alairasukkal tanusitjak.

Kelt: Nyiregyhaza, 2019.09.26.

Ph. Intézményvezetd



Melléklet 1.
Jegyzokonyv
Késziilt: Gyermekek Haza Déli Ovoda Székhelyintézményében
Idépont: 2019.09.26-an.
Jelenlévék: a Gyermekek Héza Déli Ovoda valamennyi évodapedagdgusa.
Ertekezlet témaja: 2019/2020 —as nevelési év munkatervének ismertetése és elfogadasa.
Skarbit Jozsefné székhelyintézmény vezetd asszony kdszonti a nevelbtestiilet tagjait, felvazolja a
fo napirendi pontokat. Bemutatja az 0] kollégandket, akik 2019.09.01-t61 intézményiinkben

gyakoroljak hivatasukat. Ismerteti a huméan eréforrasban torténé valtozasokat. A Gyermekek

Haza Déli Ovoda »ovoda-pszichologus™ statusz megiiresedett, mely meghirdetésre kertil.

A tagintézmény-vezetok €s telephelyfelelosok ismertetik a 2019/2020-as tanévre vonatkozo
munkaterviik tartalmat. Bemutatkoznak a munkak6zosség-vezetdk, és ismertetik a munkaterviiket.

A munkako6zdsség tagjai évi 5-6 alkalommal {ilnek ossze.
Intézményvezetd asszony beszamoldja kovetkezik az EFOP projekt részletes ismertetésével.

Téajékoztatast ad az aktudlis tovabbképzésekkel kapcsolatban: Antal Judit ,,Egyéni banasmod

érvényesiilése a csoportban ,,cimmel.

Az intézményvezeté részletesen ismerteti az 6vodas kori gyermekek iskolakotelezettségével

kapcsolatos torvényi eldirasokat.

Demcsakné Lorger Timea gyermekvédelmi felelés ismerteti a HH és HHH gyermekekre

vonatkozo szabalyokat, amelynek betartasa minden 6vodara kételezd.

Kijelolésre keriill a Gyermekek Haza Déli Ovoda adatvédelmi tisztviselsje, Bojtos Csilla

6vodapedagogus személyében.

A 2019/2020-as nevelési év munkatervének fobb céljait, feladatait ismerteti az intézményvezetd
asszony, majd szavazasra kéri fel a neveldtestiilet tagjait. A munkatervet a nevel6testiilet 100%-

ban elfogadta.

Bojtos Csilla I?\I?itgymési Zoltanné
Jegyzdkdnyvvezetd Hitelesitd
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Jclenlétr iv

Késziilt: 2019. 09. 26-dn a Gyermekek Haza Déli Ovodaban megtartott neveldtestiileti
értekezleten

Téma: |.

A 2019/2020-as nevelési év Munkatervének ismerteiése

2. A 2019/2020-as nevelési ¢év Munkatervének elfogadasa

Sor-

s7zam

| Béresné Kiss ('}yérgyi

Fross Agota

Gerd Gabriella

| lagvmdsi Zoltanné

Eh:ulug katalin

NCv

Ancsan Janosne
Babidorics Agnes
Ballané Német Marta

Barna Mlhalyne

Béresné Veze Ldit

Bojtos Csitla
(Cserban Margtt

Demesakné L Oiger Timea

Dr, Pappne Maté Toth lldiko

Tles Gizella

bt ehcmc HumL B nlm
Frank Erzsébcl
Garainé Dojesak irika

U\/uiut‘u dné (,1 rus Beata
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Flegedisne Posan Eniko
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