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ElGterjesztés

- a Kdznevelési, Kulturalis és Sport Bizottsaghoz -

a Nyiregyhazi Cantemus Korus szervezeti és miikodési
szabalyzatanak mddositasara

Tisztelt Bizottsag!

Az Onkormanyzati fenntartdsu Nyiregyhazi Cantemus Koérus szervezeti és mikodési szabalyzatanak
elfogadasardl - atruhazott hatdskdrben —a Kéznevelési, Kulturalis és Sport Bizottsag dont.

A Kozgyllés 2019. marcius 28. napjan a 48/2019. (l11.28.) szdamU hatdrozatdval jévahagyta a Nyiregyhazi
Cantemus Kdrus létszambdvitéset és az intézmény Uj struktirajanak kialakitasat. igy 2019. aprilis 1. napjatol
az intézmény engedélyezett létszama 25 f§. Az j strukturdban az alabbi teriiletek kialakitdsara keriilt sor: a
Miivészeti feladatok ellatdsa, valamint a Gozdaosdgi, értékesitési, adminisztrativ feladatok és a Marketing,
iizemeltetési és szervezési feladatok ellatésa.

A fentiekre hivatkozva szilkséges a Nyiregyhazi Cantemus Kérus Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatanak
modositdsa.

A Nyiregyhazi Cantemus Kérus modositott Szervezeti és MUkddési Szabalyzatat az 1. szamu melléklet
tartalmazza.

Kérjik a Tisztelt Bizottsdgot, hogy a fentiek alapjan az el6terjesztést megtargyalni és a mellékletekben
szereplé el6add-miivészeti intézmény modositott szervezetei és mikodési szabdlyzatat elfogadni
sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2019. &prilis 8.
Tisztelettel,
——

Doka Diana
osztalyvezets




Hatarozat — tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESE
Kéznevelési, Kulturalis és Sport Bizottsaga
/2019. (IV. .......) szamu
hatarozata

a Nyiregyhazi Cantemus Kdrus szervezeti és miikodési
szabalyzatanak modositasardl

A Bizottsag

a Kozgyiilés és bizottsagai feladatai és hataskorei megallapitasardl sz6l16 30/2010.(X1.12.}) 6dnkormanyzati
rendelet 10. § (2) bekezdésében biztositott jogkérében eljarva a kévetkezé hatarozatot hozta:

Az elGterjesztést megtargyalta és

1) a Nyiregyhazi Cantemus Kérus modositott Szervezeti és MUkodési Szabalyzatat az 1. szamu melléklet
szerint jovahagyja.

Nyiregyhaza, 2019. aprilis ,, ..."

Halkéné dr. Rudolf Eva
a bizottsag elndke

A hatdrozatrdl értesiilnek:

1./ A Kbznevelési, Kulturalis és Sport Bizottsag tagjai
2./ A Kozgydilési és torvényességi csoport

3./ Nyiregyhazi Cantemus Korus

4./ Irattar




Nyiregyhazi Cantemus Kdrus

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Nyiregyhaza
2019. év
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. A ruhataros feladatai
. A rendszergazda feladatai
. A gazdasagi asszisztens feladatai
. A jegyértékesitd feladatai
. Az adminisztrator feladatai

O N B WP

I o e S N
o~ N BN O

(]



IV. Az intézmény munkajat segitd testiiletek, érdekképviseleti szervezetek 15-17. oldal

1. Alkalmazotti értekezlet
2. Szakmai munkaértekezlet
3. Dolgozoi érdekképviseleti szervezetek
4, Mivészeti Bizottsag
V. Az intézmény Iétesitményeinek hasznalati rendje 17. oldal

1. Munkaterv

2. A Nyiregyhazi Cantemus Kérus létesitményének hasznalati rendje és az intézményben
vald tartozkodas rendje

3. A Nyiregyhazi Cantemus Kérus dolgozéinak munkarendje

VI. Az intézményi kapcsolatok rendszere és formdja 18. oldal

1. Az intézmény tevékenysége ellatasa érdekében egylttmdkodik

2. Azintézmény a kapcsolatok dpoldsa és az egytittmikodés érdekében a kdvetkezd
formakat alkalmazza

3. Kapcsolat a médiaval

VIi. Bels6 kontrolirendszer kialakitasa és miikodtetése 19. oldal
VIII. Zarod rendelkezések 19-20. oldal
IX. Zaradék 20. oldal



.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja és hatdlya

A Nyiregyhazi Cantemus Kérus Szervezeti és MU{kédési Szabélyzata (SZMSZ) a hatalyos
jogszabalyok alapjan tartalmazza az intézmény adatait, szervezeti felépitését, a vezetdk és az
alkalmazottak feladatait, jogkérét, valamint a Nyiregyhdzi Cantemus Kérus miukodési
rendjét.

Az SZMSZ hatélya kiterjed az intézmény vezet@ire, kdzalkalmazottaira, és az egyéb megbizasi
jogcimen foglalkoztatottakra.

2. A tevékenységet meghatarozo jogszabdlyok

- az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény

- akoézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény

- a kozalkalmazottak jogallasardl széld 1992. évi XXXII. torvény végrehajtasardl a
muivészeti, kozmiivelédési és a kodzgyljteményi teriileten foglalkoztatott
kdzalkalmazottak jogviszonyaval Osszefliggd egyes kérdések rendezésérdl szold
150/1992 (X1.20.) Korm. rendelet

- a munka térvénykényvérdl szolé 2012. évi l. térvény

- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény

- az el6ado-mivészeti szervezetek tdmogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl
sz0lo 2008. évi XCIX. torvény

- az allamhaztartasrdl szold torvény végrehajtasardl szolé 368/2011.(X11.31.) Korm.
rendelet

- az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kiviil helyezésérél (Altalanos adatvédelmi rendelet)

- 2011. évi CXIl. torvény az informdcios Onrendelkezési jogrol és  az
informacioszabadsagrol

3. Az intézmény legfontosabb adatai

Az intézmeny neve:
Nyiregyhazi Cantemus Kérus

Nemzetkdzi neve:
Cantemus Choral Institute, Nyiregyhaza

Székhelye, cime: 4400 Nyiregyhaza, Vay Adam krt. 18.

Telefonszam: 42/ 508-708

Az alapitds éve: 2003.



Alapitd okirat szdma: KULT/19-2/2017. szdmu okirat, Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Kozgy(ilése 38/2017.(11.23.) szamu hatarozataval jovahagyva.

Alapitoi jogokat és felligyeleti jogokat gyakorlo szerv neve és székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, Kézgyiilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Fenntartd megnevezése és székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az irdnyito szerv megnevezése és székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kézgylilése
4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

Az intézmeény vezetdjének meghizasi rendje

Az el6ado-miivészeti szervezetek tamogatdsarodl és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl szold
2008. évi XCIX. torvény 39. §-a és 41. § (1) bekezdésében valamint a munka
torvénykonyvérdl szélé 2012, évi 1. torvény vezetd allasi munkavallaléira vonatkozd
rendelkezései alapjan Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Kozgyllése palyazat utjan nevezi ki és
bizza meg legfeljebb 5 éves id&tartamra. A vezetd foglalkoztatdsi jogviszonya: munkaviszony.
Az egyéb munkaltatdi jogokat Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos polgarmestere gyakorolja.

A 2008. évi XCIX. torvény 41.§ (5) bekezdése alapjan Az 6nkormanyzati fenntartasu eléado-
mivészeti szervezet vezetéjének hatdrozott idejli munkajogviszonyat rendes felmondassal
megszintetni nem lehet.

4. Az intézmény feladatkore, jogszabdlyban meghatdrozott kézfeladata

Komolyzenei mivek el6adasa, zenei értékek létrehozatala, megdrzése, a hagyomanyok
apolasa, belféldi és kilféldi vendégszereplések szervezése, nemzetkozi kapcsolatok bévitése.
Az intézmény altal vallalt el6adé-milivészeti szolgaltatasok teljesitése mellett — a fenntartoi
megallapoddsban rogzitettek szerinti szakmai-mindségi szempontok megvaldsitasa.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13, §. (1) bekezdés
7. pontjaban foglaltak szerint a helyi kozmivel&dési tevékenység tdmogatasa. Az eldadd-
m(ivészeti szervezetek tamogatasarol és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szolé 2008. évi
XCiX. torvény 3. §. (2) bekezdése alapjan ,Az Gnkormanyzatok az (1) bekezdés szerinti
feladatellatast elGado-miivészeti szervezet fenntartasaval vagy annak koézszolgaltatasi
szerz8dés alapjan térténd tamogatasaval valodsithatjak meg

5. Az intézmény miikédési teriilete

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos kézigazgatasi teriilete



6. Az intézmény ellatando alap és kiegészitd tevékenysege

A kbltsegvetési szerv fotevekenységéenek allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

szakagazat szama | szakagazat megnevezese

1 900100 | Eléadd-mivészet

A kbltségvetési szerv alaptevékenysége:

e évadonként legalabb 40 hangversenyt tart és teljesiti a jogszabalyban elGirt fizet6
nezészamot,

e kiemelten kezeli a klasszikus nemzeti zenei repertoar egyes darabjainak miisoron
tartasat, évadonként legalabb két klasszikus magyar énekkari mivet
bérletsorozataiban miisorra t(iz,

» évadonként legalabb egy kortars magyar zeneml(ivet dsbemutatéként misorra
tliz, el6segiti a kortars magyar zenem{vek létrehozasat és bemutatasat,

e FEvadonként legaldbb négy, abbdl ketté a magyar népdalon, a klasszikus nemzeti
zenén alapuld, kllénb6z6 korosztalynak szdld, az irdnyadd pedagodgiai koncepcid
céljaihoz illeszkedd tartalmu gyermek és ifjusagi produkciot mutat be. Kiemelt
figyelmet fordit a gyermek- és ifjisagi korosztaly zene- és muvészetszeretd és
ert6 fiatalokka nevelésére, nagy sulyt fektet az ovodai és iskolarendszeren beldili
és azon kivili oktatas-nevelési, mlivészetpedagdgiai programok megvaldsitasara,
ennek érdekében az eladasokat professzionalis zenei nevelési tevékenységgel
egésziti ki, szakképzett szakemberek kézrem(ikddésével.

o kozonségkapcsolatok folyamatos er@sitése, professziondlis kiilsé és belsd
kommunikacio, uj kézénségrétegek kinevelésérdl és bevonasardl gondoskodik,

e eévadonként legaldbb 6t székhelyen kiviili, magyarorszagi koncert megvaldsitasa,

e folyamatosan jelen van a nemzetkdzi zenei életben, képviselve és népszeriisitve a
magyar kulturat, nemzetkozi szakmai-m(ivészi kapcsolatrendszert alakit ki és tart
fenn, a hazai szakmai munka nemzetkdzi mlvészeti életbe valé integraldsa és
folyamatos kozvetitése érdekében,

e a helyi miivészeti, kozoktatdsi, kozmlivelSdési és tarsadalmi, kozosségi
szervezetekkel valé kapcsolatépités,

» jelentds eseményekhez, jeles napokhoz, évforduldkhoz térténd kapcsolddas.

A kbltségvetési szerv alaptevékenységének kormdanyzati funkcié szerinti megjelélése:

kormanyzati ' kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam '
1 013350 Az dnkormanyzati vagyonnal valo gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok
2 | 082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve szinhaz)

7. Az intézmény tipusa

el6ado-miivészeti intézmény




8. Az intézmény létszama
Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szama: 25 6
9. Az intézmény jogdlldsa és gazddlkoddsi jogkore

Jogi személy, kdltségvetési szerv

A gazdidlkoddst a Kozintézményeket MUikodtetd Kozpont latja el. Az intézmény
alaptevékenységét az éves koltségvetés keretében biztositott pénzeszkdz6kbdl munkaterve
alapjan latja el. A munkamegosztas, a felelGsségvallalas rendjét, valamint az el§iranyzat
feletti jogkor gyakorlasanak rendjét egyluttmiikédési megallapodas rogziti.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

10. Az intézmény képviseletére jogosultak
Az intézmény mindenkori vezetdje
11. A feladat ellatasat szolgalé ingatlan vagyon

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormaényzata tulajdonaban 1évé ingd és egyéb vagyon
kezelése és hasznalata a hatalyos vagyonrendeletben meghatarozottak szerint. A vagyoni
allapotot az 6nkormanyzat és az intézmény mindenkori leltara, értékét a mindenkori mérleg
tartalmazza.

Az intézmény altal hasznalt vagyonra és a rendelkezési jog: vagyon feletti rendelkezés jogara
Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata vagyonardl és a vagyongazdalkodas
szabalyairdl szol6 hatalyos rendelet az irdnyada.

12. Az intézmény bélyegzéi és aldirasi rendje

Az intézmény hivatalos aldirdsa:
az igazgatd, tdvollétében az igazgatd helyettes személy sajat kez( alairasa

Cégszerd aldirds:
az intézmeény igazgatdja, vagy tavolléte esetén az igazgatd helyettes sajat kez(i alairasa

a.) a bélyegz6 lenyomata
Kerek bélyegz§ felirata
Nyiregyhazi Cantemus Kérus -
4400 Nyiregyhaza, Vay Addm krt. 18. -
(Kozepén korondas nemzeti cimer)
Kér alakd bélyegzé

b.) hosszu bélyegzé felirata

Nyiregyhazi Cantemus Koérus
4400 Nyiregyhaza, Vay Adam krt. 18.

Hosszu bélyegz6



1.
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1. Az intézmény szervezete

Az intézménynél megtaldlhatd munkakérok megfelelnek a kézalkalmazottak jogéllasarol
szold 1992, évi XXXII. térvény végrehajtdsardl a mivészeti, kdzm(ivelédési és a
kozgylijteményi terileten foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszonyaval dsszefliggd egyes
kérdések rendezésérdl sz6lé 150/1992 (XI1.20.) Korm. rendeletnek.

Onalld szervezeti egység. Vezetdi feladatokat ellatdk: az Igazgatd, az Igazgatd helyettes, a
Mivészeti vezetd és a Mdlvészeti fGtitkar. Az intézmény alaptevékenységét a mivészeti
munkakord alkalmazottak, az lzemeltetéssel, szervezéssel, adminisztracioval kapcsolatos
feladatokat pedig igazgatdi dontés alapjan a miivészeti alkalmazottak feladatmegosztassal
latjak el. A fenntartasi feladatkdrok megoszthatok, mivészeti munka mellett részfeladatokra
bontva elldthatok. Egyéb megbizasi jogviszony létesitése kizardlag az intézmény
igazgatojanak jogkdreébe tartozik.

A intézmény élén 3ll6 Igazgatd kozvetlen kapcsolatban van az Igazgatd helyettessel és a
Mlivészeti vezetGvel. A Mdlvészeti vezetd iranyitja a szakmai tevékenység elldtasat. A
M(vészeti vezetS, karnagy iranyitadsaval dolgoznak az Enekkari tagok, az Enekkari
asszisztensek, a Korrepetitor és a Kottataros.

A Nyiregyhazi Cantemus Kérus munkajat az igazgaté utasitdsai szerint az igazgato helyettes,
a mivészeti f6titkdar és a szakmai feladatokat ellatd, valamint a gazdasadgi feladatok

ellatdsaban kdzrem(ikddé kozalkalmazottak szervezik és készitik eld.

Szervezeti abra

Igazgatd —karnagy

A Kbzintézményeket Mikddtetd
Kdzpant vezetdje

lgazgato helyettes

Mivészeti fétitkar

Mdlvészeti vezetd, Karnagy

Gazdasagi, értékesitési,
adminisztrativ feladatkdrok: Marketing, tizemeltetési és
o Gazdasagi asszisztens szervezési feladatkorok:
. Jegyértékesits . Szervezd —-menedzser
. Adminisztrator . Szervezd
. PR referens

o Ruhatarss
. Rendszergazda

Miivészeti feladatkorok:
e Enekkari asszisztens
. Korrepetitor
. Kottataros
e Enekkari tag




AZ INTEZMENY, AZ INTEZMENYVEZETO ES A SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOINEK
FELADATAI

1. Az intézmény feladatai

Nyiregyhaza és az orszag zenei életében vald aktiv részvétel. A felkérések alapjan részvétel a
nemzetkdzi zenei eletben.

Komolyzenei miivek elGadasa, zenei értékek létrehozatala, megérzése, a hagyomanyok
apolasa. Belfoldi és kiilfoldi vendégszereplések szervezése, nemzetkdzi kapcsolatok bévitése.

2. Az ijgazgato-karnagy feladatai

e Azintézmény egyszemélyi felelds vezetdje.

e Irdnyitja, vezeti az intézmény munkdjat, képviseli kllsé kapcsolataiban a partnerek,
az egyes hatosagok és egyéb szervezetek iranyaban.

e Feliigyeli és megszervezi az intézményben folyd szakmai munkat.

o Elkésziti, etkészitteti a terveket, jelentéseket, szakmai szabdlyzatokat.

e A munkaltatoi és a fegyelmi jogkér gyakorldja. A fegyelmi jogkdrt a szabalyzatban
meghatarozott kérben mas személyre dtruhazhatja.

e A kozalkalmazottakat érint6 kérdésekben a ko&zalkalmazotti szabalyzat szerint
figyelembe veszi a Kézalkalmazotti Megbizott vélemeényét.

e Az intézmény életének szervezése, el6ado apparatusok kialakitasa és kivalasztasa a
karnagy egyittm(ikédésével

e A fenntartod szerv altal meghatarozott feladatok végrehajtasa. Feladata a mUvészeti
vezet6vel egyutt széleskorld kapcsolatok fenntartasa a hazai és nemzetkozi
hangversenyrendezd szervekkel, a kiilonb6z6 szakmai hatésagokkal, intézményekkel,
féorumokkal

¢ Gondoskodik a munkaértekezletek el6készitésérdl, megtartdsarol, az ott kialakitott
kozos allasfoglalasok megvaldsitasarol.

e Felel8s az elemi koltségvetési javaslat elkészitéséért, az abban foglaltak betartasdért,
illetve ellendrzi azt

o Felel8s az intézmény bevételi tervének teljesitéséért.

e Kdzvetve iranyitja és ellen6rzi az intézmény dolgozdinak munkajat, jovahagyja
munkakdri leirdsaikat.

e A felvételnél, a bérmegallapitdsnal, a felelésségre-vonasnal, a jutalmazdsok és
kitintetések terén meghallgatja és figyelembe veszi a Kdzalkalmazotti Meghizott és a
Miivészeti Bizottsag tagjainak véleményét, valamint a hatdlyos jogszabalyokat és ezek
figyelembevételével hozza meg dontéseit.

e Szakmai segitséget nyujt az utdnpotlast biztosito iskolai korusok miikodéséhez.

* A Pro Musica Leanykart és a Cantemus Gyermekkart vezényli, beosztja és vezeti a
probakat

o felel6s az adatvédelmi alapelvek betartdsaért, valamint az intézményben kezelt és
nyilvantartott személyes adatok védelméért, és a személyes adatok kezeléséhez
kot6dé érintetti jogok biztositasaért,

o felelfs az intézmény tevékenységével kapcsolatos kézérdekd, valamint a kézérdekbél
nyilvdnos adatok megismeréséhez f(iz6d6 jogok biztositdsdért.
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e intézkedik az adatvédelmi el8irasoknak megfelelé szabdlyzok, eljarasi rendek,
dokumentumok és nyilvantartasok elkészitése irant,

e az intézmény vezetSjeként ellen6rzi az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabdlyzat
teljesiilését, és biztositia az EU Altalanos adatvédelmi rendeletének megfelel6
intézményi mikoédést. Az EU Altaldnos adatvédelmi rendeletének 37. cikk (1)
bekezdésére figyelemmel, gondoskodik az adatvédelmi tisztvisel6 kijel6lésérdl és
elérhet@ségének nyilvanossdgra hozatalardl,

e a sajat munkavallaléi részére biztositja az adatvédelmi tudatossag novelése
érdekében sziikséges oktatasok megtartasat.

Felel6s: Az intézmény vezetSje a jogszabalyi keretek kozott egy személyben fegyelmi
felel6sséggel tartozik az &ltala vezetett intézmény Alapité Okiratdban meghatarozott
feladatok ellatasaért.

Hataskore: Kozvetlendl irdnyitja és ellen6rzi az intézmény vezet6 beosztdsi munkatarsainak,
valamint kozvetve a mivészi és egyéb munkakérdkben foglaltkoztatott kdzalkalmazottak
munkajat, elkésziti munkakori leirdsaikat. Gyakorolja a hataskérébe tartozdé munkaltatoi,
fegyelmi, valamint kartéritési jogkoroket. Az intézmény nevében kotelezettséget vallalhat, és
jogokat gyakorolhat az érvényben |évG jogszabalyok szerint, aldirasi jogkédrrel rendelkezik.
Engedélyezi a dolgozdk szabadsagat és kikiildetését. Személyre szoldan értékeli, mindsiti a
kozalkalmazottak tevékenységét.

A helyettesités rendje

¢ Az igazgatd tavolléte vagy akadalyoztatdsa eseten — azonnali déntést nem igényld
kizardélagos hataskorben — altalanos helyettesitését az igazgatohelyettes latja el

e Az igazgato legalabb egy hdnapot meghaladd tartds tavolléte esetén, amennyiben a
fenntartd masként nem rendelkezik, az igazgatohelyettes gyakorolja a kizardlagos
jogkorként fenntartott hataskordket is, a helyettesités teljes kor(

e Azigazgatohelyettes jogkdre a munkakdri leirasban keril részletezésre

e Azigazgato és az igazgatd helyettes egyidejl tavolléte esetén a helyettesitést az azzal
megbizott dolgozo latja el

e Az intézményben folyd munkat a dolgozok idbleges, vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja

» A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a
munkakéri leirasokban kell régziteni

3. Az igazgato helyettes feladatai
Az igazgato nevezi ki hatarozott idére, a vonatkozd 1992. évi XXXIII. térvény 23. § -a alapjan

¢ A helyettesitési rend szerint az igazgato elsé szamu helyettese.

e Az igazgatd tavollétében a munkaltatdi jogkor kivételével az igazgatd feladatkorébe
tartozo jogkorok gyakorloja

e Munkaviszonyok, szerz6dések l|étesitésével, megsziintetésével kapcsolatos iratok
atadasa a gazdalkodo intézmény felé.

s Havi és éves jelenléti dsszesito készitése.

* A szabadsag igények igazgatd altal valé engedélyeztetése, majd adminisztralasa és a
gazdalkodo intézmény felé valé tovadbbitasa.
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e Folyamatos kapcsolattartdas az intézmény igazgatdjaval valamint a gazdalkodd
intézmény vezetdjevel.

e Az intézmeényi kdzalkalmazottak és az énekesek személyi anyaganak kdzvetitése a
gazdasagi kozpont felé

e lgazgatoi utasitasra koordinalja az intézményi feladatokat

e Enekesi mivoltaban az énekkari tagokra vonatkozo szabalyok érvényesek személyére

Hataskore: Részt vesz az intézmény vezetéségi munkdjaban.

4. A miivészeti vezetd feladatai
Az igazgatd nevezi ki hatarozott idére, a vonatkozd 1992. évi XXXHI. tdrvény 23. § -a alapjan

e Azintézmény felelés miivészeti iranyitdja, vezetdje.

e Munkajat az igazgatdval egyetértéshen kételes ellatni.

e Az eves és tobb évre 52016 (hosszu tava) mivészeti koncepcid kidolgozasat végzi,
tovabbd gondoskodik ennek magas szinvonalt végrehajtasarol.

e E kidolgozott koncepcidonak megfelelGen havi és napi munkatervet allapit meg.

o ElGkésziti az éves szakmai beszamolot és az éves munkatervet.

e Kezdeményezi a mivészeti dolgozok alkalmazasat, felvételét.

Felelds: A szakmai és a mUvészi munka irdnyitdsdért. Részt vesz az intézmény vezetdségi
munkajaban. A m(ivészeti bizottsag tagja.

5. A Miivészeti fétitkar feladatai
Az igazgato nevezi ki hatérozott iddre, a vonatkozd 1992. évi XXXIII. térvény 23. § -a alapjan

e A korus szervezési és adminisztracios irodajanak felelds vezetdje.

e Munkajat az igazgatoval egyetértésben koteles ellatni.

e A korus mivészeti munkajahoz kapcsolodd hattérmiveleti feladatok szervezése,
koordinalasa.

e |rodai munkarendet, beosztast készit.

¢ Figyelemmel kiséri az irodai szervezd és logisztikai feladatok ellatdsat.

e Munkajaval iranymutatast ad a részfeladatokat elvégz6 szervezbk és
adminisztratorok napi feladatait illetGen.

e Koordindlja az intézmény nyilvdnos megjelenését biztosité marketing
tevékenységeket.

o Elokesziti és feliigyeli a beszerzési feladatok elvégzését.

e Koordindlja a mlivészeti munkajdhoz k&t6dé rendezvényszervezési feladatok
ellatasat.

Felel@s: A szervezési munka iranyitasaért. Részt vesz az intézmény vezetdségi munkajaban.
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6. A karvezetd feladatai

e Akorus felelés vezetdje.

e Munkajat az igazgatoval egyetértésben koteles ellatni.

e Iranyitja a korus konkrét munkamenetét: végzi a korusmivek betanitasat, eladasat.
Vezényli a korust, beosztja és vezeti a probakat.

e Akadalyoztatdsa esetén helyettesének személyére maga tesz javaslatot, melyre belsS
vagy kiilsé helyettest bizhat meg az igazgatd.

o ElSkésziti és segiti a vendégkarmester munkajat.

e Karnagyi mindségében nyilvanosan képviseli a kdrust.

FelelGs: A korus felkészitéséért a hangversenyekre.

Hataskore: Részt vesz az intézmény vezetGségi munkajaban. Javaslatot tesz az intézmeény
szakmai munkajat érint6 kérdésekben. A miivészeti bizottsag tagja.

7. Az Enekkari asszisztens feladatai

e Az adott kérus egység karnagyanak utasitasai alapjan végzi feladatait.

e Kdrusonkeént kerl kijel6lésre.

e A prdbakra jelenléti iv biztositasa

e Adminisztrdlja a korusprobak jelenléti statisztikajat.

e Segiti az adott kérushoz kapcsolodo szervezési, logisztikai feladatok elvégzését

e Karnagyi egyeztetés alapjan elvégzi a probakat megel6z6 beénekeltetést

e Sziikség esetén helyettesiti a karnagyot

e Utazdsokhoz kapcsoléddan gyermekkarok esetében esetlegesen felnétt kiséré
szerepet tolt be

e Asszisztensi feladatai tekintetében kdzvetlen felettese a karnagy

e Enekesi mivoltaban az énekkari tagokra vonatkozd szabalyok érvényesek személyére

8. Enekkari tagok feladatai

e Felvételi vizsga, meghallgatas utan a Miivészeti Bizottsag javaslata alapjan alkalmazza
az igazgato.

o Kotelezettsége atlagosan havi 20 szolgalat teljesitése az el8irt munkarend alapjan

e Részmunkaidds alkalmazdsban aranyosan, a karvezetével torténd egyeztetéssel
koteles megjelenni a prébakon, koncerteken

o A szakmai vezetés altal kijeldlt koérusprobakon és fellépéseken megfelel6
szolamtudassal vesz részt.

e Kotelessége a kottataros altal kiosztott kottdk épségét Grizni.

o Kotelessége az énekkari probak kezdd és zard idépontjat betartani

o Az énekkari ruhatarbdl hasznalatra atvett fellép6 ruhdért teljes kord anyagi
felelosséggel tartozik



9. A korrepetitor (zongorakiséré) feladatai

Alkalmazasa a mUvészeti vezetd javaslatara toérténik.

Segiti a kdrus mivészeti munkajat és a karnagy tevékenységet.

Ellatja a probdk és az 6nallo fellépések alkalmaval a zongorakiséretet.

Koncerteken csak a korus m(ikddésével kapcsolatos mértékig kdteles részt venni.
Munkaideje a korus probarendjéhez igazodik, a mdlvészeti vezetSvel torténd
egyeztetés alapjan. .

A miivészeti vezetSvel és hangképzdvel tortént egyeztetés alapjan sziikség szerint a
szolgdlat terhére segitheti az hangképzé munkajat.

10. A kottatdros feladatai

11

A Nyiregyhazi Cantemus Korus tulajdonat képezé kottdk nyilvdntartasba vétele és
taroldsa

A karvezetd utasitdsa alapjan a kért kottak kiosztasa és beszedése.

A kottak kisebb rongdlddasanak karbantartasa.

A karvezetG és zongorakisérd részére kottak biztositasa.

A karvezetd altal kijeldlt munkaanyagok masolasanak és masoltatasanak elvégzése
Idegen szervt6l kolcsonzétt kottdk kezelése és koncert utdn azok hianytalan
visszakiildése

Az énekkari tagoknal jelentkezé hiany esetén kartéritésre vonatkozéan javaslat
tétele.

Enekesi mivoltaban az énekkari tagokra vonatkozd szabalyok érvényesek személyére

. A szervezé ~manager feladatai

Az igazgatd altal jovahagyott utazasi feltételek szervezése, kozlekedési eszkdzok
megrendelése, utazasi irodakkal vald kapcsolattartas

Az intézmény altal felkért vendégek, miivészek szdllds-, valamint hangversenyek
helyszinfoglalasa —igazgatdi utasitasra.

Tarsintézményekkel, kézmlivelGdési intézményekkel, civil szervezédésekkel térténd
kapcsolattartds és a meglévé kapcsolatrendszer bévitése.

Szponzorok keresése és azokkal torténd egyeztetés

Az irott és elektronikus sajtéban megjelené palyazati kiirasok figyelemmel kisérése,
arrol a vezetdség tajékoztatasa, a palyazatok gyakorlati elkészitése

Idegen nyelvii anyagok forditasa, kiilféldi levelezések lebonyolitdsa

Enekesi mivoltadban az énekkari tagokra vonatkozé szabalyok érvényesek személyére

12. A PR referens feladatai

Az irott és elektronikus médiaval vald kapcsolattartds helyi, regionalis és orszadgos
szinten, minél szélesebb korben.

A Nyiregyhdzi Cantemus Kérus hangversenyeinek és rendezvényeinek évi, havi és
alkalmi rekldamozasa, az intézményi élet jelent6sebb eseményeinek propagalasa.
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e Az intézmény reklam tevékenységének igazgatdi irdnyitas mellett torténd szervezése.
Onallé  sorozatok, hangversenyek rekldmhordozdinak (szdrdlapok, plakatok,
prospektusok, hangzd referencia anyagok) ligyintézése, terjesztése, ill. a terjesztési
munkak szervezése.

e Azintézmény internetes honlapjanak folyamatos bdvitése.

e Enekesi mivoltaban az énekkari tagokra vonatkozé szabélyok érvényesek személyére

13. A szervezd feladatai

e Azintézmény mivészeti tevékenységével kapcsolatos szervezési feladatok elvégzése

* Rendezvenyszervezés

e Kilsé helyszinen térténé fellépések kapcsoldédo koordinacids feladatainak elvégzése
(szallas-, étkezés-, utazasszervezés)

e Marketing feladatok, akciok elGkészitése

e Grafikai tervezés elGkészitése

e Enekesi mivoltaban az énekkari tagokra vonatkozo szabalyok érvényesek személyére

14. A ruhataros feladatai '

o Az énekkari fellépd ruha, munkaruha, jelmez allomany kezelése, raktarozasa

o Afellépd ruhdk rendszerezett tarolasa

e Ruha kiadmanyozas adminisztralasa

e Javitasi, selejtezési, potiasi dokumentécié adminisztralasa

e Enekesi mivoltaban az énekkari tagokra vonatkozo szabalyok érvényesek személyére

15. A rendszergazda feladatai

e Az intézmény informatikai rendszerének kezelése, karbantartdsa

e Esetiinformatikai problémak megoldasa, elharitasa

e Informatikai biztonsagi rendszer kiépitése, feliigyelete

e Szoftverek beszerzése, telepitése, nyilvantartdsa

e Sziikséges informatikai eszk6z6k beszerzési eljarasanak elékészitése

o Enekesi mivoltaban az énekkari tagokra vonatkozd szabalyok érvényesek személyére

16. A gazdasagi asszisztens feladatai

e A gazdasagi szervezeti kapcsolattartdssal megbizott vezetd kbzvetlen beosztottja

e Azintézmény gazdasagi eseményeinek elékészitése, ligyintézése

e Szerz6dések, szamlak tartalmi ellendrzése, tovabbitasra torténd el6készitése

e Az el6irt analitikdk pontos, naprakész vezetése

e Intézményi dtadas-atvétel dokumentalasa

e Intézményi iktatds

e A munkarend alapjan jelenléti ivek adminisztraldsa

o Enekesi mivoltdban az énekkari tagokra vonatkozd szabdlyok érvényesek személyére
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17. A jegyértékesito feladatai

e Azintézmény altal szervezett rendezvények belépdjegyeinek értékesitése

e Az jegyértékesités soran keletkez6 dokumentumok, analitikdk kezelése, naprakész
vezetese

o |d&szaki és eseményt kovets jegyelszamolads készitése

e Online jegyértékesitési rendszer lizemeltetése

e Enekesi mivoltaban az énekkari tagokra vonatkozd szabalyok érvényesek személyére

18. Az adminisztrator feladatai

e A Nyiregyhazi Cantemus Kérus telefon lgyeletének biztositdasa. A bejévé (izenetek
atvétele és tovabbitasa.

o Azintézménybe érkezs postai killdemények, elektromos levelek fogadasa, kezelése

e Archivalasi anyagok rendszerezése

e Intézményi eszkdz raktarozds szervezése, adminisztracidja, naprakész feliigyelete

e Enekesi mivoltaban az énekkari tagokra vonatkozo szabélyok érvényesek személyére

19. Személyes adatok védelme és kezelése

Az intézmény valamennyi dolgozdja kételes a hivatali titok, és — kiilondsen a személyes
adatok védelmének biztositasa érdekében — a személyes adatok kezelésére vonatkozo
utasitasokat betartani, és magdra nézve kotelezének elismerni.

Az intézmény valamennyi dolgozdja titoktartasi nyilatkozat keretében vallal kotelezettséget
arra, hogy
a) a tudomasara jutott adatokat csak célhoz kétdtten, a munkakéri feladatai ellatasahoz

sziikséges mértékben kezeli,

b) az dltala kezelt személyes adatokat mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen
személlyel nem kézli, nem adja at, az adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem
enged, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza.

Az intézmény valamennyi dolgozoja tudomasul veszi, hogy
a) a titoktartasi kotelezettség a munkaviszony fennallasat kdvetden is terheli,

b) a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség
lényeges megsértésének mindsil, amelyre a munkaltatd munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat,

c) a személyes adattal visszaélés biintet&jogi szankciot von maga utan.

V.
AZ INTEZMENY MUNKAIJAT SEGITO TESTULETEK, ERDEKKEPVISELETI SZERVEZETEK

Az intézmeény mukodését segité testiiletek, szervek és kdzosségek lésérdl jegyzékényvet,
illetve emlékeztet6t kell készitani. Megdrzésérdl az intdézmény vezetGje gondoskodik.



A jegyz6kényv tartalmaznia kell:

e az iilés helyét, idejét

e amegjelentek nevét

e atdrgyalt napirendi pontokat
e atanacskozas lényegét

e 3 hozott dontéseket

1. Alkalmazotti értekezlet

Az intézmény igazgatdja szikség szerint, de évente legaldabb egyszer alkalmazotti
értekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozéjat.
Az igazgatd az alkalmazotti értekezieten:

e beszdmol az intézmény eltelt id§szakban végzett munkajarol,

e értékeli az intézmény programjainak, munkatervének teljesitését,

e értékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakérilményeinek alakulasat,
e ismerteti a kdvetkezG idGszak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az igazgato allitja 6ssze. Az értekezleten lehet&séget kell adni arra,
hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és
azokra valaszt kapjanak. Az intézmény éves munkaterve az alkalmazotti értekezlet
véleményezése utan terjeszthetd jovahagyds utan a fenntartohoz.

2. Szakmai munkaértekezlet

Az intézmény igazgatodja sziikség szerint munkaértekezletet tart, melyen a szakalkalmazottak
vesznek részt. A munkaértekezlet feladata:

* intézmény igazgatdi tajékoztatod,

e az intézmény el6z8 idGszakban végzett szakmai munkdjanak attekintése,
értékelése,

e aktualis konkrét tennivalék megheszélése, attekintése

e akovetkezd iddszak feladatainak egyeztetése, jdvahagyasa

e az éves munkaterv véleményezése az alkalmazotti értekezletre keriilés el&tt

3. Dolgozoi érdekképviseleti szervezetek

Az intézmeény igazgatdja egylittmlkddik a dolgozdk minden olyan térvényes szervezetével,
amelynek célja a dolgozdk érdekképviselete és érdekvédelme.

Tamogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek m(ikodését. A munkaviszonybdl szarmazd
jogok és kotelezettségek gyakorlasanak, ill. teljesitésének madjardl, az ezzel kapcsolatos
eljdras rendjérél, az érdekvédelmi szervezetek tamogatasanak meértékérdl, miikddési
feltételek biztositasarol a jogszabalyok idevonatkozé rendelkezései alapjan megallapodast
kot.

16



4. Mivészeti bizottsdg
Tagjai: az igazgato —karnagy, a m(ivészeti vezet6 és a mivészeti fotitkar

Feladatai:
e részt vesz a felvételi és az id8szakos szakmai meghallgatasokon, melyek alapjan
javaslatot tesz a felvételre és az esetleges jutalmazasokra, kitlintetésekre.
e Az el6addsokhoz sziikséges esetleges vendég mivészek és kisegitd énekesek
kivalasztasa
e Vélemeényezi az éves munkatervet és az intézmény vezetése dltal kijeldlt célokat.

V.
AZ INTEZMENY LETESITMENYEINEK MUKODESI ES HASZNALATI RENDJE
1. Munkaterv

Az intézmény igazgatdja az intézmény feladatainak végrehajtdsa érdekében intézményi
munkatervet készit. A munkaterv naptari évre késziil. A Nyiregyhazi Cantemus Kérus szakmai
programtervének elkészitése az igazgato feladata.

A munkatervnek tartalmaznia kell:

o afeladatok konkrét meghatarozasat,(a feladat végrehajtasdért felelGs a karnagy)
e afeladat végrehajtasanak hataridejét,
e avégrehajtadsra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket

A munkatervet meg kell kiildeni a fenntartonak.

2. A Nyiregyhazi Cantemus Korus létesitményének haszndlati rendje és az intézményben
valo tartozkodds rendje

A Kdzintézményeket Mikodtetd Kdzponttal kotott egylttmiikodési megallapodas alapjan,
mely jelen SZMSZ mellékletét képezi.

3. A Nyiregyhdzi Cantemus Kdrus dolgozoinak munkarendje

Az intézmény dolgozdinak munkarendje alkalmazkodik a mindenkori koérusprobak és
fellépések idejéhez.

A heti két kotelezd pihendnapbdl az egyik a vasdrnap, a masik a heti munkarend alapjan
egyeztetett nap, -tekintettel az intézmény hasznalatdban lévd iroda helyiség maximalis
kihasznaltsagara - melyet az intézmény kotelezettségei alapjan az igazgato igénybe vehet és
a hét mas napjain adhatja ki.
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VI
AZ INTEZMENY! KAPCSOLATOK RENDSZERE ES FORMAJA
1. Az intézmény tevékenysége ellatdasa érdekében egyiittmiikodik

e Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgylilése bizottsagaival, kiemelten a Kéznevelesi,
Kulturdlis és Sport Bizottsaggal

e Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala illetékes osztalyaival,
kiemelten a Kulturalis Osztallyal.

e A Nyiregyhaza varosban m{ik6dé kézmiivelGdési, miivészeti, oktatasi intézményekkel
és az ilyen feladatokat ellatd civil szervezetekkel, kiemelten a kdzmivel&dési
intézményekkel.

e Szakmai szinten a Nyiregyhazi Kodaly Zoltan Altalanos Iskolaval

e A Nyiregyhazi Tankeriileti K6zponttal

e A Kdzintézményeket Mikédtetd Kdzponttal

2. Az intézmény a kapcsolatok dpoldsa és az egylittmiikidés érdekében a kévetkezd
formakat alkalmazza:

o egylittmlkddési megallapodas
e egyeztetd megbeszélések

3. Kapcsolat a médiaval

Az intézmény eredményes munkajahoz, szolgdltatasahoz, a szukséges erdéforrasok
megteremtéséhez nélkiilozhetetlen a korrekt, jé kapcsolat a médiaval.
Ennek formai lehetnek:

e sajtotdjékoztatok, sajtobeszélgetések szervezése
e hangversenyekrdl felvételek készitése

A tomegtdjékoztatd eszkdzok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartdsa mellett kell elésegiteniiik:
A televizio, a rddid és az irott sajté képviselSinek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil, melyek esetében be kell tartani a kévetkez§ elSirasokat:
e elvarhatd, hogy a nyilatkozatot add a témegtajékoztatd eszkézék munkatdrsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon
e a nyilatkozat megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére,
érdekeire
e nem adhatd nyilatkozat olyan iggyel, ténnyel és korilménnyel kapcsolatban,
amelynek idd el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattévd hataskdrébe tartozik

* a nyilatkozattévének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje. Kérheti az Ujsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, mely
az 6 szavait tartalmazza, kozlés elStt vele egyeztesse
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Vil.

Belsé kontrolirendszer kialakitasa és miikodtetése

Az intézmény vezetSjének ki kell alakitani és mikodtetni kell a belsé kontroll 6t elemét a
kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérdl  szolo
307/2011.(X11.31) Kormanyrendelet 3-10. § alapjan valamint a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal kbzzétett modszertani utmutatok megfelelS alkalmazasaval:

e akontrollkdrnyezetet

e azintegralt kockazatkezelési rendszert

* a kontrolitevékenységeket

e az informacios és kommunikacids rendszert

e anyomon kdvetési (monitoring) rendszert

A nyomon kovetési rendszer részeként a fliggetlenitett belsé ellendrzést biztositani kell,
melyet Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgylilésének 311/2016.(X1.24.) szdmu hatédrozata
alapjan a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellenérzési Osztdlya
latja el.

Az intézmény nem foglalkoztat fliggetlenitett belsd ellenért.

A belsé ellen6r a 307/2011.(X11.31) Kormanyrendelet 15-63. § figyelembe vételével, és az
intézmény Belsé Ellenérzési Kézikbnyve alapjan latja el feladatat. A BelsG EllenGrzési
Kézikdnyv elkészitése a belsd ellendrzési vezets feladata, melyet az intézmény vezetdje hagy
jova.

A belsé kontrollrendszer m(ikédtetéséhez sziikséges szabalyzatok elkészitése az intézmény
vezetdjének feladata:

o Integralt kockazatkezelési szabalyzat

e Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

e Belsd Kontrollrendszer Szabalyzata (vagy Belsé Kontroll Kézikbnyv)

¢ ellenérzési nyomvonal

Az intézmény vezetdjének a beszdmold készitésével egyidGben az irdnyitd szerv részére meg
kell kiildeni a ,VezetSi Nyilatkozatot” a belsé kontroll rendszer miikddésérdl
(370/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet 11.§ (1) bekezdése alapjan.

A koltségvetési szerv vezetbje koteles kétévente részt venni kotelezd tovabbképzésen a
belsé kontrollrendszer témakérben (370/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet 12.§ alapjan).

VIl
Zaro rendelkezések

A Fliggelékben talalhato szabalyzatok jelen SZMSZ valtoztatdsa nélkiil is médosithatok,
amennyiben a jogszabalyi elGirasok, vagy az intézmény felelds vezetSjének megitélése ezt
sziikségessé teszi.

A Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat mellékletei:
1. Alapito okirat
2. KOZIM egyiittm(ikddési megéllapodas
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A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat fliggelékei:
1. Eves beszamolo

2. Eves munkaterv

3. Munkavédelmi és Tiizvédelmi szabalyzat (KOZIM)

4. Bels6 Ellenérzési Kézikonyv

5. lratkezelési Szabalyzat

6. Cafeteria Szabalyzat

7. Szamuviteli Politika

8. Szamlarend

9. Pénzkezelési Szabalyzat

10. Leltarozasi és Leltarkészitési Szabalyzat

11. Felesleges Eszkdz6k Hasznositasanak és Selejtezésének Szabalyzata

IX.
ZARADEK

1. A Nyiregyhazi Cantemus Korus Szervezeti és Mikodési szabalyzata 2019. aprilis .......
napjan lép hatalyba.

2. Az intézmény Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat az intézmény igazgatoja késziti el
és Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése az Koznevelési, Kulturalis és Sport
Bizottsaganak jovdhagyasaval lép hatalyba. Mddositasig, visszavonasig érvényes.

A Szervezeti és MUkodési szabdlyzat egyeztetését a Nyiregyhdzi Cantemus Kérus
kézalkalmazotti megbizottjaként igazolom.

/ 2
Nyiregyhaza, 2019....9/?‘.:...hc’>:./1.‘.:.na ’ - Y2
Y o
_Kurunczi Marianna
L«K}b alkalmazotti megbizott

P
gSzab‘g:g'_ énes)
gazgat6 —karnagy

Halkoné dr. Rudolf Eva
Kéznevelési, Kulturalis és Sport
Bizottsag elndke

E szabalyzatot kapjak:

1. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal Kulturalis Osztalya
2. Nyiregyhazi Cantemus Korus
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