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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYEI }OGU VAROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
. TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU
Tisztelt Kozgydilés!

Az &llamhdaztartasrdl szolo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 9. § (5)
bekezdése alapjan a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv a jogszabdlyban
meghatarozott feladatainak elldtasat az iranyitd szervvel vagy az irdnyitd szerv irdnyitasa ala tartoz6 mas
koltségvetési szervvel kotott a munkamegosztas és felelGsségvallalds rendjét tartalmazé megallapodésban
(a tovdbbiakban: munkamegosztdsi megallapodas) rogziti. A munkamegosztasi megdllapodast az iranyité
szerv hagyja jova.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzatdnak fenntartdsdban jelenleg 4 6voda mikodik, 35
feladatellatasi helyen, 6sszesen 152 csoporttal. A gazdaségi feladatokat az Eszterldnc Eszaki Ovoda
szervezeti keretein belil miikod6 gazdasagi csoport végzi, amellyel a fenti jogszabalynak megfeleléen a
gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervek munkamegosztasi megallapodast kotottek. A
jelenleg hatélyban lév6 munkamegosztdsi megallapoddst Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése a
22/2025. (11.13.) szdamu hatarozatdval fogadta el.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi szervezete elkészitette a munkamegosztasi megdllapoddsok
modositdsat, amelyek az elGterjesztés mellékletét képezik. A Buzaszem Nyugati Ovodaval kétott
Munkamegosztasi Megallapodasokban dtvezetésre keriilt az intézmény igazgatdjanak neve, valamint
mindhdrom Munkamegosztasi Megallapodasban adminisztraciés jellegli modositdsok, pontositasok
torténtek a jelenleg hatalyos jogi szabdlyozdsnak megfelelGen.

A fentiek alapjan kérjiik a Tisztelt Kozgy(ilést, hogy az el6terjesztést megtdrgyalni és a hatarozat-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhdaza, 2026. szeptember 15.

Tisztelettel: . ‘HN QOVW
"2 Téthné Csatlds lldiko
-, osttalyvezet6
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NYIREGYHAZA SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

MEGYEI JOGU Vv AROS 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
» TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU

Melléklet a SZOC-2979-5/2026. szamu elGterjesztéshez
HATAROZAT-TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

........ /2026.(1X.24.) szamu

hatarozata

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata éltal fenntartott Eszterlanc Eszaki Ovoda, mint 6nallé
gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szervnek a Blizaszem Nyugati Ovodaval, a Gyermekek
Haza Déli Ovodaval, a Tiindérkert Keleti Ovodaval kotott Munkamegosztasi Megallapodas médositasarol

A Kozgylilés
az el6terjesztést megtdrgyalta, és az abban foglaltak alapjan
Az Eszterlanc Eszaki Ovodanak (4400 Nyiregyhaza, Tas utca 1-3.)

1./ a Blzaszem Nyugati Ovodaval (4400 Nyiregyhdza, Buza utca 7.) kotétt munkamegosztdsi
megallapodasanak mddositasaval egyetért és egységes szerkezetben az 1. szamu melléklet szerint,

2./ a Gyermekek Haza Déli Ovodaval (4400 Nyiregyhaza, Kereszt utca 8.) kotdtt munkamegosztdsi
megallapodasanak mddositasaval egyetért és egységes szerkezetben a 2. szamu melléklet szerint,

3./ a Tindérkert Keleti Ovodaval (4400 Nyiregyhdza, Kert kéz 8.) kotétt munkamegosztdsi
megallapodasanak médositasaval egyetért és egységes szerkezetben az 3. szamu melléklet szerint,

joévahagyja.

4./ az el6z8ekben foglaltak szerint jovahagyott munkamegosztdsi megdllapodasok zaradékoldsara
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesterét felhatalmazza.

Nyiregyhdza, 2026. szeptember 24.
Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester
A hatdrozatrol értesul:
1./ A Kozgyilés tagjai
2./ A cimzetes f6jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezetd
3./ Tuindérkert Keleti Ovoda
4./ Gyermekek Héza Déli Ovoda
5./ Biizaszem Nyugati Ovoda
6./ Eszterlanc Eszaki Ovoda
7./ Irattar
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1. szamu melléklet Nyiregyhaza Megyei Jogu Véaros Kozgylilésének ......./2026. (1X.24.) szamd hatdrozatdhoz

Biizaszem Nyugati Ovoda

MUNKA,MEG()SZTASI
MEGALLAPODAS

Ervényes: 2026. szeptember 24-t51




MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrol a Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata (a tovabbiakban:
Onkorményzat) 4ltal fenntartott, & az Onkormanyzat irdnyitoi jogkorébe tartozé ESZTER-
LANC ESZAKI OVODA (székhelye: 4400 Nyiregyhéza, Tas u. 1-3.; adészdma: 15402123-
2-15), mint az irdnyité szerv altal létrehozott gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési
szerv (a tovabbiakban: Eszterlanc Eszaki Ovoda), képviseletében Szikszainé Kiss Edit igaz-
gat6, valamint

a BUZASZEM NYUGATI OVODA (székhelye: 4400 Nyiregyhéza, Btiza u. 7.; adoszéma:
16819979-2-15), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, a Nyiregy-
héza Megyei Jogli Véaros Onkorményzata altal fenntartott intézmény (a tovabbiakban: intéz-
mény), képviseletében Horvath Judit Maria igazgat6

kozott az allamhaztartasrol sz016 torvény végrehajtasarol sz616 368/2011. (X11.31.) Kormany-
rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9. § (5) és (5a) bekezdéseiben foglaltak alapjan a kovetkezok

szerint:

I. AZ EGYUTTMUKODES ALTALANOS SZEMPONTJAI

1. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmény egyiittmiikddésének célja, hogy a hatékony,
szakszerli és észszerlien takarékos intézményi gazdalkodéas szervezeti feltételeit megte-
remtse.

2. Az egyiittmiikodés nem csorbithatja az intézmény gazdalkodasi, szakmai dontésjogi rend-
szerét, 6nalld jogi személyiségét és feleldsségét.

3. Az Eszterldnc Eszaki Ovoda és az intézmény kozosen gondoskodik a szabalyszerti, torvé-
nyes és takarékos gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasarol.

4. A 3.pontban foglaltakat az Eszterlanc Eszaki Ovoda elsésorban érvényesitési és pénziigyi
ellenjegyzési jogkorének gyakorlasan keresztiil, €s mas, a gazdasagi folyamatokba épitett
ellenérzési feladatainak ellatisa soran biztositja.

5. A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi €s teljesitésigazolasi jogkort az igazgato, vagy az
altala irasban felhatalmazott, az intézmény alkalmazaséban alld személy gyakorolja.

6. A kotelezettségvallalds- és a kovetelések nyilvantartasa, a vevo/szallité analitika vezetése
minden esetben az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladata. A nyilvéntartasokat Vincze-Mandics
Rita kényvel6 vezeti. A vevd/szallitd analitika elkészitésének hatarideje a mérlegkészités
idépontja, a mindenkori negyedévet kdvetd 20. nap.

7. A konyvelést az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdaséagi dolgozoi végzik az OrganP integralt
program hasznalataval, gondoskodva arrél, hogy a szdmvitelben teljesen elkiiloniiljenck
egymastol az intézmény gazdasigi eseményei.

8. A bankkivonatok az Eszterlanc Eszaki Ovodéba érkeznek. A bank- és pénztérbizonylatok
feldolgozasa folyamatos az OrganP rendszer megfelelé moduljdban. A banki bizonylatokat
Vincze-Mandics Rita kdnyveld, a pénztarbizonylatokat Béres Adrienn pénztaros rogziti.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A vagyonnyilvantartas korébe tartozo targyi eszkdzokre, készletekre vonatkozé nyilvan-
tartast az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi szervezetében Vincze-Mandics Rita konyv-
el6 vezeti a leltarozasi és selejtezési szabalyzatban foglaltak szerint. A nyilvantartds veze-
tésének hatarideje a mindenkori negyedévet kovetd 15. nap.

A felesleges vagyontargyak selejtezéséhez kapcsolddoan az intézmény igazgatoja javasla-
tot tesz a selejtezésre. A selejtezés bizonylatanak leadéasi hatirideje az Eszterlanc Eszaki
Ovoda gazdasagi szervezetéhez a selejtezés napjanak kitlizésétl fiigg, a selejtezési sza-
balyzat szerint. Az intézmény felelosséggel gondoskodik a rendelkezésre bocsatott vagyon
rendeltetésszer(i hasznélatarol.

A leltéar kiértékelését, a leltarellendri feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagve-
zetbje, Viranyiné Mandics Hajnalka 1atja el. A leltar kiértékelését a targyévet kovetd év
februar 25-ig el kell végezni.

A munkaltatéi jogokat az intézmény igazgatdja gyakorolja. A személyi jellegii juttatasokra
vonatkozd nyilvantartast a kapcsolodd dokumentumok (kinevezés, atsorolas, munkavi-
szony-megsziintetés, stb.) alapjan az Eszterlanc Eszaki Ovoda vezeti.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a k6ltségvetés alakulasarél az intézményt folyamatosan t4jé-
koztatja.

Az energiafogyasztds ¢s a kiilonféle naturalis adatok nyilvantartasa, feldolgozasa az Esz-
terldnc Eszaki Ovoda feladata.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodéssal kapcsolatos 4llami,
Onkormanyzati szabédlyozasok eljussanak az intézményhez, mely azok gyakorlati végrehaj-
tasat segiti.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolddo, azok sordn keletkezett bizonylatokat az intézmény
és az Eszterlanc Eszaki Ovoda kozott tigynevezett stadas-atvételi konyvvel kell kézbesi-
teni, amelyb6l megallapithatd, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény
mikor és kinek adta at tigyintézés céljabdl. Torekedni kell arra, hogy a gazdaségi esemé-
nyekhez kapcsolddo, azok sordn keletkezett szamlék, bizonylatok, azok mellékletei minél
rovidebb titon és a fizetési hataridd lejarta elétt keriiljenek az Eszterlanc Eszaki Ovodahoz
oly médon, hogy azok pénziigyi feldolgozésara, teljesitésére elegend6 id6 alljon rendelke-
zésre.

A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsdgokat a Pénzkezelési szabalyzat tartalmazza
Az utalds az Eszterlanc Eszaki Ovodéban torténik — az intézmény bankszamlajarol —
MBH Bank Nyrt. Elektra rendszerében.

A készpénzfizetési szamlék kifizetése az Eszterlanc Eszaki Ovoda hézipénztérdban torténik
a Pénzkezelési szabélyzat alapjan, az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval.

Az intézményre vonatkoz6 gazdasagi szabalyzatok a kovetkezok:

Szamviteli Politika

Szamlarend

Bizonylati album

Bizonylati szabélyzat

Eszk6z06k és forrasok értékelési szabalyzata

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabélyzata
Gazdalkodési iigyrend

Kikiildetési szabalyzat

Gazdalkodasi szabalyzat



20.

21.

Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat

Beszerzési szabalyzat

Onallé szabalyzatként az intézmények vezetdi készitik el a belsé kontrolirendszert
és az ellenbrzési nyomvonalat.

A koltségvetési keretszamok nyilvantartdsat és felhasznalasat tagintézményenkénti bontas-
ban kell vezetni.

A felek a tudomésukra juto, a sajat mikodésiiket, ezen megéllapodast, vagy az egyiittmii-
kodéstiket érintd dolgokrol — kiilonds tekintettel a jogszabalyvaltozasokra — egymast hala-
déktalanul tajékoztatjak.

II. AZ EGYUTTMUKODES TERULETEI A GAZDALKODAS SORAN

1. Az éves koltségvetés tervezése

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda az Onkorményzat koltségvetési rendeletének elkészitéséhez
sziikséges intézményi adatszolgaltatasokat tartalmilag és szakmailag ellendrzi és az eldirt
hataridére tovéabbitja a feliigyeleti szerv részére.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda segiti az intézmény vezetdje altal felvazolt szakmai felada-
tok pénziigyi igényeinek megallapitasat, illetve a feltételrendszerének a meghatarozasat.
Az Eszterlanc Eszaki Ovoda:

e akoltségvetési terv elkésziilte utdn vezetoi értekezleten targyalja az intézménnyel
egylitt a terv elveit és szamait,

e akeretszamok Képvisel6-testiileti megtirgyaldsa utén a hatarozat szellemében se-
giti a konkrét elemi koltségvetés kialakitasat,

o el6késziti a targyalast az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmény vezetSje kozott
oly modon, hogy az altala ismert informécidkat rendelkezésre bocsatja,

e az Onkorményzat koltségvetési rendelet-tervezetének Osszedllitisdhoz az intéz-
mény igazgatdjaval egyiittmiikddve informacidkat szolgaltat a fenntartd szdmara.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a koltségvetési rendelet megalkotésa utan felfekteti és
egyezteti az intézménnyel az eléirdnyzat-nyilvantartasokat.

2. Az éves koltségvetési eldiranyzatok megvaltoztatasa

2.1.

2.2.

Az intézmény elbirdnyzat-felhasznélasi és elirdnyzat modositasi hataskorét 6nalléan
gyakorolja és err8l az Eszterlanc Eszaki Ovodat folyamatosan tajékoztatja a f8kényvi
konyvelésen torténd keresztiilvezetés és a feliigyeleti szerv felé t6rténd jelentési kotele-
zettség teljesitése érdekében. Elbiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyuttal azt a ki-
adasnemet, amely biztositja az esetleges el6iranyzat-tullépés fedezetét. Eldirdnyzat mo-
dosités intézményi hataskorben pénziigyi ellenjegyzéshez kotott.

Sajat hataskorii eldiranyzat-valtozasok kezelése:

e kiemelt el8irdnyzatokon beliili rendezés, amelyet az Eszterlanc Eszaki Ovoda az
intézmény 4ltal benyujtott igény alapjan folyamatosan végrehaijt,



2.3.

24.

2.5.

e azeredeti el6iranyzatot meghaladd bevétel emelése, modositasa a kdvetkezo ese-
tekben torténhet (mindenkori k6ltségvetési rendelet alapjan): intézményi sajat be-
vétel (biztosit6tol érkezett kartérités, kamatbevétel, dolgozok, eliatottak befizeté-
sei stb.); palyazat utjan elnyert pénzeszkoz; egyéb meghatarozott célra atvett
pénzeszkoz.

Kiemelt el6iranyzatok kozotti tcsoportositas, melyet az intézmény vezet6je irdsban kez-
deményez, a 2.1. pontban leirtak szerint t6rténik.

A feliigyeleti szerv altal elrendelt el6iranyzat-mddositas a feliigyeleti szerv koltségvetés-
ében (tartalékon) tervezett eldiranyzatok atadésa, kozponti intézkedés miatti véaltozasok,
illetve az el6z6 évi maradvany/eredmény rendezése titjan térténik.

Az elbiranyzat valtoztatasdnak kezdeményezéséért az intézmény igazgatdja, ennek elle-
nérzott végrehajtasaért az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdaségi vezet6je a felelos.

3. Beszamolasi-, informacioszolgaltatasi kotelezettség

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

Az intézmény az Avr.-ben foglaltaknak megfeleléen id6kozi mérlegjelentés és id6kozi
koltségvetési jelentés, illetve havi adatszolgaltatas benyujtasara kotelezett. A jelentéseket
az BEszterlanc Eszaki Ovoda késziti el az intézmény vonatkozasiban a KGR-K11 rend-
szerben, az Avr.-ben meghatirozott idSpontig. Felelése Virdnyiné Mandics Hajnalka
gazdasagvezetd.

A mindenkori negyedévenkénti beruhazas-statisztikai jelentes készitéscre az Eszterlanc
Eszaki Ovoda kotelezett. Felel6se: Vincze-Mandics Rita kényveld. Hatarideje: a minden-
kori negyedévet kovetd ho 20. napja.

Az intézmény 6nalld éves koltségvetési beszamolojat az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti
el a KGR-K11 rendszerben. Felel6se: Virdnyiné Mandics Hajnalka gazdasédgvezetd. El-
készitésének hatarideje: a koltségvetési évet kovetd év februdr 28. A gazdasigvezetd az
intézményi informéacidkra alapozva széveges értékelést készit a gazdalkodés és a feladat-
ellatas feltételeirdl. Az intézmény vezetdjének feladata a szakmai feladatellatast bemu-
tatd szOveges beszamol6 elkészitése. A maradvany €s az eredmény kimutatisa, ezek in-
doklésa az igazgat6 aktiv kézremiikodésével torténik.

Az intézmény koteles azon dokumentumokat (szerzédések, személyi juttatdsokkal kap-
csolatos iratok), illetve nyilvantartdsokat rendelkezésre bocsatani, amelyek lehet6vé te-
szik az informéacidszolgaltatést.

Az intézmény 4ltal tejesitett adatszolgaltatasok valodisagaért — a sajat nyilvantartdsi rend-
szerénél — az intézmény igazgatoja, mig az egyéb pénziigyi informacios szolgaltatidsok
tekintetében az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdaséagi vezetSie a felelds.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda kotelezettsége és felelossége, hogy az eldiranyzatok fel-
hasznal4séardl és a bevételek alakuldsardl a mindenkori hénapot kovetd honap 20-ig in-
formaciot szolgaltasson az intézménynek.

Az Eszterldnc Eszaki Ovoda meghatalmazas alapjén elkésziti az intézmény éltalanos for-
galmi ad6- és rehabiliticiés jarulék bevalldsat, az intézmény altal rendelkezésre bocsatott
analitikak, kimutatasok felhasznéalasaval.



4. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

4.1. A kotelezettségvallalasok rendje

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

A kotelezettségvallalas olyan intézkedés, amelynek teljesitésével az intézményre kii-
16nb6z6 kondiciokkal jard fizetési kotelezettség harul. A kotelezettségvallalas soran az
igazgatd vagy az éltala irasban kijel6lt — az intézmény alkalmazasaban 4116 — személy
utasitast ad a munkavégzés megrendelésére, szolgaltatas igénybevételére, aru szallita-
séra, és ezaltal kotelezi magat arra, hogy az elvégzett munka, a teljesitett szolgaltatas,
megrendelt aru ellenértékét kiegyenliti. A kotelezettségvallalas a koltségvetési pénz-
eszkozok felhasznalasara hatast gyakorol. Az intézmény a szerz6déseir6l nyilvantartast
vezet, és folyamatosan aktualizalja.

Kotelezettséget vallalni — az Avr.-ben foglalt kivételekkel — csak pénziigyi ellenjegyzés
utan, a pénziigyi teljesités esedékességét megel6zden, irasban lehet. A pénziigyi ellen-
jegyzének — az Avr.-ben foglalt kivételekkel — meg kell gy6z6dnie arrél, hogy a terve-
zett kifizetési iddpontokban a pénziigyi fedezet biztositott, a kotelezettségvallalas nem
sérti a gazdalkodasra vonatkozd szabélyokat. 200 ezer Ft-ot meghalado kifizetésekre
irdnyulé kotelezettségvallalas kizardlag irasban torténhet, pénziigyi ellenjegyzésre az
Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetbje, vagy az altala irasban kijelolt személy
jogosult. A bizonylaton meg kell jelolni azt a kormanyzati funkci6é kddot, amelynek
terhére majd a kifizetést teljesiteni kell.

Amennyiben a kotelezettségvallalasra az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetbje
szerint nincs fedezet, a bizonylatot ,,nem teljesithetd fedezethidny miatt” megjegyzés-
sel visszakiildi az intézmény vezet6jének. Ha a kotelezettségvallalasnak van fedezete,
akkor ellenjegyzi.

4.2. Az utalvanyozds rendje

4.2.1.

Az utalvanyozés a kiadasok és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti. Utalvanyo-
zésra az igazgatd vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult. Utalvanyo-
zasra a teljesités igazoldsat kovetden keriilhet sor.

4.3. A pénziigyi ellenjegyzés rendje

4.3.1.

43.2.

4.3.3.

A kotelezettség-vallalds pénziigyi ellenjegyzésére az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazda-
sdgi vezetbje, vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja a kotelezettség-vallals ellenjegyzése elott
meggy6z6dik arrdl, hogy a sziikséges fedezet (amit megjelolt az intézmény) rendelke-
zésre 4ll, a befolyt vagy a megtervezett, és varhatdan befolyd bevétel biztositja a fede-
zetet. Ellendrzi tovabba, hogy a kbtelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonat-
kozé szabalyokat.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irdsban kozli
az intézmény igazgatdjaval. Ennek ellenére a kitelezettségvallalé irdsban utasithatja az
ellenjegyzét ellenjegyzésre, aki koteles az utasitasnak eleget tenni. E tényr6l azonban.
haladéktalanul irasban értesiti az irdnyit6 szerv vezetojét.



4.4. A teljesités igazolds rendje

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

A teljesités igazolasa az intézmény feladata. A teljesités igazoldsara az érvényesités és
utalvanyozas el6tt keriil sor. A teljesités igazoldséra jogosult személyeket az igazgatd
irdsban jeloli ki.

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése el6tt szakmailag igazolni
és ellendrizni kell azok jogossagat, sszegszeriiségét, a szerz0dés, megrendelés, meg-
allapodas teljesitését.

A teljesitést az igazolas datuma és a teljesités tényére torténd utalas megjellésével, az
arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

A teljesités igazolédsa az arra rendszeresitett bélyegz6 hasznalataval torténik, mely tar-
talmazza ,,A teljesitést igazolom” szoveget, a teljesitést igazold személy aldirdsat, a
teljesités datumat.

4.5. Az érvényesités rendje

4.5.1.
4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

Az érvényesitést az Eszterlanc Eszaki Ovoda szamviteli képesitésii dolgozoja végzi.

Az érvényesitOnek ellenOrizni kell az §sszegszeriiséget, a fedezet meglétét és azt, hogy
a megeléz6 tigymenetben az allamhéztartasrél szo616 2011. évi CXCV. térvény, az Avr.,
az allamhéaztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet elbirasait, tovabba
a bels0 szabalyzatokban foglaltakat betartotték-e.

Ha az érvényesit6 a fent emlitett jogszabalyok, szabalyzatok megsértését tapasztalja,
koteles azt jelezni az utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhat6 meg, ha ezt ko-
vetben az utalvanyozé erre irdsban utasftja. E tényrél azonban az Eszterldnc Eszaki
Ovoda gazdaségi vezetdje haladéktalanul frasban értesiti az irdnyité szerv vezetdjét.

Az érvényesités az okmany utalvanyozasa el6tt torténik. Az érvényesitésnek tartalmaz-
nia kell az érvényesitésre utalé megjelslést és az érvényesito keltezéssel ellatott alaira-
sat.

4.6. Bevételek beszedése

4.6.1.

A bérleti dijbevételekrdl az Eszterlanc Eszaki Ovoda (az intézmény 4ltal megkotott
folyamatos vagy eseti szerzddések alapjan) koteles szamlat kidllitani, és a bérleti dijak
nyilvéantartasat vezetni. Hatralék esetén fizetési felszolitast kiild a vevOnek.

5. Osszeférhetetlenség egyes szabalyai

5.1.

5.2.

5.3.

A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyz6 ugyanazon gazdasagi esemény tekinte-
tében azonos személy nem lehet.

Az érvényesit ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében nem lehet azonos a kdtele-
zettségvallalasra, utalvanyozésra jogosult és a teljesitést igazold személlyel.

Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és teljesités igazola-
sara irdanyul6 feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény szerinti kézeli hozzatartozoja, vagy maga
javara latnd el.



6. A személyi juttatasokkal (munkabérekkel) és munkaerdvel valé gazdilkodds (bérgaz-

dalkodas) szabalyai

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Az intézmény igazgat6ja 6nalléo munkaltatdi és bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Az in-
tézményben jutalomként a mindenkori koltségvetési rendeletben meghatarozott 6sszeg
hasznalhatd fel a személyi juttatisok eldiranyzatabol szarmaz6 atmeneti megtakaritasbol,
bérmaradvanybol, amennyiben és amilyen mértékben a fedezet az el6irdnyzaton rendel-
kezésre all.

Az Onkorméanyzat altal a koltségvetési rendelettel jovahagyott 1étszamkerettel az intéz-
mény Onalldan gazdalkodik, de a szakmai 1étszdmot ennek soran nem csokkentheti, nem
novelheti.

A feladatelmaradésbol szarmazo kiadasi elSiranyzat megtakaritasok felhasznalasara csak
az Onkormanyzat engedélyével keriilhet sor.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorlasa soran az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi
vezetdje biztositja, hogy a munkaerd- és bérgazdalkodas a jogszabalyoknak, bels6 sza-
bélyzatoknak és a fenntarté dontésének megfelelden torténjen.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el — az igazgaté intézkedése alapjan, a gazdasagi
vezetd ellenjegyzése mellett — az intézmény dolgozdival kapcsolatos munkaiigyi anya-
gokat (kinevezés, atsorolds, munkaviszony megsziintetés stb.), amit az intézmény sze-
mélyi anyagként is kezel. A munkaiigyi anyagoknak alakilag, tartalmilag meg kell felel-
niiik a jogszabélyi el6irasoknak, amiért az intézmény igazgatdja és a gazdasigi vezetd
egyiittesen felel. A munkavallalékkal kapcsolatos egészségbiztositasi pénzbeli ellatasi
tigyek (tdppénz, csecsemdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij stb.) ligyintézése, vala-
mint a nyugdijazashoz sziikséges dokumentumok Osszeallitasa az igazgato és a gazdasagi
vezeto feleldssége.

A nem rendszeres személyi juttatasok és a valtozober jelentese a Magyar Allamkincstar
(a tovabbiakban: MAK) felé az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladata. A rendszeres szemelyi
juttatasok szdmfejtéséhez sziikséges okmanyokat, adatszolgéltatast az intézmeny a MAK
altal meghatarozott iddpont el6tt legaldbb 3 munkanappal koteles teljesiteni.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladata a MAK-bél érkezé konyvelési anyagok rogzitése.
Az Eszterlénc Eszaki Ovoda a MAK 4ltal készitett, a bérgazdalkodast érinté konyvelési
anyagokat elektronikus Gton kapja. A bérjegyzéket szintén elektronikus uton kapja, me-
lyet eljuttat az intézményhez.

A személyi juttatisokhoz k6t8d0 — jogszabaly éltal meghatarozott — addalanyi feladatok
ellatasa az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladata.

7. Karbantartas, fehijitdsi tevékenység

7.1.

Az intézmény a jovahagyott dologi kiadésaibol a sziikséges karbantartisokat a dologi
eldiranyzaton beliil, fontossagi sorrendben, az iitemterv figyelembevételével koteles
megoldani. Idegen kivitelezbvel torténé véllalkozoi szerz6dés megkotesere az intézmény
igazgatoja az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdaségi vezet6je pénziigyi ellenjegyzése mel-
lett jogosult. Ev kézben a miikdést veszélyeztetd, rendkiviil siirgds kiadds esetén az in-
tézmény igazgatodja a veszélyelharitds érdekében koteles intézkedni a gazdasagossag
szem el6tt tartasdval (sziikség szerint a fenntartd miiszaki illetékesével egyeztetve). A
rendkiviili kiadasokat elsésorban az éves koltségvetés terhére (t6bbletbevételbdl, dologi
kiadasokbol) kell megoldani.



8. Pénzkezelés

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda fizemelteti a hézipénztart, az arra vonatkozo szabélyokat a
pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény dolgozoéi részére a rendszeres és nem rendszeres bérjellegii kifizetések tel-
jesitése lakossagi folyészamlara torténik.
A bankszamla feletti rendelkezés a Pénzkezelési szabélyzat alapjan torténik.

A készpénz ki- és befizetések szabalyszerliségéért az intézmény igazgatdja felelds, és
egyuttal gondoskodik a pénz biztonsagos tarolasarol.

9. Beszerzések szabalyai

a gazdasigvezeté a beszerzést megelozben kérésre tdjékoztatist nydjt az intézmény
igazgatdjanak a pénziigyi keret rendelkezésre allasarol;

az intézmény részére a kisebb beszerzésekre eldzetes igényfelmérésen alapulé eldleg
keriil kiadasra, szabalyzatnak megfelel6en a beszerzési igénnyel kapcsolatban, pénz-
iigyi ellenjegyzés mellett;

200 ezer Ft értéket meghalad¢ kifizetésekre iranyul6 irasbeli kotelezettségvallalas el6tt
pénziigyi ellenjegyzés sziikséges;

anetté 1 millié forintot meghaladd, de netté 10 millié forint alatti becsiilt értékil beszer-
zések esetében az intézmény vezetdje jar el mind az el6készités (irdsbeli ajanlatkérés
legalabb 2, azaz ketté gazdasagi szerepl6t6l), mind a dontéshozatal (irdsbeli tajékoztatas
az ajanlatkérés eredményérol) tekintetében; az irasbeli ajanlatkérést és az arajanlatkérés
eredményérdl szolo tajékoztatast az intézmény vezetdje elektronikus titon kiildi meg az
ajanlattételre felhivott gazdaséagi szereplOk részére;

a kotelezettségvallalas a Gazdalkodasi szabalyzatban foglaltaknak megfelelden torté-
nik;

a nett6 10 millié forint feletti becsiilt értékii beszerzések esetén az Onkorményzat kdz-
nevelési, szocidlis és egészségiigyi teriiletért felelos alpolgarmestere és Nyiregyhdza
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Szocidlis és Koznevelési Osztalyanak veze-
tje kozremiikodésével torténik az elokészités;

az intézményi beszerzések a Beszerzési szabalyzatban foglaltaknak megfelel6en tortén-
nek, 6sszhangban az Onkorményzat mindenkor hatalyos Beszerzési Szabalyzataval.



Hatalybalépés

Jelen megallapodas az intézmény egyedi sajatossagainak figyelembevételével késziilt. Minden,
a munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmény szabalyzataiban
részletesen rogziteni kell. Ez a munkamegosztasi megallapodas 2026. szeptember 24. napjan
1ép hatalyba, az abban foglaltakat ett]l kezdve kell alkalmazni. A 2025. februar 13-an kotott
munkamegosztasi megallapodas 2026. szeptember 23-an hatalyat veszti.

Nyiregyhaza, 2026. szeptember 24.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda részérol:

.................. \)%w B
gazdasigvezetd

Jovahagyas:

.....................................................................

az iranyitd szerv részérol
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2. szamt melléklet Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Kbzgy(ilésének ......./2026. (1X.24.) szdmd hatdrozatdhoz

Gyermekek Héza Déli Ovoda

MUNKA,MEGOSZTASI
MEGALLAPODAS

Ervényes: 2026. szeptember 24-t61




MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol a Nyiregyhaza Megyei Joga Viros Onkorményzata (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) &ltal fenntartott, és az Onkormanyzat irdnyitéi jogkorébe tartozé ESZTER-
LANC ESZAKI OVODA (székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.; adoszama: 15402123-
2-15), mint az irdnyit6 szerv altal létrehozott gazdasagi szervezettel rendelke26 koltségvetési
szerv (a tovébbiakban: Eszterlanc Eszaki Ovoda), képviseletében Szikszainé Kiss Edit igaz-
gatd, valamint

a GYERMEKEK HAZA DELI OVODA (székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kereszt u. 8.; adé-
szama: 15402130-2-15), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, a
Nyiregyhaza Megyei Jogti Véaros Onkorméanyzata altal fenntartott intézmény (a tovébbiakban:
intézmény), képviseletében Skarbit Jozsefné igazgato

kozott az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XI1.31.) Kormény-

rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9. § (5) és (5a) bekezdéseiben foglaltak alapjan a kévetkezok
szerint:

I AZ EGYUTTMUKODES ALTALANOS SZEMPONTJAI

1. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmény egyiittmiikddésének célja, hogy a hatékony,
szakszer(i és észszerlien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit megte-
remtse.

2. Az egyiittmiikodés nem csorbithatja az intézmény gazdalkodasi, szakmai dontésjogi rend-
szerét, onallé jogi személyiségét és feleldsségét.

3. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmény kozosen gondoskodik a szabalyszerti, torvé-
nyes és takarékos gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasarol.

4. A 3. pontban foglaltakat az Eszterlanc Eszaki Ovoda elsésorban érvényesitési és pénziigyi
ellenjegyzési jogkorének gyakorlasan keresztiil, és mas, a gazdasagi folyamatokba épitett
ellendrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi €s teljesitésigazolasi jogkort az igazgato, vagy az
altala irasban felhatalmazott, az intézmény alkalmazasaban allé személy gyakorolja.

6. A kotelezettségvallalds- és a kovetelések nyilvantartasa, a vevd/szallité analitika vezetése
minden esetben az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladata. A nyilvantartasokat Lendvai Csilla,
konyveld vezeti. A vevd/szallito analitika elkészitésének hatérideje a mérlegkészités id6-
pontja, a mindenkori negyedévet kovetd 20. nap.

7. A konyvelést az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdaségi dolgozéi végzik az OrganP integralt
program hasznélatdval, gondoskodva arrél, hogy a szamvitelben teljesen elkiiloniiljenek
egymastol az intézmény gazdasigi eseményei.

8. A bankkivonatok az Eszterlanc Eszaki Ovodéba érkeznek. A bank- és pénztarbizonylatok
feldolgozasa folyamatos az OrganP rendszer megfelelé moduljaban. A banki bizonylatokat
Lendvai Csilla kényveld, a pénztarbizonylatokat Béres Adrienn pénztaros rdgziti.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A vagyonnyilvéantartds korébe tartozoé targyi eszkdzokre, készletekre vonatkozé nyilvan-
tartast az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi szervezetében Lendvai Csilla konyvels ve-
zeti a leltarozasi és selejtezési szabalyzatban foglaltak szerint. A nyilvantartas vezetésének
hatarideje a mindenkori negyedévet kovetd 15. nap.

A felesleges vagyontargyak selejtezéséhez kapcsoldéddan az intézmény igazgatdja javasla-
tot tesz a selejtezésre. A selejtezés bizonylatanak leadési hatarideje az Eszterlanc Eszaki
Ovoda gazdasagi szervezetéhez a selejtezés napjanak kitlizésétél fligg, a selejtezési sza-
balyzat szerint. Az intézmény feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésre bocsétott vagyon
rendeltetésszer(i hasznalatarol.

A leltéar kiértékelését, a leltarellendri feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagve-
zetdje, Virdnyiné Mandics Hajnalka 14tja el. A leltar kiértékelését a targyévet kovetd év
februar 25-ig el kell végezni.

A munkaltatdi jogokat az intézmény igazgatdja gyakorolja. A személyi jellegli juttatdsokra
vonatkoz6 nyilvantartast a kapcsolodd dokumentumok (kinevezes, atsorolds, munkavi-
szony-megszilintetés, stb.) alapjan az Eszterlanc Eszaki Ovoda vezeti.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a koltségvetés alakulasarol az intézményt folyamatosan tajé-
koztatja.

Az energiafogyasztas €s a kiilonféle naturlis adatok nyilvantartdsa, feldolgozasa az Esz-
terlanc Eszaki Ovoda feladata.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodéssal kapesolatos allami,
Onkormdanyzati szabalyozasok eljussanak az intézményhez, mely azok gyakorlati végrehaj-
tasat segiti.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodd, azok sordn keletkezett bizonylatokat az intézmény
és az Bszterlanc Eszaki Ovoda kozott tgynevezett atadas-atvételi konyvvel kell kézbesi-
teni, amelyb6l megéllapithato, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény
mikor és kinek adta at tigyintézés céljabol. Torekedni kell arra, hogy a gazdasagi esemé-
nyekhez kapcsolddo, azok soran keletkezett szamldk, bizonylatok, azok mellékletei minél
rovidebb titon és a fizetési hataridd lejarta elétt keriiljenek az Eszterlanc Eszaki Ovodahoz
oly modon, hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére elegendd id6 alljon rendelke-
zésre.

A bankszémla feletti rendelkezési jogosultsagokat a Pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.
Az utalds az Eszterlanc Eszaki Ovodaban torténik — az intézmény bankszamlajardl — az
MBH Bank Nyrt. Elektra rendszerében.

A készpénzfizetési szamlék kifizetése az Eszterlanc Eszaki Ovoda hazipénztiraban torténik
a Pénzkezelési szabalyzat alapjan, az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval.

Az intézményre vonatkoz6 gazdaséagi szabalyzatok a kdvetkezok:

Szamviteli Politika

Szamlarend

Bizonylati album

Bizonylati szabalyzat

Eszk6z0k és forrasok értékelési szabalyzata

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
Gazdalkodasi tigyrend

Kikiildetési szabalyzat

Gazdalkodasi szabalyzat



20.

21.

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Beszerzési szabalyzat

Onall6 szabalyzatként az intézmények vezetdi készitik el a belsd kontrollrend szert
és az ellendrzési nyomvonalat.

A koltségvetési keretszamok nyilvantartasat és felhasznalasat tagintézményenkénti bontas-
ban kell vezetni.

A felek a tudomasukra jutd, a sajat mitkodésiiket, ezen megéllapodast, vagy az egytttmii-
kodésiiket érint6 dolgokrol — kiilonds tekintettel a jogszabélyvaltozasokra — egymast hala-
déktalanul tajékoztatjak.

II. AZ EGYUTTMUKODES TERULETEI A GAZDALKODAS SORAN

1. Az éves kiltségvetés tervezése

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda az Onkormanyzat k6ltségvetési rendeletének elkészitéséhez
sziikséges intézményi adatszolgaltatasokat tartalmilag és szakmailag ellendrzi és az eldirt
hataridére tovabbitja a feliigyeleti szerv részére.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda segiti az intézmény vezet6je altal felvazolt szakmai felada-
tok pénziigyi igényeinek megéllapitdsat, illetve a feltételrendszerének a meghatarozasat.
Az Eszterlanc Eszaki Ovoda:

e akoltségvetési terv elkésziilte utan vezetdi értekezleten targyalja az intézménnyel
egylitt a terv elveit és szadmait,

e akeretszamok Képviseld-testiileti megtargyaldsa utdn a hatarozat szellemében se-
giti a konkrét elemi kdltségvetés kialakitasat,

o eldkésziti a targyalast az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmény vezet6je kozdtt
oly médon, hogy az altala ismert informéacidkat rendelkezésre bocsitja,

e az Onkorményzat koltségvetési rendelet-tervezetének Osszedllitdsdhoz az intéz-
mény igazgatdjaval egyiittmiikddve informacidkat szolgaltat a fenntarté szdmara.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a koltségvetési rendelet megalkotisa utdn felfekteti és
egyezteti az intézménnyel az el6irdnyzat-nyilvantartasokat.

2. Az éves koltségvetési eléiranyzatok megvaltoztatasa

2.1.

2.2.

Az intézmény elbirdnyzat-felhasznalasi és elbiranyzat modositasi hatdskorét onalléan
gyakorolja és errél az Eszterlanc Eszaki Ovodat folyamatosan tajékoztatja a fokonyvi
konyvelésen torténd keresztiilvezetés és a feliigyeleti szerv felé torténd jelentési kotele-
zettség teljesitése érdekében. Eldiranyzat-felhasznélas esetén megjeloli egyuttal azt a ki-
adasnemet, amely biztositja az esetleges eldirdnyzat-tallépés fedezetét. Elbiranyzat mo-
dositas intézményi hataskorben pénziigyi ellenjegyzéshez kotott.

Sajat hataskorii eléiranyzat-valtozasok kezelése:

e kiemelt eldiranyzatokon beliili rendezés, amelyet az Eszterlanc Eszaki Ovoda az
intézmény 4ltal benytjtott igény alapjan folyamatosan végrehajt,



2.3.

2.4.

2.5.

e az eredeti el6iranyzatot meghaladé bevétel emelése, modositasa a kovetkezd ese-
tekben torténhet (mindenkori kdltségvetési rendelet alapjan): intézményi sajat be-
vétel (biztositotol érkezett kartérités, kamatbevétel, dolgozok, elldtottak befizeté-
sei stb.); palyazat utjan elnyert pénzeszkdz; egyéb meghatdrozott célra atvett
pénzeszkoz.

Kiemelt eléiranyzatok kozotti atcsoportositas, melyet az intézmény vezetdje irdsban kez-
deményez, a 2.1. pontban leirtak szerint térténik.

A feliigyeleti szerv altal elrendelt el6iranyzat-mddositas a feliigyeleti szerv koltségvetés-
ében (tartalékon) tervezett eldirdnyzatok atadésa, kdzponti intézkedés miatti valtozasok,
illetve az el6z6 évi maradvany/eredmény rendezése ttjan torténik.

Az elbirdnyzat véltoztatdsinak kezdeményezéséért az intézmény igazgatoja, ennek elle-
nbrzott végrehajtasaért az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetje a felelds.

3. Beszamolasi-, informacioszolgaltatasi kotelezettség

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

Az intézmény az Avr.-ben foglaltaknak megfeleléen id6kozi mérlegjelentés és id6kozi
koltségvetési jelentés, illetve havi adatszolgéltatas benytjtasara kotelezett. A jelentéseket
az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el az intézmény vonatkozdsiban a KGR-K11 rend-
szerben, az Avr.-ben meghatérozott idépontig. Feleldse Virdnyiné Mandics Hajnalka
gazdasdgvezeto.

A mindenkori negyedévenkenti beruhazas-statisztikai jelentés készitésére az Eszterlanc
Eszaki Ovoda kotelezett. Felel6se: Vincze-Mandics Rita konyvel6. Hatarideje: a minden-
kori negyedévet kovetd ho 20. napja.

Az intézmény 6n4ll6 éves koltségvetési beszamoldjét az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti
el a KGR-K11 rendszerben. Felel6se: Viranyiné Mandics Hajnalka gazdasagvezet6. El-
készitésének hatérideje: a koltségvetési évet kovetd év februsr 28. A gazdasigvezetd az
intézményi informdcidkra alapozva széveges értékelést készit a gazdalkodas és a feladat-
ellatas feltételeirdl. Az intézmény vezet6jének feladata a szakmai feladatelldtast bemu-
tato széveges beszdmolo elkészitése. A maradvany €s az eredmény kimutatasa, ezek in-
doklésa az igazgat6 aktiv kozremiikodésével torténik.

Az intézmény koteles azon dokumentumokat (szerzédések, személyi juttatasokkal kap-
csolatos iratok), illetve nyilvantartdsokat rendelkezésre bocsatani, amelyek lehetévé te-
szik az informacioszolgaltatast.

Az intézmény 4ltal tejesitett adatszolgaltatasok valodisagaért — a sajat nyilvantartasi rend-
szerénél — az intézmény igazgatdja, mig az egyéb peénziigyi informécids szolgaltatasok
tekintetében az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetSje a felelds.

Az Eszterlane Eszaki Ovoda kotelezettsége és feleléssége, hogy az elbiranyzatok fel-
hasznalas4rdl és a bevételek alakulasar6l a mindenkori hénapot kdvetd honap 20-ig in-
formaciot szolgéltasson az intézménynek.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda meghatalmazas alapjén elkésziti az intézmény 4ltalanos for-
galmi ad6- és rehabilitacios jarulék bevallasat, az intézmény 4ltal rendelkezésre bocsatott
analitikak, kimutatdsok felhasznélasaval.



4. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

4.1. A kotelezettségvdllalasok rendje

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

A kotelezettségvallalads olyan intézkedés, amelynek teljesitésével az intézményre kii-
16nb6z6 kondiciokkal jard fizetési kitelezettség harul. A kotelezettségvallalds sordn az
igazgatd vagy az 4ltala irdsban kijelolt — az intézmény alkalmazésaban allé — személy
utasitast ad a munkavégzés megrendelésére, szolgaltatas igénybevételére, aru szallita-
séra, és ezaltal kotelezi magat arra, hogy az elvégzett munka, a teljesitett szolgaltatés,
megrendelt aru ellenértékét kiegyenliti. A kotelezettségvallalas a koltségvetési pénz-
eszkozok felhasznalasara hatast gyakorol. Az intézmény a szerzddéseirdl nyilvantartast
vezet, és folyamatosan aktualizalja.

K5telezettséget vallalni — az Avr.-ben foglalt kivételekkel — csak pénziigyi ellenjegyzés
utan, a pénziigyi teljesités esedékességét megel6zOen, irasban lehet. A pénziigyi ellen-
jegyzbnek — az Avr.-ben foglalt kivételekkel — meg kell gy6zédnie arrdl, hogy a terve-
zett kifizetési idopontokban a pénziigyi fedezet biztositott, a kitelezettségvéallalas nem
sérti a gazdalkodasra vonatkozo6 szabdlyokat. 200 ezer Ft-ot meghalad6 kifizetésekre
iranyuld kotelezettségvallalds kizardlag irasban torténhet, pénziigyi ellenjegyzésre az
Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetdje, vagy az altala irdsban kijelolt személy
jogosult. A bizonylaton meg kell jelolni azt a kormanyzati funkcié kodot, amelynek
terhére majd a kifizetést teljesiteni kell.

Amennyiben a kételezettségvéllaldsra az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetéije
szerint nincs fedezet, a bizonylatot ,,nem teljesithet fedezethidny miatt” megjegyzés-
sel visszakiildi az intézmény vezet6jének. Ha a kotelezettségvallalasnak van fedezete,
akkor ellenjegyzi.

4.2. Az utalvdnyozds rendje

4.2.1.

Az utalvanyozas a kiadasok és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti. Utalvanyo-
zasra az igazgatd vagy az éltala irdsban felhatalmazott személy jogosult. Utalvanyo-
z4sra a teljesités igazolasat kévetden keriilhet sor.

4.3. A pénziigyi ellenjegyzés rendje

43.1.

4.3.2.

4.3.3.

A kotelezettség-vallalas pénziigyi ellenjegyzésére az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazda-
sagi vezetGje, vagy az éltala frasban felhatalmazott személy jogosult.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorldja a kotelezettség-vallalas ellenjegyzése elott
meggy6zOdik arrol, hogy a sziikséges fedezet (amit megjelolt az intézmény) rendelke-
zésre 4ll, a befolyt vagy a megtervezett, és varhatéan befolyo bevétel biztositja a fede-
zetet. Ellendrzi tovabba, hogy a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdéalkodasra vonat-
koz6 szabélyokat.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorl6ja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait frasban kozli
az intézmény igazgatdjaval. Ennek ellenére a k6telezettségvallalé irasban utasithatja az
ellenjegyz6t ellenjegyzésre, aki koteles az utasitdsnak eleget tenni. E tényrdl azonban
haladéktalanul irdsban értesiti az iranyitd szerv vezetdjét.



4.4. A teljesités igazolds rendje

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

A teljesités igazolasa az intézmény feladata. A teljesités igazolaséra az érvényesités és
utalvanyozés el6tt keriil sor. A teljesités igazoldsara jogosult személyeket az igazgatd
irasban jeloli ki.

A kiadés teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése el6tt szakmailag igazolni
és ellendrizni kell azok jogossagat, 6sszegszeriliségét, a szerz6dés, megrendelés, meg-
allapodas teljesitését.

A teljesitést az igazolas datuma é€s a teljesités tényére torténé utalds megjelolésével, az
arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

A teljesités igazolasa az arra rendszeresitett bélyegz6 hasznalatival torténik, mely tar-
talmazza ,,A teljesitést igazolom” szoveget, a teljesitést igazold személy aldirdsat, a
teljesités datumat.

4.5. Az érvényesités rendje

4.5.1.
4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

Az érvényesitést az Eszterlanc Eszaki Ovoda szamviteli képesitésti dolgozoja végzi.

Az érvényesitOnek ellendrizni kell az §sszegszeriiséget, a fedezet meglétét €s azt, hogy
a megel6z6 iigymenetben az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény, az Avr.,
az allamhaztartas szamvitelérdl szol6 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet eléirasait, tovabba
a belsd szabalyzatokban foglaltakat betartotték-e.

Ha az érvényesit6 a fent emlitett jogszabalyok, szabalyzatok megsértését tapasztalja,
koteles azt jelezni az utalvanyozonak. Az €rvényesités nem tagadhaté meg, ha ezt ko-
vetSen az utalvanyozé erre irdsban utasitja. E tényrdl azonban az Eszterlanc Eszaki
Ovoda gazdasagi vezet6je haladéktalanul frasban értesiti az iranyité szerv vezet6jét.

Az érvényesités az okmany utalvanyozésa el6tt torténik. Az érvényesitésnek tartalmaz-
nia kell az érvényesitésre utald megjel6lést és az érvényesit6 keltezéssel ellatott alaira-
sat.

4.6. Bevételek beszedése

4.6.1.

A bérleti dijbevételekr6l az Eszterlanc Eszaki Ovoda (az intézmény altal megkotott
folyamatos vagy eseti szerzodések alapjan) koteles szamlat kidllitani, és a bérleti dijak
nyilvantartasat vezetni. Hatralék esetén fizetési felszolitast kiild a vevonek.

5, Osszeférhetetlenség egyes szabilyai

5.1.

5.2.

5.3.

A kotelezettségvallald és a pénziigyi ellenjegyzd ugyanazon gazdasagi esemény tekinte-
tében azonos személy nem lehet.

Az érvényesit6 ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében nem lehet azonos a kéotele-
zettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazold személlyel.

Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi €s teljesités igazola-
sdra iranyulo feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény szerinti k6zeli hozzéatartozdja, vagy maga
javéra latna el.



6. A személyi juttatasokkal (munkabérekkel) és munkaerovel valé gazdalkodds (bérgaz-

dalkodas) szabalvai

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Az intézmény igazgatdja 6nalldo munkaltatdi és bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Az in-
tézményben jutalomként a mindenkori koltségvetési rendeletben meghatarozott 6sszeg
hasznalhat6 fel a személyi juttatdsok eldiranyzatabol szarmazo6 atmeneti megtakaritasbol,
bérmaradvanybol, amennyiben és amilyen mértékben a fedezet az eldiranyzaton rendel-
kezésre all.

Az Onkorményzat 4ltal a koltségvetési rendelettel jovahagyott 1étszamkerettel az intéz-
mény 6ndlléan gazdalkodik, de a szakmai 1étszamot ennek soran nem csékkentheti, nem
novelheti. \

A feladatelmaradésbdl szarmazé kiadasi el8iranyzat megtakaritasok felhasznaléséra csak
az Onkormanyzat engedélyével keriilhet sor.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorlésa sordn az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdaséagi
vezetdje biztositja, hogy a munkaerd- €s bérgazdalkodas a jogszabalyoknak, belsd sza-
balyzatoknak és a fenntarté dontésének megfeleléen torténjen.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el — az igazgaté intézkedése alapjan, a gazdasdgi
vezetd ellenjegyzése mellett — az intézmény dolgozodival kapcsolatos munkaiigyi anya-
gokat (kinevezés, atsorolas, munkaviszony megsziintetés stb.), amit az intézmény sze-
mélyi anyagként is kezel. A munkatigyi anyagoknak alakilag, tartalmilag meg kell felel-
nitik a jogszabalyi elbirasoknak, amiért az intézmény igazgatdja és a gazdasagi vezetd
egytittesen felel. A munkavallalokkal kapcsolatos egészségbiztositasi pénzbeli ellatési
tigyek (tappénz, csecsembgondozasi dij, gyermekgondozasi dij stb.) {igyintézése, vala-
mint a nyugdijazashoz sziikséges dokumentumok §sszeallitisa az igazgato és a gazdasagi
vezet felelossége.

A nem rendszeres személyi juttatasok és a valtozébér jelentése a Magyar Allamkincstar
(a tovabbiakban: MAK) felé az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladata. A rendszeres személyi
juttatisok szamfejtéséhez sziikséges okmanyokat, adatszolgaltatast az intézmény a MAK
altal meghatarozott idépont el6tt legalabb 3 munkanappal kéoteles teljesiteni.

Az Eszterlénc Eszaki Ovoda feladata a MAK-b6] érkezd konyvelési anyagok rogzitése.
Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a MAK Aéltal készitett, a bérgazdalkodést érintd konyvelési
anyagokat elektronikus uton kapja. A bérjegyzéket szintén elektronikus uton kapja, me-
lyet eljuttat az intézményhez.

A személyi juttatisokhoz k&t6d6 — jogszabaly altal meghatéarozott — adoalanyi feladatok
ellatasa az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladata.

7. Karbantartas, felijitasi tevékenység

7.1.

Az intézmény a jovahagyott dologi kiadasaibol a sziitkséges karbantartdsokat a dologi
eléirdanyzaton beliil, fontossagi sorrendben, az iitemterv figyelembevételével koteles
megoldani. Idegen kivitelez6vel tortén6 véllalkozo6i szerz6dés megkotésére az intézmény
igazgatdja az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezet6je pénziigyi ellenjegyzése mel-
lett jogosult. Ev kozben a mitkodést veszélyeztetd, rendkiviil stirgds kiadds esetén az in-
tézmény igazgatdja a veszélyelharitds érdekében koteles intézkedni a gazdasigossag
szem el6tt tartasaval (sziikség szerint a fenntarté miiszaki illetékesével egyeztetve). A
rendkiviili kiadasokat els6sorban az éves koltségvetés terhére (tbbletbevételbol, dologi
kiadasokbol) kell megoldani.



8. Pénzkezelés

8.1.

8.2

8.3.
8.4.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda {izemelteti a hazipénztart, az arra vonatkozo szabalyokat a
pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény dolgozbi részére a rendszeres és nem rendszeres bérjellegii kifizetések tel-

jesitése lakossagi foly6szamlara torténik.

A bankszamla feletti rendelkezés a Pénzkezelési szabalyzat alapjan torténik.

A készpénz ki- és befizetések szabalyszertiségéért az intézmény igazgatdja felelds, és
egyuttal gondoskodik a pénz biztonsagos tarolasarol.

9. Beszerzések szabalyai

a gazdasagvezetd a beszerzést megel6z6en kérésre tdjékoztatast nyljt az intézmény
igazgatdjanak a pénziigyi keret rendelkezésre allasarol;

az intézmény részére a kisebb beszerzésekre elézetes igényfelmérésen alapul6 eldleg
keriil kiadasra, szabalyzatnak megfeleléen a beszerzési igénnyel kapcsolatban, pénz-
iigyi ellenjegyzés mellett;

200 ezer Ft értéket meghaladé kifizetésekre iranyulé irasbeli kotelezettségvallalas eltt
pénziigyi ellenjegyzés sziikséges;

anettd 1 millié forintot meghalad6, de nett6 10 milli6 forint alatti becsiilt értékii beszer-
zések esetében az intézmény vezetbje jar el mind az el6készités (irdsbeli ajanlatkérés
legalabb 2, azaz kett6 gazdasagi szerepl6tol), mind a dontéshozatal (irdsbeli tajékoztatas
az ajanlatkérés eredményérol) tekintetében; az irasbeli ajanlatkérést és az drajanlatkérés
eredményérdl sz0l6 tajékoztatast az intézmény vezetdje elektronikus uton kiildi meg az
ajanlattételre felhivott gazdasagi szereplok részére;

a kotelezettségvallalas a Gazdalkodasi szabdlyzatban foglaltaknak megfeleléen torté-
nik;

a nettd 10 millié forint feletti becsiilt értékii beszerzések esetén az Onkorményzat kz-
nevelési, szocidlis és egészségligyi teriiletért felelds alpolgdrmestere €s Nyiregyhdza
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Szociélis és Koznevelési Osztalyanak veze-
t6je kozremiikodésével torténik az elokészités;

az intézményi beszerzések a Beszerzési szabalyzatban foglaltaknak megfelelden tortén-
nek, 6sszhangban az Onkorméanyzat mindenkor hatalyos Beszerzési Szabalyzataval.



Hatalybalépés

Jelen megallapodas az intézmény egyedi sajatossagainak figyelembevételével késziilt. Minden,
a munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmény szabalyzataiban
részletesen rogziteni kell. Ez a munkamegosztasi megallapodéas 2026. szeptember 24. napjan
1ép hatéalyba, az abban foglaltakat ettd] kezdve kell alkalmazni. A 2025. februar 13-an kotott
munkamegosztasi megallapodas 2026. szeptember 23-an hatélyat veszti.

Nyiregyhéza, 2026. szeptember 24.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda részérdl:

........... Shah mfme

igazgato
Jovéhagyas:

.....................................................................

az iranyito szerv részérol
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3. szamu melléklet Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Kozgy(ilésének ......./2026. (IX.24.) szdm(i hatarozatihoz

Tiindérkert Keleti Ovoda

MUNKA’MEGOSZI:ASI
MEGALLAPODAS

Ervényes: 2026. szeptember 24-t61




MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejtt egyrészr6l a Nyiregyhdza Megyei Jogn Véros Onkorményzata (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) &ltal fenntartott, és az Onkormanyzat irdnyitéi jogkorébe tartozé ESZTER-
LANC ESZAKI OVODA (székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.; ad6szdma: 15402123-
2-15), mint az irdnyit6 szerv altal létrehozott gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési
szerv (a tovabbiakban: Eszterlanc Eszaki Ovoda), képviseletében Szikszainé Kiss Edit igaz-
gatd, valamint

a TUNDERKERT KELETI OVODA (székhelye: 4400 Nyiregyhéza, Kert koz 8.; adoszama:
16819883-2-15), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv, a Nyiregy-
haza Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata altal fenntartott intézmény (a tovabbiakban: intéz-
mény), képviseletében Torok Edit igazgatd

koz6tt az allamhaztartasrol szolo torveny végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Kormény-
rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 9. § (5) és (5a) bekezdéseiben foglaltak alapjan a kovetkezok
szerint:

I AZ EGYUTTMUKODES ALTALANOS SZEMPONTJAI

1. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmény egyiittmiikodésének célja, hogy a hatékony,
szakszerti és észszerlien takarékos intézményi gazdalkodéds szervezeti feltételeit megte-
remtse.

2. Az egyiittmikodés nem csorbithatja az intézmény gazdéalkodasi, szakmai dontésjogi rend-
szerét, 65nall6 jogi személyiségét és felelGsségét.

3. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmény kézosen gondoskodik a szabalyszerti, torvé-
nyes és takarékos gazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasarol.

4. A 3.pontban foglaltakat az Eszterlanc Eszaki Ovoda elssorban érvényesitési és pénziigyi
ellenjegyzési jogkorének gyakorlasan keresztil, és mas, a gazdasagi folyamatokba épitett
ellen6rzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkort az igazgatd, vagy az
altala irasban felhatalmazott, az intézmény alkalmazasaban 4116 személy gyakorolja.

6. A kotelezettségvallalas- és a kovetelések nyilvantartasa, a vevd/szallitd analitika vezetése
minden esetben az Eszterldnc Eszaki Ovoda feladata. A nyilvantartdsokat Vincze-Mandics
Rita, kényveld vezeti. A vev6/szallito analitika elkészitésének hatdrideje a mérlegkészités
id6pontja, a mindenkori negyedévet kdvet6 20. nap.

7. A konyvelést az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi dolgoz6i végzik az OrganP integralt
program hasznalataval, gondoskodva arrél, hogy a szdmvitelben teljesen elkiiloniiljenek
egymadstol az intézmény gazdasagi eseményei.

8. A bankkivonatok az Eszterldnc Eszaki Ovodéba érkeznek. A bank- és pénztarbizonylatok

feldolgozasa folyamatos az OrganP rendszer megfelel6 moduljaban. A banki bizonylatokat
Vincze-Mandics Rita kényveld, a pénztarbizonylatokat Béres Adrienn pénztaros rogziti.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A vagyonnyilvéntartas korébe tartozo targyi eszkdzokre, készletekre vonatkozd nyilvan-
tartast az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdaségi szervezetében Vincze-Mandics Rita kdnyv-
eld vezeti a leltarozasi és selejtezési szabalyzatban foglaltak szerint. A nyilvantartés veze-
tésének hatarideje a mindenkori negyedévet kdvetd 15. nap.

A felesleges vagyontargyak selejtezéséhez kapcsoldéddan az intézmény igazgatdja javasla-
tot tesz a selejtezésre. A selejtezés bizonylatanak leadési hatarideje az Eszterlanc Eszaki
Ovoda gazdaségi szervezetéhez a selejtezés napjanak kitlizésétsl fiigg, a selejtezési sza-
balyzat szerint. Az intézmény feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésre bocsatott vagyon
rendeltetésszerti hasznélatarol.

A leltér kiértékelését, a leltarellendri feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagve-
zetbje, Viranyiné Mandics Hajnalka latja el. A leltar kiértékelését a targyévet kovet6 év
februar 25-ig el kell végezni.

A munk3altatoi jogokat az intézmény igazgatoja gyakorolja. A személyi jellegii juttatasokra
vonatkozd nyilvantartast a kapcsolédd dokumentumok (kinevezés, atsorolds, munkavi-
szony-megsziintetés, stb.) alapjan az Eszterlanc Eszaki Ovoda vezeti.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a koltségvetés alakulasarél az intézményt folyamatosan tajé-
koztatja.

Az energiafogyasztas €s a kiilonféle naturalis adatok nyilvantartasa, feldolgozasa az Esz-
terlanc Eszaki Ovoda feladata.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda gondoskodik arrél, hogy a gazdélkodassal kapcsolatos allami,
Onkorméanyzati szabalyozasok eljussanak az intézményhez, mely azok gyakorlati végrehaj-
tasat segiti.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodo, azok soran keletkezett bizonylatokat az intézmény
és az Eszterlanc Eszaki Ovoda kozott Ggynevezett atadas-atvételi konyvvel kell kézbesi-
teni, amelyb6l megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény
mikor és kinek adta at {igyintézés cé€ljabol. Torekedni kell arra, hogy a gazdasagi esemé-
nyekhez kapcsolddd, azok soran keletkezett szamlék, bizonylatok, azok mellékletei min€l
rovidebb titon és a fizetési hatarid6 lejarta. elétt keriiljenek az Eszterlanc Eszaki Ovodahoz
oly médon, hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére elegend6 id6 alljon rendelke-
zésre.

A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsagokat a Pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.
Az utalas az Eszterlanc Eszaki Ovodaban t6rténik — az intézmény bankszamlajardl — az
MBH Bank Nyrt. Elektra rendszerében.

A készpénzfizetési szamlék kifizetése az Eszterlanc Eszaki Ovoda hazipénztardban torténik
a Pénzkezelési szabalyzat alapjan, az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval.

Az intézményre vonatkozo gazdasagi szabalyzatok a kovetkezok:

Szamviteli Politika

Szamlarend

Bizonylati album

Bizonylati szabalyzat

Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak és selejtezésének szabalyzata
Gazdélkodési tigyrend

Kikiildetési szabalyzat

Gazdalkodasi szabalyzat



Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
Beszerzési szabalyzat

Onall6 szabslyzatként az intézmények vezetdi készitik el a bels6 kontrollrendszert
és az ellendrzési nyomvonalat.

20. A koltségvetési keretszamok nyilvantartasat és felhasznaldsat tagintézményenkénti bontas-
ban kell vezetni.

21. A felek a tudomasukra juto, a sajat mikodésiiket, ezen megallapodast, vagy az egyiittmii-
kodéstiket érintd dolgokrol — kiilonds tekintettel a jogszabalyvaltozdsokra — egymast hala-
déktalanul tajékoztatjik. .

II. AZ EGYUTTMUKODES TERULETEI A GAZDALKODAS SORAN

1. Az éves koltségvetés tervezése

1.1. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda az Onkormanyzat koltségvetési rendeletének elkészitéséhez
sziikséges intézményi adatszolgaltatdsokat tartalmilag és szakmailag ellen6rzi és az eloirt
hataridére tovéabbitja a feliigyeleti szerv részére.

1.2. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda segiti az intézmény vezetbje altal felvazolt szakmai felada-
tok pénziigyi igényeinek megéallapitasat, illetve a feltételrendszerének a meghatarozasat.
1.3. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda:

e a koltségvetési terv elkésziilte utan vezetdi értekezleten targyalja az intézménnyel
egyiitt a terv elveit €s szadmait,

e a keretszamok Képvisel6-testiileti megtargyaldsa utdn a hatarozat szellemében se-
giti a konkrét elemi koltségvetés kialakitasat,

o clBkésziti a targyalast az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmény vezetdje kozott
oly médon, hogy az altala ismert informécidkat rendelkezésre bocsatja,

e az Onkorményzat koltségvetési rendelet-tervezetének Osszedllitisdhoz az intéz-
mény igazgatdjaval egyiittmiikodve informaciokat szolgéltat a fenntarté szdmara.

1.4. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a koltségvetési rendelet megalkotdsa utén felfekteti és
egyezteti az intézménnyel az eldirdnyzat-nyilvantartasokat.

2. Az éves koltségvetési eldiranyzatok megvaltoztatisa

2.1. Az intézmény el8iranyzat-felhasznalasi és el6iranyzat médositasi hatdskorét onalldan
gyakorolja és err6l az Eszterlanc Eszaki Ovodat folyamatosan tajékoztatja a fékonyvi
konyvelésen torténé keresztiilvezetés és a feliigyeleti szerv felé t6rténd jelentési kotele-
zettség teljesitése érdekében. Elbiranyzat-felhasznélas esetén megjeldli egyuttal azt a ki-
adasnemet, amely biztositja az esetleges eldiranyzat-tallépés fedezetét. Eldiranyzat mo-
dositas intézményi hataskorben pénziigyi ellenjegyzéshez kotott.

2.2. Sajat hataskor( eldiranyzat-valtozasok kezelése:

e kiemelt elirdnyzatokon beliili rendezés, amelyet az Eszterlanc Eszaki Ovoda az
intézmény 4ltal benytjtott igény alapjan folyamatosan végrehajt,



2.3.

2.4.

2.5.

e az credeti eldiranyzatot meghaladd bevétel emelése, modositasa a kdvetkezd ese-
tekben torténhet (mindenkori koltségvetési rendelet alapjan): intézményi sajat be-
vétel (biztositotol érkezett kartérités, kamatbevétel, dolgozok, ellatottak befizeté-
sei stb.); palyazat Utjan elnyert pénzeszkoz; egyéb meghatarozott célra atvett
pénzeszkoz.

Kiemelt el6iranyzatok kdzotti atcsoportositas, melyet az intézmény vezetdje irasban kez-
deményez, a 2.1. pontban leirtak szerint térténik.

A feliigyeleti szerv altal elrendelt eldiranyzat-mddositas a feliigyeleti szerv koltségvetés-
¢ében (tartalékon) tervezett eldirdnyzatok atadéasa, kozponti intézkedés miatti valtozasok,
illetve az el6z6 évi maradvany/eredmény rendezése ttjan torténik.

Az elbiranyzat valtoztatdsanak kezdeményezéséért az intézmény igazgatoja, ennek elle-
nérzott végrehajtasaért az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdaséagi vezetdje a felelos.

3. Beszamolasi-, informaci6szolgaltatasi kotelezettség

3.1.

3.2.

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

Az intézmény az Avr.-ben foglaltaknak megfeleléen idékozi mérlegjelentés és id6kozi
koltségvetési jelentés, illetve havi adatszolgaltatas benytjtasara kotelezett. A jelentéseket
az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el az intézmény vonatkozéséban a KGR-K11 rend-
szerben, az Avr.-ben meghatarozott id6pontig. Felel6se Viranyiné Mandics Hajnalka
gazdasagvezeto.

A mindenkori negyedévenkénti beruhdzas-statisztikai jelentés készitésére az Eszterlanc
Eszaki Ovoda kotelezett. Felelse: Vincze-Mandics Rita konyveld. Hatarideje: a minden-
kori negyedévet kdvet6 ho 20. napja.

Az intézmény 6n4ll6 éves koliségvetési beszamol6jat az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti
el a KGR-K11 rendszerben. Felel6se: Viranyiné Mandics Hajnalka gazdasagvezet6. El-
készitésének hatédrideje: a koltségvetési évet kovetd év februar 28. A gazdasagvezetd az
intézményi informaciokra alapozva széveges ért€kelést készit a gazdalkodas és a feladat-
ellatas feltételeir6l. Az intézmény vezet6jének feladata a szakmai feladatellatast bemu-
tatd szoveges beszamolo elkészitése. A maradvany és az eredmény kimutatasa, ezek in-
doklasa az igazgaté aktiv kdzremiikddésével torténik.

Az intézmény koteles azon dokumentumokat (szerz6dések, személyi juttatdsokkal kap-
csolatos iratok), illetve nyilvantartasokat rendelkezésre bocsatani, amelyek lehetové te-
szik az informacidszolgaltatést.

Azintézmény éltal tejesitett adatszolgaltatasok valodisagaért — a sajat nyilvantartasi rend-
szerénél — az intézmény igazgatdja, mig az egy€b pénziigyi informdacids szolgaltatasok
tekintetében az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasgi vezetbje a felelds.

Az Eszterldnc Eszaki Ovoda kotelezettsége és feleléssége, hogy az elSirdnyzatok fel-
hasznalasardl és a bevételek alakulasardl a mindenkori hénapot kévetd honap 20-ig in-
forméaciot szolgéltasson az intézménynek.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda meghatalmazés alapjan elkésziti az intézmény altalanos for-
galmi ado- és rehabilitacios jarulék bevallasat, az intézmény éltal rendelkezésre bocsatott
analitikdk, kimutatasok felhasznaldsaval.



4.

kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

4.1. A kotelezettségvallaldsok rendje

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

A kotelezettségvallalas olyan intézkedés, amelynek teljesitésével az intézményre kii-
16nb6z6 kondicidkkal jard fizetési kotelezettség harul. A kételezettségvallalas soran az
igazgatd vagy az éltala irasban kijel6lt — az intézmény alkalmazasaban 4116 — személy
utasitast ad a munkavégzés megrendelésére, szolgaltatds igénybevételére, aru szallita-
séra, és ezaltal kotelezi magét arra, hogy az elvégzett munka, a teljesitett szolgaltatés,
megrendelt aru ellenériékét kiegyenliti. A kotelezettségvallalds a koltségvetési pénz-
eszkozok felhasznalasara hatast gyakorol. Az intézmény a szerz6déseirdl nyilvantartast
vezet, és folyamatosan aktualizalja.

K6telezettséget vallalni — az Avr.-ben foglalt kivételekkel — csak pénziigyi ellenjegyzés
utan, a pénziigyi teljesités esedékességét megel6zben, irasban lehet. A pénziigyi ellen-
jegyzbnek — az Avr.-ben foglalt kivételekkel — meg kell gy6zédnie arrdl, hogy a terve-
zett kifizetési id6pontokban a pénziigyi fedezet biztositott, a kételezettségvallalas nem
sérti a gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat. 200 ezer Ft-ot meghalado kifizetésekre
iranyul6 kotelezettségvallalas kizardlag irdsban t6rténhet, pénziigyi ellenjegyzésre az
Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetbje, vagy az éltala frasban kijelslt személy
jogosult. A bizonylaton meg kell jelolni azt a korméanyzati funkci6 kodot, amelynek
terhére majd a kifizetést teljesiteni kell.

Amennyiben a kételezettségvallalasra az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdaségi vezetSje
szerint nincs fedezet, a bizonylatot ,,nem teljesithet6 fedezethidny miatt” megjegyzés-
sel visszakiildi az intézmény vezetdjének. Ha a kotelezettségvallalasnak van fedezete,
akkor ellenjegyzi.

4.2. Az utalvdanyozds rendje

4.2.1.

Az utalvanyozas a kiaddsok és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti. Utalvanyo-
zasra az igazgat6 vagy az altala irdsban felhatalmazott személy jogosult. Utalvanyo-
zasra a teljesités igazolasat kovetden kertilhet sor.

4.3. A pénziigyi ellenjegyzés rendje

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

A kotelezettség-vallalds pénziigyi ellenjegyzésére az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazda-
sagi vezetbje, vagy az altala irdsban felhatalmazott személy jogosult.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja a kotelezettség-véllalas ellenjegyzése eloit
meggy6z8dik arrdl, hogy a sziikséges fedezet (amit megjeldlt az intézmény) rendelke-
zésre 4ll, a befolyt vagy a megtervezett, és varhatéan befolyo bevétel biztositja a fede-
zetet. Ellendrzi tovabba, hogy a kitelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonat-
kozo szabalyokat.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorl6ja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irasban kozli
az intézmény igazgat6javal. Ennek ellenére a kotelezettségvallalo irdsban utasithatja az
ellenjegyz6t ellenjegyzésre, aki koteles az utasitisnak eleget tenni. E tényrdl azonban
haladéktalanul irasban értesiti az iranyitd szerv vezetdjét.



4.4. A teljesités igazolds rendje

44.1.

4.4.2.

4.4.3.

444.

A teljesités igazolasa az intézmény feladata. A teljesités igazoldséra az érvényesités és
utalvanyozas el6tt kerdil sor. A teljesités igazolaséara jogosult személyeket az igazgato
irasban jeloli ki.

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése el6tt szakmailag igazolni
és ellendrizni kell azok jogossagat, Osszegszerliségét, a szerz6dés, megrendelés, meg-
allapodas teljesitését.

A teljesitést az igazolas datuma és a teljesités tényére torténd utalas megjeldlésével, az
arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

A teljesités igazolésa az arra rendszeresitett bélyegz6 hasznalatival t6rténik, mely tar-
talmazza ,,A teljesitést igazolom” szdveget, a teljesitést igazold személy alairasat, a
teljesités datumat.

4.5. Az érvényesités rendje

4.5.1.
4.5.2.

4.5.3.

4.54.

Az érvényesitést az Eszterlanc Eszaki Ovoda szamviteli képesitésti dolgozoja végzi.

Az érvényesitének ellen6rizni kell az §sszegszerliséget, a fedezet meglétét és azt, hogy
a megeléz6 ligymenetben az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény, az Avr.,
az dllamhaztartds szamvitelérél sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet el6irasait, tovabba
a bels szabalyzatokban foglaltakat betartottdk-e.

Ha az érvényesit6 a fent emlitett jogszabalyok, szabalyzatok megsértését tapasztalja,
koteles azt jelezni az utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhatd meg, ha ezt ko-
vetden az utalvanyozd erre irdsban utasitja. E tényr6l azonban az Eszterlanc Eszaki
Ovoda gazdaségi vezet6je haladéktalanul frasban értesfti az iranyité szerv vezetdjét.

Az érvényesités az okmany utalvanyozasa el6tt torténik. Az érvényesitésnek tartalmaz-
nia kell az érvényesitésre utald megjelolést €s az érvényesitd keltezéssel ellatott alaira-
sat.

4.6. Bevételek beszedése

4.6.1.

A bérleti dijbevételekrsl az Eszterlanc Eszaki Ovoda (az intézmény 4ltal megkotott
folyamatos vagy eseti szerz6dések alapjan) koételes szamlat killitani, és a bérleti dijak
nyilvantartasat vezetni. Hatralék esetén fizetési felszolitast kiild a vevonek.

5. Osszeférhetetlenség egyes szabalyai

5.1.

5.2.

5.3.

A kotelezettségvallalé és a pénziigyi ellenjegyz6 ugyanazon gazdasagi esemény tekinte-
tében azonos személy nem lehet.

Az érvényesitd ugyanazon gazdasigi esemény tekintetében nem lehet azonos a kétele-
zettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazold személlyel.

Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és teljesités igazola-
sdra iranyul6 feladatot nem végezheti az a szem¢ly, aki ezt a tevékenységét a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény szerinti kozeli hozzatartozoja, vagy maga
javéra latna el.



6. A személyi juttatisokkal (munkabérekkel) és munkaerével valé gazdalkodas (bérgaz-

dalkodas) szabalyai

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Az intézmény igazgatdja 6nallé munkaltatdi és bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Az in-
tézményben jutalomként a mindenkori koltségvetési rendeletben meghatarozott Gsszeg
hasznélhat6 fel a személyi juttatdsok eldiranyzatabol szarmazoé atmeneti megtakaritasbol,
bérmaradvanybél, amennyiben €s amilyen mértékben a fedezet az el6irdnyzaton rendel-
kezésre all.

Az Onkorményzat 4ltal a koltségvetési rendelettel jovahagyott 1étszamkerettel az intéz-
mény 6nélléan gazdalkodik, de a szakmai 1étszamot ennek sordn nem csokkentheti, nem
novelheti.

A feladatelmaradasbol szarmazo kiadési eléirdnyzat megtakaritasok felhasznaldsara csak
az Onkormanyzat engedélyével keriilhet sor.

A pénziigyi ellenjegyzési jogktr gyakorlésa soran az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi
vezetbje biztositja, hogy a munkaerd- és bérgazdalkodas a jogszabalyoknak, bels6 sza-
béalyzatoknak és a fenntarté dontésének megfeleléen toérténjen.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el — az igazgaté intézkedése alapjan, a gazdasagi
vezetd ellenjegyzése mellett — az intézmény dolgozodival kapcsolatos munkaiigyi anya-
gokat (kinevezés, atsorolds, munkaviszony megsziintetés stb.), amit az intézmény sze-
mélyi anyagkeént is kezel. A munkaligyi anyagoknak alakilag, tartalmilag meg kell felel-
niiik a jogszabalyi el6irasoknak, amiért az intézmény igazgatdja és a gazdasagi vezetd
egyiittesen felel. A munkavallalokkal kapcsolatos egészségbiztositdsi pénzbeli ellatasi
tgyek (tappénz, csecsembdgondozasi dij, gyermekgondozasi dij stb.) tigyintézése, vala-
mint a nyugdijazashoz sziikséges dokumentumok Osszeallitasa az igazgaté és a gazdasagi
vezetd feleldssége.

A nem rendszeres személyi juttatisok és a valtozébér jelentése a Magyar Allamkincstar
(a tovabbiakban: MAK) felé az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladata. A rendszeres személyi
juttatdsok szdmfejtéséhez sziikséges okmanyokat, adatszolgéltatast az intézmény a MAK
altal meghatarozott id6pont el6tt legalabb 3 munkanappal kételes teljesiteni.

Az Eszterlnc Eszaki Ovoda feladata a MAK-b6l érkezd konyvelési anyagok rogzitése.
Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a MAK 4ltal készitett, a bérgazdalkodast érinté konyvelési
anyagokat elektronikus tton kapja. A bérjegyzéket szintén elektronikus titon kapja, me-
lyet eljuttat az intézményhez.

A személyi juttatdsokhoz k&t6dS — jogszabaly éltal meghatarozott — adoalanyi feladatok
ellatasa az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladata.

7. Karbantartds, fehijitasi tevékenység

7.1.

Az intézmény a jovahagyott dologi kiaddsaibdl a sziikséges karbantartdsokat a dologi
eléiranyzaton beliil, fontossagi sorrendben, az iitemterv figyelembevételével koteles
megoldani. Idegen kivitelez6vel t6rténd vallalkozoi szerz6dés megkotésére az intézmény
igazgat6ja az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetéje pénziigyi ellenjegyzése mel-
lett jogosult. Ev kozben a miikodést veszélyeztetd, rendkiviil siirgés kiadés esetén az in-
tézmény igazgatdja a veszélyelhdritds érdekében koteles intézkedni a gazdasagossig
szem el6tt tartdsaval (sziikség szerint a fenntarté miiszaki illetékesével egyeztetve). A
rendkiviili kiaddsokat elsdsorban az éves koltségvetés terhére (tobbletbevételbol, dologi
kiadasokbol) kell megoldani.



8. Pénzkezelés

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda fizemelteti a hazipénztart, az arra vonatkozo szabélyokat a

pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény dolgoz6i részére a rendszeres €s nem rendszeres bérjellegii kifizetések tel-
jesitése lakossagi folydszamlara torténik.

A bankszamla feletti rendelkezés a Pénzkezelési szabalyzat alapjan torténik.

A készpénz ki- és befizetések szabdlyszertiségéért az intézmény igazgatoja felelds, és

egyuttal gondoskodik a pénz biztonsagos tarolasarol.

9. Beszerzések szabalyai

a gazdasagvezet6 a beszerzést megel6zéen kérésre tajékoztatist nyujt az intézmény
igazgatdjanak a pénziigyi keret rendelkezésre allasarol;

az intézmény részére a kisebb beszerzésekre elozetes igényfelmérésen alapuld eldleg
keriil kiadasra, szabalyzatnak megfelel6en a beszerzési igénnyel kapcsolatban, pénz-
ligyi ellenjegyzés mellett;

200 ezer Ft értéket meghaladé kifizetésekre iranyulé irasbeli kotelezettségvallalas eldtt
pénziigyi ellenjegyzés sziikséges;

anett6 1 millié forintot meghalado, de nett6 10 milli6 forint alatti becstilt értékii beszer-
zések esetében az intézmény vezetbje jar el mind az el6készités (irasbeli ajanlatkérés
legal4bb 2, azaz ketté gazdasagi szerepl6tol), mind a dontéshozatal (frasbeli tdjékoztatas
az ajanlatkérés eredményérdl) tekintetében; az irasbeli ajanlatkérést és az drajanlatkérés
eredményérol szol6 tajékoztatast az intézmény vezetdje elektronikus uton kiildi meg az
ajanlattételre felhivott gazdasagi szereplok részére;

a kotelezettségvallalas a Gazdalkodési szabélyzatban foglaltaknak megfelel6en torté-
nik;

a netté 10 millio forint feletti becsiilt értékii beszerzések esetén az Onkorméanyzat koz-
nevelési, szocidlis és egészségiigyi teriiletért felel6s alpolgarmestere és Nyiregyhaza
Megyei Jogu Viaros Polgarmesteri Hivatala Szocidlis és Koznevelési Osztalyanak veze-
t6je kozremiikodésével torténik az elokészités;

az intézményi beszerzések a Beszerzési szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen tortén-
nek, dsszhangban az Onkorméanyzat mindenkor hatélyos Beszerzési Szabalyzataval.



Hatalybalépés

Jelen megallapodas az intézmény egyedi sajatossagainak figyelembevételével késziilt. Minden,
a munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmény szabalyzataiban
részletesen rogziteni kell. Ez a munkamegosztasi megallapodés 2026. szeptember 24. napjan
1ép hatalyba, az abban foglaltakat ettdl kezdve kell alkalmazni. A 2025. februar 13-an k6tott
munkamegosztasi megallapodas 2026. szeptember 23-an hatalyat veszti.

Nyiregyhéaza, 2026. szeptember 24.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda részérél:

Jovéahagyas:

.....................................................................

az iranyitd szerv részérol
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