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Tisztelt Kozgydilés!

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 104. § (1) bekezdés d)
pontja szerint a fenntartd jovahagyja az intézmény szakmai programjat, szervezeti és miikodési
szabélyzatat. Az dllamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 9. § a) és b) pontja alapjan a koltségvetési
szerv szervezeti és m(ikodési szabélyzatanak jovahagyasa a Kozgydilés hataskore.

A kormanyzati funkcidk és allamhaztartasi szakagazatok osztdlyozasi rendjérél sz616 15/2019. (XIl.7.) PM
rendelet (tovabbiakban PM. rendelet) 3. szamu melléklete tartalmazza az adllamhaztartds szakdgazati
rendjének a besoroldsi megnevezését és az azokhoz tartozé szakdgazatszamokat.

A Nyiregyhézi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény dualis képzésben vesz részt, illetve gyakorlati képzési
helyszinként egyiittmiikdik szakképzé intézményekkel és egyéb szervezetekkel. A dudlis képzésben
résztvevik elszdmolésahoz a jelenleg alkalmazott -092270 Szakképz6 iskolai tanulék szakmai gyakorlati
oktatdsdval Osszefiiggé miikddtetési feladatok- szektor besoroldsa nem elegendd, igy a Magyar
Allamkincstdrral tortént egyeztetés alapjan sziikséges a 093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztositd
képzések kormanyzati funkcié alkalmazasa.

A Szervezeti és Mi{ikédési Szabalyzatban tovabbi adminisztraciés jellegli médositasok atvezetése is
indokolt:
- a munkakdri struktura aktualizalasa és a munkakori leirdasok mddositasa,
- a szervezeti egységek elektronikus levelezési elérhet6ségeinek modositdsa az adatvédelmi
kovetelményeknek valé megfelelés érdekében,
- avagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vonatkozé rendelkezések beépitése.

Kérjuk a Tisztelt K6zgydilést, hogy az elGterjesztést és a mellékelt hatdrozattervezetet, valamint annak
mellékleteit elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhdza, 2026. junius 18.
Tisztelettel:
M\

T6éthné Csatlés Ildiké
osztalyvezet6
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Melléklet a SZOC-667-10/2026. szamu el6terjesztéshez
HATAROZAT-TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzZGYULESENEK

..... /2026. (VI.25.) szamu
hatarozata

a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény Alapité Okiratanak és Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatanak médositasarol

A Kozgytilés
az elGterjesztést megtargyalta, és az abban foglaltak alapjan

1. a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény (4400 Nyiregyhdza, Tokaji ut 1/D.) médositd
okiratat az 1. szamu melléklet szerint, alapitd okiratat a 2. szamu melléklet szerint, Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzatat a 3. szdmu melléklet szerint jévahagyja,

2. ésannak zaradékolasara Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgarmesterét felhatalmazza.

Nyiregyhdza, 2026. junius 25.

A hatdrozatrdl értesiil:

1. A Kozgydilés tagjai

2. A Cimzetes FGjegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezet6i
3. Nyiregyhdza Gyermekjoéléti Alapellatasi Intézmény

4. Irattar
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1. szamu melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Kozgy(ilésének __/2026. (......) szamu
hatdrozatahoz

Okirat szama: SZ0C/667-11/2026

Mobdosito okirat

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Kozgyiilése altal 2025.04.02. napjan kiadott, SZ0C/1275-13 /2025 szamu alapité okiratat
az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - Nyiregyhaza Megyei
Jogi Varos Kozgyiilésének ..... /2026. (cnen wneee ) szamu hatarozatara figyelemmel -a
kovetkezdk szerint médositom:

1. Az alapit6 okirat 4.4. pontjaban foglalt, a koltségvetési szerv alaptevékenységének
kormanyzati funkcié szerinti megjelolését tartalmazé tiablazat helyébe az alabbi

tablazat keriil:
korméanyzati £ . Ly 7
unleiBezing kormanyzati funkci6 megnevezése
1 1092270 Szakképzd iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatasaval
Osszefiiggd miikodtetési feladatok
093010 FelsGfoku végzettségi szintet nem biztosité képzések
3 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
104012 Gyermekek atmeneti ellatasa
Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bélcs6de, munkahelyi
5 |104030 bolcsdde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ
napkozbeni ellatas utjan
6 104031 Gyermekek bolcs6dében és mini bolcs6dében torténd ellatasa
Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali
7 104035 A
intézményében

Jelen moédosité okiratot a torzskonyvi nyilvantartasba torténé bejegyzés napjatol kell
alkalmazni.

Kelt: Nyiregyhaza, id6bélyegzd szerint

P.H.

Dr. Kovacs Ferenc
polgarmester




SZOCIALIS és KOZNEVELESI OSZTALY

NYIREGYHAZA
TUA 4401 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83.
MEGY,EI JoGu VAROS TELEFON: +36 42 524-585; FAX: +36 42 524-586
POLGARMESTERI HIVATALA E-MAIL: NYHSZOC@NYIREGYHAZA.HU
2. szamua melléklet a ............./2026. (VI.25.) szdmu hatdrozathoz

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény Alapité Okirata

WWW.NYIREGYHAZA.HU




2. szamu melléklet a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgytlésének _/2026. (......)
szamu hatarozatahoz

Okirat szdma: SZ0C/667-12/2026

Alapit6 okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Nyiregyhazi
Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény alapité okiratat a kévetkez6k szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. AKoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
1.2. AKoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Tokaji ut 1/D.
1.2.2. telephelye(i):
telephely megnevezése telephely cime
1 | Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona | 4400 Nyiregyhdza, Kollégium utca 54.
2 | 5.szamu Ozike Bolcséde 4400 Nyiregyhaza, Vécsei koz 31.
3 | 6.szamu Napsugar Bolcséde 4400 Nyiregyhaza, Dalia utca 1.
4 | 7.szamu Hévirdg Bolcsdde 4400 Nyiregyhaza, Malom utca 5.
5 | 8.szamu Nefelejcs Bolcsdde 4400 Nyiregyhaza, Sarkantyu utca 30-36.
6 | 9.szamu Micimacké Bolcséde 4400 Nyiregyhaza, Stadion ut 8/a
7 | 10.szamu Katica Bolcs6de 4400 Nyiregyhaza, Téke utca 1.
8 | 12.szamu Babahaz Bolcsdde 4400 Nyiregyhaza, Kridy Gyula utca 30.
9 | 14.szdmu Bobita Bolcsdde 4400 Nyiregyhaza, Tas utca 1-3.
10 | 16.szamu Aprajafalva Bolcsdde 4400 Nyiregyhaza, Fazekas Janos tér 13.
11 | Kisvakond Bolcs6de 4400 Nyiregyhaza, Honvéd utca 2.
12 | Sz6l6szem Bolcsode 4432 Nyiregyhaza, Kollégium utca 59.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések




2.1. AXkoltségvetési szerv alapitasinak datuma:2016.01.01.

2.2. AXkoltségvetési szerv jogeld koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Nyiregyhézi Gyermekjoléti Kézpont 4400 Nyiregyhaza, Tokaji utca 3.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kézgytilése
3.1.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

3.2. AXKkoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kossuth tér 1.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AKkoltségvetési szerv kozfeladata:
- Bolcsédei intézményi ellatas (Gyvt. 42. §)

A bolcséde a csalddban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszerd
gondozasat és nevelését biztosit6 intézmény.

- Gyermekek dtmeneti otthona miik6dtetése (Gyvt. 50.§)

A gyermekek atmeneti otthonédban az a csalddban €16 gyermek helyezhetd el, aki atmenetileg
ellatas és feliigyelet nélkiil marad, vagy elhelyezés hianyaban ezek nélkiil maradna, valamint
akinek ellatdsa a csaladi életvezetés nehézségei miatt veszélyeztetett.

- Csaladok Atmeneti Otthona miikddtetése (Gyvt. 51.§)
Az otthontalanna valt sziil6 kérelmére a csaladok atmeneti otthondban egylittesen helyezhet6 el
a gyermek és sziil6je. ha az elhelyezés hidnyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, és a gyermeket

emiatt el kellene vélasztani sziilejét6l.

4.2. AKkéltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartési szakagazati besorolasa:

szakigazat szama szakagazat megnevezése
1 851030 Bolcsodei ellatas

4.3. AKkoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Bolcsédei intézményi ellatds, Gyermekek &tmeneti otthona miikddtetése, Csaladok
Atmeneti Otthona miikédtetése. Az intézmény kozfeladatait a jogszabalyokban és belsd



szabalyzatokban, valamint a szakmai dokumentumokban részletezettek szerint
alaptevékenységként latja el.

A fenntartd ellatdsi szerz6dés keretében bdlcsGdei ellatas tekintetében Nagycserkesz
Kozség Onkormanyzatatél (4445 Nagycserkesz, Pet6fi utca 10.), gyermekek atmeneti
otthona tekintetében, Ibrany Viros Onkormanyzatatél (4484 Ibrany, Arpad utca 5-7.),
Tiszatelek Koézség Onkormanyzatatél (4487 Tiszatelek, Tanacs utca 20.), Paszab Kozség
Onkormanyzatatdl (4475 Paszab, F6 ut 9.), Nagycserkesz Kozség Onkormanyzatat6l (4445
Nagycserkesz, Petéfi utca 10.), KAlménhéza Kézség Onkormanyzatatdl (4434 Kilméanhaza,
Nyiregyhazi ut 71.) és Napkor Koézség Onkorményzatat6l (4552 Napkor, Kossuth ut 23.)
atvallalta ezen onkormanyzatok kozigazgatasi teriiletére kiterjedd ellatasi teriileten ezen
szolgéltatasok biztositasat.

A koltségvetési szerv szakképzd iskolai tanul6k szakmai gyakorlati oktatasaval sszefiigg6
feladatokat biztosit.

4.4. AKoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

lf?;lr{r; ?:syz Z;rg kormanyzati funkcié megnevezése
1 | 092270 §zakk§_pzc’$ iskolei tanulf')k szakmai gyakorlati oktatasaval
Osszefiiggd miikodtetési feladatok
093010 Fels6foku végzettségi szintet nem biztositd képzések
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas oktatas, képzés
104012 Gyermekek atmeneti ellatasa

Gyermekek napkézbeni ellatasa csaladi bolcsdde,
5 104030 munkahelyi bélcs6de, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy
alternativ napkdézbeni ellatas Gtjan

Gyermekek bolcs6dében és mini bolcs6dében térténd

6 | 104031 ellatasa

Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali

7 | 104035 g
intézményében

4.5. AKoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:
A csaladok atmeneti otthona tekintetében Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos kozigazgatasi tertilete.

Bolcsddei ellatas tekintetében Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos, ellatasi szerz6dés keretében
Nagycserkesz Kozség kozigazgatasi tertilete.

A gyermekek dtmeneti otthona tekintetében: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos, ellatasi szerzédés
keretében Ibrany, Tiszatelek, Paszab, Nagycserkesz, Kilmanhaza Kozség, tovabba Napkor
Nagykozség kozigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. AKkoltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:



A koltségvetési szerv vezet6jét a Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Kézgytilése bizza meg,
illetve a megbizast visszavonja. Az egyéb munkaltatdi jogokat a Nyiregyhdza Megyei Jogti
Varos Polgidrmestere gyakorolja. A koltségvetési szerv vezet6jének megbizasa legfeljebb 6t
évig terjedd hatarozott idére szol. A Kkoltségvetési szerv vezetSje kozalkalmazotti
jogviszonyban keriil megbizasra. A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasat a vonatkozé
jogszabalyok szerint lefolytatott palyazati eljaras el6zi meg.

5.2. AKkéltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyoz6 jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony | 1992. évi XXXIIL térvény a kézalkalmazottak jogallsardl

meghbizasi jogviszony 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol
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Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
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A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény
miikodési szabalyait.

I. Az intézmény azonosit6é adatai

Az intézmény neve: Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatési Intézmény
Az intézmény székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Tokaji ut 1/D.

Az intézmény 6nallo szervezeti egységei €s telephelyei:

Az intézmény székhelyén nytjtott szolgiltatas:

. Csaladok Atmeneti Otthona (4400 Nyiregyhaza, Tokaji ut 1/D.)
Az intézmény telephelyei:

. Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona 4432 Nyiregyhaza, Kollégium u. 54.

° 5. szam1 Ozike Bolcsde 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 31.

. 6. szamu Napsugar Bélcséde 4400 Nyiregyhéza, Dalia utca 1.

. 7. szamu Hovirag Boles6de 4400 Nyiregyhaza, Malom u. 5.

. 8. szam1 Nefelejcs Bolesdde 4400 Nyiregyhéza, Sarkantyu u. 30-36.

. 9. szamu Micimacké Boles6de 4400 Nyiregyhaza, Stadion u. 8.

. 10. szamu Katica Bolcs6de 4400 Nyiregyhaza, Toke u. 1.

o 12. szam0 Babahaz Bélcs6de 4400 Nyiregyhaza, Krudy Gy. u. 30.

. 14. szam Bobita Bolesdde, 4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.

. 16. szam® Aprajafalva Bolcséde 4400 Nyiregyhdaza, Fazekas Janos tér 13.

. Kisvakond Bolcsde 4400 Nyiregyhaza, Honvéd u. 2.

. Sz616szem Bolcsdde 4432 Nyiregyhaza-Nyirsz616s, Kollégium u. 59.

Fenntart6 neve,cime: Nyiregyhaza Megyei Jogt Véros Onkorményzata
4400 Nyiregyhéza, Kossuth térl.

Feliigyeleti szerve: Nyiregyhaza Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata

4400 Nyiregyhéza, Kossuth tér 1.

Alapitéi jogokkal felruhizott irinyit6 szerv neve, székhelye:
Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata
4400 Nyiregyhéaza, Kossuth tér 1.

Az irényitési jog gyakorlasa sordn Nyiregyhiza Megyei Jogti Varos Kozgylilése egyetértési
joggal rendelkezik a koltségvetési szerv atalakitisa, megsziintetése, alapité okiratdnak
modositasa vonatkozéasaban, valamint véleményezési joggal rendelkezik a koltségvetési szerv
vezetdjének kinevezése vagy megbizasa, felmentése, vezet6i megbizatisinak visszavonasa
targyéban.

Létrehozasarol rendelkezé hatarozat:
Nyiregyhaza Megyei Jogt Véaros Kozgytilésének 300/2015. (XIL
17.) szam1 hatdrozatéba foglalt alapit6 okirat

Jogallasa: 6nallé jogi személy
Az intézmény engedélyezett allashelyeinek szima: 261, ebbol
. igazgatOosag: 6,5 16

. csaladok atmeneti otthona: 7 16



. gyermekek atmeneti otthona: 13,5 16

. bolesédék: 234 16

Feladatellatashoz kapcsolodo funkcidja:

e gyermekjoléti alapellatasi feladatot ellatd koltségvetési szerv,

o gazdilkodasat a Kozintézményeket miikodtetd Kozpont (KOZIM) 4400 Nyiregyhéza,
Orszagzaszl6 tér 1. mint Snalléan miik6do és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozoé foglalkoztatasi jogviszonyok megjelolése:

e A kozalkalmazotti jogviszony (a k6zalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
torvény szerint), illetve bizonyos tevékenységek esetén a megbizési jogviszony (a Polgari
Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény szerint).

Az intézmény miikodése tekintetében:
e tdvollét: olyan allapot, melynek soran a kiadmanyozé kiadmanyozasi jogat azért nem tudja
gyakorolni, mert nincs jelen a munkavégzés rendeltetés szerinti helyén,
e akaddlyoztatds: olyan allapot, melynek soran a kiadményozd kiadméanyozasi jogat azért nem
tudja gyakorolni, mert tartésan van tdvol a munkavégzés rendeltetés-szerintihelyétol.

Az intézmény miikidési teriilete:

e Csaladok Atmeneti Otthona Nyiregyhéza varos kozigazgatasi teriilete

e A Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona ellatasi teriilete Nyiregyhdza véros,
Kalmanhdza, Nagycserkesz, Napkor, Paszab, Tiszatelek kozség ¢&s Ibrany véros
kozigazgatasi teriilete.

e Bolcsodei ellatas esetében Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos, €s Nagycserkesz Kozség
teriilete

A koltségvetési szerv 6 tevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
851030- Bolcsddei ellatas

Az intézmény iltal végzett tevékenységek szakfeladat szama és megnevezése:

e 095020 - Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

e 092270 - Szakképz iskolai tanuldk szakmai gyakorlati oktatasaval osszefligg6 miikddtetési
feladatok

e 093010 - Fels6foku végzettségi szintet nem biztosité képzések

e 104012 - Gyermekek atmeneti ellatasa

e 104030 - Gyermekek napkozbeni ellatdsa csalddi bolcsdéde, munkahelyi bolcsode,
napk6zbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkozbeni ellatés utjan

e 104031 - Gyermekek bolcs6dében €s mini bolcs6dében torténd ellatasa

e 104035 - Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali intézményében

Az intézmény alaptevékenysége:

e A csaladok atmeneti otthona mtikodtetése (Gyvt. 51.§)
Az otthontalannd valt sziilé kérelmére a csalddok atmeneti otthondban egylittesen
helyezhet6 el a gyermek és sziil6je, ha az elhelyezés hidnydban lakhatisuk nem lenne
biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene vélasztani sziil6jétol.

e A gyermekek atmeneti otthona miikddtetése (Gyvt. 50. §)



A gyermekek &atmeneti otthondban az a csalddban él6 gyermek helyezhetS el, aki
dtmenetileg ellatas és feliigyelet nélkiil marad, vagy elhelyezés hidnydban ezek nélkiil
maradna, valamint akinek ellatdsa a csalad életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

e A boles6dék mitkodtetése (Gyvt. 42. §)
A 0-3 évesek napkOzbeni ellatasat a gyermekjoléti alapellatds keretében ahatalyos
jogszabalyok alapjan biztositjak.

Az intézmény kiegészitd tevékenységei:

Adminisztrativ, kiegészit6 szolgaltatas

Nem lakdingatlan bérbeadasa, iizemeltetése

Szakmai tovabbképzések

Mashova nem sorolhatd egyéb felndttoktatis

Gyermekek napk6zbeni ellatasdhoz kapesol6do egyéb szolgaltatasok
Munkahelyi étkeztetés

A kiegészit tevékenység mértéke: az adott koltségvetési évben, a koltségvetés tervezett
Osszbevételének 30 % -at nem haladhatja meg.

A Nyiregyhézi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény — alapfeladatainak sérelme nélkiil — a
hatalyos jogszabalyokkal Gsszhangban részt vesz dualis képzésben, illetve gyakorlati képzési
helyszinként szakmai egyiittm{ikddést alakit ki szakképzd intézményekkel és egyéb,
jogszabalyban meghatérozott képz6 szervezetekkel. A dudlis képzés keretében torténd
egyiittmiikdodés az intézmény és a képzésben részt vevd partner kozott 1étrejott irasos
egyiittmiikodési megallapodés alapjan valdsul meg. A képzésben részt vevd tanuldk, illetve
képzésben részt vevl személyek fogadasanak rendje, feladatai és feleldsségi korei kiilon
megallapodasban foglalt.

Az intézmény kisegits és vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az intézmény képviselete:
e Az intézményt a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézményvezetdje képviseli.

Szakmai ellenérzé szervek:

e Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Korményhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi Foosztaly
Szocialis és Gyamiigyi Osztaly, 4400 Nyiregyhaza, HOsok tere 5.

e Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag, 1132 Budapest, Visegrad u. 49.

e Kulturélis és Innovacids Minisztérium, 1054 Budapest, Szemere utca 6.

e Magyar Bolcs6dék Egyestilet, 1119 Budapest Tétényi ut 46-48.

A feladatellatast szolgald, az intézmény hasznalatiaban 1évé vagyon:

e A vagyon felett rendelkez6: Nyiregyhdza Megyei Jogt Véaros Kozgyiilése

e A vagyonnal valé gazdalkodas soran a 24/2023.(XI1.1.) szamu, Nyiregyhaza Megyei Jogu
Véaros Onkorményzata vagyoninak meghatirozasarél, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasanak szabalyozéasardl sz6l6 onkormanyzati rendelet szerint kell eljarni.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya:

Az intézmény szdmara jogszabalyokban megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és
miikddési elbirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni. Jelen
szabalyzat egy-egy példianyit a munkahelyen a dolgozok szamara hozzaférhetd helyen kell
elhelyezni, és biztositani kell azt, hogy abba a dolgozé barmikor beletekintsen.



A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed:

e azintézmény vezetbjére, a telephelyek- szakmai vezetdire és vezetdire
e azintézmény valamennyi dolgozoéjara

e az intézmény szolgiltatasait igénybevevikre.

Az intézmény bélyegzoi:
1. Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény igazgatosdga (Tokaji ut 1/D.)
4 db korbélyegzo (tartalmazza az intézmény nevét)
4 db fejbélyegzd
1 db fejbélyegzd addszammal
1 db teljesitést igazol6 bélyegzd
1 db zaradékolo bélyegzo (palyazathoz)
1 db hitelesitd bélyegzd
4 db datumbélyegz6
1 db iktatasi bélyegz6
1 db névbélyegzo
Csaliadok Atmeneti Otthona
e 1 db korbélyegz6 (az egység nevének roviditésével jeldlve)
e 1 db fejbélyegzd
3. Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona
e 1 dbkorbélyegzo (az egység nevének roviditésével jelolve)
e 1 dbfejbélyegzo
4. Bolcsodeék
11 db korbélyegz6 1-1 db a bélcsdde vezetdknél
11 datumbélyegz6 1-1 darab a bolesddevezetoknél
11 db fejbélyegzd (bolcs6dénkéntl db)
11 db bélyegz6 Nyiregyhaza felirattal
3db korbélyegzo élelmezésvezetOknél
e 3 db fejbélyegzd adoszammal élelmezésvezetoknél
A bélyegz6k hasznalatara vonatkozdan az intézmény Iratkezelési szabalyzata tartalmaz egyéb
rendelkezéseket.

N



Az intézmény szervezeti felépitése:
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Az intézmény a csaladok atmeneti otthona, a gyermekek atmeneti otthona és a bolcsddei ellatast
biztositja. Az intézmény élén a vezetéssel megbizott intézményvezetd all. A telephelyek
onalldan, a rajuk vonatkozo térvényi elbirdsok szerint, integralt intézményi keretek kozott — a
vezet6i feladatok ellatasaval megbizott munkatars kozvetlen iranyitasaval — miikodnek.

Az intézmény miikédésével kapcsolatos dokumentumok:

Alapité okirat

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Szakmai program (CSAO, GYAO, bslcsddék)
Miikodési engedély (CSAO, GYAO, bolesédék)
Hazirend (CSAO, GYAO, bolcs6dék)

II. Az intézmény tevékenysége, feladatai

Az intézmény a szakmai munkit az alabbi jogszabalyok alapjan litja el:

1991. évi LXIV. térvény a gyermekek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-
an kelt Egyezmény kihirdetésérdl

1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban Gyvt.)

15/1998.(IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodési
feltételeirdl



2011. évi CXII. t6rvény az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol

369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl
415/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrol

328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyudjtdé gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhdz
felhasznalhat6 bizonyitékokro6l

235/1997.(X11.17.) Korm. rendelet a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrol

8/2000.(VIIL) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikdési nyilvantartasarol

9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet: a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocilis szakvizsgardl

37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi
elbirasokrodl

62/2011.(V1.30.) VM rendelet a vendéglaté-ipari termékek eldallitisanak €s
forgalmazaséanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

2023. évi LII térvény a pedagdgusok 1ij életpalyardl

257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIIL. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatba
torténd végrehajtasarol.

NYMJV Kozgytilésének 54/2011.(X11.16.) onkorméanyzati rendelete a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvénybdl adodo egyes
feladatok végrehajtasarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

Irdnyadonak tekintik tovabbd

A bolces6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
A bolcsddei ellatissal kapcsolatos mddszertani levelek

Csaladok Atmeneti Otthona:

Az intézmény 0nallé szervezeti egységeként mitkddik a Csaladok Atmeneti Otthona, amely
alapellatds keretében a gyermek és sziiléje, illetve a vérandés anya szamara
alaptevékenységként biztositja —a Gyvt., valamint a személyes gondoskodést nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
miikddésiik feltételeir6l sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben foglaltaknak megfeleléen
- az atmeneti gondozast.

Az ellatds igénybevételének modjat, az elhelyezési feltételeket a Szakmai program
részletesen tartalmazza.

Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona:

Az intézmény 6nall6 szervezeti egységeként miikodik a Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti
Otthona, amely alapellatas keretében a gyermek szamara alaptevékenységként biztositja -
a Gyvt., valamint a személyes gondoskoddst nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben foglaltaknak megfelelden - az dtmeneti gondozast.



Gyermekek napkézbeni ellatasa: Bolcsodék

Az ellatas igénybevételének modjat, az elhelyezési feltételeket a Szakmai program

részletesen tartalmazza.

A bolcs6dék az intézmény szervezeti egységeiként milkodnek, mint a 3 éven aluliak

napkdzbeni ellatasat biztositdé gyermekjoléti alapellatasi intézmények.

A bolesédék hétfotol péntekig tartd Gtnapos munkarenddel, egész évben folyamatosan
iizemelnek kivétel a fenntarté altal jovahagyott nyari zarva tartds. Ekkor torténik a
bolcsddék karbantartasa, nagytakaritasa.
A nyéri zarva tartas ideje alatt a sziild, torvényes képviseld kérésére az ligyeletes bolcsdde
gondoskodik a gyermek intézményi nevelésérdl, gondozasarol.
A konkrét nyitvatartasi id6t a bolcs6dék egységes hazirendje tartalmazza.

A boles6débe valo felvétel a Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Kozgytilés 54/2011. (XII.
16.) szamu 6nkormanyzati rendeletben foglaltak szerint torténik.

II1. Az intézmény szervezete

Az intézmény 6nall6 szervezeti egységei, munkakorok, létszamadatok

Szervezeti egységek Vezetd Munkakorok Ellatott teriiletek
; i s 73 P szakdolgozok:
Nylregyhaz! ('}yerfnek'Joletl intézményvezetd: 1 6
Alapellatasi Intézmény humanpolitikai eléadé: 1 6
4400 Nyiregyh4za, Tokaji ut . WIRANPED (RIS Gac0:
’ gazdasagi iigyintézo: 1 6 Nyiregyhaza
1/D. ; o | . e iy
Tel/fax:42/506-750 intézményvezetd ¥ntézmény1 referens: 1 f6 Megye.l Jogu Vgros
y jogasz: 1 6 kozigazgatési
42/506-751 . 1 .
S . gyermekvédelmi referens: 1 {6 teriilete
e-mail: titkarsag@nygyai.hu egyéb:
> i i .. ’. ) 4
www.gyermekjoletialapellatas.hu takarito: 0,5 6
Csalddok Atmeneti Otthona
4400Nyiregyhaza, szakdolgozok: ; ;
i s p P Nyiregyhaza
s Serhp Sdlmial vea) iﬁfﬁgllﬁﬁile gc:ib Megyel Jogh Varos,
e-mail: csao@nygyai.hu gondozo: 4 f6 komga.l.zgatasx
g teriilete
www.gyermekjoletialapellatas.hu
szakdolgozdk:
Nyiregyhazi Gyermekek szakmai vezetd: 1 {6
Atmeneti Otthona csaladgondoz6:0.5 f6 Nyiregyhaza Megyei
4432Nyiregyhaza, Kollégium u. gyermekvédelmi iigyintézo: Jogt Varos és
54. 0.5 6 Kalmanhaza,
Tel: 42/470-676 — . | nevel6:2 f6 Nagycserkesz,
Fax: 42/470-016 s il vezetd gyermekfeliigyeld: 6 {6 Napkor, Paszab,
e-mail: gyermekvédelmi asszisztens: 2 Tiszatelek kozség,
gyao@nygyai.hu o valamint Ibrany varos
www.gyermekjoletialapellatas.hu pszicholégus: 0.5 £6 kozigazgatasi teriilete
egyéb:
takarit6: 1 f6
5. sz. Ozike Bolcs6de szakdolgozdk: Nyiregyhaza
4400Nyiregyhéza, bolcsddevezetd | bolcsddevezetd: 1 6 Megyei Jogu Varos,
Vécsey koz 31. kisgyermeknevel6: 14 {6 valamint
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Tel: 310-910 boélcsddei dajka: 3 f6 Nagycserkesz
e-mail: egyéb: Kozség
ozikebolcsode@nygyai.hu élelmezésvezetd: 1 fo kozigazgatasi
www.gyermekjoletialapellatas.hu szakacs: 1 fo teriilete
konyhai kisegit6: 2 {6
mosodai kisegitd: 1 fo
udvari munkés: 1 {6
szakdolgozok:
6. sz. Napsugar Bolcséde 4400 bolcsddevezetd: 1 fo Nvireavha
Nyiregyhaza, kisgyermekneveld: 4 f6 M yiregy'laza
Dalia utca 1. bolcsddei dajka: 1 f6 egy‘e;il:ngl?n:’aros,
Tel: 317-016 bolcsddevezets | BYED: Nagycserkesz
e-mail: élelmezésvezeto: 1 £6 gKy .
napsugarbolcsode@nygyai.hu szakacs: 1 f6 Koz Oazzseftési
www.gyermekjoletialapellatas.hu konyhai kisegit6: 1 f6 tegriilgte
mosodai kisegitd: 1 fo
udvari munkas: 1 {6,
szakdolgozok:
7. sz. Hovirag Bolcséde bolcsddevezetd: 1 6 Nvireavhéza
4400 Nyiregyhaza, kisgyermeknevel: 4 f6 Moo ng, va
Malom u. 5. boélcs6dei dajka: 1 6 egyel Jogu varos,
Tel: 311-247 bolcsodevencts | CEYED" W
e-mail: OlesOdevezet élelmezésvezetd: 1 6 a%(y"cse{ o8z
hoviragbolcsode@nygyai.hu szakacs: 1 f6 Koz Ozfzseagtési
www.gyermekjoletialapellatas.hu konyhai kisegit6: 2 6 tegrﬁ lfte
mosodai kisegito: 1 f6
udvari munkas: 1 f6
szakdolgozok:
8. sz. Nefelejcs Bolcséde 4400 bélcsédevezetd: 1 6
Nyiregyhaza, kisgyermeknevel6: 22 f6 Nyiregyhaza
Sarkantyt u. 30-36. bolcs6dei dajka: 5 6 Megyei Jogu Varos,
Tel:405-711 1 . | egyéb: valamint
e-mail: Dolesioevezeii élgeyhnezésvezeté: 116 Nagycserkesz
nefelejcsbolcsode@nygyai.hu szakacs: 1 fo Kozség
www.gyermekjoletialapellatas.hu konyhai kisegit6: 2 6 kozigazgatasi
mosodai kisegit6: 1 fo teriilete
udvari munkas: 1 f6
- szakdolgozok:
b %% Mlc:I|1 ?::6 llliéﬁzl:st’ide 0 bolcsddevezetd: 1 {6 Nvireavhaza
i kisgyermekneveld: 8 f6 yiregynaza
Stadion u. 8/A. bolcsédei dajka: 2 £6 Megyei Jogu Varos,
Tel: 403-246 R ’ valamint
e-mail: bolcsddevezetd egyéb: v 1 fu Nagycserkesz
. . élelmezésvezet6: 1 6 P
micimackobolcsode@nygyai.hu szakécs: 1 6 Kozség
www.gyermekjoletialapellatas.hu K e~ en kozigazgatasi
onyhai kisegitd: 2 f6 teriilote
mosodai kisegit6: 1 fo
udvari munkas: 1 f6
szakdolgozok:
10. sz. Katica Bolcséde bolcsédevezetd: 1 6 Nvireevhaza
4400 Nyiregyhaza, kisgyermekneveld: 18 £6 Mogvsi nyﬁ Véros
Téke u. 1. bolcsédei dajka: 4 6 g-"val mﬁmt .
Tel: 431-224 . . | egyéb:
e-mail: Blcsbdevereld élelmezésvezeto: 1 f6 Na%(y.(.:sefkesz
katicabolcsode@nygyai.hu szakécs: 1 f6 kézigo:zsgeftési
www.gyermekjoletialapellatas.hu konyhai kisegit6: 2 f6 teriilote
mosodai kisegit6: 1 fo
udvari munkas: 1 f6
12. sz. Babahaz Bélcséde 4400 szakdolgozdk: Nyiregyhaza
Nyiregyhaza, Krudy Gyulau. 30. | bolcsédevezeté | bolcsédevezetd: 1 f6 Megyei Jogu Varos,
Tel: 445-333 kisgyermeknevel6: 18 6 valamint
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e-mail: bolcsddei dajka: 4 f6 Nagycserkesz
babahazbolcsode@nygyai.hu egyéb: Kozség
www.gyermekjoletialapellatas.hu élelmezésvezet6: 1 f6 kozigazgatasi
szakacs: 1 f6 teriilete
konyhai kisegit6: 2 f6
mosodai kisegit6: 1 fo
udvari munkas: 1 f6
szakdolgozok:
14. sz. Bobita Bolcséde l‘:f’lcs‘sdevezem‘ o Nyiregyhaza
. isgyermekneveld: 18 f6 A g
4400 Nyiregyhaza Tas u. 1-3. bolesddei daika: 4 £6 Megyei Jogu Varos,
Tel: 447-309 egyéb: Jha: valamint
' e-mail: ' boélcsédevezetd elelmezésvezetd: 1 £6 Nagyf:se{kesz
bobitabolcsode@nygyai.hu szakdcs: 1 £6 Kozség
www.gyermekjoletialapellatas.hu 2w g " kozigazgatasi
konyhai kisegit6: 2 o teriilete
mosodai kisegitd: 1 fo
udvari munkas: 1 f6
szakdolgozok:
16. sz. Aprajafalva Bolcs6de bolcsddevezetd: 1 £6 Rchrewshiia
4400 Nyiregyhaza, Fazekas J. tér kisgyermekneveld: 18 fo Me }éi ngﬁ Vit
13. Tel: 455-527 bolcsédei dajka: 4 f6 gyval arﬁim ’
el bolcsbdevezetd | BYED: Nagycserkesz
aprajafalvabolcsode@nygyai.hu élelmezésvezetd: 1 f6 Kozsé
www.gyermekjoletialapellatas.hu szakacs: 1 fo Koz g -

e . Ozigazgatasi
konyhai kisegit6: 2 f6 teritlets
mosodai kisegitd: 1 f6
udvari munkas: 1 f6

Kisvakond Bolcsdde szakdolgozok: Nvireevhaza
4400 Nyiregyhaza, bélcsdédevezetd: 1 6 Me )éi J(g)yﬁ Viros
Honvéd u. 2. kisgyermeknevel6: 6 f6 gyval anglint ’
Tel: 06-70/770-5120 1 . | bolcsbdei dajka: 2 fo
. bolcsddevezetd . Nagycserkesz
e-mail: egyéb: Kozsé
kisvakondbolcsode@nygyai.hu konyhai kisegit6: 2 6 Koz g .
SN . . o Ozigazgatasi
www.gyermekjoletialapellatas.hu mosodai kisegit6: 1 fo rertilete
udvari munkas: 1 f6
szakdolgozok: Nuireovhizi
Sz6l6szem Boleséde bolcsddevezetd: 1 £6 o }éi nyﬁ e il
4432 Nyiregyhaza-Nyirszo6los, kisgyermeknevel6: 2 {6 gyval anglint ’
Kollégium u. 59. Ao . | bdlcsddei dajka: 1 6
: bolcsédevezetd Nagycserkesz
e-mail: egyéb: Kozsé
szoloszembolcsode@nygyai.hu konyhai kisegit6: 1 f6 Kdzioaz agtési
www.gyermekjoletialapellatas.hu mosodai kisegit6: 1 fo ‘ égrﬁlegte

udvari munkas: 1 f6
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IV. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok id6leges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja.
A dolgozdk tavolléte esetén a helyettesitésrdl az intézmény vezetdjének jovahagyasa mellett az
adott szervezeti vezet6 gondoskodik.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirasban kell rogziteni.

Az intézményen beliili helyettesités rendjét az intézmény vezetdje belsd utasitidsban
szabalyozza.

Az intézményvezetét akadalyoztatiasa, vagy tavolléte esetén a Sz6l6szem Bolcsode vezetdje
vagy a 9. sz. Micimacko6 Bolcsdde bolcsddevezetdje helyettesiti.

V./1. Az intézmény vezetése, munkatarsai és feladataik

A foglalkoztatas a kovetkezo jogszabalyok figyelembevételével torténik:

o A 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 1. szamu melléklete a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
személyes gondoskodas formainak szakmai 1étszdm irdnyszdmai és létszamminimum
normai.

e A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete a képesitési eldirasok a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas egyes formaiban dolgozok
részére.

e A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szold 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet 2. szamu mellékletében foglaltak.

Intézményvezeté:

e Az Intézmény vezetdjét a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgytilése nevezi ki palyazat
utjan, hatarozott idére a kozalkalmazottak jogéllasardl szolé 1992. XXXIII. torvény
(tovabbiakban: Kjt.) és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. XXXIII. térvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol
sz616 257/2000. (XI1.26.) Kormanyrendelet alapjan. Az egyéb munkaltatéi jogokat a
Nyiregyhaza Megyei Jogti Véaros Onkorményzata gyakorolja.

e Az iranyitasi jog gyakorlasa soran Nyiregyhdza Megyei Jogu Viaros Kozgytilése
egyetértési joggal rendelkezik a koltségvetési szerv vezetdjének kinevezése, vagy
megbizasa, felmentése, vezetoi megbizatisanak visszavondsa a vele kapcsolatos egyéb
munkaltatéi jogok gyakorlasa, valamint a koltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének
kinevezése vagy megbizasa, felmentése, vezetdi megbizatdsanak visszavonasa,
dijazasanak megallapitasa targyaban.

o Az intézményvezetd egyszemélyi felelds az intézmény mikodéséért, gazdalkodasaért, a
kotelezettség vallalasi, utalvanyozasi jogkor gyakorlasaért.

e Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet szerint.

Feladatai:

e Biztositja az intézmény jogszerii, szakmai elveknek megfelel6 miik6dését.

e Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény munkéjat; éves munkatervet/beszamolot,
képzési és tovabbképzési tervet készit.

e Gyakorolja az intézmény dolgozoi felett a munkaltatéi jogokat, kivéve 10j stitusz
1étrehozasat, illetve megsziinését, elkésziti a munkakari leirasokat.

e Meghatirozza az intézmény munkarend;jét.
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Felel az intézmény gazdalkodasaért, koltségvetés altal meghatirozott kereteken beliil
0nall6 tevékenységet folytat.

Iranyitja az ligyviteli és adminisztrativ tevékenységet.

Képviseli az intézményt méas szervek elott.

Gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka- tliz- és vagyonvédelmi eldirasok
betartasarol.

Gondoskodik az energiahatékonysagrol szolo 2015. évi LVIL torvény 11/A §-aban
meghatarozott feladatok ellatisardl, megfeleld hatariddben torténd teljesitésérol.

A munkaéltat6i jogokat a Nyiregyhédza Megyei Jogh Véaros Onkorményzata gyakorolja.

Szakmai vezeto:

Felette a kinevezési és munkaltatéi jogkOrt a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete szerint.

Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a Csaladok Atmeneti Otthona szakmai vezet8jét az
atmeneti otthon csalddgondoz6 munkatarsa helyettesiti.

Tavolléte, akadalyoztatésa esetén a Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona szakmai
vezet6jét az atmeneti otthon csalddgondozé/gyermekvédelmi iigyintéz0 munkatarsa
helyettesiti.

Feladatai:

A szakmai vezetd tervezi, szervezi, iranyitja, ellen6rzi a telephely tevékenységét,
miikodését.

Vezeti a telephely munkatarsainak szabadsag-felhasznélasat.

Munkaltato6i jogokat érint6 kérdésekben javaslattétellel bir.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a szocidlis szakma, és a térvényi véltozasait.

Kozvetiti az 4j szakmai mddszereket.

Részt vesz az intézmény/szakmai csoport éves munkatervének, hazirendjének, fejlesztési
és rekonstrukcios tervének, a munkakoéri leirdsoknak az elkészitésében, elkésziti a képzési
és tovabbképzési terveket.

Fogadja a kliensek részér6l érkez0 panaszokat és bejelentéseket, amelyet kivizsgal, illetve
kivizsgaltat. Az etikai szabalyok szem el6tt tartdsaval javaslatot tehet a sziikséges
intézkedések megtételére.

Az intézmény vezetbjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiils6 szervek elott.
Segitséget nytjtani az 0j ellatasok megszervezésében, 4j modszerek bevezetésében.
Informiciét gylijteni az adott megye szocidlis ellatorendszerének sajatossagairdl,
problémairdl, a megye teriiletén alkalmazott modszerekrdl, gondozasi tevékenységekrol.
Segitséget nytjtani a fenntartd kérésére 0j szervezeti formak kialakitdsaban.

Javaslatot kidolgozni a hidnyz6 ellatasok megszervezésére, az ellatérendszer fejlesztésére.
Kezdeményezni a gyermekvédelemben dolgozok tapasztalatcseréjét és tovabbképzését.
Evente egy alkalommal munkatervet és szakmai beszdmoldt késziteni és megkiildeni a
jogszabalyban meghatarozott id6pontig a fenntartd, a Gyéamhivatal és az &4gazati
Minisztérium részére.

Koordindlja a hallgatok/tanulé szakmai gyakorlatit az elméleti tudasuk gyakorlati
kivitelezésében. A gyakorlatvezetével kozosen egyéni értékelést készit, véleményezi a
hallgaté/tanulé 4ltal elkészitett, a tantargy teljesitéséhez sziikséges hézi dolgozatokat,
segiti, tAmogatja a tanulokat az elméleti tudasuk gyakorlati kivitelezésében. Feladatait
részletesen munkakori leiras tartalmazza.
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Bolcsédevezeto:

e TFelette a kinevezési és munkaltatéi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetbje gyakorolja.

o Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete szerint.

e Téavolléte, akadalyoztatdsa esetén kisgyermekneveld helyettesiti.

Feladatai:

Vezetik és koordinaljak a bolcs6dék szakmai munkajat.

Elkészitik a bélcs6de szakmai programjat.

El6készitik a bolesodék éves munkatervét.

Elkészitik beszamol6jukat az altaluk vezetett bolcsode tevékenységérol.

Vezeti a bolcsddei ellatassal kapcsolatos bolesddevezetdi dokumentéciokat.

Koordindlja a hallgatok/tanulék szakmai gyakorlatit az elméleti tuddsuk gyakorlati
kivitelezésében. A gyakorlatvezetd kisgyermeknevelOkkel kozosen egyéni értékelést
készit, véleményezi a hallgat6é/tanul6 altal elkészitett, a tantargy teljesitéséhez sziikséges
hazi dolgozatokat,segiti, tdmogatja a tanulokat az elméleti tudasuk gyakorlati
kivitelezésében.

o Feladataikat részletesen a munkakoéri leirasuk tartalmazza.

V./2. Egyéb kozalkalmazottak és feladataik

Humanpolitikai el6ad6:

o Felette a kinevezési és munkaltatdi jogkOrt a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

o Képesités: szocialis munkas

e Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a gazdasagi ligyintéz6 helyettesiti.

Feladatai:

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara vonatkoz6é adminisztracié elkészitése,
tovabbitdsa a megfeleld szervekhez.
Téappénzes tavolmaradas nyilvantartdsa, havi jelentése a Magyar Allamkincstér felé.
Az iratkezelési szabalyzatban rogzitett feladatok 6nall6 elvégzése.

e Feladatait részletesen a munkakdri leirds tartalmazza.

Jogasz:

e Felette a kinevezési és munkaltatdi jogkoért a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

e Képesités: jogasz

e Tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a gyermekvédelmi referens helyettesiti.

Feladatai:

e Az intézmény jogszeril, szabalyszerfi, atlathato és etikus miikodésének tamogatisa, a
jogszabalyi megfeleldség biztositasa, az intézmény bels6 szabilyozasi rendszerének
kialakitasa és fejlesztése, valamint az integritasiranyitasi és megfeleloségi kovetelmények
érvényesiilésének eldsegitése.

o Gyermekvédelmi referens:Felette a kinevezési és munkaltatéi jogkort a Nyiregyhazi
Gyermekjoléti Alapellatasi IntézményvezetSje gyakorolja.
o Képesités: jogasz
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e Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a jogasz helyettesiti.

Feladatai:
Koordindlja az intézmény gyermekekkel kapcsolatos dokumentaciés és nyilvantartasi
rendszerének miikodését, tAmogatja a jogszabalyoknak és szakmai el6irdsoknak megfeleld
dokumentécids gyakorlat kialakitasat és fenntartasat, valamint kézremiikodik a kapcsolddo
eljarasrendek és szakmai protokollok feliilvizsgélataban. Esélyegyenlségi feladatot ellatja. A
Csalddok Atmeneti Otthoniban jogaszként ellatja az elltottak jogvédelmével kapcsolatos
feladatokat, segiti jogaik érvényesiilését, valamint kozremiikddik érdekeik képviseletében és
védelmében.
Intézményi referens:
e Felette a kinevezési és munkaltatéi jogkort a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.
Képesités: k6zépfoka vagy felsofokt végzettség
Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a humaénpolitikai el6add, gazdasagi Ugyintézod
helyettesiti.

Feladatai:

e Szervezi, az intézmény munkajat; éves munkatervet/beszamolot készit.

e Iranyitja az figyviteli és adminisztrativ tevékenységet.

e Képviseli az intézményt mas szervek elott.

e Gondoskodik a munkafegyelem, valamint a munka- tiiz- és vagyonvédelmi eldirasok
betartasarol.

Gazdasagi ligyintézo:

e Felette a kinevezési és munkaltatdi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.
Képesités: k6zépfoki vagy fels6foka végzettség
Téavolléte, akadalyoztatdsa esetén a humdénpolitikai eldado, intézményi referens
helyettesiti.

Feladatai:
e azintézmény gazdalkodasi iigyviteli-€s pénziigyi adminisztracids feladatainak ellatasa
e gondoskodik az Intézmény napi mikidéséhez sziitkséges anyagi erdforrasok meglétérol
e az Intézmény beszerzési eljarasait elokésziti, megszervezi és lebonyolitja
e gondoskodik a munkavallalok szamara jar6 juttatasok elosztasarol, az utazasi, munkéba
jarassal kapcsolatos elszamolés elkészitésérol

Takarito:

e Felette a kinevezési és munkaltatéi jogkort a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellétasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

o Képesités: alapfoka vagy kozépfoku végzettség

Feladatai:

az intézmény székhelyén az irodak, kozosségi és egyéb helyiségek takaritasa, tisztantartasa
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Csalddok Atmeneti Otthoninak dolgozoi:

Csaladgondozo:

e Felette a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetbje gyakorolja.
Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

o  Tavolléte, akadélyoztatésa esetén a Csaladok Atmeneti Otthona csalddgondoz6 munkatarsa
helyettesiti.

Feladatai:

e A t6rvényben, rendeletben szabalyozott feladataként segitséget nyjt a sziilének gyermeke
sziikség szerinti ellatdsahoz, gondozasahoz, neveléséhez, kozremiikodik - a gyermekjoléti
szolgalattal egyiittmiikodve - az atmeneti gondozast szilkségessé tevd okok
megsziintetésében, a csalad helyzetének rendezésében, otthontalansaganak
megsziintetésében.

e Segitd munkaja sordn a csalad rendszerszemléletét alkalmazza, igy torekszik az ellatast
igénybe vevok személyiségének, életviteli nehézségének minél alaposabb megismerésére,
felderiti a csalad bels6 szerkezetét, annak miikodését, feltérképezi a csalad eréforrasait,
természetes tamogatorendszerét, kiils6 kapcsolatrendszerét.

e Munkdja sordn eljar a gyermek és a csalad érdekében, részt vesz esetmegbeszéléseken,
esetkonferencidkon indokolt esetben azok megtartasat kezdeményezi. Segitséget nyujt az
ellatast igénybe vevok szabadidejének hasznos eltoltésében, ennek érdekében elsddlegesen
preventiv céllal, ennek egyéni-és csoport foglalkozasok, ko6zdsségi rendezvények
szervezését koordindlja, irdnyitja.

e Kiskorti veszélyeztetettsége esetén jelzési kotelezettségének eleget téve, jelzéssel €l a
gyermekjoléti szolgaltato felé, egyiittmiikddik a veszélyeztetettség megsziintetésében.

Szakgondozo, gondozod:
e Felette a kinevezési és munkaltatéi jogkort a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi

Intézményvezetbje gyakorolja.

o Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

e Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a Csaladok Atmeneti Otthona szakgondozé/gondoz6
munkatarsa helyettesiti.

Feladatai:

e A gondozasi folyamatba a csaladgondozé Gtmutatésai szerint kapcsolodik be, ennek
megfelelen segitséget nyujt az életvezetésben, gyermeknevelésben, segiti a sziilot
gyermeke gondozasaban, sziikség szerinti feliigyeletében.

e Csaladgondozo iranyitasaval széles tevékenységi korben 6nallo feladatokat lat el és a
munkavégzést iranyité szakemberrel egyiittmiikddik.

o Kozremiikodik a csaladgondozo szervezési jellegli feladatainak lebonyolitdsaban. Az
aktudlis munkarendnek megfeleléen latja el a feladatait, amelynek keretében
bekapcsolodik és részt vesz a csaladok 4atmeneti otthondban szervezett szakmai
forumokon, rendezvények, szabadid6s programok szervezésébe, lebonyolitiasaban.

Az adomanyok szétosztasdban aktivan részt vesz.

A szakgondozd, gondozé szakmai fejlédése érdekében tovabbképzéseken vesz részt,
amely torténhet a tovabbképzési tervnek megfeleléen, illetve a szakember egyéni
szervezése alapjan.
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Nyiregyhazi Gyermekek Atmeneti Otthona dolgozéi:
Csaladgondozé/gyermekvédelmi tligyintézo:

Felette a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapelldtasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a szakmai vezetd helyettesiti.

Feladatai:

e Az itmeneti gondozis ideje alatt a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen naprakészen
elkésziti és vezeti a 235/1997. (XIL. 17.) Korm. rendelet a gyamhat6sagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgilatok és a személyes
gondoskodast nytijté szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrél az dtmeneti
gondozast végzd szolgaltatokra vonatkozé adatlapjait.

o Az ellatast igénybe vevOk gondozasa soran a sziikséges hivatalos levelezéseket
elkésziti, kozvetlen vezet6jének ellendrzés céljabdl atadja.

e Folyamatosan figyelemmel! kiséri a jogszabalyok valtozasat, és azokat munkéjéban
alkalmazza.

e Az altala elkészitett szakmai anyagokat (gondozassal Osszefliggd adatlapok,
levelezések, beszamoldk) kozvetlen vezetdjének ellendrzés céljabol kérésre 4tadja.

e Felelés a GYVR, Tevadmin rendszer miikodéséért, adatszolgéltatd feladatot ellat. Az
tijonnan ellatast igénybe veviket regisztralja a nyilvantartasi rendszerbe, intézményi
jogviszony megszinésekor a nyilvantartasi rendszerb6l torténd kivezetést ellatja, napi
jelentési kotelezettséget végez.

Kapesolatot tart az Snkorményzat GY VR/ TEVADMIN- E-képviselGjével.

e Az iltala nyujtott szolgaltatasokat dokumentalja.

Nevelo:

Felette a kinevezési és munkaltatéi jogkort a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona neveld
munkatérsa helyettesiti.

A munkakort betdltd szervezi és iranyitja az otthonban tartézkod6 gyermekek iskolai idd
utani feladatainak elvégzését.

Sziikség szerint korrekcios foglalkozasokat tart a gyerekeknek ezzel is segitve, tanulményi
munkajuk eredményességét.

Hozz4jarul a tanterv altal el6irt tantervi minimum elsajatitasahoz, segiti a gyermekek
sokoldalu fejlédését.

Részt vesz a gyermekek nevelésében, magatartasuk formalasdban, a helyes szokéasaik
kialakitasdban.

Elékésziti és szervezi a gyermekek szabadidejének hasznos eltoltését (szakkor,
nyelvoktatss, hittan, sport stb.), felel6s az intézmény aktulis és jeles napokhoz kapesol6do
dekoralasaért. Az altala végzett tevékenységeket jOl beazonithatéan dokumentalja.
Rendszeresen értékeli és ellendrzi csoportja tanuldinak tanulmdnyi, kozoOsségi
teljesitményét, amelyekr6l a tervezett idépontokban beszamol.
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Gyermekvédelmi asszisztens:

e Felette a kinevezési és munkaltatéi jogkort a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi

Intézményvezetdje gyakorolja.

e Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

e Tavolléte, akadilyoztatisa esetén a Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona
gyermekfeliigyel6 munkatarsa helyettesiti.

Feladata:

e A gyermek gondozdsa, testi, egészségligyi ellatdsa, a csalddba t6rténd
visszakeriilésének elOsegitése.

o Kiemelt figyelmet fordit az otthonba keriilt gyermekek huménus befogadasara.

e Az otthonba valé érkezéskor a sziil6ktdl jegyzék szerint veszi at a gyermek ruhazatat,
felszerelési targyait.

e A gyermekek oktatési és nevelési intézménybe kisérése soran, a szallit6 jarmiibe vald
be-és kiszallaskor gondoskodik, a biztonsagos kozlekedési szabdlyok betartasarol,
valamint az intézményekbe val6 bekisérésiikrol.

e Munkajaban a sziil6t helyettesiti, ezért ellatja a gyermekgondozas korébe tartozo dsszes
feladatot.

e Az oktaté és nevelé munkaban segiti a nevelot.

Szabadid6s programokon résztvevd gyermekeket kiséri és feliigyeli.

e A napi munkaja ataddsakor széban és az iigyeleti naploban ismerteti az aktudlis
feladatokat, jelzi a teenddket.

e Az 4tmeneti otthonban ellatott gyermekek és sziileik személyes és kiilonleges adataira
az adatok feldolgozisa és kezelése soran kiilonGs hangsulyt fektet az érintettek
személyes adatainak védelmére és az adatbiztonsdg kovetelményeinek
megvaldsulasara.

Gyermekfeliigyelé:

e Felette a kinevezési és munkaltatéi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.
e Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

Tavolléte, akadalyoztatisa esetén a Nyiregyhdzi Gyermekek Atmeneti Otthona

gyermekfeliigyeld, gyermekvédelmi asszisztens helyettesiti.

Feladata:

e A gyermek gondozisa, testi, egészségligyi ellatisa, a csaladdba torténd
visszakeriilésének eldsegitése.

e Kiemelt figyelmet fordit az otthonba keriilt gyermekek humanus befogadaséra.
Az otthonba val6 érkezéskor a sziiloktdl jegyzék szerint veszi at a gyermek ruhdzatat,
felszerelési targyait, gondoskodik az 4gynemli és a gyermekek ruhdjanak
tisztantartasardl, mosasarol.
Kiilénés gonddal iigyel a gyermekek testi épségének, egészségének megovasara.

o Gyermekkisérés sordn a jarmiib6l valo be-és kiszallaskor gondoskodik a biztonsagos
kozlekedés betartasarol.

e Munkajaban a szill6t helyettesiti, ezért ellatja a gyermekgondozas korébe tartozo dsszes
feladatot.

e Gondoskodik a gyermek étkezésérdl, az étkezések utini mosogatasrél, az edények
helyre pakolasardl, taroldsarol.

e A gyermekeket mindennemii tevékenységbe igyekszik bevonni.
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A gyerekek lakdszobainak rendjét ellendrzi. Az ellendrzés sordn tapaszialt
hidnyossagokat, a gyermeket, életkorat figyelembe véve sziikség szerint segiti a rend
rakas soran, feliigyeli, iranyitja.

e Gondoskodik arrél, hogy csak tiszta, dpolt, egészséges gyermek hagyja el az otthon
teriiletét.

A nevel6 munkéaban segiti a neveldt.

Szabadid6s programokon kiséri és feliigyeli a gyermekeket.

Ellen6rzi a Hazirend betartasat.

Az atmeneti otthonban ellatott gyermekek és sziileik személyes és kiilonleges adataira
az adatok feldolgozasa és kezelése soran kiilonos hangsulyt fektet az érintettek
személyes adatainak védelmére és az adatbiztonsdg kovetelményeinek
megvalosulaséra.

Az 4ltala végzett tevékenységek (pl.: testho, teststly, éloskodok stb.vizsgalata)
nyomtatvanyait j6l beazonithatéan dokumentalja.

Pszicholégus:

Feladata
Pszicholégiai/mentalhigiénés megsegitést nyujt az ellatast igénybe vevdk részére sajat
erbforrasaik  erdsitésében, krizis helyzetik kezelésében, kialakult élethelyzetiik
feldolgozasaban.

Takarito:

e TFelette a kinevezési és munkaltatdi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

e Képesités: alapfoku vagy kozépfokt végzettség

Feladata:
Az 4tmeneti ofthonban az iroddk, lakészobdk, kozOsségi és egyéb helyiségek takaritasa,
tisztantartasa.

Bolcsédei dolgozok feladata:

Kisgyermeknevelo:

o Felette a kinevezési és munkaltatéi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetbje gyakorolja.

o Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

e Tavolléte, akadalyoztatasa esetén kisgyermekneveld helyettesiti

Feladata:

e a 3 éven aluli gyermekek gondozésa-nevelése, a harmonikus testi és mentalis
sziikségleteinek kielégitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

o Konstruktiv kapcsolat kialakitdsa a sziildkkel, gondviselokkel az egységes nevelési
célkitlizések megvaldsitasa érdekében.

e Tevékenységilket a vonatkozé gyermeki ¢és sziiléi jogok és kotelességek
figyelembevételével és az adott bolcsdde szakmai programjéban rogzitettek szerint végzik.

Bolcsddei dajka:
e TFelette a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetbje gyakorolja.
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Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

Tévolléte, akadalyoztatasa esetén dajka helyettesiti.

Feladata:

Alapvet6 feladata a kdrnyezet rendjének és tisztasdganak megteremtése.

Tevékenységei sordn rugalmasan alkalmazkodik a gyermekek napirendjéhez.

Feladata a gondozasi egység takaritasa, folyosok felmosasa, mellékhelyiségek takaritisa, a
higiénés szabalyokat betartasa.
A kisgyermekneveld segittarsaként elokésziti a nevelés - gondozéashoz sziikseges targyi
eszkdzoket, illetve az évszaknak megfeleld udvari jatékokat.
A kisgyermeknevel6 irdnymutatasival, udvarra menetel és udvarr6l bejovetel ideje alatt,
valamint sziikség szerint k6zremiikodik a gyermekek feliigyeletében.

A gyermekfeliigyelet ellatdsa kozben sziikség szerint részgondozasi feladatokat végez.

Elelmezésvezetd:

Felette a kinevezési és munkaltatoi jogkort a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetbje gyakorolja.

Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

Tévolléte, akadalyoztatasa esetén élelmezésvezetd helyettesiti.

Feladata:

A boles6de gazdasagi tigyvitelének ellatasa, a szabalyos dokumentacidk kezelése €s az
el6irt nyilvantartasok vezetése.

Az étrend tervezésénél és készitésénél egyiittmikodik az intézmény dietetikuséval, a
bolesddevezetdjével, és az intézmény élelmezésvezetdivel. Gondoskodik az elkésziilt
étlapok kozzétételérol (falinjsag, intézményi honlap).

Etelrecept-gyiijtemény készit.

El6irt HACCP utasitasokat koteles maradéktalanul elvégezni, illetve betartatni és betartatni
a konyhai dolgozokkal.

Végzi a gyerekek élelmezésének anyagkiszabasait. Elvégzi az élelmezési nyersanyag
sziikségletének megtervezését, beszerzését, kdnyvelését.

Havi rendszerességgel elvégzi a gyermekek szamdra felhasznalt élelem biologiai érték- és
tapanyagszamitasait, megjel6li az ételekben eléfordul6 allergéneket.

Gondoskodik az élelmiszerek szakszerii tarolasarol.

Megszervezi, ellendrzi az ételmaradék higiénés kezelését és elszallitasat.

Irényitja és ellendrzi a konyha dolgozdinak munkajat. Torekszik a szakmai szinvonal
folyamatos emelésére, a jobb hatékonysag elérésére.

Elelmezési szakmai koordinator:

Felette a kinevezési és munkéltatéi jogkort a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

Tavolléte, akadalyoztatasa esetén élelmezésvezetd helyettesiti.

o Az intézmény élelmezésvezetbi koziil egy f6, szakmai feladatellatas keretében szakmai
tAmogatast és segitséget nytljt az intézmény élelmezésvezetdi részére az €lelmezési
feladatok jogszabalyoknak és szakmai el6irasoknak megfeleld ellatdsa érdekében.

e Kozremikddik az élelmezési feladatellatds intézményi szintli  szakmai
Osszehangolasaban, elésegitve az egységes eljarasrendek, szakmai gyakorlatok €s
dokumentacids folyamatok kialakitasat és alkalmazasat.
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e Segiti a bolcsédevezetok munkajataz élelmezésvezettk szakmai tevékenységéhez
kapcsolodd kérdésekben, javaslatokat fogalmaz meg az élelmezési feladatellatas
fejlesztésére, hatékonysiganak ndvelésére.

o Figyelemmel kiséri az élelmezési feladatellatast érintd jogszabalyi és szakmai
valtozasokat, és azokkal kapcsolatban tdjékoztatast, szakmai irAnymutatast ad.

Szakacs:

e Felette a kinevezési és munkaltatéi jogkort a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezet6je gyakorolja.

o Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan

e Tavolléte, akadalyoztatasa esetén a konyhai kisegit6 helyettesiti.

Feladata:

Iranyitja és vezeti a konyha és kapcsolodo tizemrészek (elokésziték, mosogato stb.) munkajat,

biztositva ezaltal az élelmezési iizem zavartalan mitkodését.

Konyhai kisegito:

Feladata:

e A szakdcs irdnyitisa mellett a gyermekek egészséges és harmonikus taplalasanak
biztositasa.

Udvari munkas:

e TFeletie a kinevezési és munkaltatéi jogkdrt a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményvezetdje gyakorolja.

e Képesités: 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet 2. sz. melléklete alapjan
Feladata:

e A bolcsédében az udvari munkés feladata az udvar tisztin és biztonsigosan tartisa, a
jatékeszkozok karbantartdsa, valamint az évszaknak megfeleld kerti és kisebb javitasi
munkék elvégzése a gyermekek balesetmentes kornyezetének biztositédsa érdekében.

VI. A munkaido

e A munkaidé beosztasra a Kjt.el6irdsai az irdnyadok.

e Az intézményben a heti munkaid6 40 éra. A hivatalos munkaidé tartalmazza a pihendidot
(ebédidd).

e A kisgyermekneveldk munkaidejét a kozalkalmazottak jogéllasarol sz6l6 1992. évi
XXXIIIL. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasardl sz616 257/2000.(X11.26.) Korm. Rendelet szabalyozza.

A bbles6dékben foglalkoztatott kisgyermeknevelSk napi munkaideje 8 éra, melybdl 7 orat
toltenek a munkavégzésre kijelolt helyen. Munkaidé beosztasukat a bolcsédevezetd
allapitja meg.

VII. Szabadsag

e A dolgozé évi rendes szabadsdginak mértékére a Kijt., valamint a kdzalkalmazottak
jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi 4gazatban torténd végrehajtasarol sz6016 257/2000.(XI1.26.) Korm.
Rendelet el6irdsai az iranyadok.

e A szabadség évi iitemezésének elkészitése a szakmai vezetSk és bolcsddevezetok feladata.
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e A szabadsig, rendkiviili szabadsig és a fizetés nélkiili szabadsidg engedélyezésére az
intézményvezet6 jogosult.
o A dolgozdkat megilletd, és kivett szabadségrol nyilvantartast kell vezetni.

VIIL. Intézményi forumok

Intézményi munkatarsi értekezlet:

e Az intézmény valamennyi dolgozéja részvételével. Osszehivasaért, elokészitéséért,
lebonyolitasaért az intézményvezetd felel.

e Célja az intézmény tevékenységének, a szakmai egységek munkéjinak értékelése, a
kovetkez6 id6szak megtervezése.
Gyakorisaga: sziikség szerint dsszehivhato.

e Az értekezletrdl emlékeztetd késziil, a jelenléti iven fel kell tiintetni a tAvolmaradasok okat.

Vezetoi értekezlet:

e Havi, ill. sziikség szerinti gyakorisaggal az intézmény vezetbje tartja.
Résztvevdi:

intézményvezetod

szakmai vezetOk

bolesédevezetok

meghivott szakemberek

érdekképviselet

kozalkalmazotti tanacs elndke

Munka értekezlet:

e A szakmai team-et havonta egy alkalommal, ill. sziikség szerint a szakmai vezetok hivjak
Ossze.

A team-értekezletek targya:

e A csoport eltelt id6szakban végzett munkéjanak elemzése, értékelése.

Hianyossagok feltarasa, azok megsziintetésére tett javaslatok kidolgozasa.

Fejleszt6 céla javaslatok kidolgozasa.

Esetmegbeszélések, az esetmunka hatékonysidganak ndvelése érdekében.

Az intézmény miikodését és a munkavéllalokat érinté aktudlis kérdések feladatok

megtargyalasa.

o Az értekezletet a szakmai vezetok, bdlcsédevezetok koordinaljék, melyrél emlékeztetd
feljegyzés késziil.

Bels6 tovabbképzés, esetmegbeszélés:

e Sziikség szerint szervezendd, a célbdl, hogy a munkavéllalok tajékoztatist kapjanak a
jogszabalyvéltozasokrol, az adminisztracié pontositasardl, ill., hogy a team segitseget
nytjtson a problémak, az gondozasi esetek kreativ megolddsaban.

e A belsd tovabbképzés tematikajat a csoport igényeinek megfelelden kell megszervezni.
Emlékeztett feljegyzés késziil.

Szupervizié:
e Egyéni és csoportos szupervizié szervezése az igények és az anyagi lehetbségek
fiiggvényében.
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IX. Dolgozdi érdekképviselet

Kozalkalmazotti tanacs:

e Az intézmény vezetése egyiittmiikddik az intézményi dolgozok torvényes képviseletével a
Koézalkalmazotti Tanacs elndkével és tagjaival.

e Az intézmény vezetése tdmogatja, segiti az érdekképviseleti szervezetek miikddését. Az
intézmény vezetdje a munkaviszonybdl szarmazo jogok és kotelezettségek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének modjardl, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjérdl, az érdekvédelmi
szervezetek tAmogatisanak mértékér6l, a mitkodési feltételek biztositdsardl, jogszabalyok
idevonatkoz6 rendelkezései alapjan megallapodast kothet.

e A fontosabb, intézményt és a munkavallalokat érint6 kérdésekben (pl.: személyi kérdések,
jutalmazas) a vezetd figyelembe veszi a dolgozok érdekvédelmi szervezetének
(k6zalkalmazotti tanacs elnoke) véleményét.

Az intézmény miik6dését segitd két testiilet iiléseird] emlékeztetd késziil.

Az emlékeztetGben rogziteni kell:

- aziilés id6pontjat

-~ amegjelentek nevét

- atargyalt napirendi pontokat

- atanicskozason elhangzottak lényegét

- ahozott dontéseket.

X. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megorzése

o A munkavégzés teljesitése az igazgaté altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évo
szabalyok a kinevezési okmanyban leirtak szerint térténik.

e A dolgozé kételes a munkakdrébe tartoz6 munkdét legjobb képességei szerint, az elvarhaté
szakértelemmel és pontosséggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenGen nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakére betoltésével
Osszefiiggésben jutott tudomésara, és amelynek kozlése a munkiltatora, vagy mas
személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat. A dolgozé munkéjat az arra vonatkozd
szabélyoknak és el6irasoknak, a munkahelyi vezetSje utasitisainak, valamint a szakmai
elvarasoknak megfeleléen koteles végezni.

e A titoktartds minden munkavallaléra az Adatvédelmi torvény és az Etikai kodex alapjan
kotelezGen €rvényes.

e Amennyiben adott esetben, jogszabélyban eléirt adatszolgéltatdsi kotelezettség nem all
fenn, nem adhaté felvilagositis azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
minGsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

e A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil. Az intézmény valamennyi
dolgozbja koteles a tudoméséra jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak
kozlésére az illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.

e Az integralt intézmény minden dolgozéja koteles betartani az Adatvédelmi ¢s az
Iratkezelési Szabalyzatban foglaltakat.

e Adatvédelmi tisztvisel6 az adatkezeld, adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos
munkajét segitd, ilyen iranyi szakértelemmel rendelkezd szakmai személy. Tajékoztatast
és tanacsot ad az adatkezeld, adatfeldolgozo, adatkezelést végzd dolgozok részére. Az
adatvédelmi tisztviseld részére csak az intézményvezetd adhat utasitast, ez nem
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korlatozhatja az adatvédelmi tisztviseld fiiggetlenségét. Az adatvédelmi tisztviseld csak az
intézmény vezet6jének tartozik felel6séggel.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezok:

az alkalmazottak személyes adatvédelmével, egészségi allapotaval, bérezésével
kapcsolatos adatok,
az ellatottak, gondozottak személyes adatvédelmével kapcsolatos adatok,

XI. Iratkezelés

Az Intézményben az iratkezelés az iratforgalomnak megfeleléen elektronikus iktatasi
rendszerben, kozponti szervezetben torténik. Az ellendrzési és feliigyeleti jogkort az
igazgatd gyakorolja.

Az adatvédelemre, adatkezelésre, adattovabbitasra vonatkozd szabalyokat az Adatvédelmi
és Adatbiztonsagi, valamint az Iratkezelési Szabélyzat tartalmazza.

XII. Vagyonkezelés rendje

A vagyonnal val6 gazdéalkodas soran a 24/2023.(XIL1.) szamd, Nyiregyhaza Megyei Jogu
Véaros Onkorméanyzata vagyondnak meghatdrozasarél, a vagyon feletti tulajdonjog
gyakorlasénak szabélyozasarol sz616 Snkorményzati rendelet szerint kell eljamni

Az intézmény hasznédlatdban 1év6 ingatlan és mdas vagyontirgyak kezelése a
Kozintézményeket miikodtetd Kozpont (KOZIM) altalkészitett, az intézményre kiterjedd
hatalyu szabélyzataiban rogzitettek szerint torténik.

XIII. Az intézmény gazdalkodasa

A Nyiregyhézi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézmény onélléan mikodsd koltségvetési
szerv, gazdalkodasit a Kozintézményeket miikddtet6 Kozpont KOZIM) 4400
Nyiregyhaza, Orszagz4sz16 tér 1. mint 6ndlloan miikodo és gazdalkodo koltségvetési szerv
latja el

Az intézmény vagyon-nyilvantartdsi és vagyonvédelmi feltételeinek biztositasardl az
intézmény vezetbje gondoskodik.

XIV. Személyi juttatasok

Rendszeres személyi juttatasok:

Rendszeres személyi juttatés a teljes és részmunkaiddben foglalkoztatottak alapilletménye,
illetménykiegészitése, illetménypdtléka.

A kozalkalmazottat illetményének megéllapitasa érdekében fizetési osztilyba és fizetési
fokozatba kell besorolni. A munka dijazasara vonatkoz6 megéllapodasokat a kinevezési
okiratban kell régziteni. Az illetményt, a targyh6t kovetd ho 10. napjaig kell kifizetni.

Vezetdi potlek:
A vezetd megbizassal rendelkez6 kozalkalmazottat vezet6i potlék illeti meg. A pétiék mértéke
a pétlékalap 100 %-a.
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Miiszakpotlék: )
A CSAO-ban és a GYAO-ban, megszakitds nélkiili munkarend szerint foglalkoztatott
koézalkalmazottak miiszakpotléka a mindenkori jogszabalyok szerint biztositott.

Nem rendszeres személyi juttatasok:

A nem rendszeres személyi juttatasok a jogszabalyokban, kollektiv szerzédésekben
megallapitott juttatasok, koltségtéritések, hozzajarulasok, amelyek kotelezd jellegiiek; vagy
nem kotelezéek, de a megfelel6 forras rendelkezésre allasa esetén lehetdség van kifizetésiikre;
vagy eseti, egyedi, alkalmanként megjelend fizetési kotelezettségként jelentkeznek.

Jutalom:

e A személyi juttatisok elGiranyzatai koziil a rendszeres személyi juttatdsok, a
munkavégzéshez kapcsolodd juttatisok elbirdnyzat-maradvanya hasznalhaté fel év
kozben, illetve a kovetkez6 évben a pénzmaradvany jovahagydsat kovetben jutalom
kifizetésére.

e E kifizetés valamennyi forrasbdl a fent emlitett mértéken feliil, dsszesen a rendszeres
személyi juttatasi elGiranyzat 10 %-os mértékéig terjedhet. E mértéken feliil csak
teljesitményhez kototten fizethetd jutalom.

Megbizdsi dij:

e Sajat dolgozénak megbizési dij, szerz6déssel dijazas munkakorébe tartozo, munkakori
leirdsa szerint szamdra el6irhat6 feladatra nem fizetheto.

e Mis esetben a konkrét feladatra vonatkozdan, eldzetesen kotott megbizasi szerzOdés
alapjan a megbiz6 altal igazolt teljesités utan keriilhet sor.

e A szakmai alapfeladat keretében szellemi tevékenység szerzédéssel, szamla ellenében
torténé igénybevételére szerzodés kiils6 személlyel, szervezettel csak jogszabalyban vagy
a feliigyeleti szerv altal szabalyozott feladatok elvégzésére kéthetd

Egyéb juttatasok:

Az egyéb béren kiviili juttatasokkal kapcsolatos eldirasokat az intézmény Cafetéria Szabalyzata
tartalmazza.

Tovibbképzés:

e Az Intézmény a kotelezd tovabbképzések tervezéséhez iitemtervet készit. Az éves
tovabbképzési tervben szerepld munkavallalé szamara, a személyes gondoskodast végzo
személyek tovabbképzésérél és a szocidlis szakvizsgardl szolo 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM
rendelet 15§ (3) bekezdésében elbirtaknak megfelelden biztosit

Kozlekedési koltségterités:

e A munkaltaté koteles a munkdba jards koltségeit, annak meghatirozott szazalékat a
vonatkozo rendelkezések értelmében megtériteni.

e Ha a dolgozonak alkalmazasa utan a munkdaba jaras koriilményeiben valtozas 4llt be, azt
az Intézményvezeto részére azonnal be kell jelenteni.

e Az intézményen beliili részletes eléirdsokat A munkéba jaras, a kikiildetés, valamint a
munkavégzés rendje c. szabdlyzat tartalmazza.

Munkavégzéshez sziikséges kizlekedési koltségtérités:

e Az intézmény igazgatosiganak dolgozéi, a telephelyekkel és mas a munkavégzéshez
kapcsolédoan felmeriild intézményekkel valé kapcsolattartds érdekében Osszvonalas
buszbérletre jogosultak, amelyet szdmlaval egyiitt minden hénap 10.-ig lehet a gazdasagi
figyintézének elszamolasra leadni.
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e Az intézményen beliili részletes el6irasokat A munkaba jaras, a kikiildetés, valamint a
munkavégzés rendje c. szabdlyzat tartalmazza.

Munkaruha juttatds:

e Az intézmény, a bolcsddékben kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
kisgyermeknevel6k, bolcs6dei dajkdk é&s bolcsOdevezetok részére, a személyes
gondoskodast nyljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatair6l és miikodésitk feltételeir6l szolé 15/1998. NM rendelet 45.§ (2)
bekezdésében foglaltak szerint.

e Az intézmény, az igazgatdsdgon, a CSAO-ban, GYAO-ban, a bolcsédék egyéb
munkakoreiben kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgoz6i részére a
személyes gondoskodést nynjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l szolé 15/1998. NM rendelet 3.§
(6) bekezdésében, foglaltak szerint, a Munkaruha Szabalyzat alapjan.

Mobil telefon haszndlat:
e Az intézményben mobil telefon hasznélatira munkakdoriikkel Osszefliggésben az aldbbi
munkakordkben foglalkoztatottak jogosultak:
- intézményvezetd
- szakmai vezet6k
- bolcsddevezetok
- humaénpolitikai el6ado
- gazdasagi ligyintézo
- intézményi referens
gyermekvédelmi referens- jogasz
élelmezésvezetdk
A mobiltelefon hasznalatéra jogosultak korét évente feliil kell vizsgalni.
Az intézményen beliili részletes elbirdsokat Az intézmény tulajdondban 1évé
mobiltelefonok és mobil eléfizetések igénybevételének szabalyzata tartalmazza.

XV. Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek felé

o A televizio, radid, az irott sajtd képvisel6inek adott mindennemil felvilagositas
nyilatkozatnak min6siil.
o A felvilagositas-adds, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkez0 eldirdsokat:

- az intézményt érintd kérdésekben a t4jékoztatdsra, ill. nyilatkozatadisra az
intézményvezetdje vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult;

- elvéaras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tOomegtdjékoztaté eszk6zOk munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos vilaszokat adjon; a kozolt adatok szakszeriiségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel;

- a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
eltt megismerje. Kérheti az ujsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az 6 szavait tartalmazza, k6zlés elott vele egyeztesse.

XVI. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A 2007. évi CLIL torvény alapjan az alapvetd jogok és kotelezettségek partatlan és elfogulatlan
érvényesitése, valamint a kozélet tisztasdganak biztositdsa és a korrupcié megelézése céljabol
vagyonnyilatkozat tételére az a kozszolgéalatban allo személy koteles, aki - Onélléan vagy
testiilet tagjaként — javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosult:
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o akozbeszerzési eljaras sorén,

o feladatai ellatdsa sordn koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabba az allami
vagy Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami
pénzalapok, fejezeti kezelésli eldirdnyzatok, Onkormédnyzati pénziigyi tdmogatési
pénzkeretek tekintetében.

A kotelezettnek vagyonnyilatkozatdt munkajogi felelossége tudatédban kell megtennie, ugyanis
amennyiben a nyilatkozat tételére vonatkozd kotelezettségének teljesitését megtagadja,
jogviszonyat meg kell sziintetni, és a jogviszony megsziinését6] szamitott 3 évig nem Iétesithetd
vele kozalkalmazotti jogviszony, ill. részére nem adhato6 ki vezetdi megbizas.

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szoléo 2007. évi CLIL tdrvény
rendelkezéseinek végrehajtisat és eljarasrendjét az intézmény Vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel kapcsolatos szabalyzata szabalyozza.

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a kotelezett a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget megalapozo jogviszony, beosztas 1étrejotte, munka- vagy feladatkér betdltése
érdekében, azt megel6zden, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozo jogviszony,
beosztis, munka vagy feladatkér megsziinését kovetd tizendt napon beliil, valamint kézben
rendszeresen kétévente koteles eleget tenni.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munka- és feladatkorok:
e intézményvezetd

XVII. Kartéritési kotelezettség

A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kértéritési felelosséggel tartozik.

e Szindékos karokozas esetén a kézalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

e A pénzkezelSket (téritési dij, készpénz ellatmény) felel6sség terheli az 4ltala kezelt pénz
tekintetében.

XVIII. Anyagi felelosség

e A dolgozd a szokdsos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékdl és értékii
hasznalati értékeket csak sajit feleldsségére hozhatja be az intézménybe, az azokban
bekovetkezett karért az intézmény feleldsséget nem vallal.

e Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerli hasznalataért, gépek, eszkdz6k megovasacrt.

XTX. Erdekvédelem, panaszkezelés

Gyvt. 36. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint: ,, A gyermek, a gyermek sziilGje vagy mas
torvényes képviselGje, valamint a gyermekiénkormdnyzat és a fiatal felndtt, tovdbbd a
gyermekek érdekeinek védelmét elldto érdekképviseleti és szakmai szervek a hdzirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy érdekképviseleti forumdnal

a) az ellatdst érintd kifogdsok orvosldsa érdekében,

b) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kételezettségszegése esetén,

c) a 136/4. § szerinti iratbetekintés megtagaddsa esetén.
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(24z intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgdlja, és
Idjékoztatdst ad a panasz orvosldsdnak mds lehetséges modjardl. A gyermek sziildje vagy mas
torvényes képviseldje, valamint a gyermekénkormdnyzat és a gyermek, illetve fiatal felnditt az
intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje
vagy az érdekképviseleti férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl,
vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.”

Az intézmény vezetOje vagy az EF a panaszt kivizsgilja, és tajékoztatdst ad a panasz
orvoslasanak mds lehetséges modjarol. A gyermek szilloje vagy mas térvényes képviseldje az
intézmény fenntartdjdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje
15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérol, vagy ha a panaszt tev6 a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.

A bolcsddei elldtdsra vonatkozoan:

A gyermek torvényes képviseldje, az érdekképviseleti vagy szakmai szervek a hazirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek a bolcsdde vezetbjénél vagy érdekképviseleti forumnal

a.) ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

b.) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kotelességszegése esetén,

c.) a Gyvt.136/A. § szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A bolcs6de vezetbje vagy az EF a panaszt kivizsgélja, és tajékoztatést ad a panasz orvoslasanak
mas lehetséges modjardl. A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje az intézmény
igazgat6jahoz fordulhat, ha a bolcs6de vezetdjétél nem kap értesitést a vizsgélat eredményérdl,
vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet. Ha tovabbra sem elégedett az eljirassal vagy
annak eredményével, az intézmény fenntart6jdhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat
tovabbi jogorvoslatért.

Mind a bolcsddékben, mind a gyermekjoléti szolgaltatast, valamint a gyermekek dtmeneti
gondozasat biztosité intézményeiben kifliggesztésre keriilt a gyermekjogi képviseld neve €s
elérhetdsége.

XX. Hatalyba helyezo rendelkezés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a fenntarté jovahagydsaval 1ép hatdlyba és
visszavonasig érvényes.

Ezen szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a kordbbi szabalyzat.

Az SZMSZ mellékleteinek napra kész éallapotban tartdsarél az intézményvezetd altal kijelolt
személy gondoskodik. Ennek érdekében szikség szerint, de legaldbb félévente felil kell
vizsgalni, az id6kozbeni véltozasokkal ki kell egésziteni, és annak eredményét mellékletként
tartani.

Az SZMSZ mellékletei, valamint az azt kiegészitd egyéb dokumentumok jelen SZMSZ
valtoztatisa nélkiil is modosithatok, amennyiben jogszabalyi eldirasok, belsé intézményi
megfontolasok vagy az intézmény felelés vezetSjének megitélése ezt sziikségessé teszi.

Az SZMSZ véltozésa esetén azt a fenntartd felé ismételten — jovdhagyds céljabol — be kell
nyujtani.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Kkiegészitik az intézmény vezetbinek és
kozalkalmazottainak munkakdri leirasai; valamint az intézmény belsé szabéalyzatai.
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A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat mellékletét képezi:

Az intézmény belsé szabalyzatai:

- Iratkezelési Szabdlyzat;

- Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzat;

- Ellen6rzési nyomvonal

- Bels6 kontroll kézikdnyv

- Informatikai Biztonsédgi Szabalyzat;

- Folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi ellen6rzés rendszere;

- Ugyrendi szabélyzat;

- Gyakornoki Szabalyzat;

- Szabalyzat a kézalkalmazottak mindsitésérol,

- Kozalkalmazotti Szabalyzat,

- Hozzaférési jogosultsdgok Szabalyzata,

- Kozérdekii adatok kozzétételi kotelezettségének teljesitésér6l sz0l6 Szabalyzat,

- Integralt kockazatkezelési Szabalyzat,

- Panaszkezelési Szabalyzat,

- Szervezeti integritast sért6 események eljarasrendje,

- Ajandékok, utazasok, egyéb el6nydk elfogaddsinak rendjére vonatkozd Szabalyzat,

- Esélyegyenloségi terv,

- Helyettesités rendjének Szabalyzata,

- Munkavédelmi Szabalyzat;

- Tizvédelmi Szabalyzat,

- Gépjarmi igénybevételének Szabalyzata;

- Gazdélkodasi Szabalyzat;

- Munkamegosztasi Megéllapodas,

- Pénzkezelési Szabalyzat,

- Széamlarend,

- Szémviteli politika,

- Kotelezettségvallalds, utalvanyozéds, pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités,
teljesitésigazolas szabdlyzata,

- Eszko6zok és forrasok értékelésének Szabalyzata,

- Leltarkészitési és Leltarozasi Szabélyzat;

- TFelesleges Vagyontargyak Hasznositasanak Selejtezési Szabélyzata;

- A munkdba jéras, a kikiildetés, valamint a munkavégzés rendje;

- Munkdba jaras koltségtérités elszamolasénak Szabalyzata,

- Az intézmény tulajdondban 1év6 mobiltelefonok ¢és mobil elbfizetések
igénybevételéneck szabalyzata;

- Reprezentacios kiadasok szabalyzata,

- Munkaruha Szabalyzat;

- Védoéruha szabélyzat

- Beszerzések Lebonyolitasénak Szabélyzata;

- Cafetéria Szabalyzat,

- Bolesddei felvétel eljarasrendje,

- Zsebpénz nyilvantartasi szabalyzat,

- Gyermekétkeztetés szabélyzata,

- Adoményok elfogaddsénak rendjére vonatkozo szabalyzat,

- Onkéntes munkéra vonatkoz6 eljarasrend,

- Kozépvezet6i palyaztatas eljarasrendje,
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- Munkak0r atadas atvételi szabalyzat,

- Eljarasrend gyermekbaleset és betegség észlelése esetén a bolesddei ellatasban,

- Eljarasrend gyermekbaleset és betegség észlelése esetén az atmeneti gondozasban
- Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségre vonatkozo szabéalyzat

XXI1. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miik6dési Szabélyzat hatalyos 2026. jhlius 01.napjatol.
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg a korabban érvényben
volt szabalyzat hatalyat veszti.

ZARADEK

Szanyi Orsolya

intézményvezeto
A Szervezeti és Miikodési | ., .
Szabélyzatot készitette Datum:2026. ..o.eneieineeiiiii e,

AlAITAS e
Hatalyos 2026. ........
Jovahagyta Nyiregyhdaza Megyei Jogi Véaros Kozgytilésének ........ /2026. szamt
hatarozatéaval.

Dr. Kovacs Ferenc

polgérmester
Jovahagyta:

DAtUM:. o ieiieeee i e




