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Tisztelt Kozgydilés!

A koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérél és bels6 ellenérzésérdl szolé 370/2011.(X11.31.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 11.§ (1) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv vezetbje kdteles az 1. melléklet
szerinti vezetGi nyilatkozatban értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mingségét. A Bkr.
11.§ (2a) bekezdése szerint a helyi 6nkormdnyzati koltségvetési szerv vezetSje a nyilatkozatot az éves
koltségvetési beszamoldval egyitt kiildi meg az irdnyité szerv vezetSjének. A vezetdi nyilatkozatot a
polgdarmester a zarszamadasi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a képvisel6-testiilet elé.

A vezetdi elszamoltathatdsagi nyilatkozat elkészitése a koltségvetési szerv vezetSjének a felelGssége és a
célja, hogy a koltségvetési szervek vezetGi nyilatkozzanak arrél, hogy az altaluk vezetett szervezet megfelel§
folyamatokat miikodtet a feladatainak megfelel6 elldtasa érdekében. A koltségvetési szerv vezetbje a
koltségvetési szervekre kotelez6 vezetSi ellendrzési rendszerben el6irt, az adott kdltségvetési év soran
m(ikodtetett beszamolé rendszert aldtamaszto jelentések, ellenbrzési listak 0sszegzése, értékelése alapjan
teszi meg a nyilatkozatot.

A koltségvetési szerv vezetGje arrdl nyilatkozik, hogy 2025. évben a megfelel§ kontrollkérnyezetet
kialakitottak, a szervezeti stratégianak megfelel6en hataroztak meg az éves célokat, a célok megvaldsitasa
érdekében kialakitasra kerultek a sziikséges folyamatok, a célokat veszélyeztet6 kockdzatokat felmérték és
kezelték, a folyamatokra megfelelé kontrollokat alakitottak ki, biztositottdk a szervezeten beliili és a
szitkséges kiils6 informdcidaramlast, valamint minden folyamatra vonatkozéan biztositottak a nyomon
kovetkezGséget, fellilvizsgalatot, visszacsatolast.

A koltségvetési szervek vezet6i nyilatkozattételi kotelezettségiiknek eleget tettek, ezért kérem a Tisztelt
Kodzgy(ilést a hatarozat-tervezetben foglaltak szerint a nyilatkozatok beterjesztésének tudomasul vételére.

Nyiregyhaza, 2026. 05. 18.
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!
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Melléklet a JKAB/13/2026 szamu elGterjesztéshez:

Hatdarozat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOzZGYULESENEK

...... /2026.(V.28.) szamu
hatdrozata
Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata fenntartasaban 1évé intézmények, valamint Nyiregyhaza

Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala belsd kontrollrendszerének miikodésére vonatkozé vezetGi
nyilatkozat beterjesztésének tudomasul vételérdl

A Kozgytilés

Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata fenntartdsaban Iévé intézmények, valamint Nyiregyhdza
Megyei Jogl Viéros Polgdrmesteri Hivatala belsé kontrollrendszerének miikodésére vonatkoz6 vezetdi
nyilatkozat beterjesztését tudomdsul vette.

Nyiregyhaza, 2026. majus 28.

A hatdrozatrdl értesilnek:

1./ A Kozgy(ilés tagjai

2./ A cimzetes f6jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezetdi
3./ Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Intézményei

S,
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Szemdn Sandor, a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Polgadrmesteri Hivatala
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelGsségem tudatdban kijelentem, hogy az elGirdsoknak megfelelen
2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

10.

11.

12.

a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérél,

olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatéba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre all6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

a gazdélkodasi lehet&ségek és a kotelezettségek sszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrdl,

olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabdlyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

olyan szabdlyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,

— a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél sz6l6 370/2011.
(X11.31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elGirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott célokkal és az
azok elérését segit6 eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.
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A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elGirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala (a tovabbiakban: Hivatal)
mikodése soran torekedett a pozitiv kontrollkdrnyezet megteremtésére. A hatdlyos, egységes
szerkezetbe foglalt alapité okirata rendelkezésre allt.

A Hivatal hatdlyos szervezeti és mikddési szabdlyzataban és a munkakdri leirdsokban a szervezeti
struktdra vilagosan rogzitve volt, a felelGsségi, hataskori viszonyok és feladatok egyértelm(ien
szabalyozva voltak. A munkakéri leirdsok aktualizdlasa folyamatosan megtortént. A Hivatal minden
szintjén meghatarozottak az etikai elvarasok, atlathaté a human eréforras kezelés.

A Hivatal stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban rogzitett és a
szervezet tagjai szamara megismerhetd volt mind a Hivatal, mind Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata vonatkozaséban.

A beszamolas évében rendelkezésre alltak a jogszabalyok alapjan kotelezGen elkészitendd
szabdlyzatok, igy kiilondsen:

- a Szamw. tv. altal elGirt szabalyzatok (szamlarend, bizonylati rend, szamviteli politika, az eszk6z6k
és a forrasok leltarkészitési és leltdrozdsi szabdlyzata; eszkdzok és forrasok értékelési
szabdlyzata; 6nkoltségszamitas rendjére vonatkozé bels6 szabalyzat; pénzkezelési szabdlyzat, a
kotelezettségvallalds, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabdlyzata, a
felesleges vagyontdrgyak feltarasarol, hasznositasardl és selejtezésérél sz4616 szabalyzat),

- bels6 kontroll kézikonyv,

- a kiadmadnyozas rendjérél és a koltségvetési gazdalkodast érinté kiadmanyozas rendjérdl szolo
szabdlyzat,

- a reprezentacids jellegi kiadasok rendjérdl sz616 szabdlyzat,

- a kozszolgalati tisztvisel6krél sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) altal elGirt
szabalyzatok (kdzszolgalati szabalyzat, kozszolgdlati adatvédelmi szabalyzat),

- etikai és magatartasi szabalyzat,

- kozterilet-feliigyelet szolgalati szabdlyzata,

- a Hivatal szervezeti és m(ikodési szabalyzata,

- a gazdasagi szervezet ligyrendjérél sz6l6 szabalyzat,

- a belsd szervezeti egységek ligyrendjérél szolo szabalyzat,

- a kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIII. torvény altal elGirt szabalyzat,

- a koziratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a magdnlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI.
torvény 9. § (4) bekezdésében elbirt iratkezelési szabdlyzat,

- adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat,

- informatikai biztonsagi, adatvédelmi és Gizemeltetési szabalyzat,

- informacié atadasi szabalyzat,

- elektronikus megfigyel6 rendszer lizemeltetésérdl sz616 szabalyzat,

- a kozérdek(i adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét rogzité szabalyzat,

- fizikai biztonsagra vonatkozd szabalyzatok,

- a palyazatokkal kapcsolatos eljarasi rendrél sz616 szabalyzat,

- az ingatlanvagyon kataszter vezetés rendjérdl sz6l6 szabdlyzat,

- a szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendjérél sz616 szabalyzat.

WWW.NYIREGYMAZA.HU

(W) NYIiREGYHAZA



BelsG szabalyzatban rendezettek voltak a miikddéshez kapcsolédd, pénziigyi kihatdssal biro,
jogszabdlyban nem szabalyozott kérdések kiilondsen az alabbiak tekintetében:

— tervezéssel, gazdalkodassal - igy kilonosen a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesités
igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorldsanak mddjaval, eljardsi és dokumentacios
részletszabalyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijel6lésének rendjével -, ellen6rzési
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos bels6 elGirdasok,
feltételek,

— beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrend,

— abelfoldi és kalfoldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitasaval, elszamolasaval kapcsolatos
kérdések,

— az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdései,

— reprezentacids kiadasok felosztdsa, azok teljesitésének és elszamolasanak szabalya,

— gépjarm(ivek igénybevételének és hasznalatanak rendje,

— mobiltelefonok és mobil tavkozlési szolgaltatasok igénybevételének rendje,

— kozérdeki{i adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a kdtelez6en
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje,

— az egyes anyakonyvi és csaladi események engedélyezésével kapcsolatos helyi szabalyok,

— bélyegz6k kezelésének és nyilvantartasanak rendje,

— kozponti postazé miikodési szabalyzata.

A Hivatal bels6 szervezeti egységeire vonatkozd szabalyokat kialakitottam és irasban rogzitettem a
belsé szervezeti egységek ligyrendjeiben.

A Hivatal belsé szervezeti egységeire lebontott ellen6rzési nyomvonala kialakitasra keriilt, irasban
rogzitett, aktualizalasa folyamatosan tortént. A féfolyamatok teljesen lefedték a miikddési strukturat.
Az alfolyamatok még nem kell6 részletezettségliek, de a belsé ellendrzés javaslatai alapjan
folyamatosan tortént a kiegészitésiik, pontositasuk.

Az ellenérzési nyomvonalban azonositott folyamatok és az ahhoz kapcsol6dé kontrolitevékenységek a
stratégiai célok teljesitésének érdekében keriiltek kialakitasra.

Az adatvédelem f6- és részfolyamatait az ellen6rzési nyomvonalakban a szervezeti egységek
azonositottak, a Hivatal adatvagyon leltara rendelkezésre all, fellilvizsgalata folyamatos.

Rendelkezésre allt a legalabb két éven beliil fellilvizsgalt belsé ellen6rzési kézikonyv.

A Hivatal dolgozéinak feladatait, egyéni céljait a munkakori leirdsok tartalmaztak. A jogszabalyi
kotelezettségeknek megfelelé munkakori leirdsok irasba foglaltak és alairtak.

A Kttv.-nek, valamint a koézszolgalati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelésérdl sz0l6
10/2013.(VI.30.) KIM rendeletnek megfeleld teljesitmény-értékelési rendszer kialakitasra kertilt.

A Hivatal mkodésével osszefiiggd visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritasi, korrupciés
kockazatokra vonatkozé bejelentések fogaddsara és kivizsgalasara vonatkozé éltalénos eljarasrend
meghatdrozasaval hozzdjérult a korrupciés kockazatok Hivatalon beliili hatékony kezeléséhez,
valamint a Hivatal korrupciéval szembeni ellendllé képességének javitdsahoz. Ezen kotelezettség
végrehajtasa érdekében a Hivatalban szabalyzat rendezte a szervezeti integritdst sért6 események
kezelésének eljardsrendjét.
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A szervezeti integritdst sért6 események kezelésének eljarasrendje tartalmazza a

- abejelentett kockdzatok és események elGzetes értékelésének modszertanat,

- abejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informdciok osszegylijtésének maodjat,

- azérintettek meghallgatdsanak eljarasi szabalyait,

- avonatkoz6 dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

- aszervezeti integritast sért6 események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,

- azalkalmazhaté jogkovetkezményeket,

- a bejelent6 szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérél vald tajékoztatasara vonatkozé szabdlyokat,

- a szervezeti integritast sért6 események bekovetkezésének megel&zésére kialakitott eljarasi
szabalyokat.

A szabalyzatok érintettek altali megismertetése és megértése biztositott volt. Az (j szabalyzatok és a
szabalyzat médositdsok esetében is megismerési nyilatkozat aldirdsaval igazoltak az érintettek, hogy
azok tartalmat megismerték, az abban foglaltakat tudomasul vették, a vonatkozé rendelkezések
betartdsat kotelezének tekintik.

A Hivatal rendelkezett a kotelez6 és onként vallalt feladatai ellatashoz sziikséges és a megfelel6
szakértelemmel rendelkez8 munkaerével. A koztisztvisel6k a munkakoriikh6z a jogszabaly altal elGirt
képzettséggel rendelkeztek. A Hivatal m{ikodésében biztositott volt, hogy a szakmai felkésziiltség, a
partatlansag és elfogulatlansdg, az erkolcsi feddhetetlenség értékei érvényre jussanak, valamint a
kozérdek el6térbe keriiljon az egyéni érdekekkel szemben.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatalban kialakitasra keriilt az integrdlt kockdzatkezelés eljarasrendje, az integralt
kockazatkezelési szabalyzat elfogadasaval, az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasara a
szervezeti felelGs kijelolése megtortént a belsé kontroll koordindtor személyében.

A Hivatalban integrdlt kockdzatkezelési rendszer m(ikodott, megtortént a mikodésben,
gazdalkodasban rejlé kockazatok dokumentalt felmérése, beazonositdsa, a belsé kontroll kézikbnyv
a f6folyamatokban rejlé kockazatokat értékelték és mindsitették, sziikség esetén intézkedést tettek
azok mérséklése, megsziintetése érdekében. Afolyamatszint(i kockazatelemzés kiegésziilt a szervezeti
szint(i kockdzatelemzéssel. A szervezeti célokhoz igazodd kockazati leltar késziilt. Osszességében az
integralt kockazatkezelés fejlesztése folyamatosan torténik. A bels6 ellen6rzés javaslatokat
fogalmazott meg annak érdekében, hogy a kockazatok kezelése hatékony és eredményes legyen.

c¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrollitevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott volt a szervezeti célok elérését
veszélyeztet6 kockazatok csokkentésére iranyuld kulcskontrollok kiépitése, ezek megfelelGen
mikodtek. A belsé szabdlyzatban, munkakoéri leirdsokban és az ellenérzési nyomvonalban a
kulcskontrollokat egyértelmiien meghatarozottak.

A Hivatalban biztositott volt a dontések dokumentumainak elkészitése, ideértve a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerz6dések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal valé elszamolas, a
szabalytalansag miatti visszafizetések dokumentumait.

Biztositott volt a dontések célszer(iségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu
megalapozottsiga.
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A Hivatalban biztositott volt a dontések szabalyszer(iségi szempontbdl torténé jévahagyasa,
ellenjegyzése.

A Hivatalban a hatalyos jogszabalyoknak megfelel§ konyvvezetés és beszamolas alapjan biztositott
volt a gazdasdgi események elszamoldsa.

Biztositott volt a Hivatalban a dontések el6készitése, azok jévahagyasa és az elszamolasok feladatkori
elkilonitése.

A Hivatalban biztositott volt a belsé szabalyzatokban a felelGsségi korok meghatarozasaval a
kovetkez6k szabdlyozasa:

- engedélyezései, jovahagyasi és kontrolleljarasok,
- adokumentumokhoz és informacidkhoz val6é hozzaférés,
- beszamolas.

A Hivatalban a kulcskontrollok koziil a kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas,
utalvanyozas megfelel6en miikodtek. A megel6z6 (preventiv) kontrollok miikodtek. Az engedélyezési
és Jovahagyasi eljarasok a kiadmanyozasi szabalyzatban meghatarozott jogosultak altal valdsult meg.
A feladat- és felelgsségi korok elhataroldasa megtortént. A hozzaférési jogosultsagok szabalyozasa
megtortént. A feltaré (detektiv) kontrollok teriiletén a belsé ellenérzés altal megfogalmazott
megallapitasok, javaslatok, kovetkeztetések figyelembevétele megtortént. A  célkitlizések
teljesiilésének mérésére a belsé szervezeti egységek vezet6i a vezetdi ellenérzési rendszert
mikodtetik. Ennek keretében gy6z6dnek meg egy-egy kontrolltevékenység hatékonysagardl,
megfelelésségérél. A folyamatokhoz kapcsoldédé kontrolitevékenységek soran az ellen6rzési pontokat
ugy alakitottak ki, hogy azok megfelel6 bizonyossagot szolgaltassanak a vezetés szamara annak
érdekében, hogy a feladatellatas utdlagos ellenbrzése és a felelsségre vonas biztosithatd legyen.

d) Informaciés és kommunikacios rendszer:

A Hivatalban kialakitottam és m(ikddtettem a kiils6 és bels6 informacidaramlas biztositasara szolgald
informacids csatornat. Biztositott a Hivatalon beliil a fentrdl lefelé torténé kommunikacio és az alulrdl
felfelé torténd informacidaramlas, igy a megfelel6 informacié megfelel§ idGben eljutott az illetékes
szervhez, belsd szervezeti egységhez, személyhez.

A Hivatal eleget tett a kbzérdek(i adatokra vonatkozd tajékoztatasi kotelezettségének, az allami és
onkormanyzati szervek elektronikus informdciébiztonsagardl sz6l6 2013. évi L. tdrvényben
meghatarozott kotelezettségeknek, valamint az informécids és Onrendelkezési jogrél és
informacidszabadsdagrol sz6l6 2011. évi CXIl. térvényben foglalt elGirasoknak.

A vezet6i informacids rendszerben biztositott volt minden olyan informacié fellelhet6sége, amely
szukséges a vezetdi dontések meghozatalahoz.

A Hivatal m{ikdésének fontos kbvetelménye az irasbeliség, a feladat elvégzésének dokumentalasa. Az
iratok kezelésének eljarasrendjét az iratkezelési szabdlyzatban rogzitettem, igy eleget tettem az
iratkezelésre vonatkozd jogszabdlyi kotelezettségeknek, az iratkezelés gyakorlata megfelelt az
elGirasoknak.
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A Hivatalban a belsé kommunikacié egyik megjelenési formaja a vezetdi értekezlet, melynek keretében
heti rendszerességgel biztositom az aktudlis feladatok, problémak, kozgyiilési el6terjesztések
megbeszélését. A vezetli értekezletrdl emlékeztetd késziil, amit e-mailben megkiildve a hivatal
szervezeti egységeinek vezeté megismertethetik a munkatarsakkal osztalyértekezleten.

A kiils6 kommunikacio egyik eszkoze Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal hivatalos
honlapja, ahova a jogszabalyokban meghatdrozott kotelez§ tartalmak keriiltek feltoltésre, illetve az
allampolgarok Hivatallal torténé kommunikdciéjat elGsegit6 tartalmak talalhatoak. A kdzzétételi lista
aktualizaldsait az adott szervezeti egységek elvégezték.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A monitoring stratégia elveit a Bels6 Kontroll Kézikonyvben hataroztam meg. Kialakitottam a Hivatal
tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését biztosité rendszert. Az operativ
tevékenység keretében a folyamatos nyomon kovetés a vezet6i ellen6rzés altal valosult meg, mely
els6dlegesen szolgdlta azt a célt, hogy a napi teend6k jogszeriiek, szakszer(iek, eredményesek
legyenek. A vezetdi ellenérzés eszkdzei a kiadmanyozds, szignalds, jovahagyas, engedélyezés,
szamonkérés voltak.

A Hivatal legjelent&sebb nyomon kdvetési elemei az aldbbiak voltak:

- tervek, célkit(izések teljesitésének beszamoldi,

- zarszamadas,

- szamviteli, pénziigyi beszamolok,

- hivatali beszamolo,

- éves osszefoglalo ellenérzési jelentés,

- statisztikai jelentések,

- projektek pénziigyi, szakmai beszamoloi,

- teljesitményértékelések, minGsitések,

- felmérések,

- kérdGives tajékoztatdsok,

- vezetGi nyilatkozat (belsé kontrollrendszer m(ikodésérél),

- szakmai véleményeztetések,

- vezetdi ellen6rzések.

A belsé ellenérzési osztaly szervezeti és funkciondlis fliggetlenségét biztositottam, a miikodésiikhoz
szilkséges forrasok rendelkezésre alltak. A belsé ellenérzés altal feltart hidanyossagok megfelelé
intézkedési terv készitésével és azok végrehajtasaval megsziintethetdek, illetve a kockazatok
csOkkenthet&ek.

A beszamolds évében gondoskodtam a kiilsé ellen6rzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasardl és a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellen6rzésérél szolé
370/2011.(XII.31.) Korm.rendeletben foglaltaknak megfelel6 nyilvantartas vezetésérdl.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi elSirasok szerint a valésagnak megfelelGen,
atlathatdan, teljeskoriien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd

kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elGirtak alapjan.
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C2) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje nem
volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél
sz6l6 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elirtak alapjan.

Nyiregyhaza, 2026. 02. 27.

dr. Szeman Sandor
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GAZDASAGI OSZTALY RESZERE ERKEZO |
KULDEMENY

1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez j 2026 MARC 11 ‘

VEZETOI NYILATKOZAT Széma:._. _.oow

A) Alulirott Mészaros Szilard a(z) Vaci Mihaly Kulturalis K6zpont kéltségvetési szerv vezetoje
jogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025
évben/idészakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasagos €s
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznédlatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelé bizonyossdgot nyudjt az eljardsok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiad4sarél, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —akoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérol a dontések eredményességi
szemponti megalapozottsaga vonatkozaséban,

12. arré6l, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal €s
az azok elérését segitd eszkzokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkoz0 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

Az altalam vezetett intézmény kockazati leltaraban a k6zérdekii adatok, kozérdekbdl nyilvanos
adatok kozzétételével kapcsolatos folyamatokhoz azonositott szervezeti célkitlizéseket. A teljes
tevékenységiinket lefedd Szervezeti és Miikodési Szabéalyzatdban a szervezet felépitése
attekinthetden és részletesen mutatja be az ala- és folé rendeltségi viszonyokat, tevékenységiink
mas szervezetekkel valé kapcsolodésat.

Az intézmény rendelkezik Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgytilése altal jovahagyott
Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal.

A 368/2011. (X11.31.) Kormanyrendelet 13. § (2) bekezdésének h) pontjdban foglaltaknak
megfelel6en belsé szabalyzatban rendelkeztem a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld
kérelmek intézésének, tovabba a kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak
rendjérél. A belsé szabélyozast a vonatkozd jogszabalyi rendelkezésekkel osszhangban




alakitottam ki, meghatdroztam a naplézasi tevékenység és a biztonsagi mentés sziikségességét,
az ellendrzésének gyakorisdgat, hataridejét és dokumentalasanak maodjat.

A belsd eljarasrendben, a munkakori leirdsokban és a szerz6désekben egyértelmiien
meghatiroztam az egyes feladatok tekintetében a feleldstket, igy biztositva a szdmon
kérhet6séget.

Az emlitett szabélyzatokban egyértelmiien meghatéroztam az egyes feladatok felelGseit, az
adatszolgaltatdsok modjat és hatdridejét. Rogzitettik a kozérdekii adatok -elektronikus
kozzétételével kapcsolatos részletes feladatokat, a munkakori leirdsokkal, szerzddésekkel
Osszhangban.

Irdnyitasommal Gsszhangot teremtettiink az ellenérzési nyomvonal, a belsé eljarasrend és a
munkakori leirasok k6zo6tt a folyamatok és a feladatot ellatok tekintetében. Az intézmény 6
folyamataira vonatkozdan el6irt ellen6rzési nyomvonalat tablazatos formaban készitjiik el.

Az ellen6rzési nyomvonalban kijeloltem a folyamatgazdakat, a bels6 szabalyzatok
figyelembevételével meghatdroztuk a folyamatokat, a gazdasagi szervezettel is kialakitasra
keriiltek a k6z6s kontrollpontok.

A hatékony munkavégzéshez elengedhetetlen, hogy a szervezet altal kitlizétt célok eléréséhez
sziikséges huméan-er6forras kapacitds rendelkezésre alljon. Intézményiinkben a feladatok
ellatasdhoz megfeleld képzettségii és gyakorlati tapasztalattal rendelkezé human- er6forras
rendelkezésre allt.

2025. évben fegyelmi eljardsra nem kerillt sor. Torekszem az etikai értékeknek és az
integritasnak a szervezet minden egyes tevékenysége esetében t6rténd érvényesitésére. A belsd
ellendri javaslatok hozzajarulnak az integritas kockazatok csokkentéséhez.

b) Integralt kockézatkezelési rendszer:

A Bkr. 7. §-a alapul véve a kockazati tényezOk figyelembevételével kockazatelemzést
végeztettem, ¢s ezért integralt kockéazatkezelési rendszert miikodtetek, amely lefedi az
intézmény teljes miikodési teriiletét. Az Integralt kockézatkezelési szabalyzatban
meghatdroztam a kockazatkezelés fobb szempontjait, az elemzéshez sziikséges
kritériumrendszert, a szervezeti tiiréshatart. A kockazatok szervezetre gyakorolt hatasanak
értékeléséhez kialakitottam a kritériumrendszert, amely alkalmas a kockazatok érdemi
értékeléséhez.

A kockazatelemzésben elvégeztitk a kockazatok értékelését, és mindsitettitk a bekdvetkezés
val6szinfisége, a szervezetre gyakorolt hatdsa és annak kezelhet6ség szempontjabol.

A kockazatkezelés teljes folyamatanak feliilvizsgalatat az Integralt kockazatkezelési
szabalyzatnak megfeleléen elvégeztem, mellyel Osszhangban kockazati leltart, kockazati
térképet és integralt kockézatkezelési intézkedési tervet készitettem.

¢) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek jelen vannak az Intézmény egészében, tevékenységének minden
szintjén folyamatosan, kiilonboz6 gyakorisdggal és intenzitéssal.

Kialakitottam a beszamoltatdsi rendet, a belsd szabalyzatban rendelkeztem az informacids
Onrendelkezési jogrél és informécidszabadsigrol szolo 2011. évi CXII. torvényben el6irt
kotelezettségek teljesitésének éves feliilvizsgalatardl, annak dokumentalasardl jegyzokonyv
forméjéban.

Az ellen6rzési nyomvonalban azonositott folyamatoknal a bels6 eljarasrendekkel €s munkakori
leirasokkal 6sszhangban rogzitésre keriiltek a kontrolltevékenységek. K6z6s kontrollpontokat
alakitottam ki az ellen6rzések targyaban. A feladatot ellatdk €s a kontrolltevékenységet végzo
személyek elkiiloniilnek, 6sszeférhetetlenség nem all fenn.

d) Informéacioés és kommunikacios rendszer:

A Kozponti Informaciés Kozadat-nyilvantartds €s a Kozadatkeres6 rendszer felé
adatszolgaltatasi tevékenységiink megfelel6en miikddik.



Az informécids onrendelkezési jogrol és az informdacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL.
torvény 1. melléklete szerint az Intézmény hivatalos honlapjan a kozérdekii adatok és a
kozérdekbdl nyilvanos adatok elektronikus kozzétételét a jogszabalyban elbirt kitelezettségnek
megfelelden kozzé tessziik.

Bels6 informécios rendszeriink jelentds alapja a havi rendszerességgel megtartott értekezletek
— feladattél fliggben gyakrabban is -, amelyek informaciot szolgaltatnak az elvégzett
feladatokrél, varhat6 teend6krél, tovabba dontés-elokészitd funkciot is betdltenek.

Az intézmény rendelkezik az illetékes Levéltar altal jovahagyott Iratkezelési szabélyzattal és a
Szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjével. 2025. évben szervezeti
integritast sérté esemény nem meriilt fel.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A folyamatos monitoring tevékenység biztositja a célok megvaldsitasat. A nyomon kovetési
rendszer magaba foglalja intézménylink vezetésének rendszeres feliigyeletet gyakorld
tevékenységét, valamint olyan tevékenységeket, amelyeket a dolgozdk hajtanak végre
feladatkoriik ellatasa keretében. Az intézménynél a megfelelé és folyamatos visszacsatolas a
jellemzo.

A tevékenységi célok megvaldsitasanak nyomon kovetését a szokasos, és begyakorlott, a
miikodési folyamatokba épitett mindennapi operativ ellenérzésekkel biztositjuk.

Az Intézménynél kialakitasra keriilt a nyomon kévetési rendszer. A fiiggetlen belsé ellen6rzés
biztositott. A Bels6 Ellendrzési Kézikonyv, amely 2025-ben feliilvizsgalatra keriilt, tartalmazza
a belso ellendrzés rendjét.

2025. évben Osszesen 5 alkalommal végeztem vezet6i ellenérzést, amelyek keretében
meggydzddtem a feladatok végrehajtasdnak megfeleloségérol. A vezetdi ellendrzések
tamogattdk a hatékonysagot és az eredményességet. A kiilsé ellendrzések megéallapitasait,
javaslatait figyelembe vettem, amennyiben sziikséges volt intézkedéseket hoztam.

Az Infotv. végrehajtasaval Osszefligghd kotelezettségek teljesitésének eredményérél minden
évben atfogo jelentést készit szamomra az adatvédelmi tisztviseld.

A belsd ellenérzés minden ellendrzési jelentésében a monitoring stratégia elveit tamogatta
azzal, hogy minden ellendrzési jelentésben értékelte €s mindsitette a belsé kontrollrendszeriink
6t elemét, kiemelt figyelmet forditva az integritas jelentéségének tudatositasara.

A 2025. évi bels6é ellen6rzés sordn, a monitoring tevékenység keretében a belsé ellen6r
vizsgélta a korabbi ellendrzési javaslatokra hozott intézkedések végrehajtasat. Megallapitasra
keriilt, hogy az ellendri javaslatok hasznosultak, a javaslatokra hozott intézkedéseket
végrehajtottuk.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmoldk a jogszabdlyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikkrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2024. évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az éltalam irasban kijelolt személy (név, beosztas,
munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eloirtak alapjan.




C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az 4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezettje
(név, beosztas, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsod
ellendrzésérol 52016
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezettje
(név, beosztdas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az éltalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl €s belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakoér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérol és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Nyiregyhaza, 2026.03.09

alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

| =) LR
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alairas



MUSantemus Kérus — 4400 Nyiregyhaza, Vay Adam krt. 18.

1. melléklet a 370/2011. (XI1.31.) Korm rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott, Szabé Dénes, a(z) Nyiregyhdzi Cantemus Kérus koltségvetési szerv vezetdje

jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elGirasoknak megfeleléen 2025 évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam.

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznéalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabilyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességeérdl és hitelességéral,

7. a gazdalkodasi lehetségek és a kotelezettségek 6sszhangjérol,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére ¢és szabalyszeriiségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatoségot,
tovabba megfelel a hazai és k6zosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasét,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyul6 kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az éltalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet:

A Nyiregyhazi Cantemus Korus kontrollkdrnyezete az intézmény miikodésének atlathatosagat
és szabalyozottsagat biztositja. Az intézményvezetd, mint igazgato-karnagy felelGsséget visel az
intézmény miikodéséért. Az intézményi hierarchia egyértelmii feladat- és hataskoroket hataroz meg,
biztositva a felelosségvallalast és az ellen6rzési mechanizmusok hatékonysagat. A belsé
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szabalyzatok, és a szervezeti és miilkodési szabalyzat (SZMSZ) biztositjdk a jogszabilyi
megfelelést, a gazdalkodés atlathatosagat és az operativ tevékenységek szabalyozottsagat. A belsé
szabalyzatokat a jogszabalyi véaltozasnak megfelelden pontositottuk, moédositottuk. Kiemelt
figyelmet forditunk az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos kritériumok beépitésére és a
mar meglévé GDPR dokumentumaink torvény szerinti dtdolgozéaséra.

A belso ellendrzés altal feltart hidnyossédgok javitasat elvégeztiik. Az ellenérzési nyomvonalban
ujabb folyamatokat azonositottuk és valamennyi folyamat esetében jeloltiink ki folyamatgazdakat,
hataroztunk meg kockézati tényezdket.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény kockazatelemzési rendszere a 2025-es évben a kovetkezd teriiletekre
Osszpontositott:

Pénziigyi kockézatok: Koltségvetési tervezés, gazdalkodasi szabéalyok betartdsa,
tdmogatasi és palyazati forrasok kezelése. _
Miikodési kockazatok: Koncertszervezési, logisztikai €s miivészeti tevékenységek
zavartalan lebonyolitdsa, megfelel6 humanerdforras biztositasa.

Technolégiai kockazatok: Audiovizudlis, fénytechnikai és hangfelvételi eszk6zok
karbantartasa és fejlesztése.

Jogszabalyi megfelelés: Munkaiigyi és szerzodéses kotelezettségek betartdsa, GDPR- és
egyéb adatvédelmi szabélyok teljesitése.

Human er6forras kockézatok: Munkaeréhiany, fluktuacio, megfelelé képzettségli
szakemberek €s miivészek biztositasa, utdnp6tlas nevelésben valo kiemelt szerepvallalas.

c) Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek célja az intézmény szabalyos és hatékony milkdésének fenntartésa,
a kockézatok csokkentése és az atlathatosag novelése:

Belsé ellenérzési mechanizmusok: Rendszeres pénziigyi és mitkodési auditok.
Feladatmegosztas: A munkacsoportok vezetdinek egyértelmii felel6sségi és hataskori
meghatarozasa.

Beszerzési kontrollok: Eszk6zok és szolgéltatdsok beszerzése a koltséghatékonysag és
mindség biztositasa érdekében.

Miivészeti és szervezési tevékenységek ellendrzése: MinOségbiztositisi szempontok
figyelembevételével.

A kozds kontrollpontok kialakitdsadval a jovahagyd, egyeztetdé és feliilvizsgéalati kontrollok
megfeleléen miikodnek, kisebb hidanyossagok felmeriilése esetén j kontrollpontokat alakitunk ki.
Feliilvizsgaltam a személyes adatkezelések megfeleloségét, az adatkezelési tdjékoztatok
elérhetdségét valamennyi adatkezelés esetében.
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d) Informacios és kommunikacios rendszer:

A Nyiregyhazi Cantemus Korus hatékony informéciés és kommunikécids rendszert miikodtet
a belsd és kiils6 partnerekkel vald egyiittmiikodés érdekében 2025-ben.

Belsé kommunikacié: Elektronikus belsd levelezorendszer, heti megbeszélések az egyes
munkacsoportok kozott. Elengedhetetlen, hogy megfelel6 és naprakész informéaciok
alljanak rendelkezésre intézményiink miikkodésével kapcsolatban.

Kiilsé6 kommunikacié: Hivatalos honlap, k6zosségi média platformok, sajtokapcsolatok
¢és hirlevelek. A kozérdekli adatok kozzétételérdl gondoskodtunk, igy az atlathatésag
kovetelményének eleget tettink. Az adatkezlési tdjékoztatokat elkészitettik és
hozzaférhetdvé tettiik.

Dokumentumkezelés és archivalas: Digitalis és papiralapl irattirozas, szerz8déses és
pénziigyi dokumentumok szabélyozott nyilvantartdsa az iratkezelési szabalyzatnak
megfeleléen.

Erdekelt felek tijékoztatisa: Partnerek, timogat6 szervezetek és kozonség rendszeres
informalasa az intézmény miikodésérol és eseményeirdl.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A monitoring rendszer biztositotta 2025-ben is az intézmény teljesitményének és
célkitiizéseinek folyamatos ellendrzését:

Pénziigyi monitoring: Eves és negyedéves jelentések, koltségvetési teljesitmények
nyomon kovetése.

Miivészeti teljesitmény mérése: Koncertlatogatottsagi adatok, kozonség-elégedettségi
felmérések és kritikak figyelése.

Eszkozhasznalat és karbantartas: Technikai berendezések allapotanak ellenérzése és
fejlesztési sziikségletek felmérése.

Humaneréforras monitoring: Dolgozoi elégedettség felmérése, teljesitményértékelési
rendszerek alkalmazésa.

Stratégiai célok Kkovetése: Az intézményi célkitlizések és fejlesztési tervek
megvaldsulésanak rendszeres elemzése vezetdi szinten.

A folyamatos ellen6rzés beépiil intézményiink mindennapi munkajaba. 2025. évben is
gondoskodtam a kiilsé és belsd ellendrzések alapjan késziilt intézkedési tervek végrehajtasarol.
Kiils6 ellenérzést a Magyar Allamkincstar végezte, a fiiggetlen belsd ellendérzést Nyiregyhéza
Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivataldnak Ellendrzési Osztalya végzi, éves ellenérzési terve
alapjan, soron kiviili, rendkiviili ellenérzésre nem keriilt sor.
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Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elGirdsok szerint a valosdgnak
megfelelden, 4tlathatéan, teljeskoriien és pontosan tikkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadésokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy 20.... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl
€s belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy 20...... évben az altalam irasban kijelolt személy (.....) vett részt a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)

bekezdésében el6irtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje (név,
beosztds, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd
ellenérzésérél sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy
C2) Nyilatkozom, hogy 20... évben az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje (név,
beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol
és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak
alapjan.

vagy
C3) Nyilatkozom, hogy az 4altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi szervezettel nem

rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy - képzésre kotelezettként - a 20.. évben az altalam vezetett koltségvetési
szerv gazdaséagi vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésrél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy - képzésre kotelezettként - a 20..... évben a koltségvetési szerv
vezetdjeként (név, beosztds, munkakdér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

Kelt: Nyiregyhaza, 2026. februar 26.

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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A)

VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Tomasovszki Anita a Moéricz Zsigmond Megyei és Varosi Koényvtar

koltségvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak
megfeleléen 2025. évben/id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.

*x

10.

11.

12.

a belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony mitkdésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitisarél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és érickek irant, valamint alkalmas az integrits érvényesitésének biztositaséara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatardl, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfelels felhasznalasarél,
a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamoldsi, informdaciészolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl,” azok

i

teljességérol és hi;celességérc'il,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

az intézményi szdmviteli rendrél,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelel6 bizonyossigot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathat6sagot,
tovabbé meéfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

olyan szabalyzatok kiadédsarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitisardl, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

—akoltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belso ellenbrzésérdl szo16 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérél a
doéntések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

arrél, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudJak hajtani a
meghatirozott feladatokat, és értékelni tudjik az elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informdciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkoz6 el6irdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkornyezet: Intézményiink feladatainak ellatdsidt a kialakitott szervezeti
‘struktira és ‘szervezeti kultira alapjan végezzilk. A Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatunkat €s valamennyi bels6 eljardsrendiinket a jogszabalyi véltozasnak
megfeleléen modositottunk, aktualizaltuk. Folyamatainkat aktualizaltuk €és a
Folyamatszabalyoz6 munkacsoport 2025-ben 1is azon dolgozott, hogy a
folyamatleirasok és az ellen6rzési nyomvonal 8sszhangban legyen. Az ellenérzési
nyomvonalban 0jabb folyamatokat azonositottunk, és valamennyi folyamat esetében
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jeloltiink ki folyamatgazdékat, hatdroztunk meg kockazati tényezdket. A folyamatok
szabalyozasa mellett a teljeskdrii mindségiranyitasi rendszertinket is fejlesztettiik.

b) Integralt kockéizatkezelési rendszer: Az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzatot
feliilvizsgéltuk, aktualizaltuk. Az (jonnan azonositott folyamatok esetében feltart
kockazatokat értékeltiik, elemeztilk, rangsoroltuk. A kockazatokat évente
feliilvizsgaljuk, nyilvantartast vezetiink az intézkedésekr6l. A feliilvizsgalt és bovitett
ellenérzés nyomvonalban meghatarozott valamennyi folyamathoz azonositottunk
kockazati tényezdket.

¢) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése,
a kotelezettségvallalasok, a szerz6dések, a beszamold helytallosagat. Folyamatosan
nyomon kell kdvetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat, melyet évrdl évre
fejlesztentink kell.

A KOZIM-mel kialakitott kozods kontrollpontokat megvizsgaltuk, hogy a jovahagyo,
egyeztetd és feliilvizsgalati kontrollok megfelelden mitkddjenek.

d) Informécids és kommunikacios rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfelel6 és naprakész
informaciok alljanak rendelkezésre intézményiik miikodésével kapcsolatban. Kiilsd és
bels6 kommunikacios tervvel rendelkeziink. A Marketing Munkacsoportunk egész
évben dolgozott és havi rendszerességgel <drtékelte a kiils6 kommunikéciods
eredményeket, fejlesztési teriileteket és beavatkozott, ahol sziikséges volt. A dolgozdi
elégedettségmérés elemzése megdllapitotta, hogy a belsd kommunikiciét még
fejleszteni sziikséges. 2025-ben stiriibben hasznaltuk a belsd levelezésiinket a dolgozok
tajékoztatasara. A belsé informacids rendszer esetében biztositottuk a belsd
szabalyzatok dolgozok altali megismerését.

e) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring): A folyamatos ellenérzés beépiil intézményiink
mindennapi munkéjaba. A fiiggetlen belso ellendrzést intézménylinkben a Nyiregyhaza
Megyei Jogti Véaros Polgarmesteri Hivatalanak Ellen6rzési Osztalya végzi.
2025-ben az intézmény koézérdekli adatok kozzétételi kotelezettség teljesitését
ellenérizték. Hidnyossagot nem tartak fel.

A korabbi ellen6rzések intézkedéseit (munkabajaras, konyvkoélesénzd automata,
gépjarmithasznalat) is nyomon kovetem. A belsé ellenérzés megéllapitasai hatékonyan
beépiilnek mindennapi tevékenységiinkbe, segitik a vezetdi munkét.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabélyi el6irdsok szerint a val6sdgnak
megfelelden, 4tlathatdan, teljeskoriien 'és pontosan tiikrozik a szdéban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiad4sokat és bevételeket.
B1) Nyilatkozom, hogy 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerér6l és belsd ellen6rzésérdl szol6 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy
B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irasban kijelslt személy (név, beosztas,

munkakor) vett részt a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl s bels ellendrzésérodl
sz016 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen.

vagy
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B3) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél sz616 370/2011. (XTI. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjin.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl €s belsé
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében eldirt
tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakor) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szo616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzeésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetbjeként (név, beosztds, munkakor) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen. e s L

e
N AT TN

Kelt: Nyiregyhaza, 2026. februar 24.
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alairas

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

KElt: coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaes P. H.

...................................................

alairas
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Rémias Tibor Gabor, a Jésa Andras Mizeum koltségvetési szerv vezetGje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2025. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1.a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3.a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznalatar6l, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetésiének és a kotelezettségek dsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrol,

9.olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jog-
szerliségére €s szabdlyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznaléasat,
11.— a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint —a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockéazatok csokkentésére iranyuld kontrollok Kkiépitésérdl a dontések
eredményességi szempontil megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kit(izott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevekénységrol a vezetdi beszamoltatés
rendszerén keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értekeltem.

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:

c¢) Kontrolltevékenységek:

d) Informacids és kommunikacids rendszer:

¢) Nyomonkovetési rendszer (monitoring):

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak

megfelel6en, atlathatoan, teljeskortien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo
kiadéasokat és bevételeket.



Nyilatkozom, hogy a 2025. évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirtak alapjan.

Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(Metzner Zsolt, intézményvezetd, gazdasagi foel6ado) részt vett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérél és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

Kelt: Nyiregyhaza, 2026. februar 23.
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Gyermekek Haza Déli Ovoda

4400 Nyiregyhaza Kereszt u.8.

033090

Vezetdi nyilatkozat a belsé kontrollrendszer kialakitasarol

Nyiregyhéaza 2025. februar 27. .
Q%gat/of'/ %17(’%”6 /
Készitette: Skarbit Jozsefné
Igazgato
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez*!

NYILATKOZAT

A) Alulirott Skarbit Jozsefné a Gyermekek Haza Déli Ovoda (4400 Nyiregyhaza
Kereszt u. 8 sz.) koltségvetési szerv vezetéje jogi felelosségem tudataban Kkijelentem,
hogy az eléirasoknak megfeleléen 2025 évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél
gondoskodtam:
1. abelsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(, eredményes, gazdasagos
és hatékony miikodésérdl,
2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti
célok ¢és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatarél, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a

gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,
6. a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,
9. olyan rendszer bevezetésérl, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok

jogszertiségére €s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai €s k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasar6l, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

11.— a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozésaban,

12. arrdl, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol
a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak
az altalam vezetett koltségvetési szervnél az alabbiak szerint tettem eleget:
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1., Kontrollkérnyezet:

A kontrollkérnyezet tobbek kozott a szervezeti struktura belsé szabalyozottsag, a folyamatok
dokumentalésa, feladat-€s felel6sségi korok és a humanerdforras kezelés hatdrozza meg.

Ugy alakitjuk az intézmény kontrollkrnyezetét, hogy a meglévs szabélyzatok — SZMSZ,
Hazirend, Pedagégiai Program, Munkaterv, munkakori leirasok -, a szervezeti felépités
biztositsak a dolgozok elkitelezettségét, az elvarasoknak, célkitlizésének megfelel6 magas
szintli munkavégzést.

Folyamatosan feliilvizsgaljuk, mddositjuk a szabalyzatokat, hogy vilagos szervezeti struktura,
egyértelmii felel6ségi korok, munkakori viszonyok és feladatok, meghatarozott etikai elvarasok
legyenek a szervezet minden szintjén, valamint az atlathaté humaneréforras kezelés biztositva
legyen a Gyermekek Haza Déli Ovoda székhelyéhez tartozé minden tagintézményben és
telephelyen. Minden évben feliilvizsgaljuk, aktualizaljuk az ellen6rzési nyomvonalat.
Rendelkeziink a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjével.

Kiemelt figyelmet forditottunk az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos kritériumok
beépitésére és a mar meglévé GDPR dokumentumaink térvény szerinti dtdolgozasara, valamint
ennek megismertetésére a dolgozokkal és sziilokkel, partnereinkkel.

Folyamatosan feliilvizsgaljuk, mddositjuk a szabalyzatokat, hogy vilagos szervezeti
struktura, egyértelmii felel6sségi korok, munkakori viszonyok és feladatok, meghatarozott
etikai elvarasok legyenek a szervezet minden szintjén, az atlathaté human eréforras kezelés
biztositott legyen a Gyermekek Haza Déli Ovoda székhelyintézményében, minden
tagintézményében ¢€s telephelyén. Az ellendrzési nyomvonalat a bels6 ellendrzés javaslatai
alapjan kiegészitettiik, folyamatos feliilvizsgalata sziikséges a jogszabélyvaltozasok miatt.

A vezetGség tagjai, az 6vodapedagdgusok részt vesznek tovabbképzéseken, tréningeken,
ahol a munkdjuk hatékonyabb végzéséhez és vezet6i, dvodapedagdgusi kompetenciik
fejlesztéséhez kapnak segitséget. Az intézmény anyagi lehetségei szerint tamogatja a
tovabbképzéseket. Onképzésre lehetéséget adnak a jol miikodd szakmai munkakozosségek,
melyek mind a 12 6vodank szamara atjarhato.

Az ellenrzési terv végrehajtasarél szolo Eves ellen6rzési javaslatban megfogalmazott, a

bels6 kontroll rendszert érinté ellendri tapasztalatokat és az intézményi belsd ellendrzések
javaslatait figyelembe vessziik.
Az Intézmény stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban
rogzitett a szervezet tagjai szdmara megismerhet$ volt: Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat,
Hdzirend, valamint az Ovoda céljait meghatérozé dokumentumok, a Pedagdgiai Program,
Munkaterv, Bdzisintézményi munkaterv, munkakoziosségi tervek, projekt tervek.

Az Ovoda SZMSZ-e tartalmazza az egyes szervezeti egységek feladat-és hataskorét, felel6sségi
szabalyokat. Biztositott a nyomon kovethet6ség, mivel az intézményi honlapra az aktualizalt
SZMSZ, Pedagodgiai Program felkeriilt. A munkakdri leirasokat a feladatoknak megfelelen
aktualizaljuk, hogy az Intézmény szervezeti struktirajaval sszhangban legyenek.
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Az ellen6rzési nyomvonal keretei kozott a szervezeti folyamatokat azonositottuk,
dokumentaltuk, bovitettiik, de feliilvizsgalata folyamatosan sziikséges, hogy a hatélyos
jogszabalyoknak megfeleljen. A bels6 szabalyzatok atdolgozasa, aktualizalasa megtortént, de
folyamatosan kovetjiik a valtozasokat annak érdekében, hogy azok biztositsék a rendelkezésre
allé forrasok szabalyszerti, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

Az igy kialakult szabaly rendszeriink megfeleléen biztositja a szervezeti struktarat
egyértelmiick a felel6ségi hataskori viszonyok a feladatok, a huméneréforras kezelés
megfeleld.

Az O6vodapedagogus teljesitményértékelése szakmai munkéjanak a gyermekekkel vald
banasmoddjanak €s nevelési modszereinek értékelésére szolgal. Ennek megvaldsitasa érdekében
teljesitmény célokat tiiz ki maga elé, amelynek megvalositasat folyamatosan dokumentélja. Az
OH altal szervezett és kiils6 szakértGk altal végzett mindsités, tanfeliigyelet elosegiti a dolgozok
felel6s munkavégzését. Minden dolgozé rendelkezik munkakori leirassal, amely alapjan
biztonsaggal végezheti munkajat, mert tisztaba van a kotelezettségeivel és a jogaival egyarant.

Az ovodapedagogusok az Ovoda és sajat anyagi lehetdségeikhez mérten részt vesznek a
kotelezé tovabbképzéseken, vagy tovabb novelve az dvodapedagdgusi kompetenciat tovabb
tanulnak, ahol a munkajuk hatékonyabb végzéséhez kapnak segitséget. Az intézmény anyagi
lehetGségei szerint tdmogatja a tovabbképzéseket, az Onképzésre lehetOséget adnak -a jol
miik6do szakmai munkakozosségek is. A 2025-6s tanévben a tovabbképzés, tovabb tanulas
a kovetkezo teriiletekre terjedt ki: K6zoktatas vezet6i szakvizsga 216, Gyogypedagogus 116,
Fejleszt6 pedagogus 16, munkavédelmi képviseld tovabbképzés, Jatéktol jatékig modszertani
tréning, A pedagdgus és a gyermek megkiizdési stratégidinak fejlesztése.

Intézményiinkben végzett miikodési folyamatok szabalyozottak, az ellenérzési nyomvonalak
aktualizalasa folyamatos, a belsé ellendrzés javaslatainak figyelembevételével. A belsd
ellen6rzés javaslatai alapjan dokumentaltan és folyamatosan helyiikre keriilnek a megfelel6
ellendrzési pontok a kiilonbozd tevékenységekben. A kontrollpontok a munkafolyamatokba
beépitettek, a kontrollok alkalmasak a hibak kisziirésére. A kisz{irt hibak korrigédldsa minden
esetben megtorténik vagy az észlelés szintjén azonnal, vagy a belsé ellendrzés
megallapitasainak és javaslatainak figyelembevételével utélagosan intézkedési terv alapjan

2., Integralt Kockazatkezelési rendszer:

A kockazatkezelési rendszeriink miikodtetése soran felmértilk a f6 folyamatainkban rejld
kockazatokat, a bekOvetkezés valOszinliségét, a szervezetre gyakorolt hatdsat, a kockazat
kezelhetOségét és jelentGségét, meghatdroztuk a sziikséges intézkedéseket a kockazatok
kezelésére.

Figyelmet forditottunk arra is, hogy a kockazatkezelést minden f6 folyamatba beépitsiik, és
hogy a szervezet minden tagja megértse a kockazatkezelés fontossagat.

Az intézmény minden dolgoz6janak a szervezeti célkitlizésekre kell a figyelmét
Osszpontositani, valamint a sajat feladataival kapcsolatos kockazatokat kell felismernie és azok
kezelését kell szorgalmaznia. A feltart kockazatokat, valamint az azok kezelésére vonatkoz6
javaslatokat az intézményigazgatd helyetteseken, tagintézmény igazgatokon, telephely
felel6sokon keresztiil kell jelezni az Intézmény igazgatojanak.

A kockézatok meghatarozasara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt Kockazatkezelési
Szabélyzatot készitettink. Az Intézmény e szabalyzat alapjan miikodteti kockazatkezelési

4
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rendszerét, melynek feliilvizsgalata, aktualizalasa, a jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen
sziikséges.

A jogszabalyi elbirasok alapjan az intézmény igazgatdja miikddteti a kockéazatkezelési
rendszert. Minden évben felmérésre keril a tevékenységekben gazdalkodasban rejld
kockazatok felmérése. A Kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitésa, szabalyozasa
és miik6dése biztositott volt (kockdzati tényezék meghatdrozdsa, kockdazati események és azok
bekovetkezési valosziniiségének és a hatdsok meghatdrozasa, elemzése, kockazati tiréshatdr
meghatdrozdsa, kockdzatok rangsoroldsa, kockdzati térkép készitése.) A kockéazatkezelés
folyaman a kockazatelemzési tabla elkésziilt, amely alapjan meghataroztuk a magas, kdzepes,
illetve alacsony kockéazati folyamatokat. A kockazatfelmérés sordan elemzésre ¢és
meghatarozasra kertiltek a kockéazatos folyamatok hatéasai és bekovetkezésiiknek valoszintisége.

3., Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez és erdsitik a szervezet integritasat.

> A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését, kiilondsen az aldbbiak vonatkozéasaban:

» a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatasokkal valo
elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

> a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontl
megalapozottsaga,

> a dontések szabalyszeriiségi szempontbol torténé jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

> a gazdasigi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés €s beszamolas)

A koltségvetési szerv vezetdje koteles a koltségvetési szerv belsd szabalyzataiban a felel0sségi
korok meghatarozasaval legalabb az alabbiakat szabéalyozni:

» engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,
» a dokumentumokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés,
» beszamolasi eljarasok.

A belsd szabalyzatokban rogzitésre keriiltek a beszamolasi eljarasok, informaciokhoz valo
hozzajutds. A belsd kontroll nagymértékben elésegiti a pénziigyi jelentések tartalméanak
megbizhat6 6sszeallitasat.

A megeldz6 kontrollnak a jelentSsége a hibas 1épések megakadalyozasa, ezt a célt szolgalja a
kotelezettségvallalas és az ellenjegyzés. Az ellenrzésekért felelos személyek a hatéaridd
betartdsaval végzik munkdajukat, melyrl jegyz6konyvek, feljegyzések, intézkedési tervek
késziilnek.
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Intézményiink O6nallon miikodd koltségvetési szerv, pénziigyi gazdasagi feladatait a
Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi szervezete latja el. A kulcskontrollok kiiléndsen a pénziigyi
kihatasu dontések, a koltségvetési gazdalkodas és a gazdasagi események elszamolasa
vonatkozasaban miikodnek, igy a teljesitésigazolas, érvényesités, ellenjegyzés, kotelezettség
vallalas, utalvanyozas az intézmény igazgatd fontos feladata a gazdasdgvezetdvel torténd
folyamatos egyeztetés mellett. A gazdalkodas, a pénziigyi teljesitések rendje megfeleléen
szabalyozott. A munkamegosztasi megallapodés szerint a kontrolltevékenységek megosztasra
kerilltek az Eszterlinc Eszaki Ovoda Gazdasagi Szervezetével. A munkamegosztasi
megallapodasnak megfeleléen kozos kontrollpontokat alakitunk ki. Az érintett dolgozok
munkakori leirasaban a jogkor és hataskorrogzitésre keriilt, igy a szamon kérhetdség biztositott.

A rendszeresen aktualizalt kotelezettségvallalas rendjérdl szold szabalyzat biztositja, hogy
jogosulatlan kifizetések, visszaélések ne torténjenek.
Az intézményiink rendelkezik Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzattal, igy a hozzaférési
jogosultsagok korlatozasa, illetve az illetéktelen személyek hozzaférésének megakadalyozasa
korlatozott.
A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok
kiépitését, kiilondsen az alabbi vonatkozéasokban:

» a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerz6dések, a kifizetések, a tiamogatasokkal valo elszamolas)
a dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu
megalapozottsaga,

a dontések szabalyszeriiségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

a gazdasidgi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé
konyvvezetés és beszamolas).

A tevékenységek feladatkori elkiilonitésére, a jogszabalyi véltozas teljes kori
lekovetésére kiemelt figyelmet forditunk. - Egytittmikodve a gazdasagi vezetovel.

YV V VYV VY

4., Informaciés és kommunikacios rendszer:

Az intézményvezetd koteles olyan rendszert kialakitani és miikddtetni, amelyek biztositjak,
hogy a megfeleld informacidk, a megfelelé idSben eljussanak az illetékes szervezeti
egységekhez, illetve személyekhez.

Az informéci6 és kommunikacié magaban foglalja a vonatkoz6 és megbizhat6 informacié
meghatdrozasat és megszerzését, tovabba az alkalmazottak és vezet6k szdmara megfeleld
forméban és iddben torténd eljuttatasat, hogy az lehetévé tegye kotelezettségeik — beleértve a
bels6 kontrollal kapcsolatos kotelezettségeik- teljesitését. A kiilsé informacié dramlés egyik
moédja az 6voda hivatalos honlapja. A honlapon a kozérdekli adatokat nyilvanossa tettem
(SZMSZ, Pedagogiai Program, Hazirend, Kozzétételi lista, Kozérdekll adatok megismerésére
irAnyulé kérelmek szabalyzata, Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat, Adatkezelési
tajékoztatd, Eves koltségvetési beszamolo, Elemi koltségvetés, a kozétkeztetéssel kapcsolatos
informaciok), ezaltal biztositottam az atlathatosagot. A honlap kialakitdsa akadalymentes. A
honlapon rendszeresen megjelennek a programjainkrol szol6 hirek és fényképek, tajékoztatast
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nyljtunk az 6vodai neveléssel kapcsolatban. A honlapot folyamatosan frissitjiik, felelGst
jeloltem ki a kontrollalasara, ezzel biztositottam a naprakészséget és atlathatdosagot. Az
intézmény bels6 kommunikaciés rendszere biztositja a vezetés altal kitlizott célok, a
teljesitéssel 6sszefliggd feladatok, a feladatok teljesiilését szolgald eldirasok, kdvetelmények és
feltételek minden munkatéars altali megismerhetdségét, illetve tajékoztatast nyujt a vezetdk
szamara a feladatok végrehajtasanak, a kitlizott célok elérésének helyzetérdl, a célok elérését
veszélyeztetd kockazatokrol.

A Kkiils6-, belso partnerekkel a munkatervben leszabalyozott modon torténik a kommunikécio.
Az informatikai rendszer keretében adatszolgaltatdsokat végeztiink, amelynek hataridében
eleget tettiink.

Az intézményben a bels6 kommunikacié eszkozei a kiilonboz6 szintii vezetdi értekezletek,
nevelGtestiileti értekezletek, alkalmazotti értekezletek melynek keretében az dvoda mitkodését
érintd fontos informéciokat adunk 4t a dolgozok részére. Attekintjilk az aktualis feladatainkat,
kiilonosen a torvényi valtozasok kovetkeztében mdodositanddé dokumentumok tekintetében.

A kiilonb6z6 szintii értekezletek (nagyvezet6i, kisvezet6i, kibGvitett vezetségi, nevelotestiileti,
alkalmazotti) értekezlet keretében arra is van lehet6ség, hogy barmelyik vezetd (Intézmény
igazgato, igazgatohelyettesek, tagintézmény igazgato, telephely felel6s) megossza az aktualis
problémaékat, teendGket kollégaival és meghallgassa a kollégak véleményét javaslatait. Minden
értekezletrl, ami személyes jelenléttel torténik, emlékeztetd jelenlétiv késziil, amit az dvoda
munkatarsai megtekinthetnek a 6vodatitkari irodaban. ‘

A napi informécidk megosztasara jol miikodik az elektronikus levelezés. Egyre inkébb elStérbe
keriil az online kapcsolattartas (Messenger, Viber, zdrt facebook csoportok, évodai honlap,
telefon, email) a sziilokkel, partnereinkkel, egymassal. Ovodai csoportjaink mar rutinosan
hasznaljék az Ovi Kréta rendszerét, ami funkcidjat tekintve folyamatos fejlesztés alatt all. A
sziilokkel valé személyes kapcsolattartasunk: mindennapi talalkozas, sziil6i értekezlet, SZMK
értekezlet, rendezvények, programok.

5., Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011.(XIL
31.) Korményrendelet 10.§ alapjan a koltségvetési szerv koteles olyan monitoring rendszert
miikddtetni, mely lehet6vé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsuldsanak
nyomon kdvetését. A monitoring stratégia, nyomon kovetési rendszer kialakitdsdhoz és
mikodtetéséhez belsd ellendri tanacsadast kaptunk a bels6 ellendrzés vezetdjétdl. A miikodés
monitoringja a szervezet tevékenységének a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését
biztositja. A belsé kontrollok monitoringja magaba foglalja a vezetés rendszeres feliigyeletet
gyakorl6 tevékenységét, valamint mas miiveleteket, amelyeket az alkalmazottak hajtanak végre
feladatkoriik ellatasa keretében.

Az intézmény igazgatdjaként hangstlyt fektettem a belsé ellenérzés kialakitasara,
miikodtetésére, melyet az éves Munkatervben meghatdrozottak szerint végeztiink
folyamatosan, kiemelt figyelmet forditva a taniigy igazgatasi, adatszolgaltatasi, pedagogiai
dokumentécié ellenérzésére. A tevékenységek folyamatos nyomon kovetése, a
székhelyintézmény igazgatoja , helyettesek, tagintézmény igazgatok, telephely feleldésok
ellendrzései altal valosul meg, mely elsédlegesen szolgalja azt a célt, hogy a napi teend6k
jogszeriiek, szakszertiek, eredményesek legyenek.
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A vezet6i ellendrzés eszkozei tobbnyire a szignalas, jovahagyas, engedélyezés, szamonkérés,
melyek a napi munka soran megfeleléen mitkodnek.

A Gyermekek Haza Déli Ovodéhoz tartozé székhely intézmény, tagintézmények, telephelyek
vezet6i kotelesek munkaterviikben a bels6 ellendrzéseket iitemezett moédon megjeleniteni és azt
végrehajtani.

Az intézmény belsé ellendrzési tevékenységét Nyiregyhiaza Megyei Jogu Viros
Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztalya litja el éves terv alapjan. Az ellendrzés soran
feltart hianyossagok javitasara, potlasara intézkedési tervet készitiink, melynek végrehajtasa
soran a feltart hianyossag javithat6, megsziintethet6. A 2025.-6s tanévben a kozérdekii adatok
kozzétételi kotelezettség teljesitése  keriilt ellendrzésre. Az ellenérzés javaslataira
intézkedéseket meghoztam, intézkedési tervet készitettem, majd az intézkedések végrehajtasa
utan beszamoltam az Ellen6rzési Osztaly felé a végrehajtott intézkedésekrol.

A kiils szervek ellenSrzéseit nyilvantartjuk (ANTSZ, TUSZI, NEBIH.). Nem volt olyan
megallapitasa ezeknek az ellendrzéseknek, amely intézkedést igényelt volna.

Szakmai beszamoloban értékeltem a munkaterv teljesitését. A pedagdgusok elémeneteli
rendszeréhez kapcsolodéan a gyakornoki vizsgdkat és minGsitéseket teljesitettiik.
Intézményeinkben 2 Pedagdgus I. és 2 Pedagdgus II. mindsités tortént 2025-ben. A dolgozdok
atsorolasat ezek alapjan elvégeztiik. 2025-ben intézményi tanfeliigyelet nem volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elSirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan, teljeskoriien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi €vre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

B3., Nyilatkozom, hogy 2025 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérol sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében eléirtak alapjan.

C3., Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Nyiregyhéaza 2026.februér 27.




it

1. melléklet a 370/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott Szikszainé Kiss Edit, az Eszterlanc Eszaki Ovoda (4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.) kolt-
ségvetési szerv vezetGje, a 2025.évben, jogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az intézmény

bels6 kontrollrendszerének kialakitasaért és mitkodtetéséért valo felel6sségemet elismerem.

A jogszabalyi el6irasoknak és a bels6 kontroll standardoknak megfelelve nyilatkozom az aldbbiakrol:

Kialakitas és miikodtetés: Az intézmény bels6 kontrollrendszerét ugy alakitottam ki és mii-
kodtetem, hogy az biztositsa a rendelkezésre alld forrasok szabalyszerti, eredményes, gazda-
sagos és hatékony felhasznalasat.

Kontrollkérnyezet: Olyan szervezeti kultirat alakitottunk ki, amely alapja az etikus maga-
tartasnak, az integritasnak és a szakmai hozzaértésnek. A munkakdri leirasok és a szervezeti
felépités rogzitik a felel6sségi koroket.

Kockizatkezelés: Az intézmény rendelkezik kockazatkezelési rendszerrel, amely azonositja
a célok elérését veszélyeztetd tényezdket, és meghatirozza az azok kezeléséhez szikséges
intézkedéseket.

Kontrolltevékenységek: Bevezetésre keriiltek azok a kontrollok (pl. engedélyezési folyama-
tok, beszamoltatas, eszk6z0k védelme), amelyek biztositjak a kockazatok mérséklését.
Informacié és kommunikacié: Biztositottuk, hogy a relevans informaciok idében eljussanak
az érintettekhez, tAmogatva a dontéshozatalt és a feladatellatast.

Monitoring: A kontrollrendszer folyamatos figyelemmel kisérése biztositott, az esetleges hi-
anyossagokat észleljitk és megtessziik a sziikséges korrekcids 1épéseket.

Kijelentem, hogy a bels6 kontrollrendszer az adott évben — a legjobb ismereteim szerint — al-

kalmas volt az intézményi célok elérésének tamogatasara €s a jogszabalyi megfeleléség biztosi-

tasara.

Gondoskodtam:

a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasigos €s ha-
tékony miikdésérdl,
olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok

és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerti haszné-
latarol, az alapit6 okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetel-
ményeknek megfeleld ellatdsardl,

a rendelkezésre 4ll6 elbiranyzatok célnak megfelel$ felhasznélasardl,

1



o akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag ko-

vetelményeinek érvényesitésérol,

e atervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljessé-

gér0l és hitelességérol,
e a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek Osszhangjarol,
e az intézményi szamviteli rendrol,

e olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossdgot nyujt az eljarasok jogszertise-
gére és szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosigot, tovabba megfelel

a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

e olyan szabalyzatok kiaddsarol, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitasérdl,

amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznélésat,

e a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és bels6 ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékeny-
ség részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szem-
ponti megalapozottsaga vonatkozésaban,

e arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztiban legyenek a kitiizott célokkal és az
azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrol a vezet6i beszamolta-
tas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamato-

san értékeltem.

Kontrollkérnyezet:

Intézményiink kontrollkdrnyezete a szervezeti struktira bels§ szabalyozottsagét, a folyamatok do-
kumentalasat, feladat-és felelGsségi korok és a huméner6forras kezelését hatarozza meg.

A meglévl szabélyzatok — SZMSZ, Hézirend, Pedagdgiai Program, Munkaterv, munkakdri leirdsok
-, a szervezeti felépités biztositsdk a dolgozok elkotelezettségét, az elvarasoknak, célkitlizésének
megfelel6 magas szintli munkavégzeést.

Feliilvizsgaljuk, modositjuk a szabélyzatokat, hogy a szervezeti struktira, a felel8sségi korok, mun-
kakori viszonyok és feladatok, meghatdrozott szakmai és etikai elvarasok legyenek a szervezet min-

den szintjén.



Az 4tlathaté huméanerforras kezelést biztositjuk az Eszterlinc Eszaki Ovoda székhelyéhez tartozo
minden tagintézményében és a telephelyén.
Feliilvizsgaljuk, aktualizaljuk az ellen6rzési nyomvonalat.
Rendelkeziink a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjével.
Figyelmet forditottunk az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos kritériumok beépitésére. a
meglévé GDPR dokumentumaink térvény szerinti 4tdolgozaséara, ennek megismertetésére. .
A vezetOség tagjai, az 6vodapedagdgusok részt vesznek tovabbképzéseken. Az intézmény anyagi
lehetdségei szerint tdmogatja a tovabbképzéseket. A 101 miikddd szakmai munkakdzosségek, melyek
helyi szervezéstiek és atjarhatdak, Onképzésre lehetGséget adnak
A jelenlegi torvényi és helyi sajatossdgokat figyelembe véve 2025. februar 13-an elfogadasra keriilt
az atdolgozott SZMSZ, melyet minden dolgoz6 megismert €s elfogadott. Bels6 szabélyzatokkal ren-
delkeziink, amelyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabalyi kornyezet valtozadsdnak megfelelGen.
Kontrollkérnyezet értelmében rendelkezésre all6 hatalyos szabalyzataink:

e Alapit6 Okirat

e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

e Hazirend

o Kozalkalmazotti Szabalyzat

o Iratkezelési Szabéalyzat

e Adatkezelési és adatbiztonsagi szabélyzat

e Pénzkezelési Szabilyzat

e FEllen6rzési Nyomvonal

Az 6vodapedagdgus teljesitményértékelése szakmai munkéjanak, a gyermekekkel vald bandsmaodja-
nak és nevelési modszereinek értékelésére szolgal. Ennek megvalositasa érdekében minden dvoda
pedagbgus atgondolt és megvaldsithat6 teljesitménycélokat tiiz ki maga elé, amelynek megvaldsitasat
folyamatosan dokumentélja.

Az OH 4ltal szervezett és kiilsO szakértk altal végzett minGsités, tanfeliigyelet elésegiti a dolgozok
felel6s munkavégzését.

Minden dolgozé rendelkezik munkakdri lefrassal.



Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az intézményben integralt kockézatkezelési rendszer miikodik, felmértitk a f6 folyamatainkban
rejl6 kockazatokat, a bekovetkezés valdszinliségét, a szervezetre gyakorolt hatsat, a kockézat ke-
zelhet6ségét és jelentOségét, meghataroztuk a sziikséges intézkedéseket a kockazatok kezelésére. A
feltart kockazatok, valamint az azok kezelésére vonatkozo javaslatok az intézményigazgatd helyet-
teseken, tagintézmény igazgatokon, telephely felel6sokon keresztiil jut el az intézmény igazgatdja-
hoz.
A kockézatok meghatarozéséra, felmérésére, elemzésére, kezelésére késziilt az Integralt Kockazat-
kezelési Szabalyzat. Az intézményiink e szabalyzat alapjan miikGdteti kockazatkezelési rendszerét,
melynek feliilvizsgalata, aktualizildsa, a jogszabalyi véltozdsoknak megfelelGen szilkséges.
A jogszabalyi elGirasok alapjan az intézmény igazgat6ja miikodteti a kockazatkezelési rendszert.
Minden évben felmérésre keriil a tevékenységekben gazdalkodadsban rejlé kockazatok felmérése. A
Kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitasa, szabalyozasa és miikédése biztositott volt
(kockazati tényez6k meghatarozasa, kockézati események és azok bekovetkezési valdosziniiségének
¢s a hatdsok meghatérozasa, elemzése, kockazati tiiréshatar meghatérozasa, kockézatok rangsoro-
lésa, kockazati térkép készitése.)
A kockézatkezelés folyaman a kockézatelemzési tabla elkésziilt, amely alapjan meghataroztuk a
magas, kdzepes, illetve alacsony kockazati folyamatokat.
A kockéazatfelmérés soran elemzésre és meghatarozasra keriiltek a kockézatos folyamatok hatasai

és bekovetkezésiiknek valdszinlisége.

Kontrolltevékenységek:
A jogszabély alapjan a koltségvetési szerv vezetOje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenysé-
geket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak el-
éréséhez, és erOsitik a szervezeti integritast.
A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan biztositani kell a szervezeti cé-
lok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését, kiilonosen az

alabbiak vonatkozasaban:

e A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a szer-
vezeti célok elérését veszélyeztet6 kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitését,
kiilondsen az alabbiak vonatkozasiban:

e a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a kotelezettség-
vallalasok, a szerz6dések, a kifizetések, a timogatasokkal valo elszamolas, a szabalytalansig

miatti visszafizettetések dokumentumait is),

4
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o a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti meg-
alapozottsaga,

o a dontések szabdlyszeriiségi szempontbol torténé jovahagyasa, illetve ellenjegyzése, vala-
mint

e agazdasagi események elszamolésa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé konyvvezetés és
beszamolas).

A koltségvetési szerv vezetGje koteles a koltségvetési szerv bels6 szabélyzataiban a felel6sségi korok

meghatirozasaval legaldbb az aladbbiakat szabalyozni:

o engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

e adokumentumokhoz és informacidokhoz vald hozzaférés,

e beszamolasi eljarasok.

o bels6 szabdlyzatokban rogzitésre keriiltek a beszamolasi eljarasok, informéacidkhoz vald hoz-
zajutés.

A bels6 kontroll nagymértékben el0segiti a pénziigyi jelentések tartalmanak megbizhatd Osszeallita-
sat. A megel6z6 kontrollnak jelent6sége a hibés 1épések megakadalyozasa, ezt a célt szolgalja a ko-
telezettségvallalas €s az ellenjegyzés. Az ellendrzésekért felel6s személyek a hataridé betartdsaval
végzik munkajukat, melyr6l jegyz6konyvek, feljegyzések, intézkedési tervek késziilnek.

A koltségvetési szerv, pénziigyi, gazdasagi feladatait az Eszterlanc Eszaki Ovoda Gazdasagi Szerve-
zete latja el. A gazdalkodas, a pénziigyi teljesitések rendje szabélyozott. A munkamegosztasi megal-
lapodas szerint a kontrolltevékenységek megosztasra keriiltek a négy égtdj intézményei kozott.
Az érintett dolgozok munkakdri leirasaban a jogkOr és hataskor rogzitésre keriilt, igy a szamon kér-
hetbség biztositott.
Belso szabalyzatban rendezettek a miik6déshez kapcsolddo pénziigyi kihatassal bird kérdések, kulcs-
kontrollok, mint a:

o teljesitésigazolas,

e ¢rvényesités,

o Kkotelezettségvallalés,

e utalvanyozas gyakorlasa,

e valamint az ellenjegyzés intézményiinkben megfelel6en miikdnek.



A monitoring stratégia, nyomon kdvetési rendszer kialakitasahoz és miikodtetéséhez belsd ellendri
tanacsadast kaptunk a belsd ellendrzés vezet6jétél. A folyamatos monitoring beépiil az 6vodank
mindennapi tevékenységébe, magaba foglalja a vezetés rendszeres ellenérzési tevékenységét,
amellyel biztositja a dolgozokat érint6 barmilyen informacio teljes korii nyilvanossa tételét és hoz-
zaférhetGségét.

Az intézmény igazgatojaként hangsulyt fektettem a taniigy igazgatasi, adatszolgaltatasi, pedagdgiai
dokumentacio ellendrzésére. A tevékenységek folyamatos nyomon kovetése, a székhelyintézmény
igazgatdja, igazgato helyettesek, tagintézmény igazgatok, telephely felel6sok ellenbrzései altal va-
16sul meg, mely els6dlegesen szolgélja azt a célt, hogy a napi teend6k jogszeriiek, szakszertiek,
eredményesek legyenek.

A vezet6i ellendrzés eszkdzei tobbnyire a szignalés, jovahagyas, engedélyezés, szamonkérés, me-
lyek a napi munka sordn megfelel6en miikodnek.

A pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsoldoddan a gyakornoki vizsgakat és mindsitéseket
teljesitettiik. A dolgozok atsorolasat ezek alapjan elvégeztiik.

2025-ben intézményi tanfeliigyelet nem volt.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eldirasok szerint a valdsdgnak megfelelden,
atlathatdan, teljes kortien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat

és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek

bels6 kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szo616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.

§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
(név, beosztas, munkakér) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsé kontroll-

rendszerérol és belso ellenorzésérol szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekez-

désében eléirtak alapjan.

Kelt: Nyiregyhaza 2026.februar 27. //\ SZAS

alairas
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Vezetoi nyilatkozat a belsoé kontrollrendszer kialakitasarol

Nyiregyhéaza 2026.februar 27.
Készitette: Torok Edit

Igazgat6



1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Torsk Edit a Tiindérkert Keleti Ovoda koltségvetési szerv igazgatdja jogi
feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelelden 2025. évben/idszakban
az éaltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer kialakitdsar6l, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérél,

2. olyan szervezeti kultiira kialakitasarol, amely biztositja az elkbtelezetiséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerit
hasznélatér6l, az alapit6 okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatisardl,

4. arendelkezésre 4ll6 elbirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysédg, eredményesség és a gazdasagossig
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszadmoldsi, informdacidszolgdltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodési lehet6ségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossigot nyGjt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathat6sagot, tovabba
megfelel a hazai és k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabéalyzatok kiadasar6l, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasar6l, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes felhasznalasat,
11. —akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szo16 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban el6irtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockédzatok cstkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontd megalapozottsidga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izott célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és ért¢kelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatis
rendszerén keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értckeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozd elbirdsainak az altalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdrnyezet:

A kontrollkdrnyezetet a szervezeti struktira, a belsd szabalyozottsag, a folyamatok
dokumentélasa, feladat és felel6sségi korok €s a human eréforras kezelés hatarozza meg.



Az intézmény kontrollkémyezetét, miikodési rendjét meghatdrozé dokumentumok a
Pedagégiai Program, a Szervezeti és Miikdési Szabdalyzat €s az éves munkaterv. 2025. évben
alapdokumentumaink (Pedagégiai Program, Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat, Hazirend) a
jogszabalyi véltozasoknak megfeleléen modositisra keriiltek. A helyi sajatossagok
figyelembevételével kidolgozott stratégiai célokat a Pedagdgiai Program tartalmazza. A
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalmazza az egyes szervezeti egységek feladat és
hatéskorét, felelosségi szabalyokat. Az SZMSZ-ben foglaltakat minden dolgozé megismerte.
Biztositott a nyomon kovethet6ség, az intézmény honlapjan megtaldlhat6 az aktudlis SZMSZ,
Pedagdgiai Program, Hézirend. A megfelelé miikodés biztositdsdhoz hatékony szervezeti
struktirat alakitottam ki. A feladat és felelésségi kordket pontosan meghatdroztam, a
munkakori leirdsokat megtjitottuk. A munkakori leirdsok az SZMSZ mellékletét képezik. Az
intézmény stratégiai és operativ dokumentumai a szervezet tagjai szdmara megismerhetSek. A
szabalyzatok biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszerti, szabalyozott, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznélasat. Kiemelt figyelmet forditottunk az adatkezeléssel,
adatvédelemmel, kapcsolatos feladatok elvégzésére, a szabdlyozo dokumentumokba épitésére,
ezek megismertetésére a dolgozokkal, sziilékkel és partnerekkel. Az adatkezelési és
adatbiztonséagi szabélyzat, az adatkezelési tajékoztatok, nyilatkozatok a térvényi eldirasoknak
megfeleloek. Azonositottuk a kozérdek(i adatok igénylésével és kozzétételével kapcsolatos
folyamatokat, részfolyamatokat, ahol kontroll folyamat van. A honlapunkon megujitottuk a
kozérdekii adatok részt, hogy a térvényi eldirdsoknak maximalisan megfeleljen.

A Tundérkert Keleti Ovoda pedagdgus teljesitményértékelési eljarasrendje az intézmény
munkatervének fiiggelékét képezi, amely a hatélyos jogszabalyok, valamint az Oktatési Hivatal
szakmai, modszertani ajanldsa alapjan a nevelGtestiilet véleményének kikérésével késziilt.

A pedagogusok elémeneteli rendszerének hatalya alatt allé alkalmazottak munkavégzését
meghatdrozott szempontok szerint a munkaltatonak évente kotelessége elvégezni.

Folyamatosan feliilvizsgaljuk, moédositjuk a szabalyzatokat, hogy viladgos szervezeti
struktira, egyértelmt felelosségi korok, munkakdri viszonyok és feladatok, meghatdrozott
etikai elvarasok legyenek a szervezet minden szintjén, az atlathat6 er6forrés kezelés biztositott
legyen a Tiindérkert Keleti Ovoda székhelyintézményében, minden tagintézményében és
telephelyén. Az ellendrzési nyomvonalat a bels6 ellendrzés javaslatai alapjan kiegészitettiik,
folyamatos feliilvizsgalata sziikséges a jogszabaly valtozdsok miatt.

Az ovodapedagogusok részt vesznek tovabbképzéseken, ahol a munkdjuk hatékonyabb
végzéséhez és 6vodapedagdgusi kompetencidik fejlesztéséhez kapnak segitséget. Az intézmény
anyagi lehetdségei szerint tAmogatja a tovédbbképzéseket. Onképzésre lehetdséget adnak a jol
miik6d6 szakmai munkakdzosségek.

Az ellenérzési terv végrehajtasarél szolé Eves ellenérzési javaslatban megfogalmazott, a
belsé kontroll rendszert érintd ellendri tapasztalatokat és az intézményi belsé ellenérzések
javaslatait figyelembe vessziik.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
A kockazati tényezok elemzésének és értékelésének feltétele az ellendrzési nyomvonalban

meghatarozott folyamatok, részfolyamatok —valamennyi, miik6dés soran felmeriilé — kockézati
tényezdinek feltérképezése és azonositdsa. Az intézmény minden dolgozoéjanak a szervezeti



célkitiizésekre kell a figyelmét Osszpontositania; valamint a sajat feladataival kapcsolatos
kockéazatokat kell felismernie és azok kezelését szorgalmaznia. A kockdzatkezelési
rendszeriinket feltilvizsgéltuk a bels6é ellendrzés javaslatai alapjin. Felmértik a f6
folyamatokban rejlé kockazatokat, a bekovetkezés valdszintiségét, a szervezetre gyakorolt
hatésat, a kockézat kezelhetGségét és jelentOségét. Meghataroztuk a sziikséges intézkedéseket
a kockazatok kezelésére. A kockazatkezelést minden f6 folyamatba beépitettik, a
kockézatkezelési  szabdlyzatunkat minden dolgozd megismerte. A  kockdzatok
meghatarozasara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt kockazat kezelési szabalyzatot
készitettiink. Az intézmény e szabdlyzat alapjan miiksdteti kockazatkezelési rendszerét,
melynek feltilvizsgélata, aktualizéldsa a jogszabélyi valtozdsoknak megfelelden sziikséges. A
kockazat kezelés, mint mddszer a vezetés gyakorlati eszk6ze a tervezés, a dontéshozatal és a
végrehajtas alapvetd része. A kockazat kezelési rendszert az igazgaté miikddteti. Figyelmet
forditunk arra, hogy a kockazat kezelés minden folyamatba beépiiljon. A szabdlyzatban
meghatdroztam a kritérium rendszert, a kockazatok kezelhet&ségét, a kockazati tiiréshatart, az
intézkedések nyilvéntartdsat. A kockazat elemzés eredményeként a sziikséges intézkedéseket
megtettem: kontrollpontokat alakitottam ki, vezet6i ellenbérzést folytattam, beszamoltatast
végeztem.

¢) Kontrolltevékenységek:

A jogszabédly alapjan a koltségvetési szerv vezet6je koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzéjarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez, és erbsitik a szervezeti integritast.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére iranyulé kontrollok
kiépitését, kiilondsen az alabbiak vonatkozdsdban:

e A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell 2
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését, kiilonGsen az alabbiak vonatkozéisiban:

e a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerz6dések, a kifizetések, a tamogatdsokkal vald
elszdmolds, a szabalytalansdg miatti visszafizettetések dokumentumait is),

e a dontések célszerliségi, gazdasidgossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsiga,

e a dontések szabélyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

e a gazdasidgi események -elszamolasa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszdmolas).

A koltségvetési szerv vezet6je koteles a koltségvetési szerv belso szabéalyzataiban a felel6sségi
korok meghatarozasaval legalabb az aldbbiakat szabalyozni:

e engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,
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e adokumentumokhoz és informacidkhoz valé hozzaférés,
e beszamolési eljarasok.

A bels6 szabalyzatokban rogzitésre keriiltek a beszamolasi eljardsok, informéciokhoz vald
hozz4jutds. A belsé kontroll nagymértékben elBsegiti a pénziigyi jelentések tartalméanak
megbizhat6 6sszeallitasat.

A megeléz6 kontrollnak a jelent6sége a hibas Iépések megakadalyozasa, ezt a célt szolgalja a
kotelezettségvallalds és az ellenjegyzés. Az ellenbrzésekért felelds személyek a hatérido
betartdsdval végzik munkdjukat, melyrdl jegyz6konyvek, feljegyzések, intézkedési tervek
késziilnek.

Intézményiink &nalléan miik6dé koltségvetési szerv, pénziigyi, gazdasigi feladatait az
Eszterlanc Eszaki Ovoda Gazdasagi Szervezete latja el. A gazdalkodas, a pénziigyi teljesitések
rendje megfelelden szabdlyozott. A munkamegosztdsi megéllapodds szerint a
kontrolltevékenységek megosztdsra keriiltek az Eszterlanc Eszaki Ovoda Gazdasagi
Szervezetével. K6zos kontrollpontokat alakitunk ki. Az érintett dolgozok munkakori lefrasdban
a jogkor és hatdskor rogzitésre kertilt, igy a szamon kérhet6ség biztositott.

d) Informaciés és kommunikaciés rendszer:

Az informaéci6 és kommunikécié magéban foglalja a vonatkozo6 és megbizhaté informaci6
meghatarozasat és megszerzését, tovabba az alkalmazottak és vezeték szamara megfeleld
forméban és idGben torténd eljuttatasat, hogy az lehetévé tegye kotelezettségeik — beleértve a
belsd kontrollal kapcsolatos kotelezettségeik- teljesitését. A kiils6 informacié aramlés egyik
mddja az 6voda hivatalos honlapja. A honlapon a kozérdekii adatokat nyilvanossé tettem
(SZMSZ, Pedagbgiai Program, Hazirend, Kozzétételi lista, K6zérdekli adatok megismerésére
iranyulé kérelmek szabélyzata, Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabélyzat, Adatkezelési
tajékoztatd, Eves koltségvetési beszamolo, Elemi koltségvetés, a kozétkeztetéssel kapesolatos
informaciok), ezaltal biztositottam az 4tlathatdsdgot. A honlap kialakitasa akadalymentes. A
honlapon rendszeresen megjelennek a programjainkrol sz616 hirek és fényképek, tajékoztatast
nyujtunk az d6vodai neveléssel kapcsolatban. A honlapot folyamatosan frissitjiltk, felelést
jeloltem ki a kontrollaldséra, ezzel biztositottam a naprakészséget és atlathatosagot. Az
intézmény belsé kommunikéciés rendszere biztositja a vezetés altal kitlizott célok, a
teljesitéssel osszefiiggd feladatok, a feladatok teljesiilését szolgél6 elbirasok, kovetelmények és
feltételek minden munkatérs altali megismerhet6ségét, illetve tdjékoztatdst nyijt a vezetdk
szédmara a feladatok végrehajtasanak, a kitlizott célok elérésének helyzetérdl, a célok elérését
veszélyeztetd kockazatokrol.

A kiils6-, bels¢ partnerekkel a munkatervben leszabalyozott mddon torténik a
kommunikécid.

Az informatikai rendszer keretében adatszolgaltatdsokat végeztiink, amelynek hataridében
eleget tettiink.

Az intézményben a belsé kommunikacio eszkozei a kiilonb6z6 szintii vezet6i értekezletek,
neveldtestiileti értekezletek, alkalmazotti értekezletek melynek keretében az 6voda miikddését
érint6 fontos informécidkat adunk 4t a dolgozok részére. Attekintjitk az aktualis feladatainkat,
kiilondsen a torvényi valtozdsok kovetkeztében mddositandé dokumentumok tekintetében.
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A kiilonboz6 szinth értckezletek keretében lehet6ség van az aktualis problémak, teendk
megbeszélésére, egymas véleményének, javaslatinak meghallgatisara. Az értekezletekrol
jelenléti iv késziil.

A napi informéciék megosztisara jol mikodik az elektronikus levelezés. Egyre inkabb
elétérbe keriil az online kapcsolattartds a sziilékkel, partnereinkkel, egyméssal. Ehhez
kiilonb6zé zért csoportokat, alkalmazisokat hasznalunk. 2024 szeptember 1-t61 minden
intézmény minden csoportja az adminisztraci6 vezetését az OviKréta rendszereben végzi. Az
OviKrétidban torténik a beiratkozas, az alkalmazottak adatainak vezetése, a csoport
dokumentécié (csoportnapld, jelenléti iv), a gyermekek egyéni dokumenticidja (fejlddés
nyomonkovetése, egyéni fejlesztési terv.) Az OviKréta rendszerében torténik a gyermekek
hidnyzasénak igazoldsa az orvos altal. A sziilbkkel valé személyes kapcsolattartdsunk:
mindennapi talalkozas, sziil6i értekezlet, SZMK értekezlet, rendezvények, programok.

¢) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

A koltségvetési szervek bels6 kontroll rendszerér6l és belsd ellenbrzésérdl sz616
370/2011.(X11.31.) Korményrendelet 10.§ alapjan a koltségvetési szerv koteles olyan
monitoring rendszert miikddtetni, amely lehetévé teszi a szervezet tevékenységének, a célok
megvalosuldsanak nyomon kovetését. A monitoring stratégia, nyomon kovetési rendszer
kialakitadsahoz és miikodtetéséhez belsé ellendri tanacsadéast kaptunk a belsd ellenérzés
vezet6jétol. A mitkodés monitoringja a szervezet tevékenységének a célok megvaldsitasanak
nyomon kovetését biztositja. A belsé kontrollok monitoringja magéba foglalja a vezetés
rendszeres felligyeletet gyakorld tevékenységét, valamint mas miiveleteket, amelyeket az
alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatdsa keretében. Az intézmény vezet6jeként
hangsulyt fektettem a belsé ellen6rzés kialakitdsara, miikodtetésére, melyet az éves
munkatervben meghatdrozottak szerint végeztiink folyamatosan, kiemelt figyelmet forditva a
taniligy igazgatasi, adatszolgaltatdsi, pedagdgiai dokumentécio ellenérzésére. Belso ellendrzés
keretében a f6 folyamatainkhoz kapcsolodo tevékenységek folyamatos nyomon kovetése, a
székhelyintézmény igazgatdja, az igazgatohelyettesek, tagintézmény igazgatdk, telephely
felelsok ellenérzései éltal valosul meg, melynek els8dleges célja a jogszerti és szakszerti napi
miikodés. A vezetdi ellendrzés eszkézei: szignalas, jovdhagyés, engedélyezés, szamonkérés,
melyek a napi munka soran megfelel6en miikodnek.

Nyiregyhiza Megyei Jogli Varos Onkorményzatanak Ellenérzési Osztilya belso ellendrzési
feladatokat 14t el, éves terv alapjan. 2025.-ben a a kozérdekii adatok kozzétételi kotelezettség
teljesitése keriilt ellenOrzésre. Az ellenOrzés javaslataira intézkedéseket meghozom,
intézkedési tervet készitek, majd az intézkedések végrehajtasa utdn beszamolok az Ellen6rzési
Osztély felé a végrehajtott intézkedésekrol.

A kiilsd szervek ellendrzéseit nyilvantartjuk (NKK, TUSZI, Nyirlift, FBM Security). Nem
volt olyan megéllapitdsa ezeknek az ellenérzéseknek, amely intézkedést igényelt volna.

Szakmai beszamoléban értékeltem a munkaterv teljesitését. A pedagdgusok eldmeneteli
rendszeréhez kapcsolédéan a gyakornoki vizsgakat és mindsitéseket teljesitettiik.
Intézményeinkben 4 gyakornoki vizsga, 7 Pedagégus II. mindsitési eljards 2025-ben. A
dolgozdk atsoroldsat ezek alapjan elvégeztiik. 2025-ben nem volt tanfeliigyeleti ellendrzés
intézményeinkben.



Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosignak
megfeleléen, 4tlathatéan, teljeskdriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadéasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2025 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eloirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Nyiregyhaza 2026.februar 27.

.................................................

alairas




1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Horvath Judit M4ria, a Buzaszem Nyugati Ovoda koltségvetési szerv vezetoje
jogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az el6irdsoknak megfelel6en 2025. 08. 16-
2025. 12.31 ig terjed6 id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerti, eredményes, gazdasagos
és hatékony miik6désérol,

2. olyan szervezeti kultra kialakitasar6l, amely biztositja az elkéGtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
hasznélatardl, az alapité okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre 4ll6 elGiranyzatok célnak megfelel felhasznaldsardl,

5. akoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmolasi, informdcidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetGségek és a kotelezettségek Gsszhangjardl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelel6 bizonyossdgot nydjt az eljarasok
jogszerliségére €s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai €s k6z6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,

11. a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellendrzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyezteté kockédzatok csokkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozésaban,



12. arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segité eszkézokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket. E tevékenységrol a
vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd elGirasainak az altalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdrnyezet a belsé kontrollrendszer alapjat képezi, meghatirozza a szervezeti
felépitését, a bels6 szabdlyozottsagot, a feladat- és felelosségi koroket, a folyamatok
dokumentalasat.

Az intézmény kontrollkérnyezetét, miikddési rendjét meghatiarozd dokumentumok a
Pedagégiai Program, a Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat és az éves munkaterv. Ezek a
stratégiai és operativ dokumentumok minden munkatirs szdméra elérhet6ek, biztositva az

- atlathatdsagot és a nyomon kovethetOséget. Az intézmény honlapjan megtaldlhat6 a hatélyos

SZMSZ, Pedagdgiai Program, Hazirend.

A helyi sajatossagok figyelembevételével kidolgozott stratégiai célokat a Pedagdgiai Program
tartalmazza. Az intézmény &atdolgozott Szervezeti és Miikddési Szabalyzata a hatdlyos

— ‘jogszabélyoknak megfelel. Tartalmazza az egyes szervezeti egységek feladat és hataskorét,

felel0sségi szabalyokat. Az SZMSZ-ben foglaltakat minden dolgoz6 megismerte.

A megfelel miikodés biztositasahoz hatékony szervezeti struktira keriilt kialakitasra. A feladat
és felel6sségi koroket pontosan meghatarozasra keriiltek, a munkakdri leirdsokat aktualizaltam,
melyek az SZMSZ mellékletét képezik.

Munkakor atadas-atvétel: 2025. 08. 16-t6l van a kinevezésem. Ennek megfelelGen
augusztus 15-én megtortént az el6z6 igazgatdval a munkakor atadads-atvétele. A munkakdr
atadas-atvétel megtortént azoknal a dolgozdknal is, akiknek megsziint a munkaviszonya,
illetve j dolgozok az intézménynél. Elkészitettiik a munkakorokhéz a megfeleld hozzaférési
jogosultsagokat a KIR, az Ovikréta rendszerhez és a Hivatalikapuhoz, az igazgat6i digitélis
adminisztrativ kotelezettségek feltételei megteremtés alatt vannak.

Szervezeti struktira és feladatkorok: A megfelel6 mitikddés biztositasahoz hatékony
szervezeti struktirat alakitottam ki. Az altalam elkészitett Munkatervben a feladat- és
felelosségi koroket pontosan meghataroztam. 2025-2026 évi Munkaterv fiiggelékében
aktualizaltam a Teljesitmény értékelés rendszer eljarasrendjét, amelyet minden dolgozd
amunkaterv elfogadisaval megismert.

A szabalyzatok biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok szabalyszerli, gazdasagos, hatékony
és eredményes felhasznélasat.



Kiemelt figyelmet forditottunk az adatkezeléssel, adatvédelemmel, kapcsolatos feladatok
elvégzésére, a szabdlyozé dokumentumokba épitésére, ezek megismertetésére a
dolgozokkal, sziilokkel és partnerekkel. Modositasra keriilt a kozérdekii adatok igénylésével

és kozzétételével kapcsolatos szabalyzat, Adatvédelmi és az Adatbiztonsdgi Szabélyzat, a
Gazdalkodasi Szabalyzat

Tovéabbra is nyomon kovetjilk, feliilvizsgaljuk, médositjuk a szabélyzatokat, hogy viligos
szervezeti struktura, egyértelmii felelOsségi korok, munkakori viszonyok és feladatok,
meghatarozott etikai elvardsok legyenek a szervezet minden szintjén, az 4tlathatdé huméan
erbforrés kezelés biztositott legyen a Btizaszem Nyugati Ovoda minden feladatellatasi helyén.
Az ellen6rzési nyomvonalat a belsé ellenGrzés javaslatai alapjan kiegészitettiik, folyamatos
feliilvizsgalata sziikséges a jogszabalyviltozisok miatt.

Hazirend: Feliilvizsgaltuk a Hazirendet, kiil6nos tekintettel az elektronikus dokumenticio
hasznalatédra tekintettel, valamint az intézmény helyiségei, teriiletei hasznalatanak rendjére
Pedagégusok teljesitményértékelése: A 18/2024. (IV.4.) BM rendeletnek megfelelSen az
el6z0 igazgaté iranyitdsdval meghatarozott értékeléseknek megfelden, mar az irdnyitasom
alatt keriiltek pedagogus a kinevezések, és indult el a kovetkezd nevelési évvel a 2025-2026 évi
teljesitményértékelés. Hataroztunk meg intézményi -és egyéni teljesitménycélokat az egyes
munkakérok szintjén.

-Tovabbképzések: Az 6vodapedagdgusok rendszeresen részt vesznek tovabbképzéseken,
amelyek segitik ket a munkdjuk hatékonyabb végzésében és kompetencidik fejlesztésében.
Az intézmény anyagi lehet6ségei szerint tdmogatja a tovabbképzéseket. Az onképzést a jol
mitkodo szakmai munkakdzosségek és a bels6 tudasmegosztés segitik eld.

Kockiazatkezelés 2025-ben, az igazgatidsom alatt eltelt idGszakban, nem tdrtént olyan
esemény, amely magas vagy kozepes kockazatot jelentett volna az intézmény miik6désére.
fgy, kiilon intézkedésre nem volt sziikség.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer

A kockazati tényezk elemzésének és értékelésének feltétele az ellen6rzési nyomvonalban -
meghatarozott folyamatok, részfolyamatok —valamennyi, miikodés soran felmeriild — kockazati
tényezOinek feltérképezése és azonositisa. Az intézmény minden dolgozdjanak a szervezeti
célkitlizésekre kell a figyelmét Osszpontositania, valamint a sajat feladataival kapcsolatos
kockazatokat kell felismernie és azok kezelését szorgalmaznia.

A kockéazatkezelési rendszeriinket feliilvizsgiltuk a bels§ ellen6rzés javaslatai alapjén.
‘Felmértik a f6folyamatokban rejlé kockézatokat, a bekbvetkezés valdsziniiségét, a szervezetre
gyakorolt hatasat, a kockdzat kezelhetGségét és jelent6ségét. Meghataroztuk a szikséges
intézkedéseket a kockazatok kezelésére. A kockéazatkezelést minden 6 folyamatba beépitettiik,
a kockézatkezelési szabélyzatunkat minden dolgoz6 megismerte.

A kockazatok meghatdrozasara, az intézmény rendelkezik kockézatkezelési szabilyzattal, e
szabalyzat alapjan mikddteti kockazatkezelési rendszerét, melynek feliilvizsgalata,
aktualizéldsa a jogszabalyi valtozdsoknak megfelel6en sziikséges. A kockazat kezelés, mint
mddszer a vezetés gyakorlati eszkdze a tervezés, a dontéshozatal és a végrehajtas alapvetd
része.



A kockazat kezelési rendszert az igazgaté mikddteti. Figyelmet forditok arra, hogy a kockézat
kezelés minden folyamatba beépiiljon. A szabalyzatban meghataroztam a kritérium rendszert,
a kockazatok kezelhet6ségét, a kockéazati tliréshatart, az intézkedések nyilvantartdsat. A
kockdzat elemzés eredményeként a sziikséges intézkedéseket megtettem: kontrollpontokat
alakitottam ki, vezetdi ellenérzést folytattam, beszdmoltatast végeztem.

¢) Kontrolltevékenységek

A jogszabalyok értelmében, a koltségvetési szerv vezet6jeként, koteles vagyok
kontrolltevékenységeket kialakitani, amelyek biztositjdk a kockédzatok kezelését,
hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez és erfsitik a szervezeti integritast.

A kontrolltevékenység részeként, minden tevékenységre vonatkozOan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyulé kontrollok
kiépitését, kiilondsen az alabbi teriileteken:

e A dontések dokumentumainak elkészitése (beleértve a koltségvetési tervezést, a
kotelezettségvallaldsokat, a szerz6déseket, a kifizetéseket, a tAmogatasokkal vald
elszamolast és a szabélytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait).

e A dontések célszerliségi, gazdasdgossdgi, hatékonysigi és eredményességi
szemponti megalapozottsaga.

o A dontések szabalyszertiségi szempontbdl t6rtén6 jovahagyasa és ellenjegyzése.

e A gazdasigi események elszamoldsa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfelel6
konyvvezetés és beszamolas).

Koltségvetési szerv vezetbjeként, koteles vagyok a bels6 szabélyzatokban, a felel6sségi
korok meghatarozasaval, legalabb az alabbiakat szabalyozni:

o Engedélyezési, jovahagyasi és kontroll eljarasok.

o A dokumentumokhoz és informécidkhoz vald hozzaférés.

e Beszamolasi eljarasok.

A belsé szabélyzatokban rogzitésre keriiltek a beszdmolasi eljarasok és az informaciokhoz
val6 hozzajutas. A bels6 kontroll nagymértékben elésegiti a pénziigyi jelentések megbizhatd
Osszeallitasat.

A megel6z6 kontroll jelentGsége a hibas 1épések megakadalyozasa. Ezt a célt szolgilja a
kotelezettségvallalas és az ellenjegyzés. Az ellenbrzésekért felel6s személyek a hataridé
betartdsdval végzik munkajukat, amelyr6l jegyzokonyvek, feljegyzések és intézkedési
tervek késziilnek.

Intézményiink nem Onalléan miiksdo koltségvetési szerv, pénziigyi és gazdasigi feladatait
az Eszterlanc Eszaki Ovoda Gazdasagi Szervezete latja el. A gazdalkodas és a pénziigyi
teljesitések rendje megfelelGen szabalyozott. A munkamegosztasi megallapodas szerint a
kontrolltevékenységek megosztasra keriiltek az Eszterlinc Eszaki Ovoda Gazdaséagi
Szervezetével. K6z6s kontrollpontokat alakitunk ki. Az érintett dolgozok munkakori
leirdsaban a jogkor és a hataskor rogzitésre keriilt, igy a szamon kérhet6ség biztositott.



d) Informacids és kommunikaciés rendszer

Az informécid és kommunikacié magaban foglalja a vonatkozo és megbizhatd informacié
meghatarozasat és megszerzését, tovabba az alkalmazottak és vezet6k szdmara megfelels
forméban és id6ben to6rténd eljuttatasat, hogy az lehet6vé tegye kotelezettségeik — beleértve
a bels6 kontrollal kapcsolatos kotelezettségeik- teljesitését.

Kiils6 informaciéaramlas
Az informécid kiils6 dramlasanak egyik modja az 6voda hivatalos honlapja. A honlapon a
kozérdekii adatokat nyilvanossé tettem az informdcios onrendelkezési jogrol és
informdcioszabadsdgrol szolé 201 1. évi CXIL torvénybdl (Infotv.) 1. sz melléklet szerinti
tartalommal -felépitéssel (Szervezeti -személyi adatok, Tevékenységre, mikodésre
vonatkozo6 adatok, Gazdalkodési adatok) A sziikséges adatokat a jogszabalyi elvarasoknak
megfelel6en naprakészen k6zzé tessziik.
A honlap kialakitdsa akaddlymentes. A honlapon rendszeresen megjelennek a
- programjainkro! sz6l6 hirek és fényképek, tajékoztatast nyhjtunk az 6vodai neveléssel

- kapcsolatban. A honlapot folyamatosan frissitjiik, felelSst jeléltem ki a kontrollaldsara, ezzel
biztositottam a naprakészséget és atlathatdsigot.
A szervezet kiils6-, bels§ partnereivel a munkatervben leszabalyozott modon torténik a
kommunikacid.

__. Az agazati jogszabalyokban meghatarozott informécios rendszerhez to6rtén6 adatszolgaltatassal
az Oktatasi Hivatal informatikai feliiletén— hatérid6ben eleget tettiink. Emellett a K6zponti
Informacios Kozadat-nyilvantartasba torténé adatszolgaltatasi kotelezettséget is teljesitettiik.

——

Belso informacio aramlas, a kommunikaci6 eszkozei:

Az intézmény bels6 kommunikacidés rendszere biztositja a vezetés altal kitlizott célok, a
“teljesitéssel Gsszefliggl feladatok, a feladatok teljesiilését szolgalo el6irasok, kovetelmények
. .. s feltételek minden munkatirs altali megismerhet6ségét, illetve tajékoztatdst nyujt a
vezetOk szamara a feladatok végrehajtasanak, a kitizott célok elérésének helyzetér6l, a célok
elérését veszélyeztetd kockazatokrol.
Az intézményben a bels6 kommunikacid eszkozei a kiilonbozo szintli vezetoi értekezletek,
nevelbtestiileti értekezletek, alkalmazotti értekezletek, melynek keretében az 6voda
miikodését érinté fontos informécidkat adunk 4t a dolgozok részére. Attekintjitk az aktudlis
feladatainkat; kiilonGsen a torvényi valtozasok kovetkeztében modositandé dokumentumok
tekintetében. A kiilonboz6. szintli értekezletek keretében lehetGség van az aktualis
problémak, teend6k megbeszélésére, egymas véleményének, javaslatinak meghallgatasara.
Az értekezletekrdl jegyzOkonyv, jelenléti iv késziil.
A napi informéciok megosztasara jol mitkodik az elektronikus levelezés.
Egyre inkdbb elGtérbe keriil az online kapcsolattartas a sziil6kkel, partnereinkkel, egymassal.
Ehhez kiilonb6z6 zart csoportokat, alkalmazéasokat hasznalunk. A sziil6kkel val6 személyes
kapcsolattartasunk: mindennapi talalkozés, sziil6i értekezlet, SZMK értekezlet, k6zos
rendezvények, programok.



2024 szeptemberében bevezetett Ovi Kréta rendszert miikédtetjitk. Szakmai és a taniigy
igazgatasi dokumentum vezetés szintjén egyardnt. Az adatok feltoltése a felel6sok
kijelolésével folyamatos, szorgalmazzuk a sziil6knél a sziil6i hozzaférések hasznalatat. Az
Ovikréta rendszerben vezetjiik a szervezet Torzskonyvét, az elGjegyzési naplot, iktatunk a
Poszeidon rendszerben.

Ezek mellett a jognyilatkozatok digitalis kozlésével kapcsolatos munkaltatéi feladatok
jogszabalyban elvart teljesitése érdekében folyamatban van a Poszeid6n -eHr.- Hivatali kapu
Osszekapcesolésa.

¢) Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A koltségvetési szervek belsdé kontroll rendszerérél és belsé ellen6rzésérdl szold
370/2011.(X1I1.31.) Kormanyrendelet 10.§ alapjan a koltségvetési szerv koteles olyan
monitoring rendszert mtikddtetni, amely lehet6vé teszi a szervezet tevékenységének, a célok
megvalosulasanak nyomon kdvetését. A monitoring stratégia, nyomon kovetési rendszer
kialakitasahoz ¢és miikddtetéséhez bels6 ellendri tanacsadast kaptunk a belsé ellen6rzés
vezetGjétol. A mlikddés monitoringja a szervezet tevékenységének a célok megvaldsitdsanak
nyomon kovetését biztositja. A belsé kontrollok monitoringja magéba foglalja a vezetés
rendszeres feliigyeletet gyakorld tevékenységét, valamint mas miiveleteket, amelyeket az
alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa keretében.
... Igazgatoként hangsulyt fektettem a belsé ellendrzés kialakitasara és miikodtetésére, amelyet
. az éves munkatervben meghatarozottak szerint folyamatosan végeztiink, kiemelt figyelmet
forditva a taniligyigazgatasi, adatszolgaltatési és pedagogiai dokumentacié ellendrzésére.

Belso ellendrzések:

Belso ellendrzések keretében a 6 folyamatainkhoz kapcsolddo tevékenységek folyamatos
nyomon kovetése a székhelyintézmény igazgatdja, a helyettesek és a tagintézmény
igazgatok ellendrzései altal valdsul meg.

Az ellenérzés célja a jogszert és szakszerli napi miikddés.

A vezet6i ellendrzés eszkozei: szignalés, jovahagyés, engedélyezés, szamonkérés,
amelyek a napi munka soran megfelelden miikddnek.

Nyiregyhiza Megyei Jogli Varos Onkormanyzat belsé ellenérzési feladatokat 14t el éves
terv alapjén.

e Szocialis és Koznevelési Osztaly: 2025. augusztus 25. Sgjdtos nevelési igényil
gyermekek és a beilleszkedési, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 gyermekek
nyilvantartdsaval, fejlesztésével kapcsolatos iratok ellen6rzése. A lefolytatott
ellenérzés tapasztalatait beépitettitk gyakorlatunkba.

e Ellendrzési Osztaly: 2025 szeptemberében a Kozérdekii adatok kozzétételi
kotelezettség teljesitésének vizsgdlata. A lefolytatott ellenérzés nem fogalmazott
meg fejlesztési javaslatot, intézkedési terv nem késziilt.

2025-ben szakmai beszdmol6oban el6dom irasos beszdmoldjabol kiindulva értékeltem a
munkaterv teljesitését.



Kiilso6 ellenorzések:

A Kiilsé szervek szolgaltatok ellendrzéseit nyilvantartjuk (NNK, TUSZI, NYIRLIFT,
FBM SECURITY). A megallapitasokra az intézkedések megtorténtek.

Sz -Sz-B Varmegyei Korméanyhivatali Hatosagi ellenérzés: 2025. oktober 20-28 Az
ovodai nevelési év alatt torténd folyamatos miikodés- vizsgalata targyl hatdsagi
ellendrzés kertilt lefolytatasra. Az ellendrzés nem tart fel az intézményt érintd
mulasztast, az észrevételeket beépitjiik gyakorlatunkba.

A pedagogusok elomeneteli rendszeréhez kapcsolodoan a gyakornoki vizsgakat és
mindsitéseket teljesitjiik.

Intézményeinkben a 2025. 08. 16-12.31 tartd id6szakban 1 f6 mester mindsités valosult
meg. Ezzel egyiitt az év el6z6 idoszakdban megvaldsult mindsitési eljarast, gyakornoki
vizsgakat sikeresen teljesité 1+ 3 f6 kollégat 2025. 09. 01. t61 Ped II illetve Ped. L.
fokozatba atsoroltuk. A Ped. II. fokozatot sikeresen masik teljesité pedagdgus 2025. 09.
01-t61 munkahelyet valtoztatott. A sikeresen megujitott mesterpedagdgus besorolasa
tovabbra is mesterpedagogus marad 2026.01.01-t6l.

Az intézmény altal kitlizott célok megvaldsitasanak nyomon kdvetése folyamatosan
torténik, ezek a vezetdi ellenérzések minden munkateriiletre és munkafolyamatra
kiterjednek. Az Ovikrétaban a dokumentaciot legalabb évi 2 alkalommal ellendrzom.

A TER célok megvaldsuldsat igazgato -helyettesek, tagintézmény igazgatok
munkak06z6sség vezetdk részvételével folyamatosan nyomon kovetem.

A fenntart6 felé minden adatszolgaltatasi és beszamolasi kotelezettségnek eleget teszek.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelGen, atlathatoan, teljeskorlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2025 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
12.§ (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.

Nyiregyhaza, 2026. februar 27.

alairas
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1. melléklet a 370/2011. (XII 31.) Korm. rendelethez

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Bajnay- Szabé Ménika, a Blizaszem Nyugati Ovoda kéltségvetési szerv vezetdje
jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelel6en 2024. 10.01.-2025.
08. 15. évben/id6szakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a belsé kontrollrendszer kialakitasar6l, valamint szabélyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik5désérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasar6l, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilataba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatardl, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossig
kovetelményeinek €rvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossdgot nytjt az eljarasok
jogszertiségére és szabalyszeriiségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasardl, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhasznaléasat,

11. a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és bels6 ellenérzésérdl sz616 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eléirtak szerint —a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdéan a szervezeti célok elérését veszélyeztet
kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi
szempontl megalapozottsaga vonatkozaséban,

12. arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segit6 eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas
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rendszerén keresztiil folyamatos informéacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értekeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo el6irasainak az ltalam vezetett
koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdrnyezet magaban foglalja a szervezeti strukturat, a belsé szabalyozottsigot, a
folyamatok dokumentalésat, a feladat- és felelosségi kordket, valamint a humén er6forras
kezelést. Intézménylink kontrollkérnyezetét és miik6dési rendjét a Pedagdgiai Program, a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) és az éves Munkaterv rogzitik. Ezek a stratégiai
és operativ dokumentumok minden munkatars szamara elérhet6ek, biztositva az atlathatosagot
és a nyomon kovethetGséget. Az aktudlis SZMSZ, Pedagog1a1 Program és Alapit6 Okirat
megtalalhat6 az intézmény honlapjan.

e Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ): Az SZMSZ megfelel a hatalyos
jogszabélyi el6irasoknak, tartalmazza az egyes szervezeti egységek feladat- és
hataskorét, a felel8sségi szabalyokat, a Puétv. térvénynek megfelelden az atfedési idot
¢és az 0j koznevelési foglalkoztatottakat megilleté szabadsag mértékét. A munkakori
leirasok az SZMSZ mellékletét képezik. Az Gj dolgozdék munkakoéri leirasait és
kiegészitd munkakori leirdsait atadtam és ismertettem a munkatarsakkal. Az SZMSZ-t
2025.02.14-én és 2025.05.15-én mddositottuk, és a valtozasokat minden dolgozé
megismerte a Puétv. 2024. szeptember 1-jei valtozédsaival Osszhangban, kiilonds
tekintettel a munkaltatoi feladatokra a munkavédelem teriiletén (66. § (3)). 2025
majusdban a munkakori leirdsok feliilvizsgélata is megtorténik a Puétv. erre vonatkozo
javaslataival §sszhangban.

o Alapité Okirat 2025. 05.15-én moédositasra keriilt az Aranykorte Tagintézmény
létszamat 168-ra mddositottuk két csoport zarolasa miatt, illetve a novekvé SNI-s
gyermekek szdma miatt noveltiik az SNI-s 1étszamot.

o Igazgatéi munkakdr atadas-atvétel: 2024.10.01-én tortént a kinevezésem. Ezt
kovetden az el6zd igazgatoval megtortént a munkakor atadas-atvétele, melynek soran
frissitettiik a munkakor atadas-atvételi szabalyzatot. A munkakor &tadas-atvétel
megtortént azokndl a dolgozéknél is, akiknek megszﬁnt a munkaviszonya Elke’szitettﬁk
valamint a jogkoOrvaltozas dokumentacmjat €s nyilvantartasat. 2025.08.15-én
kinevezésem megsziint. Ezt kovetéen megtortént a munkakor &tadés-atvétele.
Elkészitettﬁk a hozzéférési jogosultségokat a KIR az Ovikréta rendszerhez és az

o Pedagégiai Program. A helyi sajatossagok figyelembevételével kidolgozott stratégiai
célokat a Pedagdgiai Program tartalmazza. A program aktualizaldsa 2025 jiniusdban
megtortént a modositott Alapprogram 1 elmeivel kiegészitve, tovabba az Ovikrétara
vald atallas miatt, valamint a gyermekvédelmi tartalmak feliilvizsgalata €s sziikség
szerinti korrekcidja is megtértént, hogy a dokumentum tartalmazza a gyermekek
biztonsagara és védelmére iranyuld tevékenységeket.

e Szervezeti struktiira és feladatkorok: A megfelelé miikodés biztositdsahoz hatékony
szervezeti strukturat alakitottam ki. A feladat- és felel6sségi koroket a Munkatervben
pontosan  meghatdroztam. A  Munkaterv  fiiggelékében  rogzitettem a
teljesitményértékelés eljarasrendjét, amelyet minden dolgozd megismert.



Hazirend: Feliilvizsgaltuk a Hazirendet, és tovabbi aktualizalasok miatt 2025
majusdban mddositottuk, kiilonds tekintettel a gyermek tdvolmaradasanak,
mulasztisnak és késésének igazolasira (az Ovikrétaba torténd feltoltés), az
elektronikus napl6 hasznélatara (sziil6i hozzaférés médjanak meghatérozésa), valamint
az intézmény helyiségei, berendezési targyai, eszkodzei és teriiletei hasznalatinak
rendjére (kbrnyezettudatos hasznélatra vonatkozd szabalyok figyelembevételével).
Szabdlyzatok: A szabélyzatok biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok szabalyszeri,
szabéalyozott, gazdasidgos, hatékony és eredményes felhasznaldsit. Folyamatosan
felulvizsgaljuk és moddositjuk a szabalyzatokat, hogy vildgos szervezeti struktira,
egyértelmli felelésségi korok, munkakdri viszonyok és feladatok, valamint
meghatarozott etikai elvarasok legyenek a szervezet minden szintjén, és biztositott
legyen az 4tlathatd humén erdforrds kezelés a Biizaszem Nyugati Ovoda
székhelyintézményében és minden tagintézményében.

o Médositott szabalyzatok: Kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelem
szabélyzata (2024.10.29.), Bels6 kontroll szabalyzat (2024.10.01.), Visszaélés-
bejelentési rendszerben bejelentésttevd személyek adatainak kezelésérol szolo
Adatkezelési tajékoztatd (2024.10.01.), Panasztdrvény szerinti visszaélés-
bejelentési rendszerek miikodésérol szolé  tijékoztaté  (2025.01.01.),
Panaszkezelési szabalyzatot 2024.10.01. és 2025.01.01. Adatkezelés és
adatvédelem: Kiemelt figyelmet forditunk az adatkezeléssel és adatvédelemmel
kapcsolatos feladatok elvégzésére, a szabalyozd dokumentumokba épitésére és
ezek megismertetésére a dolgozokkal, sziilékkel és partnerekkel. Adatvédelmi
és az Adatbiztonsagi Szabdlyzatot 2024.10.01 és 2025.01.03.Gazdalkodéasi
Szabalyzat (2024.10.01.).

o Feliilvizsgalt szabalyzatok: Szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljarasrendje, Kockazatkezelési szabalyzat, Ellenérzési nyomvonal.
Folyamatban 1év6 médositasok: Iratkezelési szabalyzat (Ovikréta, Poszeidon).

o Uj szabalyzatok: Pedago6gus-tovabbképzési intézményi program 2025. aprilis
30.

Pedagégusok teljesitményértékelése: A 18/2024. (IV.4.) BM rendeletnek megfeleléen
bevezettik a pedagégusok teljesitményértékelési rendszerét. Meghataroztuk a
végrehajtds  helyi szabdlyait, a teljesitményértékelésben  kozremiikodéket
(igazgatohelyettesek, tagintézmény igazgatdja, munkakzosség-vezetok), valamint az
értékelés idoszakat (2024/2025-6s nevelési évben 2024. oktdber 1. és 2025. junius 30.
kozott, a 2025/2026. nevelési €vtol 2025. oktdber 1. €s 2026. julius 15. kozott).
2024.10.01-én, igazgatéi kinevezésemet koOvetben modositottam az igazgatdi és
helyettesi TER célokat a munkaksrdk megvaltozasa fiiggvényében. 2025. 06. 30-val
lezarult az els6 teljesitményértékelésiidészak. Az elbzetes értékelési javaslatok
elkésziiltek, az értékeld beszélgetéseket lefolytattam. A végleges értékelést
elkészitettem 2025. 08. 15-re a Kréta szoftverben. Az illetmény eltéritésrol az Gj vezetd
fog donteni 2025.08.31-ig és jelzi a Fenntarté felé. Az 1 igazgaté az
illetményeltéritésrol elkésziti a kinevezést az érintett dolgozdoknal 2025.09.01-én.
Tovabbképzések: Az  Ovodapedagégusok  rendszeresen  részt  vesznek
tovabbképzéseken, amelyek segitik Oket a munkajuk hatékonyabb végzésében és
kompetencidik fejlesztésében. Az intézmény anyagi lehetdségei szerint tAmogatja a
tovabbképzéseket. Az dnképzést a jol miikodd szakmai munkakozosségek és a belsd
tudasmegosztas segitik el6.

Tartalomszabilyozok ismeretérdl sz6l6 képzés: a 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet
értelmében, amely a nevelG-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok
ismeretérdl sz6l6 miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérdl



rendelkezik, minden pedagégusunk 2024. december 31-ig megtjitotta az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjaval kapcsolatos ismereteit, és sikeres vizsgat tett.

o Pedagdégus-tovibbképzési intézményi program: a 419/2024. (XII. 23.) Korm.
rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szolo valtozasa értelmében, 2025.
aprilis 30-ig elkészitem a pedagdgus-tovabbképzési intézményi programot a szakmai
munkak6z6sség bevondsdval. A programba felvett pedagogusok tovabbképzési
kotelezettségeinek teljesitését a fenntart6 ellendrzi majd.

Kockazatkezelés 2024-ben: 2024-ben, igazgatasom alatt, nem tortént olyan esemény, amely
magas vagy kozepes kockdzatot jelentett volna az intézmény miikédésére. Igy, kiilon
intézkedésre sem volt sziikség.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer

Az integralt kockézatkezelési rendszer alapjat az ellen6rzési nyomvonalban meghatirozott
folyamatok ¢és részfolyamatok, valamint az azokhoz kapcsolédé kockéazati tényezdk
feltérképezése és azonositasa képezi. Intézményiink minden dolgozojanak a szervezeti
célkitizésekre kell Osszpontositania, és felismernie a sajat feladataival kapcsolatos
kockazatokat, valamint aktivan részt kell vennie azok kezelésében.

Kockazatkezelési rendszeriinket feliilvizsgaltuk a belsé ellenérzés javaslatai alapjan. Felmértiik
a f6folyamatokban rejlé kockazatokat, azok bekovetkezésének valdszinliségét, a szervezetre
gyakorolt hatdsat, kezelhetdségét és jelentdségét. Meghataroztuk a sziikséges intézkedéseket a
kockézatok kezelésére. A kockazatkezelést minden f& folyamatba beépitettiik, és a
kockézatkezelési szabalyzatunkat minden 1j dolgozonk megismerte.

Az integralt kockézatkezelési szabdlyzatunk biztositja a kockdzatok meghatarozasat,
felmérését, elemzését és kezelését. Intézményiink e szabalyzat alapjan miikodteti
kockazatkezelési rendszerét, melynek feliilvizsgilata és aktualizdlasa a jogszabalyi
valtozasoknak megfelelden folyamatosan megtorténik. A kockazatkezelés a vezetés gyakorlati
eszkoze a tervezésben, a dontéshozatalban €s a végrehajtasban. A kockazatkezelési rendszert
igazgatoként mikodtetem, és kiemelt figyelmet forditok arra, hogy az minden folyamatba
beépiiljon.

A szabélyzat meghatérozza a kritériumrendszert, a kockézatok kezelhetdségét, a kockazati
tiiréshatart és az intézkedések nyilvantartasat. A kockézatelemzés eredményeként a sziikséges
intézkedéseket megtettem, kontrollpontokat alakitottam ki, vezet6i ellen6rzést folytattam és
beszdmoltatast végeztem.

¢) Kontrolltevékenységek

A bels6 kontrollrendszer egy olyan folyamatrendszer, amelyet a kockdzatok kezelésére €s a
targyilagos bizonyossdg megszerzésére hoztunk 1étre. Célja, hogy az alabbiak
megvaldsuljanak:

e A tevékenységek és miiveletek szabdlyszeriien térténjenek.

e A tevékenységek és miiveletek a megbizhaté gazdalkodas elveivel (gazdasdgossag,
hatékonysag, eredményesség) 6sszhangban valdsuljanak meg.

o Az intézmény teljesitse elszamolasi kotelezettségeit.

e Az intézmény megfeleljen a vonatkoz6 térvényeknek és szabalyozésnak.



o Az intézmény megvédje erOforrasait a veszteségtél és a nem rendeltetésszer(i
hasznalattol.

A jogszabalyok értelmében, a koltségvetési szerv vezetSjeként, koteles vagyok
kontrolltevékenységeket kialakitani, amelyek biztositjak a kockéazatok kezelését, hozzajarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez €s erdsitik a szervezeti integritast.

A kontrolltevékenység részeként, minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetdé kockéazatok csokkentésére irdnyuld kontrollok
kiépitését, kiilonosen az alabbi teriileteken:

o A dontések dokumentumainak elkészitése (beleértve a koltségvetési tervezést, a
kotelezettségvallalasokat, a szerzOdéseket, a kifizetéseket, a tamogatisokkal vald
elszamoldst és a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait).

o A dontések célszeriiségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga.

o A dontések szabalyszeriiségi szempontbdl t6rténd jovahagyasa és ellenjegyzése.

e A gazdasigi események -elszamolasa (a hatalyos jogszabdlyoknak megfelel
konyvvezetés €s beszamolés).

Koltségvetési szerv vezetdjeként, koteles vagyok a belsd szabalyzatokban, a felel6sségi korok
meghatérozaséaval, legaldbb az alabbiakat szabalyozni:

o Engedélyezési, jovahagyasi és kontroll eljarasok.
e A dokumentumokhoz és informéacidkhoz valé hozzaférés.
o Beszémolasi eljardsok.

A bels6 szabalyzatokban rogzitésre keriiltek a beszamolasi eljarasok és az informéacidkhoz valo
hozzijutds. A belsd kontroll nagymértékben el6segiti a pénziigyi jelentések megbizhatd
Osszeéllitasat.

A megel6z6 kontroll jelentdsége a hibas 1épések megakadalyozasa. Ezt a célt szolgalja a
kotelezettségviéllalas és az ellenjegyzés. Az ellenorzésekért felelos személyek a hataridd
betartdsaval végzik munkdjukat, amelyrél jegyzokonyvek, feljegyzések és intézkedési tervek
késziilnek.

Intézményiink nem 6nalloan miikodo koltségvetési szerv, pénziigyi és gazdasagi feladatait az
Eszterlanc Eszaki Ovoda Gazdasagi Szervezete litja el. A gazdalkodds és a pénziigyi
teljesitések rendje megfeleléen szabalyozott. A munkamegosztisi megéallapodas szerint a
kontrolltevékenységek megosztasra keriiltek az Eszterlanc Eszaki Ovoda Gazdasagi
Szervezetével. Kozos kontrollpontokat alakitunk ki. Az érintett dolgozok munkakori leirdsaban
a jogkor és a hataskor rogzitésre keriilt, igy a szdmonkérhetéség biztositott.

d) Informacios és kommunikacios rendszer

Az informéacié és kommunikdcié magéaban foglalja a vonatkozé és megbizhaté informacid
meghatarozasat és megszerzését, valamint annak megfelelé formdban és iddben torténd
eljuttatdsat az alkalmazottak ¢és vezet6k szamara, hogy azok eleget tehessenek
kotelezettségeiknek, beleértve a bels6 kontrollal kapcsolatos kotelezettségeiket is.
Munkatarsaink kell6en ismerik az ellatandé feladatokat, a kommunikacids csatornak nyitottak



a dolgozok és a sziilok felé is. Az informdacidatadés elektronikus fiton, valamint széban vagy
nyomtatott forméaban torténik.

Kiils6 informacioaramlas

Az informacid kiils6 dramlésénak egyik modja az 6voda hivatalos honlapja. A honlapon a
kozérdekil adatokat nyilvanossa tettem (SZMSZ, Pedagdgiai Program, Hazirend, Kozzétételi
lista, Kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek szabdlyzata, Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzat, Adatkezelési tajékoztatd, Eves koltségvetési beszamold, Elemi
koltségvetés, a kozétkeztetéssel kapcsolatos informdcidk), ezaltal biztositottam az
atlathatosagot. A honlap kialakitasa akadalymentes. A honlapon rendszeresen megjelennek a
programjainkrél szolé hirek és fényképek, tajékoztatast nydjtunk az Ovodai neveléssel
kapcsolatban. A honlapot folyamatosan frissitjiik, felelést jeloltem ki a kontrolldlasara, ezzel
biztositottam a naprakészséget és atlathatosagot.

Bels6 kommunikacios rendszer

Az intézmény belsé kommunikacids rendszere biztositja a vezetés altal kitizott célok, a
teljesitéssel Osszefiiggd feladatok, a feladatok teljestilését szolgald elbirasok, kovetelmények és
feltételek minden munkatars altali megismerhet6ségét, illetve tajékoztatast nydjt a vezetdk
szamdra a feladatok végrehajtasanak, a kitlizott célok elérésének helyzetérdl, a célok elérését
veszélyeztetd kockazatokrol.

Kommunikacié kiilso és belsod partnerekkel
A kiils6 és bels6 partnerekkel a munkatervben leszabalyozott médon t6rténik a kommunikécio.
Adatszolgaltatas

Az informatikai rendszer keretében adatszolgaltatdsokat végeztiink, amelynek hataridében
eleget tettiink.

Bels6é kommunikacio eszkdzei

Az intézményben a belsé kommunikacié eszkozei a kiilonb6z6 szintli vezetdi értekezletek,
nevel6testiileti értekezletek, alkalmazotti értekezletek, melynek keretében az dvoda mitksdését
érinté fontos informéciokat adunk 4t a dolgozok részére. Attekintjiik az aktualis feladatainkat,
kiilonésen a toérvényi valtozasok kovetkeztében médositandd dokumentumok tekintetében. A
kiilonbozé szintli értekezletek keretében lehet6ség van az aktudlis problémdk, teend6k
megbeszélésére, egymas véleményének, javaslatdnak meghallgatasdra. Az értekezletekrdl
jegyzOkonyv, jelenléti iv késziil.

Elektronikus levelezés

A napi informéciok megosztisira jol miikodik az elektronikus levelezés. 2025.01.15-vel a
Phiétv. 20. § (6) bekezdésében foglaltakra hivatkozva hivatali kaput kezdeményeztem (NISZ),
hogy meg tudjam val6sitani az tigyfélkapun keresztiil torténd elektronikus aléirassal ellatott
levelezést. Az elektronikus levelezd rendszer hasznalatdhoz sziikséges regisztraciokat
elvégeztem (iigyfélkapu, tigyfélkaput, DAP, zartrendszerii levelez rendszer). Készitettem
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Aléirassal és mindsitett id6bélyegzdvel tudjak tovabbitani a munkaltatéi dokumentumokat a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok személyes tarhelyére. A jogkdrvaltozas
dokumentécidjat és nyilvantartasat elkészitettiik.

Online kapcsolattartas

Egyre inkabb el6térbe keriil az online kapcsolattartas a sziilékkel, partnereinkkel, egymadssal.
Ehhez kiilonbozd zart csoportokat, alkalmazésokat hasznalunk. A sziil6kkel valé személyes
kapcsolattartasunk: mindennapi taldlkozas, sziiléi értekezlet, SZMK értekezlet, kdz6s
rendezvények, programok. Az SZSZK-nak zart online csoportot kezdeményeztiink a hatékony
€s gyors kommunikacid érdekében.

Ovi Kréta rendszer

2024 szeptemberében bevezetésre keriilt az Ovi Kréta rendszer. Az adatok feltsltése a felel6sok
kijelolésével folyamatosan torténik. 2025 februarjaval biztositottuk a sziil6i hozzaférést. Az
Ovikréta rendszerben elkészitettiik Torzskonyviinket, vezetjik az eldjegyzési naplot,
megkezdtiik az iktatdst a Poszeidonban, elvégeztik a 2025/2026-os nevelési évre vald
beiratkozast..

¢) Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A koltségvetési szervek belsé kontroll rendszerér6l €s belso ellenbérzésérdl szold 370/2011.
(XIL.31.) Kormanyrendelet 10. §-a alapjan, az intézmény koteles olyan monitoring rendszert
miukddtetni, amely lehetévé teszi a szervezet tevékenységének és a célok megvalosuldsanak
nyomon kovetését. A miikodés monitoringja biztositja a szervezet tevékenységének és a célok
megvalositdsinak nyomon kovetését. A belsd kontrollok monitoringja magéban foglalja a
vezetés rendszeres feliigyeletet gyakorld tevékenységét, valamint mas miiveleteket, amelyeket
az alkalmazottak hajtanak végre feladatkoriik ellatasa keretében.

e A monitoring stratégia €s nyomon kovetési rendszer kialakitdsahoz és miik6dtetéséhez
belso ellendri tandcsadast kaptunk a belsé ellenérzés vezet6jétol.

o Igazgatoként hangsilyt fektettem a belsd ellendrzés kialakitasara és miikddtetésére,
amelyet az éves munkatervben meghatarozottak szerint folyamatosan végeztiink,
kiemelt figyelmet forditva a taniigyigazgatasi, adatszolgiltatasi és pedagogiai
dokumentacio ellendrzésére.

« Bels6 ellendrzés keretében a £6 folyamatainkhoz kapcsolodo tevékenységek folyamatos
nyomon kovetése a székhelyintézmény igazgatoja, a helyettesek €s a tagintézmény
igazgatdk ellendrzései altal valosul meg, melynek elsddleges célja a jogszerii és
szakszerli napi miikodés. A vezetdi ellenOrzés eszkozei: szignalds, jovihagyas,
engedélyezés, szdmonkérés, amelyek a napi munka soran megfeleléen mitkddnek.

o Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkorményzatinak Ellendrzési Osztilya belsé
ellenérzési feladatokat 14t el éves terv alapjan.

o A kiilsé szervek ellendrzéseit nyilvantartjuk (NNK, TUSZI, NYIRLIFT, FBM
SECURITY). A megallapitasokra az intézkedések megtorténtek.

e 2025-ben szakmai beszamoloban érickeltem a munkaterv teljesitését.

o A pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolédéan a gyakornoki vizsgékat és
mindsitéseket teljesitjiik. Intézményeinkben a 2024/2025-6s nevelési évben 3 0
gyakornoki vizsga és 2 f6 Pedagogus II., mindsités valosult meg. 1 6 mester mindsitése
2025 6szén fog megvaldsulni. A dolgozdk atsoroldsat ezek alapjan 2025.09.01 és



2026.01.01-vel kell elvégezni. 2025-ben a Gyermekkert és Varosmajor
tagintézményben tanfeltigyeleti ellenérzés volt. 3 tagintézménytinkben intézményi
onértékelést végeztiink.

e Az intézmény altal kitizétt célok megvaldsitasanak nyomon kovetése folyamatosan
torténik, ezek a vezetdi ellenérzések minden munkateriiletre és munkafolyamatra
kiterjednek. Az Ovikrétaban a dokumentéaci6t 2 alkalommal ellenériztem. A TER célok
megvaldsulasat folyamatosan nyomon kdvettem.

e A fenntart6 felé minden adatszolgéltatasi és beszamolasi kotelezettségiinknek eleget
tettem.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskortien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat €s bevételeket.

B3) Nyilatkozom, hogy 2024 évben nem voltam képzésre kotelezett a koltségvetési szervek
belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szold 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eloirtak alapjan.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem

rendelkezik.

Kelt: Nyiregyhaza 2025. augusztus 15 s g s
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Vezetoi nyilatkozat a bels6é kontrollrendszer miikodésérol

Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

2026. februar 26.
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Bevezetés

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél é€s belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011
(XI1.31) Korm.rendelet 11 §-a alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles nyilatkozatban
értékelni a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének mindségét, beszamol a feleldsségi
korébe tartozo munka elvégzésérol. Jogszabalyi kotelezettségem okéan az alabbi nyilatkozatot
teszem.

Nyilatkozat

A) Alulirott, Lengyelné Pogacsas Maria, a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirasoknak
megfelel6en a 2025-6s évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

1. a bels6 kontroll rendszer kialakitasardl, annak szabélyszerli, gazdasagos, hatékony és
eredményes miikodtetésérol,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszeri
igénybevételérol, az alapitdé okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

4. arendelkezésre all6 el6iranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

a Kkoltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a

gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok

teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendr6l,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel6 bizonyossdgot nyudjt az eljarasok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kozOsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjadk a rendelkezésre 4ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

11. a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és bels6 ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a
dontések eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arr6l, hogy a szakmai vezetok, csoportvezetOk tisztaban legyenek az intézmény
céljaival, és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatérozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket, e
tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informacioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem (vezetdi értekezletek, telephely
szintli megbeszélések, havi €s éves beszamoldk).

o

% =

A vonatkoz6 szabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:
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1. Kontrollkérnyezet

Intézményiink jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatdsa érdekében hatékony és jol
mik6d6 szervezeti struktirat hoztunk létre. A kontrollkérnyezetet ugy alakitjuk, hogy a
szervezeti felépités, a meglévd szabalyzatok, a munkakori leirasok biztositsak a dolgozok
elkotelezettségét, a jogszabalyoknak, a szakmai elvarasoknak, az Intézmény kiildetésének
megfelel6, magas szinvonalu és hatékony munkavégzést.

A 2025-6s évben is rendelkezett az intézmény az alabbi dokumentumokkal, szabalyzatokkal:

Szabdlyzatok

Alapit6 okirat

Szervezeti és mikddési szabalyzat

Szakmai program

Szamwiteli politika

Kotelezettségvallalas, utaivanyozas, pénziigyi ellenjegyzés érvényesités rendjének szabélyzata

Eszkdzok és forrasok énékelésének szabalyzata

Felesleges eszk6z0k hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

Eszkd2z0k és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata

Pénzkezelési szabalyzat

Szamlarend

Cafetéria szabalyzat

Panaszok és kdzérdek( bejelentések kezelésének szabalyzata

Szabalyzat a belsd visszaélés bejelentési rendszerrdl

Kozérdeki adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésére, valamint a kdzérdekl adatok elektronikus kdzzétételére vonatkozd szabéalyzat
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat

Szabalyzat a munkakorok atadasarol-atvételérdi

A munkébajaras, a munkavégzés, valamint a kikllidetés rendje

|Munkaruha szabalyzat
|Szabélyzat a kbzalkalmazottak mindsitésérdi

Beszerzési szabalyzat

Integréit kockazatkezelési szabalyzat

Szervezeti integritast sénd események kezelésének eljarasrendje
Ajandékok, egyéb eldnyok elfogadasanak szabalyozasa

1S9 A S e 1 £ £ 1 G ol e

24. Hozzaférési jogosultsagok szabalyzata

25. Belsd Kontroli Kézikdnyv

26. Iratkezelési szabalyzat

27. Informatikai biztonségi szabalyzat

28. Gépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak szabalyzata
29. Vezetékes és mobiltelefonok hasznélatanak szabélyzata

30. Osszeférhetetienségi szabalyzat

31 Szabalyzat kameras (elektronikus) megfigyelérendszer (zemeltetésérdl
32. Reprezentaciés szabalyzat

33. Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat

34 Munkavédelmi szabalyzat

35, | Tizvédelmi szabalyzat

36. |Esélyegyenidségi terv

37. |Kollektiv szerz6dés

38. |Kdzalkalmazotti szabalyzat

39. Mu: megaéllapodas

40. Helyettesitési rend

a1 |Energiamegtakaritasi intézkedési terv

42. |Adomanyozasi szabalyzat

43, |Bizonylati szabalyzat

44, |Tanuiményi, tovabbképzési szabalyzat

45. Munkaidd, munkaidd-kedvezmények és szabadsag kivételének szabalyzata
46. Koltségmegosztasi szabalyzat

47. Anyag és eszkdzgazdalkodasi szabalyzat

48. Palyazati szabalyzat

A szabalyzatokat aktualizaljuk a jogszabalyi kornyezet valtozasanak megfelelden. Nyiregyhaza
MJV Polgarmesteri Hivatala Ellen6rzési osztalya, valamit az intézményi bels6 ellendrzések
altal feltart hianyossagok javitasat folyamatosan végezzik.

Az ellendrzési nyomvonalat az Ellenérzési Osztaly javaslatara kiegészitettiik, fejlesztettiik.
Torekedtiink olyan kontrollkdrnyezet kialakitasara, ahol egyértelmii a szervezeti struktura,
nyilvanvalok a feleldsségi korok, a feladatok. Folyamatgazdékat, feleldsoket jeloltiink ki,
hangsulyt fektettilk arra, hogy a munkatarsak megismerjék a folyamatokat és hatékonyan
hasznositsdk munkajuk soran.

Kiemelt figyelmet forditottunk az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos szabalyzatok
aktualizaldsara, a mar meglévé GDPR dokumentumaink térvény szerinti alakitasara, valamint
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ennck megismertetését a dolgozokkal és a veliink kapcsolatba keriild iigyfelekkel,
partnereinkkel.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer
Az intézményben integralt kockazatkezelési rendszert miikodtetiink. Beazonositottuk a
kockazatokat, meghataroztuk az egyes kockazatokkal kapcsolatban a sziikséges intézkedéseket,
a teljesitésiik folyamatos nyomon kovetésének médjat, valamint a folyamatgazdakat kijeloltiik.
Figyelmet forditottunk arra, hogy a kockazatkezelést minden f6 folyamatba beépitsiik, és az
intézmény valamennyi dolgozdja megértse a kockéazatkezelés fontossagat.

A kockazatelemzés eredményeként a sziikséges intézkedések megtétele is folyamatos. A
kockazatkezelés folyaman a kockazatelemzési tébla elkésziilt, amely alapjan meghataroztuk a
magas, k6zepes, illetve alacsony kockazatu folyamatokat. A kockazatfelmérés soran elemzésre
és meghatarozasra keriiltek a kockézatos folyamatok hatasai és bekdvetkezéseiknek
valdszinlsége.

A kockazatok meghatarozasara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt Kockazatkezelési
Szabélyzatot készitettiink. Az Intézmény e szabélyzat alapjan miikodteti kockédzatkezelési
rendszerét, melynek feliilvizsgélatat, aktualizalasat, a jogszabalyi valtozdsoknak megfeleléen
végezzik.

"

A jogszabalyi elbirasok alapjan az intézmény vezetdje miilkodteti a kockazatkezelési rendszert.
A Kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitdsa, szabédlyozdsa €és miikddése
biztositott volt (kockazati tényezOk meghatarozasa, kockazati események és azok
bekdvetkezési valosziniliségének és a hatdsok meghatdrozasa, elemzése, kockézati tliréshatar
meghatarozasa, kockazatok rangsorolasa, kockazati térkép készitése.)

3. Kontrolltevékenységek

Az Intézményen beliil kialakitott kontrolltevékenységek biztositjak a kockazatok kezelését,
valamint hozz4jarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, erdsitik annak integritasat.

Kulcskontrollok a pénziigyi kihatdsi dontések, melyek a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a gazdasagi események elszdmoldsa vonatkozisdban miikodnek.
Folyamatosan nyomon kell kovetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagéat, melyet évrél
évre fejlesztiink.

Funkciojat tekintve Intézményiink gyermekjoléti alapellatasi feladatot és csaladsegitést ellatd
koltségvetési szerv, gazdalkodéasat a Kozintézményeket Miikodteté Kozpont, mint 6nalldan
miikod6 és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el. A két szervezet kozott munkamegosztasi
megallapodas jott 1étre, melynek célja, hogy a munkamegosztds és a felelosségvallalas
szakszerli rendjének szabéalyozésa mellett a hatékony, takarékos és észszerli intézményi
gazdéalkodas kereteit megteremtse.

Intézménylink bels6é szabalyzatokban szabdlyozza a miikdodéshez kapcsolodd pénziigyi
kihatassal bir6 kérdéseket, kulcskontrollokat, ide tartozik a:

teljesitésigazolas,

- érvényesités,
kotelezettségvallalas,
utalvanyozas gyakorlasa,

A kontrolltevékenységeket végz6 munkavallalok feladatai a szdmonkérhetéség biztositasa
érdekében a munkakdri leirasdban szerepelnek.

4



NYIREGYHAZI CSALAD- ES GYERMEKJOLETI KOZPONT

A2
' 4400 Nyiregyhiaza, Korte u. 41/A. Telefon: (42) 401-652

E-mail: kozpont@nycsgyk.hu Honlap: www.nycsgyk.hu

A megel6z6 kontrollnak a jelentésége a hibas 1épések megakadalyozasa, ezt a célt szolgélja a
kotelezettségvallalas és az ellenjegyzés. Az ellendrzésekért felelds személyek a hataridé
betartasaval végezték munkajukat.

4. Informacios és kommunikacio rendszer

Elengedhetetlen, hogy megfelel6 és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre intézményiik
miikodésével kapcsolatban. A belsé kommunikéacionkat az igényeknek megfelel6en fejlesztjiik.
Iratkezelési tevékenységiink feliilvizsgalata a jogszabalyi elvarasoknak megfeleléen hatékony
iktatdprogrammal dolgozunk.

Olyan rendszert mikodtetiink, amely biztositja a megfelel6 informaciok megfelel6 idében vald
eljutasat az illetékes szervezetekhez, telephelyekhez és tigyfeleinkhez. A jogszabaly altal eldirt
adatszolgaltatasi hataridéknek, ko6zzétételi kitelezettségilinknek rendszeresen eleget tesziink.

Az intézménynél az informacid atadasét eldsegiti az elektronikus levelezorendszer, mely az
intézmény valamennyi munkatirsa szdmaéra elérhetd, hasznélata kotelez6, valamint az
intézményi mobiltelefon, amellyel szintén valamennyi munkatars rendelkezik — igy tessziik
klienskdzpontiva a szolgéltatasinkat és elérhetéveé a szakembereinket. Az Intézmény honlapjat
frissitettiik, aktualizaltuk, a lakossag tajékoztatasa mellett gondoskodtunk a kdzérdekii adatok
kozzétételérol jogszabalyi kotelezettségiink alapjan (www.nycsgyk.hu)

Intézménylink bels6 kommunikécidés rendszere biztositja a vezetés altal kitizott célok, a
teljestiléssel osszefliggd feladatok, a feladatok teljestilését szolgald elbirasok, kovetelmények
¢s feltételek minden munkatérs altali megismerhetdségét, illetve tajékoztatast nytjt a vezetok
szamara a feladatok végrehajtasanak, a kitlizott célok elérésének helyzetérdl, a célok elérését
veszélyezteté kockazatokrol.

Intézménylinkben a vezetdi értekezletek, a munkamegbeszélések, az intézményi értekezletek
keretében lehetdség nyilik a valamennyi munkatars szamara az informaciok aramoltataséra,
valamint lehetdséget biztositunk a folyamatos visszajelzésekre. A megbeszélésekrol
emlékeztetd és jelenléti iv késziil.

5. Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

Az intézmény vezetdjeként kialakitottam a szervezet tevékenységének, a feladataink
megvalositasanak, nyomon kovetését biztositd monitoring rendszert, melyre nagy hangstlyt
fektetiink. A folyamatos ellendrzés beépiil intézményiink mindennapi munkajaba. A 2025-6s
évben is gondoskodtam a kiilsé és belsd ellendrzések alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasarol.

A belsé ellenérzések a szakmai vezetd, a csoportvezetdk szakmai ellenérzéseivel folyamatosan
mikddnek, melynek célja a szakmai szabalyozoknak, jogszabalyoknak valé megfeleldsség
vizsgalata. A vezet6i ellendrzés eszkozei a jovahagyas, szignalas, szamonkeérés.

A kiils6 ellen6rzésekrol végzett nyilvantartasok vezetésénél a kotelezo tartalmi elemeket be kell
tartanunk. A fiiggetlen belsé ellenérzést intézményiinkben a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatalanak Ellen6rzési Osztalya végzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes korlien €s pontosan tiikkrozi a 2025-0s évre vonatkozd
kiadasokat és bevételeket.
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B1) Nyilatkozom, hogy 2025-6s évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérol szol6 370/2011. (XI1.31) Korm.rendelet 12.§ (1)
bekezdésében eloirt tovabbképzésen.

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik.
Kelt: Nyiregyhaza, 2025. februar 27.

P.H.

Y
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alairas

E) Az C) pontban meghatéarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem 4ll médomban megtenni:

| Q= L

P.H.

.................................................

alairas



VEZETOI NYILATKOZAT

a koltséguetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsi ellenorzésérol szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklete szerint

NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI £S EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI KOZPONT
Nagyné Hermanyos Zsuzsanna
igazgato




VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Nagyné Hermdnyos Zsuzsanna, a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatisi
Kézpont kiltségvetési szerv vezetSje jogi felelGsségem tudatiban kijelentem, hogy az elSirdsoknak

megfelelGen 2025 évben az altalam vezetett koltségvetési szerv

1. a belsé kontrollrendszer kialakitisardl, valamint szabal;
mikodésérdl,

2, olyan szervezeti kultiira kialakitdsarol, amely biztositja az
irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztos

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott v;

nél gondoskodtam
yszert, eredményes, gazdasagos és hatékony

elkotelezettséget a szervezeti célok és értékek
itasara,
agyon rendeltetésszerd hasznalatardl, az alapito

okiratban megjeltlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfelel§ ellatasardl,

4. a rendelkezésre all6 eliranyzatok célnak megfeleld felhaszn

5. a kbliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredm

alasarol,
ényesség és a gazdasigossig kvetelményeinek

érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelez
hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetGségek és a kitelezettségek 6sszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérSl, amely megfelel6 bizonyossagot nyajt az eljirdsok jogszeriiségére és
szabalyszer{iségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozdsségi
szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitisdr6l, amelyek
biztositjak a rendelkezésre allo forrasok eredményes felhasznalasat,

11, a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elSirtak szerint| - a kontrolitevékenység részeként minden
tevékenységre vonatkozoan a szervezefi célok elérését veszélyeztet6 kockazatok cstkkentésére iranyuld
kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szempontii megalapozotisaga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és az azok elérését
segit6 eszkdzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjik hajtani a meghatdrozott feladatokat, és értékelni
tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrdl a vezet6i beszamoltatés rendszerén keresztiil folyamatos
informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

ettségek teljesitésérdl, azok teljességérol és

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo

r__mor

szervnél torténd érvényesiilését az alibbiak szerint értékelem:

elSirdsainak az altalam vezetett kltségvetési

a) KONTROLLKORNYEZET:

A Nyiregyhézi Szocidlis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatasi Kézpont (a tovébbiakban: intézmény) atlathato,
a jogszabalyi kdrnyezet valtozésait kovet6 kontrollkdrnyezetet |alakitott ki, a belsé szabalyzatok valamennyi
munkatars szaméra elérhetéek. 2024. november 1-jét6] weboldalunkon INTRANET feliilet miikodik, melyet azon
munkaltatéi jognyilatkozatok kézlésére hasznalunk, amelyek nem kifejezetten egy-egy munkavallalénak személy
szerint nevesitve cimzettek, hanem valamennyi munkavallalénak vagy a munkavallalok meghatarozott
csoportjanak szélnak. E feliiletre keriilnek feltdltésre az intézmény miikodésének legfontosabb alapdokumentumai,
mint a Szervezeti és miikGdési szabalyzat és a Szakmai program, a szabalyzatok, a vezet8i utasftasok, illetve itt
tettlink eleget az Otthontamogatasrol sz6l6 tajékoztatasi kotelezettségiinknek is.

Szabalyzatrendszerlink komplex, kiterjed az intézmény valamennyi tevékenységére, és az azokra hatéssal 1évd
folyamatokra, tevékenységekre, feladatokra, valamint a munkatarsak biztonsagat szolgéld szabalyokra.

Az intézmény Szervezeti és miikddési szabalyzata 2025-ben négy alkalommal keriilt mddositasra, a jelenleg
hatalyos dokumentumot Nyiregyhaza Megyei Jogi1 Varos Kozgytilése a 196/2025. (XI1.27.) szamii hatdrozataval
fogadta el.

Szakmai programunk 2025-ben hédrom alkalommal mddosult, a
Megyei Jogtit Varos Kozgytilésének Szocialis, Egészségligyi és
hatarozatéval hagyta jéva.
A szervezeti struktira vilagos, jol tagolt, minden érintett szama
kereteket biztosit az intézmény mtik6déséhez.
A szervezeti egységek miikddésében meghatarozott f6- és alfolyamatok részletesen meghatarozasra és régzitésre

jelenleg hatdlyos dokumentumot Nyiregyhaza
Sport Bizottsaga a 121/2025. (X1.25.) szamu

ra konnyen érthetd és attekinthetd, megfelels

keriiltek, az ellendrzési nyomvonalat folyamatosan aktualizaljuk, ki
hozott intézkedéseket és azok hasznosulasat a monitoring stratégi
Jogii Varos Polgarmesteri Hivatalanak Bels6 Ellendrzési Osztalyav

egészitjiik, pontositjuk, a kockazatok kezelésére
a keretében értékeljitk és Nyiregyhaza Megyei
al folyamatosan egyiittmiikodiink.

Integritds tanacsadoét alkalmazunk, mitkodtetjiik a szervezeti integritast sért6 események bejelentési rendszerét és

2025. januar 1-jétd] pedig a belsd visszaélések bejelentési rendszeré'

1

t is, a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett




cselekmények, mulasztasok, vagy egyéb visszaélések bejelentésének lehetéségérdl a bejelentés lehetséges modjairdl

‘
es

10

11

12

10

11

12

13

a bejelentések  kivizsgalasanak  szabalyair6l ~weboldalunkon  tajékoztatét helyeztiink el
| -szerinti-visszaeles-bejelentesi-rendszerek-

A 2025-BEN KIADOTT VAGY FELULVIZSGALT SZABALYZATOK/VEZETOI UTASITASOK LISTAJA:

VEZETOI UTASITASOK
1/2025. (01.22.) SZAMU VEZETOI UTASITAS A 2025. EVI SZABADSAG UTEMEZESEROL

2/2025. (02.17.) SZAMU VEZETOI UTASITAS A TERITESI Dfj VALTOZASAROL TORTENO TAJEKOZTATASROL

3/2025. (02.17.) SZAMU VEZETOI UTASITAS A GAZDALKODASI ADATOKAT ES A 2025. MARCIUS 1-JETOL
HATALYOS TERITESI DIJAKAT TARTALMAZO TAJEKOZTATO KIFUGGESZTESENEK ELRENDELESEROL

4/2025. (02.18.) SZAMU VEZETOI UTASITAS A VOROS KOD IDEJE ALATT ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL

5/2025. (03.10.) SZAMU VEZETOI UTASITAS AZ IDOSZAKOS MUNKAVEDELMI ES TUZVEDELMI OKTATAS
RENDJEROL

6/2025. (03.26.) SZAMU VEZETOI UTASITAS A SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO SZOCIALIS ELLATASOK
IGENYBEVETELEHEZ KAPCSOLODO KERELEM NYOMTATVANYROL

A/78-1/2025. 1/2025. (05.08.) SZAMU VEZETOI UTASITAS A PIHENONAPON TORTENO MUNKAVEGZES
SZABALYAIROL AZ ISKOLAI VEDONOI SZOLGALATBAN

A/78-2/2025. 2/2025. (05.28.) SZAMU VEZETOI UTASITAS A SZAKMAI ALKALMASSAG VELEMENYEZESENEK
DOKUMENTACIOJAROL

7/2025. (08.15.) SZAMU VEZETOI UTASITAS A VOROS KOD IDEJE ALATT ALKALMAZANDO ELJARASRENDROL

8/2025. (10.16.) SZAMU VEZETOI UTASITAS A MAJGYULLADAS (HEPATITIS) FERTOZESEK ES A FELSO LEGUTI
MEGBETEGEDESEK ~ MEGELOZESE/TERJEDESENEK ~MEGAKADALYOZASA  ERDEKEBEN  SZUKSEGES
OVINTEZKEDESEKROL
A/78-3/2025. 3/2025. (10.18) SZAMU VEZETOI UTASITAS AZ ISKOLA-EGESZSEGUGYI ELLATASHOZ
KAPCSOLODO SZULOI NYILATKOZATOK/MEGKERESESEK KEZELESENEK ES A SZULOK RESZERE NYUJTOTT
TAJEKOZTATAS MEGADASANAK RENDJEROL
9/2025. (12.08) SZAMU VEZETOI UTASITAS A 2025. EVRE VONATKOZO SZAKMAI BESZAMOLO
ELKESZITESEROL

SZABALYZATOK
A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI KOZPONT EGYENI
VEDOESZKOZ JUTTATASI RENDJE (A 2025.12.31-EN HATALYOS DOKUMENTUM HATALYBA LEPESE:
2025.01.30.)
A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI KOZPONT MUNKAVEDELMI
SZABALYZATA (A 2025.12.31-EN HATALYOS DOKUMENTUM HATALYBA LEPESE: 2025.01.30.)
A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI KOZPONT SZABALYZATA AZ
IDOSZAKOS MUNKAKORI ES SZAKMAI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK RENDJEROL (A 2025.12.31-EN
HATALYOS DOKUMENTUM HATALYBA LEPESE: 2025.01.30.)
A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI KOZPONT TUZVEDELMI
SZABALYZATA (A 2025.12.31-EN HATALYOS DOKUMENTUM HATALYBA LEPESE: 2025.02.01.)
A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI KOZPONT CAFETERIA
SZABALYZATA (A 2025.12.31-EN HATALYOS DOKUMENTUM HATALYBA LEPESE: 2025.03.12.)
A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI KOZPONT SZABALYZATA AZ
EGESZSEGUGYI SZOLGALATI JOGVISZONYBAN FOGLALKOZTATOTTAK TELJESITMENYERTEKELESEROL ES
MINGSITESEROL (A 2025.12.31-EN HATALYOS DOKUMENTUM HATALYBA LEPESE: 2025.04.15.)
A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI KOZPONT MUNKARUHA
SZABALYZATA (A 2025.12.31-EN HATALYOS DOKUMENTUM HATALYBA LEPESE: 2025.07.01.)
A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI KOZPONT ANYAG- ES
ESZKOZGAZDALKODASI SZABALYZATA (A 2025.12.31-EN HATALYOS DOKUMENTUM HATALYBA LEPESE:
2025.07.15.)
A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSEGUGYI =~ ALAPELLATASI KOZPONT
ONKOLTSEGSZAMITASI SZABALYZATA (A 2025.12.31-EN HATALYOS DOKUMENTUM HATALYBA LEPESE:
2025.07.15.)
A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI KOZPONT SZABALYZATA A
KOTELEZETTSEGVALLALAS, UTALVANYOZAS, PENZUGYI ELLENJEGYZES, ERVENYESITES, TELJESITES
IGAZOLAS RENDJEROL (A 2025.12.31-EN HATALYOS DOKUMENTUM HATALYBA LEPESE: 2025.07.15.)
A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI KOZPONT INTEGRALT
KOCKAZATKEZELESI SZABALYZATA (A 2025.12.31-EN HATALYOS DOKUMENTUM HATALYBA LEPESE:
2025.07.15.)
A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI KOZPONT SZAMVITELI
POLITIKAJA (A 2025.12.31-EN HATALYOS DOKUMENTUM HATALYBA LEPESE: 2025.07.25.)
A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI KOZPONT SZABALYZATA A
GEPJARMUVEK IGENYBEVETELENEK ES HASZNALATANAK RENDJEROL (A 2025.12.31-EN HATALYOS
DOKUMENTUM HATALYBA LEPESE: 2025.07.25.)
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15 BELFOLDI £S KULFOLDI KIKULDETESEK RENDJEROL VAL
A NYREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSEGU
16 ADATVEDELMI SZABALYZATA — AZ EGESZSEGUGYI ADA1
HATALYOS DOKUMENTUM HATALYBA LEPESE: 2025.07.25.)
17
DOKUMENTUM HATALYBA LEPESE: 2025.09.22.)
EGYEB
1  NYOMVONALAK, KOCKAZATERTEKELES, KOCKAZATKEZE
, A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSE
KOCKAZATELEMZESE
3 KOCKAZATERTEKELESE
4 KOCKAZATBECSLESE
5 TUZRIADO TERVEK

A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI KOZPONT SZABALYZATA AZ

ESZKOZOK ES FORRASOK ERTEKELESEROL (A 2025.12.31-EN
2025.07.25.)

HATALYOS DOKUMENTUM HATALYBA LEPESE:

A NYIREGYHAZI SZOCTALIS GONDOZASI ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI KOZPONT SZABALYZATA A

A HELYI BERLETEK MUNKAVEGZESHEZ

TORTENO BIZTOSITASAROL (A 2025.12.31-EN HATALYOS DOKUMENTUM HATALYBA LEPESE: 2025.07.25.)

GYI ALAPELLATASI KOZPONT EGESZSEGUGYI
{OK KEZELESENEK RENDJEROL (A 2025.12:31-EN

A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI KOZPONT SZABALYZATA AZ
ESZKOZOK ES FORRASOK LELTARKESZITESEROL ES LFLTAROZASAROL (A 2025.12.31-EN HATALYOS

LES, NYOMONKOVETES, KOCKAZATI TERKEP
GUGYI ALAPELLATASI KOZPONT BIOLOGIAIL

A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI KOZPONT MUNKAVEDELMI

A NYIREGYHAZI SZOCIALIS GONDOZASI ES EGESZSEGUGYI ALAPELLATASI KOZPONT KEMIAI

A munkakori lefrdsok részletesen tartalmazzdk a munkakd
személyekhez kapcsolt feladatokat is, azok irasba foglaltak - a fogl
a belsd szabalyozdkkal, konkrétan tartalmazzak a felelGsségi kord!

rokh6z kapcsolédd feladatokat és az egyes
alkoztatottak altal alairtak -, 6sszhangban vannak
ket és jogosultsagokat is, kiilénds figyelemmel az

adatszolgéaltatasi, adattovabbitasi jogosultsagokra.

A szakmai/szervezeti egységek el6re meghatarozott, naprakész,
rend szerint miikddnek.

Szervezeti, személyi valtozas esetén a feladatvégzés folytonossaga biztositott, és 2025-ben is kovetkezetesen
érvényre juttattuk a szakmai felkésziiliség, a partatlansag és elfogulatlanség, az erkolesi feddhetetlenség értékeit,
valamint a kozérdeknek az egyéni érdekekkel szembeni eloterbe helyezését. Megfelel6 képzetiséggel,
kompetencidkkal és gyakorlattal rendelkez6 munkavallalokat foglalkoztattunk amennyiben pedig hianyossagokat
tapasztaltunk, a problémaék orvoslasara azonnali intézkedéseket hoztunk.

2025-ben sem szervezeti integritast sért6 eseményre, sem bels6 visszaélésre vonatkozé bejelentés nem érkezett,
olyan szabilytalansidg, amely a murikavéllalé felel6sségre vonasit eredményezte volna, nem tdrtént. Az
intézményhez formélisan egy panaszt nytGjtottak be, melynek [kivizsgalasa a vonatkozo jogszabalyban és az
intézmény belsd szabélyzataban foglaltaknak megfeleléen megtortént.

az ellatotti igényeket is figyelembe vevd miikddési

b) INTEGRALT KOCKAZATKEZELESI RENDSZER:

Az integralt kockazatkezelés évrél-évre hangstilyosabban jelenik meg miikédésiinkben, annak folyamatos
fejlesztésére, hatékonysaganak és eredményességének novelésére toreksziink, a bels6 ellendrzés javaslatainak
beépitésével. Egy-egy 1 folyamat beinditdsat megel6zden és|a folyamatok feliilvizsgélatakor 2025-ben is
megvizsgaltuk az azt érintd kockazatokat, a bekdvetkezés valdsziniisége és a bekovetkezés esetén felmeriild kar
szempontjabdl, és a folyamatba kontrollpontokat épitettiink be, al kijel6lt folyamatgazdak egyértelmi felelGsség-
meghatarozasa és tamogatasa mellett. Kiemelt célként tekintettiink a megalapozott vezetdi déntéshozatal
elGsegitésére, a szervezet integrans miikédésének megteremiésére, az esetleges visszaélések kockazatdnak
minimalizal4sara, a szervezeti célok elérésére, a szervezet hatékonysaganak javitasara, a szamonkérhet8ség és az
atlathatdsig, valamint az intézmény iranti kézbizalom névelésére.
Az intézmény miikodését fenyegetd kiils6 és belsé kockazatok| felmérése, értékelése és kezelése valamennyi
tevékenységiinkre és folyamatunkra kiterjedt, ideértve az integritasi és korrupciés kockazatokat és az adat- és
informaciébiztonsagi kockazatokat is.
A kockazati tényez6k meghatarozasa, a kockédzati események| és azok bekovetkezési valdszintiségének és
hatédsainak meghatarozasa, elemzése, a kockazati tiiréshatar meghatarozasa, a kockazatok rangsoroldsa, a nyomon
kovetés és a feliilvizsgalat miikddése mindvégig biztositott, a nyilvantartas pedig folyamatos volt.

Amennyiben a belsd, kiils§ ellenérzés vagy egyéb vizsgalatok soran hidnyossagokat tartak fel, a problémak
megsziintetése érdekében azonnali intézkedéseket hoztuk.




AZ INTEZMENYBEN VAGY AZ INTEZMENYT ERINTOEN LEFOLYTATOTT KULSO ELLENORZESEK 2025-BEN:

AZ ELLENORZOTT
ELLENORZES IKTATOSZAMA / AKULSG ELLENORZEST SZERV, ILLETVE AZ ELLENORZES TARGYA .
ELLENORZES AZONOSITOJA VEGZ( MEGNEVEZESE SZERVEZETI EGYSEG (CIME) MEGJEGYZES
MEGNEVEZESE
INTEZKEDEST IGENYLO MEGALLAPITAS NEM VOLT.
JAVASLAT SEM A BELSO KONTROLLRENDSZER ERTEKELESE
NYREGYHAZA MJV ALAPJAN, SEM A KONYVVEZETESI ES
. . ONKORMANYZATA ADATSZOLGALTATASI KOTELEZETTSEG ELLENORZESEVEL
MAGYAR ALLAMKINCST. f b ‘ Pl " ? v
) SZABOLcs-SZATMAgng:Ié NYIREGYHAZI 2024. SZABALYSZERUSEGI SEM AZ EVES KOLTSEGVETESI BESZAMOLO
SZAB-AHI/3108-42/2024. VARMEGYEI IGAZGATOSAG | SZOCIALIS GONDOZASI PENZUGYI ELLENGRZESE ELLENGRZE?EVEL KAPCSOLATBAN NEM KERULT
ALLAMHAZTARTASI IRODA ES EGESZSEGUGYI MEGFOGALMAZASRA. AZ ELLENORZES SORAN FELTART, A
ALAPELLATASI PENZUGYI SZAMVITELBEN FENNALLO HIBAK,
KOZPONT HIBAHATASOK OSSZEGE 0 FT, A MAGYAR ALLAMKINCSTAR
MEGALLAPITOTTA, HOGY AZ EVES KOLTSEGVETESI
BESZAMOLO MEGBIZHATO VALOS OSSZKEPE BIZTOSITOTT.
NYIREGYHAZA MJV
) ) ﬁg&%ﬁ%ﬁg A AZ FF-031/0-2021. SZAIVEI’J . INTEZK”EDE’ST IGENYLC) ME‘GALL{%P‘I'TAS NEM VOLT. AZ
MAGYAR ALLAMKINCSTAR NYFREGYHAZI FINANSZIROZASI SZERZODES ELLENORZES SORAN MEGALLAPITAST NYERT, HOGY A
SZAB-AHI/1079-8/2025 SZABOLCS-SZATMAR-BEREG | o\~ i17c'c oo <o ALAPJAN 2023, EVBEN VIZSGALT ELSZAMOLAS MEGFELELT A JOGSZABALYI
: VARMEGYEI IGAZQATC’)SAG £S EGESZSEGUGYT IGENYBEVETT TAMOGATAS ELOIRASOKNAK ES A FINANSZIROZASI §ZERZ(3DESB§<‘,N’
ALLAMHAZTARTASI IRODA ALAPELLATASI ELSZAMOLASANAK HELYSZINI | FOGLALTAKNAK, VALAMINT, A JOGSZERU FELHASZNALAS
KOZPONT, MINT ELLENORZESE. KOVETELMENYEI BIZTOSITOTTAK VOLTAK.
ENGEDELYES.
TORVENYESSEGI ES
SZAKSZERUSEGI,
TEMAELLENORZES TIPUSU,
TERVEZETT SZAKMAI
FELUGYELETI ELLENORZES,
A NYIREGYHAZA MELYNEK CELJA TOBBEK
. TERULETEN ISKOLAT KOZOTT VIZSGALNI A
SZABOLCS-SZATMAR-BEREG . D 2023/2024. TANEVBEN AZ
VARMEGYEI ELLATQ FOALLASU OKTATASI INTEZMENY . . i « . o
SZ-10/NEQ/01786-2/2025. KORMANYHIVATAL ISKOLAVEDONOK, AKIK VEDONOJE ALTAL ONALLOAN INTEZKEDLST IGENYLO MEGALLAPITAS NEM VOLT. AZ
SZ-10/NEO/01786-3/2025 NY[REGYHAZI JARASI . A2,6EST0. ELLATANDO FELADATOK ELLENORZEST VEGZG UTOELLENORZES LEFOLYTATASAT
: EVFOLYAMON TANULOI pgaM EGY ESETBEN SEM LATTA INDOKOLTNAK.
. HIVATALA SZORGVIZSGALATOT . KOZUL, HOGY AZ
NEPEGESZSEGUGYI OSZTALY VEGEZNEK ELETKORHOZ KOTOTT,
. KOTELEZG
SZUROVIZSGALATOK
IGAZOLHATO MODON
TELJESULTEK-E A
MEGHATAROZOTT

EVFOLYAMOKON, HIANY
ESETEN AZ OKOK FELTARASA.




SZ-10/NEO/02018-3/2025.

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG
VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL
NYIREGYHAZI JARASI
HIVATALA

NYIREGYHAZI
SZOCIALIS GONDOZASI
ES EGESZSEGUGYI
ALAPELLATASI
KOZPONT - A 4400
NYIREGYHAZA, CSALAD
U. 11. SZAM ALATTI

AZ ALKALMAZOTT "ELSOFOKU
MUNKAKORI ORVOSI
ALKALMASSAGI VELEMENY
33/1998. (V1.24.) NM RENDELET
12. SZ. MELLEKLETENEK VALO

INTEZKEDEST IGENYLO MEGALLAPITAS NEM VOLT. AZ
ALKALMASSAGI VIZSGALATI VELEMENY KOZLESEHEZ
ALKALMAZOTT DOKUMENTUM/NYOMTATVANY A
JOGSZABALYBAN MEGHATAROZOTT TELJES KOR(
ADATTARTALOMMAL RENDELKEZIK.

NEPEGESZSEGUGYI OSZTALY | |0 (0 ™ rores GUGYT MEGFELELESE.
SZOLGALAT.
NYIREGYHAZI
SZOCIALIS GONDOZASI
NEMZETI ELELMISZERLANC- N
BIZTONSAGI HIVATAL ALAPELLATASI
KSZE/0/T/25. L ELMISRE. e KOZPONT - 4551 RS SRR A SZEMLE ALAPJAN A MINOSITES ELOZETES EREDMENYE:
e NYIREGYHAZA, 68%
TERMURPALYA- ROZSNYAI U. 8. SZAM
FELUGYELETI IGAZGATOSAG ALATTI
TALALOKONYHA
(IDOSEK OTTHONA)
NYIREGYHAZI
szggggzgoégggﬁﬁ T ——— A SZUKSEGES JAVITASOKAT A VALLALT 2026. DECEMBER
- DIGITALIS MAGYARORSZAG pmiy) . . 31-1 HATARIDO ELOTT VEGREHAJTOTTUK. A FELUGYELET
DMU/DSZF/661-1/2025. i oA ALAPELLATASI AKADALYMENTESSEGI = 7 2
UGYNOKSEG KB ZPONT EIATATS 1 ENCRZHEE AZ ELLENORZEST A 2026. EVI ELLENORZESI TERVE
WEBOLDALA, A KERETEBEN, VARHATOAN ISMETELTEN ELVEGZI.
WWW.NYSZGEUAK.HU.
NYIREGYHAZI
NEMZETI ELELMISZERLANC- | SZOCIALIS GONDOZASI
BIZTONSAGI HIVATAL BBRGESTSECLGI
BV/156/T/2025 A R MISZER. £5 ALAPELLATASI MINGSITG SZEMLE A SZEMLE ALAPJAN A MINOSITES ELOZETES EREDMENYE:
G KOZPONT - 4551 89%
TERMPREALYA- NYIREGYHAZA, FO UT 3
FELUGYELETI IGAZGATOSAG SEANE ATATTL
TALALOKONYHA
A BENTLAKASOS SZOCIALIS
NYIREGYHAZI INTEZMENYEKBEN A
- SZOCIALIS GONDOZASI KABITOSZEREK ES
szg&:g\z{gxggim&c ES EGESZSEGUGYI PSZICHOTROP ANYAGOK INTEZKEDEST IGENYLO MEGALLAPITAS NEM VOLT. AZ
FORAPITANYSAC ] ALAPELLATASI BIZTONSAGOS TAROLASANAK, ELLENORZO SZERV MEGALLAPITASAI SZERINT, A
15000-145/2025.KABSZ. RENDISZRTI IGAZEATOSAG KOZPONT - 4400 FELHASZNALASANAK ES A KESZLETEGYEZTETES SORAN ELTERES NEM VOLT,
IGAZGAT ASRENDESZETT NYIREGYHAZA, SELEJTEZESRE VONATKOZO RENDESZETI SZEMPONTBOL KIFOGAS EMELESE NEM
OSZIATY PACSIRTA U. 29-35. SZAM NYILVANTARTASOKNAK A TORTENT, A NYILVANTARTASOK SZABALYOSAK.
ALATT MUKODO IDOSEK RENDESZETI SZEMPONTOK
OTTHONA ALAPJAN TORTENO

ELLENORZESE.




57/112/01985-1/2025.

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG
VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL
GYAMUGYI ES IGAZSAGUGYI
FOOSZTALY SZOCIALIS ES
GYAMUGYI OSZTALY 2.

NYIREGYHAZI
SZOCIALIS GONDOZASI
ES EGESZSEGUGYI
ALAPELLATASI
KOZPONT - SZOCIALIS
ALAPSZOLGALTATASOK
ES SZAKOSITOTT
ELLATASOK

ENGEDELYES(EK) MUKODESI
FELTETELEINEK 2025. EVI
ELLENORZESE.

A HELYSZINI ELLENORZESEN TAPASZTALTAK ALAPJAN AZ
ELLENORZO SZERV MEGALLAPITOTTA, HOGY AZ
ENGEDELYESEK ELHELYEZESERE SZOLGALO VALAMENNYI
EPULET, SZOCTALIS SZOLGALTATAS BIZTOSITASARA
ALKALMAS, AZ INTEZMENY SZEKHELYEN ES
TELEPHELYEIN NYUJTOTT SZOLGALTATASOK KERETEBEN -
AZ AGAZATIJOGSZABALYOK ALAPJAN - VEZETENDO
DOKUMENTUMOK VALAMENNYI SZOLGALTATAS
ESETEBEN RENDELKEZESRE ALLNAK, MELYEK KITOLTESE A
JOGSZABALYOKBAN ELO{RT FORMABAN TORTENIK. A
DOLGOZOI SZAKMAI LETSZAM BIZTOS{TOTT, A
MUNKAVALLALOK KINEVEZESSEL ES MUNKAKORI
LERASSAL RENDELKEZNEK. AZ ELLATOTTI IRATANYAGOK
FELEPITESE, AZ ALKALMAZOTT DOKUMENTUMOK AZ
EGYES SZOLGALTATASOK TEKINTETEBEN EGYSEGESEK,
TARTALMUK A JOGSZABALYI ELOfRASOKNAK MEGFELEL.
A SZOLGALTATASOKRA VONATKOZO JOGSZABALYOKAT
AZ INTEZMENYBEN ISMERIK ES MEGFELELOEN
ALKALMAZZAK.




¢ KONTROLLTEVEKENYSEGEK:

A kontrolltevékenységek az intézmény szervezeti hierarchidjanak minden szintjén és minden miikodési teriiletén
megjelennek és a kockazatok felmérése és Gsszegytjtése soran, az egyes érintett tevékenységekkel mindennapi
szinten foglalkozé vezetSk tapasztalatai is felhasznalasra keriilnek.

Valamennyi tevékenység tekintetében - ideértve a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését is -
beépitettiik az elézetes, utdlagos és a vezetdi ellendrzést, a pénziigyi kihatasu dontések meghozatalakor a
célszerliséget, a gazdasagossagot, a hatékonysagot és az eredményességet tekintettiik alapvetd szempontnak.

A Kkoltségvetési gazdalkodas soran az elézetes és utdlagos pénziigyi ellenérzés, a pénziigyi dontések
szabalyszertliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése, a gazdasagi események elszamolasanak
kontrollja, a hatalyos jogszabalyoknak megfelel§ konyvvezetés, a Kézintézményeket Miikodtetd K6zpont részérdl
folyamatos volt, ezen tevékenységek feladatkori elkiilonitése megjelenik a Munkamegosztasi Megallapodésban.

d) INFORMACIOS ES KOMMUNIKACIOS RENDSZER:

Belsé informdcids és kommunikdcios rendszer:

A belsé informacids és kommunikacids rendszer miikodtetése az intézmény belsd kontroll rendszerének részeként
biztositja, hogy munkatarsaink a munkajuk végzéséhez sziikséges elégséges, pontos, megbizhat, teljes és relevans
informaciékhoz maradéktalanul és id6ben hozzaférjenek.

A horizontalis kommunikaci6 lehet6ségét az egyes szakmai egységek tekintetében, a legalabb havonta, a vezetSk
altal 6sszehivott csoportértekezlet teremti meg, melynek célja a dolgozok munkajanak 6sszehangolasa, Gj feladatok
meghatarozasa, a varhat6 intézkedésekrdl valé tajékoztatas, a munka értékelése és az intézmény miikodésével
kapcsolatos informaciok kozérthetd atadasa.

A vertikalis kommunikacié az egyes szervezeti egységek vezetSin keresztiil szoban, az intézmény belsd
levelezérendszerén — melyben a beolvadast megel6zGen hasznalt @eualapellatas.hu és @szocialisgondozas.hu
végzOdésii e-mail cimek helyett egységes, @nyszgeuak.hu végzédésii e-mail cimek hasznalatat vezettiik be -
keresztiil irasban, vagy egyéb helyben szokasos és ismert modon (pl. egyes tijékoztatisok faliiijsigon, jél lithaté és
hozziférhet6 modon elérhetévé tételével), tovabba az éves dolgozdi munkaértekezleten, illetve a mar korabban emlitett
intranetes feliileten val6sul meg.

Az egyes vezetGi dontések meghozatalahoz, illetve azok megfelel6 alatdmasztasahoz elengedhetetlen informaciok
rendelkezésre allasat, a rendszeres vezet6i értekezletek rendszere biztositja.

Kiilsd informdcios és kommunikdcios rendszer:

Az intézményiinkkel térténd kapcsolatfelvétel 2025-ben is barki szamara biztositott volt. Elérhetségi adataink
hivatalos weboldalunkon, a kozzététel modjat meghatarozd szabalyozdkban elbirt formaban és mddon,
nyilvanosan elérhetdek.

Az intézmény szolgaltatasainak bemutatasa, az azokkal kapcsolatos tajékoztatasok, dokumentumok, valamint az
intézmény kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozdé vagy kozfeladatanak ellatdsaval Osszefiiggésben
keletkezett kdzérdekii adatok kozzététele céljabdl honlapot - www.nyszgeuak.hu — tizemeltetiink.

A kozvéleményt folyamatosan tajékoztatjuk Facebook oldalunkon is.

Mindezek mellett, 2025-ben is kiemelten kezeltiik a kozérdekii adatok proaktiv kozzétételét, a jogszabalyi
kotelezettség teljesitésén tul, a transzparencia megteremtése, a tarsadalmi részvétel erdsitése és a korrupcids
veszélyeztetettség csokkentése érdekében.

Intézményiink honlapjan a kozérdek( adatokat a kdzvélemény pontos, gyors és hiteles tajékoztatasat szem el6tt
tartva, rendszeresen frissitettiik, mind a szervezeti, személyzeti adatok, mind az intézmény tevékenységére,
miikddésére és gazdalkodasara vonatkozdan.

Az intézményhez 2025-ben kozérdek adatigénylés nem érkezett, a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatdsag felé fennallé tajékoztatasi kotelezettségét az intézmény teljesitette.

A kozpénzek felhasznalasanak atlathatésaga érdekében a Kozponti Informaciés Kozadat-nyilvantartisba az
intézmény 2025-ben 6 alkalommal teljesitett adatszolgaltatast (https://kif.gov.hu/adatszolgaltatasok/adat).

Az Infotv. végrehajtasaval Osszefiiggd kotelezettségek teljesitésérdl az adatvédelmi tisztvisel$ atfogd jelentést
készitett.

e) NYOMONKOVETESI RENDSZER (MONITORING):

A vezetdi ellenérzéshez egy elektronikus formatumu Checklistet hasznalunk, mely mintegy 600 kérdést tartalmaz,
melyek az ellendrzés végrehajtasat segitik az ellendrizendd folyamatokra vonatkozd legfontosabb, jogszabalyban
vagy belsé szabalyozdban eldirt kotelezettségre vonatkozo kérdésekkel.



VEZETOI ELLENORZESRE 2025-BEN AZ ALABBIAK SZERINT KERULT SOR:

MONITORING

ELLENORZOTT
FOLYAMAT/TERULET/SZEMELY
(KONKRET MEGNEVEZESE)

VEZETOI ELLENORZES TIPUSA

HAZI SEGITSEGNYUJTAS SZAKFELADAT
5.5Z. HAZIGONDOZOI KORZET
JELZORENDSZERES HAZI
SEGITSEGNYUJTAS SZAKFELADAT
FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS
IDOSEK OTTHONAL

ATFOGO SZAKMAI/MEGFELELOSSEGI ELLENORZES - AZ ERINTETT FOLYAMATOK:
KENYSZI ADATSZOLGALTATAS, TARGYI FELTETELEK, KOTELEZO
KIFUGGESZTESEK (PL. TANUSITVANY, ELLATOTTJOGI KEPVISELO ELERHETOSEGE)
MEGVALOSULASA, SZT. 20.§ SZERINTI NYILVANTARTAS VEZETESE, AZ
IGENYBEVETELI ELJARAS, AZ ELLATASRA VALO JOGOSULTSAG, A
JOVEDELEMVIZSGALAT ES A JELENTOS PENZ- ES INGATLANVAGYON
VIZSGALATANAK VALAMINT A TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEGEK
TELJESULESENEK DOKUMENTALASA, AZ INTEZMENYI JOGVISZONY - A
MEGALLAPODAS, AZ ERTESITESI KOTELEZETTSEGEK TELJESULESE - AZ
INTEZMENYVEZETO KERELEMROL HOZOTT DONTESEROL TORTENG ERTESITES, A
SZEMELYI TERITESI DI KONKRET O5SZEGEROL TORTENG ERTESITES, INTEZMENYI
JOGVISZONY MEGSZUNESE ESETEN FENNALLO ERTESITESI KOTELEZETTSEG -, AZ
ELOGONDOZAS, A GONDOZASI SZUKSEGLET VIZSGALATA, AZ ERTESITEST
KOTELEZETTSEGEK TELJESULESE - A I, FOKOZATU GONDOZASI SZUKSEGLETTEL
RENDELKEZOK ERTESITESE A BENTLAKASOS INTEZMENYI ELLATAS
IGENYBEVETELENEK LEHETOSEGEROL, A Il FOKOZATU GONDOZASI
SZUKSEGLETTEL NEM RENDELKEZOK ERTESITESE A HAZI SEGITSEGNYUJTAS
IGENYBEVETELENEK LEHETOSEGEROL, ERTESITES A FEROHELY
ELFOGLALASAROL, A SZOLGALTATASNYUJTASSAL OSSZEFUGGO
DOKUMENTACIOS ES EGYEB KOTELEZETTSEGEK, AZ ELLATOTTI JOGOK
ERVENYESULESE, A TERITESI DI MEGALLAPITASA, FELULVIZSGALATA,
BESZEDESE.

2024. EVI ELLENORZESEKET KOVETO
INTEZKEDESI TERVBEN FOGLALTAK

KULSO/BELSO ELLENORZESEK JAVASLATAIRA HOZOTT INTEZKEDESEK

MEGVALOSULASANAK VEGREHAJTASANAK ELLENORZESE
FELULVIZSGALATA.
AZINTEZMENY HONLAPJAN KOZZETETT MAGAS/KOZEPES KOCKAZATU FOLYAMATOK ELLENORZESE (FELULVIZSGALATI
KOZERDEK(] ADATOK KONTROLL)
FELULVIZSGALATA.

AZ ALAPVETO JOGOK BIZTOSA ALTAL
KESZITETT JELENTESEK KAPCSAN AZ
TDOSEK OTTHONA SZOLGALTATAS
HAZIRENDJENEK, FRDEKKEPVISELETI
FORUM-, VALAMINT A KORLATOZO
INTEZKEDESEK KAPCSOLODO
SZABALYZATANAK ATTEKINTESE.

AZ IDGSEK TARTOS BENTLAKASOS ELLATASABAN ALKALMAZOTT HAZIREND,
ERDEKKEPVISELETI FORUM-, VALAMINT A KORLATOZO INTEZKEDESEK
ALKALMAZASAHOZ KAPCSOLODO SZABALYZAT TARTALMI VIZSGALATA, AZ
ALAPVETO JOGOK BIZTOSA ALTAL MAS INTEZMENYEK ELLENORZESE SORAN
TETT MEGALLAPITASAINAK ALAPJAN, KULONOS FIGYELEMMEL EZEN
ELLENORZESEK TAPASZTALATAIBOL KESZU/LT AJBH JELENTESEKBEN AZ IDOSEK
OTTHONA SZOLGALTATASOK ESETEBEN KIFOGASOLT, ILLETVE
HIANYOSSAGKENT FELTART TENYEKRE.

AZ INTEZMENYI HONLAP
TARTALMANAK FELULVIZSGALATA,
TAJEKOZTATO/KOZERDEKT ANYAGOK
FRISSITESE.

MAGAS/KOZEPES KOCKAZATU FOLYAMATOK ELLENORZESE (FELULVIZSGALATI
KONTROLL)

KIFU/GGESZTESI KOTELEZETTSEG
MONITOROZASA AZ INTEZMENY
SZEKHELYET, VALAMENNYI
TELEPHELYET ES NYITVAALLO
HELYISEGET ERINTOEN.

VALAMENNYI HELYSZINEN - SZEKHELY, TELEPHELYEK, NYITVA ALLO
HELYISEGEK -, A JOGSZABALYI ELOIRASOKBAN ES SZAKMAI SZABALYZOKBAN
MEGHATAROZOTT KIFUGGESZTESI KOTELEZETTSEG MEGVALOSITASANAK

SZEMLEJE.

TAMOGATO SZOLGALAT, FOGYATEKOS
SZEMELYEK NAPPALI ELLATASA, HAZI
SEGITSEGNYUJTAS, IDOSEK NAPPALI
ELLATASA, PSZICHIATRIAI BETEGEK
NAPPALI ES KOZOSSEGI ELLATASA,
SZENVEDELYBETEGEK NAPPALI
ELLATASA, JELZORENDSZERES HAZI
SEGITSEGNYUJTAS, FOGYATEKOSOK
APOLO-GONDOZO CELU LAKOOTTHONI
ELLATASA, IDOSEK TARTOS
BENTLAKASOS ELLATASA.

A SZOCIALIS IGAZGATASROL ES SZOCIALIS ELLATASOKROL SZOLO 1993. EVI ML
TV. 20.§-BAN MEGHATAROZOTT NYILVANTARTAS VEZETESENEK
FELULVIZSGALATA.

SZUROPROBA SZERUEN KIVALASZTOTT ELLATOTTI IRATANYAGOK
ATVIZSGALASA - ELLATASONKENT 2-2 DB -, MELYNEK CELJA AZ ESETLEGES
DOKUMENTACIOVEZETESI HIBAK/HIANYOSSAGOK FELTARASA.

AZ ALLAMI TAMOGATAS ELSZAMOLASAHOZ KOTELEZOEN VEZETENDO
DOKUMENTUMOK ATTEKINTESE.




ISKOLAVEDONO SZOLGALAT

ISKOLAVEDOII\IOI DOKUMENTACIO FELULVIZSGALATA.
A MUNKAVEGZES HELYEN TORTENG HELYSZINT BE]ARAS
AZ ISKOLAVEDONGI KORZET MUKODESEHEZ SZUKSEGES TARGYI FELTETELEK
VIZSGALATA.
A MUNKAVEGZES HELYEN TORTENG HELYSZINI BEJARASSAL - A KOZNEVELEST
INTEZMENYEK NYARI SZUNETE ALATT - AZ ISKOLAVEDONG MUNKAIDOBEN
TORTENO MUNKAVEGZESENEK ELLENORZO VIZSGALATA.

FOGASZATI RONTGEN

BETEGELEGEDETTSEG VIZSGALAT.

HELYSZINI BEJARAS SORA

\N A KIFUGGESZTESI KOTELEZETTSEG ELLENORZESE.

OTTHONI SZAKAPOLAS

AZ OTTHONI SZAKAP
SZAKAPOLASROL S
HAVONTA VEGREHAJTOT
VIZSGALATA, MELY|
TEVEKENYSEGEKRE, AZ ELI!
A TEVEK

A SZOLGALTATOLS
LETERHELTSEGEROL E
RENDSZERI

AZ OTTHONI SZAKAPOLA

MEG
NEAK ALTAL FINANSZIR(

FELULVIZSGALATA - FELEVENTE -.
SZAKMAT ELOIRASOK BETARTASANAK ELLENGRZESE, FOLYAMATOS KONTROLL.
ADATKEZELES ES ADATVEDELEM BETARTASANAK, A MUNKASZERVEZES ES
| BELSO KOMMUNIKACIO, LOGISZTIKAI ES KOORDINACIOS FELADATOK

AZ ORVOSI ELRENDELESEK ALAPJAN MEGVALOSULT SZAKMAI ELLATAS

OZOTT VIZITKERET FOLYAMATOS MONITOROZASA.

OLAS MUKODESENEK VIZSGALATA AZ OTTHONI
7OLQO 20/1996. (VI1.26.) NM RENDELET ALAPJAN.

T SZAKAPOLASI FELADATOK DOKUMENTACIOINAK
KITERJEDT A PACIENSEK RESZERE ELRENDELT
LATASOK TELJESULESENEK IGAZOLASARA, VALAMINT
ENYSEGEK LEZARASANAK OKAIRA.

ZABAD KAPACITASROL, A MUNKAVALLALOK

'S AZ ELLATASRA VARAKOZOK SZAMAROL HAVI
ESSEGGEL FELMERES VALOSULT MEG.

\SHOZ SZUKSEGES TARGYI ESZKOZOK MEGLETENEK

ELLENORZESE.

FELELOSEGENEK VIZSGALATA.

EGESZSEGUGYI CENTRUM

A HAZIORVOSI ELLATAS A

TEVEKENYSEGROL SZOLO 4/

HELYSZINI SZEMLE SORAN AZ APOLASI PROTOKOLLOKNAK ES VONATKOZO
ELOIRASOKNAK MEGFELELOEN A HOZZAJUK KAPCSOLODO FELADATOK
ATGONDOLASA ES ATS’I'RUKTU'RALASA VALOSULT MEG. A HATEKONYABB
MUNKAVEGZES ERDEKEBEN EGY HELYISEGEN BELUL FUNKCIONALISAN
ELKULONITETT MUNKAALLOMASOK KERULTEK KIALAKITASRA, MELY ELOSEGITI
AZ ATLATHATOSAGOT, A MAGASABB SZINT( £S HATEKONYABB

HELYSZINI BEJARAS SORAN A KIFUGGESZTESI KOTELEZETTSEG

[HAZIORVOSI, HAZI GYERMEKORVOSI £S FOGORVOSI
2000. (11.25.) EUM RENDELET SZERINTI MUKODESENEK
ELLENORZESE.

BETEGELLATAST.

TELJESITESEN
SEBKEZELES SORAN AZ1

MEGVALOSULASANAK VIZSGALATA.
ORVOSI MUSZEREK MUSZAKI FELULVIZSGALATANAK ELLENORZESE.
. SURGOSSEGI ESZKOZOK MEGLETENEK, FELHASZNALHATOSAGI DATUMANAK
TAKARITAS FELADATHOZ KAPCSOLODO DOKUMENTACIO VEZETESENEK

A NEAK FELE SZUKSEGES ]'ELENTESEK ADATSZOLGALTATASOK

STERILITAS BETARTASANAK ELLENORZESE.

ELLENORZESE.
ATVIZSGALASA.

EGVALOSULASANAK ELLENORZESE.
ELLIGENS KOTSZEREK ALKALMAZASANAK ES A

FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI
SZOLGALAT

HELYSZINI BEJARAS SORAN A KIFUGGESZTESI KOTELEZETTSEG
MEGVALOSULASANAK ELLENGRZESE,
AZ ORVOSI MUSZEREK MUSZAKI FELULVIZSGALATANAK ATTEKINTESE.

FOGASZATI UGYELET

BETEGELEGEDETTSEG VIZSGALATA.
BETEGDOKUMENTAGIO ELJARAS RENDJENEK FELULVIZSGALATA.

Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Polgarmesteri Hivatala Ellend
Osztaly) és mas, az intézmény felett ellendrzési, feliigyeleti j

rzési Osztdlyanak (a tovabbiakban Ellendrzési
ogosultsaggal biré szerv javaslatait, a lehet$

legteljesebb formaban épitjiik be folyamatainkba és kontrollrendszeriinkbe.




AZ ELLENORZESI OSZTALY ALTAL 2025-BEN LEFOLYTATOTT ELLENORZESEK:

AZ ELLENORZES TARGYA (CIME)

MEGALLAPITASOK/JAVASLATOK

A HAJLEKTALANOK NAPI 24/ HETI 168
ORAS HAZIORVOSI ELLATASANAK
SZAKMAI FELADATELLATASAVAL, A
FINANSZIROZASSAL ES AZ AZZAL VALO
ELSZAMOLASSAL OSSZEFUGGO
DOKUMENTACIOS REND, MUNKAJOGI
SZABALYOK ERVENYESULESENEK
ELLENORZESE

AZ OSZTALY SZAMOS JAVASLATOT FOGALMAZOTT MEG, MELYEK BEEPULESE
ERDEKEBEN AZ INTEZMENY INTEZKEDESI TERVET KESZITETT, MELYNEK
MEGVALOSULASAROL HATARIDOBEN BESZAMOLTUNK.
VEGREHAJTOTT INTEZKEDESEK - TOBBEK KOZOTT:

A SZAKMAI PROGRAM KIEGESZITESRE/MODOSITASRA KERULT.

SZAMOS SZABALYZAT FELULVIZSGALATRA ES MODOSITASRA KERULT.

AZ ELLENORZESI NYOMVONAL FELULVIZSGALATRA ES KIEGESZITESRE KERULT.
A KOCKAZATELEMZES FELULVIZSGALATRA ES KIEGESZITESRE/MODOSITASRA
KERULT.

SOR KERULT AZ EGESZSEGUGYI ES EGESZSEGUGYBEN DOLGOZOK MINOSITESERE.

MONITORING - A KORHAZ RESZERE
INGYENES HASZNALATRA (TERULETI
VEDONOI SZOLGALAT MUKODESEHEZ)
ATADOTT ESZKOZOK LELTAROZASARA
TETT JAVASLATOK HASZNOSULASANAK
FELULVIZSGALATA

MEGALLAPITAST NYERT, HOGY AZ OSZTALY ALTAL TETT KORABBI JAVASLATOK
HASZNOSULTAK, AZ UJABB JAVASLATOKRA INTEZKEDESI TERV KESZULT.

ANNAK MEGALLAPITASARA
VEGREHAJTOTT ELLENORZES, HOGY AZ
INTEZMENY AZ ELEKTRONIKUS
KOZZETETELI KOTELEZETTSEGENEK ES
ADATSZOLGALTATASOKNAK ELEGET
TETT-E, BIZTOSITOTT-E AZ
ATLATHATOSAG

INTEZKEDEST IGENYLO MEGALLAPITAS NEM VOLT.
ELLENORZESI JAVASLAT/ FIGYELEMFELHIVO LEVELBEN SZEREPLO JAVASLAT
NEM VOLT.

A fent részletezett intézkedéseinken kiviil szamos olyan szabalyt alkottunk, intézkedést vezettiink be és hajtottunk
végre, melyek az intézmény miikodését Gsszefiliggd rendszerben vizsgalva és értelmezve, elGsegitik az integrans
miikédést valamint tamogatjak a belsé kontroll folyamatokat.

2026-ban is az intézmény rendeltetésének megfelel6 feladatellatast, a traszparens, elszamoltathato, tisztességes,
etikus, feddhetetlen miikddést tekintjiik elsédleges célnak, és arra toreksziink, hogy a szervezet minden sziikséges
lépést megtegyen annak érdekében, hogy a kovetett értékeknek és a kit(iz6tt céloknak megfelelden végezze
munkajat, lassa el kozfeladatait, valamint, hogy az integritas a szervezet teljes m{ikddését, valamennyi folyamatat,
teljes szellemiségét hassa at. Ennek érdekében az Ellendrzési Osztaly javaslataira épitve, a szervezet vezetéivel
egyiittmiikodve, tapasztalataikat figyelembe véve, tovabbi intézkedések meghozatalat iranyoztuk eld.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi elGirasok szerint a valdésagnak megfelelGen,
atlathatéan, teljeskoriien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és

bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2025 évben részt vettem a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellendrzésérdl szo6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elGirt tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

Kelt: Nyiregyhaza, 2026. februar 23.
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1. melléklet a 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT

A) Alulirott Szanyi Orsolya a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény (4400
Nyiregyhdza, Tokaji it 1/D.) koltségvetési szerv vezetbje jogi felelésségem tudataban
. kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2025. évben/iddszakban az &ltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam
- 1. a bels6 kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasagos és
hatékony miik6désérol,
- 2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositéséra,
- - 3. a koltségvetési-szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
- ~- hasznalatardl, az alapité .okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabéalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,
4. a rendelkezésre allo6 eldiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasarol,
s ~ 5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,
- 6. .a tervezési, beszdmolasi, informdicidszolgéltatdsi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérdl és hitelességérol,
© eaesn s V7 a-gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrol,
— == . 9 olyan-=rendszer -bevezetésérdl; ‘amely megfeleld bizonyossagot nytljt az eljarasok
3 jogszerliségére és .7szabilyszeriiségére vonatkozoban, biztositja az elszamoltathatosagot,

=nn' tovabbé megfelel a hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

. w . .10. .olyan -szabdlyzatok kiadasarol, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok
gL fkialaldtésérél amelyek biztositjak-a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznalasat,
agkpe 11. = a koltségvetési. szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szold
__Zﬁ«w_ o 0w:3720/20EL X L 31 ):Korm:crendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elbirtak szerint — a
CRVSEETE \ kontrolltevékenységaészeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését
»  veszélyeztetdsckockazatok: cstkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a dontések

-erédményességi szempontt megalapozottsaga vonatkozasaban,

A2:arrdlyhogy:a vezettkia szérvezéttminden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal és
MK Crdekdzerazokovelérését. segit6h eszkzokkel, annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
al a7 sizmeghatarozott. feladatokdt;+Es. értékelni tudjék az elért eredményeket; e tevékenységrol a
g 5 aivvezetll . beszamoltatas rendszerén Kkeresztlil folyamatos informécioval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

1323 ¢ - A-vonatkozd jogszabalyok bels6.kontrollrendszerre vonatkozo elbirdsainak az dltalam vezetett
* w2 ab v [kGltségvetési szervnél torténd érvényestilését az aldbbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkdryezet:
“mes hmteh: Az intézmény a feladatainak ellatdsara alkalmas, hatékony szervezeti strukturat miikodtetett a

vy minden 3612025, évben: Megfeleléra kontrollkdrnyezet minden teriilete, a célok és szervezeti felépités, a
» 2 fhvamatbelsé szabalyzatok;-a. feladatzés hataskorok, a folyamatok meghatérozasa és dokumentaléasa, a
eafhoh a huiman:er6forras; az integritds: és- etikai értékek, a miikodés és feltételeinek intézményi
— ¢ 1, .szabdlyos:-és- szabalyozott biztositdsa. A gazdilkodéast és a miikddést érintd szabalyok
feliilvizsgalata és aktualizalasa folyamatos.




A 2025. évben az intézményv az alabbi dokumentum

okkal, szabalyzatokkal rendelkezett:

L

IL

Alap dokumentumok

Alapité Okirat

Miikddési engedély

Szervezeti és Mitkdési Szabalyzat
Szakmai Program

Miikodéshez., gazdgilkodéshoz kapcsol6do szabalyzatok, eljaris rendek

Kozalkalmazotti Szabalyzat
Iratkezelési szabalyzat
Helyettesités rendjének szabalyzata
Informatikai biztonségi szabélyzat
Hozzaférési jogosultsagok szabalyzata

Adatvédelmi és adatbiztonséagi szabalyzat .
Kozérdekii adatok kozzétételi kitelezettségének teljesitdésérdl szold szabalyzat

Integralt kockazatkezelési szabalyzat
Panaszkezelési szabalyzat

Szervezeti integritast sért események eljarasrendje
Ajandékok, utazasok, egyéb elénypk -elfogadasinak rendjére vonatkozd

szabalyzat
Adomaényozasi szabalyzat
Esélyegyenl6ségi terv
Ellen6rzési nyomvonal
Bels6 kontroll kézikényv
Bels6 kontroll rendszer szabalyozasa
Tlizvédelmi szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Munkamegosztasi megéllapodas
Ugyrendi szabalyzat
Pénzkezelési szabalyzat
Szamlarend

Bizonylati szabalyzat
Szamviteli politika

Beszerzési szabalyzat
Kotelezettségvallalas, utalvanyozis,
teljesitésigazolds rendjének szabalyzata
Leltarozasi és leltarkészitési szabilyzat

pénziigyi ellenjegyzés, érvényesités,

Felesleges eszkdzok hasznositisdnak és selejtezésének szabélyzata
Eszkozok és forrasok értékelésének sza‘Lbélyzata

Cafeteria szabalyzat !
Munkaruha szabélyzat ‘
Védobruha szabélyzat ,

Munkaba jaras koltségtérités elszé.molé]sénak szabalyzata

Gépjarmii igénybe vételének szabalyzata

Reprezentacios kiadasok szabalyzata
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Az intézmény tulajdonaban 1év6 mobiltelefonok és mobil eléfizetések
igénybevételeinek szabalyzata

- Bolcst6dei felvétel eljarasrendje

- Zsebpénz szabalyzat

- Gyermekétkeztetés szabalyzat

- Gyakornoki szabalyzat

- Onkéntes munkéra vonatkozo eljarasrend

- Kozépvezetbi palyaztatas eljarasrend

A szabélyzatok, eljards rendek a jogszabalyi kérnyezet valtozésainak megfeleléen
aktualizalasra keriiltek.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer:
Az integralt kockézatkezelési rendszerben olyan kontroll tevékenységet alakitottunk ki,

- melyek biztositjdk a kockazatok teljes kor(i azonositasat, kezelését és tovabb erdsitik a

szervezet integritasit. Ennek megfeleléen az ellen6rzési nyomvonalban meghatarozott

. folyamatok kockazati tényez6it, kockéazatait, a bekovetkezés valésziniliségéhez, a szervezetre

. « .t ongyakorolt .. hatdsa~-és kezelhet6sége alapjan értékeltiik. Az intézmény szintll integralt

-« ae 2k -‘kockazatkezelés rendje teljes kori;~fejlesztése, aktualizdlasa folyamatosan torténik a belsd

sy wadasellendrzés javaslatai alapjan.: Az intézmény odafigyel arra, hogy a kockazatkezelés

s shines 1ofontossagat és jelentGségét valamennyi munkavéllalé megértse.

- ~wmep wA-jogszabdlyi.elbirasok alapjan az intézményvezetje miikddteti a kockazatkezelési rendszert.

-~ » 1.A Kockazatkezelési rendszer egyes. elemeinek kialakitisa, szabdlyozasa €s mikodtetése
biztositott.

c) Kontrolltevékenységek:

PSR A. szervezeti~ célok :elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére irdnyuld
n- kontrolltevékenységek hatékonysagat folyamatosan feliilvizsgaltuk, évente fejlesztjilk, a

- kontroll tevékenységek a bels6 szabalyzatokkal megegyeznek.
A kontrolltevékenységgel biztositottuk a koOltségvetés tervezését, feladatellatast,
adatszolgaltatast, kotelezettségvallalasok, szerz6dések, beszamolok helytallosagat.

d) Informaciés és kommunikaciés rendszer:

LAY

st Elengedhetetlen, hogy -megfelelé és naprakész informécidk 4&lljanak rendelkezésre az

~ :.  intézmény miik6désével kapcsolatban. Az intézményben az informécids és kommunikacios

= rendszer-az adatszolgaltatasok -teljesitése, a kozérdekii adatok kozzététele, adatvédelem,

« ~ .~. adatkezelés, ikfatds, iratkezelés végrehajtisa vonatkozdsdban tovabbra is biztositja a
- -~ munkavégzéshez, a .doéntések meghozataldhoz megfeleld, ~idoszerti, aktudlis, pontos és

hozzaférhet6 informacidkat.
Az intézmény .az iratkezelési rendjét aktualizalta, a k6zérdekii adatok kozzététele biztositott
az intézmény hivatalos honlapjan. )
Az intézmény kiils6 kommunikacids csatornainak rendszere tovabb fejlesztésre keriilt, az
elektronikus elérhet6ségen rendelkezésre 4ll6 informaciok aktualizaldsa megtdrtént.

» - Az intézmény hatékony mikddése szempontjabdl az informdcié atadasat eldsegiti az
elektronikus levelezérendszer, amely az intézmény valamennyi szervezeti egysége szamara



biztositott és elérhets. A szervezeti egységek sajat elektronikus &s mobiltelefonos
elérhetdséggel rendelkeznek, ezaltal az ellatisok igénybe vételéhez vald elérhet6ség barmely
forméban a sziilok, ellatottak részére biztositottak. |

¢) Nyomonkévetési rendszer (monitoring):
A nyomon kévetési rendszer folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli az intézményt érintd

kiils6/bels6 valtozasokat. A monitoring stratégia [keretében gondoskodtunk az informacio6
atadds és az adatszolgaltatisok végrehajtasanaki nyomon kovetésérél. A rendszeresen
megtartott vezetdi értekezletek, munkaértekezletek |biztositjak a szervezeti egységek vezetoi
részére a bels6 szabalyozis érvényesiilésének nyomon kovethetéségét és a munkavallalék
altal torténd betartdsat. Az intézményben a vezetdi értekezletekrdl, munkamegbeszélésekrol
emlékeztetd és jelenléti fv késziil. A feladatellatas keretében a folyamatos nyomon kdvetés a
vezetbi ellendrzés formajaban valdsult meg. A k"| sO szervek altal végzett ellendrzésekrol
vezetett nyilvantartisok a kotelezd tartalmi elemeket tartalmazzak. Az intézmény a belsd
ellenbrzés €és a kiilsé szervek altal végzett ellendrzések javaslatai alapjén kialakitott
monitoring rendszere és miik6dtetése szabalyszerti, az el6irdsoknak megfelel.

Kijelentem, hogy-a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valosagnak
megfelelden, -4tlathatdan, teljes kérien és pontosan| tikkrdzik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérdl szl 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.
vagy ;
B2) Nyilatkozom;, hogy a 20... évben az 4ltalam-irasban kijelolt személy (név, beosztis,
munkakdr) vett részt a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérdl

$2016-370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eléirt tovabbképzésen.

vagy
B3) Nyilatkozom, hogy a 2024.. évben nem voltam képzésre kitelezett a koltségvetési szervek

~ bels8 kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérdl sz6lé 3 70/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet

12. § (3) bekezdésében elbirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam |vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetbje (név, Dbeosztds, munkakor) részt vett a koltségvetési szervek Dbels

kontrollrendszerérol és belsé ellendrzésérol sz6lo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.
vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezet§je (név, beosztas, munkakdr) nem volt képzésre|kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérd] és belsd ellen6érzésérdl szolé 370/2011. (XIIL 31.) Korm. rendelet 12. §

(2) bekezdésében elbirtak alapjén.

vagy
C3) -Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett kbltséovetési szerv gazdasdgi szervezettel nem

rendelkezik,

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetje (név, beosztas, munkakdr) nem vett részt a

te



koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XILL
31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kételezettként — a 20... évben a kéltségvetési szerv
vezetOjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

Kelt: Nyiregyhaza, 2025. 02. 25.

...................................................

alairas
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1. melléklet a 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelethez
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Metzner Zsolt, a(z) K8zintézményeket Mikédtets Kézpont kltségvetési szerv vezetGje jogi
felelgsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelel6en 2025. évben/id@szakban az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a bels8 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabdlyszer(, eredményes, gazdasagos és hatékony mikodésérd,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti célok és értékek irant,
valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatardl, az alapité
okiratban megjel6lt tevékenységek jogszabdlyban meghatdrozott kévetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

4. a rendelkezésre all6 eliranyzatok célnak megfelel§ felhasznélasarol,

5. a kdltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag kovetelményeinek
érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamoldsi, informdcidszolgaltatdsi kitelezettségek teljesitéseérdl, azok teljességérdl és
hitelességérél,

7. a gazdélkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,
8. az intézményi szamviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljarasok jogszeriiségére és
szabalyszer(iségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és k6z6sségi
szabdlyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok kialakitdsdrdl, amelyek biztositjak a
rendelkezésre all6 forrasok eredményes felhaszndlasat,

11. — a kéltségvetési szervek bels§ kontrollrendszererdl és belsd ellendrzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint—a kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre
vonatkozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztet§ kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérdl a
déntések eredményességi szemponti megalapozottsaga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetGk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal és az azok elérését segits
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért
eredményeket. E tevékenységrdl a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacidval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok bels@ kontrolirendszerre vonatkoz6 eldirasainak az dltalam vezetett kiltségvetési szervnél
torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnyezet: Intézményiink feladatainak elldtasara igyekezett hatékony szervezeti struktarat kialakitani.
Jogszabalyok alapjén kotelezéen elkészitendd belsd szabalyzatokkal rendelkeziink, szabalyzatainkban, a munkakori
leirasokban az informdacidataddssal kapcsolatos feladatokat és hatariddket kijelSltilk, az elSforduld kisebb
hidnyossagokat folyamatosan pétoljuk. Belsé Kontroll Kézikonyviinket folyamatosan aktualizéljuk, szervezeti célokat



és indikitorokat hataroztunk meg a nyomon kdvetés érdekében. Jogszabalyban eldirt ellenérzési nyomvonal
kialakitasa az intézmény részérél megtortént.

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: A kockdzatkezelés fébb szempontjait az integrélt kockazatkezelési
szabalyzatunkban hatdroztuk meg. Az elemzéshez sziikséges kritérium rendszert javaslatlatnak megfelel6en a célok
eléréséhez tartuk fel. Kockazatelemzésiinkben a kockazatot a kockazati tényez8knek megfelelSen azonositottuk,
kockazatainkat jelentdsége szerint rangsoroltuk. Magas mindsités( (tdrés hatar feletti kockazatok) esetén minden
esetben kockazatcsdkkentd intézkedést kell tenni, mely az intézmény részérél megtortént. A kitlizott céljainknak
megfelels feltételrendszert hoztunk létre, Gjabb folyamatok esetén az elemzéshez sziikséges rendszert at kell
tekinteniink. Az 0j és a mar meglévé f6 folyamatokhoz kijel6ltik a folyamatgazdakat. Az integralt kockazatkezelési
rendszeriink folyamatos megfigyelést, belsd ellenérzési javaslatoknak megfelel§ fellilvizsgalatot igényel. Az
azonositott folyamatokkal jaré kockdzati tényezGkre minden esetben intézkedéseket kell hoznunk azok elkeriilésére,
illetve a bekdvetkezésiik esetén a hatdsuk mérséklése.

c) Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a kotelezettségvallalasok, a
szerz6dések, a beszamolé helytéllosagat. Folyamatosan nyomon kell kévetniink a kontroll tevékenységiink
hatékonysagat, melyet évrgl évre folyamatosan fejlesztiink. Az alkalmazott pénziigyi kontrollok megfelel6en miikdtek
intézménylinknél. Az adatszolgaltatasok kontrolltevékenységeit meghataroztuk, a felel6s6k munkakori leirasaiban
rogzitettiik. A vezeti ellen6rzések, mint feliilvizsgalati kontrollok az intézménynél folyamatosan miikddnek. Kézos
kontrollpontot alakitottunk ki a gyermekétkeztetéssel kapcsolatban a fenntarté Gazdasagi Osztalyaval fizetési
meghagyasokat és végrehajtasokat kezelS tigyvéddel, az oktatdsi intézmények kapcsolattartéival, a honlap
lizemeltetjével. A kbzérdekii adatok kozzétételével kapcsolatosa kontrollfeladatok a szabdlyzatban és az ellen&rzési
nyomvonalban kialakitdsra kerultek. A kozérdek(i adatok folyamatosan és teljeskorlien kdzzétételre keriiltek. A
kontroltevékenységeket folyamatosan miikédtetjik.

d) Informaciés és kommunikaciés rendszer: Intézményik m(ikodésével kapcsolatban elengedhetetlen, hogy megfeleld
és naprakész informaciok élljanak rendelkezésre. A belsd kommunikaci6ink fejlesztése érdekében vezet6i, dolgozoi
értekezletet tartunk, az egyeztet§ megbeszélések és a dolgozok beszamoltatdsa a feladatellatas tekintetében
folyamatos. A fenntarté Gazdasdgi Osztalyaval és az intézményeket feliigyel6 Osztalyok vezetSivel kozds
kontrollpontokat alakitottunk ki, rendszeres megbeszéléseket iktattunk be a kommunikaciés rendszeriinkbe. A
gazdasagi szervezettel nem rendelkezé intézmények munkamegosztasi megdllapodasait feliil vizsgaltuk, észrevételnek
megfelelden javitottuk, véltozds esetén aktualizalnunk kell. A kdzérdekd, kozérdekbdl nyilvdnos adatainkat teljes
korien kozzé kell tenniink, az adatok frissitése folyamatos.

e) Nyomonkodvetési rendszer (monitoring): A folyamatos ellenérzés beépil intézményiink mindennapi munkajaba. A
szakmai, pénziigyi beszamoldkon keresztiil valésul meg a szervezet stratégiai céljanak nyomon kovetése. 2025-ben
gondoskodtam a kiilsé és bels§ ellendrzések alapjan készilt intézkedési tervek végrehajtdsarél, gyakorlati
hasznositasardl. A 2025.évi belsé ellendrzés soran, a monitoring tevékenység keretében az ellendrzés javaslataira
hozott intézkedéseket végrehajtottuk. A fiiggetlen bels6 ellendrzést intézménylinkben a Nyiregyhdza Megyei Jogu
Véros Polgarmesteri Hivataldnak Ellendrzési Osztalya végzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valdsagnak megfelelen, atlathatéan,
teljeskdriien és pontosan tikrozik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben részt vettem a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérél és belsd
ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében el@irt tovabbképzésen.

vagy



B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az dltalam irasban kijelolt személy (név, beosztds, munkakor) vett részt a
koltségvetési szervek belss kontrollrendszerérél és belsé ellen8rzésérél sz6l6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 202... évben nem voltam képzésre kitelezett a kltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerér6l és bels6 ellen6rzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elGirtak
alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az dltalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi vezetGje Dr. Ulrichné Sutak
Ménika gazdasagi vezetd részt vett a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél sz616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el8irt tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 202... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje, nem volt képzésre
kdtelezett a koltségvetési szervek belss kontrollrendszerérél és belsS ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XIl. 31.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elGirtak alapjan.

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kdtelezettként —a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi
vezetBje (név, beosztas, munkakor) nem vett részt a kéltségvetési szervek belsé kontrolirendszerér6l és belsé
ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében el6irt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kdtelezettként — a 20... évben a kdltségvetési szerv vezetGjeként (név, beosztas,
munkakér) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérél és belsé ellenérzésérél sz616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elGirt tovabbképzésen.

Kelt: Nyiregyhaza, 202\6 februdr 25.
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E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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