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Tisztelt K6zgydilés!

A 2025. évi éves ellendrzési jelentés és Osszefoglald éves ellen6rzési jelentés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Onkorményzata Kozgy(ilésének 142/2024. (XI. 28.) szamu hatdrozataval jovahagyott 2025. évi dsszefoglald
éves ellendrzési tervének végrehajtasarol szamol be.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és bels6 ellen6rzésérél szélé 370/2011. (XI. 31.)
kormanyrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48. §-anak elGirasai szerint, az dllamhaztartasért felel6s miniszter altal
kozzétett mddszertani Gtmutato figyelembevételével, a belsd ellenbrzési vezet6 elkészitette a 2025. évi éves
ellenérzési jelentést és Osszefoglald éves ellendrzési jelentést, mely a 2025. évi ellenérzések dnértékelésen
alapulé bemutatasat, a belsé kontrollrendszer m{ikodésének értékelését, valamint az intézkedési tervek
megvaldsuldsat tartalmazza.

A beszamold célja, hogy Nyiregyhdza Megyei Jogii Varos Onkormanyzatanak Kozgy(ilése attekinthesse,
értékelhesse a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala szervezeti egységeit érinté bels6
ellen6rzéseket, az Onkormanyzat iranyitasa ala tartozé intézmények iranyitészervi ellenérzéseit, az
o6nkormanyzati kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoknal végzett tulajdonosi ellen6rzéseket, az ellenbrzési
terv teljesitését, atlathatdsagat, valamint 6sszegz6 informdciét adjon a 12 iranyitott koltségvetési szerv és a
8 helyi nemzetiségi 6nkormanyzat belsé ellenrzésérél.

A belsé ellenGrzési vezet6 a Bkr. 49. § (3) bekezdése alapjan joévdhagydsra megkildte az ellendrzési
jelentéseket a koltségvetési szervek vezetdinek, valamint az Onkorményzat éves ellenérzési jelentését és
Osszefoglald éves ellendrzési jelentését a polgarmesternek és a cimzetes f6jegyzének.

Az éves ellendrzési jelentések az iranyitott koltségvetési szervek vezetdi, valamint cimzetes f6jegyz6 altal
elfogadasra, jovahagydsra kerdltek. '

A Bkr. 49. § (3a) bekezdése alapjan ,,a jegyz6 a targyévre vonatkozd éves ellendrzési jelentést, valamint a
helyi 6nkormanyzat altal alapitott koltségvetési szervek éves ellenérzési jelentései alapjan készitett
osszefoglalé éves ellen6rzési jelentést — a tdrgyévet kovetben, legkés6bb a zarszamadasi rendelet
elfogadasdig — a képviselG-testiilet elé terjeszti jovahagyasra.”

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Kozgylést, hogy Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak
2025. évi belsd ellendrzési tevékenységérdl sz6l6 2025. évi éves ellendrzési jelentését és Osszefoglalo éves
ellendrzési jelentését elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2026. aprilis 20.
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Vezetdi dsszefoglalo

Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak (tovabbiakban: Onkormanyzat) 2025-2029. évekre
sz06l6 stratégiai ellendrzési tervével Gsszhangban a belsé ellenérzési vezet6 elkészitette a 2025. évi
dsszefoglald éves ellenérzési tervet kapacitasfelmérés és kockazatelemzés alapjan.

A 2025. évi éves ellenérzési jelentés és 0sszefoglalo éves ellendrzési jelentés Nyiregyhaza Megyei Jogu
Véros Onkormadnyzata Kdzgy(ilésének 142/2024. (XI. 28.) szamu hatarozataval jévahagyott 2025. évi
osszefoglalo éves ellenGrzési tervének végrehajtasarol szamol be.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.)
kormanyrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48. § és 49. §-a hatdrozza meg az éves ellendrzési jelentés és
az osszefoglald éves ellendrzési jelentés elkészitésének kotelezettségét.

Az allamhéaztartasért felel6s miniszter altal 2024. évben kozzétett Gtmutatd figyelembevételével
elkészitett éves ellendrzési jelentés és 0sszefoglalo éves ellenérzési jelentés a belsé ellendrzés adott
évi tevékenységének onértékelésen alapulé bemutatasat, a belsé kontrollrendszer miikédésének
értékelését, valamint az intézkedési tervek megvaldsulasat tartalmazza.

A beszamolé célja, hogy Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkorményzatanak Kozgy(ilése attekinthesse,
értékelhesse Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala (tovabbiakban: Polgarmesteri
Hivatal) szervezeti egységeit érinté belsé ellenérzéseket, az dnkormanyzat irdnyitasa ald tartozd
intézmények iranyitdszervi ellenérzéseit, az Onkormdnyzati koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagoknal végzett tulajdonosi ellenGrzéseket, az ellenGrzési terv teljesitését, atlathatdsagat,
valamint 8sszegz6 informaciot adjon a 12 irdnyitott intézmény és a 8 nemzetiségi 6nkormanyzat belsd
ellenGrzésérdl.

Az éves ellendrzési jelentés és az Osszefoglald éves ellenbrzési jelentés elkészitéséért a belsé
ellenérzési vezetd felel6s, amelyet jovahagyasra megkiild a koltségvetési szerv vezetGjének.

Az Onkormanyzat, az iranyitott koltségvetési szervek, valamint a nemzetiségi 6nkormanyzatok belsé
ellenérzési feladatait a Polgarmesteri Hivatal Ellen6rzési Osztalya latja el, amely szervezetileg és
funkcionalisan is fliggetlen belsé ellen6rzési szervezetként miikddik.

A Belsd EllenGrzési Kézikonyvet 2025. évben a belsé ellenbrzési vezet6 felulvizsgalta, a belsé ellenérzés
a targyévi ellenGrzési tervben jovahagyott feladatokat a jogszabdlyoknak és a hatdlyos Belsé
Ellendrzési Kézikonyvben foglaltaknak megfeleléen teljesitette.

A belsé ellenérok végzettsége és gyakorlata a jogszabdlyi elGirasoknak megfelelS, belsé ellendri
regisztracioval rendelkeznek. A belsé ellenérzési vezet6 az osztdlyon belili feladatmegosztast ugy
alakitotta ki, hogy érvényre jussanak az 6sszeférhetetlenséget kizaré szabalyok. A belsé ellenérék nem
vettek részt olyan tevékenységek ellatasaban, amelyek a szervezetek/szervezeti egységek operativ
mikodésével kapcsolatosak.

A belsé ellenérzés a 2025. évi ellenérzési feladatokat teljesitette. Soron kivili ellen6rzés lefolytatasara
nem kerdlt sor.

A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem merdlt fel, a bels6 ellen6rzés végrehajtasat
akadalyozo tényezé nem volt.

A 2025. évi ellen6rzések soran bintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja nem merilt fel.

A belsé ellenirzések el6zetes és utdlagos kockazatelemzésére bevezetett mddszert, minden
ellenérzési tipusnal alkalmaztak a belsé ellenérok. A kockdzati tényez6khodz azonositasra keriiltek a f6-
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és részfolyamatok, illetve a feladatokhoz kapcsolddé szervezeti célok. A kockazatértékelési kritériumok
a teljesitendd célok mérésének megfelel6en keriiltek meghatarozasra.

Az ellendrzési jelentések tartalmaztdk az ellenérzések targyaval kapcsolatosan a megallapitasokat és
kovetkeztetéseket, melyek minGsitését is elvégezték a belsé ellen6rok. Ezek alapul szolgalnak az
ellendrzott szervezetek vezetGinek a vezetdi nyilatkozat megtételéhez és a bels6 kontrollrendszer
fejlesztési teriileteinek meghatarozdsahoz.

A belsé ellenérzési folyamat nyomvonalanak és folyamatszint(i kockazatelemzésének aktualizalasa
hatarid6ben elkésziilt. A részfolyamatokndl a kockazati tényez6k, kockazatok azonositasa, illetve
felllvizsgalata megtortént.

A belsé ellen6rok munkajuk soran kilsé befolyastdl mentesen, partatlanul és targyilagosan jartak el, a
megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat tartalmazé ellenGrzési jelentést a jogszabalyban
elGirt szerkezetben és tartalommal allitottak 6ssze. Objektiven szerepeltettek minden olyan Iényeges
tényt, pozitiv és negativ megdllapitdst, hianyossagot és ellentmondast, amely biztositotta a vizsgalt
tevékenységrél szl ellendrzési jelentés teljességét.

A belsé ellen6rok minden ellen6rzés soran a belsé kontrollrendszer 6t elemét feliilvizsgaltak,
elemezték és értékelték. Az ellendrzés targyaval kapcsolatos folyamatokat azonositottak. Amennyiben
sziikséges volt, javaslatokat fogalmaztak meg a részfolyamatokra, lehetséges kockazati tényez6kre,
informacids és kommunikacids rendszerre és a monitoring rendszer fejlesztésére.

A jelentés-tervezet dataddsakor a vizsgdlatvezets, a bels6 ellenérok, indokolt esetben a belsé
ellendrzési vezet6 az ellendrzottel szoban ismertette az ellenérzés tapasztalatait, a megallapitasokat,
a feltart hidanyossag megsziintetésének fontossagat. Ezek az egyeztetések dokumentaldsra keriltek. Az
ellen6rzéttek a visszajelzések alapjan hasznosnak itélték a 2025. évi ellen6rzéseket.

Az ellenérzott szervezetek/szervezeti egységek vezetGi az ellenérzési jelentés-tervezetben foglaltakat
minden esetben elfogadtak, észrevételt nem tettek.

A lezart ellenGrzési jelentést kovetGen az ellendrzott szerv/szervezeti egység vezet6k amennyiben
javaslat kerilt megfogalmazasra, hatdrid6ben elkészitették az intézkedési tervet, a 2024. évi
ellenérzések 2025. évben hatarid6s intézkedéseirdl, valamint a 2025. évi ellendrzések targyévben
esedékes intézkedéseinek végrehajtasarol beszamoltak.

Az ellen6rzési javaslatok alapjan készitett intézkedési tervek végrehajtasanak nyomon kovetését
adatszolgaltatasokon, beszamoldkon, monitoring vizsgalatokon keresztiil biztositotta a belsé
ellenGrzés.

A belsé ellenérok torekedtek arra, hogy kialakitsak a bels6 ellendrzési fékuszt, meghatarozzak a
kockazati tényezéket, melyek alapul szolgdltak a kovetkez6 évi ellendrzési terv Osszeallitasahoz,
kockazatelemzéséhez.

A belsé ellen6rzés szakmailag megalapozott, aktualitasokat figyelembe vevd pozitiv valtozasokat
elémozditd ellenérzéseivel tamogatta az Onkorményzat stratégiai célkitlizéseit, elGsegitette a
szabalyszer(i feladatellatast, az integritas erdsitését és a bels6 kontrollrendszer fejlesztését.
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I. A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa 6nértékelés alapjan

A belsé ellenérzés fuggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tandcsadd tevékenység, amelynek célja,
hogy megallapitasaival és javaslataival az ellen6rzott szervezet miikodését fejlessze és
eredményességét ndvelje, az ellendrzott szervezetet/szervezeti egységet annak céljai elérése
érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és mddszertani Utmutatdsok segitségével értékelje,
illetve megallapitdsaival és javaslataival elGsegitse az ellenérzott szervezet irdnyitdsi és belsd
kontrollrendszerének hatékonysagat.

Az Onkormdnyzatnal, az iranyitott koltségvetési szerveknél, valamint a nemzetiségi
onkormanyzatoknal a belsé ellenérzési feladatokat a Polgarmesteri Hivatal Ellenérzési Osztalya latja
el. Az Ellen6rzési Osztaly szervezetileg és funkcionalisan is fiiggetlen belsé ellenGrzési szervezetként
miikodik. Kizarélag a koltségvetési szerv vezet6jének alarendeltségébe tartozik. A funkcionalis
fuggetlenség biztositott azaltal, hogy a bels6 ellen6rzés nem vesz részt az ellendrzott
szervezetek/szervezeti egységek operativ miikodésében, arra vonatkozéan nem hoz dontést. A belsd
ellenérzés targyilagossaganak és partatlansaganak megGrzését tamogatjak az 6sszeférhetetlenséget
kizard szabalyok, melyek a belsé ellenérok etikai kddexében rogzitésre keriiltek.

A belsé ellen6rzési vezet6 targyévben:

- felllvizsgdlta és aktualizalta a Belsé Ellendrzési Kézikdnyvet,

- elkészitette az iranyitott intézmények, valamint a nemzetiségi onkormanyzatok 2024. évi
ellendrzési jelentéseit és az Onkormanyzat 2024. évi éves ellenérzési jelentését és 6sszefoglald
éves ellenérzési jelentését,

- osszhangban a stratégiai ellenGrzési tervvel, Osszeallitotta a 2026. évre vonatkozd éves
ellendrzési terveket az iranyitott intézmények, a nemzetiségi Onkormanyzatok és az
Onkormanyzat részére,

- gondoskodott a bels6 ellenérzési tevékenység megszervezésérél, az ellenérzések
végrehajtasarol, 6sszehangoldsardl és nyilvantartasardl,

- elkészitette a bels6 ellenérok éves képzési tervét és biztositotta a belsé ellenérok szakmai
tovabbképzését.

2025. januar 1. napjatol Gj belsé ellenérzési vezetd keriilt kijelolésre, mivel a kordbbi belsé ellenérzési
vezetd jogviszonya 2024. december 16. napjaval megsz(int. A Bkr. 15. § (1) bekezdése értelmében
belsé ellenbrzési vezetének az nevezhetd ki, aki legalabb 6téves belsé ellenGrzési szakmai gyakorlattal
rendelkezik. A 2025. janudr 1. napjaval kinevezett bels6 ellenGrzési vezet6 szakmai gyakorlata megfelel
a jogszabalyi kovetelményeknek.

A belsé ellenérok a belsé ellendrzési tevékenységet a Bkr. 17. § (1) bekezdésében foglaltaknak
megfelel6en a nemzetkdzi, valamint az allamhaztartasért felel§s miniszter altal kozzétett bels6
ellenérzési standardok, utmutatdk figyelembevételével, valamint a belsé ellenérzési vezetd altal — az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsé ellen6rzési kézikdnyv minta alkalmazdsaval —
kidolgozott és a koltségvetési szerv vezetGje altal jovahagyott BelsG Ellen6rzési Kézikonyv szerint
végezték.

A vizsgalatok lefolytatasanal, a BelsG Ellenérzési Kézikdnyvben meghatdrozott adattartalmd, formaju
megbizélevéllel és ellendrzési programmal dolgoztak. Az ellenérzési jelentések egyértelmien, és
dokumentumokkal alatdamasztottan tartalmaztak a megallapitasokat, valamint amennyiben sziikséges
volt, ajanldsokat, javaslatokat fogalmaztak meg az ellenérzott szervezet/szervezeti egység vezetdi
szamara.

A kockazatelemzésen alapuld, stratégiai tervbél lebontott 0sszefoglald éves ellenérzési tervet a
Kozgy(ilés jovahagyta. A 2025. évi ellendrzési terv modositdsa nem volt indokolt.
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1/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a soron
kiviili ellendrzésre tervezett kapacitas felhasznalasa

I/1/a. A tdargyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések dsszesitése

272

A 2025. évi 0Osszefoglalo éves ellenérzési terv a Bkr. vonatkozd elGirdasainak megfelelGen
kockazatelemzés és munkaerkapacitas-felmérés alapjan késziilt és az Onkorményzat Kézgy(ilésének
142/2024. (XI. 28.) szamu hatdarozatdval keriilt jovahagyasra. A 2025. évi terv a kovetkez6k szerint

teljesiilt:

16

15 15
14
12 11
| l :

Onkorményzati ellenérzések Intézményi belsé
ellendrzések

o N B O ®

Tervezett és végrehajtott ellendrzések 2025.

Telepiilési Nemzetiségi
Onkormanyzatok belsé

o tervezett ellendrzések = végrehajtott ellenérzések

9 9

ellenérzései

A belsG ellen6rzés 2025. évben az ellenérzési feladatokat teljesitette, 20 szabdlyszer(iségi, 13
szabalyszer(iségi-pénziigyi, 2 rendszerellendrzés kerilt végrehajtasra.

Sorszdm Ellenérzés cime Ellenérzés tipusa Az ellenérzés stitusza
1. Az iratkezelés gyakorlatanak, szabalyszeriiségének feliilvizsgalata szabadlyszeriségi végrehajtott
2. Kozérdekii adatok kdzzétételi kotelezettség teljesitésének vizsgilata szabalyszer(iségi végrehajtott

A hajléktalanok napi 24/heti 168 6ras haziorvosi ellatasanak szakmai
3 feladatellatasaval, a finanszirozdssal és az azzal val6 elszamoldssal szabilvszertiségi Eerehalicit
’ osszefiiggé dokumentdciés rend, munkajogi szabdlyok ¥ g - .
érvényesiilésének ellenérzése
TOP-6.5.1-16-NY1-2020-00005 Nyiregyhazi Arany Jénos Gimndzium,
4. Altalanos Iskola és Kollégium energetikai korszer(sitésének szabdlyszer(iségi - pénzigyi végrehajtott
ellenérzése
5.7 Onkormanyzat dltal timogatott szervezetek, rendezvények szabélvszeriiségi - pénziiayi végrehaitott
" |ellendrzése (3 céltdmogatas) ¥ g-p 8y grenaj
A kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos forrdsok hasznosuldsanak 3 i
8. ] rendszer végrehajtott
ellenérzése
iteli 16 elf fol i
9-11. Szdmviteli beszdmolé6 elfogadds folyamatdba épitett szabalyszerdiségi végrehajtott
kontrolltevékenységek ellendrzése
Kozérdekii adatok kozzétételi kotelezettség teljesitésének vizsgilata 3 o 3 X
12-23. . szabalyszer(iségi végrehajtott
(12 intézmény)
24 A kozétkeztetéssel kapcsolatos bérleti és kdziizemi dijak szabélvszeriiségi - pénziiayi wSarebaitott
) szamldzdsaval kapcsolatos feladatok ellenérzése ¥ 8P &) grehal
25. A munkafolytonossag biztositdsanak ellenérzése szabalyszer(iségi végrehajtott
Az ellendrzési nyomvonal és integrélt kockazatkezelés 3 X
26. - rendszer végrehajtott
megfelel§ségének viszgdlata
A nemzetiségi dnkormanyzati képvisel§ valasztast kdvets feladatok X L ) .
27. . gk szabdlyszeriiségi végrehajtott
végrehajtdsanak megfelelGségi viszgdlata
Az operativ gazdalkoddasi jogkorok és a pénziigyi kontrollok X e e , .
5 | = hajtott
28-35, miikédésének feliilvizsgalata szabdlyszer(iségi-pénziigyi végrehajto

2025. évben terven feliili, valamint soron kiviili ellenérzés lefolytatasara nem keriilt sor.
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A 2025. évben végrehajtott ellen6rzések f6bb megdllapitdsai a kovetkez6k voltak:
A Polgdrmesteri Hivatal szervezeti eqyséqeit érinté ellenérzések

1. Aziratkezelés gyakorlatanak, szabdlyszeriiségének feliilvizsgdlata

PR

tipusa llendrzés célja llendrztt szervezet/szervezeti egység
annak megallapitdsa, hogy az iratok kezelése, védelme biztositott; az érkeztetés és
iktatds, irattarozas a bels6 szabalyzatnak megfelel&en térténik

szabdlyszer(ségi F&épitészi Osztdly

Py

A Polgdrmesteri Hivatal FGépitészi Osztalyan keriilt ellen6rzésre az iratkezelés gyakorlata,
mintavételesen kivalasztott ligyiratok vizsgalataval.

A Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és M(ikodési Szabalyzataban rogzitették az iratkezelés szervezeti
rendjét, az iratkezelésre, valamint az azzal Osszefiigg6 tevékenységekre vonatkozd feladat- és
hataskoroket, tovdbba kijelolték az iratkezelés felligyeletét ellatd vezetét.

Az Egyedi iratkezelési szabalyzat naprakész, az illetékes levéltar altal jovahagyasra keriilt, az iratok
kezelésének kovetelményeit, az iratkezelés folyamatat, az irattarba helyezés, a levéltarba adas,
selejtezés feladatait meghatdroztak, a szabalyzat megfelel a jogszabalyi kovetelményeknek.

A szervezeti egység Ugyrendje, a dolgozok munkakéri leirasai biztositjak a szamonkérhetGséget.

A keletkezett ligyiratok jelent6s szdma miatt az ellen6rzés soran mintavételezéssel keriilt vizsgalatra
64 db ugyirat (168 db alszam).

Valamennyi papir alapu és elektronikusan érkezé kiildeményt szabalyszer(en érkeztettek. A beérkezé
iratok esetében az osztalyvezetd kijelolte az ligyintézésre jogosult személyt. A kimen6 iratok esetében
az expedialast dokumentadltan elvégezték.

Az Ugyiratok idérendisége biztositott volt. Az azonos lgyre vonatkoz6 iratokat egy irategységként
kezelték.

Az irattari jeleket a belsG eljarasrendben rogzitett irattari terv szerint hataroztak meg és rogzitették az
el6adoi iveken. Az ellen6rzés ala vont iratok fele hataridében, 40 %-a kisebb késedelemmel, 10 %-a 6
napon tul keriilt iktatdsra, a késedelem nem volt hatassal az Gigymenetre.

Az iratkolcsonzést szabalyszerlien, dokumentaltan végezték.
A FGépitészi Osztalyon 2024. évben az iratselejtezés a Magyar Nemzeti Levéltar jovahagyasdval tortént.

2. Kozérdekii adatok kozzétételi kotelezettség teljesitésének vizsgalata

P

tipusa Ellenérzés célja llendrzott szervezet/szervezeti egység |
annak megdllapitdsa, hogy az dnkormanyzati honlapfejlesztéssel a nyilvdnossag és
szabdlyszer(ségi atlathatosdg feltételei érvényesiilnek, az elektronikus kozzétételi - és
adatszolgdltatdsi kotelezettségeknek teljes kdrlien eleget tettek

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Polgdrmeseteri Hivatala

Az ellen6rzés sordn az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi
CXIl. torvény, valamint a kapcsolodd végrehajtasi rendeletek altal elirt kotelezettség teljesitését
vizsgalta a belsé ellenér.

A Polgarmesteri Hivatal vezet6je belsé szabalyzatban rendelkezett a kotelez6en kozzéteendd
kozérdek(i adatok nyilvanossdgra hozataldnak rendjér6l, melyet a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezésekkel osszhangban alakitott ki. A belsé eljdrasrendben és a munkakéri leirdsokban
egyértelmlien meghatarozasra keriltek az egyes feladatok és felel6s6k, igy biztositott a

szamonkérhet&ség.

A Polgarmesteri Hivatal hivatalos honlapjanak kialakitdsa a honlapfejlesztést kovetéen megfelel a
jogszabalyi elGirasoknak. A vakok és gyengén latok altal széles kérben haszndlt eszkdzokkel olvashaté
a weboldal tartalma, az akadalymentesités beallitasanak lehet6ségeit a weboldalon biztositottak. A

honlap nyito lapjan a jogszabalyi el6irasnak megfelel6en elhelyezték a Kozadatkeresé és a Kozérdek
adatok hivatkozdsokat.

o



Az Altaldnos kozzétételi listaban a kozérdekii adatok elektronikus kozzétételét a jogszabalyok szerinti
kozzétételi egységek kialakitasaval, a tartalmi kdvetelmények betartdsaval, maradéktalanul
teljesitették.

A naplézast és a biztonsdgi mentést a jogszabalyi el6irasnak megfeleléen, a honlapiizemeltetd a
szolgaltatasi szerz6dés szerint végezte.

A Kozadatkeresd rendszerbe bejelentették a Polgarmesteri Hivatal adatait, a hivatalos weboldalon

kbzzétett adatok leird adatait tovabbitotték a kozérdekii adatok kdzponti elektronikus jegyzéke felé. A
honlapon és a Kozadatkeresd rendszerben szerepl6 adatok 6sszhangban vannak.

A Kozponti Informéciés Kozadat-nyilvantartasba valo adatszolgaltatdsi kotelezettséget a vizsgalt
idészakban a vonatkozd jogszabalyban meghatdrozott hatdridében teljesitették, az Utmutatdban
meghatarozott Adatlap feltoltésével.

Irényitott szerv irdnyitészervi ellenérzése

3. A hajléktalanok napi 24/heti 168 drds hdziorvosi ellatdsdanak szakmai feladatellatasaval, a
finanszirozdssal és az azzal valé elszamoldssal 6sszefiiggé dokumentadcios rend, munkajogi
szabdlyok érvényesiilésének ellendrzése

ellendrzés tipusa Ellendrzés célja llendrzbtt szervezet/szervezeti egység |

meggy6z6dni a kialakitott belsd szabalyozé rendszer és a finanszirozést aldtdmaszté
szabdlyszer(iségi dokumentéciés rend megfelel&séégérdl, és arrdl, hogy meghatérozték-e az
egészségligyi személyes adatok kezelésének feltételeit és céljat

Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi és
Egészségligyi Alapellatasi Kozpont

Az ellenSrzott intézmény a teriileti kotottség nélkili hajléktalanok napi 24, heti 168 6ras haziorvosi
ellatasat és mozgo orvosi ellatasat a jogszabalyban kapott felhatalmazas és az egészséglgyért felel6s
miniszter kijelolése alapjan, a Nemzeti Egészségbiztositasi AlapkezelGvel létrejott finanszirozasi
szerz6dés szerint latja el, az egészségiigyi alapellatas gyakorlasara miikodési engedéllyel rendelkezik.

A szabalyszer(i feladatellatast biztosité belsé eljarasrendeket, a kotelez6en elGirt szakmai
dokumentumokat elkészitették. Az Alapitd okirat kozfeladatként tartalmazza az egészségigyi
alapellatas biztositasat, alaptevékenység keretében a hajléktalanok haziorvosi ellatasat, 6sszhangban
a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzattal. A betegellatasi, az dpolasi, a fert6zések megel6zésére iranyul6
tevékenységeket és hattérfolyamatokat a Szakmai programban, a Hajléktalan Labadozo
Hazirendjében, a szakmai protokollokban szabalyozték. A panaszkezelés részletszabalyait 6nallo
eljarasrendben alakitottak ki.

A kialakitott kontrollkdrnyezetben érvényesiilnek a helyi sajatossagok, a felel6sségi szinteket és
hataskdroket rogzitették, de tobb szabalyzat, valamint a vezet6 orvos és dpold kinevezésének
kiegészitése, pontositasa szlikséges.

A teljesitmény mérésére alkalmas szakmai mutatékat meghatdroztak.

A haziorvosi szolgalatra eldirt kotelez6 adatszolgdltatdsokat teljesitették, a jogszabdlyban elGirt
forgalmi adatokat és a foglalkoztatotti jogviszonyt érinté valtozasokat a finanszirozo felé megkiildték.
Csatlakoztak az Elektronikus Egészségiigyi Szolgéltatasi Térhez, a személyes kozremiikddSkkel kotott
szerz6dést az ellenérzés ideje alatt kiegészitették az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitésének
keretében ellatando feladatokkal.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személyekrSl személyi nyilvantartast vezetnek.
Rendelkeznek az egészségiigyi dolgozok képzési tervével. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo
személyek mindsitését az ellendrzés id6pontjaig még nem végezték el.

A gazdalkodasi jogkdrgyakorlasra jogosultak nyilvéntartasat naprakészen vezetik.

A jogszabalyi elSirasnak megfeleléen az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat elkészitették, az
egészségiigyi szolgéltatdsok tekintetében a nyilvantartds kiegészitése sziikséges.

Az egészségigyi alapellatasokra kapott finanszirozasi 6sszegek elkilonitett kezelése biztositott.
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Az ellen6rzott szervezetek és sportolok a tamogatdst a benyujtott palyazati kérelmiikben
meghatarozott, a tdmogatdasi szerz6désben vallalt célok megvaldsitasara hasznaltak fel.

Az elszamolasok sordan a benyujtott bizonylatok megfeleltek a tdmogatasi szerz6dések, valamint az
érvényben |év6 jogszabalyokban meghatdrozott kovetelményeknek. A szakmai és pénzigyi
beszamoldkat hataridében benyujtottak, a kotelezé mellékleteket csatoltak.

Onkormdnyzati gazdasdgi tdrsasdégok/nonprofit szervezetek ellenérzése

8. A kézfoglalkoztatdssal kapcsolatos forrasok hasznosuldsanak ellenérzése

és tipusa Ellendrzés célja llen6rzott szervezet/szervezeti egység |
a kozfoglalkoztatas eszkozrendszerének kontrollja, amely irdnyul a
kozfoglalkoztatdsi programok hatésagi szerz6dései keretében megitélt pénziigyi
rendszer tdmogatdsok felhasznéldsdra, annak szabdlyszeriiségére, a foglalkoztatas
megvalésuldsara és hatékonysagara, tovdbbd arra, hogy a kozfoglalkoztatd
alkalmazott gyakorlata mennyiben felel meg a jogszabalyi el&irdsoknak

Nyiregyhazi Varosiizemelteté és
Vagyonkezelé Nonprofit KFT

Nyiregyhazan az 6nkormanyzati kozfoglalkoztatast kizardlagos joggal a Nyiregyhazi Varosiizemeltetd
és Vagyonkezel§ Nonprofit Kft. (tovdabbiakban: Tdrsasag) szervezi. A tulajdonosi elvarasokat az
Onkormanyzat Kozszolgaltatdsi Keretszerz6désben és Eves Kozszolgaltatasi Szerz6désben hatérozta
meg.

A szabalyszer(i feladatellatas biztositasa érdekében a Kdzfoglalkoztatasi Csoport feladatait a Szervezeti
és MIikodési Szabalyzatban, a dolgozékra lebontott feladatokat a munkakori leirdsokban
szamonkérhet6en meghataroztak. Az ellen6rzés targyaval érintett belsé szabdlyzatok tiikrozik a helyi
sajatossagokat, de a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos specidlis szabalyokat nem teljes koriien
rogzitették az eljarasrendekben.

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatos gazdalkodasi jogkoroket meghatdroztdk, a jogkdrgyakorlasra
jogosultakrdl a nyilvantartast naprakészen vezetik.

A vizsgdlt Orszagos Hajléktalan Kozfoglalkoztatasi Mintaprogramban egy éven keresztil 7 f6
foglalkoztatasa valdsult meg. A hatdsagi szerz6désben vallalt foglalkoztatasi kotelezettségnek eleget
tettek, 1 f6 jogviszonya a program végrehajtasa kozben megsziint, de a megiresedett allashely
betoltésre keriilt.

A kozfoglalkoztatdsi jogviszony létesitése soran a Munka Torvénykdnyvének a szabalyait alkalmaztak a
kozfoglalkoztatottakra meghatarozott eltérésékkel.

A munkairanyité hitelesitd aldirdasa a munkanapldn, jelenléti iven teljes korG volt. Az ellenérzott
hdénapban a jelenléti ivek és a szabadsagengedélyek adatai megegyeztek, a munkanapléban szereplé
jelenlévék szama 5 alkalommal eltért a jelenléti iv adatatol.

A kozfoglalkoztatasi bérek jogszabalynak megfelel6 6sszegben keriiltek megallapitdsra.

A tamogatas terhére elszamolt koltségek a hatdsagi szerz6désben elGirtaknak megfeleltek. A nem
tamogatott kdltségelemeket az Onkormanyzat és a Tarsasag finanszirozta, a programhoz kdzvetleniil
kapcsolddtak, pénzigyileg a Tarsasag kozfoglalkoztatasi alszamlajarol keriiltek teljesitésre. A fGszamla
és az elkllonitett alszamla kozo6tt a sajat eré6 nem kerilt rendezésre.

A Tarsasag a kozfoglalkoztatas soran keletkezett bevételeket és kiaddsokat mas pénzeszkozeitdl erre a
célra elkiilonitett alszamlan kezelte, a szamviteli nyilvantartasban és fizikailag is biztositotta a vizsgalt
program tobbi kozfoglalkoztatasi programtol valé elkiilonitését.

A programhoz kapcsolédd, jogszabaly altal elGirt nyilvantartasokat vezették.

A készletekrél folyamatos mennyiségi és értékbeni nyilvantartast vezetnek, mely biztositja a
megtermelt aru nyomon kovethetGségét.
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9-11. A szamviteli beszamolo elfogadds folyamatdba épitett kontrolltevékenységek ellenérzése

Ellen&rzés cime Ellenérzés célja ellendrzott szervezet/szervezeti egység |
annak értékelése, hogy az dnkormanyzati (t6bbségi) tulajdonu gazdaségi tarsasagok Sz-Sz-B Megyei Temetkezési KFT
, Y kialakitottak, és miikodtettek kontrollokat a 2024. évi szamviteli beszémolé Nyiregyhazi Varosfejlesztési és Ipari Park
szabilyszerdségl elfogaddsa sordn, illetve a miikddtetett kontrollok hozzajarultak-e a 2024. évi Nonprofit KFT
szamviteli beszémolé elfogadédsanak el8irds szerinti megval 8sitdsdhoz SOsté-Gyogyfiirdék ZRT

Az ellenGrzés a 2024. évi szamviteli beszamolo elfogadasaval kapcsolatosan kialakitott és m(ikodtetett
kontrollok megfelel6ségének vizsgalatdra iranyult 3 onkormanyzati tébbségi tulajdont gazdasagi
tarsasagnal.

A tulajdonosi jogkdrgyakorlds feltételei a gazdasagi tarsasagok tekintetében az Onkormanyzatnal
kialakitasra keriiltek.

Az Onkorményzat Szervezeti és M(kodési Szabalyzata a gazdasagi tarsasagokkal kapcsolatos
atruhazott hataskort részletesen rogziti.

A vagyonrendelet tartalmazza az Onkormanyzati torzsvagyon korében, a nemzetgazdasagi
szempontbdl kiemelt jelentdségli gazdasdgi tdrsasagokat és a tulajdonosi jogok gyakorlasanak
szabdlyait.

Az Onkorményzat, mint tulajdonosi joggyakorld, kialakitotta a hatdskori szabalyokat a gazdasagi
tarsasagok beszamoldival kapcsolatos tulajdonosi dontésekre vonatkozdan.

A vizsgalt gazdasdgi tarsasagok miikodést érinté dokumentumai tartalmaztak a szamviteli beszamolé
elfogaddsanak folyamatat, a folyamatba épitett kontrollokat, amelyek hozzdjarultak a 2024 évi
szamviteli beszdmolé jogszabdlynak megfelels elfogadasahoz.

A gazdasagi tarsasagoknal a kialakitott kontrollok a gyakorlatban is megfelel6en miikodtek.

A konyvvizsgalatot kovetéen a 2024. évi szamviteli beszdmoldkat a felligyel6-bizottsagok
megtdrgyaltdk és elfogaddsra javasoltdk. A beszdmoldk véleményezésérdl a bizottsagi hatarozatok
rendelkezésre dlltak, melyek figyelembe vételével — atruhazott hatdskorben — a polgarmester
hatarozatban dontott azok elfogadasarol.

A szamviteli beszamoldé letétbe helyezési és kozzétételi kotelezettségének a céginformacids
rendszerben és sajat honlapon valamennyi vizsgalt gazdasdgi tarsasag eleget tett.

Irdnyitott intézmények - intézményi belsd ellendrzései

Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzaténak iranyitasa ala tartozo koltségvetési szervek belsé
ellenGrzéseit és a belsé kontrollrendszer 6sszefoglald értékelését a 2025. évi éves ellen6rzési jelentés
és Osszefoglald éves ellendrzési jelentés IV/1. pontja tartalmazza.

Telepiilési nemzetiséqi 6nkormdnyzatok belsé ellendrzései

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos helyi nemzetiségi 6nkormanyzatainak belsé ellenérzéseit és a belsé
kontrollrendszer 6sszefoglald értékelését a 2025. évi éves ellendrzési jelentés és 6sszefoglalo éves
ellendrzési jelentés IV/2. pontja tartalmazza.

I/1/b. Az ellenérzések sordn biinteté-, szabdlysértési-, kdartéritési-, illetve fegyelmi eljards
meginditdsdra okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdag gyanudja kapcsan tett
jelentések szama és rovid 6sszefoglaldasa

Az ellenbrzések soran 2025. évben biintet6-, szabdlysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja nem meriilt fel.

A belsé ellen6rzés nem tart fel olyan mértéki szabdlytalansagot, amellyel kapcsolatban felelGsségre
vonast kellett volna kezdeményezni.
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1/2. A bizonyossagot ado tevékenységet elGsegit6 és akadalyozo tényezék
bemutatasa

Az ellenGrzési tevékenységet akadalyozé tényez6 nem meriilt fel. A vizsgalatokhoz a sziikséges
informdcidt, dokumentumokat és az elvarhatd segitséget a belsé ellen6rok megkaptdak. A technikai
eszkozok rendelkezésre alltak, a belsé ellenérok szamitdgéppel, laptoppal, internet hozzaféréssel,
jogtar eléréssel rendelkeztek.

Az ellené6rzéssel érintett személyek az ellenérzés rendelkezésére alltak, a felmeriil6 kérdéseket
megbeszélték, tisztaztak az ellenérzés menetében. Az ellendrzési jelentés-tervezetekben tett
megallapitasokrdl, javaslatokrdl, valamint a helyszini ellenérzés tapasztalatairdl a belsé ellenér
tajékoztatta a szervezet/szervezeti egység vezetGjét, a szdbeli tdjékoztatasrol, egyeztetésrél
feljegyzést készitett.

I/2/a. A belsé ellenérzési egység humdneréforrds ellatottsdga

A 2025. évi tervben szerepl6 ellendrzési feladatokat a Polgarmesteri Hivatal Ellenérzési Osztélya latta
el. Az engedélyezett Iétszam 2025. januar 1-jén 6 f6 volt, 1 f6 bels6 ellen6rzési vezet6, 5 f6 bels6
ellenér.

2025. évi létszam alakuld
e
Riatind engedélyezett betoltott
01. 01 - 04. 30. 6fé 616
05. 01 -05. 31. 6f6 5f6
06.01-12. 31. 6f6 616

2025. évben az Ellendrzési Osztalyon személyi véltozas tortént. 1 f6 bels6 ellenér foglalkoztatasi
jogviszonya 2025. 04. 30. nappal megsz(int, a belsé ellendri pozicié betdltésére 2025. 06. 01. napjaval
keriilt sor. Az atmeneti létszamcsokkenés nem volt hatadssal az ellenérzési tervben vallalt feladatok
elldtasara, valamennyi tervezett ellenérzés végrehajtasra keriilt.

Az Ellen6rzési Osztaly tgykezelGvel az el6z6 évekhez hasonléan nem rendelkezett, igy a belsé
ellenGrzési vezet6 és a bels6 ellen6rok a sajat iigyirataikat onalléan kezelték, és minden egyéb
adminisztrativ feladatot is ellattak.

A belsé ellendrok az ellendrzési programokban meghatdrozott hatdrid6ket betartottak, moédositasra
nem volt sziikség.

2025. évben nem kerilt sor olyan vizsgalatra, amely kiils6 szakért§ igénybevételét tette volna
sziikségessé a belsd ellenéri munkahoz.

Az Ellendrzési Osztalyon beliil a belsé ellen6rok harom csoportba sorolhatdk:

- belsé ellen6rzési vezetd,
- vizsgalatvezetd,
- belsé ellenér.

A feladatmegosztas kialakitasanal kiemelt szempont volt az egyéni kompetencidk, szakmai
felkésziiltség, gyakorlat érvényesiilése. Minden egyes belsd ellenGrzési tevékenységnél egyértelmiien
elkulonultek egymastol a végrehajtd és a jovahagyo szerepkorok.

Az ellenérzéssel foglalkozé munkatdrsak képzettsége és gyakorlata megfelelt a jogszabaly altal elGirt
altalanos és szakmai kovetelményeknek, valamennyien rendelkeznek belsé ellenéri regisztracidval.

A belsé ellenérok kozil 4 f6 vett részt a mérlegképes konyvel6k kotelezé tovabbképzésén, mellyel
szamviteli szakmai ismereteiket tartottdk szinten.

Az Ellendrzési Osztalyon a kotelezettek teljesitették a kozszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérél sz616
jogszabalyban elGirt 2025. évi tovabbképzési tervben szerepld képzéseket. A PROBONO rendszerben
olyan témakorok keriltek kivalasztdasra, amelyek fejlesztették a szakmai ismereteket, ezzel tamogatva
az éves ellendrzési terv hatékonyabb teljesitését.
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A belsé ellen6rok szamara elGirt esedékes kotelezé képzésen (ABPE-I1) 2025. évben 1 f6 vett részt, 5
fének 2026. évben lesz képzési kotelezettsége (1 f6 ABPE-1, 4 f6 ABPE-II).

1/2/b. A belsé ellenérzési egység és a belsé ellen6rok szervezeti és funkciondlis
fiiggetlenségének biztositasa

Az Ellenérzési Osztaly a Polgarmesteri Hivatal szervezeti hierarchidjaban koézvetlenil a f6jegyzé
irdnyitasa ala tartozik.

A feladatellatas soran a Bkr. 18. § és 19. §-aban meghatdrozott szervezeti és funkcionalis fliggetlenség
biztositott volt. A belsé ellenérzést végzd személyek tevékenységiiket a koltségvetési szerv
vezetGjének kozvetleniil aldarendelve végezték, jelentéseiket kdzvetleniil neki kiildték meg.

A koltségvetési szerv vezetGje biztositotta a belsé ellenérok funkcionalis fliggetlenségét az alabbiak
tekintetében:

- az éves ellendrzési terv kidolgozdsa, kockdzatelemzési mddszerek alapjan és soron kivili
ellenérzések figyelembevételével;

- azellenbrzési program elkészitése és végrehajtasa;

- azellendrzési modszerek kivalasztasa;

- kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése;

- a belsd ellendr bizonyossagot adé ellenérzési és a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért
felel6s miniszter altal kozétett belsd ellendrzési standardokkal 6sszhangban 1évé tanacsadasi
tevékenységen kivil mads tevékenység végrehajtasaba nem vonhato be.

A belsé ellenérék nem vettek részt olyan tevékenységek ellatasaban, amelyek a szervezetek/szervezeti
egységek operativ miikodésével kapcsolatosak.

A belsé ellenérok tevékenységiik soran 6nalléan, az ellenérzési program végrehajtasaban befolyastdl
mentesen jartak el, a moddszerek kivélasztasat onalléan végezték, az ellenGrzési jelentéseket
befolyastél mentesen allitottak 6ssze.

I/2/c. Osszeférhetetlenségi esetek

2025. évben a Bkr. 20. §-a szerinti 6sszeférhetetlenségi eset nem allt fenn.

Az Ellendrzési Osztaly az 6sszeférhetetlenséget kizaré szabdlyokat betartotta, érvényesiiltek a Belsé
Ellen6rok Etikai Koddexében elGirt kovetelmények. A belsé ellen6rok nyilatkozatban igazoltak, hogy az
ellen8rzések soran 6sszeférhetetlenség nem all fenn az ellen6rzott szervezettel.

Az intézményi belsé ellendrzéseknél az osszeférhetetlenséget kizaréd szabdlyok betartdsat ugy
biztositottuk, hogy olyan belsé ellenér végezte az iranyitd szervi intézményi ellen6rzést, aki az adott
ellendrzési teruletre vonatkozdan az intézmény figgetlenitett bels6 ellenérzésében nem vett részt.

I/2/d. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozdsok bemutatdsa

A 2025. évi ellenbrzések soran a belsé ellenéri jogok nem sériiltek, korlatozasok nem torténtek.

A végrehajtas soran az ellen6rzottek a jogszabalyban meghatarozott kotelezettségeket teljesitették, a
vizsgalat ald vont dokumentumokhoz, iratokhoz, elektronikusan tdrolt adatokhoz valé hozzaférési
jogosultsag nem volt akaddlyozott. Az ellendrzott teriileten dolgozék minden esetben segitették a
belsd ellenér munkajat.

1/2/e. A belsé ellenérzés végrehajtdasat akaddlyozo tényezék

A rendelkezésre 3all6 eszkozO6k biztositottak a belsé ellen6rok feladatellatasat. Az ellen6rzés
végrehajtasat akadalyozo tényez6 2025. évben nem volt.

REGYMAZA.HU

(j,‘\‘v’i?{E.C‘x’ri/\Z/\ .'
" 13

e



I/2/f. Az ellenérzések nyilvantartasa

A Bkr. 14.8-a szerinti kiilsé ellen6rzésekhez kapcsolodo intézkedések nyilvantartdsardl a koltségvetési
szerv vezetGje gondoskodott, melyrdl a belsé ellendrzési vezetd részére adatot szolgdltatott.

A Bkr. 47. § szerinti belsé ellenérzéshez kapcsolddé intézkedések nyilvantartasardl, valamint a Bkr. 50.
§-anak megfelel6en az elvégzett belsé ellendrzésrél a belsd ellendrzési vezetd nyilvéntartast vezetett,
tovabba gondoskodott az ellenérzési dokumentumok megérzésérdl, illetve a dokumentumok és
adatok szabalyszer(i, biztonsagos tarolasardl (zarhaté szekrények, jelszéval védett informatikai
eszkozok).

1/2/g. Az ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az Ellen6rzési Osztaly fejlesztési tervének irdnyai:

- a vezet6k, az ellen6rzottek és a belsé ellen6rok, belsé ellenGrzési vezeté kozotti
informacidcsere gyakorisaganak, hatékonysaganak novelése,

- a belsd ellen6rok szakmai képzettségének tovabbi emelése érdekében elsGsorban az online
lehet6ségek feltarasa és kihasznaldsa,

- azellendrzés megel6z6, tandcsadd szerepének erdsitése,

- ajé gyakorlatok bemutatdsa mas ellenérz6 szervek ellendérzési tapasztalatai alapjan,

- a vizsgalatok megkezdése elé6tti figyelemfelhivas az ellenérzottek felé az ellendrzésre vald

felkésziilés érdekében.
1/3. A tanacsado tevékenység bemutatasa

A tanacsado tevékenység a belsé ellendrzés altal a kdltségvetési szerv vezetbje részére nyujtott, olyan
hozzaadott értéket eredményezl szolgaltatas, amely jellegét tekintve konzultacids tevékenység, és
amelynek a hatékorét a koltségvetési szerv vezetdje irasban vagy sz6ban hatarozza meg anélkiil, hogy
a vezetdi felel6sséget a belsé ellendr (ideértve a belsé ellendrzési vezet6t is) magdra vallalna.

A Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeinek vezetdi, dolgozoéi, valamint az irdnyitott intézmények
vezet6i egyre gyakrabban keresik meg a bels§ ellenGrzési vezet6t annak érdekében, hogy az
esetlegesen felmeril6 kérdéseikben véleményt, segitséget kérjenek. A Bkr. 37. §-dban
megfogalmazott és szabdlyozott tanacsado tevékenységre sz616 irasbeli felkérés 2025. évben nem volt,
de szobeli felkérésre és konzultaciéra tobb esetben sor kerdlt.

A tandacsadasok tébbek kozott a belsé szabalyzatok tartalmara, a céltamogatasok elszamolasara, a
targyi eszkozok beolvadast kovetd nyilvantartdsdra, a személyes adatok védelmére vonatkoztak. A
konzultalast kévetéen az érintettek figyelembe vették a belsé ellenérzés tandcsait a belsé
kontrollrendszer javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében.

Il. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok
alapjan

A bels6 ellen6rok valamennyi ellenérzési jelentésben az adott ellendrzési témaval kapcsolatosan
értékelték a belsd kontrollrendszer 6t elemét.

A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése a végrehajtott ellen6rzésekre vonatkozo informaciok,
a monitoring vizsgalat eredményei és bekért adatok (vezetSi ellenérzések nyilvantartdsa, képzési
kotelezettségekrél adatszolgéltatas, ellenérzési nyomvonalak és kockazatelemzések, kilsd
ellendrzések nyilvantartasa, vagyonnyilatkozattételi kotelezettség teljesitésér6l adatszolgaltatas)
alapjan késziilt.

Az ellen6rzési jelentések szoveges formaban, Osszegzéen tartalmaztak az értékelést, igy kell§
informacidt adtak az ellenérzott szervezetek/szervezeti egységek vezetGinek a fejlesztési teriletekr6l.
A megéllapitasok és javaslatok konkrét, gyakorlatias segitséget nyujtottak a megfelel6 bels6
kontrollrendszer mikodtetéséhez.
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Monitoring vizsgalatrdl szol6 jelentés visszacsatoldst adott a korabbi ellenérzési javaslatokra hozott
intézkedések végrehajtasarol, a végrehajtasrol sz616 beszamoldk hitelességérdl.

A kontrollkérnyezetnél az ellenérzés targyahoz kapcsolddd bels6 szabalyzatok, a feladatot ellatok
munkak®ori leirdsai, az ellen6rzési nyomvonalban azonositott folyamatok, a folyamatokhoz kapcsolédd
szervezeti célok keriiltek értékelésre.

Az ellen6rzési nyomvonal mingsitéséhez (a vonatkozo kiilsé jogszabdlyok figyelembevételével), a
szabalyzatok, munkakori leirasok tételes feliilvizsgalatara keriilt sor annak érdekében, hogy
megdllapithaté legyen a teljes korliség és az 6sszhang, valamint a feladat- és felel6sségi korok
elkiilonitése.

Az integralt kockazatkezelési rendszer értékelésénél az ellenérzési nyomvonalban azonositott
folyamatok kockazati tényezGi és a folyamatszint(i kockdzatelemzés kdzotti 6sszhangot, az ellenérzott
folyamatokhoz meghatdrozott kockazatértékelési kritériumokat, a kockazatelemzést és a kockazatok
kezelését vizsgaltuk. Ellen6rzésre keriltek a kialakitott kockazatelemzési modszerek, a kijelolt
felelGsok és a kockazatok megelGzésére, illetve elkeriilésére és mérséklésére hozott intézkedések, a
kockazati leltar megfelelGsége.

A kontrolltevékenység keretében az ellenGrzés targydval kapcsolatos folyamatba épitett egyeztetd és
fellilvizsgalati, valamint a jovahagyo kontrollok keriiltek értékelésre, a gazdalkodasi jogkdrgyakorlas
megfelelGségének vizsgalata kiemelt jelentGségli volt. A tobb szervezetet/szervezeti egységet érintd
folyamatoknal vizsgaltuk a kozos kontrollpontok kialakitasat.

Az informacids és kommunikacios rendszer vonatkozdsaban elsGsorban az atlathatdsagot, kozzétételt,
tajékoztatast és adatszolgaltatast értékeltik. Az ellen6rzés targyahoz kapcsolédé folyamatok
dokumentumainak iratkezelését, irattari terv szerinti besoroldsat, valamint a tobb szervezeti egységet
érint6 folyamatnal az informacié atadas, kapcsolattartas és egylttmi{ikodés eredményességét vizsgalta
a belsé ellendr.

A monitoring rendszer keretében a belsé ellen6rzés vizsgdlta a kordbbi ellendrzési javaslatokra hozott
intézkedések végrehajtasat, a javaslatok hasznosuldsat. Ertékelte a beszamoltatési rendszer
miikodését.

I1/1. A bels6 kontrollrendszer szabalyszerliségének, gazdasagossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének névelése, javitasa érdekében tett
fontosabb javaslatok

A 2025. évben a belsd ellenéri megallapitasok/javaslatok szdma a kdvetkezdk szerint alakult:

célszerliségi
javaslatok
széma

ellendrzések | javaslatok megdllapitasok/javaslatok mingsitése (db)

Ellenérzések .
szama szama csekély | alacsony | kozepes | magas | jelentds

6nkormdnyzati (Polgdrmesteri Hivatali,

p e ; ; : s 1 32 1 7 21 3 0 0
irdnyitd szervi, tulajdonosi ellendrzések)

Az ellen6rzések soran Osszesen 32 db javaslatot fogalmaztak meg a belsé ellenérok. Jelentds
kategoriaba tartozé megallapitds, kdvetkeztetés nem volt.

A bels6 kontrollrendszer szabdlyszer(iségének, gazdasdgossagdnak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok a kdvetkez6k voltak:
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Polgérmesteri Hivatal szervezeti egységeinek ellendrzése

Vizsgdlat cime

Gondozasi és Egészségiigyi
Alapellatasi Kézpont)

végéig nem kerdiilt sor. Az ellenSrzés helyszini idétartama alatt a|
belsd ésa ési ko i észli

A késedelmes értékelés.

Az iratkezelés gyakorlaténak, | . N |Gondoskodjon  az  Egyedi
szabdlyszeriiségének b (168 db alszém) megfelelden az iratok naprakész iktatdsrdl, az iktatandd)
yrreruseg a2 iratok fele hataridében, 40 %-a kisebb késedelemmel, 10 %-a 6{Az iratok nyomon kévethetésége nem biztositott. > e ) ) ' )
feliilvizsgdlata ason til ke Oit lktather iratokat a beérkezés napjan, legkésébb az azt kdvetd
(Féépitészi Osztaly) P " munkanapon iktassak.
Irdnyitott szervek - Irdnyitészervi ellendrzések
Vizsglat cime Megillapitdsok Kovetkeztetések
. 2 altatd il a ésre el6zetes tdj nem|Az égl
A bajléktalanok napi 24 / nem é készilltek. teljes kardien, érintetti jog sériilhet. célonként készitse el,
heti 168 6rés Az X a = adatok
ellstésdnak szakmai il sy 'orma":;
tasaval,
feladatelldtdsdval, oy 3 i f o
© y U megfelel a GDPR 30. cikk (1) bekezdésében elSirtaknak, de az|logszabalyi elSirdsnak nem teljes kériien tesznek eleget. , S ,al . 55
finanszirozéssal és az azzal P P . nyilvéntartasanak teljes kor( vezetésérél.
tartalma nem teljes
valé elszédmoldssal =
" L |kérd.
rend, munkajogi szabalyok Az eI!endrzés lfrg.yav‘al kapcs-olat‘osvlsontrollfért-vezet:t érint8en 6| :Ieg'ezze' el al :xal::slyzat':gI iilfh:iz:galatatl egesmseA ki[a|1[
érvényesiilésének ; . - . . . ntézményre jellemz& szabalyokkal. Teremtse meg a szamvitel
e":e haiiie politika keretében elkészitett szabalyzatok kdzotti &sszhang nem Ahelwlﬁjamsf’i:k nem ewenyesuIne:é:':::afu'"'_ utol:ge:: politika keretében kozdtti )
S . ellendr g . ) . h N
(Nyiregyhdzi szocidlis tfl]es‘kérden A jazdin . ; a.esy értelmd ey i o vaid| a?akltson ki egységes l , egyértelml
o vizsgalt szabalyzatok nem tiikrézik teljesk&rien. Az , N Az adatok és
Gondozdsi és Egészségigyi 5 o 20 megfelelés nem teljes. K 1
TR adatok kezelésének rendjét a bels6 eljarasrendben nem y tdsdra y hatdrozza meg]|
Alapellatasi Kézpont) |
ki mar
Vizsgiélat cime Megs Ko
A hajléktalanok napi 24 / |A vezetd orvos és a vezetd &polé munkaszerz8dése nem Egészitse ki a vezetd orvos és a vezetd dpold kinevezését, a|
heti 168 6rés hdziorvosi  |tartalmazza a a magasabb vezetdi-, illetve vezetSi megbizds,|logszabdlyi el6irdsnak nem felel meg, a vezetsi megbizds|magasabb vezetSi-, illetve vezetsi megbizds, munkaltatd|
szakmai 6 részérdl torténd Vi asd 6 i Vi a 6 nem tudja érvé i. [részérél torténd 0 Vi asd 6, a Vhr.
a Vhr. 10.§ (1) bekezdés szerinti rendelkezést. 10.§ (1) bekezdés szerinti r
finanszirozdssal és az azzal |A 2024-ben belépd egészségiigyi szolgdlati jogviszonyl dolgozdk —|
valé elszamoldssal 2 kivétellel - irdsban é| kaptak a égzé . . . ) . |Az szolgalati j: ét kdvets, Vhr.
2 z T ; R R, Nem igazolt, hogy a dolgozok a jogszabdlyban el&irt| L s
elgirt informdcickrol. A 2 dclgozét,_,k tatést Kaptik 11.§ (1) szerinti torténd
rend, személyi példény nem tartaimazta a| o oo oot MeBKaptak. k tényét
6 alairdsat.
1! Az i szolgdlati jogvit allé élyek Vhr. 9.
(Nyiregyhézi Szocidlis fejezete szerinti ére 2024. évre a targyév| az igalati jogy allé

személyek minGsitésérdl.

Vizsgdlat cime

Megillapitésok

ellendrzések

Javaslatok

TOP-6.5.1-19-NY1-2020-
00005 Nyiregyhdzi Arany
Jénos Gimnazium, Altalénos
Iskola és Kollégium
energetikai
korszer(sitésének
ellendrzése
(Pdlyazatok és
Projektmenedzsment
Referatura)

Az iratok iktatdsa késedelmesen tortént.

Nem az Egyedi ir szerinti

nyomon kévethetéség.

Biztositsa, hogy az iratok iktatdsa az Egyedi iratkezelési
eléirtaknak a beérkezés napjan, de
legkésébb az azt kévets munkanapon megtdrténjen.

A Viérosfejlesztési és
Kérnyezetvédelmi Alapbd!

esetben a munkanaplé nem a jelenléti iv adataval
kerilt kitdltésre, a J allita
é feladat leirdsa

és
sra.

keriilt

a|

2024. évben nyujtott A pélydzati egy egy ir felel meg az egyedi iratkezelési szabalyzatban Egyedi iratkezelési szabilyzatnak megfeleld iktatésérdl (azn
céljellegli tdmogatdsok  |kezelték, iktatdsukra késve kerdlt sor. foglaltaknak. A"gy 6 ez:e‘; 2 :yza eglelelo iktatasarol {aznap,
elszédmoldsanak ellendrzése ietve'a kavetkezd munkanap):
(Vdrosfejlesztési Osztaly)
/ szervezetek ellendrzése
Vizsgélat cime Megillapitdsok tések
A jelenlétet igazol6 dokumentumok vezetése sorén:
- a kbzfogl Jelenléti ivén raazitsé
A kozfoglalkoztatottak jelenlétét igazolo dokumentumok kitditése| 8 kezfogialkoztatottak jelenlét fvén rogeitsék 2 ledolgozoty
: . s . orak szamat is,
részben volt megfelels. Az ellendrzésre kivalasztott hénapban a| = o i 4L
" ZhiE g - " _— - gondoskodjanak a munkanaplk részletes kitoitésérdl,
jelenléti iveken nem régzitették a ledolgozott érak szamat, 15-b6l 5{Az  igényelt et ) -
e réstben biztositsdk az egyezdséget a jelenlétet igazolé dokumentumok

kozétt,

a teljesités i a ré: a
végrehajtds soran elGdllitott értéket, az intézkedést igényld
eseményeket.

zer

a részben terj ki. A

szabalyzat nem kdvette le a jogszabalyi véltozasokat, a|

A Kb
Az ellenérzés targydval érintett 7 szabdlyzat felilvizsgdlata
kapcsolatos forrasok P 8y v L
szikséges.
hasznosulésénak ellenérzése " T " " o e A érintett fell,
. L A szabalyzatok tilkrdzik a Tarsasag helyi sajatossdgait, de a N . ,
(Nyiregyhazi % : 3 ki a k ; specialis
/8 specialis y részben < i e TR % 4 5 %
Vdrosizemeltets és N . % " . A targyi- és személyi hatalyukat terjesszék ki a|
tar Y a . L N o .
g profit Kft.) | . hetéség részben [kdzfoglalkoztatdsi programokra és a kdzfoglalkoztatottakra.

Végezzék el a munkavédelmi kockazatértékelés kdtelezd|
felllvizsgalatat.

alszémla k6zott nem rendezték.

értékelés kotelezd nem
végezték el.
A k& prog jtdsa soran A
Bltséy (a p sajat er8t) a gazdasdgi|Nem rendezett, nem nyomon a ] a térsasag és a
tarsasdg és a céljdra it ala

kozfoglalkoztatasi célra elkiildnitett alszamla kézott legkésébb a

|program zéra az dok

11/2. A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése

A belsé kontrollrendszer értékelése az ellenérzések lebonyolitasa soran tett megallapitasok alapjan

tortént. A 2025. évi vizsgdlatok lefolytatdsakor a belsé ellen6rok a kontrollrendszer esetleges

hidnyossagaira felhivtak az ellenérzottek figyelmét és a hatékonysag novelése érdekében javaslatokat

fogalmaztak meg. Az elmult évek ellendri tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy a szervezetek belsé
kontrollrendszere fokozatosan fejlédik a javaslatok hatdasara,

tapasztalhaté

a® . .
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1.Kontrollkdrnyezet

A Bkr. 6. §-a alapjan a koltségvetési szerv vezetGje koteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani,
amelyben vildgos a szervezti struktura, egyértelmliek a hatdskori viszonyok és feladatok,
meghatérozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén és atlathaté a human eréforras
kezelés.

1.1 Célok és szervezeti felépités

A stratégiai tervezés részeként a célkitlizések meghatdrozdsa kulcsfontossagl eleme a szervezet
iranyitasanak. A célkitlizések megfelel6 részletességgel torténd meghatdrozasa kiemelt jelent&ségil a
megvaldsités kockazatainak beazonosithatésaga érdekében. Az Onkorményzat és koltségvetési
szerveinek, valamint gazdasagi tdarsasagainak stratégiai és szervezeti céljai megfogalmazasra,
rogzitésre keriltek a kiilonb6z6 stratégiai programokban, koncepcidkban, tervekben.

A Szervezeti és MI(ikodési Szabdlyzatokban az egyes szervezetek felépitése attekinthetéen és
részletesen mutatja be az ala- és folérendeltségi viszonyokat, mds szervezetekkel valé kapcsolddast.

1.2 Belsé szabdlyzatok

Az ellen6rzott szervezetek a szamonkérhetGség biztositasara elkészitették belsé szabalyzataikat,
eljarasrendjeiket. Kisebb hianyossagok és kiegészitések sziikségesek, hogy azok maradéktalanul
biztositsak a szabalyszer(i feladatellatast és kontrollt. A feltart hianyossagokra a bels6é ellenérék
javaslatokat fogalmaztak meg, melyre intézkedést hoztak az ellenérzottek.

Az Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal szabdlyzatai k6z6s hélézaton elérhet6k az érintettek
szamara. A hatélyban |évé szabalyzatok, eljarasrendek felllvizsgalatra keriiltek, aktualizaltak.

1.3 Feladatok- és felel6sségi kérok

A felelGsségi és hatdskori viszonyok és a feladatok meghatarozasa érdekében a munkakori leirdsok is
tartalmazzak a munkavallok altal ellatand6 feladatokat, valamint a helyettesitési rendet.

A szakmai felkésziltség és a szakmai kompetencia fejlesztése érdekében a Polgarmesteri Hivatal
szervezeti egységeinél dolgozok a kdvetkezbk szerint teljesitették képzési kotelezettségeiket:

Képzési kotelezettség teljesitése 2025. évben
Képzés megnevezése Ki:::'l::e;;ek Telje s‘:f:) széma
Probono 234 234
Ugykezel6i vizsga 0 0
Kézigazgatdsi alapvizsga 6 6
Kézigazgatdsi szakvizsga 6 6
Anyakényvi szakvizsga 0 0

A kotelez6 képzéseken tul a szakmai tudasuk novelése érdekében tovabbi tanfolyamokon és
képzéseken vettek részt az osztalyokon dolgozdk. Ezek a képzések lehetGséget adtak a naprakész
ismeretek megszerzésére, a jogszabalyvaltozdsok lekovetésére. Az Uj ismeretek, mddszertanok
hozzajarultak a feladatok szinvonalasabb, hatékonyabb végrehajtasahoz.

Egyéb tovabbképzésen résztvevék 2025. évben

Létszdm

Képzést szervezd Szervezeti egység (f5)
Ellétasi Osztaly 3
Ellendrzési Osztaly
MKVK Oktatasi Kézpont Adbosztaly
Polgarmesteri Koordinaciés Iroda
Gazdasagi Osztaly
Magya Nemzeti Levéltar Adéosataly

Adéosztaly

Gazdasagi Osztaly
asi Osztaly

Jegyz5i Kabinet

Magyar Allamkincstar

Sz0cislis és Kdznevelési Osztsly
Gazdasagi Osztaly

Magyar Agrér- és Elettudomanyi Egyetem  |Féépitészi Osztaly

Debreceni Egyetem Hivatali Referatirdk

e e e e e |w = o] ]e ]

Pro - Sec Kft. Kozteriilet-felligyelet
Osszesen: 34
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1.4 A folyamatok meghatdrozdsa és dokumentdldsa

Azok az ellen6rzott szervezetek, akiknek jogszabaly elGirja a belsé kontrollrendszer miikodtetését,
rendelkeznek ellendrzési nyomvonallal. A nyomvonalak minden évben feliilvizsgdlatra, valamint az
ellendrzési javasoltak alapjan kiegészitésre, modositdsra keriilnek. A folyamatgazddk kijeldlése
megtortént.

1.5 Humadn-erdéforrds

A hatékony munkavégzéshez elengedhetetlen, hogy a szervezet altal kit(izott célok eléréséhez
sziikséges humanerdforras kapacitds rendelkezésre alljon.

A feladatok ellatasahoz megfelel6 képzettségli és gyakorlati tapasztalattal rendelkezé munkavallalok
rendelkezésre alltak.

1.6 Etikai értékek és integritds

2025. évben fegyelmi eljarasra nem keriilt sor. Valamennyi szervezet vezetése torekszik az etikai
értékeknek és az integritasnak a szervezet minden egyes tevékenysége esetében torténd
érvényesitésére. A belsG ellendri javaslatok hozzajarultak az integritas kockazatok csdkkentéséhez.

A Polgarmesteri Hivatal onallé szabalyzattal rendelkezik a szervezeti integritast sért6 események
kezelésére, valamint az etikai és magatartdsi szabalyokra vonatkozéan.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer
A Bkr. 7. §-a alapjan a koltségvetési szerv vezetGje koteles a kockazati tényezG6k figyelembevételével
kockazatelemzést végezni, és integralt kockazatkezelési rendszert miikodtetni.

A Polgarmesteri Hivatal Integralt kockdzatkezelési szabalyzatdban meghatdrozasra keriltek a
kockazatkezelés f6bb szempontjai, a folyamat szint(i és a szervezeti szint(i kockdzatelemzés eljarasai,
melyek biztositjak és elGsegitik a szervezeti integritds érvényesiilését.

Az ellen6rzési nyomvonalakban meghatarozott folyamatokhoz azonositottak a kockazati tényezGket.
A kockazatok értékeléséhez kialakitottak a kritériumrendszert.

A kockazatelemzésben elvégezték az azonositott kockazatok értékelését, mindsitését.
A kockazatelemzés, kockazati leltar feliilvizsgalatat a folyamatgazdak az elGirt hataridében elvégezték.
Az intézkedést igényl6 kockdzatok kezelésér6l a folyamatgazdak nyilvantartdst vezetnek.

A folyamatszint(i kockazatelemzések alapjan a kockazatkezelési munkacsoport feliilvizsgalta a
kockazati leltart, elkészitette a szervezeti Osszesitd kockazati leltart és a szervezeti szintl
kockazatelemzést. A fGjegyz6 integralt kockazatkezelési rendszert miikodtet.

3. Kontrolltevékenységek

A kéltségvetési szerv vezetdije koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek
biztositjak a kockazatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez és erGsitik a
szervezeti integritast.

3.1 Kontroll stratégidk és médszerek

A kontrolltevékenységek jelen vannak az ellen6rzott szervezetek egészében, annak minden szintjén
folyamatosan, kiilonb6z6 gyakorisaggal és intenzitdssal.

A kontrollhatékonysag 6sszességében megfelelének mondhatd, néhdny esetben a hibdk, hianyossagok
abbdl adddtak, hogy a kontrollok nem toltotték be maradéktalanul funkcidjukat.

A feltérd kontrollok a mar bekovetkezett hibakat tarjak fel, a belsé ellenérok javaslataikkal segitették
az ellen6rzott szervezetek vezetGjét a feltart hidnyossagok megsziintetésében.
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3.2 Feladatkérok szétvalasztasa

A feladatot ellatok és a kontrolltevékenységet végz6 személyek a gyakorlatban elkiiloniiltek,
dsszeférhetetlenség nem allt fenn. Az ellen6rzési nyomvonalban régzitésre keriiltek a feladatot ellaté
és a kontrolltevékenységet végzb személyek.

3.3 A feladatvégzés folytonossdaga

Athelyezés vagy kilépés miatti személycsere esetén is biztositani kell a folyamatos mikodés
érdekében, hogy a munkavégzéshez sziikséges informdcid és adat igy alljon rendelkezésére a feladatot
ellaté dolgozdénak, hogy azokbdl nyomon lehessen kdvetni az adott feladattal kapcsolatos korabbi
tevékenységeket. Amennyiben egy adott szervezetnél személyi valtozas torténik, a belsé ellen6rzés a
vizsgalat soran nyomon koveti, hogy szabalyszer(ien, teljes korlien tortént-e az atadds-atvétel, a
modositasok atvezetésre keriiltek-e a szabalyzatokban, munkakdri leirdsokban.

4.Informaciés és kommunikacios rendszer

4.1 Informdcio és kommunikdcio

A Polgarmesteri Hivatalban a bels6 kommunikacié egyik eszkdze a vezetGi értekezlet, melynek
keretében a f6jegyz6 a szervezeti egység vezetSkkel megbeszéli az aktualis feladatokat, kiiléndsen a
KépviselS-testiilet Gilésére (Kozgy(ilésre) késziil6 el6terjesztéseket. A vezetGi értekezlet keretében van
arra is lehetdség, hogy barmelyik vezet6 megossza az aktualis problémakat, teendéket kollégaival. A
vezetGi értekezletrél emlékeztetd késziil, mely elektronikusan megkildésre keriil a szervezeti egységek
vezetBinek. A vezet6k osztdlyértekezleteken, csoportos megbeszéléseken tdjékoztatjak a dolgozokat
az aktualis feladatokrél, naprakész informacidkkal latjak el Gket, sziikség esetén a fels6 vezetés altal
meghatarozott kéréseket, elvarasokat tovdbbitjak, biztositva a horizontalis és vertikalis
informaciéaramlast.

A kiils6 kommunikacié egyik eszkdoze a varoshaza.nyiregyhaza.hu hivatalos honlap. Az informdciés
onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény 1. melléklete szerint,
a Kozérdeki adatok menii pontban keriilnek feltéltésre a nyilvanos adatok. 2025. évben részletesen
ellenérzésre keriilt a kozzétételi kotelezettséggel kapcsolatos feladatok teljesitése.

A Polgarmesteri Hivatal miikodését, gazddlkodasat érint6 szabdlyzatok elkészitésének és
megismerésének rendjét f6jegyzGi utasitds szabdlyozza. A szabalyzatok megismertetésérdl a szervezeti
egység vezetGje koteles gondoskodni. A szabdlyzatok, rendeletek, hatdrozatok a hivatalos honlapon,
illetve a bels6 informatikai haldézat koz6s mappajaban elérhetGek.

Ebben a formaban biztositott a rendeletek, hatarozatok, szabalyzatok megismerhetdsége, hozzaférés
a feladatok végrehajtasa soran kévetendé eljarasok eredményes végrehajtasa érdekében.

4.2 Iktatasi rendszer

Az iratok kezelésének eljarasrendjét a Polgarmesteri Hivatal Egyedi iratkezelési szabalyzata hatarozza
meg, mely tartalmazza az iratkezeléssel foglalkozok hatdskorét, jogait, kotelezettségeit, és az iratoknak
a szervezeten bellli Gtjat. A szabalyzat aktualizdldsa és az illetékes levéltar altali jovahagyasa
megtortént, a hatdlya a nemzetiségi dnkormanyzatokra is ki van terjesztve.

4.3 Szervezeti integritdst sérté események jelentése

A Polgarmesteri Hivatal rendelkezik Szervezeti integritdst sért6 események kezelésének
eljarasrendjével. 2025. évben szervezeti integritast sérté6 esemény nem merilt fel.

5.Nyomon kovetési rendszer (monitoring)

A folyamatos monitoring tevékenység biztositja a célok megvaldsitasat. A nyomon kdvetési rendszer
magaba foglalja a szervezetek/szervezeti egységek vezetésének rendszeres felligyeletet gyakorld
tevékenységét, valamint olyan tevékenységeket, amelyeket a dolgozok hajtanak végre feladatkoriik
elldtisa keretében. Az ellenérzott szervezeteknél a folyamatos visszacsatolas a jellemzé.
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5.1 A szervezeti célok megvalositasanak nyomon kévetése

Az ellendrzott szervezeteknél kialakitasra keriilt a nyomon kovetési rendszer. A fiiggetlen belsé
ellen8rzés biztositott. A belsé ellendrzési vezet§ altal elkészitett és 2025. évben aktualizalt Belsé
Ellendrzési Kézikonyv tartalmazza a belsé ellen6rzés rendjét.

Szakmai-, altalanos- és pénziigyi beszamoldkon keresztiil valésul meg a szervezet stratégiai céljainak
nyomon kévetése (terv-tény adatok 6sszehasonlitasa, statisztikai adatok értékelése stb.).

A nyomon kovetés megfelelGsége érdekében az éves ellendrzési jelentéshez beszamoltak a szervezeti
egység vezetdk a targyévi vezetGi ellenérzéseikrél. A szervezeti egységeken belll rendszeresek a nem
dokumentalt szobeli egyeztetések, megbeszélések, kisebb csoportértekezletek. A vezet6k
rendszeresen nyomon kovetik a folyamatban 1évé ligyeket, feladatokat.

2025. évben valamennyi vagyonnyilatkozat tételre kotelezett személy eleget tett a kdtelezettségének,
megfelelve a 2007. évi CLII. torvényben elbirtaknak.

Vagyonnyilatkozat-tétel teljesitése 2025. évben
Bels szervezeti egység K:::::e(;;k T’"“Tf:’sum.

Tisztségvisels 2 2
Gazdasdgi Osztdly 4 4
Kulturdlis és Sport Osztdly 4 4
Polgdrmesteri Koordindcios Iroda 2 2
Hivatali Referaturdk 14 14
Ellenérzési Osztaly 6 6
Igazgatdsi Osztdly 9 9
Vagyongazdélkoddsi Osztdly 10 10
[Kzteriilet-feligyelet 24 24
Szodidlis és Kdznevelési Osztdly 5 5
Vadrosfejlesztési Osztdly 4 4
Ellgtdsi Osztdly

Adéosztaly 16 16
Jegyz6i Kabinet 5 5
Féépitészi Osztdly 6 6
Osszesen: 115 115

A monitoring stratégia elveit tamogatta a bels6 ellenérzés azzal, hogy minden ellendrzési jelentésben

értékelte és mindsitette a belsé kontrollrendszer 6t elemét, kiemelt figyelmet forditva az integritas
jelentéségének tudatositdsara.

A 2025. évi ellenérzések soran, a monitoring tevékenység keretében a belsé ellen6rok vizsgaltak a
korabbi ellendrzési javaslatokra hozott intézkedések végrehajtasat.

5.2 A belsé kontroll értékelése

A belsé kontrollrendszer miikodésérdl a belsé ellenérok az ellen6rzési jelentésben, a belsé ellendrzési
vezetd az éves ellenérzési jelentésben és az 6sszefoglald éves ellendrzési jelentésben szamol be.

A Bkr. 11.§-aban foglaltaknak megfelel6en valamennyi kotelezett szervezet vezetGje elkészitette a
2024. koltségvetési évre vonatkozoan a belsé kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(,
eredményes, gazdasagos és hatékony miikodésérdl sz616 vezetGi nyilatkozatot.

5.3 Belsé ellendrzés

Az operativ tevékenységekt6l fuggetlen belsé ellendrzés kialakitasardl és miikodtetésérdl a f6jegyz6
gondoskodott.

A 2025. évi ellendrzési munka megtervezéséhez a belsé ellenérzési vezetd kockazatelemzés alapjan
Osszefoglald éves ellendrzési tervet készitett.

A 2025. évi dsszefoglald éves ellenérzési tervben jovahagyott ellen6rzéseket az Ellendrzési Osztaly
belsé ellenérei elvégezték. A vizsgalatot végz6 bels§ ellen6rok a vonatkozd jogszabalyok, belsé
szabalyozdsok, valamint a Bels6 Ellenérzési Kézikonyvben foglaltak szerint a jelentés-tervezeteket
elkészitették. Az ellenérzott szervezetek vezetSi a jelentés-tervezetek tartalmdval egyetértettek,
észrevételt nem tettek.
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5.4 Monitoring

Monitoring tevékenység keretében 2025. évben az elsédleges cél az volt, hogy bizonyossagot
szerezziink a korabbi ellenérzések soran feltart hidnyossdagok megsziintetésérél, az intézkedési
tervekben vallalt feladatok tényleges végrehajtasarol, az ellendri javaslatok hasznosuldsardl.

2025. évre négy monitoring vizsgalatot terveztiink, melyek végrehajtasra keriltek.

Célunk az volt, hogy bizonyossagot szerezziink a feltart hianyossdgok megsziintetésérdl, a belsé
ellendri javaslatok hasznosuldsardl, illetve a vezet6i intézkedés végrehajtdasardl. Az vizsgélat ala vont
intézkedéseket végrehajtottak, két esetben tovabbi javaslat keriilt megfogalmazdsra, mellyel
kapcsolatban irdsban felhivtuk a szervezet vezetGjének a figyelmét, és kértiik az intézkedés megtételét.

Polgdrmesteri Hivatal szervezeti egységének monitoringja
az Onkormdnyzat ingd- és ingatlanvagyon biztositdsdnak feliilvizsgdlata tdrgyu ellendrzés sordn a
belsé kontrollrendszer fejlesztése érdekében tett javaslatra hozott intézkedés monitoringja

A vagyon- és felelGsségbiztositassal kapcsolatos feladatok részletes szabdlyainak
meghatarozasara a belsé ellenrzés éltal javasolt eljarasrendet elkészitették.

A 2025. janudr 01. napjatol hatalyos eljarasrend szamonkérheté médon tartalmazza
a feladatokat, felel6soket, hataridket, kontrolitevékenységeket, valamint a
nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségeket.

Irdnyitott szerv irdnyitészervi ellenérzésének monitoringja
a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozdsi és Egészségiigyi Alapelldtdsi Kézpontndl a Kérhdz részére ingyenes haszndlatra

(teriileti védénéi szolgdlat miikédéséhez) dtadott eszkézik leltdrozdsdra tett javaslatokra hozott intézkedések monitoringja

2024. december 31. hataridével elkészitik a vagyon- és
felelGsségbiztositassal kapcsolatos eljarasrendet.

Leltdrozési szabalyzatot kiegészitették a mas szervezet részére hasznélatba atadott,
eszkozok leltdrozasanak szabalyaival, az Ellenérzési nyomvonalat kibévitették az
ezzel kapcsolatos folyamattal. Az 4j rendelkezés a fenntartéi elvarasokkal
6sszhangban van.
A véddnéi ellatdshoz atadott vagyont a két fél kozott létrejott megéllapodés szerint
leltdroztdk, az Intézmény részletezd nyilvantartasabdl el6allitott leltar ivek alapjan a
leltérozést a mennyiségi leltarfelvételre kotelezett Kérhaz végezte el.
A Haszonkélcson-szerz6désben foglaltaknak megfeleléen, a Kérhazzal koz6s
hasznalatd ingatlanokban fellelhet6 ingdsagok esetében a leltdrozasban az
Intézmény is részt vett.
Uj javaslatként keriilt megfogalmazasra, hogy a kozos hasznalati ingdsagok
esetében a leltdrozast a Haszonkolcs6n-szerz6désben meghatarozott hataridén beliil
végezzék el.

Tulajdonosi ellenérzés monitoringja
a Nyiregyhdzi Ingatlanfejlesztd és Befektetésszervezd Kft. Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatdra
vonatkozdan tett javaslatokra hozott intézkedések monitoringja

A leltérozasi szabdlyzatot kiegészitik az ingyenes hasznalatra
atadott  eszkozok  leltérozdsdra vonatkozd, intézményi
feladatokkal.

A 2024. évi mérlegforduldnapi leltérozaskor a feliilvizsgalt
szabalyzatnak megfeleléen jarnak el.

Ellenérzési nyomvonalat kiegészitik az ingyenes hasznalatra
atadott eszk6z6k leltarozasaval kapcsolatos folyamattal.

Elkészitették a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzatot, a szabalyzat elfogaddsét a
Felligyel6-bizottsdg egyhangulag tdmogatta, az alapité képviseletében Nyiregyhaza
Megyei Jogu Véros Polgédrmestere jévahagyta,

Kialakitottdk a szabdlyzatban a Téarsasdg mikodésének kereteit (szervezeti
hierarchia, vezet6 tisztségvisel6 jogkdre és feladatai, munkavallalok jogai és
kotelezettségei, a mindennapi m(ikddésre vonatkozd alapvet6 szabélyok), de a
dontéshoz6 szervek feladat- és hataskore az SZMSZ-ben és az Alapité okiratban sem
keriilt részletesen rogzitésre, igy erre vonatkozoéan javaslat keriilt megfogalmazasra.

Elkészitik az alapitéi hataskorbe tartozé dontéskoroket, a
szervezeti hierarchidt, az A&ltaldnos m(kodési szabalyokat
osszefoglalé Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot, és
gondoskodnak a Feliigyel6-bizottsdg és a legfébb szerv altali
jovahagyasardl.

Irdnyitott szerv intézményi belsé ellenérzésének monitoringja
a Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapelldtdsi Intézménynél a Gyermekek Atmeneti Otthondban az intézményi igénybevétel
jogosultsdgdnak ellenérzése sordn tett javaslatra hozott intézkedések monitoring vizsgdlata

T
N

A jovedelemigazolasok &tvétele utan feliilvizsgéljak, hogy a
megallapitott személyi téritési dij megfelel6en keriilt szamitésra,
sziikség esetén a megéllapoddsokban mddositjdk a személyi
téritési dij 6sszegét.

A napi személyi téritési dijakat az 6nkormanyzati rendeletnek

A Gyermekek Atmeneti Otthonaba 2024. méjus 22-e utan csak az Uj igénybe vevék
esetében (minddsszesen: 20 f6 ellatott) érkeztek be jovedelemigazolasok. A személyi
téritési dijak megfelelGen keriiltek szamitasra, ezért megéllapodas modositds nem
tortént a személyi téritési dijak tekintetében.
A 2024. évi ellenbrzést kovetSen a szakmai vezet§ az 6nkormanyzati rendeletnek
megfelelGen, kerekités nélkiil hatarozta meg a napi személyi téritési dijakat.

megfeleléen, kerekités nélkiil hatarozzak meg.
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A belsé kontrollrendszer miik6désének értékelése az egyes ellendrzések tekintetében, az ellenérzési
tapasztalatok alapjan:

1. Aziratkezelés gyakorlatdnak, szabdlyszeriiségének feliilvizsgdlata

Kontrollkérnyezet: A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban, az Egyedi iratkezelési szabdlyzatban és az
Ugyrendben rogzitettek biztositjdk a szabalyszer(i iratkezelési feladatelldtast. A munkakori leirdsokban
a feladatokat, felelGsségi koroket meghatdroztdk. Az ellen6rzési nyomvonalban a
kontrolltevékenységek 6sszhangja a belsé eljarasrendekkel és a munkakori leirasokkal biztositott.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer: Az iratkezeléssel kapcsolatos folyamatok mentén a kockazati
tényezG6k, kockazatok azonositasra és értékelésre keriiltek.

Kontrolltevékenységek: A jovahagyo kontrollok jél miikodtek, az iratok hataridében torténd iktatasa
nem megfelel6en kontrollalt.

Informdcids és kommunikdcios rendszer: Az irattdri jeleket jol hataroztak meg. A vizsgalt eljarasrendek
megismertetése dokumentalt. A koztisztvisel6k az iratkezelési szoftverhez a megfelel6 hozzaférési
jogosultsaggal rendelkeztek. Az iratok kdlcsdnzése szabdlyosan tortént

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Az iktatott ligyiratok nyomon kdvetése az IRMA ligyiratkezeld
rendszer altal biztositott. Az iratk6lcsonzés, irattarba helyezés, selejtezés dokumentaltan torténik.

2. Kozérdekii adatok kdzzétételi kételezettséq teljesitésének vizsgdlata

Kontrollkérnyezet: A belsé eljarasrendben, a munkakori leirdsokban és szerz6désekben egyértelmiien
meghataroztdk az egyes feladatokat, felelGsoket. A kialakitott kontrollkérnyezet biztositotta a
szamonkérhet@séget, a kijelolt felel6sok feladatai 6sszhangban vannak a munkakori leirasokkal és az
ellenérzési nyomvonallal

Integradlt kockdzatkezelési rendszer: A kockdzati leltarban meghatdroztdk a vizsgalt folyamattal
kapcsolatban a szervezeti célt. A kockdzati tényez6k és kockdzatok azonositdsat elvégezték, a
kockazatokat értékelték.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek kialakitasa és hatékonysaga megfelel6.

Informacids és kommunikdcios rendszer: A kozérdek és a kozérdekbdl nyilvanos adatok elektronikus
kozzétételi kotelezettségének eleget tettek, a mi(ikodés atlathatdsagat biztositottak. Az
adatszolgaltatasokat minden esetben hatarid6re teljesitették. A szabdlyzatok dolgozok altali
megismertetése dokumentaltan megtortént.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): Az adatvédelmi tisztvisel6 az Infotv-ben meghatarozott
kotelezettségek végrehajtdsardl atfogd jelentést készitett. A korabbi ellendrzések javaslatai
hasznosultak.

3. A hajléktalanok napi 24/heti 168 6rds hdziorvosi elldtdsdnak szakmai feladatelldtdsdval, a
finanszirozdssal és az azzal vald elszdmoldssal 6sszefliggd dokumentdcidos rend, munkajogi
szabdlyok érvényesiilésének ellenérzése

Kontrollkérnyezet: A hajléktalan haziorvosi ellatast érint6 szakmai dokumentumok a jogszabalyok,
szakmai ajanlasok figyelembevételével késziltek. Az Intézmény szabalyzataiba beépiiltek az
egészségligyi alapellatasra vonatkozé helyi szabalyozdsok, de tobb szabalyzat kiegészitése sziikséges.
Az ellendrzési nyomvonalban az ellatassal kapcsolatos f6- és részfolyamatokat azonositottak, de nem
teljes korden.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer: Az egészséglgyi alapellatas korében azonositott kockazati
tényez6k valds, a gyakorlatban is el6fordulé hibdk, a kialakitott kritériumrendszer alkalmas a
kockazatok érdemi értékeléséhez, a kockazatelemzés a vizsgalt teriilet miikodési folyamatait nem fedi
le teljes korden.
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Kontrolltevékenységek: A folyamatba épitett vezetSi kontroll miikodott. A feliigyeleti és jévahagyo
kontrollt a fenntartd és a kiils6 szervek ellattdk. A fenntarté az Intézmény szakmai dokumentumait
jovahagyta, a létszamfelvételt engedélyezte. A felllvizsgdlati kontroll részben volt megfeleld.

Informdciés és kommunikdciés rendszer: A feladatellatast érint6 nyilvantartasokat vezették, az
adatszolgaltatdsokat teljesitették. A k6zérdekl adatok elérhetGségét biztositottak. A panaszkezelési
szabalyzatban bejelentévédelmi garancidkat alakitottak ki, a betegjogokat a Hazirendben rogzitették.
Az adatkezelési tajékoztatok nem adatkezelési célonként késziiltek.

Nyomon kévetési (monitoring) rendszer: A betegellatassal kapcsolatos visszajelzések fogaddsa céljabdl,
online betegelégedettség mérést biztositottak. A feladatellatas teljesitményét az Intézmény az éves
szakmai beszamoldja keretében értékelte, nyomon kévette.

4. A TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00005 Nyireqgyhdza Arany Jdnos Gimndzium, Altaldnos Iskola és
Kollégium energetikai korszeriisitésének ellenérzése

Kontrollkérnyezet: A projekttel kapcsolatos feladatok szabdlyszerl ellatasanak biztositasara a
kontrollkérnyezet kialakitasra keriilt. A szabalyzatokban, belsé eljarasrendekben, munkakori
leirasokban rogzitett feladat- és felelésségi korok 4altal biztositott az ellenérizhetdség,
szamonkérhetdség.

Integralt kockdzatkezelési rendszer: A Palyazatok és projektmenedzsment referatirdn a kockazati
tényezGket és kockdzatokat azonositottak, értékelték és mindsitették.

Kontrolltevékenységek: A palyazat el6készitése és lebonyolitasa soran a véleményezési és jovahagyd
kontrollok megfeleléen miikodtek. A gazddlkodasi jogkorgyakorlds sordan a jogszabdlyi és belsd
eljdrasrend altal elGirtakat maradéktalanul betartottak.

Informdcidés és kommunikdcids rendszer: A pdlydzati felhivas szerinti tdjékoztatasra, nyilvdnossdgra
vonatkozd kotelezettségnek eleget tettek. A Kozgy(ilés tajékoztatasa a projekt elérehaladasarol
félévente megvaldsult. Az iratok iktatasa késedelmesen tortént, a projekt szintl nyilvantartas
biztositott.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A vizsgalt palyazattal kapcsolatban fenntartasi kotelezettsége
van az Onkormanyzatnak, igy biztositott a projekt nyomon kdvetése

5-7. Az 6nkormdnyzat dltal tdmogatott szervezetek, rendezvények ellenérzése

Kontrollkérnyezet: A tamogatdsokkal kapcsolatos feladatok szabalyszer(i ellatasanak biztositasara a
kontrollkornyezet kialakitasra kerilt. A belsé eljarasrendekben, munkakori leirdsokban rogzitett
feladat- és felelGsségi korok rogzitésével biztositott a szabalyszer(, ellendrizheté feladatellatas. Az
ellenérzési nyomvonalban a folyamatokat a belsé eljarasrendekben meghatarozott feladatok szerint
szerepeltették.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer: Az ellenérzési nyomvonalban azonositott kockdzati tényez6k
mentén azonositottak a folyamatban rejl6 kockazatokat, a kritériumrendszer kialakitasra kerilt. A
kockdazatot értékelték és mindsitették.

Kontrolltevékenységek: A dontés elGkészités, tdmogatasi szerz6dések, elszamolasok tekintetében az
egyeztetd, jovahagyo, fellilvizsgélati kontrollok, valamint a gazdalkoddsi jogkorgyakorlas megfelels
volt.

Informdciés és kommunikdcids rendszer: A tdjékoztatdsra, adatszolgaltatasra, nyilvanossagra
vonatkoz6 kotelezettségének az Onkormanyzat, a Bizottsdg és az érintett szervezeti egységek
maradéktalanul eleget tettek. A pdlydzati dokumentumokat egy irategységként kezelték, néhany
esetben késedelmesen iktattak, mely nem volt hatdssal a hatarid6k betartasara.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A szakmai beszamoldk alapjan nyomon kovethets a
tamogatdasok cél szerinti felhaszndldsa. A korabbi id§szakra vonatkozé tamogatasok felhasznalasanak,
az azzal kapcsolatos beszamoldknak a nyomon kdvetése a referensek altal biztositott.
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8. A kézfoglalkoztatdssal kapcsolatos forrdsok hasznosuldsdnak ellenérzése

Kontrollkérnyezet: A szabalyzatok a helyi sajatossagokat tukrozik, a vizsgalt belsé eljarasrendekben a
kozfoglalkoztatassal kapcsolatos specidlis szabalyok nem keriiltek maradéktalanul kialakitasra. Az
ellen6rzési nyomvonalban az ellatassal kapcsolatos f6- és részfolyamatokat azonositottak, a
kozfoglalkoztatas eredményességének mérésére alkalmas mutatdszamokat alakitottak ki.

Integradlt kockdzatkezelési rendszer: A kockazatelemzést beépitették az ellenérzési nyomvonal
kozfoglalkoztatdssal kapcsolatosan azonositott folyamataiba. A kockazatokat értékelték, mindsitették.
Kontrolltevékenységek: A folyamatba épitett kontrollok miikodtek, biztositottdk a kozfoglalkoztatasi
programok szabalyszer(i végrehajtasat. A jovahagyd és feliigyeleti kontrollt az Onkorményzat és a
Kormanyhivatal ellatta. A feliilvizsgalati és az egyeztet6 kontroll részben volt megfeleld.

Informdciés és kommunikdciés rendszer: A feladatellatast érint6, jogszabaly altal eldirt
nyilvantartasokat vezették. Az Onkormanyzat és a tdmogatd szervezet részére az adatszolgaltatasokat
hataridében elkiildték.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A folyamatban |év6 kdzfoglalkoztatasi programok nyomon
kovetése féléves és negyedéves miikodési jelentéseken, zard beszamoldn keresztil valdsult meg.

9-11. A szamviteli beszdmolé elfogadds folyamatdba épitett kontrolltevékenyséqgek ellendrzése

Kontrollkérnyezet: A vizsgalt gazdasagi tarsasagokndl és az Onkormanyzatndl kialakitdsra keriilt a
beszamold elkészitésével, elfogadasaval, kozzétételével kapcsolatos kontrollkérnyezet, melyek
biztositjdk a szamonkérhetGséget. A bels6 kontrollrendszer miikddtetésére kotelezett Sosto-
Gyogyfird6k ZRT ellendrzési nyomvonalat készitett, melyben a beszamolé elfogadasdval folyamatokat
meghatarozta.

Integrdlt kockdzatkezelési rendszer: Jogszabdlyi el6irasnak megfelel6en az ellen6rz6tt harom gazdasagi
tarsasaghol egy integralt kockazatkezelési rendszert miikodtet. A folyamatokhoz rendelt kockazati
tényez6k mentén definiadltak a kockazatokat, melyeket a bekévetkezés valdszinlisége és a szervezetre
gyakorolt hatas alapjan értékelték.

Kontrolltevékenységek: A szamviteli beszamol6 elfogadasa tekintetében a feliilvizsgdlati és jovahagyo
kontrollok kialakitdsa és mi(ikodtetése hatékony volt, hozzajarultak a beszamoléra vonatkozd
dontéshozatalhoz.

Informdcids és kommunikdcios rendszer: A szamviteli torvény szerinti kdzzétételi és letétbe helyezési
kotelezettségnek a vizsgalt gazdasagi tarsasdgok eleget tettek, a szamviteli beszamolét a
céginformacids rendszerben és sajat honlapon kozzétették.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring): A tulajdonosi joggyakorlé a vizsgalt gazdasagi tarsasagok
2024. évre vonatkozd vagyoni helyzetét és eredményességét, az azt bemutatd szamviteli beszamold
elfogaddasaval kovette nyomon a tulajdonosi érdekeket képvisel6 szervein keresztiil.

lll. Azintézkedési tervek megvaldsitasa

A Bkr. 45. §-a alapjan az intézkedési terv elkészitéséért, végrehajtasaért és a megtett intézkedésekrdl
térténd beszamolasért az ellendrzott szervezet vezetdje a felelGs. Az intézkedési tervet a sziikséges
intézkedések végrehajtasaért felelés személyek és a vonatkozd hatdrid6k megjeldlésével kell
elkésziteni. Az egyes feladatokhoz kapcsolédo hataridGket gy kell meghatdrozni, hogy azok szdmon
kérhetbek legyenek.

ll/1. Az intézkedési tervek megvalodsitasa
(kiilso ellenérzések javaslatai alapjan)

2025. évben az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani uUtmutato
figyelembevételével a kiils6 ellendrzésekhez kapcsolédé intézkedések nyilvantartasardl gondoskodott
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a f6jegyz6 (a szervezeti egységvezetGkon keresztiil), melyrdl adatot szolgaltatott a belsé ellenGrzési
vezet6nek.

A hazai és Eurdpai Unids kiilsG ellendrzések javaslataira hozott 2025. évi hatdridejl intézkedések
végrehajtasra keriiltek, 1 db intézkedés végrehajtasi hatdrideje 2026. februar 28.

A Magyar Allamkincstar gazdalkoddast érint6 ellenérzése, mely érintette az Onkormanyzatot és
koltségvetési szerveit, valamint a Nemzetiségi Onkormanyzatokat, 2025 évben lezarult. A javaslatokra
hozott intézkedéseket 2025. évben végrehajtottak.

1l/2. Az intézkedési tervek megvalésitasa
(belsé ellenérzések javaslatai alapjan)

A 2025. évi ellendrzési jelentésekben megfogalmazott javaslatokra az ellenérzott
szervezetek/szervezeti egységek vezetGi elkészitették az intézkedési terveket, melyeket megkildtek a
f6jegyzének és a belsé ellenGrzési vezetének.

Az ellendrzottek minden esetben a Bkr-ben meghatdrozottak szerint készitették el az intézkedési
terveket, felelGs kijelolésével és hatarid6 meghatarozasaval. A fGjegyz6 a bels6 ellendrzési vezeté

,

véleményének kikérésével dontott az intézkedési tervek elfogadasardl. A f&jegyz6 irdsban

tajékoztatast kildott az intézkedési terv jovahagyasarol és a beszamolasi hatarid6rél.

Az intézkedések végrehajtasarol az Ellen6rzési Osztaly naprakész nyilvantartast vezet.
Lejart hataridej(, végre nem hajtott intézkedés nem szerepel a nyilvantartasban.
Az intézkedések megvalositasa az aldbbiak szerint alakult:

2024. évi ellendrzések | 2025. évi ell k 2025, éubenvégreh 2025. évi ellendrzések | 2025. évben hatéridés
Nyiregyhdza MJV Onkorményzata 2025. évben hatdridds | 2025. évben hatérid6s .lntézk d : X 2026. évben hatéridés intézkedések
intézkedései intézkedései s intézkedései megvalésitési ardnya
db %

Hivatali Referaturdk - Ko
Hivatali Referaturak - Plya és Projel Referatira < 1 1 B 100
Cimzetes F&jegyzd
Igazgatasi Osztaly
Adéosztaly
Féépitészi Osztaly - 1 1
Gazdasagi Osztaly 2 & 2
Kozteriilet-Feliigyelet
Ellatasi Osztaly

Vagy asi Osztaly
Jegyz6i Kabinet

Szocidlis és Koznevelési Osztaly 6 - 6 % 100
Kulturélis és Sport Osztaly
Varosiizemeltetési Osztaly - 1 1 « 100

Moricz Zsi d Megyei és Varosi Kényvtar
Jésa Andrds Muzeum

Nyiregyhazi Cantemus Kérus

Gyermekek Haza Déli Ovoda

Eszterlanc Eszaki Ovoda

Buizaszem Nyugati Ovoda
Tindérkert Keleti Gvoda

Vaci Mihaly Kulturalis Kézpont - 5 & 3z
Nyiregyhazi Szocialis i és Egészségligyi atasi Kézpont 3 16 19 - 100
Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
Nyiregyhazi Gyer 5léti Al lata é
Kdzintézményeket Mikédtets Kézpont 3 - 3 - 100

Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit KFT

NYSU Nyiregyhazi Sportiétesitményeket Uzemeltets Kft.

Nyiregyhazi j és é vezé Kft.

Eszak-Alféldi K8rnyezetgazdalkodasi Nonprofit KFT

VAROS-KEP Nonprofit KFT

NY{RTAVHO KFT

NYIRSEGVIZ ZRT - - -

NYIRVV Nonprofit KFT - 9 9 2 100

NY{RINFO Nonprofit KFT - - - -

Nyirvidék Képz6 kdzpont Nonprofit KFT

Méricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit KFT

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit KFT
iregyhazi Ipari Park - - - 1

S65t6-Gyogyfiurdsk ZRT

Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei ési KFT - 1 3 B 100
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Az ellenbrzési jelentések megallapitasai megalapozottak voltak, hozzdjarultak a szabdlyszerd,
hatékony, gazdasagos miikodéshez.

Az intézkedésre kotelezettek az ellendri javaslatok alapjan végrehajtott intézkedésekr6l minden
esetben beszamoltak a f6jegyz6nek, valamint a belsé ellen6rzési vezetének.

IV. Osszefoglalé Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkorméanyzatanak iranyitasa
ala tartozo koltségvetési szerveinek, valamint Nyiregyhaza Megyei Jogu
Véros helyi nemzetiségi onkormanyzatainak belsé ellenérzéseirdl

A Bkr 49. § (1a) bekezdése szerint, ha a koltségvetési szerv belsé ellenérzését az irdnyitd szerve vagy
az Aht. 10. § (4a)—(4d) bekezdése szerinti, 5nall6 gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési
szerv belsé ellendrzését az iranyitd szerv altal kijelolt vagy megéllapodasban rogzitett szerv latja el,
akkor a belsé ellendrzést ellato szerv sajat belsé ellen6rzésétbl a beszamolds soran az éves ellendrzési
jelentésben elkilonitetten kell bemutatni az ellatott koltségvetési szervnél végzett ellenbrzéseket. A
bels§ ellendrzést ellatd szerv az éves ellendrzési jelentésben az iranyitott koltségvetési szervre
vonatkozéan is értékeli a 48. § b) pontjaban meghatarozottakat. Az éves ellenérzési jelentés ra
vonatkozd részét az ellatott szerv vezetGjének is jova kell hagynia.

Az Ellendrzési Osztaly éltal megallapodas alapjan elvégzett bels6 ellenGrzésekrél a bels6 ellenSrzési
vezetd elkészitette a 2025. évi éves ellendrzési jelentéseket, melyek a koltségvetési szervek vezet6i,
valamint a nemzetiségi 6nkormanyzatok esetén a f6jegyz6 altal jovahagyasra keriltek. Az intézményi
belsd ellenérzések soran 13 szabalyszer(iségi, 1 szabalyszer(iségi — pénziigyi és 1 rendszerellenérzésre
keriilt sor, a nemzetiségi 6nkormanyzatok esetében 1 szabdlyszerliségi és 8 szabalyszer(iségi - pénziigyi
ellen6rzés keriilt végrehajtasra.

IV/1. Iranyitott intézmények - intézményi belsé ellendrzései

2017. januar 01-t6l Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkorményzatdnak 311/2016.(X1.24.) szamd
hatarozata alapjan az intézmények belsé ellendrzési feladatait az Ellenérzési Osztaly latja el.

Az Onkormanyzat irdnyitdsa alatt all6 12 intézmény fiiggetlenitett belsé ellenGrzését az éves
ellenérzési tervben meghatarozottak szerint az Ellen6rzési Osztaly elvégezte.

A 2025. évben végrehaijtott ellenérzések 6sszegzd megdllapitdsai:
1-12. A kozérdekii adatok kozzétételi kotelezettség teljesitésének vizsgalata 12 intézménynél

Ellendrzés cime Ellendrzés célja llendrzétt szervezet/szervezeti egység |
annak megéllapitdsa, hogy az intézmény az elektronikus kézzétételi
szabalyszeriiségi kotelezettségének és adatszolgdltatdsnak eleget tett-e, biztositotta-e az 12intézmény
atlathatdsdg érvényesiilését

Vizsgéltuk, hogy az intézményi honlapok biztositjak-e az atlathatdsagot, a kozérdekli adatok
nyilvanossagat, a kotelezé elektronikus kozzétételi és adatszolgaltatasi kdtelezettséget teljesitették-e
a vizsgalt szervezetek.

Ellendriztiik tovabba, hogy az informacids onrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrol sz6l6
2011. évi CXII. térvény 1. melléklete szerinti kozzétételi egységek kialakitasaval, a 18/2005.(XI1.27.)
IHM rendelet altal elGirt tartalmi kovetelmények betartasdval teljesitik-e kotelezettségeiket.

Az ellendrzés prioritast élvezett, mivel az Allami Szamvevészék ellenérzési tervében is szerepelt a
kozzétételi kotelezettség célzott ellendrzése. A vizsgalat valamennyi 6nkormdnyzati intézménynél
végrehajtasra keriilt.

A koltségvetési szervek minden esetben rendelkeztek sajat honlappal, elektronikus kdzzétételi
kotelezettségiiknek azon tettek eleget.
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A kozzététellel kapcsolatosan kialakitott kontrollkornyezet megfelel6. Az intézmények belsé
eljarasrendje a jogszabalyi elGirdsoknak megfelel6en tartalmazta a kozzététellel, helyesbitéssel,
frissitéssel és eltavolitassal kapcsolatos feladatokat.

A munkakori leirasok, szerz6dések és az ellenGrzési nyomvonal 6sszhangja biztositott. A f6 folyamatot
azonositottak, egy intézménynél javaslat kerilt megfogalmazdsra az ellenérzési nyomvonal
kiegészitésére a részfolyamatokra vonatkozdan.

A kozzétételi kotelezettség jogszabalyi megfelelGsége jonak mondhaté. 3 6voda tekintetében kisebb
hianyossagokat tapasztaltunk, mely abbdl addédott, hogy a jogszabadlyok nem egyértelmiien
fogalmazzak meg a kéznevelési intézményekre vonatkozéan a kozzétételi kotelezettség teljesitését.
Ennek értelmezésére az dvodak allasfoglalds kérést nyujtottak be a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsdg részére. A hatosagi dllasfoglaldas megérkezését kovetSen egyértelmiivé
valt a jogértelmezés, valamennyi 6voda poétolta a hidnyossagokat, elektronikus kozzétételi
kotelezettségiiknek maradéktalanul eleget tettek.

Egy intézmény honlapja nem felelt meg teljes mértékben a jogszabalyi kovetelményeknek, tovabba a
kozérdek(i adatok elektronikus kozzétételi kotelezettségének részben tett eleget. A belsd ellenér a
megallapitasokra javaslatokat fogalmazott meg, melyre az intézmény vezetGje intézkedési tervet
készitett.

A Kozponti Informacids K6zadat-nyilvantartasba torténd adatszolgaltatasi kotelezettséget valamennyi
intézmény teljesitette.

Minden koltségvetési szerv vezetGje integralt kockazatkezelési rendszert miikodtet. A vizsgdlt
folyamatban rejl6 kockazatokat feltartak, értékelték és mindsitették.

A kontrollhatékonysag jonak mondhatd, a hianyossagokra intézkedtek.
A szabalyzatok dolgozok altali megismertetését dokumentaltak.

A kozérdekl és kozérdekbdl nyilvanos adatok kozzétételének nyomon kovetése az adatvédelmi
tisztvisel6k feladata, akik jelentés keretében szamolnak be a kdltségvetési szerv vezet§jének.

13. A kozétkeztetéssel kapcsolatos bérleti- és koziizemi dijak szamlazasaval kapcsolatos feladatok
ellendrzése

Ellendrzés cime Ellendrzés célja llen8rzétt szervezet/szervezeti egység
annak megallapitasa, hogy az intézmény és a Villalkozd kozétti kdziizemi és egyéb
szabalyszeriiségi - pénziigyi rezsi kéltségek elszdmoldsa és a helyiségek hasznélataért a bérleti dijak Kozintézményeket Miikodtetd Kozpont
megfizetése szerz6dés szerint teljesilt-e

A vizsgalt idGszakban az ingatlan- és ingo bérleti dijak 6sszegét a Kbzétkeztetési Vallalkozasi Szerzédés
alapjan allapitotta meg és szamlazta ki a Kozintézményeket M(ikodteté Kozpont (tovabbiakban:
KOZIM). A bérleti dijak szerz6dés szerinti modositdsara 2021.01.01. napjat kdvetSen nem keriilt sor.

A bérleti dijak és kozlizemi koltségek szamlazasa a vizsgdlt 237 db szamla esetében megalapozott volt,
a Kozétkeztetési Vallalkozasi SzerzGdésben meghatdrozott gyakorisaggal és hatarid6k betartasaval
végezték. A koziizemi dijak tovabb szamlazdsanal egy esetben nem megfelel6en dllapitottak meg az
addalapot és az AFA 6sszegét.

A szamviteli nyilvantartasba vald rogzités szabdlyszer( volt, a jogszabalyban és az Alapité Okiratban
meghatdrozott COFOG kdédot alkalmaztdk, tervezési alapegységekre konyveltek. A rovat és a f6konyvi
szamok kijelolése a jogszabalyi elGirds és a Szamlarend rendelkezéseinek megfelelGen tortént.

A kozétkeztetéshez kapcsolddd egyes feladatok ellatasardl, és az azzal kapcsolatos eljarasrendrél szolo
utasitdsban, és a bels§ eljarasrendekben a bérleti dijak és a kdzlizemi koltségek szamlazasaval és
kényvelésével kapcsolatos feladatokat meghatdroztak. A gazddlkodasi jogkor gyakorlasa a bels6
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szabdalyzat szerint tortént. A bevételek teljesités igazolasanak mdédjat a Gazdalkodasi szabalyzatban
nem rogzitették.

A gazdasagi Ugyintéz6 munkakori leirasa kiegészitést igényel. Az ellenérzési nyomvonalban
azonositottak a  bérleti és egyéb dijak szamlazdsdval kapcsolatos folyamatokat,
kontrolltevékenységeket, és hataroztak meg szervezeti célkit(izést.

A folyamatok mentén feltdrt kockdzati tényezéket azonositottak, a kockdzatokat definidltak, a
bekovetkezés gyakorisaga, a szervezetre gyakorolt hatds és a kezelhetGség szempontjabdl értékelték
és mingsitették.

Az adatszolgdltatasokat minden esetben hataridére teljesitették. Az iratok Grzési idejét a jogszabalyi
el6irasoknak megfelelGen hatdroztak meg, a kdzétkeztetéssel kapcsolatos dokumentumokat irattari
jellel ellattak és iktattak.

A szamlazast és a beszamitassal torténd pénzigyi teljesitést havonta felllvizsgaltak, a szerz6dés
szerinti teljesités nyomon kdvetését biztositottak. A kordbbi ellenérzések javaslatai hasznosultak, az
intézkedéseket végrehajtottak.

14. A munkafolytonossag biztositasanak ellendrzése

Ellendrzés cime Ellenérzés célja llendrzott szervezet/szervezeti egység
annak megéllapitasa, hogy a munkakor dtadéds-atvétel megfeleléen dokumentélt és
szabdlyszer(iségi teljes kér(i-e. A munka térvénykdnyvérd| sz616 2012. évi |. térvény eléirdsainak Buzaszem Nyugati Ovoda
megfelelS-e a belsd szabalyozés kialakitdsa

Az ellen6rzott intézménynél 2024. évben az igazgatd személyében valtozas tortént, ezért vizsgaltuk,
hogy biztositott-e a munkakor atadds-atvétellel kapcsolatos egységes szabdlyozas, és a gyakorlatban a
jogszabalyoknak, valamint az eljarasrendnek megfelel6en tortént-e az igazgatd valtas miatti dtadas-
atvételi folyamat.

A munkakor atadas-atvétel eljarasrendjét elkészitették, amely részletesen tartalmazza az
alkalmazandé szabalyokat, feladatokat, felel6soket, személyi valtozas esetén. Az ellendrzési
nyomvonal tartalmazza a folyamatot, a kockazati tényez6ket azonositottdk, a kockazatokat értékelték.

Az igazgatéi munkakor atadas-atvételt dokumentdld jegyz6konyv tartalmilag megfelelt a belsé
szabdlyzatnak, azonban a jegyz6kdnyvben nem a munkaltatéi jogkor gyakorléja altal megbizott
személy, hanem az intézmény igazgatohelyettese hagyta jova az atadas — atvételt. A munkakor atadas
- atvételi jegyz6konyv 1 példanya a szabalyzatnak megfelelGen az Uj igazgaté személyi anyagaban
fellelhetd.

A jegyz6konyv mellékletei megfelel6 részletezettséggel tartalmaztdk az atadott/atvett
dokumentumokat, eszkdzoket. A hozzaférési jogosultsagokat feliilvizsgaltdk a mddositdsokat a
nyilvantartasokon atvezették.

Az Uj igazgatd a felhatalmazasokat kiosztotta a gazdalkodasi jogkorgyakorlassal kapcsolatosan, a
nyilvantartdsokat naprakészen vezetik.

A Magyar Allamkincstar tdrzskdnyvi nyilvantartasdban az igazgaté személyében tortént valtozas
bejelentésre és atvezetésre kerilt. Az Intézmény Gj vezet§jének a bankszamla feletti rendelkezési,
alairasi jogosultsagat bejelentették.

A jogszabaly altal elGirt idGaranyos vezetdi nyilatkozatot az eltelt id6szak vonatkozdsaban a tavozé
vezetd elkészitette és atadta az Uj vezetG részére.
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15. Az ellendrzési nyomvonal és integralt kockazatkezelés megfelel6ségének vizsgalata

Ellenérzés cime Ellendrzés célja ellendrzétt szervezet/szervezeti egység
annak megallapitdsa, hogy a belsé kontrollrendszer kialakitdsa és miikédtetése a két 2 5 e o
s K ) . . , . L, Nyiregyhazi Csaldd- és Gyermekjoléti
rendszer rendszerelem vonatkozésaban biztositja az integritdst, tdmogatja a szervezeti célok Kézpont
kockazatmentes teljesitését P

Az Intézmény vezetGje gondoskodott az ellenérzési nyomvonal elkészitésér6l, a Belsé Kontroll
Kézikonyv formai és tartalmi kovetelményeinek betartasaval. A nyomvonalban az Alapité Okirattal, a
Szervezeti és MIU(ikodési Szabalyzattal, valamint a belsé eljarasrendekkel 6sszhangban 24 db
féfolyamatot azonositottak.

A tevékenységek lefedettségét és a szabdlyzatokkal, belsé eljarasrendekkel valé dsszhangot a 245 db
részfolyamat még nem biztositja teljes korlien. Az ellenérzés soran tovabbi folyamatok keriiltek
azonositasra, ahol kontrolltevékenység van.

A kozérdek(i adatokkal kapcsolatos folyamatokat az ellen6rzési nyomvonalban részletesen
meghataroztak, de a kontrolltevékenységek és a felel§sok nem voltak 6sszhangban a belsd
szabalyzattal.

A palyazati tevékenységek folyamatait azonositottdk a nyomvonalban, de 6nallé szabalyzattal nem
rendelkeztek.

A kozos kontrollpontokat a gazdalkodasi feladatokat ellatd szervezettel, valamint az adatszolgaltatdsok
tekintetében a fenntarté Onkormanyzattal és a hatdsagokkal kialakitottdk.

Széles korben tartak fel az adott részfolyamatokhoz olyan hibdkat, hidnyossagokat, amelyek
kockazatot jelentenek, azonban a tevékenységek lefedettségének teljes korlisége érdekében tovabbi
kockazati tényezGk, kockazatok azonositasa sziikséges.

Az Intézmény kockazatelemzésében az ellenérzési nyomvonalban azonositott folyamatok mentén
feltart kockazati tényez6khoz azonositott kockazatokat értékelték, mintdsitették.

Az ellendrzési nyomvonal és a kockazatelemzés legalabb évente egyszer feliilvizsgdlatra kerdil.

Az adatszolgaltatdssal, kozérdek( adatok kozzétételével kapcsolatos feladatok  és
kontrolltevékenységek azonositasra keriltek, az iktatas, iratkezelés, valamint az adatvédelemmel
kapcsolatos folyamatok teljes korlisége és rendszerezése megfeleld.

A kockazatkezelési intézkedési terv és a kockdzatelemzésben szerepeltetett adatok 6sszhangban
vannak. Az el6z6 évi intézkedést igényl6 kockdzatokat nyomon kovették.

A 2025. évben a belsé ellendri megdllapitdsok/javaslatok szdma a kévetkezbk szerint alakult:

ellenérzések | javaslatok megéllapitasok/javaslatok minésitése (db) célszeriiségi
Ellendrzések szdma ° szdma javaslatok
csekély | alacsony | kdzepes | magas | jelentds széma
intézményi belsd ellenérzések 15 28 0 2 17 9 0 0

Az intézményi bels6 ellenGrzésekrdl késziilt ellen6rzési jelentésekben 28 javaslatot fogalmaztak meg a
belsé ellen6rok. Jelents kategdridba tartozo javaslat nem volt. A magas mingsités(i megallapitasok,
javaslatok elsGsorban az atlathatdsag biztositasara iranyultak, melyek mar év kdzben hasznosultak.

Az intézmények vezeti a jelentés-tervezeteket elfogadtdk, észrevételt nem tettek. Valamennyi
javaslatra intézkedési tervet készitettek a felel6sok és hatdrid6k meghatarozasaval és megkiildték
azokat a bels§ ellen6rzési vezetének. Az intézkedések végrehajtasardl a belsé ellenérzési vezet6
naprakész nyilvantartast vezet.
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Az intézkedések megvaldsitdsa a kovetkez6k szerint tortént:

2024. évi ellendrzések | 2025. évi ellendrzések 2025. évi ellendrzések | 2025. évben hatéridés

Nyiregyhdza MIV Bnkorményzata 2025. évben hatéridés | 2025. évben hatéridés ”&5"":::&:?5’::“]“" 2026, évben hatéridds |  intézkedések
intézkedései intézkedései intézkedései megvaldsitdsi ardnya

%
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Lejart hatarideji, végre nem hajtott intézkedés nem szerepel a nyilvantartasban.

Az intézkedésre kotelezettek az ellendri javaslatok alapjan végrehajtott intézkedésekr6l minden
esetben beszamoltak a belsé ellendrzési vezetének.

Az ellenGrzési javaslatok hozzajarultak a kontrollrendszer fejlesztéséhez, a szervezeti integritds
biztositasahoz és a szabdlyszer(, hatékony intézményi miikodéshez.

IV/1. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok belsé ellenérzései

Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata és 8 helyi nemzetiségi 5nkormanyzat (gérog, lengyel,
német, 6rmény, roma, ruszin, szlovak, ukrdn) kdzott létrejott Kozigazgatasi szerz6dés alapjan a
fuggetlenitett bels6 ellenérzést a Polgarmesteri Hivatal Ellendérzési Osztdlya latja el. A nemzetiségi
onkormanyzatok 2025. évi bels6 ellenérzései a Képvisel6-testiilet altal jovahagyott 2025. évi
ellendrzési terv alapjan keriltek végrehajtasra.

A 2025. évben végrehajtott ellenbrzések &sszegz6 megdllapitdsai:

1. A nemzetiségi onkormanyzati képvisel6 valasztast koveté feladatok végrehajtasanak
megfelelGségi vizsgalata

Ellendrzés cime Ellenérzés célja llendrzott szervezet/szervezeti egység

annak |lapitdsa, hogy a j baly dltal el&irt kdtelezettségeknek megfeleld
formaban és hataridén belil eleget tettek-e

szabalyszeriségi Gorog Nemzetiségi Onkormanyzat

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Goérdg Nemzetiségi Onkormanyzata a 2024. évi nemzetiségi
onkormanyzati képviseld valasztast kdvetden, Gjonnan alakult.

A toérvényi hatérid6t betartva, a Gorog Nemzetiségi Onkormanyzat 2024.10.07. napjan tartott alakuld
Uléssel megkezdte miikodését.

Az alakulo tlésrél készitett jegyz6konyv tartalma megfelelt a jogszabalyi elGirasoknak, a napirendi
pontok megtdrgyaldasdra a meghivé szerint keriilt sor. A Képvisel6-testiilet a dontéseir6l minden
esetben hatarozatot hozott. A jegyz6konyvet az elndk és a jegyz6konyv-hitelesits jovahagyta.

Az alakulo ulésen az elnok és az elndkhelyettes megvalasztasarol, valamint a Szervezeti és M(ikodési
Szabdlyzat elfogadasarol a KépviselG-testiilet nyilt szavazassal, mindsitett tobbséggel, hatarozatban
dontott. A 2025. évben feliilvizsgalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban a koételezd tartalmi
elemeket rogzitették.

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormdnyzata és a Gordg Nemzetiségi Onkormanyzat a
nemzetiségek jogairdl szl torvény elirasanak megfelelGen Kozigazgatasi szerz6dést kotott.

A Gorég Nemzetiségi Onkormanyzat megalakuldsdval kapcsolatos feladatokat/folyamatokat az
eljarasrendek és az ellen6rzési nyomvonal tartalmazzak, azok a Polgarmesteri Hivatal érintett
szervezeti egységének ugyrendjében, valamint a feladatokat ellaté jogasz munkakori leirasaban is
rogzitésre keriltek, biztositva ezzel a kontrollrendszer megfelel6 miikodését, az utdlagos
szamonkérhetGséget.

A folyamatokban rejl6 kockazati tényez6ket azonositottdk, a feltart kockazatokat értékelték. K6zos
kontrollpontot a Polgarmesteri Hivatal szervezeti egységeivel kialakitottak.
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A kontrolltevékenységek kialakitasa és mikodtetése megfeleld volt. A felligyeleti kontrollt a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal ellatta.

Az adatszolgaltatast hatarid6ben teljesitették a torvényességi feliigyeletet ellaté szervezet felé. Az
ellendrzés id6pontjaban a Gérog Nemzetiségi Onkormanyzat nem rendelkezett sajat honlappal, az
elektronikus kozzétételi kotelezettségrél nem gondoskodtak. Az adatvédelmi tisztvisel6 kijel6lése nem
tortént meg. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzattal nem rendelkeztek. A hidnyossagok
megszintetésére ellendri javaslat keriilt megfogalmazasra.

A Gordég Nemzetiségi Onkormanyzatnal a fiiggetlenitett belsd ellenérzés biztositott, Bels6 Ellendrzési
Kézikonyvvel rendelkeznek (kiterjesztett).

1-8. Az operativ gazdalkodasi jogkorok és a pénziigyi kontrollok miikodésének feliilvizsgalata

Ell és cime Ellendrzés célja llendrzétt szervezet/szervezeti egység
annak megéllapitdsa, hogy a nemzetiségi 6nkorményzat képviselé-testiiletének
alakulé ulését kovetSen a gazdalkodasi jogkorgyakorlds szabalyozasa
feliilvizsgélatra keriilt-e, gondoskodtak-e a jogkérgyakorldsra jogosultak
felhatalmazasardl/kijeldlésérél, a nyilvantartdsok aktualizaldsarol

szabalyszer(ségi - pénziigyi 8 Nemzetiségi Onkormanyzat

A nemzetiségi onkormanyzatok a gazdalkodasi jogkorgyakorlds rendjét a Kotelezettségvallalas,
utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyzataban kialakitottak, melyek megfeleltek a
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jogszabalyi elGirasoknak.

Az Onkorményzat és a nemzetiségi 6nkormanyzatok kozott létrejott Kozigazgatasi szerz6désben és a
gazdalkodasi feladatokat ellaté Gazdasagi Osztaly Ugyrendjében a felel6sok kijel6lésre keriiltek, a
feladatokat részletesen rogzitették. Az ellendérzési nyomvonalat a f6jegyz6 minden nemzetiségi
onkormanyzatra vonatkozoéan elkészitette.

A gazdalkodasi jogkorgyakorlasra jogosultakrol és aldirasmintdjukrél naprakész nyilvantartast
vezetnek.

A gazdasdgi események ellenérzésekor megallapitdsra keriilt, hogy amennyiben a beszerzések,
szolgdltatdasok értéke meghaladta a kétszazezer forintot, minden esetben irdsban vallaltak
kotelezettséget, betartva az dllamhaztartdsi szabalyokat.

A gazdalkodasi jogkorgyakorlas szabalyszerlen tortént, az id6rendiség biztositott volt.

Egy nemzetiségi 6nkormadnyzatnal az elndk alairdsa nem minden esetben volt teljesen azonos az
alairasmintdjaval, erre vonatkozéan irdsban nyilatkozott, amelyben elismerte, hogy valamennyi
dokumentumon & végezte el a jogkorgyakorlast. Erre vonatkozéan javaslat kerilt részére
megfogalmazasra.

A gazdalkoddssal kapcsolatos folyamatokban rejl6 kockazati tényez6ket azonositottak, a kockazatokat
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definialtak, értékelték, mingsitették.
A kontrolltevékenységek megfelel6en m(ikodtek, a jogkdrgyakorlasok szabalyszer(iek voltak.
A szabalyzatok megismertetésérél dokumentaltan gondoskodtak.

Valamennyi nemzetiségi nkormanyzat figgetlenitett belsé ellenérzése biztositott, a Belsd Ellenérzési
Kézikonyv felllvizsgalata megtortént, a 2025. évi éves ellen6rzési tervben szerepl§ vizsgélatok
végrehajtasra keriltek.

A 2025. évben a belsé ellendri megdllapitdsok/javaslatok szdma a kévetkezbk szerint alakult:

ellendrzések | javaslatol megallapitasok/javaslatok minésitése (db) célszerdségi
Ellendrzések javaslatok
széma szama csekély | alacsony | kbzepes | magas | jelentés | oo,
nemzetiségi 6nliorr’na'nyzati belsé g 4 0 0 R . o 5
ellenérzések
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A nemzetiségi ©Onkormdnyzatok ellenérzéseinek megdllapitdsai alapjan 4

javaslat kerult

megfogalmazdsra, melyet az érintettek elfogadtak, a jelentés-tervezetekre észrevételt nem tettek.

Jelentds kategériaju javaslat nem volt.

Az ellendrzési javaslatok alapjan az intézkedési terveket a felel6sok szabalyszer(ien elkészitették. A

belsé ellendrzési vezetd nyilvantartast vezet az intézkedések végrehajtasarol.

2024. évi ellendrzések | 2025. évi ellenérzések 2025, évbenvégrehajtott 2025. évi ellenbrzések | 2025. évben hatéridés
Nyiregyhdza MJV Onkorményzata 2025. évben hataridds | 2025. évben hataridés ftsaka d:s':k 2026. évben hatdridés intézkedések
intézkedései intézkedései intézkedései megvaldsitsi ardnya
db %

Lejart hatdridej(i, végre nem hajtott intézkedés nem szerepel a nyilvéantartasban.

Az intézkedésre kotelezettek az ellenéri javaslatok alapjan végrehajtott intézkedésekrél minden

esetben beszamoltak a bels ellenérzési vezetének.

Nyiregyhdza, 2026. februar 10.

Készitette:

e\ e SN 5

Halcsékné Kéri Eniké
belsé ellenérzésivezets

=

Mellékletek:
1. szdmu melléklet: Létszam és erdforrds
2. szamu melléklet: Ellenérzések
3. szamu melléklet: Tevékenységek
4a. szadmu mellékelt: Intézkedések megvalésitdsa kiilsé ellendrzés javaslatai alapjdn
4b. szamu melléklet: Intézkedések megvaldsitdsa belsé ellenérzés javaslatai alapjan
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Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Létszam és erd6forras

2025. év

1. szamu melléklet
a ..../[2026.(1V.29.) szamu hatarozathoz

. A s hhis ot jat eréforra A S Kulsé eréforra TN

Belsd ellendr kézszolgalati jogviszonyban Saj"a ks Kulsé szolgaltatd s A S Brutté Eréforras 6sszesen
osszesen osszesen
Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
terv (01.01.) | tény (12.31.) | terv (01.01.) | tény (12.31.) terv tény terv tény terv tény terv tény
betdltendd allashely (f6) il Ly Ll ellenéri nap o ellenéri nap ellendri nap
létszam (f6)

M"('Idﬂfifﬁe" 0,00 0,00 6,00 6,00 124500| 1103,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.245,00 1103,00
I. |Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata dsszesen 0,00 0,00 3,00 3,00 577,00 503,00 0,00 0,00 0,00 0,00 577,00 503,00
1. |Polgérmesteri Hivatali ellen6rzések 0,00 0,00 0,50 0,50 93,00 161,00 0,00 0,00 0,00 0,00 93,00 161,00
2. |Iranyitészervi ellenérzések 0,00 0,00 0,50 0,50 66,00 67,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66,00 67,00
3. |Egyéb 6nkormanyzati ellenérzések 0,00 0,00 1,00 1,00 229,00 135,00 0,00 0,00 0,00 0,00 229,00 135,00
4. |Onkorméanyzat Gazdasé4gi Tarsasagai (tulajdonosi ellenérzések) 0,00 0,00 1,00 1,00 189,00 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 189,00 140,00
Il. |Intézmények belsé ellendrzései 6sszesen 0,00 0,00 2,00 2,00 431,00 395,00 0,00 0,00 0,00 0,00 431,00 395,00
ll. |Nemzetiségi Onkorményzatok belsd ellenérzései 6sszesen 0,00 0,00 1,00 1,00 237,00 205,00 0,00 0,00 0,00 0,00 237,00 205,00




Nyiregyhdza Megyei Jogui Varos Onkormanyzata

Ellenérzések

2. szamu melléklet

2025. év - LB /2026.(IV.29.) szamu hatarozathoz
4l liségi bal liségi - Rendszerellenérzés Teljesitmény-ellendrzés Informatikai ellen6rzés Utéell_enégés Ellenérzések sszesen E"’,"G" napok
% (Monitoring) osszesen
Nyiregyh4za Megyei Jogui Varos
Onkorményzata terv | tény | terv tény | terv |tény|( terv | tény | terv | tény | terv | tény| terv |tény| terv | tény | terv [tény| terv | tény| terv |tény | terv | tény | terv [ tény | terv |tény| terv |tény| terv | tény| terv | tény| terv [ tény| terv | tény [ terv tény | terv |tény| terv tény
: . kiilsd sajétellensri | kiilso sajat ellencri | kiilsd sajat kiils6 sajat Kiilsd sajat Kiils6 : h Kiils6 -
db sajatieliencri nap ellendri nap b nap ellenéri nap db nap ellendri nap b ellendri nap | ellendri nap e ellendri nap | ellendri nap 2 ellendri nap | ellendri nap b sajit.ellentringp ellendri nap elienbn nah
Mindsszesen (L.+1.+IL) 23,00| 23,00 520,00| 546,00 0,00| 0,00| 14,00 14,00| 384,00| 340,00 0,00| 0,00| 2,00( 2,00| 61,00 61,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00( 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00{ 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 39,00| 39,00/ 1 085,00| 947,00| 0.00( 0,00| 1085,00| 947,00
1. |Myirsgyhéza Megysl Jogd Véros 9,00| 9,00( 207,00| 233,00( 0,00( 0,00) 4,00/ 4,00 177,00( 133,00| 0,00| 0,00| 1,00| 1,00| 33,00| 33,00\ 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00( 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 14,00 14,00| 477,00| 399,00| 0,00| 0,00 477,00| 399,00
Onkorményzata 6sszesen (a+b+c)
a)|Eves Ellendrzési Terv alapjan 6,00 6,00 192,00| 190,00 0,00| 0,00 4,00 4,00 177,00| 133,00\ 0,00| 0,00| 1,00| 1,00| 33,00 33,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 11,00| 11,00 402,00| 356,00 0,00 0,00| 402,00| 356,00
laa) :;;gzg:;ﬁ:‘m:g‘;'é::"m’“" 200 2,00| 60,00 5800( 000|000 000l 0,00 000 0,00 000|000 000|000/ 000 0,00 0.00[ 0,00 0.00f 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0.00| 0,00| 0.00| 0,00| 0,00| 0,00 2,00 2,00 60,00 58,00| 0.00| 0,00 60,00| 5800
lab)  Iranyitott szervekné (i végzett) | 1,00/ 1,00| 33,00 33,00| 0,00| 0,000 0,00/ 0,00 000 0,00 000|0,00 000|0,00| 000| 0,0 000|000 000|000/ 000|000 000f 0,00 000|000 000|000 000|000 000|000/ 000|0,00| 000 0,00 100 100 3300 33,00 000|000 3300 3300
ac) | Egyéb dnkormanyzati ellensrzések 000/ 0,00 000| 000 000|000 400 400 177,00|133,00| 0,00( 0,00/ 0,00{0,00/ 0,00( 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0.00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00( 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 4,00 4,00 177,00| 133,00| 0,00 0,00 177,00| 133,00
o Y
lad) et gans ! 300( 3,00/ 99,00 99,00 0,00| 0,00] 000 0,00 000/ 0,00 0,00 0,00 1.00(1,00| 3300(3300f 000| 0,00/ 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 6,00/ 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00( 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00] 4,00| 4,00 132,00| 132,00| 0,00 0,00 132,00( 132,00
b)|Soron kivili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 6000 0,00
)| Monitoring 300( 3,00 1500 4300 000| 0,00 000/ 000 000/ 0,00 0.00f 0,00 0,00f0,00( 000 0,00/ 000| 0,00/ 0.00| 6,00  0,00| 0,00/ 0,00| 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00( 0,00/ 0,00( 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00/ 0,00| 0,00| 300 300 1500 43,00| 000 0,00/ 1500 43,00
Intézmények és Nemzetiségi
8 bels6 14,00| 14,00( 313,00| 313,00| 0,00| 0,00| 10,00| 10,00| 207,00| 207,00| 0,00| 0,00| 1,00( 1,00| 28,00( 28,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00/ 25,00| 25,00 608,00| 548,00| 0,00| 0,00 608,00| 548,00
sen (1. +1Il.)
IL.| Intézményi belsé ellenérzések (a+b+c) | 13,00 13,00 292,00 292,00( 0,00| 0,00| 2,00 2,00 39,00 39,00| 0,00| 0,00 1,00 1,00| 28,00| 28,00| 0,00( 0,00| 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 16,00| 16,00| 395,00| 359,00| 0,00| 0,00| 39500| 359,00
a)|Intézmenyi belss ellendrzések 13,00( 13,00| 292,00| 292,00 0,00| 0,00 1,00| 1,00/ 34,00/ 34,00 0,00| 0,00 1,00(1,00| 28,00 28,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00( 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 6,00| 0,00( 0,00( 0,00( 0,00| 0,00 0,00| 0,00| 0,00/ 0,00| 0,00| 15,00| 15,00 354,00| 354,00| 0,00| 0,00 354,00| 354,00
b) | Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3600 0,00 000 0,00 3600 0,00
)| Monitoring 000 0,00 o000f 0,00 000000 100 100 500| 500 000f0,00f 000[0,00{ 000 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00| 0,00| 0.00| 0,00| 0.00( 0,00 0.00| 0,00 0,00| 6,00/ 0.00 0,00/ 1,00| 1,00 500| 500| 0,00/ 0,00 500 500
. Z?m”g::gl'gfg’""‘"’m“ heiad 1,00 1,00( 21,00{ 21,00( 0,00| 0,00 800| 800 168,00 168,00 0,00 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00( 0,00 0,00| 0,00/ 0,00( 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00| 0,00( 0,00( 0,00{ 0,00| 0,00/ 0,00| 0,00| 9,00 9,00 21300| 189,00| 0,00| 0,00 213,00| 189,00
a) L‘Ife"‘n;f_:::g' Onkormanyzat beist 1,00 1,00( 21,00| 21,00 000| 0,00 800 800| 168,00( 168,00( 0,00| 0,00( 0,00/ 0,00| 0,00| 0,00| 0,00( 0,00| 0.00| 0,00 0,00| 0,00| 0.00| 0,00/ 0.00| 0,00] 0.00| 0,00| 0,00| 0,00| 0.00| 0,00| 0.00| 0,00 0,00| 0,00| 9,00| 9,00 189,00| 189,00| 0,00| 0,00 189,00 189,00
b)|Soron kiviili kapacitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 2400 000|000 0,00/ 2400 0,00




Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Tevékenységek 3. szamu melléklet
. a ....J2026.(IV.29.) szamu hatarozathoz
2025. év
Ellenérzések 6sszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység Sa;__a  kagacias Km§é KHpACHRs Kapacitas 6sszesen
osszesen osszesen
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv tény terv tény terv tény
sajat ellendri nap kuls6 ellen6ri | sajat ellendri | kilsé ellendri | sajatellenéri | kilsé ellendri | sajat ellendri | kilsé ellendri sajét ellendri nap Kls6 ellendr nap ellendri nap
nap nap nap nap nap nap nap
Mindésszesen (L+1+1IL) 1145,00|947,00| 0,00| 0,00] 3000| 7,00 000 000 20,00] 12,00 000 000[11000[137,00] 000 0,00 130500] 110300 000 000 130500 1103,00
1 [[isauhdsaMegyel Jogu Véros 537,00{399,00] 000| 0,00 1000 7,00 000 000 2000 12,00 000 000| 70,00| 8500 000 000 63700 503,000 000 000 637,00 503,00
Onkorményzata 6sszesen (a+b+c)
a)|Eves Ellenérzési Terv alapjan 477,00{399,000 000/ 0,00 1000 700 000/ 000 2000 12,00 000/ 0,00 7000/ 8500 000 000 577,00 503,00 000/ 0,00 577,00 503,00
aa) :I‘l’;?“:,’j:’z":ss;e” Hivatal szervezeti egységeinek | g4 00 5800 0,00{ 0,00] 1000| 300/ o000/ 0,00 20,00 12,00 000 0,00 70,00 8500 o000 000 160,00/ 158,00 0,00 0,00 160,00 158,00
ab)|Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 33,00| 33,000 000 o000 o000[ 200 o000 000 000 000 o000/ 000 o000 000 o000/ 000 3300 3500 0,00 0,00 33,00 35,00
ac)|Egyéb 6nkormanyzati ellendrzések 177,00{133,00] 000/ 000 o000| 200 o000| 000 o000 000 o000f 000 o000 000 o000 000 177,00] 13500 0,00/ 0,00 177,00 135,00
Onkormanyzati gazdasagi tarsasagok /
it el g v 132,00{132,00( 000/ 000 000| 000 o000| 000 o000 000 o000[ 000 o000[ 000 o000 000 13200 132,00 0,00/ 0,00 132,00 132,00
b)|Soron kivilli kapacitas 60,00 0,00 000| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 6000 0,00 000/ 0,00 60,00 0,00
¢)|Monitoring 1500 43,00/ 000| o000 o000[ 000/ 000| 000 000 000 000/ 000 000 000 o000 000 1500 43,00 0,00/ 0,00 15,00 43,00
Intézmények és Nemzetiségi
Onkorményzatok belsé ellendrzései 608,00(548,00] 000 0,00 2000 000 000 000 000 o000 000 000 4000| 52,00 000/ 0,00/ 66800 600,00 0,00 0,00 668,00 600,00
osszesen (Il.+lll.)
Il |Intézményi bels6 ellenérzések (a+b+c) 395,00{ 359,00/ 0,00[ 0,00| 12,00 000/ 000/ 000 000 000 o000 0,00 2400 36,00 000 o000 431,00 39500 000 0,00 431,00 395,00
a)|Intézményi belsé ellenérzések 354,00/ 354,00/ 0,00[ 0,00] 1200 0,00 0.00[ 000 000 000 o000 000 2400 36,00 000] 000 390,00 390,00 000 0,00 390,00 390,00
b)|Soron kivilli kapacitas 36,00 0,00 000 o000 <[ 0,00 0,00( | 0,00 000 3600 000 000 000 36,00 0,00
¢)|Monitoring 500 500 o000 o000 o000[ 000 o000l 000 o000 000 o000 000 o000 000 o000 000 500 500 0,00 0,00 5,00 5,00
w, [Nemzetiségi Onkorményzatok bels6 213,00(189,00/ 0,00 o000 800| 000 000 o000 o000 o000 000 o000 1600 16,00 000 000 23700 20500 000 0,00 237,00 205,00
ellen6rzései (a+b)
a)|Nemazetiségi Snkormanyzat belsé ellendrzési | 189,00 189,00 0,00[ 0,00 800[ 000 000[ 000 000] 000 000] 000 1600 16,00 000 000 21300 20500 000 0,00 213,00 205,00
b)|Soron kivilli kapacitas 2400| 000 000 000 > | 000 > | 000 e =< | 000 < | 000 2400 000 o000l 000 24,00 0,00




Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Intézkedések megvaldsitasa 4a. szamu melléklet
kiilsé ellenérzés javaslatai alapjan a .....[2026.(1V.29.) szamu hatarozathoz

2025. év
Bloza evielarol Targyévi Megvalbsitasi

. badea : 4thiz6do tokesack | EbDSI végrehajtott ;
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata intézkedések L areny

db %
Mindosszesen (1.+11.+l.) 0 128 128 100,00
I.|Nyiregyhéza Megyei Jogu Véros Onkorményzat ésszesen 0 20 20 100,00
Intézmények és Nemzetiségi Onkormanyzatok ésszesen (11.+111.) 0 108 108 100,00
Il.|Intézmények 6sszesen 0 85 85 100,00
lIl.|Nemzetiségi Onkorményzatok 6sszesen 0 23 23 100,00




Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Intézkedések megvalodsitasa
belsé ellendrzés javaslatai alapjan

4b. szamu melléklet
..... /2026.(1V.29.) szamu hatarozathoz

2025. év
El6z6 év(ek)rol ; o 2 2Rl
. ) : XA éthuzé dé) Targyevi Ebbdl Megvalositasi
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos g ) intézkedések végrehaijtott arany
Onkormanyzata intezkedesek
db %
Mindosszesen (I.+11.+lll.) 52 61 113 100,00
L l_\.ly/regyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzat 14 29 43 100,00
Osszesen
__ntezmenyek és Nemzetiségi Onkormanyzatok 38 32 70 100,00
osszesen (I1.+111.)
Il.{Intézmények 6sszesen 10 28 38 100,00
.| Nemzetiségi Onkormanyzatok 6sszesen 28 4 32 100,00




&‘('

Melléklet a BELL/1-19/2026. szam el6terjesztéshez

hatdrozat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYE! JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

..... /2026. (1V.29.) szamu

hatarozata

az Onkormdnyzat 2025. évi belsé ellendrzési tevékenységérdl sz616 2025. évi éves )
ellendrzési jelentés és dsszefoglald éves ellendrzési jelentés elfogadasardl

A Kozgylilés

a 2025. évben végzett belss ellendrzések végrehajtasarol, tapasztalatairdl, az 6nkormanyzat feliigyelete ald
tartozé intézmények iranyitdszervi ellendrzéseirdl, t6bbségi tulajdon( gazdasdgi térsasdgok tulajdonosi
vizsgélatairdl, a Polgdrmesteri Hivatalban lefolytatott ellenérzésekrdl, tovabba az iranyitott szervek, valamint
a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok bels6 ellendrzéseir6l sz8l6 2025. évi éves ellendrzési jelentést és
Osszefoglald éves ellendrzési jelentést elfogadja.

Nyiregyhdza, 2026. aprilis 29.

A hatdrozatrdl értesiilnek:

1. A Kozgytilés tagjai

2. A Cimzetes F&jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezet6i
3. Intézményvezetbk




