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Tisztelt Közgyűlés! 

A Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1., amely az 1992. évi XXIII. törvény 71/A §-a 

vezetett be és 2017. január 1. napjáig munkaszüneti nap volt. A Szociális Munka 

Napjának munkaszüneti nappá nyilvánításáról szól 2016. évi CLXXX. törvény 3. §-a 

módosította a Köztisztviselők jogállásáról szóló 2011. évi CXCIX. törvényt (Kttv.) -

2017. január 1. hatállyal - úgy, hogy hatályát vesztette a Köztisztviselők Napjának 

munkaszüneti napra vonatkozó rendelkezése. A Kttv. 2017. január 1. hatályba 

lépésével azonban lehetőséget biztosított arra, hogy a Közszolgálati Tisztviselők 

Napját munkaszüneti nappá nyilvánítsa a helyi önkormányzat képviselő - testülete, 

amennyiben erről rendeletet alkot. A Kttv. 93. § (2) bekezdése és a 232/A.§ (1) 

bekezdése szerint: 

„93.§ (2) A helyi Önkormányzat képviselő-testülete a 232/A. §-ban foglaltak szerint 

egy további munkaszüneti napot állapíthat meg." 

„232/A. § (1) A helyi önkormányzat képviselő-testülete - a (2) bekezdésben foglalt 

feltétellel - rendeletben rendelkezhet arról, hogy a képviselő-testület hivatala 

köztisztviselője számára a Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je, munkaszüneti 

nap." 

Az MKKSZ Nyíregyháza Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Alapszervezete SZB 

Elnöke kezdeményezte, hogy ez a nap a Polgármesteri Hivatalban dolgozók számára 

ismét munkaszüneti napként kerüljön biztosításra. Felmérés alapján megállapítható, 

hogy a megyei jogú városok többsége munkaszüneti nappá nyilvánította a 

Közszolgálati Tisztviselők Napját, továbbá ismert, hogy az országban sok kistelepülés 

szintén élt a jogszabály adta döntési lehetőséggel. Az előterjesztés célja a 

köztisztviselők munkájának közgyűlés általi elismerése, biztosítva számukra a 

szabadnapot Nyíregyháza Megyei Jogú Város önkormányzati hivatalában. 

Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy az előterjesztést megtárgyalni és a rendelet-

tervezetet elfogadni szíveskedjen. 

Nyíregyháza, 2026. 01. 28. 
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1. számú melléklet a HFO-1/ 2026. számú előterjesztéshez 

Tájékoztató az előzetes hatásvizsgálat eredményéről 

1. A jogszabály módosításának, szükségességének a célja 

A Közszolgálati Tisztviselők Napja munkaszüneti nappá nyilvánításával a hivatali 
dolgozók munkájának elismerése. A jogalkotás a közgyűlés döntése szerint történik. 

2. Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai 

A munkaszüneti napról döntés a közszolgálati hivatásrend megbecsülését fejezi ki a 
város lakossága, a társadalom felé. A hivatal zárva tartása nem okoz fennakadást az 
ügyintézésben az elektronikus szolgáltatások révén. 

3. Adminisztratív terheket befolyásoló hatásai 

A rendelet szabályai nincsenek hatással az adminisztratív terhekre. 

4. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételek 

A rendelet elfogadása esetén a meglévő keretek és pénzügyi feltételek alkalmasak a 

végrehajtásra. 

5. Gazdasági, költségvetési hatások 

Pénzügyi vonzata nincsen, a bérköltséget nem befolyásolja. 

6. Környezeti és egészségügyi következményei 

Ezen irányú hatásai nem mérhetők, nincsenek. 



2. számú melléklet a HFO-1/2026. számú előterjesztéshez 

RENDELET-TERVEZET 

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata 
Közgyűlésének 

/2026. ( ) önkormányzati 
rendelete 

A Közszolgálati Tisztviselők Napja munkaszüneti nappá nyilvánításáról 

[1] Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a köztisztviselők 

munkájának közgyűlés általi elismerése céljából e rendeletet alkotja. 

[2] Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzatának Közgyűlése Magyarország 

Alaptörvénye 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói 

hatáskörében, a Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (1) bekezdés d) pontjában 

meghatározott feladatkörében eljárva, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvényt 93. § (2) bekezdése és a 232/A.§ (1) bekezdésében kapott 

felhatalmazás alapján a következőket rendeli el: 

1. § A Közszolgálati Tisztviselők Napja, július 1-je a Nyíregyháza Megyei Jogú 
Város Önkormányzatának Polgármesteri Hivatalában köztisztviselőként 

foglalkoztatott köztisztviselők és munkaviszonyban foglalkoztatottak számára 
munkaszüneti nap. 

2. § E rendelet a kihirdetést követő napon lép hatályba. 



Általános indokolás 

a /2026. ( ) önkormányzati rendelethez 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 93. § (2) bekezdése 
alapján a Közszolgálati Tisztviselők Napja július 1 je, amely a törvény korábbi 
szabályozása értelmében munkaszüneti napként került elismerésre. A jogszabály 
2017. január 1-jétől hatályos módosítása megszüntette a központi szabályozásként 

bevezetett automatikus munkaszüneti nap státuszát, ugyanakkor a 232/A. § 
lehetőséget biztosít az önkormányzatok számára, hogy saját hatáskörben július 1-jét a 
közszolgálati tisztviselők részére ismét munkaszüneti nappá nyilvánítsák. 

Részletes indokolás 

1. § Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata a felhatalmazás alapján biztosítja 
a köztisztviselők számára a munkaszüneti napot. A munkaszüneti nappá nyilvánítás 
elősegíti a közszolgálatban dolgozók motivációját, és hozzájárul a közigazgatásban 
dolgozók iránti társadalmi megbecsülés erősítéséhez. 

2. § A rendeletben foglaltak alkalmazása a hatályba léptető rendelkezés által 
biztosítható. 


