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Tisztelt Kézgyiilés!

Az dllamhaztartdsrél szolé térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 9. § (5)
bekezdése alapjdn a gazdasagi szervezettel nem rendelkez§ koltségvetési szerv a jogszabalyban
meghatdrozott feladatainak elldatdsat az irdnyitd szervvel vagy az irdnyitd szerv irdnyitdsa alad tartozé mas
koltségvetési szervvel kotott a munkamegosztas és felel§sségvallalas rendjét tartalmazé megéllapoddsban
(a tovébbiakban: munkamegosztdsi megallapodds) rogziti. A munkamegosztasi megéllapoddst az irdnyité
szerv hagyja jova.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormdnyzatdnak fenntartdsaban jelenleg 4 6voda mikodik, 35
feladatellatdsi helyen, 6sszesen 152 csoporttal. A gazdasagi feladatokat az Eszterldnc Eszaki Ovoda
szervezeti keretein belll m({ikéd& gazdasagi csoport végzi, amellyel a fenti jogszabalynak megfeleléen a
gazdasdagi szervezettel nem rendelkez§ koltségvetési szervek munkamegosztasi megéllapodast kotdttek. A
megdllapoddst Nyiregyhdza Megyei Jogl Vdros Kozgy(ilése a 117/2024. (IX.12.) szdmu hatdrozataval
fogadta el.

A Magyar Allamkincstdr Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Igazgatésdga 2024. évben szabalyszer(iségi és
gazdasagossagi szempontok alapjan kincstari ellengrzést végzett a négy intézménynél, amely sordn
kozbensd megillapitasokat tett, a megallapitdsok alapjén sziikséges az Eszterldnc Eszaki Ovoda gazdaségi
szervezete és a Buzaszem Nyugati Ovodaval, a Gyermekek Héza Déli Ovodéval és a Tundérkert Keleti
Ovodaval kétend6 munkamegosztasi megallapodas 1.5 pontjanak torlése és a 4.2. pontjdnak médositésa.

Tovabba a munkamegosztasi megallapoddsokba bekeriilet 9. pontként a Beszerzések szabalyai.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi szervezete elkészitette a munkamegosztasi megallapoddsok
maodositdsat, amelyek az eléterjesztés melléklete’t képezik.

A fentiek alapjan kérjiik a Tisztelt Kozé\/lﬂest hogy az eloterjesztest megtargyalni és a hatdrozat-tervezetet
elfogadni sziveskedjen. [N

Nyiregyhaza, 2025. februar 11. e
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Melléklet a SZOC-1271-1/2025. szdmU el6terjesztéshez
HATAROZAT-TERVEZET

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

eeeeennf2025.(11.13.)

hatdrozata

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata altal fenntartott Eszterlanc Eszaki Ovoda, mint 6nallé
gazdasagi szervezettel rendelkezd kéltségvetési szervnek a Blizaszem Nyugati Ovodaval, a Gyermekek
Haza Déli Ovodaval, a Tiindérkert Keleti Ovodaval kétott Munkamegosztasi Megallapodas madositasardl

A Kozgylilés
az elGterjesztést megtdrgyalta, és az abban foglaltak alapjan
Az Eszterldnc Eszaki Ovodanak (4400 Nyiregyhdza, Tas utca 1-3.)

1./ a BGzaszem Nyugati Ovodaval (4400 Nyiregyhdza, Blza utca 7.) kotoétt munkamegosztési
megallapoddsanak mddositdsaval egyetért és egységes szerkezetben az 1. szdmu melléklet szerint,

2./ a Gyermekek Haza Déli Ovodaval (4400 Nyiregyhaza, Kereszt utca 8.) kétdtt munkamegosztasi
megallapoddsadnak mddositdsaval egyetért és egységes szerkezetben a 2. szdmu melléklet szerint,

3./ a Tundérkert Keleti Ovoddval (4400 Nyiregyhdza, Kert kdz 8.) kotott munkamegosztasi
megdllapoddsdnak modositasaval egyetért és egységes szerkezetben az 3. szdmu melléklet szerint,

jévahagyja.

4./ az el6z6ekben foglaltak szerint jovdhagyott munkamegosztdsi megdllapoddsok zdradékoldséra
Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Polgdrmesterét felhatalmazza.

Nyiregyhdza, 2025. februdr 13.

Dr. Kovacs Ferenc

polgarmester
A hatdrozatrol értesil:

1./ A Kozgylilés tagjai

2./ A cimzetes fGjegyz6 és a Polgdrmesteri Hivatal belsd szervezeti egységeinek vezetd
3./ Tiindérkert Keleti Ovoda

4./ Gyermekek Héza Déli Ovoda

5./ Blzaszem Nyugati Ovoda

6./ Eszterlanc Eszaki Ovoda

7./ Irattar




1. szamu melléklet Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kdzgy(ilésének ....... /2025. (11.13.) szamu hatérozatahoz

Buzaszem Nyugati Ovoda

MUNKA’MEGOSZTASI
MEGALLAPODAS

Ervényes: 2025. februar 13-t6l
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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal fenntartott,
és az Onkorményzat iranyitéi jogkorébe tartozo ESZTERLANC ESZAKI OVODA (székhe-
lye: 4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.; adoészama: 15402123-2-15), mint az iranyitd szerv altal
létrehozott gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv (tovabbiakban: Eszterlanc
Eszaki Ovoda) képviseletében Szikszainé Kiss Edit igazgat6, valamint

a BUZASZEM NYUGATI OVODA (székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Buza u. 7.; adészama:
16819979-2-15, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, a Nyiregy-
haza Megyei Jogi Véros Onkorményzata 4ltal fenntartott intézmény (tovabbiakban: intéz-
meny), képviseletében Bajnay-Szabo Monika igazgato

kozott az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény végrehajtasara kiadott, 368/2011.
(XI1.31.) Kormanyrendelet 9. § (5) és (5a) bekezdése alapjan a kovetkezok szerint:

I. AZ EGYUTTMUKODES AL TALANOS SZEMPONTJAI

1. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmény egyiittmikodésének célja, hogy a hatékony,
szakszerli és ésszerlien takarékos intézményi gazdalkodés szervezeti feltételeit teremtse
meg.

2. Az egyiittmiikddés nem csorbithatja a gazdasagi szervezettel nem rendelkezé intézmény
gazdalkodasi, szakmai dontésjogi rendszerét, 6nalld jogi személyiségét €s feleldsségét.

3. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmény kozosen biztositja a szabélyszert, térvényes
¢s takarékos gazdalkodas feltételeit.

4. A 3.pontban foglaltakat az Eszterldnc Eszaki Ovoda elsdsorban érvényesitési és pénziigyi
ellenjegyzési jogkorének gyakorlasan keresztiil, és mas, a gazdasagi folyamatokba beépi-
tett ellenorzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkort az igazgatd, vagy az
altala irasban felhatalmazott, az intézmény alkalmazasaban all6 személy gyakorolja.

6. A kotelezettségvallalas-, és a kivetelések nyilvantartasa, a vevd/szallito analitika vezetése
minden esetben az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladata. A nyilvantartisokat Vincze-Mandics
Rita, konyvel6 vezeti. A vevd/szallitd analitika elkészitésének hatarideje a mérlegkészités
idépontja, a negyedévet kévetd 20. nap.

7. A kényvelést az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi dolgozoik végzik az OrganP integrélt
program hasznalataval, és gondoskodnak arr6l, hogy teljesen elkiiloniiljenek az intézmé-
nyek gazdasagi eseményei egymastol.

8. A bankkivonatok az Eszterlanc Eszaki Ovodédba érkeznek. A bank- és pénztarbizonylatok
feldolgozasa az OrganP rendszer megfeleld moduljaban torténik folyamatosan. A banki
bizonylatokat Vincze-Mandics Rita konyvelo, a pénztarbizonylatokat Béres Adrienn pénz-
taros rogziti.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

A vagyonnyilvéantartds korébe tartozo targyi eszkozokre, készletekre vonatkozd nyilvan-
tartast az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasigi szervezetében Vincze-Mandics Rita konyv-
eld vezeti a leltarozési €s selejtezési szabalyzatban foglaltak szerint. A nyilvantartas veze-
tésének hatarideje a negyedévet kdvetd 15. nap.

A felesleges vagyontargyak selejtezéséhez kapcsoléddan a Biizaszem Nyugati Ovoda igaz-
gatoja, Bajnay-Szabd Monika javaslatot tesz a selejtezésre, melynek leadasi hatarideje az
Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi szervezetéhez a selejtezés napjanak kitlizésétél fiigg,
a selejtezési szabdlyzat szerint. Az intézmény feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésre
bocsatott vagyon rendeltetésszeri hasznalatarol.

A leltér kiértékelését, a leltarellenéri feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagve-
zetdje, Viranyiné Mandics Hajnalka latja el. A leltar kiértékelését februar 25-ig kell elvé-
gezni.

A munkaltatoi jogokat az intézmény igazgatoja gyakorolja. A személyi juttatasokra vonat-
kozo nyilvantartast a bérokmanyok alapjan (kinevezés, atsorolas, munkaviszony megsziin-
tetes, stb.) az Eszterlanc Eszaki Ovoda vezeti.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a koltségvetés teljesitésérol az intézményt folyamatosan tajé-
koztatja.

Az energiafogyasztas €s a kiilonféle naturalis adatok nyilvantartasa, feldolgozasa az Esz-
terlanc Eszaki Ovoda feladata.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos 4llami,
Onkormanyzati szabalyozéasok eljussanak az intézményhez, mely azok gyakorlati végrehaj-
tasat segiti.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodo, azok soran keletkezett bizonylatokat az intézmény
és az Eszterlanc Eszaki Ovoda kozott ugynevezett atadas-atvételi konyvvel kell kézbesi-
teni, amelybdl megallapithatd, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény
mikor és kinek adta at tigyintézés végett. Torekedni kell arra, hogy a gazdasagi eseményhez
kapcsolodo, azok sorén keletkezett szamlak, bizonylatok, azok mellékleter minél rovidebb
Giton és a fizetési hataridd lejarta elétt keriiljenek az Eszterlanc Eszaki Ovodahoz oly mo-
don, hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére elegendo6 1d6 alljon rendelkezésre.

A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsagokat a bankszamla-szerzddés tartalmazza. Az
utalds az Eszterlanc Eszaki Ovodéban torténik - az intézmény bankszamlajarol - az MBH
Bank Nyrt. Elektra rendszerében.

Készpénzfizetési szamlak kifizetése az Eszterlanc Eszaki Ovoda hézipénztardban térténik
a Pénzkezelési szabalyzat alapjan, az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval.

A Buizaszem Nyugati Ovodéra vonatkozé gazdasagi szabélyzatok a kivetkezok:

Szamviteli Politika

Szamlarend

Bizonylati album

Bizonylati szabalyzat

Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata

Felesleges vagyontargyak hasznositidsanak és selejtezésének szabalyzata
Gazdalkodasi ligyrend

Kikiildetési szabalyzat

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabaly-
zata

Leltarkészitési ¢s leltarozasi szabalyzat

Beszerzesi szabalyzat



o Onallé szabalyzatként az intézmények vezetdi készitik el a belsd kontrollrend- szert
és az ellendrzési nyomvonalat.

20. A tagintézménnyel rendelkezo koltségvetési szervek esetében a koltségvetési keretszamok

nyilvantartasat és felhasznalasat tagintézményenkénti bontasban kell vezetni.

21. A felek a tudomasukra juto, €s sajat mitkodésiiket, ezen megallapodast, vagy az egylittmi-

kodeéstiket érintd dolgokrol - kiilonos tekintettel a jogszabalyvaltozasokra - egymast hala-
déktalanul tajekoztatjak.

II. AZ EGYUTTMUKODES TERULETEI A GAZDALKODAS SORAN

1. Az éves koltségvetés tervezése

L.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a koltségvetési rendelet elkészitéséhez sziikséges intézmé-
nyi adatszolgaltatasokat tartalmilag és szakmailag ellenérzi €s az el6irt hataridore tovab-
bitja a feliigyeleti szerv részére.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda segiti az intézmény vezetéje altal felvazolt szakmai felada-
tok pénziigyi igényeinek megallapitasat, illetve a feltételrendszerének a meghatarozasat.
Az Eszterlanc Eszaki Ovoda:

o a koltségvetési terv elkésziilte utan vezet6i értekezleten targyalja az intézménnyel
egylitt a terv elveit és szamait,

e a keretszamok Képviselo-testiileti megtargyalasa utan a hatarozat szellemében se-
giti a konkrét elemi koltségvetés kialakitasat,

o clékésziti a targyalast az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmények vezetdi kozott
oly médon, hogy az altala ismert informaciokat rendelkezésre bocsatja,

e aNyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata koltségvetési rendelet-terveze-
tének Osszeallitdsahoz az igazgatokkal egyiittmiikddve informécidkat szolgaltat a
fenntart6 szdmara.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a koltségvetési rendelet megalkotasa utén felfekteti az elé-
iranyzat-nyilvantartasokat, €s egyezteti az intézménnyel.

2. Az éves koltségvetési eloiranyzatok megvaltoztatasa

2.1,

2.2

Az intézmény eldirdnyzat-felhasznalasi és eldirdnyzat mddositasi hataskorét onalldan
gyakorolja és err6l az Eszterlanc Eszaki Ovodat folyamatosan tajékoztatja a fokényvi
konyvelésen torténd keresztiilvezetés és a felligyeleti szervhez teljesitendd jelentési ko-
telezettség miatt. Eldiranyzat-felhasznalas esetén megjeloli egyuttal azt a kiadas nemet,
amely biztositja az esetleges eldiranyzat-tallépés fedezetét. Eloiranyzat modosités intéz-
ményi hataskorben pénziigyi ellenjegyzéshez kotott.

Sajat hataskori eléiranyzat-valtozasok kezelése:

e kiemelt el8iranyzatokon beliili rendezés, amelyet az Eszterlinc Eszaki Ovoda az
intézmény altal benyujtott igény alapjan folyamatosan végrehajt,

A



2.3,

2.4.

2.3,

e az eredeti eldiranyzatot meghalado tébbletbevétel emelése, mdodositasa, a kovet-
kez0 esetekben torténhet (mindenkori koltségvetési rendelet alapjan): intézményi
sajat bevétel (biztositotol érkezett kartérités, kamatbevétel, dolgozok, ellatottak
befizetései, stb.); palyazat utjan elnyert pénzeszkdz; egyeb meghatarozott célra
atvett pénzeszkozok.

Kiemelt el6iranyzatok kozotti atcsoportositas, melyet az intézmény vezetdje irasban kez-
deményez, a 2.1. pontban leirtak alapjan torténik.

A feliigyeleti szerv éltal elrendelt elirdnyzat modosités a feliigyeleti szerv kéltségvetés-
ében (tartalékon) tervezett eldiranyzatok atadasa; a kdzponti intézkedés miatti valtoza-
sok; illetve az el6z6 évi maradvany/eredmény rendezése utjan torténik.

Az elbiranyzat véltoztatdsdnak kezdeményezéséért az intézmény igazgatoja, ennek elle-
norzott végrehajtasaért az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetdje a felelds.

3. Beszamolasi-, informacidszolgaltatasi kotelezettség

-

3.2,

33.

3.4.

3.3.

3.6.

3.7.

Az intézmény a 368/2011. (XII.31.) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfelelden id6-
kozi mérlegjelentés és idokozi koltségvetési jelentes, illetve havi adatszolgéltatas benyuj-
tasara kotelezett. A jelentéseket az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el az intézmény ré-
szére a KGR-K11 rendszerben, a 368/2011. (XII.31.) Kormanyrendeletben meghataro-
zott idopontig. Felel6se Viranyiné Mandics Hajnalka gazdasagvezeto.

A targy-negyedévenkeénti beruhazas-statisztikai jelentés készitésere az Eszterlanc Eszaki
Ovoda kotelezett. Felelése: Vincze-Mandics Rita kényveld. Hatarideje: negyedévet ko-
vetd ho 20. napja.

Az intézmény 6nallo éves koltségvetési beszamolojat az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti
el a KGR-K11 rendszerben. Felelose: Viranyiné Mandics Hajnalka gazdasagvezet6. El-
készitésének hatarideje: a koltségvetési évet kdvetd év februar 28-a. A gazdasagvezetd
az intézményi informaciokra alapozva széveges értékelést készit a gazdalkodas és a fel-
adatellatas feltételeirdl. Az intézmény vezetdjének feladata a szakmai feladatellatast be-
mutatd szdveges beszamolo elkészitése. A maradvany €s az eredmény kimutatasa, ezek
indoklasa az igazgato aktiv kozremiikodésével torténik.

Az intézmény koteles azon dokumentumokat (szerzddések, személyi juttatasokkal kap-
csolatos), illetve nyilvantartasokat vezetni €s azokat rendelkezésre bocsajtani, melyek le-
hetéve teszik az informacid szolgaltatasat.

Az intézmény altal tejesitett adatszolgaltatasok valodisagaért - a sajat nyilvantartési rend-
szerénél - az intézmény igazgatdja a felelds, mig az egyéb pénziigyi informécios szolgal-
tatasok tekintetében az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetdie.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda kotelezettsége és feleldssége, hogy az eldiranyzatok fel-
hasznalasarol és a bevételek alakulasardl a targyhonapot kovetd honap 20-ig informaciot
szolgaltasson az intézménynek.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda meghatalmazés alapjan elkésziti az intézmény éltaldnos for-
galmi ado bevallasat, ¢s a rehabilitacios jarulék bevallasat, az intézmény altal szolgaltatott
analitikdk, kimutatasok alapjan.

4. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

4.1. A kotelezettségvallalasok rendje
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A kotelezettségvallalas olyan intézkedés, amelynek teljesitésével az intézményre kii-
16nboz6 kondicidkkal jaro fizetési kitelezettség harul. A kotelezettségvallalasban az
igazgatd vagy az éltala irasban kijelolt - a kotelezettségvallalo szerv alkalmazasaban
allé - személy, utasitast ad a munkavégzés megrendelésére, szolgaltatds igénybevéte-
lére, aru szallitasara, és ezaltal kotelezi magat arra, hogy az elvégzett munka, a teljesi-
tett szolgaltatds, megrendelt aru ellenértékét kiegyenlitik. A kotelezettségvallalas a
koltségvetési pénzeszkozok felhasznalasara hatast gyakorol. Az intézmény a szerz6dé-
seirdl nyilvantartast vezet, és folyamatosan aktualizalja.

Kotelezettséget vallalni a Kormany rendeletében foglalt kivételekkel csak pénziigyi el-
lenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités esedékességét megeldzoen, irasban lehet. A pénz-
tigyi ellenjegyzének a Kormany rendeletében foglalt kivételekkel meg kell gy6zédnie
arrol, hogy a tervezett kifizetési idopontokban a pénziigyi fedezet biztositott, a kitele-
zettségvallalas nem sérti a gazdalkodésra vonatkozd szabéalyokat. A 200 ezer Ft-ot
meghaladd kifizetésekre iranyuld kotelezettségvallalas kizardlag irasban torténhet,
pénziigyi ellenjegyzésre az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdaségi vezet6je, vagy az dltala
irdsban kijeldlt személy jogosult. A bizonylaton kell megjeldlni azt a korményzati
funkcio kodot, amelynek terhére majd a kifizetést teljesiteni kell.

Amennyiben a kételezettségvallalasra az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetdije
szerint nincs fedezet, ,,nem teljesithet6 fedezethidny miatt™” megjegyzéssel visszakiildi
az intézmeény vezetdjének. Ha a kotelezettségvallalasnak van fedezete, akkor ellen-
jegyzi.

4.2. Az utalvanyozds rendje

4.2.1.

Az utalvanyozas a kiadasok és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti. Utalvanyo-
zasra az igazgatd vagy az altala irdsban felhatalmazott személy jogosult. Utalvanyo-
z4sra a teljesités igazolasat kovetden keriilhet sor.

4.3. A pénziigyi ellenjegyzés rendje

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

A kotelezettség-vallalds pénziigyi ellenjegyzésére az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazda-
sagi vezetdje, vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezettség-vallalas ellenjegyzése elott
meggy6zodik arrdl, hogy a sziikséges fedezet (amit megjeldlt az intézmény) rendelke-
zésre all, a befolyt vagy a megtervezett, és varhatoan befolyd bevétel biztositja a fede-
zetet. Meggy6zodik tovabba, hogy a kotelezettségvallalds nem sérti a gazdalkodésra
vonatkoz6 szabalyokat.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben valamilyen szabélytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait {rdsban kozli
az intézmény igazgatdjaval. Ennek ellenére a kotelezettségvallald irasban utasithatja az
ellenjegyzot ellenjegyzésre, aki koteles az utasitasnak eleget tenni. E tényrol azonban
haladéktalanul irasban értesiti az iranyitd szerv vezetdjét.
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4.4. A teljesités igazolas rendje

44.1.

4.4.2.

4.4.3.

444,

A teljesités igazolasa az intézmény feladata. A teljesités igazoldsara az érvényesités és
utalvanyozas el6tt keriil sor. A teljesités igazolasara jogosult személyeket az igazgatod
irasban jeloli ki.

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése elétt szakmailag igazolni
és ellendrizni kell azok jogossagat, Gsszegszerliségét, a szerz6dés, megrendelés, meg-
allapodas teljesitését.

A teljesitést az igazolas datumanak és a teljesités tényére torténd utalas megjeldlésével,
az arra jogosult szemely alairasaval kell igazolni.

A teljesités igazoldsa az arra rendszeresitett bélyegz6 felhasznalasaval torténik, mely
tartalmazza az aldbbiakat: , A teljesitést igazolom™ szoveget, teljesitést igazold személy
alairasat, a teljesités datumat.

4.5. Az érvényesités rendje

4.5.1.
4.5.2.

4.5.3.

4.54.

Az érvényesitést az Eszterlanc Eszaki Ovoda szamviteli képesitést dolgozdja végzi.

Az érvényesitonek ellendrizni kell az 6sszegszertiséget, a fedezet meglétét €s azt, hogy
a megel6z6 tigymenetben az Aht., annak végrehajtasardl szol6 kormanyrendelet, az al-
lamhaztartasi szamviteli kormanyrendelet eldirasait, tovabba a belsé szabalyzatokban
foglaltakat megtartottk-e.

Ha az érvényesito a fent emlitett jogszabalyok, szabalyzatok megsértését tapasztalja,
koételes azt jelezni az utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhato meg, ha ezt ko-
vetden az utalvanyozo erre irdsban utasitja. E tényrél azonban az Eszterlanc Eszaki
Ovoda gazdasagi vezetéje haladéktalanul irdsban értesiti az iranyit6 szerv vezetdjét.

Az érvényesités az okmany utalvanyozasa elott torténik. Az érvényesitésnek tartalmaz-
nia kell az érvényesitésre utald megjelolést és az érvényesitd keltezéssel ellatott alaira-
sat.

4.6. Bevételek beszedése

4.6.1.

A bérleti dijbevételekrdl az Eszterldnc Eszaki Ovoda (az intézmény altal megkotott
folyamatos vagy eseti szerzodések alapjan) koteles szamlat kiallitani, és a bérleti dijak
nyilvantartasat vezetni. Hatralék esetén fizetési felszolitast kiild a vevonek.

5. Osszeférhetetlenség egyes szabalyai

=y

1

3.3

A kotelezettségvallalo €s a pénziigyi ellenjegyz6 ugyanazon gazdasagi esemény tekinte-

tében azonos személy nem lehet.

Az érvényesitd ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében nem lehet azonos a kotele-

zettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazolo személlyel.

Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi €s teljesités igazola-
sara iranyulo feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari
Torvénykdnyv szerinti kozeli hozzatartozoja, vagy maga javara latna el.

Bl



6. A személyi juttatasokkal (munkabérekkel) és munkaerével valé gazdalkodas (bérgaz-
dalkodas) szabalyai

Bl

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Az intézmény igazgatdja 6nallé munkaltatoi és bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Nyir-
egyhaza Megyei Jogi Véaros Onkormanyzata 4ltal fenntartott intézményben jutalomként
a mindenkori koltségvetési rendeletben meghatarozott 6sszeg hasznalhat6 fel a személyi
juttatisok eldirdanyzatdbol szarmazo atmeneti megtakaritasbol, bérmaradvanybdl,
amennyiben és amilyen mértékben a fedezet az el6iranyzaton rendelkezésre 4ll.

A Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata 4ltal a koltségvetési rendelettel jo-
vahagyott 1étszamkerettel az intézmény 6nalldéan gazdalkodik, de a szakmai létszamot
ennek soran nem csokkentheti, nem ndvelheti.

A feladatelmaradasbdl szarmazd kiadasi eléiranyzat megtakaritasok felhasznaldsara csak
a Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkorményzata engedélyével keriilhet sor.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorlasa soran az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi
vezetdje biztositja, hogy a munkaerd- és bérgazdalkodas a jogszabalyoknak, belsé sza-
balyzatoknak és a fenntartd dontésének megfelelden torténjen.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el - az igazgat6 intézkedése alapjan a gazdasagi ve-
zetd ellenjegyzése mellett - az intézmény dolgozodival kapcsolatos munkatigyi anyagokat
(kinevezés, atsorolas, munkaviszony megsziintetés stb.), amit az intézmény személyi
anyagként is kezel. A munkaiigyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a rendeleteknek meg
kell felelniiik, amelyért az intézmény igazgatdja és a gazdasagi vezetd egyiittesen felel.
A munkavallalokkal kapcsolatos tarsadalombiztositasi tigyek (tappénz, TGYAS, GYED
stb.) ligyintézése, valamint a nyugdijazashoz sziikséges dokumentumok 0sszeallitasa az
igazgato és a gazdasagi vezetd feleldssége.

A nem rendszeres személyi juttatéasok és a valtozobér jelentése a MAK felé az Eszterlanc
Eszaki Ovoda feladata. A rendszeres személyi juttatisok szamfejtéséhez a sziikséges ok-
manyokat az intézmény az adatszolgaltatast a MAK altal meghatarozott idépont eltt
legalabb 3 munkanappal kételes teljesiteni.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladata a MAK-b6l érkezé konyvelési anyagok rogzitése.
Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a MAK altal készitett bérgazdalkodast érintd konyvelési
anyagokat elektronikus iton kapja. A bérjegyzéket szintén elektronikus tuton kapja, me-
lyet eljuttat az intézményekhez.

A személyi juttatasokhoz k6tédo - jogszabaly altal meghatarozott - addalanyi feladatok
ellatasa az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladatat képezi.

7. Karbantartis, felijitdsi tevékenység

Tl

Az intézmény a jovahagyott dologi kiadasaibdl a sziikséges karbantartasokat a dologi
eléiranyzaton beliil, fontossagi sorrendben, az litemterviik figyelembevételével koteles
megoldani. Idegen kivitelezdvel torténo vallalkozoi szerzodés megkstésére az intézmény
igazgatéja az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetdje pénziigyi ellenjegyzése mel-
lett jogosult. Ev kiozben a mikodést veszélyeztetd, rendkiviil siirgds kiadas esetén az
intézmeény igazgatdja a veszeélyelharitas érdekében koteles intézkedni a gazdasagossag
szem elott tartasaval (sziikség szerint a fenntarté miszaki illetékesével egyeztetve). A
rendkiviili kiadasokat els6sorban az éves koltségvetés terhére (tobbletbevételbdl, dologi
kiadasokbol) kell megoldani.

8
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8. Pénzkezelés

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

=

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda tizemelteti a hazipénztart, az arra vonatkozé szabélyokat a
pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény dolgozdi részére a rendszeres €s nem rendszeres bér-, bérjellegti kifizeté-
sek teljesitése lakossagi folyoszamlara torténik.

A bankszamla feletti rendelkezés a Bankszamlaszerz6dés alapjan torténik.

A készpénz ki- és befizetések szabalyszeriiségéért az intézmény igazgatdja felelds, és
egyuttal gondoskodik a pénz biztonsagos tarolasardl.

Beszerzések szabalyai:

a gazdasagvezetd a beszerzést megelézoen kérésre tajékoztatast nyujt az intézmény
igazgatojanak a pénziigyi keret rendelkezésre allasarol

intézmények részére a kisebb beszerzésekre elzetes igényfelmérésen alapulo eléleg
keriil kiadasra, szabalyzatnak megfeleléen a beszerzési igényiikkel kapcsolatban pénz-
tigyi ellenjegyzés mellett

200.000 Ft értéket meghalado kifizetésekre iranyuld irasbeli kotelezettségvallalds elott
pénziigyi ellenjegyzés sziikséges

a nettd 1 millioé forintot meghalado, de nettd 10 millio forint alatti becstilt értékl be-
szerzések esetében a koltségvetési szerv vezetdje jar el mind az elokészités (irasbeli
ajanlatkérés minimum 2 (kettd) gazdasagi szerepl6t6l), mind a dontéshozatal (irdsbeli
tajékoztatas az ajanlatkérés eredményérol) tekintetében. Az irasbeli ajanlatkérést és az
arajanlatkérés eredményérol szold tajékoztatast a koltségvetési szerv vezetdje elektro-
nikus Gton kiildi meg az ajanlattételre felhivott gazdasagi szereplok részére.

a kotelezettségvallalas a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban foglaltaknak megfele-
16en torténik.

a nettd 10 millié forint feletti becsiilt értékii beszerzések esetén a kdznevelési, a szoci-
alis és az egészségiigyi teriiletért felelos alpolgarmester és a Polgarmesteri Hivatal
Szocidlis és Koznevelési Osztaly vezetdje kozremiikodésével torténik az elokészités
az intézményi beszerzések a Beszerzési szabalyzatban foglaltaknak megfelelden tor-
ténnek, Gsszhangban a Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzatdnak hatalyos
Beszerzési Szabalyzataval.

Hatalybalépés

Jelen megallapodas az intézmény egyedi sajatossagainak figyelembevételével késziilt. Minden
munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmények szabalyzataiban
részletesen rogziteni kell. Ez a munkamegosztasi megallapodas 2025. februar 13. napjan lép
hatalyba, az abban foglaltakat ettol kezdve kell alkalmazni.



Nyiregyhaza, 2025. februar 10.
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2. szamu melléklet Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Kozgyulésének - /2025. (11.13.) szamu hatarozatahoz

Gyermekek Haza Déli Ovoda

MUNKA’MEGOSZT’ASI
MEGALLAPODAS

Ervényes: 2025. februar 13-t




MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrol a Nyiregyhaza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata altal fenntartott,
és az Onkormanyzat iranyit6i jogkdrébe tartozé6 ESZTERLANC ESZAKI OVODA (székhe-
lye: 4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.; adoszama: 15402123-2-15), mint az iranyito szerv altal
létrehozott gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv (tovabbiakban: Eszterlanc
Eszaki Ovoda) képviseletében Szikszainé Kiss Edit igazgato, valamint

a GYERMEKEK HAZA DELI OVODA (székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Kereszt u. 8..; ado-
szama: 15402130-2-15, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, a
Nyiregyhdza Megyei Joga Varos Onkormanyzata altal fenntartott intézmény (tovabbiakban:
intézmény), képviseletében Skarbit Jozsefné igazgato

kozott az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény végrehajtasara kiadott, 368/2011.
(XIL.31.) Kormanyrendelet 9. § (5) és (5a) bekezdése alapjan a kovetkezok szerint:

I AZ EGYUTTMUKODES AL TALANOS SZEMPONTJAI

1. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmény egyiittmiikddésének célja, hogy a hatékony,
szakszer(l és ésszerlien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse
meg.

2. Az egyiittmiikédés nem csorbithatja a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézmény
gazdalkodasi, szakmai dontésjogi rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és felelosségét.

3. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmény kdzosen biztositja a szabalyszer(, torvényes
¢s takarékos gazdalkodés feltételeit.

4. A 3. pontban foglaltakat az Eszterlanc Eszaki Ovoda elsésorban érvényesitési és pénziigyi
ellenjegyzési jogkorének gyakorlasan keresztiil, és mds, a gazdasagi folyamatokba beépi-
tett ellenOrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi €s teljesitésigazolasi jogkort az igazgatd, vagy az
altala irasban felhatalmazott, az intézmény alkalmazasaban all6é szemely gyakorolja.

6. A kotelezettségvallalas-, €s a kévetelések nyilvantartasa, a vevo/szallitod analitika vezetése
minden esetben az Eszterldnc Eszaki Ovoda feladata. A nyilvantartasokat Lendvai Csilla,
konyveld vezeti. A vevd/szallitd analitika elkészitésének hatarideje a mérlegkészités 1do-
pontja, a negyedévet kévetd 20. nap.

7. A kényvelést az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi dolgozoik végzik az OrganP integrélt
program hasznalataval, és gondoskodnak arr6l, hogy teljesen elkiiléniiljenek az intézmé-
nyek gazdasagi eseményei egymastol.

8. A bankkivonatok az Eszterlanc Eszaki Ovodéba érkeznek. A bank- és pénztarbizonylatok
feldolgozasa az OrganP rendszer megfeleld moduljaban torténik folyamatosan. A banki

bizonylatokat Lendvai Csilla kdnyveld, a pénztarbizonylatokat Béres Adrienn pénztaros
r0gziti.
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. A vagyonnyilvantartas kdrébe tartozo targyi eszkdzokre, készletekre vonatkozo nyilvan-

tartast az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi szervezetében Lendvai Csilla konyvelé ve-
zeti a leltarozasi és selejtezési szabalyzatban foglaltak szerint. A nyilvantartas vezetésének
hatarideje a negyedévet kévetd 15. nap.

A felesleges vagyontargyak selejtezéséhez kapesolodéan a Gyermekek Héza Déli Ovoda
igazgatoja, Skarbit Jozsefné javaslatot tesz a selejtezésre, melynek leadasi hatarideje az
Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi szervezetéhez a selejtezés napjanak kittizésétél fiigg,
a selejtezési szabalyzat szerint. Az intézmény felel6sséggel gondoskodik a rendelkezésre
bocsatott vagyon rendeltetésszer(i hasznalatarol.

A leltér kiértékelését, a leltarellendri feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagve-
zetbje, Viranyiné Mandics Hajnalka latja el. A leltar kiértékelését februar 25-ig kell elvé-
gezni.

A munkaltatoéi jogokat az intézmény igazgatoja gyakorolja. A személyi juttatasokra vonat-
kozo6 nyilvantartast a bérokmanyok alapjan (kinevezes, atsorolas, munkaviszony megsziin-
tetés, stb.) az Eszterlanc Eszaki Ovoda vezeti.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a koltségvetés teljesitésérdl az intézményt folyamatosan t4jé-
koztatja.

Az energiafogyasztas és a kiilonféle naturdlis adatok nyilvantartasa, feldolgozasa az Esz-
terlanc Eszaki Ovoda feladata.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda gondoskodik arrél, hogy a gazdélkodassal kapcsolatos allami,
onkormanyzati szabalyozasok eljussanak az intézményhez, mely azok gyakorlati végrehaj-
tasat segiti.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolodo, azok sordn keletkezett bizonylatokat az intézmény
és az Eszterlanc Eszaki Ovoda kozott igynevezett atadas-atvételi konyvvel kell kézbesi-
teni, amelybdl megéllapithatd, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény
mikor és kinek adta at tigyintézés végett. Torekedni kell arra, hogy a gazdasagi eseményhez
kapcsolddo, azok soran keletkezett szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél rovidebb
liton és a fizetési hataridé lejarta elétt keriiljenek az Eszterlanc Eszaki Ovodahoz oly mo-
don, hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére elegendd id6 alljon rendelkezésre.

A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsagokat a bankszamla-szerzodés tartalmazza. Az
utalas az Eszterlanc Eszaki Ovodaban torténik - az intézmény bankszédmlajarol - az MBH
Bank Nyrt. Elektra rendszerében.

Készpénzfizetési szamlak kifizetése az Eszterlanc Eszaki Ovoda hazipénztardban torténik
a Pénzkezelési szabalyzat alapjan, az ott szabalyozott bizonylatok felhasznélasaval.

A Gyermekek Héaza Déli Ovodéra vonatkoz6 gazdasagi szabalyzatok a kovetkezok:

Szamviteli Politika

Szamlarend

Bizonylati album

Bizonylati szabalyzat

Eszk6z6k és forrasok értékelési szabalyzata

Felesleges vagyontargyak hasznositdsanak €s selejtezésének szabalyzata
Gazdalkodasi tigyrend

Kikiildetési szabalyzat

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabaly-
zata

Leltarkészitési €s leltarozasi szabalyzat

e Beszerzési szabalyzat



o  Onallo szabalyzatként az intézmények vezetdi készitik el a belsé kontrollrend- szert
¢s az ellendrzési nyomvonalat.

20. A tagintézménnyel rendelkezd koltségvetési szervek esetében a koltségvetési keretszamok

nyilvantartasat és felhasznéldsat tagintézményenkénti bontasban kell vezetni.

21. A felek a tudomdsukra juto, és sajat miikodésiiket, ezen megallapodast, vagy az egyuttmii-

kodésiiket érinté dolgokrol - kiilonds tekintettel a jogszabalyvaltozasokra - egymast hala-
déktalanul tajékoztatjak.

II. AZ EGYUTTMUKODES TERULETEI A GAZDALKODAS SORAN

1. Az éves koltségvetés tervezése

L.d.

1.2

1.3.

1.4.

R

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a koltségvetési rendelet elkészitéséhez sziikséges intézmé-
nyi adatszolgaltatasokat tartalmilag és szakmailag ellendrzi és az eloirt hataridére tovab-
bitja a feliigyeleti szerv részére.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda segiti az intézmény vezetéje altal felvazolt szakmai felada-
tok pénziigyi igényeinek megallapitasat, illetve a feltételrendszerének a meghatarozasat.
Az Eszterlanc Eszaki Ovoda:

e a koltségvetési terv elkésziilte utan vezet6i értekezleten targyalja az intézménnyel
egylitt a terv elveit €s szamait,

e a keretszamok Képvisel6-testiileti megtargyalasa utan a hatarozat szellemében se-
giti a konkrét elemi koltségvetés kialakitasat,

o clokésziti a targyalast az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmények vezetdi kozott
oly médon, hogy az altala ismert informaciokat rendelkezésre bocsatja,

¢ aNyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata koltségvetési rendelet-terveze-

tének Osszeallitasdhoz az igazgatokkal egyiittmikddve informaciokat szolgaltat a
fenntartd szamara.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a koltségvetési rendelet megalkotésa utan felfekteti az eld-
irdnyzat-nyilvantartasokat, €s egyezteti az intézménnyel.

2. Az éves koltségvetési eldiranyzatok megvaltoztatasa

2.1.

22,

Az intézmény elodiranyzat-felhasznalasi €s eldiranyzat modositasi hataskorét dnalldéan
gyakorolja és errél az Eszterlanc Eszaki Ovodat folyamatosan tajékoztatja a fokonyvi
konyvelésen torténé keresztiilvezetés €s a feliigyeleti szervhez teljesitendd jelentési ko-
telezettség miatt. Eldiranyzat-felhasznalds esetén megjeldli egytttal azt a kiadds nemet,
amely biztositja az esetleges eldiranyzat-tullépés fedezetét. Eloiranyzat modositas intéz-
meény1 hataskorben pénziigyi ellenjegyzéshez kotott.

Sajat hataskor( eldirany zat-valtozasok kezelése:

e kiemelt eléiranyzatokon beliili rendezés, amelyet az Eszterlanc Eszaki Ovoda az
intézmény altal benyujtott igény alapjan folyamatosan végrehajt,



2.3

2.4.

2.5

e az eredeti el6iranyzatot meghalado tobbletbevétel emelése, modositasa, a kdvet-
kez6 esetekben torténhet (mindenkori koltségvetési rendelet alapjan): intézményi
sajat bevétel (biztositotdl érkezett kartérités, kamatbevétel, dolgozdk, ellatottak
befizetései, stb.); palyazat utjan elnyert pénzeszkdz; egyéb meghatarozott célra
atvett pénzeszkozok.

Kiemelt eldiranyzatok kozotti atcsoportositas, melyet az intézmény vezetdje irasban kez-
deményez, a 2.1. pontban leirtak alapjan torténik.

A feliigyeleti szerv altal elrendelt eldiranyzat modositas a felligyeleti szerv koltségvetés-
¢ben (tartalékon) tervezett eldiranyzatok atadasa; a kozponti intézkedés miatti véltoza-
sok; illetve az eldz6 évi maradvany/eredmény rendezése Utjan torténik.

Az elbiranyzat valtoztatasanak kezdeményezéséért az intézmény igazgatodja, ennek elle-
nérzott végrehajtasaért az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetdje a felelds.

3. Beszdmolasi-, informdcidszolgaltatasi kitelezettség

3.1.

3.2

33

3.4.

33

3.0

31

Az intézmény a 368/2011. (XIL1.31.) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen id6-
kozi mérlegjelentés és idokozi koltségvetési jelentés, illetve havi adatszolgaltatas benyuj-
tasara kitelezett. A jelentéseket az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el az intézmény ré-
szére a KGR-K11 rendszerben, a 368/2011. (XII.31.) Kormanyrendeletben meghataro-
zott idopontig. Felelose Viranyiné Mandics Hajnalka gazdaségvezeto.

A targy-negyedévenkénti beruhazas-statisztikai jelentés készitésére az Eszterlanc Eszaki
Ovoda kételezett. Felelose: Vincze-Mandics Rita konyveld. Hatédrideje: negyedévet ko-
vetd ho 20. napja.

Az intézmény 6nallo éves kiltségvetési beszamolojat az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti
el a KGR-K11 rendszerben. Felelése: Viranyiné Mandics Hajnalka gazdasagvezetd. El-
készitésének hatarideje: a koltségvetési évet kovetd ¢v februar 28-a. A gazdasagvezetd
az intézményi informéciokra alapozva szoveges értékelést készit a gazdalkodas és a fel-
adatellatas feltételeirdl. Az intézmény vezetdjének feladata a szakmai feladatellatast be-
mutatd szoveges beszamolo elkészitése. A maradvany és az eredmény kimutatdsa, ezek
indokléasa az igazgatd aktiv kdzremtksdésével torténik.

Az intézmény koteles azon dokumentumokat (szerzédések, személyi juttatasokkal kap-
csolatos), illetve nyilvantartasokat vezetni és azokat rendelkezésre bocséjtani, melyek le-
hetévé teszik az informacio szolgaltatasat.

Az intézmény altal tejesitett adatszolgaltatasok valodisagaért - a sajat nyilvantartasi rend-
szerénél - az intézmény igazgatoja a felelos, mig az egyéb pénziigyi informacios szolgal-
tatasok tekintetében az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetdje.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda kotelezettsége és felel6ssége, hogy az eléiranyzatok fel-
hasznélasarol és a bevételek alakulaséardl a targyhonapot kovetd honap 20-ig informaciot
szolgaltasson az intézmeénynek.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda meghatalmazas alapjan elkésziti az intézmény altalanos for-
galmi ad6 bevalldsat, €s arehabilitacios jarulék bevallasat, az intézmény altal szolgaltatott
analitikak, kimutatasok alapjan.

4. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

4.1. A kotelezettségvallalasok rendje



4.1.1.

4.1.3.

A kotelezettségvallalas olyan intézkedés, amelynek teljesitésével az intézményre kii-
16nboz6 kondicidkkal jaro fizetési kotelezettség harul. A kotelezettségvallalasban az
igazgatd vagy az altala irasban kijelolt - a kotelezettségvallalod szerv alkalmazasaban
allé - személy, utasitast ad a munkavégzés megrendelésére, szolgaltatas igénybevéte-
lére, aru szallitasara, és ezaltal kotelezi magat arra, hogy az elvégzett munka, a teljesi-
tett szolgaltatds, megrendelt aru ellenértékét kiegyenlitik. A kotelezettségvallalas a
koltségvetési pénzeszk6zok felhasznalasara hatast gyakorol. Az intézmény a szerzodé-
seirdl nyilvantartast vezet, ¢s folyamatosan aktualizalja.

Kotelezettséget vallalni a Kormany rendeletében foglalt kivételekkel csak pénziigyi el-
lenjegyzés utan, a pénziigyi teljesités esedékességét megeldzoen, irasban lehet. A pénz-
igyi ellenjegyzonek a Kormany rendeletében foglalt kivételekkel meg kell gy6zédnie
arrdl, hogy a tervezett kifizetési idépontokban a pénziigyi fedezet biztositott, a kotele-
zettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozd szabalyokat. A 200 ezer Ft-ot
meghalado kifizetésekre iranyuld kotelezettségvallalas kizardlag irasban torténhet,
pénziigyi ellenjegyzésre az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetdje, vagy az 4ltala
irasban kijeldlt személy jogosult. A bizonylaton kell megjeldlni azt a korméanyzati
funkcio kodot, amelynek terhére majd a kifizetést teljesiteni kell.

Amennyiben a kitelezettségvallalsra az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetéje
szerint nincs fedezet, ,,nem teljesithetd fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakiildi
az intézmény vezetdjének. Ha a kotelezettségvallalasnak van fedezete, akkor ellen-
jegyzi.

4.2. Az utalvanyozas rendje

4.2.1.

Az utalvanyozas a kiadasok és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti. Utalvanyo-
zasra az igazgatd vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult. Utalvanyo-
zasra a teljesités igazolasat kovetden kertilhet sor.

4.3. A pénziigyi ellenjegyzés rendje

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

A kotelezettség-vallalas pénziigyi ellenjegyzésére az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazda-
sagi vezetOje, vagy az altala irdsban felhatalmazott személy jogosult.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezettség-vallalas ellenjegyzése eldtt
meggy6zddik arrdl, hogy a szikséges fedezet (amit megjelolt az intézmény) rendelke-
zésre all, a befolyt vagy a megtervezett, és varhatéan befolyo bevétel biztositja a fede-
zetet. Meggy6z0dik tovabbd, hogy a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra
vonatkozo szabalyokat.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irdsban kozli
az intézmény igazgatojaval. Ennek ellenére a kotelezettségvallald irdsban utasithatja az
ellenjegyz6t ellenjegyzésre, aki koteles az utasitdsnak eleget tenni. E tényrdl azonban
haladéktalanul irdsban értesiti az iranyit6 szerv vezetdjét.
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4.4. A teljesités igazolas rendje

4.4.1. A teljesités igazolasa az intézmény feladata. A teljesités igazolasara az érvényesités €s
utalvanyozas elétt kerlil sor. A teljesités igazolasara jogosult személyeket az igazgato
irasban jeldli ki.

4.4.2. A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése eldtt szakmailag igazolni
és ellendrizni kell azok jogossagat, dsszegszerliségét, a szerzdédés, megrendelés, meg-
allapodas teljesitését.

4.4.3. A teljesitést az igazolas datumanak és a teljesités tényére torténd utalas megjeldlésével,
az arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

4.4.4. A teljesités igazolasa az arra rendszeresitett bélyegzo felhasznalasaval torténik, mely
tartalmazza az alabbiakat: ,,A teljesitést igazolom” szoveget, teljesitést igazold személy
alairasat, a teljesités datumat.

4.5. Az érvényesités rendje

4.5.1. Az érvényesitést az Eszterlanc Eszaki Ovoda szamviteli képesitésti dolgozoja végzi.

4.5.2. Azérvényesitének ellendrizni kell az 6sszegszeriiséget, a fedezet meglétét €s azt, hogy
a megel6z6 tigymenetben az Aht., annak végrehajtasarol sz616 kormanyrendelet, az 4l-
lamhaztartasi szamviteli kormanyrendelet eloirdsait, tovabba a belsd szabalyzatokban
foglaltakat megtartottak-e.

4.5.3. Ha az érvényesito a fent emlitett jogszabalyok, szabalyzatok megsértését tapasztalja,
koteles azt jelezni az utalvanyozonak. Az érvényesités nem tagadhaté meg, ha ezt ko-
vetden az utalvanyozo erre irasban utasitja. E tényr6l azonban az Eszterlanc Eszaki
Ovoda gazdasagi vezet6je haladéktalanul irasban értesiti az iranyito szerv vezetojét.

4.5.4. Azérvényesités az okmany utalvanyozasa el6tt torténik. Az érvényesitésnek tartalmaz-
nia kell az érvényesitésre utalé megjeldlést €s az érvényesito keltezéssel ellatott alaira-
sat.

4.6. Bevételek beszedése
4.6.1. A bérleti dijbevételekrdl az Eszterlanc Eszaki Ovoda (az intézmény altal megkotott

folyamatos vagy eseti szerzodések alapjan) koteles szamlat kiallitani, és a bérleti dijak
nyilvantartasat vezetni. Hatralék esetén fizetési felszolitast kiild a vevonek.

5. Osszeférhetetlenség egyes szabdlyai

5.1. A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyz6 ugyanazon gazdasagi esemény tekinte-
tében azonos személy nem lehet.

5.2. Az érvényesitdé ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében nem lehet azonos a kotele-
zettségvallaldsra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazolo személlyel.

5.3. Kaotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, €rvényesitési, utalvanyozasi és teljesités igazola-
sara iranyulo feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységet a Polgari
Torvénykonyv szerinti kdzeli hozzatartozoja, vagy maga javara 1atna el.



6. A személyi juttatasokkal (munkabérekkel) és munkaerdvel valé gazdalkodas (bérgaz-
dalkodas) szabalvyai

6.1. Az intézmény igazgatdja 6nallé munkaltatoi és bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Nyir-
egyhaza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata altal fenntartott intézményben jutalomként
a mindenkori koltségvetési rendeletben meghatarozott 6sszeg hasznalhato fel a személyi
juttatidsok eldiranyzatdbol szarmazo atmeneti megtakaritasbol, bérmaradvanybdl,
amennyiben és amilyen mértékben a fedezet az elGiranyzaton rendelkezésre all.

6.2. A Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkorményzata altal a koltségvetési rendelettel jo-
vahagyott 1étszamkerettel az intézmény Onalléan gazdalkodik, de a szakmai l1étszamot
ennek soran nem csokkentheti, nem ndvelheti.

6.3. A feladatelmaraddsbol szarmaz6 kiaddsi elSirdnyzat megtakaritasok felhasznalasara csak
a Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkorményzata engedélyével kertiilhet sor.

6.4. A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorlésa soran az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi
vezetdje biztositja, hogy a munkaerd- és bérgazdalkodas a jogszabalyoknak, belsé sza-
balyzatoknak és a fenntartd dontésének megfelelden torténjen.

6.5. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el - az igazgaté intézkedése alapjan a gazdasagi ve-
zet ellenjegyzése mellett - az intézmény dolgozodival kapesolatos munkatigyi anyagokat
(kinevezés, atsorolas, munkaviszony megszintetés stb.), amit az intézmény személyi
anyagként is kezel. A munkaiigyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a rendeleteknek meg
kell felelniiik, amelyért az intézmény igazgatdja és a gazdasagi vezetd egyiittesen felel.
A munkavallalokkal kapcsolatos tarsadalombiztositasi iigyek (tappénz, TGYAS, GYED
stb.) iigyintézése, valamint a nyugdijazashoz sziikséges dokumentumok dsszeéllitasa az
igazgatd ¢s a gazdasagi vezetd felelossége.

6.6. A nem rendszeres személyi juttatdsok és a valtozobér jelentése a MAK felé az Eszterlanc
Eszaki Ovoda feladata. A rendszeres személyi juttatisok szamfejtéséhez a sziikséges ok-
manyokat az intézmény az adatszolgaltatast a MAK altal meghatarozott idépont elstt
legalabb 3 munkanappal kételes teljesiteni.

6.7. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladata a MAK-b6l érkezé konyvelési anyagok rogzitése.
Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a MAK altal készitett bérgazdalkodést érinté konyvelési
anyagokat elektronikus tton kapja. A bérjegyzeket szintén elektronikus uton kapja, me-
lyet eljuttat az intézményekhez.

6.8. A személyi juttatasokhoz kotddé - jogszabaly dltal meghatarozott - adoalanyi feladatok
ellatasa az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladatat képezi.

7. Karbantartas, feltijitasi tevékenység

7.1. Az intézmény a jovahagyott dologi kiadasaibol a sziikséges karbantartasokat a dologi
eléiranyzaton beliil, fontossagi sorrendben, az iitemterviik figyelembevételével koteles
megoldani. Idegen kivitelez6vel torténd vallalkozoi szerz6dés megkotésére az intézmény
igazgatoja az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetdje pénziigyi ellenjegyzése mel-
lett jogosult. Ev kozben a miikodést veszélyeztetd, rendkiviil siirgds kiadas esetén az
intézmény igazgatdja a veszélyelharitas érdekében koteles intézkedni a gazdasdgossag
szem el6tt tartasaval (sziikség szerint a fenntartd miiszaki illetékesével egyeztetve). A
rendkiviili kiadasokat elsdsorban az éves koltségvetés terhére (tobbletbevételbol, dologi
kiadasokbol) kell megoldani.
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8. Pénzkezelés

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda tizemelteti a hazipénztart, az arra vonatkozd szabélyokat a
pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény dolgozdi részére a rendszeres és nem rendszeres bér-, bérjellegii kifizeté-
sek teljesitése lakossagi folyoszamlara torténik.

A bankszamla feletti rendelkezés a Bankszamlaszerzodes alapjan torténik.

A készpénz ki- és befizetések szabalyszerliségéért az intézmény igazgatdja felelos, és
egyuttal gondoskodik a pénz biztonsagos tarolasarol.

9. Beszerzések szabalyai:

a gazdasagvezetd a beszerzést megel6zden kérésre tjékoztatast nyujt az intézmény
igazgatojanak a pénziligyi keret rendelkezésre allasarol

intézmények részére a kisebb beszerzésekre elzetes igényfelmérésen alapulo eldleg
kertil kiadasra, szabalyzatnak megfelelden a beszerzési igénytiikkel kapcsolatban pénz-
ligyi ellenjegyzés mellett

200.000 Ft értéket meghaladd kifizetésekre iranyulo irasbeli kotelezettségvallalas elott
pénziigyi ellenjegyzés sziikséges

a nettd 1 millié forintot meghaladd, de nett6é 10 millié forint alatti becstilt értékii be-
szerzések esetében a koltségvetési szerv vezetdje jar el mind az elkészités (irdsbeli
ajanlatkérés minimum 2 (kett6) gazdasagi szerepl6tél), mind a dontéshozatal (irdsbeli
tajékoztatas az ajanlatkérés eredményérdl) tekintetében. Az irdsbeli ajanlatkérést és az
arajanlatkérés eredményérol szolo tajékoztatast a koltségvetési szerv vezetdje elektro-
nikus uton kiildi meg az ajanlattételre felhivott gazdasagi szereplok részére.

a kotelezettségvallalas a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban foglaltaknak megfele-
16en torténik.

a nettd 10 millid forint feletti becsiilt érték(l beszerzések esetén a kdznevelési, a szoci-
alis és az egészségiigyi teriiletért felel6s alpolgarmester €s a Polgarmesteri Hivatal
Szocialis és Koznevelési Osztaly vezetdje kozremiikodésével torténik az elokészités
az intézményi beszerzések a Beszerzési szabalyzatban foglaltaknak megtfelel6en tor-
ténnek, 6sszhangban a Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkorméanyzatanak hatélyos
Beszerzési Szabalyzataval.

Hatalybalépés

Jelen megallapodas az intézmény egyedi sajatossagainak figyelembevételével késziilt. Minden
munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmények szabalyzataiban
részletesen rogziteni kell. Ez a munkamegosztasi megallapodas 2025. februéar 13. napjan 1ép
hatalyba, az abban foglaltakat ett]l kezdve kell alkalmazni.

Nyiregyhéza, 2025. februar 10.



Az Eszterlanc Eszaki Ovoda részérél:

Jovahagyas:

.....................................................................

az irdnyito szerv részérdl
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3. szamu melléklet Nyiregyhéza Megyei Jogli Varos Kozgylilésének ==« /2025. (11.13.) szamu hatérozatdhoz

Tiindérkert Keleti Ovoda

MUNKA’MEGOSZI:ASI
MEGALLAPODAS

Ervényes: 2025. februar 13-t




MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely Iétrejott egyrészr6l a Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal fenntartott,
és az Onkormanyzat iranyitoi jogkorébe tartoz6 ESZTERLANC ESZAKI OVODA (székhe-
lye: 4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.; adészama: 15402123-2-15), mint az iranyitd szerv altal
létrehozott gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv (tovabbiakban: Eszterlanc
Eszaki Ovoda) képviseletében Szikszainé Kiss Edit igazgat6, valamint

a TUNDERKERT KELETI OVODA (székhelye: 4400 Nyiregyhéza, Kert koz 8.; ad6széma:
16819883-2-15, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, a Nyiregy-
héza Megyei Jogi Varos Onkorményzata altal fenntartott intézmény (tovabbiakban: intéz-
mény), képviseletében Torok Edit igazgatd

kozott az allamhaztartasrol szolo 2011. evi CXCV. torvény végrehajtasara kiadott, 368/2011.
(XIL.31.) Kormanyrendelet 9. § (5) és (5a) bekezdése alapjan a kovetkezok szerint:

I. AZ EGYUTTMUKODES AL TALANOS SZEMPONTJAI

1. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmény egyiittmikddésének célja, hogy a hatékony,
szakszerli ¢€s ésszeriien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse
meg.

2. Az egyiittmiikddés nem csorbithatja a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézmény
gazdalkodasi, szakmai dontésjogi rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és feleldsségét.

3. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmény kdzdsen biztositja a szabélyszerd, torvényes
és takarékos gazdalkodas feltételeit.

4. A 3. pontban foglaltakat az Eszterlanc Eszaki Ovoda elsdsorban érvényesitési és pénziigyi
ellenjegyzési jogkorének gyakorlasan keresztiil, és mas, a gazdasagi folyamatokba beépi-
tett ellendrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkort az igazgato, vagy az
altala irasban felhatalmazott, az intézmény alkalmazasaban allé személy gyakorolja.

6. A kotelezettségvallalas-, és a kovetelések nyilvantartasa, a vevo/szallito analitika vezetése
minden esetben az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladata. A nyilvantartasokat Vincze-Mandics
Rita, kdnyveld vezeti. A vevd/szallito analitika elkészitésének hatarideje a mérlegkészités
idépontja, a negyedévet kivetd 20. nap.

7. Akonyvelést az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi dolgozéik végzik az OrganP integralt
program hasznalataval, és gondoskodnak arrdl, hogy teljesen elkiiloniiljenek az intézmé-
nyek gazdasagi eseményei egymastol.

8. A bankkivonatok az Eszterlanc Eszaki Ovodaba érkeznek. A bank- és pénztarbizonylatok
feldolgozasa az OrganP rendszer megfelel6 moduljaban torténik folyamatosan. A banki
bizonylatokat Vincze-Mandics Rita kdnyveld, a pénztarbizonylatokat Béres Adrienn pénz-
taros rogziti.
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10.

11.

12.

13.

14.

5.

16.

17.

18.

19,

A vagyonnyilvantartas korébe tartozo targyi eszkdzokre, készletekre vonatkozo nyilvan-
tartast az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi szervezetében Vincze-Mandics Rita kényv-
eld vezeti a leltarozasi és selejtezési szabalyzatban foglaltak szerint. A nyilvantartas veze-
tésének hatarideje a negyedévet kovetd 15. nap.

A felesleges vagyontargyak selejtezéséhez kapcsoléddan a Tilindérkert Keleti Ovoda igaz-
gatoja, Torok Edit javaslatot tesz a selejtezésre, melynek leadasi hatérideje az Eszterlanc
Eszaki Ovoda gazdasagi szervezetéhez a selejtezés napjénak kitlizésétol fiigg, a selejtezési
szabalyzat szerint. Az intézmény felel6sséggel gondoskodik a rendelkezésre bocsatott va-
gyon rendeltetésszer(i hasznalatarol.

A leltér kiértékelését, a leltarellendri feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagve-
zetdje, Viranyiné Mandics Hajnalka latja el. A leltar kiértékelését februdr 25-ig kell elvé-
gezni.

A munkaltatoi jogokat az intézmény igazgatoja gyakorolja. A személyi juttatdsokra vonat-
kozo nyilvantartast a bérokmanyok alapjan (kinevezés, atsorolas, munkaviszony megszin-
tetés stb.) az Eszterlanc Eszaki Ovoda vezeti.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a koltségvetés teljesitésérol az intézményt folyamatosan tajé-
koztatja.

Az energiafogyasztas és a kilonféle naturdlis adatok nyilvantartasa, feldolgozasa az Esz-
terlanc Eszaki Ovoda feladata.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda gondoskodik arrél, hogy a gazdélkodassal kapcsolatos allami,
onkormanyzati szabalyozasok eljussanak az intézményhez, mely azok gyakorlati végrehaj-
tasat segiti.

A gazdasagi eseményekhez kapcsolddo, azok soran keletkezett bizonylatokat az intézmény
és az Eszterlanc Eszaki Ovoda kozott Gigynevezett atadas-atvételi konyvvel kell kézbesi-
teni, amelybdl megallapithato, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény
mikor és kinek adta at tigyintézés végett. Torekedni kell arra, hogy a gazdasagi eseményhez
kapcsolddo, azok soran keletkezett szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél révidebb
Giton &s a fizetési hatarid lejarta eldtt keriiljenek az Eszterlanc Eszaki Ovodéhoz oly mé-
don, hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére elegendd ido alljon rendelkezésre.

A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsagokat a bankszdmla-szerzddés tartalmazza. Az
utalas az Eszterlanc Eszaki Ovodaban torténik - az intézmény bankszamléjardl - az MBH
Bank Nyrt. Elektra rendszerében.

Készpénzfizetési szamldk kifizetése az Eszterlanc Eszaki Ovoda hézipénztardban torténik
a Pénzkezelési szabalyzat alapjan, az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval.

A Tiindérkert Keleti Ovodéra vonatkozé gazdasagi szabalyzatok a kivetkezok:
e Szamviteli Politika

Szamlarend

Bizonylati album

Bizonylati szabalyzat

Eszkozok €s forrasok értékelési szabalyzata

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata

Gazdalkodasi ligyrend

Kikiildetési szabalyzat

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabaly-

zata

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat

Beszerzési szabalyzat
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e Onall¢ szabalyzatként az intézmények vezetdi készitik el a bels6 kontrollrend- szert
¢s az ellendrzési nyomvonalat.

20. A tagintézménnyel rendelkez6 koltségvetési szervek esetében a kdltségvetési keretszamok

nyilvantartasat ¢és felhasznalasat tagintézményenkénti bontasban kell vezetni.

21. A felek a tudoméasukra jutd, és sajat miikodésiiket, ezen megallapodést, vagy az egytittmi-

kodéstiket érinté dolgokrdl - kiilonds tekintettel a jogszabalyvaltozésokra - egymast hala-
déktalanul tajékoztatjak.

II. AZ EGYUTTMUKODES TERULETEI A GAZDALKODAS SORAN

1. Az éves koltségvetés tervezése

1.1

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a kéltségvetési rendelet elkészitéséhez sziikséges intézmé-

nyi adatszolgaltatasokat tartalmilag és szakmailag ellendrzi €s az eldirt hataridére tovéab-
bitja a felligyeleti szerv részére.

1.2. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda segiti az intézmény vezetéje altal felvazolt szakmai felada-

1.3.

1.4.

1.5.

tok pénziigyi igényeinek megallapitasat, illetve a feltételrendszerének a meghatarozasat.
Az Eszterlanc Eszaki Ovoda:

e a koltségvetési terv elkésziilte utdn vezetdi értekezleten targyalja az intézménnyel
egylitt a terv elveit €s szamait,

e a keretszamok Képviseld-testiileti megtargyaldsa utén a hatarozat szellemében se-
giti a konkrét elemi koltségvetés kialakitasat,

o clbkésziti a targyalést az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmények vezet6i kozott
oly médon, hogy az altala ismert informaciokat rendelkezésre bocsatja,

e aNyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata koltségvetési rendelet-terveze-

tének Osszeallitdsahoz az igazgatokkal egylittmikddve informacidkat szolgaltat a
fenntartd szdmara.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a koltségvetési rendelet megalkotésa utan felfekteti az elo-
iranyzat-nyilvantartdsokat, €s egyezteti az intézménnyel.

2. Az éves koltségvetési eldiranyzatok megvaltoztatisa

2.1,

2.2,

Az intézmény el6iranyzat-felhasznalasi és eldirdnyzat modositasi hataskorét onalldan
gyakorolja és err6l az Eszterlinc Eszaki Ovodat folyamatosan tajékoztatja a fokonyvi
konyvelésen torténd keresztillvezetés és a feliigyeleti szervhez teljesitendd jelentési k-
telezettség miatt. Eldiranyzat-felhasznalas esetén megjeloli egyuttal azt a kiadds nemet,
amely biztositja az esetleges eldiranyzat-tullépes fedezetét. Eloiranyzat modositas intéz-
ményi hataskorben pénziigyi ellenjegyzéshez kotott.

Sajat hataskori eléiranyzat-valtozasok kezelése:

o kiemelt eléiranyzatokon beliili rendezés, amelyet az Eszterlanc Eszaki Ovoda az
intézmény altal benyujtott igény alapjan folyamatosan végrehajt,
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e az eredeti eldirdnyzatot meghalado tobbletbevétel emelése, modositasa, a kovet-
kezd esetekben torténhet (mindenkori koltségvetési rendelet alapjan): intézményi
sajat bevétel (biztositotol érkezett kartérités, kamatbevétel, dolgozok, ellatottak
befizetései, stb.); palyazat utjan elnyert pénzeszkéz; egyéb meghatarozott célra
atvett pénzeszkozok.

2.3. Kiemelt eléiranyzatok kdzotti atcsoportositas, melyet az intézmény vezetdje irdsban kez-
deményez, a 2.1. pontban leirtak alapjan torténik.

2.4. A felugyeleti szerv altal elrendelt eléiranyzat modositas a feltigyeleti szerv koltségvetés-
ében (tartalékon) tervezett eldiranyzatok atadasa; a kozponti intézkedés miatti valtoza-
sok; illetve az el6z6 évi maradvany/eredmény rendezése utjan torténik.

2.5. Az eldiranyzat valtoztatasanak kezdeményezéséért az intézmény igazgatoja, ennek elle-
ndrzétt végrehajtasaért az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetdje a felelds.

3. Beszamolasi-, informacidészolgaltatasi kotelezettség

3.1.Azintézmény a 368/2011. (XIL.31.) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfelelden id6kozi
meérlegjelentés €s 1dokozi koltségvetési jelentés, illetve havi adatszolgaltatas benytjtasara
kotelezett. A jelentéseket az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el az intézmény részére a
KGR-K11 rendszerben, a 368/2011. (XII.31.) Korményrendeletben meghatarozott idépon-
tig. Felel6se Viranyiné Mandics Hajnalka gazdasagvezeto.

3.2.A targy-negyedevenkeénti beruhazas-statisztikai jelentés készitésere az Eszterlanc Eszaki
Ovoda kotelezett. Felelose: Vincze-Mandics Rita kényveld. Hatarideje: negyedévet kovetod
ho 20. napja.

3.3.Az intézmény 6nall6 éves koltségvetési beszamolojat az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el
a KGR-K11 rendszerben. Felelése: Viranyiné Mandics Hajnalka gazdasagvezetd. Elkészi-
tésének hatarideje: a koltségvetési évet kivetd €v februar 28-a. A gazdasagvezetd az intéz-
meényi informacidkra alapozva szoveges értekelést készit a gazdalkodas €s a feladatellatas
feltételeirdl. Az intézmény vezetdjének feladata a szakmai feladatellatast bemutato szove-
ges beszamold elkészitése. A maradvany €s az eredmény kimutatasa, ezek indoklasa az
igazgato aktiv kozremikodésével torténik.

3.4.Az intézmény koteles azon dokumentumokat (szerzédések, személyi juttatasokkal kapcso-
latos), illetve nyilvantartasokat vezetni és azokat rendelkezésre bocsajtani, melyek lehetové
teszik az informécid szolgaltatasat.

3.5.Az intézmény altal tejesitett adatszolgaltatasok valddisagaért - a sajat nyilvantartasi rend-
szerénél - az intézmény igazgatdja a felelds, mig az egyéb pénziigyi informacios szolgalta-
tasok tekintetében az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetdje.

3.6.Az Eszterlanc Eszaki Ovoda kotelezettsége és feleléssége, hogy az elsiranyzatok fel- hasz-
nalasarol ¢€s a bevételek alakulasarol a targyhonapot kovetdé honap 20-ig informaciét szol-
galtasson az intézménynek.

3.7.Az Eszterlanc Eszaki Ovoda meghatalmazés alapjan elkésziti az intézmény altalanos for-
galmi add bevallasat, és a rehabilitacios jarulék bevallasat, az intézmeény altal szolgaltatott
analitikak, kimutatasok alapjan.

4. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

4.1. A kotelezettségvdllalasok rendje
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4.1.1. A kotelezettségvallalas olyan intézkedés, amelynek teljesitésével az intézményre kiilon-
b6z6 kondicidkkal jard fizetési kotelezettség harul. A kotelezettségvallalasban az igaz-
gatd vagy az altala irasban kijelolt - a kotelezettségvallald szerv alkalmazasaban allo -
személy, utasitast ad a munkavégzés megrendelésére, szolgaltatas igénybevételére, aru
szallitasara, és ezaltal kotelezi magat arra, hogy az elvégzett munka, a teljesitett szol-
galtatas, megrendelt aru ellenértékét kiegyenlitik. A kitelezettségvallalas a koltségve-
tési pénzeszk6zok felhasznalasara hatast gyakorol. Az intézmény a szerzédéseirdl nyil-
vantartast vezet, €s folyamatosan aktualizalja.

4.1.2. Kotelezettséget vallalni a Kormany rendeletében foglalt kivételekkel csak pénziigyi el-
lenjegyzés utan, a pénzligyi teljesités esedékességét megel6zden, irasban lehet. A pénz-
tigy1 ellenjegyzének a Kormany rendeletében foglalt kivételekkel meg kell gy6zddnie
arrdl, hogy a tervezett kifizetési idépontokban a pénziigyi fedezet biztositott, a kitele-
zettseégvallalas nem sérti a gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat. A 200 ezer Ft-ot meg-
halado kifizetésekre iranyulo kotelezettségvallalas kizarolag irasban torténhet, pénz-
tigyi ellenjegyzésre az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetdje, vagy az ltala iras-
ban kijelolt személy jogosult. A bizonylaton kell megjeldlni azt a korméanyzati funkcio
kodot, amelynek terhére majd a kifizetést teljesiteni kell.

4.1.3. Amennyiben a kitelezettségvallalésra az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetbje
szerint nincs fedezet, ,,nem teljesithetd fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakiildi
az intézmény vezetdjének. Ha a kotelezettségvallalasnak van fedezete, akkor ellen-

jegyzi.

4.2. Az utalvanyozds rendje

4.2.1. Azutalvanyozas a kiadasok ¢és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti. Utalvanyo-
zasra az igazgatd vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult. Utalvanyo-
zasra a teljesités igazolasat kdvetden kertilhet sor.

4.3. A pénziigyi ellenjegyzés rendje

4.3.1. A kotelezettség-vallalas pénziigyi ellenjegyzésére az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazda-
sagi vezetdje, vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult.

4.3.2. A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorloja a kotelezettség-vallalas ellenjegyzése elott
meggy6zodik arrdl, hogy a sziikséges fedezet (amit megjeldlt az intézmény) rendelke-
zesre 4ll, a befolyt vagy a megtervezett, és varhatoan befolyo bevétel biztositja a fede-
zetet. Meggy6z0dik tovabba, hogy a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalkodasra
vonatkozd szabdalyokat.

4.3.3. A pénzigyi ellenjegyzési jogkor gyakorloja, amennyiben valamilyen szabélytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irdsban kozli
az intézmény igazgatdjaval. Ennek ellenére a kotelezettségvallalo irasban utasithatja az
ellenjegyz6t ellenjegyzésre, aki koteles az utasitasnak eleget tenni. E tényrél azonban
haladéktalanul irdsban értesiti az iranyitd szerv vezetojét.

4.4. A teljesités igazolds rendje



4.4.1. A teljesités igazolasa az intézmény feladata. A teljesités igazoldsara az érvényesités ¢s
utalvanyozas elott keriil sor. A teljesités igazolasara jogosult személyeket az igazgato
irdsban jeloli ki.

4.4.2. A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése elott szakmailag igazolni
¢s ellendrizni kell azok jogossagat, 6sszegszerliségét, a szerzodés, megrendelés, megal-
lapodas teljesitését.

4.4.3. A teljesitést az igazolas datumdnak és a teljesités tényére torténd utalas megjeldlésével,
az arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

4.4.4. A teljesités igazolasa az arra rendszeresitett bélyegz6 felhasznalasaval torténik, mely
tartalmazza az aldbbiakat: | A teljesitést igazolom” szdveget, teljesitést igazold személy
alairasat, a teljesités datumat.

4.5. Az érvényesités rendje

4.5.1. Azérvényesitést az Eszterlanc Eszaki Ovoda szamviteli képesitésti dolgozdja végzi.

4.5.2. Az érvényesitonek ellendrizni kell az dsszegszerliséget, a fedezet meglétét és azt, hogy
a megel6z6 ligymenetben az Aht., annak végrehajtasarol sz616 korméanyrendelet, az 4l-
lamhaztartasi szamviteli kormanyrendelet eldirasait, tovabba a belsé szabalyzatokban
foglaltakat megtartottak-e.

4.5.3. Ha az érvényesité a fent emlitett jogszabalyok, szabalyzatok megsértését tapasztalja,
koteles azt jelezni az utalvanyozoénak. Az érvényesités nem tagadhato meg, ha ezt ko-
vetden az utalvanyozoé erre irdsban utasitja. E tényrél azonban az Eszterlanc Eszaki
Ovoda gazdasagi vezetsje haladéktalanul irasban értesiti az iranyit6 szerv vezetdjét.

4.5.4. Azérvényesités az okmany utalvanyozasa eldtt torténik. Az érvényesitésnek tartalmaz-
nia kell az érvényesitésre utald megjelolést és az érvényesito keltezéssel ellatott alaira-
sat.

4.6. Bevételek beszedése
4.6.1. A bérleti dijbevételekrdl az Eszterldnc Eszaki Ovoda (az intézmény altal megkotott

folyamatos vagy eseti szerzddések alapjan) koteles szamlat kiallitani, és a bérleti dijak
nyilvantartasat vezetni. Hatralék esetén fizetési felszolitast kiild a vevonek.

5. Osszeférhetetlenség egyes szabilyai

5.1. A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyz6 ugyanazon gazdasagi esemény tekinte-
tében azonos személy nem lehet.

5.2. Az érvényesitd ugyanazon gazdasagi esemeny tekintetében nem lehet azonos a kotele-
zettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazolo személlyel.

5.3. Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi €s teljesités igazola-
sara iranyulo feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari
Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozdja, vagy maga javara latna el.



6. A személyi juttatasokkal (munkabérekkel) és munkaerdvel valé gazdalkodas (bérgaz-

dalkodas) szabalyai

6.1.

6.2.

6.3,

6.4.

0.3;

6.6.

6.7.

6.8.

Az intézmény igazgatdja 6nallé munkaltatoi és bérgazdalkodasi jogkort gyakorol. Nyir-
egyhdza Megyei Jogti Véaros Onkorményzata altal fenntartott intézményben jutalomként
a mindenkori koltségvetési rendeletben meghatarozott 6sszeg hasznalhato fel a személyi
juttatasok eldiranyzatabol szarmazo atmeneti megtakaritasbol, bérmaradvéanybol, ameny-
nyiben és amilyen mértékben a fedezet az eldiranyzaton rendelkezésre all.

A Nyiregyhaza Megyei Jogli Véros Onkorméanyzata ltal a kdltségvetési rendelettel jova-
hagyott létszamkerettel az intézmény Onalléan gazdalkodik, de a szakmai 1étszamot en-
nek sordan nem csdkkentheti, nem novelheti.

A feladatelmaradasbol szarmazo kiadasi el6iranyzat megtakaritasok felhasznaldasara csak
a Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata engedélyével kertilhet sor.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorlasa soran az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdaséagi
vezet6je biztositja, hogy a munkaerd- és bérgazdalkodés a jogszabalyoknak, belsé sza-
balyzatoknak és a fenntarté dontésének megfelelden torténjen.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el - az igazgat6 intézkedése alapjan a gazdasagi ve-
zetd ellenjegyzése mellett - az intézmény dolgozoival kapcsolatos munkaiigyi anyagokat
(kinevezés, atsorolds, munkaviszony megsziintetés stb.), amit az intézmény személyi
anyagként is kezel. A munkatigyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a rendeleteknek meg
kell felelniiik, amelyért az intézmény igazgatoja és a gazdasagi vezetd egyiittesen felel.
A munkavallaldkkal kapcsolatos tarsadalombiztositasi ligyek (tappénz, TGYAS, GYED
stb.) ligyintézése, valamint a nyugdijazashoz sziikséges dokumentumok dsszeallitasa az
igazgato és a gazdasagi vezetd feleldssége.

A nem rendszeres személyi juttatisok és a véltozobér jelentése a MAK felé az Eszterlanc
Eszaki Ovoda feladata. A rendszeres személyi juttatdsok szdmfejtéséhez a szitkséges ok-
manyokat az intézmény az adatszolgaltatdst a MAK 4ltal meghatarozott idépont elétt leg-
alabb 3 munkanappal kételes teljesiteni.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladata a MAK-b6l érkez6 konyvelési anyagok rogzitése.
Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a MAK altal készitett bérgazdalkodast érinté konyvelési
anyagokat elektronikus uton kapja. A bérjegyzéket szintén elektronikus uton kapja, me-
lyet eljuttat az intézményekhez.

A személyi juttatasokhoz kotodo - jogszabaly altal meghatarozott - adoalanyi feladatok
ellatasa az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladatat képezi.

7. Karbantartas, felijitasi tevékenység

7.1. Az intézmény a jovahagyott dologi kiadasaibol a sziikséges karbantartasokat a dologi elo-

iranyzaton beliil, fontossagi sorrendben, az titemterviik figyelembevételével koteles meg-
oldani. Idegen kivitelezével torténd vallalkozdi szerzodés megkotésére az intézmény
igazgat6ja az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezet6je pénziigyi ellenjegyzése mellett
jogosult. Ev kizben a mitkidést veszélyeztetd, rendkiviil siirgds kiadas esetén az intéz-
mény igazgatoja a veszélyelharitas érdekében koteles intézkedni a gazdasagossag szem
elott tartasaval (sziikség szerint a fenntarté muszaki illetékesével egyeztetve). A rendki-
villi kiadasokat elsésorban az éves koltségvetés terhére (t6bbletbevételbdl, dologi kiada-
sokbdl) kell megoldani.



8. Pénzkezelés

8.1.

8.2

8.3.
8.4.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda iizemelteti a hazipénztart, az arra vonatkoz6 szabalyokat a
pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény dolgozdi részére a rendszeres és nem rendszeres bér-, bérjellegli kifizetések
teljesitése lakossagi folydszamlara torténik.

A bankszamla feletti rendelkezés a Bankszamlaszerzodés alapjan torténik.

A készpénz ki- és befizetések szabalyszerliségéért az intézmény igazgatdja felelds, és
egyuttal gondoskodik a pénz biztonsagos tarolasarol.

9. Beszerzések szabalyai:

a gazdasagvezetd a beszerzést megeldzoen kérésre tdjékoztatast nydjt az intézmény
igazgatojanak a pénziigyi keret rendelkezésre allasarol

intézmények részére a kisebb beszerzésekre elozetes igényfelmérésen alapulo eldleg
keriil kiadasra, szabalyzatnak megfelel6en a beszerzési igényiikkel kapcsolatban pénz-
ligyi ellenjegyzés mellett

200.000 Ft értéket meghalado kifizetésekre iranyuld {rasbeli kotelezettségvallalas elott
pénziigyi ellenjegyzés sziikséges

a nettd 1 milli6 forintot meghalad6, de netté 10 millié forint alatti becsiilt értékii be-
szerzések esetében a koltségvetési szerv vezetdje jar el mind az elokészités (irasbeli
ajanlatkérés minimum 2 (ketté) gazdasagi szerepl6tol), mind a dontéshozatal (irasbeli
tajékoztatas az ajanlatkérés eredményérdl) tekintetében. Az irasbeli ajanlatkérést €s az
arajanlatkérés eredményérol szolo tajékoztatast a kdltségvetési szerv vezetdje elektro-
nikus uton kiildi meg az ajanlattételre felhivott gazdasagi szereplok részére.

a kotelezettségvallalas a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban foglaltaknak megfele-
16en torténik.

anettd 10 millid forint feletti becsiilt értékii beszerzések esetén a kdznevelési, a szoci-
alis és az egészségligyi teriiletért felelds alpolgarmester és a Polgarmesteri Hivatal
Szocialis és Koznevelési Osztaly vezetdje kozremiikodésével torténik az elokészités
az intézményi beszerzések a Beszerzési szabalyzatban foglaltaknak megfelelden tor-
ténnek, 5sszhangban a Nyiregyhaza Megyei Jogli Viros Onkorményzatanak hatélyos
Beszerzesi Szabalyzataval.

Hatalybalépés

Jelen megallapodas az intézmeény egyedi sajatossagainak figyelembevételével késziilt. Minden
munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmények szabalyzataiban
részletesen rogziteni kell. Ez a munkamegosztasi megallapodas 2025. februar 13. napjan lép
hatalyba, az abban foglaltakat ettdl kezdve kell alkalmazni.

Nyiregyhaza, 2025. februar 10.



Az Eszterlanc Eszaki Ovoda részérol:
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