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Tisztelt K6zgy(ilés!

Az dllamhaztartasrdl szold torvény végrehajtasardl széld 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 9. § (5)
bekezdése alapjan a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szerv a jogszabdlyban
meghatdrozott feladatainak ellatdsat az iranyitd szervvel vagy az irdnyitd szerv iranyitdsa ala tartozé mas
koltségvetési szervvel kétott a munkamegosztds és felelGsségvallalds rendjét tartalmazé megdllapodasban
(a tovabbiakban: munkamegosztasi megéllapodas) régziti. A munkamegosztasi megallapodast az iranyito
szerv hagyja jova.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormdnyzaténak fenntartdséban jelenleg 4 dvoda miikédik, 35
feladatellatasi helyen, dsszesen 152 csoporttal. A gazdasagi feladatokat az Eszterldnc Eszaki Ovoda
szervezeti keretein belll m(ikéd6 gazdasagi csoport végzi, amellyel a fenti jogszabalynak megfeleléen a
gazdasagi szervezettel nem rendelkezd kdltségvetési szerveknek munkamegosztdsi megéllapodast kell
kotnie és ezt jova kell hagynia a Kdzgylésnek.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi szervezete elkészitette a Blizaszem Nyugati Ovodéval, a Gyermekek
Haza Déli Ovodaval és a Tiindérkert Keleti Ovodaval kdtendé munkamegosztasi megéllapodést, amelyek az
elGterjesztés mellékleteként megtekinthetd.

A fentiek alapjan kérjiik a Tisztelt Kozgy(ilést, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a hatdrozat-tervezetet
elfogadni sziveskedjen.

Nyiregyhaza, 2024. szeptember3
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Melléklet a SZOC-3018-4/2024. szam eléterjesztéshez

HATAROZAT-TERVEZET
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

........ /2024.(1X.12.)

hatarozata

Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata altal fenntartott Eszterlanc Eszaki Ovoda, mint 6nallé
gazdasagi szervezettel rendelkez& koltségvetési szervnek a Blizaszem Nyugati Ovodaval, a Gyermekek
Haza Déli Ovodaval, a Tiindérkert Keleti Ovodaval kétendd Munkamegosztasi Megallapodas
jovahagyasarél

A Kozgyiilés
az eldterjesztést megtargyalta, és az abban foglaltak alapjan
Az Eszterldnc Eszaki Ovodanak {4400 Nyiregyhdza, Tas utca 1-3.)

1./ a Btizaszem Nyugati Ovodaval (4400 Nyiregyhdza, Buza utca 7.) kdtendd munkamegosztasi
megallapoddsat az 1. szamu melléklet szerint,

2./ a Gyermekek Haza Déli Ovodaval (4400 Nyiregyhaza, Kereszt utca 8.) kétendd munkamegosztasi
megillapodasat a 2. szdm melléklet szerint,

3./ a Tlndérkert Keleti Ovodaval (4400 Nyiregyhaza, Kert koz 8.) kdtendS munkamegosztdsi
megallapoddsat az 3. szamu melléklet szerint,

jovahagyija.

4./ az eléz8ekben foglaltak szerint jovahagyott munkamegosztasi megdllapodasok zdradékoldsara
Nyiregyhaza Megyei Jogll Varos Polgarmesterét felhatalmazza.

Nyiregyhaza, 2024. szeptember 12.

Dr. Kovacs Ferenc

polgdrmester
A hatdrozatrdl értesiii:

1./ A Kozgy(ilés tagjai

2./ A cimzetes fGjegyzG és a Polgarmesteri Hivatal bels§ szervezeti egységeinek vezetd
3./ Tiindérkert Keleti Ovoda

4./ Gyermekek Héza Déli Ovoda

5./ Blzaszem Nyugati Ovoda

6./ Eszterlanc Eszaki Ovoda

7./ lrattar
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1. szamu melléklet Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kozgylilésének ....... /2024, (IX.12.) szamu hatarozatahoz

Biizaszem Nyugati Ovoda

MUNKAMEGOSZIASI
MEGALLAPODAS

Ervényes: 2024. oktdber 1-t61




MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrdl a Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata altal fenntartott,
&s az Onkorményzat iranyitdi jogkorébe tartoz6 ESZTERLANC ESZAKI OVODA (szék-
helye: 4400 Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.; adészama: 15402123-2-15), mint az iranyitd szerv altal
l1étrehozott gazdasagi szervezettel rendelkesz koltségvetési szerv (tovabbiakban: Eszterlanc
Eszaki Ovoda) képviseletében Szikszainé Kiss Edit igazgat6, valamint

a BUZASZEM NYUGATI OVODA (székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Btiza u. 7.; adészama;
16819979-2-15, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv, a Nyiregy-
héza Megyei Jogli Véaros Onkormanyzata altal fenntartott intézmény (tovabbiakban: intéz-
mény), képviseletében Béresné Bede Zsuzsanna igazgatd

kozott az allamhaztartasrdl szolo 2011, évi CXCV. térvény végrehajtaséra kiadott, 368/2011.
(X11.31.) Kormanyrendelet 9. § (5) és (5a) bekezdése alapjan a kdvetkezdk szerint:

I AZ EGYUTTMUKODES AL TALANOS SZEMPONTJAI

1. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmény egyiittmiikddésének célja, hogy a hatékony,
szakszerli és ésszerlien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse
meg.

2. Az egylittmiikbdés nem csorbithatja a gazdasigi szervezettel nem rendelkezd intézmény
gazdalkodasi, szakmai dntésjogi rendszerét, 6nallo jogi személyiségeét és feleldsségét.

3. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmény kozosen biztositja a szabélyszert, térvényes
és takarékos gazdalkodas feltételeit.

4. A 3.pontban foglaltakat az Eszterlanc Eszaki Ovoda els8sorban érvényesitési és pénziigyi
ellenjegyzési jogkorének gyakorlasan keresztill, €s mis, a gazdasdgi folyamatokba beépi-
tett ellendrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A kételezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkdrt az igazgatd, vagy az
altala frasban felhatalmazott, az intézmény alkalmazasaban 4ll6 személy gyakorolja.

6. A kotelezettségvallalas-, és a kovetelések nyilvantartasa, a vevd/szallito analitika vezetése
minden esetben az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladata. A nyilvantartasokat Vincze-Mandics
Rita, kdnyvelo vezeti. A vev6/szallit6d analitika elkészitésének hatarideje a mérlegkészités
id6pontja, a negyedévet kbvetd 20. nap.

7. Akonyvelést az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi dolgozoik végzik az OrganP integralt
program hasznalataval, és gondoskodnak arrdl, hogy teljesen elkiiléniiljenek az intézmé-
nyek gazdasagi eseményei egymastol.

8. A bankkivonatok az Eszterlanc Eszaki Ovodéba érkeznek. A bank- és pénztarbizonylatok
feldolgozésa az OrganP rendszer megfelel6 moduljaban térténik folyamatosan. A banki

bizonylatokat Vincze-Mandics Rita konyveld, a pénztarbizonylatokat Béres Adrienn
pénztaros rogziti.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A vagyonnyilvantartis kérébe tartoz6 targyl eszkézdkre, készletekre vonatkozo6 nyilvan-
tartést az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasigi szervezetében Vincze-Mandics Rita kényv-
eld vezeti a leltarozasi és selejtezeési szabdlyzatban foglaltak szerint. A nyilvantartas ve-
zetésének hatarideje a negyedévet kdveté 15. nap.

A felesleges vagyontargyak selejtezéséhez kapcsolédéan a Biizaszem Nyugati Ovoda
igazgatoja, Beresné Bede Zsuzsanna javaslatot tesz a selejtezésre, melynek leadasi hatér-
ideje az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasigi szervezetéhez a selejtezés napjénak kitizé-
sétdl fitgg, a selejtezési szabalyzat szerint. Az intézmény feleldsséggel gondoskodik a
rendelkezésre bocsatott vagyon rendeltetésszerii hasznalatarol.

A leltar kiértékelését, a leltarellendri feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasag-
vezetdje, Viranyiné Mandics Hajnalka latja el. A leltar kiértékelését februar 25-ig kell
elvégezni.

A munkaltatoi jogokat az intézmény igazgatdja gyakorolja. A személyi juttatdsokra vo-
natkoz6 nyilvantartast a bérokmanyok alapjén (kinevezés, atsorolds, munkaviszony meg-
sziintetés, stb.) az Eszterlanc Eszaki Ovoda vezeti.

Az Eszterlénc Eszaki Ovoda a koltségvetés teljesitésérs! az intézményt folyamatosan ta-
jékoztatja.

Az energiafogyasztas €s a kiilonféle naturalis adatok nyilvantartsa, feldolgozasa az Esz-
terlanc Eszaki Ovoda feladata.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda gondoskodik arrél, hogy a gazdalkodassal kapcsolatos llami,
Onkormanyzati szabalyozasok eljussanak az intézményhez, mely azok gyakorlati végre-
hajtasat segiti.

A gazdasigi eseményekhez kapcsolodo, azok soran keletkezett bizonylatokat az intézmény
és az Eszterlanc Eszaki Ovoda kozott igynevezett atadas-atvételi konyvvel kell kézbesi-
teni, amelyb&l megallapithatd, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény
mikor és kinek adta at iigyintézés végett. Torekedni kell arra, hogy a gazdasagi ese-
ményhez kapcsol6dd, azok soran keletkezett szamlék, bizonylatok, azok mellékletei mingl
révidebb titon és a fizetési hatarids lejarta elétt keriiljenek az Eszterlanc Eszaki Ovodahoz
oly médon, hogy azok pénziigyi feldolgozasara, teljesitésére elegendd 1d6 alljon rendel-
kezésre.

A bankszémla feletti rendelkezési jogosultsagokat a bankszamla-szerz8des tartalmazza. Az
utalas az Eszterlanc Eszaki Ovodéban torténik - az intézmény bankszamlajaré! - az MBH
Bank Nyrt. Elektra rendszerében.

Készpénzfizetési szamlak kifizetése az Eszterlanc Eszaki Ovoda hézipénztérdban torténik a
Pénzkezelési szabalyzat alapjan, az ott szabalyozott bizonylatok felhasznalasaval.

A Biizaszem Nyugati Ovodéra vonatkoz6 gazdasagi szabalyzatok a kovetkezok:

Szamviteli Politika

Szamlarend

Bizonylati album

Bizonylati szabalyzat

Eszk6z6k és forrasok értékelési szabalyzata

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
Gazdalkodasi tigyrend

Kikiildetési szabalyzat

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének sza-
balyzata

o Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat



e Beszerzési szabalyzat

o Onalld szabélyzatként az intézmények vezet§i készitik el a belsé kontrollrend-
szert és az ellendrzési nyomvonalat.

20. A tagintézménnyel rendelkez6 koltségvetési szervek esctében a koltségvetési keretszamok

nyilvantartasat és felhasznaldsat tagintézményenkénti bontasban kell vezetni.

21. A felek a tudomasukra jutd, és sajat mikddésiiket, ezen megallapodést, vagy az egyiitt-

mitkédéstliket érinté dolgokrél - kiilonds tekintettel a jogszabalyvaltozasokra - egymast
haladéktalanul tajékoztatjak.

II. AZ EGYUTTMUKODES TERULETEI A GAZDALKODAS SORAN

1. Az éves koltséovetés tervezése

1.1.

1.2.

1.3,

1.4.

1.5.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a koltségvetési rendelet elkészitéséhez szitkséges intéz-
ményi adatszolgaltatisokat tartalmilag és szakmailag ellendrzi €és az eldirt hatéridore
tovabbitja a feliigyeleti szerv részere.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda segiti az intézmény vezetSje 4ltal felvazolt szakmai fel-
adatok pénziigyi igényeinek megallapitésat, illetve a feltételrendszerének a meghataro-
zasat.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda:

o a koltségvetési terv elkésziilte utan vezetdi értekezleten targyalja az intézménnyel
egyiitt a terv elveit és szdmait,

o a keretszamok Képvisel6-testiileti megtirgyaldsa utin a hatarozat szellemében se-
giti a konkrét elemi koltségvetés kialakitasat,

o cl8késziti a targyaldst az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmények vezetdi kozott
oly mddon, hogy az 4ltala ismert informaciokat rendelkezésre bocsétja,

» a Nyiregyhiza Megyei Jogi Véaros Onkorményzata kéltségvetési rende-
let-tervezetének Gsszedllitasdhoz az igazgatokkal egyiittmiikddve informacidkat
szolgaltat a fenntarté szamara.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a koltségvetési rendelet megalkotésa utdn felfekteti az el5-
iranyzat-nyilvantartasokat, és egyezteti az intézmeénnyel.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el az Elemi koltségvetési garnitGrajat, a kiadott t-
mutatdk alapjan.

2. Az éves kiltségvetési eldiranyzatok megvaltoztatisa

2.1

Az intézmény elbiranyzat-felhasznaldsi és elGiranyzat modositasi hataskorét dnélldan
gyakorolja és errdl az Eszterlanc Eszaki Ovodat folyamatosan tajékoztatja a f8konyvi
kényvelésen tortén6 keresztiilvezetés és a feliigyeleti szervhez teljesitendd jelentési ko-
telezettség miatt. Eldiranyzat-felhasznalas esetén megjeloli egyuttal azt a kiadas nemet,
amely biztositja az esetleges elGiranyzat-tullépés fedezetét. Eléiranyzat modositas in-
tézményi hataskorben pénziigyi ellenjegyzéshez kotott.



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Sajat hataskord elSiranyzat-valtozasok kezelése:

o kiemelt eléiranyzatokon beliili rendezés, amelyet az Eszterlanc Eszaki Ovoda az
intézmény altal benyajtott igény alapjan folyamatosan végrehajt,

s az eredeti elSirdnyzatot meghaladd tobbletbevétel emelése, modositisa, a ko-
vetkez$ esetekben torténhet (mindenkori koltségvetési rendelet alapjan): intéz-
ményi sajat bevétel (biztositotdl érkezett kartérités, kamatbevétel, dolgozok, el-
latottak befizetései, stb.); palydzat Gtjan elnyert pénzeszkdz; egyéb meghatirozott
célra atvett pénzeszkozok.

Kiemelt el6iranyzatok kozdtti atcsoportositds, melyet az intézmény vezetbje irasban
kezdeményez, a 2.1. pontban leirtak alapjan térténik.

A feliigyeleti szerv altal elrendelt el6iranyzat mddositas a feliigyeleti szerv koltségve-
tésében (tartalékon) tervezett eldirdnyzatok ataddsa; a kizponti intézkedés miatti vélto-
zasok; illetve az el6z6 évi maradvény/eredmény rendezése utjan torténik.

Az elirdnyzat valtoztatasanak kezdeményezéséért az intézmény igazgatoja, ennek elle-
nbrzott végrehajtasaért az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezet6je a felelds.

3. Beszamoldsi-, informaciészolgaltatasi kitelezettség

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Az intézmény a 368/201 1.(XIL31.) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfeleléen
id6kozi mérlegjelentés és 1d6kdzi koltségvetési jelentés, illetve havi adatszolgaltatas
benyujtasdra kitelezett. A jelentéseket az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el az intéz-
mény részére a KGR-K11 remdszerben, a 368/2011. (Xil.31.) Kormanyrendeletben
meghatarozott idépontig. Felelése Virdnyiné Mandics Hajnalka gazdasagvezetd.

A térgy-negyedévenkeénti beruhdzas-statisztikai jelentés készitésére az Eszterlanc Eszaki
Ovoda kotelezett. Felel6se: Vincze-Mandics Rita kényveld. Hatérideje: negyedévet ko-
vetd ho 20. napja.

Az intézmény 5néll6 éves koltségvetési beszamolojat az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti
el a KGR-K11 rendszerben. Feleldse: Viranyiné Mandics Hajnalka gazdasagvezetd.
Elkészitésének hatrideje: a kbltségvetési évet kovetd év februadr 28-a. A gazdasdgvezetd
az intézményi informdciokra alapozva szOveges értékelést készit a gazdéalkodds és a
feladatellatas feltételeir6l. Az intézmény vezetGjének feladata a szakmai feladatellatast
bemutatd szdveges beszdmold elkészitése. A maradvany és az eredmény kimutatasa,
ezek indoklasa az igazgatd aktiv kdzremitkédésével torténik.

Az intézmény koételes azon dokumentumokat (szerzédések, személyi juttatdsokkal kap-
csolatos), illetve nyilvintartdsokat vezetni és azokat rendelkezésre bocséjtani, melyek
lehetévé teszik az informécio szolgaltatasat.

Az intézmény altal tcjesitett adatszolgaltatasok valddisagaért - a sajat nyilvantartasi
rendszerénél - az intézmény igazgatdja a felelds, mig az egyéb pénziigyi informacids
szolgaltatasok tekintetében az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetdje.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda kotelezettsége és feleldssége, hogy az elSiranyzatok fel-
hasznalasarol és a bevételek alakuldsardl a targyhdnapot kévetd honap 20-ig informaciot
szolgaltasson az intézménynek.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda meghatalmazas alapjan elkésziti az intézmény altalanos
forgalmi ad6 bevalldsat, és a rehabilitaciés jarulék bevallasét, az intézmeény altal szol-
galtatott analitikdk, kimutatasok alapjan.



4. A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

4.1. A kitelezettségvdllaldsok rendje

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

A kotelezettségvallalas olyan intézkedés, amelynek teljesitésével az intézményre kii-
16nb6z6 kondicidkkal jard fizetési kotelezettség harul. A kotelezettségvéllalasban az
igazgatd vagy az altala irasban kijelolt - a kotelezettségvallald szerv alkalmazasaban
allo - személy, utasitast ad a munkavégzés megrendelésére, szolgaltatas igénybevéte-
lére, aru szallitaséara, és ezaltal kitelezi magat arra, hogy az elvégzett munka, a telje-
sitett szolgaltatas, megrendelt aru ellenértékét kiegyenlitik. A kotelezettségvallalas a
koltségvetési pénzeszkozok felhasznalasara hatdst gyakorol. Az intézmény a szerzd-
déseirdl nyilvantartast vezet, és folyamatosan aktualizalja.

Gazdasagi eseményként dsszegtdl fiiggetleniil, az utalvinyrendeleten torténik a kote-
lezettségvallalas. A 200 ezer Ft-ot meghaladé kifizetésekre irAnyuld kdtelezettségval-
lalas kizarolag irasban térténhet, pénziigyi ellenjegyzésre az Eszterlanc Eszaki Ovoda
gazdasagi vezetlje, vagy az altala irdsban kijeldlt személy jogosult. A bizonylaton kell
megjeldlni azt a korményzati funkcid kddot, és szakfeladat szdmot, amelynek terhére
majd a kifizetést teljesiten: kell.

Amennyiben a kotelezettségvallalasra az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdaségi vezetSie
szerint nincs fedezet, ,,nem teljesithetd fedezethidny miatt” megjegyzéssel visszakiildi
az intézmény vezetSjének. Ha a kitelezettségvallalasnak van fedezete, akkor ellen-
jegyzi.

4.2. Az utalvdanyozds rendje

4.2.1.

Az utalvinyozés a kiadasok és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti. Utalva-
nyozasra az igazgatd vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult. Utalva-
nyozasra a teljesités igazolasat kovetden keriilhet sor.

4.3. A pénziigyi ellenjegyzés rendje

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

A kotelezettség-vallalds pénziigyi ellenjegyzésére az Eszterlanc Fszaki Ovoda gazda-
sigi vezetGje, vagy az altala frasban felhatalmazott személy jogosult.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja a kotelezettség-vallalas ellenjegyzése elott
meggy6zidik arrdl, hogy a sziikséges fedezet (amit megjeldlt az intézmény) rendel-
kezésre 4ll, a befolyt vagy a megtervezett, és varhatéan befolyd bevétel biztositja a
fedezetet. Meggy6zodik tovabba, hogy a kitelezettségvallalds nem sérti a gazdalko-
dasra vonatkoz6 szabalyokat.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorloja, amennyiben valamilyen szabalytalansa-
got tapasztal, megtagadja az ellenjegyzest €s ennek tényét, valamint indokait irdsban
kozli az intézmény igazgatdjaval. Ennek ellenére a kotelezettségvallald irasban uta-
sithatja az ellenjegyzot ellenjegyzésre, aki koételes az utasitasnak eleget tenni. E tényrdl
azonban haladéktalanul irasban értesiti az iranyito szerv vezetGjét.



4.4. A teljesités igazolds rendje

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

444,

A teljesités igazoldsa az intézmény feladata. A teljesités igazoldsara az érvényesités €s
utalvanyozas el6tt keriil sor. A teljesités igazolasara jogosult személyeket az igazgato
irasban jeloli ki.

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése eldtt szakmailag igazoni
és ellendrizni kell azok jogossagat, Osszegszerliségét, a szerz6dés, megrendelés, meg-
allapodas teljesitését.

A teljesitést az igazolas datumanak és a teljesités tényére térténd utalds megjelolésével,
az arra jogosult személy alairasaval kell igazolni.

A teljesités igazoldsa az arra rendszeresitett bélyegz6 felhasznalasdval torténik, mely
tartalmazza az aldbbiakat: ,,A teljesitést igazolom” szGveget, teljesitést igazold sze-
mély aldirasat, a teljesités datumat.

4.5. Az érvényesités rendje

4.5.1.
4.5.2.

4.53.

4.5.4.

Az érvényesitést az Eszterlanc Eszaki Ovoda szamviteli képesitésti dolgozéja végzi.

Az érvényesitonek ellendrizni kell az §sszegszerliséget, a fedezet meglétét és azt, hogy
a megel6z6 lgymenetben az Aht., annak végrehajtisérdl szolé kormanyrendelet, az
allamhdaztartdsi szamviteli kormdanyrendelet elSirdsait, tovabba a belsd szabalyzatok-
ban foglaltakat megtartottak-e.

Ha az érvényesitd a fent emlitett jogszabalyok, szabalyzatok megsértését tapasztalja,
koteles azt jelezni az utalvanyozdénak. Az érvényesités nem tagadhaté meg, ha ezt
kévetden az utalvanyozd erre irasban utasitja. E tényrdl azonban az Eszterlanc Eszaki
Ovoda gazdasagi vezetSje haladéktalanul irisban értesiti az irdnyité szerv vezet8jét.

Az érvényesités az okmany utalvanyozasa elStt torténik. Az érvényesitésnek tartal-
maznia kell az érvényesitésre utalé megjeldlést és az érvényesitd keltezéssel ellatott
alairasat.

4.6. Bevételek beszedése

4.6.1.

A bérleti dijbevételekré] az Eszterlanc Eszaki Ovoda (az intézmény altal megkdtott
folyamatos vagy eseti szerzbdések alapjan) koteles szadmlat kiallitani, és a bérleti dijak
nyilvantartasat vezetni. Hatralék esetén fizetési felszolitast kiild a vevOnek.

5. Osszeférhetetlenség egyes szabdlyai

5.1.

5.2.

5.3.

A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyzé ugyanazon gazdasagi esemény tekin-
tetében azonos személy nem lehet.

Az érvényesitd ugyanazon gazdasigi esemény tekintetében nem lehet azonos a kotele-
zettségvallalasra, utalvinyozasra jogosult €s a teljesitést igazold személlyel.

Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és teljesités igazola-
sra iranyuld feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenysegét a Polgari
Torvénykonyv szerinti kdzeli hozzétartozdja, vagy maga javara latna el.



6. A személyi juttatdsokkal (munkabérekkel) és munkaerdvel valé gazdalkodas (bér-

gazdalkodas) szabalvai

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Az intézmény igazgatéja Onalldé munkéltatéi és bérgazdéilkodési jogkort gyakorol.
Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkorményzata altal fenntartott intézményben juta-
lomként a mindenkori kéltségvetési rendeletben meghatarozott dsszeg hasznélhato fel a
személyi juttatdsok elSirdnyzatdbol szérmazd Aatmeneti megtakaritasbdl, bérmarad-
vanybol, amennyiben és amilyen mértékben a fedezet az elSiranyzaton rendelkezesre all.

A Nyiregyhéza Megyei Jogts Varos Onkorményzata altal a kéltségvetési rendelettel jo-
vahagyott 1étszamkerettel az intézmény Onalldan gazdalkodik, de a szakmai létszamot
ennek soran nem csdkkentheti, nem ndvelheti.

A feladatelmaradasbél szarmazo kiadasi elSirinyzat megtakaritasok felhasznalasara csak
a Nyiregyhaza Megyei Jogh Varos Onkormanyzata engedélyével keriilhet sor.

A pénziigyi ellenjegyzési jogktr gyakorlasa soran az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi
vezetSje biztositja, hogy a munkaer6- és bérgazdalkodas a jogszabéalyoknak, belsé sza-
balyzatoknak és a fenntarté déntésének megfelelen térténjen.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el - az igazgaté intézkedése alapjan a gazdasigi
vezetd ellenjegyzése mellett - az intézmény dolgozobival kapesolatos munkatigyi anya-
gokat (kinevezés, atsorolas, munkaviszony megsziintetés stb.), amit az intézmény sze-
mélyi anyagként is kezel. A munkaiigyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a rendeletek-
nek meg kell felelniiik, amelyért az intézmény igazgatdja és a gazdasagi vezetd egylt-
tesen felel. A munkavallalokkal kapcsolatos tdrsadalombiztositasi ligyek (tappénz,
TGYAS, GYED stb.) iigyintézése, valamint a nyugdijazashoz sziikséges dokumentumok
Osszeallitisa az igazgatd és a gazdasagi vezetd feleldssége.

A nem rendszeres személyi juttatdsok és a valtozobér jelentése a MAK felé az Eszterlanc
Eszaki Ovoda feladata. A rendszeres személyi juttatisok szémfejtéséhez a sziikséges
okméanyokat az intézmény az adatszolgaltatdst a MAK 4ltal meghatarozott id8pont eldtt
legalabb 3 munkanappal koteles teljesiteni.

Az Eszterlanc E’szaki Qvoda feladata a MAK-bél érkezé konyvelési anyagok rogzitése.
Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a MAK altal készitett bérgazdalkodést érintd kdnyvelési

anyagokat elektronikus Gton kapja. A bérjegyzéket szintén elektronikus ton kapja,
melyet eljuttat az intézményekhez.

A személyi juttatdsokhoz k5t8d6 - jogszabily éltal meghatarozott - ad6alanyi feladatok
ellatasa az Eszterlnc Eszaki Ovoda feladatat képezi.

7. Karbantartas, felijitasi tevékenység

7.1.

Az intézmény a jovéhagyott dologi kiadasaibol a sziikséges karbantartdsokat a dologi
eldirdnyzaton beliil, fontossagi sorrendben, az iitemterviik figyelembevételével koteles
megoldani. Idegen kivitelezével torténd vallalkozéi szerz6dés megkétesére az intéz-
mény igazgatdja az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdaségi vezetSje pénziigyi ellenjegyzése
mellett jogosult. Ev kézben a mitkodést veszélyeztetd, rendkiviil siirgds kiadas esetén az
intézmény igazgatdja a veszélyelhéritis érdekében koteles intézkedni a gazdasigossag
szem el6tt tartasaval (szitkség szerint a fenntarté miiszaki illetékesével egyeztetve). A
rendkiviili kiadasokat elsdsorban az éves kdltségvetés terhére (tobbletbevételbdl, dologi
kiadasokbol) kell megoldani.



8. Pénzkezelés

8.1. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda lizemelteti a hazipénztart, az arra vonatkozo szabalyokat a
pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

8.2. Az intézmény dolgozdi részére a rendszeres és nem rendszeres bér-, bérjellegii kifize-
tések teljesitése lakossagi folyoszamlara torténik.

8.3. A bankszamla feletti rendelkezés a Bankszamlaszerzddés alapjan torténik.

8.4. A készpénz ki- és befizetések szabalyszerliségéért az intézmény igazgatdja felelds, és
egyuttal gondoskodik a pénz biztonsagos tarolasarol.

Hatalybalépés

Jelen megéallapodas az intézmény egyedi sajatossagainak figyelembevételével késziilt. Minden
munkamegosztasi megallapodasban nem szabalyozott kérdést az intézmények szabalyzataiban
részletesen rogziteni kell. Ez a munkamegosztasi megéllapodéas 2024. oktober 1. napjan lép
hatalyba, az abban foglaltakat ett6l kezdve kell alkalmazni.

Nyiregyhaza, 2024. augusztus 26.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda részérdl:

D huatde ! (. AL

igazgat6 ' - gazdasagvezetd

A Buizaszem Nyugati Ovoda részérdl:

Jovahagyas:

az iranyito szerv részérdl
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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol a Nyiregyhaza Megyei Joghi Varos Onkormanyzata altal fenntartott,
és az Onkorményzat irdnyit6i jogkdrébe tartozé ESZTERLANC ESZAKI OVODA (szék-
helye: 4400 Nyiregyhdza, Tas u. 1-3.; adészédma: 15402123-2-15), mint az iranyit6 szerv altal
létrehozott gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv (tovabbiakban: Eszterlanc
Eszaki Ovoda) képviseletében Szikszainé Kiss Edit igazgat6, valamint

a GYERMEKEK HAZA DELI OVODA (székhelye: 4400 Nyiregyhdza, Kereszt u. 8..;
adoszama: 15402130-2-15, mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezo kdltségvetési szerv, a
Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormaényzata altal fenntartott intézmény (tovébbiakban:
intézmény), képviseletében Skarbit Jozsefné igazgatd

kozott az Allamhaztartasrol sz0l6 2011, évi CXCV. torvény végrehajtasara kiadott, 368/2011,
(XIL.31.) Korményrendelet 9. § (5) és (5a) bekezdése alapjan a kdvetkezbk szerint:

L AZ EGYUTTMUKODES AL TALANOS SZEMPONTJAI

1. Az Eszterldnc Eszaki Ovoda és az intézmény egyiittmiikddésének célja, hogy a hatékony,
szakszerli €s ésszertien takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti feltételeit teremtse
meg.

2. Az egyiittmitk6dés nem csorbithatja a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézmény
gazdalkodési, szakmai dontésjogi rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és felelGsségét.

3. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmény kozosen biztositja a szabalyszerli, tdrvényes
és takarékos gazdalkodas feltételeit.

4. A 3.pontban foglaltakat az Eszterlanc Eszaki Ovoda els8sorban érvényesitési és pénziigyi
ellenjegyzési jogkbrének gyakorldsan keresztiil, és mas, a gazdasagi folyamatokba beepi-
tett ellenorzési feladatainak ellatdsa soran biztositja.

5. A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkdrt az igazgatd, vagy az
altala irasban felhatalmazott, az intézmény alkalmazéasaban 4116 személy gyakorolja.

6. A kotelezettségvallalas-, és a kovetelések nyilvantartdsa, a vevd/szallité analitika vezetése
minden esetben az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladata. A nyilvantartdsokat Lendvai Csilla,
konyveld vezeti. A vevO/szallité analitika elkészitésének hatarideje a mérlegkészités
id6pontja, a negyedévet kévetd 20. nap.

7. Akonyvelést az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi dolgozéik végzik az OrganP integralt
program hasznalataval, és gondoskodnak arrdl, hogy teljesen elkiiléniiljenek az intézmé-
nyek gazdasigi eseményei egymastol.

8. A bankkivonatok az Eszterlanc Eszaki Ovodaba érkeznek. A bank- és pénztarbizonylatok
feldolgozasa az OrganP rendszer megfelelé moduljdban torténik folyamatosan. A banki

bizonylatokat Lendvai Csilla kényvel6, a pénztarbizonylatokat Béres Adrienn pénztaros
régziti.



10.

11.

12.

13.

14.

13.

16.

17.

18.

19.

. A vagyonnyilvantartas korébe tartozd térgyi eszkozikre, készletekre vonatkozd nyilvan-

tartast az Eszterlinc Eszaki Ovoda gazdasgi szervezetében Lendvai Csilla kényvels ve-
zeti a leltarozasi és selejtezési szabalyzatban foglaltak szerint. A nyilvantartas vezetésének
hatarideje a negyedévet kdvetd 15. nap.

A felesleges vagyontargyak selejtezéséhez kapcsolédéan a Gyermekek Héza Déli Ovoda
igazgatdja, Skarbit Jozsefné javaslatot tesz a selejtezésre, melynek leadési hatarideje az
Eszterldnc Eszaki Ovoda gazdasagi szervezetéhez a selejtezés napjanak kitlizéséts] fiigg, a
selejtezési szabalyzat szerint. Az intézmény felelGsséggel gondoskodik a rendelkezésre
bocsatott vagyon rendeltetésszerli hasznalatarol.

A leltar kiértékelését, a leltérellendri feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasag-
vezetbje, Virdnyiné Mandics Hajnalka latja el. A leltar kiértékelését februar 25-ig kell
elvégezni.

A munkaltatdi jogokat az intézmény igazgatdja gyakorolja. A személyi juttatasokra vo-
natkozé nyilvantartast a bérokmanyok alapjan (kinevezés, atsorolas, munkaviszony meg-
sziintetés, stb.) az Eszterlanc Eszaki Ovoda vezeti.

Az Eszterlanc Bszaki Ovoda a koltségvetés teljesitésérdl az intézményt folyamatosan ta-
jékoztatja.

Az energiafogyasztas ¢s a kiilonféle naturdlis adatok nyilvantartasa, feldolgozasa az Esz-
terlanc Eszaki Ovoda feladata.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda gondoskodik arrdl, hogy a gazdélkodassal kapcsolatos allami,
Onkormanyzati szabalyozasok eljussanak az intézményhez, mely azok gyakorlati végre-
hajtasat segiti.

A gazdaséagi eseményekhez kapcsolodo, azok soran keletkezett bizonylatokat az intézmény
és az Eszterlanc Eszaki Ovoda kozott tigynevezett dtadas-atvételi konyvvel kell kézbesi-
teni, amelybdl megallapithato, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény
mikor €s kinek adta at iigyintézés végett. Torekedni kell arra, hogy a gazdasigi ese-
ményhez kapcsolddo, azok soran keletkezett szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél
rovidebb ton és a fizetési hataridd lejarta eltt keriiljenek az Eszterlanc Eszaki Ovodahoz
oly mddon, hogy azok pénziigyi feldolgozésara, teljesitésére elegend6 1d6 alljon rendel-
kezésre.

A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsdgokat a bankszamla-szerz8des tartalmazza. Az
utalas az Eszterlanc Eszaki Ovodaban torténik - az intézmény bankszémlajarol - az MBH
Bank Nyrt. Elektra rendszerében.

Készpénzfizetési szamlak kifizetése az Eszterlanc Eszaki Ovoda hézipénztérdban torténik a
Pénzkezelési szabalyzat alapjan, az ott szabélyozott bizonylatok felhasznalaséaval.

A Gyermekek Héaza Déli Ovodara vonatkoz6 gazdasagi szabélyzatok a kévetkezdk:

Szamviteli Politika

Szdmlarend

Bizonylati album

Bizonylati szabalyzat

Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak é€s selejtezésének szabalyzata
Gazdélkodési ligyrend

Kikiildetési szabalyzat

Kotelezettsegvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzeés, érvényesités rendjének sza-
balyzata

o Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat



o Beszerzési szabalyzat

o Onéllé szabélyzatként az intézmények vezetSi készitik el a belsé kontrollrend-
szert és az ellendrzési nyomvonalat.

20. A tagintézménnyel rendelkezd koltségvetési szervek esetében a kbltségvetési keretszamok

nyilvéntartasat és felhasznélasat tagintézményenkénti bontasban kell vezetni.

21. A felek a tudomasukra jutd, és sajat miikddéstiket, ezen megéllapodast, vagy az egyiitt-

mifkddésiiket érinté dolgokrol - kiilonds tekintettel a jogszabalyvéltozasokra - egymast
haladéktalanul tajékoztatjak,

II. AZ EGYUTTMUKODES TERULETEI A GAZDALKODAS SORAN

1. Az éves kiltségvetés tervezése

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a kdltségvetési rendelet elkészitéséhez szikséges intéz-
ményi adatszolgaltatidsokat tartalmilag és szakmailag ellendrzi és az eldirt hatéridére
tovébbitja a felligyeleti szerv részére.

Az Eszlerline Bszaki Ovoda segiti az intézmény vezetbje ltal felvazolt szakmai fel-
adatok pénzigyi igényeinek megéllapitasat, illetve a feltételrendszerének a meghatéiro-
zasat.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda:

o a koltségvetési terv elkésziilte utdn vezet6i értekezleten targyalja az intézmeénnyel
egylitt a terv elveit és szamait,

o akeretszdmok Képvisel6-testiileti megtargyaldsa utén a hatdrozat szellemében se-
gitl a konkrét elemi koltségvetés kialakitasat,

o clSkésziti a tArpyal4st az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmények vezetsi kozott
oly modon, hogy az altala ismert informdacidkat rendelkezésre bocsatja,

e a Nyiregyhaza Megyei Jogd Varos Onkorméanyzata koltségvetési rende-
let-tervezetének Osszeallitdsdhoz az igazgatOkkal egyiittmiikddve informacidkat
szolgéltat a fenntarté szamara.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a koltségvetési rendelet megalkotasa utén felfekteti az eld-
irAnyzat-nyilvantartasokat, és egyezteti az intézménnyel.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el az Elemi koltségvetési garnitirajat, a kiadott tt-
mutatok alapjan.

2. Az éves kiltségvetési eldiranyzatok megvaltoztatisa

2.1.

2.2

Az intézmény eldiranyzat-felhasznalasi és elGiranyzat médositdsi hataskorét dnélldan
gyakorolja és err8l az Eszterlanc Eszaki Ovodét folyamatosan tajékoztatja a fokényvi
konyvelésen torténd keresztiilvezetés és a feliigyeleti szervhez teljesitendd jelentési ko-
telezettség miatt. ElSiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egynttal azt a kiadas nemet,
amely biztositja az esetleges eldiranyzat-tillépés fedezetét. ElGiranyzat modosités in-
tézményi hatadskoérben pénziigyi ellenjegyzéshez kotott.

Sajat hataskorl elGiranyzat-valtozasok kezelése:



2.3.

2.4.

2.5.

o kiemelt elSiranyzatokon beliili rendezés, amelyet az Eszterlanc Eszaki Ovoda az
intézmény altal benydjtott igény alapjan folyamatosan végrehajt,

e az eredeti eliranyzatot meghaladd tobbletbevétel emelése, mddositisa, a ko-
vetkezd esetekben torténhet (mindenkori koltségvetési rendelet alapjan): intéz-
ményi sajat bevétel (biztositotol érkezett kartérités, kamatbevétel, dolgozok, el-
latottak befizetései, stb.); palyazat Gtjan elnyert pénzeszkéz; egyéb meghatirozott
célra atvett pénzeszkdzok.

Kiemelt elirdanyzatok kozotti atcsoportositas, melyet az intézmény vezetGje irdsban
kezdeményez, a 2.1. pontban leirtak alapjan torténik.

A feligyeleti szerv éltal elrendelt elGiranyzat modositas a feliigyeleti szerv koltségve-
tésében (tartalékon) tervezett eliranyzatok atadésa; a kozponti intézkedés miatti valto-
zasok; illetve az €l6z6 évi maradvany/eredmény rendezése Utjan torténik.

Az el6irdnyzat valtoztatasanak kezdeményezéséért az intézmény igazgatdja, ennek elle-
ndrzott végrehajtaséért az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetdje a felelds.

3. Beszamolasi-, informacidszolgaltatasi kiotelezettség

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Az intézmény a 368/201 1.(XIL31.) Korméanyrendeletben foglaltaknak megfelelden
1ddkdzi mérlegjelentés és 1d6kdzi koltségvetési jelentés, illetve havi adatszolgaltatas
benyihjtsara kotelezett. A jelentéseket az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el az intéz-
mény részére a KGR-K11 remdszerben, a 368/2011. (XIL31.) Kormanyrendeletben
meghatarozott idépontig. Felel6se Virdnyiné Mandics Hajnalka gazdasagvezeto.

A targy-negyedévenkénti beruhdzas-statisztikai jelentés készitésére az Eszterlanc Eszaki
Ovoda koételezett. Felelose: Vincze-Mandics Rita kdnyvel6. Hatarideje: negyedévet ko-
vetd ho 20. napja.

Az intézmény 6n4ll6 éves kdltségvetési beszamol6jat az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti
el a KGR-K11 rendszerben. Felelése: Virdnyiné Mandics Hajnalka gazdasagvezeto.
Elkészitésének hatarideje: a koltségvetési évet kdvets év februar 28-a. A gazdasigvezetd
az intézményi informéaciokra alapozva sziveges értékelést készit a gazdalkodéas és a
feladatellatas feltételeirSl. Az intézmény vezetGjének feladata a szakmai feladatellatast
bemutatd szdveges beszdmold elkészitése. A maradvany €s az eredmény kimutatasa,
ezek indoklasa az igazgato aktiv kézremiikddésével {orténik.

Az intézmény kételes azon dokumentumokat (szerz0dések, személyi juttatdsokkal kap-
csolatos), illetve nyilvantartdsokat vezetni és azokat rendelkezésre bocséjtani, melyek
lehetéveé teszik az informacio szolgaltatasat.

Az intézmény altal tejesitett adatszolgaltatasok valddisdgaért - a sajat nyilvantartasi
rendszerénél - az intézmény igazgatdja a felelGs, mig az egyéb pénziigyi informacids
szolgaltatasok tekintetében az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetdje.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda kotelezettsége és felel3ssége, hogy az elSirdnyzatok fel-
hasznalasarol és a bevételek alakuldsardl a targyhonapot kdveté honap 20-ig informaciot
szolgéltasson az intézménynek.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda meghatalmazas alapjén elkésziti az intézmény altalanos
forgalmi ad6 bevallasat, és a rehabilitacids jarulék bevallasat, az intézmény altal szol-
galtatott analitikdk, kimutatasok alapjan.



4. A kiadisok teljesitése, bevételek beszedése

4.1. A kotelezettségvillaldsok rendje

4.1.1.

4,1.2,

4.1.3.

A kotelezettségvallalds olyan intézkedés, amelynek teljesitésével az intézményre ki-
16mboz6 kondicidkkal jard fizetési kotelezettség harul. A kotelezettségvallalasban az
igazgatd vagy az altala irdsban kijelolt - a kotelezettségvallald szerv alkalmazasaban
all6 - személy, utasitast ad a munkavégzés megrendelésére, szolgaltatas igénybevéte-
lére, 4ru szallitasara, és ezélfal kotelezi magat arra, hogy az elvégzett munka, a telje-
sitett szolgaltatis, megrendelt aru ellenértékét kiegyenlitik. A kotelezettségvallalas a
koltségvetési pénzeszkdzok felhasznalasara hatast gyakorol. Az intézmény a szerzd-
déseirbl nyilvantartast vezet, és folyamatosan aktualizalja.

Gazdasagi eseményként 6sszegtdl fliggetleniil, az utalvanyrendeleten térténik a kote-
lezettségvallalds. A 200 ezer Ft-ot meghaladd kifizetésekre iranyul6 kotelezettségval-
lalas kizarolag irasban térténhet, pénziigyi ellenjegyzésre az Eszterlanc Eszaki Ovoda
gazdasagi vezetbje, vagy az altala irdsban kijelolt személy jogosult. A bizonylaton kell
megjeldlni azt a kormanyzati funkcié kodot, és szakfeladat szémot, amelynek terhére
majd a kifizetést teljesiteni kell.

Amennyiben a kotelezettségvallalasra az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasigi vezetdje
szerint nincs fedezet, ,,nem teljesitheté fedezethidny miatt” megjegyzéssel visszakiildi
az intézmény vezetSjének. Ha a kotelezettségvallalasnak van fedezete, akkor ellen-
jegyzi.

4.2. Az utalvdnyozds rendje

4.2.1.

Az utalvanyozas a kiadasok és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti. Utalva-
nyozasra az igazgatd vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult. Utalva-
nyozasra a teljesités igazolasat kovetden keriilhet sor.

4.3. A pénziigyi ellenjegyzés rendje

4.3.1.

43.2.

4.3.3.

A kitelezettség-vallalds pénziigyi ellenjegyzésére az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazda-
shgi vezetbje, vagy az éltala irasban felhatalmazott személy jogosult.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkor gyakorldja a kbtelezettség-vallalas ellenjegyzése elott
meggybz6dik arrél, hogy a szilikséges fedezet (amit megjeldlt az intézmény) rendel-
kezésre 4ll, a befolyt vagy a megtervezett, €s varhatéan befolyd bevétel biztositja a
fedezetet. Meggy6z6dik tovabba, hogy a kotelezettségvallalds nem sérti a gazdalko-
dasra vonatkozo6 szabalyokat.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorldja, amennyiben valamilyen szabalytalansa-
got tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennek tényét, valamint indokait irdsban
kozli az intézmény igazgatdjaval. Ennek ellenére a kotelezettségvallald irdsban uta-
sithatja az ellenjegyz&t ellenjegyzésre, aki kiteles az utasitasnak eleget tenni. E tényrol
azonban haladéktalanul irasban értesiti az irdnyit6 szerv vezetdjét.



4.4. A teljesités igazolds rendje

4.4.1.

4.4.2.

443,

4.4.4.

A teljesités igazoldsa az intézmény feladata. A teljesités igazolasara az érvényesités €s
utalvinyozas elétt kerdl sor. A teljesités igazoldsara jogosult személyeket az igazgato
irasban jeldli ki.

A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése el6tt szakmailag igazolni
és ellendrizni kell azok jogossagat, Osszegszerliségét, a szerzddés, megrendelés, meg-
allapodas teljesitését.

A teljesitést az igazolds datumanak és a teljesités tényére t6rténd utalas megjeldlésével,
az arra jogosult személy alairdsaval kell igazolni.

A teljesités igazoldsa az arra rendszeresitett bélyegzé felhasznalasaval térténik, mely

tartalmazza az aldbbiakat: ,,A teljesitést igazolom” szbveget, teljesitést igazolo sze-
mély alairasat, a teljesités datumat.

4.5, Az érvényesités rendje

4.5.1.
4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

Az érvényesitést az Eszterlanc Eszaki Ovoda szamviteli képesitésti dolgozdja végzi.

Az érvényesitének ellendrizni kell az Gsszegszerliséget, a fedezet meglétét és azt, hogy
a megel6z§ ligymenetben az Aht., annak végrehajtasérél sz6l6 kormanyrendelet, az
allamhéztartdsi szamviteli kormanyrendelet el6irdsait, tovabba a bels6é szabalyzatok-
ban foglaltakat megtartottak-e.

Ha az érvényesitd a fent emlitett jogszabalyok, szabélyzatok megsértését tapasztalja,
koteles azt jelezni az utalvanyozoénak. Az érvényesités nem tagadhaté meg, ha ezt
kévetSen az utalvanyozd erre irdsban utasitja. E tényr6l azonban az Eszterlanc Eszaki
Ovoda gazdasagi vezetSje haladéktalanul irisban értesiti az iranyit6 szerv vezetdjét.

Az érvényesités az okmany utalvanyozdsa el6tt torténik. Az érvényesitésnek tartal-
maznia kell az érvényesitésre utald megjeldlést és az érvényesitd keltezéssel ellatott
alairasat.

4.6. Bevételek beszedése

4.6.1.

A bérleti dijbevételekrdl az Eszterlanc Eszaki Ovoda (az intézmény altal megkdtott
folyamatos vagy eseti szerz8dések alapjan) koteles szamlat kidllitani, és a bérleti dijak
nyilvantartisat vezetni. Hatralék esetén fizetési felszolitast kiild a vevonek.

5, Osszeférhetetlenség egyes szabdlyai

5.1. A kitelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyzé ugyanazon gazdasagi esemény tekin-
tetében azonos személy nem lehet.

5.2. Az érvényesitd ugyanazon gazdasigi esemény tekintetében nem lehet azonos a kotele-
zettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazolo személlyel.

5.3. Kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és teljesités igazola-
sara iranyul6 feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari
Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozdja, vagy maga javara 14tna el.



6. A személyi juttatisokkal (munkabérekkel) és munkaerével valo gazdalkodas (bér-

gazdalkodas) szabalyai

6.1.

6.2.

6.3.

6.4,

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Az intézmény igazgatéja Onallé munkaltatdi és bérgazdalkodasi jogkdrt gyakorol.
Nyiregyhéza Megyei Jogi Varos Onkorményzata altal fenntartott intézményben juta-
lomként a mindenkori kéltségvetési rendeletben meghatarozott §sszeg hasznélhaté fel a
személyi juttatdsok elbiranyzatdbdl szarmazd atmeneti megtakaritasbdl, bérmarad-
vanybol, amennyiben és amilyen mértékben a fedezet az elGiranyzaton rendelkezésre 4ll.

A Nyiregyhéza Megyei Jogii Véaros Onkorményzata altal a koltségvetési rendelettel j6-
vahagyott 1étszamkerettel az intézmény o6nalléan gazdélkodik, de a szakmai létszamot
ennek soran nem csokkentheti, nem ndvelheti.

A feladatelmaradésbol szarmazd kiadasi elSiranyzat megtakaritasok felhasznalasara csak
a Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata engedélyével keriilhet sor.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorlésa sordn az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi
vezetdje biztositja, hogy a munkaerd- és bérgazdalkodas a jogszabalyoknak, belsd sza-
balyzatoknak ¢€s a fenntartdé dontésének megfelelGen torténjen.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el - az igazgaté intézkedése alapjén a gazdasagi
vezet6 ellenjegyzése mellett - az intézmény dolgozdival kapcesolatos munkaiigyi anya-
gokat (kinevezés, atsorolas, munkaviszony megsziintetés stb.), amit az intézmény sze-
mélyi anyagként is kezel. A munkaligyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a rendeletek-
nek meg kell felelniiik, amelyért az intézmény igazgatoja és a gazdasigl vezetd egyiit-
tesen felel. A munkavéallalokkal kapcsolatos tarsadalombiztositasi iigyek (tappénz,
TGYAS, GYED stb.) ligyintézése, valamint a nyugdijazashoz sziikséges dokumentumok
Osszeallitasa az igazgats és a gazdasigi vezetd felelGssége.

A nem rendszeres személyi juttatasok és a valtozobér jelentése a MAK felé az Eszterlanc
Eszaki Ovoda feladata. A rendszeres személyi juttatdsok szimfejtéséhez a sziikséges
okmanyokat az intézmény az adatszolgaltatist a MAK. ltal meghatarozott idépont el6tt
legalabb 3 munkanappal koteles teljesiteni.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladata a MAK-bdl érkez6 konyvelési anyagok rogzitése.
Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a MAK altal készitett bérgazdalkodast érinté kdnyvelési
anyagokat elektronikus uton kapja. A bérjegyzéket szintén elektronikus tton kapja,
melyet eljuttat az intézményekhez.

A személyi juttatasokhoz kot6dd - jogszabaly altal meghatarozott - addalanyi feladatok
ellatdsa az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladatat képezi.

7. Karbantartis, felijitasi tevékenység

7.1.

Az intézmény a jovahagyott dologi kiadasaibol a sziikséges karbantartasokat a dologi
elGiranyzaton beliil, fontossagi sorrendben, az Utemtervilk figyelembevételével kételes
megoldani. Idegen kivitelezdvel torténd vallalkozdi szerz8dés megkdtésére az intéz-
mény igazgatéja az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezet6je pénziigyi ellenjegyzése
mellett jogosult. Bv kézben a miikddést veszélyeztets, rendkiviil siirgds kiadas esetén az
intézmény igazgatdja a veszélyelharitas érdekében koteles intézkedni a gazdasigossag
szem elftt tartasaval (szitkség szerint a fenntartdé miszaki illetékesével egyeztetve). A
rendkiviili kiadasokat elssorban az éves koltségvetés terhére (tGbbletbevételbdl, dologi
kiadasokbdl) kell megoldani.



8. Pénzkezelés

8.1. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda iizemelteti a hazipénztart, az arra vonatkozo szabalyokat a
pénzkezelési szabélyzat tartalmazza.

8.2. Az intézmény dolgozdi részére a rendszeres és nem rendszeres bér-, bérjellegl kifize-
tések teljesitése lakossagi folyoszamlara torténik.

8.3. A bankszamla feletti rendelkezés a Bankszamlaszerz6dés alapjan torténik.

8.4. A készpénz ki- és befizetések szabdlyszerliségéért az intézmény igazgatdja felelGs, és
egyuttal gondoskodik a pénz biztonsagos tarolasarol.

Hatalvbalépés

Jelen megéallapodas az intézmény egyedi sajatossdgainak figyelembevételével késziilt. Minden
munkamegosztasi megallapodasban nem szabélyozott kérdést az intézmények szabalyzataiban
részletesen rogziteni kell. Ez a munkamegosztasi megallapodas 2024. oktober 1. napjan Iép
hatalyba, az abban foglaltakat ettdl kezdve kell alkalmazni.

Nyiregyhéaza, 2024. augusztus 26.
Az Eszterlanc Eszaki Ovoda részérl:

igazgato gazdasagvezet

A Gyermekek Haza Déli Ovoda részérél:

Jovahagyas:

az iranyito szerv részérol
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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészril a Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata altal fenntartott,
és az Onkormdnyzat iranyit6i jogkorébe tartozé ESZTERLANC ESZAKI OVODA (szék-
helye: 4400 Nyiregyhédza, Tas u. 1-3.; adészdma: 15402123-2-15), mint az irdnyité szerv altal
létrehozott gazdasagi szervezettel rendelkezﬁ koltségvetési szerv (tovabbiakban: Eszterldnc
Eszaki Ovoda) képviseletében Szikszainé Kiss Edit igazgatd, valamint

a TUNDERKERT KELETI OVODA (székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Kert koz 8.; adészédma;
16819883-2-15, mint gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd kéltségvetési szerv, a Nyiregy-
haza Megyei Jogd Véaros Onkorményzata altal fenntartott intézmény (tovibbiakban: intéz-
mény), képviseletében Torok Edit igazgatd

kozott az allamhdaztartasrdl sz6ld 2011, évi CXCV. térvény végrehajtasara kiadott, 368/2011.
(XI1.31.) Kormanyrendelet 9. § (5) és (5a) bekezdése alapjan a kévetkezOk szerint:

1. AZ EGYUTTMUKODES AL TALANOS SZEMPONTJAI

1. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmény egyiittmiikddésének célja, hogy a hatékony,
szakszerll és ésszerlien takarékos intézményi gazdalkodis szervezeti feltételeit teremtse
meg.

2. Az egylittmilk6dés nem csorbithatja a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd intézmény
gazdalkodasi, szakmai dontésjogi rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és felelosségét.

3. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmény kdzdsen biztositja a szabalyszerti, torvényes
¢s takarékos gazdalkodas feltételeit.

4. A 3. pontban foglaltakat az Eszterlanc Eszaki Ovoda els8sorban érvényesitési és pénziigyi
ellenjegyzési jogkorének gyakorlasan keresztiil, és mas, a gazdasdgi folyamatokba beépi-
tett ellendrzési feladatainak ellatasa soran biztositja.

5. A kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi €s teljesitésigazolasi jogkort az igazgatd, vagy az
altala irasban felhatalmazott, az intézmény alkalmazasdban 4ll6 személy gyakorolja.

6. A kotelezettségvallalas-, és a kovetelések nyilvantartasa, a vevi/szallité analitika vezetése
minden esetben az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladata. A nyilvantartasokat Vincze-Mandics
Rita, konyvel$ vezeti. A vev6/szallité analitika elkészitésének hatérideje a mérlegkészités
id6pontja, a negyedévet kdvets 20. nap.

7. A konyvelést az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi dolgozéik végzik az OrganP integralt
program hasznélataval, €s gondoskodnak arrdl, hogy teljesen elkiiloniiljenek az intézmé-
nyek gazdasagi eseményel egymastol.

8. A bankkivonatok az Eszterlanc Eszaki Ovodéaba érkeznek. A bank- és pénztirbizonylatok
feldolgozasa az OrganP rendszer megfelelé moduljéban térténik folyamatosan. A banki
bizonylatokat Vincze-Mandics Rita kdnyvel8, a pénztarbizonylatokat Béres Adrienn
pénztaros rogziti.



10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

A vagyonnyilvantartas korébe tartozé targyi eszkozokre, készletekre vonatkozo nyilvan-
tartést az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi szervezetében Vincze-Mandics Rita kdnyv-
elé vezeti a leltdrozési és selejtezési szabélyzatban foglaltak szerint. A nyilvantartas ve-
zetésének hatarideje a negyedévet kovetd 15, nap.

A felesleges vagyontdrgyak selejtezéséhez kapcsolodéan a Tiindérkert Keleti Ovoda
igazgatoja, Tordk Edit javaslatot tesz a selejtezesre, melynek leadasi hatérideje az Esz-
terlanc Eszaki Ovoda gazdasagi szervezetéhez a selejtezés napjanak kitlizésétsl fiigg, a
selejtezési szabalyzat szerint. Az intézmeény feleldsséggel gondoskodik a rendelkezésre
bocsatott vagyon rendeltetésszeri hasznalatarol.

A leltar kiértékelését, a leltarellendri feladatokat az Eszterlinc Eszaki Ovoda gazdasig-
vezetje, Viranyiné Mandics Hajnalka latja el. A leltar kiértékelését februar 25-ig kell
elvégezni.

A munkaltatdi jogokat az intézmény igazgatdja gyakorolja. A személyi juttatdsokra vo-
natkozé nyilvantartast a bérokméanyok alapjan (kinevezés, atsorolas, munkaviszony meg-
sziintetés stb.) az Eszterlanc Eszaki Ovoda vezeti.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a koltségvetés teljesitésérSl az intézményt folyamatosan ta-
jékoztatja.

Az energiafogyasztas €s a kilonféle naturélis adatok nyilvantartasa, feldolgozéasa az Esz-
terlanc Eszaki Ovoda feladata.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda gondoskodik arrél, hogy a gazdélkodassal kapesolatos allami,
Onkorményzati szabalyozasok eljussanak az intézményhez, mely azok gyakorlati végre-
hajtasat segiti.

A gazdasigi eseményekhez kapesolddd, azok soran keletkezett bizonylatokat az intézmény
és az Bszterlanc Eszaki Ovoda kozott Ggynevezett atadas-atvételi konyvvel kell kézbesi-
teni, amelyb8l megéllapithat6, hogy a keletkezett iratot (bizonylatot) melyik intézmény
mikor és kinek adta at ligyintézés végett. Torekedni kell arra, hogy a gazdasagi ese-
ményhez kapcsolédo, azok soran keletkezett szamlak, bizonylatok, azok mellékletei minél
rovidebb Gton és a fizetési hataridé lejérta el6tt kertiljenek az Eszterldnc Eszaki Ovodahoz
oly médon, hogy azok pénziigyi feldolgozaséra, teljesitésére elegend6 id6 alljon rendel-
kezésre.

A bankszamla feletti rendelkezési jogosultsagokat a bankszamla-szerz6deés tartalmazza. Az
utalas az Eszterlanc Eszaki Ovodaban torténik - az intézmény bankszamlajarol - az MBH
Bank Nyrt. Elektra rendszerében.

K észpénzfizetési szamlak kifizetése az Eszterlanc Eszaki Ovoda hazipénztaraban torténik a
Pénzkezelési szabalyzat alapjan, az ott szabélyozott bizonylatok felhasznalaséaval.

A Tundérkert Keleti Ovodéra vonatkozé gazdasagi szabalyzatok a kovetkezok:
e Szamviteli Politika

Szamlarend

Bizonylati album

Bizonylati szabalyzat

Eszkoz0k és forrasok értékelési szabélyzata

Felesleges vagyontargyak hasznositisanak és selejtezésének szabalyzata

Gazdalkodasi ligyrend

Kikiildetési szabalyzat

Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének sza-

balyzata

o Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat



» Beszerzési szabélyzat

e Ondllé szabélyzatként az intézmények vezet6i készitik el a belsé kontrollrend-
szert és az ellendrzési nyomvonalat.

20. A tagintézménnyel rendelkezd koltségvetési szervek esetében a kéltségvetési keretszamok

nyilvantartasat és felhaszndlasat tagintézményenkénti bontasban kell vezetni.

21. A felek a tudomésukra jut6, és sajat mikddésiiket, ezen megallapodast, vagy az egyfitt-

mikddésiiket érint6é dolgokrdl - killonds tekintettel a jogszabalyvéltozasokra - egymast
haladéktalanul tajékoztatjak.

I. AZ EGYUTTMUKODES TERULETEI A GAZDALKODAS SORAN

1. Az éves kiltséovetés tervezése

L.1.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a koltségvetési rendelet elkészitéséhez szitkséges intéz-
ményi adatszolgaltatisokat tartalmilag és szakmailag ellendrzi és az el6irt hataridére
tovabbitja a feliigyeleti szerv részére,

1.2. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda segiti az intézmény vezetdje altal felvazolt szakmai fel-

1.3

1.4.

1.5.

adatok pénziigyi igényeinek megallapitisat, illetve a feltételrendszerének a meghataro-
zasat.
Az Bszterlanc Eszaki Ovoda:

o a koltségvetési terv elkésziilte utan vezetdi értekezleten targyalja az intézménnyel
egyiitt a terv elveit és szamait,

» a keretszdmok Képviseld-testiileti megtargyalasa utan a hatarozat szellemében se-
giti a konkrét elemi koltségvetés kialakitasat,

o elBkésziti a targyalast az Eszterlanc Eszaki Ovoda és az intézmények vezetsi kozott
oly mddon, hogy az éltala ismert informaciokat rendelkezésre bocsatja,

e a Nyiregyhaza Megyei Jog Véros Onkorményzata koltségvetési rende-
let-tervezetének Osszedllitdsdhoz az igazgatokkal egyiittmiikddve informacidkat
szolgaltat a fenntarté szamara.

Az Eszterldnc Eszaki Ovoda a koltségvetési rendelet megalkotésa utén felfekteti az els-
irdanyzat-nyilvantartasokat, és egyezteti az intézménnyel.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el az Elemi koltségvetési gamitiirdjat, a kiadott t-
mutatok alapjén.

2. Az éves kiltségvetési eldirdnyzatok megviltoztatisa

2.1.

Az intézmény elbiranyzat-felhasznalasi és el6iranyzat modositasi hatiskorét onélléan
gyakorolja és errél az Eszterlanc Eszaki Ovodat folyamatosan tajékoztatja a f8konyvi
konyvelésen toérténd keresztiilvezetés és a felligyeleti szervhez teljesitendd jelentési ko-
telezettség miatt. ElGiranyzat-felhasznalas esetén megjeldli egyittal azt a kiadds nemet,
amely biztositja az esetleges el6iranyzat-tallépés fedezetét. Eldiranyzat mddositas in-
tézményi hataskdrben pénziigyi ellenjegyzéshez kotoit.



2.2, Sajat hataskdri elbirdnyzat-valtozasok kezelése:

» kiemelt eldiranyzatokon beliili rendezés, amelyet az Eszterlanc Eszaki Ovoda az
intézmény altal benynjtott igény alapjan folyamatosan végrehajt,

e az eredeti elGirdnyzatot meghalad6 tébbletbevétel emelése, modositasa, a ko-
vetkez6 esetekben torténhet (mindenkori koltségvetési rendelet alapjan): intéz-
ményi sajat bevétel (biztositotol érkezett kartérités, kamatbevétel, dolgozok, el-
latottak befizetései, stb.); palyazat itjan elnyert pénzeszkoz; egyéb meghatarozott
célra atvett pénzeszkdzok.

2.3. Kiemelt elSiranyzatok kozotti atcsoportositds, melyet az intézmény vezetSje irasban
kezdeményez, a 2.1. pontban leirtak alapjan térténik.

24. A feliigyeleti szerv altal elrendelt el6iranyzat modositas a feliigyeleti szerv koltségve-
tésében (tartalékon) tervezett elGirdnyzatok atadédsa; a kdézponti intézkedés miatti valto-
zasok; illetve az €l6zd évi maradvany/eredmény rendezése tjan torténik.

2.5. Az elGiranyzat valtoztatdsanak kezdeményezéséért az intézmény igazgatdja, ennek elle-
ndrzitt végrehajtasdért az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetdje a felelds.

3. Beszamolasi-, infermacidszolgaltatasi kitelezetiség

3.1.Az intézmény a 368/201 1.(XI1.31.) Kormanyrendeletben foglaltaknak megfelelden 1d6-
kdzi mérlegjelentés és idfkozi koltségvetési jelentés, illetve havi adatszolgaltatds benyij-
tasara kotelezett. A jelentéseket az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el az intézmény részére
a KGR-K11 remdszerben, a 368/2011. (XIL31.) Kormanyrendeletben meghatérozott ido-
pontig. Felelése Virdanyiné Mandics Hajnalka gazdasagvezetd.

3.2.A targy-negyedévenkénti beruhazas-statisztikai jelentés készitésére az Eszterlanc Eszaki
Ovoda kotelezett. Feleldse: Vincze-Mandics Rita konyvelS. Hatarideje: negyedévet kdvetd
ho 20. napja.

3.3.Az intézmény 6nall6 éves koltségvetési beszamoljat az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el
a KGR-K11 rendszerben. Felelose: Viranyiné Mandics Hajnalka gazdasagvezet6. Elke-
szitésének hatarideje: a koltségvetési evet kovetd év februar 28-a. A gazdasagvezetd az
intézmeényl informaciokra alapozva szdveges értekelést készit a gazdalkodas és a feladat-
ellatds feltételeir6l. Az intézmény vezet6jének feladata a szakmai feladatellatast bemutat
szoveges beszamolo elkeszitése. A maradvany €s az eredmény kimutatasa, ezek indoklasa
az igazgatd aktiv kdzremiikddeésével torténik.

3.4.Az intézmény koteles azon dokumentumokat (szerzédések, személyi juttatasokkal kap-
csolatos), illetve nyilvantartdsokat vezetni €s azokat rendelkezésre bocséjtani, melyek le-
het6vé teszik az informacid szolgaltatasat.

3.5.Az intézmény altal tejesitett adatszolgaltatasok valodisdgaért - a sajat nyilvantartasi rend-
szerénél - az intézmény igazgatdja a felelds, mig az egyéb pénziigyi informacids szolgal-
tatasok tekintetében az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetdje.

3.6.Az Eszterldnc Eszaki Ovoda kotelezettsége és feleldssége, hogy az elSirdnyzatok fel-
hasznélasardl és a bevételek alakuldsardl a targyhonapot kdvetd honap 20-ig informaciot
szolgaltasson az intézménynek.

3.7.Az Eszterlanc Eszaki Ovoda meghatalmazés alapjan elkésziti az intézmény altalanos for-

galmi ado bevallasat, és a rehabilitacios jarulék bevallasat, az intézmény altal szolgaltatott
analitikak, kimutatasok alapjan.



4. A kiadasok teliesitése, bevételek beszedése

4.1. A kotelezetiségvillaldsok rendje

4.1.1.

4.1.3.

A kotelezettségvallalas olyan intézkedés, amelynek teljesitésével az intézményre kii-
16nboz6 kondicidkkal jard fizetési kotelezettség harul. A kotelezettségvallalasban az
igazgatd vagy az altala irasban kijeldlt - a kotelezettségvallalé szerv alkalmazéasaban
allé - személy, utasitdst ad a munkavégzés megrendelésére, szolgaltatds igénybevéte-
lére, aru szallitasara, és ezaltal kotelezi magat arra, hogy az elvégzett munka, a teljesitett
szolgaltatas, megrendelt aru ellenértékét kiegyenlitik. A kotelezettségvallalas a kolt-
ségvetési pénzeszk6zok felhasznalasara hatdst gyakorol. Az intézmény a szerzodéseirdl
nyilvantartast vezet, és folyamatosan aktualizalja.

Gazdasagi eseményként Osszegt6l fliggetlenill, az utalvanyrendeleten torténik a kote-
lezettségvallalas. A 200 ezer Ft-ot meghaladd kifizetésekre irdnyuld kotelezettségval-
lalas kizardlag irasban torténhet, pénziigyi ellenjegyzésre az Eszterlanc Eszaki Ovoda
gazdasagi vezetbje, vagy az altala irasban kijelslt személy jogosult. A bizonylaton kell
megjel6ini azt a kormanyzati funkcié kdodot, és szakfeladat szamot, amelynek terhére
majd a kifizetést teljesiteni kell.

Amennyiben a koételezettségvallalasra az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi vezetSje
szerint nincs fedezet, ,,nem teljesithetd fedezethiany miatt” megjegyzéssel visszakiildi
az intézmény vezetGjének. Ha a kotelezettségvallaldsnak van fedezete, akkor ellen-
jegyzi.

4.2. Az utalvanyozds rendje

4.2.1.

Az utalvinyozas a kiaddsok és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti. Utalva-
nyozasra az igazgatd vagy az altala irasban felhatalmazott személy jogosult. Utalva-
nyozasra a teljesités igazolasat kévetden keriilhet sor.

4.3. A pénziigyi ellenjegyzés rendje

4.3.1.

4.3.2,

4.3.3.

A kotelezettség-vallalds pénziigyi ellenjegyzésére az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazda-
sdgi vezetbje, vagy az altala frasban felhatalmazott személy jogosult.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorldja a kotelezettség-vallalas ellenjegyzése elott
meggy6z6dik arrdl, hogy a sziikséges fedezet (amit megjeldlt az intézmény) rendel-
kezésre all, a befolyt vagy a megtervezett, és virhatéan befolyd bevétel biztositja a
fedezetet. Meggy6z6dik tovabbd, hogy a kotelezettségvallalas nem sérti a gazdalko-
dasra vonatkozd szabalyokat.

A pénziigyl ellenjegyzési jogkor gyakorldja, amennyiben valamilyen szabalytalansagot
tapasztal, megtagadja az ellenjegyzést és ennck tényét, valamint indokait irasban kozli
az intézmény igazgatdjaval. Ennek ellenére a kotelezettségvallalo irasban utasithatja az
ellenjegyzdt ellenjegyzesre, aki koteles az utasitasnak eleget tenni. E tényrdl azonban
haladéktalanul irasban értesiti az iranyit6 szerv vezetdjét.



6. A személyi juttatisokkal (munkabérekkel) és munkaerdvel valé gazdilkodas (bér-

gazdalkodas) szabalvai

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Az intézmény igazgatdja Ondlld munkaltatdi és bérgazdalkodasi jogkdrt gyakorol.
Nyiregyhédza Megyei Jogi Véros Onkormanyzata altal fenntartott intézményben juta-
lomként a mindenkori koltségvetési rendeletben meghatarozott 6sszeg hasznalhaté fel a
személyi juftatasok elGiranyzatabdl szarmazd atmeneti megtakaritasbol, bérmarad-
vanybodl, amennyiben és amilyen mértékben a fedezet az elbiranyzaton rendelkezésre all.

A Nyiregyhéza Megyei Jogti Varos Onkorményzata 4ltal a koltségvetési rendelettel jo-
vahagyott létszamkerettel az intézmény 6nalléan gazdalkodik, de a szakmai 1étszamot
ennek soran nem cstkkentheti, nem névelheti.

A feladatelmaradasbol szarmazo kiadési elSiranyzat megtakaritdsok felhaszndlasara csak
a Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkorményzata engedélyével keriilhet sor.

A pénziigyi ellenjegyzési jogkdr gyakorlasa sordn az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdaségi
vezetOje biztositja, hogy a munkaer6- és bérgazdalkodas a jogszabalyoknak, bels6 sza-
balyzatoknak és a fenntarté dontésének megfeleléen torténjen.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda késziti el - az igazgat6 intézkedése alapjdn a gazdasagi
vezetd ellenjegyzése mellett - az intézmény dolgozodival kapcsolatos munkaiigyi anya-
gokat (kinevezés, atsorolds, munkaviszony megsziintetés stb.), amit az intézmény sze-
mélyi anyagként is kezel. A munkaiigyi anyagoknak alakilag, tartalmilag a rendeleteknek
meg kell felelniiik, amelyért az intézmény igazgatdja és a gazdasigi vezetd egyiittesen
felel. A munkavallalokkal kapcsolatos tarsadalombiztositasi ligyek (tappénz, TGYAS,
GYED stb.) ligyintézése, valamint a nyugdijazashoz sziikséges dokumentumok dsszeal-
litasa az igazgatod és a gazdasagi vezet6 felelGssége.

A nem rendszeres személyi juttatdsok és a valtozobér jelentése a MAK felé az Eszterlanc
Eszaki Ovoda feladata. A rendszeres személyi juttatisok szamfejtéséhez a sziikséges
okmanyokat az intézmény az adatszolgéltatdst a MAK altal meghatdrozott idépont el6tt
legalabb 3 munkanappal koteles teljesiteni.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda feladata a MAK-b6l érkezd konyvelési anyagok régzitése.
Az Eszterlanc Eszaki Ovoda a MAK 4ltal készitett bérgazdalkodést érinté kdnyvelési
anyagokat elektronikus uton kapja. A bérjegyzéket szintén elektronikus uton kapja,
melyet eljuttat az intézményekhez.

A személyi juttatdsokhoz kotédS - jogszabaly altal meghatérozott - addalanyi feladatok
ellatdsa az Eszterlinc Eszaki Ovoda feladatat képezi.

7. Karbantartas, felijitdsi tevékenység

7.1. Az intézmény a jovéhagyott dologi kiaddsaibdl a szikkséges karbantartasokat a dologi

eldirAnyzaton belill, fontossagl sorrendben, az litemterviik figyelembevételével kiteles
megoldani. Idegen kivitelezbvel torténd viallalkozdi szerz6dés megkotésére az intézmény
igazgatoja az Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasigi vezetSje pénziigyi ellenjegyzése mellett
jogosult. Ev kozben a miikodést veszélyeztets, rendkiviil siirgss kiadas esetén az intéz-
mény igazgatdja a vesz€lyelharitas érdekében koteles intézkedni a gazdasagossag szem
elott tartasaval (szlikség szerint a fenntartd muszaki illetékesével egyeztetve). A rend-
kiviili kiadasokat elsésorban az éves koltségvetés terhére (t6bbletbevételbdl, dologi ki-
adéasokbdl) kell megoldani.



8. Pénzkezelés

8.1. Az Eszterlanc Eszaki Ovoda tizemelteti a hazipénztart, az arra vonatkoz6 szabalyokat a

pénzkezelési szabalyzat tartalmazza.

8.2. Az intézmény dolgozdi részére a rendszeres €s nem rendszeres bér-, bérjellegii kifizeté-
sek teljesitése lakossagi folydszamlara torténik.

8.3. A bankszamla feletti rendelkezés a Bankszamlaszerz6dés alapjan torténik.

8.4. A készpénz ki- és befizetések szabélyszerliségéért az intézmény igazgatoja felelds, és
egyuttal gondoskodik a pénz biztonsagos tarolasarol.

Hatalybalépés

Jelen megallapodas az intézmény egyedi sajatossagainak figyelembevételével késziilt. Minden
munkamegosztasi megéllapodasban nem szabéalyozott kérdést az intézmények szabalyzataiban
részletesen rogziteni kell. Ez a munkamegosztasi megallapodas 2024. oktéber 1. napjan 1ép
hatélyba, az abban foglaltakat ett6l kezdve kell alkalmazni.

Nyiregyhaza, 2024. augusztus 26.

Az Eszterlanc Eszaki Ovoda részér6l:

ﬁepﬁu(cu i/ Jﬁaa; (fcf(jl

.............................................

igazgato

A Tiindérkert Keleti Ovoda részér6l: "

igazgatd

Jovahagyas:

gazdasagvezeatd

az iranyito szerv részérdl



