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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

A Helyi esélyegyenl6ségi Program célja és felépitése

Az Alaptorvény XV. cikk (4) bekezdésére tekintettel és Osszhangban az egyenl6 bandasmaédrél és az
esélyegyenl6ség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.), a helyi
esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl szold
2021.06.30-an moddositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet (tovébbiakban: R.) alapjan megjelent
Beliigyminisztérium ,Mddszertani Utmutaté a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének
szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatdhoz” c. dokumentumban megfogalmazottakkal Nyiregyhdza
Megyei Jogl Vdaros Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan a kozség, a varos és a févaros kerileteinek dnkormanyzata (a
tovabbiakban: telepiilési 6nkormanyzat) G6tévente Ot évre szold helyi esélyegyenlGségi programot
(tovabbiakban: HEP) fogad el.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése szerint a helyi esélyegyenlGségi program id6aranyos megvaldsulasat, illetve a
(2) bekezdésben meghatdrozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenl&ségi programot felil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelelGen kell mddositani.
AzR. 6. § (1) bekezdése szerint a teleplilési 6nkormanyzat vizsgalja feliil a helyi esélyegyenldségi programot.
Ugyanezen jogszabalyhely (2) bekezdése értelmében a fellilvizsgalatnak ki kell terjednie
a) arra, hogy a helyzetelemzés tovabbra is helytalld-e,
b) a lejart hataridejli intézkedések teljeslilésére és eredményeinek felmérésére,
c) a mddszertani Utmutatdnak valé megfelel6ségre.
AR. 6. § (3) bekezdése alapjan, ha a fellilvizsgalat alapjan sziikséges, a telepilési dnkormdanyzat
a) mdédositja a helyi esélyegyenlGségi programot, vagy
b) Uj helyi esélyegyenl&ségi programot fogad el.
1. tablazat
Helyi Esélyegyenl&ségi Program elkészitésének/felulvizsgalatanak, illetve
az errdl sz616 dontések ideje

az 5 évre sz6l6 HEP 2 évente megvaldsuld kozgydilési hatarozat szama
elkészitésének id6szaka feltlvizsgalata
2006-2011 54/2006. (l11. 29.)
2011-2016 a 120/2010. (IV.16.) Korm. rendelet | 127/2011. (VI. 30.)

2012. marcius 1. napjaval hatalyat
vesztette, ennek megfelelGen (j
HEP készilt

2013-2018 159/2013. (VI. 28.)
2015 162/2015. (V1.25.)
2017 139/2017. (V1. 29.)

2018-2023 123/2018. (VI. 21.)
2020 117/2020. (X.1.)

a COVID-19 koronavirus-jarvany
miatt - a helyi esélyegyenlGségi
program  fellilvizsgalata  Gsszel
valdsult meg, dontésrél a Teriileti




Esélyteremtési FGigazgatdsag
értesilt
2022-2027 2022. évben feliilvizsgalat helyett uj | 133/2022. (IX. 29.)
HEP késziilt
2024 ../2024. (IX. 12.)

Forras: sajat szerkesztés

A 2018-2023. évre elkészitett HEP masodik idGszakos fellilvizsgdlata 2022. évben, az Uj 5 évre sz6l6 HEP
elkészitése egy év elteltével 2023-ban valt volna esedékessé. A hatdsagi eljardsok egyszersitésével
Osszefliggd egyes miniszteri rendeletek mddositasardl szolé 24/2021. (VII. 30.) rendelete hatéalyon kivil
helyezte a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendeletet. A helyébe 1ép6 Médszertani Utmutaté olyan formai és tartalmi kdvetelményeket ir el a HEP
elkészitése kapcsan, melynek fellilvizsgalatat elvégezve az alapdokumentum atlathatatlannd valt volna. A
fellilvizsgalat helyett, igy Uj 5 évre sz6l6 HEP késziilt.

A 2018-2023. kozotti id6szakra elkészitett helyi esélyegyenlGségi program hatalyat vesztette, annak
tartalmi elemei a jelenlegi, 2022-2027. évre sz6l6 HEP-be beéplltek. A 2024. évi id6szakos fellilvizsgdlat
alkalmaval — az attekinthetG6ség érdekében - az 5 évre elfogadott, 2027-ig érvényes HEP anyagba keriiltek
beépitésre Nyiregyhdza életét befolydsold 2022-t6l végbemend és tervezett valtozasok, illetve a kotelezd
tablazat szdmadatai 2020. évtdl kezdve kiegészitésre keriiltek.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése alapjan a helyi esélyegyenl&ségi programban helyzetelemzést kell késziteni
a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben é16k, romak, a
fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjara - oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell
hatdrozni a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi
onkormanyzatok véleményét.

Ugyanezen jogszabdlyhely (3) bekezdése szerint a helyi esélyegyenlGségi program elkészitése soran
kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenlS bandsmadd, az esélyegyenl&ség és a tarsadalmi felzarkézas kovetelményének érvényesilését
segit6 intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel&zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenls esélyl hozzaférés biztositdsahoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgdltatasokhoz valé egyenld esélyl hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének szempontjait és eljarasat, felllvizsgadlatanak modjat, és az
elkészitésében részt vevékkel szembeni kdvetelményekre vonatkozd részletes szabdalyokat a R. hatarozza
meg. Az R. 1. § (2) bekezdése értelmében a helyzetelemzésben meg kell hatdrozni a telepilésen él6
hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok, kilondsen a mélyszegénységben él6k, romdk, gyermekek, ndk,
id6sek és fogyatékkal élék teljes lakossaghoz viszonyitott képzettségi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségi,
szocialis és teriileti mutatoit, az adott teleplilés esélyegyenlGtlenségi problémait.

Az Ebktv és a R. meghatarozza a kotelez6 adatokat és tartalmi elemeket, amelyet a HEP-nek tartalmaznia
kell.

Az Ebktv. 31. § (6) bekezdése alapjan a telepiilési onkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az
eurdpai unids forrasokbdl, illetve a nemzetkozi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl
szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt tdmogatasban csak akkor részesiilhet,
ha az e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenlGségi programmal rendelkezik.
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A helyzetelemzés elkészitése sordn felhasznaltuk az Orszagos Terlletfejlesztési és Terliletrendezési
Informacids Rendszer (TelR), a K6zponti Statisztikai Hivatal adatait, valamint a helyi szinten rendelkezésre
allé (6nkormanyzati, 6nkormanyzat 4ltal fenntartott intézmények, civil szervezetek, alapitvanyok,
egyesiletek és egyhdzak) adatokat, nyilvantartasokat, tovabba a rendérség, ligyészség, birdsag, itél6tabla,
a Nyiregyhazi Tankerileti Koézpont, valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Gyamligyi és lgazsagligyi FGosztaly Szocidlis és Gyamigyi Osztaly, tovabbd a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Hatdsagi Osztdlya, Foglalkoztatasi F&osztdlya,
Kormanyablak Osztélya, Jarasi Gydmbhivatala, a Nyirségviz Zrt., a Nyirtavhé Kft., a NYIRVV Nonprofit Kft. altal
szolgaltatott adatokat, valamint a kétévente a Debreceni Egyetemmel kardéltve készitett Nyiregyhdza Varos
Eletmindsége 2023-2024. Kutatasi Zardjelentést.

Az intézkedési tervben a helyzetelemzés kovetkeztetései alapjan feltart problémakhoz kapcsoléddan
esélyegyenl@ségi terlletenként, célcsoportonként feltérképeztiik, illetve meghatdroztuk a helyi
esélyegyenl@ségi program céljait, valamint az azok elérését szolgald intézkedéseket, a helyzetelemzésben
feltart esélyegyenldségi problémak felszamoldsa érdekében milyen beavatkozasokra van sziikség. A Helyi
Esélyegyenl8ségi Program készitése soran attekintettilk az Onkormanyzat stratégiait, fejlesztési terveit,
koncepcidit, és gondoskodtunk a Helyi EsélyegyenlGségi Program és azok 6sszhangjanak megteremtésérdél.

Az Onkormdnyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott HEP-pel 6sszehangolja a telepiilés mas
dokumentumait, valamint az 6nkormdnyzat fenntartdsdban l1év6 intézmények mikodtetését. Vallalja
tovdbba, hogy a HEP elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a
koéznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés a HEP megalapozasat szolgalja.



A teleptilés bemutatasa

»-.nem torténelmi varos. Nem fliz6dnek nevéhez csatak, békeszerz6dések, nincsenek nagy szammal
torténelmi nevezetességei, régi miiemlékei kirdlyi lAbnyomokkal...”

de szépsége és hangulata magaval ragadja az ide latogatot.

(Vaci Mihaly)

Nyiregyhaza torténelmét didhéjban 6sszefoglalva elmondhatjuk, hogy a régészeti kutatasok szerint a X.
szdzadtol laktak a varos teriiletét. Ennek ellenére a fiatal telepiilések kozé soroljuk, hiszen az igazi
valtozasok a XVIII. szdzadra tehet6ek. 1753-ban érkeztek azok a szlovak telepesek, akik a hétkéznapokon a
varos korul un. bokortanyakban éltek, sajatos telepuilésszerkezetet kolcsondzve igy a varosnak. A
nyiregyhaziak életének legfontosabb eseménye az 1824-es 6rokvaltsag volt, amikor a foldesuri joghatdsag
aldl megvaltottdk magukat, ennek nyomdan 1837-ben Nyiregyhdza megkapta a varosi rangot.

1. dbra

Nyiregyhaza kézigalz_lgata’si terilete

g ——"'_"1.‘_
Forras: https://www.google.com
https://data2.openstreetmap.hu/hatarok

Nyiregyhaza az Eszak-alféldi régidban, harom orszag hataranal elhelyezkedve a 4-es, 41-es, 36-0s és a 38-
as féutak keresztezésénél fekszik, ezaltal konnyen megkozelithetd. Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
székhelye, 1990-t6l megyei jogu varos, 2013-tdl jarasszékhely, népessége alapjan az orszag 7. legnagyobb
varosa.

Nyiregyhaza kozigazgatasi teriilete 274,54 km?. A véros kézponti részében él a népesség 20 %-a, valamint
itt koncentralédnak a kozfunkciot betoltd, kereskedelmi és szolgaltatd intézmények. A belvaros koéré nagy
néps(iriségli lakdtelepek épultek (Jésavaros, Orokosfold, Erkert), amelyek a varos teriiletének 4%-an a
lakossag 26%-at tomoritik. A kertvarosias és a falusias jelleg( teriileteken él a lakossag 43%-a. Sok esetben
ezek a varosrészek a varoson beliili migracié nyertesei, ezért korstrukturajuk altaldban fiatalos. Az
els6sorban lakéfunkcidt betolté varosrészeken belil kirajzolédnak kedvezébb tarsadalmi, gazdasagi és
kornyezeti mutatdkkal rendelkezé teriletek (pl. Soéstogyogyfiirds, Koranyi kertvaros, Sostoi uti villanegyed),
illetve a szegregatumok terllete (Huszartelep, Polyakbokor), ahol a gazdasagi és tarsadalmi problémak
egymast erdsité komplex rendszere van jelen.



https://www.google.com/
https://hu.wikipedia.org/wiki/4-es_f%C5%91%C3%BAt_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/41-es_f%C5%91%C3%BAt_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/36-os_f%C5%91%C3%BAt_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/38-as_f%C5%91%C3%BAt_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/38-as_f%C5%91%C3%BAt_(Magyarorsz%C3%A1g)
https://hu.wikipedia.org/wiki/Szabolcs-Szatm%C3%A1r-Bereg_megye

2. 4bra
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos részei
| =

= N

Belsé lakoterilet (Belvéros)

Orokosfold

Malomkert, Déli ipartelep, Huszartelep
Kertvaros, Salamonbokor, Szabadsagbokor
Jésavaros, Stadion kérnyéke, Himes
Nyirsz6l6s, Fels6pazsit

Séstohegy,  Sostogyogyfiirds,  Kordnyi
kertvaros

8. Ké&lapos, Oros, Nagyszallas

9. Borbanya, Nyirjes, Kistelekisz6l6, Butyka
10. Bokortanyak, Csaszarszallas

Nouns~wNe

o
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Forrds: Nyiregyhdaza Megyei Jogu Vdros
Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia (2021-
2027)

Az ipartelepek egylittes terllete
megkozeliti a 6 km2t. A viéros
peremteriletein tobb nagyobb

bevasarlokozpont épllt. A telepllésen megtaldlhatok a nagyvarost jellemz6 lakdtelepek, bevasarld
kozpontok, aruhdazlancok, illetve a csatolt telepiilés részeken a kertvarosi 6vezetek, valamint Nyiregyhaza
teriiletéhez tartozik még a tanyavilag a sajatos képével.

Nyiregyhazan 5 ipari park, ipari terilet talalhato:

I.Nyiregyhazi (Déli) Ipari park,

II.Déli iparterdlet,

Ill.Délnyugati iparterilet,

IV.Tokaji ut mentén elhelyezked§ iparteriilet,
V.Nyugati iparteriilet.

Avaros gazdag programokat kindld kozmuvel6dési, kulturalis és sportintézményekkel, kozgyljteményekkel,
Muzeumfaluval, Allatparkkal, fest8i szépségii Sdstdval, TéfirdSvel, a Parkfiirdével, a Fiird6hazzal, Aquarius
ElményfirdSvel, természetesen a csodélatos gydgyhatasu Sdstéval, magas szinvonali miivészeti élettel
blszkélkedhet. Vonzé turisztikai célpont.

Nyiregyhaza dinamikusan fejl6dé varos, a térség gazdasagi és kulturalis motorja.

Nyiregyhaza legfontosabb latnivaloi:

Varoshaza (Kossuth tér);

a Sostéi Muzeumfalu;

Korona Szall6 és Casino (Ddzsa Gyorgy u): a varos egyik patinas éplilete;

Megyehdza (HGsok tere): a magyar eklektika nagymestere, Alpar Ignac tervezte;

Zrinyi llona utca: a belvarosi utca intim hangulatat a szecesszids, csodalatos mozaikokkal diszitett
épuletek adjak;

Jésa Andrds Muzeum (Benczur tér): jelent8s Gskori és népvandorlas-kori leletekkel;
Kallay Haz: a Kdllay-gylijtemény gazdag rendjel-, és kitlintetés-kollekcidja;

Varosi Galéria (Selyem utca);

Rémai katolikus tarsszékesegyhaz (Kossuth tér);

Evangélikus templom (Luther tér): barokk stilusban épult, homlokzatan harangjatékkal;


http://nyiregyhaza.varosom.hu/portal/latnivalo/2776/Sosto
https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%B3sa_Andr%C3%A1s_M%C3%BAzeum
https://hu.wikipedia.org/wiki/R%C3%B3mai_katolikus
https://hu.wikipedia.org/wiki/Evang%C3%A9likus

e Reformatus templom (Kalvin tér);

e Gorogkatolikus templom (Bethlen Gabor utca);

e Gorogkatolikus Egyhazm(vészeti Gy(ijtemény;

e Szent Atanaz Gorogkatolikus Hittudomanyi FGiskola (Bethlen Gabor utca);
e Bizanci Kapolna és Egyhazml(ivészeti Gylijtemény;

e Felsé-Tiszavidéki Vizigyi Torténeti Gydjtemény;

e Tuzson Janos Botanikus Kert (a Nyiregyhazi FGiskola tertletén - SAstdi ut);
e  Moricz Zsigmond Szinhdz;

e Szabadtéri Szinpad;

e Szindbdd Szinhaztérténeti Rendezvénytér;

e Bencs Villa;

e Vdci Mihaly Kulturalis Kézpont.

Szamos esemény is felpezsditi a varos mindennapjait, melybdl a teljesség igénye nélkil a legtdbb
latogatottsagot vonz

e A Varosnap Nyiregyhaza Ujratelepitésének linnepe minden évben megrendezésre keriil, melynek
soran kulturdlis és szérakoztaté programok varjak az érdeklédéket.

e A Hello Nyiregyhaza keretében szines programokkal varjak a kikapcsolddni vagydkat, melynek
keretében a tavaszt kdszonthetik a varoslakok.

e A Gyermeknap is minden évben hagyomanyosan megrendezésre keril, ekkor minden a
gyerekekrél szél, a gyerekekért torténik. Szinpadi el6adasok mellett ugralévar, gyongyflizés, egyéb
csaladi programok vérjak a nyiregyhaziakat és a varosunkba latogatdkat.

e A Cantemus Fesztival a kétévente megrendezésre keriil§ fesztivalra szamos orszaghdl érkeznek
kérusok, hogy népszer(sitsék a kérusmuzsikat. A fesztival soran rengeteg hangverseny és egyéb
rendezvény szérakoztatja az ide ldtogatdkat. Kdzpontja a Nyiregyhazi Kodaly Zoltan Altaldnos
Iskola.

e A Nyirség Nemzetkozi Néptancfesztival tobb évtizedes multra tekint vissza. Ertékes, szines és
latvanyos folklér program valésul meg nemzetkozi szinten a zene- és tancmivészet irdnt kiildndsen
fogékony nyiregyhazi kozonségnek. Lehet6séget ad Nyiregyhdaza és a megye kbzonsége szdmara a
kiilonb6z6 foldrészekrél érkezé egyittesek tagjaival vald kdzvetlen taldlkozasra. Nyiregyhdza és a
megye kulturdlis vonzerejét, idegenforgalmat noveli. Megvaldsitdsa évente valtakozik a Cantemus
Fesztivallal.

e A Vidor Fesztival vagyis a Viddmsag és Der( Orszagos Seregszemléje, amely az orszag egyik
legnagyobb szinhazi és szabadtéri fesztivdlja — minden év augusztus-szeptemberében kerdil
megrendezésre.

e A Régi Magyarorszag izei a nyiregyhazi mizeumfaluban minden szeptember 3. szombatjan és
vasarnapjan megrendezésre keril6 fesztival, amelyen ételeket lehet kdstolni Magyarorszagrol, és
a kérnyezd orszagokbol.

e ATirpak Fesztival Nyiregyhaza egyik legnépszer(ibb rendezvénye, mely a hagyomanyok apolasardl
és a gasztrondmiarodl szél elsGdlegesen.

e A Karacsonyi Forgatag: a szeretet linnepére torténd lelki felkészililés jegyében a hagyomdanyokhoz
hiven minden évben (innepi hangulatot teremtd kardcsonyi, vasari forgatag varja Nyiregyhaza
féterén a helyi lakosokat és a megyeszékhelyre érkez6ket. A belvaros karacsonyi diszbe 6ltozik.
Advent elsé vasarnapjatdl, a Kossuth téren felallitott szinpadon kulturalis csoportok, sztarvendégek
teremtenek karacsonyvaré hangulatot. Az linnepi fények, a hangulatos fahazak, a gyonyord
feny6fa, az inycsiklandozdé karacsonyi illatok, a halk zene egylttesen teremtik meg az lnnep
varazslatat.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Reform%C3%A1tus
https://hu.wikipedia.org/wiki/G%C3%B6r%C3%B6gkatolikus
https://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Cantemus_Fesztiv%C3%A1l&action=edit&redlink=1
https://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=Vidor_Fesztiv%C3%A1l&action=edit&redlink=1
https://hu.wikipedia.org/w/index.php?title=K%C3%B3stoljuk_meg_Magyarorsz%C3%A1got&action=edit&redlink=1

Demografiai jellemzék

Nyiregyhaza 2021. év eleji lakdnépessége 116 554 f6, 2022. évben 116 282 f6. (KSH). A lakdnépesség szamat
az adott terileten lakdhellyel rendelkez6, és masutt tartdzkodasi hellyel nem rendelkezé, valamint az
ugyanezen a terileten tartdzkodasi hellyel rendelkezé személyek egyiittes szama adja. Nyiregyhaza
lakdnépessége 2015 és 2020 kozott 1 504 fével csokkent, ennek oka lehet a természetes fogyas, illetve az
el- és bekoltoz6k aranyanak mozgasa is. Nyiregyhdza a lakdnépesség novelése, megtartdsa céljabal
letelepedést segit6 lakdscélu, és pénzbeli, illetve természetbeni ellatast nyuijt.

2. tablazat
Lakdnépesség szdma az év végén Nyiregyhdazan (1.)

, F6 . .

Ev (TS 001) Vaéltozas
2015 118 058 bazis év
2016 117 689 99,69%
2017 117 121 99,52%
2018 116799 99,73%
2019 116 814 100,01%
2020 116 554 99,77%
2021 116 554 100,00%
2022 116 282 99,77%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A varos allandd népessége 119 289 f6 (2020), 2022-ben-117 487 f6. Az allanddé népesség szama az adott
teriileten lakdhellyel rendelkez6 személyek szamat jelenti. A 0-14 éves korcsoport a népesség a 14 %-a, a
18-59 éves korosztdly szama (2022. évben 66 709 f6) a legmagasabb, férfiak és nék aranya kdzel azonos. Ez
a korosztaly az dllandé népesség 56%. A 65 év felettiek a népesség 19 %-a, a korcsoport 37,8%-a, 8 565 férfi
(2022-ben 8709 f6), 62,2%-a 14 104 f6 (2022-ben 14728 f6) né. Ebben a korcsoportban a nék aranya jéval
magasabb.

3. tablazat
Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022) (2.)
Az alland6 népességhbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
- . Osszesen Férfiak NGk
Ferfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 55366 | 62121 117487 47,13% 52,87%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 3085 2,63%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 8662 8136 16798 7,37% 6,93%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 1949 1789 3738 1,66% 1,52%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, ardnya TS 021) [ 33570 33139 66709 28,57% 28,21%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 2907 3898 6805 2,47% 3,32%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029)] 8 709 14728 23437 7,41% 12,54%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népesség eléregedése Eurdpaban és hazankban is tobb évtizeddel ezel6tt kezd6dott. A népesség és
lakossdg szamdnak novekedését vagy csokkenését meghatdrozd tényez6k a varhatd sziletésszam, a
varhatd élettartam és a belsé vandorlds. A varhatd élettartam meghosszabbodasdval novekszik az
id6skoruak szdma, amihez a munkaképes koruak teljes népességhez viszonyitott aranyanak csokkenése
tarsul. Az élettartam meghosszabbodasdaval egyre tobb az id6s ember és ez az életszakasz gazdasagilag,
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szocialisan és egészségi szempontbdl is jelentésen eltér az aktiv kortél. Hazank népességének cregedési
folyamata is hasonld tendencidt mutat, mint Eurépa népessége. A 0—14 évesek aranya az aktiv kordakhoz
(15—-64 évesekhez) képest 22% volt 2022. janudr 1-jén. A népesség-el6rejelzés kdzepes valtozata szerint a
gyermekkoruak ardnya kismértékben emelkedik a kbvetkezd évtizedekben. Jelenleg a legaldbb 65 évesek
sulya az aktiv kordakhoz képest 32%-ot tesz ki.

A lenti tablazat a varos 6regedési indexének valtozasat mutatja. Az 6regedési index azt jelzi, hogy 100 f6 14
év alattira hany 65 éven felili személy jut. Ez az index megmutatja az adott teleplilés népességére jellemzd
tendenciat. Nyiregyhdzan 2017 évhez képest nétt a 65 év felettiek szama, a 0-14 éves korcsoport szama
2017 évhez 965 f6ével csokkent.
4. tablazat
Oregedési index (3.)

.. , 0-14 é koru .. L
65 év feletti lakonépesség . e\{es ?ru . | Oregedésiindex
3 3 y lakdnépesség szama (f4)
Ev SFEITE (172) (TS 010 és TS 012 %
(TS 026 és TS 028 Gsszesen) i (TS 030)
Osszesen)
2017 20328 17767 114,41%
2018 21011 17693 118,75%
2019 22006 17763 123,88%
2020 22702 17622 128,82%
2021 23102 17302 133,52%
2022 23391 16802 139,21%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A népességszam alakuldsat a természetes szaporodas, illetve fogyas és a belfoldi vandorlasi kiilonbozet

mértéke befolyasolja.
5. tablazat

Belfoldi vandorlasok Nyiregyhdazan (4.)

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé lakosra
Ev vetitett szama (f6)
(TS031)
2015 -3
2016 -1
2017 -4
2018 -2
2019 0
2020 -0,89
2021 -3,33
2022 -1,51

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlas egyenlege megmutatja a telepiilés vonzerejét. Nyiregyhdza egy fiatalos korszerkezetl
varos, megyei szinten nagysagabol eredfen egyértelm(ien kiemelked6 jelentGséggel bir, a megye
legnépesebb varosa. A belfoldi vandorlasokat ugy tudjuk kiszamolni, hogy az odavandorlasbdl kivonjuk az
elvandorlast, ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakoltozés, ha negativ, akkor az elvandorlas jellemzé. A
tablazatban [athatd eredmények azt mutatjak, hogy a be- és elvandorldk szama bar 2015-ben negativ, tehat
tébben mentek el, mint letelepedtek, mégis a szdmadat alapjan ez minimdlis volt. Ez a tendencia 2019. évre
egyenld, tehat az el- és bevandorldk szdama megegyezett.
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6. tablazat

Természetes szaporodas (5.)

Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2015 -1
2016 -2
2017 -2
2018 -3
2019 -3
2020 -4,73
2021 -6,02
2022 -4,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A TelR 2020. évre nem tartalmazott Nyiregyhdaza telepiilésre adatot a belféldi vindorlasok és a természetes
szaporodasra vonatkozéan, de a megel6z6 évek adatai azt mutatjak, hogy a természetes szaporodas két
mutatdja — az élve sziletések szdma és a haldlozdsok szamanak egyenlege alapjan — koéziil a halalozasok
szdma a magasabb. A lakossag szamanak csokkenését némiképp ellensulyozza a vadndorldsi egyenleg.

Foglalkoztatottsagi mutatok

A foglalkoztatds az esélyegyenlGség szempontjabdl kiemelt teriilet. Amikor a foglalkoztatottsagot, illetve a
munkanélkiiliséget vizsgdljuk, azt nézziik, hogy vannak-e olyan tarsadalmi csoportok, amelyek beavatkozas
nélkil kirekesztédnének, hattérbe szorulndnak, vagy marginalizdlédnanak. Ezen sériilékeny tarsadalmi
csoportok kdzé elsGsorban az alacsony iskolai végzettségl személyek, a megvaltozott munkaképességliek,
az id6sek, a pdlyakezd6 fiatalok tartoznak. A dokumentum kilon fejezetekben elemzi a kiilonb6z6
csoportok jellemzdit; itt e pontban a foglalkoztatottsag altalanos, a varosra jellemz6 adatait mutatjuk be
0sszehasonlitva orszagos, illetve megyei adatokkal.

Az orszagos adatok szerint 2022. februar—aprilisi id6szakban a foglalkoztatottak atlagos létszdma 4 millio
684 ezer f6t tett ki, amely 109 ezerrel tébb, mint az el6z6 év azonos id6szakaban. Mig a hazai elsédleges
munkaerépiacon dolgozék szdma 100 ezerrel, a kilfoldon dolgozoké pedig 14 ezerrel nétt, addig a
kozfoglalkoztatottaké minimdlisan, 5 ezerrel csékkent.!

1 KSH Gyorsjelentés, 2022.
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A foglalkoztatott népesség, 2022. Nyiregyhaza

Foglalkoztatottak szama

A helyben foglalkoztatottak szama

A helyben lakd és helyben dolgozd
foglalkoztatottak szama

A mas telepllésre dolgozni jard
foglalkoztatottak szama

A naponta bejaro foglalkoztatottak
szama

0 10 20 30 40 50 60 70 20

Ezer f&

foglalkoztatottak szama

kategodria [f6]
Foglalkoztatottak szama 57944
A helyben foglalkoztatottak szama 74860
A helyben laké és helyben dolgozé foglalkoztatottak szama 47557
A mas telepilésre dolgozni jaré foglalkoztatottak szama 10387
A naponta bejaré foglalkoztatottak szama 27303

Forras: https://nepszamlalas2022.ksh.hu

3. abra

Nyiregyhdza Eletmindsége 2023-2024. kutatds a foglalkoztatds tipusat is vizsgalta, ennek alapjan a
,valaszaddék meghatdrozd tobbsége a kiszdmithatd, biztonsagos megélhetés
hatdrozatlan idejd, 40 éras munkaidében van foglalkoztatva. Ez az arany meghaladja a 2018-ban mért
adatokat.

lehetGségét jelentd

7. tablazat

Milyen médon foglalkoztatjak Ont ?

2018 2023
Folyamatos. normal foglalkoztatas 76.3 80.5
(napi 8 ora. heti 40 ora.
kinevezéssel)
Meghatarozott idére szolo 8.1 5.4
szerzodéssel
Részmunkaiddben 5.5 2.3
Kézmunka program keretében 1.9 3.0
Alkalmi munka. szerzodés nélkiil 2.3 2.1
Egyéb 5.8 6.7

Forrds: Nyiregyhdza EletminGsége 2018, 2023.

A foglalkoztatas modjanak egyéb tipusaiban hasonld megoszlassal taldlkozunk, mint 5 évvel kordbban, azzal
a megjegyzéssel, hogy valamelyest csdkkent a hatarozott munkaidejl szerzédéssel, a részmunkaidében
dolgozdk ardnya. Kozfoglalkoztatottként a legfrissebb adataink szerint a megkérdezettek 3,0%-a dolgozott.”
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4. abra

A relativ mutaté mértéke Nyiregyhazan

3,5

2,5

1,5

0,5

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Forrds: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat

Az elmult években folyamatosan csokkent az allaskeres6k szama az orszagban és Nyiregyhdzan is. A relativ
mutatd — a nyilvantartott alldskeres6k a munkavallaldsi koru népesség szdzalékaban — kiilondsen a varos
vonatkozdsaban csokkend tendenciat mutat. 2020-ban a vildgjarvany minimalisan befolyasolta a mutaté
alakuldsat, de azt kovet6en ismét csokken a relativ mutatd, amely 2023. decemberben 2,12 %.

5. dbra
Nyilvantartott allaskeres6k éves atlagos zarénapi létszdmdanak alakuldsa Nyiregyhdza telepiilésen
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Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A relativ mutaté — a nyilvantartott allaskeres6k a munkavallalasi kord népesség szazalékaban — kiiléndsen
a varos vonatkozasaban csokkené tendenciat mutat. 2017. januarban a mutato 3,63%, 2018-ban 3,00%,
2019-ben 2,81%. A jarvany minimalisan befolydsolta a mutaté alakuldsat. 2020. januarban 3,14%, 2020.
juliusban 4,83%, 2021-ben 2,30% és 2022. janudrban 2,46%, 2023. januarban 2,81%, 2024. januarban
2,34%, 2024. juliusban 2,38%.
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A munkaeré-piacra torténd belépés egyik formadja a kozfoglalkoztatds, amilehetfséget jelent a halmozottan
hatranyban |évGs, foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban (a tovabbiakban: FHT) részesild, illetve
allaskeresési vagy szocidlis ellatasra nem jogosult dllaskeres6k (kiemelten a megvaltozott
munkaképességliek, a hajléktalanok, menekiltek, roma nemzetiségl allaskeresGk) atmeneti jellegd,
hatadrozott id6tartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasban résztvevSk szama 2017 és 2022. kozott folyamatosan csokkent. Az alabbi dbran a
kozfoglalkoztatasban résztvevdk havi atlagos |étszama lathato.

8. tablazat
A kozfoglalkoztatasban résztvevék havi atlagos |étszama

év orszag megye varos
2017 179 492 31377 1750
2018 135620 25319 1293
2019 106 259 21652 1028
2020 92530 19763 839
2021 87976 19 220 833
2022 76 182 17 254 643

Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A jarvany hatasa a kozfoglalkoztatasban is érz6dott. A csékkend tendencia 2020-2021 években lassult,
illetve stagnalt, 2022-ben viszont ismét csokkend tendenciat mutat.

A kozfoglalkoztatési programban eltdltétt idSintervallumot is vizsgaltak a Nyiregyhaza Eletmindsége 2023-
2024. Kutatds kapcsan. Azon kérdésre, hogy Osszesen milyen idGtartamban vettek részt
kézmunkaprogramban a valaszaddk legnagyobb aranyban (18,1%) azt vdlaszolta, hogy egy éves
id6tartamban vannak kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatva. Emellett masodik legnagyobb
aranyban a harom hénapos (16,9%) id6tartamot jel6lték meg a valaszaddk.

9. tablazat
A kozfoglalkoztatasban végzett munka értékteremtésének szubjektiv megitélése

Megoszlas (%)

maximalisan értékteremtd 35,1
nagyon értékteremté 26,4
talan értékteremtd 21,2
nem értékteremt6 10,0
egyaltaldan nem értékteremtd 7,3

Forras: Nyiregyhdza EletminGsége 2023.

A kozfoglalkoztatasi programban résztvev6kt6l olyan kérdésekre keresték a vdlaszt a Nyiregyhdza
Eletmindsége 2023-2024 Kutatads kapcsan, hogy sajat szubjektiv megitélésiik alapjan az altaluk végzett
munkaformat mennyire tartjak értékteremtének, milyen jellegl tevékenységet lattak el a programban
résztvevék, s mennyire javultak az életkorilményeik? ,A valaszaddk tobb mint fele a maximalisan
értékteremték (20 f6) és a nagyon értékteremték (15 f6) kategoridkat jelolte meg. Lathatjuk, hogy a
kozfoglalkoztatasi programban alkalmazott munkavallaldk tébb mint fele Ugy gondolja, hogy az altala
végzett munka értékteremt6.” A feladatkorok tekintetében f6ként irodai asszisztens, adminisztracids és a
takaritoi feladatkorok szerepeltek.

A palyazati lehetGségeket kihasznalva a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonositd szamu felhivas keretében
elindult a Nyiregyhazi Foglalkoztatdsi Paktum projekt. A 2017 6ta tartéd projekt célja a munkaltatdi
igényeken alapulé képzések megvaldsitasa, valamint a célcsoportba tartozd személyek tdmogatott
foglalkoztatasa. Errél bévebb informaciot ,, A n6k helyzete, esélyegyenl&sége” cimi fejezet tartalmaz.
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Az EFOP-1.2.9-17 azonosité szamu a ,NGi Informacios és Szolgdltatd Kozpont Iétrehozasa Nyiregyhdzdn
(standard)” palyazat célja megkonnyiteni az atipikus munkavallalast és a munkaerG-piaci szempontbdl
hatranyos helyzetl n6k munkaerd-piacra valo gyorsabb visszatérését. A projekt id6szaka és eredménye , A
nék helyzete, esélyegyenlésége cim(i fejezetben bévebben taglalva.

Infrastruktura

Nyiregyhdaza megyeszékhely funkcidjabdél adéddéan meghatdrozé szerepet tolt be a térségben, a
kOzigazgatdsi, a gazdasdgi és a tdrsadalmi élet minden teriletén. Ezzel egyiitt a helyi lakossag
kozszolgdltatasokhoz vald hozzaférését a megyei atlagot meghaladdan biztositja.

Nyiregyhaza megkozelithet6 kdzuton, vasuton, légi Gton. A varos kiemelt szerepkorét masfél szazaddal
ezel6tt a vasUthalézat épitése inditotta meg, jelenleg Eszak-kelet Magyarorszag legjelentSsebb vasuti
csomopontja. A varos mindharom Magyarorszagon mikodé mobilhdlézat rendszerrel lefedett, a
mobiltelefonok szdma az orszagos tendencidkhoz hasonldan erételjesen novekszik. Hirkdzlési kapcsolatok
- kozuleti tavkozlési és adatatviteli szolgaltatdsok - tekintetében a varos jé helyzetben van. Nyiregyhdzan
mintegy 30 ezer lakdsban kiépitett kdbel tv halézat teszi lehet6vé a mlholdas adasok széleskord valasztékat,
és az Internet hozzaférést. A helyi radié és televizid addsai 30 km-es korzetben foghatdk. Tébb kereskedelmi
tv és radid miikodik a térségben.

A vezetékes vizellatas kiépitése 1961-ben kezd6d6tt meg. A Nyiregyhdza és Térsége Viz- és Csatornam(i Zrt.
(tovabbiakban: Nyirségviz Zrt.) mélyfurdsi kutjaibdl 1atja el a varost tébb, mint 600 km hosszu vezetéken.
2020-ra a haztartdsok 100 %-a bekapcsoldédott a kozlizemi ivovizhaldzatba. A Nyirségviz Zrt. egyik
alaptevékenysége az ivoviztermelés és szolgaltatds. Legfontosabb alapanyaga a helyben termelt nyersviz,
mely tisztitas utdn valik fogyasztasra alkalmassa. A tdrsasag szolgaltatasi teriiletén a vizellatottsag teljes
kor(. A felhaszndldk ivovizzel szembeni elvarasait és az alapszolgaltatas technikai eszkdzeinek miikodési
biztonsdgat szem elStt tartva, a tdrsasdag nagy figyelmet fordit az ivovizellatdst szolgald eszkdzok
Uzemképességének, tavlatos Gzembiztonsaganak szinten tartdsara. Kiemelten fontos a vizhdlézatok altal
szallitott ivoviz minGségének megébrzése, éppen ezért a viztisztitds a legkorszerlibb technolégiakkal torténik,
ezzel is megfelelve az EU altal elvart paramétereknek. Mindebbdl adédddan, a tdrsasdg legfontosabb
feladata és 6 célkitlizése, hogy ellatasi teriiletén minden nap biztositsa a kifogdstalan minGségd, szlikséges
mennyiségli és nyomasu ivovizet a lakossag, tovabbd a térségben mikods ipari, kereskedelmi és
mezG6gazdasagi létesitmények, valamint intézmények szdmara.

A vezetékes vizzel el nem latott magdan ingatlanok (beleértve a szolgaltatasbol kizartakat is) esetében a
vonatkozé rendelet alapjan 150 m-es tavolsagon beliil kell biztositani az ivéviz ellatast kozkifolyordl, illetve
szdllitott vizb6l. 2020-ban az Gizemel6 kozkifolydk szama 399 db, a lezart, nem lizemel6 kozkifolydk szdma
307 db volt. Az lizemeltetésiik és karbantartasuk a NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemeltets és Vagyonkezeld
Nonprofit Kft. kozszolgaltatasi feladata.

A csatornahaldzat kiépitése napjainkra legalabb olyan fontossa valt, mint a vezetékes ivovizé. A kornyezetbe
tisztitas nélkil visszaengedett viz ugyanis — szennyezettségének fokatdl fliggéen — kornyezetszennyezést,
illetve akar kozegészségligyi kockazatot is hordozhat magdban. A tarsasag, szolgaltatasi teriiletén jelenleg
67 teleplilésen gondoskodik a haztartasokban, kozintézményekben, valamint az egyéb ipari
|étesitményekben keletkezd szennyvizek biztonsagos elvezetésérdl. A Nyirségviz Zrt. izemeltetési teriletén
aszennyvizelvezet6 haldzatok elvalasztott rendszerliek — a csapadékviz elvezetése a szennyviz elvezetésétdl
fluggetlentl torténik, ennek kezelését mds szolgaltatd latja el. A szennyvizelvezeté rendszerek a
terepviszonyoktdl flggben elsGsorban gravitdciés gy(ijt6haldzatok kozbeiktatott szennyvizatemeld
berendezésekkel, illetve nyomott tdvvezetékek. A tevékenység széles korének és felelGsségének sulyat
mutatja, hogy napjainkra a megyeszékhelyen a lakdsok 95,4%-a (50 717 db lakds) van bekapcsolva a
koziizemi szennyvizgy(ijt6-hdldzatba, a megye lakdsainak pedig 74,8 %-a.
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2012. évben Nyiregyhdza és térségében tobb mint 13 millidrd forint értékl szennyviz-beruhazasi program
csatornaépitése indult. Az Eurdpai Unid altal tAmogatott fejlesztés Nyiregyhaza mellett Kdlmanhaza, Kétaj
és Nyirpazony teljes szennyviz-elvezetését és tisztitasat oldja meg. A projekt megvaldsitasaval nagyfoku a
szennyviz-haldzat kiépitettsége a 120 ezer lakosu megyeszékhelyen. Az 6sszegylijtott szennyviz a tarsasag
33 szennyviztisztito telephelyén keril tisztitdsra, melyek egyttes tisztitd kapacitasa megkozelitéleg 64.625
m3/nap, kihasznaltsaguk pedig csaknem 100 %. A legjelentGsebbek, a Nyiregyhdzan m(ikodé 2 nagy tisztitd
telep, ahol a technolégia soran keletkezé , melléktermékek” tovabbi hasznositasara is lehetGség van. A
szennyviztisztité telepekrél a tisztitott szennyviz a hatdsagilag kijelolt befogaddkba kerll. A
szennyviztisztitds soran a tarsasag kornyezettudatos megoldasokat alkalmaz. A technoldgia soran kivont
szennyez6 anyagok egy része megsemmisil, a szennyviziszap jelentGs része viztelenités utan a nyiregyhazi
telepekre érkezik, ahol tovdbbi kezelés és rothasztds sordn magas flit6érték(i biogazt, majd ebbdl villamos
energiat allitanak eld. Egy technoldgiai eljaras eredményeként a rothasztott szennyviziszap a komposztalast
kovet6en korlatozasmentesen kerlilhet mez6gazdasagi hasznositasra.

Nyiregyhdza terlletének jelentds részén nagy intenzitasi esék esetében jelent6s problémat okozott a
csapadékviz elvezetése. “A belterileti csapadékviz elvezetése a varosban idaig nem volt megoldott,
ugyanakkor az elmult években szamos beruhdzas valdsult meg e terileten. A tavaly zaruld
»,Kornyezetvédelmi infrastruktura-fejlesztések Nyiregyhdzan” cim( TOP-6.3.3-16-NY1-2017-00001 projekt
célja a vdrosi belteriileti csapadékviz elvezetési rendszer fejlesztése, a kornyezetbiztonsdg novelése, a
kornyezeti allapot javitasa a belteriiletek belviz- és helyi vizkadr veszélyeztetettségének csokkentése, a
karesemények megel6zése volt. A jov6ben — az éghajlatvaltozdssal Osszefliggésben — a csapadékviz
elvezetés helyett a csapadékvizzel valé gazdalkodas elétérbe helyezése sziitkséges a varosban.”?

Villamosenergia-ellatas

A villamosenergia-elldtdst az Opus TITASZ Zrt. Biztositia Nyiregyhdzan. A  haztartdsi
villamosenergiafogyasztok szdma 65 250 fogyasztd (6sszes fogyasztd 89,3%) volt 2020-ban. Fontos
kiemelni, hogy mikdzben a varosban a hdaztartasi villamosenergia-fogyasztok szdma és a nekik szolgdltatott
villamosenergia mennyisége minimdlis mértékben emelkedett, addig a nem haztartasi fogyasztok szama
53,7%-kal, és az altaluk fogyasztott villamosenergia mennyisége pedig 18,2%-kal névekedett. A jelenlegi
kapacitas a termeld szféra ipari aram igényeit rovid tdvon teljes egészében ki tudja elégiteni, azonban kozép
tdvon haldzatbdvitésre lehet sziikség.

Gazellatas

Nyiregyhdza gézellatasat az OPUS TIGAZ Zrt. Biztositja. A haztartasi gazfogyasztdk szama 41 837 haztartas
Nyiregyhazan.

Tavhdszolgaltatas

A tdvhészolgdltatast a 100%-os Onkormdnyzati tulajdonban Iévé Nyiregyhazi Tavhészolgaltato Kft.
(tovabbiakban: Nyirtavhd Kft.) végzi. Nyiregyhazan 16 053 db lakas és ezer koziileti felhasznald kapcsolddik
a tavhérendszerre. A tavh@szolgaltatas a Belvaros egyes részeire, valamint a nagykorat melletti teriiletekre
korlatozédnak, ahol els6sorban kdzintézmények, valamint egyes lakotelepi és egyéb lakdéplletek flitését
biztositja.

A HEP elkészitése kapcsan a nyiregyhazi kozlizemi szolgdltatok a kovetkezd fejlesztési javaslatokat
fogalmaztdk meg:

Nyirségviz Zrt.

2 Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia 2022.
16



Nyiregyhaza varos kdzm/(ielldtottsdga az ivéviz-szolgdltatds tekintetében 99%, a szennyvizszolgaltatds terén
93%. A 2015. évben befejezett KEOP (Nyiregyhaza és Térsége szennyvizelvezetési és szennyviztisztitasi
program) fejlesztés keretén beliil, tobb mint 7 ezer bekotési lehetGség épilt meg, ezzel névelve a
teleplilésen a csatornaszolgaltatasba bekapcsolhato ingatlanok szamat. A kézmlivesités tovabbi bévitése
lehet6séget teremt arra, hogy a varos ivdvizes és szennyvizes kozmlivel vald elldtottsaga tovabb
novekedjen, elérhetévé valjon minden terileten és minden szegmens szamdra a tiszta ivoviz és a
kornyezettudatos szennyvizelvezetés és -kezelés lehet6sége. A szolgdltatast igénybe vevék koérében az
esélyegyenl6ség megteremtése érdekében, a felhasznaléva valas és a tartozast felhalmozo felhasznaldok
részére a Tarsasag fizetési halasztdst, illetve részletfizetési kedvezményt biztosit, nem csak a védendé
felhasznalok (pl: szocidlis tamogatdsban részesiilé felhasznaldk) részére. Egyedi elbirdlds alapjan, a
felhasznalo fizetési lehet8ségének vizsgalataval - Uzletszabalyzatuktdl eltéréen, a felhasznalé javara - tébb
havi részletfizetési kedvezményt is engedélyeznek. Egylttmikodnek az dnkormanyzatokkal, fogadjak,
feldolgozzak, jovairjak a viz- és csatornadij szamldkban a szocialis tdmogatasokat. A ,RES” Raszoruldk
Eletének Segitése Alapitvannyal egyiittmikddve segitik, tdmogatjak az &nhibdjukon kiviil nehéz helyzetbe
keriilt felhasznaldkat.

Annak érdekében, hogy a szolgdltatas tobb, hatranyos helyzetl felhasznald részére is elérhetévé valjon,
javasoljak novelni a RES Alapitvany altal timogatottak szamat, az elSre fizetés mérShelyek szamat, és a
bérlakdsok Gzemeltetdjével torténd szoros kapcsolaton belill, tavleolvasasra alkalmas méréket sziikséges a
bérleményekbe felszerelni. Mindezek kialakitasanak feltétele, hogy a fizetési garancia megfelel6 legyen.
K6zm-hiany miatt nem ellatott, vagy dij nem fizetés miatt a szolgdltatasbdl kikapcsolt felhasznalok részére
a tiszta ivdvizhez valé hozzaférés az dnkormanyzat altal finanszirozott Gizemben lévé vizvételi pontok —
kozkifolyodk - szamdanak novelésével, esetlegesen tovabbi kozkifolyd létesitésével biztosithato.

NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemeltetd és Vagyonkezelé Nonprofit Kft (tovabbiakban NYIRVV Nonprofit Kft.)

A NYIRVV Nonprofit Kft. latja el a varosiizemeltetéssel kapcsolatos teend6ket Nyiregyhaza kozigazgatdsi
teriiletén. 2018. julius 01. napjatél a NYIRVV Nonprofit Kft. végzi Nyiregyhaza varos kdzigazgatasi teriiletén
a nem kézmdUvel 6sszegyijtott haztartdsi szennyviz begy(jtését, szallitasat és artalmatlanité helyen torténé
elhelyezését kizardlagos kozszolgaltatoként. Varosunkban még mindig sok varosrész/ingatlan esetében a
fenti mdédon van lehetdség a szennyviz elszallitasara. A megfeleld min&ségli kbzszolgaltatdshoz valé egyenld
esélyli hozzaférés biztositdsa érdekében sziikséges Nyiregyhdza varos kozigazgatasi teriletén a
szennyvizhaldzat fejlesztése, bévitése.

A kozszolgaltatasi szerz6dés alapjan a NYiVV Nonprofit Kft. latja el Nyiregyhaza varos kozvilagitasaval
kapcsolatos feladatokat is. A kozvilagitasi berendezések teljes kor(i izemeltetési és karbantartasi feladatai
mellett, céljaik kozott szerepel a kdzvilagitas bovitése és korszerdsitése.

A kozosségi élet gyakorlasahoz valé hozzaférés biztositdsa érdekében kiemelkedéen fontos, hogy
Nyiregyhaza varos kozteriletein folyamatosak legyen a fejlesztések, uUjitdsok: uj jarddk, jardaszakaszok
|étesitése, parkok, pihené ovezetek fejlesztése, kozutak fejlesztése, bbvitése, zoldfellletek bbvitése, aktiv
kikapcsolédds nyujtdsdhoz kozosségi terek fejlesztése, korszer(sitése, jatszoterek bdvitése, gyalogos
utvonalak kialakitdsa, tovabba sziikség szerint akadalymentes utvonalak kialakitasa. Az akadalymentes
utvonalak szélessége annak forgalmatdl, intenzitasatél figgben. Az uatvonalon a kerekesszékkel,
gyermekkocsival torténé megfordulds, kikerilés helyigénye helyenként biztositva legyen (pihen606blok,
gyalogos-atkel6helyek). A gyalogos Utvonalak mentén a terepviszonyoktdl fliggé tavolsagban padokkal
ellatott pihend terilet kialakitasa is fontos.

A NYIRVV Nonprofit Kft. latja el az dnkormanyzati tulajdonban 1évS bérlakasok lizemeltetési feladatait,
valamint egyes nem lakas célu ingatlanok Gizemeltetését is. A megfeleld lakhatdsi koriilmények biztositasa
érdekében sziikség van az 6nkormanyzati lakdsallomany megujuldsara, korszer(sitésére, bévitésére,
valamint a lakhatdsi koriilményeknek a javitasara pl.: nyilaszarék cseréje, flités korszerisitése, épiilet
szigetelése.
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Az egész varosrészt érinti az éghajlatvaltozds okozta csapadékos idGszakok szamanak csdkkenése. Az
orszag csapadékeloszlasi térképei szerint a Nyirség a legszdrazabb teriletek kozé tartozik az évi 450-
500mm csapadékmennyiséggel. Ennek eloszlasa nem egyenletes, és emiatt gyakran fordul el6 aszaly.

Fontos szempontta valik, hogy egyre nagyobb teriileten kell fasitasi programot szervezni. De ez a
tevékenység egyltt jar azzal is, hogy a kozterileteken ellltetett facsemetéket, meglévd fakat gondozni
sziikséges. A Nyiregyhazi NYIRVV Nonprofit Kft. — egy Uj technoldgiat alkalmazva — fadént6zd zsakok
segitségével segitette eld a facsemeték egészséges fejlédését, mely az eliiltetett fak gondozasahoz konnyen
kezelhets, csOpogtetd ontdzési megoldast biztosit. A fa ebben a tikkasztd héségben aldas, igy Iényeges,
hogy ennek a médszernek a Iényegét egyre szélesebb kdrben is megismertessik.

Nyirtavhé Kft.

A Nyirtavhé Kft. stratégiai célkitlizése, hogy 2030-ra a jelenlegi fogyasztok megbrzése mellett 4], legalabb
43 000 GJ éves hgigényt jelents fogyasztokkal bdvitse tavhdszolgaltatasi tevékenységét, bekapcsolva a
tavhdszolgéltatasba a Belvaros és Erkert jelenleg gazkazanokkal flitdtt Snkormanyzati intézményeit, tovabbi
kozintézményeit, a terlileten m(ikod6 gazdasagi tarsasagok felét és a potencialis lakossagi fogyasztok
negyedét, nagyban hozzajdrulva ezzel Nyiregyhaza levegbjének tisztasagahoz.

A Nyirtavhd Kft. 2017. évben csatlakozott az , Intelligens Halézat Mintaprojekthez", igy orszagosan els6ként,
a szolgdltatasuk teljes teriletén valdsulhatott meg az okos mérés, vagyis a ,smart metering". Az okos mérés
kényelmes a fogyasztoknak, hiszen nem kell a lakdsukban zavarni 6ket a leolvasassal, tovdbba pontosabb
elszamolast is eredményez, hiszen a legmegbizhatdbb ultrahangos mérék keriilnek beépitésre. A tavfiitéses
épliletekben (286 db MDC és 1427 db DC) ugynevezett adatgylijté egységek kertltek kihelyezésre, mely
berendezések begydijtik a lakdsokban taldlhaté tavkiolvashatd 17.441 darab hasznalati melegviz-méré és
56.781 darab radiatorokra szerelt koltségosztd késziilék fogyasztasi adatait. Az adatgy(ijték taroljak és egy
kozponti szerverre tovabbitjdk a kiolvasott értékeket, igy a kétirdnyld informdaciédaramldssal hatékonyabba
és egyszerlibbé valt a fogyasztasi értékek kiolvasasa. A tavh@szolgaltatd rendszerben 1évé
hémennyiségmérék mérésadatainak leolvasdsat meghatdrozott rendszerességgel, tavmikodéses radids
készilékekkel végzik. A h6kozpontjaikba beépitett 6sszesen 907 darab hémennyiségmérdbdsl mar 313 db
eszkozt integraltak az ,,Okos mérés" rendszerébe abbdl a célbdl, hogy minél pontosabb és gyakoribb
adatfeldolgozas valdsulhasson meg a mérési pontokon. Ezt a fejlesztést tovabbra is folytatni kivanjak, ujabb
varosrészek hékozpontjaiban lévé hémennyiségmérdk bevonasat tervezik az okos mérésbe, azaz a ,,smart
metering"-be.

A Nyirtavhé Kft. h6kozponti szétvalasztasokkal igyekszik a tdvhGszolgdltatas mindségét javitani ugy, hogy
szolgaltatéi hékozpontokbdl fogyasztdi hékdzpontokat alakit ki, melyek révén a vételezés
szabdlyozhatdsdga és a fogyasztdi takarékoskodas motivacidja is javul. A projektek kozvetett célja a
tdvhGrendszer olyan korszer(sitése, amelyek révén a fogyasztok energiatakarékosabb és ezaltal
alacsonyabb 06nkoltségld hGellatast kapnak. Ezaltal hosszabb tavon is fenntarthatd, csdkkend
héfelhasznalasu és csokkend CO; kibocsatasu tavhdszolgaltatas valdsulhat meg, csokken a nemzetgazdasag
fosszilis energiahordozd felhasznalasa, tovabba importfliggésége. Ezzel kapcsolatban két projekttel is
rendelkeznek. (Az egyik projekt helyszine Nyiregyhaza Jésavaros varosrésze, ahol 2 meglévd szolgaltatoi
hékozpont (Osz816 u. 77. —h.2.09 és Koranyi F. Gt 56/a. —h.2.03) helyett 13 felhasznaléi hékdzpont keriilne
kialakitdsra, 4450 kW névleges f(itési és 2500 kW névleges HMV hételjesitménnyel. A projekt révén elért
primer energiahordozé felhasznalds megtakaritas 5 225,36 GJ/év, a projekt révén elért UHG kibocsatas
csokkenés 342,4 t/év. A masik projekt helyszine Nyiregyhaza belteriilete, a varos Belvaros és Erkert
varosrésze (Kossuth Lajos u. 4. (1/2 j.) - h.3.41, Kossuth u. 47. (K-1) - h.1.05, Korte u. 47. (K-2) - h.1.06,
Epreskert u 54. - h.1.09, Epreskert u. 58. (KISZ I11.) - h.1.08, Epreskert u. 62. (KISZ I.) - h.1.07, Osz816 u. 99/a.
(51 j.) - h.2.10, Népkert u. 12. (Nyirtavhé Kft.) - h.1.49), melynek keretében 29 fogyasztéi hékozpont
létesitése/feldjitasa tervezett, 8600 kW flitési és 4150 kW HMV hételjesitménnyel. A projekt révén elért
primer energiahordozé felhasznalas megtakaritas 10 456 GJ/év, a projekt révén elért UHG kibocsatas
csOkkenés 586 t/év.)
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Bokortanyas teleplilésszerkezet

Hazankban egyediil Nyiregyhdza kornyékén létezik: a XVIII. szdzadban kialakult telepiilésforma, jelentds
torténelmi mualttal. Bar ma harom szomszédos telepiilés hataraban taldlunk bokortanyakat, torténeti
szempontbdl a tanyabokrok és népességiik elvalaszthatatlanul Nyiregyhdzahoz kapcsolddik.

6. abra

A bokortanyak elhelyezkedése
Magyarorszag kozigazgatasi helynévkonyve alapjan, 2014.
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Nyiregyhdzan is szamos emberkozeli, élménygazdag természeti értéket, latnivaldt, kulturalis hagyomanyt
sikerlilt megérizni egészen a mai napig. Nyiregyhaza korili bokortanyas térség gazdag ezekben az
értékekben. A kiskunsagi és hortobagyi tanyavilagban mar elképzelhetetlen az élet a természeti értékeket
bemutatd turizmus nélkil; Nyiregyhaza bokortanya-vilaga is alkalmas lenne arra- a helybeliek megélhetését
is segitve -, hogy szervezett turdkat (lovas, madarasz) épitsenek be mindennapjaikba.
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Jelenlegigen komoly problémat okoz ezeken a terlileteken az illegdlis szemételhelyezés, a homokbdnydszat,
a terepi technikai sportok (motorsport) megjelenése. A lecsapolasok miatt az elvezetett viz hidnya aszalyos
években driasi gondot okoz nemcsak a térség madarfaja, egyéb védett él6lényei (mocsari teknds, vidra)
szamara, hanem az e foldrél szarmazo fafajok vonatkozdsaban is. Bar tarozok keriltek kiépitésre (Nagyréti-
és az Olah-réti tarozd), de a fas él6helyek szamanak novelése, az erd6k kiterjedése nélkiilozhetetlen
napjainkban. Ezek a belvizzel elontott teriletek szamanak csokkenésében is szerepet jatszhatnanak, nem
beszélve az egészséges talaj- és a levegd tisztasaganak megbrzésérdl.

A természet védelmét a bokortanyas térségben részben egyes teriiletek védetté nyilvanitasa (Nagy-Vadas,
Simai Uti Nyiregyhazi-I6tér) szolgélja, de ezeknek a teriileteknek a minéségét meg is kell 6rizni.3

Bacskainé Pristyak Erika 2014-ben megjelent konyvében részletesen elemzi a bokortanyak multjat, jelenét
és jovejét.t

A varosi célok varosrészi 6sszefliggéseinek meghatarozasat el6ird elveket és azok részletes bemutatdsat a
Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégidja (2021-2027) (FVS), valamint
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata TOP Plusz Varosfejlesztési Programterv 2021-2027 (TVP)
elnevezésl dokumentuma részletesen tartalmazza.

Ko6zosségi kozlekedés

Az orszagos kozuti forgalmat az orszag févarosa, Budapest felé az M3-as autdpalya és tovabbd 4 orszagos
féut (4-es, a 36-0s, a 38-as, a 41-es szamu féutvonalak) és az alsébbrend(i allami utak, pedig az orszdg mas
varosai, valamint Szabolcs-Szatmar-Bereg megye telepiilései felé biztositanak dsszekottetést.

A varos elérhetGségében fontos szerepet téltenek be a helykdzi autébusz jaratok. A varos teljes terlletét
lefed6 44 belterileti és 4 kilterlleti viszonylatban 80 alacsony padlds autdbusz koziil 41 kornyezetkimélé
CNG hajtdsu autébusz. Nyiregyhdazan 2020-ban keriilt kialakitasra egy Uj haldzati és menetrend, amelyet Uj
kapcsolatok, Gitemes menetrend (negyeddras, féléras és 6ras srlség), erls vasuti csatlakozas és hatékony
utastdjékoztatds jellemez. A kdzosségi kozlekedés szempontjabdl a varos legforgalmasabb helyszinei a
Vasutallomas, az Autdbusz-allomas, Orokdsfold és a Jésavaros.

Lényeges megemliteni a parkoldsi problémak orvoslasat, mely legf6képpen a parkoléhelyek szdmanak
novelésével, esetlegesen mélygarazsok épitésével valdsulhat meg.

A varos vasuti kapcsolatai koziil a legfontosabb a 100-as, Szolnok - Zahony kozo6tti kétvaganyu, villamositott
févonal, amelybél tovabbi f6 és mellékvonalak dgazédnak ki. Budapestre éranként indulnak InterCity
jaratok, Debrecen illetve Miskolc felé. Nyiregyhdza a varosba érkez6ket Uj és korszer(i allomdasépiletben
fogadja.

Fejlesztéspolitikai cél a megyeszékhelyek, megyei jogl varosok magas szinvonalu kézati bekotése,
valamint a gyorsforgalmi utak még hidnyzd, orszaghatdrokig tartd szakaszainak megépitése, 882km
vasutvonal korszer(sitése, kdzel 45 ezer fér6helynyi Uj jarmU-kapacitas biztositasa a vasuti kozlekedésben.
Nyiregyhazan is tobb kozut-fejlesztési programot valdsit meg az dnkormanyzat.

A légszennyezettség mérséklése, illetve a kozuti kdzlekedés tehermentesitése, az egészséges életmaod
el6segitése okan tovabbi kiemelt figyelmet kell szentelni a kerékpdaros infrastuktura fejlesztésére is,
intelligens keresztez6dések, kerékparos- és gyalogoshidak kiépitésére.

3 E-misszié Természet- és Kornyezetvédelmi Egyesiilet Baratsdgos Bokortanyak Kalauz a Nyiregyhdza
Kornyéki bokortanyas és tanyas térség természeti értékeihez
4 Bacskainé Pristyak Erika: Eletképes bokortanyak, A nyiregyhdzi bokortanyék differencidléddsa az elmdult
évtizedekben, 2014.
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Kotottpalyas villamos kozlekedés kialakithatdsaga
Klasszikus villamos:
e avillamos kapacitdsahoz képest alacsony forgalom,
e a jelent6s megvaldsitasi és mikodési koltségek jelentésen meghaladjdk a
kozlekedési hasznokat,
¢ helyenként problémas muszaki kialakitas, sok esetben a zoldfeliilet karara (kozuti
kapacitds csokkenés),
e varosképi probléma a fels6vezeték.

Egyéb kotottpalyas fejlesztés (pl. trolibusz):
e ajelenlegi autdbuszos szolgdltatasnal magasabb mikodési koltség,
e tovabbi vizsgalat targyat képezik.

Kisvasut: csak turisztikai jelleggel
e 2009 6ta személyszallitas szlinetel,
e felljitasra szoruld vasuti palya,
e elavult jarmdpark,
e elavult jarm(itelep.

A Modern Varosok Program is célul tiizte ki a vidéki repiiléterek pozicionaldsat. A Magyarorszag-Szlovakia-
Romadnia-Ukrajna ENI Hatdron Atnyulé Egyiittmikddési Program keretében is zajlik egy projekt, mely a
meglévé hatdr menti légi kozlekedési infrastruktura felhasznaldsaval, a hatdr menti dnkormdanyzatok,
szakmai intézmények és légi kozlekedési vallalatok kozotti egylttm(ikodés erdsitésével, kisrepiilégépes
kapcsolatok létrehozasaval fenntarthatd platformot hoz Iétre a személyek és aruk hatékony, hatarokon
atnyulo szallitasahoz.

A kozosségi kozlekedésnél egyre nagyobb hangsilyt kap az Un. ,varratmentes utazds”, a kilonbo6zé
kozlekedési médok kozotti kapcesolat gordiilékeny megteremtése, az atszallasok el6nnyé forditdsa.

Ezt hivatott elGsegiteni "Nyiregyhdaza Megyei Jogl Varos vasutdllomas intermodalis
atszallékapcsolatainak fejlesztése és P+R parkoldk kialakitdsa a megyeszékhely vasuti elévarosi
korzetében" targyu engedélyes terv alapjan készilt projekt, mely 2022. janudrjaban kerilt véglegesitésre.
Az intermodalis csomdpont teljes teriiletén akadalymentes kialakitas (vezet&savok, figyelmeztetd jelzések
a burkolaton, Braille feliratok, kontrasztos jel6lés(i |épcsSk, akadalymentes felvond és peronokra valé
feljutas elGsegitése, audio-vizudlis utastdjékoztatd, stb.) valdsul meg, ezzel is el&segitve a
szolgdltatasokhoz torténé egyenld esély(i hozzaférést.
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Ertékeink, kiildetésiink

Magyarorszag Alaptorvénye Il. cikke és XV. cikke tartalmazza azt a szemléletet, amelyet Nyiregyhaza varos
képvisel az esélyegyenldség megteremtése érdekében:

- Az emberi méltdsag sérthetetlen.

- Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltdsaghoz, a magzat életét a fogantatastdl
kezdve védelem illeti meg.

- Atorvény el6tt mindenki egyenlé.

- Minden ember jogképes.

- Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiilonb6ztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi
szarmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkil biztositja.

- AnGk és a férfiak egyenjoguak.

- Magyarorszag az esélyegyenlfség és a tdrsadalmi felzdrkézas megvaldsuldsat kiilon
intézkedésekkel segiti.

- Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az idéseket és a
fogyatékkal él6ket.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos erGsiteni kivanja elkotelezettségét az esélyegyenl@ségi politikat
megalapozd altalanos etikai értékek, és a demokratikus k6z6sségek szamara mértékadé alapelvek irant.

A program gyakorlati megvaldsitasa révén nemcsak az esélyegyenl6ség feltételeinek a megteremtése a
cél, hanem tovabbi fejlesztési forrdsokhoz vald hozzajutas is. A program célja akkor valésul meg leginkabb,
ha egylUttm{kodés révén — onkormanyzat koordindldsaval - az érintett szervezetek és intézmények
alkalmazkodnak a folyamatosan véltozd igényekhez és torekednek a programban meghatdrozott
intézkedések megvaldsitasara.

Az eleve hatranyos helyzetben 1évd személyek esetében nem elegend6 annak biztositasa, hogy 6ket a
tobbiekkel azonos jogok illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van sziikség, amelyek lehetévé
teszik, hogy a helyzetiikbél fakadd hatranyaikat csokkenteni, illetve megsziintetni lehessen. A HEP kiemelt
figyelmet fordit az egyenl§ bandsmadd kovetelményének érvényesiilését segit6 intézkedésekre, az oktatas
és a képzés teriiletén a jogellenes elkllonités megelSzésére, illetve az azzal szembeni fellépésre, tovabba
az egyenld esélyl hozzaférés biztositasahoz szilkséges intézkedésekre, a kozszolgaltatasokhoz, valamint
az egészségligyi szolgdltatasokhoz valé egyenl6 esélyl hozzaférés biztositdsdhoz szlikséges
intézkedésekre. Tovabba olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-
piaci hatranyait, illetve javitjdak foglalkoztatdsi esélyeiket, a hatranyos helyzetli csoportok tagjai
részvételének elGsegitésére a dontéshozatalban, ill. a kozligyek irdanyitasaban.

Az esélyegyenl6ség el6mozditasa és csokkentése terén szdmos program valdsul és valdsult meg
Nyiregyhazan. Ezeknek a programoknak a célcsoporthoz valé eljutdsa és hatékonysaga fGképpen abban
mérhetd, hogy minden alkalommal Gjabb és Ujabb igények és sziikségletek jelennek meg az adott csoport
helyzetének jobba tétele céljabol.
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Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Nyiregyhdaza telepiilés Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivénja:

- azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz térténs egyenl6 hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciémentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében
egylttmUikodik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (Nyiregyhazi Tankerileti
Kozponttal).

A HEP célja telepiilésen él6 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltdrt
problémdak komplex kezelésre szolgalé (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevondsaval, szikség szerint a telepillések kozotti
egyuttm(ikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbol fékuszban Iévé célcsoportokba tartozék szamat és aranydt, valamint
helyzetét a telepilésen.

A Kormanyrendelet elGirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok,
kilonodsen a

e mélyszegénységben élgk,

e romak,

e gyermekek,

® nGk,

e idGsek és

o fogyatékossaggal él6k.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat. Tovabbi célunk
meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a terileteket, melyek
fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabdl. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléddé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitas tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd
tematikus munkacsoportokat.
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A HEP jelentGsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkodzasi stratégia telepilésszint(i megvaldsitdsanak alapegységei, hanem
fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultdciés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehet&séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra
és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is lehetGséget biztositanak a
telepulésszintl el6rehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények megfogalmazasara a felzarkozasi,
esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédédan.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet réovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. mddositdsdval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkézas megvaldsuldsat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl|&ségi program elkészitését az Ebktv. hatdrozza meg.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” szélé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa,

» 3 Belligyminisztérium honlapjan megjelent ,, MODSZERTANI UTMUTATO a helyi esélyegyenl&ségi
programok elkészitésének szempontjaihoz és a program fellilvizsgalatdhoz”,

= a3 Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.),

= aszocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.),

= 3 foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Flt.),

= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

= az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.),

= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.),

= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nktv.),

= a3 muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmlivel6désrdl sz6l6 1997. évi
CXL. torvény,

= afogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositasardl sz6ld 1998. évi XXVI. torvény,

= acsaladok tdmogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény,

= az egészséglgyi alapellatasrdl sz6l6 2015. évi CXXIIL. térvény,

= tovabba a fenti jogszabalyok végrehajtdsi rendeletei

tartalmazzak.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A fejlesztés iranyait kiilonb6z6 stratégiai dokumentumok hatdrozzak meg. A HEP szempontjibol
meghatarozé a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (tovabbiakban: MNTFS 2030),
amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzés-politika f6 iranyait. Emellett tobbek kozott az Uj
Roma Stratégia (2019-2030), a Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024), a ,Legyen jobb a gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia (2007-2032), a N6k és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia
(2010-2021), az IdGstigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022) és (2023-2024), az Orszagos Fogyatékossagigyi
Program (2015-2025), Id&sligyi Infokommunikacids Program, Magyarorszag 2023. évi Nemzeti Reform
Programja, a Nemzeti Kozlekedési Infrastruktura-fejlesztési Stratégia 2014-2050 fontos fejlesztési
irdnyvonalakat jeldlnek ki.

A HEP-ekben leképezédik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi szint(
részeként és a végrehajtds eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkodzas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 6sszefogasaban
készilt Nemzeti Fejlesztés 2030 és az Orszagos Fejlesztési és Terliletfejlesztési Koncepcio is.
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Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a teleplilési
Onkormdnyzat altal készitenddé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a koznevelési
esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és telepilésfejlesztési terv
antiszegregacids célkitlizéseinek dsszhangjardl.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Koncepcidk

A HEP készitése soran a korabban késziilt stratégidkat, fejlesztési terveket, koncepcidkat tekintettiik at, és
gondoskodtunk a programok kozotti 6sszhang megteremtésérél. Tekintettel arra, hogy a koncepcidk,
beszamoldk jelent6s mértékben tartalmazzak a jelenlegi programban targyalt célcsoportok bemutatasat,
helyzetiik elemzését, el6fordul atfedés mas programokban megjelenitett adatokkal, elemzésekkel.

2.1.1 IdGsiigyi Program 2012.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros, mint ,ld&sbardt Onkormanyzat” az id8skord polgarok irdnti
elkotelezettségét nemcsak az iddsiliggyel kapcsolatos stratégidak megfogalmazdsaval, az 34gazati
koordindcio elGsegitésével igyekszik megvaldsitani. A varos életével kapcsolatos legfontosabb dontések
soran az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit azok id6sekre gyakorolt hatdsaira, s specialis helyzetekre
is.

Az Onkormanyzat tdamogat minden olyan kezdeményezést, mely az id&sek helyzetén javit, 8szténzi a piaci
szektor ez iranyl felel6sségvallalasat, kezdeményezéseit is.

A |dGslgyi Program elkészitésével nem az volt a cél, hogy meghatarozzuk, mire van szilikségiik az
id6seknek, hanem lehetGséget szeretnénk teremteni, hogy 6k maguk fogalmazzak meg igényeiket,
esélylk legyen a részvételre, a helyi ligyek k6zos alakitdsaba. Ugyanakkor az 6nkormanyzatnak komoly
szerepe van a stratégiai iranyvonalak kijelolésében, a partnerség segitésében, az eréforrdsok hatékony
elosztdsdnak tervezésében, a programok és folyamatok koordindldsdaban, valamint az eredmények
értékelésében.

Az id6skoruak a tarsadalom népes részét alkotjak, és nem lehet egységes, homogén csoportként kezelni
e korosztalyt. Ennek megfeleléen az id6sekkel foglalkozd programoknak is tobbféle csoportra kell
irdnyulnia, szines szolgaltatdsi csomagot alkotva. Az id&sek jolétét elGsegiteni csak kozos egylittm(ikodés,
partnerség szellemében lehet a leghatékonyabban, mely sordn minden szerepl6 aktiv és er&forrasait a
kozos cél érdekében tudja hasznositani.

Az id6sek nem szeretnének a szocidlis ellatas szamara nydiggé valni. Uj életformat kovetelnek. A mai
kozépkorosztaly mar mas lesz, mint a mostani idGsek, szamukra Uj perspektivat kell talalni. A csaladilancok
kihullnak, az alacsonyabb gyermekvallalasi hajlanddsag miatt egyre tobben lesznek, akiket nem tudjak
gyermekeik, unokaik segiteni id6s korukban. Vannak olyanok - leginkabb a friss nyugdijasok, akik nem
mennek nyugdijasklubba, mert nem tartjak magukat ,,nyugdijasnak”.

2.1.2 Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos vasutallomas intermodalis atszallékapcsolatainak fejlesztése és
P+R parkoldk kialakitasa a megyeszékhely vastiti el6varosi kérzetében I. (item, 2022. januar

A teljes varosra és annak agglomeracidjara, minden koézlekedési mddra és érintett szolgaltatasra

kiterjed6en késziiltek felmérések. A dokumentum vazolja a kozosségi kozlekedés hatékonyabba tételére
vonatkozo fejlesztési iranyokat, a meglévd kozlekedési hdldzat hatékonyabb atszervezését, korszerd, zérd

26



emisszids jarmlvek beszerzését, a kozosségi kozlekedés elényben részesitését, a forgalmasabb helyeken
autébuszsavok kialakitasat.

2.1.3 Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Szolgaltatastervezési koncepcidja 2016., 2024.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgyllése a 165/2016. (VI. 30.) szdmU hatdrozataval felllvizsgalta a
szolgaltatdstervezési koncepciét. Az Szt. 92. § (3) bekezdésében rendelkezik a szolgaltatasszervezési
koncepcid készitésének kotelezettségérSl. A legaldbb kétezer lakosu telepiilési onkormanyzat a
telepuilésen, févarosban é16 szocialisan raszorult személyek részére biztositandd szolgdltatasi feladatok
meghatdrozdsa érdekében szolgaltatdstervezési koncepciét készit. A személyes gondoskoddst nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet
111/A. § szabdlyozza a tartalmat, a készités mddjat. A koncepcidé tartalmazza még a lakossagszam
alakulasat, a korOsszetételt, a szolgaltatasok iranti igényeket, az ellatasi kotelezettség teljesitésének
helyzetét, az (itemtervet a szolgdltatasok biztositasardl, a szolgdltatdsok m(ikddtetési, finanszirozasi,
fejlesztési feladatait, az esetleges egylttmiikodés kereteit, az egyes ellatotti csoportok (idGsek,
fogyatékos személyek, hajléktalan személyek, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek) sajatossagaihoz
kapcsoléddan a specidlis ellatasi formak, szolgdltatasok biztositasanak sziikségességét.

A megyei jogu varos koncepcidjanak a fentieken tul tartalmaznia kell kiilonésen a megye teriletén
m(kod6 szolgaltatdsi rendszer strukturajat, legfontosabb jellemzdit, a szolgdltatasok iranti igények
alakuldsat, a varakozok szamat, kordsszetételét, legfontosabb szociadlis jellemzdit, a szolgdltatasok irant
jelentkezd sziikségletek alapjan az intézményrendszer korszerdsitésének irdnyait.

2.1.4 K6zbiztonsagi Koncepcié 2011., 2017.

A koncepci6 elkészitésének jogi alapja Motv. 17.§-a, a rendGrségrél szold 1994. évi XXXIV. torvény Il
fejezete, valamint a tarsadalmi blnmegel6zés nemzeti stratégidjardl szolé 115/2003.(X.28.) OGY
hatdrozat, amely kimondja, hogy az onkormanyzatok joga, egyben kotelessége a helyi kdzosségek
életmindségének javitasa érdekében a helyi blinmegel6zési stratégia kialakitdsa realizdlasa. A magas
szint(i kozbiztonsag megteremtése és fenntartdsa, a b(in6zés visszaszoritdsa érdekében a Kormany a
1878/2021. (XIl. 6.) Korm. hatdrozataban meghatarozta a Nemzeti Blinmegel&zési Stratégia 2022-2023.
évre sz010 intézkedési tervét.

Az intézkedési terv meghatdrozta a teleplilésbiztonsag, a konfliktusok és az er6szak megel6zése, kezelése
a gyermek-és ifjusagvédelem teriletén, a blincselekmények aldozatainak segitése és az aldozatta valas
megel6zése, a blinismétlés megel6zése érdekében végrehajtani sziikséges intézkedéseket, a szlikséges
beavatkozasok teriiletét és eszkozeit, személyi, targyi, szakmai, anyagi és szervezeti feltételeit

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgylilése a jelenleg hatdlyban Iév6 Kozbiztonsagi Koncepcidjat a
67/2011.(IV.28.) szdmu hatadrozataval elfogadta, melynek feliilvizsgélatardl a 115/2017. (V. 25.) szamu
hatdrozattal dontott.

2.1.5 Nyiregyhaza Telepiilésképi Arculati Kézikényv, 2017.

A Telepilésképi Arculati Kézikonyv olyan szemléletformdaléd dokumentum, amelyben — a telepilésképi
kovetelmények megalapozasa érdekében — meg kell hatdrozni a telepiiléskaraktert formald telepiilésképi
jellemzbket; a teleplilésképi szempontbdl egymastdl jol elkilonilé telepilésrészeket, azok arculati
jellemzéit és értékeit; tovabba tartalma kiterjed a telepliléskép mindségi formdlasara vonatkozoé
javaslatokra, és a teleplilésképhez illeszked§ épitészeti elemekre is.

2.1.6 Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos 2015-2020. évre sz6l6 Kornyezetvédelmi Programja

Célja a kornyezettudatossag, a kdrnyezet- és természetvédelmi ismeretek bbvitése, széles korben torténé
terjesztése. A tarsadalom kornyezettel és fenntarthato fejl6déssel kapcsolatos ismereteinek bévitése, az
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informacidhoz jutas javitdsa, a kornyezettudatos dontések és a fenntarthatébb életmdéd 6sztonzése, a
kornyezetpolitikai dontésekben a felel6s tarsadalmi részvétel erdsitése. A kornyezettudatossag
fejlesztésének igen fontos teriletei a nevelés, az oktatds-képzés, a mivel6dés, a tomegtajékoztatas,
valamint a kutatas.

2.1.7 Ifjasagi Koncepcié 2017-2021.

Osszhangban az Orszéggy(lésnek a 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozataval elfogadott Nemzeti Ifjusagi
Stratégidval (2009-2024), a Moétv. 13. § (1) bekezdés 15. pontjaval Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Ifjusagi Koncepcidban (2016-2021) rogzitette az ifjisag érdekében sziikséges feladatokat.
Célja, s egyben az 6nkormanyzat feladata, hogy a varos teriiletén m{kodd, az ifjusdggal foglalkozé
intézmények, civil szervezetek, egyhazak, szakemberek tevékenységének 6sszehangolasaval és a telepiilés
fiataljainak bevondsaval olyan szolgaltatdsokat és fejlesztéseket valdsitson meg, mely a fiatalok
életminGségét javitja. Ennek érdekében Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos erGsiteni kivanja
elkotelezettségét a fiatalok helyben tartasa, életkezdésének és életpalyajanak tdmogatdsa, életfeltételeik
javitasa, generacidk kozotti kapcsolat és szolidaritas erbsitése, tehetség és képességek kibontakozasanak
segitése, élhet6 varos — fiatal bardt varos- egyetemvaros kialakitdsdhoz sziikséges telepilési politika
megvaldsitdsa, a varos megyeszékhely és kdzpont szerepének kiemelése irdnt. Az Ifjusagi Koncepcidt
(2016-2021) Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése a 164/2016. (VI. 30.) szdmu hatarozataval fogadta
el.

2.1.8 Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Gazdasagi Programja 2020-2024.

2020-ban Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kozgy(ilése a 12/2020. (V.7.) szamu hatérozataval elfogadta a
varos 2020-2024. évi gazdasagi programjat. A program a megyei teriletfejlesztési elképzelésekkel
O0sszhangban tartalmazza kilonosen az egyes kozszolgaltatasok biztositasara, szinvonalanak javitasara
vonatkozé fejlesztési elképzeléseket.

2.1.9 Nyiregyhaza 2020-2030 Stratégiai Terve

Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varos 2030-ig sz6l6 varosfejlesztési irdnyainak és fejlesztési projektjeinek
meghatarozdsat irja le, mely meghatarozza Nyiregyhdza fejl6dését, jovGjét; mdasrészt a tervezés
befolyasolja, hogy a kovetkez6 EU-s tervezési periédusban rendelkezésre all6 forrdsokat mennyire
hatékonyan és eredményesen tudja a varos felhasznalni. A Terv bemutatja a varos gazdasagi, tarsadalmi,
kornyezeti helyzetét, legf6bb erGsségeit, adottsagait, valamint gyengeségeit, problémadit. A Nyiregyhaza
stratégiai célokat és kijeloli a célok megvaldsitasat szolgdlé beavatkozasok korét. Aktudlis
fejlesztéspolitikai feladatokat és irdnymutatasokat tartalmaz a varos minden teruletét lefedve.

2.1.10 Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia (tovabbiakban ITS) 2021.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgylilése a 185/2014. (IX.25.) szdmu hatdrozatdval elfogadta a varos
fenntarthatd varosfejlesztési programjat képez6 Integralt Telepllésfejlesztési Stratégiat.

Az integralt teleplilésfejlesztési stratégia elkészitését egy részletes megalapozé vizsgélat (helyzetfeltaras,
helyzetelemzés, helyzetértékelés) és a varos teleplilésfejlesztési koncepcidjanak kidolgozasa el6zte meg.
A megalapozd vizsgalat — szamszerdsitett adatokra, tényekre, tendencidkra tamaszkodva — bemutatja a
varos gazdasagi és tarsadalmi folyamatait, legfGbb erGsségeit, adottsagait, valamint gyengeségeit,
problémait. A telepiilésfejlesztési koncepcidban kijeldlt fejlesztési irdnyok a megalapozd vizsgalatban
feltart adottsdgok és a hosszU tdvon elérni kivant allapot kozotti utat jeldlik ki. Az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS) a koncepcidra épilve kijeloli a kozéptavon (4-10 év) elérendd
fejlesztési célokat, a megvaldsitast szolgald beavatkozdsok korét és a megvaldsitas eszkozeit.
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2.1.11 Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Integralt Teriileti Programja

A helyi adottsdgokra épulG, a terileti kiegyenlit6dést szolgald gazdasagfejlesztésre fékuszalo, er6s
telepilés- és teriletfejlesztési tartalommal biré dokumentum.

2.1.12 Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja 2021.

A Program célja az lzleti-szolgdltatasi infrastruktirak fejlesztése, elektronikus kommunikaciés haldzatok,
E-business rendszerek, a befektetések dsztonzése, az lizleti infrastruktira tdgabb értelmezésd javitasa, a
varos elérhetdségének novelésével, valamint olyan innovativ kornyezet megteremtése, amely biztositja
az alkalmazott kutatas-fejlesztési eredmények beépitését a fejlett vallalkozdi Gizemvitelbe.

2.1.13 Nyiregyhaza MJV Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégiaja (FVS) és TOP Plusz Varosfejlesztési
Programterve (TVP) (2021-2027.)

Alapjat  képezi a vdros Eurdpai Unids tamogatasbdl megvaldsulé  fejlesztéseinek
2021-2027 kozott, emellett a varosban megvaldsulé valamennyi jovGbeni fejlesztést is megalapozza
és lehet6vé teszi, hogy a varos tovabb fejlédjon, kulturdlis, gazdasagi, turisztikai téren egyarant.
Az egyik jelentGs pénziigyi forrds a Terilet- és Telepllésfejlesztési Operativ Program Plusz (TOP
Plusz).

2.1.14 Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Klimastratégiaja a 2021-2050 k6zotti id6szakra

Az éghajlatvaltozas okozta helyzetelemzés és klimatudatossagot er6sité szemléletformalas
dokumentuma.

2.1.15 Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Fenntarthato Energia- és Klima Akcioterve (SECAP)

A Fenntarthaté Energia- és Klimaakcidterv stratégiai és operativdokumentum meghatarozza Nyiregyhdza
azon célkitlzéseit, amelyekkel 2030-ig el kivanja érni a tervezett megtakaritdst a valasztott bazisévhez
képest (2014), valamint fokozni a klimavaltozashoz valé alkalmazkodast. Ezen célkitlizések
végrehajtasaval varhatdan a véllalasnak megfelel6en legaldbb 40%-kal csokken az liveghdzhatasu gazok
kibocsatdsanak mértéke a vdlasztott kulcsfontossagl agazatokban (lakossagi, 6nkormanyzati,
onkormanyzati szolgaltatd, kozlekedési).

2.1.16 Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kézlekedésfejlesztési Terve

A terlletrendezési és fejlesztési elképzeléseket, a kozlekedés helyzetet, valamint a
varhaté igények alapjan az altalanos célkitlizéseket (pl.: kérnyezetet legkevésbé terhelé kozlekedési
haldzati rendszer kiépitése, kornyezetbarat kozlekedési mdédok elGsegitése, koncentralt kereskedelmi és
ipari teriletek elérhetdségének javitasa) tartalmazza.

2.1.17 Gyermekvédelmi beszamolo

A Gyvt. 96. § (6) bekezdése alapjan a teleplilési dnkormanyzat minden év majus 31-ig atfogd értékelést
készit a gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl. A gydmhatdsagokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamlgyi eljarasrol sz6l6 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet 10. szamu melléklete
részletesen meghatarozza a telepliilési 6nkormanyzat altal készitend6 értékelés tartalmi kovetelményeit.
A beszamoldban tébbek kozott demografiai mutatdk, az onkormanyzat altal nydjtott pénzbeli,
természetbeni elldtasok biztositdsanak formai, a személyes gondoskodast nyujtd ellatasok bemutatdsa,
blnmegel6zési tevékenység és a civil szervezetekkel torténd egyittmiikodés szerepel.
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2.1.18 Befektetésosztonzési Stratégia

Nyiregyhaza telepiilés gazdasdgi fejl6édésének megtartasa és a versenyképesség javitasa érdekében egy
befektetés-0sztonzési program jott |étre, melynek a Stratégia az egyik résztevékenysége. A megjeldlt
problémakra és adottsagokra épitve jov6beni befektetések megvaldsuldsat célzé rendszert jelol ki,
felvazolja a sikeres megvaldsitdsahoz szlikséges kereteket, eszkdzoket. A kiils6é forrdsbol megvaldsuld
befektetések tobbletfoglalkoztatast, tobbletjovedelmet generdlhatnak, valamint nagymértékben
javithatjdk a munkdhoz jutds mellett a munkavégzés feltételeit is. A varos célja a magasabb
tobbletjovedelmeket biztositd, nagyobb hozzdadott értéket jelenté befektetések vonzasa. A helyi
munkaer@piac bévitésével a foglalkoztatasi helyzet javitasa.

Rendeletek

2.1.19 Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgy(ilésének 8/2001. (lll.1.) KGY rendelete a lakascélu helyi
tamogatasokrol

A rendelet alapjan tdmogatas nydjthaté a magantulajdonban levd lakéhazon/épuleten sziikséges olyan
munkalatok elvégzésére, amelyek a lakohaz/épilet lakhatova tételére, az életveszélyes dllapot
elharitasara szolgalnak. A tdmogatas mértéke kamatmentes kolcson, mely 6sszege 400.000 forint.

2.1.20 Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos 13/2011. (lll.11.) szamu 6nkormanyzati rendelete Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos dnkormanyzati k6zmiivel6dési feladatairdl

A kulturdlis javak védelmérél és a muzedlis intézményekrél, a nyilvdnos konyvtari ellatdsrél és a
kozm(ivel6désrdl szélé 1997. évi CXL. torvény felhatalmazza a helyi dnkormdnyzatokat arra, hogy a
torvényben foglalt kozmdvel6dési célkitlizések meghatarozdsara és a helyi feladatok ellatasara helyi
rendeletet alkossanak. Ez a felhatalmazas egyben szabalyozasi kotelezettséget is jelent, mert a varos
polgarainak a mivel6déshez vald joga csak a helyi miivel6dési lehet6ségek megfelel6 biztositasaval
érvényesiilhet. A torvény céljainak megfeleléen Nyiregyhdza kozmdlvel6désének szinten tartdsa és
jovébeni fejlédése érdekében fontos rendeletben régziteni, hogy az elGirt kotelezd 6nkormanyzati
kozmdivel6dési feladatok kozil melyeket, milyen szervezeti kereteken beliil és milyen anyagi raforditassal
latjuk el.

2.1.21 Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kézgylilésének az 54/2011.(XIl.16.) szami 6nkormanyzati
rendelete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvénybdl adodo
egyes feladatok végrehajtasardl

A Gyvt. alapjan az elldté rendszer miikodtetésérél az allam és az 6nkormanyzatok kotelesek gondoskodni,
hangsulyozva azonban a csalddok gyermeknevelési felelGsségét is.

A rendelet célja, hogy a torvényi el6irdsoknak megfelel6en szabdlyozza Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
terlletén mikodd intézményrendszert, a rendszeres, illetve a nem rendszeres pénzbeli és természetbeni
ellatdsokkal széles kbrben tamogassa a szocidlisan rdszoruld csalddokban él6 gyermekeket.

2.1.22 Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének 7/2013. (I1.15.) szamu
onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrdl, azok igénybevételi
rendjérdl és az értiik fizetendd téritési dijak megallapitasardl

Az Szt. 92/B. § (1) bekezdése és a 92/C. § (1) bekezdése alapjan a fenntartd kotelezettsége helyi
rendeletben az intézményi téritési dij konkrét 6sszegben torténd megallapitasa.

2.1.23 Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Kozgy(ilésének 4/2015. (Il. 20.) 6nkormanyzati rendelete az
onkormanyzati lakdsok bérletérdl és lakbérének megallapitasardl
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A rendelet meghatarozza az onkormanyzati tulajdonu lakdsok, lakrészek bérlet atjdn torténd
hasznositdsanak feltételeit, a lakbérek mértékét.

2.1.24 Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyiilésének az elsé lakashoz jutdk
tamogatasanak helyi szabalyairdl sz616 12/2019. (IV.26.) 6nkormanyzati rendelete

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos kozigazgatdsi teriletén letelepedni szandékozé nagykord személy a
vonatkozd rendeletben meghatérozott feltételekkel Nyiregyhdza Megyei Jogu Véros Onkormanyzata
koltségvetésébdl nyujtott vissza nem téritend6 tdmogatast vehet igénybe Uj épités( lakas, hasznalt lakas
vasarlasa, Uj lakas épitésére. Az els6 lakdshoz jutdk tdmogatasa Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
kozigazgatdsi terliletén elhelyezkedd 0j lakas vasarlasara vagy hasznalt lakds vdsarlasara, vagy uj lakas
épitésére vehetd igénybe.

2.1.25 Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Koézgyilésének 21/2021. (VI. 25.) szamu
onkormanyzati rendelete a szocidlis raszorultsagtol fiiggé egyes pénzbeli és természetben nyujtott
szocialis ellatasokrol

Az Szt. a szocialis ellatas feltételeinek biztositasat az allam kozponti szervein kiviil a helyi 6nkormanyzatok
feladataként allapitja meg, lehet6vé téve, hogy az dnkormanyzat sajat koltségvetése terhére egyéb
ellatdsokat is megallapitson. A térvény felhatalmazza az 6nkormanyzatot arra, hogy az egyes ellatasok
feltételeit, az igénylésre vonatkozd eljarasi szabalyokat, a helyi sajatossagokat figyelembe véve
rendeletében hatdrozza meg. A rendelet teljes korlen, részletesen tartalmazza az allampolgarok altal
igénybe vehet6, szocidlis raszorultsagtél fliggs pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatdsokat,
amelyeket Onkormanyzat 2015. évtdl teljes mértékben sajat forrasbdl finansziroz.

2.1.26 Nyiregyhaza Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének 22/2021. (VI.25.) szamu
onkormanyzati rendelete az egyes szocidlis raszorultsagtdél fiiggetlenil nyuajtott pénzbeli és
természetbeni ellatasi formakrol

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata &ltal nyGjthaté egyes szocidlis raszorultsagtol - jovedelmi
és vagyoni viszonyoktdl - fliggetlen, univerzalis pénzbeli, - és természetbeni ellatasi formak szabalyait, a
tdmogatasra jogosultsag feltételeit, mértékét, valamint igénybevételiik rendjét és garanciait szabalyozza.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsoloddasainak bemutatasa

Jogszabalyi lehetdség, hogy a helyi 6nkormanyzatok képviselS-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hataskoér, valamint a polgdrmester és a jegyz6 allamigazgatasi
feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszerlbb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezé tarsulast
hoznak létre. Nyiregyhdzan a szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasok biztositdsdra létrehozott térsulas
2017-ben megsz(int.

A tarsulas megsziinése nem jelenti azt, hogy nincsenek telepiilések kozotti egylttmikodések, hiszen
tovabbi jogszabalyok, illetve a szolgaltatasok szervezésének alapelvei alapjan tébb olyan szolgdltatas
mUkodik a varos kozszolgdltatast végz6é intézményei altal, amelyeknek ellatasi terlilete a varostdl
kiterjedtebb.

Els6ként emlitjik a gyermekjoléti kozpont tevékenységét, amely a Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont altal a Nyiregyhdzi Jards teriiletére terjed ki. Ugyanigy a 2022. janudr 1-jétGl kiterjesztett —
kordbban pilot program keretében mi(ikodé - fogyatékossagiigyi tanacsaddi tevékenység. A tandcsadas
célja, hogy célcsoport-specifikus ismeretekkel rendelkezé szakemberek komplex rendszer keretében
egyszerre nyujtsanak segitséget mind az érintettek, mind a vellik kapcsolatba kerlg, kozfeladatot ellatd
szakemberek szamara. A fogyatékossagligyi tandcsaddi tevékenység olyan személyes szocialis
szolgdltatds, amely a szocidlis munka eszkozeinek és moddszereinek felhasznaldsaval hozzajarul a

31



fogyatékkal é16 egyének, azok csaladjai, valamint a kilonb6z6 kozosségi csoportok jolétéhez és
fejlédéséhez, tovabba a szocialis kornyezetiikh6z valod alkalmazkodashoz.

Alapszolgaltatds az egészségligyi alapellatas keretében az ligyeleti ellatas biztositdsa. Az Egészségligyi
Alapellatasi Igazgatosdg a megye tobb telepllésére kiterjed6en biztositotta az lgyeleti ellatast és a
fogorvosi Ulgyeleti ellatast. 2023-ban az egészségligyi alapelldtdsban orszagos és helyi szinten is
strukturalis valtozds tortént. Az orszagban az els6k kozott az lUgyeleti ellatast Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyében az Orszagos Mentdszolgalat latja el. Julius 1-t6l pedig a terileti véd6néi ellatas keriilt at az
onkormanyzatoktdl a varmegyei oktatokorhaz mikodtetésébe. A feladat-atrendezédések kovetkeztében
az Egészségligyi Alapellatasi Igazgatdsag személyi allomany jelent6sen csdkkent, ezért Nyiregyhaza
Megyei Jogl Varos Kozgyllése a 91/2023. (VI.22.) szam( hatarozataval dontott az Egészségigyi
Alapellatasilgazgatosagnak az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 11. § (3) bekezdése szerinti,
a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kézpontba 2023. szeptember 1. napjaval torténd beolvadasardl, azzal,
hogy az Egészségligyi Alapellatasi lgazgatdsag kozfeladatainak jov6beni elldtdsat ezen idéponttdl a
Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kdzpont latja el. 2023. szeptember 1-t6l az integralt intézmény neve
Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapelldtasi Kbzpontra valtozott. A fogorvosi lgyeleti
ellatdst az integralt intézmény tobb teleplilésre kiterjed6en jelenleg is biztositja.

Az aldozatsegités hatékonyabb megvaldsitasardl szélé 2072/2017. (X1, 28.) Korm. hatarozatban a
Kormany kifejezte, hogy elkotelezett az dldozati jogok szélesebb kord érvényesiilése mellett és egyetért
azzal, hogy az dldozatsegités hatékonyabb megvaldsitdsa, elGsegitése érdekében Aldozatsegité Kozpontok
jojjenek létre. Az dldozatsegités rendszerének fejlesztésérdl sz616 1645/2019. (XI. 19.) Korm. hatarozatban
a Kormany egyetértett az aldozatsegité kozpontok orszagos hdldzattd tortén6 blvitésével. Az
aldozatsegit6 kozpontok orszagos haldzatta alakitasanak célja, hogy akar kozvetlentl, akar kdzvetett
maodon, valamely blincselekmény, illetve tulajdon elleni szabalysértés elszenvedett és emiatt
élethelyzetikben veszélybe kerllt személyek széleskorl tdmogatasban részesiljenek. Nyiregyhazan 2021.
november végén nyilt meg a Nyiregyhazi Aldozatsegitd Kézpont az Ungvar sétdny 3-5. szam alatt. Az
aldozatsegités hatékonysaganak noévelése érdekében az Onkormanyzat szakmai egyiittmikddés
kialakitasa érdekében egylittm(kodési megdllapodast kotott a Kozponttal. A megallapodas tartalma
alapjan mind az 6nkormanyzat, mind az Onkormanyzat dltal a szocidlis, a koznevelés (6voda), a
gyermekjoléti alapellatas és az egészségligyi alapellatds teriletén mikods intézmények kdzremiikédnek
a célok megvaldsitasaban.

A kozszolgaltatasok korében az ivoviz szolgaltatds, a szennyviz szolgaltatds is Nyiregyhaza és térsége
teriiletén biztositott. De a kozlekedés szempontjabdl is jelent8s a kapcsolddas a varos kérnyezetével.

2.3 A telepiilési 6nkormdanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenldség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdasa

A HEP elkészitése soran Nyiregyhaza Eletminésége héaztartas panel kutatds 2008, 2010, 2012, 2015, 2018,
2023-2024. évi eredményeit, valamint a kutatds egészségi allapotot feltard vizsgalatanak (2018), a
szegregatumok tertletére kiterjed6 kutatds vizsgalatanak adatait (,K6z0sen a kiutért” cim(, TOP-6.9.1-
16-NY1-2017-00001 azonositd szamu palyazat keretében), valamint orszagos és helyi statisztikai adatok
eredményeit hasznaltuk fel.

Egyéb adatbazis

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitése kapcsdn szamos esetben éltiink megkereséssel kiilonb6z6
szervezetek, egyhazak, nemzetiségi 6nkormanyzatok, cégek, hivatalok, tarsosztalyok felé adatszolgaltatds
és a célcsoportok vonatkozdsaban esélyegyenl@ségi problémdjuk feltardsara vonatkozé informacidk
gylijtése céljabdl. A helyzetelemzés elkészitése soran felhasznaltuk az Orszagos Teriiletfejlesztési és
Terlletrendezési Informacios Rendszer (TelR), a K6zponti Statisztikai Hivatal adatait, valamint a helyi
szinten rendelkezésre all6 (6nkormanyzati adatok, az 6nkormanyzat és az 6nkormanyzat altal fenntartott
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intézmények adatait, civil szervezetek, alapitvanyok, egyesiiletek és egyhdazak adatait) adatokat,
nyilvantartasokat, tovabba a renddrség, ligyészség, birdsag, itél6tabla, a Nyiregyhazi Tankerileti Kozpont,
a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum, valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Gyamligyi és Igazsagligyi F6osztaly Szocialis és Gyamugyi Osztaly, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Hatdsagi Osztalya, Foglalkoztatasi F6osztalya, Kormanyablak
Osztdlya, a Nemzeti Fogyatékossagligyi és Szocialpolitikai Kozpont Ké6zhasznl Nonprofit Kft, a Nyiregyhazi
Szocialis Gondozasi Kézpont, Roma és Ukran Nemzeti Onkormanyzat, valamint a Fogyatékossagiigyi
Tandcs altal szolgaltatott adatokat, javaslatokat.

A Program elkészitését nehezitette, hogy Nyiregyhdzdra vonatkozd statisztikai adatok nem minden
esetben érhetéek el, illetve csak 2020 évtél korabbi adatok alltak rendelkezésre tobb mutatd esetében is
A 2024. évi felllvizsgalathoz a 2022. évi népszdmlalasnak koszonhetéen tobb adat is rendelkezésre allt
orszagos, régios, varmegyei, jarasi és telepiilési viszonylatban is.

Bar az el6z6 évekhez képest sokat javult a Teir-bdl kereshetd adatok kore a HEP elkészitése kapcsan, de
még mindig nem tartalmazza kizardlag a program elkészitését megel6z6 2 éves adatokat, illetve vannak
olyan terlletek, amelyek telepllési szinten nem tartalmaznak adatot, igy ezekbdl tényeket,
kovetkeztetéseket megfogalmazni nem mindig célravezetd.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A szegénység fogalma a kdznyelvben valaminek a hianyat, nélkiilozését jelenti; leggyakrabban a jévedelmi
sz(ikosséget, az anyagi nélkiilozést értik alatta. Annak mérésére, hogy egy adott terileten (orszadgban,
régioban, jarasban stb.) mekkora mértékd a szegénység, kilonb6z6 mérdszamok léteznek. Az abszolut,
relativ vagy szubjektiv szegénységi mutatok orszagonként, teriiletenként eltérék, ezaltal nem is nagyon
0sszehasonlithaték. Az Eurdpai Unidban 2010-t6l egységes mérészamot - az AROPE (At Risk of Poverty or
Social Exclusion) mutatot - alkalmaznak a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitett
népesség aranyanak mérésére. Ez az 6sszetett mutatd mar a nevében is jelzi, hogy nemcsak a jovedelmi
hatteret méri, vizsgdlja, hanem a szolgaltatdsokhoz valdé hozzaférést, a munkaer6-piacon torténd
jelenlétet is. A szegénységi kiiszob alatti jovedelemmel rendelkez6k mellett a mutaté a szegények kdzé
sorolja a javak és szolgaltatasok piacdrdl, valamint a munkaer6-piacrél kiszorultakat is.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatdnak kitettek kozé azok tartoznak, akik a harom
dimenzié - relativ jévedelmi szegénység, sulyos anyagi deprivacié és munkaszegénység — barmelyikében
érintettek. Relativ jévedelmi szegénynek az szamit, aki a median jovedelem 60 szazalékanal alacsonyabb
jovedelemmel rendelkezik. Munkaszegény, aki olyan haztartasban él, amelyben a 18-59 éves
haztartastagok a lehetséges munkaidé kevesebb, mint 20%-4t toltik munkaval.

Sulyos anyagi deprivacid - bizonyos javaktdl és szolgaltatasoktdl valé megfosztottsag - pedig azt sujtja, aki
meghatdrozott kilenc tételbdl legalabb négyben hianyt szenved (példaul nem tud rendesen bef(iteni vagy
nem engedhet meg maganak egy hét nyaralast).

A legnehezebb helyzetben azok vannak, akik mindhdrom szempontbdl érintettek, 6k tekinthet&k
mélyszegénységben éléknek.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazata az atlagot jelenté6sen meghaladdan a 18 év alatti
gyermekeket, az egyszlilGs haztartdsokat, az alacsony iskolazottsaguiakat, a munkanélkilieket, valamint a
romakat érinti.

Az MINTFS 2030 a szegénység elleni kiizdelmet és a roma népesség felzarkdzasat szolgald stratégia. A
dokumentum szerint a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockdzata mélységének mutatéi kozil
az érintetteknek mintegy haromnegyedét (71,9%) egy szegénységi tényezd érintette 2019-ben, 27,6%-uk
volt egyszerre két kockazatnak kitéve, és 1,2%-nal stagnal azok szdma, akik mindhdrom szegénységi
dimenziénak ki voltak téve.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A KSH adatai szerint a haztartdsok jovedelme 2020-ban 8,8 %-kal magasabb volt, mint az el6z6 évben. Az
éves bruttod jovedelem 2 millié 190 ezer forint, a havi atlagjovedelem orszagosan 147 000 forint volt. (KSH,
2020.) 2022-ben tovabb nétt a haztartasok jovedelme: az egy fGre jutd éves bruttd jovedelem 3 millié 84
ezer forint volt, 17,6%-kal tobb, mint az el6z8 évben. Az egy f6re jutd éves nettd jovedelem pedig 16,9%-
os novekedés mellett 2 millié 245 ezer forintot tett ki, a havi atlagjévedelem orszagosan 187 000 forint
volt. A varosban mért atlagjovedelem ugyanakkor megegyezik az Eszak-Alféld régidra jellemzd atlaggal,
ami 162.000 forint.”

A haztartasok jovedelmi viszonyait tekintve regionalis eltérések vannak. A f6évarosi haztartasok jovedelmi
helyzete volt a legkedvez6bb, Budapesten az egy f6ére jutd éves atlagos bruttd jovedelem 2 millié 878 ezer
Ft volt 2020-ban, az orszagos atlag 1,3 —szorosa. Eszak-Alféldon 14,9 %-kal volt kevesebb a haztartasok
bruttd jovedelme az orszagos atlaghoz képest. Az Eszak-alfoldi régidban a havi atlagjévedelem 125 000
forint volt. A regiondlis kiilonbség 2022-ben is mérhet6. A haztartasok jovedelmi helyzete regionalisan
jelentGsen eltért 2022-ben. A legmagasabb jovedelemmel a budapesti haztartasok rendelkeztek, egy fére
vetitve 3 millié 986 ezer forinttal, ami 29,2%-kal meghaladta az orszagos atlagot. A haztartasok jovedelmi
helyzete Eszak-Magyarorszagon volt a legkedvez6tlenebb, ahol az egy fére jutd éves bruttd jovedelem 2
millié 630 ezer forintot tett ki, 14,7%-kal kevesebbet az orszdgos atlagnal. 2021-hez képest az egy f6re
jutd éves bruttd jovedelem K6zép-Dundntulon és Pest régidban nétt a legnagyobb mértékben, 24,3 illetve
24,2%-kal, a legkevésbé pedig a Dél-Alfoldon, 10,4%-kal. A haztartasok jovedelmének szerkezete
regiondlisan kiegyenlitettebbé valt az el6z6 évekhez képest, a munkajovedelem részaranya az
dsszjovedelmen beliil valamennyi régiéban 70% folott volt.®

10. tablazat
Jovedelmi helyzet (3.1.)

Az SZJA addfizet6k Az SZJA addfizet6k kozil a 0-1 millié forintos
szama jovedelemsdavba tartozok
az allando népesség az allando népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)

2015 48,52 31,96

2016 51,06 33,03

2017 50,66 30,20

2018 51,06 27,62

2019 50,69 25,15

2020 50,37 24,38

2021 51,41 22,86

2022 52,70 20,09

Forras: TelR, KSH Tstar

A haztartasok fogyasztasi szinvonaldt els6sorban a gazdasag teljesitéképessége, a foglalkoztatasi helyzet,
valamint az arak szinvonaldnak alakuldsa befolydasolja. A lakossagi fogyasztasi kiadasok 2013 6ta tartd
bévilé trendjét sok fogyasztasi szegmensben visszavetette a 2020-ban kirobbant vilagjarvany. A
pandémia kezelésére hozott korlatozé intézkedések a haztartasokat életmddbeli valtozasokra
kényszeritették, amik hatdssal voltak kiaddsaik nagysdgdra, és atformaltak annak szerkezetét is. A

5 Helyzetkép, 2022. A haztartasok életszinvonala, KSH, https://ksh.hu/s/helyzetkep-2022/#/kiadvany/a-haztartasok-
eletszinvonala
6 Helyzetképp, 2022. A haztartasok életszinvonala, KSH
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haztartdsok kiadasaiban az élelmiszerek, a lakberendezési és haztartasviteli kiaddsok 9,9 -10,4 %-kal
emelkedtek; az utazasok szigoritdsa, a vendéglatads és szallashely-szolgaltatasra kiadott 6sszegek 17,6%-
kal visszaestek, csokkenés volt a szérakozas, ruhdzkodas, és kozlekedés teriletén is. A szamitégépekre,
szoftverekre, mosd és tisztitdszerekre, illetve vitaminokra és gydgyszerekre jutd kiaddsok viszont
novekedtek. 2022-ben a szolgdltatasi kiadasok Ujra emelkedésnek indultak, vendéglatasra és szallashely-
szolgdltatdsra 15,2, kultlrara, szorakozasra 5,8%-kal tobbet koltott a lakossag realértéken, mint 2021-ben.
Az élelmiszerek és alkoholmentes italok (27,6%-0s) draguldsa kovetkeztében a haztartasban fogyasztott
élelmiszerek és alkoholmentes italok volumene az el6z6 évhez képest 7,1%-kal csdkkent.’

2020-ban a COVID-19-jarvany kovetkeztében kismértékben né6tt a szegénység vagy tarsadalmi
kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya. 2019-hez képest 51 ezer f6s ndvekedés mellett 1 millié 752
ezer f6t érintett a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockdzata. Az érintettek aranya 0,4
szazalékponttal nétt, és a teljes népesség 18,2%-at tette ki. Ezen belll a relativ jovedelmi szegénységi
arany 12,7, a sulyos anyagi deprivacid 8,3, a nagyon alacsony munkaintenzitds mutatéja pedig 3,7% volt
2020-ban. (KSH, 2020.)

7. abra
A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztodés kockazatainak kitettek aranya
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Forras: A haztartasok életszinvonala, 2022, KSH

2021-ben 1 millié 844 ezer f6t (a lakossag 19,3%-4at), 2022-ben a népesség 19,6%-at, 1 millié 863 ezer 6t
érintett a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazata. Az egyes dimenzidkat tekintve a relativ
jovedelmi szegénységi arany 2022-ben 12,1%-rél 13,0%-ra emelkedett, a sulyos anyagi és szocialis
deprivaciéban vald érintettség 9,1%-rdél 10,4%-re n6tt, mig a nagyon alacsony munkaintenzitas mutatdja
4,7%-r6| 3,8%-ra csdkkent 2021-hez képest.®

A szegénység leginkdbb azokat a tarsadalmi csoportokat veszélyezteti, akiknek a munkaerGpiaci helyzete
az atlagosnal kedvez6tlenebb. A pandémia kovetkezményeként 2020-ban emelkedett a munkanélkiiliség,
ami maga utan vonta, hogy 45 ezer f6vel nétt a szegénység vagy kirekeszt6dés kockazata altal érintett
munkanélkiiliek szdma, ardnyuk kozel 61%-ot tett ki. Az alapfoku végzettségliek kérében szintén joval
atlag folotti volt a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitettek aranya, koriikben
38,9%-ot érintett a szegénység 2020-ban. Ezzel szemben a fels6foku végzettségliek kozott ez az arany

7 Helyzetképp, 2022. A haztartasok életszinvonala, KSH
8 https://www.ksh.hu/sajtoszoba_kozlemenyek_tajekoztatok_2022_11_04
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5,0% volt. A szegénység vagy kirekeszt6dés kockazata dltal érintett nyugdijasok szdma nem valtozott,
aranyuk 0,3 szazalékponttal csokkent.

A korcsoportos bontdsokat tekintve a jarvany a gyermekek szegénységi kockazatat névelte a legnagyobb
mértékben, a szegénység altal érintett 18 év alattiak aranya 2,5 szdzalékponttal n6tt 2019-hez képest. A
18—-64 évesek és az idGsek érintettsége lényegében nem valtozott, a nyugdijasoké kismértékben csdkkent.

Mivel a roma népesség életszinvonala a jarvany el6tt is jelentésen elmaradt az orszagos atlagtél, 6ket
kiilonosen kedvezdtleniil érintette a jarvanyhelyzet. Ennek kovetkeztében az évek 6ta tartd javuld
tendencia megtorpant, és a roma népesség szegénységi mutatdi a 2018. évi szintre estek vissza. 2020-ban
aroma népesség kétharmadat érintette a szegénység vagy tarsadalmi kirekeszt6dés kockazata. A sulyosan
deprivaltak aranya masfélszeresére nétt, és minden 6todik személy élt nagyon alacsony munkaintenzitasu
haztartasban. A jovedelmi szegénység ndvekedése kisebb mértéki volt, de a szegénységi kiiszob alatt él6k
aranya igy is 2,9-szerese volt az orszagos atlagnak. (KSH, 2020.)

8. abra

A roma népesség szegénységmutatoi

Szegeénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitettek aranya
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Forras: A haztartasok életszinvonala, 2022, KSH

2021-ben @ romak szegénységi helyzete — a Covid19-jarvany okozta visszaesés utan — javult. A szegénység
vagy tdrsadalmi kirekeszt6dés kockdzata a roma népesség 60,1%-at érintette, csokkent a sulyos anyagi és
szocialis deprivacidban él6k ardnya, a szegénységi kiiszob alatt (33,2%), valamint a nagyon alacsony
munkaintenzitasu hdaztartasban él6 romak ardnya (18,5%) is. A javulas ellenére a szegénység vagy
tarsadalmi kirekeszt6dés kockdazatanak kitett roma népesség ardnya hdromszorosa volt az orszagos
atlagnak 2021-ben. A roma népesség szegénységi helyzete az orszagos atlaghoz viszonyitva nem véltozott,
a szegénység vagy tdrsadalmi kirekeszt6dés kockdzatdnak kitett romdk ardnya 2022-ben 61,7% volt,
tovabbra is az orszagos atlag 3,2-szerese, ez megegyezik az el6z6 évivel. (KSH)

Nyiregyhdzan helyi kutatas szerint a telepi koriilmények kozott — szegregdtum teriiletén - él6k korében az
orszagostdl jéval alacsonyabb jovedelmek jellemz6ek. Az egy f6ére jutd havi nettd atlagjévedelem 56.911
forint volt 2021-ben (a median 45.000 forint, egy relativ magas, 43.237 forintos szorasérték mellett), ami
jelent6sen elmarad az orszagos atlagértékt6l. Hatterében az iskoldzottsdg, és az azzal Gsszefliggd
foglalkoztatottsagi mutatdk allnak, de természetesen meghatdrozé tényez6 a haztartdsok nagysdga is.
Mig orszagosan 2,3 f6 él atlagosan egy haztartasban, a telepen 3,2 6. A lakosok jelentds része csak komoly
nehézségek aran tud megélni a rendelkezésre allé jovedelmekbdl. A megélhetéssel kapcsolatos kiadasok
tekintetében a telepi lakosok szamdra a lakhatassal kapcsolatos kiaddsok jelentik a legnagyobb
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problémakat, jellemzd a befizetések elmaraddsa, halasztasa, elsGsorban a lakbér és a kdzizemi dijak
esetében.

11. tablazat

Az egy f6re jutd havi nettd atlagjovedelmek az egyes haztartastipusokban (forint, atlagértékek)

Egyszemélyes haztartas 98.636
Kétszemélyes haztartds 60.212
Haromszemélyes haztartas 51.576
Négyszemélyes haztartas 35.065
Otszemélyes haztartas 34.860

(N=169; F=12,944; P<0.001)
Forras: Fabian, 2022.°

A telepi lakosok egy jelentGs része valdban szegénységben, mélyszegénységben él, ugyanakkor él a
telepen egy csoport, a legfels6 tized, akik jovedelmi szempontbdl kifejezetten jomddban élnek,
jovedelmik még az orszagos atlagot is meghaladja és korantsem tekinthetGk szegénynek. A jévedelmek
alakuldsat elsGsorban a foglalkoztatottsdg, illetve a haztartds nagysdga hatdrozza meg. Mig az alacsony
jovedelemmel rendelkez6 haztartasokban a foglalkoztatottak aranya 33 és 58 szazalék kozott alakul, addig
a legfelsd tizednél teljeskord, azaz nincs olyan személy, aki ne rendelkezne munkaval, munkabdl szarmazé
jovedelemmel.

A telepi korlilmények kozott él6k korében az orszagos szintet is meghaladd mérték(l jovedelmi
egyenl6tlenségek mérhetGek. A telepen egytt él a szegénység és mélyszegénység, valamint a jomad, egy
sok szempontbdl, de féleg jdvedelmi helyzetét tekintve sokkal kedvez8bb helyzet(i csoport.*®

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

Az el6z6 pontban emlitettek szerint a szegénység leginkabb azokat a tarsadalmi csoportokat veszélyezteti,
akiknek a munkaerd-piaci helyzete az atlagosndl kedvezGtlenebb. A szegénység létének egyik
komponense az alacsony munkaintenzitds, amit a 18-59 éves haztartastagok munkdval toltétt ideje
alapjan hataroznak meg. A fogalmi meghatdrozas szerint, azok a nagyon alacsony munkaintenzitasu
haztartasok, ahol a munkaképes koruak a lehetséges munkaidejliknek kevesebb, mint 20 % -at toltik
munkaval.

2020-ban a teljes népesség 3,7 %-a, az aktiv korosztdly aranyaban pedig 5 % volt az alacsony
munkaintenzitasu haztartasban él6k szama. (KSH, 2020)

2021-ben a munkaszegény haztartasok aranya 5,3%-a volt. A korcsoportokat tekintve a 0-17 évesek 5,8%-
a, a 18-24 éves fiatalok 4,2%-a, mig a kozépkoruak 4,8%-a élt 2021-ben a munkaszegény haztartasban.
(KSH)

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

A foglalkoztatottsag a tarsadalmi kirekeszt6désnek és a szegénység mérséklésének alapvet6 feltétele. A
foglalkoztatasi rata 2019 —ben 75,3% volt a 20-64 éves korosztalyban. Jelentds kilénbségek vannak
azonban életkor, iskolai végzettség, foglalkoztatasi kornyezet és nemzetiségi hovatartozas szerint. ,A
hatranyok terileti koncentrdléddsa eredményeként nemcsak a foglalkoztatasi rata, hanem a
munkanélkiiliség mérészdmai esetében is a lakdhely szerinti kiilonbségek jelent6s részben

% Fabian, G. (2022). Jévedelmi helyzet, jvedelmi viszonyok és jovedelmi egyenl&tlenségek a telepi lakosok kérében.
Acta Medicinae Et Sociologica, 13(34), 63—75. https://doi.org/10.19055/ams.2022.05/31/3

10 Fabian, G. (2022). Jévedelmi helyzet, jvedelmi viszonyok és jdvedelmi egyenl&tlenségek a telepi lakosok kérében.
Acta Medicinae Et Sociologica, 13(34), 63-75. https://doi.org/10.19055/ams.2022.05/31/3
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visszavezethet6k az iskoldzottsdagi kiilonbségekre, az etnikai hovatartozas szerinti kiilonbségek pedig az
iskolazottsag mellett a lakdhely szerinti eltérésekre is.” (MNFTS 2030)

A 2020-ban megjelen6 COVID-19 vildgjarvany a munkaerG-piaci folyamatokat befolyasolta,
»0sszességében azonban a jarvany munkaeré-piaci kovetkezményei kevésbé voltak stlyosak, mint a 2008
végén kezd6dott gazdasagi valsagé, viszont a gazdasag egyes terileteit annal joval koncentraltabban
érintette.”

A vildggazdasagot 2022-ben Ujabb sokk érte, az ukran—orosz haboru és ennek gazdasagi kovetkezményei.
Ez azonban a hazai foglalkoztatds f6bb szamait érdemben nem befolyasolta. ,A foglalkoztatotti Iétszam,
amely lényegében mar 2021-ben elérte a jarvany el6tti szintet, a névekvé munkaerd-keresletnek
készonhetSen 2022-ben tovédbb nétt. Eves atlagban 2022-ben maér 4695,6 ezren minGsiiltek
foglalkoztatottnak a KSH munkaer&felmérésének kritériumai szerint, mintegy 60 ezer fével tébben, mint
egy évvel kordbban.!!

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyében az orszagos atlaghoz képest tobb mint kétszeres a
munkanélkiiliségi rata, e miatt a legelmaradottabb régidként tartjak szamon. 2020-ban orszagosan 4,1 %
volt a munkanélkiiliségi rata, Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyében 8,8 % (KSH), Nyiregyhazan pedig 3,09
% volt. Ezt a helyzetet a viladgjarvany csak még jobban mélyitette. Javulds csak 2021. év végén jelentkezett,
ami a Kormany munkahelyek megG6rzését segit6 tamogatasoknak volt kdszonhetd.

9. 4dbra

A roma és nem roma népesség foglalkoztatasi rataja
(kdzfoglalkoztatottakkal és anélkiil) a 15-64 évesek korében
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— Foglalkoztatasi rata a nem roma népesség korében
— Foglalkoztatasi rata a roma népesséq kérében (kizfoglalkoztatottak nélkil)
Foglalkoztatdsi rata a roma népesség korében

Forras: https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2022/4-2-sdg-10

A korosztalyos megoszlast tekintve a nyilvantartott alldskeres6k kozott a 25 év alattiak ardnya 18-20 %
kozo6tti, azaz a munkanélkiliek mintegy 6tdde a fiatalok kozil kerdl ki.

11 Magyarorszagi munkapiac, 2022. https://real.mtak.hu/182562/1/munkapiac2022.pdf
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Munkanélkiliségi rata nemek szerint Nyiregyhazan (3.2.1.)

12. tablazat

Nyilvantartott alldskeres6k aranya az

Ev . e ) y
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 4,50% 5,00% 4,75%
2016 3,47% 3,89% 3,68%
2017 3,25% 4,00% 3,63%
2018 2,55% 3,44% 3,00%
2019 2,53% 3,08% 2,81%
2020 2,91% 3,26% 3,09%
2021 1,97 2,56 2,27%
2022 2,33 2,83 2,58%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A foglalkoztatottsag novekedése és a munkanélkiliség csokkenése azt eredményezte, hogy a
foglalkoztatott nélkili haztartdsban é16 18-59 évesek ardanya a romak esetében csokkent, bar még mindig
megkozeliti a 20 %-ot, mig a nem romak korében 5 % alatt marad. (KSH)
A nyilvantartott allaskeresék kozott a 25 év alattiak ardnya 18-20 % kozotti, azaz a munkanélkiliek

mintegy 6tode a fiatalok kozil keril ki.

13. tablazat
Nyilvantartott alldskeres6k szama korcsoportok szerint Nyiregyhazan (3.2.2.)
. . ,, Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
.. FS 3982 3 055 2994 2447 2 260 2454 1774 1996
Osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 177 168 174 115 111 142 86,00 95,00
(TS 037) % 4,45% 5,50% 5,81% 4,70% 4,91% 5,78% 4,85% 4,76%
F6 562 410 366 285 267 344 174,00 | 204,00%
21-25 év (TS 038 : :
év( ) % 14,11% 13,42% 12,22% 11,65% | 11,81% | 14,01% 9,81% 10,22%
F6 420 318 305 263 237 232 156,00 159,00
26-30 év (TS 039 : -
év ) % 10,55% | 10,41% | 10,19% | 10,75% | 10,49% | 9,45% 8,79% 7,97%
F6 380 269 277 236 203 246 174,00 174,00
31-35 év (TS 040 : -
év ) % 9,54% 8,81% 9,25% 9,64% 8,98% | 10,02% | 9,81% 8,72%
F6 475 367 304 261 240 224 172,00 206,00
36-40 év (TS 041 : -
év ) % 11,93% | 12,01% | 10,15% | 10,67% | 10,62% | 9,12% 9,70% | 10,32%
F6 523 391 405 309 302 317 202,00 205,00
41-45 év (TS 042 ’ ,
év ) % 13,13% | 12,80% | 13,53% | 12,63% | 13,36% | 12,90% | 11,39% | 10,27%
F6 438 378 345 264 238 260 165,00 219,00
46-50 év (TS 043 ’ ,
év( ) % 11,00% | 12,37% | 11,52% | 10,79% | 10,53% | 10,59% | 9,30% | 10,97%
F6 374 264 260 199 219 206 144,00 166,00
51-55 év (TS 044 ; ;
év( ) % 9,39% 8,64% 8,68% 8,13% 9,69% 8,39% 8,12% 8,32%
F6 466 313 327 242 187 180 131,00 177,00
56-60 év (TS 045 ; :
év( ) % 11,70% | 10,25% | 10,92% | 9,89% 8,27% 7,33% 7,38% 8,87%
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61 éves, vagy afeletti (TS

F6

167

177

231

273

256

303

370,00

391,00

046)

%

4,19%

5,79%

7,72%

11,16%

11,33%

12,34%

20,86%

19,59%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A munkanélkiliség id6tartamat tekintve a statisztikai adatok alapjan az elmult években a munkakeresés
atlagos id6tartama 8-10 hdnap volt, a munkanélkiliek 33-35,0%-a legaldbb egy éve keresett allast. Minél
hosszabb az az id3, amit valaki munka nélkdl télt el, annal jobban romlanak az esélyei a tekintetben, hogy

a munka vilagaba vissza tud helyezkedni. Ez néveli a kirekesztettség és a szegénység kockazatat.

2022-év egészét tekintve a munkakeresés atlagos id6tartama 9,3 hdnap, a legaldbb egy éve allast keres6k

aranya pedig 34,2% volt.

Volt-e regisztralt munkanélkili eddig élete soran?

14. tablazat

2018 2023
Megoszlds (%) Megoszlas (%)
Igen, jelenleg is regisztralt 18,3% 3,2%
munkanélkili vagyok
Igen, de jelenleg nem vagyok 31,1% 34,6%
regisztralt munkanélkili
Nem 50,6% 60,3%

Forrds: Nyiregyhdza EletminGsége 2018-2023

A Nyiregyhdza Eletmindsége 2023 évi kutatds soran a résztvevéktsl megkérdezték, hogy voltak-e
regisztralt munkanélkiliek eddig életik soran. A fenti tablazatbdl lathatd, hogy a valaszaddk 60,3%-a azt
valaszolta, hogy nem volt munkanélkili eddig élete sordn. 3,2% volt azon valaszaddk aranya, akik valaha
regisztralt munkanélkiliek voltak. A 2018-as eredményekhez viszonyitva azt mondhatjuk, hogy 10,3%-kal
kevesebben vannak azon személyek, amelyek nem voltak regisztralt munkanélkiiliek eddig életiik soran.

Avdlaszaddékat megkérdezték arrdl is, hogy amennyiben volt regisztralt munkanélkiili, akkor a leghosszabb
(folyamatos) munkanélkiiliségben eltoltott id6 hany hénap volt. A valaszaddk leginkdbb a harom hénap
idészakot jelolték meg. A leghosszabb munkanélkiliségben eltoltott id6 esetében a féléves és éves
folyamatos munkanélkiiliségben eltoltott id6 volt a meghatdrozo ezen kiviil.

Nemek szerinti bontdsban vizsgalva a gazdasagi aktivitast szemlélteté mutatokat megallapithato, hogy a
nék foglalkoztatdsban betoltott szerepe kedvezGtlenebb: a lakossagon beliil a nék aranya 53,6% volt, ezzel
szemben a foglalkoztatottak 48,9%-a, az inaktiv kereséknek pedig 65,1%-a volt né. A 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon belil is a n6k aranya tulsulyban van.

15. tablazat
A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya Nyiregyhazan (3.2.3.)

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N6k aranya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6kon bellil

Ev munkanélkiiliek (TS 058)
aranya (TS 057)
% %

2015 50,28% 57,99%
2016 43,54% 59,85%
2017 39,18% 60,95%
2018 40,54% 61,09%
2019 37,74% 59,09%
2020 32,55% 56,07%
2021 38,67 58,60%
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| 2022 | 37,73 57,90%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

Az iskolai végzettség és a foglalkoztatottsag kozotti Osszefliggés egyértelm(i, a magasabb iskolai
végzettséggel nagyobb esély van egy jobb foglalkozds megszerzéséhez, de ez az el6ny messze tulmutat a
munkaeré-piaci versenyképességen. A tudasbdviilés a szegénységhbdl vald kiemelkedés atja lehet, mely
egyltt jar a szocialis készségek javulasaval és a folyamatosan valtozé vildghoz vald alkalmazkodds
képességével.

Nyiregyhazan a regisztralt munkanélkiliek 20 %-a alacsony iskolai végzettség(; 8 altalanosnal alacsonyabb
végzettségli vagy 8 osztalyt végzett.

16. tablazat
Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint (3.2.4.)

Regisztralt Regisztralt munka’nél!u'.iIiek_/n\’/ilvéntajrtott a'.lléskeresc'ik
munkanélkiiliek/nyilvéntartott megoszldsa iskolai végzettség szerint
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
(TS 052) _
8 dltalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2015 3982 64 1,61% 876 22,00% |3042 | 76,39%
2016 3055 61 2,00% 604 | 19,77% |2390| 78,23%
2017 2994 67 2,24% 676 22,58% | 2251 | 75,18%
2018 2 447 44 1,80% 458 | 18,72% | 1945 | 79,49%
2019 2260 40 1,77% 414 | 18,32% | 1806 | 79,91%
2020 2454 35 1,43% 474 19,32% | 1945 | 79,26%
2021 1774 26 1,47% 309 17,42% | 1439 81,12%
2022 1996 35 1,75% 360 18,04% | 1601 80,21%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Az elhelyezkedésben nyilvanvaldan nehézséget jelent6 akadaly az iskolai végzettség hidanya; orszdgos
adatok szerint az alacsony iskolai végzettségliek minddssze 39,4 %-a volt foglalkoztatott 2019-ben.
(MNTES 2030)

Az alacsony iskolai végzettségliek aranyat tekintve Magyarorszdg az unids atlagnal (EU-27) (27,1%)
kedvezdbb helyzetben van, és az ilyen végzettséggel rendelkez6k aranya az elmult években nagyobb
mértékben csokkent hazdnkban, mint az Eurdpai Unié atlagdban. 2020-ban az orszagok rangsoraban —
20% alatti értékkel. (KSH)

A helyi kutatas szerint a varosban telepi kortilmények kozott él6k foglalkoztatottsdga nétt az elmult
években, azonban tobbszori munkahelyvaltas jellemzi ket, amely a hatdrozott id6tartamu foglalkoztatasi
formak, és a kozfoglalkoztatds keretein beliili alkalmazas kovetkezménye. A munkavégzés koriilményeivel
az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k jellemz&en elégedetlenebbek, ez kiilondsen igaz a roma
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munkavallaldkra. Szamos esetben 6k azok, akik alacsony presztizs(i szakmdaban rutin feladatokat ellatva,
akar nehezebb fizikai munkat végeznek munkajuk folyamdn, amely hatdssal van elégedettségiikre.?

c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdasbdl az elsédleges munkaerGpiacra toérténd atlépés
lehetségei;

A kozfoglalkoztatas elsGsorban az elsédlegesen munkaerpiacon elhelyezkedni nem tudd, jellemzéen
alacsonyan képzett emberek szamdara biztosit atmenetet jelenté munkalehetGséget, ezaltal a
megélhetést. A statisztikai adatok szerint a kozfoglalkoztatasban résztvevSk szama csokken Nyiregyhazan.
Ennek oka lehet a megvaltozott makrogazdasagi kérnyezet. A b6vil6 munkalehetdségek hatdsara a
kozfoglalkoztatottak egy része a nyilt munkaeré-piacon helyezkedett el.

17. tablazat
Foglalkoztataspolitika (3.2.5.)

q 2 2 . Kozfoglalkoztatottak
Aktiv foglalkoztatds-politikai eszk6zokkel tamogatottak szama et ,OZ atotta
(TS 050) >zama
Ev (TS 055)
Fé (éves atlag - f6)

2015 2842 1256
2016 3160 1910
2017 2710 1750
2018 2043 1293
2019 1936 1026
2020 2934 874
2021 1148 833
2022 1106 643

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A kozfoglalkoztatas fontos szerepet tolt be a telepllés Gizemeltetésében. A kdzfoglalkoztatasi programok
egyik leggyakrabban emlitett tdrsadalmi és gazdasdgi hatdsa a telepiléskép javuldsa. A
kozfoglalkoztatasban dolgozok féként telepiilésfejlesztés, telepilésrendezés, telepilésiizemeltetés,
kozparkok fenntartasa, kozutak fenntartdsa, kérnyezet, koztisztasdg biztositasa, kulturdlis szolgaltatas,
szocialis szolgaltatds és ellatads, dvodai ellatds stb. teriileteken végzik munkajukat.

Nyiregyhdzan a legnagyobb kozfoglalkoztaté a NYIRVV Nonprofit Kft, valamint az Els6 Nyirségi Fejlesztési
Tarsasag. A kozfoglalkoztatasi programok megvaldsitasaban igen jelentGs Iétszam foglalkoztatdsaval,
egyuttm(ikodési megallapodas alapjan tovabbra is partnerek, mint foglalkoztaték az Onkormdnyzat altal
fenntartott szocidlis, egészségligyi, egyéb intézmények, ovodak, bolcs6dék, Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, ©6nkormdnyzati részesedéssel m(ikdéds tarsasdgok, egyhdzak altal fenntartott
intézmények, egyéb szervezetek.

A kozfoglalkoztatas — a telepiiléskép javuldsa mellett — fontos szerepet jatszik a hatranyos helyzetd,
alacsony iskolai végzettségli személyek munka-erépiaci és tarsadalmi mobilizaciéjdban. A NYIRVV
beszamoldja szerint a kdzfoglalkoztatotti Iétszdm csokkend tendenciat mutat, de emellett is sikerdlt a
feladatokat teljesiteni. A NYIRVV éves beszamoldja szerint a 2021. marciusi inditassal, a tervezettel
szemben, a hosszu kozfoglalkoztatasi programban, 450 f6 foglalkoztatdasara volt lehet6ség. 2021.

12 R. Fedor, A., Zakor-Broda, R., & V. Balla, P. (2022). Roma foglalkoztatas - hatranyos helyzet — munkaeré&piaci
bizonytalansag. Acta Medicinae Et Sociologica, 13(34), 90-111. https://doi.org/10.19055/ams.2022.05/31/5
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december 31-ig 6sszesen 1 222 f6vel kotottek foglalkoztatdsra, illetve képzésre irdnyuld hatarozott idejd
teljes munkaid8s jogviszonyt. A képzésben résztvevék szdma 152 f6 volt. A programok hosszusaga
programtol figgben valtozd, de maximum 12 hdnap. 2021. éves teljesitett atlaglétszam 434,25 {6 volt.

18. tablazat
Vett-e mar részt kozfoglalkoztatasi programban?
2018 2023
Megoszlas (%) Megoszlas (%)

igen, jelenleg is abban 2,4% 1,9%
dolgozom
igen, de jelenleg nem abban 4,3% 9,7%
dolgozom
nem 93,3% 88,4%

Forras: Nyiregyhdza EletminGsége 2023

A Nyiregyhaza Eletmindsége 2023. kutatasban résztvevéktsl megkérdezték, hogy vettek-e mdr részt
kozfoglalkoztatasi programban. A valaszaddk donté toébbsége (88,4%) azt jeldlte, hogy nem vett még részt
ilyen programban. A valaszaddk kozel egytizede (9,7%) azt vdlaszolta, hogy vett korabban részt
kozfoglalkoztatasi programban, de jelenleg nem abban dolgozik. A megkérdezettek 1,9%-a valaszolta azt,
hogy jelenleg is kozfoglalkoztatdsi programban dolgozik, ez az arany javuld tendenciat mutat a 2018-as
adatfelvétel eredményeihez képest, ahol a vdlaszaddk 2,4%-a vdlaszolta azt, hogy kozfoglalkoztatdsi
programban van foglalkoztatva.

Azon vdlaszaddktdl, akik korabban mar részt vettek kozfoglalkoztatdsi programban megkérdezték, hogy
hany alkalommal vettek eddig részt rajta. Az eredmények azt mutattdk, hogy azon valaszaddk esetében,
akik voltak mar valaha kozfoglalkoztatasi program keretében foglalkoztatva, kozel fele leginkdbb egyszer
(48,3%) vett részt ilyen jellegl programban.

A kozfoglalkoztatdsi programban eltoltott idGintervallumra is rakérdeztek. Azon kérdésekre, hogy
0sszesen milyen id6tartamban vettek részt kozmunkaprogramban. A vdlaszadék legnagyobb aranyban
(18,1%) azt vdlaszoltak, hogy egy éves idGtartamban vannak kozfoglalkoztatdsi jogviszony keretében
foglalkoztatva. Emellett masodik legnagyobb ardanyban a hdrom hénapos (16,9%) idGtartamot jeldlték
meg a valaszadok.
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10. dbra

Kézfoglalkoztatasba bevontak létszam alakulasa
2017-2021 években
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Forras: NYIRVV Kft. 2021. éves beszamoldja

A 2021-2023 években megvaldsult kozfoglalkoztatds adatait az alabbi tablazat tartalmazza.

19. tablazat
Kozfoglalkoztatds Nyiregyhazan
Megnevezes 2021. év 2022. ev 2023. ev
Szerzideések szama 1222 db 1316 db 1011 db
Programok szama 25db 27 db 23 db
Képzésben résztvevik szama 152 fo 152 fo 62 fo
Osszes Koltseg: 603 818 eFt | 568 714 eFt | 546 337 eFt
Ebbél: - tamogatas: 487 247 eFt | 433 948 eFt | 430531 eFt
-Onero: 116 571 eFt 134 766 eFt | 115 806 eFt
Eves atlaglétszam 434,25 16 329,7 £6 275,25 16

Forrds: NYIRVV Kft. 2023. éves beszamoldja

A NYIRVV Nonprofit Kft. kdzfoglalkoztatasi csoportjanal a jarvanyhelyzet harmadik hulldma alatt is
mikodott az Ggyfélszolgdlat, a kérhazban a Foglalkozds Egészségligyi Szakrendelés, kdzvetitett a Jardsi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztdlya, a tarsfoglalkoztaték is fogadtdk a kdzfoglalkoztatott dolgozdkat, igy nem
volt akadalya a kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitésének, a programok hatdsagi szerz6désben
meghatdrozott idGbeni feltéltésének. A nyar kbzeledtével és a jarvanyhelyzet visszahlzodasaval, valamint
az idénymunkak megjelenésével egyre tobben tudtak az elsédleges munkaerépiacon elhelyezkedni, igy
megnGtt a programokbdl valod kilépék szama. December 31-ig mar 285 6 kérte a program lejarta el6tt
jogviszonyanak megsziintetését, ebbdl 150 f6 (52,6 %) indoklasként masik munkahelyen torténd
elhelyezkedést jel6lte meg. A programbal kilépésre 6sztonzd hatdssal van a Kormany kozfoglalkoztatottak
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elhelyezkedését segité pénzbeli juttatasok igénybevételének lehetGségei, valamint az idénymunkak
el6segitésére fizetés nélkili szabadsdg biztositdsa azoknak a kozfoglalkoztatottaknak, akik minimum 3
napra, de legfeljebb 120 napra hatarozott idejl szerz6dést kotnek vallalkozéval a kozfoglalkoztatasi
jogviszony alatt.

A programban valé részvétel egyik legnagyobb visszatartd ereje az alacsony kozfoglalkoztatotti minimal
bér, annak ellenére, hogy 2021. marcius 01-t6l minimalisan emelkedett.

A jovedelmi viszonyok bemutatdsdnal emlitett helyi kutatds szerint a roma lakossag munkaerGpiaci
helyzete az elmult években javuld tendencidt mutat. ,A munkavallalék szdma nétt, azonban tébbszori
munkahelyvéltds jellemzi Gket, amely a hatdrozott idGtartamu foglalkoztatasi formak, és a
kozfoglalkoztatas keretein bellli alkalmazas kovetkezménye. Ezen foglalkoztatdsi tipusok azonban
kedvezétlenebb helyzetet teremtenek a normadl, folyamatos foglalkoztatdsukhoz képest, hiszen,
id6tartami kdtdttsége miatt kiszamithatatlan, bizonytalan jévéképet eredményeznek.” 3

d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatasi programok;

Nyiregyhaza legnagyobb kihivdsa foglalkoztatasi szempontbdl jelenleg az, hogy a mar meglévé, és a
jovében betelepiilni kivand munkaaddk mennyiségi és mindségi elvarasainak megfelel6 munkaeré
rendelkezésre alljon.

A Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégidban foglaltak szerint Nyiregyhdzan az elmult évtizedekben
jelentGs befektetések torténtek, olyan nagyvaéllalatok telepedtek meg, amelyek kiemelt szerepet téltenek
be nemcsak a varos gazdasdgdban, hanem a munkaer@piacon is. Azonban az itt m(ikdd6é multinacionalis
nagyvallalatok jelent6s része viszonylag nagy ardnyban foglalkoztat olyan munkaer6t, akik nem
rendelkeznek magas végzettséggel vagy specializalt szakképesitéssel, ami egyben relative alacsony
hozzdadott értéket és jovedelmi szintet jelent — ez utdbbi pedig a jov6ben is kihathat a népesség
vasarlderejére.

Nyiregyhdaza megyeszékhelyként kiemelt szerepet tolt be a megye és a tdgabb térség gazdasagi
fejlédésében, amit elGsegit, hogy a varos kedvezé munkaerdpiaci adottsagokkal rendelkezik: szdmos mas
magyarorszagi megyeszékhellyel szemben itt még rendelkezésre all szabad munkaerGkapacitas, ami
fontos telepitd tényezd. A foglalkoztatottak ardnya magasabb a megyei és az orszagos atlagnal, ezzel
egyltt magas azonban az eltartottak aranya, amely a varos fiatalok korstrukturdjaval magyarazhatd. A
munkaeré6tartalék szempontjabdl nemcsak ez, hanem az is pozitiv, hogy Nyiregyhdza jelent6s
munkaerdépiaci vonzaskorzettel rendelkezik. Magyarorszag a kilfoldi befektet6k vonzasa soran kiemelt
figyelmet fordit a tudasintenziv dgazatokra, amiben Nyiregyhaza is nagy szerepet jatszhat a jov6ben a
dominans gazdasagi agazatai révén (gumi és mUanyagipar, gépipar stb.). Ebben a folyamatban nagy
szerepet jatszik a Nyiregyhazi lpari Park Nonprofit Kft.,, amely hatékonyan koordinalja a vdros
befektetéstsztonzési tevékenységét.

2022. évben mintegy 290 millidrd forint értékben kezdte beruhdzdsat egy dél-koreai vallalat
Nyiregyhazan, ahol elektromos auték akkumulatorahoz hasznalt szeparatorfoliat fognak gyartani, 1200 Uj
munkahelyet teremtve ezzel a varosban. Jelenleg folyamatban a Nyiregyhdzi Ipari Park meglévg,
korulbelil 130 hektaros teriletének 640 hektarral vald bdévitése és infrastrukturalis fejlesztése. A
beruhazék az elkévetkezend6 években folyamatosan kezdik meg mikodésiiket és tobb, mint 3 000
munkahelyet teremtenek.

13 R. Fedor, A., Zakor-Broda, R., & V. Balla, P. (2022). Roma foglalkoztatas - hatranyos helyzet — munkaerdpiaci
bizonytalansag. Acta Medicinae Et Sociologica, 13(34), 90-111. https://doi.org/10.19055/ams.2022.05/31/5
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyité
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik;

A fiatalok foglalkoztatdsa, megtartdsa a jov6 szempontjabdl rendkiviil fontos a varos szamara. ,Regionalis
szinten a térségben széles a fels6foku képzési kindlat, hiszen a Nyiregyhazi Egyetem mellett a Debreceni
és Miskolci Egyetem kozelsége is el6nyt jelent. Bar a varosban tébb egyetem is mikodik, ugyanakkor
szamos fiatal dont Ugy, hogy fels6foku tanulmanyait mas magyarorszagi vagy akar kilfoldi egyetemen
folytatja — kozilik csak kevesen térnek vissza Nyiregyhdzara tanulmanyaikat kévet6en. A hosszu tava
fejl6édés szempontjabdl kiemelt jelentGségli a tehetséges fiatal szakemberek megtartasa és vonzasa,
aminek céljabdl tobb kezdeményezés is indult a varosban az oktatas tobb szintjén (pl. Arany Janos
Tehetséggondozasi Program, Bursa Hungarica Osztondij, Raszorulé Hallgatékért Kézalapitvany, Roma
Szakkollégium).” 1

A munkaerd megtartasa, a szakképzett fiatalok helyben maraddsanak segitése, valamint a fiatalok és fiatal
csalddok otthonteremtését célozza az Onkormanyzat a 2019-ben bevezetett elsd lakdshoz jutdk
tdmogatdasaval.

2020. szeptember 1-jétdl elindult az Uj szakképzési rendszer, melyben bevezetésre kerilt a tanulmanyi
osztondijrendszer és a palyakezdési juttatas, melynek célja a szakképzés vonzdébba tétele, a dualis
képzésben résztvev6k korének szélesitése, a szakképzési centrumok tanmdihelyeinek fejlesztése,
hozzajarulva ezzel a végzettség nélkili iskolaelhagydk szamanak csékkentéséhez is. Tovabbra is ingyenes
az els6 két alapszakma, és az elsd szakképesités a felnSttképzés keretén beliil.?> A varmegyeszékhelyen a
szakképzést a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum, valamint az Agrarminisztérium fellgyelete ald tartozé
Eszaki Agrarszakképzési Centrum biztositja. A Nyiregyhazi Szakképzési Centrum 10 intézménybédl 8
feladatellatasi hely Nyiregyhazan taldlhaté.

A statisztikai adatok szerint a munkat nem talalé, nyilvantartott alldskeresék 8,8 %-a pdlyakezdd. Az arany
az elmult években jelentésen nem valtozott, viszont a diplomasok aranya emelkedett (2020-ban 14,8 %).

20. tablazat
Palyakezdd éllaskeres6k szama (3.2.6.)

Nyilvantartott allaskeres6k Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k
3 szama szama
=y (TS 052) (TS 053)
Fé Fé
2015 3982 555
2016 3055 421
2017 2994 371
2018 2447 271
2019 2260 257
2020 2454 305
2021 1774 186
2022 1996 177

Forrds: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

14 Nyiregyhaza Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégiaja
15 Magyarorszag 2022. Evi Nemzeti Reformprogramja
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f) munkaer6-piaciintegraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzéshez,
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok;

Az elmult tiz évben jelentGsen csokkent az allaskeres6k szama ugyanakkor nétt a foglalkoztatasban részt
vevlk szama varmegyénkben is. A , Foglalkoztatasi egylttmiikddések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében”
cimd programnak is koszonhetGek ezek a sikerek, mely 2017. évben vette kezdetét. Nyiregyhaza Megyei
Jogul Véros Onkormanyzata a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatallal egyiittmdkddve valdsitja
meg a TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum cim( projektjét, melynek célja
a foglalkoztatas hosszu tavu fejlesztése a megyeszékhelyen, a varos munkaerépiaci helyzetének javitasa,
valamint  foglalkoztatdsi  paktum  mukodtetése, foglalkoztatdshoz ~ tdmogatas  nyujtdsa,
befektetéstsztonzéshez kapcsolddod tevékenységek megvaldsitasa, helyi termék és szolgdltatasfejlesztés
kidolgozdasa. A Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum projekt eddigi megvaldsitasi id6szaka alatt tobb, mint
1000 cég részesilt tdmogatdsban, 1466 f6 allaskeres6t bevonva a projektbe. A bevonasra kerilt
személyekbdl 4 f6 képzésben vett részt, 1207 f6 tdmogatott foglalkoztatdsba kerilt bevondsra, mig 238
f6 egyéb munkaerdpiaci szolgaltatas keretében egyéni allaskeresési tandcsaddsban részesilt. A paktum
megfelel6 szakmai és szervezeti alapot adhat a jelenleg kevéssé Osszefogott gazdasag- és
foglalkoztatasfejlesztéshez.

2023. szeptember 15-én tartotta a Paktum a szakképzéssel, a vdros meghatdrozé gazdasagi szereplGivel
és a foglalkoztatas terlletén érintett szervezetekkel egylttm(ikddve a ,szakMAfest” elnevezés(i egész
napos rendezvényét. Nyiregyhdza koézpontja egy napra a szakmak mini birodalmava valt, ahol tobb
helyszinen, a tematikus utcdkon, sétanyokon barangolva, szérakoztaté formdban juthatott hozzd az
érdekl6d6 a szakmavalasztashoz és a munkaer6 piaci foglalkoztatdshoz kapcsolddd informacidkhoz.

A 3,856 millié Ft 6sszkoltségvetésl Foglalkoztatasi Paktum 2023. novemberben zarult. A projekt ideje
alatt 6sszesen 99 darab irdnyitd csoport Ulés kerllt megtartasra. Az Iranyité Csoport lléseken hozott
dontések eredményeképpen 2250 f6 foglalkoztatasba bevonasa valdsult meg. A projekt céljainak elérése
érdekében széleskord partnerségi rendszer alakult ki a munkaerépiac valamennyi szegmensében jelen
|évé meghatdrozo szerepl6k (6sszesen 37) jelentkezésével.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepilési 5nkormdnyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa;

Tekintettel arra, hogy nincs ilyen tipusu adatgydijtés, az alkalmazottak vonatkozasaban a nemzetiségre
vagy hatranyos helyzetre vonatkozdéan nem rendelkeziink informacidval.

Az Onkormanyzat elkotelezett a leszakadd varosrészek felzarkdztatdsaban, az ott él6 lakossag
integrdcidjanak eldsegitésében és ehhez kotédben életkdriilményeinek hatékony javitdsaban. A ,K6zosen
a kiatért” cim(, TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001 azonosité szamu palydzatban keretében a
szegregatumban élGket foglalkoztaté munkaaddk részletes feltérképezése megtortént. Eszerint a
»szegregatumokban napi szinten jelenlévé szocidlis munkdsok tapasztalata szerint a munkahellyel
rendelkezé telepi lakosok jellemz&en az alabbi cégeknél dolgoznak:

e NYIRVV Nyiregyhazi Varosiizemeltetd és Vagyonkezel§ Nonprofit Kft.,

e Eszak-Alf6ldi Kérnyezetgazdalkoddsi Nonprofit Kft.,

e EKO Konzervipari Kft.
Amig a NYIRVV kozfoglalkoztatottként foglalkoztatja a szegregatumban élSket, addig a masik két cég
rendes munkaviszony keretében.”1®

16 Munkaaddk részletes feltérképezése a szegregatumokban él6k foglalkoztatasa érdekében Készilt: a TOP-6.9.1-
16-NYH1-2017-00001 ,K6z0sen a kiutért” projekt keretében, 2019. december 05.
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h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terlletén;

A nék és férfiak egyenl6 jogaira vonatkozd térvények mar az Eurdpai K6zosség kezdeteitél fogva léteznek.
1970 6ta 6sszesen 13 olyan jogszabalyt fogadtak el, amelynek célja annak biztositasa, hogy a n6k és férfiak
a munkahelyiikon tisztességes és egyenl6 banasmaodban részesiiljenek. Ezek a térvények szamos teriiletet
fednek le, tobbek kozott az egyenlé banasmoddot allaskeresés soran, az egyenlé bandasmddot a
munkahelyen, az dllapotos dolgozdk és szoptatd anydk védelmét, valamint a szillési szabadsaghoz és
sz(il6i szabadsaghoz vald jogot.

Az Ebktv. megfogalmazza, hogy Magyarorszdgon a munkavallalét nem érheti hatranyos
megkiilonboztetés a foglalkoztatdshoz vald hozzajutas sordn. A torvény lehet6séget ad-nem tekinti
az egyenl6 bandsmdd megsértésének-azokat az eseteket, mikor a munka jellege, illetve természete
alapjan indokolt az alkalmazasnal szdmba vehet6 minden lényeges és jogszer(i felvételre alapitott
aranyos megkiilonboztetés.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehet&ségei

Nyiregyhdaza munkaerGpiacat nagymértékben befolydsolhatja, hogy egyes d4agazatokban, illetve
munkakorokben az él6munka egyre nagyobb hanyada lesz helyettesithet a mesterséges intelligencia és
a robotizacié terjedése kovetkeztében.

A digitalizacié kérdése horizontdlis szempont a vdrosfejlesztés keretében, egyre nagyobb mértékben
athatja a vdros valamennyi m(ikodési terlletét. A digitdlis atallas egyik kulcsteriilete a kozigazgatds
digitalizacioja, az ligyfélbarat online, elektronikus tigyintézés széles kor( kiterjesztése. Kiemelt fontossagu
a digitalis technolégidk, smart city megoldasok széleskorl alkalmazdsa a kozszolgaltatdsok, a varosi
rendszerek mlkodtetése teriletén.

Fontos célkitlizés a digitalis atallas el&segitése, ennek keretében a gazdasagfejlesztés terén kiemelten
fontos a KKV-k digitalizaciéjanak elGsegitése, korszeri digitalis megolddsok, technoldgidk elterjesztése.

A digitalizacids trendek tobb szempontbdl is befolyasolhatjak Nyiregyhdza fejlesztését és mikodését:

- egyre inkdbb terjed6 otthoni munkavégzés eredményeként hosszi tdvon akar a mobilitasi
szokdsok és az irodahasznalati szlikségletek is megvéltozhatnak, ami befolyasolja a vérosi terek
funkcioit és hasznalatat;

- a digitalis oktatdsi, képzési lehetGségek és tananyagok bdviilésével Uj tanulasi formak
honosodhatnak meg, illetve naprakész tudashoz juttathatdk a tanuldk, hallgatdk, amire az érintett
intézmények terveznek is felkésziilni;

- egyes kozszolgdltatasok esetén varhatd az e-megoldasok intenziv térnyerése (pl. hatdsagi lgyek
intézése, egészségligy), amihez alkalmazkodni kell a sziikséges infrastruktura
beszerzésével, a kapacitdsok megfelel6 tervezésével és a humanerd6forras (at)képzésével;

- novekszik az igény az online ligyintézési lehet&ségek bdvitésére;

- a kultdra szinterei is athelyez6dhetnek részben az online térbe, igy a varos kozmf(ivel6dési
intézményeinek célszer( hibrid kinalatot 6sszeallitani.

A digitalis innovacid terén komoly kockdazati tényez6 a felhaszndldi alkalmazkoddképesség, nyitottsag és
bizalom hidnya az e-megoldasokkal és a digitalis platformokkal szemben. A munkavallaléi — és az altalanos
lakossagi — digitalis készségek szintje meghatdrozdé az Uj technoldgidk elfogaddsa szempontjabdl, de
befolyasolja azt is, hogy hanyan valasztanak IKT-hez k6t6d6 szakmat. Ez alapjan elmondhatd, hogy a varosi
lakossag kompetenciafejlesztése és a digitalizacié fontossaganak tudatositdsa hosszi tdvon a varosi
gazdasagra is komoly befolyassal lehet. Az IKT és a digitalis technoldgia irant érdekl6dék jelenleg a
szakképzésben és a felsGfoku képzésben is taldlnak versenyképes tuddst nyujtéd tanulasi lehet6ségeket. A
Junior Mérnoék Program, melynek egyik célja a STEM Kkarrierre vald Osztonzés, illetve a Nyiregyhazi
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Szakképzési Centrum altal létrehozott Digitalis Kozosségi Alkotdém(ihely, amely nyitott a digitdlis
vallalkozasok irdnt érdekl&dé fiatalok felé.

A nagyobb nyiregyhazi véllalatok dinamikus fejlédést mutatnak ezen a téren, és a korabbi Operativ
Programok — kiilonosen a GINOP — forrasfelhasznalasa azt mutatja, hogy a helyi KKV-k is nagy szdmban
valdsitottak meg  digitdlis-technolégiai  fejlesztéseket, nagyrészt vallalatiranyitasi rendszerek
bevezetésével, webdruhazak inditdsaval és az Uzleti folyamataik digitalizalasaval. A vallalkozasok digitalis
atdllasa azonban nem csak szervezeti védltozasokat (pl. naprakész hardvereket és szoftvereket), hanem
munkavallaldi szintl beavatkozasokat (pl. képesség- és készségfejlesztés) is igényel.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédo tamogatasok

A szocialis ellatas feltételeinek biztositdsa - az egyének onmagukért és csaldadjukért, valamint a helyi
kozosségeknek a tagjaikért viselt felelGsségén tul - az allam kozponti szerveinek és a helyi
onkormdnyzatoknak a feladata.

Az elmult id6szakban a szocialis dgazatot érint6 legjelentésebb valtozasokra 2013-ban, majd 2015-ben
kerilt sor. Az dllam és az 6nkormanyzatok segélyezéssel kapcsolatos feladatai egyértelm(ien elvaltak
egymastol. Ezt kovet6en az Ugynevezett jovedelem kompenzald tamogatasok a jardsi hivataloktdl, a
kiaddskompenzald tdmogatdsok a telepiilési 6nkormdanyzatoktdl igényelheték.

A szocidlis helyzetet befolydsolja az iskolai végzettségen tul, a jovedelem, a foglalkoztatottsag. A
foglalkoztataspolitika f6 célja a foglalkoztatas bdvitése, a munkanélkiliség visszaszoritasa, a
munkanélkiliek és az inaktivak alkalmassa tétele a foglalkoztatasra.

A foglalkoztatdspolitika eszkozei két csoportra bonthatdk. Az egyik az aktiv eszk6zok, melyek leginkabb a
foglalkoztatas novelését célozzak meg. Ezek az eszkézok elsésorban a munkahely-teremtésre és az
elkertilhet6 munkahely-megsziintetés tdmogatdasara, illetve a mobilitasi esély és mobilitasi képesség
javitasara irdnyulnak. Aktiv eszk6z6k a munkaerg-piaci szolgaltatasok, igy a munkaeré-piaci és foglalkozasi
informacid nydjtdsa, a munka-, palya- allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi
tanacsadas, valamint foglalkoztatdsi tanacsadas és munkakozvetités.

Ezek mellett az allaskeresGk képzéseken is részt vehetnek és részesiilhetnek vallalkozéva valast elGsegité
tdmogatasban. A foglalkoztatast elGsegit6 tdmogatdsnak szamos olyan formaja létezik, amely a
munkaltatékat célozza — kilondsen a hatranyos helyzetl allaskeresék, példaul a fiatalok vagy a
fogyatékkal él6 munkavallalok esetében —tobbek k6z6tt a munkahelyteremtést és munkahelymegGrzést
el6segité bértdmogatasok formajaban.

A passziv eszkozok leginkdbb az allaskeres6k szdmdra nyujthatd anyagi és egyéb tamogatdsok kore,
egészen addig, ameddig nem sikeril munkahelyet taldlniuk. A passziv eszk6zok célja a munkaval szerzett
jovedelem helyettesitése. A passziv tdmogatdsok kozé tartozik az allaskeresési jaradék, amely az
allaskeres6k szamdra biztosit pénziigyi ellatast.
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21. tablazat
Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok - AllaskeresSk ellatasai l. (3.3.1.)

o . Y , Allaskeresési ellatasban részesild nyilvantartott
Nyilvantartott alldskeres6k szama 114 L1 s
(TS 052) allaskeresdk szama
, TS 047
Ey (TS 047)
15-64 év kozotti _y
» . , u Nyilvantartottak
F6 nepesseg F6 %-4ban
%-aban ?
2015 3982 4,87% 536 13,46%
2016 3055 3,79% 480 15,71%
2017 2994 3,77% 573 19,14%
2018 2447 3,12% 595 24,32%
2019 2260 2,92% 594 26,28%
2020 2454 3,20% 695 28,32%
2021 1774 2,35% 679 38,11%
2022 1996 2,64% 705 35,32%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A tablazatbdl jol 1athatd, hogy az elldtasban részesiil6 allaskeresék szama novekvé tendenciat mutat, mig
2015-ben az allaskeresdk kozel 13,46 %-a részesiilt ellatasban, ez az arany 2022-re 35,32 % emelkedett.

A jarasi hivatal hataskorébe tartoznak a passziv eszkozként szolgdld ellatds- a szocidlis rdszorultsag
figyelembevételével
e az aktiv koruak ellatdsdnak két formaja: foglalkoztatas helyettesit6é tdmogatds és az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas, valamint
e az egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag.
Ezen ellatdsok a munkaba allasig jarnak, az aktiv kordak ellatdsandl az ellatasra vald jogosultsag feltétele,
hogy a kérelmezé6 a munkaerépiacon rendelkezésre alljon, felhivasra az egylttmikodés keretében

munkat végezzen.
22. tablazat

Passziv foglalkoztatds-politikai eszkozok - AlldskeresSk ellatdsai Il. (3.3.2.)

Szocialis tAmogatasban . o o . B
, e e Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiil6 nyilvantartott , . . . hoe oy 2
oy v 3 tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresok
allaskeresok szama P . E
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 973 24,43% n.a. - 1509 37,90%
2016 681 22,29% n.a - 1161 38,00%
2017 621 20,74% 992 33,13% 1194 39,88%
2018 488 19,94% 799 32,64% 1083 44,26%
2019 368 16,28% 632 27,98% 962 42,57%
2020 301 12,27% 503 20,49% 996 40,59%
2021 202 11,39% 475 26,79% 878 49,49%
2022 205 10,27% 365 18,30% 910 45,59%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Az esélyegyenlséget biztositva az az aktiv koru, aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette (vagy
legaldbb 50%-0s mértékl egészségkarosodast szenvedett) vagy vakok személyi jaradékaban vagy
fogyatékossagi tdmogatasban részesil, és jovedelemmel nem rendelkezik egészségkarosodasi és
gyermekfellgyeleti tamogatdsban részesiilhet.
23. tablazat
Egészségkarosodasi és gyermekfellgyeleti tamogatas (3.3.3.)

Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 119
2018 109
2019 106
2020 104
2021 97
2022 90

Forrés: TelR, KSH

A szocidlis tamogatdsok rendszere 2015. marcius 1-jével jelent6sen atalakult. A hatdlyba Iépett valtozdsok
nem érintették a —mar az atalakitds id6pontjaban is —jardsi hatdskorben biztositott id6skoruak jaradékara,
az alanyi apolasi dijra, az alanyi és normativ kozgyogyellatasra és az egészségligyi szolgaltatdsra vonatkozé
szabalyozast.

24. tablazat
A jarasi hivatalhoz keriilt tdmogatasi tipusokban részesiil6k szama (f6) Nyiregyhazan

Tamogatds tipus | 2013. 5020

januar | . . 2020 2021 2022 2023

1 januar 31.

apolasi dij
sulyosan
fogyatékos 577 217 215 185 159 142
személyek
apolasa jogan
kozgydgyellatds | 3318 3416 3156 2597 3202 3252
CBESZSEEUBYI 825 982 1050 882 959 977
szolgaltatds
'ddskordak 41 39 37 39 40 a1
jaradéka

Forras: sajat szerkesztés, Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatal

Lathatd, hogy a jarasi hivatal altal folydsitott kozgydgyellatds és egészségligyi szolgaltatas esetében a
jogosultak szdma minimalisan n6tt az évek soran, az id6skoruak jaradékaban részesil6k szama csokkent.
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Az apolasi dijban részesiil6k szama is csokkent, mivel a korabbi jogosultak egy része a 2019. janudr 1- évvel
bevezetett gyermekek otthongondozasi dija jogcimen kapja az ellatast (2020. évben 309 f6).

Ajarasi hivatal altal folydsitott kozgydgyellatasra jogosultak szama minimalisan csokkent, az egészségligyi
szolgaltatds és id6skoruak jaradékdban részesilék szama minimalisan nétt. Az dpolasi dijban részestl6k
szama pedig csokkent. Az dpolasi dij a tartdsan beteg 18 év alatti személyek szamat nem tartalmazza.

A valtozasokat kovet6en tovabbra is az Szt. és a helyi rendelet szabdlyozza a telepilési tAmogatas
feltételeit. Az dnkormanyzat a helyi viszonyokhoz mérten, a krizishelyzetben 1évé személyek szamara,
illetve a helyi szocialis problémak kezelésére telepiilési tAmogatast nyujt.

25. tablazat
Nyiregyhaza kozigazgatasi teriletén tdmogatasban részesil6k szama (év/f6)

Tamogatads tipus 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
lakasfenntartasi tdmogatas 1905 | 1491 | 1230 | 945 | 848 | 694 | 596
addssagkezelési szolgaltatas 136 92 71 39 32 28 22

méltdnyossagi dpolasi dij 386 292 278 | 243 | 217 | 186 | 170
rendszeres gyogyszertdmogatds 586 452 | 400 | 362 | 285 | 241 | 195

rendkivili telepilési tamogatas (Iétfenntartas,
képzési megélhetési, fels6foki nappalis, | 2016 | 1828 | 1725 | 1413 | 937 | 1656 | 1996
gyogyszer, kelengye, temetési)

Forras: sajat szerkesztés

A rendszeres tdmogatdsok kozott a gydgyszertdmogatds, a méltanyossagi apolasi dij, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény emlithet6, a rendkivlli Un. eseti tdmogatdsok kozott pedig a
tanszertdmogatds, a helyi autébusz kozlekedési tamogatas rendszere, elsé lakashoz jutdk tdmogatdsa,
kardcsonyi tdmogatas, temetési segély, fGiskolai/egyetemi hallgatdk részére rendkivili tdmogatas,
kelengye tdmogatas, szlinidei étkeztetés stb.

A rendkiviili telepilési tdmogatas keretében kilonds méltanylast érdemlé rendkiviili élethelyzethez
vezetd korulmények megsziintetése érdekében /pl.: haldleset, elemi csapas, blincselekmény okozta a
megélhetést veszélyeztet§ kar/ az Gsszes kortlményekhez igazodd mértékd rendkivili telepllési
tamogatast nyujt az Onkormanyzat azzal, hogy jévedelmet nem kell vizsgélni jogosultsagi feltételként.

Az egyes tamogatasi tipusoknal a jogosultak szdmdnak csokkenése mogott az elmult években végbement
kedvez6 tendencidk huzdédnak meg. A rendelkezésre all6 statisztikai adatok, valamint Nyiregyhaza
Eletmindsége haztartds panel nyomon koévetéses (kétévente ismétlendd) szociolégiai felmérés (2008-
2018) eredményei alapjan folyamatosan emelkedett varosunkban mind az atlagjovedelem mind a
medidnjoévedelem, mely mogott olyan intézkedések is allnak, mint a minimalbér, a garantdlt bérminimum
és a nyugdijak emelkedése.

A COVID-19 jarvany azonban varatlanul, alapjaiban valtoztatta meg az életlinket. Nemcsak fizikai, hanem
pszichés, szocidlis terhet jelentett és jelent. Nagyon sok csalddban megjelent a munkanélkiiliség, a
csalddok jovedelme ezaltal csokkent. Az Onkormanyzat tovabbra is biztositja a szocidlisan raszoruld
csaladok és haztartasok szamara a tdmogatdsokat. Bar a jogosultak szdma csokkent, viszont a
tdmogatdsok 6sszege folyamatosan, évrél-évre novekszik. A tdmogatdsok 6sszegének ndvelése nagyobb
segitséget ad a raszoruld csalddoknak, névelve ezzel is a szocidlis biztonsagot. A tAmogatdsok feltétele az
addssagkezelési szolgaltatdsban és a méltanyossagi apoldsi dijban részesil6knek az egylttmikodés. Az
egyluttm(ikodés az addssagkezelési szolgaltatdsban egy egylitt gondolkoddsi folyamat a jogosulttal annak
érdekében, hogy miként lehetséges az addssagot rendezni.
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Az addssagkezelésben résztvevd egyén folyamatos segité tevékenységben is részt vesz, az esetek donté
tobbségében életvezetési-, lakhatasi-, foglalkoztatasi- és mentalhigiénés tanacsadast vesznek igénybe az
Ugyfelek az addssagkezelési szolgdltatas mellett, amely a Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoléti Kbézpont
szakembereinek segitségével valdsul meg. A méltanyossagi apoldsi dijban részesll6k a Nyiregyhazi
Szocidlis Gondozasi Kozpont szakembereinek segitségével felkészité (apolasi, gondozasi feladatok)
tanfolyamon vesznek részt.

A pénzbeli elldtdsok mellett természetbeni elldtdsokat is biztosit az Onkorményzat. Ezek koziil kiemeljiik
a sziinidei étkeztetést, amelyben a hatranyos helyzetl gyermekek részesiilhetnek. Az Onkorményzat az
ellatas biztositasahoz az 4llami tdmogatast (285 Ft/adag/nap) kiegészitette korabban 600 Ft/adag/nap,
jelenleg pedig 1091 Ft/adag/napra az étel min&ségi és mennyiségi mutatdinak javitasa, illetve a hazhoz
szallitas miatt. Ez a szolgaltatds a varos egészére kiterjed6en biztositott.

2023. aprilis 01. napjaval két Uj tdmogatasi format vezetett be az dnkormanyzat szocialis raszorultsagtol
fliggl ellatasként:

- az étkezési téritési dijtamogatasi format, mellyel azokat a csalddokat kivanja segiteni, akik nem
részeslilnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, legfeljebb kett6 altalanos iskolai vagy nappali
munkarend( kozépiskolai tanuld tanittatdasardl gondoskodnak;

- a telepilési tAmogatasként nyujtott helyi lakdsfenntartdsi tdmogatasra nem jogosultaknak rezsikoltség
tamogatast, ahol azokat a 75. életéviiket betoltott személyeket segiti, akik sajat jogon Oregségi teljes
nyugdijban részesilnek.

2024. marcius 1-t6l a helyi rendeletben szabalyozott mdédon a kelengye tamogatas szelektivitasa
megszlint, ez id6ponttdl kezd6d6en valamennyi nyiregyhdzi Ujszilott érkezése soran 20000 Ft
tdmogatdsra jogosult a sziilg, torvényes képviseld.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddé teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhet6
elégtelen lakhatasi korlilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit§ tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGlket,
elsGsorban a szolgdltatdsokhoz vald hozzaférést.

Nyiregyhaza lakasallomdnya 2020-ban 53 156 db lakasbdl allt. 2015 és 2020 kdzott a varosi lakdsallomany
2,7 %-kal (1 399 darab lakas) novekedett. A lakasok 100 %-a kozlizemi ivévizvezeték-haldzatba, és kozel
96 %-a a kozlizemi szennyvizgy(ijt6-haldzatba bekapcsolt.

Nyiregyhazan 53 472 lakas talalhaté, ami 2 198-kal tébb, mint 10 évvel kordbban (KSH, 2022). A lakasok
95,4 %-a magan tulajdonban van, 3,4 %-a 6nkormanyzati tulajdonu és 1,1 %-a van egyéb tulajdonban. Az
Osszes lakas 91,5 %-a lakott (48 972 db).

Komfortossaguk szerint a lakasok 88 %-a 6sszkomfortos, 14,8 %-a komfortos 2022-ben. Az alacsonyabb
besorolasu lakdsok — igy a félkomfortos, komfort nélkili vagy szikség, vagy egyéb lakds — ardnya
jelent6ésen csokkent a népszamldalasi adatokat nézve. 2001-ben ezeknek a lakasoknak az aranya az 6sszes
lakdshoz viszonyitva 9,6 %, 2011-ben 3,7 %, 2022-ben pedig 1,5 % volt.
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26. tablazat
Lakdsallomany (3.4.1.)

Epitett A koziizemi o
z_g ) . M A kozlizemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobas | szennyvizgydijt6- L, ,
(o2 . . . . )2 ivovizvezeték-
Lakdsallomany | lakasok szama lakasok haldézatba halézatba
. (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekancsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakdsok aranya aré: a (TS 075)
(TS 078) (TS 074) v
db db db % % %
2015 51757 83 2 47,51% 92,02% 100,00%
2016 51885 161 3 47,42% 92,63% 99,07%
2017 52110 230 4 47,25% 93,50% 99,64%
2018 52275 165 3 47,11% 94,46% 100,00%
2019 52525 265 5 46,89% 95,79% 100,00%
2020 53156 286 5 46,60% 95,41% 100,00 %
2021 53453 306 5,72 46,47% 96,04% 100,00%
2022 53710 465 8,66 41,34% 96,27% 98,91%

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

A ,Nyiregyhaza Eletmindsége 2023-2024” kutatds szerint ,a lakdsok alapadatait tekintve a haztartasban
él6k atlagos szamaban és a szobaszamban nincs Iényeges kiilonbség a 2018 és 2023-as adatokat tekintve.
A lakasok alapteriletében novekedés lathatd, az alapteriilet atlag értéke 6t év alatt 6.5%-kal emelkedett,
illetve a ,,zsufoltsag” sem jellemz6 a varosban.”

27. tablazat
A lakasok jellemz6i
Nyiregyhdza (1720) 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022
Lakasallomany (db) 52110| 52275| 52525| 53156| 53453 53710
Egyszobas lakasok (db) 4445 4446 4445 4467 | 4483 | 4308

Kétszobas lakdsok (a masfél szobasokkal
egyutt) (db)

Haromszobas lakasok (a két és
félszobdsokkal egyutt) (db)

Négy és tobb szobdas lakdsok (a harom és
félszobdsokkal egyutt) (db)
Kozcsatornahaldzatba bekapcsolt lakdsok
aranya (szazalék)

Forras: KSH, TelR

20177| 20181| 20184 | 20306| 20355| 17898

16385| 16413| 16456( 16663 | 16760 | 16810

11103 | 11235| 11440| 11720| 11855| 14694

93,5 94,46| 95,79 95,41 96,04 | 96,27

A lakdsok alapteriilete alapjan az egyszobas lakdsok ardnya az 6sszes lakashoz viszonyitva 12,46%. A két és
harom szobas lakdsok szdma a lakdsallomany 2/3-a. A 4 vagy annal tébb szobaval rendelkez8 lakdsok
aranya 3,65%.

A lakasok dllapotdra jellemzd, hogy az életvitelszerlien lakott lakdsnak a mindennapi életet megnehezité
tényezdi vannak; ,Nyiregyhaza Eletminésége 2023-2024” kutatds szerint a lakosok 16.2%-a nyilatkozott,
hogy lakasa leginkdbb , dohos, sotét, vizes, zajos, a lakék miatt nem vonzd a kdrnyék és rossz a leveg6
mingsége”.
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A Kutatas sordn a lakasfelljitas atlagos idejét is vizsgaltak, mely ,4.5 évrél 6 évre ndvekedett az elmult 6t
évben, vagyis ennyi id6 telik el, amig a lakdk kisebb — nagyobb mértékld munkdkat elvégeznek a lakasbhan.
Pozitiv tendencia viszont, hogy mig a lakdsok 7%-a soha nem volt feldjitva a varosban, addig a jelenlegi
adatok szerint 3.2%-ra csokkent ez az arany. Kedvez§ valtozas, hogy a lakosok kozel kétharmada 6t éven
belil elvégez valamilyen feldjitasi munkat a lakason. Kormanyzati szinten is kifejezetten tdmogatott a
lakdasfelljitas, korszer(sités, de a lakasvasarlashoz, épitéshez is kiilonb6z6 kedvezmények biztositottak a
csaladok szamara.

11. abra
Hany évvel ezel6tt volt felujitas utoljara a lakasban? (%) N=458

)}
ra
-1
=5}

_ 9.8 3
10
n 0§ .
0 |
1-5 éw €-0 &v 10-14 &d5 év és régebbemem volt

Forras: Nyiregyhdza EletminGsége 2023

A ,Nyiregyhdza Eletmindsége 2023-2024” kutatds szerint ,a lakosok 6tdde rendelkezik valamilyen
addssaggal, ez az ardny nem véltozott az el6z6 kutatashoz (2018) képest, a tartozds nagysaga viszont nétt.
Mig 2018-ban atlagosan 1,3 millié forint volt a tartozas mértéke, addig 2024-ben mar 3,9 millié. Ennek
hatterében az allhat, hogy az elmult években elsésorban a nagyobb 0Osszegl lakdshitelek és tartds
fogyasztasi cikkek domindltak a lakossag korében, ami orszagos szinten is megfigyelhetd a KSH vonatkozo
adatai szerint, hiszen mig pl. a lakashitelek dllomdanya 2018-ban 2,7 milliard forint volt, addig ez 2024-ben
mar 4 millidrd forint. A Nyiregyhdzan tapasztalhaté novekedés egyben azt is jelenti, hogy a lakosok egy
része (jovedelmét tekintve) kifejezetten hitelképesnek mingsul.”

a) bérlakas-allomany

Nyiregyhdzan az 6nkormanyzati tulajdont lakdsok szama 2021. december 31-én 1 711 db. volt, melybdl 1
346 db szocidlis, 163 db piaci, 202 db nem szocialis alapu. Az 6nkormanyzati tulajdonu bérlakasok szama
a Keleti lakételep megsziinése révén csokkent.

2022.december 31-én az 6nkormanyzat tulajdondban levé lakdsok szama 1 706 db, melybdl 1 319 db
szocidlis, 163 db koltség alapu, 224 db nem szocidlis alapu.

A lakdsok atlagos életkora magasnak mondhatd, mdszaki allapotuk, komfortfokozatuk, egyéb
paramétereik vegyes képet mutatnak. A bérlakdsok kevéssel tobb, mint a fele 100 %-ban 6nkormanyzati
tulajdonu épiiletben taldlhaté. Egy jelent8s résziik lakételepeken, tobbszintes épiletekben taldlhatok: a
Huszar lakdtelepen (294 db), Jésavarosban az Ungvar stny. 1. alatt (190 db), a Bessenyei tér 3-4. szam (81
db) alatti tébbszintes épulletben, a Nyiregyhdaza, Csalé koz 11-15. sz. alatti épliletben (71 db), valamint
Orokosfold varosrészen a Lobogd u.1-11 alatt (114 db).
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Az 6nkormanyzati bérlakasok komfortfokozat szerinti megoszldsat vizsgdlva megallapithatd, hogy a
lakdsok 73,4 %-a 6sszkomfortos, 15,8 %-a komfortos, 8 %-a félkomfortos és 2,6 %-a komfort nélkali. 2019-
2021. éveket tekintve a félkomfortos és komfort nélkiili lakasok szama csokkent.

12. 4bra
Onkormanyzati lakdsok komfortfokozata

M 6sszkomfortos
m komfortos
m félkomfortos

komfort nélkuli

Forrds: sajat szerkesztés, 2021.

2021. december 31. napjan a lakasigényl6k szama 1 340 f6. A lakaskiutaldsok szama 2020-ban 84, 2021-
ben 87 db volt. 2022. december 31. napjan 6sszesen 1337 lakasigényl6t tartott nyilvan a NYIRVV Nonprofit
Kft. A lakaskiutaldsok szdma 2022-ben 48 db volt.

2022. december 31. napjdig 154 db lres dnkormanyzati bérlakds szerepelt a nyilvantartasban. Az lires
lakdsok tartalmazzak a miszaki dllapot miatt kiliritett és ezért a tovabbiakban nem kiutalhaté lakasokat
(20 db). Ide tartoznak a varos teriletén talalhaté alacsony komfortfokozatuy udvaros lakdsok. Az lres
lakdsok masik részét a Huszar lakotelepen lévé lakasok (40 db), az atmeneti lakdsok (9 db), valamint a
feltjitandd és ismét bérbe adhatd lakasok (85 db) alkotjak.

b) szocialis lakhatas

A 3.5. pontban részletesen bemutatdsra keriilnek a varosban taldlhaté olyan teriiletek, amelyek a KSH
meghatdrozdsa alapjan szegregdtumnak mindsiilnek. A szegregdtumok évtizedek 6ta magukon viselték a
szegénység jegyeit, ami szembetliné volt a szegregatumban éI6k varosi atlag alatti jovedelmében,
magasabb munkanélkiliségében, tobbségében alapfoku iskolai végzettségében és komfort alatti
lakasfeltételeiben.

Mig kordbban alapvetd probléma volt a lakdsok tobbségének javitasokat és feldjitdsokat nélkiloz6
allapota, a lakhatasi koltségek megfizetésének nehézsége és az andmia jeleit mutato telepi élet, addig
mara némileg megvaltozott a helyzet. A Keleti lakdtelep megsz(int, a Huszar lakdtelepen pedig a lakasok
kivalrél, vagy kivilrdl és belllrdl is megujultak. A megvaldsitott infrastrukturdlis projekt keretében a
Huszar lakételepen 182 lakas Gjult meg. EbbdI 75 volt érintve kils6-belsé felujitassal.

A NYIRVV éves beszamoldja szerint a varos egésze teriiletén jelentds anyagi raforditassal tartjak karban,

Ujitjdk meg az onkormanyzati tulajdont lakdsokat részben sajat munkavallaldikkal, részben vallalkozok
bevonasaval.
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c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Hivatalos adatok és felmérések nincsenek az egyéb lakdscélra haszndlt nem lakascélu ingatlanokrél.
Tapasztalatok szerint a nem lakhatdsi célokra kialakitott ingatlanok pl. kiskertek bédéi, gardzsok, raktarak,
pincék, stb. is szolgalnak lakhatdsi célokat.

A nem lakascélu ingatlanokban él6k szamara ez a lakhatasi forma komoly veszélyt jelenthet: egészségtelen
életkoriilményeket, kozegészségiigyi problémakat, akar életveszélyt is (kih(ilés, fagyasi sérilések, stb.).

d) elégtelen lakhatasi koriilmények

Az elégtelen lakhatdsi koriilményeket biztositd lakasok szamanak meghatarozdsandl az lres, jelen
allapotaban lakhatasra nem, vagy csak nagyobb feldjitast kovetéen alkalmas dnkormanyzati tulajdonu
lakdsokat vehetjiik szdmba. A NYIRVV éves beszamoldja szerint azokat a lakdsokat, amelyek mdiszaki
allapotuk miatt veszélyesek kiliritik, sziikség esetén a bérlSk elhelyezését biztositva. Itt megemlithet6
olyan eset is, amikor tlizeset miatt valtak lakhatatlannd a lakdsok. 2021. decemberben a Nyiregyhaza,
Ungvar sétany 1. szam alatti épliletben keletkezett tlizesetben tdbb lakdsban jelentés kar keletkezett. A
harmadik emeleti lakas és a felette 1évé lakasok f6z6fiilkéjében 1évé szell6z6berendezés szinte teljesen
kiégett a nyolcadik emeletig (6sszesen 6 db lakas). A NYIRVV Nonprofit Kft és a Nyiregyhdzi Csalad és
Gyermekjoléti Kbzpont a sziikséges intézkedéseket a csalddok lakhatdsa és ellatdsa érdekében megtette.

Az elégtelen lakhatdsi korilmények kozott, illetve a nem lakdscélu ingatlanokban él6k kapcsan a
hajléktalansdgot meg kell emliteni. Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a varos teriiletén
tartdzkodd hajléktalan személy ellatasat sajat maga, valamint a Magyarorszagi Evangélikus Egyhazzal és a
Periféria Egyesiilettel kotott ellatasi szerz6dés keretében biztositja.

A feladatellatas keretében a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz a fenntartdsdban miikods Oltalom
Szeretetszolgdlat Utjan a szocialis alapszolgaltatasok kozé tartozd étkeztetést (népkonyha) és nappali
ellatast (nappali meleged6, szenvedélybetegek nappali ellatasa) biztosit és a szakositott ellatasok korében
atmeneti elhelyezést nyujto éjjeli menedékhelyet és atmeneti szallast, valamint dpoldst-gondozast nyujtéd
hajléktalanok otthonat m(ikodtet.

A szolgaltatdi nyilvantartasba bejegyzett adatok alapjan az engedélyezett fér6helyek szdma
e nappali melegedd 150 6,
e éjjeli menedékhely 100 f6,
e atmeneti szallas 40 6,
e hajléktalanok otthona 50 f6,
e szenvedélybeteg nappali ellatdsa 50 f6,

A Periféria Egyesiilet, mint nem dllami szocidlis szolgaltatd utcai szociadlis munkat biztosit két szolgalat
Utjan a varos teriletén. Az utcai szocialis munka szolgalatai rendszeresen felkeresik az utcan éI6 (kb. 25-
30 f6) hajléktalan személyt és meleg ruhazattal, gyogyszerekkel, forrd tedval latjak el az arra raszoruldkat.
Az Egyesiilet minden év november 1. és marcius 31. kdzott 24 oras krizis autd szolgalatot mikodtet.

Az Onkormdnyzat az altala fenntartott Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatdsag — 2023. szeptember 1-t6l a
Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont - szervezeti keretében biztositja a
hajléktalan személyek 168 éras haziorvosi ellatasat (részletesen 3.6. Egészségligyi Centrum).

e) lakhatdst segit6 tdmogatasok

A 3.3. fejezetben a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsokndl részben bemutatasra keriiltek azok a
tamogatasi formak, amelyek a lakhatast segitik.
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A telepilési tamogatds keretében nyujtott lakdsfenntartasi tamogatds és addssagkezelési szolgaltatas
mellett a nem dnkormanyzati tulajdonu lakdsban él6 bérl6k tAmogatdsat és az 6nkormanyzati tulajdonu
lakdsokban él6k lakbértdamogatasat emelhetjik ki.

Ez utdbbi Iényeges, hogy dnkormanyzati rendelet alapjan meghatarozott lakbérovezetben, a szocidlis
bérlakasban él6k lakbértamogatasban részesiilhetnek szocialis, jovedelmi, vagyoni helyzetiik és a
tdmogathato lakdsnagysagot figyelembe véve, ha a haztartas a jovedelmének tobb mint 12 %-at lakbérre
el6terjesztése alapjan. A tamogatas egy évre dllapithaté meg, egy év utan pedig Ujra odaitélhets. 2021.
évben az igy megallapitott lakbértamogatds 6sszege 17 118 e Ft volt. 2022. janudr 01.- 2022. december
31. napja kozott a lakbértdmogatas 6sszege 14 137 e Ft. (NYIRVV 2022. éves beszamoldja).

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgylilésének a nem 6nkormanyzati tulajdonban 1évé bérlakdsban lakdk
lakbértamogatasarol szél 23/2013. (V. 31.) rendelet elfogadasaval lehetdvé teszi a szocidlis bérlakast
igényl6k tamogatasat, amennyiben nem onkormanyzati vagy allami tulajdonban lévé bérlakdsban
bérl6ként laknak és érvényes bérleti szerz6déssel rendelkeznek.
28. tablazat
Lakhatast segité tdmogatdasok (3.4.3.)

Telepiilési tAmogatdsban részesitettek szama | Egyéb 6nkormadnyzati tamogatasban
; (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
Ev (TS 136) (TS 137)
FG FG
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 4439 19
2018 25176 4781
2019 29356 4665
2020 28804 4651
2021 2698 30106
2022 2118 28 519

Forras: TelR, KSH Tstar

Az Onkorményzat minden évben megszervezi a szocidlis alapon toérténd tlizifaosztast, egyrészt a
Nyiregyhazi NYIRVV Nonprofit Kft. Tlizér utcai telephelyén, masrészt kiilterileteken, helyszini csomdzésos
maodszerrel. A tlizifa osztds megszervezésében és lebonyolitasaban a Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont aktivan részt vesz. Amennyiben a kih(lés veszélyével fenyegetett személyrél érkezik az
intézménybe jelzés akar a lakossag, akar észlel6- és jelz6rendszeri tagtdl (példaul rend6rségtél), az érintett
személlyel torténd kapcsolatfelvételt kbvetGen részesil juttatdsban az érintett személy vagy haztartas.

Az intézményhez érkezd igénylések esetében az alabbi tényezdket vizsgdljak:
- szocidlis raszorultsag — uj ligyfél esetében kérnyezettanulmany készitése,
- fatizeléses f(itési lehetGség a kérelmez6 bejelentett cimén,
- mulkodd gazfltés kizard ok,
- egy haztartasban csak egy kérelem keriil befogadasra,
- azel6z6 évek sordn a kérelmez6 atvette a szdmdra kicsomédzott tizifat.

Evente a NYIRVV Nonprofit Kft. altal kitermelt fa mennyisége kb. 4500 g, amelybsl 1000 q a krizis
(rendkiviili hideg) id6szakban szolgal tartalékul. A kilterileti osztasok sordn az dnkéntesek bevonasa nagy
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segitséget jelent, igy az id6s lakossagot tehermentesiteni lehet a pakolds és a hdzhozszallitds nehézségei
alol.

29. téblazat
A tlzifa osztas jellemzdi az elmult 2 évben
NYIRVV telephelyén kiszallitott tlzifa 0sszesen
atvett tlizifa mennyiség (mazsa)
mennyisége (mazsa)
2022-2023 2220 1105 3325
2023-2024 1840 1620 3460

Forras: sajat adat

Elldtasi Szerz6dés keretében a Kék Nefelejcs Alapitvany a szenvedélybetegek atmeneti elhelyezését
biztositotta 33 féréhelyen (,Reménység” Szenvedélybetegek Atmeneti Otthona). 2023.4prilis 1-t6l a
fenntartd Alapitvany megsziintette az atmeneti elhelyezést nyujté intézmény mikodtetését. Az ellatasi
kotelezettség alapjan a Szocialis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag, illetve Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata (mivel id6sotthoni ellatast nyujté féréhely megsziintetése is tortént) gondoskodott az
ellatast igénybevevék elhelyezésérdl.

A Magyar Voroskereszt Szabolcs — Szatmar — Bereg Varmegyei Szervezete a NYITOTT — Haz Anya —
Gyermek Segit6otthona keretében m(ikodteti a ,Félutashdz”-at. A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz a
szocialis és gyermekvédelmi ellatdsi szerz6dés keretében biztositja az étkeztetést és nappali ellatast
hajléktalan személyek részére, a nappali elldtast szenvedélybetegek részére, a hajléktalan személyek
atmeneti szallas, éjjeli menedékhely, hajléktalanok otthona, és gyermekjoéléti ellatds keretében a csalddok
atmenti otthona szolgdltatast.

2001 6ta mikédik, a Nyiregyhaza, Tokaji Ut 3. szam alatt 1évé 15-45 m? alapteriiletd lakrészekbél (33 db)
allo Szobabérl6k Haza, mely a szocidlis bérlakdasokhoz hasonlé funkciot Iat el alacsonyabb lakhatasi
szinvonal mellett. A bérl6k kizdrdlagosan a szobat bérlik, kdzos hasznalattal hasznaljdk a kozos
helyiségeket, a konyhat, a zuhanyzdt, a mellékhelyiségeket. A bérleti dij tartalmazza a lakrész
rezsikoltségeit is. A Szobabérl6k Haza elsésorban egyediilallé személyek vagy hazasparok elhelyezésére
szolgdl és nem gyermekes csaladok lakhatasat biztositja. 2022-ben 3 f6 koltozhetett be, egy lakrész pedig
meglresedett. 2022. december 31. napjan 5 db Ures lakrész volt az Albérlék Hazaban.

A 33 db lakrész 22 db 15 m?, 1 db 22,5 m?, 9 db 30m?és 1 db 45 m? nagysagu szobabdl all. A bérlékkel fél
vagy egy éves lakrészbérleti szerz6dést kotnek, mely a szerz6dés lejartat kovetéen meghosszabbithatd.

Fontos szereplGje a lakhatdsi problémak megolddsanak a Nyiregyhazi Csalad-és Gyermekjéléti Kozpont.
Egyik legfontosabb feladatuk az anyagi problémakkal kizd6k szamara a pénzbeli és természetbeni
ellatasokhoz és a szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzajutds segitése.

Azoknak a csalddoknak az dtmeneti elhelyezésére, akiknek lakhatdasuk nem biztositott, a gyermekjoléti
alapelladtds rendszerébe tartozd csalddok &tmeneti otthondban nyilik lehet8ség. Onkormanyzati
fenntartdsban 40 férShelyes intézmény miikodik a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
szervezeti keretében. Szintén ezen intézményi rendszerben 16 férGhelyes gyermekek atmeneti otthonat
mikddtet az Onkorményzat.

f) eladdsodottsag

A haztartdsok eladdsodottsaga jelent8s részben a lakhatdsi koltségekhez kapcsolddnak, ezek egyrészt
lakashiteleket, mdsrészt a lakas fenntartas koltségeit jelentik. A haztartdasok eladdsodottsaganak
mértékére egyrészt az 6nkormanyzati tulajdont lakdsokban felhalmozédott hatralékok alapjan, masrészt
az 6nkormanyzati tamogatasokat igénybe vev6k adatai alapjan van ralatasunk. Ez nem lehet a valés kép,
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hiszen a hitel tartozasokrdl, a magantulajdonu lakdsokban él6k hatralékairél 6sszességében nincs
informdcidnk, segitségkérés esetén rendelkezik az Onkormdnyzat egyedi ismeretekkel az érintett
haztartasokrol.

A NYIRVV éves beszamoldja szerint 2021-ben a lakbér és lizemeltetési koltség hatralék csokkentése
érdekében 51 db részletfizetési megallapodast kotottek az onkormanyzati tulajdonu lakdsokban é16
bérlSkkel, illetve addssagkezelési szolgaltatasba (24 db) vagy a ,Raszoruldk Eletének Segitése”
(tovabbiakban: RES) alapitvanyi tdamogatdasba (4 db) vontak be. Ennek ellenére 976 db fizetési felszdlitast,
illetve végsé esetben a lakasbérleti jogviszony felmonddsat (81 db) kézoltek ki. A beszamold szerint 2021-
ben

folyamatban Iévé lakastgyi perek szama 123 db,

folyamatban Iévé6 végrehajtasi eljarasok szama 260 db,

fizetési meghagyds lakbér és izemeltetési koltségre vonatkozdlag 35 db,

fizetési meghagyas lakas helyreallitdssal kapcsolatosan 44 db,

végrehajtdsi lap lakbér és Gizemeltetési koltségre vonatkozdlag 39 db,

végrehajtdsi lap lakas helyredllitassal kapcsolatosan 20 db.

2022-ben a

folyamatban lévé lakdasigyi perek szama 142 db,

folyamatban lévé végrehaijtasi eljdrasok szama 304 db,

fizetési meghagyas lakbér és lizemeltetési koltségre vonatkozolag 76 db,
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fizetési meghagyas lakds helyreallitassal kapcsolatosan 67 db,
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végrehajtdsi lap lakbér és Gizemeltetési koltségre vonatkozdlag 83 db,

\%

végrehajtasi lap lakas helyreallitassal kapcsolatosan 27 db.
RES Kozalapitvany

A fentiekben emlitett RES Kdzalapitvanyt Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata 1995-ben
alapitotta. A Kozalapitvany célja a Nyiregyhaza és a csatlakozd Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei
teleplilések kozigazgatdsi teriiletén, valamint a csatlakozé ©6nkormanyzati alapitasu kozszolgdltatod
tevékenységet folytato, illetve a lakhatassal kapcsolatos szolgdltatast nyujtd, 6nkormanyzati alapitasu
gazdasagi tarsasagok ellatasi teriiletén é16 azon lakdinak megsegitése, akik dnhibajukon kivil szocialisan
nehéz helyzetbe keriiltek, kozlizemi dijaikat nem, vagy csak nagy nehézségek aran képesek kiegyenliteni
és emiatt |étfenntartasuk veszélyeztetetté valik. Az Alapitvanynal 2013-t6l a Nyirségviz Zrt. és a NYIRVV
szolgaltatéknal felhalmozddé kintlévGség kezelésére van lehet6ség.

A tdmogatas két formdja:

- A korrektiv jellegl hatraléktamogatas: A dijhatralékkal rendelkezd kérelmez6k esetében a két
évnél nem régebbi tartozasra lehet tdmogatast igényelni, melynek mértéke a tartozas 2/3-a
maximum 150.000.- Ft kiilonés méltanylas esetén 200.000- Ft.

- A preventiv jellegl alapdij tdmogatas: A tdmogatas mértéke egy évi alapdij, ami a viz- és
csatornadij szamladkon keriil jévairasra, azaz a tamogatott felhasznald helyett egy évig az
Alapitvany fizeti meg az alapdijat.

Tamogatas feltétele

A tdmogatas alapvetd feltétele a rdszorultsag igazoldsa. A tamogatasi kérelem kedvezd elbirdlasanak a
feltétele:
> A kérelmezének allandoé lakdhellyel kell rendelkeznie azon a telepilésen, ahol a szolgaltatast
igénybe veszi,
> a haztartds egy fére jutd nettd jovedelme nem haladhatja meg a 120 000 Ft-ot,
> egyedulalld, rokkant, sulyosan fogyatékos, tartésan beteg, 70 év feletti felhasznalo esetében
77.000 Ft-ot.
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Modosult az egy fére jutd nettd jovedelem 120 000 Ft-ra, egyeduilalld, rokkant, sulyosan fogyatékos,
tartdsan beteg, 70 év feletti felhaszndld esetében 140 000 Ft-ra.
30. tablazat
Nyiregyhazi lakosok vonatkozdsaban a
RES Kozalapitvany &ltal nydjtott tamogatas 2017-2021. évben

Szolgaltato Tamogatott kérelmek szama (db) Tamogatas 6sszege (Ft)
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2017 2018 2019 2020 2021
Nyirségviz Zrt. 44 40 17 24 12

229.604 | 627.608 | 223.656 | 389.912 | 97.116

Nyirvv Kft. 10 7 8 8 4
204.700 | 559.831 | 678.485 | 549.700 | 250.000

Osszesen 54 47 25 32 21 434.304 | 1.187.439 | 902.141 | 939.612 | 347.116

Forras: RES Kozalapitvany, sajat szerkesztés

2022-ben a tdmogatott kérelmek szama 11 db volt, 2023-ban 16 db. A tdmogatas 6sszege 2022-ben
90 744 Ft, 2023-ban 1 071 616 Ft volt.

A tdmogatashoz jutas feltétele, hogy a RES &ltal tamogatdsba bevont tartozason feliili hatralék 6sszegére
az adods a hitelezd szolgaltatdval részletfizetési megallapoddst kot. Ennek feltételeit — egyedi elbiralds
alapjan — az adds jovedelmi viszonyai és a tartozas mértéke hatdrozza meg.

Amennyiben a részletfizetési megallapodas megkotését az adds nem vallalja, az alapitvanyi tdmogatast
nem veheti igénybe. Ezen feltétel teljesitése okozza leginkdbb a benyujtott kérelmek fokozatos
csokkenését. A benyujtott kérelmek esetleges elutasitdsara a meghatarozott jovedelemhatar — egyedi
méltanyldson fellli — tullépése esetén keril sor.

Addssagkezelési szolgaltatds

A lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozd személyek részére Nyiregyhdza Megyei Jogu
Varos Onkormdnyzata telepiilési tdmogatds keretében addssagkezelési szolgaltatast nyudjt. A helyi
adodssagkezelési szolgaltatds esetén a jogosult addssagkezelési tandcsaddsban, és addssagcsokkentési
tdmogatdsban részesil. A tdmogatasra valé jogosultsag feltételeit a szocidlis raszorultsagtol fiiggs egyes
pénzbeli és természetben nyuljtott szocialis ellatasokrél sz6lé 21/2021.(V1.25.) dnkormanyzati rendelet
értékeiben jelentds szabdlyozza, a tdmogatasban részesiil6k szdma a 3.3. fejezetben lathato.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilterlileteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kdzmiuszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatdsa

A ,demografiai és tarsadalmi mutatdk varoson beliili kilonbségek rajzolddnak ki: egyes varosrészek
kedvezGtlenebb értékekkel rendelkeznek a nyiregyhazi atlaghoz képest, ami részben szegregacids
folyamatokra is utal (pl. Huszartelep, egyes bokortanyak)” - olvashatd a Fenntarthatd Varosfejlesztési
Stratégidban. Az egyenl6 esélyli hozzaférés a szolgdltatasokhoz alapelv nemcsak a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok teriletén, hanem kozszolgaltatasok egészét tekintve.

Az Onkormanyzat tudatdban annak is, hogy kiildnbségek vannak egyes varosrészek kdzott- ezek pl. az
elhelyezkedésbdl, adottsagokbdl addédhatnak — varosrészekre bontva vizsgdlja a szlikséges fejlesztések
mértékét.

Az elhelyezkedés alapjan a varos sajatossaga a tanyabokros haldzat.
Bacskainé Pristyak Erika az Eletképes bokortanyak — A nyiregyhazi bokortanyak differencialédasa az elmult
évtizedekben cim( konyvében igy ir: ,A bokortanydk fennmaradasa és fenntartasa nem lehet kétséges. A
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mult, a hagyomdany ereje, a tanyai életmdd szeretete mellett a gazdasdgi viszonyok és a csaladi
gazdalkodas jelentGsége is élteti 6ket. A bokrok infrastruktirajanak javuldsdval a belvarostodl eltérg, de
kényelmes lakdkornyezetet igénylék szandéka megvaldsulhat: varosi lakosként kellemes természeti
kornyezetben élhetnek. A bokortanyak funkcidja részben megvaltozott, a kint él6k életmddja nagy
eltéréseket mutat, differencidlédtak a tanyak, sorsukat sok tényezé alakitja, eléregedd és megujuld
tanyakkal is talalkozunk.” A szerz6 10 pontban foglalta 6ssze a bokortanyak altalanos jellemzéit. Itt most
néhanyat emeliink ki, amely lehetGség is a jov6 szempontjabol:

e A bokortanydkon él6k kormegosztasa Ujra kedvez6bb korstrukturat mutat. Id6sebb a lakossag
mint a varosi atlag, de jobb az aproéfalvas és alfoldi tanyas atlagtdl. Fiatal gazdalkoddk és
tobbgyermekes tehetds csaladok is élnek itt.

e Megmarad a tanyak hagyomanyos feladata is: a varos és vonzaskorzetének helyi élelmiszerekkel,
friss aruval valé ellatasa. Sok bokortanyan él6 csalad szamadra jelent megélhetést és szeretni vald
életformat az agrargazddlkodas.

e Sajnos nincsen olyan szervezet, mely teljesen 6sszefogna a bokortanyakat. Kiilén-kilon tual kicsik,
ahhoz, hogy Onerébél érdemben fejlédni tudjanak. A m(ikédd civil szervezetek néhany
tanyabokor teriiletén meghatarozd, de sulyuk 6sszességében nem elegendd.”

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az elmult évtizedek folyamatos és atgondolt komplex beavatkozasainak készonhet6en jelent6s javulas
tortént a szegregdtumok helyzetében és az ott lakdk életminéségében. Mig a 2011. évi népszamlalasi
adatok alapjan a Kozponti Statisztikai Hivatal Nyiregyhazan 3 szegregalt teriletet jelolt ki, 2021-ben két
szegregatum talalhato a varosban:
> 1.szegregatum — Huszartelep (Bottyan J. u. - Huszar tér - vasut - Huszar tér - Orgona u. - belterileti
hatar),
> 3.szegregatum — Polyakbokor kilteriilet.

A korabban szegregatumként azonositott Keleti lakdtelep a népszamlalds dta eltelt id6szakban megsz(int.
Huszar lakotelep

A nyiregyhdzi huszarlaktanyat a XIX. szdzad masodik felében épitették. Az 1891-ben elkésziilt kaszarnya
az akkori legmodernebb igényeknek megfelel6en épiilt, az Osztrak-Magyar Monarchia legkorszer(ibb
lovassagi laktanyaja lett.

A Huszar lakotelep a véros belteriletéhez tartozik, kozvetlenil a varoskdzponthoz tartozd Nagykorut
mentén helyezkedik el. Szomszédsdgdban taldlhaté a vasutdllomds és az autdbusz allomas. A
kozszolgdaltatast nyujtéd intézmények az autébuszjartoknak a haszndlataval is elérheték, szinte mindegyik
a varoskozponton halad at. Azzal, hogy a lakdtelep belteriileten taldlhatd azt eredményezi, hogy
gyalogosan is elérhet6k a szolgaltatasok. A lakételep aszfaltozott Uton és gyalogosan egy vasuti aluljarén
keresztiil is megkozelithetd.
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13. dbra
1.szegregatum — Huszartelep
(Bottyan J. u. - Huszdr tér - vasut - Huszar tér - Orgona u. - belteruleti hatar),

Nyiregyhaza szegregatum 01.
Szegregacios mutatd 35% feletti L)

Forras: K6zOsségi Beavatkozasi Terv
Lakasallomany

A Huszartelep ingatlanallomanydnak tobbségét a volt laktanya éplletei alkotjak. A kétszintes éplletek f6-
és altiszti lakdépuletnek, valamint legénységi korleteknek épililtek, az egyszintes sorhaz jellegli
éplilettombok gazdasagi kiszolgald funkcidt toltottek be.

A laktanyat bérlakdsokka az 1950-es években alakitottdk at. Az évek folyaman tobb lakds felujitasi
program zajlott. 2004-ben egy 9 lakasos konnylszerkezetes lakdépliletet hoztak Iétre a terlileten. 2012 és
2014 kozott 43 lakast érintett részleges — bels6 vagy kilsé — felujitas. 2012-ben a ,,Bizalom és munka”
projekt keretében felljitasra keriilt egy korabban lakatlan, romos 18 lakasos tarsashdz a Viola at. 5 szdm
alatt. A ,,Szocidlis varosrehabilitacié Nyiregyhaza szegregalt teriiletein” cimd projektben (TOP-6.7.1-16-
NY1-2017-00001 Osszesen 182 lakds ujult meg a Huszar lakdtelepen, egyrésze kivilrél, masrésze pedig
kiviil-belll egyarant.

Ko6zszolgaltatasok

Nyiregyhaza teljes kozigazgatasi terliletén biztositott a kdzszolgdltatasokhoz vald hozzaférés. A Huszar
lakdtelepen kozvetlenil is elérhet6k egyes kozszolgaltatasok. A szocidlis és gyermekjéléti ellatasok kozdl
a csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, bolcsGdei
ellatds mikodik a telepen. A boélcsédék korzet nélkil veszik fel a gyermekeket, barki a varos barmely
pontjardl jelentkezhet barmelyik bélcsédébe. Az évodai ellatas soran korzethatarokkal miikédnek az
intézmények, a Huszar lakételepi gyermekek korzetes dvoddi a varos mas teriletén levé 5 dvoda. Az
6voddhoz hasonldan az altaldnos iskolai tanulmdanyok folytatdsdra a Huszar lakételepen é16 gyermekek
részére — folyamatosan egyeztetve a Nyiregyhazi Tankerileti Kézponttal - tébb intézmény kerilt
meghatarozdsra. Mind az dvodai, mind az iskolai kérzethatarok meghatarozasanal cél az integralt nevelés-
oktatas biztositasa, a szegregacio elkerilése.

Az Onkormanyzat feladata a lakds- és helyiséggazdalkodas, az egészségiigyi alapellatas, a kdztisztasag,
telepiilési kérnyezet tisztasdganak biztositasa, rovar- és ragcsaldirtas, hulladékgazddlkodds stb., amely
szervezett és biztositott a lakossag elldtasa érdekében.

63



Nemcsak az 6nkormanyzati feladat és hatdskorbe tartozd szolgaltatasok elérése biztositott a Huszar
lakdtelepen él6k szamdra, de valamennyi egyéb szolgdltatas is, ugyanugy, mint a varos barmely lakéjanak.
Példaul a MAV-allomas épiiletében az emeleten miikodik az egyik kormdnyablak, amit a MAV alakitott ki
és bocsatotta a megyei kormanyhivatal rendelkezésére. A berendezést, a felszerelést, a szakmai hatteret
és a munkaer6t a Nyiregyhdzi Jardsi Hivatal biztositja. A hivatali helyiségben vasuti utastdjékoztatd
rendszert is kialakitottak, és tobb mint 1500 lgykorben vehetik igénybe a kormanyhivatali Ggyintézék
segitségét az tgyfelek.

Tarsadalmi helyzet

A szegregatumok tarsadalmi problémainak hatterében tobb tényez6 all: az alacsony iskolai végzettség, a
munkanélkiiliség, valamint a munkakeresés feladasabdl addédd inaktivitds. Maga a szegregdtum
definidldsaban is a képzettség és a foglalkoztatottsdg mértéke a meghatarozé. Egy teriilet akkor mingsil
szegregatumnak, amennyiben a szegregdciés mutatd (legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez6k és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv kordakon beliil) 35%
feletti és a terileten él6 népesség szama eléri az 50 f6t.

A telepi koriilmények kozott él6k jovedelmi helyzetérdl a 3.1. fejezetben irtunk. Nem megismételve, de
kiemelve, hogy a telepi korilmények kozott él6k kérében az orszdgostdl jéval alacsonyabb jovedelmek
jellemz6ek. Az egy f6re jutd havi nettd atlagjovedelem 56.911 forint volt 2021-ben, 162 000 forint volt
2022-ben. Hatterében az iskoldzottsag, és az azzal Osszefliggé foglalkoztatottsagi mutatdk allnak, de
természetesen meghatarozo tényezd a haztartdsok nagysaga is. Az elmult évben végzett helyi kutatds
szerint a Huszar lakdtelepen megkérdezettek korében a munkaerdpiacon bet6ltott statuszukban pozitiv
irdnyu elmozdulds tértént. Mig 2019-ben a valaszaddk tébb mint egyharmada (37,2%), addig 2021-ben
50,9% nyilatkozott arrdl, hogy aktivan részt vesz a munkaerépiacon. A munkavallalék szdma n6tt, azonban
tobbszori munkahelyvéltds jellemzi 6ket, amely a hatdrozott id6tartamu foglalkoztatdsi formdk, és a
kozfoglalkoztatas keretein beliili alkalmazas kovetkezménye. A munkavégzés korilményeivel vald
elégedettség pedig azt mutatja, hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék jelentGs mértékben
elégedetlenebbek. Mindez visszavezethetG a prekaridtus jelenségre, hiszen az alacsony iskoldzottsagu és
piacképes tudassal nem rendelkez6k azok, akikre leginkdbb jellemz6 a munkaerdpiaci bizonytalansag, s ez
a roma célcsoportra fokozottan igaz. Szamos esetben 6k azok, akik alacsony presztizsli szakmdaban rutin
feladatokat ellatva, akar nehezebb fizikai munkat végeznek munkajuk folyaman, amely hatassal van
elégedettségiikre. A munkaerGpiaci esélyeket javitd tanfolyamokon vald részvétel kedvez6 alakuldsat
magyarazhatja a célcsoportra fokuszald program is, amelynek keretében tobb tipusu képzés valdsult meg.

Nevezetesen a TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001 azonositdszamu szamu, Kozosen a kiutért projektben
valdosultak meg egyrészt a munkaerdpiaci beilleszkedést segité programok és az 06nalld
jovedelemszerzésre vald képesség kialakitdsat, fejlesztését célzd programok. Mdsrészt 6sztondij és
Oonkéntes programok és képzések indultak.
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31. tablazat
A TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001 azonositdszamu projekt keretében megvaldsuld képzések jellemzéi
(induld, zard létszam)

képzés megnevezése képzésben résztvevék szakképesitést igazolo lemorzsolddott (f6)
|étszama (induld bizonyitvanyt szerzett
létszam, f6) személyek szama (f6)

7-8 osztalyos altalanos 18 14 4
iskolai felzarkodztatd képzés
tisztitastechnoldgiai 25 21 4
szakmunkas
csaladellato 25 21 4
burkold 26 16 10
kézapold és mikoromépitd 26 7 19
festd, mazolo tapétazo 29 26 3
Osszesen 149 105 44

Forras: TIT Jurdnyi Lajos Egyesiilet, szakmai beszamold

Osszesen 149 f6 kezdett tanulmanyokat, amelybdl 14 6 a 8 &ltaldnos iskolai végzettséget szerezte meg,
91 f6 pedig szakképesitést igazold bizonyitvanyt szerzett.

A foglalkoztathatdsag javitasat célzé komplex programelem keretében a képzéseken tul olyan munkaeré-
piaci szolgéltatasokat biztositott az Onkormanyzat, amelyek hatékonyan segithetik munkakeresésiiket és
tartds munkavallalasukat. Ennek megfelel6en pdlyaorientdcids, allaskeresési és munkahelymegtartd
csoportfoglalkozasok, tréningek valésultak meg a telepen.

A képzésekre torténd jelentkezést, bekapcsolddast pénzbeli tAmogatas nyujtasaval 6sztondzte a projektet
megvalésitd Onkormanyzat, tekintettel arra, hogy a potencialis résztvevéket éppen a szocialis helyzetiik
tarthatja vissza attol, hogy a képzéseken részt vegyenek. A Projektben inditott képzések ideje alatt ezért
a résztvevék képzési megélhetési tamogatast kaptak. A tdmogatasra vald jogosultsag feltételeit telepllési
tamogatasként helyi rendeletben?’ szabélyozta az Onkormanyzat.

Az alacsony iskolai végzettséggel, lakaskoriilményekkel, foglalkoztatottsdggal és ezekbdl adédé jovedelmi
helyzettel 6sszefliggésben a helyi tdmogatd rendszerekkel is jellemz&en kapcsolatba keriilnek a telepen
él6k. Az Onkormdnyzat altal nyujtott pénzbeli és természetbeni tamogatasokat kevesebben veszik
igénybe, mint amennyien jogosultak lennének. Ennek hatterében részben allhat a jévedelmi helyzet (lasd
jovedelmi egyenl6tlenségeknél emlitettek), jellemz6bb lehet azonban az informdacié hiany, az eljarési
képesség hidnya. Ez utdbbiak kikiiszobolésében a szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasnak kiemelt
szerepe van, pl. a szlinidei gyermekétkeztetés igénybevételénél.

Polyakbokor

Polyakbokor Nyiregyhaza kiilteriileti bokortanyds Ovezetének részét képezi, a belterilett6l nyugat-
délnyugatra talalhatd, mintegy 6,5 km-re a varos belteriileti hatdratdl, a 36. sz. fdtvonal és az M3
autodpalya kozott. A tanya megkozelithetésége szilard burkolatd uton biztositott, azonban a belsé
Uthalézat jellemz6en nem pormentes. A teriilet megkozelithet6ségét a H35 jelli buszjarat segiti, amely
Fels6simat koti 0ssze az autdbuszallomassal.

7 Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Kozgy(ilésnek 13/2019.(V.31.) 6nkormanyzati rendelete a szociélis raszorultsagtol
fliggb egyes pénzbeli és természetben nyujtott szocialis ellatasokrdl sz6l6 3/2015. (Il. 20.) 6nkormanyzati rendelet
maddositasarol
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Polyadkbokor tertiletén 153 f6 él (2017). A legfeljebb 14 éves koruak aranya Polydkbokor teriiletén a
legalacsonyabb a szegregatumok kozott (31,4%), de ez is tébb mint 16 szdzalékponttal haladja meg a
nyiregyhazi atlagot (15%).

Ko6zszolgaltatasok

Nyiregyhaza teljes kozigazgatasi teriiletén biztositott a kdzszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés. Polyakbokor
teriiletén kozvetlenil elérhet6 szolgdltatas a csaldadsegités és gyermekjoéléti szolgaltatas, amely a TOP-
TOP-6.9.1-15-NY1-2016-00001 azonositészamu, ,,Kozosen Polydkbokorért: A tarsadalmi egylttm(kodés
er@sitését szolgalé komplex program Nyiregyhdza Polydkbokor szegregatumaban” projekt ideje alatt
onkormdnyzati sajat er6b6l megvaldsitott telek és konténer vasarlas, és a szolgdltatas elhelyezésének az
eredménye. A projekt lezardsat kovetben a szolgdltatds tovabbra is kdzvetleniil elérhetd, a csaladsegit6k
altal nydjtott altaldnos szolgdltatason tulmendéen, példaul a bevezetett mosodai szolgaltatas jelentds
segitség a csaladok szamara.

Tekintettel arra, hogy egy, a varos belteriiletétdl tavol taldlhatd viszonylag kisméret( lakott teriletrél
beszéllink, Polyakbokor teriiletén a fentieken kiviil semmilyen kdz- vagy egyéb szolgaltatds nem talalhato.
Nincsenek kozintézmények, kereskedelmi egységek, szolgdltatasok. Az Szt. szabalyai alapjan az intézmény
hidnydbdl és a kozosségi kozlekedés nehézségébdl ered6 hatranyoknak az enyhitése, az alapveté
szikségletek  kielégitését segit6é  szolgaltatasokhoz,  kozszolgaltatdshoz, valamint  egyes
alapszolgaltatdsokhoz valdé hozzajutds biztositdsa, tovdbbd az egyéni, kozosségi szintl szlikségletek
teljesitésének segitése a tanyagondnoki szolgaltatds feladata. Ezt a szocidlis alapszolgaltatdsi format
ellatasi szerz6dés alapjan a Human-Net Alapitvany biztositja Polyakbokorban.

Munkaeré-piaci helyzet

A telepiilésrészen jelentGs a gazdasagilag inaktiv népesség aranya a népszamldlasi adatok alapjan (2011).
Az adatfelvétel ota eltelt tobb, mint 10 év alatt nyilvdnvaléan a helyzet valtozhatott, de pontos
szamadatokkal nem rendelkeziink a munkanélkiiliségre, foglalkoztatottsagra vonatkozéan.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) azegészséglgyi alapszolgdltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIII. torvény (tovabbiakban: Aetv.) 5. § alapjan a helyben
biztosithatd kozfeladatok koérében a helyi 6nkormdnyzat feladata az egészségiigyi alapellatds, az
egészséges életmdd tdmogatasa, tovdbba a haziorvosi, hazi gyermekorvosi, a fogdszati alapellatasrol, az
ezekhez kapcsolédé lgyeleti ellatasrdl, a védbnéi és az iskola-egészségligyi szolgdlatrol valé gondoskodas.

Nyiregyhazan a haziorvosi, hazi gyermekorvosi elldtds és a fogorvosi alapellatds 101 orvossal kotott
feladatellatasi szerz6déssel valdsul meg. A varosban jelenleg 44 feln6tt haziorvosi, 27 gyermek haziorvosi,
30 fogorvosi praxis latja el az egészségligyi alapellatast. A terileti ellatasi kotelezettséggel rendelkez6
orvosok feladataik ellatasat a Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgy(ilése altal rendeletben meghatarozott
korzetekben végzik. A varos teriletén mikddnek olyan haziorvosi szolgélatok (Telr szerint 4 db), melyek
teriileti elldtasi kotelezettséget nem vdllalnak, de ha egyéb feltételekkel rendelkeznek, miikodési
engedély birtokdban az egészségbiztositoval kotott szerz6dés alapjan a bejelentett, és az 6t valasztd
biztositottak szamara folyamatos haziorvosi ellatast nydjtanak.
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Egészségligyi ellatas (3.6.1.)

32. tablazat

FelnéGttek
és el Csak ’felr’16ttek A hazi .y o Kozgyogyellatasi Il\pol‘é.si dij,
ermeke részére oégyszertara i 4 alanyi jogon:
gY' rme gyermekorvosok yogy ? |gazolvannxal . yi ) ’g
részeéere szervezett Altal ellatott es rendelkez6k | tamogatasban
szervezett haziorvosi i fiokgyogyszertara | szama (alanyi és | részesitettek
.. . . A szolgalatok . ) L
p haziorvosi | szolgaltatasok s74ma k szama normativ alapon | évi atlagos
BV | szolgalatok szama (TS 108) (TS 110) kiadott) szama (TS
széma (TS 106) (5 133) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2015 n.a 48 27 40 3411 n.a.
2016 n.a 48 27 39 3127 n.a.
2017 0 48 27 39 4929 524
2018 0 48 27 41 4988 470
2019 0 48 27 40 3416 212
2020 0 48 27 40 3156 218
2021 0 49 27 40 2597 201
2022 0 48 27 40 3202 171

Forras: TelR, KSH Tstar

A kotelez6 feladatokhoz tartozd haziorvosi ellatdas mellett az tgyeleti ellatas, a terileti véd6néi ellatas és
az iskola egészségligyi ellatds is az Egészségligyi Alapellatdsi Igazgatdsag szervezeti keretében miikodott.
Nem kotelezé feladatként biztositja az 6nkormanyzat a fogaszati rontgent (szakellatasi feladat), a
foglalkozas-egészségligyi alapellatast, a hajléktalan személyek orvosi ellatdsat és az otthoni szakdpolas és
hospice ellatast.

Az alapellatdashoz kapcsolddé kdzponti lgyeleti elldtas Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos, Kadlmdanhaza,
Nagycserkesz, Napkor, Nyirpazony, Nyirtelek, Nyirtura, valamint Apagy és Nyirtét kdzség kozigazgatasi
teriiletén biztositott. Az intézmény keretei kozott kbzel 145 ezer ember lgyeleti ellatasa valosult meg.

A kozponti lgyeleti ellatds miikodésének atszervezése — az lgyeleti ellatas biztositdsa és hatasfokanak
novelése céljabdl - pilot jellegli program inditdsdval kezd6dott 2022. junius 1.-t6l 2022. december 31.
napjaig tartd id6tartamban. A valtoztatas lényege, hogy az eddig az id6pontig haziorvosokkal szerz6déses
keretek k6zott mikodtetett ligyeleti modell kiegésziilt a 2021-ben hatdlyba lépett, egészségligyi szolgalati
jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. torvény szerinti egészségligyi szolgdlati jogviszonyban foglalkoztatott
orvosokkal és dpoldkkal, akik az Ugyeleti ellatds biztositasat f6allasu tevékenységként végzik az
Egészségligyi Alapellatasi Igazgatésag foglalkoztatotti dllomanyaban. Ennek érdekében az intézmény
engedélyezett alkalmazotti Iétszama 5 f6allasu orvos, illetve 5 f6allasu dpoldval bévilt. A pilot program
nem volt sikeres, egészségligyi szolgdlati jogviszonyban nem tortént foglalkoztatds az lgyeleti ellatas
biztositasa soran. A programot tulajdonképpen feliilirta az ligyeleti ellatds rendszerében bekdvetkezd
valtozas, amely a 2.2. pontban keriilt bemutatasra.
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Az Ugyeleti ellatas keretében a fogorvosi ligyelet megszervezése, biztositasa is kotelez6 a telepiilési
Onkormdnyzatok szamara. Az egészségligyi ellatas folyamatos miikodtetésének egyes szervezési
kérdéseir6l sz6l6 47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet 6. § (4) bekezdése szerint fogorvosi lgyeleti ellatas
szervezése a f6varosban, a megyeszékhelyen, valamint a megyei jogl varosban legaldbb a heti
pihenGnapokon és munkasziineti napokon - legaldbb 6 éras rendelési id6ben - kotelez6. Nyiregyhaza
kozigazgatasi teriletén hétvégén és innepnapokon napi 6 éraban (8-14 déra kdzott) biztositott a fogorvosi
Ugyeleti ellatas a Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 70. szam alatt. 2022-ben tobb 6nkormanyzat megkeresésére
valaszolva az Onkormanyzat kiterjesztette a fogorvosi ligyelet ellatasi teriiletét 9 telepiilésre, amellyel a
szolgdltatast igénybe vev6k szdma 36 ezer fével novekedett. A fent emlitett szervezeti valtozdsok
kovetkeztében a megliresedett kdzponti orvosi lgyelet épliletébdl a fogorvosi lgyelet atkerilt a
Nyiregyhaza, Szent I. u. 14. szam ala.

Az egészségligyi alapellatas keretében a hajléktalan személyek orvosi ellatasat is biztositja az
onkormanyzat. A TOP-6.6.1-16. szamu palyazat keretében a Nyiregyhaza, Tokaji ut 1/D. alatti ingatlan
foldszinti épuletrészben kialakitasra keriilt a hajléktalanok 24 6ras hdziorvosi ellatasat biztosité un.
Egészségiigyi Centrum. Az intézmény egyik részében 5 ldbadozd (betegszoba) lett kialakitva a hozza
tartoz6 szocidlis helységekkel, orvosi és névéri pihendvel. Egy masik részben kialakitasra keriilt egy orvosi
rendel6, kotozével, firdetbével és a szikséges szocidlis helyiségekkel, valamint adminisztrativ
helyiségekkel és raktarral.

Az intézmény szolgdltatasait igénybe vehetik mindazon 18 éven feliili, beteg hajléktalan emberek, férfiak
és n6k, akiknek a betegségiik nem igényel kérhazi kezelést, de az utcai életmdd és betegségiik egylittesen
veszélyeztetik életiiket, valamint a hajléktalan-ellatds mas intézményeiben betegségik miatt nem
lathatdak el megfelel6en. A labadozo 10 f6 hajléktalan személy egészséglgyi ellatasat biztositja. Azok
szamara nyujt kiilon elhelyezést, akiknek az allapota az orvos mérlegelése alapjan ezt indokoltta teszi. (pl.:
kemoterdpia, sugarterdpia, életmaddjukbdl eredden kilonboz6 végtag amputdcid mdtét utan lévé
gondozdsra szoruld személyek). Egyszeri vagy kuraszer(i beavatkozast kovet6 meghatdrozott idejd
megfigyelést, gondozast, valamint akut azonnali egészségligyi ellatast is biztositanak (hypertonia,
pszichiatria, léguti betegségek). A hdaziorvosi szolgdltatas tobbek kozott gydgyitd- és prevencio
feladatokat, jarvanyligyi intézkedéseket, szliréseket szervez és hajt végre.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd szlirésekhez) vald
hozzaférés

Az egészség nem a betegség hidnyat jelenti, hanem a testi és lelki jolétet. A sz(irGvizsgdlatok abban
segitenek, hogy betegséget id6ben felfedezzék, majd kovetkezik a megfelel6 gondozas, kezelés, gydgyitas.

Nyiregyhazan a prevenciés akcidk fontos elemei azok a lakossagi szlrések, amelyek a varosi
rendezvényekhez, programokhoz kapcsolddnak. Szinte hagyomanyosan megrendezésre keriil a SZiV
Vildgnapja, az Anyatejes Taplalds Vilagnapja, Egészségnap a Kossuth téren, de emlitheté az Id6sek
Vildgnapja vagy egyéb nagy rendezvények. Ezenkiviil a kilénb6z6 palyazati programok elemi kozé
tartoznak az egészségiigyi szlirések, tandcsadasok.

Az egészségligyi alapellatds, a jarobeteg szakellatas és az egészségfejlesztési programokat megvalésitd
szervezetek kozotti 6sszekoté kapocsként mikodnek az egészségfejlesztési irodak. Nyiregyhazan 2018.
marcius 1-t6l kezdte meg mikodését a Nyiregyhdzi jaras Egészségfejlesztési Iroda, amelynek intézményi
hatterét a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kérhazak és Egyetemi Oktatdokorhaz biztositja, miikodését
finanszirozza.

Az Egészségfejlesztési Iroddk — kozvetlen kapcsolatot kialakitva az egészségfejlesztési programok
célcsoportjaival — oly médon javitjak az egészségligyi ellatérendszer prevencids tevékenységét, hogy a
haziorvosi szolgdlatoktdl, a jardobeteg szakrendelésr6l vagy fekvGbeteg szakellatast kovet6en az
egészségfejlesztési irodakba iranyitott életmddvaltasra szoruldkat, vagy sajat elhatarozasukbol
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életmddvaltast kezdeményez6ket kockdzatbecslés alapjan életmddvaltd programokba vonjdk be és
kovetik a programokban valé részvételiket. Az Egészségfejlesztési Iroda atfogd célja, hogy egy olyan
egészségfejlesztési és egészség-megdrzési , kozpont” mikodjon, mely centruma lesz az orszagos, valamint
a helyi népegészségligyi- és egészséges életmaddra nevelS programok megvaldsitasanak, prevenciot segité
akcidk lebonyolitasanak. LehetGséget teremthet, és szinteret biztosithat a teriileten m(ik6d6 egészséglgyi
és szocidlis szolgdltatok és civil szervezetek kezdeményezéseinek, egyuttmiikodésének, kapcsolatok
kialakitasanak.

Az Egészségfejlesztési Iroda tevékenységi korei:

o életmddvaltd programok és kdzosségi szintli egészségnevelési és egészségfejlesztési programok
megvaldsitdsa kilonbo6z8 szintereken (teleptlési, munkahelyi és iskolai szinterek),

o egyéb szervezetek (6nkormanyzatok, civil szervezetek, iskoldk,) altal tartott rendezvényeken
torténd részvétel,

e helyi haldzati aktivitds; az egészségfejlesztéssel érintett szervezetek, dontéshozok
partnerhdldzatba szervezése és a partnerhdlézat miikddtetése,

e a mentdlis egészségfejlesztés keretében végezhet§ egyéni és populdcids szintli preventiv
feladatok megvaldsitdsa.

e egészségligyi allapotfelmérés,

e mentdlhigiénés tanacsadas,

o tapldlkozasi és életmdd tanacsadas,

e mozgasterapia, gyogytorna,

e szenvedélybetegek 6nsegit6 csoportja,

e dohdnyzds leszokast el6segit6 foglalkozas,

o klubfoglalkozasok,

e elGadasok,

e prevencios iskolai el6adasok.

A TOP-6.9.1. programokban a szegregdtumok teriiletén egészségfejlesztési programok, szlirések
tanacsadasok valdsultak meg. A gyakorlati tapasztalat szerint a részvételt 6sztonzni kell, a prevencids
célokat is szolgalé szliréseken, tanacsadasokon a részvétel alacsony szamu volt.

c) fejlesztG és rehabilitacids ellatashoz valdé hozzaférés

Az Szt. 99/B. § (1) bekezdése alapjan a fejleszts foglalkoztatas célja a gondozasi, fejlesztési, szolgaltatasi,
illetve rehabilitacids tervben foglaltak szerint az egyén egészségi allapotanak, koranak, fizikai és mentalis
allapotanak megfelel§ fejlesztési és foglalkoztatdsi szolgdltatas biztositasa utjan, az egyén felkészitése az
0nadllé munkavégzésre vagy a nyilt munkaerépiacon torténé elhelyezkedésre.

A Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kézpont, 2023. szeptember 1-t6l a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és
Egészséglgyi Alapellatasi Kozpont, mint 6nkormanyzat altal fenntartott intézmény biztositja a fogyatékos
nappali elldtasban részeslld ellatottai részére a fejlesztd foglalkoztatasban vald részvétel lehetGségét.

Az Nkt. 74. § (2) bekezdés szerint az évodai nevelésrél, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd,
oktathatd sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésérél a telepiilési onkormdanyzat intézmény
alapitasaval és fenntartasaval vagy kdznevelési szerz6dés révén gondoskodik. Tekintettel arra, hogy az
6vodainkban a megfelel§ szakemberek nem alinak maradéktalanul rendelkezésre, ezért az Onkormanyzat
kotelezettsége teljesitése érdekében a Nyiregyhazi Tankerileti Kozponttal feladat-ellatasi megallapoddst
kotott, mely alapjan minden 6nkormanyzati fenntartdsi dvodaban biztositott a sajatos nevelési igény(
gyermekek fejlesztése.

A csecsemGkorban 1év6 gyermekek gydgypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozasara is van
lehet6ség Nyiregyhdza varosban. Amennyiben a bolcs6dében vagy mar esetlegesen az otthoni
kornyezetban a gondozdk, sziil6k észreveszik a gyermekik fejlédési lemaradasat, nehézségét, esetlegesen
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a problémadkat, akkor a Pedagdgiai Szakszolgalat SzakértSi Bizottsagaihoz fordulhatnak, akik résziikre
gyogypedagdgiai tandcsaddst, korai fejlesztést és gondozast javasolhatnak. Nyiregyhdzan a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Nyiregyhdzi Tagintézményében és koznevelési
szerz6dés keretei kozott a Rejtett Kincsek Down Egyesiilet fenntartdsdban m(ikédé Csodavarban és az
EFOESZ Egyesiiletnél vehetik igénybe a sziil6k a gyermekiik részére javasolt gydégypedagdgiai
fejlesztéseket.

Az Onkormanyzat a TOP-6.9.1 projekt keretében tébb olyan programelemet biztositott, amelynek célja a
gyermekek hatranyainak kompenzdlasa. A telepszerli koérnyezet, a rossz szociokulturdlis hattér a
kés6bbiekben komoly lemaradast és szocializacidos problémadakat okozhat a gyerekek kozoktatdsi
rendszerbe vald beilleszkedése soran, alapvet6en befolyasolhatja kés6bbi teljesitménylket, ezért
elengedhetetlen a szociokulturdlis hatranyok lekiizdésére irdnyuld korai fejlesztés. A korai fejlesztés
keretében a 0-5 év kozotti korosztalyra és sziileikre fokuszald tevékenységek (mozgas-, értelmi, hallas-,
[atas-, kommunikacids és beszéd-, valamint szocidlis és érzelmi fejlesztés) valdsultak meg 2019-2021
kozott, kiemelt figyelmet forditva a megkésett, eltér6 fejl6désl vagy a fejlédési zavar szempontjabol
veszélyeztetett kisgyermekekre.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Gyvt. 21. §-ban foglaltaknak megfelel6en természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld
gyermekétkeztetést kell biztositani a gyermeket gondozo sziil6, torvényes képviselS vagy nevelésbe vett
gyermek esetén a gyermek ellatasat biztositd nevelGsziils, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatalya
ald tartozod é4polast, gondozast nyujtd intézmény vezetbje kérelmére a bolcs6dében, minibdlcsédében,
ovodaban, nyari napkozis otthonban, az altaldnos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezett
externatusi ellatdsban, az altalanos iskolai és — ha 6nkormanyzati rendelet kivételével jogszabaly
masképpen nem rendelkezik — a kdzépfogu iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek,
tanuldk nevelését, oktatasat ellatd intézményben és a fogyatékos gyermekek szamara nappali ellatast
nyujtd, Szt. hatdlya ald tartozé fogyatékosok nappali intézményében, valamint a bolcséde, mini bolcséde
és az 6voda zdarva tartdsa valamint az iskoldaban a tanitasi sziinetek id6tartama alatt.

Ugyanezen jogszabalyhely 21/A.§ (1) bekezdése szerint ha a sziil6, torvényes képvisel§ eltéréen nem
rendelkezik, az intézményi gyermekétkeztetés keretében a nem bentlakdsos intézményben a
bolcsédében, mini bolcs6dében bolcsédei ellatasban részesiilé gyermekek részére az ellatasi napokon a
reggeli f6étkezést, a déli meleg fGétkezést valamint tizérai és uzsonna formajaban két kisétkezést, illetve
a gyermekek és tanuldk szamdra az dvodai nevelési napokon valamint az iskolai tanitasi napokon az
o6voddaban és a nem bentlakdsos nevelési-oktatdsi intézményben a déli meleg f6étkezést, valamint tizérai
és uzsonna formajaban két kisétkezést kell biztositani.

A torvény a fentiek biztositdsat a telepillési 6nkormanyzatra delegalja az altala fenntartott bolcs6dében,
mini bolcs6dében és dvoddban, tovabba a kozigazgatasi teriletén a tankerileti kézpont, illetve a
szakképzési centrum részeként miikodé nevelési-oktatasi intézményben, illetve szakképzd intézményben.

Az ilyen forman biztositott gyermekétkeztetés vonatkozdsdban az étkeztetéssel, illetve az egyes
étkezésekkel és élelmiszer tipusokkal kapcsolatos részletszabdlyokat, illetve az egészséges taplalkozasra
vald nevelés kozponti szempontrendszerének biztositasat a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészséglgyi elbirasokrdl szélé 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet)
tartalmazza.

Az EMMI rendelet alapjan a kozétkeztetS koteles a bolcs6dei, mini bolcsédei étkeztetés esetén az elGirt

napi energiaszikséglet 75%-at napi két f6 és két kisétkezéssel, illetve napi haromszori étkezés
szolgdltatdsa esetén az elGirt napi energiasziikséglet 65%-at egy 6 és két kisétkezéssel biztositani.
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A kozétkeztetés soran sotartalmu ételpor, sotartalmd leveskocka vagy ételizesité krém/paszta, 30%-nal
magasabb zsirtartalmu hus, koffeintartalmu ital (kakad/tea kivételével), energiaital, alkoholt tartalmazé
élelmiszer, szénsavas vagy cukrozott Udit6t/szorp, gylimolcsiz, f6zéshez haszndlt kokusz/palmazsir
felhasznalasa tilos.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos esetében a fentiekben nevesitett gyermekétkeztetési szolgaltatasokat
2020 szeptembere 6ta a Hungast Nyirség Kft. és az ELAMEN Zrt. véllalkozasi szerz6dés keretein beldl
biztositja. A Hungast Nyirség Kft. elnevezése 2023-tél Civis Hungast Kft-re valtozott.

A vdllalkozasi szerz6dés viszonyrendszerén beliil a szolgaltatok kotelesek biztositani — tobbek kdzott- az
EMMI rendeletben foglalt valamennyi, az élelmiszerek és nyersanyagok energia — és tapanyagtartalomra
vonatkozd szabdlyainak betartdsat, illet6leg a HACCP rendszer kovetelményeinek valé megfelelést is. Az
EMMI rendeletben meghatdrozott allergének figyelembevételével varosunkban igény szerint a diétas
étkeztetés lehetGsége is biztositott.

Az EMMI rendelet szabdlyaival 6sszhangban a gyermekétkeztetés soran az étrendek Gsszeallitasanal
biztositani kell, hogy az ételek valtozatossagi mutatdja (leves + hus + f6zelék + koret féleségek szama /
ugyanezek el6fordulasainak szama x100) az egymast kdvetd kétszer tiz élelmezési nap melegétkezéseinek
vonatkozdsaban ne legyen kisebb 60-ndl, valamint, hogy az egymast kovetd kétszer tiz élelmezési nap
féétkezéseiben egy ételsor csak egy alkalommal forduljon el8. Nyiregyhdza esetében ezen valtozatossagi
mutatd a minimumhatarértéket jéval meghaladja, a 2022. év eddigi rendelkezésre a1l adatai alapjan ezen
mutatd mértéke atlagban 93.68.

A szolgaltatok minden az altaluk biztositott étkeztetéshez havi bontasban étlapot készitenek, amelyek az
intézményekben jol lathatd helyen kifliggesztésre, illetve a szolgaltatok honlapjan elektronikusan
kozzétételre keriilnek. Az étlapokon kotelezé feltintetni minden étkezés szamitott energia-, zsir, - telitett
zsirsav-, fehérje, - szénhidrat-, cukortartalmat, szamitott sétartalmat, valamint az egyes kiilon rendeletben
meghatdrozott allergén Gsszetevéket is.

Az Onkormanyzat az étkezési normak maradéktalan betartdsat és érvényesiilését, valamint a HACCP
rendszernek vald megfelelést folyamatosan ellen6rzi, a Vallalkozékkal az egyeztetések az étlapok
Osszedllitdsa és véleményezése kapcsdn folyamatos, amely tekintetében — jogszabaly adta
lehet&ségeikhez mérten — a fogyasztéi igényeket is figyelembe vessziik, tobbek kozott idészakonként
fogyasztoi elégedettségmérésre is sor kerl.

Az egészségkozpontu és kornyezettudatos életre nevelés szellemében a szolgdltatdk az dvodai és iskolai
kozosségben kotelesek edukacids jelleggel tematikus heteket szervezni, ahol a gyermekek
megismerkedhetnek a helyi/megyei termelSkkel, akiktdl az étkeztetéshez a napi alapanyagok beszerzésre
keriilnek. Itt lehetGségiik nyilik megismerni az alapanyagok sokszinlségét, a valtozatos étkezések
fontossagat, az egészséges életmadd és az egészséges taplalkozds mindennapi életre gyakorolt hosszu tava
jotékony hatasait is.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

2012. januar I-t6l 1épett hatalyba Magyarorszag Alaptorvénye, melynek XX. cikke deklaralja a testi és lelki
egészséghez vald alapvetd jogot. A sportrdl sz6lo 2004. évi . torvény 2012. januar I-t6l hatalyos szévege,
melyben Magyarorszag Orszaggy(lése kinyilvanitotta, hogy a "nemzet kozossége a test miivelését, a
sportot, a nemzet alapértékének, kivanatos célnak tekinti". Mindezeket figyelembevéve Nyiregyhaza
Varos vezetése folyamatosan arra torekszik, hogy a helyi lakossag egészségének megdrzése érdekében a
mar jol bevezetett ko6zosségi sportolasi lehetGségek tarhazat folyamatosan fejlessze és biztositsa a
varoslakok szamara. A COVID-19 vilagjarvany az élet 6sszes teriiletére begy(ir(zott, hiszen a személyes
kontaktusokat kerllve nem lehetett csoportos, nagy tomeget megmozgatd foglalkozasokat tartani. A
2013-ban elinditott ,,Mozdulj Nyiregyhdza” programjai azonban a jarvany ideje alatt sem maradtak el,
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hiszen az online térben elérhet6ek voltak a kiilonbdz6 testet megmozgatd mozgasformak (fitt joga,
gerinctorna, senior torna, funkcionalis edzés). A helyi lakossagnak tovabbra is lehetGsége volt a szabadban
|évé sportoldsra alkalmas helyeket felkeresni, mint pl. erdei tornapalya, a kondiparkok. 2022-ben atadasra
kerilt az Atlétikai Centrum, amely lehet6séget nyujt nemcsak a sportolék, hanem a sportolads
szerelmeseinek is a testmozgdsra.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos, mint jarasszékhely és kistérségi centrum a szocialis és gyermekjoléti
szolgdltatasok biztositdsa terén kozponti szerepet tolt be. A Szt. szabalyai szerint Nyiregyhaza
Onkormanyzatanak kotelezettsége a szocidlis alapszolgaltatdsi feladatokat, éjjeli menedékhelyet,
hajléktalan személyek atmeneti szalldsat, id6sek otthona szolgaltatast biztositani, valamint —amennyiben
a lakossagi sziikségletek indokoljak — hajléktalanok otthonat és hajléktalan személyek rehabilitacios
intézményét megszervezni és fenntartani. A varos sajat fenntartdsu intézményei, illetve ellatasi
szerz6dések Utjan biztositja a jogszabdlyban meghatdrozott feladatait.

A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladata a csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas,
valamint a gyermekjoléti kozpont feladatainak ellatasa. Az intézmény a varos teriiletén csaladsegitést és
gyermekjoéléti szolgdltatast biztosit, valamint a jaras teriiletén a kbzpont szolgdltatasait (utcai és lakotelepi
szocialis munka, kapcsolattartasi Ggyelet, kérhazi szocidlis munka, készenléti szolgalat, pszicholdgiai
tandcsadas, jogi tanacsadas, csalddkonzultacid, csaladterdpia, csaladi dontéshozd konferencia, hatdsagi
feladatok) latja el. 2018. szeptemberétdl a csalad- és gyermekjoléti kozpontok feladatai tovabb béviiltek
az 6vodai és iskolai szocidlis segité tevékenységgel. Az évodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatds a
gyermek veszélyeztetettségének megelG6zése érdekében a szocidlis segité munka eszkdzeivel tdmogatast
nyujt a kéznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény
pedagdgusainak. Az dvodai és iskolai szocialis segité egyéni, csoportos és kozdsségi szocidlis munkat
végez, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el. A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont szakmai létszama a feladat bdviilése miatt 31 fével novekedett a jogszabalyi el6irasoknak
megfelelGen.

Az intézmény székhelye a Nyiregyhdaza, Korte u. 41/a sz. alatt, a belvarosban taldlhato, amely palyazati
forrasnak kdszonhet6en megujult, korszer(is6dott az elmult években. A székhely mellett az intézmény Uj
telephelye a Nyiregyhaza, Majus 1 tér 10/a alatt kerilt kialakitasra (Nyiregyhaza, Tass u. 1-3 alatti
telephely athelyezésével) a kor kovetelményeinek megfeleld infrastrukturdval.

A Nyiregyhazi Szocidlis Gondozdsi és Egészségligyi Alapellatdsi Kézpont szocialis alapszolgaltatasokat
(szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtds, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, id6sek nappali ellatdsa,
fogyatékos személyek nappali ellatasa, fejleszt6 foglalkoztatas, pszichidtriai betegek részére nyujtott
nappali és kozosségi alapellatas, szenvedélybeteg nappali elldtds, tdmogatd szolgdltatas, dpolé-gondozd
célu lakootthoni ellatas) valamint a szakositott ellatas kdrébe tartozé dpolast-gondozast nyujto két idGsek
otthonat mdkodtet.

A legnagyobb ellatotti Iétszammal a hazi segitségnyujtas mikodik (engedélyezett ellatotti [étszam 600 f6),
amelynek keretében az alapvet6 gondozasi, dpolasi feladatok elvégzését, az elldtott és lakdkodrnyezete
higiénés korilményeinek megtartdasaban vald kozrem(ikédést, a veszélyhelyzetek kialakulasanak
megel6zésében, illetve azok elharitasaban vald kézrem(ikodést kell biztositani.

A demografiai trendeket és tarsadalmi jellemzGéket figyelembe véve az idGsellatas szervezése, biztositasa
hangsulyos feladat. Az intézmény fejlesztés soran részben az infrastrukturalis, részben a szakmai munka
feltételeit javitd fejlesztéseket irdnyoztunk elS6. Palyazati forras — a TOP-6.6.2-16 Szocidlis
alapszolgaltatasok infrastrukturdjanak bdvitése, fejlesztése Il. (iteme — igénybevételével nappali ellatast
nyujté centrum jott létre a Nyiregyhaza, Oz u. 16. szam alatt és idSsellatdst nydjtd intézmény Gjult meg
Nyirsz6l8s telepiilésrészen is. A megvaldsult palyazat sordn az integrélt intézmény a Nyiregyhaza, Oz utca
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14-16. szam alatti telephellyel béviilt 2020-ban. Az U] épliletben kapott helyet a kordbban is m(ikodé
fogyatékos személyek nappali ellatdsa, a pszichiatriai betegek kozosségi elldtasa, a tdmogatd szolgalat,
valamint az étkeztetés, hazi segitségnyujtas is elérhets ezen a telephelyen is. Uj szolgaltatasként jelenik
meg a szenvedélybetegek nappali ellatasa és a mar meglévé pszichiatriai betegek nappali ellatasa tovabbi
15 6 4] ellatottal béviilt ezen telephelyen.

A demogréfiai véltozasok alapjan a demenciaval kiizd6k szamara ellatasok bevezetése sziikséges. A
folyamat elkezd6dott azzal, hogy jelenleg két id6sek nappali ellatdsat biztosité intézményben 6-6 fével
megkezd6dott a demens betegek nappali ellatasa.

A lakossagi igények alapjan a bentlakdsos intézményi féréhelyek irdnt egyre nagyobb az igény. Ezeknek a
fér6helyeknek a névelése kitlizott céljaink kozott szerepel.

A varos teriiletén az 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények mellett szdmos nem allami és egyhazi
fenntartasu intézmény biztositja az alapszolgaltatasok és a szakositott ellatasok rendszerébe tartozo
szolgdltatdsokat, mikodtetnek intézményeket (étkeztetés, hazi segitségnyujtds, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, kozosségi ellatds, tamogatds szolgaltatdas, nappali ellatast nyujtd intézmények,
bentlakadsos elhelyezést nyujtd intézmények stb.). Tobb fenntarté az dnkormanyzattal kotott ellatasi
szerz6dés keretében biztosit kilénb6z6 szolgdltatdsokat, melyet az aldbbi tdblazat tartalmaz
Osszefoglaldan.

33. tablazat

Az 6nkormanyzat altal szerz8déssel biztositott szolgaltatasok

Feladat megnevezése Intézmény/Fenntarté Ellatasi szerz6dés
megkotésének ideje

utcai szocidlis munka Periféria Egyesilet 1997.

étkeztetés (népkonyha), nappali ellatds | Oltalom Szeretetszolgdlat 2002.

hajléktalanok  és  szenvedélybetegek | (fenntartd: Magyarorszagi Evangélikus (ElGtte Nyiregyhazi

részére, atmeneti szallas, éjjeli | Egyhaz) Evangélikus Egyhdzzal

menedékhely, hajléktalanok otthona 1999-t6l)

,Kiléptet6 Haz” m(ikodtetése Magyar  Voroskereszt Szabolcs- 2008.
Szatmar-Bereg Megyei Szervezete

tamogatd szolgaltatas EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg 2007.
Megyei Szervezete

nappali ellatas Mozgdskorlatozottak Szabolcs- 2007.
Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete

szenvedélybetegek atmeneti otthona Reménység Szenvedélybetegek 20009.
Atmeneti Otthona (ElStte Tiszaloki
(fenntartd: Kék Nefelejcs Alapitvany) Reformatus

Egyhazkozséggel 2002-t6l)

étkeztetés, nappali ellatds idGsek és | Nyiregyhaza-Varosi Reformatus 2011.

demens személyek részére, id6skoruak | Egyhazkozség

gondozdbhaza, idések otthona, fogyatékos

személyek otthona és pszichiatriai betegek

otthona

tanyagondnoki szolgaltatas Human-Net Alapitvany 2005.

Forras: sajat szerkesztés

2023. januarban a Kék Nefelejcs Alapitvany kuratora irasban bejelentette az Onkormanyzat részére, hogy
a hatarozatlan id6re szold ellatdsi szerz6dést 2023. marcius 31. napjaval felmondja. Indokoldsként
el6adta, hogy 2022. évben a veszélyhelyzetbdl fakaddan jelentés mértékben megemelkedd élelmiszer
aremelkedések, tovabba a villany- és gazszolgaltatds tekintetében tobbszordsére emelkedett fenntartasi
koltségek miatt az intézmény tovabbi miikodését nem tudja finanszirozni az Alapitvany. Az ellatdsi
szerz6dés 11. pontja alapjan, valamint azzal 6sszhangban hivatkozassal a 485/2022. {XI.30.) Korm.
rendelet 3. § (2) bekezdésére az Alapitvany a fentiek kovetkeztében két havi felmondasi id6 kikotésével a
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hénap utolsé napjara széldéan indokolasi kotelezettség mellett felmondta a szerzdést. irasbeli
tdjékoztatasa alapjan egyidejlleg a m(ikodést engedélyez6 szerv felé bejelentette az intézmény
megsziintetésére vonatkozd szdndékat és kérte a szolgaltatdéi nyilvantartasbdl valé torlését a
szolgdltatasnak. Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgylilése a 23/2023. (11.16.) szdmu hatarozataval
dontott az ellatasi szerz6dés megsziintetésérdl.

g) drogprevencids szolgaltatasok;

A kabitdszer probléma Osszetett, az egész tarsadalomra kihatd jelenség, veszélyezteti az egyének,
csaladok, kozosségek jolétét és biztonsagat. A kabitdszerek illegdlis haszndlata az egész tarsadalom
biztonsdgérzetére kihat, valamint jelent6s kdzegészségiigyi artalmakat okozhat. Az Orszaggytlés 2009.
marcius 4-én, egyhangulag fogadta el a 18/2009. (lll. 4.) OGY hatarozatot, mely alapjan a kabitoszer
probléma kezelése érdekében Uj hazai nemzeti stratégiai program megalkotdsdara kérte fel a Kormanyt. A
drogstratégia célja a drogfogyasztds megel6zése, illetve csokkentése, a lakossag egészségi allapotanak
javitdsa, a szocidlis és tarsadalmi biztonsag novelése és a kabitdszerek okozta egyéni és kozOsségi
kockazatok csokkentése. A kedvezetlenil alakulé tendencidak megadllitdsa elsGsorban a kabitészer
probléma kezelésében részt veve szervezetek és intézmények egyittmikodésével valdsithatd meg, valédi
eredmény azonban csak tarsadalmi és kozosségi Osszefogassal, a hatranyos helyzet(i csoportokkal
szembeni elGitéletek oldasaval érhetd el. (106/2009. (XIl. 21.) OGY hatarozat)

Nyiregyhaza Megyei Jogut Varos Onkormanyzatanak Kabitdszer Egyeztetd Féruma (tovabbiakban NYIRKEF)
2001. 6ta m(ikods, 2015-ben megujuléd er6forras-k6zosség, amely kiilonb6z6 szektorokat képviseld
szervezetek elkdtelez6désén alapuld szakmakozi egylttmikodés. Kiemelt feladata a helyi, alulrél jové
kezdeményezések tamogatasa, kiilonos tekintettel a drogproblémak kialakuldsanak megfékezése, illetve
hatékony kezelése érdekében. Koordinalja varosunkban a karos szenvedélyek elleni egységes fellépést,
megszervezi és Osszehangolja a stratégiai célokat szolgald megel6z6 tevékenységeket. Szakszer(i
beavatkozast, illetve kezelés igénybevételének lehetGségét biztositja a figgének nem mindsils, de
problémads kabitdszer-hasznalat jeleit mutatd személyek szamara, tovabba tdmogatja a csaladtagokat és
a hozzatartozékat. A NYIRKEF fontos feladata, hogy a kdvetkezd években erdsitse és bdvitése (pl.
praxiskozosségek, védéndk, ovodai- bolcsédei nevelSk bevonasa) a tagszervezetek szamat és
egylttm(ikodését. A szervezetek kozotti kohézid érdekében segitse el6 a minél hatékonyabb
kommunikacidt. A feladatok elldtasa érdekében stratégiai jelentGséggel bir az 6nkormanyzati koordinacio
megtartdsa és hatékonysaganak javitasa.

A varos drogstratégiajanak megvaldsitasaban tobb szervezet — Nyiregyhdza MJV Véaros Onkormanyzata,
Talentum Alapitvany, Egészségfejlesztési Iroda, Oltalom Szeretetszolgalat, Nyiregyhazi Rendérkapitanysag
és a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei RendGr-fékapitanysag, Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoéléti
Kozpont, Egészségligyi Alapellatasi Igazgatdsag teriileti-iskolai védéndi haldzata - kdzésen 0sszehangolt
munkat végez.

« sz

Nyiregyhaza MJV Varos Onkormanyzata drogstartégidjanak rovid tava célkit(izései kozott szerepel a
kozosségi terek fenntartdsa, bdévitése, iskolai prevenciés munka folytatasa, médiatartalmak és a
kortarscsoportok részérél érkezd karos attitlidok mérése, vizsgdlata.

Kozéptavu célkitlizések: kortdrssegité képzés moddszertananak kidolgozasa, évodai és iskolai szocidlis
segit6k szakmai ismeretei béviljenek, sziil6képzések.

Hosszu tavu célkitlizés, hogy a nyiregyhazi ifjisag egészségtudatos magatartdsa és mentalhigiénés
allapota javuljon.

Helyi kutatds szerint Nyiregyhdza Varos szegregdtumaban egészségkockazati magatartasok egész sora
lelhet6 fel, melyek igen gyakoriak az ott lakdk kérében. A legnagyobb problémat a kabitdszerfogyasztas
okozza, hiszen az erds fiigg6séget okoz és szamos ,mellékhatassal” jar egyiitt.®®

III

18 Ember, Z. (2019). Nyiregyhazi, telepi koriilmények kozott é16, 18-29 éves roma fiatalok egészségmagatartdsa
(fokuszcsoportos interju). Acta Medicinae Et Sociologica, 10(29), 84-100.
https://doi.org/10.19055/ams.2019.10/29/7
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h) hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtasakor;

A szolgaltatasokhoz torténd egyenld esélyl hozzaférés minden nyiregyhazi lakos szamara biztositott.
A varos terililetén a szolgaltatasok intézmények székhelyein, telephelyein és nyitva allé helyiségeiben
m(ikddnek, és érhetbk el a varos lakossdga szamara. Az 6nkormanyzati fenntartasu intézmények mellett
szdmos nem allami (civil szervezet) és egyhazi szervezet mi(ikddtet szociadlis és gyermekjéléti
szolgaltatdsokat.

Az Onkormdnyzat és intézményei a szolgaltatasok széles kérét biztositja annak érdekében, hogy a kora,
egészségi allapota, élethelyzete, életkoriilménye stb. miatt raszoruld személy a szilkséges segitséget
id6ben, megfelel6 mddon megkaphassa. Hatranyos megkilonboztetésrdl, egyenlé bdndasmad
megsértésérdél nincs informacidnk.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beldl

Az el6z6 fejezetekben részletesen bemutatdsra keriltek a varos teriletén és a szegregdtumok teriletén
elérhetd kozszolgdltatasok és a pénzbeli és természetbeni ellatdsok rendszere, az egyenl§ esélyl
hozzaférés a szolgdltatasokhoz.

Az aldbbi tablazatban a népkonyhai ellatas szerepel, amely a szocidlisan raszorult személyeknek a napi
egyszeri meleg étkezését biztositja. Nyiregyhazan az Oltalom Szeretetszolgélat (Onkormanyzattal kotott
ellatasi szerz8dés alapjan) mellett a Nyirségi Szocialis Centrum mikédtet népkonyhai ellatdst.®

34. tablazat
Népkonyha (3.6.2)

Ev Népkonyhdn kiosztott ételadagok szama (db)
2015 175
2016 1370
2017 3085
2018 5238
2019 2019
2020 4183
2021 5101
2022 3322

Forras: TelR, KSH Tstar, Népkonyhak napi atlagos forgalma (f6)
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a) kozosségi élet szinterei, forumai;
Nyiregyhaza — méretébdl és térségi szerepkorébdl addddan — széleskorl szabadidds, kulturalis és sport

kinalattal rendelkezik, aminek fontos szerepe van mind az itt él6k életminGségének javitdasaban, mind a
turisztikai kinalat bévitésében.

19 S70cialis Agazati Portal, 2022. augusztus.
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Intézményi ellatottsag 2020. (3.7.1.)

35. tablazat

A telepiilési e e i ya s
. . .. L Kozmiivel6dési
Tornateremmel, tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak e ..
.. fer s s . . . el e intézmények
koznevelési intézmények szama sportpadlya léte kikolcs6nzott s73ma
(intézmény székhelye szerint) (TS 102) (TS 103) egységeinek szama
(TS 105)
(TS 104)
db van/nincs db db
34 1 102522 49
0 1 310741 47
Forras: TelR, KSH Tstar
Az o6nkormanyzat kozmlvel6dési feladatait elssorban sajat fenntartasi koézmlvel&dési és

kozgylijteményi intézmények miikodtetésével, tovabba egyéb szervezeteken keresztil végzi. Az
onkormanyzat az aldbbi kézm{(ivel6dési, kozgylijteményi és mlvészeti intézményeket mikodteti:

a) Vaci Mihaly Kulturdlis Kozpont,

b) Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Kbnyvtar,

c) J6ésa Andras Muzeum és tagintézményei: Kallay Gydjtemény, Sstéi Muzeumfalu,
d) Nyiregyhazi Cantemus Kérus.

Az Oonkormdnyzat altal alapitott kulturalis tevékenységet is ellatd kozhasznu és nonprofit gazdasagi
tarsasagok:

a) Nyiregyhazi Allatpark Nonprofit Kft.

b) Varos-Kép Nonprofit Kft.

c) Méricz Zsigmond Szinhaz Nonprofit Kft.

A varos szabadid6s programkindlataban fontos szerepet toltenek be a sportlétesitmények és a
sportrendezvények:

L2

A Nyiregyhazi Vérosi Stadion a megye egyik legnagyobb sportlétesitménye, melyet 1958-ban
adtdk at. A stadion Ujjdépitését kovetben 2024. augusztus 25-én tdbb ezres szurkolétdbor
részvételével tartottak nyitd mérkézést. A varosban tovabbi sportpalyak, sportlétesitmények is
mkodnek (Orokdsfoldi, Czuczor Gergely Gti, Tiszavasvari Uti, Orosi uti). A Tiszavasvari Uti volt
NYVSC palya helyére épiilt a Nyiregyhdzi Atlétikai Centrum mintegy 7 millidrd Ft-os beruhdzas
keretében.

Fontos sportlétesitmény az 1988-ban épiilt és 2015-ben feldjitott Continental Arena (kordabban
Bujtosi Szabadidé Csarnok), melynek befogaddképessége 2 500 f6.

2018-ban adtak at a varosi jégpalyat verseny- és tomegsport céljara.

A varosban tobb uszoda, Séstogyogyfirddn élmény- és parkfirdd, valamint Tofirdé mdkodik.
2020 6szén nyitotta meg kapuit a Continental Arena kozelében a varos Uj — 10 palyds 50 méteres
nagymedencével rendelkezd — uszodaja (Eissmann Nyiregyhazi Varosi Uszoda).

A varos legnépszerlibb tomegsport-eseménysorozata az évek 6ta megrendezésre keril6 ,Mozdulj
Nyiregyhaza!” program, melynek keretében ingyenes mozgdsprogramokon vehet részt a
lakossag.?®

20 Nyiregyhaza MJV Fenntarthaté Varosfejlesztési Stratégia, 2022
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A mélyszegénységben él6k tarsadalmi kirekesztésének egyik Iényeges eleme a kozosségi részvétel
lehetGségeinek hidnya, a kozosségi szolgaltatdsok elérésének nehézségei. A tarsadalmi felzarkdztatdst
célzdé programok egyik alapeleme is, hogy a tarsadalmi t6ke kilonb6z6 formdinak fejlesztéséhez, a
kapcsolati eréforrasok alakitasahoz és hasznalatahoz elengedhetetlen olyan kozosségi tér, mely alkalmas
az emberi kapcsolatok gyakorlasara és befogadd a helyi kornyezet lakdival szemben.

A fent emlitett szolgdltatasok a varos valamennyi lakosa szamara egyenlé eséllyel hozzaférhetd. Ezenfelll
meg kell emliteni, hogy a Huszar lakételepen Uj kozosségi tér jott |étre 2020-ban. A Nyiregyhazi
Egyhdazmegye altal létrehozott Szenthdromsag Hazban, mint kdzosségi térben mikodik tanoda, mely
pedagdgusok és mas szakemberek segitségével tamogatja a gyerekeket iskolai munkajukban. Fejlesztik,
felzarkoztatjdk a lemaradottakat, de tovabbképzd is lehet a délutani alkalom. JAl felszerelt konyha,
mosoda is az itt él6k rendelkezésére all. Az iskolaépliletbél atkoltoztetett kapolna Uj funkciét kapott ebben
a kozosségi térben. A kozosségi haz létrejottét a nyiregyhazi dnkormanyzat az ingatlan hasznalatba
adasaval tamogatta.

b) kozOsségi egyittélés jellemzsi, konfliktuskezelési megoldasok;

»A kOzOsség a szlikségletek értelmezésének, megjelenitésének és kielégitésének egyik legfontosabb
egysége. A sziikségletelméletek kapcsan lehet Iatni, hogy egy jO kozosség teret nyujt a sziikségletek
meghatarozdsara, kozosségi szintl értelmezésére, lehetGséget biztosit kilonféle szikséglet kielégitési
mechanizmusok kialakuldsara, teret biztosit az emberek szamara arra, hogy a kézosségben elégitsék ki
szlikségleteiket. A kozOsség tehat tér és cselekvési mez6, funkcionalis értelemben pedig aktor (cselekvé,
szerepl6) is egyben.”?!

A mélyszegénységben él6k és romak tekintetében a kozosségi egylttélés, az Osszetartozas a szlikos
életfeltételek és a kulturdlis, csaladi sajatossagok miatt is kilonos jelent6séggel bir. Jelent8s részének
életében nagyon fontos szerepet jatszik a tradicionalitas és er6s a hagyomanyokhoz valé kotottsége, de
igény van arra is, hogy a tarsadalom, amiben él elfogadja, befogadja és elismerje. Ezt mindenképpen egy
integrdcids folyamatban lehet érvényre juttatni.

A, Kozbsen a kiatért” cimd, TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001 azonositd szamu palyazat egyik célkit(izése volt
az erds kozosségi kohézid akcidteriileti és telepiilési szinten. A tervezett beavatkozasok egyik legfontosabb
eleme volt a kdzosségfejlesztés, amelynek célja, hogy a lakossdg bels6 kohézidja er6sddjon, mind az
akcidterileten beliil, mind Nyiregyhaza teljes terlletén. A vélt vagy valds konfliktusok mérséklédésével, a
befogadd kornyezet megteremtésével és az alkalmazkoddképesség novelésével megteremtheté a tartds
integracid és erésithetd a tarsadalmi kohézid.

A kozosségfejlesztést célzo, az érintett lakossdg bevondsat, beilleszkedését, tarsadalmi integracidjat
segité programok a nevezett projektben az alabbiak voltak:

e csaladi napok: ugralévarak, egytdlétel, kézmdives foglalkozas, csillamtetovalds, arcfestés stb.,

e szomszédsagi megbeszélések: helyi kozosség aktudlis problémainak megbeszélése szakértd
bevonasaval,

o kozosségi akciok keretében a telep rendbetétele, fa-, viragiiltetés stb.

o helyi identitast és kozosségi kohézidt erdsit6 programok; 2019 szeptemberétél havonta
megvaldsuld program, mely szakért6 bevondasaval a tanc, zene, mint a helyi identitds kulturdlis
meghatdrozé elemeinek gyakorldsa, m(ivelése, zarasként egymasnak valé bemutatasa,

e Ifjusagi csoport: a fiatalok id6toltéséhez, valamint kozosségformalasat célozzdak meg, ezzel
erdsitve a kozosségi kohézidt, mind a telepen él6k, mind a telep és varos lakossaga kozott.

Atervezett fejlesztések elfogadtatdsat medidcids és antidiszkriminacids programok (roma integracids nap,
csoportfoglalkozasok) segitették.

21 Kz6sségi Akcidterv TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001, 2018.
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A Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat elképzelése a hagyomdanyok hetének megszervezése a jov6ben,
amely soran kilonb6z6 programokkal, el6adasokkal mutatnak be a roma kultirat tobb napon keresztil.
Az esemény tartalmazhat zenei el6addsokat, tancbemutatdkat, kézmf(ives foglalkozasokat, gasztrondmiai
bemutatdkat és torténelmi el6adasokat. Ezek segithetik a roma hagyomanyok meg6rzésében és
tovabbaddsaban, erdsitve ezzel a kozosség identitasat és kulturajat.

c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvdnulasai;

A szolidaritas, 6nkéntesség Osszekapcsoldodod fogalmak. Az dnkéntességrdl kilon fejezetben irunk, de a
szolidaritds megjelenési formait itt vesszik szamba.

Els6ként emlithet6 a mar évek éta mlikodd krizis megbeszélés és 6sszefogas. Mar gyakorlatta valt, hogy a
téli id6északot megeléz6en az Onkormanyzat koordinaldsaval a varos szocidlis és gyermekjoléti
intézményei és szervezetei, a NYIRVV Nonprofit Kft. szakemberei, a Rendérség, a Mentdszolgélat, a
Voroskereszt megyei szervezete, a kdrhazi szocialis szakemberek felkésziilnek a varhatd rendkiviili hidegre
és hoesésre, kiilonos tekintettel a rdszoruld személyek és csaladok ellatasara, segitésére a téli idészakban.
A szervezetek egymast tdmogatva, 6sszehangolva végzik a sziikséges beavatkozdsokat, az informacidkat
megosztva igyekeznek gyors, rugalmas és hatékony segitséget nyujtani.

Ez az 6sszefogas nemcsak hidegben, de hGségriadd esetén is m(ikodik. A Voros Kod figyelmeztetés (Szt.
65/E. § (3) bekezdés) esetén bentlakasos intézmények — diszpécserkdzpont elézetes jelzése alapjan — a
szolgdltatdi nyilvantartasba bejegyzett ellatasi formajuktol, ellatasi teriletiktdl és féréhelyszamuktol
fliggetlenil kotelesek az intézménybe érkezG hajléktalan személynek élete és testi épsége megdvasahoz
szlikséges mértékben a pihenés lehetdségét biztositani. A diszpécserszolgalati feladatokat a téli és nyari
id6szakban is az Onkormanyzat szerz8déses partnere a Periféria Egyesiilet latja el.

A 2022-es évben 6sszesen 29 hivas érkezett a krizistelefonra. Ezen hivasokbdl 16 Nyiregyhaza tertletérdl,
4 hivas Koétaj, 1 hivds Napkor, 2 Nyirtelek, 2 hivas Timar telepilésekrél érkeztek. Gyermekek azonnali
elhelyezésében egy esetben kellett intézkedniink. 4 esetben pedig illetékességi terileten kivili hivds
érkezett.

A szolidaritds, egymas segitése kiilondsen fontos az elmult 2-3 évben. A COVID-19 jarvany miatt
kihirdetett veszélyhelyzetben szamos szolidaris, segitségnyujtd intézkedés tortént. Ezek kozil kiemelve
néhanyat: a szinidei étkezést ettél az id6t6l kezdve hdzhozszallitdssal biztositja az dnkormanyzat,
ingyenesen hivhatd telefonszam mikodtetése a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kozpontban (Nyiregyhazi
Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont) és a Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoléti
Kozpontnal (id6seknek és fogyatékkal él6knek, raszoruldknak), adomany gydijtés és osztas folyamatosan
a Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont altal, 6nkéntes munka egészségliigyi ellatasban.

A szomszédos orszagban fennalld fegyveres konfliktus, illetve humanitarius katasztréfa miatt menekiilé
személyek, csalddok segitése érdekben megalakult a Nyiregyhazi Onkormanyzat Humanitdrius Csoportja.
A Humanitarius Csoport elkilonitett egy 6tmillié forintos humanitarius alapot, amely az 6nkormanyzat
kotelez6 és onként vallalt feladatainak finanszirozdsdra szolgal. A Csoport felvette a kapcsolatot a
testvérvarosokkal, adomanyt gydjt, szlikség esetén szdllast-étkezést biztosit a varosban érkezd
személyeknek, csalddoknak, kapcsolatot tart a segitségnyujto szervezetekkel stb.

Az iskolai kozbsségi szolgalat is nagyon j6 lehet&séget biztosit mind az 6nkéntes kdzépiskolas didkok, mind
pedig a fogadd szervezetek szamadra, hogy értékes, hasznos munkat nyujtsanak egymasnak. Az utébbi
években egyre tobb azoknak a szama, akik olyan szervezeteknél teljesitik a szolgalatot, ahol szocidlisan
raszoruld, hatranyos helyzetl, roma vagy fogyatékkal él6 személyekkel taldlkozhatnak, dolgozhatnak
egyutt.
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d) a helyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitasuk
megé6rzésének lehetSségei;

Nyiregyhazan a partnerség jellemzi a nemzetiségi 6nkormanyzatokkal torténd egyilttmikodést. A
nemzetiségi 6nkormanyzatok 0Osszefogjak a hozzajuk tartozd nemzetiségeket, szamos szabadidds,
kulturdlis és hagyomanyGrzé programot szerveznek.

Nyiregyhdza Megyei Jogli Varos Onkormanyzata a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szamara 1-1 millié Ft
forrast biztositott 2021-ben és 2022-ben is. Az idei tdmogatas célja: a foglalkoztatds el&segitése,
mentoralds, tandcsadas, kulturalis, sport- és antidiszkriminacids programok megvaldsitasa.

e) helyi lakossagi 6nszervez6dések

A varosban m(ikodé civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz
részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat rendszeresen pénziigyi tdmogatasban részesiti a
civil szervezeteket (egyesiiletek, alapitvanyok)

A civil szervezetek f6 bazisa az Elsé Nyirségi Fejlesztési Alapitvany- kozismert nevén a Civil Haz. Az
Onkormdanyzat a dontések el6készitésébe gyakran bevonja a szervezeteket. A civil szervezetek
flggetlenségét elismerve tiszteletben tartja autondmiajukat, ugyanakkor partneri viszony alakit ki velik.
Tobb szervezet szerzGdés alapjan részt vesz az ©nkormanyzati feladatellatasban (pl. szocialis,
gyermekjoléti feladatok, kulturalis feladatok).

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A nemzetiségi torvény 80.§ (1) bekezdése alapjan a telepilési nkormanyzat, illetve az a hivatal, amelyik
a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat székhelye szerinti helyi 5nkormanyzat 6nkormanyzati hivatali feladatat
ellatja, biztositja a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat részére az 6nkormanyzati mikodés személyi és targyi
feltételeit, szakmai segitséget nyujt, tovabba gondoskodik a mikddéssel kapcsolatos gazdalkodasi és
adminisztrativ végrehajtasi feladatok ellatasardl.

Fenti jogszabalyi kotelezettségének eleget téve Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatala a
Nyiregyhazan miikddé hét telepiilési nemzetiségi Onkormanyzat (lengyel, német, 5rmény, roma, ruszin,
szlovdk, és ukran) vonatkozdsdban biztositja a muikodésiikhoz szilkséges személyi feltételt. Kiilon
nemzetiségi referens dolgozik a Hivatalban, aki ellatja a Nyiregyhdzan m(ikodé telepiilési nemzetiségi
onkormdnyzatok torvényes mikodésével kapcsolatos feladatokat.

A térgyi, elhelyezési feltételek vonatkozdsaban elmondhatd, hogy a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
részére a Nyiregyhaza, Tokaji u. 3. szam alatt biztosit irodai helyiséget az Onkormanyzat.

A kapcsolattartds folyamatos a nemzetiségi ©Onkormanyzatokkal (irdsban, széban, telefonon,
személyesen).

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat pénziigyi tdmogatdsa tébb médon valésul meg: az Onkormanyzat a
nemzetiségi onkormdanyzat miikodéshez nyujt koltségvetési rendeletben meghatarozott Osszeget,
kiilonb6z6 programok megvaldsitasahoz biztosit évente meghatdrozott 6sszeget (pl.: d) pontban emlitett
programok), valamint tdmogatja a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat térekvéseit, terveinek
megvaldsitdsat. Erre kivalo példa az emlékm allitdsa a roma sorozatgyilkossagok aldozataira, vagy az

79



emléktabla avatds, ahol négy olyan kivald6 roma emberrél emlékeztek meg, akik sokat tettek
kozdsségiikért, példat allitottak a roma tarsadalom elé.??

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

nagymértékd az alacsony iskolai végzettséggel

olyan képzési és tovabbképzési lehetGségek

magasabb a munkanélkiliség, alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkeznek, mint a nem
szegregatumban él6 lakossag,

rendelkez6k szdma biztositasa az iskolazottsag/szakképzettség
megvaldsitdsa terén, amely a nyilt
munkaerépiaci elhelyezkedési esélyeket
hosszutdvon noveli

szegregatumokban él6k korében relative | komplex fejlesztési programok, melyek a

szegregatumban él6 lakossag munkaerGpiaci
részvételét novelik, stabilizaljak. (képzések,
0sztondij programok, foglalkoztatasi programok,

kozott az egészségligyi szakelldtast, és vagy
preventiv szolgaltatasokat igénybe vevék aranya
és szama.

készségfejleszté programok, gyakornoki
alacsony a rendszeres, elsédleges | program, stb.)
munkaerépiacrél  szarmazé  jovedelemmel
rendelkezék aranya
informacidhiany, eljarasi képesség hidnya miatt | a lakossag tdjékoztatasa, informaldasa
nem igényelnek tamogatdst, segitséget a | folyamatosan
raszoruldk
alacsony a romak és mélyszegénységben él6k | mobil preventiv, szUr6, szakellatasi

szolgaltatdsok biztositdasa a szegregatumokban,
kiilterileten él6k szamara.

kozosségek hianya

kozosségfejlesztési varos

kialonboz6 teriiletein

programok a

szolgaltatashianyos
terlletek)

telepilésrészek (tanyasi

szolgaltatasok elérhetGségének javitasa

tdjékoztatd programok szervezése az élhetd
kérnyezet fenntartasa és megGrzése
tekintetében

magas a hatranyos helyzet( gyermekek szama

korai fejlesztés, hatrdnykompenzalé programok
kisgyermekkorban

iskolai kozosségi szolgalatban a hatranyos
helyzet(, szegénységben é16, roma, fogyatékkal
él6k segitése

a lakdsdllomany jelent6s része félkomfortos vagy
komfort nélkili, a lakdskoriilmények nem
megfelelGek

elégtelen lakhatasi kérilmények kozott élnek,
hajléktalansag,

a lakaskorilmeények javitasa,
haztartdsgazdalkodasi és életvezetési ismeretek
nyujtasa,

hajléktalan ellatas infrastrukturalis felételeinek
javitasa,

22

Hivatkozasok :

https://www.nyiregyhaza.hu/post/emlekmuvet-avattak-az-eszaki-temetoben-a-roma-

sorozatgyilkossag-aldozataira-emlekeztek-2021-12-01, https://www.nyiregyhaza.hu/post/emlektabla-avatas-negy-

roma-kivalosag-tiszteletere-allitottak-emlektablat-2022-03-09
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magas az addssagterhekkel, hatralékkal kiizd6k | tamogatas, szolgdltatds az addssag
szama csokkentésre, id6ben torténd segitségnyujtas a
raszoruld személyeknek, csalddoknak

a megvaldsult komplex tarsadalmi felzarkdzast | kozosségfejlesztés, jelenlét tipusd programok
segit6 programok mikodtetése folytatdsa, | folyamatos mikodtetése,

kiterjesztése

alacsony kiszob( szolgdltatasok megvaldsitasa a
szegregatumokban.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek

A gyermekek a csalad, a kozosség, a telepiilés és ezaltal a nemzet jovdjét is jelentik. Eppen ezért prioritds
a gyermekek jolétét elGsegité kornyezet kialakitasa, amelyben alaptényezék a gyermekek egészsége, a
gyermekek védelme és oktatas biztositdsa, valamint a szegénység és kirekesztés hatékony ellensulyozasa.

Hazank jovébeni gazdasagi és tarsadalmi helyzetét hatdrozza meg, hogy gyermekeink mennyire lesznek
egészségesek, hogyan szocializdlédnak, milyen kérnyezetben nének fel, milyen min6ség(i oktatast kapnak.
A gyermekek és csalddjaik nélkilozését csokkents intézkedések javitjdk a gyermekek fejlédési esélyeit,
ezdltal pedig nagyobb mértékben lesznek képesek kezelni az eléregedd tarsadalmak kialakuldsaval egyiitt
jaro terheket.

Magyarorszagon a gyermekjoléti és gyermekvédelemi rendszer kiépllését nagymértékben meghatdrozta
a Gyermekek Jogairdl sz6l6 ENSZ Egyezmény kihirdetése (1991. évi LXIV tv.). A dokumentum értelmében
a gyermeket érint6 dontésekben a gyermek mindenekfelett allo6 érdekét kell figyelembe venni, a
ratifikaciot vallalé allamok kotelezik magukat arra, hogy a gyermek szamdra, figyelembe véve sziilei,
gyamjai és az érte torvényesen felel6s mas személyek jogait és kotelességeit, biztositjdk a jélétéhez
szlikséges védelmet és gondozast, és ebbdl a célbdl meghozzak a sziikséges torvényhozdsi és kozigazgatasi
intézkedéseket. Tovdbba az allamok gondoskodnak arrdl, hogy a gyermekkel foglalkozé és védelmét
biztositd intézmények, hivatalok és létesitmények mikodése megfeleljen az illetékes hatdsagok altal
megallapitott szabdlyoknak, kiilondsen a biztonsag és az egészség teriiletén.
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36. tablazat
Gyermekkoru népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020-2022) (4.1.)

F6
Korcsoport
Férfiak N6k Osszesen
F6 F6 F6

2020 | 2021 | 2022 | 2020 | 2021 | 2022 | 2020 2021 2022

Alland6 népesség szama | 5q1 61 | 55669 (55366 63128 | 62542 | 62121 | 119289 | 118211 | 117487
(férfiak, n6k)

. .. . 3101 | 3091 | 3085
0-2 évesek (O0sszes szama)

i i . 8919 | 8752 | 8662 | 8397 | 8228 | 8136 | 17316 | 16980 | 16798
0-14 éves (férfiak, n6k)

1832 | 1913 | 1949 | 1725 | 1765 | 1789 | 3557 | 3678 | 3738

15-17 éves (férfiak, n6k)
Forras: TelR, KSH-Tstar

A tablazat adatai alapjan Nyiregyhdza allandd népessége 2021. elejére 119 289 f6 (KSH) volt és a varos
demografiai mutatoi a korabbi évekhez hasonld aranyokat mutatnak. A 0-2 évesek szama 3 101 fg, a 0-14
évesek szama 17 316 f6, mig a 15-17 éves koruak 3 557 f6 volt. Ez alapjan megallapithatd, hogy az allandé
népesség 20 %-a gyermekkoru. Ez az arany 20,3 % 2022-ben.

2021-ben a gyermeknépesség eltartottsagi rataja- a gyermekkoru népességnek (0-14 éves) az aktiv koru
(15—-64 éves) népességhez viszonyitott aranya — Nyiregyhdzan 23,1 %, a megyei 23,7 %, a regiondlis 23,2
% és az orszagos adat 22,4 %.

A demografiai jellemz6k fontos alapjai gyermekvédelmi, egészségligyi szolgaltatasok szervezésének,
valamint a nevelés-oktatas biztositasanak.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzGi, egészségligyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete;

A Gyvt. alapjan a gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szUl6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikertl6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A
rendszer mikodtetése allami és oOnkormdnyzati feladat, a gyermekek védelmét pedig pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a térvényben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Ugyanezen jogszabdly megfogalmazasa alapjan a veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy mas személy
altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy korilmény kévetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek
testi, értelmi, érzelmi vagy erkodlcsi fejl6dését gatolja vagy akadalyozza. Azonban a gyermek sziileit6l vagy
mas hozzatartozoitdl csak sajat érdekében, torvényben meghatarozott esetekben és mddon vdlaszthaté
el. A gyermeket kizdrélag anyagi okbdl fennalld veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol
elvalasztani.

Az Onkormanyzat a gyermekjoéléti és gyermekvédelmi teriilet vonatkozasaban a személyes gondoskodas
keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasokat biztositja a fenntartdsdban miikédtetett Nyiregyhazi
Csalad- és Gyermekjoléti Kbzponton és a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatdsi Intézményen keresztiil. A
rendszer komplexitdsa révén tobbféle beavatkozasi lehetGséget teremt a gyermekek hatranyainak
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érdekében.

37. tablazat
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek (4.1.1.)

Védel kiskoru
P SClEIEbE v ,'S oru Veszélyeztetett kiskoru
Ev TEIE G 3L ermekek szama (TS 115)
(TS 116) gy
2016 151 n.a.
2017 175 n.a.
2018 139 n.a.
2019 139 734
2020 147 626
2021 148 570
2022 175 620

Forras: TelR, KSH Tstar,

A helyi gyermekjéléti szolgdlatok folyamatosan figyelik és megteszik a sziikséges intézkedéseket a
telepilésen él6 gyermekek veszélyeztetettségének csokkentése érdekében. A gyermekjdléti szolgaltatas,
mint alapellatas a szocialis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi
és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

Az alapellatas keretében gondozott gyerekek esetében a Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjodléti Kozpont
szakmai beszdmoléibdl tudjuk, hogy a nyilvantartott, veszélyeztetett kiskordak szama 2020-ban 992 f6,
mig 2021-ben 1.162 f6 volt. A Kbzpont esetmenedzserei els6 védelembe vételi eljaras soran 2020-ban 197
alkalommal, mig 2021-ben 187 alkalommal tettek javaslatokat a gyamhivatal felé.

38. tablazat
Ezek az adatok 2022- 2023. évben a kdvetkez6k szerint valtoztak:

2022 2023
veszélyeztetett kiskoruak 801 868
szama
a gyamhivatal felé tett 220 316
védelembe vételi eljards soran
tett javaslatok szama

Forras: Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont, Szakmai Beszdmold

A Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjodléti Kozpont elmult harom évi adatait figyelembe véve megallapithato,
hogy a gyermekek veszélyeztetettségének hatterében leginkdbb a megélhetési, lakhatassal 6sszefliggd
problémdk, valamint a szlil6k vagy a csalad életvitele, illetve a gyermeknevelési problémak allnak. A
tdblazatban feltlintetett adatok esetében fontos megjegyezniink, hogy sok esetben halmozott
problémdkrdl szdmolt be az intézmény, egy-egy gyermek esetében tébb probléma is eléfordul.

83




Gyermekek veszélyeztetettségének okai (halmozott adat)

39. tablazat

Megnevezés Kezelt problémak szama

2019 2020 2021 2022 2023
Eletviteli 249 209 184 190 277
Csaladi-kapcsolati konfliktus 202 126 143 159 200
Csaladon beliili bantalmazas 43 33 40 46 45
Elhanyagolas 30 56 38 191 280
Oktatdasi, nevelési elhanyagolas 142 90 124 133 257
Gyermeknevelési 301 225 212 175 298
Gyen:melkmtezmenybe valé beilleszkedési 145 104 83
nehézség 80 71
Magatartaszavar, teljesitményzavar 155 125 114 89 121
Fogyatékossag, retardacio 23 25 23 17 16
Lelki-mentalis, pszichiatriai betegség 78 70 54 64 80
Szenvedélybetegség 46 40 44 38 86
Egeszsegugyl probléma, egészségkarosodas a1 57 44
kévetkezménye 25 29
Foglalkoztatdassal kapcsolatos 46 165 59 102 218
Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefiiggd) 205 221 253 197 390
Ugyintézéssel kapcsolatos 99 100 123 122 225
Informacidkéréssel kapcsolatos 51 87 101 90 177
Egyéb 15 10 14 13 3
Osszesen: 1871 1743 1653 1598 2516

Forrds: sajat szerkesztés, Nyiregyhazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai Beszamold 2019-2023.

A veszélyeztetettség hatékony kezelésére az észlel6 és jelz6rendszer miikodtetése prioritas, amely
egyben feladata is az emlitett intézményeknek. Az észlelG-jelz6rendszer tagjai a védonGi haldzat,
gyermekorvosok, renddérség, lgyészség, oktatasi-nevelési intézmények, civil szervezetek, partfogdi
felligyelet stb. A jarvany hatdsdra a kiskoru gyermekek elhanyagolasa - ezen beliil a fizikai, lelki, nevelési
elhanyagolas - valamint kiskord gyermekek bantalmazasa okdn érkezett jelzések szdma ugrasszerlien
megndtt. A problémdk a csalddok m(ikodési zavaraiban gydkereznek. A jelzéssel érintett kiskoruak
elsGsorban a csaladtagoktdél szenvedik el mind a bantalmazdast, mind az elhanyagolast. A pandémia a
mentalisan egyébként is terhelt csalddokra nagy terhet rétt, dm a jol m(ikodds jelz6rendszemek
koszonhetben felszinre kerlltek a problémdak, melynek megolddsdhoz a szocidlis alapszolgdltatasok
mellett a hatdsagokat is be kellett kapcsolni. A jelz6rendszer tagjai évente megrendezett konferencian
szamolnak be és foglaljak 6ssze tevékenységiik eredményeit.

A veszélyeztetd korlilmények kozott nem jelenik meg kiilon a csalddszerkezeti problémdk kozott az
arvasdg, de a jarvany kovetkezménye, hogy kiskoru gyermekek egyik vagy mindkét szilGjliket
elvesztették. Az drva, féldrva gyermekek szamara az arvaelldtdsban részesil6k adataibdl
kovetkeztethetiink.
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40. tablazat
Arvaellatas (4.1.3.)

Arvaellatisban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé Arvaellstasban
férfiak szama (f6) nék szama (f3) , s
Ev (TS 065) (TS 066) részesiill6k 6sszesen

f6 f6 f6

392 456 848

2016 376 449 825
2017 367 439 806
2018 333 389 722
2019 336 393 729
2020 318 355 673
2021 330 350 680
2022 319 380 699

Forras: TelR, KSH Tstar, sajat szerkesztés

A pandémia miatt arvan maradt gyermek tdmogatasdra Ader Janos koztarsasagi elnok megalapitotta a
Regdczi Istvan Alapitvanyt, aminek célja, hogy a koronavirus-jarvany miatt arvan vagy félarvan maradt
gyermekeket segitse a jovSben. A segitségnyujtas hosszu tavon realizalddik, hiszen lehet6ség szerint addig
biztositanak tdmogatast, amig ezek a gyerekek nagykoridva nem vdlnak, szakmat vagy diplomat nem
szereznek. Az Alapitvany elinditdsakor tébb mint 400 csaladrél, 600 gyerekrél gondoskodott. Az
Alapitvany kdzhasznusagi jelentése alapjan 2021-ben 759-en, 2022-ben 1510-en és 2023-ban 1374-en
részeslltek tamogatasban.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilék

A Gyvt. rendelkezései alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag
megallapitdsdnak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult ingyenes vagy
kedvezményes gyermekétkeztetésre, a sziinidei gyermekétkeztetésre, valamint egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag feltétele, hogy a vagyonvizsgalaton kivil a
csaladban az egy f6re es6 havi jovedelem ne haladja meg az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 135 %-
at. Egyediilallo sziilg, tartds beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek, valamint nagykoruva valt gyermek
esetében az egy f6re jutd jovedelmi értékhatar a nyugdijminimum 145 %- a.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesul6k csaladjdban az egy f6ére jutd jovedelem
jellemzéen az Oregségi nyugdijminimum Osszege (28.500 Ft) alatt van. 2021-ben a kedvezményben
részesiil6 gyermekek jellemzéen 6-18 év kozottiek, 51 %-uk 4dltaldnos iskoldskord és 30 %-a
kozépiskolaskoru.

Az elmult két évben a pandémia miatt elrendelt veszélyhelyzeti intézkedések a kedvezményre vald
jogosultsag id6tartamat, valamint a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasat megéllapito
hatarozatok hatdlyanak id6tartamat is érintették. Az Onkormanyzat a Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoléti
Kozponttal kozosen tajékoztatta az érintett csalddokat az ellatdsok igénybevételének zavartalan
lehet6ségeir6l. A szomszédos orszagban fennalld fegyveres konfliktus, illetve a humanitarius katasztréfa
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magyarorszagi kovetkezményeinek elhdritdsa okan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsag jovedelmi hatara emelkedett a 2022. majus 31-ét kdvetSen benyujtott kérelmek esetén (180%,
165%).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagrol elmondhatd, hogy az 6sszes tamogatast
figyelembe véve a legtobben ebben a tamogatasi formdaban részeslilnek. Ugyanakkor Nyiregyhazan is
megfigyelheté a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k szamanak csokkenése. A
jogosultsagi jovedelem hatar véltozatlansdga és a kedvezStlen demografiai valtozasokon tulmenéen a
csokkenés tovabbi oka az lehet, hogy a tamogatasi rendszerek valtozdsa miatt mas médon jutnak azokhoz
a kedvezményekhez a gyermekes csaladok, amelyek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez is
kapcsolédnak. Ezek kozott meg kell emliteni elsGsorban a gyermekétkeztetés szabalyainak és a
tankonyvellatas rendszerének véltozasat.

2024.julius 01.napjatdl a Gyvt. 19. § (2) bekezdése alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
vald jogosultsdg jovedelemhatdraban ismét valtozas tortént. A vagyonvizsgalaton kivil a gyermeket
gondozod csalddban az egy fére jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
Osszegének a 245%-at. Egyediilalld szil6, tartds beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek, valamint
nagykoruva valt gyermek esetében az egy fére jutd jovedelemhatar a szocialis vetitési alap 0sszegének
225%-a. Lényeges valtozas, hogy az egy f6re jutd jovedelem megallapitasandl nem kell figyelembe venni
a gondozo csaldadban él6 gyermek arvaellatdsat.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagrol elmondhatd, hogy az 6sszes tamogatast
figyelembe véve a legtdbben ebben a tamogatasi formdban részesiilnek. Ugyanakkor Nyiregyhdzan is
megfigyelheté a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl6k szamanak csokkenése. A
jogosultsagi jovedelem hatar véltozatlansdga és a kedvezStlen demografiai valtozasokon tulmendéen a
csokkenés tovabbi oka az lehet, hogy a tamogatasi rendszerek valtozdsa miatt mas mddon jutnak azokhoz
a kedvezményekhez a gyermekes csalddok, amelyek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez is
kapcsolédnak. Ezek kozott meg kell emliteni elsGsorban a gyermekétkeztetés szabalyainak és a
tankonyvellatas rendszerének véltozasat.

A tamogatasban 2022. évben 1467 f6 részesilt Nyiregyhazan. A tamogatasban részesul6 csaladok szama
770 volt. 2023. évben 1051 f6 részesilt a kedvezményben, amely 533 csalddot jelentett.

41. tablazat
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek (4.1.2.)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
Ev (TS 111)

fé
2017 2593
2018 2066
2019 1593
2020 1221
2021. 1401
2022. 1467
2023. 1051

Forras: TelR, KSH Tstar, sajat szerekesztés

c) agyermek jogdn jard helyi juttatdsokban részesilék helyzete;
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Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilésének a gyermekek védelmérdl és a gyamligyi igazgatasroél sz6lo
1997. évi XXXI. torvénybdl adddé egyes feladatok végrehajtasardl szolé 54/2011. (XI1.16.) 6nkormanyzati
rendelete (tovabbiakban: Or.) szabalyozza a gyermekek jogan jaré helyi juttatasokat.

A nyiregyhazi lakéhellyel (alland6 lakcim) rendelkezd, alap-, vagy kozépfokiu tanintézettel tanuldi
jogviszonyban allé rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, illetve a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermek igénye szerint helyi jarati autébusz kézlekedési tamogatasra jogosult. A jogosult, illetve sziilGje,
vagy mas torvényes képvisel6je altal beszerzett bérletigazolvany és bérletjegy ellenértékének, rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k esetében 50 %-at, a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek esetében 80%-at, a lejart bérletjegy atadasa ellenében a Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala hdzipénztardbdl a szil6, vagy mas torvényes képvisel6 nyilatkozataban
meghatarozott személy kezeihez kell kifizetni. Evente atlagosan 70-80 f& igényli rendszeresen a
tdmogatast.

A nyiregyhazi lakéhellyel (allandd lakcim) rendelkezd, nyiregyhazi székhely( alapfoku tanintézettel tanuldi
jogviszonyban allé rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre, vagy tartdsan beteg, vagy akinek szil6je
harom vagy tobb kiskoru gyermekrél gondoskodik, évente egy alkalommal 10.000 Ft 6sszeg( lidiltetési
tamogatasra jogosult, amelyet Nyiregyhdaza MIJV fenntartasaban |évé szigligeti ©nkormanyzati
gyermekidil6ben torténd tdiléshez lehet felhasznalni.

Az Onkormanyzat évek 6ta biztositja a nyiregyhazi bejelentett lakcimmel rendelkez8, nyiregyhazi altalanos
iskoldba jaré gyermekek szamara, hogy a tanuldk nyari napkézis taborban vehessenek részt. A tdborozas
a legutdbbi beszamold szerint 2023. évben junius 18. és augusztus 30-a kozott valdsult meg tobb
turnusban keriilt megszervezésre, amelyen 0sszesen 994 gyerek vett részt. A szlil6knek csak az étkezésért
kellett fizetnilik, de minden év kozben jard étkezési kedvezményt a tdborozds soran is igénybe lehetett
venni. A szocidlisan raszoruldk egy turnusban ingyenesen taborozhattak.

A helyi rendeletben foglaltak szerint az énkormanyzat mar 2014. 6ta természetbeni formdaban segiti
iskolakezdéskor az altaldanos iskola 1-4. osztdlyos nyiregyhazi lakcimmel rendelkez6 didkokat,
tanszercsomag formajaban.

A tanszertdmogatds kilon kérelem benyujtasa nélkil allapithaté meg; 2022. évben 4.547 {6, 2023. évben
4.471 f6 részesllt tanszercsomagban.

Az Onkormanyzat a rendkiviili telepiilési tdmogatas keretén beliil pénzbeli vagy természetbeni rendkiviili
teleplilési tdmogatast allapithat meg a rendkiviili élethelyzetbe kerilt, valamint az id6szakosan vagy
tartésan létfenntartasi gondokkal kiizdé személyek részére. 2023-ban és 2024. évben is a jovedelmi
hatdrok emelésére, valamint Uj tipusu tdmogatas bevezetésére keriilt sor.

Havi étkezési téritési dijtdmogatas

A havi étkezési téritési dijtamogatds bevezetésével azokat a csalddokat tamogatjuk, ahol a jévedelmi
feltételek teljestlése mellett legfeljebb kettd altalanos iskolai vagy nappali munkarendil kozépiskolai
tanulé tanittatdsardl gondoskodnak és ingyenes vagy kedvezményes étkezésre egyéb jogcimen nem
jogosultak. 2023. évben 12 kérelem érkezett étkezési téritési dijtamogatas irant, a tdmogatds mértéke
4.000 Ft /f6 volt.

Iskolakezdési tdmogatds

2024. marcius 01. napjatdl uj ellatdsként iskolakezdési tdmogatasként allapithatd meg azon személy
részére, akinek gyermeke nyiregyhazi székhelyl dltalanos iskoldba beiratkozott, allandd nyiregyhazi
lakcimmel rendelkez6 felsé tagozatos altalanos iskolai tanuld (5-8 évfolyam) és a csaladjaban az egy f6re
juté havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 400%-at, egyediilallé esetén
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annak 420%-at. A tdmogatds mértéke gyermekenként 7.000.-Ft. A tdmogatds irdnti kérelem évente egy
alkalommal augusztus 01. és oktdber 31. k6zott nyujthatd be.

Rendkivili teleptilési tdmogatasként 2024. februar 29-ig kelengyetamogatas allapithaté meg annak a
kérelmezének, akinek csalddjaban az egy f6ére jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 400%-4t, és kérelmez6 vagy valamely csalddtagja részére a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény nem kerilt megallapitasra. A tdmogatads iranti kérelem a szlletést kdvetd
60 napon belldl nyujthaté be. A tamogatds mértéke gyermekenként 25.000.-Ft. Ezen ellatast az
Onkormanyzat 2024. 03. 01-t6l univerzalis (jovedelemtél fiiggetlen) ellatassa alakitotta at a csalddalapités
Osztonzése, valamint a gyermekvallalas tdmogatasa céljdbdl valamennyi, Nyiregyhdzan allandé lakdhellyel
rendelkezé Gjszulott gyermek jogan annak sziilGje részére, a gyermek sziletésekor. A tdmogatds mértéke
gyermekenként 20.000.- Ft.

Az Onkormanyzat évek Ota csatlakozik a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati
Osztondijpalyazathoz. Az 6sztdndij a szocidlis raszoruld hallgatok szamdra nyuijt segitséget, mely harom
forrasbol épiil fel: telepiilési 6nkormanyzatok altal nyujtott tamogatas; a megyei dnkormanyzatok altal
nyujtott tamogatas és a felsGoktatasi intézményi tdmogatds. 2021-ben a Bursa Hungarica tdmogatdsban
részesitettek szama: 78 f6 volt. A tdmogatas legalacsonyabb havi 6sszege 5.000 Ft, a legmagasabb 14.000
Ft volt. A megadllapitott tamogatdsok 0sszege Osszesen 4 825 000 Ft volt. 2022-ben a Bursa Hungarica
tdmogatdsban részesitettek szdma 84 f6 volt. A tdmogatds legalacsonyabb havi 6sszege 3.000 Ft, a
legmagasabb 10.000 Ft volt. 2023-ban 64 f6 részeslilt tdmogatdsban. A tdmogatds legalacsonyabb havi
Osszege 4. 000 Ft, a legmagasabb 13.500 Ft volt.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Raszoruldé Hallgatokért Kozalapitvanya évek 6ta egyszeri vissza nem
téritend6 tdmogatast nyujt fels6fokd tanulmanyokat folytato rdszoruld hallgatdk részére. Azon hallgatdk
palyazhattak a tamogatdsra, akik legaldbb 5 éves nyiregyhazi allandd lakdhellyel, elsé diploma
megszerzésére vonatkozé felsGoktatasi hallgatéi jogviszonnyal (BSC, MSC, osztatlan képzés); legaldbb jo
tanulmanyi eredménnyel rendelkeznek és a csaladjukban az egy fére juté havi nettd jovedelem nem
haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének két és félszeresét, azaz 71.250 Ft-ot. A
Kuratdérium a palyazatok elbiraldsat kévet6en 20.000-70.000 Ft 6sszegli tdmogatast allapit meg. A
Kozalapitvdny Kuratdoriuma 2022-ben és 2023-ban is két alkalommal tett kozé felhivast tdmogatas
elnyerésére. 2022-ben 70 hallgatd megfelelt a palyazatban kiirt feltételeknek, igy a Kuratérium dontése
alapjan 25.000-100.000 Ft Osszegli tamogatasban részesiltek elért tanulmanyi eredményik, valamint
szocialis helyzetik alapjan. 2023-ban 44 hallgatd megfelelt a palydzatban kiirt feltételeknek, igy a
Kuratérium dontése alapjan 25.000-100.000 Ft 6sszegl tdmogatdsban részesiiltek.
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A helyi tdmogatasokban részesil6k szama

42. tablazat

Megnevezés 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
helyi jaratu autdbusz
kozlekedési 128 121 107 88 66 52 148
tdmogatasra
GdUltetési tamogatasra 177 176 204 151 140 177 195
nyari napkozis taborban 1606 1895 1669 896 1627 1651 994
tanszercsomag 4708 4575 4474 4473 4624 4547 4471
kelengyetdmogatas 14 17 16 11 5 8 1
Bursa Hungarica
fFelsoktatasi 141 85 74 89 78 84 64
Onkormanyzati
Osztondij
Raszorulo Hallgatokert | ;g 73 54 30 39 70 44
Kozalapitvanya
étkezési téritési dij - - - - - - 12

Forrds: sajat szerkesztés

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék jellemzéi;

A raszoruld csalddok esetében kiemelten fontos az intézményi étkeztetés, melynek keretében a
bolcsédében, mini bolcsédében bolcsédei ellatasban részesulé gyermekek részére ellatasi napokon a
reggeli féétkezés, a déli meleg f6étkezés, valamint tizérai és uzsonna formajaban két kisétkezés, az 6vodas
és iskolas gyermek részére pedig a déli meleg f6étkezés, valamint tizérai és uzsonna formajaban két
kisétkezés biztositott.

Az étkezésért téritési dijat kell fizetni a Gyvt. szabalyainak figyelembevételével. A jogszabaly alapjan
ingyenes étkeztetésben vagy kedvezményes étkeztetésben részesiilhetnek a raszorulé gyermekek. 2015.
szeptember 01. napjatdl kiszélesedett a kedvezményben részesiil6k kore. A gyermekétkeztetés soran az
intézményi téritési dij 100%-at kedvezményként kell biztositani

a) a bolcsédei ellatasban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesill,
e tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban él, amelyben tartdésan beteg vagy

fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
e olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszege
nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval, munkavallaldi,

egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 0sszegének 130%-at vagy
e nevelésbe vették,

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanuld utan, ha
e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

e nevelésbe vették.

A gyermekétkeztetés sordn az intézményi téritési dij 50%-at normativ kedvezményként kell biztositani
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e az 1-8. évfolyamon felll nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanuldé utadn, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

e az 1-8. és az azon fellli évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd tanulé utan,
ha olyan csalddban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek utdn.

Az 6nkormdnyzat kotelessége az dltala fenntartott bdlcs6dében, mini boélcsédében és évodaban, tovabba
a kozigazgatdsi teriletén a tankertleti kozpont, illetve a szakképzési centrum részeként m(ikods nevelési-
oktatdsi intézményben, illetve szakképzé intézményben a gyermekétkeztetést biztositani. Ez alapjan a
kozel 10 ezer gyermek tobb mint fele kedvezményesen étkezik.

43. tablazat
Etkeztetésben részesiilék szama (f6)

2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023

Etkezésbenrészestld | 1) 110 | 10474 | 10164 | 6895 7687 | 9369 | 9076
gyermekek szama

- —
100 %-os ‘teritesi| 4 epq 4444 4379 2850 | 3288 | 4085 | 3867
dijat fizet (f6)
Kedvezményben
részesilSk  aranya | 5o g 575 56,9 58,6 572 56,7 | 574
(%)
Ebbdl: 4615 4308 4146 3017 3176 | 3549 | 3447
Ingyenes ellatasban
részesul (f6)

o/_

>0 , %05 | 885 1722 1639 1028 | 1223 | 1762 | 1762
kedvezményben
részesl (f6)

Forras: sajat szerkesztés

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Az Onkormanyzat nem rendelkezik adattal a magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekekkel
kapcsolatban. Kordbban a 2011. évi népszamlalason keriilt sor ilyen jellegl adatgydijtésre, de azokbdl mar
nem lehet relevdns, telepilésszintl informacidokat megfogalmazni.

Az Onkorményzat fenntartdsdban m(ikddS 6évodak vonatkozadsdban a 2022. februar 24-ét kovetd
id6szakban 6sszesen 6 6, ukran vagy kett6s allampolgarsagu gyermek kerilt felvételre Nyiregyhazan. Az
ellatast igénybe vevik részére dijtalan teljes ellatast biztositottunk.

A menekiltvalsag okan bolcsédei ellatast nem igényelt senki, a Nyiregyhazi Tankerileti Kézpontban és a
Nyiregyhazi Szakképzési Centrumban pedig a 2021/2022-es tanév masodik részében kozel 80 gyermeket
irattak be.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez6 kalféldrél

visszatért, hatranyos helyzet( csaladban é16 gyerekek jellemzGi

Az Onkormdnyzat, illetve a fenntartdsdban m(ikods intézmények nem rendelkeznek relevans
informacidval az dllampolgarsaggal rendelkezéd, illetve magyar dallampolgarsaggal nem rendelkez6
kilfoldrél visszatért, hatranyos helyzet(i csaladban é16 gyerekek jellemzgirdl.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A szegregatumok teriiletén él6 gyermekek szdmdra a kozszolgaltatdsok rendszere biztositott. Az
Onkormanyzat nemcsak kételezd feladatainak tesz eleget, hanem szamos 6nként véllalt feladatot biztosit,
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amelyekkel a mélyszegénységben él6 gyermekek felzdrkdztatasat segiti és hatranykompenzalé hatdssal
bir.

A gyermekek megfeleld testi-erkdlcsi-érzelmi j6létének biztositasa deklaralt célja az Onkormanyzatnak. A
Huszar lakodtelepen 24 fér6helyes onkormdnyzati fenntartdsi bolcs6de mikodik (Nyiregyhazi
Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény 6. szamu Napsugdr Bolcséde). Osszehasonlitasképpen érdemes
megemliteni, hogy a kertvarosi 6vezetekben, tanyai telepiilésrészeken nincs kdzvetlenil 6nkormanyzati
fenntartdsd bolcs6de, a szolgdltatas mindenki szamdra a varos koOzigazgatdsi terlletén mi(ikodé
bolcs6dékben érhetd el. A bolcs6dék korzet nélkil veszik fel a gyermekeket, barki a varos barmely
pontjardl jelentkezhet barmelyik bolcsédébe.

Ovodai ellatas soran korzethatarokkal mikddnek az intézmények, a Huszar lakételepi gyermekek szdmara
a korzetes dvodak fér6helyei a varos mas teriletén levé 5 intézményben taldlhatéak. Nem korzetes évodai
ellatast a telepen a Nyiregyhazi Egyhazmegye Séja Miklés Gorogkatolikus Ovoda és Altalanos Iskola
biztosit.

Az 6vodahoz hasonldan az altalanos iskolai tanulmanyok folytatasara a Huszar lakdtelepen é16 gyermekek
részére —folyamatosan egyeztetve a tankeriileti kzponttal - tobb intézmény keriilt meghatarozdsra, mint
korzeti iskola. Mind az 6vodai, mind az iskolai korzethatarok meghatdrozdsanal célunk az integralt
nevelés-oktatds, a szegregdcio elkerilése.

Természetesen az iskolai korzethataroktdl fliggetleniil a sziil6 a szabad iskolavalasztas alapjan donthet
arrél, hogy gyermekét nem korzetes iskoldba iratja be. Egy tanulmany szerint a Huszar lakotelepen él6
gyermekek jellemz8en a Nyiregyhdzi Méricz Zsigmond Altaldnos Iskolaba, és annak Vécsey Karoly
Tagintézményébe, valamint a Nyiregyhdzi Bem Jozsef Altaldnos Iskola Gardonyi Géza, illetve Kazinczy
Ferenc Tagintézményeibe jarnak. A tovabbtanuldk tobbsége a varos szakkozépiskoldiban, vagy
szakgimnaziumaiban folytatjak tanulmanyaikat. A hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzeti fiatalok
szakmai képzésével a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Bencs Laszlé Szakképzé Iskola foglalkozik, ezen
fellil az alabbi iskolakban tanulnak tovabb rendszerint a nehéz koérilmények kozil szarmazé diakok:

- Nyiregyhazi SZC Wesselényi Miklds Szakgimndaziuma, Szakkozépiskoldja és Kollégiuma,

- Nyiregyhazi SZC Inczédy Gyorgy Szakgimndziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiuma,

- Nyiregyhazi RIDENS Gimnazium, Szakgimnazium, Szakiskola és Kollégium,

- Start Szakiskola, Specialis Szakiskola és Kollégium,

- Abigél Alapfoku Mvészeti Iskola, Szakkdzépiskola, Szakgimnazium, Gimnazium és Kollégium.
A varosi iskoldkba valé eljutast 6nkormanyzatunk bérlettamogatdssal (helyi autébusz kozlekedési
kedvezmény) tamogatja.

A gyermekjoéléti szolgdltatds és csaladsegités kozvetleniil a lakdtelepen elérhet6 a Nyiregyhdzi Csalad és
Gyermekjoléti Kozpont telephelyén. Az intézmény feladatkorébe tartozd évodai és iskolai szocialis segit6
tevékenység keretében szintén mindennapos a kapcsolattartds a gyerekekkel, valamint az intézmény
nyari tdborokat valdsit meg a lakételepen.

Alternativ napkozbeni ellatast biztosit a Periféria Egyesiilet az dnkormanyzattal kotott feladatellatasi
szerz&dése alapjan, emellett a Nyiregyhdzi Egyhazmegye Séja Miklés Gorogkatolikus Ovoda és Altalanos
Iskola tanoda mikodtetésével segiti el6 a gyermekek felzarkdztatasat.

Az egészségligyi alapellatas teriletén allandd szolgdltatast biztosit a terileti védéndi haldzat, de a
kozelben elérhetd feln6tt- és gyermekorvosi alapellatas is.

Az 6nként vallalt feladatok kozétt emlithet6 a pénzbeli és természetbeni tamogatdsok rendszere a
varosban, amelyet nagy ardnyban vesznek igénybe a Huszar telepen é16 lakosok. Az Onkorményzat a 2015.
évi valtozdsokat kovet6en valamennyi elldtdsat megtartotta, s6t Uj tdmogatasokat is vezetett be, pl.:
kelengye tdmogatas, els6 lakdshoz jutok tdmogatasa stb. A 18 kiilonb6z6 tipusu ellatas kozil kiilondsen a
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hatranyos helyzetli gyermekek tdmogatdsdra helyi autébusz kozlekedési kedvezmény, a sziinidei
gyermekétkeztetés (6nkormanyzat jelentésen kiegésziti az dllami tdmogatas mértékét és hazhoz szallitjak)
biztositott, a csalddok részére rendkivili telepllési tdmogatas, tlizifa juttatds érhet6 el az egyéb
rendszeres és rendkivili tAmogatasok mellett.

Polydkbokor egy, a varos belteriiletétdl tavol talalhaté viszonylag kisméretd lakott terilet, ahol korabban
semmilyen koz- vagy egyéb szolgdltatas nem volt talalhaté. A szolgdltatasfejlesztést és a tarsadalmi
egylttm(ikodés fejlédését elGsegité beavatkozasok soran sikerllt egy konténerirodat a célteriletre
telepiteni, amely megteremtette a lehet6séget a helyben elérheté csaladsegité és gyermekjoléti
tevékenységek eléréséhez. A gyermekek esélyegyenlGségének javitdsat és hatranykompenzald
szolgaltatdsok voltak a ,,Meséd program”, a nyari napkézis tdborok biztositasa.

A felllvizsgdlat id6pontjaban a konténeriroda m(ikodik, a csalddsegit6 szakemberek jelenléte a terileten
folyamatos. A kialakitott szolgdltatasi ponton k6zosségi mosoda mikodik, amely hasznalata egy helyi lakos
foglalkoztatasa révén megoldott.

Ovoda legkdzelebb Felsésiman taldlhaté (Gyermekek Haza Déli Ovoda Fels6simai telephelye), valamint
kulturdlis teret biztosit a Fels6sima Kozmdlvel6dési Szintér. Oktatasi szempontbdl a tanya a Nyiregyhazi
Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola Kertvarosi Tagintézmény beiskolazasi korzetéhez tartozik.

Varosunkban az elmult években tobb olyan nagyszabdsu projekt valdsult meg, amely a szegregalt
lakékornyezetben él6 gyermekek és csaladjaik életmin&ségét javitotta.

- TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001 - ,Szocialis varosrehabilitacié Nyiregyhaza szegregdlt teriletein”
cimd project,

- TOP-6.9.1-15-NY1-2016-00001 - ,Ko6z6sen Polydkbokorért: A tarsadalmi egylttmikodését
szolgalé komplex program Nyiregyhdza Polydkbokor szegregatumaban” cimd pélyazat,

- TOP-6.9.1-16-NY1-2017-0001 - ,Kb6z6sen a Kiutért” elnevezés( program, amely a varos Huszar
lakdtelep és a Keleti lakotelep célteriiletet foglalta magaba.

A beavatkozdsokra a korabban azonositott problémak csékkentése érdekében volt sziikség, amelyek
megnehezitették és gatoltdk a gyermekek fejlédését. llyenek voltak példaul, hogy a mélyszegénységben
él6 és jellemz&en roma lakossag képzettségi szintje rendkiviil alacsony, rossz lakhatdsi koriilmények kozott
élnek és nagyobb ardnyu tartés munkanélkiiliség jellemzi a lakosokat. A telepszer( kdrnyezetben él6knek
jellemzdéen rosszabb az egészségligyi allapota, emellett rossz kdzbiztonsagi mutatdkkal bir a célteriilet.

Ezek ismeretében a projektekben nem csak infrastrukturalis fejlesztések valésultak meg, hanem olyanok
is, amelyek el6segitették a felnGttek alapkompetencidjanak és készségeiknek fejlédését. Gyermekekre
irdnyuld tevékenység volt a korosztdly érzelmi, értelmi és szocialis készségeik, képességeik komplex
fejlesztése. llyen programelemek voltak példaul a korai fejlesztés, amely keretében a 0-5 év kozotti
korosztalyra és szileikre fékuszalé tevékenységeket valdsitottak meg. Iskolai felzdrkdztatd program
keretében el6készités, mérés és felzarkdztatas, a lemorzsolédas megakaddlyozdasa, tehetséggondozas
valdsult meg.

Hagyomanydrzé esték, hagyomanydérzé programok keretében volt lehet6ség a cigany kultura
megismerésére, a kozosség fejlesztésére. Az igy elért eredmények elGsegitették a célcsoport eredményes
A projektek eredményeit monitorozva a jél mikods és sikeres elemek fenntartasat célozzuk meg,
amelyeket a telepen jelenlévé szakmai szervezetek képesek felvallalni és hosszutavon szolgdltatasi
koriikbe beépiteni.

A COVID-19 jarvany a szegregalt kornyezetben él6 csalddokat kedvezétlenil érintette, a haztartdsok
életszinvonalanak csokkenése pedig a gyermekek szegénységi kockazatat novelte. A digitalis oktatds
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kapcsdn a gyermekek szamara a feltételek nem teljes korlien voltak adottak. Problémak, nehézségek —
éppugy, mint a varos mas tertletein é16 hatranyos helyzet(i gyermekek esetében — adddtak, amelyeket a
csaladsegitGk (6vodai és iskolai szocidlis segit6k) nyomon kévettek, egyhazi és civil szervezetek eszkozoket
gy(jtottek. A Huszar lakételepen az iskolafenntartok kézremikodése révén notebook-ot kaptak a csaladok
kolcson (legalabb 1-et csaladonként), amelyhez esetenként mobil internet is jart.

A korldtozd intézkedések végével az oktatds visszatért a megszokott jelenléti formaba, igy a
segitségnyujtasnak ezen modon torténd folytatdsa nem volt indokolt.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Gyvt. 67/A. §-a tartalmaz konkrét irdnymutatast a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet
megallapitasara vonatozdan, valamint definialja a fogyatékossag fogalmat. Ez alapjan hatranyos helyzet(
az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az aldbbi kérilmények kozul egy fennall:

. a szll6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt neveld
mindkét sziul6rél, a gyermeket egyedil nevelS szil6rél vagy a csalddba fogadd gyamrol — onkéntes
nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

o a szll6 vagy a csalddba fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 sziil6k
barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gyamrdl megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hénapon belil legalabb 12 hénapig
allaskereséként nyilvantartott személy,

. a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a gyermek
a telepilésre vonatkozd integralt telepilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakdkérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szlkséglakasban, illetve olyan
lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet(:

. az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az el6z6ekben meghatarozott kérilmények kozil legalabb kett6 fennll,

. a nevelésbe vett gyermek,

. az utégondozoi ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 3ll6 fiatal felndtt.
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14. abra

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
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W Megdllapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

W Megdllapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykorava valt
overmekek s7Ama

Forras: TelR, KSH Tstar

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa esetén a koznevelés, valamint a
gyermekjoléti ellatasok rendszere szamos kedvezményt biztosit a gyermekek részére. A kdznevelés
rendszerében plusz 6ra felzarkdztatdsra, Arany Janos Tehetség gondozd Program, elGny a felvételi eljaras
soran, kedvezmények igénybevétele (pl. helyi tdmogatasoknal), stb.

Fogyatékos gyermek, fiatal felndtt:

o a gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatdsok tekintetében a kilén jogszabalyban
meghatarozott magasabb 6sszegl csaladi pdtlékra jogositd fogyatékossagban szenvedd gyermek, fiatal
felnétt,

. a személyes gondoskodds keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint az ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetés tekintetében a Nkt.
4. § 25. pontjaban foglaltaknak megfelel6 gyermek, fiatal feln6tt, valamint a korai fejlesztésre és
gondozasra jogosult gyermek.

Az értelmileg akaddlyozott tanuldk szamara a készségfejleszt6 iskoldk nyujtjak az életkezdéshez vald
felkésziilést, a munkaba allast lehet6vé tevd egyszerl betanuldst igényl6 munkafolyamatok elsajatitasat.

Az Nkt. 74. § (1) bekezdés szerint az dllam gondoskodik — az évodai nevelés, a nemzetiséghez tartozdk
ovodai nevelése, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhets, sajatos nevelési igényl gyermekek o6vodai
nevelése kivételével — a koznevelési alapfeladatok ellatasardl. A (2) bekezdés szerint az dvodai nevelésrél,
a nemzetiséghez tartozok dvodai nevelésérdl, a toébbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathaté
sajatos nevelési igényld gyermekek évodai nevelésérdl a telepiilési 6nkormanyzat vagy tdrsuldsa
gondoskodik. A tobbi gyermekkel egytitt nevelhet6 SNI-s évodas gyermekek fejlesztése kiemelt feladat az
oévoddkban.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros Onkormanyzata fenntartasdban miikédé 6vodakban a 2020/2021-es
nevelési évben 6sszesen 77 f6 sajatos nevelési igényl gyermek volt. A beiratkozott gyermekek szamahoz
viszonyitva aranyuk a kdvetkezdk szerint alakult:

- Eszterlanc Eszaki Ovoda intézményeiben — 1,6 %,

- Buzaszem Nyugati Ovoda intézményeiben — 2,4 %,
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- Gyermekek Haza Déli Ovoda intézményeiben — 3,4 %,
- Tindérkert Keleti Ovoda intézményeiben — 1,45 %.

Az Oktatasi Hivatal kozérdek( adatbazisabdl kideril, hogy az 6nkormanyzati é6vodakban 2020. oktéber 1.
napjan az 6sszes gyerekkel, tanuldval egyitt nevelhetd, oktathatd SNI-s gyerekek szama 62 f6 volt, ez az
intézményi adatokkal 6sszehasonlitva mutatja, hogy a problémaval érintett gyerekek 70 %-a a nem SNI-s
gyerekkel egyutt foglalkoztathatd. Ez az arany hasonlé az alapfoku- és kozépfoku koznevelési intézmények
esetében is. Specialis csoportban tovabbi 15 f6 gyermeket nevelnek az dnkormdnyzati intézmény két
telephelyén.

A sajatos nevelési igényl gyermekek részére a szakértGi véleményben meghatarozott draszamban kell
fejlesztést biztositani.

Az 6nkormanyzati fenntartasu évodakban ,égtijanként” 1-1 pszicholdgus biztositott, specidlis csoport
mUkddik a Gyermekek Haza Déli Ovoda és a Buzaszem Nyugati Ovoda székhelyintézményekben, ahol
foglalkoztatnak gyégypedagdgust is.
44, tablazat
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorményzata fenntartdsaban miikddé évodakban sajatos nevelési
igény( szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek szama és aranya 2020-2022

beiratkozott gyermekek szdmdahoz viszonyitott arany
osszesen SNI | (%)

g;/ferm?::f)k Eszterlanc Buzaszem | Gyermekek | Tiindérkert

szama {fo Eszaki Nyugati |Haza Déli | Keleti
Ovoda Ovoda Ovoda Ovoda

2020 | 62 16 2,4 3,4 1,45

2021 |63 1,12 2,3 4,39 1,66

2022 |88 1 3,5 4,6 2,9

Forras: sajat szerkesztés

a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a védbénd altal ellatott telepilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok),

Nyiregyhazan a védoéndi elldtdst az Egészségligyi Alapellatasi lgazgatdsag biztositja. Nyiregyhaza
kozigazgatasi terlletén nyujtott szolgaltatasokat 9 telephelyen 6sszesen 38 terileti védénd, a nevelési-
oktatasi intézményekben pedig tovabbi 25 6 iskolai védéné végzi.

Nyiregyhazan a védéndi elldtast az Egészségligyi Alapellatdsi Igazgatdsag biztositotta 2023. junius 30-ig.
Nyiregyhaza kozigazgatasi terliletén nyujtott szolgdltatdsokat 9 telephelyen 6sszesen 38 teriileti védéné, a
nevelési-oktatdsi intézményekben pedig tovabbi 25 f6 iskolai védénd végezte. Az egészségligyi
alapelldtashoz kapcsolddd terileti védéngi ellatdsrol 2023. jalius 1-jétdl az dllam — a telepilési
Onkormdnyzattal egytttmdikodésben, az iranyitd varmegyei intézmény Utjan — gondoskodik, a telepilési
onkormanyzatok az iskola-egészségligyi ellatas keretébe tartozd (iskola)védénéi ellatasrdl és az iskola
orvosi ellatdsrdl gondoskodnak. Nyiregyhdzdn ennek szervezeti hattere a 2.2. pontban bemutatott
szervezeti valtozast kovet6en a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatdsi Kozpont.

Az iskolai véd6n6k az iskola-egészségugyi ellatasrdl sz616 26/1997. (IX.3.) NM rendelet alapjan az aldbbi
feladatokat végzik:
- az éves munkatervhez a védénéGi feladatok 0Osszedllitdsa, egyeztetése a nevelési-oktatdsi
intézmény egészségnevelési programjaban meghatdrozott feladatok figyelembevételével,
- atanuldk védbéndi vizsgalata 6 éven fellliek esetében kétévenként (kivéve a szinlatas vizsgalata),
- agyermekek, tanuldk személyi higiénéjének ellenGrzése,
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- els6segélynyuijtas,
- azorvosi vizsgalatok el6készitése,

- avéddoltasokkal kapcsolatos szervezési, elGkészitési feladatok elvégzése,
- akrénikus betegek, magatartasi zavarokkal kiizd6k életvitelének segitése,

- részvétel az egészségtan oktatasaban:

- testnevelés, gyogytestnevelés, technikai 6rak, iskolai helyiségek és kornyezet, az étkeztetés

higiénés ellenérzésében valé részvétel.
- kapcsolattartas a sziil6kkel (sziil6i értekezlet, csaladlatogatas).
- palyavalasztas segitése.

- azelvégzett feladatok dokumentacidjanak vezetése (egészségligyi torzslapok, Egészségligyi Konyy,

ambuldns napld, védGoltasok, szakorvosi beutalasok, veszélyeztetettek nyilvantartasa stb.).

2021-ben az iskola-védéndk altal elldtott tanuldk szama 19.021 f6 volt, az egy fére esd atlag pedig 761

tanulé/ védéné.

Az iskola-egészséqiigyi elldtds mutatoi

45, tablazat

Az iskola-egészségiigyi munka jellemzdi 2021 2022
Oktatdsi intézmények (altalanos és kozépiskoldk) tanuld létszama (f6): 20138 20229
FGallasua iskolaorvos altal ellatott tanuldk szama (f6): 8230 10173
Részfoglalkozasu orvosok dltal ellatott tanuldk szdma (f6): 8222 7803
Iskola-véddndk altal ellatott tanuldk szama (f6): 19021 20229
Atlag(tanulo): 761 809

Forras: Egészségligyi Alapellatdsi Igazgatdsag 2021-2022. évi szakmai beszamold

2023-ban aziskola-egészségligyi ellatas 20.208 tanuldt érintett. A védénéi ellatasokra forditott 24.678 6ras
tényleges idGtartam alatt, 64.070 elldtas tortént — 24.273 esetben szlir6vizsgalatra, oltasra, vagy
testnevelési besorolasra, 8.763 esetben ambulans elldtdsra (balesetek, betegellatds, beutald kidllitasa),
1.729 esetben kozépiskolai beiratkozast megel6z6 szakmai alkalmassagi vizsgdlatra kerilt sor,
egészségnevelési ran 19.244 {6 (eset), iskolavéddndk altal szervezett egészségnapon 10.061 f6 (eset) vett

reszt.
15. dbra
Védéndi tevékenységben/ellatasban részesilt gyermekek 2023-ban
24273
19244
10061
8763
1729
szlirGvizsgdl atok, oltasok, ambuldns ellatds (balesetek, el&zetes (kbzépiskolai egészégnevelési Iskolavé dénék
testnevelési besoroldsok  betegellatas, beutal d kidllitdsa beiratkozdst megel 5z6) orakon/foglalkozasokon részt altal/részvételével szervezett
(eset) -eset) szakmai alkalmassagi vizsgdlat  vevd gyermekek szdma, egészségnapokon részt vevd
(eset) tanitdsi id6ben és azon kiviil tanuldk (f&)
(f6)

Forras: Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont 2023. évi beszamoldja
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Bar a tanuldk létszama csokken, koriikben né a kronikus betegséggel él6k szama, magas a tulsuly/elhizas,
mozgasszervi, szemészeti, allergids elvaltozasok, mentdlis problémak gyakorisdga, terjed az alkohol-,
kabitdszer fogyasztas. Novekszik a hatranyos helyzet(, gyermekvédelmi ellatdsban részesiil6 gyermekek
aranya.

Nydron az iskolavédénd6k taborokban végeznek egészségligyi felligyeletet — 2023 nyaran 6 nagyobb varosi
taborban (ZOO-suli, Természettudosdk Tabora, Séstdi Muzeumfalu, Kis Vakond, Futurobi és a Nyiregyhazi
Arany Janos Gimndzium, Altaldnos Iskola és Kollégiumban rendezett Uszétaborban, illetve a Mdra
Sporttaborban, az Apaczai Csere Janos Altalanos Iskola Csibe és Kosarlabdataboraban, a Géllesz Viktor
Specidlis Szakiskola és a Bethlen Gabor Altaldnos Iskola és Gimnazium sajat taboraban, turnusonként
atlagban 120 tanuléra figyelve), kérésre az iskola nagyobb rendezvényein (pl: ballagas, tanévnyitd és
tanévzard, csaladi napok, véradas, didkolimpia) is részt vesznek, mindemellett a varosi rendezvényeken
(Fitt-Varos, Bringavaros) is rendszeresen jelen vannak egészséget segitd, nevel§ programokkal.

A szolgalat munkajanak legfontosabb része az egészégnevelés, mely a tandérdkon, egészségnapokon
valdsul meg, de sz(irGvizsgalatok alatt is folyamatos, hiszen mindig adddik olyan kérdés, amihez ezt hozza
lehet kapcsolni. Az egészségnapok az egész iskolat megmozgatjak, tobb helyszinen kapnak a tanuldk
(csalddi napokon a sziil6k is) informacidkat az egészségrél, az egészséges életmaodraol.

A terlleti védén6k komplex feladatait a 49//2004. (V.21.) NM rendelet szabalyozza.
F6bb feladatai:
- névédelem, ezen bellll a csalddtervezéssel, fogamzasgatldssal és sz(irGvizsgdlatok elvégzésére
iranyulé figyelem felhivasa,
- varandods anyak gondozasa,
- gyermekagyas id&szakban segitségnyujtds és tandcsadds az egészségligyi allapottal, az
életmaoddal, szoptatassal kapcsolatban,
- 0-6 éves koru gyerekek teljes kor(i gondozasa,
- az6voddban a védindi feladatok végzése és tisztasagi szlirések, sziikség esetén el6addsok tartasa,
- oktatasi intézménybe nem jaré otthon gondozott gyermekek gondozasa.

A COVID-19 jarvany érzékenyen érintette az ellatas szervezését. Az Uj eljarasrendhez igazodva azonban
ellattak feladataikat, tovabba aktivan kozrem(ikodtek a tesztelések és oltasok lebonyolitasaban.

46. tablazat
Védéndi allashelyek szama (4.3.1.)

Ev :ﬁ:::\tj;te‘ll(éi(z:fai 0-7 év k6z6t'ti gyermekek | Atlagos g\(er,[m::’ksz'a’m teriileti
(TS 109) szama védondnként
db fo fé
2016 68 9384 247
2017 68 9278 244
2018 68 9126 240
2019 73 9206 242
2020 71 9088 239
2021 69 8690 226
2022 63 8623 229

Forras: TelR, KSH
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A tdblazatban a ,betoltott védénéi allashelyek szdma” oszlop a teriileti és iskolai védén6k szamat
egylttesen tartalmazza, azonban az ,atlagos gyermekszam teriileti védénénként” oszlop adatai a 38
teriileti védénére esd atlagot jelentik.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama),

Nyiregyhazan 27 hazi gyermekorvosi praxis mikddik az Onkormanyzattal kotott feladat-ellatasi szerz8dés
alapjan terileti ellatasi kotelezettséggel. A varosban nincs betoéltetlen gyermekorvosi praxis.

A héazi gyermekorvos alapellatasi tevékenységét, valamint a véd6énd a gondozasi feladatait 6nalldan végzi,
azonban a két szolgaltatd tevékenysége egymast kiegésziti. Mindkét ellatds feladatait jogszabalyok és
szakmai szabdlyok hatdrozzak meg, melyek betartasa kotelezd.

47. tablazat
Gyermekorvosi ellatas (4.3.2.)

Felndttek és Csak feln6ttek A hazi .
L L. Felnétt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott .
‘. . . . , ellatott
p haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev L , . ) , gyerekek
szolgdlatok szama szama szama szama sz3ma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2015 75 48 27 16 308 0
2016 75 48 27 17775 0
2017 75 48 27 17 884 0
2018 75 48 27 18 021 0
2019 75 48 27 17 827 0
2020 75 48 27 17 951 0
2021 0 49 27 17525 n.a.
2022 0 44 27 17195 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, sajat szerekesztés

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl sz6l6 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet mddositasa
alapjan 2022.01.01. napjatdl a szakértGi bizottsag a harom évnél fiatalabb gyermek esetében szakértgi
véleményét a gyermek kilon vizsgalata nélkiil, a neonatoldgia, csecsemé és gyermek fil-orr-
gégegyodgyaszat, audioldgia, szemész, ortopédia és traumatoldgia, gyermek- és ifjusagpszichiatria, fizikalis
medicina és rehabilitacids orvoslas, orvosi rehabilitacié csecsemé- és gyermekgydgyaszat szakterileten,
illetve gyermek-neuroldgia szakorvos altal feldllitott diagnosztikai vélemény és terapias javaslat alapjan is
elkészitheti.

Amennyiben a gyermeknevelés soran specidlis ellatasi igények mertilnek fel, ott |épnek a rendszerbe azok
a szolgéltatasok, amelyek korai intervenciét valdsitanak meg. Nyiregyhazan jelenleg az EFOESZ Szabolcs-
Szatmdar-Bereg Megyei Egyesiilete, a Csodavar Korai Fejleszté6 Centrum és a Szabolcs-Szatmar-Bereg
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Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgdlat Nyiregyhazi Tagintézménye™ végez korai fejlesztést és gondozast.
Rehabilitacié a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kérhazak és Egyetemi Oktatékérhaz Jésa Andras
Oktatékérhaz gyermekrehabilitacids szakrendelésén zajlik, valamint gydgytornara a Human-Spektrum
Egészségligyi, Oktatasi és Szolgaltato Bt. szolgaltatdsi korében van lehet6ség.

Az EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete mar péar hetes kortdl 5 éves korig terjedd
életszakaszban végez komplex diagnosztikai vizsgdlatot és mozgdasfejlesztést, amely kiilonboz6 terdpids
eljardsokkal egészil ki. A vizsgalt terliletek a mozgas, értelem, Iatds, hallas, beszéd, kommunikacio, érzelmi,
szocidlis és viselkedésbeli eltérések.

A Csodavar Korai Fejleszté Centrum inkluziv fejleszté kozpont és jatszhaz, amely tevékenységének alapja
a ,,Csodavar modell”. Az intervencid soran jatékos feladatok segitségével bontakoznak ki a képességek és
felszabadult helyzetben megy végbe a tanuldsi folyamat. Munkdjuk soran nagy hangsuly helyeznek a
prevencidra, a ,rizikbbabdk” id6ben torténd korai intervencidja is helyet kap. A Csodavar felmérések,
vizsgalatok, gydgypedagogiai fejlesztések és készségeket fejleszté foglalkozasok széles skaldjat biztositja
minden csaldd szdmdra. Csaladi programjaikkal kozosséget épitenek, az itt kialakult kapcsolatok
hosszutavon tamogatd hatdssal bir. Emellett tevékenységiik kommunikaldsdval tarsadalmi
szemléletformadlast végeznek, ezzel is elésegitve az esélyegyenl§ség kialakulasat.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Nyiregyhdzi Tagintézménye*, mint a
kbznevelés rendszeréhez illeszked6 intézmény segitséget nyuljt az atmenetileg tanuldsi és/vagy
magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanuldk szdmara.

2021. novemberében megalakult a varosban a Kora Gyermekkori Intervencié Szakmakézi Egyittm(ikodés
Irdnyité Testiilet (tovabbiakban: Testilet). Célja egy egységes betegut kialakitdsa, amelyben az eltéré
fejlédésmenet(i gyermeket neveld csaladok szamara konnyithetik meg az ellatasokhoz valé zavartalanabb
hozzajutast, a szakembereknek pedig az ellenérizhet6séget, kontrolldlasi lehet6séget teremtenek. A
Testlilet jov6re vonatkozd elképzelése egy adatbazis létrehozasa, amely tartalmazza a védéné altal
elkészitett szulGi kérdGiv adatait, illetve a gyermekorvos altal javasolt adatokat. A Testllet elképzelése
alapjan az adatbdzis minden érintett szakember (védénd, gyermekorvos, bélcséde, szakért6i bizottsag)
részérél az 6t érintd idGszakban hozzaférhet6 lenne. Jelenleg a jogi hatterének vizsgalata folyik.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok,

A gyermekijoléti alapellatdsok biztositasaban — gyermekjéléti szolgdltatas, gyermekek napkdzbeni ellatasa,
gyermekek atmeneti elhelyezése — az onkormanyzati fenntartdsban mikodé Nyiregyhdzi Csalad és
Gyermekjodléti Kdzpont, a Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatasi Intézmény, valamint az Onkorményzat
szerz8déses partnerei vesznek részt.

A Gyvt. 94. § (4) bekezdése szerint a megyei jogu varos lakossagszamtdl fliggetlenil koteles gyermekjoléti
koézpontot mikodtetni.

Nyiregyhazan a Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoléti Kozpontban biztositott a jogszabaly altal elGirt
szolgaltatds. A gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgalat altalanos szolgdltatasi feladatain tul a
gyermek csalddban nevelkedésének elGsegitése, veszélyeztetettségének megelGzése érdekében, a
gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelé 6nallé egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében biztosit:

e utcai- és lakételepi szocidlis munkat,

e kapcsolattartasi Ugyeletet, ennek keretében kozvetitsi eljarast,

e korhazi szociadlis munkat,

e gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalatot,

e jogitajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast,
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e iskolai, évodai szocialis segit6 munkat,
e addssagkezelési tanacsadast,

e munkaer6-piaci tandcsadast,

o fogyatékossagligyi tandcsadast.

Az intézmény engedélyezett |étszama: 104 f6. Harom telephellyel és 6t nyitva allé helyiséggel rendelkezik.
Az intézmény engedélyezett |étszama novekedett, jelenleg 106 f6.

A jarasszékhely telepilésen mikodé gyermekjéléti kozpont ellatasi terilete a jaras lakossagara terjed ki
(Apagy, Nyirtura, Sény6, Nyirpazony, Napkor, Kotaj, Nyirtelek, Rakamaz, Tiszanagyfalu, Szabolcs,
Nyiregyhdza, Kalmanhaza, Nagycserkesz, Ujfehérts, Timar). A telepiilésen m(ikodd gyermekjoléti
szolgalatok egylttm(ikodve a csalddokkal végzik tevékenységiiket a gyermekek helyzetének javitasa, a
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében.

A Nyiregyhazi Csalad-és Gyermekjodléti Kézpontban 14 esetmenedzser latja el a szakmai tevékenységet
Nyiregyhaza jardsi teriletén. A kozpont esetmenedzserei és tanacsaddi altal végzett tevékenységek
eredményeképpen a 2021-es évben 3.507 f6 keriilt a kozpont latékorébe, ebbdl specidlist szolgaltatast
vett igénybe 1.369 6, jogerGs hatdsagi intézkedésben érintett, esetmenedzserei tevékenységet igénybe
vevGk szdma 2.138 f6.

2022-ben a Koézpont specialis szolgaltatasait 18.235 f6 vette igénybe, 2023-ban pedig 18.454 6. A jogerds
hatdsagi intézkedéshen érintett, esetmenedzseri tevékenységet igénybe vevék szdma 1.171 f6 és 1.711
f6 volt a két egymast kovetd évben.

Hatdsagi intézkedésre akkor keril sor, amikor alapellatas keretében a csalddoknal fennallé probléma mar
nem kezelhet6, a gyermek veszélyeztetettsége fennall és a csaldd, a torvényes képvisel6 nem
egylttm(ikod6, ebben az esetben a gyermekjoléti szolgdlat megteszi a javaslatat hatdsagi intézkedés
megtételére. A hosszU tavu cél a gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében az
egyluttm(ikodésen alapuld segit6é munka, ezért nagy hangsulyt fektet az intézmény a csaladok
szemléletformaldsara. Ennek érdekében az igényekhez igazodd szolgaltatdsok minél szélesebb kiépitésére
torekednek. 2021-ben a 6-13 éves védelembe vett gyermekek magas aranya elsGsorban az igazolatlan
hidnyzdsokbdl ered, valamint egyre gyakoribb lett a tinédzser korban elkdvetett szabalyértések és
blincselekmények szama.

A 2022-es évben jogerds hatarozattal 6sszesen 402 védelembe vett, 270 nevelésbe vett, és 19 ideiglenes
hatdllyal elhelyezett kiskoruval alltak kapcsolatban. Az Intézmény nagyon sok esetben tett javaslatot a
gyermekek védelembe vételének a megsziintetésére, a szocialis segit6 munka, valamint az évodai iskolai
szocialis munka, prevencids erejének koszonhetben.

A 2023-as évben joger@s hatdrozattal 6sszesen 499 védelembe vett, 345 nevelésbe vett, és 29 ideiglenes
hatdllyal elhelyezett kiskoraval dlltak kapcsolatban. A szamok az el6z6 évhez képest ndvekedést mutatnak.
A védelembe vett gyermekek esetében sok nagycsalados eset volt, tehat az esetek szama minimalisan
ndt, azonban a gyermeklétszam erételjesebben novekedett.

Pszicholdgiai tanacsadasra vonatkozd igény legtdbbszor az évodai, iskolai szocidlis segiték feldl érkezik,
akik klienseiket az intézményben rendszeresen tevékenykedd két pszicholdgushoz irdnyitjak. 2021-ben a
szolgdltatast 218 gyermek vette igénybe. A COVID-19 vilagjarvany természetesen negativ hatassal volt a
szolgdltatds biztositasara, mivel a virus 3. és 4. hulldmaban Nyiregyhdzan kevés intézményben valdsult
meg a személyes kontaktust igényl6 ellatas. A 2020-as évhez képest 2021-ben a pandémia okozta mentalis
zavarok/problémak hosszabb tavu terdpias ellatasara helyez6dott a hangsuly, f6ként a pszicholdgiai
szolgdltatast igénybe vevd Ugyfelek voltak motivaltak a rendszeres terdpiara, szemben a szolgaltatasra
kotelezettekkel.
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2022-ben 177 f6 elldtott vette igénybe a szolgdltatast, ebbdl jogerés hatdsagi intézkedéssel érintett
személyek szama 29 f6 (gyermek és sziilG) volt. A szolgaltatast két gyermek pszicholdgus végzettséggel
rendelkez6 szakember latta el. A gyermekek esetében vezet6 tiinet a szorongds, ehhez kapcsolodé
Onértékelési nehézséggel. Devians viselkedési formak 2022-ben alacsonyabb szamban jelentek meg az
ellatottak korében. Kortarscsoportba vald beilleszkedési problémadkat gyakrabban észlelnek a szil6k,
szakemberek, ezek id6ben torténd kezelése megel&zheti a sulyosabb normaszegé viselkedésméddokat,
magatartdszavarokat. Alkalmazkodasi zavarok az elhizddé stresszhelyzetek miatt lehetnek gyakoribbak,
melyek a gondozotti kdrben lanyoknal vannak nagyobb szamban.

2023-ban a jogerds hatdsagi intézkedéssel érintett személyek szama 26 f6 (gyermek és sziil§) volt. Ebben
az évben nagyobb ardnyban jelentek meg az 6nértékelési nehézséggel kiizd6 gyermekek. Alkalmazkodasi
zavarok az elh(zddé stresszhelyzetek miatt lehetnek gyakoribbak, melyek a gondozotti kérben lanyoknal
voltak tapasztalhatok. Teljesitményzavar féként a fiuknal volt tapasztalhatd, az ehhez kapcsolddd
szorongdsos tlinetek is hangsulyosak voltak.

A gyermekjoléti szolgalat tevékenységeit Nyiregyhazdn a 2021-es évben 3.568 f6 vette igénybe,
egyuttm(ikodési megallapodas alapjan 1.796 f6, nem egylttmikodési megallapodas alapjan 1.772 6
vette fel a kapcsolatot az intézménnyel.

2022-ben 3.238 6 igényelte a szolgalat segitségét, ez 1710 csalddot jelent.

2023-ban 3.434 {6 vette igénybe a gyermekjoléti szolgalat tevékenységeit Nyiregyhazan, ez 1813 csaladot
jelentett. Tovabbra is magas volt az egyszeri Ugyintézések, segité beszélgetések szdma, valamint az
élelmiszeradomanyt igényl6k szama.

A gyermekjoléti szolgaltatds a varos teriletén tobb telephelyen és nyitva allo helyiségben biztositott a
lakossag szamara:

- Nyiregyhaza, Korte u. 41/A. (székhely),

- Nyiregyhaza, Mdjus 1. tér 10/A. (északi telephely),

- Nyiregyhdza, Vécsey u. 17. (déli telephely),

- Nyiregyhaza, Huszar tér 2/A. (Huszar telepi telephely),

- Nyiregyhdaza, Nagyvarad u. 2. (nyitva allé helyiség),

- Nyiregyhaza, T(izoltd u. 1. sz. (nyitva all6 helyiség).

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen é16 gyermekek szocidlis
helyzetét, veszélyeztetettségét, megteszi a sziikséges intézkedéseket, segiti a nevelési-oktatdsi intézmény
gyermekvédelmi feladatanak ellatasat, felkérésre kornyezettanulmdnyt készit. Csaladsegités keretében a
szolgaltatd tobbek kdzott csalddgondozast, egyéni esetkezelést végez, informdacidt nydjt, tajékoztatdst ad
az igényelhetd szocidlis ellatdsokrdél, segitséget ad Ugyintézésben, krizishelyzetben segitséget nyuijt,
szocidlis-, életvezetési-, mentdlhigiénés tanacsadast tart. Emellett az iskolai sziinidGkben szabadidés
programokat valdsitanak meg, aktiv kozosségfejlesztd tevékenységet végeznek és szervezik az intézményi
adomadnygylijtést és elosztast.

A veszélyhelyzet miatt magas volt az egyszeri ligyintézések, segit6 beszélgetések szama, valamint az
élelmiszeradomanyt igénylék szama, mely a pandémia okozta szorongasbdl, bizonytalansagbol fakadt. A
szolgdlattdl 1.690 f6 kért segité beszélgetést a 2021-es évben. Az egylittm(ikodési megallapodas alapjan
nyujtott szocialis segité tevékenység keretében a szolgalatot 6nalléan felkeresé személyek szama 1.566
fé.

A Nyiregyhdzi Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont minden évben beszamolét készit a fenntartd
onkormanyzat részére, amelyben részletesen bemutatjak tevékenységeiket relevans statisztikai adatokkal
alatdmasztva.
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Tanoddk tekintetében a vdrosban két egyhazi fenntartasu szolgaltatas miikodik. Az egyik a Nyiregyhazi
Egyhazmegye altal 2016. november 1-jén elinditott huszar-telepi Magvet6 Gorogkatolikus Tanoda, amely
pedagdgusok és mas szakemberek segitségével tamogatja a gyerekeket iskolai munkajukban. A program
miveltségi teriiletenként megszervezett fejleszté és ismeretbGvité foglalkozasokra épit, mely soran
értékkozvetités, képességfejlesztés és tanuldsi technikak elsajatitdsa zajlik. A szakmai programok
megvaldsitdsan tul szabadidGs tevékenységeket, taborokat és kulturalis eseményeket valdsitanak meg.
Az Egyhazmegye a tanodaban 2016. novemberét6l 2018. juniusaig 30 f6 huszartelepi gyermekrdl
gondoskodott, majd 2019-ben és 2020-ban 25 gyermekkel mlkodtek tovabb. 2021-ben 30 gyermekkel
valdsitottdk meg a jarvanylgyi korlatozasok kozepette is az éves programot, 2022-ben pedig 28
gyermekkel van tanodai foglalkozasok keretében kapcsolatuk.

Az Egyhdzmegye tdjékoztatasa szerint 2023-ban atlagosan havi 27 gyermek vette igénybe a tanodai
szolgaltatast.

A Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartdsdban m(ikodé Oltalom Szeretetszolgalat keretein belil
megvaldsult Felfedez6 Tanoda, 2020. augusztus 01-én kezdte meg mikodését Nyiregyhdza varos
kozigazgatdsi teriletéhez tartozé BenkSbokorban. A Tanoda célcsoportja elsédlegesen a Nyiregyhaza
kornyéki bokortanyakon él6, elsGsorban rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild,
tobbnyire hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk. A tanoda szolgdltatds egyik
leghangsulyosabb eleme a tanuldstamogatdshoz és az iskolai lemorzsoldédas csokkentéséhez kapcsolddd
szolgdltatds, masik pedig a tanuldst, tovabbtanulast, palyavalasztast és életpalya-épitést elGsegité szakmai
szolgaltatdsuk. Tanoddan kivili programjaik soran szabadid6s programokat valdsitanak meg, a nyitott
tanodai programok és csaladi kozosségi programok révén pedig a kbzosség dsszetarto erejét fejlesztik.

A Felfedez6 Tanoda szolgaltatasait 2020-ban és 2021-ben 24 6, 2022. julius 01-ig pedig 23 f6 tanulé veszi
rendszeresen igénybe. 2023-ban havi atlagban 21 gyermek vette igénybe a szolgaltatast.

Biztos Kezdet Gyerekhaz varosban nem mdkaodik.

e) gyermekek napkézbeni ellatasai, bolcsddei ellatas, gyermekek dtmeneti elhelyezése;
A gyermekek napkdzbeni ellatdsanak formai kbzé a bolcsGdei ellatds, a napkozbeni gyermekfelligyelet, és
az alternativ napkozbeni ellatds tartozik. Nyiregyhdzan a boélcsédei ellatas keretében bolcsédék és csaladi

bolcsédék mikodnek, valamint alternativ napkézbeni ellatast biztosit a Periféria Egyesiilet.

48. tablazat
Bélcsbdék és bélcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3.a))

Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
¢ boélcsodei férohelyek szama beirt gyerekek szama
v
db fé
2015 716 1184
2016 716 1167
2017 716 1183
2018 716 1167
2019 716 1134
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2020 716 1082
2021 738 969
2022 738 1052
2023 738 1050

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Ezek kozil az dnkormdnyzati fenntartdsu Nyiregyhdzi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény szervezeti
keretei kozott miikodé bolcsédékben taldlhatd a legnagyobb féréhelykapacitds. Az intézmény 9
telephelyen mikodtet bolcsédét, jelenleg 6sszesen 738 férShelyen biztosit napkdzbeni felligyeletet a 0-3
éves korosztaly szamara. A bévitésre TOP projekt keretében torténd fejlesztésnek kdszonhetGen keriilt
sor, igy 716 f6r6l novekedett 738-ra. Az 6nkormanyzati bélcsédékben gondozasi dijat nem kell fizetni, az
étkezés biztositasa kapcsan pedig a gyermekek kétharmada ingyenes étkezésre jogosult.

2024. februar 01-t6l a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény esetében tovabbi két
szolgaltatasi hellyel béviilt az 6nkormanyzati fenntartasban mdikodtetett bolcsédék szama. A Kisvakond
Bolcséde (4400 Nyiregyhaza, Honvéd utca 2.) és a Sz6l6szem Bblcs6de (4432 Nyiregyhaza, Kollégium utca
59.) megnyitasaval az Intézmény mar Osszesen 11 telephelyen miikédtet bolcsédei szolgaltatdst,
amelyeken 6sszesen 770 fér6helyet tud biztositani.

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény a bolcs6dei elldtast Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos,
illetve ellatasi szerz6dés keretében Nagycserkesz kozség kozigazgatasi terlletére kiterjesztve biztositja.

49, tablazat

Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3.b.)

M(ikod6é | Munkahelyi| Miikédé Csaladi Miikodo Mini M(ikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bolcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsddei beirt bélcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
BV | szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 111 107 7 5 864 853
2018 118 114 7 7 864 859
2019 0 0 125 115 7 7 864 850
2020 0 0 158 141 0 0 824 790
2021 0 0 152 131 0 0 846 769
2022 0 0 159 144 0 0 850 814

Forras: TelR, KSH Tstar

A TelR rendszerben nyilvantartott bolcsédékre vonatkozo adatok alapjan jelenitettiik meg a bolcsédék és
az engedélyezett fér6helyek szamat.
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Alternativ napkozbeni ellatdst a Periféria Egyesiilet biztosit az 6nkormanyzattal kotott feladatellatasi
szerz6dés alapjan. Az Egyesiilet varosunkban két helyszinen, az Arany Janos Gimnazium és Altalanos Iskola
SzG6l6skerti Angol Kéttannyelvi Tagintézményben és a Huszar lakdtelepi feladatellatasi helyen végzi
tevékenységét. Az ellatas célja a hatranyos helyzet(, tanuldsi nehézségekkel kiizd6é gyerekek, fiatalok
elérése, problémadik azonositasa, valamint szamukra célzott segitségnyujtds. Munkajuk hozzajarul az
iskolai beilleszkedési nehézségekkel kiizd6k integracidjahoz, a kommunikacids készségek, az onértékelés,
a stressz-kezelés, érdekérvényesités készségeinek fejlesztéséhez.

Gyermekek atmeneti elhelyezése

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoléti alapellatasi forma a gyermekek atmeneti
elhelyezése. A gyermekek atmeneti elhelyezésére a csalddok atmeneti otthonaban és gyermekek dtmeneti
otthondban nyilik lehetGség. A kett6 kozott a kiilonbség, hogy az egyikben a csaladdal egyiitt, a masikban
jellemz6en az atmenetileg feliigyelet nélkil maradé gyermek elhelyezése oldhaté meg. llyen tipusu
szolgaltatds megyeszerte ritka, ezért tobb telepilésre kiterjed6 ellatasi formakrdl van sz6.

Nyiregyhazan az dnkormanyzati fenntartdsban 1évé Nyiregyhazi Gyermekjoéléti Alapellatasi Intézmény, a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz fenntartdsdban Iévé Oltalom Szeretetszolgdlat és a Magyar
Voroskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Szervezet szervezeti keretei kozott mikodik Csaladok
Atmeneti Otthona. Gyermekek Atmeneti Otthona a Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatési Intézményen
beliil taldlhatd.

A harom csalddok atmeneti otthonaban az engedélyes féréhely 40 f6/intézmény, a gyermekek dtmeneti
otthonaban pedig 16 f6 ellatasara van lehetdség.

A Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény szervezeti keretei kozott mikodé Gyermekek
Atmeneti Otthonaban a szolgaltatast igénybe vevs gyermekek 6-18 éves korukig kaphatnak teljes ellatast.
A gyermekek atmeneti otthona ellatasi teriilete Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos, elldtasi szerz6dés
keretében lbrany, Tiszatelek, Paszab, Nagycserkesz, Kalmanhdza Kozség, tovabba Napkor Nagykozség
kozigazgatasi terilete.

Az ellatasi terilet bévitését maguk az 6nkormanyzatok kérték, annak érdekében, hogy sziikség esetén az
érintett telepiilések lakosai (gyermekei) szamara is elérhets legyen a szolgaltatas.

Az intézmény datlagos kihasznaltsaga 2021-ben 66,58 %-os volt, amely az atlagosan havi 11 gyermek
gondozasat jelenti.

A Gyermekek Atmeneti Otthona kihasznaltsaga 2022-ben 98,28 %-os volt, amely az atlagosan havi 14
gyermek gondozasat jelentette, mig 2023-ban a kihasznaltsag 90,62 %-os volt, amely atlagosan szintén 14
gyermek gondozdsat jelentette. Mindkét év vonatkozdsaban elmondhatd, hogy az iskolai év kezdetével
szeptembert8l — decemberig tartd idészakban és az év vége kozeledtével elérte az otthon a maximalis
|étszamot.

A statisztikai adatok szerint az atmeneti otthonba jellemz6 bekeriilési okok:
. csaladi konfliktusok,
e valas okozta krizisek (Uj apuka, anyuka),
e szUl6 (szlilGk) tartds betegsége, kdrhazi dpolasa,
e szenvedély betegségek,
e munkanélkilivé, hajléktalanna valas,
e kommunikacids zavarok a sziil6-gyermek viszonyban,
e kamaszkori krizisek.
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Szintén a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény szervezeti keretei k6zott mikdédd Csaladok
Atmeneti Otthona tdrvényben, rendeletben szabdlyozott feladataként segitséget nyujt a sziilének
gyermeke sziikség szerinti ellatdsdhoz, gondozdsdhoz, neveléséhez, biztositja a szil6 szamara a
gyermekével vald egyittes lakhatast és a sziikség szerinti ellatast, a szlil6knek az ellatas mellett jogi,
pszicholdgiai és mentdlhigiénés segitséget nyudjt, kozremikodik - a gyermekjéléti szolgalattal
egyuttm(ikodve - az atmeneti gondozast sziikségessé tevé okok megsziintetésében, a csalad helyzetének
rendezésében, otthontalansaganak megsziintetésében.

Az elhelyezés idGtartama a gondozas alapjaul szolgdld ok fennallasaig, de legfeljebb 12 hénapig vehetd
igénybe. Ha az atmeneti gondozas id6tartama letelt, a szil6 kérelmére —indokolt esetben tovébbi 6
hénappal, sziikség esetén a tanitdsi év végéig meghosszabbithatd. Az ellatast igénybe vevék havonta
személyi téritési dijat fizetnek, kotelesek az Otthon hdazirendjét betartani, és a csaldadgondozdkkal
egyuttmkodni.

Az intézményt igénybe vevd ellatottak szama 2021-ben dtlagosan 38 f6 volt, amely 95 %-os kihaszndltsagot
jelent.

A Csalddok Atmeneti Otthona kihasznaltsadga 2022-ben 98,28 %-o0s volt, a naponta atlagosan az ellatast
igénybe vevé elldtottak szdma 39 f6 volt. 2023-ban az a kihasznaltsag 94,12%-os volt, mig a naponta
atlagosan az ellatast igénybe vevé ellatottak szdma 38 {6 volt.

Az ellatott gyermekek vonatkozdsaban az aldbbi elhelyezést kivalté problémakat azonositjak legtobbszor a
szakemberek:

- aszll6k életvezetési problémai,

- aszll6k szenvedélybetegsége,

- kriziselhelyezés,

- hajléktalanna valas,

- bantalmazas és csaladi konfliktus.

A Csaladok Atmeneti Otthona a felnétt és a gyermek egyiittes ellatasa soran:

- befogadja az életvezetési problémak vagy mas szocialis és csaladi krizis miatt otthontalanna valt,
tovdbba védelmet keresd szlilSt és gyermekét,

- befogadja a valsaghelyzetben |év6 bantalmazott vagy varandds anyat, illetve a sziilészetrdl kikeriil
anyat és gyermekeét, valamint a varandds anya kérelmére az anya élettarsat vagy férjét,

- biztositja az ellatast igényl6 gyermek atmeneti gondozasat és befogadja otthontalannd valt sziileit,

- segitséget nyujt a szlilének gyermeke sziikség szerinti ellatdsdhoz, gondozasahoz, neveléséhez,

- biztositja a szul6 szamara a gyermekével vald egylttes lakhatast és a szlikség szerinti ellatast,

- aszll6knek az ellatds mellett jogi, pszicholdgiai és mentdlhigiénés segitséget nydijt,

- kozrem(ikodik - a gyermekjoéléti szolgalattal egylittm(ikddve - az dtmeneti gondozast sziikségessé
tev6 okok megsziintetésében, a csaldd helyzetének rendezésében, otthontalansaganak
megsziintetésében.

Az dnkormanyzati fenntartdsu Csaldadok Atmeneti Otthona ellatasi teriilete Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
kozigazgatasi terilete.

f)  gyermekvédelem;

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtéd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakelldtasok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi
intézkedések biztositjak. A pénzbeli ellatasokat, tdmogatasokat, valamint a gyermekjoéléti alapellatast az
el6z6ekben bemutattuk, utdbbiakat az 6nkormanyzat intézményei, valamint nem allami és egyhazi
fenntartok biztositanak.

A gyermekvédelmi szakellatas biztositasa allami feladat. Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos kozigazgatasi
teriiletén tobb szakellatdst nyujté intézmény miikodik. Ezen szolgaltatasok terileti elosztasa nem
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egyenletes, mivel a lakdsotthonok nagyrésze a Nyiregyhdza-Nyirsz6l6s teleplilésrészen keriiltek
kialakitasra. Itt a gyermekjéléti alapellatast nyujtéd Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény
szervezeti keretein belil mikodé Gyermekek Atmeneti Otthona (16 férShely) mellett a kévetkezd
gyermekvédelmi szakellatast nydjtéd intézmények taldlhatok:

- Szocidlis és Gyermekvédelmi FGigazgatdsag fenntartdsaban két lakdsotthon és egy befogadd
otthon (6sszesen 42 férGhely),

- Nyiregyhazi Egyhazmegye fenntartasaban négy lakasotthon (6sszesen 44 férGhely),

- afentiek mellett még 5-6 nevelGsziil6i csalad tevékenykedik (elhelyezhet6 gyermekek szama 14-
20 f6 kozott valtozik) a teleplilésrészen.

Komoly terhet jelent a szakelldtasba bevont gyermekek magas aranya a telepilésrész koznevelési
intézményében, hiszen allandé mozgast eredményez az osztalykdzosségekben, a statisztikai adatok
ellenére itt ardnyaiban magasabb a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szama.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Kozgylilése — az iskolai korzethatdrok meghatarozasanak véleményezése
kapcsan — kérte a szolgaltatasokban kozrem(ikoddk egylttmiikodését, egylitt gondolkodasat.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Az onkormdanyzati elldtérendszerben komplex intézményi struktura, segitéhaldzat biztosit lehetGséget
krizisintervenciéra. A Nyiregyhdazi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont és a Nyiregyhazi Gyermekjoléti
Alapellatasi Intézmény kordbbiakban bemutatdsra keriiltek, els6sorban a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoéléti alapellatas és gyermekvédelmi szakellatds vonatkozdsaban.

A Szabolcs-Szatmdr-Bereg Varmegyei Szervezetének Anya-Gyermek Segit6otthona Kriziskezel6-halézat
keretében mdkodteti a ,Félutas” Kiléptet6 Hazat, melyek a Regionalis Kriziskezel6 Kozpontokhoz és
Csalddok Atmeneti Otthonaihoz kapcsolddva lehet&séget nydjtanak a bantalmazott anyak és gyermekeik
szamdra lakhatasuk tovabbi megoldasdhoz. A 2009 6ta mkods , Félutas” Kiléptet6 Hazban torténd
elhelyezésre azon csalddok pélyazhatnak, akik minimum 4 hénapja a Csalddok Atmeneti Otthondban
laknak, el6 - takarékossaggal, munkahellyel rendelkeznek, gyermekeiket maximalisan ellatjak, gondozzak,
illetve olyan kikerulési terviik van, amely a csalad sikeres reintegraciojat biztositja. A m(ikodés megkezdése
Ota egy-egy csalad veszi igénybe a szolgaltatast.

2021-ben Nyiregyhazan nyilt meg az orszag 10. Aldozatsegité Kézpontja, az orszagos aldozatsegit6 haldzat
részeként. A Nyiregyhazi Aldozatsegité Kdzpont tevékenysége is komplex feladatkort takar, hiszen a
kapcsolati- és csalddon belili er6szakon kivil szinte minden tipusu blincselekmény soran aldozat szerepbe
keriilt ember szdmdra kinal sokrétli segitséget. Erre vonatkozé informacié bévebben a 2.2 pontban
taldlhato.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés;

A testi-lelki egészség fejlesztése, az egészségtudatos szemlélet népszerisitése nagy jelent&séggel bir a
fenntarthaté fejl6dés biztositasa érdekében. Nemcsak egyének, hanem alulrél szervez6d6 kozosségek is
demonstralnak a szemlélet minél szélesebb korben torténd terjesztése mellett.

Intézményi szinten a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kdrhdzak és Egyetemi Oktatokérhaz
Egészségfejlesztési Osztalydn mikod6 Egészségfejlesztési Iroda (Nyiregyhazi Jaras) biztosit komplex
szakmai hatteret a lakossdg szamara. Szolgdltatasaik kozott megtalalhaték az egészségligyi
allapotfelmérés, a mentalhigiénés tandcsadds, tapldlkozasi és életmdd tanacsadas, mozgasterapia,
gyogytorna, dohdnyzas leszokast el6segit6 foglalkozas, valamint prevencids iskolai el6adasok tartasa.

Varosi szinten komoly infrastrukturdlis fejlesztések torténtek, melynek keretében 27 kondipark épiilt,

atadasra keriilt a Nyiregyhazi Atlétikai Centrum és az Eissmann Varosi Uszoda, amely létesitmények a
versenysport feltételeinek javitdsa mellett a lakosok sportolasi igényeit is kielégiti. A 2013-ban elinditott
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ingyenes ,,Mozdulj Nyiregyhaza” program foglalkozasai a jarvany ideje alatt sem maradtak el, online
térben is rendkiviil sokan edzettek.

Onkormanyzati szinten a 2015-ben elinditott csalddbarat programsorozat részeként valdsult meg egy
kutatads az egészségtudatos szemléletre vonatkozdan, melynek eredményeként trénig és kerékpartura is
megvalodsult.

i)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdasanak célja annak igazoldsa,
hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult a Gyvt.-ben meghatarozott ingyenes vagy
kedvezményes gyermekétkeztetésre, a szlinidei gyermekétkeztetésre, valamint egyéb kedvezményeknek
az igénybevételére. A Gyvt. 21. § (1) bekezdés g) pontja alapjan természetbeni ellatasként a gyermek
életkoranak megfelel6 gyermekétkeztetést kell biztositani bélcs6de, mini bolcséde és az évoda zarva
tartasa, valamint az iskoldban az Nkt. 30. § (1) bekezdése szerinti nyari sziinet és a 30. § (4) bekezdése
szerinti tanitasi szlinetek id6tartama alatt.

Az intézményi gyermekétkeztetés keretében bolcsédében, mini bolcsédében bodlcsédei ellatasban
részesUl6 gyermekek részére ellatdsi napokon a reggeli f6étkezés, a déli meleg f6étkezés, valamint tizérai
és uzsonna formajaban két kisétkezés, az dvodas és iskolds gyermek részére pedig a déli meleg f6étkezés,
valamint tizérai és uzsonna formdjaban két kisétkezés biztositott. Az étkezésért téritési dijat kell fizetni a
Gyvt. szabalyainak figyelembevételével. A csalddok szamara jelentés kedvezmény, hogy a harom vagy
tobb gyermeket, a tartésan beteg gyermeket nevelSk, a gyermekiiket egyediil nevelGk, valamint a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek szamdra biztositott az ingyenes, illetve
az 50 %-os étkezési, téritési dij kedvezmény.

Az oOnkormanyzati fenntartdsu bolcs6dék sajat  f6z6konyhdkkal rendelkeznek. Szakképzett
élelmezésvezetdk, diétds szakacsok, dietetikus, illetve konyhai kisegit6k |atjak el az élelmezési feladatokat.
A f6z6konyhdk felszereltsége, a konyhai eszk6zok mennyisége megfelel az el6irdsoknak és az étkezést
igénybe vevGk létszamanak.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véros Onkormanyzata a kozétkeztetési feladatok elldtasara vallalkozasi
szerz8dést kotott a fenntartdsdban allé 6vodakkal, a Kdzintézményeket Mikddtets Kézponttal (KOZIM),
valamint a Hungast Nyirség Kft.-vel. és az ELAMEN Zrt.-vel. A kdzétkeztetés, mint feladat tobb szinten
jelentkezik, a Polgarmesteri Hivatal tobb szervezeti egysége, a dontéshozék, és valamennyi, a Vallalkozasi
szerzGdésben részes intézmény érintett a feladatellatasban.

Az Onkormanyzat a Kézintézményeket Miikédtetd Kdzpont Gtjan, a Nyiregyhdzi Tankeriileti Kdzpont és a
Nyiregyhazi Szakképzési Centrum fenntartdsaban Nyiregyhdzdn m(ikodé alap- és kozépfoku kdznevelési
intézményekben biztositja az étkeztetést Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgy(lésének 343/2016.
(X11.15.) szdmu Kozgy(ilési hatarozattal elfogadott megallapodas alapjan, amelynek 4. és 7. szamu
melléklete rendelkezik az étkeztetési feladatok elldatasaval kapcsolatos lzemeltetési és hasznalati
szabalyokrdl, tovabba egylittm(ikodésrdl, illetve a koltségviselésrél.

A kozétkeztetési feladat ellatasahoz az ingatlanok 2017. janudar 01. napjatdl a Nyiregyhazi Tankerdleti
K6zpont és a Nyiregyhazi Szakképzési Centrum vagyonkezelésébe keriltek at, a konyhak és az ebédI6k
kivételével. A 2020. szeptemberében megkotott kozétkeztetési szerz6dés értelmében a konyhdk és az
ebéd|Gk is az étkeztetésben partner gazdasagi tarsasagok hasznalataba keriltek.

A szolgaltatas biztositasat jelent6sen befolyasolta az orszagosan fennallé pandémids helyzet, és az ebbdl
fakadd, kormanyzati intézkedéseken alapuld ideiglenes intézményi bezarasok, valamint a jelenléti oktatas
id6szakos sziinetelése is. A digitalis oktatds alatt is kérhették a sziil6k az étkezést, amit a KOZIM
osztopontokon kicsomagolva biztositott szdmukra, kiillon megrendelés mellett.
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Sziinidei gyermekétkeztetés

2016. januar 1-t6l az 6nkormanyzat a szlinidei gyermekétkeztetés keretében a szilg, torvényes képvisel§
kérelmére a déli meleg f6étkezést
a) a hatrdnyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesild,
halmozottan hatranyos helyzet( gyermek részére ingyenesen biztositja, és
b) az a) pontban foglalt gyermekeken kivil tovabbi gyermekek, igy kilénésen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

A nydri szlinetben legaldbb 43 munkanapon, a tavaszi, 6szi és téli szinetben a tanév rendjéhez igazoddan
szlinetenként az adott tanitdsi szlinet idGtartamadra es6é valamennyi munkanapon, a bélcsédében, mini
bblcsédében bolcsédei ellatasban, dvodai nevelésben részesilé gyermekek szdmara, a bolcs6dei ellatast
nyujté intézmény és az dOvoda zdrva tartdsdnak idGtartama alatt valamennyi munkanapon koteles
megszervezni a telepilési dnkormanyzat.

A 328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet 13/A §-a alapjan a telepilési onkormanyzat a déli meleg f6étkezés
helyben torténd elfogyasztdsanak megszervezésérél gondoskodik. Ha a helyben torténé elfogyasztasra
nincs lehetGség, igy kiilonodsen erre alkalmas helyiség hianya esetén, a szlinidei gyermekétkeztetés az étel
elvitelével vagy a gyermek szamara torténd kiszdllitasaval is biztosithatd. 2018. nyari szlinid6t6l mar
minden gyermek részére kiszallitdssal tortént az étkezés biztositasa.
50. tablazat
Sziinidei gyermekétkeztetésben résztvevék szama (2020-2023)

Id&szak Résztvevd gyermekek szama (f6)
2018 2019 2020 2021 2022 2023
tavaszi sziinet 564 654 356 472 480 310
nyari szlinet 1014 858 786 553 553 452
Gszi szlinet 567 533 446 429 304 340
téli szinet 639 539 452 443 294 317

Forras: sajat szerekesztés

A kozétkeztetési szerz6désnek kdszénhetSen 2021-t6l a sziinidei gyermekétkeztetést a Hungast csoport
tagjaként az Elamen Zrt. biztositja. A szlinidei gyermekétkeztetés biztositdsahoz az allam 285 Ft/adag
hozzdjaruldst biztosit. A gyermekétkeztetés finanszirozasat tekintve az Onkormanyzat jelentds
tébbletfinanszirozas vallal. 2018-tél 2020 68szig Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata ezt az
Osszeget netté 600 Ft/adag, 2020. GsztSl a kbzbeszerzési eljarasban foglaltak szerint netté 742,6 Ft/adag,
mig 2021-ben junius és julius honapokban netté 742,6 Ft/adag majd augusztusban netté 780,3 Ft/adag
tdmogatassal egészitette ki.

Ezt az Osszeget az dnkormanyzat 2022. évben 866 Ft/adagra egészitette ki, mely a téli sziinidei étkezés
esetében mar 953 Ft/adag -ot jelentett, mig 2023. évben 1091 Ft/adag-ra egészitette ki.

j)  eltéré kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Az 6nkormanyzat szamara prioritas a gyermekek, az ifjusagi korosztaly és a csalddok védelme. Kotelez6 és
onként vallalt feladatain tul erny6szervezetek, erdéforraskdzosségek létrehozasaval igyekszik a
szolgdltatasok sokszinliségét garantalni. llyen szervezédések a 2001-ben alapitott Nyiregyhazi
Kabitdszerligyi Egyeztet6 FOrum és a 2016-ban létrejott Nyiregyhdzi Ifjusagi Kerekasztal. Mindkét
szervezet allami, egyhdzi, 6nkormanyzati és civil szektor képviselGit tomoriti, igy a parbeszéd és a kdzos
gondolkodas nagyon sok olyan eredményt hozott korabban is, amelyek a gyermekek- és kultirak kézotti
egyenjogusagot, az egyenl6 bandsmadd elveit hirdeti. A tagszervezetek kozil tébben tartanak érzékenyité
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iskolai foglalkozdsokat a kirekesztés megelGzése érdekében, amelyeken elsGsorban az egymas
elfogaddsardl, a pozitiv és negativ diszkriminacidrdl, a tolerancidrdl és az empatiardl esik szé.

Varosunkban nagy hagyomanya van a néptancnak, és tobb, nagy tagsaggal rendelkezé tanccsoport,
egyesilet tevékenykedik. A népi kultira megismertetése, a tancstilusok elsajatitasa és az ezzel egytt jard
kozosségi szemlélet mar gyermekkorban bevonzza az erre fogékony gyermekeket.

k) hatrdnyos megkllonboztetés, az egyenléd banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor;

A szolgdltataskor nyujtott hatranyos megkilonboztetésrél statisztikai adatok nem allnak rendelkezésre. A
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdsok az egyenlé bandasmdd és az esélyegyenlGség
érvényesliilése érdekében fejtik ki tevékenységiket.

[) el6nyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok az ellatorendszerek
keretein beldl.

A gyermekjoéléti szolgdltatas esetében a hatrdnykompenzalé szolgdltatasok nagyban hozzdjarulnak a
fogyatékos gyermekek és sziileik szocidlis helyzetének javuldsahoz, ami informacidnyujtasbdl, hivatalos
Ugyek intézésében vald kdozremiikodésbdl, tandcsadasbdl, kozvetitésbdl és eseti gondozasbdl all, ami a
fogyatékos gyermekek érdekeit, minGségi életvitelét és fejl6dését szolgaljak.

Viszonylag Uj a gyermekjoéléti szolgdltatashoz kapcsolddé dvodai, iskolai szocialis tevékenység bevezetése.
A szolgdltatds célja a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a szocialis segité munka
eszkozeivel tamogatast nyujtani a koznevelési intézménybe jard gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a
koznevelési intézmény pedagogusainak, az intézményben megjelend egyéb szakembernek. A Nyiregyhazi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban 31 f6 iskolai segit6ként dolgozik; tevékenységiiket a nyiregyhazi
jaras tertletén végzik.

Az évodai nevelésben a fogyatékos gyermekekkel gyégypedagdgus, fejlesztépedagdgus foglalkozik. Az
altalanos iskolai oktatasban a fogyatékos gyermekek szdmara elérhet6 a gydgypedagdgiai oktatas.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Nyiregyhazan az elmult években jelent6s infrastrukturalis fejlesztés tortént, amely soran az
onkormanyzati fenntartdsu évodak mellett tobb iskolai épilet megujult. Az intézményi kornyezet
fejlesztésén tul nagy figyelem terel6dott a humanerdforras fejlesztésére, a szakemberek képzésére. Az
intézményekben az elmult években megndvekedett az igény a specialis szolgaltatdsok alkalmazasara,
amelyet rehabilitacids 6raszamok, idGkeret ndvelésével és a specidlis tudassal rendelkezé szakemberek
alkalmazasaval, |étszamuk novelésével biztosithatd.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény(i és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai
ellatdsa, a kdznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhato fejleszté programokra vald
eljutas mddja, lehetbségei;

A koznevelés rendszerében a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, a sajatos
nevelési igény(i és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai és
iskolai ellatasa sordn kiemelt figyelmet igényelnek. A 9. dbra szerint a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek szama 600-800 f6 kozott. Az aldbbiakban kiilon vizsgdljuk az évodai, altaldnos iskolai
és kozépiskolai ardnyszamokat, jellemzdéket.
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51. tablazat
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek (4.4.a) 1.)

, , , Hatranyos és halmozottan - )
Ovodaba beirt A y’ . Hatranyos és halmozottan
) hatranyos helyzetii ey . L ‘
gyermekek szama | , . . hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai , L . . gyermekek
, . - (gyogypedagogiai B > X
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas gyermekeken
(TS 087) (3 beliil (TS 093)
092)
f6é f6 %
2015 4437 268 6,04%
2016 4538 323 7,11%
2017 4571 254 5,55%
2018 5230 252 4,81%
2019 5253 209 3,97%
2020 5286 176 3,32%
2021 4072 27 0,66%
2022 4076 15 0,37%

Forras: Onkorményzati és KIR adatgydijtés

Az 6vodaba beirt gyermekek szama 2015-t6l folyamatosan emelkedik. Ez részben kdszonhets annak, hogy
bevezetésre kerllt a 3 éves kortdl - legalabb napi 4 érdban — kotelezé dvodai ellatds igénybevétele.

Tobb kutatas bizonyitja, hogy a kés6i dvodaztatas (3 éves kor utan), illetve a rendszertelen évodaba jaras
beldthatatlanul hosszu id6re, tavolsagra betonozza be a meglévé esélyegyenlStlenségeket, tarsadalmi
hatranyokat.

Az 6vodai ellatas igénybevétele kiilonosen fontos a hatranyos helyzet( gyermekek életében, mert késébbi
eredményeik fliggnek a szakszerl felzarkdzasuktol. Az évodak személyiségfejleszts, tehetséggondozo,
felzarkdéztatd program szerint dvodai fejleszté programot szerveznek a hatranyos helyzetli gyermekek
szamara.

52. tdblazat
Hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, tanuldk szdma Nyiregyhazan

Id&pont Ovodaskoru | Ovodaskoru | Alapfoku Alapfoku Kozépfoku | Kozépfoku
2H (f6) 3H (f6) 2H (f6) 3H (76) 2H (£6) 3H (f6)

2022. 13 83 77 230 23 99

oktdber

2023. 15 86 80 246 27 102

oktdber

Forras: https://dari.oktatas.hu/kirpub/index

A nyilvantartas szerint 2022. oktdberben 113 f6 hatranyos helyzetl, és 412 halmozottan hatranyos
helyzetl nyiregyhdzi gyermek szamara voltak biztositottak a kdznevelés és a gyermekvédelmi ellatasok
terliletén kilonboz6 kedvezmények, tamogatadsok, ez a szamadat 2023. oktdberben 9 f6vel emelkedett a
hatranyos helyzet(i és 22 fével a halmozottan hatranyos helyzet(i nyiregyhazi gyermekek vonatkozasaban.
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A tobbi gyermekkel, tanuldval egyitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelésiigény( (SNI) gyermekek dvodai
nevelése a telepiilési 6nkormanyzat kotelez6 feladata. Az SNI-s gyermek fejlesztése a szakértGi
szakvéleményben meghatdrozott mennyiségben torténik, az dnkormanyzat dvoddiban részben a sajat
alkalmazottakkal, részben a Nyiregyhazi Tankerilleti Kozponttal évente megkotott egylttmikodési
megallapodas alapjan

53. tablazat
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( altalanos iskolai tanuldk (4.4. a) 2.)

Hatranyos és halmozottan
Ko 14 . . hatranyos helyzetii altalanos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai . . . . . . .
. . iskolai tanuldk szama hatranyos helyzet( tanuldk
tanulék szama a , . .. . . lemts . .
, napoali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal aranya az altalanos iskolai
= PP egyiitt) tanuldkon belul (TS 095)
(TS 094)
fé fé %
2015 9 865 940 9,53%
2016 9939 858 8,63%
2017 9909 816 8,23%
2018 9 864 736 7,46%
2019 9 877 228 2,31%
2020 9973 113 1,13
2021 9869 135 1,37%
2022 9801 97 0.99%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi, valamint KIR adatgydijtés

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek — igy a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, a sajatos
nevelési igény(i és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizdé gyermekek/tanuldk -
nevelését-oktatdsat a Nyiregyhdzi Tankerlleti Kozpont altal megvaldsitott EFOP-3.1.6.-16-2016.
azonositészamu , A koznevelés esélyteremtd szerepének erdsitése” elnevezésl projekt segitette. A
palydzatban a min&ségi neveléshez és oktatashoz vald hozzaférés javitdsa tortént, az integraltan nevel6
kozoktatdsi intézmények, szlil6k, szakemberek szamdara nyujtott komplex szolgdltatdsok pedig
hozzajarultak a palydzatban részt vevé kdznevelési intézmények fejlesztéséhez. A széleskorl komplex
szolgdltatasok kozll kiemelhet6 a sziilésegité program (Home-training segédanyag bemutatdsa
szlil6knek), tréning autista gyermeket nevelS csalddok részére (szll6tréning), tdjékoztatdé napok,
terapiak/tréningek (hatranykompenzacié komplex terapiaval altalanos iskolds tanuldk részére; végzettség
nélkdli iskolaelhagyds csokkentése - drogprevencid, coping stratégia, kortarsi tdmogatas el6segitése
érzékenyit6 tréninggel alsé tagozatos gyerekek szamara).

A fejlesztésbe bevont intézmények fokozottan érintettek a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek nevelés-
oktatasa teriiletén. A kdzérdeki KIR adatbazisabdl kideriil, hogy sajatos nevelési igényl gyerekek szama
2021-ben a Nyiregyhazi Barczi Gusztav Altaldnos Iskola, Készségfejleszts Iskola, Kollégium és Egységes
Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény 207 6, a Nyiregyhazi Gollesz Viktor Szakiskola, Altalanos Iskola
és Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézményben 173 f6 és a Nyiregyhdazi RIDENS Gimnazium,
Szakgimnazium, Szakiskola és Kollégiumban 183 f6 volt. A 2022 és 2023. évi adatokat az aldbbi tablazat
tartalmazza.
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Sajatos nevelési igény( gyerekek szama (f6)

54. tablazat

Altalanos

Kollégium

Nyiregyhdzi Barczi Gusztav

Készségfejleszté
és
Gyégypedagdgiai
Mddszertani Intézmény

Iskola,
Iskola,
Egységes

és

Nyiregyhdazi Gollesz Viktor
Szakiskola, Altaldnos lIskola

Gyogypedagogiai
Moddszertani Intézmény

Egységes

Nyiregyhazi RIDENS
Gimnazium,
Szakgimnazium, Szakiskola

és Kollégium

2021 207 173 183
2022 223 146 178
2023 220 136 172

Forrds: KIR, sajat szerkesztés

A Szabolcs - Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nyiregyhazi Tagintézménye a palyazat
keretében gydgytestnevelés vided anyagokat és logopédiai segédanyagokat készitett, amely orszagos
hasznositas céljabdl torténd kozzétételét tamogatta a Nyiregyhdzi Tankerileti Kozpont, ezzel is
hozzajarulva - a gyermekek otthoni fejlesztéséhez - a pandémia alatti munkarend m(ikodéséhez.

55.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszint(i oktatasban (4.4. a) 3.)

tablazat

Hatranyos és
Hatranyos Hatranyos és halmozottan
Atra = hal tt hatra helyzetti . .
Y™ | nalmesottan | trényos helyzeti | - szakkbzépiskolai Htrénos és
e halmozottan szakk\'c,izé iskyolai tanu?c’)k OB UELTT 5]
halmozottan | hatranyos ¢ T’k ¢s hatra halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetii | anuo e i hatranyos helyzet
- P és hatranyos helyzetii szakiskolai L, . 2
helyzetii tanulok ., . . . helyzetii tanulék aranya
. ) ... ; helyzeti szakiskolai és szakgimnaziumi a
B glmnaZI’Uml -arar}y'a . i és készségtejlesztq tanﬁlc’)k szama | szakgimnaziumi
tanulok gimnaziumi | yégzségfejleszts iskolai tanulék S 0 ?,k beliil
szama (TS tanuldékon iskolai tanulék aranya a tanulék ( ) tam:Tos fgl)e u
096) belil (TS szama a nappali szamahoz
097) oktatasban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
fé % fé % fé %
2016 170 3,53% 598 26,61% 477 9,38%
2017 197 4,11% 542 27,24% 412 8,49%
2018 196 4,01% 505 26,23% 332 7,41%
2019 104 2,10% 174 9,94% 112 2,64%
2020 77 1,57% n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozépiskolai

szinten a hatranyos helyzeti gyermekek tdmogatasat szolgdlja az Arany Janos

Tehetséggondozd Program, amely Nyiregyhdzan a Zrinyi llona Gimnaziumban m(ikédik. A program célja,
hogy lehet6séget biztositson a tarsadalom azon csoportjai szamara, akik dnhibajukon kivil keriltek
hatranyos helyzetbe, s kiemelkedésiik egyetlen lehet6sége az oktatas.
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56. tablazat
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet (4.4. a) 4.)

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
fé f6
2015 677 883
2016 854 731
2017 743 648
2018 533 544
2019 189 802
2020 138 558
2021 219 631
2022 145 390

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészit6 szolgdltatdsok (pl. iskolara/évodéara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6nkormanyzati fenntartasu évoddakban gyégypedagdgusok, pszicholdgusok segitik a napi munkat. Az
Onkormdnyzat altal fenntartott intézményekben és tagintézményeikben 6sszesen 4 f6 gydgypedagdgus
és 5 f6 dvodapszicholdgus latja el a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen feladatokat.

Az 6vodapszicholdgia céljat és szakmai feladatat az Nkt., a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és
a koOznevelési intézmények névhasznalatardl szélé 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet, valamint a
pedagodgiai szakszolgalati intézmények miikodésérél sz616 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet szabalyozza. Az
ovodapszicholégus harmas kapcsolatrendszerben dolgozik, amelybe a gyermek, a szll§6 és az
o6vodapedagdgus tartozik.

A gydgypedagodgiai ellatds célja és feladata a sajdtos nevelési igény(i gyermekek gydgypedagdgiai
foglalkozasainak megszervezése és megtartdsa, az egészségligyi és pedagogiai célu habilitacio,
rehabilitacio, konzultacid szakemberekkel és sziilGkkel, a kotelez6 felllvizsgalatok szervezése, az 6vodaba
beiratott vagy mas intézménybdl érkezett szakértGi véleménnyel rendelkezé gyermekekkel kapcsolatos
Ggyintézés (intézmény kijelolése).

Az Nkt. 2. melléklete hatarozza meg a kdznevelési intézményekben az oktatd-nevel6 munkat kézvetleniil
segit6 alkalmazottak finanszirozott létszamat, mely szerint az évodakban 3 évodai csoportonként 1 f6
pedagdgiai asszisztens alkalmazéasara van lehet8ség. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal
fenntartott intézményekben 50 f6 pedagdgiai asszisztens segiti az dvodapedagdgusok munkajat.
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Ovodai nevelés adatai (4.4.2.)

57. tablazat

Gyogypedagogiai
< . = . Ovodai Ovodaba beirt oktatashan
Ovodai Ovodai s < . . - a
, - . feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiilé 6vodas p .
3-6 éves gyermekcsoportok | fér6helyek szama . . . P Egy 6vodai
. . . P helyek szama szama gyogypedagogiai gyermekek
koru szama - (gyogypedagdgiai . ... . S . gyermekcsoportra
. P . (gyogypedagdgiai | (gyégypedagogiai gyermekcsoportok szama s
gyermekek | gyogypedagogiai neveléssel . . . . . juté gyermekek
€ s2dma neveléssel egviitt egyiitt) neveléssel neveléssel szama az integraltan szama (TS 089)
v (TS0 85)gy (Tg5y09 0) egyiitt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkil (TS 091)

f6 db db db f6 db fé6 f6
2015 4564 185 4437 41 4323 2 18 23
2016 4568 181 4538 41 4232 2 16 23
2017 4567 182 4571 41 4249 2 18 23
2018 4571 186 5230 42 4390 2 16 24
2019 4635 187 5253 42 4422 2 17 24
2020 4842 187 5286 42 4189 2 17 24
2021 4504 187 5318 41 4072 2 16 22
2022 4326 191 5494 43 4076 2 17 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

A tablazat szerint az dvodai csoportok szama 2020-ban 187 volt, amelybdl 166 csoport az dnkormanyzati
fenntartasban levé 35 évoddban m(ikodik.

58. tablazat

Altaldnos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek (4.4.4.)

Az altalanos - a7ElElEs
. . ) Az dltalanos Altalanos iskolai iskolai P e
iskolai osztalyok | . . . ot s . . Mas telepiilésrél
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté i e are itz
szdma a i N ! bejaro altalanos
a . szama (a helyek szama tanulok . . )
gyogypedagogiai ogypedagagiai | (gyogypedagogiai | szama a nappali BBl
oktatasban (a EYOEYP A g08 EYOEYP . goe ; PP aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban )
nappali .. .. X ., . .| oktatasban (TS
oktatasban) (TS egyltt) egyiitt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyutt) (TS 082)
db db db 1 {o] %
2014/2015 28 419 27 24 -
2015/2016 29 419 27 24 9,91%
2016/2017 30 418 28 24 10,53%
2017/2018 30 416 28 24 11,66%
2018/2019 30 416 28 24 11,77%
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2019/2020 28 418 28 24 11,85%

2020/2021 29 422 28 23,39 11,63%

2021/2022 29 418 28 23,45 10.85%

Forras: TelR, KSH Tstar

A Nyiregyhazi Tankerilet K6zpont nyiregyhazi intézményeiben tanulék szocialis hatterérél elmondhatd,
hogy a 2020/2021-es tanévben az altaldanos és kozépiskolai tanuldkat figyelembe véve a tanuldk 1,8%-a
hatranyos helyzet(, 4 %-a halmozottan hatranyos helyzetliek, tovabba 3,12 %-a integraltan oktatott sajatos
nevelési igényl tanuld volt. A hatranyos helyzetl tanuldknak lehetGségik van részt venni valamilyen
tandrdn kivili programon, biztositott a napkozis ellatas.

59. tablazat
A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatdsban (4.4.5.)

Tanév A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (f6, TS 083)
2014/2015 1308
2015/2016 1267
2016/2017 1160
2017/2018 1250
2018/2019 1252
2019/2020 1344
2021/2022 1420
2022/2023 1397

Forras: TelR, KSH Tstar

A kilon nevelést-oktatast igényl6 sajatos nevelési igény(i tanuldknak harom kozépfoku koznevelési
intézményben van lehet&sége tovabbtanulni. Szakiskolai képzést a Nyiregyhazi Gollesz Viktor Szakiskola,
Altalanos Iskola és Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmény és EGYMI és a Nyiregyhazi RIDENS
Gimnazium, Szakgimnazium, Szakiskola és Kollégium végez, ahol a 2020/2021-es tanévben 21 osztalyban
215 sajatos nevelési igény( tanuld végezte tanulmanyait. A Nyiregyhazi Barczi Gusztav Altalanos Iskola,
Készségfejlesztd Iskola, Kollégium és Egységes Gydgypedagdgiai Mddszertani Intézmény és EGYMI-nek
készségfejleszts iskolai osztalyai és fejleszté nevelés-oktatasa van varosunkban. Az intézményben a
2020/21-es tanévben készségfejleszté osztalyokban 60 gyerek fejlesztése tortént, a fejleszté-nevel§
oktatasban 27 gyermek vett részt.

Azokban az integrdlé intézményekben, ahol nincs helyben gydgypedagdégus vagy érzékszervi
fogyatékossagot ellato gyogypedagdgus, a Nyiregyhazi Tankerileti K6zpont utazé gyégypedagdgiai ellatas
keretei k6zott biztositja az integraltan oktathato sajatos nevelésiigény(i gyerekek ellatasat.

A Nyiregyhazi Tankeruletben a 2020/2021-es tanévben 250 integraltan nevelt tanulét 49 gyogypedagdgus
latott el az ellatas keretében. Bar az elmult években nétt a gydgypedagdgusok szdma, mégis hidny és
leterheltség tapasztalhaté. A Nyiregyhazi Tankerileti Koézpont Nyiregyhdaza Varos koznevelési
intézményeiben a 2020/2021-es tanévben 10 f6 gyogypedagdgus képzését finanszirozta a javulads
érdekében.
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A 2023/2024-es tanév vonatkozasaban elmondhatd, hogy a Tankertleti Kézpont fenntartasdban mikodé
koznevelési intézményekben KIRSTAT adatok alapjan 416 integraltan nevelt gyermeket lattak el, az
integralt ellatast pedig 57 f6 gydgypedagdgus biztositotta. A tanuldk szocidlis hatterét figyelembe véve az
alapfoku intézményekben tanuldk 1,5 %-a hatranyos helyzet( és 3,6 %-a halmozottan hatranyos helyzetd,
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre pedig 5,1 %-uk jogosult. A kozépfoku intézményekben tanuldk
1,7 %-a hatranyos helyzet(i és 1,9 %-a halmozottan hatranyos helyzet(, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre pedig 2,9 %-uk jogosult.

c¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Az Ebktv. értelmében koézvetlen hatranyos megkilonboztetésnek minésil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt neme, faji hovatartozasa, bérszine, nemzetisége,
nemzetiséghez vald tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6dése, politikai vagy mas véleménye, csalddi allapota, anyasdga (terhessége) vagy apasaga,
szexualis irdnyultsaga, nemi identitdsa, életkora, tarsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi
jogviszonyanak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidGs jellege, illetve
hatdrozott id6tartama, érdekképviselethez vald tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje
miatt részesil kedvezétlenebb bandsmddban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben levd
személy vagy csoport részesil, részesilt vagy részesilne. Kozvetett hatranyos megkilonbdztetésnek
mingsil az a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem minGsiild, latszolag az egyenl6 banasmaod
kovetelményének megfelel6 rendelkezés, amely az el6z6ekben felsorolt, meghatdrozott tulajdonsagokkal
rendelkez6 egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe
hoz, mint amelyben mas, 6sszehasonlithatd helyzetben lévé személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

A Nyiregyhazi Tankeruleti K6zpont Tankerileti Tandcsanak allandé munkacsoportja az antiszegregacids
munkacsoport, amelynek 2021-t81 Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormdanyzata is a tagja. A
munkacsoportban, amelynek m(ikodési terilete a tankerileti kozpont mikodési teriilete a helyi oktatasi
szereplGk — koztiik nem allami fenntartok, gyermekjoléti intézmények, helyi civil szervezetek — mikodnek
egyutt. A munkacsoport feladata a deszegregacios folyamatok nyomon koévetése, jelz6rendszer
mikodtetése, javaslattétel a sziikséges intézkedésekre, valamint a korzethatarok moddositasaban is
szerepe van.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése 12/2022. (1.27.) szamu hatarozata javasolta a Nyiregyhazi
Tankerileti Kézpontnak, hogy vegye figyelembe az oktatdsi intézményekben ténylegesen megjelend
hatranyos helyzetd és halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek szamainak alakuldsat és
kezdeményezzen egyeztetést a varosban altalanos iskolakat mikodtet6 nem allami fenntartdkkal az
egységes tehervallalas érdekében. Ezt figyelembe véve az antiszegregaciés munkacsoport 2022. aprilisi
Ulésén elfogadta Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos alapfokd intézményeiben a HH/HHH ardanyanak
megoszlasara vonatkozd hatdrozatot. A szabad iskolavalasztds lehet6ségét szem el6tt tartva minden
kdznevelési intézmény vallalja fel (a rendelkezésre allé utolsé KIR-STAT adat alapan) a varosi HH/HHH
aranyt, felmend rendszerben a kdvetkez6 3 tanév végéig az egységes tehervallalas érdekében.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozd eltérések;

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos teriletén miikods (Nyiregyhazi Tankerleti Kézpont, egyhazi civil szervezet
altal fenntartott) iskolakban az elvégzett kompetencia mérés eredménye az orszagos atlagot meghaladja.
A vérosban az adatot szolgaltatd iskolak koziil a Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola, Gimnazium és Alapfoku
Mdvészeti Oktatdsi Intézmény kompetencia mérésének adatai nem érik el az orszagos adatot, bar az
eltérés csekély mértékd.

e) el6nyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.
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A nemzeti k6znevelésrél sz6l6 torvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet elGirja,
hogy a nevelési-oktatdsi intézmény a lemorzsoléddssal veszélyeztetett tanuldk létszamat Osszesitve,
valamint az alkalmazott intézkedéseket feladat-ellatasi helyenként Osszesitett formaban,
évfolyamonkénti és tantdrgyankénti bontdsban az adott tanév elsé félévére és masodik félévére
vonatkozdan a lemorzsolddas megelGzését szolgald korai jelz6- és pedagdgiai tdmogatd rendszerben
rogziti az érintett tanuldinak a szamat 5. évfolyamtdl. A kdznevelési intézmények a lemorzsolddas
csokkentése érdekében szaktandcsaddi tAmogatast kaphatnak az Oktatasi Hivatal Nyiregyhazi Pedagdgiai
Oktatasi Kozpontjatdl. A pedagdgusok rendszeresen részt vesznek a Nyiregyhazi POK altal szervezett
szakmai mihelyfoglalkozasokon, pedagdgus- tovabbképzéseken, pedagdgiai napok rendezvényein.

A koznevelés rendszere szdmos kedvezményt biztosit a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk
részére: példaul felzarkdztatdsra fordithaté érdk szama, Arany Janos Tehetséggondozd Programba vald
bekeriilés, kotelez6 altaldnos iskolai felvétel/atvétel korzetes tanuld esetén, téritésmentes
mUvészetoktatds és az Erzsébet tabor palyazat keretében is kiilonb6z6 programokon, rendezvényeken,
kirdndulasokon vehettek részt az intézmények tanuléi.

A Nyiregyhazi Tankerileti Kézpont fenntartdsdban miikédé alapfokd nevelési-oktatasi intézmények kozal
két nyiregyhazi intézmény, ot feladatellatasi helyén (Nyiregyhazi Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola és
Tagintézményei, Nyiregyhazi Bem Jozsef Altalanos Iskola Gardonyi Géza Tagintézménye) vett részt az EFOP-
3.1.5-16-2016-00001 azonositészamu, ,A tanuldi lemorzsoléddssal veszélyeztetett intézmények
tdmogatdsa” cimd kiemelt projektben. A projekt hozzajarul a min6ségi neveléshez-oktatdshoz vald
hozzaférés javitasahoz, az oktatas soran megjelené esélyegyenlStlenségek tovabbi csokkentéséhez. Az
intézmények beépitették Pedagdgiai Programjukba és az éves munkaterviikbe a szakmai irdnymutatasokat
és a fejlesztés alapdokumentumaként szolgald Intézkedési tervet. A projekt sordn az érintett
nevelGtestiiletek pedagdgusai tovabbképzéseken vehettek részt. Az intézmények kozosségi napokat
szerveztek, egyluttmikodési megallapodast kotottek dvodakkal, sportegyesiiletekkel a tudasmegosztds, az
ovoda-iskola atmenet segitése és a lemorzsolddas csokkentése érdekében.

60. tablazat
Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok (4.4.6.)

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti Sziinidei étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé gyermekek
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo szama (TS 112)
szama gyermekek szama kiskoriiak szama
F6 F6 F6 F6

2016 0 n.a. 1337 963
2017 0 n.a. 1282 1007
2018 0 n.a. 1401 1065
2019 0 n.a. 1417 1310
2020 0 n.a. 1178 1799
2021 0 54* 1138* 731
2022 0 51* 1509* 846

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi* adatok
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A gyermekjoéléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok a korabbiakban részletesen bemutatasra keriltek.
Kiemeljik és hangsulyozzuk azonban a gyermekjéléti szolgdltatds esetében a hatrdnykompenzald
szolgaltatdsok szerepét, amelyek nagyban hozzajarulnak a gyermekek és sziileik szocialis helyzetének
javulasahoz. Az informacionyujtasbdl, hivatalos tGgyek intézésében vald kozremiikédésbdl, tanacsadasbal,
kozvetitésbdl és eseti gondozasbol allé szolgaltatdscsomag a gyermekek érdekeit, minGségi életvitelét és
fejl6dését szolgaljak.

2018. Aprilis 1-jén indult a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért Kozhaszni Nonprofit Kft. és a
csalad- és gyermekjoléti Kozpontok egylittm(kodésével a Montazs Kiemelt Eurdpai Unids projekt. Az
orszagban 22 informacids és koordinaciés pont alakult 2-2 fogyatékossagiigyi tandcsaddval. A tdmogatott
projekt lezarult, 2022. januar 01-t6l a fogyatékossagligyi tanacsado szolgdltatas a csaldd- és gyermekjoléti
kozpontok, Nyiregyhazan a Nyiregyhdazi Csaldd- és Gyermekjoléti Kbzpont szakmai feladatai kozé
integralédott.

A gyermek és ifjusagi korcsoport szamara hatranykompenzalé szolgdltatasok kdzé lehet sorolni a varosban
taldlhatd ifjusdgi kozosségi terek pozitiv diszkrimindcids szolgaltatas-szemléletét. A kozosségi terek
mUkodtetSi nagy hangsulyt fektetnek az esélyegyenléség megteremtésére, egymassal jé kapcsolatot
tartanak fenn, a parbeszéd kialakitasara pedig a Nyiregyhazi Ifjusagi Kerekasztal biztosit szakmai felliletet.

Vérosunk ifjisagi haza, a Mustarhaz is ebbe a kdrbe tartozik. Az Onkormanyzat évente csaknem 6 millié
forintot biztosit a haz m(ikddésére és programjaik megvaldsitasara. A hazat m(ikodtets Kulturalis Eletért
K6ézhasznu Egyesiilet tobb Erasmus programot valdsit/valdsitott meg, amely soran nemzetkozi
kapcsolatokat épitenek ki és ennek segitségével javitjak az eltéré kulturaju fiatalok kozotti parbeszédet.
Egyedulallé szolgaltatdsuk a Mustarradid, amely szerkesztésében az dnkéntes fiatalok is kozrem(ikodnek.
A misoraikban gyakran visszatéré elemek a hatranyos megkilonboztetés oldasa vagy az elfogadas és az
esélyegyenlGség témai. A Mustarhazban miikodik a Nyiregyhdzi Didkpolgarmesteri Iroda, amely a fiatalok
érdekérvényesitd szervezete. Az Iroda napi kapcsolatban és partnerségben all a Polgarmesteri Hivatal
illetékes osztdlyaival és a teriiletért felel6s alpolgarmesterrel. Elmondhatd, hogy tevékenységiik
nagymértékben elGsegitette a korosztaly érdekeinek érvényesilését, véleményeik, meglatasaik pedig
ifjasagpolitikai dontésekbe csatornazodtak be.

A kozosségi terek élenjarnak az iskolai kdzosségi szolgalat teljesitéséhez nyujtott szolgaltatdsok teriletén
is. A fiatalok védett kornyezetben és innovativ moddszerek segitségével vesznek részt a terek
mUikodtetésében és a szolgaltatasok biztositasaban.

A korosztaly érzékenyitése, eredmények elérése nem egyszer(i feladat. A fiatalok nyelvén ,,jél beszélg”
szakemberek sem tudnak minden falat ledonteni, Uzenetet &atadni, hiszen a legfébb bizalom a
kortdscsoportokban alakul ki. Minden kozosségben megtaldlhatd olyan laikus segit6, akik néha
észrevétlenil is tudnak gyerektarsaikra kedvezéen hatni. A Polgarmesteri Hivatal Szocialis és Koznevelési
Osztalya a Nyiregyhazi Ifjusagi Kerekasztallal és az dvodai, iskolai szocialis segitGkkel 6sszefogva pilot
kortdrssegit6 programot inditott 2022. tavaszan két nyiregyhazi kdzépiskolaban.

A 2022/2023-as tanévet magdaba foglalé program célja, hogy a két intézményben elinduljon a
kortdrssegités rendszere és megtorténjen a bevont fiatalok fejlesztése. A pilotprogram végén egy
egységes, de rugalmas modell kidolgozasara és mentorhaldzat kiépitésére keril sor, amely minden
nyiregyhazi intézmény részére adekvat tdmogatast biztosithat kortarssegit6 programjaik elinditasahoz.

A 2023/2024-es tanévben pedig a varos minden kozépiskoldjaban meghirdetésre kerilt a program. Az
érdeklédés felilmulta a szakemberek véarakozasait, mivel kozel 350 didk jelentkezett a fejleszt6
folyamatra.

A program legf6bb felismerése, hogy a gyerekek kompetensek a sajat problémajuk, helyzetiink
feltarasaban, ezért tdmogatni és képezni kell 6ket, hogy aktivitasuk névekedjen, kommunikacidjuk és
ismereteik gazdagodjon, ezzel elGsegitve a jo iskolai légkor és kozosségek kialakuldsat. A kortarssegités
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terén aktiv fiatalok preventiv szerepl6kké vallnak a koznevelési intézményekben megjelené artalmas,
veszélyeztetd jelenségekkel, rizikémagatartasokkal szemben.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiléslinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

Az adatszolgaltatds hatékonysagdat novelni kell a
hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos
helyzetli és a korai fejlesztési igényl gyerekek
miel6bbi beazonosithatdsaga érdekében.

- A jelz6rendszer kib6vitése (pl. nemzetiségi
onkormanyzatok tagjai) és egységes
adatszolgaltatd rendszer kidolgozasa, a tagok
kozotti kommunikacid el6segitése, fejlesztése,

- a szul6k figyelemfelkeltése és tdjékoztatdsa az
igénybe vehet6 szolgaltatdsokrdl és
gyermekvédelmi ellatasokrol.

Az onkormanyzat rendelkezésére all6 adatok
alapjan eltérés mutathatd ki a hatranyos helyzeti
és a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek
befogadasara vonatkozdéan az dnkormanyzati és
nem o©nkormanyzati (egyhazi, civil) évodak és
iskolak kozott.

- Az onkormdnyzati és a nem Onkormanyzati
intézményekben a hatranyos helyzetli és a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek
aranya kozotti kiilonbség csokkentése,
- az iskolai  korzethatarok
feltlvizsgalata.

rendszeres

A foglalkoztatas javuldsa ellenére tovabbra is
magas a nem megfeleld lakhatdsi koriilmények és
a szul6k alacsony iskolai végzettsége okan
kialakult hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek szama.

- Veszélyeztetettségi tényezSk kialakulasanak
megel6zése, hatasuk enyhitése,

- a szul6i kompetenciak tovabbi fejlesztése,
képzési lehet&ségek biztositdsa, hogy nagyobb
eséllyel tudjanak érvényesiilni a nyilt munkaeré
piacon.

A veszélyeztetett gyermekek
hatranykompenzicidja és minél szélesebb kord
integracidja tovabbi eréfeszitéseket igényel.

- A szegregadlt vagy periférian talalhato tertleteken
a szolgaltatasfejlesztést folytatni kell, valamint az

allandé jelenléten alapuld szocidlis munkat
biztositani kell,
- kozosségfejleszt6  moddszereken  alapuld

szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek miikodtetése.

A gyermekjoléti elldtasokat biztositd intézmények
és koznevelési intézmények infrastrukturalis
feltételei folyamatosan javulnak, de sziikség van a

felllvizsgalatokra, korszer(sitésre, valamint a
kiilonb6z6 programok, szolgaltatdsok

fejlesztésére, amelyekhez az allami finanszirozas
nem elegendé.

- Palyazati felhivasok figyelése, az infrastrukturalis
fejlesztéseket tamogatd, valamint a programok,
szolgdltatdsok biztositasat segit6 palyazatok irdsa,
benyujtasa.

A fogyatékkal él6 gyermekek és csalddjuk
szolgaltatasokhoz vald hozzaférését javitani kell.

- Hivatalok, intézmények szakembereinek
érzékenyitése, innovativ mddszerek elsajatitasa,

- fogyatékossagligyi szakemberek bevonadsa
szolgdltatasfejlesztés érdekében.

A specialis nevelési igényd, vagy fogyatékkal é16
gyermek és fiatalkoruak oktatasat, nevelését vagy
szakmai oktatasat végz6 intézmények folyamatos
eszkoz- és infrastrukturadlis fejlesztést igényelnek.

- ElGtérbe kell helyezni a forrasteremtést, valamint
a szakmai haldzatok fejlesztését. Szakemberek
képzésében a helyi képzési feltételek javitasa és
Onkormanyzati, munkaltatoéi szponzoracio
megteremtése.
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Az integrdlt neveléshez sziikséges szakember- | - Fels6foku, specialis képzésekben vald részvétel
ellatottsdg nem teljes, az SNI-s gyermek és tanuldk | el6segitése  tdmogatdsok,  0Osztondijrendszer
l[étszdmaval aranyosan van szikség orszagos, | kidolgozdsaval.

megyei és helyi szinten is gyégypedagdgusokra..
Az oktatas-képzés kivalé eszk6z a hatranyok | - Tajékoztatd rendezvények szervezése segiti a
leklizdésére, jelentGs  kitorési  potenciallal | célok megvaldsitasat. A szakmdk és a
rendelkezik. Ennek ellenére a rendszer tovabbrais | karrierlehet6ségek  bemutatdsa a  térség
kiizd azzal, hogy hogyan lehet minél | vallalkozéi, a Kamarak, az Onkormanyzatok, a
hatékonyabban elérni és megtartani a | Kormanyhivatalok ko6z6s rendezvényei altal

célcsoportot. lehetnek a hatékony célcsoportelérés eszkozei,
- rendezvények tamogatdsara tobb eréforrast kell
bevonni.
Iskolakban kevés laikus segit6 azonosithaté, akik | - A kortarssegit6  pilotprogram  sikeres
fontos erGforrasai lehetnek az esélyegyenlGség | végrehajtasa, akcidterv kidolgozdsa és tovabbi
érvényeslilésének koznevelési szintéren. koznevelési intézményekben vald terjesztése

fenntartotol fuggetlendl.

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A n6k egyenjogusaga, emberi méltosdguk tisztelete, a rajuk, kilonleges helyzetiikre valé folyamatos
odafigyelés kilonosen fontos, mindennapi feladat.

A né6k jogegyenlGsége alkotmanyos vivmany és csaknem masfél évszazados folyamat eredménye,
amelynek els6 szakasza Eurdpaban a 20. szazad végére zarult le. A 21. szazad feladata, hogy ezt a jogi
egyenl6séget a mindennapi életet athatd kovetelménnyé formalja, a nék és férfiak kozotti
életmin@ségbeli kilonbségeket fokozatosan felszamolja. A jogvédelem akkor lesz a n6k szdmadra is
egyforman biztositott, ha a kiilonb6z6ségek er6sséggé valnak.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Noha még teljes mértékben nem sikerilt felszamolni az egyenl6tlenségeket, az Eurdpai Unié az elmult
évtizedekben jelentds el6rehaladast ért el a nemek kdzotti esélyegyenlGség terén, annak kdszonhetben,
hogy
e egyenl6 bandasmaddot biztosité jogszabalyokat hozott létre,
e anemek kozotti egyenlGséget altalanos érvényli szemponttd tette, és a nemi dimenzidt az 6sszes
tobbi szakpolitikaba is beépitette, valamint
e célzott intézkedéseket vezetett be a nGk érvényesiilése érdekében.

Biztatd tendencidra utal, hogy egyre tébb né van jelen a munkaerGpiacon, és helyzetiik az oktatds és
képzés terén is javult.

Az Eurépai Unid Bizottsaga altal megalkotott 2020—2025 kozo6tti id6szakra szélé nemi esélyegyenlGségi
stratégia altal megfogalmazott célkitlizések és intézkedések azt szolgaljak, hogy Eurdpa 2025-ig jelentGs
el6relépést tegyen a nemek kozotti egyenlGség megvaldsuldsa felé. A cél egy olyan eurdpai tarsadalom,
ahol nék és férfiak — sokféleségiik ellenére — valamennyien szabadon valaszthatjadk meg életutjukat,
egyenld esélyt kapnak a boldogulashoz.

A stratégia elsddleges célja, hogy megsz(injon a nemi alapu er6szak, visszaszoruljanak a nemi
sztereotipidk, eltlinjon a nék és férfiak kozotti munkaerdpiaci szakadék, a kilonb6z6 gazdasagi
agazatokban mindkét nem azonos aranyban képviseltesse magat, egyenlGséget élvezzen a bérek és a
nyugdijak terén, a gondozasi feladatok mindkét nem képviselGire egyenlé mértékben haruljanak, és a
dontéshozoi, illetve politikai palyak nemtdl fliiggetlenil nyitva alljanak mindenki el6tt.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében,

A ndi foglalkoztatottsdg nem csupan a gazdasag versenyképessége szempontjabdl jelentds, a nemek
kozotti egyenlGség megteremtésének is alapja. Magyarorszdgon a foglalkoztatds teriletén komoly
el6relépés tapasztalhatd. A nék, az édesanydk, a csalddok tdmogatasa tovabb folytatddott, ezdltal direkt
és indirekt médon a nék tarsadalomban bet6ltott helyzete tovabb er6s6dott.

Fontos azonban megemliteni, hogy a 2020 marciusdban megjelent COVID-19 virus okozta vilagjarvany
kovetkezményei Magyarorszagon is veszélyeztették a nemek kozti egyenlGség javitdsanak teriiletén elért
kordbbi eredményeket. A nék, a néi munkavallalék tobb szempontbdl is kiszolgaltatottabbak voltak a
jarvany kévetkezményeinek, esetiikben jobban érzékelhetdek voltak azok negativ hatdsai.

»Megallapitasra keriilt, hogy:

e a n6k korében nagyobb lett a munkanélkiilivé valas kockdzata, jobban n6tt a munkanélkiliség,
mint a férfiak esetén,

e ajarvanyligyi karantén idején a n6kre még fokozottabb szerep harult az otthoni, csalddi feladatok
ellatdsdban (gyerekek segitése az oktatasban, gondozasi feladatok, megnovekedett hazi munka),
ami nehezitette a munka-vallalast, karrierépitést,

e megndbtt a zdmében a ndk altal végzett, otthoni fizetetlen munka aranya,

e ajarvany ideje alatt nStt a kapcsolati erészak eseteire vonatkoz6 feljelentések szama.”?

61. tablazat
Munkanélkdiliségi rata nemek szerint (5.1.1.)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2015 4,50% 5,00% 4,75%
2016 3,47% 3,89% 3,68%
2017 3,25% 4,00% 3,63%
2018 2,55% 3,44% 3,00%
2019 2,53% 3,08% 2,81%
2020 2,91% 3,26% 3,09%
2021 1,97 % 2,56 % 2,27 %
2022 2,91% 2,83% 2,58%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A jarvany miatt vilagszerte megnétt mind a férfiak mind a nék kérében a munkanélkiiliség,
azonban fontos megemliteni, hogy az unids orszagokat tekintve az egyik legalacsonyabb
munkanélkiliségi rataval rendelkezé tagorszag vagyunk.

A COVID-19 jarvany elmultat (2022. januar) kovetden, illetve mar az el6z6 év folyaman is
jelentésen javultak a hazai foglalkoztatottsagi mutaték. A nék munkaerGpiaci helyzete

B Iforrds: parlament.hu/infojegyzet
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kedvez6bben alakult 2022-ben, mint a jarvany kitorésének évében. A nék munkanélkiliségi
ratdja a jarvany kitorésének évéhez képest 0,25%-kal, 2015. évhez viszonyitva pedig 2,17%-kal
csokkent.

16. abra

180 napnal hosszabb ideje allaskeres6k (5.1.2. diagramm)

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,006 60,00% 70,00%
m NOk arényaa 180 napon tdl regisztaitak kGzot
B 130 napnal régebb ota regsztrat
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Pozitiv fejleménynek tekintheté — a pandémia ellenére- a diagramm adatait attekintve, hogy orszdgos

szinten vizsgalva a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt allaskeresékon belil a n6k szdma 2018 évtdl
kezdve - ha kis mértékben is - csokkend tendenciat mutat.

62. tablazat
Palyakezdd allaskeres6k szama (5.1.3.)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6é
allaskeresék szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2015 3982 555
2016 3055 421
2017 2994 371
2018 2447 271
2019 2260 257
2020 2454 305
2021 1774 186
2022 1996 177

Forrds: TelR, Nemzeti MunkaUgyi Hivatal

A vilagjarvany negativ hatast gyakorolt a gazdasagi folyamatok egészére, a nék a fiatal palyakezd6k voltak
a leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi réteg a munkaerd-piaci integracié tikrében. A gazdasagi valsag
hatdsa nélkll is veszélyeztetett korcsoportnak tartott fiatalok elhelyezkedési esélyei rosszabbak mas
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munkaer6piacokon aktiv tarsadalmi csoportok esélyeihez képest. A jarvany ezt az esélyegyenlStlenséget
tovabb er@sitette, mélyitette. Megn6tt az ,,allaskeresési id6”, a palyakezddk kérében népszerl gazdasagi
szektorok ellehetetleniiltek, nem voltak képesek felszivni a fiatal munkaerét (vendéglatas,
idegenforgalom).

63. tablazat

Foglalkoztatottak szama rész- vagy teljes munkaidds foglalkozasuk szerint, nemenként [ezer f6]

Részmunkaidds Teljes munkaidds Nem
2 . Foglalkoztatottak
Ev - v .. - u . Osszesen | besor .
férfi né | egyutt férfi né egyltt olt oOsszesen

2019 80,7|152,8| 233,4| 2399,00| 1879,70| 4278,70| 4512,10| 132,4 4644,60
2020 87,3|164,7| 252,1| 2373,60| 1834,70| 4208,40| 4460,50| 142,8 4603,20
2021 85,6|166,6| 252,2| 2386,20| 1996,10| 4382,30| 4634,60 0 4634,60
2022 83,2| 155,6 238,9| 2408,80| 2047,90| 4456,70| 4 695,60 0 4 695,60
2023 80 148 228 | 2425,80| 2070,50| 4496,30| 4724,30 0 4 724,30

Forras: KSH, sajat szerkesztés

A fenti tdblazatban is jél lathatd, hogy 2019-ben az orszagos adatokat tekintve a teljes munkaidGs
foglalkoztatasban a férfiak 96,7%-a, a n6k 92,5%-a, mig a részmunkaidGs foglalkoztatasban a n6k 7,5%-a,
a férfiak 3,3%-a dolgozik.

Ez a szam 2023-ra a teljes munkaidGs foglalkoztatas esetében a férfiaknal 97,7%, mig a n6k esetében
93,3%. A részmunkaid6s foglalkoztatas esetében mindkét nem esetében csokkenést tapasztalhatunk,
hiszen a nék 7,1%-a, mig a férfiak 3,2%-a dolgozik valamilyen részmunkaban.

Az Eurostat legfrissebb, 2023.06.15-i adatai szerint a 20-64 éves koru nék foglalkoztatasi rataja
Magyarorszagon 76% volt, ami a 7-8. legmagasabb az Eurdpai Unid tagallamai kozott, csupan
Esztorszagban, Svédorszagban, Hollandidban, Finnorszagban, Németorszdgban és Dénidban volt
magasabb. Az unié atlaga joval alacsonyabb hazank szdmahoz képest, minddssze 70,1%. S6t, érdemes
figyelni arra, hogy az eurézdna atlaga még az unids atlagnal is rosszabb, minddssze 69,7%.

Mindebbdl az olvashatd ki, hogy hazankban a nék munkaerdépiaci helyzete 2010 6ta Eurdpa masodik
legnagyobb javuldsat produkalta. A munkaerépiaci helyzettel egyitt javultak az életkoriilményeik is,
hasonlé mértékben csdkkent a szegénységben él6k aranya.

A n6k munkaerdé-piaci helyzetének kezelésében fontos eszkdz lehet a részmunkaidés alldsok, tdvmunka
biztositdsa vagy egyéb atipikus munkalehet6ségek kindlata. Atipikusnak tekintjiik a munkavégzés azon a
formait, amelyek eltérnek a szokasostol. Szokdsosnak tekinthetd a teljes munkaidében, hatarozatlan idére
520616 szerz6déssel, alkalmazottként torténd foglalkoztatas.

Atipikus foglalkoztatasi formak:

o Onfoglalkoztaték: nem alkalmazottak (egyéni vallalkozdk és tarsas vallalkozasok dolgozé tagjai,
segit6 csalddtagok, szovetkezeti tagok);

e részmunkaid6ben dolgozdk: akik dnbevallas alapjan részmunkaid6ben dolgoznak;

e hatdrozott idejl szerz6déssel alkalmazottak: azon alkalmazottak, akik munkavégzésre torténd
szerz6déses megbizatdsa meghatarozott idGszakra szol;

e tadvmunkaban vagy ,home office” keretében dolgozdk: azok a munkavallalok, akik térben tavol
vannak a munkaltatéjuktdl (a munkavallaldé nem feltétlenil otthon, de nem a munkaltaté
telephelyén dolgozik), koztik telekommunikacios kapcsolat all fenn, a munkavégzés pedig
elsGsorban elektronikus berendezések (minimum szamitdgép) haszndlatat feltételezi.
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Amennyiben az atipikus foglalkoztatdsi formak - a munkahelyteremtés és a megfeleld
munkakoriilmények biztositdsa mellett — az adott orszag gazdasagszerkezeti sajadtossagaihoz megfelel6en
igazodnak, akkor el@segithetik a foglalkoztatottsag és a versenyképesség egylittes novelését, ezért tobb
unids kezdeményezés tdmogatja ezek elterjedését. A foglalkoztatottsag névelése a tarsadalmi-gazdasagi
fejlédés egyik fontos alapkover

A munkaid6 rugalmassa tétele — részben a munkaidd Ujrafelosztdsaval és rovidebbé valasaval — a
munkanélkiiliség kezelésének hatékony eszkoze lehet. A részmunkaidds foglalkoztatds aranya
Magyarorszagon nagyon alacsony. Ennek egyik oka, hogy a munkaltatdk a teljes munkaidében torténd
foglalkoztatast részesitik el6nyben, a masik, hogy a megélhetési koltségek gyakran magasabbak, mint a
részmunkaidGben elérhetd bér. Ezért sok munkavallalé szamara megélhetési kényszer a teljes munkaid&s
munkavallalds. 2020-ban a részmunkaidében foglalkoztatottak aranya 8,2%-ot tett ki.

A jarvany hatdsara megvdltozott helyzetben, a munkaerGpiaci zavarok kezelésére 2020. tavaszan a
munkaltatdk jelentds része lehet6vé tette az otthoni munkavégzést a munkavallalok szamara.

Az otthonrél dolgozdk tobbsége internetkapcsolaton alapuld tdvmunkaban vagy ,,home office” keretében
végezte munkdjat. A jarvany hulldmzasaval parhuzamosan a tavmunkaban dolgozdk aranya folyamatosan
valtozott, de 2020. egészére (8,4%) nézve is haromszorosa volt a megel6z6 tiz év atlaganak (2,8%).

Helyi viszonylatban meg kell emliteni, hogy 2017. decemberében kezd6dott el az EFOP-1.2.9-17 , Néi
Informdcids és Szolgaltatd Kozpont” (tovabbiakban: CsakPONT) Kialakitasa Nyiregyhazan cimd projekt,
mely sordn megvaldsitandd helyi CsakPONT célja volt, hogy a térségben él6 nék csaladi, tarsadalmi és
munkaer6piaci szerepeinek 0Osszeegyeztetését elGsegitse, a ndék foglalkoztathatdsagat, atipikus
munkavégzését népszerlsitse. A megnyilt iroda kiemelt feladata a n6k — mar emlitett munkaer&piaci
integralédasan tul — a csalddok helyzetének javitdsa kozvetlen és kozvetett segitségnyujtdssal, a
munkaltaték és a munkavallaldok kozotti egylittmikodés elGsegitése a csaldd és a munka Ossze-
egyeztethet&ségének érdekében. A CsakPONT-ban és a projektben dolgozdk célja tobb éven keresztiil az
volt, hogy a nék munkaer6-piaci helyzetét javitsa, a csaldd és munka OsszeegyeztethetGségét
elémozditdsa helyi megoldasokkal és egylttm(ikodésekkel.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban,

Az iskolazottsag, az egész életen &t tartd tanulds, az egyik legalapvet6bb feltétel a ndék
esélyegyenlGségének eléréséhez. A megfelel6 képzettség megszerzése elengedhetetlen a jél fizet6,
magas statuszu alldsok betoltéséhez. A kiilonb6z6 szakmat add képzések, atképzések és tovabbképzések
a tudas bdvitését is szolgaljak. A n6k esetében fontos, hogy a gyermekvallalds id6szakat kihasznalva a
gyermekgondozasi dij (tovabbiakban: GYED), gyermekgondozast segit6 ellatas (tovabbiakban: GYES) ideje
alatt is olyan tovabbképzések legyenek elérhet6ek szdmukra, amellyel a munkaerd-piacon kedvezé
helyzetbe tudnak kerdlni.

Nyiregyhazan szamos civil és egyéb oktatasi, képz6 és tovabbképz6 iskola, szervezet mikodik és valdsit
meg olyan programokat, melyeken valé részvétellel kiilonféle szakmakat szerezhetnek az egyének. Arra
vonatkozdan, hogy ezeken a képzéseken milyen ardnyban vannak jelen a nék, pontos adattal nem
rendelkeziink, ez fligg attdl is, hogy milyen szakma megszerzésére iranyul a képzés.

A Nyiregyhazan m(ikodé ,Nyiregyhazi Foglalkoztatasi Paktum” szervezet tagjai egylittm(kodnek a helyi
munkaeré-piaci szerepl6k kdzotti partnerség erésitésében, valamint a munkaerdpiac keresleti és kinalati
oldalanak 6sszehangolasa és ezaltal a kiegyensulyozott munkaerG-piaci helyzet megteremtése érdekében.
A projekt célcsoportjdba az inaktivak, a kozfoglalkoztatottak, illetve a hatranyos helyzet( allaskeresé
személyek tartoznak. A projekt szempontjabdl hatranyos helyzetlinek minGsilnek az alacsony iskolai
végzettségliek, a 25 év alatti fiatalok, vagy a 30 év alatti palyakezdd allaskeres6k, az 50 év felettiek, a
GYED-r6l, GYES-r6l, dpolasi dijrél visszatérdk, vagy legalabb egy gyermeket egyedil nevel6 felnéttek, a
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foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiil6k, a tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek, a
megvaltozott munkaképességli személyek, a roma nemzetiséghez tartozé személyek.

c) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei,

A n6k munkaeré-piacon valé elhelyezkedését jelentGsen befolyasolja az iskolai végzettség.

Alacsony iskolai végzettséglieknek azokat tekintjik, akik legfeljebb az altaldnos iskola 8 osztalyat végezték
el a 15-74 éves korcsoporton beliil. A hatranyos helyzet egyik meghatdrozé tényezéje az alacsony iskolai
végzettség, amelynek szintje szorosan 0Osszefligg a munkavallaldsi esélyekkel, hiszen a képzettebbek
lehetGségei sokkal jobbak iskolazatlan tarsaikénal. Ez azonban nemcsak a munka vildgdban, hanem az élet
mas teriletein is igaz.

d) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség),

A hatranyos megkilonboztetés a sztereotipidknak, hagyomanyoknak, tdrsadalmi elvarasoknak
koszonhetben alakult ki, amelyeket ma mar a n6k és férfiak is kezdenek mashogy latni, azonban a jelenség
még ma is létezik.

A né6k és férfiak egyenl6 vagy egyenl6 értékd munkaért jard egyenl6 dijazdshoz valé joga az EU egyik
alapelve. Ezen elyv, illetve jog hatékony gyakorlati megvaldsitasa és érvényesitése tovabbra is kihivast
jelent.

A COVID-19-vilagjarvany és annak gazdasagi és tarsadalmi kovetkezményei még slirget6bbé tették e
probléma kezelését, mivel a valsag kiléndsen sulyosan érintette a n6i munkavallalékat.

A hatranyos megkilonboztetés egyik gyakori megnyilvanulasi formaja a férfiak és n6k kozotti kereseti
kiilonbség. A keresetkllonbségek kétféleképpen mutatkozhatnak meg, egyrészt az altal, hogy a néi
munkavallalok a kereseti piramis aljan helyezkednek el, masrészt abban, hogy a keresetiik ugyanazon
foglalkozasban a férfiak keresete alatt marad.

A nék és a férfiak kozott jelentkezd keresetkilonbséget szdmos tényezd befolyasolhatja, ilyen az
iskolazottsag, az elhelyezkedés teriilete, az életkor és egyéb tényezGk.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei,

csaladi napkézi, ovodai férGhelyek, férdhelyhidany; koézintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nék elhelyezkedését, munkaba allasat tobb tényez6 befolyasolhatja az iskolai végzettségen kiviil, igy
példaul a

e jovedelmi helyzet,

o gyermek(ek) vallalasa,

e gondozasra szoruld id6s, beteg vagy fogyatékkal él6 csaladtag.

A csalddok szdmara megoldast jelenthet példaul: gyermekintézmények, mas létesitmények/lehetéségek
id6seket gondozd, specialis szolgaltatast nydjtd intézmények szolgaltatasainak igénybevétele.

Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata évek o&ta kiemelt figyelmet fordit csalddbarat
intézkedések meghozataldra, melyekkel segiteni szeretné a nék munkaba valé visszalépését, a ndk
elhelyezkedését. A gyermek melletti munkavallalds szempontjabdl fontos kérdés a bdlcsédei ellatds
biztositasa. Az 6nkormanyzat célja, hogy a csaladok segitése érdekében a gyermekek napkézbeni ellatasat
(bolcsédei), az életkornak megfelelé6 nappali felligyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és
étkeztetést, valamint az dvodai nevelést megfelel§ korliimények kozott, elérhetd kozelségben, magas
szinvonalon biztositsa.
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A gyermekek napkozbeni ellatdsdnak biztositdsa a Nyiregyhazi Gyermekjéléti Alapellatdsi Intézmény
(4400 Nyiregyhaza, Tokaji u. 3.) szervezeti keretében miikods 11 bolcséde Utjan valdsul meg.

A fér6helyek szama 2021-ben bdviilt a 14. szamu Bobita Bolcs6dében tortént fejlesztés eredményeként.
A TOP palyazat keretén belll a boélcs6dében Uj gondozasi egység kezdte meg a munkajat 2021.
marciusaban. Ezzel az 6nkormdanyzati fenntartasban mikods intézmények fér6helyeinek szama 716 f6rél
738 fére (2021. év) névekedett.

64. tablazat

Bblcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl (5.2.2. a)

Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ey bélcsodei férohelyek szama gyerekek szama
db F6
2015 716 1184
2016 716 1167
2017 716 1183
2018 716 1167
2019 716 1134
2020 716 1082
2021 738 969
2022 738 1052
2023 738 1050

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgydijtés
Az elmult években bekovetkezett valtozasok a 4.3. fejezetben olvashatdak részletesen.
A bolcsédékben 6sszesen 57 csoport mikodik, 12-14 f&s féréhelyekkel. A legkisebb bolcs6dében 2, mig a
legnagyobb boélcsédében 10 csoport mikodik.
A viaros teriletén tobb egyéb (civil, egyhazi) fenntartdsi gyermekek napkézbeni ellatasat nyujtd
intézmény (bolcs6dék, mini és csaladi bolcséde) talalhato.

65. tablazat

Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata altal fenntartott bélcs6dék

Bolcsdde neve Cime Féréhelyek szama
5. sz. Ozike bolcsde Nyiregyhdza, Vécsey koz 31. 76 f6
6. sz. Napsugar bolcs6de Nyiregyhdza, Dalia u. 1. 24 6
7. sz. Hovirag bolcséde Nyiregyhdza, Malom u. 5. 40 f6
8. sz. Nefelejcs bolcs6de Nyiregyhdza, Sarkantyu u. 30-36. 1306
9. sz. Micimackd bdlcséde Nyiregyhaza, Stadion u. 8/A. 50 f6
10. sz. Katica bolcséde Nyiregyhdza, T6ke u. 1. 104 f6
12. sz. Babahaz bolcséde Nyiregyhaza, Kridy Gy. u. 30. 106 f6
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14. sz. Bébita bolcséde Nyiregyhdza, Tass u. 1-3. 102 f6
16. sz. Aprajafalva bolcséde Nyiregyhdaza, Fazekas J. tér 13. 106 f6
Kisvakond Bolcs6de Nyiregyhdaza, Honvéd u. 2. 36
Sz6l6szem Bolcséde Nyiregyhdza, Kollégium u. 59. 12
Osszesen 770 f6

Forras: sajat szerkesztés
66. tablazat

Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol (5.2.2. b)

M(ikod6é | Munkahelyi| Miikédé Csaladi Miikodo Mini M(ikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bolcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt bélcsddei beirt bélcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek |féréhelyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
BV | szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 111 107 7 5 864 853
2018 118 114 7 7 864 859
2019 0 0 125 115 7 7 864 850
2020 0 0 158 141 0 0 824 790
2021 0 0 152 131 0 0 846 769
2022 0 0 159 144 0 0 850 814

Forras: TelR, KSH Tstar

A bolcs6dék megfelel6 targyi, elhelyezési koriilményeinek biztositdsa alapveté kovetelmény. TOP
palydzati forras igénybevételével az o©Onkormadanyzati bolcs6dék az elmult években megujultak,
eszkozparkjuk bévilt

TOP palydzat keretében tobb nem allami fenntartd részesiilt tdmogatdsban bolcsédei ellatas
|étrehozasara. Ennek eredményeképpen a bolcsédei fér6helyek szama folyamatosan novekszik a varos
teriletén.

A bolcs6dék mellett az dvodak fejlesztése is zajlik: az elmult 10 évben 16 ezer Uj 6vodai hely létesiilt
Magyarorszagon.

Nyiregyhazan kozel 4500 gyermek (3-6 éves) jar dnkormanyzati, egyhazi, vagy egyesiilet altal fenntartott
6vodaba.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata &ltal fenntartott 4 évoda (székhelyintézmény) a
Gyermekek Haza Déli Ovoda, az Eszterlanc Eszaki Ovoda, a Buzaszem Nyugati Ovoda és a Tiindérkert Keleti
Ovoda, 6sszesen 35 feladat-ellatasi helyen (23 tagintézmény és 8 telephely), 6sszesen 166 csoporttal varja
az 6vodaskoru gyermekeket a varos terlletén. Az dnkormanyzati évodakba kdzel 4000 gyermek jar,
akiknek gondozasat, fejlesztését szakképzett o6vodapedagdgusok, dajkdk, valamint pedagdgiai
asszisztensek latjak el. Minden dévodaban dévodapszicholdgus is tevékenykedik. Ez ad lehetGséget az
integrdltan nevelhet6 sajatos nevelési igényl, valamint beilleszkedési és tanulasi zavarral kizdd
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gyermekek fogadasara is. Két helyen specialis, gyégypedagdgiai csoport is m(ikddik, ahol autista és értelmi
fogyatékos gyermekek nevelése, fejlesztése folyik.

Az 6nkormdanyzati fenntartasu évodak folyamatosan Ujulnak meg, korszerlsédnek. A TOP keretében tobb
Utemben valdsulnak meg a fejlesztések, igy esztétikus, baratsagos kornyezettel rendelkeznek az 6vodak.
Az elmult évek soran szinte minden 6nkormdnyzati évodaépiilet és udvar megujult. Az dvodaépiiletek
tornaszobakkal, logopédia- és fejleszt6 szobdkkal is rendelkeznek.

Az o6nkormdnyzati fenntartdsu intézmények felvételi korzetek szerint kotelesek a koérzetbe jard
gyermekeket felvenni. A kdrzet meghatdrozas célja az egyenld esélyl hozzaférés biztositasa az dvodai
neveléshez.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A magyar védéndi rendszer immadron 106 éve teljesit szolgalatot a n6k, csecsemdk, a gyermekek, csalddok
egészségének érdekében. Nyiregyhdzan a terileti ellatast végz6 védéndék (38 f6) korzetbeosztas szerint
vannak jelen a legfontosabb életszakaszokban - gyermekvallalds, Ujsziilott érkezése, a gyermek dvodai,
illetve iskolakezdése - a csalddok életében.

Az alap- és kozépfoku oktatdsi-nevelési intézményekben tanuldk preventiv egészségligyi ellatdsat
biztositjak az iskolaorvosokkal egytttmikodve, hiszen a véd6n6k munkaja a prevencid, ezen beliil is a
primer prevencio (egészséges koérnyezet, életmad).

A védéné tevékenységét a kdvetkezd szintereken végzi:
e tandcsadé helyiségben,
e 3 csalddok otthonaiban,
e oktatasi-nevelési intézményekben,
e egészségnevelésre alkalmas helyszineken.

67. tablazat
Védénéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos) (5. 2. 1.)

Betoltott véddndi o sase Atlagos
allashelyek szama 0-3 ev k°z°t,t' gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekek szama véddnénként
db fo fo
2015 68 4387 65
2016 68 4438 66
2017 68 4479 66
2018 68 4375 64
2019 73 4307 59
2020 71 4209 59
2021 69 4131 59
2022 63 4125 65

Forras: TelR, KSH Tstar, sajat szerekesztés
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2021. a Covid-19- pandémia éve volt. Mindenkit kihivas elé allitott a kialakult jarvanyhelyzet. A
védéndknek a feladataikat, a kialakult eljardsrendhez igazodva, Uj eljarasrendekkel, eszkdzok
alkalmazdasaval kellett megvaldsitaniuk.

A jarvany terjedésének megel6zése érdekében elkezd6dott az dvodak, iskoldk dolgozdinak
Covid-19 betegség tesztelése. Ebben valamennyi iskolaban dolgozé védénd aktivan részt vett.

Az iskolai védén6k ebben az id6ben a kérhazi oltdpontok munkajat segitették, kirendeléses és dnkéntes
alapon vettek részt a véddéndbk az oltasi koézpont munkajaban.
A nyari idGszakban az iskolavédén6k taborokban tartottak egészségligyi fellgyeletet, illetve
az iskolaikban elérheték voltak.?*

5.4 A néket éré erdszak, kapcsolati er6szak

Csaladon bellli erdszak a torténelem soran mindig is |étezett, dm szinte mindegyik tarsadalomban tabu
témanak szamitott. A jelenség minden emberi kulturaban, civilizacidban el6fordul, - etnikai, vallasi és
tdrsadalmi osztalyoktdl fliggetlenll mindenhol Iétezik. A csaladon beliili erészakos cselekményeket ,,nék
elleni erészaknak” nevezték el, utalva arra, hogy az aldozatok donté tobbsége nd, mig az erdszak
gyakorldja az esetek legnagyobb részében a férfi.

Az Eurdpai Unid torekvései kozé tartozik a nék elleni, csalddon beliili és szexudlis erdszak felszamoldsa.

A csaladon beliili er6szak szdmtalan médon megvaldsulhat, leggyakrabban fizikai-, szexudlis-, érzelmi-,
lelki-er6szakként, a bantalmazott személy pénziigyi-, barati-, csaladi-kapcsolatanak korlatozasaként
jelentkezhet.

A kiilonboz6 er6szak-formakat az er6szakos magatartasok modszere (fizikai-, lelki-, szexualis er&szak),
gyakorisaga (rendszeres, eseti) és nagysaga (tettleges becsiletsértés, konnyl testi sértés vagy akar
emberolés) alapjan lehet elhatarolni.

A hozzatartozék kozotti er6szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrdl szolé 2009. évi LXXII. torvényt (a
tovabbiakban: Hkt.) egyértelm(ien régziti a bdntalmazott valamint a bdntalmazo fogalmat is.
Bantalmazott: az a hozzatartozo, akinek a sérelmére a hozzatartozdék kozotti erészakot megvaldsitjak.
Bantalmazé: az a cselekv6képes hozzatartozd, aki a hozzatartozok kdzotti erészakot megvaldsitja, vagy
akire tekintettel a hozzatartozok kozotti er6szakot mds megvaldsitja, feltéve, hogy ezzel a bantalmazé
egyetért.

Hozzatartozok kozotti er6szaknak mindgsiil:

e a bdantalmazo daltal a bantalmazott sérelmére megvaldsitott, a méltdsagot, az életet, a szexualis
Oonrendelkezéshez vald jogot, tovabbd a testi és lelki egészséget sulyosan és kozvetlenil
veszélyeztetd tevékenység,

e a bantalmazé altal a bantalmazott sérelmére megvaldsitott, a méltésagot, az életet, tovabba a
testi és lelki egészséget sulyosan és kozvetlenil veszélyeztet6 mulasztas.

A nGket éré erGszak elkdvetSi az esetek tulnyomé tébbségében partnerek vagy volt partnerek. A valast
vagy szakitast kovetd id&szakban a néket éré erGszak gyakorisaga és intenzitdsa jelentésen novekszik, a
szakitasi szandék bejelentésétdl szamitott két évet a szakirodalom fokozott veszélyességli id6szaknak
tekinti. Ebben az id6szakban sok né a fenyegetésektdl vald jogos félelmében tér vissza a partneréhez.

A jarvanyhelyzet sulyosbitotta a csaladon belili és a parkapcsolati erészak eseteit. Ez tobb tényezének
koszonhetd: egyrészt a kijarasi korlatozasok okozta bezartsag tobb alkalmat biztositott a bantalmazénak
arra, hogy kontroll alatt tartsa az aldozatat, mdasrészt a gazdasagi helyzet novelte a haztartdsokon beliili
stresszt, amely megnodvelte az erészak kockazatat is.

24 Egészségugyi Alapellatasi lgazgatosag 2021. évi szakmai beszamoloja
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68. tablazat
A nGket érd erészakkal, csaladi erészakkal kapcsolatos blincselekmények megoszldsa Nyiregyhazan

2020 2021
Testi sértés vétsége 243 279
Testi sértés blintette 17 33
Szexualis er6szak blntette 6 2
Szexualis visszaélés blntette 1 4
Kapcsolati er6szak vétsége 0 1
Kapcsolati erészak blintette 13 20
Konnyd testi sértés vétsége 0 0
Kerités blintette 0 0

Forras: Nyiregyhazi Jarasbirésag, 2020-2021.

A Nyiregyhazi Jarasbirdsag kimutatdsa alapjan a fenti tabldzatban is jél [athatd, hogy 2020. évhez
viszonyitva 2021-ben a nG6ket ér6 erGszak, illetve a csaldadon belili er6szakkal kapcsolatos
blincselekmények megoszlasat tekintve a testi sértés vétsége és blintette kiugré emelkedést mutat.

Az Orszaggylilés a hozzatartozok kozotti erészak visszaszoritasa érdekében 2009. oktdber 1-jén hatdlyba
|éptette a Hkt. torvényt, mely 6sszhangban all a nemzetkozi egyezményekkel és az Alaptérvénnyel.

A Hkt. 2. § (1) bekezdésben meghatarozott szervek, személyek kotelesek jelezni a csaladvédelmi
koordinacidért felelSs szervnek, ha hozzatartozok kozotti erészak veszélyét észlelik. Ezek

a) az egészséglgyi szolgaltatast nyujték, igy kiilondsen a véddndi szolgdlat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok, igy kiilondsen a csaladsegité szolgalat, a csalddsegitd
kozpont, gyermekjoléti szolgalat, gyermekjéléti kozpont, gyermekek vagy csalddok atmeneti otthona,

c) a kdznevelési intézmény, a szakképzd intézmény és a nevelési tanacsado,

d) a gyamhatoésag,

e) arendérség,

f) az ligyészség,

g) a birdsag,

h) a partfogo felligyel6i szolgalat,

i) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,

j) a menekiilteket befogadd allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,

k) az egyesiiletek, alapitvanyok.

2020. januar 1. napjatél csalddvédelmi koordinacidért felelGs szervként, — a korabban a gyermekvédelmi
és gyamugyi feladatkorében eljaré jardsi hivatal hataskoérébe tartozo tigykor — a telepiilési nkormanyzat
jegyzéje kerilt kijelolésre. A kijel6lt szervek kotelesek a hozzatartozdk kozotti erészak megelGzése és
artalmainak csokkentése érdekében egylittmikodni és egymast tajékoztatni.

A telepliilési 6nkormanyzat jegyz6je tajékoztatast ad a bantalmazottnak a hozzatartozék kozotti erdszak
miatt alkalmazhatdé intézkedésekrél, a bantalmazottat megillet6 jogosultsagokrdl, a csalad és a gyermekek
védelmét szolgdld szocidlis intézményrendszerrél és szolgdltatasokrdl, valamint arrdél, hogy a
hozzatartozok kozotti erészak miatt helye van-e biintet6- vagy szabalysértési eljards meginditasanak,
tovabba a hamis vad kévetkezményének. A bantalmazott kérelmére a csalddvédelmi koordinacidért
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felelGs szerv gondoskodik arrdl, hogy a bantalmazott jogi, egészségligyi, pszicholdgiai és mentdlhigiénés
segitséget kapjon.

A bantalmazas észlelése, jelzése érkezhet kozvetlenll maganszemélytél vagy a jelz6rendszerhez tartozd
szervektdl.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos JegyzGjéhez 2020-ban Osszesen 38 jelzés érkezett, melynél 36 esetben
nék voltak az érintett személyek.

2021-es évben mar 45 bantalmazasi Ggyben indult eljaras a telepilési 6nkormanyzat jegyz6jénél, mely
Ugyekben a bantalmazottak szama 83 f6 volt, ebbdl 53 né.

Sajnos még most is elmondhatd, hogy a nék ellen elkdvetett zaklatds és er6szak kis aranyban valnak
ismertté, mert viszonylag kevés esetet jelentenek be az dldozatok.

A jelzések tobb mint fele 2023. évben a Nyiregyhazi Csaldd és Gyermekjoléti Kozponttdl érkezett. A
csaladgondozdék vannak a legkozelebbi kapcsolatban a csalddokkal, ismerve szocialis, mentalis
problémajukat, de a Kozpontba érkezik a védéndk, iskoldk altal felismert bantalmazasi, elhanyagolasi,
illetve krizisben 1évé csalddok esetei is, amelyet a Kozpont jelez kozvetlenil a jegyz6 felé.

A statisztikai adatokbdl megallapithatd, hogy a csalddon belili er6szak szama folyamatosan novekszik,
hiszen 2023. évben 72 jelzés érkezett Hatésaghoz, melybdl 60 esetben indult eljaras. Tekintettel arra, hogy
bizonyos esetekben egy adott ligyben a hozzatartozok kozotti erGszak elszenvedGje tdbb személy
(hazastars/élettars, gyermek) is lehet, ezért a bantalmazottak szama 2023. évben 108 6 volt, melybél 73
f6 (67,5 %) né volt az aldozat. Az esetek tulnyomoé tobbségében a bantalmazdsok elszenvedje
kozvetetten vagy akdr kozvetlentl a csaldadban nevelkedd gyermek is. Az eljardsok sordn amennyiben
kiskoru gyermek érintett a jegyz6 koteles értesiteni az illetékes gyamhivatalt.

69. tdblazat
Bantalmazdk és bantalmazottak nemek szerinti megoszlasa 2023-ban

N6k Férfiak Osszesen
Bantalmazdk szdma 8 55 63
Bantalmazottak szdma 73 35 108
hazastars, 38 0 38
élettars/volt
hazastars, élettars
egyenesagbeli 9 4 13
felmend rokon,
a bantalmazottakbol mostoha szil6
egyenesagbeli 25 31 56
lemend rokon,
mostoha gyermek
gondnoksag alatt | 1 0 1
allé személy

Forrds: sajat szerkesztés

2017-ben az Igazsagligyi Minisztérium aldozatsegit6 kozpontok |étrehozasat inditotta el, azzal a céllal,
hogy az aldozatok szdmara megadjak mindazt a segitséget, amelyre adott helyzetben sziikséglk van,
pontosabban, hogy személyre szabjak ezt a segitséget, valamint minél hamarabb, - terv szerint 2025-re -
orszagos haldzatta fejlesszék a segitségnyujtas helyszineit.

Nyiregyhdzan 2021. december 3-an nyilt meg az orszag kilencedik aldozatsegit6 kézpontja. A kdzpont lelki,
erkolcsi, jogi és anyagi segitséget nyujt a blincselekmények aldozatainak. Ezt a terlletet érintettiik a
mélyszegénységben él6k és romak helyzete, esélyegyenlGsége fejezetnél.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Nyiregyhazan a csalddok atmeneti otthona szolgaltatdsait a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatdsi
Intézmény szervezeti keretében miikodé 40 f6 ellatott (szUl6 és gyermek) befogadasara alkalmas Csaladok
Atmeneti Otthona (Nyiregyhaza, Tokaji u. 3.) és az ellatasi szerz&déssel miikodtetett a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhdz fenntartdsaban levé 40 férShelyes Csalddok Atmeneti Otthonadba (Nyiregyhaza,
Rezeda utca 79/c.) biztositja, valamint a Magyar Voroskereszt Szabolcs- Szatmar- Bereg Varmegyei
Szervezetének fenntartdsdban m(ikédé Anya- Gyermek Segit6otthon.

Az intézmény Nyiregyhdza kertvarosi részén 1998. julius 1-t6l, 30 férGhellyel m(ikodik. Feladata az
atmenetileg nehéz élethelyzetbe kerilt, lakhatas nélkili, stabil csaladi hattérrel nem rendelkezé, illetve
csaladi vagy parkapcsolati er6szak el6l menekiil6 anydk és gyermekeik befogaddsa, segitségnyujtds
problémaik megoldasaban, szdmukra ellatas biztositdsa.

Ellatando célcsoport:
e elsésorban csaladon beliili er6szak miatt otthonat elhagyni kényszeriilé anya és gyermeke,
e szocidlis krizis miatt otthontalanna valt anya és gyermeke,
e valsaghelyzetben lévé varandds anya,
e szllészetrdl kikerdlt, valsaghelyzetben l1évé anya és gyermeke.

Az elhelyezés id6tartama 12 hénap, amely indokolt esetben 6 hdnappal meghosszabbithaté az anya és
gyermeke szamara otthonszerd elhelyezés formajaban.

Az intézmény 2005. februdr 1-t6l Kriziskozpontként is miikodik.

Célja: A csaladon bellli er6szak kovetkeztében krizishelyzetbe kerilt, és otthondbdl menekilni
kényszeril6, védelmet keresé ng, illetve édesanya és gyermeke befogadasa.

A Kriziskdzpont kiterjedt szolgaltatasi funkcidjaval sziikség esetén az egész orszag terlletérdl fogad
haztartdson bellli er6szak dldozatait. A bantalmazott szamara alaptevékenység keretében az ellatas
idétartama 30 munkanap:
e lakhatas, szlikség esetén teljes ellatast,
e jogi, pszicholdgusi,
e egészségligyi ellatdshoz vald hozzajutast biztosit,
e kozremlikodik - a csalad és gyermekjéléti szolgalattal egylttm(ikddve - a krizisellatast sziikségessé
tev6 okok megsziintetésében, a csalad, az egyén helyzetének rendezésében, otthontalansdaganak
megsziintetésében.

Ugyancsak a Magyar Voroskereszt Szabolcs- Szatmar- Bereg Varmegyei Szervezetének fenntartasaban
mikddik a” Félutas haz” Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzataval kotott ellatasi szerz8dés
keretében.

A kriziskozpontok kiegészit6 szolgdltatasaként m(ikods félutas hdzak célja, hogy azon, a krizisellatasbal
kikeriil6 csaladok, egyének szamadra biztositsa a teljes Ujra kezdés lehet6ségét, akik a hozzatartozok
kozotti erGszak (parkapcsolati erdszak, gyermekbantalmazds, illetve a haztartason belll a rokonok,
csaladtagok altal elkdvetett erdszak) miatt eredeti lakdhelylket, életteriiket elhagyni kényszeriiltek, de
sajat életlik rendezésében mar jelentls részeredményeket értek el. Tovabbi cél, hogy ezen eredmények
megtarthatdak, és a re-integrdcié érdekében tovabb vihetGek legyenek.

Célcsoport:
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A ,Félutas hdz” szolgaltatdsai csak azon bantalmazottak részére biztosithatdk, akik a megel6z6 ellatas
soran maximalisan egyuttmdkodbéek voltak, valamint sikeres palydzatot nyujtottak be a félutas haz
fér6helyének elnyerésére.

A félutas haz legfontosabb szolgaltatdsa a lakhatds biztositasa, de az elhelyezésen tul jogdsz,
pszicholdgus, esetmenedzser és mentdlhigiénés tanacsadd segiti a bantalmazottakat.

Krizishelyzetben |étfenntartdsi problémakkal kizd6k részére Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata rendkiviili telepiilési tdmogatast nyujt. Ezen tdmogatasi forma keretein beliil nemcsak a
létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyeket tdmogatjuk, hanem a gyermek atmeneti gondozasa esetén,
valsaghelyzetben lévé varandds anya gyermekének megtartasa, a gyermek fogadasanak el6készitéséhez
kapcsolédd kiaddsok esetén, datmeneti és tartds nevelésbe vett gyermek csalddjaval vald
kapcsolattartdsanak elGsegitése, a gyermek nevelésbe vételének megszlinését kovetd gyamhivatali
visszahelyezés, betegség vagy iskolaztatds miatt, gyermekét egyedil neveld szil6 részére, betegség,
keres6képtelenség esetén, valamint hatranyos helyzet(i gyermek nevelése esetén is.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A nék szerepvallalasa a dontéshozatal kiilonboz6 szintjein maddosithatja a
lehetGségeiket a kozéletben. A kozosségi kornyezet is formadlhatja a nék jelent6ségét, kiszélesiti a
konvencionalis politikai intézményrendszert az egész tarsadalomra (civil tarsadalom, csalad).

A befolydsos pozicidk javithatjdk a n6k helyzetét, esélyeit. A kozosséget érint6 dontések sziiletésekor
elengedhetetlen a n6i szempontok figyelembevétele.

A nGk érzékenysége a tarsadalmi problémakra, képzettségiik, szakértelmiik nem marad el a férfiakétdl, a
rogzilt sztereotipiak kovetkezményeként azonban alacsonyabb szamban vallalkoznak kézéleti munkara.

A nGi értékek, tapasztalatok, ismeretek nagyobb aranyu megjelenésének feltétele, hogy a kozéleti
szerepet betdlté nék hangsulyozzak a n6i nem érdekeit és értékeit, tudatosan tevékenykedjenek.
Jelenlétiik a kiilonbo6z6 terlleteken ndveli a munka hatékonysagat is, hiszen képesek Uj szempontokat,
tuddst invesztalni a munkafolyamatokba er6forras gyanant. A szemléletformalds fontossaga e terileten
is kiemelendd: tudatositani kell a ndékben szerepvallaldsuk és érdekképviseletik fontossagat,
megismertetni a lakossaggal a n6k nagyobb aranyu kézésségi részvételének teljes tarsadalomra gyakorolt
pozitiv hatasait, a felndvekv6é generacid tagjait az oktatasi rendszerben olyan célzott allampolgari
nevelésben kell részesiteni, melyben hangsulyt kap a nemek egyenl6 részvétele a tdrsadalmat érinté
dontéshozasban, ezzel megteremtve az igényt a fiatalokban 6nmaguk képviseletére.

Annak megvizsgalasara, hogy Nyiregyhazan milyen aranyu a nék szerepe a helyi k6zéletben a Nyiregyhazi
Jarasbirésag, Nyiregyhdazi Jarasi és Nyomozé Ugyészség, és Nyiregyhdza Megyei Jogl Vaéros
Onkormanyzatanak Koézgy(ilése néi tagjainak szamat vettiik alapul.

A Nyiregyhazi Jarasbirésagon az elmult két évet tekintve a n6i dolgozdk szama lényegesen magasabb volt
mint a férfiaké. A nGi dolgozdk szama 2020 - 2021-ben 83%-82%, mig a férfi alkalmazottak szama 17%-
18%, a vezet6k szamdt tekintve is hasonld tendenciat figyelhetiink meg, 2 f6 férfi 5 f6 ndé allt
alkalmazasban. A Nyiregyhazi Jarasi Ugyészség tekintetében 2020-2021. évben a vezet6i allomanyt
tekintve 6 férfi vezet6, s kdzel ugyanannyi, 5 n6i vezetd szerepel.
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70. tablazat
A helyi kozéletben dolgozék nemek szerinti megoszlasa

T R T gy
BV | fteltablak vezetsi | \OZ8YUlese tagjai
Férfi NG Férfi NG
2020 7 8 17
2021 7 7 17 5

Forras: sajat szerkesztés

A Nyiregyhazi Jarasbirdsagon 2022-ben az el6z6 évekhez hasonldan tovabbra is szdmottevéen magasabb
a né6i alkalmazottak szdma a férfiakéhoz viszonyitva. A Nyiregyhdzi ligyészségen a férfi és néi vezet6k
tekintetében nem tortént valtozas.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgydilésében a képvisel6k nemek szerinti megoszldsat
vizsgalva elmondhatd, hogy a férfiak szama jelent6sen magasabb. Az elmult éveket vizsgdlva jelentGs
valtozas nincs, a férfiak szdma 17, mig a n6k 5 fével vannak jelen. A kozgy(lés bizottsagait tekintve, két
bizottsagnak van néi elndke, mig négynek férfi.

Ez magyarazhaté azzal az orszagos szinten is megfogalmazhaté jelenséggel, hogy a n6k kevésbé kivannak
és tudnak bekapcsolédni a bizonytalansagokkal terhelt, és olykor konfliktusokkal terhelt kozegbe.
Altalanossagban elmondhatd, hogy a kozélet szerepléitdl, a kozfeladatokat elldtéd személyektd| azt varja
el atarsadalom, hogy a koz érdekeiben jarjanak el tevékenységlik sordn, a civil szféra szereplGivel intenziv
kapcsolatot alakitsanak ki, melynek az a célja hogy a kozélet vezet6i minél tobb informacid birtokaban
megalapozott dontéseket hozzanak s ezek végrehajtdsa széles korl egyeztetésen alapuljon, legyen
szerepik a kdzvélemény formalasaban, folyamatosan képviseljék az altaluk fontosnak tartott érdekeket
és értékeket, az irott és az elektronikus sajtéban egyarant. Ezeknek a személyeknek vallalni kell azt is, hogy
mind a sajté mind pedig a szélesebb kdzvélemény figyelemmel kiséri minden szavukat, cselekedetiiket,
igy nagyobb tiirelmet kell tanusitaniuk a kritikai megnyilvanuldsokkal szemben.

Ezek a korilmények okozhatjdk, hogy igen kis mértékben né a nyilt szerepléssel jaré konfliktusokat,
kockazatokat felvallalé nék szama.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal a 279 f6 munkavallalébdl 269 f6 foglalkoztatasa
jelenleg hatdrozatlan id6tartamu szerz6désen alapul. Ebbdl részmunkaidGs foglalkoztatott és
megvaltozott munkaképességl munkavallalé 2 f6. A dolgozdk 74%-a n6, 24%-a férfi, az el6z6 évekhez
viszonyitva a n6k szdma novekedést mutat. A néi dolgozdok 20%-a hajadon, 58%-a csalados, 17%-a elvalt.
A nék korosszetételét tekintve 6 %-a fiatal (30 év alatti), 42%-a fiatal feln6tt, 37%-a kozépkoru felnétt, s
13%-a idGsebb feln6tt (55 év feletti). A fiatalok szdma tdbb mint 50%, mely folyamatosan novekvé
tendenciat mutat; bizonyitva, hogy onkormanyzatunk lehet6séget ad, s biztosit mindazon fiatal
munkavallalé n6 szamara, aki szivesen részt vesz a helyi kozligyek, feladatok megoldasaban.

134



71. tablazat
Munkavallalék beosztasa életkor és nem szerinti megoszlasban

munkavallalék Teljes munkaidében foglalkoztatott
beosztas szerint | 30 év alatt 30-45 év 46-55 év 55 év Osszesen
kozott kozott felett
né férfi né férfi né férfi né férfi né férfi

FelsGvezetd 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1
K6zépvezeto 0 0 1 3 4 0 1 3 6 6
Alsé szintd 0 0 5 4 6 1 6 2 17 7
vezetd

Szellemi 13 3 83 34 67 7 20 8 183 52
beosztott

Fizikai beosztott 0 0 0 0 0 5 0 1 0 6
Osszesen 13 3 89 41 78 14 27 14 207 72

Forras: sajat szerkesztés (2021.)

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanal 2022-ben a munkavallalék szama 271 6 volt, ebbél
hatdrozatlan id6tartamu szerz6désen alapuld 262 6. A nGi és férfi dolgozdk szdzalékos ardnya az korabbi
évekhez képest nem valtozott. Az el6z6 évhez viszonyitva csdkkent a 30 év alatti néi szellemi beosztottak
szama, viszont nétt a 45-55 év kozotti ndi intellektualis munkat végzék szama. A néi dolgozdk
korosszetételét s csaladi allapotat vizsgdlva |ényeges eltérés nem tapasztalhaté.

A munka vildgdban a néi és férfi foglalkoztatottak szamat vizsgalva viszont megallapithatd, hogy
Iényegesen emelkedik, st tobb munkahelyen magasabb a néi foglalkoztatottak szama.

Nyiregyhdaza Megyei Jogl Varos Polgarmesteri Hivatala szocidlis intézményeit tekintve szintén
megallapithatd, hogy |ényegesen tébb a néi alkalmazott, mint a férfi. 2020-ban a dolgozdk 93%-a nG, 7%-
a férfi, 2021-ben 92%-a n6, 8%-a férfi. Az adatok gy(jtésénél a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi
Intézményt, a Nyiregyhazi Csalad-és Gyermekjéléti Kozpont, az Egészségligyi Alapellatasi Igazgatdsdagot, a
Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi K6zpontot, valamint az nkormanyzati fenntartasu évodak adatait vettik
figyelembe.

Az adatok alapjan elmondhaté, hogy varosunkban a ndék szerepe a helyi kozéletben, vezetGi
munkakorokben, valamint az dnkormdnyzat altal fenntartott intézményekben is kedvez8, szamuk olykor
meghaladja a férfiak szamat.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamoldsukra iranyulé
kezdeményezések

A csaladokat érint6 valamennyi tdrsadalmi probléma érinti a ndéket, igy kiemelten fontos, hogy
kialakuljanak a nGi foglalkoztatdst tamogatd, olyan orszdgosan elérheté innovativ szolgdltatasok, melyek
a kozosség erejét, az Onkéntes munka lehetGségeit kihasznalva személyre szabott szolgdltatasi
csomagokkal segitik a munka és csalad harmonizaldsat. Szikséges az ilyen jellegli kezdeményezések
megismerése, a kialakult jo gyakorlatok elterjesztése, az egyes szolgaltatdsok egységesitése,
standardizalasa.

Statisztikai adatok alapjan Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Polgdrmesteri Hivatalaban az alkalmazotti

létszamot tekintve 74%-a nG, melybdl a nGi dolgozdk 68%-a csalddanya, egy vagy tobb gyermeket
nevelnek. A munkavallalék gyermekeinek szdma 6sszesen 318 f6, 57 %-uk kiskoru.
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72. tablazat
A munkavallalék megoszlasa gyermekszam szerint

Gyermekes
Nem Gyermektelen 4 és tobb
1 gyermekkel | 2 gyermekkel | 3 gyermekkel s oE
NO 62 54 76 14 1
Ferfi 22 18 24 8 0

Forras: sajat szerkesztés (2021.)

A munka és a maganélet Osszhangjanak megteremtése kilondsen nehéz feladat a gyermekes
munkavallalok szamara.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormdnyzatdnak csalddbarat filozéfidja, hogy gyermekek részére
kialakitott programsorozatokkal elGsegitse az 6nkormanyzati munkavallalék tehermentesitését, a munka
és maganélet 6sszehangoldsat, melyben nem csak az Onkormanyzat, hanem a civil szervezetek is
tdmogatdst nydjtanak.

Az 6nkormanyzat vezetése felismerte, hogy az alkalmazotti elégedettség a munkafeladatok végzésében is
megnyilvanul, igy torekszik arra, hogy programjaival olyan lehet&ségeket kindljon fel, melyek nemcsak a
munkavallalék, hanem a csaladjaik szamara is kedvezé hatdssal birnak.

A munkaltaté a szabadsag kiadasa és igénybevétele jovahagydsanal figyelembe veszi az oktatdsi-nevelési
intézmények mikoddése soran elrendelt szlinetek id6tartamat, tovabba a gyermekiket egyedil nevel6
szlil6k részére biztositott a gyermek nevelésének, gondozasanak megfelel6 id6beosztast.

A juttatdsok terén kiemelkedé a cafeteria rendszer, Udilési lehetGségek kedvezményes daron
onkormanyzati Gdil6ben, vissza nem téritend6 gyermeksziletési tdmogatast biztosit a koztisztvisel
Ujszilott gyermeke utan, kihelyezett irodai értekezleteket, 6nkormanyzati rendezvényeket, valamint a
gyermekgondozas tavollét alatt biztositja a kapcsolattartast a tavollévé munkavallalokkal.

A Hivatal rendszeresen szervez Gszi, illetve tavaszi tdbort a dolgozék gyermekeinek a sziinid6k idejére,
valamint a pandémias helyzet miatt a szlikségletek megvaltoztak, igy el6térbe keriilt a gyermekfelligyelet
megszervezése, valamint a nyari sziinet elejére Utemezett sziinidei gyermekprogramok megvalésitasa.
Emellett csaldadbarat tdborok, egészségfejlesztésre iranyulé munkahelyi kutatas és infokommunikacids
tréning szervezése is megvaldsult.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a csalddokhoz és munkavallalékhoz valé hozzaalldsat
bizonyitja az is, hogy 2020-ban a Hivatal elnyerte a ,,Csalddbarat munkahely ,,cimet.
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5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Munkanélklliség a n6k  -kilonésen a

kisgyermekes anyak — kérében.

- Munkaeré-piaci esélyek névelése a nék kérében,

-a n6k részére képz6, 4atképz6 programok
szervezése, kozmunkaprogramokba  torténd

foglalkoztatas, részvétel elGsegitése,
-a foglalkoztaték Osztonzése a nem szokvanyos
foglalkoztatdsi formak (részmunkaid@, tavmunka,

rugalmas munkaid6) alkalmazasara, a ndék
képzettségének megfelel§ elhelyezkedés

biztositasa.

Magas a nékkel szemben elkovetett

blincselekmények szama.

-A  n6k biztonsagérzetének fokozdsa, rajuk
iranyuld blncselekményekkel szembeni védelmiik
novelése,

-a blincselekményeket elGidézé okok feltardsa,
hatasanak mérséklése, a nék elleni bilinozés
megel6zése, prevencids tevékenység végzése, a
blncselekmények daldozatainak segitése és
védelme, a csaladon bellli erGszak megel6zése, a
blnismétlés megel&zése.

Csaladok atmeneti otthona és az anyadvok
fér6helyszama nem elegendé.

Megfelel§ szdmu féréhely biztositdsa a csaladok
atmeneti otthonaiban és az anyadvdkban.

Nincs pontos adat a nék képzési programokban
vald részvételérél, az alacsony iskolai végzettségl
nék elhelyezkedési lehet6ségeirdl.

Teljes kor(, vagy reprezentativ vizsgalat végzése a
nék korében a képzési programokban valé
részvételikre, tovabba az alacsony iskolai

végzettségliek  elhelyezkedési  lehetGségeire
vonatkozdan.
A piaci szektorban a vdllalkozasok gazdasagi | A civil szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok,
érdekeltsége ellen hat a  csalddbarat | vallalkozdasok  kézremikodésével csaladbarat

szolgaltatdasok — a rugalmas munkaid6, 4-6 6ras
foglalkoztatasok, stb.- bevezetése. Kevés a
csaladbarat munkahelyek szama.

munkahelyek |étrehozdsa. Kézintézményekben a
csaladbarat munkahelyek lehetdségeinek
feltarasa.
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzGi (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek,
sth.)

Magyarorszag a demografiai jellemz6k alapjan az id6s6dé tdrsadalmak kozé sorolhatd. Az idGsodés
folyamatat tobb tényezé befolyasolja, igy példaul a sziletések szdmanak csokkenése, az alacsony
termékenységi rata, a varhatd élettartam novekedése. Az id6s6dés hosszu évek folyamataban vizsgalhato;
Magyarorszagon 1990 és 2020 kozott a 65 és ennél idésebb népesség ardanya 13 %-rél 19,9 %-ra
novekedett és az el6rejelzések szerint 2070-re eléri a 29 %-ot. A 2020 évi adat azt jelenti, hogy napjainkban
minden 6tddik ember 65 év feletti az orszagban, szamszerlen 1 millié 942 ezer ember tartozott a 65 éves
vagy annal id6sebbek korcsoportjaba két évvel ezel6tt. Kozilik 439 ezren mar a 80., 65 ezren pedig a 90.
életéviiket is betoltotték.

A lakossag demografiai 6regedése Nyiregyhdzan is érzékelhet6 annak ellenére, hogy a belsé vandorlasi
folyamatok még mindig fiatalos korstrukturat eredményeznek. 1990-ben a 65 év felettiek ardnya 13,3 %
volt a megyeszékhelyen, 2020-ban pedig 18,8 %.

Az 6regedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd idések (65 évesek és annal idGsebbek)
aranyat mutatja. A varosi adat az orszdgos adathoz képest kedvez8bb, regionalis és megyei viszonylatban
azonban kedvezdtlenebb képet mutat (orszagos 2020-ban 136,6 %, a regiondlis 121,3 %, a megyei 107
%).Nyiregyhdzan 2022-ben ez a szam 139,52%, amely az orszdgos adathoz (141,1) viszonyitva kedvez6bb,
a varmegyei 109,5%-hoz, illetve a nyiregyhazi jarasi (127,4%) adatokhoz viszonyitva azonban
kedvezG6tlenebb.

73. tablazat
Oregedési index Nyiregyhazan (6.1.)

A felett’i é"a"f’,"" 0-14 éves koru allandé lakosok Oregedési index
Ev lakosok s,zama (f6) szama (6) %

(TS 2;62:;:)028 (TS 010 és TS 012 sszesen) (TS 030)
2015 18 938 17 362 109,08%
2016 19 606 17 431 112,48%
2017 20292 17 453 116,27%
2018 20990 17 383 120,75%
2019 21971 17 421 126,12%
2020 22 669 17 316 130,91 %
2021 23 046 16 980 135,72%
2022 23 437 16 798 139,52%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Az Oregedési indexnél valamivel kedvez6bb az iddskori eltartottsagi rata alakuldsa, amely a 65 éves és
id6sebb népesség aranyat a 15-64 évesekhez viszonyitva fejezi ki. Az id6skoru népességnek az aktiv koru
népességhez viszonyitott arany mértéke és valtozasanak irdnya azt jelzi, hogy mekkora, és hogy névekvé
vagy csokkend terhet jelent a munkavallaldsi koru népességnek az id6skordak eltartasa. 2020-ban az
orszagos adat 30,3, a regionalis érték 27,9, a megyei 25,2 volt. Nyiregyhazan 2015. évben 16%, 2018.
évben 18% és 2020. évben pedig 28,5 % volt az idGsek eltartottsagi rataja.
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Az id6sodés folyamatdban a gazdasdgi aktivitds megsziinése kiemelt jelentGséggel bir, legtobben a
nyugdijba vonuldst tekintik az id6éskor kezdetének. A nyugdijba vonulék atlagos életkora a jogosultsagi
feltételek szigoritasa és a korhatar emelése kovetkeztében jelentGs mértékben emelkedett. 2013-ban a
nyugdijba vonuld nék atlagéletkora 59,4 év volt, mig a férfiaké 62,2. A nyugdijrendszer 1997-es reformjat
megel6z6 évben, 1996-ban a mutato értéke a n6knél még 54,3, a férfiaknal pedig 58,7 volt.

A nGk és a férfiak nyugdijkorhatdra folyamatosan véltozik Magyarorszdgon, de 2022. évt6l mind a két nem
tagjai egységesen ugyanazon életkorban mehetnek nyugdijba, kivétel ez alél azok a nék, akik rendelkeznek
40 év szolgalati id6vel és igénybe tudjak venni a nék 40 év munka utan jaro korkedvezményes nyugdijat.

A KSH legfrissebb adatai szerint 2021-ben kb. 2,5 millié nyugdijszerU ellatasban részesilé ember volta 9,7
milliés Magyarorszagon, melybdl 2 milliéd korili 6regségi nyugdijas. Az 6regségi nyugdijban részesiilék
szdma mar egy ideje nem emelkedik, a megvaltozott munkaképességliek szama pedig egyre kevesebb.

17. 4bra
Nyugdijasok szamdanak alakuldsa Magyarorszagon
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Forras: KSH

Nyiregyhdzan a nyugdijasok szama 6sszesen 29.306 f6 volt 2020-ban. A nemenkénti megoszIlast az alabbi
abra mutatja, mely szerint jelentds a nétobblet. Ennek elsGdleges oka lehet a szliletéskor varhaté eltéré
élettartam. 2019-ben a sziiletéskor varhaté élettartam a n6k kérében atlagosan 79 év, a férfiaknal pedig
72 év volt.
74. tablazat
Nyugdijban, ellatdsban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilék szama (6.1.1.)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’ja'rad’ék’ban és f-:gyét: 3 y ja’r’ad’ékban (-’Es egxé? ) S lies
jarandosagban részesiilé jarandosagban részesiilé n6k

férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)
2015 11614 18903 30517
2016 11486 18799 30285
2017 11267 18683 29950
2018 11089 18570 29659
2019 11093 18705 29798
2020 10835 18471 29306
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2021. 10498 18193 28691
2022. 10261 18086 28347

Forras: TelR, KSH Tstar

75. tablazat
Nyugdijszer( ellatasok (6.1.2.)

Eletkor?n Eletkoron | Oregségi | .. . Ozve:g\,/’l.es Ozvegyi és | Id6skortak
alapuloé , . Oregségi szlil6i vet 2s ‘s (12
(s alapulé | nyugdijban . . sziilGi jaradékaban
ellatasban o . ... | nyugdijban | nyugdijban s ] ;
p , ..., | ellatasban | részesilé , vt . ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo ; vl g részesiil6 | részesiilé , ol o &
Y . részesiilo férfiak Ll oz . e részesilé | havi atlagos
férfiak o ] n6k szama férfiak o . e
sz3ma nék szama szama (TS 070) sz3ma nék szama | szama (f6)
T T TS 072 TS 134
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (15 071) (TS 072) (TS 134)
2015 479 235 7986 13801 49 864 n.a.
2016 434 26 8130 14233 41 805 n.a.
2017 439 24 8105 14491 48 725 43
2018 439 28 8192 14840 41 644 37
2019 392 21 8464 15312 29 605 37
2020 383 19 8317 15346 42 n.a. n.a.
2021 378 17 8096 15252 37 480 38
2022 356 16 8017 15357 36 427 39

Forras: TelR, KSH Tstart

Az id6sek jolétét meghatarozd egyik legfontosabb valtozd a nyugdij, a legfontosabb jovedelemforras. A
férfiak vonatkozasaban stagndlds, a n6k szamdaban novekedés mutathatd ki az 6regségi nyugdijban
részesil6k szamanal, aminek magyarazata az, hogy a n6k korhatar betoltése el6Stt, 40 év szolgalati id6vel
Oregségi nyugellatasra szerezhetnek jogosultsagot.

Aki sajat jogl nyugdijra nem jogosult és a haztartas egy fére jutd jovedelme is alacsony a ra vonatkozo
oregségi nyugdijkorhatart betoltve idGskoruak jaradékara valhat jogosultta. Becslések szerint a jelenlegi
negyven — Otvenot éves korosztdlybdl a munkaerdpiacrdl tartdsan kiszoruldk (munkanélkiiliek, fekete
munkasok) miatt a jaradékbol él6k szama emelkedni fog az elkovetkez6 10 évben.

Jovedelmi helyzet és fogyasztas szubjektiv megitélése

A Nyiregyhaza Eletminésége 2023” kutatds sordn a valaszaddk kozel fele (47,4%) érzékelte Ggy, hogy
jovedelemi helyzete nem valtozott az el6z6 évekhez képest. 16,7%-uk javulast érzékelt, mig tobb, mint
harmaduk 35,9% rosszabbnak élte meg helyzetét a kordbbiakhoz viszonyitva. Egy, a hdztartast érinté
nagyobb kiaddas fedezésére a valaszaddk 43,2%-a lenne képes, mig a tobbség (56,8%) ezt nem lenne képes
finanszirozni.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
A WHO megfogalmazasa szerint az a cél, hogy az ,aktiv idéskort” minél tobben érhessék el, ahol az
id6sebb generacié a tarsadalom és a munkaerépiac részese marad, és e mellett élete végéig aktiv és

egészséges életet él.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga,

25 Nyiregyhaza Eletminésége 2023.
140



Manapsag egyre tobb olyan id6s akad, aki a nyugdijkorhatar elérése utan sem hagyja ott munkahelyét.
Evrél évre gyakoribbd vélik a munkavallalds nyugdijasként, melynek tobb oka lehet; egyrészt a nyugdijba
vonuld személy o fizikai és szellemi allapota, mdsrészt a jévedelemszerzés lehet6sége.

A nyugdijasok foglalkoztatdsa mellett szdmos érv szolgdl. A demografiai jellemz6kkel Gsszevetve
elsédlegesen az, hogy az id6s6d6 tarsadalom miatt egyre kevesebb a munkaerépiacra belép6 fiatal. A KSH
adatai_szerint egyre né a nyugdijasként munkat vallalok szdma Magyarorszagon. Mig 2010-ben a 65-69
éves korosztalybdl 27.100 f6 volt gazdasagilag aktiv, 2020-ban pedig 64.900 f6 volt jelen a
munkaerépiacon. A 70-74 év kozottiek korében is emelked6 tendencia figyelheté meg: 2010-ben még
csak 6.300, 2015-ben mar 9.100, 2020-ban pedig 21.300 f6 volt aktiv résztvevdje a hazai gazdasagnak.

A 2022. év juliusaban megjelent jogszabdlyi valtozas tovabb névelheti a nyugdijas munkavallalok szamat,
melynek értelmében a kozszféraban alkalmazandd nyugdijpolitikai elvekrél sz6l6 1700/2012. (XII. 29.)
Kormany hatarozat alkalmazasanak eltérg szabalyairdl sz6l6 1374/2022. (VII. 29.) Kormany hatarozat
alapjan 2022. szeptember 1. napjatdl 2023. augusztus 31. napjaig a Kormany véleményének kikérése
nélkil foglalkoztathatd az a személy, aki az 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte, és az 6regségi teljes
nyugdijhoz sziikséges szolgdlati id6t megszerezte, ha a foglalkoztatasra szocialis, gyermekvédelmi vagy
gyermekjoléti szolgaltatonal, intézményben, haldzatnal vagy kéznevelési vagy szakképz6 intézményben

keril sor.

A Nyiregyhdaza Eletmindsége 2023 kutatasban a 65 év felettiek 5,4%-a jelezte, hogy végez jovedelemszerzd
tevékenységet, ez az adat elmarad az orszagos atlagtdl, de a 2018-ban mért adattdl is, akkor ugyanis a

foglalkoztatotti arany 11% volt a korcsoportban.

76. tablazat
Nyilvantartott allaskeres6k szama Gsszesen

Nyilvantartott dllaskeres6k szama Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Osszesen
FG Gsszesen 3982 3055 2994 2447 2260 2454
. F6 523 391 405 309 302 317
41-45 év (TS 042)
% 13,13% 12,80% 13,53% 12,63% 13,36% 12,91%
. F6 438 378 345 264 238 260
46-50 év (TS 043)
% 11,00% 12,37% 11,52% 10,79% 10,53% 10,59%
P F6 374 264 260 199 219 206
51-55 év (TS 044)
% 9,39% 8,64% 8,68% 8,13% 9,69% 8,39%
. F6 466 313 327 242 187 na.
56-60 év (TS 045)
% 11,70% 10,25% 10,92% 9,89% 8,27%
P . F6 167 177 231 273 256 303
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 4,19% 5,79% 7,72% 11,16% 11,33% 12,34%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

77. tablazat

6.2. szamu tabldzat - Hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tabldzatbdl)

L L L Ev 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresék
szama 0sszesen
. Fo 3982 3055 2994 2447 2260 2454 1774 1996
Osszesen
F6 523 391 405 309 302 317 202 205
41-45 év (TS 042)
% 13,13% | 12,80% 13,53% | 12,63% | 13,36% | 12,92% | 11,39% | 10,27%
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F6 438 378 345 264 238 260 165 219
46-50 év (TS 043)

% 11,00% | 12,37% 11,52% | 10,79% | 10,53% | 10,59% | 9,30% | 10,97%

F6 374 264 260 199 219 206 144 166
51-55 év (TS 044)

% 9,39% 8,64% 8,68% 8,13% 9,69% 8,39% | 8,12% | 8,32%

F6 466 313 327 242 187 180 131 177
56-60 év (TS 045)

% 11,70% | 10,25% 10,92% 9,89% 8,27% 7,33% | 7,38% | 8,87%

F6 167 177 231 273 256 303 370 391

61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 4,19% 5,79% 7,72% 11,16% | 11,33% | 12,35% | 20,86% | 19,59%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) tevékeny idGskor

A tevékeny idGsodést a foglalkoztatas mellett a tarsadalmi szerepvallalas és az 6nalld életvitel segiti. Az
id6sebbek tamaszként szolgdlhatnak pl. sajat szileik, hazastarsuk, unokaik ellatasaban segithetnek,
valamint 6nkéntesként is tevékenykedhetnek barmilyen civil, egyhazi vagy egyéb karitativ szervezetnél.

Az idGsek életmindségét jelent6sen befolydsolja az a tény, hogy milyen tarsas kapcsolatokkal
rendelkeznek. Annak hidnya inkdbb az elmaganyosoddas veszélyét hordozza magaban. ,A kdz6sségi,
szomszédsdagi kapcsolatok az id8skori aktvitdsban jelent8s szerepet jatszanak”?® Nyiregyhdzén az
onkormanyzat és a helyi egyetem rendszeres kutatast végez a lakossdg életkoriilményeinek vizsgélata
céljabdl. Az Eletmindség Nyiregyhazan haztartaspanel kutatds 2008-ban kezdédott, és a kétévente
ismétl6d6 vizsgdlatban tobbek kozott nyomon koveti a varos a tarsas kapcsolatokat, az iddsek
életkoriilményeinek, életminéségének alakulasat. A kutatas 10 éves évforduléjan a 2008-2018 évek alatt
bekovetkez6 tendencidzus valtozdsokat jelenitették meg. Nyiregyhazan a tiz év alatt bekdvetkezett
mérhets valtozas: az id6sek kozosségi aktivitasa novekedett, leginkabb jellemzé a vallasi kozosségekhez
torténd tartozds, de nétt a mivészetekkel foglalkozd szervezetekhez és a jotékonysagi szervezetekhez
torténd tartozas is.

18. dbra

Az id8sek tarsadalmi részvételének egyes mutatdi Nyiregyhazan 2008, 2018
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Forras: Patyan LaszI4: IdGskordak életminGsége 2008-2018, In: Acta Medicinae at Sociologica — Vol.9.N0.27.(2018)

Az EletminGség Kutatas a tarsas kapcsolatokat is vizsgalja. Huszti Eva a varos lakossaga vonatkozasaban
mutatja ki azt, hogy a kdzosségekhez vald tartozas sorrendje: vallasi kozosségekhez a leginkabb, majd
hobbi vagy szabadidds klubhoz és jétékonysagi szervezethez tartoznak nagyobb részt a nyiregyhazi
lakosok. A szerz6 korosztalyonként is megvizsgalta a tarsas kapcsolatokat és azt mondja, hogy vdrosomban

26 patydn LdszIo: IdGskortak életminsége 2008-2018, In: Acta Medicinae at Sociologica — Vol.9.No.27.(2018)
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a , 75 évesek és a t6liuk id6sebbek Nyiregyhdzan atlagosan 5,7 barattal rendelkeznek, mig orszagosan
atlagosan 2 barat jellemz6 ebben a korosztdlyban. A vdrosban a 75 év felettiek 18 szdzaléka nem
rendelkezik egyetlen barattal sem. Az, hogy az idGsek kevesebb barattal rendelkeznek, tobb okkal is
magyarazhatd: az életkor el6rehaladtdval egyre kevesebb esélyiink, lehet&séglink van Uj emberek
megismerésére és a régiekkel vald kapcsolattartasnak is lehetnek bioldgiai, fizikai nehézségei: az
izolalédas veszélye egyre nagyobb.”?” Osszegzésében figyelemfelhivas taldlhatd, melyben a latszélag
kedvez6 szamok ellenére kimutatja, hogy vannak kapcsolat és forraserés csoportok, és bizony vannak
kapcsolathidnyos csoportok. ,A kapcsolathidnyban szenved6k az idGsek, az alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k és a n6k, ha a baratkozasi potencidlokat nézziik, és a szegények azok, akik
nagyobb eséllyel maradnak ki a kdzdsségi életbél.” 2

A 2023 évi kutatas szerint novekedett azoknak az aranya, akik nem rendelkeznek egyetlen barattal sem,
18 %-rol 21,4 %-ra. A barattal nem rendelkez6k ardnya az életkor el6rehaladtaval folyamatosan né, a 10-

nél tobb barattal rendelkezdk ardnya pedig folyamatosan csdkken.

19. dbra
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Forrds: Nyiregyhdza EletminGsége 2023

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z0sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) azidGsek egészségligyi és szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférése,

Az idGskoruak a tarsadalom népes részét alkotjak, és nem lehet egységes, homogén csoportként kezelni
e korosztalyt. Ennek megfelel6en az id6sekkel foglalkozd programoknak is tobbféle csoportra kell
irdnyulnia, szines szolgaltatasi csomagot alkotva. Az idGsek jolétét elGsegiteni csak kdzos egylttmikddés,
partnerség szellemében lehet a leghatékonyabban, mely sordn minden szereplé aktiv és eréforrasait a
kozos cél érdekében tudja hasznositani.

A mai kor idGsei nem szeretnének a szocidlis ellatds szdmdara nyliggé valni, ezért Uj életformat kivannak
kialakitani. A mai kozépkorosztaly mar mas tipusu idés személy lesz, mint a mostani idések, szamukra Uj
perspektivat kell taldlni, résziikre Ujfajta szolgaltatdsokat kell biztositani a sziikségleteik kielégitéséhez. A

21 HUSZTI Eva: Tarsas kapcsolatok Nyiregyhazan 4. o.
http://epa.oszk.hu/03300/03347/00024/pdf/EPA03347_szabolcsi_szemle 2009 4_590-606.pdf

28 HUSZTI Eva: Tarsas kapcsolatok Nyiregyhazan 16. o.
http://epa.oszk.hu/03300/03347/00024/pdf/EPA03347_szabolcsi_szemle 2009 4 590-606.pdf
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csaladi kapcsolatok lazulnak, az alacsonyabb gyermekvallaldsi hajlandésag miatt egyre tobben lesznek,
akiket gyermekeik, unokdik nem tudjak majd segiteni idds korukban. A jelenleg nyugdijba vonuld friss
nyugdijasok egy része nem hajlandé nyugdijasklubba menni, mert nem tartjdk magukat , nyugdijasnak”.
Tobben megfelel6 egészségi allapotuk és maximalis szellemi képességiik miatt tovabb dolgoznak
valamilyen formaban a nyugdij mellett.

78. tablazat
Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesil6k szama 6.3.
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’jérad’ék’ban & fegyélz . . jér?d,é kban é:s ng.é b . Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 jaranddsagban részesiil6 nék
férfiak szama (TS 063) szama (TS 064)

2015 11614 18903 30517
2016 11486 18799 30285
2017 11267 18683 29950
2018 11089 18570 29659
2019 11093 18705 29798
2020 10835 18471 29306
2021 10498 18193 28691
2022 10261 18086 28347

Forras: TelR, KSH Tstar

Varosunkban az idések részére szocidlis elldtast az dnkormdnyzati fenntartasd intézmények mellett
szdmos egyhazi és nem dllami szervezet biztosit. A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis ellatasok
keretében nyujtott alapszolgdaltatdsok és a szakositott elldtasok kategoéridjat alapvetSen a segitségnyujtas
helyszine és a segitségnyljtds mennyisége hatdrolja el egymastdl. Alapszolgaltatdsok esetében
legtdobbszor az ellatott sajat lakdkornyezetében, vagy az intézmény helyiségében, mig a szakositott
ellatasok esetében egy adott intézményben torténik a szolgdltatds biztositasa.

A szocidlis alapszolgaltatasok célja, a jogosultak részére a sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben
torténd segitségnyujtds, elsésorban 6nalld életvitelik fenntartasaban és a korukbdl, az egészségi vagy
mentalis allapotukbdl fakadd problémaik megoldasaban. Ezen elldtasokat otthonkozeli szolgdltatasnak is
szoktuk nevezni, melyre az ,,0nall6 életvitel" fenntartdsara kulcsfogalomként és alapelvként tekintlink,
azzal, hogy intézményeink teljes elkotelezGdéssel és szakmai professzionalizmussal nyudjtanak segitséget
nem csak az dpolasi, gondozasi feladatokban, hanem egyéb, tarsadalmi, szocidlis helyzetek, kérilmények
és kapcsolataikat érint6 problémak kezelésében.

Az alapszolgaltatdsok kozill az étkeztetést az Onkormanyzat a véros teriiletén 2011 oktdberétsl
Nyiregyhaza-Varosi Reformdtus Egyhazkozséggel kotott ellatdsi szerz6dés keretén beliil biztositja. Ezen
kival tovdbbi 10 fenntartd kindlja szolgaltatasat a varos teriletén éI6 idGsek részére. A Nyiregyhazi
Reformatus Egyhazkozség altal fenntartott Kalvienum Idések Otthona altal biztositott szocidlis étkezést
2021. évben atlagosan 976 f6 vette igénybe, melybél 556 6 részére tortént kiszallitassal az meleg étel
biztositasa. 2023. évben ez a szdm 1485 f6 volt, melybd6l 1017 6 kérte a kiszallitast. A Nyiregyhazi Szocialis
Gondozasi és Egészségligyi Alapelldtasi Kozpont a nappali ellatast igénybevevé idds személyek részére
biztosit étkeztetést (napi egyszeri meleg ételt), melyet az intézmény sajat konyhdjan készitenek el. A 3. sz.
Id6sek Klubjaban (Nyiregyhaza, Csald koz 11-13.), hétvégi és linnepnapi meleg étkezést is biztositanak.
2021. december utolsé munkanapjan 128, 2023. év utolsé munkanapjan 124 f6 vette igénybe a szocialis
étkeztetést az intézmény nappali ellatdsdnak keretében.
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A Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont mdr hosszu évek 6ta magas
szinvonalon vesz részt Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos idGseinek az elldtasaban és szervezi, biztositja
részikre a szlikséges alapszolgaltatasokat.

Az Szt. 1993-ban alapellatasként hatarozta meg a hazi segitségnyujtast is. A cél, az volt, hogy az
alapellatasok megszervezésével a teleplilési dnkormanyzat hatékony segitséget tudjon nyujtani a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkérnyezetiikben, igy biztositva az 6nallé
életvitelik fenntartasat. KésGbb alapszolgdltatdsként hataroztdk meg az eddigi alapellatasokat,
hangsulyozva ezzel a valtoztatassal az egyes szolgaltatdsi formak tevékenység, illetve feladat jellegét. A
2008. év elején hatdlyba lép6 valtozdsokkal szét kivantak valasztani az alap- és szakellatast, s a
szétvalasztas eszkoze, mércéje elsésorban az Onellatdsi képesség megléte vagy hidnya volt, amelyhez
kapcsoléddan vizsgadlanddként meriilt fel az egészségi allapot, az apolasra vald raszorultsag, valamint az
onkiszolgalasi képesség. igy kerilt bevezetésre ekkor a gondozdsi sziikséglet vizsgalat, melyet az
intézmény vezetlje, vagy az altala megbizott személy koteles elvégezni. Az Szt. 2016. januar 1-jét6l
hatdlyos médositasa a hazi segitségnyujtas szolgaltatdason belll két tevékenységi kort hatarozott meg, a
szocidlis segitést és a személyi gondozast.

A hazi segitségnyujtas keretében az alapvet§ gondozasi, dpoldsi feladatok elvégzését, az elldtott és
lakékornyezete higiénids koriilményeinek megtartasaban vald koézremikodést, a veszélyhelyzetek
kialakulasanak megel&zésében, illetve azok elharitasaban vald kézrem(ikodést kell biztositani.
Onkormanyzati intézményként a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi és Egészségiigyi Alapellatasi Kozpont 7
hazi gondozéi korzet 6sszehangolt munkaja révén biztositja a varos terlletén él6k részére a hazi
segitségnyujtast. 2021 évben és jelenleg is 600 f6 az engedélyezett |étszam a hazi segitségnyljtasban, a
rendelkezésre all6 adatok alapjan 2021. december 31-én 542, 2023. évben pedig 511 fével volt
megallapoddsa az intézménynek hazi segitségnyujtas szolgaltatds biztositasara. Az 542 megallapodassal
rendelkezé ellatott kozdl 536, az 511 megadllapodassal rendelkez6 ellatott kozil 509 f6 személyi
gondozdsra, mig 6, illetve 2 f6 szocidlis segitésre szerzett jogosultsagot. (intézményi beszamold 2021. és
2023.)

Az Onkormanyzat &ltal fenntartott intézményen kiviil tovabbi 8 fenntarté biztosit hazi segitségnyujtast a
varos teriletén.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas olyan szocidlis alapszolgaltatas, melynek célja a sajat otthonukban
él6, egészségi allapotuk és szocialis helyzetik miatt rdszoruld, a segélyhivd késziilék megfelel6
haszndlatara képes id6skoru vagy fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére az 6nalld
életvitel fenntartdsa mellett felmerild krizishelyzetek elharitdsa. Az intézmény a hazi segitségnyujtds
mellett jelz6rendszeres hazi segitségnyujtast is biztosit. A Maltai Szeretetszolgdlat modellkisérleteként
1999-ben indult el prevencids ellatasként, amely a gyors segitség igénybevételének tudatdval kivanta
novelni a biztonsdgérzetet. Kés6bb a szocialis torvényben el6bb a hazi segitségnyujtast kiegészité
szolgaltatasként majd kés6bb 06nalld szolgdltatasként szabdlyoztdk. 2008-tdl a szolgdltatas a hazi
segitségnyujtas kiegészité szolgaltatasava vdlik; a tovabbiakban jelzGrendszeres hazi segitségnyujtast
kizardlag hazi segitségnyljtast végzd szocidlis szolgaltato, illetve intézmény biztosithat. 2013. jalius 1-t6l
az alapszolgaltatasok koziil egyediliként allami feladat lett, mely feladatot azonban ellatasi szerz6dés
keretében tovabbra is az intézmény latja el.

A Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont szervezetén bellil miikodé
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasban mikods késziilékek szama jelenleg 190 db (ebbdl 40 darab
Kétiranyd kommunikaciéra alkalmas Vivago Domi késziilék), mely Nyiregyhaza és Nyirpazony
kozigazgatdsi teriletén élG6 ellatottaknal van kihelyezve. Tovabbad a diszpécserkdozpont a kornyezé
teleptilésekrdl (Nyirtét, Napkor, SényS, Nagycserkesz, Kdlmanhaza, Nyirtelek) segélyhivasokat fogad.
2021-ben mindodsszesen 201, 2023-ban 206 segélyhivas tortént - mely havi atlagban kozel 17 riasztast
jelent-, a legtdbb (32) november, illetve 2023. évben pedig szeptember hdnapban volt. A segélyhivas okai
kozott a leggyakoribb az elesés (101 eset), a betegség/rosszullét (68 és 69 eset), a higiénés sziikséglet (3
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eset) és egyéb, példaul sebkotdzés, kullancseltavolitds, pszichés probléma (8 és-4 eset) miatti riasztas.
2021-ben 21, 2023-ban 32 esetben téves riasztas tortént.

Az id6sek nappali ellatasa szocidlis alapszolgdltatas célja, hogy az igénybe vevék szocidlis helyzetének
javitasdban, egészségiik megbrzésében, mentdlis allapotuknak megfelel6 napi életritmust biztosité
szolgaltatdst nyujtson. Fontos terililete az idGsebb generacié kozosségi életének, a helyi igényeknek
megfelelS, rendszeres napi programok, foglalkozasok szervezésével és a folyamatos gondozdi felligyelet
biztositasaval.

79. tablazat
A 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiils id6skortak szama (6.3.1.)

. . Nappali - -
65 év feletti ) plp ! Hazi Szocialis
3 ) ellatasban o e . .
lakossag szama ) et segitségnyujtasban étkeztetésben
. . részesiilé p et 2 P . o .
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részesiil6k szama részesiil6k szama
6k TS 028 TS 130 TS 131
no )| sz8ma (15 129) ( ) ( )
F6 F6 f6é f6
2015 18 938 458 1776 3849
2016 19 606 531 1609 4419
2017 20292 450 1410 4599
2018 20990 439 1491 4968
2019 21971 458 1415 4836
2021 23 046 437 1381 5056
2022 23437 431 1262 5637

Forras: TelR, KSH Tstar

A Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapelldtasi Kozpont a varos terlletén 7 helyen
mUkodtet iddsek klubjat. Valamennyi klub hétf6t6l péntekig 8.00-16.00 d6ra kozott all a klubtagok
rendelkezésére, a 3. sz. Id6sek Klubjdban (Nyiregyhdz, Csalé koz 11-13.) folyamatosan hétvégén és
innepnapokon is biztositott a szolgéltatas. Az Onkormanyzati rendelet értelmében mind az id8sek nappali
ellatdsa, mind a demens személyek nappali ellatdsa — étkezés igénybevétele nélkiil — téritésmentes.

A szolgaltatast igénybe vevék szdma a 2023. december 31-én 210 f6 volt, melynek 73%-a (153 f6) nd, és
27%-a (57 f46) férfi, a legmagasabban reprezentalt korcsoport a 70-74 évesek csoportja, ide tartozik
elldtottak 26 %-a (56 f6), a 90 éven felili korosztalyba minddssze 2 % (5 f6) tartozik.

Nyiregyhaza varos teriletén egyhdzi vagy egyéb fenntartasban 9 intézmény biztosit nappali ellatast az
idGsek részére. A fenti adatok alapjan elmondhato, hogy a nyiregyhazi 65 év feletti lakosok 1,84 %-a vesz
igénybe idGs nappali ellatast, tovabba 5,38 %-uk hazi segitségnyujtast igényel, illetve a szocialis étkezést
a nyiregyhazi idések 24 %-a veszi igénybe a KSH adatok alapjan.

Az intézmény demens személyek nappali ellatasat is biztositja a varosban két helyszinen, amely olyan
szocialis alapszolgaltatas, melynek célja, hogy az egyedil vagy hozzatartozdval, sajat otthonukban é16
demens személyek szdmara, allapotuknak és specidlis szlikségleteiknek megfelel, az igénybe vevik
szocialis helyzetének javitasaban, egészségiik megébrzésében, mentalis allapotuknak megfelelé napi
életritmust biztosité szolgaltatdst nydjtson. Fontos teriilete az érintettek kozosségi életének, hogy a helyi
igényeiknek a megfeleld, rendszeres napi programok, foglalkozasok legyenek biztositva. Fontos, hogy a
folyamatos gondozéi felligyelet biztositasdval az izolaciét megsziintetve, az életminGséget megbrizve vagy
javitva, biztonsagban, tevékenyen, jé kozérzettel teljenek az elldtottak mindennapjai.
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A teleplilési hatranyok csokkentésében és az életfeltételek javitdsdban jelentds szerepe van a
tanyagondnoki szolgaltatasnak. A tanyagondnok sajatos helyet foglal el a szocidlis szolgdltatasok
rendszerében: munkajaban az alapellatasi feladatok a meghatarozdk, de szamos olyan tevékenységet is
végez, ami tulmutat a klasszikus szocidlis feladatokon (favagas, ho eltakaritds stb.), mivel a jogszabaly?®
csak nagy vonalakban hatdrozza meg a szolgaltatas tartalmat. A szolgaltatast a varos teriletén, illetve a
varos kornyéki tanyak terlletén a Human-Net Alapitvany (ellatasi szerz6dés keretében) és a Kertvarosi
Agostai Hitvallasu Evangélikus Egyhaz (Jodb Olivér Szeretetintézmény) biztositja.

Nyiregyhaza hagyomanyosan nagy kilterilettel rendelkezik, a kilterileten lakdk népességszdma a
rendszervaltds ota stabilizalodik. A kilsé varosrészeken és a bokortanydkon mozaikosan kép rajzolodik ki,
elsorvadd tanyakat és tehetGs ,,maganbirtokokat” is talalunk.

A HUMAN-NET Alapitvany 12 éve ellatdsi szerz6dés keretében, harom korzetben
mUkodtettanyagondnoki szolgalatot. A tanyagondnokok feladata a kornyezé tanyavilagban, bokrokban
él6 rdszorultak segitése, a tanyavilagi 1étb6l ered6é hatranyok csdkkentése. Els6dleges feladatuk — a
Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Egyhazkozséggel egylittm(ikddve —a szocialis étkeztetés hazhoz szallitasa,
ezen tul segitséget nyujtanak az egészségligyi szolgaltatdkhoz vald eljutasban, gydgyszerek kivaltasaban,
hazkorili munkakban. A Human -Net Alapitvany dltal biztositott harom szolgalatnak 6sszesen 2020-ban
136 f6, 2021-ben 148 f6, 2023. évben 142 6 ligyfele volt az Alapitvany éves szakmai beszamoldja alapjan.

Alapvet6en meghatdrozza a korzetekben felmeril6 feladatok aranyat a teleplilésrészek, tanyas ingatlanok
demogriéfiai fejlédése. A b6vils teleplilésrészeken tapasztalhatd lakossagnoévekedés és lakasépités arra
enged kovetkeztetni, hogy a fiatalok és nagycsalddosok bekoltozésének koszonhetGen a helyi lakossag
atlagéletkora csokken, tehat a tanyagondnok feladatai atalakulnak, az id6sek mellett megjelennek a
gyerekek a klienskorben; a szocidlis étel szallitas, egészségligyi intézménybe térténd eljuttatas és a haz
koruli segitségnyujtas szama csokken, mig a gyerekszallitas és a kozosségi, informacionyujtasi feladatok
szama né.

A Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozdsi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont a gydgydszati segédeszkdzok
kolcsonzését téritésmentesen biztositja a Nyiregyhdazan él6k szamadra, akik dpolasra szorulnak, vagy
mozgdsukban korlatozottakka valnak és ez altal tartdsan, vagy atmeneti jelleggel segédeszkoz
hasznalatara szorulnak. Koélcsonozheté eszkozok: kerekesszék, WC magasitd, kapaszkoddk jardkeret,
manko, bot, otthoni apolashoz specidlis kérhazi agy, decubitus matrac, rolator (haromkerekd bevasarld
kocsi), stb.

A kolcsonzés idGtartama 6 hdnap, ami szlikség esetén meghosszabbithaté. A kélcsonzés téritésmentes.

A szakositott ellatasok altaldnos célja, azon — az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis
helyzetik miatt — rdszorult személyek specialis igényeinek megfelel6 ellatds biztositasa, akikrél az
alapszolgaltatasok korében nem lehet megfelel6en gondoskodni.

Az 6nkormanyzat fenntartasaban mikodd Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi Kézpont két telephelyen, a
Pacsirta u. 29-35. szam (43 f8) és a Rozsnyai u. 8/a. szam alatt (20 f6) mikodtet idések otthonat. Az
intézmény beszamoldja alapjan a kihasznaltsag 2023. évben 101 %.

Nyiregyhazan az 6nkormdnyzati fenntartasu intézményen kivil 7 id6sek otthona taldlhaté, ebbdl egy az
onkormanyzattal kotott ellatdsi szerz6dés keretében miikédtetett Séstodi Szivarvany ld6sek Otthona,
melynek 2011 oktdberétdl a Nyiregyhaza-Varosi Reformatus Egyhazkozség a fenntartéja.

29 57t. és a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikddésiik feltételeirdl
sz616 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet
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Szolgaltatasok telephelyei és a kihaszndaltsag mutatoéi 2021. évben

A Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi K6zpontban

Engedélyezett . L
L L L. i Kihasznaltsag
Ellatasi forma Feladatellatas helye fér6helyszam %
(f6)
. Pacsirta u. 29-35. 43
Id6sek Otthona . 101 %
Rozsnyai u. 8/a. 20
Nappali ellatas:
1. szdmu Id8sek Klubja Vécsey koz 2. 36
2. szamu ldGsek Klubja FG u. 3. 20
3. szamu ld6sek Klubja Csald koz 11-13. 41
(i . . i 100 %
6. szamu ldGsek Klubja Vécsey koz 31. 25
7. szamu ld6sek Klubja Ddlia u. 1. 20
9. szamu Id6sek Klubja Csalad u. 11. 20
Nyirsz618si Id6sek Klubja Kollégium u. 58. 25
Demens személyek nappali
ellatasa 116 %
1.szamu Id6sek Klubja Vécsey koz 2. 6
9. szamu Id8sek Klubja Csaldd utca 11. 6
Etkeztetés o ) .
1. szémi Idések Klubja Vécsey koz 2. A Tanusitvanyban nincs meghatarozva
2. szamu ldGsek Klubja F6 u. 3. engedélyezett férdhely.
3. szamd Id6sek Klubja Csalé koz 11-13. (2021. december utols6 munkanapjan
6. szamu ldGsek Klubja Vécsey koz 31. 128 f6 vette igénybe a szocialis
7. szamu |d6sek Klubja Délia u. 1. etkeztetest az intézmeny nappali
9. szamu Id6sek Klubja Csalad u. 11. ellatasanak keretében. )
Hazi segitségnytujtas Vécsey koz 2. 600 95,25 %
Jelz6rendszeres hazi | Pacsirta u. 29-35.
L L 190 100 %
segitségnyujtas
Forrds: Nyiregyhazi Szocialis Kézpont 2021. évi szakmai beszamoldja
80. tablazat

Szolgdltatasok telephelyei és a kihaszndltsag mutatdi 2023. évben a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Is

Egészségiigyi Alapellatasi Kozpont

Engedélyezett ) .
o . o i Kihasznadltsag
Ellatasi forma Feladatellatds helye féréhelyszam %
(£6) ]
. Pacsirta u. 29-35. 43
Id&sek Otthona . 101 %
Rozsnyai u. 8/a. 20
Nappali ellatas:
1. szamu IdGsek Klubja Vécsey koz 2. 36
2. szamu ld6sek Klubja F6 u. 3. 20
3. szamu ldGsek Klubja Csald koz 11-13. 41 112 %
6. szamu ld6sek Klubja Vécsey koz 31. 25 °
7. szamu ldGsek Klubja Dalia u. 1. 20
9. szamu ld6sek Klubja Csalad u. 11. 20
Nyirsz6l6si IdGsek Klubja Kollégium u. 58. 25

148



Demens  személyek  nappali
ellatasa 108 %
2.szamu lddsek Klubja Vécsey koz 2. °
9. szamu ldGsek Klubja Csalad utca 11. 6
Etkeztetés o ) )
1. szamu Idések Klubja Vécsey koz 2 A Tanusitvanyban nincs meghatdrozva
2. szému Idések Klubja Fé u. 3. engedelyezett féréhely.
3. szamu |d6sek Klubja Csal6 koz 11-13. (2023. december utolsé munkanapjan
6. szam Id6sek Klubja Vécsey koz 31. 124 6 vette igénybe a szocilis
7. szamu ld6sek Klubja Dalia u. 1. etkeztetést az intézmény nappali
9. szamu Idések Klubja Csald u. 11. ellatasanak keretében. )
Hazi segitségnyujtas Vécsey koz 2. 600 85,2 %
Jelz6rendszeres hazi | Pacsirta u. 29-35.

. s 190 78,4 %
segitségnyujtds

Forras: Nyiregyhazi Szocialis Kozpont 2023. évi szakmai beszamoléja

Az adatok alapjan lathatd, hogy a bentlakdsos intézményi fér6helyek és a demens nappali ellatas
fér6helyeinek kihasznaltsdga 100 % folotti. A szolgaltatdsok kozil a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
kihasznaltsaga csokkent, amely mogott a Gondosdra program bevezetése allhat.

A szocialis torvény 2018. janudr 1-i moddositasa érintette a pénzbeli és természetbeni ellatasok
vonatkozasaban az idSs lakossagot is. Uj tdmogatasi formaként vezették be a tartds dpoldst végzék
id6skori tamogatdsat, melyet azok a nyugdijasok, akik nyugdijuk megallapitdsa el6tt 20 éven at sajat
haztartasukban dpoltak, gondoztak gyermekiiket havonta 50 000 Ft 6sszegl tdmogatasra jogosultak. Bar
az Sz. szabdlyozza az elldtdst, a 383/2017. (XI.12.) Korm. rendelet az a&ltaldnos hataskori
nyugdijmegallapitd szervhez telepiti a hataskort.°

Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos Onkormanyzata &ltal a helyi rendelet alapjan nyujtott pénzbeli és
természetbeni szocialis ellatasok koziil tobb tdmogatas az id6sek ellatasat segiti, igy pl. a méltanyos
apolasi dij, rendszeres és rendkiviili gydgyszertdamogatds, a kardcsonyi tdmogatas.

A statisztikai adatok is alatamasztjak, hogy kiemelt jelent&sége van az dpolasi, illetve az 6nkormanyzatunk
altal folydsitott méltanyossagi dpolasi dijnak, mely utdbbi az idéskoru lakossag otthoni, a csaladtagok altal
torténd gondozast tamogatja.

Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata altal sajat rendeletében biztositott kiegészitd apolasi dij
folydsitdsdnak feltételeként hatarozta meg a varos, hogy az dpold koteles a méltanyossagi apoldsi dijat
megallapitd hatarozataval a hatdrozat véglegessé valasatél szamitott 30 napon belll a Nyiregyhazi
Szocialis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatdsi Kozpontot felkeresni és a Kézpont altal meghatdrozott
id6pontokban elsé alkalommal 16 éra felkészit6 (apolasi, gondozasi ismeretek) foglalkozason, ezt kovetd
minden évben 8 éra idGtartamban tanacsadason részt venni.

Ezzel a ,,j6 gyakorlattal” 2020. évben az Onkormanyzat palyazott a Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos
Szovetsége (TOOSZ) altal iranyitott Legjobb Onkormanyzati Gyakorlatok Program felhivasara az
»Onkormanyzati j6 gyakorlatok az id6sellatasban” kategdridban. A palyazat soran kisfilmet kellett
késziteni, melyben bemutatdsra kerilt maga a képzés. Ezzel a palyazattal Nyiregyhdaza I. helyezést ért el,
mely pénzjutalommal is jart. A megnyert pénzosszeghdl a Nyiregyhazi Szocialis Gondozasi Kbzpontban egy
demonstracids terem keriilt kialakitasra, mely segiti az otthoni dpolast végz6 személyek (kiegészit6 apolasi
dijban részesiil6k) gyakorlati felkészitését.

c) kulturdlis, k6zmiivelddési szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés;

30 Szt. 44/A. §
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Nyiregyhaza Megyei Jogl Varosban szervezett kulturalis, kozm(ivel6dési programok, szolgaltatasok az
id6s korosztdly részére is teljeskorlien hozzaférhet6ek és rendelkezésre 4allnak, tovabbd sok
nagyrendezvény a varosban ingyenesen latogathatd. A nyugdijas szervezetek nagyon aktivak a varosban
és sok esetben dnmaguk és a tobbi nyugdijas szervezet szdmdra a varos tamogatdsdval szerveznek
kulturdlis programokat. A rendezvényekre, szinhazi, kbnny(izenei programokra valo eljutdst a helyi jaratu
menetrend szerint kdzlekedé modern autdbuszok segitik.

Az aktiv tevékeny iddskor egyik fontos pillére a tdrsadalmi aktivitds fenntartdsa és az életen at tarto
tanulds. Ennek tudatdban keriil sor 2015 évt6l folyamatosan minden évben a Debreceni Egyetem
Egészségiigyi Karanak Gerontolégia Tanszéke és az Onkormanyzat egyittm(ikédésében a Kelet —
Magyarorszagi Szépkoruak Akadémidja rendezvénysorozat megszervezésére. Hét évvel ezel6tt kerilt
megszervezésre vidéki varosban els6ként Nyiregyhazan. Az érdekl6dés azéta is toéretlen a nyiregyhazi
id6sek kérében. A tarsadalomban egyre tobb id&s ember él, akik ugy, mint a fiatalok, szeretnének tanulni,
szeretnének a tarsadalom megbecsilt és aktiv tagjai maradni. A szépkoriak akadémidja az
el6adassorozataival ebben kivan segitséget nyujtani szamukra. Minden évben az évad végén azon
résztvevék, akik rendszeresen latogattak az Akadémiat, elismer6 oklevelet kaptak.

A 2023 évben a programokat, az el6adasok tartalmat az Idésiigyi Tandcs allitotta dssze, félévente 6-6
el6adas kerilt megszervezésre.

Szeptemberben, oktéberben és novemberben hallhattak el6adasokat tobbek kozott az erkélyen és
balkonon nevelhet6 flszernovényekrdl, a laktdz-és gluténérzékenység tiineteirdl, az egyedil él6 idGsek
csaladi kapcsolatairdl és a csaladfa-kutatasrol. Az el6adasok nagy sikert arattak az idGsek korében. A
programsorozat megszervezését és lebonyolitasat a Vaci Mihaly Kulturalis Kézpont koordinalja.

Nyiregyhaza Id&sligyi Tandcsa mar évek 6ta hagyomdanyosan meghirdeti az Alkotd Iddsek kiallitasat a Vaci
Mihaly Kulturalis Kbzpontban. Ide olyan targyakat varnak, amelyeket az id6sek készitettek, ez lehet akar
festmény, himzett terit6, horgolt targyak, barmilyen olyan dolog, amelyet az id6s ember alkotott. A
kiallitds egy adott id6tartamig, altaldban 1 hdnapig barki altal megtekinthets a Vaci Mihaly Kulturalis
Kézpontban.

A 2020-2021. évben a Covid jarvanyt kovetden tébb mint 60 f6, tobb mint 200 alkotdst mutatott be a
nagykozonségnek. 2022. évben 23 f6 67 alkotasa, 2023. évben 46 alkoté 138 db alkotasat (gobelin,
festmény, foto, horgolt targyak stb.) tekinthették meg az érdekl6ddk. A tarlat egy meghatarozott ideig
megtekinthet6 a nagykdzonség szamara a Vaci Mihdly Kulturalis Kézpontban.

A Nyiregyhdzi Szocialis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatasi Kozpont az Id8sekért és Fogyatékosokért
Joszolgalat Alapitvannyal k6zésen minden évben tdbb alkalommal Id6sek Akadémiaja cimmel ingyenes
el6addsokat szervez az id&seket érintd, érdekes és hasznos témdkban. A témak kozott szerepel a
boldogsag, egészség, biztonsag stb. témakorok, de szivesen veszik a szervez6k az idések altal javasolt, az
altaluk igényelt témadkat is.

Az Els6 Nyirségi Fejlesztési Tarsasag és az |d8siigyi Tanacs és az Onkormanyzat kdzésen Ki? Mit? Tud?
rendezvényt szervez a varosban é16 id&sek részére. A COVID viladgjarvany miatt ez a rendezvény 2019.
évben kerlt utolsé alkalommal megszervezésre, ahol kdzel 50 produkcié, kilonb6z6 kategdriaban (vers,
proza, sz6ldének, koérus, hangszer, tanc stb.) kozil keriltek ki a legjobbak egy szakmai zs(iri segitségével.
Minden évben nagy sikerrel zajlik a rendezvény, melyre nagyon lelkesen késziilnek a nyugdijas szervezetek
csoportosan és a nyugdijas személyek egyénileg is. 2023. oktdber 18-an par év kihagyds utan az iddsek
nagy oromére 8. alkalommal ismét megszervezésre keriilt a vetélkedd. A vers és prdza, szol6ének-korus-
hangszer, tanc, kategoriakban 31 produkcid, 180 fellépd vett részt. A program végén minden nyugdijas
klub és egyéni fellépd személyre szd6ld oklevelet, a négy kategdridban indult elsd 3 helyezett serleget
kapott, valamint kiosztottak 10 kiilondijat is.
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d) idések informatikai jartassdga;

Az id6sek informatikai fejlesztése, képzése a mai korban elengedhetetlen. Az elmult 1-2 évben
megtapasztalt COVID-19 vildgjarvany megmutatta szamunkra, hogy sok esetben az iddsekkel valé
kapcsolattartds az O védelmikben és érdekiikben informatikai eszkdzokkel lehetséges. Az elmult
id6szakban nagy segitséget jelentett szdmunka, hogy sziil6k, nagyszil6k mar rendelkeztek egy minimalis
informatikai tudassal (mobiltelefon hasznalattal, laptop, tablet kezelési technikakkal), igy lehet&ség volt a
személyesebb kapcsolattartasra a vilagjarvany idején. A jelen korban az iddsek informatikai fejlesztése
elengedhetetlen. Ezzel nem csak a munkaerdpiaci esélyeik nének, de altalanossagban is elmondhato, ha
rendelkeznek informatikai tudassal, akkor tdgabb informaciéhoz juthatnak. Ezért sziikséges, hogy a lehet6
legszélesebb korben fejlessziik az id6sek informatikai tudasat. E mellett az is nagyon fontos, hogy az id&sek
rendelkezzenek a megfelelS eszkdzokkel, illetve kapjanak segitséget ahhoz, hogy a megfelel6 eszkdzoket
tudjak megvasarolni.

Az |d6sligyi Tanacs és a Digitdlis Tudaskozpont egylttmikodésének koszonhetben ,Digitdlis kortalansag”
jegyében tudatos internethasznalat szépkoruaknak cimd foglalkozasokat indult 2024. évben. Az el6zetes
regisztraciét kovetbéen turnusonként 3 alkalommal vehettek részt a szépkoruak a képzésben, ahol
informatikai szakemberek segitettek nekik elsajatitani akar a sajat eszkozeiken az internethasznalatot.
Hasznos id6toltési lehetGség azoknak a nyugdijasoknak, akik érdekl6dnek a szamitdgépek és az internet
altal kinalt lehet6ségek irant, de ugy érzik, sziikségiik van egy kis segitségre az els6 |épésekhez. Tobb
turnusban maximalis |étszammal vettek részt a szépkoruak a képzésen.

e) a generdciok kézétti programok.

Az 6nkormanyzat pénziigyi tamogatast nyujt palyazat meghirdetésével az 6nszervez6d6 kozosségek
szamadra. A felhivas minden év oktéberében keriil meghirdetésre a generdcidk egylttm(ikodését segitd
programok tdmogatdsara, amelyre szdmos id6sekkel és gyermekekkel foglalkozé szervezet nyujt be
palydzatot és részesil pénziigyi tamogatasban.
81. tablazat
Generaciok egyiittm(ikodését segité programok tamogatasa
2018-2023 kozotti idoszakban

Tamogatas éve Tamogatott szervezetek szama Tamogatasi 6sszeg
db Ft
2018. 108 7.500.000.-
2019. 107 7.469.915
2020. 71 4.530.000.-
2021. 95 7.500.000.-
2022. 97 7.500.000.-
2023. 101 7.500.000.-

Forras: sajat szerkesztés
6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az Iddsligyi Tandcs 2012. évtSl aktivan miikodik Nyiregyhdaza Megyei Jogu Varosban. A Tanacs az
onkormdnyzat mellett m(ikédé konzultativ, véleményezs, javaslattevé testiilet. Feladata az idGs
allampolgdrok életkorilményeinek javitdsa, az 6ket érint6 problémdk feltardsa, megismerése és
lehetGségek szerinti megoldasa, vélemények, és informacidk cseréje, valamint a kiilonb6z6 célok és
torekvések megismertetése és egyeztetése. Az IdGsligyi Tanacs tagjait kiilonb6z6 Nyiregyhdzan m(ikodé
nyugdijas szervezetek delegaljak, de feladatuk nemcsak a szervezetek és tagsaguk érdekeinek, hanem a
nyiregyhazi id6s embereknek - akik esetleg nem tagjai semmilyen szervezetnek - a képviselete, problémak
megfogalmazasa, javaslattétel, intézkedések (pl. nyugdijas hétf6 - kedvezményes flird6 belépés idGsek
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szamara, kerékparos, rolleres kozlekedés szabdlyai a belvarosban, akadalymentes kozlekedés biztositasa
témakorokben stb.) kezdeményezése.

Az |d6sligyi Tandcs kezdeményezésére mar hagyomannya valt, hogy minden évben az Idések Vilagnapja
rendezvénysorozat keretében Allatparki sétat szerveznek. Az adott napon minden id8s személy
ingyenesen latogathatja meg a Nyiregyhdzi Allatparkot, ahol egy kellemes napot télthetnek egyiitt a
nyiregyhazi idések.

2023. évben az ldbsek Vilagnapi rendezvényt a SAéstéi Muzeumfaluban rendezte meg Nyiregyhaza
Megyei Jogt Véros Onkorményzata az Idésiigyi Tanacs kdzremikddésével. Ebben az évben Uj helyszinen,
Uj programokkal szerették volna megrendezni a szépkoruak részére ezt a programot. A rendezvényt
rendkivil nagy érdekl6dés dvezte, kozel 2200 szépkoru személy vett részt a programokon. Nyiregyhaza
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata biztositotta minden résztvevd részére a Mizeumfaluba az ingyenes
belépdt, illetve az intézmény munkatarsai kiilonb6z6 szines programokkal vartak a megjelent
szépkoruakat. Nagyon oOtletesen térképet kaptak az id&sek, akik végig jarhattak a kilonb6z6 térképen
megjeldlt pontokat, részt vehettek jatékos vetélked6kben és a végén mézeskalacs szivet kapott, aki a
végéig eljutott. A programra térténd eljutdst segitette a Voldnbusz Zrt azdltal, hogy a reggeli és délel6tti
ordkban a jaratslrités révén a kozlekedés zavartalan volt. Az IdGsek Vildgnapi rendezvényen minden
résztveve szendvics ebédet kapott.

2014-t6l minden tavasszal megrendezésre keril az Idéskortak Sporttaldlkozéja, ahol tobb sportagban
versenyezhetnek a jelentkez6k. Az idei évben mar a hetedik alkalommal rendezték meg a Sporttalalkozét,
ahol a varos nyugdijasai tizenegy sportagban mérhették Ossze tudasukat Nyiregyhdza legujabb
sportlétesitményében az Atlétikai Centrumban. 2023. évben mar nyolcadik alkalommal kerilt sor a
Sporttalalkozéd megszervezésére. A nevezés dijtalan volt, s véglil 25 klub 510 résztvev6je mérettette meg
magat a kiilonb6z6 sportagakban. Asztalitenisz, atlétika, kislabdadobas, ultiverseny és jatékos ligyességi
sorverseny is varta a résztvevGket. A versenyek végén oklevelek, érmek és kupdk atadasa utan ebéddel
vartak a szépkoruakat.

Az Onkormanyzat Id&siigyi Tanacsa 2015. évtél folyamatosan minden évben ,Meséld el nekem”,
JElettérténetek Nyiregyhazan” cimmel palyazatot hirdet az idSseknek. Elettorténetek, vagy életiik egy
szakaszanak a megirasara, ami Nyiregyhdzahoz kotédik. A palyazat célja: azidés ember élete egy-egy olyan
fontos eseményének, érdekes szakaszdnak megismerése, amely tanulsagul szolgalhat a felnévekvd
nemzedék és az utékor szamara. Olyan irott palyamdvek (torténetek) beadasat varjak, amelyek a palyazoé
nyugdijas személyéhez, csalddi eseményhez, Nyiregyhdzan tortént eseményekhez, a gyermekkor
megéléséhez vagy a vadrosban lezajlott torténelmi eseményekhez kapcsolddnak. A beadott palyamunkakat
minden évben jutalmazzak és egy konyv formajdban jelenik meg meghatarozott példanyszamban.

82. tablazat
»Meséld el nekem” Elettdrténetek Nyiregyhazan palyamunkak adatai
Palyazok Palyamunkdk
Ev szama szama Megjelent kényv
(f6) (db)

2015. 14 15 1 kotetben kerilt kiaddsra

2016. 31 31 a két év palyamunkdja

2017. 17 18 Kiadasra kerult a kbnyv

2018. 26 26 Kiadasra kerult a kbnyv

20109. 27 31 , .
50202021 4 o8 2024. e\./be? kertlnek

2022 kiadasra

2023, 15 16 2 kotetben
Osszesen: 154 165

Forras: sajat szerkesztés
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A varos terilletén jogdsz kozrem(ikodésével ingyenes jogsegély szolgalat miikodik nyugdijasok szamara.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata altal szervezett Mozdulj Nyiregyhaza program keretében
valamennyi korosztaly, igy az id6skordak szamara is rendszeres sportoldsi lehetdség biztositott. Heti
beosztds szerint minden nap meghatarozott sport program (joga, gerinctorna, esésmegelGzés program,
csontritkulds mozgasprogram, senior tanc stb.) fogadja az idGseket, mely programok ingyenesen
latogathatdak. A Senior kondi-parkban szintén biztositott a lehet&ség a sportolni és mozogni vagyo id6s
emberek szamara. Az aktiv mozgds lehetdségét biztosithatta az a program, amelynek keretében ingyenes
furddjegyet kaphatnak az idések.

A varos igyekszik a nagyobb rendezvényeken a programok részeként szlir6vizsgalatokat biztositani az
idGsek részére is. Ezen kiviil egészségmegG6rz6 programok szervezésére keril sor, amelynek szintén részét
képezik a szlir6vizsgalatok. Az idGsek részérdl nagy az érdekl6dés és a részvétel ezen szlirGvizsgalatok
irant. Az intézmény szakemberei altal végzett szlréseken - BMI-mérés, Koleszterinszint mérés,
Vércukorszint mérés, EKG-Szivritmus mérés, Véroxigénszint mérés, Vitaminszint mérés - vizsgalatokon
ingyenesen vehettek részt az érdeklédok.

A Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi és Egészségligyi Alapellatdsi Kozpont és az Id6sekért és Fogyatékosokért
Jészolgdlat Alapitvany kozosen minden évben tavasszal és &sszel Alzheimer Cafe cimmel
programsorozatot szervez, amely az Alzheimer betegségben szenved6k hozzatartozdinak nyujt taldlkozasi
lehet6séget és tandcsadast. Minden alkalommal meghivott szakemberek segitik a programon
résztvevéket az adott napi témak feldolgozasaban.

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata mar két alkalommal is (2004-ben és 2016-ban) elnyerte
az ld6sbarat Onkormanyzat dijat. A 2016-ban elnyert dij pénzjutalommal is jart. Az Id8siigyi Tanacs
javaslatara ez 6sszeg felhaszndlasaval egy egész napos ingyenes belépési lehet&séget biztositottak a
nyiregyhazi Allatparkba az idSsek szdmdra, amely azéta mar hagyomdannya vélt és minden évben
megszervezésre keril az 6nkormanyzat sajat forrasabdl. A 65 év feletti személyek személyigazolvany és a
nyiregyhazi lakcimkartya felmutatasaval, a 65 év alattiak a nyugdijas igazolvany bemutatdsaval valnak
jogosultta az ingyenes belépésre.

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Az idGsodéssel kapcsolatos szemléletvaltds | Programok szervezése, ahol minden generacid
megvaldsitdsa nem lehet eredményes a | képviselteti magat,

generaciok kozotti egylittmikodés, szolidaritds | egylittmUikodés a generacidk kozott, egymas
nélkdal. segitése a mindennapokban.

Az id6s6d6 tarsadalomban egyre jelent6sebbek a
demencidval él6 emberek és hozzatartozodik
specidlis sziikségletei.

Sértetté, dldozattd valds tekintetében az id6és | A Rendbrség szakembereinek segitségével
korosztdly az egyik leginkdbb veszélyeztetett | felvilagosité el6addsok szervezése

célcsoport.

El6adasok szervezése a témakorben szolgdltatasok
biztositasa.

K6z0s programok szervezése a gyermekek,
csaladok és az idGs generacio szamara,
Generaciok kozotti eltavolodas a fiatalok informatikai képzést, fejlesztést,
segitséget nyujtsanak az idGs generacid részére,
akar kozosségi szolgalat keretében.
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Alacsony az id6s6dé és idGs emberek

foglalkoztatdsa.

Az id8s0d6 és
szintjének javitasa:
- a szenior foglalkoztatas
munkaerdépiacrol valé
megel6zésével

- a rugalmas, az atipikus, a munkavégzési
aktivitasnak megfelel6 munka- és jogi kornyezet
kialakitasaval

- a munkaerd@piacra vald visszatérés elGsegitése az
informacids technoldgiai képességek és készségek
elsajatitasaval,

id6s emberek foglalkoztatasi

fejlesztésével, a
korai kikerilés

- mindenki szamdra hozzaférhetd
képzések/atképzések rendszerének fejlesztése, a
felnGttkorban valé képzés maddszertandnak

fejlesztése,

- egyéni szinten az id6skorra vald felkésziléshez
sziikséges aktivitds elGsegitése, tamogatasa, a
karrierépitéshez hasonlé médon

- id6sek foglalkoztatasat segit6 szervezetek
kozrem(ikodése, a foglalkoztatast tamogatd és
elfogadd jellegli gazdasagi és tarsadalmi
magatartdsi mintdk, jé gyakorlatok bdvitése és
fejlesztése

- Rugalmas nyugdijazasi/foglalkoztatasi programok
tdmogatasa, mely lehetGséget ad a munka
vilagabdl torténé folyamatos/fokozatos kilépésre,
- intergeneracios egylUttmdkodést tamogatd
munkahelyek program a fiatal munkavallalék és a
szenior korosztaly egymastdl vald tanulasanak és
k6z6s munkavégzésének elGsegitésére.

Nem megfelel6 az id6skoru lakossag tanuldsanak
elGsegitése.

Az  informacids-kommunikaciés  technoldgiai
ismereteik fejlesztése,
- az alternativ, tanuldsi lehet&ségekhez torténd

hozzaféréssel, a  képzések tamogatdsaval,
élethosszig vald tanulds lehet6ségének

megteremtésével,

- e-learning, e-informacid és az e-szolgaltatasok
tovabbfejlesztése, elérésikhoz torténd hozzaférés
és hozzajutds tdmogatdasa, célzott programok az

idések szdmdra a digitdlis tudds fokozasa
érdekében,

-nonformadlis és informalis tanulasi programok az
id6sek  képzésének elGsegitésére (kozOsségi
tanulds, tanuldkorok, stb.)

- Senior akadémidk, szépkoruak akadémidinak
tdmogatasa  (széles  korben  hozzaférhetd
ismeretterjeszts jellegl kbzosségi oktatas).

Alacsony az iddsek részvétele az onkéntes

munkaban

Az id6s6d6, valamint az idés emberek bevonasa az
onkéntes munka vilagaba, mellyel az id6s6dé
generacio tudasanak elismerése és hasznositasa is
megvaldsul
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A korosztaly kézosségi életbe torténé bevonasa.
Az id6sek bevondsa a varosi kulturalis, sport és
egyéb rendezvényekbe.

A nyugdijas egyesiiletek és mozgalmak
munkajanak tdmogatdsa annak érdekében, hogy
minél tobb id6&skordt be tudjanak vonni a
kozOsségi programokba,

- kozérdekli tevékenységek (varosi kulturdlis,
szabadidés és sportprogramok) szervezése a

senior  korosztaly = bevondsaval és  aktiv
szerepvallaldsaval,
- id6sek bevonasa a helyi, szomszédsagi

programokba, kézosségfejleszt6 programokba,

- szomszédsag tdmogatd halézat kialakitasa
(kbzOsségi szolidaritas tamogatdsa),

- a helyi gazdasagi tevékenységek tdmogatasa
(helyi piacok, rovid aruldncok tdmogatasa.

Kevés azon programok szama, amelyek a
generaciok kozotti szolidaritas, egylittm(ikodést
erGsitenék.

Az id6sodés folyamatdnak pozitiv bemutatdsat a
tdrsadalom egésze szdmara pl.: programok
szervezése a fiatal generaciénak, melyeken
keresztiil a folyamatot megismerik,

- programok szervezése pl.: ovodak és idGsek
klubja egylittes programszervezése a kapcsolatok
erGsitése céljabdl,

- tematikus kozOsségi
intergeneracids szellemben,

- csaladi — generdcios szolidaritas erGsitését
tdmogatd programok.

beszélgetések

Az idGs korosztaly egészségi allapota nem
megfeleld.

Az egészség megG6rzéséért torténd
felelGsségvallalas erdsitése az egyén részérdl is

- az egészségtudatos magatartas és az idGskorra
torténd felkészilés tdmogatasa,

- a sport és a mozgas j6 hatdsaira tekintettel a
rendszeresen sportolé id6sek, és a szeniorsport
tdmogatasa,

- a lelki egészség védelmének erGsitése, kiillondsen
a depresszio elleni kizdelem, a szorongasos
tinetek megel6zése, kezelése, a veszteségek
feldolgozasanak teriiletén, megkilonboztetett
figyelemmel az id6sddés ,,elnGiesedésére”,

- az elsédleges prevencio erGsitése,
szlir6programokon valé részvétel biztositdsa, a
betegségek kockazatanak alacsonyan tartasa.

Alacsony az id6sek

életmindsége.

anyagi  biztonsaga,

Erésiteni kell az 6ngondoskodas szemléletét

- indokolt és szikséges a munkaer6piacon
maradds, illetve az oda vald visszatérés
Osztonzése,

- emberi jogok érvényesilését és az emberi
méltésdg megbrzését tamogatd kornyezet
megerG@sitése a kozbiztonsag novelésével,

- id6sbantalmazasok kezelése megel6zéssel,
enyhitéssel, szakszer( ellatassal, felvilagositassal,
- szegénységgel veszélyeztetett (alacsony
nyugdijbol él6, egyediiléls, stb. korosztaly célzott
tdmogatasa, segitése.
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A szolgaltatdsok fejlesztése jaruljanak hozza a
rekreacid és a rehabilitdcio lehetdségeihez,
valamint a readaptacidhoz,

- szolgaltatdsokhoz és az ellatdasokhoz valé
hozzaférés terileti egyenlbtlenségeinek
csokkentése,

- az id6s emberek esélyegyenl6ségének
biztositasahoz fokozott figyelmet

sziikséges  forditani —  tandcsaddssal és
megfelel6en kifejlesztett szerkezetekkel — a

lakdsok szikség szerinti atalakithatosagara és
biztonsagi felszerelésekkel térténd ellatottsagara,
Nem elegend6 azon szolgaltatdsok szama, | -egészségiigyi és  szocidlis  szolgaltatasok
amelyek integralt egészségligyi és szocidlis | koordinacidjanak fejlesztése,

szolgaltatasokat nyujtanak. - specialis problémafékuszu interdiszciplinaris
programok fejlesztése (pl. demenciaval él6k
biztonsaganak és ellatdsanak segitése),

- magas kockdazatu csoportok (75 év feletti, egyediil
él6, helyi kozosségben izolalédd, kapcsolatok
nélkdli, rossz egészségi allapotban [évg,
mentalisan hanyatld, teleplilési hatrany miatti,
szocidlisan raszoruld, alacsony jovedelmd) idések
elérése célzott programokkal, a kockazatok

csokkentése (6nkéntes programok,
kozosségfejlesztd programok, személyes
szolgaltatdsok célzasa, veszélyhelyzetek

megel6zése).

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

Jelen program fogyatékosiigyi pontja bemutatdsa el6tt fontos és sziikséges szot ejteniink arrél, hogy bar
a helyi esélyegyenlGségi program kovetkezetesen a fogyatékossag kifejezést hasznalja, a terilet
vizsgalatakor akarva-akaratlanul szamos egyéb terminussal taldlkozunk, melyek az esetek tobbségében
csak részben fedik le ugyanazt a tarsadalmi csoportot. A fogyatékosligyben és az azzal gyakran dsszeéré
foglalkoztatas - és szocidlpolitikai széhasznalatban szamos fogalom van gyakorlatban, pl.: fogyatékos,
akadalyozott, rokkant, sajatos nevelési igény(i, megvaltozott munkaképességli, egészségkarosodott,
melyek mds-mas szempont szerint hatarozzak meg az érintettek csoportjat, azonban ezek a terminusok
nem jel6lnek ki egymdstdl vildgosan elkilonilé tarsadalmi csoportokat. Ennek ellenkezGjét jelenthetjiik
ki: az atfedések jelent6sek. A fenti fogalmak nem egyforma kategéridkat alkalmaznak a hatranyok szintjét
illetéen. Van, ahol az allapotra, van, ahol az abbdl kévetkezd funkcionalis és/vagy tarsadalmi hatranyokra
helyezik a f6 hangsulyt. A kifejezések sokszerlisége ugyanakkor nem magyar jellegzetesség, az Eurdpai
Unid tagorszagaiban szintén jelenlévé, ismert probléma.

Jelen program keretében nincs lehetGség a fogyatékossag és tarsfogalmai mélyebb elemzésére, azonban
nem hagyhato el, hogy az e pontban hasznalt fogalmi értelmezés kontextusba keriljon.

Figyelembe véve, hogy jelen Osszefoglalé a tdrsadalmi hatranyokkal kizdé helyi csoportok
esélyegyenlGségének helyzetét és annak el6mozditasara tett Iépéseket foglalja magdban, a fogyatékossag
fogalmat az ENSZ 4ltal elfogadott: a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz
kapcsolédd Fakultativ Jegyz6konyv - legkevésbé megszoritd — értelmezése szerint fogjuk targyalni. Az
Egyezmény szerint: fogyatékossaggal él6 minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, szellemi
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vagy érzékszervi karosodassal él, amely szdmos egyéb akaddllyal egyitt korlatozhatja az adott személy
teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tdrsadalmi szerepvallalasat. Az Orszaggylilés az Egyezmény kotelezd
hatalyat elismerte és a Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodo
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz616 2007. évi XCII. térvénnyel ratifikalta. Ertelmezésiinkben tehat
a testi struktira barmely elemének karosodasa miatt bekovetkez8, a tarsadalmi szerep betdltésében
altaldban korlatozott személy atfogd megjelolése jelenik meg.

A fogyatékosligy, mint atfogd kérdéskor szamos jogszabaly fokusza. A fogyatékos személyeket érinté
legfontosabb és a jelen programot leginkabb befolyasolé nemzetkozi jogszabdlyok kézott emlitjik meg az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat, az Eurdpai Szocialis Kartat, az Emberi Jogok Eurdpai Egyezményét,
a Madridi Nyilatkozat a befogadd tarsadalom alapja a diszkriminacié-mentességgel parosulé pozitiv
cselekvést.

Hazai jogszabalyok kozil e dokumentum 1. pontjdban meghatarozottakon tul a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsairdl és egyes torvények mddositasardl szold 2011. évi CXCI. torvényt,
az orszagos telepuilésrendezési és épitési kovetelményekrél sz6léd 253/1997. (XII. 20.) Korm. rendeletet,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztaté munkaltatdk akkreditacidjaradl,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsdhoz nyujthaté koltségvetési
tamogatasokrdl sz6l6 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendeletet emlitjuk.

Kilon kiemelend6 az Orszagos Fogyatékossagligyi Program, mely 2015-2025. évekre vonatkozdan
megfogalmazta a fogyatékkal él6 személyek esélyegyenlGségét, jolétét el6mozditd célokat, melyekkel
Nyiregyhdza Megyei Jogt Varos Onkormanyzata egyetért és Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaval ahhoz
illeszkedni torekszik.

Nyiregyhazan a fogyatékossaggal él6 személyek tdmogatasat az 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények
mellett a civil szféra és egyhdazi intézmények biztositjak. Nyiregyhaza Onkormanyzata konstruktiv
kapcsolatot apol a teriilet mds fenntartdival, felismerve azt, hogy a varosban a fogyatékos személyek
részére minél szélesebb palettan sziikséges ellatasokat biztositani.

Az elmult évek fejlesztései sok tekintetben igen jelentds el6relépést tudtak produkalni a fogyatékossaggal
él6k esélyegyenl&ségének elémozditasa érdekében Nyiregyhdzdn. A tomegkozlekedés fejlesztésével, Uj
alacsonypadlés helyi jaratd autdbuszok beszerzésével a kozlekedés feltételei folyamatosan javulnak.
Szamos projekt eredményeként, kozterek, kozintézmények, kulturdlis funkciék akadalymentes
hozzaférése valt lehet6vé. El6relépést jelentenek az Eurdpai Unid dltal biztositott forrasok bevonasaval
megvaldsuld mas beruhdzasok is, hiszen a kivitelezés sordn ma mar kovetelmény az akadalymentes
hozzaférés biztositdsa.

Sulyos hiba lenne azonban csak a megvaldsult fejlesztéseket szamba venniink, a kés6bbi pontokban
bemutatott beruhdzasok/kezdeményezések mellett ugyanis j6 néhdany terileten vannak hidnyok és
lemaradasok.

A beruhazasok esetében el6fordul, a fél -, vagy atgondolatlan megoldasok alkalmazasa, pl. nincs
felolvasasi funkcid az Ulgyfélszolgdlati centrum sorszdmadagoldjan, az alacsonypadlds buszok kiilsé
hangszoérdin nem hallhaté a jarat szdma és irdnya, mozgdskorlatozott illemhelyek lezardsa stb.

A fenti példak talan érzékeltetik, hogy az akadalymentesitésre torekvés minden joszandéka mellett is
el6fordulnak hibdk, ezért még nagyobb eréfeszitéseket kell tenni az életszerl tervezés és a
(kbz)szolgaltatasok empatikus biztositdsa érdekében. Emellett, a meglév6 infrastruktara (pl.:
kozintézmények, kozterek, buszmegdllék), az informdacidbiztositasi gyakorlat (pl.: rendezvények
megkozelithet6sége, honlapok akadalymentes nézete), kulturalis és sport programkinalat szikossége és
a foglalkoztatas teriletén is jelent6s elGre Iépésre lenne sziikség, illetve fontos, hogy fejlédjenek a
lakhatds és az 6nallod életvitel lehetGségei.
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A valddi integracid eléréséhez szamos feladat var megvaldsitasra. Sem a fogyatékossaggal él6, sem a
megvaltozott munkaképességli emberek szdmdra biztositott elldtasok nem teljes mértékben teszik
lehet6vé az 6nallo életvitelt, az akadalymentesités minden fogyatékossagi formara kiterjedd szemlélete
pedig még hidanyos. Tébb figyelmet kell forditani arra is, hogy a tarsadalombdl kirekeszt6d6 emberek ujra
be tudjanak kapcsoldodni a helyi kozésség miikodésébe, és szamukra is elérhetd legyen a hasznos és
értékteremtd munka. A fentieken tul, a terlleten sziikséges az életen at tartd szolgaltatdsok biztositasa
is, illetve arra, hogy a meglévé ellatasok halézatban miikodjenek egymassal.

A fogyatékossaggal él6 emberek integracidjat gatld problémakat illetéen alapvetd probléma a hozzaférés
hidnya. A Helyi EsélyegyenlGségi Program e pontjdban a hatraltatd tényez6k feltarasaval alakithatd ki
olyan 0Osszehangolt program, melynek elemei egymdssal koherens egészet alkotnak és jelentds
el6relépést idézhetnek el6 a fogyatékos személyek integraciéjdban. Ebben a folyamatban alapveté
fontossagu - és e tekintetben komoly el6relépés tortént — hogy a fogyatékossaggal él6 személyek
lehetGséget kapjanak helyzetiik alakitdsaban, meghivast kapjanak az 6ket érint6 események targyalasara,
véleményik meghallgatast nyerjen. Nyiregyhdazan e cél elérésére 2021.évben megalakult a
Fogyatékossagligyi Tanacs (lasd: 7.5 pont). A Tanacs képviselGinek lehetGségiik van arra, hogy
észrevételeiket, otleteiket a megfelel6 formaban, javaslatként a varosvezetés elé tarjak.

A Tanacsnak a fogyatékos személyek egészét kell képviselnie. A célcsoport szdmanak pontos
meghatdrozdsa azonban a definicidk sokszinlsége, és a tobb éves adatok miatt nem kénnyd feladat. A
kiilonboz6 statisztikdkban (KSH, MAK, stb.) csak megbecsiilni lehet a fogyatékossaggal él6/megvaltozott
munkaképességli személyek létszamat. Ennek oka, hogy a vdlaszadd a népszamlalasoknal nem koteles
nyilatkozni az egészséglgyi allapotarodl, fogyatékossagardl, valamint a kiilonb6z6 pénzbeli ellatasokat sem
minden érintett veszi igénybe, mert vagy nem ismeri a tamogatdst, vagy ugy gondolja, hogy nincs ra
szliksége, esetleg megaldzénak tartja azt.

Iranyaddk lehetnek az érdekképviseleti szervezetek |étszamadatai is - mintegy félmillié fogyatékossaggal
él6 ember érdekképviseletét latja el a Magyar Fogyatékosiigyi Caucus.

83. tablazat
A fogyatékossaggal él6k szama a fogyatékossdg tipusa szerint orszagosan

A fogyatékossag tipusa Osszesen
2001
Mozgdssérilt 225615
Alsd, fels6 végtag hianya 16 254
Egyéb testi fogyatékos 30942
Gyengénlaté 74 492
Egyik szemére nem lat 21529
Vak 10554
Ertelmi fogyatékos 59 734
Nagyothalld 61 503
Siket, siketnéma, néma 11488
Beszédhibas 16 225
Egyéb 139570
Osszesen: 577 006
2011

Mozgdssérilt 232 206
Gyengénlatg, aliglatd 73430
Vak 9054
Ertelmi fogyatékos 42 779
Autista 5120
Mentalisan sérilt (pszichés sérilt) 46 265
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Nagyothallé 63 014
Siket 8571
Siketvak (latas- és hallassérilt) 3262
Beszédhibas 14 528
Beszédfogyatékos 10913
Sulyos belszervi fogyatékos 46 648
Egyéb 2277
Ismeretlen 37 120
Osszesen: 490 578
2022

Mozgassérilt 112914
Gyengénlatdg, aliglatd 34 437
Vak 8774
Ertelmi fogyatékos 41082
Autizmus spektumzavar 14131
Pszichoszocidlis fogyatékossaggal él 8 927
Nagyothalld 24 224
Siket 6 392
Siketvak (latas — és hallassériilt) 869
Beszédhibaval él 6 856
Beszédfogyatékos 7 786
Sulyos- halmozott fogyatékossaggal él 10 069
Sulyos belszervi fogyatékos 10724
Egyéb, mas fogyatékossaga van 2636
Ismeretlen 41 892
Fogyatékosaggal él6k 273558

Forrds: KSH népszamlaldsi adatok

Mint |athatd, Osszehasonlithatd adatként tovabbra is csak a népszamlalas idejét mult szamai allnak
rendelkezésre, melyek a korabban emlitett kategorizaldsi és o©nbevalldsi problémak miatt csak
iranymutatdst adnak a célcsoport szamanak meghatarozasaban. Az adatokat megvizsgdlva, 2001-2011
kozott 15 %-os csokkenés lathato a célcsoport 6sszlétszamaban. A 2022. évi népszamlalas adatait tekintve
lathatjuk, hogy a legnagyobb csoportot tovabbra is a mozgdskorlatozott személyek alkotjdk, a valaszadok
41 %-a, mintegy 112 914 ezer f6. Az adatok az el6z6 népszamlalasokhoz hasonléan az dnbevallds alapjan
késziilt, a lakossag 75%-a valaszolt az egészségi allapottal kapcsolatos kérdésekre, s mintegy 270 ezren
nyilatkoztak arrdl, hogy fogyatékosaggal élnek. 3* A 2011. évhez képest a valaszadas alapjan mintegy 45%-
os a csokkenést mutat a célcsoport létszama.

Megitélésiink szerint a fogyatékos személyek ilyen erGteljes fogyasa kevéssé életszerd, a hattérben a
kordbban emlitett fogyatékossagi kategdridk mddositdsai vagy az online tér hasznalatanak nehézségei
allhatnak. SzakértGi becslések szerint a fogyatékos személyek szama elérheti a tarsadalom 8-10 %-at is
orszagos, és helyi szinten egyarant.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fGbb jellemzGi, sajatos problémai

Helyi adatok felé fordulva, az aldbbi két tablazat nydjthat informaciét a célcsoport szamaral.

https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vegleges-adatok/kiadvany/
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84. tablazat
Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama nemenként (7.1.1)

Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2015 2456 3307 5763
2016 2241 3038 5279
2017 2044 2759 4803
2018 1797 2392 4189
2019 1587 2102 3689
2020 1493 1951 3444
2021 1382 1825 3207
2022 1270 1649 2919

Forras: TelR, KSH Tstar

20. dbra
Nappali ellatdsban részesils fogyatékkal él6k szama (f6) (7.1.2.)

315
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A fogyatékkal él6 személyekre vonatkozé népszdmlalasi adatokhoz hasonléan csokkend tendenciat mutat
a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesil6k szama is. Itt azonban mar mintegy
40%-os fogyast lathatunk, melynek vélhet6 legf6bb oka a megvaltozott munkaképesség megallapitdsanak
- a korabbiaktdl eltéré - szigorubb gyakorlata.

2021 és 2022 években tovabbi 10 %-os csokkenést tapasztalhatunk, melynek okai tovabbra is a
megvaltozott munkaképességliek részére biztositandd ellatdsok tovabb szigorodd szabdlyaiban lelheté
fel.

A nappali ellatdsban részesil6k szama tekintetében a 2018. év kiugrd adatait leszamitva minimalis
csokkenés figyelhet6 meg.

Az utdbbi két évben 2015 évhez viszonyitva minimalis novekedéssel szdamolhatunk, 2022 évben 2015
évhez képest csaknem 2 %-kal nétt a nappali ellatdst igénybe vev6k szama.

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;
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A fogyatékkal él6 emberek, elhelyezkedési esélyei a kdz- illetve a versenyszféraban, er6sen korlatozottak.
A munkaltaték gyakran nincsenek azzal tisztaban, hogy a fogyatékkal él6 emberek milyen munkat tudnak
elvégezni. Megoldas lehet erre egy szakember segitségével elvégzett munkakorfeltaras, mely sordn meg
lehet allapitani, hogy melyek azok a munkakordk, amelyekben teljesitménykiesés nélkil alkalmazhatdk
fogyatékos személyek.

A szamitdstechnika fejl6désével, pl.: képernybnagyitd vagy képernydolvasé program segitségével egy
latassériilt személy is tud szamitdgépes munkat végezni. Eppen ezért az ezzel az eszkozzel ellathatd
feladatok (pl.: digitalizalas, adminisztracié, adatrogzités stb.) szamukra is elvégezhet6 munkakorok
lehetnek. A fels6foku végzettségl személyek alkalmazasa szintén nem lehetetlen pl.: egyes szocidlis, jogi,
pedagdgiai terileten.

Nyiregyhazan a fogyatékos személyek foglalkoztatasa kapcsan harom nagy piaci foglalkoztatot kell
megemlitenilink, hiszen ezek a cégek fogyatékos személyek szdazait foglalkoztatjak, ezzel hidnypédtld
tevékenységet végeznek.

85. tablazat
A célcsoport legnagyobb foglalkoztatdinak Iétszamadatai Nyiregyhazan

Start Rehabilitacids
'Fogllalko‘ztalto es , Pro-Team Nonprofit Kft. PIREHAB Nonprofit Kft.
Intézményei Kézhasznu
Nonprofit Kft. Megvaltozott
munkaké-
Bmegval- pességliek
teljes tozott . megvaltozott teljes megvaltozott szama
o , teljes . s ) o . «
létszam munkakeé- létszam (f6) munkaké- l[étszam | munkaképességli Osszesen (f6)
(f6) pességliek pességliek (f6) (f6) dolgozdk (f6)
(f6)
2018 931 805 306 161 154,94 128,78 1094,78
2019 932 810 187 134 138,44 113,89 1057,89
2020 873,3 775,5 241 158 129,78 109,09 1042,5
2021 844 741 239 152 142,04 122,23 1015
2022 816 720 194 127 154,34 134,22 981,22
2023 816 726 211 127 153,31 132,94 985,94

Forras: helyi adatszolgaltatok

Az adatok mélyebb elemzése nélkil megdllapithatd, hogy a fenti cégek kozel 1000 megvaltozott
munkaképességli személyt foglalkoztatnak, az 0Osszlétszamadatokban minimalis, de tendencidzus
csokkenés figyelheté6 meg, 2022 és 2023 évben tovabbra ez a tendencia a jellemzd. A megvaltozott
munkaképességliek 6sszlétszamaban 2023 év hozott minimalis javulast, mig 2018 évhez viszonyitva a
csokkenés mutathatd ki, 2022 év viszonydban minimalis javulds mutatkozik. A legtoébb személyt
foglalkoztatd intézmény tovdbbra is a Start Rehabilitdcids Foglalkoztatd és Intézményei Koézhasznu
Nonprofit Kft. alkalmazza.

b) munkavallalast segits lehetGségek;
A fogyatékos személyek munkavallalast segité 6sztonz6i fontos szerepet toltenek be a célcsoport

munkaerépiaci hatranyainak lekiizdésében, sajnos azonban ezek el6l a munkaaddk sok esetben
elzarkdznak, annal is tobb esetben nem ismerik 6ket. EI6bbi sajnos annak ellenére is kijelenthetd, hogy

32 Teljes munkajogi létszam
33 A teljes munkajogi létszamon beliil a megvéltozott munkaképességliek szdma
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pl.: a rehabilitaciés hozzajarulds* 6sszege folyamatosan nd, 2022. évi dsszege: 1.800.000 Ft/f6/év, 2023.
évben 2088 000 Ft/f6/év, melyet a munkaaddk tébbnyire inkdbb megfizetnek, minthogy fogyatékos
személyt alkalmazzanak.

A munkavallaldst segité lehet6ségek kozé sorolhatdk még az alabbi kedvezmények, melyeket meglatasunk
szerint szintén a korabban ismertetett okok miatt kerilnek a munkaaddk.

e Alegaldbb 50 szazalékban megvaltozott munkaképességli munkavallald foglalkoztatasa esetén a
tdrsasdgi add alanya az addzds el6tti eredményét csokkentheti havonta, a megvaltozott
munkaképességli munkavallalonak kifizetett munkabérrel, de legfeljebb az addév elsé napjan
érvényes minimalbérrel, feltéve, hogy az altala foglalkoztatottak atlagos allomanyi létszdma az
addévben nem haladja meg a 20 f6t.

e A munkaadd, megvaltozott munkaképességl személy foglalkoztatdsa esetén - a minimalbér
kétszereséig - mentesiil a szocidlis hozzajaruldsi adé megfizetése aldél. Az un. szochd mértéke
2022. januar 1-jétél 13%.

o A tételes koltségelszamoldst alkalmazd mez6gazdasagi GstermelS, egyéni vallalkozd az e
tevékenységébdl szarmazd bevételét csokkentheti személyenként havonta az alkalmazottnak
fizetett bérrel. A megvaltozott munkaképesség vallalkozé adokedvezményt vehet igénybe egyéni
vallalkozdként a sajat maga utan fizetend6 adébdl.

e Allami tdmogatas igényelheté6 a munkabérekre. Amennyiben egy vallalatndl a megvaltozott
munkaképességli dolgozdk létszama eléri a 30 f6t vagy ardnyuk az Osszes munkavallaldhoz
viszonyitva meghaladja a 25%-ot, illetve megfelel a 327/2012. (X1l.16.) Korm. rendeletben
meghatdrozott egyéb feltételeknek, a vallalat kérheti akkreditaciojat, amely utan az allam
tdmogatast fizet a munkavallalék foglalkoztatasanak segitéséhez. Az allami tdmogatas fordithaté
munkabérre, a specialis igényl foglalkoztatds esetén felmerllé esetleges tobbletkoltségekre,
képzésekre vagy a munkahely rehabilitdcids célu atalakitasara. Ezen koltségeket akdr 100%-o0s
aranyban tériti meg az allam.

Nyiregyhazan nagy szikség van arra, hogy olyan szerepl6k jelenjenek meg a terileten, akik képesek
segitséget nyujtani a fogyatékossaggal él6, megvaltozott munkaképességli emberek szamiara az
elhelyezkedésben. A varosban miikods, tomegeket foglalkoztatd cégek sokat tehetnének a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasanak javitasaban.

A fogyatékos személyek munkavallalasi esélyeit rontja, hogy az évekig, akar évtizedekig tarto allastalansag
soran mar nemcsak képzettségben, végzettségben, hanem szocialis és mentdlis értelemben sem
alkalmasak a munkaerdpiacra valé belépésre.

¢) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriletén;

Ebben a targykorben a helyi adatok gydjtése nehézkes, de azt feltételezziik, hogy Nyiregyhazan a
fogyatékos személyek munkaerdpiaci hatranyos megkilonboztetése az orszagoshoz hasonlé jelleget
mutat, ezért az altalanos megallapitdsok vdrosunkban is érvényesek. A célcsoport munkahoz jutdsa és
ezzel az 0ndllé életvitel folytatdasahoz sziikséges anyagiak megteremtése e korben rendkiviili
nehézségekbe ltkozik.

Egy Eurobarométer felmérés az Unid 27 tagallamdban vizsgdlta a diszkriminacié alakuldsat, a
diszkrimindciéhoz valé viszonyulast és a magatartast, amely alapjan minden masodik eurdpai adllampolgar
ugy véli, hogy a fogyatékossagon alapuld megkiilénboztetés gyakori. Az eurdpai polgarok 79%-a szerint

34 A rehabilitaciés hozzajarulas egy tobb, mint 20 éve létezs, kozvetett foglalkoztatast segité add, amely a 25 6 feletti munkavallaléi létszammal
rendelkez6 munkaaddk legfontosabb pénziigyi 6sztonz6je a megvéltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa soran. B&vebben:
https://ertekvagy.hu/hu/-/rehabilitacioshozzajarulas_2022
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fogyatékosnak lenni hatranyt jelent a tarsadalomban. A legtobb eurdpai Ugy gondolja, hogy a testi
fogyatékossag hatranyt jelenthet a munkakeresésnél, még akkor is, ha az illeté rendelkezik a sziikséges
képesitésekkel.®

A hatranyos megkilonboztetés elleni kiizdelemben forditott megkozelitést sziikséges alkalmazni: a
tarsadalom befogaddkészségét, érzékenységét kell fejleszteni, melynek eszkdzei lassan és kitartod
munkaval érnek el hatdsokat, elsGsorban az oktatdson keresztiil. Az esélyegyenl6ség megvaldsulasanak
egyik legfontosabb pontja az oktatasi rendszer. Az iskola amellett, hogy szocializacids szintér, fontos
szerepet tolt be a kés6bbi munkaerd-piaci poziciok megszerzésének szempontjabdl is.

d) onallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Jogszabalyok altal deklaralva a teleplilési 6nkormanyzat feladata az alapvet6 jéléti szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés biztositasa. A szubszidiaritas elve értelmében az alapellatas jelenti a leghatékonyabb szintet az
emberek lakéhelyéhez kozeli megel6z6, gyogyitd és ellatd szolgaltatasokhoz. Ezek kozott emlitjik az
egészségligyi, koznevelési, szocialis és gyermekjéléti szolgaltatdsokat.

Az egészségligyi alapelldtas keretébe tartozd haziorvosi ellatds és a védénéi ellatds rendkivil fontos a
fogyatékos gyermek esetében. Az elsé életévekben az egészségligy feladatai kdzé tartozik a fejl6dés
nyomon kovetése és a megkésetten, vagy eltéréen fejl6d6 gyermekek minél kordbbi felismerése. Az
alapos anamnézis, a megfigyelés és a fizikalis vizsgdlat tobbnyire elegend6 a sulyosabb problémak
felismerésében. Nyiregyhdzan az Egészségiigyi Alapellatasi Igazgatdsag szervezeti keretében miikodik a
véddndi ellatds, valamint a haziorvosi ellatdas megszervezése is az intézmény feladatai k6zé tartozik. A
varos teriiletén 27 hazi gyermekorvos végzi tevékenységét és biztositja a tobb, mint 20 ezer gyermek
elladtasat. A védondi ellatasban 63 védoné vesz részt, amelybdl 38 f6 terileti védénd és 25 f6 iskolai
véddnd volt.

2023. julius 01-t6l a véddnai ellatas és a Kozponttal kapcsolatos atszervezési feladatokrél bévebben a HEP
67-68. oldala tartalmaz informaciot.

A kozszolgaltatasok kozé tartozé dvodai ellatds soran kiemelt figyelmet kapnak a sajatos nevelési igényd
gyermekek. Az Nkt. 4. § 25. pontja alapjan ,sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld: az a kiilénleges
banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértbi bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgdasszervi,
érzékszervi, (Iatasi, hallasi) értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyittes el6fordulasa
esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd”. Az Nkt. 74. § (2) bekezdés szerint az
ovodai nevelésrél, a nemzetiséghez tartozék évodai nevelésérdl, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésérdl a teleplilési 6nkormanyzat
gondoskodik.

Nyiregyhazan az dnkormdnyzati fenntartasi dvodakban a sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztése
2017-t6l a Nyiregyhazi Tankertleti Kozponttal kotott megallapodds alapjan térténik. 2021-ben 63, mig
2023-ban 83 (2023. oktéber 1.-i statisztika alapjan) sajatos nevelési igényl gyermek fejlesztése valdsult
meg az EGYMI (Egységes Gyogypedagogiai Mdodszertani Intézmény) szakembereinek kdzremiikodésével.

Az 6nkormanyzat fenntartdsdban mikodsé évodakban két specialis csoport miikédik, ahol sajatos nevelési
igényl gyermekek nevelése folyik. A Buzaszem Nyugati Ovoda és a Gyermekek Haza Déli Ovoda
székhelyein m(ikédd 1-1 csoportban 8 és 10 f6 gyermek gondozdsa valdsul meg.

A fogyatékossaggal, nehézségekkel kiizd6 gyermekek iskolai tanulmdnyaikat integrdltan vagy specidlis
iskoldkban folytathatjak, amelyekrdl a kovetkez6 pontban tesziink emlitést.

35 Dajnoki Krisztina: Esélyegyenl&ség és diszkriminacié — Fogyatékos és megvaltozott munkaképességii személyek a
munka vilagaban
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A fogyatékos személyek egészségligyi intézménybe, munkaba, iskoldba torténd eljutdsanak segitésére
jottek létre a szocidlis alapszolgdltatas korébe tartozé tamogatd szolgdlatok, amelyek személyi segitést
végeznek a fogyatékos személy otthondaban, illetve szallitd szolgalatot mikodtetnek.

A segitségnyujtds egyéb formai kozé tartozik a szocialis alapellatds kérébe tartozé nappali ellatds, valamint
a szakositott ellatasok korébe tartozd lakéotthoni ellatas, a fogyatékos személyek otthona, illetve a
tdmogatott lakhatast és ezzel egyidejlileg a fogyatékos személyek szamara apoldst-gondozast nyujto, 50
fénél nagyobb féréhelyszamu szociélis intézményi féréhelyeinek kivaltasat iranyoztak els.3® Az Szt. 75. §
(1) alapjan a 2013. januar 1-t6l bevezetett tdmogatott lakhatas a fogyatékos személyek, a pszichiatriai,
illetve szenvedélybetegek részére biztositott elldtds, amely az életkornak, egészségi allapotnak és
onellatdsi képességnek megfelel6en, az elldtott 6nallo életvitelének fenntartdsa, illetve el6segitése
érdekében biztositja a lakhatdsi szolgdltatast, az 6nallé életvitel fenntartasa, segitése érdekében
mentalhigiénés, szocidlis munka korébe tartozo és egyéb tdamogatd technikdk alkalmazasaval végzett
esetvitelt, az ellatott életkorilményeinek figyelemmel kisérését biztosito kiséré tdmogatast, az ellatott
komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozé igény esetén az étkezést, az dpolas-gondozast, a
fejlesztést, a tarsadalmi életben vald részvételt segit6 szolgdltatasokat. A lakhatasi szolgaltatds legfeljebb
hat f6 szdmara kialakitott lakdasban vagy hazban, vagy hét-tizenkét f6 szamara kialakitott lakdsban vagy
hazban, vagy legfeljebb 6tven f6 elhelyezésére szolgald lakdsok, épliletek egylittesében biztosithato.

A fejleszt6 foglalkoztatas keretében, a gondozasi, fejlesztési, illetve rehabilitacids tervben foglaltak szerint
az egyén egészségi allapotanak, életkoranak, fizikai és mentdlis allapotanak megfelelGen fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgaltatdst nyujtdsa torténik, tdmogatva az egyén 6nallé munkavégzésre, illetve a nyilt
munkaeré-piaci elhelyezkedésre valo felkészitését.

Az aldbbi tdblazatban 6sszefoglaldan lathatdk a fogyatékos személyek szamara helyben elérhetd ellatasi
tipusok fenntartdi megoszlasban.
86. tablazat
Fogyatékos személyeket ellatasat biztositd szocidlis szolgdltatasok fenntartdi Nyiregyhdzan

Ellatas tipusa Fenntartd Osszesen
allami, egyhazi nem allami (civil
onkormanyzati szervezet)

tdmogatd szolgaltatas 1 5 7 13
nappali ellatas 1 3 3 7
lakdotthoni ellatas 1 3 1 5
fogyatékos személyek - 4 - 4
otthona

tdmogatott lakhatas - 3 -

fejleszté foglalkoztatas 1 4 2 7

Forras: Szocialis Agazati Portal

A fogyatékos személyek ellatasat biztosité szocialis szolgaltatdsok igénybevételének lehet6sége bdviilt,
egyhazi fenntartdsu nappali ellatast biztosité helyek szama 4 helyszinre mddosult, ezaltal 8 helyen valik
elérhet6évé a szolgaltatds, valamint a tdmogatott lakhatds igénybevételének lehetbsége is novekedett a
nem allami (civil szervezet) szektorban 2 ellatasi helyszinnel, igy 5 helyen van lehet&ség igénybe venni a
szolgdltatast.

A fogyatékos személyek altal igénybe vehet6 ellatdsok fenntartok szerinti eloszldsa az aldbbi mddositott
tablazatban keril bemutatasra.

36 A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl@ségiik biztositasardl szé1é6 1998. évi XXVI. térvény 17. §, valamint
az Szt. 66/A. §
164



87. tdblazat
Fogyatékos személyeket ellatasat biztositd szocidlis szolgaltatasok fenntartoi Nyiregyhazan

Ellatas tipusa Fenntarté Osszesen
allami, egyhazi nem allami (civil
onkormanyzati szervezet)

tdmogaté szolgaltatas 1 5 7 13
nappali ellatas 1 4 3 8
lakéotthoni ellatas 1 3 1 5
fogyatékos személyek - 4 - 4
otthona

tdmogatott lakhatas - 3 2 5
fejleszt6 foglalkoztatas 1 4 2 7

Forrds: Szocidlis Agazati Portal

Az elmult évek hangsulyos fejlesztési irdnyvonalaként az 6nkormdnyzat beruhazasokat hajtott végre a
helyi szocidlis ellatérendszer miikodési feltételeinek bévitése és javitdsa érdekében. E torekvés részeként,
a TOP-6.6.2-16-NY1-2017-0000 azonositészamu, , A szocidlis alapszolgaltatasok bévitése, fejlesztése II.”
elnevezési projekt keretében, egy 574 000 000 Ft dsszkoltségl infrastrukturdlis fejlesztés keretében, (]
ingatlant épitett a 4400 Nyiregyhaza, Oz u. 14-16. sz. alatt, mely immar modern kériilményeket biztosit és
telephelyként funkcional tobb ellatas (pl.: fejleszt6 foglalkoztatds, fogyatékos személyek nappali ellatasa)
biztositasara. Az ingatlant, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal, 2020. augusztus 17. napjan
a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozasi Kozpont egyik telephelyeként jegyezte be a szolgaltatéi
nyilvantartasban. Az Uj épllet adottsagai, felszereltsége révén minden korabbinal jobb lehet6séget nyujt
a fogyatékos személyekkel végzett szakmai munka kiteljesedésére.

Ugyancsak fontos valtozas a terileten, hogy a korabban a Szocidlis és Gyermekvédelmi FSigazgatdsag
fenntartdasaban mikodtetett Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,,Harmdnia” Egyesitett Szocidlis Intézmény
2022. januar 1. napjatdl Onkormanyzatunk fenntartasaba keriilt. A fenntartévaltast természetesen a felek
megallapodasa el6zte meg, melyet Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése 177/2021. (X1.18.) szamu
hatdrozatdval fogadott el. Az intézmény neve immar Kék Szirom Lakdotthon és a Kozpont 4400
Nyiregyhaza, Ujsz616 utca 21-23. szam alatti telephelyeként fogyatékos személyek apolé-gondozé célu
lakdotthoni elldtasa biztositasaval keriilt a szolgdltatdi nyilvantartasban bejegyzésre. A fenntartévaltas
jelzi az 6nkormanyzat szerepvallaldsi hajlanddsagat a terileten.

A Nyiregyhazi Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont egyik Uj - téritésmentes - szolgdltatdsa a
fogyatékossdagiigyi tanacsadas.

A fogyatékossdgligyi tanacsadodi tevékenység olyan személyes szocialis szolgaltatds, amely a szocidlis
munka eszkdzeinek és médszereinek felhasznaldsdval hozzajarul a fogyatékkal él6 egyének, azok csaladjai,
valamint a kiilénb6z8 kozosségi csoportok jélétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocialis kornyezetikhoz
valo alkalmazkodashoz. Szabolcs- Szatmar- Bereg Varmegyében 2 f6 fogyatékossagiigyi tandcsadé latja el
a feladatokat, 2022. januar 1. napjatdl kezdéddéen.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal él6 személyek részére a szocialis ellatérendszer pénzbeli és természetbeni, valamint
személyes gondoskodast nyujtd ellatasi formakat biztosit. Az Szt. szabdlyozza részben azokat az
ellatdsokat, intézményrendszereket, amelyek segitik a csalddok megélhetését, anyagi biztonsagat. Az
anyagi tdmogatas mellett sziikség van szakemberekre, informacidkra, a gyermekkortél kezdédéen a korai
fejlesztésre, oktatdsra, kés6bb a munkavéllaldshoz segitségre. A célok eléréséhez fontos az anyagi
biztonsdg és a kiszamithatdsag a csaladok, egyének szamara.
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Altaldnosan elmondhatd, hogy a fogyatékos vagy nehézséggel kiizd6 gyermeket nevelS csaldadok az
atlagnadl kevesebb jovedelembdl élnek. Ez els6sorban abbdl adddik, hogy a szlil6k, altaldban az anya nem
jelenik meg a munkaerdpiacon. Ezekben a csalddokban a jovedelemforras jellemz6en a fogyatékos
csaladtag jogan nyujtott, alanyi jogon jard pénzbeli juttatasok.

21. dbra
A fogyatékkal élGk, illetve hozzatartozoik szdmara biztositott pénzbeli és természetbeni tAmogatasok

BN

ecsaladi potlék

ofogyatékossagi tdmogatas (FOT), vakok jaradéka

e3apolasi dij, gyermekek otthongondozasi dija

pénzbeli etartds adpolast végz6k id6kori tamogatasa

steleplilési tAmogatasként nyujtott méltanyossagi apolasi dij
erehabilitasids és rokkantsagi ellatas

okdzgyogyellatas
eteleplilési tAmogatasként nydjtott rendszeres gydgyszertamogatas

természetbeni

eutazasi kedvezmény

eszemélygépkocsi szerzési tdmogatds
egyéb eparkolasi igazolvany

kedvezmények

Forras: sajat szerkesztés

Csaladi potlék, fogyatékossagi tamogatas (tovabbiakban: FOT)
A tablazatban Osszefoglaltak alapjan a gyermek sziletésétél kezdve egészen a felnGtté valasig az
ellatérendszer pénzbeli tAmogatast biztosit a csalddok szamara. A csaladok tamogatdsardl sz6l6 1998.évi
LXXXIX. torvény szabalyozta ellatasi formak tartdsan beteg, sulyosan fogyatékos gyermek esetén

e 0-18 éves korig emelt Gsszegli csaladi pétlék (csaladi allapottdl, gyermekek szamatdél fliggden

valtozik az 6sszeg),
e 18. életév utan FOT (amely torvény szerint nem mindsil jévedelemnek),
e vakok személyi jaradéka (2001. julius 01-t6l nem allapitanak meg Uj ellatast).

Apolasi dij, gyermekek otthongondozasi dija (tovabbiakban: GYOD), méltanyossagi apolasi dij
A hozzatartozd dpolasa esetén az apold sziil6, hozzatartozd
o agyermek 10 éves kordig gyermekgondozasi segélyre jogosult,
e Jpolasi dij, vagy a GYOD igényelhet6 a kdrosodas mértékének és az apolt életkoranak
megfelelGen,
e valamint tartdsan apolast végz6k id6skori tamogatasa biztositott.

Atartdsan beteg, 6nellatasra képtelen gyermekek otthoni apoldsa sokszor egy 24 6ras felligyeletet igénylé
feladat, ami lelkileg, fizikailag, akar szellemileg is megterhel6 egy csaldd szamara. 2019. januar 01.-t6l
keriilt bevezetésre a GYOD, amelynek dsszege 2022-ig folyamatosan emelkedett. A cél, hogy az apolasi dij
és a GYOD valddi segitséget, biztonsagot és elismerést nyujtson a csaladoknak.
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22. dbra
Apolasi dijban, GYOD-ban részesiil6k szama Nyiregyhazan

88

TARTOSAN BETEG 18 SULYOS ALAP 0SSZEGU ~ SULYOS EMELT SULYOS KIEMELT GYOD
EV ALATTI 0SSzEGU 05SZEGU
m 2018/év/f6  m 2019/év/f6 2020/év/f6 2021/év/f6 m2022/év/f6 = 2023év/f6

Forras: Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Hatdsagi Osztdly (sajat szerkesztés)

A jogosultak szama az évek alatt minimalisan n6tt, azonban a bevezetésével csokkent az apolasi dijra vald
jogosultak szdma. 2018 évben Osszesen 550 f6 volt dpolasi dijra jogosult, mig 2019 évben 275 f6, 300 f6
pedig GYOD-ban részesiilt.

A tendencia 2022-2023 évben folytatdédott, mig az dpolasi dijra jogosultak szdma tovabb csdkkent, a
GYOD-ban részesiil6k szdma novekedett. 2023 évben 373 f6 volt jogosult GYOD-ra.

Els6sorban a sulyos fogyatékossagra tekintettel megallapitott emelt és kiemelt 6sszegl apolasi dijak
szdma csokkent, mindez pedig azt mutatja meg, hogy a jogosultak nagy része sulyosan fogyatékos
gyermekét apolja otthondaban.

Az apolasi dijra és a GYOD-ra vald jogosultsag megallapitasa a jarasi hivatalok hataskorébe tartozik, de a
telepulési 6nkormanyzatok az Szt. alapjan tovabbi ellatast allapithatnak meg.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata telepiilési tdmogatasként méltanyossagi dpolasi dijat
allapit meg a tartésan beteg nagykoru hozzatartozot apold személy szamara. Ezen tul azok a személyek,
akik méltanyossagi apolasi dijban részesilnek, és olyan személyt dpolnak, akinek az dpoldsi-gondozasi
szlikséglete legaldbb napi 3 éra vagy azt meghaladd mérték( kiegészit6 dpolasi dijban részesdil.

88. tablazat
Méltanyossagi dpolasi dijban, kiegészit6 apolasi dijban részesil6k 2018-2021 kozott Nyiregyhdzan

2018 2019 2020 2021 2022 2023

(f6) (f6) (f6) (f6) (f6) (f6)
méltanyossagi apolasi dij 292 278 243 217 186 170
kiegészitd apolasi dij - 115 109 74 66 58
méltanyossagi apolasi dij | 28 500 28 500 28 500 35000 37 000 45 000
Osszege (Ft/hd) - 8150 9845 10335 10 885 11420
kiegészit6  apoldsi dij
Osszege (Ft/ho)

Forras: sajat szerkesztés
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Az dpolasi dij igénybevétele mellett négy éraban keresStevékenységet végezhetnek az otthon torténd
munkavégzés kivételével az igénybe vevlk. Az dpolasi dijra jogosultak szdma csokkend tendenciat mutat,
viszont jol latszik, hogy a jogosultak mintegy 50%-a kiegészit6 apolasi dijban is részesiil. A méltanyossagi
apolasi dij 6sszege is folyamatosan novekszik, 6sszegét 2021. 01. 01-t6l ismételten nyugdijjarulék levonds
terheli, amennyiben az Szt-ben meghatarozott mértéket eléri az apolasi dij 6sszege, a kiegészit6é apolasi
dijbdl ez nem keril levonasra.

Fontos megemliteni, hogy az apolasi dijra vald jogosultsag egészségligyi szolgaltatdsra is jogosit, mellyel
az egészségbiztositas egészségligyi szolgaltatasaira (orvosi ellatas) lehet jogosultsagot szerezni.

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit azokra a hozzatartozdkra is, akik a jarasi hivataltél dpolasi dijra
vagy GYOD-ra jogosultak és halmozottan fogyatékos személyt dpolnak, 6k szintén kiegészité apoldsi dijban
részesllhetnek az 6nkormanyzattél.

89. tablazat
Halmozottan sériilt személyek dpolasdért kiegészité dpolasi dijban részesiilék 2018-2021 kozott

Nyiregyhdzan
2018 2019 2020 2021 2022 2023
halmozottan sérilt
személyek apolasaért 58 61 57 57 55 49
kiegészitd apolasi dij (f6)
Osszeg Ft/hé 22 820 22 820 27 560 28 935 30385 31970

Forras: sajat szerkesztés

Az életkor el6re haladtdval nagyon fontos az apoldk szdmara a nyugdijhoz szilikséges jogszerzd idé
megszerzése. A fogyatékos vagy tartdsan beteg hozzatartozo dpolasa mellett nehéz munkat vallalni, de a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szélé 1997. évi LXXXIL. torvény alapjan mind a jardsi és az
onkormanyzat altal megallapitott dpolasi dij, GYOD, méltanyossagi apoldsi dij jogosultsagi idGtartama
szolgdlati id6nek mindsilnek.

Tartdsan beteg apolasat végzok id6skori tamogatdsa

A fentieken kiviil tartésan beteg apolasat végzék idGskori tamogatasa is igénybe vehet§, azon dregségi
nyugdijra jogosult szlil6nek, aki 20 éven at sajat haztartasaban sulyosan fogyatékos, illetve tartdsan beteg
gyermekét apolta, gondozta és ezalatt legfeljebb napi 4 odraban végzett otthonan kivil
keres@tevékenységet, vagy a keres6tevékenységet az otthonaban végezte.

90. tablazat
Tartdsan beteg apoldst végzbk idéskori tamogatasa
2019. 2020. 2021. 2022. 2023.
tartos dpolast végzdk idGskori tdmogatasa 81 132 131 132 125

Forrds: Magyar Allamkincstar Adatvagyon-gazdélkodasi és Elemzési FGosztaly (sajat szerkesztés)

Kozgyogyellatas

A csaladtamogatdsi rendszer és pénzbeli tdmogatdsok mellett a szocidlis torvény alapjan természetbeni
tdmogatasként alanyi és normativ jogcimen kozgyodgyellatas allapithaté meg:
Az alanyi és normativ jogcimen jaré kozgyogyellatasra valo jogosultsagot a jarasi hivatalok allapitjak meg.
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Kozgyodgyellatasban részesiil6k szama Nyiregyhazan

91. tablazat

2018 2019 2020 2021 2022 2023

év/fé év/fé év/f6 év/f6 év/fé év/f6

kozgyogyellatas | .11 jogcimen 3303 3396 | 3361 | 3150 | 2883 | 2967
normativ jogcimen 711 645 541 426 319 285

Forras: Nyiregyhazi Jarasi Hivatal Hatdsagi Osztaly (sajat szerkesztés)

A kozgyodgyellatdsi igazolvannyal rendelkez6 személy téritésmentesen jogosult:

a) a tarsadalombiztositasi tdmogatasba befogadott jardbeteg ellatas keretében rendelhetd gydgyszerekre
gyogyszerkerete erejéig

b) egyes, kiilon jogszabalyban meghatarozott gyogyaszati segédeszkozokre

c) orvosi rehabilitacid céljabol igénybe vehetd gyogyaszati ellatasokra. Gyodgyszerkeret egyéni
gyogyszerkeretbdl, és eseti keretbdl tevidik dssze.

Nyiregyhazan az 6nkormanyzat teleplilési tdmogatas keretében rendszeres gydgyszertamogatdsban
részesiti az arra rdszoruldkat, mely a 2013-ban - a toérvény erejénél fogva - megszlint méltanyossagi
kozgydgyellatast hivatott potolni. A tdmogatds Osszegét a jovedelem és a gydgyszerkoltség aranya
hatdrozza meg, illetve tovdbbi feltétel, hogy a kérelmez6 részére kozgydgyellatdas nem kerilt
megallapitasra.
92. tablazat
Rendszeres gydgyszertamogatdsban részesiil6k szama Nyiregyhazan

2018 2019 2020 2021 2022 2023
gyogyszertamogatas év/fé év/fé év/fé év/f6 év/fé év/fé
448 400 362 285 241 195

Forras: sajat adat

Az Onkormanyzat a telepiilési tdmogatas keretében nyujtott rendszeres pénzbeli tdmogatasokra 2021-
évben 157.872.639 Ft-ot forditott. 2022-évben 161 101.294 Ft-ot, 2023. évben 125 883 146 Ft-ot forditott
rendszeres tamogatdsokra. A célcsoport sajatos szikségleteire leginkdbb reagdlé rendszeres
tdmogatasokat (méltanyossagi apolasi dij, kiegészit6 apolasi dij és rendszeres gyodgyszertdmogatds)
Onkormanyzatunk 2021. évben mintegy 101 154 194 Ft &sszegben &llapitott meg. 2022. évben 112 080
474 Ft 0sszegben, 2023. évben 87 391 611 Ft allapitott meg. A raforditott tdmogatdsok és a rendszeres
tdmogatdsban részesil6k szama - egyenes aranyosan -minimalis csokkenést mutat.

Rehabilitacios ellatas, rokkantsagi ellatas

A megvaltozott munkaképességl személyek megmaradt, fejleszthets képességeire éplilé foglalkoztatas

sz

kies6 jovedelem miatti keresetpdtlas érdekében keriilt megalkotasra a 2011. évi CXCI. torvény, amely
szabadlyozza az ellatasok rendszerét.

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasai a rehabiliticios hatésag komplex mindsitése
keretében megallapitott rehabilitacids javaslattél figgben:

a) rehabilitacids ellatas, vagy

b) rokkantsagi ellatas.

A rehabilitacids ellatdsban részesilé személyeknek egylttm(ikodési kotelezettségiik van a szakigazgatasi
szervvel, a rokkantsagi elldtasban részestil6knek nincs kotelezettségiik. Mindkét ellatds mellett munkat
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tudnak vallalni a képességeikhez, fogyatékossagukhoz mérten. A megvaltozott munkaképességli emberek
képesek érdemi, értékteremt6 munkat végezni és jo teljesitményt nydjtani egy jél megvdlasztott
munkakorben, valamint a kedvezmények mellett foglalkoztatdsuk joval koltséghatékonyabb lehet a
munkaaddk szamara, mint egy nem megvaltozott munkaképességi allaskeresd személyé.

A kordbbiakban emlitettiik a munkaaddék kedvezményeit megvaltozott munkaképességli emberek
foglalkoztatasa esetén. Nemcsak gazdasagi el6nye van a foglakoztatdsuknak, hanem az egyén szamara a
megmaradt képességek hasznositdsa, a betegségtudat csOkkenése, a jovedelemszerzés mellett a
tadrsadalmi Ujratermelésbe vald bekapcsolddas esélyének megteremtése, az 6nbecsilés visszanyerése és
nem utolsésorban a szolgalati id6 és oregségi nyugdij alapjaul szolgalod kereset 6sszegének novelése.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi Jarasi Hivatalanak* adata szerint a
rehabilitacios ellatdsban részesiil6 személyek szama csokkend tendencidt mutat, valamint jelent&s
azoknak a szdma, akik az ellatas mellett foglalkoztatasi jogviszonyban is dllnak. A megdllapitott
rehabilitacios ellatasban részesilék és egylttmikodési kdtelezettséget teljesiték szama 2022.évben 327
f6, 2023-ban 175 6 volt, ebbdl 231, illetve 132 f6 volt foglalkoztatva.

* 2023. januar 1. t6l kezd6d&en Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Nyiregyhazi

Jarasi Hivatala

23. dbra
Rehabilitacios ellatas és a foglalkoztatottak szdma

REHABILITACIOS ELLATAS MELLETT
FOGLALKOZTATOTTAK SZAMA

REHABILITACIOS ELLATAS ‘

200 400 600 800 1000 1200 1400

o

2023/év/f6 2022/év/f6 2021/év/f6 2020/év/f6 2019/év/f6 m 2018/év/f6

Forras: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly

Azok az egészségkarosodott személyek, akiknek egészségkarosodasuk minimum 50%, és rendszeres
pénzellatdsban nem részesiilnek, egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatdsban
részesiilhetnek a Jarasi Hivataltdl. 2022. évben 89 {6, mig 2023. évben 81 {6 részesllt tdmogatasban.

A fogyatékossaghoz kapcsolédo egyéb személyi kedvezmény
e agépkocsi szerzési tdmogatas a sulyos mozgdskorlatozott személyek kozlekedési kedvezménye.
e személygépkocsi atalakitdsi tamogatas : a sulyos mozgdskorlatozott személy vagy a szallitast
végzb személy tulajdonaban allé személygépkocsinak
- avezetés feltételeként kiilon jogszabaly alapjan el8irt automata sebességvaltéval, vagy
mas segédberendezéssel torténd felszereléséhez, atalakitasahoz, vagy
- a sulyos mozgaskorlatozott személy szdllitasat lehetévé tevs atalakitasdhoz, vagy a
biztonsdgos szallitasat szolgald eszkozzel vald ellatasahoz nyujtott hozzajarulas
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e parkolasi Igazolvany: a mozgaskorlatozott személyt vagy az 6t szallitd jarmi vezetGjét jogositja
fel kiilénb6z6 kedvezmények igénybevételére.

A pénzbeli és természetbeni ellatdsok mellett kiilonb6z6 szolgaltatasok érhetdk el a fogyatékos vagy
tanuldsi nehézséggel kiizd6 gyermeket neveld csaladok szamara.

A gyermekek korai fejlesztése, képességeiknek megfelel§ dvodai és iskolai oktatasa szlikséges ahhoz, hogy
kés6bb a tarsadalomba vald beilleszkedésiik, munkavallalasuk minél inkabb goérdiilékenyebben torténjen.
Nyiregyhazan korai fejlesztést végez az EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete, a Csodavar
Korai fejleszt§ Centrum, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Nyiregyhazi
Tagintézmény, a Csigahdz Korai Fejleszt6 Kozpont. A feln6tté valds fontos dllomasai ezek.

Az 6voda és dltalanos iskola utdn a specialis szakképz6 iskolakban szdmos szakma sajatithatd el a
fogyatékossaggal vagy tanuldsi nehézséggel kiizd6k szamara. A sériilés-tipusoknak megfelelé
rehabilitidciét helyben, az intézményben kapjak meg a didkok. Gydgypedagdgusok, gyodgytornaszok,
pszicholdgus és szocialis munkas all a tanuldk rendelkezésére.

Nyiregyhazan a fogyatékossaggal és tanuldsi nehézségekkel kiizdé gyermekek szdmara elérheté

A fogyatékkal él6 személyek foglalkoztatasat tébb ok, szempont hatdrozza meg. ElsGsorban a testi
adottsagok, a fogyatékossag mértéke, az iskolai végzettség, tovdbbd az 6nallésag, tud-e 6nalléan munkat
végezni, illetve a munkaadd oldalarél a munkahely el-és befogadd légkore, a megfelel6 munkahelyi
koriilmények (akadalymentesités) és a cégek, vallalatok gazdasagi helyzete.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z0sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetbsége, egyiittmiikodése

Varosunkban feladatellatast végz6 fogyatékosiigyi tandcsadd egyértelmd tapasztalata szerint, ha valaki
fogyatékossa valik, sok esetben nem jut megfelel6 informdciékhoz a megvaltozott élethelyzetével
kapcsolatban, illetve nem kap tdjékoztatdst arrdl, hogy milyen lehet6ségei vannak a helyzete
stabilizaldsdra. Tobbek kozott ide tartoznak azok a fontos kérdések, mint pl.: milyen érdekképviseleti
szervezethez fordulhat, milyen rehabilitacids lehetdségei vannak, hogyan indithaté el a rehabilitacios
folyamat, milyen tamogatdsokban részesiilhet, milyen szocialis szolgaltatasokat vehet igénybe (nappali
foglalkoztato, bentlakdsos intézmény, tdmogato szolgalat, stb). Ebben a kilatastalannak t(in6 helyzetben
kiilonos sziikség van a megfelel6 tdjékoztatas biztositdsara, hiszen azzal hamarabb indulhat el az egyén
rehabilitacioja.

E tekintetben el6relépést jelenthet a Nyiregyhazi J6sa Andras Oktatdkdérhaz Szocidlis Irodajaval és az
Egészségligyi Alapellatasi Igazgatdsaggal®’, (haziorvosok, védéndi szolgalat) valé kapcsolatteremtés és
informacidatadds a Fogyatékossagligyi tanacsadas szolgaltatasrdl. A fogyatékossagligyi tandcsadé
ezekben a hatarterileteken jelentkez6 informacidhianyban rendkivili segitséget nyujthat.

b) telepiilési, 6nkormanyzati tulajdonban lévd kozépiletek akadalymentesitettsége

Az egyenl$ esélyli, akadalymentes hozzaférés biztositasa a kilonboz6 terlletek (épitett kornyezet,
kozosségi terek, kozlekedés, utak, szolgaltatasok) fejlesztésével alapvets célja a varosnak. A fejlesztések
nagyrészt hazai és eurdpai palydzati forrasok, valamint onkormdnyzati sajat eré igénybevételével
torténnek.

37 névvaltozas, Isd. 68. oldal
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Az akadalymentesitésben elért el6relépések folytatdsat biztositjak:

e a jogszabalyi elGirdasok (pl.: Ujonnan létrehozott intézmények teljes korld akadalymentesités
kotelezG) és
e  a palyazati elGirasok (fenntartdsi id6szak kotelez6).

A kotelez6 fenntartason tul fontosabb az a tény, hogy a varos tervezetten, tudatosan torekedjen az
akadalymentesitésre. Ez nemcsak az infrastrukturdlis fejlesztést jelenti, hanem a szolgaltatasokat,
programokat és ezek a népszer(sitését, a helyi és orszdgos média daltal a tarsadalom folyamatos
szemléletformalasat is. Ez utébbi a hosszutavu fenntartds biztositéka.

Varosunkban kiemelt figyelmet kap a jardafelujitds, mely a fogyatékos emberek kozlekedését is
megkonnyiti.

Az utébbi id6szakban a lakossagi igényeket jobban kielégiti az attervezett autébuszmenetrend is (melyek
gerincét az alacsonypadlds jarm(ivek alkotjak).

c) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, fizikai, informaciés és kommunikacids akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Az Ugyfélcentrumban kiilén mozgdskorldtozottak szamara kialakitott, kerekesszékkel kénnyen
megkodzelithetd Ugyfélablak kertltek kialakitdsra. A varos honlapjan a sziikséges nyomtatvanyok
elektronikusan elérhet6k és az elektronikus Ugyintézés lehetlsége is biztositott a fogyatékkal él6k
szamara. Természetesen szamos fejlesztési lehet6ség adddik ezen a teriileten is, pl.: elektronikusan
kitélthet6 nyomtatvanyok, egyszerdsitett Ggyleirdsok, gyakran ismételt kérdések stb. biztositasa, melyek
viszonylag alacsony raforditassal és gyorsan eszkdzolhet6 fejlesztések lehetnek.

A koronavirus-jarvany okozta tarsadalmi érintkezést megnehezité id6szakban a fogyatékkal él6k ellatasat
a mar korabban emlitett fogyatékostigyi tanacsaddk koordinaltak. A telefonalék minden nap 8.00 és 16.00
Ora kozott ingyenesen hivhato zold szamon az aldbbi problémak esetén kérhettek segitséget:

o fogyatékossag-specifikus problémak — tanacsadas,

o életvezetési, mindennapi életviteli problémak,

e lelki (pszichés) problémak, csaladi konfliktusok,

e (igyintézés az igénybe vehet§ telepiilési tamogatasokkal kapcsolatban,
o gyermekkel kapcsolatos problémak, nehézségek,

e lakhatdsi nehézségek,

e szocialis problémak és az ahhoz kapcsolddé jogi kérdések,

e gydasztanacsadas.

K6znevelési terlileten mind a fizikai és infokommunikacios akadalymentesitést illetéen van még teendé.
A latassériltek szempontjdbél a tananyaghoz vald hozzaférés erGsen korldtozott. Ma mar kevesen
hasznalnak Braille nyomtatott kényveket vagy Braille irogépet jegyzetelésre, az érintettek inkdbb
diktafonnal, hordozhaté szamitdgéppel veszik fel a tananyagot, gépelik be az drakon, el6adasokon
elhangzottakat. Persze arra is van példa, hogy a fogyatékos személynek van lehetGsége ezeket a draga
eszkozoket megvasarolni és arra is, ahol az oktatasi intézmény biztositja ezeket.

A gyogypedagdgiai asszisztensek alkalmazdsa is segiti a tanarok és a fogyatékossaggal él6 didkok
tanulasat, munkajat, emellett a didkok is konnyebben egyiitt tudnak haladni a tarsaikkal.

A sportfejlesztések terén jelentGs elGrelépés tortént a teljes akadalymentesitésben. A Continental Aréna,

a Varosi Jégpalya, a Varosi Uszoda és a 2021-ben megépilt Atlétikai Centrum teljesen akadalymentes -
utobbi egyben az (il6roplabda és a kerekesszékes vivas kdzpontja is.
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Szabadtéri sportfejlesztéseknél is érvényesiil a fentiirdnyelv: a Nemzeti SzabadidGs Egészség- és Sportpark
Program keretében 2020-ban és 2021-ben megépitett 9 db szabadtéri sportparkjainkhoz a varos sajat
forrasbol biztositotta a teljes akadalymentes megkozelitést, valamint 2 parknal kiilon akadalymentes
parkold is épiilt.

Az egészségligyi alapellatds terén az utdbbi harom évben szdmos haziorvosi rendelének és véddndi
szolgalatnak helyet biztosito éplilet (pl.: Feny6 utca, Csillag utca) Gjult meg, akadalymentes hozzaférést
biztositva. Kiilon kiemelend6 az Egészségiigyi Centrum (168 oras ellatds a hajléktalan személyeknek),
mely egy 123 millié Ft értékd feldjitas és tovabbi 11 millid Ft eszkdzbeszerzés keretében, a varosban Uj
szolgdltatasként jott Iétre. Az éplilet energetikai felujitdsa és akadalymentes megkdzelitése mar korabban
megvaldsult, igy a jelen beruhazas soran a belsé atalakitasi munkalatok, a helyiségek kialakitasa, valamint
az épuletgépészeti, éplletvillamossagi korszer(sités mellett a bels6é az akadalymentesités valdsult meg.

Altaldnossagban elmondhatd, hogy a belvarosi kozintézmények, bevasarlokdzpontok és szolgaltatd
centrumok nagy része — bar nem mindegyik fogyatékossagtipushoz mérten - akaddlymentesen
megkozelithet6. A még nem felljitott, vagy nem U0j éplletként felépitett, els6sorban bokortanyai
varosrészek intézményeinek és kozterileteinek akadalymentesitése azonban még sok esetben
megolddsra var. Az akaddlymentesités jelenleg f6ként a mozgaskorlatozottakat, kerekesszékkel
kozlekedSket célozza, ugyanakkor a vakok és gyengénlatdk igényeit is sziikséges figyelembe venni,
valamint a hallassérilteket és értelmi fogyatékosokat segité piktogram-rendszer kiépitése is hianyos.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek altaldnos akaddlymentesitettsége felméréséhez 6nallé kutatasra, ehhez pedig széleskord
adatgytjtésre lenne sziikség, mely jelen program keretében nem megvaldsithaté. A rendelkezésre allé
adatok alapjan3®, az azonban megallapithatd, hogy 2017-ben a nyiregyhazi vallalkozasok 90,72 szazaléka
mikrovallalkozas volt, 5,03 szazaléka 10-19 f6t, 2,67 szazaléka 20-49 f6t, 1,34 szadzaléka 50-249 f6t, mig
0,23 szazaléka tobb mint 250 f6t foglalkoztatott.

Nyiregyhazan tehat a jelent6s mennyiségi allashelyet kindlé munkahelyek ardnya az 6sszes vallalkozas
9,27 %-a. A munkahelyek, ahhoz, hogy akadalymentesitett munkakérnyezetet hozzanak létre, jellemz&en
vissza nem téritendé tdmogatdsokat (palyazati forrdsokat) vesznek igénybe, melynek elérhet6sége
id6szakonként valtozik. A varosban is érzékelhet6 munkaeréhiany a munkaaddkat eddig valamelyest
Osztonozte arra, hogy akadalymentesitést végezzenek és ennek eredményeképpen szabad munkaerét
érjenek el. Sajnos azonban a kdzelmult rendkiviili vildgeseményi olyan piaci viszonyokat eredményeztek,
melyben az akaddlymentesités nem feltétleniil a munkaaddk prioritdsa. A koronavirus okozta pandémia
egyik munkaerdé-piaci kovetkezménye, hogy egyre nagyobb jelentdséggel bir a home-office munkavégzés,
az energiaarak drasztikus emelkedése pedig szintén olyan tényez6, mely a vdllalkozasokat
kiadascsokkentére kényszeriti.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A fogyatékkal él6k segitésére, az akaddlymentesség figyelembevételével 2020-ban 32 km Ut djult meg,
2019-ben 16 km, 2018-ban szintén 16 km utfelyjitds, 7,6 km kerékparutfelujitas és 5,6 km kerékparut
épités valdsult meg. A vakok és gyengénlatok kozlekedésének segitése érdekében hangos csomdpontok
kialakitasa torténik folyamatosan a megyeszékhely teriiletén. Jelenleg 23 db jelz6lampas csomdpontban
talalkozhatunk hangositassal, ez 10 évvel ezel6tt 11 db volt.

A Volanbusz Zrt. a kozosségi kozlekedést 80 db (100 %-ban) alacsonypadlds, beltéri hangos
utastajékoztatassal biztositja, mely nagy segitséget jelent a fogyatékkal él6knek. Ez az arany 10 évvel
ezel6tt csak 52% volt. Nyiregyhazara 41 0j CNG, azaz s(ritett foldgdzzal mkods busz érkezett 2018 év
elején, egy 7 milliard forintos fejlesztésének keretében. A jarm(ivek Ugynevezett "letérdepl6" funkcidval

38 Finanszirozasi hianyhelyzetet bemutato GAP-elemzés Nyiregyhaza varosdban, 2020

http://varoshaza.nyiregyhaza.hu/lib/adattar/hatarozatok/2020/201008_h_138.pdf
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rendelkeznek, mely a 2. ajténal teljeskorlien biztositja az akadalymentes rémpan keresztil az autébuszba
torténd be- és kiszallas lehet6ségét. Tovabba a jarm(iveket vakvezetd savokkal |attak el, a feliratozdsok, a
piktogramok segitik a sériiltek utazadsat. Fontos, hogy ezeken a jarmlveken a rendelkezésre allo
valamennyi akaddlymentesitést elGsegit6 funkciot hasznaljak!

A nyiregyhazi vasutdllomds mozgaskorlatozott emelével rendelkezik és mozgdassériltek szamara
haszndlhaté mosdo talalhatdé. Az utascsarnokban a latassériltek részére vakvezet6 sav van kiépitve a
bejarathoz, a kijarathoz, a varéteremhez, az |. sz. vaganyhoz, az 5. sz. pénztarfilkéhez és az Utas
Centrumhoz és az aluljaréhoz. Ez esetben kilon kiemelendd, hogy az éplilet tervezésekor és
kivitelezésekor hangsulyt fektettek az akadalymentesitésre, a |étesitmény ilyen szempontbdl kifejezetten
alkalmas a fogyatékos személyek fogaddasara. Szervezési/technikai kérdés csupan, hogy e helyen is
valamennyi funkcié m(ikoédjon.

2019-t6l a févarosba utazok csalddbarat és akadalymentesitett intercity jaratokkal kozlekedhetnek, amely
jaratokon kerekesszékesek szamara kijelolt hely és akadalymentesitett mosdék vannak.

A MAV mobilalkalmazésa 2020. nyaran bdviilt a Térségi és varosi jegyek mentponttal. 2021. junius 1-t8l
e fejlesztés altal a nyiregyhazi bel- és kilterileti napijegyek, bel- és kilterileti 6sszvonalas heti, félhavi,
havi, 30 napos és negyedéves teljesaru, illetve tanuld és nyugdijas bérletek is elérhetSek a MAV
applikacidban, ez a gyors és kényelmes hozzaférést jelenti a varoslakdknak, koztiik a fogyatékkal él6knek
is.

A kozoOsségi kozlekedés érint6 oridsi el6relépést fog jelenteni a vdrosban, az egyelGre kozbeszerzési
fazisban |évé Intermodalis Csomépont. Ennek célja, hogy a jelenleg egymast elkeriils, kozuti
(személygépkocsi, autdbusz, kerékpar) és vasuti kozosségi kozlekedési szolgdltatas fizikailag
Osszekapcsolédjon.—-A nyiregyhazi intermoddlis csomdpont |étrehozasdval megvaldsul a vasutallomas
teljes korl atalakitdsa. Megujul az allomas épiilete, ahol jelenleg a kormanyablak m(ikoédik, és a
postahivatalnak is Uj helyet alakitanak ki. A palyaudvaron az akadalymentes fel és leszallas érdekében a
vasuti peronokat megemelik, a peronaluljarot atépitik. A peronokra valé akadalymentes feljutast liftek, az
allomasépiiltebe torténd feljutdast mozgdlépcsé fogja segiteni. A Volanbusz pdlyaudvar a vasutallomas
épulete mellett épiil fel, fedett peronokkal.

A Nyiregyhaza Megyei Jogu Vdros vasutallomads intermodalis atszallékapcsolatainak fejlesztése és P+R
parkoldk kialakitasa a megyeszékhely vasuti el6varosi kérzetében I. item Nemzeti Infrastruktura Fejleszt6
Zrt. (2022. januar) altal irdnyitott projekt keretében megépiil egy tébb, mint 200 parkoldallasi mélygarazs,
valamint tobb K+R parkold és taxi allds. A mélygardzs az aluljardknak, lifteknek és lépcsGhazaknak
koszonhet6en kozvetlen kapcsolatban all majd az allomas éplletével és az autébusz-palyaudvarral.

A kozlekedési mdédok kozotti valtas 0sztonzése érdekében épil meg 130 db B+R kerékpartarold. Az
allomas koérnyezetében Uj kerékparutak éplilnek és kerékparos nyomok lesznek kialakitva. A projekt soran
megujul mintegy 3000 m2 gyalogos fellilet és zoldterllet. Az érintett Utszakaszok és csomdpontok
komplex feldjitason és atépitésen esnek at.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok

Nyiregyhaza fontos feladatdnak tartja a fogyatékosok mindennapi életének segitését, ezért a
koncepcidkban, programokban megjelend terveket a gyakorlatban is torekszik megvaldsitani.

Egyik konkrét példa, a mar korabban emlitett, 2020. szeptemberében az Oz utcén dtadott nappali centrum
a specialis szlikségletekkel rendelkez6k szamara. Ebben az intézményben értelmi és érzékszervi (latas,
hallads, mozgasszervi) fogyatékkal él6k, pszichiatriai és szenvedélybetegek részesilnek nappali ellatasban.
Az intézményben 65 f6 fogyatékkal él6, pszichiadtriai beteg, illetve szenvedélybeteg nappali ellatdsarol
gondoskodnak. Szintén emlitettiik a Kék Szirom Lakéotthont melynek fenntartdsat Onkormanyzatunk
sajat kezdeményezésébdl atvette a Szocialis és Gyermekvédelmi FSigazgatdsagtol.

Mindkét intézmény a Nyiregyhazi Szocidlis Gondozas Kozpont szervezeti keretében mkodik, ahol ezen
tulmenden tdmogatd szolgaltatds miikodik. A tdmogatd szolgaltatds alapveté célja a fogyatékos
személyek lakékornyezetben torténd ellatasa, elsésorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének
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segitése szallitd szolgdltatdssal, valamint életvitelik ondllésaganak megbrzése mellett a lakdson beliili
specialis segitségnyujtas biztositdsa révén.

A vdéros teriiletén egyhazi és nem allami fenntartasban tébb tamogaté szolgalat, lakdotthon fogyatékos
személyek részére, valamint fogyatékos személyek otthona mkodik.

A sport terlletérdl kiemelve: 2021. nyaran adtdk at a teljesen akaddlymentes Atlétikai Centrumot, amely
egyben az Ul6roplabda és a kerekesszékes vivds kdzpontja is.

A S6sto Gyogyfurdbk Zrt. 6nkormdnyzati cégként nyujt rekredcios szolgaltatdsokat a lakossag szamara. A
cég létesitményei jol hozzaférhetGk a fogyatékos személyek szamara. Akadalymentes a parkfiird bejarata
és kozlekedési utvonalai, lifttel elérhet6 az emelet, nemenkénti akaddlymentes mosdd, 6lt6z6 és
zuhanykabin kerlt kialakitasra.

Az akadalymentesség nemcsak a fogyatékkal él6k szamara fontos, hiszen idGsek, kismamak, gyermekes
csaladok stb. szamara is segitséget nyUjt a szolgdltatdsok igénybevétele, illetve a mindennapi élet soran.
Az infrastrukturdlis fejlesztések — éplletek, utak akadalymentessége- mellett mindazok a programok,
melyek a tdrsadalom érzékenyitését szolgaljadk hasznosulnak és el6segitik az egyenlé hozzaférést, az
egyenl6 banasmadot, az integraciot- akar észrevétlendl is. Ez utdbbira példa a 2016-ban atadott, a varos
kozpontjaban taldlhatd integralt jatszétér, amelynek a Iényege, hogy mindenki szdmara egyforman
hozzaférhetd, egyiitt hasznalhatjak fogyatékkal él6k és épek, és ez mar gyermekkortdl segiti az egymas
elfogadasat, tamogatdsat. A jatszotér pedagdgiai szempontbdl is j6 a gyerekeknek, hiszen itt
megtapasztalhatjak azt, hogy vannak olyan fiatalok, akik valamiben kilénbdznek az atlagosaktdl. A
fogyatékkal él6k pedig ugyanugy jatszhatnak, mint az egészséges tarsaik.

Az (j intézmények |étrehozdsa azt is jelenti, hogy a jov6ben is egyre bdviilnek azok a szolgaltatdsok,
programok melyek a varos valamennyi lakdja szamara egyenlé eséllyel hozzaférhetdk.

g) elényben részesités (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

A varos kiilon sporttdmogatasi keretet biztosit "Parasport" cimen, évente atlagosan 2,3 millié forintos
keretosszeggel, mely altal 8-9 civil sportszervezet mindennapi mukddési és rendezvényszervezési
kiadasait segiti. Ezen felll a didksportban kilén is anyagi tdmogatdst biztosit a varos a fogyatékos
didksport terén aktiv didksport egyesiiletek és szervezetek szamdra. Az egyesiiletek tdmogatasa mellett a
sport terén kiemelt eredményeket elért parasportolék szdmara a Sportdsztondij rendszer nyujt anyagi
segitséget felkésziilési és versenyeztetési kiadasaik megsegitésére, valamint a paralimpidk utan kilon
eredményességi dijazasban részeslilnek a paralimpidn részt vett nyiregyhazi sportoldk.

Az onkormanyzat széleskorl partnerséget alakitott ki civil és egyhazi szervezetekkel, koztiik azokkal,
amelyek fogyatékkal él6ket képviselnek. Az egylttmikodés projektek tervezésében és megvaldsitdsdban
is jellemzé.

Folyamatos az egylttmikodés a civil szervezetekkel, szolgaltatasok mikodtetése érdekében szerz6dés
alapjan (EFOESZ, Mozgdskorlatozottak Egyesiilete). Az egyiittm(ikddés lehetSséget teremt programok,
szolgaltatdsok mellett problémak feltardsara és koz6s megoldasara.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

E helyen kell emlitést tennlink a Nyiregyhdzi Egyetem Mentalhigiénés és Esélyegyenldségi Kozpontjardl,
mely a 2021/2022-es tanév Gszi szemeszterétsl 6nallé szervezeti egységként miikodik. Mentalhigiénés és
EsélyegyenlGségi Kbzpont. A Kbzpont jelentés kildetése a hallgatok esélyegyenlGségének biztositasa, a
hatranykompenzacid gyakorlati megvaldsitdsa. A kdzpont munkajat segiti a Fogyatékossaggal EI6 Hallgatokat
Segit6 Bizottsag, melynek tagjai: pszicholdgus, jogasz, preventiv mozgdsterapeuta.
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Az EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete tehermentesitve a sziilGket és a hozzatartozdkat a
mindennapi terhek alél néhany érara Otthon Segités Szolgdltatast miikodtet a megyében (korabban a
Fecske program). A program célja a fogyatékos gyermekek és fiatalok otthonukban térténé fellgyelete
vagy kisérése koré koncentralodik, ezzel az érintettek munkaerG-piaci aktivitdsanak novelése,
munkahelyiik megtartasa, az elhelyezkedést segité tevékenységek (mint példaul munkahely keresése)
lehet6vé tétele.

A Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar, mind fizikai és infokommunikacids
akadalymentesitettségében, mind pedig programja, felkésziiltsége tekintetében mintaként szolgal a
fogyatékossaggal élSk elérésében. A konferenciateremben indukcids hurok miikédik, megtalalhatok
hangoskényvek, hangoskdnyv-terminal, hangkazettdk, oOregbetlis kiadvdnyok, akadalymentesitett
eszkozok. Az intézmény konyvtari ellatdst biztosit értelmi fogyatékosok szamdra és érzékenyité
el6adasoknak biztosit helyszint.

Rendszeresen elérhet( szolgaltatas a Mdricz Zsigmond Szinhdz audionarralt el6adasai, melyeken vak és
latassérilt személyek juthatnak szinhazi éiményekhez.

Szemléletformalasra példaként emlithetd egy 2021-es kezdeményezés mely soran parasportoldkkal és
sportagukkal ismerkedhettek az évodasok. A gyerekek kiprobalhattak az Gl6roplabdat, talalkozhattak
kerekesszékes vivoval és csorgblabdazhattak. A cél az volt, hogy mar kicsi korban felhivjdk a gyerekek
figyelmét a fogyatékkal élGkre.

E kategdriaba sorolhatdk (a teljesség igénye nélkiil) az olyan kezdeményezések, mint pl.: az Uj EFOESZ és
az Onkormanyzat éltal 2022. dprilisaban szervezett , Kék séta”, mely alkalom esztendék éta az autizmussal
él6kkel valé szolidaritas jelképe, az EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete pedig mar 16
alkalommal szervezett egész napos programot a Nyiregyhazi Allatparkban. A 2021. szeptemberében
megvalodsult ,,Ez a mi napunk” Sérilt Emberek Napja, tobb mint kétezer f6 részvételével valdsult meg. A
Nyirségi Segit6k Tarsasaga Egyesllet, egyéb téritésmentes programok mellett 2022. Gszén
elsGsegélynyujtds elSaddssorozatot biztosit fogyatékossaggal él6 személyeknek az ELIM Evangélikus
Szeretetotthon, Egyitt az Uton Egyesiilet és a Mozgdskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Egyesilete intézményeiben. Az egyesiilet 2022. szeptemberétdl minden hénap masodik keddjén ,Mosoly
Klub”-ot szervez, a Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont Huszartelepi telephelyén, melyen néptanc el6adas
és oktatas érhetd el fogyatékossaggal él6 személyeknek és csaladtagjaiknak.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6é tdrsadalmi problémdk és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nyiregyhaza hazai és nemzetkdzi szinten is igyekszik kihaszndlni azokat a palyazati lehet&ségeket, amellyel
a fogyatékkal él6k integraciojat segiti el6.

Nemzetkozi projekteken keresztiil fontosnak tartjuk a parbeszéden alapulé kézoés gondolkodast, a
kolcsonos segitségnyujtast és az egymastol tanulast.

Nyiregyhazan az IdGsligyi és a Koznevelési Tandcs mellett megfogalmazddott az az igény, hogy a
fogyatékkal él6k szdmara is biztositott legyen, hogy véleménylik, javaslataik megfogalmazasara szervezett
keretek kozott legyen lehetdség. Ennek érdekében alakult meg a Fogyatékossagligyi Tanacs, melynek.
célja, hogy segitse a fogyatékkal él6 személyek esélyegyenlGségének, dnrendelkezé képességének, 6nalléd
életvitelének, a tdrsadalmi életben vald aktiv részvételének tarsadalmi feltételeit megteremteni,
biztositani. A fentieket figyelembe véve Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Kozgyl(lése a 151/2021. (IX. 30.)
szdmu hatdrozatdval dontott a Fogyatékossagligyi Tandcsa létrehozasardl és Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzatanak elfogadasardl.

A fogyatékossaggal kapcsolatos problémdk (egészséglgyi ellatdsuk, oktatdsuk, foglalkoztatasuk, a
tdrsadalomban vald részvétellik, beilleszkedésliik, rehabilitaciéjuk) nem tekinthet6k egyéni problémanak.
Szamos nemzetkdzi dokumentum, jogszabaly kivanja elGsegiteni a fogyatékos emberek tekintetében is az
emberi, a polgari jogok érvényesiilését.
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A fogyatékosiigy érdekképviseletére és a fenti célok megvaldsitasa érdekében dontott a Kozgydilés a
Fogyatékossagligyi Tanacs l|étrehozdsarol, mely az Onkormanyzat mellett m(ikédé konzultativ,
véleményezd, javaslattevd testiilet. Feladata a fogyatékkal él6k életkérilményeinek javitasa, az Gket
érint6 problémak feltardsa, megismerése és lehet&ségek szerinti megoldasa, vélemények, és informaciok
cseréje, valamint a kiilénb6z6 célok és torekvések megismertetése és egyeztetése.

A Fogyatékossagligyi Tandcs tagjai:

e Mozgdskorlatozottak Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete

e Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Szervezete

e Vakok és Gyengénlatdk Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete

e EFOESZ Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiilete

e Pszichotikus Betegségben  Szenved6k  Szabolcs-Szatmar-Bereg
Erdekvédelmi Egyesiilete

e Rejtett Kincsek Down Egyesiilet

o Z0ld Kerék Alapitvany

e Most Elsz Egyesiilet

e Magyar Véd6én6k Szakmai Szovetsége

e Nyiregyhazi Csalad-és Gyermekjoéléti Kézpont

Megyei

A Fogyatékossagligyi Tanacs képviselGinek feladatuk és lehet&ségiik, hogy a fogyatékossaggal élGket helyi
szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak felszdmoldsdra javaslatokat fogalmazzanak meg a
varosvezetés felé.

7.6 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleptlésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

akaddlymentesités, illetve a mar
akadalymentesitett funkcidk haszndlata

A komplex akadalymentesités
tervezése és a lehet6ségek fliggvényében
annak megvalédsitasa. Eurdpai Unids forrdsok
célzott keresése, tapasztalati szakért6k
bevondsa, utdlagos, koltséghatékony eszkdzok
beszerzése, a megvaldsult akaddlymentesitési
funkcidk haszndlata

szocidlis és egészségligyi szoltaltatasokhoz vald
hozzaférés

az egészségligyi alapellatas és szocialis
elldtorendszer hatarteriiletein fellépd
informacidhiany feltardsa, tajékoztatok,
konferencidk, mihelytaldlkozdk szervezése

foglalkoztatottsag

munkakorfeltaras az 6nkormanyzati
intézmények korében, statusziiresedés esetén
fogyatékos személyek alkalmazdsa

informaciéhoz valé hozzajutds

az 6nkormanyzati intézmények, helyi hirek
hozzaférhet6ségének fejlesztése honlapok
infokommunikaciés akadalymentesitésével,
egyszerdsitett Ggyleirdsokkal, a digitalis
lgyintézés fejlesztésével
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kulturalis, sportprogramok szlikossége célzott programfiizet készitése, akadalymentes
programok kereshetségének elGsegitése (pl.:
cimszavak)

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit
szerepldk tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezGdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerepl6k
kozotti partnerség bemutatasa;

c¢) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkézast segit6é kozos programok bemutatasa;

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiuttm(ikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdz6tt a hatékonyabb
egyuttm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a beazonositasaban, a
problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban, 6sszehangolasaban, valamint a HEP
intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az 6dnkormadanyzatok esélyteremts feladatainak
ellatasat.

Nyiregyhdzdn a nem allami, civil szervezetek sokasdga jellemz6. Gyakorlatilag az élet minden
terlletén jelen vannak: a civil |ét lehet6ség az Onszervez6désre, kdzos célok elérésére,
embertdrsaink megsegitésére, az érdekek érvényesitésére, kozosségi ligyekben vald részvételre,
az 6nkormanyzati feladatelldtasban torténd részvételre. A civil szervezetekben vald részvétel
tagsagi vagy onkéntes alapon torténhet.

Az 6nkéntesség, mds néven voluntarizmus azt jelenti, hogy kiilsé nyomds nélkil, sajat belsé indittatasbol
vallalunk valamit. Nagyon fontos eleme az 6nkéntességnek a tudatossdg, a vdlasztas, azaz tudatosan
melléallunk valamilyen szamunkra is fontos ligynek.

Az 6nkéntesség olyan cselekvést jelent, amiért nem kapunk — persze nem is varunk - ellenszolgaltatast,

mégis hasznot nyujt a tdgabb k6z6sség szamara. Nem — vagy legaldbbis nem elsGsorban azért csinaljuk,
hogy kozvetlen személyes hasznot hajtsunk beléle.
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Az onkéntesség

Tenni vagy nem tenni? Ez kerdes?

I

Az 6nkéntesség nem tul elterjedt a szolgaltatasok biztositasa soran. A nemzeti kbznevelésrél szél6 2011.
évi CXC. torvény 2012. szeptembertdl bevezette, hogy az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele 50
Ora kozosségi szolgalat elvégzésének igazoldsa. Varhatéan ennek hatasara novekedni fog a masokkal
szembeni szolidaritds, empatia és tolerancia nemcsak a fiatalok kérében, hanem a kdrnyezetiikben is. A
Nyiregyhazan m(ikédd szolgaltatasok kozil leginkabb a hajléktalan ellatdsban taldlkozunk onkéntes
munkaval. Meg kell emliteni azonban, hogy pl.: téli id6szakban, nagy hidegben valamennyi szervezet
felsorakozik az 6nzetlen, viszont juttatdsokat nem varo segitségnyujtok kozé. A szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatdsok terliletén azonban tobb szervezet részt vesz a feladat megvaldsitdsban. Ellatasi
szerzGdések keretében biztositott a hajléktalanok utcai ellatdsa, a szenvedélybetegek atmeneti
elhelyezése, a gyermekek alternativ napkozbeni ellatdsa.

Nyiregyhdza Megyei Jogl Véaros Onkormdnyzata tdmogatja a helyi dnszervez6d6 kozosségeket. A
24/2008. (1V.29.) 6nkormanyzati rendelet alapjan a Kozgy(ilés elismeri és tdmogatja azt a tevékenységet,
amelyet a telepiilésen él6 allampolgarok dnszervez6d6 kozosségei végeznek az 6nkormanyzati feladatok
megvaldsitdsa, a polgarok kdzéletbe vonasa, a teleplilés fejlesztése és szépitése, a kdrnyezetvédelem, a
kozbiztonsag mértékének novelése, az arra raszoruldk tdmogatasa, a kultira és a hagyomanyok apolasa,
a lakossdg mivel6dése, szérakozasa, sportoldasa, egészségvédelme érdekében. Az dnkormdanyzat éves
koltségvetései rendeletében meghatarozott keretdsszeg alapjan tdmogatja a szervezeteket (palyazati
uton).

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

Az esélyegyenlGségi programot a telepiilés a helyben szokdsos mddon kodzzéteszi. Az esélyegyenlGségi
program o6t évre késziil. Id6aranyos megvaldsitasat, illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges
megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a helyi esélyegyenlSségi programot feliil kell vizsgdlni.

A Program az Onkormdnyzat honlapjan (www.varoshaza.nyiregyhaza.hu) kdzzétételre keriil. A honlapon
az elfogadott dokumentum hozzaférhet6, amely alapjan az esélyegyenléségi folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott a megvaldsitas folyamatos ellenérzése. Nagyon fontos
feladat annak segitése, hogy egyre tobb ember szamara nyiljon meg a lehetGség arra, hogy csak a sajat
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egyéni érdekeit és boldogulasat szem el6tt tartd fogyasztébdl a dontéseiért, a kornyezetéért, és a
kozosségért felelsséget vallalé tudatos allampolgdrra valjon.

Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Esélyegyenl&ségi Intézkedési Tervének megvaldsulasaért az egész helyi
tarsadalom felelGsségét, kontroll szerepének tudatositasat kiemelten szlikséges kezelni.

E HEP elkészitése kapcsan a HEP-Forum keretében — a teljesség igénye nélkiul — tébb allami, egyhazi és
alapitvdnyi kozoktatasi-koznevelési intézményt, szervezetet kerestik meg, hogy javaslatukkal,
véleményikkel segitse munkankat, a célcsoportjuk problémadinak feltardsat és annak megsziintetésére
tett javaslatukat fogalmazzdk meg. Véleményiik megalkotdsara kértik fel a Nyiregyhazan mikodé
Nemzetiségi Onkormanyzatokat, Ifjusagi Kerekasztalt, Kéznevelési Tanacsot, Id&siigyi Tanacsot, Csalad- és
Karrierpontot, Siketek és Nagyothallék Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezetét, Mozgdaskorldtoottak
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Egyesiiletét, Kabitdszeregyezteté Forumot, szocidlis, gyermekjoléti,
egészségligyi alapellatdsi intézményt, Fogyatékossagiigyi Tandcs képviselbit.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgdlo eszkozok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-
e HEP Férumot.

Az a) pontban leirtak kiegészitéseként kitérnék arra, hogy a HEP Férum miik6dése Nyiregyhaza Megyei
Jogu Varos Onkormanyzata esetében ezen cimsz6 alatt nem keriil dsszehivasra (jogszabaly sem irja el6
kotelezé jelleggel), hiszen a telepilésen m(ikodd kiilonboz6 helyi kezdeményezés(i szereplSk (IdGsigyi
Tanacs, Kabitdszeregyeztet6 Forum, Ifjusagi Kerekasztal, stb.) folyamatosan végzik munkajukat
telepilésiinkdn, melyrél évente a Kozgylilésnek beszamolot készitenek.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése alkalmdval ezen tarsadalmi szerepl6k is megkérdezésre
keriiltek abbdl a célbodl, hogy sziveskedjenek javaslatukat megfogalmazni, melyek azok a teriiletek, ahol a
célcsoportjuk életkoriilményeik javitdsat, megolddsat szorgalmazzak. Milyen intézkedéseket,
programokat, tevékenységeket szeretnének megvaldsitani - az Onkormanyzattal kardltve - annak
érdekében, hogy az altaluk képviselt tarsadalmi csoport(ok) helyzetét jobbra forditsak.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepulési 6nkormanyzat a helyben szokdasos médon a varoshaza.nyiregyhaza.hu
weboldalon k6zzé teszi, és megkildi a TEF esélyegyenlGségi mentora részére. A TEF az telepiilései
onkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
révid megnevezéssel révid cimmel

- olyan képzési és tovabbképzési
lehet&ségek biztositasa az
iskoldzottsag/szakképzettség
megvaldsitasa terén, amely a nyilt
munkaerGpiaci elhelyezkedési
esélyeket hosszutavon noveli

- koziuzemi szolgaltatasok kiépitése,

L . . energetikai korszerUsités
- nagymértékd az alacsony iskolai

végzettséggel rendelkez6k szama . ,
g g8 - tajékoztatd programok szervezése az

élhet6 kornyezet fenntartdasa és

- tartdés munkanélkiliek aranya magas Yo . .
megd&rzése tekintetében

- meghatarozott teriletrészeken a
kézlizemi szolgaltatasok nem
épultek ki, dijtartozasok miatt
szolgaltatasok sziineteltetése
jellemzé

- egészséglgyi felvildgosité programok
szervezése a nevelési-oktatasi
intézményekben

- az egészséges életmad és taplalkozas
terjesztése, a figyelem felkeltése
prevencié fontossdgara - szlirések
szervezése - védondi tevékenység
fokozasa gyermekorvosi és haziorvosi
praxis kialakitasa civil szervezetek
bevonasaval prevenciés programok
szervezése

- szegregatumokban a halmozottan
hatranyos helyzet( lakossag aranya
jelent6s

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

- alakasallomany jelentGs része
félkomfortos vagy komfort nélkdili, a
lakdskorilmények nem megfelel6ek

- afiatalok részére szabadid§ eltoltési
alternativdak nydjtdsa - nevelési-
oktatasi intézményekben figyelem
felkeltése a  blin6zés negativ

- kozbiztonsag helyzete rossz, magas
a blinelkdvet6k aranya

- acélcsoport egészségi allapota

Y hatdsaira - renddrség altal
rossz, szlrbvizsgalatok B Y
blnmegel6zési programok

igénybevétele nem jellemzé ? . o
szervezése a terlleten - polgarérség

szervezése renddri  tevékenység

fokozasa a terileten;
lakékornyezetben elérhetd
jogsegélyszolgalat biztositasa
teremtése

- a lakossag részérél a szolgaltatasok
igénybe vétele, igények felmérése




a lakossag kulturajahoz igazodo és
egyéb programok szervezése, egyhazi

Unnepek  megilnneplése - a
programokon vald részvétel
Osztonzése

egyéni munkaerg-piaci tanacsadas
biztositasa; szocidlis és kozOsségi
véllalkozasok létrehozasa.

Gyermekek

nem beazonosithatd teljeskorlen a
hatranyos helyzetli, halmozottan
hatranyos  helyzetlii  gyermekek
szama

az oOnkormanyzati és a nem
onkormanyzati (egyhazi, civil)
o6voddk és iskolak kozott jelentbs
eltérés mutathaté ki a hatranyos
helyzet(i és a halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek aranyaban

az SNI-s ES BTMN-s gyermekek és
fiatalok novekvé szama

a csalad szétesésébdl, a nevelés,
gondozas, torédés, szeretet
hianyabdl adéddé  gyermekkori
magatartdszavarok kialakulasa miatt
magas a veszélyeztetett gyermekek
szama

a gyermekjoléti ellatasokat biztositd
intézmények infrastrukturalis
feltételei folyamatosan javulnak, de
sziikség van a felllvizsgalatokra,

korszer(sitésre, valamint a
kiilonb6z6 programok,
szolgdltatasok fejlesztésére,

amelyekhez az allami finanszirozas
nem elegendé

az 6vodai kapacitas eltéré a varos
teriletén

nem magyar allampolgarsagu
gyermekek szdmadra nyujtott
szolgdltatdsokhoz vald  egyenld
esélyli  hozzaférés, szolgaltatdk
korének  beszlikilése, gyermeki
jogok jogszabalyok utveszt6jében
sériilhet

a gyermekjoléti szolgalat dolgozéi
figyelemmel kisérik a telepilésen éI6
gyermekek  életkorilményeit és
szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és
egyéb szocidlis ellatasok iranti
szlikségletét, gyermekvédelmi vagy
egyéb hatdsagi beavatkozast igényl6
helyzetét, felhivja a jelz6rendszer
tagjait,  jelzési kotelezettségiik
teljesitésére a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetésére
irdnyuld csalddgondozas kérében a
gyermekjoléti szolgalat
csalddgondozdja személyes segité
kapcsolat keretében tamogatja a
gyermeket az 6t veszélyeztet6

korilmények elharitasaban,
személyisége kedvez6 irdnyu

fejlédésében, segiti a szil6ket a
gyermek gondozasdban, ellatasanak
megszervezésében, a csalddban
jelentkezd mUkodési zavarok
ellensulyozasaban, illetve
kezdeményezi és a gyermeknek
nyujtott gyermekjoléti ellatdsokkal
Osszehangolja a szllék és mas
hozzatartozdék részére a szocialis
alapszolgéltatasok, kilonosen a
csaladsegités keretében nyujtott
személyes gondoskodast szabadidds,
kulturdlis programok szervezése,
szlil6k személyiségfejlesztését célzo
programok lebonyolitasa,
kompetencidk fejlesztése
veszélyeztetettségi okok csokkentése

integralt nevelési programok
biztositdsanak  Osztonzése  SNI-s,

BTMN-es gyermekek szdmara

adatok  gy(jtése, korzethatarok

figyelemmel kisérése, egyéni
fejlesztések, fejleszté pedagdgusok,
gyermekvédelmi felel6sok
bevonasaval

a halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek egyenl6 ardnyu oktatdsa
az Onkormanyzati és nem
Onkormanyzati intézményekben
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nem magyar allampolgarsagu
gyermekek szamara nyujtott
szolgdltatdsok és a jogszabdlyi
kornyezet 6sszehangolasa

IdGsek

alacsony az id&skoruak
foglalkoztatottsaga

az infokommunikaciés technoldgia
és az ilyen eszk6zok haszndlatanak
még nem teljes mértékben terjedt el
az idGs, id6sod6 emberek korében,
ez azonban sokat segitene az
idGskoruak informalasaban,
szolgaltatasokhoz valo
hozzaférésének segitésében

az id6s6dé6 generacio tudasanak nem
kell6 elismerése

az id6sek Osztdnzése az
egészségtudatos magatartasra, a
sport és a mozgas jo hatdsainak
megtapasztalasa altal, ne ,féljenek”
mozogni

a generacidk kozotti egylttmikodés
“ingatag”

nem biztonsagos kérnyezet és nem
megfelel6 életmindség

a szolgaltatasokhoz és az
ellatasokhoz valé hozzaférés terileti
egyenlGtlenségeinek csdkkentése

demens id&sek szamanak
novekedése

kapacitasproblémdk a féréhelyek
szamat illetéen a bentlakasos
intézményekben

az idGsek igényeinek a felmérése, a

szolgaltatasok tovabbfejlesztése
céljabaol
tudatositas, generaciok kozotti

szolidaritds erGsitése  kiilonb6z6
programokkal

sz(ir6-sport programok
feltérképezése, részvétel elGsegitése

munkalehet6ségek, valamint az id6s
emberek szaktudasat igényl6
programok feltérképezése

informatikai alapismereteket nyujtd
programokban vald részvétel
el6segitése

a nappali elldtdsban megvaltozott
gondozasi igényekhez torténd
szakmai ismeretek birtoklasa;
demencidval él6k ellatasat és
gondozdsat segitd intézményhaldzat
bdvitése

a bentlakdsos ellatdsban a féréhelyek
szamanak novelése

N6k

magas a munkanélkiliek aranya a
nék kozott

magas a nékkel szemben elkdvetett
blincselekmények szama

nem elegend6 a csalddok atmeneti
otthona és anyadvo féréhelyszama

nincs pontos adat a nék képzési
programokban vald részvételérdl, az
alacsony iskolai végzettségli ndk
elhelyezkedési lehetGségeirdl

a piaci szektorban a vallalkozasok
gazdasagi érdekeltsége ellen hatnak

a munkaltatok figyelmének felkeltése
a probléma fontossagara

munkaltatok 6sztonzése a rugalmas
munkaidd, 4-6 6rds foglalkoztatasok,

tdvmunka lehet&ségeinek
feltérképezésére, bevezetési

lehet&ségeinek megvizsgalasara

csaladbarat szolgaltatdsok
adatbazisanak |étrehozasa,
mikodtetése

Nyiregyhdzan biztositott legyen a
krizishelyzetben Iév6 anyak, csaladok
atmeneti elhelyezése, élethelyzetiik
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a csaladbarat szolgaltatdsok — a
rugalmas munkaidé, 4-6 ¢ras
foglalkoztatasok, stb.- bevezetése.
Nincsenek csaladbarat munkahelyek.

atmeneti megoldasa;  programok
szervezése az atmeneti gondozasban
részesiiléknek, ezen belil
életvezetési, jogi, pszichologiai
tandcsadas nyujtasa - civil és egyhazi

fenntartok Osztdnzése a
fér6helybGdvitésre - mar meglévé
atmeneti elhelyezést nyujté

otthonainak a férGhely bévitése - Uj
otthonok, férGhelyek I|étrehozasa,
ezdltal a bekeriléshez sziikséges
varakozasi id6 lerdviditése

civil szervezetek bevonasaval
prevencids programok szervezése

a nék onvédelmi képességét fejleszté
programok szervezése

a lakossag figyelem felkeltése a
blinbzés, a csaladon belili erészak
felismerésére, megelGzésére

a renddrség fokozottabb figyelmének
felkeltése a célcsoport védelmére,
rend6rség  altal  blinmegel&zési
programok szervezése, polgar6rség
szervezése

Fogyatékkal él6k

a varosban éI6 és varosunkba
latogatd fogyatékkal él6 emberek,
idGsek, gyermekes csaladok
kozosségi kozlekedésének igénybe
vétele tobbszor el6re nem lathaté
akadalyokba utkozik (fel- és leszallas
nehézsége, utirany, az utvonalon
kozlekedd gépjarm( adott szakaszra
valé érkezésének
beazonosithatatlansaga)

a fogyatékkal él6 személyekkel
foglalkozd hazai és a nemzetkozi
szervezetek kozotti
egyuttm(ikodések szama kevés

diszkrimindcid a tarsadalom részérdl

inaktiv a sportoldsi és kulturalis
életuk

fogyatékos személyek foglakoztatdsa
nem  megoldott. Alacsony a
foglalkoztatottak aranya. Nehezitett
a nyilt munkaerGpiacra torténd
bekerulés; kedvez6tlen jovedelmi
helyzet.

a jelenlegi intézményhalézat nem
szolgdlja az integracidt, inkluziot.

az akadalymentesség mindenféle
értelemben az  esélyegyenlGség
szempontjait figyelembe véve meg
kell valdsuljon a kozosségi kozlekedés
teriletén is, ezért elGtérbe kell
helyezni az infokommunikacidos és
fizikalis uton megvaldsulo
akadalymentesitést

a kilénb6z6 tajékoztatdk élGszoval
torténé  kozlése  és  jelnyelvi
akadalymentesités vagy feliratozas,
varosi és egyéb kulturalis
rendezvényeken jelnyelvi tolmdacs
biztositasa

a fogyatékossag tipusahoz igazodo
segitségnyljtas a tarsadalom és a
kozosségi  kozlekedést  iranyito,
mikodtet6  hatdsag(ok) részérdl
(példaul: kerekesszék elhelyezésére
szolgdlé terilet kialakitasa, Braille-
irassal ellatott leszallasjelz6, rampa
hasznalatanak el6segitése,
jardaszegély taktilis k&vel vald
ellatasa, autodbusz, illetve a vasuti
palyaudvar  aluljaré  lépcséjének
eltéré csikozasa, autobusz-
megallohelyeken  futdr-tavirdnyito
kialakitasa, intézmények bejaratanal,
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Kevés a lakéotthoni ellatas, nincs
tdmogatott lakhatas. A fogyatékosok
lakdsanak akadalymentesitése nem
megoldott.

nem allnak pontos adatok
rendelkezésre a fogyatékkal él6k
szamara vonatkozéan. Nem
készlilnek elemzések, értékelések.

idézményekben kontasztos csik a
lépcs6knél, egyéb fogyatékossag-
specifikus jelzések megléte, falak
menti gyalogos sav szabadda tétele,
zebranal hosszabb id6 az atjutasra,
kozépuletekben tébb kapaszkodd
kiépitése

a mikro- kis és kozépvallalkozasok
allami tdmogatdssal Osztdnzése a
fogyatékosok foglalkoztatdsat, tanult
szakmak befejezésének a
tamogatdsat illetéen, gyakorlati
helyek, munkahelyek biztositdsa a
képzések elsajatitasat kovetGen, A-
tipikus foglalkoztatdsok szamanak
ndvelése.

lakdotthoni  ellatds, tamogatott
lakhatasok szamanak novelése

a lakasok allapotanak feltérképezése

tdjékozodas, ismeretszerzés a
célcsoport és azokkal foglalkozo
személyek  szamara kilénb6z6
féorumok, rendezvények,
érdekképviseleti szervezetek
Osszefogasaval, érzékenyités.

T6bb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megadllapitds

meghatdrozott lakokornyezet és
lakaskorilmények elavultak,
lelakottak, korszer(tlenek

szolgdltatdsokhoz valéd hozzaférés
kiilonb6z6 tarsadalmi  csoportok
vonatkozasaban egyenlétlen

iskolai lemorzsolddas, funkcionalis
analfabétizmus napjainkban még
mindig jelen van, ezzel generacidk
nagyobb csoportja nem tud a
digitalizalt vildgban tajékozddni, e-
kOzigazgatasban  lgyet intézni,
online oktatasban/képzésben részt
venni

onkormanyzati bérlakasok szamdanak
novelése

meghatdrozott lakdkornyezet és
lakéépiiletek karbantartasa,
feltjitdsa, korszer(sitése, élhetévé
tétele, energetikai korszerdsitése

haztartasok informatikai szinten vald
ellatasanak feltérképezése
szoftver/hardver/tudas tekintetében

szolgdltatasokhoz valéd hozzaférés
helyben megoldott a tarsadalmi
csoportok specifikumainak
figyelembe vételével

- allapotok  feltérképezése -
lakdkérnyezet és lakaskorilmények
korszer(sitése - helyzetik javitasat
el6segité programok szervezése

a generdciok kozotti  szakadék
csokkentése, az iskolai lemorzsolddas
megallitdsa, online vildghoz toérténd
felhasznald szintl alkalmazkodas,
szoftver-alkalmazas
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Jov6képink

Olyan teleptlésen kivanunk élni, ahol a tarsadalmi egyenl6tlenségek folyamatos csokkentése tapasztalhatd
minden célcsoportot érintéen. Ennek érdekében nagy hangsulyt fektetlink az integracidra; arra, hogy azok,
akik 6nmagukért és a kozosségért tenni akarnak, a tdrsadalom hasznos részévé valhassanak. Figyellink arra,
hogy az egészséges életmddra vald nevelés, a prevencid, az egészséges életmdd eszkozei elérhetbek
legyenek minél korabbi életszakaszban, s ezeket az érintettek ismerjék is. Lényegesnek tartjuk a varosban
a kozbiztonsag fenntartasat,
Az elmaganyosodas mérséklése kapcsan fontos szamunkra minél tobb kdzosségi esemény szervezése; a
szocidlis szolgaltatdkkal, civil szervezetekkel egyiitt a tarsadalmi csoportok felkaroldsa. Kiilonos figyelmet
forditunk arra, hogy mindenki teljes kord részévé véljon a tarsadalomnak, s szeressen Nyiregyhazan élni.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C

Intézked Azintézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni

D E F G

A célkitlzés A cél Az intézkedés Az intézkedés

és cime, kévetkeztetéseiben kivant cél osszhangja egyéb  kapcsolddasa tartalma felelgse
sorszama megnevezése feltart stratégiai orszagos
esélyegyenlGségi dokumentumokkal szakmapolitikai
probléma stratégiakhoz
megnevezése
0. Teleplilés szintl probléma
1. ,Digitalizacié A digitalizacié Meg kell tanitani ésintegralt Magyar -haztartasok Nyiregyhaza
az élet mindenvildgaban élunk, tanulni mindenTeleplilésfejlesztési Nemzeti informatikai Megyei Jogl Varos
teriletén” melyben aallampolgarnak azStratégia, Felzarkozasi szinten valé Onkorményzata
generaciokat informatikai Teleplilésfejlesztési  Stratégia 2030 ellatasanak Palyazatok és
szemlélve nem eszkdzok hasznalatat, aKoncepcid, Gazdasagi feltérképezése Projektmenedzsme
egyenl§ a hozzaférés szoftverek Program, Integralt szoftver/hardver/t nt Referatura
az informatikai alkalmazasat, az Varosfejlesztési udds tekintetében -vezetdje/adott

eszk6zok tarhazahoz,internetes etikettStratégia, Integralt , haztartasok belsé szervezeti
az alkalmazas terénszabalyait, Terleti Program, informatikai egység(ek)
pedig kilénbo6z6 az informaciok Nyiregyhdza  Varosi eszkozparkjanak  vezetGje.
szinten dllunk. Azkeresésének és kritikus Kozlekedésfejlesztési korszer(sitése

iskolai kezelésének mikéntjét.Terve, Kozbiztonsagi egyének

lemorzsolddas, aA generaciok kozottiKoncepcid, Id6sugyi informatikai

funkciondlis szakadékot csokkenteniProgram, Ifjusagi tudasanyaganak
analfabétizmus ezt akell. A  tarsadalmiKoncepcio, bévitése,

veszélyt tovabblemorzsolédast azNyiregyhdza Megyei modernizaldsa

fokozza. oktatas terén meg kellJogu Varos kalénboz6

Ez pedig el6redllitani. igy mindenkiSzolgaltatastervezési képzések

vetitheti azt, hogy akénnyebben fog Koncepcidja 2016., megszervezésével

lemaradas tajékozddni az Kozoktatasi

csokkentése, informatika, az  e-EsélyegyenlGségi

megsziintetése kozigazgatas vilagaban, Intézkedési Terv

nélkal tarsadalmivagy résztvenni akar2012.

rétegek, illetve online Gyermekvédelmi

generaciok nagyobbképzésben/oktataban. beszamold

csoportja nem tud
majd elektronikusan
Ugyet intézni, illetve

Nyiregyhdaza Megyei
Jogl  Véros helyi
Klimastratégiaja,

az online Nyiregyhdaza  2020-
oktatdsban/képzésbe 2030 Stratégiai Terve
n részt venni.
2. "Szocidlis varosA  telepen él6k A terllet tarsadalmi-Integrélt Magyar - allapotok Nyiregyhaza
rehabilitaciés életkorilményei  ésgazdasagi Telepllésfejlesztési Nemzeti feltérképezése -Megyei Jogu Varos
soft lakdskorilményei azleszakaddsanak Stratégia, lakékérnyezet  ésOnkormanyzata

megvaldsitasdn eredményességét  megvaldsitasdhoz  eredményeine
ak hatédrideje mér6 indikator(ok)

| J K L

Azintézkedés  Onkormanyzatok kdzotti
egyuttm(ikodésben

Az intézkedés Az intézkedés

szlikséges k megvaldsuld intézkedés
eréforrasok (human, fenntarthatdsd esetében az egytttm(ikodés
pénziigyi, technikai) ga bemutatasa

R-K-H.: az egyénektargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektekts|

informatikai human eréforrasok fenntarthatosa fliggben eltérd; részletesen
tudasanyaga, biztositasa g flugg azaz Utmutaté/tamogatasi
eszkodzparkja palyazatoktol/projekt anyagi, targyiszerz6dés tartalmazza.
megfelel6 egy ektdl fliggben eltérs; és human

képzés vagy részletesen azfeltételektdl.

kdzigazgatasi  Ugyutmutatd/tamogatds

elektronikus datoni szerz&dés

torténd tartalmazza.

intézéséhez

R.: a lakds-, éstargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektsl
életkorilmények human erdéforrasokfenntarthatdsa fliggben eltérd; részletesen
megvizsgalasa abiztositasa, g figg az
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programjanak atlaghoz

folytatdsa"

"Specialis

szolgaltatdsok emberek hozzaférése és

kialakitasa
fogyatékkal

él6k és autistak igyintézéshez

szamara"

képest megallitasa,
rosszak. Helyzetlikbél lakdkornyezet  és
valé
szemléletiik tikrében fenntarthatd javitasa.
kildtastalan.

aTelepllésfejlesztési

Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Teruleti Program,
Nyiregyhdza Varosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Koncepcid, Id&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcio,
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei
Jogu  Viéros helyi
Klimastratégidja,
Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve

A vérosban él6 sérllt Minden fogyatékkal él6 Integralt

sajatos

nevelésiTelepulésfejlesztési

a szolgaltatasokhoz,igényl, autista ember Stratégia,

oktatdshoz, hatdségiszamara
véljanak helyben

egyenlétlen. szolgaltatasok,

elérhet6vé Telepllésfejlesztési

aKoncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt

Egészséglgyi valamint egészségligyiVarosfejlesztési

ellatdsuk szakképzettellatdsuk,  oktatdsuk,Stratégia, Intergralt
dolgozdk tgyeik intézése isTeruleti Program,
részvételével nemhelyben, ©6nmaguk —Nyiregyhdza Varosi
teljes. személyes - Kozlekedésfejlesztési

részvételével
biztositott legyen.

Terve, KoOzbiztonsagi
Koncepcid, |d&stigyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
Esélyegyenl|Gségi

Felzarkozasi

az Koncepcid, Gazdasagi Stratégia 2030
kilabalas életminGség atfogd ésProgram, , Integralt

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

lakdskorilmények Palyazatok és

korszer(sitése - Projektmenedzsme

helyzetuk javitasatnt Referatura

elésegité vezetGje/adott

programok belsé szervezeti

szervezése egység(ek)
vezetdje.

- fogyatékkal é16 és Nyiregyhaza
autista személyek Megyei Jogl Varos
szdmanak pontos Onkormanyzata
feltérképezése - Palydzatok és
igényik és Projektmenedzsme
szikségletiik nt Referatuira
megismerése -vezet6je/adott
ennek segitésére belsé szervezeti
munkacsoportok egység(ek)
|étrehozésa -vezetdje.
helyzetiikho6z

igazolo

szolgaltatdsok

bevezetése,

kialakitasa -

részikre specialis

médszertani

centrum

|étrehozasa,

szegregilt/integral

t (igényeknek

2027.12.31.

telepen él6k palydzatoktdl/projekt anyagi, targyiaz Utmutaté/tamogatasi
korében H.:ektdl fliggben eltérd; és human szerz6dés tartalmazza.
szemléletformalds részletesen azfeltételektdl.

és élhetSbb utmutatd/tdmogatas

lakékornyezet i szerzGdés

megvaldsitasa tartalmazza.

R.: adatok gy(jtése, targyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektekts|

azok elemzése,humdan eréforrasok fenntarthatdsa fuggéen eltérd; részletesen
szlikségletuk biztositdsa, g flugg azaz Utmutaté/tamogatasi
felmérése, pélyazatoktdl/projektanyagi, térgyiszerz6dés tartalmazza.
munkacsoportok ektdl fuggben eltérd; és human

felallitasa H.:részletesen azfeltételektdl.

helyben  torténd Utmutatd/tdmogatas

szolgaltatasok i szerzGdés
kialakitasa, helyben tartalmazza.

specialis

intézmények,

szolgéltatasok

létrehozasa,

segitségnyujtas

megvalositasa

egyedi vagy
intézményesitett
formaban.
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Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdaza Megyei
Jogu  Viéros helyi
Klimastratégiaja,

megfelelGen)
majorsagi  formak
létrehozasa,
védGotthon
kiépitése, gyogy- és
terapids
egészségturisztikai

Nyiregyhdaza  2020- kdzpont
2030 Stratégiai Terve |étrehozédsa, sajat

koznevelési-

kozoktatasi

iskolatipus a

komplex korai

fejlesztés

el6segitése

céljabal, korai

fejleszt6kozpont

|étrehozasa,

nappali

ellatdsok/bentlaka

sos féréhelyek

szamdanak

novelése,

intézmények

létrehozasa,

bévitése,

alkalomszer(ien

megoldhaté

felligyelet

biztositasa

szakemberhalézat

kozremiikodésével.
Megvaldsitas alatt allé palyazatok:
TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001, Uj bolcsédei féréhelyek kialakitasa Nyiregyhazan (bolcsédeépités a Honvéd utcan, meglévé bolcsGdékben vizpermetezd kialakitasa)
TOP-6.6.1-16--NY1-2017-00001, Egészséguigyi alapellatas fejlesztése - II. Gtem (megvaldsult a Tokaji Gti eli. Centrum, a Csillag utcai eli. Centrum és a Feny§ utcai orvosi rendel feldjitasa )
NY{REGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZOSSEGI KOZLEKEDESENEK FEJLESZTESE ERDEKEBEN 41 DB UJ CNG MEGHAJTASU AUTOBUSZ BESZERZESE, TOLTOALLOMAS LETESITESE ES AUTOBUSZ TELEPHELY KIALAKITASA
IKOP-3.2.0-15-2016-00013
BARNAMEZBS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001
ZOLD VAROS KIALAKITASA NYIREGYHAZA TERULETEN TOP 6.3.2-15-NY1-2016-00001
ZOLD BUSZ DEMONSTRACIOS MINTAPROJEKT ZFR-ZBP-002/003-2020
TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 azonositd szamu Koranyi Frigyes utca felUjitasa, a Kordnyi Frigyes utca — Csald k6z csomdpontban kérforgalom kiépitése és Szarvas utca feldjitasa c.
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositdszamu, , Fenntarthato turizmusfejlesztés - a Helyérségi M(ivel6dési Otthon revitalizacidja altal”

Lezaras alatt allé palyazatok:

TOP-6.6.1-15-NY1-2016-00001 , Egészségligyi alapellatds infrastrukturalis fejlesztése”

Nyiregyhaza 3 kozosségi szinterének infrastrukturdlis fejlesztése cimi, TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2018-00026 ( feltjitasra kerllt a Kélyokvar, az Alvégesi miivelGdési hdz, valamint a Robinson domb jatszétere )
SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE Il. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001
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SZOCIALIS  ALAPSZOLGALTATASOK  INFRASTRUKTURAJANAK  BOVITESE,  FEJLESZTESE

TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001

KOZOSEN A KIUTERT TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001

4, "Intézmények Az épliletek allagaEgészséges Integralt Magyar
feltjitasa" leromlott, ezaltal korilmények Telepllésfejlesztési Nemzeti

Felzarkozasi
Stratégia 2030

teljeskoru felljitdsuk megteremtése a marStratégia,
id6szerd korszer(i Teleplilésfejlesztési

intézményekben.K6z6s Koncepcid, Gazdasagi

ségi, nemzetiségiProgram, , Integralt

programok, kulturalis Varosfejlesztési

események tartdsa aStratégia, Intergralt

megujult épuletekben. Terleti Program,
Nyiregyhdza Vdrosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi
Koncepcid, Id&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei
Jogu  Viéros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00005 azonositészamu, ,,Nyiregyhazi Arany Janos Gimndzium, Altalanos Iskola és Kollégium energetikai korszer(sitése” projekt
TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00004 azonosité szdmd, , A Bessenyei tér 3-4 szam alatti bérlakasok energetikai korszer(sitése Nyiregyhaza Megyei Jog Varos Onkormanyzatana

NYIREGYHAZA, 05. 1. TER 10/A.

-intézmények Nyiregyhaza
allaganak Megyei Jogu Varos
feltérképezése  -Onkormanyzata
kimutatasok a Palyazatok és
beruhazasok Projektmenedzsme
koltségével nt Referatura
kapcsolatban -vezet6je/adott
annak vizsgalata, belsé szervezeti
hogy azegység(ek)
intézmények vezetdje.
kihasznaltsaga

milyen foku

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00002 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(sitése Nyiregyhaza megyei Jogt Varos Onkormanyzatanal Ill. iitem
TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00004 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(sitése Nyiregyhdza megyei Jogti Varos Onkormanyzatanal IV. iitem

TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00007 J6sa Andras Muzeum turisztikai fejlesztése

TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositdszamu, ,,Fenntarthato turizmusfejlesztés - a Hely&rségi M(ivel6dési Otthon revitalizacidja altal”
TOP-6-5-1-19-NY1-2020-00007 Vécsey kdz 4.szam alatti 5nkormanyzati épiilet, a Kodély Zoltan Altaldnos Iskola és a NYSZC Wesselényi Miklés Szakgimnazium, Szakkozépiskola épiileteinek energetikai korszer(sitése

AZ ESZTERLANC ESZAKI OVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK FEJLESZTESE VP6-19.2.11-67-7-21
GYERMEKEK HAZA DELI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001
TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002
BUZASZEM NYUGATI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005
ESZTERLANC ESZAKI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ — 3.4.1-23-NY1-2023-00004

(HRSZ:  2263/131),

ILLETVE

KORTE

R: a feldjitasra varo Targyi,

intézmények
szamanak
meghatarozasa,
szamadatok
tukrében
kivitelezés
Osszegének
kiszamitasa H:
beruhazasok
megvaldsitasa

|”

projekt

human

biztositdsa, g flugg azaz
apalyazatoktdl/projekt anyagi,

ektdl fuggden eltérs; és
arészletesen

UTCA  41/A.

(HRSZ:  1640/1)" SZAM  ALATT

anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektsl
eréforrasok fenntarthatdsa figgéen eltérd; részletesen
Utmutaté/tamogatasi
targyiszerzGdés tartalmazza.
human

azfeltételektdl

Utmutatd/tdmogatas

szerzGdés

atartalmazza.
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ATOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 AZONOSITOSZAMU ,,KOZNEVELESI INTEZMENYEK FEJLESZTESE” CiMU PALYAZAT
BOLCSODEK FEJLESZTESE NYIREGYHAZAN TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00006

Lezaras alatt allé palyazatok:

TOP-6.6.1-15-NY1-2016-00001 , Egészségligyi alapellatds infrastrukturalis fejlesztése”

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE Il. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001

SZOCIALIS ~ ALAPSZOLGALTATASOK  INFRASTRUKTURAJANAK  BOVITESE,  FEJLESZTESE  NYIREGYHAZA, 05. 1. TER 10/A.  (HRSZ:

TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001

Ovodafejlesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal — Il. iitem

A nyiregyhazi Kallay-kuria fejlesztésének II. iteme

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00003

Onkormaényzati épiiletek energetikai korszerdisitése Nyiregyhaza Megyei Jovi Véros Onkormanyzatanal Il. Gitem

Csald kozi nyugdijashaz és a Continental Aréna energetikai korszer(sitése TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00003

Két kdzmivel6dési intézmény és az Inczédy Gyorgy Szakgimnazium, Szakkdzépiskola energetikai korszer(sitése TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00006
TOP-6.3.2-16-NY1-2017-00001 A NY{REGYHAZI SZABADTERI SZINPAD REKONSTRUKCIOJA ES A ,KISERDOK”TERULETENEK FUNKCIONALIS BOVITESE

TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001, CSALADBARAT, MUNKABA ALLAST SEGITO INTEZMENYEK FEJLESZTESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”

TOP-6.5.1-15-NY1-2016-00001, ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”
EGESZSEGUGY! ALAPELLATAS FEJLESZTESE NYIREGYHAZAN — 1. UTEM TOP-6.6.1-16-NY1-2017-00001
A NYIREGYHAZI KALLAY-KURIA FEJLESZTESENEK 2. UTEME MODERN VAROSOK PROGRAM
SOSTOI MUZEUMFALU FEJLESZTESE TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00002

Biralat alatt all6 palyazatok:

Komplex energetikai fejlesztések 4.

Napelemes energetikai fejlesztések 1. TOP_PLUSZ-2.1.2.-21-SB1-2022-00003

Komplex energetikai fejlesztések I. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00010

TOP_PIUSZ 2.1.2-21 azonositészamu Napelemes energetikai fejlesztések 2.

TOP_PIUSZ 2.1.2-21 azonositészamu Komplex energetikai fejlesztések 2.

TOP_PIUSZ 2.1.2-21 kédszamu Napelemes energetikai fejlesztések 3.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00008 Komplex energetikai fejlesztések 3.
TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00006 Napelemes energetikai fejlesztések

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 1. TOP Plusz-2.1.2-21-SB1-2022-00003
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-00002
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0005
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00006
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 5. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0004
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK I. TOP-2.1.2-21-SB1-2022-00010

KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00009

KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00011

JOSA ANDRAS MUZEUM FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-6.2.1-23-2023-00003

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége

1 , Tudassal aA nyilvantartottAz  alacsony iskolailntegralt Magyar - Oktato, Nyiregyhaza
munka allaskeres6k jelentGsvégzettségliek Telepllésfejlesztési Nemzeti felzarkodztatd Megyei Jogu Varos
vilagaba” aranyat a 8szamdanak 10 %-osStratégia, Felzarkozasi programok Onkormanyzata

altalanosnal csokkentése. Telepllésfejlesztési Stratégia 2030 feltérképezése, - Palydzatok és
alacsonyabb, illetve 8 Koncepcid, Gazdasagi Oktato, Projektmenedzsme
altalanos Program, , Integralt felzarkdztatd nt Referatura
végzettséggel Varosfejlesztési programok vezet6je/adott
rendelkez6k alkotjak. Stratégia, Intergralt megszervezése, -belsé szervezeti
Terileti Program, Hiany szakmdkban egység(ek)
Nyiregyhdza Vdrosi képzések vezetdje.

2027.12.31.

2263/131), ILLETVE KORTE UTCA 41/A. (HRSZ:  1640/1)” SZAM  ALATT

R.: programokTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektekts|
megszervezése, humaneréforrasok  fenntarthatosa fliggben eltérd; részletesen
elinditdsa K.: azbiztositasa, g fligg azaz Utmutaté/tamogatasi
alacsony iskolai palyazatoktdl/projektanyagi, téargyiszerz6dés tartalmazza.
végzettségliek ektdl fuggben eltérd; és human

hany szazalékatrészletesen azfeltételektdl.

sikertilt bevonni autmutaté/tamogatas

képzésbe H.: azi szerzGdés
alacsony iskolaitartalmazza.
végzettségliek
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Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi

Koncepcid, Id&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdaza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja  2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamolo,

Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

BARNAMEZBS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN

Talent Magnet DTP3-454-4.1 TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001
GAPSME

szervezése, -
Integrélas az iskola
vildgaba, -
Elhelyezkedés
Osztonzése, -
Elhelyezkedési
lehetGségek,
munkahelyek
biztositasa.

BMOGF/855/2021 — Nyiregyhazi Ipari Park b&vitésének és infrastrukturalis fejlesztésének tdmogatésa (3,2mrd)
BMOGF/1112/2021 - Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének tdmogatasa (2mrd)
BMOGF/411/2022 - Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének tdmogatéasa (15mrd)
TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001 HELYI FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM

URBACT IV- Cities for talent (CATALENT)

ATOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 AZONOSITOSZAMU , KOZNEVELESI INTEZMENYEK FEJLESZTESE” CiMU PALYAZAT

Lezaras alatt allé palyazatok:

,HATAROKON ATNYULO ZOLD KOZLEKEDESI HALOZAT” (CROSS-BORDER GREEN TRANSPORT NETWORK)

KKVAT

NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

Biralat alatt all6 palyazatok:
CoCreationCities

KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00008
ANCHOR — K6z- és maganszféra kozotti partnerség és transznaciondlis csereprogramok a jobb munkaeré-piaci kormanyzas érdekében a demografiai valtozasok negativ hatdsainak hatékony kezelése érdekében a Duna régidban

2 ,Foglalkoztatas A
-biztosabb munkanélkiliek kozll regisztralt
megélhetés” a tartés munkanélkiliek

munkanélkuliek aranyanakcsokkentése.
aranyanak
csokkentése

nyilvantartott A 180 napnal régebben Integralt

Magyar
Telepllésfejlesztési Nemzeti
Stratégia, Felzarkozasi
Telepllésfejlesztési  Stratégia 2030
Koncepcid, Gazdasagi

Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergrdlt

Teruleti Program,
Nyiregyhdza Varosi
Kozlekedésfejlesztési

Terve, Kozbiztonsagi

- tartos Nyiregyhaza
munkanélkiliek Megyei Jogu Varos

feltérképezése  -Onkormanyzata
munkalehet&ségek Palyazatok és
feltérképezése  -Projektmenedzsme

kézmunkaprogram nt Referatura
ok szervezése -vezetSje/adott

elhelyezkedés belsé szervezeti
Osztonzése -egység(ek)
munkalehet6ség vezetdje.
folyamatos

biztositdsa - a

hany szazalékanak
sikeriilt befejezni a
képzést

R.: aTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektsl
munkanélkiliek éshumdanerdéforrasok  fenntarthatdsa fuggden eltérd; részletesen
a foglalkoztatok biztositasa, g flugg azaz Utmutat6/tamogatasi
aktivalasa, pélyazatoktdl/projektanyagi, térgyiszerz6dés tartalmazza.
kozelitése a célnakektdl fuggben eltérd; és human

megfelel6en K.: arészletesen azfeltételektdl.

tartds Utmutatd/tdmogatas

munkanélkiliek i szerzGdés

hany szazalékattartalmazza.

sikerlt
elhelyezkednie H.:
a tartos

192



Koncepcid, Id&sugyi
Program, Ifjusagi

mikro-  kis  és
kozépvallalkozdsok

munkanélkuliek
hany szazalékanak

Koncepcid, allami sikerdl a
Nyiregyhdza Megyei tdmogatasaval munkaeré-piacon
Jogu Varos 0sztonozni a hosszu tdvon

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,

munkanélkuliek
foglalkoztatasat,

elhelyezkednie

Kozoktatasi egyéni munkaeré-
EsélyegyenlGségi piaci  tandcsadas
Intézkedési Terv biztositdsa;

2012. szocidlis és
Gyermekvédelmi kozosségi
beszamold vallalkozasok
Nyiregyhdza  2020- |étrehozasa.

2030 Stratégiai Terve
Megvaldsitas alatt allé palyazatok:
TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001, Uj bolcsédei féréhelyek kialakitasa Nyiregyhazan (bolcsédeépités a Honvéd utcan, meglévé bolcs6dékben vizpermetez§ kialakitasa)
TOP-6.6.1-16--NY1-2017-00001, Egészséguigyi alapellatas fejlesztése - II. Gtem (megvaldsult a Tokaji uti eli. Centrum, a Csillag utcai eli. Centrum és a Feny6 utcai orvosi rendel felujitasa )
Rozsrétsz6l6 bekotéut (Nyugati 1. u./ Déli Ipari Park bekotéut) feldjitasa TOP-6.1.5.-16-2020-00004
GAPSME
TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00007 azonositdszamu, ,SzélsGbokori ut fejlesztése” projekt
Szent Istvan és Szarvas utcak utburkolat feltjitasa
Gazdasagfejlesztést és munkaers mobilitast 6sztonzé kozlekedésfejlesztés Nyiregyhdza hat pontjan
BMOGF/855/2021 — Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének és infrastrukturlis fejlesztésének tdmogatdsa (3,2mrd)
BMOGF/1112/2021 - Nyiregyhazi Ipari Park b&vitésének tdmogatasa (2mrd)
BMOGF/411/2022 - Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének tdmogatésa (15mrd)
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositdszamu, , Fenntarthatd turizmusfejlesztés - a Hely&rségi M(ivel6dési Otthon revitalizacidja altal”
TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001 HELYl FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NY[REGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM

Lezaras alatt allé palyazatok:

URBACT Il — TECHREVOLUTION

Kérhaz 6voda udvarfejlesztése Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal — Il. item

Ovodafejlesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal — Il. iitem

Fenntarthato varosi kozlekedésfejlesztés Nyiregyhazan

Csomépont és kerékparut fejlesztés Nyiregyhazan I. TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00001

NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN
BARNAMEZGS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001
A NYIREGYHAZI IPARI PARK DELI TERULETENEK BOVITESE ES INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE BMOGF/855/2021

Széls6bokori Ut fejlesztése TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00007

Biralat alatt all6 palyazatok:

CoCreationCities

ANCHOR — K6z- és maganszféra kozotti partnerség és transznaciondlis csereprogramok a jobb munkaeré-piaci kormanyzas érdekében a demografiai valtozasok negativ hatdsainak hatékony kezelése érdekében a Duna régidban
Belterileti utak fejlesztése Nyiregyhazan I. Gitem TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001

3 ,Hasznos A szegregatumokban Az ifjusagi ésIntegralt Magyar - igények felmérése Nyiregyhaza 2027.12.31. R.: a lakossag hanyTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektekts|
szabadid6- nem  éplltek  kiszabadid6s programokTelepiilésfejlesztési Nemzeti - fiatalsdg Megyei Jogu Varos szazalékat lehethumanerdéforrasok  fenntarthatdsa flggden eltérG; részletesen
eltoltés” megfelel6 kozosségiszervezése, aStratégia, Felzarkozasi  figyelmének Onkormanyzata bevonni abiztositasa, g flugg azaz Utmutaté/tamogatasi

terek mindsége ésszegregatum Telepllésfejlesztési Stratégia 2030 felkeltése aPalyazatok és programokba, palyazatoktol/projekt anyagi, targyiszerzédés tartalmazza.
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kihaszndltsaga nem lakossaganak

megfeleld. bevonasa.

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Terileti Program,
Nyiregyhdza Vdrosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi
Koncepcid, Id&sugyi

Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdaza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja  2016.,
K6zoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdaza Megyei
Jogl  Viéros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdaza  2020-
2030 Stratégiai Terve

TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006, Indiai nagymacska kifuté épitése a Nyiregyhazi Allatparkban
BARNAMEZOS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001
ZOLD VAROS KIALAKITASA NYIREGYHAZA TERULETEN TOP 6.3.2-15-NY1-2016-00001

Nyiregyhazi Atlétikai Centrum megvaldsitasa

TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00008 Tuzson Janos botanikus kert fejlesztése
GINOP-7.1.9-17-2018-00005 Nyiregyhaza-Séstogyogyfirdd integralt termék- és szolgaltatasfejlesztése

TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00002 Csomdpont és kerékparutfejlesztés Nyiregyhdzan Il. Gtem
TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00007 J6sa Andras Muzeum turisztikai fejlesztése

TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositdszamu, , Fenntarthatd turizmusfejlesztés - a HelySrségi M(ivel§dési Otthon revitalizacidja alta

hasznos szabadid6- Projektmenedzsme

eltoltés nt Referatura
fontossagara - avezet6je/adott
lakossag belsé szervezeti
kultdrajahoz egység(ek)
igazodd és egyébvezetdje.
programok

szervezése, egyhazi

Uinnepek

meglinneplése - a
programokon vald
részvétel
Osztonzése -
jatszotér
kialakitasa

"

TOURISMA4SDG — A turisztikai szakpolitikai eszk6zok hatékonysaganak javitasa a fenntarthato fejlédés érdekében
NYIREGYHAZI ALLATPARK FEJLESZTESE KERETEBEN JEGKORSZAK INTERAKTIV ALLATBEMUTATO KIALAKITASA MODERN VAROSOK PROGRAM

Lezaras alatt allé palyazatok:

A ,,S6stéi Muzeumfalu teriletén 1évs Kisdobronyi Reformatus Templom (védett miiemlék) allagmegdvasara” cim( palyazat

,HATAROKON ATNYULO zOLD KOZLEKEDESI HALOZAT” (CROSS-BORDER GREEN TRANSPORT NETWORK)

KKVAT

mennyien érzik aektdl fuggben eltérd; és human

szabadidé hasznosrészletesen azfeltételektdl.
eltdltésének utmutatd/tdmogatas

fontossagat K.:i szerzGdés

hany partnert, tartalmazza.

szervezetet lehet

bevonni a

programok

szervezésébe  H.:
megvalosult
programok szdma,
résztvev6k szama

Nyiregyhaza 3 kdz6sségi szinterének infrastrukturélis fejlesztése cimi, TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2018-00026 (felujitasra kerult a Kolyokvar, az Alvégesi miivel6dési haz, valamint a Robinson domb jatszétere )
TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00002, Latogatocentrum épitése és hoparduckifuto kialakitasa a nyiregyhazi allatpark tertletén

EFOP-3.3.6-17-00016 MTMI EIménykézpont Nyiregyhazan
A nyiregyhazi Kallay-kuria fejlesztésének Il. Giteme

TOP-6.5.1-15-NY1-2016-00001,, ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL



MTMI ELMENYKOZPONT NYIREGYHAZAN EFOP-3.3.6-17-2017-00016

INDIAI NAGYMACSKA KIFUTO EPITESE A NYIREGYHAZI ALLATPARKBAN TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006

A NYIREGYHAZI KALLAY-KURIA FEJLESZTESENEK 2. UTEME MODERN VAROSOK PROGRAM

SOSTOI MUZEUMFALU FEJLESZTESE TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00002

Biralat alatt all6 palyazatok:

A ,,S6stéi Muzeumfalu tertletén 1évé Kisdobronyi Reformatus Templom (védett miiemlék) allagmegdvasara” cim( palyazat

JOSA ANDRAS MUZEUM FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-6.2.1-23-2023-00003

INTERREG EUROPE_Strengthening the effectiveness of Community sports for healt resilience in the framework of Regional policies_"A koz0sségi sportok hatékonysaganak er@sitése az egészségiigyi ellendllé képesség érdekében a regionalis politikdk

keretében
ERTEKEINK BEMUTATASA A TIRPAK FESZTIVALON HUNG 2024/11323

4 LEletmindség A telepen kiépitett aA terilet tarsadalmi-Integralt

javitasa azgaz-, villany-  ésgazdasagi
infrastrukturali szennyvizcsatorna- leszakaddsanak
s lehet6ségek halozat, de amegallitasa

Telepllésfejlesztési
Stratégia,

aTelepllésfejlesztési

kihasznaldsaval lakossagi  rakotéseklakdkornyezet és  azKoncepcid, Gazdasagi

”

ennyire kedvezd, afenntarthatd
koziizemi tartozasokjavitasaval.
miatt  pedig  sok

lakdsban

szlineteltetik a
szolgaltatasokat.

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

ardanya mar nem életmingség atfogd ésProgram, , Integralt

Varosfejlesztési
Stratégia, Intergralt
Terleti Program,
Nyiregyhdza Vdrosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi
Koncepcid, |d&stigyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdaza Megyei
Jogu  Viéros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdaza  2020-
2030 Stratégiai Terve

TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006, Indiai nagymacska kifuté épitése a nyiregyhazi allatparkban

TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001, uj bélcsédei féréhelyek kialakitasa Nyiregyhazan (bolcsédeépités a Honvéd utcan, meglévs bolcs6dékben vizpermetez§ kialakitasa)

- adatok gy(ijtése -Nyiregyhaza
szocidlis juttatdasok Megyei Jogu Varos
biztositasa -Onkormanyzata
munkahelyek Palyazatok
teremtése,  aktivProjektmenedzsme

koru lakossagnt

kézmunkaprogram vezetGje/adott
ba torténd belsé
bevonasa, ezaltal egység(ek)
rendszeres vezetdje.

pénzellatashoz
valé hozzdjutas -
megallapoddasok
kotése  kozuzemi
szolgéltatokkal - a
lakossag részérdl a
szolgaltatasok
igénybe vétele

R.: mennyi idG alattTargyi, anyagi ésA

Pélyazatoktdl/projektekts|

és milyen pontoshumaneréforrasok  fenntarthatdsd fuggéen eltérd; részletesen

adatokat lehet biztositasa, g flugg azaz Utmutaté/tamogatasi
gydijteni apalyazatoktdl/projektanyagi, targyiszerz&dés tartalmazza.
problémaéra K.: aektdl fuggben eltérd;és human

lakossag hanyrészletesen azfeltételektdl, a
szazaléka Utmutatd/tdmogatas résztvevék
rendelkezik i szerz&dés motivaltsagatol
munkaviszonnyal, tartalmazza.

rendszeres

jovedelemmel H.: a

lakossag hany

szazaléka nem

rendelkezik

kézltizemi

tartozassal, hany

szazalék

csatlakozott ra a
szolgéltatasokra

TOP-6.6.1-16--NY1-2017-00001, Egészségugyi alapellatas fejlesztése - II. Gtem (megvaldsult a Tokaji Gti eti. Centrum, a Csillag utcai eli. Centrum és a Feny6 utcai orvosi rendeld feldjitasa )

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZOSSEGI KOZLEKEDESENEK FEJLESZTESE ERDEKEBEN 41 DB UJ

IKOP-3.2.0-15-2016-00013

INFRASTURKTUALIS FEJLESZTESEK — 5 MRD-S UTFEJLESZTES BMOGF/967-1/2020

CNG MEGHAITASU AUTOBUSZ BESZERZESE, TOLTOALLOMAS LETESITESE ES

AUTOBUSZ TELEPHELY KIALAKITASA
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TOP-6.3.3-16-NY1-2017-00001 Kérnyezetvédelmi infrastruktura — fejlesztések Nyiregyhazan

TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001 Szocidlis varosrehabilitacié Nyiregyhaza szegregalt terlletein

Rozsrétsz6l6 bekotéut (Nyugati 1. u./ Déli Ipari Park bekotéut) feldjitasa TOP-6.1.5.-16-2020-00004

Nyiregyhazan megvaldsuld infrastrukturalis fejlesztések

Szinhdz utca csapadékviz elvezetési rendszerének fejlesztése TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00003

Tiszavasvari Ut-Derkovits utca csomdpontjanak fejlesztése TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00005

Koranyi kéz_ Eperjes utca- Koranyi F. utca témbbelsében talalhaté jarda feldjitasa BMOFT/6-9/2021

TOP-6.4.1.-16-NY1-2021-00003 azonositdszamu Belsé korut - Laszld utca keresztez&désben jelz6lampds szabdlyozas bevezetése
TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00007 azonositdszamu, ,Széls6bokori Ut fejlesztése” projekt

TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00005 azonositészamu, ,Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium energetikai korszerdsitése” projekt
TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00004 azonosité szdmd, , A Bessenyei tér 3-4 szam alatti bérlakasok energetikai korszer(sitése Nyiregyhaza Megyei Jog Varos Onkormanyzatana
Szent Istvan és Szarvas utcak utburkolat feldjitasa

Gazdasagfejlesztést és munkaer6 mobilitast 6sztonz6 kozlekedésfejlesztés Nyiregyhdza hat pontjan

TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00002 Csomdpont és kerékparutfejlesztés Nyiregyhdzan Il. Gtem

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00002

Onkormanyzati épiiletek energetikai korszersitése Nyiregyhaza megyei Jogt Varos Onkormanyzatanal Ill. iitem

TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00004

Onkormaényzati épiiletek energetikai korszerdisitése Nyiregyhaza megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal IV. iitem

TOP-6.3.3.-16-NY1-2021-0002 "Varosi kornyezetvédelmi infrastruktura-fejlesztések, Nyiregyhaza Kéménysepré utca csapadékviz elvezets rendszer épitése"”
BMOGF/855/2021 — Nyiregyhazi Ipari Park b&vitésének és infrastrukturalis fejlesztésének tdmogatésa (3,2mrd)

BMOGF/1112/2021 - Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének tdmogatasa (2mrd)

BMOGF/411/2022 - Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének tdmogatéasa (15mrd)

TOP-7.1.1-16-2016-00067 azonositd szamu ,Kulturdlis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kozosségfejlesztés a Nyiregyhazi Helyi K6z6sség Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégiajahoz kapcsolddva”
TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 azonosité szamu Koranyi Frigyes utca felujitasa, a Kordnyi Frigyes utca — Csald kéz csomdpontban korforgalom kiépitése és Szarvas utca feldjitasa c.
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositdszamu, , Fenntarthatd turizmusfejlesztés - a Hely&rségi M(ivel6dési Otthon revitalizacidja altal”

DRP0200338 — CITYWALK 2.0 — Egyiitt az energiahatékony vdarosi mobilitasért: A varosi kdzlekedés széndioxid kibocsatdsanak csékkentése az aktiv mobilitdsi formak szerepének novelése altal
Danube Region program 2021-2027

EUI Innovative actions — InterACT Green: Z6ld infrastruktura InterAKTIV menedzsment és regeneracié a varasdi Drava-erdSparkon tesztelve

INTERREG HUSK-2302 - Innovativ vizvisszatartasi megoldasok az életmin&ség javitdsara Kassan és Nyiregyhdzan

AZ ESZTERLANC ESZAKI OVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK FEJLESZTESE VP6-19.2.11-67-7-21

GYERMEKEK HAZA DELI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001

TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002

BUZASZEM NYUGATI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005

ESZTERLANC ESZAKI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ — 3.4.1-23-NY1-2023-00004

A NYIREGYHAZI IPARI PARK BOVITESE BMOGF/411/2022

AZ 1251/2022. (V. 4.) KORMANYHATAROZAT SZERINTI VILLAMOSENERGIA HALOZAT FEJLESZTES MEGVALOSITAS 215600

AZ IPARI PARK ESZAKI ES DELI FEJLESZTESI TERULETE FELTARO-, KORULJIARO- ES HATAROLO UTJAINAK MEGVALOSITASA 1289/2023 (VII. 17) KORM. HATAROZAT

A NYIREGYHAZI IPARI PARK HIRKOZLESI HALOZATANAK KIEPITESE 1289/2023 (VII. 17) KORM. HATAROZAT

A NYIREGYHAZI IPARI PARK ViZIKOZMU INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESI FELADATAI KERETEBEN AZ IPARI PARK VIZE+B17+B20

AVP6-7.2.1.1-21 KODSZAMU PALYAZATI FELHIVASRA BENYUJTOTT , KULTERULETI HELYI KOZUTAK FEJLESZTESE” CIMU PALYAZAT

Lezaras alatt allé palyazatok:

,HATAROKON ATNYULO zOLD KOZLEKEDESI HALOZAT” (CROSS-BORDER GREEN TRANSPORT NETWORK)

KKVAT

Nyiregyhaza 3 kdz6sségi szinterének infrastrukturdlis fejlesztése cimd, TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2018-00026 ( felujitasra kerllt a Kélyokvar, az Alvégesi mivelGdési haz, valamint a Robinson domb jatszétere )
TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00002, Latogatocentrum épitése és hoparduckifuto kialakitasa a nyiregyhazi allatpark tertletén

Kérhaz 6voda udvarfejlesztése Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal — Il. iitem

Ovodafejlesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal — Il. iitem

Fenntarthato varosi kozlekedésfejlesztés Nyiregyhazan

|”

projekt
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TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00003 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(sitése Nyiregyhdza Megyei Jovii Varos Onkormanyzatanal Il. iitem

Csalo kozi nyugdijashaz és a Continental Aréna energetikai korszer(sitése TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00003

Két kdzmivel6dési intézmény és az Inczédy Gyorgy Szakgimnazium, Szakkdzépiskola energetikai korszer(sitése TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00006

Csomépont és kerékparut fejlesztés Nyiregyhazan I. TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00001

NYIREGYHAZA KEMENYSEPRO UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZET® RENDSZER EPITESE TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00002

INFRASTURKTURALIS FEJLESZTESEK — 5 MRD-S UTFEJLESZTES BMOGF/967-1/2020

INDIAI NAGYMACSKA KIFUTO EPITESE A NYIREGYHAZI ALLATPARKBAN TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006
SZINHAZ UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZETESI RENDSZERENEK FEJLESZTESE TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00003
TISZAVASVARI UT - DERKOVITS UTCA CSOMOPONTJANAK FEJLESZTESE TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00005

A NYIREGYHAZI IPARI PARK DELI TERULETENEK BOVITESE ES INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE BMOGF/855/2021

CSOMOPONT ES KEREKPARUT FEJLESZTES NYIREGYHAZA II. UTEM TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00002

A HONVEDELMI MINISZTERIUM SPORTERT FELELOS ALLAMTITKARSAGA TAMOGATASA AZ EISSMANN NYIREGYHAZI VAROSI USZODA 2023. IV. NEGYEDEVI MUKODESENEK BIZTOSITASAHOZ (IV.UTEM)
ROZSRETSZOLO BEKOTOUT (NYUGATI 1. U./ DELI IPARI PARK BEKOTOUT/ FELUJITASA TOP-6.1.5.-16-NY1-2020-00004
GAZDASAGFEJLESZTEST ES MUNKAERGO MOBILITAST OSZTONZO KOZLEKEDESFEJLESZTES NYIREGYHAZA HAT PONTJAN TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00002

SZOCIALIS VAROSREHABILITACIO NYIREGYHAZA SZEGREGALT TERULETEIN TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001
SzélsGbokori Ut fejlesztése TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00007

Biralat alatt all6 palyazatok:

Komplex energetikai fejlesztések 4.

Napelemes energetikai fejlesztések 1. TOP_PLUSZ-2.1.2.-21-SB1-2022-00003
Komplex energetikai fejlesztések I. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00010
TOP_PIUSZ 2.1.2-21 azonositészamu Napelemes energetikai fejlesztések 2.
TOP_PIUSZ 2.1.2-21 azonositészamu Komplex energetikai fejlesztések 2.
TOP_PIUSZ 2.1.2-21 kédszamu Napelemes energetikai fejlesztések 3.
VP6-7.2.1.1-21 "Kulteruleti helyi kozutak fejlesztése"

PopUpCities

TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00006

Napelemes energetikai fejlesztések 4.

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-00002
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0005
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 5. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0004
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK I. TOP-2.1.2-21-SB1-2022-00010
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00009
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00008
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00011
Belterileti utak fejlesztése Nyiregyhazan I. Gitem TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001

5 ,Egyenld esélyt A szegregatumokban Hatranykompenzalé  Integralt Magyar
mindenkinek” jelentds aoktatasi programok Teleplilésfejlesztési Nemzeti
halmozottan kialakitasa és Stratégia, Felzarkozasi

hatranyos lakossdgvégrehajtasa dévodatdl Teleplilésfejlesztési
aranya. a feln6ttképzésig, Koncepcid, Gazdasagi
ezdltal a halmozottanProgram, , Integralt

Stratégia 2030

hatrdnyos helyzet( Varosfejlesztési

lakossag aranyanak Stratégia, Intergralt

csokkentése. Teruleti Program,
Nyiregyhdza  Varosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi
Koncepcidé, Id6sugyi

- adatok gy(ijtése aNyiregyhaza
halmozottan Megyei Jogu Varos
hatranyos lakossag Onkormanyzata
aranyanak pontosPélyazatok és
meghatdrozdsara -Projektmenedzsme

nevelési-oktatasi nt Referatura
programok vezet6je/adott
szervezése, human belsé szervezeti
szolgéltatasok egység(ek)
szervezése -vezetgje.
programok

lebonyolitasa - az

érintett  kOzbsség

2027.12.31.

R.: hany nevelési-Téargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektsl
oktatdsi program, humaneréforrasok  fenntarthatdsa fuggéen eltérd; részletesen
képzés keril biztositasa, g fligg azaz Utmutaté/tamogatasi
megszervezésre K.:pdlyazatoktdl/projektanyagi, térgyiszerz6dés tartalmazza.
6voddakban, ektdl fuggben eltérd;és human

iskolakban, részletesen azfeltételektdl, a

feln6ttképzé utmutatd/tdmogatas résztvevék

kdzpontokban i szerz6dés motivaltsagatol

hany program zarul tartalmazza.
H.: a halmozottan

hatranyos

helyzetliek szama

mennyivel csokken
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Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja  2016.,
K6zoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006, Indiai nagymacska kifutd épitése a nyiregyhdzi dllatparkban

TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001, Uj bolcsédei féréhelyek kialakitasa Nyiregyhazan (bolcsédeépités a Honvéd utcan, meglévé bolcs6dékben vizpermetez§ kialakitasa)
TOP-6.6.1-16--NY1-2017-00001, Egészséguigyi alapellatas fejlesztése - II. Gtem (megvaldsult a Tokaji uti eli. Centrum, a Csillag utcai eli. Centrum és a Feny6 utcai orvosi rendel felujitasa )
NYIREGYHAZA MEGYEl JOGU VAROS KOZOSSEGI KOZLEKEDESENEK FEJLESZTESE ERDEKEBEN 41 DB UJ

IKOP-3.2.0-15-2016-00013

BARNAMEZBS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001

ZOLD VAROS KIALAKITASA NY/IREGYHAZA TERULETEN TOP 6.3.2-15-NY1-2016-00001

ZOLD BUSZ DEMONSTRACIOS MINTAPROJEKT ZFR-ZBP-002/003-2020

INFRASTURKTUALIS FEJLESZTESEK — 5 MRD-S UTFEJLESZTES BMOGF/967-1/2020

GAPSME

Szinhaz utca csapadékviz elvezetési rendszerének fejlesztése TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00003
Tiszavasvari Ut-Derkovits utca csomdpontjanak fejlesztése TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00005

Indiahaz és Madarropde létesitése a Nyiregyhazi Allatpark teriiletén TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00001
Helyi klimastratégia kidolgozasa, valamint a klimatudatossagot erdsit6 szemléletformalas Nyiregyhazan KEHOP-1.2.1-18-2019-00255
Koranyi kéz_ Eperjes utca- Koranyi F. utca témbbelsében talalhaté jarda feldjitasa BMOFT/6-9/2021

Szent Istvan és Szarvas utcdk Utburkolat feltjitasa

Gazdasagfejlesztést és munkaer mobilitast 6sztonz6 kozlekedésfejlesztés Nyiregyhdza hat pontjan

belsd
er6forrasainak
atfogd fejlesztése;
roma egészséglgyi
és szocialis
mediatorhalézat
|étrehozésa

CNG MEGHAJTASU AUTOBUSZ BESZERZESE,

a lakossaghoz
viszonyitva; roma
mediatorok
képzéséval és
alkalmazasaval a
tarsadalmi
egyuttm(ikodés
elGsegitése
hatékonyabba
valik.

TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 azonosité szamu Koranyi Frigyes utca felujitasa, a Kordnyi Frigyes utca — Csald kéz csomdépontban korforgalom kiépitése és Szarvas utca feldjitasa c.

TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositdszamu, , Fenntarthatd turizmusfejlesztés - a Hely&rségi M(ivel6dési Otthon revitalizacidja alta

"

TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001 HELYI FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM

DRP0200338 — CITYWALK 2.0 — Egyitt az energiahatékony varosi mobilitasért: A varosi kozlekedés széndioxid kibocsatasanak csokkentése az aktiv mobilitasi formak szerepének novelése altal

Danube Region program 2021-2027

AZ ESZTERLANC ESZAKI OVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK FEJLESZTESE VP6-19.2.11-67-7-21
GYERMEKEK HAZA DELI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001
TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002
BUZASZEM NYUGATI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005
ESZTERLANC ESZAKI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ — 3.4.1-23-NY1-2023-00004

ATOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 AZONOSITOSZAMU , KOZNEVELESI INTEZMENYEK FEJLESZTESE” CiMU PALYAZAT
NYIREGYHAZA KEMENYSEPRO UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZETO RENDSZER EPITESE TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00002

Lezaras alatt allé palyazatok:

,HATAROKON ATNYULO zOLD KOZLEKEDESI HALOZAT” (CROSS-BORDER GREEN TRANSPORT NETWORK)

KKVAT

TOLTOGALLOMAS LETESITESE ES AUTOBUSZ

TELEPHELY KIALAKITASA
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Nyiregyhaza 3 koz6sségi szinterének infrastrukturdlis fejlesztése cimi, TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2018-00026 ( felujitasra kerlilt a Kolyokvar, az Alvégesi miivelGdési haz, valamint a Robinson domb jatszétere )
TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00002, Latogatocentrum épitése és hoparduckifutd kialakitasa a nyiregyhazi allatpark tertletén

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE Il. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001

NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

SZOCIALIS  ALAPSZOLGALTATASOK  INFRASTRUKTURAJANAK  BOVITESE,  FEJLESZTESE
TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001
Kérhaz 6voda udvarfejlesztése Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal — Il. iitem

Ovodafejlesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal — Il. iitem
Fenntarthato varosi kozlekedésfejlesztés Nyiregyhazan

Csalo kozi nyugdijashaz és a Continental Aréna energetikai korszer(sitése TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00003
Két kozmUvelGdési intézmény és az Inczédy Gyorgy Szakgimnazium, Szakkozépiskola energetikai korszerd(sitése TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00006

Csomopont és kerékparut fejlesztés Nyiregyhazan I. TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00001

NYIREGYHAZA, 05. 1. TER 10/A. (HRSZ:

NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN
BARNAMEZOS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001
INDIAI NAGYMACSKA KIFUTO EPITESE A NYIREGYHAZI ALLATPARKBAN TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006
A NYIREGYHAZI IPARI PARK DELI TERULETENEK BOVITESE ES INFRASTRUKTURALIS FEJLESZTESE BMOGF/855/2021

ROZSRETSZOLO BEKOTOUT (NYUGATI 1. U./ DELI IPARI PARK BEKOTOUT/ FELUJITASA TOP-6.1.5.-16-NY1-2020-00004

GAZDASAGFEJLESZTEST ES MUNKAERG MOBILITAST 0SZTONZG KOZLEKEDESFEJLESZTES NYIREGYHAZA HAT PONTJAN TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00002

SzélsGbokori Ut fejlesztése TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00007

Biralat alatt all6 palyazatok:

Komplex energetikai fejlesztések 4.

Napelemes energetikai fejlesztések 1. TOP_PLUSZ-2.1.2.-21-SB1-2022-00003
Komplex energetikai fejlesztések I. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00010
PopUpCities

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 1. TOP Plusz-2.1.2-21-SB1-2022-00003
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-00002
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0005
NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 5. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-5B1-2022-0004
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK I. TOP-2.1.2-21-SB1-2022-00010
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00009
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00008
KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00011

2263/131), ILLETVE KORTE UTCA  41/A.  (HRSZ:

1640/1)” SZAM  ALATT

ANCHOR — K6z- és maganszféra kozotti partnerség és transznaciondlis csereprogramok a jobb munkaeré-piaci kormanyzas érdekében a demografiai valtozasok negativ hatdsainak hatékony kezelése érdekében a Duna régidban

Beltertleti utak fejlesztése Nyiregyhazan I. item TOP_PLUSZ-1.3.2-23-NY1-2024-00001

6 ,Tegyink  azA  Huszdr telepiA laké- és gazdasagilntegralt
élhetd szegregatumra funkcidk
kérnyezet jellemz8, hogy lako- elkiilonitése, az itt él6Stratégia,

megteremtésé és ipari Ovezeteklakossagintegracidja. Teleplilésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
mellett. Program, , Integralt

ért” véltakoznak egymas

Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Tertleti Program,
Nyiregyhdza  Vdrosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi
Koncepcid, Id&sugyi

térbeliTeleptlésfejlesztési

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

- beilleszkedést Nyiregyhaza
segité programok Megyei Jogu Varos

szervezése -Onkorményzata
foglalkoztatottsdg Palyazatok és
novelése -Projektmenedzsme
rendszeres nt Referatura
jovedelemhez jutasvezetGje/adott
elGsegitése -belsé szervezeti
6nkormanyzati egység(ek)
bérlakasban vagyvezetdje.

un. albérlék

hazaban vald

elhelyezés, -

albérleti tamogatas

R.: az integraltTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektekts|
kornyezetbe valdhumdéner6forrasok  fenntarthatdsa fuggben eltérd; részletesen

beilleszkedést biztositdsa, g flugg azaz Utmutaté/tamogatasi
segitl, szervezettpdlyazatoktdl/projektanyagi, targyiszerz6dés tartalmazza.
programok szama ektdl fuggben eltérd; és human

K.: arészletesen azfeltételektdl, a
munkanélkuliek utmutatd/tamogatas résztvevék
hany szazalékdnaki szerz&dés motivaltsagatol
sikerdl tartalmazza.

elhelyezkednie,

ezaltal rendszeres

jovedelemmel

rendelkeznie H.: a

telepeken élé
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Program, Ifjusagi nydjtdsa - sajat lakossag hany
Koncepcid, tulajdonu ingatlan szazaléka tud
Nyiregyhdza Megyei megszerzésének elkoltézni a varos
Jogu Varos elGsegitése - a egyéb terlleteire
Szolgaltatastervezési kikoltozések utan

Koncepcidja  2016., Uresen maradt

Kozoktatasi 6nkormanyzati

EsélyegyenlGségi tulajdonu

Intézkedési Terv lakasokba uj

2012. bekoltoztetés nem

Gyermekvédelmi torténik

beszamold

Nyiregyhdza Megyei
Jogl  Viéros helyi
Klimastratégidja,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve
Megvaldsitas alatt all6 palyazatok:
TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006, Indiai nagymacska kifutd épitése a nyiregyhazi dllatparkban
NYREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZOSSEGI KOZLEKEDESENEK FEJLESZTESE ERDEKEBEN 41 DB UJ CNG MEGHAITASU AUTOBUSZ BESZERZESE, TOLTOALLOMAS LETESITESE ES AUTOBUSZ TELEPHELY KIALAKITASA
IKOP-3.2.0-15-2016-00013
BARNAMEZBS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001
ZOLD VAROS KIALAKITASA NYIREGYHAZA TERULETEN TOP 6.3.2-15-NY1-2016-00001
ZOLD BUSZ DEMONSTRACIOS MINTAPROJEKT ZFR-ZBP-002/003-2020
INFRASTURKTUALIS FEJLESZTESEK — 5 MRD-S UTFEJLESZTES BMOGF/967-1/2020
TOP-6.3.3-16-NY1-2017-00001 Kornyezetvédelmi infrastruktura — fejlesztések Nyiregyhazan
CrossBordAir HUSKROUA/1901/6.1/0058
Nyiregyhdzan megvaldsulé infrastrukturdlis fejlesztések
Szinhaz utca csapadékviz elvezetési rendszerének fejlesztése TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00003
Tiszavasvari Ut-Derkovits utca csomdpontjanak fejlesztése TOP-6.1.5-16-NY1-2021-00005
Indiahaz és Madarrépde Iétesitése a Nyiregyhazi Allatpark teriiletén TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00001
Helyi klimastratégia kidolgozasa, valamint a klimatudatossagot erdsit6 szemléletformalas Nyiregyhazan KEHOP-1.2.1-18-2019-00255
TOP-6.4.1.-16-NY1-2021-00003 azonositdszamu Bels korut - Laszlo utca keresztez8désben jelz6lampds szabalyozas bevezetése
TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00005 azonositészamu, ,Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium energetikai korszer(sitése” projekt
TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00004 azonosité szamu, , A Bessenyei tér 3-4 szam alatti bérlakasok energetikai korszer(isitése Nyiregyhdza Megyei Jogti Varos Onkormanyzatdnd
TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00002 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(sitése Nyiregyhdza megyei Jogti Varos Onkormanyzatanal Ill. iitem
TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00004
Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(sitése Nyiregyhdza megyei Jogti Varos Onkormanyzatanal IV. item
TOP-6.3.3.-16-NY1-2021-0002 "Varosi kornyezetvédelmi infrastruktura-fejlesztések, Nyiregyhaza Kéménysepré utca csapadékviz elvezets rendszer épitése"”

1”

projekt

TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 azonositd szamu Kordnyi Frigyes utca felujitasa, a Koranyi Frigyes utca — Csalé kdz csomdpontban korforgalom kiépitése és Szarvas utca felujitasa c.
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositdszamu, ,,Fenntarthato turizmusfejlesztés - a Hely&rségi M(ivel6dési Otthon revitalizacidja altal”

TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001 HELYI FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM
DRP0200338 — CITYWALK 2.0 — Egyttt az energiahatékony varosi mobilitasért: A varosi kdzlekedés széndioxid kibocsatasanak csokkentése az aktiv mobilitdsi formak szerepének novelése altal
Danube Region program 2021-2027

EUI Innovative actions — InterACT Green: Z6ld infrastruktura InterAKTIV menedzsment és regeneracié a varasdi Drava-erdSparkon tesztelve

INTERREG HUSK-2302 - Innovativ vizvisszatartasi megoldasok az életmindség javitasara Kassan és Nyiregyhazan

Interreg Central Europe- PopUpUrbanSpaces CE0100161
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AZ ESZTERLANC ESZAKI OVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK FEJLESZTESE VP6-19.2.11-67-7-21

GYERMEKEK HAZA DELI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001

TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002

BUZASZEM NYUGATI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005

ESZTERLANC ESZAKI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ — 3.4.1-23-NY1-2023-00004

NYIREGYHAZI ALLATPARK FEJLESZTESE KERETEBEN JEGKORSZAK INTERAKTIV ALLATBEMUTATO KIALAKITASA MODERN VAROSOK PROGRAM
A VP6-7.2.1.1-21 KODSZAMU PALYAZATI FELHIVASRA BENYUJTOTT ,,KULTERULETI HELYI KOZUTAK FEJLESZTESE” CIMU PALYAZAT

Lezaras alatt allé palyazatok:

,HATAROKON ATNYULO zZOLD KOZLEKEDESI HALOZAT” (CROSS-BORDER GREEN TRANSPORT NETWORK)

KKVAT

Nyiregyhaza 3 kozosségi szinterének infrastrukturdlis fejlesztése cimi, TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2018-00026 ( feltjitasra kerllt a Kélyokvar, az Alvégesi miivelGdési hdz, valamint a Robinson domb jatszétere )

TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00002, Latogatocentrum épitése és hdparduckifutd kialakitasa a nyiregyhazi allatpark tertletén
TOP-6.5.1-16-NY1-2017-00003 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(sitése Nyiregyhdza Megyei Jovii Varos Onkormanyzatanal Il. iitem
Csalo kozi nyugdijashaz és a Continental Aréna energetikai korszer(sitése TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00003

Két kézmdlvel&dési intézmény és az Inczédy Gyorgy Szakgimnazium, Szakkozépiskola energetikai korszerUsitése TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00006
NYIREGYHAZA KEMENYSEPRO UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZET® RENDSZER EPITESE TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00002

CSOMOPONT ES KEREKPARUT FEJLESZTES NYIREGYHAZA II. UTEM TOP-6.4.1-16-NY1-2017-00002

ROZSRETSZOLO BEKOTOUT (NYUGATI 1. U./ DELI IPARI PARK BEKOTOUT/ FELUJITASA TOP-6.1.5.-16-NY1-2020-00004

GAZDASAGFEJLESZTEST ES MUNKAERG MOBILITAST OSZTONZG KOZLEKEDESFEJLESZTES NYIREGYHAZA HAT PONTJAN TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00002
Biralat alatt all6 palyazatok:

Komplex energetikai fejlesztések 4.

Napelemes energetikai fejlesztések 1. TOP_PLUSZ-2.1.2.-21-SB1-2022-00003

Komplex energetikai fejlesztések I. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00010

TOP_PIUSZ 2.1.2-21 azonositészamu Napelemes energetikai fejlesztések 2.

TOP_PIUSZ 2.1.2-21 azonositészamu Komplex energetikai fejlesztések 2.

TOP_PIUSZ 2.1.2-21 kédszamu Napelemes energetikai fejlesztések 3.

PopUpCities

TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00004 Napelemes energetikai fejlesztések 5.

TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00006 Napelemes energetikai fejlesztések 4.

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-00002

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-0005

NAPELEMES ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 5. TOP_PLUSZ-2.1.2-21.-SB1-2022-0004

KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK I. TOP-2.1.2-21-SB1-2022-00010

KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 2. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00009

KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 3. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00008

KOMPLEX ENERGETIKAI FEJLESZTESEK 4. TOP_PLUSZ-2.1.2-21-SB1-2022-00011

7 ,Legyen azA Huszar telepen aMeg kell sziintetni alntegralt Magyar - az éplletekNyiregyhaza
otthonunk  alakdsallomany méltatlan Telepllésfejlesztési Nemzeti allapotanak (kils6-Megyei Jogu Varos
lakasunk” jelent6s része (35,6lakaskorilményeket, Stratégia, Felzarkodzasi belsd) Onkormanyzata

%-a) félkomfortos biztositani kell aTeleplilésfejlesztési  Stratégia 2030 feltérképezése - Palyazatok és
vagy komfort nélkili,lakdsok -  kulénds Koncepcid, Gazdasagi lehetséges Projektmenedzsme
lakdskorilmények  tekintettel azProgram, , Integralt forrasok nt Referatura
nem megfelel6ek.  6nkormdnyzati lakdsok Varosfejlesztési felkutatasa vezetGje/adott

- komfortjanak Stratégia, Intergralt (6nkormanyzati,  belsé szervezeti

megteremtését. Tertleti Program, palyazatok) egység(ek)

Nyiregyhdza Varosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

vallalkozasok vezetdje.
bevonasa - tervek,
koltségvetés

R.: meghatdrozniTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektsl

mennyi azonhumaneré6forrasok  fenntarthatdsa fligg6en eltérd; részletesen
lakasok szama, biztositasa, g flugg azaz Utmutat6/tamogatasi
amelyek pélyazatoktdl/projektanyagi, tdrgyiszerz6dés tartalmazza.
komfortfokozata ektdl figgben eltérg; és human

alapjan feldjitdsrarészletesen azfeltételektdl, a
szorulnak K.: hanyutmutatd/tdmogatas résztvevik
lakasban sikerul ai szerz6dés motivaltsagatol
feldjitasai tartalmazza.

munkalatokat

elkezdeni H.:
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Koncepcid, Id&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatdsi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei
Jogu  Viéros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve
,Ne bantsunk, A telepeken aA telepen
hogy ne kézbiztonsagi helyzet biinelkévetsk Integralt
bantsanak” nem megfelel§, szamdanak csékkentése Teleplilésfejlesztési
magas aés az altaluk elkovetett Stratégia,
bilinelkovetbk aranya. blin6zési  esetek (aTeleplilésfejlesztési
telepen, vagy a telepen Koncepcid, Gazdasagi
kival) szamanak Program, , Integralt
csokkentése. Vérosfejlesztési
Stratégia, Intergralt
Teruleti Program,
Nyiregyhdza  Varosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi
Koncepcid, Id&sugyi

Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdaza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatdsi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

él6 Nyiregyhdza Megyei Magyar

készitése -
kivitelezési
munkalatok
elkezdése lakdsok
feldjitasa

- civil szervezetek Nyiregyhaza 2027.12.31.

bevonasaval Megyei Jogu Varos
prevencios Onkormanyzata

programok Palyazatok és
szervezése - Projektmenedzsme

fiatalok részérent Referatura
szabadid6 eltoltésivezetSje/adott

alternativak bels6  szervezeti
nyujtdsa - nevelési-egység(ek)

oktatasi vezetdje.
intézményekben

figyelem felkeltése
a bilin6zés negativ
hatasaira -
rendGrség altal
blinmegel&zési
programok
szervezése a
terileten -
polgarérség
szervezése renddri
tevékenység
fokozdsa a
terileten;
lakékornyezetben
elérhetd
jogsegélyszolgalat
biztositasa.

feldjitott  lakdsok

szama

R.: prevencioésTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektsl
programok humaneréforrasok  fenntarthatésa fliggben eltérd; részletesen
szervezésének biztositdsa, g flugg azaz Utmutaté/tamogatasi
szama K.:palyazatoktdl/projektanyagi, targyiszerz6dés tartalmazza.
blincselekmények ektdl fuggben eltérd; és human

aldozatainak részletesen azfeltételektdl, a

segitését és utmutatd/tamogatas résztvevék

védelmét szolgaldi szerz&dés motivaltsagatol
tevékenységek, tartalmazza.

programok szama

H.: blinelkovetdk és

blin6zési esetek

ardnya mennyivel

csokken a kiinduld

helyzethez képest
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9 ,Egészségben- Rossz a telepeken él6 A
betegségben”

lakossag jobbIntegralt
mélyszegénységben egészségi dllapotanakTeleplilésfejlesztési
él6 és roma lakossagelérése. Stratégia,
egészséguligyi Telepllésfejlesztési
allapota. Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

Stratégia, Intergralt
Terlleti Program,
Nyiregyhdza  Varosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Koncepcid, Id&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcio,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési

Koncepcidja  2016.,
K6zoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve
Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

- egészségugyiNyiregyhaza

felvilagositd Megyei Jogu Varos
programok Onkormanyzata
szervezése aPélyazatok és
nevelési-oktatasi  Projektmenedzsme
intézményekben -nt Referatura
az egészséges vezetGje/adott
életmadd ésbelsé szervezeti
taplalkozas egység(ek)
terjesztése, avezetdje.

figyelem felkeltése

prevencid

fontossagéra -

szlirések

szervezése -

védongi

tevékenység

fokozdasa

gyermekorvosi  és

haziorvosi  praxis

kialakitasa

2027.12.31.

R.: Targyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektsl
egészségmegbrz6, humanerdforrasok  fenntarthatdsa fuggben eltérd; részletesen
figyelem  felkelt6 biztositasa, g flugg azaz Utmutaté/tamogatasi
programok palyazatoktdl/projektanyagi, térgyiszerz6dés tartalmazza.
szervezésének ektdl fuggben eltérd; és human

szama K.: szlirésekrészletesen azfeltételektdl, a

szervezésének Utmutatd/tdmogatas résztvevsk

szama H.: ai szerz6dés motivaltsagatol

lakossag hanytartalmazza.

szazaléka vesz részt

a prevencios

programokon,

sz(iréseken,

mennyivel javul a

lakossag

egészséglgyi

allapota

TOP-6.6.1-16--NY1-2017-00001, Egészségugyi alapellatas fejlesztése - II. Gtem (megvaldsult a Tokaji Gti eti. Centrum, a Csillag utcai eli. Centrum és a Feny6 utcai orvosi rendeld feldjitasa )

Lezaras alatt all6 palyazatok:
TOP-6.6.1-15-NY1-2016-00001 , Egészségligyi alapellatds infrastrukturalis fejlesztése”

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE Il. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001
NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

SZOCIALIS  ALAPSZOLGALTATASOK

INFRASTRUKTURAJANAK ~ BOVITESE,  FEJLESZTESE  NYIREGYHAZA, 05. 1. TER 10/A. (HRSZ: 2263/131), ILLETVE KORTE UTCA 41/A. (HRSZ: 1640/1)” SZAM  ALATT
TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Az adatok Nyiregyhdazan  nemA hatranyos helyzet(, Integrélt Magyar -tdjékoztatas, aNyiregyhaza 2027.12.31. R.: a hatranyosTargyi, humanA Pélyazatoktdl/projektektsl
pontos azonositottak teljeshalmozottan hatranyosTeleplilésfejlesztési Nemzeti szUl6k Megyei Jogu Varos helyzetrél, eréforrasok fenntarthatdsa fuggéen eltérd; részletesen
nyilvantartasa kor(ien a hatranyoshelyzetli  gyermekekStratégia, Felzarkodzasi megismertetése azOnkormanyzata halmozottan biztositdsa, g flugg a targyi,az Utmutat6/tamogatasi
segiti ahelyzetd, naprakész Telepllésfejlesztési Stratégia 2030 aldirt nyilatkozat Palydzatok és hatranyos palyazatoktdl/projekt gazdasagi  ésszerzddés tartalmazza.
sziikséges halmozottan nyilvantartasa. Koncepcid, Gazdasagi adta Projektmenedzsme helyzetrél ektdl fuggden eltérd; human
intézkedések hatranyos helyzet( Program, , Integralt lehetéségekkel  -nt Referatura nyilatkozott sziilék, részletesen azfeltételektdl, a
megvaldsulasat gyermekek  szama, Varosfejlesztési pedagdgusok aktivvezetje/adott gondvisel6k szdma itmutatd/tdmogatas résztvevik
" tekintettel arra, hogy Stratégia, Intergralt részvétele azbelsé szervezeti K.: begy(ijtotti szerz6dés motivaltsagatol
a szll6k csak abban Terileti Program, adatok adatok pontossagatartalmazza.

203



az esetben
nyilatkoznak, ha a
gyermekik mar

intézménybe (6voda,
iskola) jar.

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:
CrossBordAir HUSKROUA/1901/6.1/0058

BETTER PGI06086

Nyiregyhdza Varosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi
Koncepcid, Id&sugyi

Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

gyljtésében -egység(ek)
érintett vezetdje.
szakemberek

Osszefogdsa -

adatok  gydjtése,
folyamatos

nyilvantartasa

tadmogatasok

igénylése,

palyazatokon vald
részvétel

Helyi klimastratégia kidolgozasa, valamint a klimatudatossagot erGsité szemléletformalas Nyiregyhdzan KEHOP-1.2.1-18-2019-00255
TOURISMA4SDG — A turisztikai szakpolitikai eszk6zok hatékonysagénak javitdsa a fenntarthato fejlédés érdekében

EUI Innovative actions — InterACT Green: Z6ld infrastruktira InterAKTIV menedzsment és regenerdcié a varasdi Drava-erdSparkon tesztelve
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS FENNTARTHATO VAROSFEJLESZTESI STRATEGIAJANAK TAMOGATASA TOP PLUSZ-1.3.1-21-SB1-2022-00001
Biralat alatt all6 palyazatok:
TOP-PLUSZ-1.3.1-21-SB azonositészamu "Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Fenntarthatd varosfejlesztési stratégiajanak tamogatasa"
ANCHOR — Koz- és maganszféra kozotti partnerség és transznacionalis csereprogramok a jobb munkaerd-piaci kormdanyzas érdekében a demografiai valtozasok negativ hatdsainak hatékony kezelése érdekében a Duna régidban

2

,Harom évesen Nem minden dévoddasA

halmozottan Integralt Magyar
dvoddba jarni” kord,  halmozottan hatranyos helyzetl Telepllésfejlesztési Nemzeti
hatranyos helyzet(igyermekek minél Stratégia, Felzarkozasi
gyermek vesz résztkorabbi életkorban Telepulésfejlesztési  Stratégia 2030
rendszeres torténé rendszeres Koncepcio, Gazdasagi
id6tartamban azo6vodaba jardsanak Program, , Integralt
o6vodai nevelésben, elGsegitése. Varosfejlesztési

holott az
intézményes nevelési
feltételei adottak, a

Stratégia, Intergralt
Terileti Program,
Nyiregyhdza  Vdrosi

féréhely Kozlekedésfejlesztési

kihasznaltsag Terve, KoOzbiztonsagi

lehet6vé teszi Koncepcidé, Id6sugyi

valamennyi beiratott Program, Ifjusagi

gyermek évodai Koncepcid,

nevelését. Nyiregyhdaza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja  2016.,
Kozoktatdsi

egészségligyi, Nyiregyhaza
szocidlis és Megyei Jogu Varos
kozoktatasi Onkormanyzata
tertileten dolgozo Palydzatok és
szakemberek Projektmenedzsme
figyelmének nt Referatura
felkeltése, vezetGje/adott

egyuttm(kodése belsé szervezeti
azon halmozottan egység(ek)
hatranyos helyzet(vezetdje.

gyermekek
felkutatasa,  akik
csak Otévesen
kezdenék meg
6vodai

nevelésiiket,
integracidjuk
ovodai
korzethatarok
fellilvizsgalata

H.: nyilvantartasok
vezetése,
karbantartasa

R.: a cél érdekébenTargyi, humanA Pélyazatoktdl/projektekts|
bevont eréforrasok fenntarthatdsa fuggben eltérd; részletesen
szakemberek, biztositdsa, g fugg a targyiaz Utmutaté/tamogatasi
szervezetek szdma palyazatoktdl/projektés human szerz6dés tartalmazza.

K.: a célcsoportbaektdl fliggben eltérg; feltételektdl, a

tart6z6 gyermekek, részletesen azrésztvevék

csaladok szama H.:Utmutaté/tamogatas motivaltsagatol

a beiratotti szerz6dés.

gyermekek szama,tartalmazza.

6voddak

kihasznaltsagi
mutatdinak szama
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Lezaras alatt allé palyazatok:

EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

gyermekek
bevonasa az évodai
nevelésbe az
6vodak

kihasznaltsaga
egyensulyba kerl

TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001, CSALADBARAT, MUNKABA ALLAST SEGITO INTEZMENYEK FEJLESZTESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”
TOP-6.5.1-15-NY1-2016-00001, ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”

3 ,Egyenlé Az onkormdnyzati ésAz 6nkormanyzati és alntegralt
bekerulési anem 6nkormanyzatinem  dnkormanyzatiTelepulésfejlesztési
lehetség (egyhazi, civil) (egyhazi, civil) Stratégia,

biztositdsa  aodvoddk és iskolakfenntartasi  nevelésiTelepuilésfejlesztési

varos  Osszes kozott jelent8sintézményekben

aKoncepcid, Gazdasagi

dvoddjaba, eltérés mutathatd kihatranyos helyzet(i és aProgram, , Integralt
iskolajaba” a hatranyos helyzet(ihalmozottan hatranyosVarosfejlesztési
és a halmozottanhelyzetli  gyermekekStratégia, Intergralt

hatranyos helyzet(iszamanak

aranyaTerlleti Program,

gyermekek kozotti kilonbség Nyiregyhdza  Varosi

aranyaban. csokkentése.

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi
Koncepcid, Id&sugyi

Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdaza  2020-
2030 Stratégiai Terve

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

adatok gy(jtése Nyiregyhaza 2027.12.31. R.: a hatranyosTargyi,
korzethatarok Megyei Jogu Varos helyzetli  és  aerdforrasok
figyelemmel Onkormanyzata halmozottan

kisérése az Palyazatok és

Integralt Projektmenedzsme

Pedagogiai nt Referatuira aranyanak

Rendszer tovabbvezetGje/adott

folytatasa azbels6  szervezeti onkormanyzati  ési
érintett egység(ek) nem

intézményekben  vezetdje. onkormanyzati

egyéni fejlesztések, iskoldkban K.: az
fejleszté 6vodak, iskolak
pedagogusok, tobbsége betartja a
gyermekvédelmi koznevelési

felelsok térvény az évodai
bevonasaval a és iskolai
halmozottan korzethatdrokra és
hatranyos helyzeti a tanuldk
gyermekek egyenld felvételére

aranyu oktatdsa az vonatkozd

6nkormanyzati  és
nem
onkormanyzati
intézményekben

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZOSSEGI KOZLEKEDESENEK FEJLESZTESE ERDEKEBEN 41 DB UJ CNG MEGHAITASU AUTOBUSZ

IKOP-3.2.0-15-2016-00013

ZOLD BUSZ DEMONSTRACIOS MINTAPROJEKT ZFR-ZBP-002/003-2020
AZ ESZTERLANC ESZAKI OVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK FEJLESZTESE VP6-19.2.11-67-7-21

GYERMEKEK HAZA DELI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001

TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002
BUZASZEM NYUGATI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005

hatranyos helyzet(ipalyazatoktdl/projekt és
gyermekek pontosektdl fuggben eltérg; feltételektdl, a

meghatdrozdsa azUutmutaté/tamogatas kornyezettél, a
szerz8dés résztvevék
motivaltsagatol

rendelkezéseket
H.: a HH és HHH
gyermekek ardnya
kdzel azonos az
onkormanyzati  és
nem
6nkormanyzati
fenntartasu
iskolakban

g fugg a targyiaz

Pélyazatoktdl/projektekts|
fenntarthatdsa fugg6en eltérd; részletesen
Utmutaté/tamogatasi
human szerz6dés tartalmazza.

BESZERZESE, TOLTOALLOMAS LETESITESE ES AUTOBUSZ TELEPHELY KIALAKITASA
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ESZTERLANC ESZAKI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ — 3.4.1-23-NY1-2023-00004
Lezaras alatt allé palyazatok:

TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001,,CSALADBARAT, MUNKABA ALLAST SEGITO INTEZMENYEK FEJLESZTESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”
TOP-6.5.1-15-NY1-2016-00001, ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”

4

,A gyermekek A csaladA

védelme
mindenekel6tt

”

szétesésébdl,

torédés, szeretet
hianyabdl addédo
gyermekkori
magatartdszavarok
kialakuldsa miatt
magas a

veszélyeztetett
gyermekek szama.

agyermekek
nevelés, gondozas, csokkentése.

veszélyeztetett Integralt
szamanak Teleplilésfejlesztési

Stratégia,
Teleplilésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési
Stratégia, Intergralt
Tertleti Program,
Nyiregyhdza Vdrosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi
Koncepcid, Id&sugyi

Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdaza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja  2016.,
Kozoktatasi
Esélyegyenl&ségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdaza  2020-
2030 Stratégiai Terve

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

a gyermekjodléti Nyiregyhaza
szolgalat dolgozdiMegyei Joglu Varos
figyelemmel kisérik Onkormanyzata
a telepilésen éI6 Palyazatok
gyermekek Projektmenedzsme

életkorilményeit nt

és szocialis vezetGje/adott
helyzetét, belsé
gyermekjoléti  ésegység(ek)
egyéb szocidlisvezetdje.

elldtasok iranti
sziikségletét,
gyermekvédelmi
vagy egyéb
hatdsagi
beavatkozast
igényl6 helyzetét,
felhivja a
jelzérendszer
tagjait, jelzési
kotelezettségiik
teljesitésére a
kialakult
veszélyeztetettség
megsziintetésére
irdnyuld
csaladgondozas
korében a
gyermekjoléti
szolgalat
csaladgondozédja
személyes  segitd
kapcsolat
keretében
tamogatja a
gyermeket az 6t
veszélyeztets
korilmények
elharitasaban,
személyisége
kedvezé irdnyu
fejl6désében, segiti
a szll6ket a

R.:  szakemberek Anyagi, targyi, humanA Pélyazatoktdl/projektekts|
tovabbképzéseinek eréforrasok fenntarthatdsa fuggben eltérd; részletesen

szama, felkutatottbiztositasa, g fligg azaz Utmutaté/tamogatasi
veszélyeztetett palyéazatoktol/projekt anyagi, a targyiszerz6dés tartalmazza.
gyermekek szdmaektél fliggben eltérs; és human

K.: szabadidG@srészletesen azfeltételektdl, a

programok szdma, Utmutatd/tamogatas jelz6rendszer
személyiségfejleszt i szerz6déstagjainak aktiv
6, prevencids tartalmazza. részvételétdl, a
programok résztvevék
szervezése, motivaltsagatol
csaladgondozoi

tevékenységek

szama H.:

veszélyeztetett

gyermekek szdma

csokken
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Megvaldsitas alatt all6 palyazatok:

TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001, uj bélcsédei féréhelyek kialakitasa Nyiregyhazan (bolcsédeépités a Honvéd utcan, meglévs bolcs6dékben vizpermetezd kialakitasa)
TOP-7.1.1-16-2016-00067 azonositd szamu ,Kulturdlis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kbzosségfejlesztés a Nyiregyhazi Helyi Kozosség Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégiajahoz kapcsolddva”
TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 azonosité szamu Koranyi Frigyes utca felujitasa, a Koranyi Frigyes utca — Csald kéz csomdpontban korforgalom kiépitése és Szarvas utca felujitasa c.

AZ ESZTERLANC ESZAKI OVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK FEJLESZTESE VP6-19.2.11-67-7-21
GYERMEKEK HAZA DELI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001
TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002
BUZASZEM NYUGATI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005
ESZTERLANC ESZAKI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ — 3.4.1-23-NY1-2023-00004

gyermek
gondozasaban,
elldtasanak
megszervezésében
, a csaladban
jelentkezd
miikodési zavarok
ellensulyozaséaban,
illetve
kezdeményezi és a
gyermeknek
nyujtott
gyermekjoléti
ellatasokkal
Osszehangolja a
szulék és  mas
hozzatartozdk
részére a szocialis
alapszolgaltatasok,
kulénosen a
csaladsegités
keretében nyujtott
személyes
gondoskodast
szabadidés,
kulturalis
programok
szervezése, szUl6k
személyiségfejleszt
ését célzo
programok
lebonyolitasa,
kompetenciak
fejlesztése
veszélyeztetettségi
okok csokkentése

ATOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00003 AZONOSITOSZAMU ,,KOZNEVELESI INTEZMENYEK FEJLESZTESE” CiMU PALYAZAT

Lezaras alatt allé palyazatok:

NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

207



SZOCIALIS

ALAPSZOLGALTATASOK  INFRASTRUKTURAJANAK  BOVITESE,  FEJLESZTESE ~ NYIREGYHAZA, 05. 1. TER 10/A. (HRSZ: 2263/131), ILLETVE KORTE UTCA 41/A. (HRSZ: 1640/1)” SZAM  ALATT
TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001
Kérhaz évoda udvarfejlesztése Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal — Il. item
Ovodafejlesztés Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzatandl — Il. titem

TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001, CSALADBARAT, MUNKABA ALLAST SEGITO INTEZMENYEK FEJLESZTESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”

TOP-6.5.1-15-NY1-2016-00001, ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”

Biralat alatt all6 palyazatok:
Komplex energetikai fejlesztések 4.

5 WA A gyermekjolétiKulonb6z6 forrasok Integralt Magyar - palyazati Nyiregyhdaza 2027.12.31.. R.:adatok gy(jtése, Anyagi, targyi, humanA Pélyazatoktdl/projektektsl
finanszirozas ellatasokat biztosito programok, Telepllésfejlesztési Nemzeti felhivasok Megyei Jogu Varos felmért eréforrasok fenntarthatdsa fuggben eltérd; részletesen
lehet&ségeinek intézmények szolgéltatdsok Stratégia, Felzarkozasi  figyelése, - azOnkormanyzata szlikségletek szama biztositasa, g flugg azaz Utmutat6/tamogatasi
feltérképezése infrastrukturalis feltérképezése, Telepllésfejlesztési Stratégia 2030 infrastrukturdlis  Palydzatok és K.: programok, palyazatoktdl/projektanyagi, targyiszerzédés tartalmazza.

4 feltételei amelyek hozzajarulnak Koncepcio, Gazdasagi fejlesztéseket Projektmenedzsme palyazati ektdl fuggden eltérs; és human
folyamatosan az intézmények Program, , Integralt tamogatd, nt Referatura lehetGségek szédmarészletesen azfeltételektdl, a
javulnak, de sziikséginfrastrukturalis Varosfejlesztési valamint avezet6je/adott H.: nyertes Utmutatd/tdmogatas résztvevik
van afejlesztéséhez. Stratégia, Intergralt programok, belsé szervezeti palydzatok széma, i szerz6dés motivaltsagatol
feltlvizsgalatokra, Terleti Program, szolgaltatasok egység(ek) korszer(sitett tartalmazza.
korszer(sitésre, Nyiregyhdza Vdrosi biztositasat segit6vezetdje. intézmények

valamint a kiilénb6z6

Kozlekedésfejlesztési

palyazatok irasa, -

programok, Terve, Kozbiztonsagi palyazatok
szolgaltatdsok Koncepcid, Id&sugyi benyujtasa -
fejlesztésére, Program, Ifjusagi palyazatok
amelyekhez az allami Koncepcio, megvaldsitasa -
finanszirozas nem Nyiregyhdaza Megyei kilonboz6
elegendd. Jogu Varos programok,

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

Szolgaltatastervezési

szolgaltatdsok

Koncepcidja 2016., fejlesztése -
K6zoktatasi infrastrukturalis
EsélyegyenlGségi feltételek javitasa
Intézkedési Terv

2012.

Gyermekvédelmi

beszamold

Nyiregyhdza Megyei

Jogu  Viéros helyi

Klimastratégidja,

Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve

BARNAMEZOS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001

BMOGF/855/2021 — Nyiregyhazi Ipari Park b&vitésének és infrastrukturalis fejlesztésének tdmogatésa (3,2mrd)

BMOGF/1112/2021 - Nyiregyhazi Ipari Park b&vitésének tdmogatasa (2mrd)

BMOGF/411/2022 - Nyiregyhazi Ipari Park b&vitésének tdmogatésa (15mrd)

TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositdszamu, , Fenntarthato turizmusfejlesztés - a Hely&rségi M(ivel6dési Otthon revitalizacidja altal”

TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001 HELYI FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM
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TOURISMA4SDG — A turisztikai szakpolitikai eszk6zok hatékonysagénak javitdsa a fenntarthato fejlédés érdekében
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS FENNTARTHATO VAROSFEJLESZTESI STRATEGIAJANAK TAMOGATASA TOP PLUSZ-1.3.1-21-SB1-2022-00001

Lezaras alatt allé palyazatok:

TOP-6.6.1-15-NY1-2016-00001 , Egészségligyi alapellatds infrastrukturalis fejlesztése”

,HATAROKON ATNYULO zOLD KOZLEKEDESI HALOZAT” (CROSS-BORDER GREEN TRANSPORT NETWORK)

TOP-6.3.2-16-NY1-2017-00001 A NYIREGYHAZI SZABADTERI SZINPAD REKONSTRUKCIOJA ES A ,,KISERDOK”TERULETENEK FUNKCIONALIS BOVITESE

TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001, CSALADBARAT, MUNKABA ALLAST SEGITO INTEZMENYEK FEJLESZTESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”
TOP-6.5.1-15-NY1-2016-00001, ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”

Biralat alatt all6 palyazatok:

TOP-PLUSZ-1.3.1-21-SB azonositészamu "Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Fenntarthatd varosfejlesztési stratégiajanak tdmogatasa”

6 "Ovodabdvités A varos két teriiletén Minden

kapacitasbgvitésre

gyermek

van sziikség, mivel alehetévé tenni
kotelez6 dvodaztatasgondozasukhoz

miatt  kevesebb
féréhelyek szama

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002

Lezaras alatt allé palyazatok:

akényelmes
korilményeket
megfelel6
csoportlétszamban
valé foglalkozast

6vodaskoru Integralt
szamaraTelepulésfejlesztési
aStratégia,

Telepllésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi

ésProgram, , Integralt

Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Terileti Program,
Nyiregyhdza  Vdrosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi
Koncepcid, Id&sugyi

Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdaza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja  2016.,
K6zoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdaza Megyei
Jogl  Véros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdaza  2020-
2030 Stratégiai Terve

Kérhéaz évoda udvarfejlesztése Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanal — II. Gitem

TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001, CSALADBARAT, MUNKABA ALLAST SEGITO INTEZMENYEK FEJLESZTESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”

-Feltérképezése aNyiregyhaza
varos tertiletén Megyei Jogu Varos

1évé 6vodak Onkorményzata

féréhely szamainak Palyazatok és

kihaszndltsagéra  Projektmenedzsme

vonatkozdan -nt Referatura

Megvaldsitas vezet6je/adott
belsé szervezeti
egység(ek)
vezetdje.

R: létszamkapacitdsTargyi, anyagi ésA

felmérése
bévitések
megvalositasa

Pélyazatoktdl/projektektsl
H:human eréforrasok fenntarthatésa fliggéen eltérd; részletesen

biztositasa, g fligg azaz Utmutaté/tdmogatasi
palyazatoktdl/projektanyagi, térgyiszerz6dés tartalmazza.
ektdl fuggben eltérd; és human

részletesen azfeltételektdl

utmutatd/tdmogatas

i szerzGdés

tartalmazza.
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TOP-6.5.1-15-NY1-2016-00001, ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”

IIl. A nék esélyegyenlGsége

1 ,NGi ,kézzel” isMagas aA ndi munkanélkuliek Integralt Magyar - néiNyiregyhaza

lehet munkanélkuliek aranyanak 5 %-al valdTelepulésfejlesztési Nemzeti munkanélkiliek  Megyei Jogu Véros

hatékonyan aranya a n6k kozott  csokkentése. Stratégia, Felzarkdzasi feltérképezése  -Onkorményzata

dolgozni” Telepllésfejlesztési Stratégia 2030 résziikre képz6, Palyazatok és
Koncepcid, Gazdasagi atképz6 programok Projektmenedzsme
Program, , Integralt szervezése -nt Referatura
Varosfejlesztési munkalehetdségek vezetje/adott
Stratégia, Intergralt feltérképezése  -belsd szervezeti
Terileti Program, kdzmunkaprogram egység(ek)
Nyiregyhaza Varosi ok szervezése -vezetdje.

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi
Koncepcid, Id&sugyi

elhelyezkedés
Osztonzése -
munkalehet&ség

Program, Ifjusagi folyamatos
Koncepcid, biztositdsa - a
Nyiregyhdza Megyei mikro-  kis  és
Jogu Varos kozépvallalkozdsok
Szolgaltatastervezési allami
Koncepcidja 2016., tdmogatasdval
Kozoktatdsi 6sztondzni a ndi
EsélyegyenlGségi munkanélkuliek
Intézkedési Terv foglalkoztatdsat -
2012. munkaltaték
Gyermekvédelmi Osztonzése a
beszamolo, részmunkaidg,

Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

esetleg tdvmunka
feltételeinek
megteremtésére
Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001, Uj bélcsédei féréhelyek kialakitasa Nyiregyhazan (bolcsédeépités a Honvéd utcan, meglévé bolcs6dékben vizpermetezd kialakitasa)

2027.12.31.

R.: a nGiTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektsl
munkanélkiliek  humaner6forrasok  fenntarthatdsa fuggben eltérd; részletesen
részére szervezettbiztositasa, g fligg azaz Utmutaté/tamogatasi
képzési programok pdlyazatoktdl/projektanyagi, térgyiszerz6dés tartalmazza.
kialakitasa, aektdl fliggben eltérg; és human

foglalkoztatdk részletesen azfeltételektdl, a

aktivalasa, utmutatd/tdmogatas résztvevék

kozelitése a célnaki szerz6dés motivaltsagatol

megfelel6en K.: atartalmazza.

munkaltatok hany

szazalékat sikerult

Osztondzni rész- és

rugalmas

munkaidé

alkalmazaséra H.: a

néi munkanélkiliek

hany szazalékanak

sikerl a
munkaeré-piacon
hosszu tavon

elhelyezkednie

TOP-6.6.1-16--NY1-2017-00001, Egészséguigyi alapellatas fejlesztése - II. Gtem (megvaldsult a Tokaji uti eti. Centrum, a Csillag utcai eli. Centrum és a Feny6 utcai orvosi rendel felujitasa )
TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001 HELYI FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM

Lezaras alatt allé palyazatok:

NGI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN
Kérhaz évoda udvarfejlesztése Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal — Il. iitem

Ovodafejlesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal — II. iitem

NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

2 ,Védjuk aMagas a nékkelA nékkel szembenIntegrélt Magyar - civil szervezetek Nyiregyhaza
csaladok szemben elkovetett elkovetett Telepllésfejlesztési Nemzeti bevonasaval Megyei Jogu Varos
Osszetartdjat, ablincselekmények  blincselekmények Stratégia, Felzarkodzasi prevencios Onkormanyzata
nét” szama. szamanak csokkentése. Telepuilésfejlesztési  Stratégia 2030 programok Pélyazatok és

Koncepcid, Gazdasagi szervezése - a n6kProjektmenedzsme
Program, , Integralt onvédelmi nt Referatura

2027.12.31.

R.: onvédelmi, Targyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektsl
prevencios humaneré6forrasok  fenntarthatdsa fliggben eltérs; részletesen
programok biztositésa, g flugg azaz Utmutat6/tamogatasi
szervezésének palyazatoktdl/projektanyagi, térgyiszerz6dés tartalmazza.
szama K.:ektdl fuggben eltérd; és human

blincselekmények részletesen azfeltételektdl, a
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Varosfejlesztési képességét vezetGje/adott aldozatainak Utmutatd/tdmogatas résztvevék

Stratégia, Intergralt fejleszté belsé szervezeti segitését ési szerz6dés motivaltsagatol
Terleti Program, programok egység(ek) védelmét szolgaldtartalmazza.
Nyiregyhdza Varosi szervezése - avezetdje. tevékenységek,
Kozlekedésfejlesztési lakossag figyelem programok szama
Terve, Kozbiztonsagi felkeltése a H.: a n6k ellen
Koncepcid, Id&sugyi blinozés, a elkovetett
Program, Ifjusagi csaladon beluli blinozési esetek
Koncepcio, erészak aranya mennyivel
Nyiregyhdza Megyei felismerésére, csokken a kiinduld
Jogu Varos megelGzésére - a helyzethez képest
Szolgaltatastervezési renddrség
Koncepcidja 2016., fokozottabb
Kozoktatasi figyelmének
EsélyegyenlGségi felkeltése a
Intézkedési Terv célcsoport
2012. védelmére -
Gyermekvédelmi rendGrség altal
beszamold blinmegel&zési
Nyiregyhdza  2020- programok
2030 Stratégiai Terve szervezése

polgardrség

szervezése

Megvaldsitas alatt all6 palyazatok:
TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001, uj bélcsédei féréhelyek kialakitasa Nyiregyhazan (bolcsédeépités a Honvéd utcan, meglévs bolcs6dékben vizpermetez§ kialakitasa)

Lezaras alatt allé palyazatok:

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE Il. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001

NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

SZOCIALIS  ALAPSZOLGALTATASOK  INFRASTRUKTURAJANAK  BOVITESE, FEILESZTESE  NYIREGYHAzA, 05. 1. TER 10/A. (HRSZ: 2263/131), ILLETVE KORTE UTCA 41/A. (HRSZ: 1640/1)” SZAM  ALATT
TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001

Kérhaz 6voda udvarfejlesztése Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal — Il. item
Ovodafejlesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal — Il. iitem
NGI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN
3 ,Diszkrét Nem elegend6 aNyiregyhazan Integralt Magyar - programok Nyiregyhaza 2027.12.31. R.: életvezetési, Targyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektsl
biztonsag” csaladok  atmenetibiztositott legyen aTelepulésfejlesztési Nemzeti szervezése azMegyei Jogu Varos jogi, pszicholdgiaihumaner6forrasok fenntarthatdsa fuggben eltérd; részletesen
otthona és anyaovokrizishelyzetben  |évé Stratégia, Felzarkdzasi atmeneti Onkormanyzata tandcsadas biztositasa, g fligg azaz Utmutaté/tamogatasi
féréhelyszama. anyak, csaladok Teleplilésfejlesztési  Stratégia 2030 gondozasban Pélyazatok és nyujtasanak szama, palyazatoktdl/projektanyagi, térgyiszerz8dés tartalmazza.
atmeneti elhelyezése, Koncepcid, Gazdasagi részesiilGknek, Projektmenedzsme programok ektdl fuggben eltérd;és human
élethelyzetiik atmenetiProgram, , Integralt ezen belilnt Referatura megvaldsitasanak részletesen azfeltételektdl, a
megoldasa. Varosfejlesztési életvezetési, jogi,vezetSje/adott szama K.: allami, Gtmutatd/tdmogatas résztvevik
Stratégia, Intergralt pszichologiai belsé szervezeti palyazati forrasoki szerz6dés motivaltsagatol
Terileti Program, tanacsadas egység(ek) el6teremtésének tartalmazza.
Nyiregyhaza Varosi nyujtdsa - civil ésvezetgje. lehet6ségei,
Kozlekedésfejlesztési egyhdzi fenntartok mennyi a
Terve, Kozbiztonsagi Osztonzése a rendelkezésre allé
Koncepcidé, Id6sugyi fér6helybdvitésre - forras, mennyi civil,
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Program, Ifjusagi mar meglévé egyhazi fenntartot

Koncepcid, atmeneti sikeril bevonni a
Nyiregyhdaza Megyei elhelyezést nyujtod cél érdekében H.: 4]
Jogu Varos otthonainak a féréhelyek szama,
Szolgaltatastervezési féréhely bévitése - csaladok &atmeneti
Koncepcidja  2016., V] otthonok, otthonainak szdma
Kozoktatasi féréhelyek

EsélyegyenlGségi |étrehozasa, ezéltal

Intézkedési Terv a bekeriiléshez

2012. sziikséges

Gyermekvédelmi varakozasi id6

beszamold leréviditése

Nyiregyhdza Megyei

Jogl  Viéros helyi

Klimastratégidja,

Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve
Megvaldsitas alatt all6 palyazatok:

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZOSSEGI KOZLEKEDESENEK FEJLESZTESE ERDEKEBEN 41 DB UJ CNG MEGHAITASU AUTOBUSZ BESZERZESE, TOLTOALLOMAS LETESITESE ES AUTOBUSZ TELEPHELY KIALAKITASA

IKOP-3.2.0-15-2016-00013

BARNAMEZBS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001

ZOLD VAROS KIALAKITASA NY/IREGYHAZA TERULETEN TOP 6.3.2-15-NY1-2016-00001

TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 azonosité szamu Koranyi Frigyes utca felujitasa, a Kordnyi Frigyes utca — Csald k6z csomdpontban korforgalom kiépitése és Szarvas utca feldjitasa c.

Lezaras alatt allé palyazatok:
NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

4 ,Problémakeze Nincs pontos adat aPontos adatok alljanakIntegralt Magyar - jogszabalyi vagyNyiregyhaza 2027.12.31. R.: jogszabdlyok,Targyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektsl
lés a pontosndk képzésirendelkezésre a ndékTelepilésfejlesztési Nemzeti egyéb eszkozokkel Megyei Jogu Varos O6sztonz6 humaneré6forrasok  fenntarthatdsa fliggben eltérs; részletesen
adatok programokban vald képzési programokban Stratégia, Felzarkodzasi a partnerek Onkormanyzata programok biztositésa, g flugg azaz Utmutat6/tamogatasi
tukrében részvételérdl, azvald részvételérdl, azTeleplilésfejlesztési Stratégia 2030 Gsztonzése az Palyazatok és létrehozasa apalydzatoktdl/projekt anyagi, targyiszerzédés tartalmazza.
hatékonyabb” alacsony iskolaialacsony iskolai Koncepcid, Gazdasagi adatok gydjtésére, Projektmenedzsme partnerek ektdl fuggben eltérd; és human

végzettség(i nék végzettségl nékProgram, , Integralt dokumentdlasara -nt Referatura adatgyjtése részletesen azfeltételektdl, a
elhelyezkedési foglalkoztatédsardl. Varosfejlesztési az adatok pontos,vezet6je/adott céljabdl  K.: azutmutatd/tdmogatas résztvevik
lehet8ségeird| Stratégia, Intergralt nemek szerintibelsé szervezeti adatok  gydjtése,i szerz6dés motivaltsagatol

Terileti Program, bontasban torténdegység(ek) dokumentalasa tartalmazza.

Nyiregyhdza Vdrosi dokumentalasa vezetdje. megkezdédik  H.:

Kozlekedésfejlesztési megkezd6dik havi pontos adatok

Terve, Kozbiztonsagi bontdsban pontos allnak

Koncepcid, Id&sugyi adatok mutathatok rendelkezésre,

Program, Ifjusagi ki a problémara ezaltal azokbol

Koncepcio, vonatkozdan, kovetkeztetések és

Nyiregyhdza Megyei ezaltal a sziikséges beavatkozasi

Jogu Varos intézkedések lehet&ségek

Szolgaltatastervezési pontosabban meghatarozhatodak

Koncepcidja 2016., beazonosithatdak

Kozoktatasi

EsélyegyenlGségi

Intézkedési Terv
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2012.
Gyermekvédelmi
beszamold,
Nyiregyhdaza  2020-
2030 Stratégiai Terve
Megvaldsitas alatt allé palyazatok:
CrossBordAir HUSKROUA/1901/6.1/0058
BETTER PGI06086
TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001 HELYI FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM
NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS FENNTARTHATO VAROSFEJLESZTESI STRATEGIAJANAK TAMOGATASA TOP PLUSZ-1.3.1-21-SB1-2022-00001
Lezaras alatt allé palyazatok:
SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE Il. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001
NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN
SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE NYIREGYHAZA, 05. 1. TER 10/A. (HRSZ: 2263/131), ILLETVE KORTE UTCA 41/A. (HRSZ: 1640/1)” SZAM ALATT TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001

5 ,Csaladbarat A piaci szektorban aA nék szamara legyen Integralt Magyar - a munkaltatok Nyiregyhaza 2027.12.31. R.: azonTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektsl
munkahelyek vallalkozasok lehet6ség rugalmas Telepllésfejlesztési Nemzeti figyelmének Megyei Jogu Varos foglalkoztatok (civilhumaneréforrasok  fenntarthatdsé fuggéen eltérd; részletesen
létrehozdsa”  gazdasagi munkaid6ben, Stratégia, Felzarkézasi  felkeltése aOnkorményzata szervezetek, biztositdsa, g flugg azaz Utmutaté/tamogatasi

érdekeltsége  ellencsaladbarat Telepllésfejlesztési Stratégia 2030 probléma Pélyazatok és egyhdzak, palyazatoktdl/projektanyagi, térgyiszerz8dés tartalmazza.
hat a csalddbaratmunkahelyen dolgozni.Koncepcid, Gazdasagi fontossagéra - Projektmenedzsme kozintézmények) ektdl fuggben eltérd;és human

szolgaltatdsok — aA civil szervezetek,Program, , Integralt munkaltatdk nt Referatura szamanak részletesen azfeltételektdl, a

rugalmas munkaidd, egyhdazak, Varosfejlesztési Osztonzése avezet@je/adott meghatarozasa, utmutatd/tamogatas résztvevék

4-6 orasalapitvanyok, Stratégia, Intergralt rugalmas belsé szervezeti ahol a csaladbarati szerz6dés motivaltsagatol

foglalkoztatéasok, vallalkozdsok Terileti Program, munkaidg, 4-6 orasegység(ek) foglalkoztatas tartalmazza.

stb.- bevezetése. kozremiikddésével Nyiregyhdza  Vdrosi foglalkoztatasok, vezetdje. megvaldsithaté K.:
Kevés a csaladbaratcsaladbarat Kozlekedésfejlesztési tavmunka a célt szolgdld
munkahelyek szama. munkahelyek Terve, KoOzbiztonsagi lehet8ségeinek allami
létrehozdsa. Koncepcidé, Id6sugyi feltérképezésére, tdmogatasok,
Kozintézményekben aProgram, Ifjusagi bevezetési palyazati forrdsok
csaladbarat Koncepcid, lehet6ségeinek szamanak
munkahelyek Nyiregyhdaza Megyei megvizsgalasara - feltérképezése H.:
lehet&ségeinek Jogu Varos allami létrehozott
feltarasa. Szolgaltatastervezési tamogatasok, csaladbarat
Koncepcidja  2016., palyazatok munkahelyek
Kozoktatasi feltérképezése szdma, rugalmas
EsélyegyenlGségi rugalmas munkaidé
Intézkedési Terv munkaidg, 4-6 6ras bevezetésének
2012. foglalkoztatasok, szama
Gyermekvédelmi tavmunka
beszamold bevezetése a

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

Nyiregyhdaza Megyei
Jogl  Vaéros helyi
Klimastratégiaja,

Nyiregyhdaza  2020-
2030 Stratégiai Terve

foglalkoztatdknal

TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001, Uj bolcsédei féréhelyek kialakitasa Nyiregyhazan (bolcsédeépités a Honvéd utcan, meglévé bolcsGdékben vizpermetezd kialakitasa)
TOP-6.6.1-16--NY1-2017-00001, Egészséguigyi alapellatas fejlesztése - II. Gtem (megvaldsult a Tokaji Gti eli. Centrum, a Csillag utcai eli. Centrum és a Feny§ utcai orvosi rendeld feldjitasa )
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TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositdszamu, ,,Fenntarthato turizmusfejlesztés - a HelySrségi M(ivel§dési Otthon revitalizacidja alta

Lezaras alatt allé palyazatok:

"

NGO INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN
Kérhéaz évoda udvarfejlesztése Nyiregyhaza Megyei Jogli Varos Onkormanyzaténal — II. Gitem
Ovodafejlesztés Nyiregyhaza Megyei Jogl Varos Onkormanyzatandl — Il. iitem

NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 ,ld6sen is Alacsony
dolgozni id6skordak
akarok!”

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

foglalkoztatottsaga.

az-A 45 év
foglalkoztatasi

felettiek Integralt

Telepllésfejlesztési

aranyanak novelésével, Stratégia,

a szeniorfoglalkoztatds Telepiilésfejlesztési

fejlesztésével,
munkaerépiacrol

aKoncepcid, Gazdasagi
valé Program, , Integralt

korai kikertilés Varosfejlesztési

megel6zésével aStratégia, Intergrélt
munka vilagabaTeruleti Program,
visszacsatolni aNyiregyhdza Vdrosi

nyugdijkorhatdrt mégKozlekedésfejlesztési

el nem ér6, Terve, Kozbiztonsagi
munkaképes id6soddé Koncepcid, 1dEsugyi
embereket Program, Ifjusagi

Koncepcid,
Nyiregyhdaza Megyei

Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold,
Nyiregyhdaza  2020-

2030 Stratégiai Terve

Magyar Felzarkdztato és at- Nyiregyhaza 2027.12. 31.
Nemzeti tovabbképzé Megyei Jogu Varos
Felzarkozasi programok Onkormanyzata
Stratégia 2030 feltérképezése  -Palyazatok és
Felzarkoztatd &s at-Projektmenedzsme
tovabbképzé nt Referatuira
programok vezetGje/adott
megszervezése  -belsé szervezeti
Hidnyszakmakban egység(ek)
képzések vezetdje.
szervezése -
Integrélas a munka
vildgaba -
Elhelyezkedés
Osztdnzése -
Elhelyezkedési
lehetGségek,
munkahelyek
biztositasa

BMOGF/855/2021 — Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének és infrastrukturdlis fejlesztésének tdmogatdsa (3,2mrd)
BMOGF/1112/2021 - Nyiregyhazi Ipari Park b&vitésének tdmogatasa (2mrd)
BMOGF/411/2022 - Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének tdmogatésa (15mrd)
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositdszamu, ,Fenntarthato turizmusfejlesztés - a Hely&rségi M(ivel6dési Otthon revitalizacidja altal”
TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001 HELYI FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM

2 ,Mi is az azAz

internet?”
technoldgia
ilyen
hasznalatanak
nem

infokommunikacids
és azaltala

A szamitogépes Integralt

még hozzaférés novelése.
teljes

infrastrukturdhoz és azTelepllésfejlesztési
kinaltStratégia,
eszk6zOk szolgaltatdsokhoz vald Telepulésfejlesztési

Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt

Magyar - Informatikai Nyiregyhaza
Nemzeti alapismereteket  Megyei Jogu Varos
Felzarkézasi  nyGjté programok Onkorményzata

Stratégia 2030 feltérképezése  -Palyazatok és
Informatikai Projektmenedzsme
alapismereteket nt Referatura

2027.12.31.

ésA Pélyazatoktdl/projektekts|
humaneréforrasok  fenntarthatdsa fliggéen eltérd; részletesen
elinditdsa K.: azbiztositasa, g fligg azaz Utmutaté/tamogatasi
idések hany pélyazatoktdl/projektanyagi, targyiszerz&dés tartalmazza.
szazalékat sikerultektél fliggben eltérd; és human

R.:programok Targyi, anyagi

megszervezése,

bevonni arészletesen azfeltételektdl.
képzésbe, H.: azutmutatd/tamogatds
idGsek hanyi szerz&dés

szazalékdnak tartalmazza.

sikeriilt befejezni a

képzést, illetve
hany szézalékuknak
sikerilt

visszakerdlni a

munka vildgaba

ésA Pélyazatoktdl/projektektsl
megszervezése, humaneré6forrasok  fenntarthatdsa fliggben eltérs; részletesen
elinditdsa K.: azbiztositasa, g flugg azaz Utmutat6/tamogatasi
id6sek hény palyazatoktdl/projektanyagi, térgyiszerz6dés tartalmazza.
szazalékat sikerultektdl fuggben eltérd; és human

bevonni arészletesen azfeltételektdl.

R.: programokTargyi, anyagi
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mértékben terjedt el
az id6s, idGs6dé
emberek korében, ez
azonban sokat segit
az id6skoruak
informalasaban,
szolgaltatasokhoz
valé hozzaférésének
segitésében.

Lezaras alatt allé palyazatok:

Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Teruleti Program,
Nyiregyhdza Varosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Koncepcid, Id&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcio,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
K6zoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei
Jogu  Viéros helyi
Klimastratégidja,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

Terv

nyujté programokvezetje/adott

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE Il. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001
NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

3 ,ld6sek
onkéntesen”  tudasat

elismerése.

az  onkéntes
vildgdba, mellyel
idG6s6dé

Az id6s6d6 generdcid Az idGs6d6, valamint azIntegralt

nem kell§id6s emberek bevonasa Telepilésfejlesztési
munka Stratégia,
azTelepulésfejlesztési
generacio Koncepcid, Gazdasagi

tudasanak elismerése Program, , Integralt

és  hasznositasa
megvaldsul.

isVarosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Terileti Program,
Nyiregyhdza  Vdrosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi

Koncepcidé, Id6sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdaza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja  2016.,
Kozoktatdsi

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

megszervezése  -belsé szervezeti
Informatikai egység(ek)

alapismereteket  vezetdje.

nyujté

programokban valé

részvétel

elGsegitése

- Onkéntes Nyiregyhaza 2027.12.31.

munkalehet&ségek Megyei Jogu Varos
, valamint az idésOnkormanyzata

emberek Pélyazatok és
szaktudasat Projektmenedzsme
igényl6 programoknt Referatura
programok vezetGje/adott
feltérképezése  -belsd szervezeti
Onkéntes egység(ek)

munkalehetGségek vezetdje.
, valamint az idGs
emberek
szaktudasat
igénylé programok
programok
megszervezése -
Onkéntes
munkalehet8ségek
, valamint az idGs
emberek

képzésbe, H.: azutmutaté/tdmogatas
id6sek hanyi szerzGdés
szazalékanak tartalmazza.

sikeriilt befejezni a

képzést, illetve

hany szazalékuknak

sikeriilt elsajatitani

az ismereteket.

R.: OnkéntesTargyi, anyagi ésA Palyazatoktol/projektektél
munkalehet&ségek humaneréforrasok  fenntarthatdsa fluggben eltérd; részletesen
, valamint az id8sbiztositasa, g flugg azaz Utmutaté/tamogatasi
emberek palyazatoktdl/projektanyagi, térgyiszerz8dés tartalmazza.
szaktudasat igényl§ ektdl fuggben eltérs; és human

programok részletesen azfeltételektdl.
megszervezése, utmutatd/tamogatas
elinditdsa K.: azi szerzGdés
id6sek hany tartalmazza.
szazalékat sikerilt

bevonni a

munkaba,

programba, H.: az

id&sek hany

szazalékdnak

sikeriilt  dnkéntes

munkdt  végezni,

milyen mértékben
volt hasznosithatd
az id6sek szakmai
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Megvaldsitas alatt all6 palyazatok:

Lezaras alatt allé palyazatok:

EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

szaktudasat
igényl6 programok
programokban vald
részvétel
elGsegitése

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE Il. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001

4 ,Nem lehet Az idések Gszténzése Prevencid
elég kordnaz egészségtudatosegészségmeglrzés.
kezdeni.” magatartasra, a sport
és a mozgads o
hatdsainak
megtapasztalasa
altal, ne ,féljenek”
mozogni.

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:
Talent Magnet DTP3-454-4.1

Lezaras alatt allé palyazatok:
KOZOSEN A KIOTERT TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001

ésIntegralt Magyar

Telepllésfejlesztési Nemzeti
Stratégia, Felzarkozasi
Telepllésfejlesztési  Stratégia 2030
Koncepcid, Gazdasagi

Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt

Teruleti Program,
Nyiregyhdza  Varosi
Kozlekedésfejlesztési

Terve, Kozbiztonsagi
Koncepcid, Id&sugyi

Program, Ifjusagi
Koncepcio,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja  2016.,
K6zoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamolo,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

- SzlirG-sport Nyiregyhaza

programok Megyei Jogu Varos
feltérképezése  -Onkormanyzata
Sz(ir6-sport Pélyazatok és
programok Projektmenedzsme
megszervezése  -nt Referatura
Sz(ir6-sport vezetGje/adott
programokban valé belsé szervezeti
részvétel egység(ek)

elGsegitése vezetGje.

tapasztalata,tudasa

R.: programokTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektsl
megszervezése, humaneré6forrasok  fenntarthatdsa fliggben eltérd; részletesen
elinditdsa K.: azbiztositasa, g flugg azaz Utmutaté/tamogatasi
id6sek hény palyazatoktdl/projektanyagi, tdrgyiszerz6dés tartalmazza.
szazalékat sikerultektdl fuggben eltérd; és human

bevonni arészletesen azfeltételektdl.

programokba, H.:Utmutaté/tdmogatas

az id6sek hanyi szerzGdés

szazalékan tartalmazza.
végezték el a

szlirésket, illetve

mindennapi

életiikben szerepet

jatszik-e a

rendszeres sport.
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5 ,Nem csak aA generacidk kozottiTudatositas,

hiszéveseké aegylittmUikodés
vilag” “ingatag”.

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

Lezaras alatt allé palyazatok:

generaciok
szolidaritas
kiilénb6z6
programokkal

Integralt

kozotti Telepllésfejlesztési
er@sitése Stratégia,

Telepllésfejlesztési
Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Terlleti Program,
Nyiregyhdza  Varosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Koncepcid, Id&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcio,
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja  2016.,
K6zoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamolo,
Nyiregyhdza  2020-

2030 Stratégiai Terve

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi

Stratégia 2030

K6z6s programok Nyiregyhaza
feltérképezése  -Megyei Jogl Varos

Kéz6s programok Onkormanyzata

megszervezése  -Palyazatok és

K6z6s Projektmenedzsme

programokban valé nt Referatura

részvétel vezetGje/adott

elGsegitése belsé szervezeti
egység(ek)
vezetdje.

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE Il. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001

URBACT lll = TECHREVOLUTION

NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

6 ,,Biztonsagos és Nem
élhetd kornyezet és

nyugdijas évek” megfeleld
életmingség.

biztonsagos Kételez6
nem nyugdijbiztositds

Integralt
Telepllésfejlesztési

mellett 6sztonozni kell Stratégia,
az Onkéntes kiegészit6 Teleplilésfejlesztési

rendszerekben

vald Koncepcio, Gazdasagi

részvételt, erGsiteni kell Program, , Integrélt
az o6ngondoskodas Varosfejlesztési

szemléletét,
kozbiztonsag javitasa.

aStratégia, Intergrélt
Tertleti Program,
Nyiregyhdza  Vdrosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi
Koncepcid, Id&sugyi

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi

Stratégia 2030

- Programok Nyiregyhaza
feltérképezése  -Megyei Jogl Varos

Programok Onkormanyzata

megszervezése - Palyazatok és

Programokban valé Projektmenedzsme

részvétel nt Referatura

el6segitése vezetGje/adott
belsé szervezeti
egység(ek)
vezetdje.

2027.12.31.

2027.12.31.

R.: programokTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektsl
megszervezése, humaneréforrasok  fenntarthatosa fliggben eltérd; részletesen
elinditdsa K.: biztositasa, g flugg azaz Utmutaté/tamogatasi

milyen széles kortpdlyazatoktdl/projektanyagi, térgyiszerz6dés tartalmazza.
sikerlilt bevonni aektdl fliggden eltérs; és human
programokba, H.: arészletesen azfeltételektdl.
programok Utmutatd/tdmogatas

lezérasat kovetGeni szerzGdés

hany esetbentartalmazza.

maradt meg

hosszabb tavon az

egymasra figyelés,

erésodtek-e a

generaciok kozotti

kapcsolatok.

R.: programokTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektekts|
megszervezése, humaneréforrasok  fenntarthatésa fliggben eltérd; részletesen
elinditdsa K.: biztositasa, g flugg azaz Utmutaté/tamogatasi
milyen széles kortpalyazatoktdl/projektanyagi, targyiszerz6dés tartalmazza.
sikeriilt bevonni aektél fliggben eltérs; és human

programokba, H.: arészletesen azfeltételektdl.
programok utmutatd/tamogatas
lezarasat kovetGeni szerz&dés

hany esetbentartalmazza.
tudasult az
ongondoskodas

fontossaga, javult-e
a kozbiztonsaghoz
valé hozzaférés.
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Megvaldsitas alatt all6 palyazatok:

Program, Ifjusagi

Koncepcid,
Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja  2016.,
K6zoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei
Jogl  Viéros helyi
Klimastratégidja,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 azonosité szamu Koranyi Frigyes utca felujitasa, a Kordnyi Frigyes utca — Csald k6z csomdépontban korforgalom kiépitése és Szarvas utca feldjitasa c.

TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositdszamu, , Fenntarthatd turizmusfejlesztés - a HelySrségi M(ivel§dési Otthon revitalizacidja alta

Lezaras alatt allé palyazatok:

"

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE Il. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001

Biralat alatt all6 palyazatok:
Komplex energetikai fejlesztések 4.

7 ,Szolgdltatasok A szolgéltatdsokhoz Az id6s  emberekIntegralt
haléjaban” és az ellatdsokhozesélyegyenléségének Telepulésfejlesztési
vald hozzaférés biztositasa aStratégia,
tertleti szolgaltatdsok, ésTelepulésfejlesztési
egyenlGtlenségeinek ellatasok eléréséhez.  Koncepcid, Gazdasagi
csokkentése. Program, , Integralt

Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Terileti Program,
Nyiregyhdza  Vdrosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi
Koncepcidé, Id6sugyi

Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdaza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja  2016.,
Kozoktatdsi

- Az ellatas nélkaliNyiregyhaza
id6sek felkutatdsa - Megyei Jogl Varos

Az id6sek Onkormanyzata
igényeinek aPalyazatok és
felmérése, aProjektmenedzsme
szolgaltatasok nt Referatura
tovabbfejlesztése vezet6je/adott
céljabol -belsé szervezeti
Lecsokkenteni azon egység(ek)

idGsek szamat, vezetdje.

akikhez nem

jutottak el a
szolgaltatdsok,
vagy nem veszik
igénybe az
ellatdsokat

2027.12.31.

R.: Az id6sTéargyi, anyagi ésA Palyazatoktol/projektektél
korosztdly  széleshumdaner6forrasok  fenntarthatdsa fuggben eltérd; részletesen
korl tajékoztatdsa biztositasa, g flugg azaz Utmutaté/tamogatasi
az igénybe vehetépalyazatoktdl/projektanyagi, targyiszerz6dés tartalmazza.
szolgéltatasokrol, ektdl fuggben eltérs; és human

ellatasokrol, K.:részletesen azfeltételektdl.

Elldtott id&sek utmutato/tamogatas

szamanak i szerzGdés

novekedése, H.:tartalmazza.

Mennyivel nétt az

ellatottak szédma.
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EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdaza Megyei
Jogl  Viéros helyi
Klimastratégiaja,
Nyiregyhdaza  2020-
2030 Stratégiai Terve
Megvaldsitas alatt all6 palyazatok:
NYIREGYHAZA MEGYEl JOGU VAROS KOZOSSEGI KOZLEKEDESENEK FEJLESZTESE ERDEKEBEN 41 DB UJ CNG MEGHAITASU AUTOBUSZ BESZERZESE, TOLTOALLOMAS LETESITESE ES AUTOBUSZ TELEPHELY KIALAKITASA
IKOP-3.2.0-15-2016-00013
ZOLD BUSZ DEMONSTRACIOS MINTAPROJEKT ZFR-ZBP-002/003-2020
BMOGF/855/2021 — Nyiregyhazi Ipari Park b&vitésének és infrastrukturalis fejlesztésének tdmogatdsa (3,2mrd)
BMOGF/1112/2021 - Nyiregyhéazi Ipari Park b&vitésének tdmogatésa (2mrd)
BMOGF/411/2022 - Nyiregyhazi Ipari Park b8vitésének tdmogatésa (15mrd)

TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositdszamu, ,,Fenntarthato turizmusfejlesztés - a Hely&rségi M(ivel6dési Otthon revitalizacidja altal”

Lezaras alatt allé palyazatok:

TOP-6.6.1-15-NY1-2016-00001 , Egészségligyi alapellatas infrastrukturalis fejlesztése”

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE Il. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE NYIREGYHAZA, 05. 1. TER 10/A. (HRSZ: 2263/131), ILLETVE KORTE UTCA 41/A. (HRSZ: 1640/1)” SZAM ALATT TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001
BARNAMEZOS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 ,Szamok, Nem dllnak pontosAdatok gy(jtése, Integralt Magyar - Az ellatas nélkuliNyiregyhaza 2027.12.31. R.: AzfogyatékosokTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektsl
adatok adatok rendelkezésre nyilvantartasok Telepllésfejlesztési Nemzeti fogyatékosok Megyei Jogu Varos tdjékoztatasa azhuman er6forrasokfenntarthatdsa fliggéen eltérs; részletesen
blvoletében” a fogyatékkal él6kvezetése a tarsadalmiStratégia, Felzarkézasi  felkutatdsa - AOnkorményzata igénybe vehet§ biztositasa, g flugg azaz Utmutat6/tamogatasi

szamara egyenlGtlenségeket Telepllésfejlesztési Stratégia 2030 fogyatékosok  ésPalydzatok és szolgdltatdsokrdl, palyazatoktdl/projektanyagi, targyiszerz6dés tartalmazza.
vonatkozdan. Nemérint8, azt befolyasold Koncepcid, Gazdasagi hozzatartozdik Projektmenedzsme ellatasokrdl, K.: Aektdl fuggben eltérd; és human
készilnek elemzések, foglalkoztatasi, Program, , Integralt igényeinek ant Referatura fogyatékos részletesen azfeltételektdl, a
értékelések. egészséglgyi ésVarosfejlesztési felmérése, avezet6je/adott ellatottak Utmutatd/tdmogatas résztvevék
szocidlis teriileteken.  Stratégia, Intergralt szolgaltatasok belsé szervezeti szamanak i szerz6dés motivaltsagatol
Terileti Program, tovabbfejlesztése egység(ek) novekedése, H.:tartalmazza.
Nyiregyhdza Vdrosi céljabol -vezetGje. Minimalisra
Kozlekedésfejlesztési Csokkenteni a csokken az ellatas

Terve, Kozbiztonsagi
Koncepcid, Id&sugyi

Program, Ifjusagi
Koncepcio,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv

fogyatékosok
szamat, akikhez
nem jutottak el a
szolgaltatdsok,
vagy nem veszik

igénybe az
ellatdsokat.
Tajékozodas,
ismeretszerzés a
célcsoport és

azokkal foglalkozo

nélkiliek szdma.
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Biralat alatt all6 palyazatok:

2012.
Gyermekvédelmi
beszamold,
Nyiregyhdaza  2020-
2030 Stratégiai Terve

személyek szamara
kulonboz6
forumok,
rendezvények,
érdekképviseleti
szervezetek
Osszefogasdval.

TOP-PLUSZ-1.3.1-21-SB azonositdszamu "Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Fenntarthatd varosfejlesztési stratégidjanak tdmogatdsa"

2 ,Lakhaté A jelenlegi intézmény A fogyatékosok Integralt Magyar
lakasok!” halézat nem szolgaljalakasainak Telepllésfejlesztési Nemzeti

az integraciot, akadalymentes Stratégia, Felzarkodzasi
inkluziét. Kevés akialakitasa. Telepllésfejlesztési  Stratégia 2030
lakéotthoni  ellatas, Koncepcid, Gazdasagi
nincs tdmogatott Program, , Integralt
lakhatas. A Varosfejlesztési
fogyatékosok Stratégia, Intergralt
lakasanak Terileti Program,
akadalymentesitése Nyiregyhdza Vdrosi

nem teljeskorden
megoldott.

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

Kozlekedésfejlesztési
Terve, Kozbiztonsagi

Koncepcid, Id&sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcio,

Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
K6zoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold
Nyiregyhdza Megyei
Jogu  Viéros helyi
Klimastratégidja,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve

TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001 Szocidlis varosrehabilitaciéd Nyiregyhdza szegregalt teriletein
Koranyi kéz_ Eperjes utca- Koranyi F. utca témbbelsében talalhaté jarda feldjitasa BMOFT/6-9/2021

Lezaras alatt allé palyazatok:

Csalo kozi nyugdijashaz és a Continental Aréna energetikai korszer(sitése TOP-6.5.1-19-NY1-2020-00003
SZOCIALIS VAROSREHABILITACIO NYIREGYHAZA SZEGREGALT TERULETEIN TOP-6.7.1-16-NY1-2017-00001

Biralat alatt all6 palyazatok:

- a lakasok Nyiregyhaza 2027.12.31..
allapotanak Megyei Jogu Varos
feltérképezése  -Onkormanyzata

lehetséges Pélyazatok és

forrasok Projektmenedzsme

felkutatasa  (civil, nt Referatura
6nkormanyzati, vezetGje/adott

palyazatok) -belsé szervezeti
vaéllalkozasok egység(ek)

bevonasa - tervek,vezetgje.
koltségvetés

készitése -
kivitelezési
munkalatok
elkezdése
atalakitasa

lakdsok

R.: meghatarozniazTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektsl

atalakitasra  varohuman erdéforrasokfenntarthatdsa fliggben eltérd; részletesen
lakdsok szama K.:biztositasa, g flugg azaz Utmutat6/tamogatasi
hany lakdsban pélyazatoktdl/projekt anyagi, targyiszerzédés tartalmazza.
sikerdl azektdl fuggben eltérs; és human

atalakitasi részletesen azfeltételektdl, a

munkakat Utmutatd/tdmogatas résztvevSk

elkezdeni H.:i szerz6dés motivaltsagatol

atalakitott lakasoktartalmazza.

szama
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Komplex energetikai fejlesztések 4.

3

,A munkaban Fogyatékos Fogyatékos személyek, Integrélt

ne legyen személyek minél nagyabb Teleplilésfejlesztési

hatrany afoglakoztatdsa nemaranyszdmban torténd Stratégia,

,hatrany.” megoldott. Alacsonyfoglakoztatdsa. Teleplilésfejlesztési
a foglalkoztatottak Koncepcid, Gazdasagi
aranya. Program, , Integralt

Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Terileti Program,
Nyiregyhdza  Vdrosi

Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi

Koncepcidé, Id6sugyi
Program, Ifjusagi
Koncepcid,
Nyiregyhdaza Megyei
Jogu Varos
Szolgaltatastervezési
Koncepcidja  2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold,
Nyiregyhdaza  2020-

2030 Stratégiai Terve

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

NYIREGYHAZA MEGVYEI

JOGU VAROS KOZOSSEGI

IKOP-3.2.0-15-2016-00013

ZOLD BUSZ DEMONSTRACIOS MINTAPROJEKT ZFR-ZBP-002/003-2020
TOP-6.3.3.-16-NY1-2021-0002 "Varosi kornyezetvédelmi infrastruktura-fejlesztések, Nyiregyhaza Kéménysepré utca csapadékviz elvezet6 rendszer épitése"”
BMOGF/855/2021 — Nyiregyhazi Ipari Park b&vitésének és infrastrukturalis fejlesztésének tdmogatdsa (3,2mrd)

BMOGF/1112/2021 - Nyiregyhézi Ipari Park b&vitésének tdmogatésa (2mrd)
BMOGF/411/2022 - Nyiregyhazi Ipari Park b6vitésének tAmogatasa (15mrd)
TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001 HELYI FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM
DRP0200338 — CITYWALK 2.0 — Egyiitt az energiahatékony vdarosi mobilitasért: A varosi kdzlekedés széndioxid kibocsatdsanak csokkentése az aktiv mobilitdsi formak szerepének novelése altal
Danube Region program 2021-2027
Lezaras alatt allé palyazatok:
SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE Il. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001
SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE NYIREGYHAZA, 05. 1. TER 10/A. (HRSZ: 2263/131), ILLETVE KORTE UTCA 41/A. (HRSZ: 1640/1)” SZAM ALATT TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001
NYIREGYHAZA KEMENYSEPRO UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZETS RENDSZER EPITESE TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00002

NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

4

LA kultira és alnaktiv a fogyatékos Kulturdlis, tarsadalmilntegralt
mozgas személyek kulturdlis,és sport programokTelepulésfejlesztési
szabadsaga.” szervezése fogyatékos Stratégia,

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

KOZLEKEDESENEK FEJLESZTESE ERDEKEBEN 41 DB UJ

Magyar
Nemzeti

- fogyatékos Nyiregyhaza 2027.12.31. R.: a

fogyatékos Targyi,

anyagi  ésA Pélyazatoktdl/projektekts|

személyek Megyei Jogl Varos személyeket human eréforrasok fenntarthatosa flggben eltérd; részletesen
feltérképezése  -Onkormanyzata foglalkoztato biztositdsa, g fligg azaz Utmutaté/tamogatasi
munkalehetGségek Palyazatok és szervezetek, palyazatoktol/projekt anyagi, targyiszerzédés tartalmazza.
feltérképezése  -Projektmenedzsme véllalkozasok ektdl fuggben eltérd; és human
elhelyezkedés nt Referatura aktivalasa K.: arészletesen azfeltételektdl, a
Osztonzése -vezet6je/adott fogyatékos utmutatd/tamogatas résztvevék
munkalehetéség  belsé szervezeti személyek hanyi szerz6dés motivaltsagatol
folyamatos egység(ek) szazalékdnak tartalmazza.
biztositdsa - avezetdje. sikerilt
mikro-  kis  és elhelyezkednie H.:
kozépvallalkozdsok a fogyatékos
allami személyek hany
tamogatasaval szazalékdnak
Osztonodzni a sikeril a hosszu
fogyatékosok tdvon foglakozast
foglalkoztatasat, biztositani
tanult szakmdk
befejezésének a
tdmogatasa,
gyakorlati  helyek
biztositasa a
képzések
elsajatitasat
kovetGen.
CNG MEGHAJTASU AUTOBUSZ BESZERZESE, TOLTOALLOMAS LETESITESE ES AUTOBUSZ TELEPHELY KIALAKITASA

- igények felmérése Nyiregyhaza 2027.12.31. R.: a fogyatékosTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektsl
- a fogyatékos Megyei Jogl Varos személyek hanyhuman er6forrasokfenntarthatdsa flggéen eltérs; részletesen
személyek Onkormanyzata szazalékat lehet biztositasa, g fligg az
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tarsadalmi, sportszemélyek Telepllésfejlesztési Felzarkdzasi  fogyatékossagi Pélyazatok és bevonni apalydzatoktdl/projekt anyagi, targyiaz Utmutaté/tamogatasi
élete. részvételével. Koncepcid, GazdasagiStratégia 2030 tipusdhoz igazodd Projektmenedzsme programokba  K.:ektdl fuggben eltérd; és human szerz6dés tartalmazza.

Program, , Integralt programok, nt Referatura hany szervezetet, részletesen azfeltételektdl, a

Varosfejlesztési tarsadalmi vezetGje/adott szolgéltatot, Utmutatd/tdmogatas résztvevék

Stratégia, Intergralt események belsé szervezeti partnert, leheti szerz6dés motivaltsagatol

Terileti Program, szervezése - aegység(ek) bevonni, tartalmazza.

Nyiregyhdza Varosi programokon valdvezetgje. Osztonozni a

Kozlekedésfejlesztési részvétel programok

Terve, Kozbiztonsagi Osztonzése, (a szervezésébe,

Koncepcid, |d8stgyi tajékoztatdk lebonyolitasdban

Program, Ifjusagi élGszdéval  torténd H.: megvaldsult

Koncepcid, kozlése és jelnyelvi programok szama,

Nyiregyhdza Megyei akadalymentesités résztvevGk szdma

Jogu Varos vagy feliratozas)

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja 2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamolo,
Nyiregyhdza  2020-
2030 Stratégiai Terve
Megvaldsitas alatt allé palyazatok:
TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006, Indiai nagymacska kifutd épitése a nyiregyhdzi dllatparkban
TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 azonositd szamu Kordnyi Frigyes utca felujitasa, a Koranyi Frigyes utca — Csalé kdz csomdpontban korforgalom kiépitése és Szarvas utca felujitasa c.
TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositdszamu, ,,Fenntarthato turizmusfejlesztés - a Hely&rségi M(ivel6dési Otthon revitalizacidja altal”
TOURISMA4SDG — A turisztikai szakpolitikai eszk6zok hatékonysagénak javitasa a fenntarthato fejlédés érdekében
Lezaras alatt allé palyazatok:
TOP-7.1.1-16-2016-00067 azonositd szamu ,Kulturdlis és kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése és helyi kozosségfejlesztés a Nyiregyhazi Helyi Kozosség Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégiajahoz kapcsolddva”
,HATAROKON ATNYULO ZOLD KOZLEKEDESI HALOZAT” (CROSS-BORDER GREEN TRANSPORT NETWORK)
Nyiregyhaza 3 kozosségi szinterének infrastrukturdlis fejlesztése cimi, TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2018-00026 ( feltjitasra kerllt a Kélyokvar, az Alvégesi miivelddési hdz, valamint a Robinson domb jatszétere )
TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00002, Latogatocentrum épitése és héparduckifutd kialakitasa a nyiregyhazi allatpark tertletén
A nyiregyhazi Kallay-kuria fejlesztésének II. Giteme
TOP-6.3.2-16-NY1-2017-00001 A NYIREGYHAZI SZABADTERI SZINPAD REKONSTRUKCIOJA ES A ,KISERDOK”TERULETENEK FUNKCIONALIS BOVITESE
A NYIREGYHAZI KALLAY-KURIA FEJLESZTESENEK 2. UTEME MODERN VAROSOK PROGRAM
SOSTOI MUZEUMFALU FEJLESZTESE TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00002
NYIREGYHAZI TELEPULESI ERTEKTAR TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA HUNG-2020/6440
NYIREGYHAZI TELEPULESI ERTEKTAR KIADVANYANAK MEGJELENTETESE HUNG-2021/7310
A NYIREGYHAZI TELEPULESI ERTEKTAR NEPSZERUSITESE HUNG-2022/8795
A KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM ALTAL KIfRT ELOADO MUVESZETI SZERVEZETEK 2022. EVI TEMATIKUS EGYEDI TOBBLETTAMOGATASA, TER-ZENE NYIREGYAZAN EMT-TE-B-C-22-0049
ERTEKEINK MEGJELENESE A NYIREGYHAZI FOLKFELHETEN HUNG-2023/10643

Biralat alatt all6 palyazatok:
CoCreationCities
INTERREG VI-A NEXT MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA- ROMANIA-UKRAINA PROGRAM "Artists of Carpathian basin” (A Karpat-medence m(ivészei)
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INTERREG VI-A NEXT MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA- ROMANIA-UKRAINA PROGRAM "Bridges between cultures” (Hid a kulturék kézétt)

ERTEKEINK BEMUTATASA A TIRPAK FESZTIVALON HUNG 2024/11323

5 »Mindenki Diszkriminacio aA fogyatékkal él6kIntegralt
egyenl|§” tarsadalom részérdl. tarsadalmi Telepllésfejlesztési
elfogadottsaga Stratégia,
emelkedik. Teleplilésfejlesztési

Koncepcid, Gazdasagi
Program, , Integralt
Varosfejlesztési

Stratégia, Intergralt
Terileti Program,
Nyiregyhdza  Vdrosi
Kozlekedésfejlesztési
Terve, KoOzbiztonsagi
Koncepcidé, Id6sugyi

Program, Ifjusagi
Koncepcid,

Nyiregyhdaza Megyei
Jogu Varos

Szolgaltatastervezési
Koncepcidja  2016.,
Kozoktatasi
EsélyegyenlGségi
Intézkedési Terv
2012.
Gyermekvédelmi
beszamold,
Nyiregyhdaza  2020-
2030 Stratégiai Terve

Magyar
Nemzeti
Felzarkozasi
Stratégia 2030

- tarsadalom Nyiregyhaza
figyelmének Megyei Jogl Varos
felkeltése aOnkorményzata
fogyatékkal é16 Palyazatok és
személyek Projektmenedzsme
problémadira - ant Referatura
fogyatékkal él6 vezetdje/adott
személyek belsé szervezeti
fogyatékossagi egység(ek)
tipusahoz igazoddvezetdje.
programok,

tarsadalmi

események

szervezése - a

programokon vald

részvétel

Osztonzése,

képzések,

érzékenyité

tréningek,

edukacios

programok

megvaldsitasa

kdznevelési-

kozoktatasi

intézményekben,

kozigazgatasban,

egészségligyben és

a szocialis

szféraban;gydgype

dagogiai

végzettséggel

rendelkezé

utazdtanarok,

gyégypedagdgiai

asszisztensek

alkalmazasa.

Az egyenlGség

biztositasa a

kozigazgatasban az

Ugyfélfogadas

keretében:

sorszamosztd

,beszél6” vagy

fulhallgatos

kimenettel ellatott,

R.: a tarsadalom ésTargyi, anyagi ésA

Pélyazatoktdl/projektekts|

a fogyatékkal él6human eréforrasokfenntarthatdsd fuggéen eltérd; részletesen

személyek hany biztositasa, g fligg azaz
szdazalékat lehet pdlyazatoktdl/projektanyagi, targyiszerz&dés tartalmazza.
bevonni aektdl fuggben eltérs; és human

programokba  K.:részletesen azfeltételektdl, a
hany szervezetet, itmutatd/tamogatds résztvevék
szolgaltatot, i szerz6dés motivaltsagatol
partnert, lehet tartalmazza.

bevonni,

Osztonozni a

programok

szervezésébe,

lebonyolitdsaban

H.: megvaldsult

programok szdma,

résztvevék szama,

tarsadalmi

elfogadottsag

novekedése

Utmutaté/tamogatasi
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siketek és
nagyothallok
esetén jelnyelvi
felirattal,
mozgaskorlatozott
ak részére
fogantyuk,
kapaszkoddk
kiépitése,
Ugyfélfogadasra
vonatkozd
informacidk Braille
irassal ellatasa, az
ugyféltérbe
torténé bejutasnal
ne csak rampa
legyen biztositott,
hanem a forgdajtd
mellett sima ajtd is
a  kerekesszékkel
kozlekeddknek,,
honlapon az
Ugyféltajékoztato
videok feliratozasa

és jelnyelvi
akadalymentesités
e, él6szoval

torténd kozlésének
megvaldsitasa,
tgyintézésben
SINOSZ Kontakt
video jelnyelvi- és
iré
tolmacsszolgaltata
s, vakok- és
gyengénlatoknal
kalon program
telepitése az
lgyintézé
szamitogépére  a
hatékony
kommunikacio
elGsegitése
céljabdl).

Olyan
mobilapplikécié
|étrehozésa és
folyamatos

224



Megvaldsitas alatt allé palyazatok:
TOP-6.1.4-16-NY1-2021-00006, Indiai nagymacska kifutd épitése a nyiregyhdzi dllatparkban

TOP-6.2.1-19-NY1-2019-00001, Uj bélcsédei féréhelyek kialakitasa Nyiregyhazan (bolcsédeépités a Honvéd utcan, meglévé bolcs6dékben vizpermetezd kialakitasa)

fejlesztése,
frissitése, amely a
fogyatékkal élé
emberek
tajékozédasat s
el6segitik,
életmingségét
javitjak:
(hulladékszallitas
menetrendje,
orvos rendelési
ideje, korzete,
kulonboz6
menetrendek,
koziigyek intézése
soran
sorszamkérés,
ugyfélfogadas
ideje, helye,
kozterulet-foglalds
jelentése, kozelgd
programok egyéb
varosi hirekrdl
értestilés).

TOP-6.6.1-16--NY1-2017-00001, Egészséguigyi alapellatas fejlesztése - II. Gtem (megvaldsult a Tokaji Gti eli. Centrum, a Csillag utcai eli. Centrum és a Feny§ utcai orvosi rendel feldjitasa )
TOLTOALLOMAS LETESITESE ES AUTOBUSZ TELEPHELY KIALAKITASA

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS KOZOSSEGI KOZLEKEDESENEK FEJLESZTESE ERDEKEBEN 41 DB UJ

IKOP-3.2.0-15-2016-00013

BARNAMEZBS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001

ZOLD VAROS KIALAKITASA NYIREGYHAZA TERULETEN TOP 6.3.2-15-NY1-2016-00001
ZOLD BUSZ DEMONSTRACIOS MINTAPROJEKT ZFR-ZBP-002/003-2020

BMOGF/855/2021 — Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének és infrastrukturdlis fejlesztésének tdmogatdsa (3,2mrd)

BMOGF/1112/2021 - Nyiregyhazi Ipari Park b&vitésének tdmogatasa (2mrd)
BMOGF/411/2022 - Nyiregyhazi Ipari Park b8vitésének tdmogatésa (15mrd)

CNG MEGHAJTASU AUTOBUSZ BESZERZESE,

TOP-6.1.5-16-NY1-2017-00003 azonositd szamu Kordnyi Frigyes utca felujitasa, a Koranyi Frigyes utca — Csalé kdz csomdpontban korforgalom kiépitése és Szarvas utca felujitasa c.

TOP-6.1.4-16-NY1-2017-00005 azonositdszamu, ,,Fenntarthato turizmusfejlesztés - a HelySrségi M(iveldési Otthon revitalizacidja alta

"

TOP 6.8.2-15-NY1-2016-00001 HELYI FOGLAKOZTATASI EGYUTTMUKODESEK A MEGYEI JOGU VAROS TERULETEN ES VAROSTERSEGBEN NYIREGYHAZAI FOGLALKOZTATASI PAKTUM

AZ ESZTERLANC ESZAKI OVODA POSTA UTCAI TELEPHELYENEK FEJLESZTESE VP6-19.2.11-67-7-21
GYERMEKEK HAZA DELI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00001
TUNDERKERT KELETI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00002
BUZASZEM NYUGATI OVODA ES TAGINTEZMENYEINEK FEJLESZTESE TOP_PLUSZ-3.4.1-23-NY1-2023-00005
Lezaras alatt allé palyazatok:

TOP-6.6.1-15-NY1-2016-00001 , Egészségligyi alapellatds infrastrukturalis fejlesztése”

Nyiregyhaza 3 kozosségi szinterének infrastrukturdlis fejlesztése cimi, TOP-7.1.1-16-H-ERFA-2018-00026 ( feltjitasra kerllt a Kélyokvar, az Alvégesi miivelGdési hdz, valamint a Robinson domb jatszétere )

TOP-6.1.4-15-NY1-2016-00002, Latogatocentrum épitése és hdparduckifutd kialakitasa a nyiregyhazi allatpark tertletén
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SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE Il. UTEM TOP-6.6.2-16-NY1-2017-00001

NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

SZOCIALIS ALAPSZOLGALTATASOK INFRASTRUKTURAJANAK BOVITESE, FEJLESZTESE NYIREGYHAZA, 05. 1. TER 10/A. (HRSZ: 2263/131), ILLETVE KORTE UTCA 41/A. (HRSZ: 1640/1)” SZAM ALATT TOP-6.6.2-15-NY1-2016-00001
Kérhaz 6voda udvarfejlesztése Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal — Il. item

Ovodafejlesztés Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanal — II. iitem

TOP-6.3.2-16-NY1-2017-00001 A NYIREGYHAZI SZABADTERI SZINPAD REKONSTRUKCIOJA ES A ,,KISERDOK”TERULETENEK FUNKCIONALIS BOVITESE
TOP-6.2.1-15-NY1-2016-00001, CSALADBARAT, MUNKABA ALLAST SEGITO INTEZMENYEK FEJLESZTESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”
TOP-6.5.1-15-NY1-2016-00001, ONKORMANYZATI EPULETEK ENERGETIKAI KORSZERUSITESE NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATANAL”
NYIREGYHAZA KEMENYSEPRO UTCA CSAPADEKVIZ ELVEZETS RENDSZER EPITESE TOP-6.3.3-16-NY1-2021-00002

NOI INFORMACIOS ES SZOLGALTATO KOZPONT KIALAKITASA NYIREGYHAZAN EFOP -1.2.9-17 NOK A CSALADBAN ES A MUNKAHELYEN

KOZOSEN A KIUTERT TOP-6.9.1-16-NY1-2017-00001

Biralat alatt all6 palyazatok:

TOP-PLUSZ-1.3.1-21-SB azonositészamu "Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Fenntarthato varosfejlesztési stratégiajanak tamogatasa"

Komplex energetikai fejlesztések 4.

Napelemes energetikai fejlesztések 1. TOP_PLUSZ-2.1.2.-21-SB1-2022-00003

6 ,Nemzetkozi A fogyatékkal éI6Egyuttmikodések Integralt Magyar - figyelem felkeltés, Nyiregyhaza 2027.12.31. R.: hany hazai ésTargyi, anyagi ésA Pélyazatoktdl/projektektsl
osszefogds” személyekkel kialakitdsa és szamanak Teleplilésfejlesztési Nemzeti - szervezetek Megyei Jogu Varos nemzetkozi human eréforrasok fenntarthatosa fliggéen eltérd; részletesen

foglalkozé hazai és andvelése a fogyatékkal Stratégia, Felzarkézasi  feltérképezése  -Onkorményzata szervezetet lehetbiztositasa, g flugg azaz Utmutat6/tamogatasi
nemzetkozi él6 személyekkel Teleplilésfejlesztési  Stratégia 2030 palyazati Pélyazatok és bevonni apalydzatoktdl/projekt anyagi, targyiszerzédés tartalmazza.
szervezetek  kozottifoglalkozd hazai és aKoncepcid, Gazdasagi lehet8ségek Projektmenedzsme programokba  K.:ektdl fuggben eltérd; és human
egylttm(ikodések nemzetkozi Program, , Integralt figyelemmel nt Referatura palyazatok, részletesen azfeltételektdl, a
szama kevés. szervezetek kozott Varosfejlesztési kisérése, vezetGje/adott szervezett Utmutatd/tdmogatas résztvevsk

Stratégia, Intergralt palyazatok belsé szervezeti programok szama, i szerz6dés motivaltsagatol

Terileti Program, benyujtasa -egység(ek) elektronikus tartalmazza.

Nyiregyhaza Varosi elektronikus vezetdje. rendszer, interaktiv

Kozlekedésfejlesztési rendszer, interaktiv honlapon

Terve, Kozbiztonsagi honlap kialakitasa regisztralt

Koncepcid, |d8stgyi (a tajékoztatdk szervezetek szama

Program, Ifjusagi élGszdval  torténd H.: megvaldsult

Koncepcid, kozlése és jelnyelvi programok szdma,

Nyiregyhdza Megyei akadalymentesités résztvevék,  részt

Jogu Varos vagy feliratozas) - a vev$ szervezetek

Szolgaltatastervezési fogyatékkal élé szama

Koncepcidja 2016., személyekkel

Kozoktatasi foglalkozd hazai és

EsélyegyenlGségi nemzetkozi

Intézkedési Terv szervezetek

2012. bevonasaval

Gyermekvédelmi programok

beszamolo, szervezése -

Nyiregyhdza  2020- tapasztalatok

2030 Stratégiai Terve dtadasat elGsegitd

workshopok
szervezése,

lebonyolitasa,
varosi és egyéb
kulturdlis
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rendezvényeken
jelnyelvi  tolmacs
biztositdsa.

Megvaldsitas alatt allé palyazatok:

BARNAMEZGS TERULETEK REHABILITACIOJA NYIREGYHAZA TISZAVASVARI UTI LAKTANYAK TEKINTETEBEN TOP 6.3.1-15-NY1-2016-00001

Talent Magnet DTP3-454-4.1

CrossBordAir HUSKROUA/1901/6.1/0058

BETTER PGI06086

GAPSME

BMOGF/855/2021 — Nyiregyhazi Ipari Park b&vitésének és infrastrukturalis fejlesztésének tdmogatésa (3,2mrd)

BMOGF/1112/2021 - Nyiregyhazi Ipari Park bévitésének tdmogatasa (2mrd)

BMOGF/411/2022 - Nyiregyhazi Ipari Park b&vitésének tdmogatéasa (15mrd)

URBACT IV- Cities for talent (CATALENT)

Interreg Central Europe- PopUpUrbanSpaces CE0100161

Lezaras alatt allé palyazatok:

URBACT Il — TECHREVOLUTION

Biralat alatt all6 palyazatok:

CoCreationCities

PopUpCities

INTERREG VI-A NEXT MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA- ROMANIA-UKRAJNA PROGRAM "Artists of Carpathian basin” (A Karpat-medence m(ivészei)

INTERREG VI-A NEXT MAGYARORSZAG-SZLOVAKIA- ROMANIA-UKRAINA PROGRAM "Bridges between cultures” (Hid a kulturak kozott)

7 "KOz6ssségi A varosban él6 ésAz akadalymentességintegralt Magyar - a célcsoportok Nyiregyhaza
kozlekedéshez varosunkba latogaté mindenféle értelembenTeleplilésfejlesztési Nemzeti helyzetének Megyei Jogu Varos

2027.12.31.

valé  egyenléfogyatékkal élaz esélyegyenl@ség Stratégia, Felzarkozasi feltérképezése, - aOnkorményzata
esélyd emberek, id6sek, szempontjait Telepllésfejlesztési  Stratégia 2030 fogyatékossag Pélyazatok és
hozzaférés ésgyermekes csalddokfigyelembe véve megKoncepcid, Gazdasagi tipusdhoz igazodd Projektmenedzsme
hasznalat." kozosségi kell valésuljon aProgram, , Integralt segitségnyujtas ant Referatura
kozlekedésének kozosségi  kozlekedés Varosfejlesztési tarsadalom és avezet6je/adott
igénybe vételeterlletén is, ezértStratégia, Integralt kozosségi belsé szervezeti
tobbszor elére nemel6térbe kell helyezniTerlleti Program, kozlekedést egység(ek)
ldthaté akadalyokbaaz infokommunikaciés Nyiregyhaza  Varosi irdnyitd, vezetGje.
utkozik  (fel-  ésés fizikalis uton Kozlekedésfejlesztési mikodtets
leszéllds nehézsége, megvaldsuld Terve, KoOzbiztonsagi hatésag(ok)
utirdny, az utvonalonakadalymentesitést.  Koncepcid, Id&sugyi részérgl (példaul:
kozlekedé gépjarm( Program, Ifjusagi kerekesszék
adott szakaszra vald Koncepcid, elhelyezésére
érkezésének Nyiregyhdaza Megyei szolgald terllet
beazonosithatatlansa Jogu Varos kialakitasa, Braille-
ga). Szolgaltatastervezési irassal ellatott
Koncepcidja 2016., leszallasjelzd,
Kozoktatasi rampa
Esélyegyen|Gségi hasznalatanak
Intézkedési Terv el@segitése,
2012. jardaszegély taktilis
Gyermekvédelmi kével vald ellatasa,
beszamold autdbusz, illetve a

vasuti  palyaudvar

R: Uj gépjarmivekTargyi, anyagi, A Pélyazatoktdl/projektekts|

beszerzése, valamint human-fenntarthatdsa fuggéen eltérd; részletesen
kozosségi eréforrasok g fligg azaz Utmutaté/tamogatasi
kozlekedés biztositdsa, anyagi, targyiszerz6dés tartalmazza.
gépjarmi- palyazatoktdl/projekt és human

allomanyanak ektdl fuggden eltérg; feltételektdl.
modernizalasa, részletesen az
CNG  autdébuszok utmutatd/tdmogatas
beszerzése; K: ai szerz6dés
célcsoportokhoz  tartalmazza.
kapcsolédd  elvart

intézkedések

beépitése a

kozosségi

kozlekedés

teriiletére; H: a

beruhazasok

megvaldsitasa, a

célcsoportok

tovabbi igényeinek

felmérése és azok

beépitése a

kozosségi

kozlekedésbe.
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Nyiregyhdza Megyei
Jogu  Viéros helyi
Klimastratégiaja,

Nyiregyhdaza  2020-
2030 Stratégiai Terve

aluljaré
|épcsGjének eltérd
csikozasa,
autdébusz-
megalldhelyeken
futdr-taviranyité
kialakitasa,
intézmények
bejaratanal,
intézményekben
kontrasztos csik a
|épcs6knél, egyéb
fogyatékossag-
specifikus jelzések
megléte, falak
menti gyalogos sav
szabaddd  tétele,
hatodik generacids
e-rollerek
igénybevétele,
haszndlata,
zebrandl hosszabb
id6 az atjutasra,
kozépuletekben
tobb  kapaszkodd
kiépitése).
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3. Megvaldsitas

3.1 A megvalodsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen miikdédé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsdk, hogy az intézményik mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kertltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forum keretében tematikus
munkacsoportokat hozott |étre és m(ikodtet.

Ezen munkacsoportok évente a Kézgylilésnek beszamolnak tevékenységiikrol.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.

HEP Férumok segitségével a helyi dllami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttm(kodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositdasaban, a problémakra adekvdtan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
O0sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlGségi problémdinak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan valaszold
intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a HEP
IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgdlata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozdsa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testileti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa
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-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentdlasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitottunk ki az adott tertleten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl a Kozgydlés szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport

Id&sek esély-
esély-egyenlGségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozd

munkacsoport . munkacsoport
HEP Férum

tagjai:
munkacsoportok vezet6i,
énkormanyzat,
képvisel partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldabb kétévente, a felllvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de szlikség esetén ennél
gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, liléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kozdl.

A HEP Férumok javasolt osszetétele:

Tagok

e ateleplilés polgarmestere,

e atelepllés/koz6s 6nkormanyzatok jegyz6ie,

e  helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetdi,

e  beavatkozasi terliletekhez kapcsolddd 6nkormanyzati bizottsagok képvisel6i,
e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseli,

e  meghatérozd helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatdk képviseldi,

e 2000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,

e helyijelzérendszeri felelGs,

e a teleplilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és egyhazak
képvisel6i,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felel6s intézmények,
szervezetek képviseldi,

e ateleplilés HEP referense,

e arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képvisel6i,
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e  egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a
teleptlésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e atelepiilés képviselG-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenlGségi mentor,

e tankeruleti kozpont képviselGje,

e  kornyez6 teleplilések 6nkormanyzati szerepldi,

e  jarasijelz6rendszeri tanacsadg,

e  egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kapcsolédd
szervezeti egységeinek képviselGi, térségi felzarkdzasi programok képviselGi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl|&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinald HEP Férum elsé Gilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylttm(ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum 4altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasdra az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérdl a polgarmester felel.

- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositdsa.

- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP FOrum vezetdjével.

- FelelGsségi korébe tartozoé, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum bevondasaval
és tamogatasaval végzi. igy

0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
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O Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

0 Tamogatnia kell, hogy az 6nkormadnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

O Kotelessége az egyenlé bandasmdd elvét sértd esetekben meg tennie a szlikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaodra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bévits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Szlikséges tovabba, hogy a jogszabadly altal elbirt feladat-megosztds, egylittm(kodési kotelezettség
alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban 3llé szerepl6k ismerjék a HEP-et, annak
megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat soran
kidertil, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikerll teljesiteni, a HEP Férum megvitatja a
beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatdst kévetGen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

Il. Ezt kdvet8en Nyiregyhaza Megyei Jogt Varos Onkormanyzatanak Kozgy(ilése (képviselé-testiilete) a
Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .......cccceceeveierennenen.
szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képvisel6 testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Datum 2022. szeptember 29.

Alairas

233




	Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
	Bevezetés
	A település bemutatása
	Fontos szemponttá válik, hogy egyre nagyobb területen kell fásítási programot szervezni. De ez a tevékenység együtt jár azzal is, hogy a közterületeken elültetett facsemetéket, meglévő fákat gondozni szükséges. A Nyíregyházi NYÍRVV Nonprofit Kft. – eg...

	Értékeink, küldetésünk
	Célok
	A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
	1. Jogszabályi háttér bemutatása
	2. Stratégiai környezet bemutatása
	2.1.1 Idősügyi Program 2012.
	2.1.3 Nyíregyháza Megyei Jogú Város Szolgáltatástervezési koncepciója 2016., 2024.
	2.1.4 Közbiztonsági Koncepció 2011., 2017.
	2.1.6 Nyíregyháza Megyei Jogú Város 2015-2020. évre szóló Környezetvédelmi Programja
	2.1.7 Ifjúsági Koncepció 2017-2021.
	2.1.8 Nyíregyháza Megyei Jogú Város Gazdasági Programja 2020-2024.
	2.1.10 Integrált Településfejlesztési Stratégia (továbbiakban ITS) 2021.
	2.1.12 Nyíregyháza Megyei Jogú Város Településfejlesztési Koncepciója 2021.
	2.1.13 Nyíregyháza MJV Fenntartható Városfejlesztési Stratégiája (FVS) és TOP Plusz Városfejlesztési Programterve (TVP) (2021-2027.)
	Alapját képezi a város Európai Uniós támogatásból megvalósuló fejlesztéseinek 2021-2027 között, emellett a városban megvalósuló valamennyi jövőbeni fejlesztést is megalapozza és lehetővé teszi, hogy a város tovább fejlődjön, kulturális, gazdasági, tur...
	2.1.17 Gyermekvédelmi beszámoló


	Az áldozatsegítés hatékonyabb megvalósításáról szóló 2072/2017. (XII. 28.) Korm. határozatban a Kormány kifejezte, hogy elkötelezett az áldozati jogok szélesebb körű érvényesülése mellett és egyetért azzal, hogy az áldozatsegítés hatékonyabb megvalósí...
	3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége
	4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység
	5. A nők helyzete, esélyegyenlősége
	6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége
	7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége
	8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása
	9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága
	A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	1. A HEP IT részletei
	A helyzetelemzés megállapításainak összegzése
	Jövőképünk

	2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	3. Megvalósítás
	3.1 A megvalósítás előkészítése
	3.2 A megvalósítás folyamata
	3.3 Monitoring és visszacsatolás
	3.4 Nyilvánosság
	3.5 Kötelezettségek és felelősség
	3.6 Érvényesülés, módosítás

	4. Elfogadás módja és dátuma





