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Tisztelt Kozgytilés!

A koltségvetési szervek bels§ kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold 370/2011.(X11.31.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Bkr.) 11.§ (1) bekezdése alapjan a kéltségvetési szerv vezetdje kdteles az 1. melléklet
szerinti nyilatkozatban értékelni a kdltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének min&ségét. A Bkr. 11.§ (2a)
bekezdése szerint a helyi 6nkormanyzati kdltségvetési szerv vezetSje a nyilatkozatot az éves kiltségvetési
beszamoldval egylitt killdi meg az irdnyité szerv vezetGjének. A vezetGi nyilatkozatot a polgarmester a
zdrszamadasi rendelet tervezetével egyiitt terjeszti a képvisel6-testiilet elé.

A vezetdi elszamoltathatdséagi nyilatkozat elkészitése a koltségvetési szerv vezetdjének a felelGssége és a
célja, hogy a kdltségvetési szervek vezetdi nyilatkozzanak arrol, hogy az altaluk vezetett szervezet megfeleld
folyamatokat miikodtet a feladatainak megfelelé ellatdsa érdekében. A kéltségvetési szerv vezetdje a
kdltségvetési szervekre kotelezd vezet6i ellendrzési rendszerben elGirt, az adott kdltségvetési év soran
mikodtetett beszamold rendszert alatamasztd jelentések, ellendrzési listak 0sszegzése, értékelése alapjan
teszi meg a nyilatkozatot.

A koltségvetési szerv vezetdje arrol nyilatkozik, hogy 2018. évben a megfelelé kontrollkdrnyezetet
kialakitottdk, a szervezeti stratégidanak megfelelGen hataroztak meg az éves célokat, a célok megvaldsitasa
érdekében kialakitasra keriiltek a szikséges folyamatok, a célokat veszélyezteté kockdzatokat felmérték és
kezelték, a folyamatokra megfelelé kontrollokat alakitottak ki, biztositottdk a szervezeten belilli és a
sziikséges kiilsé informacidaramlast, valamint minden folyamatra vonatkozéan biztositottak a nyomon
kovetkez@séget, feliilvizsgdlatot, visszacsatoldst.

A koltségvetési szervek vezetdi nyilatkozattételi kGtelezettségiiknek eleget tettek, ezért kérem a Tisztelt
Kozgy(ilést a hatarozat-tervezetben foglaltak szerint a nyilatkozatok beterjesztésének tudomasul vételére.

Nyiregyhdza, 2019. majus 20.
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Melléklet a JKAB/525-2/2019 szamu el8terjesztéshez:

Hatarozat-tervezet

NYIREGYHAZA MEGYEI JOGU VAROS
KOZGYULESENEK

veeeeef2019.(V.30.) szama
hatdrozata
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata fenntartiasaban 1évé intézmények, valamint Nyiregyhaza

Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala belsé kontrollrendszerének miikédésére vonatkozé vezet6i
nyilatkozat beterjesztésének tudomasul vételére

A Kozgylilés

Nyiregyhaza Megyei Jogl Véros Onkormanyzata fenntartasaban Iévé intézmények, valamint Nyiregyhaza
Megyei Jogl Véros Polgarmesteri Hivatala belsé kontrollrendszerének miikddésére vonatkozd vezetdi
nyilatkozat beterjesztését tudomasul vette.

Nyiregyhaza, 2019. majus 30.

A hatdrozatrdl értesiilnek:

1./ A Kozgyl(ilés tagjai

2./ A cimzetes fGjegyz8 és a Polgdrmesteri Hivatal belsé szervezeti egységeinek vezetGi
3./ Nyiregyhaza Megyei Jogti Varos Onkormanyzata Intézményei
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Meliéklet a ....... /2019.(V.30.) szamu hatarozat-tervezethez

NY;REGVHAZ?‘ i 4400 NYIREGYHAZA, KOSSUTH TER 1. PF.: 83,

MEGYEI JOGU VAROS TELEFON: +36 42 524-530; FAX: +36 42 501-154

C”MZETES Féj EGYZ(SJE E-MAIL: NYHIEGYZ@NYIREGYHAZA.HU
NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Szeman Sdndor, Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkorményzat Polgdrmesteri Hivatala
kdltségvetési szerv vezetdije jogi felelGsségem tudatdban kijelentem, hogy az elGirasoknak megfeleléen
2018. évben az dltalam vezetett kiltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszer(i, eredményes, gazdasagos és

hatékony miikddésérdl,

— olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

— a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

— arendelkezésre &ll6 elGiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

- a tervezési, beszamoladsi, informacidszolgdaltatdsi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérdl és hitelességérdl,

- agazddlkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

— azintézményi szamviteli rendrél,

— olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsdgot,
tovabba megfelel a hazai és kdzosségi szabalyoknak,

— arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt célokkal és az

azok elérését segit6 eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott

feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a vezetdi
beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

1. Kontrollkérnyezet:

1.1. Nyiregyhdza Megyei Jogt Véaros Onkormdnyzat Polgdrmesteri Hivatala ( a tovdbbiakban: Hivatal)
a hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirata rendelkezésre dlit.

1.2. A Hivatal hatdlyos szervezeti és miikodési szabalyzataban és a munkakori leirasokban a szervezeti
struktdra vildgosan régzitve voit, a feleldsségi, hatdskéri viszonyok és feladatok egyértelmden
szabalyozva voltak. A munkakdri leirdsok aktualizaidsa folyamatosan megtértént. A Hivatal minden
szintjén meghatarozottak az etikai elvarasok, atlathaté a human eréforras kezeles.
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1.3. A Hivatal stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irdsban rogzitett és a
szervezet tagjai szamadra megismerhetd volt mind a Hivatal, mind Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata vonatkozasaban.

1.4. A beszamolas évében rendelkezésre alltak a jogszabdlyok alapjan kotelezden elkészitendd
szabdlyzatok, igy kiildndsen:

- a Szamv. tv. altal eldirt szabalyzatok (szamlarend, bizonylati rend, szamviteli politika, az eszkézok
és a forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzata; eszkozok és forrasok értékelési
szabalyzata; onkoltségszamitas rendjére vonatkozo belsé szabdlyzat; pénzkezelési szabalyzat, a
kotelezettségvallalds, utalvanyozds, ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabalyzata, a
felesleges vagyontdrgyak feltardsarol, hasznositasarol és selejtezésérdl szolo szabalyzat),

- a kozszolgalati tisztvisel§krdl szolé 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) altal eldirt
szabalyzatok (kozszolgalati szabalyzat, kézszolgalati adatvédelmi szabalyzat),

- a gazdasagi szervezet ligyrendjérdl szo0lo szabalyzat,

- a belsd szervezeti egységek lgyrendjérdl sz6l6 szabalyzat,

- a kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIH. torvény altal elGirt szabalyzat,

- a koziratokrdl, a kozlevéitarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI.
torvény 9. § (4) bekezdésében eldirt iratkezelési szabalyzat,

- adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat,

- informatikai biztonsagi, adatvédelmi és lizemeltetési szabalyzat,

- informdci¢ atadasi szabalyzat,

- a kozérdekl adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének rendjét rogzitd szabalyzat,

- fizikai biztonsagra vonatkozo szabalyzatok,

- a palydzatokkal kapcsolatos eljardsi rendrdl szol6 szabalyzat,

- az ingatlanvagyon kataszter vezetés rendjérél sz616 szabalyzat,

- a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjérdl sz616 szabdlyzat.

Az (] adatvédelmi szabdlyozék (GDPR és az Info tv.) rendelkezéseinek megfeleld belsé
szabalyzatok elkészitése folyamatban volt.

1.5. Bels§ szabalyzatban rendezettek voltak a miikédéshez kapcsolédd, pénzigyi kihatassal birg,
jogszabalyban nem szabalyozott kérdések kiiléndsen az alabbiak tekintetében:

- tervezéssel, gazddlkodassal - igy kiuléndsen a kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, teljesités
igazoldsa, érvényesités, utalvdnyozas gyakorldsanak modjdval, eljarasi és dokumentacios
részletszabdlyaival, valamint az ezeket végzd személyek kijeldlésének rendjével -, ellendrzési
adatszolgaltatasi és beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé elGirasok, feltételek,

- beszerzések lebonyolitdsaval kapcsolatos eljarasrend,

- a belfoldi és kiilfdldi kikiildetések elrendelésével, lebonyolitasaval, elszdmoldsaval kapcsolatos
kérdések,

- az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdései,

- reprezentacios kiadasok felosztasa, azok teljesitésének és elszamoldsanak szabalya,

- gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatdnak rendje,

- mobiltelefonok és mobil tavkdzlési szolgaltatasok igénybevételének rendje,

- kozérdek( adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovahba a kotelezen
kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendje,
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

- bélyegzék kezelésének és nyilviantartasanak rendje,
- kdzponti postazéd miikddési szabélyzata.

A Hivatal belsé szervezeti egységeire vonatkozé szabdlyokat kialakitottam és irdsban rogzitettem
a belsd szervezeti egysegek lgyrendjeiben.

A Hivatal belsd szervezeti egységeire lebontott ellendrzési nyomvonala kialakitasra keriilt, irdsban
rogzitett, aktualizalasa folyamatosan tortént. A féfolyamatok teljesen lefedték a miikddési
strukturat. Az alfolyamatok még nem kell§ részletezettségiiek, de a belsé ellenérzés javaslatai
alapjan folyamatosan tértént a kiegészitésiik, pontositasuk.

Az ellengrzési nyomvonalban azonositott folyamatok és az ahhoz kapcsolédd
kontrolltevékenységek a stratégiai célok teljesitésének érdekében keriiltek kialakitdsra.

Az adatvédelem fG- és alfolyamatait az ellendrzési nyomvonalakban a szervezeti egységek részben
azonositottak.

Rendelkezésre dllt a legalabb két éven beliil feliilvizsgalt bels ellendrzési kézikényv.

A Hivatal dolgozdinak feladatait, egyéni céljait a munkakdri leirasok tartalmaztak. A jogszabalyi
kotelezettségeknek megfeleld munkakéri leirasok irasba foglaltak és alairtak. A belsé ellendrzés
2018. évben kiemelt figyelmet forditott a kontrolltevékenységet végzdknél a munkakdri leirds
feladat- és felelGsségi korének egyértelmli meghatarozasara. Hidnyossagok voltak
megallapithatéak a munkakéri leirdsok és a bels6 szabalyzatok kézott, de ezek javitdsara azonnali
intézkedések térténtek.

1.10. A Kttv.-nek valamint a kozszolgdlati tisztvisel6k egyéni teljesitményértékelésérdl szold

10/2013.{Vi.30.) KIM rendeletnek megfelel§ teljesitmény-értékelési rendszer kialakitasra keriilt.

1.11. A Hivatal hatalyos szervezeti és m(ikddeési szabdlyzata rendelkezett a kiztisztviselGivel szemben

tdmasztott alapvet( etikai kdvetelményekrdl és a vezetGkkel szemben tamasztott tovabbi etikai
kévetelményekrdl. A Hivatalban olyan szervezeti struktlra keriilt kialakitdsra, melyben biztositott
a hivatasetika betartasa, az esetleges etikal vétségek feltarasa, kivizsgalasa és szilkség esetén a
szankciondldsa is kovetkezetesen és atlathaté maédon megvaldsult.

1.12. A Hivatal miikddésével Gsszefiiggs visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritasi, korrupcios

kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasdra és kivizsgdlasdra vonatkozd altalanos
eljarasrend meghatdrozasdval hozzajarult a korrupcios kockazatok Hivatalon hellili hatékony
kezeléséhez, valamint a Hivatal korrupcidval szembeni elienalld képességének javitasahoz. Ezen
kotelezettség végrehajtdsa érdekében a Hivatalban szabalyzat rendezte a szervezeti integritdst
sértd események kezelésének eljarasrendjét.

1.13. A szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje tartalmazza a

- abejelentett kockazatok és események elGzetes értékelésének modszertanat,

- abejelentés kivizsgaldsahoz sziikséges informacidk osszegylijtésének madjat,

- azérintettek meghallgatasdnak eljdrasi szabdlyait,

- avonatkozd dokumentumok atvizsgaldsanak szabalyait,

- aszervezeti integritast sérté események elhdritdsahoz szilkséges intézkedéseket,
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- az alkalmazhatd jogkovetkezményeket,

- a bejelentd szervezeten bellili védelmeére, illetve elismerésére, valamint a vizsgdlat
eredményérdl valg tdjékoztatdsara vonatkozo szabalyokat,

- a szervezeti integritast sértd események bekdvetkezésének megelGzésére kialakitott eljarasi
szabalyokat.

1.14. A Hivatalban kialakitasra keriilt az integralt kockazatkezelés eljarasrendje, az integralt
kockazatkezelési szabalyzat elfogadasadval.

1.15. A Hivatalban az integralt kockazatkezelési rendszer koordindlasara a szervezeti felel6s kijelolése
megtdrtént a belsé kontroll koordinator személyében.

A szabalyzatok érintettek altali megismertetése és megértése biztositott volt. Az Uj szabalyzatok és a
szabalyzat médositasok esetében is megismerési nyilatkozat alairasaval igazoltdak az érintettek, hogy
azok tartalmat megismerték, az abban foglaltakat tudomasul vették, a vonatkozd rendelkezések
betartdsat kotelezének tekintik.

A Hivatal rendelkezett a kotelezd és Gnként vallalt feladatai elldatdshoz sziikséges és a megfeleld
szakértelemmel rendelkez6 munkaerdével. A koztisztvisel6k a munkakoriikhoz a jogszabaly altal elGirt
képzettséggel rendelkeztek. A Hivatal miikodésében biztositott volt, hogy a szakmai felkésziiltség, a
partatlansag és elfogulatlansag, az erkdlcsi feddhetetlenség értékei érvényre jussanak, valamint a
kdzérdek eldtérbe keriiljon az egyéni érdekekkel szemben.

2. Integralt kockazatkezelési rendszer:

A Hivatalban integralt kockazatkezelési rendszer mikddott, megtortént a mikoédésben,
gazdalkodasban rejlé kockazatok dokumentalt felmérése, beazonositasa, a belsé kontroll kézikényv
a féfolyamatokban rejlé kockazatokat értékelték és mindsitették, szitkség esetén intézkedést tettek
azok mérséklése, megsziintetése érdekében. A kockazati tliréshatar (tolerancia szint) meghatarozésra
keriilt, a kockazatkezelési munkacsoport 2018. évben készitett kockdzati univerzumot és kockdazati
dsszesit6t. Osszességében az integralt kockéazatkezelés folyamata elindult, fejlesztése folyamatosan
torténik, a 2018. éves kockdzatelemzéshez minden belsé szervezeti egység kialakitotta a mindsités
feltétel rendszerét (kockazati kritérium matrix). A belsd ellenérzés javaslatokat fogalmazott meg annak
érdekében, hogy a kockdzatok kezelése hatékony és eredményes legyen.

3. Kontrolitevékenységek:

3.1. A kontrolitevékenységek részeként minden tevékenységre biztositott volt a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére irdnyuld kulcskontrollok kiépitése, ezek
megfeleléen mikodtek.

3.2. A Hivatalban biztositott volt a déntések dokumentumainak elkészitése, ideértve a kéltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzédesek, a kifizetések, a tamogatasokkal valo elszamolas,
a szabalytalansag miatti visszafizetések dokumentumait.
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3.3. Biztositott volt a doéntések céiszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysdgi és eredmeényességi
szempont( megalapozottsaga.

3.4. A Hivatalban biztositott volt a dontések szabalyszer{iségi szempontbol térténd jovahagyasa,
ellenjegyzése.

3.5. A Hivatalban a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld konyvvezetes és beszamolds alapjan
biztositott volt a gazdasagi esemeények elszamoldsa.

3.6. Biztositott volt a Hivatalban a dontések eldkészitése, azok jovahagyasa és az elszamoldsok
feladatkari elkiilanitése.

3.7. A Hivatalban biztositott volt a belsé szabdlyzatokban a felelGsségi kordok meghatarozasaval a
kovetkez8k szabalyozasa:

- engedélyezései, jovahagyasi és kontrolleljarasok,
- adokumentumokhoz és informacidkhoz valo hozzaferés,
- beszamoias.

A Hivatalban a kulcskontrollok kézil a ktelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolds,
utalvdanyozds megfelelen miikddtek. A megelézé {preventiv) kontrollok miikddtek. Az engedélyezési
€s Jovahagyasi eljardasok a kiadmanyozdsi szabalyzatban meghatdrozott jogosultak altal valosult meg.
A feladat- és feleldsségi kordk elhatdrolasa megtortént. A hozzaféresi jogosultsagok szabdlyozasa
megtortént. A feltard (detektiv) kontrollok teriiletén a belsé ellenérzés altal megfogalmazott
megallapitdsok, javaslatok, kovetkeztetések figyelembe vétele megtortént. A célkitlizések
teljesilésének mérésére a belsé szervezeti egységek vezetdi a vezetdi ellenérzési rendszert
miikddtetik, Ennek keretében gydzddnek meg egy-egy kontrolltevékenység hatékonysagarol,
megfelelésségeérdl. A folyamatokhoz kapcsolodo kontrolltevékenységek soran az ellendrzési pontokat
ugy alakitottak ki, hogy azok megfelelé bizonyossdgot szolgdltassanak a vezetés szamara annak
érdekében, hogy a feladatelldtds utélagos ellendrzése és a felelGsségre vonas biztosithato legyen.

4. Informacios és kommunikacios rendszer:

4.1.A Hivatalban kialakitottam és mikddtettem a kilsé és belsd informacidaramlas biztositdsara
szolgdld informdcios csatorndt. Biztositott a Hivatalon beliil a fentrdi lefelé torténd kommunikacio
és az alulrdl felfelé torténd informacidédramlas, igy a megfelelé informacio megfelel§ idében
eljutott az illetékes szervhez, belsd szervezeti egységhez, személyhez.

4.2. A Hivatal eleget tett a kozérdek( adatokra vonatkozo tajékoztatdsi kdtelezettségének, az allami
és onkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagardl szolé 2013. évi L. tdrvényben
meghatarozott kotelezettségeknek, valamint az informacidés és oOnrendelkezési jogrol és
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIl. t6érvényben foglalt elGirdsoknak. A vezetdi
informacids rendszerben biztositott voit minden olyan informacio fellelhetfsége, amely sziikséges
a vezetdi dontések meghozataldhoz.
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4.3. A Hivatal mikddésének fontos kdvetelménye az irdsbeliség, a feladat elvégzésének
dokumentaldsa. Az iratok kezelésének eljarasrendjét az iratkezelési szabalyzatban rogzitettem, igy
eleget tettem az iratkezelésre vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeknek, az iratkezelés gyakoriata
megfelelt az eldirasoknak.

A Hivatalban a belsé kommunikdacio egyik megjelenési formaja a vezetGi értekezlet, melynek keretében
heti rendszerességgel biztositom az aktudlis feladatok, problémak, kozgylilési elGterjesztések
megbeszélését. A vezetdi értekezletrél emlékeztetd készil, amit e-mailben megkiiidve a hivatal
szervezeti egységeinek vezetd megismertethetik a munkatdrsakkal osztélyértekezleten.,

A kiilsé kommunikacid egyik eszkdze Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal hivatalos
honlapja, ahova a jogszabalyokban meghatarozott kbtelezd tartalmak keriiltek feltdltésre, illetve az
allampolgarok Hivatallal torténé kommunikacidjat elGsegitd tartalmak taldlhatoak. A kdzzétételi lista
aktualizdldsait az adott szervezeti egységek elvégezték.

5. Nyomon kévetési rendszer {monitoring):

A monitoring stratégia elveit a Belsd Kontroll Kézikonyvben hatdrozatam meg. Kialakitottam a Hivatal
tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kdvetését biztositd rendszert. Az operativ
tevékenység keretében a folyamatos nyomon kovetés a vezetdi ellendrzés aital valosult meg, mely
elsédlegesen szolgdita azt a célt, hogy a napi teenddék jogszeriiek, szakszerlek, eredményesek
legyenek. A vezetSi ellendrzés eszkozei a kiadmanyozas, szigndlds, jovahagyas, engedélyezés,
szamonkérés voltak.

A Hivatal legjelentsebb nyomon kovetési elemei az alabbiak voltak:

- tervek, célkitiizések teljesitésének beszamoldi,

- zarszamadas,

- szamviteli, pénziigyi beszamolok,

- hivatali beszamold,

- éves Osszefoglald ellendrzési jelentés,

- statisztikai jelentések,

- projektek pénziigyi, szakmai beszamoloi,

- teljesitményériékelések, mindsitések,

- felmérések,

- kérddives tajékoztatdsok,

- vezetdi nyilatkozat (bels6 kontrolirendszer miikddésérdl),

- szakmai véleményeztetések.

A beisé ellenérzési osztaly szervezeti és funkcionalis fliggetlenségét biztositottam, a miikddésiikhoz
szikséges forrasok rendelkezésre alitak. A belsé ellenGrzés altal feltart hidnyossagok megfeleld
intézkedési terv készitésével és azok végrehajtasaval megsziintethetdek, illetve a kockazatok
csokkenthetdek. A beszdmolas évében gondoskodtam a kiilsé ellenGrzések javaslatai alapjan készilt
intézkedési tervek végrehajtasardl és a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellenérzésérsl szolo 370/2011.(X1.31.) Korm.rendeletben foglaltaknak megfelelé nyilvéantartas
vezetésérdl.
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Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabadlyi eldirdsok szerint a valésagnak megfelelSen,
atlathatdan, teljes kérden és pontosan tiikrozik a széban forgéd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
beveteieket.

Az altalam vezetett kditségveteési szerv gazdasdgi vezetlje targyévben esedékes tovabbkepzési

kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében eleget tett.

Nyiregyhaza, 2019. februar 28.

dr. Szeman Sandor
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1. melléklet a 370/2011. (Xil, 31.) Korm. rendelethez’’

NYILATKOZAT

A) Alulirott Skarbit Jézsefné a Gyermekek Haza Déli Ovoda (4400 Nyiregyhaza

Kereszt u. 8 sz.) koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem,

hogy az eldirasoknak megfeleléen 2018 évben az altalam vezetett koltségvetési

szervnél gondoskodtam:

a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérol,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszer(i igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre allo eldiranyzatoknak a célnak megfelel felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezeési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljességérol és hitelességérdl,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyjt az eljarasok
jogszeriliségére  és  szabalyszerliségére  vonatkozdan,  biztositja az
elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

olyan szervezeti kultiira kialakitdsardl, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas
érvényesitésének biztositidsara

arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott
célokkal és az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre
tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért
eredményeket.

E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas (vezetdi értekezlet, csoport és

ovoduaszintii év végi beszdmolok, munkatervek

1



AZq
Q}g{‘tﬂﬁﬁﬂ’ Oé-(
, , ) Xy
Cim: 4400 Nyiregyhdaza, Kereszt utca 8. & 4{-"»&;} Z
>
Tel..  06-42/512-920 s Sf =

E-mail: gyermekekhazaovoda@gmail.com

értékelése) rendszerén keresztiill folyamatos informacidval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem (dsszesitett értékelések, vezetdi

beszamoldk).

A vonatkozo jogszabdlyok belso kontrolirendszerre vonatkozo eldirdsainak

az alabbiak szerint tettem eleget:

1., Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdrnyezet tobbek kozott a szervezeti struktura belsé szabdlyozottsag, a
folyamatok dokumentaldsa, feladat-és felelésségi korok és a humanerdéforras kezelés

hatdrozza meg.

Ugy alakitjuk az intézmény kontrollkdrnyezetét, hogy a meglévé szabalyzatok - SZMSZ,
P.P., Hazirend, Munkaterv, munkakéri leirasok -, a szervezeti felépités biztositsdk a
dolgozok elkotelezettségét, az elvarasoknak, célkitlizésének megfelelé magas szint

munkavégzést.

Folyamatosan feliilvizsgaljuk, moédositjuk a szabalyzatokat, hogy vilagos szervezeti
struktira, egyértelmii feleléségi korok, munkakori viszonyok és feladatok,
meghatarozott etikai elvarasok legyenek a szervezet minden szintjén, valamint atlathato
humanerd6forras kezelés biztositasa. Minden évben felilvizsgaljuk, aktualizaljuk az
ellenérzési  nyomvonalat.  Rendelkeziink a  szabalytalansigok  kezelésének

eljarasrendjével.

Kiemelt figyelmet forditottunk az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos
kritériumok beépitésének a szabalyozé dokumentumainkba, valamint ennek
megismertetését a dolgozokkal és sziilékkel, partnereinkkel. Elkészitettiik: az
adatkezelési szabdlyzatot, adatkezelési tdjékoztatokat (szilok, dolgozdok, kilsé
partnerek}, adatkezelési nyilatkozatokat, titoktartdsi nyilatkozatot. Ehhez segitséget
kaptunk a Nyiregyhaza Megyei Jog(i Varos Polgarmesteri Hivatal Ellenérzési Osztalyatol

eldadAas formaiaban
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Az Intézmény stratégiai és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése {rasban
rogzitett a szervezet tagjai szamara megismerhetd volt: Alapité Okirat, Szervezeti és
Mukddési Szabdlyzat, Hdzirend valamint az Ovoda céljait meghatarozé dokumentumok,
a Pedagogiai Program, Munkaterv, Bdzisintézményi munkaterv, munkakézasségi tervek,

projekt tervek.

Az Ovoda SZMSZ-e tartalmazza az egyes szervezeti egységek feladat-és hataskérét,
felel6sségi szabalyokat. Az SZMSZ -ben foglaltakat minden dolgozd megismerte.
Biztositott a nyomon kovethetdség, mivel az intézményi honlapra az aktudlisan érvényes
SZMSZ felkeriilt. A munkakori leirdsok az SZMSZ fiiggelékét képezik, amelyeket a
feladatoknak megfelel6en aktualizaljuk, hogy az Intézmény szervezeti struktirajaval

osszhangban legyenek.

Az ellen6rzési nyomvonal keretei kozott a szervezeti folyamatokat azonositottuk,
dokumentaltuk, de feliilvizsgdlata folyamatosan sziikséges, hogy a hatélyos
jogszabalyoknak megfeleljen . A bels6é szabalyzatok atdolgozasa, aktualizalasa részben
megtortént, de folyamatosan kovetjlik a valtozasokat annak érdekében, hogy azok
biztositsak a rendelkezésre allé forrasok szabalyszer(i gazdasagos, hatékony és

eredményes felhasznalasat.

A 2018-as évben is tobb jogszabadly modosult és hjak jelentek meg, aminek az
értelmezése és a sajat intézményi dokumentumaink, szabdlyzataink moddositdsa
folyamatos feladatot adott. Elkészitettiik, illetve médositottuk a kovetkezdket:

— Integralt Kockdzatkezelési Szabdlyzat
— Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat
— Iratkezelési Szabdlyzat
@BBels6 ellendrzési monitoring utan tett javaslatai alapjan kiegészitettiik és

modositottuk az:

—  Ellenérzési nyomvonalunkat

~  Kockdzatelemzést

— Kockdzati térképet

—  Kockdzatok és intézkedések nyilvantartdsat

—  Kockazatkezelés nyomon kévetését (monitoring)
Az igy kialakult szabaly rendszeriink megfelelen biztositja a szervezeti struktirat
egyértelmiiek a felel6ségi hataskori viszonyok a feladatok, a humanerdéforras kezelés

megfeleld.
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A teljesitményértékelés és annak részeként a mindsité értékelés (2 évenként minden
alkalmazott), a belsd dnértékelés ( 6vodapedagogusok, vezetdk, intézmények) az OH altal
szervezett és killsé szakértok altal végzett mindsités, tanfeliigyelet elésegiti a dolgozok
felelés munkavégzését. Minden dolgozo rendelkezik munkakéri leirdssal, amely alapjan
biztonsaggal végezheti munkajat, mert tisztaba van a kotelezettségeivel és a jogaival
egyarant. Az 6vodapedagogusok az ovoda és sajat anyagi lehetdségeikhez mérten részt
vesznek a kotelezé tovabbképzéseken, ahol a munkajuk hatékonyabb végzéséhez

kapnak segitséget.

Intézményiinkben végzett miikédési folyamatok szabalyozottak, az ellenérzési
nyomvonalak aktualizdlasa folyamatos, a bels6é ellendrzés javaslatainak figyelembe
vételével. A belso ellendrzés javaslatai alapjan dokumentéltan és folyamatosan helyiikre
keriilnek a megfeleld ellenérzési pontok a kiilonbdz6 tevékenységekben. A
kontrollpontok a munkafolyamatokba beépitettek, a kontrollok alkalmasak a hibak
kisz(irésére. A kisziirt hibak korrigidldsa minden esetben megtorténik vagy az észlelés
szintjén azonnal, vagy a belsé ellendrzés megallapitasainak és javaslatainak figyelembe

vételével utélagosan.

2.,Integralt Kockazatkezelési rendszer:

A kockdazatkezelési rendszerink miikodtetése soran felmértiik a f6 folyamatainkban
rejlo kockazatokat, a bekdvetkezés valdszinliségét, a szervezetre gyakorolt hatasat, a
kockazat kezelhetdségét és jelentOségét, meghataroztuk a szikséges intézkedéseket a
kockazatok kezelésére.

Figyelmet forditottunk arra is, hogy a kockazatkezelést minden {6 folyamatba beépitsiik,
és hogy a szervezet minden tagja megértse a kockazatkezelés fontossagat..

Az intézmény minden dolgozéjanak a szervezeti célkitlizésekre kell a figyelmet
Osszpontositani, valamint a sajat feladataival kapcsolatos kockazatokat kell felismernie
és azok kezelését kell szorgalmaznia. A feltart kockazatokat, valamint az azok kezelésére
vonatkozo javaslatokat az intézményvezetd helyetteseken, tagintézmény vezetdkon,

telephely feleldsokon keresztiil kell jelezni a székhelyintézmény vezetéjének.
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A kockazatok meghatarozasara, felmérésére, elemzésére, kezelésére Integralt
Kockazatkezelési Szabalyzatot készitettiink. Az Intézmény e szabalyzat alapjan
miikodteti kockazatkezelési rendszerét, melynek felillvizsgalata, aktualizalasa, a

jogszabalyi valtozasoknak megfelelGen sziikséges.

A jogszabalyi eldirasok alapjan az intézményvezetdje mikodteti a kockazatkezelési
rendszert. Minden évben felmérésre keriil a tevékenységekben gazdalkodasban rejlé
kockazatok felmérése. A Kockazatkezelési rendszer egyes elemeinek kialakitasa,
szabalyozasa és miikodése biztositott volt (kockdzati tényezok meghatdrozdsa, kockdzati
események és azok bekdvetkezési valdsziniiségének és a hatdasok meghatdrozdsa, elemzése,
kockdzati tdréshatdr meghatdrozdsa, kockdzatok rangsoroldsa, kockdzati térkép
készitése.) A kockazatkezelés folyaman a kockazatelemzési tabla elkésziilt, amely alapjan
meghataroztuk a magas, kozepes, illetve alacsony kockazati folyamatokat. A
kockazatfeimérés soran elemzésre és meghatarozasra keriiltek a kockazatos folyamatok

hatasai és bekovetkezésiiknek valdszintisége.

3. Kontrolltevékenységek:

A jogszabdly alapjdn a Kkoltségvetési szerv vezet6je koteles a szervezeten beliil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok kezelését,

hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez és erdsitik a szervezet integritasat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését.

Intézményink onallon miikodd koltségvetési szerv ,pénzigyl gazdasagi feladatait a
Eszterlanc Eszaki Ovoda gazdasagi szervezete latja el. A kulcskontrollok kiildndsen a
pénzlgyi kihatiasi dontések, a koltségvetési gazdalkodas és a gazdasagi események
elszamolasa vonatkozdsdban mikdédnek, igy a teljesitésigazolds, érvényesités,
ellenjegyzés, kotelezettség vallalas, utalvanyozas a székhelyintézmény vezetdjének
fontos feladata a folyamatos gazdasagvezetdvel torténd egyeztetés mellett. . A

gazdalkodas, a pénziigyi teljesitések rendje megfeleloen szabalyozott. A rendszeresen
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aktualizalt kotelezettségvallalas rendjérdl szold szabalyzat biztositja, hogy jogosulatlan
kifizetések, visszaélések ne torténjenek.

Az Ovoda rendelkezik adatkezelési szabdlyzat, igy a hozzaférési jogosultsagok
korlatozasa, illetve az illetéktelen személyek hozzaférésének megakadalyozasa
korlatozott.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozodan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok

kiépitését, killonosen az alabbi vonatkozasokban:

— A dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kitelezettségvdllaldsok, a szerzddések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal valo
elszamolds }

— a dontések célszertiségi, gazdasdgossdgi, hatékonysdgi és eredményességi
szempontu megalapozottsdga,

— a ddntések szabdlyszeriiségi szempontbdl torténd jovahagydsa, illetve
ellenjegyzése, valamint

~ a gazdasdgi események elszamoldsa.

A diontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontit
megalapozottsaga, valamint szabalyszertiségi szempontbdl térténd jovahagyasa, illetve

ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt.

A jovore vonatkozoan a stratégiai ellen6rzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott
prioritasokon alapul, mely azt jelenti, hogy kockazati szempontbo] rangsoroljuk a
szervezet tevékenységeit, folyamatait és az ellendrzések sulypontjat- a kockazatelemzés

eredménye alapjan- évrol-évre a kockazatos teriletekre 6sszpontositjuk.

4. Informacios és kommunikacios rendszer:

Az intézményvezetd koteles olyan rendszert kialakitani és miikodtetni, amelyek
biztositjak, hogy a megfelelé informaciok, a megfelels id6ben eljussanak az illetékes
szervezeti egységekhez, illetve személyekhez.

Az intézmény belsé kommunikaciés rendszere biztositja a vezetés altal kitlizott célok, a

teljesiiléssel dsszefliggd feladatok, a feladatok teljesiilését szolgalé elbirdsok,

6
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kovetelmények és feltételek minden munkatars altali megismerhetdségét, illetve
tajékoztatast nyujt a vezetdk szamara a feladatok végrehajtasanak, a kitlizott célok
elérésének helyzetérdl, a célok elérését veszélyeztetd kockazatokrol.

A kiils6-, belsé partnerekkel a munkatervben leszabdlyozott mddon torténik a
kommunikdacio (napi-heti- havi-negyedéves id6szakokban), mely nélkiilozhetetlen az
intézmény min6ségi miikodtetésében. A munkamegosztasi megallapodas szerinti
kommunikacié jol miikédik.

Adatszolgaltatasi kotelezettségeinket naprakészen, hataridének megfelelGen teljesitjik.
Hon- lapunkon a kotelezéen kozzétételi dokumentumokat, adatokat folyamatosan
frissitjiik.

Fontos feladatunk a gyorsan valtozé torvényi valtozdsok figyelemmel Kkisérése,
tovabbitdsa a munkatarsak felé.

Az dvodaban a belsé kommunikdcié eszkozei a kiilénbozd szintii vezetdi értekezletek,
neveldtestiileti értekezletek, alkalmazotti értekezletek. melynek keretében az oOvoda
miikodését érintd, fontos informaciékat adunk 4t a dolgozdk részére. Attekintjiik az
egyes aktualis feladatokat, kiilonosen a torvényi valtozasok kovetkeztében maodositando
dokumentumok tekintetében

A kiillonbozé szintli ( nagyvezetoi, kisvezetdi, kibovitett vezetdségi, nevelotestiileti,
alkalmazotti ) értekezlet keretében van arra is lehet6ség, hogy barmelyik vezetd
(székhely vezets, helyettesek, tagintézmény vezetd, telephely felelés megossza az
aktudlis probléméakat, teendéket kollégaival és meghallgassa a kollégak véleményét
javaslatait. Minden értekezletr6l emlékeztetd jelenlétiv készill, amit az Ovoda
munkatarsai megtekinthetnek a dvodatitkari irodaban.

A napi informaciok megosztasiaban az internetet is haszndljuk, jol miikodé belsé
kommunikacios eszkéznek bizonyul az elektronikus levelezés, és egyre inkdbb el6térbe
keriil nemcsak tajékoztatds, hanem feladatkiosztas és egyéb szervezési feladatok
eszkozeként is.

Az informdcidatadas a fent emlitett modokon megfeleléen miikodik, ugyanakkor az
informalis csatorndknak jobban kellene m{ikodniiik, mert nagymértékben elfsegitené a

munkat.
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A szulékkel valé kapcsolattartisunk a mindennapi taldlkozasokon  tal,
sziildértekezleteken, SZMK értekezleteken, sziilék klubjan, rendezvényeken, kozos
programokon torténik a munkatervben és esemény naptarunkban megjelélt idépontban.
A kiilsé kommunikdcié egyik fontos eszkoze az Ovodank hivatalos honlapja, ahol a honlap
frissitése rendszeresen és folyamatosan torténik. 2018-ban elkezdédott és jelenleg is

zajlik a Honlap tartalmi megujitasa.
5.Nyomon kovetési rendszer (monitoring}:

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsdé ellendrzésérdl szoélo
370/2011.(XII. 31.) Kormanyrendelet 10.§ alapjan a koltségvetési szerv koteles olyan
monitoring rendszert miikdodtetni, mely lehetdvé teszi a szervezet tevékenységének, a
célok megvaldsulasdnak nyomon kovetését.

Az intézmény vezet6jeként hangsilyt fektettem a belsé ellendrzés kialakitasara,
mikodtetésére, melyet az éves Munkatervben meghatarozottak szerint végeztink
folyamatosan, kiemelt figyelmet forditva a taniigy igazgatasi, adatszolgaltatasi,
pedagogiai  dokumentécid ellenOrzésére. Belsé ellen6rzés keretében a f6
folyamatainkhoz kapcsolodd tevékenységek folyamatos nyomon kovetése, a
székhelyintézmény vezetbje, helyettesek, tagintézmény vezetdk, telephely felel6sok
ellendrzései altal valosul meg, mely elsddlegesen szolgalja azt a célt, hogy a napi teenddk
jogszerliek, szakszer(iek, eredményesek legyenek.

A vezetOi ellen6rzés eszkozei tébbnyire a szignalas, jovahagyas, engedélyezés,
szamonkeérés, melyek a napi munka sordan megfelel6en miikoédnek.

A Gyermekek Haza Déli Ovodahoz tartozé tagintézmények, telephelyek vezetdi
kotelesek munkaterviikben a belsd ellendrzéseket litemezett médon megjeleniteni és azt
végrehajtani.

Az intézmény belsé ellendrzési tevékenységét Nyiregyhaza Megyei Jogi Varos
Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Osztdlya latja el. Az ellendrzés soran feltart
hianyossagok javitasara, pétlasara intézkedési tervet készitiink, melynek végrehajtisa

soran a feltart hianyossag javithatd, megsziintethetd.
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2018. évben a sajatos nevelési igényll gyermekekhez kapcsolédd dokumentacid,
iratkezelési, adatvédelmi szabalyok feliilvizsgalata, a koltségvetési szerv vezetdinek
belsd kontrollrendszer témakorében eldirt tovabbképzési kotelezetiség teljesitésének
vizsgalata, valamint az ellenérzési nyomvonal felillvizsgalatanak monitoringja

megtortént, a feltart hidnyossagokat potoltuk.

A Gyermekek Haza Déli Ovoda gazdalkodasaval osszefiiggd jogositvanyok: a
koltségvetési szerv elbiranyzatai felett rendelkezési jogosultsag szempontjabol teljes

jogkorrel rendelkezik.

Igazolom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a
targyévre vonatkozo tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:
Err6l nem tudok nyilatkozni, mivel intézményiink gazdasagi szervezettel nem
rendelkez6 koltségvetési szerv, gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat az Eszterlanc
Eszaki Ovoda gazdasagi szervezete latja el, igy nincs jogosultsdgom a gazdasagi vezetd
tovabbképzési kotelezettségének igazolasara.

igen - nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2019. februar 28.

alairas




1. meliéklet a 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Aj Alulirott Szikszainé Kiss Edit, az Eszterlanc Eszaki Ovoda (4400, Nyiregyhaza, Tas u. 1-3.)
koltseégvetési szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfe-
lel6en 2018. évben az dltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam:

o a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony mikodésérol,

o olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkitelezettséget a szervezeti cé-
lok és értekek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositisara,

o a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiaba adott vagyon rendeltetésszerti igény-
bevételérdl, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott kéve-
telményeknek megfeleld ellatasarol,

o arendelkezésre allo elGiranyzatoknak a célnak megfelelé felhasznalasarol,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

* a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljes-
segérdl és hitelességérol,

o a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjarol,

e azintézményi szamviteli rendrél,

¢ olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertisé-
gére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfe-
lel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

o arrol, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott célokkal és
az azok elérését segité eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghata-
rozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi be-
szamoltatds rendszerén keresztill folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet

folyamatosan értékeltem.



A vonatkozo jogszabdlvok belsd kontrollrendszerre vonarkozo eldirdasainak az alabbiak szerint tet-

tem elegel:

Kontrollkérnyezet:
A kontrollkdrnyezetet tébbek kozott a szakmai programok, célok, feladatok, a szervezeti struktura,
a belso szabalyozottsag, a folyamatok dokumentélasa, feladat- és feleldsségi kordk és a humanerd-

forras kezelés hatarozza meg.

A 2018. évi munkatervben kitlizott szakmai célok. programok megvaldsitasra keriltel:

» szakmai munkak&zosségek,

* varosi programokon, rendezvényeken valo részvétel,

* tdbbnapos csapatépitd tréning,

»  szakmai el0adasokon valo részvétel (Egyetem, Foiskola),

» iskolakkal valé kapcsolat erdsitése (rajz, mesemondo és sportversenyek),

* hataron tali magyar Ovodakkal valo szakmat egylittmikdodés erSsitése, cserelatogatasok

(Zilah és Szatmarnémeti).

Az intézmény SzMSz-e tartalmazza a szervezeti felépitést, az egyes szervezeti egységek feladat-és
hataskorét, felelosségi szabalyokat. A 2018. szeptember 1-jén elfogadott SZMSZ-t minden dolgo-
z0 megismerte, jelenleg a torvényi és helyi sajatossdgokat figyelembe véve az atdolgozasa folya-
matban van.

A munkakdéri leirdasok az SzMSz mellékletét képezik, aktualizalasuk megtortént. Az adatvéde-
lemmel kapcsolatos elGirasokat a munkakon leirasok tartalmazzak, melyek az intézmény szerve-
zeti struktrajaval Osszhangban vannak.

Az ellenOrzési nyomvonalat a Belsé Ellendrzés javaslatira kiegészitettik. A belsé szabalyzatok
kozil, ahol mddositasra volt sziikség, azokat aktualizaltuk. Ezen szabdlyzatok biztosithatjak a
rendelkezésre allo forrasok szabalyszerti, szabdlyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes fel-
hasznalasat. Utmutatok alapjan kidolgozésra keriilt a Bels6é Kontrollrendszer Szabalyozasa, mely-
nek célja, hogy a mindennapi munka soran egységes eljarasrend és iratmintak alkalmazasaval vé-
gezze a belso ellendérzés a tevékenységét. A BKSZ feliilvizsgalatat és modositasat 2019. évre ter-
vezzik, igy a jogszabalyi valtozasok szerinti aktualizalasa is megtorténik.

Olyan kontrollkérnyezet keriilt kialakitasra melyben egyértelmii a szervezeti struktura, nyilvanva-

loak a feleldsségi korok, a hataskori viszonyok és feladatok.

(]



Integralt kockazatkezelési rendszer:

Kialakitottuk az integralt kockazatkezelési rendszert, melyben a Belsé Ellenorzés értékelése alap-
jan az eldzd évhez képest pozitiv valtozas kovetkezett be.

Ennek keretében elkészitettem az intézmény belsé szabalyozasairdl sz6lo Integralt Kockazatkeze-
lési Szabalyzatot.

Korabbi szabalyzatunkat fellilvizsgaltam, a folyamatgazdakat kijelltem. Kialakitottam a kockaza-
ti kritériumrendszert valamint minésitettem az egyes kockazatok kezelhetGségét. Ezek alapjan ér-
tékeltem é€s elemeztem a lehetséges kockazatokat.

A kockazatelemzés eredményeként a sziikséges intézkedések megtétele folyamatban van. A gyen-
ge pontokra belsd ellen6rzést kértiink.

A kockazatkezelés folyaman a kockazatelemzési tabla elkésziilt, amely alapjan meghataroztuk a
magas, kdzepes, illetve alacsony kockdzati folyamatokat. A kockazati tiiréshatarokat meghataroz-
tam. A kockazatfelmérés soran elemzésre és meghatarozasra keriiltek a kockazatos folyamatok ha-

tasai és bekdvetkezéseiknek valoszinlisége.

Kontrolltevékenységek:

A kontrolltevékenységek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez és erdsitik a szervezet integritasat.

A bels6 kontrollrendszer folyamatos fejlesztésével a kontrollok kiépitettsége jelentGsen javult az

el6z0 évhez képest.

A kuleskontrollok, mint a:

1) teljesitésigazolas,
2) érvényesités,
3) kotelezettségvallalas,

4) valamint az ellenjegyzés intézményiinkben megfeleléen miikddnek.

Akadalyoztatdsom esetén gondoskodtam a helyettesitésrdl a folyamatos és torvényes mikodés ér-
dekében.

A munkamegosztasi megallapodasban a kontrolltevékenységek meghatarozasra keriiltek. A kont-
rolltevékenységet végzok kijeldlése megtortént, feladataik a munkakori leirasukban szerepelnek,

igy a szamonkérhetGség biztositott.



Az ellendrzési nyomvonalban a folyamatba épitett kontrollpontokat kialakitottam.
A megeld6z6 kontrollnak a jelentésége a hibas lépések megakadalyozasa. ezt a célt szolgilja a ko-
telezettségvallalas és az ellenjegyzés. Az ellendérzésekért felelos személyek a hatarid6 betartasaval

végezték munkajukat.

Informadcios és kommunikaciés rendszer:
Az intézmény vezetdjeként biztositottam, hogy a megfeleld informaciok megfelel6 idében eljus-

sanak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyekhez.

Az Oovoda honlapijan a kévetkezd dokumentumok mindenki szamara elérhetbek:

= Munkaterv

s Kiilonos kdzzétételi lista
» Hazirend

s Pedagogiai Program

s Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat.

Az intézménynél az informécié atadasat eldsegiti az elektronikus levelezorendszer, mely az in-
tézmény adminisztrativ és gazdasagi dolgozoi részére elérhetd, haszndlata kotelezd. A kozzétett
kotelezS és kozérdekii informaciokat a sziilék szamara elérhetévé tettik a szekhely és a tagintéz-
mények honlapjain, igy a tajékoztatasi kotelezettségiinket teljesitettitk.

Az intézmény Iratkezelési Szabalyzatat feliillvizsgaltuk, aktualizalasra keriilt az el6zG nevelési év-
ben.

A munkamegosztasi megallapodasok alapjan a szamldak dramoltatasa miikodik.

A jogszabaly altal el6irt adatszolgaltatasoknak hataridében eleget tettiink.

A honlap frissitésérdl, aktualizsardl intézkedtem, kijeloltem ezek feleldsét, ezzel biztositva a nap-
rakész atlathatdsagot.

Szikségesnek tartom, hogy megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a
koltségvetési szerv mitkddésével kapesolatosan. Kdzponti szerepet jatszik a megfeleld kiilso - bel-
s6 kapcsolattartas (kérnyez6 Altalanos Iskoldk, Egységes Pedagogiai Szakszolgalat, POK, védé-
ndi szolgalat, kulturalis intézmények, stb.) és az dvoda egyes céljainak elérésében segit a mar ki-

alakult arculat megerdsitésében.



Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Az intézmény vezetGjeként hangsulyt fektettem a belsé ellendrzés kialakitasardl és a megfelelo
miikodtetésérol.

Az Eszterlanc Eszaki Ovodandl a belsd ellenbrzési tevékenységet, Nyiregvhdza Megyei Jogu Va-
ros Polgarmesteri Hivatal Ellendrzési Osztalya latja el az éves munkaterv alapjan.

A beszamolas évében gondoskodtam a kiilso, illetve a belsé ellenérzések javaslatai alapjan készilt
intézkedeési tervek készitésérol és végrehajtasarol.

A folvamatos monitoring beépiil az dvodank mindennapi tevékenységébe, magdba foglalja a veze-
tés rendszeres ellendrzési tevékenységét, amellyel biztositja a dolgozdkat érinté barmilyen infor-
macid teljes kort nyilvanossa tételét és hozzaférhetdségét.

A kiils6 ellen6rzésekrol nyilvantartast vezetiink, de a beszamolasi idoszakban nem volt sziikséges

intézkedést tenni.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfeleld-
en, atlathatoan, teljes kdrtien és pontosan tlikrozik a szoban forgo pénziigyi évre vonatkozod kiada-

sokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovabb-

képzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

igen — nem
Nyiregyhaza, 2019. februar 26.

.................................................

alairas

B} Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem 4all médomban megtenni:

Kelt:
P.H.

.................................................

alairas



1. melléklet a 370/2011. (X1l 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott Szalainé Benyusz Klira, a Buzaszem Nyugati Ovoda (4400 Nyiregyhaza Buza

at 7-17.) koltségvetési szerv vezetije jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az

eloirasoknak megfeleloen 2018. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél

gondoskodtam:

a belso kontroll rendszerek szabalyszer:, gazdasagos, hatékony és eredményes
mukodésérol,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszern
igénybevételérol, az alapitdé okiratban eloirt tevékenységek jogszabéalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfelelo ellatasardl,

a rendelkezésre all6 eloiranyzatoknak a célnak megfelelo felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesiicserol, azok
teljességérol és hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetOoségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérol, amely megfelelo bizonyossagot nydjt az eljardsok
jogszeriiségére és szabalyszeriuségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott
célokkal és az azok elérését segito eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezet(i beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos

informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.



A vonatkozo jogszabalyok bels: kontrollrendszerre vonatkozoé eloirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Ugy alakitjuk az 6voda kontrollkomyezetét, hogy a meglév( szabalyzatok ~ SZMSZ, P.P.,
Hézirend, Munkaterv, munkakori leirdsok -, a szervezeti felépités biztositsak a dolgozdk

elkotelezettségét, az elvarasoknak, célkitiuzésének megfelel: magas szint'i munkavégzést.

Folyamatosan feliillvizsgaljuk, médositjuk a szabalyzatokat, hogy vildgos szervezeti struktira,
egyértelmi feleloségi korok, munkakori viszonyok és feladatok, meghatirozott etikai
elvarasok legyenek a szervezet minden szintjén, valamint atlathaté6 humaneroforras kezelés
biztositdsa. Minden évben feliilvizsgaljuk, aktualizaljuk az ellenirzési nyomvonalat.

Rendelkeziink a szabalytalansagok kezelésének eljardsrendjével.

Nagy hangsulyt fektettiink az adatkezeléssel, adatvédelemmel kapcsolatos kritériumok
beépitésének a szabalyozd dokumentumainkba, valamint ennek megismertetését a

dolgozdkkal és szilokkel, partnereinkkel.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

Kockézatelemzés soran felmértik, megallapitottuk az intézmény tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlo kockazatokat. Kialakitottuk az integralt kockazatkezelés rendjét,
melyben meghataroztuk azon intézkedéseket, amelyek csokkentik, illetve megsziintetik a
kockazatokat. A kockazatkezelés, mint modszer a vezetés gyakorlati eszkdze a tervezés, a
dontéshozatal és a végrehajtas alapvets része. Nagy figyelmet forditottunk arra, hogy a
kockazatkezelés minden folyamatba beépiiljon.

A hatalyos Kockazatkezelési szabalyzatot, feliilvizsgaltuk, kiegészitettiik.

A kockazatelemzés eredményekeént a szitkséges intézkedéseket megtettem, vezetoi ellenorzés

soran a folyamatgazdak beszamoltak a tevékenységiikrol.

Kontrolltevékenységek:
Az intézményvezets koteles az intézményen beliil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak elérésé¢hez, és

erositik a szervezeti integritést.



A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuld kulcskontrollok
kiépitését, kiiléndsen az alabbiak vonatkozasaban:
* a dontések  dokumentumainak  elkészitése koltségvetés  tervezes,
kételezettségvallalasok, szerzodések, kifizetések, tiamogatasokkal valo elszamolas,
e a dontések célszeruségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu
megalapozottsaga,
» a dontések szabalyszeriségi szempontbdl torténo  jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése,valamint a
» gazdasagi események elszamolésa.
A dontések célszeruségi, gazdasigossigi, hatékonysdgi és eredményességi szempontd
megalapozottsaga valamint szabalyszeriségi szempontbol torténo jovahagyésa, illetve

ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt.

Informicios és kommunikicios rendszer:

Az intézményvezeto koteles olyan rendszert kialakitani és mikodtetni, amelyek biztositjak,
hogy a megfelel® informacidok, a megfelel’ idoben eljussanak az illetékes szervezeti
egységekhez, illetve személyekhez.

Az intézmény belsd kommunikéicios rendszere biztositja a vezetés altal kituzott célok, a
teljesiiléssel 6sszefliggh feladatok, a feladatok teljestilését szolgalo eloirasok, kovetelmények
¢s feltételek minden munkatars altali megismerhetoségét, illetve tajékoztatast nyujt a vezetok
szamadra a feladatok végrehajtasénak, a kit(izott célok elérésének helyzetéril, a célok elérését
veszélyeztet' kockazatokrol.

A kiilso-, belso partnerekkel a munkatervben leszabélyozott modon térténik a kommunikécio
(napi-heti- havi-negyedéves idiszakokban), mely nélkiilozhetetlen az intézmény minoségi
mikodtetésében. A munkamegosztasi megallapodas szerinti kommunikacio jol mikadik.
Adatszolgaltatasi kotelezettségeinket naprakészen, hataridonek megfeleloen teljesitjiik.

Hon- lapunkon a kotelezden kozzétételi dokumentumokat, adatokat folyamatosan frissitjiik.
Fontos feladatunk a gyorsan valtozo térvényi valtozasok figyelemmel kisérése, tovabbitasa a

munkatarsak felé.



Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A koltségvetési szervek bels® kontrollrendszerérol és belso ellenorzésérol  szolo
370/2011.(X11. 31.) Kormanyrendelet 10.§ alapjan a koltségvetési szerv koteles olyan
monitoring rendszert mukddtetni, mely lehetivé teszi a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsulasanak nyomonkovetését.

Az intézmény vezetojeként hangsalyt fektettem a belsd ellenirzés kialakitasara,
mukodtetésére, melyet az éves Munkatervben meghatarozottak szerint végeztiink
folyamatosan, kiemelt figyelmet forditva a taniigy igazgatasi, adatszolgaltatasi, pedagogiai

dokumentacio ellenirzésére.

Az intézmény belso ellenirzési tevékenységét Nyiregyhdza Megyei Jogi Varos Polgarmesteri
Hivatal Ellenirzési Osztalya latja el. Az ellenorzés soran feltart hidnyossagok javitdsara,
potlasara intézkedési tervet készitiink, melynek végrehajtdsa sordn a feltart hianyossag
javithato, megsziintethet .

2018. évben a sajatos nevelési igényit gyermekekhez kapcesolodd dokumentacio, iratkezelés
adatvédelmi szabéalyok feliilvizsgalata, valamint a koltségvetési szerv vezetoinek bels
kontrollrendszer témakérében eloirt tovabbképzési kotelezettség teljesitésének vizsgalata
megtortént, a feltart hianyossagokat potoltuk.

Igazolom, hogy az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje eleget tett a
targyévre vonatkozo tovabbképzési kitelezettségének a belso kontrollok témakdrében:
Intézménylink gazdasagi egységgel nem rendelkezo koltségvetési szerv, gazdalkodédsaval
kapcsolatos feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda latja el.

Nincs jogosultsagom a gazdasagi vezeto tovabbképzési kdtelezettségének igazolasara.
igen — nem

A Buzaszem Nyugati Ovoda gazdalkodasaval dsszefligg) jogositvanyok: a koltségvetési szerv

eloiranyzatai felett rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes jogkdrrel rendelkezik.

Kelt: Nyiregyhaza, 2019. februar 28.
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1. melléklet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez”

NYILATKOZAT

A) Alulirott Torok Edit, a Tiindérkert Keleti Ovoda koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudataban kijelentem. hogy az eléirasoknak megfeleléen 2018. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belso kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszerii, eredményes, gazdasagos és
hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatidba adott vagyon rendeltetésszer(
hasznalatarol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel ellatasardl,

- a rendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megtelel6 felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljessegérol és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrol.

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfeleld bizonyossdgot nyujt az eljardsok
jogszerliségére és szabélyszertliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- arrél. hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitliz6tt célokkal és
az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas
rendszerén keresztiill folyamatos informécidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem.

A vonatkozo jogszabdlyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az aldbbiak

szerint tettem eleget:



Kontrollkérnyezet:
A kontrollkérnyezetet a szervezeti struktira, a belsd szabalyozottsag. a folyamatok

dokumentalasa, feladat és feleldsségi korok €s a human eréforras kezelés hatdrozza meg.

Az intézmény kontrollkdrnyezetét, mikodési rendjét meghatarozé dokumentumok a
Pedagogiai Program, a Szervezeti és Muikddési Szabalyzat és az éves munkaterv. A helyi
sajatossagok figyvelembe vételével kidolgozott stratégiai célokat a Pedagdgiai Program
tartalmazza. A megfeleld miikodés biztositasdhoz hatékony szervezeti struktirat alakitottam ki.
A feladat és felelosségi kordket pontosan meghataroztam, a munkakéri leirasokat
felillvizsgaltam és rogzitettem ezeket. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai a
szervezet tagjai szamara megismerhetéek. Valamennyi dokumentum modositasra kertilt, mivel
az Orgonasip Tagintézmény 2018. szeptember 1.-t61 a Tiindérkert Keleti Ovoda
Tagintézményeként kezdte meg mikodését. Uj szabélyzatokat készitettiink: Iratkezelési
Szabalyzat, Adatvédelmi Szabélyzat, Informatikai Biztonsdgi Szabalyzat. Bélyegzo
nyilvantartas. A szabdlyzatok biztositjAk a rendelkezésre all6 forrasok szabdlyszerd.
szabalyozott, gazdasagos. hatékony és eredményes felhasznalasat. Az adatvédelemmel,
adatkezeléssel kapcsolatos feladatok végrehajtasat megkezdtiik, az 0j szabéalyzat kidolgozasa
folyamatban van. Az ellendrzési nyomvonalat a bels6é ellen6rzés javaslatai alapjan
kiegészitettiik, folyamatos feliilvizsgalata sziikséges a jogszabaly valtozasok miatt.

Az ovodapedagdgusok részt vesznek tovabbképzéseken, ahol a munkdjuk hatékonyabb
végzésé¢hez kapnak segitséget, az intézmény anyagi lehetdségei szerint tamogatja a
tovabbképzéseket. Onképzésre lehetdséget adnak a jol miikodé szakmai munkakdzosségek.

Az ellenérzési terv végrehajtasardl szol6 Eves ellenérzési javaslatban megfogalmazott, a
belsd kontroll rendszert érint6 ellendri tapasztalatokat és az intézményi belsé ellendrzések

javaslatait figyelembe vessziik.

Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazati tényez6k elemzésének és értékelésének feltétele az ellenérzési nyomvonalban
meghatarozott folyamatok, részfolyamatok —valamennyi, miik6dés soran felmeriilé — kockazati
tényezdinek feltérképezése és azonositdsa. A kockazatkezelési rendszeriinket feliilvizsgaltuk a
belsé ellendrzés javaslatai alapjan. Felmértik a fofolyamatokban rejlé kockazatokat, a
bekovetkezés valoszinliségét, a szervezetre gyakorolt hatasat, a kockazat kezelhetdségét és
jelentdségeét.  Meghatdroztuk a sziikséges intézkedéscket a kockéazatok kezelésére. A
kockazatkezelést minden f8 folyamatba beépitettiik. a kockdzatkezelési szabalyzatunkat

minden dolgozd megismerte. A szabalyzatban meghatdroztam a kritérium rendszert, a



kockazatok kezelhetdségét, a kockdzati tiiréshatart. az intézkedések nyilvéantartasat. A kockazat
elemzés eredményeként a sziikséges intézkedéseket megtettem: kontrollpontokat alakitottam

ki. vezetdi ellendrzést folytattam. beszamoltatast végeztem.

Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltségvetési szerv vezetdje koteles a szervezeten belil
kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockdzatok kezelését, hozzijarulnak
a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritast.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoéan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyuldé kontrollok
kiépitését, kiilondsen az alabbiak vonatkozasiban:
e a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok. a szerzédések. a kifizetések, a tamogatdsokkal valé elszamolds,
a szabalytalansag miatti visszafizetések dokumentumait is)
o a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu
megalapozottsaga.
o a dontések szabalyszeriiségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése.
valamint
e a gasdasagi események elszamolasa (a hatdlyos jogszabalvoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolds). A dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi
és eredményességi szemponti megalapozottsiga, valamint szabalyszerlségi
szempontbol torténé jovahagyasa. illetve ellenjegyzése a gyakorlatban biztositott volt.
A tevékenységek feladatkori elkiilonitésére, a jogszabdlyi valtozas teljes korG

lektvetésére kiemelt figyelmet forditunk.

A belsé szabalyzatokban rogzitésre keriiltek a beszamolasi eljarasok, informaciokhoz valod
hozzajutds. A belsé kontroll nagymértékben elésegiti a pénziigyi jelentések tartalmanak
megbizhatd 6sszeallitasat.
A megel6z6 kontrollnak a jelentésége a hibas lépések megakadalyozasa, ezt a ¢élt szolgalja a
kotelezettségvallalas és az ellenjegyzés. Az ellendrzésekért felelés személyek a hatdrido
betartasdval végzik munkajukat, melyrdl jegyzOkonyvek. feljegyzések, intézkedési tervek
késziilnek.

Ezt a Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban rogzitettiik. A munkamegosztasi megallapodas

szerint a kontrolltevekenysegek megosztasra keriiltek az kszterlanc Eszaki Ovoda Gazdasagi



Szervezetével. Kozos kontrollpontokat alakitunk ki. Az érintett dolgozok munkakori leirdasaban
a jogkor és hataskor rogzitésre Keriilt, igy a szdmon kérhetdség biztositott.

Informacios és kommunikacios rendszer:

Az informacio és kommunikdcié magdban foglalja a vonatkozd és megbizhato informécio
meghatdrozdsat és megszerzését. tovabba az alkalmazottak és vezetdk szamara megfelelo
forméaban és idoben torténd eljuttatasat, hogy az lehetdvé tegye kotelezettségeik — beleértve a
belsé kontrollal kapesolatos kotelezettségeik- teljesitését. A kiilsé informacié aramlas egyik
modja az 6voda hivatalos honlapja. A honlapon a kozérdekii adatokat nyilvanossa tettem
(SZMSZ. Pedagogiai Program, Hazirend, Kozzétételi lista), ezaltal biztositottam az
atlathatosagot. A honlapon rendszeresen megjelennek a programjainkrél szolé hirek és
fényképek. tdjékoztatast nytjtunk az dvodai neveléssel kapcsolatban. A honlapot ebben az
évben megqjitottuk, feleldst jeloitem ki a kontrollalasara, ezzel biztositottam a naprakészséget
és atlathatosagot.

Az informatikai rendszer keretében adatszolgaltatasokat végeztiink, amelynek hataridében
eleget tettiink.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

A mikddés monitoringja a szervezet tevékenységének a célok megvaldsitasanak nyomon
kovetését biztositja. A belsé kontrollok monitoringja magdba foglalja a vezetés rendszeres
feligyeletet gyakorlo tevékenységét, valamint mas miveleteket, amelyeket az alkalmazotiak
hajtanak végre feladatkoriik ellatdsa keretében. Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos
Onkorményzatanak Ellendrzési Osztalya latja el a belsd ellendrzési feladatokat, éves terv
alapjan. Az ellendrzeés javaslataira intézkedéseket meghozom. intézkedési tervet készitek, majd
az intézkedések végrehajtasa utan beszamolok az Ellendrzési Osztaly felé a végrehajtott
intézkedésekrol. A kiilsé szervek ellendrzéseit nyilvantartjuk (ANTSZ, TUSZI...) Nem volt
olyan megallapitasa ezeknek az ellenérzéseknek, amely intézkedést igénvelt volna. Szakmai
beszamoloban értékeltem a munkaterv teljesitését. A pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez
kapcsolodoan a gyakornoki vizsgakat és mindsitéseket teljesitettiik, a dolgozok atsorolasat ezek
alapjan elvégeztiik. Két vezetdi és négy intézményi tanfeliigyeletre keriilt sor a 2018. nevelési

évben.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatéan. teljes korlien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre

vonatkozo kiadasokat és bevételeket.



Igazolom, hogy az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett a targyévre
vonatkozo tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

Intézményiink gazdasagi egységgel nem rendelkezé koltségvetési szerv, gazdalkodasaval
kapesolatos feladatokat az Eszterlanc Eszaki Ovoda latja el.

Nincs jogosultsdgom a gazdasagi vezetd tovabbképzési kotelezettségének igazolasara.

igen — nem

A Tiindérkert Keleti Ovoda gazdalkodasaval 6sszefliggd jogositvanyok: a koltségvetési szerv

eldirdnyzatai felett rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes jogkorrel rendelkezik.

Kelt: Nyiregyhdza, 2019. februar 28.
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NYILATKOZAT

Alulirott Csikos Péter az Egészségligyi Alapellatasi Igazgatosag koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudatdban kijelentem. hogy az eléirasoknak megfeleléen 2018. évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

» abelso kontroll rendszerek szabalyszeril, gazdasagos, hatékony és eredményes mukdodtetésérol.
olvan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

» a koltségvetést szerv vagvonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerQ
igénybevételérdl, az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel6 ellatasardl,

» arendelkezésre allo eléiranyzatoknak a célnak megfelel6 felhasznalasarol,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag. eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérodl és hitelességérol,

» agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek osszhangjardl,

» azintézményi szamviteli rendrol.

Kijelentem:, hogy

> a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eloirdsok szerint a valosagnak megfeleléen, atlathatdan,
teljes korlien és pontosan tiikkrozik a szoban forgd pénziigyl évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket

> olyan rendszert vezettem be, amely megfelelé bizonyossagot nyjt az eljarasok jogszeriségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a
hazai és kozosségi szabalyoknak,

» a szervezeten beliil jol korilhatarolt volt a felelosségi korok meghatarozasa, mikodtetése, a
vezetok a szervezet minden szintjén tisztdban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokke! annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

v

A vonatkozd szabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkirnyezet: Intézményiink feladatainak ellatasara hatékony szervezeti strukturat alakitott ki.
Szervezeti és Miikodési szabalyzatunkban pontositani kell a felelésségi kordket, a munkakori
leirasoknak megfeleléen kell meghatarozni a munkavallalok feladatait . Bels6é szabalyzatokkal
rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabdlyi kornyezet valtozasinak
megfelelden. A belso ellendrzeés altal feltart hidnyossagok javitasat elvégezetiik

Kockiazatkezelési rendszer: Elkészitettiik az Integralt Kockazatkezelési Szabdlyzatunkat. melyet
folyamatosan aktualizalunk. A feltart kockazatokat értékeljlik, elemezziik, rangsoroljuk.
Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok., a szerzodések, a beszamold helytallosagat. Folyamatosan nyomon kell
kévetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat, melyet évrol évre fejleszteniink kell.

Informaciés és kommunikdcié rendszer: Elengedhetetlen. hogy mc;éfclclé ¢s naprakész informaciok
dlljanak rendelkezésre intézményiik miikddésével kapcsolatban. A belsé kommunikdcioink tovabbi
fejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenységiinket feliilvizsgalata folyamatos, javitani kell a
hatékonysagat

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A folyamatos ellendrzés beépiil intézményiink mindennapi
munkajaba. 2018-ban gondoskodtam a kiilsé €s belsé ellenérzések alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasarol. A kilso ellenorzésekrol végzett nyilvantartasok vezetesénél a kotelezo tartalmi



clemeket be kell tartanunk. A fiiggetlen belso ellendrzést intézményiinkben a Nyiregyhdza Megyei
Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellenérzési Osztalya végzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolo a jogszabalyi eldirasok szerint a valosdgnak megfelelden.
atlathatoan. teljes koriien és pontosan tiikrézi a 2018. évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam  vezetetl koltségvetési szerv gazdasigi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kitelezettségének a belsd kontrollok témakérében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza. 2019. februar 28.

P 1L
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Alulirott Szabd Dénes a Nyiregyhdzi Cantemus Korus koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megtelelden 2018. évben az altalam vezetett kdltségvetési
szervnél gondoskodtam:

» abelsé kontroll rendszerek szabalyszerdi, gazdasagos, hatékony és eredményes miikodtetésérdl,

» olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok és
¢értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsara,

» a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti
igénybevételérdl, az alapitd okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

» arendelkezésre alld eldiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasérol,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelmeényeinek érvényesitésérdl,
» a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,
» agazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,
» azintézményi szamviteli rendrol.
Kijelentem:, hogy
» a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irdsok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes kortien és pontosan tiikkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket
» olyan rendszert vezettem be, amely megfelelé bizonyossagot nyajt az eljarasok jogszeriiségére
€s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabba megfelel a hazai
¢és kdzosségi szabdlyoknak,

» a szervezeten belul jol koriilhatarolt volt a felelGsségi korok meghatarozasa, miikddtetése, a
vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat €s értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezet6i beszamoltatas rendszerén keresztil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo szabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé elGirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: Intézményiink feladatainak ellatdsara hatékony szervezeti struktirat alakitott ki.
Szervezeti és MIUkodési szabalyzatunkban pontositani kell a feleldsségi kordket, a munkakdri
leirasoknak megfeleléen kell meghatirozni a munkavallalok feladatait . Belsé szabalyzatokkal
rendelkezlink, melyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabalyi komyezet valtozasanak megfelelGen.
A belso ellenorzés altal feltart hidnyossagok javitasat elvégezetik

Kockizatkezelési rendszer: Elkészitettiik az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzatunkat, melyet
folyamatosan aktualizalunk. A feltart kockazatokat értekeljiik, elemezziik, rangsoroljuk.
Kontrolitevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a beszamolo helytallosagat. Folyamatosan nyomon kell
kovetniink a kontrolltevékenységilink hatékonysdgat, melyet evrol évre fejleszteniink kell.

Informacios és kommunikici6 rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfelelé és naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre intézményiik miikodésével kapesolatban. A belsé kommunikécidink tovabbi
tejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenységiinket feliilvizsgalata folyamatos, javitani kell a
hatékonysagat

Nyomon kovetési rendszer (monitoring): A folgamqtos ellenGrz¢és beépill intézményiink mindennapi
munkdjaba. 2018-ban gondoskodtam a kiilso €s belso ellendrzések alapjan készilt intézkedési tervek
végrehajtasarol, A kilso ellenorzésekrol végzett nyilvantartasok vezetésénél a kotelezo tartalmi



elemeket be kell tartanunk. A fliggetlen belsé ellendrzést intézménylinkben a Nyiregyhaza Megyei Jogt
Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellendrzési Osztalya végzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolo a jogszabalyi elbirasok szerint a valosignak megfelelden,
atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikkrozi a 2018. évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetOje eleget tett tairgyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségeének a belsé kontrollok témakdrében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhdza, 2019. februar 28.
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Alulirott Tomasovszki Anita a Mdricz Zsigmond Megyei és Vérosi Konyvtar koltségvetési szerv
vezet6je jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfelelden 2018. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

» abelso kontroll rendszerek szabdlyszeri, gazdasagos, hatékony €s eredményes mikodtetésérdl,

» olvan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢s értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara.

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl., az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megteleld ellatasarol,

~ arendelkezésre alld elbiranyzatoknak a célnak megteleld felhasznalasarol,

~ a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossdg
kovetelményeinek érvényesitésérol,

~ a tervezési, beszamolasi. informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

~ agazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

» azintézményi szamviteli rendrol.

Kijelentem:, hogy

» a benytjtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatdan,
teljes korten és pontosan tiikrozik a szodban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket

~ olvan rendszert vezettem be, amely megfelelé bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszerliségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a
hazai és kzosségi szabalyoknak,

~ a szervezeten belil jol kortilhatarolt volt a felelosségi korok meghatarozasa, mikodtetése, a
vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében. hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd szabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkornyezet: Intézményiink feladatainak ellatéséra hatékony szervezeti struktarat alakitott ki.
Szervezeti és Mikodési szabalyzatunkban pontositani kell a feleldsségi kordket, a munkakori
leirdsoknak megfeleléen kell meghatirozni a munkavallalék feladatait . Belsé szabdlyzatokkal
rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizilunk a jogszabalyi kdmyezet véltozasanak
megfelelden. A belsé ellendrzés altal feltart hianyossagok javitasat elvégezetiik.

Kockazatkezelési rendszer: Llkészitettik az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzatunkat, melyet
tolyamatosan aktualizalunk. A feltart kockazatokat értékeljiik, elemezziik, rangsoroljuk.
Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a beszamold helytallosagat. Folyamatosan nyomon kell
kovetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysdagat, melyet évrol évre fejlesztentlink kell.

Informécids és kommunikacié rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfeleld és naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre intézményiik mukodésével kapesolatban. A belsé kommunikacidink tovédbbi
fejlesziést ieényelnek. Tratkezelési tevékenységiinkst feliilvizsgaltuk, W rendszer dttérését tervezzik.
mely noveli a hatékonysagot.



Nyomon kivetési rendszer (monitoring): A folyamatos ellenorzés beépiil intézményiink mindennapi
munkdjaba. 2018-ban gondoskodtam a kiilsd és belso ellenorzések alapjan készilt intézkedési tervek
veégrehajtasarol. A kiilsd ellenérzésekrol végzett nyilvantartasok vezetésénél a kotelezd tartalmi
elemeket be kell tartanunk. A fliggetlen belsé ellenérzést intézménylinkben a Nyiregvhaza Megyei
Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellenérzési Osztalya végzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamold a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden,
atlathatoan. teljes kortien és pontosan tiikrézi a 2018. évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targvévben esedékes
tovabbképzesi kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében: igen-nem

Kelt: Nyiregvhaza. 2019. februar 28.

P H.

alairas
B) Az 4) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all modomban megtenni:

Kelt: oo e

P. H.

.................................................

alairas



V| AT R4 2049,

NYILATKOZAT

Alulirott Mészaros Szilard a Vaci Mihaly Kulturdlis Kézpont koltségvetési szerv igazgatoja jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2018. évben az dltalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

»~ a belso kontroll rendszerek szabélyszerti, gazdasagos, hatékony és eredményes mikodtetésérol,

» olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapité okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelo ellatasarol,

» arendelkezésre all6 eldirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérdl,

» a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatisi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

» agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjarol,

» azintézményi szamviteli rendr6l.

Kijelentem:, hogy

~ a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsagnak megfelelden, atlathatoéan,
teljes kortien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket

» olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljardsok jogszeriiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak

» a szervezeten beliil jol koriilhatarolt volt a felelosségi korok meghatidrozasa, miikodtetése, a
vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltats rendszerén keresztiil
folyamatos informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd szabélyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo elbirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: Intézményiink feladatainak ellatdsara hatékony szervezeti struktarat alakitott ki.
Szervezeti és Mikodeési szabédlyzatunkban pontositani kell a felelésségi koroket, a munkakdri
leirdsoknak megfeleléen kell meghatarozni a munkavallalok feladatait . Belsd szabalyzatokkal
rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabalyi kérnyezet véaltozasanak megfelelden.
A belso ellenorzés altal feltart hianyossagok javitasat elvégezetiik

Kockazatkezelési rendszer: Elkészitettiik az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzatunkat, melyet
folyamatosan aktualizalunk. A feltart kockéazatokat értékeljiik, elemezziik, rangsoroljuk.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallaldsok, a szerzOdések, a beszdmold helytallosagat. Folyamatosan nyomon kell
kévetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat, melyet évrdl évre fejleszteniink kell.

Informacios és kommunikacié rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfelel6 és naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre intézményiik mikodésével kapesolatban. A belsé kommunikéacidink tovabbi
fejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenységiinket feliilvizsgalata folyamatos, javitani kell a
hatékonysagat

Nyomoii kovetési rendszer (monitoring). A folyamatos ellendrzés beépill intézménytink mindennapi
munkéjaba. 2018-ban gondoskodtam a kiilsé és belsd ellendrzések alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasarol. A kils6 ellenérzésekrél végzett nyilvantartasok vezetésénél a kotelezd tartalmi



elemeket be kell tartanunk. A fiiggetlen belsé ellendérzést intézménylinkben a Nyiregyhaza Megyei Jogu
Varos Polgarmesteri Hivatalanak EllenOrzési Osztalya végzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolo a jogszabalyi elbirdsok szerint a valésignak megfelelden.
atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikkr6zi a 2018. évre vonatkozoé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2019. februar 27.
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..... sbabsurussassugamparpratirarinatiasatenaan

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

KElE: o ciiiinmmeonsiniinissinisenmanss
P. H.




NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Rémias Tibor a Jésa Andras Muzeum koltségvetési szerv vezetdje jogi feleldsségem
tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfeleléen 2018. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

» abelso kontroll rendszerek szabalyszer(i. gazdasagos, hatékony és eredményes mitkdtetésérol,

» olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkodtelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe. hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszert
igénybevételérdl, az alapitd okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

» arendelkezésre allo eldirdnyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi, informacidszolgdltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

» agazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 0sszhangjarol,

» az intézményi szamviteli rendrol.

Kijelentem:, hogy

» a benyujtott beszamolok a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak megfelelden, atlathatéan,
teljes koren és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat és
bevételeket

» olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére
és szabdlyszerliségére vonatkozodan, biztositja az elszamoltathatésdgot. tovabba megfelel a
hazai és k6z0sségi szabalyoknak,

» a szervezeten beliil j61 koriilhatarolt volt a felelosségi kdrok meghatarozasa. miikddtetése, a
vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatdrozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo szabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az aldbbiak szerint tettem
cleget:

Kontrollkérnyezet:Intézményiink feladatainak ellatasira hatékony szervezeti struktarat alakitott ki.
Szervezeti és Miikodési szabdlyzatunkban pontositani kell a felelosségi koroket, a munkakori
leirasoknak megfeleléen kell meghatirozni a munkavéllalok feladatait . Belsé szabalyzatokkal
rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabalyi komyezet valtozasanak
megfeleléen. A belso ellendrzés altal feltart hianyossagok javitasat elvégezetiik

Kockazatkezelési rendszer:Elkészitettik az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzatunkat, melyet
folyamatosan aktualizalunk. A feltart kockazatokat értékeljiik, elemezziik, rangsoroljuk.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerz6dések, a beszamold helytallosagat. Folyamatosan nyomon kell
kovetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat, melyet evrél évre fejlesztentink kell.

Informaciés és kommunikacioé rendszer:Elengedhetetlen, hogy megfeleld és naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre intézménylik mikodésével kapesolatban. A belsé kommunikdcidink tovabbi
fejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenységiinket feliilvizsgalata folyamatos, javitani kell a
hatékonysagat

Nyomeon kovetési rendszer (monitoring):A folyamatos ellenérzés beépiil intézményiink mindennapi
e EA L lhan onandacladtam n bitled An X sinBwrdcnl aridan Fdartilt Snideals £t i
inunkdjaba. 2018-ban ;T'Undub}\udlum a Kilsd &s belso ellenorzések alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasardl. A kiilsé ellen6rzésekrdl végzett nyilvantartasok vezetésénél a kotelezd tartalmi



elemeket be kell tartanunk. A fliggetlen belsé ellenérzést intézménylinkben a Nyiregyhaza Megyei
Jogh Viaros Polgarmesteri Hivatalanak Ellen6rzési Osztalya végzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszdmold a jogszabalyi eldirasok szerint a valosdgnak megfeleloen,
atlathatoan, teljes kortien és pontosan tiikrdzi a 2018. évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében:igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2019. februar 28.
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NYILATKOZAT

Alulirott Dr. Nagy Erzsébet a Nyiregyhazi Gyermekjoléti Alapellatasi Intézmény, mint koltségvetési
szerv vezetdje jogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2018.
évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

» abelsé kontroll rendszerek szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes mikddtetésérol,

» olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
¢és értekek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

» a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyvon rendeltetésszerii
igénybevételérol, az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

» arendelkezésre all6 eldirdnyzatoknak a célnak megfelel$ felhasznalasarol,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérol,

» agazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek §sszhangjardl,

» az intézményi szamviteli rendrol.

Kijelentem:, hogy

~ a benyujtott beszamolok a jogszabdlyi eldirasok szerint a valosagnak megfelelden, atlathatoan,
teljes korlien és pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiaddsokat és
bevételeket

» olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyosségot nytjt az eljarasok jogszerliségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a
hazai ¢és koz0sségi szabalyoknak,

» a szervezeten beliil jol koriilhatarolt volt a feleldsségi korok meghatarozasa, miikodtetése, a
vezelk a szervezet minden szintjén tisztdban voltak célokkal és az azok elérését segité
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatas rendszerén
keresztiil folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo szabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet:Intézményiink feladatainak ellatasara hatékony szervezeti strukturat alakitott ki.
Szervezeti ¢és Mukodési szabalyzatunkban pontositani kell a feleldsségi koroket, a munkakéri
leirasoknak megfeleléen kell meghatirozni a munkavallalok feladatait . Belsé szabalyzatokkal
rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabalyi komyezet valtozasanak
megfeleloen. A belso ellenorzés dltal feltart hidnyossagok javitasat elvégezetiik

Kockazatkezelési rendszer:Elkészitettiik az Integralt Kockdzatkezelési Szabalyzatunkat, melyet
folyamatosan aktualizalunk. A feltart kockazatokat értékeljiik, elemezziik, rangsoroljuk.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok. a szerzOdések. a beszamold helytallosagat. Folyamatosan nyomon kell
kovetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat, melyet €vrol évre fejlesztentlink kell.

Informacios és kommunikacio rendszer:Elengedhetetlen, hogy megfeleld €s naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre intézményik mukodésével kapcesolatban. A belsd kommunikacidink tovabbi
fejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenységiinket feliilvizsgilata folyamatos, javitani kell a
hatékonysagéat

Nyomon kiovetési rendszer (monitoring):A folyamatos ellendrzés beépiil intézményiink mindennapi
munkajaba. 201¥-ban gondoskodtam a kiilso €s belso ellenorzeések alapjan késziilt intézkedési tervek
vegrehajtasarol. A kills6 ellentrzésekrdl végzett nyilvantartasok vezetésénél a kotelezd tartalmi



elemeket be kell tartanunk. A fliggetlen belso ellendrzést intézménylinkben a Nyiregyhdza Megyei

Jogu Viros Polgarmesteri Hivatalanak Ellenérzési Osztalya végzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamold a jogszabdlyi elbirdsok szerint a valésdgnak megfelelden,
atlathatoan, teljes korlen és pontosan tiikrdzi a 2018. évre vonatkozo kiaddsokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2019. februar 28.
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NYILATKOZAT

Alulirott Lengyelné Pogacsis Maria a Nyiregyhidzi Csaldd- és Gyermekjoéléti Kozpont
koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen
2018. évben az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

- abelsé kontroll rendszerek szabalyszer(i. gazdasagos. hatékony €s eredményes milkodtetésérol,

- olyan szervezeti kultiira kialakitasarol. amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok €s
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl. az alapitd okiratban eloirt tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allo eléiranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol.

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek §sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrol.

Kijelentem, hogy

- a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak megfeleléen. atlathatoan.
teljes korlen €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket

- olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan. biztositja az elszamoltathatdsagot. tovabba megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak.

- a szervezeten belill jol koriilhatarolt volt a felelosségi korok meghatdrozasa. mikodtetése, a
vezetOk a szervezet minden szintjén tisztaban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil
folyamatos informacidval rendelkeztem. a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo szabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: A 2018. évben is rendelkezett az intézmény egységes szerkezetbe foglalt Alapitd
Okirattal. és Szervezeti és Mkddési Szabdlyzattal. Intézményiink feladatainak ellatdsara hatékony
szervezeti struktarat alakitott ki. Szervezeti és Mikodési Szabalyzatunkban pontositani kell a felel6sségi
koroket, a munkakéri leirasoknak megfeleléen kell meghatdrozni a munkavallalok feladatait. Belsd
szabalyzatokkal rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizdlunk a jogszabalyi kornyezet
valtozasanak megfeleléen. A belsé ellenérzés dltal feltirt hianvossagok javitdsat folyamatosan
végezziik.

Kockazatkezelési rendszer: Az intézmény tevékenységében. gazdalkodasaban rejlé kockazatok
kockazatelemzés soran keriil feltarasra és megallapitasra. A kockazatkezelési rendszerben a kockazatok
felmérése és az intézkedések folyamatosan torténnek a kockazatok elkertilése és kikiiszobolése végett.
A feltart kockdzatokat értékeljiik. elemezziik, rangsoroljuk, a szabdalyzatokat aktualizaljuk.

Kontrolltevékenységek: A  kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok. a szerzodések. a beszamold helytallosagat. Folyamatosan nyomon kell
kovetniink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat, melyet évrol évre tejleszteniink kell.



Informaciés és kommunikacio rendszer: Elengedhetetlen. hogy megfelel$ és naprakész informacidk
alljanak rendelkezésre intézményilk miikodésével kapesolatban. A belsé6 kommunikécidink tovabbi
fejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenységilink fellilvizsgalata folyamatos, javitani kell a
hatékonysagat.

Nvomon kovetési rendszer (monitoring): A folyamatos ellendrzes beépiil intézményiink mindennapi
munkajaba. 2018-ban gondoskodtam a kiilsd és belsé ellendrzések alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasarol. A kiilsé ellendrzésekrol végzett nyilvantartdsok vezetésénél a kotelezd tartalmi
elemeket be kell tartanunk. A fliggetlen belsé ellendrzést intézménytiinkben a Nyiregyhaza Megyei Joga
Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellenorzési Osztalya végzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamold a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak megfelel6en.
atlathatdan. teljes korlien és pontosan tiikrozi a 2018. évre vonatkozo kiaddsokat €s bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsd kontrollok témakdrében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza. 2019. februar 28.
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NYILATKOZAT

Alulirott Szilvasiné Bojda Marta a Nyiregyhdzi Szocidlis Gondozasi Kézpont koltségvetési szerv
vezetbje jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2018. évben az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam:

> abelsé kontroll rendszerek szabalyszerii, gazdasagos, hatékony és eredményes milkddtetésérol,

> olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti célok
és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

» a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerl

igénybevételérél, az alapitd okiratban elbirt tevékenységek jogszabélyban meghatarozott

kovetelményeknek megfeleld ellatasardl,

a rendelkezésre 4ll6 elBirdnyzatoknak a célnak megfelel felhasznalasarol,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg, eredményesség és a gazdasagossag

kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességeérdl,

» agazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjérol,

T

» az intézményi szamviteli rendrol.
Kijelentem:, hogy
> a benyujtott beszamolok a jogszabélyi eldirdsok szerint a valésdgnak megfelelen, atlathatoan,
teljes korfien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat €s
bevételeket
» olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszerliségére
és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatéségot, tovabba megfelel a
hazai és kézosségi szabalyoknak,
a szervezeten beliil jol koriilhatarolt volt a feleldsségi korok meghatdrozasa, milkodtetése, a
vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatdrozott feladatokat €s
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszamoltatds rendszerén
keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

vV ¥V

v

A vonatkoz6 szabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozd eldirdsainak az aldbbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkérnyezet: Intézményiink feladatainak ellatdsira hatékony szervezeti struktirat alakitott ki,
Szervezeti és Milkodési szabalyzatunkban pontositani kell a feleldsségi koroket, a munkakdri
leirasoknak megfeleléen kell meghatirozni a munkavallalok feladatait . Belsé szabalyzatokkal
rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabalyi kornyezet valtozasanak
megfeleléen. A belso ellendrzés altal feltart hidnyossagok javitasat elvégeztik

Kockdzatkezelési rendszer: Elkészitettik az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzatunkat, melyet
folyamatosan aktualizdlunk. A feltart kockazatokat értékeljiik, elemezziik, rangsoroljuk.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a beszamolo helytallosagit. Folyamatosan nyomon kovetjiik a
kontrolltevékenységiink hatékonysagat, melyet évrol évre fejlesztiink.

Informdciés és kommunikscié rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfeleld és naprakész informéciok
alljanak rendelkezésre intézményiik mikodésével kapcsolatban. A bels6 kommunikécidink tovabbi

fejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenységiinket feliilvizsgilata folyamatos, javitani kell a
hatékonysagat.

Nyomon kiivetﬂégi rendszer (monitoring): A folgamatos ellendrzés beépiil intézménylink mindennapi
1 @ « arn anwmAncts $nsaa o L2210 I L [ 3 e ’ . s r o

munkdjaba. 2018-ban ‘&iu’l'ulua}\udtcuu a Kiilsd ¢s belsd cllendizések alapjdn késziilt intézkedési tervek
végrehajtasar6l. A kilsé ellenbrzésekrdl végzett nyilvantartisok vezetésénél a kotelezd tartalmi



elemeket be kell tartanunk. A fliggetlen belsé ellen6rzést intézményiinkben a Nyiregyhdza Megyei
Jogh Viéros Polgarmesteri Hivatalanak Ellendrzési Osztalya végzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolé a jogszabdlyi elbirasok szerint a valdsdgnak megfeleléen,
atlathatoan, teljes korien és pontosan tiikr6zi a 2018. évre vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az adltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetlje eleget tett tdrgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belséd kontrollok témakoérében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhdaza, 2019. februar 28.
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NYILATKOZAT

Alulirott Toth Béla a Kozintézménveket Mikodteté Kozpont koltségvetési szerv vezetdje jogi
felelosségem tudataban kijelentem, hogy az elirasoknak megfeleléen 2018. évben az altalam vezetett
koltségvetési szervnél gondoskodtam:

» abels6 kontrollrendszerek szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony és eredményes miikddtetésérol,

» olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

» a Kkoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerl
igénybevételeérol, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabdlyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelo ellatasarol,

» arendelkezésre allo el6iranyzatoknak a célnak megfeleld felhasznalasardl,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

» a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésér6l, azok
teljességérol és hitelességérol,

» a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjardl,

» azintézményi szamviteli rendrol.
Kijelentem:, hogy
» a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsdgnak megfelelden, atlthatoan,
teljes korlien és pontosan titkrozik a szoban forgd pénzigyi évre vonatkozo kiadasokat és
bevételeket
» olyan rendszert vezettem be, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
¢és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsdgot, tovabba megfelel a hazai
¢és kozdsségi szabalyoknak,

» a szervezeten belill jol korilhatarolt volt a feleldsségi korok meghatarozasa, miikodtetése, a
vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban voltak célokkal és az azok elérését segitd
eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni
tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetéi beszamoltatas rendszerén keresztil
folyamatos informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozd szabalyok bels6é kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az aldbbiak szerint tettem
cleget:

Kontrollkérnyezet: Intézményiink feladatainak ellatasara hatékony szervezeti strukturat alakitott ki.
Szervezeti és Miikodési szagélyzatunkban pontositani kell a felel6sségi koroket, a munkakori
leirasoknak megfeleléen kell meghatarozni a munkavidllalok feladatait. Bels§ szabalyzatokkal
rendelkeziink, melyeket folyamatosan aktualizalunk a jogszabalyi kérnyezet valtozasinak megfelelden.
A belso ellendrzes altal feltart hianyossagok javitasat elvégezetiik. Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatunkat feliil kell vizsgalni. A kovetkezo évben eleget kell tenniink az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016. aprilis 27.-én megjelent 2016/679 rendelete (GDPR) és a vonatkozé hazai
jogszabalyokban el6irt kotelezettségeknek.

Kockazatkezelési rendszer: Elkészitettik az Integralt Kockézatkezelési Szabdlyzatunkat, melyet
folyamatosan aktualizalunk. A feltart kockazatokat értékeljlik, elemezziik, rangsoroljuk.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységgel biztositjuk a koltségvetés tervezése, a
kotelezettsegvallalasok, a szerzddések, a beszamolod helytallosdgat. Folyamatosan nyomon kell
kovetnlink a kontrolltevékenységiink hatékonysagat, melyet évrél évre fejleszteniink kell.

Informaciés és kommunikacié rendszer: Elengedhetetlen, hogy megfeleld és naprakész informaciok
alljanak rendelkezésre intézményiik mikodésével kapcesolatban. A belsé kommunikacidink tovabbi
fejlesztést igényelnek. Iratkezelési tevékenységiinket felilvizsgalata folyamatos, javitani kell a
haickonysagal



Nyvomon kévetési rendszer (monitoring): A folyamatos ellenorzés beépiil intézményiink mindennapi
munkajaba. 2018-ban gondoskodtam a kiils6 és belsé ellenérzések alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasarol. A kilso ellenérzésekrdl végzett nyilvantartdsok vezetésénél a kotelezd tartalmi
clemeket be kell tartanunk. A fliggetlen belsé ellenorzést intézményiinkben a Nyiregyhaza Megyei Jogn
Viaros Polgarmesteri Hivatalanak Ellenorzési Osztalya végzi.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamold a jogszabalyi elbirasok szerint a valésagnak megfelelden,
atlathatoan, teljes kdriien s pontosan titkkrozi a 2018. évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes tovabbképzési
kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében: igen-nem

Kelt: Nyiregyhaza, 2019. februar 28.
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B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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NYILATKOZAT

Alulirott Toth Béla a Kozintézmeényeket Mikodteté Kozpont - mint a Gazdasagi Feladatokat
Ellatéo Kozpont jogutddja - kdltségvetési szerv vezetdje, Kovacs Jozsefné intézmeényvezetd
nyilatkozatat figyelembe véve jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak
megfeleloen, 2018 évben a Gazdasagi Feladatokat Ellité Kozpont koltségvetési szervnél

gondoskodtam

O

a bels6 kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos
¢s hatékony miikodésérol,

olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszert
hasznalatar6l, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre allo eldiranyzatok célnak megfelelo felhasznalasarol,

a Kkaltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérél, azok
teljességérol €s hitelességérol,

a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 6sszhangjarol,
intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérl, amely megfelel6 bizonyossagot nyujt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsagot,
tovabba megfelel a hazai és kz0sségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol
a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informacioéval rendelkeztem, a
tevékenysége folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirasainak az aldbbiak szerint
tettem eleget:



Kontrollkbrnyezet:

— Az intézmény vezetés filozéfidja és stilusa. Uj fenntartdja lett az intézménynek 2018
évben. Az intézmény vezet6je igyekezett az ujnak megfeleld jovoképet kialakitani.
Torekedett a kilsé intézményvezetékkel a megfelelé kommunikacid kialakitasara.
Kovette és betartotta a jogszabalyokat, melyet megfeleléen szabalyozta le a belso
szabalyzataiban is. Igyekezett motivalni a munkatdrsait, a jobb munkavégzésre
jutalmazassal.

— A szervezet kockazati tiroképességét alaposan, megfontoltan, alacsony kockazatot

vallalva hozta meg.

— A megszokott eltéré helyzetekben tanGsitott magatartds mindig megfontolt, atgondolt,
és gyors reakcio.

- Biztositott szervezeten beliili egységes szemlélet, a megfelelé munkaerkdles, melyet az:
- etikai kddex kiadasaval,
- vilagos és egyértelmi feladat elhataroldsaval,
- az eljarasrendek atgondolt kialakitdsaval,

- hataskorok és kapcesolodo feleldsség pontos meghatarozasaval biztositott.
— Veczetdi stilusra jellemzd volt:

o redlis feladat kitlizés és kovetkezetes szamonkérés, munkatarsak 0OsztOnzése,
megfelelé hangnem megvalasztdsa, munkatarsak véleményeinek, Otleteinek
kikérése €s hasznositasa. Igyekezett szocidlis érzékenységet mutatni a munkatarsai
problémainak megoldésara.

— Célok és célkitiizések, melyet az intézmény Stratégiai tervében dolgozott ki 6sszhangban
az Alapité Okirataval. Megfogalmazddott, hogy olyan célokat tiziink ki, melyek elére
mutatnak és kiegyensilyozottan szolgaljak a jogszabalyoknak, az intézményeknek és a
fenntartonak vald megfeleltetést. Feladatainkat szakmai igényességgel, a legmagasabb
szinvonalon lattuk el. A munkatarsak szakmai fejlodésérél  folyamatos
tovabbképzéseken valo részvétellel gondoskodtunk.

— Belsd szabalyzatok kialakitdsa, a feleldsségi- és feladatkivok meghatdrozdsa:
3 . 8

o Az intézmény bels6é szabalyzatai hierarchikusan épiilnek fel, melyek
egylittesen minden dolgozot érinté kévetelményektdl indulva az egyénre
szabott, konkrét feladatokig hatarozzak meg az elvart és kovetendd
magatartast. A fontosabb belsé szabalyzatok:

o az alapitd okirat
o aszervezeti és mikodési szabalyzat mellékletet

o azugyrend



o abelsé szakmai és pénziigyi szabalyzatok
o ellenérzési nyomvonalak
o amunkakon leirdsok.

Ezen szabalyzatok hatilyos tartalmat minden munkatars megismerte, €s a napi munkdjanal
alkalmazta. A k6z0s szabalyzatok az intézmény/tars intézmények minden teriiletére kiterjedden
lettek elkészitve, melyekben a felelGsségi kordk is meg lettek hatdrozva.

— Ellendrzési nyomvonal

Az intézmény az ellendrzési nyomvonalat elkészitette, melyben rendszerezve lettek a szervezeti
célok megvaldsulasa érdekében a tudatosan megtervezett 1épések, tevékenységek, oly modon,
hogy azok kiszamithatd ¢€s elvarasok szerinti eredményt produkaljanak. Az ellendrzési
nyomvonal tartalmazza a feleldsségi és informacids szinteket, kapcsolatokat, iranyitasi €s
ellendrzési folyamatokat, melyek lehetévé teszik azok nyomon kdvetését és utolagos
ellendrzését.

— Integritast sértG események kezelésének rendje

Kialakitasra keriilt a szervezeti integritast sért6 események kezelésének eljarasrendje, melyben
az intézményvezetdje leszabdlyozta a szervezet miikédésével Osszefliggd integritdsi €s
korrupcios kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasanak és kivizsgalasanak rendjét. 2018
évben ilyen bejelentés nem érkezett az intézményhez.

— Integrdlt kockdzatkezelési rendszer:

A Belsé kontrollrendszer kézikonyvben szabalyozasa megtortént, kritérium rendszere
kialakitasra keriilt. Az intézmény valamennyi munkatarsa részt vett ennek kimunkaldsaban, az
intézménynél nem miikodik kockéazat kezelési munkacsoport - 5 f6 munkatirs miatt. A
kockazatok értékelése, valamint intézkedési terv készitése nem tortént meg, miutdn az
intézmény 2018. december 31-vel megszint.

— Kontrollkovetelmények:

Az intézménynél ki lett dolgozva a kontrollpontok, melyek megakadalyoztak a korrupcio,
csalasok vagy mas integritast sérté események bekovetkeztetését. Belso szabalyzataiban lettek
szabalyozva az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok rendje, az informacidkhoz vald
hozzaférés rendje, a beszamolasi eljarasok. Szabalyozva lett a felhatalmazas, mely egyes
tevékenységek ellatidsara csak meghatarozott személy lett jogosult, a feladat és feleldsségi
korok elhatarolasa —- ki milyen intézménynél, milyen feladatot 14t el. Bels6 szabalyozo eszk6zok
is meg lettek hatarozva — intézmeény bel$ szabalyzatai, mely 20 db.

— Informdcios kommunikdcios rendszer:

Az intézmény a k6zérdeki adatokra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségének nem tett eleget,
mivel az éves koltségvetéshen a szolgdltatasi kdltségen til mas dologi kiaddsokra eldirdnyzata
— fedezete — nem volt. A janius 21-1 Kozgyllésen elfogadott 135/2018. (VL.21) kozgyiilési



hatarozataban az intézmény jogutddlassal torténd megsziintetése utan, nem lett volna
gazdasagos 6 honapra kialakitani egy honlapot, ezért a fenntartonal probalkoztam —
adatvédelmi felel9snél - aki a mai napig valaszt nem adott.

Térs intézményekkel, és a fenntartoval és munkatarsakkal napi szinten, interneten, e-mailen,
valamint telefonos és személyes kapcesolatban allt, tajékoztatasi kotelezettségének cleget tett.
[ratkezelési szabalyzatat elkészitette, melye a Magyar Nemzeti Levéltar az év végéig nem
hagyott jova.

— Nyomon kiévetési rendszer (monitoring):

Kis intézmény lévén a felelosségi kordk kialakitisaval mindig nyomon lehet kdvetni a
munkamenetét. A fliggetlen belsé ellendrzést intézményilinkben a Nyiregyhaza Megyei Joga
Varos Polgarmesteri Hivatalanak Ellendrzési Osztdlya végzi. A kockazatok és annak
kezelésének rendje felillvizsgalasara és aktualizalasra keriilt. A folyamatos ellenérzés beépiil
intézményiink mindennapi munkajaba. 2018-ban gondoskodtam a kiilsé és belsé ellendrzések
alapjan késziilt intézkedési tervek végrehajtasarol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatéan, teljes korlien €s pontosan tiikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozd kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakdrében:

- igen.

Indok: Az ABPE kdételezé tovabbképzést 2 évente kell elvégezni. Az intézményvezetdje, aki az
intézmény gazdasagvezetdje is 2017. évben teljesitette.

Kelt: Nyiregyhaza, 2019. februar 28.
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1. sz. melléklet

1. melléklet a 370/2011. (X11, 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

Alulirott KOVACS JOZSEFNE a GAFEK. kéltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen, 2018 évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

O

a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabalyszerli, eredményes,
gazdasagos ¢s hatékony mikodésérol,

olyan szervezeti kultiura kialakitasarol, amely biztositja az elk&telezettséget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii
haszndlatar6l, az alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre all6 elbiranyzatok célnak megfelel6 felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a
gazdasagossag kdvetelményeinek érvényesitésérol,

a tervezési, beszamolasi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérol és hitelességérol,

a vazdalkodasi lehetbségek és a kotelezettségek: Gsszhangjardl,

az intézményi szamviteli rendrol,

olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljarasok

jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az
elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitliz6tt
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjadk az elért eredményeket. E
tevékenységrol a vezetdi beszadmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozéd elbirdsainak az aldbbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

Az intézmény vezetés filozéfidja és stilusa. Uj fenntartéja lett az intézménynek 2018
évben. Az intézmény vezetdje igyekezett az ijnak megfeleld jovoképet kialakitani.
Torekedett a kiilsé intézményvezetokkel a megfelelé kommunikacio kialakitaséra.
Kovette és betartatta a jogszabalyokat, melyet megfeleléen szabalyozta le a belsd
szabélyzataiban is. Igyekezett motivalni a munkatarsait, a jobb munkavégzésre
jutalmazassal.

A szervezet kockazati tlir6képességét alaposan, megfontoltan, alacsony kockazatot
vallalva hozta meg.



— A megszokott eltérd helyzetekben tandsitott magatartds mindig megfontolt,
atgondolt, és gyors reakcio.

- Biztositott a szervezeten beliili egységes szemlélet, a megfelelé munkaerkdlcs, melyet
az:

- etikai kodex kiadaséval,

- vilagos és egyértelmii feladat elhatarolasaval,

- az eljarasrendek atgondolt kialakitasaval,

- hataskorok és kapesolddo felelésség pontos meghatarozasaval biztositott.

—  Vezetdi stilusra jellemzd volt:

o redlis feladat kitzés és kovetkezetes szamonkérés, munkatarsak OsztOnzese,
megfelelé hangnem megvalasztasa, munkatarsak véleményeinek, Otleteinek
kikérése és hasznositdsa. Igyekezett szociadlis érzékenységet mutatni a
munkatarsai problémadinak megoldasara.

— Célok és célkitiizések, melyet az intézmény Stratégiai tervében dolgozott ki
Osszhangban az Alapité Okirataval. Megfogalmazodott, hogy olyan célokat tliziink ki,
melyek elore mutatnak és kiegyensilyozottan szolgéljdk a jogszabalyoknak, az
intézményeknek és a fenntartonak valé megfeleltetést. Feladatainkat szakmai
igényességgel, a legmagasabb szinvonalon lattuk el. A munkatarsak szakmai
fejlodésérdl folyamatos tovabbképzéseken valod részvétellel gondoskodtunk.

—  Belsd szabalyzatok kialakitdsa, a Jelelésségi- és feladatkorok meghatdrozdsa:

o Az intézmény belsd szabalyzatai hierarchikusan épiilnek fel, melyek
egyiittesen minden dolgozot érintd kovetelményektdl indulva az egyénre
szabott, konkrét feladatokig hatdrozzdk meg az elvart és kovetendd
magatartast. A fontosabb bels6 szabalyzatok:

o az alapito okirat

o aszervezeti és miikddési szabalyzat és mellékletei
o aziigyrend

o a belsd szakmai és pénziigyi szabalyzatok

o ellendrzési nyomvonalak

o amunkakdri leirasok.

Ezen szabdlyzatok hatdlyos tartalmat minden munkatars megismerte, és a napi
munkajanal alkalmazta. A ko6zOs szabalyzatok az intézmény/tars intézmények
minden teriiletére kiterjedGen lettek elkészitve, melyekben a feleldsségi koérdk is
meg lettek hatarozva.

- Ellendrzési nyomvonal

Az intézmény az ellendrzési nyomvonalét elkészitette, melyben rendszerezve lettek
a szervezeti célok megvaldsuldsa érdekében a tudatosan megtervezett lépések,
tevékenységek, oly modon, hogy azok kiszdmithato és elvarasok szerinti eredményt
produkaljanak. Az ellendrzési nyomvonal tartalmazza a feleldsségi ¢és informécios




szinteket, kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési folyamatokat, melyek lehetové
teszik azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését.

—  Integritdst sértd események kezelésének rendje

Kialakitasra keriilt a szervezeti integritist sérté események kezelésének
eljarasrendje, melyben az intézményvezetdje leszabalyozta a szervezet miikkddésével
osszefliggd integritdsi és korrupcids kockazatokra vonatkozé bejelentések
fogadasanak és kivizsgalasanak rendjét. 2018 évben ilyen bejelentés nem érkezett az
intézményhez.

— Integrdlt kockdzatkezelési rendszer:

A Belsé kontrollrendszer kézikonyvben szabalyozdsa megtortént, kritérium
rendszere kialakitdsra keriilt. Az intézmény valamennyi munkatarsa részt vett ennek
kimunkaldsaban, az intézménynél nem miikodik kockazat kezelési munkacsoport —
5 f6 munkatars miatt. A kockazatok értékelése, valamint intézkedési terv készitése
nem toértént meg, miutan az intézmény 2018. december 31-vel megsziint.

— Kontrolltevékenységek:

Az intézménynél ki lett dolgozva a kontroll pontok, melyek megakadalyoztdk a
korrupcid, csalasok vagy mas integritast sértd események bekovetkeztetését. Belsod
szabdlyzataiban lettek szabdlyozva az engedélyezési és jovahagyasi eljardsok
rendje, az informacidkhoz valé hozzaférés rendje, a beszamolasi eljarasok.
Szabédlyozva lett a felhatalmazas, mely egyes tevékenységek ellatasara csak
meghatérozott személy lett jogosult, a feladat €s felelosségi kordk elhatarolasa — ki
milyen intézménynél, milyen teladatot lat el. Bels6é szabalyozd eszk6zok is meg
lettek hatdrozva — intézmény bels6 szabalyzatai, mely 20 db.

— Informacios és kommunikdcios rendszer:

Az intézmény a kozérdekii adatokra vonatkozd tajékoztatasi kitelezettségének nem
tett eleget, mivel az éves koltségvetésében a szolgaltatasi koltségen til mas dologi
kiadasokra eldirdnyzata — fedezete — nem volt. A junius 21-i Koézgyllésen
elfogadott 135/2018. (V1.21.) kozgyiilési hatdrozataban az intézmény jogutddlassal
torténé megsziintetése utan, nem lett volna gazdasdgos 6 honapra kialakitani egy
honlapot, ezért a fenntarténal prébalkoztam — adatvédelmi felelésnél — aki a mai
napig vélaszt nem adott.

Tars intézmeényekkel, és a fenntartoval, és munkatarsakkal napi szinten, interneten,
e-mailen, valamint telefonos ¢és személyes kapcsolatban 4allt, tajékoztatési
kotelezettségeének eleget tett.

Iratkezelési szabdlyzatat elkészitette, melye a Magyar Nemzeti Levéltar az év
végéig nem hagyott jova.

— Nyomon kovetési rendszer (monitoring):

Kis intézmény lévén a felelsségi korok kialakitdsaval mindig nyomon lehet
kévetni a munkamenetét. Fiiggetlen belsé ellendrt, mint koltségvetési intézmény — 4
intézmény, 5 {6 alkalmazott — nem foglalkoztathattam. A kockazatok és annak
kezelésének rendje feliilvizsgaldsra és aktualizaldsra keriilt. A munkatarsak munka
végzése napi szinten nyomon lett kdvetve — ellendrizve -, Kiils6 ellendrzések —
fenntartdi — soran biztositott volt a koordinaci6, mindenben segitettem a munkat.



Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirdsok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes koriien és pontosan tiikkrozik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetGje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

- nem.
Indok: Az ABPE kotelez6 tovabbképzést 2 évente kell elvégezni. Az intézményvezetdje,
aki az intézmény gazdasagvezetGje is 2017. évben teljesitette. A konyvviteli szolgaltatast
végzok kotelezd szakmai tovabbképzését a PERFEKT tovabbképzd intézménynél
teljesitettem, az igazolast a fenntartonak 2018. oktober 04-én megkiildtem.

Kelt: Nyiregyhéza, 2018. december 28.

P.H.
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